
CONTEXT
People in Myanmar are increasingly turning to 
migration as a way to improve their livelihoods. 
Today, one in four people is a migrant. It has been 
projected that nearly a third of the 36 million rural 
population could migrate to urban areas to take 
up non-farm employment in the next couple of 
decades.
 
While the importance of migration as a livelihood 
strategy for rural households in Myanmar is 
recognised, a disaggregated understanding of 
the drivers and impacts of migration by the type 
of movement (seasonal, long-term, rural-urban, 
cross-border), occupation, ethnicity, gender 
and class is lacking. A deeper understanding 
of these differences is necessary for effective 
policy formulation to better support migration 
governance. 
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OBJECTIVE
The purpose of the study is to generate evidence 
on contemporary labour migration patterns 
and the impacts of migration at the individual, 
household, and community levels. The findings 
of the study will be used as a tool to support 
government and non-government actors in 
developing strategies and policies to increase the 
developmental role of migration. 

APPROACH
The mixed-method study will consist of quantitative and qualitative data collection over two data collection rounds to account for seasonal 
variations. The quantitative samples are intended to represent rural households in each of the four areas. A total of 3,440 households will be 
surveyed.

MOLIP has agreed to become an official government partner for the study as part of the new administration’s effort to develop evidence-based 
policy on labour migration. 

Data collected from the quantitative and qualitative interviews aim to answer the following key questions:
1. How does migration impact on people’s perceptions, attitudes  and actions taken in their livelihood strategies, including its de-incentivising 

effects? How do factors at the household level (assets, education, gender relations, individual attributes), meso-level (recruitment 
networks, social networks), and the macro-contextual level (agro-climatic conditions, markets, policies, history of migration, cultural 
norms) shape migration patterns and outcomes? 

2. What are the intra-family dynamics related to migration in terms of gender roles, cultural expectations around the division of labour, 
resource allocation, education, and marriage? What support can be provided to migrant-sending households to address issues of inequity? 

3. What are the impacts of migration at the community level? How have community members collectively dealt with these impacts? What 
support can be provided to support collective discussions and actions on migration consequences? What is the linkage between migration 
and structural inequalities within communities? 

4. What are the developmental impacts of migration on migrants and migrant-sending households? What factors shape the patterns of 
remittance sending and spending/investment and how do these differ by destination, occupation, class, education, gender and ethnicity? 
What are the ways in which policy and support can be enhanced to increase the developmental impacts of migration and address its 
negative consequences? 

5. What are the likely future migration flow scenarios? How will these scenarios impact other development sectors? What are the levels of 
interest among policy makers and practitioners in Myanmar to integrate migration perspectives in their areas of work? 
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကို အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ ပုိမုိေရြးခ်ယ္လာၾကသည္။ ယေန႔ 
ေခတ္တြင္ လူေလးဦးလွ်င္ တစ္ဦးသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ 
ျဖစ္သည္။ ေက်းလက္ေနလူထု ၃၆သန္း၏ သံုးပံုတစ္ပံုမွာ 
ေနာင္အႏွစ္ႏွစ္ဆယ္အတြင္း လယ္ယာလုပ္ငန္း မဟုတ္ေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား လုပ္ကိုင္ရန္အတြက္ ျမိဳ႕ျပမ်ားသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြား
လာႏိုင္ဖြယ္ရွိသည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ ျမန္မာ့ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စု 
မ်ားအတြက္ အသက္ေမြးမႈ နည္းလမ္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အေရးပါသည္ကို 
အသိအမွတ္ျပဳေသာ္လည္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကို တြန္းအားေပး 
ေနသည့္ အရာမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အမ်ိဳးအစားမ်ား 
(ရာသီအလိုက္၊ ေရရွည္၊ ေက်းလက္-ျမိဳ႕ျပ၊ နယ္စပ္ျဖတ္ေက်ာ္)၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ လူမ်ိဳး၊ က်ား/မေရးရာ၊ အဆင့္အတန္း စသည္တို႔ကို 
လိုက္၍ သက္ေရာက္မႈမ်ားကိုမူ ကြဲကြဲျပားျပား မသိရေခ်။ 
ထိေရာက္ေသာ မူဝါဒေရးဆြဲႏိုင္ေရးႏွင့္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးစီမံ
ခန္႔ခြဲမႈကို ပိုမိုေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ဤကဲြျပားျခားနားမွႈမ်ားကုိ 
ပုိမုိနားလည္သေဘာေပါက္ရန္ လုိအပ္သည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ွာ့ခ်ေရးႏွင့္ ဘက္စုံဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမွႈကုိ ရင္းႏွီးမတည္ျခင္း (CHIME)

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထုိင္ျခင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ 
အဖြဲ႔အစည္း(IOM)၊ ေမတၱာ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း၊ 
University of Sussex၊ မိတ္ဖက္အဖဲြ႔အစည္းအေနျဖင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ အလုပ္သမား၊ 
လူ၀င္မွႈႀကီးႀကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန

ပထ၀ီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမႈ
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ 
ရခိုင္ျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ားကို အဓိကထားလ်က္ 
နိုင္ငံတစ္ဝန္း

စီမံခ်က္ကာလ
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ - ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဇြန္လ

ဘတ္ဂ်က္
ကန္ေဒၚလာ ၁,၉၉၉,၂၁၈

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤသုေတသနေလ့လာမွႈ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ- မ်က္ေမွာက္ေခတ္တြင္ 
ျဖစ္ေပၚေနေသာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ဆုိင္ရာ 
ပံုစံမ်ား ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားတစ္ဦးခ်င္းစီအေပၚ၊ 
မိသားစုအေပၚ၊ လူမွႈအဖဲြ႔အစည္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို 
အေထာက္အထားကုိ အေျခခံသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိရန္ 
ရည္ရြယ္သည္။ ဤသုေတသနေလ့လာမွႈမွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈဆုိင္ရာ   ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္မွႈက႑ကုိ ျမွင့္တင္ရာတြင္ 
လုိအပ္သည့္  မူဝါဒမ်ား၊ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲရာတြင္  အစိုးရ ႏွင့္ 
အစိုးရ မဟုတ္သည့္ လွႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူူတို႔ကို အေထာက္အကူျပဳရန္ 
အတြက္ အသံုးျပဳမည္ျဖစ္သည္။

ခ်ဥ္းကပ္ပုံ
ကဲြဲျပားေသာ သုေတသန ေလ့လာမွႈနည္းသည္ အေရအတြက္ ႏွင့္ အရည္အေသြးဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရာသီအလိုက္ ေျပာင္းလဲမွႈမ်ားကုိပါ သိရွိရန္ ႏွစ္ႀကိမ္ ေကာက္ယူမည္ျဖစ္သည္။ 
အေရအတြက္ဆိုင္ရာ သုေတသနေလ့လာမွႈ နမူနာမ်ားကို ေဒသေလးခုအတြင္းရွိ ေက်းလက္ေနမိသားစုမ်ားကို အျပည့္အဝကုိယ္စားျပဳနိုင္သည့္ နမူမ်ားျဖစ္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 
အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း ၃,၄၄ဝ စုကို စစ္တမ္းေကာက္ယူမည္ ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈၾကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ၾကီးဌာနသည္ ဤသုေတသနေလ့လာမွႈတြင္ အစိုးရ၏ 
တရားဝင္မိတ္ဖက္အျဖစ္ ပါဝင္ကာ အေထာက္အထားကို အေျချပဳေသာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာမူဝါဒကို ေရးဆြဲရာတြင္ အစိုးရအသစ္၏ ႀကိဳပမ္းအားထုတ္မွႈ တစ္ရပ္အေနျဖင့္ 
ပါဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

အေရအတြက္ႏွင့္ အရည္အေသြးဆုိင္ရာ လူေတြ႔ေမးျမန္းျခင္းမ်ားမွ ေကာက္ယူရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ ေအာက္ပါ အဓိကေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖဆိုေစရန္ ရည္ရြယ္သည္-

၁။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ လူတုိ႔၏ အျမင္မ်ား၊ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား၊ မိမိတုိ႔၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမွႈဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ ဆဲြေဆာင္မွႈ ေလ်ာ့နည္းလာသည့္   
အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔သက္ေရာက္မွႈ ရွိပါသနည္း။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈပုံစံမ်ားႏွင့္ ရလဒ္မ်ားကုိ သက္ေရာက္သည့္ အရာမ်ားျဖစ္သည့္ -မိသားစုအဆင့္ (ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား၊ 
ပညာေရး၊ က်ား/မ ေရးရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မွႈမ်ား၊ လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ပင္ကုိယ္အရည္အခ်င္းမ်ား)၊ အလယ္အလတ္အဆင့္ ( လုပ္သားစုေဆာင္းေရး ကြန္ယက္မ်ား၊ လူမႈေရး 
ကြန္ယက္မ်ား)၊ အႀကီးတန္းဆက္ႏြယ္မွႈအဆင့္ ( စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ရာသီဥတုအေျခအေနမ်ား၊ ေစ်းကြက္မ်ား၊ မူဝါဒမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ သမိုင္းေႀကာင္း၊ ယဥ္ေက်းမွႈဆုိင္ရာ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား) မ်ားသည္ မည္သုိ႔ အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈ ရွိသနည္း။

၂။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ မိသားစုအတြင္း ပတ္သက္မွႈမ်ားျဖစ္သည့္ က်ား၊မေရးရာ အခန္းက႑မ်ား၊ ရုိးရာယဥ္ေက်းမွႈအေပၚ အေျချပဳသည့္ မိသားစု၀င္မ်ားအႀကား တာဝန္ခဲြေ၀မွႈမ်ား၊ 
ဝင္ေငြႏွင့္ အျခားပုိင္ဆုိင္မွႈမ်ားကုိ ခဲြေ၀သုံးစဲြျခင္း၊ ပညာေရးႏွင့္ အိမ္ေထာင္ေရး စသည့္  အခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ မည္သုိ႔သက္ေရာက္မွႈ ရွိသနည္း။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားရွိသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္သာ တူညီမွ်တမွႈမရွိသည့္ စိန္္ေခၚမွႈအခက္အခဲကုိ ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ မည္သည့္ အေထာက္အပံ့မ်ား ေပးႏိုင္မည္နည္း။

၃။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ ေက်းရြာအဆင့္တြင္  မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မွႈမ်ား ရွိသနည္း။ လူမွႈအဖဲြ႔အစည္းအတြင္းရွိ ေက်းလက္လူထုအေနျဖင့္ ဤသက္ေရာက္မႈမ်ားကို  မည္သုိ႔စုေပါင္းျပီး 
ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းႀကသနည္း။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းေႀကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ အက်ဳိးဆက္မ်ားကုိ ေက်းရြာအဆင့္တြင္ စုေပါင္းေဆြးေႏြးျပီး လုိအပ္သည္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္ရန္ 
မည္သည့္ အေထာက္အကူမ်ား လုိအပ္သနည္း။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္ လူမွႈအဖဲြ႔အစည္းအတြင္း သာတူညီမွ်မႈမရွိသည့္ အရာမ်ားသည္ မည္သုိ႔ ဆက္စပ္မွႈရွိသနည္း။

၄။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားရွိသည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ ဖြ႔ံျဖဳိးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မွႈမ်ား မည္သုိ႔ရွိသနည္း။ လႊဲပုိ႔ေငြေပးပုိ႔သည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ 
လႊဲပုိ႕ေငြသံုးစြဲပံု/ရင္းႏွီးျမွႈပ္ႏွံမွႈ ျပဳလုပ္ပံုမ်ားအေပၚ မည္သည့္အရာမ်ားက အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈ ရွိသနည္း။ ထုိအရာမ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည့္ေနရာ၊ အလုပ္အကိုင္၊ အဆင့္အတန္း၊ 
ပညာေရး၊ က်ား/မေရးရာ၊ တုိင္းရင္းသားမ်ဳိးႏြယ္စုမ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး မည္သုိ႔ကြဲျပားျခားနားသနည္း။ ဖြ႔ံျဖဳိးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ  အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈမ်ားကုိ တုိးျမွင့္ရန္ႏွင့္ ၎၏ 
အႏွႈတ္လကၡဏာသက္ေရာက္မွႈမ်ားကုိ ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ မည္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳျခင္းအားျဖင့္ မူ၀ါဒပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ အေထာက္အကူျပဳဆုိင္ရာ အားျဖည့္မွႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္နည္း။

၅။  လက္ရွိျဖစ္ေပၚေနသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈပုံစံမ်ားသည္ မည္သုိ႔ ရွိႏိုင္မည္နည္း။ ထုိေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈပုံစံမ်ားသည္ အျခားဖြ႔ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးက႑မ်ားအေပၚ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မွႈ 
ရွိမည္နည္း။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ားႏွင့္၊ လက္ေတြ႔အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအေနျဖင့္ လူထုေရြ႕လ်ားမွႈဆုိင္ရာ ရွဳေထာင့္ႏွင့္ အျမင္မ်ားကုိ မိမိတုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြင္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားလုပ္ေဆာင္ရန္ စိတ္၀င္စားမွႈအဆင့္ႏွင့္ လုပ္ငန္းပုိင္းဆုိင္ရာ ဆက္ႏြယ္မွႈရွိသည့္ အေျခအေနမ်ားမွာ မည္သည့္အရာမ်ား ျဖစ္မည္နည္း။

ဓာတ္ပု:ံ IOM
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Development of Internal and International Labour Migration Governance

CONTEXT
The Global Compact for Safe, Orderly and Regular 
Migration adopted in 2018 reaffirmed that “Migration 
contributes to positive development outcomes and to 
realizing the goals of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development, especially when it is properly managed.” 
Despite the recent political and economic changes 
in Myanmar, job prospects in rural areas and in 
disadvantaged states and regions are still limited and 
migration remains an important livelihood strategy. 
Millions of people from Myanmar migrate internally and 
internationally, many into jobs in the informal sector 
with little protection of labour rights, guarantees of fair 
wages or assurance of safe working conditions. When 
their employment is not recognised or valued, migrants 
are much more vulnerable to forced labour and human 
trafficking, both within Myanmar and internationally. 

IMPLEMENTED BY
International Labour Organization(ILO)

GEOGRAPHIC SCOPE
Nationwide with focus areas in Nay Pyi Taw, 
Yangon, Mandalay, Kachin, Shan, Kayin and 
Tanintharyi

DURATION
Phase 1: February 2016 – December 2018
Phase 2: January 2019 – June 2020 

BUDGET
Phase 1: USD 2,000,000
Phase 2: USD 1,999,754

Implemented by 

OBJECTIVE
The project objective is to ensure that 
labour migration is safer and more 
beneficial, and better contributes 
to Myanmar’s development. By 
strengthening internal and international 
migration governance, the interventions 
will provide a supportive policy 
framework for women and men to step 
out of poverty into alternative forms of 
livelihood. Migrants will face fewer risks 
and gain more benefits from labour 
migration, increasing the resilience and 
improving the standard of living for rural 
households.

APPROACH
The project focuses on supporting policy and legislative development for internal and international migration and strengthening mechanisms 
and stakeholder capacity for implementation as its core intervention approaches. During phase 2, the project will provide further technical 
support to the development of the Law Relating to Overseas Employment, secondary legislation and annual work plans for the National Plan 
of Action on Labour Migration (2018-2022). The ILO also plans to develop curriculums and provide training on skills development for domestic 
workers, leading to the adoption of a national occupational competency standard and greater recognition of their skills. To improve the provision 
of support services to potential and return migrants, the project will build cooperation between Migrant Resource Centres and civil society and 
labour organizations. Expanding on its work with parliamentarians, the ILO will provide technical assistance to the Parliamentarian Committee 
on Women and Children to develop a draft law to protect domestic workers and support the ratification of the ILO Convention on Decent Work for 
Domestic Workers (No. 189). To further address decent work deficits among internal migrants in vulnerable sectors of work, rapid assessments 
will be conducted for mining workers in Kachin State and construction workers in Yangon and Mandalay. To aid returning migrants, the project will 
work on supporting a favourable environment for reintegration by increasing access to documentation and labour market information. The ILO 
will also support the development of more  evidence-based migration governance through continuing its series of briefing papers on promoting 
coherence among human trafficking, employment, skills development and labour migration policies

PROJECT OUTCOMES 
1. Key international labour migration legislation and policies are adopted in line with relevant international labour standards, the ILO 

Multilateral framework and in consultation with all relevant stakeholders. 
2. National and regional policies or mechanisms are adopted in consultation with all relevant stakeholders to promote decent work for 

migrants, including those working in the informal sector. 
3. Policies are strengthened to protect and promote fundamental aspects of decent work for internal, international and return migrants, 

including social protection coverage, increased recognition of skills and more effective labour dispute settlement mechanisms. 
4. Greater policy coherence is achieved.

Key challenges that prevent the country from maximising the benefits of migration include a lack of coherence between different areas of government 
policy, outdated laws on regulating overseas employment agencies and weak enforcement of labour protection measures. Myanmar’s recently adopted 
Decent Work Country Programme (2018 – 2021) can be a tool for developing a more effective and rights-based approach to labour migration governance, 
enhancing its capacity to adopt and apply international standards and good practices. The programme provides a framework for the advancement of 
decent work and sustainable development in Myanmar, including the specific outcome of safe migration.

Photo credit:ILO



ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
ဤစီမံခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ 
ပိုမိုေဘးကင္းလံုုျခံၿပီး အက်ိဳးရွိေစရံုမ်ွ သာမက ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္မွႈကို ပိုမိုအေထာက္အကူျပဳရန္ အတြက္ ျဖစ္သည္။ 
ျပည္တြင္း ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးကို 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေနေသာ မူဝါဒမ်ားကို အားျဖည့္ေပးျခင္းျဖင့္ ဤစီမံခ်က္သည္ 
ျပည္သူလူထုအား ဆင္းရဲတြင္းမွ လြတ္ေျမာက္ရန္ သို႔မဟုတ္ အျခား 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ပံုစံမ်ားသို႔ တက္လွမ္းရာတြင္္  လိ္မၼာပါးနပ္စြာ 
ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ပံ့ပုိးကူညီေပးမည့္ မူဝါဒမူေဘာင္တစ္ရပ္ကို 
ေပးအပ္ မည္ျဖစ္သည္။ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအေနျဖင့္ ႀကံဳေတြ႔ရမည့္ 
အႏၱရာယ္မ်ားေလ်ာ့ပါးသြားကာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းျဖ
င့္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းကို ပိုမိုတိုးတက္ေစၿပီး ေက်းလက္ေနျပည္သူလူထု၏ 
လူေနမႈ အဆင့္အတန္းကို ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစမည့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
ပိုမိုရရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။

ေနာက္ခံအၾကာင္းအရာ
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္  လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ စနစ္က်မႈ 
ရွိသည့္ ပံုမွန္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ သေဘာတူစာခ်ဳပ္က 
‘ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္  ဖ႔ြံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဆိုင္ရာ ရလာဒ္ေကာင္းမ်ား 
အတြက္ ပံ႔ပိုးေပးၿပီး အထူးသျဖင့္ မွန္ကန္စြာ စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ပါက စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ ၂ဝ၃ဝ အစီအစဥ္၏ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတိုင္မ်ားအား 
နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ ပံ႔ပိုးေပးသည္’ဟု ထပ္ေလာင္း အတည္ျပဳခဲ့သည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မၾကာေသးမီက ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚ တိုးတက္ခဲ့ေသာ္လည္း ေက်းလက္ေဒသမ်ား၊ 
အားနည္းခ်က္/လိုအပ္ခ်က္ရွိေသာ ျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ 
အလုပ္အကိုင္ရရွိရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားမွာ အကန္႔အသတ္ရွိေနဆဲျဖစ္ၿပီး 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမွာ အေရးပါသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ 
မဟာဗ်ဴဟာအျဖစ္ ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျပည္တြင္း ႏွင့္ ျပည္ပသို႔ 
သန္းႏွင့္ခ်ီေသာ လုပ္သားမ်ား ေရႊ႕ေျပာင္းလ်က္ရွိၿပီး အမ်ားအျပားမွာ 
အလုပ္သမားအခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ေကာင္းမြန္သည့္လုပ္ခလစာ 
အာမခံခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ လုပ္ငန္းခြင္ 
အေျခအေနဆိုင္ရာ အာမခံခ်က္မ်ား နည္းပါးသည့္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္သာ အလုပ္လုပ္ကိုင္ လ်က္ရွိေနၾကသည္။  ယင္းတို႔၏ 
အလုပ္အကိုင္ကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္း  သို႔မဟုတ္ တန္ဖုိးထားျခင္း 
မခံရသည့္အခါ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအေနျဖင့္ ျပည္တြင္းတြင္သာမက 
ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားတြင္လည္းပဲ အဓမၼေစခိုင္းခံရျခင္း ႏွင့္ လူကုန္ကူးခံရျခင္းတို႔ကို 
ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္ေခ် ပိုမ်ားသြားသည္။ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖဲြ႔ (ILO)

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမႈ
ေနျပည္ေတာ္၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ 
မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ ကခ်င္ျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္၊ 
ကရင္ျပည္နယ္ ႏွင့္ တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီးမ်ားကို 
အဓိကထားလ်က္ နိုင္ငံတစ္ဝန္း

စီမံခ်က္ကာလ
ပထမကာလ- ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလမွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလအထိ
ဒုတိယကာလ- ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဇန္န၀ါရီီလမွ ၂ဝ၂ဝခုႏွစ္ 
ဇြန္လအထိ

ဘတ္ဂ်က္
ပထမကာလ - အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁,၉၉၉,၇၅၄
ဒုတိယကာလ - အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁,၉၉၉,၇၅၄

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ျမႇင့္တင္ရာတြင္ ဟန္႔တားေနသည့္္အဓိကအရာမ်ားမွာ ဥပေဒ ႏွင့္ မူဝါဒမ်ားတြင္ ေၾကာင္းက်ိဳးဆီေလ်ာ္မႈ ႏွင့္ တသမတ္တည္းမျဖစ္ျခင္း၊ ျပည္ပအလုပ္အကိုင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ားကို 
လိုင္စင္ထုတ္ေပးေရး၊ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္႐ႈေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား ေခတ္မမီျခင္း၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆုိင္ရာ နည္းလမ္းမ်ားတြင္ အသက္ဝင္မွႈ အားနည္းျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ပိုမိုထိေရာက္ၿပီး အခြင့္အေရးအေျခခံျဖစ္သည့္  
လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ုဳပ္မႈ ၊ ယင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၏  စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျမႇင့္တင္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံတကာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ အေလ့အထေကာင္းမ်ား ခ်မွတ္က်င့္သံုးျခင္းအား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ မၾကာေသးမီက 
အတည္ျပဳခဲ့သည့္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံအဆင့္ အစီအစဥ္ ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၁ အား   နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ ဤႏိုင္ငံအဆင့္အစီအစဥ္က ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေဘးကင္းလံုျခဳံသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းဆိုင္ရာ တိက်သည့္ ေရရွည္အက်ိဳးရလဒ္ အပါအဝင္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ အဆင့္ျမႇင့္ရန္ ႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ မူေဘာင္တစ္ခုအျဖစ္ ပ႔ံပိုးေပးပါသည္။

ခ်ဥ္းကပ္ပုံ
ဤစီမံခ်က္သည္ ျပည္တြင္းႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ မူဝါဒႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ကူညီပံ႔ပိုးရန္ ႏွင့္ ယႏၲရားမ်ား အားေကာင္းေစရန္ ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
အားေကာင္းေစရန္တို႔ကို စီမံခ်က္၏ အဓိက ေဆာင္ရြက္ရန္ ခ်ဥ္းကပ္ပံု နည္းလမ္းမ်ားအျဖစ္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယအဆင့္တြင္ စီမံခ်က္အေနျဖင့္  ျပည္ပအလုပ္အကိုင္ ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ ဆိုင္သည့္ ဥပေဒ တစ္ရပ္ေပၚေပါက္ေရး၊ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ဥပေဒမ်ား ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသားလုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂) အတြက္ တစ္ႏွစ္တာ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရန္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အကူအညီမ်ား ဆက္လက္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔ (ILO) အေနျဖင့္လည္း အမ်ိဳးသားလုပ္ငန္းခြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈစံႏႈန္း သတ္မွတ္ႏိုင္ၿပီး၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳမႈ ပိုမိုမ်ားျပားလာေစရန္ ဦးတည္မည့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈတိုးတက္ေစရန္ သင္႐ိုးၫြန္းတမ္းမ်ား ျပဳစုေရးသား၍ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရန္ အစီအစဥ္မ်ား ရွိပါသည္။  စီမံခ်က္အေနျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းမည့္ အလားအလာရွိသူမ်ား ႏွင့္ ေနရပ္ျပန္လာသူမ်ားအတြက္ အကူအညီေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ေထာက္ပံ့ကူညီေပးေရး ဗဟိုဌာနမ်ား၊ အရပ္ဖက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ားၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကို တည္ေဆာက္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ ILO အေနျဖင့္ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနမႈကို ပိုမို တိုးျမင့္ေဆာင္ရြက္ရန္၊ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ကေလးသူငယ္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမွ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းေရးဆြဲရာတြင္ နည္းပညာ 
အကူအညီေပးျခင္း ႏွင့္ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိေရးဆိုင္ရာ ILO သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္အတည္ျပဳႏိုင္ေရးကို ကူညီပံ႔ပိုးေပးလ်က္ရွိသည္။ (အမွတ္ ၁၈၉)

ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ က႑မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိ္ုင္ေနသည့္ ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအၾကား သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ေလ်ာ့နည္းေနျခင္းကို ေျဖရွင္းေပးရန္ ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ ေက်ာက္တြင္း အလုပ္သမားမ်ား 
ႏွင့္ ရန္ကုန္ ႏွင့္ မႏၲေလးရွိ ေဆာက္လုပ္ေရး အလုပ္သမားမ်ားအား လ်င္ျမန္သည့္ ဆန္းစစ္မႈတစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။  ေနရပ္ျပန္လာသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အကူအညီရရွိေစရန္ စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထား 
ႏွင့္ အလုပ္သမားေစ်းကြက္ဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ လက္လွမ္းမီမႈကို ပိုမိုတိုးျမႇင့္ ရရွိေစျခင္းျဖင့္ ျပန္လည္ဝင္ဆံံ့ေပါင္းစည္းရန္ ေကာင္းမြန္သင့္ျမတ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခု ျဖစ္လာေစရန္ စီမံခ်က္က ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္သည္။  
ILO က လူကုန္ကူးမႈ၊ အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားၾကား လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္မႈ ပိုမိုျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္မည့္ ေဆြးေႏြးခ်က္ စာတမ္းမ်ားမွတဆင့္ ပိုမိုဖြံ႕ၿဖိဳးတက္ေသာ 

အေထာက္အထားအေျခခံ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

မူဝါဒဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
၁။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ အဓိကဥပေဒမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၊ ILO၏ ဘက္စံုမူေဘာင္တို႔ႏွင့္ အညီ သက္ဆိုင္သူအားလံုးတို႔ႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးသတ္မွတ္မည္ ျဖစ္သည္္။ 

၂။ တရားမဝင္က႑၌ အလုပ္လုပ္သူမ်ားအပါအဝင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ား ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ ေဒသႏၲရဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ား သို႔မဟုတ္ ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ား အားလံုးႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ကာ 
ခ်မွတ္မည္္ျဖစ္သည္။

၃။ လူမႈေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ အစီအစဥ္၊ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ပိုမိုအသိအမွတ္ျပဳျခင္း ႏွင့္ ပိုမို ထိေရာက္သည့္ အလုပ္သမားေရးရာ ပ႗ိပကၡေျဖရွင္းျခင္းဆိုင္ရာ နည္းလမ္းမ်ားပါဝင္သည့္ ျပည္တြင္း၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ႏွင့္ 
ေနရပ္ျပန္လာသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ အေျခခံလကၡဏာမ်ားအား ေစာင့္ေရွာက္ကာကြယ္ရန္ ႏွင့္ ျမႇင့္တင္ရန္ မူဝါဒမ်ားက အားျဖည့္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

၄။  ပိုမိုလိုက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္ မူဝါဒ ေရးဆြဲခ်မွတ္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။

ဓာတ္ပု:ံ ILO

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ



Yay Kyi Yar: Decent Work and Labour Migration for Media

Implemented by 

CONTEXT
Discussion of labour migration issues and 
the decent work agenda at regional and 
national levels in Myanmar is often limited to 
a fairly small group of stakeholders, with very 
little engagement of the wider population 
in the country. Media has the potential 
to support a broader, more informed and 
participatory national conversation on these 
concerns, providing a platform for dialogue 
and increasing accountability of government. 
The media can bring together diverse 
stakeholders by providing a space for more 
inclusive discussions about the risks and 
opportunities of labour migration and the 
key challenges and solutions for expanding 
decent work opportunities in Myanmar. 

Currently, however, the media in Myanmar is under-utilized and lacks capacity to effectively fill this role. Media coverage on the issue of labour migration is 
limited to a small number of news reports, often producing highly sensationalized and nationalistic stories of extreme cases of trafficking and exploitation. 
While these reports can play an important role in highlighting cases of abuse, the media coverage rarely unpacks the individual story to analyse the 
vulnerabilities which enable these situations to take place. Media reports also display a lack of basic understanding of migration issues and terminology, 
with a substantial absence of research and fact checking. This carries significant risk as media reporting has a direct impact on migration policy in 
Myanmar. For example, news coverage of mistreatment of domestic workers abroad was used as a justification for banning migration into the sector in 
2014. There is also a lack of nuanced human-interest stories on the real impact of migration on migrants and their family members to provide a well-
rounded understanding of the issue.

IMPLEMENTED BY
BBC Media Action

GEOGRAPHIC SCOPE
Nationwide with focus areas in Delta, Dry Zone, 
Rakhine, Shan, Kachin, Chin, Mon and Yangon

DURATION
Phase 1: October 2016 - March 2019 
Phase 2: April 2019 - September 2020 

BUDGET
Phase 1: USD 1,975,602 
Phase 2: USD 1,060,341

OBJECTIVE
The project will support a better informed 
public discourse on labour migration through 
building awareness and understanding of the 
contribution of labour migration to Myanmar’s 
development among media at national and 
regional levels. It further aims to support policy 
development through inclusive social dialogue 
between stakeholders on decent work and 
labour mobility issues in Myanmar, making sure 
that the voices of women, migrants, informal 
sector workers and ethnic minorities are heard 
by decision-makers. 

APPROACH
This project will build the capacity of regional and national media agencies in Myanmar to support more informed, analytical, balanced and 
evidence-based media coverage of labour migration and decent work issues. Key capacity strengthening activities will include coaching and 
mentoring of regional media agencies; senior editorial training for national media to promote feature reporting on migration issues within Myanmar 
and internationally; and a series of training workshops bringing together media and stakeholders working on labour migration issues.

The project will also produce creative and engaging multi-media broadcasts for national and regional audiences, including a range of audio-visual 
digital media outputs on the popular Yay Kyi Yar Facebook page and the development of Yay Kyi Yar discussion programs to be broadcast as a 
special, stand-alone series on television with an audio version available for radio broadcast. An eight episode series of Yay Kyi Yar televised panel 
debate/discussions will bring together key stakeholders such as migrants, government, unions, recruitment agencies, employers and civil society 
organisations to discuss decent work deficits and labour migration challenges across key sectors of work in Myanmar. Digital media content will 
provide useful information for audiences on safe migration and other key knowledge gaps related to the world of work. A range of formats will be 
used, such as Facebook Live and short documentary videos on the lives of migrant workers in Myanmar.

BBC Media Action will also conduct research throughout the project cycle to monitor the outcomes of the interventions. This will provide regular 
feedback on the progress achieved and allow the activities to be adapted for improved results. The majority of the research planned will be 
qualitative in nature, including media capacity assessments and focus group research with audiences, offering a timely and nuanced understanding 
of engagement with the project outputs and what effect they are having on beneficiaries. 

Photo credit: BBC Media Action



ေနာက္ခံအၾကာင္းအရာ
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ား 
ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ အစီအစဥ္ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ 
ေဆြးေႏြးျခင္းမွာ  ပါဝင္သက္ဆိုင္သူလူနည္းစုႏွင့္သာ သက္ဆိုင္လ်က္ရွိၿပီး 
တစ္ျပည္လံုးအတိုင္းအတာျဖင့္ ပိုမိုမ်ားျပား က်ယ္ျပန္႔သည့္ ျပည္သူ 
လုထုၾကား ေဆြးေႏြးျခင္းမွာမူ အလြန္ နည္းပါးေနေသးသည္။  မီဒီယာဖက္မွ 
ထိုစိုးရိမ္ပူပန္စရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ၿပီး၊ သတင္း 
အခ်က္အလက္ ပိုမိုေပးႏိုင္ကာ အမ်ားပါဝင္သည့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက္ ေနရာတစ္ခု ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ ႏွင့္ အစိုးရ၏ 
တာဝန္ယူမႈ ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ မီဒီယာဖက္မွ ကူညီပံ႔ပိုးေပးရန္ 
စြမ္းအားရွိပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ 
က်ေရာက္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမို 
တိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ အဓိက စိန္ေခၚမႈမ်ား ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပႏိုင္ရန္ ေနရာတခုပံ႔ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ားအားလံုး ပါဝင္လာေစရန္လည္း မီဒီယာက႑က စည္း႐ုံး 
စုစည္းႏိုင္ပါသည္။

လက္ရွိအေျခအေနတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မီဒီယာက႑မွာ အသံုးျပဳသင့္သည္ 
ထက္ ေလ်ာ့နည္းေနၿပီး ယင္းက႑ကို ထိေရာက္စြာ ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ရန္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မွာလည္း လုိအပ္မွဳမ်ား ရွိေနေသးသည္။  လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို မီဒီယာတြင္ ေဖာ္ျပျခင္းမွာ သတင္းသို႔မဟုတ္ ႐ုပ္သံ/ပံုျပ သတင္းတင္ျပခ်က္ အနည္းငယ္မွ်သာ  ရွိေနေသးၿပီး 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈျမင့္ၿပီး အမ်ိဳးသားေရးႏွင့္ဆိုင္သည့္ လြန္က်ဴးသည့္ လူကုန္ကူးမႈ ႏွင့္ လုပ္အားအျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းမ်ိဳးကိုမူ ရံဖန္ရံခါသာ တင္ဆက္ျပသသည္။ ထိုသတင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ားမွာ အလဲြသုံးစားျပဳခံရသည့္ 
ျဖစ္ရပ္မ်ားကို မီးေမာင္းထိုးရန္အတြက္ အေရးပါသည့္ အခန္းက႑မွ ရွိေသာ္လည္း မီဒီယာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားမွာ ထိုအေျခအေနမ်ားအား ျဖစ္ေပၚေစသည့္ ထိခိုက္လြယ္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ဆန္းစစ္ႏိုင္မည့္ 
ျဖစ္ရပ္တစ္ခုခ်င္းစီကို  ေဖာ္ထုတ္ျပႏိုင္ျခင္း နည္းပါးပါသည္။

မီဒီယာသတင္း ထုတ္ျပန္မႈမ်ားမွာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေဝါဟာရမ်ား ႏွင့္ အေျခခံ သေဘာတရားကို နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း မရွိေၾကာင္းထင္ရွားပါသည္။ မီဒီယာ သတင္းေဖာ္ျပခ်က္မွာ  
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာမူဝါဒအေပၚ တိုက္႐ိုက္အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိသျဖင့္ ယင္းမွာ အေရးႀကီးသည့္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ အႏၲရာယ္္ရွိပါသည္။ ဥပမာ ျပည္ပရွိ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားအား ႏွိပ္စက္ခံ 
ေနရသည့္သတင္းသည္ က႑အတြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကို တားျမစ္ပိတ္ပင္ရန္ အေၾကာင္းအရင္းအျဖစ္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္တြင္ အသံုးခ်ျခင္းခံခဲ့ရသည္။  ယင္းအျပင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍  ဘက္စံုေထာင့္စံုမွ 
သေဘာေပါက္နားလည္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ မိသားစုဝင္မ်ားအေပၚ အမွန္တကယ္ သက္ေရာက္မႈရွိမည့္ သိမ္ေမြ႕ထူးျခားၿပီး လူစိတ္ဝင္စားႏိုင္မည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားလည္း တင္ဆက္ႏိုင္ျခင္း မရွိေခ်။

ခ်ဥ္းကပ္ပုံ
ဤစီမံခ်က္က လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ပိုမိုေပးေသာ၊ က်ိဳးေၾကာင္းဆင္ျခင္မႈရွိေသာ၊မွ်တေသာ 
အေထာက္အထားကိုအေျခခံသည့္ မီဒီယာ ထုတ္လႊင့္မႈမ်ားကို အေထာက္အကူေပးရန္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္းရွိ ေဒသဆိုင္ရာႏွင့္ ႏိုင္ငံပိုင္ မီဒီယာ ေအဂ်င္စီမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးမည္ျဖစ္သည္။  
စြမ္းေဆာင္ရည္ အားေကာင္းေစမည့္ အဓိက လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ေဒသဆိုင္ရာ မီဒီယာေအဂ်င္စီမ်ားအား နည္းျပေပးျခင္း ႏွင့္ လမ္းၫႊန္ေပးျခင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္း ႏွင့္ ျပည္ပရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ားအား 
႐ုပ္သံ/ပံုျပ သတင္းတင္ဆက္ျခင္းကို ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရန္ ႏိုင္ငံပိုင္မီဒီယာ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ ဝါရင့္အယ္ဒီတာမ်ားအား သင္တန္းေပးျခင္း၊ ႏွင့္ မီဒီယာႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 
ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ားအားလံုးကို စုစည္းၿပီး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ပါဝင္သည္။

ဤစီမံခ်က္သည္ တစ္ႏိုင္ငံလံုး ႏွင့္ တိုင္းေဒသႏွင့္ျပည္နယ္တုိ႔တြင္ရွိေသာ ပရိတ္သတ္မ်ားအတြက္ ဖန္တီးမႈအားေကာင္းၿပီး ဆြဲေဆာင္ႏိုင္မည့္ မာလ္တီမီဒီယာ ထုတ္လႊင့္မႈမ်ားကို ေက်ာ္ၾကားသည့္ ေရၾကည္ရာ ေဖစ့္ဘုတ္ 
စာမ်က္ႏွာေပၚမွ တဆင့္ တင္ျပျခင္း ႏွင့္ ႐ုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ ဒီဂ်စ္တယ္ ႐ုပ္သံမီဒီယာ ဖန္တီးမႈ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို သီးသန္႔ အထူးအစီအစဥ္တြဲမ်ားအျဖစ္ ထုတ္လႊင့္ျပသသည့္ ေရၾကည္ရာ ေဆြးေႏြးခန္း အစီအစဥ္မ်ား ႏွင့္ 
ယင္းအစီအစဥ္မ်ားအား ေရဒီယိုတြင္ ထုတ္လႊင့္ရန္ အသံသက္သက္ပံုစံျဖင့္ အစီအစဥ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။  ထုတ္လႊင့္ျပသၿပီးျဖစ္သည့္ အပိုင္း ၈ ပိုင္း ပါဝင္သည့္ ေရၾကည္ရာ ေဆြးေႏြးပြဲ ႐ုပ္သံ 
အစီအစဥ္မ်ားသည္ ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ားျဖစ္သည့္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ အစိုးရ၊ သမဂၢမ်ား၊ အလုုပ္အကိုင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီ မ်ား၊ အလုပ္ခန္႔ထားသူမ်ား/လုပ္ငန္းရွင္မ်ား ႏွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲဲ႕အစည္းမ်ား ကို 
အေရးပါသည့္ ပါဝင္သက္ဆုိင္သူမ်ားအား စုစည္းေတြ႕ဆုံေပးကာ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ ရွားပါးမႈ ႏွင့္ အေရးႀကီးသည့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ က႑မ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးဆိုင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားအေၾကာင္းကို ေဆြးေႏြးေစမည္ ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ ဘဝမ်ားအေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္ထားသည့္ မွတ္တမ္း ဗြီဒီယို ဇာတ္လမ္းတိုမ်ား ႏွင့္ ေဖ့စ္ဘုတ္ လိုက္ဖ္ ကဲ့သို႔ ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
အသံုးျပဳ ထုတ္လႊင့္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ဘီဘီစီ မီဒီယာအက္ရွင္သည္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္အတြက္ စီမံခ်က္ကာလ တစ္ေလွ်ာက္လံုး သုေတသနျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ ဤသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းက အစီအစဥ္မ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို 
ပံုမွန္ ရရွိမည္ျဖစ္ၿပီး ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ား ရရွိႏိုင္ရန္အတြက္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား လိုုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ မီဒီယာ စြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ 
ႏွင့္ ပရိတ္သတ္မ်ားအား အေလးထားအုပ္စု သုေတသန ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား၊ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီျဖစ္ၿပီး စီမံခ်က္ရလဒ္မ်ား ပါဝင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို သိမ္ေမြ႕စြာ နားလည္သေဘာေပါက္္ျခင္း ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရွိသူမ်ားအေပၚ ရွိေနသည့္ စီမံခ်က္ရလာဒ္မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား အပါအဝင္္ သုေတသနအမ်ားစုကို  အရည္အေသြးဆိုင္ရာ သုေတသနမ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။

ေရၾကည္ရာ-သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ ႏွင့္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈဆိုင္ရာ မီဒီယာက႑

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
ဘီဘီစီ မီဒီယာအက္ရွင္

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမႈ
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပူပိုင္းဇုန္၊ ရခိုင္ျပည္နယ္၊ 
ရွမ္းျပည္နယ္၊ ကခ်င္ျပည္နယ္၊ ခ်င္းျပည္နယ္၊ 
မြန္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရန္ကုန္ တိုင္းေဒသႀကီးကို 
အဓိကထားလ်က္ နိုင္ငံတစ္ဝန္း 

စီမံခ်က္ကာလ
ပထမကာလ- ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလမွ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ မတ္လအထိ
ဒုတိယကာလ- ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဧၿပီလမွ ၂ဝ၂ဝခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာလအထိ

ဘတ္ဂ်က္
ပထမကာလ - အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁,၉၇၅,၆ဝ၂
ဒုတိယကာလ - အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁,ဝ၆ဝ,၃၄၁

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ

ဓာတ္ပုံ း ဘီဘီစီ မီဒီယာအက္ရွင္

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤစီမံခ်က္သည္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အသိပညာေပးမႈ တည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ႏွင့္ 
တိုင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္အဆင့္ မီဒီယာမ်ားအၾကား ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ က႑အတြက္  လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ 
ပံ့ပိုးေပးမႈကို အမ်ားျပည္သူ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ ႏွင့္ 
ေသခ်ာသိရွိေစရန္ ေထာက္ပံ႔ကူညီ ေပးမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈ 
ႏွင့္ လုပ္သားေရြ႕လ်ားသြားလာမႈဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ သမား႐ိုးက် 
မဟုတ္သည့္က႑တြင္ လုပ္ကိုင္ေနသူမ်ား  လူနည္းစု 
တိုင္းရင္းသားမ်ား ၏ အသံကို ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ ရွိသူမ်ား က ေသခ်ာစြာ 
ၾကားသိေစမည့္ လူမႈေရးရာ ေဆြးေႏြးမႈ မ်ားအား သက္ဆိုင္သူ 
အားလံုးပါဝင္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ မူဝါဒ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ 
ေထာက္ပံ႔ကူညီေပးရန္ ရည္ရြယ္သည္။



Increasing the Developmental Impact of Labour Migration through Strengthened 
Governance and Partnership (Twe Let)

Implemented by 

CONTEXT 

Labour migration, whether it is internal or international, 
has become a widespread livelihood strategy for the 
people of Myanmar. Migration dynamics at the regional 
and state level clearly show that migration takes place 
as a result of a complex set of local conditions, including 
proximity to employment opportunities and established 
social networks in destination countries. Insufficient 
access to information and services increases the risks 
and reduces the rewards of migration for migrants and 
their family members.

IMPLEMENTED BY
International Organization for Migration (IOM), Mon Women’s Organization (MWO), 
Parami Development Network (PDN), Chin Human Rights Organization (CHRO), Pact 
Global Microfinance Fund (PGMF), Ministry of Labour, Immigration and Population 
(MOLIP)

GEOGRAPHIC SCOPE
Chin, Mandalay, Magway, Shan, Mon, Kayin, Tanintharyi in over 600 villages

DURATION
January 2017 - June 2019

BUDGET
USD 6,475,839

APPROACH
Twe Let consists of two components – governance and community-outreach. The governance component aims to support the efforts of the 
Government of the Union of Myanmar, led by the Ministry of Labour, Immigration and Population, to establish a first ever comprehensive 
migration policy. The component also seeks to support a mechanism to mainstream migration into national and local sectoral development 
planning. The community outreach component keeps local civil society organisations close to the heart of the interventions, ensuring 
effective outreach within migrant communities. 

1. Pre-migration outreach
 Pre-migration outreach in rural communities provides aspirant migrants and their families with practical information and tools to 

consider migration in their overall livelihood strategies, assess the various migration pathways, understand ways to manage positive 
and negative consequences of migration, set clear migration plans and goals, and help them make better migration decisions and 
actions.

2. Financial literacy
 Financial literacy training is provided to households receiving remittances with the aim of increasing their ability to manage 

remittances migrants send back home, and increase the positive impact of remittances on development. The training covers financial 
literacy, remittance saving, utilising remittances for income generating activities and working capital management.

3. Skills development training
 Developing skills prior to migration enables migrants to become more employable and access better jobs. Families receiving 

remittances may need new skills with which to start businesses. Skills development trainings will provide these aspirants migrants and 
migrant-sending households with practical skills for employment and self-employment through migration.

4. Job-matching support
 Job-matching support will be provided to the graduates of skills development training to increase their chances of finding rewarding 

employment in the occupations they were trained in. Support will also be provided to the graduates who opt for self-employment, by 
way of business management support.

OBJECTIVE

Twe Let (meaning “hand in hand” in Myanmar) aims 
to improve the governance and outreach capacities of 
national actors to increase the developmental impact of 
labour migration in Myanmar.

Photo credit: IOM



ခုိင္ခံံ့ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မွႈႏွင့္ ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္မွႈမ်ားျဖင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈ၏ 
ဖြံ႔ျဖဳိးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ အက်ဳိးဆက္မ်ားကုိ တုိးျမင့္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း (တဲြလက္)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ 
ျပည္တြင္း (သုိ႔) နုိင္ငံတကာ လုုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွဳသည္ ျမန္မာနုိင္ငံရွိ 
ျပည္သူမ်ားအတြက္ က်ယ္ျပန္႔သည့္ အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းနည္းဗ်ဳဟာတစ္ခု
အျဖစ္ ျဖစ္ေပၚလာသည္။ တုိင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္အဆင့္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားမွႈမွ 
ဆုိက္ေရာက္နုိင္ငံမ်ားရွိ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ ရွိေနျပီးေသာ လူမွႈကြန္ယက္မ်ားႏွင့္ 
နီးစပ္မွႈအပါအ၀င္ ေဒသတြင္း ရွႈပ္ေထြးသည့္ အေျခအေနမ်ားေႀကာင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြား
လာရျခင္းျဖစ္ေႀကာင္းကုိ ျပသေနပါသည္။ လုံေလာက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္နွင့္ 
၀န္ေဆာင္မွႈမ်ားကုိ မရရွိျခင္းသည္ က်ေရာက္နုိင္ေျခရွိသည့္ အႏၱရာယ္မ်ားကုိ တုိးျမွင့္ေစနုိင္ျပီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မိသားစုမ်ားအတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားမွႈမွ အက်ဳိးအျမတ္ရရွိုနိင္မွႈကုိ 
ေလ်ာ့နည္းေစနုိင္သည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထုိင္ျခင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ အဖြဲ႔အစည္း(IOM)၊ မြန္အမ်ိဳးသမီး အဖဲြ႔အစည္း(MWO)၊ 
ပါရမီ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးကြန္ယက္္(PDN)၊ ခ်င္း လူအခြင့္အေရးအဖြဲ႔ (CHRO)၊ Pact Global Mircofinance 
Fund(PGMF)၊ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မွႈၾကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ၾကီးဌာန(MOLIP)

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမွႈ
ခ်င္းျပည္နယ္၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး၊ ရွမ္းျပည္နယ္၊ မြန္ျပည္နယ္၊ ကရင္ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔ရွိ ရြာေပါင္း ၆၀၀

စီမံခ်က္ကာလ
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဇြန္လ အထိ 

ဘတ္ဂ်က္
ကန္ေဒၚလာ ၆,၄၇၅,၈၃၉

ခ်ဥ္းကပ္ပုံ
တဲြလက္စီမံခ်က္တြင္ အပုိင္းႏွစ္ပုိင္း ပါဝင္ပါသည္။ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွႈႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ အက်ဳိးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားထံသုိ႔ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရာက္ရွိေစမည့္ အစီအစဥ္စသည္တုိ႔ျဖစ္ျပီး၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွႈအစိတ္အပိုင္းသည္ အလုပ္သမား၊ လူ၀င္မွႈႀကီးႀကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား၀န္ႀကီးဌာနမွ ဦးေဆာင္ျပီး ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ ပထမဆုံးအႀကိမ္ ျပီးျပည့္စုံေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း
ဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ား ေရးဆဲြခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ျပီး၊ ဤမူ၀ါဒမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဖြ႔ံျဖဳိးတုိးတက္ေရး အခန္းက႑တြင္ ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာမ်ားကုိ ဆက္စပ္မွႈရွိေစျပီး အေထာက္အပံ့လည္း ျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္ အစိတ္အပုိင္းသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကုိ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ႏွင့္ ေဒသႏၲရအဆင့္ ဖြံ႔ျဖဳိးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ အစီအစဥ္ေရးဆဲြရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳႏိုင္မည့္ ယႏၲရားတစ္ခု ျဖစ္လာေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 
ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားဆီသုိ႔ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရာက္ရွိေစမည့္ အစိတ္အပုိင္းတြင္ ေဒသခံ အရပ္ဘက္လူမွႈအဖဲြ႔အစည္း (CSOs) မ်ားအေနျဖင့္ အဓိကအေရးပါေသာ အခန္းက႑တြင္ပါဝင္ျပီး၊ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ 
ဆီေလ်ာ္မွႈ၊ ထိေရာက္မွႈ၊ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားက ပုိင္ဆုိင္မွႈႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံခုိင္ျမဲမွႈရွိေစရန္အတြက္ ၊ မိမိတုိ႔၏ နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စီမံခ်က္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အေထာက္အပံ့ေပးသည့္ 
ကြ်မ္းက်င္မွႈဆုိင္ရာ နယ္ပယ္မ်ားအတြက္  လူသိမ်ားေသာ ႏိုင္ငံတကာ အဖဲြ႔အစည္းႏွစ္ခုတုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။

၁။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြာလာျခင္းမျပဳမီ လုံျခဳံစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြာလာျခင္းဆုိင္ရာ အသိပညာေပးမွႈမ်ား
 ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္ အစီအစဥ္သည္ ေက်းလက္ေဒသရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ အလားအလာရွိသူမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏ မိသားစုမ်ားအား မိမိတုိ႔အတြက္ အေကာင္းဆုံးေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အဓိကအခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ျပည့္စုံစြာ ရရွိျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
မတူညီသည့္ ေရြးခ်ယ္မွႈနည္းလမ္းမ်ား၊ ေကာင္းမြန္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အက်ဳိးဆက္မ်ားကုိ တုိးျမွင့္ျခင္း၊ အႏွႈတ္လကၡဏာအက်ိဳးဆက္မ်ားကုိ ေလွ်ာခ်ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လုံျခဳံစြာႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာက်က် ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔သည့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း တုိ႔ပါဝင္သည္။

၂။ ေငြေႀကးစီမံခန္႔ခဲြမွႈဆုိင္ရာ သင္တန္း
 ေငြေႀကးစီမံခန္႔ခဲြမွႈဆုိင္ရာ သင္တန္းကုိ လႊဲပုိ႔ေငြလက္ခံရရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ ေပးရန္ရည္ရြယ္ျပီး၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား အေနျဖင့္ မိမိတုိ႔အိမ္သုိ႔ ျပန္ပုိ႔ေသာေငြကုိ က်န္ရွိေသာ မိသားစု၀င္မ်ားမွ 

စီမံခန္႔ခဲြႏိုင္သည့္ စြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္ႏွင့္ လႊဲပုိ႔ေငြကုိ မိသားစုဖြ႔ံျဖဳိးတုိးတက္ေရးတြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈအတြက္ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ဤသင္တန္းတြင္ ေငြေႀကးစီမံခန္႔ခဲြျခင္း၊ 
လႊဲပုိ႔ေငြကုိ စုေဆာင္းျခင္း၊ မိသားစု၀င္ေငြတုိးပြားေရးုလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လႊဲပုိ႔ေငြကုိ အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ မိမိလက္၀ယ္ရွိ အရင္းအႏွီးကုိ စီမံခန္႔ခဲြျခင္းစသည္တုိ႔ ပါ၀င္မည္ ျဖစ္သည္။ 

၃။ ကြ်မ္းက်င္မွႈႏွင့္ အရည္အေသြးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား
 ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမျပဳမီ ကြ်မ္းက်င္မွႈႏွင့္ အရည္အေသြးတုိးတက္မွႈဆုုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ထားပါက အလုပ္အကုိင္ရရွိရန္ အခြင့္အလမ္းပုိမ်ားျပီး၊ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ားရရွိရန္ 

အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္။ လဲႊပုိ႔ေငြလက္ခံရရွိသည့္ မိသားစုမ်ားအေနျဖင့္ ကြ်မ္းက်င္မွႈအတတ္ပညာအသစ္မ်ားကုိ လုိအပ္မည္ျဖစ္ျပီး၊ လႊဲပုိ႔ေငြကုိ မတည္ေငြအျဖစ္အသုံးျပဳျပီး စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား စတင္ႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ကြ်မ္းက်င္မွႈႏွင့္ အရည္အေသြးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားသည္ အလားအလာရွိေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမွတစ္ဆင့္ 
အလုပ္အကို္င္ရရွိေရးႏွင့္ ကုိယ္ပုိင္အလုပ္အကိုင္မ်ား စတင္ႏိုင္ရန္ လက္ေတြ႔က်ေသာ ကြ်မ္းက်င္မွႈအတတ္ပညာမ်ားေပးရန္ ရည္ရြယ္သည္။

၄။ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း
 အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း ၀န္ေဆာင္မွႈကို ကြ်မ္းက်င္မွႈႏွင့္ အရည္အေသြးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ သင္တန္္းမ်ားမွ သင္တန္းဆင္းမ်ားကုိ ဦးတည္မည္ျဖစ္ျပီး ၎သင္တန္းဆင္းမ်ားကုိ မိမိတက္ေရာက္ခဲ့သည့္ 

သင္တန္းမွ သင္ယူထားသည့္ နည္းပညာမ်ားျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာကာ ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္အကုိင္ရရွိရန္ ရည္ရြယ္သည္။ ဤ၀န္ေဆာင္မွႈ၊ ေထာက္ပ့ံမွႈမ်ားကုိ ကုိယ္ပုိင္လုပ္ငန္း စတင္ရန္ ရည္ရြယ္ေသာ 
သင္တန္းဆင္းမ်ားကုိလည္း မိမိတုိ႔ ကုိယ္ပုိုင္လုပ္ငန္း (သုိ႔) စီးပြားေရးကုိ စီမံခန္႔ခဲြေရးဆုိင္ရာ ေထာက္ပံ့မွႈမ်ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။

ရည္ရြယ္ခ်က္
တြဲလက္ (ျမန္မာအဓိပၸာယ္တြင္ “လက္တဲြလုပ္ေဆာင္ျခင္း” ကုိ ဆုိလုိသည္) 
စီမံကိန္းသည္ ျမန္မာနုိင္ငံရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈ၏ ဖြံ႔ျဖဳိးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မွႈကုိ အားေကာင္းလာေစရန္အတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွႈနွင့္ 
ေဒသခံ အရပ္ဘက္အဖဲြ႔အစည္းမ်ား၏ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားသုိ႔ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္နုိင္မည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား 
တုိးျမွင့္ေစေရးကုိ ရည္ရြယ္သည္။

ဓာတ္ပု:ံ IOM

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ



Aung Myin Hmu Project - Industry Solutions for Safe Employment

Implemented by 

CONTEXT
Myanmar is undergoing a structural transformation, 
moving from a rural agrarian economy towards a more 
urban and industrialized economic model, which 
brings with it the prospects of higher wages and more 
formalized employment arrangements. A driving force 
behind the country’s economic growth has been the 
expanding garment sector. The industry has grown 
considerably over the past few years, with revenue 
exceeding US $2.7 billion in 2017. The garment sector 
is also the largest manufacturing employer within 
Myanmar, engaging approximately 450,000 workers, 
many of whom are young women who migrated to 
Yangon from rural areas.

Finding decent work in urban areas within Myanmar 
remains a challenge for internal migrants, with 
inadequate information and services available to support 
safe migration. Women migrant workers report that a common challenge to obtaining jobs is the lack of 
training opportunities. From the perspective of employers, the growth of their business is hampered by a 
shortage of workers with relevant skills for the garment industry. At the same time, they have been largely 
unwilling to invest in the provision of training. This has led to a vicious cycle where factory owners try to 
remain competitive based upon keeping labour costs low rather than by increasing productivity. In turn, poor 
working conditions and low wages have meant that workers frequently leave their employment in search of 
better job opportunities.

There are also substantial problems with sexual harassment in the garment sector, which can discourage 
women from continuing to work within the industry. Myanmar’s existing labour laws do not provide sufficient 
mechanisms to prevent or provide redress for sexual harassment within the workplace and there is strong 
resistance to acknowledging the problem among factory owners due to reputational concerns.

IMPLEMENTED BY
CARE, Business Kind Myanmar

GEOGRAPHIC SCOPE
Hlaing Thar Ya and Shwe Pyi Thar 
townships of Yangon

DURATION
Phase 1: March 2017 – June 2019
Phase 2: July 2019 – June 2021

BUDGET
Phase 1: USD 3,985,643
Phase 2: USD 2,000,000

OBJECTIVE
The project aims to achieve two 
objectives. The first is to enhance 
livelihoods of migrant women 
and increase their productivity 
in the garment industry through 
strengthening the vocational training 
system. The second objective is to 
increase protection for migrant women 
in urban areas through improving the 
prevention and response to sexual 
harassment and gender-based violence.

APPROACH
This project seeks to enhance women’s livelihoods and the profitability of the garment sector through three main approaches. A standardized and 
replicable training curriculum will be developed by the private sector and the Ministry of Labour, Immigration and Population that matches the needs 
of the garment industry. This has the dual benefit of filling the labour demands of industry and maximising growth potential, while at the same time 
equipping new migrants with skills that support them to quickly find jobs at no cost to themselves. Secondly, the project will support the provision of 
information and job matching services that can be accessed pre- and post-departure to reduce the number of women experiencing employment gaps 
and falling victim to unscrupulous practices by brokers and other intermediaries. Finally, the project will support the development of a sustainable 
training model for skills training in Myanmar’s garment sector, in partnership with key stakeholders. 

Through close collaboration with the private sector, government and civil society, the project will address sexual harassment and gender-based violence 
through improving the quality and accessibility of services, increasing workplace protections and supporting legal reform in the area of workplace sexual 
harassment. Established social service systems will be strengthened to better support migrant women and address gender-based violence at work and in 
communities. The project also supports trade unions and worker organizations to increase their capacity to advocate for law and policy reforms related 
to the prevention of violence and sexual harassment. In addition, project interventions will engage with factory owners and the Myanmar Garment 
Manufacturers Association to encourage them to adopt appropriate sexual harassment complaint and response mechanisms.



ေနာက္ခံအေႀကာင္းအရာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေက်းလက္ဆုိင္ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရး စီးပြားေရးစနစ္မွ 
လုပ္ခလစာ  ပိုမိုျမင့္မားၿပီး ပို၍တရားဝင္ျဖစ္ေစမည့္ အလုပ္အကိုင္ 
ခန္႔ထားႏိုင္သည့္ အလားအလာမ်ားကို ေဆာင္ႀကဥ္းလာမည့္ 
ျမိဳ႕ျပစက္မႈ ဝန္ေဆာင္မႈကုိ အေျချပဳသည့္ စီးပြားေရးစနစ္သို႔ 
ေျပာင္းလဲသည့္္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံု အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းမ်ားကုိ 
လုုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို 
ေမာင္းႏွင္ေနသည့္အားမွာ ပိုမိုတိုးပြားလာေနသည့္ အထည္ခ်ဳပ္ 
က႑မွ ျဖစ္သည္။ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွ ျပည္ပပို႔ကုန္မ်ား မွ 
လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္မ်ားအတြင္း သိသိသာသာ တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ကန္ေဒၚလာ ၂.၇ ဘီလ်ံေက်ာ္အထိ 
တိုးတက္လာခဲ့သည္။ အထည္ခ်ဳပ္က႑သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အႀကီးမားဆံုး အလုပ္အကိုင္ခန္႔ထားသူ 
ျဖစ္ၿပီး လုပ္သား ၄၅ဝ,ဝဝဝ ခန္႔ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိၿပီး အမ်ားစုမွ 
ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ ရန္ကုန္သို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းလာသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
CARE ျမန္မာ၊ Business Kind Myanmar

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမွႈ
ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ လိႈင္သာယာ ႏွင့္ ေရႊျပည္သာ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ား

စီမံခ်က္ကာလ
ပထမကာလ - ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မတ္လမွ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ 
ဇြန္လအထိ
ဒုတိယကာလ - ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇူလိုင္လ မွ ၂ဝ၂၁ ခုႏွစ္ 
ဇြန္လအထိ

ဘက္ဂ်က္
ပထမကာလ - အေမရိကန္ေဒၚလာ ၃,၉၈၅,၆၄၃
ဒုတိယကာလ - အေမရိကန္ေဒၚလာ ၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ

ရည္ရြယ္ခ်က္
စီမံခ်က္သည္ ရည္ရြယ္ခ်က္ ၂ခု ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ 
ရည္မွန္းထားသည္။ ပထမ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကို ျမႇင့္တင္ရန္ 
ႏွင့္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းတြင္ ၎တို႔၏ ကုန္ထုတ္စြမ္းအား ကို 
တိုးျမႇင့္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ ဒုတိယ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားရွိ 
ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
တိုးျမႇင့္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။  

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္း ၿမိဳ႕ျပတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြျခင္းမွာ ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအတြက္ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ေနဆဲျဖစ္ၿပီး ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကို ေထာက္ပံ႔ကူညီေပးရန္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ မျပည့္စံုဘဲရွိေနေသးသည္။  အမ်ိဳးသမီးေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားက  ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးဆိုင္ရာ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား မရွိျခင္းတို႔က စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ ျဖစ္ေနေၾကာင္း ေျပာၾကားၾကသည္။ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ ရႈေထာင့္မွၾကည့္လွ်င္ သက္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းခြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသည့္ 
အလုပ္သမားရွားပါးမႈ ၎တို႔၏ စီးပြါးေရးဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ေႏွာင့္ေႏွးေစပါသည္။  တခ်ိန္တည္းမွာပင္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္ အမ်ားစုသည္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈတြင္ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ 
စိတ္ဝင္စားမႈ မရွိပါ။ ယင္းအေျခအေနက စက္႐ုံပိုင္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ေစ်းကြက္တြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္ရန္ ကုန္ထုတ္စြမ္းအား တိုးတက္ရန္ ႀကိဳးပမ္းရမည့္အစား အလုပ္သမားစရိတ္မ်ား နည္းေအာင္ ႀကိဳးပမ္း 
ေနရသည့္ အဆိုးသံသရာထဲသို႔သာ ပို႔ေဆာင္ေပးလ်က္ရွိသည္။  အျပန္အလွန္အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန နိမ့္က်ျခင္း ႏွင့္ လုပ္ခလစာ နည္းပါးျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား 
ရွာေဖြလုပ္ကိုင္ရန္အတြက္ အလုပ္သမားမ်ား မၾကာခဏ အလုပ္ထြက္ေနၾကပါသည္။ 

အထည္ခ်ဳပ္က႑တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ ႀကီးမားသည့္ ျပႆနာမ်ား ရွိေနသျဖင့္ ယင္းက႑တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆက္လက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္လိုစိတ္ နည္းပါးလာေစပါသည္။  
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရွိဆဲအလုပ္သမား ဥပေဒမ်ားက လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို ဟန္႔တားရန္ သို႔မဟုတ္ ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ လံုေလာက္သည့္ ယႏၲရားမ်ား မပံ႔ပိုးႏိုင္ဘဲ စက္ရံု 
ပိုင္ရွင္မ်ားအၾကားတြင္လည္း ဂုဏ္သိကၡာပိုင္းဆိုင္ရာ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား ရွိေနသျဖင့္ ထိုျပႆနာကို အသိအမွတ္ျပဳရန္ ျပင္းထန္စြာ ဆန္႔က်င္မႈမ်ား  ရိွေနသည္။  

ခ်ဥ္းကပ္ပုံ
ဤစီမံခ်က္သည္ အဓိကခ်ဥ္းကပ္ပံု နည္းလမ္း ၃သြယ္ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကို ျမႇင့္တင္ေပးၿပီး အထည္ခ်ဳပ္က႑၏ အျမတ္အစြန္း တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာနတို႔ ပူးေပါင္း၍ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္  စံအျဖစ္သတ္မွတ္ထားၿပီး ပံုတူကူးယူႏိုင္သည့္ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးဆိုင္ရာ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအား ေရးဆြဲမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္  အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းအတြက္ လုပ္သားလိုအပ္ခ်က္မ်ား ျဖည့္ဆည္းျခင္း ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
အလားအလာကို အႀကီးမားဆံုးျဖစ္ေစမည့္အျပင္ တခ်ိန္တည္းမွာပင္ အသစ္ေရႊ႕ေျပာင္းလာသူမ်ားအေနျဖင့္ ကုန္က်စရိတ္လံုးဝမရွိဘဲ အလုပ္အကိုင္ ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ရရွိေစရန္ အေထာက္အကူျပဳမည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ပိုင္ဆိုင္ေစမည့္ ႏွစ္ထပ္ကြမ္း အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရရွိေစပါမည္။  ဒုတိယခ်ဥ္းကပ္ပံုအေနျဖင့္ စီမံခ်က္က အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳ႕ ၾကံဳေတြ႕ေနရသည့္ အလုပ္အကိုင္ ကြာဟခ်က္မ်ား ႏွင့္ ပြဲစားမ်ား ႏွင့္ 
အျခား ၾကားခံမ်ား၏ မသမာမႈမ်ားေၾကာင့္ သားေကာင္ဘဝ က်ဆင္းခဲ့ရသည့္ အေရအတြက္ကို ေလွ်ာ့ခ်ၿပီး မိမိေဒသမွ မထြက္ခြါမီႏွင့္ ထြက္ခြာၿပီးခ်ိန္တြင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပံ႔ပိုးျခင္းႏွင့္ အရည္အခ်င္း 
ႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေထာက္ပံ႔ကူညီေပးမည္ ျဖစ္သည္။  ေနာက္ဆံုး ခ်ဥ္းကပ္ပံုမွာ စီမံခ်က္က အဓိကက်သည့္ ပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳကာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း က႑အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးမည့္ သင္ၾကားေရးပံုစံ ေရးဆြဲရန္ ေထာက္ပံ႔ကူညီေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

ဤစီမံခ်က္သည္ ပုဂၢလိက က႑၊ အစိုးရ ႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ား နီးကပ္စြာ ပူးေပါင္းလက္တြဲလ်က္  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ အရည္အေသြးႏွင့္ လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစကာ 
လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ ေစာင့္ေရွာက္ ကာကြယ္ေပးျခင္းကို တိုးျမႇင့္ေပးၿပီး ႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈကို အေထာက္အကူေပးျခင္းျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္းႏွင့္ က်ား/မအေျချပဳ 
အၾကမ္းဖက္မႈကို ေျဖရွင္းေပးမည္ ျဖစ္သည္။  လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား အားပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အကူအညီေပးရန္ ႏွင့္ က်ား/မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
ေျဖရွင္းရန္ ရွိၿပီးသား လူမႈေရး ဝန္ေဆာင္မႈ စနစ္မ်ားကို အားေကာင္းေစမည္ ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္က အၾကမ္းဖက္မႈ ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားအား တားဆီးဟန္႔တားျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ ဥပေဒ 
ႏွင့္ မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ႏိုင္စြမ္း တိုးတက္ေစရန္အတြက္ ကုန္သြယ္ေရးသမဂၢမ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စြမ္းရည္ ျမႇင့္တင္လာေစေရးအတြက္ ေထာက္ပံ႔ကူညီ 
ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ စီမံခ်က္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားက လိင္ပိုင္ဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားအား တိုင္ၾကားႏိုင္မည့္၊ ယင္းကိစၥမ်ားကို တံု႔ျပန္ေပးမည့္ ယႏၲရားမ်ား ထားရွိရန္ ျမန္မာ့အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၊ စက္႐ံုပိုင္ရွင္မ်ား ႏွင့္ တိုက္႐ိုက္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္သည္။
 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ

ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ - လုံျခဳံစိတ္ခ်ၿပီး ခုိင္မာေသာ အလုပ္အကိုင္
 ရရွိေစရန္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အေျဖရွာျခင္း 



Eden Project to Rescue Myanmar Migrant Women and Girls who have been Trafficked for 
the Purposes of Sexual Exploitation or Forced Marriage 

Implemented by 

CONTEXT
Myanmar is considered to be predominantly a source 
country for trafficking for the purposes of forced labour 
and commercial sexual exploitation. Trafficking survivors 
from Myanmar include men, women and children, primarily 
from poor socio-economic backgrounds and with limited 
employment prospects. Young women and girls who are 
either unemployed or underemployed are particularly 
vulnerable to being trafficked as they are often targeted by 
brokers who deceive them about job opportunities. The 
majority of identified human trafficking cases involve the 
trafficking of women to China for forced marriage, though 
this cannot be considered representative of trafficking 
patterns within the country as a whole. Due to limited 
livelihood opportunities, populations living in conflict areas 
are considered especially vulnerable.

IMPLEMENTED BY
Eden Ministry

GEOGRAPHIC SCOPE
Yangon, Tachileik and Lashio townships of 
Shan State

DURATION
Phase 1: March 2017 – May 2019
Phase 2: May 2019 – March 2021

BUDGET
Phase 1: USD 199,508
Phase 2: USD 747,468

OBJECTIVE
The Eden project is based on a ‘reach, 
rescue, restore’ model. Its activities 
work towards the achievement of 
two main objectives: The first is that 
trafficking survivors have a reduced risk 
of being re-trafficked through provision 
of assistance and shelter services to 
trafficked women in Yangon, Tachileik 
and Lashio. The second objective 
is to equip trafficking survivors to 
access an emotionally and financially 
stable future through holistic support 
programmes and trauma-based 
cognitive behavioural therapy.

APPROACH
The project’s approach is to provide assistance and shelter services to trafficked migrant women in Yangon, Tachileik and Lashio. Through outreach 
activities in red-light districts and external referral of cases, Eden identifies individuals who have been trafficked for the purposes of sexual 
exploitation.

Eden Ministry provides trafficked women with an opportunity to sustainably exit from situations of human trafficking. The project provides a 
safe environment for survivors of trafficking for purposes of sexual exploitation to recover from their experiences, including delivery of trauma 
counselling and creative therapies to help restore their dignity and mental health. Its services are intended to care for their physical, emotional, 
economic and social well-being, offering them the opportunity to realize their full potential.

Phase 2 of the project will build on Eden’s activities during the initial phase of the project, addressing the needs of trafficking survivors through 
building capacity, advocating for policy change, supporting increased prosecution, developing legal strategies that better support survivors, 
increasing awareness and expanding trafficking prevention. This will include a geographic extension of the project activities from Yangon to Lashio 
and Tachileik in Shan State.

The Eden project will work to ensure that migrant women from rural households who have ‘stepped out’ to take advantage of job opportunities in 
urban areas – but are pushed back down through exploitation within the sex industry – are able to resume their pursuit of a better livelihood.

Photo credit: EDEN Project



Eden စီမံခ်က္- လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ရန္ သို႔မဟုတ္ အဓမၼ ထိမ္းျမားရန္ လူကုန္ကူးျခင္း 
ခံရသည့္ ျမန္မာေရႊ႕ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအား ကူညီကယ္ဆယ္ျခင္း

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ 
အဓမၼေစခိုင္းရန္ ႏွင့္ လိင္အျမတ္ထုတ္ လူကုန္ကူးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 
လူကုန္ကူးခံရသည့္  အဓိကအရင္းအျမစ္ႏိုင္ငံ တစ္ခုအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံအား 
သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္  လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ 
လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားတြင္ အမ်ားအားျဖင့္ ဆင္းရဲမြဲေတသည့္ လူမႈစီးပြါး 
ေနာက္ခံရွိၿပီး အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိရန္ အကန္႔အသတ္ရွိသူ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ပါဝင္သည္။ 
အထူးသျဖင့္ အလုပ္လက္မဲ့ သို႔မဟုတ္ အျပည့္အဝ အလုပ္မရွိသူ 
အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားမွာ လူကုန္ကူးခံရႏိုင္ေျခမ်ားသျဖင့္ 
ပြဲစားမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားေပး၍ လွည့္စားျခင္းကို 
မၾကာခဏခံေနၾကရသည္။  လူကုန္ကူးခံရသည့္ အမႈအမ်ားစုသည္ 
အတင္းအဓမၼလက္ထပ္ရန္အတြက္ တ႐ုတ္ျပည္သို႔ လူကုန္ကူးခံျခင္းမ်ား 
အမ်ားစုျဖစ္ေသာ္လည္း တစ္ႏိုင္ငံလံုးရွိ လူကုန္ကူးခံရသည့္ ပံုစံမ်ားအား 
ကိုယ္စားျပဳသည္ဟု သတ္မွတ္၍ မရပါ။  ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေဒသမ်ားတြင္ 
ေနထိုင္သူမ်ားမွာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အကန္႔အသတ္ရွိေနသျဖင့္ အထူးသျဖင့္ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းခံရသည္။ 

ခ်ဥ္းကပ္ပံု
ဤစီမံခ်က္သည္ ရန္ကုန္၊တာခ်ီလိတ္ႏွင့္ လားရႈိးျမိဳ႕ရွိ လူကုန္ကူးခံရသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အကူအညီႏွင့္ ခိုလံႈစရာေနရာေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ႔ပိုးကူညီမည္ ျဖစ္သည္ ။ 
လိင္လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ရာ ေနရာမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္လာေစမည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ႏွင့္ ထိုအမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ျပင္ပမွ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ အကူအညီရရန္ ၫႊန္းေပးျခင္းမွတဆင့္ Eden 
စီမံခ်က္က လိင္အျမတ္ထုတ္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေပးမည္ျဖစ္သည္။

Eden စီမံခ်က္သည္ လူကုန္ကူးျခင္းခံရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ လူကုန္ကူးခံရသည့္ အေျခအေနမ်ားမွ လြတ္ေျမာက္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းရရွိရန္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးမည္ ျဖစ္သည္။  ဤစီမံခ်က္သည္ 
လိင္အျမတ္ထုတ္ရန္အတြက္ လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအား သူတို႔ေတြ႕ၾကံဳခဲ့ရသည္မွားမွ လြတ္ေျမာက္ရန္ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို ျဖည့္ဆည္းေပးကာ သူတို႔၏ 
ဂုဏ္သိကၡာ ႏွင့္ စိတ္က်န္းမာေရး ျပန္လည္ေကာင္းမြန္ေစရန္ စိတ္ဒဏ္ရာ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ အျပဳအမူဆုိင္ရာကုထံုးျဖင့္ (TBCBT) ကုသမွႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ ထိုဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
၎တို႔၏ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စီးပြါးေရး ႏွင့္ လူမႈဘဝသာယာေရးတို႔ကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးၿပီး ၎တို႔၏ စြမ္းရည္ အျပည့္အဝကို ျပန္လည္သေဘာေပါက္ေစမည့္ အခြင့္အလမ္းေပးအပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။

ဒုတိယအဆင့္တြင္ စီမံခ်က္အေစာပိုင္း အဆင့္တြင္ Eden ၏ လုုပ္ငန္းမ်ားအား စတင္တည္ေဆာက္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း၊ မူဝါဒေျပာင္းလဲမႈအတြက္ စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း၊ တရားစြဲဆိုမႈမ်ား 
ပိုမိုတိုးျမႇင့္ေစရန္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးျခင္း၊ လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ကူညီပံ႔ပိုးမႈမ်ားေပးႏိုင္ရန္ ဥပေဒဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊ အသိပညာေပးမႈ 
ျမႇင့္တင္ျခင္း ႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ျဖင့္ လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းေပးမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔တြင္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအား ရန္ကုန္မွ ရွမ္းျပည္နယ္ရွိ လားရွိဳး ႏွင့္ တာခ်ီလိတ္ျမိဳ႕မ်ားသို႔ ပထဝီအေနအထားအရ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း ပါဝင္မည္ျဖစ္သည္။ 

Eden စီမံခ်က္က ေက်းလက္ေဒသရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားရွိ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရယူရန္ ‘ထြက္ခြာ’ ခဲ့ၿပီး လိင္လုပ္ငန္းအတြင္း အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းနွင့္ 
ေနာက္ျပန္တြန္းခ်ခံခဲ့ၾကရသည့္ - ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ား ရွာေဖြျခင္းကို ျပန္လည္စတင္ႏိုင္ရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
EDEN စီမံခ်က္

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမွႈ
ရန္ကုန္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ တာခ်ီလိတ္ႏွင့္ 
လားရႈိးၿမိဳ႕နယ္မ်ား

စီမံခ်က္ကာလ
ပထမကာလ - ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မတ္လမွ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ 
ေမလအထိ 
ဒုတိယကာလ - ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ေမလမွ ၂ဝ၂၁ ခုႏွစ္ 
မတ္လအထိ

ဘက္ဂ်က္
ပထမကာလ - အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၉၉,၅ဝ၈
ဒုတိယကာလ- အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၄၇,၄၆၈

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤ Eden စီမံခ်က္သည္ ‘အေရာက္လွမ္း၊ 
ကူညီကယ္တင္၊ ျပန္လည္ထူေထာင္’ ျခင္း ပံုစံတြင္ 
အေျခခံထားသည္။  ဤစီမံခ်က္၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားက 
အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ ႏွစ္ခုကို ရယူေအာင္ျမင္ရန္ 
ဦးတည္ထားသည္-  ပထမရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရန္ကုန္၊ 
တာခ်ီလိတ္ ႏွင့္ လာရႈိးျမိဳ႕ရွိ လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ 
ျပန္လည္လြတ္ေျမာက္လာသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
အကူအညီႏွင့္ နားခိုရာေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးျခင္းျဖင့္ ထပ္မံ၍ လူကုန္ကူးခံရျခင္း အႏၲရာယ္ 
ေလ်ာ့က်ေစရန္ ျဖစ္သည္။  ဒုတိယရည္ရြယ္ခ်က္မွာ  
လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသည့္ သူမ်ားအား 
တည္ၿငိမ္သည့္ စိတ္ခံစားမႈ ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
အနာဂတ္ရရွိေစရန္ အလံုးစံု အကူအညီေပးေရး 
အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္  ခြန္အား ျပန္လည္ရရွိေစရန္ 
ေဝဒနာသိမႈ အျပဳအမူကုထံုး (TBCBT) ကုသေပးျခင္း 
ျဖစ္သည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ

ဓာတ္ပုံ း EDEN စီမံခ်က္



Migration as a Livelihood Diversification Strategy in the Delta

Implemented by 

CONTEXT
Migration is an important livelihood option for 
rural households in the Delta region and can 
provide its people with the opportunity to escape 
chronic poverty – especially among economically 
vulnerable households. The 2014 census found that 
over 500,000 persons in Yangon had migrated from 
Ayeyarwady, making it the city’s largest region of 
origin for internal migrants. However, the success 
or failure of a migration experience is often beyond 
the direct control of migrants, and while it can be a 
positive strategy to improve livelihoods, there are 
many potential risks involved. 

There is currently a lack of sufficient information 
and services to facilitate access to decent work 
through migration, or to leverage the benefits of migration to improve the overall wellbeing of households. Even for migrants who do obtain higher wages 
and send remittances home regularly, they often are unable to reduce debt and improve their standard of living, revealing the need for improved financial 
management skills for family members. Efforts are required to ensure that the benefits of migration are better understood and enhanced, and that 
migrants, their families and mobility-affected communities are included in overall poverty reduction strategies.

OBJECTIVE
The project aims to improve access to new 
economic opportunities for landless and 
poor households in the Ayerarwady Delta 
region through safe and gainful migration. 
This will be achieved through a number of 
interventions, including reaching out to 
migrants, potential migrants and their families 
to assist them to make informed decisions 
on migration, providing skills development 
training and harnessing the positive impacts 
of migration through financial literacy training 
and support for enterprise development.

APPROACH
The project will deliver awareness-raising training that encourages informed decision-making about migration and sensible financial management 
for family members of migrants. Gainful migration training supports aspiring migrants to better understand the opportunities and risks involved 
with migration, and develop migration plans that include goals for leveraging of remittances. This hybrid training will reach up to 8,000 migrants 
and family members in 200 villages. Videos and online resources are integrated into the training delivery, including the “Miss Migration” chatbot 
which interactively provides relevant information to Facebook users. These resources have the potential to impact an audience far beyond the 
direct trainees. 

This project will also provide skills training that will increase the opportunities for rural people to step out of the agricultural economy into jobs 
with better pay and working conditions. Through engagement with employers and industry associations in Yangon, the project will obtain a 
clear understanding of the needs of employers hiring entry-level workers, and develop training that responds to these labour market demands. 
Graduates of the training will be referred to partner employers and industry association members to support job matching.

Pilot training will also be delivered to promote circular migration and migration adaptation in 22 villages. This will support seasonal work in 
different sectors and provide migrants with more opportunity to remain in their villages in the long-term, while still participating in the workforce. 
Certain remittance-receiving families will receive introductory business management and entrepreneurship training to aid them to step up in the 
economy and improve economic opportunities in their home villages. 

To increase accessibility of people in rural communities to reliable migration information, a network of safe migration promoters will be established. 
Safe migration promoters are community members in target villages who have received migration training and who are committed to becoming 
points of contact for other community members to seek migration-related information. 

Drawing upon lessons learned from pilot revolving funds in 21 villages, the project will replicate the model in an additional 20 remote villages where 
there is no access to loans from microfinance institutions. The funds will be managed by village-level management committees and make loans 
available at low interest to support people from poor households to finance their migration.

IMPLEMENTED BY
International Organization for Migration (IOM) 

GEOGRAPHIC SCOPE
Ayeyarwady Region 

DURATION
Phase 1: December 2015 – August 2018
Phase 2: September 2018 – February 2020

BUDGET
Phase 1: USD 749,100
Phase 2: USD 800,000



ဧရာဝတီျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမွႈ မဟာဗ်ဴဟာအျဖစ္  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း

ေနာက္ခံအေႀကာင္းအရာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမွာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ ေက်းလက္ေန 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ေရြးခ်ယ္မႈ 
ျဖစ္ၿပီး အထူးသျဖင့္ စီးပြားေရးအရ ထိခိုက္ခံစားလြယ္ေနသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ 
ျပည္သူမ်ားအား ေရရွည္ဆင္းရဲမြဲေတမႈမွ ႐ုန္းထြက္ရန္ အခြင့္အလမ္း 
ပံ႔ပိုးေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။  ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ သန္းေခါင္စာရင္းအရ လူေပါင္း ၅ဝဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕သို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းလာခဲ့သည့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးသည္ 
ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူအမ်ားစုအတြက္ အႀကီးဆံုး မူရင္းေဒသ 
ျဖစ္ေစခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း အေတြ႕အၾကံဳ၏ 
ေအာင္ျမင္မႈ သို႔မဟုတ္ ရွဳံးနိမ့္မႈမွာ ရံဖန္ရံခါ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား 
ႏွင့္တိုက္႐ိုက္ သက္ဆိုင္ျခင္းမွ ေက်ာ္လြန္သြားၿပီး အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကို ပိုမို 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာျဖစ္ေသာ္လည္း အႏၲရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္ေျခ အလားအလာမ်ားစြာ 
ရွိေနပါသည္။

လက္ရွိအေျခအေနတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမွ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ လက္လွမ္းမီေစရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္အတြက္ 
ျပည့္စံုလံုေလာက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
မရွိေသးပါ သို႔မဟုတ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဘဝသာယာဝေျပာမႈ တိုးတက္ေစရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို အသံုးခ်ႏိုင္ျခင္း 
မရွိေသးပါ။ ရံဖန္ရံခါလုပ္ခလစာေကာင္းမ်ားရလ်က္ရွိၿပီး မိသားစုထံ ပံုမွန္ေငြျပန္လႊဲႏိုင္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားပင္ အေႂကြးတင္ျခင္းကို 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ျခင္း၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္း တိုးတက္လာေစျခင္းတို႔ လုပ္ႏိုင္ျခင္းမရွိေသးဘဲ ရွိေနျခင္းမွာ မိသားစုဝင္မ်ားအတြင္း၌ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း ျပသေနသည္။  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားအား ပိုမိုသေဘာေပါက္နားလည္ၿပီး ပိုမိုတိုးျမႇင့္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ား လိုအပ္ေနၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊၎တို႔၏ မိသားစုမ်ား ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းမႈထိခိုက္ခံစားရသည့္ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားအား ဆင္းရဲမြဲေတမႈေလွ်ာ့ခ်ေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားပါသည္။

ခ်ဥ္းကပ္ပံု
ဤစီမံခ်က္က ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား သိရွိၿပီးမွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းကို အားေပးသည့္ အသိပညာတိုးျမႇင့္ေပးေရးသင္တန္းမ်ား ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၏ 
မိသားစုဝင္မ်ားအတြက္ လက္ေတြ႕က်သည့္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးမည္ျဖစ္သည္။  အက်ိဳးအျမတ္ရွိသည့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈဆိုင္ရာ သင္တန္းက ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ 
ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို ပိုမိုနားလည္ သေဘာေပါက္ေစရန္ ႏွင့္ ေငြလဲႊေပးပို႔ျခင္းအား တြန္းအားေပးသည့္ ပန္းတိုင္မ်ားပါဝင္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ 
ဤသို႔ေသာ  အက်ိဳးေက်းဇူးႏွစ္မ်ိဳးရရွိေစမည့္ သင္တန္းအား ေက်းရြာေပါင္း ၂ဝဝ ရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား ၈,ဝဝဝ ႏွင့္ မိသားစု ဝင္မ်ားထံ အေရာက္ ပို႔ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။  ေဖ့စ္ဘြတ္ခ္ အသံုးျပဳသူမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အလိုအေလ်ာက္ တံု႔ျပန္ေျပာဆိုႏိုင္သည့္ စက္ရုပ္မေလး မယ္ေရႊ႕ေျပာင္း @ Miss Migration အပါအဝင္ ဗြီဒီယိုမ်ား ႏွင့္ အင္တာနက္အြန္လိုင္း အရင္းအျမစ္မ်ားအား သင္တန္းပို႔ခ်ရာတြင္ 
ေပါင္းစပ္အသံုးျပဳထားပါသည္။ အဆိုပါ အရင္းအျမစ္မ်ားက တိုက္႐ိုက္ေလ့က်င့္ေပးသည့္ သင္တန္းမ်ားထက္ ၾကည့္ရႈသူပရိတ္သတ္အေပၚ သက္ေရာက္မႈ ပိုမိုမ်ားျပားေစသည့္ အလားအလာ ရွိပါသည္။

ဤစီမံခ်က္သည္ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားအား လယ္ယာစီးပြါးမွ ထြက္ခြါၿပီး လုပ္ခလစာႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ေျပာင္းေရႊ႕လုုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တိုးပြါးေစမည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားလည္း ေပးပါမည္။ ရန္ကုန္ရွိ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ပူးေပါင္းျခင္းျဖင့္ ယခုမွ အလုပ္စတင္လုပ္ကိုင္သည့္ အလုပ္သမားမ်ားထံမွ  လုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
ရယူလိုသည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းတိက်စြာ နားလည္မႈယူၿပီး ယင္းလုပ္သားေစ်းကြက္၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တံု႔ျပန္ျဖည့္တင္းရန္  သင္တန္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။  သင္တန္တက္ေရာက္ျပီးသူမ်ားအား 
အလုုပ္အကိုင္ ႏွင့္ အရည္အေသြးတိုက္ဆိုင္ေရြးခ်ယ္မႈကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ မိတ္ဖက္အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းရွင္ အဖြဲ႔အစည္းဝင္မ်ားထံသို႔ မိတ္ဆက္ေပးမည္ျဖစ္သည္။

ရာသီအလိုက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအေပၚ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ေနထိုင္ျခင္းကို တိုးျမႇင့္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည့္ စမ္းသပ္သင္တန္းအစီအစဥ္ကို ရြာေပါင္း ၂၂ ရြာတြင္ ပို႔ခ်မည္ျဖစ္သည္။ 
ဤသင္တန္းေပးမႈက က႑မ်ိဳးစံုတြင္ ရာသီအလိုက္ လုပ္ကိုင္သည့္အလုပ္မ်ားကို အကူအညီေပးမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္လုပ္ကိုင္သည့္အသိုက္အဝန္း /လုပ္သားစြမ္းအားထုတြင္ ဆက္လက္ပါဝင္လ်က္ ေရရွည္တြင္ 
မိမိရပ္ရြာမ်ားတြင္ ေနထိုင္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပံ့ပိုးကူညီေပးမည္ျဖစ္သည္။  လႊဲပို႔ေငြ လက္ခံရရွိသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ မိသားစုမ်ားသည္ ၎တို႔ ေနထိုင္ရာရြာမ်ားတြင္ စီးပြားေရး တိုးခ်ဲ႕ရန္ ႏွင့္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ မိတ္ဆက္စီးပြားေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ စြန္႔ဦးတီထြင္ျခင္းဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား ရရွိမည္ျဖစ္သည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထုိင္ျခင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ 
အဖဲြ႕အစည္း- IOM

ပထဝီအေနအထားလႊမ္းျခဳံမွႈ
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး

စီမံခ်က္ကာလ
ပထမကာလ - ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလမွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ၾသဂုတ္လအထိ 
ဒုတိယကာလ - ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလမွ ၂ဝ၂ဝ 
ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလအထိ

ဘက္ဂ်က္
ပထမကာလ - အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၄၉,၁ဝဝ
ဒုတိယကာလ - အေမရိကန္ေဒၚလာ ၈ဝဝ, ဝဝဝ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤစီမံခ်က္သည္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းရွိ 
ေျမယာမဲ့မ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား 
ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈမွတဆင့္ စီးပြားေရး 
အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားအား လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈကို 
ပိုမိုတိုးတက္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ေရႊ႕ေျပာင္း
သြားလာသူမ်ားအပါအဝင္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ 
အလားအလာရွိသူမ်ား ႏွင့္၎တို႔၏ မိသားစုမ်ား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ဆိုင္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ သတင္းအခ်က္အလက္မွန္မ်ား ရရွိေစရန္ 
အကူအညီေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္းကြၽမ္းက်င္မႈ တိုးတက္ေစမည့္ 
သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ 
ေကာင္းမြန္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရရွိေစရန္ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ သင္တန္းေပးျခင္း 
ႏွင့္လုပ္ငန္း တည္ေထာင္ဖြံ႔ၿဖိဳးေစရန္အတြက္  
အေထာက္အကူေပးျခင္းျဖင့္ ၎တို႔ႏွင့္ 
တိုက္႐ိုက္ထိေတြ႕ကာ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္  စီမံခ်က္၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ေအာင္ျမင္ေစမည္ ျဖစ္သည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သူ


