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ေက်းဇူးတင္လႊာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ စားနပ္ 
ရိကၡာ ဖူလံုမႈတုိ႔ ပုိမုိတုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ ထည့္ဝင္ 
လွဴဒါန္းၾကေသာ ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ ျပင္သစ္၊ 
အိုင္ယာလန္၊အီတလီ၊လူဇင္ဘတ္၊နယ္သာလန္၊နယူးဇီလန္၊ဆြီဒင္၊ 
ဆြစ္ဇာလန္၊ ယူနိုက္တက္ ကင္းဒမ္းႏွင္႔ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရမ်ားကို ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပုံေငြ(LIFT)ကုိ ပ့ံပုိးကူညီၾကျခင္းအတြက္ 
ေက်းဇူးတင္စြာျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ LIFT ၏ 
ပထမဦးဆံုးေသာ ပုဂၢလိကက႑မွ အလွဴရွင္ျဖစ္သည့္ မစ္ဆူဘီရိွ 
ေကာ္ပုိေရးရွင္း ကိုလည္း ေက်းဇူးတင္ပါသည္။ 

အသိေပးေၾကညာခ်က္
ဤအစီရင္ခံစာကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း LIFTက ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးခ့ဲေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားမွ ရရိွသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား အေပၚ အေျခခံၿပီး 
ၾသစေၾတးလ်၊ဒိန္းမတ္၊ဥေရာပသမဂၢ၊ ျပင္သစ္၊ အိုင္ယာလန္၊အီတလီ၊  
လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာလန္၊ နယူးဇီလန္၊ ဆြဒီင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ 
ယူနိုက္တက္ ကင္းဒမ္း၊ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စုႏွင္႔ မစ္ဆူဘီရီွ 
ေကာ္ပိုေရးရွင္း တို႔၏ ဘ႑ာေရး အေထာက္အပ့ံျဖင့္ ေရးသား ျပဳစု 
ထားပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ေရးသား ေဖာ္ျပထားေသာ အျမင္ 
မ်ားသည္ LIFTတြင္ ထည့္ဝင္လွဴဒါန္းထားၾကသည့္ အလွဴရွင္မ်ား၏ 
တရားဝင္ အျမင္မ်ားဟု မယူဆႏိုင္ပါ။ 

ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ပ်မ္းမွ်ေငြလဲႏႈန္းျဖစ္သည့္ 1 
USD ကို ၁၃၅၅  က်ပ္ႏွႈန္းျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဓါတ္ပံမု်ားကုိ LIFT ႏငွ္ ့မတ္ိဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွရိက္ုကူးထားပါသည္။

အသက္ေမြး၀မး္ေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ရန္ပံုေငြ
UNOPS ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး
12(O) Pyi Thu Lane, 7 Mile, Mayangone Township, Yangon, 
Myanmar
Phone: +95 1 65 7280~87
Fax: +95 1 65 72 79
lift@unops.org | lift-fund.org | facebook.com/liftfund

ထုတ္ေဝၿပီးသည့္ ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ www.lift-fund.
org/publications တြင္ ရယူႏိုင္ပါသည္။



မာတိကာ

အားလုံးပါဝင္ေစေသာ အသြင္ေျပာင္းလဲမႈ 

ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ၅

၁

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္ ၈

၂

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ၁၇

၃

နယ္ေျမေဒသမ်ား ၄၁

၄

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား ၈၁

၅

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား ၁ဝ၃

၆

မူဝါဒေရးရာႏွင့္ အစုိးရသို႔ အေထာက္အပ့ံ  ၁၁၅

၇

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ၁၂၅

၈

ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ၁၃၅

၉

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား ၁၄၆

၁၇ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
၁၇ LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္
၁၇ LIFT ၏ အညႊန္း ရလဒ္ႏွင့္ ၿပီးစီးမႈမ်ား
၃၅ LIFT ၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရလဒ္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဴပ္
၃၇ လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈ

  ၈   အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္ 
၁၃ ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ သင္ခန္းစာမ်ား

၄၂ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ
၅၂ အပူပုိင္းဇုန္
၆ဝ ရခုိင္ေဒသ
၆၈ ေတာင္တန္းေဒသ

၈၁ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္         
     ပုဂၢလိကက႑မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား
၈၉ လံုျခံဳေဘးကင္းၿပီး အက်ိဳးအျမတ္ရရိွနိုင္ေသာ                  
       ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး
၉၆ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း

 

၁ဝ၃ အာဟာရဆုိင္ရာ
၁ဝ၅ ႀကံ့ႀကံ့ခံနုိင္မႈ
၁ဝ၇ လူမႈကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရး
၁ဝ၈ က်ား၊ မ ေရးရာ

၁၁၅ အာဟာရ 
၁၁၇ စိုက္ပ်ိဳးေရး
၁၂ဝ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္
၁၂၂ စက္မႈအသြင္ေျပာင္းမႈ အစုိးရ ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း
၁၂၂ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး တိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနသို႔ 
       နည္းပညာပ့ံပုိးမႈ

၁၂၅ LIFT စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ား သက္တမ္း  
       တေလွ်ာက္လံုး ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ (VFM)
၁၂၇ VfM စံႏႈန္း ႏွင့္ ေမထရစ္မ်ား
၁၃၁ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ အတြင္း VfM ရလဒ္မ်ားကို စီမံကိန္းမ်ားက 
       အသံုးျပဳမႈ 
၁၃၂ LIFT၏ VfM ကို၂ဝ၁၈ႏွင့္ ေနာက္ပုိင္းတြင္ 
       ပုိမိုအားေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၁၃၇ LIFT၏ ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ
၁၃၇ ရန္ပုံေငြစီးဆင္းမႈႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈ
၁၃၉ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ 
       ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL)
၁၄၁ အသိပညာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ သင္ယူျခင္း
၁၄၃ ဆက္သြယ္ေရး

၁၄၆ LIFT  ေဆာင္ရြက္ေဆာင္ရြက္ေသာ စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
       ေနရာေဒသမ်ား
၁၄၈ LIFT၏ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္
၁၅၂ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္မ်ား
၁၅၆ စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

၁၇၇ LIFT၏ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 
       မိတ္ဖက္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈ
၁၇၉ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ မူဝါဒဆိုင္ရာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
၁၈၈ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ တင္ျပခဲ့ေသာ LIFT၏ ေလ့လာမႈမ်ား
၁၉၉ LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သီအုိရီ

၁၅၆ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
၁၆ဝ အပူပုိင္းဇုန္ 
၁၆၃ ရခုိင္ေဒသ
၁၆၅ ေတာင္တန္းေဒသ
၁၆၉ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး
၁၇၁ ေျမယာ

၁၇၂ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္    
  အားလုံးပါဝင္ေစမႈ
၁၇၅ ပုဂၢလိကက႑



အတိုေကာက္ အသုံးအႏႈန္းမ်ား

ADB 
Asian Development Bank

ASEAN  
Association of Southeast Asian Nations

CBO
Community-based Organisation

CSO

Civil Society Organisation

DAR
Department of Agricultural Research

DC

Donor Consortium

DoA
Department of Agriculture

DoF
Department of Fisheries

DRD
Department for Rural Development

DSW

Department of Social Welfare

FMO
Fund Management Office
 
FB
Fund Board

FDI

Foreign Direct Investment

FRD
Financial Regulatory Department

FSWG

Food Security Working Group 

GRET
Group de Recherches et d’Echanges 
Technologiques

IDP

Internally Displaced Person

IFC

International Finance Corporation 

HH

Households

INGO

International Non-Governmental 
Organisation

IP

Implementing Partner

LBVD
Livestock Breeding and Veterinary 
Department

LEARN
Leveraging Essential Nutrition Actions To 
Reduce Malnutrition project

MADB
Myanmar Agriculture Development Bank

MCCT
Maternal and Child Cash Transfer

MEAL
Monitoring and Evaluation for Accountability 
and Learning

MFI
Microfinance Institution

MMK
Myanmar Kyat

MoAI
Ministry of Agriculture and Irrigation

PGMF
Pact Global Microfinance

PoVAW
Prevention of Violence Against Women Law

QSEM
Qualitative Social and Economic Monitoring 
(report)

SPPRG
Social Policy & Poverty Research Group

SRI
System of Rice Intensification

UNOPS

United Nations Office for Project Services

VDC
Village Development Committee

VSLA
Village Savings and Loan Association

WASH
Water, Sanitation, and Hygiene 

WHH

Welthungerhilfe
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အလွဴရွင္အမ်ား စုေပါင္းထည့္ဝင္ထားသည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး 
ရန္ပံုေငြ (Livelihoods and Food Security Trust 
Fund – LIFT) က ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွစ၍ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 
စီမံကိန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ျမန္မာ 
နုိင္ငံရွိ ႏြမ္းပါးသူမ်ားႏွင့္ ေက်းလက္ေန ျပည္သူ 
တို႔အား  စီးပြားေရး အလားအလာ အျပည့္အဝ 
ရရွိလာေစရန္ႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံနုိင္မႈ စြမ္းရည္မ်ား ပိုမုိ 
အားေကာင္းလာေစရန္အတြက္ အာဟာရျပည့္ဝမႈ 
တိုးတက္လာေစျခင္း၊ ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး ဖန္တီး 
ေပးျခင္း ႏွင့္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တိုးတက္လာ 
ေစျခင္းတို႔ျဖင့္ ပ့ံပုိး ကူညီလ်က္ရိွပါသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသ အသြင္ကူးေျပာင္းမႈ 
တြင္ အားလံုးပါဝင္ေစရန္/ တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် 
က်န္မေနခဲ့ေစရန္ LIFT က ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ထို႔သို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စနစ္တက် အသြင္ကူး 
ေျပာင္းေနသည့္ ျမန္မာ့စီးပြားေရး ႀကီးထြားလာမႈ၊ 
ေျပာင္းလဲမႈ ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အႏြမ္းပါးဆံုး ၊ 
အထိခုိက္လြယ္ဆံုးသူမ်ား ကလည္း အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရရွိမည္ ျဖစ္သည္။ ၎အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား 
ျဖစ္ထြန္း ေစရန္အတြက္ LIFT သည္ နုိင္ငံတြင္းရွိ 
အေရာက္အေပါက္ ခက္ခဲသည့္ ေဒသမ်ားႏွင့္ 
ထိခိုက္လြယ္ဆံုးေသာသူမ်ားကုိ ဦးတည္သည့္ 
စမီကိံန္းမ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာငထ္ည္ေဖာ္ျခင္းျဖင္ ့
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

၂ဝ၁၆ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
LIFT၏ ပံပ့ိုးမႈျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ေသာ သုေတသနမ်ားက  
ျမန္မာ့စီးပြားေရးအသြင္ ကူးေျပာင္းေနေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းေသာ အေထာက္အထားမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ 
ခဲ့သည္။၁ေက်းလက္ေဒသတြင္ လုပ္အားခမ်ား 
ႀကီးျမင့္ေနရာ ေတာင္သူမ်ားသည္ စက္မႈလယ္ယာ 
အသြင္ေျပာင္းကာ စပါးထက္ ပိုမိုအျမတ္ရေသာ 
သီးႏွမံ်ားကိ ုစိကုပ္်ိဳးလာ ၾကသည။္ ငါးေမြးျမဴေရးသည ္
စပါးစိုက္ပ်ိဳးသည္ထက္ အျမတ္ပိုမို ရရွိသျဖင့္ 
လ်င္ျမန္စြာ တိုးပြားလာလ်က္ရိွရာ အထူးသျဖင့္ ပဲခူး 
ႏွင့္ ဧရာဝတီတုိင္းတုိ႔တြင္ ျဖစ္သည္။ ငါးေမြးျမဴေရး 
သည္ စပါးစိုက္ပ်ိဳးသည္ထက္ တစ္ဧကခ်င္း တြင္ 
အလုပ္သမားအင္အား ေလးဆမွ် ပိုမို လုိအပ္ 
သည့္အတြက္ လုပ္အားခမ်ား ပိုမို ႀကီးျမင့္ 
လာကာ ငါးစာႏွင့္ ငါးထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္လည္း ဝယ္လုိအား မ်ားလာသည္။ ပဲခူး ႏွင့္ 
ဧရာဝတီတုိင္းတုိ႔တြင ္ ျပဳလုပခ္ဲ့သည့္ သုေတသနအရ 
၂ဝ၁၂ ခုႏွစ ္မစွ၍ ေက်းလက္ေဒသတြင ္လယ္ယာျပငပ္ 
အလုပအ္ကုိငမ္်ား အလ်ငအ္ျမန ္တုိးတက္လာေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။၂ ၃၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္က အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ သုေတသနကလည္း ၂ဝ၁၁ 

ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ လယ္ယာျပင္ပ လုပ္ငန္းမ်ား 
လ်င္ျမန္စြာ ႀကီးထြားလာေၾကာင္း၊ လက္လီအေရာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားသည္လည္း ႏွစ္ဆေက်ာ္မွ် ရွိလာ 
ေၾကာင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ကုန္သြယ္မႈ ႏွင့္ 
ထုတ္လုပ္မႈမွာလည္း သုံးဆတက္လာေၾကာင္း၊ 
အငွားဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားမွာလည္း ေလးဆ 
ေက်ာ္ရွိလာေၾကာင္း ျပသေနသည္။ ျပန္လႊဲပို ႔ေငြ 
အပါအဝင ္ျဖစ္ေသာ လယ္ယာျပငပ္ ဝင္ေငြမ်ားသည ္
ထုိစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အစျပဳရန္အတြက္ 
အေရးပါဆံုးေသာ အရင္းအႏီွး မ်ား ျဖစ္သည္။၄  

LIFT သည္ ဤသုိ႔ ေျပာင္းလဲေနေသာ ပတ္ဝန္းက်ငတ္ြင ္
အသိပညာသစ္မ်ား၊ နည္းပညာသစ္မ်ား၊ ေငြေၾကး ႏွင့္ 
ေဈးကြက္ လက္လွမ္းမမီႈမ်ားကုိ ေပးအပလ္်က္ရွသိည္။ 
ထုိ႔ျပင္ ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ဘဝကုိ 
တိုးတက္ေစမည့္ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ေရးတြင္ 
ေက်ာေထာက္ ္ေနာကခ္ံျပဳမည္ ့အေထာက္အထားမ်ား 
ကိုလည္း ေဖာ္ထုတ္ေပးလ်က္ ရိွသည္။ 

ႏိုင္ငံရွိ ေက်းလက္ေနလူထု၏ ၂၆%ခန္႔ ျဖစ္ေသာ 
လူဦးေရ ၉.၄သန္း ထံသုိ႔ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၄၅၁ 
သန္း ရွိေသာ LIFT၏ အေထာက္အပံမ့်ား ေရာက္ရွခိဲ့ၿပ ီ
ျဖစ္သည္။

LIFT သည္ ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာမွ အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ကုလသမဂၢ 
အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား၊ 
ပုဂၢလိက က႑ စသည္တို႔မွ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားျဖင့္ စီမံခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္လ်က္ ရွိသည္။ LIFTသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
အစုိးရသုိ ႔လည္း နည္းပညာ အေထာက္အပံ့ႏွင့္  
မဝူါဒေဖာ္ေဆာငမ္ႈ အပိငု္းမ်ားတြင ္ပံပ့ိုးမႈမ်ား ေပးအပ ္
လ်က္ရိွသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ စီမံခ်က္လုပ္ငန္း အသစ္မ်ားကုိ 
စတင္ခဲ့ပါသည။္ ထုိ႔ျပင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသမူ်ား ပုိမုိ 
ေဘးကင္းေစရန ္ေထာက္ပံံခ့ဲ့ကာ ပိမုိ ုလုပကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္း 
ရွိေစခဲ့သည္။ ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပပူိငု္းဇနု္ေဒသ၊ 
ရခုိင္ေဒသ၊ ေတာင္တန္းေဒသတုိ႕တြင္ စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ စီမံကိန္း ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ အစီအစဥ္မ်ားလည္း တုိးပြားလာၿပီး 
လူဦးေရ ၂.၁ သန္း ထံသုိ႔ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေရာက္ရွိေနၿပီ ျဖစ္သည္။ ဤစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္အတူ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ားျဖင့္ LIFT၏ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မဟာဗ်ဴဟာကို 
လႈပ္ရွားသက္ဝင္ေစကာ ဦးတည္္အက်ိဳးခံစားခြင့္
ရွိသူအုပ္စုမ်ားက  စီးပြားေရး တန္ဖုိးကြင္းဆက္
မ်ားသုိ႔"တက္လွမ္း"ႏုိင္ေစရန္၊ ဝမ္းစာမဖူလုံေသာ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမွ ပုိ၍ ဝင္ေငြေကာင္းေသာ 
စိုက္ပ်ဳိးေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးျပင္ပ လုပ္ငန္းမ်ား ဆီသုိ႔ 
"ထြက္ခြာ" ႏိုင္ေစရန္၊ ေနာင္အခါတြင္ "တက္လွမ္း" 
သို႔မဟုတ္ "ထြက္ခြာ" ႏုငိ္ေရးအတြက္ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား 
ရရွိလာေစရန္၊ အာဟာရ ျပည့္ဝလာေစရန္ 
"ေတာင့္ထား" ႏုိင္ေစရန္အတြက္ ပ့ံပုိး ကူညီႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။
 
ျမန္မာနုိင္ငံ၏ အသြင္ကူးေျပာင္းေရးတြင္ ေက်းလက္ 
ေန ျပည္သူမ်ားအတြက္ အေျပာင္းအလဲမ်ား ကုိ 
ျဖစ္ေစမည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ရိွေနပါသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ တြင္ LIFT၏ စီမံခ်က္နယ္ေျမ ေလးခုလုံးရွိ 
ျမနမ္ာ့ ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားကုိ စက္မႈလယ္ယာ၊ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
က႑မ်ားက သက္ေရာက္မႈ မ်ားစြာရိွခဲ့သည္။

အားလံုးပါဝင္ေစေသာ 
အသြင္ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္ထြန္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၁။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ 

‘ျမန္မာနိုင္ငံ၊ ဧရာဝတီျမစ္ဝေဒသ 

စက္မႈလယ္ယာျဖစ္ေစေရး 

ႏွင့္ အေဆာက္အအံု 

အသြင္ေျပာင္းေရး’၊ ၂ဝ၁၆ 

စက္တင္ဘာ။ 

၂။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ 

ရိကၡာဖူလုံေရး မူဝါဒ စီမံခ်က္၊ 

၂ဝ၁၆။ 

၃။ ကမၻာ့ဘဏ္ ႏွင့္ အင္လုိက္တင့္ 

ျမန္မာ သုေတသန ေဖာင္ေဒးရွင္း၊ 

‘ျမန္မာ့ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္

ငန္းမ်ားႏွင့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ 

အေျပာင္းအလဲ’၊ လူမႈေရးႏွင့္ 

စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ 

အစီရင္ခံစာ၊ ဆ႒မအႀကိမ္ 

အစီရင္ခံစာ’ ၊ ၂ဝ၁၇ ဧၿပီ။  

၄။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ 

‘ျမန္မာႏိုင္ငံ အပူပုိင္းဇုန္ေက်းလက္ 

လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြ’၊ ၂ဝ၁၇ 

ဒီဇင္ဘာ။ 
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LIFT ၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံကိန္းသည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ  ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာေရးအတြက္ 
ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးမႈမ်ားတြင္ အႀကီးမားဆံုးေသာ ရန္ပုံေငြ 
ေထာက္ပံ့မႈ ျဖစ္သည္။ၿမိဳ႕ျပအလုပ္အကုိင္မ်ားက 
စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ ‘ထြက္ခြာ’လုိေသာ ေက်းလက္ေန 
ျပညသ္မူ်ားကိ ုဆြဲေဆာငလ္်က္ရွိေနသျဖင့္ေက်းလက္ 
ေဒသမ်ားမွ ေရႊ႕ေျပာင္းလာမႈသည္ ဆက္လက္ 
တုိးပြားလာလ်က္ရွိသည္။ LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
မ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာလိုသူမ်ားကုိ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ ေငြေၾကး 
ဆုိငရ္ာ အသိပညာမ်ား ရရွိေစၿပီး  ယင္းတုိ႔ အပါအဝင ္
မိသားစုမ်ားအတြက္ အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ ေငြေၾကး 
ရရိွမည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားသုိ႔ ေဘးကင္းစြာ ‘ထြကခ္ြာ’ 
နုိင္ေအာင္ ေထာက္ပ့ံပါသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈသည္ လူတုိင္းအတြက္  
‘ထြက္ခြာ’ေရး ဆိုင္ရာ အေျဖတစ္ခုေတာ့ မဟုတ္ေပ။  
မိမိတို ႔ရြာတြင္ပင္ ေနထုိင္ကာ စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ 
လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားကုိ 
ရယူရန္ ဆုံးျဖတ္ထားသူမ်ားလည္း ရွိေနေပသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ LIFTသည္ ကန္ေဒၚလာ ၈၇ 
သန္းကို စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြား ေငြေၾကး အစီအစဥ္တြင္ 
ပံ့ပိုးအသုံးျပဳခဲ့ရာ၊ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ၆ သန္း 
တန္ဖိုး ရွိေသာ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာမ်ားကုိ 
ေက်းလက္ စီးပြားေရးသမားမ်ားက ဝယ္ယူကာ 
စက္ကိရိယာငွားရမ္းသည့္ လုပ္ငန္းကုိ ထူေထာင္ 
လာနုိင္ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ LIFTသည္  
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၁၆ ၿမိဳ႔နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ ေနေသာ ေငြေၾကး အဖြဲ႔အစည္း ၆၄ 
ခုကုိ  ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံခဲ့ရာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူ ၂၃% တုိးတက္ခဲ့သည္။ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူ/ေငြေခ်းသူ အမ်ားစုက 
ယင္းေခ်းေငြမ်ားကုိ ေမြးျမဴေရး၊ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ငါးေမြးျမဴေရး တုိ႔တြင္ အသုံးျပဳခဲ့ၾကသည္။ စုိက္ပ်ိဳး 
ေရး ေခ်းေငြေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၆၄၈သန္း ကုိ 
ထုတ္ေခ်းခဲ့ရာ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ထက္ ၅ဝ% တုိးလာခဲ့သည။္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား အထြက္တုိးကာ  
‘တက္လွမ္း’ နိုင္ရန္၊ အျခားသူမ်ား ကုိလည္း 
လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္မ်ားျဖင့္ ဝင္ေငြရရွိကာ 
‘ထြက္ခြာ’နိငု္ေစရန ္စက္မႈလယ္ယာ ႏငွ္ ့ေခ်းေငြတုိ႔က 
အေထာက္အကူေပးပါသည္။   

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ စီမံခ်က္နယ္ေျမ 
ေလးခုလုံးရိွ ျမန္မာ့စီးပြားေရး အသြင္ေျပာင္းလဲမႈတြင္ 
ပါဝင္ေနေသာ  ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားကုိ 
ေထာက္ပံ့ေပးသည့္ အာဟာရ၊ ႀက့ံႀကံ့ခံနိုင္မႈ၊ 
က်ား/မ ေရးရာ ႏွင့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အစီအစဥ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ကေလး 
ဘဝ၏ ဘဝအစ ပထမရက္ ၁ဝဝဝ အတြင္း 
မိခင္ေရာ ကေလးပါ အာဟာရျပည့္ဝေရးအတြက္ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အသိပညာမ်ားေပးကာ ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံ့ေသာ အာဟာရဆုိင္ရာ စီမံကိန္းကုိ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ တုိးခ ဲ်႕ခဲ့ရာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ 
အပူပိုင္းဇုန္၊ ရခိုင္ေဒသတုိ႔မွ ရပ္ရြာလူထုမ်ားထံသုိ႔ 
ပံ့ပိုးမႈေရာက္ရွိခဲ့သည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္လည္း 
တစ္ျပည္နယ္ လုံးကုိ လႊမ္းၿခံဳသည့္ အာဟာရ 
စီမံခ်က္ကုိ  LIFT၏ အေထာက္အပ့့ံျဖင့္ အစိုးရက 
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ မိခင္ႏွင့္ 
ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ စီမံခ်က္မ်ားမွ 
ပံ့ပုိးမႈ ရရွိသူ အမ်ိဳးသမီးဦးေရမွာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ထက္ ၇၁% တုိးတက္လာသည္။ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အစီအစဥ္မ်ား သည္ လူထုကုိ 
‘ေတာင့္ထား’ (ၾကံ႔ၾကံ႔ခံနုိင္ရန္) ၊ မ်ိဳးဆက္သစ္မ်ားအား  
(အခြင့္အလမ္းပုိမ်ားသည္ ့အေျခအေနသို႔) ‘ထြက္ခြာ’ 
ႏုိင္ရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ရာတြင္ 
အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

LIFT ကုိ ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ 
ျပင္သစ္၊ အုိင္ယာလန္၊ အီတလီ၊ လူဇင္ဘတ္၊ 
နယ္သာလန္၊ နယူးဇီလန္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ဆြီဒင္၊ 
ယူႏုိက္တက္ ကင္းဒမ္း၊ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု 
တို႔ မွ ပ့ံပုိးထားၿပီး မစ္ဆူဘီရီွ ေကာ္ပိုေရးရွင္းသည္ 
ပုဂၢလိကက႑မွ အလွဴရွင္ အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ 
အကူအညီ ထိေရာက္မႈ ရိွေစေရးအတြက္ ရန္ပံုေငြ 
မ်ားကုိ စုေပါင္းကာ အသံုးျပဳခဲ့သည္။ UNOPS ၏ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေအာက္တြင္ ရန္ပံုေငြ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္ 
သက္တမ္းအား တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ၿပီး လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း 
အနည္းဆုံးအေနျဖင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္အထိ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည္။
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၂ဝ၁ဝ

၁၅၃,၈ဝ၈

၂၂၃,၂၂၉

၃၇၂,၅၂၈

၅၁၁,၅ဝ၅

၆၂၈,၅ဝဝ

၈၂၂,ဝ၉၅

၁,၆၃၅,၉၃၂

၂,ဝ၇၂,ဝ၇၇

၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇ အတြင္း LIFT ၏ 
ပံ့ပိုးမႈမ်ားရရိွခဲ့ေသာ မိသားစုမ်ား
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အႏွစ္ခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္
၁ ျပနလ္ည္ေနရာခ်ထားေရး ဝနႀ္ကီးဌာန၏ လူမႈဝနထ္မး္ 

ဦးစီးဌာနမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွသည္။

၄။  LIFT ၏ ေဒသအလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားသည္  
သက္ဆိုင္ရာ အေျခအေန ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြ 
ျဖစ္ေအာင္ စီမံထားေသာ္လည္း၊ ႏြမ္းပါးေသာ 
ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား "တက္လွမ္း"ရန္ 
အတြက္ စီးပြားေရး စြမ္းရည္မ်ားျဖင့္ ကူညီရန္၊ 
အျခားသူမ်ားကုိလည္း  လယ္ယာလုပ္ငန္းမွပုိ၍ 
ဝင္ေငြေကာင္းေသာ အသက္ေမြးမႈမ်ားသုိ႔"ထြက္ခြာ" 
ႏိုင္ေစရန္၊ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ ရိကၡာ ဖူလုံမႈျဖင့္ 
"ေတာင့္ထား" ႏုိင္ေစရန္ ကူညီမည့္ LIFT ၏ 
ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္၊ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ပါ  
ခုိင္ၿမဲစြာ ခ်ိတ္ဆက္ထားသည္။  

ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 
ဆန္စပါးကုိ  အဓိကထုတ္လုပ္သည့္ေဒသ ျဖစ္ကာ 
လယ္ေျမ အရြယ္အစား မ်ားမွာ ေသးငယ္သည္။ 
လပ္ုကြက္ငယ္ ေတာင္သမူ်ားအား ဆန္စပါးတန္ဖုိးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္တြင္ ေနရာခိုင္ၿမဲေစရန္၊ ပုဂၢလိက 
ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ား၊ သြင္းအားစု ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ 
ကုန္သည္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မိေစရန္၊ မ်ိဳးေကာင္း 
မ်ိဳးသန္႔ မ်ိဳးစပါးမ်ား ပိုမိုရရွိရန္ တုိ႔ကုိ LIFTက 
ေဆာငရ္ြက္လ်က္ရွသိည္။ ယင္းေဆာငရ္ြက္မႈမ်ားသည္ 
ကုန္ထြက္တုိးေစၿပီး ၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသမွ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားကုိ စီးပြားျဖစ္ႏုိင္စြမ္း 
မ်ားျဖင့္ ‘တက္လွမ္း’ နုိင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ အပူပုိင္းဇုန္သည္လည္း စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ 
အေရးပါသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ အဓိကပဲသီးႏွံ 
ႏွစ္မ်ိဳး၏ ၉၈%ကုိ ထုတ္လုပ္သည္။ အပူပုိင္းဇုန္မွ 
ေတာင္သူမ်ားအား လယ္ယာအထြက္တုိးျခင္း 
ျဖင့္‘တက္လွမ္း’ နိုင္ရန္ အတြက္ ေျမဆီလႊာ စီမံ 
ခန္႔ခြဲမႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ႏွင့္ သီးႏွံအမည္စံု 
စိုက္ပ်ိဳးရန္ LIFTက ပံပိုးေပးလ်က္ရွိသည္။ 
ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ ပိုမိုထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
ပုဂၢလိကက႑ကုိ လံႈ႔ေဆာ္ေပးခဲ့သည္။ သြင္းအားစု 
မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေတာင္သူမ်ား ပိုမို 
လက္လွမ္းမီေစရန္လည္း ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။  
စီးပြားေရး အသြင္ကူးေျပာင္းမႈတြင္ အတတ္နုိင္ဆုံး 
အေနျဖင့္ အားလံုးပါဝင္ေစရန္ အျပင္၊  ထိခိုက္ 
လြယ္ဆံုးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ‘ေတာင့္ထား’ 
နိုင္ေစရန္ ႏွင့္ ေနာက္က် မက်န္ခဲ့ေစရန္အတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံခ်က္မ်ားကုိလည္း 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ LIFTက ပံ့ပိုးသည့္ 
သကႀ္ကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ လူမႈေရးပင္စင္ေရွ႕ေျပး  
စီမံခ်က္ႏွင့္  လူမႈ ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ေကာ္မတီ မ်ား၊  အစိုးရ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ နီးကပ္စြာ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ေၾကာင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအား ေငြေၾကးေထာက္ပ့့ံမႈ 
အစီအစဥ္ကုိ နိုင္ငံေတာ္အဆင့္ စတင္ နိုင္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားကုိ 
ႏွစ္လတစ္ႀကိမ္ စတင္ ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ ျမန္မာ 
နိငုင္တံြင ္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အနည္းဆုံး ေဒသမ်ားတြင ္ပါဝငသ္ည္ ့
ရခိငု္ေဒသ တြင ္အာဟာရ ေကာင္းမြန္မႈ၊ ရကိၡာဖလုံူမႈ၊ 
ရာသီဥတုကို ႀကံ့ႀက့ံခံနုိင္သည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္း 
မ်ားသည္ LIFT ၏ ဦးစားေပးက႑အျဖစ္ ရိွေနဆဲ 
ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
အတြင္း LIFT ၏ စီမံခ်က္လုပ္ငန္း အသစ္မာွ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ ႏွင့္ ရခိုင္ေဒသအတြင္းရွိ စီးပြားေရး 
ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည့္ ေနရာမ်ားသုိ႔  ‘ထြက္ခြာ’ နိငု္ေစမည့္ 
နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ားကုိ 
ဦးစားေပး ေဆာင္ရြက္ျခင္းပင္ ျဖစ္သည။္ေတာင္တန္း 
ေဒသ၏ ေနာက္ခံအေျခအေနသည္ မ်ားျပားသည့္ 
အျပင္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ ျဖစ္ပြားဆဲျဖစ္ေသာ 
နယ္ေျမမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 

၁။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္သည္ LIFTက ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္ ့၈ ႏွစ္ေျမာက္ျဖစ္သည္ ့
အျပင ္LIFT ၏ စမီကံနိ္း ပံပ့ိုးမႈမ်ား ေရာက္ရွခိဲသ့ည္ ့
လူဦးေရလည္း ပုိမုိမ်ားျပားလာသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္LIFTသည္ နိုင္ငံအဝန္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ 
အားလုံး၏ ၇၄%ျဖစ္ေသာ၂၄၆ၿမိဳ ႕နယ္တြင္ 
စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ကုန္တြင္ ျမန္မာ့ေက်းလက္ေန လူဦးေရ၏ 
၂၆ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ ျဖစ္ေသာ လူေပါင္း ၉.၄ သန္းသို႔ 
LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့ရာ ယခင္ႏွစ္ကထက္ 
၂၂ရာခုိင္ႏႈန္း တိုးတက္လာခဲ့သည္။ ဤတိုးတက္မႈ၏ 
အဓိက ေမာင္းႏွင္အားမွာ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး ေဈးကြက္ အရွိန္အဟုန္ျဖင့္ စတင္ 
နိုင္ရန္ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေဖာ္ေဆာင္လိုက္သျဖင့္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပိုမို 
လက္လွမ္းမီလာျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။  

၂။ LIFTသည္ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကို ဆက္လက္ 
ေပးေနဆဲ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ရရိွထားသည့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ 
အက်ိဳးအညႊန္း ၃၄ခတုို႔အနက္ ၃ဝခ ုသို႔ ၈၈ ရာခုငိ္ႏႈန္း  
မွာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ျပည့္မီ႐ုံ မက ေက်ာ္လြန္ 
ခဲ့သည္။ ယင္းတို႔တြင္ အိမ္ေထာင္စု ဝင္ေငြေကာင္းမႈ၊ 
ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားမႈ၊ ၾကံ႔ၾကံ႔ခံႏိုင္မႈ၊ အစာအာဟာရ 
စံုလင္မႈ၊ ရိကၡာရရွိမႈ၊ ပုညႇက္မႈတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
LIFT၏ ပံ့ပုိးမႈ သက္တမ္းတေလွ်ာက္တြင္ လူေပါင္း 
၃.၅ သန္းခန္႔ ရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ဝင္ေငြ 
တိုးလာၿပီး၊ လူဦးေရ ၃.၃ သန္းခန္႔ရွိၾကသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ပုိင္ဆုိင္မႈ အသုံးအေဆာင္မ်ား 
တိုးလာသည္။ လူဦးေရ ၃.၇ သန္း သည္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈ 
ပိုမို အားေကာင္းလာၾကသည္။ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၄၃၂,ဝဝဝ ခန္႔သည္ အာဟာရပိုမိုျပည့္ဝသည့္ 
အစားအစာမ်ားကို စားသံုးနိုင္လာသည္။ တစ္ခု 
မွတ္သားရန္ရွိသည္မွာ ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားမႈ ႏွင့္ 
ပုညႇက္မႈႏႈန္းမ်ားမွာ လတ္တေလာ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားသာ 
ျဖစ္ၿပီး အခ်က္အလက္အရင္းျမစ္မ်ားျဖင့္ ဆက္လက္ 
အတည္ျပဳလ်က္ရိွသည္။ 

၃။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFTက စီမံခန္႔ခြဲသည့္  
စီမံခ်က္မ်ားမွာ ပုိမိုမ်ားျပားလာသည။္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ LIFT ၌ ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
စီမံခ်က္ ၇၅ ခု ရွိသည္။ LIFT ရန္ပံုေငြ စတင္ခ်ိန္ 
ကတည္းက ဆုိလွ်င္ ၎အေရအတြက္မွာ အမ်ားဆုံး 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပံ့မႈ အသစ္ ၁၄ခုကုိလည္း လက္မွတ္ 
ေရးထုိးခဲ့သည္။ အစုိးရသည္လည္းLIFT၏စီမံခ်က္ 
အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ 
ျဖစ္လာရာ LIFTမွ ပံ့ပိုးသည့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင ္မခိငမ္်ားႏငွ္ ့၎တို႔မွေမြးဖြား လာေသာ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ 
ေပးေရး အစီအစဥ္/ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကး ပံ့ပိုးျခင္း (maternal and child cash 
transfer - MCCT) အစီအစဥ္တြင္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းအစီအစဥ္ကုိ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 

8 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



နုိင္ငံ၏ အေရွ႕ေတာင္ဘက္တြင္ လုပ္ငန္းတုိးခ်ဲ႕ကာ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲရန္ႏွင့္ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ 
ေနရပ္စြန္႔ခြာေနထုိင္သူူမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးမႈ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီး ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အတြက္ 
အစိုးရ၊ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အုပ္စုမ်ား 
အပါအဝင္ ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သူမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  အျခား ေတာင္တန္းေဒသ 
နယ္ေျမ မ်ားတြင ္အာဟာရ၊ အာဟာရေဇာင္းေပးသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ တြင္ စတင္ခဲ့ေသာ 
တန္ဖိုးျမႇင့္  ကြင္းဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
ေကာင္းစြာ တိုးတက္ ျဖစ္ထြန္းလ်က္ရိွသည္။  

၅။လူေပါင္း ၇ဝဝ,ဝဝဝ ေျပာင္းေရႊ႕မႈကုိ ျဖစ္ေစ 
ခဲ့ေသာ ပ႗ိပကၡ ေနာက္ပုိင္းတြင္ LIFT သည္ 
မိမိ၏ ရခုိင္ေဒသ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲေရးနည္းကုိ 
ျပန္လည္ခ်ိန္ဆခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရက 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးထားသည့္ ကုိဖီအာနန္ ဦးေဆာင္ 
ေသာ ရခိုင္ျပည္နယ္ အႀကံေပးအဖြဲ႔ ေကာ္မရွင္၏ 
အစီရင္ခံစာကုိ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ထုိစီရင္ခံစာတြင္ 
ပဋိပကၡ တားဆီးေရး၊ လူသားခ်င္း စာနာမႈ 
အေထာက္အကူေပးေရး၊ ရငၾ္ကားေစေ့ရး၊ အဖြဲ႔ အစည္း 
တည္ေဆာက္ေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဆုိငရ္ာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ပါရွသိည္။  ဤအစီရင္ခစံာကုိ အစိုးရက လက္ခံခဲ့သည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ရခိုင္ေဒသ မွ မြတ္စ္လင္မ္ ၇ဝဝ,ဝဝဝ၊ 
ဗုဒၵဘာသာဝင္ ႏွင့္ အျခားလူမ်ိဳးစုဝင္ ၂၇,ဝဝဝတုိ႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕ခဲ့ရေသာ ပဋပိကၡမ်ား ထပမ္ံျဖစပ္ြားလာမႈႏငွ္ ့
တိုက္ဆိုင္ခဲ့သည္။   ရခုိင္ျပည္နယ္ အလယ္ပုိင္း ႏွင့္ 
ေတာင္ပိုင္းမွ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက စီမံခ်က္လုပ္ငန္း 
မ်ားကုိ ေခတၱမွ်သာ ရပ္တန္႔ခဲ့ရၿပီး ျပန္လည္ 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခဲ့ေသာ္လည္း ေျမာက္ပိုင္းမွ LIFT 
စီမံခ်က္မ်ားမွာ ရပ္ဆုိင္းသြားခဲ့သည္။ LIFTႏွင့္ 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲ တို႔န႔ဲအတ ူမိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားသည္ 
ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လမ္းညႊန္မည့္ မူဝါဒမ်ားကုိ ျပဳစုရန္  
အေျခအေနကို နီးကပ္စြာ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာ 
ခဲ့ၾကသည္။ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ရခုိင္ျပည္နယ္ အႀကံေပး 
အဖြဲ႔ ေကာ္မရွင္၏ အစီရင္ခံစာႏွင့္ အည ီစိတ္ခ်ရေသာ 
အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ အာဟာရကို ဦးတည္သည့္ ‘ရခုိင္ 
ျပည္နယ္ရွိ လူအားလုံး၏ လူသားခ်င္း စာနာမႈ ႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ လိုအင္မ်ားကို မုခ် ျဖစ္ေပၚေစမည့္၊ 
ေရရွည္တည္ၿငိမ္ေရး၊ အျပန္အလွန္ မွီခိုေရး၊ 
သာယာဝေျပာေရး၊ ႀကီးပြားေရးကုိ ျဖစ္ေစမည့္ 
ေပါင္းစပ္ညိွႏႈိင္းသည့္ နည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
စီမံခ်က္မ်ား’ အတြက္ ေဒၚလာ ၁ဝသန္း ခ်မွတ္ 
ေပးအပ္မည့္  အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ဖိတ္ေခၚခဲ့သည္။ 
ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ ထိခုိက္မႈနည္းခဲ့သည့္ ေနရာ 
မ်ားမွ စီမံခ်က္မ်ားမွာမူ ရလဒ္ေကာင္းမ်ား 
ဆက္လက္ေပးေနဆဲျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း 
ရပ္ရြာလူထုကို အလုပ္ႏွင့္ေငြ ဖလွယ္ေသာ 
အစီအစဥ္ျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ကာ တည္ေဆာက္ခဲ့ေသာ 
ကီလုိမီတာ ၂၆ဝ ရွည္လ်ားသည့္ တာတမံမ်ားမွ 
တဝက္ေက်ာ္သည္ စပါးစိုက္ဧက ၃၃,ဝဝဝ ကုိ 
ဆားငန္ေရမဝင္ေအာင္ ကာကြယ္ေပးႏုိင္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ခႏုွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ ဗုဒၶဘာသာဝင္ႏွင့္ 
မြတ္စ္လင္မ္ လူငယ္ ၁၆ဝဝ ေက်ာ္သည္ လူမႈဘဝ 
ေနထိုငမ္ႈႏငွ့ဆို္င္ေသာ သငတ္န္းမ်ားကုိ တက္ေရာက္ 
ေအာင္ျမင္ခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေက်းလက္ 
ေငြစုေငြေခ်းအသင္း ၇၈ဖြဲ႔သည္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ႏငွ္ ့အေသးစားေခ်းေငြမ်ားကုိ ေပးအပ္ႏိငုခ္ဲၾ့ကသည္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄ သန္းပမာဏရိွသည္ ့ေခ်းေငြမ်ားကုိ 
ေပးအပ္ႏိုင္ခဲ့သည္ျဖစ္ရာ ရခိုင္ျပည္နယ္ ရပ္ရြာလူထု 
သို႔ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး လုပင္န္းမ်ားေရာက္ရွမိႈ 
မွာ သိသိသာသာ တိုးပြားလာခဲ့သည။္ အဆိုပါေခ်းေငြ 
မ်ား ရရွိသူမ်ား၏ ၉၈ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။

၆။ျမန္မာနိုင္ငံ၏ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
ေဈးကြက္တြင္ အလြန္လိုအပ္ေနေသာ ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏံွမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား၏ ဝန္ေဆာငလုိ္အား 
ႏွင့္ လက္လွမ္းမီမႈတုိ႔၏ အဆမတန္ ကြာဟခ်က္ 
မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရးတြင္ အႀကီးမားဆံုး 
အခက္အခဲပင္ ျဖစ္သည္။ ျမန္မာေငြေၾကး၏ 
မတည္ၿငိမ္မႈ သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးေဈးကြက္သို႔ နုိင္ငံျခားမွ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ 
ဝင္လာေရးတြင္ အဟန္ ႔အတားျဖစ္ေနသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ The Currency 
Exchange Fund(TCX)ႏွင့္ အစုစပ္ျပဳခဲ့သည္။ TCX 
သည္ ပံုေသေငြလဲႏႈန္းတစ္ခုကို ထူေထာင္ေပးကာ  
ျမန္မာက်ပ္ေငြ၏ ေဖာင္းပြမႈေၾကာင့္ ရင္းႏီွးျမဳႇပ္ႏံွသူမ်ား 
ဆံုးရႈံးမည့္ေဘးကို ဖယ္ရွားေပးမည့္/တစိတ္တပုိင္း 
အေထာက္အကူ ေပးသည့္ အရန္ရန္ပုံေငြ ကုမၸဏီ 
ျဖစ္သည္။ တစိတ္တပုိင္း အေထာက္အကူေပးမည့္ 
စရတ္ိႏငွ္ ့စမံီခ်က္ ေဆာငရ္ြက္မႈအတြက္ အျဖစ ္LIFTက 
ရင္းႏွီးျမႈပ္ႏွံခဲ့ေသာ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ သန္းေၾကာင့္  
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
ေဈးကြက္သို႔  ထုတ္ေခ်းေငြ  ကန္ေဒၚလာသန္း 
၈ဝ ဝင္ေရာက္လာခဲ့သည္။ ေငြေခ်းသူ ၁၁ဦး က 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပင္န္း ၁၂ ခသုို႔ ေခ်းေငြ 
၄ဝ ခုကို ထုတ္ေပးခဲ့သည္။  

၇။နယ္ေျမေလးခုလံုးတြင္ ေငြေရးေၾကးေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပိုမိုလက္လွမ္းမီမႈသည္ 
LIFT၏ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈပုံစံတြင္ 
အဓိကက႑မွ ပါဝင္သည္။

ေငြေၾကးဆုငိရ္ာတြင ္အားလုံးပါဝင္ေစမႈသည ္ LIFT၏ 
အႀကီးမားဆုံးအစီအစဥ္ ျဖစ္သည္။ ေတာင့္တင္း 
ခုိင္မာသည္ ့အားလုံး ပါဝင္ ေစေသာ ေက်းလက္ေဒသ 
ေငြေရးေၾကးေရးေဈးကြက္သည္ လူထုက စီးပြားေရး 
အခြင့္ေကာင္းမ်ားကုိ ရယူနိုင္ရန္၊  ပိုင္ဆိုင္မႈကုိ 
တည္ေဆာက္ႏုိင္ရန္၊ အလုပ္အကုိင္ ဖန္တီးႏုိင္ရန္၊ 
ဆုံးရႈံးနိငု္ေျခကုိ စမီခံန္႔ခြဲႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္ေစရန္ ကူညီပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခႏုွစ္တြင္ 
LIFTသည္ ေငြေၾကး ဆိုငရ္ာ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔သစ ္၈-ဖြဲ႔ႏငွ္ ့
ထပ္မံလက္တြဲေဆာင္ရြက္နိုင္ခဲ့ရာ နိုင္ငံတဝွမ္းရွိ 
ေက်းရြာေပါငး္ ၁၆,၂၁၁ မွ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူ ေပါင္း၂.၁ သန္းခန္႔သုိ႔ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးေနသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ေပါင္း ၆၅ဖြဲ ႔ ရွိလာၿပီ 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူ 
ဦးေရမွာ ၂၅%ခန္႔ တုိးတက္လာသည။္  ႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ား၊  ႏိငုင္တံြင္းေရႊ႕ေျပာင္း 
ရသူမ်ား၊ ေတာင္သူမ်ား၊ စီးပြားေရးသမား အငယ္စား 
မ်ား အပါအဝင္ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
လိုအပ္မႈ၊ လုိလားမႈတုိ႔ ႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ အားလုံး 
ပါဝင္ေစသည့္ ေက်းလက္ေဒသ ေငြေရး ေၾကးေရး 
ေဈးကြက္တစ္ခုကုိ ျဖစ္ထြန္းေစရန္ LIFTက 
အေလးထားပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ယခင္က 
ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈကုိ လကလွ္မ္းမမီခဲ့ေသာ 
ေတာငတ္န္းေဒသမ်ား ႏငွ္ ့ကခ်င ္ႏငွ္ ့ရခိငု္ေဒသတုိ႔ရွ ိ
ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူ စခန္းမ်ားတြင္  ေငြေရး 
ေၾကးေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ 

၈။ LIFT၏ ေက်းလက္ေဒသ ေငြေရးေၾကးေရး 
ပံပ့ိုးမႈ အစအီစဥသ္ည ္လယ္ယာျပငပ္ စီးပြားေရးႏငွ္ ့
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ကို ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကို လႈံ႕ေဆာ္သည့္ 
ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈအျဖစ္ 
တိုးခ်ဲ႕ေနသည္။

၂ဝ၁၆ ခႏုွစ္တြင္ LIFTသည္ အေသးစား စီးပြားေရး 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



လုပ္ငန္းမ်ားမွ စက္မႈလယ္ယာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား လက္လွမ္းမီေစမည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ငွား/ဝယ္ အစီအစဥ္တစ္ရပ္ကုိ 
ရိုးမဘဏ္ႏငွ္ ့အစစုပ္ျပဳလုပက္ာ စတငခ္ဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ကုန္တြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖုိး ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ၆ 
သန္း ရိွသည့္ လယ္ယာသံုးစက္ပစၥည္းမ်ားအတြက္ 
ရိုးမဘဏ္က ေငြေၾကးထုတ္ေခ်းခဲ့ သျဖင့္ LIFTက 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသည့္ ကန္ေဒၚလာ ၉သန္းသည္ 
ကန္ေဒၚလာ ၈၇ သန္းအျဖစ္ ဆပြားနိုင္ခဲ့သည္။ 
ေငြေၾကး ထုတ္ေခ်းေပး ခဲ့ေသာ စက္ကိရယိာမ်ားတြင ္
လယ္ထြန္စက္ ၃,ဝဝဝခန္႔၊ ရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႔စက္ 
၇ဝဝ ေက်ာ္၊ သယ္ပို ႔ယာဥ္ ၁,၅ဝဝႏွင့္ အျခား 
စက္ကိရိယာမ်ား ပါဝင္သည္။ ေတာင္သူေပါင္း 
၁ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ထြန္ယက္ရန္ ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းရန္ 
အတြက္ စက္ကိရိယာမ်ားကုိ ငွားရမ္း အသုံးျပဳ 
ေနၾကသည၊္ ငွားရမ္းသူမ်ားသည ္ ငွား/ဝယ္အစီအစဥ္ 
ကုိ လကလ္မွ္းမလီာၾကသျဖင္ ့လုပင္န္းမ်ားထူေထာင ္
နိုင္ၾကၿပီး ေက်းလက္စီးပြားေရးတြင္ အလုပ္အကုိင္ 
မ်ားကုိ ဖန္တီးေပးနိုင္ၾကသည္။ ေတာင္သူမ်ား၏ 
ကုန္ထုတ္စရိတ္ကုိ ေလွ်ာ့ခ်ေပးနိုင္ၿပီး ေျမျပင္ခ်ိန္၊  
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာအခ်ိန္ကုိက္ 
ေဆာင္ရြက္လာနုိင္လာၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ေသာ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး လုပ္ငန္းေငြေၾကး 
အစီအစဥ္အရ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 
တြင္ လုပ္ကုိင္ေန သူမ်ားသည္ ေငြေၾကး ပံ့ပိုးမႈ/ 
ေခ်းေငြမ်ားကို ပိုမို လက္လွမ္းမီလာၾကသည္။ 
ေခ်းေငြပံုစံ အသစ္ သုံးခုကုိ စတင္ခဲ့သည္။ပထမ 
တစ္ခု မွာ ရရန္အေၾကြးစာရင္းေလွ်ာ့ေငြ ျဖစ္ၿပီး 
၎အားျဖင့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္တြင္ ေငြေၾကး 
ပ့ံပုိးႏုိင္လုိက္သျဖင့္  ေတာင္သူမ်ားထံသုိ႔ သြင္းအားစု 
မ်ား ပိုမို ေထာက္ပံ့လာႏိုင္ရာ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ကန္ေဒၚလာ ၇၁ဝ,ဝဝဝ ကုိ ေတာင္သူ ၁,၁၃ဝ ထံ 
သုိ႔ ထုတ္ေပးနိုင္ခဲ့သည္။  ဒုတိယပံုစံမွာ ကုန္အမွာ 
ေငြစိုက္ေခ်းေငြျဖစ္ၿပီး ၎ေခ်းေငြျဖင့္ ေခ်းေငြ 
ရရွိသျဖင့္ သြင္းအားစု ျပန္လည္ေရာင္းခ်သည့္ 
အေရာင္းသမားမ်ားသည္လည္း ထုတ္လုပ္သူ 
ကုန္သည္မ်ားထံမွ ဝယ္ယူလာနိုင္သည္။ထုိ႔ေၾကာင့္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ကန္ေဒၚလာ ၆၈,ဝဝဝ ကို ထုတ္ေပး 
နုိင္ရာ ေတာင္သူ၂ဝဝခန္႔ အက်ိဳးရိွ ခဲ့သည္။ တတိယ 
ေခ်းေငြပံစုမံွာ တစရ္ာသီစာ ႀကိဳထုတယူ္ခြင္ ့ရရွသိျဖင္ ့
အငယ္စား ႏွင့္ အလတ္စား ေျပာင္းကုန္သည္မ်ားမွာ 
ကုနသ္ြယ္နိငုစ္ြမ္း တုိးတက္လာၿပီး ေဈးကြက္တုိးခ်႕ဲရန ္
လႈံ ႔ေဆာ္ေဆာင္ရြက္ နိုင္ခဲ့သည္။ ဤသုိ ႔ျဖင့္ 
ကန္ေဒၚလာ ၃.၂သန္းကုိ ေျပာင္းကုန္သည္မ်ားသုိ႔ 
ထုတ္ေပးနိုင္ခဲ့ကာ ေတာင္သူ ၆,၈ဝဝခန္႔ ထံသုိ႔ 
ေရာက္ရိွ ခဲ့သည္။

၉။ LIFT၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္သည္ 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အႀကီးဆံုးေသာ ရန္ပုံေငြ ျဖစ္ကာ 
လံုၿခံဳေဘးကင္း၍ အက်ိဳးရွိေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးကို ေထာက္ပ့ံံလ်က္ရိွသည္။  
 
ရန္ပံုေငြ ကန္ေဒၚလာ၁၆သန္းပံ့ပိုးမည့္ ဤအစီ 
အစဥ္သည္ အစုိးရ၊ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔ အစည္းမ်ား၊ 
ပုဂၢလိကက႑၊ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြေရးဌာနမ်ား၊ 
တတ္သိ ပညာရငွမ္်ား၊ အရပဘ္က္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
မီဒီယာ မ်ား၊ INGO မ်ား ပါဝင္သည့္ မိတ္ဖက္ ၁၅ဖြဲ႔ 
တို႔ႏွင့္ အတူ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည့္ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေဘးကင္း လုံၿခံဳရန္ ႏွင့္ 
လုပက္ိငု္ႏိငုစ္ြမ္း  ရွိေစရန ္ေဆာငရ္ြက္လ်က္ ရွပိါသည။္ 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းေပးရန္၊ 
အလုပ္ေနရာ ခ်ထားရန္ ႏွင့္ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ 
လိငပ္ိငု္းဆိုငရ္ာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းကုိ တုိက္ဖ်က္ႏိငုမ္ည့္ 
စနစ္မ်ား ျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ ရန္ကုန္ရိွ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္အတူ  ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္ 
တစ္ခုမွာ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွအ္တြင္း သိသိသာသာ တုိးတက္ 

ခဲ့သည္။ သင္တန္းဌာနတစ္ခုကုိ အလ်င္အျမန္ 
ထူေထာင္ခဲ့ ၿပီးေနာက္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ 
ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန (MoLIP) ႏွင့္ 
ပုဂၢလိကစက္ရုံႏွစ္ခုတုိ႔၏ အေထာက္အပ့့ံျဖင့္စက္ရုံ 
မ်ားက အသိအမွတ္ျပဳေသာ လုပ္ငန္းခြင္ သင္တန္း 
မ်ား အျဖစ္ တိုးခ်ဲ႕နိုင္ခဲ့သည္။ အစိုးရႏွင့္ စက္ရံု 
မ်ားက အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္သားသင္တန္းကို  ေမွ်ာ္မွန္း 
ထားသည္ထက္ ေတာင္းဆိုခဲ့သျဖင့္ တုိးခ်ဲ႕ရန္ 
ရန္ပုံေငြ မ်ား ထပ္မံအတည္ျပဳခဲ့ၿပီး လူ ၂ဝ,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ 
သင္တန္းေပးမည္ ျဖစ္သည္။ ေနာက္စီမံခ်က္တစ္ခုမွာ 
လိငလု္ပင္န္းအတြက္ လူကုနကူ္းခရံသည္ ့အမ်ိဳးသမီး 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား ႏွင့္ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည္။ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တစ္ဝွမ္းရွိ ညဥ္႔ငွက္မ်ား 
ရွိတတ္သည့္ ေနရာမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီး ၄ဝ ခန္႔ ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးပညာေပးနိုင္ေအာင္ အပတ္စဥ္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္  ရန္ကုန္၌ လုံျခံဳစိတ္ခ်စြာ 
နားခုိနုိင္မည့္ ေနရာေလးတစ္ခုကိုု ဖြင့္လွစ္ကာ 
ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းေပးျခင္း တို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

၁ဝ။ LIFTသည ္ဘဝအစ ရက္တစ္ေထာငအ္တြင္းရွ ိ
မိခင္မ်ား ႏွင့္ ကေလးမ်ားသုိ႔ အာဟာရေထာက္ပ့ံမႈကုိ 
တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

LIFT သည္ ဘဝအစ ရက္တစ္ေထာင္အတြင္းရွိ 
မိခင္မ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားသို႔  ဦးတည္ကာ အာဟာရ 
ဆုိင္ရာတြင္  ပို၍ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ မဟာဗ်ဴဟာ 
ခ်မတ္ွခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစအ္တြင္း ေဒသတုိင္းတြငပ္င ္
အာဟာရဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား သိသာစြာ 
တိုးတက္ ခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
ျဖစ္သည္။ ျပည္နယ္တစ္ခုလုံးတြင္ အစိုးရက 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား 
ျဖင့္ MCCTေထာက္ပံ့မႈကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ MCCT အစီအစဥ္ 
၄-ခုျဖင့္ မိခင္ေပါင္း ၃၂,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ ေထာက္ပံ့ခဲ့ရာ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ကထက္ ၇၁% တုိးတက္လာခဲ့သည္။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ ေငြေပးေခ်ရာတြင္ကုန္က် 
စရိတ္ ထိေရာက္သက္သာသည္ ့မုိဘုိင္းလ္ ေငြေပးေခ် 
စနစ္ျဖင္ ့မခိင္ေပါင္း ၈ဝဝ ကုိ ေထာက္ပံ့ေငြ ေပးအပ္ကာ 
ကနဦး စမ္းသပ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ဤကနဦး 
ေဆာင္ရြက္မႈမွ ရလဒ္ ေကာင္းမ်ား ရရွိေၾကာင္းကို 
ျပသလ်က္ရွၿိပီး  မခိငမ္်ားအေနျဖင္ ့အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ 
ႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ အေလးထားမႈ ရွမိရွကုိိ အာဟာရ ႏငွ္ ့
အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရးဆုိင္ရာ သတင္းစကားမ်ား 
ေျပာၾကား သည္ ့ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား တက္ေရာကမ္ႈမ်ားျဖင္ ့
ကနဦးေဆာင္ရြက္မႈ၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကုိ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေလ့လာသုံးသပ္မည္ ျဖစ္သည္။  
LIFTသည္ ကမာၻ႔ဘဏ္၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစား 
ဝန္ႀကီးဌာနတို႔ႏွင့္ နီးကပ္စြာ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ 
ခဲက့ာ နုိင္ငံတကာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအဖြ႔ဲ(IDA)ထံမွ အာဟာရ 
က႑အတြက္ ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာသန္း ၁ဝဝကုိ 
သေဘာတူညီခ်က္ ရယူခဲ့သည္။ LIFTသည္ ရခုိင္၊ 
အပူပုိင္းဇုန္ ႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တုိ႔တြင္ MCCT ဆိုင္ရာ 
လာေရာက္ ေလ့လာမႈမ်ားကုိ လက္ခံေတြ႔ဆုံခဲ့ကာ 
အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို မွ်ေဝခဲ့သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန သည္ ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ 
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔တြင္ MCCT ကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ရန္ အျခားဝန္ႀကီးဌာန မ်ား၊ ကမၻာ့ဘဏ္ တို႔ႏွင့္အတူ 
စီမံကိန္းေရးဆြဲလ်က္ရိွသည္။

၁၁။LIFT သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ေထာက္ပ့ံ 
ေပးမႈကို တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ 
ေရွ႕ေျပး စီမံခ်က္၏  ရလဒ္ေကာင္းမ်ားေၾကာင့္ 
အစုိးရသည ္သကႀ္ကီးရြယ္အုိမ်ားအတြက္ လူမႈေရး 
ပင္စင္ကို စတင္ခဲ့သည္။

LIFT သည္ အစုိးရ၏ လူမႈကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရး 

10 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ ေထာက္ခံအားေပးပါသည္။ LIFT 
၏ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္၏ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ားမွ ညႊန္းဆိုေနမႈေၾကာင့္ အစိုးရ 
သည္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားအတြက္ လူမႈေရး ပင္စင္ 
စနစ္တစ္ခုကုိ ရန္ပံုေငြခ်ေပးရန္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ အသက္၉ဝႏွစ္ႏွင့္ အထက္ရွိ 
သက္ႀကီးမ်ားကုိ အမ်ိဳးသား လူမႈေရး ပင္စင္အျဖစ္ 
တစ္လလွ်င္ က်ပ္ ၁ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၇) ကုိ 
ယခအုခါ ေပးအပလ္်က္ ရွသိည္။ ေနာငတ္ြင ္အသက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ကုိ အသက္ ၈၅ႏွစ္သုိ႔ ေလွ်ာ့ခ်ကာ 
ေထာက္ပ့ံမည့္ဦးေရကုိ တုိးမည္ျဖစ္သည္။LIFTသည္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ မသန္စြမ္း ေထာက္ပ့ံေငြကုိ 
စတင္ ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
အပူပိုင္းဇုန္မွ မသန္စြမ္းသူ ၂,ဝဝဝေက်ာ္သည္ 
အဆုိုိပါ ေထာက္ပံ့ေငြကို ရရွိခဲ့သည္။ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာတြင္ အားလံုး ပါဝင္ေစမႈ အစီအစဥ္ကလည္း 
မသန္စြမ္းသူမ်ားကို အေသးစား ေခ်းေငြမ်ားအား 
လက္လွမ္းမီေစခဲ့သည္။ 

၁၂။ နယ္ေျမေလးခုလံုးတြင္ LIFT၏ ရန္ပုံေငြမ်ားကုိ 
ျပည္တြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ပုိမုိ စီမံခန္႔ခြလဲာသည္။
 
LIFT ၏ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံေရး စီမံခ်က္ 
မ်ားတြင္ အရပ္ဘက္ လူမႈေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသုိ႔ 
ရန္ပံုေငြ ခ်ထားေပးမႈမွာ တျဖည္းျဖည္း မ်ားလာရာ   
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ စုစုေပါင္းအသံုးစရိတ္ ကန္ေဒၚလာ 
၆၈.၃၈ သန္း၏ ၂၂%သို႔ ေရာက္ရိွလာသည္။ ဤသို႔ 
ျဖစ္ရျခင္းမွာ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္က သေဘာတူခဲ့ေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္ အသစ္မ်ားအရ အရပ္ဘက္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားက အဆိုျပဳလႊာတင္ျပရာတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ရွိခဲ့သည့္ အေပၚ ေကာင္းစြာျပန္လည္ျပင္ဆင္ 
နိုင္ရန္ အေထာက္အကူမ်ား ေပးခဲ့ျခင္း၊ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ LIFTက မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပူပိုင္းဇုန္ 
၊ေတာင္တန္းေဒသတုိ႔တြင္ အေသးစားရန္ပုံေငြမ်ား 
ခ်မွတ္ေပးခဲ့ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ LIFT၏ 
အလွဴရွင္မ်ားက  LIFT၏ ေနာက္ပုိင္း ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ားတြင္ လည္း အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို 
ဗဟုိခ်က္အျဖစ္ ဆက္လက္ ထားရိွမည္ ျဖစ္သည္။

၁၃။ LIFTသည္ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်ေရး 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရးကုိ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ ကတိျပဳထားမႈကုိ  ပိုမိုခိုင္မာ 
ေစခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ LIFT သည္ က်ား/မ ေရးရာ 
မဟာဗ်ဴဟာကုိ စတင္ကာ၊ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကုိ 
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး၊ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုးတြင္ က်ား/မ 
ေရးရာဌာနခြဲကုိ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ က်ား/မ ေရးရာ 
ကုိ အေလးထားေသာ စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း စီမံျခင္း 
ဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ ျပဳစုခဲ့ၿပီး၊ LIFT၏ 
မိတ္ဖက္ မ်ားကလည္း စီမံခ်က္မ်ားတြင္ က်ား/မ 
ေရးရာကုိ ထိေရာက္စြာ ထည္သ့ြင္းနိငု္ေစရန ္LIFTက 
ဖြင့္လွစ္ေသာ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ခဲ့ၾက 
သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အစီအစဥ္ အားလုံး၌ 
က်ား/မ ေရးရာ က႑ဆိုင္ရာ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားရရွိ 
ခဲ့သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ 
ငါးေမြးျမဴေရး က႑တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ 
နုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ပဲ့ကုိင္ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္နုိင္ခဲ့သည္။ 

၁၄။ LIFT သည္ အစီအစဥ္နယ္ပယ္ တဝန္းလံုး ႏွင့္ 
စီမံခ်က္ အမ်ားအျပားတြင္ အစိုးရ၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။   

LIFTသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 

ဝန္ႀကီးဌာန၏ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရး ဦးစီးဌာနကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ 
စီမံခ်က္၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ခုႏွစ္ အတြက္ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူ ေပးခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳး 
ေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန အတြင္း၊ 
အျခားဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား၊ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ပုဂၢလိက က႑ 
တုိ႔ႏွင့္ က်ယ္ျပန္႔စြာ ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေစရန္ 
ပံပ့ိုးခဲ့သည္။ စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏငွ္ ့ဆည္ေျမာင္း 
ဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ လုပ္ေဖာ္ 
ကုိင္ဖက္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေသာ ေျမယာမ႑ိုဳင္ 
အဖြဲ႔ (LCG)၊ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ 
ေရးအဖြဲ႔(FSWG)တုိ႔၏ ပူးေပါင္း ပါဝင္မႈျဖင့္ျပည္နယ္ 
ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ၁၇ခုတုိ႔တြင္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာနက ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ပထမ ဆုံးေသာ 
အမ်ိဳးသား အဆင့္ တုိင္ပင္ ေဆြးေႏြးမႈ ျဖစ္သည္။ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီး 
ဌာနက  အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ရိကၡာ 
ဖူလုံေရး အစီအစဥ္ (Global Agriculture and 
Food Security Program - GAFSP)ထံမွ ရန္ပုံေငြ 
ရရွိေရးအတြက္ အဆုိျပဳလႊာ တင္သြင္းနိုင္ရန္အာရွ 
ဖြံံ႔ၿဖိဳးေရးဘဏ္(ADB)၊ ကုလသမဂၢ စားနပ္ရိကၡာ ႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး အဖြဲ႕ တုိ႔ႏွင့္အတူ  LIFTက ေထာက္ပံ့ 
ခဲ့သည္။ ထိုေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနသည္ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံမႈ 
ကန္ေဒၚလာ၂၇ သန္းကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ရရွိ 
ခဲ့သည္။ ထိုသို႔ရရိွခဲ့သျဖင့္  ADBထံမွ ႏွစ္ရွည္ အတိုး 
သက္သာေသာေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၃၅သန္းကုိပါ 
ရရွခိဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္LIFT ႏငွ္ ့လုပ္ေဖာ္ကုိငဖ္က္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္း 
ေဆာငရ္ြက္မႈမ်ားစြာတြင ္ေရ႕ွတန္းမ ွပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ 
ခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ အခုအခါ အၿပီးသတ္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီ 
ျဖစ္ေသာအာဟာရ ဆုိင္ရာ ဘက္စံု အမ်ိဳးသား 
အဆင့္လုပ္ငန္း စီမံခ်က္ (Multi-Sector National 
Plan of Action on Nutrition , MS–NPAN)
လည္း ပါဝင္သည္။ အလြန္ လုိအပ္လ်က္ရွိေသာ 
ႏုိင္ငံေတာ္ အဆင့္ ဆန္တြင္အားျဖည့္ျခင္းဆိုင္ရာ 
မူဝါဒကုိ LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ PATH က 
ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္။ ယင္းတြင္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ  မူဝါဒ 
သက္ေရာက္မႈ သုံးသပ္ခ်က္လည္း ပါဝင္သည္။ 
PATH သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆန္အားျဖည့္ေရးကုိ 
ျမႇင္တ့င္ေဆာငရ္ြကရ္န ္အစားအေသာက္ႏငွ့ ္ေဆးဝါး 
ကြပက္ဲေရး ဦးစီးဌာန (Food and Drug Administration 
- FDA) ႏငွ္ ့ေအာင္ျမငစ္ြာ ေဆြးေႏြးႏႈိးေဆာ္ ေဆာငရ္ြက္ 
ခဲ့သည္။ LIFTသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၏ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳး
တိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန (DRD)ကုိ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ အဆင့္တုိ႔တြင္ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူ ဆက္လက္ ေပးအပ္လ်က္ ရိွသည္။  
ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ အႀကံေပး၂၄ 
ဦးကုိ ခန္႔အပ္ထားၿပီး ၎တုိ႔မွာ ေနျပည္ေတာ္တြင္ 
အေျခစုိက္ကာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္း၊ ရပ္ရြာမ်ားက 
ဦးေဆာင္ေရးဆြဲေသာ ေက်းရြာ အေျခခ ံအေဆာက္အံ ု
အေသးစား စီမံခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းမ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း တုိ႔တြင္ ပ့ံပုိးလ်က္ရိွသည။္ 
ေက်းလက္ေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း၂၉၈ၿမိဳ႕နယ္ အနက္ 
၄၉ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ေက်းရြာေပါင္း ၇,၂ဝဝ ေက်ာ္ကုိ 
ေရာက္ရွခိဲ့ၿပီး ျဖစသ္ည္။ ယင္းသည္ ေက်းရြာအားလုံး၏ 
၁၁% ျဖစ္သည္။ အစုိးရက ကန္ေဒၚလာ၂၁.၇သန္းကုိ 
ေလးႏစွတ္ာ ကာလအတြင္း ေက်းရြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစမီခံ်က္ 
အတြက ္ခြဲေဝေပးျခင္းျဖင္ ့ေဒသတြင္း လူမႈ-စီးပြား ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တုိးတက္ေရးအတြက္ ေဆာငရ္ြက္မည့္ ကတိကဝတ္ကုိ 
ျပသေနေပသည္။
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



  

၁၅။ LIFT ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန (MoALI)တုိ႔သည္ 
ေျမယာ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးတြင္ ပူးေပါင္း 
ေဆာငရ္ြက္မႈ အသစတ္ရပကုိ္ ေဆာငရ္ြက္ပါသည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ေမလတြင္ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရး 
ဦးစီးဌာနသည္ ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ ႏွင့္ ေျမရိုင္း 
ဥပေဒအရ အသုံးမျပဳသည့္ ခ်ထားေျမမ်ားကုိ 
ျပန္လည္ေဖာ္ထုတ္ကာ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ားကို ျပန္လည္ခြဲေဝေပးရာတြင္ LIFT မွ ေထာက္ပ့ံ 
ေပးရန္ တင္ျပလာခဲ့သည္။ LIFT သည္ မေကြး ႏွင့္ 
စစကုိ္င္းတုိင္း  ေဒသႀကီး တုိ႔မွ ျပနလ္ည္ေဖာ္ထုတ္ရန ္
ျဖစ္နိုင္မည့္ ေနရာမ်ားကုိ စူးစမ္းဆန္းစစ္ကာ 
အေၾကာင္းျပန္ၾကားခဲ့သည္။ ဝန္ႀကီးဌာန သည္ 
အႀကံေပးအဖြဲ ႔အတူ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးတြင္ 
ေျမျပနလ္ည္ ေဖာ္ထုတ္ေရး ေရ႕ွေျပးစမီကိံန္း အတြက္ 
အေျခခံ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ စီမံခ်က္ေရးဆြဲခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ထုိစီမံကိန္းကုိ 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးအစိုးရတို႔က 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ေပးနိုင္မည့္ ကုမၸဏီတစ္ခုကုိ ကန္ထရုိက္ ေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။

၁၆။ ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မႈ

LIFT သည္ ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မႈ (value for 
money - VfM) ဆိုင္ရာ မူေဘာင္ ႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္ 
တစ္စံုကုိ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျပဳစုခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ 
LIFT၊ LIFT၏ အလွဴရွင္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက စီမံကိန္းမ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
အသံုးအစြဲ က်စ္လ်စ္မႈ၊ မွန္ကန္စြာ ေဆာင္ရြက္မႈ၊ 
ထိေရာက္မႈ၊ သာတူညီမွ်မႈတုိ႔ကုိ  ဆန္းစစ္ရာတြင္ 
အသံုးျပဳမည့္ စံႏႈန္းမ်ား၊ အတိုင္းအတာမ်ား၊ 
မက္ထရစ္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ စီမံကိန္းမ်ား၊ 
စီမံခ်က္မ်ား၏ သက္တမ္း -စီမံခ်က္ပုံစံ ေရးဆြဲျခင္း၊ 
စည္းရုံးစုစည္းျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ပိတ္သိမ္းျခင္း 
- ကာလ တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ VfMကုိ သုံးသပ္ 
အကဲျဖတ္သည္။ LIFTသည္ မိမိ၏ နယ္ေျမအလိုက္ 
အစီအစဥ္မ်ားမွ စီမံခ်က္၃၇ခု၏ မက္ထရစ္မ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ကာ ပထမဆုံးအႀကိမ္ အျဖစ္  VfMကုိ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ တြင္ အစီရင္ခံခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
နယ္ေျမေဒသအလိုက္ စမီကိံန္း၊ ေငြေၾကးဆုိငရ္ာတြင ္
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး စမီကိံန္း 
မ်ားမွ  စီမံခ်က္ ၆၆-ခု ၏  VfM မက္ထရစ္မ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ပင္ စီမံကိန္း 
မ်ားမွ အခ်ိဳ႔၏ အသံုးအစြဲက်စ္လ်စ္မႈ၊ မွန္ကန္စြာ 
ေဆာငရ္ြက္မႈ၊  ထိေရာက္မႈ၊ သာတူညမီွ်မႈတုိ႔ကုိလည္း 
ဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ 
ဆကလ္ကက္ာ VfMကုိ မည္သုိ႔ အကဲျဖတ္ရမည္ကုိ 
ပုိမုိ အားေကာင္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ VfM ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ကၽြမ္းက်ငသူ္ တစဥ္ီးကုိ စာခ်ဳပ္ျဖင္င့ွားရမ္း 
ေခၚယူကာ မိမိႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက အကဲျဖတ္ရာ 
တြင္ အေထာက္အကူ ျပဳေစမည္ ျဖစ္သည္။

၁၇။ ၂ဝ၁၈ လြန္ ကာလအတြက္ ရန္ပုံံေငြ အသစ္ 
ပုံစံကို ေရးဆြဲျခင္း

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ LIFT၏ 
ၾကားျဖတ္ကာလ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အဓိကက်ေသာ 
အႀကံျပဳခ်က္တစ္ခု ပါရိွသည္။ ယင္းမွာ- LIFTသည္ 
ေနာင္ပုိင္းကာလတြင္ ဆက္ခံမည့္ အစီအစဥ္ 
သုိ႔မဟုတ္ ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း 
ေရးဆြဲသင့္ေၾကာင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ဆက္ခံမည့္ 
ရန္ပုံေငြ တစ္ရပ္ အတြက္ LIFT၏ ပင္မ အလွဴရွင္ 
ငါးဖြဲ႔က ကတိကဝတ္ျပဳေၾကာင္း ဇြနလ္တြင ္အတည္ျပဳ 

ခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ႏွစဝ္က္တြင ္ရနပုံ္ေငြဘုတ္အဖြ႕ဲ 
ႏွင့္ ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုး တို႔သည္ ရန္ပံုေငြ၏ 
ေနာက္တစ္ဆင့္ကုိ ဒီဇုိင္းေရးဆြဲခဲ့ၾကသည္။ LIFT၏ 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုႏစွတ္ြင ္ေဆာငရ္ြကမ္ည္ ့အဆင္တ့ြင ္
ထည့္ဝင္မည့္ ရန္ပံုေငြမ်ား၊ ဦးစားေပးက႑မ်ား 
သတ္မွတ္ကာ သေဘာတူညီမႈ ရရွိၿပီး ျဖစ္သည္။ 
အေသးစိတ္ကုိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ဆဲ ျဖစ္ကာ 
အၿပီးသတ္ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
အတည္ျပဳနုိင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္။

12 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



LIFTသည္ ဆက္လက္ သင္ယူလ်က္ ရိွပါသည္။

LIFT၏ တာဝန္မွာ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
ႀကံ့ ႀက့ံခံနိုင္မႈရွိရန္ ႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံေသာ 
အသက္ေမြးမႈကို အားျဖည့္ေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ LIFTသည ္တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာ 
အစီအစဥ္မ်ား၊ ခိုင္မာေသာ ရလဒ္မ်ားကိုေပးအပ္ 
ႏိုင္ရန္အတြက္  အစီအစဥ္ ဒီဇိုင္းမ်ားကုိတုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေအာင္  အဆက္မျပတ္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ေျပာင္းလဲေနသည့္  လုိအပ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။  
ထုိ႔သို႔ ျဖစ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ပံ့ပိုးထားသည့္ပံုစံမ်ား၊ 
နည္းလမ္းမ်ားအနက္ စီမံခ်က္ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ 
က႑အလုိက္ နည္းနာရပ္ဝန္း၊ ျပင္ပ ကၽြမ္းက်င္သူ 
မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊ အစီအစဥ္ သက္တမ္း 
တေလွ်ာက္မ ွ သုေတသန ႏငွ္ ့အေထာက္အထားမ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ LIFT၏ 
ရနပ္ံုေငြဘုတအ္ဖြ႔ဲ၊  ရနပ္ံုေငြ စမီခံန္႔ခြဲေရးရံုး၊ လုပ္ေဖာ္ 
ကုိင္ဖက္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားသည္ မည္သည္က 
အလုပ္ျဖစ္ မျဖစ္ကုိ အကဲျဖတ္ရန္ ကတိကဝတ္ျပဳ 
ထားသည္။ LIFT၏ လုပ္ေဆာင္မႈသည္  တီထြင္ 
ဆန္းသစ္မႈ၊ ထက္ျမက္မႈတုိ႔ကုိ တည္ၿငိမ္မႈ ႏွင့္ 
တြဲဖက္ထားၿပီး ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္လည္း ဆက္လက္ 
သင္ယူလ်က္ ရိွသည္။

ရန္ပုံေငြတရပ္အေနျဖင့္ LIFTသည္ အလိုက္သင့္ 
လည္း လုပ္ေဆာင္သကဲ့သို႕ သက္ဆိုင္မႈလည္း 
ရိွသည္။

ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရုံးသည္ စီမံခ်က္မ်ား ႏွင့္ၿပီးေျမာ
က္ေဆာင္ရြကမ္ႈမ်ားကုိ  ႏႈင္ိးယွဥ္ ဆန္းစစ္ကာ ရန္ပုံေငြ 
စီးဆင္းမႈကိ ုထန္ိးညိွေပးျခင္းျဖင့္ ေငြေၾကးကိစၥျဖစ္ေစ 
စမီခံ်က္ စမီခံန္႔ခြမဲႈကိစၥျဖစ္ေစ အလုိက္သင္ ့လုပ္ေဆာင ္
နုိင္စြမ္းကို ေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ LIFT သည္ ရန္ပုံေငြ 
စီးဆင္းမႈကုိ ပံုမွန္မြမ္းမံကာ အစီအစဥ္အတြက္ 
ရနပ္ံုေငြကုိ ေဖာ္ထုတ္ပါသည္။ ထုိေၾကာင္ ့LIFTသည္ 
ေလ်ာက္နသ္ကဆ္ိငုမ္ႈရွိေနၿပီး ေရ႕ွကိ ုေမွ်ာ္ေတြးနိငုပ္ါ 
သည္။ အခြင္အ့လမ္း ေပၚလာပါက တံု႔ျပန ္ေဆာငရ္ြက္ 
နုိင္ပါသည္။  

LIFT၏ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ အစုိးရ ပါဝင္လာ 
သျဖင့္ ေခ်ာေမြ႕ ထိေရာက္လာသည္။ 

ျမန္မာ့နုိင္ငံေရး အေျခအေနသည ္ေျပာင္းလဲျဖစ္ထြန္း 
လာေနရာ  LIFT သည္လည္း လုိက္ေလ်ာ ညီေထြ 
ျဖစ္ေအာင ္ႀကိဳးပမ္းအားထတ္ုကာ အစိုးရႏငွ္လ့ကတ္ြဲ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္  LIFT ရန္ပုံေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ အစုိးရမွ ကုိယ္စားျပဳပါဝင္ လာခဲ့သည။္ 
ထုိေၾကာင္ ့ စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏငွ္ ့ဆည္ေျမာင္းဝ
န္ႀကီးဌာနသည္LIFT၏ပင္မအလွဴရွင္ ငါးဦး ႏွင့္အတူ 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ ပါဝင္လာသည္မွာ ၂ဝ၁၇ တြင္ 
တႏွစ္ျပည့္ေျမာက္ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ႏွင့္ ထိေတြ႕ 
ေဆာင္ရြက္သည့္  MoALIကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ 
အေထာက္အကူျပဳသည့္ျပင္  ဦးစားေပးက႑မ်ားကို 
LIFTႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးပါသည္။ လိုအပ္သည့္ 
အေၾကာင္းျပနၾ္ကားခ်က္မ်ားကုိ အခ်နိမ္ီေပးနိငုသ္ည္ ့
အတြက ္ရနပ္ံုေငြဘုတ္အဖြ႔ဲသည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အမ်ားသေဘာတူ ဆက္လက္ခ်မွတ္နုိင္လာသည္။  

LIFTသည္  ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ မိတ္ဖက္ ျပဳကာ  
ေငြသန္းေပါင္းမ်ားစြာကို ဆပြား လာေစခဲ့သည္။

၂ဝ၁၆တြင္ LIFTသည္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ လက္တြဲ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ စူးစမ္း 
ခဲ့သည္။အျမင့္ဆံုး အတုိးႏႈန္း ကန္႔သတ္ခ်က္ႏွင့္ 
ေငြေၾကး မတည္ၿငိမ္မႈတို႔ကနိုင္ငံတကာမွ ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားကုိ ဟန္႔တားေနရာ ျမန္မာ့ အေသးစား 
ေငြေၾကးေဈးကြက္သည္ လိုလား ေတာင္းခံေနသည့္ 
ေငြေၾကး အရင္းအႏွီးကုိ ထုတ္မေပးနိုင္ေၾကာင္း 
သိရွိခဲ့ရသည္။ ထုိေၾကာင့္ LIFT သည္ ေငြေၾကး 
မတည္ၿငိမ္မႈကုိ ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္ The 
Currency Exchange(TCX) ႏငွ္ ့မတ္ိဖက္ျပဳ လက္တြ ဲ
ခဲ့သည္။ TCX သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ လုပ္ကုိင္မည့္ 
အေနထားတစ္ခုကုိ ဖြင့္လွစ္လိုက္ေသာအခါ ပါဝင္ 
လိုသူ အေျမာက္အျမား ရွိသျဖင့္ ျမန္မာ့အေသးစား 
ေငြေၾကးေဈးကြက္တြင္ ပါဝင္လုိသည့္ နိုင္ငံတကာမွ 
ရင္းႏွီးသူ အမ်ားပငရ္ွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ဤနည္းျဖင္ ့
LIFTသည္ ျမန္မာ့အေသးစား ေငြေၾကးေဈးကြက္က 
အလြန္ လိုအပ္ေနသည့္ ေငြေၾကးအရင္းအႏွီးကုိ 
ထည့္ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္  TCXကုိ ဒုတိယ 
အေက်ာ့ ရနပ္ံုေငြ ေထာက္ပံရ့န ္စဥ္းစားလ်က ္ရွသိည။္ 

စက္မႈ လယ္ယာ အသြင္ေျပာင္းျခင္းတြင္LIFT၏  
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈသည္ ေမွ်ာ္လင့္သည္ထက္ 
ေက်ာ္လြန္ခဲ့သည္။

စက္ကိရိယာ ငွား/ဝယ္ စီမံခ်က္ျဖစ္သည့္ စိုက္ပ်ိဳး 
-ေငြေၾကး အစီအစဥ္(AFP)ကုိ ရိုးမဘဏ္ႏွင့္အတူ 
၂ဝ၁၆ႏစွလ္ယ္တြင ္စတငခ္ဲ့သည။္ LIFT၏ တပိငု္းတစ 
အာမခံ ကန္ေဒၚလာ ၉ သန္းေၾကာင့္ ရုိးမဘဏ္သည္ 
၎တဦးတည္းသာဆုိပါက ထုတ္ေခ်းမည္ မဟုတ္သည့္ 
ေခ်းေငြမ်ားကုိ ထုတ္ေခ်းႏိုင္ခဲ့သည္။  LIFT၏  ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံမႈသည္ ရိုးမဘဏ္ကို ကန္ေဒၚလာ ၈၇သန္း 
ထုတ္ေခ်းေစခဲ့သည္။ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္ထက္ 
လိုလားေတာင္းခံမႈ ပိုမ်ားလာသျဖင့္ မျပည့္မီပဲ 
ျဖစ္ေနသည္။ ဤမိတ္ဖက္ျပဳမႈေၾကာင့္ ရုိးမဘဏ္သည္ 
ယခုအခါ ေက်းလက္ေဒသမ်ားသုိ႔ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ 
ေငြေၾကးစနစ္မ်ား စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္းျဖင့္  ေက်းလက္ 
ေဒသကိုကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ  
ေရရွည္ေရာက္ရိွေအာင္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္နုိင္မည္ကုိ 
ထုိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက သင္ယူနိုင္ခဲ့ေၾကာင္းကုိ LIFT 
က ေတြ႕ရိွခဲ့သည္။

ပဋိပကၡမွ လြတ္ေျမာက္ခါစ နယ္ေျမမ်ားတြင္ 
အလုပ္လုပ္ရန္မွာ သိမ္ေမြ႔ေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္း 
လိုအပ္သည္။

၂ဝ၁၇ တြင္ LIFTသည္ ပဋိပကၡမွ လြတ္ေျမာက္ခါစ 
နယ္ေျမမ်ားတြင္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ 
ထုိသုိ႔ ထိေရာက္စြာ လုပကုိ္ငန္ိငုရ္နမ္ွာ ထုိနယ္ေျမမ်ားမ ွ
ေနာက္ခံ အေၾကာင္းအရာကို အႀကံေပးနိုင္မည့္ 
ေဒသခံ မိတ္ဖက္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ စီမံခ်က္ 
အစပ်ိဳးကာလကို အခ်ိိန္ၾကာၾကာ ခြင့္ျပဳျခင္း၊ ၎ 
နယ္ေျမ ေဒသမ်ားအတြက္ လုိအပ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ရွိသည့္ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ စုေဆာင္းရန္မွာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားရိွျခင္း၊ စုိကပ္်ိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ား အတြက္   
စိက္ုပ်ိဳးခ်နိကုိ္ လုံေလာက္စြာ ေပးရန ္ လုိအပ္ေၾကာင္း 
တို႔ကို သေဘာေပါက္ရန္ လိုအပ္သည္။

ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ 
သင္ခန္းစာမ်ား 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 13

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



ရခုိင္ေဒသတြင္ LIFT သည္  မိတ္ဖက္မ်ား အၾကံျပဳ 
သည္မ်ားကိုနားေထာင္သည္၊စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္
သည္၊ထိေရာက္စြာတံု႔ျပန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

LIFTသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ရပ္ရြာအားလုံးမွ 
ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ 
ပဋိပကၡမ်ားသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္းႏွင့္ 
ေျမာကပုိ္င္းရိွ LIFT၏ မိတဖ္ကမ္်ား၏ စီမံခ်ကမ္်ားကုိ 
ထိခုိက္ေစခဲ့သည္။  ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔သည္ အေျခ 
အေန အေၾကာင္းအရာကုိ ပုိမုိနားလည္ရန္၊ တုိးတက္ 
မႈကုိ စူးစမ္းေလ့လာရန္၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန္၊ ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ေသာ 
စီမံခ်က္ကုိ ေထာက္ပ့ံရန္အတြက္  မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ပံုမွန္ေတြ႕ဆံုခဲ့သည္။ သုိ႔မွသာ  စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္၊   ပဋိပကၡနယ္ေျမမွ အက်ိဳး ခံစားခြင့္ 
ရွိသူမ်ားအတြက္ ရလဒ္မ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းနိုင္မည္။ 
LIFT သည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ နိုင္ငံတကာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မတိဖ္ကမ္်ား၊ လူသားခ်င္း စာနာေထာက္ကူသူမ်ားႏငွ္ ့
နီးကပ္စြာ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ကာ ဘံုမူဝါဒမ်ား ႏွင့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးလ်က္ ရွိသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ LIFTသည္ ရခိုင္ေဒသကုိ 
ေထာက္ပ့ံမည့္ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ သန္း ပမာဏရိွသည္ ့
အဆိုျပဳလႊာမ်ားကိ ုေခၚယူခဲ့သည။္အထိခိက္ုလြယ္ဆုံး
သူမ်ားကုိ အေလးထားကာ စီမံခ်က္အသစ္မ်ားႏွင့္ 
တုိးခ်ဲ႕စီမံခ်က္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။LIFT၏ပံ့ပိုးမႈ
မ်ားသည္ ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကုိ ပါဝင္ေစေၾကာင္း 
ႏွင့္ အက်ိဳးရွိေစေၾကာင္း အသိအျမင္မ်ား တုိးပြား 
လာေစရန္အတြက္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အစိုးရ၊ လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ျပည္သူလူထုမ်ား ႏွင့္ ဆက္လက္ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။

LIFT၏ ရန္ပုံေငြႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားကို ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသူမ်ားရိွရာသုိ႔ လိုက္ပါ ေရႊ႕ေျပာင္းခဲ့သည္။

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ေက်းလက္မွလူမ်ား ၿမိဳ႕ျပသုိ႕ 
ေရႊ႕ေျပာင္းမႈသည္ မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ား အတြင္း 
အလ်င္အျမန္ တုိးလာသည္။ ဤေရြ႕လ်ားမႈကုိ LIFT၏ 
ေက်းလက္ ေဒသအစအီစဥမ္်ားတြင ္ေတြ႔ျမငရ္ၿပီး LIFT 
ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးသည့္ မီခ်ီဂန္တကၠသုိလ္၏ ေက်းလက္ 
လုပ္အားႏွင့္ ေက်းလက္ အသြင္ေျပာင္းလဲမႈ သုေတ 
သန ၏ အေထာက္အထားမ်ားအရလည္း ေလ့လာ 
ေတြ႔ရွိရသည္။ ကန္ေဒၚလာ ၁၆သန္း ရွိသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးအစီအစဥ္ျဖင့္ LIFTသည္ 
ၿမိဳ႕ျပေဒသသို႔ ပထမဆံုး အႀကိမ္ ေရာက္ရိွလာသည္။  

LIFT သည္  MCCTအေတြ႔အႀကံဳကို အသံုးျပဳကာ 
ခ်င္းျပည္နယ္ အာဟာရစီမံခ်က္တြင္ အစုိးရ၏ 
မိတ္ဖက္အျဖစ္္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

LIFT၏ ပထမဆုံး မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကး 
ပ့ံပုိးျခင္း (MCCT) စီမံခ်က္ကုိ  ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ 
၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၌ စတင္ခဲ့သည္။ မူလက ထုိစီမံခ်က္ကုိ 
ေနာက္စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ သင္ယူရန္ ေရွ႕ေျပး 
စီမံခ်က္ အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ 
LIFTသည္ MCCT စမီခံ်က္မ်ားကုိ ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚ ႏငွ္ ့
အပူပုိင္းဇုန္ ေဒသမ်ားတြင္ တေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
အပူပိုင္းဇုန္ MCCTတြင္ ေထာက္ပံ့ေပးသည့္ ပံုစံ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ စမ္းသပရ္န ္ထူေထာငခ္ဲ့ရာ randomised 
control trial (ပုိမိုေကာင္းမြန္သည့္ပုံစံကုိ စမ္းသပ္ 
ေလ့လာ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း ပံုစံ) ပါဝင္သည္။ ကနဦး 
ရရွိသည့္ ေဒတာမ်ားအရ အာဟာရဆုိင္ရာSBCC 
မပါေသာ ေငြေထာက္ပံ့မႈမ်ားသည္ SBCCပါေသာ 
ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့မႈမ်ားေလာက္ ထိေရာက္မႈမရွိ 
ေၾကာင္းကို ျပသေနသည္။  အစုိးရက ခ်င္းျပည္နယ္ 
တြင္ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေထာက္ပံ့ေငြ 

ေပးရန္ အဆုိျပဳေသာအခါ LIFTသည္ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာနကို ခ်င္းျပည္နယ္MCCTအတြက္မိတ္ဖက္ျပဳ 
ခဲ့သည္။  အစီအစဥ္ကုိလည္း LIFT၏ ရခုိင္ျပည္နယ္၊  
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန္ MCCT အစီအစဥ္မ်ားမွ 
ရရွိခဲ့ေသာ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကုိ အေျခခံကာ 
တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။  ခ်င္းျပည္နယ္၏ ေဝးလံ 
ေခါင္ဖ်ားေသာ ေတာင္ေပၚေဒသ အေနထားေၾကာင့္္ 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံေရးအတြက္ စိန္ေခၚမႈ အခက္အခဲ 
မ်ား ရိွေနသည။္  သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္တြင္ ကနဦး 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူၿပီးစီးကာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
မွတ္ပံုတင္ထားၿပီး ပထမအႀကိမ္ ေထာက္ပံ့ေငြကုိ 
ရရိွခဲ့ၾကသည္။ 

LIFT သည္ အရႈံးမွ သင္ယူသည္။

စီမံခ်က္မ်ား ေကာင္းစြာ အလုပ္မျဖစ္ေသာအခါ 
LIFT သည္ ပ့ံပုိးကူညီရန္ ႀကိဳးစားအားထုတ္သည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ေစာေစာ ပိတ္သိမ္းျခင္းစေသာ ခက္ခဲ 
သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိမူ မေရွာင္ရွားေပ။ ဥပမာ 
အားျဖင့္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
စီမံခ်က္တစ္ခုသည္ စီမံခ်က္ကာလ အေစာပိုင္း 
တြင္ အေရးပါသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ဆံုးရႈံးေသာေၾကာင့္ 
အခက္အခဲႏွင့္ ႀကံဳခဲ့ရသည္။ စီမံခ်က္ေအာင္ျမင္ေရး 
တြင ္ ဝနထ္မ္းမ်ား၏ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ သည္ အခ်က္အခ်ာက် 
လွပါသည္။ LIFTသည္    ဝနထ္မး္မ်ားကုိ ထပခ္န္႔ကာ 
ဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ စီမံခ်က္ ႏွင့္ 
အတူ ေဆာငရ္ြက္ခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ ရည္မနွ္းထားသည့္ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား၊ လူမ်ား မရေသာေၾကာင္ ့စမီခံ်က္သည္ 
မ်ားစြာ အထိနာခဲ့သည။္ ေနာင္ကာလတြင္ LIFTသည ္
အလားတူ အခက္အခမဲ်ားႏငွ္ ့ႀကံဳပါက  စမီခံ်က္မ်ားကုိ 
ရပ္တန္႔မည္ ျဖစ္သည္။အဆုိပါ စီမံခ်က္သည္ 
၂ဝ၁၇တြင္ အခ်ိန္မတန္ဘဲ ပိတ္သိမ္းခဲ့ရသည္။ 
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ပုံတြင္ အဆင့္မ်ား အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္ပုံ ႏွင့္ အဆင့္တိုင္းရိွ MEAL၏ အစိတ္အပုိင္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ 
LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအုိရီကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ ၉.၈ တြင္ ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္

*MEAL (Monitoring and Evaluation for Accountability and Learning)

*ToC (Theory of Change)

*ELQ (Evaluation & Learning Questions)

ေဒသအလိုက္
အစီအစဥ္မ်ား 

LIFT

စီမံခ်က္မ်ား

တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔အတြက္ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အကဲဲျဖတ္ျခင္း 

မူေဘာင္(MEAL)

LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သီအိုရီ(ToC)
LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္္
LIFT ၏ အကဲျဖတ္သင္ယူသည့္ ေမးခြန္းမ်ား (ELQ)
IP ၏ ေလ့လာေစာင္ၾ့ကည့္မႈ အစီရင္ခံစာမ်ား
HHS၊ အကဲျဖတ္ခ်က္၊ အထူးေလ့လာခ်က္

ေဒသအလိုက္ ToC
ေဒသအလိုက္ ELQ ေမးခြန္းမ်ား
အကဲျဖတ္ခ်က္၊ အထူးေလ့လာခ်က္

စီမံခ်က္ ToC
စီမံခ်က္တုိင္းတာမႈ မူေဘာင္မ်ား
စီမံခ်က္ ELQ
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈ အစီရင္ခံစာမ်ား ၊ 
ကြင္းဆင္းျခင္း၊ အကဲျဖတ္ခ်က္
အထူးေလ့လာမႈမ်ား

16 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ ၏ အစိတ္အပုိင္းအျဖစ္ျဖင့္ LIFT သည္ 
တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း မူေဘာင္ (MEAL)
ကို ေအာက္ပါ တာဝန္မ်ားျဖင့္ ေရးဆြဲထားသည္-

တာဝန္ခံယူမႈရိွျခင္း (သက္ေသျပျခင္း)

မည္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ မည္သည့္ 
အက်ိဳး၊ ရလဒ္ ႏငွ္ ့ပန္းတုိငမ္်ားကုိ ဦးတည္ေနၿပီး မည္သုိ႔ 
ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္စြာ ထိထိေရာက္ေရာက္ 
ရိွလွေၾကာင္းကို ျပသသည္။

အေထာက္အထား အေျချပဳသင္ယူျခင္း (တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္း)

မည္သည့္  မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ 
ခ်ဥ္းကပ္ပံုမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ 
အေျခအေနတြင္ ထိေရာက္မႈ ရိွမရိွ၊ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ထုိသုိ႔ျဖစ္ရသည္ဟူေသာ အသိအျမင္၊ အေထာက္ 
အထားတုိ ႔ကို တည္ေဆာက္ၿပီး ယင္းတုိ ႔ကုိ 
အစီအစဥ္၏ ဒီဇုိင္း ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတုိ႔ကုိ 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ အသံုးျပဳသည္။

မူဝါဒေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈမ်ားတြင္ 
ေထာက္ပ့ံျခင္း (ပ့ံပုိးေဆာင္ရြက္ျခင္း)

အစုိးရ၏မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ အစုိးရ၏ အစီအစဥ္မ်ား 
ကို ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္း 
တုိ႔တြင ္အေထာက္အပံ ့ျဖစရ္န ္မဝူါဒကုိ လည္းေကာင္း၊ 
က်င့္သုံးမႈ ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အေထာက္အထားတုိ႔ကုိ 
လည္းေကာင္း ျပဳစုသည္၊ အသံုးျပဳသည္။

အထက္ပါတာဝန္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ 
LIFT၏ MEAL မူေဘာင္တြင္ ေအာက္ပါ အဆင့္ 
သံုးဆင့္ ပါရိွသည္-

LIFT ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရုံး

ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရုံးသည္ သကဆုိ္င္ရာ ယုတၱိေဗဒ 
မူေဘာင္အရ သတ္မွတ္ထားေသာ အညႊန္းမ်ားကုိ 
အေျခခံကာ LIFTအဆင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း သင္ယူျခင္း 
ေမးခြန္း (Evaluation and Learning Questions 
-ELQ)မ်ားကုိ ေျဖၾကားျခင္းျဖင့္  LIFT ၏ လက္ရွိ 
ေျပာင္းလမဲႈဆိုငရ္ာ သီအုိရ ီ(Theory of Change-ToC) 
အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ တာဝန္ရိွပါသည္။

ေဒသအလိုက္ အစီအစဥ္မ်ား

ေဒသအလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ LIFT၏အစီအစဥ္ 
အဆင့္ ႏွင့္ တာဝန္အဆင့္အက်ိဳးမ်ား ရရွိေအာင္ 
မည္သည့္ အစီအစဥ္အစိတ္အပိုင္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
ေပါင္းစည္း ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟု အေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားေသာToCမ်ား ရွိသည္။ ထုိ႕ျပင္ ေဒသ 
အလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ယင္းတုိ႔၏ စီမံခ်က္မ်ား 
အထူးေလ့လာခ်က္မ်ားျဖင့္ ေျဖၾကားရမည့္ အဓိက 
ေမးခြန္းမ်ားပါဝင္ေသာ အေသးစိတ္ ELQ ေမးခြန္းမ်ား 
ရိွပါသည္။

၂

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
၂.၁

နိဒါန္း

ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ LIFT ႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၊ နည္းပညာပုိင္းဆုင္ိရာ ကၽြမ္းက်င္သမူ်ား 
ႏွင့္တုိင္ပင္ကာ LIFT သည္ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ မဟာ 
ဗ်ဴဟာႏွင့္ ကုိက္ညီေစရန္ ယုတိၱေဗဒ မူေဘာင္ ကုိ 
ျပန္လည္ မြမ္းမံခဲ့သည္။ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ယင္းႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာ ညီေထြရွိေသာ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ 
သီအိုရီ တုိ႔ကို အေျခခံသည့္ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္တြင္ 
တာဝန္အဆင့္အက်ိဳး ေဖာ္ျပခ်က္ ေလးခုပါရိွသည္။ 
ယင္းတုိ႔ကုိ အညႊန္း ႏွစ္ခု မွ ေလးခုအထိျဖင့္ 
သတ္မွတ္ကာ တုိင္းတာမႈမ်ား ျပဳလုပ္သည္။ ဤ 
တာဝန္အဆင့္ အညႊန္းတုိ႔သည္ ဝင္ေငြအဆင့္၊ 
ဝင္ေငြ အမ်ိဳးအမည္၊ ပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈ၊ ႀက့ံႀကံ့ခံနုိင္မႈ၊ 
ရိကၡာဖူလံုမႈ၊ အစားအေသာက္အမ်ိဳးအမည္ စုံလင္မႈ၊ 
ကေလးသူငယ္ ပုညႇက္မႈ၊ ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒ ႏွင့္ 
ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈ / သုံးစြဲမႈ အေျပာင္းအလဲ တုိ႔ကုိ 
ေဖာ္ျပသည္။

ယုတိၱေဗဒမူေဘာင္ အသစ္တြင္ စီမံကိန္းအဆင့္ 
ရလဒ္ ေဖာ္ျပခ်က္ ရွစ္ခု ပါရွိၿပီး ယင္းတုိ႔ကုိ 
လႊမ္းၿခံဳႏုိင္မႈ ႏွင့္ ရလဒ္အဆင့္ အညႊန္းတို႔ ပါဝင္သည့္ 
အညႊန္း ႏွစ္ခုမွ ေျခာက္ခုအထိျဖင့္ သတ္မွတ္ 
တုိင္းတာသည္။ စီမံကိန္းအဆင့္ အညႊန္းတုိ႔သည္- 
တုိးတက္ေသာ စိက္ုပ်ိဳးေရးနည္းလမ္းမ်ားကုိ သုံးစြဲျခင္း၊ 
သီးႏွံအထြက္တိုးျခင္း၊ လုပ္ငန္းထူေထာင္ျခင္း၊ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ သုံးစြဲျခင္း၊ အမ်ုိးသမီးႏွင့္ 
ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ လိုအပ္ခ်က္ကို သိရွိျခင္း၊ 
ကေလးမ်ားအတြက္ အစားအစာအမ်ိဳးအမည္ စံလုငစ္ြာ 
ရရွိမႈ၊ မိခင္ႏို ႔တစ္မ်ိဳးတည္းကုိသာ တုိက္ေကၽြးမႈ၊  
ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ ေရအရင္းအျမစ္ 
ေကာင္းမြန္မႈ၊ မူဝါဒ ေရးဆြဲေရး အေထာက္အကူျပဳ 
ေဆြးေႏြးပြဲ အခမ္းအနားမ်ား ႏွင့္ စာအုပ္စာတမ္းမ်ား 
ထုတ္ေဝျခင္းတို႔ကို ေဖာ္ျပသည္။

၂.၂

LIFT ၏ ယုတိၱေဗဒမူေဘာင္ 


 
ပုံ ၂.၁ 

MEAL မူေဘာင္၏ ၿခံဳငံု 
ေဖာ္ျပခ်က္

စီမံခ်က္/မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား
 
စီမံခ်က္မ်ားတြင္ ေဒသအလုိက္ အစီအစဥ္မ်ားမွ 
သက္ဆုိင္ရာ အခန္းက႑ကုိ မည္သုိ ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟု အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
ToC မ်ား ရိွသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ ELQ ေမးခြန္းမ်ား 
ရွိသည့္ျပင္ မည္သည့္ အခ်က္အလက္ကုိ မည္သုိ႔ 
ေကာက္ယူရမည္ ဟု အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
တိုင္းတာေရး စီမံခ်က္လည္း ရိွသည္။

၂.၃

LIFT ၏ အညႊန္း ရလဒ္ ႏွင့္ 
ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာငတ္ြင ္ျပဳစထုားသည့္ 
အညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ဦးတည္ခ်က္မ်ား အတိုင္း LIFT 
၏ ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးမႈမ်ားကုိ  ျခံဳငံုတင္ျပထားသည္။ 
လႊမ္းၿခံဳႏိုင္မႈ အညႊန္းဆိင္ုရာ ကန္ိးဂဏန္း အမ်ားစုကိ ု
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက ေျခာက္လလွ်င္ တစ္ႀကိမ္က် 
ေပးအပ္ၾကသည္။  ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားမွာ 
၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ စုေပါင္း 
ေဖာ္ျပထားျခင္း ျဖစ္သည္။

 
ရလဒ္အညႊန္းဆုိင္ရာ ကိန္းဂဏန္းအမ်ားစုကုိ 
LIFT၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းမွ ရယူ 
ထားၿပီး  ယင္းစစ္တမ္းကို အိမ္ေထာင္စု ၆,၈၆ဝ စုမွ 
ေကာက္ယူထားသည္။ ၎အိမ္ေထာငစ္တုို႔၏ ၁၆%ကုိ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ဦးစီးေနသည္။

သက္ဆုိင္ေသာ ရလဒ္အညႊန္းအတြက္ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ကုိရရွိရန္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း 
ရလဒ္ကုိအေျခခံကာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT 
၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ျဖင့္  ခန္ ႔မွန္းတြက္ခ်က္ခဲ့သည္။  
LIFT ၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ 
အစီအစဥ္မွာ လ်င္ျမန္စြာ တိုးခ ဲ်႕လာရာ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း ေကာက္ယူ ရာတြင္ 
နမူနာအရြယ္အစား ႏွင့္ နမူနာေရြးခ်ယ္ခ်က္တုိ႔ကုိ 
ႏွစ္ဆတုိးခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္ စစ္တမ္းရလဒ္ကုိ 
ေဒသအလုိက္ ပင္မ စီမံကိန္းနယ္ေျမ (အလႊာ၁)ႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈလုပ္ငန္း 
သက္သက္ကုိသာ ေဆာင္ရြက္ေသာ ႏိုင္ငံတဝန္းရွိ 
စီမံကိန္းနယ္ေျမ(အလႊာ၂)ဟု ႏွစ္မ်ိဳး သတ္မွတ္ၿပီး 
၎အလႊာတစ္ခုစီ အလိုက္ ပံ့ပိုးမႈေရာက္ရွိသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ျဖင့္ တိုင္းတာသည္။ 
အလႊာ၁ ႏွင့္ အလႊာ၂မွ ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးမႈတုိ႔ကုိ 
ေပါင္းကာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြက္ ၿပီးစီးမႈအျဖစ္ 
သတ္မွတ္သည္။ တဖန္ ယင္းကို ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 
အတြက္ ၿပီးစီးမႈ ႏွင့္ ေပါင္းသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြက္ 
အလႊာ၁ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာ ၁၇၆,၉၉၈ 
ရွိၿပီး၅ အလႊာ၂မွ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ 
၁,၄၁၄,၂ဝ၆ရွိသည္။၆အမ်ိဳးသမီး ဦးစီးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကို အညႊန္းတစ္ခုအျဖစ္ 
ရရိွရန္ က်ား/မ ခြျဲခားေသာ စစ္တမ္း ကိန္းဂဏန္း 
အျဖစ္၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြက္ စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္၏ ၁၆ ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ ခန္႔မနွ္း တြက္ခ်က္ 
ခဲ့သည္။၇ အိမ္ေထာင္စုဦးေရကုိ လူဦးေရအျဖစ္ 
ေျပာင္းလရဲန ္၄.၄ ျဖင့္ေျမွာက္သည္။ ယင္းသည္ ၂ဝ၁၄ 
ခုႏွစ္ လူဦးေရ သန္းေခါင္စာရင္းအရ အိမ္ေထာင္စု 
တစ္စုရွိ ပ်မ္းမွ်လူဦးေရျဖစ္ကာ LIFT ကလည္း 
အလားတူ လက္ခံထားသည္။  

LIFT၏ အစီအစဥ္/စီမံကိန္းမ်ား အလိုက္ 
ကြာျခားခ်က္ကုိ သိရွိႏိုင္ရန္ႏွင့္ အမွတ္ သုိ႔မဟုတ္ 
အဆင့္ တစ္ခုပါရိွေသာ အညႊန္းမ်ား အတြက္ ၂ဝ၁၅ 
ခုႏွစ္(အေျခခံမ်ဥ္း/ကနဦးစစ္တမ္း) ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တုိ႔ အတြက္ ပ်မ္းမွ် ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ အခ်င္းခ်င္း 
ႏႈတ္ကာ ရလာေသာ ျခားနားခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္
လႊမ္းၿခံဳခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ျဖင့္ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ခဲ့သည္။ ထုိသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ကနဦးစစ္တမ္းရလဒ္သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
အမိ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္းတြင ္အသစ္ေကာက္ယူခဲ့ေသာ 
နယ္ေျမေဒသမ်ားကုိလည္း အက်ံဳးဝင္သည္ဟု 
ယူဆသည္။

၅။ အလႊာ ၁ ေရာက္ရွိမႈတြင္  

LIFT၏ နယ္ေျမအလုိက္ 

အစီအစဥ္မ်ားက ေရာက္ရွိသည့္ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျပင္၊ 

ေငြေၾကးအရာတြင္ 

အားလုံးပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္ 

ယခင္ သင္ယူျခင္း ႏွင့္ 

တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း 

အစီအစဥ္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

စီမံခ်က္တုိ႔က ေရာက္ရွိသည့္  

အိမ္ေထာင္စုမ်ား ပါဝင္သည္။ 

အလႊာ ၁ LIFT ရန္ပံုေငြ 

ပံ့ပိုးထားေသာ အားျဖည့္ဆန္ 

ရရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 

မပါဝင္ပါ။   LIFT၏ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 

စီမံခ်က္၇ခုတြင္ အလႊာ ၁ 

ေရာက္ရွိမႈတြင္  LIFTပံ့ပိုးသည့္ 

အသက္ေမြးမႈသင္တန္း 

တက္ေရာက္သူမ်ားသာ 

ပါဝင္သည္။ ဤပါဝင္မႈ  

စံႏႈန္းမွာ LIFT၏ TOC ကုိ 

အေျခခံထားကာ၊ မည္သည့္ 

အစီအစဥ္မွ အက်ိဳးခံစားရသူမ်ား 

ပါဝင္သည္ကုိ ဆုံးျဖတ္ကာ 

ထပ္မထပ္ကုိ ခန္႔မွန္းထားသည္။  

၆။ ႏွစ္ထပ္ျပန္ မေရတြက္မိရန္ 

အလႊာ၂တြင္၂၀၁၇လက္ရွိ 

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း 

ေငြစု/ေခ်းသူမ်ားမွ အလႊာ 

၁ အက်ိဳးခံစားရသူမ်ားကုိ 

ႏႈတ္ထားသည့္ 

အေရအတြက္ကုိသာ 

ထည့္သြင္းထားသည္။

၇။ တြက္ခ်က္ရာတြင္ 

သင့္ေလ်ာ္သည့္ အေလးကဲမႈကုိ 

အသုံးျပဳထားသည္။
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၁.၁ ။ ဝင္ေငြတိုးလာေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခႏုွစ္တြင္ LIFT၏ စီမံကိန္း နယ္ေျမေဒသ 
အသစ္မ်ားတြင္ ယခင္ႏွစ္အတြင္း အိမ္ေထာင္စု ၁၇ 
ရာခိငု္ႏႈန္းခန္႔က ဝင္ေငြ တုိးလာသညဟု္ စစတ္မ္းတြင ္
တင္ျပၾကသည္။ အလႊာ ၁ႏွင့္ အလႊာ ၂တို႔ကုိ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၃၁၅,၁ဝဝ ဟု 
ခန္႔မနွ္းသည္။ အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာငစ္မု်ား၏ 
၁၈ ရာခုိင္ႏႈန္းက ဝင္ေငြ တိုးတက္လာေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုတို႔၏ ဝင္ေငြ 
တုိးတက္မႈမွာ ၁၄ ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိသျဖင့္ အိမ္ေထာင္ 
ဦးစီး ကြာျခားသည့္အတိုင္း အတန္အသင့္ ကြာျခားမႈ 
ရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

LIFT ၏ အစီအစဥ္နယ္ေျမ အေဟာင္းမ်ားမွ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏစွ ္အတြင္း ဝင္ေငြတိုးတက္ေၾကာင္း တင္ျပၾကေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္တုိ႔ကုိပါ ေပါင္းစပ္ပါက 
LIFT သည္ စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စု ၈ဝ၆,ဝဝဝ 
ကုိ ဝင္ေငြတုိးေစခဲ့သည္၊ သုိ႕မဟုတ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၆၁ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ဲ့သည္။

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၁.၁။ ဝင္ေငြတိုးလာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၄၉၁,၁၆၄ 
မ ၆၇,၅၇၅ 

က်ား ၄၂၃,၅၈၉ 

၃၁၅,ဝ၇၇ 
မ ၄၁,၅၁၉

က်ား ၂၇၃,၅၅၈ 

၈ဝ၆,၂၄၁ 
မ ၁ဝ၉,ဝ၉၄

က်ား ၆၉၇,၁၄၇
၅ဝဝ,ဝဝဝ ၁၆၁ HHS

၁.၂။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္း 
ေအာက္တြင္ ေရာက္ေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

မရွိ
၁၃.၇%*

မ ၂၈.၃၅%
က်ား ၁ဝ.၈%

မရွိ ၂၁% ၁၃၅ HHS

အက်ိဳးရလဒ္ ၁
ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား ဝင္ေငြတိုးတက္ျခင္း

၁.၂ ။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္တြင္ 
ေရာက္ေနေသာLIFTအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

ယခင္က LIFT၏ ယုတိၱမူေဘာင္တြင္ မပါဝင္ခဲ့ 
ေသာ္လည္း LIFT သည္ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ႏွင့္ ၂ဝ၁၅ 
ခႏုွစ္မ်ားတြင္ တေန႔လွ်င္ ကနေ္ဒၚလာ ၁.၂၅ 
ေဒၚလာႏႈန္းကုိ အေျခခံကာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္း ခန္႔မွန္းခ်က္ကုိ တုိင္းတာခဲ့သည္။ 
ယခုအခါ ကမၻာ့ဘဏ္၏ သတ္မွတ္ခ်က္အသစ္္ 
ျဖစေ္သာ တေန႔လွ်င္ ကနေ္ဒၚလာ ၁.၉ဝ ျဖင့္ 
တိုင္းတာသည္။ ထုိ႔ျပင္ ကမၻာ့ဘဏ္ ႏွင့္ အစုိးရ က 
အသုံးျပဳေသာနည္းကုိ အတတ္နုိင္ဆုံးနီးစပ္ေအာင္ 
ျပငဆ္ငက္ာ တြက္ခ်က္ထားသည။္ ေငြေဖာင္းပြႏႈန္းႏငွ္ ့
ခ်ိန္ညႇိကာ ၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မ်ားအတြက္ 
အတြက္ ျပန္လည္တြက္ခ်က္ခဲ့သည္- 

ဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္တြင္ရိွေနေသာ အိမ္ေထာင္စု 
မွာ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ၁၇.၉ မွ၊ ၂ဝ၁၇ ခႏုွစ္တြင္ 
၁၃.၇ သုိ႔ ၄.၂ ရာခုိင္ႏႈန္း က်ဆင္းလာသည္။ဤႏွစ္ 
ႏွစ္လံုးတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္ရိွ 
အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း က်ဆင္းသြားသည့္တုိင္ 
အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုသည္ အမ်ိဳးသား 
ဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုထက္ သိသာစြာ အခ်ိဳးအဆ 
မ်ားေနသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ ထုိသုိ႔ ေယဘုယ် 
က်ဆင္းမႈေၾကာင့္ LIFT သည္ ဤအညႊန္းတြင္ 
၂ဝ၁၇ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၃၅% ကုိ ရရွိခဲ့သည္။ 
ဤေတြ႔ရွခိ်က္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ ခႏုစွ ္LIFT၏ အိမ္ေထာင္စ ု
စစ္တမ္းႏွင့္ ဝင္ေငြႏွင့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ စစ္တမ္းတုိ႔တြင္ 
အျပည့္အဝ ထပ္မံေကာက္ယူမည္ ျဖစ္သည္။ 

တာဝန္။ ျမန္မာ႔ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတုိ႔၏ ဝင္ေငြႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာအဆင့္အတန္းကုိ ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ႀက့ံႀက့ံခံႏိုင္ေသာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈတို႔ကို ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 

*ယာယီသာျဖစ္သည္၊ 

အျခားေဒတာရင္းျမစ္မ်ားျဖင့္ 

အတည္ျပဳေနဆဲ ျဖစ္သည္။

HHS  

LIFT Household Survey


 
ဇယား ၂.၁ 

တာဝန္အဆင့္အညႊန္းမ်ား
အက်ိဳးရလဒ္ ၁

ကန္ေဒၚလာ ၁.၉ 
ေအာက္ရွိ အိမ္ေထာင္စု 

%

၂ဝ၁၅
၁၇.၉  

မ ၃၁.၅
က်ား ၁၅.၂

၂ဝ၁၇
၁၃.၇ 

မ ၂၈.၃၅
က်ား ၁ဝ.၈

တာဝန္အဆင့္ အညႊန္းမ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 19 

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၂.၁။ ပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္ 
လာေသာ LIFTအိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၅၂၂,၂၃၃ 
မ ၇၂,ဝဝ၄ 

က်ား ၄၅ဝ,၂၂၉ 

၂၃၆,ဝ၇၂
မ ၃၅,၈၁၂

က်ား ၂ဝဝ,၂၆ဝ

၇၅၈,၃ဝ၅ 
မ ၁ဝ၇,၈၁၆

က်ား ၆၅ဝ,၄၈၉
၅၄ဝ,ဝဝဝ ၁၄ဝ HHS

၂.၂။ ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 

မရွိ ၃၄၂,၁ဝ၉ ၃၄၂,၁ဝ၉ ၁ဝဝ,ဝဝဝ ၃၄၂ HHS

၂.၃။ ႀကံ့ႀကံ့ခံနိုင္မႈရွိၿပီး အခက္အခဲမ်ား 
ကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္း နိုင္သည့္ လူဦးေရ 

၁,၉၆၆,ဝ၁၂ 
မ ၂၂၆,၉၂၁

က်ား ၁,၇၃၉,ဝ၉၁ 

၁,၇၇၈,၁၂၇ 
မ ၂၄၇,၆၇၆

က်ား ၁,၅၃ဝ,၄၅၁ 

၃,၇၄၄,၁၃၉
မ ၄၇၄,၅၉၇

က်ား ၃,၂၆၉,၅၄၂
၂,၂ဝဝ,ဝဝဝ ၁၇ဝ HHS


 
ဇယား ၂.၂ 

တာဝန္အဆင့္အညႊန္းမ်ား
အက်ိဳးရလဒ္ ၂

အက်ိဳးရလဒ္ ၂
ဆင္းရဲေသာ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေခ်ာက္ခ်ားမႈ၊ ဖိစီးမႈ၊ အက်ိဳးမဲ့မည့္ အေျခအေနတို႔ႏွင့္ ရင္ဆိုင္ပါကၾကံ့ၾကံ့ခံႏုိင္ျခင္း

၂.၁ ။ ပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အလႊာ ၁ မွရလဒ္ ႏွင့္ အလႊာ၂မွ 
ရလဒ္ကို ေပါင္းလိုက္ပါက ၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္း ရွိေသာ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့ ၾကသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားက လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂ လအတြင္းတြင္  
ယင္းတုိ႔၏ ပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ တုိးတက္လာသည္ဟု 
တင္ျပၾကသည္။ အလႊာ ၁ ႏွင့္ အလႊာ ၂တို႔ကုိ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၂၃၆,ဝဝဝ 
ဟု ခန္႔မွန္းရသည္။ ယင္းတြင္ အမ်ိဳးသားဦးစီး 
အိမ္ေထာင္စုတို႔၏ ၁၄ရာခုိင္ႏႈန္းက ပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈ 
တိုးတက္လာေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္  
အိမ္ေထာင္စုတုိ႔၏ ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းကသာ ပစၥည္း 
ပုိင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

LIFT ၏ ယခင္ စီမံကိန္းနယ္ေျမေဒသမ်ားမွမွ 
ၿပီးစီးမႈကုိပါ ေပါင္းစပ္ပါက LIFT သည္ စုစုေပါင္း 
အိမ္ေထာင္စု ၇၆ဝ,ဝဝဝ ကို ပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈ တိုးေစ 
ခဲ့သည္၊ ယင္းသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မနွ္းခ်က္၏ ၁၄ဝ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။

တာဝန္အဆင့္အညႊန္း၂.၂။ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပား 
လာေသာ LIFTအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

ဝင္ေငြရ လမ္းမ်ားျပားမႈသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ႀက့ံႀကံ့ံခံနိုင္ေရး ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးလာေရးအတြက္ 
အေရးပါသည့္ အခ်က္တစ္ခ်က္ ျဖစ္သည္။ 
ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားမႈတုိင္းသည္ တုိးတက္မႈကုိ 
ထင္ဟပ္ေနသည္ မဟုတ္ေပ။ သုိ႔ေသာ္ ေယဘုယ် 
အားျဖင့္ ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာမႈ ႏွင့္ 
ထိခိုက္လြယ္ျခင္း ႏွင့္ ႀကံ့ႀကံ့ံခံနုိင္လာျခင္းတုိ႔ အေပၚ 
အျပဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ အေျပာင္းအလဲ မ်ား ျဖစမ္ႈ 
တုိ႔သည္ အခိုင္အမာ ဆက္စပ္ေနသည္။ LIFT၏ 
အမိ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္းတြင ္ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားမႈကုိ 
Simpson၏ မ်ားျပားမႈအညႊန္းကုိ မြမ္းမံျပင္ဆင္ကာ 
တိုင္းတာသည္။  တိုင္းတာရာတြင္ ဝင္ေငြရလမ္း 
အေရအတြက္ ကုိသာမက မည္သည့္ ေငြဝင္လမ္းမွ 
မည္မွ်ေလာက ္ေငြဝငလ္ာသည္ကုိပါ တုိင္းတာသည္။ 
ထုိေၾကာင့္ ဝင္ေငြ၏  ၆ဝ%ကုိ စုိက္ပ်ိဳးေရးမွ၊ ၂ဝ%ကုိ 
အိမ္ဆုိင္မွ၊  ၂ဝ%ကုိ ျပန္လႊဲပို ႔ေငြမွ ရရွေိသာ 
အိမ္ေထာင္စုသည္ ဝင္ေငြ၏ ၉ဝ%ကို စုိက္ပ်ိဳးေရးမွ၊ 
၁ဝ%ကို ျပန္လႊဲပုိ႔ေငြမွ ရရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုထက္ 
ပို၍ လိုလားဖြယ္ အညႊန္းျဖစ္သည္။ အညႊန္းကုိ ဝမွ 
၁ဝအထိ ျပထားသည္၊ ကိန္းဂဏန္း ႀကီးေလေလ၊ 
ဝင္ေငြလမ္း မ်ားေလေလျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ တုိ႔တြင္ ကနဦး တုိင္းတာခဲ့ေသာ 
ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားမႈကို ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ပါက ဝ.၃၄ 

မွ ဝ.၄၂ သုိ႔ တုိးတက္လာသည္။  အိမ္ေထာင္စု 
ထက္ဝက္ေက်ာ္သည္ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္း 
အမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပားလာသည္ကုိ ျမင္ၾကရသည္ 
(၅၁%)၊ သုံးပံုတစ္ပံုေအာက္သည္ အသက္ေမြးမႈ 
လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအမည္ ေလ်ာ့သြားသည္ကို ျမင္ၾက 
ရသည္ (၂၉%)၊ ထုိေၾကာင့္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
အသားတင္ ၂၁.၅% တုိးတက္လာသည္။ အလႊာ၁ 
ကုိေရာ အလႊာ၂ကုိပါ ခန္ ႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက 
အိမ္ေထာင္စု ၃၄၂,၁ဝဝ သည္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ကထက္ 
အသက္ေမြးမႈ အမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပားလာသည္။ 
ထုိေၾကာင္ ့LIFT သည္ ၂ဝ၁၇  ခုႏစ္ွ ရည္မနွ္းခ်က္၏ ၃၄၂ 
ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။ ပဏာမ ဆန္းစစ္ခ်က္အရ 
LIFT၏ လပုင္န္းမ်ားႏငွ္ ့ထိေတြ႔ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာငစ္ ု
မ်ားသည ္ေကာင္းမြနသ္ည္ ့ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားမႈကုိ 
ေတြ႔ႀကံဳရဖြယ္ရိွေၾကာင္း ျပသေနသည။္ ယင္းဆန္းစစ ္
ခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပုိင္းတြင္ ထိခိုက္လြယ္မႈကုိ 
အေသးစိတ္ေလ့လာသည့္ စစ္တမ္းအျဖစ္ ထပ္မံ 
ေလ့လာသံုးသပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 

၂.၃။ႀကံ့ႀကံ့ခံနုိင္မႈရိွၿပီး အခက္အခဲမ်ားကို ရင္ဆိုင္ 
ေျဖရွင္း နုိင္သည့္ လူဦးေရ

LIFT ၏ လက္ရွိ ယုတိၱေဗဒ မူေဘာင္အရ အျပင္ 
DFID ၏ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ရာသီဥတုရန္ပံုေငြ 
(International Climate Fund -ICF)မွ ေငြေၾကး 
လက္ခံရရိွျခင္းကုိ အသိအမွတ္ျပဳလ်က္ LIFTသည္ 
‘ႀကံ့ႀက့ံခံနိုင္မႈ စြမ္းရည္ ပိုမိုျမင့္မားလာၿပီး ရင္ဆုိင္ 
ေျဖရွင္းနုိင္မႈ တုိးတက္လာသည့္ လူဦးေရ’ ဟူေသာ 
အညႊန္းတစ္ခုကုိ  ထည့္သြင္းခဲ့သည္။  LIFT သည္ 
ဤအညႊန္းကုိတုိင္းတာရာတြင္-  လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လ 
အတြင္း  ဝင္ေငြ တုိးျခင္း/ေလ်ာ့ျခင္း၊ စားနပ္ရိကၡာ/
ပစၥည္း ရရိွျခင္း/မရရိွျခင္းတို႔ကို  ေပါင္းစပ္ထားေသာ 
အညႊန္းကိန္းျဖင့္ တိုင္းတာသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
စစ္တမ္းေကာက္ယရူာတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္ ့အိမ္ေထာင္စု 
၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းက လြန္ခဲ့ေသာ၁၂လအတြင္း ႀက့ံႀက့ံ 
ခံနိုင္မႈ တုိးတက္ လာသည္။ ယင္းကုိ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ လႊမ္းျခံဳနိုင္ခဲ့မႈကို ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက 
အိမ္ေထာင္စု ၄ဝ၄,ဝဝဝ သုိ႔မဟုတ္ လူဦးေရ ၁.၈ 
သန္းခန္႔ ျဖစ္သည္။ LIFT၏ ယခင္ၿပီးစီးမႈမ်ားကုိပါ 
ေပါင္းလုိက္ပါက လူ၃.၇ သန္း သည္ လြနခ္ဲ့ေသာ ၁၂လ 
အတြင္း ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္မႈ တိုးတက္ခဲ့သည္၊ ဆက္လက္ 
တုိးတက္လ်က္ရွိသည္။ ထုိေၾကာင့္ LIFTသည္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၇ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
ရရိွခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ ၂ဝ၁၆ကထက္ နည္းသည့္တိုင္ 
အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုတုိ ႔၏ ၂၄ 
ရာခုိင္ႏႈန္း တိုးတက္လာေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးဦးစီး 
အိမ္ေထာင္စုတို႔၏ တုိးတက္မႈမွာ ၁၉ ရာခုိင္ႏႈန္းသာ 
ရိွသျဖင့္ သိသာစြာ ကြာျခားေနဆဲျဖစ္သည္။

HHS 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၃.၁။ လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာရိကၡာ 
အမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ ရရွိေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၃၂၅,၇၂၃ 
မ ၆၅,၃၁၆ 

က်ား ၂၆ဝ,၄ဝ၇ 

၁ဝ၆,၂၄၂
မ ၁၁,ဝဝ၈

က်ား ၉၅,၂၃၄ 

၄၃၁,၉၆၅
မ ၇၆,၃၂၄

က်ား ၃၅၅,၆၄၁
၃၆ဝ,ဝဝဝ ၁၂ဝ HHS

၃.၂။ ၁၂လတာ အစားအစာ 
လံုေလာက္မႈ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္္

၄၉၂,၄၃၅ 
မ ၁ဝ၅,ဝ၂၃

က်ား ၃၈၇,၄၁၂ 
ဝ

၄၉၂,၄၃၅ 
မ ၁ဝ၅,ဝ၂၃ 

က်ား ၃၈၇,၄၁၂ 
၅၂ဝ,ဝဝဝ ၉၅ HHS

၃.၃။ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ 
၅ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား၏ 
အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ 
ပုညႇက္မႈရာခုိင္ႏႈန္း

မရွိ ၂၂%* မရွိ ၂၇% ၁၂ဝ HHS

၃.၄။ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း 
၅ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား 
ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အခ်ိဳးအစား

မရွိ ၁၇.၄% မရွိ ၁၇% ၉၈ HHS

အက်ိဳးရလဒ္ ၃
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား အာဟာရ တိုးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း

၃.၁။ လက္ခံနုိင္ဖြယ္ ရိွေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ 
စုံလင္စြာရရိွသည့္ LIFTအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁၅ခႏုွစ္မွ စတင္ကာ LIFTသည္  ပ်မ္းမွ်ရိကၡာ 
အမည္စံုမႈ ရမွတ္အစား ရိကၡာႏွင့္ အာဟာရ 
နည္းပညာ အေထာက္အကူ စီမံခ်က္ (Food and 
Nutrition Technical Assistance - FANTA)က 
သတ္မွတ္ထားသည္ ့ထပ္ိပုိင္္းတတိယ ဝင္ေငြအုပ္စု၏ 
ပ်မ္းမွ်ရမွတ္ ျဖစ္ေသာ လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ 
ရကိၡာအမညစ္ံမုႈ ရမတ္ွအျဖစ ္ေျပာငး္လကဲာ တုိငး္တာ 
လာခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္းအရ ယင္းရမွတ္မွာ ၆ ႏွင့္အထက္ ျဖစ္သည္။  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္  စစ္တမ္းေကာက္ခံ အိမ္ေထာင္စု 
၇ဝရာခိုင္ႏႈန္း၏ ရမွတ္မွာ ၆ႏွင့္အထက္ ျဖစ္၍ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္က ၆၄ ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ ႏႈိုင္းယွဥ္ပါက 
လက္ခံနုိင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာ အမည္စုံမႈပင္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္လက္လွမ္းမခီဲ့သူမ်ားအတြက္ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက တုိးတက္မႈမွာ အိမ္ေထာင္စု 
၁ဝ၆,ဝဝဝခန္႔ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ အတြင္း 
ရရိွမႈတို႔ကိုပါ ေပါင္းစပ္ပါက စုစုေပါင္း ၄၃၂,ဝဝဝ ခန္႔ 
ျဖစ္သည္။ သုိ႕မဟုတ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၂ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။ 

၃.၂။ ၁၂လတာ အစားအစာလံုေလာက္မႈ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT၏ 
စမီကိံန္းနယ္ေျမေဒသမ်ား အတြင္း၌ စစတ္မ္းေကာက္ခ ံ
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ၏ ၁၂လလံုး ရိကၡာဖူလံုမႈမွာ ၉၆မွ 
၈၆ ရာခုိင္ႏႈန္းသို႔ က်ဆင္းခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ LIFT၏ 
စမီကိံန္း ေဆာငရ္ြက္မႈ သက္တမ္း အတြင္း အိမ္ေထာငစ္ ု
၅ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ရိကၡာဖူလုံမႈ တုိးတက္ခဲ့သည္။ 
ယင္းသည္ LIFT၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၉၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ဤေလ်ာ့နည္းမႈကုိ 
LIFT ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ အေသးစိတ္ ေလ့လာမည့္ 
စစတ္မ္းျဖင္ ့ေလ့လာသုံးသပမ္ည္ ျဖစၿ္ပီး  အထူးသျဖင္ ့
နယ္ေျမအလိုက္၊ ရာသီအလုိက္ ကြာျခားမႈကုိ 
အေလးထား ၾကည့္ရႈမည္။

၃.၃။ LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ ၅ ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ 
ပုညႇက္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္း

၅ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ 
အသင့္အတင့္ ပုညႇက္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ထင္ရွားစြာ 
က်ဆင္းသြားခဲ့သည္။ LIFT စီမံကိန္း ေဒသမ်ား 
အတြင္း ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္တြင္ ၃၂% ရွိခဲ့ရာမွ ၂ဝ၁၅ 
ခုႏွစ္တြင္၂၉%သုိ႔ က်ခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ LIFT 
စီမံကိန္း ေဒသသစ္ မ်ားအတြင္းတြင္မူ ၂ဝ၁၅ 
ခုႏွစ္တြင္ ၂၇.၆% ရိွခဲ့ရာမွ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္၂၂%သို႔ 
က်ခဲ့သည္။ ဤႏႈန္းျဖင့္ဆုိပါက LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၂ဝရာခိုင္ႏႈန္းကုိ ရရွိျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရလဒ္မွာ ယာယီသာ 
ျဖစ္ၿပီး အျခား အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ျပန္လည္ 
အတည္ျပဳရမည္ ျဖစ္သည္။

၃.၄။  လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း ၅ ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ားဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အခ်ိဳးအစား

LIFT၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းအရ ဝမ္းပ်က္ 
ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အနည္းငယ္ ေလ်ာ့သြားသည္။ 
LIFT စီမံကိန္း ေဒသမ်ားအတြင္း ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ 
၂ဝ% ရွိခဲ့ရာမွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၁၇.၄%သုိ႔ 
က်ခဲ့သည္။ ထိုေၾကာင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏  
၉၈ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရွိျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ဤေလ်ာ့နည္းမႈမွာ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ Demographic 
Health Survey အရ ၁ဝ% ထက္ မ်ားေနေသးရာ 
LIFT၏ အာဟာရဆိုင္ရာ အေသးစိတ္ ေလ့လာမည့္ 
စစ္တမ္းျဖင့္ ေလ့လာ သံုးသပ္မည္ ျဖစ္သည္။
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



အက်ိဳးရလဒ္ ၄
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ တိုးတက္ေသာ မူဝါဒမ်ား၊  ထိေရာက္ေသာ လူထု အသံုးစရိတ္မ်ား

၄.၁။ LIFT က ေထာက္ပံ့ေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ 
မူဝါဒႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

၂ဝ၁၅ခုႏစွမ္ ွစတငက္ာ LIFTသည္ ရနပ္ံုေငြ စမီခံန္႔ခြမဲႈရံုး 
(Fund Management Office – FMO) အဆင့္ႏွင့္ 
စီမံခ်က္မ်ား အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
အဆင့္တြင္ပါ မိမိက ပံ့ပိုးေနေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ 
မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ 
အေရအတြက္ကုိ ျပန္လည္ေလ့လာသုံးသပ္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ကတည္းက LIFTက ေထာက္္ပံံ့ခဲ့ေသာ 
အေျပာင္းအလဲေပါင္း ၃၅ခု ရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခႏုွစ္ 
ရည္မနွ္းခ်က္၏ ၁၅၉ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ ရရွိျခင္းပင ္ျဖစသ္ည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္တည္းတြင္ပင္ FMOသည္ 
ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ 
သုံးခုကိုလည္းေကာင္း၊  မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက ၁၂ခု 
ကုိလည္းေကာင္း၈ ေထာက္ပံခ့ဲသ့ည။္ ဥပမာအားျဖင္ ့
ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္-

အာဟာရဆိုင္ရာ က႑စုံျဖင့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္း။  
အခ်က္အခ်ာက်ေသာ ဘဝအစ ပထမ ရက္ 
၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ႏွင့္ နို ႔စို႕ကေလးတုိ႔၏ 
အာဟာရတုိးတက္ေရးအတြက္ ျပည္သူ႔ဘ႑ာမွ 
ပိမုိရုင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေပးရန ္LIFT က လႈ႕ံေဆာ္ ္ေဆြးေႏြးေ
နသည္မွာၾကာၿပီျဖစ္သည္။ထုိ႔ျပင္ အာဟာရသည္ 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ကိစၥသက္သက္သာမကဘဲ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ပညာေရး၊ လူမႈဖူလုံေရးတုိ႔သည္လည္း 
အာဟာရကိသုက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္း အသိအမတ္ွျပဳ 
ထားသည့္အတြက္ အာဟာရ ဆုိငရ္ာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ား 
ရရိွေစရန္ က႑စုံမွ ခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းရန္လည္း LIFT 
က လႈံ႕ေဆာ္္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိသည္။ နိုင္ငံေတာ္၏ 
အတုိင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္က ဘဝအစ ရက္ ၁ဝဝဝ၏ 
အေရးပါမႈကို အသိအမွတ္ျပဳ လက္ခံေပးရာတြင္ 
LIFT က အဓိက ေထာက္ခံပါဝင္ခဲ့့ပါသည္။ 
ထို႔ျပင္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန၏ 
ဦးေဆာင္မႈေအာက္တြင္ ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစံု၏ 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ကုိလည္း ေထာက္ခံအားေပးသည္။ LIFT သည္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ ဘက္စံု အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္(MS–NPAN)ကုိ ျပဳစုရာတြင္ 
တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 
ခ်င္းျပည္နယ္MCCT။  LIFT သည္ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာန (DSW) နွင့္  ခ်င္းျပည္နယ္ အစုိးရတုိ႔ႏွင့္ 
အတူ ဆက္လက္ပူးေပါင္းကာ ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ 
အသက္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
ေငြေ ၾကးအေထာက္အပ့ံေပးျခင္း  (MCCT) 
အစီအစဥ္ကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခ့ဲသည္။ 
ယင္းသည္ DSW က ျပည္နယ္တစ္ခုလုံးအတြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ပထမဆုံး MCCT 

အစီအစဥ္ ျဖစ္သည္။ LIFT သည္ ယူနီဆက္ဖ္၊ Save 
the Children တုိ႔ႏွင့္အတူ  အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
သတင္းစကားေျပာၾကားမႈမ်ား (SBCC) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ 
ထူေထာင္ရန္  DSW ကုိ ပ့ံပုိးကူညီလ်က္ရိွသည္။ 
ယင္းတြင္ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြၿံဖိဳးေရး သုေတသန 
ဦးစီးဌာန(NNC) ႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီး 
ဌာန က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး ဌာန 
(HLPU) တုိ႔ပါဝင္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ 
ယူနီဆက္ဖ္၊ Save the Children အဖြ႔ဲတုိ႔ႏွင့္အတူ  
MCCT အစီအစဥ္အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေရး ေကာ္မတီကုိ ထူေထာင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ(ADS)။၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလမွ စတင္ကာ အာရွဖြံံ ႔ၿဖိဳးေရး 
ဘဏ္(ADB)၊ ကုလသမဂၢ စိက္ုပ်ိဳးေရး ႏငွ္ ့စားနပရ္ကိၡာ 
အဖြဲ ႔ (FAO)ႏွင့္ LIFT တုိ႔က စုစည္းေပးေသာ 
ျပညတ္ြင္း၊ ျပညပ္မ ွအၾကံေပးသမူ်ားသည ္စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန (MoALI)၏ 
လမ္းညႊန္မႈျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ(ADS) 
ေရးဆြဲရန္ ပ့ံပုိး ကူညီခဲ့သည္။ အၾကံေပးအဖြဲ႕သည္ 
MoALI၊ အျခား ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ 
ပုဂၢလိကက႑မ်ားႏွင့္  က်ယ္က်ယ္ျပန္ ႔ျပန္ ႔ 
ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ခဲ့သည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ADS ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ အျမငမ္်ားကုိ ရရွိေစရန၊္ ေဒသအလိုက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြ 
ရိွေစရန္  ျပညန္ယ္ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားအႏံွ႔ ေဆြးေႏြးပြ ဲ
မ်ားကို  က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ က်င္းပရာတြင္ LIFT 
က ပံ့ပိးု ကူညီခဲ့ၾကသည္။ ယင္းသည္  MoALI မွ 
ေဆာင္ရြက္သည့္  ပထမဆုံး အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္မႈ ျဖစ္စဥ္ပင္ ျဖစ္ပါသည္။  

ရပ္ရြာ တိရစၦာန္က်န္းမာေရးလုပ္သားမူဝါဒ။ LIFTက 
ပ့ံပိုးထားေသာ FAO ေမြးျမဴေရးစီမံခ်က္သည္ ရပ္ရြာ 
တိရစာၦန္ က်န္းမာေရး လုပ္သား (Community 
animal health worker - CAHW) မူဝါဒကုိ ေရးဆြရဲန္ 
ကူညီခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အတည္ျပဳခဲ့သည္။ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ကုသေရး ဦးစီးဌာနသည္ 
CAHW တုိ႔၏ အခန္းက႑ကုိ အသိအမွတ္ျပဳရန္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒလမ္းညႊန္ခ်ကက္ိ ုရရွိခဲ့သည္။  
ဤမူဝါဒကုိ အဓိကပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သူ 
အားလုံးက လက္ခံခဲ့ ၾကသည္။ ယခုအခါတြင္ 
စီမံခ်က္သည္  ဤမူဝါဒကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ျပဳစုလ်က္ရွိသည္။ FAOသည္ 
ဤမူဝါဒကုိ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ခုနစ္ခုရွိ 
၂၈ၿမိဳ႕နယ္တုိ႔သုိ႔ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ရာ ႏိုင္ငံတဝွမ္းရိွ မူဝါဒ၏ 
သက္ေရာက္မႈကို  တိုင္းတာႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ဦးစီးသည့္ အျခား 
ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲမ်ား 

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၄.၁။ LIFTက ေထာက္ပံ့ေသာ 
ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ 
အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးအစား

၂ဝ ၁၅ ၃၅ ၂၂ ၁၅၉ FMO, IPs

၄.၂။ LIFTက ေထာက္ပံ့ေသာ လူထု 
က႑/ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈ/သံုးစြဲမႈ 
အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးအစား

၅ ၁၃ ၁၈ ၆ ၃ဝဝ FMO, IPs


 
ဇယား ၂.၄ 

တာဝန္အဆင့္အညႊန္းမ်ား
အက်ိဳးရလဒ္ ၄

FMO 

Fund Management Office

IP 

Implementing Partners

၈။ ႏွစ္ထပ္ျပန္ မေရတြက္မိရန္  

FMO ေရာ  IPမ်ားပါ 

အစုိးရက႑မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ 

အစီအစဥ္အေျပာင္းအလဲတြင္ 

အတူတူ ေဆာင္ရြက္္ေနပါက 

အေျပာင္းအလဲတုိင္းအတြက္ 

တဦးတည္းကုိသာ ေဖာ္ညႊန္းသည္။ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



တြင္ HelpAge အဖြဲ႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခု ျဖစ္ေသာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ သက္ႀကီးရြယ္အုိေကာ္မတီ 
(National Committee on Ageing - COA) 
လည္း ပါဝင္သည္။ ေအာက္တုိဘာလအတြင္ 
ေကာ္မတီ ပထမဆုံးအႀကိမ္ အစည္းအေဝးကုိ 
က်င္းပနိုင္ခဲ့သည္။ PATH က အမ်ိဳးသား အဆင့္ 
ဆန္အားျဖည့္ေရးမူဝါဒ ပထမအဆင့္ မူၾကမ္းကုိ 
ျပဳစနုိငုခ္ဲ့သည္၊ ေျမယာမ႑ိဳငအ္ဖြဲ႔ကလည္း အမ်ိဳးသား 
ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာင္စီ တည္ေထာင္ရာတြင္ 
ပ့ံပုိးႏိုင္ခဲ့ၿပီး ေျမသိမ္းဆည္းမႈ အက္ဥပေဒကုိလည္း 
ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ေစနုိင္ခဲ့သည္။

၄.၂။ LIFTက ေထာက္ပံ့ေသာ လူထုက႑/ 
ေက်းလက္ ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈ/သံုးစြဲမႈ 
အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳး အစား

မြမး္မထံားသည့္ ယုတိၱေဗဒ မေူဘာငအ္ရ ၂ဝ၁၅ခႏုစွမ္ ွ
စတင္ကာ LIFTသည္ မိမိက ပ့ံပုိးေထာက္ပ့ံခဲ့ေသာ 
လူထုက႑/ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ 
ခြဲေဝမႈ/သံုးစြဲမႈ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ႏွင့္ 
အမ်ိဳးအစားကုိ စာရင္းျပဳစကုာ ေလ့လာသုံးသပခ္ဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စ၍ ထိုသို႔ေသာ အေျပာင္းအလဲေပါင္း 
၁၈ ခုကုိ ေထာက္ပ့ံႏုိင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ရာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၃ဝဝရာခိုင္ႏႈန္းကုိ ရရွိျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္  LIFT သည ္စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေက်းလက္ 
ေဒသဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး၊ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ႏွင့္ အာဟာရ က႑မ်ားတြင္ လူထုက႑/ 
ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈ/သုံးစြဲမႈကုိ ဆက္လက္ 
ၾသဇာသက္ေရာက္ခဲ့သည။္၂ဝ၁၇ ခုႏစွ ္တစ္ႏစွတ္ည္း 
တြင္ပင္ FMO သည္ ဘတ္ဂ်က္ဆုိင္ရာ အေျပာင္းအလ ဲ
၄ခုႏွင့္ IP မ်ားက အေျပာင္းအလဲ ၉ခုတို႔ကုိ 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့သည္။၉ ဥပမာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ 
ပါဝင္သည္-

အစိုးရ MCCT ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း။ ၂ဝ၁၇ 
ဧၿပီလတြင္ DSW သည္ ၂ဝ၁၇-၁၈ ဘ႑ာေရးႏွစ္ 
အတြက္ စုစုေပါင္း က်ပ္ ၇၇၄၅ သန္း  
(ကန္ေဒၚလာ၅.၈သန္း)ကုိ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္  
MCCT အစီအစဥ္ စတင္ရန္ ရရွိခဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင္ 
DSWသည္ ၂ဝ၁၇-၁၈ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ 
စစ္ကုိင္းတိင္ုး နာဂကုိယ္ပုိင္အပ္ုခ်ဳပ္ေရး နယ္ေျမတြင္ 
MCCTအစီအစဥ္ စတင္ရန္ စုစုေပါင္း က်ပ္၅၃၆သန္း  
(ကန္ေဒၚလာ၄ဝဝ,ဝဝဝ)ကုိ  ရရွိခဲ့သည္။ 
DSWသည္ LIFT ၏ ပံ့ပုိးမႈျဖင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
ျပဳစုခဲ့ေသာ ပံုစံကုိ အေျခခံကာ MCCTအစီအစဥ္ 
ကုိ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲေနသည္။ အစိုးရသည္  ၂ဝ၁၇-၁၈ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္မွစတင္ကာ ခ်င္းျပည္နယ္ MCCT 
အစီအစဥ္ကို မိမိဘ႑ာေငြျဖင့္ ေထာက္ပ့့ံမည္။ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ရိကၡာဖူလုံေရး 
အစီအစဥ္ (GAFSP)။ ၂ဝ၁၇ မတ္လတြင္ 
GAFSP သုိ႔ တင္သြင္းမည့္ အစီအစဥ္ရန္ပံုေငြ 
အဆုိျပဳလႊာျပဳစုရာတြင္LIFTသည္ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူ အေျမာက္အျမား ေပးသည့္ 
အျပင္ ADB၊ FAO တုိ႔ႏွင့္အတူ နီးကပ္စြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ကာ MoALI ကို ပ့ံပုိးကူညီခဲ့သည္။ျမန္မာ
အစိုးရသည ္GAFSP ထံမ ွေထာက္ပ့ံေငြ ကန္ေဒၚလာ 
၂၇သန္းကုိ ရရွိခဲ့သည္။ GAFSP စီမံခ်က္သည္ 
အပူပိုင္းဇုန္မွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေျမယာပိုင္ဆုိင္မႈ 
မရွိသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္  ေျမ ၂ ဟက္တာေအာက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ကုိင္ေနေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ 
ေထာက္ပံ့ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္  
ရွစ္ၿမိဳ႕နယ္ကုိ လႊမ္းၿခံဳ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္ ။ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ပူးေပါင္း ပါဝင္ေသာ၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကုိ ဦးတည္ေသာ၊ က်ား/မ 

ေရးရာကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာ နည္းလမ္းမ်ားကို 
အသံုးျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ 

ADS ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈ စမီခံ်က္။ ဒုတိယ ႏွစဝ္က္တြင ္LIFT 
၏ ADS အၾကံေပးအဖြဲ႔သည္ ADSႏွင့္အတူ ပါရွိရမည့္ 
ငါးႏွစ္တာ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ စီမံခ်က္ ေရးဆြရဲာတြင္အဓိက
ပါဝငခ္ဲ့ၾကသည္။အၾကံေပးဖြဲ႔သည္ အားလုံးက်ယ္ျပန္႔စြာ 
ပါဝင္ေစရန္ႏွင့္ ျပည္သူ႔ဘ႑ာမ်ားကုိ ခြဲေဝရာတြင္ 
ADSပါ ဦးစားေပးမ်ားအတုိင္း အတိအက် ျဖစ္ေစ 
ရန္အတြက္ ဝန္ႀကီးဌာနမွ ဦးစီးဌာနတိုင္းႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ လူမႈေရးပငစ္င။္   LIFT၏ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ HelpAge International (HAI) သည္  
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန ႏွင့္ နီးကပ္စြာ လက္တြဲ 
ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ၿပီး သက္ႀကီးရြယ္အိမု်ား ဆိုငရ္ာ ဥပေဒကုိ 
ေရးဆြဲျပဌာန္းရာတြင ္ကူညီခဲ့သည္။  သက္ႀကီးရြယ္အို
မ်ားအတြက္လူမႈေရးပငစ္င ္ကုိ စတငန္ိငုခ္ဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ လူမႈဝန္ထမ္း ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR) သည္  
အသက္ ၉ဝႏွစ္ ႏွင့္အထက္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားကို 
လူမႈေရး ပင္စင္ေထာက္ပံ့ရန္အတြက္  ဘတ္ဂ်က္ 
က်ပ္ ၄,၉၄၂သနး္ (ကနေ္ဒၚလာ ၃.၆သန္း)ကုိ 
၂ဝ၁၇-၁၈ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ ရရွိခဲ့သည္။ 
ဤလူမႈေရးပင္စင္မွာ သက္ႀကီးရြယ္မ်ားကို အစုိးရက 
ေထာက္ပံ့့ေသာ ပထမဆုံး ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့့ 
ျဖစ္သည္။  

အားျဖည့္ဆန္ကို အစိုးရက ဝယ္ယူျခင္း။ LIFT၏ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ PATH သည္ အားျဖည့္ဆန္ ေဈးကြက္ 
ေရရွည္တည္တံ့ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ PATH ၏ ေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ DSW 
သည္ ေဒသ ၉ခုရွိ ေန႔ကေလးထိန္းေက်ာင္း ၅ဝ 
ေက်ာ္၏ ေန႔လယ္စာအတြက္ ရိုးရိုးဆန္မ်ားအစား 
အားျဖည့္ဆန္ကုိ ဝယ္ယူရန္ အစိုးရရန္ပံုေငြမ်ားကုိ 
သံုးစြဲခဲသ့ည္။ ေက်ာင္းဝနထ္မ္းမ်ားက ကေလးမ်ားကိ ု
လစဥ္ တုိင္းတာၾကမည္ျဖစ္ၿပီး ရလဒ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၈ 
စက္တင္ဘာလတြင္ စတင္ရရိွမည္ ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသားအဆင့္ ေမြးျမဴေရးဆုိင္ရာ စစ္တမ္း။ 
LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ FAO ၏ အပူပုိင္းဇုန္ ေမြးျမဴေရး 
က်န္းမာေရး၊ အထြက္တုိးေရး၊ ေဈးကြက္တင္ေရး 
တုိးတက္မႈ စမီခံ်က္သည္ ပစမ္တ္ွၿမိဳ႕နယ္ ေျခာက္ခတုြင ္ 
ေမြးျမဴေရးစစ္တမ္းကို  ေကာက္နိုင္ခဲ့သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ မႏၱေလးတိုင္းေဒသႀကီး ရွစ္ၿမိဳ႕နယ္ 
တြင္လည္း ေမြးျမဴေရးစစ္တမ္းကုိ ေကာက္နိုင္ရန္ 
နည္းပညာေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ဦးတြင္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ ေမြးျမဴေရး စစ္တမ္းေကာက္ရန္ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ သန္းကုိ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ခြဲေဝ 
ေပးခဲ့သည္။

ေက်းရြာဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း (Village 
Development Planning - VDP)။ ၂ဝ၁၄ 
ခုႏွစ္မွစတင္ကာ  LIFT FMOရံုးသည္ ေက်းလက္ 
ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန(DRD)က ေက်းရြာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း (VDP) ႏွင့္ အစိုးရ၏ 
‘ေအာက္မွ အထက္သုိ႔’ စီမံကိန္း ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ 
ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲျခင္း မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျဖည့္ဆည္းမည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈအစီအစဥ္ကုိ  အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
စံျပပံုစံ ေရးဆြဲရာတြင္ကူညီခဲ့သည္။၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္တြင္  ၿမိဳ႕နယ္ဦးစီးအရာရွိ ၁၃ဝ ကုိ 
VDP နည္းလမ္းမ်ားကုိ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 
ၿမိဳ႕နယဥ္ီးစီးမ်ားမတွဆင္ ့ရြာခစံမီခံ်က္ေရးဆြသဲမူ်ားကိ ု
သင္တန္းျပန္ေပးကာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေကာက္ယူေစၿပီး ေက်းရြာဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ကုိ  
ေရးဆြဲရာတြင္ ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
တြင္ ေက်းရြာမ်ားမွ ၎တို႔ု ႔ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည့္ 

၉။ ႏွစ္ထပ္ျပန္ မေရတြက္မိရန္  

FMO ေရာ  IPမ်ားပါ အစုိးရက႑ 

ဘတ္ဂ်က္အေျပာင္းအလဲတြင္ 

အတူတူ ေဆာင္ရြက္္ေနပါက 

အေျပာင္းအလဲတုိင္းအတြက္ 

တဦးတည္းကုိသာ ေဖာ္ညႊန္းသည္။  

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 23 

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ဦးစားေပးမ်ားအတုိင္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ DRDက အေထာက္ 
အကူျပဳခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္မ်ားကုိ VDP အြန္လုိင္း 
ေဒတာေဘ့စ္မွတဆင့္ ၂ဝ၁၇-၁၈ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ ႔ ၿဖိဳး 
ေရးစီမံခ်က္ႏွင့္ တေျပးညီျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။   
DRDက ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ားကုိၿမိဳ႕နယ္ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ႏွင့္ ေပါင္းစည္းနိုင္ရန္ LIFT၏ 
အဖြဲ႔က အေထာက္အကူျပဳခဲ့သည္။ ေက်းရြာတုိင္း 
က်ပ္၁ဝသန္း (ကန္ေဒၚလာ ၇,၃၈ဝ)ကုိ ခြဲေဝ 
ရရွိၾကသည္။ ဦးစားေပးစီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာရ္ာတြင ္ရပရ္ြာမ်ားက ၎တို႔တြင ္ရွသိည္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ားကိုလည္း ထည့္ဝင္ၾကသည္။

အက်ိဳးရလဒ္ ၁
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ လယ္ယာအေျချပဳ ထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ကာ ေရရွည္တည္တံ့ျခင္း

စီမံကိန္းအဆင့္ ရလဒ္

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၁.၁။ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈ 
ေရာက္ရွိသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

၁၆၃,၈၉၈ 
မ ၅၂,၃၉၂ 

က်ား ၁၁၁,၅ဝ၆ 

၃၉,၃၈၆ 
မ ၁၄,၉၁၉

က်ား ၂၄,၄၆၇ 

၂ဝ၃,၂၈၄ 
မ ၆၇,၃၁၁

က်ား ၁၃၅,၉၇၃ 
၁၇၇,ဝဝဝ ၁၁၅ IPs

၁.၂။ နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစု 
မ်ား၊ နည္းပညာမ်ားကုိ စမ္းသပ္ေသာ/ 
က်င့္သုံးေသာLIFTအိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

၂၆၅,၂၂၈ 
မ ၃၇,၉၇၅

က်ား ၂၂၇,၂၅၃ 

၆ဝ,၁၆၂ 
မ ၉,၄၃၂

က်ား ၅ဝ,၇၃ဝ

၃၂၅,၃၉ဝ 
မ ၄၇,၄ဝ၇

က်ား ၂၇၇,၉၈၃ 
၂၈၅,ဝဝဝ ၁၁၄ HHS

၁.၃။ သီးႏွံထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ 
လာေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂ဝ၂,၁၉၃ 
မ ၂၇,၆ဝ၉

က်ား ၁၇၄,၅၈၄ 

၉ဝ,၂ဝ၈ 
မ ၁၂,၅၇၉

က်ား ၇၇,၆၂၉

၂၉၂,၄ဝ၁ 
မ ၄ဝ,၁၈၈ 

က်ား ၂၅၂,၂၁၃ 
၂၁၇,ဝဝဝ ၁၃၅ HHS

၁.၁ ။ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေရာက္ရွိသည့္ 
LIFTအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

၂ဝ၁ဝ ျပည့္ႏွစ္္ LIFT စီမံခ်က္မ်ား စတင္ခ်ိန္ မွစ၍ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ၄ဝဖြ႕ဲ တို႔က အမ်ိဳးသမီး အိမ္ေထာငဦ္းစီး 
၃၃ရာခိုင္ႏႈန္း  ပါဝင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု  
၂ဝ၃,ဝဝဝစခုန္႔ ထံသုိ႔ အႀကံေပးဝန္ေဆာငမ္ႈ/လုပင္န္း 
ေပးအပ္ခဲ့ေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ ဤအညႊန္း ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၁၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ကို ရရိွခဲ့သည္။
 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အႀကံေပး ဝန္ေဆာင္မႈကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ ၁၈ဖြဲ႔တုိ႔သည္ 
အိမ္ေထာင္စု ၃၉,၅ဝဝထံသို႔ ေရာက္ရိွၾကသည္။

ဥပမာအားျဖင့္- 

 ¦ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ IWMI စီမံခ်က္သည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
အႀကံေပးဝန္လုပ္ငန္းအျဖစ္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားကို မ်ိဳးေရြးခ်ယ္မႈ၊  သီးႏွံ ၊ 
အျခား နည္းလမ္းျဖင့္ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးမႈပံုစံမ်ား၊ 
ေျမၾသဇာႏငွ္ ့ပိုးသတ္ေဆး သုံးစြပဲံ ုစသည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးအပ္လ်က္ရိွသည္။ 

 ¦ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ပင္ Golden Plain (ေရႊလြင္ျပင္)
သည္ ေျမဆီလႊာတြင္ ၾသဂဲနစ္ျဒပ္တုိးေစရန္၊ 
အာဟာရျပည့္ေစရန္ႏငွ္ ့အစိဓုာတ္ထိန္းရနအ္တြက္ 
သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ အသုံးျပဳရန္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

 ¦ ေတာင္တန္းေဒသအစီအစဥ္တြင္ CRSသည္ 
သီးႏွံအတန္းျခားပင္ျခား၊ ေျပာင္းႏွင့္ပဲ သီးညႇပ္ 
စိုက္ျခင္း၊ ေျမၾသဇာအသုံးျပဳပံု စသည့္ စိုက္ပ်ိဳး 

စီးပြားလုပန္ည္းလုပဟ္နမ္်ားကုိ ေတာငသူ္မ်ားအား 
သင္တန္းေပးခဲ့သည္။   

 ¦ ေတာငတ္န္းေဒသအစအီစဥတ္ြငပ္င ္CORADသည ္
ေပါင္းစည္းပိုးမႊားႏွိမ္နင္းမႈ ၊  စပါးအထူးျပဳ  
စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္၊ ေျမေဆြး၊ ေျမဆီလႊာ 
ႏွင့္ ေရ ထိန္းသိမ္းေရး၊ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္မႈ၊ 
ေျမၾသဇာရည္ႏွင့္ ေျမဖံုး အပင္ပစၥည္းမ်ား 
စမ္းသပ္မႈ စသည္တို႔အတြက္  ေတာင္သူမ်ားအား 
နည္းပညာ အေထာက္အပ့ံ ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအစီအစဥ္တြင္ WHH/
GRET၏ စိက္ုပ်ိဳးေရး အႀကံေပးဝန္ေဆာငမ္ႈအျဖစ ္
ေဒသမ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္ေရး၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာဝေျမၾသဇာ သုံးစြဲေရး 
စသည့္ ဘာသာရပ္မ်ားတြင္ စာေတြ႔ပို႔ခ်မႈမ်ား၊  
ေတာင္သူအခ်င္းအခ်င္း ႏွီးေႏွာဖလွယ္သည့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

 ¦ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အစီအစဥ္(၃)တြင္ Mercy 
Corps သည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေျမၾသဇာ 
သုံးစြဲမႈကို စံျပစိုက္ကြက္မ်ားျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ ပုဂၢလိက ကုမၸဏီ 
တစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္ေစခဲ့သည္။ 

 ¦ ရခုိင္ေဒသတြင္ တက္လမ္း၊ IRC ႏွင့္  Save the 
Children တုိ႔သည္ မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ေရး ႏွင့္ 
မ်ိဳးပြားေရး၊ သဘာဝေျမၾသဇာ သုံးစြဲေရးတုိ႔ကုိ 
စံျပစိုက္ကြက္မ်ား၊ေတာင္သူမ်ားက လိုအပ္၍ 
ေခၚယူသည့္အခါတိုင္း သြားေရာက္ အႀကံေပးမႈမ်ား 
ျဖင့္  အႀကံေပးလပ္ုငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည။္

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
အႀကံေပး ဝန္ေဆာင္မႈကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား
CARE

Catholic Relief Services (CRS)

Consortium of Dutch NGOs 

(CDN)

Choklei Organization for Rural 

and Agriculture (CORAD)

Food Security Working Group 

(FSWG)

Gender Working Group (GEN)

Golden Plain

Group de Recheres et 

d'Echanges  

Technologiques (GRET)

International Fertilizer 

Development Center (IFDC)

International Rescue 

Committee (IRC)

International Water 

Management Institute (IWMI)

Mercy Corps

Myanmar Institute for 

Integrated Development (MIID)

Radanar Ayar

WeltHungerhilfe (WHH)

World Vision

Terre des Hommes (TDH)

The Border Consoritum (TBC)

ဇယား ၂.၅ 
စီမံကိန္းရလဒ္အဆင့္
အက်ိဳးရလဒ္ ၁

HHS 

LIFT Household Survey

IP

Implementing Partner

ယခုအခါ VDPကုိ အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ 
လ်က္ရွိသည္။ DRD သည္ ‘ေအာက္မွ အထက္သုိ႔’ 
စီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္  အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ၌ အေတာ္ 
အတန္ အားျဖည့္ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ သို႔ရာ 
တြင္ ရန္ပံုေငြေပးအပ္မည့္ ေက်းရြာစီမံခ်က္မ်ား 
ေရြးခ်ယ္မႈ၊ အခ်က္အလက္မ်ားကို က်ယ္ျပန္႔စြာ 
ေကာက္ယူမႈ၊ သိမ္းဆည္းမႈ၊ အသုံးျပဳမႈ တုိ႔တြင္ 
စိုးရိမ္ဖြယ္မ်ား ရွိေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ ထုိ႔ျပင္ 
ရပ္ရြာ စီမံခ်က္ေရးဆြဲမႈ ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အလွဴရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏငွ္ ့DRD တုိ႔အၾကား ေပါင္းစပညွိ္ႏႈငိ္းမႈ 
လိုေသးေၾကာင္းကိုလည္း ေတြ႔ရိွရသည္။     

24  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၁.၂ ။ နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားကုိ စမ္းသပ္ေသာ/ က်င့္သံုးေသာ 
LIFTအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အလႊာ၁ ႏွင့္ ၂ နယ္ေျမတုိ႔တြင္ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ေသာ  အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
၈%သည္ နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားကုိ စမ္းသပ္ ( တစ္ႏွစ္ေအာက္)၊ 
က်င့္သံုး (တႏွစ္ေက်ာ္)ခဲ့ၾကရာ အမ်ိဳးသားဦးစီး 
အိမ္ေထာင္စု ရွစ္ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီး 
အိမ္ေထာင္စု ခုနစ္ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္သည္။ 
ယင္းကို ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ လက္လွမ္းမီခဲ့သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက 
စမ္းသပ္/က်င့္သံုးခဲ့သူ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၆ဝ,၂ဝဝ ခန္႔ 
ျဖစ္သည္။ ယခင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတုိ႔ကုိပါ 
ေပါင္းစပ္ပါက LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၁၄ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရွိခဲ့သည္။ 
ဤႏႈန္းသည္ စစ္တမ္းေကာက္ရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့သူ 
အားလုံးအတြက္ ျဖစ္ၿပီး သင္တန္းတက္သူ၊ 
အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈရရိွသူမ်ား သက္သက္အတြက္  
မဟုတ္ေၾကာင္း မွတ္သားဖြယ္ျဖစ္သည္။ 

၁.၃ ။ သီးႏွံထုတ္လုပ္မႈ တိုးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အညႊန္းျပစစ္တမ္းတြင္ အလႊာ ၁ ႏွင့္ 
၂တို႔မွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂ လအတြင္း အဓိကသီးႏံွမ်ားကုိသာ 
စုိက္ပ်ိဳးခဲ့ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ယင္းတုိ႕အနက္ 
ပ်မ္းမွ်၁၁ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မည္သည့္စိုက္ပ်ိဳးရာသီ 
တြင္မဆို  အထြက္တုိးခဲ့ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ 
ယင္းတို႔ တြင္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီး အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
၁ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းက အထြက္တုိးၿပီး အမ်ိဳးသားဦးစီး 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၁၁ရာခိုင္ႏႈန္းက အထြက္ 
တိုးခဲ့သည္။ 

သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးသည္ဟု တင္ျပသူဦးေရႏွင့္ ယင္းတို႔ကို 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၉ဝ,၂ဝဝစုသည္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အထြက္တုိးခဲ့သည္။ LIFT၏ 
ယခငအ္ေကာငအ္ထည္ေဖာ္မႈ ႏငွ္ ့ေပါင္းစပပ္ါက LIFT 
သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၃၅ ရာခုိင္ႏႈန္းကို 
ရရိွခဲ့သည္။

အက်ိဳးရလဒ္ ၂

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား ေစ်းကြက္လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ ေစ်းကြက္အေျခအေန တိုးတက္လာျခင္း

၂.၁။ ထုတ္လုပ္သူအုပ္စုဝင္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂ဝ၁ဝျပည့္ႏွစ္မွစတင္ကာ အိမ္ေထာင္စု ၆၅,ဝဝဝ 
ေက်ာသ္ည ္ထတုလု္ပ္သူအုပ္စုဝင္မ်ား ျဖစ္ေနေၾကာင္း 
မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားက တင္ျပခဲ့ၾကသည္။  ယင္းတုိ႔အနက္ 
၁၉,၇ဝဝ သုိ႔မဟုတ္ ၃၁ရာခိုင္ႏႈန္းခန္ ႔သည္ 
အမိ်ဳးသမီး ဦးစီးအိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
အမ်ားဆံုးတင္ျပေသာ  မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွာ- Mercy 
Corps (အိမ္ေထာင္စ ု၁၆,၁၂၅)၊ Oxfam (အိမေ္ထာငစ္ ု
၈,ဝဝဝ)၊ ActionAid (အိမ္ေထာင္စု ၆,ဝဝဝ)၊ CESVI 
(အိမေ္ထာင္စု ၃,၅ဝဝ)၊ Proximity Designs 
(အိမ္ေထာင္စု ၃,၂ဝဝ)တုိ႔ျဖစ္ၾကသည။္ အိမ္ေထာင္စု 
၁၁,၂ဝဝ နီးပါး သည္  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စု အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္လာသည္။ အမ်ားစုကုိ 
ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္ရွိ CORADက 
စည္းရံုးေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္။ ဤအညႊန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၉ဝရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။

  
အမ်ားစုမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရး သုိ႕မဟုတ္ ေမြးျမဴေရး 
ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ယင္းတုိ႕၏ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ သာဓကကုိ 
ေအာက္တြင္ ေတြ႔နုိင္သည္-  

 ¦ WHH/GRETသည္  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ 
စပါးတနဖ္ုိးျမႇင္က့ြင္းဆက္တြင ္ဝန္ေဆာငမ္ႈေပးမည္ ့
ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ဖြဲ ႔စည္းရန္ 
ကူညီခဲ့သည္။

 ¦  World Vision Myanmarသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသတြင္ပင္ ဝက္ေပါက္မ်ား၊ ဘဲေပါက္မ်ား 
ေမြးျမဴသည့္ လုပ္ငန္း အဖြဲ႔မ်ားကုိ ကူညီခဲ့သည္။ 
အဖြ႔ဲဝင္မ်ားကိ ုဝက္ႏွင့္ဘဲ ေမြးျမဴနည္း၊ ေရာဂါမ်ား၊ 
ကာကြယ္ေဆးမ်ား သံုးစြဲနည္း သင္တန္းမ်ားကုိ 
ပုိ႔ခ်ခဲ့သည္။  

 ¦  Mercy Corps သည္ စုိက္ပ်ိဳး-ထုတ္လုပ္ေရး လုပ္င
န္းမ်ားကုိဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့သည။္လုပ္ငန္း အဖြဲ႔မ်ားသည ္
၎တို႔တြင္ရွိေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ စပါး 
သုိေလွာင ္ရံမု်ား အလုံအေလာက္ ေဆာက္လုပက္ာ 
မ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းတခုကို ထူေထာင္ 
ခဲ့သည္။ 

 ¦ ရတနာဧရာစီမံခ်က္သည္ မ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
ႏွင့္  စုိက္ကြင္းေနရာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရန္၊ ေက်းရြာ 
လည္ပတ္ရန္ပုံေငြ ထူေထာင္ရန္ အမ်ားႏွင့္ 
မတူသည့္ ‘ေတာင္သူ အစု’ ပုံစံတစ္ခု ကုိ ဖြ႕ဲစည္းရန္ 
ပ့ံပုိးကူညီခ့ဲသည္။ 

 ¦ CORAD သည္ စပ်စ္သီး ႏွင့္ ဝုိင္၊ ၾကက္သြန္နီ၊ 
အာလူး ထုတ္လုပ္မည့္ အဖြဲ႕မ်ားကုိ ကူညီ 
ထူေထာင္ေပးခ့ဲသည္၊ ေဈးကြက္ႏွင့္ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္တုိ႔ကုိ မိတ္ဆက္ေပးခ့ဲသည္။

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၂.၁။ ထုတ္လုပ္သူအုပ္စုဝင္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၅၃,၃၈၂ 
မ ၁၅,၃၁၅ 

က်ား ၃၈,ဝ၆၇ 

၁၁,၁၅ဝ 
မ ၄,၃၈၅ 

က်ား ၆,၇၆၅ 

၆၄,၅၃၂ 
မ ၁၉,၇ဝဝ 

က်ား ၄၄,၈၃၂ 
၇၂,ဝဝဝ ၉ဝ IPs

၂.၂။ ေဈးကြက္နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ 
က်င့္သုံးသည့္  LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၁ဝ,၈၆၈ 
မ ၈၈၅

က်ား ၉,၉၈၃

၄,၆၂၇ 
မ ၄၃၇

က်ား ၄,၁၉ဝ

၁၅,၄၉၅ 
မ ၁,၃၂၂

M ၁၄,၁၇၃
၁၃,ဝဝဝ ၁၁၉ HHS

၂.၃။ စုိက္ပ်ိဳ းေရး/ ေမြးျမဴေရး/ 
ေရလုပ္ငန္း တုိ႔မွ အျမတ္အစြန္းရရိွသည့္ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၁၈၅,၆၇၄
မ ၁၆,၁၂၇

က်ား ၁၆၉,၅၄၇

၂၉၉,၁၇ဝ 
မ ၃၂,၅၁၄ 

က်ား ၂၆၆,၆၅၆ 

၄၈၄,၈၄၄ 
မ ၄၈,၆၄၁

M ၄၃၆,၂ဝ၃ 
၂ဝဝ,ဝဝဝ ၂၄၂ HHS


 
ဇယား ၂.၆ 

စီမံကိန္းရလဒ္အဆင့္
အက်ိဳးရလဒ္ ၂

HHS 

LIFT Household Survey

IP

Implementing Partner

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 25 

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂.၂။ေဈးကြက္နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ က်င့္သုံးသည့္ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

LIFT၏ လုပ္ငန္းသဘာဝအရ ဤအညႊနး္သည္ 
အလႊာ၁ ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္သည္။ ၂ဝ၁၇ 
တြင္ အလႊာ၁တြင္ စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ 
ပါဝင္ခဲ့သူ ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ LIFTက ပ့ံပိုးသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ေရလုပ္ငန္း၊ ငါးေမြးျမဴေရး 
သင္တန္းတက္ခဲ့သည္ ဟု တင္ျပၾကသည္။ 
ယင္းတုိ႔အနက္ ၂၄ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္  ေဈးကြက္ 
နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း 
က်င့္သံုးေၾကာင္း တင္ျပသည္္။  ယင္းတို႔တြင္ အမ်ိဳး 
သမီး ဦးစီး အိမ္ေထာင္စုက ၂၂ ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္ၿပီး 
အမ်ိဳးသားဦးစီး အိမ္ေထာင္စုက ၂၄ရာခိုင္ႏႈန္း 
ပါဝင္သည္။ အလႊာ၁ အတြင္း ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
လက္လွမ္းမီခဲ့သူမ်ားအတြက္ ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက 
အိမ္ေထာငစ္ ု၄,၆ဝဝ ခန္႔ ျဖစသ္ည္။ ယခင္ၿပီးစီးမႈမ်ားႏငွ္ ့
ေပါင္းစပ္လိုက္လွ်င္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရညမွ္န္းခ်က္၏ ၁၁၉ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။
 
၂ဝ၁၇တြင္ ေဖာ္ျပၾကေသာ ေဈးကြက္နည္းနာ 
အသစ္မ်ားမွာ အမ်ားအနည္းအလုိက္စဥ္ၾကည့္လွ်င္ 
-ေဈးေကာင္းရရန္ ညွိႏႈိင္းျခင္း၊ အရည္အေသြး 
အနိမ့္အျမင့္အလိုက္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ အခ်ိန္ျခားၿပီးမွ 
ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေဈးကြက္သစ္ သုိ႔ မတူညီေသာ 
ေစ်းကြက္ရွာကာ ေရာင္းခ်ျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။  

အျမတ္ရေၾကာင္းတင္ျပ
သည့္ အိမ္ေထာင္စု

%

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၁ဝ.၂၅

ေမြးျမဴေရး ၆.၈၅

ငါးလုပ္ငန္း ၂.၂၆

အက်ိဳးရလဒ္ ၃

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအတြက္ လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္အကုိင္ တိုးတက္လာျခင္း

၃.၁။ စိုက္ပ်ိဳးေရးမဟုတ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ အေထာက္အပ့ံရရွိေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁ဝျပည့္ႏွစ္မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္အထိ 
လူေပါင္း ၅ဝ,၂၁၈ ဦးသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးမဟုတ္ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈရရွိရန္အတြက္ သင္တန္း သုိ႔မဟုတ္ 
အေထာက္အပံ့ကုိ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ ၃ဝ ဖြဲ႕ထံမွ  
ရရွိခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတြင္ လူတစ္ေယာက္လွ်င္ 
အိမ္ေထာင္စ ုတစစ္ကုို ကုိယ္စားျပဳသည္။ ၎တုိ႔အနက္ 
၆၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ LIFT 
သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ရည္မွန္းခ်က္၏ ၉၅ ရာခိုင္ႏႈန္းကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္္ႏုိင္ခဲ့သည္။
 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္းတြင္ပင္ အိမ္ေထာင္စု 
၁၇,ဝဝဝကို စိုက္ပ်ိဳးေရးမဟုတ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 

ရရိွရန္ အတြက္ ေထာက္ပ့ံ ခဲ့သည္။ ဥပမာမ်ားမွာ -

 ¦ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအစီအစဥ္ (၃)တြင္ 
Mercy Corps သည္ စက္ျပင္၊ လက္သမား၊ 
ပန္းရံစသည့္ အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္းမ်ား 
ကိုဖြင့္လွစ္ေပးခဲ့သည္။ျမန္မာႏိုင္ငံ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း (Myanmar Garment 
Manufacture Association - MGMA) 
သငတ္န္းဌာန ႏငွ္ ့Business Kind Myanmarတုိ႔ႏငွ္ ့
ပူးေပါင္းကာ အထည္ခ်ဳပ္သင္တန္းကုိလည္း 
ဖြင့္ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦ Mercy Corps ႏွင့္ Swisscontact တုိ႔သည္ 
ဟုိတယ္ ႏွင့္ခရီးသြားလာေရးသင္တန္း စီမံခ်က္တြင္ 
ဧည့္္ဝန္ေဆာင္မႈ သင္တန္း ဖြင့္လွစ္ခ့ဲသည္။  

 ¦ ေျမယာမ႑ိဳင္အုပ္စုသည္ CSOမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ ေျမယာမွတ္ပုံတင္ျခင္းႏွင့္ 

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၃.၁။ စိုက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ တိုးတက္ေရး 
အတြက္ အေထာက္အပံ့ရရွိေသာ 
LIFTအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္္

၃၃,ဝ၆၅  
မ ၂ဝ,၅ဝ၇ 

က်ား ၁၂,၅၅၈ 

၁၇,၁၅၃ 
မ ၁ဝ,၁၂ဝ

က်ား ၇,ဝ၃၃

၅ဝ,၂၁၈ 
မ ၃ဝ,၆၂၇

က်ား ၁၉,၅၉၁ 
၅၃,ဝဝဝ ၉၅ IPs

၃.၂။လုပ္ငန္းထူေထာင္ႏုိင္ေသာ/ 
အလုပ္ရေသာ သင္တန္းဆင္းဦးေရ

၇၈,၉၉၉ 
မ ၃၃,၁၇၈ 

က်ား ၄၅,၈၂၁ 

၈၈၉
မ ၅၄၁

က်ား ၃၄၈

၇၉,၈၈၈ 
မ ၃၃,၇၁၉

က်ား ၄၆,၁၆၉ 
၈၈,ဝဝဝ ၉၁ IPs

၃.၃။ စုိက္ပ်ိဳ းေရး မဟုတ္ေသာ 
အလုပ္ျဖင့္ ဝင္ေငြတုိးတက္လာေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂၇၇,၂၃၃ 
မ ၃၅,၅ဝ၃ 

က်ား ၂၄၁,၇၃ဝ 

၂၁၁,၃၅၅ 
မ ၂၃,၇၇၂

က်ား ၁၈၈,၅၈၃

၄၈၉,၅၈၈
မ ၅၉,၂၇၅

က်ား ၄၃ဝ,၃၁၃
၂၉ဝ,ဝဝဝ ၁၆၉ HHS


 
ဇယား ၂.၇ 

စီမံကိန္းရလဒ္အဆင့္
အက်ိဳးရလဒ္ ၃

HHS 

LIFT Household Survey

IP

Implementing Partner

၂.၃။စုိက္ပ်ိဳးေရး/ေမြးျမဴေရး/ေရလုပ္ငန္းတို႔မွ 
အျမတ္အစြန္းရရိွသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု
အေရအတြက္

လြနခ္ဲ့ေသာ ၁၂ လအတြင္း စိကုပ္်ိဳးေရး/ေမြးျမဴေရး/ေ
ရလပ္ုငန္းတုိ႔မွ အျမတအ္စြန္းရရိွ/မရိွကုိ ေမးေသာအခါ 
ပငမ္ စမီကိံန္း နယ္ေျမသာမက  ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြင ္
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ စီမံကိန္းနယ္ေျမမ်ားတြင္ပါ 
အမ္ိေထာင္စု အားလုံးနီးပါး က  တုိးတက္လာေၾကာင္း 
တင္ျပၾကသည္။  

အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း၏ ၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂ လအတြင္း အဆုိပါ အသက္ေမြးမႈ 
လုပ္ငန္း တစ္ခုခုမွ အျမတ္ရ ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။္ 
ယင္းတုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးအိမ္ေထာင္စုက ၁၂ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္ၿပီး အမ်ိဳးသားဦးစီးအိမ္ေထာင္စုက 
၁၈ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
လက္လွမ္းမီခဲသူ့မ်ားအတြက္ ခန္႔မွန္း တြက္ခ်က္ပါက 
အိမ္ေထာင္စု ၃ဝဝ,ဝဝဝခန္႔  က ပုိမုိအျမတ္အစြန္း 
ရရွိခဲ့ၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ယခင္ျပီးစီမႈမ်ားႏွင့္ 
ေပါင္းစပ္လိုက္လွ်င ္၂ဝ၁၇ ခုႏစွ ္ရညမ္နွ္းခ်က္၏ ၂၄၂ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ကို ရရိွခဲ့သည္။  
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အက်ိဳးရလဒ္ ၄

အတိုးႏႈန္းသက္သာၿပီး လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုုက္ညီျပည့္စုံမႈရိွေသာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမီလာျခင္း

၄.၁။ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နုိင္သည့္ 
LIFT၏ အေသးစား ေငြေၾကး လုပ္ငန္းမ်ား 
အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခႏုွစ္တြင္ LIFTသည္ အေသးစား 
ေငြေၾကးလုပ္ငန္း မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ ၆၅ ဖြဲ ႔ကုိ 
ဆက္လက္ ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ 
ျပည္တြင္း အေသးစား ေငြေၾကးလုပ္ငန္း ၁ဝဖြဲ ႔၊ 
ေငြစုေငြေခ်းသမဝါယမ ၄ဝဖြဲ႔၊ နိငုငံ္တကာ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္သည့္ NGO 
၁၄ဖြဲ ႔ ႏွင့္ ပုဂၢလိကဘဏ္တစ္ခုတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
၎တုိ႔တြင္ အဖြဲ႔ ၂ဝ သည္ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္ ေနနိုင္ ၿပီျဖစ္သည္။ဆုိလုိသည္မွာ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စရိတ္မ်ား ေငြေဖာင္းပြႏႈန္း 
စသည္တုိ႔ကို ညႇိၿပီးေသာအခါ လုပ္ငန္းစရိတ္ကုိ 
အကုန္က်ခံနိုင္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။  အေသးစိတ္ကုိ 
အခန္း၄.၁တြင္ၾကည့္ပါ။ ဤအညႊန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၄၃ 
ရာခုိင္ႏႈန္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္္ႏုိင္ခဲ့သည္။

၄.၂။ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသို႔ လက္လွမ္း 
မီေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၁၁ခုႏွစ္တြင္ စတင္ကာ အေသးစား ေငြေၾကး
လုပ္ငန္းမိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားကုိ ေငြေၾကးအရသာမက 
အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာအရပါ အေထာက္အကူ ေပးခဲ့ရာ 
အလ်င္အျမန္ ႀကီးထြားလာခဲ့သည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ ဤမိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူ၊ေခ်းေငြ ရယူသူေပါင္း ၂.၁သန္းကုိ 
ေငြထုတ္ ေခ်းေပးေနသည္။ ယင္းတုိ႔၏ ၈၉.၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ကထက္ ၅ဝဝ,ဝဝဝဦး တုိးလာျခင္းျဖစ္သည္။ 
ထိုေၾကာင့္ LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၂၂ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရ္ိွခဲ့သည္။

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၄.၁။ ေငြေၾကးအရ  မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္နိုင္သည့္  LIFT၏ အေသးစား 
ေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား အေရအတြက္

၁၂ ၈ ၂ဝ ၁၄ ၁၄၃ IPs

၄.၂။ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသုိ႔ 
လက္လွမ္းမီေသာ  LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ (လက္ရိွ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ား)

၁,၆၃၅,၉၃၂ 
မ ၁,၅၃၂,၉၆၁

က်ား ၁ဝ၂,၉၇၁ 

၄၉၆,၅၁၅ 
မ ၃၇၇,၅၆၄ 

က်ား ၁၁၈,၉၅၁ 

၂,၁၃၂,၄၄၇ 
မ ၁,၉၁ဝ,၅၂၅

က်ား ၂၂၁,၉၂၂ 
၁,၇၅ဝ,ဝဝဝ ၁၂၂ IPs


 
ဇယား ၂.၈ 

စီမံကိန္းရလဒ္အဆင့္
အက်ိဳးရလဒ္ ၄

IP

Implementing Partner

ဆိုင္သည့္ သင္တန္းကုိ ဖြင့္လွစ္ေပးခ့ဲကာ 
ဆက္လက္၍လည္း ေတာင္သူမ်ားကုိ သင္တန္းမ်ား 
ေပးခ့ဲသည္။ 

 ¦ CARE သည္ ပ်ိဳးပင္၊ Business Kind Myanmar 
တုိ႔ႏွင့္အတူ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အလုပ္အကုိင္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 
အထည္ခ်ဳပ္ သင္တန္းကုိ ဖြင့္ခ့ဲသည္။

၃.၂။ လုပ္ငန္း ထူေထာင္ႏုိင္ေသာ/အလုပ္ရေသာ 
သင္တန္းဆင္းဦးေရ

၂ဝ၁ဝ ျပည့္ႏွစ္မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္အထိ 
လူေပါင္း ၈ဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ကုိယ္ပိုင္လုပ္ငနး္ 
လုပ္ကုိင္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရရန္အတြက္  
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ ၂၁ ဖြဲ႕မွ အကူအညီအေထာက္အပ့ံကို 
ရရွိခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတုိ႔အနက္ ၄၂ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၉၁ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ရန္ 
သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရရန္ အဓိကပံ့့့ပိုးသူမ်ားမွာ- 
ActionAid၊ Eden၊ IERG၊ ILO၊ LEAD၊ TAG၊ 
World Vision ႏွင့္ LEAD တုိ႔ ပါဝင္သည္။   LEAD 
သည္ အေသးစား စီးပြားေရးအုပ္စုမ်ားသို ႔ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ကာ ေဈးဆုိင္မ်ား၊ ငါးေျခာက္ 
ပုဇြန္ေျခာက္ ပြဲရံုငယ္မ်ား၊ ဆုိင္ကယ္ဝပ္ေရွာ့မ်ား၊ 
အထည္ဆုိင္မ်ား၊လက္ဖက္ရည္ဆုိင္မ်ား၊ ျမန္မာ 

မုန္႔ဆုိင္မ်ား  ဖြင့္နိုင္ရန္ ကူညီခဲ့သည္။ World 
Vision သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ၾကက္ေမြးျမဴေရး၊ 
ဆန္စပါးႏွင့္  သက္ဆုိင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
အထည္ဆုိင္၊ ကုန္စုံဆုိင္၊ မုန္႔ဆုိင္မ်ား ထူေထာင္နုိင္ရန္ 
ကူညီခဲ့သည္။ EDENသည္ ယင္း၏ လူမႈစီးပြားေရး 
လုပင္န္းတစခ္ုျဖစသ္ည့္ လက္ဝတ္ရတနာ လုပင္န္းတြင ္
လကုူနက္ူးခရံသူမ်ားကုိ သငတ္န္းေပးကာ အလုပခ္န္႔ 
ခဲ့သည္။ 

၃.၃။စုိက္ပ်ိဳးေရးမဟုတ္ေသာ အလုပ္ျဖင့္ ဝင္ေငြ 
တုိးတက္လာေသာ LIFTအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း အလႊာ ၁ႏွင္ ့၂ မွ အိမ္ေထာင္စု 
၁၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားမွဝင္ေငြ တိုးတက္လာေၾကာင္း စစ္တမ္း 
တြင္ တင္ျပၾကသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုက ၁ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္ၿပီး 
အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုက ၁၂ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၇ လက္လွမ္းမီခဲ့သူမ်ားအတြက္ 
ခန္႔မွန္း တြက္ခ်က္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၂၁၂,၃၅၅ 
ျဖစသ္ည။္ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၆ အတြင္း ေအာင္ျမငမ္ႈမ်ားႏင့္ွ 
ေပါင္းလုိက္ပါက ယင္းသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၆၉ ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။
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အာဟာရ၊ ေရႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ကုိယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ တုိးတက္ျခင္း

၅.၁။ အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္း အခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ ရရိွ လက္လွမ္းမီေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂ဝ၁ဝျပည့္ႏွစ္တြင္ LIFT လုပ္ငန္းစတင္ခ်ိန္မွ 
ယေန႔ထိ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔၂၅ဖြဲ႕တို႕သည္ အိမ္ေထာင္စု 
၂၁၃,ဝဝဝ ကုိ အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္း 
အခ်က္အလက္ အသိပညာေပးသင္တန္းမ်ား 
ပုိ ႔ခ်ခဲ့သည္ဟု တင္ျပထားသည္။ေယဘုယ် 
က်န္းမာေရးထက္ အာဟာရကုိ ပိမုိဥုီးစားေပးခဲသ့ည။္ 
ဤအေရအတြက္တြင္ သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ 
အိမ္ေထာင္စုတစ္ခုကုိ ကုိယ္စားျပဳသည္ဟု ယူဆ 
ထားသည္။ ယင္း၏ ၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ခန္႔မွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္တည္းတြင္ပင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၃၆,၅ဝဝ ခန္႔သည္ MCCTေထာက္ပံံ့ေငြ ကုိ ရရွခိဲ့ၾကရာ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ကထက္   အိမ္ေထာင္စု ၂၉,ဝဝဝခန္႔ 
တုိးတက္လာသည္။ထုိ႔ျပင္ ၂ဝ၁ဝ မွ စတင္ကာ 
အိမ္ေထာင္စု ၁၆၅,ဝဝဝသည္  က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အာဟာရသင္တန္းမ်ားကုိ တက္ခဲ့ ၾကသည္။ 
ထိုေၾကာင့္ LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁ဝ၇ ရာခုိင္ႏႈန္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္နုိင္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ တြင္လည္း MCCT စီမံခ်က္မ်ားကုိ LIFT၏ 
မဟာဗ်ဴဟာတြင္ ဆက္လက္ဦးတည္ထားသည္။  
Save the Children သည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ(၃)
တြင္ ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္တုိ ႔တြင္ MCCT မ်ား၊ 
အမအူက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈ 
မ်ား(SBCC)မ်ားကုိ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိသည္။ ထုိ႔ျပင္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ ႔မ်ားသည္  
ရပ္ရြာလူထအုဖြဲ႔မ်ား၊ က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ား ႏွင့္ 
MCCT ေကာ္မတီမ်ားကုိ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား အစာေကၽြးျခင္း (infant and 

young child feeding - IYCF)  လုပ္နည္းလုပ္ဟနမ္်ား၊  
အိမ္ေထာငစ္ ုအဆင္ ့ေရ ႏင့္ွ ပတ္ဝန္းက်င ္သန္႔ရငွး္ေရး၊ 
ကုိယဝ္န္ေဆာင ္ႏငွ္ ့ေမြးဖြားၿပီး ေစာင့္ေရွာကမ္ႈ တို႔ကိ ု
အထူးျပဳေသာ  SBCC တို႔ကုိ သင္တန္းေပးသည္။  
ထို ႔ျပင္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ နို ႔တိုက္မိခင္မ်ား 
အၾကား ေကာင္းမြန္ေသာ အာဟာရ၊က်န္းမာေရး 
လုိက္စားေသာ အမူအက်င့္မ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္ 
မိခင္အခ်င္းခ်င္း အေထာက္ကူျပဳ အုပ္စုအဖြဲ႔မ်ားက 
အသိပညာေပး ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

LIFT၏ ေဆာင္ရြက္ဆဲ အာဟာရစီမံခ်က္မ်ားအျပင္ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန(DSW)သည္  ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
LIFT ၏ ရန္ပုံေငြ ႏွင့္ နည္းပညာ အေထာက္အပ့ံျဖင့္ 
MCCTေထာက္ပံ့မႈကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
လုပ္ငန္း ပထမႏွစ္တြင္ DSW သည္ အိမ္ေထာင္စု 
ေပါင္း ၁၃,၆ဝဝသုိ႔ ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈႏွင့္အတူ 
အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္းစကားမ်ားကုိ ေပးအပ္ 
ခဲ့သည္။က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း ၁,၁၄ဝ ကုိလည္း 
သင္တန္းေပးခဲ့ရာ အရန္သားဖြားမ်ား၊ လူထု 
က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 
ဤအညႊန္းတြင္ မထည့္သြင္းေသာ္လည္း LIFT သည္ 
အိမ္ေထာငစ္ုေပါင္း ၉၆,၅၁၄ သို႔ အားျဖည္ဆ့နမ္်ားကုိ 
ထုတ္ေပးရန္ ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။

၅.၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရိွေသာ လူဦးေရ

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းတြင္ 
ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား၏ မိခင္၊ဖခင္တုိ႔အား 
အသက္ ၂ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
အစာေကၽြးျခင္း (IYCF) လုပ္နည္းလုပ္ဟန္မ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ အေျခခံ ေမးခြန္း ၄ ခုကုိ ေမးခဲ့သည္။ 
ေမးခြန္းအားလံုးကို ေျဖနိုင္ပါက ယင္းတုိ႔သည္ 
မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရလုိအပ္ခ်က္ကုိ 
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၅.၁။ အာဟာရဆိုင္ရာသတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ရရွိ လက္လွမ္းမီေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
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၅.၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ 
အာဟာရ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
သိရွိေသာ လူဦးေရ
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၅.၃။ လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာ 
အမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ ရရွိသည့္ 
၆လမွ၂၃လအရြယ္ ကေလးဦးေရ
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၅.၄။ လြန္ခဲ့ေသာ ၂၄နာရီအတြင္း 
မိခင္နို႔ သက္သက္ကိုသာ 
ေသာက္သံုးရေသာ နို႔စို႔ ကေလး 
(ေမြးစ မွ ၅လ) ဦးေရ
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၅.၅။ စိ္တ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး 
အေဆာက္ဦ/ အသံုးအေဆာင္မ်ား 
သံုးစြဲေနေသာ LIFTအိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္္ 
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၅.၆။စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ 
အရင္းအျမစ္ကို သံုးစြဲေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္္ 
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HHS  

LIFT Household Survey

IP 

Implementing Partner

၁ဝ။ မူရင္းရည္ရြယ္ခ်က္တြင္ 

ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားအတြက္ 

မွားယြင္း တြက္ခ်က္ထားသည္။ 

၆-၂၃လ ကေလးမ်ားအတြက္ 

ျပန္တြက္ရာတြင္ ရည္မွန္းသည့္ 

ကေလးအေရအတြက္မွာ 

၁ဝ,၇၆၄ဦး ျဖစ္သည္။

၁၁။ မူရင္းရည္ရြယ္ခ်က္တြင္ 

ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားအတြက္ 

မွားယြင္း တြက္ခ်က္ထားသည္။ 

၅လ ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ 

ျပန္တြက္ရာတြင္ ရည္မွန္းသည့္ 

ကေလး အေရအတြက္မွာ ၆,၆၉၆ဦး 

ျဖစ္သည္။ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂ဝ၁၅ % ၂ဝ၁၇ %
အေျပာင္းအလဲ 

%

ဖခင္ ၃.၉ ၂၄.၃ ၂ဝ.၄

မိခင္ ၂၂.၈ ၄၂.၅ ၁၉.၇

သိရွိၾကသည္ဟု မွတ္ယူသည္။ ၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ တုိ႔မွ ရလဒ္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည-္

ေယဘုယ်အားျဖင့္  အဆင့္နိမ့္ေသာ္လည္း 
မိခင္ေရာ ဖခင္ပါ ၂ဝရာခိုင္ႏႈန္းရွိသျဖင့္   IYCF 
လုပ္နည္းလုပ္ဟန္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မွန္ကန္ေသာ 
အသိအျမင္ တုိးတက္လာသည္ဟု မွတ္ယူရမည္။  
အလႊာ(၁) အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ လူႀကီးမ်ားအတြက္ 
တြက္ခ်က္ပါက၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ လူဦးေရေပါင္း 
၁၇၃,ဝဝဝခန္ ႔သည္ မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ 
အာဟာရလိုအပ္ခ်က္ကို သိရိွသည္ဟု မွတ္ယူသည္။ 
ယင္းသည္ LIFT၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၂၄ 
ရာခုိင္ႏႈန္းပင္ ျဖစ္သည္။ 

၅.၃။လက္ခံနုိင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ 
စုံလင္စြာ ရရိွသည့္ ၆လ မွ၂၃လ အရြယ္ ကေလး 
ဦးေရ 

LIFT၏ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ကနဦးစစ္တမ္းတြင္ 
လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိက ၡာအမ်ိဳးအမည္ 
စံုလင္မႈရမွတ္ ၄မွတ္ ႏွင့္ အထက္ရရွိသည့္ ၆လမွ 
၂၃လအထိ ကေလး၂၆ရာခိငု္ႏႈန္း ရွခိဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္
စစ္တမ္းတြင္ ၄၄ ရာခိုင္ႏႈန္းထိ တက္လာသည္။ 
မိန္းကေလး ႏွင့္ ေယာက္်ားေလး တန္းတူနီးပါးပင္ 
ရိွၾကသည္။ ၎ကုိ အလႊာ(၁) ႏွင့္ တြက္ခ်က္ပါက 
ကေလးေပါင္း ၁၉,၃၁၃ သည္ လက္ခံနုိင္ဖြယ္ရိွေသာ 
ရိကၡာအမည္စံုမႈကုိ ရရွိသည္ဟု ခန္႔မွန္းသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ LIFT၏ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၈၇ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။

၅.၄။လြန္ခ့ဲေသာ၂၄နာရီအတြင္းမိခင္ႏို႔ သက္သက္ 
ကုိသာ ေသာက္သုံးရေသာႏို႔စုိ႔ ကေလး (ေမြးစ မွ 
၅လ) ဦးေရ 

LIFT ၏ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ကနဦးစစ္တမ္းတြင္ 
လြန္ခဲ့ေသာ ၂၄နာရီအတြင္း မိခင္နုိ႔သက္သက္ကုိသာ 
ေသာက္သံုးရေသာ နုိ႔စုိ႔ကေလး (ေမြးစမွ ၅လထိ)မွာ 
၄၇ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္စစ္တမ္းတြင္ 
၆၈ရာခိုင္ႏႈန္းထိ တက္လာသည္။ ၎ကုိ အလႊာ 
(၁)ႏငွ္ ့တြက္ခ်က္ပါက ကေလး ၅,၁ဝဝ ေယာက္သည္ 
လြန္ခဲ့ေသာ၂၄ နာရီအတြင္း မိခင္နုိ႔သက္သက္ကုိသာ 
ေသာက္သုံးရသည္ဟု ခန္႔မွန္းသည္။ ယင္းမွာ LIFT၏ 
၂ဝ၁၇ ခုႏစွရ္ည္မွန္းခ်က္၏ ၇၆ ရာခိငု္ႏႈန္းပင္ျဖစသ္ည္။

၅.၅။ စ္ိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္အဦ/ 
အသုံးအေဆာင္မ်ားသုံးစြေဲနေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

LIFT၏ စမီခံ်က္ လုပ္ငန္းသဘာဝအရ ဤအညႊန္းသည္ 
အလႊာ၁ႏွင့္သာသက္ဆုိင္သည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
စိ္တ္ခ်ရေသာသန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္အဦ/
အသံုးအေဆာင္မ်ား သံုးစြဲေနေၾကာင္း တင္ျပသည့္္ 
အိမ္ေထာငစ္ ု၈ဝ ရာခိင္ုႏႈန္း ရွသိည္။၂ဝ၁၅ ခုႏစွတ္ြင ္
ရွခိဲ့ေသာ ၇၉ ရာခိငု္ႏႈန္းမ ွတုိးတက္လာျခင္းျဖစသ္ည။္ 
၁ ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးတက္ျခင္းမွာ အလႊာ ၁ အတြင္း 
စိ္တ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္အဦ/ 
အသုံးအေဆာင္မ်ား သုံးစြဲေနသည့္  အိမ္ေထာင္စု 
၃,၆ဝဝ တုိးလာျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေပါင္းပါက အိမ္ေထာင္စု 

၂၂၃,၅ဝဝခန္႔အထိ တိုးလာသည္။ ယင္းသည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၈၉ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။

၅.၆။ စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကို 
သံုးစြဲေနေသာ LIFTအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

LIFT၏ လုပ္ငန္းသဘာဝအရ ဤအညႊန္းသည္ 
အလႊာ၁ ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္သည္။ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ 
စိ္တ္ခ်ရေသာ ေရအရင္းအျမစ္ကုိ ေသာက္သုံး 
ေနေၾကာင္းတင္ျပသည့္္ အိမ္ေထာင္စု ၇၇ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးဦးစီး အိမ္ေထာင္စု 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးစီး အိမ္ေထာင္စုက ရာခိုင္ႏႈန္း 
အတူတူပင္ ျဖစ္သည္။ ပါဝင္သည္။ ယင္းအခ်ိဳးသည္ 
၂ဝ၁၇ တြင္ ၇၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသုိ႔ က်ဆင္းလာသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးဦးစီး အိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးစီး 
အမိ္ေထာငစ္ကု ရာခိငု္ႏႈန္း အတူတူနီးပါးပင ္ ျဖစသ္ည္။ 
၎က်ဆင္းမႈ ႏွင့္ ေယဘုယ် ျခံဳငံုတြက္ခ်က္ပါက 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္  စ္ိတ္ခ်ရေသာ ေရအရင္းအျမစ္ကို 
သံုးေနသည့္္ အိမ္ေထာင္စု ထပ္မံတိုးျခင္း မရိွသျဖင့္ 
LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၇၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရွိခဲ့သည္။ ေရရွည္တည္တ့့ံေသာ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈ ပန္းတိုင္မ်ားကဲ့သုိ႔ ဤအညႊန္းတြင္လည္း 
“ေကာင္းမြန္တုိးတက္လာသည့္ ေရအရင္းအျမစ္” 
ပါဝင္သည္။ ထုိ႔ျပင္ LIFT ၏ အပူပုိင္းဇုန္အစီအစဥ္ျဖင့္ 
အဓိက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အကာအရံမ်ားရွိသည့္ 
ေရကန္မ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

စစ္တမ္းေဒတာမ်ားကို ေသခ်ာစြာ ၾကည့္ရႈေသာအခါ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု ၃ဝဝ သည္ 
အကာအရံရွိေသာ ေရကန္မ်ားကုိ သုံးစြဲေနရာမွ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အကာအရံမရိွေသာ ေရကန္မ်ားကုိ 
ေျပာင္းလဲ အသုံးျပဳေၾကာင္း ေတြ ႔ရသည္။ 
ယင္းေရကန္မ်ား၏ တဝက္ခန္႔မွာ ေက်းရြာ၉ ရြာတြင္ 
ရွိသည္။ ထုိသုိ႔ အကာအရံရွိသည့္ ေရကန္မ်ားကုိ 
သံုးစြဲမႈေလ်ာ့နည္းသြားရသည္မွာ မိုးေခါင္ျခင္း 
ေရႀကီးျခင္းစေသာ ထူးျခားသည့္ အေၾကာင္းတခုခု 
ရွနိိငုသ္ည။္ ဤအေၾကာင္းမ်ား ႏငွ္ ့အျခားျဖစန္ိငု္ေသာ 
အေၾကာင္းမ်ားကို ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္မည့္  
LIFT၏ အာဟာရစစ္တမ္းတြင္ အေသးစိတ္ 
ေလ့လာမည္ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၆တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲေ့သာ LIFT၏ 
အာဟာရႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား 
သည္ အစေႏွးေနသျဖင့္ ယင္းတုိ႔၏ ႏွစ္စဥ္ 
ရည္မွန္းထားရွိသည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ မွ်ေဝျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ မျပည့္မီႏိုင္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  
သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ စီမံကိန္းအဆင့္ ရလဒ္ 
၅.၁ ႏွင့္ ၅.၂တုိ႔တြင္ ျမင္ခဲ့သည့္အတုိငး္ LIFT၏ 
အာဟာရစီမံခ်က္မ်ားသည္ ပံ့ပိုးမႈေရာက္ရွိေသာ 
အိမ္ေထာငစ္မု်ားကုိ အာဟာရဆုိငရ္ာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ား ပညာေပးမႈမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ေစခဲ့ၿပီး 
လထုူအား အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏငွ္ ့ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 
လုိအပခ္်က္ဆုိငရ္ာ အသိအျမငကုိ္ တုိးပြားေစခဲ့သည။္ 
မည္သုိ႔ပငျ္ဖစေ္စ သတငး္အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
ပညာေပးမႈမ်ား ရရွိၿပီးေနာက္ အသိအျမင္တုိးရန္ 
အမူအက်င့္  အမွန္တကယ္ ေျပာင္းလဲရန္ 
အခိ်န္ယူေနရသျဖင့္ LIFTသည္ စီမံကိန္းအဆင့္ 
ရလဒ္မ်ားျဖစ္သည့္  ၅.၃၊ ၅.၄၊ ၅.၅ ႏွင့္ ၅.၆တုိ႔ကုိ 
မရရိွျခင္းလည္း ျဖစ္နုိင္ပါသည္။
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အက်ိဳးရလဒ္ ၆

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား သယံဇာတမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီလာေရးႏွင့္ ေရရွည္အသုံးျပဳႏိုင္ေရးအတြက္ 
အာမခံခ်က္ရိွျခင္း

၆.၁။ အမ်ားပုိင္ပစၥည္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရိွေသာ LIFT 
ေက်းရြာ အေရအတြက္္

LIFT ၏ စမံီခ်က္လုပ္ငန္းသဘာဝအရ ဤအညႊန္းသည္ 
အလႊာ၁ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ ၄၂၉ ရြာအနက္ ၁၁ရာခုိင္ႏႈန္းက 
LIFT က ပံ့ပိုးသည့္ သယံဇာတစီမံခန္႕ခြဲမႈ 
တမ်ိဳးမ်ိဳးရွိေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္္။ အလႊာ၁ 
အတြင္း ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္လက္လွမ္းမခီဲ့သူမ်ားအတြက္ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက ေက်းရြာ ၄၈၉ ရြာက ထုိသုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ယခင္နယ္ေျမမ်ားမွ ၁၇၁ ရြာ 
ႏွင့္ ေပါင္းပါက ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁ဝ၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ကို ရရိွခဲ့သည္။

LIFT၏ သယံဇာတစီမံခန္႔ခြမဲႈမ်ားတြင္ ရခုိင္ေဒသတြင္ 
အမ်ားစုျဖစ္ေသာ တာေဘာင္မ်ား၊ ေတာင္တန္း 
ေဒသတြင္ အမ်ားစုျဖစ္ေသာ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာ၊ 
ေဒသႏွစ္ခုလံုးမွ ေရေဝေရလဲေဒသမ်ား ပါဝင္သည္။

၆.၂။ ကာကြယ္/စီမံခန္႔ခြဲထားေသာ သယံဇာတမွ 
အက်ိဳးခံစားရသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္္ 

LIFT၏ လုပင္န္းသဘာဝအရ ဤအညႊန္းသည္ အလႊာ၁ 
ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္သည္။ ၂ဝ၁၅ မွ ၂ဝ၁၇အတြင္း 
ကာကြယ္/စမီခံန္႔ခြဲ ထားေသာ သယဇံာတမ ွအက်ိဳးရွ ိ
ေၾကာင္းတင္ျပသည့္္ အိမ္ေထာင္စု ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္း 
တိုးလာသည။္ ယင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီး အိမ္ေထာင္စု 
၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးစီး အိမ္ေထာင္စု 
၂၅ ရာခုိင္ႏႈန္း တိုးတက္ခဲ့သည္။  အလႊာ၁အတြင္း 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ လက္လွမ္းမီခဲ့သူမ်ားအတြက္ 
ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၄၁,၆ဝဝ 
ျဖစ္သည္။ ယခင္အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ ႏွင့္ 
ေပါင္းပါက LIFTသည္  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၇၉ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့သည္။
အမ်ားဆံုး အက်ိဳးခံစားရမႈမွာ အကာအကြယ္ရိွေသာ 
ေရထု၊ အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာမ်ား၊ အမ်ားပိုင္ 
စားက်က္ခင္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။
  

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၆.၁။ အမ်ားပုိင္ပစၥည္း စီမံခန္႔ခြမဲႈ ရိွေသာ 
LIFT ေက်းရြာ အေရအတြက္

၁၇၁* ၄၈၉+ ၆၆ဝ ၆၂ဝ ၁ဝ၆ HHS

၆.၂။ကာကြယ္/စီမံခန္႕ခြဲထားေသာ 
သယံဇာတမွ အက်ိဳးရိွသည့္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

၃၈,၈၄၆ 
မ ၇,၉၆၂ 

က်ား ၃ဝ,၈၈၄

၄၁,၅၈၉ 
မ ၄,၅၂၂

က်ား ၃၇,ဝ၆၇

၈ဝ,၄၃၅  
မ ၁၂,၄၈၄ 

က်ား ၆၇,၉၅၁ 
၄၅,ဝဝဝ ၁၇၉ HHS
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HHS  

LIFT Household Survey

*  ယခင္ ၂ဝ၁၅ စီမံကိန္း   နယ္ေျမ
+ ၂ဝ၁၆-၁၇ အစီအစဥ္သစ္  

နယ္ေျမ
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



အက်ိဳးရလဒ္ ၇

ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဖူလံုေရးအတြက္ ကူညီေထာက္ပ့ံႏိုင္ရန္ ရပ္ရြာလူထု၊ ေဒသအာဏာပိုင္၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အားျဖည့္ျခင္း

၇.၁။ ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းက ခန္႕ခြဲေနေသာ 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္း

LIFT ၏ လက္ရိွမဟာဗ်ဴဟာ၏ အဓိက ရည္မွန္းခ်က္ 
တစ္ခုမွာ အစိုးရ၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း၊ 
ပုဂၢလိကက႑ အပါအဝင္ျဖစ္ေသာ ေဒသခံ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အားျဖ
ည့္ေပးရန္ျဖစ္သည္။အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ ႔ ခြဲေဝ 
ေပးေသာ ဘတ္ဂ်က္ပမာဏသည္ LIFT ၏ 
ဤရည္မွန္းခ်က္အေပၚအေလးထား ေဆာင္ရြက္မႈကုိ 
ျပသေနသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ဘက္ဂ်က္တြင္ ျပည္တြင္း 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားက စီမံခန္ ႔ခြဲေသာ ပမာဏမွာ 
ကန္ေဒၚလာ ၂၅.၃သန္းရွိၿပီး၊ ယင္းသည္ LIFT ၏ 
ဘတ္ဂ်က္သုံးစြဲမႈ စစုုေပါင္းကန္ေဒၚလာ ၆၇.၃သန္း၏ 
၃၈ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၅၂ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရွိခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံမႈအသစ္ ၁၅ခုကို 
လက္မွတ္ထုိး ခ်ထားေပးခဲ့ရာ ၆ခုမွာ ျပည္တြင္း 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ ၂ခုမွာ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီး ႏွင့္ျဖစ္ၿပီး ျပည္တြင္းအဖြဲ႔အစည္း 
၄ဖြဲ႔ ႏွင့္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံတကာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား 
ရန္ပံုေငြ ခ်ထားေပးသည့္ က်န္ ၉ ခုတြင္ ၃ခုကုိ 
ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္း ၁၃ဖြဲ ႔သုိ ႔ တဆင့္ခံအျဖစ္ 
ရန္ပုံေငြ ခ်ေပးခဲ့သည္။ ဥပမာ အားျဖင့္ The Border 
Consortium (TBC)သည္ ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္း ၈ခု 
ႏငွ္ ့နီးကပစ္ြာ လက္တြ ဲေဆာငရ္ြက္ကာ ရနပ္ံုေငြမ်ားကုိ 
ပ့ံပုိးေပးထားသည္။

၇.၂။ ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ ဖူလုံေစေရးတြင္ 
ပါဝင္ရန္အတြက္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားရရိွေသာ 
ေဒသခံအဖြဲ႕အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

LIFT စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ခ်ိန္မွ ၂ဝ၁၇ 
ႏွစ္ကုန္အထိဆိုလွ်င္ ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
ဖူလံုေစေရးတြင္ ပါဝင္ရန္အတြက္ ေဒသခံ 
အုပ္စုအဖြဲ ႔ေပါင္း ၂,၇၉ဝဖြဲ ႔တို ႔ကုိ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ 
၂၉ဖြဲ႔တုိ႔က ေထာက္ပ့ံံေပးလ်က္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တစ္ႏွစ္တည္းမွာပင္ ၈၁၈ အဖြဲ႔ တုိးတက္လာသည္။ 
ဤအညႊန္းတြင္ LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၂၁ ရာခုိင္ႏႈန္းကို ရရိွနုိင္ခဲ့သည္။  

ေဒသခံအဖြဲ႕အမ်ားဆုံးကုိ အမ်ားဆုံးေထာက္ပံ့ 
ေနၾကသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားမာွ- တက္လမ္း 
စီမံကိန္း မွ Care ႏွင့္ Save the Children (၆ဝ၉ 
ဖြဲ႕ ႏွင့္ ၅ဝ၁ ဖြဲ႔)၊  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ(၃) မွ Save the 
Children (၂၆၂ဖြဲ႔)၊ HelpAge (၁၈၁ဖြဲ႔)၊ Mercy Corps 
(၁၇၁ဖြဲ႔)၊ ActionAid-SEDN (၁၈၁ဖြဲ႔) တုိ႔ျဖစ္သည္။ 
မၾကာေသးမကီ  Network Activities Group (NAG) 
(၁၃ဝဖြဲ႔) ျဖင့္ ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္းတြင္ စတင္ 
ပါဝင္လာသည္။

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၇.၁။ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းက 
ခန္႕ခြဲေန ေသာ LIFT၏ ရန္ပုံေငြ 
ရာခိုင္ႏႈန္း

၃၉+ ၃၈ မရွိ ၂၅ ၁၅၂ FMO

၇.၂။ ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ 
ဖူလံုေစေရးတြင္ ပါဝင္ရန္အတြက္ 
ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ရရိွေသာ ေဒသခံအဖြဲ႔ 
အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

၁,၉၇၂ ၈၁၈ ၂,၇၉ဝ ၂,၃ဝဝ ၁၂၁ IPs
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FMO 

Fund Management Office

IP 

Implementing Partners

+ ၂ဝ၁၆ အတြက္သာ
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



အက်ိဳးရလဒ္ ၈

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ဳိးရိွေစမည့္  ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအတြက္ မူဝါဒႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အေထာက္အထားမ်ားကို ျပဳစုျခင္း

ၿပီးစီးမႈ
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇

စုစုေပါင္း ၿပီးစီးမႈ 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇
ရည္မွန္းခ်က္

ၿပီးစီးမႈ
% ရင္းျမစ္

၈.၁။ LIFTကေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ 
မူဝါဒေရးဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ အေရအတြက္

၁၄ဝ* ၂၄၄           ၃၈၄ ၁၁၅ ၃၃၄ FMO, IPs

၈.၂။။ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ထံသုိ႔ LIFTက ထုတ္ေဝ ျဖန္႔ခ်ိခဲ့ေသာ 
မူဝါဒဆုိင္ရာ စာအုပ္စာေစာင္မ်ား 

၄၉ ၅၄ ၁ဝ၃ ၆ဝ ၁၇၂ FMO, IPs

၈.၁။LIFT ကေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ မူဝါဒ 
ေရးဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲ အေရအတြက္္
 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ ဤအညႊန္းကို ထည့္သြင္းၿပီး 
သည့္ေနာက္တြင္ LIFTသည္ မူဝါဒေရးဆြဲရာတြင္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ ၃၈၄ခုကုိ 
က်င္းပခဲ့ရာ ၂ဝ၁၇ရညမွ္န္းခ်က္၏ ၃၃၄ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
ရရိွနုိင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ မူဝါဒေရးဆြဲရာတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ ့ေဆြးေႏြးပြဲ အခမ္းအနား 
ေပါင္း ၂၄၄ ခကုို က်င္းပခဲ့ရာ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားက ၂၂၂ 
ခုကုိ လည္းေကာင္း၊ FMO က ၂၂ ခုကုိလည္းေကာင္း 
က်င္းပခဲ့သည္။  ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ား 
ႏွင့္တကြ အမ်ိဳးသားအဆင့္ရွိ လႈပ္ရွားမႈအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္သည္။ အစိုးရ၊ 
အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းပညာရငွမ္်ား၊ 
မူဝါဒႏွင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သူမ်ား၊ ပုဂၢလိကက႑၊ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ားကုိ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ေပးကာ ၾသဇာသက္ေရာက္ေစခဲ့သည္။ FMO ႏွင့္ 
မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 
ေဒသဆုိင္ရာ အစုိးရ ဌာနဆုိင္ရာမ်ား ႏွင့္ အတူတကြ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ပိုမို အေလးထားလ်က္ရွိသည္။ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ LIFTတုိ႔၏ မူဝါဒဆိုင္ရာ 
မတ္ိဖက္ျပဳမႈသည္ ပိမုိ၍ု မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္လာသည္။  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ထင္ရွားေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားမွာ-

နိုင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံ ပုဂၢိဳလ္၏ ေလ့လာမႈခရီး။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ နုိင္ငံေတာ္၏ အတုိင္ပင္ခံ 
ပုဂၢိဳလ္သည္ မေကြးတုိင္း ေဒသႀကီး ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္ 
ႀကီးရြာရ္ိွ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ MCCT စီမံခ်က္သို႔ 
လာေရာက္ခဲ့သည္။ ထိုခရီးစဥ္ ၿပီးေနာက္တြင္ 
နုိင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္သည္ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ ဝန္ႀကီးမ်ား၊ သက္ဆုိင္ရာ ဖြ ႔ံ ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝး က်င္းပခဲ့ ၿပီး 
ျပည္သူတို႔၏ အာဟာရကို မည္သို႔ ျမႇင့္တင္ရမည္ကို 
ေဆြးေႏြးခဲ့သည။္ နိငုင္ံေတာ္၏အတုိငပ္ငခ္ပံဂုၢိဳလ္အေ
နျဖင့္ အာဟာရသည္ က႑စံုႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အေၾကာင္းရပ္ဟု ရႈျမင္သုံးသပ္ခဲ့ရာ ဝန္ႀကီးဌာန 
ေပါင္းစံပုါဝငသ္ည္ ့ေပါင္းစပည္ႇိႏႈငိ္းေရး အဖြဲ႔တစရ္ပကုိ္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာန၏ လမ္းညႊန္မႈ 
ေအာက္တြင္ ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့သည္။  

ခ်င္းျပည္နယ္ဖြံ႔ၿဖိဴးေရးဖိုရမ္။ 

မတ္လတြင္ ခ်င္းျပည္နယ္အစိုးရက က်င္းပသည့္ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဴးေရးဖိုရမ္ကုိ LIFT၏ ေတာင္တနး္ေဒသ 
အစီအစဥ္က ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။ ဟားခါးတြင ္
ႏွစ္ရက္ၾကာ က်င္းပခဲ့ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲဖုိရမ္သုိ႔ 
ဝန္ ႀကီးမ်ား ၊ အစိုးရဌာနမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ နိငုငိတံကာ ဖြ႔ၿံဖိဳးေရး မတ္ိဖက္မ်ား၊ 
CSO မ်ား တက္ေရာက္ကာ လူမႈ-စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
က႑စံမု ွဦးစားေပး က႑မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္အစိုးရသည္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအတြက္ ဘက္စံုလႊမ္းျခံဳသည့္ မူေဘာင္ကို   
ေရးဆြဲရန္ စီမံလ်က္ရိွသည္။  

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား သုေတသန  ဖိုရမ္။ 

ဧၿပီလတြင္ LIFT FMO သည္ CSO ကြန္ရက္မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ စစ္တမ္းႏွစ္ေစာင္မွ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ 
တင္ျပရန္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ ဖုိရမ္တစ္ရပ္ကုိ 
က်င္းပခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔မွာ The Art of Networking 
ကြန္ရက္ဖြဲ႔ျခင္း အႏပုညာ (ေပါင္းကူး၊ Christian Aid) ႏငွ္ ့
Understanding Civil Society Networks အရပဘ္က္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ကြနရ္က္မ်ားကုိ နားလည္ျခင္း (LIFT)
တို႔ ျဖစ္သည္။  တက္ေရာက္လာေသာ CSOကြန္ရက္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
က ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ CSOကြန္ရက္မ်ား မည္သုိ႔ 
ဆင့္ကဲျဖစ္ထြန္းလာသည္၊ ယင္းတုိ႔သည္ မူဝါဒ 
အေျပာင္းအလကုိဲ မည္သုိ႔ ၾသဇာသက္ေရာက္နိငုသ္ည္၊ 
ေနာင္တြင္ မူဝါဒကို ပုံသြင္းရာ၌ မည္သည့္ေနရာမွ ပါ
ဝင္နုိင္မည္တို႔ကိုေဆြးေႏြးၾကသည္။ သိမ္ေမြ႔နက္နဲၿပီး 
လ်င္ျမန္စြာ ေျပာင္းလဲေနေသာ မူဝါဒေရးရာ 
ပတ္ဝန္းက်င္တြင္  ယင္းတုိ႔၏ အခန္းက႑မ်ား 
မည္သုိ႔ ဆင့္ကဲျဖစ္ထြန္းလာသည္ကုိ CSO 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက  တင္ျပနုိင္သျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားမွလည္း အက်ိဳးရွိသည့္ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 
လူထုႏွင့္ ယင္းတို႔ ေရြးေကာက္ထားေသာ အစိုးရ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ 
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ပံ့ပိုး 
ကူညီရာတြင္ ဤအခမ္းအနားက အေရးပါခဲ့သည္။ 

က်ား၊ မေရးရာ ေဆြးေႏြးလႈ႕ံေဆာ္မႈ။

LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ျဖစ္သည့္  က်ား၊ မ 
ေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြနရ္က္ (GEN)သည္ က်ား၊မ 
တန္းတူညီမွ်ေရးဆုိင္ရာ ေဆြးေႏြးလႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ားကုိ 
ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ထိ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွပိါသည။္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား 
အားလုံးပေပ်ာက္ေရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CEDAW) 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ႏွင့္ ဖြဲ ႔စည္းပံု ျပဳျပင္ 


 
ဇယား ၂.၁၂ 

စီမံကိန္းရလဒ္အဆင့္
အက်ိဳးရလဒ္ ၈
* ၂ဝ၁၆ ႏွစ္ပတ္လည္ 

အစီရင္ခံစာပါ ကိန္းဂဏန္းကုိ 

ျပင္ဆင္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။

FMO 

Fund Management Office

IP 

Implementing Partners
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ေျပာင္းလဲေရးဆိုင္ရာ အလုပ္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပ 
ေနသည။္  GEN သည ္၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြတဲြင္ 
က်ား၊ မ ေရးရာ သက္ေရာက္မႈကုိ သုေတသန 
ျပဳလုပ္ကာ ဥပေဒမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားတြင္ က်ား၊ မေရးရာ 
ဆန္းစစ္နုိင္စြမ္းကို တိုးတက္ နုိင္ေစခဲ့သည္။ က်ား၊မ 
အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား တုိက္ဖ်က္ေရးကုိ 
အားထုတ္ရာတြင္ ျပည့္စုံထိေရာက္ေသာ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားကုိ အၾကမ္းဖက္မႈမွ ကာကြယ္ေရးဥပေဒ တရပ္ 
ထြက္ေပၚေစရန္ ဆက္လက္စည္းရံုးေဆာင္ရြက္
လ်က္ရွိသည္။ နိုင္ငံတဝန္းမွ က်ား၊ မ အေျချပဳ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏငွ္ ့ပတ္သက္ေသာ ႏစွသိ္မ့္ေဆြးေႏြး 
ပံ့ပိုးမႈေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အေသးစိတ္ေလ့လာျခင္း၊ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း 
ႏွင့္ လူထု အသိပညာေပး လႈပ္ရွားမႈမ်ား ကုိ ဦးစီး 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရး  ျပည္သူ႔ 
အသုံးစရိတ္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

LIFT FMO ကမၻာ့ဘဏ္၏ စုိက္ပ်ိဳ းေရး၊ ေက်းလက္ 
ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးေရး  ျပည္သူ႕အသုံးစရိတ္သုံးသပ္ခ်က္မွ 
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ အစုိးရကုိ တင္ျပသည့္ အခမ္းအနား 
၂ ခုကုိ ၾသဂုတ္လတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ က်င္းပခ့ဲသည္။ 
သုေတသနကုိ ဦးေဆာင္သည့္ ကမၻာ့ဘဏ္အဖြဲ႔မွ 
သုေတသီက MoALI မွ အရာရိွမ်ားအား အဓိက 
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပခ့ဲသည္။ ထုိ႔အတူ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္၂၅ ဦးကုိလည္း တင္ျပခ့ဲသည္။ ထုိ႔ေနာက္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ သုေတသီ၊ LIFT 
FMOရုံးတုိ႔က အေက်အလည္ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကသည္။  
ဤတင္ျပမႈမ်ား၊ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳ းေရးဖြၿံဖိဳးမႈ 
မဟာဗ်ဴဟာ၏ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္္ႏွံမႈစီမံခ်က္ကုိ အေထာက္အပ့ံ 
ျဖစ္ေစမည္ ျဖစ္သည္။  အေသးစိတ္ကုိ  အခန္း ၆.၂တြင္ 
ၾကည့္ပါ။

ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရး။

Lodestar သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
ေျမာင္ၿမိဳ႕နယ္၌္ ႏွစ္ရက္ၾကာ အလုပ္ေဆြးေႏြးပြဲကုိ 
က်င္းပခဲ့သည။္ LIFTရန္ပုံေငြပ့ံပုိးသည္ ့ရပ္ရြာအေျချပဳ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရး ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္၏ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ ရလဒ္မ်ားကုိ လူထုက ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ တက္ေရာက္သူေပါင္း 
၁၅ဝ ေက်ာ္ရိွခဲ့ရာ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 
ေဒသ အစိုးရ၊  စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး ေက်းလ
က္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံခ်က္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ ေက်းရြာ အေျချပဳ 
အဖြ႔ဲအစည္း ၄ဝ တုိ႔မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္သည္။ 
ယင္းအဖြဲ႔အစည္း ၄ဝတုိ႔က မိမိတုိ႔၏  လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ား၊ ကြန္ရက္ဖြဲ႔မႈ ႏွင့္  ေရရွည္တည္တ့့ံမႈ 
စီမံခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကို တင္ျပ ေဆြးေႏြးၾကသည္။ 
ေဆြးေႏြးပြဲတြင္  ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ အစီရင္ခံျခင္း 
ႏွင့္ စီမံခ်က္၏ အားသာခ်က္ အားနည္းမ်ား 
အကဲျဖတ္ျခင္း တုိ႔ကုိ အဓကိ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင ္
တက္ေရာက္သူအခ်င္းခ်င္း၊ အဖြဲ႕အစည္းအခ်င္းခ်င္း 
အခ်ိတ္အဆက္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္နိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ဤေဆြးေႏြးပြဲသည္ ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင္႔ေရွာက္ေရးအတြက္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းတစ္ခုကို သရုပ္ျပေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ 
ယင္းခ်ဥ္းကပ္နည္း ေအာင္ျမင္ဖြယ္ ရွိ၊ မရွိကုိ 
ေစာင့္ၾကည့္ရဆဲ ျဖစ္သည္။

၈.၂။ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားထံသုိ႔ LIFTက ထုတ္ 
ေဝျဖန္႔ခ်ိခ့ဲေသာ မူဝါဒဆုိင္ရာ စာအုပ္စာေစာင္ မ်ား 

၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွစတင္ကာ ဤအညႊန္းကုိ ထည့္သြင္းၿပီး 
သည့္ေနာက္တြင္ LIFT သည္ မူဝါဒဆုိင္ရာ စာအုပ္ 
စာေစာင္ ၁ဝ၃ ခုကုိ ထုတ္ေဝခ့ဲရာ ၂ဝ၁၇ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၇၂ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ရရိွနုိင္ခ့ဲသည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT FMO ရုံးႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
မူဝါဒဆုိင္ရာ စာအုပ္စာေစာင္ ၅၄ ခုကုိ ထုတ္ေဝခ့ဲရာ 
၁၈ ခုကုိ FMO ရုံးက လည္းေကာင္း၊ ၃၆ ခုကုိ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက လည္းေကာင္း ထုတ္ေဝခ့ဲသည္။ 
စာအုပ္စာေစာင္မ်ားသည္္ မူဝါဒႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
ဘာသာရပ္ေပါင္းစုံကုိ လႊမ္းၿခံဳသည္။ အထူးသျဖင့္ 
မူဝါဒ ဒီဇုိင္း ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ႔ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္။ သုေတသန ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ မူဝါဒ 
ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။ ယင္းတုိ႔ကုိ အဂၤလိပ္ 
ဘာသာျဖင့္သာ အဓိကထုတ္ေဝေသာ္လည္း အခ်ိဳ ႕ကုိ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္လည္း ထုတ္ေဝသည္။ စာရင္း 
အက်ဥ္းကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ(၆)တြင္ ေတြ႔နုိင္သည္။ 
အဓိကအားျဖင့္ - 

ျမန္မာ ငါးေမြးျမဴေရး-စုိက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း။ 

LIFT ႏွင့္ USAID တုိ႔က ပူးတြဲေထာက္ပံ့ေသာ မိီခ်ီဂန္ 
ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္က ဦးစီးေဆာင္ရြက္သည့္ 
စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ဖြ ႔ံ ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ က ျမန္မာနုိင္ငံ ငါးေမြးျမဴေရး -ငါးေမြးျမဴေရး 
နည္းပညာ၊ ထုတ္လုပ္ေရး စီးပြားေရး၊ စီမံခန္႔ခြဲေရး 
အမညရိွ္သည္ ့မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္ ႏွင့္ အစီရင္ခံစာကုိ 
ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ စစ္တမ္းတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံ 
ကုန္းတြင္းေဒသ ငါးေမြးျမဴေရး၏ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
ထူးျခားခ်က္မ်ားကို ျပည့္စံုစြာေဖာ္ျပထားသည္။ 
မီခ်ီိဂန္ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္သည္ အဓိက ေတြ႔ရိွခ်က္ 
မ်ားကုိ အလွဴရွင္မ်ား၊ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား၊ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑ စသညတုိ္႔ကုိ အလုပရ္ံ ုေဆြးေႏြးပြဲျဖင္ ့ရငွ္းလင္း 
တင္ျပခဲ့သည္။     

ျမန္မာ့ေျမျပန္႔ ေက်းလက္ေဒသ ေျမယာပုိင္ဆုိင္ 
လုပ္ကိုင္ခြင့္။

GRET သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြား 
နယ္ေျမအႏံွ႕တြင္ ေျမယာပိုင္ဆုိင္ လုပ္ကိုင္ခြင့္ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ သုေတသနမ်ားကို ဆက္တုိက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ေျမျပန္ ႔ေက်းလက္ေဒသ 
သုေတသနသည္ စတ္ိမခ်ရေသာ ေျမယာပိငုဆုိ္ငမ္ႈကုိ 
ျဖစ္ေစသည့္ လူမႈေရးျဖစ္စဥ္မ်ား၊ ေက်းလက္ 
လူထုက ေျမယာတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံကာ ေရရွည္ 
အသုံးျပဳနိုင္မည့္  ျဖစ္စဥ္မ်ားကုိမွတ္တမ္းတင္ထား
သည္။ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ဆန္စပါး ပင္မ ထုတ္လုပ္သည့္ 
နယ္ေျမမ်ားျဖစ္ေသာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ႏွင့္  
အပူပုိင္းဇုန္ေဒသမ်ားကုိ ဦးတည္လ်က္ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ေျမယာႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈကုိ 
ပံုသြင္းသည့္  အေရးႀကီးေသာ အခ်က္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္သည္။ ၿဗိတိသွ် ကုိလုိနီေခတ္မွ ၂ဝ၁၂ 
ခုႏွစ္ ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲမႈအထိ ကိစၥမ်ားစြာသည္ 
မေျပာင္းလဲေသးပဲ ရွိေနသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေျမယာမဲ့မႈကုိ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစသည့္ ေဒသခံ 
မ်ား၊ ဖယ္က်ဥ္ေလ့ရွိသည့္ အေလ့အထမ်ား၊ 
ေဒသတြင္း အာဏာလုပြဲမ်ား၊ ေတာင္သူတို ႔၏ 
ေျမယာပိုင္ဆုိင္ခြင့္အေပၚ ကန္ ႔သတ္ခ်က္မ်ား၊ 
နုိင္ငံေတာ္က ဆန္စပါးကို ဦးစားေပးမႈ စသည္တို႔ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္္သည္။အလ်င္အျမန္ ေျပာင္းလဲေနေသာ 
ဥပေဒေရးရာ ေနာက္ခံတြင္ ဤသုေတသနသည္ 
ေတာင္သူတို႔ႏွင့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့တုိ႔ကုိ အတန္းအစား 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ခြဲျခားသည္ ့စနစတ္စ္ခကုို ေဖာ္ျပထားကာ၊ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေျမယာမဲ့မႈ အမ်ိဳးမ်ိဳး  ရိွပုံကုိ ပုိမုိ 
အေလးထားရန္ကိုလည္း ေဆြးေႏြးထားသည္။  

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိင္ရာ စာတမ္းမ်ား။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ နိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြဲ ႔ 
(ILO) က ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး ေနာက္ခံ 
စာတမ္း သုံးေစာင္ကုိ ျပဳစုခဲ့သည္။ တုိင္ၾကားမႈမ်ား 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္မႈပံုစံကို ပိုမိုသိရွိရန္ ၊ျမင္သာမႈ 
ရွိရန္အတြက္ တုိင္ၾကားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈ 
ပံုစံ ရွင္းလင္းခ်က္စာတမ္းကုိ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။ လုပ္သား 
စုေဆာင္းမႈ ရွင္းလင္းခ်က္စာတမ္း မူၾကမ္း တေစာင္ကုိ 
လူစုေဆာင္းမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ သင္တန္းတြင္ သင္ရိုး 
ေရးသားရာတြင္ အသုံးျပဳခဲ့သည္။ ဥပေဒကုိ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ရာတြင္   အသုံးျပဳရန္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင္႔ေရွာက္ေရး ရွင္းလင္းခ်က္စာတမ္း  မူၾကမ္း 
တစ္ေစာင္ကုိ  ျပဳစုခဲ့သည္။ ယင္းစာတမ္းကုိ ယခုအခါ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ ျပင္ဆင္ေရး အစည္းအေဝးႏွင့္ ၉ 
ႀကိမ္ေျမာက္ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
အာဆီယံဖိုရမ္တို႔မွ အႀကံျပဳ ေထာက္ခံခ်က္မ်ားျဖင့္ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္လ်က္ရိွသည္။   

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ကြန္ရက္မ်ားကုိ 
နားလည္ျခင္း။  

LIFT ၏FMO ရုံးသည္ မိမိေထာက္ပ့ံခဲ့ေသာ CSO 
ကြန္ရက္သံုးခုကို အကဲျဖတ္ခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔မွာ- 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးအဖြဲ ႔ 
(FSWG)၊ က်ား/မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ 
(GEN)၊ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႕ (LCG)တုိ႔ ျဖစ္သည္။  
ယင္းတို ႔၏ အခန္းက႑၊ တန္ဖိုးႏွင့္ ထူးျခား 
ခ်က္မ်ား၊ ျမန္မာနုိင္ငံ ရိကၡာဖူလံုေရး ႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ဟူသည့္ အေျခအေန ႏွစ္ရပ္ တို႔ကို 
ဆန္းစစ္ထားသည္။ ကြန္ရက္တုိ႔၏ တူညီခ်က္ ႏွင့္ 
ကြဲျပားခ်က္၊ FSWG ႏွင့္ LCG တုိ႔၏ က်ား/မ ေရးရာကုိ 
ထည့္သြင္း ထားမႈ စသည္တုိ႔ကုိ ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။  
ယင္္းတုိ႔၏ အားသာခ်က္၊အားနည္းခ်က္ ႀကံဳေတြ႔ေန 
သည့္ အခြင့္အလမ္း၊ စိန္ေခၚမႈတို႔ အျပင္ ျမန္မာနုိင္ငံ 
ကြနရ္က္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ LIFT သုိ႔ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ကိုပါ ထည့္သြင္းထားသည္။  

ျမန္မာ့စုိက္ပ်ိဳးေရး ျပည္သူ႕အသုံးစရိတ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

LIFT သည္ ကမၻာ့ဘဏ္က ေဆာင္ရြက္သည့္ပထမဆုံး 
အႀကိမ္  ျမန္မာ့စုိက္ပ်ိဳးေရး ျပည္သူ႕ အသုံး စရိတ္ 
သုံးသပ္ခ်က္ကို ျပဳစုရာတြင္ ေထာက္ပံံ့ခဲ့သည္။ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး တုိးတက္မႈ ႏွင့္ အျခားဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
ရည္မနွ္းခ်က္မ်ား အတြက္ ျပည္သူ႔ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား ပိမုိ ု
တိုးတက ္ေကာင္းမြန္ေစရန ္မဝူါဒေဆြးေႏြးေျပာဆုိမႈကုိ 
အေလးေပးလာေစရန္ ျဖစ္သည္။ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား၊ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား သည္ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာအရ ေရးဆြဲေနေသာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈ 
စီမံခ်က္တြင္ ကနဦးစမွတ္အျဖစ္သို႔ အေျခခံမ်ဥ္းအျဖစ္ 
အသုံးျပဳမည္၊ မဟာဗ်ဴဟာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကုိက္ညီေစရန္ ကူညီမည္ျဖစ္သည္။  ဘတ္ဂ်က္ 
အကန္႔အသတ္ရိွေနေသာ လက္ရိွအေျခအေနတြင္  
လက္ရိွ ရန္ပုံေငြမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာသံုးစြဲမႈေစရန္၊ 
ရန္ပံုေငြ လံုေလာက္မႈ မရွိေသာ အေရးပါသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ား အတြက္အလွဴရွင္မ်ားထံမွ ပံ့ပုိးမႈ 
မ်ား ထပ္မံရရိွေအာင္ ဆြဲေဆာင္ႏုိင္ရန္ တို႔ကို ပထမ 
ဦးစားေပး အျဖစ္ အႀကံျပဳထားသည္။ 

34  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
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LIFT၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရလဒ္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဴပ္ 

အခ်က္အလက္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားရရွိေသာ အညႊန္း 
၃၄ ခုအနက္ ၃ဝ ခု သုိ႔မဟုတ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္၏ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၏ ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္း တြင္ LIFTက 
ျပည့္မီ သို႔မဟုတ္ ေက်ာ္လြန္သည္။၁၂ တာဝန္အဆင့္ 
အက်ိဳးအားလံုးသည္လည္း  ျပည့္မီ သုိ႔မဟုတ္ 
ေက်ာ္လြန္သည္။ ယင္းတို႔တြင္ အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြ၊ 
ပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈ၊ ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာမႈ၊ 
ႀကံံ့ ႀကံ့ခံနိုင္မႈ၊ အစားအေသာက္ အမ်ိဳးအမည္ 
စံုလင္မႈ၊ ရိကၡာရရွိမႈ၊ ပုညႇက္မႈတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
LIFT၏ သက္တမ္းအတြင္း ဝင္ေငြတိုးလာေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ လူ၃.၅သန္း၊ အသံုးအေဆာင္ 
တိုးလာေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ လူ၃.၃သန္း 
ရွိၾကသည္။ လူ၃.၇သန္းခန္႔သည္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈ 
တုိးလာသည္၊ အိမ္ေထာင္စု ၄၃၂,ဝဝဝ ခန္႔သည္ 
ပိမုိုေကာင္းမြနစ္ြာ စားေသာက္ရသည္ဟု အဓပိၸာယ္ဖြင္ ့
နုိင္သည္။ သို႔ေသာ္ ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာမႈ ႏွင့္ 
ပုညႇက္မႈ ဆိုင္ရာ ရလဒ္တုိ႔မွာ ယာယီသာျဖစ္ၿပီး 
အျခားေဒတာမ်ားျဖင့္ ထပ္မံ အတည္ျပဳရဦးမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ LIFTက ျပည့္မီ 
ေက်ာ္လြန္ခဲ့ရာတြင္ အဓိကက်ေသာ အျခား 
အက်ိဳးမ်ားတြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
သီးႏံွအထြက္ တိုးလာျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။ 
LIFT ၏ သက္တမ္းတေလွ်ာက္တြင္ အိမ္ေထာင္စု 
၂ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ စိုက္ပ်ိဳးေရးအႀကံေပးခဲ့သည္၊ 
အိမ္ေထာင္စု ၃၂၅,ဝဝဝေက်ာ္က နည္းနာသစ္ မ်ား၊ 
သြင္းအားစသုစမ္်ား၊ နည္းပညာသစမ္်ားကုိ စမ္းသပ/္
က်င့္သံုးခဲ့သည္၊ အိမ္ေထာင္စု ၃ဝဝ,ဝဝခန္႔က  သီးႏံွ 
အထြက္တုိးလာခဲ့သည္။ အိမ္ေထာင္စု ၄၈၅,ဝဝဝ 
ခန္႔က  စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမွ ပုိမုိျမတ္စြန္းလာသည္။ 
လယ္ယာျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားရွိ ေဘးကင္းလုံျခဳံေသာ 
အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းတြင္လည္း ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ရညမ္နွ္းခ်ကမ္်ားကိ ုLIFTက ျပည္မ့ီေက်ာလ္ြနခ္ဲ့သည။္ 
LIFT၏သက္တမ္းတေလွ်ာက္တြင္ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားက အိမ္ေထာင္စု ၅ဝ,ဝဝဝခန္႔ကုိ လယ္ယာ 
ျပင္ပ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကသည္။ အိမ္ေထာင္စု ၄၉ဝ,ဝဝဝ 
ခန္႔သည္ လယ္ယာျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားမွ ဝင္ေငြ 
တုိးတက္လာခဲ့သည္။

အညႊန္းအမ်ားအျပားတြင ္ေက်ာ္လြန ္အေကာငအ္ထည္ 
ေဖာ္နိငု္ျခင္းမွာ LIFTက ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလုံး 
ပါဝင္ေစမႈ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ အလ်င္ အျမန္ 
တိုးခ်ဲ႕ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ LIFTသည္အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔၆၅ဖြဲ ႔ 
ကုိ ေထာက္ပံ့ေနသည္။ ယင္းတို႔ သည္ေငြစု/ 
ေငြေခ်းသူ (သုိ႔) ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳ 
သူ၂.၁သန္းေက်ာ္ထံသို႔ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေနသည္။ 
ထို႔ျပင္၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ အေသးစား ေငြေရး 
ေၾကးေရးဝန္ေဆာင္သူ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔မ်ား အနက္္ 
၆ဖြဲ ႔သာ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နိုင္ 
ခဲ့ေသာ္လည္း ၂ဝ၁၆ ခုႏစွတ္ြင ္၁၂ ဖြဲ႕ထိ၊ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွ ္
တြင္ ၂ဝ အထိ တုိးတက္လာခဲ့သည္။ 

အျခားေအာင္ျမင္သည့္ နယ္ပယ္တခုမွာ ျပည္တြင္း 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ကုိ အားျဖည့္ေပးျခင္း 
ပင္ျဖစ္သည္။ CSOမ်ား၊ ပုဂၢလိကက႑၊ ျမန္မာအစုိးရ 
အပါအဝင္ ျပည္တြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက LIFT 
ရန္ပံုေငြ၏ ၄ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ LIFTႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
မ်ားက ေဒသခံအဖြဲ႔ ၂,၈ဝဝခန္႔ကို ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။

ေနာက္ဆုံးအေနျဖင္ ့LIFTသည္ မူဝါဒေရးရာတြငလ္ည္း 
ေအာင္ျမင္မႈ အမ်ားအျပားကုိ ရရွိခဲ့ကာ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ျပည့္မီေက်ာ္လြန္ခဲ့သည္။ 
LIFT၏သက္တမ္းတေလွ်ာက္တြင္ အစိုးရ၏ 
မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ သိသာေသာ 
အေျပာင္းအလဲေပါင္း ၃၅ခု ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈ 
၁၈ခုကို ေျပာင္းလဲရာတြင္ အေထာက္အပ့ံံျပဳခဲ့သည္။ 
ထိုသို႔ ျပဳနုိင္ျခင္းမွာ LIFTႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ယခင္ႏွစ္မ်ားအတြင္းက မူဝါဒဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးပြဲ 
အခမ္းအနား ၃၉ဝေက်ာ္ကုိ က်င္းပနိုင္ခဲ့ၿပီး၊ မူဝါဒ 
ဆုိင္ရာ စာအုပ္စာတမ္း ၁ဝဝခန္႔ကုိ ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ီ
နုိင္ခဲ့ျခင္းသည္လည္း အေၾကာင္းရင္းတစ္ရပ္ အျဖစ္ 
ပါဝင္ေနသည္။

ဤအညႊန္းဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ားသည္ LIFT၏ 
အရည္အခ်င္း သက္သက္ေၾကာင့္ဟု မမွတ္ယူ 
နုိင္ေသာ္လည္း ဤသို႔ရရိွလာေစရန္ တုိးတက္ျပဳျပင္မႈ 
အေျမာက္အျမားကုိ သိသာစြာ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ 
ထို႔ျပင္ နည္းပညာ အေထာက္အကူ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္မႈ၊ သြင္းအားစုပစၥည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ 
ေပးအပ္ျခင္း တုိ႔ျဖင့္ တာဝန္ခံယူမႈရိွေသာ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈကိ ု ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ ေသာေၾကာင့္ LIFTႏွင့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားသည္ ျမန္မာ့ေက်းလက္လူထု 
အေျမာက္အျမားအား ယင္းတုိ႔၏ဘဝမ်ား တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစမည့္ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ား နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
ေပးအပ္ႏုိင္ခ့ဲသည္။ 

အစီရင္ခံခဲ့ေသာ အညႊန္း၃၄ ခုအနက္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအနက္္ ၄ခု သုိ႔မဟုတ္ ၁၂ 
ရာခုိင္ႏႈန္း သည္ မျပည့္မီခဲ့ပါ။ ယင္းတို႔၏ အမ်ားစုမွာ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။ 
ယခင္ႏွစ္ႏွင့္ မတူပဲ  LIFT သည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ 
အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္မ်ားေပးရာတြင္ 
ရည္မနွ္းခ်က္ ျပည့္မခီဲ့ပါသည္၊ ထုိ႔ျပင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏငွ္ ့
ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ လုိအပ္ခ်က္အမွန္တုိ႔ကုိ 
လူႀကီးမ်ား ပုမိိ ုသိရွလိာေအာင ္ေဆာငရ္ြက္နိငုခ္ဲ့သည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ၆လ မွ ၂၃လသား ကေလးမ်ား အမ်ိဳး 
အမည္စုံလင္ေသာ အာဟာရရရိွမႈတြင္ မျပည့္မီခဲ့ပါ 
(၈၇%သာ ရရိွခဲ့သည္)။ နုိ႔စုိ႔ကေလးမ်ား လြန္ခဲ့ေသာ 
၂၄နာရီအတြင္း မိခင္နို ႔  သက္သက္ကုိသာ 
ရရွခိဲ့မႈတြငလ္ည္း မျပည့္မီခဲ့ပါ (၇၆%သာရရွခိဲ့သည္)။   
ထို႔ျပင္  LIFTသည္ သန္ရွင္းေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ကို 
သုံးေနသည့္  အိမ္ေထာင္စုဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္ကုိ 
လည္းေကာင္း (၈၉%သာ ရရွိခဲ့)၊  စိတ္ခ်ရေသာ 
ေရအရင္းအျမစကုိ္ သုံးစြဲေနေသာ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ု
ဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္ကုိ လည္းေကာင္း (၇၉%သာ 
ရရွခိဲ့) မျပည္မ့ခီဲ့ပါ။ တင္ျပခဲ့သည္အ့တုိင္း အခ်ိဳ႕ေသာ 
အာဟာရဆုိငရ္ာ အစအီစဥမ္်ားသည္ ၂ဝ၁၅ ႏငွ္ ့၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္တုိ႔တြင္ တျဖည္းျဖည္း ထူေထာင္ေနရျခင္းေၾကာင့္ 
ဤရည္မွန္းခ်က္ကုိ မျပည့္မီရျခင္း ျဖစ္နိုင္သည္။ 
အမ်ားစုမွာ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ လုပ္ငန္း အရိွန္ရေနၿပီ 
ျဖစ္သည္။ ဤရလဒ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၉ခႏုွစ္ ႏွစ္ဦးတြင္ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ အာဟာရစစ္တမ္းျဖင့္ ဆက္လက္ 
စူးစမ္းမည္။ FMOသည္ အာဟာရဆုိင္ရာ ရလဒ္ 
ေကာင္းမ်ား မုခ် ထြက္ေပၚေစမည့္ LIFT ၏ 
အစီအစဥ္မ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ားကုိ အားျဖည့္မည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္မည္ ျဖစ္သည္။

အိမ္ေထာင္စုအလိုက္ အက်ိဳးခံစားရရွိမႈတြင္ 
အမိ်ဳးသမီးဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
အမိ်ဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေအာက္ 
သိသာစြာ ေလ်ာ့နည္းသည္ကို ညႊန္ျပေနသည္။  
အာဟာရဆိုင္ရာ အညႊန္းမ်ား မပါပဲ အမိ်ဳးသမီးဦးစီး 

၁၂။ အလွဴရွင္အဖြဲ႔အခ်ိဳ႕တြင္ 

သတ္မွတ္ေလ့ရိွသည္မွာ- 

အစီအစဥ္တခုသည္ 

ရည္မွန္းခ်က္၏ ၉ဝ% မွ ၁၁ဝ%ထိ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္နုိင္မွ 

ျပည့္မီသည္၊ ၁၁ဝ%ေက်ာ္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္နုိင္မွ 

ေက်ာ္လြန္သည္၊ ၉ဝ% 

ေအာက္ဆုိပါက မျပည့္မီ ဟု 

သတ္မွတ္ၾကသည္။
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ႏွင့္ အမိ်ဳးသား ဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
ကြာျခားခ်က္မွာ ရာခုိင္ႏႈန္းအမွတ္ ၁ မွတ္  မွ ၈ မွတ္ 
အထိ ရွၾိကၿပီး သိသာေသာ အညႊန္းကြာျခားခ်က္တုိ႔မွာ-
ဝင္ေငြတုိးတက္မႈ ( ၄မတ္ွ )၊ ပစၥည္းပိငုဆုိ္ငမ္ႈ တုိးတက္မႈ 
( ၃မွတ္ )၊ ႀကံံ့ႀကံ့ခံမႈ ( ၅မွတ္ ) စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ 
ဝင္ေငြတုိးတက္မႈ( ၆မွတ္ )၊ ကာကြယ္/ စီမံထားေသာ 
သဘာဝသယံဇာတ၊ အရင္းျမစ္တုိ႔မွအက်ိဳးရရွိမႈ
(၈မွတ္)တုိ႔ ျဖစ္ၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္း ေအာက္တြင္ ေရာက္ေနေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မ်ားမွာလည္း 
သိသာစြာ ျခားနားေနသည္။ အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုက ၁၁%ရွိၿပီး၊အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္ 
အမိ္ေထာငစ္ကု ၂၈% ရွိေနသည္။ အမိ်ဳးသားဦးစီးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားထက္ အမိ်ဳးသမီးဦးစီးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားက အနည္းငယ္ေသာ နယ္ပယ္မွာ 
စိတ္ခ်ရေသာ ေရအရင္းအျမစ္ကုိ သံုးစြဲေနမႈ (၁မွတ္) 
ျဖစ္သည္။ မိခင္မ်ားသည္ ဖခင္မ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင္ ့ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ လုိအပခ္်က္အမနွကုိ္ 
ပိုမို သိၾကသည္(၁၈မွတ္) အမိ်ဳးသမီးဦးစီး ႏွင့္ 
အမိ်ဳးသား ဦးစီးသည့္ အမိ္ေထာငစ္မု်ား၏ ကြာျခားခ်က္ 
ႏငွ္ ့မည္သုိ႔ ေျပာင္းလသဲြားမည္ကုိ ၂ဝ၁၉ ခုႏစွ ္က်ား/မ 
ေရးရာ စစ္တမ္းျဖင့္ အေသးစိတ္ စူးစမ္းရေပမည္။   
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၆လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ LIFT၏မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ မိမိတို႕လုပ္ငန္းေဆာင္တာအတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အညႊန္းမ်ားႏွင့္ တုိက္စစ္ကာ 
ရလဒ္မ်ားကို အစီရင္ခံရသည။္ ႏွစ္အလုိက္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ထိ စုစုေပါင္း ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 

၂.၄

လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈ

၂ဝ၁ဝ ၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇
စုစုေပါင္း 

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇

တိုက္ရိုက္ အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ စုစုေပါင္း 

၁၅၃,၈ဝ၈ ၆၉,၄၂၁ ၁၄၉,၂၉၉ ၁၃၈,၉၇၇ ၁၁၆,၉၂၂ ၁၉၃,၆၆၈ ၁၅၉,၂၂၇ ၄၉၄,၆၉၆ ၁,၄၇၆,ဝ၁၈

အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ - ၃,၆၉၁ ၁၆,၉၄ဝ ၁၉,၇၃၃ ၁၄,၆၃၇ ၄၂,၅၁၁ ၁၅,၂၅၁ ၁၇,၆၃၇     ၁၃ဝ,၄ဝဝ

မသန္စြမ္းသူဦးစီးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ - ၁,ဝ၆၄ ၂,၃၅၄ ၃,၁၁၁ ၁,၅ဝ၈ ၁,၅၈ဝ ၂,၂ဝဝ   ၅,၆၅၅ ၁၇,၄၇၂

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း(သီးႏွံ)

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၄၃,၄၅၄ ၁၅,၇ဝ၁ ၄၂,၈၅၄ ၅၂,၃၁ဝ ၂ဝ,၆၅၉ ၁၄,၈၈၇ ၇,၇၂၃ ၁၂,၁၇ဝ ၂ဝ၉,၇၅၈

ေစ်းကြက္သတင္းႏွင့္
အခ်ိတ္အဆက္ ရရွိေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

- ၃,၃၂၄ ၂၁,၅၂၃ ၃,၁၇၇ ၁ဝ,၆၉၁ ၄,ဝ၆၄ ၁၂၂  ၁ဝ၂ ၄၃,ဝဝ၃

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၇,၉၃၁ ၁,၈၁၃ ၆,၆၅၃ ၃,၉၅၈ ၁,၄၄၇ ၁,၁၇၄ ၁,၆၃ဝ ၉,၁၂၃ ၃၃,၇၂၉

ေရလုပ္ငန္း

သဘာဝငါးဖမ္းလုပ္ငန္းအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၄,၇၉၉ - ၃,၁၇၇ ၁,၉၅၆ ၁,၆၅၄ ၃,၉၄၈ ၂၇၇   ၂၉၁ ၁၆,၁ဝ၂

အျခားဝင္ေငြ( စိုက္ပ်ိဳး/ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းတို႔မွ အပ)

အျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ ေထာက္ပံ့ခ့ဲေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၁၁,၆၃၅ ၃,၇ဝဝ ၂,၆၂ဝ ၆,၁၅၇ ၂,၆၃၆ ၇၅၂ ၁,၄ဝ၃ ၆၄၅ ၂၉,၅၄၈

သင္တန္း

သင္တန္းသား စုစုေပါင္း ၂၁,၄၉၁ ၃၉,၂၃၇ ၇ဝ,၉၁၄ ၈၄,၆၇၉ ၈၄,၄၃၈ ၂၆,၅၈၈ ၅၂,၁၂၈ ၈၂,၆၅၁ ၄၆၂,၁၂၆

စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ
(ေမြး/ေရအပါအဝင္) 
သင္တန္းသားဦးေရ 

၁ဝ,၄၄၃ ၈,၅၃ဝ ၄၁,၂၃၁ ၃၂,၃၆၇ ၃၇,၁၇၁ ၉,၃၄၈ ၂၄,၈ဝ၃   ၅၁,၉ဝဝ ၂၁၅,၇၉၃

ဝင္ေငြတိုးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
(စိုက္ပ်ိဳးေရးမပါ) 
သင္တန္းသားဦးေရ  

၆,၂၉၃ ၄,ဝ၃၈ ၃,၁၁၆ ၃,၂၇၂ ၅,၄၉ဝ ၂,၄ဝ၂ ၈,၄၅၄   ၃,၂၄ဝ ၃၆,၃ဝ၅

သဘာဝ ငါးဖမ္း 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသားဦးေရ

- - ၁၉၅ ၁၂၁ ၂၈၃ ၂,၅ဝ၄ ၂,၆၅ဝ    ၁,၂၄၆ ၆,၉၉၉

ပညာေပးသငတ္န္းသားဦးေရ ၃,၈ဝ၁ ၅၆ ၁,၄၂၂ ၆,၉၂၁ ၃,ဝ၁၈ ၂,၁၄၃ ၇၉၂ ၃,ဝ၈၆ ၂၁,၂၃၉

သဘာဝဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္း/ ကာကြယ္ေရး 
သင္တန္းသားဦးေရ

၉၅၄ ၁,၅၈ဝ ၆,၄၇၇ ၇,၂၂၃ ၆,၉၇၆ ၂၇၁ ၁ဝ၈ ၆၂၁ ၂၄,၂၁ဝ

CBOမ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
စြမ္းရည္ဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသားဦးေရ

- ၂၅,ဝ၃၃ ၁၈,၄၇၃ ၃၄,၇၇၅ ၃၁,၅ဝဝ ၉,၉၂ဝ ၁၅,၃၂၁    ၂၂,၅၅၈ ၁၅၇,၅၈ဝ
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂ဝ၁ဝ ၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇
စုစုေပါင္း 

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇

အလုပ္ႏွင့္ ေငြဖလွယ္ျခင္း

အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ခဲ့ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ေသာ  
လူ-ေန႔ ဦးေရ

- ၃၇၄,၄၆၉ ၆၇၁,၁၁၆ ၅၈၈,၅ဝ၆ ၃ဝ၁,၉၅၇ ၂ဝ၉,၆၅ဝ ၁၅,၁၆၃ ၁၁,၆၂၆  ၂,၁၇၂,၄၈၉

အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ခဲ့ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ခဲ့ေသာ  
အမ်ိဳးသမီး-ေန႔ ဦးေရ

- ၁၆၄,၁၉၁ ၂၄၆,၈၂၁ ၂၆၉,၉၃၇ ၁၂ဝ,၂၈၁ ၁၂၅,၇၃ဝ ၆,၇၇၉ ၅,၃၆၇ ၉၃၉,၁ဝ၆

အလုပ္ႏွင့္ ေငြဖလွယ္ကာ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၃၃,၄၉၃ ၃၁,၄၁ဝ ၄၃,၂၂၇ ၃၈,၄၈၈ ၇၄,၅၉၈ ၂ဝ,၁ဝ၃ ၂,၆၄၁ ၂၃,၆၈၇ ၂၆၇,၆၄၇

အာဟာရ

MCCTလက္ခံရသူ ဦးေရ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ ၆,၉၆၇  ၃၆,၄၇၇ ၄၃,၄၄၄

အာဟာရ ဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသား ဦးေရ

မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ ၆၅,၈၄၂ ၅၅,ဝ၃၅ ၁၆၅,၅၂ဝ ၂၈၆,၃၉၇

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသားဦးေရ

မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ မရွိ ၂,၄၅၇ ၁၃,၇၁၆ ၁၆,၁၇၃
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးခဲ့ေသာ ရလဒ္မ်ား 
၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇

၉.၄ သန္း

၃.၇ သန္း

၄၉၅,ဝဝဝ

၂.၁ သန္း

၈ဝ၆,ဝဝဝ

၄၉ဝ,ဝဝဝ

၂.၂ သန္း

၄၃၂,ဝဝဝ

၇၅၈,ဝဝဝ

ကုိ ေရာက္ရိွခဲ့ၿပီီျဖစ္သည္

LIFT ၏ ပ့ံပိုးမႈမ်ားသည္ လူဦးေရ လူဦးေရ

လူဦးေရ

အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အဖြဲ႔ဝင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း အိမ္ေထာင္စုေပါင္း

အိမ္ေထာင္စုေပါင္း အိမ္ေထာင္စုေပါင္း

လူဦးေရ

သည္ ၾကံ့ၾက့ံခံႏိုင္မႈ ပိုရိွလာၾကသည္

သည္ LIFT ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပ့ံေသာ သင္တန္းမ်ားတြင္ 

တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္

သည္ LIFT မွ ေထာက္ပ့ံေပးသည့္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရရိွၾကၿပီး ၎တုိ႔ထဲမွ 
၈၉% မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္

ခန္႔က ဝင္ေငြတိုးတက္လာသည္ဟု
တင္ျပၾကသည္။

ခန္႔သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးျပင္ပ 
လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ 

၀င္ေငြတုိးတက္လာသည္

ခန္႔သည္ တစ္လထက္ပို၍ စားနပ္ရိကၡာ 
ဖူလုံလာၾကသည္ 

ခန္႔ အာဟာရပိုမိုျပည့္ဝစြာ 
စားသုံးလာၾကသည္

သည္ ပစၥည္းပိုင္ဆုိင္လာၾကသည္
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၃

နယ္ေျမေဒသမ်ား

ဤအခန္းတြင္ LIFT စမီခံ်က္မ်ား ေဆာငရ္ြက္ေနေသာ 
နယ္ေျမေဒသ ေလးချုဖစ္သည့္ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ၊ အလယ္ပုိင္း အပူပုိင္းဇုန္၊ ရခိုင္ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ကခ်င္၊ ကယား၊ ကရင္၊ ခ်င္း၊ တနသၤာရီ၊ မြန္၊ ရွမ္းတုိ႔ 
ပါဝင္သည့္ ေတာင္တန္းေဒသမ်ား တုိ႔တြင္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏစွအ္တြင္း ျဖစထ္ြန္းမႈမ်ားကုိ အထူးျပဳတင္ျပပါမည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ေဒသအားလုံးတြင္ စီမံခ်က္ 
အသစ္မ်ားကို ရန္ပုံေငြခ်ထားေပးခဲ့သည္။ ယခုအခါ 
LIFTသည္ ၂၄၆-ၿမိဳ ႕နယ္တြင္ စီမံခ်က္ ၇၅-ခုကုိ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

ႀကံ႔ႀကံ႔ခံႏိုင္မႈႏွင့္ အားလုံးပါဝင္ေစေသာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ဆီသုိ႔ 
သြားေသာ နည္းလမ္းတုိ႔မွာ စိုက္ပ်ိဳး-ေဂဟဇုန္ ကုိ 
လုိက္၍ ကြဲဲျပားၾကသည္။ ဇနုတ္စခ္စု၏ီ အေျခအေနႏငွ္ ့
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကိုမွန္ကန္စြာ တြဲဖက္ေပးျခင္းျဖင့္ 
အသက္ေမြးမႈ၊ အာဟာရ၊ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ ဆုိင္ရာ 
ရလဒ္မ်ား ေကာင္းမြန္ရန္၊ ေငြကုန္က်ရက်ိဳးနပ္ရန္၊ 
တုိးခ်႕ဲရန ္ေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေၾကာင္း စံျပေဆာငရ္ြက္မည့္ 
စီမံကိန္းပုံစံကို LIFT က ေရးဆြဲပါသည္။

ဤေဒသမ်ားရွိ စီမံခ်က္မ်ား၏ အေရးပါေသာ 
ေနာက္ဆုံး အေျခအေနတုိ႔ကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ-၄တြင ္
ေတြ႔ႏုိင္ပါသည္။ 

ေဒသအားလံုးတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ 
ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႕အစည္း စီမံကိန္းတုိ ႔ကုိ 
အခန္း-၄တြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

အာဟာရ၊  ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ၊ က်ား/မ ေရးရာ၊ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး က႑မ်ားကုိ အခန္း-၅ 
တြင္ လည္းေကာင္း၊ မူဝါဒေရးရာကုိ  အခန္း-၆တြင္ 
လည္းေကာင္း အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ႏုိင္ငံတဝန္း
၂၃%

ဧရာဝတီ
ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚ
၂၁%

အပူပုိင္းဇုန္
၂၁%

ရခုိင္ေဒသ
၁၈%

ေတာင္တန္းေဒသ
၁၇%
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စုက္ိပ်ိဳးေရး-ေဂဟဇနုအ္လုကိ ္
ရန္ပုံေငြ ခြဲေဝခ်ထားမႈ
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ပဲခူး
ရခိုင္

ဧရာဝတီ ရန္ကုန္

မေကြး

၃.၁

ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသ



ၿခံငံုေဖာ္ျပခ်က္

ၿခံငံုေဖာ္ျပခ်က္
ျမန္မာနိုင္ငံ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသသည္ 
၂ဝဝ၈ ခုႏွစ္တြင္ နာဂစ္ ဆုိင္ကလုန္းမုန္တိုင္း၏ 
အဖ်က္အဆီးကို ခံခဲ့ရၿပီးေနာက္ ကယ္ဆယ္ေရး၊ 
ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အားထုတ္မႈမ်ား 
ေၾကာင့္ အလ်င္အျမန္ ေျပာင္းလဲေနၿပီျဖစ္သည္။ 
ဤနယ္ေျမေဒသသည္ စုိက္ပ်ိဳး ထုတ္ကုန္မ်ားတုိးျခင္း၊ 
ဆန္စပါး ထုတ္လုပ္မႈကုိ စီးပြားေရးအသြင္သို႔ 
အႀကီးအက်ယ္ေျပာင္းလဲေနျခင္း၊ ၿမိဳ႕ျပသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းမႈ 
တုိးပြားေနျခင္းစသျဖင့္ အသြင္ကူးေျပာင္းလ်က္ 
ရွိသည္။ သို ႔ေသာ္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏႈန္း ၂၆.၂ 
ရာခုိင္ႏႈန္း၁၃ ရိွၿပီး  အာဟာရ မျပည့္ဝမႈႏႈန္း  ျမင့္မား 
သည။္ ငါးႏစွ္ေအာက္ ကေလးမ်ား၏ ၃၆ ရာခိငု္ႏႈန္းမွာ 
ပုညႇက္ေနသည္။၁၄

 

ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္ နိုင္ငံ့စပါး 
အထြက္ စုစုေပါင္း၏ ေလးပံုတစ္ပံုခန္႔ကုိ ထုတ္လုပ္ 
သည့္ အဓိက စပါးထုတ္လုပ္ရာ နယ္ေျမ 
ျဖစ္သည္။၁၅ေျမမဲ့ယာမဲ့ႏႈန္းမွာ အျမင့္မားဆုံး 
ျဖစ္ၿပီး ၆၆ရာခိုင္ႏႈန္း၁၆ရွိသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ ၿမိဳ႕ျပ သိုုိ႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကုိလည္း မ်ားျပားလာေစ 
သည္။ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားရိွေသာ ၿမိဳ႕ျပ ေဒသသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈ တုိးလာသည္။ အထူးသျဖင့္ အေသးစား 
တံငါအလုပ္၊ လယ္ယာ လုပ္သားအလုပ္တို႔ျဖင့္ 
အသက္ေမြးေနရသည့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။၁၇ ၿမိဳ႕ျပေဒသသိုုိ ႔ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈေၾကာင့္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ လုပ္သား 
ရွားပါးလာၿပီး စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္လည္း ၂ဝ၁၃မွ ၂ဝ၁၆ 
အတြင္း ၃၂ ရာခုိင္ႏႈန္း တက္လာသည္။၁၈ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈ ႏွင့္ သက္သာေသာ လယ္ယာသုံး 
စကကိ္ရယိာမ်ားကိ ုလကလ္မွ္းမသီည့္ ေတာငသူ္မ်ား 
သည္ စက္မႈလယ္ယာသုိ႔ ကူးေျပာင္းခဲ့ၾကသည္၊ 
လယ္ယာသံုး စက္ကိရိယာမ်ားကုိ ငွားရမ္းသည့္ 
လုပ္ငန္းကုိ ထူေထာင္လာၾကကာ စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ 
အျမတ္အစြန္း ပိမုိရုရွၾိကသည္။၁၉ အေျခခ ံအေဆာက္ 
အဦ ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ အၿမဲတမ္းစိုက္ခင္း အျဖစ္ 
ေျပာင္းလဲျခင္းတုိ႔သည္လည္း ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကုိ 
ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသတြင္ 
သီးႏံွအထြက္တုိးရျခင္းမွာ NGO မ်ား၏ အေထာက္ 
အကူႏွင့္ ေခ်းေငြမ်ားကို ပိုမို လက္လွမ္းမီျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္လည္း ျဖစ္သည္။၂ဝ

ျမန္မာနိုင္ငံစီးပြားေရးတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၏ အဓိက 
က႑မွာ စားနပ္ရိကၡာ ႏွင့္ အာဟာရ ဖူလုံေစရန္၊ 
နိုင္ငံျခားဝင္ေငြ တိုးရန္၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးရန္ 
ျဖစ္သည္ဟု စုိိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ ႀကီးဌာန(MoALI)က ခံယူထားသည္။ 
MoALI ၏ ခ်ဥ္းကပ္ပံုသည္ အခ်ိန္ႏွင့္ အမွ် 
တုိးတက္ ျဖစ္ထြန္းလ်က္ ရွိသည္။ ယခင္က သီးႏွံ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးကို ဦးတည္ခဲ့ေသာ္လည္း၊ ယခုအခါ 
ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းစေသာ တန္ဖုိးျမင့္ ထုတ္ကုန္ 
မ်ား၊ လယ္ယာျပင္ပက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စသျဖင့္ က႑ 
အမ်ားအျပား စံုလင္စြာ ျဖစ္ထြန္းမႈႈကုိ ဦးတည္ 
ေနသည္။ ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားမႈ၊ ေက်းလက္ 
လယ္ယာျပငပ္က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈတုိ႔ သည္ ေက်းလက္ေဒသ 
အသြင္ကူးေျပာင္းမႈအတြက္ အခ်က္အခ်ာက်လွသည္။
   

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၃ အစီအစဥ္္

LIFTက ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္း၏ တတိယအဆင့္ျဖစ္ေသာ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ (၃) အစီအစဥ္တြင္ ဦးစားေပး 
ေလးရပ္ ရိွသည္-

 ¦ ဆန္စပါးတန္ဖိးုကြငး္ဆက္တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ား၏ ေနရာက္ို အားေကာင္းေစျခင္း 

 ¦ စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းအသစ္မ်ားကုိ ပိုမို 
လက္လွမး္မေီစျခငး္၊ လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြရရ 
ေစရန္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အသက္ေမြးမႈ သင္တန္း 
မ်ားေပးျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကို ေထာက္ပ့ံ 
ျခင္း 

 ¦ ထိခိုက္လြယ္မႈကုိ ေျဖရွင္းျခင္း - လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ အာဟာရ တုိးတက္ေကာင္းမြနမ္ႈ၊ 
အေႂကြးတင္ျခင္းကုိ ေလွ်ာ့ခ်မႈ၊ ရာသီဥတု 
အေျပာင္းအလဲ ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရိွမႈ  

 ¦ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား ဦးတည္သည့္ အက်ိဳး 
ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ မူဝါဒမ်ား၊ ပတ္သက္သူမ်ား၊ 
သက္ဆိုင္ရာ က႑မ်ား ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏႈိင္းမႈ 
တို႔ကို အေထာက္အပ့ံ ေပးျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္သည္ ဤဦးစားေပး က႑ 
မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြတုိးျခင္း၊ ႀကံ့ႀကံ့ 
ခံနုိင္ျခင္း၊ အာဟာရ၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကုိ ဦးတည္ 
သည့္ အက်ိဳးျဖစ္ေစမည့္ မူဝါဒမ်ား ျဖစ္ထြန္းေစရန္ 
အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း/ ၾသဇာ သက္ေရာက္ျခင္း 
ဟူသည္ ့LIFT၏ အဆင့္ျမင္ ့မဟာဗ်ဴဟာ ရလဒမ္်ားကုိ 
ရရိွေစမည္ ျဖစ္သည္။  

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မွ စိတ္ဝင္စားဖြယ္မ်ား

ထိခိုက္လြယ္မႈ/ ခံႏိုင္ရည္မဲ့မႈကို ေျဖရွင္းရန္ 
အာဟာရကို ေကာင္းမြန္ေစျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္ (၃) သည္  ပုညႇက္မႈ 
ျဖစ္ရျခင္း၏ လက္ငင္းအေၾကာင္းရင္းမ်ားကို ေျဖရွင္း 
ေဆာငရ္ြက္ေနသည။္ တဦးခ်င္းအဆင္၌့ အစားအစာ 
လုံေလာက္စြာ မစားေသာက္ရျခင္း၊ ေရာဂါစြကဲပ္ျခင္းတုိ႔ 
ပါဝငသ္ည္။၂၁အထူးသျဖင္ ့အခ်က္အျခာက်ေသာ ဘဝ 
အစပုိင္းကာလမ်ား အတြင္း အာဟာရ မျပည့္ဝျခင္း၊ 
စားေသာက္ပံု အမူအက်င့္ေကာင္းမ်ားကုိ သိျခင္း၊ 
အစားအေသာက္ အတြက္ ကုန္က်စရိတ္ စသည္တို႔၏ 
ေနာက္ခံ အေၾကာင္းရင္း တြန္းအားမ်ားကိုလည္း 
ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းလ်က္ရိွသည္။၂၂

ဧရာဝတီတိုင္း ေဒသႀကီးတြင္ အာဟာရ မျပည့္ဝမႈမွာ 
ျမင့္မားလ်က္ရွိသည္။ လူဦးေရ ႏွင့္ က်န္းမာေရး 
စစ္တမ္းမ်ားအရ အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလး ၃၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ပုညႇက္ေနသည။္ ၎မွာ တစ္နုိင္ငံလုံး၏ 
ပ်မ္းမွ် ၂၉ ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ ျမင့္မားသည္။ 
ယင္းထက္ မ်ားသည္မွာ ကယား  ( ၄ဝရာခိုင္ႏႈန္း)၊ 
ခ်င္း(၄၁ရာခိုင္ႏႈန္း)၊ ရခိုင္ (၃၇ ရာခိုင္ႏႈန္း) တုိ႔သာ 
ရွိေတာ့သည္။၂၃ ႏစွ္ႏစွ္ေအာက္ ကေလးမ်ားတြငလ္ည္း 
၃ဝရာခိုင္ႏႈန္းရွိသျဖင့္  ဤအခ်ိဳးသည္ ျမင့္မားေနဆဲ 
ျဖစသ္ည္။ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔အခ်ိဳ႕သည္ ယင္းအေျခအေနမ ွ
ပုိမုိတိုးတက္ေစရန္ အာဟာရ ေဇာင္းေပး သို႔မဟုတ္ 
အာဟာရသီးသန္႔ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ေနၾကသည္။
 

Save the Children ၏ Bright Sun စီမံခ်က္သည္ 
လပြတၱာၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေက်းရြာေပါင္း ၂ဝဝတြင္ အစုိးရ 
က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးေနသည့္ ဌာနမ်ား 
ႏွင့္ 3MDGက ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့သည့္ စီမံခ်က္ႏွင့္ 

၁၃။  ျမန္မာနိုင္ငံ ဆင္းရဲမႈႏႈန္း 

ဆန္းစစ္ခ်က္၊ အပိုင္း ၂၊ 

စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး 

ဝန္ႀကီးဌာန- ကမၻာ့ဘဏ္ အုပ္စု။ 

၂ဝ၁၇ ဒီဇင္ဘာလ။ 

၁၄။  ျမန္မာမႏုႆ ႏွင့္ 

က်န္းမာေရး စစ္တမ္း၊ ၂ဝ၁၅-

၂ဝ၁၆၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 

အားကစားဝန္ႀကီးဌာန။ 

၁၅။ ျမန္မာ့ ဆန္စပါးက႑ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မဟာဗ်ဴဟာ၊ ၂၉၁၅ 

ေမလ။

၁၆။ LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း ၂ဝ၁၅ 

၁၇။ LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း ၂ဝ၁၅

၁၈။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ 

USAID၊ LIFT၊ CESD၊ IFPRI၊ 

‘ျမန္မာနိုင္ငံ၊ ဧရာဝတီျမစ္ဝေဒသ 

စက္မႈလယ္ယာျဖစ္ေစေရး 

ႏွင့္ အေဆာက္အအံု 

အသြင္ေျပာင္းေရး’၊

၁၉။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ 

USAID၊ LIFT၊ CESD၊ IFPRI၊ 

‘ျမန္မာနိုင္ငံ၊ ဧရာဝတီျမစ္ဝေဒသ 

စက္မႈလယ္ယာျဖစ္ေစေရး 

ႏွင့္ အေဆာက္အအံု 

အသြင္ေျပာင္းေရး’၊

၂ဝ။ ‘ျမန္မာ့ေက်းလက္ေဒသ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူမႈေရး 

ဆုိင္ရာ အေျပာင္းအလဲ’၊ 

လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 

ေစာင့္ေၾကည့္ေလ့လာမႈ 

ပဥၥမအေက်ာ့ အစီရင္ခံစာ’ 

၂၁။ ျမစ္ဝေဒသမွ ၆လမွ 

၁၁လအထိ နို႔စို႕ကေလးမ်ား၏ 

အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည္။ 

တကယ့္တကယ္မွာ 

ဤအသက္အုပ္စုမွ 

မည္သည့္ကေလးကမွ်  

လုံေလာက္သည့္ ရိကၡာအမည္စံုမႈ 

ရမွတ္ (IDDS 2.5)ကုိ 

မရရွိၾကေပ။  ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာ 

ျဖစ္ပြားမႈမွာလည္း ၁၅% 

ရွိေနသည္။  LEARN၊ ျမန္မာနိုင္ငံ 

အာဟာရမျပည့္ဝမႈ’ ၂ဝ၁၆ 

မတ္လ။ 

၂၂။ ေျခာက္လေအာက္ 

ကေလးမ်ား မိခင္နို႔သက္သက္ 

တုိက္ေကၽြးမႈႏႈန္းမွာ ၄၁% 

ရွိသည္။  ၆လမွ ၂၄လ အၾကား 

ကေလးမ်ား၏ အနည္းဆုံး 

လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ 

ရိကၡာအမည္စံုမႈ ရမွတ္ (MAD)

မွာ ၂ဝ%သာ ရွိၿပီး၊ မိခင္မ်ား၏  

လက္ခံနိုင္ဖြယ္ အစားအေသာက္ 

ရမွတ္ ၁၇.၅%သာ ရွိသည္။  

LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း 

၂ဝ၁၅

၂၃။ DHS 2015


  

ပုံ ၃.၃ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚ 
ေဒသတြင္ LIFT ၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 43

နယ္ေျမေဒသမ်ား



မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

IOM ဘိုကေလး၊ လပြတၱာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ
သုေတသနႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အေထာက္အပံ့

Mercy Corps
Ar Yone Oo
Swisscontact

လပြတၱာ ေတာင္သူ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း။ 
လယ္မဲ့ ေျမမဲ့ မိသားစုမ်ားကို အသက္ေမြးမႈ၊ 
စီးပြားေရး၊ ဘဝေနထိုင္မႈႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ရရွိေစျခင္း၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ဆုိင္ရာ သတင္း အခ်က္အလက္၊ 
ရန္ကုန္မွအလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း တို႔ျဖင့္ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း

Welthungerhilfe (WHH) ဘိုကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ေတာင္သူအုပ္စုတို႔ကို ေထာက္ပ့ံျခင္း၊ လယ္မဲ့ေျမမဲ့၊ ထိခုိက္လြယ္ 
မိသားစုမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးသမားငယ္မ်ားကို လယ္ယာ ျပင္ပ 
အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ့ျခင္း၊ အာဟာရ 
ေကာင္းမြနမ္ႈ၊ အေျခခ ံတကိုယ္ရညသ္န္႔ရငွ္းမႈ အေလ့အက်င္တို့႔ကို 
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

Save the Children လပြတၱာ ဘဝအစ ပထမရက္ေပါင္း ၁ဝဝဝအတြင္းရွိ 
မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားကုိ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း၊ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား

WorldFish ဘိုကေလး၊ ေဒးဒရဲ၊ က်ဳိက္လတ္၊ ဖ်ာပုံ၊ လယ္ယာတြင္း သုေတသနျပဳရန္ ေထာက္ပံ့ျခင္း၊ 
အမ္ိေထာင္စုအေျချပဳ ငါးေမြးျမဴေရး အငယ္စားမ်ားကုိ တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

World Vision International 
Myanmar

ဘိုကေလး အသက္ေမြးမႈအမ်ဳိးမ်ဳိးကို ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ေထာက္ပံ့ျခင္း

Metta
Development Foundation

ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ လပြတၱာ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈ၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စုေပါင္း 
သုိေလွာင္မႈ ေဈးကြက္တင္မႈ၊ လယ္သမား အစည္းအရုံးတုိ႔ျဖင့္ 
စပါးထုတ္လုပ္မႈ၊ အရည္အေသြး၊ တန္ဖိုးတုိ႕ကုိ တုိးျမွင့္ျခင္း

Link Emergency Aid & 
Development (LEAD)

ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ လပြတၱာ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရးျဖင့္ ဝင္ေငြရလမ္း 
မ်ားျပားေစရန္ ေထာက္ပံံျ့ခင္း

Radanar Ayar ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ ဘုိကေလး ေဒသတြင္း မ်ဳိးစပါးထုတ္လုပ္ေရးကုိ ေထာက္ပံ့့ျခင္း၊  စုေပါင္း 
သိုေလွာင္မႈ ေဈးကြက္တင္မႈ၊ ရိတ္သိမ္းခ်န္ိလြန္ နည္းစနစ္မ်ားကုိ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ ေတာင္သူဦးေဆာင္ေသာ ပညာေပးေရး၊ 
ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာ လုပ္ကုိင္ျခင္း

GRET ၿမိဳ႕နယ္ ၈-ခု ၿမိဳ႕နယ္ အေျချပဳ CSO မ်ား စြမ္းေဆာငရ္ည္ တည္ေဆာက္ျခင္း ႏငွ့္
အေသးစား ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံမႈမ်ား

NAG ၿမိဳ႕နယ္ ၁၁-ခု မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း၊ ဧရာဝတီေရတိမ္ေဒသႏွင့္ 
ငါးလုပ္ငန္းက႑ ပူးတြဲစီမံျခင္း

Metta
Development Foundation

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အထူးသျဖင့္ ပုသိမ္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း၊ ေမတၱာနယ္ပယ္အတြင္း လူမႈ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊ သုေတသနႏွင့္ မူဝါဒ လႈံ႔ေဆာ္ျခင္း၊ ေမတၱာ၏  
အဖြ႔ဲအစည္းစြမ္းရည္ကုိ အားျဖည့္ျခင္း

Welthungerhilfe (WHH) and 
CDI (Centre for Development 
Innovation) University of 
Wagheningen

ပုသိမ္၊ ဘုိကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ လပြတၱာ ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးတြင္ မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအတြက္ 
ေထာက္ပံ့့ျခင္း၊ အစိုးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိက မ်ိဳးစပါး၊ မ်ိဳးေစ့ စနစ္ကုိ 
အားျဖည့္ျခင္း

ACCU ပုသိမ္၊ ဟသၤာတ၊ ေဒးဒရဲ၊ က်ံဳေပ်ာ္၊ ေျမာင္းျမ၊ သာေပါင္း၊ 
ဝါးခယ္မ၊ ေရၾကည္၊ ဇလြန္၊ ဒိုက္ဦး၊ ပဲခူး၊ ကဝ၊ လက္ပံတန္း၊ 
နတ္တလင္း၊ ေညာင္ေလးပင္၊ အုတ္ဖုိ၊ ေပါင္းတည္၊ ျဖဴး၊ ျပည္၊ 
ေဝါ 

ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

ECLOF က်ံဳေပ်ာ္ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

Fullerton ေဒါပံု၊ပုသိမ္၊မအူပင္၊မိတီၳလာ၊ ေျမာင္းျမ၊ ဟသာၤတ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

PGMF ကန္ႀကီးေထာင့္၊ က်ဳိက္လတ္၊ ေက်ာင္း ကုန္း၊ ငပုေတာ၊  
ဇလြန္၊ ေညာင္တံုး၊ ေဒးဒရဲ၊ ဓႏုျဖဴ၊ ပုသိမ္၊ ပန္းတေနာ္၊ 
ဖ်ာပုံ၊ ဘိုကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ ေျမာင္းျမ၊ ေရၾကည္၊ 
ေလးမ်က္ႏွာ၊ လပြတၱာ၊ ဝါးခယ္မ၊ ဟသာၤတ၊ အဂၤပူ၊ အိမ္မဲ 

ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

Proximity 
Designs

ဘုိကေလး၊ ဓႏုျဖဴ၊ ေဒးဒရဲ၊ အိမ္မဲ၊ ဟသၤာတ၊ အဂၤပူ၊ 
ကန္ႀကီးေထာင့္၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ က်ိက္လတ္၊ လပြတၱာ၊ မအူပင္၊ 
ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ ေျမာင္းျမ၊ ေညာင္တုန္း၊ ဖ်ာပံု၊ ဝါးခယ္မ၊ 
ဇလြန္္ 

ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

VisionFund ပုသိမ္၊ ေျမာင္းျမ၊ ဟသာၤတ၊  ဝါးခယ္မ၊ အိမ္မဲ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

YMCA မအူပင္ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား

44 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



လက္တြဲေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ 
ႏွင့္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလး မိခင္ ၁ဝ,ဝဝဝ တုိ႔ကုိ 
မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း 
(MCCT) ႏငွ္ ့အမအူက်င့္ေျပာင္းလဲေရးသတင္းစကား 
ေျပာၾကားမႈမ်ား (SBCC)တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ 
ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာန ၅-ခု ေအာက္ရိွ  ေက်းရြာ 
၂ဝ၂-ရြာတြင္  MCCT ႏွင့္ SBCC တာဝန္ခံအဖြဲ႔မ်ားကို 
တည္ေထာင္ကာ သင္ၾကားေပးခဲ့သည္။လက္ရွိ 
ေက်းရြာ က်န္းမာေရးေကာ္မတီမ်ားကုိ တုိးခ်ဲ႕ထား 
သည့္ ဤအဖြ႔ဲမ်ားတြင္ က်န္းမာေရး ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
မ်ားကုိပါ  ေပါင္းစည္းကာ MCCT ႏွင့္ SBCC 
လုပ္ငန္းတုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ေစသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ႏစွကု္နတ္ြင ္စမီခံ်က္သည ္အက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသိမူ်ားကုိ 
ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ရာ အမ်ိဳးသမီး၄,၆ဝဝခန္႔ အား 
ေငြေၾကး ေထာက္ပံမႈေပါင္း ၃၇,ဝဝဝ ျဖင့္ ပံ့ပိုး 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း MCCT ပ့ံပုိးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ႀကီးမားသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ား ရွိခဲ့သည္။ လစဥ္ 
ေငြေၾကး ပံ့ပိုးမႈ ထုတ္ေပးမႈမွာ က်ပ္၁ဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ၇.၄ဝ)မွ က်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ(ကန္ေဒၚလာ၁၁)
သုိ႔ တိုးျမႇင္ခ့ဲ့သည္။ ခ်င္း ႏငွ္ ့ရခိငု္ျပည္နယ္တို႔ရွ ိ LIFT 
ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေသာ အျခား MCCT စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အလားတူ ျဖစ္ေစသည္။ ပံ့ပိုးေငြမ်ားကုိ ထုတ္ေပး 
ရာတြင္ တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ အေနျဖင့္ Wave 
Money၂၄  မုိဘိုင္းလ္ ေငြေပးစနစ္ျဖင့္ စတင္ ေငြလႊဲ 
ေပးႏုိင္ခဲ့သည္။

နိဝုင္ဘာလမွ စတင္ကာ ေက်းရြာ ၃၂-ရြာတြင္ MCCT 
စီမံခ်က္ က်န္းမာေရး ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားက 
ကုိယ္တုိင္ ေငြေပးေဝသည့္အစား မုိဘုိင္းလ္ ေငြေပး 
စနစ္ျဖင့္ စတင္ေငြလႊဲေပးခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔၏ 
မိုဘိုင္းလ္ဖုန္းမ်ားတြင္ အေၾကာင္း ၾကားခ်က္ 
ေရာက္လာေသာအခါ Wave Money ကုိယ္စားလွယ္ 
ထံတြင္ ေငြသြားထုတ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ယင္း 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ ကုန္စံုဆုိင္ငယ္မ်ားတြင္ 
ရိွတတ္ၾကသည္။ ႏွစ္ကုန္တြင္ ထိုသို႔ Wave Money 
ျဖင္ ့ေငြလႊခဲရံသူ အမ်ိဳးသမီး ၈ဝ၄ေယာက္ ရွလိာသည္။ 
ေလ့လာေစာင့္ ၾကည့္ရာတြင္ ေအာက္ပါတုိ ႔ကုိ 
ေတြ႔ရိွသည္-

 ¦ အမ်ိဳးသမီး ၉ဝရာခိုင္ႏႈန္း၏ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင ္
မိုဘိုင္းလ္ဖုန္း အနည္းဆံုး တစ္လံုး ရွိသည္။ 
၈၅-ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ဖုန္းလက္လွမ္းမီမႈကို 
ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။

 ¦ Wave Money ကိုယ္စားလွယ္ထံသို႔သြားသည့္ 
ၾကာခ်ိန္မွာလည္း ဆီေလ်ာ္သည္။ ခရီးလမ္း 
အကြာအေဝးအရ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၁၅မိနစ္ 
ခန္႔သာ ၾကာၿပီး ၈၅ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မိနစ္၃ဝ 
အတြင္းသာ ၾကာသည္။

 ¦ ေရွ႕ေျပးေဆာင္ရြက္သည့္ ေက်းရြာမ်ားသည္ 
ၿမိဳ႕ႏငွ္ ့နီးသျဖင္ ့Wave Money ကိယုစ္ားလယွထ္သံို႔ 
သြားသည့္ ခရီးစရိတ္မွာ မမ်ားလွေပ။ Wave 
Moneyသည္ ယင္း၏ ကြန္ရက္ကို တိုးခ်ဲ႕မည္ 
ျဖစ္ရာ ေဝးေသာေနရာမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက ္
ပို၍ အလုပ္ျဖစ္ဖြယ္ရွိလာမည္။

 ¦ အမ်ိဳးသမီး ထက္ဝက္ေက်ာ္က က်န္းမာေရးဌာန 
သို ႔မဟုတ္သားဖြားဆရာမမ်ားထံမွ ကိုယ္ဝန္ 
ေဆာင္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ မ်ားကို ပံုမွန ္
ဆက္လက္ခံယူမည္ဟု ဆိုသည္။

 ¦ ေငြကို မည္သို႔ သံုးမည္ကို လက္ခံရသူကသာ 
အဓိက ဆံုးျဖတ္သည္။

 ¦ ထိုေငြကို အမ်ိဳးသမီး၇ဝရာခိုင္ႏႈန္းက အစားအစာ 
ပိုဝယ္ရန္၊ ၅၃ရာခိုင္ႏႈန္းက ၎တို႔အတြက္သာ 
အစားအစာမ်ိဳးစံုကို ဝယ္ရန္၊ ၃၁ရာခိုင္ႏႈန္းက 
၎တို႔၏ ကေလးအတြက္ အစားအစာမ်ိဳးစံုကို 
ဝယ္ရန္ အသံုးျပဳသည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္လံုးတြင္ SBCC လုပ္ရွားမႈသည္ 
မိခင္ ၄,၆ဝဝႏွင့္ ေက်းရြာသား ၁၂,၄ဝဝ တုိ႔ထံသုိ႔ 
ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ ရပ္ရြာလူထုထံသို ႔ SBCC 
သတင္းစကားမ်ားကုိ အေျခခံ က်န္းမာေရး 
လုပ္သားမ်ားက ေရာက္ရွိေစနိုင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ IYCF ၊ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ေမြးဖြားၿပီး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ အျခား 
အမူအက်င့္မ်ား စသည့္ SBCC ေဟာေျပာမႈ ၁,၇၄၆ 
ႀကိမ္ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

Wave Moneyျဖင္ ့ေငြလႊဲျခင္းသည္ SBCC ေဟာေျပာပြ ဲ
တက္ေရာက္မႈကို ေလ်ာ့ေစမည္ ၊ မေလ်ာ့ေစမည္ကို 
သိရိွရန္ ေစာေနေသးသည္

Welthungerhilfe/GRET၏ Delta RISE စမီခံ်က္သည္ 
ဘုိကေလး ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းရြာ ၁၁၈ရြာမွ အိမ္ေထာင္စု 
၁ဝ,ဝဝဝခန္႔ထံသို႔ သင့္ေတာ္ေသာ အာဟာရဆိုင္ရာ 
အမူအက်င့္လႈပ္ရွားမႈ ေရာက္ရိွေစရန္ ရညရ္ြယ္သည။္ 
ဥေရာပသမဂၢ ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးသည့္ ‘စိုက္ပ်ိဳးေရး 
သယံဇာတ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈတုိ ႔ ႏွင့္ အာဟာရကုိ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း’ ေဆာငရ္ြက္မႈမ်ားႏငွ္ ့ ေက်းရြာ၄၅-ရြာမ ွ
အိမ္ေထာင္စု မ်ားသုိ႔ တုိက္ရိုက္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
ဦးတည္ထားသည္။  LANN သည္ အယူအဆႏွင့္ 
နည္းနာ ဆုိင္ရာ မူေဘာင္တခုျဖစ္ၿပီး အာဟာရ 
မျပည္ဝ့မႈ၏ အေၾကာင္းရင္းႏငွ္ ့ေနာက္ဆက္တြမဲ်ားကိ ု
သိရွိကာ ၎ကိစၥကုိ ရပ္ရြာလူထုက အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ မိသားစုမ်ား၏ အာဟာရ 
ေကာင္းမြန ္တုိးတက္လာေစမည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွအ္တြင္း 
တြင္ အိမ္ေထာင္စု၂,၂ဝဝခန္႔ထံသို႔ အာဟာရဆိုင္ရာ 
သတင္းမ်ား ေရာက္ရွိကာ LANN သင္တန္းမ်ား သုိ႔ 
တက္ခဲ့ၾကရာသင္တန္းသား ၇ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ကမၻာတဝန္း အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္မူ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ပါဝင္မႈနညး္ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။ Delta RISE၏ 
သင္တန္းသား ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသား 
ျဖစ္သည္။ မိမိတို ႔စိုက္ပ်ိဳးေသာ ရိကၡာမ်ား၊မိမိတုိ႔ 
အသံုးျပဳေသာ စိုက္ပ်ိဳးနည္းမ်ားသည္မိသားစု၏ 
အာဟာရႏွင့္ ဘဝခ်မ္းသာမႈကုိ သက္ေရာက္နိုင္ 
ေၾကာင္း သိလာသျဖင့္ မိမိတို႔၏ ဇနီးမ်ားႏွင့္အတူ 
အမ်ိဳးသားမ်ားလည္း အာဟာရ ဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားတြင္ ပါဝင္လာေၾကာင္း ဤစီမံခ်က္က ေတြ႔ရွိ 
ရသည္။

World Vision (ျမန္မာ) ၏ Growing 
Livelihood in Bogale စီမံခ်က္သည္ အာဟာရ 
မျပည့္ဝမႈကို တဦးခ်င္းမွ ရပ္ရြာအဆင့္ထိ ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ပါဝင္သည္။ သင္တန္းမ်ား၊ 
အသိအျမင္ေပးမႈမ်ား၊ ကုိယ္အေလးခ်ိန္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈမ်ား
ကုိ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဌာနဆိုင္ရာ 
က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ားက ပံ့ပုိးကူညီၾကသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ေရ ႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး၊ ႏွင့္ အသက္ 
၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အစာေကၽြးျခ
င္း/ျဖည့္စြက္စာေကၽြးျခင္း (IYCF)ဆုိင္ရာ အသိအျမင္ 
ႏွင့္ သင္တန္းမ်ားေပးမည္ ျဖစ္ရာ ေက်းရြာ ၃ဝ မွ 
အိမ္ေထာင္စု ၂,ဝဝဝသုိ႔ ေရာက္ရွိမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည ္လူထုက်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားအား 
အာဟာရ မျပည့္ဝေသာ ကေလးမ်ား ရွိ၊မရွိ ကုိ 
ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား ႀကီးထြားမႈကုိ တုိင္းတာျခင္း 
ႏွင့္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား အာဟာရဆုိင္ရာတြင္ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိ၊မရွိ ကုိ သုံးသပ္မႈတို႔အတြက္ 
ေထာက္ပ့ံေပးသည။္ ေက်းရြာတုိင္းတြင္ ႀကီးထြားမႈကုိ 
လစဥ္ တိုင္းတာစစ္ေဆးရာတြင္ ကေလးမ်ား၏ 
အရပ္၊ အေလးခ်ိန္၊ လက္ေမာင္းလုံးပတ္တုိ႔ကုိ 
တုိင္းတာသည္။  အာဟာရ မျပည့္ဝေၾကာင္း ေတြ႔ရွပိါက 
3MDG က ေထာက္ပံ့့ထားေသာ ရပ္ရြာညႊန္းပို႔မႈစနစ္/ 


 
ဇယား ၃.၁ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဧရာဝတီ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ LIFT 
ရန္ပုံေငြပံ့ပုိးသည့္ စီမံခ်က္မ်ား

၂၄။ ေဝ့ဗ္မန္းနီးသည္္ 

တယ္လီေနာႏွင့္ ရိုးမဘဏ္တုိ႔၏ 

ဖက္စပ္လုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ 

နိုင္ငံအႏွံ႕ ကုိယ္စားလွယ္ 

ကြန္ရက္ မွတဆင့္ 

မိုဘုိင္းေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈ 

ျဖစ္သည္။ လူတေယာက္၏ 

မိုဘုိင္းဖုန္းထဲရွိ ေငြစာရင္းသုိ 

႔ ေငြလႊဲေျပာင္းေပးနိုင္ၿပီး 

ကြန္ရက္ထဲမွ 

ကုိယ္စားလွယ္တဦးထံမွ 

ေငြထုတ္ယူနိုင္သည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 45

နယ္ေျမေဒသမ်ား



လူနာလႊဲေျပာင္းေပးျခင္းျဖင့္ က်န္းမာေရးဌာနသုိ႔ 
ပို႔ေဆာင္ေပးသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ကေလး 
၁,၁၇၆ ေယာက္ကိ ုတုိင္းတာ စစ္ေဆးေပးႏိုင္ခဲ့သည။္

WorldFish ၏ Myculture စီမံခ်က္သည္ 
ႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား 
အဏုအာဟာရ ၾကြယ္ဝေသာ ငါးငယ္မ်ားကုိ 
ေဈးကြက္ဝင္ ငါးမ်ိဳးမ်ားႏွင့္အတူ အိမ္တြင္း၊ျခံတြင္း 
ငါးကနမ္်ားတြင ္ေမြးျမဴရန ္သငၾ္ကားေပးလ်ကရ္ွသိည။္ 
ဘဂၤလားေဒ့ရ္ွ ႏွင့္ ကေမၺာဒီးယားတုိ႔တြင္ သုေတသန 
ေဆာင္ရြကမ္ႈမ်ားအရ ဤနည္းပညာသည္ ထိေရာက္ 
ၿပီး၊ စရိတ္နည္းကာ၊ အာဟာရကို အေလးမူသည့္ျပင္ 
ငါးအထြက္ႏႈန္းႏွင့္ အာဟာရကုိပါ တုိးေစေၾကာင္း 
ျပသလ်က္ရွိသည္။ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အေနျဖင့္ 
ငါးငယ္မ်ား စားသုံးျခင္းကုိ အားေပးသျဖင့္  
အာဟာရ ျပည့္ဝေစရာ ေရာက္ပါသည္။ ျမန္မာ 
နိုင္ငံတြင္ ငါးသည္ အေရးပါေသာ စားဖြယ္တစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအဖို႔  ငါးဖိုး (အစား 
အစာစရိတ္၏၁၄%)သည္ ဆန္ဖိုး (၁၉%) 
ေလာက္ပင္ ကုန္က်ေနသည္။ လူတေယာက္ 
တစ္ႏွစ္ ပ်မ္းမွ် ငါးစားသုံးမႈႏႈန္းမွာ ကမၻာအဝန္း 
စားသုံးမႈႏႈန္း (၂၁ကီလုိဂရမ္)ထက္ အနည္းငယ္ 
ပိုသည္။၂၅ ဤစီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားကိုပါ သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ေပးသည္။ 

ဆန္စပါးတန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ား၏ ေနရာက္ို အားျဖည့္ေပးျခင္း  
  

ေတာင္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား

ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးရွိ  လယ္အမ်ားစုမွာ 
ေသးငယ္သည္။ ေျမယာခြဲေဝခ်ထားပံုုမွာလည္း 
မမွ်တေပ။ လက္သမားထက္ဝက္ခန္႔မွာ ၅-ဧက 
ေအာက္သာ ပိုင္ဆုိင္ ၾကသည္။ ေတာင္သူ 
အိမ္ေထာင္စု သံုးပံု တစ္ပံုမွာ ပ်မ္းမွ် ၁.၅ဧကသာ 
ပုိင္ဆိင္ုသည။္ ယင္းသည ္သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးေျမအားလုံး၏ 
သံုးရာခုိင္ႏႈန္းသာရိွသည္။၂၆

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားသာ မ်ားျပားသည့္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး အေဆာက္အအုံတြင္ ေဈးသက္သာေသာ 
သြင္းအားစုမ်ား၊ အေထာက္အပံံ့ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီေစရန္၊ သြင္းအားစု ႏွင့္ ထြက္ကုန္ 
ေဈးကြက္မ်ားတြင္ ေတာင္သူမ်ား ေဈးကုိင္နိုင္စြမ္း 
ကုိ အားျဖည့္ေပးရန္၊ ေတာင္သူ အဖြဲ ႔အစည္း 
မ်ားက ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ ယင္းသည္ လုပ္ကြက္ 
ငယ္ ေတာင္သူမ်ားကို တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 
မ်ားသို ႔ ထိေရာက္စြာ ေပါင္းစည္းနိုင္ ေစမည္ 
ျဖစ္သည္။၂၇ ဆန္စပါးတန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 
တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား ထိေရာက္စြာ 
ေပါင္းစည္းနိုင္ရန္၊ အားလုံးပါဝင္ေစေသာ စိုက္ပိ်ဳး-
စီးပြားလုပ္ငန္း ျဖစ္ထြန္းရန္ LIFT ၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
မ်ားက ေတာင္သူအဖြဲ ႔အစည္း ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ 
ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ေနမည္ ျဖစ္သည္။

Mercy Corps ၏ ‘လပြတၱာကုိ ေဈးကြက္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း’ စီမံခ်က္သည္္ ေဈးကြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းတစ္ခုကုိ က်င့္သုံးလ်က္ရွိသည္။ 
ေတာငသ္မူ်ားစုေပါင္းကာ ေတာငသူ္ထုတ္လုပသ္မူ်ား 
လုပ္ငန္း (Farmer producer enterprises, FPE)
အျဖစ္ ေသခ်ာစြာ စီမံခန္႔ခြဲၿပီး အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
စုေပါင္းထည့္ဝင္ကာ ပုဂၢလိက ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ား၊ 
သြင္းအားစု ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
အခ်ိတ္အဆက္မ်ား တည္ေဆာက္ၾကသည္။   

FPE ၇၇ ခု တြင္ ေတာင္သူ ၂,၂ဝဝခန္႔ ပါဝင္ရာ 
အဖြဲ႔ဝင္၂၃-ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ 

ဤစီမံခ်က္သည္ က်ား/မ ေရးရာဆန္းစစ္ခ်က္ 
တရပ္ကုိ ျပဳစုခဲ့သည္။၂၈ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္တြင္ ပါဝင္ေနေသာ FPE မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားအငအ္ားမ်ားေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ ဆုံးျဖတခ်က္မ်ားခ်မတ္ွရာတြင ္ပါဝင္ေနၾကကာ 
ေကာ္မတီ အဖြဲ ႔ဝင္ေနရာ ၁၆-ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
ရယူထားၾကသည္။  FPEမ်ား၏ ျမတ္စြန္းမႈ ႏငွ္ ့ျပန္လည္ 
ရင္းႏွီးနိငုမ္ႈတုိ႔သည ္လုပင္န္းေရရညွ ္တညတ့ံ္ေရးတြင ္
အခရာက်သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ‘လပြတၱာကုိ 
ေဈးကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း’စီမံခ်က္သည္္ FPE 
၅၆-ခု၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈပုံစံကုိ ဆန္းစစ္ခဲ့ရာ 
ႏွစ္စဥ္ ၁ဝရာခိုင္ႏႈန္း ျပန္လည္ရင္းႏွီးနိုင္ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။  FPE ၆၂ ခုသည္ ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ႏင့္ွအထက္ ဝင္ေငြတုိးလာသည္။  ေအာင္ျမင္မႈအရိွဆုံး 
FPE မ်ားတြင္ ရင္းႏီွးေငြမ်ား ၊  မ်ိဳးစပါး ႏွင့္ သြင္းအားစု 
မ်ားအတြက္ ေခ်းေငြအစီအစဥ္မ်ား ရွိၾကၿပီး  စပါး 
ဝယ္ယူေရာင္းခ်ျခင္းမ်ားလည္း ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ၾက 
သည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း အဖြဲ႔ဝင္ ၁,၃ဝဝ ခန္႔ရိွေသာ FPE 
၅၆-ခုသည္ မိမိတုိ႔ကုိယ္ပိုင္ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ 
စုေပါင္း စပါးသုိေလွာင္ရုံမ်ားကုိ တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ 
ခန္႔မွန္း ကန္ေဒၚလာ ၁၉,၈ဝဝဝ ခန္႔ တန္ဖုိးရိွေသာ 
စပါးမ်ားကို သိုေလွာင္ခဲ့သည္။ ဆန္စက္ပုိင္ရွင္၂၁-
ဦးႏွင့္ သေဘာတူညီမႈကုိ ယူကာ FPE ၃၁-ခုသည္ 
စီးပြားျဖစ္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ တင္း၂,ဝဝဝ ခန္႔အတြက္ 
ေတာင္သူ ၇၉၁ ဦး ႏွင့္ ေခ်းေငြ သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ 
ခ်ဳပဆ္ုခိဲ့ၾကသည္။ သြင္းအားစမု်ားကုိ အေၾကြးေပးမည့္ 
အေရာင္းသမားမ်ားလည္း ႏွစ္ဦးမွ ခုနစ္ဦးသို ႔ 
တုိးလာခဲ့သည္။ ကန္ေဒၚလာ ၉ဝ,ဝဝဝ ဖိုးရွိသည့္ 
ဓာတ္ေျမၾသဇာမ်ားကို ေတာင္သူ ၃၂ဝ ဦး သုိ႔ 
အေၾကြးေပးႏုိင္ခဲ့သည္။
  

ဆနစ္က္ပိငုရ္ငွမ္်ား၊ ကုနသ္ည္မ်ားသည္ စမီခံ်က္ထံမ ွ
သင္ၾကားျပသမႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ 
အေထာက္အပံ့့ကို ရရိွခဲ့သျဖင့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးအပ္သူမ်ားထံသုိ႔ ယင္းတုိ႔၏ ေငြေၾကးစီးဆင္းမႈ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ တင္ျပနိုင္ခ့ဲသည္။ 
ထုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ဘဏ္မ်ားသုိ႕ 
မွ်ေဝ ေပးခဲ့ရာ ဘဏ္မ်ားက ေငြထုတ္ေခ်းေပးရန္ 
စိတ္ဝင္စားေၾကာငး္ ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္္အတြင္း ဆန္စက္ပိုင္ရွင္ ၄-ဦး 
ႏွင့္ ကုန္သည္ ၄ ဦးသည္ ဘဏ္မ်ားထံမွ ေခ်းေငြ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို စူးစမ္းခဲ့သည္။

Welthungerhilfe/GRET ၏ Delta RISE 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေက်းလက္ေဒသ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ 
စီးပြားေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စမီခံ်က္သည ္ေတာငသူ္အဖြ႔ဲမ်ားကုိ 
ေထာက္ပံံလ့်က္ရွပိါသည္။ ယင္းတုိ႔၏ ထုတ္လုပသူ္မ်ား 
အဖြဲ႔အစည္း (Producers’ Organisation, PO)မ်ားသည္ 
ေက်းရြာအေျခဳျပဳ သမဝါယမပံုစံ ႏွင့္ အသင္းအဖြဲ႔ 
သမဝါယမပံုစံတုိ႔ကို အသုံးျပဳကာ ဖြဲ႔စည္းထားၿပီး 
တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္တေလွ်ာက္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးေနၾကသည္။ POမ်ားသည္ အဖြဲ႔အေျချပဳ ျပႆနာ 
ေျဖရွင္းနည္းပံုစံုကိုသံုးကာ ေတာင္သူအားလံုးႏွင့္ 
စပဆုိ္ငသ္ည့္ ကိစၥမ်ားကုိ ဦးတည္ ေဆာငရ္ြက္ပါသည္။ 
ယင္းတို႔မွာ  ကုန္ထုတ္တုိိးေရး၊ ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ 
စံသတ္မွတ္ေရး၊ လုပ္ငန္းစဥ္တေလွ်ာက္ က်စ္လ်စ္ 
ေရး၊ နည္းပညာအသစ္မ်ား စတင္သံုးစြဲကာ  
ကုန္ထုတ္ စရိတ္ေလွ်ာ့ခ်ေရး စသည္တုိ႔ ျဖစ္သည္။  
အလုပ္ျဖစ္ေနေသာ ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ ႔အစည္း 
မ်ားတြင္ ေတာင္သူႏွင့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့ ၃,ဝဝဝခန္႔ 
အဖြဲ႔ဝင္ ျဖစ္ေနရာ ၄ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီး 
ျဖစ္သည္။၂၉ သမဝါယမပံု စံေအာက္တြင္  
အဖြဲ႔ဝင္ ေတာင္သူ ၁,၂ဝဝ ရွိေသာ PO ၃၈ ဖြဲ႔ကုိ  

၂၅။ ျမန္မာနိုင္ငံ ငါးေမြးျမဴေရး။ 

ငါးေမြးျမဴေရး နည္းပညာ၊ 

ထုတ္လုပ္မႈ စီးပြားေရး ႏွင့္ 

စီမံခန္႔ခြဲေရး၊  ရိကၡာဖူလုံမႈ 

မူဝါဒအတြက္ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ 

ဓာတ္ခြဲခန္း၊ သုေတသနစာတမ္း 

စာ ၅၃၊ ၂ဝ၁၇ေမလ၊ MSU၊  

IFPRI၊  CESD

၂၆။ ရန္ကုန္ ႏွင့္ ဧရာဝတီ 

တုိင္းေဒသႀကီး သီးႏွံ 

ထုတ္လုပ္ေရး ႏွင့္ အျမတ္ရနိုင္မႈ 

စစ္တမ္း၊  မီရွီဂန္ ျပည္နယ္ 

တကၠသုိလ္၊ USAID၊  LIFT၊ 

CESD၊  IFPRI၊ ၂ဝ၁၇ ၾသဂုတ္လ။

၂၇။ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 

မဟာဗ်ဴဟာ (ADS) ၂ဝ၁၆။

၂၈။ Johansson, 2016

46 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ပံုစံအရ  POမ်ားသည္ ေခ်းေငြ ဆန္းစစ္ျခင္း၊ 
ေခ်းေငြေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ေခ်းေငြ 
ထုတ္ေပးျခင္း၊ ျပန္လည္ေတာင္းခံျခင္း တုိ႔အတြက္ 
တာဝန္ယူရသည္။  ဤ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
၃-ခု ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေပါင္းစည္းခ်ဥ္းကပ္နည္း 
ကုိ အသုံးျပဳကာ ေထာက္ပ့့ံမည့္ သီးျခား ေရရွည္ 
တည္တ့ံမည့္ ေဒသခံ အေဆာက္အအံုတစ္ခုကုိ 
ဖန္တီးရန္   GRETက စီမေံဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
ယင္းသည္ ထိေရာက္သည့္ ေရရွည္ဝန္ေဆာင္မႈကုိ 
မုခ် ျဖစ္ေစလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေတာင္သူမ်ားထံသုိ႔ အဆင္ျမင့္မ်ိဳးစပါး 
ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိမႈတို႔ကို ေကာင္းမြန္ေစျခင္း

အဆင့္ျမင္မ့်ဳိးစပါးမ်ား ပုမိုရိရွိႏုငိ္ေရးသည္  ဦးစားေပး 
က႑တစ္ရပ္ ျဖစ္ပါသည္၊ အဆင့္ျမင့္မ်ဳိးစပါး ရရိွမႈမွာ  
ေတာငသူ္မ်ား၏ လုိအပခ္်က္ေအာက္ မ်ားစြာနမိ့္ေနၿပီး 
ေတာင္သူမ်ား၏ ၁ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း ေအာက္ကသာ 
စီးပြားျဖစ ္မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ ့မ်ားကုိ အသံုးျပဳနိငုၾ္ကသည္။ 
အဆင့္ျမင္စ့ပါးမ်ဳိးတု႕ိကိ ုမရရွိျခင္း၊ မသံုးျခင္းတို႔သည္ 
ဆန္စပါး က႑ကုိ ေခတ္မီလာေစေရးတြင္ အဓိက 
အတားအဆီး ျဖစ္ေနသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္သည္ မ်ိဳးစပါးက႑တြင္ 
ဆက္လက္ ပ့ံပုိးေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရိွသည။္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ေနာက္ဆုံး သုံးလပတ္တြင္ Welthungerhilfe 
(WHH)ႏွင့္ Wageningen တကၠသုိလ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
တီထြင ္ဆန္းသစမ္ႈဌာန တုိ႔ကုိ ‘ဧရာဝတီျမစဝ္ကၽြနး္ေပၚ 
မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအေထာက္အပ့ံ’ စီမံခ်က္ကုိ 
ကန္ထရုိက္ ေပးခဲ့သည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ အစုိးရႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑ မ်ိဳးေစ့စနစ္ကုိ အားျဖည့္ျခင္း ျဖင့္ 
ေတာငသူ္မ်ား အဆင္မ့မီ်ိဳးစပါးကုိ လက္လွမ္းမီေစရန ္
ရည္ရြယ္သည္။ မ်ိဳးေစ့တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္အတြ
င္းသို႔ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ား ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးေနသူမ်ားကုိ ေပါင္းစည္းေပးျခင္းျဖင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  စီမံကိန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ MoALI 
က ထုတ္ျပန္ခဲ့ေသာ မ်ိဳးေစ့က႑လမ္းညႊန္ပါ 
ဦးစားေပးမ်ား ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ LIFT၏ မ်ိဳးေစ့က႑ 
အစီရင္ခံစာတို႔ႏွင့္ အညီ ျဖစ္သည္။၃ဝ

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚရွိ LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ၾကားခံ မ်ိဳးေစ့စနစ္မ်ားႏွင့္ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ မ်ိဳးစပါးစိုက္ပ်ိဳးသူမ်ား၏ 
ထုတ္လုပ္နိုင္စြမ္း ေဈးကြက္တင္နိုင္စြမ္းတို ႔ကို 
အားျဖည့္ေပးကာ အရည္အေသြးအာမခံသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း က်င့္သံုးခဲ့သည္။၃၁

 

WHH/GRET အဖြဲ ႔သည္ အဆင့္မီမ်ိဳးစပါး 
ထုတ္လုပ္ေရးတြင္ အေတြ႔အႀကံဳရလာၿပီ ျဖစ္သည္။ 
မ်ိဳးစပါးစိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူမ်ားက ေဒသမ်ိဳးမ်ား၏ 
အေရအတြက္ႏွင့္ အရည္အေသြးကုိ တုိးတက္ 
လာေစမည့္ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ျပဳစု 
ခဲ့သည္။ မ်ိဳးစပါးထုတ္လုပ္ေရးတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရိွေနဆဲ ျဖစ္သည္။ ခက္ခဲေသာ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ေတာင္သူအခ်ိဳ႕အတြက္ 
စီးပြားေရး အခက္အခဲမ်ား၊ မွတ္ပံုတင္မ်ိဳးစပါး ရရွိမႈ 
အကန္႔အသတ္မ်ား၊ ေက်းရြာအဆင့္ရွိ အမ်ားဆုံး 
ဝယ္လုိအားမ်ား စသည္တုိ႔ ျဖစ္သည္။  GRET ႏွင့္ 
WHH သည္  မ်ိဳးစပါးစိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ သူမ်ား 
အသင္း ထူေထာင္ရန္ ေထာက္ပံ့့ေပးလ်က္ ရိွသည္။ 
ယင္းအသင္းသည္- မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးပြားမ်ိဳးေစ့ မ်ားကုိ 
စီးပြားျဖစ္မ်ိဳးသန္႔ မ်ိဳးေစ့မ်ား အျဖစ္ ထုတ္လုပ္ႏုိင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ သြင္းအားစုမ်ားကုိ 
အေၾကြးစနစ္ျဖင့္ စုေပါင္း ဝယ္ေပးၿပီး အားလုံးပါဝင္ 
အာမခံသည့္စနစ္ (participatory guarantee 
system, PGS)ျဖင္ ့မ်ိဳးစပါး အသိအမတ္ွျပဳ လက္မွတ္ 

ၿမိဳ႕နယ္
ေခ်းေငြ  

(ကန္ေဒၚလာ)
ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူ

အမ်ိဳးသမီး
ဦးေရ

စု/ေခ်း သမဝါယမ 
၃၈ခု  

၂ဝ ၄၂၄,၆၈၅  ၂၅,၅ဝဝ ၁၅,ဝ၄၅ 

ACLEDA
ျပည္နယ္/

တိုင္း ၂ခု
၂၂,၇၇၇,၉၄၈ ၆၃,၁၇ဝ ၄၁,၈၁၄ 

ASA Myanmar ၂၃ ၂၃,၃၅၈,၂၄၇ ၄ဝ,ဝ၁၂ ၄ဝ,ဝ၁၂ 

CARD ၆   ၇၂၈,၁၉၈ ၁ဝ,၆၆၂ ၁ဝ,၆၅၇ 

Early Dawn ၁၁ ၃ဝ,၂၇၇,၇၃၁ ၉၈,၆၉၇  ၉၈,၆၈၈ 

Environmental 
Conservation 
and Livelihood 
Outreach 
Foundation 
(ECLOF)

၁ ၁,၄၉၆,၈၇၈   ၈,၂၇၃   ၈,၂၁၅ 

IFC-Fullerton 
Myanmar

၁၂ ၂၃,၁ဝဝ,၈၆၈ ၆၃,၆၈၉ ၅၆,ဝ၂၄ 

LOLC ၁၃ ၂၅,၁၉၅,ဝဝ၇ ၅၄,၈၈၃ ၅၂,၅၅၃ 

Myanmar 
Finance

၁၃ ၁၂,၅၇၁,၈၈၉ ၅၂,၅ဝ၆  ၄၄,၉၁၉  

Pact Global 
Microfinance 
Fund (*)

၂၇ ၁၄၁,၇၃၆,၇၇၅ ၃၆၈,၇ဝ၆ ၃၆၅,၃၈၇ 

Proximity 
Finance

၂ဝ ၈,၂ဝ၅,၂ဝ၃ ၃၅,၂၄၄ ၂၁,၁၄၆ 

Ratana Metta 
Organization 

၁ ၁,၇၆၅,ဝ၈၁ ၇,၈၉၉ ၇,၇၆၁ 

SATHAPANA 
LIMITED

၁၅ ၁,၇၁၄,၃၃၈ ၆၃,၇၈၉ ၄၅,၇ဝ၆ 

Vision Fund 
Myanmar

၁၃ ၂၇,၅၈ဝ,၇၂ဝ ၆၉,၉၃ဝ ၆ဝ,၁၄ဝ 

YMCA 
Microfinance

၁ ၁,၁၄၄,၅၁၈ ၇,၃၅၁  ၇,၂၂၂ 

စုစုေပါင္း ၃၂၂,ဝ၇၈,ဝ၈၆ ၉၆၉,၂၆၁ ၈၇၅,၂၈၉


 
ဇယား ၃.၂

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ 
ေငြေၾကးအရာ၌ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ ဤစီမံခ်က္က ေထာက္ပံ့ထားသည္။ အနည္းဆုံး 

တႏွစ္တာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၿပီးေသာ PO ၂ဝ ဖြဲ႔၏ 
လုပင္န္းေဆာငရ္ြက္ပံကုို သုံးသပခ္်က္အရ ၂ဝ၁၆-၁၇ 
ခုႏွစ္အတြက္ ပ်မ္းမွ် ၂၄ရာခိုင္ႏႈန္း ျပန္လည္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွၾကေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႔ရိွရသည္။ 
  

တီထြင္ဆန္းသစ္ရာတြင္ အရင္းအႏီွးလိုအပ္ပါသည္။ 
GRET သည္ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္မွစ၍ PO ၃၈ ဖြဲ ႔က 
ေဆာင္ရြက္ ေနေသာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငနး္ 
၃ ခုကို ထူေထာင္ေပးခဲ့သည္။ ယင္းတုိ ႔မွာ 
သီးႏွံေလွာင္ေခ်းေငြ၊ ငွား/ဝယ္၊ အငယ္စားထုတ္လုပသူ္ 
ေခ်းေငြတုိ႔ ျဖစသ္ည။္ GRET၏ ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္သည္ ့

၂၉။ ထုတ္လုပ္သူအဖြ႔ဲအစည္းတြင္  

အသက္ေမြးမႈအမ်ိဳးမ်ိဳး 

အထူးသျဖင့္ ေမြးျမဴေရးကုိ 

လုပ္ကုိင္ေနသည့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ား 

ပါဝင္သည္။ 

၃ဝ။ https://www.lift-fund.org/

lift-seed-study

၃၁။ NGO စီမံခ်က္မ်ားက 

ေထာက္ပံ့သည့္ ေက်းရြာအေျချပဳ 

မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ေရး
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အမ်ိဳးအမည္စံုသည့္ အဆင့္မီ အစားအစာမ်ားကုိ 
ထုတ္လုပ္နိုင္သည့္ နည္းပညာ အသစ္မ်ားကုိ 
ကနဦးစံျပေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေတာင္သူအားလုံး 
ပါဝင္ၾကသည္။ ေတာင္သူအခ်ိဳ႕၏ လုပ္ငန္းမ်ားအရ 
ဤနည္းျဖင့္ ဝင္ေငြ သိသာစြာ တုိးလာႏိုင္ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရိွရသည္။ 

ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကးလုပ္ငန္း ႏွင့္ စက္မႈ 
အသြင္ေျပာင္းျခင္း

၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွစတင္၍ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသမွ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ  တုိးတက္လာသျဖင့္  
ေက်းလက္ေဒသတြင္ လုပ္အားရွားပါးလာကာ 
လုပ္ခလစာမ်ားလည္း ႀကီးျမင့္လာသည္။ ထိုေၾကာင့္ 
စက္မႈလယ္ယာသို ႔ ကူးေျပာင္းမႈ လုိအပ္ခ်က္ 
ႀကီးမားလာသည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ 
ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈသည္ 
ယင္းလုိအပ္ခ်က္ကုိ ျပည့္မီေစသည္။ LIFT၏ 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ ရုိးမ 
ဘဏ္၏ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး ေငြေၾကး အစီအစဥ္ 
(AFP) သည္ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာမ်ား ကုိ 
ဝယ္ယူနိုင္ေစရန္ ေတာင္သူမ်ား၊ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ 
စီးပြားေရးသမားမ်ားသို႔ ေငြထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္အတြင္း ဝယ္ယူသူ ၂၃၃ ဦးသည္ အေရာင္းဆုိင္ 
၈ ဆိုင္မွ လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာမ်ားကို ငွား/ဝယ္ 
စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူခဲ့ၾကသည္။ ငွား/ဝယ္ေခ်းယူသူ 
အမ်ားစုမွာ ေလးဘီးတပ္ လယ္ထြန္စက္မ်ား 
ဝယ္ရန္အတြက္ ျဖစ္သည္၊ ယင္းေနာက္မွ ရိတ္သိမ္း 
ေျခြေလွ႔စက္မ်ား၊ ကုန္တင္ကားမ်ား၊ ေျမသယ္ 
ယာဥ္မ်ား၊ လက္တြန္းလယ္ထြန္စက္မ်ားကုိ ဝယ္ယူ 
ၾကသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ မီခ်ီဂန္ 
ျပည္နယ္တကၠသုိလ္(MSU)၏ သုေတသနအရ 
၉၄-ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ ေတာင္သူအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
ေျမျပငရ္ာတြင ္စက္ကိရယိာမ်ားကုိ အသုံးျပဳေနေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရသည္။ စက္မႈအသြင္ကူးေျပာင္းျခင္းသည္- 
လုပ္အား ႏွင့္ ကုန္ထုတ္ကုိ တုိးတက္ေစသည္၊ 
စက္ကိရိယာမ်ားကုိ  လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားသုိ႔ 
ငွားရမ္းသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကို  
ဖန္တီးေပးသည္၊ စက္မႈအသြင္ေျပာင္းျခင္း၏ 
သက္ေရာက္မႈကို ဆပြားေစကာ ဝင္ေငြလည္း 
တိုးေစသည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသမွ 
ေခ်းေငြရယူသူ ၉၆၉,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ကန္ေဒၚလာ 
၃၂၂ သန္းခန္႔ ရွိေသာ အေသးစား ေခ်းေငြမ်ားကုိ 
ရရွိၿပီးျဖစ္သည္။ ၎တို႔မွ ထက္ဝက္ေက်ာ္သည္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရးအတြက္ ျဖစ္ကာ၊ သံုးပုံတစ္ပုံ 
ခန္႔မွာ စီးပြားေရး လုပင္န္းငယ္မ်ားအတြက္ ျဖစသ္ည္။

ေဒသတြင္း အသက္ေမြးမႈ အမ်ိဳးအမည္ 
မ်ားေစျခင္း 

ဧရာဝတီတုိငး္မွ ေက်းလက္လူထုသည္ လယ္ယာျပငပ္၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး စသည့္ 
ဝင္ေငြရလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဴးျဖင့္ ဝင္ေငြရွာေဖြေနရသည္။ 
ေငြအရင္းအႏွီးႏွင့္ လုပ္အားတုိ႔ မလုံေလာက္သျဖင့္ 
ဝင္ေငြရလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကို မဖန္တီးနိုင္သူမ်ားက 
ေနာက္က် က်န္ရစ္ေနခဲ့ၾကသည္။၃၃   MSU ၏ 
သုေတသနက ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသတြင ္ေျမယာမဲ့မႈမွာ 
ျမင့္မားေနေၾကာင္း ျပသေနသည္။ လယ္အမ်ားစုမွာ 
ေသးငယ္ၿပီး လယ္ေျမေဝမွ်မွာ မမွ်တေပ။ 
ေတာင္သူ အိမ္ေထာင္စု ထက္ဝက္မွာ ေျမငါးဧက 
ေအာက္ကိုသာ ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ အေသးငယ္ဆုံး 
လယ္ေျမမ်ားမွာ  နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင္ ့အသံုးျပဳခံရဆုံး 
ျဖစ္သည္။ ဝင္ေငြအမ်ားစုကုိ ဟင္းသီးဟင္းရြက္၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ အျခားသီးႏွံမ်ားမွ ရရွိၾကသည္။ 

ထုတ္ေပးမည္္၊  PGS ျဖင့္ စုေပါင္းေဈးကြက္တင္ၿပီး  
အဖြဲ႔ဝင္သစ္မ်ားကို နည္းပညာ အေထာက္အကူ ႏွင့္ 
ဆင့္ပြားပညာေပးမည္ ျဖစ္သည္။
 

ပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား

ယခင္က ပညာေပးရာတြင္ သီးႏွံအထြက္တုိးရန္ 
ကုိသာ အာရံုစိုက္ခဲ့ၾကၿပီး ေတာင္သူမ်ားအတြက္ 
အေရးႀကီးေသာ အျခားကိစၥမ်ားျဖစ္သည့္ ကုန္ထုတ္ 
စရိတ္၊ ေရာဂါ ႏွင့္ ပုိးမႊား၊ ေရ ႏွင့္ ေျမဆီလႊာ စီမံခန္႔ခြမဲႈ၊ 
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ၊ ေဒသေရေျမ ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မႈ 
စသည္တို႔ကို လ်စ္လ်ဳရႈခဲ့ၾကသည္။ ပုဂၢလိကက႑မွ 
သုေတသနႏွင့္ ပညာေပးေရးတုိ႔တြင္ ပါဝင္လာရန္ 
အလားအလာေကာင္းစြာ ရွိေနသည္။ အထူးသျဖင့္ 
မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ခ်ီရန္ ျဖစ္သည္။ ၃၂

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ(၃)
အစီအစဥ္သည္ နည္းနာအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ေတာင္သူ 
၉,၄ဝဝ ထံသုိ႔ ပညာေပးလုပင္န္းမ်ား ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ရာ 
ပုဂၢလိက က႑မ်ားမွ ပုိမုိပါဝင္လာသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ား၊ သြင္းအားစု ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ 
စက္ကိရိယာ အေရာင္းသမားမ်ား ပါဝင္သည္။

Mercy Corps၏ စီမံခ်က္မွတဆင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာငသူ္ ၁,၄ဝဝခန္႔သည္ ပဂုၢလိကအဖြဲ႔အစည္း၂၅-ဖြဲ႔ 
မတွဆင္ ့  ပဂုၢလကိက႑ ႏငွ္ ့စိက္ုပ်ိဳးေရးဌာနတုိ႔ထမံ ွ
ပညာေပးမႈ အသစ္မ်ားကုိ လက္လွမ္းမီခဲ့ၾကသည္။ 
ဤစမီခံ်က္သည္ အစိုးရ-ပဂုၢလိက ေပါင္းစပညိ္ႇႏႈငိ္းမႈျဖင္ ့
နည္းနာအမ်ားအျပားကုိ အသုံးျပဳနိငုခ္ဲ့သည္။  ယင္းတြင ္
ျမန္မာ့ၾသဘာကုမၸဏီႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္းလည္း 
ပါဝင္သည္။ ၾသဘာမွ အေရာင္းသမားမ်ားသည္ 
FPE ၇ဖြဲ႕သုိ႕ စိုက္နည္းစနစ္ေကာင္း အေျခခံ 
သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
FPE ၂၁ဖြဲ႕သည္ ၎တုိ႔ရြာမ်ားသုိ႔ ေရာင္းကုန္မ်ား 
ထပ္မံတိုးခ ဲ်႕ကာ ေရာက္ရွိလာေသာ ေဒသခံ 
သြင္းအားစု အေရာင္းသမားမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
မိခဲ့ၾကသည္။ အေရာင္းသမားမ်ားသည ္FPEမ်ားႏွင့္ 
ညိႇႏႈိင္းကာ အေရာင္းအဝယ္ စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆုိၿပီး 
ကုန္ပစၥည္းသြင္းကာ ေျမၾသဇာ စနစ္တက် သံုးစြဲရန္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ႏွင့္ နည္းပညာ 
အႀကံမ်ား ေပးၾကသည္၊ ငွား-ဝယ္စနစ္ကုိ FPE 
မ်ားျဖင့္ အသံုးျပဳရန္မွာ စိန္ေခၚမႈတစ္ခုပင္ 
ျဖစ္ေနသည္။ FPE မ်ားကုိ ေဒသခံ လယ္ယာသုံး 
စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းသူမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မည့္ 
နည္းလမ္းကုိ စဥ္းစားလ်က္ရွိသည္။  ယခုအခါ 
ငွားရမ္းသူ မ်ားျပားလ်က္ရွိကာ ဝန္ေဆာင္မႈကုိလည္း 
အလ်င္အျမန္ တိုးခ်ဲ႕လာေနၾကသည္။ 

ေတာင္သူ ၄,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ WHH/GRET ၏ 
စီမံခ်ကမွ္တဆင့္ ပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လက္လွမ္း 
မီခဲ့ၾကသည္။ ဆန္းသစ္ေသာ စိုက္ပ်ိဳး-ေဂဟေဗဒ 
နည္းပညာမ်ားကို အေျခခံကာ ေတာင္သူမ်ား 
ဦးေဆာင္သည္ ့စံျပစုိက္ကြက္မ်ား၊ ပညာေပးဌာနမ်ား၊ 
ေတာင္သူခ်င္း သတင္းျဖန္ ႔ေဝေပးမႈမ်ား ျဖင့္ 
ေဆာငရ္ြက္ၾကသည။္ ဆနစ္ပါး ထုတ္လုပမ္ႈ၊ ဟင္းသီး 
ဟင္းရြက ္ထုတ္လုပ္မႈ၊ ေျမဆီလႊာ ထိန္းသိမ္းမႈ တုိ႔ကုိ  
အဓိက ထားကာ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးၾကသည္။ 
ပိုမို ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ၊  လုိအပ္ခ်က္ကုိ 
ဦးတည္ေသာ ဆန္စပါးထုတ္လုပ္မႈ သင္တန္းမ်ား၊ 
ပညာေပးမႈမ်ား ျဖစ္ေစရန္ ျပန္လည္မြမ္းမံခဲ့သည္။ 
ပညာေပးစင္တာမ်ားသည္ လုပ္ငန္းသဘာဝအရ 
ေရရွည္ ေဆာင္ရြက္ရေသာေၾကာင့္ ဥယ်ာဥ္ျခံ 
စိက္ုပ်ိဳးေရးမ်ားအတြက္ ပိမုိ ုသင့္ေလ်ာ္သည္။ ဥယ်ာဥၿ္ခ ံ
မ်ားကုိ အဆင္ေျပသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ ထားရိွကာ 
ရာသီဥတုဒဏ္ကို ခံနိုင္မႈ၊ ေျမဆီလႊာ ဖြဲ႕စည္းပံု၊ 
ေျမဆီၾသဇာ ထိန္းသိမ္းမႈ၊ စိုက္ စရိတ္ေလွ်ာ့ခ်ေရး 
စသည္တုိ႔ကို ကုိင္တြယ္ ေဆာင္ရြက္နိုင္ကာ 

၃၂။ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 

မဟာဗ်ဴဟာ (ADS) ၂ဝ၁၆။

၃၃။ ‘ျမန္မာ့ေက်းလက္ေဒသ 

အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ လူမႈေရး 

အေျပာင္းအလဲ’၊ လူမႈစီးပြား 

အရည္အေသြးဆုိင္ရာ 

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈ (QSEM) 

ပဥၥမအေက်ာ့ အစီရင္ခံစာ’

48 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

နယ္ေျမေဒသမ်ား



၃၄။ ရန္ကုန္ ႏွင့္ 

ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီး 

သီးႏွံထုတ္လုပ္ေရး ႏွင့္ 

အျမတ္ရနိုင္မႈ စစ္တမ္း၊  

မီရွီဂန္ ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္၊ 

CESD၊၂ဝ၁၇ ဇြန္လ။

၃၅။ ျမန္မာနိုင္ငံ ငါးေမြးျမဴေရး။ 

ငါးေမြးျမဴေရး နည္းပညာ၊ 

ထုတ္လုပ္မႈ စီးပြားေရး ႏွင့္ 

စီမံခန္႔ခြဲေရး၊  ရိကၡာဖူလုံမႈ 

မူဝါဒအတြက္ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ 

ဓာတ္ခြဲခန္း၊ သုေတသနစာတမ္း 

စာ ၅၃၊ ၂ဝ၁၇ေမလ၊ MSU၊  

IFPRI၊  CESD

လယ္ေျမအႀကီးစားမ်ားမွာ ဝင္ေငြ အမ်ားစကုို ေႏြစပါးမ ွ
ရရိွၾကသည္။၃၄

GRET ၏ အငယ္စား ထုတ္လုပ္သူေခ်းေငြ (small 
producers credit services, SPCS)၊ WHH ၏ 
ေက်းရြာလည္ပတ္ ရန္ပံုေငြ (village revolving 
fund, VRF)တုိ႔ကုိ လယ္မဲ့ေျမမဲ့ ႏွင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူတုိ႔က စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္သာမက ေမြးျမဴေရး၊ 
ကုန္အေရာင္း အဝယ္၊ လယ္ယာသုံးစက္ စက္ျပင္/
စက္ငွားလုပ္ငန္း တို႔တြင္ပါ အသုံးျပဳေနေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ ကန္ေဒၚလာ 
၄ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ စီမံခ်က္ရြာမ်ားမွ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားကုိ 
‘စပါးမဟုတ္ေသာ’/စိုက္ပ်ိဳးေရးျပင္ပ အလုပ္မ်ား 
ျဖစ္သည့္ ေမြးျမဴေရး၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္၊ ငါးေမြးျမဴ 
ေရး၊ လယ္ယာျပင္ပ ေက်းရြာ/ ၿမိဳ႕နယ္ အေျခစုိက္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း အငယ္စားမ်ားအတြက္ ထုတ္ေခ်း 
ခဲ့သည္။ေခ်းေငြ ၏ ၆၇ ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ ေမြးျမဴေရးအတြက္ 
အသုံးျပဳ ခဲ့ၾကသည္။ SPCS ႏွင့္ VRF တုိ႔၏ 
ဝန္ေဆာင္မႈမွာ ေငြေၾကးဆိုင္ရာသာ ျဖစ္ေသာ္လည္း 
စီမံခန္ ႔ခြဲနိုင္စြမ္းကုိ တည္ေဆာက္ေပးသည့္ျပင္ 
နည္းပညာ အႀကံေပးမႈ ကုိပါ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ေက်းရြာတုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာက 
‘ေတာင့္ထား’ရန္ သုိ ႔မဟုတ္ ‘ထြက္ခြာ’ရန္ 
ရညရ္ြယ္သည့္အတုိင္း ရညမွ္န္းသည္ ့ရလဒ္မွာလည္း- 
အမ်ိဳးအမည္မ်ားေစျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အထူးျပဳျခင္း 
ျဖစ္ေပမည္။

 

WorldFish ၏ MyCulture စီမံခ်က္သည္ အေသးစား 
ငါးေမြးျမဴေရးအတြက္ ေထာက္ပံ့ေပးပါသည္။ 
ေရရွည္ တည္တံ့ကာ တုိးခ်ဲ႕နိုင္မည့္ အေသးစား 
ငါးေမြးျမဴေရး(small-scale acquaculture, 
SSA) နည္းပညာမ်ားကုိ ပူးေပါင္းျပဳစုကာ 
ျဖစ္ထြန္း ေအာင္ျမင္နိုင္ေၾကာင္း သက္ေသျပရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္။ ထုိေၾကာင့္ လိုအပ္မည့္ ငါးမ်ိဳး၊ 
အစာ၊ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ ေခ်းေငြ စသည္တို႔ကို ပ့ံပုိးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဤစီမံခ်က္သည္ 
ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္ ၂၅၃ ရြာမွ ေတာင္သူ 
၁,၇ဝဝ ေက်ာ္ကုိ အဖြဲ႔ ၁၂၃ ဖြဲ႔ကာ တုိးခ ဲ်႕ခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႔ဝင္ ၁၅ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္သည္။ 
SSAအဖြဲ႔ဝငမ္်ားတြင ္အမ်ိဳးသားဦးေရ မ်ားေသာလ္ည္း 
စီမံခ်က္နယ္ေျမမ်ားတြင္ ငါးကန္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲရာ၌ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ ပုိမုိေအာင္ျမင္သည၊္ ထုိေၾကာင့္ 
SSA သည္ ေအာင္ျမင္နုိင္စြမ္းရိွသည့္ ငါးေမြးျမဴကာ 
အသက္ေမြးနုိင္သည့္ အခြင့္အလမ္းကုိ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားအား ေပးအပ္နုိင္ခဲ့သည္။ 

အသိပညာလႊဲေျပာင္းေပးျခင္း၊ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေတာင္သူတုိ႔၏ တုံ႔ျပန္မႈ စသည္က့နဦး 
ရလဒ္မ်ားသည္   အလားအလာေကာင္းမ်ားကုိ 
ျပသေနသည္။ ပထမအႀကိမ္ ထုတ္လုပ္မႈဆုိင္ရာ 
ေဒတာမ်ားကုိ သုံးသပရ္ာတြင ္စနစ ္ထက္ဝက္ခန္႔သည္ 
ျမတ္စြန္းေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရသည္။ ထုိ႔ျပင္  ငါးထုတ္လုပ္ 
ရန္ လုိအပ္ သည့္  အရင္းအႏီွးသည္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ျမင့္မားေနသျဖင့္ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္သူမ်ားက ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ 
ေနေၾကာင္းကုိလည္း ျပသေနသည္။ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ ႔မ်ားသည္ ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခ်က္မ်ားကုိ 
စတင္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။ NAG က ေထာက္ပ့ံထားေသာ 
ေတာင္သူ ၄ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္  တရားဝင္MFI 
မ်ား၊ ဘဏ္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ထားသည္။ GRET 
က ငါးေမြးျမဴသူမ်ားကုိ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ား 
ဖြဲ ႔စည္းေပးသည္။ PACT က ငါးေမြးျမဴသူမ်ားကုိ 
လက္ရွိေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရန္ပံုေငြ မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။  ငါးေမြးျမဴေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ တေလွ်ာက္လုံးရွိ ငါးကန္ငယ္မ်ား၊ 
သားေဖာက္စခန္းမ်ား၊ အငယ္စား အလတ္စား 
လုပ္ငန္းမ်ားသည္  ကုန္ထုတ္စရိတ္ ႀကီးျမင့္မႈႏွင့္ 

ရင္ဆုိင္ေနၾကရသည္။ သုိ႔ေသာ္ ယင္းအတြက္ 
လိုအပ္သည့္ ေခ်းေငြမ်ားကို ရရန္မွာ အကန္႔အသတ္ 
ရိွေနသည္။ ငါးေမြးျမဴေရး တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္တြင္ 
ပါဝင္သူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ 
ကုန္သြယ္ေရးေခ်းေငြကုိ ထုတ္ေပးနုိင္မည္ ့နည္းစနစ္ 
မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင္ ့ဤအခက္အခကုိဲ ေက်ာ္လႊား 
နုိင္မည္ ျဖစ္သည္။၃၅

World Vision ၏ ဘုိကေလးတြင္အသက္ေမြးမႈ 
တိုးပြားလာျခင္း စီမံခ်က္သည္ ေျမမဲ့လယ္မဲ့ ႏွင့္ 
ခံနိုင္ရည္နည္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား လယ္ယာ 
ျပငပ္လပုင္န္းမ်ားျဖင္ ့ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေစရန ္
နည္းပညာကြၽမ္းက်င္မႈ သင္ယူနုိင္ရန္ ေထာက္ပ့ံလ်က 
ရိွသည္။
    

၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္လုပအ္ားေဈးကြက္ စူးစမ္း သုံးသပခ္်က္ 
က သတင္းအခ်က္ အလက္ေပးသည့္ ဤစီမံခ်က္၏ 
နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈသင္တန္း (TVET) ကုိ 
ဇြန္လတြင္ သင္တန္းသား ၁၈၈-ဦးႏွင့္ စတင္ခဲ့သည္။  
ပထမ အႀကိမ္သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
ေအာင္ျမင္သူ ၄၅-ဦးျဖင့္ သင္တန္းဆင္းခဲ့သည္။ 
သင္တန္းဆင္း ၄၂-ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လုပ္ငန္းမ်ား 
စတင္ေနၿပီး ၄၈ ရာခိငု္ႏႈန္းသည္ ရနကု္န ္ဘတ္စကား 
စနစ္တြင္ ယာဥ္ေမာင္းမ်ား၊ စက္ျပင္မ်ား အျဖစ္ လစာ 
က်ပ္၂ဝဝ,ဝဝဝ(ကန္ေဒၚလာ ၁၄၇)ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ 
ေနၾကၿပီ ျဖစ္သည္။

TVET ကုိ ပထမအႀကိမ္ သုံးသပ္ခ်က္တြင္ ဤစီမံခ်က္ 
သည ္ခရီးမသြားနုိင္ေသာ သို႔မဟတု ္ခရီးသြားလုိသည္ ့
ပညာမတတ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အထက္တန္း 
ပညာသင္ၾကားၿပီး ၿမိဳ႕ႀကီးမ်ားသုိ႔ မေရႊ႕ေျပာင္းမီ 
နည္းပညာ ကၽြမ္းက်င္မႈ လုိအပ္ေနသူမ်ားအတြက္ 
အခြင့္အလမ္း ေကာင္းမ်ားကုိ ေပးအပ္ေၾကာင္းေဖာ္ျပ 
ထားသည္။  သငတ္န္းမ်ားမွာ ႏစွလ္မ ွေျခာက္လအထိ 
ၾကာျမင့္သျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားက 
စိတ္ႏွစ္ရန္ လိုအပ္သည္။ ေဘးကင္းစြာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး ႏွင့္ ဘဝတြက္တာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ားသည္ TVET တြင္ မပါမေနရ ျဖစ္ရ 
မည့္ျပင္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း ေပၚတြင္ ထပ္ထည့္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။  အကိ်ဳးအျမတ္မွာ မ်ားစြာ ကြာျခားၿပီး 
သင္တန္းသားတုိ႔၏ ကုန္က်စရိတ္သည္ ၎တုိ႔ 
တက္ေရာက္မည့္ သင္တန္းအမ်ိဳးအစား၊ အလုပ္ 
အသစ္တြင္ ရရွိလာနိုင္မည့္ လစာတ႔ိုအေပၚ မူတည္ 
သည္။ သငတ္န္းဆင္းတုိ႔၏ လစာမွာ က်ပ ္၁ဝဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၇၃)မွ ၃ဝဝ,ဝဝဝ(ကန္ေဒၚလာ ၂၂ဝ)
ထိ ျဖစ္သည္။  အလုပ္ရၿပးီပါက သင္တန္းစရိတ္ကုိ 
၂-လမွ ၁၂-လအတြငး္ ျပန္ဆပ္နိုင္သည္။ 
အကိ်ဳးအျမတ္အရဆုံး သင္တန္းမ်ားမွာ လစာ 
ေကာင္းသည္ ့ယာဥ္ေမာင္းႏငွ္ ့စက္ျပင ္ျဖစသ္ည။္ မမိ ိ
ကုိယ္ပိငုလု္ပင္န္းကုိ ထူေထာငလုိ္သည့္ သငတ္န္းဆင္း 
မ်ားသည္ မ တည္ အရင္းအႏီွးအတြက္ ေခ်းေငြမ်ား 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံ ုသင္တန္းတို႔ လုိအပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္း
 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္ ရန္ကုန္ရွိ ၿမိဳ႕ျပ 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ နီးကပ္သည္။ 
IOMက ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
ကနဦး စစ္တမ္းအရ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ၏ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အေရးပါေသာ ဝင္ေငြရ 
လမ္း ျဖစ္ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည့္ ေလးပံုသံုးပံုက 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ လိုအပ္ေၾကာင္း၊ 
လိုလားဖြယ္ ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ျပန္လႊဲေငြမ်ားေၾကာင့္ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြ တိုးလာျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း 
တင္ျပၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
IOM ၏  CHIME စစ္တမ္းသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ငါးပံုတစ္ပံု၌ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား ရွိေနေၾကာင္း ျပသေနသည္။ 
က်ား/မ အခ်ိဳးမွာ ၄၇း၅၃ ျဖစ္ကာ ၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
ျမန္မာနိုင္ငံအတြင္းတြင္ သြားလာ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။  
ျပညတ္ြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသ ူ၆၃-ရာခိငု္ႏႈန္းသည ္
ရန္ကုန္သို ႔ ျဖစ္ၿပီး ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအတြင္း 
သြားလာသူမ်ားမွာ ၂၃-ရာခိုင္ႏႈန္း ရွိသည္။ 
သံုးပံု ႏွစ္ပံုက ေငြျပန္လႊဲပို ႔ၾကရာ ယင္းေငြမ်ားကို 
စီၤးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ရင္းႏွီးၾကသည္။ 

Mercy Corps/Swisscontact /AYO ‘လပြတၱာကို 
ေဈးကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း’ စီမံခ်က္သည္္ 
ေက်းလက္မွ လယ္မဲ့ေျမမဲ့တို ႔အား ေဒသခံ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတို႔တြင္ အလုပ္အကိုင္ ရရွိရန္ 
ႏွင့္ ရန္ကုန္ရွိ ဝင္ေငြေကာင္းေသာ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင္အ့လမ္းတို႔သို႔ လကလ္မွ္းမီေစရန ္ေထာကပ္ံံံ့ေပး 
ပါသည္။ အမွန္တကယ္ ရရွိမည့္ အလုပ္အကိုင္ ႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္၏ ရလဒ္ အက်ိဳးကို ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ 
အဓိပၸာယ္ရွိေသာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား အတြက္ 
ေထာက္ပံံ့ရန္ အာရံုစိုက္ထားသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တြင္ လပြတၱာမွ လယ္မဲ့ေျမမဲ့ ၈ဝ၅-ဦးသည္  
စက္မႈ၊ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ အထည္ခ်ဳပ္၊ ကုန္ထုတ္၊ 
ဧည့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း  သင္တန္းမ်ားကို  
ေအာင္္ျမင္ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတို႔၏ ၄ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးျဖစၾ္ကသည။္ သငတ္န္းဆင္း ၇၄ ရာခိငု္ႏႈန္း 
သည ္လပြတၱာ ႏငွ္ ့ရနက္နုတ္ို႔တြင ္ဝင္ေငြေကာင္းေသာ 
အလုပ္မ်ားကို ရရွိထားၾကသည္။

ပုဂၢလိကက႑မွ ‘လပြတၱာကို ေဈးကြက္ႏွင့္ 
ခ်တိဆ္က္ျခင္း’ စမီခံ်က ္ႏငွ္ ့ခ်တိဆ္ကသ္ည္သ့မူ်ားတြင ္
ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္းအသင္း(Myanmar 
Garment Manufacturers Association, MGMA)၊  
ေဆာက္လုပ္ေရး ကုမၸဏီမ်ား၊  စက္ ကိရိယာ 
အေရာင္းသမားမ်ား ႏွင့္ ရန္ကုန္၊ ေနျပည္ေတာ္၊ 
မႏၱေလးမွ ဟိုတယ္မ်ား ပါဝင္သည္။ပုဂၢလိက 
က႑သည ္အလပုအ္ကိငုက္ိသုာမက သငတ္န္းဆင္း 
မ်ား ေနာင္လုပ္ငန္းခြင္ ဝင္ခ်ိန္တြင္ ျပင္ဆင္ 
ထားၿပီး ျဖစ္ေစရန္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရရွိေစမည့္ 
သင္ရိုးျပင္ဆင္မႈမ်ားကိုပါ တက္ၾကြစြာ အႀကံျပဳ 
ထားသည္။ ပုဂၢလိကက႑ကို အေျချပဳသည့္ 
ေဆာက္လုပ္ေရး ႏွင့္ စက္မႈTVET ပံုစံတစ္ခုအတြက ္
ဤစီမံခ်က္က စူးစမ္းလ်က္ရွိသည္။ ယင္းသည္ 
ပုဂၢလိက က႑ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈကို ဆထက္တိုးကာ 
အက်ိဳးျပဳမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရသည္။
 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ မတ္လႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလတို ႔တြင္ 
ဤစမီခံ်ကသ္ည ္အစိုးရကိယုစ္ားလယွမ္်ား၊ NGO မ်ား၊  
INGO မ်ား၊ အလပုရ္ငွမ္်ား၊ သငတ္န္းဆင္းမ်ားႏငွ္အ့တ ူ
အလုပ္အကိုင္ ျပပြဲမ်ားကို က်င္းပခဲ့သည္။ သင္တန္း 
ဆင္း ၁၄ဝ ေက်ာ္ မွာ အလုပ္ရရွိခဲ့သည္။

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ ရန္ပုံေငြ 
အေသးစား အေထာက္အပ့ံ

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အသက္ေမြးမႈစနစ္ 
ဖြံၿဖိဳးေစမည့္  CSO မ်ား အေသးစား အေထာက္အပ့ံ 
သည္ ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ လုံၿခံဳေရး၊ ဝင္ေငြ၊ 
ႀက့ံႀက့ံခံနုိင္မႈ၊ ဆင္းရဲသားမ်ား အက်ိဳးဦးတည္သည့္ 
မူဝါဒသုိ႔ ၾသဇာသက္ေရာက္မႈ တုိးတက္ေစရန္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာကရ္န္ ႏွင့္ အားျဖည့္ေပးရန္ ရညရ္ြယ္သည။္ 
ဤရနပ္ံုေငြအပုခ္်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲကုိ ေကာင္းစြာ ထူေထာင ္
ထားၿပီး တုိင္းေဒသအတြင္းရွိ ၅-ၿမိ္ဳ႕နယ္မွ  CSO 

မ်ား၏ အဆိုျပဳလႊာ ၃၃-ေစာင္မွ ၁၇-ေစာင္ကုိ 
ခ်ီးျမငွ္ခ့ဲ့သည္။ အမ်ားစ ုမွာ CSO မ်ား လႈပရ္ွားေနသည့္  
ေက်းလက္ၿမိဳ႕မ်ားမွ လူငယ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အလုပ္အကိုင္ ဖန္တီးေရး၊  စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္ 
မ်ား  ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ ေရလုပသ္ားငယ္မ်ားကုိ ေထာက္ပံ့ေရး 
တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ 

ေရွ႕ကိုေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္
 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္သည္ ရလဒ္မ်ားကုိ စုစည္းရန္ 
ေရရွည္တည္တ့ံံေရးကုိ အားျဖည့္ရန္အတြက္ 
ေဒသအစုိးရ၊ ပုဂၢလိက က႑၊ အရပ္ဘက္္ လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပုိမုိေပါင္းစပ္ ညိွႏႈင္ိးရန္၊ အသိအျမင္ 
မွ်ေဝရန္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ဖ်ာပုံၿမိဳ႕နယ္ တြင္ 
ေျမယာ ျပန္လည္ခ်ထားေပးမည့္ အစုိးရ၏ စီမံခ်က္ 
မ်ားကုိ စတင္ ေထာက္ပ့ံရန္ Delta RISE စီမံခ်က္ 
ကုိ တုိးခ ဲ်႕ခဲ့သည္။  ယင္းသည္ ေျမယာ ရရိွခါစ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္  ပတ္ဝန္းက်င္လူထုကုိပညာ 
ေပးျခင္း၊ အႀကံေပးျခင္း ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း 
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း တုိ႔ျဖင့္ ေထာက္ပ့ံမည္ 
ျဖစ္သည္။ GRET သည္ အစုိးရ၏ စီမံခ်က္ မ်ားကုိ 
ေထာက္ပ့ံေပးရန္ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွသည္။
  

မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္သည္ အစုိးရ မ်ိဳးစပါး 
ၿခံမ်ား၊ ပုသိမ္မ်ိဳးစပါး စစ္ေဆးေရးဌာန တုိ႔ႏွင့္အတူ 
လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ကာ ေထာက္ပ့ံေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ ဆန္စပါးတန္ဖုိးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ ႏွင့္ မ်ိဳးေစ့က႑တုိ႔တြင္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈ၊ ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈိင္းမႈတုိ႔ တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ မ်ိဳးေစ့က႑ေနရာ တစ္ခုကုိ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနက တုိက္ရုိက္ စီမံ ခန္႔ခြဲမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
 

LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္ NAG သည္ 
အားလုံးပါဝင္သည့္နည္းျဖင့္ ကုန္းတြင္းငါးလုပ္ငန္းစီ
မံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 
ရပ္ရြာမ်ားႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးအစုိးရတုိ႔ ပူးေပါင္းကာ 
ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒကုိ ေျပာင္းလဲရန္ ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ပုံစံမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ တိုင္းေဒသႀကီးအစုိးရ၊ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ရပ္ရြာမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္း ဆက္ဆံေရး 
ေကာင္းကုိ တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္က 
ေထာက္ပ့ံသည့္ ငါးလုပ္ငန္းဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး အသင္း 
အခ်ိဳ႕သည္ ငါးလုပ္ငန္းလုိင္စင္မ်ားကုိ စုေပါင္း 
ရရိွခဲ့ၿပီး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ရရိွခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္  ဤစီမံခ်က္သည္ ေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္း ဥပေဒ 
ျပင္ဆင္ခ်က္ကုိ ျပဳစုရာတြင္ ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 
ထုိသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ခရုိင္ 
၆-ခုတြင္ သက္ဆုိင္သည့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ႏင့္ွ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ျပင္ဆင္ခ်က္သည္ 
လက္ရိွတင္ဒါစနစ္ကုိ လက္လွမ္းမီရန္ ေငြေၾကး 
မတတ္နုိင္သည့္  လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၊ 
ငါးလုပ္ငန္း လုပ္ကြက္မ်ားသုိ႔ လက္လွမ္းမီေစရန္ 
ရည္ရြယ္ပါသည္။  ယင္းတြင္ ငါးလုပ္ငန္း ပူးေပါင္း 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ပုံစံမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ပုဒ္မ မ်ားလည္း 
ပါဝင္သည္။  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ျပင္ဆင္မႈ 
ဥပေဒကုိ ေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပနုိင္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္။ 
 

နုိဝင္ဘာလတြင္ LIFT ႏွင့္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီးအစုိးရ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ 
ေတြ႔ဆုံကာ အာဟာရဆုိင္ရာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ LIFT ႏွင့္ ေဒသခံ အာဟာရ 
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မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ဧရာဝတီ တိုင္းေဒသႀကီး 
အစုိးရ ဝန္ႀကီးဌာန ၃-ခုမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ႏွင့္ 
ပထမအႀကိမ္ ေတြ႔ဆုံျခင္း ျဖစ္သည္။ အာဟာရ 
ဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ား ရရိွေရးအတြက္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရိွရန္မွာ ဝန္ႀကီးဌာနခ်င္း  
ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈင္ိးမႈက အခ်က္အခ်ာက်သည္ဟု  LIFT 
က ထင္ျမင္သည္။ ဧရာဝတီအစုိးရ၊ က်န္းမာေရး ႏွင့္ 
အားကစားဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ 
ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ သယံဇာတႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာနတုိ႔မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
အခ်င္းခ်င္း  အာဟာရဆုိင္ရာ စီမံခ်က္မ်ားအေၾကာင္း 
မွ်ေဝကာ၊ ဘုံ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္နုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးခြင့္ ရရိွခဲ့ၾကသည္။  အစုိးရ ကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ားသည္ MCCT ႏွင့္  SBCC ေပးအပ္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္းကုိ ပုိမုိသိရိွရန္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
တြင္ လပြတၱာရိွ Save the Children စီမံခ်က္ကုိ 
သြားေရာက္ေလ့လာမည္ ျဖစ္သည္။ အစုိးရသည္ 
အာဟာရ ဆုိင္ရာ ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈိင္းသည့္အဖြဲ႔ကုိ 
မၾကာေသးမီက ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည့္ျပင္ ကမၻာ့ဘဏ္က 
ရွမ္းျပည္နယ္ ႏွင့္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔တြင္  
အာဟာရ အတြက္ ကန္ေဒၚလာသန္း ၁ဝဝကုိ 
သုံးစြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ရာ၂ဝ၁၈-ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အာဟာရ အေထာက္အပ့ံ 
ပုိမုိ ရရိွလာမည္ ျဖစ္သည္။
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ခ်င္း

ရခိုင္

ဧရာဝတီ

ရန္ကုန္ မြန္

ကရင္

ကယား

မႏၱေလး

ပဲခူး

မေကြး

စစ္ကုိင္း

ကခ်င္

၃.၂

အပူပုိင္းဇုန္

ရွမ္း



ကခ်င္

ရွမ္း

ၿခံဳငုံေဖာ္ျပခ်က္

LIFT ၏ လက္ရိွ အပူပုိင္းဇုန္ အစီအစဥ္ကုိ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ မေကြးတိုင္း ပခုကၠဴ ႏွင့္ 
မႏၱေလးတုိင္း မလိႈငၿ္မိဳ႕နယ္တုိ႔ ၾကားရွ ိေက်းရြာမ်ားတြင ္
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိ သည္။ အခ်ိဳ႕ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ားသည္ စည္ကားလာသည့္ ကုန္သြယ္ေရး 
ဗဟုိခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕မွာ ေျမဆီၾသဇာ 
အားနည္းၿပီး ကုန္းက်ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ား ျဖစ္ကာ  
ကုန္သြယ္ေရး အခြင့္အလမ္းႏွင့္ အလွမ္းေဝး 
ၾကသည္။ အပူပိုင္းဇုန္၏ ေျမဆီလႊာမွာ သဲဆန္ၿပီး 
ေအာ္ဂဲနစ္ျဒပ္ ပါဝင္မႈ အလြန္နည္းပါးသည္။ 
အစိဓုာတ္ႏငွ္ ့အာဟာရကုိ ထိန္းထားနိငုစ္ြမ္း နည္းကာ 
ေျခာက္ေသြ႔သျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးသည္ ရာသီဥတု 
ေျပာင္းလဲသည့္ ဒဏ္ကို ခံရနုိင္ဖြယ္ရိွသည္။

အပူပိုင္းဇုန္တဝန္းလုံးတြင္ အာဟာရ ဆုိင္ရာ 
စနိ္ေခၚမႈမ်ား ရွိေနသည္။ ကေလး ၃၁.၂ ရာခိငု္ႏႈန္းမွာ 
ပုညႇက္ေနၿပီး ၃၆.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေမြးစအေလးခ်ိန္ 
ေလ်ာ့နည္းၾကသည္။၃၆

 

အပူပိုင္းဇုန္၏ ပင္မသီးႏွံမွာ ပဲမ်ိဳးစံုျဖစ္ကာ ၆ဝ- 
ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ အဓိကအားျဖင့္ တရုတ္ႏွင့္ အိႏၵိယ 
နိုင္ငံတို႔သုိ႔ တင္ပို႔ေရာင္းခ်ၾကသည္။ တစ္ႏုိင္ငံလံုး 
၏ ကုလားပဲ ႏွင့္ ပဲစဥ္းငံု ၉၈ ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးသည္။ ေရလုံေလာက္စြာ 
မရျခင္း၊ မ်ိဳးအားနည္းျခင္းတို႔ေၾကာင့္ သီးႏံွထြက္ႏႈန္း 
မေကာင္းဘဲ  ဝင္ေငြလည္းေလ်ာ့သည္။ေျမေအာက္ 
ေရကို ထုတ္ယူနိုင္ေသာ္လည္း လုံေလာက္ေအာင္ 
ထုတ္ယူျခင္း မရွိေသးေပ။ ပဲမ်ိဳး ထုတ္လုပ္ေရး 
တြင္လည္း တစ္နုိင္ငံလုံး ဝယလုိ္အား၏ တစ္ရာခုိင္ႏႈန္း 
ကုိသာ ထုတ္လပ္ုနုိင္ေသးသည။္ ေတာင္သူမ်ားသည ္ 
အဆင့္မီေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရး အႀကံေပး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း လက္လွမ္း မမီၾကေပ။ 
ယင္းတုိ႕သည္ “အဆင့္နိမ့္မွ်ေျခ” အတြင္းတြင္ ပိတ္မိ 
ေနသည္။  သြင္းအားစု အဆင့္နိမ့္ သည္၊ ထုတ္ကုန္ 
အဆင့္နိမ့္သည္၊ သီးႏွံထြက္ႏႈန္း အဆင့္္နိမ့္သည္၊ 
အျမတ္ရရိွမႈ အဆင့္နိိမ့္သည္။၃၇

အပူပိုင္းဇုန္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးတြင္ 
တက္ၾကြ လႈပ္ရွားဆုံးေနရာ ျဖစ္ေနသည္။ ျပန္လႊဲ 
ပို ႔ေငြမွာ အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္ဝင္ေငြ၏ ၁၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ေနၿပီး၊ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ အဓိက 
အေထာက္အပံ့ျပဳလ်က္ရွိသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံသည္ 
ေက်းလက္စိက္ုပ်ိဳးေရး အေျခခ ံစီးပြားေရးမ ွၿမိဳ႕ျပ စက္မႈ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈအေျခခ ံစီးပြားေရးသုိ႔ ကူးေျပာင္းေနသျဖင္ ့
ေနာက္ဆယ္စုႏွစ္မ်ား အတြင္းတြင္လည္း ျပည္တြင္း 
ျပည္ပ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးမွာ တုိးတက္ေနဦး 
မည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။

က်န္ေနခဲ့သူမ်ားအတြက္လည္း လယ္ယာျပင္ပ 
က႑မွ အလုပ္ရရွိေရးသည္ အေရးႀကီးေသာ 
အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ တစ္ခု ျဖစ္လာသည္။ 
ျမန္မာ့သန္းေခါင္စာရင္းအရ လယ္ယာျပင္ပက႑မွ 
အလုပ္ရရွိေရးသည္ အပူပိုင္းဇုန္တဝန္းအတြင္း မ်ား
စြာကြဲျပားျခားနားသည။္၃၈မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးသည ္
မႏၱေလးတုိင္း ေဒသႀကီးထက္ ပုိ၍ ေက်းလက္ဆန္ကာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ပိုမ်ားသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သစ္ေတာ၊ 
ငါးလုပ္ငန္း တုိ႔တြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ဦးေရမွာ 
မေကြးတုိင္း လူဦးေရ၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ ရွိသည္။  
မႏၱေလးမွာမူ သံုးပံုတပံုေအာက္ကသာ ထိုက႑ 
မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။
 

အပူပိုင္းဇုန္၏ေနရာအမ်ားအျပားတြင္ခုိင္းႏြားမ်ား 
အစား လယ္ထြန္စက္မ်ားကုိ အသုံးျပဳလာၾကသည္။ 
ယင္းသည္ သီးႏွံအထြက္ တုိးေစသည့္အျပင္ 

လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္ရရွိခြင့္ ကုိလည္း ပိုမို 
မ်ားျပားေစသည္။ စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းေရးအတြက္ 
တြန္းအားမ်ားမွာ- အခ်က္အခ်ာ အခ်ိန္မ်ားတြင္ 
လုပအ္ား ျပတ္လပ္ျခင္း၊ လယ္ထြန္စက္မ်ားေျခြေလွ႔စက္ 
မ်ားအတြက္  ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွပါက အျမတ္အစြန္း ႀကီးမား 
ျခင္းႏွင့္ ဘဏ္မ်ားမွ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ရလြယ္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။၃၉

    

အပူပုိင္းဇုန္အစီအစဥ္

LIFT အပူပိုင္းဇုန္အစီအစဥ္သည္ ေတာင္သူမ်ား 
ရပ္ရြာမ်ား စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊားနိုင္ရန္၊ ပိုမို 
ႀကံ့ႀက့ံခံနိုင္ရန္၊ အသက္ေမြးမႈမ်ား လုံျခံဳစိတ္ခ်ရန္ 
ေထာက္ပံ့့သည္။

အပပူိငု္းဇနုအ္စအီစဥတ္ြင ္ဦးစားေပး ခနုစရ္ပရ္ွသိည္။ 
ယင္းကုိ စမီကိံန္းအဆင္ ့ေျပာင္းလမဲႈဆိုငရ္ာ သီအိရုီႏငွ္ ့
ကိုက္ညီေစရန္ စီမံထားသည္။ယင္းတို႔မွာ- 

 ¦ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ေရရွည္ 
တည္တ့ံေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္လယ္ယာအေျချပဳ 
ထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ေစရန္

 ¦ သယံဇာတမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီေစရန္၊ ေရရွည္ 
သုံးစြဲနုိင္ေစရန္

 ¦ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား ေဈးကြက္ ပုိမုိ 
လက္လွမ္းမီကာ ေဈးေကာင္း ရရိွနုိင္ေစရန္

 ¦ ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ ဖူလုံေရးကုိ 
အေထာက္အပ့ံျပဳနုိင္ရန္အတြက္ ေဒသခံ 
စြမ္းေဆာင္ရည္က အားျဖည့္ေပးရန္

 ¦ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၊ 
ေျမမ့ဲယာမ့ဲမ်ားအတြက္ စိတ္ခ်ရေသာ 
လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္အကုိင္မ်ား တုိးတက္ 
လာေစရန္

 ¦ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၊ ေျမမ့ဲယာမ့ဲမ်ား 
လုံေလာက္ေသာ အတုိးနည္း ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္ 
မႈမ်ားကုိ ပုိမုိ လက္လွမ္းမီေစရန္

 ¦ အာဟာရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ တကုိယ္ရည္ 
သန္႔ရွင္းေရး ပုိမုိ တုိးတက္လာေစရန္

အပပူိငု္းဇနုအ္စအီစဥတ္ြင ္စိက္ုပ်ိဳးေရးကုိ အေျခခံေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္  ရပ္ရြာကုိ အေျခခံေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိပါ ထည့္သြင္းထားသည္။ 
ေပါင္းစည္းထားေသာ လုပ္ေဆာငမ္ႈမ်ားသည ္သီးျခား 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားထက္ ေရရွည္သက္ေရာက္မႈ ပိုမို 
ရွေိၾကာငး္ LIFT ၏  အေတြ႔အႀကံဳမ်ားအရ ေတြ႔ရွရိသည္။  
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈရိွေရး 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အပူပိုင္းဇုန္    
အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းထားသျဖင့္ ရပ္ရြာမ်ား၏ 
ႀကံႀ့ကံခ့နံိငုမ္ႈကုိ တုိးေစသည၊္ယင္းတုိ႔၏အသက္ေမြးမႈ 
ကို ထိခုိက္ေစေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားကို ေက်ာ္လႊားနုိင္ရန္ 
ကူညီေပးသည္။ ဥပမာ အားျဖင့္ အာဟာရ၊ ေရႏွင့္ 
သန္႔ရငွ္းေရး၊ အမိ္ျခဝံင္း ဥယ်ာဥ္ျခ ံစိက္ုပ်ိဳးေရးတုိ႔တြင ္
လုပ္ကိုင္ေနေသာ  မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို အက်ိဳးေက်းဇူး ခံစားရသည့္ 
ရပ္ရြာမ်ား၏ ႀကံ့ ႀက့ံခံနိုင္မႈ ရလဒ္ေကာင္း 
အလားအလာႏွင့္ပါ ေပါင္းစည္းခဲ့ၾကသည္။ 

၃၆။ ျမန္မာနိုင္ငံ 

အပူပိုင္းဇုန္ အာဟာရ ႏွင့္ 

ရိကၡာဖူလုံမႈစစ္တမ္း၊ ၂ဝ၁၃ဇြန္လ 

ႏွင့္ ဇူလုိင္လ၊  ကေလးမ်ားကုိ 

ကယ္တင္ပါ၊  WFP၊ MALI၊ 

၂ဝ၁၄။

၃၇။ ျမန္မာ့လယ္သမားမ်ား 

အသက္ႀကီးလာေနမႈ။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံေရးသုိ႔ 

သက္ေရာက္မႈ၊ HelpAge၊ 

OXFORD INSTITUTE OF 

POPULATION AGEING၊ ၂ဝ၁၇။

၃၈။ ျမန္မာသန္းေခါင္စာရင္းျပ 

ေျမပံု၊ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ျမန္မာလူဦးေရ 

ႏွင့္ အိမ္ေျခ သန္းေခါင္စာရင္း၊ 

ျပည္သူ႔အင္အား ဦးစီးဌာန၊ 

အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႏွင့္ 

ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန၊ 

UNFPA၏ အေထာက္အကူျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ သည္။ 

၃၉။ အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၏ 

ဆယ္ႏွစ္အတြင္း နည္းပညာ 

အေျပာင္းအလဲ၊ မီရွီဂန္ 

ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၊ ေဇာ္မင္းနိုင္၊ 

၂ဝ၁၇။  
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LIFT ၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 53

နယ္ေျမေဒသမ်ား



မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

ActionAid ေညာင္ဦး၊ ေျမာင္၊ ပခုကၠဴ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးမႈသငတ္န္း၊ အလုပအ္ကုငိ္ႏငွ္ ့
လူမႈေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီေစျခင္း

Terre des Hommes (TdH) ေတာင္သာ၊ နတ္ေမာက္၊ ျမင္းၿခံ၊ ေရနံေခ်ာင္း ေရကုိ ထိေရာက္စြာ အသုံးျပဳကာ အာဟာရ 
ျပည့္ဝေသာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကုိ စုိက္ပ်ိဳးရန္

International Fertilizer
Development Center (IFDC)

ေတာင္သာ၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ ပခုကၠဴ၊ မလႈိင္၊ ျမင္းၿခံ၊ ေရစႀကိဳ စုိက္ပ်ိဳးေရး အႀကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား 

UN Food and Agriculture
Organization (FAO) Livestock

ေတာင္သာ၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ ပခုကၠဴ၊ မလႈိင္၊ ျမင္းၿခံ၊ ေရစႀကိဳ တိရစၦာန္က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ ႏွင့္ ေမြးျမဴေရး 
ကုန္သြယ္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒလုပ္ငန္းမ်ား 

Golden Plain ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ ေရရွည္ အထြက္တုိးရန္ အားနည္းသည့္ ေျမဆီလႊာကုိ 
ေကာင္းမြန္လာေစျခင္း

United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and the 
Pacific (UNESCAP)

အပူပုိင္းဇုန္ အႏွံ႔အျပား စက္မႈလယ္ယာေျပာင္းလဲျခင္း၊ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
ေတာင္သူဦးစီး တီထြင္ ဆန္းသစ္ျခင္း

HelpAge International ေတာင္သာ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ပခုကၠဴ၊ မလႈိင္၊ ျမင္းၿခံ၊ ေရစႀကိဳ ေက်းရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အစီအစဥ္မ်ား အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြေၾကးလႊဲေျပာင္း 
ေပးအပ္ျခင္းကုိ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ျခင္း 

Alliance ေက်ာက္ဆည္၊ ေက်ာက္ေျမာင္း၊ ေခ်ာင္းဦး၊ စစ္ကုိင္း၊ စဥ့္ကုိင္၊ 
တံတားဦး၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ ျပင္ဦးလြင္၊ ဘုတလင္၊ မႏၱေလး၊ ျမင္းမူ၊ 
ယင္းမာပင္ ေရႊဘုိ၊ ဝက္လက္

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

Ar Yone Oo ကေလး ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

Border Development Association မံုရြာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

Township Coop Association  ႏြားထုိးႀကီး၊ ျမင္းၿခံ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

Fullerton ေက်ာက္ဆည္၊ မႏၱေလး ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

GRET ဘုတလင္၊ မံုရြာ၊ ယင္းမာပင္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

PGMF ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ ေခ်ာက္၊ ေခ်ာင္းဦး၊ စလင္း၊ ဆင္ျဖဴကၽြန္း၊ 
ေညာင္ဦး၊ ေတာင္တြင္းႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ နတ္ေမာက္၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ 
ပခုကၠဴ၊ ပြင့္ျဖဴ၊ မေကြး၊ မလႈိင္၊ မင္းဘူး၊ မိတိၳလာ၊ ၿမိဳ႕သစ္၊ ျမင္းၿခံ၊ 
ေျမာင္၊ ၿမိဳင္၊ ေရစႀကိဳ၊ ေရနံေခ်ာင္း၊ အရာေတာ္၊ ေအာင္လံ

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား

Proximity Designs ေခ်ာင္းဦး၊ ေတာင္သာ၊ နတ္ေမာက္၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ ပုလဲ၊ ေပ်ာ္ဘြယ္၊ 
မေကြး၊ မလႈိင္၊ မင္းဘူး၊ မံုရြာ၊  ၿမိဳ႕သစ္၊ ျမင္းၿခံ၊ ယင္းမာပင္၊ 
ေရစႀကိဳ၊ ေရႊဘုိ၊ သာစည္၊ ဝက္လက္၊ ေအာင္လံ

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

YOMA Bank ကေလး၊ ေက်ာက္ဆည္၊ ပခုကၠဴ၊ ၊ပ်ဥ္းမနား၊  ျပင္ဦးလြင္၊ မေကြး၊ 
မင္းဘူး၊ မိတီၳလာ၊ မႏၱေလး(ကြၽဲဆည္ကန္၊ ေဈးခ်ိဳ၊ စက္မႈဇုန္၊ 
မေနာ္ဟရီ)၊ မံုရြာ၊  ျမင္းၿခံ၊ ေရႊဘုိ၊  ေအာင္လံ

စိုက္ပ်ိဳးေရး ကိရိယာ ငွား/၊ဝယ္မႈ

Save the Children ပခုကၠဴ၊ မလႈိင္၊ ေရစႀကိဳ အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသုံးသပ္ တိုင္းတာျခင္း 

VisionFund ေက်ာက္ဆည္၊ ေခ်ာက္၊ စစ္ကုိင္း၊ စဥ့္ကုိင္၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ ျပင္ဦးလြင္၊ 
မတၱရာ၊ မႏၱေလး၊ မံုရြာ၊ ေရႊဘုိ

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

Social Vision Service ဝမ္းတြင္း ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

MPSWA ေတာင္သာ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ျမင္းၿခံ အာဟာရ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 

UN-Habitat ေတာင္သာ၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ ပခုကၠဴ၊ မလႈိင္၊ ျမင္းၿခံ၊ ေရစႀကိဳ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ တကုိယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရး  

Pact ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ စလင္း၊ ဆိပ္ျဖဴ၊ပြင့္ျဖူ၊ ျမင္းၿခံ ေရစႀကိဳ၊ 
ေရနံေခ်ာင္း

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ အေသးစား 
ရန္ပံုေငြ အေထာက္အပ႔ံ

IWMI ျမင္းမူ စုိက္ပ်ိဳးေရစနစ္တက်အသုံးခ်မုွႏွင့္သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးမႈဆုိင္ရာ
နည္းပညာေပးျခင္း

UNOPS ျမင္းမူ ေပ်ာ့ရြာျမစ္ေရတင္စီမံကိန္းျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း 

LodeStar/SPPRG ေျမာင္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

54 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မွ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား

စိုက္ပ်ိဳးေရးကို တိုးတက္ေစသျဖင့္  ပိုမို ႀကံ့ႀကံ့ခ ံ
နိုင္လာၿပီး လယ္သမားမ်ား ‘တက္လွမ္း’ 
နိုင္လာျခင္း

LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားက ေတာင္သူမ်ားကုိလက္ရိွ 
သီးႏွံမ်ား၏ မ်ိဳးေကာင္း မ်ိဳးသန႔္မ်ားကုိ သာမက 
စီးပြားေရး အက်ိဳးမ်ားမည့္ မ်ိဳးသစ္မ်ားကုိပါေပးအပ္ 
ႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန႔္မ်ားကို အဆံုးအရႈံး 
နည္းနည္းျဖင့္ ေရရွည္အထြက္တိုးေစမည့္စုိက္နည္း 
သင္တန္းမ်ားကုိ ေတာင္သူမ်ား၊ လက္လီအေရာင္း 
လပုင္န္းမ်ား ႏငွ္ ့ဌာနဆိုငရ္ာ ပညာေပး အရာရွမိ်ားက 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။  ယင္းတို႔တြင္ ေျမဆီလႊာကို 
ေကာင္းမြန္ေစၿပီး ကာဗြန္ကို ထိန္းသိမ္းကာ 
ဖန္လံုအိမ္ ဓာတ္ေငြ႔ကုိ ေလွ်ာ့ခ်မည့္ သစ္စိမ္း 
ေျမၾသဇာ ေကၽြးျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။ ယခင္က  
LIFT ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ စီမံခ်က္မ်ားက ေျမေဆြး 
ျဖင့္ ေျမဆီလႊာ၏ ဖြဲ ႔စည္းပံုကို ေျပာင္းလဲကာ 
ေျမၾသဇာ ထက္သန္ေစမည့္ လုပ္ေဆာင္နည္း ကုိ 
ႀကိဳးစားခဲ့ေသာ္လည္း ေရရွည္မခံခဲ့ေပ။ေတာင္သူ 
မ်ားသည္ လူအငအ္ားကုနလွ္ေသာ ေျမေဆြးလုပန္ည္း 
ကိ ုစီမံကန္ိးၿပီးသြားသည္ႏွင့္ ဆက္မလုပ္ၾကေတာ့ေပ။

ေရႊလြင္ျပင ္သည္ ျပည္တြင္း စိုက္ပ်ိဳးေရးNGO တခု 
ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေျမဆီလႊာ 
အားနည္းေသာေျမကို  သီးႏွံ ေရရွည္ထြက္ေစရန္ 
သစစ္မိ္းေျမၾသဇာေကၽြးျခင္း သီးႏွပံံစု ံေျပာင္းျခင္းတုိ႔ျဖင္ ့
ထိန္းသိမ္းသည့္ စီမံခ်က္ကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ကုိ အသုံးျပဳကာ အကုန္အက် မမ်ားပဲ 
လုပ္အားလည္း သက္သာစြာျဖင့္ ၾသဂဲနစ္ျဒပ္မ်ားကုိ 
လယက္ြင္းမ်ားထတဲြငပ္င ္ တုိကရ္ိကု ္ထုတ္လပုသ္ည။္ 
ႏွစ္ႏွစ္တာ အေကာင္အထည္ေဖာ္္ၿပီးေနာက္ သီးႏွံ 
ဆံုးရႈံးမႈႏွင့္ ထြန္ယက္ခတုိ႔ကို ေလ်ာ့နည္းေစၿပီး 
အထြက္ႏႈန္းမွာလည္း ၃ဝ မွ ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းထိ 
တက္လာေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။  အကုန္အက် 
သက္သာမႈသည္ သစ္စိမ္း ေျမၾသဇာ စိုက္စရိတ္၊ 
ထြန္ယက္ျခင္း ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးျခင္းတို႔ အတြက္ 
တဟက္တာ လွ်င္ က်ပ္ ၇,၄ဝဝ ( ကန္ေဒၚလာ 
၅၄/ဟက္တာ) ကုိ ကာမိသည္။ ပိုက္ဆံေလွ်ာ္သည္ 
ေပါင္းကို ႏွိမ္နိုင္သျဖင့္ ေပါင္းသတ္ေဆး သုံးစြဲရမႈ 
ကိုလည္း ေလွ်ာ့ခ်နိုင္ရာ ေတာင္သူမ်ား ပိုမို 
စိတ္ဝင္စား လာသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ 
၈၃၁ ဦးသည္ ဟက္တာ ၂၂ဝ တြင္ ပုိက္ဆံေလွ်ာ္ကို 
စိုက္ပ်ိဳးလာၾကသည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ 
၈၄ ဦးသည္ ၃၄ ဟက္တာတြင္သာ စုိက္ခဲ့ၾကသည္။ 
မ်ိဳးေစလိုအပ္ခ်က္မွာလည္း အစိုးရက ေထာက္ပံ့ 
ေပးနိငုသ္ည္ထက္ မ်ားျပားလာသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္
စီမံခ်က္ေတာင္သူ ၁၈ ဦးသည္ ေျမ ၉.၆ ဟက္တာတြင္ 
ပုိကဆ္ံေလွ်ာ္ မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ခဲ့ၾကသည္။ဤရလဒ္
မ်ားေၾကာင့္ ေရႊလြင္ျပင္သည္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင္ ့
ေအာင္ျမင္စြာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ  ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ကယားႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ရိွ မ်ိဳးၿခံမ်ားတြင္ 
ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ မ်ိဳးေစ့မ်ားကုိ ပိုမို ထုတ္လုပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။

ႏိုင္ငံတကာ ေျမၾသဇာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဌာန(IFDC)၄ဝ   သည္ 
မတ္ပဲ၊ ႏွမ္း၊ ဝါ ႏွင့္ စပါးမ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔မ်ားကုိ 
ရရိွေစခဲ့သည္။ စုိက္နည္းစနစ္ေကာင္းမ်ားကုိလည္း 
ျပသခဲ့သည္။ပတ္ဝန္းက်င္ မပ်က္စီးေစသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ကို စံျပစိုက္ကြက္မ်ား၊ ကြင္းဆင္းျပပြဲ 
မ်ားျဖင့္ ျပသခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စံျပ 
စိုက္ကြက္မ်ားကို ၆၄ ကြက္ မွ ၁၅၉ ကြက္ထိ၊  
ကြင္းဆင္း ျပပြဲမ်ားကို ၂၁ ပြဲ မွ ၄ဝ ပြဲထိ ေဆာင္ရြက္ 
နိုင္ခဲ့သည္။ ထုိေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တြင္ ၈၅၁ ရြာမွ 
ေတာင္သူ ၁၆,ဝဝဝ ေက်ာ္က ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့

ၾကသည္။ပါဝင္ခဲ့သူမ်ား အနက္ ၂၈ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
မမိလိယ္ကုိ ကုိယ္တိုင ္စမီံေနၾကေသာ  အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ပုဂၢလိက က႑သည္လည္း ထုိလုပ္ငန္း 
မ်ားကို ဆင့္ပြားေဆာင္ရြက္ခဲ့ ၾကသည္။၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ လက္လီ အေရာင္းသမားမ်ားသည္ အစုိးရ 
ပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ကုိယ္ပိုင္ 
စံျပစုိက္ကြက္မ်ား၊ ကြင္းဆင္းျပပြဲမ်ားကုိ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ မ်ိဳးအသစ္မ်ား၊ စိုက္နည္း 
ေကာင္းမ်ား၊ ယင္းတုိ ႔၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ 
စက္ကိရိယာမ်ား ကုိ သရုပျ္ပခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ ကြင္းဆင္းျပပြဲ ၃၈ ခုကုိ က်င္းပခဲ့ရာ 
ေတာင္သူ ၃,၂ဝဝေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ 
စီမံခ်က္၏ ေထာက္ပံ့ေငြျဖင့္  လက္လီအေရာင္း 
ကုန္သည္မ်ားသည္ ကုန္ပစၥည္း ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသစ္ ၂၂ မ်ိဳးကို ေတာင္သူမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပး 
ခဲ့ၾကသည္။၄၁IFDCသည္အၿပိဳင္အဆိုင္ ေဈးကြက္ကို 
ဖန္တီးကာ လက္လီ အေရာင္း လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ ေကာင္းမြန္ ေစရန္ အားေပး 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ ထုိေၾကာင့္ လက္လီ 
လုပ္ငန္းမ်ား ဝင္ေငြတိုးလာကာ ေတာင္သူမ်ားလည္း  
ကုနပ္စၥည္း ႏငွ္ ့ဝန္ေဆာငမ္ႈ အသစမ္်ားကုိ လက္လွမ္းမ ီ
လာၾကသည္။

IFDC သည္ လုပ္ငန္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန 
ဝန္ထမ္းမ်ားကုိပါ ပါဝင္ႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းေပါင္း 
၂,၂ဝဝ ေက်ာ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနက ပူးေပါင္း 
ပါဝင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ကထက္ ၉ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း 
တိုးလာျခင္း ျဖစ္သည္။ ပါဝင္သူ စုိက္ပ်ိဳးေရးဝန္ထမ္း 
၄၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

ေတာင္သူမ်ားအထြက္ႏႈန္းနည္းရျခင္းမွာ သြင္းအားစု 
မ်ား အရည္အေသြးအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆၾကသည္။၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ IFDC က 
ကြင္းဆင္းေလ့လာခဲ့ ၿပီး ယင္းအျမင္မွာမွားယြင္း 
ေနေၾကာငး္ ျပသခဲ့သည္။ IFDC ႏွင့္ လက္တြဲ 
ေနေသာ  လက္လီ အေရာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၏ ဓာတ္ 
ေျမၾသဇာ မ်ားသည္ မမွန္မကန္ ျပဳထားသည့္ 
အေထာက္ အထားမ်ား မရွိေၾကာင္း၊ အပခူ်နိမ္်ားျခင္း၊ 
အစုိဓာတ္မ်ားျခင္း၊ ေလဝင္ေလထြက္ မေကာင္းျခင္း 
စသည့္ သုိေလွာင္မႈ အားနည္းမႈမ်ားရိွခဲ့ေသာ္လည္း 
ေျမၾသဇာေစ့မ်ား အေျခပ်က္ျခင္း အနည္းငယ္သာ 
ရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ ဤေတြ႔ရိွခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ 
အမ်ိဳးသား အဆင့္ ေျမဆီလႊာ အားေကာင္းေရး ႏွင့္ 
ေျမၾသဇာ ညီလာခံတြင္ တင္ျပခဲ့သည္။ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ 
အျခားေနရာမ်ားတြင္လည္း ေျမၾသဇာ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ ႏွင့္ အရည္အေသြး ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္  IFDC ကို ေတာင္းခံထားသည္။ 
MoALI ၏ မူဝါဒ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ပိုမို 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၇ခႏုွစ္တြင္ Terre des Hommes (TdH) ၏ 
ေျမမဲ႔စိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၈ ၾသဂုတ္လထိ 
တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။  မွန္လုံအိမ္ငယ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳကာ 
ပညာေပး နည္းသစ္တစ္ခုကုိ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ TdH က နည္းပညာသင္တန္းေပးမည္၊  
အက်ိဳးခံစားရမည့္သူမ်ားက ေဆာက္လုပ္ေရး 
စရိတ္ကုိ က်ခံရမည္ ျဖစ္သည္။  ဤစီမံခ်က္သည္ 
LIFT ၏ အျခား မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏႈိင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ UN-Habitat ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
လူမႈေရး ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားအသင္း (Myanmar 
Professional Social Workers Association, 
MPSWA)တုိ႔က အာဟာရ၊ ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး 

၄ဝ။  IFDCသည္ အစိုးရ- 

ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ျပဳမႈက 

ဦးေဆာင္သည့္ နည္းနာျဖင့္ 

ပုဂၢလိကက႑ကုိ 

လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္းရွိေစရန္ 

ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

လက္လီအေရာင္းသမား 

၅၅ဦးျဖင့္အတူ လုပ္ကုိင္ေနရာ  

ရြာ ၆ဝဝေက်ာ္မွ လယ္သမား 

၃ဝ,ဝဝဝထံသုိ႔ ဤစီမံခ်က္ 

ေရာက္ရွိသည္။ 

၄၁။ မိတ္ဆက္ေပးေသာ 

ထုတ္ကုန္သစ္မ်ားတြင္ 

ေရအစက္ခ်ကိရိယာ၊ လက္တြန္း 

လယ္ထြန္စက္၊ ေရဖ်န္း ကိရိယာ၊ 

ေျမဆီလႊာစမ္းသပ္ေရး ကိရိယာ၊ 

ေခၽြေလွ႕စက္၊ ေျမပဲအခြံခြာစက္၊ 

ပီအိတ္ခ်္မီတာ၊ မ်ိဳးသစ္မ်ား၊ 

ေအာ္ဂဲနစ္ ေျမၾသဇာ၊ သီးႏွံ 

ထုတ္လုပ္ေရး ကိရိယာမ်ား 

ပါဝင္သည္။  

ဇယား ၃.၂ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အပူပုိင္းဇုန္ရွိ 
LIFT ရန္ပုံေငြပံ့ပုိးသည့္ 
စီမံခ်က္မ်ာ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 55

နယ္ေျမေဒသမ်ား



လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ 
ရြာမ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ အာဟာရ ႏွင့္ 
ပိုးသတ္ေဆး ကင္းစင္ေသာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ား 
စားသုံးျခင္း၏ တနဖ္ိုးတုိ႔ကုိ လူထုက သိရွလိာၾကသျဖင္ ့
အျခားရြာမ်ားထက္  မွန္လံုအိမ္ နည္းပညာမ်ားကုိ  
ျမန္ဆန္စြာ လက္ခံခဲ့ၾကသည္။

ေငြေရးေၾကးေရးကုိ လက္လွမ္းမီမႈ
 

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ LIFT၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားသည ္သီးႏံွထြက္ 
ႏွင့္ ဝင္ေငြတိုးေစရန္ ေတာင္သူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ 
ကူညီခဲ့သည္။ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးေသာ MFI မ်ားသည္ 
LIFT က နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးေနသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ကုမၸဏီမ်ားရွိသည့္ ၿမိဳ႕နယ္တုိင္းတြင္ 
ေတာငသူ္မ်ားကုိ ေခ်းေငြ ထုတ္ေပးလ်က္ရွသိည။္ MFI 
မ်ားက ေျမတစ္ဧကကုိ  က်ပ္ ၁၄,ဝဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ 
၁ဝ၃/ဧက) ထုတ္ေပးေနသည္။ ျမန္မာ့လယ္ယာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဘဏ္က စပါးမဟုတ္ေသာ သီးႏံွမ်ားအတြက္ 
က်ပ္ ၄ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ၃ဝ/ဧက)သာ ထုတ္ေပး 
ေနသည္။ ယင္းသည္ ေတာင္သူမ်ား စိုက္စရိတ္ 
လုိအပ္ခ်က္၏ တစိတ္တပုိင္းမွ်သာ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလထိ ေငြေခ်းသူ ၈၃,၈ဝဝဝ ခန္႔သည္ 
ကန္ေဒၚလာ၂၇၃ သန္းခန္႔ ရွိေသာ ေခ်းေငြမ်ားကုိ 
ရရွိခဲ့ၾကသည္။ ေခ်းေငြမ်ား၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံၾကၿပီး 
သံုးပံုတပံုကို စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္မ်ားတြင္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွၾကသည္။

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ လုပ္အားခ ျမင့္တက္လာသျဖင့္ 
ေတာငသူ္မ်ားသည္ စက္မႈအသြင္ေျပာင္းလာၾကသည္။ 
မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္(MSU)က ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္အတြင္း ေကာက္ယူခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္းအရ ၂ဝ၁၂ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ေန႔စဥ္ 
လုပ္အားခသည္ သုံးပုံတပုံ တက္သြားသည္။ သီးႏံွ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ စက္ကိရိယာမ်ားကို သုံးေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမွာလည္း ၂ဝ မွ ၉ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသုိ႔ 
တက္သြားသည္။ စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းျခင္းကုိ 
ၾသဇာသက္ေရာက္မႈတခမွုာ ေငြေၾကးရလြယ္လာျခင္း 
ျဖစ္သည္။LIFT၏ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး ေငြေၾကး 
အစီအစဥ္(AFP)သည္ စတင္သည့္ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ မွပင္ အလ်င္အျမန္ ႀကီးပြားလာခဲ့သည္။ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားသုိ႔  အက်ိဳးျပဳပံုကုိ 
ေက်းရြာမ်ားတြင ္အထငအ္ရွား ျမငရ္သည္။ ေတာငသူ္ 
၆ ရာခုိင္ႏႈန္းကသာ သူတုိ႔သုံးေနေသာ စက္မ်ားကုိ 
ပုိင္ၾကသည္။ ေက်းရြာမ်ားရိွ စီးပြားေရးသမားမ်ား က 
စက္ငွားသည့္လုပ္ငန္းကုိ  ဖြ႔ံၿဖိဳးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
ေနၾကသည္။ ယင္းတုိ႔၏စက္မ်ားကုိ ေနရာအႏွံ ႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္းကာ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
စိုက္ခ်ိန္အမီ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေနၾကသည္။ 
လုပ္ကြက္ႀကီး မ်ားပင္လွ်င ္စက္သုံးစြဲမႈ စုစုေပါင္း၏ 
၈ဝ-ရာခိငု္ႏႈန္းခန္႔အတြက္ စက္ငွားသမူ်ားကုိ အားထား 
ေနေၾကာင္း MSU၏ စစ္တမ္းက ျပသေနသည္။ 
စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းျခင္းသည္ ေတာင္သူမ်ားကုိ 
သီးႏွံအထြက္တိုးေစသကဲ့သု္ိ ႔ ၊ လယ္ယာျပင္ပ 
အလုပ္အကိုင္လည္း တိုးတက္ေစသည့္ျပင္၊ စက္ငွား 
သည့္ လုပ္ငန္းကိုလည္း ဝင္ေငြ တိုးေစသည္။

AFP ေခ်းေငြတုိ ႔ကုိ ေရရိွေရးအတြက္လည္း 
အသုံးျပဳနုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ထုိသုိ႔ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အေရာင္းသမားကုိ မေတြ႔ရေသးေခ်။ ရြာမ်ားစြာ တြင္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားသည္ လက္တြင္းမ်ား 
တူးကာ ေျမာင္းမ်ား ျဖင့္ ေဈးေကာင္းရသည့္ ခရမ္းသီး၊ 
ၾကက္ဟင္းခါးသီး၊ ရုံးပတီသီးစသည့္ သီးႏံွမ်ားကုိ 
စုိက္ပ်ိဳးေနၾကသည္။ ေခတ္မီစက္ကိရိယာမ်ားကုိ 
သုံးနုိင္ပါက ေရကုိ ပုိမုိထိေရာက္စြာ သုံးနုိင္မည္၊ 

ၿမိဳ႕နယ္
ေခ်းေငြ

(ကန္ေဒၚလာ) 
ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူ

အမ်ိဳးသမီး
ဦးေရ

Alliance 
Myanmar

၂၂   ၃၅,၁၃၉,၇၆၇     ၁၄၈,ဝဝ၅      ၁၂၂,၁၃၄ 

Ar Yone Oo ၁    ၁,၅၃၂,၃၈၄         ၈,၃၇၈          ၈,၁၃၇ 

Border 
Development 
Association 

၁     ၁,၉၈၃,၅၇၂          ၇,၅၃၃          ၇,၅၂၆  

BRAC ၉     ၉,၁၆ဝ,၅၂၃ ၅ဝ,၉၇၇        ၅ဝ,၉၁၅ 

CCA-Myingyan 
TSC

၁     ၉,၁ဝ၈,၅၁၁        ၃၆,ဝ၃၉        ၁၄,ဝ၂၁ 

CCA-Natogyi 
TSC

၁     ၃,၇၁ဝ,၅၄၄       ၁၆,၂၃၁         ၅,၃၉၁ 

Early Dawn ၁     ၁,၆၂၄,၂၉၉         ၃,၉၈၂          ၃,၉၈၂ 

IFC-Fullerton 
Myanmar

၆   ၁၂,၄၁၄,ဝ၈၉        ၂၉,၄၂ဝ        ၂၆,၃၅၁ 

Gret 
Microfinance 
(Dry Zone)

၃     ၁,၇ဝ၄,ဝ၄၉        ၁၁,၃၇ဝ          ၉,၁၇၃  

Myanmar Heart 
Development 
Organization 

၁     ၁,၅ဝ၉,၅၅၇         ၈,၃၇၅          ၈,၁၃၇ 

Pact Global 
Microfinance 
Fund (*)

၂၄ ၁၅၄,၁ဝ၇,၈၆၈      ၃၅၁,၄၈၂      ၃၄၈,ဝ၄၃ 

Proximity 
Finance

၂၃   ၁၂,၄၆၁,၉၁၉        ၄၇,၈၁၉        ၂၈,၆၉၁ 

SATHAPANA 
LIMITED

၁၈     ၁,၃ဝ၇,၈၆၈        ၃၈,၅၅၅       ၃ဝ,၆၈ဝ 

Social Vision 
Service 

၁     ၁,၄၃၉,၇၁၂         ၇,၇၄၇          ၇,၆၇၁ 

The Sun 
Institute 

၁     ၁,၄၄၂,၆၉၇         ၈,၁၁၂           ၇,၉၇ဝ 

VisionFund 
Myanmar

၁၅   ၂၅,ဝ၂၂,၇၆၇        ၆၄,၄၆၆       ၅၅,၄၄၁ 

စုစုေပါင္း ၂၇၃,၆၇ဝ,၁၂၄ ၈၃၈,၄၉၁ ၇၃၄,၄၄၃


 
ဇယား ၃.၂ 

အပူပိုင္းဇုန္၌ LIFT၏ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 

56 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

နယ္ေျမေဒသမ်ား



လြယ္လြယ္ကူကူ ဖိဖိစီးစီး ထုတ္လုပ္နုိင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ထုိသုိ႔ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ ေတာင္သူမ်ားကုိ 
MFIမ်ားက ေငြထုတ္ ေခ်းနုိင္ေသာ္လည္း ေခတ္မီ 
ေရရိွေရး နည္းပညာမ်ားကုိ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
ေကာင္းစြာ မသိၾကေသးေပ။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ပထမ 
ႏွစ္ဝက္ တြင္ JICAသည္ အပူပုိင္းဇုန္ ေရဖ်န္းစနစ္ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍  LIFT၏ မိတ္ဖက္ TdHထံသုိ႔ 
လာေရာက္ ေဆြးေႏြးခ့ဲသည္။ ဖိဖိစီးစီးထုတ္လုပ္ 
နုိင္မည့္ နည္းနာအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ယင္းတုိ႔ ပူးေပါင္းကာ 
ေတာင္သူမ်ားကုိ ေပးနုိင္မည္။ ေနာက္တဆင့္မွာ 
LIFT၏ ရန္ပုံေငြပ့ံပုိးသည့္ ဘီဘီစီ မီဒီယာအက္ရွင္ 
စီမံခ်က္ႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ကာ ယင္းနည္းပညာ 
မ်ားကုိ မွတ္တမ္းရုပ္ရွင္ ရုိက္္ကူးၿပီး ေတာင္သူမ်ား 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ သိရိွၾကေစရန္ တီဗီြအပါအဝင္ 
မီဒီယာမ်ားမွ ထုတ္လႊင့္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေကာင္းမြန္ေရး

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာအဖြဲ႔(FAO)က 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ေမြးျမဴေရး စီမံခ်က္၏ ပင္မ 
ဦးတည္ခ်က္သည္ အစိုးရ၏ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး 
မူဝါဒမ်ားကုိ အေထာက္အကူျပဳရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းမူဝါဒမ်ားအရ ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ ေဈးကြက္က 
လြတ္လပ္စြာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရန္ ႏွင့္ အစိုးရက 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ အတုိင္းအတာ အထိသာ ႀကီးၾကပ္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ ထုိေၾကာင့္ ေက်းရြာကုိ အေျခခံေသာ ရပ္ရြာ 
တိရစာၦန္က်န္းမာေရးလုပ္သား (Community animal 
health worker, CAHW)တုိ႔၏  အခန္းက႑ကုိ 
အသိအမွတ္ျပဳသည့္ မူဝါဒ ထြက္ေပၚလာသည္။ 
ယင္းတို ႔သည္ သုံးစြဲသူက က်ခံရသည့္မူျဖင့္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားသုိ႔ တိရစာၦန္ 
ေဆးကုသေရး ဝန္ေဆာငမ္ႈကုိ ေပးၾကမည္ ျဖစသ္ည္။ 
ထုိေၾကာင္ ့လုပက္ြက္ငယ္ေမြးျမဴေရးလုပင္န္းမ်ားက ပိမုိ ု
ေကာင္းမြန္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈ ရရိွမည္၊ တိရစာၦန္မ်ား 
ေရာဂါက်ေရာက္မႈ ႏွင့္  အေသအေပ်ာက္ျဖစ္ျခင္းမ်ား 
နည္းပါးကာ ဝင္ေငြတိုးမည္  ျဖစ္သည္။

ကုန္းတြင္းပုိင္း အေရွ႕ေတာင္အာရွနုိင္ငံမ်ားတြင္ 
ေကာင္ေရအမ်ားဆုံးျဖစ္သည့္ ကၽြဲ၊ႏြားအုပ္တုိ႔သည္ 
ျမန္မာ့ ေက်းလက္ေဒသ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
တုိ႔ထံတြင္ ရိွေနသည္။ ထုိ႔ျပင္ ကေမၺာဒီးယား၊ 
တရုတ္၊ ထုိင္း၊ ဗီယက္နမ္တုိ႔ရိွ တုိးခ်ဲ႕ေနေသာ 
ေဈးကြက္မ်ားသုိ႔ ကၽြဲႏြားအရွင္မ်ား၊ အမဲသားမ်ား 
ေထာက္ပ့ံရန္လည္း အေနအထားသင့္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ေနာက္ပုိင္းအထိ ကၽြဲႏြားထုတ္လုပ္မႈသည္ 
တရားမဝင္ေခ်။ ေမွာင္ခုိမႈလည္း မ်ားျပားသည္။ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူတုိ႔မွာလည္း ဤကုန္သြယ္မႈမွ 
အက်ိဳးအျမတ္ မ်ားစြာ မရရိွၾကေပ။ ဤကုန္သြယ္မႈမွ 
အက်ိဳးအျမတ္ အမ်ားဆုံးရရိွမည့္ မူဝါဒမ်ား 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္း မ်ားကုိ အစုိးရ၊ ေတာင္သူမ်ား၊ 
ကုန္သည္မ်ား စုေပါင္းျပဳစုရာတြင္  ဤစီမံခ်က္က 
ကူညီလ်က္ရိွသည္။ တိရိစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္းကုိ 
နုိင္ငံအဝန္းတြင္ ေနာက္ဆုံး ေကာက္ယူခ့ဲသည္မွာ 
လြန္ခ့ဲေသာ အႏွစ္ႏွစ္ဆယ္က ျဖစ္သည္။ တိရိစာၦန္ 
ေကာင္ေရကုိ အတိအက် မသိရသျဖင့္ အစုိးရကလည္း 
ေမြးျမဴေရးဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားကုိ မခ်မွတ္နုိင္ေပ။ 
ပုဂၢလိက က႑ကလည္း ရင္းႏီွးရန္ မစီမံနုိင္ေပ။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ FAOသည္ အစုိးရ၏ ပန္ၾကားခ်က္အရ  
အမ်ိဳးသားအဆင့္ တိရစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္းကုိ 
ေကာက္ယူရန္ ေရးဆြဲခ့ဲသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
အစုိးရသည္ ကန္ေဒၚလာ၁သန္း အကုန္အက်ခံကာ  
တိရစာၦန္ ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူမည္ျဖစ္သည္။ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူသူ ၂ဝ,ဝဝဝေက်ာ္က အိမ္ေထာင္စု 
၁.၅-သန္းတြင္ စာရင္းေကာက္ယူမည္ ျဖစ္ၿပီး ေဒတာကုိ 
၂ဝ၁၈ခု ႏွစ္လယ္တြင္ ရရိွရန္ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

အာဟာရ

Save the Children သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ သူနာျပဳ ႏွင့္ 
သားဖြားအသင္း (Myanmar Nurse and Midwife 
Association, MNMA) ႏွင့္အတူ LEGACYစီမံခ်က္ကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 
ယင္းသည္ အပူပိုင္းဇုန္၏ ပင္မ အာဟာရစီမံခ်က္ 
ျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕နယ္ ၃ ခုရိွ ရြာေပါင္း ၃၃၈ ရြာတြင္ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ အဆုိပါ ေဒသရိွ 
အသက္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလး၂၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
ပုညႇက္ေနသည္။  ထိုကိန္းဂဏန္းကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ဤ 
စီမံခ်က္သည္ိ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမိခငမ္်ားကုိ လစဥ ္က်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ 
၁၁)ကုိ ေထာက္ပ့ံေပးၿပီး  အာဟာရဆိုင္ရာလူမႈေရး 
ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး ဆုိင္ရာ သတင္းစကား 
ေျပာၾကားမႈမ်ား(SBCC) ကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ ပါသည္။  
အာဟာရဆိုင္ရာ SBCC၏ သက္ေရာက္မႈကို သိရိွရန္ 
တိုင္းတာမႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ေငြေၾကး ပ့ံပုိးျခင္း 
တစ္ခုတည္း၏ ရလဒ္ႏွင့္ တစ္ခု မွ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မရိွေသာ ရလဒ္မ်ား ကို ႏႈိင္းယွဥ္ခဲ့သည္။ 
 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အမ်ိဳးသမီး ၈,၅ဝဝ ေက်ာ္သည့္ 
လစဥ္ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား ရရွိခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီး 
၉၅ ရာခိုင္ႏႈန္းက ထုိေငြကုိ ကုိယ္တုိင္စီမံခန္႔ခြဲကာ 
အစားအစာႏွင့္ ေဆးကုစရိတ္အတြက္သာ သုံးစြဲ 
ၾကေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ 

 

Innovations for Poverty Action (IPA) သည္ 
randomised control trial သုေတသနကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ အာဟာရဆုိင္ရာ SBCC 
ကို ရရွိခဲ့ေသာ ရြာမ်ားမွ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ား၏ 
အာဟာရသည္ အထူးတိုးတက္လာေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွရိသည္။ ေငြေၾကးပံပ့ိုးမႈ သက္သက္သာ ရရွိေသာ 
ရြာမ်ားတြငလ္ည္း အလားတူ ျဖစသ္ည္။ သုိ႔ေသာ္ SBCC 
ျပဳလပုပ္ါက ပိမုိ ုတုိးတက္သည္။ ေမြးစကေလးဆုိငရ္ာ 
အညႊန္းမ်ားအရ က်န္းမာေရးဝနထ္မ္းထံသုိ႔ အနည္းဆုံး 
တစ္ႀကိမ္ သြားဖူးသည့္ မိခင္အေရအတြက္ တုိးလာ 
သည္။ မိခင္မ်ားအေနျဖင့္ ေငြေၾကးေရာ SBCCပါ 
လကခ္ရံရွသိည့္ ရြာမ်ားတြငသ္ာ ဤအေျပာင္းအလကဲိ ု
ေတြ႔ရသည္။  ေငြေၾကးေရာ SBCC ပါ လက္ခံရရိွသည့္ 
မိခင္ ႏွင့္ ကေလးမ်ားသည္ ေငြေၾကးသက္သက္သာ 
ရရွသူိမ်ားထက္ပိမုိ ုအမညစ္ံုေသာ အစားအစာမ်ားကုိ 
စားေသာက္ၾကသည္၊ ယင္း ေငြေၾကးသက္သက္သာ 
ရရွိသူမ်ားသည္လည္း သုေတသနတြင္ ပါဝင္သည့္ 
အျခားရပရ္ြာအပုစ္ဝုင ္လူထုမ်ားထက္ ပိမုိ ုအမည္စံုေသာ 
အစားအစာမ်ားကို  စားေသာက္ၾကသည္ကုိ 
အစားအေသာက္ အမည္စံုမႈဆုိင္ရာ သုေတသနတြင္ 
ေတြ႔ရွိရသည္။ စီမံခ်က္ျပင္ပက လူထုမ်ားထက္ 
အက်ိဳးခံစားရသူမ်ားက အနိမ့္ဆုံးရွိသင့္သည့္ 
အစားအစာ စားသည့္အႀကိမ္၊  အနိမ့္ဆံုးရိွသင့္သည့္ 
လက္ခံနိုင္ဖြယ္ အစားအေသာက္ ၊ သံဓာတ္ၾကြယ္ဝ 
သည္ ့ အစားအစာ စားေသာက္မႈ၊ မိခင္နုိ႔ တုိက္ေကၽြးမႈ 
အားလံုးတို႔တြင္ သာလြန္သည္။

သေရစာ မုန္႔ထုပ္မ်ားကုိ စားသုံးမႈ တုိးလာေၾကာင္း 
IPA စစ္တမး္ႏွင့္ LIFT သက္တမး္ဝက္ အကဲျဖတ္ 
ခ်က္မ်ားအရ ေတြ႔ရသည္။ ယင္းမုန္႔မ်ား၏ အာဟာရ 
တန္ဖိုးနည္းပါးမႈ၊ ယင္းတုိ႔အစား က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ညီညြတ္သည့့္္ စားဖြယ္မ်ားအေၾကာင္းကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
SBCC သတင္းစကားမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။  

LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္ ဒုတိယ အာဟာရ MPSWA 
က အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ 
LEGACY စီမံခ်က္က မလႊမ္းၿခံဳသည့္ ၿမိဳ႕နယ္ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 57

နယ္ေျမေဒသမ်ား



၃-ခုတြင္ ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ ေငြေၾကး 
ေထာက္ပ့ံေပးျခင္းမ်ိဳး မဟုတ္ေပ။ ေက်းရြာအေျချပဳ 
အာဟာရပညာေပးအုပ္စုမ်ားကုိ ဖြဲ ႔စည္းကာ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အသိအျမင္မ်ားကို ရပ္ရြာသုိ႔ 
မွ်ေဝေပးသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈျဖစ္ပါသည္။စီမံခ်က္မွ 
ပညာေပးမႈမ်ား ရရွိသည့္ အမ်ိဳးသမီး အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားသည္ အာဟာရဆုိင္ရာ အသိအျမင္မ်ား တုိးတက္ 
လာကာ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရႏွင့္ အစားအစာ 
သန္႔ရငွ္းမႈ အေလ့အက်င္မ့်ားကုိ က်င္သုံ့း လာၾကသည္။ 
ပညာေပး အုပ္စုမ်ား၏ ၁၆-ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ အထူး 
ေကာင္းမြနစ္ြာ လုပင္န္း ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ၾကရာ အေသးစား 
အာဟာရအေထာက္အပ့ံ စမီခံ်က္ေရး ဆြဲရနအ္တြက္ 
၎အုပ္စုမ်ားကို သင္တန္းမ်ား ထပ္မံေပးခဲ့သည္။  
ဤစီမံခ်က္၏ စခန္းသိမ္းမဟာဗ်ဴဟာတြင္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအုပ္စုမ်ားက လုပ္ေဆာင္ရန္ ရွိေသးသည့္ 
အလုပ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္နိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြရန္လည္း ပါဝင္သည္။

MPSWA ၏ စီမံခ်က္ကာလလယ္ သုံးသပ္ခ်က္တြင္ 
ရပရ္ြာလူထုသည္တစ္ႏစွပ္တ္လုံး အာဟာရျပည့္ဝေသာ 
အစားအစာမ်ားထုတ္လုပ္ေပးႏိုင္သည့္ ဟင္းသီး 
ဟင္းရြက္ စုိက္ခင္းမ်ားမွ အက်ိဳးေက်းဇူးရရိွၾကမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ထုိေၾကာင့္ LIFTသည္ 
UN-Habitat ႏွင့္ MPSWA တုိ႔က အာဟာရ ႏွင့္ 
WASH လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ 
ေက်းရြာမ်ားတြင္ပါ TdH ၏ ေျမမဲ့စိုက္ပ်ိဳးနည္းကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေစခဲ့သည္။

ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ နွစ္ကုန္တြင္ UN-Habitat သည္ 
စီမံခ်က္ဝင္ ေက်းရြာမ်ား ေရရရွိေရးစနစ္မ်ား၏ 
၆၉ ရာခိုင္ႏႈန္းကိုၿပီးစီးခဲ့ၿပီျဖစ္သည္။ အိမ္ထာင္စု 
အမ်ားစုတြင္ ေသာက္သုံးေရး၊ ခ်က္ျပဳတ္ေရး ႏွင့္ 
တကုိယ္ရညသ္န္႔ရငွ္းေရးအတြက္ ေရေကာင္း ေရသန္႔ 
မ်ားရရွိသည့္ ေရပိုက္ေခါင္းတစ္ခုစီ ႏွင့္ ယင္လံု 
ေရေလာင္းအမိသ္ာမ်ားရွိေနသည္။  လက္ေဆးမႈလည္း 
တိုးတက္လာၿပီး ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာ ျဖစ္မႈလည္း 
နည္းပါးလာသည္၊ ေရခပ္ရသည့္ အခ်ိန္လည္း 
ေလ်ာ့နည္းလာသည္။ စီမံခ်က္ေက်းရြာတုိင္းတြင္ 
ေတာထုိင္ဓေလ့ျဖင့္ အညစ္အေၾကးစြန္႔မႈကို လုံးဝ 
ပေပ်ာက္ေစရန္အတြက္ ဤစမီခံ်က္က ကတိကဝတ္ျပဳ 
ထားသည။္တကုိယ္ရည ္သန္႔ရင္ွးေရး အသိပညာေပး 
ေစတနာ့ ဝနထ္မ္းမ်ား၏ အေထာက္အပံ့ျဖင္ ့အငတို္က္ 
အားတိုက္ ႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားေၾကာင့္ 
ေတာထိုင္ ဓေလ့ျဖင့္ အညစ္အေၾကးစြန္႔မႈသည္ ၃၄ 
ရာခုိင္ႏႈန္း က်ဆင္းသြားခဲ့သည္။
 

လူမႈေရး ပင္စင္မ်ား

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အဓိက ေအာင္ျမင္မႈတစ္ခုမွာ 
တစ္နိုင္ငံလံုးတြင္ အသက္၉ဝႏွစ္ေက်ာ္သူမ်ားကို 
အစိုးရက လူမႈေရးပင္စင္ စတင္ေပးျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ 
အစိုးရက ထိုသုိ႔ မစတင္မီ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ကပင္ LIFT၏ 
အေထာက္အပံ့ျဖင့္  HelpAge၏ စီမံခ်က္သည္ 
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ဤေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္ ႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ LIFT၏ 
ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးမႈျဖင့္ပင္ HelpAge က ေဆာင္ရြက္သည္ ့
မူဝါဒပိုင္းဆုိင္ရာ စည္းရံုးေဆြးေႏြး ေဆာင္ရြက္မႈ 
စမီခံ်က ္တို႔သည ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္အစိုးရ၏  နိငုင္အံဝန္း  
သက္ႀကီး လူမႈေရး ပင္စင္ကို ျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။ 
ေဒသခံ အာဏာပိုင္တို ႔ကလည္း လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးကို သင္ယူလိုၾကသည္။ အေထြေ
ထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန(GAD) ႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စု 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားသည္ ေငြလႊဲေျပာင္းမႈမ်ား မွန္ကန ္

ေစရန္အတြက္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ၾကသည္။  
HelpAge သည္ စီမံခ်က္ေက်းရြာမ်ားမွ အသက္ ၈၅ 
ႏွစ္မွ ၉ဝႏွစ္တြင္းရွိသူ သက္ႀကီးပုဂၢိဳလ္ ၄၇၅ ဦးကို 
ဆက္လက္ ေထာက္ပံံ့လ်က္ရွိသည္။ ထို႔ျပင္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ မသန္စြမ္းသူ ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္ကို ႏွစ္လ 
တစ္ႀကိမ္ စတင္ ေထာက္ပ့ံံေနသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမည့္သူမ်ားကို ေထာက္ပ့ံျခင္း 
 

LIFT ၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္ကုိ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ မေကြး ႏွင့္ မႏၱေလး 
အပါအဝင္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီး ခုနစ္ခုရွိ 
ၿမိဳ႕နယ္ ၃ဝမွ ရြာေပါင္း ၆၅၆ ရြာတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္နိငုင္တံကာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
အဖြဲ႔အစည္း(International Organization for 
Migration, IOM)သည္ ပခုကၠဴ ႏွင့္ ျမငး္ၿခံတို႔ရွိ 
အစိုးရနည္းပညာ ေကာလိပ္(Government 
Technical Colleage, GTC) တုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
အေျခခံ အဆင့္ သံဂေဟေဆာ္၊ လွ်ပ္စစ္ႀကိဳးဆက္၊ 
ဒီဇယ္ စက္ျပင္ သင္တန္းမ်ားကို ဖြင့္လွစ္ေပးခဲ့သည္။   
သင္တန္းသား မ်ား စုစည္းရာတြင္ IOM ကို ေဒသခံ 
CSO မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက  ကူညီခဲ့ၾကသည္။ 
သင္တန္းသား ၁၄၅ ဦး သင္တန္းဆင္းခဲ့ ၿပီး 
သင္တန္းၿပီးသည့္ႏႈန္းမွာ ၉၇ ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 
GTC ႏွင့္ အစိုးရ နည္းပညာအထက္တန္းေက်ာငး္ 
(Government Technical High School, THS) 
သင္တန္းဆင္းမ်ားသည္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ 
ခ်ီးျမႇင့္သည္ ့ကၽြမ္းက်င္မႈ လက္မွတ္မ်ား ရရိွခဲ့ၾကသည။္

ေရွ႕ကုိ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပး စီမံခ်က္မ်ားကုိ  သီးႏွံ 
အထြက္တုိးေစရန္ စတင္ခဲ့ေသာ္လည္း ေဆာင္ရြက္ရန္ 
မ်ားစြာ  က်န္ေနေသးသည္။ ရာသီဥတုႏွင့္ လုိက္ေလ်ာ 
ညီေထြရွိေသာ ေရသြင္းနည္းစနစမ္်ားကုိ ေတာငသူ္မ်ား 
လက္လွမ္း မမီေသးသေရြ႕ ဆက္လက္ စြန္႔စား 
ေဆာင္ရြက္ေနၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ေဈးနည္းေသာ 
သြင္းအားစုမ်ား နည္းနည္းကုိသာ သုံးေနႏုိင္ဦးမည္ 
ျဖစ္ၿပီး သီးႏွံ အထြက္ႏႈန္းလည္း မေကာင္းလွ၊  
ဝင္ေငြလည္း မေကာင္းလွဘဲ ရိွေနဦးမည္ ျဖစ္သည္။ 
စီးပြားျဖစ ္စိက္ုပ်ိဳးထုတလု္ပမ္ည္ဆုိပါက စိက္ုပ်ိဳးေရကုိ 
လက္လွမ္းမီရမည္၊ ေရသြင္းစနစ္မ်ားသည္လည္း 
ရာသီဥတုႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွရမည္ ျဖစ္သည္။ 
အာရွဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဘဏ္၊ ကမၻာ့ဘဏ္၊ ကမၻာလုံးဆုိင္ရာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ရိကၡာဖူလုံေရး အစီအစဥ္ စသည့္ 
လုပ္ေဆာင္သူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္နိုင္မည့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ရိွေနသည္။ ဤသုိ႔ ေဆာင္ရြက္လွ်င္ 
အပူပိုင္းဇုန္မွ ေတာင္သူမ်ား စီးပြားျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္ေရးသုိ႔ ‘တက္လွမ္း’ နိငု္ေစမည့္ ရာသီဥတုႏငွ္ ့
လိုက္ေလ်ာညီေထြရိွေသာ ေရသြင္းနည္းစနစ္မ်ားကုိ 
စတင္ သံုးစြဲနုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္ ေမြးျမဴေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္သည္ 
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ေမြးျမဴေရးက႑ တစ္ခုလုံးသုိ ႔ 
သက္ေရာက္မႈ ရွသိည္။ အစိုးရ ႏငွ္ ့ပဂုၢလိကက႑တုိ႔၏ 
ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအားလုံးကုိ 
အက်ိဳးျပဳသည္။ ပိမုိ ုထုတ္လုပက္ာ အၿပိဳငအ္ဆုိငရ္ွိေသာ 
ေဈးကြက္သို႔ ဝင္ေရာက္ရန္ အားေပးလ်က္ရွိသည္။ 
ေက်းရြာ တိရစာၦန္ က်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ား 
(Community animal health worker, CAHW) 
ျဖစ္ထြန္းလာမႈ၊ တိရစာၦန္ေကာင္ေရစာရင္းေကာက္ယူ 
မႈ တုိ႔ကုိ အေျခခံသည့္ အစီအစဥ္အသစ္၊ စီမံခ်က္ 
အသစ္မ်ားသည္ ခိုင္လုံေသာ ေဒတာမ်ား ႏွင့္ 
တနိုင္ငံလုံးရွိ CAHW မ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 
တက္ၾကြမႈ တုိ႔မွ အက်ိဳးခံစားရမည္ ျဖစ္သည္။ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ယင္းသည္ နယ္စပ္ေဒသမ်ားတြင္ ေမြးျမဴေရးကုိ ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေစမည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပြင့္လာကာ 
အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမို ဖြံ ႔ ၿဖိဳးလာေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ တိရစၦာန္အစာႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေက်းရြာ 
အေျချပဳသာမက စီးပြားျဖစ္ ေမြးျမဴေရးအတြက္ပါ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ မ်ားစြာရိွေနသည္။ ထုိသုိ႔ ျဖစ္ရန္မွာ 
သက္ဆိုင္ရာ နယ္စပ္ေဒသမ်ားတြင္ အထူးသျဖင့္ 
ေမြးျမဴေရးကုနသ္ြယ္မႈဆိုငရ္ာ မဝူါဒ ျဖစထ္ြန္းမႈမ်ားျဖင္ ့
တိုင္းႏွင့္ျပည္နယ္အႏွံ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ရခိုင္

ခ်င္း

၃.၃

ရခုိင္ေဒသ

မေကြး



မေကြး

ၿခံဳငုံေဖာ္ျပခ်က္

၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ ရခိုင္လူမ်ိဳးမ်ား 
ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ ဘာသာဝင္တုိ႔အၾကား ပဋိပကၡ 
သည္ နုိင္ငံတြင္း ေျပာင္းေရႊ႕ရသူ အေျမာက္အျမား 
ျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။ လူေပါင္း ၁၂ဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ 
၂ဝ၁၂ခုႏွစ္ မွစ၍ ယာယီစခန္းမ်ားတြင္ ေနထိုင္ရဆဲ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းစခန္းမ်ားသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္၏ 
ၿမိဳ ႔ေတာ္ စစ္ေတြ တဝိုက္တြင္ တည္ရွိသည္။ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ ပဋိပကၡေၾကာင့္ 
လူေပါင္း ၇ဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္နို္င္ငံထဲသုိ႔ 
ဝင္ေျပးသြားခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ၾသဂုတ္လတြင္ 
ျမနမ္ာအစိုးရက လုပပ္ိငုခ္ြင့္ေပးထားေသာ ကုိဖအီာနန ္
ေခါင္းေဆာင္သည့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အႀကံေပး 
ေကာ္မရွင္၏ အစီရင္ခံစာကုိ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 
ထုိစီရင္ခံစာတြင္ ပဋိပကၡတားဆီးေရး၊ လူသားခ်င္း 
စာနာမႈ အေထာက္အကူ ေပးေရး၊ ရင္ၾကားေစ့ေရး၊ 
အဖြဲ႔အစည္း တည္ေဆာက္ေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပါရွိသည္။  ဤအစီရင္ခံစာကုိ 
အစိုးရက လက္ခံခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ အစီရင္ခံစာ 
ထြက္ရွိခ်ိန္သည္ လူအမ်ားအျပား မႀကံဳစဖူး 
ေျပာင္းေရႊ႕ခဲ့ရေသာ ပဋပိကၡမ်ား ထပမ္ ံျဖစပ္ြားလာမႈႏငွ္ ့
တုိက္ဆုိင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမွ 
စတင္ကာ ရခိုင္ေဒသမွ မြတ္စ္လင္မ္ ၇ဝဝ,ဝဝဝ 
ခန္႔သည ္ဘဂၤလားေဒ့ရ္ွန္ုိင္ငံထသုိဲ႔ ဝင္ေျပးခဲ့ၾကသည။္ 
ဗုဒၵဘာသာဝင္ ႏွင့္ အျခား လူမ်ိဳးစုဝင္ ၂၇,ဝဝဝ 
တို႔လည္း ထြက္ေျပးခဲ့ၾကရာ အမ်ားစုမွာ ျပန္လည္ 
ေျပာင္းေရႊ႕လာေနၾကၿပီး ျဖစ္သည္။ ကုလသမဂၢႏွင့္ 
INGO မ်ားအား မြတ္စလ္င္မမ္်ားဘက္ကုိ လုိက္သည္ဟု 
ထင္ျမင္ကာ အေျခအေနမ်ား တင္းမာလ်က္ ရွိၾက 
သည္။  ရခိုင္ျပည္နယ္အလယ္ပိုင္းရွိ ရြာမ်ားတြင္  
မြတ္စ္လင္မ္ ၂ဝဝ,ဝဝဝခန္႕၊ စခန္းမ်ားတြင္ ၁၂ဝ,ဝဝဝ 
ခန္႔  ရိွေနသည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ၾသဂုတ္လမွ စတင္ကာ ဝင္ခြင့္ပိတ္ထား ေသာေၾကာင့္  
ရခုိင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းရိွ မြတ္စ္လင္မ္ ဦးေရကုိမူ 
အတည္မျပဳနိုင္ေသးပါ။ သုိ႔ေသာ္ ၁ဝဝ,ဝဝဝမွ 
၁၂ဝ,ဝဝဝ ခန္႔ အတြင္း ရိွမည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။

ကုိဖီအာနန္ ေခါင္းေဆာင္ေသာ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အႀကံေပး ေကာ္မရွင္၏ အစီရင္ခံစာတြင္ လူထုတြင္း 
တင္းမာမႈ ျဖစ္ေစသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
ရခုငိ္ျပည္နယ္သည္ ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအနည္းဆုံး 
နယ္ေျမတစ္ခု ျဖစ္သည္။ လူဦးေရ ၇၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
တစ္ေန႔လွ်င္ ကန္ေဒၚလာ ၁.၂၅ ေအာက္သာ ဝင္ေငြ 
ရရွၾိကသည။္၄၂ ယူနဆီက္ဖ၏္ ေနာက္ဆုံးစစတ္မ္းအရ 
ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ ၅ႏွစ္ေအာက္ ကေလးအားလုံး၏ 
ထက္ဝက္ခန္႔သည ္ပုညႇက္ေနသညဟု္ သိရိွရသည။္၄၃

 

အလပ္ုလကမ္ဲ့ႏႈန္းမွာ ၁ဝရာခုိင္ႏႈန္းထက္ ေက်ာ္ေနၿပီး 
တနိုင္ငံလုံး၏ လုပ္အားထုတြင္လည္း အနည္းဆုံး 
ပါဝင္္သည့္ အေနထားျဖစ္သည္္။ ၁၅ႏွစ္အထက္ 
လူဦးေရ၏ ၅၉-ရာခိုင္ႏႈန္းသာ  စီးပြားေရးတြင္ 
ပါဝငလ္ႈပရ္ွားေနၾကသည္။ တစန္ိင္ုငလုံံးအေနထားတြင ္
ထုိအခ်ိဳးအစားမွာ ၆၇-ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။၄၄ ရခိုင္ 
ေဒသတြင္ အညႊန္းမ်ားစြာ၌ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ပ်မ္းမွ်ေအာကတ္ြင္ ေရာက္ေနသည။္ လူသိမမ်ားေသာ 
ရခိငု္ႏငွ္ ့ဗမာ ပဋိပကၡသညလ္ည္း ျပညန္ယ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏငွ္ ့
ၿငိမ္္းခ်မ္းေရးကို ထိခုိက္ေနသည္။ ရခုိင္လူထုသည္ 
ငါးဖမ္းျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ပ်ံက်အလုပ္တုိ ႔ျဖင့္ 
အသက္ေမြး ၾကပါသည္။ အသက္ေမြးမႈမ်ား၏ 
၂၆ရာခိုင္ႏႈန္းက ပ်ံက်/ေဘာက္ အလုပ္ျဖင့္ အဓိက 
ဝင္ေငြရရွိၾကေၾကာင္း တင္ျပသည္။၄၅ လုပ္အား 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္၏ 
ေက်းလက္အသြင္ ကူးေျပာင္းေရးတြင္ အဓိက 
တြန္းအားတစခ္ ုျဖစလ္ာသည္။ LIFT၏ စမီခံ်က္မ်ားက 
ရြာမ်ားတြင္ လူဝင္လူထြက္ အျမဲမျပတ္ ရွိေနေၾကာင္း 

ေဖာ္ျပၾကသည္။၄၆ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္အရြယ္မ်ား 
ရြာမ်ားမွ ထြက္ခြာေနၾကေၾကာင္း အခ်ိဳ႕က 
ဆိုသည္။၄၇ ထို႔ျပင္ ႏွစ္စဥ္ ဘဂၤလား ပင္လယ္ေအာ္မွ 
ဆိုငက္လုန္းမနုတို္င္း တိုက္ခတ္ျခင္း၊ ေနရာအႏွံ႔အျပား 
တြင္ ေရႀကီးျခင္း တုိ႔ကလည္း ရခုိင္ျပည္နယ္ကုိ 
ရုိက္ခတ္လ်က္ရိွသည္။ 

LIFT သည္ နိုင္ငံတကာမွ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ထားမႈဆုိင္ရာ အသုိက္အဝန္းႏွင့္ 
နီးကပ္စြာ ေပါင္းစပ္ ညွိႏႈိင္းလ်က္ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အႀကံေပးေကာ္မရွင္ အစီရင္ခံစာပါ ရည္ရြယ္ ခ်က္ 
မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။က်န္ေန ခဲ့ေသာ 
မြတ္စ္လင္မ္မ်ား အပါအဝင္ အထိခိုက္လြယ္ဆံုး 
ေသာသူမ်ား၏ အလားအလာမ်ား ေကာင္းမြန္လာ 
ေစရန္ ရခိုင္ေဒသရွိ မ်ားစြာေသာ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို လူသားခ်င္းစာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားက ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ 
ရွိသင့္ေၾကာင္း သုံးသပ္သူမ်ား၄၈ ႏွင့္ နိုင္ငံတကာ 
အသိုက္အဝန္းက အၾကံျပဳ သေဘာတူၾကသည္။  

 

ရခိုင္ေဒသ အစီအစဥ္

UNOPS ႏွင့္ LIFT တုိ႔၏ ရခုိင္ေဒသတြင္ လြန္ခ့ဲေသာ 
ငါးႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္အမ်ားအျပားသည္ 
ကိုဖီအာနန္ ေခါင္းေဆာင္ေသာ ေကာ္မရွင္၏ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ထပ္တူ ျဖစ္ေနသည္။ LIFT ၏ 
စီးပြားေရး ႏငွ္ ့ လူမႈေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ လုပ္ေဆာငခ္်က္မ်ားသည္ 
ကုိဖအီာနန ္ေခါင္းေဆာငသ္ည့္ အၾကံေပး ေကာ္မရငွ၏္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီျဖစ္ၿပီး LIFT ရခုိင္ေဒသ 
အစီအစဥ္၏ ပင္မမ႑ိဳင္မ်ားလည္းျဖစ္ၾကသည္။ 
၎ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွာ လူမႈ႔တာဝန္ယူမႈရွိေသာ 
ေက်ာက္ျဖဴ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
လုိအပခ္်က္ ႏငွ္အ့ညီဖြင္လွ့စသ္ည့္အသက္ေမြးမႈပညာ
သင္တန္းမ်ား၊ လယ္မ်ားကို ဆားငန္ေရမဝင္ေအာင္ 
ကာကြယ္ကာသီးထြက္တုိးေစျခင္း၊ စက္မႈအသြင္ 
ေျပာင္းျခင္း၊ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေသာ နည္းပညာ 
အသုံးျပဳျခင္း၊ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္  ေငြေၾကး 
ကုိ လက္လွမ္းမီေစျခင္း တုိ႔ျဖစ္ၾကသည္။ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ 
ၿမိဳနယ္ ၃ ခု၌ စတင္ခဲ့သည္။ LIFT ၏ အာဟာရ 
အစီအစဥ္သည္  နုိင္ငံတဝန္းရိွ အာဟာရ အစီအစဥ္ 
မ်ားအား အေရးပါေသာ အာဟာရဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေပးအပ္နိုင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ LIFTသည္ ရခိုင္ေဒသရွိ IDP 
စခန္းမ်ား တြင္ လူငယ္မ်ားကုိ အသက္ေမြးမႈပညာ 
သင္တန္းမ်ား ေပးကာ လူသားခ်င္းစာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
ကြာဟခ်က္ကို တံတားထိုးေပးခဲ့သည္။
 

LIFT သည္ ပဋိပကၡကို အေလးမူမႈ၊ အားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားျဖင့္ ေအာက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ တာဝန္အဆင့္ ရလဒ္မ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္-

 ¦ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႕ဘ႑ာသံုးစြဲမႈ တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္ျခင္း  

 ¦ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ား ဝင္ေငြ 
တိုးတက္ျခင္း

 ¦ ႀကံ့ႀကံ့ခံႏိုင္မႈရွိျခင္း
 ¦ အာဟာရတိုးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း

LIFTသည္ မိမိ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 
ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူတိုင္း ျမင္သာမႈရွိေစရန္ 
အားထုတ္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ LIFTသည္ ရခိုင္ 
ျပည္နယ္ရွိ  လူမႈအသိုက္အဝန္းတိုင္းအတြက္ 

၄၂။ ကမၻာ့ဘဏ္အုပ္စု၊  

‘ျမန္မာ၊ အသြင္ကူးေျပာင္းေရး 

ကာလအတြင္း ဆင္းရဲမႈကုိ 

အဆုံးသတ္ကာ ေဝမွ်သည့္ 

ၾကြယ္ဝမႈကုိ   တုိးပြားေစျခင္း’ 

၂ဝ၁၄။ 

၄၃။ ယူနီစက္ဖ္၊ ‘ရခိုင္ျပည္နယ္၊ 

ကေလးမ်ား၏ ဘဝခ်မ္းသာမႈ 

လွ်ပ္တျပက္အျမင္’ ၊ ၂ဝ၁၃ 

၄၄။ ျပည္ေထာင္စု 

ျမန္မာနိုင္ငံ၊ လူဝင္မႈ ႏွင့္ 

ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန၊ 

ျပည္သူ႔အင္အား ဦစီးဌာန 

‘သန္းေခါင္စာရင္း အစီရင္ခံစာ၊ 

အတြဲ ၂၊  dop.gov.mm. ၊ 

၂ဝ၁၅ေမလ၊ စာ ၂၉၊

၄၅။ LIFT ႏွင့္ CARE 

International၊  'တက္လမ္း 

ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ 

ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 

အစိအစဥ္၊ အေျခခံမ်ဥ္း 

ဆန္းစစ္ခ်က္’၊  ၂ဝ၁၄ 

နိုဝင္ဘာလ၊  

၄၆။ RC ႏွစ္လည္အစီရင္ခံစာ 

၂ဝ၁၆

၄၇။ Save the Children  

ႏွစ္လည္အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၆

၄၈။ မၾကာေသးမီက 

ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈ 

ျဖစ္ရသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ား 

ႏွင့္ ယင္းတုိ႔ကုိ ကုိင္တြယ္ရန္ 

ရခိုင္ေကာ္မရွင္၏ 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ေဆာလ်င္စြာ 

အေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ 

‘နိုင္ငံတကာ အခက္အခဲအုပ္စု’ ၏ 

မၾကာေသးမီက ေျပာဆုိခ်က္ကုိ 

ရည္ညႊန္းသည္။ https://

www.crisisgroup.org/asia/

south-east-asia/myanmar/

myanmar- tips-new-crisis-af-

ter-rakhine-state-attacks.
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မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

Save the Children ေပါက္ေတာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊  အာဟာရ၊ 
ေရေကာင္းေရသန္႔ရရွိေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ

International Rescue 
Committee (IRC) 

မင္းျပား၊ ေျမပံု စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊  အာဟာရ၊ 
ေရေကာင္းေရသန္႔ရရွိေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ

CARE International ေက်ာက္ျဖဴ ၊ ေပါက္ေတာ၊ မင္းျပား၊ ေျမပံု  တက္လမ္းအစီအစဥ္ကုိ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း 

CARE International ရေသ့ေတာင္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းမ်ား

PGMF ေက်ာက္ျဖဴ၊ ဂြ၊ ေတာင္ကုတ္၊ သံတြဲ၊ အမ္း စိကုပ္်ိဳးေရး၊ အေသးစား စီးပြားေရးလုပင္န္း၊ လမူႈေရးေခ်းေငြ၊ စုေငြ၊ 
ေငြေရးေၾကးေရး ပညာေပးျခင္း၊ သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး

Wanlark စစ္ေတြ၊ ပုဏၰားကၽြန္း စိကုပ္်ိဳးေရး၊ အေသးစား စီးပြားေရးလုပင္န္း၊ လမူႈေရးေခ်းေငြ၊ စုေငြ၊ 
ေငြေရးေၾကးေရး ပညာေပးျခင္း၊ သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး

DRC/NRC စစ္ေတြ၊ ပုဏၰားကၽြန္း အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္း 

ILO ေက်ာက္ျဖဴ၊ စစ္ေတြ၊ သံတြဲ အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္း

Mercy Corps, East-West Seed, 
Swisscontact

ရခိုင္ျပည္နယ္အလယ္ပိုင္း ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားသုိ႔ စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးမႈ

62 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ေနရာ အခ်ိဳ႕က ေဝဖန္ၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း  LIFT ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္သည္ 
အားလံုးကို  ပါဝင္ေစေၾကာင္း ၊ အားလံုးကို  
အက်ိဳးျပဳေၾကာင္း သိျမင္လာေစရန္ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အစိုးရ ၊ အရပဘ္ကလ္မူႈအဖြဲ႕အစညမ္်ား၊ လထူတုို႔ႏငွ္ ့
ဆက္လက္ ေဆြးေႏြးကာ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ 
ျဖစ္သည္။

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားမွာ 
International Rescue Committee (IRC)၊ Save 
the Children၊  Oxfam၊  Better Life Organization၊ 
CARE၊ ဝံလက္၊  PGMF၊ Danish Refugee Council 
(DRC)၊  Nowegian Refugee Council (NRC) ၊ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲံ (ILO)၊ 
ပုဂၢလိက က႑အေနျဖင့္ Mercy Crops၊ East-West 
Seed၊ Swisscontact တုိ႔ကုိ ရခိုင္ေဒသတြင္ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ ရန္ပံုေငြ 
ပ့ံပုိးထားပါသည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း စိတ္ဝင္စားဖြယ္မ်ား

ရခိုင္ေဒသ လူသားခ်င္းစာနာမႈ အခက္အခဲကိ ု
တုံ႔ျပန္ျခင္း

၂ဝ၁၆ ႏွင့္၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ 
လူအမ်ားေျပာင္းေရႊ႕မႈသည္ ရခိင္ုေဒသ၏ ေဒသဆိုငရ္ာ 
အေနအထားမ်ား ႏငွ္ ့LIFT၏ စမီခံ်က္လုပင္န္းမ်ားတြင ္
အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ ပဋိပကၡမ်ား 
ျဖစ္ေပၚလာၿပီးေနာက္  LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲသည ္
ခ်က္ခ်င္းပင္ အေရးတယူ  ေဆာင္ရြက္ရာ ရခိုင္ 
ျပည္နယ္ရွိ ျပည္သူအားလံုး၏ လူသားခ်င္း 
စာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
မုခ် ျဖစ္ေပၚေစမည့္၊ ေရရွည္တည္ၿငိမ္ေရး၊ 
အျပန္အလွန္ မွီခိုေရး၊ သာယာဝေျပာေရး နွင့္ ဖြံၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရးကို ျဖစ္ေစမည့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏႈိင္းသည့္ 
နည္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္မည့္ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ 
အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ဖိတ္ေခၚခဲ့သည္။ အသက္ေမြးမႈ 
လုံၿခံဳေရး ႏွင့္ အာဟာရတုိ႔ကုိ လက္လွမ္းမီေစရန္ 
ပဋိပကၡကုိ အေလးမူတုံ ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေသာ 
ခ်ဥ္းကပန္ည္းျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္မည္ ့အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ 
LIFT က လက္ခံခဲ့သည္။ အဆုိျပဳသူမ်ားသည္ 
ျမန္မာနိုင္ငံရွိ နိုင္ငံတကာ အသုိက္အဝန္းက 
လက္ခထံားေသာ ေပါင္းစပည္ႇိႏႈငိ္းကာ ဆီေလ်ာ္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္မႈ ျဖစ္ေစမည့္ ရခိုင္ေဒသအတြက္ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေရးမူမ်ားကို လုိက္နာရန္ 
သေဘာတူရမည္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႔အစည္း၂၃ ခုထံမွ 
စုစုေပါင္းကန္ေဒၚလာ ၄၁သန္း အဆုိျပဳထားသည့္ 
အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ LIFTက လက္ခံရရွိခဲ့သည္။ 
အဆုိျပဳေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး၊အာဟာရ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ လယ္ယာ 
အေျချပဳ အသက္ေမြးမႈ၊ လူကုန္ကူးမႈ တားဆီး 
ကာကြယ္ေရးတုိ ႔ ပါဝင္သည္။ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရွိေနေသာ အေျခအေန ရွိေနေသာ္လည္း ရခိုင္ 
ေဒသရွိ ခံနိုင္ရည္မဲ့ေသာ/ ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
သူမ်ားကုိ ေထာက္ပံ့နိုင္မည့္ စြမ္းရည္ႏွင့္ ႀကိဳးပမ္း 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈႈတုိ႔ အဖြဲ႔အစည္း အမ်ားအျပား တြင္ 
ရိွၾကသည္။

မြတ္စ္လင္မ္တုိ ႔ အမ်ားစုေနၾကသည့္ ရခိုင္ 
ေျမာက္ပိုငး္နယ္ေျမမွ LIFT ၏ ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
လပ္ုငန္းအားလံုးသည္ ၂ဝ၁၇ ခု ၾသဂုတ္လ ၂၅ရက္မွ 
စတင္ကာ ရပ္တန္႔ကုန္သည္။ မြတ္စ္လင္မ္မ်ား 
ထြက္ေျပးသြားသည့္အျပင္ ဝင္ခြင့္လည္း မရရိွေတာ့ 
သျဖင့္   LIFT သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း 

နယ္ေျမရွိ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ျပန္လည္ စစ္ေဆးကာ 
သြားလာခြင့္ ရွိသည့္ ရခိုင္ျပန္နယ္ အလယ္ပိုင္းမွ 
ထိခုက္ိလြယ္ၾကေသာ ဗဒုၶဘာသာဝငမ္်ား၊ မြတ္စလ္ငမ္ ္
မ်ားကုိ ေထာက္ပံ့ရာတြင္ ဆုိင္းထားေသာ ရန္ပံုေငြ 
မ်ားကုိ  အသုံးျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ ရခုိင္ 
ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း နယ္ေျမ၏ အေျခအေနကုိ  
ေလ့လာေစာင့္ၾကည္ေ့နမည္ ျဖစ္သည။္  ေဒသအတြင္း 
သုိ႔       ဝငခ္ြင္ရ့ရွလိာပါက က်န္ေနေသာ ရပရ္ြာလူထု၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရိွႏိုင္ရန္ႏွင့္ မည္သုိ႔ ထိေရာက္ 
စြာ ကိုင္တြယ္နိုင္မည္တို႔ကို ေလ့လာစူးစမ္း မည့္ 
အေျခအေန သုံးသပ္ေလ့လာေသာ အဖြဲ႕ကုိ ေစလႊတ္ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။

LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားသို႔ ရခုိင္ေျမာက္ပုိင္းနယ္ေျမ 
ပဋိပကၡမ်ားက သက္ေရာက္မႈႈ

LIFT၏ တာဝန္မွာ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ 
လူမႈအသုိက္အဝန္းမ်ား၏ ႀ ကံံ့ ႀ က့ံံခံနိုင္မႈႏွင့္  
အသက္ေမြးမႈတုိ႔ကို အားျဖည့္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။  
ေဝးလံသည့္ ေနရာမွ ျဖစ္ေစ ပဋိပကၡဒဏ္ခံ ေနရာ 
မ်ားမွ ျဖစ္ေစ အေရာက္အေပါက္ ခက္ခဲသည့္ေဒသ 
မ်ားမွ လူမ်ားကို ပါဝင္ေစရမည္ဟု LIFTက 
သေဘာေပါက္ လက္ခံထားသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ 
အလယ္ပိုင္းမွ လြဲ၍ တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုနယ္ေျမ 
အားလုံးသည္  ပဋိပကၡ၏ဒဏ္ကုိ ေတြ႔ႀကံဳေနၾက 
ရသည္။ ထုိေဒသမ်ားတြင္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ပါက မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ နည္းလမ္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳရန္ လိုအပ္ပါသည္။ မူလကပင္ 
တင္းမာေနေသာ အေျခအေနတြင္ စီမံခ်က္၏ 
ရည္မနွ္းခ်က္မ်ားကုိသာ ဦးတည္ေဆာငရ္ြက္မည့္အစား 
မိမိိေၾကာင္ ့မထိခိက္ုေစသည္၊့  မရညရ္ြယ္ပဲမေကာင္း 
ေသာ အက်ိဳးဆက္မ်ား မျဖစ္ေစသည့္၊  ပဋိပကၡကုိ 
အေလးမူတုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းျဖင့္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ ျဖစ္သည္။ နိုင္ငံတကာ 
အသုိက္အဝန္းသည္ ရခိုင္ေျမာက္ပိုင္း နယ္ေျမသုိ႔ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး အကူအညီအမ်ားစုကုိ ေပးခဲ့သည့္ 
အတိတ္ကာလမွ သင္ယူစရာ မ်ားစြာရွိေနသည္။  
ထုိေဒသမ်ားတြင္ မြတ္စ္လင္မ္အမ်ားစု ေနထုိင္ၾက 
သည္ျဖစ္ရာ  ရခိုင္ ဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ားက နာၾကည္း 
စိတ္မ်ား ျဖစ္ခဲ့ၾကသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ျမန္မာ 
အစုိးရႏွင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ေနသည့္အျပင္ အလြန္အမင္း 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကုိ ခံစားေနရေသာ္လည္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္မ်ားက ခ်န္လွပ္သြားသည္ဟု ခံစား 
ေနၾကရရွာသည္။ ထုိေၾကာင့္ ေနာင္အခါ လူသား 
ခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ရခိုင္ေဒသရွိ လိုအပ္ေနသူ အားလံုး ပါဝင္ေစရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။

လူသားခ်င္းစာနာ ေထာက္ထားမႈဆုိင္ရာသာမက 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိပါ လုပ္ေဆာင္ရန္မွာ ကုန္က် 
စရတ္ိ ႀကီးမားၿပီး ေျပာင္းလဲေစသည့္ အငအ္ားစမု်ားႏငွ္ ့
လုိက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ရန္ လုိအပ္သည္ျဖစ္ရာ 
ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ား အျမဲမျပတ္ရိွေနခဲသ့ည္။အစီအစဥ္္၏ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား သည္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ 
အေနထားတြင္ရိွရန္ လုိအပ္ၿပီး   ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈမ်ား 
ဆုံးရႈံးနိုင္သည္ကိုလည္း အသိအမွတ္ျပဳလ်က္ စီမံ 

LIFT၏ ရခိုင္အစီအစဥ္ မန္ေနဂ်ာ ေဒါက္တာ 
ပပဝင္းသည္ UNOPSက ကမၻာလုံးဆုိင္ရာ ႏွစ္စဥ္ 
ေပးအပ္သည့္ တန္ဖိုးမ်ား ႏွင့္ မူမ်ား ဆုိင္ရာဆုကုိ 
ရရွခိဲ့သည္။ ရခိငုေ္ဒသ၏ ခက္ခ ဲေသာ အေျခအေနတြင ္
တည္ၾကည္မႈ၊ ပညာရွင္ ပီသမႈ၊ မတူကြဲျပားးျခင္းကုိ 
ေလးစားမႈ ဟူေသာ ကုလသမဂၢ၏ တန္ဖိုးမ်ား 
ျမင့္မားစြာ ရွိေသာေၾကာင့္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။


 
ဇယား ၃.၅ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရခုိင္ေဒသရွိ 
LIFT ရန္ပုံေငြပံ့ပုိးသည့္ 
စီမံခ်က္မ်ား
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ခန္႔ခြဲထားရမည ္ျဖစ္သည။္ ရခုိင္ျပညန္ယ္ ေျမာက္ပုိင္း 
နယ္ေျမ၏ အေျခအေနသည္ ဤအခ်က္ကုိ LIFT အား 
ထင္ထင္ရွားရွား မီးေမာင္းထုိး ျပခဲ့သည္။  

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္၌ LIFT၏ 
စီမံခ်က္အသစ္သည္ စတင္ခါစသာ ရွိေသးသည္။ 
ယင္းသည္  ဗဒုၶဘာသာဝငမ္်ားႏငွ္ ့မြတ္စလ္ငမ္မ္်ားကုိပါ 
အသက္ေမြးမႈ အေထာက္အပံ့မ်ား ပံ့ပိုးေပးမည္ 
ျဖစသ္ည္။ ဆိတ္ေမြးျမဴေရး လုပင္န္းတစခ္ကုို ထူုေထာင ္
ေပးခဲ့သည္။  LIFT ၏ ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ရခိုင္ ၉ဝ 
ဦးႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ ၇ဝ ဦးတုိ႔က ေဒသဆိတမ္်ိဳးမ်ားကုိ 
ဝယ္ယူခဲ့ၾကသည္။ ဤစီမံခ်က္အေထာက္အပံံံံံ့ျဖင့္ 
ၿမိဳ႕နယ္ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ကုသေရးဦးစီးဌာနမွ 
ဖြင့္လွစ္ေသာ ေမြးျမဴေရးသင္တန္းကို ရခုိင္ ၁ဝ၅ ဦး 
ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ ၉၂ ဦးတို႔ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ 
ဤစီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးပါဝင္ႏႈန္း 
ျမင့္မားသည္။ ၾသဂုတ္လ ပဋိပကၡ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား ရပ္တန္႔သြားခဲ့ရသည္။ ၎ 
မတိုင္မီက ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ လူဦးေရ၏သုံးပံု 
ႏွစ္ပံုမွာ ဗုဒၶဘာသာဝင္ ႏွင့္ သုံးပံုတစ္ပံုမွာ 
မြတ္စလ္ငမ္ ္ျဖစခ္ဲ့သည။္ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွ ္စစဆ္င္ေရးမ်ား 
အတြင္း မြတ္စ္လင္မ္ရြာ ၂၈-ရြာအနက္ ၂၃-ရြာ မွာ 
ဖ်က္ဆီးခံခဲ့ရၿပီး ရြာသားမ်ားလည္း ေျပာင္းေရႊ႕ 
ခဲ့ၾကရသည္။ မြတ္စ္လင္မ္ရြာ ၅ ရြာ က်န္ေနေသး 
ေသာ္လည္း ကန္႔သတ္ခံရမႈမ်ားရိွေနရာ တသီးတျခား 
ျဖစ္ေနၿပီး ဖယ္က်ဥ္ထားသကဲ့သုိ႔ ျဖစ္ေနသည္။  
ထိုေနရာမ်ားသို ႔ သြားခြင့္လည္း မရရွိေသးေပ။ 
သုိ႔ေသာ္ ဘဂၤလားေဒရ္ွ့သုိ႔  ဒကုၡသညမ္်ား ဆက္လက္ 
ဝင္ေရာက္ေနသျဖင္ ့ရေသ့ေတာငသ္ည္  ဗဒုၶဘာသာဝင ္
အမ်ားစု ရွိေသာ ၿမိဳ႕နယ္ ျဖစ္လာမည္ျဖစ္ၿပးီ မူလ 
လူဦးေရ ေရာေႏွာမႈႏွင့္ ကြာျခားလာမည္ ျဖစ္သည္။  
LIFT ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔သည္ ရေသ့ေတာင္ 
အေျခအေနကို အနီးကပ္ စူးစမ္းေလ့လာကာ 
ခုနစ္လ ဆုိင္းထားၿပီး ေနာက္မွ ဆုိင္းငံ့ေနေသာ 
ရန္ပံုေငြမ်ားျဖင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္း ႏွင့္ 
ယာယီစခန္းမ်ားရိွ ထိခုိက္လြယ္ေသာ ဗုဒၶဘာသာဝင္ 
ႏင့္ွ မြတစ္္လင္မ္မ်ားကုိ ပ့ံပုိးမႈမ်ားေပးရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ခဲ့သည္။ 

ရခိုင္ေျမာက္ပိုင္းနယ္ေျမမ်ားတြင္ LIFTသည္ 
အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္းမ်ားကုိ စတင္ခဲ့သည္။ 
ယင္းနယ္ေျမမွ လူငယ္မ်ားသည္ သြားလာမႈ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား 
မရွိျခင္းေၾကာင့္ အစိုးရ အသက္ေမြးမႈ ပညာ 
သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ႏုိင္ျခင္း မရွိ္ၾကေပ။  
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ 
ဤစီမံခ်က္ လုုပ္ငန္းမွာ မစတင္နုိင္ခဲ့ေပ။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
မတ္လမွသာ ျမန္မာ အစိုးရက စီမံခ်က္ လုပ္ငန္း 
စတင္ရန္ ခြင့္ျပဳခဲ့သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အလ်င္အျမန္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး ပထမအသုတ္သည္ 
၂ဝ၁၇ ဇြန္လမတိုင္မီတြင္ သင္တန္းဆင္းခဲ့ၾကသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ပဋိပကၡမ်ားထပ္မံ 
ျဖစပ္ြားလာသျဖင္ ့ရပတ္န္႔ခဲ့ရျပနသ္ည။္ ရေသ့ေတာင ္
မွာ ကဲ့သုိ႔ပင္  ဤစီမံခ်က္ကုိ LIFT က ဒီဇိုင္း 
ျပန္လည္ ေရးဆြဲလ်က္ရွိသည္။ ဆုိင္းေနေသာ 
ရန္ပံုေငြမ်ားျဖင့္ လက္လွမ္းမီသည့္ နယ္ေျမေဒသ 
မ်ားရွိ ထိခိုက္လြယ္ေသာ ဗုဒၶဘာသာဝင္ ႏွင့္ 
မြတ္စ္လင္မ္မ်ားကို ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေပးအပ္သြားမည္ 
ျဖစ္သည္။

ရခုိင္ေဒသမွ ပဋိပကၡဒဏ္မ်ားစြာ မခံရေသာ 
နယ္ေျမေဒသမ်ားတြင္ LIFT က စီမံခ်က္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ ရိွသည္။

LIFT ၏ ရခုိင္ေဒသ အစီအစဥ္အမ်ားစု တည္ရိွသည့္ 

ရခိုင္ျပန္နယ္ အလယ္ပိုင္း ႏွင့္ ေတာင္ပိုင္း ေဒသ 
မ်ားရွိ LIFT စီမံခ်က္အမ်ားစုမွာ အဟန္႔အတား 
ႀကီးႀကီးမားမားမရွိပဲ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္လံုး 
လုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ခိုင္မာသည့္ရလဒ္မ်ားကုိ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ လုပ္ငန္းႏွင့္ တက္လွမ္းအစီအစဥ္ 
တုိ႔တြင္ ရရွိခဲ့သည္။ တက္လမ္းအစီအစဥ္ကုိ ၂ဝ၁၃ 
ခုႏွစ္၌ စတင္ခဲ့ၿပီး ယခုအခါ ဒုတိယအဆင့္တြင္ 
ေရာက္ရွိေနၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
ၿပီးဆုံးမည္ ျဖစ္သည္။ တက္လမ္း အစီအစဥ္သည္ 
ေရရွည္ရိကၡာ ဖူလုံေရး ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
အစီအစဥ္ျဖစ္ကာ ေဝးလံေခါင္ဖ်ားသည့္ ေနရာမ်ားရိွ 
ပတ္ဝန္းက်င္အေနထားအရ ထိခိုက္လြယ္ၿပီး 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းရြာေပါင္း ၂၅၉ ရြာ တြင္ 
ႀက့ံႀကံ့ံခံနုိင္မႈကုိ တည္ေဆာက္ေပးရန္ ကတိကဝတ္ 
ျပဳထားသည္။ အဆိုပါေဒသမ်ားမွ ရပ္ရြာလူထုတို႔၏ 
လက္ရွိအသက္ေမြးမႈကုိ အားျဖည့္ေပးျခင္းျဖင့္ 
သဘာဝေဘးမ်ား၊ ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲႏွင့္ 
ခက္ခဲၾကပ္တည္းေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ ရပ္ရြာ 
မ်ားက ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္လာရန္ LIFT၏ လုပ္ငန္းမ်ားက 
အားျဖည့္ပံ့ပိုးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။LIFT၏ ရခိုင္ 
ေဒသ အစီအစဥ္တြင္ အသစ္ပါဝင္လာသည္မွာ 
နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္းမ်ားပင္ 
ျဖစ္သည္။ ၎သင္တန္းမ်ားသည္  ရခိုင္ေဒသ 
ႏွင့္ ျမန္မာနိုင္ငံအတြင္းရွိ ကုန္ထုတ္ႏိုင္စြမ္း ပိုမို 
အားေကာင္းေသာ က႑မ်ားသုိ႔ ‘ထြက္ခြာ’ နိုင္ေရး 
ကို ေထာက္ပံ့ရန္ ဟူေသာ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ 
ကိုက္ညီလ်က္ရိွပါသည္။

ရာသီဥတုဒဏ္ခံနုိင္သည့္ စုိက္ပ်ိဳေရး ႏွင့္ 
နည္းပညာအသစ္မ်ားျဖင့္ ဝင္ေငြေကာင္းမြန္ျခင္း 
 

ႏွစ္စဥ္ပင္ LIFT၏ စီမံခ်က္ ၿမိဳ ႔နယ္မ်ားသည္ 
ၾကမ္းတမ္းသည့္ မုန္တုိင္းမ်ား၊ အားေကာင္းသည့္ 
လႈိင္းလံုးႀကီးမ်ား၊ ျပင္းထန္သည့္ ဒီေရမ်ား၏ဒဏ္ ႏွင့္ 
မိုးသည္းထန္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေျမျပန္႔လြင္ျပင္မ်ားတြင္ 
ေရႀကီး ေရလွ်ံမႈမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ၾကရသည္။ သဘာဝ 
ေဘးမ်ားသည္ ပုိ၍ မ်ားျပားလာၿပီး ခန္႔မွန္း ၍လည္း 
မရနိငု္ေၾကာင္း၊ ၎တုိ႕၏ အသက္ေမြးမႈကုိ ထပ္ေလာင္း 
ထိခုိက္ေၾကာင္း ရြာသားမ်ားက ေျပာၾကသည္။ LIFT၏ 
စီမံခ်က္မ်ားသည္ ထိခိုက္ လြယ္ေသာ ရြာေပါင္း ၂၅၉ 
ရြာတြင္ ႀက့ံႀကံ့ခံံနုိင္မႈကုိ တည္ေဆာက္ေပးရန္အတြက ္
လယ္ေျမ၃၃,၂ဝ၄ ဧကကို ကာကြယ္ေပးမည့္ တာရုိး 
အရွည္ ၂၆ဝ ကီလုိမီတာကုိ တည္ေဆာက္ခဲ့ကာ 
ေရနစ္ဒဏ္ႏွင့္ ဆားငန္ဒဏ္ခံ အထြက္ေကာင္း 
စပါးမ်ိဳးသစ္မ်ားကုိ မ်ိဳးပြားျခင္းအပါအဝင္ ေခတ္မီ 
စိုက္ပ်ိဳးနည္းအသစ္မ်ားကုိ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့ 
ၾကသည္။ တာရုိးအရွည၂္၆ဝ ကီလုိမီတာ၏ ထက္ဝက္ 
ကို ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ မင္းျပား 
ႏွင့္ ေျမပံုၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ ေခတ္မီ စိုက္ပ်ိဳးနည္း 
သစ္သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကေသာ ေတာင္သူ 
၇၇ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္သည္ တက္လမ္းအစီအစဥ္ထံမွ 
တတ္ေျမာက္ခဲ့သည့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းတစ္ခု၊ႏွစ္ခုကုိ 
သုံးစြဲေနၾကေၾကာင္း ေဖာ္ျပၾကသည္။ ထုိရလဒ္ 
အတြက္ ကန္ေဒၚလာ ၅.၂သန္းကုိ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွခံဲ့သည္။ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ရခိုင္ေတာင္သူ တစ္ေယာက္သည္ 
လယ္ေျမ သံုးဧကမွ ငါးဧကကုိ ပိုင္ဆိုင္သည္။ 
ထုိေၾကာင့္ ကာကြယ္ထားေသာ ဧရိယာသည္ 
အိမ္ေထာင္စု ၆,၆ဝဝ မွ ၁၁,ဝဝဝ ကုိ အက်ိဳးျပဳသည္။ 
၎ေတာင္သူတုိ႔သည္ တစ္ဧကလွ်င္ ဝင္ေငြ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ဝဝ မွ ၃ဝဝ ထိ ရရွိိၾကသည္။ ဧက 
ေပါင္း ၃၂,၈၉ဝ အတြက္ ရခုိင္ေက်းရြာမ်ား၏ ပ်မ္းမွ် 
ဝင္ေငြတုိးမႈမွာ ကန္ေဒၚလာ ၆.၆သန္း ျဖစ္သည္။  
တာရုိးမ်ားမွာ ၁ဝ ႏွစ္ထိ တာရွည္ခံသျဖင့္ ေငြေၾကး 
ကုန္က်ရက်ိဳး နပ္လွသည္။ လုိအပ္ခ်က္အရ တာရိးု 
တည္ေဆာက္သည့္ လုပ္ငန္းတြင္ဆည္ေျမာင္း 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဦးစီးဌာနႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ကာ အၾကံညဏ္မ်ား 
လည္း ရယူခဲ့သည္။ 

တာရိုးတည္ေဆာက္ရာတြင္ ေငြႏွင့္လုပ္အား 
ဖလွယ္ေသာ အစီအစဥ္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
လုပ္သား ၃၇,ဝဝဝ ေက်ာ္ကုိ အလုပ္ေပးႏုိင္ခဲ့ရာ 
၅၅ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
အလုပ္ခ်င္း တူလွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက လုပ္အားခ 
ေလ်ာ့နည္းၿပီး ရရွိသည့္ အသုိက္အဝန္းတြင္ 
ဤအလုပ္အတြက္ က်ား/မ မခြဲျခားဘဲ လုပ္အားခ 
တူညီစြာ ရခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာမ်ားတြင္ အလုပ္ရွာရ 
ခက္သည့္အခ်ိန္၌ ေငြႏွင့္ လုပ္အား ဖလွယ္ေသာ 
အစအီစဥသ္ည္ အဖိုးတန္ေသာဝင္ေငြကုိ ရခိငု္ေက်းရြာ 
သားမ်ားအား ေပးအပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။

ထြက္ခြာ။ ရခုိင္ ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ လူငယ္မ်ား 
အတြက္  အသက္ေမြးမႈ သင္တန္း
 

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ ရခုိင္ျပည္နယ္အတြက္ 
မဟာဗ်ဴဟာကို တုိးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ 
‘ထြက္ခြာ’ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ သူမ်ားကုိ အသက္ေမြးမႈ 
ပညာ သင္တန္း အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ ေထာက္ပံံ့ရန္ 
ျဖစ္သည္။  ခရီးေဝးေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ သြားလာ 
မႈ ကန္႔သတ္ခံထားရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ အစိုးရ 
ေက်ာင္းမ်ားသုိ႔ လက္လွမ္းမမီသူမ်ားကုိ အသက္ေမြးမႈ 
ပညာ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ LIFTက ရည္ရြယ္ 
ထားသည္။  စစ္ေတြၿမိဳ႕နယ္ရွိ ယာယီစခန္း ၄-ခု 
တြင္ အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ရာ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရိွခဲ့သည္။ လူငယ္ပညာေပးစင္တာ 
ႏွစ္ခုကုိ ေဆးသမားႀကီး ႏွင့္ မုိးသီးညာစခန္းမ်ား တြင္ 
ဖြင္လွ့စခ္ဲ့သည။္ စခန္းမ်ား၏ ေဈးကြက္အေျခအေနကုိ 
ေလ့လာဆန္းစစ္ခ်က္အရ ပန္းရံ၊ အစားအစာမ်ား 
တာရွည္ခံေအာင္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ စက္ကိရိယာ 
အငယ္စား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး၊ လက္သမား၊ ဇာထုိး 
ပန္းထုိးကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ လုိအပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရသည္။ သင္တန္းမ်ားဖြင့္လွစ္နိုင္ရန္ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္လုံးနီးပါး ႀကိဳးပမ္းခဲ့ရၿပီးေနာက္ ၂ဝ၁၇ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ရက္တုိသင္တန္းမ်ားမွ 
သင္တန္းသား ၁,၆၄၇ ဦး သင္တန္းဆင္းခဲ့သည္။ 
ယာယီစခန္းမ ွလူငယ္မ်ားသည္ ခက္ခၾဲကပတ္ည္းသည့္ 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ႀကံဳခဲ့ရေသာ္လည္း ဤ 
သင္တန္းက အေထာက္အကူ ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ 
ထုိ႔ျပင္ အခ်ိန္ျပည့္ အသက္ေမြးမႈ ပညသင္တန္း 
အစီအစဥ္တခုကုိ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကုိပါ 
လမ္းညႊန္နိုင္ခဲ့သည္။  ေရြ႕လ်ား အသက္ေမြးမႈ 
အတတ္ပညာ သင္တန္းမွ လူငယ္ ၄၁ဝ ဦး 
သင္တန္းဆင္းခဲ့ရာ ထကဝ္က္မွာ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္သည။္ 
သငတ္န္းမ်ား တက္လုိေၾကာင္း၊ လုပင္န္းမ်ား ထူေထာင ္
လုိၾကေၾကာင္း မြတ္စ္လင္မ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပို၍ 
ေျပာျပၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ စခန္းမ်ားက က်ား/မေရာေႏွာ 
အတန္းမ်ားကုိ လက္ခံေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕စခန္းမ်ားကမ ူ
ခြဲျခား၍ ဖြင့္ရန္ ေတာင္းဆို ၾကသည္။ 

ယာယီစခန္းမွ အသက္ေမြးမႈ အတတ္ပညာသင္တန္း 
မ်ား၏ အရည္အေသြးကို ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ ျဖစေ္ၾကာငး္ LIFT 
၏ ကြင္းဆင္းေလ့လာခ်က္တြင္ ေတြ႕ရွိခဲ့  
သည္။ ပဋိပကၡဒဏ္ခံရသူမ်ားႏွင့္  စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါက မ်ားစြာညႇိႏိႈင္းရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ ယာယီစခန္းမ်ားမွ လူမ်ားကုိ 
စည္းရံုးကာ နည္းျပမ်ားအျဖစ္ သင္တန္းေပးရန္ 
LIFT က ဆုံးျဖတ္ခဲ့ရသည္။ ယင္းစခန္းမ်ားတြင္ 
အလုပလု္ပ ္လုိေသာ ဗဒုၶဘာသာဝင ္နည္းျပမ်ားသည ္
စခန္းမ်ားသုိ႔ ဝင္ခြင့္ရရန္ အခက္အခဲ မ်ားရွိသည္၊ 
အထူးသျဖင့္ ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ခဲ့ၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင္ 
ျဖစ္သည္၊ ဘာသာစကား အခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ 
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တိုးတက္ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ

တက္လမ္း၏ အာဟာရ အစီအစဥ္ကုိ အျပည့္အဝ 
စတင္လုိက္ရာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း အလြန္ 
ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ မင္းျပားႏွင့္ေျမပံု ၿမိဳ႕ႏွစ္ၿမိဳ႕ 
ႏွင့္ ရြာေပါင္း ၁ဝ၂ ရြာကို ထပ္မံ လႊမ္းၿခံဳနုိင္ခဲ့သည္။ 
ယေန႔အထိဆိုလွ်င္ ရခိုင္ေဒသမွ မိခင္ ၁ဝ,၇၄၃ 
ေက်ာ္သည္ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ပံ့ပိုးသည့္ 
ေထာက္ပ့ံံေငြ (maternal and child cash transfers, 
MCCT) က်ပ္ ၁၃,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၉.၅ဝ) 
ကုိ လစဥ္ ရရွိခဲ့ၾကသည္။ အဆုိပါ ပံ့ပိုးေငြမ်ားကုိ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ မိမိတို႔ကိုယ္တုိင္ႏွင့္ 
ကေလးမ်ား စားသုံးမည့္ အာဟာရျပည့္ဝေသာ 
အစားအစာမ်ားအတြက္ အသုံးျပဳရန္ ျဖစ္ပါသည္။  
ပံ့ပိုးမႈရရွိ ၾကသည့္ မိခင္အမ်ားစုမွာ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းတုိးခ်ဲ႕လိုက္မွ MCCT 
ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား ရရိွလာၾကသည္။  ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ 
ႏငွ္ ့ႏစွ္ႏစ္ွေအာက္ ကေလးမိခင ္၂၈,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ 
ကိယုဝ္န္ေဆာငစ္ဥ္ႏငွ္ ့ကေလးဖြားၿပီးေနာက္က်င္သုံ့း 
သင့္သည့္ အာဟာရျပည့္ဝေသာ စားေသာက္မႈ 
အေလ့အက်င့္မ်ားအေၾကာင္း အသိပညာေပးမႈ မ်ား 
ကုိ လက္ခံရရိွခဲ့ၾကသည္။ ေမြးစမွ ေျခာက္လအထိ 
မိခင္နုိ႔သက္သက္ကုိသာ တုိက္ေကၽြးရန္ တက္လမ္း၏ 
အာဟာရအစီအစဥ္က ပိုမို ပညာေပးနိုင္ခဲ့ေၾကာင္း 
သက္ေသျပႏိင္ုခဲ့သည္။ အသက္အလုိက္ အစားအစာ 
မ်ား ထဲတြင္ ပါဝင္ရမည့္ အာဟာရ အေၾကာင္းကို 
သိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၂၈ မွ ၅၉ ရာခိုင္ႏႈန္း သုိ႔ 
တုိးတက္လာသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လမွ စတင္ကာ 
ေထာက္ပ့ံေငြကို က်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ၁၁)သို႔ 
တုိးျမႇင့္လုိက္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ LIFT သည္ 
ရခိုင္ေဒသသို႔ အားျဖည့္ဆန္ ေထာက္ပံံ့ရန္ စီမံ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ရခုိင္ေဒသ၌ စတင္ခဲ့သည့္ MCCT ကုိ 
LIFT ၏  ရခုိင၊္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပပူိင္ုးဇနုေ္ဒသမ်ားသို႔ 
တုိးခ ဲ်႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။အစိုးရသည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ ခ်င္းျပည္နယ္၌ MCCT ကုိ အျပည့္အဝ 
စတင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ရခုိင္ေဒသ၌လည္း MCCT 
အျပည့္အဝ ေထာက္ပ့ံမည္ဟုလည္း ေၾကညာခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၈ ႏွစ္ဆန္းတြင္ ရခုိင္ျပညန္ယ္ရိွ ဗုဒၶဘာသာဝင္ႏွင့္ 
မြတ္စ္လင္မ္မ်ားကုိပါ ေထာက္ပံေငြမ်ား စတင္ 
ထတု္ေပးခဲ့သည။္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနညႊန္ၾကားေရး 
မႈးခ်ဳပ္ ေဒါက္တာစန္းစန္းေအးသည္ ေဝးလံေခါင္ဖ်ား 
တြငရ္ွသိည္ ့LIFT စမီကိံန္း ေက်းရြာမ်ားမ ွမခိငမ္်ားထံ 
သြားေရာက္ကာ အခ်က္အခ်ာက်ေသာ ဘဝအစ 
ပထမရက္ ၁,ဝဝဝ အတြင္းရိွ အာဟာရဆိုင္ရာ အသိ 
အျမင္ကုိ ေလ့လာ ဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ “မိခင္ေတြက 
သိပ္ေတာ္ၾကတယ္။နုိ႔ဦးရည္အေၾကာင္းလည္း သိၾက 
တယ္။ ပထမ ေျခာက္လအတြင္းမွာ မိခင္နို ႔ကုိပဲ 
တုိက္ဖို ႔ အေရးႀကီးတာလည္း သိၾကတယ္”-ဟု 
ေဒါက္တာစန္စန္းေအး က ေျပာပါသည္။ အစုိးရ သည္  
ရခုိင္ေဒသတြင္ MCCT ကုိ အျပည့္အဝ ေထာက္ပ့ံ 
ေပးမည္ ျဖစ္ရာ LIFTကလည္း ၎၏ စီမံကိန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေနခဲ့သည့္ ေလးႏွစ္တာကာလ အဖုိးတန္ 
အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို မွ်ေဝနုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

၂ဝ၁၆ခႏုွစ္ တြင္ LIFTသည္ ရပ္ရြာအေျချပဳ  
ေရေကာင္းေရသန္႔ရရိွေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး 
ႏွင့္ တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လည္း အာဟာရက႑ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
အတူ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  ရခိုင္ေဒသရပ္ရြာမ်ား 
ေရေကာင္းေရသန္ ႔ လက္လွမ္းမမီ ၾကသည္မွာ 
ေတာထုိင္ဓေလ့ျဖင့္ အညစ္အေၾကး စြန္ ႔ပစ္မႈ 
ေၾကာင့္လည္း ပါဝင္ပါသည္။ ထိုေၾကာင့္ ေရမွတဆင့္ 
ေရာဂါကူးစက္ၾကသည္။ တက္လမ္း စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား စတင္သည့္ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္တြင္ 

IDP စခန္းမ်ားကလည္း လက္မခံလိုၾက၍ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊  မြတ္စ္လင္မ္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ 
လုပ္ေနသျဖင့္ ၎တုိ႔၏ အသုိက္အဝန္းမ်ားက 
အျမင္မၾကည္မႈကိုလည္း ခံရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း စခန္းမ်ားသုိ႔ ဝင္ခြင့္ရရန္ ခက္ခဲ 
ခဲ့ၾကသည္။ သင္တန္းမ်ားကုိ စခန္းအတြင္းတြင္ 
တည္ေဆာက္ပါက အက်ိဳးရွိေသာ္လည္း အကန္႔ 
အသတ္မ်ားလည္း ရွိေနပါသည္။ အဆင့္မီ 
ပစၥည္းမ်ား၊ သင္ေထာက္ကူ ကိရိယာမ်ား ႏွင့္ 
လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား မရိွေပ။ သင္တန္းေပးရာတြင္ လိုအပ္ 
သည့္ ျပဳျပင္မႈမ်ားကို စီမံခ်က္သို႔ အႀကံေပး ခဲ့သည္္။ 
အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ေရးအတြက္ ျပင္ပမွ   
အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ထုတ္ေပးသည့္ အစီအစဥ္ 
တရပ္ကို ဤစီမံခ်က္က ရွာေဖြလ်က္ရိွသည္။ 

LIFT သည္ ရခိုင္ေဒသရွိ အစိုးရ နည္းပညာႏွင့္ 
အသက္ေမြးမႈ အတတ္သင္တန္း (technical and 
vocational education and training, TVET) 
မ်ားကိ ုအားျဖည့္ေပးရန္လည္း ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 
ယခုလက္ရိွႏွင့္ ေနာင္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ကုိ 
ျပည့္မီေစရန္ TVET ေက်ာင္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
အသြင္ေျပာင္းနိုင္ေၾကာင္း၊ ထုိသုိ႔ေဆာင္ရြက္မႈသည ္
ရခိုင္ေဒသရွိ ျပည္သူမ်ား အားလုံးကို ပါဝင္ေစမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ရခိုင္ျပည္နယ္အစိုးရသုိ႔ အႀကံျပဳမည္ 
ျဖစပ္ါသည္။ဤရည္မနွ္းခ်က္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ ႏစွကု္နတ္ြင္ 
စတင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။

ေခ်းေငြ ႏွင့္ စုေဆာင္းေငြ လက္လွမ္းမီျခင္း
  

LIFT သည္ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္မွစတင္၍ ရခိုင္ေဒသမွ 
ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္း (village savings 
and loan associations, VSLA)မ်ားကုိ 
ေထာက္ပံလ့ာခဲ့သည္။ LIFT ၏ ပံပ့ိုးမႈျဖင္ ့ေက်းရြာေပါင္း 
၂ဝ၃ ရြာတြင္ VSLA ၃၇၁ သင္းကုိ ထူေထာင္ရန္ 
ေထာက္ပံ့ႏုိင္ခဲ့သျဖင့္ ကန္ေဒၚလာ၂.၃သန္းကို 
စုေဆာင္းနုိင္ခဲ့ၿပီး  ကန္ေဒၚလာ၂.၃သန္းကုိ ထုတ္ေခ်း 
ႏုိင္ခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္  ၇၈ သင္းကုိ ထပ္မံ 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ ျပန္ဆပ္ေငြမွာ ၈၇ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး 
အသင္းဝင္ ၈၂ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည။္ 
ေငြေရးေၾကးေရး ပညာေပးျခင္းသည္လည္း VSLA 
အစီအစဥ္တြင္ ဦးစားေပးတစ္ခုအျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ 
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ရုပ္ျပဝတၳဳ ႏွင့္ 
ဇာတ္လမ္းစာအုပ္မ်ားကုိ သီးျခား ျပဳစုထုတ္ေဝကာ 
ပညာေပးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

LIFTသည္ PGMF ႏွင့္ ရခုိင္ အေျချပဳ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္း ဝံလက္တုိ႔ကုိလည္း 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားသည့္ ေက်းရြာ ၁,၉၁၇ မွ အိမ္ေထာင္စု 
၅၉,ဝဝဝထံသို႔ ေရာက္ရိွခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ ၄၆၂ ရြာ၊ အိမ္ေထာင္စု ၃၄,ဝ၆၂ 
ထက္  အေရအတြက္ ျမင့္မားလာျခင္း ျဖစ္သည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄ သန္းကုိ 
ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ ကန္ေဒၚလာ 
၄.၅သန္းကုိသာ ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ေငြေခ်းသူ 
၉၈-ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
ေခ်းေငြရရိွသူ ၉၂ ရာခုိင္ႏႈန္းက ေခ်းေငြကို စီးပြားေရး  
လုပ္ငန္းငယ္မ်ား စတင္ထူေထာင္ရန္ သို႔မဟုတ္ 
ျမႇင့္တင္ရန္တြင္ အသံုးျပဳမည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ 

၂ဝ၁၇ ဒဇီငဘ္ာတြင ္ေငြစ၊ုေငြေခ်းသူ ၆၃,ဝဝဝ ခန္႔က 
ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁၂ သန္းခန္႔က္ို ရရိွခဲ့သည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အိမ္ေထာင္စု ၁၁ ရာခုိင္ႏႈန္းသာ သန္႔ရွင္းေသာေရကို 
လက္လွမ္းမီခဲ့ၾကသည္။ ယခုအခါ ၄၈ ရာခုိင္ႏႈန္းထိ 
ရွိလာၿပီ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု 
၆,၅၅၅ ေက်ာ္သည္ LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ားေၾကာင့္ 
အမိသ္ာမ်ား ေဆာက္လုပ္ႏုငိလ္ာခဲ့သည္။ တကုိယ္ရည္ 
သန္ရွင္းေရး အေလ့အက်င့္မ်ား က်င့္သုံးသည့္ 
အ္ိမ္ေထာငစ္မု်ားသည္ ၈ ရာခိငု္ႏႈန္းမ ွ၃၂ ရာခိငု္ႏႈန္းသုိ႔ 
တုိးတက္လာသည္။ တကုိယ္ရည္ သန္ရွင္းေရး 
အသိပညာေပးမႈမ်ားႏွင့္အတူ အနည္ထုိင္တြင္း၊ 
သဲေရစစစ္သည္ ့ေရတြင္း ေရကန္ျပဳျပင္ျခင္းမ်ားလည္း 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  ထုိေၾကာင့္ရြာသားမ်ားသည္ 
ေရေကာင္းေရသန္႔ကို ပထမဆံုးအႀကိမ္ ေသာက္သံုး 
ခြင္ ့ရခဲ့ၾကသည။္ ေရႏငွ္ပ့တ္ဝန္းက်င ္သန္႔ရငွ္းေရးကုိ 
အာဟာရႏွင့္ ေပါင္းစပ္လုိက္ေသာအခါ LIFT၏ 
ရန္ပုံေငြသည္ ေရရွည္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းသည့္ ေငြေၾကး 
ကုန္က်ရက်ိဳးနပ္သည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေရွ႕ကို ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ LIFT ၏ ရခိုင္ေဒသလုပ္ငန္းစဥ္သည္ 
သုံးထပ္ကြမ္း ျဖစ္သည္။ ရခုိင္ေျမာက္ပုိင္း နယ္ေျမ 
တြင္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား ရပ္ဆုိင္းကုန္သျဖင့္ 
မသံုးရေသးေသာ ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အလယ္ပိငု္း ႏငွ္ ့ယာယီစခန္းမ်ားရွ ိ ထိခိက္ုလြယ္ေသာ 
ဗုဒၶဘာသာဝင္ ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္မ်ားကို အသက္ေမြးမႈ 
ေထာက္ပ့ံ ရာတြင္  လႊဲေျပာင္းအသုံးျပဳမည္  
ျဖစ္သည္။LIFTသည္ ရခုိင္ေျမာက္ပုိင္း၏အေျခအေန 
ကုိ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေနကာ  သြားခြင့္ျပဳပါက 
စီမံကိန္းဆုိင္ရာ အေထာက္အကူျပဳ အခ်က္ 
အလက္မ်ား ေလ့လာစူးစမ္းေရးအဖြဲ ႔ကုိ လႊတ္၍ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
ရွာေဖြမည္ ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္ 
စခန္းမ်ားတြင္ ေရာက္ရွိေနသည့္ မူရင္းအက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကို ေထာက္ပံ့နိုင္မည့္ နည္းလမ္း 
မ်ားကိုလည္း  ရွာေဖြမည္ ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ တြင္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္းအတြက္  
တင္ျပထားေသာ စီမံခ်က္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ကာ ကန္ထရုိက္ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

လက္ရိွ ရခုိင္ျပည္နယ္ အလယ္ပုိင္းႏွင့္ ေတာင္ပုိင္းရိွ 
စီမံခ်က္မ်ားသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ကုန္တြင္ ၿပီးဆုံးမည္ 
ျဖစ္သည္ ။ ထုိေၾကာင့္ စီမံခ်က္မ်ားသည္ မိမိတုိ႔ 
က်န္ရိွေနေသးသည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ျပည့္မီေရးကို 
အေလးထား အာရံုစိုက္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ILO ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ LIFT ၏ ရခုိင္ျပည္နယ္ 
နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္း (TVET) 
စမီခံ်က္သည္ ၂ဝ၁၈ ခႏွုစ္္တြင ္အရိွနအ္ဟုန ္ရရွလိာရန ္
လုိအပ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရခုိင္ျပည္နယ္ရိွ အစုိးရ 
TVET စနစ္ကုိ အသြင္ေျပာင္းရာတြင္ေထာက္ပ့ံရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ လုိအပ္ခ်က္က တြန္းအား ေပးေသာ 
စနစ္တစ္ချုဖစ္လာၿပးီ ေအာငျ္မငျ္ဖစ္ထြနး္သည့္ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား ရရိွေရး ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ႔ခ် 
ေရး တို႔ ရရိွရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ေပါင္းစည္းထားသည့္ 
ရခုိင္ျပည္နယ္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမူဝါဒ ေပၚထြက္ရန္ 
ဦးတည္ ပါသည္။ ယင္းသည္ လုပ္အားထုႏွင့္ ေဒသခံ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ  ယခုအတြက္သာမက 
ေနာင္အတြက္ပါ လုိအပ္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ အတြက္ 
ျပင္ဆင္ ထားနုိင္မည ္ျဖစ္သည။္ ဤသုိ႔ျဖင့္ ရပ္ရြာမ်ားရိွ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ား 
အားလုံး ပါဝင္လာမည့္ျပင္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ပါ 
နီးကပ္စြာ ခ်ိတ္ဆက္နုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။
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ရွမ္း

ကခ်င္

ခ်င္း

ကယား

ကရင္

တနသၤာရီ

၃.၄

ေတာငတ္နး္ေဒသ

မြန္

စစ္ကုိင္း

မႏၱေလး

မေကြး

ပဲခူး

ရန္ကုန္

ဧရာဝတီ

ရခိုင္



ၿခံဳငုံေဖာ္ျပခ်က္

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေတာင္တန္းေဒသသည္ ႏိုင္ငံ၏ ေျမျပင္ 
ဧရိယာ စုစုေပါင္း၏ ၅၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွၿပီး လူဦးေရ ၁၃ 
သန္း မွီတင္း ေနထိုင္ၾကသည္။၄၉ ဤေဒသတြင္ 
အေရွ႕ေတာင္ဘကပုိ္င္း ထုိင္းနုိင္ငံႏွင့္ ထိစပ္ေနေသာ 
ေတာင္တန္းမ်ားမွသည္ ရွမ္းကုန္းျပင္ျမင့္၊ ထုိမွ 
ဟမိဝႏၱာေတာင္တန္း၊ အိႏၵယိနုိင္ငံ ႏွင့္ ထိစပ္ေနေသာ 
ခ်င္းေတာငတ္န္း၊ နာဂေတာငတ္န္းတုိ႔အထိ ပါဝငသ္ည္။ 
LIFT ၏ ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္ သည္  
ကခ်င္၊ ကယား၊ ကရင္၊ ခ်င္း၊ မြန္၊ ရွမ္း ျပည္နယ္မ်ား 
ႏွင့္ တနသၤာရီတိုင္းတုိ႔တြင္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ အစီအစဥ္နယ္ေျမေဒသမ်ား 
အတြင္းတြင ္မတူကြဲျပားမႈမ်ားမွာ အလြနႀ္ကီးမားသည။္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ  ႏႈန္းမွာ အနိမ့္ ဆုံးအျဖစ္  
ကယားျပည္နယ္တြင္ ၁၁.၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိ ၿပီး 
အျမင့္ဆံုးအျဖစ္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္၇၃ရာခုိင္ႏႈန္း
အထိ ရွိသည္။၅ဝအာဟာရ မျပည့္ဝမႈမွာလည္း 
ေတာင္တန္းေဒသ တခြင္လုံးတြင္ ကြဲျပားသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ အသက္္ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလး ၄၁ 
ရာခုိင္ႏႈန္းက ပုညႇက္ေနၿပီး ကရင္ျပည္နယ္တြင္မူ ၂၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္းသာရိွသည္။၅၁

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ တိုင္းရင္းသားမ်ားသည္ ေတာင္တန္း 
ေဒသတြင ္အမ်ားဆုံးေနထိုငၾ္ကသည။္ တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးစု အမ်ားအျပား အေနျဖင့္ လြတ္လပ္ေရး 
ရရွိၿပီးကတည္းက ကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ ပုိမိုရရွိရန္ 
လက္နက္ကိုင္ ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနၾကသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ အပစ္အခတ္ ရပ္စဲထားသည္မွာ 
ၾကာၿပီျဖစသ္ည္။ က်န္ေနရာမ်ားတြငမ္ ူလက္နက္ကုိင ္
ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားေနဆဲ ျဖစ္သည္။ပဋိပကၡမ်ားကုိ 
ေရွာင္ရွားရန္ အတြက္ ေနရပ္ကုိ စြန္႔ခြာကာ စခန္းမ်ား၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းထားသည့္ ရြာမ်ားတြင ္ေနထိငု္ေနၾကသည့္ 
လူဦးေရ အေျမာက္အျမားရွသိည။္ ၎ေနရာမ်ားတြင ္
အသက္ေမြးမႈ အခြင့္အလမ္း နည္းပါးလွသည္။ 
ေဒသ၏ အသက္ေမြးမႈ အခြင့္အလမ္း ေရရွည္ 
တုိးတက္ရန္အတြက္ လက္ရွိ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္က အဓိက က်လွသည္။

ေဝးလံေခါင္ဖ်ား ၿပီး  ေတာေတာင္ထူထပ္ကာ 
လူဦးေရနည္းပါးသည့္ ေဒသတုိ႔တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ား၊ ဝမ္းစာဖူလုံ႐ံု ေတာင္သူမ်ားသည္ 
႐ုိးရာ ေရႊ႕ေျပာင္းေတာင္ယာတို႔တြင္ ဆန္ႏွင့္ ေျပာင္း 
တုိ႔ကုိ စိုက္ပ်ဳိး ၾကသည္။ ေလွခါးထစ္လယ္ယာႏွင့္ 
ေရသြယ္စနစ္တုိ ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္လာၾကသျဖင့္ 
အခ်ဳိ႕ရြာမ်ားတြင္ သီးထပ္စိုက္ပ်ဳိးလာႏုိင္ၾကသည္။ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္ သူ  အခ်ိဳ ႕ တုိ ႔သည္ 
ႏွစ္ရွည္သီးႏွံမ်ားကုိလည္း စိုက္ပ်ဳိးလာ ၾကသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသ ေနရာမ်ားစြာသည္ လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရး ခက္ခဲသျဖင့္ တသီးတျခား 
ျဖစ္ေနၾကသည္။အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ အသိအျမင္ 
သစမ္်ားႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ 
အမ်ားျပည္သူ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပညာေပးမႈမ်ားကို 
သာမက စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေငြေၾကးႏွင့္ ထုတ္ကုန္ 
ေစ်းကြက္၊ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စသည္ တုိ႔ကုိလည္း 
လက္လွမ္းမမီၾကေပ။

ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္

ေတာင္တန္းေဒသအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ေနေသာ 
LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားသည္ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး ၇ ခုရိွ ၿမိဳ႕နယ္ ၄၁ ခုတြင္ ျဖန္႔ကာ 
ေအာက္ပါ အဓိက အစီအစဥ္ က႑မ်ား၌ 
စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည္။

 ¦ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကုိ ဦးတည္သည့္ ေငြေႀကး 

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
 ¦ စုိက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးမႈ ႏွင့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ
 ¦ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ
 ¦ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း
 ¦ အာဟာရ
 ¦ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး
 ¦ ေဒသခံပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားကို 

စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း

မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည ္ဤက႑မ်ားကို အခ်င္းခ်င္း 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းကာ ေဒသေနာက္ခံ အေျခအေနႏွင့္ 
ကုိက္ညီမည့္ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္နည္းမ်ားကုိ 
အသုံးျပဳ ၾကသည္။အထူးသျဖင့္  ပဋိပကၡကုိ 
အေလးထား တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ က်ား/မ 
ေရးရာႏွင့္ အာဟာရ ဆိုင္ရာတို႔တြင္ ျဖစ္သည္။

ဤအစီအစဥ္သည္ ေနရာေဒသ ၃ ခုတြင္ 
ေအာက္ပါတုိ ႔ကို အေလးထား ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္-

 » ခ်င္းျပညန္ယတ္ြင္ အစုိးရႏွင့္ အနီးကပ္ပူးေပါင္းကာ 
အာဟာရႏွင့္ အာဟာရကိုေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး 
ပညာေပးမႈ။  

 » ရွမ္းျပည္နယ္၌ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံး 
ပါဝင္ေစမႈ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑ ေဈးကြက္ 
အေျချပဳ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား ၊ ပုဂၢလိကက႑နွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း  

 » အေရွ႕ေတာင္ဘက္ပုိင္းတြင္ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
ႏွင့္ ပဋိပကၡအေလးမူမႈ ရွိေနသျဖင့္ အစိုးရႏွင့္ 
တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင ္အပုစ္မု်ား အပါအဝင ္
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ေပါင္းစံုႏွင့္ ထိေတြ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ဦးစားေပးထားပါသည။္ နုိင္ငံတြင္း 
ေျပာင္းေရႊ႕သူမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ား 
ဖန္တီးရန္ႏွင့္  လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ 
အကူအညီမ်ားမွသည္ ေရရွည္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
ကို ျပဳစုရန္ ျဖစ္ပါသည္။

ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္အမ်ားစုကုိ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ 
ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ အစပ်ိဳးကာလမွာ 
ႏစ္ွကုန္ထိ ျဖစ္သည။္၂ဝ၁၇ တြင္ စီမံခ်က္အခ်ိဳ႕သည ္
ကနဦးစစ္တမ္းႏွင့္  အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 
ေလ့လာမႈမ်ားျဖစ္သည့္ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ 
အာဟာရ၊ ထိခုိက္လြယ္မႈ၊ လုပ္အားေဈးကြက္၊ ပဋိပကၡ 
အေလးမူမႈတုိ႔၏ ရလဒ္မ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ခဲ့ၾကသည္။ 
အဆိုပါ ရလဒ္မ်ားသည္ စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ 
အေထာက္အကူျပဳ  အခ် က္အလက္မ်ား  
ေပးအပ္ႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
စီမံခ်က္မ်ား ေကာင္းစြာ ေဆာင္ရြက္ ႏုိင္ခဲ့သည္။ 
ထပ္မံတုိးသည့္ စီမံခ်က္မ်ားကို ၂ဝ၁၇ ႏွစ္လယ္တြင္ 
ကန္ထရုိက္ခ်ထားေပးခဲ့သည။္ တစ္ခုမွာ ခ်င္းျပညန္ယ္ 
အာဟာရ အစီအစဥ္ျဖစ္ၿပီး အဆုိပါ အစီအစဥ္ကုိ 
အစိုးရႏွင့္ Save the Children က ဦးေဆာင္ကာ 
3MDG ၏ မတ္ိဖက္ႏစွဥ္ီးျဖစသ္ည့္ Danish Red Cross 
(DRC) ႏွင့္ International Rescue Committee 
(IRC) တုိ႔ ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႔မ်ားမွ ေဆာင္ရြက္သည္။ 
အျခား စီမံခ်က္တစ္ခုမာွ ပဋိပကၡဒဏ္ခံ 
အေရွ႕ေတာင္ပိုင္းတြင္ The Border Consortium 
က အေကာငအ္ထည္ေဖာ္သည္ ့စိကုပ္်ိဳးေရး၊ အဟာရ၊ 
ႀကံံ့ႀကံ့ခံနုိင္မႈဆုိင္ရာ စီမံခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။  

၄၉။ လူဦးေရ၏ ၂၆ရာခိုင္ႏႈန္း၊ 

ဤကိန္းဂဏန္းမွာ ၂ဝ၁၄ 

သန္းေခါင္စာရင္းကုိ 

အေျခခံသည္။ ယင္းတြင္ 

‘ေတာင္တန္းေဒသ’ ဆုိသည္မွာ 

ေအာက္ပါ ျပည္နယ္/

တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားကုိ 

ဆုိလုိသည္- ကခ်င္၊ ကယား၊ 

ကရင္၊ ခ်င္း၊ တနသၤာရီ၊ မြန္၊ ရွမ္း 

။ ယင္းတုိ႔အနက္ အခ်ိဳ႕ ျပည္နယ္/

တုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔တြင္ ေျမနိမ့္ 

ႏွင့္ ကမ္းရိုးတန္း ေဒသမ်ားတြင္ 

ေနထုိင္သူ အေျမာက္အျမား 

ရွိသည္။ ၂ဝ၁၄သန္းေခါင္စာရင္း၏ 

သတ္မွတ္ခ်က္တြင္ မပါသည့္ 

ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး မ်ားရွိ 

ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္လည္း 

ေနထုိင္သူ အေျမာက္အျမားလည္း 

ရွိၾကသည္။ 

၅ဝ။ အမ်ိဳးသား စီမံကိန္း ႏွင့္ 

စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 

ဝန္ႀကီးဌာန၊ SIDA၊ ယူနီဆက္ဖ္၊ 

ယူအင္ဒီပီ၊ (၂ဝ၁၁)   ျမန္မာနိုင္ငံ 

အိမ္ေထာင္စု လူေနမႈ 

အေျခအေနစစ္တမ္း (၂ဝဝ၉-

၂ဝ၁ဝ)။ ဆင္းရဲမႈသတင္း၊ စာ ၁၆။ 

၅၁။  ျမန္မာမႏုႆ ႏွင့္ 

က်န္းမာေရး စစ္တမ္း၊ ၂ဝ၁၅-

၂ဝ၁၆၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 

အားကစားဝန္ႀကီးဌာန။ 


 
ပုံ ၃.၆ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

ICRAF ခ်င္းျပည္နယ္-တီးတိန္
ရွမ္းျပည္နယ္-ပင္ေလာင္း

သီးႏွံ-သစ္ေတာ ေရာေႏွာ စိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အသိပညာေပးျခင္း၊ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအတြက္ ေထာက္ပံ့ျခင္း၊

Mercy Corps ကေလာ၊ ေညာင္ေရႊ၊ ေတာင္ႀကီး၊ ပင္ေလာင္း၊ ပင္းတယ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားသုိ႔ စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးျခင္း

Prime Agri ကေလာ၊ ဆီဆုိင္၊ ေတာင္ႀကီး၊ ပင္းတယ၊ ဟဲဟုိး လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားကုိ စိုက္ပ်ိဳးေရ ရရွိေရး၊ သြင္းအားစု 
လက္လွမ္းမီေရး၊ ေဈးကြက္ ၊ ေငြေၾကး ႏွင့္ သင္တနး္မ်ား 
လက္လွမ္းမီေရး

TAG International ကေလာ၊ ေညာင္ေရႊ၊ ေတာင္ႀကီး၊ ပင္းတယ၊ ရပ္ေစာက္၊ 
လြိဳင္ေကာ္

ပ်ားေမြးျမဴသူ ေတာင္သူအသစ္မ်ားသုိ႔ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ ပ်ားေမြးျမဴေရး နည္းနာေကာင္းမ်ား ႏွင့္ 
ေဈးကြက္ ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈ

Catholic Relief Services (CRS) ထန္တလန္၊ ဖလမ္း၊ မတူပီ စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးျခင္း၊ အာဟာရပညာေပးျခင္း

Choklei Organisation for Rural 
and Agricultural Development 
(CORAD) 

တီးတိန္၊ တြန္းဇံ၊ ထန္တလန္၊ ဖလမ္း၊ ဟားခါး စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးျခင္း၊ အာဟာရပညာေပးျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးကုန္ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ဖြ ႔ံ ၿဖိဳးမႈ၊သယံဇာတ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈကုိ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း

Karen Development Network 
(KDN)

ထားဝယ္၊ ပုေလာ၊ သရက္ေခ်ာင္း အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းေက်ာင္း ထူေထာင္ျခင္း၊ သယံဇာတ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈကို ေထာက္ပံ့ျခင္း၊ ေနရပ္စြန္႔ခြာသူမ်ား ႀကံ့ႀကံ့ံခံနိုင္မႈကုိ 
အားျဖည့္ျခင္း

Consortium of Dutch NGOs 
(CDN)

သံေတာင္ႀကီး စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္း၊ တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈ၊ 
ေျမယာ ျပန္လည္ ေကာင္းမြန္ေရး၊ ေရရရွိေရး ႏွင့္ အာဟာရ 
ပညာေပးျခင္း၊ WASH ႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအုံ၊ CBO 
CSOတုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း

Metta Development Foundation ကခ်င္-မိုးေမာက္၊ ျမစ္ႀကီးနား၊ ဝိုင္းေမာ္
ရွမ္း-နမၼတူ၊ လားရႈိး

စိကုပ္်ိဳးေရးပညာေပးျခင္း၊ တနဖ္ိုးျမႇင္ ့ကြင္းဆက္ဖြ႔ၿံဖိဳးမႈ၊ သယံဇာတ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ တုိ႔ကုိ ေထာက္ပံ့ျခင္း 

Myanmar Institute for 
Integrated Development 
(MIID)

ဟားခါး အာဟာရေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ အာဟာရဆုိင္ရာ အသိပညာ 
ေပးျခင္း၊ အမိ်ဳးသမီးအခြင့္အေရး ႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးကုိ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း

SWISSAID ကခ်င္-မိုးေကာင္း၊ မိုးညင္း၊ဝိုင္းေမာ္
ကယား-ဒီေမာဆုိး၊ လိြဳင္ေကာ္
ခ်င္း-တီးတိန္၊ ဖလမ္း၊ ဟားခါး
ရွမ္း-ကြတ္ခိုင္၊ ဆီဆုိင္၊ ပင္းတယ၊ ဖယ္ခံု၊ လားရႈိး၊ သိန္းနီ၊ ဟုိပံုး 

ျမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြျဖင့္ CSO မ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ 
ျခင္း ၊ ရပ္ရြာကဦးစီးေသာ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္မ်ား၊ 
အၾကံေပး ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အစိုးရ၊ 
ေဒသအာဏာပိုင္မ်ား၊ ပုဂၢလိက႑၊

Proximity Designs ကေလာ၊ ေညာင္ေရႊ၊ ေတာင္ႀကီး၊ ၊ ရပ္ေစာက္ အေသးစား ေငြေရးေၾကေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

World Vision International 
Myanmar / Vision Fund 
Myanmar (VFM)

ရွမ္း-က်ိဳင္းတုံ၊ တာေလ၊ လားရႈိး၊ သီေပါ၊
ကယား-ဒီေမာဆုိ၊ လိြဳင္ေကာ္
ကရင္-ဘားအံ

အေသးစား ေငြေရးေၾကေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

PGMF ကေလာ၊ ေက်ာက္မဲ၊ ေညာင္ေရႊ၊ ပင္းတယ၊ ပင္ေလာင္း၊ 
ေတာင္ႀကီး၊ ရြာငံ

အေသးစား ေငြေရးေၾကေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Yoma Bank ရွမ္း-ေတာင္ႀကီး
တနသၤာရီ-ၿမိတ္

အေသးစား ေငြေရးေၾကေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

GRET တီးတိန္၊ တြန္းဇန္၊ ထန္တလန္၊ ဖလမ္း၊ ဟားခါး အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးအပ္ေနသည့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ MFIကုိ တရားဝင္ျဖစ္ေရး ေထာက္ပံ့ျခင္း 

Department of Social Welfare 
(DSW)

ခ်င္းျပည္နယ္မွ  ၿမိဳ႕နယ္အားလုံး အာဟာရဆုိင္ရာ လူမႈေရးႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး ဆိုင္ရာ 
သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား (SBCC) ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ 
၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးေရး (MCCT)

Save the Children ခ်င္းျပည္နယ္မွ  ၿမိဳ႕နယ္အားလုံး အာဟာရသင္တန္းေပးရန္၊ မိခင္မ်ားအား အသိပညာေပးရန္ 
အတြက္ ျပညသူ္႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာနသုိ႔ ပံပုိးေပးရန္၊ သုေတသန 
ႏွင့္ (SBCC) မဟာဗ်ဴဟာ ဒီဇိုင္းထုတ္ရန္ ႏွင့္ ေလ့လာ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရးစနစ္မ်ား အတြက္ DSWကုိ ေထာက္ပံ့ရန္

The Border Consortium ကရင္ျပည္နယ္- ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီး၊ ဖာပြန္၊ ဖားအံ၊ လႈိင္းဘြ႔ဲ၊ 
သံေတာင္ႀကီး၊ မြန္ျပည္နယ္- ဘီးလင္း၊ ေရး
တနသၤာရီတုိင္း- ထားဝယ္၊ ေရျဖဴ

သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးေရး၊ လယ္ေျမႏွင့္ 
ဘုံသစ္ေတာမ်ား မွတ္ပံုတင္ေရး၊ အာဟာရဆုိင္ရာ 
အသိပညာေပးေရး၊ ေရႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္ သန္ ႔ရွင္းေရး၊ 
လမူႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ ရပ္ရြာမ်ား အားေကာင္းလာေရး 
ႏွင့္ က်ား/မေရးရာ အသိပညာေပးျခင္း

IOM ခ်င္း ႏွင့္ မြန္ျပည္နယ္ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာေရးအတြက္ TVET အစီအစဥ္မ်ား ျပင္ဆင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း
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၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မွ စိတ္ဝင္စားဖြယ္မ်ား

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္း

ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ဟားခါး၌ ခ်င္းျပည္နယ္ အစီအစဥ္ 
သစ္ကုိ အခမ္းအနားျဖင့္ စတင္ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ 
အခမ္းအနားသို႔ ခ်င္းျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ား၊ အရာရွိမ်ား၊ 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕၊ ဥေရာပသမဂၢ သံအမတ္ႀကီး၊ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွ ိLIFT၏ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ား တက္ေရာက္ 
ခဲ့ၾကသည္။ ဤအခမ္းအနားသည္ ျပည္နယ္အစုိးရ 
ႏွင့္ ေဒသခံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား မိတ္ဖက္ျပဳရာတြင္ 
အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။

ခ်င္းျပည္နယ္အစိုးရသည္ မတ္လတြင္ ဟားခါးၿမိဳ႕၌ 
ခ်င္းျပည္နယ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဖိုရမ္ကုိ က်င္းပခဲ့ရာ LIFT 
က ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးပါဝင္ခဲ့သည္။ ျပည္နယ္အစိုးရ 
အရာရိွမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံ CSO မ်ားေတြ႔ဆုံကာ 
အစုိးရ၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ စီမံခ်က္မ်ား၊ ျပည္နယ္ 
မ်ားအတြက္ ဦးစားေပးက႑မ်ားကိ ုေဆြးေႏြးခဲ့သည။္

ခ်င္းျပည္နယ္ အာဟာရ အစီအစဥ္

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အာဟာရ အစီအစဥ္တစ္ခု 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္  လူမႈဝန္ထမ္း ၊ 
ကယ္ဆယ္ေရး၊ ျပနလ္ည္ေနရာခ်ထားေရး ဝနႀ္ကီးဌာန 
(MSWRR) ႏင့္ွ သေဘာတူညီမႈ ရရိွခဲ့ျခင္းသည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ပထမ ႏွစ္ဝက္၏ အဓိက ထူးျခားခ်က္ပင္ 
ျဖစ္သည္။ ၿမိဳ႕နယ္အားလံုးကုိ လႊမ္းၿခံဳမည့္ ယင္း 
အစီအစဥ္တြင္ အပိုင္းႏွစ္ခု ပါဝင္သည္။ မိခင္ ႏွင့္ 
ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း (MCCT) ႏွင့္ 
လူမႈေရးႏွင့္အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး ဆိုင္ရာ 
သတင္းစကားေျပာၾကားမႈ (SBCC) တုိ႔ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည ္ကေလးငယ္၏ ပထမရက္ ၁,ဝဝဝအတြင္း 
မခိငမ္်ားႏငွ္ ့မသိားစမု်ားကိ ုဦးတည္ ေဆာငရ္ြကမ္ည္ 
ျဖစ္သည္။MCCT အစီအစဥ္သည္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဳဟာ 
စီမံခ်က္ (NSPSP)၏ လူမႈကာကြယ္ေရး အစီအစဥ္ 
ရစွခ္အုနက္ တစခ္ ုျဖစသ္ည္။ ကေလးငယ္၏ ဘဝအစ 
ပထမရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ 
နို ႔တုိက္မိခင္တုိ႔ လုိအပ္မည့္ အာဟာရအတြက္ 
လုပ္ကိုင္နုိင္စြမ္းရ္ိွေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အာဟာရ အစီအစဥ္ကုိ ႏွစ္ႏွစ္တာ 
ကာလအတြက္ LIFTက ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ကာ 
အစုိးရက အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ေနာက္ပိုင္းတြင္ အစိုးရက 
ဆက္လက္ ရန္ပုံေငြက်ခံသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT 
သည္ ရန္ပုံေငြ ကန္ေဒၚလာ ၉သန္းကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
မတ္လမ ွစတငပ္ံပုိ့းမည္ ျဖစသ္ည္။ Save the Children 
က ဦးေဆာင္ကာ DRC ႏွင့္ IRCတုိ႔ ပါဝင္သည့္ 
အဖြဲ႔ကိုလည္း ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံေပးကာ MCCT ႏွင့္ 
အတူ အာဟာရ ဆုိင္ရာ SBCC ကုိ ေပးအပ္ရာတြင္ 
အစုိးရကို အားျဖည့္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။

ခ်င္းျပည္နယ္MCCT အာဟာရအစီအစဥ္၏ရည္ရြယ္ 
ခ်က္မွာ ႀကီးမားလွသည္။ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန 
(DSW)သည္ ဤမွ် ပမာဏ ႀကီးမားသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ိဳးကို အေတြ႔အႀကံဳမရွိေသးေပ။ခ်င္း 
ျပည္နယ္တြင္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ DSW ရံုးမ်ားလည္း 
မရွိေပ။ လူစြမ္းအားရင္းျမစ၊္ ရံုးမ်ား၊ လုပထုံ္းလုပန္ည္း 
မ်ား၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကမ္ႈမ်ား အားလုံးကုိ ထူေထာင္ 
ရမည္ ျဖစ္သည္။ DSW သည္ လအနည္းငယ္ၾကာမွ 
ခ်င္းျပည္နယ္ ၿမိဳ႕နယ္ ၉ ခုတြင္ ရံုးမ်ား ထူေထာင္ 
ခဲ့သည္။ ေနျပည္ေတာ္တြင္ အဖြဲ ႔တစ္ဖြဲ ႔ ဖြဲ ႔ကာ 
သက္ဆိုင္ရာ ၿမိဳ႔နယ္စီမံကိန္း တာဝန္ခံ/မန္ေနဂ်ာ 
၂၄-ဦးႏွင့္ ျပည္နယ္ ညိွႏႈိင္းေရးမွဴး တစ္ဦးကုိ 
ခန္႔အပ္ခဲ့သည္။ LIFTသည္ ယင္းအဖြဲ႔ကုိေထာက္ပံ့ 
ေပးရန္အတြက္ အေတြ႔အႀကံဳရွိသည့္ စီမံခ်က္ 
လုပင္န္းပိငု္းဆိုငရ္ာ အေထာကအ္ပံ ့အရာရွ ိႏစွဥ္ီး ကုိ 
ဟားခါးႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ အေျခစိုက္ ေစခဲသ့ည္။ 
အဆုိပါ အရာရွိမ်ားကုိ ေပါင္းစပ္ ညိႇႏႈိင္းျခင္း၊ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ေငြေၾကးစီမံ ခန္႔ခြဲျခင္း၊ 
ေဒတာေဘ့စ္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင့္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ 
အစရီငခ္ံျခင္းမ်ားတြင ္တုိက္ရိက္ု အေထာက္အပံ့ျပဳႏုငိ ္
ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။ 

ကနဦးစစ္တမ္းကုိ ဇူလိုင္လတြင္ ဒီဇိုင္းထုတ္ကာ 
MSWRR ၏ က်င့္ဝတ္သုံးသပ္ေရးဘုတ္အဖြဲ ႔သုိ႔ 
တင္ျပခဲ့သည္။ ပထမအႀကိမ္ပံ့ပိုးေငြ ထုတ္မေပးမီ 
စက္တင္ဘာ ႏွင့္ ေအာက္တုိဘာလတုိ႔တြင္စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူခဲ့သည္။ ကနဦးစစ္တမ္းကို ခ်င္းျပည္နယ္ 
တဝန္းရွိ ရပ္ကြက္ႏွင့္ ေက်းရြာ၂ဝဝ ေက်ာ္မွ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ကေလး ေမြးစမိခင္ 
၂,၅၈၅ ဦးကုိ ေကာက္ယူခဲ့သည။္ ေလ့လာ ေတြ႔ရွခိ်က္ 
မ်ားကုိ DSW သုိ႔ မွ်ေဝေပးၿပီး ရလဒ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ သံုးသပ္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
 

ခ်င္းျပည္နယ္တဝန္းရွိ  ၿမိဳ ႕နယ္ ၉-ခုတြင္ 
ကုိယဝ္န္ေဆာင္ အမ်ိဳးသမီး မွတ္ပုံတင္ျခင္းကိ ုဇြန္လ 
တြင္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေမွ်ာ္လင့္မထားသည့္ 
ေႏွာင့္ေနွး ၾကန္ ႔ ၾကာမႈ အနည္းငယ္ရွိခဲ့ရာ 

 ဇယား ၃.၇ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေတာင္တန္း 
ေဒသရွိ LIFT ရန္ပုံေငြ 
ပံ့ပုိးသည့္ စီမံခ်က္မ်ား


 
ဇယား ၃.၈ 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ၂ဝ၁၇ 
ခုနွစ္ ပထမဆံုး MCCT 
ေငြေထာက္ပ့ံမႈ သံုးႀကိမ္၌ 
မွတ္ပံု တင္ထားသည့္ 
အက်ိဳးခံစားရသူ 
အေရအတြက္

မွတ္ပံုတင္ကာလ
ေထာက္ပံ့ေငြ 
စတင္ေပးခ်ိန္

#မွတ္ပံုတင္ၿပီး  
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ 

အမ်ိဳးသမီး 
# မွတ္ပံုတင္ၿပီး 
ေမြးစကေလး၅၂

 စုစုေပါင္း

ဇြန္-ဇူလုိင္ ၂ဝ၁၇
ေအာက္တုိဘာ 

လလယ္
၇,၅၇၈ ၉၃၇ ၈,၅၁၅

ၾသဂုတ္-စက္တင္ဘာ 
၂ဝ၁၇

ႏုိဝင္ဘာ လကုန္ ၈,၇၃၇ ၁,၉၄၁ ၁ဝ,၆၇၈

ေအာက္တိုဘာ-ႏုိဝင္ဘာ 
၂ဝ၁၇

ဒီဇင္ဘာ လကုန္ ၁ဝ,၃၄၇ ၃,ဝဝ၉ ၁၃,၃၈၃

၅၂။ ေမြးစကေလးမ်ားကုိ  

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ အျဖစ္ 

မွတ္ပံုတင္ထားသည္။ သုိ႔ေသာ္ 

မိခင္ကုိသာ ေငြေပးမည္ 

ျဖစ္သည္။ မိခင္မ်ား 

ယင္းတုိ႔ကုိ ကုိယ္ဝန္ရွိစဥ္က 

မွတ္ပံုမတင္ရေသးပါက 

MCCTအတြက္ မွတ္ပံုတင္ခံရမည္။ 

မွတ္ပံုတင္ၿပီးျဖစ္ပါက ဆက္လက္ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရရွိမည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဇြန္လ ႏွင့္ ဇူလိုင္လ တုိ႔တြင္ မွတ္ပံုတင္ခဲ့သည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေအာက္တုိဘာလလယ္တြင္ 
ပထမဆံုးအႀကိမ္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးႏုိင္ခဲ့သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တစ္လလွ်င္ က်ပ္၁၅,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ၁၁)ႏႈန္းျဖင့္ ႏွစ္လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ 
ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွတဆင့္ လက္ခံ 
ရရွိၾကသည္။ ဒုတိယအႀကိမ္အျဖစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
လက္ခံရရွိ ၾကသည္။၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
အမ်ိဳးသမီးႏငွ္ ့ကေလး ၁၃,၃၈၃ဦး ႏငွ္ ့ထံသုိ႔ ပံပ့ိုးမႈမ်ား 
ေရာက္ရိွခဲ့သည္။၅၃

ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ လက္ခံရရွိၾကေသာ မိခင္မ်ားထံသို႔ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား အာဟာရဆိုင္ရာမ်ားကုိ 
က်င့္သံုးရန္ အားေပးမည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
သတင္းစကားမ်ားလည္း ပံုမွန္ေရာက္ရွိမည္ 
ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ SBCC ကုိ 
ေနရာအခ်ိဳ႕တြင္သာ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေသးသည္။ 

DSW  သည္ SBCC  ေပးရန ္ျပည္နယ္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး 
ဦးစီးဌာနမွ သားဖြား ၁၆ ဦးကို သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 
၎တုိ႔မွ တဖန္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ သားဖြား 
၁,၁၂၄ ဦးႏွင့္ ၉၂၂ ရြာမွ အရန္သားဖြားမ်ားကုိ 
ဆင့္ပြား သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ သင္ရိုးကုိ 
ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစုံ ပါဝင္ေသာ SBCCေကာ္မတီက 
အတည္ျပဳထားသည္။ ယင္းေကာ္မတီတြင္ DSW၊ 
က်န္းမာေရး ႏငွ္ ့အားကစားဝနႀ္ကီးဌာနမ ွက်န္းမာေရး 
အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး ဌာန (HLPU)၊  အမ်ိဳးသား 
အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ သုေတသန ဦးစီးဌာန 
(NNC)၊ UNICEF၊ Save the Children၊ 3MDG၊  
ႏွင့္ LIFTတုိ႔ ပါဝင္သည္။  ယင္းေကာ္မတီသည္ 
ဧၿပလီတြင ္ပထမဆုံးအၾကိမ ္ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 
ပညာေပးေရး ႏငွ္ ့SBCC ဆုိငရ္ာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ 
ျပဳစုရာတြင္ HLPUက ဦးေဆာင္ပါသည္။ ၂ ႏွစ္ 
ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား အစာေကၽြးျခင္း/ 
ျဖည့္စြက္စာ ေကၽြးျခင္း(IYCF)အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင္ ့
သက္ဆိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳကာ 
အာဟာရ ပညာေပးရန္ သေဘာတူခဲ့သည္။ ယင္းကို 
ေထာက္ပံ့ေငြ ႏွင့္အတူ ေပးအပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ျပည္နယ္ က်န္းမာေရးအရာရိွသည္ 
အာဟာရ ပညာေပးသင္ရိုးႏွင့္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း 
အေထာက္ကူျပဳ အဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔ရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ 
သေဘာတူ လက္ခခံဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ သားဖြားမ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသား ကာကြယ္ေဆးထိုး လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ 
မအားလပ္ၾကေသာေၾကာင့္ SBCC လႈပ္ရွားမႈ 
အနည္းငယ္ကိုသာ ေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ပိုမို က်ယ္ျပန္႕ေသာ ေနာက္ခံ 
အေျခအေန ႏငွ္ ့ကုိက္ညီေသာ SBCC မဟာဗ်ဴဟာကုိ 
ျပဳစုမည္။ မိခင္မ်ားကုိ SBCC ေပးရန္ သင္ရိုးကုိ 
အားျဖည့္ရန္မွာ ၂ဝ၁၈ ၏ ဦးစားေပးမ်ား ျဖစ္မည္။ 

  

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ 
အဆင့္တုိ႔တြင္ အစုိးရ၏ အာဟာရဆုိင္ အသိပညာေပးမႈ 
လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ကုိ အားျဖည့္ေပးရန္ 
အတြက္ Save the Children ၊ DRC၊ IRC တုိ႔က 
နည္းပညာ အေေထာက္အကူေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 
Save the Children သည္ ဤအစီအစဥ္၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ရန္ နည္းပညာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈကုိလည္း ေထာက္ပ့ံေပးၿပီး ခ်င္းျပည္နယ္၏ 
SBCCမဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲရန္အတြက္ အာဟာရ 
သုေတသန ကုိလည္း ဦးေဆာင္မည္ ျဖစ္သည္။

DSW သည္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း ႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း (M&E) ေကာ္မတီကုိ 
ထူေထာင္ခ့ဲသည္။  ေကာ္မတီတြင္ UNICEF ႏွင့္ 
LIFT မွ ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ကာ အစီအစဥ္၏ M&E 
လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ သုံးသပ္မည္ ျဖစ္သည္။ ေကာ္မတီသည္ 

ေမလတြင္ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔အတြက္ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL) 
မူေဘာင္ကုိ သုံးသပ္ခ့ဲသည္။ 

ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးစနစ္အား ျပႆနာမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ရန္၊ အစီအစဥ္၏ စီမံခန္႔ခြေဲရးအဖြဲ႕ကုိ 
အေထာက္အကူေပးရန္ႏွင့္ ျပင္ဆင္မႈမ်ားကုိ  အခ်ိန္မီ 
ျပဳလုပ္ေစရန္အတြက္ ဒီဇုိင္းထုတ္ထားသည္။ 
ယင္းသည္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ အေျခခံထားသည္- (၁) 
ေငြထုတ္ေပးၿပီးေနာက္ ရြာမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရိွသူမ်ားထံသုိ႔ DSWမွ ၿမိဳနယ္တာဝန္ခံမ်ား၊ 
မန္ေနဂ်ာမ်ားက ပုံမွန္ သြားေရာက္ေလ့လာရန္၊ (၂) 
Save the Children ၊ DRC၊ IRCတုိ႔က DSW ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းကာ စီမံခန္႔ခြသဲည့္  လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ဦးတည္သည့္ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးစနစ္ကုိ အသုံးျပဳရန္၊ (၃) 
တုိင္ၾကားမႈရိွပါက ေက်းရြာတာဝန္ခံက DSWသုိ႔ 
သတင္းပုိ႔သည့္ တုိင္ၾကားမႈ ယႏၱရားကုိ အသုံးျပဳရန္ 
တို႔ ျဖစ္ပါသည္။

  

အစအီစဥ ္ေလ့လာေစာင္ၾ့ကည့္ေရး စနစသ္ည္ MCCT 
အပိငု္းႏငွ္ ့SBCC အပိငု္းကုိ စစ္ေဆးၿပီး ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ 
သံုးသပ္ပါသည္-

 ¦ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိုေငြကို မည္သို႔ အသံုးျပဳမည္
 ¦ ေဝးလံေခါင္ဖ်ားေသာေနရာမ်ားတြင္ အာဟာရ 

ျဖစ္ေသာ အစားအစာမ်ား တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
လက္လွမ္းမီမႈ

 ¦ လိုအပ္ခ်က္မ်ား တိုးလာပါက က်န္းမာေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားက တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္စြမ္း

 ¦ ေရႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး၊ က်ား/မ 
ေရးရာ စသည့္ အျခား အခ်က္အလက္မ်ားက 
အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား က်င့္သံုးမႈသို႔ 
ၾသဇာသက္ေရာက္မႈ

 ¦ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန (GAD)က 
ေငြထုတ္ေပးမႈကို ျမင္သာစြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိမႈ

 ¦ မိခင္အခ်င္ခ်င္း  အထာက္ကူျပဳအဖြဲ ႔မ်ား ၊ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ ႔ စည္းရန္  က်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္း ရွိမႈ

၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္ခန္႔တြင္ ‘Save the Children' သည္ 
လိုအပ္သည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေရး နည္းကိရိယာမ်ား၊ 
ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို ျပဳစုၿပီး၊ ၿမိဳ႕နယ္တုိင္းအတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႔မ်ားကုိ ေလ့က်င့္ေပးကာ ဤ 
နည္းကိရိယာမ်ားကို သံုးသပ္ရန္ M&E ေကာ္မတီသို႔ 
တင္ျပခဲ့သည္။ ႏစွကု္နထိ္ အတည္ျပဳခ်က္ မရေသးေပ။ 
တုိငၾ္ကားမႈ ယႏရၱားသညလ္ည္း မလညပ္တ္ေသးေပ။ 
ရြာအမ်ားစုတြင္မူ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းၿပီး ေက်းရြာတာဝန္ခံကို ေရြးၿပီၤး 
ျဖစသ္ည္။ သုိ႔ေသာ ္ယင္းတုိ႔ကုိ ေလက့်င့္ေပးရဦးမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ကုန္ခန္႔တြင္ Save the Children သည္ 
လုိအပ္သည့္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးလက္စြဲမ်ား၊ 
ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို ျပဳစုၿပီး၊ ၿမိဳ႕နယ္တုိင္းအတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႔မ်ားကုိ ေလ့က်င့္ေပးကာ ဤ 
လကစ္ြစဲာေစာငမ္်ားကုိ သုံးသပရ္န ္M&E ေကာမ္တသုိီ႔ 
တင္ျပခဲ့သည္။ ႏွစ္ကုန္အထိ အတည္ျပဳခ်က္ 
မရရွိေသးေပ။ တုိငၾ္ကားမႈကုိ ကုိငတ္ြယ္ေျဖရငွ္းသည့္ 
စနစ္မ်ားသည္လည္း မလည္ပတ္ေသးေပ။ 
ရြာအမ်ားစုတြင္မူ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ ႔စည္းၿပီး ေက်းရြာတာဝန္ခံကုိ 
ေရြးခ်ယ္ထားၿပီၤး ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ၎တို႔ကုိ 
ေလ့က်င့္ေပးရဦးမည္ ျဖစ္သည္။ 

DSW ႏွင့္ Save the Childrenတုိ႔၏ ေလ့လာ 

၅၃။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 

ဦးေရမွာ ယာယီသာျဖစ္သည္။ 

ေထာက္ပံ့ေငြ လက္ခံရရွိသူ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေရ အၿပီးသတ္ 

အေရအတြက္ကုိ မရရွိေသးပါ။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



၅၄။ Careအဖြဲ႕၏ ပံုစံသည္ 

World Relief၏ ရပ္ရြာအေျချပဳ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ အာဟာရ 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ 

မြမ္းမံထားျခင္း ျဖစ္သည္။ 

အစီအစဥ္၏ လႊမ္းၿခံဳမႈ 

အမ်ားဆုံး ရရွိေစရန္ ႏွင့္ 

အစီအစဥ္၏ သက္ေရာက္မႈ 

အမ်ားဆုံး ရရွိေစရန္ရပ္ရြာ၏ 

ပူးေပါင္းမႈတုိးတက္ေစရန္ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ကြန္ရက္ကုိ 

အသုံးျပဳသည္။  အေသးစိတ္ကုိ  

caregroupinfo.org တြင္ 

ၾကည့္ပါ။

၅၅။www.lift-fund.org/

barriers-and-enablers-agri-

culture-and-nutrition-behav-

iors-chin-state-myanmar

ေစာင္ၾ့ကည့္ေရးစနစမ္်ား အခ်င္းခ်င္းမညသုိ္႔ အားျဖည္ ့
နိုင္မည္၊ DSW ၏ ေရရွည္ ေစာင့္ၾကည့္နိုင္စြမ္းကုိ 
မည္သို႔ ခိုင္မာေစမည္ကုိ မိတ္ဖက္ အဖြဲ ႔မ်ားက 
စဥ္းစားသုုံးသပ္လ်က္ရွသိည္။ DSW သည္ အစအီစဥကုိ္ 
စတင္ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္ရန္၊ ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ဆန္းတြင္ 
ေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ကာ ျပႆနာမ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ကတိကဝတ္ျပဳထားသည္။ 

LIFT သည္ DSW ႏငွ္အ့တူ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၊ 
ရပ္ရြာမ်ားထံသို ႔ ပံုမွန္သြားေရာက္ၿပီး၊ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈကုိ ေဆြးေႏြးကာ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ 
နားလည္ေအာင္ ပံပ့ိုးကူညီခဲ့သည္။ LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ DSW၊ GAD၊ ရပ္ရြာမ်ားႏွင့္ 
ေတြ႔ဆုံခ့သဲည္။ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔ အားလုံးသည ္အစအီစဥ ္
ေအာင္ျမင္ေစရန္  ကတိကဝတ္ျပဳထားေၾကာင္း အခိုင္ 
အမာ သိရိွခဲ့ရသည္။

ဤအစီအစဥ္၏ မူဝါဒပုိင္းဆိုင္ရာမ်ားကုိ အခန္း(၆)
တြင္ ေလ့လာနုိင္ပါသည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ အျခား အာဟာရ စီမံခ်က္မ်ား

ခ်င္းျပည္နယ္ အစီအစဥ္ကို အစုိးရႏွင့္အတူ  
ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ LIFT၏ အျခား 
မိတ္ဖက္မ်ားသည္လည္း ခ်င္းျပည္နယ္၏ အာဟာရ 
ဆုိင္ရာ ျပႆနာမ်ားကုိ ပိုမို နားလည္ခဲ့ၾကကာ 
အခ်က္အခ်ာက်သည့္ ဘဝအစ ပထမရက္ ၁,ဝဝဝ 
အတြင္း အာဟာရ ေကာင္းမြန္ေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
ျပဳစုလ်က္ရိွသည္။


 
ပုံ ၃.၇

အာဟာရမျပည့္ဝမႈ ပ်ံ႕ႏွံ႔မႈ

ကရုဏာမိခင္အဖြဲ႕

ကက္သလစ္ ကယ္ဆယ္ေရးအဖြဲ ႔  (CRSက 
ေဆာင္ရြက္သည့္ PACE စီမံခ်က္ ႏွင့္ ကရုဏာ 
မစ္ရွင္သည္ Care အုပ္စု၏ ပံုစံကုိ၅၄ မွီးကာ 
ကိယ္ုဝန္ေဆာင္မ်ား၊ နုိ႔တိကုမိ္ခင္မ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက ္
ကေလးမ်ား၏ အာဟာရအေျခအေနကုိ တုိးတက္ 
ေစရန္ အာဟာရဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေန သည။္ ေက်းရြာမွ မိခင္အုပ္စုမ်ားသည ္
ေခါင္းေဆာင္တေယာက္ကုိ ေရြးသည္၊ ယင္းက 
ကရုဏာအဖြဲ႔သို႔ ဝင္သည္။ ယင္းအဖြဲ႔က မိခင္မ်ားကို 
ေရြးခ်ယ္ကာ အာဟာရႏွင့္သန္ ႔ရွင္းေရးဆုိင္ရာ 
အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး ကို သင္တန္းေပးသည္။ 
ယငး္သင္တနး္သည္ မရွိမျဖစ္ အာဟာရ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ မရွိမျဖစ္ သန္႔ရွင္းေရး 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ဦးတည္သည္။   မိခင္နို႔ 
သက္သက္ကုိသာ တုိက္ေကၽြးရန္၊ ေဒသမွ ရရွိ 
နုိင္ေသာ အစားအစာမ်ားျဖင့္ မိခင္အာဟာရ၊ ကေလး 
ျဖည့္စြက္စာတို႔ကို လုံေလာက္ေအာင္ စီမံနိုင္ရန္ 
သငၾ္ကားေပးသည္။ ယငး္သုိ႔ျဖင္ ့ အာဟာရ မျပည့္ဝမႈကုိ 
ကာကြယ္နိငုသ္ည္။ မမိသိငယူ္ခဲ့ သည္မ်ားကုိ မမိရိြာမ ွ
အျခားအမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ျပန္လက္ဆင့္ကမ္းနိုင္ရန္ 
သင္ၾကားနည္းမ်ား ေဆြးေႏြးနည္းမ်ား ကုိပါ  
မိခင္မ်ားကုိ ေလ့က်င့္ေပးသည္။  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
ေခါင္းေဆာင္အမ်ိဳးသမီး ၁၇၄ ဦးကို ရြာ ၆ဝ မွ 
ေရြးခ်ယ္ကာ မခိင္အုပစ္၂ု၅ စကုို ဖြ႔ဲခဲ့သည။္ သငတ္န္း 
တက္ေရာက္သူမွာ ၈ဝ ရာခိငု္ႏႈန္း ျဖစသ္ည္။ ယင္းတုိ႔၏ 
သင္ၾကားမႈသည္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ နို႔တုိက္မိခင္ 
၁,၅ဝဝ ထံသို႔ ေရာက္ခဲ့သည္။ 

အစုိးရ၏ အာဟာရ အစီအစဥ္၏ ဆင့္ပြားနည္းတြင္ 
ေဆြးေႏြးနည္း သင္တန္းမပါဝင္ေပ။ အခ်ိဳ႕ေနရာ 
မ်ားတြင္ အဆင့္တူခ်င္း တုိက္ရိုက္ ဖလွယ္သည့္ 
Care အုပ္စု၏ ပုံစံသည္ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ားက 
သတင္းေပး သည္ထက္ ပိုမို ထိေရာက္သည္ဟု 
အသိအမွတ္ျပဳၾကသည္။ ဤ နည္းလမ္းႏွစ္ခုလုံးကုိ 
ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ မစမ္းသပ္ဖူး ေသးပါ။ LIFT ႏွင့္ 
မိတ္ဖက္မ်ားသည္ မည္သည္က ပိုမို ထိေရာက္ 
တြက္ေျခကုိက္ေၾကာင္း စီမံခ်က္ ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္ 
အတြင္း ဆန္းစစ္မည္။

ခ်င္းျပည္နယ္၏ အာဟာရအမူအက်င့္မ်ားကုိ 
နားလည္ျခင္း၊ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲမႈ၏ 
အတားအဆီးမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း
 

PACE စီမံခ်က္၏ ကနဦးစစ္တမ္းအရ အမ်ိဳးသမီး 
အမ်ားစုသည္ မရွိမျဖစ္ လိုအပ္ေသာ အာဟာရ 
ေဆာငရ္ြက္ခ်က္မ်ား အမ်ားစကုို သိၾကၿပီး အမအူက်င္ ့
အသစ္မ်ားကုိ ေျပာင္းလဲရဲၾကေၾကာင္း သိရိွရသည္။  
CRSသည္ အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သံုးသပ္ခ်က္ကို ျပဳစုကာ၅၅ အေျပာင္းအလဲကုိ 
မည္သည္တို ႔က တားဆီးေနသည္၊ မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္ေသာ အာဟာရ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ကုိ 
က်င့္သံုးရန္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ မည္သို႔ ျပဳစုရမည္ 
တုိ႔ကုိ  နားလည္ရန္ ကူညီခဲ့သည္။ PACEက 
ေဆာင္ရြက္သည့္ ဦးစားေပး မရိွမျဖစ္ လိုအပ္ေသာ 
အာဟာရ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား မွာ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ 
ႏွင့္ နို ႔တိုက္မိခင္တုိ႔ကုိ တေန႔လွ်င္ ထမင္းႏွစ္နပ္ 
ပုိစားရန္  ျဖစ္သည္။  အမ်ိဳးသမီး၂၂ရာခုိင္ႏႈန္းကသာ 
ပံုမွန္ထက္ ထမင္းႏွစ္နပ္ ပိုစားၾကသည္။ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူရာတြင္ ပါဝင္ေပးခဲ့ၾကသည့္ အမ်ိဳးသမီး 
၁၇-ရာခုိိင္ႏႈန္းကသာ ျဖစ္နုိင္ဖြယ္ရိွသည္ ဟု  လက္ခံ 
ၾကသည္။ ဒုတိယ ဦးစားေပးမွာ အသက္ ေျခာက္လ 
အထက္  ကေလးမ်ားကုိ ျဖည့္စြက္စာ ေကၽြးရန္၊  
သစ္သီးႏွင့္  ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေရာင္စံုမ်ားကုိ 
ကေလး ထမင္းစားတုိင္း ေကၽြးရန္ ျဖစ္သည္။ ယင္းကုိ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



၅၉၄ ေယာက္၏ ကုိယ္အေလးခ်ိန္ႏွင့္ အရပ္ကုိ 
တိုင္းတာခဲ့သည္။
  

သံေတာင္ႀကီးရွိ ကေလး ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔သည္ 
ပညုႇက္ေနကာ၊ ၂၅ ရာခိငု္ႏႈန္းခန္႔သည္ ခ်ည့္နဲ႔ေနသည္၊ 
သံုးပံုတစ္ပံုခန္႔မွာ ကုိယ္အေလးခ်ိန္ မျပည့္ေပ။ 
ပုညႇက္သည့္ အဆင့္မွာ ၿမိဳ႕နယ္ခြဲတုိင္းတြင္ ၄ဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္း အထက္တြင္ ေရာက္ေနသည္။ ဝင္ေငြ 
အုပ္စုတိုင္းတြင္ ေယာက္်ားေလးေရာ မိန္းကေလးပါ 
ပုညႇက္မႈႏႈန္း ျမင့္မားေနသည္။
 

အာဟာရမျပည့္ဝသည့္ႏႈန္း နိမ့္သည့္ ေနရာ မ်ား 
တြင္ အာဟာရ မျပည့္ဝသည့္ႏႈန္း ျမင့္မားေန 
သည့္ အေျခအေနေလးမ်ားကုိလည္း ေတြ႔ရ 
တတ္သည္။ ရလဒ္မွာ အေလးမူဖြယ္ပင္ ျဖစ္သည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အေရးေပၚ အေျခအေနတြင္ 
ေရာက္ရွိေနေသာ ရပ္ရြာမ်ား၏ အာဟာရ 
မျပည့္ဝမႈမ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ကာ ဤေဒသမ်ားတြင္ 
LIFTက အာဟာရ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
လိုအပ္ေနေၾကာင္းကုိ ေဖာ္ေဆာင္ ေနေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 

အာဟာရဆုိငရ္ာ စနိ္ေခၚမႈမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္ေဆာငရ္ြက္ရန ္
အတြက္ WCM သည္ ေဒသခ ံမတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားႏငွ္အ့တူ 
အာဟာရ ႏငွ္ ့WASH လုပင္န္းမ်ားကုိ ရြာေပါင္း ၄ဝ တြင ္
စတငခ္ဲ့သည္။ WCM သည္ ကြင္းဆင္းဝနထ္မ္းမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ေသာ ရပ္ရြာပညာေပး သင္တန္းမ်ား၊ 
တာဝန္ခံ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ေဆာင္ရြက္သည့္ 
မိခင္အခ်င္းခ်င္း အေထာက္ကူျပဳအဖြဲ႔ သင္တန္းမ်ား 
ျဖင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ပညာေပးမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင္ ့
ကြင္းဆက္မ်ားကို အားျဖည့္ျခင္း

ေတာငတ္န္းေဒသ အစအီစဥ၏္ ရည္မနွ္းခ်က္တစခ္မုာွ 
မတ္ိဖက္အဖြ႔ဲတုိ႔၏ စိက္ုပ်ိဳးေရး တနဖ္ိုးျမႇင္ ့ကြင္းဆက္ 
ဆိုင္ရာ အသိအျမင္ႏွင့္  စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
တုိးတက္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ CORAD၊ ေမတၱာႏွင့္  
CDN အဖြဲ ႔မ်ားသည္  စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ကုိ သုံးသပ္ရန္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ 
ဒီဇိုင္းထုတ္ရန္ အေထာက္အပံ့မ်ား ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 
ဧၿပီလႏွင့္ ၾသဂုတ္လတုိ႔တြင္ က်င္းပသည့္ နည္းနာ 
အသုိက္အဝန္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင ္မတ္ိဖက္မ်ား ႏငွ္ ့
LIFT တုိ႔က  နည္းနာမ်ား ႏွင့္ ကနဦး ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

သံေတာင္ႀကီး ဖာလာေစ့ တန္ဖုိးကြင္းဆက္

CDN ႏွင့္ စာခ်ဳပ္ကာ SNV သည္ ဖာလာေစ့ တန္ဖုိး 
ျမႇင့္ကြင္းဆက္သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ယင္းအဖြ႕ဲသည္ ကရင္ျပည္နယ္အတြင္း ထုတ္လုပ္မႈႏွင္ ့
ေရာင္းခ်မႈမ်ားမွသည္ ေအာက္ဘက္ ေဈးကြက္မ်ား 
အထိ၊ ထုတ္လုပ္သည့္ ေနရာမွ ေတာင္ငူၿမိဳ႕နယ္ရိွ 
ေဒသဆိုင္ရာ ကုန္စည္ဒုိင္အထိ၊ ထုိမွ အထက္ပုိင္း 
ျမန္မာ-တရုတ္နယ္စပ္ ကုန္သြယ္စခန္းမ်ားအထိ 
ကုန္သြယ္မႈတုိ႔ကုိ သုံးသပ္ခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္ တန္
ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြြက္နိုင္မည့္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူအမ်ား ပါဝင္ေသာ အေနအထား 
တစ္ခုကုိ ေတာင္ငူတြင္ ထူေထာင္ခဲ့သည္။  ၎၏ 
အဖြဲ႔ဝင္ ခုနစ္ဦးသည္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေရႊလီ၌ 
က်င္းပသည့္ ျမန္မာ-တရုတ္ ကုန္စည္ျပပြဲသုိ ႔ 
တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ျပပြတဲြင္ ကုနသ္ည္မ်ား ဖာလာေစ ့
ထုတ္လုပ္သူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံကာ ျမန္မာ့ဖာလာ 
လုပ္ငန္းအေပၚ ယင္းတုိ႔၏အျမင္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးကာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္နိုင္မည့္ အလားအလာမ်ားကုိ 
လည္း ေလ့လာစူးစမ္းခဲ့သည္။ 

အမ်ိဳးသမီး ၇-ရာခိိုင္ႏႈန္းကသာ လုပ္နိုင္မည္ဟု 
ယုံၾကည္ၾကသည္၊ အာဟာရျပည့္ဝသည့္ ေဒသထြက္ 
အစားအစာကို တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ရရွိေရးသည္ 
အတားအဆီးတခ ုျဖစသ္ည္၊ အာဟာရ မျပည့္ဝမႈ ႏငွ္ ့
က်န္းမာေရး၊  ကေလးမ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အက်ိဳးဆကမ္်ားကိ ု
မိခင္မ်ား ပိုမိုသိရွိရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း ႏွင့္ ထိုသို႔ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ေထာက္ခံ 
အားေပးပါဝင္မႈသည္ စားေသာက္မႈပံုစံု အေျပာင္း 
အလဲကို အက်ိဳးရိွေစေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။ 

ဧၿပီလတြင္ LIFT က က်င္းပခဲ့ေသာ ပထမအႀကိမ္ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္ နည္းနာအသုိက္အဝန္း 
အစည္းအေဝးတြင္ CRSက အတားအဆီး 
သုံးသပ္ခ်က္ကုိ LIFT ၏ အျခားမိတ္ဖက္မ်ားသုိ႔လည္း 
မွ်ေဝခဲ့သည္။ ဤရလဒ္မ်ားသည္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
Save the Children က ျပဳလုပ္မည့္ သုေတသနကို 
အေထာက္အကူျပဳမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ခ်င္းျပည္နယ္ အာဟာရႏွင့္ က်ား၊ မ ေရးရာ

ဇန္နဝါရီလတြင္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာ ၄ ရြာ 
တြင္ Myanmar Institute for Integrated 
Development (MIID) သည္ အာဟာရ ႏွင့္ 
က်ား၊ မ ေရးရာ အသိအျမင္၊ စိတ္ေနသေဘာထား၊ 
အမူအက်င့္ဆိုင္ရာ စစ္တမ္းတခုကုိေဆာင္ရြက္ခဲ့
သည္။ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မ်ားအတြက္ အစားအစာႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ အစြဲမ်ား၊ က်ားႏွင့္မတို ႔၏ 
တကုိယ္ရည္ သန္႕ရွင္းေရး အမူအက်င့္ မတူညီပံု၊ 
အမိ္ေထာငစ္အုလုပ ္ခြဲေဝမႈ၊ က်ားႏငွ္မ့ မတူညီပံ ုတုိ႔ႏငွ္ ့
သက္ဆုိင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စစ္တမ္းတြင္ 
ေတြ႔ရိွရသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္နိုင္ေသာ ပမာဏ ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ 
ပါဝင္ႏို္င္မႈတုိ႔ကို ေလွ်ာ့တြက္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည ္စိက္ုပ်ိဳးေရးတြငလ္ည္း အငတို္က္အားတိုက္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရသည့္ျပင္ အိမ္ေထာင္မႈအလုပ္ 
အမ်ားစုကိုလည္း တာဝန္ယူရသည္။  အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားက ေဖာ္ျပသည္ ့မခိငန္ို႔ သက္သက ္တုိက္ေကၽြးေရး 
အတားအဆီးတုိ႔တြင္ လယ္ထဲတြင္ အလုပ္ 
လုပ္ေနစဥ္ ကေလးကုိ ေခၚသြားရန္ ခက္ခဲျခင္း၊ 
နို ႔မရျခင္း/ႏို ႔မထြက္ျခင္း၊ ကုိယ္ဝန္ထပ္မံရျခင္း/
ကိုယ္ဝန္အသစ္ျဖစ္ျခင္း၊ ဖ်ားနာျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုတြင္း၊ ရပ္ရြာ 
တြင္း အဓိကက်ေသာ အဆုံးအျဖတ္မ်ား 
ခ်မွတ္ရာတြင္ ပါဝင္ခြင့္ မရိွေၾကာင္း၊ အဖ၏ အေမြကို 
သားကသာ ဆက္ခံရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကုိ ကန္ ႔သတ္ထားေၾကာင္း 
စစ္တမ္းတြင္  အထူးျပဳေဖာ္ျပထားသည္။ စစ္တမ္း၏ 
လုပ္နည္းအရ အမွန္တကယ္ က်င့္သုံးေနေသာ 
အမူအက်င့္မ်ားသည္ ရိုးရာစံမ်ား ႏွင့္ မည္သုိ႔ 
ကြာျခားေၾကာင္း ဆန္းစစ္ထားျခင္း မရွိခဲ့ေပ။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရိုးရာ ယက္ကန္းကဲ့သုိ႔ေသာ 
လယ္ယာျပငပ္ ဝငလ္မ္းရလမ္းမ်ားကုိ လုပကုိ္င္ေနပါက 
အိမ္ေထာင္မႈအလုပ္မ်ားတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိမုိ 
ပါဝင္ၾကေၾကာင္းကိုမူ စစ္တမ္းမွ ေတြ႔ရိွခဲ့ရသည္။

ကရင္ျပည္နယ္ သံေတာင္ႀကီးမွ စိုးရိမ္ဖြယ္ 
အာဟာရ မျပည့္ဝမႈ ႏႈန္းမ်ား
 

ကရင္ျပည္နယ္ သံေတာင္ႀကီးတြင္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ 
ေနာက္ပုိင္း Consortium of Dutch NGOs (CDN) ၏ 
စီမံခ်က္ အစပ်ိဳး ကာလ၌  World Concern Myanmar 
(WCM)သည ္အာဟာရဆိုငရ္ာ ေလ့လာ ဆန္းစစခ္်က္ 
စစ္တမ္းကုိ ေကာက္ယူခဲ့သည္။ အေၾကာင္းအက်ိဳး 
ေဖာ္ထုတ္သည့္နည္းကုိအသံုးျပဳကာ ရြာေပါင္း ၃၃ 
ရြာႏွင့္ အိမ္ေထာင္စု ၃၈၁-စုကို ေရြးခ်ယ္ကာ လူေတြ႔ 
ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလး 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ၿမိဳ႕နယ္ ေခ်းေငြ  (ကန္ေဒၚလာ) ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူ အမ်ိဳးသမီးဦးေရ

ASA ၉    ၆,၉၇၁,ဝ၁၃               ၁၈,၈၉ဝ          ၁၈,၈၉ဝ 

Early Dawn ၁    ၈,၈ဝ၅,၅၃၅              ၂၃,၂၆ဝ          ၂၃,၂၆ဝ 

Gret Microfinance 
(Chin)

၅    ၁,ဝ၂၄,၆၉၁             ၁ဝ,၁၂၆             ၆,၄၈၄ 

LOLC ၇ ၄,၇၁၁,၈၅၈              ၁၃,ဝ၆၁          ၁၂,၂၇၇ 

Pact Global 
Microfinance Fund 

၈                     ၃ဝ,၅၂၈,၆၇၉              ၈၂,၁၂၂         ၈ဝ,၈၅၆ 

Proximity Finance ၄ ၂,၆၁၇,ဝ၁၁               ၈,၁၄၆             ၄,၈၈၈ 

SATHAPANA LIMITED ၆ ၃၅၁,၉၈၅                ၅,၃ဝ၃             ၄,၇၄၄  

VisionFund Myanmar ၈          ၁၇,၆၆၆,ဝ၉၅             ၄ဝ,၄၇၈          ၃၂,၄၈၅ 

စုစုေပါင္း  ၇၂,၆၇၆,၈၆၆          ၂ဝ၁,၃၈၆ ၁၈၂,၈၈၄


 
ဇယား ၃.၉

ေတာင္တန္းေဒသ
ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



လူမႈ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း အမည္ရွိအဖြဲ႔ တခုတည္း 
ေအာက္တြင္ စုစည္းထားသည္။ ယင္းတြင္ 
ထုတ္လုပ္ေရး၊ ကုန္သြယ္ေရး၊ နည္းပညာႏွင့္ 
အသက္ေမြးမႈ သင္တန္း (TVET) ဟူသည့္ ဌာနသံုးခု 
ရိွမည္ ျဖစ္သည္။ 

Plan Bee သည္ စိုက္ကြင္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြး 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရး စနစ္မ်ားကို 
ေကာင္းမြန္ေအာင ္ေဆာငရ္ြက္ေပးသည္။ အလုပရ္ံမု်ား 
တြင ္က်န္းမာေရးႏငွ္ ့ေဘးကင္းေရးဆုိငရ္ာ စခံ်ိနမ္်ားကုိ 
ပိုမို ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အစားအေသာက္ ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရး 
ဦးစီးဌာန(FDA)မွ ေထာက္ခံခ်က္ကုိ ရရွိခဲ့သည္။ 
ပ်ားရည္ ဝယ္ယူျခင္း၊ သုိေလွာင္ျခင္း၊ စာရင္းသြင္း 
စီမခံန္႔ခြဲျခင္း စနစ္တို႔ကုိလည္း တည္ေဆာက္ခဲသ့ည္။ 
ပ်ားရည္ပုလင္းသြပ္မႈစနစ္ကုိလည္း ပိုမို ေကာင္းမြန္ 
ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ ျမန္မာနုိင္ငံမွ ျဖန္႔ခ်ီေရး 
လုပ္ငန္းတစ္ခုႏွင့္ သေဘာတူ လက္မွတ္ ေရးထိုးနုိင္ 
ခဲ့သည္။ ထုတ္ကုန္ လိုင္စင္ကို လည္း ရရိွခဲ့သည္။ 
 

၂ဝ၁၇ ခႏုွစ္တြင္ Plan Bee သည္ ေရာငး္အားႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္မႈ တုိးတက္ခဲ့သည္။ 
တရုတ္သို႔ စုစုေပါင္း ၅.၈တန္ရိွသည့္ ပ်ားရည္မ်ားကို 
ႏွစ္ႀကိမ္ တင္ပို႔ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ပ်ားရည္ 
၃.၆ တန္သာ ေရာင္းခ်နိုင္ေသာ္လည္း ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ ၂၂ တန္ထိ ေရာင္းခ်လာနုိင္ခဲ့သည။္ ဝင္ေငြ 
က်ပ္သန္း၁ဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၇၃,၈ဝဝ) ရရိွခဲ့သည္။ 
ဤကုနသ္ြယ္မႈေၾကာင့္ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစတ္ြင ္အသားတင္ 
အရႈံးမွာ က်ပ္ ၇.၃သန္း (ကန္ေဒၚလာ ၅,၄ဝဝ) 
သာ ရွိခဲ့ေသာေၾကာင့္ Plan Bee သည္ LIFT၏ 
ေထာက္ပ့ံေငြ မလိုဘဲ ေငြေၾကးအရ ရပ္တည္နုိင္စြမ္း 
နီးကပ္လာသည္။ 

လုပ္ငန္းက တိုးတက္ေနေသာ္လည္း ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
အေရာင္း အမ်ားစုမွာ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ထုတလု္ပ္သည္ ့
ဝယ္ယူခဲ့သည္ ့ပ်ားရည္မ်ားသာ ျဖစ္သည္။ Plan Bee 
၏ လည္ပတ္ရနပ္ံုေငြ မွာ ၂ဝ၁၇ တြင ္ထုတ္လုပ္ သည့္ 
ပ်ားရည္တန္ ၄ဝအနက္ ၉-တန္ကုိသာ မွ်တေသာ 
ေဈးျဖင့္ ဝယ္နိုင္သည္။ ပ်ားေမြးျမဴသူမ်ားက 
က်န္ပ်ားရည္မ်ားကို ေဒသခံေဈးကြက္တြင္ ေရာင္းခ်
လုိကရ္သည္။ပ်ားရည္မ်ားကိ ုေဈးေကာင္းေကာင္းျဖင္ ့
မေရာင္းခဲရ့ေသာေၾကာင့္ ပ်ားေမြးျမဴသအူသစ္မ်ားမွာ 
ဝင္ေငြနည္းခဲ့ရသည္။ စမီခံ်က္က ေထာက္ပ့ံခဲ့သည့္တုိင ္
ပ်ားအံုမ်ားအတြက္ ယင္းတုိ႔ အရင္းအႏွီးမွာ ႀကီးမား 
လွသည္။ 

စမီခံ်က္ ႏငွ္ ့အတူ အလုပလု္ပ္ေနသည္ ့သငတ္န္းဆင္း 
သင္တန္းသား ပ်ားေမြးျမဴသူ ၈၆ ဦးရိွကာ ပုဂၢလိက 
ပ်ားေမြးျမဴသူ ၁၃ ဦးရွသိည။္ ယင္းတုိ႔သည ္ပ်ားအုံမ်ား 
ေရႊ႕ေျပာင္းေရး ႏွင့္ လက္တြဲသင္ၾကားျပသမႈတို႔တြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ 

သင္တန္းမွထြက္သြားသည့္ႏႈန္းမွာ ျမင့္မားေနဆဲ 
ျဖစ္သည္။ယင္းမွာ ပံုမွန္ဝင္ေငြ မရွိပါက ပ်ားစာ 
ျပတ္သည့္ ကာလမ်ားတြင္ ပ်ားအုံမ်ားကိုထိန္းသိမ္း 
ရန္ ခက္ခဲေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ သင္တန္းတက္ရန္ 
လုပ္ငန္းစဥ္၊ သင္တန္းသား ေရြးခ်ယ္မႈတုိ ႔ကုိ 
ျပန္လညျ္ပဳျပင္ခဲၿ့ပီး သင္တန္းခ်ိန္ကုိ လညး္ ျပန္လည ္
သံုးသပ္ခဲ့သည္။ ပ်ားေမြးျမဴသူ အသစ္မ်ားဝင္ေငြ 
ျမန္ျမန္ေပၚေစရန ္ပ်ားအုံႏငွ္ ့လက္သံုး ကိရယိာမ်ားကုိ 
ပုိမုိ ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။

Plan Bee သည္ ယခင္ကထက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈ ခိုင္မာလာေသာ္လည္း ဖြဲ႔စည္းပံု ႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ပံုစံကို မသတ္မွတ္ရေသးေပ။ ယင္းကုိ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အေလးထား ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။  

ဤတန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္သည္ ရႈပ္ေထြးလွပါသည္။ 
ယင္းတြင္-ထုတ္လုပ္သူ ေတာင္သူမ်ား၊ ေတာင္သူ 
မ်ားကုိ ေငြေၾကး ထုတ္ေပးသည့္ ကုနသ္ည္ အဆင္ဆ့င္ ့
(ရြာ၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ ေဒသ)၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးမ်ား၊ 
တရုတ္သို႔ တင္ပို ႔ျခင္းႏွင့္ တင္သြင္းျခင္းမ်ား၊ 
တရုတ္ႏိုင္ငံဘက္မွ ထုတ္လုပ္သူ၊ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ား 
ပါဝင္သည္။ 

ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  
အတည္ျပဳခဲ့သည္။ ဖာလာေစ့သည္ ေဈးကြက္ 
အေနထား တည္ျငမိသ္ည္ ့အေရးႀကီး သီးႏွံျဖစသ္ည။္ 
အကန္႔အသတ္မ်ားတြင္- ကြဲျပားေနေသာ ထုတ္လုပ္မႈ 
ႏွင့္ ေဈးကြက္တင္မႈ၊ စနစ္တက် အေျခာက္မခံျခင္း၊ 
ကုိင္တြယ္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အရည္အေသြးအားနည္း 
ျခင္း၊ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈကုိ ေတာင္သူ 
တုိ႔က စိတ္မဝင္စားျခင္း၊ အရည္အေသြး ပုိေကာင္း 
ေသာ္လည္း ကုနသ္ည္တုိ႔က ေဈးေကာင္း မေပးလုိျခင္း၊ 
ေဈးကြက္သတင္းမ်ား မရရွိျခင္း၊ အခြန္ႏႈန္းျမင္မ့ားျခင္း၊ 
ကန္႔သတ္ေသာ မဝူါဒမ်ား၊ ထုတ္လုပသူ္ ႏငွ္ ့ကုနသ္ည ္
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား မရိွျခင္း တို႔ ပါဝင္သည္။  

ျမန္မာ့ဖာလာေစ့သည္ အရည္အေသြး အလြန္ 
အားနည္းသည္၊ ထပ္မံျပဳျပင္ရန္၊ ေရြးခ်ယ္ရန္ 
လုိအပ္သည္ဟု တရုတ္ ကုန္သည္မ်ားက ေျပာၾက 
သည္။ ေဈးကြက္ျမင့္သည့္ တုိင္းရင္းေဆး အမည္ 
အျဖစ္ အသံုးျပဳေလာက္ေအာင္  အရည္အေသြး 
မျပည့္မီလွေပ။  ဗီယက္နမ္ကလည္း တုိးခ်ဲ႕ထုတ္လုပ္ 
ေနသည္၊ လာအို ဖာလာေစ့ ကလည္း ျမန္မာ 
ဖာလာေစ့ ထက္ သာသည္၊ ဤၿပိဳင္ဆုိင္မႈသည္ ျမန္မာ့ 
ေဈးကြက္ကို ၿခိမ္းေျခာက္လ်က္ရိွသည္။
 

ဖာလာေစ့ အရည္အေသြးေကာင္းေအာင္ေဆာင္ရြက္ 
ရန္မွာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ေရရွည္တည္တံ့ေရး၊ 
အျမတ္တိုးေရးတုိ႔တြင္ အေျခခံက်သည္။ ဤစီမံခ်က္ 
သည္ သီးႏံွမ်ိဳးစံု အေျခာက္ခံစက္ ႏွစ္လံုးကို တည္ 
ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ အေျခာက္ခံမႈက ဖာလာေစ့၏ 
အရည္အေသြးကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မည္၊ 
ထုိ႔ျပင္ ယင္းတုိ႔ကုိ နႏြင္းသီးႏံွအတြက္လည္းသုံးနုိင္၊ 
မသံုးနုိင္ကို္ သံုးသပ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ကုန္သည္မ်ားက 
လည္း ဤနည္းပညာက ထိေရာက္ၿပီး ၎တုိ႔ကလည္း 
အကုန္အက်ခံနိုင္လွ်င္ ရင္းႏွီးလုိၾက ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပၾကသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ထုတ္လုပ္သည့္ အဆင့္ျမင္ ့
ပ်ားရည္အတြက္ ေဈးကြက္ကို ဖြံ႔ၿဖိဳးေစျခင္း 

ရွမ္းျပည္နယ္ရိွ TAG ပ်ားေမြးျမဴေရး စီမံခ်က္သည္ 
ပ်ားေမြးျမဴသူမ်ားကုိ သင္တန္းေပးၿပီး ပ်ားရည္အတြက္ 
တနဖ္ိုးျမႇင္ ့ကြင္းဆက္မ်ားကုိလည္း ေဖေဖာ္ဝါရလီတြင ္
အကဲျဖတ္ခဲ့သည္။ မတ္လကုန္တြင္ ဘတ္ဂ်က္ 
တိုးကာ ႏွစ္ႏွစ္တာတုိးခ်ဲ႕ရန္ အတည္ျပဳခဲ့သည္။ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ခ်က္တြင္ ပ်ားေမြးျမဴေရး အရင္း 
အျမစ္ စီးပြားေရးဗဟုိဌာန (Apiculture Resource 
Business Center, ARBC)ကုိ ေဒသခံတို႔က မိမိတို႔
ကုိယ္တိုင္လက္ခံလုပ္ကိုင္လာမည့္ အေျခအေနသုိ႔ 
ေျပာင္းေပးရန္ လိုအပ္သည့္္ ျပဳျပင္မႈမ်ားကို  LFT ၏ 
အေထာက္အပ့ံ မၿပီးဆုံးမီ ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳ 
ထားသည္။  

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဤစီမံခ်က္သည္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
စနစ္မ်ားကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲခဲ့သည္။ ေငြေၾကးအရ 
ေရရွည္တည္တ့ံသည့္၊ ထုတ္လုပ္သူမ်ားက ပုိင္ဆုိင္ 
သည့္၊ မိမိတုိ႔ဘာသာ စီမံခန္႔ခြဲသည့္ ဌာနတစ္ခု 
ျဖစ္ရန္၊ ျမန္မာ့ပ်ားေမြးသူမ်ားကုိ စိတ္ခ်ရသည့္ 
တန္ဖုိးျမင့္သည့့္္ မွ်တသည့္ေဈးကြက္သို႔လက္လွမ္းမီ 
ေစရန္ဟူေသာ  ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ ထေျမာက္ 
ေစမည္ ျဖစ္သည္။  ARBC အဖြဲ႕မ်ားကုိ Plan Bee 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အေရွ႕ေတာင္ပုိင္းတြင္ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း ႏွင့္  ပဋိပကၡကို 
အေလးထားသံုးသပ္သည့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

LIFT သည္ ေမလတြင္ ေတာင္တနး္ေဒသရွိ 
ေရရွည္တည္တံ့သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ၊ အာဟာရ၊ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအသြင္ ကူးေျပာင္းမႈ စီမံခ်က္ (Sustainable 
Transformation for Agriculture, Nutrition 
and Development in Uplands, STAND UP)ကုိ  
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရန ္ The Border Consortium 
(TBC) ႏွင့္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။ စီမံခ်က္သည္ 
ကရင္ျပည္နယ္၊ တနသၤာရီတုိင္း၊ မြန္ျပည္နယ္ရွိ 
ၿမိဳ႕နယ္ ၁ဝ-ခု တြင္ ေဒသခံ အဖြဲ႔အစည္း ရွစ္ခုႏွင့္  
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေမလတြင ္LIFT၏ ပဋိပကၡဆုိငရ္ာ အႀကံေပးအဖြဲ႔သည္ 
ကရင္ျပည္နယ္၏ ပဋိပကၡကုိ အေလးထားသုံးသပသ္ည့္ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ထုိအဖြဲ႔သည္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္သည့္- UNHCR၊  နိုင္ငံတကာ 
NGOမ်ား၊ သက္ဆုိင္သည့္ အစိုးရဌာနမ်ား၊ကရင္ 
အမ်ိဳးသား အစည္းအရံုး (KNU)၏ က်န္းမာေရး 
၊စိုက္ပ်ိဳးေရး ဌာနမ်ား၊ ဆက္ဆံေရး အရာရွိမ်ား 
ႏွင့္ ေတြ႔ဆုံ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ KNU ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုကာ LIFTအစီအစဥ္ႏွင့္ အေရွ႕ 
ေတာင္ပိုင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ စီမံခ်က္မ်ားကုိ 
တင္ျပခဲ့သည္။  KNU တုိ႔က  LIFTႏွင့္ အတူ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ စိတ္ထက္သန္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ 
ၾကသည္။  ေတြ႔ၾကံဳလာမည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ ျပည္ပ 
ခုိလႈံသူမ်ား ႏွင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာေနထိုင္သူမ်ား မူလ 
ေနရပ္မ်ားသို႔ျပန္ျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ ခ်ထားေပးသည့္ 
ေနရာမ်ားသုိ႔ သြားျခင္းတို႔ တိုးလာျခင္း၊ ၎တို႔တြင္ 
အသက္ေမြးမႈ အေထာက္အပ့ံမရိွျခင္း တို႔ ျဖစ္သည္။ 

ေနာက္ထပ ္ပဋိပကၡကုိ အေလးထား ေလ့လာသုံးသပ ္
သည္ ့ဆန္းစစခ္်က္ကုိ ရမွ္းျပညန္ယ ္ေျမာက္ပိငု္းတြင ္
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ 
ေတာင္တန္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြ ႏွင့္ ေမတၱာ၏ 
တနဖ္ိုးျမႇင္ ့ကြင္းဆက္စမီခံ်က ္လုပင္န္းတုိ႔သုိ႔ ပဋိပကၡ 
မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈကုိ ဆန္းစစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
စီမံခ်က္သို႔ ပဋိပကၡမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမွာ အကန္႔ 
အသတ္ျဖင္သ့ာ ရွိေသးသည္။ သုိ႔ေသာ္ ထုိနယ္ေျမတြင ္
ေယဘုယ်အားျဖင့္ လုံၿခံဳေရး မရွိျခင္းက စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ ႏွင့္ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ 
ထိေတြ႔ေဆာငရ္ြက္မႈတုိ႔ကုိ အဟန္႔အတားျဖစ္ေနသည္။ 
ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ ေတာင္သူမ်ားကလည္း လယ္ယာ 
မ်ားသို႔ မသြားနိုင္ၾကေပ။ အခ်ိဳ႕ရြာမ်ားသုိ႔ စီမံခ်က္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား မသြားနို္င္ၾကေပ။အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ား
ကလည္း ဘံုသစ္ေတာ မွတ္ပံုတင္ေရးကဲ့သုိ႔ေသာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို မေဆာင္ရြက္နုိင္ၾကေပ။ 

တနသၤာရီတိုင္း အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္း 
ႏွင့္ လုပ္အားေဈးကြက္  

LIFT၏ ပ့ံပိုးမႈျဖင့္ ရပ္ရြာအသက္ေမြးမႈသင္တန္းဌာန၅၆
 

(Community Vocational Training Centre, CVTC)
ကုိ သရက္ေခ်ာင္းၿမိဳ႕နယ္တြင္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ႏွစ္လၾကာ 
ပနး္ရံ၊ လက္သမား၊ စက္ျပင္၊ ရက္ကန္း၊ စက္ခ်ဳပ္ 
ႏွင့္ မုန္႔ဖုတ္သင္တန္းမ်ားကုိ စတင္ ဖြင့္လွစ္မည္ 
ျဖစ္သည။္ Karen Development Network (KDN)၏ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ျဖစ္ေသာ Covenant Consult က 
ေကာက္ယူသည့္ လုပ္အား ေဈးကြက္စစ္တမ္းအရ  
TVET အခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ ဤေဒသတြင္ 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာရွိေၾကာင္း၊ အထူးသျဖင့္ 
ကရင္တိုင္းရင္းသား ေနရပ္စြန္႔ခြာ ေနထိုင္သူမ်ား 
အတြက္ ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ သုိ႔ေသာ္ 

အသက္ေမြးမႈအတတ္ပညာသင္တန္း လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ 
ေတာင္းဆိုမႈမွာ ျမင့္မားသည္၊ ေဒသခံ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားက ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားမ်ားကို အလုပ္ 
ခန္႔အပ္ရန္ အသင့္ရိွေနၾကသည္။ 

CVTC ကုိ ရပရ္ြာ အေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းအျဖစ ္ထူေထာင ္
ခဲ့သည္။ ဒါရုိက္တာ ဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ ဘာသာေရးႏွင့္ 
ရပရ္ြာ ေခါငး္ေဆာငမ္်ား၊ မတ္ိဖက္မ်ား၊ ပဂုၢလိကက႑၊ 
Adventist Development ႏွင့္ Relief Agency 
Thailand တို႔မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

LIFTသည္ ေတာငတ္နး္ေဒသတြင ္လုပေ္ဆာင္ေနသည့္ 
အေသးစားေငြေၾကး လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း ေထာ
က္ပံ့ေပးလ်က္ရွိသည္။၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
ေငြစု၊ေငြေခ်းသူ ၂ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ေခ်းေငြ 
ကန္ေဒၚလာ ၇၂ သန္း ခန္႔ကို ရရိွခဲ့ၾကသည္။

ေဒသခံ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည ္
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ SWISSAID သည္ GRET၊ 
ေမတၱာတို႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳကာ ေတာင္တန္းေဒသ 
ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပုံေငြ (uplands township funds, UTF)
ကုိ  ကခ်င္ ၊ ကယား၊ ခ်င္း၊ ရွမ္း (ေျမာက္ပိုင္း ႏွင့္ 
ေတာင္ပိုင္း) ျပည္နယ္မ်ားတုိ႔မွ ၁၅ၿမိဳ႕နယ္တုိ႔တြင္ 
ထူေထာင္ေပးခဲ့သည။္ UTFသည ္ေဒသခံ CSOမ်ားကုိ 
အသက္ေမြးမႈလႈပ္ရွားမႈမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခြင့္၊ 
ယင္းတုိ႔၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင္ ့စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တုိ႔ကုိ အားျဖည့္ခြင့္ ရရွိေစမည္ ျဖစ္္သည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခႏုွစ္တြင္ UTF သည္ အဆုိျပဳလႊာ ၁၁၈ ေစာင္ကုိ 
လက္ခံရရိွခဲ့ၿပီး  စီစစ္ အတညျ္ပဳကာ ကန္ေဒၚလာ 
၁.၄ သန္းတန္သည့္ ေထာက္ပံ့မႈ ၅၄ ခုကုိ CSO 
၅၁ ဖြဲ ႔သုိ႔ ကန္ထရိုက္ ခ်ထားေပးခဲ့သည္။ UTF 
ေထာက္ပံ့ေငြမ်ားကို- ဝင္ေငြ၊ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 
သီးႏွံအထြက္ တိုးတက္ေရး၊ ေျမယာႏွင့္သစ္ေတာ 
ဥပေဒမ်ား သိရွိေရး၊ အမ်ိဳးသမီး ေခါင္းေဆာင္မႈ 
သင္တန္းမ်ားေပးေရး၊ ငါးလုပ္ငန္း/ရင္းျမစ္မ်ား 
ကာကြယ္ေရး၊ အမ်ိဳးသားခ်င္း၊ အမ်ိဳးသမီးခ်င္း 
ခ်စ္သူမ်ား၊ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္မ်ိဳးလုံး 
ခ်စ္သူမ်ား၊ ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္သို႔ ေျပာင္းလဲခံယူ 
ေနထုင္ိသူမ်ား၊ ေမြးရာပါ လိင္အဂၤါ ႏွစ္မ်ိဳးလုံး  ပါသူမ်ား 
(lesbian, gay, bisexual and transgender, LGBT) 
တုိ႔ ရပုိင္ခြင့္ သိရိွေရး ႏွင့္ ထုိင္းနုိင္ငံမွ ျပန္လာသူတုိ႔ကုိ 
ေဒသခံ အသက္ေမြးမႈတြင္ ျပန္လည္ ေပါင္းစည္းေရး 
တို႔အတြက္ အသံုးျပဳလ်က္ရိွပါသည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသရွိ လုံျခံဳေဘးကင္း၍ အက်ိဳး 
ရွိေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ

LIFT ၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးစမီခံ်က္- ‘ခုငိခ္ံ့ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မွႈႏွင့္ ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္မွႈမ်ားျဖင့္ လုပ္သား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈ၏ ဖြံ ႔ၿဖိဳး တိုးတက္မွႈဆိုင္ရာ 
အက်ဳိးဆက္မ်ားကုိ တိုးျမင့္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း’ကုိ 
ႏုိင္ငံတကာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အဖြဲ႔အစည္း(I-
OM)က ကရင္၊ ခ်င္း၊ တနသၤာရီ၊ မြန္၊ ရွမ္းစသည့္ 
ေဒသႀကီးခုနစ္ခုရွိ ၿမိဳ႕နယ္ ၃ဝ၊ ရြာေပါင္း ၆၅၆ 
ရြာတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၎ေဒသမ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚေနသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အေနအထားမ်ား အလုိက္ 
ထိေရာက္ စြာ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ ေဒသခံ CSO ၃၃ဖြဲ႔ 
၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အႀကိဳသင္တန္း၏ 
သင္ရိုးႏွင့္အတူ နည္းျပလမ္းညႊန္ကုိ IOM က 

၅၆။ မူလ အဆုိျပဳအမည္မွာ- 

ကရင္ အသက္ေမြးမႈ 

သင္တန္းဌာန ျဖစ္သည္။ 

သုိ႔ေသာ္ အစိုးရက ဤအမည္ျဖင့္ 

မွတ္ပံုတင္သည္ကုိ လက္မခံေပ။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ျပင္ဆင္ေပးသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ LIFT၏ 
မိတဖ္ကအ္ဖြ႔ဲ ခ်င္းလူ႕အခြင့္အေရးအဖြ႔ဲ(CHRO)သည္ 
ယင္းသငရ္ိုးကုိ အသုံးျပဳကာ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာ 
၁၃ ရြာတြင္ ျပဇာတ္ကျပခဲ့ရာ   လူေပါင္း ၂,ဝဝဝ ထံသုိ႔ 
ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ PGMF သည္ ေဒသခံမိတ္ဖက္ 
CSO မ်ား၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ျပန္လႊဲေငြစုေဆာင္းမႈ 
အေရးႀကီးေၾကာင္း သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသတြင္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အေရး 
အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန ္စမီံေနေသာသူမ်ားကုိ 
အသက္ေမြးမႈ ပညာသင္တန္းမ်ား ပိုမိုေပးရန္ 
ေဆာင္ရြက္ လ်က္ရွိသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ 
LIFT၏ မိတ္ဖက္ ပါရမီဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္သည္ 
ေမာ္ေတာ္ ဆုိငက္ယ္ႏငွ္ ့စက္္ျပင၊္ စက္ခ်ဳပ၊္ အလွျပင၊္ 
စာရင္းကုိင္၊ အဂၤလိပ္စကားေျပာ သင္တန္းမ်ားကုိ 
ဖြင့္လွစ္ေပးသည္။  

အေရွ႕ေတာင္ပိုင္းရွိ LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ 
အစိုးရTVET ေက်ာင္းမ်ား၊ ကုန္သည္ႀကီးမ်ားႏွင့္ 
အတူေဆြးေႏြးၿပီး အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္းမ်ား 
ေပးရန္ သင့္ေတာ္မည့္မိတ္ဖက္မ်ား ရရွိရန္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္  
CHRO သည္ ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ခုမွ သင္တန္းသားမ်ားကုိ 
စုစည္းကာ ဟားခါး အစိုးရနည္းပညာေကာလိပ္မွ 
သင္ၾကားေပးသည့္ မိုဘုိင္းလ္ဖုန္းျပင္၊ လက္သမား၊ 
ပန္းရံ သင္တန္းမ်ားကုိ  တက္ေရာက္ႏုိင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

ေရွ႕ကို ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္သည္ 
သိသိသာသာ ႀကီးမားလာသည္။ ေဒသဆိုင္ရာ 
အေ ၾကာင္းအရာကုိ  ပုိ မို နားလည္လာ ၿပီး  
လုပင္န္းစဥမ္်ားကုိ ပိမုိ ုျပဳစနုိငုလ္ာကာ ရပရ္ြာမ်ားထံသို႔ 
ပုိမုိ ေရာက္ရိွလာသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ဆန္းတြင္ 
ကာလလယ္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ တုိးတက္မႈကုိ အကဲျဖတ္ကာ 
တိုးတက္ေအာင္ ျပဳျပင္ရမည့္ အပိုင္းမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္မည္ ျဖစ္သည္။

ခ်င္းျပည္နယ္အတြက္ ပင္မ ဦးစားေပးမွာအစိုးရ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ ႏွင့္အာဟာရ အစီအစဥ္ 
ကို ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မည့္ စနစ္မ်ားခိုင္မာစြာ 
အေျခခိုင္ေရးပင္ျဖစ္သည္။ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ပညာေပးမႈမ်ားသည္လည္း IYCF စာရြက္စာတမး္ 
မ်ားကုိ အေျခခံကာ ထြက္ေပၚလာမည္ ျဖစ္သည္။ 
Save the Children သည္ သုေတသနကုိ 
အေျခခံကာ သင့္ေတာ္မည့္ SBCC မဟာဗ်ဴဟာကုိ 
ေရးဆြဲမည္။ အႀကံျပဳထားသည့္ အမူအက်င့္မ်ားကုိ 
က်င့္သံုးရာတြင္ မည္သည့္ အဟန္႔အတားမ်ား 
ရွိေနသည္ကုိ နားလည္ေစနိုင္မည္ ျဖစ္သည္။  
CRS သည္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ပထမဆုံးေသာ 
အာဟာရဆိုင္ အေၾကာင္းအက်ိဳး ေလ့လာဆန္းစစ္မႈ 
စစ္တမ္းေကာက္ကာ ဤအားထုတ္မႈ တုိ ႔ ကုိ   
ထပ္ေလာင္းေပးမည္ ျဖစ္သည္။၅၇

 

အေရ႕ွေတာငပ္ိငု္းတြင ္LIFT၏ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
KNU ႏွင့္ အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၏ 
ဆက္ဆံေရး ကုိ အားျဖည့္ေဆာင္ရြက္နိုင္ခဲ့သည္။ 
သို႔ေသာ္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္ တုိးတက္မႈ 
မရွိသျဖင့္ ပိုမို သိသာေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
ျဖစ္မလာနုိင္ေသးေပ။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ 
ပဋိပကၡဒဏ္ခံ နယ္ေျမမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ဖူးသည့္ 
ပထမဆုံး အေတြ႔အႀကံဳ ရလဒ္မ်ားကုိ သုံးသပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ေနာင္တြင္ ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာကုိ ေရးဆြဲမည္ ျဖစ္ကာ ေနရပ္စြန္႔ခြာ 

၅၇။  linknca.org ကုိ ၾကည့္ပါ။

ေနထုိင္သူမ်ားသုိ႔ ပ့ံပုိးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ ႏိုင္ေရးကုိ 
အထူးျပဳမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFTသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔အစည္း အခ်င္းခ်င္း 
အေတြ႕အႀကံဳဖလွယ္ေရးကုိ အထူးျပဳ ေဆာငရ္ြက္မည ္
ျဖစ္ၿပီး ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္သည္ အာဟာရ၊ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ သယံဇာတစီမံခန္ ႔ခြဲေရး 
တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ နည္းနာ အသုိက္အဝန္း 
စည္းေဝးပြဲမ်ားကို ျပဳလုပ္မည္ ျဖစ္သည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေဒၚေအးညိဳ အသက္ ၇၉ ႏွစ္သည္ အသစ္ တပ္ဆင္ 
လုိက္သည့္ ဇီဝသဲေရစစ္မွရေသာ ေရခဳုိဳ ေရသန္႔ကုိ 
ျမည္းၾကည့္ေနသည္။ ထိန္းသိမ္းရလြယ္သည့္  ေရစစ္သည္ 
ေနာက္တခါ မုန္တုိင္းက်လွ်င္ မရိွမျဖစ္ ျဖစ္လိမ့္မည္။ 
ထုိအေၾကာင္းကုိ ယင္းတုိ႔ ေကာင္းစြာ သိသည္။ 
ေဒၚေအးညိဳ သည္ မုန္တုိင္းငါးႀကိမ္ ႀကံဳဖူးသည္။ ၁၉၇၉ 
ခုႏွစ္ မုန္တုိင္း တြင္ အနားရိွ ကၽြန္းမွ လူ ၅ဝဝ ေရငတ္ကာ 
ေသဆုံးခဲ့သည္။ သူတုိ႔ရြာမွ ေရကန္တြင္ ဆားငန္ေရမ်ား 
ျပည့္သြားခဲ့သည္။

ဇီဝသဲေရစစ္ ရရိွသျဖင့္ ကေလးမိဘမ်ားလည္း ဝမ္းသာ 
ေနၾကသည္။ သူတုိ႕ငယ္စဥ္က ဝမ္းပ်က္မည္ကုိ 
ေၾကာက္ေန ခဲ့ၾကသည။္ ေႏြရာသီတုိင္း က်ီးေခါင္းေတာင္ 
ရြာမွ ကေလးငါးေယာက္ ဝမ္းပ်က္၍ ေသဆုံးခဲ့သည္။ 
ရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု ၂၄ဝ၊ လူ ၁,၄ဝဝ ရိွသည္။ 
ယခုအခါ ေႏြရာသီတြင္ လူမေသေတာ့ပါ။ သူတုိ႔၏ 
အေလ့အထမ်ား ကုိ ေျပာင္းလုိက္ၾကသျဖင္ ့ဝမ္းပ်က္ျခင္း 
မရွိေတာ့ေပ။ ေရကုိ က်ိဳခ်က္သည္။ အိမ္သာသံုးသည္။ 
အိမ္သာသုံးၿပီး၊ မခ်က္ျပဳတ္မီ၊ ကေလးကုိ မေကၽြးေမြးမီ 
လက္ေဆးၾကသည္။

ေရေကာင္းေရသန္႔ ႏွင့္ တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းမႈမ်ား 
တုိးတက္လာျခင္း

ရခုိင္ျပည္နယ္ တက္လမ္း 

အစီအစဥ္၏ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 

ျပန္ၾကားေရး အရာရွိ Jennifer 

Macintyre မွ ေရးသားသည္

ရခိုင္ေဒသ စီမံကိန္းမွ
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၄

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 
စီမံကိန္းမ်ား 

LIFTသည္ သက္ဆိုငရ္ာေဒသအလုိက္ စမီကိံန္းတို႔ကို 
သီးသန္႔ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပ့ံသည့္ အျပင္ ေဒသ ၄-ခု 
လံုးအတြက္ လႊမ္းၿခံဳေသာ  အေထာက္အပံမ့်ားကိုလည္း 
ေပးအပ္လ်က္ရွိပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေငြေၾကး 
ဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ၊ ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ 
ထိေတြ႔ေဆာငရ္ြက္မႈ၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
ႏွင့္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးတုိ႔တြင္ ျဖစ္သည္။   

LIFT သည္ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့သူ သက္သက္ထက္ 
ပိုမိုသာလြန္ၿပီး ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္သူ 
ျဖစ္ပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ တက္ၾကြစြာ 
ပူးေပါင္းၿပီး မိတ္ဖက္ျပဳကာ အစီအစဥ္မ်ားကို ဒီဇုိင္း 
ေရးဆြဲသည္၊ ပူးတြဲ ေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံသည္၊ ဆံုးရႈံး 
နိုင္ေျခကုိ မွ်ေဝယူသည္၊ တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာ 
အႀကံအစညမ္်ားကုိ  တြန္းအားေပးသည။္ လြနခ္ဲ့ေသာ 
ဆယ္စုႏွစ္မ်ားက ဆိုလွ်င္  ဖြံ႔ၿဖိဳးဆဲစီးပြားေရးမ်ားသုိ႔ 
ေရာက္ရိွလာေသာ ေငြေၾကး ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈမ်ားသည္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳ းေရး အေထာက္အကူမ်ားမွ ျဖစ္သည္။ ယေန႔ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အေထာက္အကူမ်ား၏ သုံးပံုႏွစ္ပံုသည္ 
ပုဂၢလိက က႑၏ ေငြေၾကးႏွင့္ အရင္းအႏွီးမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ ပုဂၢလိကမွ ပရဟိတႏွင့္ လူသာခ်ငး္ 
စာနာမႈ ေထာက္ထားမႈ အလွဴေငြႏွင့္ ျပန္လႊဲေငြ 
မ်ားသည္ ၁၉ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွသည္။ တရားဝင္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အေထာက္အကူမ်ားသည္ စုစုေပါင္း၏ ၁၅ရာခုိင္ႏႈန္း 
သာ ရိွသည္။၅၈

ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ေရရွည္ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးႏွင့္ ဆက္လက္ သက္ဆုိင္ေနရန္၊ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရွရိန ္တုိ႔အတြက္ အခရာ က်သည္။ 
ထုိေၾကာင့္ LIFTသည္ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ႏွစ္မွစတင္၍ 
အစီအစဥ္မ်ားကို ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
ျပဳစုခဲ့သည္။ ဆံုးရႈံးနိုင္ေျခကုိ မွ်ယူကာ ေခ်းေငြႏွင့္ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားကုိ ေက်းလက္ေဒသေန 
ျပည္သူလူထုထံသို႔ တိုးခ်ဲ႕နုိင္ခဲ့သည္။ 

LIFT၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 
ႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ အစီအစဥ္သည္ 
လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္ႏွစ္ခြဲအတြင္း ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ 
၇၅သန္းမွ ၂၄၈သန္းအထိ တုိးတက္လာသည္။ 
ယင္းတြင္ LIFT၏ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈေၾကာင့္ ဆထက္မက 
တိုးလာသည့္ ပုဂၢလိကက႑မွ ပူးတြဲထည့္ဝင္ေငြ 
ကန္ေဒၚလာ ၁၇၃သန္းလည္း အပါအဝင္ ျဖစ္သည္။ 
ရလဒ္ အေနျဖင္ ့ပိမုိ ုခိငုမ္ာေသာ အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ 
ေက်းလက္ေငြေၾကးေဈးကြက္ပင ္ျဖစသ္ည္။ ၎သည္ 
စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား ရယူရန္၊  ပိုင္ဆုိင္မႈ 
တည္ေဆာက္ရန္၊ အလုပ္အကုိင္ ဖန္တီးရန္၊ ဆုံးရႈံး 
နုိင္ေျခမ်ားကို စီမံနုိင္ရန္အတြက္ ရပ္ရြာလူထုကို ပ့ံပုိး 
ကူညီၿပီး ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္မႈကုိ 

၄.၁ 

LIFT၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား

တိုးတက္ေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း တိုးခ်ဲ႕ျခင္း

 ¦ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔သစ္ ရွစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့သည္။ 
ႏွစ္ခုမွ အပူပိုင္းဇုန္ေဒသ ႏြားထုိးႀကီး ႏွင့္ 
ျမင္းၿခံၿမိဳ ႔နယ္ တုိ႔မွ ၿမိဳ႕နယ္ ေငြစုေငြေခ်း 
သမဝါယမ အသင္းႏွစ္သင္း ျဖစ္ၿပီး Canadian 
Cooperatives Assocation (CCA)က 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
ေျခာက္ခုမွာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
အဖြဲ႔အစည္း (microfinance institutions, MFI) 
အသစ္ မ်ားျဖစ္ကာ LIFT၏  MFI အရင္းအႏီွးေဈး
ကြက္ေဖာ္ေဆာင္မႈစီမံခ်က္က ေထာက္ပ့ံေနေသာ 
နုိင္ငံတကာ ကုမၸဏီမ်ား ထံမွ ေခ်းေငြ ရရိွခဲ့သည္။  
ထုိအရင္းအႏီွးေဈးကြက္ေဖာ္ေဆာင္မႈ စီမံခ်ကက္ိ ု
TCX၏ နိုင္ငံျခားေခ်းေငြ၊ တပိုင္းတစဆုံးရႈံးမႈကုိ 
ကာမေိစမည့္ ရနပ္ံေုငြမတွဆင္ ့အေကာငအ္ထည္ 
ေဖာ္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလထိ  
LIFT တြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ မိတ္ဖက္  ၆၅-ဖြဲ႔ 
ရွိသည္။ ယင္းတုိ႔မွာ - နိုင္ငံတကာMFI ၁၄ခု၊ 
ျပည္တြင္း MFI ၁ဝခ၊ု စီးပြားေရးဘဏ္္တခ၊ု ၿမိဳ႕နယ ္
ေငြစုေငြေခ်းသမဝါယမ ႏွစ္သင္း၊ အေျခခံ ေခ်းေငြ 
သမဝါယမ ၃၈ဖြဲ႔တုိ႔ ျဖစ္သည္။  အေသးစိတ္ကုိ 
ေနာက္ဆက္တြဲ (၄)တြင ္ၾကည့္ရႈႏုငိပ္ါသည္။ MFI 
အမ်ားစုကုိ ျမန္မာနိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ အရ 
အက်ိဳးအျမတ္ရ ကုမၸဏီအျဖစ ္ဖြ႔ဲစည္းထားသည။္ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး ရလဒ္ 
မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္-

 ¦ ေက်းရြာ/ရပ္ကြက္ ၁၆,၂၁၁-ခု 
မွ ေငြစု၊ေငြေခ်းသူ ၂.၁-သန္း 
(၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ထက္၂၃ရာခုိင္ႏႈန္း တက္လာသည္)

 ¦ စုစုေပါင္းပုိင္ဆိုင္မႈ ကန္ေဒၚလာ ၄၅၉-သန္း 
(၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ထက္ ၉ဝရာခုိင္ႏႈန္း တက္လာသည္)

 ¦ ထုတ္ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၆၄၈-သန္း 
(၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ထက္ ၅ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း 
တက္လာသည္)

 ¦ ေႂကြးက်န္ ကန္ေဒၚလာ ၃၉၉-သန္း 
 ¦ စုေငြကန္ေဒၚလာ ၈၆-သန္း

ေၾကြးက်န္ ႏွင့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ အခ်ိဳးမွာ ဝ.၈၆ ျဖစ္ရာ 
MFI မ်ား၏ အရင္းအႏွီးမ်ားကုိ အက်ိဳးရွိစြာ 
အသံုးျပဳေနေၾကာင္း ျပသလ်က္ရွိသည္။ ေခ်းေငြ 
၆ဝ-ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ကုိ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အေသးစား 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳၿပီး ၃ဝ- 
ရာခိုင္ႏႈန္းကို စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အသံုးျပဳၾကသည္။ 
 

MFIမ်ားသည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပိုမို 
ထိေရာက္လာသည္။ အလ်င္အျမန္တိုးခ်ဲ႕ေနေသာ 
MFIအခ်ိဳ႕မွတပါး လုပ္ငန္းစရိတ္သည္ ပိုင္ဆိုင္မႈ၏ 
ရာခိုင္ႏႈန္းတစ္ခု ကုန္က်ေနရာမွ ေလ်ာ့က်လာၿပီး 
ေခ်းေငြအတိုးႏႈန္းကိုပင္ ေလွ်ာ့ခ်လာနိုင္သည္။ 
ျပညတ္ြင္း  MFIမ်ားႏငွ္ ့အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနေသာ 
PGMF၏ ျမန္မာ့ေက်းလက္ ေခ်းေငြလက္လွွမ္းမီေရး 
(MARC) စီမံခ်က္သည္ နမူနာေကာင္း တစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ ေငြေၾကးအရ ရပ္တည္ႏုိင္ၿပီးေကာင္းစြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားသည့္ MFI ျဖစ္သည္။ 
လုပ္ငန္းစရိတ္သည္ ပ်မ္းမွ်ပိုင္ဆိုင္မႈ၏ ၁ဝရာခိုင္ႏႈန္း 
သာရွိသျဖင့္ LIFT၏ သတ္မွတ္ခ်က္ကိုျပည့္မီပါသည္။  

LIFT၏ ေငြေၾကးအစီအစဥ္သည္ ေဈးကြက္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး ကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးမည့္၊လိုအပ္ခ်က္ 
က တြန္းအားေပးသည့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
ျဖစ္ထြန္းေစရန္ MFIမ်ားကို ဆက္လက္ေထာက္ပံ့ 

၅၈။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 

အဆုံးသတ္ရန္ ရင္းႏွီးျမႈပ္ႏွံမႈ၊ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအမံမ်ား၊၂ဝ၁၅၊ 

http://devinit.org/post/
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



လ်က္ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ ေလာက္တြင္  
LIFT ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ MFI မ်ားသည္  အပ္ေငြ၊ 
ေခ်းေငြ၊ အငွားခ်ျခင္း၊  အခ်ိန္ပိုင္း ေခ်းေငြ၊ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားသည့္ အေၾကြးတင္ေနမႈမ်ားအား 
ေျပလည္ေစမည့္ ေခ်းေငြမ်ား၊  ရာသီေပၚ သီးႏွံ 
(ပဲမ်ိဳးစံု ၊ ဆီထြက္သီးႏွံ ၊ေျပာင္း)၊ ေမြးျမဴေရး၊ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္မ်ားအတြက္ ေငြထုတ္ေခ်းမႈ 
မ်ား၊ ဝင္ေငြနည္းသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
ေနထုိင္သူမ်ား အတြက္ သီးသန္႔ေခ်းေငြမ်ားကို 
ထုတ္ေပးေနသည္။  ဤအစီအစဥ္သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ ္
တြင္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနဆဲ ႏွင့္ ျဖစ္ပြားၿပီး ေနရာမ်ား 
အပါအဝင္ ရခိုင္္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ေတာင္တန္း ေဒသတို႔ရွ ိ
ဝန္ေဆာင္မႈ မေရာက္ေသး ေသာ၊ အေရာက္နည္း 
ေနေသးေသာ ေနရာမ်ားသို႔ MFI မ်ားကို တိုးခ်ဲ႕မည္။  
MFI အရင္းအႏွီး ေဈးကြက္ စီမံခ်က္သည္ ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ပိုမို ဆြဲေဆာင္ရန္ ႏွင့္ ဤသုိ႔ တိုးခ်ဲ႕ 
ရာတြင္ မရွိမျဖစ္ အေရးပါလာသည္။

အားလံုးပါဝင္ေစေသာ ေက်းလက္ေဒသ 
ေငြေၾကးေဈးကြက္ကို တည္ေဆာက္ျခင္း

အသြင္ကူးေျပာင္းေနသည့္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စီးပြားေရး 
တြင္ ေက်းလက္ စီးပြားေရးကလည္း လိုက္ပါ 
ေျပာင္းလ ဲလ်က္ရွရိာ မည္သူက ‘တက္လွမ္း’ နိငုသ္ည္။  
မည္သူက ‘ထြက္ခြာ’ နုိင္သည္၊ ‘ထြက္ခြာ’ လိမ့္မည္။ 
မည္သူတုိ႔က ‘ေတာင္ထ့ား’ရန ္လုိအပမ္ည္ဟု LIFT၏ 
မဟာဗ်ဴဟာက ဦးတည္ရျခင္းမွာ ေက်းလက္ေဒသတြင ္
အိမ္ေထာင္စု အမ်ိဳးမ်ိဳး ရွိေနျခင္းသည္လည္း 
အေၾကာင္းရင္း တခ်က္ ျဖစ္သည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ား၏ စီးပြားေရး 
အဆင့္အတန္းမွာ အမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပားလွပါသည္၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ အ္ိမ္ေထာင္စု၊ 
မလုပ္ကိုင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု၊ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္း အငယ္စားမ်ား၊ သြင္းအားစု အေရာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ စက္ျပင္ အလုပ္ရံုမ်ား၊ လက္လီ 
အေရာင္းလုပ္ငန္းမ်ား စသည္တုိ႔ ျဖစ္သည္။  
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္ 
မ်ား၏ ေငြေၾကး အေျခအေန ေျပာင္းလဲရန္အတြက္ 
အားလုံး ပါဝင္ေစမည့္ ေငြေၾကးမဟာဗ်ဴဟာတရပ္ 
လုိအပ္သည္ ျဖစ္ရာ ယင္းသည္ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီ 
သင့္ေတာ္သည့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈကုိ ေထာက္ပ့ံ 
ႏိုင္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ လယ္ယာျပင္ပ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ေနသူမ်ား ရွိသည့္  
အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အလြန္မ်ား ေနၿပီး 
ပို၍လည္း မ်ားျပားလာေနသည္။ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားမွာလည္း အမ်ိဳးမ်ိဳး ရွိေနသည္၊ 
အေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အတတ္နိုင္ဆုံး ႀကိဳးစားေနၾကသူ အမ်ားအျပား 
ပင္ ရွိသည္။ ထုိေၾကာင့္ အမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပားကာ 
ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ေသာ  ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကုိ လုိအပ္လ်က္ရိွသည္။ ေတာင့္တင္းခုိင္မာၿပီး 
အားလံုးပါဝင္ေစသည္ ့ေက်းလက ္ေငြေၾကးေဈးကြက ္
သညသ္ာ ျပညသူ္မ်ား ကုိ စီးပြားေရး အခြင္အ့လမ္းမ်ား 
အရအမိ ယူနုိင္ေစရန္၊ ပုိင္ဆုိင္မႈကုိ တည္ေဆာက္ရန္၊ 
ဆုံးရႈံးနိုင္ေျခကုိ စီမံခန္႔ခြဲရန္၊ ၾက့ံၾက့ံခံနိုင္ရန္ ကူညီ 
နိုင္လိမ့္မည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ဝင္ေငြရရွိေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈကုိ အဆင္ေျပ 
ေခ်ာေမြ႔ေစျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ၾကသည္။ 

LIFTသည္ စီးပြားေရး အလႊာအားလုံး ပါဝင္ေစ 
သည့္ ေက်းလက္ေငြေၾကး ေဈးကြက္ကုိျဖစ္ထြန္း 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ကတိကဝတ္ ျပဳထားသည္။ 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္တြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံး 

ပါဝင္ေစမႈ အစီ အစဥ္အတြက္ အဆုိျပဳလႊာမ်ား 
ေခၚယူရာတြင္ ဤမူကုိ အေျခခံခဲ့သည္။ အဓိက 
ရည္မနွ္းခ်က္တစခ္မုွာ ေက်းလက္အိမ္ေထာငစ္မု်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊  လုိလားေတာင္းဆိုမႈမ်ား ႏွင့္အညီ 
ေက်းလက္ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား (ေခ်းေငြ၊ စုေငြ၊ 
ေငြေၾကးပညာေပးျခင္း၊ စီးပြားေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား)
ကိ ုတုိးခ်ဲ႕ရန္ ျဖစ္သည္။ အကိ်ဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားတြင္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေျမမဲယ့ာမဲမ့်ား၊ 
ေနရပစ္ြန္႔ခြာေနထုငိသူ္မ်ား၊ ေတာငသူ္မ်ား၊ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္း အငယ္စားမ်ား ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
LIFTသည္  MFIမ်ားက ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ 
ထိေတြ႔သည့္ ရပ္ရြာမ်ားကုိ တုိးခ်ဲ႕နိုင္ရန္ ေထာက္ပံ့ 
ေပးခဲ့သည္။ 

VisionFund Myanmar သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ေထာက္ပ့ံံေငြ တစ္ခုကို ရရိွခဲ့ၿပီး အဆိုပါ ေထာက္ပ့ံမႈ 
ျဖင့္ ျမန္မာနိုင္ငံ ေတာင္တန္းေဒသမ်ား ျဖစ္သည့္ 
ကခ်င္၊ ကယား၊ ကရင္၊ ခ်င္း၊ ရွမ္း ျပည္နယ္မ်ားရွိ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးတက္ ခ်ဲ႕ထြင္နုိင္ရန္၊  ယင္းတို႔၏ 
စြမ္းေဆာငရ္ည ္ကုိ တည္ေဆာက္ရာတြင ္ အေထာက္ 
အကူ ျပဳရန္၊ လုိအပ္ခ်က္ ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးႏုိင္သည့္ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈ ျဖစ္ေစရန္ 
အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ က်ား/မ ေရးရာ၊ ေနရပ္ စြန္႔ခြာ 
ေနထုိင္သူမ်ား၊ အငယ္စား စီးပြားေရး ေခ်းေငြမ်ား၊ 
အခ်ိန္ပိုင္း ေခ်းေငြမ်ား၊ ကုန္က်စရိတ္ မ်ားေသာ 
အေၾကြးတင္မႈ မ်ားကုိ ေျပလည္ေစမည့္ ေခ်းေငြမ်ား၊ 
စုေငြမ်ား ထည့္သြင္းေရး တုိ႔ကို အထူး ဦးစားေပးကာ 
စဥ္စားရန္ ျဖစ္သည္။  

ႏိုင္ငံတြင္း ေျပာင္းေရႊ႕ခဲ့ရသူမ်ား (IDPs)

VisionFund Myanmarသည္ ကခ်င္ျပည္နယ္ 
ျမစ္ႀကီးနား ခရိုင္ရွိ ယာယီစခန္း ၅-ခုတြင္ ေနရပ္ 
စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင ္ေနထိုငသူ္ ၁၅၉ဦးကို ေခ်းေငြ၁၅၈-ခု 
ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြ ပမာဏမွာ 
ကန္ေဒၚလာ ၁၅၉  ျဖစ္သည္။ ေခ်းေငြ လက္ခံရရိွသူ 
၆၄ရာခိငု္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစၾ္ကသည္။ ေခ်းေငြ 
၈ဝရာခိုင္ႏႈန္းကို အငယ္စားလုပ္ငန္း (ေမြးျမဴေရး) 
မ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ ၾကသည္။၁၄ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
ကေလးငယ္မ်ား ပညာေရးအတြက္ ျဖစ္သည္။ 
ေငြေခ်းသူ ေျခာက္ေယာက္ မွာ က်န္းမာေရး ကိစၥ 
အတြက္ ေခ်းယူခဲၾ့ကျခင္း ျဖစသ္ည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွတ္ြင ္
ယင္းေခ်းေငြမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈကုိ သုံးသပ္ရန္ 
အတြက္ ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးမႈ ျဖစ္နုိင္ေျခ အညႊန္း ေဒတာ 
မ်ားကို ဆန္းစစ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ား

၂ဝ၁၃ခုႏစွက္တည္းကပင ္PGMFသည္ ေငြစ၊ုေငြေခ်း 
သူမ်ား စာရင္းကို ထိခုိက္လြယ္သူ/ မသန္စြမ္းသူ ဟု 
ခြဲျခားကာ ေဖာ္ျပ ထားခဲ့သည္။ LIFT ရန္ပုံေငြပ့ံပိုးၿပီး 
PGMF က အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ ျမန္မာ့ 
ေက်းလက္ ေခ်းေငြ လက္လွွမ္းမီေရး(MARC) 
စီမံခ်က္ အပါအဝင္ ျဖစ္သည္။ ယင္းစီမံခ်က္သည္ 
ျပည္တြင္း MFIမ်ား၏  ေငြေၾကး ဆိုင္ရာ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို အားျဖည့္ေပးေနသည္။ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ မသန္စြမ္းသူ ၇,၄ဝဝခန္႔က PGMF ႏွင့္ 
MARCမွ ေခ်းေငြမ်ားကုိ  လက္လွမ္းမီခဲ့ၾကသည္။ 
ပ်မ္းမွ် ေခ်းေငြမွာ ကန္ေဒၚလာ ၂၅ဝခန္႔ ျဖစ္သည္။   

၂ဝ၁၈ခုနွစ္ ႏွစ္ဆန္းတြင္ VisionFund 
Myanmarက ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား၏ ေဒတာမ်ားကုိ 
သုံးသပ္ခဲ့ရာ ၁၁ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မသန္စြမ္းသူမ်ား 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ေငြစုေငြေခ်းသူ စုစုေပါင္း 
ဦးေရႏွင့္ တြက္ခ်က္ လုိက္ေသာအခါ မသန္စြမ္းသူ 
၁၉,ဝဝဝေက်ာ္သည္ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ 
၂၅ဝကို VisionFund Myanmar ထံမွ ရရိွခဲ့သည္။ 

82 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



သတ္မွတ္မ်ဥး္ (တေန႔လွ်င္ ကနေ္ဒၚလာ ၁.၂ဝ) 
ေအာက္ ႏွင့္ တေန႔လွ်င္ ကန္ေဒၚလာ၁.၂၅ 
ေအာက္တြင္ ေရာက္ရွိေနသည့္ ေငြစု၊ ေငြေခ်းသူ 
မ်ား၏ ၂ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ကန္ေဒၚလာ၁.၂၅ 
သတ္မွတ္ခ်က္ေအာက္မွ ထြက္သြားၿပီ ျဖစ္ေၾကာင္းကိ ု
ျပသေနသည္။ ပုိမုိ က်ယ္ျပန္႔သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္ 
ျဖစ္သည့္ ကန္ေဒၚလာ၂.၅ဝ ေအာက္တြင္ ရိွသည့္ 
ေငြစုေငြေခ်းသူ ၄-ရာခိငု္ႏႈန္း သည္ ႏစွ္ႏစွအ္ၾကာ တြင ္
ေနာက္အဆင့္ တစ္ဆင့္သုိ႔ ကူးေျပာင္းသြားေၾကာင္း 
ျပသေနသည္။  ယင္းသည္ ထိခုိက္လြယ္သည့္ ေငြစု 
ေငြေခ်း သူမ်ားကုိ ပိမုိ ုႀက့ံႀက့ံခနံိငုသ္ည့္ အေနအထား 
သို႔ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားမ ွေျပာင္းေပး နိငု္ေၾကာင္း 
ကို  ျပသေနသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည္ အျခားအေသးစားေငြေၾကး
မိတ္ဖက္မ်ားထံမွ PPIေဒတာမ်ားကို ေကာက္ယူကာ 
ယင္းတုိ႔၏ လူမႈေရးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ 
ေလ့လာမည္ ျဖစ္ပါသည္။  

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း ႏွင့္ က်ား/မ ေရးရာ 
သက္ေရာက္မႈ

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ LIFT သည္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး မိတ္ဖက္အခ်ိဳ႕အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ကာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္း အေပၚ ၾသဇာ 
သက္ေရာက္မႈကုိ ဆန္းစစ္မည့္ စစ္တမ္း တစ္ခုကုိ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ေပးအပ္ခဲ့သည္။ အဆုိပါ 
အရည္အေသြးဆုိင္ရာ စစ္တမ္းသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ ၿမိဳ႕နယ္ ၁၁-ၿမိဳ႕နယ္မွအမိ်ဳးသမီး 
၂၈ဝခန္႔ႏွင့္ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ စစ္တမ္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ အဖြဲ႔မ်ားမွာ PGMF၊Proximity 
Designs ႏွင့္ GRETတို႔  ျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ကုိယ့္ကုိယ္ကိုယ္ ေလးစားမႈ၊  
တန္ဖိုးထားမႈ၊ ဆံုးျဖတ္နိုင္စြမ္း၊ ရပ္ရြာႏွင့္ပူးေပါင္း 
ပါဝင္မႈ၊ ရင္းျမစ္မ်ားကုိ လက္လွမ္းမီမႈ/ ထန္ိးခ်ဳပ္နိင္မႈ၊ 
အလုပ္တာဝန္မ်ား၊ ဘဝေနထုိင္မႈ ပိုမို ေကာင္းမြန္ 
လာျခင္း တို႔ကို စူးစမ္း ေလ့လာထားပါသည္။

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ႏုိင္ကိုင္နိုင္စြမ္း ရွိမႈႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားမွာ အပရိကသာ 
ျဖစ္သည္။အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ကိုယ့္ကုိယ္ကုိယ္ ယံုၾကည္မႈ၊ 
တန္ဖိုးထားမႈ တို႔အေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိသည္မွာ 
ထင္ရွားလွသည္။  အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးသည္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမွ ဝင္ေငြရရွိလာသျဖင့္ ၎တို႔၏ 
အေနအထားမွာ တိုးတက္လာသည္ဟု အျခား 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားက ရႈျမင္လာၾကသည္။အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ သြင္းအားစုမ်ား 
ရယူရန္၊ ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ ေရာင္းခ်ရန္၊ ရရန္

ေနာင္အနာဂတ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တြင္လည္း 
ထိခိုက္လြယ္သူ၊ မသန္မစြမ္းသူမ်ားကုိ ေငြေၾကး 
လက္လွမ္းမီေအာင္  မ်ားစြာ လုပ္ေပးနိုင္ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရိွရသည။္ နုိင္င့ံလူဦးေရ၏ ၄.၆ ရာခုိင္ႏႈန္းရိွသည္ ့
ထိခိုက္လြယ္သူမ်ားကုိ  MFI အနည္းငယ္ကသာ 
ဦးတည္ၾကသည္။ 

ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

PGMF၏ ရခိုင္ေဒသမွ ေငြေၾကးလက္လွမ္းမီမႈ 
(RAFIN) စီမံခ်က္သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ေတာင္ပိုငး္ 
နယ္ေျမ ၈-ၿမိဳ႕နယ္ တြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွသည္။ ယင္းတို႔အနက္ ဌာနခြဲ ၅-ခုမွာ ေငြေၾကးအရ 
ရပ္တည္နိုင္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ရြာေပါင္း ၁,၉၁၇ရြာမွ ေငြစုေငြေခ်း သူ ၅၉,ဝဝဝေက်ာ္ 
ထံသို႔  ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး ေငြစု ေငြေခ်းသူမ်ား၏ ၉၈ 
ရာခိငု္ႏႈန္း မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစသ္ည။္ ကန ္ေဒၚလာ 
၁ဝ.၄သန္းကို ထုတ္ေခ်းထားၿပီး ၉၂ ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
စိးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္မ်ားႏွင့္ ေမြးျမဴေရးအတြက္ 
အသံုးျပဳခဲ့ၾကသည္။ ေခ်းေငြ ၁ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္ 
ကုိ သာ ဆုံးရႈံးဖြယ္ရွိသည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားမွာ ရည္မွန္းထား 
သည္ထက္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ခဲ့သည္။ 

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား၏ လူမႈေရး 
ေဆာင္ရြက္မႈ

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား၏ လူမႈေရး 
ေဆာငရ္ြက္မႈကုိ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား၏ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
အေျခအေန မွတ္တမ္းမ်ားကုိ ၾကည့္သည့္နည္း 
ျဖင့္လည္း LIFTက စစ္ေဆးပါသည္။   LIFT၏ 
MARC စီမံခ်က္သည္ ျပည္တြင္း၊ေဒသခံ MFI 
၉-ခုႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ေနရာ ၎တုိ႔သည္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျဖစ္ႏုိင္ေျခ အညႊန္းမ်ား (Poverty 
Probability Index, PPI)ကုိ အသုံးျပဳသည။္ ယင္းကုိ 
ဆင္းရဲမႈျဖစ္နိုင္ေျခ အညႊန္းဟုလည္း ေခၚသည္။ 
ယင္းသည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈတုိင္းတာေရး အဆင့္ျမင့္ 
နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ မိမိတို ႔လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားသုိ႔လည္း ဝန္ေဆာင္မႈေပးႏိုင္ေရး 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေထာက္လွမ္းမည့္ 
အေထာက္အထားအေျချပဳ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ 
ရွာေဖြေနသည့္ MFIမ်ားအတြက္ မ်ားစြာတန္ဖိုး 
ရွိနိုင္သည္။ MFIမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ေငြစုေငြေခ်း 
သူမ်ား၏ ဆင္းရဲမႈႏြမ္းပါးမႈ အေနထားကုိ  PPIျဖင့္ 
တုိင္းတာရရိွနုိင္သည္။ 

MARCစီမံခ်က္ MFIမ်ား၏ ၂ဝ၁၅ မွ ၂ဝ၁၆ထိ PPI 
ရလဒ္မ်ားအရ- အမ်ိဳးသားအဆင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 

အမ်ိဳးသား ဆင္းရဲမႈ မ်ဥ္းေအာက္ တေန႔ ကန္ေဒၚလာ ၁.၂၅ေအာက္ တေန႔ ကန္ေဒၚလာ ၂.၅ေအာက္

၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

BDA ၁၅.၈၄ ၁၅.ဝ၇ ၁၁.၉၅ ၁၇.၆ဝ ၁၆.၅၅ ၁၂.၇ဝ ၈၆.၆ဝ ၈၆.၆ဝ ၈၃.ဝ၇

AYO ၁၃.၇၄ ၁၅.၁ ၁၁.၁၂ ၁၅.ဝ၂ ၁၆.၆၁ ၁၁.၇၂ ၈၄.၅၈ ၈၅.၅၅ ၈၁.၇၆

RMO ၂၂.၂၉ ၁၆.၄၅ ၁၃.၈၆ ၂၅.၈၄ ၁၈.၅၇ ၁၅.၄၂ ၉ဝ.၄၉ ၈၄.၈၅ ၈၁.၃၄

ECLOF ၂၆.၅၇ ၂၆.၄ ၁၉.ဝ၆ ၃၁.ဝ၆ ၃ဝ.၈၅ ၂၁.၆၄ ၉၄.၅၆ ၉၄.၅၃ ၈၉.၆၃

MHDO ၁၅.၉၇ ၁၆.ဝ၉ ၁၃.၄၄ ၁၈.ဝ၂ ၁၈.၁၇ ၁၄.၇၉ ၈၄.၁၂ ၈၄.၂ဝ ၈၁.၂၂

SVS ၁၃.၄၄ ၁၂.၆ ၁၁.၅၂ ၁၄.၆၃ ၁၃.၇ဝ ၁၂.၄၂ ၈၂.၇၉ ၈၁.၄၃ ၇၉.၅၄

Wanlark ၃၆.၈၇ ၃၅.၄၇ ၃၁.၄၈ ၄၄.ဝဝ ၄၂.၃၇ ၃၇.၅ဝ ၉၆.၁၉ ၉၆.ဝ၃ ၉၇.၆၂

YMCA ၂၁.၃၈ ၂၁.၁၉ ၂ဝ.၃၅ ၂၄.၆၇ ၂၄.၅ဝ ၂၃.၄၂ ၈၈.၁၄ ၈၈.၇၇ ၈၆.၅၆

The SUN ၁၄.၇ ၁၃.၂၅ ၁၂.၈၈ ၁၆.၂၂ ၁၄.၇၃ ၁၃.၉၈ ၈၄.၆၅ ၈ဝ.၃၃ ၈၂.၆၄

ပ်မ္းမွ် % ၂ဝ.ဝ၉ ၁၉.ဝ၇ ၁၆.၁၉ ၂၃.ဝ၁ ၂၁.၇၈ ၁၈.၁၈ ၈၈.ဝ၁ ၈၆.၉၂ ၈၄.၈၂

ႏွစ္စဥ္ အေျပာင္းအလဲ % ၅% ၁၉%  ၅% ၂၁%  ၁% ၄%


 
ဇယား ၄.၁

MARC၏ ေဒသခံ MFIမ်ား၏  
PPI ရလဒ္မ်ား
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



အေၾကြးေတာင္းခံရန္တုိ႔အတြက္ပုိမုိ တက္ၾကြစြာ 
လုပ္ေဆာင္လာၾကၿပီး မိမိပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ေက်ာ္လြန္ကာ 
သြားရဲလာရဲလာၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရင္းျမစ္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီမႈ/ ထိန္းခ်ဳပ္နိင္မႈလည္း 
တုိးတက္လာသည္။ သုိ႔ေသာ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏  
ပုိင္ဆုိင္မႈ တုိးလာသည္ကုိမူ မေတြ႔ရေပ။ 

ရပ္ရြာလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ အနည္းငယ္ 
ေျပာင္းလဲလာေၾကာင္း စစ္တမ္းကေတြ႔ရိွရသည္။ 
ယဥ္ေက်းမႈစံမ်ား၊ ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ ထုံးစံအရ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက ရထားေသာ အခန္းက႑မ်ားက 
လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆုံးျဖတ္ခြင့္ မရေအာင္ 
အဟန္႔အတား ျဖစ္ေနသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
စီးပြားေရး အသိအျမင္မရိွဟု ရႈျမင္ၾကသည္။ အေသးစား 
ေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈမ်ားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်နုိင္စြမ္း ပုိမုိရိွလာရန္ အလားအလာ ရိွေၾကာင္း၊ 
သုိ႔ေသာ္ ေငြေၾကးကုိ တာရွည္စြာ လက္လွမ္းမီၿပီးမွသာ 
ျဖစ္နုိင္ေၾကာင္း စစ္တမ္းက တင္ျပထားသည္။  

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးေၾကာင့္ ဝင္ေငြရလမ္း 
မ်ား ပိုမို ေပၚေပါက္လာသျဖင့္ အလုပ္တာဝန္မ်ား 
ပိုမို တိုးလာၿပီး  မိသားစု ဝင္ေငြ တိုးလာေၾကာင္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက တင္ျပသည္။ ထုိသို႔ ျဖစ္လာျခင္း 
ကို အမ်ိဳးသမီး အမ်ားစုက အေကာင္းျမင္ၾကသည္။ 

အေသးစားေငြေၾကး အရင္းအႏီွးေဈးကြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ၅၉ 

လြနခ္ဲ့ေသာ သုံးႏစွအ္တြင္း ျမနမ္ာက်ပ္ေငြ တနဖ္ုိးသည္ 
မၿငိမ္မသက္ ျဖစ္ေနခဲ့သည္။ ကန္ေဒၚလာႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ 
ပါက ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း ၂၅ရာခိုင္ႏႈန္း တန္ဖိုးက်ဆင္း 
ေနသည္။ ဤအခ်က္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ MFIမ်ားသုိ႔ 
နိုင္ငံျခားေငြ အရင္းအႏွီးကုိ ဆြဲေဆာင္ရာတြင္ 
အတားအဆီး ျဖစ္ေနသည္။ 

စမီကိံန္းႏငွ္ ့ဘ႑ာေရး ဝနႀ္ကီးဌာနသည ္အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးက႑ကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ေဆာင္ရြက္သူ 
ျဖစ္သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေခ်းေငြမ်ား၏အတိုးႏႈန္း 
ကို အျမင့္ဆံုး ၃ဝရာခုိင္ႏႈန္းထက္ မပုိရဟု ကန္႔သတ္ 
ထားသည္။ ဗဟုိဘဏ္သည္ ကုန္သြယ္ေရး 
ေခ်းေငြကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ေဆာင္ရြက္သူ ျဖစ္သည္။ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဌာနမ်ားသုိ႔ ျပည္ပမွ 
ေငြေခ်းေပးျခင္းကို အတည္ျပဳေပးသည္။  ဗဟုိဘဏ္ 
သည္ က်ပ္ေငြျဖင္ ့ေခ်းေငြမ်ား အတြက္  (၁၃ရာခိငု္ႏႈန္း) 
၊ ကန္ေဒၚလာျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ား အတြက္ (၈ရာခုိင္ႏႈန္း)
အသီးသီးျဖင့္ အတိုးႏႈန္းမ်ား (အျမင့္ဆံုး အျဖစ္) 
သတ္မွတ္ထားသည္။ 

 

မတည္ၿငိမ္ေသာ ေငြေၾကး ႏွင့္ ေခ်းေငြ အျမင့္ဆုံး 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ေပါင္းစပ္လုိက္ေသာအခါ 
ျမန္မာ့ MFI အရင္းအႏီွးေဈးကြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကုိ လုံးဝ 
ရပ္တန္႔ေစေသာ အေျခအေနတစ္ခု ျဖစ္သြားသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထိုအေျခအေနကုိ  ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္ 
အတြက္ LIFTသည္ ေငြေၾကး တပုိင္းတစဆုံးရႈးံမႈကုိ 
ကာမိသည့္ အရန္ ေငြေၾကး ကုမၸဏီျဖစ္သည့္ The 
Currency Exchange (TCX)၆ဝကုိ မိတ္ဖက္ျပဳ ခ့ဲသည္။ 
ယင္းသည္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ားကုိ ပုံေသေငြလဲႏႈန္း တစ္ခု 
တည္ေဆာက္ေပးကာ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ေဖာင္းပြျခင္း 
ေၾကာင့္ ျဖစ္လာမည့္ အဆုံးအရႈးံကုိ ကာမိေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အေသးစား 
ေငြေၾကး အရင္းအႏီွး ေဈးကြက္ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္သူ ျဖစ္လာသည္။  LIFTသည္  ကုန္က်စရိတ္ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ဝသန္း ကုိ TCX သုိ႔ ေပးအပ္ခ့ဲသည္။  
TCX ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈေၾကာင့္ နုိင္ငံတကာ ရင္းႏီွး 
ျမႇဳ ပ္ႏံွသူ ၁ဝ-ဖြဲ႔ႏွင့္ ျမန္မာ့ MFI ၁၁-ဖြဲ႔တို႔သည္ 

အေၾကာင္းအရာ
ေတာင္းခံသည့္ 

ပမာဏ

ေတာင္းခံသည့္ 
ပမာဏ/ 

ကာကြယ္ေပးသည့္ 
ေခ်းေငြမ်ား

ပမာဏ(ကန္ေဒၚလာ) ၂ဝဝ,၇၂၄,၈၁၅ ၈ဝ,ဝ၂၁,ဝ၉၅

ေငြေခ်းသူ ၂ဝ ၁၁

ေခ်းေငြ  ၉၂ ၄ဝ

MFI ၁၇ ၁၂

LIBOR ၆သန္း အတြက္ အျမတ္ႏႈန္း  (% 
အေလးကဲ ပ်မ္းမွ်)

၆% ၆%

အေထာက္အပ့ံမပါ ျမန္မာက်ပ္ျဖင့္ အတုိးႏႈန္း (% 
အေလးကဲ ပ်မ္းမွ်)

၁၉.၆၃% ၁၈.၆၃%

ေငြေခ်းခ်ိန္ (ႏွစ္(% အေလးကဲ ပ်မ္းမွ်) ၂ ၂

ေခ်းေငြ ျပန္ဆပ္ခ်ိန္(ႏွစ္) ၂.၉ -

Acleda ၇.၅ဝ%

Alterfin ၇.၅ဝ%

BOMF ၁၅.ဝဝ%

Cordaid ၁၃.ဝ၉%

Grameen ၄.၇၄%

IFC ၁၅.ဝဝ%

ASA ၅.ဝဝ%

BRAC ၁.၇၂%

Card Myanmar ဝ.၆၆%

Dawn ၁၆.၈၇%

Fullerton ၇.၅ဝ%

LOLC ၁၂.၅ဝ%

Myanmar Financial ၁.၂၅%


 

TCX မွတဆင့္ ေခ်းေငြရရိွသည့္ MFI မ်ား


 

TCX မွတဆင့္ ေငြေခ်းေပးသူမ်ား

PACT ၁၁.၅၅%

Proximity ၈.ဝ၈%

Sathapana ၁ဝ.ဝဝ%

Vision Myanmar 
၂၁.၁၄%

MFIL ဝ.၅၂%

Myanmar Finance ဝ.၅၃%
PACT ၁၃.ဝ၇%

Proximity ၈.၃ဝ%
Sathapana ၄.၄၈%
Unknown ၁၇.၉၄%

Vision Myanmar ၁၄.၆၈%

Tridos ၁၁.၈၇%

Symbiotics ၇.၁၉%

MIFA ၇.၅ဝ%

Microvest ၂.၅ဝ%

JAWEF ၁၆.၅%

Maha ၂.၁၂%

LOLC ၇.ဝ၇%

Hayman ၁.၅၆%

Fullerton ၂.၉၉%
Dawn ၉.၈၄%
Card Myanmar ဝ.၂၆%
Brac ၁.၈၅%
ASA ၅.၅၄%
Alliance ၁.၅၂%
Acleda ၇.၇၂%


 
ဇယား ၄.၂ 

TCX ေတာင္းခံသည့္ ပမာဏ ႏွင့္ ကာကြယ္ေပးထားသည့္ ေခ်းေငြမ်ား

၅၉။ အရင္းအႏီွးေဈးကြက္ 

ဆုိသည္မွာ ေငြေခ်းနုိိင္သည့္ 

သုိ႔မဟုတ္ အစုေငြ 

အတုိးအျမတ္မ်ားကုိ ဝယ္နုိင္ 

ေရာင္းနုိင္သည့္ ေနရာ ျဖစ္သည္။ 

၆ဝ။  https://www.tcxfund.

com/
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား




 
ပံု ၄.၂ 

MFI အရင္းအႏီွးေဈးကြက္ စီမံခ်က္သုိ႔ဝင္ေနေသာ MFIမ်ား တည္ေနရာျပပုံ Source: 
LIFT


 
TCXစီမံခ်က္ျဖင့္ MFI မ်ားကုိေငြေခ်းေပးရန္ ေတာင္းခံသည့္ ေငြေခ်းသူမ်ား

Vision ၅.၉၃%
Triodos ၅.၂၃%

Symbiotics ၃.၉၉%
Proparco ၁.၄၉%
Norfund ၁.၂၅%

MIFA ၉.၂၂%
Microvest ၁.ဝဝ%

MEF ၈.၂၂%
MCE ၁.၂၅%

JAWEF ၁၁.၂၁%

Alterfin ဝ.၇၅%
ASA ၂.၂၄%
BIO ၃.၄၉%
BOMF ၆.၄၈%
Cordaid ၅.၂၂%
FMO ၂.၉၉%
Gawa Capital ဝ.၈၅%
Grameen ၂.၁၇%
IFC ၁၅.၉၄%
Incofin ၁၁.၁ဝ%

တန္ဖုိး ကန္ေဒၚလာ ၈၆-သန္း ရိွေသာ ေငြေခ်းသည့္ 
ေငြေၾကးအလႊဲအေျပာင္း ၃၇ခုကုိ  အလ်င္အျမန္ 
ေဆာင္ရြက္နုိင္ခ့ဲသည္။  ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္အထိ  ပုဂၢလိက 
က႑မွ ပူးတြေဲခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ သန္း၈ဝကုိ 
အာမခံနုိင္ခ့ဲသျဖင့္ ေငြေခ်းသူ၁၁-ဖြဲ႔က MFI၁၂-ခု 
ထံသုိ႔ ေခ်းေငြ ၄ဝ ကုိ ထုတ္ေခ်းခ့ဲသည္။ ဤ MFI 
မ်ားသည္ ပ်မ္းမွ် ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ၂၃၇ျဖင့္ ေငြစု 
ေငြေခ်းသူ ၃၄ဝ,ဝဝဝကုိ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးနုိင္ ခ့ဲၿပီး 
ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား၏ ၈၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ေက်းလက္ 
ေဒသမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ MFI ၁၂ခု သည္ 
အလုပ္ေနရာသစ္ ၁,ဝဝဝေက်ာ္ကုိ ဖန္တီး ကာ  
မိမိတုိ႔ဝန္ထမ္းအင္အားကုိ ၂၁ရာခုိင္ႏႈန္း တုိးတက္ 
ေစခ့ဲသည္။ 

ေငြေခ်းသူ ၂ဝက လုိအပ္သည့္ ပ်မ္းမွ်ျပန္ရေငြမွာ Libor 
(ဘဏ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း ကာလတုိေခ်းေငြအေပၚ ယူသည့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ႏႈန္းထားတစ္ခု) ၆၁ ကန္ေဒၚလာ 
၆သန္း ႏွင့္ ၆ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ ေထာက္ပ့ံေငြ မပါပါက 
TCXသည္ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြကုိ ၂ဝရာခုိင္ႏႈန္းအတုိးျဖင့္ 
ျမန္မာက်ပ္ေငြႏွင့္ လဲလွယ္ရေပမည္။ သက္တမ္း 
ႏွစ္ႏွစ္ကာလႏွင့္ ျပန္ဆပ္ခ်ိန ၃ႏွစ္ခန္႔ ဟု ယူဆပါက 
ေဈးကြက္က ေတာင္းဆုိသည့္ ၂ဝရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ 
အစုိးရ၏ အျမင့္ဆုံးအတုိးႏႈန္း ၁၃ရာခုိင္ႏႈန္းတုိ႔၏ 
ဟာကြက္ကုိ  LIFTက ျဖည့္ဆည္းေပးထားသည္။ 

LIFT၏ အရင္းအႏီွးေဈးကြက္စီမံခ်က္သည္ MFI 
က႑၏ လုပ္ငန္း သေဘာသဘာဝအေလ်ာက္ 
အသြင္ေျပာင္းမႈကုိ တဟုန္ထုိး ျမန္ဆန္ေစခ့ဲသည္။ 
NGOမ်ားသည္ MFIျဖစ္လာၿပီး စုေငြ လက္ခံလာၾကကာ 
ဘဏ္မ်ား အျဖစ္ ဆက္လက္ ျဖစ္ထြန္းလာၾကသည္။  

  

ေရွ႕ကို ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ထပ္မံရရိွရန္ အလားလာမ်ားရိွေနၿပီး 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္သူမ်ားမွ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ MFIမ်ားကုိ ထပ္မံ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမည့္ အလားအလာ မ်ားစြာ ရွိေနသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ TCX က ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
စစ္တမ္းအရ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ MFI ၁၁-ခုသည္  
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ၇ဝရာခိုင္ႏႈန္းထိ တိုးတက္မည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ျပည့္မီေစရန္အတြက္ ရန္ပံုေငြ 
ကန္ေဒၚလာ သန္း-၁၇ဝ ထိ တုိးျမႇင့္မည္ဟု 
သိရိွရပါသည္။ 

LIFTက မွတ္ပုံတင္ထားေသာ MFIမ်ားကုိ သုံးသပ္ 
ၾကည့္ရာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး က႑၏ 
စုစုေပါင္း အရင္းအႏွီးသည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ 
ကန္ေဒၚလာ ၈၃သန္းရွိရာမွ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
၁၅၉-သန္း ထိ တက္လာေၾကာင္း ေတြ႕ရွရိသည္။ဤသို႔ 
တိုးတက္လာေသာ အရင္းအႏွီးသည္ MFIမ်ားကုိ 
ပုိမုိ ေခ်းငွား လာနုိင္ေစသည္။ ဗဟိုဘဏ္သည္ MFI 
မ်ားကို ယင္းတို႔တြင္ရွိသည့္ ပင္မ အရင္းအႏွီး၏ 
ငါးဆအထိ အေၾကြးယူခြင္ျ့ပဳထားသည္။ LIFTက 
နိုင္ငံျခားေငြလဲလွယ္မႈ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျခ အတြက္ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ဝသန္း ရင္းႏွီးလုိက္သျဖင့္ ေခ်းေငြ 
ကန္ေဒၚလာ သန္း၈ဝ ဝငသ္ည့္တုိင ္၂ဝ၁၇ႏစွကု္နတ္ြင ္
ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ သန္း၅၆ဝ လိုေနေပဦးမည္။ 

ဤစီမံခ်က္ကို အကူးအေျပာင္းကာလ အျဖစ္သာ 
ႏစွ္ႏစွတ္ာ အတြက္သာ သုံးစြရဲန ္ရညရ္ြယ္ထားသည။္ 
MFIမ်ားသည္ LIFT၏ အေထာက္အကူျပဳ အရင္းအႏီွး 
မပါပဲ   အျခားနည္းလမ္းမ်ား ရွာကာ ယင္းတုိ႔ ဘာသာ 
အရင္းအႏီွးကုိ တည္ေဆာက္မည္ဟု ယူဆကာ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ထို႔ထက္ပုိ၍ အေရးႀကီး 
သည္မွာ ျမန္မာ့ အတုိးႏႈန္းသည္ ေဈးကြက္က 
တြန္းအားေပးသည့္ အတုိင္း ျဖစ္လာမည္ဟုလည္း 

ACLEDA
ASA
CARD
Fullerton
LOLC Myamar
Myanmar Finance
PGMF
Proximity Designs
Sathapana Limited
VisionFund

၆၁။  Liborဆုိသည္မွာ 

ကမၻာ့ဘဏ္မ်ားက 

ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ အတုိး 

တြက္ခ်က္ရာတြင္  အသုံးျပဳသည့္ 

သတ္မွတ္ႏႈန္းထား ျဖစ္သည္၊ လန္

ဒန္အိတ္ခ်ိန္းဘဏ္အခ်င္းခ်င္းက

မ္းလွမ္းႏႈန္း (Exchange London 

Interbank Offered Rate)၏ 

အတုိေကာက္ျဖစ္သည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 85

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



ယူဆခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၉မတုိင္မီ အတုိးႏႈန္းမ်ားကုိ 
ေျပာင္းမည္ မဟုတ္ေၾကာင္း အစုိးရက မၾကာေသးမီက 
ေၾကညာခဲ့ရာ LIFTသည္လည္း ဒုတိယအႀကိမ္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္ အလြန္ပင္္ အေရးပါလာေတာ့သည္။  
အဆုိျပဳ ထားေသာ ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၁၅-သန္း 
သည ္ ပဂုၢလိကက႑မ ွပူးတြဲေခ်းေငြ သန္း၁၂ဝခန္႔ကုိ 
ျဖစ္ေပၚေစလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေရရွည္တြင္ MFIမ်ားသည္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ယင္းတုိ႔ ဘာသာ အရင္းအႏွီးကုိ တည္ေဆာက္မည့္ျပင ္
ေဒသခံ သုိ႔မဟုတ္ နုိင္ငံျခားဘဏ္ကုိပင္ ၿခံစည္းရုိး 
၊တပိုင္းတစ ဆံုးရႈံးမႈ ကာမိေစမည့္ အရန္ရန္ပံုေငြ 
အတြက္ အားကိုးၾကမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားသည္။ 
ရုိးမဘဏ္၏ စုိက္ပ်ိဳး-စီးပြား ေငြေၾကးအစီအစဥ္သည္ 
ဤအတုိင္းပင္ စတင ္ျဖစ္ေပၚ ေနေပၿပီ။ ရိုးမဘဏ္သည္ 
MFIမ်ားကိ ုက်ပ္ေငြျဖင့္ ထုတ္ေခ်းေပးလ်က္ ရိွသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရးေငြေၾကးအစီအစဥ္ 
(Agribusiness Finance Programme, AFP)
 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း AFP၏ ေက်းလက္ေဒသ
ေငြေၾကးအစီအစဥ္တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြား 
ေငြေၾကးအစီအစဥ္ (AFP)ကုိ စတင္ခဲ့သည္။ 
ရုိးမဘဏ္က လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာ အေရာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳၿပီး အစီအစဥ္ကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
AFPသည္ ေက်းလက္ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
တိုးခ်ဲ႕ ေပးအပ္ခဲ႔သည္။  အာမခံ မရိွလွေသာ ေခ်းေငြ 
မ်ားကုိ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးကြင္းဆက္တြင္ ပါဝင္ 
လုပ္ေဆာင္ေနသူတုိ႔အား ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ေဈးကြက္ 
က်ယ္ျပန္သည့္ ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ကာ ေက်းလက္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ တုိ႔ထံမွ စုေငြမ်ားကုိ 
ျဖစ္ထြန္းလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း AFP၏ အဓိက ရလဒ္မ်ားမွာ-

 ¦ LIFT၏ ကန္ေဒၚလာ ၉-သန္းသည္ လယ္ယာသံုး 
စက္ကိရိယာဝယ္ရန္ ရိုးမဘဏ္မွ ထုတ္ေခ်းေငြ 
ကန္ေဒၚလာ ၈၇-သန္းအျဖစ္ ဆပြား တုိးတက္ 
ခဲ့သည္။ 

 ¦ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ၆-သန္းတန္ဖုိးရိွသည့္ လယ္ယာ 
သုံး စက္ကိရိယာ အသစ္မ်ားအတြက္ ငွား-ဝယ္ 
စနစ္ျဖင့္ ေငြထုတ္ေခ်းလိုက္သျဖင့္ အငယ္စားႏွင့္ 
အလတ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ၅,ဝဝဝေက်ာ္ကုိ 
အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္။ 

 ¦ ေလးဘီးတပ္ လယ္ထြနစ္က္ ၃,ဝဝဝခန္႔၊ ရတ္ိသိမ္း 
ေျခြေလွ႔စက္ ၇ဝ၂စီး၊ လက္တြန္း လယ္ထြန္ 
စက္၂၅၅စီး၊ စပါးရိတ္စက္ ၁၃စီး၊ သယ္ပုိ႔ယာဥ္ 
၁,၅ဝဝစီးႏွင့္ အျခား လယ္ယာသုံး ကိရိယာမ်ား 
အတြက္ ေငြထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ 

 ¦ ေတာင္သူ ၁ဝဝ,ဝဝဝခန္ ႔သည္ ေျမဧက 
၇၆ဝ,ဝဝဝ ခန္႔ကို ထြန္ယက္ရန္ ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းရန္ 
အတြက္ စက္အငွားသမားမ်ားထံမွ စက္မ်ားကုိ 
ငွားရမ္းနုိင္ခဲ့သျဖင့္ ကုန္ထုတ္စရိတ္ ကန္ေဒၚလာ 
၁၁.၉သန္းခန္႔ အကုန္အက် သက္သာကာ 
တဧကလွ်င္ ကန္ေဒၚလာ၂၂ခန္႔ႏႈန္းျဖင့္ ပိုမို 
ျမတ္စြန္းလာၾကသည္။ 

 ¦ ငွား-ဝယ္စနစ္ျဖင္ ့လယ္ယာသုံးစက္ကိရယိာမ်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီလာေသာ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္း မ်ား၏ ၂ဝရာခုိင္ႏႈန္း ကို ေငြေၾကးအရ 
တာဝန္ခံ ေဆာင္ရြက္သူမ်ားမွာ  အမ်ိဳးသမီး မ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပိုင္ဆိုင္မႈ 
ကို ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ္လည္း လယ္ယာသုံး 

ေငြေခ်းယူသည့္   
တန္ဖုိး
ကြင္းဆက္

ေငြထုတ္ေခ်းသူ 
အကန္႔အသတ္ 

က်ပ္ (သန္း)

ရရန္ 
အေၾကြးေလွ်ာ့ 

ေငြစာရင္း 
အကန္႔အသတ္ 

က်ပ္ (သန္း)

အမ်ားဆံုး 
ထုတ္ယူေငြ 

က်ပ္ (သန္း)

ပ်မ္းမွ် 
အသံုးခ်မႈ 

ေရာက္ရွိသည့္ 
လယ္သမား 

ခန္႔မွန္း

ေျမၾသဇာ၊ 
မ်ိဳးေစ့

၁,ဝဝဝ ၉၉၉ ၉၉၉ ၉၅.၅၈% ၅၅ဝ

ေအာ္ဂဲနစ္ 
ေျမၾသဇာ

၅ဝဝ ၂၆၆ ၂၆၆ ၈၇.၅၃% ၅၈ဝ

ေငြေခ်းသူ 
တန္ဖိုး 

ကြင္းဆက္

အစီအစဥ္ 
အကန္႔

အသတ္  
က်ပ္ (သန္း)

အတည္ျပဳ 
ျဖန္႔ခ်ိသူ 

ဦးေရ 

အတည္ျပဳ 
အကန္႔အသတ္ 

စုစုေပါင္း 
က်ပ္ (သန္း)

#

ထုတ္ေပး
သည့္ ေခ်းေငြ

အမ်ားဆုံး 
ထုတ္ယူေငြ 
က်ပ္ (သန္း)

ေရာက္ရွိသည့္ 
လယ္သမား 

ခန္႔မွန္း

ေျမၾသဇာ ၂,ဝဝဝ ၃ - - - -

တိရစၦာန္
အစာ

၂,ဝဝဝ - - - - -

ေျမၾသဇာ 
မ်ိဳးေစ့

၂,ဝဝဝ ၁ ၁၅ဝ ၂ ၉၆.၄ ၂ဝဝ

ေျမၾသဇာ ၁,ဝဝဝ - - - - -

ေျမၾသဇာ ၆,ဝဝဝ - - - - -

စုစုေပါင္း ၁၃,ဝဝဝ ၄ ၁၅ဝ ၂ ၉၆.၄ ၂ဝဝ

ဘဏ္ခြဲအမည္ ေခ်းေငြ

ထုတ္ေပးသည့္ 
ေခ်းေငြ 

စုစုေပါင္း 
က်ပ္ (သန္း)

ေႂကြးက်န္
စုစုေပါင္း 

က်ပ္ (သန္း)

ေရာက္ရွိ 
သည့္ 

လယ္သမား 
ခန္႔မွန္း

ေအာင္ပန္း ၉ ၁,၃၃၂ ၁,၂၃၂.၆ ၁,၈ဝဝ

ေက်ာက္မဲ ၈ ၈ဝ၇ ၆၆၇.၃ ၁,၆ဝဝ

လား႐ႈိး ၁ ၁ ၃ဝဝ ၃ဝ၁.၆ ၂ဝဝ

လား႐ႈိး ၂ ၁ ၅ဝ ၃၈.ဝ ၂ဝဝ

ေတာင္ႀကီး ၁ ၁၅ ၁,၄၉၅ ၁,၄၉ဝ.၉ ၃,ဝဝဝ

ေတာင္ႀကီး ၁  -  - - -

Total ၃၄ ၃,၉၈၄ ၃,၇၃ဝ.ဝ ၆,၈ဝဝ

ေက်ာ္လြန္သည့္ ရက္ ေငြစာရင္း အေရအတြက္ စုစုေပါင္း ေၾကြးက်န္ 

ဝ ရက္ ၄,၃၅၈ ၁,၇၇ဝ,၄၆၇,၄၅၄

၁ မွ ၃ဝ ရက္ ၁၇၅ ၂,၁၂၆,ဝ၃ဝ,၂၃၇

၃၁ မွ ၆ဝ ရက္ ၂ဝ၂ ၂,၅၁၂,ဝ၉ဝ,ဝ၇ဝ

၆၁ မွ ၉ဝ ရက္ ၁၃ဝ ၁,၆၉၈,၆၄၈,၈၆၆

၉၁ မွ ၁၈ဝ ရက္ ၆ ၇၂,၁၄၆,ဝ၉၂

စုစုေပါင္းခ်ဳပ္ ၄,၈၇၁ ၇၂,၁၄၆,ဝ၉၂

86 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား




 
ဇယား ၄.၄ 

ရုိးမဘဏ္၏ 
ရရန္အေၾကြးေလွ်ာ့ 
ေငြစာရင္း


 
ဇယား ၄.၅ 

ရုိးမဘဏ္၏ ကုန္အမွာ 
စုိက္ေခ်းေငြ


 
ဇယား ၄.၆ 

ရုိးမဘဏ္၏ တရာသီ 
ႀကိဳထုတ္ေငြ


 
ဇယား ၄.၃ 

ေငြစာရင္းႏွင့္ 
ေႂကြးက်န္စာရင္း

စက္ကိရိယာမ်ားအတြက္ ေငြေခ်းသူ  စက္ပုိင္ရွင္ 
မ်ားအျဖစ္ အမ်ိဳးသားမ်ားကုိသာ မွတ္ပံုတင္ 
ထားတတ္ၾကသည္။  ထုိေၾကာင့္ ေငြေခ်းသူ ၇- 
ရာခုိင္ႏႈန္းသာ အမ်ိဳးသမီး ျဖစ္ေနသည္။ 

 ¦ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ ထုတ္လုပ္ခဲ့ေသာ 
သြင္းအားစုေရာင္းခ်သူမ်ား အတြက္  ရရန ္အေၾကြး 
ေလွ်ာ့ေငြ စာရင္း ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၉၆၂-
သန္းခန္႔ ကုိ ေတာင္သူ ၁,၁ဝဝထံသုိ႔ ထုတ္ေပး 
ခဲ့သည္။  

 ¦ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္ခဲ့သည္ 
ကုန္အမွာစုိက္ ေခ်းေငြ ျဖင့္ ကန္ေဒၚလာ ၆၈,ဝဝဝ 
ကုိ ထုတ္ေပးခဲ့ရာ ေတာင္သူ ၂ဝဝ ခန္႔ အက်ိဳး 
ျဖစ္ထြန္းခဲ့သည္။ ယင္းေခ်းေငြျဖင့္   သြင္းအားစု 
ဝယ္ေရာင္းလုပ္ငန္းမ်ားသည ္ေရာင္းခ်သူမ်ားထံမွ 
ကုန္မ်ားကို အေၾကြး ဝယ္နုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခ့ဲေသာ တစ္ရာသီ ႀကိဳထုတ္ 
ေငြျဖင့္ ကန္ေဒၚလာ၃.၂သန္းကုိ ေျပာင္း ကုန္သည္ 
၃၇ဦးသုိ႔ ထုတ္ေပးခ့ဲရာ ေတာင္သူ ၆,၈ဝဝခန္႔ ထံသုိ႔ 
ေရာက္ရိွခ့ဲသည္။ ထုိေၾကာင့္ ေျပာင္းကုန္သည္ 
မ်ားသည္ ပုိမုိ ဝယ္ယူ ေရာင္းခ် လာႏုိင္သည္။ 
ေျပာင္းေဈးကြက္၏ ၿပိဳင္ဆုိင္နုိင္စြမ္းမွာလည္း ပုိမုိ 
တုိးတက္လာသည္။ ေတာင္သူမ်ားလည္း ေဈးကြက္ 
သုိ႔ ပုိမုိ လက္လွမ္းမီလာၾကသည္။ 

 ¦ ရုိးမဘဏ္သည ္ MFIမ်ားသုိ႔ ကန္ေဒၚလာ ၅.၄သန္း 
ကုိ ထုတ္ေပးခဲ့ရာ  ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စု 
၂၈,ဝဝဝ ခန္႔ကို အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္။ 

 ¦ တဦးခ်င္းေငြစာရင္းမ်ားသုိ႔ ဒီဂ်စ္တယ္ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေနာက္ဆုံး သုံးလပတ္ 
တြင္ လုပ္ငန္း စတင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ 

AFP၏ စက္ကိရိယာ ငွား-ဝယ္ျခင္း 
 

AFPအရ ေက်းလက္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားကုိ 
စက္ကိရယိာ အေရာင္းသမားမ်ားက ညႊန္းပို႔ ေပးသည္။ 
ထိုေနာက္ လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာမ်ားကုိ 
ငွား-ဝယ္စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူရန္  ယင္းတုိ႔ လက္ခံ 
နိုင္မည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားျဖင့္ ရိုးမဘဏ္မွ 
ေငြထုတ္ ေခ်းေပးသည္။ ယခင္က ဤကဲ့သုိ႔ 
မေဆာင္ရြက္နိုင္ခဲ့ေပ။ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ ရိုးမဘဏ္ 
ႏွင့္ အျခားဘဏ္မ်ားသည္ LIFT၏ AFPအစီအစဥ္ 
မစတင္မီကပင္ ငွား-ဝယ္စနစ္ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည။္ 
ေခ်းေငြရယူသူတို႔သည္ အနည္းဆံုး ၃ဝရာခုိင္ႏႈန္းကို 
ေငြလက္ငင္းေပးေခ်ရသည္၊ လစဥ္ျပနဆ္ပရ္သည္က 
မ်ားသည္၊  ေငြေခ်းသည့္ကာလမွာ တႏွစ္သာ 
ျဖစ္တတ္သည္။ ဤစည္းကမ္းမ်ား သည္ စက္မ်ားကို 
ဝယ္ယူကာ ေတာင္သူမ်ားသုိ ႔  ျပန္ငွားမည့္ 
အလတ္စား အငယ္စား စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
မဆြဲေဆာင္နိုင္ေပ။ AFPအရ ရိုးမဘဏ္တြင္  
၁ဝရာခိုင္ႏႈန္းသာ ေငြလက္ငင္းေခ်ရသည္၊ေငြေခ်း 
သည္ ့ကာလကုိလည္း သုံးႏစွထိ္ တုိးျမႇင္လုိ့က္သည။္ 
တႏွစ္လွ်င္ ႏွစ္ၾကိမ္သာ ျပန္ဆပ္ရသည္။အငယ္စား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေငြဝင္ခ်ိန္ႏွင့္ ကုိက္ညီေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

LIFTက ကန္ေဒၚလာ ၉-သန္းကုိ ျဖစ္လာဖြယ္ ရိွေသာ 
ေၾကြးဆုံးမႈေလ်ာ့ပါးေစရန္ တပိုင္းတစ အဆုံးအရႈံး 
အာမခံအျဖစ္ ရိုးမဘဏ္သုိ႔ ထည့္ဝင္ေပးသည္၊ 
ပုဂၢလိကက႑ အရင္းအႏီွးကုိ ဆပြားေပးလုိက္သည။္ 
ထိုတပိုင္းတစ အဆံုးအရႈံး အာမခံေၾကာင့္ ဆုံးရႈံး 
နိငု္ေျခမ်ားေသာ ေခ်းေငြကုိ သက္သာသည္ ့စည္းကမ္း 
မ်ားႏွင့္ ထုတ္ေခ်းနိုင္ခဲ့သည့္ျပင္ ရိုးမဘဏ္သည္ 
မိမိ၏ဘဏ္ခြဲကြန္ရက္ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ဝန္ထမ္း 
မ်ားကို တုိးခ်ဲ႕နိုင္ခဲ့သည္။ ရိုးမဘဏ္၏ အမည္ကုိ 
တည္ေဆာက္နုိင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္၏ AFPရလဒ္မွာ အလြန္ေကာင္းပါသည္။ 
ကနေ္ဒၚလာ ၈၇-သနး္ ထုတ္ေခ်းလုိက္သျဖင့္ 

ကနေ္ဒၚလာ ၁ဝ၆-သနး္ခန္႔ တနဖ္ိးုရွေိသာ လယ္ယာသုံး 
စက္ကိရိယာမ်ားကို ေက်းလက္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း
ရွင္မ်ားသို႔ ေရာင္းခ်နိုင္ခဲ့သည္။ ယင္းစက္မ်ားတြင္ 
ထြန္စက္ ၃,ဝဝဝ၊ ရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႕စက္ ၇ဝဝေက်ာ္၊ 
သယ္ပို ႔ယာဥ္ ၁,၅ဝဝႏွင့္ အျခားလယ္ယာသုံး 
ကိရိယာမ်ား ပါဝင္သည္။   

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ နွစ္ကုန္ခ်ိန္တြင္ ေငြစာရင္း ၄,၈၇၁ခု 
အနက္ ၅၁၃ခု သည္ ရက္လြန္ေနသည္။ ယင္းသည္ 
ေခ်းေငြ စုစုေပါင္း၏ ၈.၃ရာခို္င္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 
အမ်ားစုမွာ ရက္၉ဝေအာက္သာ ရက္လြန္ေနသည္။ 

AFP သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေငြေခ်းနိုင္သူ 
စက္ေရာင္းသမားဦးေရသည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ 
၁၁ဦးရိွရာမွ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ၁၇ဦးသို႔ တိုးလာသည္။ 

မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္တကၠသိုလ္၏ ငါးေမြးျမဴေရး 
-စုိက္္ပ်ိဳးေရး စစ္တမ္းအရ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ား၏ စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းျခင္းကုိ စက္ငွားသူမ်ားက 
တြန္းအားေပးျဖစ္ထြန္းေစလ်က္ရွိပါသည္။ AFP၏  
ေခ်းေငြ ရယူသူမ်ားထံ ေတာင္သူ မိသားစု 
၁ဝဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္က ထြန္ယက္ရန္ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းရန္ 
စက္မ်ားကို ငွားရမ္းေၾကာင္း ခန္႔မွန္းထားသည္။ 
စီမံခ်က္ စတင္ခ်ိန္မႈစ၍ ဧက ၇၆ဝ,ဝဝဝေက်ာ္ကုိ 
လႊမ္းၿခံဳနုိင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးစက္မႈ အသြင္ေျပာင္းျခင္း 
စစတ္မး္ကုိ LIFT၏အေထာက္အပံျ့ဖင္ ့မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ 
တကၠသုိလ္(Michigan State University, MSU)
က  ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံ၌ လယ္ယာသုံး 
စက္ကိရိယာမ်ားကို ေရာင္းခ်မႈ အလ်င္အျမန္ 
တုိးပြား ပ်ံ႕ႏွံ ႔လာေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။  
အေရာင္း တိုးတက္မႈမွ ၅ဝဝရာခိုင္ႏႈန္းထိ ရွိလာ 
သည္။ ရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႔စက္၊ ေလးဘီးတပ္ 
လယ္ထြန္စက္က့ဲသို႔ေသာ စက္ႀကီးမ်ားကို အေရာင္း 
ရဆုံး ျဖစသ္ည။္  ထုိသုိ႔ တုိးပြားေစသည္ ့ေလာငစ္ာမွာ 
ငွား-ဝယ္စနစ္ ေငြထုတ္ေခ်းမႈပင္ ျဖစ္သည္။ 
စစ္တမ္းအရ ေျမျပင္ျခင္း ရိတ္သိမ္းျခင္းကဲ့သုိ႔ အင္အား 
အလြန္သုံးရသည္ ့လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည္ ့
စက္ကိရိယာမ်ားကိုသာ ဝယ္လုိအား မ်ားေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ဝယ္လုိအားကုိလည္း လုပ္အား 
ေရႊ႔ေျပာင္းျခင္းေၾကာင့္ ေက်းလက္ေဒသ လုပ္အား 
ျပတ္လပမ္ႈက တြနး္ပို႔လ်က္ရွသိည။္ ၂ဝဝ၉ေနာက္ပိငု္း 
တြင္ လုပ္အားေရႊ႔ေျပာင္းမႈ မ်ားျပားလာျခင္းေၾကာင့္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းမႈ တိုးတက္ 
လာခဲ့သည္၊ ထိုေၾကာင့္ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္ ေနာက္္ပုိင္းတြင္   
စက္ကိရိယာ အဝယ္ တိုးတက္လာျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ေတာင္သူမ်ားသည္ လုပ္အားျပတ္လပ္ျခင္း ၊ 
ကုန္ထုတ္စရိတ္ ႀကီးျမင္ျ့ခငး္၊ ထြန္ယက္မႈ 
အားနည္းျခင္း၊ မခန္ ႔မွန္းနိုင္ေသာ ရာသီဥတု 
ႏွင့္အညီ ရိတ္သိမ္းရျခင္းတုိ႔ကုိ ေက်ာ္လႊားနိုင္ရန္ 
စက္အႀကီးစားမ်ား ကုိ ပိုမုိ အသုံးျပဳလာၾကေၾကာင္း 
LIFT၏ အစီအစဥ္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈကလည္း 
ျပသေနသည္။ ထြန္စက္ေဟာင္းမ်ားကိုအသစ္ႏွင့္ 
လဲလွယ္ျခင္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုမို ေကာင္းမြန္ 
လာသည၊္ အရညအ္ေသြး ေကာင္းလာသည၊္ ႀကိမ္ေရ 
ပုိမ်ားလာသည္၊ စက္ငွား သူမ်ား၊ ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
အေနျဖင့္လည္း အခ်ိန္ကုန္ သက္သာလာသည္။ 
စက္အငွားလုပ္ငန္း အၿပိဳင္အဆုိင္ ပိုမ်ားလာပါက 
ေတာင္သူမ်ားလည္း  မွ်တေသာေဈးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေကာင္းေကာင္းကို လက္လွမ္းမီလာမည္ ျဖစ္သည္။ 

မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္တကၠသုိလ္၏ ငါးေမြးျမဴေရး-
စုိက္္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္းအရ ရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႔စက္သည္ 
တဧက အတြက္ တေန႔စာ လုိအပ္သည့္ လုပ္သား 
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



အေရအတြက္ကို ငါးဆမွ်အထိ ေလွ်ာ့ခ်ေၾကာင္း၊ 
စပါးတဧကလွ်င္ လုပ္သားခ က်ပ္ ၇၁,၁၉၁ 
(ကန္ေဒၚလာ ၅၃)မ ွ က်ပ၂္၉,ဝ၂၃ (ကန္ေဒၚလာ၂၃)
ထိ ေလွ်ာ့ခ်ေၾကာင္း  ေဖာ္ျပထားသည္။ ရိတ္သိမ္း 
ေျခြေလွ႔စက္သည္ စပါးတဧကကုိ ရတ္ိသိမ္းရန ္လူ ဝ.၂ 
ေယာက္ /တရက္သာ လုိေသာ္လည္း လုပ္သားျဖင့္ 
ရိတ္ပါက ငါးရက္ၾကာမည္။ ယင္းတြင္ နယ္ျခင္း၊ 
ေလွ႔ျခင္း မပါေသးပါ။ ထုိ႔အတူ ခိုင္းကၽြဲ၊ခိုင္းႏြားမ်ား 
အစား စက္ျဖင္ ့ေျမျပငပ္ါကလည္း အလားတူ အခ်ိန္ႏငွ္ ့
စရိတ္သက္သာေၾကာင္း  ေတြ႕ရသည္။ 

အာမခံမထားေသာ/အာမခံထက္ ေခ်းေငြတန္ဖိုး 
ျမင့္ေသာ ေခ်းေငြမ်ားကုိ စုိက္ပ်ိဳးေရး စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ထုတ္ေခ်းမႈ

AFP၏ ရည္ရြယ္ခ်က္တခုမွာ အာမခံမထားေသာ/
အာမခံထက္ ေခ်းေငြတန္ဖုိးျမင့္ေသာ ေခ်းေငြ 
မ်ားကို ျမန္မာ့စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသုိ႔ ပိုမို 
ထုတ္ေပးႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ လက္ရွိတြင္ ဘဏ္မ်ား 
က ေျမ သို႔မဟုတ္ အေဆာက္အအံုကို အေပါင္ခံကာ 
ထုတ္ေခ်းၾကသည္။ ယင္းသည္ ျမန္မာ့ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
ဝယ္လိုအားကုိေရာ ေရာင္းလိုအားကိုပါ ဆုိးရြားစြာ 
ထိခိုက္ေစသည္။ AFPသည္  ဝယ္လုိအား ႏွင့္ 
ေရာင္းလုိအား ႏွစ္ခုစလုံး၏ အကန္႔အသတ္မ်ားကုိ 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းခဲ့သည္။ ရိုးမဘဏ္ သည္ ဆံုးရႈံး 
နိငု္ေျခကုိ က်ခရံာတြင ္ နည္းပညာ အေထာက္ကူေပးကာ 
အာမခံ မရွိလွေသာ ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ ဆုံးရႈံးမႈ 
ပထမ ၾကားခံကုိ ေပးအပ္ခဲ့သည္။ AFPအရ 
ထုတ္ေပးမည့္ အာမခံ မရိွလွေသာ ေခ်းေငြ ၄-မ်ိဳးကို 
ေအာက္တြင္ အက်ဥ္းေဖာ္ျပထားသည္။ ပထမ 
သံုးခုမွာ ဆံုးရႈံးမႈပထမၾကားခံျဖင့္ ရာႏႈန္းျပည့္ 
အက်ိဳးခံစားရမည္။ ယင္းကုိ  ဆုံးရႈံးမႈၾကားခံ၏  
ပမာဏျဖင့္သာ ကန္႔သတ္ထားသည္။ ယင္းပဏာမမွာ 
ကန္ေဒၚလာ ၃.၅သန္းခန႔္ရိွမည္။ စတုတၳေခ်းေငြမွာ 
၁ဝရာခုိင္ႏႈန္း ဆံုးရႈံးမႈ ပထမၾကားခံ ျဖစ္သည္။ 

ရရန္အေၾကြးေလွ်ာ့ ေငြစာရင္း  သည္ ပုိထုတ္ေခ်းေငြ 
တစ္မ်ိဳး ျဖစ္ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစု ေဈးကြက္ကုိ 
ဦးတည္သည္။ ေဈးကြက္တြင္ သြင္းအားစု 
အေရာင္းဆိုင္ၾကီးမ်ားသည္ အေရာင္းသမားကြန္ရက္ 
မွ တဆင့္ ေတာင္သူမ်ားထံသုိ႔ ျဖန္႔ခ်ီသည္။မ်ိဳးေစ့ 
မ်ား၊ ေျမၾသဇာမ်ား၊ ပုိးသတ္ေဆးမ်ားကုိ ယင္းျဖန္႔ခ်ီ 
သူမ်ားအား ေရတုိအေၾကြးစနစ္ျဖင့္ ေရာင္းခ်သည္။ 
ယင္းတုိ႔က ေတာင္သူမ်ားကုိ ေရတုိ အေၾကြးစနစ္ျဖင့္ 
ျပန္လည္ ေရာင္းခ်သည္။  ျဖန္႔ခ်ီသူမ်ားကုိ ေရတုိ 
အေၾကြးစနစ္ျဖင့္ ေရာင္းခ်သည့္ ပမာဏကုိ အေျခခံကာ 
ရုိးမဘဏ္က အေရာင္းဆိုင္ မ်ားအား လုပ္ကုိင္မည့္ 
အရင္းအႏီွးကုိ ထုတ္ေပးသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
၇၅ရာခုိင္ႏႈန္းထိ ေလွ်ာ့ခ်ကာ ေခ်းေငြ ထုတ္ေပးျခင္းျဖင့္ 
လုိအပ္သည့္ေခ်းေငြ က်ပ္သန္း၂ဝဝ (ကန္ေဒၚလာ 
၁၄၈,ဝဝဝ)မွ က်ပ္သန္း ၁၅ဝ (ကန္ေဒၚလာ၁၁၁,ဝဝဝ)
ကုိ အေပါင္ပစၥည္း မပါပဲ ရုိးမဘဏ္က ထုတ္ေပး 
လာနုိင္သည္။ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ထိပ္ပုိင္းတြင္ 
ထုိသုိ႔ ေငြဝင္လာသျဖင့္ အေရာင္းဆိုင္ႀကီးမ်ားက  
ျဖန္႔ခ်ီသူမ်ားကုိ အေၾကြးစနစ္ျဖင့္ ပုိမုိ ေရာင္းခ်ေပး 
လာနုိင္သည္။ တဖန္ ျဖန္႔ခ်ီသူမ်ားကလည္း  ေတာင္သူ 
မ်ားကုိ  အေၾကြးစနစ္ျဖင့္ ပုိမုိ ေရာင္းခ်ေပးလာနုိင္သည္။ 
ထုိေၾကာင့္ သြင္းအားစုေထာက္ပံ့့မႈမ်ားပုိမုိ တုိးတက္ 
လာသည္။

ကုန္အမွာစိုက္ေခ်းေငြ သည္ ေထာက္ပံ့သူထံမွ 
ကုန္မ်ားကုိ ေတာင္သူမ်ားသုိ႔ ျဖန္ ႔ခ်ီေပးသည့္ 
ျဖန္႔ခ်ီသူမ်ားကို ထုတ္ေပးေသာ ေခ်းေငြျဖစ္သည္။ 
ဤေခ်းေငြတြင္ ဘဏ္မွ ေငြေခ်းယူသူမ်ားမွာ 
အေရာင္းဆုိင္ႀကီးမ်ား မဟုတ္ပဲ ျဖန္ ႔ခ်ီသူမ်ား 

ျဖစ္သည္။ အေရာင္းဆုိင္ႀကီးမ်ားထံမွ ကုန္မ်ားကို 
ဝယ္ရန္ ျဖန္ ႔ခ်ီသူမ်ားက ရိုးမဘဏ္မွေခ်းေငြ 
ေလွ်ာက္ထားရသည္။  ရိုးမဘဏ္က အေရာင္း 
ဆုိင္ႀကီးမ်ားထံသို႔ တုိက္ရိုက္ ေငြထုတ္ေပးသည္။ 
အေရာင္းဆိုင္မ်ားအေနျဖင့္  ျဖန္ ႔ခ်ီသူမ်ားက 
ျပန္လည္မဆပ္ပါက ေၾကြးဆံုးအတြက္ ၅ဝရာခုိင္ႏႈန္း 
တာဝန္ယူရသည္။  ျဖန္ ႔ခ်ီသူမ်ားက ေခ်းေငြ 
အခ်ိန္ေစ့ပါက ဘဏ္သုိ႔ တုိက္ရိုက္ တႀကိမ္တည္း 
ႏွင့္ အၿပီး ျပန္ေပးဆပ္ရသည္။ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားက 
အကန္႔အသတ္အတြင္း ရိုးမဘဏ္မွ ေခ်းေငြ 
အႀကိမ္ ႀကိမ္ ထုတ္ယူနိုင္သည္။ အဆိုပါ 
အကန္႔အသတ္မွာ လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း 
အေရာင္းဆိုငႀ္ကီးမ်ားက ၎အား ေရာင္းခ်လုိက္သည္ ့
ပ်မ္းမွ် အေရာင္းပမာဏအေပၚ မူတည္သည္။ 

တရာသီႀကိဳထုတ္ေငြ ကုိ ရုိးမဘဏ္က အငယ္စားႏွင့္ 
အလတ္စား ေျပာင္းကုန္သည္မ်ားသုိ႔ ထုတ္ေခ်း 
ေပးသည္။ ထုိေၾကာင့္ ယင္းတုိ႔၏ ကုန္သြယ္နုိင္စြမ္းႏွင့္ 
ေဈးကြက္ကုိ တုိးခ်ဲ႔နုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ကုန္သည္မ်ား 
သည္ ရုိးမဘဏ္မွ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ျဖစ္သည့္ နုိဝင္ဘာလ 
တြင္ ေငြထုတ္ယူကာ ဇူလုိင္လအၿပီးတြင္ အျပည့္အဝ 
ျပန္ဆပ္ရမည္။  အကန္႔အသတ္သည္ မတ္လမွ 
စတင္ကာ ျပန္၍ တုိးသြားသည္။ ယခင္ရာသီက 
အေရာင္းရဆုံး အခ်ိန္ ေရာင္းအား၏ ၇၅ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
အေျခခံကာ ရုိးမဘဏ္က ေငြထုတ္ေခ်းေပးသည္။ 
အေထာက္အထားအျဖစ္ ကုန္သည္မ်ား၏ ဘဏ္ 
ရွင္းတမ္းမ်ားကုိ တင္ျပရသည္။ ပုိထုတ္ေငြ၏ ၁၅ 
ရာခုိင္ႏႈန္း(အမ်ားဆုံး)ကုိ ဘဏ္သုိ႔ အာမခံအျဖစ္ 
သြင္းထားရသည္။ ရုိးမဘဏ္က ဤေခ်းေငြကုိ 
ေရွ႕ေျပးအျဖစ္  ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္ပုိင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ 
ကာ စိတ္ဝင္စားမႈကုိ စူးစမ္းခ့ဲသည္။ ေခ်းေငြ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကုိ စမ္းသပ္ခ့ဲသည္။ လုံးဝ အာမခံ 
မထားရိွသျဖင့္ ေရွ႕ေျပးေခ်းေငြကုိ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဇန္နဝါရီလလယ္ထိ က်ပ္ ၅-ဘီလ်ံ (ကန္ေဒၚလာ 
၃.၇သန္း)ထိသာ ခြင့္ျပဳခ့ဲသည္။  မတုိးခ်ဲ႕မီ ျပန္ဆပ္ႏႈန္း 
ကုိ ဆန္းစစ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ လုပ္ကြက္ ပိတ္ေသာအခါ  
ထုတ္ေေခ်းေငြ အနည္းငယ္မွ် လုိေနသည္။  

MFIမ်ားသို႔ စီးပြားေရးဘဏ္မ်ားမွ ေငြေခ်းျခင္း 

MFT မ်ားသို႔ စီးပြားေရးဘဏ္မ်ားမွ ေငြေခ်းျခင္းသည္ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ ဥပေဒ ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည။္ ရုိးမ ဘဏ္ 
သည္ MFIမ်ားသို႔ က်ပ္ေငြျဖင့္ ေခ်းေငြ မ်ားကို သံုးလ 
တစ္ႀကိမ္  အတိုးေပးျခင္းျဖင့္ ထုတ္ေခ်းလာသည္မွာ 
သံုးႏွစ္ရိွခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။ အနည္းဆံုး ၄ဝရာခုိင္ႏႈန္းကို 
ကန္ေဒၚလာျဖင့္ အေပါင္ ထားရန္ လုိအပ္သည္။   
ေခ်းေငြ ကာလ အတြင္း အမ်ိဳးမ်ိဳး ခြဲဆပ္နုိင္သကဲ့သို႔ 
ကာလအဆုံး တြင္မွလည္း အျပည့္အဝ ျပန္ဆပ္ 
နုိင္သည္။ ၂ဝ၁၇စက္တင္ဘာလတြင္ က်ပ္ ၇.၃ဘီလ်ံ 
(ကန္ေဒၚလာ ၅.၄သန္း) ကို Proximity Finance သို႔ 
ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ ေခ်းေငြ ေလွ်ာက္လႊာ ၅-ေစာင္ကို 
အတည္ျပဳဆဲ ျဖစ္သည္။ LIFT ႏွင့္ စီစဥ္ထားေသာ 
ဆံုးရႈံးနိုင္ေျခ ခြဲေဝမႈမွာ ဆုံးရႈံးမႈ ပထမၾကားခံ၏ 
၁ဝရာခုိင္ႏႈန္းသာ ရိွသည္။ 

ဒီဂ်စ္တယ္ စုေငြ/ တဦးခ်င္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေငြ 
စာရင္းမ်ား(IDA)

ဒဂီ်စတ္ယ္စနစ္ျဖင္ ့စုေငြ/ တဦးခ်င္း ေငြစာရင္းမ်ားကိ ု
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ကုန္ပုိင္းတြင္ အတည္ျပဳခဲ့သည္။ ဝန္ထမ္း 
ေခၚယူျခင္း၊ အဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ဒီဂ်စ္တယ္ေခ်းေငြ 
ေပးအပမ္ည္သ့ ူႏငွ္ ့ နည္းျပမႈမ်ား ကိ ုေဆာငရ္ြကမ္ည္ ့
ေပးသြင္းသူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္္ၿပီး ျဖစ္သည္။ Wave 
Money ႏွင့္ ေပါငး္စပ္ကာ ၂ဝ၁၈ခႏုွစ္တြင္ 
စတင္နုိင္လိမ့္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

88 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား
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၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးစီမံခ်က္မ်ား

မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

IOM, University of Sussex, Metta 
Development Foundation 

နိုင္ငံတဝန္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ပေပ်ာက္ေရးႏွင့္ 
အားလုံးပါဝင္ေသာ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္အား 
ေရႊ႕ေျပာင္းေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း ဆုိင္ရာ 
အေရအတြက္၊ အရည္အေသြးသုေတသန

ILO နိုင္ငံတဝန္း ျပည္တြင္း ႏငွ္ ့ႏုငိင္တံကာ လုပအ္ား ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး အုပ္ခ်ဳပ္စီမံမႈ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

BBC Media Action နိုင္ငံတဝန္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ မည္သုိ႔ လုံျခံဳ 
ေဘးကင္း ေစနိုင္သည္၊ အက်ိဳးအျမတ္ 
ရွိနိုင္သည္ကုိ မီဒီယာမွတဆင့္ လူထုကုိ 
အသိပညာေပးရန္

IOM, PGMF, Mon Women’s Organization, 
Parami Development Network, Chin 
Human Rights Organization. 

ကရင္၊ခ်င္း၊တနသၤာရီ၊ မေကြး၊ 
မႏၱေလး၊ မြန္၊ ရွမ္း 

အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈကုိ 
အားျဖည့္ေပးျခင္းျဖင့္ လုပ္အား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးက ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးကုိ ပိုမို 
သက္ေရာက္ေစျခင္း

CARE, Pyoe Pin, Business Kind Myanmar ရန္ကုန္ ရန္ကုန္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွိ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
အသက္ေမြးမႈႏွင့္ စက္ရံုအေျချပဳ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ လုံျခံဳေဘးကင္းေသာ   
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား

EDEN ရန္ကုန္ လုံျခံဳေဘးကင္းေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး 
ႏွင့္ လိင္လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားအား ျပန္လည္ 
ရပ္တည္ႏုိင္စြမ္း၊ လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္းရွိေစျခင္း 

ျခံဳငုံေဖာ္ျပခ်က္

လြနခ္ဲ့ေသာ အႏွစင္ါးဆယ္အတြင္းတြင ္တစက္မၻာလုံး၌ 
ၿမိဳ႕ျပေန လူဦးေရသည္ လူဦးေရစုစုေပါင္း၏ ငါးပံု 
တစ္ပံုမွ ထက္ဝက္ထိ ျဖစ္လာသည္။၆၂ ကမၻာအႏွံ႔ 
လူဦးေရ သန္း၇၅ဝသည္ ျပည္တြင္းတြင ္လည္းေကာင္း၊ 
သန္း၂၅ဝသည္ ျပည္ပသို႔ လည္းေကာင္း ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေနၾကသည္။၆၃ မဟာမဲေခါင္ နယ္ေျမတြင္ 
ျမနမ္ာနိငုင္သံည္ အႀကီးဆုံးေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပအ္ား 
ရင္းျမစ္ျဖစ္ကာ လူဦးေရ ၁ဝရာခုိင္ႏႈန္း သည္ ျပည္ပ 
သုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေနၾကသည္။၆၄၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ 
သန္းေခါင္စာရင္းအရ   ၂ဝရာခုိင္ႏႈန္းသည္ျပည္တြင္း 
တြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေနၾကသည္။၆၅လူငါးေယာက္ 
တြင္ တေယာက္က ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ ေနရာ 
ျမန္မာနိုင္ငံသည္ ‘ေရြ႕ေနေသာတုိင္းျပည္’ ျဖစ္ေပ 
သည္။ ျမန္မာ့လူဦးေရ၏ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ၿမိဳ႕ျပ 
ေနထုိင္သူမ်ား ျဖစ္သည္ဟု ခန္႔မွန္း ထားသည္။၆၆ 

ထိုင္းနိုင္ငံက ၅၄ရာခိုင္ႏႈန္း၊ အေရွ႕အာရွတခြင္လုံး 
ႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသက ၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 
၆၇၂ဝ၅ဝျပည့္ေလာက္တြင္ အာရွ လူဦးေရ၏ 
၆၄- ရာခိုင္ႏႈန္းသည္  ၿမိဳ႕ျပေဒသ တြင္ ေနထုိင္ 
ၾကမည္ျဖစ္ရာ၊၆၈ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ျပ အသြင္ 
ေျပာင္းမႈသည္လည္း အလြန္ ျမန္လာဖြယ္ ရိွသည္။ 

၆၂။ မန္နင္း၊ ပီ ႏွင့္ ထရင္မာ၊ 
တီ (၂ဝ၁၃)  ကမၻာ့သမိုင္းမွ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ ဒု-ႏွိပ္၊ 
လန္ဒန္ႏွင့္ နယူးေယာက္၊ 
ရုတလက္။ 
၆၃။ ဆူသာလင္း၊ ပီ ဒီ၊ (၂ဝ၁၃)၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ျဖစ္သည္၊ 
၂ဝ၁၅ ေနာက္ပိုင္း အေခ် 
အတင္ ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ 
မည္သုိ႔ အေရးပါသည္၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး (၂)စာ ၁၅၁-၁၅၆၊  
၆၄။ ႏိုင္ငံတကာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး အဖြ႔ဲအစည္း (IOM). 
“ျမန္မာ ၿခံဳငံု ေဖာ္ျပခ်က္”၊ ၂ဝ၁၅၊ 
Web
၆၅။ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာနိုင္ငံ၊ 
လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
ျပည္သူ႔ အင္အားဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ျပည္သူ႔အင္အား ဦးစီးဌာန 
‘သန္းေခါင္ စာရင္း အစီရင္ခံစာ၊ 
အတြဲ ၂၊  dop.gov.mm. ၊ 
၂ဝ၁၅ေမလ၊ စာ ၁၂၃-၁၂၄။
၆၆။ http://myanmar.unfpa.
org/country-profile-0 
၆၇။ https://data.worldbank.
org/indicator/SP.URB.TOTL.
IN.ZS 
၆၈။  UNDESA 
(2014)၊ ကမၻာ့ၿမိဳ႕ျပ 
အသြင္ေျပာင္းမႈအလားအလာ၊ 
နယူးေယာက္၊
၆၉။ အာဒံ၊ အာရ္ အိတ္ခ်္၊ ေပ့ခ်္၊ 
ေဂ်၊ (၂ဝဝ၅)၊ ‘နိုင္ငံတကာ  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး  ႏွင့္ 
ျပန္လႊဲေငြတုိ႔က ဖြံ႔ၿဖိဳးဆဲနိုင္ငံမ်ား၏ 
ဆင္းရဲမႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်သလား’၊ 
ကမၻာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ ၃၃(၁ဝ)။ ၁၆၄၅-
၁၆၄၉၊ စာ ၁၆၄၅။
၇ဝ။ ရထ၊ ဒီ၊ (၂ဝ၁၃) 
စီးပြားေရးတုိးတက္မႈ ႏွင့္ 
ဆင္းရဲမႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကုိ 
ျပန္လႊဲေငြတုိ႔၏ သက္ေရာက္မႈ၊ 
မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္၊ ၈၊ စာ ၁-၁၃။
၇၁။ ကမၻာ့ဘဏ္၊ 
(၂ဝ၁၅)။ နိုင္ငံတကာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
အျမင့္ဆုံးအခ်ိန္၊ 
[သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္] 
http://www.worldbank.
org/en/news/press-re-
lease/2015/12/18/
international-mi-
grants-and-remittances-con-
tinue-to-grow-as-peo-
ple-search-for-better-oppor-
tunities-new-report-finds. 
Scalabrin, P. and Graham 
Fitzgerald, S. (2016). 
Migration and remittances 
fact 2016. Washington, D.C.: 
World Bank Group. 
၇၂။ ၂ဝဝ၉ခုႏွစ္ စီးပြားေရး 
အခက္အခဲအတြင္းတြင္ 
ျပန္လႊဲေငြသည္  ၅.၅%သာ 
က်သြားသည္။ FDIမွာ ၄ဝ%ခန္႔ 
က်သြားသည္။  (အာမက္ ႏွင့္ 
မာတင္နက္ဇ္- ဇာဇိုစို ၂ဝ၁၆) 
မာကိနာ ၂ဝ၁၄ ကုိလည္း ရႈပါ။

၄.၂

လုံျခံဳေဘးကင္းၿပီး အက်ိဳးအျမတ္
ရရိွနိုင္ေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး

လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အေရးႀကီးေသာ 
အသက္ေမြးမႈမဟာဗ်ဴဟာ ျဖစ္သည္။ မိသားစုထံသုိ႔ 
ျပန္လႊဲပုိ႔သည့္ေငြသည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ာ့ပါေရးတြင္ 
အထူးသက္ေရာက္သည္။  ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၊ 
ယင္းတုိ႔၏ လႊဲပို ႔ေငြမ်ားသည္ ‘ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲနိုင္ငံတခု၏ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို နက္နက္ရႈိင္းရႈိင္း ေလွ်ာ့ခ်ရာတြင္ 
သက္ေရာက္မႈရွသိည္။’၆၉ လႊပဲို႔ေငြသည္လည္းပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ က်ား၊မတန္းတူညီမွ်မႈတို႕ ေကာင္းမြန္ 
တုိးတက္ေရး ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္လ်က္ရွိသည္။၇ဝ၂ဝ၁၅ 
ခုႏွစ္တြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲနိုင္ငံမ်ားမွ ျပည္ပ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာ သူမ်ားက မိမိတုိင္းျပည္သုိ႔ ကန္ေဒၚလာ 
၄၄၁ဘီလ်ံမွ် ေငြျပန္ပုိ႔ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းပမာဏသည္ 
ODA၏ သုံးဆျဖစ္ၿပီး၊ တရုတ္နိုင္ငံမပါ နိုင္ငံျခား 
တိုက္ရိုက္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေငြ(FDIထက္ပင္ မ်ားေသး 
သည္။၇၁ ျမန္မာနုိင္ငံက မၾကာခဏေတြ႔ႀကံဳေနရ ေသာ 
စီးပြားေရး က်ဆင္းျခင္း၊ သဘာဝေဘးသင့္ျခင္း ၊ 
နိငုင္ေံရးပဋိပကၡျဖစျ္ခငး္ စသည့္ အေျခအေနမ်ိဳးတုိ႔တြငပ္င္ ္
ယင္း လႊဲပုိ႔ေငြမ်ားသည္ ODA၊ FDI တုိ႔ထက္ပင္ ပုံမွန္ 
စီးဝင္လ်က္ရိွေၾကာင္း သုေတသနျပဳခ်က္ တရပ္တြင္ 
ေတြ႔ရိွထားသည္။၇၂

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ နိုင္ငံေတာ္၏ အတုိင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ 
ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္က ကုလသမဂၢအေထြေထြ 
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



ညီလာခံတြင္ မိန္ ႔ခြန္းေျပာရာ၌ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးကုိ စီမံခန္႔ခြဲရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကုိ 
ထည့္သြင္းေျပာဆုိ ခဲ့သည္။  နို င္ ငံေတာ္၏ 
အတိုင္ပင္ခံ ပုဂၢိဳလ္က-‘ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူမ်ား 
သည္ အိမ္ရွင္နိုင္ငံ၏ စီးပြားေရး ကုိသာမက 
ကမၻာစီးပြားေရးကုိပါ အက်ိဳးျပဳေၾကာင္း။ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သားမ်ား၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားကို ရရိွေစရန္ အိမ္ရွင္ 
နိုင္ငံ ႏွင့္ မူရင္းနိုင္ငံတုိ႔ ေပါင္းစပ္ညိွႏႈိင္း ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္လွ်င္ ႏွစ္နုိင္ငံစလုံး၏  စီးပြာေရး ခုိင္မာမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း’ အေလးအနက္ျပဳ ေျပာဆို ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ ကန္ေဒၚလာ ၁၆သန္း တန္ဖိုးရိွသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္္ဒီဇုိင္းကို LIFTက 
အၿပီးသတ္ ေရးဆြဲခဲ့သည္။ ေဘးကင္း ေစမည့္၊ 
အက်ိဳးအျမတ္ရွိေစမည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး 
ျဖစ္ေစမည့္ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ  ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
အေလးထားသည္။ LIFT၏ အေထြေထြ 
ရလဒ္မ်ားျဖစ္သည့္ ရပ္ရြာ လူထု ဝင္ေငြတိုးျခင္း၊ 
ႀက့ံႀကံ့ခံနိုင္ျခင္း၊ မူဝါဒမ်ား ေကာင္းမြန္ လာျခင္း 
တုိ႔ကုိလည္း ျဖည့္ဆည္းရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္စမီခံ်က္အားလုံး သက္ဝငလ္ႈပ္ရွားေနၿပ ီ
ျဖစ္သည္။ LIFT၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
အစီအစဥ္သည္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ အႀကီးမားဆုံး 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ပ့ံပုိးမႈ ျဖစ္သည္။ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး အက်ိဳးေက်းဇူးျဖစ္ထြန္းေသာ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ  ျဖစ္ေစေရးအတြက္ 
ေအာက္ပါ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ 
ရည္ရြယ္ပါသည္။

 ¦ ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
မ်ားအတြက္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိ ုအားေကာင္းလာေစရန္ ျမန္မာ 
အစုိးရအား ကူညီပ့ံပုိးေပးျခင္း

 ¦  တာဝန္သိ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေသာ 
ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ 
ျဖစ္ေစေရးအတြက္ စက္မႈလုပင္န္းမ်ားႏငွ့ ္ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

 ¦ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ မီဒီယာ 
မ်ားကုိ အားေကာင္းေစျခင္းျဖင့္ ယင္းတို႔၏ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ ပရိသတ္မ်ားအား ေဘးကင္း 
လံုျခံဳ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေစမည္ ့ေရြ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္ေစရန္ ပံ့ပုိးကူညီ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

 ¦ အႏုိင္အထက္ျပဳျခင္းႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္းတုိ႔ကို 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား  အပါအဝင္  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၏ က်ား/မေရးရာ က႑ကို 
အေလးထားလာၾကေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း

 ¦ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ 
ႀ ကီး အား  အေ ကာ င္ အ ထ ည္ေ ဖာ္ ရ န္  
လက္တဲြႀကိဳးပမ္းမႈ တစ္ခုအေနျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈဆိုင္ရာ အသိပညာ မိတ္ဖက္ျပဳ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္မွ စိတ္ဝင္စားဖြယ္မ်ား

ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမ်ား 
အတြက္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အားေကာင္းလာေစရန္ 
ျမန္မာအစုိးရအား ကူညီပ့ံပုိးေပးျခင္း

ေရႊ႕ေျပာင္းသည့္ လုပ္သားမ်ား အျမတ္ထုတ္ခံရမႈ၊ 
လူကုန္ကူးခံရမႈမွ ကာကြယ္ရန္မွာ အစိုးရ၏ 
ဥိးစားေပးက႑တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ကမၻာအဝန္းတြင္ 
အဓမၼ ခိုင္းေစျခင္းမွ မတရားအျမတ္ထုတ္မႈ သည္ 
ႏွစ္စဥ္ ကန္ေဒၚလာ ၁၅ဝ.၂ဘီလ်ံ ရွိသည္ဟု 

ILOက ခန္႔မွန္းထားသည္။ လူကုန္ကူးျခင္းသည္ 
ကမၻာအဝန္း အက်ိဳးအျမတ္ အမ်ားဆံုး ျပစ္မႈေျမာက ္
လုပ္ငန္းျဖစ္သည္။၇၃ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ 
လူကုန္ကူးျခင္းတို ႔မွာ သီးျခားစီ ျဖစ္ေသာ္ လည္း 
ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနၾကသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးမွာ လူမ်ား တေနရာမွ တေနရာသို ႔ 
ေရြ႕လ်ားမႈကို ေယဘုယ် ေခၚေဝၚျခင္း ျဖစ္သည္။ 
လူကုန္ကူးျခင္းမွာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၏ 
အစုခြဲ ျဖစ္သည္၊ သို႔ေသာ္ အျမတ္ထုတ္ရန္အတြက ္
လွည့္ဖ်ားျခင္း၊ အင္အားသံုးျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 
စသည္တို႔ကို အသံုးျပဳျခင္း မ်ား ပါဝင္ေနသည္။၇၄  

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ လူမႈ-စီးပြား 
အဆင့္မ်ား၊ ပဋိပကၡဒဏ္ခံရဖြယ္ရွိသည့္ ေဒသ 
မ်ား၊ မၿငိမ္သက္ေသာ နိုင္ငံေရး အေနအထား 
စသည့္ အခ်က္မ်ားစြာ တို ႔သည္  ျမန္မာနိုင္ငံကို 
လူကုန္ကူးလုပ္ငန္း၏ ပင္မအရင္းအျမစ္ တိုင္းျပည ္ 
ျဖစ္ေစခဲ့သည္။၇၅ ျမန္မာ အမ်ိဳးသားမ်ားအား 
လူအားကို အဓိကသံုးရေသာ ငါးဖမ္း၊ သစ္ေတာ၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊  ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ 
စသည္တို ႔တြင္  အဓမ ၼလုပ္ ခို င္း ၾကသည္ ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား မိန္းကေလးမ်ားကမူ လိင္မႈ 
ဆိုင္ရာ လူကုန္ကူးခံျခင္း၊ အိမ္တြင္းလုပ္သားအျဖစ ္
ခိုင္းေစျခင္းတို ႔ကို အမ်ားဆံုး ခံရတတ္သည္၇၆ 

လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ားစုကို  ျမန္မာနိုင္ငံ ႏွင့္ 
ေဒသတြင္းမွ အာရွၿမိဳ႕ႀကီးမ်ားသို႔ ပို ႔ၾကသည္။ 

လူကုန္ကူးျခင္းသည္ ျခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အင္အားသုံးျခင္း၊ 
အျခားနည္းျဖင့္ ေသြးေဆာင္ ျဖားေယာင္းျခင္း၊ အဓမၼ 
ျပ ျဳခင္း၊ လွည့္ျဖားျခင္း၊ မမွန္မကန္ျပ ျဳခင္း၊ လိမ္လည္ျခင္း၊ 
အားနည္းသူမ်ားအေပၚ အာဏာ အလြသုံဲးစားျပ ျဳခင္း၊ 
လူတစ္ဦး၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ အျခားလူတစ္ဦးအေပၚ 
ေငြေပးေငြယူျခင္းမ်ားျဖင့္ ထိန္းခ်ဳ ပ္ျခင္း၊ အျမတ္ 
ထုတ္ျခင္း နည္းမ်ားျဖင့္ လူစုေဆာင္းျခင္း၊ သယ္ပုိ႔ျခင္း၊ 
လႊေဲျပာင္းျခင္း၊ လူမ်ားကုိ ပုိ႔ေဆာင္ျခင္း ႏွင့္ လက္ခံ 
ျခင္းတို႔ကုိ ဆုိလိုပါသည္။ အျမတ္ထုတ္ျခင္းတြင္ 
အနိမ္႔ဆုံး အေနျဖင့္ လိင္ကၽြန္ျပ ျဳခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ အဓမၼခိုင္းေစျခင္းႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ကၽြန္ျပ ျဳခင္းႏွင့္ အလားတူေသာ အေလ့ 
အက်င့္မ်ား၊ ကုိယ္အဂၤါမ်ားကုိ ထုတ္ယူျခင္း စသည္တို႔ 
ပါဝင္သည္။ 
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အစိုးရ၏ နည္းပညာအေထာက္အကူေပးရန္ 
ေတာင္းခံခ်က္ အရ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီိးၾကပ္ေရး၊ ျပည္သူ႔ 
အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန (MoLIP) ႏွင့္ နိုင္ငံတကာ 
အလုပ္ခန္႔ထားေရးစံခ်ိန္မ်ား ၊ အထူးသျဖင့္ လုပ္သား 
စုေဆာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ တိုင္ၾကားမႈဆိုင္ရာ 
ယႏၱရားမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သူမ်ား မိသားစုမ်ား သို႔  
ေပးအပ္မည့္ လူမႈဖူလႈံေရးစနစ္မ်ား၊ အခက္အခဲ 
ႀကံဳပါက ေပးအပ္နုိင္မည့္ အကာအကြယ္ မ်ားကို 
ေကာင္းမြန္   တိုးတက္ေစရန္ ဦးတည္ပါသည္။  

ILOက ေဆာင္ရြက္ေနေသာ LIFT၏ စီမံခ်က္သည္ 
ျပည္ပ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာဥပေဒ ကုိ အစိုးရ၊ 
ပုဂၢလိက က႑၊ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းတုိ႔ႏွင့္ အတူ 
အင္တုိက္အားတိုက္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ ၁ဝဝေက်ာ္သည္ ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္းမႈကုိ တက္ၾကြစြာ   ေဆြးေႏြး 
ခဲ့သည္။ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ထပ္မံ ျပဳလုပ္ေပးရန္လည္း 
ေတာင္းခံခဲ့ၾကသည္။၇၇ CSOမ်ားကလည္း ဥပေဒကုိ 
ခ်ိဳးေဖာက္ေနသည့္ လုိင္စင္မဲ့ လုပ္သားစုေဆာင္းေ
ရးေအဂ်င္စီမ်ားကုိ ျပင္းထန္စြာ ျပစ္ဒဏ္ ခ်မွတ္မည့္ 
ဥပေဒတစ္ရပ္ႏွင့္ မတရား အျပဳခံရသူမ်ားကုိ 
ပုိမုိေထာက္ပ့ံမည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ  ေတာင္းဆုိ 

၇၃။ ILO (၂ဝ၁၄) အျမတ္အစြန္း ႏွင့္ 

ဆင္းရဲမႈ၊ အဓမၼလုပ္အား စီးပြားေရး၊  

ILO။

၇၄။ ဟတ္ခ္၊ အင္မ္၊ အက္စ္၊ 

(၂ဝဝ၆) ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း- 

လူကုန္ကူးျခင္း တုိ႔၏ မေဝခြနုိဲင္မႈ 

ႏွင့္ ရႈပ္ေထြးမႈမ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး၏ 

စိန္ေခၚမႈတရပ္၊ ဘ့ီခ္၊  ေက၊ 

ဒီ၊  ႏွင့္ အမာရ္၊ ဒီ (တည္းျဖတ္)၊ 

လူကုန္ကူးျခင္းႏွင့္ ကမၻာအဝန္း 

လိင္လုပ္ငန္း၊ လင္ဟမ္၊ 

လက္ဇင္းတင္ စာအုပ္ထုတ္ေဝေရး။

၇၅။ UNACT(၂ဝ၁၄) ျမန္မာ။ 

လူကုန္ကူးမႈအေနအထားမ်ား၊  

http://unact.org/countries/

myanmar/   [Accessed 13 July 

2017]

၇၆။ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုနုိင္

ငံျခားေရးဌာန၊(၂ဝ၁၆) ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 

လူကုန္ကူးမႈအစီရင္ခံစာ၊  https://

www.state.gov/j/tip/rls/

tiprpt/2016/ [Accessed 9th 

September 2017]

၇၇။ လႊတ္ေတာ္ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက 

ေအာက္ပါကိစၥရပ္မ်ားကုိ 

ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ေတာင္းခံၾကသည္- ေရႊ႕ေျပာင္းသူ 

အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ား၊ 

အိမ္တြင္းလုပ္သားအျဖစ္ 

လုပ္ကုိင္ရသည့္ကေလးမ်ား 

ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ နုိင္ငံတကာ 

လုပ္အားစံႏႈန္းမ်ား၊ 

ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ 

ဥပေဒမူၾကမ္း ေနာက္ဆုံး 

အေျခအေနမ်ား၊ ျပည္တြင္း 

သြားလာသူမ်ား ႏွင့္ 

ေရြ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ 

သားသမီးမ်ားအတြက္ 

အမ်ိဳးသားမွတ္ပုံတင္ကတ္ႏွင့္ 

ယာယီ အိမ္ေထာင္စု 

စာရင္းမ်ား ရရိွေရး၊ 

အဓမၼေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ 

ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိအျမင္၊  

ေရႊ႕ေျပာင္းသူ ႏွင့္ မိသားစုဝင္မ်ား 

စီမံေရးဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသူ လူပ္သားမ်ားကုိ 

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ။

90 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



ခဲ့ၾကသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ နည္းပညာ ပ့ံပုိးမႈျဖင့္ 
ဥပေဒမူၾကမ္းတေစာင္ကုိ ျပဳစုၿပီး ဥပေဒခ်ဳပ္ရံုးသုိ႔ 
ေပးပုိ႔ထားသည္။   LIFT၏ စီမံခ်က္သည္ UN Women 
ႏွင့္ ၾသစေၾတးလ် နုိင္ငံျခား ေရးဌာန၊ ေဒသဆုိင္ရာ 
ႀတိဂံ စီမံခ်က္တုိ႔ ႏွင့္အတူ နီးကပ္စြာ လက္တြဲ 
လုပ္ကိုင္ေနသည္။ 

LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈသည္ ဥပေဒအသစ္တခုကုိ ေရးဆြဲ 
ရန္သာ မကေပ။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ဆိုင္ရာ 
စြမ္းေဆာငရ္ည္ ႏငွ္ ့ေပါင္းစပညိွ္ႏႈငိ္းမႈကုိ ျပည္ေထာငစ္၊ု 
ျပည္နယ္ ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး အဆင့္မ်ားတြင္ 
တည္ေဆာက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ 
ဥပေဒအသစ္ ျပ႒ာန္းၿပီးသည့္တုိင္ ထိေရာက္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္နုိင္စြမ္းမရိွပါက အခ်ည္းႏီွးသာ 
ျဖစ္လိမ့္မည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္  ျဖစ္သည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ က်ိဳင္းတုံ၊ စစ္ေတြ၊ ေနျပည္ေတာ္၊ 
ပုသိမ္၊ မႏၱေလး ၊ ရန္ကုန္တို႔တြင္ အစုိးရ အရာရိွမ်ား၊  
ေဒသခံ CSOမ်ားမွ အဖြဲ ႔ဝင္မ်ား ၄၃၇-ဦးသည္ 
လုပ္သား စုေဆာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ 
အိမ္တြင္း လုပ္သားမ်ား၏ ဥပေဒ အကာအကြယ္ 
စသည္တုိ႔ကုိ သငတ္န္းတက္ခဲ့ၾကသည္။သငတ္န္းသား 
၆၃ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ ၾကသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္  ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ 
ဆုိင္ရာဥပေဒ မူၾကမ္း ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
တန္ဖုိးရွိသည့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ေပးခဲ့ 
ၾကသည္။ ယင္းတုိ႔တြင ္အျမတ္ထုတ္မႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန ္
အတြက္ လုပ္သားစုေဆာင္းသည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား
ကုိ ဗဟိုမွ မထိန္းခ်ဳပ္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္းလည္း 
ပါဝင္သည္။ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ေတာင္းခံမႈျဖင့္ နုိင္ငံတကာ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားကို  ေထာက္ပံ့ရန္  
ကာကြယ္ရန္ အလုပ္သမားေရးရာ သံမွဴးမ်ားကုိ 
ပို႔ခ်မည့္  ေရွ႕ေျပး ရက္တုိသင္တန္းတခုကို ဒီဇိုင္း 
ထုတ္ေပးခဲ့သည္။  သင္တန္းတုိင္းတြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာကိုလည္း ပါဝင္ေစခဲ့သည္။ က်ားေရာမပါ 
လက္လွမ္းမီမည့္ ပံုမွန္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊  
ရနိုင္ ေသာ အလုပ္မ်ား၊ လုပ္သားကာကြယ္ေရးကို 
လက္လွမ္းမနီိငုမ္ႈ၊ မတရားမႈကုိ တုံ႔ျပနသ္ည့္ နည္းမ်ား၊ 
အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ားကုိ ပိတ္ပင္မႈ၏ ဆိုးက်ိဳးမ်ား၊ 
ကိယုဝ္နရ္ွပိါက အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပမ္လုပန္ိငုသ္ည္ ့
အတားအဆီးမ်ား စသည္တို႔ပါဝင္သည္။

လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အမ်ိဳးသား အဆင့္ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္(၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ေရးဆြဲရာတြင္ LIFT 
ကုိ ယင္း၏ မိတ္ဖက္မ်ားျဖစ္သည့္ ILO ႏွင့္ IOMတုိ႔က 
ကုိယ္စားျပဳကာ ပါဝင္ၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ေရႊ႕ေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ား 
ကာကြယ္ေရး ႏငွ္ ့ရရွိေရး အာဆီယံသေဘာတူညီခ်က္ 
ကုိ ျမန္မာအစိုးရအရာရွိမ်ား တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ 
ျပဳစုရန္လည္း  LIFTက ေထာက္ပ့့ံခဲ့သည္။  
အာဆီယံ အဖြဲ႔ဝင္ နုိင္ငံအားလုံးက လက္ခံခဲ့သည့္ 
ဤသေဘာတူညီခ်က္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား၏ 
ရပိုင္ခြင့္မ်ား ကာကြယ္ေရးဆုိင္ရာ ပိုမိုျပည့္စံုေသာ 
မူေဘာင္တရပ္ ျဖစ္ကာ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ မူဝါဒမ်ား 
ျပဳစုရာတြင္လည္း လမ္းညႊန္အျဖစ္ အသုံးျပဳနုိင္သည။္ 

တာဝန္ယူမႈ ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ရိွမည့္ 
ေက်းလက္-မွ-ၿမိဳ႕ျပ ေျပာင္းေရႊ႕ေရး 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းတခု ရရိွေရး အတြက္ 
စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

ျမန္မာနုိင္ငံသည္ ေက်းလက္ စုိက္ပ်ိဳးေရး စီးပြားေရး 
စနစ္မွ ၿမိဳ႕ျပ စက္မႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အေျခခံ 
စီးပြားေရးစနစ္သို ႔  အေဆာက္အအုံ အလုိက္ 
ေျပာင္းလဲေနသည္။ ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပသို႔ လုပ္အား 
ေရႊ႕ေျပာင္းမႈသည္ တရိွန္တုိးျမင့္တက္မည္ဟု ခန္႔မွန္း 

ထားသည္။ ယင္းသည္ ျမနမ္ာ့ စက္မႈအသြင္ေျပာင္းေရး 
၏ လုိအပခ္်က္တရပ္ ျဖစသ္ည္။ ယငး္တြင ္လုပအ္ား ႏငွ္ ့
ကၽြမ္းက်င္မႈ အေျမာက္အျမား လုိအပ္သည။္  သုိ႔ေသာ္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားတြင္ စက္မႈအသြင္ေျပာင္းျခင္းမွ 
အကိ်ဳးအျမတက္ိ ုရရွနိိငုမ္ည္၊့ ယင္းကိ ုျဖည္ဆ့ည္းမည္ ့
လိအုပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ အေထာကအ္ပံ့့မ်ား 
မရိွတတ္ၾကေခ်။ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားသည္ ၿမိဳ႕ျပတြင္ 
မည္သုိ႔ အလုပ္လုပ္မည္ဟု စိတ္ကူးျဖင့္သာ ေမွ်ာ္လင့္ 
ထားတတ္ၾကသျဖင့္  ေဆာက္တည္ရာမဲ့ျခင္း ၊ 
ဖယ္က်ဥ္ခံရျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းတုိ႔ကုိ ေတြ႕ၾကံဳ 
ရတတ္ၾကသည္။ 

LIFT သည္ ရနကု္နရ္ွ ိအထည္ခ်ဳပက္႑ႏငွ္ ့လက္တြဲ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါက႑တြင္ 
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ အမ်ားဆုံးေသာ စက္ရံုလုပ္သားထု 
ရွပိါသည္။ အလုပသ္မားမ်ား၏ ေလးပံ ုသုံးပံမုွာ ရနကု္န ္
ျပငပ္မ ွလာေရာက္လုပကို္င္ေနၾကျခင္း ျဖစပ္ါသည္။၇၈ 

အမ်ားစမုွာ ေက်းလက္မ ွအမ်ိဳးသမီးေရႊ႔ေျပာင္းသူမ်ား 
ျဖစ္ၿပီး ရရွိသည့္ ဝင္ေငြအမ်ားစုကုိ မိသားစုထံသုိ႔ 
ျပန္လႊဲပို ႔ေနၾကသည္။ ျပန္လႊဲပို ႔ေငြမွာ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စု အမ်ားအျပားအတြက္ ပင္မဝင္ေငြ 
ျဖစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ တိုးပြားေနသည့္ ဝင္ေငြရင္းျမစ္ 
ျဖစ္လာသည္။ ၇၉

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းသည္ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္တြင္ ကန္ 
ေဒၚလာ ၉၁၂သန္း ရွိရာမွ ၂ဝ၂၂ခုႏွစ္တြင္ ကန္ 
ေဒၚလာ ၈ဘီလ်ံမွ ၁ဝဘီလ်ံထိ တုိးတက္လာကာ 
အလုပ္သမား ၁သနး္မွ ၁.၅သနး္ထိကုိ အလုပ္ေပး 
ႏိငုမ္ည္ဟု ႏုငိင္တံကာ အဝတ္အထည္ အမတ္ွတံဆိပ ္
ထုတ္လုပ္သူမ်ားႏွင့္ ျမန္မာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း 
အသင္း (MGMA)တုိ႔ က ခန္႔မွန္းထားသည္။၈ဝ 

လတ္တေလာ အေျခအေနတြင္  လုပ္သား ၄ဝဝ,ဝဝဝ 
ခန္႔မွာ အဆိုပါ အထည္ခ်ဳပလ္ပုင္န္းမ်ားတြင ္လုပကို္င ္
ေနၾကသည္။၈၁ ဥေရာပသမဂၢသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
အဓကိတငပ္ို႔သည့္ ေဈးကြက္ျဖစသ္ည္။ ဂ်ာမန၊ီ ယူေက 
တို႔က အဓိက တင္သြင္းသူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။၈၂

ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ကုိ CARE၊ ပ်ိဳးပင္၊ Business 
Kind Myanmar တုိ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳကာ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ဤစီမံခ်က္ 
သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ စတင္ခဲ့သည္။ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသည့္ အလုပ္သမားမ်ားကုိ  
ေဘးကင္း လုံျခံဳေသာ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာေရး 
သတင္းမ်ား၊  စက္ရံုအေျချပဳ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္း 
မ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ေခါင္းပံုျဖတ္ 
အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ 
တို႔ကုိ  ကာကြယ္ေပးသည့္ ပံုစံမ်ားျဖင့္  ေထာက္ပံ့ 
ေပးလ်က္ရွိသည္။  ဤစီမံခ်က္ကုိ ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ား၊ တက္ေရာက္မည့္ သင္တန္း 
သူ၊သားမ်ား ႏွင့္ မီဒီယာမ်ားက အထူး စိတ္ဝင္စား 
ခဲ့ၾကသည္။ 

အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္းမ်ားကုိ  လုိလား 
ေတာင္းဆိုမႈမ်ားမွာ ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ စက္ရံုမ်ားက 
ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္ထက္ပင္ ပိုမိုမ်ားျပားခဲ့သည္။ 
ထိုေၾကာင့္ LIFT သည္ စီမံခ်က္ကို တိုးခ်ဲ႕ရန္ 
ရန္ပံုေငြ ထပ္မံခ်ထားေပးခဲ့သည္။ သင္တန္းသား 
ဦးေရ ၅,၆ဝဝမွ ၂ဝ,ဝဝဝထိ တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ၿပီး အထည္ခ်ဳပ္ 
စက္ရုံေပါင္း ၂ဝ-ခု၊ ကၽြမ္းက်င္မႈလက္မွတ္ ထုတ္ေပး 
မည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံလုပ္သားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စသံတမ္တွ ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔ တုိ႔ႏငွ္ ့နီးကပစ္ြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္သည့္ 
အမ်ိဳးသမီး အထည္ခ်ဳပ္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ 
လစာတစ္လလွ်င္ ကန္ေဒၚလာ၂၅ တုိးလာမည္ဟု 
ခန္ ႔မွန္းထားသည္။ ေလ့က်င့္ေပးထားသည့္ 
အလပုသ္မား ၂ဝ,ဝဝဝအတြက္ တုိးလာေသာလစာမွာ 
တႏွစ္လွ်င္ ကန္ေဒၚလာ ၆သန္းခန္႔ ရွိမည္ ျဖစ္ရာ 

၇၈။ WaterAid (၂ဝ၁၆)၊ 

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္သားမ်ား၏ 

ေနထုိင္ေရး အေျခအေန 

အေျခခံမ်ဥ္းစစ္တမ္း အစီရင္ခံစာ။ 

၇၉။  IOM ႏွင့္ အမ်ား၊ ၂ဝ၁၈၊  

CHIME သုေတသနအစီရင္ခံစာ 

ထြက္ေပၚလာမည္။ 

၈ဝ။ စီးပြားေရး တီထြင္ 

ဆန္းသစ္မႈ(BIF) (၂ဝ၁၄)။ 

ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္ေဈးကြက္ 

တုိးတက္ေရးကုိ ေထာက္ပ့ံျခင္း၊ 

အလုပ္ေဆြးေႏြးပြ ဲအစီရင္ခံစာ၊ 

ေဟာင္ေကာင္။

၈၁။ ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္ 

လုပ္ငန္းအသင္းမွ စာရင္းအင္းမ်ား၊ 

http://www.myanmargarments.

org/ 

၈၂။  ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္ 

လုပ္ငန္းအသင္းမွ စာရင္းအင္းမ်ား၊ 

http://www.myanmargarments.

org/
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



LIFT၏ ကန္ေဒၚလာ၂.၅သန္း ရင္းႏီွးမႈမွ ျပန္လည္ 
ရရိွမည့္ အက်ိဳးရလဒ္တစ္ခုပင္ျဖစ္သည္။ 

ယေန႔ထိ တုိးတက္မႈ အလြန္ေကာင္းပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ႏွစ္လယ္တြင္ ဝန္ႀကီးဌာနွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
သင္တန္း ဌာနတစ္ခုကုိ ဒီဇုိင္းထုတ္ကာ ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ၿပီးျဖစ္သည္။ ထုိေၾကာင့္ ဝန္ႀကီးဌာန သည္ 
အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္သားမ်ားအတြက္ စံျပ သင္တန္း 
ဌာနတခုကုိ ထူေထာင္ရန္ စီမံခ်က္အား ေနရာ 
ထပ္ေပးခဲ့သည္။ 

ရန္ကုန္တြင္ အလုပ္သမား ၁,ဝဝဝေက်ာ္သည့္ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု ၁ဝဝေက်ာ္ခန္႔ ရွိသည္။ဝန္ႀကီး 
ဌာနသည္ သင္တန္းဌာနကုိ ေရာက္ရွိၿပီး မၾကာမီ 
တြင္ စက္ရံုေပါင္း ၈ဝႏွင့္ စည္းေဝးခဲ့သည္။   
ညႊန္ ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ဦးဝင္းရွိန္က LIFT၏ 
စီမံခ်က္ႏွင့္ အျပည့္အဝ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး ၊  
စံျပဳသတ္မွတ္ထားေသာ စက္ရံု အေျချပဳ သင္တန္း 
မ်ားကုိ ထူေထာင္ျခင္းျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေစကာ လုပင္န္းကိ ုတိုးတက္ေစမည ္
ဟု ေျပာၾကားခဲ့သည္။  

ဤစီမံခ်က္သည္ အစိုးရ ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
သည့္ျပင္ အလုပ္သမား ၁,ဝဝဝ ေက်ာ္သည့္ 
စက္ရံုမ်ားႏွင့္ တုိက္ရိုက္ လက္တြဲ လုပ္ကိုင္လ်က္ 
ရွသိည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္အသိအမတ္ွျပဳ စက္ရံတုြင္း/ 
စက္ရုံအေျချပဳ သင္တန္းမ်ားကို ဖြင့္လွစ္ရန္ Bogart 
Lingerie ၊ Eurogate  တ႔ိုႏွင့္ နားလည္မႈ ႏွစ္ခုကုိ 
လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။  ေနာက္ထပ္ စက္ရုံ ၁ဝ-ခု 
ကုိလည္း ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္လ်က္ရွိပါသည္။ LIFT၏ 
စီမံခ်က္သည္ စက္ရံုမွ သင္တန္းနည္းျပမ်ားကုိ 
ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးသည္။ တဖန္ ယင္းတုိ႔က 
အသိအမွတ္ျပဳ သင္ရုိးအတုိင္း မိမိတုိ႔၏ စက္ရုံမ်ားတြင္ 
တဆင့္ျပန္လည္ ပို႔ခ် သင္ၾကားေပးသည္။  ထုိသို႔ 
ေဆာင္ရြက္မႈမွာ အလုပ္သမားမ်ား အထူး အက်ိဳး 
ရွိသည့္ျပင္ ျမန္မာ့ အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္းအတြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္နုိင္စြမ္းကိုလည္း တိုးတက္ ေစပါသည္။

ဤစီမံခ်က္သည္ အလြန္ လုိအပ္ေနေသာ 
အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္း လုပ္ငန္းဆုိင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ စံခ်ိန္မ်ား (National 
Occupational Competency Standards , NOCS) 
ကုိ ျပဳစုရန္ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ျမန္မာႏုိင္ငံလုပ္သားမ်ား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ စံသတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ ႔ ႏွင့္ 
အတူ လက္တြဲေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။  
ယခုအထိ စက္ခ်ဳပ္သူ NOCS အဆင့္-၁ ကုိသာ 
အတည္ျပဳထားသည္။ စီမံခ်က္ အၿပီးတြင္ အဆင့္ 
၁မွ ၄အထိ ေနာက္ထပ္ NOCS ၁၉ခု ရွိမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ ပိတ္စညႇပ္ျခင္း၊ 
အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ စက္ျပင္စသည္တုိ႔ 
အျပင္ သီးျခားကၽြမ္းက်င္မႈ ျဖစ္သည့္ အမ်ိဳးသမီး 
အတြင္းခံခ်ဳပ္ျခင္း ၊ ဝတ္စံုခ်ဳပ္ျခင္းမ်ားလည္း 
ပါဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ ျပင္ဆင္မြမ္းမံထားေသာ 
သင္ရိုး၏ သုံးပံုႏွစ္ပံုမွာ နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ 
သက္ဆုိငက္ာ က်နသုံ္းပံတုစပ္ံမုွာ လုပင္န္းကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
(လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ၊ က်န္းမာေရး၊ အလုပ္သမား 
ရပုိင္ခြင့္မ်ား၊ တာဝန္မ်ား) အေျခခံ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား  
(ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စိတ္ခ်ရေသာ ေငြျပန္လႊဲျခင္း၊ 
ဆက္သြယ္ေရး၊ ျပႆနာ ေျဖရွင္းျခင္း၊ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အာဟာရ၊ စိတ္ခ်ရေသာ က်န္းမာေရး 
နည္းနာမ်ား၊  လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
အေႏွာင္အ့ယွက္ ျပဳခရံျခင္းကုိ ေျဖရငွ္း ေဆာငရ္ြက္ျခင္း 
စသည္တုိ႔ႏွင့္ ဘဝဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား) ႏွင့္ 
ဆုိင္သည္။   NOCS အရည္အခ်င္း သတ္မွတ္ခ်က္တြင္ 
လုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ အေျခခံ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
ထည့္သြင္းျခင္းမွာ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အသစ္အဆန္း 
ျဖစ္ေနသည္။ အာရွေဒသမ်ားတြင္လည္း ေတြ႔ေနက် 

မဟုတ္ေပ။ သင္တန္းသားတုိင္း NSSAစစ္ေဆးမႈကုိ 
ခယူံရမည္ ျဖစသ္ည္။  ယင္းအသိအမတ္ွျပဳလက္မတ္ွျဖင္ ့
အလုပ္သမားမ်ားသည္ လုပ္ခကုိ ညိွႏႈိင္း  
နိုင္မည္ ျဖစ္ရာ အဓိကက်သည့္ တိုးတက္မႈတခု 
ျဖစ္သည္။ လက္ရိွတြင္ မည္သည့္ အလုပ္သမားမွ် 
လက္ရွကိၽြမ္းက်င္မႈကုိ  အသိအမတ္ွျပဳသည့္ လက္မတ္ွ 
အေထာက္အထားဟူ၍ မရိွၾကေသးေခ်။ ထုိေၾကာင့္ 
လစာနိမ့္နိမ့္ ကိုသာ ရရိွေနၾကသည္။

 

သင္တန္းသား ပထမသုတ္အတြက္ စုေဆာင္းရ၊ 
ထိန္းသိမ္းရသည္မွာလည္း စိန္ေခၚမႈ တရပ္ပင္ 
ျဖစသ္ည္။  ဤစမီခံ်က္သည္ ေနာငလ္ာမည့္ သငတ္န္း 
အပတ္စဥ္မ်ားအတြက္ တန္ဖိုးနည္း အေဆာင္မ်ားကုိ 
ေဆာက္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ သင္တန္း 
ဌာနသုိ႔ ေရာက္ရွိေရးမွာ အဓိက အတားအဆီး 
ျဖစ္ေနသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ သင္တန္းမွ ႏႈတ္ထြက္္မႈ 
ေလ်ာ့နည္းေစရန္ သင္တန္းပထမေန႔တြင္ပင္ 
သင္တန္းသားမ်ားကုိ အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္း၏ 
အလုပ္အေၾကာင္း၊ ဘဝေနထုိင္မႈမ်ား အေၾကာင္းကုိ 
ဗီဒီယုိ ျပသကာ လုပ္ငန္းမိတ္ဆက္မႈကုိေဆာင္ရြက္ 
မည္ ျဖစ္သည္။  စက္ရံု အရြယ္အစား ႏွင့္ 
တည္ေနရာ၊ ဘတ္စကား လမ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 
အလုပ္ခ်ိန္၊ စသည္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ကုိလည္း ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းသည္ ယင္းတို႔ႏွင့္ မကိုက္ညီဟု 
ယူဆပါက သင္တန္းမွ ထြက္ခြာနိုင္သည္။ ဤသို႔ 
ေဆာငရ္ြက္မႈသည္ သငတ္န္းသား ပိမုိ ုမ်ားျပားလာကာ 
သင္တန္းထြက္ႏႈန္းမ်ားစြာ ေလ်ာ့နည္းမည္ ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္။ 

သင္တန္းဆင္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရံုတခုခုတုိ႔ အလုပ္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း မျပဳမီ LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ 
ထုိအလုပ္ရုံ၏ စာရင္းစစ္ အစီရင္ခံစာကုိ ေတာင္းခံ 
ပါသည္။  ဝန္ထမ္းေရးရာမန္ေနဂ်ာႏွင့္ ႀကိဳတင္ 
ေတြ႔ဆုံၿပီး ထုိအလုပရ္ံအုေျခအေနသည္ လက္ခနံိငုဖ္ြယ္ 
ရိွမရိွကို  ေသခ်ာစုံစမ္းစစ္ေဆးပါသည္။  ယင္းတြင္ 
စာခ်ဳပ္၊ အလုပ္ခ်ိန္၊ အခ်ိန္ပုိ၊ က်န္းမာေရး၊ လံုၿခံဳေရး၊ 
လစာေပးသည့္ စနစ္တုိ႔ကုိ ၾကည့္ရႈျခင္းမ်ားလည္း 
ပါဝင္သည္။ သင္တန္းဆင္းမ်ားကို အလုပ္ရံုမ်ားက 
လိုလားေတာင္းခံမႈမွာ ျမင့္မားလွသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
သင္တန္းသားမ်ား ရာႏႈန္းျပည့္ အလုပ္ရမည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ရသည္။ ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္မႈမရွိပဲ 
အလုပ္ရုံမ်ားတြင္ သင္တန္းတက္ခဲ့သူ မ်ားထက္ လစာ 
ျမင့္မည္ ျဖစ္သည္။၈၃

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ 
မတ္ိဖက္တဦးျဖစသ္ည့္ VisionFund Myanmarသည္ 
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္သားမ်ားအတြက္ သီးျခားေခ်းေငြကို 
ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ 
အလုပ္သမားမ်ားကို ယင္းတုိ ႔၏အလုပ္ခြင္ႏွင့္  
နီးေသာ ေနရာမ်ားတြင္ပင္ ထုတ္ေခ်းႏိုင္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား မီဒီယာ မ်ားမွ 
တဆင့္ ေဘးကင္းေစမည္ ့အက်ိဳးအျမတ္ရိွေစမည္ ့
ေရႊ႔ေျပာင္း သြားလာေရးဆုိင္ရာ အသိအျမင္ကို  
တိုးေစျခင္း 

ဖြံ ႔ ၿ ဖိဳးေရးအတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးကုိ 
အက်ိဳးရိွေအာင္ အသုံးခ်လုိလွ်င္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာလုိသူ မ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေနသူမ်ား၊ 
ယင္းတုိ ႔၏ မိသားစုမ်ား၊ ရပ္ရြာမ်ားသည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္္းသည့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ ဆုံးရႈးံနုိင္ေျခမ်ားကုိ ပုိမုိ သိရိွရန္ 
လုိအပ္သည္။ LIFTသည္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး 

၈၃။ စက္ရုံတုိင္းသည္ 

လုပ္သားသစ္မ်ားကုိ 

သင္တန္းေပးၾကသည္။ 

သုိ႔ေသာ္ သင္တန္းမ်ားသည္ 

စနစ္တက် မဟုတ္ၾကေခ်၊  

ေလ့က်င့္မထားသည့္ ႀကီးၾကပ္သူ/

နည္းျပမ်ားက လက္တမ္း 

သင္ျပၾကသည္။ 

92 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



၈၄။ ပထမေလးလ အတြင္းတြင္ 

ဤအစီအစဥ္သည္ 

အလုပ္၏ က႑မ်ားအလုိက္ 

လုိအပ္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ 

သင္တန္းတုိ႔ကုိ သတ္မွတ္သည္။  

လူမႈဖူလုံေရးကတ္၊ လုပ္သားကတ္၊ 

လုပ္ငန္းခြင္ လုံၿခံဳေရး ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ 

ထိခုိက္မႈမ်ားအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကး၊ 

လုပ္ငန္းခြင္ အနုိင္က်င့္ျခင္း၊ 

ခြင့္မ်ား၊ လစာတြက္ခ်က္ျခင္း၊ 

အလုပ္စာခ်ဳပ္တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 

သတင္းမ်ားကုိ ေပးအပ္သည္။

သတင္းစကားမ်ားကုိ ဦးတည္ထားသည့္ ပရိသတ္ 
မ်ား ထံသုိ႔ ထိေရာက္စြာ ေရာက္ရိွနုိင္မည့္ နည္းလမ္း 
မ်ားကုိ စမ္းသပ္လ်က္ရိွသည္။ ထိုသို႔ အၾကံျပဳ 
ထားမႈမ်ားကုိလည္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲ 
လ်က္ရိွသည္။

 

LIFT၏မိတ္ဖက္ ဘီဘီစီ မီဒီယာအက္ရွင္သည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲေရးတို႔ ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ဆံုးျဖတ္္ရာတြင္္ မီဒီယာမ်ားက မည္သုိ႔ 
သတင္းေပးနုိင္သည္ ဆုိသည့္ အစီအစဥ္ကုိ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ ၎စီမံခ်က္တြင္ အပတ္စဥ္ 
တင္ဆက္မည့္ ေရဒီယုိအစီအစဥ္ ၄၈ပုိင္း ပါဝင္ကာ 
အဓကိ အေၾကာင္းအရာမ်ားအျဖစ ္ျပနလ္ႊဲပို႔ေငြမ်ားကုိ 
လက္ခံျခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္း၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း၊ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၏ ေကာင္းက်ိဳးႏွင့္  
အခက္အခဲမ်ား အေၾကာင္းကုိ အသိပညာေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေရဒီယိုအစီအစဥ္မ်ားကို အသံဇာတ္လမ္း 
မ်ား၊ မိသားစုမ်ားသို႔ လူတဦးခ်င္းသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး၏ ေကာင္းက်ိဳး ႏွင့္ အခက္အခဲ 
ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားအေၾကာင္းကို အထူးျပဳတင္ဆက္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္သမား ရပိုင္ခြင့္မ်ား၊ 
သင့္ေတာ္ေသာ အလုပအ္ကုိငမ္်ားကုိ အထူးအာရံစုိက္ု 
ကာ အလုပ္အကိုင္ သတင္းမ်ား ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
တည္ေဆာက္ျခင္း သတင္းမ်ားကုိလည္း ေပးအပ္ 
မည္ ျဖစ္သည္။ ၈၄ ဤအစီအစဥ္သည္ က်ား၊မ 
ေရးရာကုိ ဆနး္စစ္မည္ျဖစ္ၿပးီ ေတြ႕ရွိရေသာ 
က်ား၊မေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အယူအဆစြဲမ်ား 
ႏငွ္ ့အတားအဆီးမ်ားကုိ စနိ္ေခၚရန ္ လုပ္ေဆာငမ္ည ္
ျဖစသ္ည္။ ပထမ ဇာတ္လမ္း၁၆-ပိင္ုး၏အေၾကာင္းအရာ  
ႏငွ္ ့ ၿခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကုိ LIFT၏ ဝက္ဘ္ဆုိက္တြင ္
ေတြ႔ရိွနုိင္သည္။ 

“နုိင္ငံျခားသြား အလုပ္လုပ္ခ်င္တယ္။ မသြားခင္ 
ဘာေတြ ျပင္ဆင္ရမလဲဆုိတာ ခုေတာ့ သိလာၿပီ။ 
ျပန္လာတဲလူ့ေတြကုိ ေမးတာ ဘာမွ ေရေရရာရာ 
မသိရဘူး။ ဒါကုိ နားေထာင္မွ သိခ်င္တာေတြ 
သိခြင့္ရလာတယ္” နားေထာငသူ္တဦး၊ ကန္ေတာ္ျပင၊္ 
ရမ္းၿဗဲ၊ ရခုိင္ျပည္နယ္

LIFT၏စီမံခ်က္သည္ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး 
၈-ခုတြင္ CSOမ်ား၊ ရပ္ရြာအေျချပဳ CBOမ်ားကုိ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊  ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲေရးတို႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ 
မ်ားကို က်င္းပရန္ ေထာက္ပံံ့ေပးလ်က္ရွိသည္။ 
အပတ္စဥ္ ေရဒီယုိ နားေထာင္သည့္အသင္းမ်ားကုိ  
ဖြဲ႔ေနသည္။ နားေထာငသူ္မ်ား၏ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားအရ 
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ျမင့္တက္ 
ေနၿပီး၊ လုပ္သားစုေဆာင္းရာတြင္ ေခါင္းပံုျဖတ္ 
အျမတ္ထုတ္မႈမ်ား၊ လူကုန္ကူးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚ 
ေနေသာ္လည္း ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းမ်ားကုိ 
ယင္းတုိ႔ လက္လွမ္းမီမႈ နည္းပါးေၾကာင္း သိရိွရသည။္   
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၏ အေတြ႔အႀကံဳဆုိးမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးျခင္းလည္း မရိွလွေပ။ 

 

LIFT၏စီမံခ်က္သည္ အစိုးရမီဒီယာကုိလည္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးလ်က္ရွိသည္။ 
ယင္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ ေငြေၾကး 
စီမံခန္ ႔ခြဲေရး အစီအစဥ္မ်ားကုိ ထုတ္လႊင့္မည့္ 
တိုင္းရင္းသား မီဒီယာ၇-ဖြဲ႕လည္း ပါဝင္သည္။ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး၊ အစီအစဥ္မ်ားသည္ ၾကည္ရ့ႈနားဆင္သူ 
လူဦးေရ ေလးသန္းထံသို႕ ေရာက္ရိွမည္ ျဖစ္သည္။

“အရင္က တရားဝင္ [မွတ္ပုံတင္ထားတဲ့] 
ကိုယ္စားလွယ္ ဆိုတာ ဘာမွန္း ေသေသခ်ာခ်ာ 
မသိဘူး။ ခုမွပဲ သိေတာ့တယ္ ” ေရႊစီ၊ ဗန္းေမာ္၊ 
ကခ်င္ျပည္နယ္။

ဤဆက္သြယ္ေရးမီိဒီယာမ်ားအျပင္ LIFTသည္ 
ေက်းလက္ေဒသအႏံွ႔အျပားသုိ ႔ ေရာက္ရွိမည့္ 
ေဘးကင္း လံုျခံဳေစမည့္ အက်ိဳးရိွေစမည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး စီမံခ်က္ႀကီးတစ္ခုကုိ လည္း ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပံ့ေပးလ်က္ရွသိည။္ ယင္းသည ္ျပညန္ယ္ ႏငွ္ ့
တုိင္းေဒသႀကီး ၇-ခုရိွ ၿမိဳ႕နယ္ ၃ဝမွ ရြာေပါင္း ၆၅ဝကုိ 
လႊမ္းၿခံဳမည္ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ 
စီမံခ်က္ မိတ္ဖက္ IOM၊ PGMF ႏွင့္ CSOအခိ်ဳ႕သည္ 
ခ်င္း၊ မြန္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ မ်ား ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ ရွိ ရြာ 
၃၁၄ရြာကို လႊမ္းၿခံဳခဲ့သည္။

ဤစမီခံ်က္သည္ CSO မတ္ိဖက္၃၃ဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ 
ကို တည္ေဆာက္ေပးကာယင္းတုိ႔၏ ရပ္ရြာမ်ားရွိ 
ထူးျခားသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး အေနအထားကုိ 
တက္ၾကြစြာ ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းႏုိင္ေအာင္ 
ပ့ံပုိးေပးသည။္ အၾကိဳ ေရႊ႔ေျပာင္း သြားလာေရး သင္ရုိး 
ႏွင့္ နည္းျပမ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္၊လက္စြဲ တို႔ကုိ 
IOMက ျပင္ဆင္ျပဳစုေပးသည္။ သင္တန္းမ်ားကုိ 
နိဝုငဘ္ာလတြင္ စတငခ္ဲ့သည္။ သငတ္န္း ၁၆၅ႀကိမ္ျဖင္ ့
လူေပါင္း ၄,ဝဝဝေက်ာ္ကုိ အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္။ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမည့္ ဦးတည္ရာ အမ်ိဳးအမည္ 
မ်ားျပားမႈသည္ သက္ဆိုင္သည့္ သင္ခန္းစာ 
ျပဳစုေရးကုိ  စိန္ေခၚလ်က္ရွိသည္။ ထုိေၾကာင့္ 
လိုအပ္သလို ညွိႏႈိင္းျပင္ဆင္ရသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ 
LIFT၏မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းျဖစ္သည့္  ခ်င္းျပည္နယ္ 
လူအခြင့္အေရးအဖြဲ႔သည္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ရွိ ၁၃ရြာ 
တြင္ ျပဇာတ္မ်ားျပကာ လူေပါငး္၂,ဝဝဝခန္႔ထံသုိ႔ 
အသိပညာေပးမႈမ်ား  ေရာက္ရွိေစခဲ့သည္။ 
ေဒသခံCSO မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္  အလုပ္လုပ္ျခင္းျဖင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးဆိုင္ရာ သတင္းေပးမႈႏွင့္ 
အေထာက္အပံံ့သည္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္အျပင္ 
စီမံခ်က္ျပင္ပ ရပ္ရြာမ်ားသို႔ပင္ ေရာက္ရိွနုိင္သည္။  

LIFTသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးတြင္ PGMFကုိ 
ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ ယင္းသည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ားအနက္ အႀကီးဆုံး 
ျဖစ္ၿပီး ေငြစု၊ေငြေခ်းသူ ၁သန္းေက်ာ္ ရွိသည္။ 
PGMFက ေက်းလက္ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ အခြင့္အေရးမ်ား၊ 
ျပန္လႊဲေငြကုိ စုေဆာင္းရန္ အေရးပါပုံ၊ ဝင္ေငြရလမ္း 
မ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း စသည္တုိ႔ကုိ ျပန္လႊဲေငြ 
လက္ခရံရွသိည့္ မသိားစမု်ားအား သငတ္န္း ေပးသည္။  
PGMF သည္ မိတ္ဖက္CSOမ်ား၏ ကြင္းဆင္း 
ဝန္ထမ္းမ်ား (က်ား ၈၂ဦး၊ မ ၅၉ဦး)ကုိ  ျပန္လႊဲေငြမ်ား 
စုေဆာင္းရန္ အေရးပါပံုကုိ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 
LIFT၏မိတ္ဖက္CSOမ်ားက ေက်းရြာအဆင့္သုိ႔ 
ဆင့္ပြားသင္တန္းမ်ား ျပန္လည္ ပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ရာ လူေပါင္း 
၇,၅ဝဝေက်ာ္ထံသို႔ ေရာက္ရိွခဲ့သည္။ 

မိမိကိုယ္ပိုင္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ျပန္လႊဲ 
ေငြကုိ ရင္းႏွီးမည့္သူမ်ားကုိလည္း LIFTက 
ကၽြမး္က်င္မႈ သင္တနး္မ်ား ေပးသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တြင္ တက္ေရာက္သူေပါင္း ၃၆၅ဦး (မ-၁၆၈ ဦး၊ 
က်ား-၁၉၇ဦး) တုိ႔သည္ ဂေဟေဆာ္၊ လွ်ပ္စစ္ ၊ 
လက္သမား၊ ပန္းရံ၊ ဒီဇယ္စက္ျပင္၊ ေမာ္ေတာ္ 
ဆုိင္ကယ္ျပင္၊ မုိဘုိင္းလ္ဖုန္းျပင္၊ ဆံပင္ အလွျပင္၊ 
စက္ခ်ဳပ္၊ ေဈးေရာင္း၊ စာရင္းကိုင္ႏွင့္ အဂၤလိပ္စာ 
သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။  
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



အၾကမ္းဖက္ျခင္း လူကုန္ကူးျခင္းတို႔ကို ကိုင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းျခင္း အပါအဝင္ က်ား၊မေရးရာကို 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးတြင္ အထူးျပဳျခင္း 

ျမနမ္ာနိငုင္တံြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသ ူ၉သန္းအနက္ 
ထက္ဝက္ေက်ာ္သည ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစၾ္ကပါသည။္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ရင္ဆုိင္ 
ရနိုင္သည့္ ဆံုးရႈံးနိုင္ေျခမ်ား၊အခက္အခဲမ်ားကုိ 
LIFTက သိသည္။ ထုိ႔အတူ အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ 
လကုူန္ကူးျခင္းႏွင့္ အျခား‘ေခတ္သစ္ကၽြန္ျပဳမႈ’ မ်ားကုိ 
ကာကြယ္တားဆီးသည့္ အားထုတ္မႈမ်ားကုိလည္း 
ေထာက္ပ့ံလ်က္ရိွသည္။၈၅ ကမၻာတဝန္းတြင္ လူဦးေရ 
သန္းေပါင္း ၄ဝေက်ာ္သည္ ေခတ္သစ္ ကၽြန္ျပဳမႈ 
ခံေနရသည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။၈၆ 

အမ်ားစုမွာ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ ျဖစ္သည့္ အိမ္တြင္း 
လုပ္သား၊ အိမ္အကူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္မွာ LIFT၏ 
အထူးအေလးထားသည့္ ဦးတည္ခ်က္ ျဖစ္သည္။ 
အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ားသည္ လူကုန္ကူးမႈ ႏွင့္ 
ကၽြန္ျပဳမႈခရံဖြယ္အရိွဆုံး ျဖစ္သည္ဟု နိငုငံ္တကာတြင္ 
သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ ယင္းတုိ႔သည္ ပုဂၢလိက 
ေနအိမ္မ်ားတြင္သာ ေနထိုင္ရၿပီး ျပင္ပႏွင့္ထိေတြ႔ခြင့္ 
နည္းပါးသည။္ လက္ရွတိြင ္အိမတ္ြင္းလုပသ္ားမ်ားကုိ 
ျမန္မာ့အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားက အျပည့္အဝ 
မကာကြယ္နို င္ေသးပါ ။  အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္  
ႀကံဳေသာ အခါတြင္လည္း တရားဥပေဒကုိ မ်ားစြာ 
အားမကိုးရေပ။ LIFTရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ ILO 
စီမံခ်က္ သည္  အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ား ဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်က္ ၁၈၉ ကုိ အတည္ျပဳရန္ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ မူဝါဒမ်ား ထြက္ေပၚေစရန္  
ေဆာင္ရြက္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ 
အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ား၏ လက္ရွိအေျခအေနကုိ 
စူးစမ္း ေလ့လာကာ ၎ေလ့လာမႈမ်ားတြင္ ဥပေဒ 
မူေဘာင္၊ လူစုေဆာင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္၊ အလုပ္ခြင္ 
အေျခအေနမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ အဆိုပါ 
က႑ တြင္ ပါဝင္သူမ်ားက ဤစီမံခ်က္အား 
သင့္ေတာ္သည့္ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ား 
ႏွင့္  ပတ္သက္၍ အၾကံေပးထားၾကသည္။  
ေအာင္ျမင္ေစရန္မွာ အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ လူထုက အသိအျမင္ 
မ်ားေစရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း 
LIFTက ရႈျမင္သံုးသပ္ထားသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ LIFT သည္ ရန္ကုန္ရွိ 
လိင္လုပ္သားအျဖစ္ လူကုန္ကူးခံရသူ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အေျခခကံ်က် 
ပ့ံပုိးမႈ တစ္ခုကိ ုေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏မိတ္ဖက္  
EDEN သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ ႔ရွိ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ကိစ ၥရပ္မ်ားအတြက္ အသြားအလာမ်ားသည့္ 
ရပ္ကြက္မ်ားတြင္ တပတ္လွ်င္ လူေပါင္း ၄ဝခန္႔ႏွင့္ 
ေတြ႔ဆုံခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီး ၃ဝခန္႔ နားခိုနိုင္မည့္ 
ခုိနားရာ ေနရာတစ္ခုကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေမလတြင္ 
ဖြင့္ခဲ့သည္။ ယင္းေနရာသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အျမတ္ထုတ္ခံေနရာမွ လြတ္ေျမာက္လာၾကသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မနိ္းကေလးမ်ားကုိ လံုၿခံဳေႏြးေထြးသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကုိ ေပးအပ္သည္။  ယင္းတြင္ 
အေထာက္အကူ ရယူေနေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ပ်မ္းမွ် အသက္မွာ ၁၈ႏွစ္ ျဖစ္သည္။ 

အမည္မေဖာ္ေသာ စစ္တမ္းတရပ္တြင္ EDEN၏ 
အက်ိဳးခံစားရသူ ရာႏႈန္းျပည့္ က “ခုိနားရာ 
အိမ္ေလးတြင္ လုံၿခံဳသည္ဟု ခံစားၾကရေၾကာင္း” 
“အခုိင္အမာ လက္ခံၾကသည္” 

ထုိအမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ားအားလုံးသည္ 
ရုပ္ပိုင္း/စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေဝဒနာတမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ 
အျပင္းအထန္ ခစံားခဲ့ၾကရသည္။  အခ်ဳပအ္ေႏွာင ္ခရံ 
သျဖင့္ ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ပ်က္စီးမႈ၊ လက္တုံ႔ျပန္မည္ကို 
ေၾကာက္ေနသည့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ   ပ်က္စီးမႈတုိ႔ 
အပါအဝင ္ျဖစသ္ည။္  လူကုနကူ္းခရံသည္ ့အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ အဓမၼျပဳက်င့္ခံရျခင္း၊ အဓမၼ ျပည့္တန္ဆာ 
လုပခ္ိငု္းျခင္း ၊ အျခား ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ညႇဥ္းဆဲခံရျခင္း၊  
လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္သည့္ ေရာဂါမ်ား ရရိွျခင္းတို႔ကို 
ႀကံဳေတြ႔ရနိုင္သည္။  ယင္းတုိ႔၏ ေဝဒနာမွာ 
လူကုန္ကူး မခံရမီကပင္ စတင္နုိင္သည္။ မိသားစု၏ 
မက်န္းမမာမႈ၊ ေၾကြးပိမႈ တုိ႔ေၾကာင့္ စိတ္ဖိစီးမႈ 
ရနိုင္သည္။ ခုိနားရာအိမ္မွတဆင့္ EDENသည္ 
အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားကုိ ကုိယ္စတ္ိဓါတ္ရာ ကုသေပးျခင္း 
ကုထံုးမ်ားျဖင့္ ကုသေပးသည္။ 

ေဆြးေႏြးေဖ်ာင္းဖ်မႈ မရွပိါက ဤအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္
ယင္းတုိ႔၏ ရပ္ရြာသုိ႔ ျပန္လည္ ေပါင္းစည္း နိုင္ရန္၊ 
လူကုန္ကူးခံရသည့္ အေတြ႔အႀကံဳမွ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္နုိင္ရန္ ခဲယဥ္းမည္ ျဖစ္သည္။   လြယ္ကူစြာ 
ျပန္လည္ ေပါင္းစည္းနိုင္ရန္အတြက္ EDENသည္ 
လက္ဝတ္လက္စား၊ ဆံသ၊ အလွျပင္၊ ကြန္ပ်ဴတာ 
သုံးနည္း၊ ေကာ္ဖီေဖ်ာ္၊ မုန္႔ဖုတ္၊ ေဈးေရာင္းႏွင့္ 
အေျခခံအဂၤလိပ္စာ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္၏ 
တြန္းအားတစ္ခုအျဖစ္ ေဖာ္ေဆာင္မည့္ ျမန္မာ 
နုိင္ငံေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး အသိအျမင္ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈကို ထူေထာင္ျခင္း

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ၁၅ဦးႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့သည္။ 
၎တို႔တြင္ အစုိးရ၊ ကုလသမဂၢ၊ ပုဂၢလိက ၊ အေသးစား 
ေငြေၾကးလုပ္ငန္း၊ အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြေရး၊ တတ္သိ 
ပညာရွင္မ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ မီဒီယာ ၊ 
INGOမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္သည္။  
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေဘးကင္း ေစရန္ ႏွင့္ လုပ္ႏုိင္ကိုင္နုိင္စြမ္းမ်ားရိွေစရ
န္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
အဓိပၸာယ္ရိွေသာ အသိအျမင္ မိတ္ဖက္ထူေထာင္ရန္ 
ပံုမွန္ညႇိႏႈိင္းအစည္းအေဝးမ်ားကို  က်င္းပရန္ 
စည္းရံုးနိငုခ္ဲ့သည္။ ယင္းသည္ မတ္ိဖကအ္ခ်င္းခ်င္း၏ 
ေရႊ ႔ေျပာင္း သြားလာေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ 
အျမင္မ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အတတ္ပညာမ်ားကုိ 
အက်ိဳးျပဳေစမည္ ျဖစ္သည္။ တီထြင္မႈ ႏွင့္ ေရရွည္ 
တည္တံ့့သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ အင္အား 
ျဖည့္ေပးကာ လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္း ရွိေစလိမ့္မည္ 
ျဖစ္သည္။    LIFT၏ အလွဴရွင္နိုင္ငံႏွစ္ခု ျဖစ္သည့္  
ၾသစေၾတးလ် ႏွင့္ ဆြစ္ဇာလန္နိုင္ငံတုိ႔သည္ ကတိႏွင့္ 
ႀတိဂံ ဟူေသာ ေဒသဆိုင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
အစီအစဥ္ႏွစ္ခုကို တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့့ံခဲ့သည္။ 
ဤအစီအစဥ္မ်ားကုိ နီးကပ္စြာ ဖလွယ္ျခင္းျဖင့္ 
အသိပညာ ဖန္တီးျခင္း ၊  ခိုင္မာေစျခင္း ၊ 
ေပါင္းစပ္ျခင္းတုိ႔ကုိ ျဖစ္ေစမည္။ ထုိ႔ျပင ္ ျမနမ္ာနိငုင္၏ံ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကုိ 
ေမာင္းႏွင္မည့္ ဖန္တီးနိုင္စြမ္းရွိသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္း 
မ်ားကို ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ ျဖစ္သည္။   
ဤလုပ္ငန္းအစီအစဥ္၏ ပင္မရည္မွန္းခ်က္ မွာ  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားတုိ႔ကုိ 
ဆုံးရႈံးနိငု္ေျခကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန ္ႏငွ္ ့ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားကုိ 
တုိးတက္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒုတိယ 
ႏွစ္ဝက္တြင္ LIFTသည္ ျမန္မာေရႊ႕ေျပာင္းသြား
လာေရးႏီွးႏြယ္မႈ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာတစ္ခု ကုိ 
စတင္ခဲ့သည္။ ယင္းသည္ အြန္လုိင္းအသိအျမင္ 
စင္ျမင့္တခုျဖစ္ၿပီး  ျမန္မာနုိင္ငံ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး အစအီစဥကုိ္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား 
ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

၈၅။ ‘ေခတ္သစ္ကၽြန္ျပ ျဳခင္း’ 
ဆုိသည္မွာ မၾကာေသးမီက 
တီထြင္လုိက္ေသာ ေဝါဟာရ 
တခုျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ 
ကၽြန္ျပ ျဳခင္း၊ အဓမၼလုပ္အား 
ႏွင့္ ကၽြန္သဖြယ္ျပဳမူမႈမ်ား 
ပါဝင္သည္။ ဤေဝါဟာရမ်ား၏ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ခ်က္မ်ား သည္ 
နုိင္ငံတကာဥပေဒမ်ားျဖစ္သည့္ 
ကၽြန္ျပဳမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ 
(၁၉၂၆) ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
သေဘာတူညီခ်က္ (၁၉၅၆) တုိ႔တြင္ 
လည္းေကာင္း၊ ထုိ႔ျပင္ အဓမၼလုပ္အား 
သေဘာတူညီခ်က္ (၁၉၃ဝ) ႏွင့္  
ေနာက္ဆက္တြ ဲသေဘာတူညီခ်က္ 
(၂ဝ၁၄) တုိ႔တြင္ လည္းေကာင္း  
ပါရိွသည္။  ၁၉၂၆ ကၽြန္ျပဳမႈဆုိင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ကၽြန္ျပဳမႈကုိ 
ဤသုိ႔ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားသည္-  “ 
ပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္အတူ တြဖဲက္ 
ပါရိွလာေသာ အခြင့္အာဏာ တခုခု 
သုိ႔မဟုတ္ အားလုံး က်င့္သုံးသည္ကုိ 
ခံရသည့္ အဆင့္အတန္း သုိ႔မဟုတ္ 
အေျခအေန”-ကုိ ဆုိသည္။ 
ထုိ႔ျပင္ ၁၉၅၆ ေနာက္ဆက္တြဲ 
သေဘာတူညီခ်က္တြင္ 
အေႏွာင္အဖြဲ႔ လုပ္အားႏွင့္ 
အဓမၼထိမ္းျမားမႈတုိ႔ သည္လည္း 
“ကၽြန္သဖြယ္္ျပဳမူမႈ”မ်ားပင္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ 
၁၉၅၆ သေဘာတူညီခ်က္ 
တြင္လည္း ကေလးတဦးကုိ 
သူတဦးဦးသုိ႔ ေခါင္းပုံျဖတ္ရန္အလုိ႔ငွာ 
လႊေဲျပာင္းျခင္းကုိ ကေလးကၽြန္ျပဳမႈဟု 
အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ထားသည္။ 
ယင္းသည္ ကေလးလုပ္အား ႏွင့္ 
ကြျဲပားသည္။ ကေလးလုပ္အား 
ဆုိသည္မွာ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
ကေလးငယ္၏ မိသားစုအတြင္း၌သာ 
ျဖစ္ေပၚသည္။ ယင္းႏွစ္ခုစလုံးသည္ 
“ကေလးအလုပ္” ႏွင့္ 
ကြျဲပားသည္။ ယင္းတုိ႔သည္ 
ကေလး၏ေကာင္းက်ိဳးအတြက္ 
မဟုတ္ၾကေပ၊ အနည္းဆုံး 
ကေလး၏ ေက်ာင္းေနျခင္းကုိ 
ေႏွာင့္ယွက္ၾကသည္။ ၁၉၃ဝ 
သေဘာတူညီခ်က္တြင္ အဓမၼ 
လုပ္အားကုိ  “ျပစ္ဒဏ္တခုခုကုိ 
ေၾကာက္ရြ႕ံေနသည့္  သူတဦးဦးထံမွ၊  
ထုိသူကုိယ္တုိင္က အလုိအေလ်ာက္ 
ကမ္းလွမ္းသည္လည္း 
မဟုတ္ေစပဲ ရရိွေသာ အလုပ္ 
သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈ ” 
-ဟု အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားသည္။ 
အဓမၼလုပ္အား ႏွင့္ ကၽြန္ျပဳမႈ တုိ႔ကုိ 
ေဆြးေႏြးရာတြင္ မၾကာခဏ 
ေတြ႔ရသည့္ ေဝါဟာရတလုံးမွာ 
“လူကုန္ကူးျခင္း”ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကုိ ၂ဝဝဝျပည့္ႏွစ္  
ကုလသမဂၢ ပလာမုိစာခ်ဳပ္တြင္ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
- သူတဦးဦးကုိ အဓမၼလုပ္အား 
ႏွင့္ ကၽြန္ျပဳမႈ အေျခအေနသုိ႔ 
ပုိ႔ေဆာင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ဟုသာ  
နားလည္ထားၾကသည္။  ၂ဝ၁၇တြင္ 
ကမၻာ တဝန္းလုံး၌ ကၽြန္ျပဳခံရသူ 
၄ဝ.၃သန္းခန္႔ ရိွမည္ဟု Walk Free 
Foundation၊ IOM တုိ႔ႏွင့္အတူ  ILO 
က ခန္႔မွန္းထားသည္။ 
၈၆။  https://www.globalslave-
ryindex.org/

94 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး သုေတသန

LIFT ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးသည့္ နည္းေပါင္းစံုေလ့လာ 
သံုးသပ္သည့္ စစ္တမ္း၏ ေဒတာေကာက္ယူမႈသည ္
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။  ယင္းကို IOM၊  
ဆပ္ဆက္တကၠသိုလ္၊ ေမတၱာေဖာင္ေဒးရွင္းတို ႔ 
စုေပါင္းထားသည့္  ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမွ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအဖြဲ ႔က 
ေဆာင္ရြက္ သည္။ LIFT၏ စီမံကိန္း နယ္ေျမ 
ေလးခုလံုးမွ စုစုေပါင္း ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စု 
၃,၄၄ဝထံမွ အေရအတြက္ႏွင့္ အရည္အေသြးဆုိင္ရာ 
ေဒတာမ်ားကို ေကာက္ခဲ့ၾကသည္။  ရာသီ အလိုက္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားရွိသျဖင့္ ႏွစ္ ႀကိမ္တိုင္တိုင္ 
ေကာက္ယူခဲ့သည္ ။  ဤသုေတသနသည္ 
လုပ္အား ေရႊ ႔ေျပာင္းသြားလာေရး ပံုစံမ်ား ၊  
တဦးခ်င္း၊ အိမ္ေထာင္စု၊ ရပ္ရြာ အဆင့္တို ႔တြင္ 
ေရႊ႔ေျပာင္း သြားလာေရး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို 
အထူးျပဳထားသည္။   ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရးတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး၏ အခန္းက႑ကို တိုးျမႇင့္ရန္ အတြက ္
မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ မူဝါဒတို ႔ကို အစိုးရႏွင့္ အစိုးရ 
မဟုတ္သည့္ လုပ္ေဆာင္သူမ်ားက ျပဳစုရာတြင္ 
သုေတသန ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို နည္းကိရိယာ 
အျဖစ္အသံုးျပဳကာ ေထာက္ပံ့မည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
တြင္  သုေတသန အဖြဲ႔သည္ အစီရင္ခံ တင္ျပၿပီး 
ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို ျဖန္႔ေဝေပးမည္ ျဖစ္သည္။

ေရွ႕ကိုေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္ 

LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားသည္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ 
ႀကီိးၾကပ္ေရး၊ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန (MoLIP) 
ႏွင့္ နိုင္ငံတကာ အလုပ္ခန္ ႔ထားေရးစံခ်ိန္မ်ား၊ 
အထူးသျဖင့္ လူစုေဆာင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္၊ တိုင္ၾကားမႈ 
ယႏၱရားမ်ား၊ လူမႈဖူလႈံေရးစနစ္မ်ား ေကာင္းမြန္ 
တိုးတက္ေစရန္ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္မည္။  လူထု 
မီဒီယာ ကြင္းဆင္းေရး စီမံခ်က္မ်ားသည္ ေဒသခံ 
မဒီယီာမ်ားကိ ုေဖာထ္တုက္ာ စတင္ေလက့်င့္ေပးမည။္  
ျမန္မာ စကားမေျပာသည့္ ၾကည့္ရႈနားဆင္သူ 
ပရိသတ္ မ်ားထံသို႔ LIFTက ပိုမိုလက္လွမ္းမီေစရန ္
ႏွင့္ တိုင္းရင္းသားမီဒီယာမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
ပိုမို တည္ေဆာင္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။  ဤစီမံခ်က္သည ္ 
ျမန္မာနိုင္ငံ ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး ခုနစ္ခုထံသို႔ 
ေရာက္ရွိလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။

ရန္ကုန္ အထည္ခ်ဳပ္က႑တြင္ လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
LIFT စီမံခ်က္၏ ဦးတည္ခ်က္တရပ္မွာ- ျမန္မာနိုင္င ံ
အထည္ခ်ဳပ္က႑ သင္တန္းအတြက္ ေရရွည္ 
တည္တံ့မည့္  ပံုစံမ်ားကို ဆက္လက္ေလ့လာရန္ 
ျဖစ္လိမ့္မည္။ ယင္းတြင္ အစိုးရ ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ 
ျပဳမႈ ထူေထာင္ရန္ ျဖစ္နိုင္ေျခကို ေလ့လာ 
ရန္လည္း ပါဝင္မည္။ ကနဦး သုေတသန တြင္ 
အေရွ႕ေတာင္အာရွ နိုင္ငံမ်ားရွိ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္း၏ နည္းပညာသင္တန္းမ်ား၏ ေငြေၾကးႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံမ်ားကို ဦးတည္ ေလ့လာမည္။ 
အေၾကာင္းမွာ ယင္းတို ႔ကို  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 
ဆင့္ပြား၍ ရနိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ MoLIP 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ကနဦးသုေတသနေဆာင္ရြက္ရာ
တြင္အေလးအနက္ထား ပါဝင္ခဲ့ၿပီး ေရြးခ်ယ္စရာ 
နည္းလမ္းမ်ား အေပၚ နိုင္ငံေရးအရ ေအာင္ျမင္ 
နိုင္စြမ္းကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္လည္း ကူညီခဲ့သည္။ 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္  အလုပ္သမား ၁,ဝဝဝေက်ာ္သည္ ့
အလုပ္ရံုမ်ားတြင္ သင္တန္းမ်ား ထားရွိရန္ႏွင့္ 
ဥပေဒျပင္ဆင္ရန္ အဆိုျပဳခဲ့သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနသည ္
လုပ္ငန္း  ကၽြမ္းက်င္မႈျဖစ္္ထြန္းေရးရန္ပံုေငြ 
ထူေထာင္ရန္လည္း ရည္ရြယ္ထားသည္။ လစာမ်ား၏ 

ဝ.၅ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္ ေငြေၾကးေထာက္ပံံ ့ရန္ ျဖစ္သည္။ 
ဥပေဒ ျပင္ဆင္ရန္မွာမူ မေသခ်ာေသးေပ။ အထူး 
သျဖင့္  ကၽြမ္းက်င္မႈ ျဖစ္္ထြန္းေရး ရန္ပံုေငြ 
ထူေထာင္ရန္ ၊ စီမံခန္ ႔ခြဲရန္ ၊  တာဝန္ခံရန္ ၊ 
ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းနိုင္မည့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ တို ႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္။ LIFT၏ ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့သည့္  
သင္တန္းဌာနသည္ ေရြးခ်ယ္စရာ နည္းလမ္း 
မ်ားကို ဆင္ျခင္သံုးသပ္လ်က္ ရွိသည္။ယင္းတို႔မွာ 
လက္က်န္ အလွဴရွင္ ရန္ပံုေငြက က်ခံရန္၊အဖြဲ႔ဝင္ 
ပံုစံ ထူေထာင္ရန္၊ အစိုးရက ရန္ပံုေငြ က်ခံၿပီး 
အစိုးရကိုယ္တုိင္ ပိုင္ဆိုင္သည့္ သင္တန္းဌာန 
ျဖစ္ရန္၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ ျဖစ္္ထြန္းေရး ရန္ပံုေငြ မူေဘာင ္
အတြင္းတြင္ အလုပ္လုပ္ရန္၊ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သ ူ
ေပါင္းစံု ႏွင့္ မိတ္ဖြဲ႔ရန္ စသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပံ့သည့္ နည္းလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးသည္လည္း 
ေရရွည္တြင္ သင့္ေလ်ာ္လာနိုင္ေပမည္။ 

ေနာက္ထပ္ဦးစားေပးတစ္ခုမွာ LIFT၏ ‘သင့္တင့္ 
ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္ႏွင့္  လုပ္အား 
ေရြ႕လ်ားမႈ’ မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္၈၇  ၏ ဒီဇိုင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ လက္ရွိ LIFTရန္ပံုေငြ ေထာက္ပ့ံမႈသည္ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ ၿပီးဆံုးမည္ ျဖစ္သည္။ 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔သည္ ၂ဝ၂၃ခုႏွစ္ထိ 
ရန္ပံုေငြကို အေၾကာင္းအရာ ေလးခုအတြက္ 
ေထာက္ပံ့မည္ ျဖစ္ရာ သင့္ေတာ္ေသာအလုပ္ ႏွင့္ 
လုပ္အားေရြ႕လ်ားမႈ သည္လည္း ပါဝင္လာဖြယ္ 
ရွိသည္။ စစ္တမ္းမ်ား၊ တိုင္ပင္မႈ မ်ား၊ မဟာဗ်ဴဟာ 
ျပဳစုျခင္း တို ႔ကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္မည္။ ထိုေနာက္ အစီအစဥ္အသစ္ 
အတြက္ ဒီဇိုင္းထုတ္ကာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို 
ေခၚယူမည္။  LIFTသည္ လူကုန္ကူးခံရမည့္ ေဘးကိ ု
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာအလုပ္ကိ ု
လက္လွမ္းမီေရးအတြက္ ရန္ပံုေငြအေျမာက္အျမား 
ထည့္ဝင္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ မိမိ အစီအစဥ ္
မ်ားမွတဆင့္ ျဖစ္ေစ၊ မူဝါဒလုပ္ငန္းမ်ား မွ 
ျဖစ္ေစ ေၾကြးႏြံႏွစ္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်မည္၊ေက်းလက္ 
ေဒသ တြင္ အသက္ေမြးမႈ အမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပား 
လာေအာင္ ေဆာင္ရြက္မည္၊ အသက္ေမြးမႈ 
ပညာသင္တန္းမ်ား ဖြင့္မည္၊ လံုျခံဳေဘးကင္း 
ေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးကို ျဖစ္ထြန္းေစမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဤေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အျပင္ 
ထိခိုက္လြယ္သည့္ မိသားစုမ်ားကို  ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးမႈ 
တာရွည္ေစသည့္  ေခတ္သစ္ကၽြန္ျပဳျခင္း ကို 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းျဖင့္ LIFT၏ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး သက္ေရာက္ 
မႈမ်ားကို တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ နိုင္မည့္ 
ေရြးခ်ယ္စရာ မဟာဗ်ဴဟာနည္းလမ္းမ်ား စူးစမ္း 
ေလ့လာမည္ ျဖစ္သည္။၈၇။ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းၿပီး 

သင့္တင့္ေသာ ဝင္ေငြရမည့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ 
လုပ္ငန္းခြင္ လံုျခံဳမႈ ႏွင့္ 
မိသားစုမ်ားအတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ 
လူမႈ အသုိင္းအဝန္းမ်ားအၾကား 
သဟဇာတျဖစ္မႈ ႏွင့္ 
တကုိယ္ရည္ တုိးတက္မႈအတြက္  
ပုိမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ မိမိတို႔၏ 
စုိးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈမ်ားကုိ 
လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္၊ 
အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ 
တန္းတူအခြင့္အေရး ႏွင့္ 
ဆက္ဆံမႈမႈမ်ား ရရိွေရး တို႔ပါဝင္မႈကို 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ 
အလုပ္ဟု ILO က အဓိပၸါယ 
ဖြင့္ဆိုထားသည္။ ၎အခ်က္မ်ားႏွင့္
ဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္သည့္ တရားလြန္ 
ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ေသာ 
အေလ့က်င့္မ်ားသည္ 
အဓမၼေစခိုင္းမႈျဖစ္သည္။
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



"ခုိင္မာေသာစနစ္တစ္ခုတြင္ ဤႀတိဂံ၏ အနား 
သံုးဘက္လံုးကုိ အားျဖည့္ထားရန္ လုိအပ္သည္။ 
ဤပုံတြင္ အသက္ေမြးမႈ ဟူသမွ် သည္ လူမႈေရး၊ 
စီးပြားေရး၊  နိုင္ငံေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ဟူေသာ 
အေျခအေနမ်ား အတြင္း၌ ျဖစ္ေပၚလာသည္ဟု 
အေလးအနက္ ေဖာ္ျပထားသည္။ အေျခအေန 
အားလုံးတြင္ ပင္မပါဝင္ လႈပ္ရွားသူ ျဖစ္သည့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ထံတြင္ အထူး 
အခန္းက႑ တခု ရိွသည္။ ယင္းသည္ 
အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာ ဖူလုံမႈ၏ လူမႈေရး 
အဆုံးအျဖတ္ ျပဳသမူ်ားကုိ သက္ေရာက္နုိင္သည”္ 
မတ္ ဒက္စ္မင္ ႏွင့္ ပါဝင္သူမ်ား၊ LIFT ရန္ပုံေငြျဖင့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကုိေထာက္ပ့ံျခင္း 
(၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ)


 
ပံု ၄.၆

ျမန္မာ CSOမ်ားကုိ 
ေထာက္ပ့ံံထားေသာ 
LIFT ရန္ပုံေငြရာခုိင္ႏႈန္း
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ပံု ၄.၇

အသက္္ေမြးဝမး္ေက်ာင္းမႈ
စနစ္တြင္ အရပ္ဘက္လူမႈ
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ အခန္း 
က႑

ေတာငတ္န္းေဒသ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အပူပုိင္းဇုန္

ကန္ေဒၚလာ 
၈၉၈,၃၇၁ 

ကန္ေဒၚလာ 
၁၅၂,ဝ၆၇

-

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း သည္ LIFT၏ ေရရွည္ တည့္တ့ံသည့္ 
အသက္ေမြးမႈ စနစ္ အားျဖည့္မႈ၏ အေရးပါေသာ 
အစိတ္အပုိင္း ျဖစ္သည္။ ၎သည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ 
Grand Bargain  သေဘာတူညီခ်က္၏ အစိတ္အပုိင္း 
ျဖစ္သည့္ ကတိကဝတ္မ်ားႏွင့္ အညီျဖစ္သည္။  
ယင္းကုိ LIFT၏ အလွဴရွင္အဖြဝဲင္ နုိင္ငံ ၉-ခုမွလည္း 
ပါဝင္အတည္ျပဳထားသည္။ ယင္းတုိ႔မွာ- ၾသစေၾတးလ်၊ 
ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပ ေကာ္မရွင္ (ဥေရာပသမဂၢကုိ 
ကုိယ္စားျပဳသည္) လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာလန္၊ ဆြဒီင္၊ 
ဆြစ္ဇာလန္၊ ယူေက၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုတုိ႔ 
ျဖစ္သည္။ 

LIFT၏ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံေရး စီမံခ်က္မ်ားတြင္ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ ေထာက္ပ့ံံေငြ 
မ်ားသည္ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် တုိးတက္လာလ်က္ရိွသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ LIFT၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္ အသံုးစရိတ္ 
ကန္ေဒၚလာ ၆၈.၃၈သန္း၏ ၂၂-ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားသုိ ႔ ေထာက္ပံံ့ 
ထားသည္ကို ပုံ ၄.၆ တြင္ ေတြ႔နုိင္သည္။ 

LIFT၏ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာ 
ေဆာငရ္ြက္မႈမ်ားမွာ အသက္ေမြးမႈကုိ သက္ေရာက္မႈ 
ရွိသည့္ -အစိုးရ၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၊ 
ပုဂၢလိကက႑ဟူသည့္ ဤအဓိက လုပ္ေဆာင္သူ 
သုံးဦး၏ ဆက္ဆံေရးကုိ အားျဖည့္ေပးမည့္၊ ေစာင္ၾ့ကည့္ 
ထနိ္းညႇိေပးမည့္ စနစက္ိ ုေကာင္းမြန္ေစမည့္ ခ်ဥ္းကပ ္
နည္းကို အသံုးျပဳရန္ ျဖစ္သည္။  

LIFTသည္ စတင္တည္ေထာင္စကပင္ ပုံမွန္ ရန္ပုံေငြ 
ခ်ထားမႈ အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ CSOမ်ား ႏွင့္  လက္တြဲ 
အလုပ္လုပ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ CSOမ်ားက 
အဆုိျပဳလႊာတင္ရာတြင္ လုိအပ္ခ်က္မ်ား ျပည့္စုံေအာင္ 
အေထာက္အကူျပဳမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အသစ္မ်ားကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။  ထုိေၾကာင့္LIFT၏ 
ရန္ပုံေငြမ်ားကို ျမန္မာ CSOမ်ားသို႔ ပုိမုိ ေထာက္ပ့ံနုိင္ 
လာခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ 
မ်ားကို ဖြဲ ႔စည္းကာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန္၊ 
ေတာင္တန္းေဒသတို႔တြင္ ေထာက္ပ့ံေငြ အေသးစား 
ရန္ပုံေငြမ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 

ေထာက္ပ့ံေငြအေသးစားရန္ပုံေငြ
 

ေထာက္ပံ့ေငြအေသးစားရန္ပံုေငြျဖင့္ LIFTသည္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန္၊ ေတာင္တန္းေဒသတုိ႔မွ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSOမ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံကာ ၿမိဳ႕နယ္ 
အဆင့္ အသက္ေမြးမႈစနစ္မ်ားကို အားျဖည့္ေပးရန္ 
ရည္ရြယ္သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြ (ကန္ေဒၚလာ 
၃.၅သန္း) အဖြ႕ဲသည္  SWISSAID၊ ေမတၱာ၊ GRETတုိ႔ 
ပါဝငသ္ည့္ ေပါင္းစည္းအဖြဲ႔ ျဖစသ္ည္။  SWISSAIDသည္ 
ကခ်င္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္းကုိ 
လႊမ္းၿခံဳၿပီး ေမတၱာအဖြဲ႔သည္ ရမွ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိငု္းမ ွ
ၿမိဳ႕နယ္အခ်ိဳ႕ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္တုိ႔တြင္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္သည္။ GRETသည္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပုံေငြ (ကန္ေဒၚလာ 
၂.၁သန္း) ကို   GRETကလည္းေကာင္း၊ အပူပုိင္းဇုန္ 
ေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပုံေငြ (ကန္ေဒၚလာ ၂.၂သန္း) ကုိ   
PACTက လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

၄.၄

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း

96 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ေတာငတ္န္းေဒသ ႏငွ္ ့ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚ 
ေထာကပ့ံ္ေငြ အေသးစားရန္ပုံေငြ အစီအစဥ္မ်ား သည ္
ကနဦး အစပ်ိဳးအဆင့္ကုိ ၿပီးဆုံးခဲ့သည္။ လုပ္ငန္း 
လမ္းညႊန္မ်ားကို ျပဳစုၿပီး ရန္ပံုေငြ အကဲျဖတ္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔ကာ လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြ (Uplands 
Township Fund)သည္ ေထာက္ပံ့ေငြ  ၅၄ခု ကုိ 
အတည္ျပဳၿပီး ရန္ပံုေငြ ခ်ထားေပးခဲ့သည္။  ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚတြင္ အဆုိျပဳလႊာ ၃၃ေစာင္အနက္ ၁၇ေစာင္ 
ကုိ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေထာက္ပံ့ေငြ အေသးစားရန္ပံုေငြ 
(Small Grants Fund, SGF)အဖြဲ႕က ရန္ပံုေငြ 
ခ်ထားေပးခဲ့သည္။ အပူပိုင္းဇုန္ေထာက္ပံ့ေငြအေသး
စားရန္ပံုေငြသည္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ကာ 
ေထာက္ပံံ့ေငြမ်ားကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ထုုတ္ေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေပးခဲ့သည့္ 
ေထာက္ပံ့ေငြ အေသးစား ရန္ပံုေငြ ရရွိခဲ့သူမ်ားကို 
ဇယား ၄.၇ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။

UTFသည္ ေထာက္ပ့ံေငြ သုံးမ်ိဳ းကုိ ထုတ္ေပးထားပါသည္- 
အဓိက ေထာက္ပ့ံံေငြ ေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္ 
လုိအပ္သည့္ ေလ့လာစုံစမ္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ေငြရင္း 
ေထာက္ပ့ံေငြ အနည္းအက်ဥ္းကုိ ထုတ္ေပးပါသည္။ 
ပုိမ်ားေသာ အဓိက ေထာက္ပ့ံံေငြ ျဖင့္ အစီအစဥ္၏ 
ပင္မတာဝန္ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ေထာက္ပ့ံံံသည္။ 
ေမွ်ာ္လင့္မထားေသာ အခြင့္အလမ္း ေပၚေပါက္လာပါက 
အသုံးခ်နုိင္ရန္ အခြင့္အလမ္း ေထာက္ပ့ံံေငြကုိ 
ထုတ္ေပးပါသည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္ေဒသတြင္ PACTက ေထာက္ပ့ံေငြႏွစ္မ်ိဳ းကုိ 
ထုတ္ေပးသည္။ စီမံခ်က္အတြက္ အမွန္ ကုန္က်စရိတ္ကုိ 
မင့ဲပဲ ထုတ္ေပးသည့္ ပုံေသေထာက္ပ့ံေငြ ျဖစ္သည္။ 
စရိတ္ျပန္ထုတ္ေပးေထာက္ပ့ံေငြျဖင့္ စီမံခ်က္အတြက္ 
အမွန္ကုန္က်စရိတ္ကုိ သတ္မွတ္ထားသည့္ ပမာဏ 
အထိ ထုတ္ေပးသည္။ စရိတ္ကုိ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ညီညြတ္မွ ထုတ္ေပးသည္။ တာဝန္ 
ခံယူမႈကုိ နည္းပညာအရ တုိးတက္မႈ၊ ေငြစာရင္း၊ 
ဘ႑ာေရး အစီရင္ခံစာတုိ႔ျဖင့္ တုိင္းတာသည္။ 

GRETသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ ေထာက္ပ့ံေငြႏွစ္မ်ိဳ းကုိ 
ခ်ထားေပးသည္။ စီမံခ်က္ေထာက္ပ့ံေငြ ျဖင့္ ဤရန္ပုံေငြ 
၏ ပင္မရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အစီအစဥ္၏ အက်ိဳးစီးပြားကုိ 
တုိက္ရုိက္ေဆာင္ရြက္ရန္ ေထာက္ပ့ံပါသည္။ အဆင့္ 
ႏွစ္ဆင့္အထက္ျဖင့္္ ေဆာင္ရြက္မည့္ စီမံခ်က္ မ်ားသုိ႔ 
တစ္ဆင့္ၿပီး တစ္ဆင့္ ထုတ္ေပးသည္။ အထူး 
ေထာက္ပ့ံေငြကုိ ေငြအေျမာက္အျမား မကုိင္တြယ္ 
နုိင္သည့္  CSOငယ္မ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ငယ္မ်ားသုိ႔ ထုတ္ေပး 
သည္။ ထုိ႔ျပင္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ပင္မ 
ေထာက္ပ့ံံေငြအတြက္ အဆုိျပဳလႊာမတင္မီ တီထြင္ 
ဆန္းသစ္မႈမ်ားကုိ အားေပးရန္၊ ယင္းတုိ႔ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
အႀကံဉာဏ္ကုိ ျပဳစုနုိင္ရန္ ကူညီရာတြင္လည္း အသုံးျပဳ 
နုိင္သည္။ 

ဤေထာက္ပ့ံေငြအေသးစားရန္ပုံေငြ သုံးဖြဲ ႔လုံး၏ 
အေျပာင္းအလဲသီအုိရီ၊ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔ 
အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း(-
MEAL)စီမံခ်က္မ်ားသည္ ဆင္တူေသာ္လည္း တည္ 
ေဆာက္ပုံမွာ အနည္းငယ္ ကြျဲပားသည္။ UTFအဖြဲ႔သည္ 
ေထာက္ပ့ံေငြ အတည္ျပဳ ေကာ္မတီကုိ အသုံးျပဳ 
သည္။ GRETကမူ ၿမိဳ႕နယ္အႀကံေပးအဖြဲ႔ပုံစံကုိ  
အသုံးျပဳသည္၊ ယင္းတြင္ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ား အျခား 
ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ပါဝင္သည္၊  အစုိးရထံမွ 
နည္းပညာဆုိင္ရာ အႀကံဉာဏ္မ်ားကုိပါ ေပါင္းစပ္ရန္၊ 
ရပ္ရြာႏွင့္ ေဒသအစုိးရတုိ႔ထံမွ ပူးေပါင္းမႈ ပုိမုိရရိွရန္ 
ျဖစ္သည္။ PACTသည္  မိမိ ဝန္ထမ္းငါးဦး ႏွင့္  
CSO ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ေသာ ေကာ္မတီျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္။ ယင္းတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔ 
ေဒသ၏ အေျခအေနႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွသည့္ 

နည္းလမ္းကုိ က်င့္သုံးၾကသည္။  တုိးတက္မႈကုိ 
LIFT၏ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း အားေကာင္းေရး 
အစီအစဥ္က ေစာင့္ၾကည့္ၿပီး မတူညီေသာ နည္းလမ္း 
မ်ားအား  ေလ့လာအကဲျဖတ္ထားသည့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
သည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ထြက္ရိွလာမည္ ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFTသည္ ဤေထာက္ပ့ံေငြ 
အေသးစား ရန္ပုံေငြ သုံးဖြဲ႔အတြက္ သင္ယူေလ့လာမႈ 
ဖိုရမ္ တစ္ခုကုိ က်င္းပခ့ဲသည္။ ယင္းတုိ႔၏ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း အားေကာင္းျခင္းဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းနာမ်ားကုိ မွ်ေဝရန္ ျဖစ္သည္။ အသက္ေမြးမႈ 
အားေကာင္းေရးဆိုင္ရာ သေဘာတရားကုိ အခ်ိဳ ႕CSO 
မိတ္ဖက္မ်ားက သေဘာေပါက္ရန္ ခက္ခဲေနၾကေၾကာင္း 
ေထာက္ပ့ံေငြ အေသးစား ရန္ပုံေငြ အဖြဲ ႔မ်ားမွ 
တက္ေရာက္ သူမ်ားက ေဆြးေႏြး တင္ျပၾကသည္။  
ၿမိဳ႕နယ္ အသက္ေမြးမႈ စနစ္မ်ားကုိိ အားျဖည့္ေပးရန္ 
အစုိးရ၊  အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြဲ႕အစည္း၊ ပုဂၢလိက 
က႑တုိ႔ မည္သုိ႔ အတူလုပ္ေဆာင္နုိင္မည္ကုိ CSOမ်ား 
က သေဘာေပါက္ေစမည့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ျပဳစုရန္ 
ေဆြးေႏြးၾကသည္။ ေနာက္တႀကိမ္ သင္ယူေလ့လာမႈ 
ဖိုရမ္ကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ နုိဝင္ဘာလတြင္ ျမန္မာစကားျဖင့္ 
က်င္းပမည္။ ရန္ပုံေငြအဖြဲ႔မ်ားမွ ျမန္မာကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
ပုိမုိ ေဆြးေႏြးနုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသၿမိဳ႕နယ္စနစ္မ်ား အားျဖည့္ျခင္း

ေတာင္တန္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ စနစ္မ်ား အားျဖည့္သည္ ့ 
အျမင္တခုမွာ CSOမ်ား အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက က႑တို႔႔ကိ ု
ဆက္စပ္ေပးျခင္းပင္ ျဖစ္သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ UTF 
ေထာက္ပံံေငြရသည့္ အဖြဲ႔ ၉-ခုလံုးသည္ အခ်င္းခ်င္း 
ေကာင္းစြာ ခ်ိတ္ဆက္ ဆက္သြယ္ထားၿပီး 
ျဖစ္သည္။ ကယားေဒသ ရန္ပံုေငြအဖြဲ႕(Area 
Fund Team) ႏွင့္ ေမတၱာ၏ ရုံးခြဲသည္ CSO မ်ား 
အျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္  ထိေတြ ႔ ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက ္
ေပးသည္။ 

ေထာက္ပံ့ေငြရသည့္ ၄-ဖြဲ ႔ သည္ (RDA၊ LAIN၊ 
K-Times၊ KLCC) ၿမိဳ ႔႕နယ္ အာဏာပိုင္မ်ား၏ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈကို ခံရသည္-

ကႏၵရဝတီတိုင္း (Kantarawaddy Times, 
K-Times)သည္ ဒီေမာဆိုတြင္ အေျချပဳေသာ 
သတင္းဌာန တခုျဖစ္သည္။ ယင္းသည္၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ တြင္ DVB သတင္းဌာန ႏွင္ ့ မိတ္ဖက္ျပဳ 
ခဲ ့ ၿပီး  ကယား ဘာသာျဖင့္ တီဗီ အစီအစဥ္ 
ထုတ္လႊင့္ ရန္ ျဖစ္သည္။ ဤသတင္း ဌာန သည္ 
အစိုးရဌာနမ်ား၊ ပုဂၢလိက က႑၊CSO မ်ား၊ ေက်းရြာ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင္ ့ အသက္ေမြးမႈ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ 
အေျခအေနမ်ား၊ ေဒသ ထြက္ကုန္ မ်ားအတြက္ 
ေဈးကြက္ စသည္ တို ႔ကို  လူထု ေဆြးေႏြးပြ ဲ 
ႏွစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ ့သည္။ ကယား ျပည္နယ္တြင္ 
CSOမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို လူထုက သိရွိ 
ေအာင္ အဓိက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ၿပီး သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုလည္း မွ်ေဝခဲ့သည္။
 

The Lobbyist Advocator Innovator 
Negotiator Technical Support Group (LAIN) 
သည္ လြိဳင္ေကာ္တြင္ အေျချပဳၿပီး လိြဳင္ေကာ္၊ 
ဒီေမာဆို ႏွင့္ ဖယ္ခံု ၿမိဳ ႔နယ္တို ႔တြင္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။  ဤအဖြဲ႔အစည္းသည္ CSO 
မ်ားႏွင့္ အေသးစား လုပ္ငန္းမ်ားကို နည္းပညာ 
အေထာက္အကူျပဳ  ေဆာင္ရြက္ပါသည္ ။ 
အေထာက္အကူ ရရွိၾကသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည ္
ယခုအခါတြင္ အစိုးရ၏ အငယ္စားႏွင့္ အလတ္စား 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းဌာန၊ ဘဏ္မ်ားတို႔ ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
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ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေနၾကၿပီး ရပ္ရြာအတြက္ အစိုးရ 
ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑တို႔ ႔ ႔၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ားကို ဆက္စပ္ 
ေပးသည္။ 

The Rural Development Agency (RDA) သည္ 
သည္ လြိဳင္ေကာ္မွ ျဖစ္သည္။ RDAသည္ အစိုးရ၏ 
အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန (General 
Adminstration Department, GAD)၊ ကရင္နီ 
တိုးတက္ေရး အမ်ိဳးသားကြန္ဂရက္(Karenni 
National Progressive Party, KNPP)တို ႔ႏွင့္ 
ေတြ႔ဆံုကာ ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
မိတ္ဆက္ခဲ့သည္။ အစိုးရ၏ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ကုသေရး 
ဦးစီးဌာန ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနတို႔က   RDA၏ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး သင္တန္းမ်ားအတြက္ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကို ပံ့ပိုးကူညီခ့ဲၾကသည္။ 

ကယန္း စာေပႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ ေကာ္မတီ(KLCC)  
သည္ ရိုးရာလက္္မႈပညာပစၥည္းမ်ား အေရာင္း 
တက္လာေစရန္အတြက္ ကုန္သြယ္ေရး ဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ဆက္သြယ္ခဲ့သည္။

CSOမ်ား ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ 
ျပဳျခင္း

CSOမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ LIFT 
ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ စစ္တမ္းပါ အႀကံျပဳခ်က္အရ 
LIFTသည္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္မိတ္ဖက္ျပဳမႈကို ၂ဝ၁၆တြင္ 
ဒီဇိုင္းထုတ္ခဲ့သည္။ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
မိတ္ဖက္မ်ားကို  LIFTက စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ေပးမည္၊ မူဝါဒပိုင္းဆိုင္ရာ တြင္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ၾကမည္၊ ဤသုိ႔ျဖင့္ LIFTသည ္
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတို႔ကို 
ပိုမိုနားလည္နိုင္မည္၊ လက္လွမ္းမီနိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး 
အဖြဲ ႔  (FSWG)၊ က်ား၊မတန္းတူ ညီမွ်ေရး 
ကြန္ရက္(GEN)၊ ေျမယာမ႑ိဳင္အုပ္စု(LCG)တို႔ကို 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း မိတ္ဖက္ 
မ်ားအျဖစ္ LIFTက ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင ္
ေရရွည္မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း 
မိတ္ဖက္မ်ားအျဖစ္ ေမတၱာေဖာင္ေဒးရွင္း (Metta)၊ 
ေပါင္းစုလုပ္အား အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕  (NAG)၊ 
Karuna Mission Social Solidarity (KMSS) တို႔ႏွင္ ့
ဖြဲ ႔စည္းခဲ့သည္။   

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း မိတ္ဖက္မ်ားကုိ 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ေအာက္ပါ စံႏႈန္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
သည္-

 ¦ ျမန္မာႏုိင္ငံ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ေရာက္ရိွမႈ 
ေကာင္းမြန္သည့္ျပင္ ယံုၾကည္ခံရသည့္ CSOမ်ား

 ¦ မိမိအဖြဲ႕အစည္းကိုသာမက လူမႈအဖြဲ႔ အစည္း 
ကိုပါ အားျဖည့္ရန္ ကတိကဝတ္ကို ျပသခဲ့သည့္ 
CSO မ်ား

 ¦ အခ်က္အခ်ာက်ေသာ မူဝါဒနယ္ပယ္တြင္ 
သို႔မဟုတ္ အတန္အသင့္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
နယ္ေျမတြင္ အသက္ေမြးမႈ စီမံခ်က္မ်ားကို 
ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့သည့္ 
မွတ္တမ္းေကာင္းရိွသည့္ CSOမ်ား

 ¦ LIFT၏ ေရရွည္-ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးတည္ခ်က္မ်ားကို 
သေဘာတူလက္ခံသည့္ CSOမ်ား

ေဒသခံ CSO မ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာ ေျမာက္မိတ္ဖက္ 
ျပဳျခင္းျဖင့္ ေအာက္ပါတို႔ကို ရရိွမည္ဟု LIFTက 
ေမွ်ာ္လင့္သည္- 
 

 ¦ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းကို အားျဖည့္ရန္ LIFT ၏ 
အားထုတ္မႈမ်ားမွ ပုိေကာင္းသည့္ ျမင္သာသည့္ 
ရလဒ္မ်ား ရရိွျခင္း

 ¦ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကို ပုိမုိျပည့္စုံစြာ နားလည္ျခင္း 
အပါအဝင္ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ လူမႈေရး နုိင္ငံေရး 
ေနာက္ခံအေျခအေနကို LIFT က ပုိမုိ နားလည္ 
လာျခင္း

 ¦ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈတုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္ 
သည့္ မူဝါဒ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ CSO မ်ား ပုိမုိပါဝင္ 
ပတ္သက္လာျခင္း

 ¦ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း၊  CSO မ်ား ႏွင့္ 
အစိုးရဌာနမ်ား အတြင္း ပိုမို ခ်ိတ္ဆက္ 
ကြန္ရက္ဖြဲ႕ျခင္း  

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ က်ား၊မတနး္တူ 
ညီမွ်ေရး ကြန္ရက္(GEN) သည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ားအတြက္ 
ရနိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေသခ်ာျပည့္စံုစြာ 
အစီရင္ခံခဲ့သည္။ ယင္းသည္  ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဖာ္ျပသည္။  အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ား၏ 
လက္ေတြ႔လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ ယင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသုိ႔ 
လက္လွမ္းမမီႈကုိ ေလ့လာဆန္းစစသ္ည္။ ယင္းအစရီင ္
ခစံာႏငွ္ ့အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏစွ ္တြင ္ထုတ္ေဝ 
ရန္ ဘာသာျပန္လ်က္ရိွသည္။ 

GENသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း အသိပညာေပး 
လႈပ္ရွားမႈအခိ်ဳ႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ 
ခ်စ္သူမ်ားေန႔ ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲမ်ား ႏွင့္ ရန္ကုန္ ျပည္သူ႔ 
ဥယ်ာဥ္အတြင္း ‘အခ်စ္ေျပးပြဲ’ လည္းပါဝင္သည္။  
‘အခ်စ္ေျပးပြဲ’ တြင္  စုံတြဲေပါင္း ၄ဝဝေက်ာ္ ပါဝင္ကာ 
ဆက္ဆံေရးတြင္ အျပန္အလွန္ေလးစားမႈသည္  
အေရးပါေၾကာင္း သတင္းစကားကို ပါးခဲ့ၾကသည္။ 
ဤလႈပ္ရွားမႈအေၾကာင္း တီဗြီအစီအစဥ္ကုိလည္း 
အခ်ိန္အခါႏွင့္ ကိုက္ညီစြာ ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည္။  
GENသည္ လူ႔အခြင့္အေရးလူ႔ဂုဏ္သိကၡာ ရုပ္ရွင္ 
ပြဲေတာ္တြင္လည္း  ပါဝင္ခဲ့သည္။ ရန္ကုန္ရုပ္ရွင္ 
သငတ္န္းေက်ာင္းမ ွသငတ္န္းသားမ်ား ထုတ္လုပသ္ည့္ 
က်ား၊မ အေျချပဳ အႀကမ္းဖက္မႈမ်ားကို စိန္ေခၚသည့္  
တီဗြီဇာတ္လမ္းတိုကေလးမ်ားကုိ ကမကထျပဳ 
ပ့ံပုိးေပးခဲ့သည္။   

GENသည္ ျမန္မာနိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသမီး 
ေရးရာေကာ္မတီ တြင္ပါဝင္ကာ ဝန္ႀကီးဌာန 
ေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ ဤအဆင့္ျမင့္ ေကာ္မတီကုိ 
အႀကံဉာဏ္မ်ား ပံပ့ိုးေပးခဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင ္နည္းပညာအဖြဲ႔ 
၄-ဖြ႕ဲကုိ ဖြဲ႔စည္းကာ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရာတြင္ 
ပံပုိ့း ကူညီခဲ့သည္။   GENသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အကူအညီမ်ား 
ညႇိႏႈိင္းေရး အဖြဲ႕ (DACU) ေအာက္ရိွ က်ား၊မတန္းတူ 
ညီမွ်ေရးႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေပါင္းစပ ္ညႇိႏိႈင္းမႈ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔တြင္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအဖြဲ႔မ်ားအား 
ဆက္လက္ကုိယ္စားျပဳ ပါဝင္ေနပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အားလုံးပါဝင္ေစေရး 
မဟာမိတ္တြင္ ပါဝင္ကာ ျပည့္စံုသည့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈမွ ကာကြယ္ေရး ဥပေဒ 
ထြက္ေပၚရန္ ေဆြးေႏြးလႈံ႕ေဆာ္ခဲ့သည္။

GENသည္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲဝင္ 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားသို ႔  က်ား၊မေရးရာ 
သက္ေရာက္မႈကုိ စူးစမ္းသည့္ စစတ္မ္းတေစာငကုိ္ ျပဳစ ု
ၿပီးစီးခဲ့သည္။ လူေတြ႔ေမးျမန္းမႈ အႀကိမ္-၆ဝ ျပဳလုပ္ကာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ ၊ ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး 
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



အဆင့္တုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈ နည္းျခင္းကုိ 
စံုစမ္း စစ္ေဆးခဲ့သည္။ ေနာက္ခံ အေျခအေန၊ 
စိတ္အားထက္သန္မႈ၊ စိန္ေခၚမႈ၊ လႊတ္ေတာ္ေနရာ 
အတြက ္ယွဥၿ္ပိဳငၾ္ကသည္ ့အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ 
မဟာဗ်ဴဟာ ျခားနားမႈ စသည ္တုိ႔ကုိ စစ္ေဆးခဲ့သည။္ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြ႔ဲသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ မဟာ 
ဗ်ဴဟာ၊ (ADS) ျဖစ္ေပၚေရးအတြက္ အဓကိ ပါဝငခ္ဲ့သည္။ 
စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏငွ္ ့ဆည္ေျမာင္းဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့
နီးကပ္စြာ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး အဆင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚ 
ေစခဲ့သည္။ ယင္း ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသည္ ဝန္ႀကီးဌာနကုိ 
ရိကၡာဖူလုံေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
လူထု၏အသံကို က်ယ္ျပန္႔စြာ တိုက္ရိုက္ ၾကားေစ 
ခဲ့သည္။ 

ေျမယာမ႑ိဳင္အုပ္စု(LCG)သည္ ပင္မပတ္သက္ 
ဆက္ႏႊယ္သူမ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ ယုံၾကည္မႈ 
တည္ေဆာက္ကာ အမ်ိဳးသားေျမအသံုးခ်မႈမူဝါဒ 
အတြက္ လုပ္ေဆာငခ္ဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင ္ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္၊ 
ႏင့္ွ ေျမရိငု္းမ်ား စမီခံန္႔ခြဲေရး ဥပေဒ၊ လယ္ယာေျမဥပေဒ၊ 
အမ်ိဳးသား ေျမသိမ္းဆည္းမႈအက္ဥပေဒ၊ သစ္ေတာ 
ဥပေဒမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္နိုင္ရန္ 
တက္ၾကြစြာ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

LIFT ၏ မိတ္ဖက္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္မႈမ်ား

LIFTစတင္သည့္အခ်ိန္ကပင္ ရပ္ရြာမ်ားသုိ ႔ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား မွတဆင့္ ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။ ထိုသုိ႔ 
ပ့ံံပုိးမႈမ်ား တြင္ သင္တန္းမ်ား၊ ေလ့လာေရးခရီးမ်ား၊ 
ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲမ်ား၊ နည္းျပျခင္းမ်ား၊ လက္တြဲ 
သင္ၾကားေပးျခင္းမ်ား ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ 
LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ နည္းပညာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္မႈ သင္တန္းမ်ားကို 
အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၊ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
အစိုးရ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ပို႔ခ်ေပးေနသည္။ ၎တို႔၏  
‘ျဖစ္နိုင္စြမ္း’၊  ‘လုပ္နိုင္စြမ္း’၊ ‘ဆက္သြယ္ႏိုင္စြမ္း’ ၊ 
‘ၾသဇာလႊမ္းမုိးနုိင္စြမ္း’မ်ား ခုိင္မာလာေစရန္ ျဖစ္သည။္ 
စုစုေပါင္း သင္တန္းသား ဦးေရႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
သင္တန္းသား ဦးေရတုိ႔မွာ တုိးတက္မ်ားျပားလ်က္ 
ရွိေနသည။္ တုိးတက္မႈကုိ ေနာက္္စာမ်က္ႏွာရွ ိကားခ်ပ ္
မ်ားတြင္ ျပသထားသည္။ LIFT ၏ မိတ္ဖက္မ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
ယခုထိ ဆုိလွ်င္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ေက်းရြာစုစုေပါင္း၏ 
၃၃ရာခိုင္ႏႈန္းရွိ လူဦးေရ ၅ဝဝ,ဝဝဝထံသုိ႔ ေရာက္ရွိခဲ့ 
ရာ၂၈၆,ဝဝဝ မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း သုေတသန ႏီွးေႏွာ 
ဖလွယ္ပြဲ

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  LIFT လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း 
သုေတသန ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲကို ရန္ကုန္တြင္ 
က်င္းပရာ ျပည္နယ္ တုိင္းေဒသႀကီး၁၄ခုမွ 
CSOမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အလွဴရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ INGOမ်ား  မွ တက္ေရာက္သူ 
၁ဝဝေက်ာ္ ရိွခဲ့သည္။  ျမန္မာနုိင္ငံရိွ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
ကြန္ရက္ ၇-ခု၏ စစ္တမ္းႏွစ္ခုမွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကုိ 
မွ်ေဝခဲ့သည။္  ကြန္ရက္ဖြဲ႔ဲျခင္း အႏုပညာ (ေပါင္းကူး ႏွင့္  
Christian Aid) ႏငွ္ ့လူမႈအဖြ႔ဲ အစည္း ကြနရ္က္မ်ားကုိ 
နားလည္ျခင္း (LIFT) တုိ႔ကုိ တင္ျပခဲ့သည္။ 
ထို႔ေနာက္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ကြန္ရက္မ်ား မည္သို႔ 
ျဖစ္ထြန္းလာသည္၊  အေျပာင္းအလဲကုိ ယင္းတုိ႔က 
မည္သုိ႔ ၾသဇာသက္ေရာက္သည္၊  ျမန္မာနိုင္ငံ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းကြန္ရက္မ်ား၏ အနာဂတ္တုိ႔ကုိ 

အဖြဲ႔အလိုက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။  

ဤႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲသည္ သုေတသန ႏွင့္  
အေထာက္အထား တို႔ကုိ ခိုင္မာစြာ အေျခခံသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကလည္း တက္ၾကြစြာ 
ပါဝင္ တက္ေရာက္ျခင္းျဖင့္ လူထု ႏွင့္ ယင္းတုိ႔ 
ေရြးေကာက္လိုက္သည့္  ကိုယ္စားလွယ္မ်ား အၾကား 
ေျပာဆို ေဆြးေႏြးမႈကို ျဖစ္ထြန္းေစရာ ေရာက္သည္။  
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ အပါအဝင္ ဘက္စုံ ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲေရး 
ကာလ အေစာပိုငး္တြင္ က်ငး္ပျခငး္ပင္ ျဖစ္သည္။  
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက  ဤႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြ ဲ
မ်ိဳးကို ပံုမွန္ က်င္းပေပးရန္ လိုလားေတာင္းဆို 
ၾကသည္။   

ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္တို႔ကို အမ်ား 
သေဘာတူ လက္ခ့ၾကပါသည္-

 ¦ အစုိးရ၊ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ CSOမ်ား 
သည္ ဒီမုိကေရစီအုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ မိမိတုိ႔က်ရာ အခန္းမွ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အင္အားစု အခ်င္းခ်င္း 
နားလည္မႈ ထူေထာင္ရန္၊  ေလးစားရန္ လုိအပ္သည္။ 
ရပ္ရြာ အဆင့္ ႏွင့္ ယင္းတုိ႔ ေရြးေကာက္လုိက္သည့္  
ကုိယ္စားလွယ္တုိ႔ ယုံၾကည္မႈ ထူေထာင္ရန္မွာ အခရာ 
က်သည္။ အစုိးရသည္ “လူမႈအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ထိေတြ႔ဖို႔ 
မဝံရဲ” ဟန္ တူေနသည္ဟု ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦးက 
ယင္း၏ ေႀကာင့္ၾကစိတ္ကုိ ေဖာ္ျပခ့ဲသည္။ အတူတကြ 
ပူးေပါင္း လုပ္ကုိင္မွသာ အခ်င္းခ်င္းနားလည္မႈ 
ျဖစ္ထြန္းလာမည္၊ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ ေစာင့္ေရွာက္ၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဤႏီွးေႏွာ ဖလွယ္ပြတဲြင္ ေဆြးေႏြးၾကသည့္ 
ပူးေပါင္းနုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းနမူနာတခုမွာ- 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရး ဥပေဒ  
ျပဳစုရာတြင္ ျပည္သူလူထု ႏွင့္ CSOမ်ားက မိမိတုိ႔၏ 
အျမင္မ်ားကုိ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔သုိ႔ ေပးပုိ႔နုိင္ေၾကာင္း အစုိးရ 
က  သတင္းေပးခ့ဲျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ CSOတုိ႔၏ ပင္မအခန္းက႑တစ္ခုမွာ- ရပ္ရြာအဆင့္ 
တြင္ ေရြးေကာက္ခံ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသုိ႔ မိမိတုိ႔ ၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိ ဆက္သြယ္ 
ေျပာဆုိနုိင္ခြင့္ကုိ လူထုသုိ႔ ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ သုိ႔ျဖင့္    
ရပ္ရြာမ်ား ႏွင့္ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေနသည့္ 
CSOမ်ားမွတဆင့္  လူထု၏အသံကုိ အစုိးရက 
ၾကားနုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ CSOမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕နယ္ပယ္မ်ားတြင္ အစုိးရကုိ 
နည္းပညာ ကၽြမ္းက်င္မႈ ေပးအပ္နုိင္သည္။  

 ¦ အခ်ိဳ႕ အေျခအေနမ်ားတြင္ CSOမ်ားသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
ႏွင့္ ျပန္လည္သင့္ျမတ္ေရး ျဖစ္ထြန္းရန္ အတြက္ 
ဘာသာမတူသူမ်ား ေဆြးေႏြး ေျပာဆုိနုိင္ေရး 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္သည့္ အေနအထားတြင္ ရိွႏုိင္သည္။  

 ¦ ရပ္ရြာ ႏွင့္ အစုိးရတုိ႔သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည့္ အခန္း 
က႑မ်ား ခုိင္မာေရးအတြက္ CSOမ်ားသည္ ပုိမုိ 
တီထြင္ဆန္းသစ္ရန္၊ ဖန္တီးနုိင္ရန္၊ မိမိကုိယ္ကုိ 
ျပန္လည္ သုံးသပ္ရန္လုိအပ္သည္။ ေဆြးေႏြးၾကသည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းတခုမွာ- တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ 
လူမႈေရး နည္းပညာကုိ သုံးကာ မိမိကုိယ္မိမိ သိျမင္မႈ၊ 
အေလးအနက္ ေတြးေတာျခင္း၊ လက္ေတြ႔ဆန္ေသာ 
ဘဝ ကၽြမ္းက်င္မႈ တုိ႔ကုိ ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းသည္ အစုိးရပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္ 
သူ အမ်ိဳးမ်ိဳး ႏွင့္ လုပ္ကုိင္နုိင္ေရး ျပင္ဆင္ထားရန္ 
လုိအပ္သည္။ 

 ¦ မွတ္ပုံတင္မထားပါက CSOမ်ားကုိ ေမ့က်န္သြား 
နုိင္သည္။  

 ¦ တက္ေရာက္သူအခ်ိဳ႕က CSOကြန္ရက္မ်ား၏ 
ေရရွည္ တည္တံ့မႈ၊ CSOမ်ားႏွင့္ အစိုးရ တို႔၏ 
အျပဳသေဘာဆက္ဆံေရး တည္ေဆာက္ေရး 
ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေၾကာင့္ၾကမႈမ်ားကုိ   ေဖာ္ျပ 
ၾကသည္။ CSOမ်ားကုိ အလုပ္သမား သမဂၢ 
မ်ားကဲ့သုိ႔ ေယဘုယ် အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအျဖစ္ 
ထည့္သြင္းသင့္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးၾကသည္။  
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ပံု ၄.၇

သင္တန္းဖြင့္ႏိုင္မႈ 
စုစုေပါင္း

၁ဝဝ,ဝဝဝ

0

၂ဝ၁ဝ

၄၃,၄ဝ၃ ၄၄,ဝဝ၈

၁၄၄,ဝ၇၅

၂၁၆,၂၇၄

၂၈၉,ဝ၁၅

၃၅၆,၉၇၃

၄၃၃,၆၆၈

၄၉၄,၅၈၂

၂၁,၉၄၅
၁,၉၄၇

၂၁,၆၅၉
၁,၉ဝ၁

၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

၂ဝဝ,ဝဝဝ

၃ဝဝ,ဝဝဝ

၄ဝဝ,ဝဝဝ

၅ဝဝ,ဝဝဝ

တက္ေရာက္သူ အေရအတြက္ အမ်ိဳးသမီး တက္ေရာက္သူ အေရအတြက္

သင္တန္းဖြင့္ခ့ဲေသာ ရြာေပါင္း သင္းတန္း အေရအတြက္

၆၉,၉၇၆

၇,၁၉၇ ၉,ဝ၅ဝ ၉,၈၄၄ ၁ဝ,ဝ၄၆ ၂၁,၃၄၆ ၂၃,၃၂၈


 

ဇယား ၄.၇
၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၇ ထိ 
သင္တန္းဖြင့္ခဲ့ေသာ 
ေက်းရြာစုစုေပါင္း

၅,ဝဝဝ
၁,၉၄၇၁,၉ဝ၁

၁၆၃ ၁၇၅ ၅ဝ၉
၉၄၅ ၁,၅၉ဝ ၂,၃၈၁

၃,၇၄၇
၄,၇၄၃

၂ဝ၁၁၂ဝ၁ဝ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇
ဝ

၁ဝ,ဝဝဝ

၁၅,ဝဝဝ

၂ဝ,ဝဝဝ

၂၅,ဝဝဝ

၇,၁၉၇
၉,ဝ၅ဝ

၉,၈၄၄ ၁ဝ,ဝ၄၆

၂၁,၃၄၆

၂၃,၃၂၈

၁၁၉,၅၉၁

၁၇၁,၈၅၃

၂၁၃,၁ဝ၂

၂၅ဝ,၇၅၉

၂၈၆,၁၆၅

ေရွ႕ကို ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

၂ဝ၁၈ႏွစ္ဦးတြင္ LIFTသည္ လက္ရွိ ရန္ပံုေငြ စနစ္ 
ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာတို ႔ ႏွစ္ကုန္တြင္ ၿပီးဆံုးသည့္ 
ေနာက္ပိုင္း  မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ အစီအစဥ္ကို စတင္ 
စဥ္းစား ခဲ့သည္။ ဤလုပ္ငန္း၏ တစိတ္တပိုင္းအျဖစ ္
သင္ယူ ေလ့လာသည့္ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုကို LIFT၏ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း အစီအစဥ္က က်င္းပ 
ခဲ့သည္။ ယင္းသည္ LIFT၏ အရပ္ဘက္ လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္း အားျဖည့္ျခင္း စီမံခ်က္မ်ား၊ ပံုစံမ်ားႏွင္ ့
စပ္လ်ဥ္း၍ CSOမ်ား၏ အျမင္ကို သိျမင္ရန္ႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ ျဖစ္သည္။  ကခ်င္ႏွင့္ ကယား 
ျပည္နယ္မ်ား၊  ရန္ကုန္၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန ္
ေဒသတို႔မွ စုစုေပါင္း ၈ဝေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။

ထိုသင္ယူေလ့လာေဆြးေႏြးမႈမွ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း အားျဖည့္ေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ အဓိက ေကာက္ခ်က္မ်ားမွာ-

 ¦  LIFT၏ အစီအစဥ္သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
အစိုးရတို႔ ကြန္ရက္ဖြဲ႔ရန္ အခြင့္အလမ္းေကာင္း 
မ်ားကို ဖန္တီးေပးခဲ့သည္။ ပုဂၢလိကက႑က ပိုမိ ု
ပါဝင္ ပတ္သက္လာမႈကို လိုလားသည္။ 

 ¦ LIFT၏ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွမႈကုိ တန္ဖုိး 
ထားသည္။ ဥပမာ-CSOမ်ား မွတ္ပုံတင္ရန္ မလုိအပ္ 
ျခင္း

 ¦ ဘာသာစကား အတားအဆီး ရွိေၾကာင္း LIFT က 
အသိအမွတ္ျပဳကာ ယင္းကို ျဖည့္ဆည္းႏုိင္မည့္ 
အေနအထားကို ေဖာ္ေဆာင္ထားသည္။

 ¦ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ေပးနိုင္သည့္ျပင ္
လိအုပသ္ည္ ့သက္ေရာကမ္ႈရွိေစရန ္စမီခံ်က ္မ်ားကိ ု
ၾကာရွည္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေစသျဖင့္၊  
ေရရွည္ေထာက္ပံ့ေငြမ်ားသည္ တန္ဖိုးရွိသည္။  

 ¦ အပူပိုင္းဇုန္ ေထာက္ပံ့ေငြ အေသးစားရန္ပံုေငြ ၏ 
အေထြေထြစရိတ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင္ ့
တဆင့္ခံမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပြင့္လင္း 
ျမင္သာမႈ ႀကီးမားစြာ လိုအပ္သည္။ 

 ¦ CSOမ်ားသည္ အေထာက္အထားအေျချပဳ 
သင္ယူမႈ ႏွင့္ သတင္းေဝမွ်မႈ အခြင့္အလမ္းတို႔ကို 
ပုိမုိ လိုလားသည္။
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အေၾကာင္းအရာအလုိက္ စီမံကိန္းမ်ား



ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
အကာအကြယ္ေပးျခင္း

၈၈။ ကာယကံရွင္ကုိ ကာကြယ္ရန္ 

အမည္မွန္ကုိ ေျပာင္းထားပါသည္။ 

၈၉။ ေၾကြးထူမႈကုိ္လည္း  ကၽြန္ျပဳမႈ 

နည္းနာဟု ၁၉၅၆ ကၽြန္ျပဳမႈ 

ဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲ 

သေဘာတူညီခ်က္တြင္ 

အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားသည္။ 

၈၉။ သင့္ေတာ္ေသာအလုပ္တြင္ 

ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ရမည္ဟု  

ILOက အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားသည္-  “ 

အက်ိဳးလည္း ျဖစ္ထြန္းေသာ၊ 

မွ်တသည့္ ဝင္ေငြကုိလည္း 

ေပးနုိင္ေသာ ၊  လုပ္ငန္းခြင္လည္း 

လုံၿခံဳေသာ၊ မိသားစုအတြက္ 

လူမႈေရး အကာအကြယ္လည္း 

ေပးနုိင္ေသာ ၊  လူပုဂၢိဳလ္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 

ႏွင့္ လူရာဝင္မႈ တုိးတက္ေစေသာ၊ 

မိမိအျမင္ကုိ ထုတ္ေဖာ္ခြင့္ရိွေသာ၊ 

ယင္းတုိ႔၏ ဘဝမ်ားကုိ 

ထိခိုက္နုိင္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ခ်မွတ္ရာတြင္ စည္းရုံးကာ 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာ၊ 

မိန္းမေယာက္်ား 

အခြင့္အလမ္း အညီအမွျ်ဖင့္ 

တန္းတူဆက္ဆံခံရေသာ 

အခြင့္အလမ္းမ်ား” 

ထုိေၾကာင့္ ဤျဖစ္စဥ္မ်ား၏ 

ဆန္႔က်င္ဘက္အစြန္းသည္ 

လုပ္အားေခါင္းပုံျဖတ္ေသာ 

အေလ့အက်င့္မ်ား ျဖစ္လာနုိင္ကာ 

အဆုံးစြန္တြင္ အဓမၼလုပ္အား 

ျဖစ္သြားနုိင္သည္။ 

လံုျခံဳေဘးကင္း၍ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေသာ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာျခင္း

အသက္၁၈ႏွစ္ရိွၿပီျဖစ္သည့္ မာလာ၈၈က “ေနရတာ 
အဆင္ေျပတယ္၊ အသုံးလည္းဝင္တယ္။ အနာဂတ္ 
အတြက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္လည္း ခ်တတ္သြားၿပီ။ က်မ 
အမူအက်င့္လည္း ေျပာင္းသြားၿပီ လုိ႔ စိတ္ခ်တယ္” 
လုိ႔ ေျပာပါတယ္  

ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ ဘုရင့္ေနာင္ရွိ လိင္လုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ မိန္းကေလး ၁၈ေယာက္ကုိ 
EDENက ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ ငါးေယာက္မွာ အသက္ 
၁၃-၁၄ႏစွ ္သာသာ သာ ရွိေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးေလး 
မ်ားမွာ ေရႊ႕ေျပာင္းလာသူမ်ား၊ အိမ္ေျပးမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ ၿမိဳ႕ႀကီးကုိ ေလာေလာလတ္လတ္ 
ေရာက္လာၿပီး အလုပ္ရာွေနၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ 
လငိလု္ပင္န္းရငွမ္်ားသည ္မနိ္းကေလး တေယာကကုိ္ 
ေခၚလာလွ်င ္ က်ပ ္၁၅ဝ,ဝဝဝ(ကန္ေဒၚလာ၁၁ဝ) ေပးရန ္
ဆိုက္ကား သမားမ်ား ႏွင့္ ညွိထားသည္။ ထို႔ေနာက္ 
ဤအေၾကြးေၾကသည္အထိ မိန္းကေလးမ်ားကုိ 
သံုးလခန္႔ ပိတ္ေလွာင္ထားၾကသည္။ 

မိဘမ်ား၊ အေဒၚမ်ား၊ ဝမ္းကြဲမ်ား၊ အျခားေဆြမ်ိဳး 
မ်ားသည္လည္း မိန္းကေလးမ်ားကို က်ပ္ ၁၅ဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ၁၁ဝ)ႏွင့္ပင္ လာေရာင္းၾကသည္။ 
လိင္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားကလည္း ယခင္နည္းအတိုင္းပင္ 
အေၾကြးေၾကသည္အထိ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
အဆုိပါ လိင္လုပ္ငန္းတြင္ သုံးလမွ် ေနရသည္။  
အေရးေပၚ အေျခအေနတြင္ မိသားစုကုိ ေထာက္ပ့ံရန္ 
ေငြျမန္ျမန္ ရရွိရန္ မိမိကုိယ္ကုိ လာေရာင္းေသာ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားလည္း ရွသိည။္ ထုိေနာက္ မမိကုိိယ္မမိ ိ
သုံးလတိုင္တိုင္ အေၾကြး၏ အေနွာင္အဖြဲ႕ကုိ 
ခံလုိက္ၾကသည္။ ၈၉

လိင္လုပ္ငန္းမ်ားက ေဒသခံရမဲ်ားသုိ႔  ယင္းတုိ႕ အလုပ္ 
ဆက္လုပ္ခြင့္ရရန္ ေငြေပးၾကေၾကာင္း သူတုိ႔က 
တင္ျပၾကသည္။  လူကုန္ကူးရဲမ်ား ဝင္ဖမ္းပါက 
ေထာင္သုိ ႔ လိုက္သြားရန္ ေငြေပးထားသည့္ 
“ပိင္ုရွငအ္တု”တေယာက္ကုိထားကာ လိငလု္ပင္န္းရငွ ္
မ်ားက မိမိကုိယ္မိမိ ကာကြယ္တတ္ ၾကသည္။ 
ထ႔ိုေၾကာင့္ တာဝန္ရိွသူကို တိတိပပ ဖမ္းမိရန္ ခက္ခဲ 
လွသည္။ 

သမိုင္း ၿမိဳ ႕နယ္ဘက္မွ ပိုင္ရွင္တေယာက္ႏွင့္  
အဆက္အသြယ္လုပ္ကာ EDENသည္ ထုိသုိ႔ေသာ 
လိင္လုပ္ငန္းတစ္ခုသုိ႔ သိရွိ လက္လွမ္းမီခဲ့သည္။ 
အေျခအေနမ်ားမွာ EDENအတြက္ ထိတ္လန္႔စဖြယ္ 
ျဖစ္သည္။ ထိုအိမ္မွာ ယိုယြင္းေနၿပီး အခန္းမ်ားကို 
ဖေယာင္းပဆုိုးႏငွ္ ့ကန္႔ထားသည္။ ႏစွသိ္မ့္ေဆြးေႏြးရန ္
တေယာက္ၿပီးတေယာက္ ဝငလ္ာေသာ မနိ္းကေလးမ်ား 
သည္ မ်က္ရည္လည္ရြဲျဖင္ ့၎တုိ႔၏ အခ်ဳပ္ေႏွာငခ္ဘံဝ 
အေၾကာင္းကုိ ေျပာျပၾကသည္- ျပည့္တန္ဆာအိမ္/
လိငလု္ပင္န္း သုိ႔ မည္သုိ႔ အေရာင္းခရံသည္၊ အျပငသုိ္႔ 
ထြက္ခြင္ ့မျပဳ စသည္ျဖင္ ့ေျပာဆိုၾကသည္။ EDENက 
ဆက္သြယ္ရန ္အေသးစတ္ိမွာၾကားကာ  ထြက္ေျပးရန၊္ 
တကၠစငီွားကာ EDENကုိ ဖနု္းဆက္ရန ္အားေပးခဲ့သည္။  
ႏစ္ွရက္-သုံးရက္ၾကာေသာအခါ EDENက ဖုန္းလက္ခံ 
ရရွိသည္။ ႏွစ္ေယာက္လြတ္ေျမာက္ၿပီး ရံုးရွိရာသုိ႔ 
လာေနၿပီ ျဖစေ္ၾကာငး္ ေျပာျပသည္။ ယင္းတုိ႕၏ 
မိဘရပ္ရြာသို႔ ျပန္နုိင္ရန္ EDENက ကူညီနုိင္ခဲ့သည္။  
ထို ႔ေနာက္တြင္  ထုိျပ ည့္တန္ဆာအိမ္မွပင္  
ေနာက္ထပ္ အမ်ိဳးသမီး ေလးေယာက္ကို  EDEN 
က ကယ္တင္နိုင္ခဲ့သည္။ ေၾကြးရွင္မ်ား၏ ရန္မွ 
လြတ္ေအာင္ ပိုင္ရွင္က ထြက္ေျပးသြားသျဖင့္ 
ထုိျပည့္တန္ဆာ အိမ္လည္းပိတ္သြားၿပီ ျဖစ္သည္။ 
က်န္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မိန္းကေလးမ်ားလည္း 
လြတ္ေျမာက္သြားေၾကာင္း EDENက သိခဲ့ရသည္။  
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၅

အားလံုးႏွင့္ 
အက်ံဳးဝင္ေသာ 
နယ္ပယ္မ်ား 

ဘဝအတြက္ အခ်က္အခ်ာက်ေသာ ဘဝအစ 
ပထမ ရက္တစ္ေထာင္ 

ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလး သုံးေယာက္တြင္ 
တစ္ေယာက္သည္ အသက္အလုိက္ ပ်မ္းမွ် အရပ္ 
ေအာက္တြင္ ေရာက္ေနကာ ပုညႇက္ေနၾကသည္။ 
အဓိက အားျဖင့္ ကေလး၏ ဘဝအစ ပထမရက္ 
၁ဝဝဝ အတြင္း (မိခင္ဝမ္းတြင္းမွွ ႏွစ္ႏွစ္ေျမာက္ 
ေမြးေန႔ အထိ) အစားအေသာက္ မလုံေလာက္မႈ၊ 
အဏုအာဟာရ ခ်ိဳတဲ့မႈ၊ အနာေရာဂါ အႀကိမ္ႀကိမ္ 
က်ေရာက္မႈ တို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ပုညႇက္ျခင္း သည္ 
ကေလး၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိပါ 
ေရရွည္သက္ေရာက္မႈ ရိွသည္။ ပထမ ရက္ ၁ဝဝဝ 
အတြင္း အာဟာရ ေကာင္းမြန္စြာ ရရွိေသာ 
ကေလးငယ္သည္ ေက်ာင္းတြင္ အတန္းမ်ားမ်ား 
ေရာက္ေအာင ္တက္နုိင္သည္။ လူႀကီးဘဝတြင ္ဝင္ေငြ 
၂၁ရာခုိင္ႏႈန္း ပုိမုိရရိွနုိင္သည္။ အာဟာရ၊ ပညာေရး၊ 
အသက္ေမြးမႈ အခြင္အ့လမ္း တုိ႔မွာလည္း အခ်င္းခ်င္း 
နီးကပ္စြာ ခ်ိတ္ဆက္ေနၾကသည္။

ပုညႇက္ျခင္းသည္ က်န္းမာေရး ကိစၥသက္သက္ 
မဟုတ္ေပ။ လုပ္ငန္း နယ္ပယ္မ်ားစြာတြင္ အာဟာရ 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား  ပါဝင္မွသာ လူထု 
သို ႔ ပိုမိုေရာက္ရွိကာ ေရရွည္ တည္တံ့ေသာ 
သက္ေရာက္မႈေကာင္းမ်ားကို  ရရွိမည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ေရႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သန္႔ရွင္းေရး၊ လူမႈ ကာကြယ္ ေစာင္႔ေရွာက္ေရးတို႔တြင ္
အာဟာရကို အေလးထား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိမွသာ  
အာဟာရ ဆိုင္ရာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရလာသည့္ 
အေထာက္အထားမ်ားကို  ပိုမို ေတြ႔ရွိလာရသည္။ 
အဆင့္ျမင့္ နိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာန 
အခ်င္းခ်င္း၊ နယ္ပယ္ အခ်င္းခ်င္း တို႔၏ ေပါင္းစပ္ 
ညွိႏႈႈိင္းမႈ တို ႔ကို အာဟာရ အစီအစဥ္မ်ားအား 
သက္ဆုိင္ရာ ေဒသမ်ားကိုယ္တုိင္ မိမိတုိ ႔၏ 
အစီအစဥ္မ်ား အျဖစ္ လက္ခံလာၿပီး ရလဒ္မ်ား 
ေပါင္းစပ္မွသာ အာဟာရကို အေလးမူေသာ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၏ အက်ိုဳးေက်းဇူးလည္း တိုးပြား 
လာမည္။ CSO မ်ားသည္လည္း ထိေရာက္ေသာ 
လူမႈေရး တာဝန္ခံယူမႈ ပံုစံမ်ားျဖင့္ ျဖည့္ဆည္း 
ေပးသည့္ တာဝန္ကို ထမ္းေဆာင္ရန္ ရွိသည္။ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ အားျဖည့္ျခင္း

အေရးႀကီးေသာ နယ္ပယ္အမ်ားအျပားအတြက္ 
LIFTက အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း၊ မူဝါဒ ဆိုင္ရာ ထိေတြ႔ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔တြင္ အာဟာရ ေကာင္းမြန္ 
တိုးတက္မႈကုိ ေထာက္ပံ့ရန္ ထည့္သြင္းထားသည္။ 
က်ား/မေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ အာဟာရ 
ေကာင္းမြန္ တိုးတက္မႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
စီးပြားေရး ၊လူမႈေရး အလားအလာမ်ား အျပည့္အဝ 
ရရိွရန္ အတြက္ အခ်က္အခ်ာပင္ ျဖစ္သည္။ LIFT 
က ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အာဟာရ ေကာင္းမြန္လာၿပီး ပိုမို က်န္းမာလာရန္၊ 
ပညာတတ္လာရန၊္ စတ္ိခ်ရေသာ အလုပအ္ကုိငမ္်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီ လာေစရန္ ဦးတည္ထားသည္။ LIFT၏ 
အေထာက္အပံ့တြင္ ကေလးမ်ား ပုညႇက္ျခင္းကုိ 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ ကေလးဘဝ၏ ပထမ 
ရက္၁ဝဝဝအတြင္း ေငြေထာက္ပံံ့ျခင္း ႏွင့္ အာဟာရ 
ပညာေပးျခငး္ကုိ ေဆာငရ္ြက္ေပးရနလ္ည္း ပါဝငသ္ည္။ 

LIFTက က်န္းမာေရးက႑ႏွင့္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ အမ်ိဳးသား အာဟာရ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသန ဌာန၊ က်န္းမာေရး 
အသိပညာျမႇင့္တင္ေရးဌာန တုိ႔ႏွင့္ ဆက္သြယ္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းလညး္ ပါဝင္သည္။ LIFT၏ အဓိက 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ လူ႔စြမ္းအား 
ရင္းျမစ္မ်ားကိ ုအားျဖည့္ေပးကာ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ ႏွင့္ 
နို႔တိုက္ မိခင္မ်ားကုိ အာဟာရ ႏွင့္ WASHဆုိင္ရာ 
အသိပညာေပးရန္၊ မိခင္ ႏွင့္ ကေလး က်န္းမာေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈကို လက္လွမ္းမီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးေစရန္ ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ အမူအက်င့္ 
ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား(SBCC) 
ေဆာင္ရြက္နုိင္စြမ္းကို LIFTက အေလးထားပါသည္။ 
SBCC သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေကာင္းမြန္ေသာ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားကုိ က်င့္သုံး 
နိုင္စြမ္းကုိ ဟန္႔တားေနသည့္ လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 
အရႈပ္အေထြးႏွင့္ အတားအဆီးမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊား 
နုိင္ေစမည့္ နည္းလမ္းပင္ ျဖစ္သည္။

အာဟာရေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး

စိက္ုပ်ိဳးေရးတြင ္LIFTသည္ အာဟာရကုိ အေလးမူေသာ 
နည္းနာမ်ား ႏွင့္ အာဟာရ အသိပညာေပးေရးတို႔ကို 
ေပါင္းစည္းကာ လူမႈအသုိက္အဝန္း အုပ္စုမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ရာတြင္ ထည့္သြငး္ထားသည္။ ဥပမာ 
အားျဖင့္ ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္ တြင္ LIFT 
၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားသည္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
နည္းတူ အာဟာရ ႏွင့္ အစားအေသာက္ အမူအက်င့္ 
ေကာင္းဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ားကိုလည္း ေပးအပ္ 
ပါသည္။ မိတ္ဖက္္အဖြဲ ႔ျဖစ္ေသာ MIID သည္ 
ျပည္နယ္မွ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးအရာရွိမ်ား၏ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ အာဟာရ ပညာကုိ္လည္း 
ထည့္သြင္းရန္  ခ်င္းျပည္နယ္ စုိက္ပ်ိဳးေရးသိပၸံ ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။  

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ WorldFish သည္ ၎၏ 
MyCulture စီမံခ်က္တြင္  ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ 
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ အဏုအာဟာရ 
ၾကြယ္ဝသည့္ ငါးငယ္မ်ားကို စီးပြားျဖစ္ ငါးမ်ိဳးမ်ား 
ႏွင့္အတူ  အိမ္ကန္မ်ား တြင္ ေမြးျမဴႏိုင္ရန္ သင္ၾကား 
ေပးသည္။ ထုိသို႔ ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ငါးငယ္မ်ားကုိ 
စားသုံးရန္ ႏႈိးေဆာ္ရာေရာက္သျဖင့္ အာဟာရကုိ 
ေကာင္းမြန္ေစပါသည္။    

မိခင္ ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 

LIFT၏ နယ္ေျမေဒသ အစီအစဥ္မ်ားအားလုံးတြင္ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ကေလး မ်ား၏ 
မခိငမ္်ားကုိ MCCT ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမံႈကုိ ထည္သ့ြင္း 
ထားသည္။ ယင္းနယ္ေျမမ်ားတြင္ LIFTသည္ Save 
the Children အဖြဲ႔၏ MCCT ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္္မ်ားကို 
ေထာကပ္ံ ့ခဲ့သည။္ အဆုိပါစမီခံ်က ္မ်ားတြင ္ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံံ့သည့္ပံုစံ ႏွင့္ အာဟာရ ပညာေပးနည္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔ကုိ စမ္းသပ္ခဲ့သည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္  
MCCT အစီအစဥ္ကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး 
LIFT ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 
ထုိအစီအစဥ္သည္ ခ်ငး္ျပည္နယ္ တစ္ခုလုံးကုိ 

၅.၁

အာဟာရဆိုင္ရာ
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အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



လႊမ္းၿခံဳမည္ျဖစ္ကာ အစုိးရက အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည။္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန(MSWRR) 
ႏွင့္ သေဘာတူညီမႈရရွိျခင္းသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္၏ 
ေအာင္ျမင္မႈႀကီး တစ္ခုပင္ ျဖစ္သည္။ LIFT 
သည္ ယင္းအစီအစဥ္ကုိ ႏွစ္ႏွစ္တာ ပံ့ပိုးေပးရန္ 
သေဘာတူညီထားၿပီး အစိုးရက ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္မွ 
စတင္ကာ ခ်င္းျပည္နယ္ MCCT အစီအစဥ္ကုိ 
ဆက္လက္ ေထာက္ပ့့့ံသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
အဆုိပါ အစီအစဥ္၏ အေသးစိတ္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တိုးတက္မႈကို ဤ အစီရင္ခံစာ၏ ေတာင္တန္းေဒသ 
အစီအစဥ္အေၾကာင္းရာ မ်ားတြင္ေတြ႔နုိင္ပါသည္။  

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ MCCTအစီအစဥ္ ၄-ခုသည္ 
မိခင္ေပါင္း ၃၂,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံံခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ကထက္ ၇၁-ရာခုိင္ႏႈန္း တုိးလာသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္တစ္ခုလုံးသုိ႔ လႊမ္းၿခံဳႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ  Terre des Hommes 
(TDH)၏  ေျမမဲ့စုိက္ပ်ိဳးနည္း စီမံခ်က္သည္  LIFT ၏ 
အျခားမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  
TdH သည္ ပညာေပးနည္း အသစ္တစ္ခုကို ေရွ႕ေျပး 
စတင ္ရနအ္တြက္ ရြာမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ UN-Habitat 
က WASH လုပင္န္းမ်ားေဆာငရ္ြက္ေနၿပီး MPSWA က 
အာဟာရလုပင္န္းမ်ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနသည့္ 
ရြာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။  ထိုရြာမ်ားသည္ ပုိးသတ္ 
ေဆး ကင္းေသာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကုိ စားသုံး 
ရသည့္ တနဖ္ိုးကုိ နားလည္ေနသျဖင္ ့ေျမမဲ့စိက္ုပ်ိဳးနည္း 
ဖန္လံုအိမ္မ်ားကို အျခားရြာမ်ားထက္ လ်င္ျမန္စြာ 
လိုက္နာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

ရခိုင္ေဒသတြင္ တက္လမ္းအစီအစဥ္ ႏွင့္ Save 
the Children တို႔သည္ MCCT ကိုသာမက  WASH 
ပညာေပးမႈမ်ားကုိပါ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္။ 
ယင္းတြင္ မိသားစုႏွင့္ ရပ္ရြာပိုင္ အိမ္သာမ်ား၊ 
ေရေကာင္း ေရသန္႔မ်ားကုိ ပိုမိုလက္လွမ္းမီေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။

LIFTသည္ အဏုအာဟာရမ်ား ျဖည့္တင္းေရးကုိ 
ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္လည္း ပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္
ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ျဖစ္သည့္ PATH 
သည္ အားျဖည့္ဆန္ကုိ စီးပြားျဖစ္ ထုတ္လုပ္ကာ 
ပင္မ အစားအစာမွတဆင့္ အဏုအာဟာရ မ်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္။ 
PATHသည္ အမ်ိဳးသား အဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
သုေတသန ဌာနႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ အားျဖည့္ဆန္ကုိ 
စားသုံးသူမ်ား တုိက္ရိက္ုဝယ္ယူရန ္သာမက အစိုးရ ႏငွ္ ့
NGOမ်ား မလွည္း ျဖန္႔ျဖဴးရနကုိ္ပါ ေဆာငရ္ြက္ေနသည္။ 
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ PATHသည္ အစိုးရက 
ဦးေဆာင္သည့္ အားျဖည့္ဆန္လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ကုိ 
အားျဖည့္ဆန္ မူဝါဒ ႏွင့္အညီ ထူေထာင္နုိင္ခဲ့သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ အားျဖည့္ဆန္ႏွင့္တကြ ရန္ကုန္ရိွ 
အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္သည့္ စက္ရုံသုံးရုံအတြက္ပါ 
FDA၏ အသိအမွတ္ျပဳမႈကို ရရိွခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တြင္ PATHသည္ စစ္ကုိင္း၊ ပဲခူး၊ ဧရာဝတီတုိင္း 
ေဒသႀကီးတို ႔မွ အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္သည့္ 
စက္ရံု ငါးရုံ အတြက္ပါ  FDA၏အသိအမွတ္ျပဳမႈကုိ 
ထပ္မံ ရရွိခဲ့သည္။  PATHသည္ စစ္ကုိင္း၊ 
ပဲခူးတုိင္း ေဒသႀကီးမ်ားႏွင့္ လပြတၱာခရိုင္မွ 
ပထမအႀကိမ္ ထုတ္လုပ္သူ တုိ႔ကုိ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူအျဖစ္ ေရာစပ္သည့္ စက္မ်ား 
တပ္ဆင္ရာတြင္၊ အရည္အေသြး စနစ္မ်ား တပ္ဆင္/ 
အားျဖည့္ရာတြင္ ကူညီေပးခဲ့သည္။ FDAထံမွ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈကိုလည္း ရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည။္  စစကုိ္င္းတုိင္းေဒသႀကီးတြင ္သိဂႌဆနစ္က္ကုိ 
မိတ္ဖက္ျပဳကာ အားျဖည့္ဆန္ တုိးခ်ဲ႕ထုတ္လုပ္မႈမွာ 

အထင္ကရ တစ္ခုပင္ ျဖစ္သည္။ သိဂီႋသည္ အထက္ 
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ နာမည္ေကာင္းရထားသည့္ အမွတ္ 
တံဆိပ္ျဖင့္ ျဖန္႔ျဖဴးမည္ ျဖစ္သည္။ PATH သည္ 
အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္မည့္ ေနာက္ထပ္အဖြဲ႔တစ္ခု 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ခဲ့ၿပီး အားျဖည္ဆန္ထုတ္သည့္စက္ 
ေရာင္းခ်သူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူေပးခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
အားျဖည့္ဆန္ စုစုေပါင္း မက္ထရစ္တန္-၅၅ဝ ကုိ 
ထုတ္လုပ္ကာ ၄၅၆-မက္ထရစ္တန္ကုိ ရန္ကုန္ ၊  
ဧရာဝတီ ႏငွ္ ့အျခား ေဒသမ်ားရွ ိလက္လီအေရာင္းဆုိင ္
ေပါင္း ၁ဝဝ ေက်ာ္ မွတဆင့္ ျဖန္႔ျဖဴးခဲ့သည္။ 

အားျဖည့္ဆန္ ဝယ္လုိအား ေရရွည္ တည္တ့ံံံေစရန္ 
PATHသည္ Population Services International 
(PSI)ကုိ မီဒီယာမ်ားမွတဆင့္ က်ယ္က်ယ္ျပန္ျပန္႔ 
သိရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  
မီဒီယာမ်ား (တယ္လီဗီးရွင္း၊ အက္ဖ္အင္မ္ေရဒီယုိ၊ 
ပံုႏွိပ္မီဒီယာ၊ LED ေၾကာ္ျငာ ဆုိင္းဘုတ္၊ လူမႈ 
ကြန္ယက္ မီဒီယာ၊ တကၠစီ ေၾကာ္ျငာ၊) ႏွင့္ စားသုံး 
သူမ်ား ထံသို႔ တိုက္ရိက္ု ေၾကာ္ျငာေရာင္းခ်မႈ (ေဈးဆုိင ္
မ်ားတြင္ လႈပ္ရွားမႈ၊ အားျဖည့္ဆန္ ေၾကာ္ျငာပြဲ၊ 
ပညာေပး ေဟာေျပာပြဲမ်ား) တုိ႔ကုိ အသုံးျပဳကာ 
အားျဖည့္ဆန္ ကုိ ေၾကာ္ျငာခဲ့သည္။ PATH သည္ 
ကုန္အမွတ္ တံဆိပ္ သိရိွမႈႏွင့္ စားသံုးသူပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး
တို႔ကုိ ရန္ကုန္ႏွင့္ ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးတို႔တြင္ 
Myanmar Market Research and Development   
(MMRD)အား စစ္တမ္း ေကာက္ယူေစခဲ့သည္။ 
စစ္တမ္း သည ္ေနာင္တြင္ေဆာင္ရြက္မည္ ့အသိပညာ 
ေပးမႈမ်ားကို ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစရန္ အတြက္ 
ဝယ္လုိအား မ်ားျပားလာေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ 
ထိေရာက္မႈ ကုိ ဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ လူမႈေရးက႑ မွ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ၂ဖြဲ႔ကုိ အားျဖည့္ဆန္ဝယ္ယူ ျဖန္႔ျဖဴး 
ရန ္ႏႈိးေဆာ္ ေဆာငရ္ြက္ႏုငိခ္ဲ့သည္။ (၁) လူမႈဝနထ္မ္း 
ဦးစီးဌာနသည္ ေဒသႀကီးေလးခုရိွ  ေန႔ကေလးထိန္း 
ေက်ာင္း ၅ဝ-ေက်ာ္တြင္ ေန႔လယ္စာ ေကၽြးရာ၌ 
သာမန္ဆန္မ်ား အစား အားျဖည့္ဆန္ကုိ အစားထုိး 
အသုံးျပဳရန္ သေဘာတူခဲ့ၾကသည္။(၂) Union 
Enterprise for Humanitarian Assistance, 
Resettlement, and Development in Rakhine 
ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္း လူသားခ်င္း စာနာမႈ အကူအညီ 
ေထာက္ပံ့ေရး၊ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
စီမံကိန္း (UEHRD)သည္ ရခုိင္ေျမာက္ပုိင္း နယ္ေျမရိွ 
ပဋပိကၡဒဏ္ခံ လူထုသုိ႔ ဆန္ျဖန္႔ေဝရန္ အားျဖည့္ဆန္ 
မ်ားကို ဝယ္ယူခဲ့သည္။ 

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ အားျဖည့္ဆန္ ျဖန္ ႔ေဝရန္ 
ႏွင့္ အားျဖည့္ဆန္ ေထာက္ပံ့ေရး ကြင္းဆက္ 
ထူေထာင္ရန္  PATH သည္ ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာ 
အစီအစဥ္ (WFP) ႏွင့္ သေဘာတူခဲ့သည္။ 
PATH သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ အားျဖည့္ဆန္ 
ေရာင္းဝယ္ေရး အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
ႏွင့္ ဝယ္လုိအား ျဖစ္ေပၚေရး အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
အၿပီးသတ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အတြက္ LIFT၏ 
ပဋိပကၡဆုိင္ရာ အႀကံေပးအရာရိွႏွင့္အတူ စီမံခ်က္၏ 
ပဋိပကၡအေလးမူမႈကုိ  ဆန္းစစ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
အားျဖည့္ဆန္သည္ ဝင္ေငြရရိွသည့္ အခြင့္အလမ္း 
ျဖစ္ေစသည့္အျပင ္ထိေရာက္ေသာ အာဟာရ ဆုိငရ္ာ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ျဖစ္ေၾကာင္း ရခုိင္ တိုင္းရင္းသား 
ေရးရာဝန္ႀကီး ႏွင္ ရခုိင္ျပည္နယ္ စီမံကိန္းႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီးတို႔ အပါအဝင္ 
ျပည္နယ္အဆင့္ ဌာနဆိုင္ရာမ်ားက အသိအမွတ္ျပဳ 
ထားၾကပါသည္။ ဒီဇင္ဘာလတြင္  PATHသည္ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္ အတြက္ အမွာစာကို WFP 
ထံမွ ရရိွခဲ့သည္။
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အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



၅.၂

ႀက့ံႀက့ံခံႏိုင္မႈ 

LIFT၏ ႀကံ့ႀကံ့ခံႏုိင္မႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ 
ေဆာင္ရြက္ပုံ 

ျမန္မာနိုင္ငံရွိ ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ား ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈကို တည္ေဆာက္ရန္မွာ LIFT 
လုပ္ငန္းတိုင္း၏ ဗဟိုခ်က္မွ ပါဝင္ေနပါသည္။ 
ႀကံ့ႀကံ့ခံနိုင္မႈကို အားျဖည့္ျခင္း သည္ LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈ 
တုိင္းတြင္ ေယဘုယ် တာဝန္ ျဖစ္သည္။ ႀကံ့ႀကံ့ခံနိုင္မႈ 
ဆိုသည္မွာ- ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲ၊ အေသးစား 
အငယ္စား စီးပြားေရး-လူမႈေရး ဖိအားမ်ားေၾကာင့္ 
ေပၚေပါက္ လာသည့္ ေျခာက္ျခားမႈမ်ား၊ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ား 
ႏွင့္ ေတြ႔ႀကံဳပါက လူတဦးခ်င္း၊ အိမ္ေထာင္စု၊  
ရပ္ရြာတို႔၏ ရင္ဆိုင္နိုင္စြမ္း၊ ျပန္ထူေထာင္နိုင္စြမ္း 
တိုးတက္လာျခင္း ဟု အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆိုထားသည္။

LIFT သည္ ယင္းအိမ္ေထာင္စုမ်ား ႀကံဳေတြ႔ရသည့္ 
ရာသီဥတု၊ ပဋိပကၡ၊ လူမႈ-စီးပြား ေဘးဒဏ္မ်ား၏ 
အရင္းခံ ျပႆနာမ်ားကို ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းပါသည္။ 
ျပည္သူလူထု၏ အာဟာရ ႏွင့္ ဝင္ေငြကုိ တုိးတက္ 
ေစျခင္း၊ ေဘးဒဏ္ခံရမႈကုိ ေလ်ာ့နည္း ေစျခင္း၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား ဦးတည္သည့္ မူဝါဒမ်ား 
ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ေထာက္ပ့ံျခင္း တုိ႔ျဖင့္ စိန္ေခၚမႈ 
အခက္အခမဲ်ားကုိ LIFTက ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းပါသည္။ 
ဤနည္းလမ္းျဖင့္ LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားသည္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ လူမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း 
ေထာက္ပ့ံသည္-
 

 ¦  စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑မွ အျခားအက်ိဳးရွိေသာ 
စီးပြားေရး က႑မ်ားသို႔ ေအာင္ျမင္စြာ 
‘ထြက္ခြာရန္’

 ¦ စိုက္ပ်ိုဳးေရးက႑ အတြင္းတြင္ပင္  တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ေလွခါးျဖင့္ ႏြမ္းပါးမႈမွ ‘တက္လွမ္းရန္’

 ¦ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑ကို သက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္ 
အျဖစ္ အသံုးျပဳကာ ရိကၡာဖူလံုကာ၊ အာဟာရ 
ေကာင္းမြန္လ်က္‘ေတာင့္ထားရန္’

ျမန္မာနုိင္ငံသည္ ကမၻာေပၚတြင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလမဲႈ 
ေဘးဒဏ္ေၾကာင့္ ဒုတိယ အထိခိုက္ဆုုံးနိုင္ငံ 
ျဖစ္သည္။၉ဝ လြနခ္ဲ့ေသာ အႏစွ ္ေျခာက္ဆယ္အတြင္း 

၉ဝ။ ကမၻာလုံး ရာသီဥတုေဘး

အႏၱရာယ္ျဖစ္နုိင္ေျခအညႊန္း၂ဝ၁၇ 

https:// germanwatch.org/en/

download/ 16411.pdf

၉၁။ ကမၻာလုံး ရာသီဥတု 

အေျပာင္းအလဲ မဟာမိတ္၊ 

၂ဝ၁၇ http://www.gcca.eu/

national-programmes/ asia/

gcca-myanmar 

၉၂။ အာရွ ေဘးအႏၱရာယ္ 

အသင့္ျဖစ္မႈ ဗဟုိဌာန http://

www.adpc.net/igo/contents/

Publications/ publications- 

Details.asp?pid=277#sthash.

DkG4r9zM.dpbs 

၉၃။ LIFT၏ ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၅ ႏွစ္စဥ္ 

အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ ၾကည့္ပါ။  

၉၄။ ပင္လယ္မ်က္ႏွာျပင္ 

ျမင့္တက္လာမႈက ရိကၡာဖူလုံမႈကုိ 

ၿခိမ္းေျခာက္ခ့ဲသည္၊ Science 

Direct၊ ၂ဝ၁၇ ဇန္ဝါရီလ၊  https://

www.sciencedaily.com/releas-

es/2017/01/170118082423.htm

LIFT၏ အာဟာရ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား

အာဟာရသည္ နယ္ပယ္အားလုံးတြင္ အက်ံဳးဝင္သည့္ 
အေလ်ာက္ LIFTသည္ မိတ္ဖက္ အမ်ားအျပားႏွင့္ 
လက္တြဲေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ပုဂၢလိက ကုမၸဏီမ်ား၊ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ျပည္တြင္းျပည္ပ NGO မ်ား 
သာမက ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္ ျဖစ္ေသာ ယူနီဆက္ဖ္၊ 
3MDGစေသာ ကုလသမဂၢလက္ေအာက္ခံ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားပါ ပါဝင္သည္။ LIFTႏွင့္ မိတ္ဖက္ 
မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စု အဆင့္မွ ၿမိဳ႕နယ္ အဆင့္ထိ 
အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ကာ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ရလဒ္မ်ား ေကာင္းမြန္ေစေရးအတြက္ အစီအစဥ္ 
တုိင္းတြင္ ပါဝင္ေအာင္ေရးဆြဲျခင္း၊ မူဝါဒေရးဆြဲျခင္း 
မ်ား အတြက္ ေဆြးေႏြးလံႈ႔ေဆာ္ျခင္း တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ LIFT သည္ အာဟာရ က႑အတြက္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစား ဝန္ႀကီး ဌာန၊ ျပည္သူ႔ 
က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ အမ်ိဳးသား အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ႏွင့္ သုေတသန ဌာနခြဲ၊ က်န္းမာေရး အသိပညာ 
ျမႇင့္တင္ေရးဌာန ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန တို႔ႏွင့္ 
အဓိက လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ပ်မ္းမွ် အပူခ်ိန္ႏွင့္ မိုးေရခ်ိန္ တုိ႔ 
ျမင့္တက္ခဲ့သည္၊ ရာသီဥတု ဆုိးရြားမႈ မၾကာခဏ 
ျဖစ္ၿပီး ပင္လယ္ ေရမ်က္ႏွာလည္း ျမင့္တက္ 
လာသည္။၉၁ ဤအေျပာင္းအလဲသည္ လူတုိင္းကို 
သက္ေရာက္ေသာ္လည္း ႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ ထိခိကုလ္ြယ္ 
သူမ်ား၊ ဝမ္းစာဖူလုံရုံ လယ္သမားမ်ားမွာ အထခုိိကဆုံ္း 
ျဖစ္သည္။  ဤအိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ရာသီဥတု 
ေဘးဒဏ္ကုိ ခံနုိင္စြမ္း၊ အေျပာင္းအလဲကုိ ရင္ဆုိင္ 
နုိင္စြမ္းတို႔ ရိွလာေအာင္ တည္ေဆာက္ေပးရန္ LIFT 
က ဦးတည္ပါသည္။ ထိုဦးတည္ခ်က္သည္ LIFT ၏ 
ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္မႈဆိုင္ရာ ေယဘုယ် ခ်ဥ္းကပ္နည္း၏ 
အဓိက အပိုင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ LIFT သည္ 
အစိုးရ၏ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈအတြက္ အမ်ိဳးသား 
အဆင့္ ျပငဆ္ငေ္ရး လုပင္နး္အစအီစဥ ္၂ဝ၁၂ ႏငွ္ ့အညီ 
စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ သစ္ေတာ၊ ငါးလပုင္န္း အစအီစဥမ္်ားတြင ္
ရာသီဥတုႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိေသာ မူမ်ားကုိ 
ခ်မွတ္ထားသည္။ တဖက္စာမ်က္ႏွာပါ ပုံတြင္ LIFT၏ 
အစီအစဥ္မ်ားက ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ျပည္သူလူထု ကုိ 
ရာသီဥတု ေဘးဒဏ္ႏွင့္ မည္သို႔ လိုက္ေလ်ာညီေထြ 
ျဖစ္ရန္ ေနထိုင္ေစနုိင္မည္ကို ေတြ႔နုိင္သည္။ 

LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ အေျခအေန 
အေၾကာင္းအရာမ်ားအလိုက္၊ သက္ဆုိင္ရာ စုိက္ပ်ိဳ း- 
ေဂဟဇုန္ အလုိက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ႀက့ံႀက့ံံ 
ခံနုိင္မႈကုိ တည္ေဆာက္ထားပါသည္။

ရခုိင္ေဒသတြင္
 

ရခိငု္ေဒသသည္ ျမနမ္ာနုိငင္တံြင ္ဆုိငက္လုန္း မုနတုိ္င္း 
ဒဏ္ အခံရနုိင္ဆုံး၊ ေရႀကီးျခင္း၊ ေရငန္ဝင္ျခင္း စသည့္ 
ရာသီဥတု ေဘးဒဏ္ေၾကာင့္ အထိခိုက္နုိင္ဆံုးေဒသ 
ျဖစ္သည္။၉၂ ရခိုင္ျပည္သူမ်ား၏ ရာသီဥတု 
ေဘးဒဏ္ ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈကို တည္ေဆာက္ေရးသည္ 
ဤျပည္နယ္၏ ဖြ႔ံ ၿဖိဳးေရးတြင္ အခရာက်သည္။ 
ေရႀကီးျခင္း ႏွင့္ သဘာဝေဘးမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္ 
ေဆာင္ရြက္ကာ ၎ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝကို ျပန္လည္ 
တည္ေဆာက္ရာတြင္ ကာလရွည္ ေထာက္ပံ့ခဲ့သည့္ 
မွတ္တမ္းေကာင္းမ်ား LIFTတြင္ ရွိပါသည္။၉၃ 

ေရငနဝ္ငမ္ႈသည္ ကမၻာအဝန္း အထူးသျဖင္ ့ရခ္ိငု္ေဒသမ ွ
ေတာင္သူတုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈကုိ ၿခိမ္းေျခာက္လ်က္ 
ရွိသည္။၉၄ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ တက္လမ္း 
စီမံကိနး္သည္ ေရကာတာ၂၆ဝ-ကီလုိမီတာခန္႔ကုိ 
တည္ေဆာက္ကာ လယ္ေျမ ဧက ၃၃,၂ဝ၄ေက်ာ္ကို 
ေရငနဝ္ငမ္ႈမ ွကာကြယ္ေပးၿပီး လယ္သမား ၆,၆ဝဝဦး၏ 
ႀကံ့ ႀကံံ့ခံနိုင္မႈကို တည္ေဆာက္ေပး ခဲ့သည္။ 
ၿမိဳ႕နယ္ ႏွစ္ခုမွ ေတာင္သူမ်ားသည္ ရာသီဥတုႏွင့္  
လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွသည့္ စုိက္ပ်ိဳးနည္း အသစ္မ်ားကုိ 
သင္တန္း တက္ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းစိုက္နည္း မ်ားကုိ 
အသုံးျပဳေသာ ေတာင္သူ ၇၇ ရာခိုင္ႏႈန္းက ရလဒ္ 
ေကာင္းေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ဤ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
မ်ားေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး က႑အတြင္းတြင္ပင္  
တန္ဖိုးျမႇင့္ ေလွခါးျဖင့္ ‘တက္လွမ္းရန္’ ေထာက္ပံံ့ခဲ့ 
သျဖင့္ လူမႈ-စီးပြားေရး ႏွင့္ ရာသီဥတု ဒဏမ္်ားကုိ ပိုမုိ 
ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္လာသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအစီအစဥ္သည္ ေက်းလက္ေန 
ႏြမ္းပါးသူ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ရိကၡာႏွင့္ ဝင္ေငြ တုိးတက္ 
လာၿပီး၊ ထိခိုက္လြယ္မႈ ေလ်ာ့နည္းလာသျဖင့္ လူမႈ- 
စီးပြားေရး ႏွင့္ ရာသီဥတုဒဏ္မ်ားကို ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈကို 
တည္ေဆာက္ေပးရန္ လုပ္ေဆာင္ေနသည္။ ထုိသုိ႔ 
ထေျမာက္ေစရန္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသ အစီအစဥ္ 
သည ္မ်ိဳးစပါး တန္ဖုိးကြင္းဆကကုိ္ အထူး ဦးတညက္ာ 
စိုက္ပ်ိုဳးေရးက႑ အတြင္းတြင္ပင္  တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ေလွခါးျဖင့္ ‘တက္လွမ္းရန္’ ေတာင္သူမ်ားကုိ 
ကူညီလ်က္ရိွပါသည္။ ထုိ႕ျပင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 105

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲ၏ဒဏ္မ်ား

ရာသီဥတု အေျပာင္းလဲ မ်ားလာျခင္း
•  မုိးေခါင္သည့္အခ်ိန္ ပုိမုိၾကာလာျခင္း

•  ေရၾကီးႏုိင္ေျခ တိုးလာျခင္း

•  မုိးေရခ်ိန္မမွန္ကန္မႈ တိုးလားျခင္း

•  အျခားရာသီဥတု ဆိုးရြာမႈမ်ား ပုိမုိျဖစ္ေပၚ ျပင္းထန္လာျခင္း

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သစ္ေတာ၊ ပင္လယ္/ေရသယံဇာတ
•  ေလျပင္းတိုက္ခတ္၍ ငါးဖမ္းေလွ ဆံုး႐ႈံးမႈမ်ားလာ၊ ငါးအရ နည္းလာျခင္း

•  ပုိးမႊားအင္းဆက္မ်ား မ်ားလာျခင္း

•  သစ္ပင္၏ရြက္အုပ္မ်ား စုိထိုင္းဆဒဏ္ေၾကာင့္ မတ္တတ္ ေသျခင္း၊                          

ေတာျပဳန္းျခင္း

•  အပင္မ်ိဳးစိတ္မ်ား ဆံုး႐ႈံးျခင္း

•  သဘာဝေဘးေၾကာင့္ ေမြးျမဴေရးတိရစာၦန္မ်ား ဆံုး႐ႈံးျခင္း

•  ႏုံးအထိုင္ မ်ားေသာေၾကာင့္ ပ်ိဳးပင္မ်ား ပ်က္စီးကာ အထြက္ေလ်ာ့ျခင္း

•  လမုေတာမ်ား၊ သႏာၱေက်ာက္တန္းမ်ား၊ ပင္လယ္ ျမက္ခင္းမ်ား ပ်က္စီးျခင္း

•  အပင္မ်ိဳးစိတ္အလိုက္ ပြင့္ခ်ိန္ သီးခ်ိန္ ေျပာင္းလဲျခင္း

•  ပင္လယ္ျပင္ျမင့္တက္မႈေၾကာင့္ ဆားငန္ဓာတ္တိုးျခင္း၊ ကမ္း႐ုိးတန္း 

တိုက္စားျခင္း၊ ေရၾကီးျခင္း

•  မ်ိဳးစိတ္မ်ား ပ်ံ႕ႏံွ႔မႈ ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းမႈပုံစံတို႔ ေျပာင္းလဲျခင္း

•  ပင္လယ္ေရ၏ ဓာတ္ဖြဲ႔စည္းမႈ အေျပာင္းအလဲေၾကာင့္ အဏၰဝါ သက္ရိွ 

အမ်ိဳးအမည္ႂကြယ္ဝမႈကို ထိခုိက္ျခင္း

လူမႈေရးထိခိုက္မႈမ်ား
•  အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ သက္ႀကီးမ်ား၊ မသန္မစြမ္းသူမ်ား မခ်ိမဆန္႔ ခံစားရျခင္း

•  မုိးမ်ားျခင္း၊ အပူခ်ိန္ျမင့္ျခင္း

•  ပူအိုက္စြတ္စုိမႈ တိုးလာသျဖင့္ ကူးစက္ေရာဂါႏွင့္ ျခင္မွတဆင့္ 

ပ်ံ႕ပြားေသာေရာဂါမ်ား ပ်ံ႕ႏံွ႕ျခင္း

လက္ရွိ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲဆိုးရြားမႈကို 
ကိုင္တြယ္ေနေသာLIFT၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

စိုက္ပ်ိဳးကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ား
•  ဒဏ္ခံႏုိင္ေသာ သီးႏံွမ်ိဳးမ်ား

•  သီးႏံွအမည္စုံ စုိက္ပ်ိဳးုျခင္း

•  အဆင့္ျမင့္မ်ိဳးေစ့မ်ားကို လက္လွမ္းမီမႈ

•  စက္မႈလယ္ယာ

•  ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ နည္းပညာမ်ား

•  ေရေပးေရးႏွင့္ ေရစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

•  ရာသီဥတုႏွင္ ့ကိုက္ညီေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရး

•  ပတ္ဝန္းက်င္ကို မထိခုိက္ေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရး

•  ရာသီဥတုကို အေလးမူေသာ အၾကံေပးေဆြးေႏြးမႈ

•  ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံျခင္း

ဝင္ေငြအမ်ိဳးအမည္ မ်ားျပားေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
•  လယ္ယာျပင္ပ ယာယီ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား

•  အေသစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

•  ကြၽမ္းက်င္မႈတည္ေဆာက္ျခင္း

•  ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

•  လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ ျပန္လႊဲပုိ႔ေငြ

•  ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံျခင္း  

သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲေရး
•  ဘံုသစ္ေတာ စီမံခန္႔ခြဲေရး

•  ေရေဝေရလဲေဒသ စီမံခန္႔ခြဲေရး

•  လယ္ယာသစ္ေတာ စုိက္ပ်ိဳးေရး

•  ေရကာတာ၊ ေရတံခါးမ်ား

•  ေျမဆီလႊာ ႏွင့္ ေရထိန္းသိမ္းေရ း

ခံႏိုင္ရည္မဲ့မႈေလ်ာ့ပါးေရး ရပ္ရြာခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား
•  ေက်းရြာလုပ္ငန္း စီမံခ်က္

•  ေက်းရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

CCA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အစီအစဥ္အဆင့္ ရလဒ္မ်ား

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးအေျခခံ ထုတ္ကုန္မ်ား 
တိုးတက္ျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား 
သက္သာေသာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
အလံုအေလာက္ လက္လွမ္းမီျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား 
လယ္ယာျပင္ပ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ စိတ္ခ်ရေသာ 
အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈ တိုုးလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား 
သယံဇာတကို လက္လွမ္းမီျခင္း ေရရွည္သံုးစြဲျခင္း

ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈလံုျခံဳေရး ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ေဒသခံတို႔၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို အားျဖည့္ျခင္း

LIFT၏တာဝန္အဆင့္အက်ိဳး*

ဆင္းရဲေသာ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ရာသီဥတုဒဏ္ႏွင့္ 
ရင္ဆိုင္ပါက 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္ျခင္း

အနာဂတ္ႏွင့္ေရရွည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲဆိုးရြားမႈကို ကိုင္တြယ္မည့္ 
LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား

*ဤပုံစံသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈတြင္ ၾကံ့ၾက့ံခံႏုိင္မႈ အားေကာင္းလာေစရန္ LIFT က ေဆာင္ရြက္သည့္ ပုံစံကို ေဖာ္ျပထားသည္။ သုိ႔ရာတြင္ LIFT ၏ ၾကံ့ၾက့ံခံနိုင္မႈ အားေကာင္းေစေရး ရည္မွန္းခ်က္မွာ လူတစ္ဦးခ်င္း၊ အိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုတုိ႔အေနျဖင့္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ 
စီးပြားေရး လူမႈေရးဆုိင္ရာ ဖိစီးမႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ ရရိွလာေသာ ဖိစီးမႈ နင့္ အခက္အခဲမ်ားမွ ျပန္လည္ထူေထာင္နိုင္ေသာ စြမ္းရည္မ်ား ျမင့္မားလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္သည္။

အစီအစဥ္သည္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈ၏ ေရရွည္ 
သက္ေရာက္မႈကို ေမွ်ာ္ေတြးကာ ေဒသခံ မ်ိဳးကြဲတို႔၏ 
အရည္အေသြးကုိ ထိန္းသိမ္းၿပီး ဇီဝမ်ိဳးကြၾဲကြယ္ဝမႈကုိ 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ ခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္LIFT 
သည္ Welthungerhilfe (WHH)ႏွင့္ Wageningen 
တကၠသုိလ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး တီထြင္ဆန္းသစ္မႈဌာန တုိ႔ကုိ 
ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ကုိ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္ မ်ိဳးေစ့က႑ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး အေထာက္အကူျပဳ စီမံခ်က္အသစ္ကုိ 
ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးခဲ့သည္။ ေတာင္သူမ်ားသည္ 
မ်ိဳးေကာင္း မ်ိဳးသန္႔ မ်ိဳးစပါးမ်ားကို လက္လွမ္းမီပါက 
ေရရွည္တြင္ ႀကံ့ႀက့ံံခံမႈ တုိးတက္လာလိမ့္မည္ 
ျဖစ္သည္။

LIFT ၏ AFP အစီအစဥ္က ေထာက္ပံ့မႈျဖင့္ စက္မႈ 
အသြင္ေျပာင္းျခင္းသည္ စပါးစုိက္ခ်ိန္၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ 
တုိ႔ကုိ ေသခ်ာေစသျဖင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚႏွင့္ အျခား 
ေဒသမွ ေတာင္သူမ်ား၏ ႀကံ့ႀကံံ့နုိင္ခံမႈကုိ တိုးတက္ 
ေစပါသည္။  

အပူပုိင္းဇုန္တြင္

အပူပိုင္းဇုန္မွ စိုက္ပ်ိဳးေရးသည္ ရာသီဥတု 
အေျပာင္းအလဲေၾကာင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျခ ရွိေနသည္။ 
LIFT သည ္ရာသီဥတုႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြ ရိွေသာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးကို ျဖစ္ထြန္းေစရန္၊ ေကာင္းမြန္သည့္ 
ေျမဆီလႊာ ႏွင့္ မ်ိဳးသစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳကာ 
အထြက္တုိးရန္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ရာသီဥတု 
အေျပာင္းအလကုိဲ လုိက္ေလ်ာစြာ က်င္သုံ့းနိငု္ေစမည့္ ၊ 
ဒဏကုိ္ ေလ်ာ့ပါးေစမည့္ အသိပညာမ်ား ပိမုိ ုရရွလိာၿပ ီ
ျဖစ္သည္။ LIFT ၏ စီမံခ်က္ မ်ားသည္ ေျမဆီလႊာ 
အတြင္း ေအာ္ဂဲနစ္ျဒပ္ တုိးတက္ေစရန္ႏွင့္  သီးႏွံ 
အမ်ိဳးအမည ္မ်ားျပားေစရန ္လုပ္ေဆာင္ေနၾကသည။္ 

LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ားကုိ ေရ၊ 
ကာဗြန္ဓာတ္၊ နိုက္ႀထိဳဂ်င္ ဓာတ္တုိ႔ကုိ  အက်ိဳးရွိစြာ 
အသုုံးျပဳတတ္ေအာင ္သငတ္န္းေပးသည္။ ၉၅ အပပူိငု္း 
ဇုန္ရိွ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည ္တိရိစာၦန္ေကာင္ေရ 
တိုးပြားမႈမွ ဖန္လံအိုမ္ဓါတ္ေငြ႔ အထြက္မ်ားေစႏိုင္သည္ ့
အတြက္အေၾကာင့္ တိရစာၦန္ေကာင္ေရ ထပ္တိုး 
ေမြးျမဴျခင္းထက္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ ပိုမို 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒပုိင္းဆိုင္ရာ တြင္ 
LIFT၏ ေဆာင္ရြက္မႈ

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာအစီအစဥ္ 
(WFP) သည္ ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈကုိ ဆန္းစစ္ရန္အတြက္ 
ေပါင္းစည္း ေလ့က်င့္ခန္း(CLEAR) ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ဤဆန္းစစ္ခ်က္သည္ ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ အာဟာရ 
ႏငွ္ ့ပတ္သက္သည္ ့ ျဖစလ္ာနိငု္ေခ်ရွိေသာ အေရးေပၚ 
တံု႔ျပန္ေဆာင္ရာတြင္ ဦးစားေပးမႈမ်ားကို လမ္းညႊန္ 
ထားသည္။  ကနဦး အဆင့္တြင္ စာရြက္စာတမ္း 
သုံးသပ္ခ်က၊္ အေသးစိတ္ ဆန္းစစ္ခ်က္၊ ေရမႀကီးမီ 
စစ္တမး္တုိ ႔ ပါဝင္သည္။ ယခင္အခ်ိန္မ်ား၏ 
ရာသီဥတု အေနအထား သမိုင္းဆုိင္ရာ ေဒတာမ်ား 
ႏွင့္ ပံုစံ အေျခခံသည့္ အနာဂတ္ ရာသီဥတု 
ခန္႔မွန္းခ်က္ တို႔ကို   ဆန္းစစ္ကာ ရိကၡာ ဖူလံုေရး ႏွင့္ 
အာဟာရကုိ  ျမနမ္ာနိငုင္ ံရာသီဥတု အေျပာင္းအလကဲ 
သက္ေရာက္မႈ ကို  ပံုစံထုတ္သည္။ အေသးစိတ္ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ အသုံးျပဳကာ ယခင္ကာလ ရာသီဥတု 
အေနအထားႏွင့္ ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲ၏ 
အနာဂတ္ ကာလ သက္ေရာက္မႈကုိ  ေဖာ္ထုတ္သည။္ 
ေနာက္အဆင့္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အလုပ္ရံု 
ေဆြးေႏြးပြဲ ႏွင့္  ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈ ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈတို႔၏ 
ရာသီဥတု ဒဏ္ခနံိငုမ္ႈတို႔ကုိ နယ္ေျမအလုိက္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပါဝင္မည္။ 

၉၅။  ျမန္မာနုိင္ငံရာသီသတုႏွင့္ 

သဟဇာတျဖစ္သည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 

မဟာဗ်ဴ ဟာ ၂ဝ၁၅တြင္ 

ေဘးေလွ်ာ့ခ်ေရး အစီအစဥ္မ်ား 

ပါဝင္သည္။  LIFT၏ 

အပူပုိင္းေဒသ စီမံခ်က္မ်ားသည္ 

ေရႏွင့္  သဟဇာတျဖစ္သည္။   

LIFTသည္ အထြက္တုိးရန္ ႏွင့္ 

ေရကုိ  ထိေရာက္စြာ သုံးေစရန္၊ 

ေျမေအာက္ေရကုိ တာဝန္ရိွစြာ 

သုံးစြျဲခင္း၊ ေရအစက္ခ်စနစ္ ၊ 

ေရဖ်န္းစနစ္၊ ေကာင္းမြန္ေသာ 

ထြန္ယက္စုိက္ပ်ိဳး နည္းမ်ားျဖင့္ 

ႀက့ံံႀက့ံခံနုိင္ေသာ ေရစီမံမႈ ျဖစ္ေစရန္ 

ေထာက္ပ့ံခ့ဲသည္။ ကာဗြန္ဓာတ္ႏွင့္ 

သဟဇာတျဖစ္သည္။ 

သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ ေကၽြးျခင္း၊  

သီးႏံွအမည္ မ်ားျပားျခင္း 

တုိ႔ျဖင့္ ေျမဆီလႊာအတြင္း 

ကာဗြန္ဓာတ္ တုိးတက္ေစသည္။ 

နုိက္ႀထိဳဂ်င္ဓာတ္ ႏွင့္သဟဇာတ 

ျဖစ္သည္။ ပညာေပးထားေသာ 

လယ္သမားမ်ားက ဓာတ္ေျမၾသဇာ 

သုံးစြပုံဲကုိ မွန္ကန္စြာ ဆုံးျဖတ္ကာ 

ေကာင္းမြန္စြာ သုံးစြျဲခင္း၊

LIFT ၏ ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲကို ခ်ဥ္းကပ္ပံု

106  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



၅.၃

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

အစုိးရႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္မႈ 
 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန(DSW)၏  
လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး မူဝါဒသည္  မူဝါဒ 
ေရးဆြဲျပဳစုမႈမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈသုိ႔ ဆက္လက္ 
တုိးတက္လာခဲ့သည္။ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုမႈျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာ Help Age International  (HAI) 
၏ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး မူဝါဒ ပံ့ပိုးမႈ 
စီမံခ်က္သည္   DSW ၏ နည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ 
အဓိက မိတ္ဖက္ ျဖစ္သည္။  အားလုံးကုိ လႊမ္းၿခံဳသည့္ 
လူမႈေရးပင္စင္စနစ္ကုိ ျပဳစုကာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရာ တြင္ ျဖစ္သည္။  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ DSW ႏွင့္ 
အေထြထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန (GAD) တုိ႔သည္ 
အသက္ ၉ဝအထက္ သက္ႀကီးပုဂၢိဳလ္ ၄ဝ,၇ဝဝ 
တို႔အား  လူမႈေရး ပင္စင္ စတင္ ေပးအပ္ခဲ့ၾကသည္။  
အမ်ိဳးသားအဆင့္ လူမႈေရးပင္စင္ ေပးရန္ ျပင္ဆင္ 
ရာတြင ္HAIစမီခံ်က္သည္ ျပည္နယ္ႏငွ္ ့တုိင္းေဒသႀကီး 
DSW ဦးစီးအရာရိွ ၇၆ ေယာက္္ကို နည္းျပ သင္တန္း 
ေပးရန္ ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ ဦးစီးအရာရွိမ်ားမွ 
ဆင့္ပြားသင္တန္း ျပန္ေပးၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ 
ျပန္လည္ ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR) 
အား ဘတ္ဂ်က္ က်ပ္ ၁၆ဘီလ်ံ (ကန္ေဒၚလာ ၁၁.၈ 
သန္းခန္႔) တိုးတက္ေအာင္ ေထာက္ပံ့ ခဲ့သည္။ 
ထုိေၾကာင့္  ၂ဝ၁၇-၁၈ ဘတ္ဂ်က္ တြင္ လူမႈေရး 
ပင္စင္အတြက္ က်ပ္၂၈ဘီလ်ံ (ကန္ေဒၚလာ 
၂ဝ.၆သန္းခန္႔) ျဖစ္လာေစသည္။ MSWRR ၏ 
ေတာင္းခံခ်က္ အရ  HAI ႏငွ္ ့DSW တုိ႔သည္ အစိုးရ၏ 
လမူႈေရး ပင္စင္ ကန္ုက်စရိတက္ိ ုျပဳစုကာ စီမံကန္ိးႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ ဘတ္ဂ်က္ ေရးဆြဲေရး ဦးစီး 
ဌာနႏွင့္ ႏွင့္ လုိအပ္သည့္ ဘတ္ဂ်က္ကုိ ရရွိေအာင္ 
ပူးတြဲ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ၾကသည္။

၂ဝ၁၇ခႏုွစ္တြင္ MSWRR သည္ မသန္စြမ္းသူ 
ေထာက္ပံ့ေၾကးႏွင့္ သက္ႀကီး ကုိယ္ထူကုိယ္ထ 
အုပ္စု ပြားမ်ားလာေရး တုိ႔ကို ဦးတည္ခဲ့သည္။ 
ယင္းတုိ႔ သည္ အစိုးရ၏ အမ်ိဳးသား လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ စီမံခ်က္၏ ပင္မ 
လုပ္ငန္း အစီအစဥ္မ်ားျဖစ္သည္။MSWRRကုိ 
ေထာက္ပံ့ရန္ အတြက္ HAI စီမံခ်က္သည္ 
သက္ႀကီး ကိုယ္ထူကုိယ္ထအုပ္စု ပြားမ်ားေရးကုိ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သည္။ မေကြးႏွင့္ မႏၱေလး 

ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈဆိုင္ရာ LIFT၏ သုေတသန ႏွင့္ 
သင္ယူမႈ

အစီအစဥ္အားလံုးတြင္ ႀက့ံႀက့ံံခံနိုင္မႈကုိ မိမိတုိ႔ 
ရန္ပုံေငြက မည္သို႔ တည္ေဆာက္ေပးေနေၾကာင္းကို 
LIFT က သုေတသနမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။  
LIFTသည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ တြင္ တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳး 
မ်ားကို မည္သို႔ ျဖစ္ေျမာက္ေစသည္၊ ယင္းတုိ႔က 
ႀက့ံႀကံံခ့နံိငုမ္ႈကုိ မညသုိ္႔ တည္ေဆာက္ေပးေနသညက္ိ ု
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အက်ိဳးရလဒ္အဆင့္ 
စစ္တမ္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ဝင္ေငြႏွင့္ 
ပိငုဆုိ္ငမ္ႈ စစတ္မ္း ႏငွ္ ့ထိခိက္ုလြယ္မႈ စစတ္မ္း ပထမ 
အပုိင္းမွာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္  
ေပါင္းစည္း ႀကံ့ႀကံံ့ခံနုိင္မႈ အစီရင္ခံစာကုိ ဆက္လက္ 
ျပဳစုမည္။  ဒုတိယပုိင္း အက်ိဳးရလဒ္အဆင့္ စစ္တမ္း 
မ်ားကို ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။

တိငု္းေဒသႀကီးတို႔တြင ္မသနစ္ြမ္းသမူ်ားကိ ုေထာကပ္ံ ့
ေၾကး ေပးအပ္ျခင္း ေရွ႕ေျပး စစ္တမ္း ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

HAI၏ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မူဝါဒ ပံ့ပိုးမႈ 
စီမံခ်က္ ပထမအဆင့္သည္  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ 
ၿပီးဆုံးခဲ့ရာ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ စရိတ္ျဖင့္ 
တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။

ရပ္ရြာလူထုကို ေထာက္ပံ့့ျခင္း 

HAI ၏ စီမံခ်က္သည္  ရပ္ရြာအဆင့္တြင္လည္း 
အေကာင္အထညေ္ဖာ္လ်က္ ရိွသည။္၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
စီမံခ်က္သည္ စီမံခ်က္ကာလ  ဒုတိယႏွစ္အတြင္းသို႔ 
ေရာက္ေနၿပီး အရွိန္အဟုန္ ရရွိေနၿပီ ျဖစ္သည္။ 
ေက်းရြာေပါင္း ၁၈ဝမ ွလမူႈကာကြယ ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား (Social Protection Committee, 
SPC)က ယင္းတို႔၏  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
စီမံခ်က္ပါ ဦးစားေပး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေထာက္ပံ့ 
ခဲ႔ၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ အေရးေပၚ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး ရန္ပံုေငြ မ်ားကို ေက်းရြာ ၁၄၁ 
ရြာသုိ႔ ထုတ္ေပးခဲ့သည္။ ေကာ္မတီမ်ားက တင္ျပ 
သည့္ ဝငေ္ငြရလုပ္ငနး္ အဆုိျပဳလႊာ ၇၄ ေစာင္ကုိ 
လက္ခံကာ  သုံးသပ္ခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္ သည ္ SPC 
အဖြဲ႔ဝငမ္်ား၏ စြမ္းေဆာငရ္ညကုိ္လည္း တည္ေဆာက္ 
ေပးခဲ့သည္။  ထင္ရွားသည့္ ျဖစ္စဥ္ တစ္ခုမွာ လူငယ္ 
မ်ားအား မိမိတုိ ႔ရပ္ရြာရွိ သက္ႀကီးပုဂၢိဳလ္မ်ားကုိ 
ေစာင့္ေရွာက္နည္း သင္တန္း ေပးခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ဤေဆာင္ရြက္မႈ ကို သက္ႀကီးပုဂၢိဳလ္မ်ားက မ်ားစြာ 
ႏွစ္သက္ သေဘာက်ခဲ့ၾကသည္။ 

အစိုးရက ေပးအပ္သည့္ တစ္နိုင္ငံလုံး လူမႈေရး 
ပင္စင္မွာ အသက္ ၉ဝ ေက်ာ္သူမ်ားကို ေပးအပ္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ HAI စီမံခ်က္သည္ အသက္ ၈၅ မွ ၉ဝႏွစ္ 
အတြင္းရိွသူမ်ားသုိ႔ ပင္စင္ ဆက္လက္ ပ့ံပုိးေပးလ်က္ 
ေနသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ သက္ႀကီး ၆၈၈ ဦးသည္ 
HAI စီမံခ်က္ထံမွ လူမႈေရးပင္စင္မ်ား ရရွိခဲ့သည္။ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား ေထာက္ပံ့ေငြကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ဇန္နဝါရီတြင္ စတင္ခဲ့ရာ မသန္စြမ္းသူ ၂၃,၃၉ ဦးတို႔ 
ေထာက္ပံံ့ေငြ ရရိွခဲ့ၾကသည္။  

လူမႈေရးဆိုင္ရာ သုေတသေန လုပ္ေဆာင္မႈအဖြဲ႔က 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ရပ္ရြာက ဦးေဆာင္သည့္ လူမႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံခ်က္သည္လည္း 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ရရွိလွ်က္ ရွိသည္။၂ဝ၁၇ 
ႏွစ္ကုန္ တြင္ စီမံခ်က္၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေငြ က်ပ္ 
၁၂၇ သန္း(ကန္ေဒၚလာ ၉၄,ဝဝဝ)ျဖင့္ မတည္ 
ခဲ့သည့္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ရန္ပံုေငြ 
မ်ားသည္  ၃ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္ တိုးပြားကာ လူမႈေရး 
အေထာက္အပံံ့ က်ပ္ ၄၆သန္း (ကန္ေဒၚလာ 
၃၄,ဝဝဝ)ကုိ အက်ိဳးခံစားရသူ ၃,ဝဝဝကုိ ထုတ္ေပး 
ႏုင္ိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။  ဤစီမံခ်က္၏ အျပီးသတ္ စစ္တမ္း 
အရ ရိကၡာဖူလုံေရးအတြက္ ေငြေခ်းေနရေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္သည္ ၂၂ ရာခုိင္ႏႈန္းမွ 
၁၁ ရာခုိင္ႏႈန္းသုိ႔ က်ဆင္းသြားခဲသ့ည။္ ဤစီမံခ်က္၏ 
အာဟာရ က႑သည္ MCCTႏွင့္အတူ  အာဟာရ 
ေကာင္းမြန္ေရး SBCC ကုိလည္း ေပးအပလ္်က္ရွသိည္။ 
၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္တြင္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ နုိ႔တိုက္မိခင္ 
၂,ဝဝဝ သည္  ဤစမီခံ်က္မ ွေထာက္ပံ့ေငြကုိ လက္ခံရရွ ိ
ခဲ့ၾကသည္။ အမိ္ေထာငစ္ ု၇ဝ ရာခိငု္ႏႈန္းကာ ယင္းတုိ႔၏ 
အစားအေသာက္မ်ား ပိုမုိ ေကာင္းမြန္လာေၾကာင္း 
တင္ျပၾကသည္။ MCCT အစီအစဥ္၏ အျပဳသေဘာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားသည္ ရပ္ရြာ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး အဖြဲ႔မ်ား၏ ပူးေပါင္း ပါဝင္မႈႏွင့္ 
ခုိင္မာစြာ ဆက္ႏြယ္လ်က္ ရိွသည္။ 
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အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



အစီအစဥ္တုိင္းက ျပန္လည္ သုံးသပ္ၾကမည္ျဖစ္ၿပီး 
အစီအစဥ္တုိင္း အတြက္ ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဦးတည္မႈ 
မ်ား၊ အညႊန္းမ်ား၊ ရငွ္းလင္းေသာ အခ်ိန ္သတ္မတ္ွခ်က္ 
ႏွင့္ တာဝန္မ်ား ပါဝင္မည္။ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာရာ၌ 
ပိုမို အေထာက္အထား ျပည့္စံုေစရန္ ႏွင့္ က်ား၊ မ 
တန္းတညူမီွ်မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လပုကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္းရွမိႈကုိ 
ဦးတည္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ စီမံနိုင္ရန္အတြက္ 
ျဖစ္သည္။ 

က်ား၊ မ ေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပန္လည္ သုံးသပ္ 
ကာ ထုတ္ျပန္ခ့ဲၿပီးေနာက္ က်ား၊ မ ေရးရာ ဌာနသည္  
FMO ႏွင့္ မိတ္္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ က်ား၊မ ေရးရာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အားျဖည့္ေပးရန္ အာရုံစုိက္ခ့ဲသည္။   
LIFTသည္ က်ား၊ မ ေရးရာ လက္ရိွ အေျခအေန၊ က်ား၊ 
မ ဆုိင္ရာ အစြမဲ်ား၊ က်ား၊ မ ေရးရာ သုံးသပ္ခ်က္တုိ႔ကုိ 
သင္တန္း ေပးခ့ဲသည္။ သင္တန္းဆင္း အမ်ားစုသည္ 
က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈ သေဘာတရား၊ လူမ်ားစု၏ က်ား၊ 
မ ေရးရာ အျမင္၊ ယင္းကုိ မိမိတုိ႔၏ စီမံခ်က္မ်ားတြင္ 
ထိေရာက္စြာ အသုံးခ်နုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ  
ရွင္းလင္းစြာ နားလည္သြားၾကေၾကာင္း သင္တန္း 
အကဲျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ မွတ္ခ်က္ေပးၾကသည္။ 
သင္တန္းဆင္း အမ်ားစုက က်ား၊ မေရးရာ 
သုံးသပ္ခ်က္၊ ယင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ နည္းလမ္းမ်ား 
ႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္သည့္  အသိအျမင္မ်ား 
‘မ်ားစြာတုိးတက္’ သြားသည္ဟု  သုံးသပ္ၾကသည္။  
ယင္းအသိအျမင္မ်ားကုိ မိမိတုိ႔၏ အလုပ္တြင္ 
အသုံးျပဳရန္ ယုံၾကည္လာၾကေၾကာင္း ေျပာျပသည္။ LIFT 
က်ား၊ မ ေရးရာဌာနသည္ မိတ္ဖက္မ်ားကုိ စီမံခ်က္မ်ား 
ေရးဆြျဲခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္းတို႔တြင္ 
က်ား၊ မ ေရးရာကုိ လုံေလာက္စြာ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
တစ္ဖြဲ႔ခ်င္းစီအလုိက္ ေဆြးေႏြးေပးျခင္း၊ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူေပးျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ 

အေရအတြက္မွသည္ အရည္အခ်င္းသို႔

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံခ်က္မ်ားမွ LIFT 
သင္ယူခဲ့ရသည္မွာ-

 ¦ LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားက က်ား၊ မေရးရာ 
အတားအဆီးမ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ပိုမို 
ေဖာ္ထုတ္နိုင္ခဲ့ၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ က်ား၊မ 
ေရးရာကို ပိုမို အာရံုစိုက္နိုင္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

 ¦ က်ား၊ မ ေရးရာ အတားအဆီးမ်ားကို ေက်ာ္လႊား 
ႏိုင္ရန္ ႏွင့္ က်ား၊ မ ေရးရာ အေျပာင္းအလဲ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈကို ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ က်ား၊ မ 
ဆိုင္ရာ အစြဲမ်ား၊ ပံုစံခြက္မ်ားကို သိရွိတံု ႔ျပန္ 
ႏိုင္ရန္မွာ အခရာ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ က်ား၊ မ ခြဲျခား ေကာက္ယူေသာ ေဒတာ 
မ်ားသည္ အေရးႀကီးသည့္ ပထမေျခလွမ္း 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ တိမ္ငုတ္ေနသည့္ က်ား၊မ 
ေရးရာႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အားနည္းခ်က္မ်ား၊ 
ဖံုးကြယ္ေနသည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို နားလည္ 
ရန္ က်ား၊ မ ေရးရာကို ထဲထဲဝင္ဝင္ ဆန္းစစ္မႈ 
လိုအပ္သည္။ 

 ¦ က်ား၊ မ ေရးရာ ဆန္းစစ္မႈကို ေဆာင္ရြက္ပါက 
စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား 
တို႔ ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား အက်ိဳးစီးပြား မ်ားႏွင့္ 
ပိုမိုကိုက္ညီကာ စီမံခ်က္၏ အက်ိဳးေက်းဇူး 
ကိုလည္း ပိုမို တန္းတူ ခံစားၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ က်ား၊ မ ေရးရာ သက္ေရာကမ္ႈကိ ုတိငု္းတာနိငု္ျခင္း 
သည္ တန္းတူပါဝင္မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင ္
နိုင္စြမ္းရွိမႈကို ျဖစ္ထြန္းေစသည္။

 ¦ အမ်ိဳးသားမ်ား ၊ ရပရ္ြာ ႏငွ္ ့ဘာသာေရး ေခါင္းေဆာင ္
မ်ား စေသာ အဓိက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သူမ်ား ႏွင့္ 
နီးကပ္စြာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္နိုင္မွသာ က်ား၊မ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ က်ား၊ မ ေရးရာ 
မဟာဗ်ဴဟာကုိ အၿပီးသတ္ ျပန္လည္သုံးသပ္ကာ 
ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကို ျပဳစုကာ 
ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရုံး (Fund Management Office, 
FMO)တြင္ က်ား၊ မ ေရးရာဌာနကုိ စတင္ဖြဲ႔စည္း 
ခဲ့သည္။ အစီအစဥ္ အဖြဲ႔တုိင္းတြင္ က်ား၊ မေရးရာ 
ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ တာဝန္ခံကုိ ခန္႔ထားရသည္။ 
ဤသုိ႔ျဖင့္  စီမံခ်က္တုိင္း၏ က်ား၊ မေရးရာ လုပ္ငန္း 
ကုိ LIFT၏  က်ား၊ မေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင္ခ့်ိတ္ဆက္ 
ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

က်ား၊ မေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပန္လည္သံုးသပ္ 
ရာတြင္ LIFT သည္ က်ား၊ မ တန္းတူ ညီမွ်မႈ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္းရွမိႈႏငွ ့္ပတ္သက္သည္ ့
မိမိ၏ကတိကဝတ္ကုိ ျပန္လည္အႏုစိတ္သုံးသပ္ 
ခဲ့သည္။ ကုလသမဂၢ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္း 
ရိွမႈ အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ ကုိးကား အသုံးခ်ခဲ့သည္။ 
ယင္းတြင္ ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အဓိက 
အခ်က္ ၅-ခ်က္ ပါရိွသည္-

• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏  မိမိကိုယ္မိမိ တန္ဖိုးထားမႈ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေရြးခ်ယ္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခြင့္ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏  အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကို လက္လွမ္းမီခြင့္ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ မိမိတို႔၏ အိမ္တြင္း အိမ္ျပင္ 

ဘဝကို မိမိတို႔ကိုယ္တုိင္ ထိန္းခ်ဳပ္ပိုင္ခြင့္ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပိုမို မွ်တသည့္ ျပည္တြင္း 

ျပည္ပ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးစနစ္ကို 
ဖန္တီးမည့္ လူမႈေရး အေျပာင္းအလဲမ်ား၏ 
လားရာကို ၾသဇာသက္ေရာက္နိုင္စြမ္း 

စမီခံ်က္ စမီခံန္႔ခြဲေရးတြင ္က်ား၊ မ ေရးရာကုိ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားကာ အခုိင္အမာေပါင္းစည္း အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္ LIFT က ဆက္လက္ တြန္းအားေပးလ်က္ 
ရွိသည္။ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ အကဲျဖတ္ရာတြင္ 
က်ား၊မ ေရးရာ ကုိလည္း စံႏႈန္းတရပ ္အျဖစ ္FMO က 
အသံုးျပဖဳသည္။ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားမွ အဆိုျပဳလႊာ 
မ်ားကုိ ျပငဆ္ငရ္ာတြင ္က်ား၊ မေရးရာကုိ အေလးမကူာ 
စမီခံ်က္မ်ား ဖြ႔ဲစည္း ျပငဆ္င္ျပဳစနုိငုရ္န ္လမ္းညႊနမ္ည့္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုလည္း ေရးဆြဲ ထားသည္။

စမံီခ်က္ကာလအတြင္း က်ား၊ မ ေရးရာကုိ ေပါင္းစည္းရန ္
မတ္ိဖက္မ်ားသုိ႔ လမ္းညႊနမ္ည့္ အနည္းဆုံး လုိအပခ္်က္ 
စာရင္းကိုလည္း ထည့္သြင္းထားသည္။  အစီရင္ခံစာ 
ပုံစံတြင္လည္း က်ား၊ မ တန္းတူ ညမွီ်မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္းရွိမႈ ဆုိင္ရာ အေသးစိတ္ လမ္းညႊန္ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ထည့္သြင္းထားသည္။ စီမံခ်က္ပါ 
က်ား၊ မေရးရာ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကုိ 
မိတ္ဖက္မ်ားက မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း 
တို႔တြင္ ယင္းတုိ႔ကုိ အသုံးျပဳရန္ ျဖစ္သည္။ လက္ရွိ 
စီမံကိန္းအဆင့္ ၿပီးဆုံးခ်ိန္တြင္ အကဲျဖတ္ရန္ႏွင့္ 
ေလ့လာသင္ယူရန္အတြက္ ဤေမးခြန္းမ်ားကို LIFT 
က အသံုးျပဳမည္ ျဖစ္သည္။

က်ား၊ မတန္းတူ ညီမွ်မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္း 
ရွိမႈ ဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ား ကုိလည္း ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ေနာက္ပိငု္း LIFT၏ အစအီစဥ ္ဒီဇိငု္းမ်ားတြင ္ခိငုမ္ာစြာ 
ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းမည္ ျဖစသ္ည္။ လုပင္န္းစဥတုိ္င္း၊ 
အေဆာက္အအံုတုိင္း ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ တုိင္းတြင္ 
ထည့္သြင္း စဥ္းစားမည္ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္တြင္  က်ား၊ မေရးရာ စီမံခ်က္ကုိ  

၅.၄

က်ား၊မ ေရးရာ

108  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



*ထုတ္ေဝမႈမ်ားကုိ http://pubs.

iclarm.net/resource_centre/

FISH-2017-12.pdf တြင္ 

ေတြ႔ရိွႏိုင္ပါသည္။

တန္းတူညီမွ်မႈကို ရရွိနိုင္မည္။
 ¦ အိမ္ေထာင္စုအတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္နုိင္စြမ္း 

သည္ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ား 
အားျဖင့္ ခ်ဳပ္ကုိင္ထားသည့္ ေျမယာ၊ စက္ 
ကိရိယာမ်ား စသည့္ ပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္။

 ¦ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးထားသည့္ စီမံခ်က္မ်ားတြင္ 
‘အေျပာင္းအလဲ လုပ္သူ’မ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ျဖစ္လာေနသည္။ ယင္းတို႔၏ အသိပညာ ႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔အျပင္ ေနာက္လာမည့္ မ်ိဳးဆက္ကိ ု
ေစာင့္ေရွာက္သူ အခန္းက႑ တို ႔ေၾကာင့္ 
အိမ္ေထာင္စု၊ ရပ္ရြာ၊ လူမႈ အသိုက္အဝန္း 
အတြင္း၌ လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အခ်က္အခ်ာ 
က်ေသာ ေနရာကို ရရွိလာၾကသည္။  

 ¦ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၾသဇာအာဏာရွိသည့္ 
အဆင့္ျမင့္ေနရာမ်ားတြင္ ေရာက္ရွိလာပါက 
က်န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အတုယူစရာ ျဖစ္လာ 
ၾကသည္။ ယင္းတို႔ကိုလည္း လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္း 
ရွိလာေစသည္။  

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္မ်ား

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ Metta Development 
Foundation သည္ ေတာင္သူမ်ား စီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
အားလုံး ပါဝင္ေစေသာ တုိးတက္မႈႏွင့္ ေရရွည္ 
တည္တ့ံေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအမံမ်ားကို ျဖစ္ထြန္း 
ေစခဲသ့ည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ ေမတၱာသည္ ယင္းတုိ႔၏ 
ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ 
နည္းျပဆရာ သင္တန္းမ်ားကုိ ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အစားအစာထုတ္လုပ္ေရး၊ 
သုိေလွာင္ေရး၊ မ်ိဳးစပါး ထိန္းသိမ္းေရး၊ ေဈးကြက္ 
ဝယ္လုိအား စသည္တုိ႔ႏွင့္  ပတ္သက္သည့္ 
အသိအျမင္မ်ားစြာ ရွိ ၾကသျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ပါဝင္ေစလွ်င္ 
ေတာင္သူ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားသည္ မ်ားစြာ 
တုိးတက္လာေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ေမတၱာသည္ 
ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲရာတြင္ လည္းေကာင္း၊  မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ 
ထုတ္လုပ္ရန္ မ်ိဳးမ်ားေရြးခ်ယ္သည့္ အလုပ္ရံု 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ လည္းေကာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ပါဝင္ေစသည္။ 

ေနာက္ထပ္ ေအာင္ျမင္သည့္ က်ား၊ မ ေရးရာ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းတခုကုိ WorldFish၊  GRET၊  PACT ႏငွ္ ့
ငါးလုပင္န္း ဦးစီးဌာန တုိ႔က အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ 
MyFish  စီမံခ်က္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  ဤ 
စီမံခ်က္တြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာ ပါရိွသည္။ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း၊ မဟာဗ်ဴဟာ 
အႀကံဉာဏ္၊ သုေတသနတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ က်ား၊မ 
ေရးရာ ကၽြမ္းက်င္သူတစ္ဦးႏွင့္ တိုင္ပင္ကာ စီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲျခင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းတုိ႔တြင္ ထည့္သြင္းခဲ့သည္။  
၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးတြင ္က်ား၊မ 
ေရးရာ ဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို  ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၊ ရပ္ရြာ 
လူထုမ်ား ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ က်ား၊မ 
ခြဲျခားထားေသာ ျပည့္စံုသည့္ ေဒတာမ်ားသည္ 
ဤစီမံခ်က္၏   က်ား၊ မ ေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အေျခခံ ျဖစ္သည္။ 
ဤသုေတသနသည္ က်ား၊ မ အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ 
အေသးစား ငါးေမြးျမဴေရး၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ 
လူမႈေရးစံႏႈန္းမ်ား၊  အစဥ္အလာအရ က်ား၊ မ တို႔၏ 
အခန္းက႑မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဝန္ေဆာငမ္ႈ 
ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ လက္လွမ္းမမီမႈမ်ား စသည့္ 
အဟန္႔အတားမ်ားတုိ႔ကုိ ေဖာ္ထုတ္သည္။ ဤက႑တြင ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေပါင္းစည္းမႈကုိ ေကာင္းမြန္ေစမည့္ 
ေျခလွမ္းမ်ားကုိလည္း ေဖာ္ထုတ္သည္။  ဥပမာအားျဖင္ ့
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
သင္ယူမည့္ နည္းပညာမ်ားကုိ  မိတ္ဆက္ေပးမည့္ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ က႑ကုိ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ အေသးစား 
ငါးေမြးျမဴေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈ 
ဇာတ္လမ္းမ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ကာ ထုတ္ေဝသည္။ 
အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးကုိ စမီခံန္႔ခြရဲာတြင ္အမ်ိဳးသမီး 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အခန္းက႑ ႏွင့္ တာဝန္ယူမႈမ်ား၊ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္နိုင္စြမ္း၊ ယင္းတုိ႔ႏွင့္ 
စပ္ဆိုင္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္နိုင္စြမ္းကုိ 
ဤစမီခံ်က္၏ အျပဳသေဘာ သက္ေရာက္မႈမ်ားအျဖစ ္
ေတြ႔ရလိမ့္မည္။*

Welthunderhilfe (WHH)က အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေသာ Delta RISE စီမံခ်က္တြင္  အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ ရပ္ရြာအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေက်းရြာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အေရးပါေသာ ေနရာ 
မ်ားကုိ တခါတရ ံရထားတတ္ၾကေသာ္လည္း ယင္းတုိ႔၏ 
အမ္ိေထာင္စုအတြင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ ပါဝင္ေလ့ 
မရိွတတ္သည္ကုိ ေတြ႔ရိွရသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
မိသားစု၏ ပစၥည္းမ်ား၊ ေျမမ်ားကုိ ပုိင္ဆုိင္တတ္ ၾကၿပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ မတုိငပ္ငပ္ ဲဆုံးျဖတ္တတ္ၾကျခင္းမွာ 
အတားအဆီးတစ္ခု ျဖစ္သည္။

GRET ၏ ေထာက္ပ့ံေငြအေသးစားရန္ပုံေငြျဖင့္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
အားျဖည့္ျခင္း စီမံခ်က္တြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ လုပ္ငန္း 
အဖြဲ႔ လည္း ပါဝင္သည္။ ယင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္တုိင္းမွ 
ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ဦးစီႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္း၏ 
က်ား၊ မ ေရးရာ တာဝန္ခံတုိ႔ပါဝင္သည္။  ၂၁၁၈ 
ခုႏွစ္ တြင္ GRET သည္ စီမံခ်က္ေအာက္ရိွ CSO မ်ား 
အတြက္ က်ား၊ မ ေရးရာက႑ မိတ္ဆက္ သင္တန္း 
တစ္ခုကုိ ဖြင့္လွစ္ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ အဖြ႔ဲ၏ 
ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔တြင္ က်ား၊ မ 
ေရးရာ ကိစၥမ်ားကုိ သင့္ေတာ္သည့္အတုိင္း ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားေစရန္ ျဖစ္သည္။

PATH ၏စီမံခ်က္သည္ အားျဖည့္ဆန္ကုိ မိတ္ဆက္ 
ေပးသည္။ ယင္းသည္ အမ်ိဳးသား အားျဖည့္ဆန္ 
မူဝါဒ ဆန္းစစ္ခ်က္မွ က်ား၊ မ ေရးရာ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
၏ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ အသုံးျပဳထားသည္။ အမ်ိဳးသား 
အဆင့္ အားျဖည့္ဆန္ မူဝါဒသည္ က်ား၊ မ ေရးရာကုိ 
အေလးမူေစရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ ယင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ 
အာဟာရအေပၚ သက္ေရာက္မႈတုိ႔ မတူညီေၾကာင္း 
အသိအမွတ္ျပဳထားသည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္ အစီအစဥ္

ျမန္မာနုိင္ငံသူနာျပဳႏွင့္သားဖြားအသင္း (Myanmar 
Nurses and Midwives Association, MNMA) ႏြမ္းပါးမႈ 
ပေပ်ာက္ေရး တီထြင္ ဆန္းသစ္မႈမ်ား(Innovations 
for Poverty Action, IPA) က အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သည့္ LIFT ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေသာ LEGACY 
စီမံခ်က္သည္ အာဟာရႏွင့္ တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ 
ဆုိင္ရာ SBCCကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားသုိ႔ ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ကေလး၏ ဘဝအစ ပထမ 
ရက္ ၁ဝဝဝ တြင္ မိခင္ႏွင့္ ကေလးတုိ႔၏ အာဟာရ 
ေကာင္းမြန္ေရးမွာ အေရးႀကီးေၾကာင္း နားလည္လာ 
ေစရန္ ျဖစ္သည္။  

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 109

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



ႏိုင္ငံတကာေျမၾသဇာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဌာန(IFDC)၏စီမံခ်က္ 
သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန (DOA) ဝန္ထမ္း 
မ်ားကုိလည္း  စုိက္နည္းေကာင္းမ်ားကုိ သရုပ္ျပသည္ ့
ေတာင္သူေန႔ျပပြမဲ်ားတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္ေစသည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ DOAသည္ စီမံခ်က္က က်င္းပသည့္ 
အခမ္းအနား၂,၂ဝဝေက်ာ္ကုိ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။  
၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ လုပ္ငန္း စတင္ခ်ိန္မွထက္  ၉ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း 
တိုးလာျခင္း ျဖစ္သည္။ DOA မွ တက္ေရာက္သူ ၄၄ 
ရာခိငု္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီး ျဖစသ္ည္။ လုပင္န္းစတငခ္်ိနမ္ ွ
ဆုိေသာ္ အမ်ိဳးသမီး ၄,၆၃၁ဦးသည္ ေတာင္သူ 
သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ခဲ့ကာ ယင္းတုိ႔၏ 
စုိက္ပ်ိဳး- စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွရန္ 
ေဘာက္ခ်ာ စနစ္ျဖင့္ အေသးစား ေငြမ်ားကို ရရိွခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အမ်ိဳးသမီး လက္လီ 
အေရာင္းလုပ္ငန္းရွင္ ၁၄ ဦးသည္  စုစုေပါင္း 
ကန္ေဒၚလာ ၁၁၂,၅ဝဝ တန္ဖုိးရွိေသာ စီးပြားေရး 
ေထာက္ပ့ံေငြမ်ားကို လက္ခံရရိွခဲ့သည္။

ရခုိင္ေဒသ အစီအစဥ္

ရခိုင္ေဒသတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈမွာ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အကန္႔အသတ္ခံ ထားရသည္။ 
ထုိေၾကာင့္ သင္တန္းတက္ရန္ အလုပ္လုပ္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ ရိွေနသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အစဥ္အလာအရ အိမ္တြင္ 
လုပ္နိုင္သည့္ ရက္ကန္းကဲ့သုိ႔ေသာ အသက္ေမြးမႈ 
မ်ားတြင္သာ ပါဝင္ၾကသည္။ လယ္ေျမမ်ားကုိမူ 
အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ပိုင္ဆုိင္ 
ၾကသည္။

NRC/DRC က ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ရခုိင္ျပည္နယ္မွ 
စခန္းတြင္း/စခန္းျပင္ပ လူငယ္မ်ား အတြက္ 
အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္း ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား စီမံခ်က္ သည္ IDP လူငယ္မ်ားကို 
သင္တန္းမ်ား ေပးသည္။  က်ား၊ မ ေရးရာ 
ဆန္းစစ္သူ တစ္ဦးက က်ား၊ မ ေရးရာ ကိစၥမ်ားကုိ 
အထူးသိျမင္ ေစရန္၊  ယင္းစီမံခ်က္တြင္ က်ား၊ မ 
ေရးရာ သတိမူမႈကို ေပါင္းစည္းေစရန္ ကူညီ္ခဲ့သည္။ 
သို႔ေသာ္ က်ား၊ မတန္းတူ ညမွီ်မႈ အႀကံေပးခ်က္မ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွာ အျမစ္တြယ္ေနေသာ အစဥ္ 
အလာမ်ား ႏွင့္ လူမႈေရးစံႏႈန္း မ်ားေၾကာင့္ စိန္ေခၚရာ 
ေရာက္ေနသည္။ အထူးသျဖင့္ မြတ္စ္လင္မ္ 
အသိုက္အဝန္းတြင္ သင္တန္းသူမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီး 
သင္တန္းဆရာမ်ားကသာ ထိေရာက္စြာ သင္ၾကား 
ေပးနိုင္ေၾကာင္း သင္ခန္းစာ ရခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီး 
သင္တန္းဆရာမ်ားကုိ သုံးေသာအခါမွသာ သင္တန္း 
မ်ားကုိ ပိုမို လက္ခံလာၾကသည္၊  အမ်ိဳးသမီး မ်ား ပိုမို 
ပါဝင္လာနုိင္ၾကသည္။ 

CARE ၏  ရေသ့ေတာငၿ္မိဳ႕နယ္ရွ ိအိမ္ေထာငစ္မု်ား ရကိၡာ 
ဖူလုံေရး၊ ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္ေရး၊ ရပ္ရြာညညီြတ္ေရး အတြက္ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း စမီခံ်က္သည္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်ေရး 
ႏငွ္ ့မတူကြဲျပားမႈ သငတ္န္းတစခ္ကုို ဝနထ္မ္းမ်ားအား 
ေပးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသား အမ်ားစု တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည။္ 
စမီခံ်က္တေလွ်ာက္လုံးတြင ္အမ်ိဳးသား ႏငွ္ ့ အမ်ိဳးသမီး 
တန္းတူ အက်ိဳးခံစားနိုင္ေစမည့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ ျပဳစုနုိင္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားက 
သင္ယူၾကသည္။  ယင္းတုိ႔၏ အိမ္ေထာင္စုအတြင္း 
ဆုံးျဖတ္သူ အခန္းက႑ကုိ အားျဖည့္ေပးရန္ ႏွင့္ 
ခုိင္မာေစရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဦးတည္ကာ 
နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ဆံုးျဖတ္နုိင္စြမ္း တိုးတက္ 
ေစရန္ သင္တန္းမ်ားေပးသည္။ ထုိေဆာင္ရြက္မႈမွာ 
အလားအလာေကာင္းသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ တစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ ေငြစုေငြေခ်းအသင္း (village savings 
and loan assoiciations, VSLA)စေသာ ရပ္ရြာ 
အသင္း မ်ားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္းကုိ 
ျဖစ္ထြန္းေစပါသည္။ ယခင္ကမူ ထိုအဖြဲ ႔မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အဖြဲ ႔ဟုသာ ယူဆခဲ့ၾကသည္။ 
ယင္းတုိ႔သည္ ရပ္ရြာအဆင့္၌ပင္ ပါဝင္နိုင္လာၿပီး  
အေျပာင္းအလဲကို လုပ္္သူမ်ား ျဖစ္လာနိုင္ၿပီဟု 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိုယ္တိုင္က တင္ျပၾကသည္။   

တက္လမ္းစီမံကိန္း သည္ အာဟာရဆုိင္ရာ(SBCC)
သငတ္န္းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားကုိ ပါဝင္ေစခဲ့သည္။  
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ျခင္း၊ မ်ိဳးဆက္ပြား 
က်န္းမာေရး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ အာဟာရ၊ တကုိယ္ရည္ 
သန္႔ရွင္းေရး တုိ႔ကုိ ေလ့လာ သင္ယူၾကသည္။ ဤ 
စီမံခ်က္ သည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး- အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္မႈကုိလည္း 
ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
ေက်းရြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီဝင္ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အစည္းအေဝး မွန္မွန္ တက္ကာ ယင္းတုိ႔၏ 
အျမင္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ခဲ့ၾကေသာ္လည္း မိမိတို႔ 
၏ အျမင္မ်ားကုိ အျခားသူမ်ားက ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားသည္ဟု အဖြဲ႔ဝင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၂၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ကသာ ထင္ျမင္ေၾကာင္း ဤစီမံခ်က္၏ 
စစ္တမ္း တစ္ရပ္ အရ သိရသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္း ရွိလာရန္၊ ေက်းရြာ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစရန္ 
လုပ္ငန္းသစ္ တရပ္ျဖင့္ ကုိင္တြယ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
စီမံေနသည္။

ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္

LIFT ရန္ပံုေငြပံ့ပုိးသည့္ ေတာင္တန္းေဒသ 
စီမံခ်က္မ်ားတြင္ က်ား၊ မေရးရာကုိ ပိုမို ထည့္သြင္း 
ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ စိန္ေခၚမႈ အခ်ိဳ႕ႏွင့္ 
ရင္ဆုိင္ခဲ့ရသည္။  ဥပမာအားျဖင့္ Tag International 
ႏွင့္ ပါရမီ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကြန္ရက္က ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
Plan Bee စမီခံ်က္တြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ခရီးသြားခြင္ ့
ကန္႔သတ္ထားသျဖင့္ ပ်ားမ်ား၏ သဘာဝ အေလ်ာက္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းရာသီ မ်ားတြင္ လိုက္ပါႏုိင္ျခင္း မရွိဘဲ 
ျဖစ္ေနသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ေရး ကို အဆက္မျပတ္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ မိသားစု မ်ားႏွင့္ 
အတူ ခရီး သြားရန္ အားေပးျခင္း၊ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း 
ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အိမ္တြင္ လုပ္နိုင္သည့္ ပ်ား 
ဖေယာင္းတိုင္၊ ပရုပ္ဆီစသည့္  ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားကို  
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္းတို႔  ျဖစ္သည္။ 

Swissaid၊ GRET၊ ေမတၱာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း 
တုိ ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေတာင္တန္းေဒသ 
ၿမိဳ႕နယ္ ရန္ပံုေငြ တြင္ လူမ်ားစု၏ က်ား၊ မ ေရးရာ 
အျမင္ကုိ စီမံခ်က္ တေလွ်ာက္လုံး အသုံးျပဳေနသည။္ 
စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာကို အေလးမူေစရန္ ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
အကဲျဖတ္ျခင္း ကိုလည္း က်ား၊ မ ေရးရာ ရႈေထာင့္မွ 
ေဆာင္ရြက္ေစရန္ အစကပင္ က်ား၊ မ ေရးရာ 
ဆန္းစစ္သူ တစ္ဦးကုိ  စီမံေစခဲ့သည္။ က်ား၊ မ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံျခင္းကို ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္း၊  ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ အသက္ေမြးမႈ 
တို႔ကို ဦးတည္ ေရးဆြဲခဲ့သည္။ 

CDN ဦးေဆာင္သည့္ ကရင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္းရိွ 
ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား ဝင္ေငြႏွင့္ အာဟာရ 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေရး  စီမံခ်က္သည္ စီမံခ်က္
က ေပးသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပုိမုိ လက္လွမ္းမီေစရန္၊ ထိန္းခ်ဳပ္ နုိင္ရန္၊ ေက်းရြာ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပိုမို 
ပါဝင္လာေစရန္ ထိေရာက္သည့္ နည္းလမ္း မ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈကုိ သင္ယူနိုင္မည့္အဖြဲ႔ငယ္ 
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အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 
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မ်ားကုိ ထူေထာင္ေပးခဲ့သည္။ အုပ္စုငယ္ မ်ားတြင္ 
ပါဝင္ရသျဖင့္ အခ်င္းခ်င္း ေထာက္ပံ့ကာ ဆုံးျဖတ္ 
နုိင္စြမ္းကို  သင္ယူကာ ယံုၾကည္မႈ ရိွလာ ၾကသည္။ 
CDN သည္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား အားလုံးတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ေစၿပီး၊ အစဥ္အလာက အမ်ိဳးသား 
မ်ားသာ မ်ားျပားခဲ့သည့္ က်ား၊ မ ေရာေႏွာ အဖြဲ႔မ်ား 
တြင္ ယင္းတုိ႔၏ အျမင္ကုိ ေျပာဆုိ နုိင္ေအာင္ အားေပး 
ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ တြင္ Myanmar Institute for Integrated 
Development ျမန္မာေပါင္းစည္းဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးဌာန 
(MIID) သည္ ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္း၊ အာဟာရ ပညာ 
ေပးျခင္း ျဖင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ား 
ထြက္ေပၚေစျခင္း စီမံခ်က္ျဖင့္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏  စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
စူးစမ္း ဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္နိုင္စြမ္းရွိမႈကုိ လုပ္ကိုင္ 
ေနသည့္ လက္ရိွ အရင္းအျမစ္ မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ထို အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ 
စီမံခ်က္၏ က်ား၊ မေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာကုိ  
အစဥ္အလာနည္းျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသား တုိ႔၏ က်ား၊ မဆုိင္ရာ  
အစြဲမ်ားကို စိန္ေခၚမည္ ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ 
ဆံုးျဖတ္သူ အခန္း က႑ကုိ တဦးခ်င္းအဆင့္မွ 
မူဝါဒအဆင့္ထိ  တိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္မည္။

လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ၊ မဟာဗ်ဳဟာ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း 
အစီအစဥ္

က်ား၊ မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ (GEN) 
သည္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ 
GEN သည္ က်ား၊ မ တန္းတူ ညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္းရိွမႈကို ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္ပုိင္း 
ျဖတ္ထားသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔ဘဝတြင္ 
က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈ ရရွိ ေစရန္ အာရံုစိုက္ 
ထားသည္။  ေဆြးေႏြး လႈံ႕ေဆာ္ျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
က႑ အားလံုးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား  ပါဝင္နိုင္ခြင့္ 
မ်ားျပားလာေစျခင္း တုိ ႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ GEN သည္  ဝန္ႀကီး 
ဌာန စုံပါဝင္သည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံလံုးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသမီး 
ေရးရာ ေကာ္မတီသို႔  အေထာက္ အထား အေျချပဳ 
နည္းပညာအႀကံကုိ ေပးခဲ့သည္။ ၂၁ရာစု ပင္လုံ 
ညီလာခံ CSO ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲတြင္လည္း GENသည္ 
CSO အလုပ္မ်ားတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူ ညီမွ်ေရးကို 
ေကာင္းမြန္ေစရန္ ေဆြးေႏြး လႈံ ႔ေဆာ္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ နိုဝင္ဘာလတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
အၾကမ္းဖက္မႈမွ တားဆီးေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေရး 
ဥပေဒ (PoVAW) ျပ႒ာန္းနိုင္ေရးတြင္  GENသည္ 
အခိုင္အမာ ေဆြးေႏြး လႈံ႕ေဆာ္သူ ျဖစ္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ နုိဝင္ဘာလတြင္ GEN သည္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ သက္ေရာက္မႈ 
သုေတသနကုိ ထုတ္ေဝ ခဲ့သည္။၉၆ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
ယဥ္ေက်းမႈ စံႏႈန္းမ်ား၊ ခြဲျခား ဆက္ဆံ သည့္ 
လူမႈအမူအက်င့္မ်ား၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ 
မႈမ်ားကို အသိအျမင္ မ်ားလာေစရန္ GEN က 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွသည္။

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 

၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပင္န္းေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပကုိ္ငန္ိငုစ္ြမ္းရွမိႈကုိ 
အရည္အေသြးအရ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည္။ 
ေတြ႔ရွိခ်က္ မ်ားမွာ အပရိကသာ ျဖစ္သည္။   
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း၏ ေငြစုေငြေခ်း 
သူမ်ားျဖစ္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိကုိယ္မိမိ 
တန္ဖိုးထားမႈ၊ မိမိကုိယ္မိမိ ယုံၾကည္မႈတုိ႔ တုိးတက္ 

လာသည္။ ယင္းတုိ႔၏ဝင္ေငြေၾကာင့္ အိမ္ေထာင္စု 
အတြင္း အဆင့္အတန္း တုိးတက္လာသည္။ စီးပြားေရး 
အလုပ္မ်ား လုပ္ရသျဖင့္ ပိုမိုေရြ႕လ်ားလာသည္။ 
သို႔ေသာ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သူအျဖစ္ ပါဝင္မႈမွာ 
အနည္းငယ္သာ ေျပာင္းလသဲည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ပစၥည္းမ်ားကိ ုပိမုိ ုလက္လွမ္းမ ီလာသည၊္ ထိန္းခ်ဳပန္ိငု ္
လာသည္၊ သုိ႔ေသာ္ ပစၥည္းမ်ားကို ပိုင္ဆုိင္မႈမွာ 
ေျပာင္းလဲျခင္း မရိွေသးေပ၊ ယင္းတို႔သည္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္ေအာက္တြင္သာ ရိွေသးသည္။  

ေျမယာ

LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္ Land Core Group 

သည္ သုေတသီမ်ားကုိ စုစည္းကာ ျမန္မာနိုင္ငံ 
အရပ္ရပ္တြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ ႏွင့္ ေျမယာ 
အျပနအ္လွန ္ဆက္သြယ္မႈကုိ နားလည္ရန ္ျဖစသ္ည္။  
ယင္းအဖြဲ႔သည္ ကေလး၊ ေကာ့ကရိတ္၊ ထားဝယ္ရွိ 
ရြာ ၄-ရြာမွ ေဒသအာဏာပုိင္မ်ား၊ အိမ္ေထာင္စု ၃၉၃ 
စုႏွင့္ ၂၄ ႀကိမ္ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည္။  ပဏာမ 
ရလဒ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ မိတ္ဖက္ 
မ်ားသို႔ တင္ျပခဲ့သည္။ 

လုပ္အားခြဲေဝမႈအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကေလး 
မ်ားကို ဂရုစိုက္ျခင္း၊ အိမ္ေထာင္မႈ၊ အိမ္ၿခံဝင္း 
စိုက္ခင္း၊ ေဈးေရာင္းျခင္းတို႔ကို တာဝန္ယူ ရသည္။  
အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားတို ႔၏ အလုပ္တာဝန္မွာ 
အသက္၊ အိမ္ေထာင္ေရး အေျခအေန၊ ေဒသ 
စံႏႈန္း တို ႔ကုိလိုက္ကာ ကြဲျပားသည္။ က်ား၊ မ 
ကြဲျပားမႈ သက္သက္ျဖင့္ အိမ္ေထာင္စု၏ အလုပ္ 
ခြဲေဝမႈကို နားလည္ရန္ မလြယ္ေပ။ အမ်ိဳးသား 
တို႔က အမ်ိဳးသမီးတို႔ထက္ လယ္ေျမပိုင္မႈ ပိုမ်ား 
သည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ နယ္ေျမအတြင္း 
တြင္ အေမြဆက္ခံမႈ ပုံစံမတူေၾကာင္း စစ္တမ္းအရ 
ေတြ႔ရသည္၊ အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား တုိ႔က 
ဆကခံ္မႈမ်ားသည္၊ အခ်ိဳ႕ ေနရာမ်ား တြင္ အမ်ိဳးသမီး 
တုိ႔က ဆက္ခံမႈ မ်ားသည္၊ က်န္ေနရာမ်ားတြင္ 
မွ်ေနသည္။ လယ္ေျမႏွင့္ပတ္သက္၍ ေျဖရွင္းရန္ 
ရိွပါက အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးပါ ရြာလူႀကီးထံသို႔ 
သြားၾကေသာ္လည္း၊ အဆင့္ျမင့္သည့္ အာဏာပုိင္ 
မ်ားသို႔မူ အမ်ိဳးသားမ်ား ကသာ ပုိမုိ သြားရဲၾကသည္။ 
အစိုးရရံုးမ်ားသည္ ‘ေယာက္်ားေနရာ’ ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား မသြားရ နယ္ေျမ ျဖစသ္ညဟု္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ဆိုၾကသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္၏ တြဲလက္ 
စီမံခ်က္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမည့္သူမ်ားကုိ 
အသက္ေမြးမႈ အတတ္ပညာသငတ္န္းမ်ား ေပးသည္။ 
သင္တန္းမ်ားကုိ ‘အမ်ိဳးသား အတြက္’ (ဥပမာ၊ 
ဂေဟာေဆာ္) ၊  ‘အမ်ိဳးသမးီ အတြက္(ဥပမာ၊  
အထည္ခ်ဳပ)္ ဟု ခြထဲား သျဖင္ ့က်ား၊ မဆုိငရ္ာ အစြမဲ်ား 
ႏွင့္ စတင္ ေတြ႔ရွိ ရေတာ့သည္။ ‘ေယာက္်ားမ်ား 
တက္ေသာ သင္တန္း’ တက္ရန္ အမ်ိဳးသမီး 
အနည္းငယ္ ကုိ ဤစမီခံ်က္က ဆြဲေဆာင ္နိငုခ္ဲ့သည။္  
ယင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မည္သည္က အမ်ိဳးသမီးႏငွ္ ့
သင့္ေတာ္သည္၊ အမ်ိဳးသားႏွင့္ သင့္ေတာ္သည္ 
ဟု ယင္းတုိ႔ ရပ္ရြာက ျမင္ေနသည္ကုိ အျမင္ကုိ 
ေျပာင္းလဲေအာင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  ငယ္ရြယ္သည့္ 
သင္တန္းသူမ်ား ကိုလည္း ေယာက္်ားေလးမ်ား 
တန္းတူ အခြင့္အလမ္းရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။ 
ဤစမီခံ်က္ သည္ က်ား၊ မ ေရးရာ ကနဦး ဆနး္စစခ္်က္ 
ကို အသုံးျပဳ၍ စီမံခ်က္ကို စီမံခဲ့ၿပီး က်ား၊ မ ေရးရာ 
အေလးမသူည္ ့ရညရ္ြယ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့က်ား၊ မ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈကို ဦးတည္သည့္  ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ 
ျပဳစုခဲ့သည္။
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အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



CARE International က အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သည္ ့ေအာင္ျမငမ္ႈ စမီခံ်ကသ္ည ္ရပရ္ြာအတြင္းရွ ိ
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၊ အလုပ္ခြင္ လိင္
ပုိင္းအေႏွာင့္အယွက္ျပဳမႈမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ ေပးသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္း ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္အတူ လက္တြဲကာ 
နိုင္ငံတကာ စံခ်ိန္မီ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္း 
အေႏွာင္အ့ယွက္ျပဳမ ူဆုိငရ္ာ လက္စြကုိဲ    ျပဳစခုဲ့သည္။ 
လိင္ပုိင္း အေႏွာင့္အယွက္ျပဳမႈ မ်ားကို ကာကြယ္ရန္၊ 
တံု႔ျပန္ရန္ လုပ္ငန္းခြင္ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း 
မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အလုပ္ရုံ ဝန္ထမ္း 
မ်ားကုိ CAREက လက္တြဲ သင္ၾကားေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။

EDEN က အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ LIFT ၏ 
ရန္ပုံေငြပ့ံပုိးေပးထားသည့္ စီမံခ်က္ သည္ ရန္ကုန္ရိွ 
လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားကုိ ေထာက္ပံ့လ်က္ ရွိသည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ ရန္ကုန္ရွိ လူကုန္ကူးခံရသူ 
စုရံုးရာေနရာမ်ားတြင္ ကြင္းဆင္း အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားကုိ ေထာက္ပံ့သည္။ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ကုထုံးျဖင့္ ယင္းတို႔ စိတ္အား လူအား ျပန္လည္ 
ရရွိလာသည္အထိ ေထာက္ပ့့ံသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
တြင ္ဤစမီခံ်ကသ္ည္  အမ်ိဳးသမီး ၃ဝဦး ခိလုႈနံိငုမ္ည့္ 
ခိုနားရာအိမ္ ေနာက္တစ္လံုးကုိ ထူေထာင္ခဲ့သည္။  
EDEN သည္ လူကုန္ကူးခံရသည့္ ထိခုိက္လြယ္သူ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ  အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္း 
ေပးကာ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ကုိက္ညီေသာ အလုပ္ရရွိ 
ႏိုင္ေအာင္ ကူညီေပးခဲ့သည္။ 

112  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္မ်ား 



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 113



  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 



114  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇



၆

မူဝါဒေရးရာႏွင့္ 
အစုိးရသို႔
အေထာက္အပ့ံ                 

ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစုံပါဝင္သည့္ အာဟာရ မူဝါဒ  

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ နိုင္ငံေတာ္၏ 
အတုိင္ပင္ခံ ပုဂၢိဳလ္ သည္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး 
ပခုကၠဴ ခရိုင္ ႀကီးရြာရွိ္ LIFT ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ 
MCCT စီမံခ်က္သုိ႔ လာေရာက္ ေလ့လာခဲ့သည္။ 
ထို႔ေနာက္  နိုင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္သည္ 
ပထမ အႀကိမ္ အာဟာရဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္း အစည္းအေဝးကုိ က်င္းပခဲ့သည္။ 
ျပည္ေထာင္စု ဝန္ ႀကီးငါးဦး၊ အလွဴရွင္နိုင္ငံ 
ေျခာက္ဖြဲ ႔၊ ကုလသမဂၢ အဖြဲ ႔အစည္း ေျခာက္ခု၊ 
ကမာၻ႔ဘဏ္တုိ႔က အာဟာရဆုိင္ရာ ျပႆနာသည္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္တြင္ က႑စံုမွ ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းလမ္းျဖင့္သာ ေျဖရွင္းနုိင္မည္ 
ဟု ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ ဝန္ႀကီးဌာန ေပါင္းစံု 
ပါဝင္သည့္ ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းေရး အဖြဲ ႔တစ္ရပ္ကုိ 
က်န္းမာေရးႏငွ္ ့အားကစားဝနႀ္ကီးဌာန၏ ဦးေဆာငမ္ႈ 
ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ့သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၊  ပညာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာ 
ခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ သာသနာေရး ႏွင့္ 
ယဥ္ေက်းမႈ ဝန္ႀကီးဌာနတို႔ ပါဝင္သည္။  

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ က႑စံုေပါင္းစပ္ 
ညႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႔ ထူေထာင္ေရးမွာ ေႏွးေကြး ေနသည္။ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ အစိုးရ၏ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈ အကူအညီမ်ား 
ညႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ ႔ (Development Assistance 
Coordination Unit, DACU)သည္ ဦးစားေပးနယ္ပယ္ 
အလိုက္ က႑အလုိက္ ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းမႈအဖြဲ ႔ 
၁ဝဖြဲ႔ကို ဖန္တီးေပးခဲ့ရာ ထုိေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ လႈပ္ရွား 
အသက္ဝင္ လာခဲ့သည္။  DACU ေဆာင္ရြက္မႈသည္ 
ျမန္မာ နိုင္ငံ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ၌ သိသိသာသာ 
ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏွံမည့္ ကမာၻ႔ဘဏ္၏ ကတိကဝတ္ 
ေၾကညာခ်က္ႏွင့္ တုိက္ဆုိင္ခဲ့သည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ 
အာဟာရ ဆုိင္ရာ၌ ကမာၻ႔ဘဏ္၏ ပါဝင္မႈသည္ မူဝါဒ 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းမႈကုိ အားျဖည့္ေပးလိမ့္မည ္ျဖစ္သည။္

ဒုတိယႏစွဝ္က္တြင ္ပငမ္ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားက 
အာဟာရက႑ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈင္ိးေရး 
ေကာ္မတီ(National Sector Coordination 
Committee, NNSCC)ကုိ ဖြဲ႔စည္းရန္ သေဘာတူ 
ခဲ့ၾကၿပီး  က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးက ဥကၠ႒ 
အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။   ဤမူေဘာင္ 
ေအာက္တြင္ အာဟာရအသိပညာျမႇင့္တင္ေရး 
လုပ္ငန္းေကာ္မတီကုိ ဖြဲ ႕စည္းကာ ျပည္သူ႔ 
က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္က ဥကၠ႒ 
အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ကာ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ား၊ 
အလွဴရွင္မ်ား၊ ပုဂၢလိက က႑၊ အျခားသက္ဆုိင္သည္ ့
ဝန္ႀကီး ဌာနမ်ား ပါဝင္ၾကမည္။ NNSCCသည္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး အာဟာရျဖစ္ထြန္းေရး 
လုပင္န္းေကာ္မတီမ်ားကုိ လမ္းညႊနမ္ႈႏငွ္ ့အႀကံဥာဏ ္
မ်ား၊ လိုအပ္သည္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးမည္။ 

ယင္းတုိ႔ကုိ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားက ဥကၠ႒ 
အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေရးဆြဲခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းရပ္မ်ားမွာ-
 ¦ အာဟာရက႑ ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းေရး အဖြဲ႔မ်ားကို 

နုိင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္တိုင္းေဒသႀကီး အဆင့္ 
မ်ားတြင္ ထူေထာင္ရန္ 

 ¦ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အာဟာရ မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္(၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁)ကို ျပင္ဆင္ ေရးဆြဲရန္ 

 ¦ အာဟာရဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ တိုက္တြန္း 
လႈံ႔ေဆာ္ေဆြးေႏြးေရး မဟာဗ်ဴဟာကို ေရးဆြဲရန္

 ¦ ဘက္စုံအာဟာရျမႇင့္တင္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ရန္   

 ¦ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲရန္ ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို စုစည္းရန္  

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အာဟာရႏွင့္ 
ရိကၡာဖူလံုမႈ စစ္တမ္းေကာက္ယူရန္ 

 ¦ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ႏီွးေႏွာ 
ဖလွယ္ပြဲ က်င္းပရန္

အမ်ိဳးသားအဆင့္ က႑စုံအာဟာရဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္း စီမံခ်က္(Multi-Sector National Plan 
of Action on Nutrition, MS–NPAN)

အမ်ိဳးသားအဆင့္ က႑စံုအာဟာရဆိုင္ရာလုပ္ငန္း
စီမံခ်က္ (MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ေရးဆြဲျခင္းကုိ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီတြင္ စတင္ခဲ့သည္။တစ္ႏွစ္ 
ၾကာေသာအခါ ေနာက္ဆုံးမူၾကမ္းကုိ ဝန္ႀကီးထံသုိ႔ 
အတည္ျပဴရန္ တင္ျပခဲ့သည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ 
ျပည္သူ႔ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန အမ်ိဳးသား အာဟာရ 
ဖြံၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသနဦးစီးဌာန ဦးေဆာင္ၿပီး 
ဝန္ႀကီးဌာနေလးခု၏ ပူးေပါင္းညႇိႏႈိင္းမႈ အျဖစ္ 
က႑စုံ ပါဝင္သည့္ မူေဘာင္ ႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
ထြက္ေပၚလာခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ ရလဒ္နယ္ပယ္ 
ေျခာက္ခု ပါရွိသည္။ ပင္မ က႑ ေလးခုျဖစ္သည့္ 
က်န္းမာေရး၊ လူမႈေရး၊ ပညာေရး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
တုိ႔အတြက္ တစခ္စုီျဖစက္ာ အုပခ္်ဳပမ္ႈ ႏငွ္ ့ေစာင္ၾ့ကည္ ့
ေလ့လာ အကဲျဖတ္ျခင္းတုိ႔ အတြက္လည္း တစ္ခုစီ 
ပါဝင္သည္။ မိခင္မ်ား၊ ကေလးမ်ား၊ အပ်ိဳေဖာ္ဝင္စ 
မိန္းကေလးမ်ားတြင္ အာဟာရမျပည့္ဝမႈကိုေလ်ာ့က် 
ေစမည့္ ေယ်ဘုယ် ရည္မွန္းခ်က္ကုိ ျဖည့္ဆည္းရန္ 
ေရးဆြဲ ထားသည္။ LIFTသည္ ဤစီမံခ်က္ေရးဆြဲ 
ရာတြင္ တက္ၾကြစြာ ပ့ံပုိး ပါဝင္ခဲ့ကာ ကုန္က်စရိတ္မ်ား 
တြက္ခ်က္ ထားသည့္ လုပ္ငန္း စီမံခ်က္တစ္ရပ္ 
ေပၚထြက္လာရန္ကုိလည္း အေလးထား အာရံုစိုက္ 
ထားသည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ သည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ပထမ 
ႏွစ္ဝက္တြင္ ဒုတိယ အဆင့္သို႔ ေရာက္ရိွ ေတာ့မည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အစုိးရႏွင့္အတူ အာဟာရ 
အစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

၂ဝ၁၇တြင ္LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွ ိကုိယ္ဝန္ေဆာင ္
မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ 
၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး 
အေထာက္အပံ ့ေပးျခငး္ (MCCT)အစအီစဥ ္အတြက္ 
သိသိသာသာ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွခဲ့ၿပီး မိမိ၏ အာဟာရ ပ့ံပုိးမႈ 
အစီအစဥ္ကုိ တုိးခ ဲ်႕လုိက္သည္။ ထုိအစီအစဥ္ကုိ 
လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန(DSW)က အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္မည္ ျဖစ္သည္။ အစီအစဥ္တြင္ အပုိင္း သုံးပုိင္း 
ပါဝင္သည္- ေငြေၾကးေထာက္ပံ့့ျခင္း၊  အာဟာရႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
အသိပညာေပး(SBCC) ႏငွ္ ့ဌာနဆုိငရ္ာစြမ္းေဆာငရ္ည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္းတုိ႔ ျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္ ကုိ 
အခန္း၃.၄တြင္ ေတြ႔နုိင္သည္။  

၆.၁

အာဟာရ
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အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



LIFT ႏွင့္ ယူနီဆက္ဖ္တုိ႔သည္ ဝန္ႀကီးဌာန 
ေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ SBCCေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႔စည္းရန္ 
DSWကုိ တုိက္တြန္းခဲ့သည္။ ေကာ္မတီသည္ 
ဧၿပီလကုန္တြင္ ပထမအႀကိမ္ အစည္းအေဝး 
က်င္းပခဲ့သည္။  ထုိအစည္းအေဝးကုိ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာန(DSW)၊ က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး 
ဌာန (HLPU)၊ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
သုေတသန ဦးစီးဌာန (NNC)၊ ယူနီဆက္ဖ္၊ Save 
the Children၊ 3MDG ၊ LIFTတုိ႔မ ွကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ အစည္းအေဝးတြင္ ခ်င္း 
ျပည္နယ္ရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ နို႔တုိက္မိခင္မ်ားသုိ႔္ 
ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့မႈ ႏွင့္အတူ အာဟာရဆုိင္ရာ 
အသိပညာေပးမည့္ စမီခံ်က္ကုိ DSWက တင္ျပခဲ့သည္။ 
အသိပညာေပးေရး ႏွင့္ SBCCစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 
HLPUက ဦးေဆာင္ကာ နည္းပညာအဖြဲ႔ငယ္ျဖင့္ 
ျပဳစုသြားရန္ သေဘာတူၾကသည္။ ေရတိုအေနျဖင့္ 
၂နွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ျဖည့္စြက္စာ 
ေကၽြးျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကုိ အာဟာရဆုိင္ရာအသိ 
ပညာေပးရာတြင္ အသံုးျပဳမည္၊ သို႔ေသာ္ အေၾကာင္း 
အရာအလုိက္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ SBCC မဟာဗ်ဴဟာ 
လိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 

SBCC ေကာ္မတီ ထူေထာင္ျခင္းသည္MCCT အစအီစဥ ္
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ဝန္ႀကီး ဌာနအခ်င္းခ်င္း 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းမႈ ေကာင္္းမြန္ေရးအတြက္ အေရးပါ 
ေသာ ေျခလွမ္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ အာဟာရ ႏွင့္ 
SBCCပညာေပးျခင္းမ်ားကုိ DSW ႏွင့္ MoHSတုိ႔ 
အတူတကြ တာဝန္ခံယူၿပီး  တက္ၾကြစြာပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ MCCT 
အစီအစဥ္ ေရရွည္တည္တ့ံေရး အတြက္ အေရးႀကီး 
သည္။ LIFT ႏွင့္ 3MDGတို႔သည္  ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံ 
ျခင္း  ႏွင့္ SBCC အပုိင္းမ်ားကို ဆက္လက္၍ ပူးေပါင္း 
ေထာက္ပံ့ သြားမည္ ျဖစ္သည္။

 

ကမၻာ့ဘဏ္သည္ MCCTအစီအစဥ္ အပါအဝင္ 
အာဟာရ က႑ကုိ ေထာက္ပံမ့ည့္ သိသာ ထငရ္ွားသည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ရန္ စဥ္းစား သုံးသပ္ေနသည္။ 
LIFTသည္ ရခိုင္၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန္၊ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ စီမံကိန္းမ်ားသုိ႔ လုိက္လံျပသကာ 
MCCT အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကုိ မွ်ေဝေပးခဲ့သည္။ 
အာဟာရ တြင္ ကမာၻ႔ဘဏ္၏ စိတ္ဝင္စားမႈသည္ 
အစိုးရ အတြက္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ အျခားျပည္နယ္ 
တုိင္း ေဒသႀကီးမ်ားတြင္ MCCT အစီအစဥ္ကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ႏုိင္ရန္ အေရးႀကီးေသာ အခြင့္အလမ္း တစ္ခု 
ျဖစက္ာ DSW ႏငွ္ ့MOHSတုိ႔ ပိမုိ ုတက္ၾကြစြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာငရ္ြက္မႈကုိ ျမႇင္တ့င ္ေထာက္ပံန့ုငိမ္ည္ ျဖစသ္ည္။  
အမ်ိဳးသား အဆင့္ SBCC မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပဳစုရန္ 
HLPU ၏ စိတ္ဝင္စားမႈသည္လည္း တုိးတက္မႈ တစရ္ပ ္
ျဖစ္သည္။ 

အားျဖည့္ဆန္ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း
 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ LIFT၏မိတ္ဖက္ PATH သည္ 
အားျဖည့္ဆန္ ျဖစ္ထြန္းနုိင္မည့္ မူဝါဒ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ  
ဖန္တီးနိုင္ေစခဲ့သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစား 
ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက အမ်ိဳးသား 
အားျဖည့္ဆန္ မူဝါဒကုိ စိတ္ဝင္စားေၾကာင္းျပသ 
ခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္ PATHသည္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
စီမံခ်က္၊  အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းကာမူဝါဒ ေရးဆြဲသူ မ်ားကို အေထာက္အကူ 
ျပဳရန္ အေျခအေန သုံးသပ္မႈ တစ္ခုကို ျပဳစုခဲ့သည္။ 
ယင္းသည္ အားျဖည့္ဆန္လုပင္န္းေကာ္မတီ(RFWG)  
ကုိ အေထာက္အကူျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ဆနအ္ားျဖည့္ေရး 
တြင္ အသင့္ေတာ္ဆံုး ျဖစ္မည့္ ျဖန္႔ေဝနည္းမ်ားကို 
အႀကံျပဳထားသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ 
PATHသည္  ဝါရွင္တန္ တကၠသုိလ္၊ အီဗန္ ျပည္သူ႔ 
ေရးရာ မူဝါဒ ေက်ာင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ အမ်ိဳးသား 

အားျဖည့္ဆန ္မဝူါဒကုိ ျပည့္ျပည့္စံစုံ ုဆန္းစစခ္ဲသ့ည္။  
ယင္းသို႔ ဆန္းစစ္္ရာတြင္  စရိတ္-အက်ိဳးရိွမႈ ဆန္းစစ္ 
ခ်က္၊ မူဝါဒ ေရြးခ်ယ္စရာ ဆန္းစစ္္ခ်က္၊ မူဝါဒကုိ 
အေသးစိတ္ နက္နက္နဲနဲ ဆန္းစစ္ခ်က္၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
ကြပ္ကဲမႈ ဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။ 

PATHသည္ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
သုေတသန ဦးစီးဌာန (NNC)ႏွင့္အတူ အားျဖည့္ဆန္ 
ျဖစ္ထြန္းနိုင္မည့္ မူဝါဒ ပတ္ဝန္းက်င္ ဆုိင္ရာ 
နုိင္ငံတကာအေတြ႔အႀကံဳကို ရယူရန္အတြက္ အိႏၵိယ 
နုိင္ငံသုိ႔လည္း သြားေရာက္ ေလ့လာခဲ့သည္။PATH 
သည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္က႑စံုအာဟာရဆုိင္ရာ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ 
ေရးဆြဲရာ တြင္လည္း ပါဝင္ခဲ့သည။္ ယင္းစီမံခ်က္တြင္ 
အားျဖည္ဆ့နသ္ည ္ထိေရာက္ေသာ ေဆာငရ္ြကခ္်က္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ညႊန္းထားသည္။ PATHသည္ 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ဆန္အားျဖည့္ျခင္းကို မိတ္ဆက္ျခင္း 
ႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း အတြက္ အစားအေသာက္ႏွင့္ 
ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစီးဌာန(FDA)၊ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ DSW၊ ရခုိင္ႏွင့္ ဧရာဝတီမွ ေဒသခံ 
အစုိးရတို႔ကိုလည္း တုိက္တြန္းလႈံ႔ေဆာ္ ေဆြးေႏြးႏုိင္ 
ခဲ့သည္။ 

SUN Civil Society Alliance ၏ အမ်ိဳးသား 
အဆင့္ အာဟာရ မူဝါဒ လႈံ႔ေဆာ္ေဆြးေႏြးမႈသို႔ 
ေထာက္ပံ့့့ျခင္း

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ SUN Civil Society Alliance (CSA) 
သည္္ ျမန္မာႏုိင္ငံ  ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႔ (Myanmar Multi-Stakeholder 
Platform, M-MSP) ႏငွ္ ့ပူးေပါင္းကာ အဓကိက်သည့္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ မူဝါဒ လႈံ႔ေဆာ္ 
ေဆြးေႏြးမႈသံုးခုကို ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။   
Save the Children ရုံး တြင္ အေျခစုိက္ဖြင့္ထားသည့္ 
SUN (CSA) အတြင္းေရးမွဴးရံုးသည္   ‘အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ အဓိကက်ေသာ အာဟာရဆုိင္ရာ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား အားျဖည့္ျခင္း’(LEARN) 
စီမံခ်က္၏ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္ကာ LIFTက ရန္ပုံေငြ 
ပံ့ပိုး ထားသည္။ UN REACHက ဦးေဆာင္ေသာ 
အမ်ိဳးသား အဆင့္ အာဟာရ စာရင္းေကာက္ယူမႈကို 
CSAကေထာက္ပ့့ံခဲ့သည္။ ယင္းသည္ အာဟာရ ဆုိငရ္ာ 
မဝူါဒမ်ား ခ်မတ္ွရာတြင ္အစိုးရကုိ အေထာက္အထား 
မ်ား ေပးအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ CSAသည္ မည္သည့္ 
ၿမိဳ႕နယ္တြင္ မည္သည့္ အာဟာရ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို အဖြဲ႔ဝင္မ်ားထံမွ ေဒတာမ်ား 
ေကာက္ယူခဲ့သည္။ 

ထုိေနာက္  SUN CSAသည္ M-MSP၏ ပနၾ္ကားခ်က္အရ 
အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏငွ္အ့တူ အမ်ိဳးသား 
အဆင့္ က႑စုံ အာဟာရဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
(MS-NPAN) ေရးဆြရဲာတြငလ္ည္း  ေထာက္ပံခ့ဲ့သည္။ 
ယင္းစီမံခ်က္၏ မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္တြင္  
ထည့္သြင္းမည့္ အာဟာရကုိ  အေလးမူေသာ ယုတိၱေဗဒ 
မူေဘာင္မ်ားကို မူၾကမ္းေရးဆြဲရာတြင္ MOALI ႏွင့္ 
MSWRR တုိ႔ကုိ ပံ့ပိုးသည့္ နည္းပညာရွင္မ်ားအျဖစ္ 
LEARNစီမံခ်က္ ႏွင့္ SUN-CSA တုိ႔မွ မန္ေနဂ်ာမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ခ္ဲ့ၾကသည္။ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ႏငွ္ ့သုေတသန ဦးစီးဌာန (NNC) သည္ ယင္းမူေဘာင ္
ကုိ  နိငုင္ံေတာ္၏ အတုိငပ္ငခ္ ံပဂုၢိဳလ္ ေခါင္းေဆာငသ္ည့္ 
ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈ အကူအညီမ်ား ညႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႔ (DACU)သုိ႔  
MOHS မွတဆင့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ တင္ျပ 
မည္ျဖစ္သည္။ 

ျမန္မာနုိင္ငံကို ‘မိခင္နုိ႔တိုက္ေကၽြးေရး’တြင္ ပါဝင္လာ 
ေစရန္ အစိုးရ၏ အားထုတ္မႈတြင္လည္း LEARN 
ႏွင့္ SUN CSAတုိ႔က ေထာက္ပံ့သည္။ မိခင္နို ႔ 
တုိက္ေကၽြးလာမႈ ႏွင့္ အကၽြမ္းတဝင္ ရွိလာေရး 
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စုိက္ပ်ိဳးေရး

(BBF) စီမံခ်က္ကုိ ဂါနာ ႏွင့္ မကၠဆီကုိ တုိ႔တြင္ 
ေရွ႕ေျပး ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ဆက္လက္ကာ ဂ်ာမနီ၊ 
ဆမိုဝါ၊ ၿဗိတိန္တုိ႔တြင္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ရွိသည္။ BBF နည္းနာကုိ ေယးလ္တကၠသုိလ္မွ 
သုေတသီမ်ားက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ မိခင္နုိ႔တိုက္ေကၽြး 
မႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ကာကြယ္ေရး၊ အသိပညာ 
ေပးျမႇင့္တင္ေရး ႏွင့္ အေထာက္အပံ့ ေပးေရးတို႔ကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ နိုင္ငံမ်ားက အသင့္ရွိမႈ 
ကုိ အကဲျဖတ္နိုင္ေစလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။  BBF 
စမီခံ်ကက္ိ ုဦးေဆာငရ္န ္NNCႏငွ္C့SA အတြင္းေရးမွဴး 
အဖြဲ႔ကုိ  ျမန္မာနိုင္ငံရွိ အာဟာရႏွင့္ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူမ်ားက တာဝန ္ေပးအပၾ္ကသည္။  NNC၏ 
ညႊန္ၾကားေရး မွဴး ႏွင့္ SUN CSAမွ အာဟာရက႑ 
လႈ႕ံေဆာ္ ေဆြးေႏြးေရး အႀကံေပးတုိ႔က ပူးတြ ဲတာဝနခ္ ံ
စံုစမ္းေရးမွဴးမ်ားအျဖစ္ အစီရင္ခံစာကုိ ျပဳစုမည္ 
ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ 
မ်ား၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ ျမန္မာနိုင္ငံ 
တြင ္တိုးခ်႕ဲႏိငုမ္ည့္ အခြင္အ့လမ္းမ်ားကုိ အႀကံျပဳမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၇တြင္ SUN CSAသည္ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
ကုိ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ မိခင္နို ႔ တုိက္ေကၽြးျခင္းကုိ 
ကာကြယထ္ားသည္ ့ဥပေဒကုိ ေဖာက္ဖ်က္ကာ မခိင္ႏုိ္႔ 
အစားထိုးတစ္မ်ိဳးကုိ က်င့္ဝတ္ႏွင့္မညီပဲ ေဈးကြက္ 
တင္မႈကုိ ကန္႔ကြက္ ထားသည္။ ဤအစီရင္ခံစာကုိ 
NNC၊ FDA၊ ယူနဆီက္ဖတုိ္႔သုိ႔ ပုိ႔ခဲ့သည။္  ၎တုိ႔သည ္
ဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ႏွင့္ FDA၏ ဥပေဒ 
ထိန္းကြပမ္ႈကုိ ေထာက္ပံရ့န ္တာဝနရ္ွသိည့္ နည္းပညာ 
လုပ္ငန္း ေကာ္မတီဝင္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

 

LIFT ၏ နည္းပညာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား 

အာဟာရဆုိင္ရာ မူဝါဒသည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ႏွင့္ 
ျပည္နယ္အဆင့္တုိ႔၌ အရွိန္ရေနခ်ိန္တြင္  LIFT 
သည္ ၎၏ အာဟာရဆုိင္ရာ နည္းပညာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွသည္။ LIFT ၏ မူဝါဒရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ မိခင္ ႏွင့္ 
ကေလးမ်ား၏ အာဟာရဆိုင္ရာ ရင္ႏီွးျမႇုပ္ႏံွမႈမ်ားႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္နိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ LIFTႏွင့္ 
3MDG တုိ႔က နုိင္ငံတကာ အာဟာရ ကၽြမ္းက်င္သူ 
တစ္ဦးကုိ ေခၚယူခဲ့ရာ မေအာင္ျမင္ခဲ့ေခ်။ သုိ႔ေသာ္ 
နိုင္ငံတကာ အာဟာရပညာရွင္မ်ား (retainers) ကုိ 
ေခၚယူနိုင္ခဲ့သျဖင္ ယင္းတုိ႔သည္ ၂ဝ၁၈ႏွစ္ဦးတြင္ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အတူ 
ႏုိင္ငံသား အာဟာရ ကၽြမ္းက်င္သူတဦးကုိ ေခၚယူနုိင္ 
ခဲ့သျဖင့္  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ စတင္တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္မည္ ျဖစ္ကာ အစိုးရႏွင့္ အျခား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ပ့ံပုိးကူညီမည္ ျဖစ္သည္။  

LIFTသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝနႀ္ကီးဌာန ႏငွ္ ့မဝူါဒဆုိငရ္ာ သုေတသန၊ မဟာ ဗ်ဴဟာ 
ေရးဆြဲျခင္း၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း စသည့္ နယ္ပယ္မ်ားတြင ္
ဆက္လက္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒ ဌာန

LIFTသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒဌာန (Agriculture Policy 
Unit, APU) ထူေထာင္မႈကို စုိက္ပ်ိဳးရိကၡာ တန္ဖုိးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ ဖြံၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ျဖင့္ ေထာက္ပံ့လ်က္ 

ရွိသည္။ ယင္းကုိ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္ 
(Michigan State University)၊  စးီပြားေရးႏငွ္ ့လူမႈေရး 
ဖြံၿဖိဳး တုိးတက္ေရး အဖြဲ႔(Centre for Economic 
& Social Development, CESD)၊ နိုင္ငံတကာ 
စားနပ္ရိကၡာ မူဝါဒ သုေတသန ဌာန(International 
Food Policy Research Institute, IFPRI) တုိ႔က 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးရိကၡာ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ ဖြံၿဖိဳးေရးကို  USAID ပ့့ံပိုး 
သည့္ ရိကၡာ ဖူလံုေရးမူဝါဒ စီမံခ်က္ျဖင့္ ပူးတြဲ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

APUကုိ ၂ဝ၁၇ ႏွစ္ဥးီတြင္ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 
လက္ရွိတြင္ MoALI ဝန္ႀကီးဌာန၊ စီမံကိန္းဦးစီးဌာန၊ 
ေစာင္ၾ့ကည့္ ေလ့လာျခင္းႏငွ္ ့အကဲျဖတ္ျခင္း ဌာနခြတဲြင ္
ရုံးစုိက္ထားသည္။   APUရိွ နုိင္ငံတကာ အၾကံေပး 
ႏွစ္ဦးအနက္ တစ္ဦးမွာ MSU အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ 
ျဖစသ္ည။္ ယင္းတြင ္ဌာနေပါင္းစံမု ွျပညတ္ြင္းဝန္ထမ္း 
၁၂ဦးလည္း ပါဝင္သည္။  

APU၏တာဝန္မွာ  ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ 
ေခါင္းေဆာင္ရမည့္ ဝန္ႀကီးဌာနကို ေထာက္ပ့ံေပးရန္ 
ျဖစသ္ည္။ နိငုငံ္တကာ အေတြ႔အႀကံဳ၊ တိက်ေသာ ေဒသ 
အေျခအေနတုိ႔ႏွင့္ ေတာင္သူမ်ား၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ စားသံုးသူမ်ား၊ ေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား စသည့္ ဝန္ႀကီးဌာန၏ မ်ားျပားလွေသာ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၏ အျမငမ္်ားကုိ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားကာ အျခားမူဝါဒမ်ား မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၏ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ရမည္ ျဖစ္သည္။  

၂ဝ၁၇ႏွစ္ဆန္းတြင္  စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ အထြက္တုိး 
နိငုမ္ည္န့ည္းကုိ ေဖာ္ထုတ္နိငုရ္နအ္တြက္  သုေတသန 
ႏင့္ွ ပညာေပးေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈကုိ ဆန္းစစ္ေပးရန္ 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ အၿမဲတမ္းအတြင္းဝန္က APUထံ 
ေတာင္းခံလာသည္။ သုေတသနလုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ကုိ 
ဇန္နဝါရီလတြင္ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး ပဏာမ ဆန္းစစ္ခ်က္ကို 
ေမလကုန္တြင္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။ သုေတသန လုပ္ငန္း 
အဖြဲ႔ကုိ ဝန္ႀကီးဌာနွင့္ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရး ဦးစီးဌာန 
ညႊနခ္်ဳပ ္တုိ႔က ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ လက္ရွ ိဗဟုိဦးစီး 
သီးႏံွ အထူးျပဳ စီမံျခင္းအစား  ဗဟုိဦးစီးမႈမရိွသည့္  
ေတာငသ္ ူဗဟုိျပဳ သုေတသန စမီံျခင္းကုိ က်င္သုံ့းရန ္
သုေတသနျပဳ စစ္ေဆးခဲ့သည္။  

 

APUသည္ ျပည္နယ္ႏွင္ ့တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင ္ျပဳလုပ ္
ခဲ့သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈမဟာဗ်ဳဟာ (Agriculture 
Development Strategy, SDS) ေဆြးေႏြး တိုင္ပင္မႈ 
မ်ားတြင္လည္း ေထာက္ပ႔ံခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ APU/
DoP ၊  MoALI ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္မႈႏွင့္ 
ဆုိင္သည့္ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းလည္း ပါဝင္ သည္။ 
ယငး္လုပင္နး္စဥ၏္ အေရးပါေသာ ရလဒ္ တခမုွာ ADS 
မူၾကမ္းတြင္ ေျမယာအခန္းက႑ကုိ ခုိင္မာေစျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ APUသည္ ADS၏ အဆုိျပဳခ်က္မ်ားကုိ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္အျဖစ္ ေျပာင္းရာတြင္ MoALI၏ 
အထက္တန္းႏွင့္ အလယ္တန္း မန္ေနဂ်ာမ်ားကုိ 
‘လုပ္ငန္းခြင္’ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပး 
ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ APUသည္ MoALI ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
ကမၻာလံုး ဆုိင္ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံေရး 
အစီအစဥ္ (GAFSP)ကုိ  အဆုိျပဳလႊာ တင္သြင္းရန္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။သင္တန္း 
က ပို႔ခ်ေပးသည့္ ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ အာဟာရ၊ ေျမယာ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးတို႔ကုိ ခ်ိတ္ဆက္ကာ အေျခအေနနွင့္ 
ကုိကည္ီေသာ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွရန္ စီမံျခင္းကုိ တက္ေရာက ္
သူမ်ား နားလည္လက္ခဲ့ၾကသည္။ ဤလုပ္ေဆာင္မႈ၏ 
အေရးႀကီးေသာ ရလဒတ္ခမုွာ ေျမယာအခန္းက႑ႏငွ္ ့
အာဟာရ အေလးေပး ေဆာင္ရြက္္ခ်က္မ်ားကုိ 
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အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



အဆိုျပဳလႊာတြင္ ထည့္သြင္းနုိင္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ေျမယာက႑တြင္ အသုံးျပဳျခင္းမရွိသည့္ ေျမယာ 
မ်ား ျပန္လည္သိမ္းဆည္း ေဖာ္ထုတ္ျခင္း/စြန္႔လႊတ္ 
လြႊဲေျပာင္းျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ ခြဲေဝေပးျခင္းစေသာ 
MoALI၏ ဦးစားေပး လုပ္ငန္း မ်ားကုိ အေကာငအ္ထည္ 
ေဖာ္ရာတြင္ MoALI/DoP ႏွင့္ CSOမ်ား မိတ္ဖက္ 
တည္ေဆာက္ေရးတြင္ APUသည္လည္း အေရးႀကီး 
ေသာ ေနရာမွ ပါဝင္ခဲ့သည္။ 

APUသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရးတြင္ 
တမူထူးျခားသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ကူညီခဲ့သည္။ 
အသုံးမျပဳေသာ ေျမမ်ားကုိ ျပန္လည္သိမ္းဆည္း 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း/စြန္႔လႊတ္ လြႊဲေျပာင္းကာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး 
သည့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကုိ ျပန္လည္ 
ခြဲေဝေပးနိုင္ရန္ DoPက ေၾကာင္းက်ိဳးေဖာ္ျပခ်က္ 
ျပဳစုရာတြင္ APUက ကူညီခဲ့သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနက 
ထို ေၾကာင္းက်ိဳး ေဖာ္ျပခ်က္ကို LIFTသို႔ တင္ျပကာ 
ေျမယာစီမံခ်က္ အတြက္ ရန္ပုံေငြ အေထာက္အပ့ံကို 
ေတာင္းခံခဲ့သည္။ ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ေလ့လာ 
သင္ယူႏုိင္သည့္ ေလ့က်င့္ခန္း အျဖစ္ အသုံးျပဳကာ 
MoALI/DoP/APU ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အစိုးရ၏ 
မဟာဗ်ဴဟာ မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ 
ႀကံဳရမည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အခြင့္အလမ္း မ်ားကုိ ပိုမို 
နားလည္လာနုိင္သည္။  

APUသည္ အမ်ိဳးသား  အာဟာရ မဟာဗ်ဴဟာကုိ 
ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္  ဝန္ႀကီး 
ဌာန၏ အခန္းက႑ကုိ တင္ျပသည့္စာ မူၾကမ္းျပဳစု 
ရာတြင္လည္း ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
အာဟာရ အေလးမသူည့္ စိက္ုပ်ိဳးေရး ေဆာငရ္ြက္မႈမ်ား 
ႏွင့္ ေျမယာစီမံခန္႔ခြဲေရးတုိ႔၏ အခ်ိတ္အဆက္ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္  ‘လုပ္ငန္းခြင္’ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ရန္ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
အခြင္အ့ေရး ရရ္ိွခဲ့သည္။ ယင္း ေျမယာစမီခံန္႔ခြဲေရးတြင ္
စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ေျမလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
လံုၿခံဳမႈလည္း ပါဝင္သည္။   

ျမန္မာနုိင္ငံစုိက္ပ်ိဳးရိကၡာ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ 
ဖြံၿဖိဳးေရး (Agrifood Value Chain 
Development, AVCD) 
 

LIFTရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ AVCDစီမံခ်က္ကုိ မီခ်ီဂန္ 
ျပည္နယ္တကၠသုိလ္(MSU)က အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေနသည္။ ထုိစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ 
စိက္ုပ်ိဳးရကိၡာတနဖ္ိုးကြင္းဆက္ ဖြံၿဖိဳးေရးကုိ ေလ့လာၿပီး  
အပုိင္းေလးပုိင္း ပါဝင္သည္- 

၁။ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ မူဝါဒ အႀကံေပးျခင္း 
၂။ စုိက္ပ်ိဳးေရး-ရိကၡာ ကြင္းဆက္မ်ား  
၃။ အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ ရပ္ရြာ အသက္ေမြးမႈမ်ား 
၄။ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ကြန္ရက္ 
    ဖြဲ႔စည္းေရး

မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ မူဝါဒအႀကံေပးျခင္းတြင္ ADS 
၏ မ႑ုိင္မ်ား ျဖစ္သည့္ - အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ကုန္ထုတ္ 
တုိးမႈ၊ ေစ်းကြက္ အခ်ိတ္အဆက္မ်ား၊ ယွဥ္ၿပိဳင္ 
ႏိုင္စြမ္းရိွမႈ တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ 
မူဝါဒမ်ားကုိ ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ 
ေစမည့္ အထူးဦးစားေပး စစ္တမ္းမ်ားကုိ APUက 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ AVCDက ေထာက္ပ့့ံပါသည္။ 
ထုိ႔ျပင္ AVCD သည္ APU ႏွင့္ အျခား ဝန္ထမ္းမ်ား 
ကိုလည္း   ဘြဲ႔ႀကိဳ၊ ဘြဲ႔လြန္ ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ သင္တန္း 
မ်ားကုိလည္း ဖြင့္လွစ္ေပးသည္။ မူဝါဒ ေရးဆြဲျခင္း၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာ 
အကဲျဖတ္ျခင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ျဖစ္သည္။ 
ဘြဲ႔ႀကိဳဘြဲ႕လြန္ သင္တန္းမ်ားကုိ ေရဆင္း စုိက္ပ်ိဳးေရး 

၉၇။ https://www.lift-fund.

org/aquaculture-myan-

mar-fish-farm-technology-pro-

duction-economics-and-man-
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တကၠသိုလ္ႏွင့္ ပူးေပါင္း ဖြင့္လွစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ ဤစီမံခ်က္၏ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ရိကၡာဆိုင္ရာ အဓိကေဆာင္ရြက္မႈမွာ 
ေက်းလက္ စီးပြားေရး ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး အပူပုိင္းဇုန္ 
စစ္တမ္း ျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းသည္  စိုက္ပ်ိဳး 
ကုန္ထုတ္ နည္းနာမ်ား၊ တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္၊ 
အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရး၏ ထူးျခားခ်က္ 
မ်ားႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည့္ ကနဦးစစတ္မ္းေဒတာ မ်ားကုိ 
တည္ေဆာက္ေပးသည္။  ယင္းတုိ႔ကုိ အေျခခံကာ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူတို႔၏ ကုန္ထြက္တုိးေရး၊ 
အျမတ္အစြန္းရေရး၊ ေဈးကြက္ဝင္ေရး တုိ႔အတြက္  
စတင္ ေဆာင္ရြက္နိုင္မည့္ အပိုင္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ 
နုငိမ္ည္ ျဖစသ္ည္။     စုက္ိပ်ိဳးထုတ္လုပမ္ႈ တိုးတက္ေရး၊ 
အျမတ္အစြန္းရေရးကုိ ေထာက္ပံမ့ည္ ့ေရေပးသြင္းေရး 
၏ အခန္းက႑ကုိ အထူး အေလးထား ေဆာငရ္ြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။

AVCD သည္ အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ ရပ္ရြာ အသက္ေမြးမႈ 
မ်ား အတြက္ ျမန္မာ့ ငါးေမြးျမဴေရး-စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စစ္တမ္း (MAAS) ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ကာ အစီရင္ခံစာ 
ႏငွ္ ့မဝူါဒ ရငွ္းလင္းခ်ကအ္က်ဥ္းကိ၉ု၇ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ 
ထုတ္ေဝခဲ့သည္။  

၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္တြင ္ဤစမီခံ်က္သည္ စီးပြားေရး ႏငွ္ ့လူမႈေရး 
ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔(CESD) ႏငွ္ ့ဆက္လက္ ပးူေပါငး္ 
လုပ္ေဆာင္ကာ ဝန္ထမ္း မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
တည္ေဆာက္ေပးသည္။လုပ္ငနး္ခြင္ သင္တနး္ 
အေနျဖင့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ သုေတသန ရလဒ္ 
မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ဆန္းစစ္ျခင္း၊ 
ျဖန္႔ေဝျခင္း တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ CESD အဖြဲ႕ 
သည္ သုေတသီမ်ား၊ အလုပ္သင္မ်ားမွ ဝန္ထမ္း 
အသစ္မ်ားကို ေခၚယူခဲ့သည္။ 

ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္သည့္အေနျဖင့္ တည္ေထာင္ခ့ဲေသာ 
အဖြဲ ႔ဝင္ ၁၂ဦးပါ စုိက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒဌာနသည္ 
မူဝါဒဆန္းစစ္မႈမ်ားကို ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ 
ျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ နုိဝင္ဘာလတြင္ ဤစီမံခ်က္သည္ 
မူဝါဒဆန္းစစ္ေရး သင္တန္းတစ္ခုကုိ ေရဆင္း 
စုိက္ပ်ိဳးေရး တကၠသုိလ္ (Yezin Agricultural University, 
YAU)၊ စီမံကိန္းဦးစီးဌာန တုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
YAU၊ LIFTတုိ႔မွ သင္တန္းသား ၃ဝဦးကုိ ပုိ႔ခ်ခ့ဲသည္။ 
အဆင့္ႏွစ္ဆင့္ ခြဲထားေသာ ဤသင္တန္းတြင္   
စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာသစ္အတြက္  မူဝါဒ ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ သင္တန္းဆင္းမ်ားက 
အေထာက္အပ့ံျပဳနုိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
သင္ရုိးတြင္ မူဝါဒဆန္းစစ္မႈ၏ စီးပြားေရး အုတ္ျမစ္၊ 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ စုိက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
မဟာဗ်ဴဟာ မူဝါဒျပဳစုေရး လုပ္ငန္းစဥ္ တုိ႔ႏွင့္  ဆန္စပါး၊ 
ေရေပးေရး၊ ေျမယာ၊ မ်ိဳးေစ့ ၊ အာဟာရ စသည့္ 
က႑ခြဲအလုိက္ မူဝါဒမ်ား ပါဝင္သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ သင္တန္း ဒုတိယ အဆင့္ကုိ စတင္ရန္ 
စီမံေဆာင္ရြက္ထားသည္။  

စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈမဟာဗ်ဴဟာ
 

ျမနမ္ာနိငုင္၏ံ  စိက္ုပ်ိဳးေရးမဝူါဒ အသစက္ - “လူတုိင္း 
အတြက္ ရိကၡာ ႏွင့္ အာဟာရ ဖူလံုကာ အစားအစာ 
ေဘးကင္းေစရန္၊ သီးႏွံ အထြက္တုိးျခင္း၊ ေဈးကြက္ 
လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ အညီ အမည္စံု ထုတ္လုပ္ျခင္းျဖင့္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား ဝင္ေငြတုိးလာေစရန္၊ 
နုိင္ငံတကာ ႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္နုိင္ေသာ ပုဂၢလိက စုိက္ပ်ိဳး 
စီးပြားေရး က႑ျဖင့္ ထြက္ကုန္ တုိးတက္ေစရန္” 
ရည္ရြယ္သည္။(MoALI၊ ၂ဝ၁၆)
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အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ(ADS) ကုိ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
မူဝါဒအသစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္လမ္းညႊန္ 
နုိင္ရန္အတြက္ ေရးဆြဲထားသည္။ ယင္းကုိ မ႑ိုဳင္ 
သံုးခုကို မူတည္ကာ ဖြဲ႔စည္းထားရာ ၁)စီမံ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ 
(၂)ကုနထု္တ္ တုိးမႈ၊ (၃) ေစ်းကြက္အခ်ိတ္အဆက္မ်ား၊ 
ယွဥ္ၿပိဳင္ႏုငိစ္ြမ္းရွမိႈ တို႔ ျဖစ္သည္။ ADS သည္ ေအာက္ပါ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္း ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 ¦ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားက ျပဳစုထားေသာ   
စီမံခ်က္မ်ား၊ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လမ္းစဥ္မ်ား၊ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကို စုစည္းေရး

 ¦ စိုက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကို 
အသက္ဝင္ေစမည့္ စနစ္က်ေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္း

 ¦ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ား၊ 
အစီအစဥ္မ်ား၊ မူဝါဒမ်ားကို ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းရန္

 ¦ ျပည္တြင္းျပည္ပ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားႏွင့္ 
ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ ဤက႑သို႔  ျပည္ပ 
ကူညီပ့ံပုိးမႈမ်ား အဆင္ေျပေစရန္ 

ADB၊ FAO၊ LIFTတို႔က စုစည္းထားေသာ ျပည္တြင္း 
ျပည္ပမွ အၾကံေပး အဖြဲ ႔သည္ ဝန္ႀကီးဌာန ၏ 
လမ္းညႊနမ္ႈ ျဖင္ ့ADSကုိ ၂ဝ၁၆ခုႏစွ ္စက္တငဘ္ာလမ ွ
စတင္ကာ ျပဳစုခဲ့သည္။  ADS၏ မူလ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
မွာ  GAFSP အဆုိျပဳလႊာ ေရးသားေရး လုပ္ငန္းစဥ္အရ 
လုိအပ္သည့္ မူဝါဒကုိ ျပဳစုရန္ ျဖစ္သည္။  လုပ္ငန္းစဥ္ 
အစ တြင ္LIFTသည္ ADB၊  FAO အဖြဲ႔မ်ားႏင့္ွ နီးကပစ္ြာ 
အလုပ္လုပ္ရန္ ႏုိင္ငံသား အၾကံေပး ႏွစ္ဦးကို ေခၚယူ 
ခဲ့သည္။ အဖြဲ႔မ်ားသည္ မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ တေလွ်ာက္လုံးတြင္ ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
အျခား အစုိးရ ဌာနမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ား၊ လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္ ့ပဂုၢလိက က႑တုိ႔ႏငွ္ ့ က်ယ္က်ယ္ 
ျပန္႔ျပန္႔ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံသားအႀကံေပး ႏွစ္ဦး ကုိ 
ဆက္လက္ ထားရွကိာ LIFT သည္ ျပည္နယ္ႏငွ္တုိ့င္း 
ေဒသႀကီးမ်ားတြင္လည္း တုိင္ပင္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
က်င္းပကာ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ဤသုိ႔ တိုင္ပင္ 
ေဆြးေႏြးသည္ ့ရညရ္ြယခ္်က္မွာ ADS လုပင္န္းစဥတ္ြင ္
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူအမ်ားအျပား၏ အျမင္ကုိ 
ထည့္သြင္းႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ ေဒသတြင္း စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စမီခံ်ကမ္်ားႏငွ္ ့လုိက္ေလ်ာေစရန ္ျဖစသ္ည္။ တုိငပ္င ္
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ေဒသႀကီး ၁၇ခုလံုး 
တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ထိုသို႔ ေဆာင္ရြက္ နုိင္ရန္ 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေသာ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔(LCG) ႏွင့္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ေရး အဖြဲ႔ 
(FSWG) တုိ႔က ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ 
ဤေဆြးေႏြးမႈ ျဖစ္စဥ္မွာ ဝန္ႀကီးဌာနက ေဆာင္ရြက္ 
သည္ ့ပထမဆုံးေသာ နိငုင္တံဝန္း တုိငပ္င္ေဆြးေႏြးမႈ 
ျဖစ္စဥ္  ျဖစ္သည္။ 

ADS လုပ္ငန္းစဥ္၏ ေနာက္အဆင့္မွာ မဟာ ဗ်ဴဟာ 
ႏွင့္ ပူးတြရဲမည့္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ စီမံခ်က္ ေရးဆြျဲခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈစီမံခ်က္ ေရးဆြမဲႈသည္ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခ့ဲသည္။ အစုိးရ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား 
ႏွင့္ အလားအလာရိွသည့္ ရန္ပုံေငြ အရင္းအျမစ္မ်ား၏ 
ဦးစားေပး ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမည့္ နယ္ပယ္မ်ား၊  ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာအကဲျဖတ္မည့္ အစီအစဥ္မ်ား ပါဝင္သည္။ 
ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္ရာမွ ရရိွသည့္သတင္း 
အခ်က္အလက္ အသစ္မ်ား၊ မူဝါဒ ေဆြးေႏြးမႈ ျဖစ္စဥ္ 
မ်ားမွ ေျပာင္းလဲျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားျဖင့္  ဤစီမံခ်က္ ကုိ 
ထပ္မံ မြမ္းမံသြားမည္ ျဖစ္သည္။ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ 
စီမံခ်က္ ျပဳစုရာတြင္ အသုံးျပဳသည့္ ဇယားမ်ား ပါဝင္ 
ေသာ ေဒတာေဘ့စ္ကုိ ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ စီမံကိန္းဦးစီး 
ဌာနတို႔က ထိန္းသိမ္းမြမ္းမံသြားမည္။  

* ဤအစီရင္ခံစာကုိ  http://

www.lift-fund.org/

myanmar-agricultural-pub-

lic-expenditure-review. ၌ 

ေတြ႔နိုင္သည္။  

MoALI၏ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးသည္ ADSကုိ 
မ်ားစြာစတ္ိဝငစ္ားကာ အေထာက္အပံမ့်ား ေပးပါသည္။ 
အၾကံေပးအဖြဲ႔သည္ ေအာက္တုိဘာလလယ္ပိုင္းတြင္ 
က်င္းပသည့္ ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာေန႔တြင္ ျဖန္႔ေဝရန္ 
ADS စာတမ္းအက်ဥ္းကုိ ျပဳစုခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ 
ADSကို ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုၿပီး ျပည္တြင္းျပည္ပ 
သံုးသပ္သူမ်ားက ၾကည့္ရႈသုံးသပ္ကာ မူၾကမ္းမ်ားကုိ 
ျပဳစုခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၈ႏွစ္ဆန္းတြင္ အဂၤလိပ္ ျမန္မာ 
ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ ျပဳစုထားသည့္ စာတမ္းမ်ားကုိ 
အမ်ိဳးသား စီးပြားေရးေကာ္မတီသုိ႔ သုံးသပ္ရန္ ႏွင့္ 
တရားဝင္ ျပ႒ာန္းႏုိင္ရန္ တင္ျပခ့ဲသည္။ ဝန္ႀကီးဌာန 
သည္ ADS ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈစီမံခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဧၿပီလတြင္ စတင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

အစုိးရက မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပ႒ာန္းၿပီးသည့္ေနာက္ 
ေတြ႕ရမည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး၊ 
ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာေရးအတြက္ ဌာနမ်ား 
ထူေထာင္ရန္ ျဖစ္သည္။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးႏွင့္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး အတြက္ နည္းပညာပုိင္း 
ဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားအျပင္ အျခားအေရးပါသည့္ 
စိန္ေခၚမႈတစ္ခုမွာ ADSလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ အစုိးရက ၎၏ 
ကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ္လက္ခံလာေရး အတြက္ 
တုိက္တြန္းရန္ႏွင့္ ေထာက္ပ့ံရန္ ျဖစ္သည။္ 

ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေရး 
အစီအစဥ္ (GAFSP)

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ LIFT၊ ADB၊ FAO၊ တုိ႔က 
GAFSPသုိ႔ အဆုိျပဳလႊာတင္ရန္ MoALIသုိ႔ နည္းပညာ 
အေထာက္ အကူ ေပးအပ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္   ျမန္မာနုိင္ငံသို႔ ကန္ေဒၚလာ၂၇သန္းကို 
ခ်ီးျမႇင့္ခဲ့သည။္ ထုိေနာက္ GAFSP ေထာက္ပ့ံေငြသည ္
ADB၏ ရာသီဥတုႏွင့္လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိေသာ 
စုိက္ပ်ိဳးစီးပြားက႑ စီမံခ်က္ (CFA) ၏ အစိတ္အပုိင္း 
ျဖစ္လာသည္။ ADB/FAO/LIFT/GAFSPအဖြဲ႔ႏွင့္ 
ADB၏ CFAစီမံခ်က္ ဒီဇိုငး္အဖြဲ႔တုိ႔၏ နည္းပညာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ ၂ဝ၁၇ ဇူလုိင္လတြင္ 
ၿပီးစီးခဲ့ကာ နုိဝင္ဘာလတြင ္ေနာက္ဆက္တြ ဲတာဝနကုိ္ 
ဆက္လက္ ေပးအပ္ခဲ့သည္။ CFA/GAFSPသည္ 
အစိုးရက အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ ADB၏ဘုတ္အဖြဲ႔သုိ႔ 
အတည္ျပဳရန္ ၂ဝ၁၈ႏွစ္လယ္တြင္ တင္ျပနုိင္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။

စုိက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ျပည္သူ႔အသံုးစရိတ္ 
ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

ကမၻာ့ဘဏ္သည္ LIFT၏ ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးမႈျဖင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဆိုင္ရာ ျပည္သူ႔အသုံးစရိတ္ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ခ်က္ ကို ၂ဝ၁၇ဇြန္လတြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 
ထုိသုံးသပ္ခ်က္သည္ ျပည္သူ႔အသုံး စရိတ္မ်ား 
သုံးစြဲျခင္း က ျမန္မာနိုင္ငံ စိုက္ပ်ိဳးေရးတုိးတက္မႈကုိ 
ပိမုိ ုသက္ေရာက္လာေစေရးကုိ အေလးထား အာရံစုိက္ု 
ထားသည္။  ယင္းတြင္-၂ဝဝ၉/၁ဝ-၂ဝ၁၆/၁၇ ထိ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ျပည္သူ႔အသုံးစရိတ္၏ ထိေရာက္မႈ၊ 
အက်ိဳးရိွမႈကုိ ဆန္းစစထ္ားသည္၊   MoALIဝန္ႀကီးဌာနက 
စမီခံန္႔ခြဲေနေသာ အစိုးရ စမီကိံန္းမ်ား၏ အားနည္းခ်က္၊ 
အားသာခ်က္ မ်ားကုိလည္း ေဖာ္ထုတ္ထားသည္၊ 
အလွဴရွင္စီမံခ်က္မ်ားကုိ စာရင္းျပဳစုသည္၊ ျပည္သူ႔ 
အသုံးစရိတ္ႏွင့္ အလွဴရန္ပံုေငြမ်ားကုိ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး တိုးတက္ရန၊္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
အတြက္  အက်ိဳးရွိေအာင ္သုံးနိငုမ္ည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
တင္ျပထားသည္။ ထုိ႔ျပင္ ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ အသိအျမင္မ်ား မ်ားျပားလာရန္ 
သာမကဘ ဲMoALI၏  စုက္ိပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈမဟာဗ်ဴဟာ 
၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ စီမံခ်က္အတြက္ ကနဦး အေျခခံ 
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အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



ကမာၻ႔ဘဏ္ ႏွင့္ အျခား ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား 
ႏင့္ွအတူ ဤအေရးႀကီးေသာ မူဝါဒအေကာင္အထည္ 
ေပၚလာေစရန္ အေရးပါေသာ ေနရာမွ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  အစုိးရသည္ ေျမယာ မူဝါဒ ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲေရးတြင္ ဆက္လက္ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ျပင္ဆင္ထားေၾကာင္းကို ယင္းအခ်က္က ျပေနသည္။  

အမ်ိဳးသား ေျမယာ အသုံးခ်မႈ ေကာင္စီကုိ ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
သည္ အမ်ိဳးသား ေျမယာဥပေဒ ေပၚေပါက္ျခင္း အပါအဝင္ 
ျမန္မာနုိင္ငံ၏ အနာဂတ္ ေျမယာ ျပ ျဳပင္ေရး ႀကိဳးပမ္းမႈကုိ 
အႀကီးအက်ယ္ သက္ေရာက္ခ့ဲဟန္ တူသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ရွင္းလင္းရမည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္ အမ်ားအျပား ရိွေနေသးသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ - ဥကၠ႒ အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ဒုတိယ 
သမၼတေအာက္ တြင္ သယံဇာတႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာန(MoNREC)သည္ အတြင္း 
ေရးမွဴး ႏွင့္ ဒုတိယအတြင္းေရးမွဴးရာထူး မ်ားကုိ 
ရထားေသာ္လည္း MoALIမွာ က်န္ဝန္ႀကီး ဌာနမ်ား 
နည္းတူ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္သာ ပါဝင္ေနသည္။ ထိုအခ်က္မွာ 
လယ္ယာေျမအားလုံးကုိ စီမံခန္႔ခြ ဲေနရသည့္ MoALI၏ 
အေရးပါေသာ အခန္း က႑ကုိ ထင္ဟပ္ျခင္း မရိွသည့္ျပင္၊  
NLUP လုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားတြင္ ပြင့္လင္းမွ်တစြာ ပါဝင္မႈ 
ေလ်ာ့နည္း လာနုိင္သည္။ NLUP လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
MoALIက ထဲထဲဝင္ဝင္ ပါဝင္လာေရး ႏွင့္ MoALIက ထုိသုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္  MoNREC ကလည္း ေနရာ 
လုံေလာက္စြာေပးေရး တုိ႔ကုိ  တုိက္တြန္း အားေပးရန္မွာ 
စိန္ေခၚမႈတရပ္ ျဖစ္လာလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။

လယ္ယာေျမဥပေဒ

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ လယ္ယာေျမဥပေဒ ႏွင့္ သစ္ေတာ 
ဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကုိ စဥ္းစားသုံးသပ္ရန္ 
လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပထားသည္။ ေျမယာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေဒသခံ CSOမ်ား၊ 
INGOမ်ားက လယ္ယာေျမဥပေဒ  ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား 
တင္သြင္းခဲ့ ၾကသည္။ LCGသည္ လႊတ္ေတာ္ 
ေတာင္သူ လယ္သမား ေရးရာေကာ္မတီႏွင့္ နီးကပ္စြာ 
လက္တြဲေဆာင္ရြက္္ေနရာ ယင္းျပင္ဆင္ခ်က္ 
မ်ားသည္  ေျမယာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ေကာင္းမြန္ေစေရး 
အတြက္ မလံုေလာက္ေၾကာင္း သိျမင္သျဖင့္ ဥပေဒ 
ႀကီးႀကီးမားမား ျပင္ဆင္ေရး အတြက္  လႈံ႔ေဆာ္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ စတငက္ာ လူထု ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ 
က်ယ္ျပန္႔စြာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  LCG သည္ 
ဥပေဒ ျပန္လည္ျပဳျပင္ေရး အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ျပဳစုရန္ ဥပေဒပါရဂူႏွစ္ေယာက္ကုိ ေခၚယူခဲ့သည္။ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ေမလတြင္ဝန္ႀကီး 
ဌာနႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ ေကာ္မတီမ်ားသုိ႔ LCGက 
တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ထြက္လာ 
ေသာအခါ LCGသည္ ဘာသာျပန္ဆုိကာ ျမန္မာ့ 
ေျမယာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း ႏွင့္ သစ္ေတာႏွီးေႏွာ 
ဖလွယ္ပြတဲြင ္ျဖန္႔ေဝခဲ့ၿပီး CSOမ်ား၊ NGOမ်ားႏငွ္အ့တူ  
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ကုိ စည္းရံုးေဆြးေႏြး ခဲ့သည္။   
ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဥပေဒသစ္တြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
ေတာင္ယာကိုလည္း တရားဝင္ စိုက္ပ်ိဳးနည္း 
တစ္ခုအျဖစ္ အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ေပးေရးကုိ ဥပေဒၾကမ္း 
တြင ္ထည့္သြင္းရန ္သေဘာတူခဲ့ၾကသည္။  အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္က လယ္ယာေျမဥပေဒ  ဥပေဒ မူၾကမ္းကုိ 
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္  အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြးရန္ တင္ျပထားသည္။ 
ယင္းကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ ေဆြးေႏြးမည္ ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LCG သည္ MoNREC ႏွင့္အတူ 
သစ္ေတာ ဥပေဒကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
ႏွင့္ မူဝါဒကုိ ျပဳစုခ့ဲသည္။ LCGသည္ ရပ္ရြာက 
စီမံ ခန္႔ခြေဲသာ သစ္ေတာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အေရးႀကီးေသာ  အခ်က္မ်ားကုိ ဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္တြင္ 
ပါဝင္ေစရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ ရိွသည္။

အမ်ိဳးသားေျမယာအသံုးခ်မႈမူဝါဒ/ အမ်ိဳးသား 
ေျမယာအသံုးခ်မူ ေကာင္စီ

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ နုိဝင္ဘာလတြင္ လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒေရးရာ 
ႏွင့္ အထူးကိစၥရပ္မ်ား ဆန္းစစ္ေရး ေကာ္မရွင္သည္ 
အစုိးရ ကုိ အမ်ိဳးသားေျမယာ အသုံးခ်မႈမူဝါဒ(NLUP)
ကုိ ျပန္လည္ သုံးသပ္ရန္ ေျပာခဲ့သည္။  ယင္းတြင္  
ထပ္ေနသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ပါေနသည္ဟု 
မတ္ွခ်က္ေပးထားၿပီး ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုပပ္ိငုခ္ြင္ ့
အသံုးခ်မႈ ႏွင့္ က်ား/မ ေရးရာတို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အဓိကက်ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္အခ်ိဳ႕ကုိ ဖယ္ရွားရန္ 
အၾကံျပဳသည္။ ၄င္းမွာ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ 
အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ်မႈမူေကာင္စီ (NLUC) 
ကို ဖြဲ႕စည္းႏုိင္ခဲ့သည့္ အခ်ိန္မတုိင္ခင္ထိ NLUPကုိ 
ျပဳစုျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ဆုိင္ရာ ထပ္မံ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္မ်ားကုိ ေႏွာင့္ေႏွးေစခဲ့သည္။  
အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ်မႈ မဝူါဒ၏ ရည္မနွ္းခ်က္မ်ား၊ 
NLUP၏ လမ္းညႊန္မူမ်ားႏွင့္ အေျခခံမူမ်ား၊ ေျမယာ 
ဆိုင္ရာ ဥပေဒသစ္မ်ားကုိ ေရးဆြဲျခင္း စသည္တုိ႔ကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္  NLUCကို ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ 
LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ ျဖစ္သည့္ 
ေျမယာမ႑ိဳင္ အဖြဲ႕(LCG)သည္  EU-FAO FIRST၊ 

၆.၃

ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္

အသုံးျပဳႏိုင္မည့္အခ်က္မ်ားကုိလည္း တင္ျပ 
ထားသည္။ အစီရင္ခံစာကုိ ၾသဂုတ္လတြင္ 
ေနျပည္ေတာ္၌ စတင္ ျဖန္႔ေဝခ့ဲသည္။  ထုိ႔ေနာက္ 
လူေပါင္း ၁၅ဝေက်ာ္ တက္ေရာက္သည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ 
အခမ္းအနား ႏွစ္ခုတြင္လည္း တင္ျပခ့ဲသည္။ အဆုိပါ 
အခမ္အနားမ်ားကုိ ဝန္ႀကီးဌာန၊ MoALI ၊ MoPF၊ 
လႊတ္ေတာ္၊ အလွဴရွင္မ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ 
အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား တက္ေရာက္ၾက 
သည္။ ဤအစီရင္ခံစာကုိ  http://www.lift-fund.org/
myanmar-agricultural-public-expenditure-re-
view. ၌ ေတြ႔နုိင္သည္။ 

ကမၻာ့ဘဏ္၏  စုိက္ပ်ိဳးေရးအသြင္ေျပာင္းလဲမႈ 
အစီရင္ခံစာမွာ ျပဳစုေနဆဲ ျဖစ္သည္။ ထုိ အစီရင္ခံစာ 
သည္ မၾကာမီကာလအတြင္းက ျမန္မာနုိင္ငံ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
က႑၏ အသြင္ကူးေျပာင္းမႈ ကုိ တင္ျပမည္ 
ျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာသည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ က LIFT ႏွင့္ 
ကမာၻ႔ဘဏ္တုိ႔ ပူးတြေဲဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာ ျမန္မာနုိင္ငံ 
စုိက္ပ်ိဳး ကုန္ထုတ္စီးပြားေရး ဆန္းစစ္မႈအစီရင္ခံစာ ကုိ 
အေျခခံထားၿပီး ျပဳစုျခင္းျဖစ္သည္။ ကမၻာ့ဘဏ္သည္  
၂ဝ၁၃/၁၄က ဧရာဝတီ၊ ပဲခူး၊ စစ္ကုိင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ 
တုိ႔ရိွ လယ္ကြက္ေပါင္း ၁,၃ဝဝမွ ေကာက္ယူခ့ဲသည့္ 
အဓိက ေဒတာမ်ားကုိ အသုံးျပဳထားသည္။ အစီရင္ခံစာ 
အသစ္သည္ ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၈အတြင္း စုိက္ပ်ိဳးနည္းႏွင့္ 
သီးထြက္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ေလ့လာမည္ ျဖစ္ကာ 
ယင္းအေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ျဖစ္ေစသည့္ တြန္းအား 
မ်ားကုိ ဆန္းစစ္မည္၊  စုိက္ပ်ိဳးနည္း စနစ္ မ်ားကုိ 
လႊမ္းမုိးနုိင္သည့္ အခ်က္မ်ားကုိ ေလ့လာမည္၊ စပါးႏွင့္ 
အျခားသီးႏံွမ်ား၏ လယ္ယာ ျပင္ပ စီးပြားေရးကုိ 
မီးေမာင္းထုိးျပမည္ ျဖစ္သည္။ မုိးသီးႏံွအတြက္ အဓိက 
ေဒတာ ေကာက္ယူမႈမ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ နုိဝင္ဘာလတြင္ 
စတင္ခ့ဲၿပီး ၂ဝ၁၈ ဧၿပီ-ဇြန္လတြင္ ေဆာင္းသီးႏံွႏွင့္ 
ေႏြသီးႏံွတုိ႔အတြက္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္မည္။ 
၂ဝ၁၉မတ္လတြင္  အစီရင္ခံစာ ၿပီးစီးမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေကာက္ယူမႈမ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ နုိဝင္ဘာလတြင္ 
စတင္ခ့ဲသည္။ ၂ဝ၁၈ ဧၿပီ-ဇြန္လ တြင္ ေဆာင္းသီးႏံွႏွင့္ 
ေႏြသီးႏံွတုိ႔အတြက္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္။ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ မတ္လတြင္  အစီရင္ခံစာ ၿပီးစီးမည္။  

120  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



ေျမသိမ္းဆည္းေရးအက္ဥပေဒ (LAA)

ေျမသိမ္းဆည္းေရးဥပေဒအသစ္ ေပၚထြန္းေစရန္ 
အထူး ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔သည္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန 
ျမန္မာ့စစ္တပ္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ယခင္က 
လည္း ေျမသိမ္းဆည္းေရး ဥပေဒမ်ားကုိ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ၾကရာ ၁၈၉၄ခုႏွစ္ ဥပေဒမ်ားထိ သုံးသပ္ 
ခဲ့ၾကသည္။  ဤလုပင္န္းစဥ္ ႏစွခ္မုွာ ရႈပ္ေထြးေနသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက အဆငမ္ေျပေၾကာင္း 
တင္ျပၾကၿပီး ယင္းတုိ႔၏ ဥပေဒမၾူကမ္းကုိ လႊတ္ေတာ္သို႔ 
၂ဝ၁၇ခုႏစ္ွ နိဝုငဘ္ာလတြင ္တငသ္ြင္းခဲ့ၾကသည္။ LCG 
သည္ ဥပေဒမူၾကမ္းကုိ အဂၤလိပ္ဘာသာသုိ႔ ျပန္ဆုိကာ 
၎ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အသိအျမင္ မ်ား ျမႇင့္တင္ 
ရန္အတြက္ အျခားCSOမ်ားႏွင့္ အတူ ေပါင္းစပ္ 
ညႇိႏိႈင္းခဲ့သည။္ အစိုးရႏငွ္ ့အျခား ပတ္သက္သူ မ်ားက 
ျပန္လည္ သံုးသပ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳနုိင္ရန္ 
အတြက္ ADB မွ ပါရဂူမ်ား ကလည္း ဤဥပေဒကုိ 
လြတ္လပ္စြာ ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ LCG က ေတာင္းဆုိ 
ခဲ့သည္။  ဤဥပေဒ၏ အဓိက ျပႆနာမွာ ‘အမ်ား 
ျပည္သူ ရည္ရြယ္ခ်က္’၏ အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္ 
ျဖစ္သည္။ 

LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းျဖစ္သည့္ GRETကျပဳစု 
ထားသည့္ သုေတသနက ၿမိဳ႕ျပတုိးခ်ဲ႕ရန္ အမည္ခံ 
ေသာ ေျမသိမ္းဆည္းမႈမ်ားသည္ အမွန္တကယ္ 
လိုအပ္သည္မ်ားထက္ ပိုလြန္ေနေၾကာင္း ေဖာ္ျပ 
ေနသည္။ ထိုေၾကာင့္ ေျမအသုံးျပဳမႈမ်ား အားလပ္ 
ေနသျဖင္ ့မလူပိငုရ္ငွမ္်ား၊ အျခား သူမ်ားက တရားမဝင ္
သံုးစြဲလာၾကသျဖင့္ ျပႆနာကို ပုိမုိ ရႈပ္ေထြးလာေစ 
တတ္သည္။ 

ေျမယာဆိုင္ရာ အျခားမူဝါဒ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ- 
 

 ¦ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ 
ဒုတိယႏွစ္တို ငါးႏွစ္စိုက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒႏွင့္ မဟာ 
ဗ်ဴဟာ  စိုက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒကုိ ျပည္သူလူထုသုိ႔ 
ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ယင္းမူဝါဒတြင္ ေျမယာ 
အပုခ္်ဳပမ္ႈႏငွ္ ့ေျမယာ လုပပ္ိငုခ္ြင္ဆုိ့ငရ္ာ အေရးႀကီး 
ေသာ ေဖာ္ျပခ်ကမ္်ားပါဝင္ၿပီး NLUPကိ ုတုိက္ရုိက္ 
ညႊန္းဆိုသည္။   

 ¦ ေျမယာမတ္ွပံတုင္ေရးဥပေဒ အသစကုိ္ လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ေဆြးေႏြးၾကရန္ တင္ျပထားသည္။ ထိုဥပေဒ 
အသစ္သည္ လက္ရိွ ၁၉ဝ၈မွတ္ပုံတင္ေရး အက္ 
ဥပေဒကုိ အစားထုိးရန္ ရည္ရြယ္သည္။ပုိမုိေခတ္မီ 
ေသာ ပိုင္ဆိုင္မႈ မွတ္ပံုတင္ေရး စနစ္အတြက္ 
စည္းကမ္းမ်ား၊ လမ္းညႊန္မ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ 
အေျခခံနုိင္မည္ ျဖစ္သည္။  

 ¦ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္သည ္ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏငွ္ ့
ေျမရုိင္း ဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္ မူၾကမ္းကို အတည္ 
ျပဳခဲ့သည။္ ၎မူၾကမ္းကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ ျပညသူ္႔ 
လႊတ္ေတာ္၌ ေဆြးေႏြးရန္ တင္ျပထားသည္။ 

 ¦ MoALI၏  DoP/APU သည္ ေနျပည္ေတာ္၊ ပဲခူး၊ 
မႏၱေလး၊ မြန္ျပည္နယ္တို႔တြင္ ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစုံ 
တက္ေရာက္သည့္ သုံးရက္ၾကာ မူဝါဒေဆြးေႏြးပြဲ 
ေလးႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ 
အာဟာရႏွင့္ ေျမယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္တုိ႔ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေနမႈကို ေဆြးေႏြးၾကသည္။ မူဝါဒ ေဆြးေႏြးပြဲ 
သည္ MS-NPANသုိ႔ ထည့္ဝင္ရမည့္ အခ်က္ 
မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္နိုင္ရန္ MoALI ကုိ အုတ္ျမစ္ 
ခ်ေပးသည္။ ADSတြင္ ထင္ဟပ္ထားသည့္ 
အတုိင္း ေဒသအဆင့္တြင္ အစားအစာ အမ်ိဳး 
အမည္ မ်ားျပားစြာထုတ္လုပရ္န၊္ ေဈးျခင္းေတာင္း 
မဟာဗ်ဴဟာကုိ  အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္မွာ 
အဓိက မူဝါဒ လမ္းညႊန္ခ်က္ တစ္ခုပင္ျဖစ္သည္။  
သုိ႔ေသာ္ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္မွာ လုပ္ႏုိင္ 

စြမ္း ရွိသည့္ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္မူေဘာင္ ရွိမွ 
သာ ျဖစ္မည္။ လက္ရွိ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ဥပေဒ မ်ားသည္ ‘ထမင္းပန္းကန္’ မူဝါဒကုိသာ 
ျဖစ္ထြန္းေစသျဖင့္ ဆန္စပါးကုိ အေျခမခံသည့္ 
ထုတ္လုပ္မႈစနစ္မ်ားကို အားမေပးေပ။ 

ေျမယာခြဲေဝမႈတြင္ အစုိးရ ႏွင့္ ထိေတြ႔ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း    
            

၂ဝ၁၆ခႏုွစ္တြင္ LIFTသည္ အစိးုရ ေျမယာခြဲေဝမႈ 
အစအီစဥကုိ္ ေထာက္ပံရ့န ္အတြက္ အစိုးရ အရာရွ ိမ်ား၊ 
MoALI၊ အမ်ိဳးသား ဒီမိကုေရစ ီအဖြဲ႔ခ်ဳပ ္ကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ား၊ ဧရာဝတီတုိင္း ေဒသႀကီး အစိုးရ တုိ႔ႏငွ္အ့ႀက္ိမႀ္ကိမ ္
ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဧၿပီတြင္ LIFTသည္ 
Welthungerhilfe စီမံခ်က္ကုိ တုိးခ်ဲ႔ရန္ သေဘာတူ 
ခဲ့သည္။ အစိုးရက ေျမယာခ်ထားေပးသည့္ ဖ်ာပံု 
မွ ေတာင္သူ လယ္သမားမ်ားကို ေငြေၾကးႏွင့္ပညာ 
ေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိစီမံခ်က္ မွ ေဆာင္ရြက္ 
နိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ LIFT သည္ GRET ကုိလည္း  
ယင္းတို႔၏ ေျမယာသုေတသနစီမံခ်က္ကုိ တိုးခ်ဲ႕ 
ရန္ သေဘာတူခဲ့ၿပီး အစုိးရက ေျမယာခ်ထားေပးနုိင္ 
မည့္ ေနရာမ်ားကုိ ဆနး္စစေ္ပးရန္ ျဖစ္သည္။ထုိသို႔ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွာ ပဲခူး ႏွင့္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသ 
ႀကီး အစိးုရတုိ႔မွ LIFTသို႔ ေရးသားေတာင္းခံ 
လာသည့္ စာႏွစ္ေစာင္အေပၚ တာဝန္ယူ လုပ္ေဆာင္ 
ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ ေျမမဲ့ယာမဲ့ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကို  
ေျမယာခ်ထားေပးနိငုမ္ည့္ ေနရာမ်ား သီးျခား ဆန္းစစ ္
ေပးရန္ Landesaႏွင့္ မႏၱေလးတုိင္း ေဒသႀကီး 
အစိုးရတုိ႔ကလည္း ေဆြးေႏြးလ်က္ ရွသိည္။ ဆန္းစစမ္ႈ 
၆ခု ႏွင့္ အႀကိဳ ဆန္းစစ္မႈ ၁၁ခုတုိ႔ကုိ မႏၱေလး ႏွင့္ 
ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီး တုိ႔တြင ္ေဆာငရ္ြက္ခဲသ့ည္။ 
ရလဒ္မ်ားကို ေဒသ အစိုးရမ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို မွ်ေဝေပးခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFT၏ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ဝင္ 
MoALI ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက ဝန္ႀကီးဌာနမွ LIFTႏွင့္ 
မတ္ိဖက္ျပဳ ေဆာငရ္ြက္မည္ ့ဦးစားေပးနယ္ေျမမ်ားကုိ 
တင္ျပခဲ့ၾကရာ ေျမယာက႑သည္ အျမင္ဆုံ့း ဦးစားေပး 
ျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းဦးစီးဌာနသည္ ေျမလြတ္၊ 
ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမရိုင္း ဥပေဒအရ ခ်ထားေပးေသာ 
အသံုးမျပဳသည့္ေျမမ်ားကို လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ားထံသုိ႔ ျပန္လညခ္ြဲေဝ ေပးရာတြင္ ေထာက္ပ့ံံေပးရန္ 
အဆိုျပဳသည့္ ေၾကာင္းက်ိဳး ေဖာ္ျပခ်က္ကို  LIFT သို႔ 
တငျ္ပခဲ့သည္။   ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ေနာက္ပိငုး္တြင ္LIFT သည္ 
ထုိကဲသုိ့႔ အစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္နုိင္မည္ ့ေနရာမ်ားကုိ 
စစ္္ကိုင္းတိုင္း ေဒသႀကီး ႏွင့္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး 
တုိ႔တြင ္စူးစမ္း ေလ့လာရန ္GRETကုိ ေတာင္းဆိုခဲ့သည္။ 
မေကြးတုိင္းမွရလဒ္မ်ားကုိ ဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး မင္းလွၿမိဳ႕နယ္ရွ ိခ်ထားေျမမ်ားတြင ္ကနဦးအဆင္ ့
ေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူခဲ့သည္။ မေကြးတိုင္းတြင္ 
ေျမယာျပန္လည္ခ်ထားေရး ေရွ႕ေျပး အစီအစဥ္၏ 
အေျခခံအခ်က္မ်ားကုိ ေရးဆြဲရန္ ဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ 
လုပ္ကုိင္မည့္  အၾကံေပးအဖြဲ႔ကုိ LIFTက ေခၚယူ  
ခဲ့သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနကအစီအစဥ္ကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေထာက္ပံ့ကူညီမည့္ ေျမယာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေတြ႔အႀကံဳရွိသည့္ 
အဖြဲ႔ တစ္ခုကုိ ကန္ထရုိက္ေပးရန္ LIFTက စဥ္းစား 
ထားသည္။ ေန႔စဥ ္ေဆာငရ္ြက္မည့္လုပင္န္းေဆာငတ္ာ 
မ်ားကုိ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရက ဦးေဆာင္ 
သြားမည့္ အေျခအေနရိွသည္။

ေျမယာ သုေတသန

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္ဆန္းတြင္ GRET သည္ ဟားခါးၿမိဳ႕ႏွင့္ 
ဆင္ေျခဖံုး အရပ္မ်ားရွိ ေျမယာႏွင့္ သယံဇာတ 
အသုံးျပဳပုံကုိ သုေတသနျပဳ ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီး  ဟားခါးၿမိဳ႕ 
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အစိုးရႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ         



ေရးဆြဲျပဳစုရန္ ျဖစ္သည္။ ဒုတိယ ရည္္မွန္းခ်က္မာွ 
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစမီခံ်က္  ႏငွ္ ့ရင္းႏွီးျမႇဴပ္ႏွမံႈ စမီခံ်က္ 
မ်ားကုိ ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ 
ေပါင္းစည္းေပးနုိင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ယင္းတို႔ 
၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အားျဖည့္ေပးမည့္ ေရရွည္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။  

LIFTသည္ DRD ႏွင့္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ မွစ၍ အတူ လက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြကလ္်က္ ရိွရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း ေရးဆြဲျခင္း၊ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈစမီကိံန္း ေရးဆြဲျခင္း၊ ရြာလူထုကုိယ္တိုင ္
ေဖာ္ေဆာင္သည့္ အေျခခံ အေဆာက္အအုံ 
အေသးစား စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
တုိ႔တြင ္ျဖစသ္ည္။ ထုိေဆာငရ္ြက္မႈသည္ နိငုင္တံဝမွ္းရွ ိ
ေက်းလက္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၉၈ခ ုအနက္ ၿမိဳ႕နယ္ ၄၉ခ ု
ေက်းရြာ ၇,၂ဝဝေက်ာသုိ္႔ ေရာက္ရိွခဲရ့ာ ႏုိင္ငံတဝွမ္းရိွ 
ေက်းရြာစုစုေပါင္း၏ ၁၁ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာနမ ွၿမိဳ႕နယ္ 
ဦးစီးအရာရွိ ္၄ဝဝခန္႔ကုိ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စမီကိံန္း ေရးဆြနဲည္း၊ 
ရြာလူထုက ေဖာ္ေဆာငသ္ည့္ လုပင္န္းမ်ား၊စမီခံ်က္မ်ား 
ကုိ စုစည္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ သင္တန္းပို႔ခ်ခဲ့သည္။ 
ဦးစီးအရာရိွမ်ားမွ ရြာခံစီမံခ်က္ေရးဆြဲသ ူ၁၄,၅၁ဝ ကုိ 
ဆင့္ပြား သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ စီမံခ်က္ ေရးဆြဲသူ 
မ်ားကို ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းကာ 
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ႏွစ္လတ္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ 
စမီခံ်က္မ်ားကုိ ေရးဆြဲႏိငုရ္န ္သငတ္န္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားကုိ ႏွစ္လတ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
စီမံခ်က္တြင္   အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္မည့္ အစီ 
အစဥ္ မ်ားအျဖစ္ ႏွစ္စဥ္ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈႏွင့္ အတူ 
တကြ ထည့္သြင္းရန္မွာ DRD၏ ပင္မလုပ္ငန္း 
ေဆာင္တာ ျဖစ္ပါသည္။ ေလးႏွစ္တာကာလအတြင္း 
ကန္ေဒၚလာ ၂၁.၇သန္းကို ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ 
မ်ားအတြက္ ခြဲေဝေပးျခင္းက ေဒသခံတုိ႔၏ လူမႈ-စီးပြား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအေပၚ ထားရွသိည့္ အစိုးရ၏ ကတိကဝတ္ကုိ 
ျပသေနသည္။ အစီအစဥ္ရန္ပံုေငြ စုစုေပါင္း ၏ ၁၆ 
ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ LIFTက လည္းေကာင္း ၈၄ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ 
DRD က လည္းေကာင္း ထည့္ဝင္ ခဲ့သည္။ 

ေရွ႕ဆက္မည္ ဆုိပါက အစုိးရသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
ႏွင့္ ေဒသ အဆင့္တို႔တြင္ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရးႏွင့္ 
ဘတ္ဂ်က္ ေရးဆြဲေရးတုိ ႔အတြက္ မူဝါဒႏွင့္  
အဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ကုိင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းရန္ လုိအပ္သည္။ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ စီမံကိန္း 
ေရးဆြဲေရးႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲေရးမွာ စီမံကိန္းႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၏ တာဝန္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း ေရးဆြဲမႈကုိဆပြားကာ 
ပူးေပါင္းပါဝငမ္ႈ အေျချပဳထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္  ေက်းလက္ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရးမဟာဗ်ဴဟာ ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
နိုင္မည့္ နည္းနာမ်ားကုိ ျပဳစုရန္ DRDက စီမံ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  ပူးေပါင္း 
ပါဝင္မႈ အေျချပဳထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
မဟာဗ်ဴဟာ လုပင္န္းစဥကုိ္ ၁၂ ၿမိဳ႕နယ္တြင ္ေရ႕ွေျပး 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္။  

ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ အေျချပဳထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စမီကံနိ္းေရးဆြဲေရးႏငွ္ ့ဘတ္ဂ်က္ ေရးဆြဲေရးအတြက္ 
ဖြဲ႔စည္းပံုေျပာင္းရန္မွာ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ၏မူဝါဒ 
အျပင္၊ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
စီမံကိန္း ေရးဆြဲေရးဦးစီးဌာန ႏွင့္ အေထြေထြ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန တုိ႔၏ မူဝါဒပိုင္း ႏွင့္ စီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲမႈ အပိုင္းတုိ႔တြင္ ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းမႈကုိလည္း 
လုိအပ္သည္။ LIFTသည္ အဆုိပါ အစိုးရအဖြဲ ႔ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ မူဝါဒေရးရာ ေတြ႔ဆံ ုေဆြးေႏြးႏုိင္မည္ ့
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ေဒသအဆင့္ စီမံကိန္းေရးဆြဲေရးႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ 
ေရးဆြဲေရးအတြက္ ပိမုိတိုက်ေသာ မဝူါဒ လမ္းညႊနခ္်က္ 
မ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ ပ့ံပုိး ကူညီနုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  LIFTသည္ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန(DRD)ကုိ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တို႔တြင္ ဆက္လက္ပံ့ပိုး 
လ်က္ရွသိည္။ ၂၄ဦးပါ LIFT၏ နည္းပညာ အေထာက္ 
အကူ အဖြဲ႔သည္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ အေျခစိုက္ကာ 
ဦးစီးဌာနကို စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ရာတြင္ 
လည္းေကာင္း၊  ၿမိဳ႕နယ္စမီကိံန္း ေရးဆြဲေရး ေကာ္မတီ 
မ်ားကို ရည္္မွန္းခ်က္ႏွစ္ခု ရရိွေစရန္ လည္းေကာင္း 
ကူညီေနသည္။  ပထမ ရည္္မွန္းခ်က္မွာ ေက်းရြာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္  ရြာလူထုက ဦးေဆာင္သည့္ရင္းႏီွး 
ျမႇဳပ္ႏံွမႈ စီမံကိန္းမ်ားကုိ ဦးစားေပးမည္ ့ေဖာ္ထုတ္မည္ ့
ႏွစ္လတ္ လူမႈ-စီးပြားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မူေဘာင္တစ္ရပ္ 

၆.၅

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
တုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနသုိ႔ 
နည္းပညာပ့ံပုိးမႈ

၆.၄

စက္မႈအသြင္ေျပာင္းမႈ အစုိးရ 
ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း

တြင ္စာတမ္းဖတ္ၾကားခဲ့သည္။  GRET သည္ ရနကု္န္ႏငွ္ ့
မႏၱေလးရွိ ၿမိဳ႕ျပ ဆင္ေျခဖံုးေဒသမ်ားတြင္လည္း 
အလားတူ သုေတသနလုပ္ကာ အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ 
ပထမမူၾကမ္းကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 
ယင္းတြင္ ေျမမဲ့ယာမဲ့ႏွင့္  ေျမပိုင္ဆုိင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အမ်ိဳးမ်ိဳးလည္း ပါဝင္သည္။ အပူပုိင္း 
ဇုန္ ႏွင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတုိ႔၏ ကနဦး သုေတသန 
အစီရင္ခံစာကုိ ျမန္မာ့ေျမျပန္႔ ေက်းလက္ ေဒသ 
ေျမယာ ပိုင္ဆုိင္လုပ္ကိုင္ခြင့္ ဟူေသာ ျပည့္စံုစြာ 
ျပဳစု ထားသည့္ သုေတသန စာအုပ္ကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ေအာက္တိုဘာလတြင္ ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ ထုိ 
သုေတသနတြင္ အပူပိုင္းဇုန္ႏွင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ တုိ႔၏ သမုိင္းဆုိင္ရာ အျမင္မ်ားမွသည္ လက္ရိွ 
အမွန္တရား မ်ားအထိ ပါဝင္သည္။၉၈ ဤစာအုပ္သည္ 
သုေတသမီ်ား၊ မူဝါဒခ်မွတ္သမူ်ားသုိ႔ အေရးႀကီးေသာ 
အသိ အျမင္မ်ားကို ေပးအပ္ပါသည္။ ေျမယာဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ေျမျပင္ရိွ တရားမဝငလ္ပုပ္ံု
လုပန္ည္းမ်ားႏငွ္ ့ မညသုိ္႔ အျပနအ္လွန ္ဆက္ဆံကာ 
ေက်းလက္ေဒသတို႔တြင္ ေျမယာလက္လွမ္းမီမႈကုိ 
ပုံသြင္း ေနသည္ကို နားလည္ေစနုိင္သည။္ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ LIFTႏွင့္ ရိုးမဘဏ္သည္ စက္မႈ 
လယ္ယာဦးစီးဌာန (Agriculture Mechanization 
Department, AMD) ႏွင့္ လက္တြဲကာ အစိုးရ ၏ 
ထြန္စက္ ျဖန္႔ျဖဴးေရး အစီအစဥ္ကုိ ပံ့ပိုးခဲ့သည္။ 
ယခုကဲ့သု႔ိ အစုိးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး 
လယ္ယာသံုး စက္ကိရိယာ ေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ 
လက္တြ ဲေဆာင္ရြက္မႈသည္ စက္မႈ အသြင္ေျပာင္းမႈကုိ 
တြန္းအားေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ LIFTႏွင့္ 
ရိုးမဘဏ္သည္ AFP အစီအစဥ္မွ တဆင့္ 
ေငြေၾကး ပံ့ပိုး ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေငြေခ်းယူခြင့္ 
ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို ျမန္မာနိုင္ငံ တဝွမ္းရွိ AMD၏ 
ရံုးခြဲေပါင္း-၁၂ဝတြင္ တင္သြင္းကာ ရသင့္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား ျပည့္မီပါက ထုိ ေလွ်ာက္ထား 
သူမ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ထားသည့္ စက္ ပစၥည္း 
ေရာင္းသူမ်ားထံသုိ႔ စက္ဝယ္ယူႏုိင္ရန္ လႊဲေျပာင္း 
ေပးသည။္  ၁ဝရာခိင္ုႏႈန္းကုိ လက္ငင္း ေငြေပး ေခ်ၿပီး  
ႏွစဝ္က္ တႀကမိ္စီ ျပန္လည္ ေပးသြင္း ရသည့္ သုံးႏွစ္ 
ေခ်းေငြျဖင္ ့ေထာက္ပံ့ေပးသည္။  ၂ဝ၁၇ ႏစွကု္န ္အထိ 
ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄သန္း တန္ဖုိး ရိွေသာ ေလးဘီးတပ္ 
ထြန္စက္  အစီးေပါင္း ၅၈၈စီး အတြက္ ေခ်းေငြမ်ား 
ပ့ံပုိးခဲ့သည္။

၉၈။ www.lift-fund.org/
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၇

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ

ႏြမ္းပါးသူမ်ားဘဝ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ သုံးစြဲ 
သည့္ ေငြတစ္ေဒၚလာတုိင္းမွ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
အမ်ားဆုံးျဖစ္ေစေရးမွာ LIFTႏငွ္ ့အလွဴရငွမ္်ားအတြက္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ 
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ (VFM) ဆုိင္ရာ မူေဘာင္တစ္ရပ္ကုိ 
ျပဳစခုဲ့သည္။ LIFTႏငွ္ ့မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားက စမီကိံန္းမ်ား၊ 
စီမံခ်က္မ်ား စီမံခ်က္၏ ေခၽြတာမႈ၊ ထိေရာက္မႈ၊ 
ခရီးေရာက္မႈ၊ ညီမွ်မႈတို႔ကို ဆန္းစစ္ရာတြင္ အသံုးျပဳ 
နုိင္သည္ ့စံႏႈန္းမ်ား၊ အတုိင္းအတာမ်ား၊ မက္ထရစ္မ်ား 
ပါဝင္ေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္ တစ္စုံကုိပါ ဆက္လက္ 
ျပဳစုခဲ့ပါသည္။

မူေဘာင္၊ ဘတ္ဂ်က္ တုိ႔ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈရိွသည့္ 
ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအုိရီ

 ¦ ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပထားသည့္ အက်ိဳးခံစားရသူ 
အမ်ိဳးအစား၊ အေရအတြက္၊ တည္ေနရာ

 ¦  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေဖာ္ျပခ်က္၊ 
ဝယ္ယူေရး အစီအစဥ္မ်ား 

 ¦ အျခားေသာ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ ဒီဇိုင္းမ်ား 

အဆိုျပဳလႊာေခၚယရူာတြင္ မလိအုပ္ေသာ္လည္းအခ်ိဳ႕ 
အဆုိျပဳလႊာမ်ားတြင္ VfM တြက္ခ်က္မႈမ်ားကုိ 
ထည့္သြင္းၾကသည္။ Mercy Corps၏ လပြတၱာကုိ 
ေဈးကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း အဆိုျပဳလႊာတြင္ 
ယခင္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာျပန္လည္ 
ရင္းႏွီးမည့္ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပထားသည္။ 
Welthungerhilfe၏ မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
အေထာက္အပံ့ အဆုိျပဳလႊာတြင္ မ်ိဳးစပါးႏွင့္ ငါးႏွစ္ 
အတြင္း စပါး ထုတ္လုပမ္ႈတုိ႔၏ ကုနက္်စရတ္ိ-အက်ိဳးရွမိႈ 
အခ်ိဳးကုိ တင္ျပထားသည္။ WorldFishကလည္း 
အဆိုျပဳ ထားသည့္ ငါးေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ား၏ 
စနစ္ တစ္ခုခ်င္း ႏွင့္ ထပ္မံထုတ္လုပ္မႈမ်ားအလုိက္ 
စုစုေပါင္း အျမတ္ တန္ဖိုးကို ခန္႔မွန္းထားသည္။ 

အဆိုျပဳလႊာအကဲျဖတ္သည့္ စံႏႈန္းမ်ား

နယ္ေျမေဒသအလိုက္ ႏွင့္ အေၾကာင္းအရာအလိုက္ 
စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာမ်ားက ေအာက္ပါ VfM ဆိုင္ရာ 
စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို အကဲျဖတ္ပါသည္-

 ¦ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္  စီမံကိန္းမ်ား၏ ToC 
တုိ႔တြင္ အဆုိျပဳစီမံခ်က္၏ ျဖည့္ဆည္းႏုိင္မႈ

 ¦ ToC၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး အစီအစဥ္၊ 
တုိင္းတာေရး မူေဘာင္ ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္မ်ား 
ကုိက္ညီမႈ၊ ကတိျပဳထားေသာ ရလဒ္မ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရိွမႈ

 ¦ စရိတ္မ်ား၏ သင့္ေလ်ာ္မႈ၊ မွန္ကန္မွ်တမႈ
 ¦ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူတစ္ဦးအတြက္ ကုန္က်စရိတ္
 ¦ ဝန္ထမ္းဖြဲ႔စည္းပုံ
 ¦ အဆိုျပဳသည့္ ဝယ္ယူေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား
 ¦ ဆက္လက္စုေဆာင္းနိုင္မည့္ နယ္ပယ္မ်ား၊ 

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ပိုမိုရရွိႏုိင္မည့္ 
နည္းလမ္းမ်ား

 ¦ ျဖစ္နိုင္ေျခရွိသည့္ ဆပြားထိေရာက္မႈ 
သုိ႔မဟုတ္/ႏွင့္ ဆင့္ပြားျခင္း တိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ ထပ္မံ ရရွိလာနိုင္သည့္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

 ¦ ထပ္မံတုိးခ်ဲ႕သည့္ ရန္ပံုေငြမ်ားႏွင့္ 
ဘက္ခ်ိန္ထိန္းညႇိႏိုင္မႈ

စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ စီမံခ်က္အတြက္ 
သေဘာတူ ေဆာင္ရြက္မည့္အခ်က္မ်ား ညႇိႏႈိင္းစဥ္ 
တြင္လည္း VfMကို ထည့္သြင္း စဥ္းစားပါသည္။ 
ေခၽြတာမႈ၊ ထိေရာက္မႈ၊ ခရီးေရာက္မႈ၊ ညီမွ်မႈတုိ႔ကုိ 
အမ်ားဆုံး ျဖစ္ေစရန္ အခ်ိဳ႕ စီမံခ်က္မ်ားကုိ  ျပန္လည္ 
ျပဳျပင္ရန္ ေတာင္းခံခဲ့သည္။ ဥပမာ အားျဖင့္ 
အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းပံုစံ ခိုင္မာေအာင္ 
ျပန္လည္ျပဳစုရန္၊ ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ ပိုမို ဘက္ခ်ိန္ 
ထိန္းညႇိႏိုင္ေစရန္၊ စီးပြားေရး အညႊန္းမ်ား၊ ရည္ရြယ္ 
ခ်က္မ်ား ပိုမိုထည့္သြင္းကာ အေထာက္အထား ပိုမို 
ခုိင္မာေအာင္ အားျဖည့္ရန္ ေတာင္းခံခဲ့သည္။ 

စုစည္းျပင္ဆင္ျခင္း

စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းစုစည္းျပင္ဆင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အစပ်ိဳးျခင္း အဆင့္တြင္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈကုိရရွိရ
န္အတြက္ ထိေရာက္ေသာ ဝယ္ယူေရး ပံုစံမ်ားျဖင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ရလဒ္မ်ား၏ အရည္အေသြးႏွင့္ 

LIFTသည္ မမိစိမီကိံန္းမ်ား ႏငွ့ ္စမီခံ်က္မ်ား သက္တမ္း 
တေလွ်ာက္လုံးတြင္ ေငြကုန္ရ က်ိဳးနပ္မႈ (VFM) 
ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ကို လိုက္နာ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း ၊ စုစည္းျပင္ဆင္ျခင္း၊ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ျခင္း ႏွင့္ လုပ္ငန္း ၿပီးစီး ပိတ္သိမ္းသည့္ 
အဆင့္မ်ား အားလံုးတြင္ ျဖစ္သည္။

ဒီဇုိင္း

ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္ အဆင့္တြင္LIFT၏ ရန္ပံုေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုး (FMO) သည္ VfMကုိ အဆုိျပဳလႊာ 
ေခၚယူျခင္း (CfP)၊  အဆုိျပဳလႊာ ဆန္းစစ္ျခင္း လုပ္ငန္း 
စဥ္ ႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ား၊ အဆုိျပဳလႊာအကဲျဖတ္သည့္ 
သတင္းအခ်က္မ်ား ႏွင့္ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔သို႔ တင္ျပ 
သည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား အားလုံးတြင္ ထည့္သြင္း 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

အဆိုျပဳလႊာ ေခၚယူျခင္း 

LIFT သည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားကုိ အဆုိျပဳလႊာမ်ား 
ယွဥ္ၿပိဳင္တင္သြင္းရသည့္ ပုံစံျဖင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ 
ေရြးခ်ယ္ပါသည္။ ရန္ပံုေငြ အမ်ားစုကုိလည္း 
အဆုိျပဳလႊာ ဖြင္လွ့စ္ေခၚယူကာ ခြဲေဝခ်ထားေပးသည္။ 
LIFTက အဆုိျပဳလႊာေခၚယူရာတြင္ VfMကုိ ကုိင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းသည့္ပံုစံမွာ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ်  တိတိက်က် 
ျဖစ္လာသည္။  ဥပမာအားျဖင့္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ မတ္လက 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ(၃) အစီအစဥ္အတြက္ အဆုိျပဳလႊာ 
ေခၚယူရာတြင ္ VfMဆုိငရ္ာ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ထည္သ့ြင္း 
မထားခဲ့ေသးေသာ္လည္း  အဆိုျပဳလႊာ ေခၚယူသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္တေလွ်ာက္လုံးတြင္VfM ကုိ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
အပပူိငု္းဇနု္ႏငွ္ ့ေတာငတ္န္းေဒသ အစအီစဥတုိ္႔အတြက္ 
အဆုိျပဳလႊာ ေခၚယူရာတြင္မူ VfMႏွင့္ပိုမို သက္ဆုိင္ 
သည္ ့ေမးခြန္း မ်ားကုိ  ထည့္သြင္းလာသည။္ LIFTက 
အဆုိျပဳလႊာအမ်ားစု ေခၚယူရာတြင္ ေအာက္ပါ 
သတင္း အခ်က္အလက္လိုအပ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပၿပီး 
ထိုအခ်က္မ်ား ျဖင့္ VfMကုိ ဆန္းစစ္နုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည-္
 ¦ ေကာင္းစြာ ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး စီမံခ်က္၊ တုိင္းတာေရး 

၇.၁ 

LIFT စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ား 
သက္တမ္းတေလွ်ာက္လုံး၏ 
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ (VFM)၉၉

  

၉၉။  နိုင္ငံတကာ  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဌာန 

VfM လမ္းညႊန္ခ်က္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 

၂ဝ၁၇ဇြန္လ။
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ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ



အေရအတြက္မ်ားကုိရရွိေစျခင္း၊  စရတ္ိကုိ သတ္မွတ္ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲ 
ျဖတ္မႈ ဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ 
အၿပီးသတ္ ျပဳစုျခင္း တို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

ဝယ္ယူေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား

စရိတ္မ်ား သင့္ေလ်ာ္မႈ၊ မွန္ကန္မွ်တမႈ ရွိေစရန္ 
စီမံခ်က္တုိိင္းသည္ ဘတ္ဂ်က္ဆြဲျခင္း၊ ဝယ္ယူျခင္း၊ 
သံုးစြဲျခင္း ဟူေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ တင္းတင္း 
က်ပ္က်ပ္ ေဆာင္ရြက္ၾကရန္ လုိအပ္သည္။ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ လစာ၊ ခရီးစရိတ္ စသည့္ 
အသုံးစရိတ္မ်ားကုိ အေသးစိတ္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာၿပီး 
သင့္ေလ်ာ္မႈ၊ မနွက္နမ္ွ်တမႈ ရွိေနေစရန ္လိအုပသ္ည္။ 
အျခား စမီခံ်ကမ္်ားမ ွအလားတစူရတ္ိမ်ား၊ ျမနမ္ာနိငုင္ ံ
ေစ်းကြက္ေပါက္ေဈးမ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ရန္လည္း 
လုိအပ္သည္။ ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ စီမံခ်က္၏ 
စရိတ္ကုန္က်မႈမ်ားကုိ  စီမံခ်က္အဆင့္တြင္ ဦးစြာ 
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္း အဆင့္တြင္ FMO 
က ႀကီးၾကပ္ႏုိင္မည္။ 

LIFT၏ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထား 
သည့္အတိုင္း FMO ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သည္ ့မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည ္  UNOPS၏ ဝယ္ယူ 
ေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ လိုက္နာရမည္။ ယင္းတုိ႔သည္ 
ျပည္သူ႔ ဝယ္ယူေရးမူမ်ားကုိ အေျခခံထားသည္။ 
ယင္းတို႔တြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္- 

 ¦ ေငြအကုန္အက်ခံရက်ိဳး အနပ္ဆံုးျဖစ္မႈ 
 ¦ သတ္မွတ္ထားသည့္ ဝယ္ယူမႈဆုိင္ရာ မွတ္တမ္း 

တင္ျခင္း အပါအဝင္ မွ်တမႈ၊ ေျဖာင့္မတ္မႈ၊ 
ပြင့္လင္းမႈ၊ 

 ¦ ထိေရာက္စြာ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ
 ¦ အဖြဲ႔အစည္း၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးျဖစ္မႈ၊ LIFT ႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား 
အတြက္ဆိုပါက ထိုသုိ႔ေသာ ဝယ္ယူျခင္းသည္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
တန္ဖုိးျမႇင့္တင္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္

 ¦ ေရရွည္တည္တ့့ံအက်ိဳးရွိသည့္ ဝယ္ယူမႈ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ UNOPSသည္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးကုိ 
ဖြင့္ခဲ့သည္။ ယင္းသည္ UNOPS က စီမံခန္႔ခြဲေသာ 
ရန္ပံုေငြ ၄ခုလုံး၏ အစီအစဥ္မ်ား၊  စီမံခ်က္မ်ားမွ  
လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊  
ဆက္သြယ္ေရး နည္းပညာမ်ား၊  လုံၿခံဳေဘးကင္းမႈ၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ဝယ္ယူမႈ၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ႀကီးၾကပ္မႈႏွင့္ 
ေငြေၾကး ဝန္ေဆာငမ္ႈတုိ႔ကုိ စစုည္းေဆာငရ္ြက္ပါသည္။ 
ထုိေၾကာင့္ UNOPSသည္ စစုည္းထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ ္
မ်ားျဖင့္  အရည္အေသြးကုိ အာမခံကာ မိမိ၏ 
အစီအစဥ္္ အားလံုးတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိၿပီး ပိုမို 
ခရီးေရာကစ္ြာ အေကာင ္အထည္ေဖာ္လာနိငုခ္ဲ့သည္။ 
ထို႔ျပင္ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိလည္း ပုိမုိဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစကာ 
အသိအျမင္မ်ား ကိုလည္း မွ်ေဝနုိင္သည္။ ထိုေၾကာင့္ 
ထိေရာက္ေသာ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈကုိ ျဖစ္ထြန္း 
ေစသည္။

လုပ္ငန္း စီမံခ်က္မ်ား ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ 
သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း (monitoring and evaluation 
for accountability and learning, MEAL)  
အစီအစဥ္မ်ား

စီမံခ်က္ အစပ်ိဳးျခင္းအဆင့္တြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား 
သည္ အေသးစိတ္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ ေစာင့္ၾကည့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ား ကုိ ျပဳစုရသည္။ 
ထုိအစီအစဥ္ ႏွစ္ခုလုံးသည္ စီမံခ်က္ သက္တမ္း 

တေလွ်ာက္လံုးတြင္ စီမံခန္ ႔ခြဲျခင္းႏွင့္ VfMကုိ 
အမ်ားဆုံး ရရွိေစရန္အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို ေပးပါသည္။ FMO သည္ စီမံခ်က္ 
အေကာင္ထည္ေဖာ္ေသာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အတြက္ ျပဳစုထားၿပီးျဖစ္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
မွ်ေဝေပးျခင္း၊ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ေတြ ႔ဆုံ 
ျခငး္၊  လုိအပ္သည့္အခါတြင္ M&E ကၽြမ္းက်င္သူ၊ 
အၾကံေပးမ်ား ခန္႔ေပးျခင္း တို႔ျဖင့္ ေစာင့္ၾကည့္ 
အကဲျဖတ္ စီမံခ်က္မ်ားကို ျပဳစုရာတြင္ ပ့ံပုိး ကူညီေပး 
ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

လုပင္န္းေဆာငရ္ြက္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ အေကာငအ္ထည္ 
ေဖာ္သည့္ အဆင့္တြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ FMO 
ဝနထ္မ္းမ်ားသည္ အက်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈကိ ုထနိ္းသမိ္း 
ထားရန္ သို႔မဟုတ္ တိုးတက္ေစရန္အတြက္  ေရးဆြဲ 
ထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ျဖင့္ စီမံကိန္း သို႔မဟုတ္ 
စီမံခ်က္ကုိ စီမံခန္႔ခြဲသည္။ LIFTသည္ ေအာက္ပါ 
အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ပါသည္-

 ¦ လုပ္ငန္းစဥ္ကို အနီးကပ္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး 
စီမံခ်က္မ်ားကို အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ ကိုက္ညီေစျခင္း၊ 
လိုအပ္ပါက အခ်ိန္ဇယားကို ခိ်န္ညႇိေပးျခင္း 

 ¦ အသံုးစရိတ္ကို ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ကာ 
ေသခ်ာစြာ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း 

 ¦ ႏွစ္ပတ္လည္ ႏွင့္ ႏွစ္ဝက္ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ 
သုံးသပ္ကာ စီမံခ်က္၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကုိ 
စစ္ေဆးျခင္း၊ အနည္းဆုံး တႏွစ္ ႏွစ္ႀကိမ္ 
ကြင္းဆင္း ေလ့လာျခင္း၊ မည္သည့္ စီမံခ်က္ 
သည္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ အက်ိဳး ရလဒ္မ်ား၊ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈ၊ က်ား/မတန္းတူ ညီမွ်ေရး 
ေဖာ္ေဆာငမ္ႈကုိ မည္မွ်အထိ ကုိက္ညီ ထိေရာက္စြာ 
ရရိွသည္ကုိ အကဲျဖတ္ရန္ စီမံခ်က္ ကာလဝက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊  စီမံခ်က္ 
ကာလဝက္ ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္တြင္ VfMဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားပါရိွပါသည္။

 ¦ ေရးသားထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ သတ္မွတ္ 
ခ်ိန္အလိုက္ သို ႔မဟုတ္ က်ပန္း ကြင္းဆင္း 
ၾကည့္ရႈျခင္းမ်ား၊ က႑အလိုက္ စုေဝးေဆြးေႏြး 
သည့္ အလုပ္ရံု အစည္းအေဝးမ်ား၊ စီမံခ်က္ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ ကာလအတြင္း ပုံမွန္ဆက္သြယ္ 
ေဆာငရ္ြက္ျခင္းမ်ားျဖင္ ့ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ားကုိျပနလ္ည္ 
တင္ျပကာ ခ်ိန္ညႇိေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အားေပးျခင္း 

 ¦ က႑အလုိက္ စုေဝးေဆြးေႏြးသည့္ အစည္း 
အေဝးမ်ား၊ သတ္မွတ္ခ်ိန္အလုိက္ သုိ႔မဟုတ္ 
က်ပန္း ကြင္းဆင္းၾကည့္ရႈျခင္းမ်ား ျဖင့္ စီမံခ်က္ 
တစ္ခုခ်င္းအတြင္း၊ စီမံခ်က္မ်ား အတြင္းမွ ၿပီးစီး 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မျပည့္မီမႈမ်ား ကုိ 
ေလ့့လာျခင္း

 ¦ မူဝါဒပုိင္းဆိုင္ရာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ 
လုိအပ္သည့္ အေထာက္အထားမ်ားကုိ စစ္တမ္း 
မ်ား၊ က႑အလိုက္ စုေဝးေဆြးေႏြးသည့္ အစည္း 
အေဝးမ်ားျဖင့္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း

 ¦ စီမံခ်က္အလုိက္ VfM အကဲျဖတ္မႈ ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္း

လုပ္ငန္းၿပီးစီး ပိတ္သိမ္းျခင္း

လုပ္ငန္းၿပီးစီးပိတ္သိမ္းသည့္အဆင့္တြင္ VfM 
လုပ္ငန္းစဥ္ သည ္အက်ိဳးရရိွမႈ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး သက္ေရာက္ 
မႈမ်ား ကိုသာ အေလးထားသံုးသပ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ေမွ်ာ္မွန္းတြက္ခ်က္ထားသည့္ စရိတ္နဲ ႔ ရလဒ္ 
မကာမီ သည့္အခါမ်ိဳးတြင္ အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ားကုိ 
သတ္မွတခ္်ိန္ထက ္ေစာ၍ ပိတ္သိမ္းနုိင္ျခင္းမ်ား ရိွႏိုင္ 
သက႔ဲသို႔ စရတ္ိထက္ ရလဒက္ ထူးျခားစြာ ပိမု်ားသည့္ 
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ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ



၇.၂ 

VfM စံႏႈန္းႏွင့္ ေမထရစ္မ်ား
LIFT သည္ စမံီခ်က္သက္တမ္းတေလွ်ာက္ ေအာက္ပါ 
စံႏႈန္း ကို အသံုးျပဳ၍ VfM ကို တိုင္းတာသည္  ၁ဝဝ

ေခၽြတာမႈ

ပစၥည္းျဖစ္ေစ ဝန္ေဆာင္မႈျဖစ္ေစ ဝယ္ယူရာတြင္ 
အရည္အေသြးကို အေလးနက္ထားကာ ကုန္က်သည့္ 
စရိတ္ကို တိုင္းတာသည္။ LIFT၏ စီမံကိန္းမ်ား၊  
စီမံခ်က္မ်ားမွာ မတူညီသည့္ျပင္ မ်ားျပားလွသျဖင့္  
ပစၥည္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ ဝယ္သည့္ စရိတ္ကုိ အားလုံး 
ႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေအာင္ စရိတ္တခုတည္းပံုစံျဖင့္ေပးပါ 
က အဓိပၸာယ္မရိွေပ။  ထိုေၾကာင့္ LIFTသည္UNOPS 
၏ တိက်ေသာ ဝယ္ယူမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို လိုက္နာ 
သည့္ စမီခံ်က္တုိ႔၏ ရာခိငု္ႏႈန္းႏငွ္ ့အဓကိ စရတ္ိကုနက္် 
ေစမႈမ်ားကို  ေစာင့္ၾကည္ေလ့လာသည္။

ခရီးေရာက္မႈ

လက္ငင္းထိေရာက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ရလဒ္ကုိ ရရိွေအာင္ 
သံုးရသည့္ သြင္းအားစုကို တိုင္းတာ သည္။  အက်ိဳး
ခံစားခြင့္ရိွသူတစ္ဦးအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ကို ပ်မ္းမွ် 
ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ စီမံကိန္း အဓိက က႑မ်ားအလိုက္ 
ကုန္က်စရိတ္တို႔ျဖင့္ တြက္ခ်က တုိင္းတာသည္။

ထိေရာက္မႈ

ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ရလဒ္မ်ား ရရိွမႈကုိ တုိင္းတာသည္။ 

ညီမွ်မႈ

အဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ား၊ ရပ္ရြာလူထုမ်ားအားလံုး 
မက်န္ရစ္ခဲ့ရန္ ေသခ်ာေစရမည္ ျဖစ္သည္။  LIFT 
အတြက္ မွာမူ ရပ္ရြာအတြင္း ထိခိုက္လြယ္ဆံုးသူမ်ား 
ထံသုိ႔ ‘ေတာင့္ထားရန္’၊ ‘ထြက္ခြာရန္’၊ ‘တက္လွမ္း 
ရန္’ ပ့ံပုိးကညီူမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုေငြကုန္က်ိဳးနပ္စြာ 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။  ‘လွမ္းတက္ရန္’ 
ကူညီမည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေငြကုန္က်ိဳးနပ္စြာ 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။

LIFTသည္ VfMကုိ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ ပထမဆုံး အစီရင္ခံ 
တင္ျပခ့ဲသည္။ LIFT၏ ေဒသဆုိင္ရာ စီမံကိန္း ၄ခုတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္ ၃၇ ခုမွ မက္ထရစ္မ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ခ့ဲသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေဒသဆိုင္ရာ 
စီမံကိန္း ၄ခု၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး တို႔မွ စီမံခ်က္ စုစုေပါင္း ၆၆-ခု 
ကုိ VfM ဆန္းစစ္ခ့ဲသည္။ 

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ VfM ဆုိင္ရာ ဆန္းစစ္မႈ တစ္ခု 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။  အပူပုိင္းဇုန္ SEDNစီမံခ်က္၏ ဌာန 
တြင္း စရိတ္-အက်ိဳးရွိမႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ ျဖစ္သည္။ 

၁ဝဝ။ နိုင္ငံတကာ  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဌာန 

VfM လမ္းညႊန္ခ်က္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 

၂ဝ၁၇ဇြန္လ။ 

အခ်ိဳ႔စီမံခ်က္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ကာလထက္ ထပ္မံ 
တိုးခ်႕ဲႏိုင္ပါသည။္  ထုိသုိ႔ ဆုံးျဖတ္နုိင္ရန္   LIFTသည-္

 ¦ စီမံခ်က္အစီရင္ခံစာမ်ား၊  ၾကားျဖတ္ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊  အျခား စီမံခ်က္စာရြက္ စာတမ္း 
မ်ားကို သံုးသပ္ပါသည္

 ¦ စီမံခ်က္ ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းမႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ ျပဳလုပ္ 
ရာတြင္ VfMႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ေမးခြန္းမ်ား 
ထည့္သြင္းထားပါသည္

 ¦ စီမံခ်က္တစ္ခုခ်င္း ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ားအတြင္း VfM 
အကဲျဖတ္မႈကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ စစ္တမ္း ၈ခု ေကာက္ယူရန္ စီမံ 
ထားသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ VfMကုိ အာရံုစိုက္မႈ 
မ်ားျပားလာသျဖင့္  စီမံခ်က္ ၇ခုကို  VfM ဆန္းစစ္ရန္ 
စီမံခဲ့ရာ အာဟာရ ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးစီမံခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ(၃)တြင္ ၅ခု၊ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ ၂ခုတို႔ 
ျဖစ္သည္။

LIFT၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ 
အစီအစဥ္တြင္ FMOသည္ မိတ္ဖက္မ်ား၏ ဘ႑ာေရး 
ရွင္းတမ္းကို စစ္ေဆးပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထိုသို႔ 
ဆန္းစစ္မႈ ၁၂ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
၁၃ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ စီမံထားသည္။ 

ခရီးေရာက္မႈ။ LIFT၏ လက္လွမ္းမီမႈ

၂ဝ၁၇ခုနွစ္ အသုံးစရိတ္ အစီရင္ခံစာမ်ား ႏွင့္၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ အတြင္း ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံး ပါဝင္ 
ေစမႈ အပါအဝင္ LIFT၏ စီမံကိန္းမ်ား အားလုံး၊ 
စမီခံ်က္မ်ားအားလုံးက လက္လွမ္းမခီဲ့ေသာအိမ္ေထာင ္
စုမ်ားကို အေျခခံကာ ခန္႔မွန္းခဲ့ရာ LIFT၏ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ ႔မ်ားက ဝနေ္ဆာင္မႈေပးရန္ စရိတ္အျဖစ္ 
အ္ိမ္ေထာင္စု တစုလွ်င္ ကန္ေဒၚလာ ၂၂.၇၆ႏႈန္း၊ 
အိမ္ေထာင္စုဝင္ တစ္ဦးလွ်င္ ကန္ေဒၚလာ ၅.၁၇ႏႈန္း 
သံုးစြဲခဲ႔ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။  

LIFTသည္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ေထာက္ပ့ံံ 
ေနသျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ စရိတ္ကုိ အဓိက 
အစီအစဥ္အစိတ္အပုိင္း တစ္ခုအျဖစ္ ရႈျမင္ရန္ 
အေရးႀကီးသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္၏အသုံးစရိတ္ အစီရင္ခံစာမ်ား 
ႏွင့္  လက္လွမ္းမီခဲ့ေသာ အစီရင္ခံစာမ်ားအရ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး အတြက္ ေထာက္ပံ့သည့္စရိတ္မွာ  
တစ္အိမေ္ထာင္လွ်င္ ကနေ္ဒၚလာ၁၅၁ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းတြင္ သင္တန္း  မ်ား ႏွင့္ ပစၥည္းသြင္းအားစုမ်ား 
ပါဝင္သည္။ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံ ႔သည့္ စရိတ္မွာ ကန္ေဒၚလာ ၇ဝ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ ေထာက္ပံ့ေငြႏွင့္ က်န္းမာေရး 
ဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္ေပးျခင္းမ်ား ပါဝင္သည္။  
အေသးစားေခ်းေငြ အတြက္ လက္ရွိ ေငြေခ်းသူ 
တေယာက္အတြက္ LIFT၏စရိတ္မွာ ကန္ေဒၚလာ 
၂.၆၂ျဖစ္သည္။ ေငြေခ်းသူ တစ္ေယာက္ကုိ တစ္ 
အိမ္ေထာင္ဟု ယူဆလွ်င္ အိမ္သားတစ္ဦး အတြက္ 
ဆင္-့၆ဝသာ က်သင္သ့ည။္ သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္တြင ္
LIFT၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝသန္း ခန္႔သည္  
LIFTရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ MFIမ်ားက ကန္ေဒၚလာ 
၈၆-သန္းထိ ထုတ္ေခ်းေအာင္ ဘက္ခ်ိန္ ထိန္းညႇိ 
ၾသဇာသက္ေရာက္ေစခဲ့သည္။ 

ဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း LIFT ပ့ံပုိးမႈမ်ား၏ 
အက်ိဳးခစံားရသူတဦးအတြက္ ကုနက္်စရတ္ိမွာ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ ကတည္းက က်ဆင္းလ်က္ရိွရာ ပ်မ္းမွ်သာမက 
အဓိက အစီအစဥ္က႑သုံးခုတြင္လည္း ျဖစ္သည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ စီမံခ်က္စရိတ္မ်ားကို ၾကည့္ပါက ပ်မ္းမွ် 
တစ္အိမ္ေထာင္ စရိတ္မွာ ကန္ေဒၚလာ ၁၃.၂၄ ႏွင့္   
အိမ္သားတစ္ဦးလွ်င္ ကန္ေဒၚလာ၂.၈၃ ေလ်ာ့နည္း 
သြားသည။္ စုိက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္ မ်ားတြင္ ကန္ေဒၚလာ 
၃ ႏွင့္ ဝ.၆၈ အသီးသီး ေလ်ာ့နည္း သြားသည္။ MCCT 
စမီခံ်က္ မ်ား အတြက္ တစအိ္မ္ေထာငလွ္်င ္ကန္ေဒၚလာ 
၈ ထိ ေလ်ာ့နည္းသည။္ ေငြေၾကးဆုိငရ္ာတြင ္အားလုံး 
ပါဝင္ေစမႈ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္မွာ ကန္ေဒၚလာ ၁၁.၅ 
ႏွင့္ ၂.၇ဝ အသီးသီး က်ဆင္းသြားသည္။  ထုိသုိ႔ 
က်ဆင္းရျခင္းမွာ MFIမ်ားသည္ လက္ရွ ိဖြဲ႔စည္းပံုႏငွ္ပ့င ္
ေခ်းေငြမ်ားကို ပိုမို ထုတ္ေခ်းနိုင္ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစသ္ည္။ ထုိ႔ျပင ္MFIမ်ားသည္ လုပ္သက္ရင္လ့ာသည္ 
ႏွင့္အမွ် ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္ရာတြင္ ပုိမုိ ခရီးေရာက္ 
လာေသာၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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၁ဝ၁။ LIFT၏ နယ္ေျမအလုိက္ 

အစီအစဥ္ေလးခုစလုံး ပါဝင္သည္။  

၁ဝ၂။ LIFT၏ နယ္ေျမအလုိက္ 

အစီအစဥ္ေလးခုစလုံး ပါဝင္ 

သည့္ျပင္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ 

အားလုံးပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 

သြားလာေရး ဟူေသာ အေၾကာင္း 

အရာအလုိက္ အစီအစဥ္ ႏွစ္ခုလည္း 

ပါဝင္သည္။ 

စီမံခ်က္အဆင့္ VfM စံႏႈန္း အတိုင္းအတာ/ေမထရစ္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ျပီးစီးမႈ၁ဝ၁
 ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၿပီးစီးမႈ၁ဝ၂

စီမံခ်က္ ဒီဇိုင္း

အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

ဒီဇိုင္းတြင္VfMဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္ေပးသည့္ 
စီမံခ်က္ အေရ အတြက္

၃၇ခု အနက္ ၃၁ခု (၈၄%) 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ကတည္းက 
ေဆာင္ရြက္ေန/
တိုးခ်ဲ႕ေနေသာ စီမံခ်က္ 
အေရအတြက္

၆၆ခု အနက္ ၅၉ခု (၈၉%) 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ကတည္းက 
ေဆာင္ရြက္ေန/
တိုးခ်ဲ႕ေနေသာ စီမံခ်က္ 
အေရအတြက္

စုစည္း ျပင္ဆင္ျခင္း
ေဆာင္ရြက္ျခင္း အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ

စရိတ္ကုန္က်ေစမႈမ်ား 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ 
စီမံခ်က္ အေရအတြက္

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ စီမံခ်က္ ၃၇ခု 
အနက္ ၃၇ခုစလံုး တြင္ 
စရိတ္ကုန္က်ေစမႈမ်ား၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကို ေဖာ္ 
ထုတ္ထားသည္ (၁ဝဝ%)

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ စီမံခ်က္ ၆၆ခု 
အနက္ ၆၆ခုစလံုးတြင္ 
စရိတ္ကုန္က်ေစမႈမ်ား၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကို ေဖာ္ 
ထုတ္ထားသည္ (၁ဝဝ%)

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ခရီးေရာက္မႈ ထိေရာက္မႈ

ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ 
ႏွစ္စဥ္စရိတ္ 
လမ္းေၾကာင္းမွန္သည့္ 
စီမံခ်က္% 

 ¦ ၁၉%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ 
၉ဝ% ထက္ ပို၍ 
သံုးထားသည္

 ¦ ၃၈%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁မွ 
၉ဝ% ထိ သံုးထား 
သည္

 ¦ ၄၃%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ% 
ေအာက္သာ သံုးထား 
သည္

 ¦ ၂၄%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၉ဝ% 
ထက္ ပို၍ သံုးထား 
သည္

 ¦ ၃၉%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁မွ 
၉ဝ% ထိ သံုးထား 
သည္

 ¦ • ၃၆%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ% 
ေအာက္သာ သံုးထား 
သည္

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ခရီးေရာက္မႈ ထိေရာက္မႈ
ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္အတိုင္း 
အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ႏိုင္ေသာ စီမံခ်က္% 

 ¦ ၃၆%က လုပ္ငန္းစဥ္၏ 
၉ဝ% ထက္ ပို၍ 
သံုးထားသည္

 ¦ ၂၅%က လုပ္ငန္းစဥ္၏ 
၇၁ မွ ၉ဝ% ထိ 
သံုးထား သည္

 ¦ ၄ဝ%က လုပ္ငန္းစဥ္၏ 
၇ဝ% ထက္ ပို၍ 
သံုးထားသည္

 ¦ ၂၄%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၉ဝ% 
ထက္ ပို၍ သံုးထား 
သည္

 ¦ ၃၉%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁မွ 
၉ဝ% ထိ သံုးထား 
သည္

 ¦ ၃၆%က ႏွစ္စဥ္ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ% 
ေအာက္သာ သံုးထား 
သည္

စီမံခ်က္အဆင့္ VfM စံႏႈန္း အတိုင္းအတာ/ေမထရစ္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ၿပီးစီး ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၿပီးစီး

လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
လုပ္ငန္း ပိတ္သိမ္းျခင္း 

အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား 
ျပုလုပ္ခဲ့ သည့္ စီမံခ်က္ 
အေရအတြက

ဝ ၁၂

လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
လုပ္ငန္း ပိတ္သိမ္းျခင္း 

အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား 
စီမံထား သည့္ စီမံခ်က္ 
အေရအတြက္

၈ ၂ဝ

လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
လုပ္ငန္း ပိတ္သိမ္းျခင္း 

အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

စီမံခ်က္မ်ားအၾကား 
VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား 
ျပုလုပ္ခဲ့သည့္  
အေရအတြက္

ဝ ၂

လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
လုပ္ငန္း ပိတ္သိမ္းျခင္း 

အသံုးစြဲက်စ္လ်စ္မႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

စီမံခ်က္မ်ားအၾကား 
VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား 
စီမံထားသည့္  
အေရအတြက္

ဝ ၄


 
ဇယား ၇.၁

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္  VfM 
တုိင္းတာေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား


 
ဇယား ၇.၂

ေဆာင္ရြက္ၿပီး ႏွင့္ စီစဥ္ထားသည့္ 
VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား 
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စီမံကိန္းက႑
  စီမံခ်က္ 

အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
လက္လွမ္းမီေသာ 

အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္
LIFT 

အသံုးစရိတ္

တစ္အိမ္ေထာင္ ကုန္က်စရိတ္ 
(ကန္ေဒၚလာ)

လူတစ္ဦး ကုန္က်စရိတ္ 
(ကန္ေဒၚလာ)

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၂၂ ၁ဝ၄,၇၂၈ ၁၅,၈၁၈,၈၃၉ ၁၅၁.ဝ၄ ၃၄.၃၂

မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း (MCCT)

၅ ၈၁,၃၃၃ ၅,၆၈၆,၄၄၈ ၇ဝ မရွိ

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
(ဝန္ေဆာင္မႈ 
လက္ရွိအသံုးျပဳေနသူ)

၁၂ ၂,၁၃၂,၄၄၇ ၅,၅၉၆,၂၅၉ ၂.၆၂ ဝ.၆ဝ

စီမံကိန္းက႑

တအိမ္ေထာင္ ကုန္က် 
စရိတ္ (ကန္ေဒၚလာ)

လူတဦး ကုန္က်စရိတ္ 
(ကန္ေဒၚလာ)

၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

LIFT စီမံခ်က္အားလံုး ပ်မ္းမွ် ၃၆ ၂၂.၇၆ ၈ ၅.၁၇

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၁၅၄ ၁၅၁ ၃၅ ၃၄.၃၂

မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း (MCCT)

၇၈ ၇ဝ မရွိ မရွိ

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈစီမံခ်က္မ်ား 

၁၄.၅ ၃ ၃.၃ ဝ.၆ဝ


 
ဇယား ၇.၃

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ LIFT၏ 
ေယ်ဘုယ် လႊမ္းျခံဳမႈ ႏွင့္ 
ေရြးခ်ယ္ တင္ျပလိုသည့္ 
စီမံကိန္း က႑မ်ားရိွ VFM


 
ဇယား ၇.၄

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ႏွင့္၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
အတြက္ LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ားရွိ 
VFM

အသစ္မ်ားကို  စမ္းသပ္ခဲ့  သုိ ႔မဟုတ္ 
က်င့္သံုးခဲ့သည္ဟု ခန္႔မွန္းနိုင္သည္။ ယင္းကုိ 
LIFT၏ ယခင္ေအာင္ျမင္မႈမ်ားႏွင့္ ေပါင္းလုိက္ 
ပါက  LIFTသည္ ယင္းအညႊန္းတြင္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
မွတ္တိုင္၏ ၁၁၄ရာခုိင္ႏႈန္းကို အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ခဲ့သည္။ 

 ¦ စုိက္ပ်ိဳးေရးဝင္ေငြတုိးျခင္း။ LIFT၏ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းတြင္  အိမ္ေထာင္စု  
၁၆-ရာခိုင္ႏႈန္းက လြန္ခဲ့သည့္၁၂လအတြင္း 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းတို႔မွ အျမတ္ 
ပိုမို ရရွိလာသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ ယင္းကုိ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ပံ့ပိုးႏုိင္ခဲ့သည့္ လူဦးေရႏွင့္ 
တြက္ပါက အိမ္ေထာင္စု ၂၉၉,၁၇၁သည္ 
အျမတ္ပိုမို ရရွိလာသည္။ ယင္းကုိ LIFT၏ 
ယခင္ေအာင္ျမင္မႈမ်ားႏွင့္ ေပါင္းလိုက္ပါက  LIFT 
သည္ ယင္းအညႊန္းတြင္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မွတ္တုိင္၏ 
၂၄၂ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ အေကာငအ္ထည္ ေဖာ္ခဲ့သည္။ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပ့ံပုိးျခင္း
 

 ¦ ကေလးမ်ား အစားအစာ အမ်ိဳးအမည္စုံလင္မႈ။  
LIFT၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းမ်ားအရ  အသက္ 
၆လမွ ၂၃လထိ ကေလးမ်ား၏  လက္ခံနုိင္ဖြယ္ 
အစားအစာ အမည္စုံလင္မႈသည္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ တြင္ 
၂၆ရာခုိင္ႏႈန္းရိွရာမွ ၂ဝ၁၇တြင္ ၄၃ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ထိ တုိးတက္လာသည္။  LIFT၏ စီမံကိန္း 
နယ္ေျမ အတြင္းရိွ ယင္းအသက္အုပ္စု ကေလး 
မ်ားႏွင့္ တြက္ခ်က္ပါက ၉,၃၁၃ဦးသည္  လက္ခံ 
နုိင္ဖြယ္ရိွေသာ အစားအစာ အမည္စုံလင္မႈကုိ 
ရရိွခ့ဲသည္။ ယင္းသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ 
၏ ၈၇ ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 

 ¦ မိခင္နုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တုိက္ေကၽြးျခင္း။   LIFT၏ 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းမ်ားအရ လြန္ခဲ့သည့္ ၂၄နာရီ 
အတြင္း မိခင္နုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တုိက္ေကၽြးခံရသည္ ့  
ဝ-လ မွ ၅-လထိ ကေလးမ်ားသည္  ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ 
တြင္ ၄၇ရာခိုင္ႏႈန္းရွိရာမွ ၂ဝ၁၇တြင္ ၆၇ 
ရာခိုင္ႏႈန္းထိ တိုးတက္လာသည္။ LIFT၏ 
စီမံကိန္း နယ္ေျမအတြင္းရိွ ယင္းအသက္အုပ္စု 
ကေလးမ်ားႏွင့္ တြက္ခ်က္ပါက ၅,ဝ၈ဝဦးသည္  
မိခင္နို ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တုိက္ေကၽြးခံရသည္။  
ယငး္သည္ ၂ဝ၁၇ခႏုွစ္ ရည္မွနး္ခ်က္္၏ ၇၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္။ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငနး္ (MFI) တခ 
အတြက္ ထိေရာက္မႈကုိ ယင္း၏ ရလဒအ္ရည္အေသြး၊ 
လုပ္ငန္း ေရရွည္တည္တ့ံမႈတို႔ျဖင့္ တုိင္းတာသည္။ 
အဓိကအညႊန္းတုိ႔မွာ စြန္႔စားရႏိုင္ေျခ၊ လုပ္ငန္းအရ ႏွင့္ 
ေငြေၾကး အရ  မမိဘိာသာ ရပတ္ည္နုိငမ္ႈ တုိ႔ ျဖစသ္ည္။ 

ထိေရာက္မႈ။  ေမွ်ာ္လင့္ထားသည့္ ရလဒ္မ်ားကို 
ရရိွျခင္း

LIFTသည္ လက္လွမ္းမသီည့္ ေဒတာတုိ႔ကုိ အသုံးျပဳကာ 
ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္အညႊန္းမ်ားကုိ တိုင္းတာျခင္းျဖင့္ 
ထိေရာက္မႈကို ေဖာ္ထုတ္သည္။  ယင္းေဒတာမ်ားကို 
မိတ္ဖက္ အဖြဲ ႔မ်ားထံမွလည္းေကာင္း၊ လူဦးေရ 
အမ်ားအျပားကို အေျခခံ သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္းတို႔မွ လည္းေကာင္း  ရရိွသည္။ ဤလက္ငင္း 
ရလဒ္မ်ား အတြက္ LIFTက အမည္ခံ ႏိုင္ေသာ္လည္း၊ 
ေမွ်ာ္မွန္း ထားသည့္ အက်ိဳးရလဒ္ မ်ားအတြက္ 
လုံးဝတာဝန္ရိွသည္ဟုကား မေျပာနိုင္္ေပ။ သုိ႔ေသာ္  
LIFT၏  အရြယ္အစား၊ လုပ္ငန္း ေနရာမ်ား အျပင္ 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း နမူနာေကာက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
တုိ႔ကုိ ေထာက္ရႈလ်က္ LIFTသည္  အခန္း(၂)
ပါ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္အညႊန္းမ်ားကုိ ထူးျခားစြာ 
ေျပာင္းလဲေစခဲ့သည္ဟု  ယူဆနိုင္သည္။ LIFT၏ 
ပင္မ အစီအစဥ္က႑သုံးခု၏ VfMကုိ ၾကည့္ပါက 
LIFT၏ လႊမ္းၿခံဳ ထိေရာက္မႈကုိ ေအာက္ပါ အတုိင္း 
ရွင္းျပနုိင္သည္- 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 
 

 ¦ စမ္းသပ္မႈႏွင့္ က်င့္သုံးမႈႏႈန္းမ်ား။ LIFT၏ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းတြင္ ေျဖဆုိသူ 
ခုနစ္ရာခုိင္ႏႈန္းက ပုိေကာင္းသည့္ စုိက္နည္းမ်ား၊ 
သြင္းအားစမု်ား၊ နည္းပညာမ်ားကုိ  (တႏစွ္ေအာက္) 
စမ္းသပ္ခဲ့ သုိ႔မဟုတ္ (တႏွစ္အထက္) က်င့္သုံး 
ခဲ့သည္ဟု တင္ျပခဲ့ၾကသည္။  ယင္းကုိ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ ပံ့ပိုးႏုိင္ခဲ့သည့္ လူဦးေရႏွင့္တြက္ပါ 
က အိမေ္ထာင္စု ၆ဝ,၁၆၂သည္ စိုက္နည္း 
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ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ



 ¦ စြန္႔စားရႏိုင္ေျခ။ LIFT MFIမ်ား၏  စြန္႔စား ရႏိုင္ေျခ 
(PAR)— မေျပက်န္ေငြျဖစ္ေနသျဖင့္ ျပန္မဆပ္ 
နုိင္မည့္ အေျခအေနရိွေနေသာ ေခ်းေငြမ်ား၏ အခ်ိဳး 
သည္ တစ္ရာခုိင္ႏႈန္း ေအာက္တြင္သာ ရိွသည္။ 
ကမၻာတဝန္းမွ အေကာင္းဆုံးMFIမ်ား၏ PARသည္ 
တစ္ ႏွင့္ ေျခာက္ ရာခုိင္ႏႈန္း ၾကားတြင္ ရိွၾကသည္။ 
ေခ်းေငြ ေလွ်ာ္ပစ္မႈ သည္ တစ္ရာခုိင္ႏႈန္း၏ ဆယ္ပုံ 
တပုံသာ ရိွသည္။ 

 ¦ လုပ္ငန္းအရ ႏွင့္ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္နုိင္မႈ ။ LIFT၏ MFIမ်ား အားလုံးသည္  ၂ဝ၁၇ 
ခုနွစ္ တြင္ လုပ္ငန္းအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နုိင္သည္။ 
၉ဝ-ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သည္ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္ နုိင္သည္။

မူဝါဒ
 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း LIFT၏ မူဝါဒ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ 
မႈဆုိင္ရာ ေရြးခ်ယ္ထုတ္ႏႈတ္ထားသည့္ အပုိင္းမ်ားမွ 
VfMရလဒ္မ်ားကုိ ေအာက္တြင္ အက်ဥ္းခ်ဳ ပ္ ေဖာ္ျပ 
ထားသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒ
 

LIFTသည ္MoALI၏ စမီကိံန္းေရးဆြဲေရး ဦးစီးဌာနသုိ႔  
နည္းပညာ အေထာက္အကူ ေပးကာ စိက္ုပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္  ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈစီမံခ်က္ ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ 
ျပဳစုရာတြင္ ေထာက္ပ့ံခဲ့ သည္။ ႏုိင္ငံသား အၾကံေပး 
၂ဦး ကုိ အခ်ိန္ျပည့္ ငွားရမ္းကာ ADS/IPကုိ 
နည္းပညာႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ပိုင္းဆိုင္ရာမ်ားတြင္ 
ပံ့ပိုးခဲ့သည္။  ထိုအေထာက္အပံ့ေၾကာင့္ အဓိက 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စု၊  
ျပည္နယ္/ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ား 
တုိ႔သည္  ဤမဟာဗ်ဴဟာ ျပဳစုရာတြင္ ေျပာဆုိခြင့္ 
ရွိလာၾကသည္။  LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္သည့္ LCG ႏွင့္  FSWG  အပါအဝင္ 
CSOမ်ား သည္လည္း  တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ကာ 
သက္ဆိုင္ရာ အပိုင္းမ်ား၏ အမွန္တရားကုိ မဟာ 
ဗ်ဴဟာတြင္ ထင္ဟပ္ေစခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္  LIFT 
အၾကံေပးမ်ားသည္  MoALI၏ ဌာနအားလုံးႏွင့္ 
နီးကပ္စြာအတူ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ကာ ဌာနဆုိင္ရာ 
အေထာက္အပံ့ေပးမ်ား ေပးၿပီး  ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္တြင္ “ယုံၾကည္လက္ခံမႈ”ကုိ ေပးအပ္ႏိုင္ 
ခဲ့သည္။ မဟာဗ်ဴဟာကုိ မိမိတုိ႔ကုိယ္တိုင္ လက္ခံ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အေျခအေနသို႔ အစိုးရက ခံယူ 
လာေအာင္ ဤအၾကံေပးမ်ားက အဓိက လုပ္ေဆာင္ 
နုိင္ခဲ့သည္။  

အမ်ိဳးသားအဆင့္ ေမြးျမဴေရးစစ္တမ္း

တကိ်ေသာ ေမြးျမဴေရးစစ္တမ္းသည ္ေမြးျမဴေရးက႑ 
မူဝါဒအတြက္ အေရးပါေသာ အေထာက္အထားကို 
ေပးအပ္ပါသည္။ LIFTသည္ FAO၏ အပူပိုင္းေဒသ 
ေမြးျမဴေရး တိရိစာၦန္တို႔၏ က်န္းမာေရး၊ အထြက္ႏႈန္း၊ 
ေစ်းကြက္တင္မႈ ေကာင္းမြန္လာေစျခင္းစီမံခ်က္ကုိ 
ေထာက္ပ့ံခဲ့သျဖင့္ စီမံခ်က္ သည္ ဦးတည္ထားသည့္ 
ၿမိဳ႕နယ္ေျခာက္ခုတြင္ တိရစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္း 
ကို ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္နိုင္ခဲ့သည္။  မႏၱေလး 
တုိင္းေဒသႀကီးရွိ ၿမိဳ႕နယ္ ရွစ္ခုတြင္လည္း တိရစာၦန္ 
ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူနိုင္ရန္ LBVD ကုိ 
ဤစီမံခ်က္က နည္းပညာ အေထာက္အကူ ေပးအပ္ 
ခဲ့သည္။  ထိုေအာင္ျမင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ၂ဝ၁၇တြင္ 
အစုိးရသည္ ပထမအႀကိမ္ ေမြးျမဴေရးက႑ဆုိင္ရာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ ကနဦးစစ္တမ္းကို ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ဆန္း 
တြင္ ေကာက္ယူရန္ ကန္ေဒၚလာ၁သန္းကုိ ခြဲေဝ 
ေပးခဲ့သည္။  ယင္းစစ္တမ္းတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၁.၅သန္းမွ ေဒတာမ်ား ပါဝင္မည္။  

 

အားျဖည့္ဆန္

အစုိးရက ဝယ္ယူမႈ။ LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ PATHသည္ 
အားျဖည့္ဆန္ေဈးကြက္ ေရရွည္ တည္တ့ံေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ DSW 
သည္ နိုင္ငံတဝန္းရွိ ေန႔ကေလးထိန္းေက်ာင္း 
၅ဝ-ခန္႔ တြင္ ေန႔လယ္စာေကၽြးရာ၌ သာမာန္ဆန္ 
အစား အားျဖည့္ဆန္ျဖင့္ အစားထုိးရန္ ဆုံးျဖတ္ 
ခဲ့သည္။ ကေလးေပါင္း ၁၂,ဝဝဝ-ခန္ ႔သည္ 
အားျဖည့္ဆန္ စားျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ 
ရရွိၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္ အတြင္း 
လူသားခ်င္း စာနာမႈအကူအညီ ေထာက္ပံ့ေရး၊ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၊ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္း 
(UEHRD)သည္လည္း အားျဖည့္ဆန္ကို ဝယ္ယူကာ 
ရခိုင္ေျမာက္ပိုင္းေဒသမ်ားမွ ပဋိပကၡဒဏ္ခံလူထုကုိ 
ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။   

ခ်င္းျပည္နယ္ MCCT

LIFTသည္  DSW၊  ခ်င္းျပည္နယ္ အစိုးရတုိ႔ႏွင့္ 
ဆက္လက္ လက္တြဲကာ  ခ်င္းျပည္နယ္ MCCT 
အစီအစဥ္ကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ယင္းသည္ 
DSWက ေဆာင္ရြက္သည့္ ပထမဆုံးေသာ 
ျပည္နယ္လုံးကၽြတ္ MCCTအစီအစဥ္ ျဖစ္သည္။ 
အက်ိဳးေက်းဇူးခံစားခြင့္ရွိသူ အေရအတြက္မ်ား 
သည့္ျပင္ LIFTႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈသည္ 
DSW၏ ဌာနတြင္းဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးကုိလည္း သိသာစြာ 
ျဖစ္ထြန္းေစခဲ့သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ LIFTသည္ 
ယူနီဆက္ဖ္၊ Save the Children တို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
DSWကို  အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္း စကား 
ေျပာၾကားမႈမ်ား (SBCC) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ကို ထူေထာင္ 
ရာတြင္ ကူညီခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတြင္  အမ်ိဳးသား 
အာဟာရ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ သုေတသန ဦးစီးဌာန 
(NNC)ႏွင့္ က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး 
ဌာန (HLPU) တုိ႔လည္း ပါဝင္သည္။ LIFTသည္ 
ယူနီဆက္ဖ္၊ Save the Children ႏွင့္  ပူးေပါင္းကာ 
MCCT၏ ေစာင္႔ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္း 
လပုင္န္းမ်ားကိ ုကူညရီန ္ေစာင္႔ၾကည္ ့စစ္ေဆးျခင္းႏငွ္႔ 
အကဲျဖတ္ျခင္းေကာ္မတီကုိ ထူေထာင္ရာတြင္ 
ပံပ့ိုးကူညီခဲ့သည္။ ဤတုိးတက္မႈမ်ားသည္ DSWက လူ
မႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးလုပ္ငန္းကိ ုတုိးခ်႕ဲရာတြင္ 
ဌာနစြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အားျဖည့္ေပးမည္ ျဖစ္၍ 
အေရးႀကီးပါသည္။ 

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

လူမႈေရးပင္စင္အတြက္ အစိုးရက ဘတ္ဂ်က္ပိုမို 
ခြဲေဝေပးရာတြင္ HelpAge International(HAI) 
စီမံခ်က္သည္ ေငြအကုန္အက်ခံရကိ်ဳးနပ္ေစ 
ခဲ့သည္။  LIFT၏ ကန္ေဒၚလာ၂သန္း ပ့ံပုိးမႈ သည္ 
အစုိးရ၏ ၂ဝ၁၇-၁၈ဘတ္ဂ်က္ႏွစ္တြင္  အားလံုး ကို 
လႊမ္းၿခံဳသည့္ ပင္စင္အစီအစဥ္ အတြက္ ကန္ေဒၚလာ 
၃သန္းခြဲေဝေပးမႈကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အပ့ံ 
ျဖစ္ခဲ့သည္။  ယင္းပင္စင္သည္ အသက္ ၉ဝႏွစ္ႏွင့္ 
အထက္ရိွသူမ်ားသုိ႔ လစဥ္ က်ပ္ ၁ဝ,ဝဝဝ ေပးအပ္မည္ 
ျဖစသ္ည္။ ၂ဝ၁၈-၁၉ ဘ႑ာေရး ႏစ္ွတြင ္ အစိုးရသည္ 
အသက္ သတ္မွတ္ခ်က္ကုိ ၈၅ႏွစ္သုိ႔ ေလွ်ာ့ခ်မည္ 
ျဖစရ္ာ  လူမႈေရး ပငစ္ငအ္တြက္ ဘတ္ဂ်က္သည္လည္း  
တုိးခ်ဲ႕လာမည္ ျဖစ္သည္။ HelpAgeက အစုိးရ၏ လူမႈ 
ကာကြယ ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ မူဝါဒမ်ားကုိ 
ေထာက္ပံ့ျခင္းသည္ ေငြကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မႈကုိ 
မ်ားစြာ ျဖစ္ေစၿပီး အစုိးရႏွင့္ ျပည္သူတို႔ကို ကိုယ္တုိင္ 
ပိုင္ဆုိင္သည့္ အစီအစဥ္အျဖစ္ ျဖစေ္ပၚေစသျဖင့္ 
လူမႈေရး ပငစ္ငအ္စအီစဥသ္ည္ စမီခံ်က္ သက္တမး္ကုိ 
ေက်ာ္လြန္ကာ ဆက္လက္တည္ရိွေနေပလိမ့္မည္။ 
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ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ



ညီမွ်မႈ
 

LIFT၏ လက္ရွိ ၂ဝ၁၄-၁၈ မဟာဗ်ဴဟာသည္  
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ၎တုိ႔၏ 
စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအလုိက္ မိမိတို႔ ဘဝ 
တုိးတက္ေရးအတြက္ ‘တက္လွမ္း’ ၊ ‘ထြက္ခြာ’၊ 
‘ေတာင့္ထား’ နိုင္ေစရန္ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ 
ေထာက္ကူရန္ ျဖစ္သည္။ မည္သူမွ် က်န္မေန 
ေစရန္အတြက္ ညီမွ်မႈက အေရးပါ ပါသည္။ LIFT၏ 
အစီအစဥ္ အားလံုးသည္ ေက်းလက္ေဒသရိွ ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈ အခြင့္အလမ္း၊ ဝင္ေငြ 
ႏွင့္ အာဟာရ တိုးတက္ရန္ ဦးတည္ထားပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည္ ထိခိက္ုလြယ္ဆုံးသူမ်ားထံ 
ပ့ံပုိးမႈမ်ား ေရာက္ရိွေအာင္ တိုးခ်ဲ႕ခဲ႔သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ LIFT၏ ေတာင္တန္းေဒသ 
အစီအစဥ္သည္ ကခ်င္၊ ကရင္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပိုင္း တို႔ရွိ ပဋိပကၡဒဏ္ခံ နယ္ေျမမ်ားသုိ႔ 
တုိးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ တနသၤာရီတြင္ အသက္ေမြးမႈ 
သင္တန္းေက်ာင္းကို ဖြင့္လွစ္ကာ ပဋိပကၡေၾကာင့္ 
ေျပာင္းေရႊ႕လာရသည့္ ကရင္တိုင္းရင္းသားမ်ားကုိ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။ 

VisionFund Myanmarသည္ ေတာင္တန္းေဒသ 
မ်ားတြင္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး ရံုးခြဲမ်ားကုိ 
ဖြင့္လွစ္ခဲ့ရာ ကခ်င္ျပည္နယ္ရိွ IDPစခန္းမ်ားလည္း 
ပါဝင္သည္။ ေငြစု/ေငြေခ်းသူမ်ား၏ ၁၁-ရာခိုင္ႏႈန္း 
ခန္႔မွာ မသန္စြမ္းသူမ်ား ျဖစ္သည္။ 

ရခုိင္ေဒသမွ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ IDPစခန္းမ်ားမွ 
မြတ္စ္လင္မ္ မ်ားကုိ အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ားကုိ 
ေပးခဲ့ပါသည္။ ထုိသုိ႔ ေဆာငရ္ြက္ရာတြင ္အခက္အခမဲ်ား 
ရိွခဲ့ေသာ္လည္း သင္တန္း မ်ားကို ျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ 
ႀကိဳးစား ခ်ိန္ညႇိေဆာင္ရြက္ခဲ့ရပါသည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္မွ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားသည္ LIFT၏ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
မိတ္ဖက္  HelpAge International  ထံမွ အေထာက္ 
အပံ့မ်ားကုိ ဆက္လက္ရရွိေနသည္။ ဤစီမံခ်က္၏ 
သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားကုိ ေရွ႕ေျပးေထာက္ပံံ့မႈသည္ 
အစုိးရကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ အသက္၉ဝေက်ာ္သူမ်ားကုိ 
လူမႈေရး ပင္စင္ပ့ံပိုးေပးမည့္ အစီအစဥ္ကုိ ဆုံးျဖတ္ 
ရာတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစခဲ့သည္။ LIFT သည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးက႑ ပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္ကုိ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားကို လုံျခံဳ 
ေဘးကင္း၍ အက်ိဳးရွိေစရန္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ 
အာဟာရ၊ ေငြေၾကး၊ အလုပ္သမား ရပုိင္ခြင့္ဆုိင္ရာ 
ပညာေပးသင္တန္းမ်ားကုိ ဖြင့္လစ္ွေပးသည္။ သုိ႔မွသာ 
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အေရးပါေသာ 
ဝင္ေငြျဖစ္သည့္ ျပန္လႊဲေငြမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ စီမံ 
ခန္႔ခြဲႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အစီအစဥ္ 
အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္ကုိ ေရးဆြဲမည္ျဖစ္ၿပီး 
အထိခိုက္လြယ္ဆုံးသူမ်ားထံသုိ ႔ ေရာက္ရွိရန္ 
ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ ပဋိပကၡမ်ားမွ 
လြတ္ေျမာက္လာေသာ နယ္ေျမတြင္ ေနထိုင္သူမ်ား၊ 
IDPမ်ား၊ မသနစ္ြမ္းသူမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆီသုိ ႔ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေရာက္ရွိရန္  
အစီအစဥ္၏ မ႑ိဳင္မ်ားကို စီမံေရးဆြဲမ်ားသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားကို ေဘးကင္း၍ အက်ိဳးရိွ 
ေစရန္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အာဟာရ၊ ေငြေၾကး၊ အလုပ္ 
သမား ရပိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ ပညာေပး သင္တန္းမ်ား 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚရိွ Save the Children ၏ Bright 
Sun စီမံခ်က္ကုိ  စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ရာတြင္ ဝန္ထမ္းခန္႔ထားမႈ မ်ားျပားေၾကာင္း 
ေတြ႕ရိွရသည္။ သုံးသပ္ၿပီးေနာက္ ဝန္ထမ္းစရိတ္ 
ေလွ်ာ့ခ်ေရး နည္းလမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြၾကည့္ရာ  
စီမံခ်က္ သည္ WAVE Money၏ မုိဘုိင္းလ္ 
ေငြေၾကးစနစ္ျဖင့္ ေငြလႊေဲျပာင္းေပးရန္ ေရွ႕ေျပး 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ ဦးတည္ထားသည့္ ေက်းရြာ ၃ဝ- 
ရာခုိင္ႏႈန္းရိွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ ၈ဝဝထံသုိ႔ Wave 
Money ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ 
ျပန္လည္သုံးသပ္ရာတြင္ 3MDG၏ စီမံခ်က္က ပ့ံပုိး 
ထားသည့္ ဌာနဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းညႇႏိိႈင္းမႈကုိ ပုိမုိ ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ခ့ဲေၾကာင္း ေတြ႔ခ့ဲသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ SBCCကုိပါ 
ေပးအပ္ႏုိင္ရန္ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပန္လည္ 
ျပဳျပင္မႈမ်ားသည္ SBCC အသိပညာေပးမႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ပုိမုိ ခရီးေရာက္ေစမည္၊ ပုိမုိ 
ထိေရာက္ေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚစီမံကိန္း၏ စီမံခ်က္တစ္ခုျဖစ္ေသာ 
ရတနာဧရာ၏ ေပါင္းစည္း စုိက္ပ်ိဳးစီးပြားေရးႏွင့္ 
ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ သက္္တမ္းဝက္ 
ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္တြင္ ေဈးကြက္ေဖာ္ေဆာင္မႈႏွင့္ 
သုိေလွာင္ရုံ ေဆာက္လုပ္မႈမ်ား ေႏွာင့္ေႏွးေနေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ လက္ရိွသုိေလွာင္ရုံမ်ားကုိ အမွန္တကယ္ 
သုံးစြေဲနမႈကုိအေျခခံကာ သုိေလွာင္ရုံကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
သုံးသပ္ခ်က္က အႀကံျပဳခ့ဲသည္။ ထုိလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ပုိမုိထိေရာက္ 
သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားသုိ႔ ေငြမ်ား လႊေဲျပာင္းေပးရန္ ျဖစ္နုိင္ 
မျဖစ္ႏိုင္အတြက္   ဘတ္ဂ်က္ကုိ  အေသးစိတ္ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ရန္ FMOက ေတာင္းဆုိခ့ဲသည္။ စီမံခ်က္သည္ 
စီစဥ္ထားသည့္ သုိေလွာင္ရုံမ်ား ကုိ ေလွ်ာ့ခ်ခ့ဲၿပီး 
က်န္ရိွေသးသည့္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းအတြင္းတြင္  
ေဈးကြက္ ေဖာ္ေဆာင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ကုိသာ 
စီမံခ်က္က ပုိမုိ အားထုတ္မည္ ျဖစ္သည္။ ဝယ္လိုအား 
ေရာင္းလုိအား အေပၚမူတည္ၿပီး ေဆာင္ရြက္မည့္ မ်ိဳးစပါး 
ဗဟုိ ဌာနတစ္ခု တည္ေထာင္ရန္ အဆုိျပဳခ်က္ကုိလည္း 
စီးပြားေရး ပုံစံတြင္ အားနည္းခ်က္မ်ား ေတြ႔ရသျဖင့္ 
FMO က ပယ္ခ်ခ့ဲသည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္တြင္ Terres de Homme (TdH) စီမံခ်က္ 
သည္ အိမ္ျခံခင္း ေျမမ့ဲစုိက္ပ်ိဳးေရးေ ဆာင္ရြက္မႈပုံစံ 
ကုိ ျပန္လည္ ခ်ိန္ညႇိုိခ့ဲသည္။  ပထမအဆင့္တြင္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စီမံခ်က္၏ အေထာက္အပ႔မံပါပဲ 
ယင္းတုိ႔ ကုိယ္ပုိင္ ေျမမ့ဲစုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ မလုပ္ၾကေၾကာင္း 

၇.၃

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ အတြင္း VfM 
ရလဒ္မ်ားကုိ စီမံကိန္းမ်ားက 
အသုံးျပဳမႈ

ဖြင့္ေပးသည္။ သုိ႔ျဖင့္ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
အေရးပါသည့္ ဝင္ေငြျဖစ္သည့္ ျပန္လႊဲေငြမ်ားကုိ 
ေကာင္းမြန္စြာ စီမံခန္႔ခြဲနုိင္ေပမည္။  

၂ဝ၁၈တြင္ LIFTသည္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃အစီအစဥ္ 
အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္ကုိ ေရးဆြဲမည္။ 
ယင္းသည္ အထိခိုက္လြယ္ဆုံး သူမ်ားထံသုိ႔ 
ေရာက္ရွိရန္ ဦးတည္မည္။ ပဋိပကၡမွ ထြက္ေျမာက္ 
လာစ နယ္ေျမတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား၊ IDPမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေရာက္ရိွရန္  အစီအစဥ္၏ မ႑ိဳင္ 
မ်ားကို ဒီဇုိင္းထုတ္မည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 131

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ



LIFT သည္ မိမိ၏ စီမံကိန္းမ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ားကုိ 
စီမံခန္႔ခြဲရာတြင္ VfMကုိ ပိုမိုအားေကာင္းေစမည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကိုု ဆက္လက္ ဆန္းစစ္ေနသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားသည္ လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ား၏ အသုံးအစြကဲ်စလ္်စမ္ႈ၊ ခရီးေရာက္မႈ၊ ထိေရာက္မႈ၊ 
ညီမွ်မႈတုိ႔ကုိ ေစာင့္ၾကည့္ရန္၊ ျပဳျပင္ရန္အတြက္ 
ေဒတာမ်ား ၊  သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေကာက္ယူဆန္းစစ္ကာ အသုံးျပဳရမည့္ အျပင္ LIFT၏ 
စီမံကိန္းမ်ားသို႔လည္း ပုံမွန္ တင္ျပရမည္။ ၂ဝ၁၈တြင္ 

၇.၄

LIFT၏ VfM ကုိ 
၂ဝ၁၈ႏွင့္ ေနာက္ပုိင္းတြင္ 
ပုိမိုအားေကာင္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

ေတြ႔ခ့ဲရၿပီး အဓိကအခက္အခဲမွာ မွန္လုံအိမ္ ႏွင့္ 
ေျမမ့ဲစနစ္ ၏ အရြယ္အစားႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္ေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ စရိတ္ထပ္မံ မေတာင္းခံဘဲ 
စီမံခ်က္ကာလကုိသာ တုိးခ်ဲ႕ခ့ဲကာ အိမ္ျခံဝင္း ေသးငယ္ 
သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား တြက္ေျခ ကုိက္ႏုိင္မည့္ 
မွန္လုံအိမ္ အငယ္စားမ်ားကုိ ဒီဇုိင္းထုတ္ခ့ဲသည္။ 
အိမ္ျခံဝင္း စုိက္ခင္း စနစ္ ထူေထာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားသုိ႔သာ အကန္႔အသတ္ျဖင့္ ပစၥည္းေထာက္ပံံ့ခ့ဲသည္။  

ေငြအကုန္အက်ခံရက်ိဳးနပ္မႈကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ျခင္း ေၾကာင့္ စီမံခ်က္ ပိတ္သိမ္းျခင္း၊ လႊမ္းၿခံဳမႈကုိ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းလည္း ရိွလာသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ 
FMOရုံးသည္ ရလဒ္မ်ား မရရိွနုိင္သည့္ ေထာက္ပ့ံံေငြ 
တစ္ရပ္ကုိ ပိတ္သိမ္းခ့ဲသည္။ ေနာက္ တစ္ခု ကုိလည္း 
သိသိသာသာ ေလွ်ာ့ခ်ကာ ေစာစီးစြာ ပိတ္သိမ္းခ့ဲသည္။ 
ေနာက္တခုကုိမူ စီမံခ်က္ သက္တမ္းလယ္ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ခ်က္ကုိ အေျခခံကာ ရရိွနုိင္ဖြယ္ရိွသည့္ ရလဒ္ 
အနည္းစု ကုိသာ ဦးတည္ေစခ့ဲသည္။ 

LIFTသည္ မဟာဗ်ဳဟာအေရြ႕ကို ထိခုိက္လြယ္ၿပီး 
ေဝးလံ ေခါင္ဖ်ားသည့္ ေဒသမ်ားသို႔ ပ့ံပုိးမႈမ်ားေပးရန္ 
ဦးတည္ထားၿပီး လက္ရိွ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္သည့္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတုိင္း လုပ္ေဆာင္ရန္မွာ အခက္ 
အခဲမ်ား ရိွႏုိင္သည္။ အဆိုပါေဒသမ်ားသို႔ ပ့ံပုိးမႈမ်ား 
ေပးရန္မွာ ကုန္က်စရိတ္ပုိမုိမ်ားျပားၿပီး အမ်ားအားျဖင့္ 
လူဦးေရလည္း ပုိမုိနည္းသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
အေၾကာင္းမွာ
 ¦ လူဦးေရ သိပ္သည္းမႈ နည္းပါးသြားျခင္း
 ¦ လူမႈအသိုက္အဝန္းမ်ားၾကား သဟဇာတျဖစ္မႈ 

အားနည္းျခင္း (ဝင္ခ်ည္ ထြက္ခ်ည္ ေရြ႔ေျပာင္း 
သြားလာေနၾကျခင္း - ယာယီ၊ ႏွစ္ရွည္ အေျခခ် 
ေနထိုင္ျခင္းမ်ား)

 ¦ အသိပညာဗဟုသုတႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအပုိင္း 
မ်ားတြင္ အားနည္းျခင္း 

 ¦ လုံျခံဳေရးပိုင္းဆိုင္ရာတြင္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားျခင္း
 ¦ ထိုေဒသမ်ားတြင္ လုပ္ႏိုင္ရန္ ပ့ံပုိးသည့္ အေနျဖင့္ 

လစာမ်ားကုိ ျမင့္မားစြာေပးရျခင္း 
 ¦ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္သင္တန္းမ်ား ပုိမိုေပးရျခင္း 

ေရြးေကာက္စီမံခ်က္မ်ားတြင္ VfMကုိ မည္သုိ႔ 
ကုိငတ္ြယ္ေနသည္ကုိ ဆန္းစစရ္န ္အမႈတြ ဲေလ့လာမႈ 
၁၃ခုကုိ ေဆာင္ရြက္မည္။   LIFT၏ စီမံကိန္းမ်ား 
စီမံခန္႔ခြရဲာတြင္ VfMကုိ ထည္သ့ြင္းရာ၌ အားျဖည္ရ့န္ 
ယင္းဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကို အသုံးျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားကို  ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိး မျဖစ္ေစပဲ၊ စီမံခ်က္မ်ား၊ 
နယ္ေျမေဒသမ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား၊ မ႑ိုင္မ်ားအတြင္း 
ခြဲျခမ္းကာ ေဝမွ်နိုင္မည့္  ေဒတာမ်ားကုိေပးမည့္ 
အညႊန္းတစ္စုံကို ျပဳစုရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းေဒတာ 
မ်ားျဖင့္ LIFT၏ အစီအစဥ္ကုိ အထက္ေအာက္ 
အေရ႕ွအေနာက္ေထာင္စ့ံ ုဆန္းစစန္ိငုမ္ည္ျဖစသ္ည။္  
LIFTသည္  VfMစံႏႈန္းႏွင့္မက္ထရစ္မ်ားကို ေကာင္း 
မြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ကာ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ဆန္းစစ္ 
ျခင္း၊ အဆုိျပဳလႊာ ေခၚယူျခင္း၊ စာခ်ဳပ္ စည္းကမ္း 
သတ္မွတ္ျခင္း တို႔တြင္ ဆက္လက္ ထည့္သြင္းမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ FMOရုံး ႏွင့္ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားကုိိ ေထာက္ပံရ့န ္VfM ကၽြမ္းက်ငသူ္တစဥ္ီးကုိ 
ေခၚယူမည္ ျဖစ္သည္။ 
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၈

ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြဲျခင္း
LIFT၏ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႕တြင္ အစုိးရမွ ပါဝင္ 
လာသည့္ ပထမဆံုးႏွစ္

NLD အစိုးရ ေရြးေကာက္ခံရၿပီးေနာက္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ အစုိးရသည္ LIFT၏ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ 
တြင္ တရားဝင္ ပါဝင္လာခဲ့သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနကုိ 
လက္ေထာက္အတြင္းဝန္ ေဒါက္တာ ထြန္းလြင္ 
ႏွင့္   ဒုညႊန္ခ်ဳပ္ ဦးေက်ာ္ေဆြလင္းတို႔က ကိုယ္စားျပဳ 
ၾကသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္သည္  အစုိးရ ကုိယ္စားလွယ္ 
အျပည့္အဝ ပါဝင္သည့္ ပထမဆုံးႏွစ္္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းတို႔၏ တက္ႂကြစြာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈ ကုိ 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုးတို႔က 
တနဖ္ိုးထားၿပီး အဖြဲ႔မ်ားအတြက္ အက်ိဳးလည္း ျဖစထ္ြန္း 
ေစပါသည္။ အစုိးရသည္ သတင္း အခ်က္အလက္ 
လမ္းညႊန္မႈမ်ား ေပးသည့္အျပင္ LIFT၏ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ပ့ံပုိးေပးပါသည္။

အလွဴရွင္ ဥကၠ႒မ်ား ႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္ 
အေျပာင္းအလဲ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ဒိန္းမတ္သည္ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔မ ွႏႈတ္ထြက္ကာ LIFT၏ အလွဴရငွအ္ဖြဲ႔တြင ္
အဖြဲဝင္အျဖစ္သာ ပါဝင္ပါသည္။    UKသည္ ရန္ပုံေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔ ဥကၠ႒အျဖစ္ တႏွစ္ျပည့္ခဲ့ၿပီး EUသည္ 
လညး္ အလွဴရင္ွအဖြ႔ဲတြင ္ဥကၠ႒အျဖစ ္တႏစွ္ျပည္ခ့ဲ့ၿပ ီ
ျဖစ္သည္။  

ရန္ပုံေငြ ညႊန္ၾကားေရးမွဴး အသစ္

၂ဝ၁၁ခုႏွစ္ ကတည္းက LIFT၏ ရန္ပုံေငြ ညႊန္ၾကား 
ေရးမွဴး ျဖစ္ခဲ့သူ အင္ဒရူး ကာ့ခ္ဝုဒ္သည္ UNOPS၏  
ညႊန္ၾကားေရးမွဴး ႏွင့္ ဌာေန ကုိယ္စားလွယ္ အျဖစ္  
၂ဝ၁၇ခႏုစွ ္မတ္လတြင ္ရာထူးသစကုိ္ စတငခ္ဲ့သည။္ 
ရန္ပံုေငြ ညႊန္ၾကားေရးမွဴး  အသစ္အျဖစ္ ေကတီ 
ဝက္ဘ္ေလ က ၂ဝ၁၇ဇြန္လမွ စတင္ ထမ္းေဆာင္ 
ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၈ေနာက္ပုိင္းအဆင့္ ဒီဇုိင္း

၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔က 
တာဝန္ေပးခဲ့သည့္ LIFT၏ ၾကားျဖတ္ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ခ်က္ သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။ 
ထုိသုံးသပခ္်က္သည္ LIFT၏ လုပ္ငန္းေဆာငရ္ြက္မႈကုိ 
လက္ရွိ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ခ်ိန္ထုိးကာ အကဲျဖတ္ 
သုံးသပ္ခဲ့သည္။ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္  LIFTကုိ 
ဆက္ခံမည့္ အစီအစဥ္ကုိ စီမံခ်က္ေရးဆြဲကာ ဒီဇိုင္း 
ထုတ္ရန္ လုိအပ္ေၾကာင္းလည္းပါဝင္သည္။ LIFT၏ 
ပင္မ အလွဴရွင္ ငါးဦးက ဆက္ခံမည့္ ရန္ပံုေငြကို 
စိတ္ဝင္စားကာ ဆက္လက္ပ့ံပုိးမည့္ ကတိကဝတ္ကို 
အတည္ျပဳခဲ့သည။္ ရနပ္ံုေငြဘုတ္အဖြဲ႕ႏငွ္ ့ရနပ္ံုေငြစမီ ံ
ခန္႔ခြဲေရး႐ုံးတုိ႔သည္ ရန္ပံုေငြ ေနာက္အဆင့္ကုိ 
စဥ္းစားရန္၊ ေဆြးေႏြး တုိင္ပင္ရန္၊ ဒီဇိုင္းထုတ္ရန္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု  စတင္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါ သည္။ 
ထိုသို႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ LIFT ေနာက္အဆင့္ 
၏  လႊမ္းၿခံဳမႈႏွင့္ အရြယ္အစား၊ အၿပီးသတ္ မဟာ 
ဗ်ဴဟာ တုိ႔ကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ သေဘာတူၾကမည္ 
ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။

အစုိးရကို ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးမႈ ပထမႏွစ္

LIFT ကို စတင္စဥ္က အစိုးရဌာနမ်ားသို႔ တုိက္ရိုက္ 
ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးမႈမ်ား  မရိွခဲ့ေပ။၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ 
တြင္ အစုိးရ အေျပာင္းအလဲ ျဖစ္ခဲ့ၿပီး LIFTကလည္း 
အစုိးရ၏ အစီအမံမ်ားကုိ ပံ့ပုိးရန္ စိတ္ဝင္စားမႈေၾကာင့္ 
အလွဴရငွမ္်ား ကလည္း အေျခအေနမ်ား သတ္မတ္ွကာ 
သေဘာတူ ခဲ့ၾကသည္။ ထုိေၾကာင့္ LIFT သည္ 
မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း MCCT 
အစီအစဥ္ အတြက္ MSWRRဝန္ႀကီးဌာန DSW ႏွင့္ 
စီမံခ်က္ သေဘာတူ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကသည္။ 
ဤအစီအစဥ္ကုိ ခ်င္းျပည္နယ္ တဝန္းလုံးတြင္ 
အေကာငအ္ထည္ ေဖာ္မည္ ျဖစၿ္ပီး  ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏငွ္ ့
၎တို႔မွ ေမြးဖြား လာေသာ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလး 
မ်ားအား ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ ပထမဆံုး 
အႀကိမ ္ပံပ့ိုးေငြမ်ား ထုတ္ေပးနိငုခ္ဲ့သည္။ အစအီစဥကုိ္ 
၂ဝ၁၉ခုႏစွ ္ႏစွလ္ယ္အထိ ဆက္လက္ေဆာငရ္ြက္မည္။ 

3MDGႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ LIFT ႏွင့္ 3MDGသည္ အထူးသျဖင့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာတြင္ ပိုမိုနီးကပ္စြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ ဤရန္ပုံေငြ 
ႏွစ္ခုသည္ နည္းပညာ ကၽြမ္းက်င္သူ တဦးကုိ ပူးတြဲ 
ခန္႔အပ္ခဲ့ကာ အာဟာရဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ 
အစီအစဥ္မ်ားကုိ ျပဳစုလ်က္ရိွသည္။ ထုိ႔အတူ ရခုိင္ 
ေဒသတြင္လည္း   ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ 

ရခုိင္ေဒသရိွ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီစြာ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ ပဋိပကၡမ်ား ေနာက္ပုိင္းတြင္  
LIFT၏  ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔သည္ ရခုိင္ေဒသ ျဖစ္စဥ္ 
မ်ားကုိ နီးကပ္စြာ ေလလာေစာင့္ၾကည့္ကာ LIFT၏ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ ပံုမွန္ေဆြးေႏြးေနခဲ့သည္။ 
ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား အႀကိမ္ႀကိမ္ 
စည္းေဝးေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္တြင္  ‘ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္ 
မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးမူမ်ား’ကုိ အေျခခံ 
ကာ ရခိုင္ေဒသတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မည့္မူ 
မ်ားကုိ ျပဳစုခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္  
LIFTသည္ စီမံခ်က္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ေခၚယူ 
ခဲ့သည္။ ယင္းေခၚယူမႈကို - ရခုိင္ျပည္နယ္ရိွ လူသား 
အားလုံး၏ လူသားခ်င္းစာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ မုခ် ျဖစ္ေပၚေစမည့္၊ေရရွည္ 
တည္ၿငိမ္ေရး၊ အျပန္အလွန္ မီွခုိေရး၊ သာယာဝေျပာ 
ေရး၊ တိုးပြားေရးကုိ ျဖစ္ေစမည္ ့ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈင္ိး သည္ ့
နည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ဟု အမည္ ေပးထား သည္။ 
စမီခံ်က္မတ္ိဖက္ မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ကာ  ရနပ္ံုေငြဘုတ္ 
အဖြဲ႔က အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္၍ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ 
စီမံ ခ်က္မ်ား စတင္နုိင္ရန္ ညိႇႏႈိင္းလ်က္ရိွသည္။ 

စမီခံ်က္အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ေခၚယူရျခင္းမွာ ၂ဝ၁၅ ခုႏစွ ္
မတ္လက သေဘာတူညခီဲ့ေသာ ရန္ပုံေငြ ထိန္ခ်ဳပ္ေရး 
မူဝါဒအရ လက္ရွိအလွဴရွင္မ်ား ႏွင့္ အလွဴရွင္မ်ား 
အသစ္မ်ားအား ရန္ပုံေငြမ်ားထည့္ဝင္မႈကို ဆြဲေဆာင္ 
ႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဤမူဝါဒအရ LIFTသည္ အခ်ိဳ႕ 
အေျခအေနမ်ားတြင္ အလွဴေငြမ်ားကုိ အကန္႔ အသတ္ 
ျဖင့္ လက္ခံခြင့္ရွိသည္။ ဤရည္ရြယ္ခ်က္၏ ရလဒ္ 
မ်ားကို ၂ဝ၁၈တြင္ ေတြ႔ျမင္ႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၉၈။  www.lift-fund.org/

land-tenure-rural-low-

land-myanmar-historical-per-

spectives-contemporary-reali-

ties-dry-zone-and-delta
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



အစီအစဥ္ အေထာက္အပ့ံ ခ်ဥ္းကပ္ပုံ 
အေျပာင္းအလဲ 

ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ UNOPSသည္   အလွဴရွင္အမ်ားပါဝင္ 
သည့္ ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔ႀကီး သုံးဖြဲ ႔ကုိ စီမံခန္႔ခြဲလ်က္ 
ရိွသည္။  JPF၊ 3MDG ၊ LIFT တုိ႔ ျဖစ္ၿပီး  ထုိရန္ပုံေငြ 
မ်ားသည္ အစပ်ိဳးခ်ိန္မွစ၍ မိမိတို႔ သက္ဆုိင္ရာ 
ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး ရံုးတစ္ခုခ်င္းစီ အလိုက္ စီမံ 
ေရးရာဌာနမ်ားျဖင္ ့လုပင္န္း ေဆာငရ္ြကလ္်က္သည္။  
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔မ်ားသည္ ဤသီးျခား 
စမီံေရးရာ ဌာနမ်ား အစား ဘုံရံုးတခုျဖင္ ့ေျပာင္းလရဲန ္
သေဘာတူခဲ့ၾကသည္။  ထုိရံုးသည္ အစီအစဥ္ 
အေထာက္အပံ ့ပငမ္ အလုပတ္ာဝန္ ေလးရပ္ျဖစသ္ည္ ့
ေထာက္ပ့ံေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္း 
ေဆာငရ္ြက္မႈ၊ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲျခင္း ႏငွ္ ့အစရီင ္ခံျခင္း၊ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ စာရင္းစစ္ျခင္း တို႔ကို ထမ္းေဆာင္ 
မည္ျဖစ္သည္။ တာဝန္ရပ္တစ္ခုစီကုိ ကၽြမ္းက်င္သူ 
တစ္ဦးက ေခါင္းေဆာင္ကာ မိမိတာဝန္ခံရသည့္ 
အဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ တည္ေဆာက္ရသည္။ 
ထုိေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ အေကာင္းဆုံးနည္းနာမ်ားကုိ 
သင္ယူျခင္း က်င့္သုံးျခင္း၊ သတင္းဖလွယ္ျခင္း၊ 
ရန္ပံုေငြမ်ား အခ်င္းခ်င္းၾကား သဟဇာတျဖစ္ျခင္း 
စသံတ္မတ္ွျခင္း စသည့္ အက်ိဳးမ်ားကုိ ရရွိေစသည့္ျပင၊္ 
ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္လည္း ရိွေစသည္။ ရန္ပုံေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ အလွဴရွင္မ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ 
အတုိင္းလည္း လိုက္နာ ေဆာင္ရြက္နိုင္ေစသည္။  
အစီအစဥ္ စီမံခန္ ႔ခြဲေရးရံုး (Programme 
Management Office, PMO)အေနျဖင့္ အရင္း 

အညႊန္းမ်ား
၂ဝ၁၇ 
ရည္မွန္းခ်က္

၂ဝ၁၇ 
ၿပီးစီးမႈ

ၿပီးစီးမႈ 
%

သတ္မွတ္ခ်ိန္အတြင္း ရန္ပံုေငြ မန္ေနဂ်ာ (Fund 
Manager, FM) က ၿပီးစီးသည့္ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ 
(Fund Board, FB) ၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား %       

၁ဝဝ% ၉၅%၁ဝ၃ ၉၅%

FM ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား 
(Implementing partner, IP) မ်ားအတြက္ပါ 
စာရင္းစစ္ နယ္ပယ္ ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ အေရအတြက္  

အားလုံးေပါင္း 
ဝ 

အားလံုးေပါင္း 
၇ ၁ဝ၄


 
ဇယား ၈.၂

၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္ရွိ LIFT၏ 
ရန္ပံုေငြ/ စီမံကိန္းအလိုက္ 
စီမံခ်က္ အေျခအေန


 
ပုံ ၈.၁

၂ဝ၁၇ ရွိ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔အစည္း အမ်ိဳးအစားႏွင့္ 
ေထာက္ပံ့မႈ အခ်ိဳးအစား   

၁ဝ၃။ ၂ဝ၁၇အတြင္း 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 

ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြ႔ဲ 

အစည္းအေဝး သုံးခုတြင္  

အေရးယူရန္ အႀကံျပဳခ်က္ 

၆၄ခ်က္ ထြက္ေပၚခဲ့သည္။  

ယင္းတုိ႔အနက္ ၆၁ခ်က္ကုိ 

သတ္မွတ္အခ်ိန္အတြင္း 

ေဆာင္ရြက္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။

၁ဝ၄။ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကုိ 

စာရင္းစစ္ရာတြင္ 

‘အထူးဦးစားေပးအဆင့့္’ ၇ခ်က္ 

ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ FMOတြင္ 

အလတ္စားဦးစားေပး’ 

၁ခ်က္ ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ 

အသုံးစရိတ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၈တြင္ 

စာရင္းစစ္မည္။ 

လက္မွတ္ထိုးၿပီး စာခ်ဳပ္

ၿပီးဆံုး 
စီမံခ်က္

 ေဆာင္ရြက္ဆဲ
စီမံခ်က္

စာခ်ဳပ္ ၿပင္ဆင္ခ်က္

ရန္ပံုေငြ 
(စီမံကိန္း/အစီအစဥ္)

၂ဝ၁၆
ႏွစ္ကုန္

၂ဝ၁၇
ႏွစ္ကုန္

၂ဝ၁၆
ႏွစ္ကုန္

၂ဝ၁၇
ႏွစ္ကုန္

B C D E=C-D G H

ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚ၁ ၂၂ ၂၂ ၂၂ ဝ ၃၁ ၃၁

နိုင္ငံတဝန္း ၁၉ ၁၉ ၁၉ ဝ ၄၉ ၄၉

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၂ ၁ဝ ၁ဝ ၁ဝ ဝ ၂၅ ၂၅

အျခား (တုိက္႐ိုက္
ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ QSEM)

၄ ၄ ၃ ၁ ၆ ၇

သင္ယူမႈႏွင့္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ 

၂၇ ၂၇ ၁၇ ၁ဝ ၅၇ ၇ဝ

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

၁၆ ၁၆ ၆ ၁ဝ ၁၅ ၂၁

ရခိုင္ေဒသ ၁၁ ၁၂ ၆ ၆ ၇ ၁၂

အပူပိုင္းဇုန္ ၁၂ ၁၃ ၂ ၁၁ ၅ ၁၅

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ ၉ ၁ဝ ဝ ၁ဝ ၃ ၁ဝ

ေတာင္တန္းေဒသ ၁၁ ၁၅ ၄ ၁၁ ဝ ဝ

ပုဂၢလိကက႑ ၂ ၂ ၁ ၁ ဝ ၂

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၄ ၇ ဝ ၇ ၁ ၇

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ၃ ၆ ဝ ၆ ဝ ၄

ေရေဘးသင့္ေဒသမ်ား ပံ့ပိုးမႈ ၃ ၃ ၃ ဝ ၂ ၂

အာဟာရ ၁ ၂ ဝ ၂ ဝ ဝ

စုစုေပါင္း ၁၅၄ ၁၆၈ ၉၃ ၇၅ ၂ဝ၁ ၂၆၁

အစုိးရ
၂%

ကုလသမဂၢအဖြ႔ဲအစည္မ်ား
၁၅%

INGO
၄၇%

LNGO
၂၅%

သုေတသန
၅%

အျခား
၃%

ပုဂၢလိက
က႑

၄%
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၈.၂ 

LIFT၏ ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ

LIFT သည္ ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ 
ျမင္သာစြာျဖင့္ ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ ခြဲေဝမႈကုိ ဆန္းစစ္ 
ေလ့လာရန္ အညႊန္းႏွစ္ခုကို အသံုးျပဳပါသည္။ဇယား 
၈.၁ တြင္ ပါရိွသည့္အတိုင္း ရန္ပုံေငြ စီမံ ခန္႔ခြဲေရး႐ံုး 
(FMO)သည္ ေငြေၾကးႏွင့္ စီမံ ခန္႔ခဲြမႈကုိ ဆက္လက္၍ 
ခိငုမ္ာစြာ ထိန္းခ်ဳပထ္ားၿပီး တသမတ္တည္း အေကာင ္
အထည္ေဖာ္လ်က ္ရွိသည္။  LIFT၏ FMOအား  
၂ဝ၁၆အတြက္ ႏွစ္ပတ္လည္ စာရင္းစစ္ျခင္း ကုိ 
၂ဝ၁၇ေမလတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ စာရင္းစစ္ 
မ်ားက အားလံုးၿခံဳ၍  ေက်နပ္ဖြယ္ အဆင့္ရိွေၾကာင္း 
မွတ္ခ်က္ေပးခဲ့ၾကသည။္ ထုိ႔ျပင္ ေငြေၾကး၊ ဝယ္ယူျခင္း၊ 
လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္၊  အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
စသည့္ လုပ္ငန္းက႑ မ်ားတြင္လည္း ေက်နပ္ဖြယ္ 
အဆင့္ သတ္မွတ္ ခဲ့ၾကသည။္ စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခဲြမႈကုိမႈ 
အလတ္စား ဦးစားေပး ေတြ႔ရွခိ်က္တစခ္ ုရွိေသာေၾကာင္ ့
တပုိင္းတစ ေက်နပ္ဖြယ္ အဆင့္ သတ္မွတ္ခဲ့ၾကသည။္ 

မိတဖ္ကအ္ဖြဲ႔မ်ား(IP)ကို စာရင္းစစ္ရာတြင္မူ စီမံခ်က္ 
၆၆ခု ရွိေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္ေပးကာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ 
ရသည္။ စီမံခ်က္ အေရအတြက္မွာလည္း LIFT  
လုပင္န္း စတငစ္ဥက္ႏွင္ ့ႏိႈင္းယွဥၾ္ကည့္လွ်င ္အမ်ားဆုံး 
ျဖစ္သည္။ (၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ တြင္ ၅၆ ခုသာ ရိွခဲ့ သည္)။ 
‘အထူး ဦးစားေပး အဆင့္’့ ေတြ႔ရွခိ်က္မွာ အနည္းငယ္ 
ေလ်ာ့သြားသည္။  ယခင္ႏစွက္ ၁ဝ-ခ်က္ ရွရိာမ ွ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ တြင္ ၇-ခ်က္သာ ရိွသည္။ 

၂ဝ၁၇ ႏစွကု္နတ္ြင ္LIFT တြင ္ေဆာငရ္ြက္ဆ ဲစမီခံ်က္ 
၇၅ခု ရိွသည္။ LIFT လုပ္ငန္း စတင္စဥ္ ကတည္းက 
အမ်ားဆံုး ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇တြင္ မိတ္ဖက္ တဦးသာ 
အေျပာင္းအလဲရွိသည္။ အစိုးရသည္ စီမံခ်က္ 
အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ အျဖစ္ ပါဝင္ 
လာေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ (ပံု၈.၁ကုိၾကည့္ပါ) 
၂ဝ၁၆တြင ္ရနပ္ံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔သည ္ခ်င္းျပညန္ယ္တြင္ 
MCCT အစအီစဥကို္ ရနပုံ္ေငြ ေထာက္ပံံရ့န ္သေဘာတူ 
ခဲ့သည္။ ယင္းကုိ MSWRR ဝန္ႀကီးဌာန DSWက 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္မည္ ျဖစ္သည္။   


 
ဇယား ၈.၁

ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုး 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အညႊန္းမ်ား  

အျမစမ္်ားကုိ အက်ိဳးအရွဆုံိး သုံးစြရဲန၊္  အစအီစဥတ္ြင္း 
ႀကီးၾကပ္ရန္ ႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ကုိလည္း  ခြင့္ျပဳမည္။ 
ဤဖြဲ႔စည္းမႈ အသစ္သည္ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပံ့မႈ 
အဆင့္၊ ေထာက္ပ့ံမႈ သုိ႔မဟုတ္ စီမံခ်က္ အေရအတြက္ 
တို႔အရ  တိုးခ်ဲ႕ျခင္း၊ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း တို႔ကို ေခ်ာေမြ႕စြာ 
ေဆာင္ရြက္နိုင္ေစလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ ထုိသုိ ႔ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ LIFT ႏွင့္ 3MDGတုိ႔သက္တမ္း 
ကုန္ဆုံးေတာ့မည့္ အေျခအေနမ်ားတြင္ အထူး 
အေရးပါလွပါသည္။ 

၈.၃ 

ရန္ပုံေငြစီးဆင္းမႈႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈ

LIFTသည္ ရန္ပံုေငြစီးဆင္းမႈကို တုိင္းတာရန္ 
အညႊန္း၂ခုကို အသံုးျပဳခဲ့သည္။ ဇယား ၈.၃ တြင္ 
ပါဝင္သည့္ အတုိင္း LIFT၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည ္
LIFT၏ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္မ်ားကို လုိက္နာၾကၿပီး 
ေငြေၾကး ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ ေနသားတက်ရွိေနသည္။ 

စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁၉၂,၇ဝ၂ ကို မသင့္မေလ်ာ္ 
အသံုးစရိတ္ အျဖစ္ ေတြ႔ရွိရသည္။ ယင္းသည္ IPမ်ား 
အသံုးစရိတ္ စုစုေပါင္း၏ ဝ.၅၃%သာရွိသည္။ (ယခင ္
ႏွစ္က ၂.၁%  ရွိခဲ့သည္)  

LIFTသည္ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္ တြင္ ဝါစိမ္းနီပံုစံကိုစတင ္
အသံုးျပဳကာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏ စီမံကိန္း စီမံ 
ခန္႔ခြဲမႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ 
ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ စီမံခ်က္ရလဒ္မ်ားကို ဇယား၈.၄တြင ္
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ယခုႏွစ္တြင ္စီမံခ်က ္
၇၄-ခုကို ေစာင့္ ၾကည့္ေလ့လာမွတ္တမ္းတင္ 
ခဲ့သည္။ LIFTလုပ္ငန္းစတင္ခ်ိန္မွစ၍ အမ်ားဆံုး 
ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈကို ထင္ဟပ္ေနသည္။ ၎မွာ 
အစီအစဥ္္မ်ား အျပည့္အဝ အေကာင္အထည္ေဖာ ္
ေနသည္ကိုလည္း ညႊန္ျပေနသည္။  

ယခုႏွစ္ ဝါစိမ္းနီရလဒ္မွာ ၂ဝ၁၆ႏွစ္ခုႏွစ္ ႏွင့္ 
အလားတူပင္ ျဖစ္သည္။ ‘အထူးဦးစားေပး 
အဆင့့္’ အပိုင္း တြင္ အနည္းငယ္ တိုးလာျခင္းသာ 
ရွိသည္။ (၆ရာခိုင္ႏႈန္းမွ၁ဝ.၈ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔) ယင္း 
အခ်က္မွာလည္း အခ်ိဳ႕IPမ်ား အစီရင္ခံစာ တင္မႈ 
ေနာက္က်ျခင္းေၾကာင့္သာ ျဖစ္သည္။ ယခင္ႏွစ္ 
အတြင္း IPမ်ား ႏွင့္နီးကပ္စြာ လက္တြဲ လုပ္ကိုင္ကာ 
ဘတ္ဂ်က္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ အမွန္တကယ္ 
အသံုးျပဳမႈ အနီးဆံုးျဖစ္ေစရန္ ျပင္ဆင္ႏုိင္ျခင္း၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ ေႏွာင့္ေႏွးပါက သတိေပး 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ ၇ဝရာခိုင္ႏႈန္း ေအာက ္
သာ ေဆာင္ရြက္နိုင္သည့္ စီမံခ်က္ရာခိုင္ႏႈန္း 
ေလ်ာ့က်လာသည္။ (ဥပမာ- ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ႏႈန္းမွာ အနီတြင္ ၃၈ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ယခုႏွစ္တြင္ ၃၅ ရာခိုင္ႏႈန္း သာ 
ရွိခဲ့သည္၊) အသံုးစရိတ္ေလ်ာ့ျခင္း၏ အေၾကာင္း 
ရင္းမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိပါသည္။  IPမ်ားသည္ ပထမႏွစ ္
တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ႀကီးမားလြန္းသျဖင့္ စီမံခ်က္မ်ား ထူေထာင္ရာတြင ္
ေႏွာင့္ေႏွးရေသာေၾကာင့္လည္း ျဖစ္တတ္သည္။ 

IPမ်ားကို ယင္းတို ႔၏ ဝါစိမ္းနီအေျခအေနကို 
အေၾကာင္းၾကားေပးမည္ျဖစ္ၿပီး ေယဘူယ်ၿခံဳငံု 
ရရွိသည့္ ရလဒ္ကို FMO က အသံုးျပဳ၍ လက္ရွိ 
ထူေထာင္ထားသည့္ စနစ္မ်ား၊ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 
ဖြဲ႔စည္းပံုမ်ားကို ဆန္းစစ္မည္ ျဖစ္သည္။ 

၈.၄

ဘ႑ာေရးွ 

LIFTသည္ လက္ရိွမဟာဗ်ဴဟာကုိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္မႈ တြင္ အျမင့္ဆံုး၌ ေရာက္ရိွ ေနၿပီး အသံုးစရိတ္ 
မ်ား မ်ားျပားကာ ေထာက္္ပံံ့မႈ အမ်ားစုကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈ မွာလည္း ကာလဝက္သုိ႔ ေရာက္ရွိ 
ေနပါသည္။ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ခႏုွစ္ အတြက္  
ကန္ေဒၚလာ ၇၄.၉သန္းကုိ အသုံးျပဳရန္ ဘတ္ဂ်က္ 
ခ်မွတ္ခဲ့ေသာ္လည္း  ကန္ေဒၚလာ ၇၅.၂သန္း အထိ 
အနည္းငယ္ ပိုမို သုံးစြဲခဲ့သည္။ ယငး္ပမာဏသည္ 
၂ဝ၁ဝခုႏွစ္ တြင္ လုပ္ငန္း အစပ်ိဳးခဲ့ၿပီး ကတည္းက  
အမ်ားဆံုး ျဖစ္သည္။ ပိုမို သုံးစြဲခဲ့သည္မွာလည္း 
အေၾကာင္းရင္း မ်ားစြာရိွသည္။ အဓိကမွာ TCXျဖင့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈကုိ လက္လွမ္းမီရန္ လိုအပ္ခ်က္မွာ 
ေမွ်ာ္လင္ထ့ားသည္ထက္ ပိမုိုျမင္မ့ားလာရာအေသးစား 
ေခ်းေငြက႑တြင္ ပုိမုိ သံုးစြဲခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
(ဇယား ၈.၆ရိွ  ‘အလွဴေငြ မဟုတ္ေသာ - နည္းပညာ 
ပ့ံပုိးမႈ စသည ္- အေထာက္အပ့ံ’ ၁၆ရာခုိင္ႏႈန္း တုိးလာ 
သည္ကို ၾကည့္ပါ)
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



၁၉သန္း

၁၉ သန္း

၂ဝ၁ဝ

၂ဝ၁ဝ

၂ဝ၁၁

၂ဝ၁၁

၂ဝ၁၂

၂ဝ၁၂

၂ဝ၁၃

၂ဝ၁၃

၂ဝ၁၄

၂ဝ၁၄

၂ဝ၁၅

၂ဝ၁၅

၂ဝ၁၆

၂ဝ၁၆

၂ဝ၁၇

၂ဝ၁၇

၄၂ သန္း

၂၃ သန္း

၇၄ သန္း

၃၂ သန္း

၁၁ဝ သန္း

၃၆ သန္း

၁၄၃ သန္း

၃၃ သန္း

၂ဝ၇ သန္း

၆၄ သန္း

၃၄၁ သန္း

၂၆၆ သန္း

၅၉ သန္း

၇၅ သန္း


 
ပုံ ၈.၂

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇  LIFT ၏ 
စုစုေပါင္း အသံုးစရိတ္ 
ကန္ေဒၚလာ


 
ပုံ ၈.၃

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇  LIFT ၏ 
ႏွစ္အလိုက္ အသံုးစရိတ္ 
ကန္ေဒၚလာ


 
ဇယား ၈.၃

၂ဝ၁၇ ရန္ပံုေငြစီးဆင္းမႈႏွင့္ 
မိတ္ဖက္မ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ရလဒ္

အညႊန္းမ်ား
၂ဝ၁၇ 
ရည္မွန္းခ်က္

၂ဝ၁၇
ၿပီးစီးမႈ ၿပီးစီးမႈ %

IPမ်ား ႏွင့္ ခ်ဳပ္ဆုိထားသည့္ 
စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္အညီ  FMOက 
ထုတ္ေပးသည့္ ရန္ပံုေငြ ရာခိုင္ႏႈန္း

၈၇% ၉၉.၅% ��၁ဝ၅ ၁၁၂%

FMOက ဘ႑ာေရး 
သံုးသပ္ခ်က္ၿပီးစီးသည့္  IP 
ရာခိုင္ႏႈန္း  

၁ဝဝ% ၁ဝဝ% ၁ဝဝ%

၁ဝ၅။ ၂ဝ၁၆အသုံးစရိတ္ 

စာရင္းစစ္ခ်က္မ်ားကုိ 

အေျခခံကာ  သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ 

မကုိက္ညီဟု ယူဆရေသာ 

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲ 

မ်ား၏ အသုံးစရိတ္မ်ားကုိ 

စုစုေပါင္း လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ 

အသုံးစရိတ္မ်ားျဖင့္ အခ်ိဳးခ် 

ထားသည္။ (စုစုေပါင္း 

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ 

အသုံးစရိတ္မ်ား၏ ဝ.၅၃%) ။    


 
ဇယား ၈.၄

စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အညႊန္းခ်ဳပ္ 
ဝါစိမ္းနီပံုစံ(၂ဝ၁၇) 


 
ဇယား ၈.၅

၂ဝ၁၇ ဒီဇင္ဘာလကုန္ထိ 
အလွဴေငြထည့္ဝင္မႈ စုစုေပါင္း
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



နည္း(စိမ္း) အလယ္အလတ္(အဝါ) မ်ား(အနီ)

အညႊန္း သတ္မွတ္ႏႈန္း
ေထာက္ပံ့ 

ေငြရာခိုင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ႏႈန္း
ေထာက္ပံ့ 

ေငြရာခိုင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ႏႈန္း
ေထာက္ပံ့ 

ေငြရာခိုင္ႏႈန္း

အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ႏႈန္း

>၉ဝ% 
လမ္းေၾကာင္းမနွ္

၂၈%
၇၁% - ၉ဝ% 

လမ္းေၾကာင္းမနွ္
၃၆%

<=၇ဝ% 
လမ္းေၾကာင္းမနွ္

၃၅%

ႏွစ္စဥ္ 
အသံုးစရိတ္

>၉ဝ%
သံုးၿပီး

၂၄%
၇၁% - ၉ဝ% 

သံုးၿပီး
၃၉%

<=၇ဝ%
သံုးၿပီး

၃၆%

အခ်ိန္မွန္ 
အစီရင္ခံမႈ

ဝ ရက္ 
ေနာက္က်

၈၈%
၁- ၇ရက္ 

ေနာက္က်
၈%

>၈ ရက္ 
ေနာက္က်

၄%

အစီရင္ခံစာ
ျပည့္စံုမႈ

၁ဝဝ%
   ျပည့္စံု

၁ဝဝ%
၇၁% - ၉၉%

   ျပည့္စံု
ဝ%

<=၇ဝ%
   ျပည့္စံု

ဝ%

စီမံခန္႔ခြဲမႈႏိုင္မႈ* 
ဝ ခု

ေတြ႕ရွိ
၃၈%

၁ - ၃ ခု
ေတြ႕ရွိ

၄၉%
>၃ ခု

ေတြ႕ရွိ
၁၃%

ေယဘုယ်ႏႈန္း 

        ၂ဝ၁၇ ၄၄.၆% ၄၄.၆% ၁ဝ.၈%

        ၂ဝ၁၆ ၄၉% ၄၅% ၆%

        ၂ဝ၁၅ ၄၁% ၄၅% ၁၄%

        ၂ဝ၁၄ ၅၁% ၃၇% ၁၂%

        ၂ဝ၁၃ ၄၈% ၄၁% ၁၂%

        ၂ဝ၁၂ ၃၂% ၄၁% ၃၂%

အလွဴရွင္
လက္မွတ္ထိုးၿပီး 

ကတိကဝတ္ *(ကန္ေဒၚလာ) စုစုေပါင္း၏ %     

Australia            ၂၆,၂၇၈,၁၉ဝ ၅.၉%

Denmark               ၉,၉၉၁,၅၆၆ ၂.၂%

European Union          ၁၃၃,၁၉၄,၈၉၅ ၂၉.၇%

France               ၁,၃၁၉,၈ဝဝ ဝ.၃%

Ireland               ၁,၄၈၁,၈၁ဝ ဝ.၃%

Italy                  ၈၅၂,ဝ၄ဝ ဝ.၂%

Luxembourg               ၁,၁၄၇,၃၈၈ ဝ.၃%

Mitsubishi                  ၂ဝဝ,ဝဝဝ ဝ.ဝ%

Netherlands               ၂,၉၅ဝ,ဝဝဝ ဝ.၇%

New Zealand                  ၈ဝ၉,၆၅ဝ ဝ.၂%

Sweden               ၂,၇၂၅,၇၇၆ ဝ.၆%

Switzerland            ၂၅,၂၁၄,ဝ၁ဝ ၅.၆%

United Kingdom          ၂၂ဝ,ဝ၄၆,ဝ၄၂ ၄၉.၁%

United States            ၁၇,၄၃ဝ,ဝဝဝ ၃.၉%

UNDP/ PGMF               ၄,၆၈၁,၉၅၈ ၁.ဝ%

အလွဴထည့္ဝင္မႈ 
စုစုေပါင္း

         ၄၄၈,၃၂၃,၁၂၅ ၁ဝဝ%

အတုိးရေငြ               ၂,၈၄၂,၈၅၄ 

စုစုေပါင္းခ်ဳပ္          ၄၅၁,၁၆၅,၉၇၉ 

*အညႊန္း၅ခု၏ တစ္ခုစီဆုံးရံႈးႏိုင္မႈ အနည္းအမ်ားအလုိက္ ျခံဳငံု တြက္ခ်က္ထားျခင္းျဖစ္သည္။

*ကတိကဝတ္ျပဳမႈမ်ားမွာ 

ေငြလဲႏႈန္းေၾကာင့္ ၂ဝ၁၆ခုနွစ္

ကိန္းဂဏန္းမ်ားႏွင့္အနည္းငယ္

ကြာျခားႏိုင္သည္။

၈.၅

တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔အတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL)
၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္တစ္ႏွစလုံ္းတြင ္LIFTသည္ MEALမူေဘာင ္
အသစ္ကို ဆက္လက္ မြမ္းမံ ျပင္ဆင္ကာ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္္ခဲ့သည္။  စီမံခ်က္အမ်ားအျပားကုိ 
အကဲျဖတ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
စစ္တမ္း အခ်ိဳ႕ေကာက္ယူျခင္း၊ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏  
M&E စြမ္းေဆာင္ရည ္အားျဖည့္ျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။

MEAL မူေဘာင္အသစ္ကို အေခ်ာသတ္ျခင္းႏွင့္
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း

၂ဝ၁၇တြင္ LIFTသည္-
 ¦ LIFT၏ အညႊန္းမ်ား အကုိးအကားစာတမ္းမ်ား 

ပထမတစုံကို ၿပီးစီးခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ ယုတၱိေဗဒ 
မူေဘာင္အညႊန္းတုိင္း၏ အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္၊ 
အခ်က္အလက္ အရငး္အျမစ္၊ အခ်က္အလက္ 
ေကာက္ယူနည္းမ်ား၊  တြက္ခ်က္ျခင္း ႏွင့္ အစီရင္ 
ခံျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္ ။

 ¦ LIFTယုတိၱေဗဒမေူဘာင၏္ ႏစွစ္ဥ္ ္ရည္မနွ္းခ်က္မ်ား၊ 
စုစုေပါင္း ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ယခင္လုပ္ငန္း 
ၿပီးစီးမႈ၊ ျပင္ဆငထ္ားသည့္ ရန္ပံုေငြအဆင္၊့ စမီကိံန္း 
နယ္ေျမ အသစ္မ်ားမွ ရလာသည့္ ကနဦးစစ္တမ္း/
အေျခခမံ်ဥ္းရလဒမ္်ား တုိ႔ကုိ အေျခခကံာ ျပငဆ္င ္
ခဲ့သည္။  ရည္မွန္းခ်က္ အမ်ားစုမွာ သိသာစြာ 
တုိးတက္လာပါသည္။ ျပငဆ္ငထ္ားသည့္ ရည္မနွ္း 
ခ်က္မ်ားကုိ ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔က ေမလတြင္ 
အတည္ျပဳေပးခဲ့သည္။ 

 ¦ ပထမဆုံး အႀကိမအ္ျဖစ ္LIFT၏  ေငြကုနရ္က်ိဳးနပမ္ႈ 
မူေဘာင္အသစ္၏ အစိတ္အပိုင္းမ်ားကုိအစီရင္ခံ 
ခဲ့သည္။ LIFT၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို လုပ္ငန္း၊ 
ထိေရာက္မႈ၊ ရလဒအ္ဆင္မ့်ားျဖင္ ့တြက္ခ်က္ၾကည္ ့
ပါသည္။ 
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M&E ဆုိင္ရာ ေလ့လာမႈမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ 
အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ေအာက္ပါ M&E ဆိုင္ရာ 
ေလလာမႈမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္- 

LIFT ၾကားျဖတ္ ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္

LIFT၏ ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔ကုိယ္စား LIFTသည္ 
Coffey International ကေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ LIFT 
ၾကားျဖတ္ ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္ကို ၿပီးစီးသည္အထိ 
ၾကီးၾကပ္ခဲ့ပါသည္။ 

အိမ္ေထာင္စု အညႊန္းျပ စစ္တမ္း

LIFTသည္ အိမ္ေထာင္စု အညႊန္းျပစစ္တမ္းကို 
ျပန္လည္ ေရးဆြဲျခင္း၊ အၿပီးသတ္ျခင္းတို႔ကို ႀကီးၾကပ ္
ခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ နမူနာေကာက္ယူမႈ နည္းလမ္းကိ ု
က်င့္သံုးကာ နမူနာ ေကာက္ယူသည့္ေနရာမ်ားကို 
လည္း ႏွစ္ဆ တိုးလိုက္သည္။ လ်င္ျမန္စြာတိုးတက ္
လာေသာ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္  အားလံုးပါဝင္ 
ေစေရး အစီအစဥ္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 
ႏွစ္စဥ္ အစီရင္ခံစာ၏ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္ အညႊန္း 
ရလဒ္မ်ားကို တြက္ခ်က္ရာတြင္ အိမ္ေထာင္စု 
အညႊန္းျပစစ္တမ္း ရလဒ္မ်ားကိုပါ ပင္မအစီအစဥ္ 
နယ္ေျမ (အဆင့္၁)ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္  
အားလံုးပါဝင္ေစေရး အစီအစဥ္နယ္ေျမ (အဆင့္၂)
တုိ ႔တြင္ ထည့္သြင္း တြက္ခ်က္ခဲ့သည္။ LIFT 
အစီအစဥ္၏ ျခံဳငံုထိေရာက္မႈကို ပိုမို သိရွိနိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။  

လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာမႈ (QSEM) အစီရင္ခံစာ (၆)

LIFTသည္ ဤအစရီငခ္စံာကုိ မြမ္းမံျခင္း၊အၿပီးသတ္ျခင္း 
တုိ႔ကုိ ႀကီးၾကပ္ခဲ့သည္။ ဤသုေတသန ေနာက္ဆုံး 
အတြဲ - အစီရင္ခံစာ (၆) ကုိ ကမၻာ့ဘဏ္က ျပဳစု 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္အတြင္းရိွ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္ 
မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ 
(၂) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးေရး အစီအစဥ္ 
ကနဦးစစ္တမ္း

LIFTသည္ ဤကနဦးစစ္တမ္း၏ ဒီဇုိင္း ႏွင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈ ကို ႀကီးၾကပ္ခဲ့သည္။

အမ်ိဳးအမည္
ဘတ္ဂ်က္

   (ကန္ေဒၚလာ)  

အမွန္ 
(ကန္ေဒၚလာ)

ပို/လို
သံုးၿပီး %

စီမံကိန္း
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း
 IP မ်ားသို႔ 
ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ျခင္း

၆ဝ,ဝ၁၉,၁၈ဝ ၅၉,၇၄ဝ,၄၇၃ (၂၇၈,၇ဝ၇) ဝ%

အလွဴေငြမဟုတ္ေသာ 
အေထာက္အပံ့*

၆,၅၃၂,၈၈၃ ၇,၅၇၅,၅၉၉ ၁,ဝ၄၂,၇၁၆ ၁၆%

သုေတသန ၁,၃၈၁,၄၆ဝ ၁,၄၆၄,၁၁၂ ၈၂,၆၅၂ ၆%

FMO လုပ္ငန္းစရိတ္ ၅,၄၆ဝ,၂၉၄ ၅,ဝ၁၉,၂၂၃ (၄၄၁,ဝ၇၁) -၈%

FB သို႔ ေထာက္ပံ့ျခင္း ၆၅,၃၆ဝ ၁၉,၁၂၇ (၄၆,၂၃၃) -၇၁%

အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ၁,၄၆၅,၉၉၂ ၁,၄၁၃,၇၉၆ (၅၂,၁၉၆) -၄%

စုစုေပါင္း ၇၄,၉၂၅,၁၆၉ ၇၅,၂၃၂,၃၃ဝ ၃ဝ၇,၁၆၁ ဝ%


 
ဇယား ၈.၆

၂ဝ၁၇ LIFT၏ အသံုးစရိတ္ 
စုစုေပါင္း


 
ဇယား ၈.၇

သက္တမ္းထက္ဝက္ 
ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

* TCX ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ 
ႏွင့္ အစိုးရသို႔ နည္းပညာ 
အေထာက္အပံံ့ စေသာ 
အစီအစဥ္စရိတ္မ်ား 
ပါဝင္သည္။

 ¦ LIFT၏ အခ်က္အလက္ အရည္အေသြး 
အလ်င္အျမန္ ဆန္းစစ္ခ်က္(rapid data 
quality assessment, RDQA)၊ စစ္ရမည့္ 
စာရင္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျပင္ဆင္ကာ 
IPမ်ား ႏငွ္ ့ေရ႕ွေျပး ေဆာငရ္ြက္ၾကည့္ခဲ့သည္။ 

LIFT၏  အကဲျဖတ္သင္ယူသည့္ ေမးခြန္းမ်ား 
(evaluation and learning question, ELQ)
စစ္တမ္း

LIFTသည္  ရလဒ္စစ္တမ္း ပထမတြဲကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ရာတြင္ လမ္းညႊန္ခဲ့သည္။ယင္းသည္ 
ဝင္ေငြႏငွ္ ့ပိငုဆုိ္ငမ္ႈမ်ား၊ ထိခိက္ုလြယ္မႈ ႏငွ္ ့ႀက့ံႀက့ံံခနံိငုမ္ႈ 
တုိ႔ကုိ  အေသး စိတ္ စူးစမ္းေလ့လာပါသည္။ LIFT၏ 
လက္ရွိ စီမံခ်က္မ်ားစြာ၏ သက္ဆုိင္မႈ၊ ေရရွည္ 
တည္တံ့မႈကုိလည္း ဆန္းစစ္သည္။ ေမလတြင္ 
ဤစစတ္မ္းကုိ ေဆာငရ္ြက္ေနသည္ ့အၾကံေပးမ်ားက 
‘ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈ ရက္သတၱပတ္’ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ FMOသို႔ အေျခခံမ်ဥ္း/
ကနဦး စစ္တမ္း၏ ပဏာမေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကုိတင္ျပ 
ကာ အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို လက္ခံ 
ၾကသည္။ အၾကံေပးမ်ား ႏွင့္ M&E ဌာနတို႔ အတူ 
လက္တြဲကာ  ႀက့ံႀကံံ့ခံနိုင္မႈဆုိင္ရာ ေပါင္းစည္း 
ရွင္းလင္းခ်က္ တစ္ေစာင္ကုိ ျပဳစုသည္။ ထ႔ိုေနာက္ 
ေနာက္ပုိင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ အဆုံးသတ္မ်ဥ္း/ 
စီမံခ်က္ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းမႈ စစ္တမ္းမ်ား အတြက္ 
ေၾကာင္းက်ိဳးေဖာ္ျပခ်က္ ႏွင့္ သံုးသပ္မႈ မူေဘာင္ကို 
ဆက္လက္  ျပဳစုသည္။  

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္  LIFTသည္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ 
ျပန္လည္ သံုးသပ္ခ်က္ ၂၂ခုႏွင့္  စီမံခ်က္ၿပီးစီး 
ပိတ္သိမ္းမႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ေျခာက္ခုကို ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ စီမံကိန္းဌာနမ်ားက အကဲျဖတ္မႈမ်ားကုိ 
ႀကီးၾကပ္ခဲ့သည္။  

မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏ M&E စနစ္မ်ားကို 
အားျဖည့္ျခင္း

FMOသည္ IPမ်ားက MEALစနစ္မ်ား အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေအာက္ပါအတိုင္း ဆက္လက္ 
ကူညီပ့ံပုိးပါသည္-

 ¦ IP ၁၇ဖြဲ႔ ကုိ LIFT၏  M&E အစီရင္ခံစာမ်ား အသုံးျပဳ 
နည္းကုိ သင္တန္းမ်ား ေပးခ့ဲသည္။ ႏွစ္ပတ္လည္ 
ႏွင့္ ႏွစ္လယ္အစီရင္ခံရာတြင္  M&E ဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ား လုိအပ္ပါသည္။ သင္တန္းကုိ 
ေတာင္တန္းေဒသႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး 

140 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇
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စီမံကိန္းမ်ားမွ IPအမ်ားစု တက္ေရာက္ခ့ဲ ၾကပါသည္။ 
 ¦ LIFTသည္ ေဒတာ အရည္အေသြး ပုံမွန္ စစ္ေဆး 

ရာတြင္ ပါဝင္ရမည့္ အခ်က္မ်ားကုိ စာရင္းအျဖစ္ 
ျပဳစုထားၿပီး ထိုစာရင္းသစ္ ျဖင့္ IP ေျခာက္ဖြဲ႔၏  M&E 
စနစ္ကုိ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ့ဲသည္။  

 ¦ ခ်င္းျပည္နယ္ MCCT စီမံခ်က္အတြက္ M&E အခ်က္ 
အလက္မ်ား  စီမံခန္႔ခြျဲခင္း အလုပ္ ေဆြးေႏြးပြကုိဲ 
DSW၊    GAD ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ ယူနီဆက္ဖ္၊  UNICEF၊  
MSR ၊ စီမံခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္ထည္ေဖာ္ေနသည့္ 
LIFT၏IPမ်ား ျဖစ္သည့္ Save the Children 
၊DRC ႏွင့္ IRC တုိ႔က ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၾကသည္။   
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ M&E အခ်က္မ်ားကုိ ျပည့္စုံစြာ 
ျပင္ဆင္ရာတြင္ DSW ကုိ ကူညီပ့ံပုိးရန္၊  MCCT 
စီမံခ်က္ အေတြ႔အႀကံဳရိွသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံ ေစာင္႔ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင္႔ အကဲ 
ျဖတ္ျခင္း အသင္း (MMEA*)ကုိ ဆက္လက္ ပံ့ပိုး 
ေပးလ်က္ ရိွသည္။ MMEAသည္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား 
အသင္း ျဖစ္ကာ  ျမန္မာနုိင္ငံ NGOမ်ား၊ INGOမ်ား၊ 
ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ တတ္သိပညာရွင္မ်ား၊ 
ပုဂၢလိက အၾကံေပး ကုမၸဏီမ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ားမွ 
M&E တာဝန္ယူသူမ်ား စုစုေပါင္း ၁၇ဝဦးခန္႔ပါဝင္ 
သည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ ္တြင ္MMEA သည္ သက္ဆုိင ္သည့္ 
သငယူ္ေလ့လာျခင္းဆိုငရ္ာ ေဆြးေႏြးပြ ဲ၇-ခ ုကုိ က်င္းပ 
ခဲ့သည္-The Use of Mobile Technology in Data 
Collection၊  The Use of Appreciative Enquiry in 
Evaluation၊  Basic M& Statistics၊  GIS and Spatial 
Data၊  the Progress out of Poverty Index (PPI) 
ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။  
MMEA သည္ ျမန္မာအစိုးရထံတြင္ တရားဝင္ 
မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အသင္းျဖစ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ ၿပီး ဦးေဆာင္ေကာ္မတီကုိ ဖြဲ ႔စည္းခဲ့သည္။  
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး ဘဏ္စာရင္း 
လည္း ဖြင့္ထားသည္။ MMEAသည္ အာရွ ပစိဖိတ္ 
အကဲျဖတ္ေရးအသင္း (APEA)တြင္လည္း တရားဝင္ 
အဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဖြဲ႔ ျဖစ္သည္။

IP စီမံခ်က္အမည္ အစီအစဥ္

Mercy Corps လပြတၱာကို ေဈးကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

Myanmar 
Professional 
Social Workers 
Association

ထိခိုက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာတို႔၏ အာဟာရ 
အဆင့္အတန္းကို ကိုယ္ထူကိုယ္ထ စနစ္ျဖင့္ 
တိုးတက္ေစျခင္း 

အပူပိုင္းဇုန္

UN-Habitat
ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ပိုမုိက်န္းမာေသာ ရပ္ရြာမ်ားသုိ႔ 

အပူပိုင္းဇုန္

Myanmar 
Institute for 
Integrated 
Development

လယ္ယာအႀကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အာဟာရ 
ျမႇင့္တင္ေရး အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊ ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ဖြဲ႔စည္းပံု ခုိင္မာလာေရး 

ေတာင္တန္းေဒသ

WorldFish
ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္တို႔ 
တြင္ ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ ဝင္ေငြတိုးေရးအတြက္ 
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ငါးေမြးျမဴေရး

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

World Vision
ဘိုကေလးတြင္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ား
ကို ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

International 
Labour 
Organization

ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ လုပ္အား ေရႊ႕ 
ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

ေရႊ႕ေျပာင္း
သြားလာေရး

Welthungerhilfe
ေရရွည္စီးပြားေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေက်းလက္ေဒသအား 
အေလးထားျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

Karuna 
Mission Social 
Solidarity & 
civil society

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္းရွိေရး အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ 
မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း

ေတာင္တန္းေဒသ

Metta 
Development 
Foundation

ေတာင္တန္းေဒသ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ 
ေဈးကြက္ဝင္ေရာက္ျခင္း  

ေတာင္တန္းေဒသ

Link 
Emergency Aid 
& Deleopment 

ျပင္စလူၿမိဳ႕နယ္ခြဲမွ လယ္မဲ့ေျမမဲ့ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာ 
ဖူလုံေရးကို အျခားဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေထာက္ပံံ့ျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

Radanar Ayar
ဘက္စံုစိုက္ပ်ိဳး - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ 
ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

International 
Fertilizer 
Development 
Center

အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစု ႏွင့္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္

အပူပိုင္းဇုန္

Golden Plain

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ 
အသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ သီးႏွံစနစ္ကို 
ျပဳျပင္ျခင္းျဖင့္ ေျမဆီလႊာကို 
ေကာင္းမြန္ေစကာ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ 
သီးႏွံထြက္ႏႈန္းရရွိေစျခင္း 

အပူပိုင္းဇုန္

Food and 
Agriculture 
Organization

ေမြးျမဴေရး တိရစာၦန္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ 
ကုန္ထုတ္စြမ္းအားႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ျခင္း 
တုိ႔ကို တုုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္းျဖင့္ 
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေတာင္သူမ်ား၏ 
အသက္ေမြးမႈကို တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း 

အပူပိုင္းဇုန္

အသိပညာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

LIFT၏ အသိပညာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္မာွ 
LIFTက ဖန္တီးခဲ့သည့္ အသိပညာမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ 
ခ်က္ အျဖစ္ ေျပာင္းလကဲာ LIFT စီမံကိန္း မ်ားအတြင္း 
ႏငွ္ ့စမီကိံန္းျပငပ္ မဝူါဒမ်ား၊ နည္းနာမ်ားကုိ ေကာင္းမြန ္
ေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ လက္ရိွ LIFT၏ စီမံကိန္း 
မ်ား ၿပီးစီးကာ ပိတ္သိမ္းေတာ့မည့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ေနာက္ပိုင္း ကာလတြင္လည္း ျမန္မာနိုင္ငံ ဖြံၿဖိဳးေရး 
လုိအပ္ခ်က္ မ်ားကုိ အသိပညာေပးကာ ပံ့ပိုးႏုိင္ရန္ 
ရညရ္ြယ္ပါသည။္ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ ပင္မနည္းပညာ 
နယပ္ယ္မ်ားတြင ္အသိပညာ ဖြံၿဖိဳးေရးကိ ုပံပ့ိုးျခင္း ႏငွ္ ့
အသိပညာကုိ အသုံးျပဳရန၊္ ဆက္သြယ္ရန္၊ ရည္ညႊန္းရန ္
အားေပးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ျပဳစုပါသည္။ လူထု 
ဗဟုိျပဳ ခ်ဥ္းကပ္နည္းကို အသုံးျပဳကာ လူထုကုိ 
ကုိယ္တိုင္သင္ယူရုံသာမကာ သင္ယူမႈကုိ အသုံးခ် 
လာကာ ျပန္လည္ေဝမွ်သူမ်ားအျဖစ္ ျဖစ္ထြန္းရန္ 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

၂ဝ၁၆ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည္ မမိ၏ိ အသိပညာစမီခံန္႔ခြမဲႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ပိုမိုခိုင္မာေစရန္ 

၈.၆ 

အသိပညာ စီမံခန္႔ခြျဲခင္းႏွင့္ 
သင္ယူျခင္း

*Myanmar Monitoring and Evaluation Association (MMEA)
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း
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Save the 
Children

ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈ၊ အာဟာရ ျပည့္ဝေရး 
စုေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ကို 
တည္ေဆာက္ျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

HelpAge 
International 

အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အပူပိုင္းဇုန္

Save the 
Children 

သင္ယူျခင္း၊ 
အေထာက္အထားေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
မူဝါဒအေျပာင္းအလဲ ျဖစ္ေစရန္ 
ေဆြးေႏြးတုိက္တြန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

အပူပိုင္းဇုန္ 

BBC Media 
Action

က်ပ္ခ်ပ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ 
ေငြေၾကး တို႔ကို အက်ိဳးအရွိဆံုး ျဖစ္ေစျခင္း 

ေရႊ႕ေျပာင္း
သြားလာေရး

International 
Rescue 
Committee 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္

Save the 
Children 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္

Care 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္

Care M&E 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္
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Oxfam 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္

Better Life 
Organisation 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂ 

ရခိုင္

UNESCAP

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
ေကာင္းမြန္ ေစေရးအတြက္ ေက်းလက္ 
စီးပြားေရး ႏွင့္ လူမႈေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ေပါင္းစည္း 
အစီအစဥ္

အပူပိုင္းဇုန္

IERG

ေအာက္ေျခလူထု စြန္႔ဦးတီထြင္လုပ္ငန္း 
ပညာေပးေရးႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစမႈ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ

HelpAge 
International

အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အပူပိုင္းဇုန္

TAG

ပ်ားစီမံခ်က္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း 
ေခတ္မီ ပ်ားေမြးျမဴျခင္းအား မိတ္ဆက္ျခင္း၊ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔လုပ္ေဆာင္ျခင္း ႏွင့္ 
ပ်ားရည္ထုတ္လုပ္ျခင္း

ေတာင္တန္းေဒသ

Oxfam 
(တက္လမ္း)

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂

ရခိုင္

ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အသိပညာ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ထြန္းကားေရးကုိ LIFT စီမံကိန္းမ်ား 
အတြင္းတြင္ ျဖစ္ထြန္းေစခဲ့သည္။  LIFT သက္တမ္း 
တေလွ်ာက ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈမ်ား၏ အႏွစ္ခ်ဳပ္ စာတမ္း 
မ်ား အစဥ္လိုက္ ထုတ္ေဝသည့္ျပင္၊  LIFT၏ အဓိက 
မဟာဗ်ဴဟာနယ္ပယ္မ်ားကုိ  ပိုမိုစူးစမ္းရန္ LIFT၏  
ၾကားျဖတ္ ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွ ေတြ႔ရိွခ်က္ 
မ်ားကို အသံုးျပဳကာ အစပ်ိဳးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

LIFTအတြင္း အသိပညာစီမံခန္႔ခြဲမႈ ထြန္းကားေရး

အသိပညာစီမံခန္႔ခြဲျခင္းသည္  LIFT၏ အစီအစဥ္ 
အားလုံးတြင ္ ဦးစားေပး ျဖစလ္ာသည။္ က႑အလိုက္ 
စုေဝးေဆြးေႏြးသည့္ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ႏွင့္ 
အသိပညာမွ်ေဝသည့္ အခမ္းအနားမ်ားသည္ ပုံမွန္ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအျဖစ္ ျဖစ္ထြန္းလာသည္။ ပိုမို 
အရည္အေသြး ျမင့္လာကာ သယံဇာတစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ 
အားလံုးပါဝင္ေသာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ မူဝါဒ 
စသည့္ အဓိက အေၾကာင္းအရာ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ 
အသိပညာ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး အတြက္ အခ်င္းခ်င္း 
တက္ၾကြစြာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ရန္ ပိုမို အာရံုစိုက္ 
လာၾကသည။္ စီမံကိန္းမ်ားအတြင္းရိွရိွ နည္းနာရပ္ဝန္း 
(က႑အလိုက္ စုေဝးေဆာင္ရြက္ျခင္း) မ်ားသာမက၊  
မူဝါဒပိုင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္ 
မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔ မ်ားကလည္း မူဝါဒမ်ားကုိ ပံ့ပိုး 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း ပိုမုိ ေကာင္းမြန္ ေစျခင္း တို႔ႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ ယင္းတို႔၏သက္ေရာက္ 
မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးၾကပါသည္။   စီမံကိန္းမ်ားမွ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ အာဟာရ စီမံခ်က္မ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးရန္လည္း စုေဝးၾကရာ LIFT၏ အာဟာရ 
စီမံခ်က္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ LEARNက ပ့ံပုိးေပးခဲ့ပါသည္။

LIFTသည္ အခ်ိန္ႏွင့္  အရင္းအျမစ္တုိ ႔ကုိ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပက္ာ အသိပညာမွ်ေဝမႈကုိ ဌာနတြင္း၌လည္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။၂ဝ၁၇ဇန္နဝါရီတြင္ LIFT၏ 
မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သုံးသပ္ေဆြးေႏြးပြဲသည္ စုေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ျဖစ္ထြန္းမႈ အတြက္ အက်ိဳးရွိသည္သာမက 
LIFT၏ဌာနတြင္း အသိပညာမွ်ေဝမႈကုိလည္း 
ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ယခင္ႏွစ္မ်ားမွ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား 
သင္ခန္းစာမ်ားကုိ မွ်ေဝကာ LIFT၏ အနာဂတ္ႏွင့္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ လုပ္ငန္း စီမံခ်က္ တုိ႔ကုိ ပုံေဖာ္ရန္အတြက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

LIFT သက္တမ္းတေလွ်ာက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈမ်ား၏ 
အႏစွခ္်ဳပစ္ာတမ္းမ်ား (Legacy studies) ၂ဝ၁၇ခုႏစ္ွ 
ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ LIFTသည္ စာတမ္း မ်ားကုိ 
ထုတ္ေဝကာ ေအာက္ပါ အေၾကာင္းအရာ ၄-ခုကုိ 
ေလ့လာ စူးစမ္းခဲ့သည္- 

မူဝါဒပိုင္းဆိုင္ရာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ျခင္း။  ပထမ 
စာတမ္းသည္ Oxfamက ေဆာင္ရြက္သည့္  
တက္လမ္း အစီအစဥ္၏ မူဝါဒဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကုိ ေလ့လာခဲ့ကာ ေဒသခံ အစိုးရ 
ႏွင့္ လူထုတို ႔၏ ဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္မႈ၊ 
ျမင္သာမႈ၊ တာဝန္ခံမႈတုိ႔ကုိ ေထာက္ပ့ံရာတြင္ ေဒသခံ 
မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ အတူလက္တြဲေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ပဋိပကၡအေလးထားတံု႔ျပန္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းကုိ 
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ဇယား ၈.၈

စီမံခ်က္ပိတ္သိမ္းၿပီးဆံုးမႈ 
အကဲျဖတ္ခ်က္

၈.၇

ဆက္သြယ္ေရး
အစီအစဥ္သစ္မ်ား ႏွင့္ မူဝါဒပုိင္းဆုိင္ရာ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

အစအီစဥသ္စမ္်ား ႏငွ္ ့မဝူါဒပိငု္းဆိုငရ္ာေဆာငရ္ြက္မႈ
မ်ားကုိ ပိုမို နားလည္ေစရန္ LIFTသည္ စီမံကိန္းတိုင္း 
အတြက္ အတိုခ်ဳပ္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား၊ အာဟာရ၊ 
MCCT၊ ေက်းလက္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ မူဝါဒ ဆိုင္ရာ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ စာေစာင္မ်ားကုိ ျပဳစုခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔ကုိ 
ဝက္ဘ္ဆိုက္၊ အခမ္းအနားမ်ားတြင္သာမကအစိုးရ 
သုိ႔လည္း မွ်ေဝခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္စမီကိံန္း အသစ ္
မ်ားျဖစ္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ေတာင္တန္း 
ေဒသ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ အစီအစဥ္မ်ား 
စသည္တို႔ အတြက္လည္း လိုအပ္သည့္ဆက္သြယ္ 
ျပန္ၾကားေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္း 
မ်ားကို ျပဳစုခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇တြင္ EU၊ USAID ၊  DFID တုိ႔က LIFT၏ 
ျမစ္ဝကၽြနး္ေပၚ၊ အပူပိုငး္ဇုန္၊ ေတာင္တန္းေဒသ 
စီမံခ်က္မ်ားကို ကြင္းဆင္းေလ့လာရာ ခရီးစဥ္မ်ား၊ 
စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္  ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား 
ကုိလည္း ဆက္သြယ္ေရး အဖြဲ႔မ်ားက ျပဳစုေပးခဲ့သည။္ 

စာအုပ္စာတမ္းမ်ား

၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္တြင ္၂ဝ၁၆ ခုႏစွ ္ႏစွပ္တ္လည္ အစရီငခ္စံာ၊ 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း အပါအဝင္ စာအုပ္ 
စာတမ္း အသစ္ ၁၅ခုကုိ ထုတ္ေဝခဲ့သည။္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာကုိ အျပည့္အစံု ႏွင့္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ကုိ ျမန္မာ-အဂၤလိပ္ 
ႏစွဘ္ာသာျဖင္ ့ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔ကုိ စာအပု္ျဖင္ ့
ဖတ္ရႈႏိင္ုသည့္ အျပင ္ဝက္ဘ္ဆုိက္တြငလ္ည္း ဖတ္ရႈ 
နုိင္သည္။ 

ဝက္ဘ္ဆိုက္

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ဝက္ဘ္ဆုိက္ေပၚ၌ ေဆာင္းပါး ၃၂- 
ေစာင ္ကုိ  မွ်ေဝထားသည။္ ယင္းတုိ႔တြင္ေနာက္ဆုံးရ 
သတင္းမ်ား၊ နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ အခမ္းအနားမ်ား 
အေၾကာင္း ပါဝင္သည္။ ဝက္ဘ္ဆုိက္ကုိ ၾကည့္ရႈသူ 

LIFT၏ ၾကားျဖတ္ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ 
အသိပညာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း

LIFT၏ ၾကားျဖတ္ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္သည္ 
LIFTက ပိုမို အားထုတ္သင့္သည့္ နယ္ပယ္မ်ားကုိ 
အထူးျပဳ ေဖာ္ျပထားသည္။ ထုိေၾကာင့္ LIFTသည္ 
ရာသီဥတုအေျပာင္းအလဲကုိ မိမိ၏ အစီအစဥ္ 
မ်ားအတြင္း ပူးေပါင္းျခင္း၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ ဆံုးရႈံးမႈ 
မ်ားကို ေလ့လာလ်က္ရွိသည္။ ထုိေလ့လာမႈကုိ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ စတင္ခဲ့ကာ 
အနာဂတ္ အစီအစဥ္မ်ား အတြက္ သင္ခန္းစာမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္မည္ ျဖစ္သည္။ က်ား/မေရးရာသည္လည္း 
LIFTက ပုိမုိ အားထုတ္ေနသည့္ အခ်က္အခ်ာ က႑ 
တစ္ခု ျဖစ္ကာ ေလ့လာစရာ သင္ခန္းစာမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္လ်က္ရိွပါသည္။  က်ား/မေရးရာကၽြမ္းက်င္ 
သူ တစ္ဦး သည္လည္း IPမ်ားကို ပံ့့ပုိးရန္ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ျပင္၊  LIFT၏ က်ား/မေရးရာ ခ်ဥ္းကပ္ 
ေဆာငရ္ြက္နည္း မ ွသငခ္န္းစာမ်ားကုိ စမီကိံန္း ေရးဆြမဲႈ 
မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းႏုိင္ရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ပါသည္။


 
ဇယား ၈.၇

အဆက္

က်င္သုံ့းျခင္းသည ္အဓကိ က်ေၾကာင္း ေတြ႔ရွခိဲ့သည။္ 

အာဟာရ။ LIFT၏ ဒုတိယစာတမ္းသည္ LIFT၏ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ စီမံကိန္းရိွ အာဟာရ စီမံခ်က္မ်ား 
တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ပါဝင္ ပတ္သက္မႈကုိေလ့လာ 
ခဲ့သည။္ Welthungerhilfe ႏငွ္ ့GRETက ေဆာငရ္ြက္ 
ေသာ စမီခံ်က္မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္မ္ႈႏႈန္းသည္ 
ႏိုင္ငံတကာပ်မ္းမွ်ႏႈန္းထက္ ျမင့္မားေၾကာင္း ေတြ႔ရိွ 
သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ပါဝင္ပတ္သက္မႈကုိ 
တိုးတက္ေစမည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားလည္း ပါဝငသ္ည္။ 
ယင္းတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ားစုပါဝင္သည့္ 
လယ္ယာ စုိက္ပ်ိဳးေရးကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ 
အာဟာရ သင္တန္းမ်ားကိ ုခ်ိတ္ဆက္ေပးရန္လည္း 
ပါဝင္သည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး။ တတိယစာတမ္းသည္ 
ျမနမ္ာနုိငင္ဖံြံ႔ၿဖိဳးေရးတြင ္ျပည္တြင္း ျပည္ပ အလုပသ္မား 
ဥပေဒမ်ားက မည္သည့္ ေနရာမွ ပါဝင္သည္ကုိ 
ေလ့လာခဲ့သည္။ လုံျခံဳေဘးကင္းၿပီး ေကာင္းစြာ 
ေထာက္ပံ့ထားသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးသည္  
ျမန္မာနိုင္ငံဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးကုိ ေထာက္ပံ့နိုင္ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရိွသည္။  အက်ိဳးေက်းဇူးအမ်ားဆုံးရရိွရန္အတြ
က္ မူဝါဒပိုင္းတြင္ ပိုမို အေလးထားရန္၊ တက္ၾကြစြာ 
မူဝါဒ ခ်မွတ္ရန္ လုိအပ္ေၾကာင္းကုိလည္း အထူးျပဳ 
ေဖာ္ျပထားသည္။  

ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
စတုတၳစာတမ္းသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး နမူနာမ်ားကို 
ဆန္းစစ္ေလ့လာခဲ့သည္။ ယင္း နမူနာမ်ားကုိDRD ႏွင့္ 
LIFT၏ နည္းပညာအႀကံေပးအဖြဲ႕က ေနျပည္ေတာ္ 
တြင ္ျပဳစခု႔ဲၿပီး ေရ႕ွေျပးေဆာငရ္ြက္ခဲ့ကာ ျမနမ္ာနိင္ုငရံွ ိ
ေက်းလက္ၿမိဳ႕နယ္ ၂၉၈ၿမိဳ႕နယ္တြင္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည။္ ထုိေဆာင္ရြက္ 
မႈပံုစံသည္ အျခား ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ပံုစံမ်ား ႏွင့္ 
မည္သုိ႔ ျခားနားေၾကာင္း ဤစာတမ္းတြင္ေဖာ္ျပ 
ထားသည္။ သီးျခားအလွဴေငြ၏ တစိတ္တေဒသ 
အျဖစ ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစမီရံာတြင္ျပငပ္မ ွကၽြမ္းက်ငသူ္မ်ားကုိ 
အသံုးျပဳမည့္ အစား ေက်းရြာလူထု ကုိ စီမံသူမ်ား 
အျဖစ္ ေလ့က်င့္ေပးကာ၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ စီမံေရး 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးကာ၊ ေက်းရြာ
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္းႏွင့္ 
ဘတ္ဂ်က္တြင္ ေပါင္းစည္းေစသည္။ ထုိေၾကာင့္ 
ေက်းရြာတို ႔၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီကာ 
ဤေဆာင္ရြက္ပံုသည္လည္း ေရရွည္ တည္တ့ံ 
ေစပါ သည္။  စာတမ္းသည္  ကနဦး ရရွိသည့္ 
သင္ခန္းစာအခ်ိဳ႕ကုိ ေဖာ္ျပေသာ္လည္း ဆက္လက္ 
ဆန္းစစက္ာ ထုိေဆာငရ္ြကမ္ႈပံစု၏ံ သက္ေရာက္မႈကုိ 
အျပည္အ့ဝ ေလ့လာစူးစမ္းရန္ လုိအပ္ေနေသးသည။္ 

ျမနမ္ာ့ေက်းလက္ေဒသ အသြငကူ္းေျပာင္းေရး ႏငွ္ ့LIFT 
၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၇။ ဤစာတမ္းသည္ ၂ဝ၁ဝမွ၂ဝ၁၇ထိ   
ျမန္မာ့ေက်းလက္ေဒသ အသြင္ကူးေျပာင္းေရးႏွင့္ 
၎ကို LIFTအစီအစဥ္က မည္သို႔ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ 
သည္ကုိ   ေလ့လာသုံးသပပ္ါသည္။ ထုိသုိ႔ေဆာငရ္ြက္ 
ရာ တြင္ LIFT၏ ၂ဝ၁၁၊  ၂ဝ၁၃၊  ၂ဝ၁၅ အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္းမ်ား၊ ၊ QESM သုေတသနမ်ား၊  LIFT၏ 
ႏွစ္စဥ္ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ LIFT ႏွင့္ အဓိက ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၏ အင္တာဗ်ဴးမ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
ထားပါသည္။ 

ပထမ စာတမ္းႏွစ္ေစာင္ကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝ 
ခဲ့သည္။ က်န္ စာတမ္း သံုးေစာင္ကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
ထုတ္ေဝမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



နည္းနာရပ္ဝန္း ရက္စြဲ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ၿခံဳငံုမႈ 

အာဟာရ
(ေတာင္တန္းေဒသ)

၂ဝ၁၇ ဧၿပီ

LIFT၏ေတာင္တန္းေဒသ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏ အာဟာရက႑ကို ေဆြးေႏြးမႈ CoP တြင္ 
ေအာက္ပါတို႔္ ပါဝင္သည္-
 ¦ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ခင္းက်င္းျပသျခင္း
 ¦ အာဟာရဆိုင္ရာ အတားအဆီးမ်ား သံုးသပ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ 

နည္းလမ္းမ်ားကို တင္ျပျခင္း၊
 ¦ အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ ႏွစ္ႀကိမ္ - ပထမတစ္ခုမွာ အာဟာရတြင္ က်ား/မေရးရာကို ေဆြးေႏြးျခင္း၊ 

က်န္တစ္ခုမွာ LIFT၏ IPမ်ား အေထာက္အထားအေျချပဳ အာဟာရ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 
အတြက္  ရင္းျမစ္မ်ား ႏွင့္ အဟန္႔အတားမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း၊

သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ (Natural 
Resource Management, NRM) 
စူးစမ္းေရး ႏွင့္ စီမံေရး နည္းလမ္းမ်ား 
(ေတာင္တန္းေဒသ)

၂ဝ၁၇ ဧၿပီ

LIFT၏ေတာင္တန္းေဒသ မိတ္ဖက္မ်ား သယံဇာတစီမံခန္႔ခြဲမႈကို ေဆြးေႏြးမႈCoP 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔္ ပါဝင္သည္
 ¦ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ခင္းက်င္းျပသျခင္း
 ¦ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ က်ား၊ မ ေရးရာ အေလးထားသည့္  NRMစီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 

ေဆြးေႏြးျခင္း 
 ¦ ေျမအသံုးခ်မႈ ႏွင့္ သယံဇာတအရင္းျမစ္မ်ားကို ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆြးေႏြးျခင္း
 ¦ NRM ေလ့လာမႈ အတြက္ GIS နည္းကိရိယာမ်ား အသံုးခ်မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ႏွင့္ 

ေကာက္ယူရမည့္ ဓေလ့ထံုးတမ္း စနစ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ပင္မသတင္းအခ်က္မ်ားကို 
ေဆြးေႏြးမည့္ အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ ႏွစ္ႀကိမ္

LIFT ႏွင့္ မူဝါဒ ၂ဝ၁၇ ေမ

ပထမအႀကိမ္ေဆာင္ရြက္သည့္ မူဝါဒ CoPကို အေျခခံကာ ဒုတိယအႀကိမ္ မူဝါဒ အလုပ္ရံု 
ေဆြးေႏြးပြဲကို ဒီဇင္ဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့ရာ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္
 ¦ အုပ္စုလိုက္ႏွင့္ ဝုိင္းဖြဲ႔ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား - IPမ်ား ၏ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို မွ်ေဝေဆြးေႏြးျခင္း
 ¦ 'က်ရာ မူဝါဒအလိုက္ သရုပ္ေဖာ္ ေဆြးေႏြးရျခင္း'
 ¦ တကယ့္လက္ရွိ မူဝါဒ အေျခအေနမ်ားကို သရုပ္ေဖာ္ထားသည့္ အေျခအေနကို 

က်ပန္းေရြးခ်ယ္ကာ အသင္းမ်ားက ထိုအေျခအေနတြင္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္မည္ဟု 
ေဆြးေႏြးျခင္း၊ 

 ¦ အစိုးရႏွင့္ လက္တြဲ အလုပ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားက ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း
တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္
(ေတာင္တန္းေဒသ)

၂ဝ၁၇ ေမ

LIFT၏ေတာင္တန္းေဒသ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ ကို ေဆြးေႏြးမႈ 
CoP။ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔္ ပါဝင္သည္-
 ¦ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ခင္းက်င္းျပသျခင္း
 ¦ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း
 ¦ ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ကို SNV၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းျဖင့္ ဆန္းစစ္မႈ ကိုေဆြးေႏြးျခင္း
 ¦ စိုက္ပ်ိဳးေရးတန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ကို ေရြးခ်ယ္မည့္ စံႏႈန္း ႏွင့္  စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ 

ကြင္းဆက္ ဆန္းစစ္မႈ အတြက္ ေဒတာႏွင့္ ေကာက္ယူမည့္ စစ္တမ္းတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ေဆြးေႏြးသည့္ အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ ႏွစ္ႀကိမ္

ရပ္ရြာလူထုကို စည္းရံုးျခင္း  
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း
(အပူပိုင္းဇုန္)

၂ဝ၁၇ ေမ
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ စီမံခ်က္ေက်းရြာမ်ားတြင္ ရပ္ရြာလူထုကို စုစည္း စည္းရံုးေဆာင္ရြက္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို မွ်ေဝျခင္း

အာဟာရ သတင္း အခ်က္အလက္၊ 
ပညာေပးျခင္း၊ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
အာဟာရ
(အပူပိုင္းဇုန္)

၂ဝ၁၇ ဇြန္
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အာဟာရဆုိင္ရာ ထိေရာက္ေသာ သတင္း အခ်က္အလက္၊ ပညာေပးျခင္း၊ 
ဆက္သြယ္ေရး စာရြက္စာတမ္းမ်ား စာေစာင္မ်ား ျပဳစုရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

အာဟာရ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
ေဆာင္ရြက္ပံုနည္းလမ္းမ်ား
အာဟာရ
(ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ)

၂ဝ၁၇ ဇြန္

CoP တြင္ တက္ေရာက္သူမ်ားသည္- 
 ¦ LIFT၏IPမ်ားက မိမိတို႔ စိတ္ဝင္စားသည့္ သီးျခားက႑ခြဲအလုိက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ သင္ယူေရး 

ေနရာ/ အေျခအေနတစ္ခု ထူေထာင္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။
 ¦ မဟာဗ်ဴဟာဆိုင္ရာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အခြင့္အလမ္း မ်ား၊ အခ်ိတ္အဆက္မ်ားကို 

ေဖာ္ထုတ္ရန္ ႏွင့္ လက္ရွိစီမံခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ တန္ဖိုးျမႇင့္မည္၊ မည္သို႔ 
ေပါင္းစပ္ညိွႏႈိင္းမည္ကို LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားက ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

 ¦ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ နည္းပညာမ်ားရွိ အေျပာင္းအလဲမ်ားႏွင့္ လိုက္ ေလ်ာညီေထြျဖစ္ရန္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက မိမိတို႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈ နည္းလမ္းမ်ားကို အသြင္ေျပာင္းလဲရာတြင္ 
ပံ့ပိုးကူညီရန္ အသိပညာသစ္မ်ား မည္သို႔ ဖန္တီးမည္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

 ¦ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္္၏ အာဟာရက႑ အကဲျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူေရးဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းရန္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သို႔ စုေဆာင္းမည္ကို 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး
(အပူပိုင္းဇုန္)

၂ဝ၁၇ 
ဇူလႈိင္

စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနမွ အရာရွိမ်ား၊ အဖြဲ႔ အစည္း ၅ဖြဲ႔မွ ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားပါဝင္ၿပီး တက္ေရာက္သူ 
စုစုေပါင္း ၂၃ဦးသည္ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။  

အာဟာရဆိုင္ရာ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္  
အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
မ်ားအတြက္  ခ်ဥ္းကပ္ ေဆာင္ရြက္ပံု 
နည္းလမ္းမ်ား 
(ေတာင္တန္းေဒသ)

၂ဝ၁၇ 
ၾသဂုတ္

KAPစစ္တမ္းပါ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား/  အတားအဆီးမ်ား ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား ဆိုင္ရာ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား၊ ရလဒ္မ်ားကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား အခ်င္းခ်င္း မွ်ေဝခဲ့ၾကသည္။
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



၃၂,ဝဝဝခန္႔ရွိၿပီး ၾကည့္ရႈမႈ အႀကိမ္ ၄၈,ဝဝဝခန္႔ 
ရွိခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔ အနက္ ၁၄,ဝဝဝခန္႔သည္ 
ဝက္ဘ္ဆုိက္ကို ပုံမွန္ ၾကည့္ရႈၾကပါသည္္။တစ္ႀကိမ္ 
လွ်င ္စာမ်က္ႏွာ ၂.၅မ်က္ႏွာ ခန္႔ကုိ ၾကည့္ရႈၾကေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ တစေ္န႔ လွ်င္ ၾကည့္ရႈမႈ ပ်မး္မွ်  ၁၃၈-
ႀကိမ္ခန္႔ ရွိသည္။ ဝက္ဘ္ဆုိက္၏ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ ဝက္ဘ္စာမ်က္ႏွာမ်ားကုိၾကည့္ရႈ 
သူ မ်ားမွ လြယ္ကူစြာ နားလည္ေစရန္ အတြက္ 
ဝက္ဘ္ဆိုက္ကုိ ျပန္လည္ မြမ္းမံခဲ့့သည္။ ရာသီဥတု 
အေျပာင္းအလဲ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ 
ေစမႈ၊ က်ား၊မ ေရးရာ၊ အားလုံးပါဝင ္ေစေသာတနဖ္ိုးျမႇင္ ့
ကြင္းဆက္၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး၊ အာဟာရ၊ 
ေျမယာ လုပပ္ိငုခ္ြင္ ့လုံၿခံဳမႈ၊ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 
ေရး၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းကုိ အားျဖည့္ျခင္း 
စသည့္ ဦးတည္ခ်က္/အေၾကာင္းအရာ အလုိက္ 
ျပန္လည္ ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ 
ဝက္ဘ္ဆိုက္ကို ပိုမိုလြယ္ကူစြာ ရွာေဖြၾကည့္ရႈနိုင္ 
ေတာ့မည္ ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ UNOPS၏ ဝက္ဘ္ဆုိက္ပင္မ 
စာမ်က္ႏွာတြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၌ စက္မႈ အသြင္ 
ေျပာင္းျခင္း ၏ သက္ေရာက္မႈကုိ ခရံသည့္ လယ္သမား 
မိသားစုအေၾကာင္း ဓာတ္ပံု ဇာတ္လမ္းတစ္ခုကုိ 
တငခ္ဲ့သည။္ ယင္းေဆာင္းပါးကုိ LIFT၏ ဝက္ဘ္ဆုိက္ 
တြင္လည္း တင္ထားသည္။ 

လူမႈကြန္ယက္စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ေဖ့စ္ဘုတ္သည္ အေရးႀကီးေသာ 
အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ေရး ေနရာတစ္ခု  
ျဖစ္သည္။ LIFT က မိမိ၏ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ 
စိတ္ဝင္စားသူမ်ား၊သက္ဆိုင္သူမ်ား သိေစရန္အတြက္ 
ေဖ့စ္ဘုတ္ကုိ အသုံးျပဳပါသည္။ LIFT သည္ 
နိုင္ငံတကာမွ စိတ္ဝင္စားသူမ်ားသုိ႔ လက္လွမ္းမီ 
ေစရန္ တြစ္တာကုိလည္း အသုံးျပဳပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ တြစ္ ၄၅ခုကုိ တင္ခဲ့သည္။ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ LIFT၏ ေဖ့စ္ဘုတ္ကုိ  like လုပ္ထား 
သူေပါင္း ၂၄,ဝဝဝ ခန္႔ ရွိခဲ့သည္။ ႏွစ္ဆန္းပိုင္းက 
အေရအတြက္ထက္  ၂ဝရာခိုင္ႏႈန္း တက္လာ 
သည္။ ၂ဝ၁၇တြင္ လူႀကိဳက္အမ်ားဆုံး ပို႔စ္မ်ားတြင္ 
ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ တင္ခဲ့ေသာ ခ်င္းျပည္နယ္ 
အစီအစဥ္၊ ဇန္ဝါရီလတြင္ တင္ခဲ့သည့္  နုိင္ငံေတာ္၏ 
အတိုင္ပင္ခံပုဂိၢဳလ္၏ ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္ ႀကီးရြာသုိ႔ 
အာဟာရဆိုင္္ရာေလ့လာေရးခရီးစဥ္  (ေဖ့စ္ဘုတ္ 
အသံုးျပဳသူ ၄၃,ဝဝဝထံသို႔ ေရာက္ခဲ့သည္) GRET၏ 
ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ သုေတသန စာတမ္း( ေဖ့စ္ဘုတ္ 
အသုံးျပဳသူ ၂၅,ဝဝဝထံသုိ႔ ေရာက္ခဲ့သည္)
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ တစ္လလွ်င္ သတင္း ခုနစ္ပုဒ္ခန္႔ 
ေဖ့စ္ဘုတ္တြင္ တင္ေပးခဲ့ပါသည္။   

အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ သတင္းမ်ား
ဆက္သြယ္ေရးအဖြဲ႔က ပံ့ပိုးခဲ့ေသာ အခမ္းအနား 


 
ဇယား ၈.၉

၂ဝ၁၇ ရွိ နည္းနာရပ္ဝန္းမ်ား 
(CoP) 

မ်ားတြင္ ဟားခါး၌ က်င္းပခဲ့ေသာ ခ်င္းျပည္နယ္ 
အစီအစဥ္ စတင္မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနား၊ 
ဇန္နဝါရီလတြင္ တင္ခဲ့သည့္  နိုင္ငံေတာ္၏အတို
င္ပင္ခံပုဂိၢဳလ္၏ ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္ အာဟာရဆုိင္္ရာ 
ေလ့လာေရးခရီးစဥ္၊  စစ္ေတြတြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
LIFTေန႔ အခမ္းအနား၊   ရနကု္န္ႏငွ္ ့ေနျပည္ေတာ္တုိ႔တြင ္
က်င္းပခဲ့သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံခ်က္ 
ႏွစ္ခု ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခမ္းအနားမ်ား၊ 
LIFTက ပ့ံပုိးၿပီး ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ မ်ိဳးစပါးဆိုင္ရာ 
ေလ့လာမႈစစ္တမ္း၊ ရန္ကုန္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ သုေတသန မ်ား 
ႏီွးေႏွာဖလွယ္ေဆြးေႏြးပြဲ၊ ပုသိမ္တြင္ က်င္းပခဲ့ သည့္ 
ဆနစ္ပါးက႑စံညီု ေဆြးေႏြးပြ၊ဲ လားရႈိး၌ က်င္းပခဲ့သည့္ 
VisionFund အေသးစား ေငြေၾကးဌာနခြ ဲဖြင္လွ့စသ္ည့္ 
အခမ္းအနား၊ GRET၏ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
သုေတသနစာတမ္း မိတ္ဆက္အခမ္းအနားမ်ား 
ပါဝင္သည္။ ဤအခမ္း အနားမ်ားႏွင့္ ပတ္သကသ္ည့္ 
သတင္းမ်ားကုိ ရပု္ျမငသံ္ၾကားဌာနမ်ား ႏငွ္ ့သတင္းစာ 
တို ႔တြင္ေဖာ္ျပ ခဲ့သည္။ ဂါဒီးယန္းသတင္းစာ 
တြင္ နိုင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံ ပုဂိၢဳလ္၏ ပခုကၠဴ 
အာဟာရ ဆုိင္္ရာ အစည္းအေဝး အေၾကာင္းကုိလည္း 
ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ https://www.theguardian.
com/global-development/2017/jan/30/
aung-san-suu-kyi-launches-campaign-to-
tackle-widespread-stunting-in-myanmar. 

ၾသဂုတ္လတြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရိွ ျပည္သူ႔ဥယ်ာဥ္၌ မိခင္နုိ႔ 
တုိက္ေကၽြးေရး ရက္သတၱပတ္အတြငး္  LIFT ႏွင့္ 
3MDGတုိ႔က ‘ဘဝအစ ပထမရက္တေထာင’္ အာဟာရ 
ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အသိပညာေပး လႈပ္ရွားမႈကုိ 
ပူးတြဲေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ထုိအခမ္းအနားတြင္မိခင္နုိ႔ 
တုိက္ေကၽြးေရး ေဆြးေႏြးပြဲလည္း ပါဝင္သည္။ကစားပြ ဲ
မ်ား၊ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ မိသားစုဝင္ မ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ ၾသဂုတ္လအတြင္း တြင္ 
MRTV-4သည္ ပြစီဲစဥ္သူမ်ားႏွင့္  ပထမရက္တေထာင္ 
အတြင္း အာဟာရ၏ အေရးပါပံု ေဆြးေႏြးမႈကို 
ထုတ္လႊင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ Frontier သတင္းမဂၢဇင္း 
(ရခုိင္ တက္လမ္းအစီအစဥ္တြင္ လစဥ္ ေဖာ္ျပမႈမ်ား)၊ 
ျမန္မာတိုင္းမ္၊ The Voice ၊ Farmer ဂ်ာနယ္၊ ျမန္မာ့ 
ရုပ္ျမင္သံႀကား၊ DVB၊ ရုိက္တာ၊ ေဒသတြင္း သတင္းစာ 
မ်ားတြင္ သတင္းေဖာ္ျပခံရသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
မ်ားစြာေဖာ္ျပခံရသည္ ့အဓိက သတင္းတုိ႔မွာ ဟားခါး၌ 
ခ်င္းျပည္နယ္ စီမံကိန္း စတင္ျခင္း အခမ္းအနား၊ 
ယူနက္စ္ကုိ၏ ေရရွည္တည္တ့ံေသာအသက္ေမြးမႈ ႏွင့္  
ရိကၡာဖူလုံေရး ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈ 
မိတ္ဆက္ အခမ္းအနား၊ ရန္ကုန္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
မိခင္နို ႔ တုိက္ေကၽြးေရး ရက္သတၱပတ္အတြင္း  
‘ဘဝအစ ပထမ ရက္တေထာင္’ အသိပညာေပး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ပါဝင္သည္။ 

နည္းနာရပ္ဝန္း ရက္စြဲ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ၿခံဳငံုမႈ 

တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား
(ေတာင္တန္းေဒသ) 

၂ဝ၁၇ 
ၾသဂုတ္

LIFTရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ INGOမ်ား၊ LIFT၏ မိတ္ဖက္မဟုတ္သည့္ INGOမ်ားက  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 
တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္ ့အေတြ႔အႀကံဳကုိ မွ်ေဝခဲသ့ည။္  ယင္းတုိ႔၏ 
အေတြ႔အႀကံဳဆိုင္ရာ ေလ့လာမႈမ်ားကို MEDA၊  Mercy Corps၊  Greenovator၊  SNV၊  Win Rock၊  
GIZ တို႕က တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ 

ပထဝီဝင္ သတင္း အခ်က္အလက္ 
စနစ္မ်ား
သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲေရး (NRM)  
(ေတာင္တန္းေဒသ) 

၂ဝ၁၇ 
ၾသဂုတ္

ဤCoPသည္ Q-GIS၊  Google Earth ၊  GPS တို႔ကို စမတ္ဖုန္း မ်ားျဖင့္ သံုးကာ NRMေျမပံုမ်ား 
ဖန္တီးရန္ အသိအျမင္ တိုးပြားေရး အတြက္ ရည္ရြယ္သည္ 

ေမြးျမဴေရးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ရပ္ရြာ 
တိရစၦာန္က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ား
(အပူပိုင္းဇုန္)

၂ဝ၁၇ 
စက္တင္ဘာ

ေမြးျမဴေရးႏွင့္ကုသေရး ဦးစီးဌာနမွ အရာရွိမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္း ရွစ္ခုမွ ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားပါဝင္သည့္ 
တက္ေရာကသူ္ ၂၂-ဦး သည္ ေမြးျမဴေရး ႏငွ္ ့ရပရ္ြာတိရစာၦနက္်န္းမာေရး လုပသ္ားမ်ားဆုိငရ္ာမ်ားကိ ု
တရက္တာ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္
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ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း



၉

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား
၉.၁ 

LIFT ေဆာင္ရြက္ေသာ စီမံခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ေနရာေဒသမ်ား

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ ႏုိင္ငံတစ္ဝန္းလုံးရွိ 
ျပည္နယ္၊ တိုင္း၁၄ ခုရိွ ခ႐ုိင္ ၅၆ ခုမွ ၂၁၆ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ တနိုင္ငံလုံးတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္ ၂၁ -ခု ရိွသည္။

ၿမိဳ႕နယ္ 
အေရအတြက္

ခ႐ိုင္ 
အေရအတြက္

တုိင္း/ျပည္နယ္ 
အေရအတြက္

LIFT ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
လုပ္ငန္း စုစုေပါင္း 

၂၄၆ ၆ဝ ၁၄

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ဆဲ 

၂၁၆ ၅၆ ၁၄

ျပည္နယ္/တုိင္း ခ႐ိုင္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား

ဧရာဝတီ

၁ ဟသၤာတ ႀကံခင္း၊ ဇလြန္၊ ဟသၤာတ၊ ျမန္ေအာင္၊ ေလးမ်က္နွာ၊ အဂၤပူ (၆)

၂ လပၸတၱာ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ လပၸတၱာ (၂)

၃ မအူပင္ ဓႏုျဖဴ၊ ေညာင္တံုး၊ ပန္းတေနာ္၊ မအူပင္ (၄)

၄ ေျမာင္းျမ ေျမာင္းျမ၊ ဝါးခယ္မ၊ အိမ္မဲ (၃)

၅ ပုသိမ္ ကန္ႀကီးေထာင့္၊ က်ဳံေပ်ာ္၊ ငပုေတာ၊ ပုသိမ္၊ သာေပါင္း၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ ေရၾကည္ (၇)

၆ ဖ်ာပံု က်ဳိက္လတ္၊ ေဒးဒရဲ၊ ဖ်ာပံု၊ ဘိုကေလး  (၄)

ပဲခူး

၇ ပဲခူး ကဝ၊ ေက်ာက္တံခါး၊ ေညာင္ေလးပင္၊ ဒိုက္ဦး၊ ပဲခူး၊ ေရႊက်င္၊ ေဝါ၊ သနပ္ပင္ (၈)

၈ ေတာင္ငူ ေတာင္ငူ၊ ထန္းတပင္၊ ျဖဴး၊ ေရတာရွည္ ၊ အုတ္တြင္း (၅)

၉ ျပည္ ေပါင္းတည္၊ ျပည္၊ ေရႊေတာင္၊ သဲကုန္း (၄)

၁ဝ သာယာဝတီ
ႀကိဳ႕ပင္ေကာက္၊ ဇီးကုန္း၊ နတ္တလင္း၊ မိုးညိဳ၊ မင္းလွ၊ လက္ပံတန္း၊ သာယာဝတီ၊ 
အုတ္ဖို (၈)

ခ်င္း
၁၁ ဖလမ္း တီးတိန္၊ တြန္းဇံ ၊ ထန္တလန္၊ ဖလမ္း၊ ဟားခါး (၅)

၁၂ မင္းတပ္ ကန္ပက္လက္၊ ပလက္ဝ၊ မတူပီ၊ မင္းတပ္ (၄)

ကခ်င္

၁၃ ဗန္းေမာ္ ဗန္းေမာ္၊ မန္စီ၊ မိုးေမာက္၊ ေရႊကူ (၄)

၁၄ မိုးညႇင္း မိုးေကာင္း၊ မုိးညွင္း  (၂)

၁၅ ျမစ္ႀကီးနား ျမစ္ႀကီးနား၊ ဝိုင္းေမာ္၊ အင္ဂ်န္းယန္ (၃)

၁၆ ပူတာအို ဆြမ္ပရာဘံု၊ ေနာင္မြန္း၊ ပူတာအို၊ မခ်န္းေဘာ (၄)

ကယား ၁၇ လြယ္ေကာ္ ဒီေမာဆို၊ ဖရူဆို၊ လြယ္ေကာ္ (၃)

ကရင္

၁၈ ဖားအံ ဖားအံ၊ ေဘာဂလိ၊ လိပ္သို၊ လႈိင္းဘြဲ႕၊ သံေတာင္ႀကီး (၅)

၁၉ ေကာ့ကရိတ္ ေကာ့ကရိတ္၊ ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီး (၂)

၂ဝ ဖာပြန္ ဖာပြန္ (၁)

၂၁ ျမဝတီ ျမဝတီ (၁)

မေကြး

၂၂ မေကြး ေခ်ာက္၊ ေတာင္တြင္းႀကီး၊ မေကြး၊ နတ္ေမာက္၊ ေရနံေခ်ာင္း ၿမိဳ႕သစ္ (၆)

၂၃ မင္းဘူး စလင္း၊ ေစတုတၱရာ၊ ပြင့္ျဖဴ၊ မင္းဘူး (၄)

၂၄ ပခုကၠဴ ဆိပ္ျဖဴ၊ ပခုကၠဴ၊ ေပါက္၊ ၿမိဳင္၊ ေရစႀကိဳ (၅)

၂၅ သရက္ ကမၼ ၊ ဆင္ေပါင္ဝဲ၊  ေအာင္လံ (၃)
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ျပည္နယ္/တုိင္း ခ႐ိုင္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား

မႏၱေလး

၂၆ ေက်ာက္ဆည္ ေက်ာက္ဆည္၊ စဥ့္ကိုင္၊ တံတားဦး၊ ျမစ္သား (၄)

၂၇ မႏၱေလး
ခ်မ္းေအးသာစံ၊ ေဇယ်သီရီ၊ ဇမၺဴသီရီ၊ တပ္ကုန္း၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ ပုဗၺသီရိ၊ ပ်ဥ္းမနား၊ 
ျပည္ၾကီးတံခြန္၊ မဟာေအာင္ေျမ၊ လယ္ေဝး၊ ဝက္ထီးကန္၊ သာစည္၊ အမရပူရ၊ 
ေအာင္ေျမသာဇံ၊ ဥတၱရသီရီ (၁၅)

၂၈ မိတၳီလာ မလႈိင္၊ မိတၳီလာ၊ သာစည္၊ ဝမ္းတြင္း (၄)

၂၉ ျမင္းၿခံ ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ ငါန္းဇြန္ ၊ ေတာင္သာ၊ ႏြားထိုးႀကီး၊ ျမင္းၿခံ (၅)

၃ဝ ေညာင္ဦး ေညာင္ဦး (၁)

၃၁ ျပင္ဦးလြင္ မတၱရာ, ျပင္ဦးလြင္ (၂)

၃၂ ရမည္းသင္း ေပ်ာ္ဘြယ္၊ ရမည္းသင္း (၂)

မြန္
၃၃ ေမာ္လၿမိဳင္ က်ိဳက္မေရာ၊ ေခ်ာင္းဆံု ၊ မုဒံု ၊ ေမာ္လျမိဳင္၊ ေရး၊ သံျဖဴဇရပ္ (၆)

၃၄ သထံု က်ိဳက္ထို၊ ဇင္းက်ိဳက္၊ ေပါင္ ၊ ဘီးလင္း၊ သထံု (၅)

ရခုိင္

၃၅ ေက်ာက္ျဖဴ ေက်ာက္ျဖဴ ၊ ရမ္းျဗဲ၊  အမ္း (၃)

၃၆ ေမာင္ေတာ ေမာင္ေတာ (၁)

၃၇ စစ္ေတြ 
ေက်ာက္ေတာ္၊ စစ္ေတြ၊ ေပါက္ေတာ၊ ပုဏၰားကၽြန္း၊ ၊ မင္းျပား၊ ေျမပံု၊ ေျမာက္ဦး၊ 
ရေသ့ေတာင္ (၈)

၃၈ သံတြဲ ဂြ၊ ေတာင္ကုတ္၊ သံတြဲ (၃)

စစ္ကိုင္း

၃၉ ကေလး ကေလး

၄ဝ ေမာ္လိုက္ ေဖာင္းျပင္

၄၁ မံုရြာ ေခ်ာင္းဦး၊ ဆားလင္းႀကီး၊ ပုလဲ၊ ဘုတလင္၊ မံုရြာ၊ ယင္းမာပင္၊ အရာေတာ္ (၈)

၄၂ စစ္ကိုင္း စစ္ကိုင္း၊ ျမင္းမူ၊ ေျမာင္ (၃)

၄၃ ေရႊဘုိ ခင္ဦး၊ ေရဦး၊ ေရႊဘို၊ ဝက္လက္ (၄)

ရွမ္း 

၄၄ က်ိဳင္းတံု က်ိဳင္းတံု (၁)

၄၅ မိုင္းျဖတ္ မိုင္းျဖတ္ (၁)

၄၆ တာခ်ီလိတ္ တာခ်ီလိတ္၊ တာေလ (၂)

၄၇ ကြမ္းလံု ကြမ္းလံု (၂)

၄၈ ေက်ာက္မဲ ေက်ာက္မဲ၊ ေနာင္ခ်ဳိ၊ နမၼတူ၊ သီေပါ (၄)

၄၉ လား႐ိႈး လား႐ိႈး (၁)

၅ဝ ေလာက္ကိုင္ ေလာက္ကိုင္ (၁)

၅၁ လြိဳင္လင္ လြိဳင္လင္ (၁)

၅၂ မူဆယ္ ကြတ္ခိုင္ (၁)

၅၃ ေတာင္ႀကီး
ကေလာ၊ ဆီဆုိင္၊ ေညာင္ေရႊ၊ ေတာင္ႀကီး၊ ပင္ေလာင္း၊ ပင္းတယ၊ဖယ္ခုံ၊ ရပ္ေစာက္၊ 
ရြာငန္၊ ဟိုပံုး၊ေအာင္ပန္း (၁၁)

တနသၤာရီ
၅၄ ထားဝယ္ ထားဝယ္၊ သရက္ေခ်ာင္း၊ ေရျဖဴ (၃)

၅၅ ၿမိတ္ ပုေလာ၊ ၿမိတ္ (၂)
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၉.၂

LIFT၏ ယုတိၱေဗဒမူေဘာင္ 

တာဝန္။ ျမန္မာ ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတို႔၏ 
ဝင္ေငြႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ အဆင့္အတန္းကုိျမႇင့္တင္ရန္ 
အတြက္ ႀကံ့ႀကံ့ခံႏိုင္ေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
မ်ားႏွင့္ ရိကၡာဖူလံမုႈတုိ႔ကိ ုျဖစ္ထြန္းေအာင္ေဆာင္ရြက ္
ေပးရန္

တာဝန္အဆင့္အညႊန္းမ်ား

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး (Purpose-level 
Outcome, PO)၁။ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စု 
မ်ား ဝင္ေငြတိုးတက္ျခင္း

PO၁.၁ —ဝင္ေငြတိုးလာေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ လြန္ခဲ႔ေသာ ၁၂လအတြငး္ 
ဝင္ေငြတုိးလာသည္ဟု တင္ျပၾကေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း၏ အေရအတြက္ကုိ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PO ၁.၂— ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္း 
ေအာက္တြင္ေရာက္ေနေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မႈ မ်ဥ္းေအာက္တြင္ ရွိေန 
ေသာ အိမ္ေထာင္စု%ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္းမွာ တစ္ေန႔လွ်င္ 
ကန္ေဒၚလာ ၁.၂၅ ျဖစ္သည္။ ၎မွာ ၂ဝ၁၁ 
အေျခခ ံမ်ဥ္းစစတ္မ္းမ ွစားသုံးသူ ေစ်းႏႈန္းအညႊန္း 
(Purchasing Power Parity PPP ) ႏွင့္ 
ေငြေဖာင္းပြမႈႏႈန္းတို႔ႏွင့္ ညႇထိားသည့္ စားသံုးမႈႏွင့္ 
သုံးစြဲမႈ အေသးစိတ္အကဲျဖတ္မႈကုိ အေျခခံ 
ထားသည္။(ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး(PO)၂။ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသာ 
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေခ်ာက္ခ်ားမႈ၊ဖိစီးမႈ၊ 
အက်ိဳးမဲ့မည့္ အေျခအေနတို႔ႏွင့္ ရင္ဆိုင္ပါက 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏုိင္ျခင္း

PO ၂.၁—ပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ တုိးတက္လာေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းကို လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း ဝင္ေငြ 
ရလမ္း တိုးလာသည့္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ 
အမိ္ေထာငစ္ ုအေရအတြက္ စစုုေပါင္းျဖင္ ့တိုင္းတာ 

ႏိုင္သည္။ (ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PO၂.၂—ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းကုိ လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း 
ဝင္ေငြရလမ္း တိုးလာသည့္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ 
တိုင္းတာႏုိင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- 
LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PO ၂.၃—ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္မႈရွိၿပီး အခက္အခဲမ်ားကုိ 
ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းနုိင္သည့္ လူဦးေရ
 
ဤအညႊန္းကို ဝင္ေငြ တုိးလာျခင္း၊ ပစၥည္း 
ပိုမို ပိုင္ဆိုင္လာျခင္း၊ ရိကၡာဖူလုံလာျခင္း 
တုိ႔ေၾကာင့္ ၾကံ့ၾက့ံခံႏုိင္မႈ တိုးတက္လာေသာ 
လူတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိေပါင္းစပ္ 
ေဖာ္ျပထားေသာအညႊန္းျဖစ္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး PO၃။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ား အာဟာရ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း
 

PO ၃.၁—လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳး အမည္ 
စုံလင္စြာ ရရိွသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းသည္ လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ အမ်ိဳးအမည္ 
စံုလင္စြာ စားသံုးႏုိင္မႈ ရမွတ္ ၆မွတ္ အထက္ 
ရရွိေသာ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ တုိင္းတာသည္။ 
(ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း) 

PO ၃.၂—၁၂ လတာ အစားအစာ လုံေလာက္မႈ 
ရိွေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤရိကၡာဖူလုံမႈ အညႊန္းသည္ ၁၂လအျပည့္ 
ရိကၡာ ဖူလုံမႈရိွခ့ဲေသာ LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ တိုင္းတာ 
ႏိုင္သည္။ (ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PO ၃.၃— LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ 
ပုညႇက္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္း

ဤအညႊန္းသည္ အသက္ ၅ႏွစ္ေအာက္ရိွ 
အတန္အသင့္ သို႔ အလြန္အမင္း ပုညႇက္ေသာ 
ကေလးမ်ား ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ တိုင္းတာသည္။ 

ျပည္နယ္/တုိင္း ခ႐ိုင္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား

ရန္ကုန္

၅၆ ရန္ကုန္ (အေရွ႕)
ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္(ဆိပ္ကမ္း)၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္(အေရွ႕)၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္(ေျမာက္)၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္(ေတာင္)၊ 
ေတာင္ဥကၠလာပ၊ ေျမာက္ဥကၠလာပ၊ သာေကတ ၊ ဗိုလ္တေထာင္၊ ေဒါပံု၊ 
မဂၤလာေတာင္ညႊန္႔၊ သကၤန္းကၽြန္း၊ ရန္ကင္း၊ တာေမြ (၁၃)

၅၇ ရန္ကုန္ (ေျမာက္)
တိုက္ႀကီး၊ ထန္းတပင္၊ မဂၤလာဒံု၊ ေမွာ္ဘီ၊ ေရႊျပည္သာ၊ လႈိုင္သာယာ၊ လွည္းကူး၊  
အင္းစိန္ (၇)

၅၈ ရန္ကုန္ (ေတာင္) ေကာ့မွဴး၊ ေက်ာက္တန္း၊ ကြမ္းၿခံကုန္း၊ တြံေတး၊ ဒလ၊ သန္လ်င္၊ သံုးခြ (၇)

၅၉ ရန္ကုန္ (အေနာက္)
အလံု၊ ဘုရင့္ေနာင္၊ ေက်ာက္တံတား၊ လမ္းမေတာ္၊ မရန္းကုန္း၊ ေစာ္ဘြားၾကီးကုန္း၊ 
လႈိင္၊ ကမာရြတ္၊ ၾကည္ျမင္တိုင္၊  (၉)
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



(ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း)

PO ၃.၄—လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း ၅ႏွစ္ 
ေအာက္ကေလးမ်ား ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ 
အခ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ လြန္ခဲ့ေသာ ရက္သတၱပတ္ 
၂ပတ္အတြင္း ဝမ္းေလွ်ာဝမ္းပ်က္ျဖစ္ခဲ့သည့္ 
အသက ္၅ႏွစ္ေအာက ္ကေလးမ်ား အခ်ဳိးအဆကိ ု
တုင္ိးတာသည္။ (ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္။ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး(PO)၄။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ တုိးတက္ေသာ မူဝါဒမ်ား၊
ထိေရာက္ေသာ လူထု အသုံးစရိတ္မ်ား

PO ၄.၁—LIFTက ေထာက္ပ့ံေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ 
မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ LIFT 
၏ ရန္ပံုေငြမန္ေနဂ်ာ႐ံုးတုိ႔က ေထာက္ပံ့ေသာ 
အစုိးရက႑ မူဝါဒ ႏွင့္အစီအစဥ္အေျပာင္းအလဲ 
အမ်ဳိးအစားႏငွ့ ္အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည။္ 
(ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- FMOႏွင့္ IP)

 
PO ၄.၂—LIFT က ေထာက္ပ့ံေသာ လူထု 
က႑/ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ 
ခြဲေဝမႈ/သုံးစြဲမႈအေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားမျွဖစ္ေစ၊ LIFT၏ 
ရန္ပံုေငြမန္ေနဂ်ာ႐ံုးမွ ျဖစ္ေစ ေထာက္ပံ့ေသာ 
အစိုးရက႑ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈႏွင့္ သုံးစြဲမႈ 
အေျပာင္းအလဲ အမ်ဳိးအစားႏွင့္ အေရအတြက္ကို 
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္-
FMOႏွင့္ IP)

စီမံကိန္းအဆင့္အညႊန္းမ်ား

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ (Programme -level 
Outcome, Pr) ၁။လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူ မ်ား၏ 
ေရရွည္တည္တ့ံေသာ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း ႏွင့္ 
လယ္ယာအေျချပဳ ထုတ္လုပ္မႈမ်ား

Pr ၁.၁ —အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေရာက္ရွိေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT၏ အေထာက္အပံ့ေပးသည့္ 
စုိက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ေရလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ
အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့သည့္ 
ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အေရအတြက္ကုိ 
တုိင္းတာသည္။ IPမ်ားက တုိက္႐ိုက္ေပးေသာ 
(ဥပမာ-ေတာင္သူ သငတ္န္းေက်ာင္းမ်ား)၊ IPမ်ား၏ 
မိတ္ဖက္မ်ား (ဥပမာ- ပုဂၢလိက ပညာေပးသူမ်ား)
တို႔မွတစ္ဆင့္သြယ္ဝုိက္၍ ေပးေသာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အားလံုး ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္ 
-IP)

Pr ၁.၂—နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားကုိ စမ္းသပ္ေသာ/ က်င့္သုံးေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ စုိက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ 
ေရလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္နည္းလုပ္ဟန္ နွင့္ 

သြင္းအားစု ႏွင့္/သုိ႔ နည္းပညာမ်ားအသစ္မ်ား 
ကုိက်င့္သုံးခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 
စုစုေပါင္းကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFTအိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

Pr ၁.၃—သီးႏွထုံတ္လုပမ္ႈတုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ သီးႏွံအထြက္ တုိးတက္လာ 
သည္ဟု သတင္းပို ႔ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ကို တုိင္းတာသည္။
(ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr၂။ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ား  ေစ်းကြက္ လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ 
ေစ်းကြက္ အေျခအေန တိုးတက္လာျခင္း

Pr ၂.၁—ထုတ္လုပ္သူ အုပစ္ဝုင ္LIFT အိမ္ေထာငစ္ ု
အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ အိမ္ေထာင္စုဝင္မ်ားက 
ထုတ္လုပမ္ႈ အပုစ္တုြင ္ပါဝင္ေနေသာ အိမ္ေထာငစ္ ု
အေရအတြက္ကုိ ေရတြက္သည္။ ထုတ္လုပ္သူ 
အုပ္စုတြင္ စုိက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးေမြးျမဴေရး၊ 
ငါးဖမ္းျခင္း၊ စီးပြားေရး၊ ေစ်းကြက္တင္ျခင္း၊ႀကိတ္ခြ ဲ
ျပင္ဆင္ျခင္း၊ ဝယ္ျခင္းေရာင္းျခင္း စသည္တုိ႔ကုိ 
လုပကုိ္ငသ္ည္ ့အုပစ္တုို႔ ပါဝငသ္ည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- IP)

Pr ၂.၂ —ေဈးကြက္နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ 
က်င့္သံုးသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ 
ေစ်းေကာင္းရရန္ ေစ်းကြက္တင္သည့္လုပ္နည္း 
လုပ္ဟန္ အသစ္မ်ားကို သံုးစြဲေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္ဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

Pr ၂.၃—စုိက္ပ်ိဳးေရး/ ေမြးျမဴေရး/ ေရလုပ္ငန္း 
တုိ႔မွ အျမတ္အစြန္းရရိွသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
 
ဤအညႊန္းသည္ လြန္ခဲ့သာတစ္ႏွစ္အတြင္း စို
က္ပ်ဳိးေရး/ေမြးျမဴေရး/ေရလုပ္ငန္းတုိ႔မွ အျမတ္ပို 
ရလာသည္ဟု သတင္းပုိ႔ေသာLIFTေက်းရြာမ်ားမွ 
စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ျဖင့္ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္။ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၃။ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ လယ္မ့ဲေျမမ့ဲမ်ား အတြက္ 
လယ္ယာ ျပင္ပ အလုပ္အကုိင္ တုိးတက္လာျခင္း

Pr ၃.၁—စုိက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ 
တုိးတက္ေရးအတြက္ အေထာက္အပ့ံရရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ လယ္ယာကုိ အေျခမခံေသာ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အသက္ေမြးပညာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊လူမႈဆက္ဆံေရးမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး အႀကံဉာဏ္မ်ား၊ စသည္တုိ႔ျဖင့္ 
ေထာက္ပံ့ခံခဲ႔ရေသာLIFTေက်းရြာမွ စုစုေပါင္း 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ျဖင့္ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



Pr ၃.၂—လုပ္ငန္းထူေထာင္ႏိုင္ေသာ/အလုပ္ရေသာ 
သင္တန္းဆင္းဦးေရ

ဤအညႊန္းသည္ သင္တန္းဆင္းၿပီးသူမ်ားထဲမွ 
မိမိကိုယ္ပုိင္လုပ္ငန္း ထူေထာင္ႏုိင္သူ သုိ႔မဟုတ္ 
ေဒသတြင္း သုိ႔မဟုတ္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းျဖင့္ 
လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္မ်ား ျဖစ္သည့္ စီးပြားေရးျဖင့္ 
သုိ႔ အလုပ္ရသြားသူ စုစုေပါင္းအေရအတြက္ကို
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)

Pr ၃.၃—စုိက္ပ်ဳိးေရး မဟုတ္ေသာ အလုပ္ျဖင့္ 
ဝင္ေငြတုိးတက္လာေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းသည ္ယခင္ႏွစ္ ဝင္ေငြျဖင့္ ႏႈင္ိးယဥ္ွပါက 
ယခုႏွစ္တြင္ စုိက္ပ်ဳိးေရး မဟုတ္ေသာအလုပ္ျဖင့္ 
ဝင္ေငြတုိးတက္လာသည္ဟု ယင္းတုိ႔ကထင္ျမင္ 
ေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ တုိင္းတာ 
သည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္Pr၄။ အတိုးႏႈန္း သက္သာၿပီး 
လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီျပည့္စုံမႈရိွေသာ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီလာျခင္း

Pr ၄.၁—ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္ 
နုိင္သည့္ LIFT၏ အေသးစား ေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား 
အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT က ေထာက္ပံ့ေနေသာ 
MFIမ်ားမွ  ေငြေ ၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပတ္ည္ႏုငိ္ေသာ အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
ႏစ္ွစဥ္ဝင္ေငြသည္ ႏွစ္စဥ္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္မႈ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကုိ ေက်ာလ္ြန္မွသာ 
ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္ႏုိင္သည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)

Pr ၄.၂—ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသို႔ လက္လွမ္း 
မီေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ (လက္ရိွ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ား)

ဤအညႊန္းသည္ LIFT အေထာက္အပံ့ရရိွသည့္ 
ဘဏ္မ်ားႏွင့္/သို႔ သမဝါယမမ်ား၊ MFI မ်ားတြင္ 
မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အိမ္ေထာင္စုဝင္တဦး 
အနည္းဆုံးရိွေနေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
ကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ-္ IP)  

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၅။ အာဟာရ၊ ေရႏွင့္ 
တစ္ကုိယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ တုိးတက္ျခင္း

Pr ၅.၁။ အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ ရရွိ လက္လွမ္းမီေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
 
ဤအညႊန္းသည္  အာဟာရဆိုင္ရာ  
အသိပညာမ်ားကုိ LIFT ၏ IP မ်ားက 
ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ တိုက္ရိုက္ 
ပ့ံပုိးမႈရရိွသည့္အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
စုစုေပါင္းျဖင့္ တိုင္းတာသည္။၎တြင္ ရပ္ရြာအဆင့္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အသိပညာေပးျမႇင့္တင္မႈမ်ား 
မပါဝင္ဘဲ အုပ္စုအဆင့္ ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုအဆင့္ 
လုပ္ေဆာင္မ်ားပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- IP)

Pr ၅.၂—အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရိွေသာ လူဦးေရ 

ဤအညႊန္းသည္ ကေလးဘဝ၏ ပထမရက္ 
၁ဝဝဝ အတြင္း ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မ်ား စားရမည့္ 
အစားအေသာက္မ်ား၊ ကေလးမ်ားကို သင့္ေလ်ာ္ 
ေသာ ေကၽြးေမြးမႈ ပံုစံမ်ား အပါအဝင္ မိခင္ 
ႏွင့္ ကေလးတုိ႔၏ အာဟာရ လုိအပ္ခ်က္ကုိ 
သိျမင္ေသာ LIFT ေက်းရြာမ်ားမွလူဦးေရ (၂ႏွစ္ 
ေအာက္ ကေလးမ်ားကုိ ေစာင့္ေရွာက္ေပး 
ၾကသူ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား) စုစုေပါင္းျဖင့္ 
တိုင္းတာသည။္ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

Pr ၅.၃—လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳး 
အမည္ စုံလင္စြာရရိွသည့္ ၆လမွ ၂၃လ အရြယ္ 
ကေလးဦးေရ

ဤအညႊန္းသည္ လက္ခံႏိုငဖ္ြယ္ အမည္စံလုငသ္ည့္ 
အစားအစာမ်ားကုိ စားရေသာ ၆လ မ ွ၂၃ လအရြယ္ 
ကေလးဦးေရကို တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္-အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

Pr ၅.၄—လြန္ခဲ့ေသာ ၂၄ နာရီအတြင္း မိခင္နို႔ 
သက္သက္ကုိသာ ေသာက္သုံးရေသာ နုိ႔စုိ႔ ကေလး 
(ေမြးစ မွ ၅လ) ဦးေရ

ဤအညႊန္းသည္ စစ္တမ္းမေကာက္မီေန႔ (၂၄ 
နာရီအတြင္း) က မိခင္ႏို ႔သက္သက္ကုိသာ 
ေသာက္သုံးခဲ့ေသာ အသက္ ၅လ အတြင္း 
ကေလးမ်ား၏ အေရအတြက္ကို တုိင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း)

Pr ၅.၅—စ္ိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္ 
အအံု /အသုံးအေဆာင္မ်ား သံုးစြဲ ေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

ဤအညႊန္းျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေရႏွင့္  
သန္ ႔ရွင္းေရးစနစ္ကို သုံးစြဲေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
ယင္းတြင္ ေရဆုိးကန္စနစ္၊ မိလႅာကန္စနစ္ 
တို႔ရွိသည့္ ေရေလာင္း/ေရဆြဲ အိမ္သာ၊ ႐ိုး႐ိုး 
က်င္းအိမသ္ာ၊ေလဝငေ္လထြက္ ေကာငး္မြနေ္အာင္ 
လုပ္ထားသည့္ က်င္းအိမ္သာ၊ အဖံုးပါသည့္ 
က်င္းအိမ္သာ စသည္တုိ႔ ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

Pr ၅.၆—စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကုိ 
သံုးစြဲေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ ေႏြရာသတီြင္ လုံျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ 
သို ႔  အရည္အေသြး ေကာင္းမြန္ေသာ 
ေရအရင္းအျမစ္ကို သံုးစြဲေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ စုစုေပါင္းကုိ 
တုိင္းတာသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ အိမ္တိုင္ရာေရာက္
ေရသြယ္ျခင္း၊ အမ်ားသုံးေရဘံုပိုင္၊ ေရတြင္း၊ 
အကာအကြယ္ရွိသည့္ လက္တူးေရတြင္း ၊ 
အကာအကြယ္ရွိသည့္ စမ္းေရထြက္ႏွင့္  
မိုးေရသိုေလွာင္မႈ ၊  အကာအကြယ္ရွိသည့္ 
ေရကနမ္်ား ပါဝငသ္ည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ-္ 
LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)
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စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၆။ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ
မ်ားႏွင့္လယ္မ့ဲေျမမ့ဲမ်ားအေနျဖင့္ သယံဇာတမ်ားကို 
လက္လွမ္းမီေရးႏွင့္ ေရရွည္အသံုးျပဳႏိုင္ေရးအတြက္ 
အာမခံခ်က္ရိွျခင္း

Pr ၆.၁—အမ်ားပိုင္ပစၥည္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ ရွိေသာ 
ေက်းရြာ အေရအတြက္ ္
 
ဤအညႊန္းသည္ အမ်ားပိုင္ ေျမယာအရင္းအျမစ္ 
သို႔မဟုတ္ သယံဇာတ(သစ္ေတာ၊ စားက်က္ေျမ၊ 
သဘာဝ အင္းအိုင္၊ဒီေရေတာ၊ တာ႐ိုး)တုိ႔ကုိ 
စီမံခန္႔ခဲြေနသည့္ LIFTေက်းရြာအေရအတြက္ကုိ 
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္-
LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

Pr ၆.၂—ကာကြယ္/စီမံခန္႔ခြထဲားေသာ သယံဇာတ 
မ်ားျဖင့္ အက်ိဳးခံစားရသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းသည္ အိမ္ေထာင္စုဝင္တစ္ဦးက 
ကာကြယ္ထားေသာ/ စီမံခန္႔ခြဲထားေသာ သယံ 
ဇာတ မ်ား (သစ္ေတာ၊စားက်က္ေျမ၊ သဘာဝ 
အင္းအုိင ္၊ ဒီေရေတာ၊ တာ႐ိုး)မ ွအက်ိဳးခစံားရသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိတိုင္းတာသည္။ 
(ကိနး္ဂဏနး္အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၇ ။ ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
ဖူလံုေရးအတြက္ ကူညီ ေထာက္ပ့ံႏိုင္ရန္ ရပ္ရြာ 
လူထု၊ ေဒသအာဏာပိုင္၊ အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြ႕ဲ 
အစည္း ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
အားျဖည့္ျခင္း

Pr ၇.၁—ျပညတ္ြင္းအဖြ႕ဲအစည္းက ခန္႔ခြဲေန ေသာ 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္း 

ဤအညႊနး္သည္ ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
စီမံခန္႔ခြဲေနေသာ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
တိုင္းတာသည္။ယင္းတုိ႔သည္ အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတို႔ ျဖစ္ႏိုင္သည္။
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- FMO)

Pr ၇.၂—ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ ဖူလုံေစေရးတြင္ 
ပါဝင္ရန္အတြက္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ရရိွေသာ ေဒသခံ 
အဖြဲ႔အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ  
ဖူလုံေစေရးတြင္ ပါဝင္ရန္အတြက္ အေထာက္ 
အပံ့ခံရေသာ ေဒသခံ အုပ္စုမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ ယင္း 
အဖြ႕ဲတုိ႔တြင ္ေက်းရြာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ ထုတ္လုပ္သူ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေငြစုေငြေခ်းအုပ္စုမ်ား၊ ေဒသခံ 
အစိုးရဌာနမ်ား ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- IP)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၈။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အက်ိဳးရိွေစမည့္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ မူဝါဒ ႏွင့္
သက္ဆုိင္ေသာ အေထာက္အထားမ်ားကုိ ျပဳစုျခင္း

Pr ၈.၁—LIFT ကေထာက္ပ့ံခဲ့ေသာ မူဝါဒ ေရးဆြဲ 
ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ 
အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT သို႔ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔တုိ႔က 
က်င္းပခဲ့ေသာ မူဝါဒ အေျပာင္းအလဲကို 
ေထာကပ့္သံည္ ့ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၏အေရအတြက္ကုိ 
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- 
FMOႏွင့္ IP)

Pr ၈.၂—ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ထံသုိ႔ 
LIFTက ထုတ္ေဝ ျဖန္႔ခ်ိခဲေ့သာ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
စာအုပ္စာတမ္းမ်ား

ဤအညႊန္းသည္ LIFT၏ FMOေရာ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ ႔မ်ားကပါ မူဝါဒေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ 
စာအုပစ္ာတမ္း အေရအတြက္ကိ ုတုိင္းတာသည။္ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- FMOႏွင့္ IP)
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ActionAid-Social 
Economic Development 
Network for Regional 
Development (SEDN)

သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၁,၉၁၃,၇၂၇  
ေဒသတြင္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူမႈစီးပြားေရး ကြန္ရက္ 
(SEDN)

BBC Media Action ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၁,၉၇၅,၆ဝ၂ 
က်ပ္ခ်ပ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ ေငြေၾကးတုိ႕ကုိ 
အက်ိဳးအရွိဆံုး ျဖစ္ေစျခင္း 

CARE ရခိုင္ ၉၆၄,၄၆၃  
M&E ႏွင့္ တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂

CARE ရခိုင္ ၂,၃၇ဝ,၁၃၄ 
ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ရွိရပ္ရြာမ်ား၊ အိမ္ေထာင္စု မ်ားတြင္
ရိကၡာဖူလုံေရး၊ ၾကံ႔ၾက့ံခံနိုင္ေရး၊ စည္းလုံးေရးအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း

Catholic Relief Services ေတာင္တန္းေဒသ ၁,၈၁၃,၂ဝ၃ 
ရပ္ရြာလူထုႏွင္႔ခ်ိတ္ဆက္သည့္ စိုက္ပိ်ဳးထုတ္လုပ္မႈ 
ျမင္႔မားေရး

CCA
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ  
သမဝါယမ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖင့္ အားလုံးလက္လွမ္းမီေသာ
ေငြေရးေၾကးေရး က႑ကိုတုိးခ်ဲ႕ျခင္း

CDN/Stichting ZOA ေတာင္တန္းေဒသ ၃,၆၄ဝ,ဝဝဝ  
ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ဝင္ေငြတိုးေရးႏွင့္ 
အာဟာရ ရရွိမႈျမင့္မားေရး 

Choklei Organization for 
Rural and Agricultural 
Development (CORAD)

ေတာင္တန္းေဒသ ၂,၂ဝ၄,၂၁၂  
ခ်င္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု 
ျဖစ္ထြန္းေရးကိုျမႇင္႔တင္ၿပီး ဘက္စံုစီးပြားျဖစ္ထြန္းေရး

Cordaid Foundation
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ  
LIFT/Cordaid တို႔၏ မိတ္ဖက္အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား နည္းပညာ အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း

Danish Refugee Council ရခိုင္ ၂,၆၄၈,၂၂၃  

ရခုငိ္ျပည္နယ္ရွ ိေနရပစ္ြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာငသူ္ စခန္းမ်ားႏငွ့္
စခန္းျပင္ပမွ လူငယ္မ်ားအတြက္သက္ေမြးမႈပညာ 
သငတ္န္းမ်ားႏငွ္ ့အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ အခြင္အ့လမ္း 
မ်ား ပံ့ပိုးျခင္း

FAO Livestock အပူပုိင္းဇုန္ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ  

ေမြးျမဴေရး တိရစာၦနမ္်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ကုနထု္တ္စြမ္းအား 
ႏငွ္႔ေစ်းကြက္တင္ျခင္း တို႔ကိတုိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း
ျဖင့္ အပူပိုင္းဇုန္ရိွ ေတာင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကုိ 
တုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း။

Food Security Working 
Group (FSWG)

အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၁,၆၂၂,၉၅၈  
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးအတြက္
အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား ကိုစုစည္းျခင္း- ၂

Gender Equality Network 
(GEN)

အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၁,၉၇၂,၁၆၅  
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်ေရး အတြက္ 
ကတိကဝတ္ကို နက္ရႈိင္းေစျခင္း   

Golden Plain Livelihood 
Development Services 
Co-operative Ltd.

အပူပုိင္းဇုန္ ၇၂၉,၆၃၆  
အပူပုိင္းဇုန္တြင္ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာအသုံးျပဳျခင္း ႏွင့္ 
သီးႏံွစနစ္ကုိ ျပဳျပင္ျခင္းျဖင့္ ေျမဆီလႊာကုိ ေကာင္းမြန္ 
ေစကာ ေရရွည္တည္တံ့ေသာသီးႏွံထြက္ႏႈန္း ရရွိေစျခင္း 

GRET
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၃,၄၆၃,၆ဝဝ  
အပူပုိင္းဇုန္တြင္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖဲြ႔တစ္ခု
ဖန္တီးျခင္း

၉.၃

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္မ်ား 
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GRET
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၁,၃၂ဝ,၁၇၆  
ခ်င္း အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႔၏ ဖြဲ႔စည္းပုံခိုင္မာေစျခင္းျဖင့္
ေက်းလက္ေဒသေငြေၾကးေစ်းကြက္ကို တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

GRET  
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၁,ဝ၅၃,၈၆၄  
မူဝါဒေဆြးေႏြးနုိင္ေရးအတြက္ ျမန္မာနုိင္ငံ ေက်းလက္ 
ေျမယာကိစၥမ်ားကို နားလည္ျခင္း 

GRET (Small Grants) ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ ၂,၁၁၉,၈၉၈  
ၿမိဳ႕နယ္အေျခစိက္ု CSOမ်ားအား ေထာကပ့္ံေငြ အေသးစား 
ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

HelpAge
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၃,ဝ၉၇,၆၁၂  
လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးတိုးခ်႕ဲရာတြင ္ ဝနႀ္ကီးဌာန 
ကို အားျဖည့္ျခင္း  

HelpAge အပူပုိင္းဇုန္ ၄,၂ဝဝ,ဝဝဝ အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

IFC
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၃,၆၁၉,၅၅၂  
အားလံုးပါဝင္ေသာေငြေရးေၾကးေရးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ
အစီအစဥ္

International Fertilizer
Development Centre
(IFDC)

အပူပုိင္းဇုန္ ၄,၄၆ဝ,ဝဝဝ  
အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစုႏွင့္ လယ္ယာလပ္ုငန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္္

International Labour 
Organisation (ILO)

ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၁,၉၉၉,၇၅၄  
ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာလုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း 
ဆုိင္ရာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

International 
Organisation of Migration 
(IOM)

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ ၇၄၉,၁ဝဝ  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကုိအသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ
အျဖစ ္ျမစဝ္ကြၽန္းေပၚေဒသတြငအ္သံုးျပဳျခင္း (MILDAS)

International 
Organisation of Migration 
(IOM)

ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၁,၉၉၉,၂၁၇  
ျမနမ္ာႏိငုင္ ံဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာခ့်ေရးႏငွ္ ့ဘက္စံဖုြံ႔ၿဖိဳးေရး
အတြက္ လုပ္သားေရြ႔လ်ားမႈကုိ ရင္းႏီွး မတည္ျခင္း  
(CHIME)

IRC ရခိုင္ ၁ဝ,၅ဝဝ,ဝဝဝ  
တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလုံမႈ ႏွင့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂

IWMI အပူပုိင္းဇုန္ ၁,၁ဝဝ,ဝ၁၅  ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 

Karen Development 
Network (KDN)

ေတာင္တန္းေဒသ ၁,၈၃၇,၄၁၄  
ေနရပ္စြန္႔ခြာေနထုိင္သူမ်ား၏အသက္ေမြးမႈမ်ား ပိုမို
ေကာင္းမြန္လာေရး

Land Consulting Group 
Co., Ltd.

အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၁,၆၉၉,၄၆၆  
ျမနမ္ာနိငုင္ ံေျမႏငွ္ ့ဆကစ္ပ ္သယဇံာတမ်ား တန္းတူညမီွ် 
လက္လွမ္းမီေရး 

Link Emergency Aid & 
Development  (LEAD)

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ ၄ဝ၇,၃ဝ၅  
လယ္မဲ့ေျမမဲ့ ေတာင္သူတုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ 
ရိကၡာဖူလံုမႈကို ေထာက္ပံ့ျခင္း

Lodestar Company Ltd./
SPPRG

အပူပုိင္းဇုန္ ၈၇၉,၂၈၇  
ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစနစ္
မ်ား - ကနဦးစီမံခ်က္၏ ထိေရာက္မႈ

Mercy Corps ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ ၄,၃၃၈,၁၉၇  
လပြတၱာကုိ ေစ်းကြက္ႏွင့္ခ်တ္ိဆက္ေပးျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ အလုပ္အကုိင္တုိ႔ျဖင့္ဝင္ေငြ 
တိုးေစျခင္း

Mercy Corps (in 
partnership with 
Swisscontact)

သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၄,ဝဝဝ,ဝဝဝ  
ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္
ျပဳလုပ္ေပးျခင္း
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Metta Development 
Foundation

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၈ဝ၃,၉၄၂  
အားလံုးပါဝင္ေစေသာ တိုးတက္ထြန္းကားမႈႏွင့္ ေရရွည္ 
ခံေသာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ ေတာင္သူမ်ားစီမံခန္႔ခဲြေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

Metta Development 
Foundation

ေတာင္တန္းေဒသ ၂,၁၂၃,၁၆၈  
ေတာင္ေပၚေဒသစားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
ဝင္ေရာက္ၿခင္း

Michigan State University
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၄,ဝ၄၂,၃၅၄  
ျမန္မာနုိင္ငံ၏ စုိက္ပ်ိဳး-ရိကၡာတန္ဖုိး ကြင္းဆက္ ဖြ႔ံၿဖိဳး 
ေရး။ ေက်းလက္ေဒသ ႏြမ္းပါးသူမ်ား အသက္ေမြးမႈ ကို 
သက္ေရာက္ျခင္း 

Myanmar Institute for 
Integrated Development 
(MIID)

ေတာင္တန္းေဒသ ၁,၆၇၅,၄၁ဝ  

လယ္ယာ အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အာဟာရျမႇင္႔တင္ေရး 
အသိပညာေပး လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္ 
ေကာင္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ဖြဲ႔စည္းပံု ခုိင္မာလာေရး

Myanmar Professional  
Social Workers 
Association (MPSWA)

အပူပုိင္းဇုန္ ၇၈၂,၄၃၂  
ထိခုက္ိလြယ္ေသာ ရပရ္ြာတို႔၏အာဟာရ အဆင့အ္တန္းကုိ
ကုိယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင့္ တုိးတက္ေစျခင္း။

PATH
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၄,၆၅၉,၄၂၆ ျမနမ္ာနိငုင္တံြင ္အားျဖည္ဆ့နကုိ္ မတ္ိဆက္ျခင္း စမီခံ်က္ 

PGMF အပူပိုင္းဇုန္ ၁,၈၂၄,၆၃၁  
Legacy စီမံခ်က္တြင္ ေငြေၾကးပ့ံပုိးသည့္ အပုိင္းကုိ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

PGMF 
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၈,၃၂၃,၄၉၇  
ရခုိ္င္ျပည္နယ္တြင္ အားလံုးပါဝင္ေသာ ေငြေရးေၾကးေရး
စီမံခ်က္ (RAFIN)

Proximity Designs
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၅,ဝ၉၇,၁၆၄  
အားလံုးပါဝင္ေသာေငြေရးေၾကးေရး က႑ - ေရွ႔သုိ႔
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

Radanar Ayar ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၇၂၉,၂၈၁  ဘက္စံုစုိက္ပ်ိဳး - စီးပြားလုပ္ငန္း ႏွင့္ေက်းလက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

Radanar Ayar ပုဂၢလိကက႑ ၂၁၆,၃၂၅ အစားအေသာက္ေဘးကင္းေရး စီမံခ်က္ (Heineken)

Save the Children ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၃,၂၅၃,၃၉ဝ  
ႀကံ႕ႀကံ႕ခံမႈ၊ အာဟာရ ျပည့္ဝေရးစုေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
တို႔ကို တည္ေဆာက္ျခင္း

Save the Children အပူပိုင္းဇုန္ ၄,၂၁၆,၄ဝ၃  
သင္ယူျခင္း အေထာက္အထားေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ မူဝါဒ
အေျပာင္းအလဲ ျဖစ္ေစရန္ ေဆြးေႏြး တိုက္တြန္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

Save the Children ရခိုင္ ၁ဝ,၃ဝဝ,ဝဝဝ  
တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလုံမႈ ႏွင့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း ၂

Save the Children 
(LEARN II)

အာဟာရ ၁,၁၇၅,၇၉ဝ  
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈေလွ်ာ့ခ်ရန္အဓိကက်ေသာ အာဟာရ 
ဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအားအားျဖည့္ျခင္း (LEARN) - ၂

SWISSAID (Small Grants) ေတာင္တန္းေဒသ ၃,၄၉၉,၉၂၉  
ေတာင္တန္းေဒသ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ေငြ အေသးစား ရန္ပံုေငြ

TAG
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၁,၈၆၉,၉၆၇  
Plan Bee: ရွမ္းၿပည္နယ္ ေတာင္ပုိင္း ေခတ္မီ ပ်ား 
ေမြးၿမဴၿခင္းအား မိတ္ဆက္ၿခင္း၊ က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕
လုပ္ေဆာင္ၿခင္းႏွင့္ ပ်ားရည္ထုတ္လုပ္ၿခင္း

Terre des Hommes
သင္ယူျခင္း တီထြင္ 
ဆန္းသစ္ျခင္း

၁,၃၁၈,၅၁၉  
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေျမမဲ့စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေရေခၽြတာေသာ
နည္းပညာအသစ္မ်ား
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UNESCO
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ  
ေရရွည္တည္တ့ံံေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံေရး 
အတြက္ ဆက္သြယ္ေရး  

UN-HABITAT အပူပိုင္းဇုန္ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ  
ေရႏွင္႔သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ား မွ ပိုမုိ က်န္းမာေသာ 
ရပ္ရြာမ်ားသုိ႔

Welthungerhilfe ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၄,၆ဝ၂,၃၂၉ 
ေရရွည္စီးပြားေရး ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚ 
ေက်းလက္ေဒသအား အေလးထားျခင္း။

World Bank (Study II) QSEM ၁,၁ဝဝ,ဝဝဝ  စိုက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား  

WorldFish
သင္ယူျခင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

၃,၂၈၄,၅၉၂  အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း ေရရွည ္ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

World Vision 
International Myanmar

ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၄,၅ဝဝ,ဝဝဝ  
ေတာင္တန္းေဒသရွိ အားလံုးပါဝင္လက္လွမ္းမီေသာ
ေငြေရးေၾကးေရး စီမံကိန္း

World Vision 
International Myanmar

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၁,၅၆ဝ,၁၃၈  
ဘုိကေလးတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားကုိ
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

Yoma Bank
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၁၈,ဝ၇ဝ,ဝဝဝ  ႐ိုးမဘဏ္စိုက္ပ်ိဳး - စီးပြား ေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈ စီမံကိန္း (AFP)

IOM Consortium ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၆,၄၇၅,၈၃၉  
ခိုင္ခ့ံေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မွႈႏွင့္ ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္မွႈမ်ားျဖင့္ 
လပ္ုသားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မွႈဆိုင္ရာ 
အက်ဳိးဆက္မ်ားကို တိုးျမင့္ေအာင ္ျပဳလုပ္ျခင္း (တဲြလက္)

CARE International in 
Myanmar

ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၃,၉၈၅,၆၄၃  
ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ - လံုျခံဳစိတ္ခ်ၿပီး ခိုင္မာေသာ 
အလုပအ္ကုိင ္ရရွိေစရန ္လုပင္န္းခြငအ္တြင္း အေျဖရွာျခင္း

EDEN ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၁၉၉,၅ဝ၈  
ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ 
ၿမိဳ႕ျပေဒသရွ ိေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားကို စြမ္းေဆာငရ္ည္ 
ျမႇင့္တင္ျခင္း

Pact Institute, Inc. အပူပိုင္းဇုန္ ၂,၁၉၉,၅ဝဝ  
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
အေသးစား ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့မႈ

The Border Consortium 
(TBC)

ေတာင္တန္းေဒသ ၂,၉၆၆,၉၃၉  
ေတာင္တန္းေဒသ အာဟာရ၊ ဖြံၿဖိဳးေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
အတြက္ ေရရွည္တည္တံသည့္ အသြင္ကူးေျပာင္းမႈ 
(STAND UP)

Department of Social 
Welfare

ေတာင္တန္းေဒသ ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ  
LIFTက ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ရန္ပုံေငြပ့ံပုိးမႈ တစ္ခုကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း    

Department of Social 
Welfare

ေတာင္တန္းေဒသ ၆,၉၉၃,၉၁၈  

ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ 
၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးေရး 
အစီအစဥ္

International Labour 
Organisation (ILO)

ရခိုင္ ၁,၄၉၄,၉၈၃  
အသက္ေမြးမႈ၊  စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္း ႏွင့္ လံုၿခံဳမႈတို႔ 
ပိုမုိေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား

VisionFund International ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ၈ဝဝ,ဝဝဝ  
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑အတြက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၉၉၉,၉၉၂  
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္း 
ရွိေရးအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း 

Metta Development 
Foundation

အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၉၉၂,၉၃၅ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ အဆိုျပဳလႊာ
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အဖြဲ႔အစည္း/IP အမည္ ေထာက္ပံ့ေသာ စီမံကိန္း ဘတ္ဂ်က္(ကန္ေဒၚလာ) စီမံခ်က္အမည္

NAG
အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း

၉၉၉,၈၃၁ 
မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ-ဧရာဝတီေရတိမ္ေဒသ 
ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေရး

Save the Children ေတာင္တန္းေဒသ ၃,၉၅၄,၆၁၈  
ခ်င္းျပည္နယ္ အာဟာရ ႏွင့္ မိခင္ကေလးေငြေၾကး 
ေထာက္ပ့ံံံေရး (MCCT) အစီအစဥ္ အတြက္ DSW သုိ႔ 
နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးျခင္း(TEAM MCCT)

Welthungerhilfe ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ ၂,၇၁၉,၆၄၂  
ျမန္မာနုိင္ငံ ဧရာဝတီျမစ္ဝေဒသ မ်ိဳးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အတြက္ ေထာက္ပံံ့ျခင္း 

WFP အာဟာရ ၃၈၇,၃၈ဝ  
ျမန္မာနုိင္ငံတဝွမ္း အားျဖည့္ဆန္ထုတ္လုပ္ေရးႏွင့္ 
စားသံုးမႈ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း 

Pact (MARC)
ေငြေၾကးဆိုငရ္ာတြငအ္ားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ

၇,၃၂၇,၃၂၄ 
ဖြဲ႔စည္းပံု အားေကာင္းေစျခင္းျဖင့္ ေက်းလက္ေခ်းေငြကို
လက္လွမ္းမီေစျခင္း (MARC)

စုစုေပါင္း (အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ)

၂၂၂,ဝ၂၅,၅၁၉

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ GRET

ၿမိဳ႕နယ္အေျခစုိက္ CSO မ်ားအား 
ေထာက္ပံ့ေငြ အေသးစား ႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၂,၁၁၉,၈၉၈ 
၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ  ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉ အထိ 
အစပ်ိဳးကာလ

ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးရိွ ၿမိဳ႕နယ္ အေျချပဳ  CSOမ်ားသုိ႔ ေငြအေသးစား ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ေထာက္ပံ့ေပးသည္-

 ¦  ဦးတည္ထားသည့္  ၆-ၿမိဳ႕နယ္တြင္ လူမႈ -မႏုႆ ဆန္းစစ္ခ်က္ ေကာက္ယူၿပီး၊ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ 
CSOမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ားသို႔ မွ်ေဝၿပီးျဖစ္ပါသည္။

 ¦  CSOမ်ားကုိ နည္းပညာေထာက္ကူေပးရန၊္ လူမႈေရး စည္းရုံးရန္ အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ၊ ရနပ္ံေုငြ လုပင္န္း 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ကို အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  CSOမ်ားကုိ အဆုိျပဳဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေထာက္ပံံ့ရန္ ၿမိဳ႔နယ္ ၅-ခုတြင္  ၿမိဳ႕နယ္လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ 
(TWG)မ်ား ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၄-ခုတြင္ အသက္ေမြးမႈ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ CSO ၅၂-ဖြဲ႔မွာ ေထာက္ပံံ့ေငြ ေလွ်ာက္ထားရန္ 
အရည္အခ်င္းျပည့္မီခဲ့ရာ  ၎CSOမ်ား အဆိုျပဳလႊာ ေရးရန္ GRET က ေဆြးေႏြးေပးခဲ့သည္။

 ¦  ေထာက္ပ့ံေငြအေသးစား (SGF) ဘုတ္အဖြဲ႕မ်ား ေဒသႀကီးအဆင့္တြင္ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး ထို CSOမ်ား၏ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို အတည္ျပဳခဲ့သည္

 ¦  အဆိုျပဳလႊာ၃၃ေစာင္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး ၁၇ေစာင္ကို္ ရန္ပံုေငြခ်ထားေပးၿပီးျဖစ္ပါသည္။

၂ IOM

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကို အသက္ေမြးမႈ 
မဟာဗ်ဴဟာအျဖစ္ ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚ 
ေဒသတြင္ အသုံးျပဳျခင္း (MILDAS) 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၇၄၉,၁ဝဝ
၁၅/၁၂/၂ဝ၁၅မ ွ ၃၁/ဝ၈/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအေၾကာင္းကို ေလ့လာမည္။ အဆိုပါေလ့လာမႈသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူရိွသည့္အိ
မ္ေထာင္စုမ်ားအား ေဘးကင္းလံုးျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးအစီအစဥ္ ေရးဆြဲသည့္ LIFT ၏ 
ပတ္သက္သူမ်ားကို အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ေဘးကင္း အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး သင္တန္း နည္းျပ လမ္းညႊန္ကုိ ျမန္မာ-အဂၤလိပ္ 
ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ျပဳစုကာ CSOမိတ္ဖက္မ်ားက စမ္းသပ္အသုံးျပဳခဲ့ၾကၿပီး  MoLIPဝန္ႀကီးဌာနက 
သံုးသပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  CSOမ်ားႏွင့္ LIFTျမစ္ဝကၽြန္းေပၚIPမ်ားသို႔ နည္းျပသင္တန္းေပးခဲ့သည္။
 ¦  သင္တန္း အေသးစိတ္စီမံခ်က္မ်ား ျပဳစုကာ MoLIPဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ ၃ခုရွိ အလုပ္သမားရံုး၊ 

ၿမိဳ႕နယ္ ေထြ/အုပ္ရံုးတို႔သို႔ တင္ျပခဲ့ကာ  သင္တန္း ေပးၿပီးျဖစ္ပါသည္။
 ¦  ရြာေပါင္း ၁၄၂ရြာမ ွေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမည့္သူေပါင္း ၅,၆၅၆ဦး အား စတိခ္်ရေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 

သငတ္န္းတက္ၿပီးျဖစပ္ါသည။္ ၂,၉၄၂ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ မသိားစမု်ားမွာ   ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးမ ွ
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေရး သင္တန္းကို တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။

 ¦  မႏၱေလး၊ ရခုိင္၊ ရွမ္း၊ ဧရာဝတီတုိ႔တြင္  နည္းေပါင္းစုံ စစ္တမ္းအတြက္ ေဒတာ ႏွစ္ႀကိမ္ ေကာက္ယူခဲသ့ည္။
 ¦  ပဏာမေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို MOLIP၊  LIFTရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔၊  FMO ႏွင့္ IPမ်ားသို႔ တင္ျပခဲ့သည္ ။ 

၉.၄

စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
၉.၄.၁ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ စီမံခ်က္ ၁၁ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

156 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၃ Link Emergency Aid and 
Development (LEAD) 

လယ္မဲ့ေျမမဲ့ ေတာင္သူတို႔၏ အသက္ 
ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈကုိေထာက္ပ့ံျခင္း  

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၄ဝ၇,၃ဝ၅
ဝ၆/ဝ၄/၂ဝ၁၆မ ွ ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာျပင္ပစီးပြားေရးကုိ ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားေစျခင္းျဖင့္ အဓိက 
ေထာက္ပ့ံလ်က္ရိွသည္။ ၎ကုိစီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာ 
လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (village revolving fund, VRF) ထူေထာင္ျခင္း တို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ေက်း၇ြာ ၁၅ရြာ၌  VRF ေကာ္မတီမ်ားဖြဲ ႔စည္းခဲ့ၿပီး VRFေထာက္ပ့ံေငြမ်ား  
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၆၁၁ဦးမွာ VRFမွ ေခ်းေငြရရိွထားၿပီး ငါးလုပ္ငန္း၊ ေမြးျမဴေရး၊ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္မ်ား 
စတင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  VFR အဖြဲ႔ဝင္ ၅၇ဦးတုိ႔သည္ ဘိုကေလး၊ ထန္းတပင္၊ က်ိဳက္ထိုသို႔ ေလ့လာေရးခရီးမ်ားသြားခဲ့ၿပီး WHH 
ႏွင့္ World Vision တို႔၏ VRF ေဆာင္ရြက္ပံု ေလ့လာခဲ့ၾကပါသည္။

 ¦  VRF အသင္းဝင္ ၁၁ဝေယာက္ စာရင္းကိုင္ သင္တန္းတက္ခဲ့ၾကပါသည္
 ¦  ေမြးျမဴေရးလပုင္န္းမ်ား လုပကို္ငသူ္ ၆ဝဦးသည ္လပြတၱာၿမိဳ႕နယ္ LBVDႏငွ္ ့ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြကခ္ဲသ့ည္ ့

ေမြးျမဴေရး အေျခခံသင္တန္းကုိ တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။  
 ¦  စီမံခ်က္ ျပန္လည္သုံးသပ္ေရး ႏွင့္ သင္ခန္းစာ အလုပ္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကုိ  VRFေကာ္မတီမ်ား၊ 

အက်ိဳးခံစားရသူမ်ား၊ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက 

ေခၚယူခဲ့သည့္ အၾကံေပးတစ္ဦးက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

၄ Mercy Corps - Ar Yone Oo, Swiss 
Contact

လပြတၱာကုိ ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေပးျခင္း၊စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းကၽြမ္း
က်င္မႈအလုပ္အကုိင္တုိ႔ျဖင့္ ဝင္ေငြ 
တုိးေစျခင္း လပြတၱာကုိ ေဈးကြက္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း -  စုိက္ပ်ိဳးေရး ၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ အလုပ္ အကုိင္ ရရိွေရးျဖင့္ 
ဝင္ေငြ တိုးေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၄,၃၃၈,၁၉၇
ဝ၁/၁ဝ/၂ဝ၁၅မ ွ ၃ဝ/ဝ၉/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္သည္ ေတာင္သူထုတ္လုပ္သူအုပ္စုမ်ား (FarmerProducers Enterprises, FPE) တုိ႔ကုိ 
ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးျခင္း(သြင္းအားစုေထာကပ့ံ္ျခင္း၊ ပညာေပး ျခင္း၊ ကိရိယာငွားရမ္းျခင္း၊ ေခ်းေငြလက္လွမ္းမီ 
ေနျခင္း၊ စက္ပုိင္ရွင္မ်ားႏွင့္ အက်ဴိးတူ လယ္ယာေဆာင္ရြက္ျခင္း)၊ လယ္မဲ့ေျမမဲ့တုိ႔ကုိ အသက္ေမြးမႈ၊ 
စီးပြားေရး၊ ဘဝသက္တာ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး သတင္းမ်ား၊ရနကု္နမ္ ွအလုပရ္ငွမ္်ားႏငွ့ ္
ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ ေထာက္ပံ့မည္။ 

 ¦  FPE၈ဖြဲ႕မွ စက္ပုိင္ရွင္ ႏွင့္ ကုန္သည္၇-ဦးက  မ်ိဳးေကာင္း မ်ိဳးစပါး ၄၁ဝ-တင္းကို ေတာင္သူ ၁၉၈ဦးသို႔ 
အေၾကြးဝယ္ယူသည့္ ပံုစံျဖင့္ ထုတ္ေပးထားၿပီး LLM စတင္ ကတည္းက စက္ပုိင္ရွင္ ႏွင့္ ကုန္သည္၂၁-
ဦးတို႔က  စုစုေပါင္း ၁,၈၉၁တင္းကို FPE ၃၁ဖြဲ႕မွ လယ္သမား၇၉၁ဦးကို ထုတ္ေပးခဲ့သည္။ (၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ ၃,၂၆ဝတင္း၊ ေတာင္သူ ၈၁၆ဦး ျဖစ္သည္) 

 ¦  အေရာင္းသမား၂ဦးမွ ၇ဦးထိ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္၊ FPE၂၁ဖြဲ႕ (ေတာင္သူ ၃၂ဝ)ထံ ေျမၾသဇာ ၃,၆၇၅ 
အိတ္ (ကန္ေဒၚလာ ၉ဝ,၂၂ဝတန္)ကို အေၾကြးျဖင့္ ေရာင္းခ်ေပးထားပါသည္။

 ¦  FPE ၅၆-ဖြဲ႔ (ေတာင္သူ ၁,၂၈၈ဦး)က မိမိတုိ႔စရိတ္ျဖင့္ စပါးသုိေလွာင္ရုံ မ်ား ေဆာက္လုပ္ကာ 
က်ပ၂္၅၈,၈၈ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၁၉၇,၆၂ဝ)တနဖ္ိုးရွိေသာ စပါး၄၂,၅၇၉တင္းကုိ စုေပါင္း သုိေလွာင ္
ထားခဲ့သည္။  ေနာက္ ၆-လမွ ေရာင္းပါက က်ပ္၃၂,၈၇၇၃,၇ဝဝ (ကန္ေဒၚလာ၂၅,၉၇၅)ကို ရရွိွိမည္ 
ျဖစ္ၿပီး ၂၇ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ တိုးတက္လာမည္ ျဖစ္သည္။

 ¦  ေနာက္ထပ္ FPE ႏွစ္ဖြဲ ႔ မ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္ခဲ့ၿပီး ထုိသို႔ထုတ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့သည့္ အဖြဲ ႔ေပါင္း 
သံုးဖြဲ႔ရိွၿပီျဖစ္သည္။အဖြဲ႔ ၃-ဖြဲ႔လုံးမွာ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးပြား မ်ိဳးေစ့မ်ား ကုိ ေဒသခံ စက္ပုိင္ရွင္/ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
အက်ိဳးတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည္။

 ¦  သြင္းအားစုႏငွ္ ့ရတ္ိသိမ္းခ်နိလ္ြန ္နည္းပညာလက္လမွ္းမမီႈ ေကာင္းမြန္ေရး ဘက္စံလုုပင္န္းအုပစ္မု်ားက 
ဦးစားေပးမ်ားႏွင့္ ေနာက္တဆင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။  ထိုလုပ္ငန္းအုပ္စုမ်ားမွာ LLM 
ဆန္စပါးက႑ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ေနာက္ပိုင္း ျဖစ္ထြန္းလာမႈမ်ား ျဖစ္သည္။   

 ¦  လယ္မဲ့ေျမမဲ့ ၅ဝဝဦးသည္ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားတက္ခဲ့ၿပီး  စုစုေပါင္း၈ဝ၄ဦး ရိွၿပီျဖစ္သည္။ 
၎တုိ႔ထဲမွ ၄၈၉ဦး (၆၁ရာခိုင္ႏႈန္း) အလုပ္ရရွိေနၿပီ ျဖစ္သည္။

 ¦  ဇလုိူင္လတြင ္စမီခံ်က္ ကာလလယ္ ျပနလ္ည္ သုံးသပခ္်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲသ့ည့္ အၾကံေပးတစဥ္ီးက 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

၅ Metta Development Foundation

အားလုံးပါဝင္ေစသည့္  ေရရွည္ 
တည္တ့ံေသာ ဖြ႔ံ ၿဖိဳးေရး အတြက္ 
လယ္သမားမ်ား စီမံခန္ ႔ခြဲသည့္  
စီမံကိန္းမ်ား ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၈ဝ၃,၉၄၂
ဝ၇/ဝ၄/၂ဝ၁၆မ ွ ၂၈/ဝ၂/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

အေသးစား၊ အလတ္စား ေတာင္သူမ်ား ရင္ဆုိင္ေနရေသာအခက္အခဲျဖစ္သည့္ လယ္ယာထြက္ကုန္ 
အရည္အေသြးႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ားျမင့္တက္ၿပီး ဝင္ေငြတုိးလာေရးကုိ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မည္။ 
လယ္ယာအႀကံေပးျခင္း၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ေတာင္သူအသင္းမ်ားစုေပါင္းသိုေလွာင္မႈ တို႔ျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္။ 

 ¦  မ်ိဳးစပါးထုတ္လုပ္သူ ၄၈ဦး ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ လပြတၱာ စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန မ်ိဳးေစ့ဌာနမွ 
မ်ိဳးစပါးထုတ္လုပ္ေရး သင္တန္းတက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇မုိးရာသတီြင္ မ်ိဳးစပါးထုတ္လုပ္သ ူစီးပြားျဖစ္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ႏွင့္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးပြား မ်ိဳးေစ့ ၃,၁၉၈-တင္း 
ထုတ္လုပ္ခဲ့သည္။  

 ¦  ေတာင္သူ သင္တန္းေက်ာင္း (Farmer Field School, FFS) မ်ားကို  ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ လပြတၱာ 
ေတာင္သူ ၄၁၆ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။

 ¦  စပါးစုေပါင္း သုိေလွာင္သည့္အဖြဲ႔ ၁၄-ဖြဲ႔ ထူေထာင္ခဲ့သည္၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ လပြတၱာ ေက်းရြာ 
အဆင့္တြင္  စပါးသိုေလွာင္ရံု ၁၂လံုး ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  အဖြဲ႔ ၁၂-ဖြဲ႔မွ ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရး သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။
 ¦  ေအာက္တုိဘာလတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲ့သည့္ 

အၾကံေပးတစ္ဦးက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၆ ရတနာဧရာ

ဘက္စံုစုိက္ပ်ိဳး - စီးပြားလုပ္ငန္း ႏွင့္
ေက်းလက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၇၂၉,၂၈၁
ဝ၆/ဝ၄/၂ဝ၁၆မ ွ ၂၈/ဝ၂/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ရတ္ိသိမ္းခ်နိလ္ြနန္ည္းနာမ်ား ေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ ေတာငသူ္ဦးေဆာငသ္ည့္ ပညာေပးလုပင္န္းမ်ားေပးျခင္း၊ 
ပဂုၢလိက က႑ႏငွ္အ့က်ိဳးတူလယ္ယာ ေဆာငရ္ြကက္ာ စုေပါင္း ေဈးကြက္တင္ျခင္း တုိ႔ကုိ ေဆာငရ္ြက္ေပးကာ 
ေဒသခံ မ်ိဳးစပါးထုတ္လုပ္မႈကို ေထာက္ပံ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ မိုးရာသီအတြင္း ထုတ္လုပ္သူ ေလးဦးမွ လယ္ ၅ ဧကတြင္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးပြား မ်ိဳးေစ့ ၂၂၂ 
တင္းကို  ထုတ္လုပ္ခဲ့သည္။

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မုိးရာသီတြင္ စုစုေပါင္း စီးပြားျဖစ္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ၅,၉၁၈တင္း ထုတ္လုပ္ခဲရ့ာ ၁ဝ၆.၇ တင္းကုိ 
အရည္အေသြး အာမခံနိုင္ခဲ့ၿပီး ေတာင္သူအခ်င္းခ်င္းအၾကား ေရာင္းခ်ႏုိင္ခဲ့သည္။

 ¦  အရည္ေသြးျမင့္ မ်ိဳးေစ့ တင္းေပါင္း၂ဝ,ဝဝဝကုိ စုေပါင္းေရာင္းခ်ရာ ၁တင္းလွ်င္ ေပါက္ေဈးထက္ 
က်ပ္၂,ဝဝဝႏႈန္း ပိုရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  ေအာက္တုိဘာလတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲ့သည့္ 
အၾကံေပးတစ္ဦးက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

၇ Save the Children

ႀကံ႕ႀကံ႕ခံမႈ၊ အာဟာရ ျပည့္ဝေရး
စုေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ တို႔ကို
တည္ေဆာက္ျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၃,၂၅၃,၃၉ဝ
၁၁/၁၂/၂ဝ၁၅ မ ွ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

မိခင္ဝမ္းတြင္းမွ စ၍ ကေလးအသက္ ၂ႏွစ္ေျမာက္ေမြးေန႔အထိ ဘဝအစရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝအတြင္း မိခင္ႏွင့္ 
ကေလးမ်ား ကုိ ေငြေၾကးပံ့ပိုးေပးမည္၊ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားမ်ားေျပာၾကားမည္။ 
လက္ရွိ 3MDG စီမံကိန္းႏွင့္ ေပါင္းစည္းၿပီး ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားမွတစ္ဆင့္ ေငြေၾကးပံ့ပုိးမႈ 
(MCCT)ကုိ ေဆာင္ရြက္မည္၊ အာဟာရေကာင္းမြန္ေရးႏွင့္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းမႈ ေကာင္းမြန္ေရး 
ျဖစ္ထြန္းေစမည္၊ လပၸတၱာၿမိ ႔ဳနယ္ေက်းလက္ က်န္းမာေရး စနစ္အတြင္းရိွ က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားအား 
ပင္မ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအျပင္ အာဟာရဆိုင္ရာ ကုိပါေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ေပးမည္။

 ¦  စီမံခ်က္ ကာလလယ္  ျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲကုိ အေျခခံက်န္းမာေရး 
လုပ္သားမ်ား၊  SBCC ႏွင့္ MCCT တာဝန္ခံမ်ား၊ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သီးျခားစီ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
အေျခခံက်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားက ေက်းရြာအဆင့္ ေငြထုတ္ေပးမႈ၊  ကိုယ္ဝန္ေဆာင္က်န္းမာေရးေ
စာင့္ေရွာက္မႈ၊  ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မ်ားကို က်န္းမာေရး ပညာေပးမႈ မ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။

 ¦  အေျခခံက်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားကို  IYCF ၊ ရက္ ၁ဝဝဝ၊ လူထု စုရံုးျခင္း သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္၂,၃၅၉ဦးမွ စာရင္းသြင္းခဲ့ၾကရာ စုစုေပါင္း ၄,၆ဝ၇ ရွိၿပီျဖစ္သည္။  

ေငြေၾကး ေထာက္ပံမႈ ၃၇,၆၄၆ႀကိမ္ ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး  စုစုေပါင္း ၄၉,၇၂၄ႀကိမ္ရွိခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ေထာက္ပံ့ေငြကို က်ပ္ ၁ဝ,ဝဝဝမွ က်ပ္၁၅,ဝဝဝသို႔ တိုးျမႇင့္ခဲ့သည္။
 ¦  ဦးတညထ္ားသည္ ့၃၂ရြာမ ွ အက်ိဳးခစံားရသူ အမ်ိဳးသမီး  ၈ဝဝသုိ႔ Wave Moneyျဖင္ ့ေငြေၾကးပံပ့ိုးမႈမ်ား 

ထုတ္ေပးခဲ့သည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ IYCF၊  ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ႏွင့္ ေမြးဖြားၿပီး ေစာင့္ေရွာက္ေပးမႈ ၊  

WASH ၊ က်န္းမာေရး လုိက္စားမႈ ဆုိင္ရာ SBCCေဆြးေႏြးမႈေပါင္း ၁,၇၄၆ႀကိမ္ (စုစုေပါင္း၂၆၂၁) 
ေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည။္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ စုစုေပါင္း ၁၇,ဝ၃၇ဦး (မိခင္ ၄,၆ဝ၇ ႏွင့္ အျခားေက်းရြာသူ၊သားမ်ား 
၁၂,၄၃ဝ) တက္ေရာက္ခဲ့ရာ စုစုေပါင္း ၂၅,၉၂၁ ရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  အာဟာရ ရက္သတၱပတ္၊ လက္ေဆးေန႔ ဆုိင္ရာ အခမ္းအနားမ်ားကုိ ၿမိဳ႕နယ္ 
ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနမ်ား ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

 ¦  ေမလတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲသ့ည့္ အၾကံေပးတစ္ဦးက 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

၈ Welthungerhilfe (WHH)

ေရရွည္စီးပြားေရးဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ
အတြက္ ျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေက်းလက္
ေဒသအား အေလးထားျခင္း။ 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၃,၈၉၆,၅၆၄
ဝ၁/၁ဝ/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/ဝ၉/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ထုတ္လုပ္သူအဖြဲ႕(Producer Organisations - PO)မ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္မႈ၊ ဖြဲ႕စည္းပံု 
တည္ေဆာက္မႈတုိ႔ျဖင့္ေထာက္ပံ့မည္။ ယင္းအဖြဲ႕တုိ႔သည္ အရည္အေသြးေကာင္း မ်ိဳးစပါး၊သြင္းအားစု၊ 
စုေပါင္းသုိေလွာင္မႈ၊ စက္ကိရိယာ ငွား-ဝယ္စနစ္၊ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ႏွင့္ ေစ်းကြက္ ႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
သတင္းမ်ားကုိ ေတာင္သူတုိ႔ကုိ ေပးမည္။ လယ္မဲ့ေျမမဲ့ႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ ေသာမိသားစုတုိ႔ကုိလည္း 
လယယ္ာျပငပ္ အသက္ေမြးမႈ (ဥယ်ာဥၿ္ခစံိက္ုပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးေမြးျမဴေရး) တုိ႔ႏငွ့ ္အေသးစားစီးပြားေရး 
လပု္ငန္းမ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့မည္။ အာဟာရႏွင့္အေျခခံ သန္႔ရွင္းမႈဆုိင္ရာ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား 
ျဖစ္ေပၚေရး၊ျပန္႔ပြားေရးကုိလည္း ေဆာင္ရြက္မည္။ အထူးသျဖင့္ မိခင္ႏွင့္ ကေလးတုိ႔ကုိ ဘဝအစ 
ရက္၁ဝဝဝအတြင္းတြင္ လည္းေကာင္း၊ ခ်ဳိ႕တဲ့ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို လည္းေကာင္း ဦးစားေပးမည္။ 

 ¦  ေတာင္သူ ႏွင့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့ ၂,၉၂၄ဦး ကို PO မ်ားဖြဲ႔ေပးခဲ့သည္။
 ¦  ေဒသတြင္း အဆင့္ျမင့္စပါး ၆၄.၂၆တန္ ကို ထုတ္လုပ္ခဲ့သည္။
 ¦  စိုက္ပ်ိဳးပညာေပးေရးလုပ္ငန္းျဖင့္ ေတာင္သူ ၄၁၁၈ဦးကို အၾကံေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဆန္စပါးျပင္ပ လုပ္ငန္းျဖင့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၉၃၁-စု မွာ ဝင္ေငြတိုးခဲ့သည္။
 ¦  စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားမွ လုပ္ငန္းရွင္ ၄,၈၉၃မွာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈကို သံုးစြဲလ်က္ရွိသည္။
 ¦  ထုတ္လုပ္သူ အေသးစားေခ်းေငြ ျဖင့္ က်ပ္ ၂ဝ၆,၇၃ဝ,ဝဝဝ ပမာဏ ရွိေသာ ေခ်းေငြေပါင္း ၁,၂၇၅ကို 

ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားမွ လက္လွမ္းမီခဲ့ၾကသည္။  
 ¦  VRFမွ  က်ပ္၃၃၆,၈၁၇,၇၈၃ကုိ  ေက်းရြာ ၅၂-ရြာမွ ေတာင္သူ ႏွင့္ ေျမမဲယ့ာမဲ ့မ်ားကုိ ထုတ္ေခ်းခဲသ့ည္။
 ¦  အိမ္ေထာင္စု၂,၇၁၇ အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို (LANN နည္းနာျဖင့္) တိုက္ရိုက္ 

ရရွိခဲ့သည္။  ၂,၂၁၈-စုမွာ အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈမ်ားမွ တဆင့္ ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 
 ¦  ၾသဂုတ္လတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲ့သည့္ 

အၾကံေပးတစ္ဦးက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

158 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ WorldFish

ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္ 
တုိ႔တြင္ ရိကၡာဖူလုံေရးႏွင့္ ဝင္ေငြ တုိးေရး 
အတြက္ ေရရွည္ တည္တ့ံေသာ ငါးေမြးျမဴ 
ေရး(MYFC)

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၃,၂၈၄,ဝဝဝ
၂၁/ဝ၉/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈  အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဧရာဝတီျမစ္ဝကြၽန္းေပၚႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္မွ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ ၅,ဝဝဝတုိ႔ကုိ လယ္ယာ 
အေျချပဳသုေတသနႏွင့္ အိမ္ေထာင္အေျချပဳအေသးစားငါးေမြးျမဴေရး (SSA) (ကန္၊ ေလွာင္အိမ္၊ 
လယ္ကြင္း) ကုိတုိးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ ေထာက္ပ့ံမည္၊၊ ဦးတည္ ေက်းရြာမ်ား၊ ျပည္တြင္းမိတ္ဖက္မ်ား 
(အထူးသျဖင့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး မိတ္ဖက္မ်ား၊အစုိးရ ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရန္ပုံေငြ) မွ 
အသိအျမင္ မွ်ေဝျခင္း၊ သင္ေထာက္ကူ စာရြက္ စာတမ္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ေနာက္ထပ္ အိမ္ေထာင္စု 
၅,ဝဝဝသို႔လည္း တိုးခ်ဲ႕ ေမြးျမဴမည့္အဆင့္တြင္ ေရာက္ရွိမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ ၁၅၂-ရြာမွ ေတာင္သူ ၁,၅၇၂-ဦး ပါဝင္သည့္ ေတာင္သူ အဖြဲ႔ ၇၉ဖြဲ႔  ကို 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ 

 ¦  အေသးစားငါးေမြးျမဴသူ(SSA)မ်ားကို ေခ်းေငြအေသးစားကို လက္လွမ္း မီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၿပီး  
GRETက စုစုေပါင္း စုေငြ ရန္ပုံေငြ ၁၃-ခုကုိ ထူေထာင္ေပးခဲသ့ည္။ PACTအုပ္စုမ်ားက ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး 
ရနပ္ံုေငြႏငွ္ ့ခ်ိတ္ဆက္ထား၊ၿပီး NAG၏ အက်ိဳးခစံားခြင့္ရွသူိမ်ားက Proximity Designs၊ သမဘဏ္တုိ႔ျဖင္ ့
ခ်ိတ္ဆက္ထားသည္။

 ¦  စီမံခ်က္က အဆင့္ျမႇင့္ထားသည့္ ေဒးဒရဲ ငါးသားေဖာက္စခန္းမွ ငါးခုံးမ သားေပါက္ ၅ဝဝ,ဝဝဝကုိ 
ထုတ္လုပ္ကာ ငါးသားေပါက္ေမြးျမဴထုတ္လုပ္သူ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ SSA ငါးေမြးျမဴသူမ်ားကုိ 
ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။ 

 ¦  စစုုေပါင္း ငါးသားေပါက္ ၁၃၆,ဝဝ၅ ေကာငက္ိ ုငါးသားေပါက ္ေမြးျမဴထုတ္လပုသူ္  လူသစ၊္လူေဟာင္းမ်ားက 
ထုတ္လုပ္ခဲ့ရာ SSA ငါးေမြးျမဴသူ ၃၅၂ဦးက ေမြးျမဴခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ငါးစာစက္ သုံးခု အသစ္ကုိ ေဆာက္လုပ္ခဲရ့ာ စုစုေပါင္း ၃၂စက္ ရိွၿပီ ျဖစ္သည။္ ထိုထဲမွ 
၂၈ရံု မွာ အင္အားျပည့္ လည္ပတ္ေနၿပီး အစာေတာင့္ ၈၅,၃၂ဝ ကီလို ထုတ္လုပ္ကာ ငါးေမြးေတာင္သူ 
၁,၅၈၁ဦးကို ငါးစာမ်ား ေရာင္းခ်ခဲ့သည္။

 ¦  ဇြန္လတြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိ  LIFTက ေခၚယူခဲသ့ည့္ အၾကံေပးတစ္ဦးက 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

၁ဝ World Vision International 
Myanmar 

ဘိုကေလးတြင္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း
မႈမ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၁,၅၆ဝ,၁၃၈
ဝ၈/ဝ၉/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

လယ္မဲ့ေျမမဲ့ႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ ေဈးကြက္၊လုပ္အား၊ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 
လက္လွမ္းမီမႈဆိုင္ရာ သတင္းမ်ားေပးျခင္း၊ ေငြစု/ေခ်းအား လက္လွမ္းမီ ေစျခင္းတို႔ျဖင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊
အသက္ေမြးမႈ နည္းလမ္း တုိးလာေရးတို႔ကုိ ေထာက္ပ႔ံမည္။စီမံခ်က္ သည္ က်န္းမာေရးက႑ 
ေဆာငရ္ြက္ေနသူမ်ားကိ ုအေထာကအ္ပံ့ေပးၿပီး ၎တို႔မတွဆင္ ့ဦးတည္ထားသည့္ရပရ္ြာလူထတုို႔ အေနျဖင္ ့
အာဟာရႏွင့္ အေျခခံ သန္႔ရွင္းမႈဆိုင္ရာအေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေရးကို ေဆာင္ရြက္ရန္၊ရပ္ရြာ 
အေျချပဳ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ သဘာဝေဘးစမီံျခင္းအပါဝငလ္ပုင္န္းစမီခံ်ကမ္်ား ကိလုည္း အေထာကအ္ပံ ့
ေပးရန္အတြက္လုပ္ေဆာင္မည္။  

 ¦  လူငယ္၂၄ဝကို ေရြးကာ (IOM၏ သင္ရိုးျဖင့္)ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာေရး အပါအဝင္ 
အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။ တက္ေရာက္သူေပါင္း ၁၈၈ဦး (က်ား-၈၇၊ မ-၁ဝ၁)
သည္ စက္ခ်ဳပ္၊ စက္ျပင္၊ ဟုိတယ္ႏွင့္ခရီးသြားလာေရး၊ ယာဥ္ေမာင္း ႏွင့္ သူနာျပဳ သင္တန္းမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။

 ¦  မိမိတုိ႔၏ စီးပြားေရးကို တိုးတက္ေအာင္ လုပ္ပါ (Improve your business, IYB) နည္းျပသင္တန္းကို 
CBO အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ပို႔ခ်ခဲ႔ၿပီး ေက်းရြာအဆင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြန္႔ဦးတီထြင္လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ပံ့ပိုးႏုိင္ရန္ျဖစ္သည္။

 ¦  ရြာေပါင္း ၃ဝမွ ေျမမဲ့ယာမဲ့ႏွင့္ ဝမ္းစာဖူလုံရုံ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီး၂ဝ၃ဦးက (IYB) 
သင္တန္းတက္ေရာက္ခဲ့ကာ စီးပြားေရး စီမံခ်က္မ်ား ျပစုခဲ့ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီး ၁၁၅ဦး မွာ 
သတ္မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းႏွင့္ ကိုက္ညီၾကသျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ား ရရွိခဲ့သည္။

 ¦  ရြာေပါင္း ၃ဝမွ အဖြဲ႔ဝင္ ၅ဝဝ ပါဝင္ေသာ ဝက္ေမြးျမဴေရး အဖြဲ႔ ၇၂-ဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ 
 ¦  ေငြစု/ေငြေခ်း အဖြဲ႔ ၆၈ဖြဲ႔ခဲ့ၿပီး အဖြဲ႔ဝင္ ၁,၁၃၅-ဦး ပါဝင္ရာ ၈၉ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳး သမီး ျဖစ္ၾကသည္။ 

စုေငြ စုစုေပါင္း က်ပ္-၇၇သန္းခန္႔ ရွိၿပီျဖစ္သည္။
 ¦  လူထု က်န္းမာေရးလုပ္သား ၃၃ဦးသည္ ရပ္ရြာအေျချပဳ IYCF ႏွင့္ WASH သင္တန္းမ်ား 

တက္ေရာက္ခဲ့သည္။
 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ အေျခခံက်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ား၊ လထုူက်န္းမာေရးလုုပ္သားမ်ား၊ 

ရပရ္ြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္ ့ ပူးေပါင္းကာ ၿမိဳ႕နယ္ႏငွ္ ့ေက်းရြာမ်ားတြင ္အာဟာရ ျမႇင္တ့င္ေရး လႈပရ္ွားမႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  လူေပါင္း ၂,၁၄ဝဦးထံသုိ႔ အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေရာက္ရွိခဲ့သည္။

 ¦  သဘာဝေဘးႏငွ္ ့အလြနန္ီးေသာ ေက်းရြာ ၁၁-ရြာတြင ္ရပရ္ြာေဘးအႏရၱာယ္ အသင့္ျပငဆ္ငမ္ႈ စမီခံ်က္မ်ား 
အၿပီးသတ္ခဲ့သည္။ 

၁၁ NAG

မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ-ဧရာဝတီ 
ေရတိမ္ေဒသ ပူးတြဲ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ  
ေကာင္းမြန္ေရး

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၉၉၉,၈၃၁ 
၂ဝ၁၇ ဧၿပီ မွ ၂ဝ၁၉ ဇြန္ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္သည္ ေရခ်ိဳငါးလုပ္ကြက္ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ပုံစံမ်ားကုိ ျဖစ္ထြန္းေစၿပီး ငါးေမြးျမဴသည့္ 
ျပညသူ္မ်ား၏ အခြင္အ့ေရးမ်ား၊ သယံဇာတ ထိန္းသမိ္းမႈ၊ ေျမအသုံးခ်မႈ၊ အသက္ေမြးမႈ ဖြ႕ံျဖိဳးေရး စေသာ 
မူဝါဒနယ္ပယ္မ်ားကို အေလးထားေဆာင္ရြက္မည္။
 
 ¦  ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးရိွ ၿမိဳ႕နယ္ ၁၁ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေရခ်ိဳငါးေမြးျမဴေရး လုပ္ကြက္ ၁၇ခုကုိ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲရန္ 

ေက်းရြာ ၁ဝ၁ရြာအား ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ၁၁ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ရြာ ၂၈-ရြာ မွ အိမ္ေထာင္စု ၃၇၈-စု ကို ကနသီးစစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သည္။
 ¦  ပင္လယ္ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒ ႏွင့္ ဧရာဝတီေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္းဥပေဒ  တုိ႔ အတြက္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၊ 

တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္တို႔တြင္ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပခဲ့သည္။
 ¦  ဧရာဝတီေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္းဥပေဒကို ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး ၄-ၿမိဳ႕ နယ္တြင္  လူထုေဆြးေႏြးတိုင္ပင္မႈ၊ 

ျပန္လည္သံုးသပ္မႈ ႏွင့္ မွ်ေဝမႈမ်ား ျပဳလုပ္က်င္းပခဲ့သည္။ 
 ¦  ဖ်ာပံငုါးလုပင္န္းသငတ္န္းေက်ာင္းႏငွ္အ့တူလက္တြကဲာ သငရ္ိုးကုိ မြမ္းမရံန ္ငါးလုပင္န္း သုေတသနဌာန 

ႏွင့္ သေဘာတူညီမႈ ရရွိခဲ့သည္။  

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 159

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ ActionAid Myanmar

ေဒသတြင္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူမႈ 
စီးပြားေရး ကြန္ရက္ (SEDN) 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၁,၉၁၃,၇၁၇
ဝ၈/ဝ၃/၂ဝ၁၃ မွ ၂၈/ဝ၂/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  အမ်ိဳးသမီးထုတ္လုပ္သူမ်ားအသင္း ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု ကို အၿပီးသတ္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ လူမႈ-စီးပြားလုပ္ငန္းကို 
တည္ေထာင္မႈကုိ ပ့ံပုိးရန္အတြက္  SEDN စီမံခ်က္ကုိ ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ သက္တမ္း ႏွစ္ႏွစ္ထပ္တုိးခဲပ့ါသည။္ 

 ¦  ပခုကၠဴ ႏွင့္ ၿမိဳင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားမွ ၅၂-ရြာမွ ထုတ္လုပ္သူ ၂ဝ၉တို႔ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိသည္။ 
 ¦  ၿမိဳင္ၿမိဳ႕နယ္ က်စ္တီးရြာတြင္ နိုင္ငံျခား ပို႔ကုန္အဆင့္ ထုတ္လုပ္လ်က္ရွိၿပီး နိုင္ငံျခား အမွာစာ ေလးခု 

အတြက္ လက္ေရြးစင္ ထုတ္လုပ္သူ ၁၅ဦးက ထုတ္လုပ္လ်က္ရွိပါသည္။
 ¦  ပခုကၠဴႏွင့္ၿမိဳင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ စီမံခ်က္ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးသည့္ အမ်ိဳးသမီး ထုတ္လုပ္သူ မ်ားအတြက္  ျမန္မာ

အမ်ိဳးသမီးလက္မႈပစၥည္းထုတ္လုပ္ေရးအသင္း (Women craft producer association, WCPA)ကို 
တရားဝင္ မွတ္ပံုတင္ခဲ့သည္။

 ¦  အမ်ိဳးသမီးထုတ္လုပသူ္မ်ားအသင္းသည္ ပဂုၿံမိဳ႕သစတ္ြင ္ေျမတစ္ေနရာကုိ ၁ဝႏစွင္ွားရမ္းကာ MBoutik 
ေစ်းဝယ္စင္တာတစ္ခုကို တည္ေဆာက္လ်က္ရွိသည္။ 

 ¦  MBoutikဆိုင္ခြဲတစ္ခုကို ရန္ကုန္တြင္ ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္၏ စုစုေပါင္း အေရာင္းပမာဏမွာ က်ပ္၉ဝ,ဝဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၆၆,၄၂၁)ရိွခဲ့ရာ 

စီစဥ္ထားသည္ထက္ ၁၂ရာခိုင္ႏႈန္း တုိးတက္ခဲ့သည္။ 

၂ Food and Agriculture Organization 
of the United Nations (Livestock)

ေမြးျမဴေရး တိရစာၦန္မ်ား၏ က်န္းမာ 
ေရး၊ ကုန္ထုတ္စြမ္းအားႏွင္႔ 
ေစ်းကြက္ တင္ျခင္းတုိ႔ကို တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္ ေစျခင္းျဖင့္ အပူပုိင္းဇုန္ရွိ 
ေတာင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကို 
တုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း။

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ
၃ဝ/၁၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

FAO သည္ ေမြးျမဴေရးႏွွင့္ ကုသေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္သြယ္မႈ ရလဒ္မ်ားအတြက္ အမ်ိဳးသား အဆင့္ 
မူဝါဒေရးရာ လုပ္ငန္းရပ္မ်ားကို အဓိက ေဆာင္ရြက္ပါသည္။
 ¦  ရပ္ရြာတိရိစာၦန္က်န္းမာေရးလုပ္သား(CAHW) စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း၊ 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမူေဘာင္တုိ႔ ႏွင့္တကြ အတည္ျပဳကာ စီမံခ်က္ အေထာက္အပ့ံျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

 ¦  အစုိးရသည္ စီမံခ်က္၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ အေျခခံကာ တစ္နိုင္ငံလုံး အတိုင္းအတာျဖင့္ 
တိရိစာၱန္ေကာင္ေရစာရင္း ေကာက္ယူမႈ ကို နိုင္ငံတဝန္းတြင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

 ¦  ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ကာ ကုန္သြယ္ေရးမူဝါဒ၏ အတား အဆီးမ်ားကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။

 ¦  ေမြးျမဴေရးဆိုငရ္ာ ေဆးတကၠသုိလ္ ႏငွ္ ့လက္တြဲေဆာငရ္ြက္မႈကိ ုတိုးခ်႔ဲလ်က္ရွရိာ ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ 
စီမံခ်က္ ကြင္းဆင္းစစ္တမ္း ေကာက္ယူမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ႏုိင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

 ¦  LBVD ဝန္ထမ္းမ်ား တိရိစာၱန္ေကာင္ေရစာရင္း စာရင္းေကာက္ယူရာတြင္ တက္ဘလက္ကုိ သုံးကာ 
အြန္လိုင္းေဒတာ စီမံခန္႔ခြဲရန္ ဤစီမံခ်က္က စတင္ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ႏြားေမြးျမဴေရး၊ ႏြားသုိးသားတင္ မွတ္တမ္းတင္္ျခင္း၊ ဆိတ္အသားတုိး၊ ဆိတ္ေမြးျမဴေရး၊ 
ဝက္သိုးသားတင္မႈမ်ားကို ၿမိဳ႔နယ္ ၆ခုရွိ ေမြးျမဴေရး ေတာင္သူမ်ားနွင့္ ေရွ႕ေျပးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည

၃ ေရႊလြင္ျပင္ အသက္ေမြးမႈဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ သမဝါယမ လိမိတက္

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ
အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ သီးႏွံစနစ္ 
ကို ျပဳျပင္ျခင္း ျဖင့္ ေျမဆီလႊာ 
ကို ေကာင္းမြန္ ေစကာ 
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ
သီးႏွံထြက္ႏႈန္း ရရွိေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၇၂၉,၆၃၆
(ဝ၉/ဝ၅/၁၆)မွ (၃၁/၁ဝ/၁၈) အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ  

ဤစီမံခ်က္သည္ ပခုကၠဴ ႏွင့္ ေရစႀကိဳၿမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ ရြာေပါင္း ၄၂-ရြာတြင္ စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ မုိးရာသီတြင္ စံျပစုိက္ကြက္ ၁၆ကြက္ (တစ္ၿမိဳ႕နယ္လွ်င္ ၈-ကြက္စီ) ကုိ ထူေထာင္ကာ 

သစ္စိမ္းေျမၾသဇာမ်ားကုိ ႏႈိင္းယွဥ္ျပသခဲ့သည္။  ယင္းစုိက္ကြက္မ်ားတြင္ ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔ 
၃၅ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  မ်ိဳးေစ့အခက္အခမဲ်ားရိွခဲ့ျခင္းသည ္ေတာင္သူမ်ားအား မ်ိဳးေစ့ထတ္ုလပ္ုရန္ တြန္းအားျဖစ္ခဲရ့ာ ၁၃၄ဦးက 
မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ခဲ့သည္။ စီမံခ်က္က ၁၈ဦးကို ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။

 ¦  ပုိက္ဆံေလွ်ာ္ မ်ိဳးေစ့ ျပတ္လပ္မႈေၾကာင့္ ေတာင္သူ ၂,၉၃၅ဦးက သစ္စိမ္းေျမၾသဇာအတြက္  
အျခားသီးႏွံမ်ားကို စိုက္ပ်ိဳးခဲ့ၾကသည္။

၄ HelpAge International

အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၄,၂ဝဝ,ဝဝဝ
၁၇/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္ေက်းရြာ ၁၈ဝတြင္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ (Village development committee, VDC)ႏွင့္ 
လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီ(Social protection committee, SPC) တို႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းခဲသ့ည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ေက်းရြာ ၁၈ဝမွ  အသက္၈၅ႏွစ္အထက္ရွိသူ ၆၈၈ဦးကို ၂ဝ၁၇ ဧၿပီ လထိ ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 
ေမလတြင္ အစုိးရက အသက္၉ဝအထက္ရိွသူမ်ားကုိ လူမႈေရးပင္စင္မ်ား စတင္ေပးအပ္ခဲ့ရာ 
စီမံခ်က္ေထာက္ပံ့မႈကုိလည္း အသက္ ၈၅-၉ဝအတြင္း ရွိသူမ်ားကို ေပးအပ္ခဲ့သည္။

 ¦  ၂ဝ၁၇ ဇန္နဝါရီမွစကာ မသန္စြမ္းသူမ်ားကုိ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံခဲ့ရာ ၂,၃၃၉ဦးမွ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား 
ရရွိခဲ့သည္။

 ¦  လူမႈေစာင့္ေရွာက္ေရး ေစတနာ့ ဝနထ္မ္း ၃၆ဝ တရြာလွ်င ္ႏစွဥ္ီး)ကုိ ေလ့က်င့္ေပးခဲသ့ည္။ သက္ႀကီးမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ေက်းရြာ ၁၈ဝက လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ တင္ျပခဲ့ၿပီး ရြာေပါင္း ၁၅၉ရြာက 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။

 ¦  အကူပစၥည္း ေလးမ်ိဳးျဖစ္သည့္  မ်က္မွန္၊ တုတ္ေကာက္၊ ေလးေခ်ာင္း ေထာက္၊ ခ်ိုဳင္းေထာက္မ်ားကို  
သက္ႀကီးႏွင့္  မသန္စြမ္းသူ ၈,ဝ၅၂ဦး (က်ား-၃,ဝ၆၇၊ မ-၄,၉၈၅) ကို ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ေက်းရြာ ၁၈ဝ သည္ ေရရွည္ ေက်းရြာ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အတြက္ ရန္ပံုေငြမ်ား 
ရရွိခဲ့ရာ  (၁) အေရးေပၚေခ်းေငြ (၂) ေက်းရြာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ / ထိခိုက္လြယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္း အတြက္ အတိုးနည္း ေခ်းေငြ တုိ႔ ျဖစ္ၾကသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ အေရးေပၚ 
ေခ်းေငြ ကို အိမ္ေထာင္စု ၅၇-စု၊  အတိုးနည္း ေခ်းေငြကို ၁၇,၂၈၄ စုတုိ႔မွ ရရွွိခဲ့သည္။ 

 ¦  ေက်းရြာ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စနစ္မ်ား၊ ဖြဲ႔စည္းပုံမ်ား ဆိုင္ရာ စစ္တမ္းကုိ ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီး 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့မႈ စစ္တမ္း ေဆာင္ရြက္ဆဲ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အပါအဝင္ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ားကုိ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေရးဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။  သင္တန္းသည္  VDC ႏွင့္ SPC မ်ားက 
သက္ႀကီး ႏွင့္  မသန္စြမ္းသူမ်ား ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ရာတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့ေရးဆိုင္ရာ လက္စြဲ စာအုပ္ကို ျပဳစုခဲ့သည္။   

၉.၄.၂

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း အပူပုိင္းဇုန္ေဒသရိွ စီမံခ်က္ ၁၄ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

160 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ ႏိုင္ငံတကာေျမၾသဇာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဌာန 
(IFDC)

အပပူိငု္းဇနု ္စိက္ုပ်ဳိးေရး သြင္းအားစုႏငွ့ ္
လယ္ယာလုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈစီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၄၄၆,ဝဝဝ
ဝ၁/၁၂/၂ဝ၁၅မ ွ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၆-ခုတြင္ ေတာင္သူသင္တန္း ၁၉၆-ႀကိမ္ျဖင့္ ေတာင္သူ ၁၂,ဝ၂၈ဦးကို သင္တန္းေပးခဲ့သည္။
 ¦  စံျပစိုက္ကြင္း ၁၅၃ခု (မိုးႀကိဳ-၂ဝ၊ မိုး-၄၅၊  ေဆာင္း-၈၈ )ကို ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  စံျပစိုက္ကြင္း ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ ႏွင့္ တိုက္ကာ ေတာင္သူေလ့လာေရးေန႔ ၆၁-ရက္ က်င္းပခဲ့သည္။
 ¦  ကန္ေဒၚလာ ၃၉၆,ဝဝဝကုိ သြင္းအားစ ုႏငွ္ ့ဝန္ေဆာငမ္ႈေပးသူ ၅၅ဦးကုိ စိးပြားေရးလုပင္န္း တုိးတက္ေရး 

အေထာက္အပံံ့အျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည္။
 ¦  စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပး ဝန္ထမ္း ႏွင့္ ေက်ာင္းသား/ သူ ၁၄၆-ဦးသည္ သက္ဆုိင္ရာ 

ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ က်င္းပသည့္ ေတာင္သူ သင္တန္းမ်ား၊ သရုပ္ျပပြဲမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ 
 ¦  ေတာင္သူသင္တန္း တက္ေရာက္ခဲၾ့ကသည္ ့ေတာင္သူ စုစုေပါင္း ၁၂,ဝ၂၈ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၃,၉၅ဝ)သည ္

တဦးလွ်င္ က်ပ္ ၁၃ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ၁ဝ)ႏႈန္း ရရွိခဲ့ၾကသည္။ သြင္းအားစု ေဘာက္ခ်ာ စုစုေပါင္း က်ပ္ 
၁၅၆,၄ဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၁၁၅,၄၂၄) ဖိုး ထုတ္ေပးခဲ့သည္။  

 ¦  သြင္းအားစု ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ (Inputs and services providers, ISP) အစည္းအေဝးမ်ားကုိ 
ၿမိဳ႕နယ္ ၆-ခု တြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ISP အဖြဲ႔ခြဲမ်ား၊ ISP သမဝါယမအသင္း ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ 

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၃-ခု မွ ISP ၇ဖြဲ႔သည္ New Holland ကြင္းဆင္း ဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း သင္တန္းကုိ 
တက္ေရာက္ခဲ့သည္။

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၆-ခုတြင္ ဓာတ္ေျမၾသဇာ ဆန္းစစ္ခ်က္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။  

၆ Lodestar Co., Ltd. / Social Policy and 
Poverty Research Group (SPPRG)

ရပ္ရြာအေျချပဳလူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး စနစ္မ်ား - ကနဦး
စီမံခ်က္၏ ထိေရာက္မႈ 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၈၇၉,၂၈၇
၃/၆/၂ဝ၁၅ မွ ၂/၆/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၇ တြင္ စုစုေပါင္း အမ်ိဳးသမီး/၂ ႏွစ္ေအာက္ ကေလး ၁၆၆၈ဦးသည ္MCCT ပ့ံပုိးမႈမ်ား ရရိွခဲၾ့ကသည။္
 ¦  ေက်းရြာ ၂၁-ရြာသည္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးသင္တန္း ႏွင့္ မတည္ေငြမ်ား ရရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  မတည္ေငြမ်ားမွ က်ပ္-၅၂သန္း (ကန္ေဒၚလာ ၃၈,၃၇၆) တန္ဖုိးရိွ လူမႈေရး အေထာက္အပ့ံမ်ား 

ေပးအပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။
 ¦  ကိယုဝ္န္ေဆာင္ႏငွ္ ့၂ႏစွ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအား MCCT ေထာကပ္ံမ့ႈကုိ ရြာ၄ဝတြင ္စတင္ႏုငိခ္ဲသ့ည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ ေျမာင္ၿမိဳ႕နယ္၌ စီမံခ်က္ ျပန္လည္သုံးသပ္သည့္ အခမ္းအနားကုိ က်င္းပခဲရ့ာ  

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အစိုးရ ႏွင့္ CBအဖြဲ႔ ၄ဝ-ဖြဲ႔တုိ႔က တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။

၇ Myanmar Professional Social 
Worker Association (MPSWA)

ထိခုိက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာတုိ႔၏
အာဟာရ အဆင့္အတန္းကို
ကုိယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင့္ 
တုိးတက္ေစျခင္း။ 

 
ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၇၈၂,၄၃၂
၇/၄/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ရပ္ရြာအေျချပဳ အာဟာရ တုိးတက္ေရးအဖြဲ႔ (Community-based nutrition promotion groups, 
CBNPGs) ၉ဝဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။

 ¦  CBNPG ၉ဝဖြဲ႕မွ အဖြဲ ႔ဝင္ ၄၂၆ဦးသည္ စီမံခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ 
မတိဆ္က္ေပးသည္ ့သငတ္န္းမ်ား တက္ေရာကခ္ဲသ့ည။္ CBNPG မ်ားကုိ မမိကုိိယ္မမိ ိေထာက္ပံံန့ိငုရ္န၊္ 
အာဟာရ အေလ့အက်င့္ေကာင္း မ်ားကို ရပ္ရြာက အတုယူနိုင္ရန္  စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရး 
သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  အာဟာရ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားမႈမ်ား ကို စီမံခ်က္ရြာ ၉ဝ-ရြာ လံုး တြင္ 
ျပဴလုပ္ခဲသ့ည္။  အတက္ၾကြဆုံးပါဝင္ခဲသ့ည့္ CBNPG အဖြ႔ဲ ၂ဝကုိ ေရြးကာ အငယ္စား အာဟာရ ဆုိင္ရာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စီမံခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေစခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္   MPSWAမွ အာဟာရျမႇင့္တင္ေရး စညး္ရုံးသူမ်ားက ရပ္ရြာအာဟာရ အသိ ပညာေပးေရး 
လႈပ္ရွားမႈ ၉၇၃-ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၄၃,၃၂၁ တက္ေရာက္ခ့ဲၿပီး  ကေလး အာဟာရ 
အသိပညာေပးေရး ၄၄၄-ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ရာ စုစုေပါင္း ကေလး ၂၈,၉၈၃ဦး တက္ေရာက္ခဲ့သည္။

 ¦  CBNPGမ်ားသည္ အသက္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ကေလး ၁,၄၉၄ဦး၏  ကုိယ္အေလးခ်ိန္/ ႀကီးထြားမႈကုိ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ခဲ့သည္။ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ပါက အပုိေဆာင္း အစားအစာမ်ား ေကၽြးေမြးခဲ့သည္။ 
အေျခအေနမတိုးတက္ပါက အေျခခံက်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ရန္ တိုက္တြန္းခဲ့သည္။

 ¦  ကုိယ္ဝန္ေဆာင္၊ နုိ႔တုိက္မိခင္ ႏွင့္ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ကေလး မိခင္ ၂,၉၅၇ဦးသည ္အဖြဲ႔ငယ္ ၄ဝ၆ဖြ႕ဲ 
ဖြဲ႕ကာ အေတြအႀကံဳမ်ားကို မွ်ေဝခဲ့ၾကသည္။ 

၈ Save the Children

သင္ယူျခင္း အေထာက္အထား
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ မူဝါဒအေျပာင္းအလဲ 
ျဖစ္ေစရန္ ေဆြးေႏြးတိုက္တြန္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၄,၉၄၂,၈၄၂
၁၁/၁၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ PGMF ပုံစံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ ထပ္တုိးရြာ ၅ဝကုိ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ ဲ်႕ခဲသ့ည။္
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ေမလတြင ္အစားအေသာက္ကုနက္်စရိတ္မ်ားႏငွ္ပ့တ္သည့္ ဆန္းစစမ္ႈကုိ ျပဳလုပခ္ဲၿ့ပီးေနာက္ 

ေအာက္တိုဘာလတြင္ MCCT ပ့ံပုိးမႈကုိ က်ပ္ ၁ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၇) မွ ၁၅,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၁၁) 
သုိ႔ တုိးျမႇင့္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
အစာေကၽြျခင္း (ရပ္ရြာအဆင့္) သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ စီမံခ်က္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွတဆင့္ SBCC ႏွင့္ MCCT ေက်းရြာမ်ားမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ၄၈၂ ဦး (မ-၄၂ဝ၊ က်ား-၆၂) 
ဦး မ်ားကို ဆင့္ပြားသင္တန္း ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္ ကာလလယ္သံုးသပ္ခ်က္ကုိ IPA ႏွင့္ LIFT က ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  IPA က ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္ ကာလာလယ္ စစ္တမ္းအရ အမ်ိဳးသမီး ၉၉ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္က 

ေငြအသံုးျပဳမႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ခဲ့သည္ဟု တင္ျပၾကသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 161

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ Terre des Hommes (TdH)

ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေျမမဲ့စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 
ေရေခၽြတာေသာ နည္းပညာအသစ္မ်ား 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၁,၃၁၈,၅၁၉
၁/၂/၂ဝ၁၄ မွ ၃၁/၇/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္သည္ ၂ဝ၁၇ ေဖေဖာ္ဝါရီမွ ၂ဝ၁၈ ဇူလုိင္ထိ ၁၈လအတြက္ ဘတ္ဂ်က္ထပ္မံတိုးျခင္းမရိွဘဲ 
စီမံခ်က္သက္တမ္းကိုသာ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။

 ¦  ေတာင္သာ ႏွင့္ ျမင္းၿခံမွ ၁၄ရြာကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဖန္လုံအိမ္ (အမုိးလုံ) ေဆာင္လုပ္မႈ ႏွင့္ သင္တန္း၉၇ႀကိမ္ျဖင့္ ေတာင္သူ စုစုေပါင္း ၄၁၆ဦး ( အမ်ိဳးသမီး 

၇၂ဦး) ကို သင္ျပေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  သံုးရကသ္ငတ္န္းေပးၿပီးေနာက္ ဦးတညထ္ားသည္ ့ရြာတုိင္းတြင ္ေျမမဲစ့ိက္ုစနစ၊္ ေရေပးေရးစနစမ္်ားကုိ 

ထူေထာင္ခဲ့သည္။
 ¦  ေရအသံုးျပဳရမႈနည္းသည့္ ဒီဇိုင္းသစ္(ခ်ိတ္ဆက္ေကြ႔ေကာက္ - zig zag)ကို စတင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဦးတည္ထားသည့္ ရြာတိုင္းတြင္ ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။
 ¦  ေရာင္းခ်ရန္အတြက္ ဝ.၈၈ဧက က်ယ္သည့္ ေရအစက္ခ်စုိက္ပ်ိဳးနည္း ပညာေပး စုိက္ကြက္ကုိ 

ျမင္းၿခံၿမိဳ႕နယ္တြင္ ထူေထာင္ခဲ့သည္။
 ¦  အထက္ပါ စိက္ုကြက္မ ွဟင္းသီး ဟင္းရြက္ ၃,၈၅၃ ကီလုိကုိ ေရာင္းခ်သျဖင္ ့က်ပ္ ၉၄၅,ဝ၉၅ (ကန္ေဒၚလာ 

၆၉၇) ရရွိခဲ့သည္။

၁ဝ United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and 
the Pacific (UNESCAP)

ဘက္စုံေက်းလက္ စီးပြား လူမႈဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး အစီအစဥ္ 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၁,၁ဝ၄,၉ဝ၅
၁/၂ဝ၁၄ မွ ၆/၂ဝ၁၇ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

အစီရင္ခံကာလအတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား
 ¦  ပဲတီစိမ္းထုတ္လုပ္မႈ၊ အရည္အေသြးထိန္းသိမ္းမႈ ဆိုင္ရာ အေကာင္းဆုံး          နည္းနာမ်ား 
 ¦  ျမန္မာနိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ လယ္ယာသံုး စက္ကိရိယာမ်ား ငွားရမ္းမႈ၏  စီးပြားေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈ
 ¦  ျမန္မာနုိင္ငံ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ  ရာသီဥတုဒဏ္ခံ စုိက္ပ်ိဳးစုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေဒသခံမ်ား၏ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ျခင္း ဆိုင္ရာ  ပတ္သက္သူေပါင္းစံု ပါဝင္ေသာ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးပြဲ  
 ¦  ျမန္မာနိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ေရရွည္တည္တံံ့ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ တိုးခ်ဲ႕ ေဆာင္ရြက္ေရးဆုိင္ရာ 

ပတ္သက္သူေပါင္းစံု ပါဝင္ေသာ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးပြဲ  
 ¦  အားလံုးပါဝင္ေရးဆြဲသည့္ ေက်းလက္ေဒသ အကဲျဖတ္ခ်က္ဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ
 ¦  ရာသီဥတုဒဏ္ခံ စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေဒသဆိုင္ရာ စီမံခ်က္ေရးဆြဲရန္ ေထာက္ပ့့ံမႈ

၁၁ UN-Habitat

ေရႏွင္႔သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ား မွ
ပုိမို က်န္းမာေသာ ရပ္ရြာမ်ားသို႔ 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ
၁၅/ဝ၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး ေကာ္မတီ ၂၁၂ (ေကာ္မတီဝင္  ၂,၁၃၂)ကို သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  ၁၅၇ရြာအတြက္ ေသာက္ေရေထာက္ပ့ံေရးအတြက္ ကန္ေဆာက္လုပ္/ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ တန္ဖိုးနည္း 

ယင္လံုအိမ္သာ စံျပေဆာက္လုပ္ျခင္းမ်ား စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။
 ¦  ယင္လံုအိမ္သာ ေဆာက္လုပ္ေရး သင္တန္း ၆၆ႀကိမ္ ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ လက္ေဆးေန႔  ၂၁၂ပြဲ၊  ကမၻာ့အိမ္သာေန႔ ၂၁၂ပြဲ ကို ေက်းရြာမ်ားတြင္ က်င္းပခဲ့သည္။   
 ¦  ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္တြင္ စီမံခ်က္မွ အရည္အေသြးျပည့္မီသည့္ ေသာက္သုံးေရကန္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ 

အိမ္သားမ်ား ပံ့ပိုးမႈသည္ အက်ိဳးခံစားရသူ ၁၃၈,ဝ၅၃ဦးကုိ ေရာက္ရွိမည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။

၁၂ PACT 

အပူပုိင္းဇုန္ရိွ အရပ္ဘက္ လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ အေသးစား 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့မႈ 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၂,၁၉၉,၅ဝဝ 
၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  အဆုိျပဳလႊာ ၃ႀကိမ္ေခၚယူရာတြင ္ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ စလင္း၊ ဆိပ္ျဖဴ၊ ေညာငဥ္ီး၊ ေတာငသ္ာ ၊ ပခကၠုဴ၊ 
ေရစႀကိဳ တို႔မွ တင္ျပခဲ့သည္။

 ¦  Pact သည ္စရိတ္ျပန္ထုတ္ေပးေထာက္ပ့ံေငြ အတြက္ အဆုိျပဳလႊာ ၄၉ေစာင္၊  ပုံေသေထာက္ပ့ံေငြ 
အတြက္  အဆိုျပဳလႊာ ၁ဝ၇ေစာင္ လက္ခံရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  Pact သည္ စရိတ္အတြက္ ၂၂ေစာင္ႏွင့္  ပံုေသအတြက္ ၂၃ေစာင္ ကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈မတ္လတြင္  
ေထာက္ပံံေငြ ထုတ္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  တတိယအသုတ္အတြက္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ဆဲျဖစၿ္ပီး မတ္လဆန္းပိငု္းတြင ္ေရြးခ်ယ္ၿပီးစီးမည ္
ျဖစ္သည္။ 

၁၃ IWMI

ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္ 
ျပင္ဆင္မြမ္းမံ အေကာင္ထည္ေဖာ္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၁,၁၂၂,၃၁၅
၆/၁၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၉ အထိ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ေဖေဖာ္ဝါရလီတြင ္စမီခံ်က္ ကနဦး အစည္းအေဝးကုိ က်င္းပခဲရ့ာ စမီ ံခန္႔ခြဲေရးအဖြ႔ဲ၊ အစိုးရ 
အရာရိွမ်ား၊ ေတာင္သူမ်ား စသည့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ေဒသခံ ၄၅ဦးျဖင့္  ေနရာတြင္ က်င္းပခဲသ့ည္။

 ¦  လက္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္မ်ား၊ ေျမပိုင္ဆုိင္မႈ၊ အျခား ေရအရင္းအျမစ္မ်ား၊ စီမံကိန္း လက္လွမ္းမီမႈ၊ 
လပုင္န္း ႏငွ္ ့စနိ္ေခၚမႈမ်ား စသညကုိ္ နားလညရ္န ္အႀကိဳ ကနဦး စစတ္မ္း ႏငွ္ ့အိမ္ေထာငစ္စုစတ္မ္းကုိ 
ေကာက္ယူခဲ့သည္။ စီမံခ်က္ရြာတုိင္းမွ ေရသြင္း/ မသြင္း စုိက္ပ်ိဳးသူ ေတာင္သူ ၄၉၃ဦးကုိ 
ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းခဲ့သည္။ 

 ¦  ေနျပည္ေတာ္တြင္ ဆည္ေျမာင္းႏွင့္ ေရအသုံးခ်ေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဦးစီးဌာန (Irrigation and Water 
Utilization Management Departmentယ IWUMD) ႏွင့္ ေတြ႔ဆုံညႇိႏႈိင္းသည့္ အစည္းအေဝးကုိ 
ႏွစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  လယ္ၾကားေျမာင္းမ်ား၊ ေရတံခါးမ်ားကို ေျမပံုတင္ရန္  IWUMDႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၇ေမလတြင္ ေပ်ာ့ရြာ၌ ေႏြစပါးအတြက္ ေျမၾသဇာေတာင့္ အသံုးျပဳမႈ စမ္းသပ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  WHHအဖြဲ႔သည္ အျခား သီးႏံွမ်ားျဖစ္သည့္- ၾကက္ဟင္းခါးသီး၊ နႏြင္း၊ သေဘၤာ၊ ေက်ာက္ဖရုံ၊ 

ခရမ္း၊ ငရုတ္တုိ႔ကုိ စတင္စုိက္ပ်ိဳးေစခဲ့ရာ ကနဦး ရလဒ္ေကာင္းမ်ားရိွသျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားက 
ဆက္လက္စိုက္ပ်ိဳးမည္ ျဖစ္သည္။ 

၁၄ UNOPS
ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္ ျပင္ဆင္ 
မြမ္းမံ အေကာင္ထည္ေဖာ္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၃,၉ဝဝ,ဝဝဝ
၂ဝ၁၇ ဇူလုိင္မွ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ 
ရက္ အထိ       
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

၂ဝ၁၇ တြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္- 
 ¦  ေျမသားအသစ္ဖုိ႔ၿပီး ပင္မေျမာင္း ကို ျပဳျပင္ျခင္း 
 ¦  ပင္မေျမာင္း အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ား၌ ကြန္ကရစ္ေလာင္းျခင္း
 ¦  ပင္မေျမာင္း ေက်ာက္စီျခင္း 
 ¦  ပင္မေျမာင္းစနစ္တြင္ ေရစီး၊ ေရက် စနစ္မ်ားမ်ား တည္ေဆာင္ျခင္း 
 ¦  ေရတံခါးမ်ား ျပင္ျခင္း၊ ေနရာ ျပန္လည္ခ်ထားျခင္း 
 ¦  ေရတင္စက္မ်ားကို အဆင့္ျမႇင့္တင္ျခင္း  
 ¦  
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ CARE Myanmar

ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ရွိရပ္ရြာမ်ား၊ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားတြင္
ရိကၡာဖူလံုေရး၊ ၾကံ႔ၾကံ့ခံနုိင္ေရး၊
စည္းလံုးေရးအတြက္ ေထာက္ပံ့ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၃,၅၁၉,၁၄၇
၁/၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဆိတ္ဘဏ္/စုေပါင္း ဆိတ္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း တစ္ခုဖြင့္ကာ ရခိုင္ ၉ဝဦး ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ ၇ဝဦး တို႔က 
ေဒသဆိတ္မ်ားကို LIFT၏ အေထာက္အပံ့့ျဖင့္ ဝယ္ယူခဲ့ၾကသည္။

 ¦  ရခိုင္ ၁ဝ၅ဦး ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္  ၉၂ဦး တို႔က ေမြးျမဴေရး သင္တန္းမ်ား တက္ခဲ့ၾကသည္။ 
 ¦  သင္တန္းကို LIFT၏  ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ကုသေရး ဦးစီးဌာနက ပို႔ခ်ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဤစီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး ပါဝင္မႈႏႈန္း ျမင့္မားပါသည္။
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ၾသဂတ္ုလအတြင္း ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင္ ့စမီခံ်က္လုပင္န္းမ်ား ရပတ္န္႔ခဲရ့သည္။ ျမနမ္ာအစိုးရက 

ထိုနယ္ေျမသို႔ ဝင္ခြင့္တားျမစ္ထားခဲ့သည္။  
 ¦

၂ Danish Refugee Council DRC and 
Norwegian Refugee Council NRC

ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာငသ္ ူစခန္းမ်ားႏငွ္စ့ခန္းျပငပ္မ ွ
လူငယ္မ်ားအတြက္ အသက္ေမြးမႈ 
ပညာသင္တန္းမ်ားႏွင့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ အခြင့္လမ္းမ်ား ပ့ံပုိးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၂,၆၄၈,၂၂၃
၁/၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၅/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စစ္ေတြ IDPစခန္း ၄ခုတြင္ ရခိုင္ ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္  ရြာသားမ်ား အတြက္  အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ား 
ကို ၂ဝ၁၆ တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇ တြင္ တိုးတက္မႈမ်ား ရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  လူငယ္ပညာေပးဌာန ႏွစ္ခုကို ေဆးသမားႀကီး ႏွင့္ မိုးသီးညာ စခန္းမ်ားတြင္ ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။
 ¦  စခန္းမ်ား၏ ေဈးကြက္အေျခအေနကို ဆန္းစစ္ခ်က္အရ ပန္းရံ၊ ေရရွည္အထားခံသည့္ အစားစာမ်ား 

ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ စက္ကိရိယာအငယ္စား ထိန္းသိမ္းေရး၊ လက္သမား၊ ပန္းထုိးကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ 
သင့္ေလ်ာ္လုိအပ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္တြင္ ဘဝေနထိုင္မႈဆိုင္ရာ ရက္တုိသင္တန္းမ်ားမွ သင္တန္းသား ၁,၆၄၇ဦး 
(အမ်ိဳးသမီး၅၃%) သင္တန္းဆင္းခဲ့သည္။ 

 ¦  IDPစခန္းမ ွလူငယ္မ်ားသည္ ခက္ခသဲည့္ အေျခအေနဆုိးမ်ားႏင့္ွ ေတြ႕ႀကံဳခဲရ့ေသာ္လည္း ဤသငတ္နး္က 
အေထာက္အကူ ေပးနုိင္ခဲသ့ည္။  ထုိ႔ျပင္ အျပည့္အဝ အသက္ေမြးမႈ အတတ္သင္တန္း အစီအစဥ္တခုကုိ 
မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကိုပါ လမ္းညႊန္ နိုင္ခဲ့၊ 

 ¦  ေရြ႕လ်ားအသက္ေမြးမႈအတတ္သင္တန္းမွ လူငယ္ ၄၁ဝ ဦး သင္တန္း ဆင္းခဲ့ရာ တက္ေရာက္ခဲ့သူ 
ထက္ဝက္မွာ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ၾကသည္။

 ¦  သင္တန္းတက္လုိေၾကာင္း၊ လုပ္ငန္းထူေထာင္လုိေၾကာင္း မြတ္စ္လင္မ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပုိ၍  
ဖြင့္ဟေျပာဆုိၾကသည္။ 

 ¦  ရခုိင္ေျမာက္ပုိင္းေဒသမွ ရခုိင္ ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ ရြာသားမ်ား အသက္ေမြးမႈအတတ္သင္တန္းမွာ 
တစ္ႀကိမ္သာ ၿပီးေျမာက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ၾသဂတ္ုလ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင္ ့ရခိငု္ေျမာက္ပိငု္း ေဒသ မ ွဤစမီခံ်က္လုပင္န္းမ်ား ရပတ္န္႔ခဲသ့ည။္ 
ျမန္မာအစိုးရက ထိုနယ္ေျမသို႕ ဝင္ခြင့္တားျမစ္ထားခဲ့သည္။ 

၃ PACT

ရခုိင္္ျပညန္ယ္တြင ္အားလုံးပါဝင္ေသာ 
ေငြေရးေၾကးေရးစီမံခ်က္ (RAFIN)  

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၈,၃ဝဝ,ဝဝဝ
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ  

 ¦  ႏြမ္းပါးသူ အက်ိဳးျပဳ၊ ႏြမ္းပါးသူမ်ားကုိ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ၊ 
အေသးစား စီးပြားေရးေခ်းေငြ၊ စုေငြ စသည့္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ စီမံခ်က္က 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။   

 ¦  ၁,၉၁၇ရြာမွ အိမ္ေထာင္စု ၅၉,ဝ၇၄-စု (၉၈%အမ်ိဳးသမီး)ထံ သို႔ ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၇တြင္ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄သန္းကုိ ထုတ္ေခ်းခဲ့ရာ အမ်ားစုမွာ အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 

စတင္/တိုးခ်ဲ႕ရန္ျဖစ္ၾကသည္။   

၉.၄.၃

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ရခိုင္ေဒသရိွ စီမံခ်က္ေျခာက္ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ Save the Children, IRC, Oxfam/
Scholar Institute, BLO, CARE for 
M&E

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ
စီမံကိန္း -၂
 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၂၃,၇၁၆,၄၄ဝ

၁/၁/၂ဝ၁၆မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  LIFTရနပ္ံုေငြဘုတ္အဖြ႕ဲသည္  တက္လမ္း-၂ကုိ ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၂၄သန္းခန္႔ျဖင္ ့၂ဝ၁၆ဇနန္ဝါရမီ ွ
၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာလ အထိ ေဆာင္ရြက္ရန္ အတည္ျပဳခဲ့သည္။ 

 ¦  မိတ္ဖက္မ်ားမွာ တက္လမ္း-၁မ်ားမွ မိတ္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကၿပီး IRC၊ Save the Children၊ Oxfam၊ Better 
Life Organisation တုိ႔ျဖစ္ၿပီး  Care International မွ M&E ကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 ¦  ရြာအသစ္မ်ား၊ က႑အသစ္မ်ား ထပ္တုိးကာ  MCCT  ႏွင့္ WASH လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေပါက္ေတာ၊ မင္းျပား 
ႏွင့္ ေျမပံုတို႔တြင္  တိုးခ်ဲ႕မည္။ 

 ¦  ထိခိုက္လြယ္ေသာ ၂၅၉-ရြာ တြင္ လယ္ဧက ၃၃,၂ဝ၃ကို ကာကြယ္ ရန္ တာရိုး ၂၆ဝ ကီလိုမီတာကို 
တည္ေဆာက္ခဲ့ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးနည္းသစ္မ်ားကိုလည္း သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  မင္းျပား ႏွင့္ ေျမပုံမွ ၇၇%ေသာ ေတာင္သူမ်ား စုိက္နည္းသစ္မ်ား ကုိ သင္တန္းတက္ခဲၾ့ကၿပီး  တက္လမ္းမွ 
သင္ယူလာေသာ  စုိက္နည္းသစ္ တစ္ခု သို႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္မက အသုံးျပဳေနေၾကာင္း ေျပာျပၾကသည္။ 

 ¦  ကန္ေဒၚလာ ၅.၂သန္းကုိ တာရုိးမ်ားအတြက္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွခဲ့သည္။ ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ရခုိင္ 
ေတာင္သူတစ္ေယာက္သည္ လယ္ေျမ ၃-ဧကမွ ၅-ဧကကုိ ပုိင္ဆုိင္ေသာေၾကာင့္ တာရုိးမ်ားျဖင့္ 
ကာကြယ္ထားေသာ ဧရိယာသည္ အိမ္ေထာင္စု ၆,၆၄ဝမွ ၁၁,ဝ၆၈ကုိ အက်ိဳးျပဳၿပီး 
ထုိအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္  တစ္ဧကလွ်င္ ဝင္ေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝဝမွ ၃ဝဝထိ ရရိွၾကသည္။ ဧက 
၃၂,၈၉ဝအတြက္ ရခုိင္ေက်းရြာမ်ား၏ ပ်မ္းမွ်ဝင္ေငြတုိးမႈမွာ ကန္ေဒၚလာ ၆.၆သန္း ျဖစ္သည္။   
တာရိုးမ်ားမွာ ၁ဝႏွစ္ထိ တာရွည္ခံသျဖင့္ ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္ပါသည္။ 

 ¦  အလုပ္ ႏွင့္ ေငြ ဖလွယ္ျခင္းျဖင့္ တာရုိးမ်ား တည္ေဆာက္ရာတြင္ လုပ္သား ၃၇,၁၇ဝေက်ာ္ 
အလုပ္ရရွိခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတြင္ ၅၅%ေက်ာ္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူ 
လုပ္ခရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  LIFTသည္ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္ ကတည္းက ရခိုင္တြင္ ေက်းရြာ ေငြစုေငြေခ်းအသင္းမ်ား (Village saving and 
loan association, VSLA) မ်ားကို ေထာက္ပ့ံလ်က္ရွိသည္။ 

 ¦  ရြာေပါင္း ၂ဝ၃ရြာတြင္ VSLA ၃၇၁ဖြဲ႔ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွရာ ကန္ေဒၚလာ ၁.၃သန္းကုိစုကာ 
ကန္ေဒၚလာ ၂.၃သန္းခန္႔ ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။  

 ¦  ျပန္ဆပ္ႏႈန္းမွာ ၈၇%ျဖစ္ၿပီး အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၈၂%မွာ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္သည္။
 ¦  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ ၁၁,၃၅၃ (က်ား၃,၃ဝ၃၊ မ ၈,ဝ၅ဝ)ရိွသည့္ VSLA တြင္ 

ေငြေရးေၾကးေရးပညာေပးျခင္းသည္လည္း ဦးစားေပးတခုအျဖစ္ ပါဝင္သည္။ ကေလးမ်ား၊ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ ရုပ္ျပဝတၳဳ ႏွင့္ ဇာတ္လမ္းစာအုပ္မ်ားကို သီးျခား ထုတ္လုပ္ကာ ပညာေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  အစီရင္ခံသည့္ အခ်ိန္အတြင္း အထူးျခားဆံုးမွာ တက္လွမ္း၏ အာဟာရက႑ ျဖစ္ပါသည္။
 ¦  MCCT ပ့ံပုိးမႈမ်ားတြင္ မင္းျပား၊ ေျမပုံၿမိဳ႕နယ္တုိ႔မွ ၁ဝ၂ရြာ  ထပ္မံ ပါဝင္ခဲသ့ည္။ လက္ရိွအခ်ိန္ထိဆိုလွ်င္ 

ရခိုင္ေဒသမွ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ ၁ဝ,၇၄၃ေက်ာ္မွာ  MCCT ေထာက္ပံ့ေငြ က်ပ္၁၅ဝဝဝကို လစဥ္ 
ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  ကုိယ္ဝန္ေဆာင္စဥ္ ႏွင့္ ေမြးဖြားၿပီးေနာက္ အစားအေသာက္ ႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ပညာေပးလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ႏွစ္ႏွစ္ ေအာက္ကေလးငယမိ္ခင္မ်ား ၂၈,ဝ၄၆ဦးထံသုိ႔ 
ေရာက္ရွိခဲ့သည္။

 ¦  တကလ္မ္း၏ အာဟာရ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ေျခာက္လထိ ကေလးငယ္မ်ားကုိ မိခင္ႏုိ႔သက္သက္ 
တုိက္ေကၽြးမႈ၏ အေရးပါပုံ ကုိ  ပုိမုိသိရိွလာၾကသည္။ အသက္အလုိက္ ေကၽြးေမြးမႈကုိ သိသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမွာ ၂၈ မွ ၅၉%ထိ တိုးတက္လာခဲ့သည္။

၅ ILO

အသက္ေမြးမႈ၊  စီးပြားေရး အခြင္အ့လမ္း၊ 
လုံၿခံဳမႈတုိ႔ ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၁,၄၉၄,၉၈၃ 
ဝ၄/ဝ၇/၂ဝ၁၇မွ  ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္၏ ပထမေျခာက္လတြင္ စီမံခ်က္ မိတ္ဖက္မ်ား၊ ျပည္နယ္အဆင့္၊ ျပညေ္ထာင္စုအဆင့္ 
အစိုးရအရာရွိမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း၊ တိုင္ပင္ျခင္းစသည့္တိုကို အေလးထားေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ ေခၚယူခဲ့သည္။ ႏိုင္ငံသား စီမံခ်က္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏႈိင္းေရးမႈး၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ/ဘ႑ာေရး 
ဝန္ထမ္းမ်ား ေခၚယူေရးကို စတင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  လုပ္အားေဈးကြက္ ဆန္းစစ္ခ်က္၊ အစုိးရနည္းပညာေက်ာင္းမ်ား ဆန္းစစ္ခ်က္ ေခၚယူရန္ 
ရည္ညႊန္းအခ်က္အလက္ျပင္ဆင္မႈမ်ား ၿပီးစီးခဲ့သည္။ 

 ¦  ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားအတြက္ တင္ဒါလုပ္ငန္းစဥ္ ၿပီးစီးၿပီး ရခုိင္ အစုိးရ ပုဂၢလိက က႑မ်ားႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳေရး စစ္တမ္းေဆာင္ရြက္ရန္ အၾကံေပး လုပ္ငန္းႏွစ္ခုကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ကာ ၂ဝ၁၈ႏွစ္ဆန္းတြင္ 
စတင္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 

၆ Mercy Corps (in partnership with 
Swiss Contact)

ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေစ်းကြက္ ျပဳလုပ္ 
ေပးျခင္း (MVMW) 

၆/၂ဝ၁၆ မွ  ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ရခိငု္ျပည္နယ္ရွ ိဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ ေဈးကြက္အေျခေနေရးဆြဲျခင္းမ်ား ၿပီးစီးခဲသ့ည္။  
ေဘာက္ခ်ာစနစ္သည္ ေတာင္သူ ၂၅၄ဦးကို စိုက္နည္းသစ္၊ အရည္ေသြးေကာင္း သြင္းအားစုသစ္မ်ား 
အသံုးျပဳရန္ တြန္းအားေပးႏုိင္ခဲ့ကာ ေတာင္သူ ၇၄ဦး ႏွင့္ စံျပစိုက္ကြက္ ၈၉ကြက္ ထူေထာင္ခဲ့သည္။  

 ¦  ဘူးသီးေတာင္၊ ေမာင္ေတာ အပါအဝင္ စုိက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနမွ ပညာေပးဝန္ထမ္း ၁၁၃ဦးကုိ 
စိုက္နည္းေကာင္းမ်ားႏွင့္ ဆုိင္သည့္ သင္တန္းမ်ား ေပးႏုိင္ခဲ့သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



  
IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ ICRAF (World Agroforestry Centre) 

ေရႊ႕ေျပာင္းေတာင္ယာစနစ္ကို 
အစားထုိးမည့္သီးႏံွသစ္ေတာ ေရာေႏွာ 
စိုက္ပ်ဳိးျခင္းနည္း 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၄ဝဝ,၄၇ဝ 
၂၂/၁ဝ/၂ဝ၁၄ မွ ၂၈/၂/၂ဝ၁၇ အထိ 
ပိတ္သိမ္းၿပီး

 ¦  နိုက္ထရုိဂ်င္ထိန္းသိမ္းေသာ အပင္မ်ားျဖင့္ စံျပစိုက္ကြက္ႏွစ္ကြက္ကို ခ်င္း ႏွင့္ ရွမ္း ျပည္နယ္တို႔တြင္ 
ထူေထာငခ္ဲသ့ည။္ ေဒသခမံတ္ိဖက္ အရဏ္ုဦး(AYO) ႏငွ္ ့ပတ္ဝန္းက်ငထိ္န္းသိမ္းေရးႏငွ္ ့ရပရ္ြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
စီမံခ်က္ (ECCDI) တို႔က စံျပကြက္မ်ား ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိသည္။

 ¦  စံျပစိုက္ကြက္မ်ားကို ေဒသခံ သစ္ေတာအသံုးျပဳသူမ်ားအုပ္စုသို႔ တရားဝင္ လႊဲအပ္ေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  ICRAF က စိုက္ကြက္မ်ားမွ မႈိရိုင္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ကာ စာသုံးနိုင္မႈ၊ ေဈးကြက္ဝင္နိုင္္မႈ ေလ့လာမႈ 

အစီရင္ခံစာကို ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 
 ¦  ေဒသတြင္း မႈမိ်ိဳးမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရန ္ေဒသခမံ်ားကိ ုေလ့က်င့္ေပးၿပီး မႈထုိတ္လုပမ္ႈကုိ မတ္ိဆက္ခဲသ့ည။္

၂ TAG International

Plan Bee: ရွမ္းၿပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း
ေခတ္မီ ပ်ားေမြးၿမဴၿခင္းအား
မိတ္ဆက္ၿခင္း၊ က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕
လုပ္ေဆာင္ၿခင္းႏွင့္ ပ်ားရည္
ထုတ္လုပ္ၿခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၁,၈၆၉,၉၆၇
(သက္တမ္းတုိး) 
၂၃/၁ဝ/၂ဝ၁၃မွ ၃ဝ/၅/၂ဝ၁၉ထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  Plan Bee TVETအစီအစဥ္ ဖြဲ႔စည္းရန္၊ ျပည္ပသုိ႔ ပ်ားရည္ တုိးခ်ဲ႔ ေရာင္းခ်နုိင္ရန္၊ ပ်ားေမြးျမဴေရး 
ရင္းျမစ္ႏွင့္ စီးပြားေရးဌာန (Apiculture and Resource Business Center, ARBC)ကို ေဒသခံတို႔မွ 
မိမိတို႔ကုိယ္ပုိင္အျဖစ္ ျဖစ္ထြန္းလာေစရန္၊ အုပ္ခ်ဳပ္လာေစရန္အတြက္  ဤစီမံခ်က္ကုိ ႏွစ္ႏွစ္ 
တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။

 ¦  ARBCကုိျပန္လည္ဖြဲ႕စည္းကာ  Plan Bee လူမႈစီးပြားေရးလုပ္ငန္း (Plan Bee social enterprise, 
PBSE) အျဖစ္ အမည္ေျပာင္းခဲ့သည္။ 

 ¦  ပ်ားေမြးျမဴသူ ၁၃၅ဦးကုိ သင္ၾကားေပးခဲ့ၿပီး ထိုပ်ားေမြးေတာင္သူမ်ားမွာ ပ်ားအုံ ၁,၉၇၈အုံကုိ 
ပိုင္ဆိုင္ေနကာ PBSEကို အဓိက ပ်ားရည္သြင္းသူမ်ား ျဖစ္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။   

 ¦  သင္တန္းဆင္း ပ်ားေမြးျမဴေတာင္သူမ်ားက ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္ထ္ိ စုစုေပါင္း ပ်ားရည္ ၃၉.၈တန္ကုိ 
ထုတ္လုပ္ကာ က်ပ္ ၇,၁၈၉,၄၃ဝ (ကန္ေဒၚလာ ၅၃ဝ၆)ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္အေသးစား စီးပြားေရးအစအီစဥမ္ ွထုတ္ကနု္ေရာင္းရေငြ က်ပ ္၁,၆၆၁,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ 
၁၂၆၆)ရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၃၂၆ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၁၃၇ဦး) ပ်ားေမြးျမဴေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ဝင္ေငြတိုးလာခဲ့သည္။ 

 ¦  PBSEသည္ ျမနမ္ာနိင္ုငအံတြင္း ပ်ားရည္ လက္လီျဖန္႔ျဖဴးရန္  ေတာ္ဝင္ ဇာမနီကုမၸဏီ ႏငွ္ ့သေဘာတူစာခ်ဳပ ္
ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည္။ 

 ¦  PBSEသည္ ဂ်ပန္သုိ႔ ပ်ားရည္ ၁ဝ.၉၂တန္၊ တရုတ္သုိ႕ ၅.၄၂တန္၊ ေဟာင္ေကာင္သုိ႔ ဝ.၅တန္ 
တင္ပို႔ခဲ့သည္။

၃ Catholic Relief Services (CRS)

ရပ္ရြာလူထုႏွင္႔ခ်ိတ္ဆက္သည္႔
စုိက္ပိ်ဳးထုတ္လုပ္မႈ ျမင္႔မားေရး 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၁,၈၁၃,၂ဝ၃
၇/၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၅/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

 ¦  စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားအတြက္ အတားအဆီးမ်ားကုိ ေလ့လာသုံးသပ္ျခင္း။ 
စီမံခ်က္သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ အဓိက အေလ့အက်င့္ ေလးမ်ိဳး၏ အတားအဆီးမ်ား 
ႏွင့္ အားေပးမႈမ်ားကို  သံုးသပ္သည့္ သုေတသနျပဳစုခဲ့ၿပီး အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 

 ¦  ေျပာင္းႏွင့္ ပဲထုတ္လုပ္ေရး၊ အိမ္ၿခံဝင္း စိုက္ပ်ိဳးေရး သတင္း စကားေပးရန္ ကြင္းတာဝန္ခံ ၁၇ဦးသည္ 
နည္းျပသင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  မ်ိဳးေစ့ေကာင္း ေရြးခ်ယ္ေရး၊ စုိက္ပ်ိုးေရး၊ သိုေလွာင္ေရး သရုပ္ေဖာ ္သင္တန္းစာအုပ္ ၁၅မ်ိဳးျပဳစုခဲသ့ည။္  
 ¦  ရြာေပါင္း ၆ဝ တြင္ ပဲႏွင့္ ေျပာင္း စမ္းသပ္ေရးကုိ ဦးေဆာင္ရန္ ထုတ္လုပ္သူ စံျပအဖြဲ႔ ၆၅ဖြဲ႔ကုိ 

ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ပဲႏွင့္ ေျပာင္း သင္တန္းကို ေတာင္သူ ၃,၆၁၂ဦးက တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ 
 ¦  မိခင္ ၁၇၄ ဦး၏ ဦးေဆာင္ပါဝင္မႈျဖင့္ ကရုဏာမိခင္အဖြဲ႔ ၂၅ဖြဲ႔ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဦးေဆာင္ပါဝင့္သည့္ မိခင္မ်ားသည္ မရွိမျဖစ္လုိအပ္ေသာ အာဟာရႏွင့္ သန္႔ရွင္းေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 

အပိုင္း ၁ႏွင့္၂ကို တက္ေရာက္ခဲ့ကာ အုပ္စုတစ္ခု လွ်င္ သင္တန္း ၈ခ်ိန္ရွိသည္။ 
 ¦  တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ မိခင္မ်ားသည္ အိမ္နီးခ်င္း မိခင္ ၁,၄၉၃ဦးကို ေဆြးေႏြးေပးခဲ့သည္။  
 ¦  မရိွမျဖစ္လိုအပ္ေသာ အာဟာရႏွင့္ သန္႔ရွင္းေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ား 

မိမိရပ္ရြာမ်ားတြင္ ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ရပ္ရြာ ေခါင္းေဆာင္ ၈၂ဦးသည္ အာဟာရပညာေပး အလုပ္ရုံ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  အာဟာရျပည့္ဝသည့္ ဆန္ျပဳတ္ ခ်က္ျပဳတ္နညး္ သရုပ္ျပ လမ္းညႊန္ ခ်က္ကုိ ျပဳစုၿပီး မိခင္အဖြဲ႔မ်ားမွ 
မိခင္မ်ားက ယင္းလမ္းညႊန္ကို အသံုးျပဳခဲ့ၾကသည္။

၄ Choklei Organisation for Rural 
and Agricultural Development 
(CORAD)

ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံုျဖစ္ထြန္းေရး 
ကုိျမႇင္႔တငၿ္ပီး ဘကစ္ံစုီးပြားျဖစထ္ြန္ေရး 

ဘတ္ဂ်က္။ကန္ေဒၚလာ ၂,၂ဝ၄,၂၁၂
၁၄/၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၅/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

 ¦  ေက်းရြာအက်ိဳးေဆာင္ ၂၁၅ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၆၇ဦး)ကုိ ေက်းရြာ စုိကိပ်ိဳး ေရး ပညာေပးေရးအတြက္ 
သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ေတာင္သူသင္တန္း ၇၄ ခု ႏွင့္ စံျပစိုက္ကြက္မ်ားကို အေကာင္း ဆံုးစိုက္နည္း စမ္းသပ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
ေက်းရြာအက်ိဳးေဆာင္မ်ားက ထူေထာင္ခဲ့သည္။ သင္တန္းမ်ားမွာ စပါးမ်ိဳး စမ္းသပ္ (၂၁)၊ SRI (၂၁)၊ 
ေျမၾသဇာႏွင့္ ေျမဖံုး(၁၅)၊ ေျမၾသဇာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ (၁၇) တို႔ ျဖစ္ၾကသည္။ 

 ¦  ေတာငသူ္ ၃,၄၄၆ဦး (အမ်ိဳးသမီး၁,၃၆၃ဦး)ကုိ မ်ိဳးေစ့ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏငွ္မ့်ိဳးပြားျခင္း၊IPM၊ SRI၊ ေျမေဆြး၊ 
သဘာဝပိုးသတ္ေဆးထတ္ုလုပမ္ႈ ႏငွ္ ့သီးႏွ ံသစ္ေတာ ေရာေႏွာစိက္ုပ်ိဳးျခင္း တုိ႔ကုိ သငတ္န္းေပးခဲသ့ည္။

 ¦  တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္သုေတသနရလဒ္မ်ား အတည္ျပဳရန္ ၾကက္သြန္၊ စပ်စ္၊ ဝဥ၊ ေမ်ာက္ငိုသီး တုိ႔ႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္မ်ားအတြက ္လုပ္ငန္းအခ်င္းခ်င္း အလုပ္ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား က်င္းပခဲသ့ည္။ 

 ¦  အထက္ပါ အလုပ္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ရလဒ္မ်ား၊ ေဈးကြက္ ဆန္းစစ္ ခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ ထုတ္လုပ္သူ ၁၁ဖြဲ႔ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ရြာ ၃ဝတြင္ အိမ္ၿခံ ႏွင့္ စိုက္ကြင္းမ်ားမွ အာဟာရရွိေသာ သီးႏွံမ်ား ရနိုင္မႈ၊ ေတာင္သူ အိမ္ေထာင္စု 
၉ဝဝ-စု တို႔ကုိ အာဟာရ၊ အမူအက်င့္ ႏွင့္ အစား အေသာက္အမည္စုံမႈ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ကာ 
အတားအဆီးမ်ားကို ေလ့လာ သံုးသပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ၁၁ဝသည္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ိဳးသစ္မ်ား စမ္းသပ္ထုတ္လုပ္ရန္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ရရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  အမ်ိဳးသမီး ၁,၉၁ဝ အေျခခ ံအာဟာရဆုိငရ္ာ နည္းလမ္းမ်ားကုိ သငတ္န္းတက္ခဲၾ့ကသည္။ ရြာ ၅၉-ရြာတြင ္ 

လူ ၁,၉၄၆ဦး (အမ်ိဳးသမီး၁၂,၅၁ဦးသည္) အစားအေသာက္ သရပု္ျပ ခ်က္ျပဳတ္ပြ ဲတက္ေရာက္ခဲၾ့ကသည္။ 
 ¦  ေတာင္သူ ၁၁၄ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၄၆ဦး)သည္ မလစကနည္း/ မိသားစု လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

အၾကံေပးျခင္း ျဖင့္ ေငြစာရင္းမ်ား ျပဳစုထားရွိၾကသည္။ 

၉.၄.၄

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ေတာင္တန္းေဒသရိွ စီမံခ်က္ ၁၂ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ Consortium of Dutch NGOs (CDN) 
including Cordaid and World 
Concern Myanmar

ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲသူမ်ားအတြက္ 
ဝင္ေငြႏွင့္အာဟာရ 
ရလဒ္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း    

ဘတ္ဂ်က္။  ကန္ေဒၚလာ ၃,၆၄ဝ,ဝဝဝ
၆/၇/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စမီခံ်က္နယ္ေျမ သံေတာငႀ္ကီးတြင ္အာဟာရဆုိငရ္ာ အေၾကာင္းအက်ိဳး ဆန္းစစခ္်က္ ေကာက္ယူခဲက့ာ 
အစီရင္ခံတင္ျပခဲ့သည္။  

 ¦  အေျခခံအာဟာရ၊ သန္႔ရွင္းေရးမူမ်ား ေဟာေျပာမႈေပါင္း ၂ဝ၉ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ တက္ေရာက္သူ ၃၈၆ဦး 
(အမ်ိဳးသမီး ၃၂၄ဦး)ရွိသည္။ အခ်က္အျပဳတ္ ၿပိဳင္ပြဲလည္း ပါဝင္သည္။ 

 ¦  မိခင္အခ်င္းခ်င္း ရုိင္းပင္းကူညီေရးအုပ္စု တာဝန္ခံ ၅ဝဦး ႏွင့္ အာဟာရ တာဝန္ခံ ၅ဝဦးတုိ႔မွာ 
သင္တန္း ႏွစ္ႀကိမ္တက္ေရာက္ခဲ့ၾကရာ ယင္းတုိ႔ရပ္ရြာမ်ားတြင္ အာဟာရသင္တန္းမ်ား ျပန္လည္ 
ပို႔ခ်နိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ရြာ-၄ဝတြင္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း ရုိင္းပင္းကူညီေရးအုပ္စု ေဆြးေႏြးပြဲ ၃၆၅ၾကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
ယင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွာ ရပ္ရြာ အာဟာရ သင္တန္းမ်ားမွ  ပုိ႔ခ်ခဲ့သည့္ သတင္းမ်ားကုိ ျပန္လည္ 
မွ်ေဝၾကျခင္း ျဖစ္ကာ ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား၏ ကုိယ္အေလးခ်န္ိ ကိုလည္း လစဥ္တိင္ုးတာခဲသ့ည။္ 

 ¦  ဦးတည္ထားသည့္ ရြာမ်ား၊ ေက်ာင္းမ်ား၊ ဘုရားေက်ာင္းမ်ားသုိ႔ အိမ္သာ ၁၁ဝလံုး၊ ေရသန္႔စင္စက္ 
၂၂၇ခု တို႔အတြက္ ပစၥည္းမ်ား ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။ 

 ¦  အိမ္ၿခံဝင္း လက္စြဲစာေစာင္ ၅၈၁ေစာင္၊ ဗီနုိင္းပုိစတာ ၄ဝခုတုိ႔ကုိ အိမ္ၿခံဝင္း သင္တန္းအတြက္ 
သင္ေထာက္ကူအျဖစ္ ထုတ္ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  စုိက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန ပညာေပးဝန္ထမ္း ၃ဝဦး (အမိ်ဳးသမီး၁ဝဦး)ကုိ အိမ္ၿခံဝင္း စုိက္နည္း 
သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  အ္ိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂ဝဝကုိ အိမ္ၿခံဝင္း စုိက္နည္း သင္တန္းေပးခဲၿ့ပီး မ်ိဳးေစ့ႏွင့္ ဥယ်ာဥ္ျခံသံုး ကိရိယာမ်ား 
ပံ့ပိုးခဲ့သည္။

 ¦  ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ရြာ ၃ဝတြင္ သဘာဝေရဆင္းနည္းျဖင့္ ေရေပးရန္  ေရအရင္းအျမစ္ ေျမပုံထုတ္ျခင္း၊ 
ေျမတိုင္း၊ တိုင္းတာ၊ စရိတ္တြက္ျခင္းမ်ား  ၿပီးစီးခဲ့သည္။   

 ¦  WASHေကာ္မတီ ၈ခုဖြဲ႔၊ ေဆာက္လုပ္ေရးကို ႀကီးၾကပ္ရန္ ႏွင့္ ထိန္းသိမ္းေရးအတြက္ တာဝန္ခံမ်ားကို 
သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ၉၆ရြာမ ွပ်ိဳးဥယ်ာဥ ္စမီမံႈ၊ အပငစ္ိက္ုနည္း သငတ္န္းတက္ထားသည့္ အိမ္ေထာငစ္ ု၂,၉၇၉အား စမီခံ်က္က 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အပင္ေပါက္မ်ား ဝယ္ေပးခဲ့သည္။

 ¦  ဖာလာေစ့တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆကဆ္န္းစစ္ခ်က ္ေဆာင္ရြက္ခဲၿ့ပီး ပတ္သကသူ္မ်ားပါဝင္တက္ေရာက္သည္ ့
ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ တင္ျပခဲ့သည္။ 

 ¦  ဖာလာေစ့တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ကို ေထာက္ပ့့ံရန္ ပတ္သက္သူအမ်ား ပါဝင္သည့္ အေနထားတစ္ခုကို 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး ၊ ထုတ္လုပ္သူ၊ ကုန္သည္ႏွင့္ အစုိးရအရာရိွမ်ား ပါဝင္သည့္ အစည္းအေဝး၊ ေဆြးေႏြးပြဲ 
၉ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  အျခားရပ္ရြာမ်ားမွ ျပန္လာသူ အိမ္ေထာင္စု ၄ဝသည္  ေျမျပင္ရန္ ႏွင့္ စပါးရိတ္သိမ္းမႈမ်ားတြင္ 
အသံုးျပဳရန္အတြက္ လက္တြန္းထြန္စက္ ငါးစီးရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္လမ္း ၁.၅၇ကီလိုမီတာ ေဖာက္လုပ္ခဲ့သည္။  

၆ Karen Development Network 
(KDN)

ေနရပ္စြန္႔ခြာေနထုိင္သူမ်ား၏
အသက္ေမြးမႈမ်ား ပိုမို
ေကာင္းမြန္လာေရး 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၁,၈၃၇,၄၁၄ 
၄/၇/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဦးတည္ထားသည့္  ရြာ ၉ရြာမွ အိမ္ေထာင္စု ၂၅၄စုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္မႈဆုိင္ရာ ဆန္းစစ္ခ်က္ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  လုပ္အားေဈးကြက္ ဆန္းစစ္ခဲ့ကာ ရလဒ္မ်ားကို ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 
 ¦  သရက္ေခ်ာင္းတြင္ ရပ္ရြာအသက္ေမြးမႈ သင္တန္းေက်ာင္း ေဆာက္ လုပ္ခဲ့ၿပီး၊ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ပန္းရံ၊ 

လက္သမား၊ စက္ျပင္၊ မုန္႔ဖုတ္၊ ရက္ကန္း၊ စက္ခ်ဳပ္- သင္တန္းသစ္ ၆ခုဖြင့္ရန္ အသင့္ျဖစ္ေနၿပီ ျဖစ္သည။္
 ¦  ဦးတည္ထားသည့္ ၃၃ရြာတြင္ ေက်းရြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔ၿပီး၊ ၁၇ရြာတြင္ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

စီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲခဲ့သည္။ 
 ¦  ၈ရြာတြင္ စပါးဘဏ္ ဖြဲ႔ၿပီး၊ သိုေလွာင္ရံု ၆လံုး ေဆာက္လုပ္ဆဲ ျဖစသည္။ 
 ¦  ၁ဝရြာမွ ေငြစုေငြးေခ်းအဖြဲ႔ ၁၁ဖြဲ႔တြင္ ၂၁၅ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၁၉၁)မွာ ေငြမ်ား စတင္ စုေနၾကၿပီျဖစ္သည္။

၇ ေမတၱာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း

ေတာင္ေပၚေဒသ စားနပ္ရိကၡာ 
ဖူလုံေရးႏွင့္ ေစ်းကြက္ ဝင္ေရာက္ၿခင္း 
 

ဘတ္ဂ်က္။  ကန္ေဒၚလာ ၂,၁၂၃,၁၆၈
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ကခ်င္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ားတြင္ ထုတ္လုပ္သူ ၆၁ဖြဲ႔ ထူေထာင္ခဲ့ရာ ေတာင္သူ ၁,၇၆၂ဦး 
(အမ်ိဳးသမီး၅၆၈ဦး) မွာ ၾသဂနဲစ္ေျမပ၊ဲ မနုည္င္းဆီ ထုတ္လုပ္ေရး ေတာငသူ္သငတ္န္းမ်ား တက္ခဲၾ့ကသည္။  

 ¦  ေတာင္သူ ၉၃၂ဦး(အမ်ိဳးသမီး၃၁၈) ေျမပဲ၊ မုန္ညင္း၊ ပဲပိစပ္ စုိက္ပ်ိဳးရန္ အရည္အေသြးေကာင္း 
မ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ တန္းၾကားရိတ္စက္မ်ား ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  ဆီစက္ ၆စက္ ေဆာက္လုပ္ခဲ့ျပီး၊ ႀကိတ္ခြလဲ်က္ရိွသည္။ ထုတ္လပ္ုေရးေကာ္မတီ ၇ဖြဲ႔ ဖြဲ႔ခဲက့ာ ဆီစက္မ်ား 
ႀကီးၾကပ္ရန္ ႏွင့္ ေဈးကြက္တင္ရန္ ျဖစ္သည္။   

 ¦  သစ္ေတာ သုံးစြဲသူ ၂၆ဖြဲ႔သည္ ဘံုသစ္ေတာ မွတ္ပုံတင္ ေလွ်ာက္ထားလ်က္ရိွၿပီး  ပ်ိဳးဥယ်ာဥ္ ၁ဝခု 
ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂၆ရြာမ ွသစ္ေတာသံုးစြသူဲ ၅၇၄ဦးသည ္သီးႏွ-ံသစ္ေတာ စိက္ုပ်ိဳးနည္း သငတ္န္းကုိ တက္ေရာက္ခဲသ့ည။္ 
ေတာငသူ္ ၃၈၁ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၁၅၂) သည္ ဝဥမ်ိဳးမ်ား ရရွခိဲသ့ည္။  အမ်ားပိငု ္သစေ္တာ ၁၁၇ ဧကတြင ္
ခ်င္းႏွင့္ နႏြင္းကို စိုက္ပ်ိဳးထားသည္။ 

 ¦  ၁၄ရြာတြင ္ေျမယာလုပပ္ိငုခ္ြင္ ့စတ္ိခ်ရရန၊္ ပိမုိအုားေကာင္းေစရန ္သယံဇာတစမီအံဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းထားသည။္ 

၈ Myanmar Institute for Integrated 
Development (MIID)

လယ္ယာအၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊
အာဟာရျမႇင္႔တင္ေရး အသိပညာေပး
လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊
ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ခုိင္မာလာေရး 

ဘတ္ဂ်က္။  ကန္ေဒၚလာ ၁,၆၇၅,၄၁ဝ  
၁၄/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၅/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ခ်င္းျပည္နယ္ ငါးေမြးျမဴေရး ဆန္းစစ္ခ်က္ကို ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 
 ¦  ခ်င္းျပည္နယ္ က်ား/မေရးရာ ႏွင့္ အာဟာရ ဆုိင္ရာ အသိအျမင္၊ သေဘာထား၊ နည္းနာကုိ 

ေလ့လာသံုးသပ္ထားသည့္ စာတမ္းကို ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ 
 ¦  ရြာေပါင္း ၂၄ရြာတြင္ လစဥ္ အစားအစာ ထုတ္လုပ္မႈ၊ စားသံုးမႈ ျပကၡဒိန္မ်ားကို ျပဳစုခဲ့သည္။ 
 ¦  လယ္ယာစနစ္ ဆန္းစစ္ခ်က္တစ္ခုကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ရြာေပါင္း ၂၄ရြာတြင ္ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ထုတ္လုပ္ေရး၊ အာဟာရ အမအူက်င့္ေကာင္း၊ အာဟာရရွိေသာ 

ဟင္းခ်က္နည္းမ်ားအတြက္ နည္းျပသင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။  
 ¦  ခ်င္းျပည္နယ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးသိပၸံေက်ာင္း (လံုပီး) တြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားေလ့လာႏုိင္ရန္ သီးႏွံစံျပကြက္ 

တစ္ခုကို ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ရြာတရြာ၏ ငါးေမြးနည္း ျပန္လည္သုံးသပ္ကာ ရြာ ၂၅ရြာ တြင္ သင္တန္း ေပးခဲသ့ည္။ စံျပငါးကန္ တစ္ကန္ 

တူးေဖာ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ေရဆင္း စိက္ုပ်ိဳးေရးတကၠသိလ္ုတြင ္ျပည္နယ္ႏငွ္တုိ့င္း ၁၄ခမု ွဆရာႏငွ္ ့ေက်ာင္းသားမ်ားသုိ႔ အာဟာရကုိ 

ေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ပညာေပးေရး သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ SWISSAID

ေတာင္တန္းေဒသ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
အေသးစားရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့မႈ

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၃,၄၉၉,၉၂၉ 
၂၉/ဝ၇/၂ဝ၁၆ မ ွ ၃ဝ/၁၁/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ CSO ကနဦးစစ္တမ္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ဦးတည္ထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္ ၅-ခုတြင္ ေထာက္ပံ့ေငြ အတည္ျပဳေရး ေကာ္မတီဖြဲ႔ကာ 

သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။
 ¦  ၿမိဳ႕နယ္တိုင္းတြင္ ရန္ပံုေငြ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အသိေပးမွ်ေဝသည့္ အစည္းအေဝးမ်ား 

က်င္းပခဲ့သည္။  
 ¦  အဆိုျပဳလႊာ ၁၁၈ေစာင္ကို သက္ဆုိင္ရာ ေဒသ ရန္ပံုေငြတာဝန္ခံ အဖြဲ႔မ်ားက စိစစ္လ်က္ရွိသည္။ 
 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၁၅ခု တြင္ CSO ၅၁ဖြဲ႔ကို ေထာက္ပံ့ေငြ ၅၄ခုကို ခြင့္ျပဳေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  အလားလာရွိသည့္ အဆိုျပဳသူမ်ားကို အဆိုျပဳလႊာ ဒီဇိုင္း ႏွင့္ ေငြေၾကး စီမံမႈ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 

တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ 

၁ဝ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန(DSW)

ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ 
၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ 
၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးေရး 
အစီအစဥ္ 

ဘတ္ဂ်က္။
လုပ္ငန္းစရိတ္- 
ကန္ေဒၚလာ ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ
ေထာက္ပ့ံေငြ- က်ပ္ ၉,၃၇၁,၈၅ဝ,ဝဝဝ
 
ဝ၉/ဝ၃/၂ဝ၁၇မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

 ¦  DSWသည္  ခ်င္းျပည္နယ္ ၿမိဳ႕နယ္တုိင္းအတြက္ တာဝန္ခံ မန္ေနဂ်ာ ၂၄ဦး၊ အစီအစဥ္အတြက္ 
ခရိငုည္ႇိႏႈငိ္းေရးမွဴး တစဥ္ီး၊ ျပညန္ယ္္ ညႇိႏႈငိ္းေရးမွဴး တစဥ္ီး ႏငွ္ ့ေနျပည္ေတာ္တြင ္စမီခံန္႔ခြဲမႈ အဖြ႔ဲမ်ားကုိ 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။  

 ¦  ေကာ္မတီႏွင့္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ကုိ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသန ဌာနခြဲ၊ 
က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး ဌာန၊ Save the Children ၊ LIFT  ႏွင့္ ယူနီဆက္ဖ္တုိ႔ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းထားသည္။   အာဟာရဆုိင္ရာ SBCC မဟာဗ်ဴဟာကို ဦးေဆာင္ရန္ျဖစ္သည္။ 

 ¦  M&E ေကာ္မတီႏွင့္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ကို DSW တြင္ ထူေထာင္ထားသည္။ 
 ¦  ေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈမ်ား မစတင္ခင္ စက္တင္ဘာ-ေအာက္တုိဘာလတြင္ ကနဦးစစ္တမ္းကုိ Myanmar 

Survey Research ေကာက္ယူခဲ့သည္။  
 ¦  အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ က်န္းမာေရးဌာနမွ ၅၂ဦး၊ ေက်းရြာ/ရပ္ကြက္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၁,၁၆၃ဦးကို 

MCCT လက္စြဲ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  ေက်းရြာ/ရပ္ကြက္ေပါင္း ၁,၄၃ဝ တြင္  လူမႈကာကြယ္ေရး ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ 
 ¦  ျမိဳ႕နယ္ ၉ၿမိဳ႕နယ္လံုးမွ သားဖြား ႏွင့္ အရံသားဖြား ၁,၁၂၄ဦးကို ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အသက္ ၂ႏွစ္ ေအာက္ 

ကေလးသူငယ္မ်ားအား အစာေကၽြးျခင္း ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ နည္းျပသင္တန္း ႏွင့္ ဆင့္ပြား သင္တန္းမ်ား 
ေပးခဲ့ၿပီး  ေက်းရြာအဆင့္ သင္ၾကားရန္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ေပးအပ္ခဲ့သည္။  

 ¦  ႏွစ္ကုန္တြင္ ေက်းရြာႏွင့္ ရပ္ကြက္ အခ်ိဳ႕တြင္ လစဥ္ပံုမွန္ အာဟာရ အသိပညာေပး သင္တန္းမ်ား 
စတင္ခဲ့သည္။   

 ¦  ၂ဝ၁၇ ဇြန္လတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ မွတ္ပံုတင္ခဲ့သည္။ ေအာက္တိုဘာလတြင္  မိခင္ ၈,၅၁၅ဦးမွာ 
ပထမဆံုးအၾကိမ္ ေထာက္ပံေငြ လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး နိုဝင္ဘာတြင္ ၁ဝ,၆၇၈ဦး ၊ ဒီဇင္ဘာတြင္ ၁၃,၃၈၃ဦး 
လက္ခံ ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

 ¦  ပထမဆုံး အၾကိမ္ ေငြေၾကးေထာက္ပံမႈၿပီး ေနာက္ပုိင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ ကုိ ဒီဇင္ဘာတြင္ 
စတင္ခဲ့သည္။ 

၁၁ Save the Children

ခ်င္းျပညန္ယ္MCCTအစီအစဥ္အတြက္ 
DSWသုိ႔နည္းပညာ အေထာက္အကူ 
ေပးျခင္း (TEAM MCCT)

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၃,၉၅၄,၆၁၈ 
(၁၁/ဝ၇/၂ဝ၁၇)မွ(၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉)
အစပ်ိဳးကာလ

 ¦  Save the Chidren သည ္ခ်င္းျပညန္ယ္ အာဟာရ MCCT ၾကားျဖတ္ မဟာဗ်ဴဟာ  ျပဳစရုာတြင ္DSWမ ွ
SBCCေကာ္မတီ (DSW ခ်င္ျပည္နယ္ MCCT စီမံခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထား) ကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည္။ 

 ¦  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး နည္းလမ္း ႏွင့္ ေမးခြန္း၁ဝစုံကုိ ျပဳစုကာ ဘာသာျပန္ခဲ့ၿပီး   DSWက 
သေဘာတူညီခဲ့သည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ M&E အဖြဲ႔ အားလုံးကုိ ထုိနည္းလမ္းမ်ား၊ ေမးခြန္းမ်ား အသုံးျပဳႏိုင္ရန္ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲသ့ည။္ 
 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ ပထမအႀကိမ္ DSW၏  ေငြေၾကးေထာက္ပံမႈၿပီး ေနာက္ပိုင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ၊ 

ေဒတာသြင္းျခင္း ႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္းကို ပံ့ပိုးလ်က္ရွိသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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၁၂ The Border Consortium (TBC)

ေတာင္တန္းေဒသ အာဟာရႏွင့္ 
ဖြံၿဖိဳးေရးအတြက္ စုိက္ပ်ိဳးေရး ေရရွည္ 
အသြင္ေျပာင္းေရး (STAND UP)

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၂,၉၆၆,၉၃၉ 
၁/၅/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  TBCသည္ ကရင္၊တနသၤာရီ၊မြန္ ေဒသမ်ားရိွ ၿမိဳ႕နယ္ ၁ဝခု မွ အာဟာ ရ၊ သယံဇာတစီမံမႈ၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဝန္ေဆာင္မႈ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေဒသခံ မိတ္ဖက္ ၈-ဖြဲ႕ကုိ ေငြေၾကးႏွင့္ နည္းပညာ 
ေထာက္ပ့ံလ်က္ရိွသည္။ စီမံခ်က္သည္ ေက်းရြာ ၄၉-ရြာ တြင္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ဖြဲ႔စည္းပုံအားေကာင္းေရး အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရန္  ေဒသခံ မိတ္ဖက္ ၈-ဖြဲ႔မွ အဖြဲ႔တစ္ခုခ်င္းစီ၏ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး ႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို  TBCက ေလ့လာဆန္းစစ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  KDHW၊  BPHWT၊ KWO ဝန္ထမ္းမ်ားကို အာဟာေရး ပညာေပးေရး သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။  
 ¦  HURFOMသည္ ေျမစာရင္း ဦးစီးဌာန ႏွင့္ ေျမယာ ျပန္လည္ စြန္႔လႊတ္ လႊဲေျပာင္းျခင္း ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ 

လုပ္ငန္းစဥ္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ဘိုးဘြားအစဥ္အဆက္ ရိုးရာေျမမ်ားကို သိမ္းယူျခင္း ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ေက်းရြာအုပ္စု ၂-စုမွ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြး တိုင္ပင္ ခဲ့သည္။  အစိုးရ ေျမယာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
စနစ္ အေၾကာင္းကုိ ရြာ ၄-ရြာမွ ရြာသား ၂၂၃ဦးကုိ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ ေျမလုပ္ပုိင္ခြင့္ လက္မွတ္ 
ေလွ်ာက္ထားရာတြင ္ယင္းတုိ႔၏  ေျမယာမ်ားကုိ တုိင္းတာရန ္ေက်းရြာေကာမ္တီမ်ားကိ ုေထာက္ပံခ့ဲသ့ည္။ 

 ¦  HURFOMသည ္ဘုံသစ္ေတာေကာ္မတီဖြဲ႕ရန၊္ ပ်ိဳးဥယ်ာဥ ္ထူေထာင ္ရန၊္ ၿမိ ႔ဳနယ္ သစ္ေတာဦးစီးဌာနသုိ႔ 
အစဥ္အလာေျမမ်ားကို ျပန္ေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္  ေက်းရြာအုပ္စု ၁စုမွ ရပ္ရြာ ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

 ¦  KESANသည္ အစဥ္အလာေျမပုိင္ဆိုင္သူမ်ားကြန္ရက္ ထူေထာင္ရန္အတြက္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွစ္ခုမွ 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား ႏွင့္ KNUအရာရွိမ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည္။ 

 ¦  KESANသည္ ေက်းရြာ ၆ရြာမွ ေရေဝေရလဲေကာ္မတီမ်ား ငါးထိန္းသိမ္းေရးဇုန္ ထူေထာင္ရန္ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။

 ¦  KESANသည္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွစ္ခုမွ ရြာ ၄-ရြာတြင္ အေသးစား ေရအား လွ်ပ္စစ္စက္ရံုမ်ား ထူေထာင္ရန္ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

 ¦  KESANသည္ ရြာ  ၅-ရြာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေရေပးေဝမႈစနစ္ ထူေထာင္ရန္  ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 
 ¦  KORDသည္ အိမ္ေထာင္စု၂၂၅-စုႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ဘံုသစ္ေတာ ေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  KORDသည္ ရြာ-၃ရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု ၇၇၂ကုိ အက်ိဳးျပဳမည့္ တူးေျမာင္း ျပဳျပင္မႈကုိ 

ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ 
 ¦  KORDသည ္ရြာ ၃-ရြာတြင္ ေရေဝေရလဲေကာ္မတီမ်ား ဖြ႕ဲစည္းခဲၿ့ပီး စမ္းေခ်ာင္းမ်ားကုိ တာရွည ္သုံးစြကဲာ 

ငါးေဘးမဲ့ကြက္မ်ား ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  TRIPNETသည္  ေက်းရြာအုပစ္ ု၂-စတုြင ္ေရေဝေရလဲထိန္းသိမ္းေရး စမီရံန ္ေဆာငရ္ြက္လ်က္ရွသိည္။ 
 ¦  KDHWသည္ ေက်းရြာအုပ္စု ၉-စုရိွ လူ ၂,၅၆၃ဦးကုိ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားေပးေနသည့္ 

က်န္းမာေရးဌာနမ်ားတြင္ အာဟာရေစာင့္ၾကည့္မႈ ႏွင့္ ျဖည့္စြက္ အစာေကၽြးမႈ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  BPHWTသည္  IYCF ဦးတည္သည့္ အာဟာရ အသိပညာေပး ေဆြးေႏြးပြဲ ၅ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။
 ¦  BPHWTသည္ ၂၈၆ရြာတြင္ WASHအသိပညာေပး ေဆြးေႏြးပြဲ မ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  KWOသည္ IYCFအသိပညာေပး စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ ကေလး ၂,ဝ၂၉ဦးရိွသည့္ ကေလးထိန္းေက်ာင္း 

၄၅ေက်ာင္းတြင္  ျဖန္႔ေဝေပးခဲ့သည္။
 ¦  KWO က်ား/မေရးရာ အသိပညာေပး ေဆြးေႏြးပြဲ ၄ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ တက္ေရာက္သူ ၉၅ဦးရွိခဲ့ၿပီး  

အမ်ိဳးသမီး ၆၂ဦးပါဝင္ခဲ့သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ BBC Media Action

က်ပ္ခ်ပ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
ႏွင့္ ေငြေၾကး တုိ႕ကုိ အက်ိဳးအရိွဆုံး 
ျဖစ္ေစျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁,၉၇၅,၆ဝ၂
၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၃/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခြဲေရးတုိ႔ကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ မီဒိယာက မည္သို႔ သတင္းေပး 
နိုင္ေၾကာင္းကို ေရဒီယို အစီအစဥ္ ဒီဇိုင္းထုတ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  နုိင္ငံံတဝန္းေရာက္သည့္ ေရဒီယုိမွ အပတ္စဥ္ ဇာတ္လမ္းတြဲ ၄၈-ခု ကုိ ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ 
ပင္မအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ေငြစုျခင္း၊ လႊဲပို႔ေငြမ်ားကုိ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၏ 
ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို  ဇာတ္လမ္းပံုစံျဖင့္ မိသားစုမ်ားအား ေကာင္းက်ိဳး၊ ဆိုးက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကို အထူးျပဳထား တင္ဆင္ထားျခင္းမ်ား ျဖစ္သည္။ 

 ¦  လက္ရွိအခ်ိန္ထိဆုိလွ်င္ ဇာတ္လမ္းတြဲ ၁၆ခုကို ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည္။

၂ ILO

ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာလုပ္အား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အပုခ္်ဳပ ္စမီမံႈ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရး

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၁,၉၉၉,၇၅၄
ဝ၁/ဝ၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

 ¦  နုိင္ငံတကာ အလုပ္အကုိင္ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ ေစရန္၊ အထူးသျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားေခၚယူျခင္း၊  
တုိင္တန္းမႈ ယႏၱရား၊ လူမႈဖူလံေရး စနစ္မ်ားက ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူႏွင့္ မိသားစုမ်ားကုိ အလုိအပ္ဆုံး 
အေျခအေနမ်ားတြင္ ကာကြယ္ေပးႏိုင္ရန္အတြင္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္ထဲေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္အတူ လက္တြ ဲေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ 

 ¦  ျပင္ဆင္ထားေသာ ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာဥပေဒကုိ အစုိးရ၊ ပုဂၢလိက ႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္း 
တုိ႔အၾကား ေတြ႔ဆုံးေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ ILOက ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။

 ¦  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၁ဝဝေက်ာ္ သည္ ျပည္တြင္း ျပည္ပ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းမႈ ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
တက္ၾကြစြာ   ပါဝင္ေဆြးေႏြးခ့ဲသည္။ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား ထပ္မံ ျပဳလုပ္ေပးရန္လည္း အၾကံဳျပဳေတာင္းဆိုခ့ဲၾကသည္။ 

 ¦  ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာဥပေဒ မူၾကမ္းတေစာင္ကုိ ျပဳစုၿပီး ဥပေဒခ်ဳပ္ရုံးသုိ႔ ေပးပုိ႔ထားခ့ဲသည္။  
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ က်ိဳင္းတုံ၊ စစ္ေတြ၊ ေနျပည္ေတာ္၊ ပုသိမ္၊ မႏၱေလး ႏွင့္ ရန္ကုန္တုိ႔တြင္ အစုိးရ အရာရိွမ်ား၊  

ေဒသခံ CSOမ်ားမွ အဖြဲ႔ဝင္ ၄၃၇ဦး ( မ-၂၇၈၊ က်ား-၁၅၉)သည္ ဝန္ထမ္းေခၚယူသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 
ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး၊ အိမ္တြင္း လုပ္သားမ်ား/အိမ္အကူမ်ား၏ ဥပေဒအကာအကြယ္ 
စသည္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္တန္းတက္ခ့ဲၾကသည္။ 

 ¦  ဝန္ႀကီးဌာန၏ ေတာင္းဆိုမႈျဖင့္ နုိင္ငံတကာ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူမ်ား ကုိ ေထာက္ပ့ံရန္၊ 
အကာကြယ္ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ အလုပ္သမား ေရးရာ သံမွဴးမ်ားကုိ ပုိ႔ခ်မည့္  ေရွ႕ေျပး ရက္တုိသင္တန္းတစ္ခုကုိ 
ဒီဇုိင္းေရးဆြခ့ဲဲသည္။

 ¦   ဤစီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ ေရး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္(၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) 
ေရးဆြရဲာတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အစုိးရကုိ ေထာက္ပ့ံလ်က္ရိွသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခ့ဲသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ား အကာအကြယ္ေပးေရးႏွင့္ 
ရရိွေရးဆုိင္ရာ အာဆီယံ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ျမန္မာအစုိးရ အရာရိွမ်ား တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ျပဳစုႏုိင္ရန္လည္း  
ဤစီမံခ်က္က ပ့ံပုိးေပးႏုိင္ခ့ဲသည္။ 

၃ IOM, Metta Development 
Foundation, University of Sussex

ျမ န္မာႏုိ င္ ငံ  ဆင္းရဲႏြ မ္း ပါး မႈ  
ေလ်ွာခ့်ေရးႏငွ္ ့ဘကစ္ုဖံြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမွႈကုိ 
ရင္းႏွီးမတည္ျခင္း (CHIME) 

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၁,၉၉၉,၂၁၈
ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  အေရအတြက္ အရည္အေသြး စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္ အဖြဲမ်ားသည္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ႏွင့္ မတ္လတြင္ 
မႏၱေလး၊ ရခိုင္၊ ရွမ္း၊ ဧရာဝတီ ေဒသၾကီးမ်ားတြင္ ပထမအေက်ာ့ ေဒတာေကာက္ယူခဲ့သည္။ 

 ¦  ေမလႏွင့္ ဇူလိုင္လတို႕တြင္ ဒုတိယအေက်ာ့ ေဒတာေကာက္ယူခဲ့သည္။ 
 ¦  IOMသည္ ေတာင္ႀကီး၊ ပုသိမ္၊ မႏၱေလး တကၠသုိလ္မ်ားတြင္ စစ္တမ္းကုိ မိတ္ဆက္တင္ျပကာ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။  
 ¦  နိဝင္ဘာလတြင္ IOMသည္ သုေတသန၏ ပဏာမေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ အလုပ္သမား၊ လူဝန္မႈ 

ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး၊ အၿမဲတမ္း အတြင္းဝန္၊ ညႊန္ခ်ဳပ္တို႔ကို တင္ျပခဲ့သည္။ 
 ¦  ဒီဇင္ဘာလတြင္ အဖြဲ႔သည္ ပဏာမေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕၊ FMO၊ LIFT 

ေရြ႔ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားကို တင္ျပခဲ့သည္။ 
 ¦  အဖြဲ႔သည္ ဒဇီငဘ္ာလတြင ္ ဦးတည္ထားသည့္  ျပည္နယ္/တိငု္းမ်ား၌ စစတ္မ္း အၿပီး အလုပ္ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား 

ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေဒတာေကာက္ယူရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့သူ အမ်ားအျပားကို ဖိတ္ၾကားခဲ့သည္။

၉.၄.၅

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံခ်က္ ၆ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ IOM, PGMF, Mon Women’s 
Organization, Parami Development 
Network, Chin Human Rights 
Organization 

ခုိင္ခံ့ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မွႈႏွင့္ 
ပူေပါင္းလုပ္ေဆာင္မွႈမ်ားျဖင့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မွႈဆုိင္ရာ 
အက်ဳိးဆက္မ်ားကို တိုးျမင့္ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း (တဲြလက္) 
ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ  ၆,၄၇၅,၈၃၉ 
၁/၁/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  မိတ္ဖက္အားလုံး (PGMFမွအပ) သက္ဆုိင္ရာေဒသမ်ားတြင္ ရံုးမ်ား ဖြင့္လွစ္ၿပီး ျဖစ္သည္။ မိတ္ဖက္
မ်ားႏငွ္လ့က္မတ္ွထုိးထားေသာ စာခ်ဳပ ္အားလုံးသညလ္ည္း ၂ဝ၁၇  ေဖေဖာ္ဝါရတီြင ္စတင ္အသက္ဝင ္
လာခဲ့သည္။ 

 ¦  သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္း ၇-ခုရွိ၊ ၿမိဳ႕နယ္ ၃ဝ၊ ရြာေပါင္း ၆၅၆ရြာကုိ 
စီမံခ်က္အတြက္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ ယေန႔ထိဆိုလွ်င္ ခ်င္း၊ မြန္၊ ရွမ္း အပူပုိင္းဇုန္တုိ႔တြင္ ၃၁၄ရြာတြင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။  ေဒသခံ CSO ၃၃-ဖြဲ႔ႏွင့္အတူ ေက်းရြာအဆင့္တြင္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။

 ¦  စီမံခ်က္အရ စုစုေပါင္း ဝန္ထမ္း ၈၇-ဦး (က်ား၃၅၊ မ ၅၂) ကို ခန္႔အပ္ခဲ့သည္။
 ¦  စီမံခ်က္၏ အရင္းအျမစ္စီမံမႈ ႏွင့္ အေၾကာင္းအရာအလိုက္ ကိစၥရပ္မ်ား အတြက္ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္း ႏွင့္ 

မိတ္ဖက္မ်ားကို  စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။
 ¦  မတ္လ ၁၅-ရက္တြင ္ေနျပည္ေတာ္၌ တြလဲက္စမီခံ်က္ဖြင္ပ့ြ ဲအခမ္းအနားက်င္းပရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ 

ကိုယ္စားလွယ္ေပါင္း ၈ဝေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။
 ¦  IOMသည္ ေရြးေျပာင္းသြားလာေရးမတုိင္မီ သိရိွထားရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္  သင္ရုိး၊ 

နည္းျပလမ္းညႊန္မ်ား ျပဳစုရာ တြင္ ဦးေဆာင္လ်က္ရိွသည္။ ၄င္းအၾကိဳ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ 
ဆုိင္သည့္  နည္းျပသင္တန္းႀကီးတခုႏွင့္ ဦးတည္ထားသည့္ နယ္ေျမမ်ားတြင္ နည္းျပသင္တန္း၄-ခုကို 
ဖြင့္ခဲ့သည္။  နိုဝင္ဘာလ တြင္  ေက်းရြာအဆင့္ အႀကိဳသင္တန္းမ်ား မြန္၊ ရွမ္း အပူပိုင္းဇုန္ တုိ႔တြင္ 
စတငခ္ဲသ့ည္။  ဦးတည္ထားသည့္ ေက်းရြာမ်ားမ ွ လူေပါင္း ၄,၄၂၄ကုိ သငတ္န္း ၁၆၅ခ ုျဖင္ ့အက်ိဳးျပဳခဲက့ာ 
CHROက ေဆာငရ္ြက္ခဲသ့ည္ ့ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး သငတ္န္းမ်ား၊ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
သငတ္န္းသားမ်ား အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး အသိပညာေပး သငတ္န္းမ်ားတြင ္စစုုေပါင္း၂ဝ၈ဦး 
တက္ေရာက္ခဲသ့ည္။ CHROသည္ ျပဇာတ္မ်ားကုိလည္း ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ၁၃ရြာတြင္ ကျပခဲရ့ာ  လူေပါင္း 
၂,ဝ၅ဝဦးထံသို႔ ေရာက္ရွိပ်ံ႕ႏွံ႔ခဲ့သည္။ 

 ¦  PGMFသည္ လႊပုိဲ႔ေငြ စုေဆာင္းေရး ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးလပ္ုငန္းမ်ား၏ အေရးပါမႈအေၾကာင္း သင္ရုိးႏွစ္ေစာင္ကုိ 
ျပဳစုကာ မိတ္ဖက္မ်ားသုိ႔ နည္းျပသင္တန္းႏွစ္ႀကိမ္ ေပးခဲ့သည္။ ကြင္းဆင္း နည္းျပ စုစုေပါင္း ၁၄ဝ 
ဦး (က်ား ၈၂၊ မ ၅၈) တက္ေရာက္ကာ လႊဲပုိ႔ေငြ စုေဆာင္းေရးအေရးႀကီးမႈကုိ ေလ့လာခဲ့ၾကသည္။ 
၂ဝ၁၇တြင္ မိတ္ဖက္မ်ားက ရြာမ်ားတြင္ လႊဲပို႔ေငြစီမံေရး ႏွင့္ ေငြစုေဆာင္းေရး သင္တန္းမ်ား ဖြင့္ခဲ့ရာ 
စုစုေပါင္း  ၇,၅၈၅ဦး ထံသို႔ အသိအျမင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ မွ်ေဝနိုင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ဦးတညထ္ားသည္ ့ေဒသမ်ားတြင္ စက္တင္ဘာ ႏွင့္ ေအာက္တုိဘာလ မ်ား၌ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား 
စတင္ခ့ဲသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ၃၆၅ဦး (မ-၁၆၈၊ က်ား-၁၉၇)သည္ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း ၁ဝမ်ိဳးကို 
တက္ေရာက္ခဲၾ့ကသည။္ သင္တန္းမ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာ ျပညန္ယ္/ တိင္ုးရိွ အစုိးရ GTIေက်ာင္းမ်ား ႏွင့္ 
ပုဂၢလိက သင္တန္းနည္းျပမ်ားက ပို႔ခ်ခဲ့သည္။ 

 ¦  စက္တင္ဘာလတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စစ္တမး္ စတင္ခဲ့သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မာွ 
ေရႊ ႔ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဆုိင္ရာ လက္ရိွ မူဝါဒမ်ား၊ ဖြဲ ႔စည္းပုံ/စနစ္မ်ား၊ 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကို ေသခ်ာစြာ စူးစမ္းကာ ဟာကြက္မ်ားကုိ ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ၿပီး၊ ၿပီးျပည့္စံုသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုငရ္ာ အုပခ္်ဳပမ္ႈ ႏငွ္ ့ဖြဲ႔စည္းပံ ုအေနထားတစခ္ကုို အစိုးရက ေဖာ္ေဆာငရ္ာတြင ္
လိုအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးအပ္ႏုိင္ရန္ျဖစ္သည္။

၅ CARE, Pyoe Pin, Business Kind 
Myanmar

ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ - လံုျခံဳစိတ္ခ်ၿပီး 
ခိုင္မာေသာ အလုပ္အကုိင္ ရရိွေစရန္ 
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အေျဖရွာျခင္း   

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၃,၉၈၅,၆၄၃
၁/၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနားကို လႈိင္သာယာၿမိဳ႕နယ္တြင္ က်င္းပခဲ့သည္။ 
 ¦  မိတ္ဖက္မ်ား အထူးသျဖင့္ BKM ႏွင့္ CARE မွ စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ကုိ စီမံခ်က္စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

သင္တန္းေပးခဲ့သည္။
 ¦  က်ား/မ ေရးရာ ဆန္းစစ္ခ်က္ ျပဳစုၿပီး မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္မွ်ေဝခဲ့သည္။
 ¦  အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းအလိုက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ျပဌာန္းနုိင္ေရး (National 

Occupational Competency Standards, NOCS) ပထမအႀကိမ္ အစည္းအေဝးကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ဇြန္လတြင္ က်င္းပခဲ့သည္။ 

 ¦  ၁၈/ဝဂ/၂ဝ၁၇ တြင္ ပ်ိဳးပင္သည္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းအတြက္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငနး္အလိုက္ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ စံႏႈန္းမ်ား ကုိ တည္ေဆာက္ရန္ႏငွ္ ့အထညခ္်ဳပ ္ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ စံျပသငတ္န္း ဖြင္ရ့န ္MOLIPႏငွ္ ့
MOUကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။

 ¦  ၁၆/ဝဂ/၂ဝ၁၇ တြင္ ပ်ိဳးပင္သည္ အသိအမွတ္ျပဳ သင္တန္းဖြင့္ရန္ အတြက္  Bogart Lingerie ႏွင့္ 
MOUကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။ 

 ¦  ၁၈/ဝဂ/၂ဝ၁၇ တြင္ ပ်ိဳးပင္သည္ အသိအမွတ္ျပဳ သင္တန္းဖြင့္ရန္ အတြက္  Eurogate  ႏွင့္ MOUကို 
လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။

 ¦  ၂/၁၂/၂ဝ၁၇ တြင္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ NOCS အဆင့္ ၁ႏွင့္ ၂တြင္ လုပ္ငန္း ႏွင့္ 
အေျခခံကၽြမ္းက်င္မႈ ၃၃%ပါဝင္ေရးကုိ အစုိးရ၊ ကုန္အမွတ္တံဆိပ္မ်ား၊ ျမန္မာႏိုင္ငံလုပ္သားမ်ား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ စံသတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔ ႏွင့္  စက္ရံုမ်ားအေၾကား သေဘာတူညီမႈ ရရွိခဲ့သည္။ NOCS 
အသစ္ျဖင့္ ေလ့က်င့္ခဲ့သည့္ လုပ္သားတုိင္း လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ  (အလုပ္သမားဥပေဒ၊  အလုပ္သမား 
ရပိုင္ခြင့္၊ တာဝန္ မ်ား) ႏွင့္ အေျခခံ ကၽြမ္းက်င္မႈ ( အသိအျမင္ ႏွင့္ ေငြေၾကး စီမံမႈစေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ) 
တို႔ကို သင္တန္းေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

၆ Eden Ministry Ltd.

ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးႏွ င့္  ၿ မိဳ ႕ျပေဒသရိွ 
ေရႊ ႕ေျပာင္း  အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို  
စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ျခင္း  

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁၉၉,၅ဝ၈
၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃၁/ဝ၅/၂ဝ၁၉
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေဘးကင္းရာ ေနရာတစ္ခု (ခိုနားရာအိမ္) ထပ္မံငွါးရမ္းကာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ 
ေမလ၁ရက္ေန႔တြင္ အက်ိဳးခံစားရသူမ်ားကို ေနရာသစ္သို႔ ေျပာင္းေရႊ႔ခဲ့သည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ၂၉ဦးကို Eden ခိုနားရအိမ္တြင္  ႀကိဳဆိုခဲ့ၿပီး လက္ေဆာင္မ်ား ေပးအပ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  လိင္လုပ္သားမ်ားအမ်ားဆုံးေတြ႔ရေလ့ရိွသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ တပတ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ် လူ၄၁ဦးကုိ 

ေရာက္ရွိေဆြးေႏြးႏုိင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  Eden၏ ညြန္းပို႔ လႊဲေျပာင္းေပးသူ ၂၃%သည္  Eden မ ွတပတ္တႀကိမ ္သြားေရာက္ေဆြးေႏြးႏုငိမ္ႈမ်ားမ ွ

ျဖစ္သည္။ 
 ¦  လူကုန္ကူးခံရသူ ၃၂ဦးကို Edenမွ သင္တန္းေပးကာ အလုပ္ခန္႔ေပးထားသည္။  
 ¦  Edenသည္ လက္ဝတ္ရတနာ လုပ္နည္း၊ ဆံပင္အလွျပင္နည္း၊ အလွျပင္ နည္း၊ အေျခခံကြန္ပ်ဴတာ၊ 

ေကာ္ဖီေဖ်ာ္နည္း၊ မုန္႔ဖုတ္နည္း၊ လက္လီ အေရာင္း၊ အေျခခံအဂၤလိပ္စာ သင္တန္းမ်ား ေပးေနသည္။ 
 ¦  ေတြ႔ၾကံဳခဲ့ရသည့္ ေဘးဒုကၡမ်ားအေပၚ ေဆြးေႏြးႏွစ္သိမ့္ေပးသည့္ ကုထုံး သင္ၾကားေပးရာတြင္ 

သင္တန္းသား အေျခအေန တိုးတက္လ်က္ရွိသည္။  
 ¦  Eden၏ ညႊန္းပုိ႔သူ ၃၂-ဦး လုံးသည့္ စိတ္အားတက္ၾကြေစသည့္/ လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္းရိွေစသည့္ 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို လက္ခံရရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  လူကုန္ကူးခံရသူ ၃ဝဦးသည္ အႏုပညာျဖင့္ ကုသျခင္း ကုထုံးကုိ ရရိွခဲ့ၾကသည္။  အႏုပညာ ကုထုံး 

ႏွစ္ႀကိမ္အပါအဝင္ စုစုေပါင္း ၃၉ခ်ိန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

170 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ GRET

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ မူဝါဒေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 
ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
ေက်းလက္ ေျမယာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
နားလည္ျခင္း 

၂၃/၅/၂ဝ၁၃ မွ ၃ဝ/၄/၂ဝ၁၉ အထိ
ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁,ဝ၅၃,၈၆၄ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဝ၃/၁ဝ/၂ဝ၁၇ တြင ္ျမနမ္ာ့ေျမျပန္႔ေက်းလက္ေဒသ ေျမယာပိငုဆို္ငလု္ပပ္ိငုခ္ြင္ ့ စာအုပကုိ္ ျဖန္႔ေဝခဲသ့ည္။ 
ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚ ႏငွ္ ့အပပူိငု္းဇနုတုိ္႔ တြင ္၂ႏစွတ္ာမွ် သုေတသနျပဳခဲၿ့ပီး စာအုပထု္တ္ေဝခဲ့ျခင္းျဖစသ္ည။္ 

 ¦  အေသးစိတ္ေကာက္ယူခဲ့သည့္ ကြင္းဆင္းသုေတသနတြင္-
 ¦ ရန္ကုန္ ဆင္ေျခဖုံး ေျမယာက႑ကို ေျပာင္းနိုင္သူမ်ား (ထန္းတပင္)၊
 ¦ ခ်င္းျပည္နယ္ ဟားခါး ဆင္ေျခဖုံး ေျမယာက႑ကို ေျပာင္းနိုင္သူမ်ား၊
 ¦ မႏၱေလး ဆင္ေျခဖုံး ေျမယာက႑ကို ေျပာင္းနိုင္သူမ်ား (မူၾကမ္း) တုိ႔ ပါရွိသည္။ 
 ¦  မႏၱေလး ဆင္ေျခဖုံးၿမိဳ႕နယ္မ်ားျဖစသ္ည့္ ပုသိမႀ္ကီး ႏငွ္ ့အမရပရူ တုိ႔တြင ္အေရအတြက္အထူးျပဳ ေျမယာ 

စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည္။ 
 ¦  စစ္ကိုင္း၊ ပဲခူး၊ မေကြး၊ ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ အစိုးရက ဦးေဆာင္သည့္  ေျမယာ ျပန္လည္

ခြဲေဝခ်ထားေရးအစီအစဥ္အတြက္ အျပည့္အဝ ဆန္းစစ္မႈ ၆ခု၊ အႀကိဳ ဆန္းစစ္မႈ ၁ဝခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
အစီရင္ခံစာ မူၾကမ္းမ်ား ေရးသားခဲ့သည္။ 

 ¦  မအူပငခ္ရိငု ္ဆန္းစစမ္ႈမ ွေတြ႔ရွခိ်က္မ်ားကုိ ဧရာဝတီေဒသႀကီး အစိုးရရံုးတြင ္တစႀ္ကိမ၊္ ေနျပည္ေတာ္တြင ္
တစ္ႀကိမ္၊ အလုပ္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  တနသၤာရီတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ဒုတိယအႀကိမ္ ေတာင္တန္းေဒသ ေျမယာစစ္တမ္း အတြက္ 
အေျခအေနသံုးသပ္ေလ့လာမႈတစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  လယ္ယာေျမဥပေဒမ်ား ျပန္လည္သုံးသပ္ရာမွ သုေတသန ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ ADS ျပဳစုရာတြင္ 
တင္ျပေပးခဲ့သည္။  

 ¦  ျမန္မာနုိင္ငံ၏ အလုပ္အကုိင္ အဓိက အရင္းအျမစ္ ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြန္းအား ျဖစ္သည့္ အေသးစား 
လယ္ယာ- မူဝါဒ မွတ္စုကုိ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္လုံးမွ ေျမယာကိစၥေရးရာ ေကာ္မတီမ်ားထံသုိ႔ တင္ျပခဲသ့ည။္ 

၂ ေျမယာမ႑ိဳင္အုပ္စု

ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ေျမႏွင့္ဆက္စပ္ သယံ 
ဇာတမ်ား တန္းတညူမီွ်စြာ လကလွ္မ္းမ ီ
ထိန္းခ်ဳပ္နိုင္ေရး ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း    
 
ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁,၆၉၉,၄၆၆
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ ေျမယာ ျပန္လည္ခြေဲဝေပးနုိင္သည့္ ေနရာႏွစ္ခုကုိ သီးျခား 
ဆန္းစစ္ခ့ဲၿပီး ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ ဧရာဝတီ ေဒသႀကီး အစုိးရႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပထားခ့ဲသည္။

 ¦  CSO ၉-ဖြဲ႔မွ  ဝန္ထမ္း ၄၄-ဦးကုိ ေျမယာဥပေဒ အသိပညာေပးေရး နည္းျပဆရာ အျဖစ္ သင္တန္းေပးခ့ဲၿပီး 
သင္တန္းတက္ေရာက္ခ့ဲသူမ်ားမွ  ေတာင္သူ ၁၁,ဝဝဝေက်ာ္ ( အမ်ိဳးသမီး ၂,၅ဝဝ)ကုိ ဆက္လက္ 
သင္တန္းပုိ႔ခ်ခ့ဲသည္။ 

သုေတသနမ်ားတြင္ 
 ¦  အက်ိဳးတူလယ္ယာသုေတသန အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေဝခ့ဲသည္။
 ¦  ေဒသ ၄-ခုမွ အင္တာဗ်ဴး ၄ဝဝေက်ာ္ကုိ အေျခခံကာ ေျမယာ ႏွင့္ က်ား/မေရးရာသုေတသန ထုတ္ေဝခ့ဲသည္။  
 ¦  နာဂေဒသ ရုိးရာ ေျမပုိင္ခြင့္ သုေတသနမွာ ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္သည္။
 ¦  သစ္ေတာတကၠသုိလ္က ေျမအသုံးခ်မႈ ေျပာင္းလဲလာပုံ သုေတသနကုိ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခ့ဲသည္။ 
 ¦  အမ်ိဳးသမီး ေတာင္သမ်ား ေတြ႔ဆုံႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြကိုဲ မႏၱေလးတြင္ က်င္းပခ့ဲရာ ျမန္မာနုိင္ငံတဝန္းရိွ 

ေတာင္သူကြန္ရက္ ၁၆-ခုမွ အမ်ိဳးသမီး၃၄ဦး တက္ေရာက္ကာ ယင္းတုိိ႔၏ အျမင္ကုိ တင္ျပခ့ဲၿပီး မူဝါဒ 
ရွင္းလင္းခ်က္တေစာင္ ထုတ္ေဝခ့ဲသည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသားေျမယာအသုံးခ်မႈ မူဝါဒ ၁၇,ဝဝဝေစာင္ကုိ ရုိက္ႏိွပ္ကာ အစုိးရ အရာရိွမ်ား၊ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ CSOမ်ားကုိ ျဖန္႔ေဝေပးခ့ဲသည္။  

 ¦  The Voluntary Guidelines on the Responsible Governance of Tenure (FAO)ကုိ ျမန္မာဘာသာသုိ႔ 
ျပန္ဆုိခဲ့သည္။ 

 ¦  ေကာ့ေသာင္း၊ ထားဝယ္၊ မေကြး၊ ေမာ္လၿမိဳင္၊ ၿမိတ္မွ ေျမယာ ျပန္လည္ စုံစမ္းေရး ေကာ္မတီမ်ားသည္ 
၃ရက္ၾကာ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရး ေဆြးေႏြးပြ ဲတက္ေရာက္ခ့ဲၾကသည္။  

 ¦  FLL ျပင္ဆင္ခ်က္ကုိ အဂၤလိပ္ဘာသာျပန္ကာ MyLAFFတြင္ တင္ထားခ့ဲသည္။  ဥပေဒ ကၽြမ္းက်င္သူႏွစ္ဦးက 
လယ္ယာေျမဥပေဒမ်ား ျပင္ဆင္ေရးအတြက္ အႀကံျပဳ ခ်က္မ်ားကုိ ျပဳစုခ့ဲသည္။ 

 ¦  လယ္ယာေျမဥပေဒ ႏွင့္  LCG၏ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကုိ CSOမ်ား၊ ပတ္သက္သူ မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ ႏွစ္ရက္ၾကာ 
အလုပ္ေဆြးေႏြးပြ ဲျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ 

 ¦  LCGသည္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ အစုိးရသုိ႔ မွ်ေဝရန္  ေတာင္သူ ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲ 
ေကာ္မတီ(FFC)ကုိ ေထာက္ပ့ံခ့ဲသည္။ 

 ¦  ေျမယာသိမ္းဆည္းေရးအက္ဥပေဒ သီးျခားျပန္လည္သုံးသပ္ခ်က္မွ ၿပီးစီးခ့ဲသည္။ 
 ¦  ဥပေဒျပဳေရး၊ လယ္ယာေျမဥပေဒမ်ား၊ စီမံေရးႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ျပဳစုနည္းမ်ားကုိ စစ္ကုိင္းႏွင့္ ရန္ကုန္လႊတ္ေ

တာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ  သင္တန္းေပးခ့ဲသည္။  
 ¦  စုိက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဳဟာ မူၾကမ္းကုိ ေဒသခံ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူ မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အတြက္ 

မြန္ႏွင့္ ရန္ကုန္တို႔တြင္ အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြ ဲမ်ား က်င္းပခ့ဲသည္။  LCG ႏွင့္ အျခားပတ္သက္သူမ်ားထံမွ 
ADSကုိ ေကာင္းမြန္ေစရန္  အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ  MoALIသုိ႔ တင္ျပခ့ဲၾကသည္။ 

 ¦  MyLAFF တြင္ ယခုအခါ အဖြဲ႔ဝင္ ၆၄ဝ-ဦး ရိွၿပီျဖစ္ၿပီး ျမန္မာေျမယာႏွင့္ သယံဇာတ ဆုိင္ရာ မွတ္တမ္း 
၁၃ဝဝ-ေက်ာ္ကုိ ေဒါင္းလုတ္ခ်ယူနုိင္ပါသည္။ 

၉.၄.၆

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ေျမယာဆုိင္ရာ စီမံခ်က္၂ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ Canadian Co-operative Association 
(CCA)

သမဝါယမ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖင့္
အားလံုးလက္လွမ္းမီေသာ
ေငြေရးေၾကးေရး က႑ကို
တုိးခ်ဲဲ႕ျခင္း (MyFINANCE)

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ
၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ ၆/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  MyFINANCEသည္ အပူပုိင္းဇုန္ ၿမိဳ႕နယ္သမဝါယမ အသင္း ႏွစ္သင္း၏ ေငြေၾကး လုပ္ငန္းကုိ 
ေရရွည္တည္တံ့ေအာင္ ေထာက္ကူမည့္ စီမံခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  CCA သည္ ႏြားထုိးႀကီးတြင္ အသင္းဝင္ ၁၃,၂၅၃-ဦး ႏွင့္ ျမင္းၿခံတြင္ အသင္းဝင္ ၂၈,ဝ၁၇ဦး တုိ႔ကုိ 
ဦးတည္ထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအျဖစ္ အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  CCAသည္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ INGOအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ ရရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  သမဝါယမ ဦးစီးဌာန ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားနွင့္  MoU လက္မွတ္ေရးထုိးခဲၿ့ပီး ၿမိဳ႕နယ္ စုေငြ၊ေခ်းေငြ သမဝါယမ 

အသင္းမ်ားကို စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
 ¦  CCA သည္ ႏြားထုိးႀကီး ႏငွ္ ့ျမင္းၿခ ံတုိ႔တြင ္ေဈးကြက္ စစတ္မ္းေကာက္ယူခဲသ့ည္။ ၿမိဳ႕နယ္သမအသငမ္်ား 

မွတဆင့္ ထုတ္ေပးမည့္ ေခ်းေငြ စုေငြ ဒီဇိုင္းမ်ားကို ေရးဆြဲခဲ့သည္။ စစ္တမ္းမ်ားမွ ေအာက္ပါေဈးကြက္ 
ေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားကို သိရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ သီးႏံွရာသီ၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားတုိ႔ ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာသည့္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိသည့္ ေခ်းေငြမ်ိဳးကို လိုအပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း

 ¦  ယခင္က ဘဏ္လုပ္ငန္း ႏွင့္ သမဝါယမတုိ႔၏ သမုိင္းေၾကာင့္ တရားဝင္ ေငြစုေဆာင္းသည့္ 
အေလ့အက်င့္ မရွိခဲ့ေသာ္လည္း စုေငြဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရရွိလုိၾကေၾကာင္း

 ¦  CCAသည္ ေဈးကြက္ ေတာင္းဆိုခ်က္ႏွင့္အညီ ေခ်းေငြဒီဇိုင္းမ်ားကို ျပဳစုလ်က္ရွိသည္။ 
 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ေငြစု/ေငြေခ်း အသင္းႏစွခ္သုည္ အိမ္ေထာငစ္ ု၄၃,၈၈၉-စထံုသုိ႔ က်ပ ္၈.၉ဘီလ်ံ ထုတ္ေခ်းခဲသ့ည္။ 

၈၇%မွာ စိုက္ပ်ိုးေရး၊ ၁၂.၆%မွာ စီးပြားေရး/လုပ္ငန္း၊ ဝ.၄%မွာ ေမြးျမဴေရး အတြက္ ျဖစ္ၾကသည္။ 

၂ Cordaid Foundation

LIFT/Cordaid တုိ႔၏ မိတ္ဖက္
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား နည္းပညာ
အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ 
ဝ၃/၂ဝ၁၆ မွ ၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  CordAidသည္ PGMF၊ CARD Myanmar၊ VisionFund ႏွင့္ Proximity Designs တုိ႔သုိ႔ 
သေဘာတူညီခ်က္အတိုင္း ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄သန္းကို ထုတ္ေခ်းခဲ့

 ¦  CordAid သည္ အဆိုပါ MFIမ်ားႏွင့္ နည္းပညာ ေထာက္ကူေပးရန္ ညႇိႏိႈင္းလ်က္ရွိသည္။  
 ¦  CordAid သည္ ျပည္တြင္း MFIမ်ား ျဖစ္သည့္ ECLOF၊  Unique Quality၊ ျပည္မဟာ တုိ႔ႏွင့္ နုိင္ငံတကာ 

MFI ျဖစ္သည့္ Entrepreneur Dumonde တုိ႔ကုိ နည္းပညာ ေထာက္ကူေပးရန္ ေလ့လာလ်က္ရိွသည္။ 

၃ GRET

အပူပုိင္းဇုန္တြင္ အေသးစား
ေငြေရးေၾကးေရးအဖဲြ႔တစ္ခု
ဖန္တီးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၃,၄၆၃,၆ဝဝ 
ဝ၁/၁၂/၂ဝ၁၃ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

GRETသည္ ဤအပူပုိင္းဇုန္ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း စီမံခ်က္ကုိ မိမိဌာန၏ ပ့ံပုိးမႈအရိပ္္မွ 
လြတ္ေစရန္အတြက္ သစၥာဥယ်ာဥ္ ကုမၸဏီသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးရန္၊ စရိတ္တုိးခ်ဲ႕ေပးရန္ ေတာင္းခံရာ 
ရရွိခဲ့သည္။ 

 ¦  LIFT၏ ခြင့္ျပဳခ်က္အရ GRETသည္ ေခ်းေငြမ်ားအပါအဝင ္မမိ၏ိ ပိငုဆုိ္ငခ္ြင္မ့်ားကုိ စာရင္းစစခ္်က္ႏငွ္အ့တူ  
သစၥာဥယ်ာဥ္ သို႔ လႊဲေျပာင္းခဲ့သည္။

 ¦  စမီခံ်ကသ္ည ္ဝနထ္မ္းအားလုံး၏ ကနထ္ရိက္ုစာခ်ဳပမ္်ား၊ လူမႈဖလုံူေရး မတ္ွပံတုငမ္်ားကိပုါ သစၥာဥယ်ာဥ ္
သို႔ လႊဲေျပာင္းခဲ့သည္။ 

 ¦  MIS software အတြက္ Kredits ကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။
 ¦  သစၥာဥယ်ာဥ္ အတြက္ IT စက္ပစၥည္းပိုင္း ႏွင့္ ေဆာ႔ဖ္ဝဲပိုင္း အားလံုးကို မြမ္းမံေပးခဲ့သည္။ 
 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ရံုးတိုင္းတြင္  ေဒသခံကြန္ရက္ကို ထူေထာင္ထားသည္။
 ¦  စီမံခ်က္သည္ ရည္မွန္းထားသည့္အတိုင္း အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ဘုတလင္၊ မံုရြာ၊ ယင္းမာပင္တုိ႔၌ ရံုးခြဲမ်ား 

ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ 
 ¦  စီမံခ်က္ အမႈေဆာင္အဖြဲ႔တြင္ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ (PM)၊  လက္ေထာက္ စီမံခ်က္္မန္ေနဂ်ာ၊  

အေထြေထြမန္ေနဂ်ာ၊ ဘ႑ာေရး မန္ေနဂ်ာတုိ႔ပါဝင္ၿပီး  စီမံခ်က္အဖြဲ႔တြင္ ျမန္မာ ဝန္ထမး္ ၃၂ဥးီ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိသည္။

 ¦  ပထမဆံုး ေခ်းေငြမ်ားကို ၂ဝ၁၄ ဇြန္လတြင္ ထုတ္ေပးခဲ့၊ ၂ဝ၁၇ ႏိုဝင္ဘာလ ကုန္တြင္ စီမံခ်က္သည္ 
အဖြဲ႔ဝင္ ၁၁,၃၇၂-ဦးကုိ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးလ်က္ရွိၿပီး  အဖြဲ႔ဝင္ ၉၉%ေက်ာ္ သည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
ေနထိုင္ၾကသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

 ¦  စုစုေပါင္း ထုတ္ေခ်းေငြမွာ ကန္ေဒၚလာ ၁.၃၂သန္းရိွသည္။ ေခ်းေငြ ၆ဝ%ကုိ ေမြးျမဴေရး၊ ၁၅%ကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ၂၅%ကို ထုတ္လုပ္ေရး ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ၾကသည္။

၄ GRET
ခ်င္း အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႔၏
ဖြဲ႔စည္းပံုခုိင္မာေစျခင္းျဖင့္
ေက်းလက္ေဒသေငြေၾကး ေစ်းကြက္ကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁,၃၂ဝ,၁၇၆ 
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

GRET ၏ ျပင္ပမ ွေခၚယူထားသည့္ ကၽြမ္းက်ငပ္ညာရငွမ္်ားႏငွ္ ့ခ်င္း MFI ကုိ နည္းပညာေထာက္ကူေပးမႈသည္ 
ဥပေဒေရးရာႏွင္ ့စမီံေရး၊  လုပင္န္းေဆာငရ္ြက္ေရး စြမ္းေဆာငရ္ည္ အားျဖည့္ရာတြင ္အခ်က္အခ်ာက်ေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ ခ်င္း MFIသည္ ကေလးၿမိဳ႕နယ္သုိ႔လည္း လုပ္ငန္း တုိးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ စီမံခ်က္သည္ 
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ ေခ်းေငြ/စုေငြ ဝန္ေဆာင္မႈအသစ္မ်ားျဖင့္ ေရွ႕ေျပးေဆာင္ရြက္ကာ 
အျခားၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔လည္း ဆက္လက္ တိုးခ်ဲ႕မည္ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ခ်င္းMFIစီမံခ်က္သည္ သစၥာဥယ်ာဥ္ ကုမၸဏီ လီမိတက္အမည္ျဖင့္ ကုမၸဏီ မွတ္ပုံတင္ရန္ 
ေလွ်ာက္ထားခဲရ့ာ ကုမၸဏီႏငွ္ ့ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွမံႈ ဦးစီးဌာနမ ွ(၁၅/၇/၂ဝ၁၆) ရက္စြပဲါ စာအမတ္ွ 301FC/2016-
2017(YGN) ျဖင့္ ခြင့္ျပဳခဲ့သည္။ 

 ¦  GRETသည ္VDB Loi Law Firm ၏ အကူအညီျဖင္ ့သစၥာဥယ်ာဥသုိ္႔ ပိငုဆုိ္ငမ္ႈမ်ား ကုိ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ၊့ 
 ¦  အႀကီးတန္း ဝန္ထမ္းမ်ားအား အေသးစားေငြေၾကးဆုိင္ရာကုိ အီတလီနိုင္ငံ ဘုိလဒါဌာနမွ ပို႔ခ်ေပးခဲ့ၿပီး၊ 

ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင့္ စီမံေရးကုိ ေဒသခံ ဌာနတခုမွ ပုိ႔ခ်ခဲ့ကာ ရပ္ရြာအေျချပဳ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ႏွင့္ 
အေသးစားေငြေၾကးဆိုင္ရာကို ဘန္ေကာက္မွ အသီးသီး သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  GRETသည ္လူစြမ္းအား ရင္းျမစ္ ၊စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ ေငြေၾကးစသည္ ့အျခား စီမံေရးရာမ်ားကုိ  
အထက္တန္းမန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ကေလးၿမိဳ႕နယ္သို႔ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

၉.၄.၇

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ စီမံခ်က္ ၁၄ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

172 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ နိုင္ငံတကာ 
ေငြေၾကးေကာ္ပိုေရးရွင္း(IFC)

အားလံုးပါဝင္ေသာ
ေငြေရးေၾကးေရးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ
အစီအစဥ္

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၃,၆၁၉,၅၅၂
၁/၇/၂ဝ၁၄ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤအစီအစဥ္သည္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစရန္အတြက္ က႑အဆင့္ 
အဖြဲ႕အစည္းအဆင့္တို႔တြင္ ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ 

 ¦  စီးပြားေရးပံစုံေရးဆြဲျခင္း၊ ဌာနတြင္း စာရင္းစစ္ျခင္း စသည္ ့သငတ္န္းမ်ားကုိ ရနကု္န္ႏငွ္ ့မနၱေလးတုိ႔တြင ္
ဖြင့္လွစ္ခဲသ့ည။္ MFIမ်ား၊ FRD ႏွင့္ CBM တုိ႔မွ သင္တန္းသား ၁ဝ၅ဦး တက္ေရာက္ခဲရ့ာ ၅၇ရာခုိင္ႏႈန္္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

 ¦  သင္တန္းသား ၈-ဦးကုိ စီးပြားေရးအစီအစဥ္ဆြဲျခင္း၊ ေငြေၾကးႏွင့္ စာရင္းကုိင္၊ လူ႔စြမ္အားအရင္းျမစ္၊ 
အဆံုးအရႈံး စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ဌာနတြင္း စာရင္းစစ္ စသည့္ ဘာသာရပ္တို႔ တြင္ နည္းျပသင္တန္းေပးခဲ့သည္။  
ယင္းသင္တန္းမ်ားကုိ ရန္ကုန္တြင္ ျမန္မာ အေသးစား ေငြေၾကးအသင္း (MMFA)၏ ပူးေပါင္းမႈျဖင့္ 
ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။

 ¦  MMFA၏ အႀကံေပး (ADA)ႏွင့္ စီမံေရးႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပခဲ့သည္။ 
အေထြေထြတုိးတက္မႈ၊ ဌာနတြင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ မဟာဗ်ဴဟာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း တုိ႔ကုိ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  IFCသည္ တာဝန္ခံမႈရိွေသာ သင္တန္း အစီအစဥ္ကုိ ဒီဇုိင္း ထုတ္ခဲၿ့ပီး ေငြေရးေၾကးေရးၾကီးၾကပ္ကြပ္ကဲ
သူမ်ား ႏွင့္ MFIမ်ားမွ တက္ေရာက္သူေပါင္း ၉၂ဦးကို သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ သင္တန္းသား ၆၅%မွာ 
ျပညန္ယတုိ္င္း အသီးသီးမ ွေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပက္ြပက္ဲေရး ဦးစီးဌာနမ ွဝနထ္မ္းမ်ားျဖစၾ္ကသည။္ 

 ¦  IFC သည္ PACT Global Microfinance Fund (PGMF)၊ Proximity Finance (PF)၊  VisionFund 
Myanmar (VFM) ၊  Fullerton တို႔ကို ေအာက္ပါ နယ္ပယ္တို႔တြင္ အႀကံေပးခဲ့သည္။ 

 ¦   PGMF။  အႀကံေပးစီမံခ်က္ကို ၂ဝ၁၆ဇြန္လကုန္ထိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။
 ¦  Proximity Finance။ Proximityတြင္ လူစြမ္အားအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။
 ¦  VisionFund။  IFC သည္ VFM၏ အထက္တန္းႏွင့္ အလယ္တန္း မန္ေနဂ်ာမ်ား၏ စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

ကၽြမ္းက်င္ေရးကို အားျဖည့္သည့္ သင္တန္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။
 ¦  Fullerton Myanmar (FFMCL)။  ဤစီမံခ်က္သည္ FFMCL၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ျပည့္မီေအာင္ 

ေက်းလက္ေဒသႏွင့္ ဆင္ေျခဖုံးေဒသမ်ားတြင္  အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား တုိးခ်ဲ႕ရာတြင္ 
လုပ္ငန္းစရိတ္မ်ား ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

၆ PACT Global Microfinance Fund 
(PGMF)

ျမန္မာ့ေက်းလက္ေခ်းေငြ လက္လွွမ္း 
မီေရး (MARC)

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၇,၃၂၇,၃၂၄
၁၆/၇/၂ဝ၁၂ မွ ၁၅/၇/၂ဝ၁၇ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

PGMFသည ္ေဒသခ ံေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔ ၉ဖြ႕ဲကုိ လုပင္န္းႏငွ္ ့ေငြေၾကးတုိ႔အရ မမိဘိာသာ ရပတ္ညန္ိငုရ္န ္
စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။

 ¦  အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔ ၉ခုလုံးသည္ လုပ္ငန္းအရႏွင့္ ေငြေၾကးအရပါ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္ေနနုိင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ ခ်န္ထား ဝင္ေငြျဖင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈႏွင့္ ေငြေၾကး စရိတ္အားလံုးကို 
က်ခံေနနိုင္ၿပီ ျဖစ္သည္။

 ¦  ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔ ၉-ခု လုံး လုိင္စင္သစ္မ်ားေလွ်ာက္ထားခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ဇြန္လတြင္ ရမည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ထားသည။္  ထုိေၾကာင့္ စီမံခ်က္သည ္၂ဝ၁၈ဇြန္လကုန္ထိ ဘတ္ဂ်က္မတုိးပ ဲသက္တမ္းကုိသာ 
တိုးခ်ဲ႕မည္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အသံုးျပဳသူ စုစုေပါင္း ၇ဝ,၈၂၄ (၉၈% အမ်ိဳးသမီး) ရွိသည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေခ်းေငြ စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁၃.၇သန္းရွိခဲ့သည္။ 
 ¦  ေခ်းေငြ အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ သီးႏံွထုတ္လုပ္ေရး ၃၉%၊ ေမြးျမဴေရး ၂၉%၊ ကုန္သြယ္  ၂၇% တို႔ 

ျဖစ္ၾကသည္။ 
 ¦  စီမံခ်က္ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းမႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ကို ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္သည္။ 

၇ PACT Global Microfinance Fund 
(PGMF)

အားလံုးပါဝင္ေသာ ေငြေရးေၾကးေရး
စီမံခ်က္ (MAFIN) 
 

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁,၇ဝဝ,ဝဝဝ
၁/ဝ၉/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၈/၂ဝ၁၇ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္အဆုံးတြင္ PGMFသည္ အပူပိုင္းဇုန္ ၃-ၿမိဳ႕နယ္တြင္  ဌာနခြဲ အသစ္ ၆-ခုျဖင့္ အိမ္ေထာင္စု 
၃၃,၃၆၃ ထံသို႔ ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၂သန္းကို ထုတ္ေခ်းခဲ့ၿပီး ၇၅%မွာ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းငယ္မ်ား၊ ၂၅%မွာ သီးႏွံအတြက္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦  စီးပြားေရးေခ်းေငြမွာ MADBက ေငြေခ်းမေပးသည့္ ပဲမ်ိဳးစံု အတြက္ ျဖစ္သည္။  
 ¦  စီမံခ်က္ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းမႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ကို ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္သည္။   

၈ PACT Global Microfinance Fund 
(PGMF)

ရခုိ္င္ျပည္နယ္တြင္ အားလံုး
ပါဝင္ေသာ ေငြေရးေၾကးေရး
စီမံခ်က္ (RAFIN)

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၈,၃၂၃,၄၉၇
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

PGMFသည္ ရခုိင္ျပည္နယ္ ၈-ၿမိဳ႕နယ္၌ MFIအသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ရန္ ရည္ရြယ္ ထားၿပီး LIFT ၏ 
ရခုိင္ေဒသစီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္သည့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား အပါအဝင္ျဖစ္သည္။ 

 ¦  PGMF။ RAFIN ေဒတာ (၂ဝ၁၇ ဒီဇင္ဘာ)
 ¦  ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူ စုစုေပါင္း  ၅၉,ဝ၇၄ (၉၈% အမ်ိုးသမီး)
 ¦  ရြာ စုစုေပါင္း ၁,၉၁၇ရြာ
 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္း ေခ်းေငြ စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄သန္း
 ¦  ေခ်းေငြရာခိုင္ႏႈန္း ၉၂% မွာ စီးပြားေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးအတြက္ ျဖစ္သည္
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ Proximity Designs

အားလံုးပါဝင္ေသာ
ေငြေရးေၾကးေရး က႑ - ေရွ႕သုိ႔
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း

 
ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၅,ဝ၉၇,၁၆၄
၁/၁ဝ/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

Proximityသည္  Proximity Finance Microfinance Company Limited အျဖစ္ မွတ္ပုံထားၿပီး ျပည္နယ္/
တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရမ်ားႏွင့္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနတုိ႔၏ အႀကံျပဳခ်က္ကုိ ေစာင့္ဆုိင္းလ်က္ရွိသည္။ 
Proximity Finance သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ မိသားစုမ်ား၊ အေသးစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ေဈးကြက္လိုအပ္ခ်က္ျဖည့္စြမ္းႏုိင္ေသာ ေခ်းေငြအသစ္မ်ား ဒီဇိုင္း ထုတ္ထားခဲ့သည္။

 ¦  ၂ဝ၁၆ခုႏစွ ္တြင ္ေခ်းေငြ ၁၅,ဝ၇၁ ခကုို ထုတ္ေခ်းထား (အပပူိငု္းဇနုတ္ြင ္၆,၇ဝဝ၊ ေတာငတ္န္းေဒသတြင ္
၂,၉၇၁၊ ေရေဘးဒဏ္ခံအိမ္ေထာင္စုမ်ား ၅,၃၃ဝ) သည္။

 ¦  ေက်ာက္ဆည္၊ မလႈိင္၊ မံုရြာ၊ ေရႊဘို၊ ေဝါ ၿမိဳ႕နယ္ တို႔တြင္ ဌာနခြဲအသစ္ ၅-ခု ဖြင့္ခဲ့သည္။  
 ¦  ျမင္းျခံ၊ မေကြး၊ မံုရြာ၊  ပခုကၠဴ ႏွင့္ မလႈိင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ မိသားစုမ်ားသို႔ ေခ်းေငြ 

၁,၉၆၁-ခုကို ကနဦး ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္ၿပီး ဆက္လက္တုိးခ်ဲ႔ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ 
 ¦  မိသားစု ၄၄၆၃-စု သို႔ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းေခ်းေငြ ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။
 ¦  စုစုေပါင္း အရင္းအႏီွး ၁၈.၅သန္းျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္ ၅၅-ခုတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူ ၉၂,၃၈၄ဦးျဖင့္ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။  

၁ဝ UNCDF

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္းသုိ႔ စုေငြဦးတည္
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး
ေစ်းကြက္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား
ဝင္ေရာက္လာရန္ ေထာက္ပ့ံျခင္း။
(Microlead Expansion
Programme)

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၇,ဝဝ၆,၂၆၂
၃၁/၁ဝ/၂ဝ၁၂ မွ ၃ဝ/၁၂/၂ဝ၁၇ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္သည္ ေဒသခံ MFIမ်ားကုိ စုေငြျဖင့္ အေသးစားေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ျဖစ္ထြန္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ မူဝါဒ ႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ 
ပံ့ပိုးခဲ့သည္။ 
  
 ¦ Microlead ၏ မိတ္ဖက္  ASA Myanmarႏွင့္ Alliance Myanmar တို႔သည္ စီမံခ်က္ ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ 

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာတြင္ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နိုင္လာႏိုင္ခဲ့သည္။ 
 ¦ စုေငြ ေခ်းေငြ သမဝါယမမ်ားသည္  လုပ္ငန္းဆုိင္ရာတြင္ မိမိဘာသာ မရပ္တည္နုိင္ ေသးသျဖင့္ 

ေရရွည္ရပ္တည္နိုင္မႈမွာ စဥ္းစားဖြယ္ ျဖစ္ေနေသးသည္။ 

၁၁ Vision Fund International

အထည္ခ်ဳ ပ္က႑မွ ေငြေ ၾကး 
ဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 
 
ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၈ဝဝ,ဝဝဝ  
၂ဝ၁၇ ဒဇီငဘ္ာလမွ ၂ဝ၁၉ ဇြနလ္အထိ  
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  VFM သည္ လိႈင္သာယာ ႏွင့္ ေတာင္ဒဂံုတို႔တြင္ လုပ္ငန္းခြဲႏွစ္ခုကို ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

1 Entrepreneurship & Innovation 
Research Group (IERG) - 
University of Sydney

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၂,ဝဝ၇,၂၉ဝ
၁၆/၁၂/၂ဝ၁၃ မွ ၃၁/၃/၂ဝ၁၇ အထိ
ပိတ္သိမ္းၿပီး

 ¦  စီမံခ်က္သည္ လက္တြဲေခၚယူသင္ျပေပးသူ ၁၁၉ဦးကို သင္တန္းေပးခဲ့ၿပီး EDNAက လက္ရိွႏွင့္ 
ေနာင္တြင္ေဆာင္ရြက္မည့္ သင္တန္းမ်ားအတြက္ ၁ဝ၄ဦး တို႔ကို ခန္႔အပ္ခဲ့သည္။

 ¦  သင္တန္းအားလံုး ၿပီးစီးခဲ့ (အပတ္စဥ္ ၁မွ၆ အထိ၊ ၁ႀကိမ္မွ ၃ႀကိမ္အထိ)ၿပီး စြန္႔ဦးတီထြင္သူ စုစုေပါင္း 
၉,၃၁၃ဦးကို သင္တန္းေပးခဲ့သည္။  

 ¦  ျမန္မာနိုင္ငံ ေဒသ ၉-ခုရွိ (နယ္ရံုးခြဲ - ၁၁ရံုးျဖင့္) စာသင္ခန္းေပါင္း ၃၁၅ခန္းတြင္ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။  
 ¦  ဤစီမံခ်က္က ရရိွခဲ့ေသာ ပုဂၢလိကက႑ မိတ္ဖက္ျပဳမႈေၾကာင့္ EDNAက ကြန္ရက္ကုိ က်ယ္ျပန္႔စြာ 

ျဖန္႔က်က္နိုင္ခဲ့သည္။ 
 ¦  ‘စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ားေန႔’ အခမ္းအနားကုိ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ MCC ၌ ၂ဝ၁၇ ေဖေဖာ္ဝါရီ ၁၁ရက္ေန႔တြင္ 

က်င္းပခဲ့သည္။  

2 Michigan State University

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး။ 
ေက်းလက္ေဒသ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ 
အသက္ေမြးမႈမ်ားအတြက္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား 

ဘတ္ဂ်က္။  
ကန္ေဒၚလာ ၂,၁၉၉,၁၇၈
၂ဝ၁၅ ဇူလုိင္လမွ ၂ဝ၁၈ ဇြန္လအထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ MoALI ဝန္ႀကီးဌာန၏ မူဝါဒရုံးက မူဝါဒေရးဆြဲေရး၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး  
ေဆြးေႏြးလႈံ႔ေဆာ္ရာတြင္ ဆက္လက္ပံ့ပိုးခဲ့သည္။ 

 ¦  စိက္ုပ်ိဳးေရးသုေတသန ဦးစီးဌာန၏ ပဲမ်ိဳးစံ ုမဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပနလ္ညသုံ္းသပမ္ႈ၊ ႏငွ္ ့အိႏၵယိ ပဲေရာင္းခ်မႈ 
ပတ္ိပင္ျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈႏငွ္ ့ကာလတုိ/လတ္/ရညွ ္ေျဖရငွ္းခ်က္ ကုိ ဆန္းစစရ္ာတြင ္ပါဝငခ္ဲသ့ည။္

 ¦  အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း အတြက္ စာရင္းေကာက္ယူသူ ၅၅-ဦး ႏွင့္ 
ေဒတာသြင္းသူ ၁၁-ဦးကုိ သင္တန္းေပးခဲ့သည္။  ပြင့္ျဖဴ၊ ဘုတလင္၊  မေကြး၊ ျမစ္သား ၄-ၿမိဳ႕နယ္မွ 
ရြာ၁ဝဝ မွ အိမ္ေထာင္စု ၁,၆ဝဝကုိ စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သည္။ သုေတသန၏ ထူးျခားေတြ႔ရိွခ်က္ 
မူၾကမ္း ၃ေစာင္ကို LIFT ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို မွ်ေဝခဲ့သည္။ 

 ¦  အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ရပ္ရြာအဆင့္ စစ္တမ္းကို စစ္ကိုင္း၊ မေကြး၊ မႏၱေလး 
တုိင္း ၁၄ၿမိဳ႕နယ္မွ ရြာ ၃ဝဝတြင္ ေကာက္ယူခဲ့သည္။ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာငွားရမ္းသူ ၂၂ဦး၊ 
ၿမိဳ႕နယ္ စက္မႈလယ္ယာ အရာရွိ ၃-ဦး၊ ဆီစက္ပိုင္ရွင္ ၉-ဦးတို႔ကို ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းကာ လယ္ယာျပင္ပ 
တန္ဖိုးကြင္းဆက္  စစ္တမ္းေမးခြန္းလႊာကို  ျပဳစုခဲ့သည္။ 

 ¦  ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ေက်းလက္ စစ္တမ္း ၄-ခုကို ပခုကၠဴ၊ မေကြး၊ မႏၱေလး၊ မံုရြာ၊ ေရႊဘို တို႔တြင္ လုပ္ငန္းေပါင္း 
၇၇ဝ အတြက္ စာရင္းေကာက္ယူသူ ၇ဝ-ဦးျဖင့္ ေကာက္ယူခဲ့သည္။ 

 ¦  သုေတသမီ်ားသည ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား က်ယ္ျပန္ေစရန္ အတြက ္ေတြ႔ရိွခ်ကမ္်ားကုိ ဖိုရမ္၊ အလွဴရွင္မ်ား၊ 
အလပုရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၊  ငါးလုပင္န္း အဖြဲ႔ ခ်ဳပ ္စသည့္ ျပည္တြင္း ျပည္ပ ႏွီးေႏွာဖလွယပ္ြ ဲအမ်ားအျပားတြင ္
မွ်ေဝခဲ့သည္။

 ¦  ျမန္မာ့ငါးလုပ္ငန္းႏွင့္ ငါးေမြးျမဴေရး ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲတြင္ ေျပာၾကားခဲ့ေသာ အဓိက မိန္႔ခြန္းကုိ 
ျမန္မာတုိင္းမ္တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ https://www.mmtimes.com/news/new-aquaculture-economy-
emerged-rising-fish-demand.html#. Wg8b5WsyVLo.email 

 ¦  ထုတ္ေဝၿပီး သုေတသနအစီရင္ခံစာမ်ားကုိ  LIFTဝက္ဘ္ဆုိက္http://www.lift-fund.
org  ႏွင့္  MSU ဝက္ဘ္ဆုိက္ http://foodsecuritypolicy.msu.edu/news?countries 
=burma&components=&themes= တို႔မွတဆင့္ မွ်ေဝေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

3 The Currency Exchange Fund 
(TCX) 

ေငြလဲႏႈန္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚနုိင္ေသာ
စြန္ ႔စားရမႈမ်ားအတြက္ တစ္စိတ္ 
တစ္ပိုင္း အေထာက္အကူ
ေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ၁ဝ,ဝဝဝ,ဝဝဝ 
၁၇/၁၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  TCXသည္ LIFTက ထည့္ဝင္သည့္ ကန္ေဒၚလာ၁ဝသန္းေၾကာင့္ ေငြေခ်းသူ၁၁ဦးအား ျမန္မာMFI၁၂ဖြ႕ဲကုိ 
ေခ်းေငြ ၄ဝ ထုတ္ေခ်းနိုင္ခဲ့့သည္။

 ¦  TCXသည္ က်ပ္ေငြ ၁ဝ၉.၃ဘီလ်ံႏွင့္ ညီေသာ ကန္ေဒၚလာ သန္း၈ဝအေၾကြးကို ကာထားခဲ့သည္။
 ¦  က်ပ္ေငြျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ားရလာသျဖင့္ ျမန္မာMFIမ်ားသည္ ေငြေခ်းသူ ၃၃၇,၆၄၂ဦးကုိ 

ထုတ္ေခ်းေပးနုိင္ခဲ့သည္။ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြမွာ ကန္ေဒၚလာ ၂၃၇ျဖစ္ၿပီး ေခ်းေငြ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ 
၈၄%မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၿပီး ၆၄%မွာ ေက်းလက္ေနသူမ်ားျဖစ္သည္။ ထုိေၾကာင့္ TCXသည္ 
သြယ္ဝုိက္ေသာအားျဖင္ ့ေငြေခ်းသူ ၃၃၇,၆၄၂ (အမ်ိဳးသမီး၂၈၃,၆၁၉အပါအဝင)္ကုိ ေငြေခ်းေပးႏုငိခ္ဲသ့ည္။

 ¦  LIFT၏ ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္    MFI ၁၂ဖြဲ႕သည္ ၂၁%ခန္႔ လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္လာသည္။ (MFI 
မ်ားအတြင္း အလုပ္ေနရာအသစ္ ၁,ဝ၂၇ ေပၚေပါက္လာခဲ့သည္)   

4 Yoma Bank
႐ုိးမဘဏစ္ုက္ိပ်ိဳး -စီးပြား ေငြေၾကးပံပ့ိုးမႈ 
စီမံကိန္း

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၁၈,ဝ၇ဝ,ဝဝဝ 
၁၈/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၇ႏွစ္ကုန္ထိ ဤငွား-ဝယ္အစီအစဥ္သည္ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ၂သန္း တန္ေသာ (ငွား/ဝယ္ 
ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ၈၄သန္း) လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာမ်ားအတြက္ ငွား/ဝယ္မႈ ၅,၁၂၈ခုကုိ 
ေနျပည္ေတာ္ အပါအဝင္  ျပည္နယ္/တုိင္း ၁၂ခုရွိ  ဌာနခြဲ ၄၂ခုတြင္ စက္ကိရိယာေရာင္းခ်သူ ၁၇ဦး 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

 ¦  စုစုေပါင္း လယ္ထြန္စက္ ၂,၉၂၃-စီး၊ ေခၽြေလွ႕စက္ ၇ဝ၂-စီး၊ သယ္ပုိ႔ယာဥ္ ၁,၂၃၅-စီး၊ ေကာက္ရိတ္စက္ 
၁၃-စီး၊ လက္တြန္းထြန္စက္ ၂၂၅-စီးကုိ ရရိွေစခဲသ့ည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ ၂၄လအတြင္း  ရုိးမဘဏ္ကုိ 
ကန္ေဒၚလာ ၈၇သန္းဖိုး ပူးတြဲ ေငြေခ်းနိုင္ေစခဲ့၊ 

 ¦  ၂ဝ၁၇တြင ္ေျပာင္းကုနသ္ည္၃၇ဦးကုိ ကန္ေဒၚလာ ၃.၃သန္း (က်ပ ္၄.၃ဘီလ်ံ)ကုိ ထုတ္ေပးခဲ၊့ ေတာငသူ္ 
၆၈,ဝဝဝခန္႔ကို ေရာက္ရွိခဲ့သည္။

 ¦  LIFT သည္ တစ္ဦးခ်င္းစာရင္းဖြင့္လွစ္မႈ ျပင္ဆင္ျခင္းမ်ားကုိ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ 
သေဘာတူခဲ့သည္။ စီမံခ်က္သည္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ပုိင္းဆိုင္ရာ အၾကီးအကဲတစ္ဦးကုိ ေခၚယူခဲ့ၿပီး 
တစ္ဦးခ်င္းစာရင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ စာရင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အခက္အခဲမ်ား အေပၚကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ျခင္းမ်ားကိုလည္း 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 

မွတ္ခ်က္။ ကန္ေဒၚလာ  ၁= က်ပ္၁၃ဝဝ

၉.၄.၈

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း  ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈႈ စီမံခ်က္ ၄ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 175

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆံုးတင္ျပခ်က္မ်ား

1 Mercy Corps (in partnership
with Swisscontact)

ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္
ျပဳလုပ္ေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၄,ဝဝဝ,ဝဝဝ
၂ဝ၁၄ ဇြန္လမွ ၂ဝ၁၈ မတ္လအထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္သည္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ East-West Seed (EWS) ႏွင့္ Asiantic 
Industries ဟူေသာ  ပုဂၢလိကက႑ ဦးေဆာင္သည့္ ပညာေပးေရးကုိ ေထာက္ပ့ံခဲသ့ည္။ သြင္းအားစုႏွင့္ 
ထုတ္ကုန္ အသစ္မ်ားကုိ  ေဘာက္ခ်ာစနစ္ျဖင့္ ဆက္လက္ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။ ပုဂၢလိက က႑အား 
၎တုိ႔ကိုယ္ပိုင္အျဖစ္ ခံယူလာရန္ ႏွင့္ ေလွ်ာ့ေစ်းမ်ားကို ေဝမွ်ရန္အတြက္ မိတ္ဖက္အသစ္ျဖစ္သည့္ 
မာလာၿမိဳင္ ႏွင့္အတူ   ေဘာက္ခ်ာစနစ္ကို ဒီဇိုင္း အသစ္ထုတ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ ေတာင္သူ ၁ဝ,၆၉၅ဦး ကုိ East-West Seed (EWS) ႏငွ္ ့Asiantic Industriesမွတဆင္ ့
သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ရခုိင္ေဒသတြင္  ေတာင္သူမ်ားႏွင့္အတူ ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ ေဈးကြက္ေရးဆြဲမႈ ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့သည္။ စီမံခ်က္၏ ေဘာက္ခ်ာစနစ္ျဖင့္ ေတာင္သူ၂၅၄ဦးကုိ နည္းပညာ/
မ်ိဳးေစ့အသစ္မ်ား အသုံးျပဳေစခဲ့သည္။  EWSႏွင့္ ေတာင္သူ ၇၄ဦးတို႔ ပူးေပါင္းကာ စံျပ စုိက္ကြက္ 
၈၉ကြက္ကုိ ထူေထာင္ခဲသ့ည္။ ၂ဝ၁၈ႏွစ္ဆန္းတြင္ ရခုိင္၌ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ျပပြကဲ်င္းပမည္ ျဖစ္သည္။   
ေမာင္ေတာ ႏွင့္ ဘူးသီးေတာင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနမွ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးဝန္ထမ္းမ်ား အပါအဝင္ 
၁၁၃ဦးကို စိုက္ပ်ိဳးနည္းေကာင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သင္တန္းမ်ား ပိုု႔ခ်ေပးခဲ့သည္။

 ¦  ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္းတြင္ AgroBioႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ကာ ပ်ိဳးၿခံႏွစ္ခု ကို ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ 
ေတာင္သူ ၃၄၅ဦးႏွင့္ အသိပညာေပးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  မာလာၿမိဳင္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေတာင္သူ 
၆-ဦးႏွင့္အတူ ေဘာက္ခ်ာစနစ္ျဖင့္ အစက္ခ် ေရေပးနည္း စံျပ စိုက္ကြက္ ၆-ကြက္ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ 
Agrobioမွတပါး ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ပုိင္းတြင္ စီမံခ်က္ ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။  ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေတာင္ပုိင္းသုိ႔ ရခုိင္ျပည္နယ္မွ ေတာင္သူမ်ား၊ ကုန္သည္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ 
ေလ့လာေရးခရီးစဥ္ စီစဥ္ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

 ¦  “ျမန္မာ့ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားေဈးကြက္လက္လွမ္းမီမႈ ေကာင္းမြန္ေရး” ေဆြးေႏြးပြဲက်င္းပခဲ့ရာ ၎မွာ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ အရိွန္ျမႇင့္တင္ေရး လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ (VSAT)ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
တတိယအၾကိမ္ေျမာက္ မူဝါဒေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္သည္။

2 PRIME-SPE

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား
ႀကီးပြားေရး ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ေရ 

ဘတ္ဂ်က္။ 
ကန္ေဒၚလာ ၂,၂၉၆,၉၁၅
၂ဝ၁၅ ဒဇီငဘ္ာလ မ၂ွဝ၁၇ ဒီဇငဘ္ာလ 
အထိ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ကာ သက္တမ္းကုိ ၃ႏွစ္မွ ၂.၁ႏွစ္ထိ (၂ဝ၁၅ ဒီဇင္ဘာလမွ 
၂ဝ၁၇ဒီဇင္ဘာလထိ) ေလွ်ာ့ခ်ခဲ့သည္။ ဘတ္ဂ်က္မွာ ကန္ေဒၚလာ ၂.၂၉သန္းျဖစ္သည္။ 

 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေရေပးေရးနည္းပညာမ်ား 
မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ၿပီး ေရအရင္းအျမစ္ ဖြံံ႕ၿဖိဳးေစခဲ့သည္။ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ကာ မ်ိဳးေကာင္းမ်ားကုိ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားထံ ေရာက္ေစၿပီး အထြက္တိုးေစခဲ့သည္။ (၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ 
၄၉၅ဦး/၉၉ဝဧက) 

 ¦  ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၇တြင္ ေတာင္သူ ၉၇ဦးကုိ G.A.P ဆုိင္ရာ သင္တန္းေပးခဲၿ့ပီး ေဈးခ်ုိေသာ ေရဖ်န္းစနစ္သစ္ကုိ 
ေဈးကြက္တင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ ေရေပးေဝေရး စနစ္သစ္ကုိ ေတာင္သူ ၁၄၇ဦး၊ လယ္ေျမဧက ၂၄၈သုိ႔ 
ေရာက္ရွိေစခဲ့သည္။၊ ေႏြစပါးစိုက္နိုင္ရန္ ဘံုအဝီစိတြင္း ၃တြင္း တူးေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ဤစီမံခ်က္သည္ နိုင္ငံျခားသို႔ ၾကက္သြန္တင္ပို႔ရနူ္ ေတာင္ ၉၉ဦးကို PRIME ႏွင့္ အက်ိဳးတူလယ္ယာ 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ရာ အဓိက သြင္းအားစုမ်ား ၾကိဳတင္ထုတ္ယူမႈမ်ားအတြက္လည္း သီးႏံွရိတ္သိမ္းၿပီးမွ 
ေပးေခ်ႏုိင္ျခင္းမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ ၿပီးစီးပိတ္သိမ္းမႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ကို ၂ဝ၁၈ ဇန္နဝါရီလတြင္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္
 ¦  (အစီရင္ခံစာ မူၾကမ္းကုိ ရရိွၿပီး FMO ႏွင့္ PRIMEက ကနဦးေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲသ့ည္။ 

အဝီစိတြင္းျဖင့္ ဘံုေရေပးေရးစနစ္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး ၂၄၈ဧကသာ လႊမ္းၿခံဳနိုင္သျဖင့္ ရည္ရြယ္ထားသည့္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၏ ၉၉ဝဧကကုိ မေရာက္ရိွခဲ့ေပ။  ၾကက္သြန္တင္ပုိ ႔ရန္ 
အက်ိဳးတခူ်ဳပဆ္ိထုားကာ သြင္းအားစမု်ား ထုတ္ေပးခဲ့ေသာ ေတာငသ္မူ်ားသည္ ၂ဝ၁၈ မတ္လလယ္တြင ္
သီးႏွံေပၚမည္ ျဖစ္သည္။ 

၉.၄.၉

၄.၉။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း  ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ စုိက္ပ်ိဳးေရး  စီမံခ်က္၂ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



၉.၅

LIFT၏ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ မိတ္ဖက္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈ(၃၁/၁၂/၁၇)

OSS FSS
စုစုေပါင္း ပိုင္ဆိုင္မႈ 

(ကန္ေဒၚလာ) အားလံုး
အမ်ိဳးသမီး 

အားလံုး 
ေၾကြးက်န္ 

(ကန္ေဒၚလာ)
၂ဝ၁၇ 

စာရင္းစိတ္
စုေငြ 

(ကန္ေဒၚလာ)၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

Local Microfinance Institutions

Ar Yone Oo ၁၇၉% ၁၆၁% ၁၃၉% ၁၁၉% ၇၉၈,၇၃ဝ ၉၆ဝ,၆၁၇ ၇,၁၆၁ ၈,၃၇၈ ၇,၁၁၂ ၈,၃၁၇ ၃၇၉,၄၃၈ ၄၆၁,၂၉၁      ၁၉၇,၃၈၉ 

Border 
Development 
Association 

၁၉၆% ၂ဝ၁% ၁၅၁% ၁၄၃% ၈၄၉,၁၉ဝ ၁,ဝ၃၈,၇၃ဝ ၆,၉၃၄ ၇,၅၃၃ ၆,၉၃ဝ ၇,၅၂၆ ၆၂၁,၆၄၆ ၈၇၇,၂၇၇       ၁၈၉,၃၆၅ 

Enviromental 
Conservation 
and 
Livelihood 
outreach 
Foundation 
- ECLOF

၁၅၈% ၁၅၉% ၁၂၈% ၁၂၁% ၈ဝ၅,၅၆၁ ၉၆၉,၁၃၇ ၇,၅၉၆ ၈,၂၇၃ ၇,၅၄၅ ၈,၂၁၅ ၇ဝ၁,၈၆၄ ၉၂၈,၆၈၂      ၂၆၂,၈၃၆ 

Myanmar 
Heart 
Development 
Orgasnization

၁၅၆% ၁၅၂% ၁၃၂% ၁၁၇% ၆၈ဝ,၈၃၅ ၈၁၃,ဝ၃၂ ၇,၃၃၅ ၈,၃၇၅ ၇,၁၅၂ ၈,၁၃၇ ၅၄၂,၃ဝ၄ ၇ဝ၉,၄၈၄      ၁၇၉,၃၇၃ 

Ratana Metta 
Organization

၁၆၁% ၁၈၆% ၁၂၉% ၁၃၁% ၈ဝဝ,၆ဝ၁ ၉၅၇,ဝ၄၁ ၇,၁၉၅ ၇,၈၉၉ ၇,ဝ၅၉ ၇,၇၆၁ ၇၁၃,ဝဝ၂ ၉ဝ၁,၅၃၇       ၁၇၈,၁၈ဝ 

Social Vision 
Service

၁၄၉% ၁၅၉% ၁၂၉% ၁၂ဝ% ၆၄ဝ,၈၅၇ ၇၇၈,၆ဝဝ ၆,၈၇၁ ၇,၇၄၇ ၆,၈၁၉ ၇,၆၇၁ ၅ဝ၆,၇၂ဝ ၆၉၂,၈၂ဝ ၁၆၁,၄ဝ၁ 

The Sun 
Institute

၁၄၇% ၁၃၆% ၁၃၂% ၁ဝ၆% ၆၁၃,၆၂၃ ၇၃၃,၅ဝဝ ၇,၂၃ဝ ၈,၁၁၂ ၇,၁ဝ၅ ၇,၉၇ဝ ၄၉၆,၁၆၉ ၆၁၈,၄၂၈       ၁၅၈,၅၈၆ 

Wan Lark ၁၅ဝ% ၁၆၂% ၁၃၅% ၁၁၉% ၅၈၄,၉၉၁ ၇ဝ၅,၆၄၂ ၆,ဝ၄၉ ၇,၁၅၆ ၅,၈၂၃ ၆,၉၁၅ ၅၁၅,၁၈၈ ၆၉၂,၄၆၁      ၁၂၅,၃၆၈ 

YMCA 
Microfinance

၁၆၂% ၁၄၉% ၁၃၄% ၁၁ဝ% ၆၄၃,၉၅၈ ၇၆၄,ဝ၈၉ ၆,၂၁၇ ၇,၃၅၁ ၆,၁၁ဝ ၇,၂၂၂ ၄ဝ၉,၄၆၄ ၅၃၅,၇ဝ၂      ၁၅၄,၈၁ဝ 

Myanmar 
Finance*

၁၂၃% ၁၂၂%  ၈,၈ဝ၃,၅၇၇  ၅၂,၅ဝ၆  ၄၄,၉၁၉  ၇,၈၆၉,၃၉၂   ၁,၄၂၅,၄၄၁ 

Cooperatives

38 Saving 
and Credit 
Cooperatives

၁ဝ၂% ၁၄၆% ၁၄၆% ၇၂၅,၈၉၃ ၉၇ဝ,၉၆ဝ ၁၉,ဝ၂၉ ၂၅,၅ဝဝ ၉,၅၁၄ ၁၅,ဝ၄၅ ၄၇၃,၆၃၈ ၉၁၇,၉ဝဝ     ၅၉၃,၁၄၃  

CCA-
Myingyan 
TSC

 ၁၆၉% ၁၄၇%  ၂,၉၆၉,၇၆၇  ၃၆,ဝ၃၉  ၁၄,ဝ၂၁   ၂,၈၈၁,၉၃၁ ၂,၁၁၅,၆၈၂ 

CCA-Natogyi 
TSC

 ၂၆၅% ၁၄၇%  ၁,၈ဝ၆,၁၁၃  ၁၆,၂၃၁  ၅,၃၉၁  ၁,၅၅၉,ဝ၅၅ ၆၁၂,၁၆၂ 

International Microfinance Institutions

Alliance 
Myanmar

၉၄% ၁၂၂% ၈၇% ၁၁ဝ% ၅,ဝ၄၆,၁၈ဝ ၁၄,၇၉ဝ,ဝ၇၅ ၂၁,၈၅၇ ၁၄၈,ဝဝ၅ ၁၈,၄၂၇ ၁၂၂,၁၃၄ ၄,၇၃၈,၉၇ ၁၃,၉၁၆,၄၈၆ ၂,၆၈၉,၈၂၂

ASA 
Myanmar

၉၉% ၁၅၇% ၉၈% ၁၁၉% ၉,၈ဝ၈,၄၇ဝ ၁၉,၆၇၅,၉ဝ၄ ၆၇,၄၃၃ ၁၁၄,၄ဝ၁ ၆၇,၄၃၃ ၁၁၃,၇၈၆ ၈,၆၆၉,၁၁၃ ၁၇,၁၆၆,၂ဝဝ ၂,၂၂၈,၅၇၄

Fullerton 
Myanmar

၁၂၆% ၁၂၆% ၈၁% ၈၆% ၁၇,၂၉၅,ဝ၁၇ ၂၅,၅၉ဝ,၁၅၆ ၅၈,၄၆၉   ၉၂,၁ဝ၉  ၅၃,၂ဝ၇    ၈၂,၃၇၅  ၁၁,၁၄၅,၈၆ဝ ၂၁,၃၂၁,၃၉၂  ၇၇၂,၃၉၁  
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



OSS FSS
စုစုေပါင္း ပိုင္ဆိုင္မႈ 

(ကန္ေဒၚလာ) အားလံုး
အမ်ိဳးသမီး 

အားလံုး 
ေၾကြးက်န္ 

(ကန္ေဒၚလာ)
၂ဝ၁၇ 

စာရင္းစိတ္
စုေငြ 

(ကန္ေဒၚလာ)၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇

Gret 
Microfinance 
(Chin) - 
Thitsar Oo 
Yin

၁၆၁% ၁၄၇% ၁ဝ၉% ၁ဝ၇% ၁,၉၈၁,၁၆၇

 

  ၂,၁၃၁,၉၆၁  ၁ဝ,ဝ၆၅  ၁ဝ,၁၂၆  ၆,၂၃၆ ၆,၄၈၄ ၁,၉၁၃,၇၄၉   ၁,၉၇၃,၂၇၄ -   

Gret 
Microfinance 
(Dryzone) 
- Thitsar Oo 
Yin

၁ဝ၈% ၁၂၁% ၉၅% ၁ဝ၈% ၁,၆ဝဝ,၄၄ဝ ၁,၆၄၁,၉၃၄  ၈,၆၅၆ ၁၁,၃၇ဝ  ၆,၉၈၃ ၉,၁၇၃  ၈၈၁,၈၂၆   ၁,၄၁ဝ,၂၉ဝ  -

Pact Global 
Microfinance 
Fund

၁၃၆% ၁၆၅% ၁ဝ၆% ၁၄၅% ၁၆၅,၅ဝ၂,၆၃၅

 

၂ဝ၁,၆၇၅,၁၈၈  ၁,၂ဝ၁,၅ဝ၇ ၈၅၈,ဝ၉၃  ၁,၁၇၇,၄၇၇ ၈၅ဝ,ဝ၆၉  ၁၄၄,၄၃၅,၆၅ဝ ၁၈၁,၃ဝ၄,၆၈၆   ၆၃,၈၇၃,ဝဝ၃  

Proximity 
Designs

၁၁၉% ၁၂၇% ၁ဝ၄% ၁ဝ၉% ၁၃,၃၇၆,၆၆ဝ  ၂၄,၆၂၈,၁၇၄  ၇၉,၁၉၈   ၉၁,၂ဝ၉  ၄၁,၄၂၃    ၅၄,၇၂၅  ၁၁,၆၉၈,၆၄၄  ၁၈,ဝ၅ဝ,ဝဝ၇  -   

VisionFund 
Myanmar

၇၁% ၁ဝ၂% ၆၇% ၉၆% ၁၈,၉၇ဝ,ဝ၇၃  ၃၁,၇၅ဝ,၇ဝ၅  ၁ဝ၄,၁၅၇ ၁၇၄,၈၇၄  ၉ဝ,၃၉၇  ၁၄၇,ဝ၆၅ ၁၄,၉၉၆,ဝ၄၆  ၂၈,၃၄၆,၆၉၇    ၃,၄၇၅,၄၅၂  

ACLEDA*  ၂၈၃%  ၂၇ဝ%   ၂၆,ဝ၂၃,ဝဝ၁   ၆၃,၁၇ဝ      ၄၁,၈၁၄  ၂၂,၇၇၇,၉၄၈     ၁,၇၈၆,၆၂၈  

BRAC*  ၁ဝ၁%  ၈၈%  
    

၉,၉၉၆,၁၆ဝ 
၅ဝ,၉၇၇      ၅ဝ,၉၁၅   ၈,၉၅၁,၉၃၂  ၈၂၄,၉၆ဝ  

CARD*  ၁၁၉%  ၁ဝ၈%  
    

၁,၂ဝ၃,၃၁ဝ  
 ၁ဝ,၆၆၂      ၁ဝ,၆၅၇          ၇၅၇,၄၉၁         ၁၇၄,၆၃၂  

Early Dawn*  ၁ဝ၉%  ၆၆%  
  

၅၂,၅၄၂,၄၄၁  
၁၂၅,၉၃၉   ၁၂၅,၉၃ဝ   ၂၃,၉၅၆,၈၉၄     ၁,၂၉၃,၆၅၂  

LOLC*  ၁၃ဝ%  ၁၂၃%   ၂၇,၉၃၁,၈၁၁    ၆၇,၈၉၄     ၆၄,၈၃ဝ   ၁၈,၃၃၃,၉၃၆  ၃,၃၄၁,၁၂၂  

Sathapana*  ၁၈၇%  ၁၄၄%   ၂၄,၈၄၃,၅၉၃  ၁ဝ၇,၆၄၇  ၈၁,၁၃ဝ   ၂၂,၄၆၆,၉၆၅  ၁,၇၁၆,၅၁၃  

Private Bank

Yoma Bank’s Agri Finance Program  
(Hire purchase of agricultural equipment and machines)

၂,၉၇၄ ၄,၈၇၁ ၂၂၃ ၃၂၈ ၂ဝ၈,၁ဝ၃,၈၂၈  ၅၆,၉၁ဝ,၃၉၈.၆၉  - 

Total for all LIFT financial inclusion  
(65 partners)

၂၄ဝ,၇၂၄,၈၈၁  ၄၈၆,၆၉၅,၂၁၈  ၁,၆၃၅,၉၃၃  ၂,၁၃၂,၄၄၇  ၁,၅၃၂,၉၇၅  ၁,၉၁ဝ,၅၂၅  ၄၁၁,၉၄၃,ဝ၄၆    ၅၇,၂၉ဝ,၅၅၆   ၈၈,၅၃ဝ,၄၈၄  

လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ရပ္တည္မႈ (OSS = Operational self-sufficiency)
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ရပ္တည္မႈ (FSS = Financial self-sufficiency)

* Currency Hedging Facility ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့ေသာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
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ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

အေၾကာင္းအရာ။ 

ပုဂၢလိကဘဏ္လုပ္ငန္းမွ 
ေက်းလက္ေခ်းေငြမ်ားကို ဖန္တီးျခင္း 

ေဆာင္ရြက္သူ။ ရိုးမဘဏ္

ရုိးမဘဏ္၏ AFPအစီအစဥ္ သည္ ေက်းလက္ စုိက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားကုိ ေရရွည္ ငွား-ဝယ္စနစ္ျဖင့္ 
ေခ်းေငြ ထုတ္ေပးျခင္းျဖင့္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ စုိက္ပ်ိဳးကုန္ထုတ္ တုိးေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ LIFT ၏ အရင္းအျမစ္ျဖင့္ 
ေခ်းေငြဆုံးရႈးံမႈ အရန္ေငြထားရိွထားသည္။ သုိ႔မဟုတ္ပါက လက္ရိွ အျမင့္ဆုံးအတုိးႏႈန္း သတ္မွတ္ခ်က္ေၾကာင့္အျပင္ 
ဘဏ္တြင္လည္း ေက်းလက္စုိက္ပ်ိဳးေရး စီးပြားေရးသမားမ်ား ႏွင့္ မထိေတြ႕ဖူးေသာၾကာင့္ ဤငွား-ဝယ္ 
အစီအစဥ္မွာ စီးပြားေရးအရ အလားအလာမရိွေပ။ ထုိသို႔ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေၾကာင့္ ‘ေခတ္မီစက္မႈလယ္ယာစနစ္ 
အသြင္ေျပာင္းေရးအတြက္ အရည္အေသြး ေကာင္းမြန္ေသာ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာမ်ား ပုိမုိသုံးစြေဲရးကုိ ကူညီ 
ေထာက္ပံ့့ရန္’ဟူေသာ ဝန္ႀကီးဌာန၏ စက္မႈလယ္ယာ ႏွင့္ သြင္းအားစုဆုိင္ရာ မူဝါဒကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာ 
ေရာက္သည္။  

စီမံခ်က္ကာလ သုံးႏွစ္အတြင္းတြင္ ရုိးမဘဏ္သည္ ေဈးကြက္အသစ္ ႏွင့္ ပုိမုိ ရင္းႏီွးလာကာ ကိန္းဂဏန္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိလည္း ပုိမုိစုေဆာင္းမိလာမည္ ျဖစ္သည္။ ဤသုိ႔ျဖင့္ ျမန္မာ့ ေက်းလက္လူထု ကုိ 
ေငြထုတ္ေခ်းရာတြင္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွသည့္ အဆုံးအရႈးံကုိ မိမိဘာသာ ခ်ိန္ဆ လာနုိင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ထားၿပီး ငွား-ဝယ္ 
အစီအစဥ္မွာ ေရရွည္တည့္တ့ံလာမည္ ျဖစ္သည္။ လုပ္အားရွားပါးမႈကုိ စက္မႈလယ္ယာ အသြင္းေျပာင္းကာ 
ေက်ာ္လႊားလာနုိင္မည္ျဖစ္သည္။  အထြက္လည္းတုိးကာ အျမတ္အစြန္း ပုိမုိလာမည္ ျဖစ္သည္။

ရိကၡာဖူလံုေရး

အေၾကာင္းအရာ။  စုိက္ပ်ိဳးေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ 
မူဝါဒႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆဲြျခင္း 

ေဆာင္ရြက္သူ။ LIFT ၏  စိုက္ပ်ိဳးေရး 
အႀကံေပးမ်ား

ပူးေပါင္းသူမ်ား။
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနမွ 
ဦး စီးဌာနမ်ား ၊  အထူးသျဖ င့္  
စီမံကိန္းဦးစီးဌာန၊ျပည္နယ္/တိုင္း 
အစုိးရမ်ား၊ပုဂၢလိကက႑၊ CSOမ်ား၊ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္နွံမႈ စီမံခ်က္  (၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ မွ ၂ဝ၂၁-၂ဝ၂၂)ေရးဆဲြျခင္း ။ 
ဤလုပ္ငန္းစဥ္တြင္  ဝန္ႀကီးဌာနရံုးတြင္ အေျခစိုက္ရံုးထုိင္သည့္ LIFTမွ စိုက္ပ်ိဳးေရး အႀကံေပး ႏွစ္ဦးသည္  
DOPကုိ နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးခဲ့သည္။  စုိက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္  ရိကၡာဖူလုံေရးအတြက္ 
ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေရး အစီအစဥ္ (GAFSP) ထံမွ ေထာက္ပံ့ေငြ အဆိုျပဳလႊာက္ို 
တင္သြင္းရန္ ျဖစ္သည္။ GAFSPသည္ ADSသာမက ရင္းႏီွးျမႇဳပ္နံွမႈစီမံခ်က္ကုိပါ  တင္ျပရန္ ျဖစ္သည္။ 
၂ဝ၁၇ ႏွစ္ဆန္းတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္  GAFSP ထံမွ ေထာက္ပံ့ေငြ ကန္ေဒၚလာ ၂၇သန္းကို ရရွိခဲ့သည္။ 
ျမန္မာနုိင္ငံ အပူပုိင္းဇုန္ စစ္ကုိင္း၊ မေကြး၊ မႏၱေလးတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔မွ ၿမိဳ႕နယ္ ၃-ခုတြင္  စုိက္ပ်ိဳးေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးရန္ႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေစရန္ ျဖစ္သည္။

ဤမဟာဗ်ဴဟာသည္ အရွင္  ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးအႀကံေပးႏွစ္ဦးသည္ ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ 
ဆက္လက္ လက္တြလုဲပကုိ္ငလ္်က္ရိွၿပီး ေမလ ႏင့္ွ ဇြနလ္အတြင္းတြင ္ မဟာဗ်ဴဟာႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ ျပည္နယ္/
တိုင္း အစိုးရမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ား၊   ပုဂၢလိကက႑၊ CSOမ်ား (ေတာင္သူအုပ္စု မ်ား အပါအဝင္)၊ 
ျပညန္ယ္၊ တုိင္း အားလုံးမ ွဖြ႕ံၿဖိဳးမႈမတ္ိဖက္မ်ား ႏငွ္ ့က်ယ္ျပန္႔စြာ ေဆြးေႏြး တုိငပ္ငခ္ဲသ့ည။္  ၾသဂတ္ုလတြင ္
ယင္း ေဆြးေႏြးပြဲရလဒ္မ်ားကုိ မူၾကမ္းတြင္ ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ ထ႔ိုေနာက္ စာတမ္းကုိ ပညာရွင္မ်ားက 
သုံးသပ္ၾကကာ ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီး ထံသုိ႔ အတည္ျပဳရန္ တင္ျပခဲ့သည္။ အတည္ျပဳၿပီး ADSစာတမ္း 
အက်ဥ္းကို ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာေန႔ တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့သည္။ စာတမ္းအျပည့္အစံုႏွင့္  ရင္းႏွီးျမႇဳပ္နွံမႈစီမံခ်က္ကို 
၂ဝ၁၈မတ္လတြင္  ထုတ္ေဝမည္ ျဖစ္သည္။

အေၾကာင္းအရာ။ စားနပ ္ရိကၡာဖလုံူေရး 
အတြက္ ပုိမုိ ေကာင္းမြန္ေသာ မူဝါဒ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ

ေဆာင္ရြက္သူ။ FSWG

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၊  LIFT၊ FAO၊  
LCG၊  ေဒသခံCSOမ်ား၊အလွဴရွင္မ်ား၊ 
INGOမ်ား

ျမန္မာနိုင္ငံ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးအတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားကို ထိန္းညႇိ အသံုးျပဳျခင္း 
စီမံခ်က္ အဆင့္၂ သည္  FSWG အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ ေဆြးေႏြးလႈံ႕ေဆာ္နုိင္စြမ္း၊ မူဝါဒ ေရးဆြဲသူမ်ားႏွင့္  
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ နိုင္စြမ္းတုိ႔ကုိ အားျဖည့္ေပးကာ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ထိေရာက္သည့္ ရိကၡာ ဖူလုံေရး 
မူဝါဒမ်ားကို ျပဳစုၿပီး  အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေထာက္ပံံ့ရန္အတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ထုိေၾကာင့္ 
ဤစီမံခ်က္သည္ ဝန္ႀကီးဌာန၊ LIFT၏ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ ႏွစ္ဦး၊ CSO/NGOမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ 
ေျမယာမ႑ိဳင္တုိ႔ႏွင့္  နီးကပ္စြာ လက္တြဲ လုပ္ေဆာင္ကာ ADSမူၾကမ္းအား ဧၿပီလႏွင့္ ဇြန္လတုိ႔တြင္  
လူထုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ၾက သည္။  ဤစီမံခ်က္သည္  ျပည္နယ္ ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးအားလုံးတြင္  
လူထုတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ နည္းပညာ ႏွင့္ ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

FSWG အဖြဲ႔သည္ ADS တုိငပ္င္ေဆြးေႏြးပြဒဲဇီိငု္း ႏငွ္ ့အဆုိျပဳလႊာ ျပဳစရုန ္အလပုရ္ံုေဆြးေႏြးပြကုိဲ ဧၿပ ီလ ၂၅-၂၆ 
ရက္မ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ  ဧၿပီလကုန္တြင္ ဝန္ႀကီးဌာနက လက္ခံအတည္ျပဳ ခဲ့သည္။ ယင္းဒီဇိုင္းတြင္ 
ဝန္ႀကီးဌာနက ဦးေဆာင္ေသာ ADSျဖစ္ေျမာက္ေရး အဖြဲ႔ ဖြဲ႔ျခင္း၊ ယင္းအဖြ႕ဲကုိ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားမတုိင္မီ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊  လုိအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲ အစီအစဥ္မ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကုိ  
နယ္ေျမအလုိက္ တာဝန္ခံက်င္းပမည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊  ေဒသ ၁၇ခု အတြက္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
စရိတ္ ( ျပည္နယ္/တုိင္း ၁၄ခု၊ ရွမ္းျပည္နယ္အပိုင္း ၃ခု၊ ေနျပည္ေတာ္) တုိ႔ ပါဝင္သည္။ ယင္းတုိ႔ကုိ 
ေဆြးေႏြးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္ တေလွ်ာက္လုံး၏ လမ္းညႊန္အျဖစ္သုံးကာ လူထု၏ အျမင္မ်ားကုိ ADSတြင္ 
ေပါင္းစပ္ပါဝင္ခဲ့သည္။ 

စီမံခ်က္အဖြဲ႕သည္ အခ်ိဳ႕ျပည္နယ္/တုိင္းမ်ားတြင္ လူထုတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ FSWG၏ အဖြဲ ႔ဝင္ CSOမ်ားသည္ အဓိကအုပ္စု တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲ 
မ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။  FSWG၏အဖြဲ ႔ဝင္မ်ားသည္ ရိကၡာဖူလုံေရး မူဝါဒအမ်ားအျပားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မိမိတုိ႔၏ အျမင္မ်ားကုိ တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ အကန္႔အသတ္မ်ားရိွေသာ္လည္း  ျပည္နယ္/
တုိင္းအဆင့္  လူထုတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသည္ ဝန္္ႀကီးဌာန မူဝါဒေရးဆြဲရာတြင္ ေအာင္ျမင္သည့္ 
လူထုထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈဟု ရႈျမင္သံုးသပ္ၾကသည္။ 
 

၉.၆
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အေၾကာင္းအရာ။ 
ေက်းလက္စုိက္ပ်ုိးေရးအတြက္ IEC 
က႑ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

LIFT၏ IP။ UNESCO  

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ 
ျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊  
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ေရဆင္းစိုက္ပ်ိဳးေရးတကၠသုိလ္၊ 
ABCID၊Thomson Reuters 
Foundation, Myanmar Now, 
Dant Da Lun Management and 
Consulting Services

ေရရွညတ္ညတ္ံံ့ေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေရးအတြက္ ဆက္သြယ္ေရး စီမံခ်က္ သည ္ရိကၡာဖူလုံမႈ 
ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ ဆုိင္ရာ သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ အသိအျမင္မ်ားကုိ ရယူရန္၊ စုဖြဲ႔ရန္၊ ေဝမွ်ရန္ အတြက္ 
ဤစီမံခ်က္သည္ ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သူ အေျမာက္အျမားကုိ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးသည္။ 
ယင္းတုိ႔တြင္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရဌာနမ်ားမွ သတင္း/ပညာေပး ဝန္ထမ္း မ်ား၊ ရပ္ရြာ တာဝန္ခံမ်ား၊ 
အသိအျမင္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား ပါဝင္သည္။ 

၂ဝ၁၇တြင္ ဤစီမံခ်က္သည္ MRTVႏွင့္ေရဒီယုိမွ အစီအစဥ္ ၅၄-ခုကို ဘာသာစကား ၁၈-မ်ိဳးျဖင့္ (ျမန္မာ 
ႏွင့္ တုိင္းရင္းသာ ဘာသာစကား ၁၇ခု ) တႏုိင္ငံလံုးမွ  လယ္သမား သန္း၂ဝထံသို႔   ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည္။ 
IEC စာရြက္စာတမ္းမ်ား ထုတ္လုပ္ရာတြင္  ဤစီမံခ်က္သည္ ေတာင္သူမ်ား၊ အျခားပတ္သက္သူမ်ား ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ခဲသ့ည္။ ထုိေၾကာင္ ့ေတာငသူ္တုိ႔၏အျမငမ္်ားသည္ ေရဒယုိီ၊ တီဗ၊ီ ပံုႏွပိမ္ဒီယီာမ်ားတြင ္
ပုိမုိ ပါဝင္လာခဲ့သည္။ မူဝါဒျပဳစုသူတုိ႔သည္လည္း ေတာင္သူမ်ား ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ပုိမုိ 
ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္လာနိုင္သည္။ 

အေၾကာင္းအရာ။  ဧရာဝတီ 
တိုင္းေဒသႀကီးတြင္ အေသးစား 
ငါးလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး

LIFT၏ IP။ NAG 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။  ဧရာဝတီ 
တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရ၊  ငါးလုပ္ငန္း 
ဦးစီးဌာန၊  Ayeyarwady Regional 
Fisher Network(ARFN)

ဧရာဝတီ စိမ့္ေျမ/ေရတိမ္ေဒသ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေရး စီမံခ်က္ သည္ ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးရွိ 
ေရတိမ္ေဒသမ်ားကို ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ ရပ္ရြာမ်ားမွ ပိုမိုပူးေပါင္းပါဝင္လာေရး၊  
ရပရ္ြာမ်ား လက္လွမ္းမီေစမည့္ ဥပေဒမူေဘာငမ္်ားကိ ုျပနလ္ည္ တည္ေဆာက္ေရး၊ သယဇံာတ ထိန္းသိမ္းေရး၊ 
ဌာနဆိုင္ရာမ်ား (ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာန)၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ပုိမုိ ေကာင္းမြန္ေရး၊  ထိေရာက္သည့္ 
ငါးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ မိတ္ဖက္ျပဳေရး၊ ကြန္ရက္တည္ေဆာက္ေရး တို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ၁၁ၿမိဳ႕နယ္မွ ေနရာ ၁၇ခု အတြက္ ရြာေပါင္း ၁ဝ၁ရြာတြင္  
ေရခ်ိဳငါး လုပ္ကြက္မ်ားကို ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲရန္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး၊ ယင္းရြာမ်ားမွ ေက်းရြာ ငါးလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔အနက္မွ ၉ဝ-ဖြဲ႔ သည္ 
တုိင္းေဒသႀကီးအစုိးရ၏ တင္ဒါေပးမႈေၾကာင့္ ငါးဖမ္းကြက္မ်ားကုိ ရရိွခဲ့သည္။ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ 
ပိုမိုေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္ အတြက္ တုိင္းေဒသႀကီးအစိုးရက ၂ဝ၁၂ခု ဧရာဝတီေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္း ဥပေဒႏွင့္ 
နည္းဥပေဒမ်ားကုိ ဥပေဒအသစ္ျဖင့္ အစားထုိးရန္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဤစီမံခ်က္က နည္းပညာ 
ပ့ံပုိးေပးခဲ့သည္။  ေရလုပ္သားငယ္မ်ားက ငါးဖမ္းကြက္မ်ားကုိ ပုိမုိ လက္လွမ္းမီနုိင္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
ထိုေၾကာင္ ့ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရသည ္တုိင္းေဒသႀကီး လႊတ္ေတာ္သုိ႔  ဧရာဝတီ ေရခ်ိဳငါးလုပင္န္း 
ဥပေဒၾကမ္းကို တင္ျပခဲ့ရာ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ၃ဝရက္ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတြင္ အတည္ျပဳခဲ့သည္။

ဤစီမံခ်က္သည္ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာနႏွင့္  တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္တြင္ေရာ ျပည္ေထာင္စု အဆင့္တြင္ပါ 
နီးကပ္စြာ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ကာ ဝန္ထမ္းမ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ ေပးသည္။  ဤသို႔ျဖင့္ 
ဝနထ္မ္းမ်ားသည ္ေျမျပငတ္ြင ္ ပူးတြစဲမီခံန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ ပညာေပးနိငု၊္ သငတ္န္းေပးနိငုမ္ည ္
ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ ဧရာဝတီတုိင္း ေရလုပ္သား ကြန္ရက္ (ARFN)ကုိလည္း ေထာက္ပ့ံကာ 
ပူးတြစီဲမံခန္႔ခြဲေရးအတြက္ ပညာေပးမည့္ IECမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ခဲသ့ည္။ ယင္းပညာေပးမႈမ်ားကုိ ၂ဝ၁၈ခုနွစ္တြင္ 
ျပဳလုပ္မည္ ျဖစ္သည္။  ဤစီမံခ်က္သည္ အျခားတုိင္းေဒသႀကီးမ်ားမွ ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္လည္း   
အေတြ႔အႀကံဳ ဖလွယ္ပြဲမ်ား က်င္းပေပးခဲ့သည္။
 

အေၾကာင္းအရာ။ ငါးေမြးျမဴေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ

LIFT၏ IP။ WorldFish 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာန၊ 
GRET၊ NAG ႏွင့္ PACT

အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း ေရရွည္ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း စီမံခ်က္သည္ ေဒသခံ  ငါးေမြးျမဴေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဓိကအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကုိ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 
ယင္္းတို႔တြင ္ငါးေမြးျမဴေရးဆိငုရ္ာ တီထြငဆ္န္းသစမ္ႈမ်ားကုိ ခြဲျခမ္းစတ္ိျဖာရန၊္  ဒဇီိငု္းထတ္ုရန၊္ စမ္းသပရ္န၊္ 
လက္ေတြ႔ စမ္းသပ္ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးသည့္ နည္းပညာတုိ႔ကုိ ျပန္႔ပြား ေစရန္တုိ႔ ပါဝင္သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ 
ေရရွည္တည္တံ့့ေသာ ငါးေမြးျမဴေရး၊   ရိကၡာဖူလုံေရး အတြက္  အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးဆုိင္ရာ 
မူဝါဒထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ သင္ခန္းစာမ်ား ႏွင့္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ားတို႕ကို မွတ္တမ္းတင္မည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္တုိ႔မွ ရြာေပါင္း ၁၅၂-ရြာတြင္ ေတာင္သူအုပ္စု 
မ်ားကုိ ဖြဲ ႔စည္းခဲ့သည္။ စတင္ေဆာင္ရြက္သည့္ ေလ့လာသင္ယူဆဲအခ်ိန္အတြင္ စုစုေပါင္း 
အေသးစားငါးေမြးျမဴေရးစနစ္ ၅-ခု အတြက္ မတူညီေသာ ငါးေမြးျမဴမႈ ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး (ကန္၊ ၿခံေျမာင္း၊ 
ကန္ငယ္)ကို ေရရွိမႈအမ်ိဳးမ်ိဳး ( တႏွစ္လံုး ဆည္ေရရျခင္း၊ ရာသီအလိုက္ ဆည္ေရရျခင္း၊ မိုးေရရျခင္း)တုိ႔ 
တြင္ စမ္းသပ္ခဲ့သည္။  
 

180 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အေၾကာင္းအရာ။ ေမြးျမဴေရးက႑ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

LIFT၏ IP။  FAO  

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ကုသေရး ဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တိရိစာၦန္ေဆးပညာေကာင္စီ၊   
ျမန္မာနိုင္ငံတိရစၧာန္ေဆးကု 
ဆရာဝန္မ်ားအသင္း၊ 
ေမြးျမဴေရးဆိုင္ရာ ေဆးတကၠသုိလ္ 
(ေရဆင္း) 

ေမြးျမဴေရး တိရစာၦန္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ကုန္ထုတ္စြမ္းအားႏွင္႔ ေစ်းကြက္တင္ျခင္း တို႔ကုိ တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္းျဖင့္ အပူပိုင္းဇုန္ရိွ ေတာင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကုိ တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း 
စီမံခ်က္သည္ ေမြးျမဴေရးက႑တြင္ ေအာက္ပါနယ္ပယ္မ်ား၌ ထူးျခားေသာ တိုးတက္မႈမ်ားရွိခဲ့သည္-

(၁) တိရစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ျခင္း၊ ေမြးျမဴေရးကနဦးစစ္တမ္း အမ်ိဳးသားအဆင့္ ေကာက္ယူျခင္း 
ေရွ႕ေျပးတိရစာၦန္ေကာင္ေရစာရင္းကုိ အပူပုိင္းဇုန္ ၿမိဳ႕နယ္ ၆-ခုတြင္ ေကာက္ယူ ခဲသ့ည္။ ထုိအေတြ႔အႀကံဳကုိ 
အေျခခံကာ အစိုးရသည္   အမ်ိဳးသား အဆင့္ ေမြးျမဴေရး ကနဦးစစ္တမ္း ေကာက္ယူျခင္း ကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ႏစွဆ္န္းတြင ္ေဆာငရ္ြက္ရန္ျဖစသ္ည။္ ေမြးျမဴေရးက႑၏ မဝူါဒခ်မွတ္ေရးတြင ္အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ ့
သတင္းအခ်က္အလက္ရနုိင္ရန္ႏွင့္ တစ္နုိင္ငံလုံးရိွ တိရစာၦန္ေကာင္ေရကုိ ခန္႔မွန္းနုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္  ေမြးျမဴေရးႏွင့္ကုသေရး ဦးစီးဌာနမွ ဝန္ထမ္း ၈၈၉-ဦးကုိ သင္တန္းေပးကာ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူရန္အတြက္ တက္ဘလက္စသည့္ ပစၥည္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။   
(၂) ရပ္ရြာတိရစာၦန္က်န္းမာေရးလုပ္သားမူဝါဒ ႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္။  ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကို ရပ္ရြာ
တိရစာၦန္က်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားျဖင့္ ေမြးျမဴေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ဟူသည့္ အမ်ိဳးသား အဆင့္မူဝါဒႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လမ္းညႊန္ခ်က္ကုိ   ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ကုသေရး ဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တိရိစာၦန္ေဆးပညာေကာင္စီ၊   ျမန္မာနုိင္ငံတိရစၧာန္ေဆးကု ဆရာဝန္မ်ားအသင္း၊ ေမြးျမဴေရးဆိုင္ရာ 
ေဆးတကၠသုိလ္ (ေရဆင္း) တုိ႔က လက္ခံကာ အတည္ျပဳခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ မူဝါဒျပဳစုေရးတြင္ 
နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးခဲ့သည္။ 
(၃) ႏြားသားေဖာက္ေရး တိုးတက္မႈ မူဝါဒ  
ဤစီမံခ်က္သည္ ႏြာသားေဖာက္ေရး တိုးတက္မႈ ႏွင့္ ပတ္သက္၍ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ကို ထူေထာင္ ထားသည္။ 
စီမံခ်က္နယ္ေျမတြင္း ႏြားသားေဖာက္ေရး ႏွင့္ ျပင္ပၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ ေမထုံမဲ့ ေမြးျမဴေရးကုိလည္း  
ကနဦးစစ္တမ္း ေကာက္ယူထားသည္။ ႏြားသားေဖာက္ေရး တိုးတက္မႈ  အမ်ိဳးသားအဆင့္  မူဝါဒ ျပဳစုရန္ 
ျဖစ္သည္။  
(၄) ဘတ္ဂ်က္ ပိုမိုခြဲေဝေပးေရး 
အစိုးရသည္ NLBSအတြက္ အထူးဘတ္ဂ်က္က်ပ္ ၁.၄ဘီလ်ံကို ခြဲေဝေပးခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ အိမ္ေထာင္စု 
၁၄၆၅၁၇၏ ေဒတာမ်ားကုိ ထည့္သြင္းရန ္ဝနထ္မ္းစရတ္ိ ႏငွ္ ့ပစၥည္းစရတ္ိလည္း ပါဝငသ္ည္။ ေမြးျမဴေရးႏငွ္ကု့
သေရးဦးစီးဌာနသည္  အမ်ိဳးသား အဆင္ ့ေမြးျမဴေရး ကနဦးစစတ္မ္း ေကာက္ယူျခင္း အတြက္ ကြနပ္်ဴတာမ်ား၊ 
တက္ဘလက္မ်ား ဝယ္ယူရန၊္ ဝနထ္မ္းမ်ားကုိ Excel သငတ္န္းေပးရန ္ ေငြအေျမာက္အျမားကုိ သုံးစြခဲဲသ့ည္။

 

က်ား၊ မ ေရးရာ

အေၾကာင္းအရာ။   က်ား၊ မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈ

 LIFT၏ IP။  GEN

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ MSWRR

ျမန္မာနိုင္ငံ က်ား၊မတန္းတူညီမွ်မႈကို အေလးအနက္ကတိိကဝတ္ျပဳျခင္း စီမံခ်က္ သည္  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္  
က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈ ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ႀကိဳးပမ္းသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္   GENသည္ ျမန္မာနုိင္ငံလုံးဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသမီးေရးရာ ေကာ္မတီ (MNCWA) ၏ 
အဖြဲ႔ဝင္သစ္ ျဖစ္လာသည္။ ဇူလုိင္လတြင္ က်င္းပသည့္  ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ ဤအဆင့္ျမင့္ 
ေကာ္မတီ၏   ပထမအႀကိမ္ အစည္းအေဝးတြင္  GENသည္   အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဆိုင္ရာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း (NSPAW) ႏွင့္ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရည္မွန္းခ်က္ အမွတ္စဥ္ - ၅ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ CSOမ်ားကုိယ္စား GENသည္ က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်ေရး 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းမႈ မိတ္ဖက္အုပ္စုတြင္လည္း ပါဝင္ခဲ့သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္တားဆီးေရး (PoVAW) ဥပေဒ 
ျဖစ္ေပၚေစရန ္အႀကံဉာဏ္ေပးခဲသ့ည္။  PoVAW ဥပေဒ အႀကံေပးအဖြ႕ဲကုိလည္း ၾသဂတ္ုလတြင ္ဖြဲ႔စည္းခဲၿ့ပီး 
လႈံ႕ေဆာ္ေဆြးေႏြးေရး ႏွင့္ အုပ္စု အစည္းအေဝးမ်ားအတြက္  ထိေရာက္ေသာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ 
ျပဳစုရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။ GENသည္ အျခားအမ်ိဳးသမီးကြန္ရက္မ်ား ႏွင့္အတူ ဤဥပေဒကုိ   
စုေပါင္းလႈံ႕ေဆာ္ေဆြးေႏြးရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္သည္။ 

ဤစီမံခ်က္သည္ အဆင့္ျမင့္အရာရိွမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 
ႏွစ္ခုကို ဇန္နဝါရီ ႏွင့္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတို႔တြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ က်င္းပခဲ့သည္။ (၁)  အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေပၚ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားအားလံုး ပေပ်ာက္ေရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (စီေဒါ/CEDAW)  ပါဝင္မႈ ေစာင့္ၾကည့္ေရး 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ စီမံခ်က္ကို လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္အတူ ျပဳစုေရးကို စဥ္းစားရန္ (၂) IDEA 
အဖြဲ႔ႏွင့္အတူ ဆန္းစစ္မည္ ့အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညမွီ်ေရး တုိ႔ကုိ ေဆြးေႏြး ခဲသ့ည။္ ဇြန္လတြင္ အမိ်ုဳးသမီးမ်ား 
လပု္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈသည္ အမွန္တကယ္ အသြင္ ကူးေျပာင္းေရး ကုိ ျဖစ္ေစသည္ ဟူေသာ ပတ္သက္သူတုိ႔ 
ေဆြးေႏြးပြဲကုိ ေနျပည္ေတာ္တြင္ လႊတ္ေတာ္အမတ္ ၁၂ဝ-ဦး တုိ႔ႏွင့္ က်င္းပခဲ့သည္။  အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေဆာက္အအံုတြင္ ေနရာေပးေရး အသိအျမင္ကို ရရွိေစမည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္သည္။  
ဤစီမံခ်က္သည္ က်ား၊မ ေရးရာႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ သင္တန္းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲမ်ား 
အမ်ားအျပားကို  တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး က်င္းပခဲ့သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အားလံုးပါဝင္ေစေသာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္

အေၾကာင္းအရာ။    
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ က႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး  

LIFT၏IP။ Mercy Corps Europe 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ Swisscontact ႏွင့္ 
East-West Seed International  

ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေစ်းကြက္ ျပဳလုပ္ေပးျခင္း(MVMW) စီမံခ်က္ သည္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းႏွင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ အရိွန္ျမွင့္တင္ေရး လုပ္ငန္း 
အဖြဲ႔(VSAT)က ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ အေျခအေနေကာင္းမြန္ေရးကုိ ျဖစ္ေပၚေစရန္ အေထာက္ 
အကူျပဳ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။   VSATသည္ ျမန္မာစုိက္ပ်ိဳးေရးကြန္ရက္၏ လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ 
ျဖစ္သည္။ ျမန္မာ့ စုိက္ပ်ိဳးေရးကြန္ရက္သည္ ကမၻာ့စီးပြားေရးဖုိရမ္က ဖန္တီးထားေသာ Grow 
Asia စီမံခ်က္၏ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည္။  MVMW က VSAT၏  အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး၏ လစာႏွင့္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္အမ်ားအျပားကို ေငြေၾကးေထာက္ပ႔ံေပးသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း  စီမံခ်က္သည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေအာက္ပုိင္း ဆန္စပါးက႑ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
မူဝါဒ  စုေပါင္းလႈံ႔ေဆာ္ေဆြးေႏြးသည့္ အစည္းအေဝးပြဲကုိ က်င္းပခဲ့ကာ ပုသိမ္တြင္ လုပ္နိုင္စြမ္း ရွိသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကုိ ဖန္တီးခဲ့သည္။ ေမလ ၁၆-၁၇ရက္တြင္ က်င္းပသည့္ ဤအစည္းအေဝးသည္  
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေအာက္ပိုင္း ဆန္စပါးက႑ ေရရွည္တိုးတက္ေရးကို ဦးတည္သည္။ ယင္းသို႔ ၉-ျမိဳ႕နယ္မွ 
၁ဝ၉ဦး တက္ေရာက္ခဲသ့ည္။ ေတာင္သူမ်ား၊ ဆန္စက္ပုိင္မ်ား၊  ၿမိဳ႕နယ္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဌာန ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 
ဆနကု္နသ္ည ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ထုတ္ကုန ္တငပ္ို႔သူမ်ား၊ ဆနထု္တ္လုပသူ္မ်ား၊ မ်ိဳးစပါးထတ္ုလုပသူ္မ်ား 
သြင္းအားစ ုေပးသြင္းသူမ်ား၊ CSOမ်ား၊ LNGO၊ INGOမ်ား တက္ေရာက္ခဲၾ့ကသည္။  ျမစဝ္ကၽြနး္ေပၚေအာက္ပိငုး္ 
ေရရွည္ တည္တ့ံမည့္ ဆန္စပါးက႑အတြက္ သေဘာတူထားသည့္ အစီအစဥ္ကုိ အတူေဆာင္ရြက္ၾကရန္ 
အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက၊ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္းမ်ား ေပါင္းစပ္ညိွႏႈိင္းခဲ့ၾကသည္။

အေၾကာင္းအရာ။ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္

 LIFT၏IP။  မီခ်ီဂန္ 
ျပည္နယ္တကၠသိုလ္

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ CESD၊  IFPRI၊  
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန 
စီမံကိန္းဦးစီးဌာန

ျမန္မာနိုင္ငံ၏စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာတန္ဖိုးကြင္းဆက္ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး။ ေက်းလက္ေဒသ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈ 
ကုိ သက္ေရာက္ျခင္း စီမံခ်က္။ ဤစီမံခ်က္တြင္ အပိုင္း၄-ပိုင္း ပါဝင္သည္။   ဝန္ႀကီးဌာႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
မူဝါဒ ဌာန (Agriculture Policy Unit, APU) ကုိ မဟာဗ်ဴဟာ အႀကံဉာဏ္ေပးရန္ ႏွင့္  APUမွ မူဝါဒဆိုင္ရာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကို   စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္မႈျဖင့္ ေထာက္ပ့့ံရန္ ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအပိုင္းမွာ   စိုက္ပ်ိဳးေရးရိကၡာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ ေဆာင္ရြက္ဆဲ ျဖစ္သည့္  
အပူပုိင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရးႏွင့္  စုိက္ပ်ိဳးေရး စစ္တမ္းသည္  လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
သီးႏံွအထြက္တုိးေရး၊ အျမတ္စြန္းမ်ားရရိွေရး၊ ေဈးကြက္တြင္ ပါဝင္ေရးတုိ႔အတြက္ စုိက္ပ်ိဳးေရး နည္းနာမ်ား၊ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ ေရေပးသြင္းေရး၊   ေက်းလက္စီးပြားေရး တို႔၏ ကနဦးအခ်က္အလက္မ်ားကို စတင္ 
ေဖာ္ထုတ္ေပးသည္။ 

တတိယအပိုင္းမွာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာတို႔၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ 
ဤစမီခံ်က္သည္ ျမနမ္ာစိက္ုပ်ိဳးေရး-ငါးေမြးျမဴေရးစစတ္မ္း (Myanmar Aquaculture-Agriculture Survey 
, MAAS)ကုိ ေကာက္ယူကာ အစီရင္ခံစာ ကုိ ထုတ္ေဝၿပီး ယင္းႏွင့္အတူ မူဝါဒမွတ္စုကိုပါ ဝန္ႀကီးဌာနသို႔ 
တင္ျပခဲ့သည္။  

စတုတၳအပုိင္းမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ ကြန္ရက္တည္ေဆာက္ေရး တုိ႔ ျဖစ္သည္။ ဇြန္လ၃ဝ 
ရက္ေန႔တြင္ MAAS ကုိ ျဖန္႔ခ်ီသည့္ ေန႔ဝက္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကို က်င္းပခဲ့ရာ  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္ မ်ား၊ 
လူမႈအဖြဲ႔အစညး္မ်ား၊ အစုိးရ၊ ပုဂၢလိကက႑တုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ 
ငါးေမြးျမဴေရးမွ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ ေက်းလက္ စီးပြားေရးသုိ႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား၊ အလ်င္အျမန္ စက္မႈ 
အသြင္ေျပာင္းမႈ၊ အထြက္တိုးမႈ၊ အျမတ္အစြန္းရွိမႈ၊ သီးႏွံစီမံခန္႔ခြဲမႈ တို႔ကို မွ်ေဝခဲ့သည္။

အေၾကာင္းအရာ။ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
မူဝါဒဌာန ( Agriculture Policy Unit 
, APU)

LIFT၏IP။  မရီွဂီန္ ျပည္နယ္တကၠသုိလ္

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ CESD၊ IFPRI၊ DOP  
MOALI

၂ဝ၁၇ႏွစ္ဆန္းတြင္ APUကုိ ထူေထာင္ကာ လက္ရိွ စီမံကိန္းဦးစီးဌာနရုံး၏ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး 
ႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေရး ဌာနခြဲတြင္ ဖြင့္လွစ္ထားသည္။ MSU စီမံခ်က္အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္သည္ 
ျပည္ပအႀကံေပးတဦးျဖစ္ၿပီး APUတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနေအာက္ရိွ ဌာနအသီးသီးမွ ဝန္ထမ္း၁၂-ဦး ႏွင့္အတူ 
လုပ္ေဆာင္ေနသည္။  ယင္းသည္ အၿမဲတမ္း အတြင္းဝန္၏  လမ္းညႊန္မႈေအာက္တြင္  APUအဖြဲ႔ ႏွင့္အတူ 
နီးကပ္စြာ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။ 

ဤဌာန၏တာဝန္မွာ ဗဟိုဦးေဆာင္မႈမပါပဲ ေတာင္သူတို႔က ဦးေဆာင္သည့္ အထြက္တိုးေရး သုေတသန 
စီမံေရးစနစ္ကို က်င့္သုံးရန္အတြက္္ သုေတသန ႏွင့္ ပညာေပးေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈကုိ ဆန္းစစ္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ ကနဦးေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ ေမလတြင္ က်င္းပသည့္ ႏွစ္စဥ္သုေတသန ပညာေရးအစည္းအေဝးတြင္ 
တင္ျပခဲ့သည္။ APUသည္ APU/MoALI ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ GAFSP အဆုိျပဳလႊာကုိ ဒီဇုိင္းေရးဆြဲရန္ 
ေထာက္ပ့ံခဲ့သည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အာဟာရ ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ေျမယာတုိ႔၏ 
အျပန္အလွန္ သက္ေရာက္ပုံကုိ သင္ယူခဲၾ့ကသည္။ ထုိေၾကာင့္ GAFSP အဆုိျပဳလႊာတြင္ ေျမယာဆုိင္ရာႏွင့္ 
အာဟာရကုိ အေလးမူေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းနုိင္ခဲ့သည္။ နုိဝင္ဘာလတြင္ 
ဤစမီခံ်ကသ္ည ္ေရဆင္းစိကုပ္်ိဳးေရးတကသၠိလ္ု(YAU) ၊   စမီကိံန္းဦးစီးဌာနတုိ႔ႏငွ္ ့ပူးေပါင္းကာ ၅ရက္ၾကာ 
မူဝါဒဆန္းစစ္ခ်က္သင္တန္းတစ္ခုကုိ ဖြင့္ခဲ့သည္။  MoALI၊  YAU၊  LIFTတုိ႔မွ သင္တန္းသား ၃ဝ-ဦး 
တက္ေရာက္ခဲ့သည္။  ေနာက္ဆက္တြဲ သင္တန္း ကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ဖြင့္မည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ေျမယာ

အေၾကာင္းအရာ။ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 

LIFT၏IP ။ LCG 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။  သယံဇာတႏွင့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
စုကိပ္်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏငွ္ ့ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန၊ FSWG၊ အျခား CSOs 
မ်ားႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား 

ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ေျမ ႏွင့္ ဆက္စပ္သယံဇာတမ်ား တန္းတူညီမွ်စြာ လက္လွမ္းမီ ထိန္းညႇိနုိင္ေရး 
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း စီမံခ်က္သည္  အမ်ိဳးသားေျမအသုံးခ်မႈမူဝါဒ(NLUP) ျဖစ္ထြန္းေအာင္ တက္ၾကြစြာ 
ေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ယင္းကုိ အစုိးရက အတည္ျပဳခဲသ့ည္။ သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
နုိဝင္ဘာလတြင္ လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ အထူးကိစၥရပ္မ်ား ေကာ္မရွင္က အစုိးရကုိ NLUP တြင္ 
ထပ္ေနသည္မ်ားရွိသည္ဟုဆုိၿပီး  ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ တင္ျပခဲ့သည္။ ဓေလ့ထံုးတမ္းေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ႏငွ္ ့က်ား/မေရးရာတုိ႔ႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည္ ့အဓကိက်ေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္အခ်ိဳ႕ကုိ ဖယ္ရွားရန ္အၾကံျပဳခဲသ့ည။္ 
ထိုေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားေျမအသံုးခ်မႈေကာင္စီ ကို ၂ဝ၁၈ ဇန္နဝါရီလမွ ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္အတြင္း လယ္ယာေျမဥပေဒ ႏွင့္ သစ္ေတာဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကုိ လႊတ္ေတာ္သုိ႔ 
တင္ျပခဲ့သည္။ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔( LCG )သည္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ေတာင္သူေရးရာေကာ္မတီ ႏွင့္  
လယယ္ာေျမဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်ကမ္်ားကိ ုေဆြးေႏြးခဲသ့ည္။ ထုိ႔ျပင္  သစ္ေတာဥပေဒႏွင့္  သစ္ေတာ မူဝါဒကုိ  
ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္  သစ္ေတာဦးစီးဌာနနွင့္  နီးကပ္စြာ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္။ ေနာင္ 
ျဖစ္လာမည့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို ပံုသြင္းနိုင္ရန္ ဘုံသစ္ေတာ ဆုိင္ရာ စကားရပ္မ်ားကို ထည့္သြင္းနိုင္ရန္ 
အားထုတ္လ်က္ရွိသည္။ 

ေျမသိမ္းဥပေဒအသစ္ (Land Acquisition Act, LAA)ကုိလည္း မူၾကမ္းေရးသားကာ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
နိုဝင္ဘာလတြင္ လႊတ္ေတာ္သို႔ တင္ျပခဲ့သည္။ LCGသည္  LAAကိုလည္း အဂၤလိပ္ဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုကာ 
အျခား CSOမ်ားႏွင့္အတူ လူထု အသိအျမင္မ်ားေစေရး လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွသည္။ LCGသည္ LAAကုိ 
သီးျခားလြတ္လပ္စြာ ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ ADBမွ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကို ေတာင္းခံခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇တြင ္ဤစမီခံ်က္သည္  နိငုင္တံဝန္းတြင ္ADSမၾူကမ္းကုိ ေဆြးေႏြးတုိငပ္ငမ္ႈမ်ား က်င္းပရန ္ဝန္ႀကီးဌာနကုိ 
စည္းရံုးခဲရ့ာ ဝနႀ္ကီးဌာနမ ွလက္ခခံဲသ့ည္။ FSGWသည္  ေဆြးေႏြးတုိငပ္ငမ္ႈ အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားဒဇီိငု္းႏငွ္ ့
အဆိုျပဳလႊာ ျပဳစုရာတြင္ ဦးေဆာင္ရန္ သေဘာတူခဲသ့ည။္ ဤစီမံခ်က္သည ္ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္မႈ လပ္ုငန္းစဥ္ 
တေလွ်ာကလုံ္းတြင္ တကၾ္ကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြကခ္ဲသ့ည။္ ေျမယာႏွင့္သကဆုိ္င္သည္ ့အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ 
အထူးသျဖင့္ တင္ျပခဲ့သည္။  LCGသည္  မြန္ျပည္နယ္တြင္  ADSမူၾကမ္းကုိ လူထု ေဆြးေႏြး တုိင္ပင္မႈ 
ႏွစ္ႀကိမ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  တႀကိမ္မွာ မဟာဗ်ဴဟာ၏ ေျမယာဆိုင္ရာ သက္သက္ျဖစ္ၿပီး မိမိအဖြဲ႔ဝင္မ်ား 
အခ်င္းခ်င္းအတြင္း ျဖစ္ကာ၊ ေနာက္တစ္ခုမွာ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ေဒသအစုိးရ၊ CSOမ်ား၊ အျခားသူမ်ား 
ပါဝင္သည္။ ထုိေၾကာင့္ ေျမယာဆုိင္ရာတြင္ ခုိင္မာလာကာ ေမြးျမးေရး ႏွင့္ ငါးေမြးျမဴေရး အတြက္ 
ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ကို ကိုင္တြယ္သည့္ ရလဒ္ ႏွစ္ခ်က္ ပါဝင္လာသည္။

အေၾကာင္းအရာ။ အစိုးရ၏ 
ေျမယာ ခြဲေဝေရး အစီအမံမ်ားကို 
ပ့ံပုိးေပးျခင္း

LIFT၏IP။ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရမ်ား၊ MOALI

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ GRET၊  Landesa ၊ 
WHH

NLD ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊  Landesa၊  MoALI၊  ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရတုိ႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြး 
တုိင္ပင္ၿပီးေနာက္ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္  Welthungerhilfe စီမံခ်က္ကုိ တုိးခ်ဲ႕ရန္ 
သေဘာတူခဲ့သည္။  ဖ်ာပုံၿမိဳ႕နယ္တြင္ အစုိးရထံမွ ေျမရရိွခဲ့သည့္ ေတာင္သူမ်ားကုိ ေငြေၾကး ႏွင့္ 
ပညာေပးဝန္ေဆာင္မႈ ေထာက္ပ့ံေပးရန္ ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ GRETစီမံခ်က္ကုိ တုိးခ်ဲ႕ရန္လည္း 
သေဘာတူခဲသ့ည္။  ပဲခူး၊ မႏၱေလး၊ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရမ်ားက ဧရာဝတီတိုင္း ေဒသႀကီးအတြင္း 
ေျမမဲယ့ာမဲမ့်ားကုိ ေျမယာခြဲေဝေပးနိငုမ္ည့္ ေနရာမ်ားကုိ လြတ္လပစ္ြာ ဆန္းစစ္ေပးရန ္ေတာင္းဆုခိဲၾ့ကသည္ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ျဖစ္သည္။  မႏၱေလး၊ ဧရာဝတီ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားအတြင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ ၆-ခု၊ 
အႀကိဳဆန္းစစ္ခ်က္ ၁၁-ခုကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFTရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ရိွ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္   ဝန္ႀကီး 
ဌာန၏ ဦးစားေပးက႑မ်ားကုိ တင္ျပကာ ေျမယာက႑တြင္ LIFTက ေထာက္ပ့ံေပးရန္ ေတာင္းခံ 
လာသည္။  ထိုေနာက္  ေျမလြတ္ေျမလတ္ေျမရိုင္းဥပေဒအရ ခ်ထားေပးသည့္ အသံုးမျပဳသည့္ ေျမမ်ားကို 
ေျမမဲယ့ာမဲမ့်ားႏငွ္ ့လုပက္ြကင္ယ္ေတာငသ္မူ်ားကုိ ျပနလ္ည္ခ်ထားေပးနိငုမ္ည့္ အေၾကာင္းအရာေဖာ္ျပခ်က္ကုိ 
စီမံကိန္းဦးစီးဌာနက  LIFTကုိ တင္ျပခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေနွာင္းပုိင္းတြင္ LIFTက GRETကုိ 
ဝန္ႀကီးဌာနက အဆိုျပဳခဲ့ေသာ စစ္ကိုင္း ႏွင့္ မေကြးတိုင္္း ေဒသႀကီးတို႔ရွိ ေျမေနရာမ်ားကိုပါ ဆန္းစစ္ရန္ 
ေတာင္းခံခဲ့သည္။  GRETသည္ မေကြးတုိင္္း ေဒသႀကီးအတြင္းရိွ ေနရာမ်ားကုိ ပဏာမဆန္းစစ္ၿပီး 
ရလဒ္ကုိ ဝန္ႀကီးဌာန၊  မေကြးတုိင္္းေဒသႀကီး အစုိးရတုိ႔ွႏွင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ယင္းေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ 
အေျခခံကာ မေကြးတိုင္္းေဒသႀကီး မင္းလွၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေျမယာျပန္လည္ခြဲေဝမႈကို ေရွ႕ေျပးေဆာင္ရြက္ရန္ 
ဝနႀ္ကီးဌာနက ဆုံးျဖတ္ ခဲသ့ည္။  ေရ႕ွေျပးအစအီစဥကုိ္  ဒီဇိငု္းထုတ္ရာတြင ္ဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့အတူလုပကုိ္ငမ္ည့္ 
အၾကံေပးတစ္ဖြဲ႔ကို ေခၚယူေပးရန္  LIFTက သေဘာတူခဲ့သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး

အေၾကာင္းအရာ။ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ 
မူဝါဒႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္

LIFT၏IP။ ILO  

ပူးေပါင္းသူမ်ား။  အလုပ္သမား၊ 
လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန   

ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အုပ္ခ်ဳပ္စီမံမႈ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး စီမံခ်က္သည္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား ေဘးကင္းလုံျခံဳစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာကာ ေနာင္အခ်ိန္တြင္  ျမန္မာနိုင္ငံ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးေစနုိင္မည့္ ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး ဆုိင္ရာ 
ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ မူဝါဒေရးဆြဲေရး ေကာင္းမြန္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ အေရးပါေသာ 
မူဝါဒဆိုင္ရာ လုပ္ဆာင္ခ်က္အခ်ိဳ႕ ျဖစ္ထြန္းခဲ့သည္- 

မူဝါဒ ေဆြးေႏြးလံႈ႕ေဆာ္မႈမ်ား အတြက္ မူဝါဒ ရွင္းလင္းခ်က္ မ်ားျပဳစုျခင္း
ဤစီမံခ်က္သည္ တိုင္တန္းခ်က္အေရးယူမႈ ပံုစံမ်ား၊စနစ္မ်ားဆုိင္ရာ  မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကို ျပဳစုကာ 
ျဖန္႔ေဝခ့ဲသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား ရနုိ္င္မည့္  တုိင္တန္းခ်က္အေရးယူမႈပုံစံမ်ား၊စနစ္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ  
အေလးအနက္ ေဆြးေႏြးနိုင္ခဲ့သည္။

ဝန္ထမ္းခန္႔အပ္မႈ၊စုေဆာင္းမႈ မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္စာတမ္းကုိ မူၾကမ္းေရးဆြဲၿပီးျဖစ္သည္။ ယင္းကုိ  
ဝန္ထမ္းစုေဆာင္းမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ သင္တန္း၏ သင္ရုိးျပဳစုရာတြင္ အသုံးျပဳသည့္ျပင္ ျပည္ပ 
အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာဥပေဒ(၁၉၉၉)ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ေဆြးေႏြးရာတြင္လည္း အကုိးအကား 
အျဖစ္ အသုံးျပဳလ်က္ရိွသည္။    လူမႈကာကြယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရးဆုိင္ရာ စာတမ္းမူၾကမ္းကုိလည္း 
အလားတူ အသုံးျပဳလ်က္ရိွသည္။  ဤစာတမ္းကုိ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ျပင္ဆင္ေရးအစည္းအေဝး ႏွင့္  
လပ္ုအားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အာဆီယံဖုိရမ္မွ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပါဝင္ေစရန္ ျပန္လည္ မြမ္းမံ ထားသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း 
ILOသည္   ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာဥပေဒ(၁၉၉၉)ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္   ဝန္ႀကီးဌာန  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဌာနကို နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးခဲ့ၿပီး ပထမမူၾကမ္းကို ျပဳစုၿပီးစီးခဲ့သည္။   
 

အာဟာရဆိုင္ရာ

အေၾကာင္းအရာ။ 
အာဟာရ ေကာင္းမြန္ေရး 
ေဆြးေႏြးလႈံ႕ေဆာ္ေရး 
အမ်ိဳးသားမူဝါဒ 

LIFT IP။   Save the Children 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသန 
ဌာနခြဲ (NNC)၊  Myanmar Multi-
Stakeholder Platform (M-MSP)၊ 
UN REACH

အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈေလွ်ာ့ခ်ရန္အဓိကက်ေသာအာဟာရဆုိင္ရာလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား အားျဖည့္ျခင္း 
စီမံခ်က္သည္ SUN Civil Society Alliance (CSA) အတြင္းေရးမွဴးအဖြဲ႔ရုံံးကုိ စီမံခ်က္ရုံးတြင္ 
လက္ခံဖြင့္လွစ္ထားသည္။  ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ SUN CSA  မွတဆင့္  LEARNသည္ အဓိကက်ေသာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒလႈံ႕ေဆာ္ေဆြးေႏြးမႈ ၃-ခုတုိ႔တြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ ပထမအခ်က္မွာ UN REACHက 
ဦးေဆာင္ေသာ အမ်ိဳးသားအဆင္ ့အာဟာရစာရင္းေကာက္ယူမႈကုိ CSAက   ေထာက္ပံ့ခ့ဲသ့ည။္ ယင္းသည ္
အာဟာရဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ အစိုးရကုိ အေထာက္အထားမ်ားကို ေပးအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
CSAသည္ မည္သည့္ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ မည္သည့္ အာဟာရလႈပ္ရွားမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္္ေနသည္ကုိ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားထံမွ 
ေဒတာမ်ား ေကာက္ယူခဲ့သည္။ 

ဒုတိယအခ်က္မွာ LEARNသည ္အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏငွ္အ့တူ အမ်ိဳးသားအဆင္ ့က႑စံအုာ
ဟာရဆုိင္ရာလုပ္ငနး္စီမံခ်က္(MS-NPAN) ေရးဆြဲရာတြင္လည္း  ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ LEARN ႏွင့္ SUN-
CSAတို႔မွ မန္ေနဂ်ာမ်ားက မူၾကမ္းေရးဆြဲရာတြင္  မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္တြင္ ထည့္သြင္းမည့္ အာဟာရကို  
အေလးမူေသာ ယုတိၱေဗဒမူေဘာင္မ်ားကုိ MoALI ႏွင့္ MSWRR တုိ႔ကုိ နည္းပညာအေထာက္အကူ 
ေပးခဲ့ၾကသည္။ NNC သည္ ယင္းမူေဘာင္ကုိ  နုိင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ေခါင္းေဆာင္သ
ည့္  ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအကူအညီမ်ား ညႇိႏႈိင္းေရးဌာန(DACU)သုိ႔  MoHS မွတဆင့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ 
တင္သြင္းလိမ့္မည္။ 

တတိယအခ်က္မွာ ျမန္မာနုိင္ငံကုိ ‘မိခင္နုိ႔တုိက္ေကၽြးလာေရး’တြင္ ပါဝင္လာေစရန္ အစုိးရက 
အားထုတ္မႈတြင္လည္း LEARN ႏွင့္ SUN CSA တုိ႔က ေထာက္ပ့ံသည္။ ေယးလ္တကၠသုိလ္မွ သုေတသီမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္ ့ဤအစီအစဥ္ႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ားကိ ုNNC ႏွင့္ CSA အတြင္းေရးမွဴးအဖြဲ႔က ဦးေဆာင္သည။္ 
သုေတသီမ်ား၏ အစီအစဥ္ႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ားသည္ မိခင္နုိ႔တုိက္ေကၽြးမႈကုိ တုိးခ်ဲ႕၍ ကာကြယ္ရန္၊  
ျဖစ္္ထြန္းေစရန္၊ ေထာက္ပ့ံံရန္ နုိင္ငံမ်ားက အသင့္ရိွမႈကုိ အကဲျဖတ္နုိင္ေစရန္ျဖစ္သည္။ ႏုိင္ငံသား 
ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ NNC ႏွင့္ SUN CSAတို႔က  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ တိုးခ်ဲ႕ရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အႀကံျပဳမည္ ျဖစ္သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အေၾကာင္းအရာ။ ဘဝအစ 
ရက္၁ဝဝဝအတြက္ MCCT    

LIFT၏IP။ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီး ဌာနႏွင့္  
SBCC မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား -  Save the 
Children International၊ DRC၊  NRC

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ 
ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ 
အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ 
သုေတသနဌာနခြဲ၊ က်န္းမာေရး 
အသိပညာျမႇင့္တင္ေပးမႈဌာန၊ 
အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန 
၊UNICEF  

ခ်င္းျပည္နယ္ MCCTသည္ အစုိးရက တုိက္ရုိက္အေကာင္အထညေ္ဖာ္သည့္  ပထမဆုံးေသာ LIFT 
ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ အစီအစဥ္ျဖစ္သည္။ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရက ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္တြင္ ခ်မွတ္ခဲ့သည့္  
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဳဟာ စီမံခ်က္ (NSPSP) ၏ ပင္မ အစီအစဥ္ 
ရွစ္ခုအနက္ ပထမဆုံး အေကာင္အထည္ေဖာ္္သည့္ အစီအစဥ္လည္း ျဖစ္သည္။  ကေလးမ်ားအားလုံး 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္မွစ၍ ပထမရက္၁ဝဝဝအတြင္း အာဟာရ ေကာင္းမြန္ေရး ကုိ ဤအစီအစဥ္က 
ဦးတည္သည္။  ဤအစီအစဥ္တြင္ ေငြေထာက္ပံ့ျခင္း ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ SBCC သတင္းစကားပါးျခင္းတုိ႔ 
ပါဝင္သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ ပထမ ႏွစ္လစာအတြက္ က်ပ္ ၃ဝ,ဝဝဝကုိ ခ်င္းျပည္နယ္ 
တဝန္းလုံးရိွ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ ႏွင့္ အသက္၂ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား၏ မိခင္တုိင္းကုိ ေထာက္ပ့ံ သည္။ 
ယင္းေထာက္ပံ့မႈႏွင့္အတူ ရပ္ကြက္ႏွင့္ ေက်းရြာအဆင့္၌ က်န္းမာေရး၊ အာဟာရ၊ ေရ ႏွင့္ သန္႔ရွင္းေရး၊ 
တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး စသည္တို႔တြင္ အသိအျမင္ တုိးတက္ေရးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရန္ စီမံထားသည္။   
SBCC ဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ားေပးျခင္းတို႔အတြက္ ယခင္အခ်ိန္က မရွိခဲ့ဖူးသည့္ ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစံု 
ပါဝငသ္ည္ ့SBCCေကာ္မတီကုိ ဖြ႔ဲစညး္ခဲသ့ည။္   ဧၿပလီတြင ္က်င္းပခဲသ့ည္ ့ပထမအႀကိမ ္အစည္းအေဝးကုိ 
DSW၊ HLPU၊ NNC၊ LIFT၊ ယူနီဆက္ဖ္၊  Save the Children ႏွင့္ 3MDGတုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။   
အစည္းအေဝးတြင္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနက ေထာက္ပ့ံေငြႏွင့္ တကြ ေပးမည့္ အာဟာရ ပညာေပးေရး 
အစအီစဥမ္်ားကုိ  တင္ျပခဲသ့ည္။ SBCC စာေစာငမ္်ားကုိ  HLPUက ဦးစီး၍ ျပဳစရုနကုိ္ သေဘာတူခဲၾ့ကသည္။ 
HLPUကေလာေလာဆယ္ျပဳစုထားေသာ  IYCF စာေစာင္မ်ားကုိ အာဟာရပညာေပးရာတြင္ ပထမအႀကိမ္ 
အသုံးျပဳမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း က်ယ္ျပန္႔သည့္ SBCC မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပဳစုသြားမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းကုိ 
ျမန္မာတနိုင္ငံလံုးတြင္ ေရရွည္ေဆာင္ရြက္မည့္  MCCT အစီအစဥ္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ 

LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္ MCCTကုိ ၂ႏွစ္တာ ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့့့့ရန္ MSWRRႏွင့္ သေဘာတူခဲ့သည္။ 
ေနာက္တြင္ အစုိးရ ဘတ္ဂ်က္ျဖင့္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။   ဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
ဤသေဘာတူညခီ်က္ ရရွၿိပီးေနာက္ ရခိငု္ႏငွ္ ့နာဂေဒသ MCCT အတြက္ကုိလည္း အစိုးရထံမ ွရနပ္ံုေငြမ်ား 
ရရိွလာသည္။ ခ်င္းMCCT အတြက္  LIFT၏ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံမႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ပုညႇက္မႈႏႈန္း 
အမ်ားဆံုးရွိေသာ ေဒသတို႔တြင္ MCCTကို ေဆာင္ရြက္ရန္ အစိုးရ၏ ရန္ပံုေငြကို ရရွိေစလာသည္။  DSW 
သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ တဝန္းလံုးကို လႊမ္းၿခံဳေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အေၾကာင္းအရာ။ ဆန္တြင္ 
အာဟာရျဖည့္ျခင္း 

LIFT၏IP။ PATH  

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ 
ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ 
အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ႏွင့္ သုေတသနဌာနခြဲ၊ 
အစားအေသာက္ႏွင့္ 
ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစီးဌာန၊ 
ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
သုေတသနဦးစီးဌာန၊  
ျမန္မာႏုိင္ငံမိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ စားသံုးသူမ်ားအသင္း၊ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လႈပ္ရွားမႈ၊  PSI၊ 
MMBDC

ျမန္မာနိုင္ငံသို႔ အားျဖည့္ဆန္ကို မိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္သည္  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ အဏုအာဟာရ ခိ်ဳ႕တဲ့မႈကို 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ယခင္က မရွိခဲ့ေသးသည့္ ဆန္ကုိအားျဖည့္မည့္ မူဝါဒကို ေရးဆြဲရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။   
၂ဝ၁၇ခႏုွစ္ မတုိင္မီက ဤစီမံခ်က္သည္ NNC ႏွင့္ အျခား အစိုးရဌာနမ်ား၊ အျခား ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႔ဆက္ဆံကာ RFWG ႏွင့္ RFFTကုိ ထူေထာင္ခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔သည္ မူဝါဒဆုိင္ရာအတြက္ 
အေရးပါသည္။  RFWG သည္ ပုိမုိျမင့္မားသည့္  ဖြဲ႔စည္းမႈ ျဖစ္ကာ အစုိးရဌာနမ်ား အပါအဝင္ 
ပတသ္ကဆ္က္ႏြယသူ္ အမ်ားအျပား ပါဝင္ၾကသည့္ အဆုံးအျဖတ္ေပးသည့္ အဆင့္ ျဖစ္သည္။ RFFTမွာမူ 
NNC ႏွင့္ NGOမ်ားတုိ႔ ႏွင့္သာ အဓိက ဆက္ဆံကာ မူဝါဒျပဳစုေရးကုိ ပင္တုိင္ ေဆာင္ရြက္သည္။၂ဝ၁၇တြင္  
ဤစီမံခ်က္သည္   အျခား RFFT အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္အတူ ႏွင့္  ဆန္ကို အားျဖည့္ျခင္းမူဝါဒ ပထမမူၾကမ္းကို 
ျပဳစုနိုင္ခဲ့ကာ  RFWGက အတည္ျပဳခဲ့သည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္   အာဟာရဆုိင္ရာ မူဝါဒ အျမန္ျပဳစုရန္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည့္ NSCGႏွင့္ ထိေတြ႕ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  NSCGကုိ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးက ေခါင္းေဆာင္ကာ  RFWG ကုိ 
ျပညသူ္႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန ဒု-ညႊနခ္်ဳပက္ ဦးေဆာငက္ာ၊   RFFTကုိ NNC၏ ညႊနမ္ွဴးက ဦးေဆာငသ္ည။္ 
အဖြဲ႔သည္ အဆင့္ျမင္ ့ NSCGတြင ္တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ကာ မဝူါဒ မၾူကမ္းကုိ ဝန္ႀကီး၏ အတည္ျပဳမႈကုိ 
ရရိွေအာင္ ႀကိဳးပမ္းမည္။  ယခုထိမူ PATHသည္  NSCGတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ကာ  အမ်ိဳးသားအဆင့္ က႑
စံအုာဟာရဆုိငရ္ာလုပင္န္းစီမခံ်က္(MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ေရးဆြရဲာတြငလ္ည္း ပါဝငခ္ဲသ့ည္။ ယင္းတြင ္
အားျဖည့္ဆန္သည္ အေရးႀကီးေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ 

PATHသည္ NUDI FFIတုိ႔၏ နည္းပညာ အေထာက္အပ႔ံျဖင့္ အေျခအေန ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွစ္ေစာင္ကုိ 
ထုတ္ေဝခဲ့သည္-(၁) ျမန္မာဆန္စပါးက႑ ဆန္းစစ္ခ်က္ (၂) အားျဖည့္ဆန္ ေထာက္ပံ့ေရး  ဆန္းစစ္ခ်က္ 
ႏွင့္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္း အလားအလာမ်ားတုိ႔ ျဖစ္သည္။ ယင္းတုိ႕သည္ က်န္းမာေရး ဝန္ႀကီးဌာနက 
ဆန္ကုိအားျဖည့္ျခင္းမူဝါဒကုိ အၿပီးသတ္နုိင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ ဤဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားတြင္  
အားျဖည့္ဆန္ ေထာက္ပံ့ေရးနည္းမ်ားကို အထုူးသျဖင့္ ေဖာ္ျပထားၿပီး၊ မူဝါဒ သက္ေရာက္မႈမ်ားကိုလည္း 
ဆန္းစစ္လမ့္ိမည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ က်ား/မ၊ ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ အသက္ေမြးမႈ၊  အာဟာရတို႔ကိ ုမူဝါဒ အမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔၏ 
သက္ေရာက္နိငုမ္ႈမ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားသည္။ PATHသည္ ဆန္းစစခ္်က္ကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏစ္ွ ဒတိုယ သုံးလပတ္အတြင္း 
ၿပီးစီးရန္   ဝါရွင္တန္ တကၠသုိလ္ႏွင့္ နီးကပ္စြာ လက္တြ ဲေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ထုိႏွစ္ တတိယ သုံးလပတ္တြင္  
အေခ်ာသတ္မူၾကမ္းကုိ ဝန္ႀကီးသုိ႔ တင္ျပကာ အတည္ျပဳနုိင္ရန္ စီမံထားသည္။  PATHသည္ FDAကုိ  
တိုက္တြန္းအားေပးကာ ဆန္အားျဖည့္မႈ ဆိုင္ရာ နည္းပညာ လမ္းညႊန္ခ်က္ပထမမူၾကမ္းကို ျပဳစုခဲ့သည္။ 
 

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

အေၾကာင္းအရာ။ ရပ္ရြာအေျချပဳ  
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

LIFT၏IP။ HelpAge International 
(Myanmar) 

ပူးေပါင္းသူမ်ား ။ မႏၱေလး YMCA၊ 
DSW၊ နယ္ေျမအစိုးရမ်ား
 

အပူပုိင္းဇုန္လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစီမံခ်က္သည္ ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 
ေရးယႏၱရားမ်ားကုိ တည္ေဆာက္ကာ ထိခုိက္လြယ္မႈကုိ ကုိင္တြယ္မည္၊  အမ်ိဳးသားအဆင့္ လူမႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာစီမံခ်က္(NSPSP)ကုိ တျဖညး္ျဖညး္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရန္ 
DSW ႏငွ္ ့ေဒသအစိုးရ၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ကုိ တည္ေဆာက္မည္၊ ဤစမီခံ်က္သည္ LIFT၏ ဦးတည္ထားသည့္  
ၿမိဳ႕နယ္-၆ခု တြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

၂ဝ၁၇တြင္ ဤစီမံခ်က္သည္ ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ ေက်းရြာအေျချပဳ  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 
ေရးအတြက္ ဦးတည္ထားသည့္ ေက်းရြာမ်ားရွိ ေဒသခံCSOမ်ားသုိ႔ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရး 
သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ ယင္းCSOမ်ားသည္   ဤစီမံခ်က္မွ ေဆာင္ရြက္သည့္  အိမ္ေထာင္စု ထိခိုက္လြယ္မႈ 
စစ္တမ္းမွ အေတြ႔အႀကံဳေကာင္းမ်ား ရရွိထားၾကသည္။ ထ႔ိုေနာက္ ေက်းရြာမ်ားသည္  ဤစီမံခ်က္ထံမွ  
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အေရးေပၚရန္ပုံေငြကုိ ရရိွၾကသည္။ ေက်းရြာအေျချပဳ လူမႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ယႏၱရားမ်ားကို တည္ေဆာက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ဤစီမံခ်က္သည္  ဦးတည္ထားသည့္ ၿမိဳ႕နယ္-၆ခုမွ ေဒသအစိုးရမ်ားကုိလည္း   လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္ေရး စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တိုးတက္ေစခဲ့သည္။  ဤစီမံခ်က္သည္  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္ေရး 
အသိပညာေပးေရး၊ မသနစ္ြမ္းမႈ၊ ရနပ္ံုေငြေထာက္ပံ့ေရး ယႏရၱာမ်ားတုိ႔ကုိ ၂ရက္ၾကာ အလုုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ရာ ေက်းရြာအဆင့္ ေထြ/အုပ္ဝန္ထမ္း ၂ဝ၃ဦး တက္ေရာက္ခဲ့သည္။   ထုိေနာက္ 
စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ား ပူးေပါင္းကာ သက္ႀကီးပင္စင္မ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းမ်ားကုိ 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ၾကသည္။ ထုိေနာက္ ေနျပည္ေတာ္တြင္  စီမံခ်က္အေတြ႔အႀကံဳ ကုိ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရသုိ႔ 
မွ်ေဝေပးခဲသ့ည္။  ဤစမီခံ်က္သည္   ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး DSWသုိ႔ ေငြေထာက္ပံမ့ႈ အလုပရ္ံ ုေဆြးေႏြးပြ ဲ
အတြက္လည္းေကာင္း၊  ေနျပည္ေတာ္တြင္ GAD ကို လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံကိန္း အတြက္ 
လည္းေကာင္း  နည္းပညာ အေထာက္အကူ ေပးခဲ့သည္။

186 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အေၾကာင္းအရာ။ သက္ႀကီးမ်ား 
အတြက္ လူမႈေရးပင္စင္ 

ေဆာင္ရြက္သူ။ HelpAge 
International Myanmar 

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ မႏၱေလး YMCA၊ 
DSW၊ နယ္ေျမအစိုးရမ်ား
 

လမူႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးတိုးခ်႕ဲရာတြင ္လမူႈဝနထ္မ္း၊ ကယဆ္ယ္ေရး ႏငွ္ ့ျပနလ္ည္ ေနရာ ခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ အခန္းက႑ကို အားျဖည့္ေပးျခင္း စီမံခ်က္သည္  လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆိုင္ရာ 
ခိုင္မာေသာ မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ ထိေရာက္ေသာ အသံုးစရိတ္တို႔ကို ရရွိေစရန္ အားျဖည့္ေပးသည္။ 

၂ဝ၁၇အတြင္းတြင ္ဤစမီခံ်က္သည္  သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားဆုိငရ္ာဥပေဒကုိ  အတည္ျပဳခဲသ့ည္။  ဤစမီခံ်က္မ ွ
ရရိွေသာ နည္းပညာအေထာက္အကူျဖင့္ DSWသည္ အဓိကပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ 
မ်ားလုပ္ေဆာင္ကာ မူၾကမ္းကုိ ျပဳစုၿပီး  လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပခဲ့သည္။  ၂ဝ၁၇ၾသဂုတ္လတြင္  
အမ်ိဳးသားသက္ႀကီးရြယ္အုိေကာ္မတီ ထူေထာင္ရာတြင္လည္း ဤစီမံခ်က္ သည္ ပင္မနည္းပညာ မိတ္ဖက္ 
အျဖစ္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ 

ဤစမီခံ်က္သည္NSPSP၏ သက္ႀကီးပငစ္ငအ္စအီစဥ္ကုိ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရာတြင္   ဤစမီခံ်က္သည္ 
DSW၏  ပင္မနည္းပညာ မိတ္ဖက္ အျဖစ္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ DSWႏွင့္ GADတို႔၏ အားလံုးကို လႊမ္းၿခံဳေသာ 
လူမႈေရးပင္စင္ေပးေရးစနစ္ကုိ ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္ 
အသက္၉ဝႏွစ္ႏွင့္အထက္ သက္ႀကီးမ်ားကုိ ဇြန္လတြင္ ၃၅၄ဝ၅ဦး၊ စက္တင္ဘာလတြင္ ၄ဝ၇ဝဝဦး 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ 

အေၾကာင္းအရာ။  အေထာက္အထား 
အေျခခံသည္ ့မူဝါဒခ်မွတ္ေရးအတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
သုေတသန 

LIFT၏IP။ SPPRG  

ပူးေပါင္းသူမ်ား။ DRD၊DSW၊ DSS၊ 
The Leprosy Mission Myanmar 
၊  ActionAid Myanmar ၊ HelpAge 
International (Myanmar)၊ 
စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသၾကီးႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ အစိုးရမ်ား၊ PAO၊ PYN  

ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစနစ္ ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္၏ ခရီးေရာက္မႈ။  ဤစီမံခ်က္ 
သည္ စစ္ကုိင္းေဒသႀကီးအစိုးရက အစဥ္အလာရပ္ရြာလူမႈေရး အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ နီးကပ္စြာ လုပ္ေဆာင္ကာ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကုိ ေရွ႕ေျပး ေဆာင္ရြက္သည္။  
ေျမာင္ၿမိဳ႕နယ္တြင္  အစဥ္အလာရပ္ရြာလူမႈေရး အဖြဲ႕မ်ားကုိ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးကာ 
သံုးႏွစ္ၾကာမွ်  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေမႈ ေဆာင္ရြက္မည္။ 

၂ဝ၁၇တြင ္ ဤစမီခံ်က္သည ္ ေျမာငၿ္မိဳ႕နယ္တြင ္ေနာက္ထပ ္၂၁ရြာသုိ႔ ေရာက္ရွခိဲသ့ျဖင္ ့စစုုေပါင္း ရြာ-၄ဝရွၿိပ ီ
ျဖစ္သည္။  ယင္းရြာမ်ားသည္ တစ္ရြာလွ်င္ မတည္ေငြ က်ပ္ ၄၅ဝ,ဝဝဝကို ရရွိႀကသည္။ တာဝန္ခံနိုင္ေသာ 
ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ယင္း မတည္ေငြကုိ တုိးပြားရန္ ရင္းႏီွးထားၾကသည္။ လူတစ္ဥိီးခ်င္းႏွင့္ 
ေဒသမွ စီးပြားေရလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကုိ အတိုးျဖင့္ ေခ်းထားၾကသည္။ ထုိေနာက္ ရလာေသာ အတုိးျဖင့္ 
လုိအပ္ေနသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသုိ႔ ေငြ /ပစၥည္းျဖင့္ ေထာက္ပ့ံံၾကသည္။ တစ္ႏွစ္လည္ေသာ အခါ စုစုေပါင္း 
မတည္ေငြ က်ပ္၁၇၂သန္းမွာ ေလ်ာ့မသြားပဲ အတုိး က်ပ္ ၅၂သန္းကုိ လူေပါင္း ၁,၆၄၉ဦးသုိ႕ လူမႈေရး 
ေထာက္ကူေပးနိုင္ခဲ့သည္။ ဤစီမံခ်က္သည္   MCCT ရက္တေထာင္ ေထာက္ပံ့မႈကိုလည္း လက္ရွိလူမႈေ
စာင့္ေရွာက္ေရးစနစ္မ်ားကို အေျခခံကာ စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရး

အေၾကာင္းအရာ။  DRDသုိ႔ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူေပးျခင္း

ေဆာင္ရြက္သူ။LIFT နည္းပညာ
အေထာက္အကူေပးေရးအဖြဲ႔ 

ပူးေပါင္းသူ။ DRD

၂ဝ၁၃ႏွစ္ကုန္ပုိင္းတြင္  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္ ေရးဆြဲရန္ DRD ကုိ အစုိးရက 
တာဝန္ေပးခဲ့သည္။ ေအာက္ေျခမွ အထက္သုိ႔ ပုံစံျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ ေရးဆြဲရန္ ျဖစ္သည္။  
DRDသည္ LIFTထံမွ  နည္းပညာအေထာက္အကူကုိ ေတာင္းခံခဲ့သည္။ ထုိေၾကာင့္  LIFT၏ 
နည္းပညာအေထာက္အကူအဖြဲ႔သည ္  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ အစိအစဥ္ကိ ုေရးဆြရဲန္ 
စံျပပံစုတံစခ္ကုို ျပဳစရုာတြင ္ေထာက္ကူခဲသ့ည္။ ထုိေနာက္ ယင္းပံစုကံိ ုျပည္နယ္ ႏငွ္ ့တုိင္းေဒသႀကီးတုိင္းတြင ္
ေရွ႕ေျပးေဆာင္ရြက္ရန္ DRDႏွင့္ ေက်းရြာမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။  DRDက 
ယင္းပံုစံကို စံျပဳခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ LIFT၏ နည္းပညာအေထာက္အကူအဖြ႔ဲသည ္ ေအာက္မ ွအထက္သုိ႔  ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳ းေရး 
စီမံခ်က္ ေရးဆြဲရာတြင္ DRDကို ဆက္လက္ေထာက္ကူေပးေနသည္။ DRDသည္ ၄၉-ၿမိဳ႕နယ္မွ ရြာေပါင္း 
၈,၆ဝဝကုိ  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္(Village development plan, VDP) ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ရငး္ႏွီးျမႇဴပ္ႏွံေရး 
စီမံခ်က္မ်ား (Annual village investment plan, AVIP) ေရးဆြဲရာတြင္ ေထာက္ကူခဲ့သည္။ AVIPထံမွ 
ေက်းရြာ၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွေရး အစီအစဥ္မ်ားကုိ သိရွိရၿပီး၊ VDPမွ ေက်းရြာ၏ လူမႈ-စီးပြား အေျခအေနမ်ား၊ 
လူဦးေရ၊ အိမ္ေထာင္စု သတင္းမ်ားကုိ သိရိွရသည္။ ေက်းရြာမ်ား၏  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ား ႏွင့္ 
ႏွစ္စဥ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေရး စီမံခ်က္မ်ားကို စုစည္းကာ ၿမိဳ႕နယ္္၏  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေရး 
စီမံခ်က္တြင္ ေပါင္းစည္း နိုင္မည့္ လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ ပံုစံတခု ျဖစ္ထြန္းေစရန္  DRDကို  LIFT၏ 
နည္းပညာ အေထာက္အကူအဖြဲ႔က ဆက္လက္ကူညီေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အာဟာရ

LIFT သက္တမ္းတေလွ်ာက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈမ်ား၏ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
စာတမ္း- ၁။ အာဟာရဆိုင္ရာ တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အခန္းက႑

LIFT

အေၾကာင္းအရာ။ က်ား/မ ေရးရာ၊  
အာဟာရ၊ 

တာဝန။္ ဤစာတမ္းသည ္Delta RISE စမီခံ်က္တြင ္အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ပါဝင ္ပတ္သက္မႈက အဘယ္ေၾကာင္ ့
မ်ားျပားသညကုိ္ စူးစမ္းေလလ့ာထားသည။္ အာဟာရ စမီခံ်ကမ္်ားတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္မႈ၏ 
အေရးပါမႈ ႏွင့္ ယင္းကို အဟန္႔အတား ျဖစ္ေနသည္မ်ားကိုပါ စူးစမ္းေလ့လာထားသည္ ။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ဤသုေတသနတြင္ အာဟာရဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား လႈပ္ရွားမႈ မ်ားသည္ မိမိတုိ႔ 
စတ္ိဝငစ္ားသည့္ အေၾကာင္းအရာ ၊ မမိတုိိ႔၏ တာဝန္ဟု္ ခယူံ ထားသည့္ နယ္ပယ္ တုိ႔ႏွင္ ့ခ်ိတ္ဆက္ေနပါက 
အမ်ိဳးသားတို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈက သိသိသာသာ တိုးလာသည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။ ယင္းနယ္ပယ္မ်ားမွာ 
သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းနာ စသည္တုိ႔ ျဖစ္သည္။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အာဟာရသည္ 
အမိ္ေထာငစ္၏ု ေရရည္ွက်န္းမာေရးအတြက္ အေရးႀကီးသည္ဟု  အသိအျမင ္တုိးလာေအာင ္လုပ္ျခင္းျဖင္သ့ာ 
အမ်ိဳးသားမ်ား အာဟာရလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပုိမုိ ပါဝင္လာေအာင္ အားေပးနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ။ ဗီဒီယုိ္၊ 
ေရဒယုိီတုိ႔သည္ သတင္း စကားကုိ ပို႔ေဆာင္ေပးရာတြင ္အလြနထိ္ေရာက္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား ျဖစန္ိငုသ္ည္။ 

ရိကၡာႏွင့္ အာဟာရဖူလံုေရးအတြက္ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ျခင္း 
အယူအဆကို စူးစမ္းသည့္ 
သုေတသန 

MIID, Cornell University

အေၾကာင္းအရာ။ ရိကၡာဖူလံုေရး၊ 
ဝင္ေငြဖန္တီးေရး၊ အေကာင္းဆံုး 
နည္းနာမ်ား 

တာဝန္။ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ၂၄ရြာ၌  ရိကၡာႏွင့္ အာဟာရ ဖူလုံရန္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အယူအဆ စူးစမ္းေဖာ္ထုတ္သည့္နည္း ျဖင့္ ဆန္းစစ္ျခင္းသည္ ေရွ႕ေျပး သုေတသနတစ္ခု ျဖစ္ၿပီး၊ 
‘ခ်င္းျပည္နယ္ေက်းလက္ေဒသ၌ စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္း၊ အာဟာရ ပညာေပးျခင္း၊ အဖြဲ႔အစည္း 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း တုိ႔ျဖင္ ့ အာဟာရဆုိငရ္ာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကုိ စြဲၿမဲေစျခင္း’ စမီခံ်က္၏ အစတ္ိအပိငု္း 
ျဖစသ္ည္။  ဤစမီခံ်က္သည္ ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္ေဒသ ရပရ္ြာမ်ားရွ ိအိမ္ေထာငစ္မု်ား ဝင္ေငြတိုးေစရန၊္  
ထိခုိက္လြယ္ဆုံးသူမ်ား အထူးသျဖင့္ မိန္းမသားမ်ား ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား ရိကၡာ ႏွင့္ အာဟာရ ပုိမုိ 
ဖူလုံေစရန္  ရညရ္ြယ္သည။္ ယင္းသုိ႔ ျဖစ္ေစရန္ အာဟာရေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ အစားအစာ ထုတ္လုပ္ေရး၊  
ေတာင္တန္းေဒသ စိုက္နည္းမ်ား၊ အစားအစာ ေဘးကင္းေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တကိုယ္ရည္ 
သန္႔ရွင္းေရး နည္းနာမ်ား၊ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ နည္းနာမ်ားကို ပညာေပးျခင္း ႏွင့္ သတင္းေပးျခင္း၊ 
ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို အားျဖည့္ျခင္းတို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္။
 
ေတြ႔ရွခိ်ကမ္်ား။ စမီခံ်က္ရြာမ်ားရွ ိအမိ္ေထာငစ္မု်ား ရကိၡာရရွမိႈ လက္လွမ္းမမီႈ တုိးလာ ရနအ္တြက္ အေရးပါေသာ 
အခ်က္ႏွစ္ခ်က္ ရိွေၾကာင္း  ဤစစ္တမ္းက တင္ျပထားသည္။ ပထမအခ်က္မွာ ေတာင္သူမ်ားသည္ 
ရိကၡာထုတ္လုပ္သည့္ နည္းနာေကာင္းမ်ားကုိ ပိုမို သိရန္လိုေၾကာင္း၊ (သီးႏွံ၊  ေမြးျမဴေရး၊ ငါးေမြးျမဴေရး)၊ 
သီးႏံွမ်ိဳးစုံ စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေခတ္မီ ေတာင္တန္းေဒသ စုိက္ပ်ိဳးနည္းနာမ်ား၊ စုိက္ပ်ိဳးေရ ႏွင့္ ေျမဆီလႊာကုိ 
စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ မ်ိဳးေကာင္း၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာ၊ ပုိးသတ္ေဆး အပါအဝင္ သြင္းအားစုမ်ားကုိ လက္လမ္ွးမီျခင္းတုိ႔ 
ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ဒုတိယ အခ်က္မွာ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ လြန္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ပိုမိုသိရန္လိုေၾကာင္း၊   ယင္းတို႔တြင္ 
သိုေလွာင္ျခင္း၊ ႀကိတ္ခြဲ ျပဳျပင္ျခင္း၊ တန္ဖိုးျမႇင့္ျခင္း၊ ေဈးကြက္လက္လွမ္းမီျခင္းတို႔ အပါအဝင္ျဖစ္ေၾကာင္း။ 
အစားအေသာကစ္ားသံုးျခင္း ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းပါက ေတာင္သမူ်ား၊ ရပ္ရြာလူထုမ်ားသည္ အာဟာရအေၾကာင္း၊ 
အမညစ္ံစုားေသာက္ျခင္း၊ အစားအေသာက္ေဘးကင္းမႈ၊ က်န္းမာေရး အမအူက်င့္ေကာင္းမ်ား စသညတုိ္႔ႏငွ္ ့
ပတ္သက္၍ အနည္းအက်ဥ္းသာ သိရွိၾကသည္။ ပညာေပးေရး၊ လႈံ႔ေဆာ္ေဆြးေႏြးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို  
အလြန္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည္။

ခ်င္းျပည္နယ္ စိကုပ္်ိဳးေရး ႏငွ္ ့အာဟာရ 
အမူအက်င့္မ်ား ၏ အတားအဆီးမ်ား 
ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ေစသူမ်ား 

Catholic Relief Services, KMSS

အေၾကာင္းအရာ။ ပုညက္မႈ၊အမအူက်င္ ့
အေျပာင္းအလဲါ

တာဝန္။ Catholic Relief Services (CRS) ျမန္မာသည္  Productive Agriculture through 
Community Engagement (PACE) အမည္ရိွ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ သုံးႏွစ္ (၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၉)
စီမံခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ PACEသည္ အာဟာရဆိုင္ရာရလဒ္ကို တုိးတက္ေစရန္ 
အားထုတ္ေနသည္။ အထူးသျဖင့္ ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား ပုညႇက္မႈႏႈန္းကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ျဖစ္သည္။ 
ဦးတည္ ထားသည့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ေရရွည္တည္တံ့့့မည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးေရရွည္ အထြက္တုိးတက္ရန္၊ 
လုပ္္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၊ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မ်ား၊ နို႔တုိက္မိခင္မ်ား၊ ၂၃လေအာက္ကေလးငယ္မ်ား 
အစားအစာ အမည္စုံေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ဤရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အထေျမာက္ေစရန္ PACEသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊  ၆လ ႏွင့္ ၂၃လၾကား ကေလးမ်ား အာဟာရျပည့္ဝစြာ စားေသာက္သည့္ အေလ့အထကို 
ရိွလာေစရန္ ေဆာ္ၾသလ်က္ရိွသည္။ ယင္း အာဟာရ အေလ့အထမ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံရန္ PACEသည္ 
ရတိသိ္မ္းခ်နိ ္အေလအလြင္ကိ့စၥ ႏငွ္ ့အာဟာရရွိေသာ အစားအစာမ်ား တစ္ႏစွပ္တ္လုံး လက္လမွ္းမီေရးတုိ႔ကုိ 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။   ဤကိစၥရပ္ ႏွစ္ခုလုံး တြင္ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရးသည္ 
အေျခခံျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ ေျပာင္းလဲရန္မွာ  SBCCသည္ အခရာက်သည္။ 
 
ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။ ႏို႔တုိက္မခိငမ္်ား ေန႔စဥ ္ထမင္းႏစွပ္န္းကန ္ပိ၍ုစားရန ္မွာ ဖလုံူမႈ၊ အေလ့အက်င္စ့တင္ျဖစမ္ႈႈ၊ 
လက္လွမ္းမီမႈ၊ လူမႈေရး စံႏႈန္းမ်ားက သတ္မွတ္ ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္-  ဤစီမံခ်က္သည္ ေဒသတြင္ 
ရနိုင္သည့္ အာဟာရ ျပည့္ဝသည့္ အမည္မ်ားျဖင့္ မိခင္မ်ား ႏွစ္သက္မည့္ ဟင္းလ်ာမ်ား ခ်က္ျပဳတ္တတ္္ 
လာေစရန္၊ အသားသည္သာ ေကာင္းသည္ သုိ႔မဟုတ္   အရသာရိွသည္ ဟူေသာ အျမင္ကုိ 
ေလွ်ာခ့်ရန္၊ နုိ႔တုိက္မိခင္မ်ား တစ္ေန႔ ထမင္းႏွစ္ပန္းကန္ ပုိစားေရးကုိ တုိက္တြန္းရန္၊  ပင္မအစားအစာ 
ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝသည့္ သီးႏွံမ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ပိုမို လက္လွမ္းမီလာေစရန္၊ အိမ္ေထာင္ဖက္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက မိိမိမိသားစု၏  အာဟာရကိစၥတြင္ ပိုမိုပါဝင္ ပတ္သက္လာရန္ ရည္ရြယ္သည္။

 

၉.၇

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ တင္ျပခဲ့ေသာ LIFT၏ ေလ့လာမႈမ်ား

188 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ကရင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းေက်း
လက္ေန သူဆင္းရဲမ်ား ဝင္ေငြႏွင့္ 
အာဟာရ ရလဒ္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း။ 
အာဟာရ ေရွာင္တခင္ ဆန္းစစ္ခ်က္္

World Concern Myanmar၊ 
CDN-ZOA၊ CORAD၊ SNV

အေၾကာင္းအရာ။ စားေသာက္မႈ၊ 
ေရာဂါ

တာဝန္။ World Concern Myanmarသည္  CDN-ZOA (lead)၊CORDAID၊ SNV တို႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳကာ 
LIFT၏ ရနပ္ံုေငြပံပ့ိုးမႈျဖင္ ့ကရင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိငု္း သံေတာငႀ္ကီးေဒသမ ွေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ 
ဝင္ေငြႏွင့္ အာဟာရ ရလဒ ္ေကာင္းမြန္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ စီမံခ်က္ အစပ်ိဳးကာလအတြင္းတြင္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အေၾကာင္းရင္မ်ား၊ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ဆန္းစစ္ခ်က္တစ္ခုကုုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဤေဒသတြင္ အာဟာရ မျပည့္ဝရသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကုိ ပုိမုိတိက်စြာ နားလည္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။  သံေတာင္ႀကီးေဒသတြင္ အာဟာရမျပည့္ဝမႈႏႈန္း မွာ အထူးျမင့္မား သည္။ 
ကေလး ၅၃.၇%သည္ ပုညႇက္ေနသည္၊ ၁၅.၁%မွာ ခ်ည့္နဲ႔ေနသည္၊ ၃၃.၃၅မွာ ရိွသင့္ရိွထိုက္သည့္ 
အေလးခ်ိန္ေအာက္တြင္ ေရာက္ေနသည္။ ပုညႇက္မႈအဆင့္မွာ ၿမိဳ႕နယ္ခြဲတုိင္းတြင္  ျမင့္မားေနသည္ 
(၄ဝ%အထက္)ကုိ ဝင္ေငြအုပ္စုတုိင္းတြင္ ေတြ႔ရ သည္။ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက္်ားေလး အတူတူပင္ 
ျမင့္ၾကသည္။ ယင္းသုိ႔ ျဖစ္ရျခင္းမွာ ဝလင္ လုံေလာက္ေအာင္ မစားရျခင္းႏွင့္ ေရာဂါမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

 

ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္ေဒသ 
အာဟာရ ရလဒ္ ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
စိုက္ပ်ိဳးပညာေပးေရး ႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္း တည္ေဆာက္ေရးျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

MIID – Dawt Hlei Tial

အေၾကာင္းအရာ။ ငါးေမြးျမဴေရး၊ 
အာဟာရ 

တာဝန္။  ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ေက်းလက္လူထုသည္ ပရုိတိန္းဓာတ္မ်ားကုိ အကန္႔အသတ္ ျဖင့္သာ 
ရရွိၾကသည္။ ငါးလုပ္ငန္းကို တိုးတက္ေအာင္လုပ္လွ်င္ ေဈးသက္သာေသာ ပရိုတိန္းရင္းျမစ္ကို ရနိင္မည္၊ 
အာဟာရ တုိးတက္မည္ ျဖစ္သည္။ MIIDသည္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ ၆-ရြာတြင္ ငါးေမြးျမဴရန္ ျဖစ္နိုင္ေျခကုိ  
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ ေတြ႕ဆံုခဲ့သည့္ ငါးေမြးသူတိုင္းသည္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ျဖစ္ေစ၊ အလယ္အလတ္ျဖစ္ေစ 
ေမြးျမဴၾကၿပီး ျဖည့္စြက္အစာ အနည္းငယ္သာ ေကၽြးေမြးသည္ သုိ႔မဟုတ္ မေကၽြးေမြးၾကေပ။ 
ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာနမွ သင္တန္းတက္ဖူးေသာ္လည္း ငါးေမြးျမဴျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ မ်ားစြာ မသိၾကေပ။ 
စီးပြားျဖစ္ ေမြးျမဴရန္ထက္ အငယ္စားသာ ေမြးျမဴလိုၾကသည္။ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံံ့သည့္တိုင္ ငါးေမြးျမဴရန္ 
အခ်ိန္ႏွင့္ ေငြကို  ရင္းႏွီးလိုစိတ္မ်ားစြာ မရွိၾကေသးေခ်။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး

စုိက္ပ်ိဳးေရး အသုံးစရိတ္ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္း 

စိကုပ္်ိဳးေရးတုိးတကရ္န ္ျပည္သူ႔ဘ႑ာ 
သံုးစြဲမႈကို ထိေရာက္ေစျခင္း

IBRD, World Bank

အေၾကာင္းအရာ။ ျပည္သူ႔ဘ႑ာသုံးစြမဲႈ

တာဝန္။ ပထမဆံုးအႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္သည့္ ဤစိုက္ပ်ိဳးေရးအသံုးစရိတ္ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈသည္ 
စိကုပ္်ိဳးေရး ႏငွ္တ့ကြ အျခား ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးရည္မနွ္းခ်က္မ်ားကုိ တုိးတက္ရနအ္တြက္ သုံးစြသဲည့္ ျပည္သူ႔ဘ႑ာကုိ 
ထိေရာက္ေစရန ္မဝူါဒဆုိငရ္ာ ေျပာဆုိေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ ေျခလွမ္းျဖစသ္ည္။  ယင္းသည္ 
၂ဝဝ၉/၁ဝမွ ၂ဝ၁၆/၁၇ထိ စုိက္ပ်ိဳးေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပညန္ယ္တုိင္းအခ်ိဳ႕၊ ျမန္မာ လယ္ယာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဘဏ၏္ 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့့ံမႈမ်ား၊ အလွဴရွင္မ်ား၏ ဘတ္ဂ်က္မ်ား အက်ံဳးဝင္သည္။ ဤသုံးသပ္ခ်က္သည္ 
ျပည္သူ႔ဘ႑ာအသုံးစရိတ္ ခြဲေဝမႈ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္နုိင္မႈ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အေလးထား 
အာရံုစိုက္ထားသည္။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ လက္ရိွဘတ္ဂ်က္အေနအထားတြင္ ပထမဦးစားေပးမွာ လက္ရိွ ရန္ပုံေငြမ်ားကုိ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ အသုံးျပဳျခင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေဝရရိွမႈ အလြန္အမင္း နည္းေနသည့္ အစီအစဥ္မ်ားသုိ႔ 
အလွဴရွင္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ျမန္မာ့ စိုက္ပ်ိဳးေရး ျပည္သူ႔ဘ႑ာ အသံုးစရိတ္ကို ထိေရာက္ေစရန္  
ဤသံုးသပ္ခ်က္က အႀကံျပဳထားသည္။  (၁) ADS ႏွင့္ IP အရ မဟာဗ်ဴဟာ မူေဘာင္ကို ထူေထာင္ကာ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး အသုံးစရိတ္၏ တာဝန္ႏွင့္ စီးပြားေရးကုိ ျပန္လည္ ခ်ိန္ညႇိရန္၊ (၂) ဆည္ေျမာင္း ႏွင့္ 
စက္မႈလယ္ယာက႑တုိ႔မွ ေငြလုံးေငြရင္း ဘတ္ဂ်က္အခ်ိဳ႕ကုိ အျခား အစီအစဥ္မ်ားသုိ႔ ျပန္လည္ခြဲေဝေပးရန္၊  
(၃) အခ်ိဳ႕ရန္ပုံေငြမ်ားကုိ ေငြလုံး ေငြရင္းမွ သာမန္ဘတ္ဂ်က္သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္၊ အထူးသျဖင့္ ဆည္ေျမာင္း 
လုပ္ငန္းသံုးစရိတ္ ႏွင့္ ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ျဖစ္သည္၊  (၄) ရန္ပံုေငြမ်ားကို ျပန္လည္ခြဲေဝရန္ 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ ဖြဲ႔စည္းပံုကို ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္တို႔ ျဖစ္သည္။

ေရဆင္းတကၠသိုလ္ ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
သိပၸံမ်ားရွိ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားေရး 
သင္ရိုးမ်ားကို  ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 

MIID, Cornell University

အေၾကာင္းအရာ။ ပညာေရး

တာဝန္။  ဤစစ္တမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးသိပၸံ၁၄ေက်ာင္းတြင္ လက္ရွိ အသုံးျပဳေနသည့္ 
သင္ရုိးမ်ားကုိ စဥ္းစားသုံးသပ္ကာ သင္တန္းဆင္းမ်ား အက်ိဳးရိွေစ မည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ အႀကံျပဳရန္ 
ျဖစ္သည္။ သုိ႔မွသာ သင္တန္းသားမ်ားသည္ တစ္နုိင္ငံလုံးရိွ ျပည္နယ္တုိင္းတြင္ အစုိးရဌာနမ်ား၊ 
ပဂုၢလိကလုပင္န္းမ်ား၊ ပညာေရ:၊  NGOမ်ား၊ စိက္ုပ်ိဳးထုတ္လုပ္ေရးမ်ား အားလံုးတြင ္တာဝနထ္မ္းေဆာငန္ိငုစ္ြမ္း 
ရိွလာ မည္ ျဖစ္သည္။  အထူးသျဖင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ လုပ္ကုိင္မည့္သူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ကုိ  ဤသင္ရုိးက 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္မႈရွိမရွိကို စဥ္းစားႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ အမ်ားအားျဖင့္ ယင္းသင္ရုိးမ်ားသည္ ေကာင္းမြန္ေၾကာင္း ဆန္းစစ္ေတြ႔ရိွရ သည္။ 
သငရ္ိုးမ်ားကုိ ေသခ်ာစြာ စမီထံားသျဖင္ ့သုံးႏစွၾ္ကာ သငတ္န္းမ ွတက္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားသည ္စိက္္ုပ်ိဳးေရးတြင ္
အလုပ္လုပ္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေရဆင္းတကၠသုိလ္ သုိ႔ လႊဲေျပာင္းရန္ ျပင္ဆင္ၿပီး ျဖစ္သည္။  သုိ႔ေသာ္ 
ဟာကြက္မ်ားလည္း ရွိေနေသးသည။္ အသုံးျပဳထားေသာ ဥပမာမ်ားမွာလည္း ေျမျပန္႔ ေဒသမသွာ မ်ားသည။္ 
သင္ရိုးမ်ားသည္ ေကာင္းသည္ဟု ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆိုရမည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



အပပူိငု္းဇနုစ္ိက္ုပ်ိဳးေရးတြင ္ နည္းပညာ 
အေျပာင္းအလဲ ဆယ္ႏွစ္တာ 

FSP Research – MSU, CESD, IFPRI 
Co-funded by USAID 

အေၾကာင္းအရာ။ 
နည္းပညာေခတ္မီေရး၊ အထြက္တုိးေရး

တာဝန္။  ဤအစီရင္ခံစာသည္ ျမန္မာနုိင္ငံ အပူပုိင္းဇုန္၌ ၂ဝ၁၇အတြင္း စုိက္ပ်ိဳးေရး နည္းနာ 
အေျပာင္းအလမဲ်ားကုိ ေဖာ္ျပသည။္ အပူပုိင္းဇုန္ ေက်းလက္  စီးပြားေရးႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး (READZ) စစ္တမ္းမွ 
ရရွိေသာ ေဒတာမ်ားကုိ အေျခခသံည။္ ဤစစတ္မ္း၏ ရညရ္ြယ္ခ်က္တစ္ခမုွာ ဆနစ္ပါး၊ ေျမပ၊ဲ ႏမွ္း၊ ပတီဲစမိ္း 
သီးႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးမႈ ပံုစံမ်ား၊ နည္းနာမ်ား၊ အလားအလာမ်ားကို ဆန္းစစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။  လြနခ္ဲသ့ည့္ ၁ဝႏစွအ္တြင္း စိက္ုပ်ိဳး နည္းနာ အေျပာင္းအလမဲ်ားကုိ ဆန္းစစရ္ာတြင ္ေအာက္ပါ 
အေရးႀကီးသည့္ အလားအလာမ်ားကုိ ေတြ႔ရသည္ (၁) စိက္ုပ်ိဳးေရးက႑သည္ ေခတ္မတုိီးတက္လာေနသည္၊ 
ေရေပးသြင္းမႈသည္ မနွမ္နွတုိ္းခ်ဲ႔ေနသလုိ စက္မႈလယ္ယာမွာ အလ်ငအ္ျမန ္ျဖစထ္ြန္းေနသည္။ (၂) နည္းပညာ 
အေျပာင္းအလဲ ႏွင့္အတူ ရာသီအလိုက္ စိုက္နည္း ပံုစံသည္လည္း အနည္းငယ္ ေျပာင္းလာသည္။ ေျမပဲ 
ႏွင့္ ပဲတီစိမ္းကုိ မုိးႀကိဳရာသီ၏ အဓိက သီးႏံွအျဖစ္ ပုိ၍ စုိက္ပ်ိဳးလာသည္။  ဆည္မ်ားမွအပ အျခားေရ 
အရင္းအျမစမ္်ားကုိ ပိမုိ ုလကလွ္မ္းမလီာေၾကာင္းကုိ ထငဟ္ပ္ေနသည္။ (၃) အထြက္တိုးမႈမွာ ယင္းပံစုအံတိငု္း 
မဟုတ္ေပ။ ဆန္စပါးမွာ အသင့္အတင့္ အထြက္တုိးေသာ္လည္း ေျမပဲ ႏွင့္ ပဲတီစိမ္းမွာ ထူးထူးျခားျခား 
မေျပာင္းလဲေသးေပ။ ႏမွ္းအထြက္မွာ ၂ဝဝ၇ႏငွ္ ့ႏွိႈင္းယွဥပပ္ါက ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္တြင ္သသိာစြာ က်ဆင္းလာသည္။ 
(၄) ေဒသႏွင့္ ပုိမုိ ကုိက္ညီေသာ အထြက္တုိးသည့္ အဓိကသီးႏံွမ်ိဳးမ်ားအတြက္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွရန္ ႏွင့္  
ေကာင္းမြန္သည့္ သီးႏံွစီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ ျဖန္႔ေဝရန္လုိအပ္သည္။ သုိ႔မွသာ သြင္းအားစုမ်ား ပုိမုိ ခရီးေရာက္မည္၊ 
အထြက္တိုးမည္၊ ပိုမို ျမတ္စြန္းမည္ ျဖစ္သည္။
  

ရန္ကုန္ႏွင့္ ဧရာဝတီတို႔တြင္ သီးႏွံ 
ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ျမတ္စြန္းမႈ

Feed the Future – Ame Cho, Ben 
Belton, Duncan Boughton

Co-funded by USAID

အေၾကာင္းအရာ။ သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေရရရွိေရး

တာဝန္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးသည္ ျမန္မာ့ေက်းလက္စီးပြားေရး၏ အခ်က္အခ်ာ ျဖစ္သည္။ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ႏင့္ွ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးကုိ နုိင္ငံ၏ ‘ထမင္းပန္းကန္’ဟု မွတ္ယူၾကသည။္ သုိ႔ျဖစ္ေစကာမူ အေရးပါသည္ ့
ဤေဒသ စုိက္ပိ်ဳးေရး၏ ထူးျခားခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေဒတာမ်ားကုိ အနည္းအက်ဥ္းမွ်သာ 
ရရိွနုိင္သည္။ ျမန္မာငါးေမြးျမဴေရး-စုိက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း သည္ ဤအသိအျမင္ ကြာဟခ်က္ကုိ 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းထားသည္။ ခရမ္း၊ ေညာင္တုံး၊ တြံေတး၊ မအူပင္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားမွ ေတာင္သူ အိမ္ေထာင္စု 
၃၂၉စုမွ စာရင္းအင္းမ်ားကုိ စစ္တမ္း ေကာက္ယူသည္။ ယင္းသည္ အိမ္ေထာင္စု ၁,၁ဝ၂ကုိ ေကာက္ယူသည့္ 
စစ္တမ္း၏ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ အႀကံျပဳသည္- (၁) မုိးရာသီတြင္ ေရဝပ္သည့္ ေနရာမ်ားတြင္ 
စပါးစိုက္ပ်ိဳးနိုင္ရန္ ေရႏႈတ္ေျမာင္းမ်ား ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္  အက်ိဳး- ကုန္က်စရိတ္ ဆန္းစစ္ရန္၊  (၂) 
ေႏြသီးႏံွမ်ားအတြက္ စုိက္ပ်ိဳးေရ ပုိမုိ ရရိွေစရန္၊ (၃) အဓိကသီးႏံွအားလုံးအတြက္ မ်ိဳးေကာင္းမ်ား ပုိမုိ 
လက္လွမ္းမီေစရန္ (၄) စက္ျဖင့္ရိတ္သိမ္းနိုင္မည့္ ပဲမ်ိဳးမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္ (၅) သီးႏွံ ႏွင့္ ေမြးျမဴေရး 
အမည္စံုျဖစ္ထြန္းမႈကို အားေပးတိုက္တြန္းရန္ (၆) ပဲတီစိမ္း အထြက္တိုးေရး ျမတ္စြန္းေရး ေဆာင္ရြက္ရန္ 
(မ်ိဳးမ်ား၊ ေရရရွိေရး၊ ပိုးမႊားႏွိမ္နင္းေရး)  

ျမန္မာနိုင္ငံ ငါးေမြးျမဴေရး ။ 
ငါးေမြးျမဴေရး နည္းပညာ၊ 
ထုတ္လုပ္မႈ၊ စီးပြားေရး၊ စီမံခန္႔ခြဲေရး  

Feed the Future – Ben Belton, 
Mateusz Filipski and Chaoran Hu

Co-funded by USAID

အေၾကာင္းအရာ။  ငါးေမြးျမဴေရး 

တာဝန္။ လြန္ခဲ့သည့္ အႏွစ္၂ဝအတြင္း ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ငါးေမြးျမဴေရးသည္ လ်င္ျမန္စြာ 
တိုးပြားလာလ်က္ရွသိည္။ နိငုင္၏ံ ငါးလုိအပခ္်က္ ျဖည့္ဆည္းေရးတြင ္အေရးႀကီးေသာ အခန္းမ ွပါဝင္ေနသည္။ 
သို႔ေသာ္ ယင္း၏ နည္းပညာႏွင့္ စီးပြားေရး အရ ထူးျခားခ်က္မ်ားကို အနည္းငယ္သာ ေလ့လာထားသည္။ 
ဤအစီရင္ခံစာသည္ အဆုိပါ အသိအျမင္ ကြာဟခ်က္ကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းထား သည္။ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 
ပထမဆံုးအျဖစ္  ျမန္မာ့ငါးကန္မ်ားကုိ စာရင္းအင္းဆုိင္ရာ စစ္တမ္းေကာက္ယူ ခဲ့သည့္အျပင္ ျမန္မာ့ 
ငါးေမြးျမဴေရး-စိုက္ပ်ိဳးေရး စစ္တမ္း (MAAS)မွ ေဒတာမ်ားကို တင္ျပထားသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားသည္ ျမန္မာ့ကုန္းတြင္း ငါးေမြးျမဴေရး၏ ထူးျခား ခ်က္မ်ားကို ‘စံ’အျဖစ္ 
ေဖာ္ျပသည္။  ဆန္းစစ္သည့္ အခ်က္မ်ားမွာ- ငါးထြက္ရိွမႈ ႏွင့္ ျမတ္စြန္းနုိင္မႈ၊ ကန္အရြယ္အစား၊ ထုတ္လုပ္မႈ 
ရာသီ၊ အစာ၊ ငါးမ်ိဳး၊ အျခား သြင္းအား စုမ်ား၊ လုပ္အားလုိအပ္ခ်က္၊ ကန္ေဖာ္ပံု ႏွင့္ ေဈးကြက္တင္ပံု၊   
နည္းပညာ အေျပာင္း အလဲ၊ ငါးေမြးသူ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ စီးပြား-လူမႈထူးျခားခ်က္မ်ား၊  ေျမယာ 
လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္တို႔ ပါဝင္သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ျမန္မာနိုင္ငံ ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသမွ မ်ိဳးစပါးေတာင္းခံမႈ ႏွင့္ 
ေထာက္ပံ့မႈ စနစ္မ်ား 

Abishkar Subedi, Marja Thijssen, 
Genevieve Audet-Bélanger, Tin 
Maung Shwe, and Naing Lin Oo.

အေၾကာင္းအရာ။  မ်ိဳးစပါး 
တန္ဖိုးျမွင့္ကြင္း ဆက္ 

တာဝန္။ ဤစစ္တမ္းသည္ မ်ိဳးစပါးက႑ေဆာင္ရြက္မႈ တုိးတက္ေစရန္ ၊ ေတာင္သူ မ်ား 
မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔မ်ားကုိ ပုိမုိ လက္လွမ္းမီကာ ရိကၡာဖူလုံမႈ ႏွင့္ စီးပြားေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးရန္အတြက္ LIFTက 
ေနာင္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွရာတြင္ အႀကံေပးနုိင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ စစ္တမ္းတြင္ အပုိင္း သုံးပုိင္းပါဝင္သည္- 
(၁) မ်ိဳးစပါး အသုံးျပဳပံု စစ္တမ္း ၊(၂) မ်ိဳးစပါး ေထာက္ပံ့ပံု စစ္တမ္း၊ (၃) မ်ိဳးစပါးက႑ ဆန္းစစ္ခ်က္။  
ယင္းတုိ႔ကုိ အေျခခံကာ စစ္တမ္းအဖြ႔ဲသည္ မ်ိဳးကြဲမ်ား၊ မ်ိဳးစပါးအသုံးျပဳပုံ၊ ေထာက္ပ့ံပုံတုိ႔ကုိ ခ်တ္ိဆက္ကာ 
မ်ိဳးစပါးလိုအပ္ခ်က္ကို ခန္႔မွန္းနိုင္မည့္  အေနအထားတရပ္ကို ျပဳစုမည္ ျဖစ္သည္။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေအာက္ပုိင္းမွ ေတာင္သူ ၈၂%၊ အထက္ပုိင္းမွ ၉၅%တုိ႕သည္ 
စပါးတစ္ရာသီတြင္ စပါးတစ္မ်ိဳးမွ ႏွစ္မ်ိဳးကုိ သုံးတတ္ေၾကာင္း စစ္တမ္းက ေတြ႔ရသည္။ သီးႏွံတစ္မ်ိဳးမ်ိဳးကို 
စီးပြားျဖစ္စိုက္မည္ဆုိပါက ေတာင္သူ တစ္ဦးခ်င္းက အသုံးျပဳေသာ မ်ိဳးအေရအတြက္ နည္းသြားတတ္ၿမဲ 
ျဖစ္သည္။ မိ်ဳးစပါး ေရြးရာတြင္ အထြက္ေကာင္းျခင္း၊ ေျမ ႏွင့္ ကုိက္ျခင္း၊ ေပါက္ေဈး၊ သက္တမ္းတုိ႔ကုိ 
အဓိကထားၾကသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေအာက္ပိုင္းမွ ေတာင္သူ ၉၆%၊ အထက္ပိုင္းမွ ၇ဝ%တုိ႕သည္ 
မိမိတုိ႔လယ္မွ ေသာ္လည္းေကာင္း  အျခား ရင္းျမစ္တခုခုမွ ေသာ္လည္းေကာင္း မ်ိဳးစပါးမ်ားကုိ 
အသုံးျပဳၾကသည္။ ၉ဝ%ေသာ ေတာင္သူတုိ႔က မ်ိဳးစပါးကုိ လယ္ထဲတြင္ /ရိတ္သိမ္းသည့္အခါတြင္ 
ေတြ႕ရသည့္ အသြင္အျပင္ကုိ ၾကည့္ကာ ေရြးခ်ယ္ၾကသည္။ မ်ိဳးစပါးက႑ ဆန္းစစ္ခ်က္အရ ဧရာဝတီ 
ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚ ေဒသရွ ိမ်ိဳးစပါးစနစမ္်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ၃-အုပစ္ ုခြနဲိငုသ္ည္- (၁) ျပငပ္ မ်ိဳးစပါးစနစ္၊ (၂) 
တရားဝင္ မ်ိဳးစပါးစနစ္ (၃) တရားဝင္ မ်ိဳးစပါးစနစ္ႏွင့္ ေလ်ာ့ေလ်ာ႔ရရဲ ဲသို႔မဟုတ္ ယာယီ ခ်ိတ္ဆက္ထားသည္ ့
ၾကားမ်ိဳးစပါးစနစ္ တို႔ ျဖစ္သည္။ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ မ်ိဳးစပါး 
စနစမ္်ားကုိ အားျဖည္ရ့န ္အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ အုပစ္ ု၅-ခ ုခြထဲားသည။္  (၁) ေတာင္းခအံားကုိ အားျဖည့္ျခင္း 
(၂) ထုတ္လုပ္မႈ အေျခခံကုိ ဖြဲ႔စည္းျခင္း (၃) ဝန္ေဆာင္မႈ က႑ကုိ ဖြဲ႔စည္းျခင္း (၄) အစိုးရက႑ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
(၅) လမ္းမွန္မႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ။

ကရင္ျပည္နယ္ ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္  ဆန္းစစခ္်က္  အစရီငခ္စံာ 
 

SNV Netherlands Development 
Organisation

အေၾကာင္းအရာ။ တန္ဖုိးျမႇ င့္  
ကြင္းဆက္၊ အာဟာရ 

တာဝန္။ ဖာလာေစ့တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္  ဆန္းစစ္ခ်က္ သည္  SNVက ဒတ္ခ်္ NGOမ်ား အဖြဲ႔ (CDN)သို႔ 
ေဆာင္ရြက္ေပးေသာ နည္းပညာ အေထာက္အကူ ျဖစ္သည္။  ကရင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း ေက်းလက္ေန 
ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ဝင္ေငြႏွင့္ အာဟာရရလဒ ္ေကာင္းမြန္ေစေရး စီမံခ်က္အရ ျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းကုိ  ၂ဝ၁၇ 
မတ္လမွ ေမလ အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ကရငျ္ပည္နယ္မွ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အခ်ိဳ႕ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ 
ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ကုန္သြယ္မႈကို ဆန္းစစ္ေလ့လာထားသည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ဖာလာေစ့တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ဆန္းစစ္ခ်က္တြင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိသာမက 
အဟန္႔အတားမ်ားကုိပါ ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။ ပထမအခ်က္မွာ ေတာင္သူ အမ်ားစုသည္ ဖာလာ 
စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္နုိင္သည့္ ေျမကုိ လက္လွမ္းမီၾကသည္။ ပုံမွန္ ဝယ္ယူမည့္ ေဈးကြက္လည္း ရိွသည္။ 
ေက်းရြာအဆင့္မွ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ထိ ကုန္သည္မ်ားလည္း အလံုအေလာက္ ရိွသည္။ ထုတ္လုပ္ 
ျပဳျပင္ရန္ နည္းပညာမ်ားလည္း ရိွႏွင့္ၿပီးျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ အဟန္႔အတားမ်ားလည္း ရိွေနေသးသည္။ 
အစိတ္စိတ္အျမြာျမြာကြဲေနေသာ ထုတ္လုပ္မႈ၊ ေဈးကြက္တင္မႈ တို႔ေၾကာင့္ ေဈးေကာင္းရေရး  ညႇိႏႈိင္းရန္ 
မျဖစ္နိုင္ေပ။ ထြက္ကုန္မွာလည္း အေျခာက္ခံပံု ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ ကိုင္တြယ္ပံု စနစ္မက်ျခင္းေၾကာင့္ 
အရည္အေသြးနိမ့္သည္။ အရည္အေသြး ေကာင္းေသာ္လည္း ကုန္သည္မ်ားက ေဈးေကာင္း မေပးလိုၾက။ 
ေနာက္ဆုံးရ ေဈးကြက္ သတင္းကုိလည္း လက္လွမ္း မမီၾကေပ။  ေတာင္သူမ်ား၊ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
လမ္းပန္း၊ အေကာကခ္ြန္၊ သစ္ေတာ စသည့္ အစုိးရဌာန အရာရိွမ်ားကုိ ျမင့္မားသည့္ ဝန္ေဆာင္ခမ်ားေပးကာ 
သယ္ယူ ပို႔ေဆာင္ေရး လ်င္ျမန္ေအာင္ လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ရရွိေအာင္ လုပ္ကုိင္ေနရသည္။ 
ယင္းတုိ႔သည္ ဖာလာေစ့ကုန္သြယ္ေရး ႏွင့္ ထုတ္ကုန္မူဝါဒမ်ား အားနည္းျခင္း၊ ထိေရာက္စြာ 
အေကာင္အထည္မေဖာ္ျခင္းေၾကာင့္လည္း ျဖစ္သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ကခ်င္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္း 
ေတာင္တန္းေဒသရိကၡာဖူလံုေရး ႏွင့္ 
ေဈးကြက္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
(UFS- PM)  

Metta Development Foundation

အေၾကာင္းအရာ။ တနဖ္ိုးျမႇင္က့ြင္းဆက္ 
ဆန္းစစ္ခ်က္၊ ရိကၡာေဘးကင္းမႈ

တာဝန္။ ဤေဈးကြက္ စစ္တမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာအုပ္စု စီမံခန္႔ခြဲေရး ေကာ္မတီတုိင္း၏ စီးပြားေရး 
စီမံခ်က္မ်ား၊ ေဈးကြက္ စီမံခ်က္မ်ား ျပဳစုရန္၊  ျဖစ္နုိင္ေျခရိွသည့္ ဝယ္သူမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ 
အကုိးအကားေဒတာမ်ား ေပးရန္ ျဖစ္သည။္ ဤစစ္တမ္းသည ္ကခ်င္ျပညန္ယ္ ေတာင္ပုိင္းႏွင့္ ရွမ္းျပညန္ယ္ 
ေျမာက္ပိုင္းမွ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ အခ်ိဳ႕ကို ဆန္းစစ္ထားသည္။ ယင္းတို႔တြင္ ဝဥ၊ ခ်င္း၊ 
နႏြင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ ထို႔ျပင္  စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ား၊ ေဒသခံႏွင့္ ေဒသတြင္း ေဈးကြက္ကို မည္သို႔ အေကာင္းဆံုး 
ခ်ိတ္ဆက္နိုင္မည္ကိုလည္း စစ္ေဆးထားသည္။  

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ စားသုံးဆီမ်ားဆုိင္ရာ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားတြင္ ေဈးကြက္တင္ျခင္း စားသုံးသူမ်ားအတြင္း 
အစားအစာေဘးကင္းမႈ ေၾကာ္ျငာျခင္းတုိ႔သည္ တနဖ္ိုးျမႇင္က့ြင္းဆက္ တုိးပြားေအာင ္ ကူညီမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေဖာထု္တ္ထားသည္။ ေဈးကြက္ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပဳစုရာတြင္ စားသုံးသူတုိ႔၏ လူမ်ိဳးစု၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ လူမႈေရး 
မတူညီမႈမ်ားကို အေလးထားသင့္သည္။ ပဲပိစပ္၊ ဝဥ၊ ခ်င္း၊ နႏြင္းတို႔ကုိ ကုန္ၾကမ္း အတုိင္းေရာင္းျခင္း 
ႏွင့္ တပိုင္းတစ ကုန္ေခ်ာအျဖစ္ ေရာင္းျခင္းတုိ႔၏ ေဈးကြာျခားမႈ၊ လႊဲေျပာင္းစရိတ္ အပါအဝင္ လက္ကား 
ဒိင္ုႀကီးမ်ား ႏွင့္ ေဒသခံေဈးကြက္တုိ႔ထံ္မွ ေဈးကြက္သတင္းမ်ားကုိ မွ်ေဝကာ ေရာင္းခ်သည့္အခါ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားရန္ လိုအပ္သည္။

ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္

ျမန္မာနိုင္ငံ ေျမျပန္႔ ေက်းလက္ေဒသ 
ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္

GRET

အေၾကာင္းအရာ။ ေျမယာအာမခံခ်က္ 
မရွိမႈ၊ ဥပေဒျပဳမႈ၊ ကိုလိုနီျပဳမႈ 

တာဝန္။ ဤစစ္တမ္းသည္ ေျမယာအာမခံခ်က္မရိွမႈ၊ ေျမယာတြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ၊ ေက်းလက္ လူထုက 
ေျမယာကုိ ေရရွညသုံ္းစြဲနုိင္မႈတုိ႔ကုိ ျဖစ္ေစသည္ ့လူမႈေရး ျဖစ္စဥ္မ်ားကုိ မွတ္တမ္းတင္ရန္ လုိအပ္ခ်က္အရ 
ေပၚေပါက္လာျခင္း ျဖစ္သည္။  ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ပင္မ စပါးထုတ္လုပ္သည့္  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ ႏွင့္ 
အပူပုိင္းဇုန္တုိ႔ကုိ ဦးတည္သည္။ ဤဆန္းစစ္ခ်က္သည္ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ေျမယာ 
ဆက္သြယ္မႈကို ပံုသြင္းေနသည့္ အင္အားမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ ၿဗိတိသွ် ကိုလိုနီေခတ္မွ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကာလ အထိ ေျမမဲယ့ာမဲ့ျဖစ္ေစသည့္ ေဒသတြင္းအငအ္ားစမု်ား၊ တမင ္ဖယ္ခ်နထ္ားသည့္ 
ျဖစစ္ဥမ္်ား၊ ေဒသတြင္း အငအ္ားျပိဳငဆို္ငမ္ႈမ်ား၊ ေတာငသူ္တုိ႔၏ ေျမယာလုပပ္ိငုခ္ြင္ကုိ့ ကန္႔သတ္ထားသည္ ့
အခ်က္မ်ား၊ နိုင္ငံေတာ္က ဆန္စပါးကုိသာ အလြန္အက်ဴး ဦးတည္မႈ စသည့္  အခ်က္ေပါင္းမ်ားစြာမွာ 
ေျပာင္းလဲမႈ မရိွလွေပ။ ဥပေဒျပဳေရး အေျပာင္းအလဲအလြန္ ျမန္ဆန္ေနသည္ ့အခ်န္ိတြင္ ဤစစ္တမ္းသည ္
ေတာင္သူ ႏွင့့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့ အမ်ိဳးအစား အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ေဖာ္ျပသည္။ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ေျမမဲ့ယာမဲ့ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို နားလည္ေစရန္ ပိုမို အေလးထား ဂရုျပဳရန္ကိုလည္း တိုက္တြန္း ထားသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ ေျမမဲ့ယာမဲ့ျဖစ္မႈသည္ စစ္တမ္းေကာက္သည့္ ေဒသမ်ား၏ သမိုင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားႏွင့္ မ်ားစြာ သက္ဆိုင္သည္။ အပူပိုင္းဇုန္ သည္ ျမန္မာ့လူေဘာင္ စတင္ရာ ေဒသ 
ျဖစသ္ည။္ ကာလတာရညွစ္ြာ ထူေထာင ္ခဲ့ေသာ ရြာမ်ား၊ ခိငုမ္ာေသာ လူမႈေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တညရ္ွသိည။္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသမွာမူ နယ္စပ္ဆန္ေသာ ေဒသျဖစ္ၿပီး စပါးကို ခြဲတမ္းက် ေရာင္းခ်ရသည့္ မူဝါဒမ်ိဳး၏ 
သက္ေရာကမ္ႈ ကိ ုခခံဲရ့သည။္ ထုိေၾကာင္ ့ေျမမဲယ့ာမဲ့ႏႈန္းမွာ အပပူိငု္းဇနု ္မွာထက္  ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသမွာ 
ပုိမုိ ျမင့္မားတတ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ နယ္ေျမ တစ္ခုတည္းမွ ေက်းရြာမ်ားအခ်င္းခ်င္းတြင္ပင္ အႀကီးအက်ယ္ 
ကြာျခား ေနတတ္သည။္ ေျမယာ လက္လွမ္းမီေရးတြင္  စုိက္ပ်ိဳးေျမ မတူညမီႈ၊ ေဒသခံ အဆင့္တြင္ အာဏာႏွင့္ 
အဆက္အသြယ္၏ အေရးပါပုံစသည့္ အခ်က္အလက္ အမ်ိဳးမ်ုိဳးတုိ႔၏ ရႈပ္ေထြးစြာ ဆက္ႏႊယ္ေနပုံကုိ 
ေဖာ္ျပေနသည္။ ဤကြာျခားခ်က္မ်ားသည္ အႀကီးစား စစ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ‘တစ္ခုတည္းႏွင့္အားလုံးျပည့္စုံ’ 
ေျဖရွင္းမႈပံုစံမ်ားက ေဒသအလုိက္၊ အေၾကာင္းအရာအလုိက္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ  ေျမယာျပႆနာမ်ားကုိ 
ထိေရာက္စြာ မကိုင္တြယ္နိုင္ေၾကာင္းကို ျပသေနသည္။ ေျမယာျပန္လည္ ခြဲေဝေပးရာတြင္ ဥပမာအားျဖင့္ 
အသက္ႀကီးသည့္ ေတာင္သူ အိမ္ေထာင္စုမ်ား (အသက္၄ဝေက်ာ္သည့္ အိမ္ေထာင္ဦးစီး)၊  လယ္လုပ္သား 
အျဖစ္သာ အသက္ေမြးၾကသည့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ဦးစားေပးသင့္သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ျမန္မာအပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေျမ 
FSP Research – Aung Hein, 
Isabel Lambrecht, Kyaw Lwin& 
Ben Belton

Co-funded by USAID

အေၾကာင္းအရာ။ အုပခ္်ဳပမ္ႈ၊ စိက္ုနည္း 
စနစ္မ်ား 

တာဝန္။ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေဒသတြင္း အျခားနုိင္ငံမ်ားႏွင့္ စာလွ်င္ လူဦးေရ ႏွင့္ ေျမယာရရိွမႈ 
အခ်ိဳးႀကီးမားေသာ္လည္း ေျမမဲ့ယာမဲ့မႈမ်ားျပားေနၿပီး ေျမပုိင္သူမ်ား တြင္လည္း ေျမခြဲေဝပုံ မမွ်တေပ။ 
၂ဝ၁၆ေနာက္ပုိင္း မူဝါဒေရးရာတြင္ ေျမယာသည္ ပင္မကိစၥရပ္တခုပင္ ျဖစ္သည္။  ထုိ႔ျပင္ စစ္တပ္ 
အုပ္ခ်ဳပ္စဥ္က သိမ္းယူခဲ့သည့္ ေနရာအႏွံ႕အျပားမွ ေျမမ်ားကုိ ျပန္လည္ခ်ထားရန္မွာ လက္ရွိအစိုးရ၏ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ အစီအစဥ္တြင္ အဓိကမ႑ိဳင္တခု ျဖစ္သည္။ ဤသုုေတသနစာတမ္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေျမ အသံုးခ်မႈ 
သုေတသန၊ ျဖန္႔ေဝမႈ၊ လက္လွမ္းမီမႈ၊ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ေျမယာေဈးကြက္၊ ပိုင္ဆုိင္မႈပံုစံ၊ စြန္႔လႊတ္မႈတုိ႔ကုိ 
တင္ျပထားသည္။  

ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။ (၁) ေမွ်ာ္မနွ္းထားသည့္အတုိင္း ျမနမ္ာနိငုင္အံလယ္ပိငု္း အပပူိငု္းဇနု ္တြင ္ေျမမဲယ့ာမဲ့ႏႈန္းမွာ 
၄ဝ%ရွိသျဖင့္  ျမင့္မားသည္။ (၂) စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္ ရပ္ရြာမ်ား တြင္ မိုးေရေသာက္ ကုန္းျမင့္ 
လယ္ေျမက အမ်ားစုျဖစ္သည။္ (၃) နုိင္ငံ၏ က်န္ေနရာမ်ား ႏွင့္ မတူဘ ဲတရားဝင္ ေျမအသုံးျပဳခြင့္လက္မွတ္ 
(ပုံစံ၇) ပုိင္ဆုိင္မႈမွာ စံျဖစ္သည္။  (၄) အေၾကြးတင္ေနမႈသည္ ေျမယာဆုံးရႈးံရျခင္း၏ အမ်ားဆုံး 
အေၾကာင္းရင္းျဖစသ္ည္၊ အမႈ အားလုံး ၏ ၃၉%ရွသိည္။ (၅) မ်ိဳးဆက္ တစဆ္က္  ႏငွ္ ့တဆက္ ေျမယာဆုံးရႈးံမႈ 
တုိးလာသည္။ ေျမကြက္အရြယ္အစား ေသးငယ္ လာသည္။  (၆) ေျမယာပုိင္ဆုိင္မွ လြဲ၍ ေျမယာ 
လက္လွမ္းမီေအာင ္စစီဥမ္ႈ နည္းပါးသည္။ ေျမယာေဝမွ်ျခင္း၊စုေပါင္းငွားရမ္းျခင္း ေပါင္ႏွံျခင္းစသည္တုိ႔သည္ 
လက္ရွိ လုပ္ကိုင္ေနေသာ ေျမယာစုစုေပါင္း၏ ၃.၄%သာ ရွိသည္။

ေျမျပန္လညခ္်ထားေရး ဆန္းစစ္ခ်က္။ 
ေရလဲႀကီးရြာ၊ေတာ္တလဲ့ 
ေက်းရြာအုပ္စု၊ မအူပင္ၿမိဳ႔နယ္ 

GRET

အေၾကာင္းအရာ။
ေျမျပန္လည္ခ်ထားေရး

တာဝန္။ GRET၏ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္စီမံခ်က္၏ တစိတ္တေဒသျဖစ္သည့္ ဤစစ္တမ္း သည္ 
ျမန္မာ့ေက်းလက္ေျမယာကိစၥမ်ားကုိ နားလည္ရန္ အကူညီေပးသည္။  ပင္မ သတင္းေပးသူမ်ားႏွင့္ 
လူေတြ႔ေမးျမန္းျခင္း၊ အုပ္စုလုိက္ ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔ျဖင့္ ေဒသသမုိင္း၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ေျမယာအသုံးခ်မႈ၊ 
ေျမခ်ထားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းမ်ားကို စုေဆာင္းခဲ့သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ေျမျပန္လည္ခ်ထားေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ စနစ္တက် ေဆာင္ရြက္ ခဲ့သည္။ အေၾကာင္းမွာ 
လပု္ထံုးလုပ္နည္းအဆင့္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းစြာ ခ်မွတ္ ထားျခင္း၊ အက်ိဳးခံစားရမည့္သူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရမည့္ 
စံႏႈန္း၊ ေျမကြက္မ်ားကုိ တိက်စြာ တုိင္းတာျခင္း၊ ေျမကြက္မ်ားကုိ မဲေဖာက္ကာ ခ်ထားမည့္ စနစ္ကုိ 
ရွင္းလင္းစြာ အသိေပးထားျခင္း တို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။  

 

ေျမျပန္လညခ္်ထားေရး ဆန္းစစ္ခ်က္။ 
ေရႊေလွေသာင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ 
မအူပင္ၿမိဳ႔နယ္ 

LIFT

အေၾကာင္းအရာ။
ေျမျပန္လည္ခ်ထားေရး

တာဝန္။ GRET၏ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္စီမံခ်က္၏ တစိတ္တေဒသျဖစ္သည့္ ဤစစ္တမ္းသည္ 
ျမန္မာ့ေက်းလက္ေျမယာကိစၥမ်ားကုိ နားလည္ရန္ ကူညီသည္။ ေရႊေလွေသာင္ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ရြာ 
ေျခာက္ရြာ ပါဝင္သည္။ ေရႀကီးျခင္း ကမ္းၿပိဳျခင္း မၾကာခဏ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေျမယာျပႆနာမ်ား 
ျဖစ္ခဲရ့သည။္ ဤစစ္တမ္းတြင္ ယခင္ႏွင့္ ယခု ေျမျပန္လညခ္်ထားေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ စစ္ေဆးထားသည။္ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ ေျမအမ်ားစုမွာ ႏုံးတင္ေျမနုမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း ေနသည့္ သဘာဝေၾကာင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲရန္ ခဲယဥ္းသည္၊ ထိုေၾကာင့္ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ စိတ္မခ်ရ ျဖစ္လာသည္။ ကၽြန္းေျမအသစ္မ်ား ႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ေဒသတြင္ က်င္သုံ့း ေနသည့္ အေလ့အထမွာ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ ္လယ္ယာေျမ နည္းဥပေဒမ်ားႏငွ္ ့ပဋိပကၡ 
ျဖစ္ေနသည။္ ထုိေၾကာင္ ့ရြာမ်ား အခ်င္းခ်င္း မေက်လညမ္ႈမ်ားကုိ ျဖစ္ေစသည။္ ႏစွစ္ဥ ္ေျမယာခြဲေဝရာတြင ္
ေက်းရြာအပ္ုစု အာဏာပုိင္္မ်ား၏ အာဏာ အလြသုံဲးမႈေၾကာင့္ ပုိမုိ ရႈပ္ေထြးရသည္။ စနစ္တက်တုိင္းတာေရး၊  
ကၽြန္းေျမအသစ္၊ ေျမေဟာင္း ေသခ်ာစြာ သတ္မွတ္ေရးတုိ႔သည ္ ပုိမုိမွ်တသည္ ့ေျမယာခြဲေဝမႈကုိ ျဖစ္ေစမည။္

ဟားခါးတြင္ အစဥ္အဆက္ 
တင္းခံေနမႈႏွင့္ မေျပာင္းလဲမႈ၊ 
ခ်င္းေဒသ ေျမယာႏွင့္ သယံဇာတ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္

GRET

အေၾကာင္းအရာ။ ဆင္ေျခဖုန္းေဒသ 
ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္၊ ေျမယာ လက္လွမ္း 
မီမႈ 

တာဝန္။  ဤသုေတသနသည္ ခ်င္းလူမ်ုိးမ်ား ရင္ဆုိင္ေနရေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ နားလည္နုိင္ေစရန္ 
ဟားခါး ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ စနစ္မ်ားႏွင့္ ၿဗိတိသွ် ကုိလုိနီ ေခတ္မွ ယေန႔ထိ အဆင့္ဆင့္ ေျပာင္းလဲမႈကုိ 
မွတ္တမ္းတင္ရန္ ရည္ရြယ္္သည္။ ဆင္ေျခဖံုးေဒသ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိ ဦးတည္ေလ့လာေသာ 
စစတ္မ္းမ်ားတြင ္ပါဝငသ္ည္။  ဟားခါးႏငွ္ ့ပတဝ္န္းက်ငရ္ြာမ်ားတြင ္ေဆာငရ္ြက္ခဲသ့ည္။ ဆင္ေျခဖုံး ေဒသသည္  
ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ကို ထိခိုက္နိုင္သည့္ လက္ရွိ အေျပာင္းအလဲမ်ား ႏွင့္ အနာဂတ္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကို  
ဆန္းစစ္ရန္ ေကာင္းမြန္သည့္ နယ္ပယ္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ၁၉၉ဝျပည့္လြန္ႏွစ္မ်ားမွစကာ ခ်င္းေဒသသုိ႔ နုိင္ငံေတာ္က ပုိမုိ ေပါက္ေရာက္လာေသာ္လည္း 
ခ်င္းေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္မွာ ယခင္အတုိင္း က်င့္သုံး ေနဆဲ ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
အလ်င္အျမန္ေျပာင္းလဲေနေသာ ေခတ္တြင္ အကန္႔အသတ္မ်ား အားနည္းခ်က္မ်ား ရိွေနသည္။ 
ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ရိုးရာဟုေခၚေသာ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ မူေဘာင္ကို ဆန္းစစ္ထားသည္။ ျမန္မာ နိုင္ငံရွိ 
ရိုးရာေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ စနစ္မ်ားကုိ တရားဝင္ျဖစ္ေအာင္ ျပဳသင့္သည္ ဆုိသည့္ အေဝဖန္မခံရသည့္ 
အယူအဆကုိ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဖာ္ျပထားသည္။ ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ ခ်င္းအိမ္ေထာင္စု 
အမ်ားစုထံသိ္ု႔ ေျမယာလက္လွမ္းမီေစမည့္ လမ္းစမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

ျမနမ္ာအပပူိငု္းဇနုရ္ွ ိစိက္ုပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ 
လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ သံုးစြဲမႈ  

FSP Research – ခြန္မိုးထြန္း ႏွင့္ 
ျမတ္စုတင္

Co-funded by USAID

အေၾကာင္းအရာ။ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ၊ 
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း 
 

တာဝန္။ ဤသုေတသနသည္ ျမန္မာ့ အပူပုိင္းဇုန္ ေတာင္သူအိမ္ေထာင္စုမ်ား စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ 
လက္လွမ္းမီမႈ၊ သံုးစြဲမႈမ်ားကို အထူးျပဳ တင္ျပထားသည္။ စစ္တမ္းမတိုင္မီ ၁၂လအထက္က  ျမန္မာ့လယ္
ယာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဘဏ္(MADB) ႏငွ္ ့အျခားရင္္္္္္္္္္္္္္းျမစမ္်ားမ ွေခ်းေငြ လက္လွမ္းမမီႈ၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အသုံးျပဳပံမု်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ထားသည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ (၁) ယခင ္သီးႏံွဝင္ေငြၿပီးလွ်င္ ေခ်းေငြသည္ ဒတိုယ အေရးႀကီးဆုံးေသာ  ေငြေၾကးရင္းျမစ္ 
ျဖစ္သည္၊ (၂) ေက်းလက္ေခ်းေငြက႑တြင္ အစုိးရသည္ ပင္မ လုပ္ေဆာင္သူျဖစ္သည္၊ (၃) 
MADBေခ်းေငြလက္လွမ္းမီမႈမွာ မညီမမွ် ျဖစ္ေနသည္၊ (၄) စပါးစုိက္သူမ်ား၏ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈမွာ 
ပ်မ္းမွ်ပိုင္ဆုိင္မႈ ေအာက္ ေလ်ာ့နည္းသည့္တုိင္  ရရွိသည့္ ပ်မ္းမွ် MADBေခ်းေငြမွာ စပါး မစိုက္သူမ်ား 
ရရိွသည္ထက္ သုံးဆခန္႔ပုိသည္၊(၅)  စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ မုိးစပါးအတြက္မွ 
အပ MADB ေခ်းေငြမ်ား မရသေလာက္ျဖစ္သည္၊ (၆) MFIမ်ားမွ ထုတ္ေပးေသာ ေခ်းေငြမ်ားအနက္ 
အေရအတြက္အရေရာ ပမဏ အရပါ အနည္းငယ္ကုိသာ သီးႏံွ စုိက္ပ်ိဳးရာတြင္ ရင္းႏီွးၾကသည္၊ (၇) 
အဓိက သီးႏွံအမ်ားစု၏ စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္အနက္ အမ်ားစုမွာ လယ္လုပ္သာ လုပ္အားခႏွင့္ စက္ငွားခ အတြက္ 
ကုန္က်သည္။ 

ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ LIFT၏ MFI 
မိတ္ဖက္မ်ား၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္းရွိေစမႈ စစ္တမ္း  
Joan Hall & Myanmar Survey 
Research

အေၾကာင္းအရာ။ က်ား/မ ေရးရာ၊ 
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း

တာဝန္။ ဤစစ္တမ္းသည္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ LIFT၏ MFI မိတ္ဖက္သုံးဖြဲ႕၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္နုိင္စြမ္း သက္ေရာက္မႈကုိ အေျဖရွာမည္။ ထုိ႔အတူ LIFT၏ က်ား/မေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာကုိ 
ခုိင္္မာေၾကာင္း သက္ေသျပရန္လည္း ကူညီမည္။ ဤဘာသာရပ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေနာင္တြင္ အရည္အေသြး 
စစ္တမ္းေကာက္ယူရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။ LIFT၏ MFI လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊  လုပ္ကုိင္ 
နုိင္စြမ္းကို သက္ေရာက္မႈကို ပုိေကာင္းေစရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားလည္း ပါဝင္သည့္ျပင္ အလွဴရွင္ အျခား 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကိုလည္း ကမ္းလွမ္း ထားသည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းသည္ အဖြဲ ႔ဝင္မ်ား မိမိကုိယ္မိမိ ယုံၾကည္စိတ္ႏွင့္ 
တန္ဖိုးထားစိတ္ကို ျဖစ္ေစသည္။ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ လုပ္ရွားမႈ သာမက အုပ္စု အစည္းအေဝးမ်ားကလည္း 
အေရးႀကီးသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မႈ အမ်ားစုမွာ အေသးစားေငြေၾကးကို လက္လွမ္းမမီစဥ္ကအတိုင္း 
ျဖစ္သည္။  အိမ္ေထာင္စုတြင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ လႊမ္းမုိးမႈတြင္ အခ်က္မ်ားစြာ 
ပါဝင္သည္။ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက ယင္းတုိ႔ကုိ မေက်ာ္နုိင္ေပ။  သုိ႔ေသာ္ 
ဝင္ေငြပုိေကာင္းလာေသာေၾကာင့္ သူတုိ႔၏ ညႇိႏႈိင္းနူိင္စြမ္း အားေကာင္းလာေၾကာင္း တင္ျပသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳ႕လည္း ရွိသည္။

က်ား၊ မ ေရးရာ

ျမနမ္ာ့လူ႔ေဘာငမ္ ွအသြင္ေျပာင္းလဲေရး 
အမ်ိုဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ား 

Gender Equality Network

Co-funded by CARE Myanmar and 
Trócaire 

အေၾကာင္းအရာ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္း 

တာဝန္။  ျမန္မာ့လူ႔ေဘာင္ရွိ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ  အမ်ိုဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းရည္ႏွင့္ လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္းကို 
ဤစာတမ္းျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္ ဂုဏ္ျပဳထားၿပီး မဇၥ်ိမ မိဒီယာႏွင့္ ပူးေပါင္းျပဳစုထားသည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္တုိ႕၏ ဘဝအေတြ႔အႀကံဳမွ သင္ယူျခင္းျဖင့္ ယင္းတုိ႕၏ 
စြမ္းေဆာင္ ရည္၊ စိတ္ထား၊ ေဆာင္ရြက္မႈ တုိ႔ကုိ နားလည္နုိင္မည္ ျဖစ္သည္၊ ယင္းတုိ႔၏ အခန္းက႑ 
ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈသည္ က႑မ်ားစြာတြင္ အေရးပါေၾကာင္း၊ အသုံးဝင္ေၾကာင္း လူတုိင္းကုိ သိရွိေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းက႑တုိ႔မွာ နိုင္ငံေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္၊ အားကစား၊ စီးပြားေရး၊ က်န္းမာေရး 
တို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကိုယ္တိုင္ လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္း ကို သာမက စြမ္းေဆာင္ရည္ကို အကုန္ထုတ္သံုးနိုင္မည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကိုလည္း ဖန္တီးနိုင္လိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ျမနမ္ာနိငုင္ ံက်ား၊ မ ေရးရာ ႏငွ္န့ိငုင္ံေရး
၂ဝ၁၅ခု ေရြးေကာက္ပြဲမွ အမ်ိဳးသမီး 
အမ်ိဳးသား ကိယုစ္ားလယွ္ေလာင္းမ်ား

Gender Equality Network

Co-funded by Trócaire, Pyoe Pin, 
and CARE Myanmar

အေၾကာင္းအရာ။ နိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္ 
ျခင္း ၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ 

တာဝန္။ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ နိဝင္ဘာလ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား အၿပီးတြင္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္သည္ နုိင္ငံ၏ 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစလ္ာသည္၊ အမ်ိဳးသမီးတစဥ္ီးအေနျဖင္ ့ဤ႐ာထူးကုိ ပထမဆုံး ရရွိျခင္း ျဖစသ္ည္။  သုိ႔ေသာ ္
ျမန္မာ့လြတ္ေတာ္၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည ္က်ား၊ မ ေရးရာအရ မညမွီ်ေသးေပ။ ကုိယ္စားလွယ္ ၁ဝဦးတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးသာ ပါဝင္သည္။ အမ်ိဳးသမီး လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္ အခ်ိဳးအစားတြင္ ျမန္မာသည္ 
နုိင္ငံ ၁၉၁န္ုိင္ငံအနက္ ၁၅၉-ေနရာတြင္ ေရာက္ေနသည္။ တစ္ကမၻာလံုးရိွ နုိင္ငံမ်ားအနက္ ေအာက္ပုိင္း 
၂ဝ%တြင္ ပါဝင္ေနသည္။ 

ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။  ျမနမ္ာနိငုင္တံြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမိ္ျပငပ္ တြင ္အလုပလု္ပလ္ိစုတ္ိ 
နည္းပါးၾကသည္၊ ထုိေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသမီး ပါလီမနကုိ္ယ္စားလွယ္ ေလ်ာ့နည္းရျခင္း ျဖစသ္ည္။ သုိ႔ေသာ္ ပါလီမန ္
ကိယုစ္ားလွယ္မ်ား ထြက္ေပၚလာေသာ အလုပအ္ကုိငမ္်ားတြင ္လုပကုိ္င္ေနသည့္ အမ်ိဳးသမီး အေျမာက္အျမား 
ရွိသည္။  ထိုေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ ပံုစံမ်ားတြင္ က်ား၊မ ကြဲျပားျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား နိုင္ငံေရးတြင္ 
ပါဝင္မႈနည္းပါးသည္ဟု ေျပာရန္မသင့္ေပ။  ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပို၍ 
အထက္တန္း ေအာင္ျမင္ၾကၿပီး ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၾကသည္က ပိုမ်ားသည္။ အစိုးရ ပညာေရး တတ္ေျမာက္မႈတြင္ 
က်ား၊ မ ကြာျခားမႈ ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီး လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ နည္းပါးသည္ဟု ရွင္းျပ၍ မရႏုိင္ေပ။

194 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ျမန္မာနိုင္ငံ အမ်ိဳးသမီး ေတာင္သူမ်ား 
ပထမအႀကိမ္ ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ။ 
အမ်ိဳးသမီးလယ္ယာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈအတြက္ ထင္ဟပ္မႈမ်ား 
ရွာေဖြေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား  

LCG

အေၾကာင္းအရာ။ ေျမယာပိုင္ဆုိင္ခြင့္၊ 
နိုင္ငံေရးကိုယ္စားျပဳမႈမ်ား 

တာဝန္။ လက္ရွိ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ဥပေဒ ႏွင့္ နိုင္ငံေရးမူေဘာင္ အေျပာင္းအလဲေၾကာင့္ ျမန္မာ့ အမ်ိဳးသမီး 
ေတာင္သူမ်ား/ လယ္သူမမ်ား ႏွင့္  စုိကပ္်ိဳးေရးတြင္ ယင္းတုိ႔၏ အခန္းက႑ကုိ မည္သုိ႔ အသိ အမွတ္ျပဳရမည္၊ 
ဥပေဒမ်ား မူဝါဒမ်ားျဖင့္ မည္သုိ႔ ေထာက္ပ့ံရမည္ကုိ  စဥ္းစားရမည့္ အခုိက္အတန္႔သုိ႔ ေရာက္ေနၿပီ 
ျဖစသ္ည။္ ျမနမ္ာနုိငင္လံယ္သူမမ်ား ပထမအႀကိမ ္ႏွးီေႏာွဖလွယ္ပြဲတြငတ္ငျ္ပခဲသ့ည့္  ျမနမ္ာလယ္သူမမ်ား 
ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ ပငမ္ ကိစၥရပမ္်ားကုိ ဤရငွ္းလင္းခ်က္စာတမ္းတြင ္ေဖာ္ျပထားသည္။  ပုိမိ ုသာတူညီမွ်ေသာ 
အမ်ိဳးသား မူေဘာင္တရပ္ကို တည္ေဆာက္ရန္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားသို႔ အႀကံေပးထားသည္။ 
 
ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။ နယ္ေျမအလုိက္ ကြဲလြဲမႈမ်ား အနည္းငယ္ရွသိည့္တုိင ္ျမနမ္ာ လယ္သူမမ်ား တင္ျပခဲသ့ည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈအခ်ိဳ႕သည္ တူညီၾက သည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ လုပ္ငန္းဘဝတြင္ ယဥ္ေက်းမႈ 
ထုံးစံမ်ား၏ ၾသဇာ သက္ေရာက္မႈ၊   ဥပေဒက်င့္သုံးရာတြင္ က်ား၊ မ အရ မတူညီမႈမ်ား၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရာတြင္ မပါဝင္နုိင္ရန္ ဟန္႔တားမႈမ်ား၊ သင္တန္း၊ သတင္း၊ အေထာက္အပ့ံ စသည္တုိ႔အတြက္ 
အခြင့္အလမ္း မရိွမႈတုိ႔ ပါဝင္သည္။ လယ္သူမမ်ား၏ အသံမ်ား၊ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ဥပေဒမူေဘာင္ႏွင့္  
အစုိးရအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားက အသိအမွတ္ျပဳ ကာကြယ္ေပးရန္အတြက္  မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့္ 
စီမံကိန္းမန္ေနဂ်ာမ်ားက- အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ ျဖစ္ထြန္းေစရန္အတြက္ မွတ္ပံုတင္ေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ျပန္ျပင္ရန္၊ လယ္ယာ ေျမ စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြ႔ဲမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး ကုိယ္စားျပဳမႈ ၃ဝ%ခြဲတမ္း 
ပါဝင္ေစရန္၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဦးတည္သည့္ သင္တန္းမ်ား ဖြင့္ရန္၊ တစ္ႏုိင္ငံလုံးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေျမယာအသံုးခ်မႈကို သုေတသနျပဳရန္ သင့္သည္။

ဟားခါးမွ က်ား၊ မ ေရးရာ၊ ရိကၡာ၊ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အသိအျမင္၊ 
သေဘာထား၊ အေလ့အက်င့္မ်ားကို 
ေလ့လာမႈ 

LIFT

အေၾကာင္းအရာ။ အာဟာရ၊ က်ား/မ 
ေရးရာ၊ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲမႈ 

တာဝန္။ အသိအျမင္၊ သေဘာထား၊ အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ ေလ့လာမႈသည္  က်ား၊ မ ေရးရာ၊ ရိကၡာ၊ 
အာဟာရ တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ ရႈပ္ေထြးသည့္ အျဖစ္မွန္မ်ားကုိ 
နားလည္နိုင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ ဤစစ္တမ္းသည္ ရိကၡာ ထုတ္လုပ္ေရး၊ ျပင္ဆင္ေရး၊ စားသုံးေရးတုိ႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္ ့လူတုိ႔၏ အသိအျမင္ကုိ ဦးတညသ္ည္။ ျဖစ္နုိင္သည္ ့နားလညမ္ႈလြဲျခင္း၊ အယူအဆလြဲျခင္း၊ 
သတင္းအခ်က္လက္ လြဲမွားျခင္းတို႔ကို ရွာေဖြသည္။  ထိုေနာက္ ရိကၡာႏွင့္ အာဟာရႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အႀကိဳက္မ်ား၊ အလုိမ်ား၊ ယုံၾကညမ္ႈမ်ား စသည္ ့လူတုိ႔၏ သေဘာထားကုိ စစ္ေဆး သည။္  နဂိံုးခ်ဳပအ္ေနျဖင္ ့
ရကိၡာႏငွ္ ့အာဟာရတုိ႔ႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည့္ လူတုိ႕၏ ေန႔စဥ ္အေလ့အက်င္ ့ႏင့္ွ က်ား၊ မတုိ႔၏ အခန္းက႑ကုိ 
ဆန္းစစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ အနာဂတ္ စီမံခ်က္မ်ား၏ ျဖစ္နုိင္ေသာ အတားအဆီးမ်ားကုိ ဤစစ္တမ္းက ေထာက္ျပသည္။ 
အထူးသျဖင့္ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး၊ က်ား၊ မ ေရးရာ၊ အာဟာရႏွင့္ဆုိင္သည့္ မသုံးစြဲရေသးသည့္ 
သယံဇာတမ်ားတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည္။ ယင္းအတားအဆီးမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊားနုိင္မည့္ မဟာဗ်ဴဟာ 
မ်ားကုိလည္း တင္ျပထားသည္။ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္အမ်ိဳးသား တန္းတူညီမွ်မႈ ပုိမုိ ေကာင္းမြန္လာေစမည့္  
တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ စီမံခ်က္ဒီဇိုင္းမ်ားကိုလည္း အဆိုျပဳထားသည္။

အသက္ေမြးမႈ

LIFT၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း ၂ဝ၁၅ 

LIFT FMO

အေၾကာင္းအရာ။ ရိကၡာဖူလံုေရး၊ 
အာဟာရ၊ စာရင္းအင္း 
အခ်က္အလက္

တာဝန္။ LIFTသည္ ၂ဝ၁၁ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ ၂၅၂-ရြာကို လႊမ္းၿခံဳေသာ အေျခခံမ်ဥ္း ကနဦး အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္းတရပ္ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  ဆက္လက္၍ ၂ဝ၁၃တြင္ ရြာ-၂ဝဝ၊ ၂ဝ၁၅တြင္ ရြာ-၃ဝဝကုိ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲသ့ည္။ LIFT စီမံကိန္း နယ္ေျမတုိးခ်႕ဲ႔လာေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပူပုိ္င္းဇုန္၊ ေတာင္တန္းေဒသတုိ႔မွ LIFT စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ျပင္ 
စစ္တမ္း သုံးႀကိမ္လုံးတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည့္  ရြာ-၆ဝ၏ အလားအလာ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ LIFT၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္သည္  LIFT ေက်းရြာ မ်ား၏ အႀကီးအက်ယ္ 
အလ်င္အျမန္ ေျပာင္းလဲမႈကုိ ေဖာ္ျပေနသည္။ အညႊန္း အားလုံး နီးပါးသည္ ၂ဝ၁၁မွ ၂ဝ၁၃အတြင္း 
တဟုနထုိ္း တုိးတက္လာခဲသ့ည္။ ယခင္ႏစွမ္်ားကထက္ နည္းေသာ္လည္း ၂ဝ၁၃ခုႏစွမ္ ွ၂ဝ၁၅ခုႏစွတ္ြငလ္ည္း 
တုိးတက္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္အေရာက္တြင္ LIFT ေက်းရြာမ်ားမွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား သည္ ရိကၡာမ်ားစြာ 
ဖူလုံေနၾကၿပီ၊ ပစၥည္းမ်ား ပုိမုိ ပုိင္ဆုိင္ေနၾကၿပီ၊  ေခ်းေငြ ကုိလညး္ မ်ားစြာ လက္လွမ္းမီ ေနၾကၿပီ၊ 
အာဟာရမျပည့္ဝမႈႏႈန္း ပညုႇက္မႈ ႏႈန္းမ်ားကုိ ေလွ်ာ့ခ်နိငုၿ္ပ ီျဖစသ္ည္။ ဤအစရီင္ခစံာတြင ္တင္ျပထားသည့္ 
ေတြ႕ရွခိ်က္မ်ားသည္ ဤအခ်ိနက္ာလအတြင္း ျမနမ္ာနိငုင္တံဝန္း ျဖစ္ေပၚေနသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ား ႏငွ္ ့
ယွဥ္ကာ  နားလည္ရမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာသည္ အစီအစဥ္၏ 
ထိေရာက္မႈကို နားလည္ေစမည့္ မူေဘာင္ႏွင့္ ေနာက္ခံအေျခအေနကို ျဖည့္ဆည္းေပးလ်က္ရွိသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ျမန္မာ့ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
ႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ အေျပာင္းအလဲ 
(QSEM) စီးရီးမ်ား  

အေၾကာင္းအရာ။ ေက်းလက္ေဒသ 
အသြင္ေျပာင္းလဲေရး  

တာဝန္။ လူတုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ ယင္း မဟာ ဗ်ဴဟာမ်ားကုိ 
ပံုေဖာ္ေပးသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား၊ ရပ္ရြာတုိ႔၏ လူမႈေရး ႏွင့္ အဖြဲ႕ အစည္းဆိုင္ရာ ထူးျခားခ်က္မ်ားက 
အသက္ေမြးမႈ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ျဖစ္ေစ ရလဒ္မ်ား ကုိ ျဖစ္ေစ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္နိုင္ေၾကာင္းတုိ႔ကုိ   
စစ္ေဆးသည့္  သုေတသန အစီအစဥ္၏ ဆ႒မႏွင့္ ေနာက္ဆုံးအေက်ာ့ျဖစ္သည္။ ဤသုေတသနသည္ 
ျပည္နယ္ ၄-ခု (ကခ်င္၊ ခ်င္း၊ ရခုိင္၊ ရွမ္း) ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ၃-ခု( မေကြး၊ မႏၱေလး၊ ဧရာဝတီ)တုိ႔မွ 
၆၃-ရြာကုိ လႊမ္းၿခံဳသည။္  ၂ဝ၁၂ခုႏစွမ္ ွစတင ္ေဆာငရ္ြက္ခဲသ့ည္ ့ဤသုေတသနသည ္အႀကီးမားဆုံးေသာ 
အရွည္ဆုံးေသာ စစ္တမ္း ျဖစ္ေနသည္။ ေက်းလက္ေဒသတုိ႔တြင္ ျမန္မာ့အသြင္ ကူးေျပာင္းေရး မည္သုိ႔ 
ျဖစ္ေပၚေနသည္၊ လူတုိ႔ အသက္ေမြးမႈကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္ေနသည္၊ ဖိစီးမႈမ်ားကုိ မည္သုိ႔ ရငဆုိ္င္ေနသည္၊  
မည္သို႔ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ေနထိုင္သည္၊ ေက်းရြာ အဖြဲ႔ အစည္းမ်ား၊  နိုင္ငံေတာ္တို႔ကို မည္သို႔ 
ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည္တို႔ကို ထင္ရွားစြာ သိနားလည္ေစနိုင္မည္ ျဖစ္သည္။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္တြင္ စတင္စဥ္ကပင္ QSEMရြာမ်ားမွ အိမ္ေထာင္စု မ်ားသည္ ထူးျခားသည့္ 
အေျပာင္းအလမဲ်ား၊ မေရရာမႈမ်ားကုိ   ေတြ႔ႀကံဳခဲၾ့ကသည။္ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ၾကားတြင္ အစုိးရသည ္
ေျမႏငွ္ ့ေက်းရြာ အပုခ္်ဳပမ္ႈ ဥပေဒသစမ္်ားကုိ ျပ႒ာန္းခဲ ့သည၊္ ဆက္သြယ္ေရးကုိ လြတ္လပခ္ြင့္ျပဳလုိက္သည၊္ 
အေျခခံ အေဆာက္အအံုႏွင့္ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ပိုမို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခဲ့သည္၊  ေက်းလက္ေဒသတြင္ 
ေခ်းေငြ လက္လွမ္းမမီႈ တုိးတက္လာသည၊္ ပဂုၢလိကက႑ မလွည္း စိက္ုပ်ိဳးေရးတြင ္တုိးခ်ဲ႕ျမႇဳပ္ႏွလံာသည။္ 
၂ဝ၁၅ခုႏွစ္တြင္ အစုိးရသည္ တစ္နုိင္ငံလုံး အပစ္အခတ္ ရပ္စဲေရးကုိ လူမိ်ဳးစု လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔ အခ်ိဳ႕ႏွင့္ 
သေဘာတူနုိင္ခဲၿ့ပီး၊ ဒမုိီကေရစီ ေရြးေကာက္ပြမဲ်ား က်င္းပနုိင္ခဲက့ာ အတုိက္အခံ ပါတီသုိ႔ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ အာဏာ 
လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့သည္။  ဤအေျပာင္းအလဲမ်ားသည္ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ားသုိ႔ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ သို႔ျဖစ္ေစကာမူ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ရာသီဥတု ႏွင့္ ေက်းလက္ စီးပြားေရးတို႔ ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ဖိစီးမႈမ်ား၊ မေရရာမႈမ်ားကို အေတာ္အတန္ ရင္ဆိုင္ခဲ့ရသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္ 
လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြမ်ား

FSP Research – ေအးမဥၹဴ၊ 
ထက္ထက္ခိုင္၊ ခင္ေဇာ္ဝင္း၊ 
စည္သူေက်ာ္

Co-funded by USAID

အေၾကာင္းအရာ။လယ္ယာျပင္ပ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား

တာဝန္။ ဤသုေတသနစာတမ္း အက်ဥ္းသည ္ျမန္မာနုိင္ငံ အပူပုိင္းဇုန္မွ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာျပင္ပ 
ဝင္ေငြမ်ား၏ အဓကိ ထူးျခားမႈမ်ားကုိ တင္ျပထားသည္။ သုေတသနသည္ ၂ဝ၁၇ခုႏစွတ္ြင ္ေကာက္ယူခဲ့ေသာ 
အပပူိငု္းေဒသ ေက်းလက္စီးပြားေရးႏငွ္ ့လူမႈေရးစစတ္မ္းမ ွေဒတာ ဆန္းစစခ္်က္မ်ားကုိ အေျခခထံားသည္။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။  အပူပုိင္းဇုန္တြင္ လယ္ယာျပင္ပဝင္ေငြ အမ်ိဳးအစား မ်ားျပားသည္၊ ေက်းလက္ေန 
မိသားစုမ်ားသည္လည္း လယ္ယာျပင္ပဝင္ေငြကုိ မီွခိုမႈလည္း တုိးလာေနသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ 
အပပူိငု္းဇနုမ္ ွလယယ္ာျပငပ္ဝင္ေငြမ်ားကုိ ၿခံဳငံ ုေဖာ္ျပသည့္ျပင ္ေက်းလက္ အလုပအ္ကိငု ္ႏငွ္ ့ကုိယပ္ိငုအ္လုပ ္
ပံုစံမ်ား ကိုလည္း ဆန္းစစ္္ထားသည္။ 

တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီး လုပ္အား 
ေဈးကြက္ စစ္တမ္း 

Covenant Consult

အေၾကာင္းအရာ။ အလုပ္အကိုင္၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ 
ေထာက္ပံ့မႈ 

တာဝန္။  ေျပာင္းေရႊ႔႕ျပညသူ္မ်ား အသက္ေမြးမႈ ေကာင္းမြန္ေရး  (ELDP) စီမံခ်က္ သည ္၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
လုပအ္ား ေဈးကြက္စစတ္မး္ကုိ တနသၤာရတုိီင္း ေဒသႀကီးရွ ိထားဝယ္၊ ပုေလာ၊ သရက္ေခ်ာင္းၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင ္
ေကာက္ယူခဲ့သည္။ ျပည္တြင္း ေျပာင္းေရႊ႕ သြားလာသူ ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားအတြက္ ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ရွိခ်က္ 
မ်ားအရ ကရင ္အသက္ေမြးမႈ သငတ္န္းေက်ာင္း အတြက္ ျဖစန္ိငုမ္ည့္ အသက္ေမြးမႈ သငတ္န္းမ်ားကုိ အႀကံျပဳ 
ေထာက္ခံထားသည္။ ယင္းကုိ LIFT ရန္ပုံေငြ ပ့ံပုိးသည့္ ၃ႏွစ္တာ စီမံခ်က္အျဖစ္  ထူေထာင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။  ေကာင္းစြာ အသက္ဝင္ေနသည့္ လုပ္အားေဈးကြက္က လုိအပ္သည့္ အေျခခံ 
တကုိယ္ရည္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား မရွိေသးေၾကာင္း ဤလုပ္အား ေဈးကြက္စစ္တမ္း က ေဖာ္ျပထားသည္။  
လူငယ္မ်ား စိတ္တက္ၾကြမႈ မရိွမႈ မွာလည္း ထိတ္လန္႔ဖြယ္ ျဖစ္သည္။  လူေတြ႔ေမးခဲ့သူမ်ား၏ 
၁၅%မွာ ယခင္က အလုပ္ေကာင္းေကာင္းရရန္ အျခား နုိင္ငံတစ္ခု အဓိကအားျဖင့္   ထုိင္းနုိင္ငံသုိ႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာဖူးၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ ၆%ကသာ အလုပ္ေကာင္းေကာင္းရရန္ အတြက္ ဤေဒသႀကီးမွ 
ထြက္သြားရန ္ရည္ရြယ္ထားေၾကာင္း ေျပာျပၾကသည္။ အမ်ားစုက ဤေဒသႀကီး၏ စီးပြားေရး အေျခအေနမွာ 
မၾကာမီအတြင္းတြင္ ပိုေကာင္းမြန္လာမည္ဟု စိတ္ခ်ယံုၾကည္ေနၾကသည္။ 
ဒုတိယ ႏွင့္ တတိယအဆင့္ အသက္ေမြးမႈသင္တန္းမ်ားကုိ ေတာင္းခံမႈမွာ ျမင့္မား သည္။ ပန္းရံ၊ လက္သမား၊ 
စကခ္်ဳပ္၊ ဟိတုယ္ႏွင့္ခရီးသြား စသည့္ သင္တန္းမ်ားကုိ အထူး လုိအပ္ေနသည့္ျပင္ အဂၤလိပ္စာ၊ ကြန္ပ်ဴတာ၊ 
စီးပြားေရး စသည့္ ေရတုိ သင္တန္းမ်ားကိုလည္း ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ လိုအပ္သည္။  ဤသင္တန္းမ်ားသည္ 
ကရငလူ္မ်ိဳးမ်ားကုိ တပိငု္းတစ ကၽြမ္းက်ငလု္ပသ္ားမ်ား၊  ကၽြမ္းက်င ္လုပသ္ားမ်ား အျဖစ ္ဝင္ေငြေကာင္းေစၿပီး 
တိုးတက္ေနသည့္ ေဒသခံ စီးပြားေရးတြင္ ပါဝင္လာႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

196 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ပဋိပကၡ

LIFT သက္တမ္းတေလွ်ာက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈမ်ား၏ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
စာတမ္းမ်ား - ၂။ ေက်ာက္ျဖဴ ႏွင့္ 
တက္လမ္း (၂)တို႔မွသင္ယူျခင္း 

အေၾကာင္းအရာ။ ယံုၾကည္မႈ 
တည္ေဆာက္ျခင္း၊ မဟာဗ်ဴဟာ 
မိတ္ဖက္ျပဳျခင္း 

တာဝန။္ ရခိငု္ေဒသရွ ိ LIFT၏ တက္လမ္းစမီခံ်က္တစခ္သုည္  ၂ဝ၁၇ႏစွဆ္န္းတြင ္ၿပီးစီးခဲသ့ည္။ ထုိေၾကာင္ ့
စီမံခ်က္မွ သင္ခန္းစာမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခြင့္ ရရွိခဲ့သည္။ ဤစာတမ္းသည္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
အခ်င္းခ်င္း မညသုိ္႔ ယုံၾကညမ္ႈကုိ တည္ေဆာက္ ထိန္းသိမ္းခဲသ့ညကုိ္ ဦးတညထ္ားသည။္ ယုံၾကညမ္ႈသည ္
လူမႈေရး တာဝန္ခံမႈကို တည္ေဆာက္ရာတြင္ ပါဝင္ရမည့္ အခန္းက႑ကိုပါ ေဖာ္ျပ ထားသည္။ 

ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား။ ဤစမီခံ်က္ ေအာင္ျမငမ္ႈ၏ ေသာ့ခ်က္မွာ လုပင္န္းသေဘာ ဆက္ဆံေရးမ်ားကုိ အခိငုအ္မာ 
တည္ေဆာက္ကာ မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္မ်ားျပဳရန္ ျဖစ္သည္။  Oxfam ႏွင့္  Scholar Institute 
အဖြဲ႕တုိ႕သည္ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ အေတြ႔အႀကံဳ၊ ေဒသဆုိင္ရာ အသိအျမင္တုိ႔ကုိ အခ်င္းခ်င္း ျဖည့္ဆည္းကာ 
ေဒသခံ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ယုံၾကည္မႈတည္ေဆာက္ကာ လူမႈေရးအရ တာဝန္ခံမႈ ပုိရိွသည့္ 
လူမႈေရးအက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းမႈ တခ ုထူေထာငရ္န ္ေထာက္ပံံမ့ည္ ျဖစ္သည္။ ပဋိပကၡကုိ အေလးထားတုံ႔ျပန္ေသာ 
အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္းသည္ ယုံၾကည္မႈတည္ေဆာက္ရာတြင္ အေရးႀကီးသည္။ အေျခအေနကုိ အဆက္မျပတ္ 
ဆန္းစစ္ေနရန ္လုိအပသ္ည့္ျပင ္အေျခအေနႏငွ္ ့စမီခံ်က္မ်ားသည္ မည္သုိ႔ ကူးလူးဆက္ႏြယ္ေနသည္ကုိလည္း 
ဆန္းစစ္ရန္ လိုအပ္သည္။ ေျပာင္းလဲ ေနသည့္ အေျခအေနႏွင့္ လုိက္ေလ်ာစြာ တုန္႔ျပန္ က်င့္သုံးရန္မွာ  
ေသာ့ခ်က္ ျဖစ္သည္။

အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြဲ႕အစည္း

စုေပါင္းအစီရင္ခံစာ။ ျမန္မာကြန္ရက္ 
သုံးခုကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း  
  
Mary-Jane Rivers, Don Clarke, Win 
Win Myint, Nan Ma Ma Myo

အေၾကာင္းအရာ။ ကြန္ရက္ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး၊ 
ရိကၡာဖူလုံေရး

မွတ္ခ်က္။ မူရင္းစာတမ္းကုိ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ 
တြင္ ျပဳစုခ့ဲၿပီး ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ 
တရားဝင္ ထုတ္ေဝခ့ဲသည္။ 

တာဝန္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္  Food Security Working Group (FSWG)၊  Gender Equality Network 
(GEN)၊ Land Core Group (LCG)ဟူေသာ ကြန္ရက္သံုးခုကိုု အကဲျဖတ္ခ်က္ ျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာတြင္ 
ဤကြန္ရက္တို႔၏ အားသာခ်က္၊ အားနည္းခ်က္၊ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ဆန္းစစ္ထားသည္။ 
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ကြန္ရက္မည္သို႔ ဖြဲ႔မည့္ အႀကံေပးခ်က္ မ်ားကိုပါ LIFT သို႔ တင္ျပထာားသည္။ 
ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ ကြန္ရက္မ်ား၏ တည္ေနရာ၊ တန္ဖုိး၊ ထူးျခားခ်က္ တုိ႔ကုိ 
ၾကည့္ရႈသုံးသပ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈကုိပါ အက်ဥ္း အစီရင္ခံသည္။ 
ထုိေနာက္ ကြန္ရက္္မ်ား၏ တူညီခ်က္၊ ကြဲလြဲခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။ FSWG ႏွင့္LCGတုိ႔က 
က်ား၊မ ေရးရာကုိ ထည့္သြင္းမႈ၊  ယင္းတုိ႔ ၏ အင္အား၊ အားနည္းခ်က္၊   အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။ 
 
  

 ႀကံ့ႀကံံ့ခံနိုင္မႈ

ေက်းလက္ရပ္ရြာမ်ားရိွ ဆံုးရႈံးနိုင္ေျခ ၊ 
ဆုလဒ္၊ ႀကံ့ႀကံံ့ခံနိုင္မႈ

Dr. Mike Griffiths
 
အေၾကာင္းအရာ။ ဆံုးရႈံးနိုင္ေျခ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ ထိခုိက္လြယ္မႈ၊ 
အေရးယူ မႈမ်ား   

တာဝန္။ ဤစစ္တမ္းသည္ ေဒသႀကီး၆-ခုမွ အိမ္ေထာင္စု ၁၅ဝကုိ ေကာက္ယူ ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ဆံုးရႈံးနိငု္ေျခ၏ အေျပာင္းအလ၊ဲ မၾကံဳဘူးေသးသည့္ ေဘးအႏရၱာယ္မ်ား ေပၚေပါက္ျခင္း၊ ေဘးအႏရၱာယ္မ်ား 
ထပ္ကာထပ္ကာ ျဖစ္ျခင္း တို႔ကုိ ေဖာ္ျပထားသည္။  ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊  ဖြံၿဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ႏွင့္  
ဆုံးရႈံးနိုင္ေျခကုိ  ျပန္ေျပာင္းျခင္းတုိ႔၏ ရႈပ္ေထြးသည့္ ဆက္စပ္မႈမ်ားသည္ ေက်းလက္ရပ္ရြာမ်ားအတြက္ 
စိန္ေခၚမႈႀကီးမ်ား ျဖစ္သည္။

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ဤစစ္တမ္းအရ ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈကုိ သေဘာေပါက္ျခင္းသည္   ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈေၾကာင့္ 
လုပ္ေဆာငမ္ႈမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ကာ  တုိင္းတာျခင္း၏ တနဖ္ိုးကုိ ေထာက္ျပေနသည။္ ရငဆုိ္င္္ျခင္း၊ ေဘးမႀကံဳမ ီ
ႏွင့္ ေဘးႀကံဳၿပီး လက္ခံနုိင္စြမ္း ႏွင့္  တုံ႔ျပန္နုိင္စြမ္းတုိ႔သည္  ထိန္းသိမ္းမႈကုိ ျဖစ္ေစမည္။ ေနာင္တြင္ 
ယင္းစြမ္းရည္ကို အားျဖည့္ေပးမည္။  ထို႔ျပင္ ထိခုိက္လြယ္မႈ၏ ဘက္စံုပံုစံမ်ားသည္ ေက်းလက္နယ္ေျမ ရွိ 
ထိခုိက္လြယ္မႈကို နားလည္ျခင္း၊  အုပ္စုအသီးသီး၏ ထိခုိက္လြယ္မႈ ေဖာ္ျပခ်က္ကို နားလည္ျခင္း၊  က်ား၊မ 
ေရးရာစသည့္ ေဒသႏွင့္ လူေရးဆိုင္ရာ အခ်က္မ်ားက ၾသဇာသက္ေရာက္ျခင္း တို႔ပါဝင္သည္။  

ျမန္မာ့ေက်းလက္မွ ႀကံ့ႀကံံ့ခံနိုင္မႈ  
အယူအဆ ဆန္းစစ္ခ်က္

Dr. Mike Griffiths
 
အေၾကာင္းအရာ။  ရႈပ္ေထြးသည့္ 
အလိုက္သင့္ စနစ္မ်ား၊ ႀကံ့ႀကံံ့ခံနိုင္မႈ 
ပံုံစံမ်ား

တာဝန္။ ဤစာတမ္းသည္ ႀက့ံႀကံံ့ခံနိုင္မႈဆုိင္ရာ စာအုပ္စာတမ္းမ်ားကုိ က်ယ္က်ယ္ ျပန္႔ျပန္႔ေလ့လာမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ားကို တင္ျပထားသည္။ ထို႔ျပင္ ျမန္မာ့ေက်းလက္ ရပ္ရြာတို႔၏ ႀကံ႕ႀကံံ့ခံနိုင္မႈကို သုေတသနျပဳမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ားလည္း ပါဝင္သည္။  ဤအေၾကာင္းအရာ၏ ေဘာင္မွာ က်ယ္ဝန္းလွသည့္ျပင္ ဖတ္သူတုိ႔၏ 
စိတ္ဝင္စားမႈမွာလည္း  အတိမ္အနက္ အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိေနေသာေၾကာင့္ ဤစာတမ္းကို အေထာက္အထားမ်ား 
စထုည့္ထားသည့္  ‘စာစ’ုသဖြယ္ ျပဳစထုားသည္။ ေခါင္းစဥမ္်ား အသီးသီးေအာက္ တြင ္ အေထာက္အထားမ်ား၊ 
ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပထားသည္။ ထုိေၾကာင့္ ပုိမုိ အေသးစိတ္က်သည့္ ပညာရပ္ပုိင္းဆန္သည့္ 
အကိုးအကားႏွင့္တကြ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ ျပဳနိင္သည။္ ထုိ႔ျပင္ လက္ေတြ႔ သုေတသန ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိလည္း  
တင္ျပနိုင္သည္။  

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈပုံစံမ်ားသည္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ အလုိက္ ျဖစ္သင့္သည္။ 
ယခင္ေတြ႔ႀကံဳဖူးေသာ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသအလုိက္ ထင္ျမင္ယူဆထားေသာ ၿခိမး္ေျခာက္မႈ / 
အေႏွာင့္အယွက္မ်ား၊ ယင္းကို ထိန္းေက်ာင္းေနသည့္ ေနာက္ခံ အေၾကာင္းအရာအလိုက္ ေဘာင္မ်ားကို   
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လိုသည္။ ဤေနရာ တြင္ ျမန္မာ့ေက်းလက္ရပ္ရြာမ်ား ျဖစ္သည္။  ထိခိုက္လြယ္မႈကို 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ ဝင္ေငြႏွင့္ ဝင္ေငြ အမ်ိဳးအမည္တို႔ကို တိုးေစသည္။ ထုိ႔ျပင္ ရပ္ရြာ၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈမ်ား၊ ေငြေၾကး လက္လွမ္းမီမႈမ်ားတုိ႔ကုိ အားျဖည့္ေပးသည္။ 
ယင္းတို႔အားလုံးသည္ တုိင္းတာ၍ ရနုိင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု  ႀက့ံႀက့ံံခံနုိင္မႈ ရိွလာျခင္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ထိခိုက္လြယ္မႈမွသည္ မွ  
ႀကံ့ႀကံံ့ခံနိုင္မႈဆီ သို႔။LIFT၏ 
အိမ္ေထာင္စု ေဒတာမ်ားကို 
ဆန္းစစ္ျခင္း  

Dr. Mike Griffiths
 
အေၾကာင္းအရာ။  ထိခုိက္လြယ္မႈ၊ 
အလိုက္သင့္ေနနိုင္စြမ္း  

တာဝန္။ ဤအစီရင္ခံစာ၏ တာဝန္မွာ LIFTက ‘ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
စိတ္ဖိစီးမႈမ်ား၊ အက်ဳိးမဲ့မည့္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ရပါက ႀက့ံႀက့ံခံႏိုင္မႈရွိျခင္း’ ဟူေသာ အက်ိဳးကုိ 
ရရိွရန္ ထည့္ဝင္မႈမ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ အထူးသျဖင ့္“ႀကံ့ႀက့ံခံႏိုင္ေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားႏွင့္ 
ရိကၡာဖူလံုမႈ တို႔ကို ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္”ဟူေသာ LIFT၏တာဝန္အရ  ထိခိုက္လြယ္မႈ ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မညမ္ွ်ေျပာင္းလသဲြားသညကုိ္ လည္းေကာင္း တုိင္းတာရန၊္ ဆန္းစစရ္န ္အတြက္ အုတ္ျမစမ္်ားကုိ 
ခ်ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 
 
ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။ LIFT၏ စီမံခ်က္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အထူးသျဖင့္ က်န္းမာေရး၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ေရ ႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္၊ ရိကၡာဖူလုံမႈ၊ စီးပြားေရး အမီွအခုိ ေလွ်ာ့မႈတုိ႔သည္ ထိခုိက္လြယ္မႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည္။ လက္ရိွ အေျခအေနတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ ေနရာမ်ားတြင္  
ယင္းလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈကို သက္ေသ မျပနိုင္ေသးေပ။ ၿခံဳ၍ေျပာရလွ်င္ ဤအစီရင္ခံစာသည္ 
ထိခုက္ိလြယ္မႈကိ ုတုိင္းတာရန၊္ ဆန္းစစရ္နအ္တြက္  ရႈပ္ေထြးေသာ ပံစုတံစခ္၏ု အဖိုးတနပ္ံ ုႏငွ္ ့လုပ္ေဆာငမ္ႈ 
စတင္ရမည္ ့ေနရာမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္၊ ေရရွညဆုိ္ပါက လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာရန္ 
ထိခုိက္လြယ္မႈ ပံုစံမ်ား၏ အက်ိဳးရွိနိုင္ပံု တို႔ကို ရွင္းလင္းျပသည္။ 

LIFT၏ သက္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈ စစ္တမ္း။ 
သက္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ ေရရွည္ တည္တံ့မႈ 
ဆိုင္ရာ LIFTအဆင့္ အကဲျဖတ္ 
ေရး ႏွင့္ သင္ယူေလ့လာေရး 
ေမးခြန္းမ်ားကို    ပထမ 
ဆန္းစစ္ခ်က္၊  (အစီရင္ခံစာ မူၾကမ္း)

Steve Gossage 

အေၾကာင္းအရာ။ ေရရွည္တည္တ့ံမႈ၊ 
သက္ဆိုင္မႈ

တာဝန္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ သက္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ ေရရွည္ တည္တံ့မႈဆိုင္ရာ LIFTအဆင့္ အကဲျဖတ္ေရးႏွင့္ 
သင္ယူေလ့ေရး ေမးခြန္းမ်ား(ELQ)ကုိ ပထမဆန္းစစ္ခ်က္၏ အႀကံဉာဏ္ မူေဘာင္၊ ျပဳစုထားေသာ 
နည္းလမ္းမ်ား၊ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပထားသည္။  ဤစစ္တမ္းသည္ စီမံခ်က္အဆင့္ သက္ဆုိင္မႈ 
ႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမႈကုိသာ ဦးတည္ေသာ္လည္း LIFT၏ အဓိက ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းကာ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္လ်က္ LIFTအဆင့္ သက္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့မႈကိုလည္း 
စဥ္းစားထားသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။  LIFT၏ စီမံခ်က္ အားလံုးနီးပါး၊ LIFTအဆင့္စီမံခ်က္မ်ား၊ ရလဒ္မ်ား၊ LIFTတစ္ဖြဲ႔လံုးတြင္ 
သက္ဆုိင္မႈကုိ အခုိင္အမာ ေတြ႕ရသည္။ LIFTသည္ စည္းကမ္းခ်က္ အားလုံးအရ အထူးသက္ဆုိင္ေၾကာင္း 
သုံးသပ္ရသည္။ စီမံခ်က္၂၃-ခုအနက္ တစ္ခုမွလြဲ၍ က်န္အားလုံးသည္ အထူးသက္ဆုိင္မႈ ၃ဝ%၊ အမ်ားဆုံး 
သက္ဆုိင္မႈ ၆၅% ရိွသျဖင့္ ေက်နပ္ဖြယ္ ျဖစ္သည္။  အားနည္းခ်က္ အေတြ႔ရမ်ားသည့္ နယ္ပယ္မွာ 
ရညရ္ြယ္ခ်က္ ေနာက္ခံအေျခအေနတုိ႔ႏွင့္ မသက္ဆုိင္သည္ ့စီမံခ်က္ဒဇုိီင္း၊ ေျပာင္းလဲေနေသာ အေျခအေန 
သုိ႔မဟုတ္ အားနည္းေသာ ဒီဇုိင္းကုိ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ စီမံခန္႔ခြဲနုိင္စြမ္း၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရိွသူမ်ားထံသုိ႔ ထိေရာက္စြာ မေရာက္ရိွျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည္။ ေရရွည္ တည္တ့ံမႈမွာ အေတာ္အသင့္ 
အားနည္းသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ စီမံခ်က္၂၃ခု အနက္ ၂၆%သာ ေက်နပ္ဖြယ္ရိွသည္။ (အားလုံးမွာ  
“အထူး”ထက္ “အမ်ားဆုံး” ေရရွည္ တည္တ့ံဖြယ္ ျဖစ္သည္) က်န္စီမံခ်က္တုိ႔မွာ အသင့္အတင့္ 
အားနည္းသည္။ (“အခ်ိဳ႕အဝက္” ေရရွည္တည္တ့ံဖြယ္ ျဖစ္သည္) ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
အားနည္းခ်က္ကိ ုသင့္ေတာ္ေသာ ျပင္ဆင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ကာ  ကုိင္တြယ္ျခင္းျဖင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမႈကုိ 
လက္ခံနိုင္ဖြယ္ အဆင့္သို႔ ျပဳျပင္နိုင္သည္။ 
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ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္းႏွင့္ သင္ယူျခင္းဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေရးပါေသာ ေျပာဆုိ ပုိင္ခြင့္ရိွသူႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံႏုိင္စြမ္းရိွေသာ 

ဆင္းရဲသားအက်ိဳးျပဳ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမူဝါဒတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ စင္ျမင့္တစ္ခုျဖစ္သည္

ပန္းတုိင္
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ဆင္းရဲမြဲေတသူ၊  အငတ္ေဘးဒဏ္ခံရသူတို႔႔ကုိ သိသာစြာေလွ်ာ့ခ်ရန္ဟူေသာ အမ်ိဳးသားပန္းတုိင္ကို 

အေထာက္အကူျပဳရန္

တာ၀န္
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံႏိုင္စြမ္းကို 

ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္

ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 

၀င္ေငြတုိးတက္ျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၊ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ မူ၀ါဒႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 

အေထာက္အထားမ်ားကို ျပဳစုျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ေစ်းကြက္လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ ေစ်းကြက္အေျခအေန 

ပုိမုိေကာင္းမြန္လာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ ေရရွည္ခံေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ လယ္ယာအေျချပဳ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ား 

မ်ားျပားလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအတြက္ လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္အကိုင္မ်ား 

မ်ားျပားလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား အတိုးႏႈန္းသက္သာၿပီး လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ 

ေငြေၾကး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပုိမိုလက္လွမ္းမီလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအတြက္ အာမခံခ်က္ရွိေသာ သယံဇာတမ်ားကို 

ေရရွည္လက္လွမ္းမီမႈ

ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဖူလံုေရးကို အေထာက္အပံ့ျပဳႏုိင္သည့္ ေဒသခံစြမ္းေဆာင္ရည္ကို 

အားေကာင္းေစျခင္း

ေက်းရြာအေျချပဳ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

တက္လွမ္း ထြက္ခြာ ေတာင့္ထား

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကို 

အားေကာင္းေစျခင္း

က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ 

လူမႈေရးတြင္ အားလံုးပါ၀င္ေစမႈ

အဟာရ၊ ပတ္၀န္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္မ်ား 

ပုိမုိေကာင္းမြန္လာျခင္း

ဆင္ရဲႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ေခ်ာက္ခ်ားမႈမ်ား၊ ဖိစီးမႈမ်ား အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းဖြယ္ 

မရွိေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ထိခုိက္လြယ္မႈမ်ားကုိ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ 
ေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈကုိ ခ ဲ်႕ထြင္ျခင္း

အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

ပုဂၢလိက က႑ပါ၀င္မႈကုိ ပံ့ပုိးျခင္း 
(သြင္းအားစုမ်ားေပးျခင္း)

ပုဂၢလိက က႑က ထြက္ကုန္ 
၀ယ္ယူႀကိတ္ခြဲမႈကုိ   

ေထာက္ပံျခင္း

သီးျခားကြန္ရက္မ်ား၏ 
ၾသဇာသက္ေရာက္မႈကုိ 

စုစည္းရယူျခင္း

အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 

လုပ္ငန္းအုပ္စုမ်ားကုိ 
ေထာက္ခံျခင္း

ေဒသခံ ကိစၥရပ္အလုိက္ 
စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ေသာ 

အုပ္စုမ်ားကုိ ေထာက္ခံျခင္း

အကဲျဖတ္ေရးႏွင့္ 
သင္ယူေရးတြင္ အစုိးရႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသား၊ ကေလးမ်ား အာဟာရ 
တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း

ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကုိ ဦးစားေပးသည့္ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ 
ျပည္သူ႔ဘ႑ာ သုံးစြဲမႈ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း

၉.၈

LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအုိရီ
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စီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင္႔ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပံုေငြ
UNOPS ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး
အမွတ္ ၁၂ (အို)၊ ျပည္သူ႔လမ္း၊ ၇မုိင္၊ မရမ္းကုန္းၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္
ဖုန္း ။   ။ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၈ဝ~၇၊ ဖက္စ္ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၇၉
အီးေမးလ္ ။   ။ lift @unops.org
lift -fund.org | facebook.com/lift fund | twitt er.com/lift fund

LIFT ကုိ ကုလသမဂၢ စီမံကိန္းဝန္ေဆာင္မႈရုံးမွ စီမံခန္႔ခြဲသည္။
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