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ကျေးဇူးတင်လွှာ
ကျွွန်ု�ုပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ကျေး�း�လက််ဒေ�သမှှ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ��း၏ အသက််မွေး�း� 
ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုနှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�မှုုတို့့�� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရေး�းအတွွက််  စေ�တနာာဖြ�င့်�်
ထည့်�်ဝင််လှူူ�ဒါါန်းး�ခဲ့့�သည့်�် သြ�စတြေး��းလျျ၊ ကနေ�ဒါါ၊ ဥရော�ာပ သမဂ္ဂဂ၊အိုု�င််ယာာလန််၊ ဆွွစ််ဇာာလန််၊ 
ယူူနိုု�က််တက််ကင်းး�ဒမ်းး� နှှင့်�် အမေ�ရိိကန်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတို့့��မှှ အစိုးး��ရများ��းအားး� ကျေး�း�ဇူးး�ဥပကာာရ 
တင််ရိှိ�ပါါသည််။၎င်းး�တ့ို့��၏ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ��းအားး� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မုှုနှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလုံံ�ရေး�း 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ (LIFT) မှှ ကျေး�း�ဇူးး�တင််စွာာ�နှှင့်�် မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါသည််။

အသိပေးကြေညာချက်
ဤ အစီီရင််ခံစံာာကိုု� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� LIFT မှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် စီီမံခံျျက််များ��းမှှ ရရိှိ�သည့်�်
 အချျက််အလက််များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း� သြ�စတြေး��းလျျ၊ ကနေ�ဒါါ၊ ဥရော�ာပ သမဂ္ဂဂ၊ အိုု�င််ယာာလန််၊ ဆွွစ််ဇာာ
လန််၊ ယူူနိုု�က််တက်် ကင်းး�ဒမ်းး� နှှင့်�် အမေ�ရိိကန်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုမှှ ပေး�းသည့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းအထော�ာက််
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LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  1Executive Summary

အားလုံးပါဝင်စေသော အသွင်ပြောင်းလဲမှု
ဖြစ်ထွန်းစေရန် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်း



2  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

အားလုံးပါဝင်စေသော အသွင်ပြောင်းလဲမှု
ဖြစ်ထွန်းစေရန် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်း

အလှူူ�ရှှင် ် အများ��းစုုပေါ�ါင်းး�ထည့််�ဝင််ထားး�သည့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
မှုုနှှင့််�စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�ရေး�းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ (LIFT) သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် 
လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည််မှာာ� ၁၀နှှစ်် ရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည််။
 LIFT အနေ�ဖြ�င့်�် အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝမှုုတိုးး��တက််လာာစေ�ခြ�င်းး�၊ ဝင််ငွေ�ေရလမ်းး�
အမျိုး�း� �မျိုး�း� � ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုပိုု�မိုု�တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�
ခြ�င်းး�တ့ို့��မှှတဆင့်�် မြ�န််မာ့့� ကျေး�း�လက််စီးး�ပွား��းရေး�း  ခေ�တ််မီဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် 
ကျေး�း�လက််နေ� ပြ�ည််သူူများ��းအားး� စီးး�ပွား��းရေး�းအလားး�အလာာအပြ�ည့််�အ၀ 
ရရိှိ�လာာစေ�ရန််နှှင့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င််မှုစွွမ်းး�ရည််များ��း ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် 
ကူူညီီပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 

LIFT အနေ�ဖြ�င့်�် တော�ာင််သူူလယ််သမား�းများ��း၏ အမြ�တ််ဝင််ငွေ�ေတိုးး��တက််
စေ�ခြ�င်းး�၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းတွွင်် သီးး�နှံံ�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အားး� စိုု�က််ပျိုး�း� �ရန်် အားး�ပေး�း
ကူူညီီခြ�င်းး� နှှင့်�် ပိုု�မိုု�မြ�င့်�မား�းသော�ာလစာာရရှိိ�သည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င််သစ််များ��း 
ရရှိိ�ရန််အတွွက်် လူူအများ��းအားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ််ကွွက််ငယ်် တော�ာင််သူူများ��းနှှင့့်�   မြေ�ေယာာမဲ့့�
ပြ�ည််သူူများ��း  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စေ�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� မြ�န််မာ့့�ကျေး�း�လက််စီးး�ပွား��းရေး�း ခေ�တ််မီီဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်် 
ပံ့့�ပိုးး�� ကူူညီီလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

LIFT ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုုအဆင့်�်သစ်် မှာာ� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် 
စတင််ခဲ့့�ပါါသည််။

၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွင်် LIFT နှှင့်�် ၎င်းး�၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဘုုတ််အဖွဲ့့��တ့ို့��မှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏
ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�သည့့်� ကျေး�း�လက််စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းသည့့်�
ဒေ�သများ��းရှိိ� အခြေ�ေအနေ�များ��းဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အထားး�များ��းအားး� 
ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� ကျားး��၊မ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း၏ 
လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွွမ်းး� ပိုု�မိုု�တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�နိုု�င််ရန််၊ အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝရေး�း၊ 
စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းနှှင့််� သင့်�်တင့်�်လျှော�ာ�က််ပတ််သော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င််ရရိှိ�နိုု�င််စေ�ရန်် 
အတွွက်် ထူူထော�ာင််နိုု�င််မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အထားး�
များ��းအားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခဲ့့�ပါါသည််။

LIFT ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဘုုတ််အဖွဲ့့��မှှ အော�ာက််ပါါ မဟာာဗျူူ�ဟာာအရွေ့�့� လမ်းး�စဉ််များ��းဖြ�င့်�်
အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််လွွယ််ဆုံးး��သူူများ��း ပါါဝင််လာာနိုု�င််စေ�ရေး�းကိုု� ဦးးတည််
အာာရုံံ�စိုု�က််လျျက်် အရှိိ�န််အဟုုန််ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည့််� စီီမံကံိိန်းး�
လုုပ််ငန်းး�များ��းဖြ�င့််� LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််�အားး� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် 
ကတိိကဝတ်် ထားး�ရှိိ�ပါါသည််- 

	» အားလုံးပါဝင်စေရေးနှင့် လူမှုပေါင်းစည်း ညီညွတ်မှုတို့အား
 အာရုံစိုက်မှု တိုးမြှင့်ရန် 
	» ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျိ းသမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိရေး
တို့အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ရန် 
	» တိုင်းရင်းသား/နယ်စပ် ပြည်နယ်များနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခစားရသည့် 
ဒေသများအား အာရုံစိုက်မှု တိုးမြှင့်ရန် 
	» ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် နေရပ်ပြန်
သူများအား LIFT ၏ ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်းများတွင် ပါဝင်လာစေရန်
အတွက်ဆောင်ရွက်ရန် 

စီီမံကံိိန်းး� ဒီီဇိုု�င်းး�အားး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအစိုးး��ရ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််
ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းတွင်် ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း 
တွွက််ချျက််ထားး�သည့်�် ဦးးစား�းပေး�း ကဏ္ဍအလိုု�က်် စီီမံခံျျက််များ��းမှှ  ဦးးဆော�ာင််
လမ်းး�ပြ�ပေး�းပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွင်် LIFT မှှ စတင််ခဲ့့�သည့်�် စီီမံကံိိန်းး�မှာာ� 
ပထဝီီ အနေ�အထားး�အရ အာာရုံံ�စိုု�က််သည့်�် ၂၀၁၀-၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် စီီမံကံိိန်းး�
ထက််စာာလျှှင်် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ပိုု�မိုု�အလေး�းထားး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး� 
တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည််။  ဒေ�သအလိုု�က်် စီီမံကံိိန်းး� အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�ရေး�းအတွွက်် နယ််ပယ််များ��းအားး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့်�် စီီမံကံိိန်းး� 
လေး�းရပ် ်ဖြ�စ််သည့်�်  အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��
ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ ဈေး�းကွွက််နှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� ထုုတ််လုုပ််မှုု 
စနစ််များ��း နှှင့်�် သင့်�တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ  အလုုပ်အ်ကိုု�င််နှှင့်�် လုုပ််သားး�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှု တ့ို့��အားး� ဦးးစား�းပေး�းနယ််ပယ််များ��း အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််
ထားး�ပါါသည််။  LIFT ၏ မူူဝါါဒ၊ အရပ်ဘ်က်် လူူမုှုအဖွဲ့့��အစည်းး� အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာနှှင့်�် လူူမုှု ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ရေး�းကဏ္ဍများ��း
တွွင်် အားး�လုံးး��နှှင့်�်အကျုံးး���ဝင််သော�ာ နယ််ပယ််များ��းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အားး� 
ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွက််မည််  ဖြ�စ််ပါါ သည််။  အကြော��ာင်းး�အရာာ နယ််ပယ််
တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် မူူဝါါဒ၊ စနစ်် နှှင့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုု/ တစ််ဦးးချျင်းး� အဆင့်�်
အထိိ ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုများ��းအတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသွားး��ရန်် ရည််ရွယ််ပါါသည််။

LIFT ၏ အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုစီီမံံကိိန်းး� ၏ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�မှာာ� ဘဝအစ 
ရက််ပေါ�ါင်းး� ၁,၀၀၀ အတွွင်းး� အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�ရရှိိ�ရေး�း
အတွွက်် အလေး�းထားး� အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသက်် ငါးး�နှှစ််အော�ာက်် 
ကလေး�းသူူငယ််များ��း ပုုညှှက််ခြ�င်းး� ကိုု� လျှော့�့��ချျရန််ဖြ�စ််ပါါ သည််။  လိုု�အပ််
သလော�ာက်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�   ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခဲ့့�လျှှင်် 
ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုက စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် အသက်် ငါးး�နှှစ်် အော�ာက်် 
ကလေး�းသူူငယ်် သုံးး��ဦးးတွွင်် တစ််ဦးး ပုုညှှက််နေ�ပြီး�း� ဘဝအစ ပထမရက်် 
၁,၀၀၀ မှာာ� ဘဝတလျော�ာ�က်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် ကြီး�း�ထွားး��မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့်�် 
ကျျန်းး�မာာရေး�း ရရှိိ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  
LIFT သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင််၂၀၁၄ ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍ အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု
ဆိုု�င််ရာာ ဦးးဆော�ာင််သူ၊ ညှိိ�နှိုင်းး�ဆော�ာင််ရွက််သူ နှှင့်�် အထော�ာက််အကူူပေး�းသည့်�်
အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာရန််  ကိုု�ယ််တိုု�င်် တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
LIFT သည်် အစိုးး��ရမှှ ဖော်�်�ဆော�ာင််လျျက််ရိှိ�သည့်�် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပါါဝင််သော�ာ 
အမျိုး�း� �သားး�အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ ငါးး�နှှစ်် စီီမံကံိိန်းး� (MS-NPAN) အားး� ကူူညီီ
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရာာတွွင်် အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�  
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရိှိ� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းသည့််� ဒေ�သများ��းနှှင့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း� �များ��း
နေ�ထိုု�င််သည့်�် နယ််စပ််ဒေ�သများ��း အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံတွွင်းး�ရှိိ� နေ�ရာာဒေ�သ 
အများ��းအပြား�း�တွွင်် အစိုးး��ရမှှ ဆော�ာင််ရွွက််သည့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�်  
မိိခင််နှှင့်�်ကလေး�းသူူငယ််များ��းအားး� ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှုု အစီီအစဉ်် ကိုု� ရှေ့�့�ပြေး��း
စမ်းး�သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် စတင််ခဲ့့�သည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု
စီီမံကံိိန်းး�သည်် MS-NPAN ၊ အစိုးး��ရ၏ MCCT အစီီအစဉ်် တို့့��အားး� 
ဆက််လက်် ကူူညီီ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ကလေး�းသူူငယ််များ��း၊ 
ဆယ််ကျော်�်��သက််များ��း နှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းအတွွက်် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�
နိုု�င််ခဲ့့�သည့်�် အာာဟာာရ အလေး�းထားး� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�များ��း နှှင့်�် 
အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� အလေး�းထားး� 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  3အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

အာာရုံံ�စိုု�က််မှုုကိုု� အရှိိ�န််အဟုုန်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါသည််။   LIFT ၏ အားး�လုံးး��
ပါါဝင််သည့်�် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ စီီမံကံိိန်းး�သည်် နိုု�င််ငံံတဝှှမ်းး�ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�များ��း
နှှင့်�် ရပ််ကွက််များ��းရိှိ� အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််လွယ််မှု အများ��းဆုံးး��သူူများ��း အနေ�ဖြ�င့််�
၎င်းး�တ့ို့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�း နှှင့်�် လူူမုှုရေး�း အဆင့်�်အတန်းး� မည််သို့��ပင််ရိှိ�စေ�ကာာမူူ 
ကျေး�း�လက််ဒေ�သ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ  ဈေး�းကွက်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှှ 
အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� သေ�ချာ�ာစွာာ� ရရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် 
ရှိိ�ပါါသည််။ ၂၀၁၂ ခုုနှှစ်် မှှ စတင််၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍ 
ပွွင့်�်လင်းး�လာာခဲ့့�သည့်�်အချိိ�န််မှှ  စ၍ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍမှာာ� သိိသာာ
ထင််ရှား��းစွာာ� တိုးး��ချဲ့့��လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််သူူအများ��းအပြား�း�များ��း 
ဝန််ဆော�ာင််မှုုမရရှိိ�ဘဲဲ (သို့့��) ဝန််ဆော�ာင််မှုု အပြ�ည့််�အ၀ မရရှိိ�ဘဲဲ ကျျန််နေ�ပါါ
သေး�းသည််။ လူူမှုုရေး�းအရ တာာဝန််ယူူမှုုရှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းသည်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီနှှင့်�် 
စီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍအတွွက်် အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�   ရရှိိ�စေ�
နိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းပါါသည််။ LIFT ၏ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််
စေ�သည့််� အစီီအစဉ် ် ၏ အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် ၂၀၁၄ခုုနှှစ််မှှ စတင််ကာာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
တဝှှမ်းး�အားး� ကော�ာင်းး�စွာာ� လက််လှှမ်းး�မီီ ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ခဲ့့�ပြီ�ီ ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
ငွေ�ေကြေး��းကဏ္ဍတွွင််  ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ဖုုန်းး� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု 
အလျျင််အမြ�န်် တိုးး��တက်် မြ�င့််�မား�းလာာမုှုတို့့��က စုုငွေ�ေများ��းနှှင့််� ဒီီဂျျစ််တယ်် 
ငွေ�ေကြေး��း ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းအားး� မိိတ််ဆက််ပေး�းနိုု�င််ရန်် ကြီး�း�မား�း
များ��းပြား�း�သည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖွွင့်�်ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည့်�် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ စီီမံကံိိန်းး� မှှ အရင်းး�အနှီးး��ဈေး�းကွက််များ��း
တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�၊  အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း၊ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�
သူူများ��း အကျိုးး ��� ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည့််�  ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း တိုးး��
ချဲ့့��ခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းစုုဆော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊  စိုု�က််ပျိုး�း� �စီးး�ပွား��းလုုပ််ငန်းး�များ��း အားး� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�  နှှင့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ လူူမုှုရေး�းအရ တာာဝန််ခံမုံှုရိှိ�သော�ာ
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း အတွွက်် လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�စေ�မည့်�် 
မူူဝါါဒဝန်းး�ကျျင်် ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ��းအားး� ဆက််လက််၍ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 

LIFT ၏ စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်များ��းနှှင့််� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ထုုတ််လုုပ််မှုု 
စနစ်မ်ျား��း အစီီအစဉ်် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� 
မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ လက််လှှမ်းး�မီီမှုု၊ ဈေး�းကွွက််ဆိုု�င််ရာာ 
အချျက််အလက််များ��း၊ တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းနှှင့်�် ပိုု�မိုု�ကြီး�း�
ထွားး��တိုးး��တက််သည့်�် ဈေး�းကွွက််များ��းသို့့�� ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�  တို့့��တွွင်် 
အခက််အခဲဲများ��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ� နေ�ရသဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွွမ်းး� 
နှှင့်�် ကျားး��၊မ တန်းး�တူူ ညီီမျှှမှုုတို့့��ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန်် အတိိအလင်းး� 
ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။  စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း ကဏ္ဍသည်် 
ပြ�ည််တွွင်းး� အသားး�တင််ထုုတ််ကုုန််တန််ဘိုးး�� ၏ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နီးး�ပါးး� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ကဏ္ဍ နော�ာက််တွွင်် ဒုုတိိယ လိုု�က််သည့်�် ကဏ္ဍ ဖြ�စ််ပါါသည််။ တစ််စိိတ််
တစ််ပိုု�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့်�် 
လုုပ််သားး� ဈေး�းကွွက််အတွွင်းး�၁ ၂ ပေါ်�်ထွွက််လာာသည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း
ကြော��ာင့််� ကဏ္ဍတစ််ခုုလုံးး��တွွင်် ‘လယ််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အသွွင််
ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု’ တစ််ရပ် ် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� သာာဓက ရှိိ�ပါါသည််။  
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး� နှှင့်�် သစ််တော�ာကဏ္ဍတွွင်် 
ကုုန််ထုုတ််လုုပ််မှုု အလားး�အလာာ နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး�း� �ထုုတ််လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�အားး� 
အများ��းအပြား�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ကဏ္ဍမှာာ� စိိန််ခေါ်�်မှုုအများ��းအပြား�း� 
ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�ရပါါသည််။ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ ဈေး�းကွွက််နှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� 
ထုုတ််လုုပ််မှုုစနစ််များ��း အစီီအစဉ် ် မှှ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် တန််ဘိုးး��မြှ�ှင့််� 
ကွွင်းး�ဆက််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ချျမှှတ််ပြီး�း� မြေ�ေယာာနှှင့််�သဘာာဝ

သယံဇံာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု တို့့��အတွွက်် အစိုးး��ရ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကိုု�င််
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အရပ်ဘ်က်် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍတို့့��
နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ ယင်းး�၏ အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း
ကိုု� အလေး�းပေး�း အာာရုံံ�စိုု�က််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� မှှတဆင့်�် အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ 
အကျိုးး ���ရလဒ််များ��း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းပါါသည််။
 
LIFT ၏ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ  အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� လုုပ်သ်ားး�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု အစီီအစဉ်် သည််  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍  ၎င်းး�၏
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�အားး� ပြ�ည််တွွင်းး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာသူူများ��းအားး� အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု အများ��းဆုံးး��လုုပ််သားး�ထုု 
အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�လျျက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ လုုပ််သားး�ဈေး�းကွွက််
အတွွင်းး�တွွင်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င်် အခြေ�ေအနေ�များ��း 
တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�   ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့်�် 
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပါါသည််။  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် ပိုု�မိုု� 
ပွွင့်�်လင်းး�ပြီး�း� ဈေး�းကွွက််စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််ကိုု� ဦးးတည််သည့်�် အသွွင််
ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလသည်် အလုုပ််အကိုု�င််ခန့််�ထားး�ရေး�း ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� 
ပထဝီီအနေ�အထားး� တည််နေ�ရာာများ��းကြား�း� လုုပ််သားး�များ��း ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာမှုုအားး�  အရှိိ�န််အဟုုန််မြှ�ှင့််�စေ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့််���ရာာတွွင်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အလုုပ််အကိုု�င်် ခန့််�ထားး�ရေး�း သဘော�ာသဘာာဝအားး� 
အလျျင််အမြ�န််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှှ ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် အခြေ�ေအနေ�များ��း ရရှိိ� စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ််အားး� 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအားး� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသည့််� 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ဆော�ာင််ကျျဉ်းး�  လာာခဲ့့�ပါါသည််။ အစီီအစဉ်၏် မူူဘော�ာင််အားး� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် သင့်�တင့်�လျော�ာ�က််ပတ််သည့်�် 
အလုုပ်အ်ကိုု�င််ရ ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံ  အားး� တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် 
အဓိိကကျျသည့််� အုုတ််မြ�စ််အဖြ�စ််  အခြေ�ေခံကံျျသည့််� အလုုပ်သ်မား�း
အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအားး� ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
သင့်�တင့်�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ  အလုုပ်အ်ကိုု�င််နှှင့်�် လုုပ််သားး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာမှုုအစီီအစဉ်သ်ည်် မူူဝါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ�များ��း အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််၊ 
အသိိအမြ�င််၊ ပတ််သက််ဆက််နွွယ််သူူများ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့်�် နည်းး�
ပညာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း တိုးး��မြှ�ှင့််�လာာစေ�ရန်် နှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး� နှှင့်�် 
အမျိုး�း� �သားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား��း အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််
လွွယ််သည့်�် အလုုပ်သ်မား�းများ��းအားး� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့််�သည့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််၊ သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း လက််လှှမ်းး�မီီ
ရရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။  

LIFT သည်် ယင်းး�၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််�တွင်် ကာာလရှှည််ကြာ�ာ ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�
သည့်�် ကပ််ဘေး�းများ��းနှှင့်�် မေ့�့လျော့�့��ဖယ််ကျျဉ််ခံရံသည့်�် ဒေ�သများ��းရိှိ� ရပ််ရွာာ�
လူူထုုများ��းအတွွက်် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မုှုလျော့�့��ချျနိုု�င််ရန်် ပိုု�မိုု� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ပြီး�း� 
လုှုပ််ရှား��းတက််ကြွ�သည့်�် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�း
ရန််  ထိုု�ဒေ�သများ��းရှိိ� LIFT၏ စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းအားး�  
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�၊ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု 
ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်   ပြ�ည််တွင်းး�နေ�ရပ််စွန့််�ခွါါ� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််
သူူများ��းနှှင့််� နေ�ရပ််ပြ�န််သူူများ��းအားး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီီအစဉ််များ��းတွွင်် ပါါဝင််
လာာစေ�ရန်် ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���
ရလဒ််များ��း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ နေ�ရပ််စွွန့််�ခွာာ�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််
သူူများ��းအားး� အလုုပ်အ်ကိုု�င််များ��းနှှင့်�် ဝင််ငွေ�ေများ��း ရရှိိ�စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�၊ 
လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�မှာာ� တားး�ဆီးး�
ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�၊  ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ပေး�းသည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ဒေ�သခံ ံလူူမှုု အသိုု�က််အဝန်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွွတ််မှုု 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး�း� �စုု/နယ််စပ််ဒေ�သ 

၁ 	အေဒ ီဘီ ၂၀၁၅၊ မြန်မာ-အလားအလာများ ထုတ်ဖော်ပေးခြင်း၊ မြင့်မားသည့် ရေရှည်တည်တံ့ပြီး အားလုံးပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အေဒီဘီ စီးပွားရေး ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း စာတမ်း စဉ် နံပါတ် 
၄၃၇

၂ 	 မီချဂီန်ပြည်နယ်တက္ကသိုလ် ‘ မြန်မာနိုင်ငံဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် စက်မှုလယ်ယာနှင့်ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ  အသွင်ပြောင်းခြင်း  စက်တင်ဘာ ၂၀၁၆



4  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

၁၅၃,၈၀၈
၂၂၃,၂၂၉ ၃၇၂,၅၂၈

၅၁၁,၅၀၅
၆၂၈,၅၀၀

၈၂၂,၀၉၅

၁,၆၃၅,၉၃၂

၂,၁၃၂,၄၄၇

၂,၆၃၂,၂၈၃

၃,၃၁၄,၈၈၂

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိခဲ့သည့် မိသားစုများ

ပြ�ည််နယ််များ��းရှိိ� အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််လွွယ််ဆုံးး��သူူများ��းအတွွက်် အလေး�းထားး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

LIFT ၏ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၅၃၉ သန်းး� ပမာာဏရှိိ�သည့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှုုသည်် 
အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�အားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံ၏ံကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူူများ��း၏ ၄၁ 
ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ခန့််� ဖြ�စ််သည့်�် ကျေး�း�လက််နေ� လူူထုု ၁၄.၅ သန်းး� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

စီီမံံချျက််များ��းအားး� ပြ�ည််တွွင်းး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့်�် အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း၊ ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အရပ်ဘ်က်် လူူမှုုဖွဲ့့��အစည်းး� 
လုှုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွက််သူများ��း၊ ပညာာရပ််နှှင့်�် သုုတေ�သနဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
နှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍတ့ို့��ရိှိ� မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ပါါသည််။ 

LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််� စီီမံံကိိန်းး� လုုပ််ငန်းး�တွွင််  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ
တဝှှမ်းး�ရှိိ� မိိသားး�စုုများ��းအားး� ‘တက််လှှမ်းး�’၊ ‘ထွွက််ခွာာ�’ (သို့့��) ‘တော�ာင့််�ထားး�’ 
နိုု�င််ရန်် အတွွက်် အကူူအညီီ ပေး�းမည့််�  ခြား��းနား�း ထူးး�ခြား��းသည့််�  
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာသည်် အဓိိကကျျသည့််� 
အခန်းး�ကဏ္ဍ အဖြ�စ်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
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အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

၁။ LIFT မှှ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဆက်လ်က်ပ်ေး�းအပ်ပ်ါါသည်။်

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� LIFT သည်် ရလဒ််ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ၃၈ ခုုအနက််မှှ ၃၃ ခုု (၈၄ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�) တွွင်် ပြ�ည့်�မီခဲ့့�ပါါသည်် 
(သ့ို့��)  ကျော်�်��လွန််စွာာ� ရရိှိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���ရလဒ််ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ရှှစ််ခုုစလုံးး��အားး� ပြ�ည့်�မီ (သ့ို့��) ကျော်�်��
လွွန််ရရိှိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု၊ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ ဈေး�းကွက််
များ��းနှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ထုုတ််လုုပ််မှု စနစ််များ��း၊ သင့်�တင့်�်  လျော�ာ�က််ပတ််သည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င််နှှင့်�် လုုပ််သားး�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှု တ့ို့��ဖြ�စ််သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က်် စီီမံကံိိန်းး�အသစ််လေး�းခုုတ့ို့��၏ ရလဒ််ညွှှန်းး�ကိိန်းး�
အရ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုမှာာ� ရည််မှှန်းး�ချျက််အများ��းစုုကိုု� ပြ�ည့်�မီ (သ့ို့��) ကျော်�်��လွန််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကြ� ည့်�်လျှှင််  
အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု စနစ််-အဆင့်�် ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� ကော�ာင်းး�မွွန််ခဲ့့�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ စီီမံကံိိန်းး�မှာာ� ရည််မှှန်းး�ချျက််အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး� ပြ�ည့််�မီီ (သို့့��) ကျော်�်��လွွန််ခဲ့့� ပါါသည််။ LIFT မှှ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််မိိခင်် အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝမှုုပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ အသိိပညာာ
ပေး�းမှုု တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ချေး�း�ငွေ�ေရယူူနိုု�င််မှုု - LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ရယူသူူများ��း၏ ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း ဖြ�စ််သည််- နှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းနှှင့််� ကလေး�းသူငယ််များ��းအားး� 
နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့��အားး� လျော့�့��ကျျစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းအတွွက်် ဆက််လက််
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

၂။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်အ်ားး�  ပြ�ည်သ်ူူများ��းထံ ံရော�ာက်ရ်ှိိ�မှုုကိုု�  ဆက်လ်က် ်ကျျယ်ပ်ြ�န့််�အော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနေ�သည့််� 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုနှှင့််� စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�ရေး�းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ၏ ၁၀နှှစ််မြော��ာက်န်ှှစ််အဖြ�စ် ်သတ််မှှတ်ပ်ါါသည်။် 

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�တွွင်် LIFT အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတွွင်းး�ရိှိ� မြို့�့��နယ်် များ��း၏ ၈၂ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�ဖြ�စ််သည့်�် မြို့�့��နယ််ပေါ�ါင်းး� 
၂၆၉ မြို့�့��နယ််တွွင်် စီီမံကံိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ကုုန််ဆုံးး��သည့််�အခါါ ကျေး�း�လက််
လူူဦးးရေ� ၁၄.၅ သန်းး� (သို့့��) အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�အားး�ဖြ�င့််�  ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူူတို့့��၏ ၄၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထံ ံဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ��း ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�မှာာ� ယခင််နှှစ််ထက််စာာလျှှင်် ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တိုးး��တက််လာာမှုုကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု
ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ရင်းး�နှီးး��မတည််မှုု  ဈေး�းကွွက််အားး� တွွန်းး�အားး�ပေး�း 
တိုးး��တက််စေ�ခဲ့့�သည့်�် LIFT ၏ ရင်းး�နှီးး�� မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုဖြ�င့််� ကြီး�း�ထွားး��လာာခဲ့့�သည့်�် LIFT မှှ အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းသည့််� 
အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း၏  ဦးးဆော�ာင််မော�ာင်းး�နှှင််အားး�ဖြ�င့်�် ပြ�ည််သူူထံရံော�ာက််ရှိိ�မှုု 
ဆက််လက်် တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။

၃။ LIFT သည် ်၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ယခင်က်ထက် ်ပိုု�မိုု�သော�ာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်။် 

LIFT သည်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�မှုု ၁၀၀ အားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT သည်် ၎င်းး�၏ စီီမံကံိိန်းး�များ��း
အားး� ၂၀၁၉-  ၂၀၂၃ မဟာာဗျူူ�ဟာာအတိုု�င်းး� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�သဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှုု ၃၄ ခုု မှာာ� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� 
အပြီး�း�သတ််ခဲ့့�ပါါသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် နှှစ််ကုုန််တွွင်် LIFT တွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််ဆဲဲ စီီမံခံျျက်် ၆၆ ခုုရှိိ�ပါါသည််။  ၂၀၁၉ 
ခုုနှှစ််အတွွင်းး� LIFT သည်် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး� ၆၅ ဖွဲ့့�� နှှင့်�် လက််တွဲဲ� လုုပ််ကိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT သည်် ၂၀၁၈ 
ခုုနှှစ်် နှှစ််ကုုန်် တွွင််  ကန််ဒေါ်�်လာာ ၅၀၉ သန်းး� မှှကန််ဒေါ်�်လာာ ၅၃၉ သန်းး�အထိိ တိုးး��မြှ�ှင့််�ခဲ့့�ပါါသည််။  

၄။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် LIFT သည် ် ၎င်းး�၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာ စတုုတ္ထထမြော��ာက် ် စက်ဝ်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည့််� ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာအဆင့််�သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။်  ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာာဗျူူ�ဟာာသည် ် အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုု
အများ��းဆုံးး��သူူများ��း အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ရန် ် LIFT ၏ အလေး�းထားး� အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုုကိုု� အရှိိ�န်အ်ဟုုန်် မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�း
ပါါသည်။် 

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍ LIFT ၏ အလေး�းထားး�အာာရုံံ�စိုု�က််မှုမှာာ� အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူမုှုပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�၊ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း နှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွမ်းး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး�း� �စုု/
နယ််စပ််ဒေ�သ ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�ဒေ�သများ��း၊ ပြ�ည််တွင်းး� နေ�ရပ််စွန့််�ခွာာ� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သူများ��း
နှှင့်�် နေ�ရပ််ပြ�န််များ��း၊ မြို့�့��ပြ�နှှင့်�် ဆင််ခြေ�ေဖုံးး�� ဧရိိယာာများ��း နှှင့်�် မူူဝါါဒများ��းနှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုများ��းအားး� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�
နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�တ့ို့��အတွွက်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တ့ို့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ LIFT ၏ 
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အလေး�းထားး� အာာရုံံ�စိုု�က််မှုု ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� စီီမံကံိိန်းး�များ��းအားး� ပထဝီီအနေ�အထားး�တည််နေ�ရာာကိုု� 
အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာ နယ််ပယ််လိုု�က်် အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�ဆီီ  သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�် နှှင့်�် အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန်် စီီမံံကိိန်းး�များ��း 
ပိိတ််သိိမ်းး�မှုု  အစပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT အနေ�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�အရာာလိုု�က်် အာာရုံံ�စိုု�က််သည့်�် စီီမံကံိိန်းး�များ��း စတင််
ဖွဲ့့��စည်းး�မည််ဖြ�စ််သဖြ�င့််�  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�/အယူူအဆ တင််ပြ�ချျက််များ��း ဖိိတ််ခေါ်�်မှုု ခြော��ာက််ခုုအားး� 
ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အတွွက်် LIFT မှှ ဦးးစား�းပေး�းသည့််� နေ�ရာာဒေ�သများ��းတွွင်် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့်�် 
အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ဖူူလုံံ�ရေး�း၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််ရေး�း နှှင့်�် လူူမှုုပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွွတ််ရေး�း
တို့့��အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� ဘက််စုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�စီီမံကံိိန်းး�များ��း ကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ပါါသည််။

၅။ LIFT ၏ အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု စီီမံကံိိန်းး�သည် ်၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ထင်ရ်ှား��းသည့််� တိုးး��တက်မ်ှုုများ��း ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� 
အစိုးး��ရ၏ အာာဟာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီီအစဉ်အ်ားး� ဆက်လ်က် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်  

၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ကုုန််ကျျစရိိတ််တွွက််ချျက််ထားး�သော�ာ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပါါဝင််သည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီီမံကံိိန်းး�
များ��းဆီီသို့့�� ဦးးတည််သည့်�် ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းတွွင်် ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�
အဆင့်�် စီီမံကံိိန်းး�  ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််ရုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း အတွွင်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင်် LIFT 
မှှ ပေး�းအပ်သ်ည့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှှင့််� နည်းး�ပညာာအကူူအညီီတို့့��ဖြ�င့််� ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ အမျိုး�း� �သားး� အာာဟာာရ
ဆိုု�င််ရာာ ငါးး�နှှစ်် စီီမံကံိိန်းး� (MS-NPAN) သည်် စီီမံကံိိန်းး� စတင််သည့်�်အဆင့်�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT သည်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် မိိခင််နှှင့်�် ကလေး�းသူူငယ်် များ��းအားး� ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� စီီမံကံိိန်းး� (MCCT) အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့်�် လူူမှုုဝန််ထမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန (DSW) အားး� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် 
ရှိိ�ပါါသည််။ MCCT အတွွက်် အစိုးး��ရမှှ ထည့်�်ဝင််သည့်�် ပမာာဏမှာာ� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်် တွွင်် သုုည မှှ   ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် 
နှှစ််ကုုန််တွွင်် ကန််ဒေါ်�်လာာ ၂၉ သန်းး� အထိိ မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အတွွက်် ကန််ဒေါ်�်လာာ ၂၂ သန်းး� 
ထပ််မံထံည့်�်ဝင််ရန်် ကတိိကဝတ်် ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ MCCT စီီမံကံိိန်းး�အတွွက်် အစိုးး��ရ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ��း
ထဲဲမှှ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ� မှုု အားး� ၂.၄ ဆ ဖြ�စ််သည့်�် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ကန််ဒေါ်�်လာာ ၅၁ သန်းး� အထိိ တိုးး��မြှ�ှင့််�နိုု�င််ရန််အတွွက်် 
LIFT မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့� ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�တွွင်် DSW မှှ MCCT စီီမံကံိိန်းး�အားး� ကယားး�ပြ�ည််နယ််
နှှင့်�် ကရင််ပြ�ည််နယ််တို့့��ဆီီသို့့��  ဆက််လက််တိုးး��ချဲ့့�� ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT သည်် ပြ�ည််နယ််နှှစ််ခုုလုံးး��တွွင်် စီီမံကံိိန်းး�
စတင််သည့်�် အချိိ�န််  တွွင်် ပြု�ုလုုပ််သော�ာ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT သည််၂၀၁၄ 
ခုုနှှစ််ကတည်းး�က ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််၊ ဧရာာဝတီီ မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သ နှှင့်�် အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန်် MCCT စီီမံကံိိန်းး�များ��းမှှ 
အချျက််အလက််များ��းအားး� အစိုးး��ရ၏ MCCT အစီီအစဉ််များ��းအတွွက်် အသိိပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ MCCT 
စီီမံကံိိန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအားး� မတူူညီီသည့်�် ပုံံ�စံအံမျိုး�း� �မျိုး�း� �ဖြ�င့််� ရှေ့�့�ပြေး��းစမ်းး�သပ််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 
အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန််တွွင်် MCCT ၏ အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း နှှင့်�ကလေး�းသူူငယ််များ��းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု အထူးး�သဖြ�င့််� 
အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ အမူူအကျျင့်�ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း သတင်းး� စကားး�ပြော��ာကြား�း�မှုုများ��း (SBCC) ၏ အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု 
ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���ရလဒ််များ��းအပေါ်�် အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုုအားး� တိုု�င်းး�တာာရန်် ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ ကျျပန်းး�
ထိိန်းး�ချုု�ပ်သ်ည့်�်စမ်းး�သပ််မှုု  (Randomised control trial - RCT) အားး� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ RCT စမ်းး�သပ််မှုု
မှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းအားး� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�ပြီး�း� ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့်�် SBCC ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် မိိခင််များ��းမှှ မွေး�း�
ဖွား��းသည့််� အသက်် ၆လ -၂၃ လအတွွင်းး� ကလေး�းသူူငယ််များ��းတွွင်် ပုုညှှက််မှုု ၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� လျော့�့��ကျျခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 
တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ RCT စမ်းး�သပ််မှုု ပြီး�း�မြော��ာက််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�အဆင့်�် MCCT စီီမံကံိိန်းး� အတွွက်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပေး�းနိုု�င််ရန်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေခံတံည််ဆော�ာက််မှုုတွွင််  အရေး�းပါါသည့်�် 
မှှတ််တိုု�င််တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ RCT စမ်းး�သပ််မှုုသည်် ဘဝအစ ရက််ပေါ�ါင်းး� ၁,၀၀၀ အတွွင်းး� အပြု�ုအမူူနှှင့်�် 
အလေ့�့အကျျင့််�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက််သည့်�်  အစီီအမံမံျား��းနှှင့််�အတူူ အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းထံ ံ
ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မုှုများ��းပုံံ�မှှန််နှှင့််� အချိိ�န််နှှ င့်�်တပြေး��းညီ လက််ရော�ာက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့်�် တန််ဘိုးး��အားး� အထော�ာက််အကူူ 
ပေး�းသည့််�  ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အထားး�အတွွက််လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

၆။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရာာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအားး� လက််လှှမ်းး�မီရရှိိ�မှုုတိုးး��မြှ�င့််�နိုု�င်ရန်အ်တွွက် ် အသေး�းစား�း 
ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက်အ်နေ�ဖြ�င့််� အရင်းး�အနှီးး��လက်လ်ှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုု တိုးး��မြှ�ှင့််�စေ�ခြ�င်းး� 

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�မှုုသည်် LIFT ၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��စီီမံကံိိန်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာ
အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� အားး�လုံးး�� ပါါဝင််စေ�သော�ာ ကျေး�း�လက်် ငွေ�ေကြေး��းဈေး�းကွက််သည်် လူူအများ��းအတွွက်် 
စီးး�ပွား��းရေး�း အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း၏ အားး�သာာချျက််ကိုု� ရယူူရန််၊ အခြေ�ေခံံပစ္စစည်းး�များ��း တည််ဆော�ာက််ရန််၊ 
အလုုပ်အ်ကိုု�င််များ��း ဖန််တီးး�ပေး�းရန််၊ အန္တတရာာယ််များ��းအားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််ရန်် နှှင့်�် ပြ�င််ပရိုု�က််ခတ််မှုုများ��းကြော��ာင့််� 
ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ��း၏ ထိိခိုု�က််လွယ််မှုများ��းအားး� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန််အတွွက်် ကူူညီီပေး�းပါါသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွင်းး� 
LIFT မှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး� (MFI) များ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံခြား��းရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူများ��း မှှ 
လာာရော�ာက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန်် နိုု�င််ငံံခြား��းငွေ�ေလဲဲလှှယ််နှုုန်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င််ချေ�ေကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းသည့််� 
The Currency Exchange (TCX) SWAP ဈေး�းကွွက််မှှတဆင့်�်  ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်် မတည််ရင်းး�နှီးး��ငွေ�ေ ရရှိိ�အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွွက်် ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT ၏ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ငွေ�ေ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၂ သန်းး� သည်် MFI များ��းအတွွက်် 
ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ထည့်�်ဝင််မှု ခန့််�မှှန်းး�ချေ�ေ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၉၈သန်းး�အထိိ ရော�ာက််ရိှိ�၍ ယခင််က
ထက်် ၂၇ ဆ ခန့််�မျှှ လည််ပတ်် အသုံးး��  ပြု�ုနိုု�င််မည််ဟုု မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့်�် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွင််   
MFI ၁၄ ခုုတို့့��သည်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သည့်�်အဖွဲ့့��  ၂၈ ဖွဲ့့��ထံံမှှ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုုများ��း ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် 



အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်8  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉

နှှစ််ကုုန််ပိုု�င်းး�တွွင်် LIFT ၌ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�သည့်�် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး� ၂၈ ဖွဲ့့�� 
(နိုု�င််ငံံတကာာအသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး� များ��း ၁၅ ဖွဲ့့��၊ ပြ�ည််တွွင်းး� ငွေ�ေရေး�း ကြေး��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� 
ကိုးး��ခုု၊ ငွေ�ေစုုငွေ�ေချေး�း� သမဝါါယမအသင်းး� နှှစ််သင်းး� နှှင့်�် ဖက််စပ် ်MFI ကုုမ္ပပဏီီ ၂ခုု) ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မှုုရယူူသူူ
ပေါ�ါင်းး� ၃.၈ သန်းး� (၉၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း ဖြ�စ််သည််) ထံ ံ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း နှှင့်�် ရိုးး��မဘဏ်် တ့ို့��မှှ ငွေ�ေအပ််နှံံ�ခြ�င်းး�
ကိုု� လက််ခံံသည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုု၊ ငွေ�ေချေး�း�သူူအားး� အကြွေး��းပမာာဏ တစ််ခုုအထိိ ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ 
ကာာလတိုု�ညှိိ�နှိုုင်းး�ချေး�း�ငွေ�ေ၊ ကုုန််ကျျစရိိတ်် များ��းသည့််� အကြွေး��းတင််မှုုများ��းအားး� ပြေ�ေလည််စေ�မည့််� ချေး�း�ငွေ�ေများ��း၊ 
ရာာသီီသီးး�နှံံ�များ��း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ အငယ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းအတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ဝင််ငွေ�ေနည်းး� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��း၊ မသန််စွွမ်းး� သူူများ��း နှှင့်�် ပြ�ည််တွွင်းး� နေ�ရပ််စွွန့််�ခွါါ� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််
သူူများ��းအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�ရန်် စီီမံထံားး�သည့််� ချေး�း�ငွေ�ေများ��းအားး� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် ရှိိ� ခဲ့့�ပါါသည််။

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�မှုုသည်် LIFT ၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��စီီမံကံိိန်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာ
အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� အားး�လုံးး�� ပါါဝင််စေ�သော�ာ ကျေး�း�လက််ငွေ�ေကြေး��းဈေး�းကွွက််သည်် လူူအများ��းအတွွက်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ��း၏ အားး�သာာချျက််ကိုု� ရယူူရန််၊ အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး�များ��း တည််ဆော�ာက််ရန််၊ 
အလုုပ်အ်ကိုု�င််များ��း ဖန််တီးး�ပေး�းရန််၊ အန္တတရာာယ််များ��းအားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််ရန်် နှှင့်�် ပြ�င််ပရိုု�က််ခတ််မှုုများ��းကြော��ာင့််� 
ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ��း၏ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုများ��းအားး� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန််အတွွက်် ကူူညီီပေး�းပါါသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််
တွွင်းး� LIFT မှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး� (MFI) များ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံခြား��းရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�
သူူများ��း မှှ လာာရော�ာက််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန်် နိုု�င််ငံံခြား��းငွေ�ေလဲဲလှှယ််နှုုန်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င််ချေ�ေကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းသည့်�် 
The Currency Exchange (TCX) SWAP ဈေး�းကွွက််မှှတဆင့်�်  ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်် မတည််ရင်းး�နှီးး��ငွေ�ေ ရရှိိ�အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT ၏ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ငွေ�ေ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၂ သန်းး� သည်် MFI များ��းအတွွက်် 
ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ဝင််မှုု ခန့််�မှှန်းး�ချေ�ေ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၉၈သန်းး�အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�၍ ယခင််
ကထက်် ၂၇ ဆ ခန့််�မျှှ လည််ပတ်် အသုံးး��  ပြု�ုနိုု�င််မည််ဟုု မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့်�် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််
တွွင််   MFI ၁၄ ခုုတို့့��သည်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သည့်�်အဖွဲ့့��  ၂၈ ဖွဲ့့��ထံမံှှ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုုများ��း ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် 
နှှစ််ကုုန််ပိုု�င်းး�တွွင်် LIFT ၌ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�သည့်�် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး� ၂၈ ဖွဲ့့�� 
(နိုု�င််ငံတံကာာအသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး� များ��း ၁၅ ဖွဲ့့��၊ ပြ�ည််တွင်းး� ငွေ�ေရေး�း ကြေး��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� ကိုးး��ခုု၊ 
ငွေ�ေစုုငွေ�ေချေး�း� သမဝါါယမအသင်းး� နှှစ််သင်းး� နှှင့်�် ဖက််စပ် ်MFI ကုုမ္ပပဏီီ ၂ခုု) ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မှုုရယူူသူူပေါ�ါင်းး� 
၃.၈ သန်းး� (၉၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း ဖြ�စ််သည််) ထံ ံ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT မှှ 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း နှှင့်�် ရိုးး��မဘဏ်် တို့့��မှှ ငွေ�ေအပ််နှံံ�ခြ�င်းး�ကိုု� 
လက််ခံသံည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ ငွေ�ေချေး�း�သူူအားး� အကြွေး��းပမာာဏ တစ််ခုုအထိိ ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ကာာလတိုု�
ညှိိ�နှိုင်းး�ချေး�း�ငွေ�ေ၊ ကုုန််ကျျစရိိတ်် များ��းသည့်�် အကြွေး��းတင််မှုများ��းအားး� ပြေ�ေလည််စေ�မည့််� ချေး�း�ငွေ�ေများ��း၊ ရာာသီီသီးး�နှံံ�များ��း၊ 
မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ အငယ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းအတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ဝင််ငွေ�ေနည်းး�အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း၊ 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��း၊ မသန််စွွမ်းး� သူူများ��း နှှင့်�် ပြ�ည််တွွင်းး� နေ�ရပ််စွွန့််�ခွါါ� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သူူများ��းအတွွက်် 
သက််ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�ရန်် စီီမံထံားး�သည့််� ချေး�း�ငွေ�ေများ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် 
ရှိိ� ခဲ့့�ပါါသည််။

၇။ မြ�စ်ဝ်ကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သနှှင့််� အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန််တို့့��ရှိိ� စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း စီီမံခံျျက်အ်များ��းစုုတို့့�� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် စတင်၍် 
ပိိတ်သ်ိိမ်းး�ခဲ့့�သဖြ�င့််� LIFT မှှ တော�ာင််သူူလယ််သမား�းများ��း၏ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င််စွွမ်းး�ရည်် နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး�း� �ထုုတ််လုုပ််နိုု�င််မှုု
စွွမ်းး�ရည်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ရေး�းနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အကျိုးး ���
ရလဒ််များ��းအတွွက်် ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််သည့်�် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�များ��း မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ရန်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် 
တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််�ကွွင်းး�ဆက်် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�အားး�  အာာရုံံ�စိုု�က််သည့်�် စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ ဈေး�းကွွက််နှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�
ထုုတ််လုုပ််မှုု  စနစ််များ��းဆိုု�င််ရာာ  စီီမံကံိိန်းး�  ဒီီဇိုု�င်းး�အသစ််ရေး�းဆွဲဲ� ခဲ့့�ပါါသည််။ ပိိတ််သိိမ်းး�ခဲ့့�သည့်�် စီီမံခံျျက််များ��း၏ 
အပြီး�း�သတ််အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ချျက််များ��းမှှ ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည့်�် လေ့�့လာာသင််ယူူမှုုများ��းအားး� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် 
အပြ�ည့််�အဝ လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ််သည့်�် စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊  ဈေး�းကွွက််နှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ထုုတ််လုုပ််မှုု စနစ််
များ��းဆိုု�င််ရာာ စီီမံကံိိန်းး� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ LIFT အနေ�ဖြ�င့်�် စီီမံကံိိန်းး�လုုပ််ငန်းး� 
အာာရုံံ�စိုု�က််မှုုကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� နယ််စပ််ဒေ�သများ��းသို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ထားး�သဖြ�င့််� ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည့်�် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�
တင််သွွင်းး�ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်ချျက််များ��းအားး� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၊ ကချျင််ပြ�ည််နယ််၊ ရှှမ်းး�ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှှင့်�် 
အရှေ့�့�တော�ာင်် ဒေ�သတို့့��အပေါ်�်တွွင်် အာာရုံံ�စိုု�က််ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ� ဖိိတ််ခေါ်�်ချျက််များ��းတွွင်် စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ 
ဈေး�းကွွက််နှှင့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ထုုတ််လုုပ််မှုု စနစ််များ��း ပါါဝင််ပါါသည််။၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ထူးး�ခြား��းသည့််� မူူဝါါဒ
ရေး�းရာာ အော�ာင််မြ�င််မှုုတစ််ခုုမှာာ� ပြ�ည််တွွင်းး�ဈေး�းကွွက််တွွင်းး�ရှိိ� ဆန််၊ ပဲဲအမျိုး�း� �မျိုး�း� � နှှင့်�ပြော��ာင်းး�တို့့��အားး� တန််ဖိုးး��မြ�င့််� 
ထုုတ််ကုုန်် ပုံံ�စံ ံပြ�ည််ပပို့��ကုုန််အဖြ�စ်် တင််ပို့��ရန်် နိုု�င််ငံခံြား��းကုုမ္ပပဏီီများ��းမှှ ဝယ််ယူခြ�င်းး�အားး� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု�  
အစိုးး��ရမှှ ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။  ယင်းး�မှာာ� ဆန််စပါးး�ဈေး�းကွွက်် အားး� ပြ�ည််ပသို့့�� လွွတ််လပ််စွာာ� 
ရော�ာင်းး�ချျခွွင့်�ပြု�ုခဲ့့�သည့်�်အချိိ�န််မှှစ ၍ အထူးး�ခြား��းဆုံးး�� စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းကုုန််သွွယ််မှုုဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပင်် 
ဖြ�စ််ပါါသည််။  LIFT မှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ စိုု�က််ပျိုး�း� �-ရိိက္ခာာ�တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််� ကွွင်းး�ဆက််
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီီမံခံျျက််  (Agri-food Value Chain Development in Myanmar project - AVCD) သည််- က) 
ရိိတ််သိိမ်းး�ရာာသီီတွွင်် ဝယ််လိုု�အားး� ကျျဆင်းး�သည့်�် ဖိိအားး�ကြော��ာင့််� ဈေး�းကွက််အတွွင်းး� အလွွန််အမင်းး� နည်းး�ပါးး�သည့်�် 
ဈေး�းနှုုန်းး�သို့့�� ကျျဆင်းး�စေ�နိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့��မှှ သက််သာာစေ�ရန်် (ခ) ပြ�ည််ပပို့့��ကုုန််ဈေး�းကွွက််အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင်် ဈေး�းကွွက််
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ဝင််နိုု�င််ရန်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််တို့့��အတွွက်် နိုု�င််ငံံခြား��းကုုမ္ပပဏီီများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ည််တွွင်းး�ဈေး�းကွွက််မှှ တိုု�က််ရိုု�က််
ဝယ််ယူူခွွင့်�ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််�
ဆည််မြော��ာင်းး�ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MoALI) နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှှင့်�ကုုမ္ပပဏီီများ��းညွှှန််ကြား�း�မှုုဦးးစီးး�ဌာာနတို့့��ထံ ံထော�ာက််ခံံ
တင််ပြ�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

၈။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် အတွွင်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ထင််ရှား��းသည့််� မူူဝါါဒ
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�ပါါသည်။်

အစိုးး��ရမှှ မြ�န််မာာအိိမ််အကူူအလုုပ််သမား�းများ��း ပြ�ည််ပသို့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�အားး� ပိိတ််ပင််ထားး�မုှုကိုု� 
ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အိိမ််အကူူ အလုုပ်သ်မား�းများ��း  ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှုဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�မူူကြ�မ်းး�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�
ခဲ့့�ပါါသည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််သမား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့�� (ILO) သည်် LIFT ၏ သင့််�တင့်�် လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ 
အလုုပ်အ်ကိုု�င််နှှင့်�် လုုပ််သားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှုစီီမံံကိိန်းး�တွွင်် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထဲမှှ တစ််ဖွဲ့့��ဖြ�စ််ပြီး�း� 
အဆိုု�ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းဖြ�စ််စေ�ရန်် အရပ်ဘ်က်် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့်�်  အလုုပ်သ်မား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�်
အတူူ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�   အားး�ပေး�း ထော�ာက််ခံံခဲ့့�ပါါသည််။ ပိိတ််ပင််ထားး�မှုုအားး� ဖယ််ရှား��းပေး�းလိုု�က််ခြ�င်းး�က 
ပြ�ည််ပသို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသည့််� အိိမ််အကူူအလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက်် အလုုပ်သ်မား�းအခွွင့််�အရေး�းများ��း 
ချဲ့့��ထွွင််နိုု�င််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပေး�းပြီး�း� ထို့့��အတွွက််ကြော��ာင့််� ယင်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ပြီး�း� 
မျှှတသည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်် ရရှိိ�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။  LIFT ၏ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထဲဲမှှ တစ််ဖွဲ့့��ဖြ�စ််သည့်�် 
CARE မှှ အသစ်် ပြ�ဌာာန်းး�လိုု�က််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဥပဒေ�တွွင်် 
ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး�မှုုနှှင့်�် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�်ယှှက််ခြ�င်းး� တ့ို့��အားး� ထည့်�သွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် 
လွှှတ််တော်�်�အမတ််များ��းအားး� တိုု�က််ရုို�က်် အသိိပေး�းအရေး�းဆိုု�ခြ�င်းး�မှှတဆင့်�် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုမှာာ� အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
အခြား��း ထင််ရှား��းသည့်�် အော�ာင််မြ�င််မှုုများ��းမှာာ� သင့်�တင့်�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င််နှှင့်�် လုုပ််သားး� 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု စီီမံကံိိန်းး�မှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံဝှှမ်းး�ရှိိ� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ��း
နှှင့်�် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းထံ ံ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း ဖြ�န့််�ဖြူး �း�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။ 
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ  ပြော��ာင်းး� ရွှေ့�့�နေ�ထိုု�င််သူူများ��းဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (IOM) မှှ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�က  
မြို့�့��ကြီး�း� ခြော��ာက််မြို့�့��တွွင်် ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့်�် CHIME သုုတေ�သန စစ််တမ်းး�ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ခဲ့့�ရာာတွွင်် မီီဒီီယာာလွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှု  
နှှင့်�် အစိုးး��ရ၏ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုတို့့��ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ဘီီဘီီစီီမီီဒီီယာာ
အက််ရှှင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုုနှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��း
အကြော��ာင်းး� ရေ�ဒီယိုု� အသံလံွှှင့်�်ဇာာတ််လမ်းး� အပိုု�င်းး� ၁၀ ပိုု�င်းး�ကိုု� ထုုတ််လွှှင့််�ခဲ့့�ပြီး�း� ခန့််�မှှန်းး�ချေ�ေ နား�းဆင််သူပေါ�ါင်းး� 
၃.၂သန်းး�အထိိ ရော�ာက််ရိှိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  ရေ�ဒီယိုု�အစီီအစဉ်၏် ဖေ့�့စ််ဘုုတ်် စာာမျျက််နှာာ�အားး� ကြ�ည့်�ရှုသူူ နှှစ််ဆတိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း�  
နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၀ နိုု�င််ငံကံျော်�်��မှှ ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုသူူပေါ�ါင်းး�  ၇၅၀,၀၀၀ ကျော်�်�� အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  

၉။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�တွွင် ်  LIFT ၏ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� ဒေ�သများ��း၊ လူူမှုုပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွွတ်ရ်ေး�း နှှင့််� 
နေ�ရပ်စ်ွွန့််�ခွာာ�သူများ��း နှှင့််� ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုု  အများ��းဆုံးး��သူများ��းအားး� ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�တို့့��အားး� အာာရုံံ�စိုု�က်မှုု တိုးး��မြှ�င့််�ခြ�င်းး� 
နှှင့််�အညီီ ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ််၊ ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ်မ်ြော��ာက်ပ်ိုု�င်းး�နှှင့််� အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး� (မွွန်ပ်ြ�ည်န်ယ််၊ ကရင်ပ်ြ�ည်န်ယ််
နှှင့််� ကယားး�ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း နှှင့််� တနင်္သာ�ရီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�) တို့့��ရှိိ� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� ဒေ�သများ��းတွွင် ်LIFT မှှ 
စီီမံကံိိန်းး�အသစ်မ်ျား��း စတင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 

LIFT ၏ ကချျင််နှှင့်�ရှှမ်းး�ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး� စီီမံကံိိန်းး�တွွင်် အစိုးး��ရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့်�် ဒေ�သများ��းနှှင့််� အစိုးး��ရ
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု မရှိိ�သည့်�် ဒေ�သများ��းတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုု ပေး�းသူူများ��း
နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ကိုု�င််သည့်�် စုုစည်းး�ထားး�သည့််� စီီမံကံိိန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် အစီီအစဉ််များ��း ပါါဝင််ပြီး�း� ရှိိ�ဆဲဲ
လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့်�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုု အစီီအစဉ််များ��းအတွွက်် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ��း ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။ အရှေ့�့�တော�ာင််ဒေ�သတွွင်် စုုစည်းး�ထားး�သည့်�် စီီမံံကိိန်းး�တစ််ရပ် ်
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် LIFT မှှ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�  ပြ�န့််�  လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုတစ််ရပ် ်ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ပြီး�း� အယူူအဆ 
တင််ပြ�ချျက််များ��း ဖိိတ််ခေါ်�်ခြ�င်းး�တစ််စော�ာင်် ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�ကာာ တင််သွွင်းး�လွှာာ�ပေါ�ါင်းး� ၆၃ ခုု လက််ခံံရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။   
စီီမံကံိိန်းး�အပြ�ည့််�အစုံံ�အားး� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ဖော်�်�ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ပထမနှှစ််ဝက််တွွင်် 
LIFT သည်် ပြ�င််ပမှှ  ကျွွမ်းး�ကျျင််အဆင့်�် အတိုု�င််ပင််ခံပံုုဂ္ဂိုု��လ််၏ အကူူအညီီဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် အလေး�းထားး�
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််�လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််ကိုု� အပြီး�း�သတ််ခဲ့့�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် အလေး�းထားး�
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� မူူဝါါဒတို့့��အားး� နော�ာက််ဆုံးး��ပြ�င််ဆင််မွွမ်းး�မံခံဲ့့�ပါါသည််။ LIFT ပဋိိပက္ခခ မူူဘော�ာင််၃ တွွင်် 
LIFT ၏ ရှိိ�ဆဲဲ ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းအားး� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည့််�၊ အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့််� ပဋိိပက္ခခအလေး�းထားး�မှုု
နှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှုု ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�အားး� အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

၃ https://www.lift-fund.org/lift-conflict-framework



အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်10  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉

LIFT သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအဖွဲ့့��နှှင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံ
ဒေ�သများ��းမှှ စီီမံကံိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ LIFT၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုရုံးး�� (FMO) နှှင့်�် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး� (IP)များ��း အတွွက်် နည်းး�ပညာာအကူူအညီီပေး�းသည့််� အထူးး�
ကျွွမ်းး�ကျျင််အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည့်�် RAFT နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် LIFT သည်် 
ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွွင်် ၎င်းး�၏ စီီမံကံိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ပဋိိပက္ခခများ��း 
ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အရပ််သားး�ပြ�ည််သူူအများ��းအပြား�း� ထိိခိုု�က််ခံံစား�းနေ�ကြ�ရပြီး�း� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််
တွွင်် ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံစား�းရသည့်�် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် အလယ််ပိုု�င်းး�နှှင့်�် မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််များ��းနှှင့်�် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ပလက််ဝမြို့�့��နယ််ရှိိ� လူူထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� နေ�ရပ််စွွန့််�ခွာာ� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််ခဲ့့�ကြ�ရပါါသည််။ 
ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််အလယ််ပိုု�င်းး�နှှင့်�် မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််အများ��းအပြား�း�တွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အခြေ�ေအနေ� ဆိုးး��ရွား��းလာာ
သဖြ�င့််� စီီမံကံိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�ပြီး�း� LIFT မှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ��း နယ််မြေ�ေချဲ့့��ထွွင််ရန်် စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််�ဒေ�သများ��းသို့�� ခရီးး�သွားး��
လာာခွွင့်�် လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး� အတွွက်် ခွွင့်�်ပြု�ုမိိန့််�ရယူခြ�င်းး�အားး� ထိိခိုု�က််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။  သ့ို့��ရာာတွွင်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� 
LIFT မှှ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွင်် လူူပေါ�ါင်းး� ၁၈၉,၃၁၅ ဦးး- ရခိုု�င်် ၆၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့်�် မွွတ််စလင််မ်် ၃၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထံသံို့့�� 
(ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း) လက််လှှမ်းး�မီီ ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  

၁၀။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်အ်တွွင်းး�  LIFT ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းအားး�လုံးး�� တွွင် ်မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုုပေါ�ါင်းး� 
၂၀၇ ခုု ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� ထုုတ်ဝ်ေ�မှုု စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၇၈ စော�ာင်် ထုုတ်ဝ်ေ�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တစ်နှ်ှစ်အ်တွွင်းး� များ��းပြား�း�လှသည့််� 
မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�  ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု များ��း ပြု�ုလုုပ််နိုု�င်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်ခဲ့့�ပါါသည်။်  မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ 
၂၈ ခုု ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ၈ ခုု မှာာ� အစိုးး��ရဘတ်ဂ်ျျက် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�မှုုတွွင်ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံခံဲ့့�ပါါသည်။်   

၂၀၁၉ အစော�ာပိုု�င်းး�တွွင်် LIFT မှှ နိုု�င််ငံသံားး� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ အရာာရိှိ� (National Policy Officer-NPO) တစ််ဦးးအားး� 
၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီလတွွင်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�၌ ခေါ်�်ယူူခန့််�ထားး�နိုု�င််ခဲ့့�သဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံစိုးး��ရနှှင့််� မူူဝါါဒရေး�းရာာ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် LIFT ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််အတွွက်် ထူးး�ခြား��းသည့််�
ခြေ�ေလှှမ်းး�တစ််ရပ် ်ကိုု� စတင်် လှှမ်းး�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။   NPO သည်် အမျိုး�း� �သားး�လွှှတ််တော်�်�နှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�
ရှိိ� အရေး�းကြီး�း�သည့်�လွှှတ််တော်�်�ကော်�်�မတီများ��းနှှင့်�် ဆက််ဆံရံေး�းများ��း တည််ဆော�ာက််ရန််နှှင့်�် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�
စေ�ရန်် အဓိိကထားး� အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါသည််။ LIFT သည်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�တွွင်် လွှှတ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််  (MP) 
များ��းနှှင့််� ထင််ရှား��းသော�ာ မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုအများ��းအပြား�း�အားး� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ LIFT မှှ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန၊ လူူမှုုဝန််ထမ်းး�၊ ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန ၏ လူူမှုုဝန််ထမ်းး�
ဦးးစီးး�ဌာာနတို့့��တွွင််လည်းး� နည်းး�ပညာာ အကူူအညီီများ��း  ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခိုု�င််အမာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပေး�းထားး�
ပါါသည််။ LIFT နှှင့်�် ၎င်းး�၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှလည်းး� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�
ဒေ�သကြီး�း�များ��းနှှင့််� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အပါါအဝင်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအဆင့်�တွွင်် မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး�၌ သိိသာာထင််ရှား��းသည့်�် တိုးး��တက််မှုုများ��းကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။  

၁၁။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှှစ၍  LIFT ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ၏ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အားး� ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��များ��း ၏ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုအတွွက် ်
မှှတပါးး� အခြား��းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအတွွက် ် အသုံးး��မပြု�ုရန် ် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� ခဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် LIFT မှှ 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းသည့််� အရပ်ဘ်က် ်လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� (CSO) များ��းမှှ ဒေ�သခံအံာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု တိုးး��မြှ�င့််�ခဲ့့�ပြီး�း� - တော�ာင်တ်န်းး�ဒေ�သမြို့�့��နယ်် ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ၏ ၆၄ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�တို့့��မှှ ဒေ�သခံ ံအာာဏာာပိုု�င်များ��း
နှှင့််� လူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�မှှ ပတ်သ်က် ် ဆက််နွွယ်သ်ူူများ��းနှှင့််�  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့််� ယင်းး�တို့့��၏ 
အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုမှုုတို့့��တွွင် ် သိိသာာထင်ရ်ှား��းစွာာ� တိုးး��တက်လ်ာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�ပါါသည်။်  CSO များ��းနှှင့််� 
ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍတို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�ပြီး�း� ဈေး�းကွွက်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� နှှင့််� 
စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�အ့ကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��း အပြ�န်အ်လှှန်် လေ့�လ့ာာသင််ယူူသည့််�ခရီးး�များ��း မှှ တဆင့််� 
တော�ာင်သ်ူူလယ်သ်မား�းများ��းအတွွက် ်အကျိုးး��� ရလဒ်မ်ျား��း ပေး�းအပ်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

၁၂။ LIFT မှှ ၂၀၁၉-၂၀၁၂၃ အဆင့််� အတွွက် ် အသစ််ပြ�န်လ်ည် ် အားး�သစ်လ်ော�ာင်းး� ပြ�င်ဆ်င်လ်ိုု�က်သ်ည့််�  
မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းပေး�းမှုုသည် ်အဓိိကျျသည့််� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ်လ်ာာပြီး�း� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်
ကျားး��၊မရေး�းရာာ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်မ်ှုုများ��း အရှိိ�န်အ်ဟုုန်် မြ�င့််�လာာခဲ့့� ပါါသည်။် 

LIFT ၏ ယုုတ္တိိ�ဗေ�ဒ မူူဘော�ာင််အတွွင်းး�နှှင့်�် တာာဝန််ခံမံှုုနှှင့်�် သင််ယူူမှုုတို့့��အတွွက်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်  
အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� မူူဘော�ာင်် (MEAL) စီီမံခံျျက််တွင်် စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းကဏ္ဍတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းလုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််စွမ်းး�ရိှိ�ခြ�င်းး� 
ညွှှန်းး�ကိိန်းး� (women’s empowerment in agriculture index -WEAI) အားး� ထည့်�သွွင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််
အတွွင်းး� စီီမံခံျျက််များ��းနှှင့်�် စီီမံကံိိန်းး�များ��းမှှ ကျားး��၊မ အလေး�းထားး� အချျက််အလက််များ��း ရယူူနိုု�င််ရန်် LIFT ၏ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် စာာရွွက််တို့့��တွွင််  
နော�ာက််ဆုံးး��အခြေ�ေအနေ�များ��း ထည့်�သွွင်းး�ခဲ့့� ပါါသည််။  စီီမံခံျျက််အသစ််များ��းတွွင််  ကျားး��၊မ ရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမှုု 
ပါါဝင််ခြ�င်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််  စီီမံခံျျက််များ��း၏ ဘတ််ဂျျက််တွွင်် အနည်းး� ဆုံးး�� ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အားး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ 
အလေး�းပေး�းသည့်�်  စီီမံကံိိန်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� အားး�ပေး�းရန််အတွွက်် ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််ထားး�ပါါသည််။ LIFT ၏ 
ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာအားး� အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�အကဲဲဖြ�တ််
သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�မှှ LIFT နှှင့်�် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာကဏ္ဍ အားး�ကော�ာင်းး�
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စေ�မည့််� ထော�ာက််ခံံအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ��း ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။  အဆိုု�ပါါအကြံ�ပံြု�ုချျက်် များ��းအားး� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််မည်် ဖြ�စ််သည််။  LIFT ၏ စီီမံံကိိန်းး�များ��းနှှင့်�် စီီမံံချျက််များ��းအတွွက်် 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် နှှင့်�် ပတ််သက််သည့်�် နည်းး�ပညာာ အကူူအညီီပေး�းနိုု�င််ရန်် ကျားး��၊မရေး�းရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ
အားး� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွွင်် ခေါ်�်ယူူခန့််�ထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

၁၃။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်LIFT သည် ်မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��းကိုု� ဦးးတည်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းအားး� 
တိုးး��ချဲ့့��ခဲ့့�ပါါသည်။်

ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ခြော��ာက််ခုုတွွင်် မသန််စွွမ်းး�မှုုဆိုု�င််ရာာ စီီမံခံျျက်် လေး�းခုုအားး� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
စာာချုု�ပ််များ��း ချုု�ပ််ဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် LIFT ၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး� 
လေး�းခုုမှှ ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ငါးး�ခုု ( ချျင်းး�၊ကရင််၊ မကွေး�း�၊ မန္တတလေး�း၊ စစ််ကိုု�င်းး�) တို့့��တွွင်် မသန််စွွမ်းး�
သူူများ��း ပါါဝင််သည့်�် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (CBO) ၂၈၂ ဖွဲ့့�� အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့� 
ကူူညီီခဲ့့�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� မသန််စွွမ်းး�သူူများ��းမှှ လူူမှုုကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််  အတွွက််ဖြ�စ််ပါါသည််။

၁၄။ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံစိုးး��ရသည် ် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ��းအတွွက် ် လူူမှုုရေး�း
ပင်စ်င်ပ်ေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု�  ၁၅ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခဲ့့�ပါါသည်။် 

ဒီီဇင််ဘာာလတွွင်် အသက်် ၈၅နှှစ်် အထက်် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�ပေါ�ါင်းး� ၂၀၀,၀၀၀ နီးး�ပါးး�သည်် အစိုးး��ရထံမံှှ 
လူူမှုုရေး�းပင််စင်် ကိုု� ရယူူခံစံား�းခဲ့့�ကြ�ရပါါသည််။ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််မှှစတင််၍ LIFT သည်် အစိုးး��ရ၏ လူူမှုု ကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အမျိုး�း� �သားး�အဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ စီီမံခံျျက်် (NSPSP) ၏ အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍဖြ�စ််သည့်�် 
လူူမှုုရေး�းပင််စင်် အစီီအစဉ််အားး� ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကူူညီီပေး�းရန်် အတွွက်် လူူမှုုဝန််ထမ်းး�၊ 
ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MoSWRR) အားး� အနီးး�ကပ် ် နည်းး�ပညာာ 
အကူူအညီီပေး�းအပ််ရန်် HelpAge International ကိုု�  ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ဤစီီမံကံိိန်းး�
လုုပ််ငန်းး�အားး� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။
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လေ့လာဖော်ထုတ်ခဲ့သော 
သင်ခန်းစာများ

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် LIFT ၏ မြ�စ်ဝ်ကျွွန်းး�ပေါ်�် ဒေ�သနှှင့််� အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန်် စီီမံကံိိန်းး�များ��း စတင််ပိိတ််သိိမ်းး�ခဲ့့�ပါါသဖြ�င့်�် 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ အဆင့်�်တွွင်် ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��း ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဆက််စပ််မှုုရှိိ�ပြီး�း�၊ အသုံးး��ချျနိုု�င််သည့်�် လေ့�့လာာ
သင််ယူူခြ�င်းး�များ��းအတွွက်် အပြီး�း�သတ််သုံးး��သပ် ် အကဲဲခတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ��းစွာာ� တို့့��အားး�  ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့� ပါါသည််။ 
၎င်းး�တို့့��အနက််မှှ ထူးး�ခြား��းထင််ရှား��းသည််များ��းမှာာ� -

LIFT ၏ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းသည် ် အငယ်စ်ား�းနှှင့််� 
အလယ် ်အလတ်အ်ဆင့််� ရှိိ�သည့််� စပါးး�စိုု�က်ပျိုး�း�� သည့််� တော�ာင်သူ်ူ လယ်သ်မား�းများ��းအားး� အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�ဝပြီး�း� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ု လက််မှှတ််ရသည့််� မျိုး�း��စေ့� ့များ��း စိုု�က််ပျိုး�း��ထု ုတ််လုုပ်် နိုု�င််ရန််နှှင့််� အကျိုးး��� အမြ�တ်ရရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန် ်
တို့့��အတွွက် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည််အားး� လက်တ်ွေ့�့�ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်။် အသေး�းစား�းအဆင့််� မျိုး�း��စေ့� ထ့ုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု 
နမူူနာာပုံံ�စံသံည် ် လက်တ်ွေ့�့�အားး�ဖြ�င့််� အကျိုးး���  သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော်�်�လည်းး� ထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု
အတိုု�င်းး�အတာာမှာာ� အကန့််�  အသတ်ရ်ှိိ�နေ�ပြီး�း� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�စွာာ� ပုံံ�တူူကူးး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ် ပြ�င်ပ်ကူူညီီ
ပံ့့�ပိုးး��မှုု  ထပ််မံံ၍လိုု�အပ််မည်် ဖြ�စ်ပါါသည််။ ဤနမူူနာာပုံံ�စံံမှာာ� အလွွန််စရိိတ််ကျျဉ်းး�သည့်�် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ငွေ�ေကြေး��းနှှင့််� တန််ဖိုးး��မျှှတမှုုအားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင်် ဤသည််အားး� 
အတိိအကျျ ပုံံ�တူူကူးး�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် မဟုုတ််သော်�်�လည်းး�  အကျိုးး ���ဆက််အနေ�ဖြ�င့်�် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� 
ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုနှှင့်�် ပတ််သက််၍အလေး�းထားး�စရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��း ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ အသေး�းစား�း မျိုး�း� �စေ့�့စိုု�က််ပျိုး�း� � 
ထုုတ််လုုပ််သူများ��းအားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််၊  စိုု�က််ပျိုး�း� �သူူများ��းထံ အခြေ�ေခံ ံအထော�ာက််အပံ့့�နှှင့်�် မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ 
မျိုး�း� �စေ့�့များ��းအားး� ပေး�းအပ််ရန််၊ ကွွင်းး�ဆင်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ��း၊ မျိုး�း� �စေ့�့စမ်းး�သပ််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ မျိုး�း� �စေ့�့အားး�  
ဈေး�းကွွက််  မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကနှှင့််� အစိုးး��ရကဏ္ဍ များ��းတို့့��နှှင့််�  (မျိုး�း� �စေ့�့အားး� အကျိုးး ���တူူ ကန််ထရိုု�က်် 
စနစ််ဖြ�င့််� စိုု�က််ပျိုး�း� �ခြ�င်းး�အပါါအဝင််) စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ညှိိ�နှိုုင်းး�မှုု များ��း ပြု�ုလုုပ််ရန််တို့့��အတွွက််  မျိုး�း� �စေ့�့ စိုု�က််ပျိုး�း� �
ထုုတ််လုုပ််သူူများ��းအသင်းး� အားး�ကော�ာင်းး� ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�  အားး� ရေ�ရှှည််  တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုရှိိ�စေ�ရန််အတွွက််  
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့်�် ရှုုမြ�င််သင့်�် ပါါ သည််။ LIFT အနေ�ဖြ�င့်�်    RSSD စီီမံကံိိန်းး�  နှှင့်�် 
ဧရာာဝတီီ မျိုး�း� �စေ့�့ ကဏ္ဍရပ်ဝ်န်းး�  ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာခြ�င်းး�တို့့��မှှ တဆင့်�ရရှိိ�အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�  ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�
ပါါသည််။

LIFT ၏ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အနေ�ဖြ�င့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှှ ဦးးဆော�ာင််သည့််� တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းသည့််� 
စနစ်မ်ျား��း(သို့့��) နှှစ်မ်ျိုး�း��ပေါ� ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� နမူူနာာ ပုံံ�စံံများ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွွင် ်ပိုု�မိုု�၍ တက်တ်က််
ကြွ�ကြွ� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက် ် တစ်ရ်ပ် ် ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် တော�ာင််သူူလယ််သမား�းများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ��း၏ အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� လက််တွေ့�့�ပြ�သနိုု�င််သည့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ သွွင်းး�အားး�စုု 
ပေး�းသွွင်းး�သူူများ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််မှုုများ��းအားး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််အော�ာင််  ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည်် မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်
ဒေ�သ RISE စီီမံခံျျက််တွွင််  ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေ�သော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး� တစ််ရပ်အ်နေ�ဖြ�င့်�်ရှုုမြ�င််ပါါသည််။ ယင်းး�မှာာ� 
တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အချို့့�� �သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ဤကဏ္ဍနှှင့်�် ပတ််သက််၍ ကြို�ု�တင််၍ 
သင်္ကာ�မကင်းး�ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� နှှင့်�် ဆက််စပ်် နေ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အခြား��း 
မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (IFDG ၊ RSDD နှှင့်�် Mercy Crops ) သည်် ဤကဏ္ဍတွင်် အပြု�ု သဘော�ာဆော�ာင််သည့်�် 
ရလဒ််များ��းနှှင့်�် အတူူတက််ကြွ�စွာာ� အာာရုံံ�စိုု�က််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

ဆန််စပါးး�စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ထု ုတ်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် စုုစည်းး�ထားး�သည့််� လယ်သ်မား�းများ��းမှှတဆင့််� ထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုုနှှင့််� 
နှှစ််ဦးးနှှစ်ဖ်က်အ်ပေး�းအယူူ ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့််� စွွမ်းး�အားး�မြ�င့််�မား�းမှုုတို့့��အားး� သေ�ချာ�ာစေ�နိုု�င်မ်ည့််�  စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 
တွွက်ခ်ြေ�ေကိုု�က်မ်ှုု ရှိိ�မှသာာလျှှင် ်စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အလားး�အလာာ ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် လက််ရှိိ�ဆော�ာင််ရွွက််လျှှက််ရှိိ�
သည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၊ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက််အဦ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 
ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း၊   တော�ာင့်�်တင်းး�ခိုု�င််မာာပြီး�း� လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ  တော�ာင််သူူ လယ််သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
ထူူထော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် LIFT ၏ အရေး�းပေါ်�်  ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�း ကနဦးး ချျဉ်းး�ကပ် ်နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် အဓိိက
ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုုများ��း လိုု�အပ််သည်် တို့့� �ဖြ�င့်�် တွွက််ဆပါါက မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သတွွင်် ကူူညီီ ပံ့့�ပိုးး ��
ပေး�းထားး�သည့်�် တော�ာင််သူူလယ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� အများ��းစုုအားး� အမျိုး�း� �အစား�း ခွဲဲ�ခြား��းသတ််မှှတ််ရာာတွွင်် 
မိိမိိဘာာသာာ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲစွာာ� ရပ််တည််နိုု�င််ပြီး�း�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင်် နိုု�င််မှုုရှိိ �သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း  
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန််အတွွက်် အလားး�အလာာ အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််မည်် 
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ဆိုု�ပါါက အံ့့�သြ�ဖွွယ််ရာာမရှိိ�ပါါ။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း မိိမိိဘာာသာာ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စွာာ� ရပ််တည််နိုု�င်် စေ�ရန််အတွွက်် 
အထော�ာက််အကူူပေး�းနိုု�င််ရန်် အလွွန််အရေး�းပါါသည့််� အော�ာင််မြ�င််မှုုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံ ံ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းမှာာ� 
ပြ�ည့််�စုံံ� လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းဝင််မှှတ််ပုံံ� 
တင််ထားး�ပြီး�း� ပူးး�တွဲဲ�စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နှှင့်�်  ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့��မှှတဆင့််� အမြ�တ််အစွွန်းး�ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွ က််ခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဆန််စပါးး�မျိုး�း� �စေ့�့ ထုုတ််လုုပ််သူူများ��းနှှင့်�် 
တော�ာင််သူလယ််သမား�းများ��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ� နေ�ရသည့်�် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မုှုမှာာ� အမြ�တ််အစွွန်းး� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�  
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဈေး�းကွွက််တွွင််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ� သည့်�် ဈေး�းနှုုန်းး�များ��းမှာာ� အလွွန််နည်းး�ပါးး�သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့်�် မျိုး�း� �စေ့�့ 
ထုုတ််လုုပ််သူူများ��း အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မျိုး�း� �စေ့�့များ��းကိုု� အဆင့်�်မြှ�ှင့််� တင််နိုု�င််ရန်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အရည််အသွေး�း�
ရှိိ�သည့််� သွွင်းး�အားး�စုုများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� လက််လှှမ်းး�မှီီ�ရယူူနိုု�င််ရန်် အကန့််�အသတ််များ��း ရှိိ�နေ�ပါါသည််။    
ပုုဂ္ဂဂလိိက ကုုမ္မမဏီီများ��းနှှင့််� အစိုးး��ရမှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�  ညှိိ�နှိုုင်းး�မှုု ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် အကန့််�အသတ််များ��းရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�က တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက််များ��း ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� လည််ပတ်် နိုု�င််ရန််နှှင့်�် 
တော�ာင််သူူလယ််သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ��းအတွွက်် အကျိုးး ���အမြ�တ််ရရှိိ�အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ရန််တို့့��အတွွက်် အခက််အ ခဲဲဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။ တန််ဖိုးး��နည်းး�ပါးး�သည့်�် သီးး�နှံံ�များ��းအားး� စိုု�က််ပျိုး�း� �
ထုုတ််လုုပ််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရာာတွွင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့်�် အလားး�အလာာ ရှိိ�သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး� (၂)ကြော��ာင်းး�မှာာ�- 
တန််ဖိုးး�� မြ�င့််�မား�းသည့််� ထုုတ််ကုုန််များ��းအဖြ�စ်် ပြု�ုပြ�င််စီီမံထံုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�မှှ တစ််ဆင့်�်တန််ဖိုးး��ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��) 
အခြား��းသီးး�နှံံ�များ��း/ တိိရိိစ္ဆာာ�န််မွေး�း�မြူ�ူရေး�း/ ငါးး�မွေး�း�မြူ�ူရေး�းတို့့��ဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
တန််ဖိုးး��ထည့််�သွွင်းး�ရန််အတွွက်် သိိသာာထင််ရှား��းသည့််� အရင်းး�အနှီးး��များ��း လိုု�အပ်သ်ည့်�် အတွွက််ကြော��ာင့််� 
မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သတွွင်် အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ပြော��ာင်းး�လဲဲထုုတ််လုုပ် ်ခြ�င်းး�များ��း အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�  ဖြ�စ််
ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

တော�ာင်သ်ူူလယ်သ်မား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ရေ�အတွွက် ် နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မတည််
ရင်းး�နှီးး��ငွေ�ေတွွင် ် အကန့််�အသတ်တ်ို့့�� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� ယခုု လက်ရ်ှိိ�အချိိ�န် ် ၌ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�  
မရှိိ�သေး�းပါါ။  တော�ာင််သူူလယ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ကြား�း�တွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှှည်် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်် 
မရှိိ�ခြ�င်းး�မှာာ�  အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� တူူညီီမှုုရှိိ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�မှာာ� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုု အတွွက်် အဓိိက အဟန့််�အတားး� 
ဖြ�စ််ပါါသည််။တော�ာင််သူူလယ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ��းစုုသည်် အလွွတ််သဘော�ာ လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််
ဆော�ာင််ရွွက်် နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ၎င်းး�တို့့��မှှ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုအားး� လက််လှှမ်းး�မီီ ရယူူခြ�င်းး�တွွင်် အဟန့််�အတားး�
များ��း ရှိိ�နေ�ပါါသည််။  မိိမိိဘာာသာာ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲစွာာ� ရပ််တည််နိုု�င််ရန််အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ်် ထားး�ရှိိ�ရမည့််� 
လိုု�အပ််ချျက််မှာာ� သီးး�သန့််�ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� စီီမံ ံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��း၊ အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွွက်် နှှစ််မြု�ုပ််ထားး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ� တတ််သိိနား�းလည််သော�ာ ဘုုတ််အဖွဲ့့��ဝင််များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍအားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့��အဖွဲ့့��ဝင်် တော�ာင််သူလယ််သမား�းများ��းနှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုအားး� 
တည််ဆော�ာက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး� နိုု�င််သည့်�် ဝန််ထမ်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ထင််ရှား��းစွာာ� ရှိိ�နေ�သည့်�် တည််ထော�ာင််
ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််သော�ာ တော�ာင််သူလယ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (၃၂) ဖွဲ့့��ထက်် ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းတွင်် 
လိုု�အပ််သော�ာ တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက််၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်် အတတ််ပညာာရှှင််ဆိုု�င််ရာာ လခစား�းစီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအဖွဲ့့�� ထားး�ရိှိ�ရန််မှာာ� 
လိုု�အပ််ချျက််တစ််ရပ် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

IFDC ၏ တော�ာင်သ်ူူများ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်န်ှှင့််� စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း ဌာာနမှှ တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းရေး�း 
ဝန််ထမ်းး�များ��း နှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��းဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွွက် ် သွွင်းး�အားး�စုုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူ (ISPs) များ��း၏ စွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည် ် တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းသည့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�က တော�ာင်သ်ူူများ��းအတွွက် ် တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ပေး�းအပ်ရ်ာာတွွင် ် အလုုပ်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်ခ်ဲ့့� ပါါသည်။် ထိုု�စီီမံခံျျက််၏ အဓိိက 
အကျိုးး ���ရလဒ််မှာာ�  သွွင်းး�အားး�စုုများ��း၏ ဈေး�းနှုုန်းး�များ��းအားး� ချုု�ပ််ထိိန်းး�နိုု�င််ရန်် အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး� လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�၏ 
အားး�သာာချျက််များ��းကိုု� လိုု�လားး�သည့်�် ISP  ၅၃ခုုအားး� တရား�းဝင်် မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သည့်�် သမဝါါယမ အသင်းး�
တစ််ခုု ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။  အဆိုု�ပါါ အသင်းး�တွွင်် သမဝါါယမအသင်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် 
တာာဝန််ရှိိ�သည့််� အချိိ�န််ပြ� ည့်�ရုံးး��ထိုု�င််သော�ာ အမှုုဆော�ာင််အ ရာာရှိိ�ချုု�ပ််တစ််ဦးး ရှိိ�ပါါသည််။ ထိုု�သမဝါါယမအသင်းး�
တွွင်် မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�် တော�ာင််သူူလယ််သမား�း အသင်းး�များ��းတွွင်် မရှိိ�သည့်�် အခြ�င်းး�အရာာ များ��းစွာာ�ရှိိ�သဖြ�င့််� 
နော�ာင််လာာမည့််� နှှစ််များ��းအတွွင်းး�တွွင်် ထိုု�အခြ�င်းး�အရာာများ��းအားး� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��း (ငွေ�ေသားး�၊ သွွင်းး�အားး�စုု စသဖြ�င့််�) ကိုု�  သတိိထားး�၍ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပြီး�း� စနစ််တကျျ စိိစစ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
စော�ာင့််�ကြ�ပ် ် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ် ် ပြီး�း�နော�ာက််    ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င််ချေ�ေ မျှှဝေ�တာာဝန််ယူူခြ�င်းး� မူူဝါါဒ နှှင့်�်အတူူ 
တော�ာင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င််ချေ�ေ သတ််မှှတ််ချျက််အဆင့်�ကိုု�  ကျော်�်��လွှားး�� နိုု�င််ရန််အတွွက်် 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်် သက််သက််သာာ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။    ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��း သည်် ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု�ပ််နှံံ�နိုု�င််သည့်�် စွွမ်းး�အားး�မရှိိ�ပါါဆိုု�သော�ာ ရိုးး��မယ််ဖွဲ့့��သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အပေါ်�် သိိမ်းး�သွွင်းး�စည်းး�ရုံးး��ပြီး�း� 
လယ််သမား�း များ��းမှှ စီီမံခံျျက်် ရည််ရွွယ််ချျက််များ��းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရန််အတွွက်် ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းသည့််� အဆင့်�်
အတွွက််သက််သက််သာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း�  ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��းသည်် စီီမံခံျျက်် ရည််ရွွယ််ချျက််များ��းအားး� 
ထင််ယော�ာင််ထင််မှား��း ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊  အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��အခြေ�ေအနေ�တွွင်် စီီမံခံျျက််အားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််သည််ဆိုု�သည့်�် စိိတ််
ခံံစား�းမှုုမျိုး�း� � မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်  ဖုံးး��ကွွယ််ထားး�သည့််� အစီီအစဉ််ရှိိ�သူူများ��းအားး� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု� 
အစဉ်အ်မြဲ�ဲ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။  



14  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

အထွွက််နှုုန်းး�သည်် အသားး�တင််အမြ�တ််အားး�  အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� မှှန်းး�ဆနိုု�င််သည့်�် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ယင်းး�၏နော�ာက််တွွင်် ဈေး�းနှုုန်းး�မှှ ကပ််လျျက်် လိုု�က််ပါါလာာသည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍  သွွင်းး�အားး�စုုများ��းသည်် သီးး�နှံံ�
အထွွက််နှုုန်းး�နှှင့်�် ဈေး�းနှုုန်းး� တို့့��နည်းး�တူူ အသားး�တင််အမြ�တ််အပေါ်�်တွွင်် လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ မူူဝါါဒချျမှှတ််
သူူများ��းအတွွက်် သတင်းး�စကားး�မှာာ� အထွွက််နှုုန်းး�တိုးး��စေ�သည့််� နည်းး�ပညာာများ��းအားး� အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါက  
အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� သီးး�နှံံ�များ��းအားး� စိုု�က််ပျိုး�း� �ထုုတ််လုုပ််သူူထံမံှှ တိုု�က််ရိုု�က်် ဈေး�းကြီး�း�ပေး�းဝယ််ယူူနိုု�င််သည့်�် 
အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� ရရှိိ�မည်် ဟူူ၍ ဖြ�စ််ပါါသည််။ အနာာဂတ် ်အလှူူ�ရှှင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွွက် ်
စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုမှာာ� တော�ာင်သ်ူူများ��း အနေ�ဖြ�င့််� လိုု�လားး�သည့််� သီးး�နှံံ�ထွွက်န်ှုုန်းး�ရရှိိ�စေ�ရန် ် နည်းး�ပညာာများ��းအားး� ပိုု�မိုု� 
ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အကူူအညီီပေး�းရန်အ်တွွက် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်၄ 

နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွက််ချျက််တိုု�င်းး�သည်် လက််ခံကံျျင့်�သုံးး��နိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး� တွွင််ကျျယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည့်�် 
ရလဒ််များ��း  အစဉ််အမြဲ�ဲ ရရိှိ�နိုု�င််သည်် မဟုုတ််ပါါ။  ယင်းး�တ့ို့��မှာာ� TdH စီီမံခံျျက််မှှ မိိတ််ဆက််ခဲ့့�ပေး�းသည့်�် အသေး�းစား�း 
မြေ�ေမဲ့့� စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း စနစ််များ��းတွွင်် ထင််ရှား��း ပေါ်�်လွွင််ခဲ့့�ပါါသည််။၅ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက််များ��း၏  ဈေး�းကွွက်် 
ပေါ�ါက််ဈေး�းမှာာ� အလွွန််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း�  အဆိုု�ပါါစနစ််များ��း ထိိန်းး�သိိမ်းး�စရိိတ််မှာာ�  အတန််အသင့်�် မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�တို့့��
ကြော��ာင့််� စီီမံခံျျက်် ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� အိိမ််ထော�ာင််စုုများ��းမှှ ထိုု�စနစ််များ��းအားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််သည့်�် 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုုတို့့��တွွင်် အကန့််�အသတ်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ စီီမံကံိိန်းး� ဒီီဇိုု�င်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ စီီမံကံိိန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု
များ��းအားး� တိုးး��မြ�င့််�ရမည်် (သို့့��) ကန့််�သတ််ရမည်် တို့့��နှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�သည့််�  အခြေ�ေအနေ�လိုု�က်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရမည့််� 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းအားး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� သဘော�ာပေါ�ါက််နား�း လည််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််တစ််ရပ် ်ရှိိ�နေ�ပြီး�း� စီီမံခံျျက််
ပိိတ််သိိမ်းး�မှုု ဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းတွွင်် ယင်းး�တို့့��အားး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။  

၂၀၁၈ ခုုနှှစ််နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွွင်် အချိိ�န််ကာ ာလတစ််ခုု အတိုု�င်းး�အတာာအတွွင်းး� LIFT နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 
မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ၎င်းး�တို့့��၏ အာာဟာာရဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း စီီမံခံျျက်် ဒီီဇိုု�င်းး�များ��း မည််သည့်�် 
အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ တိုးး��တက််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� စုံံ�စမ်းး�ရန်် LIFT မှှ စီီမံခံျျက်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တို့့��အားး� သုံးး��သပ််မှုု တစ််ရပ် ်
ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ယခင််က ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�သည့်�် စီီမံခံျျက််အချို့့�� �သည်် ဆီီလျော်�်��သည့်�် အကျိုးး ���ရလဒ််များ��းအားး� 
တိုု�င်းး�တာာခဲ့့�ပါါက (သို့့��) စီီမံံချျက််အားး� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါက (သို့့��) ထပ််မံ ံ
ဖြ�ည့််�စွွက််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပါါက  အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စီီမံခံျျက််များ��း ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ LIFT နှှင့်�် 
မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� LIFT ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာ နှှင့်�် စီီမံကံိိန်းး�များ��းတွွင်် အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း 
စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းအပေါ်�် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စွာာ� အာာရုံံ�စိုု�က််ခဲ့့�သည့်�် ရလဒ််မှှ LIFT နှှင့်�်  မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ 
အာာဟာာရဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နား�းလည််မှုုနှှင့်�် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တို့့��တွွင်် ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််ခဲ့့�ပါါသည််။  
ယခုုအခါါ နော�ာက််ထပ် ်မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကလည်းး�  ၎င်းး�တို့့��၏ စီီမံခံျျက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့််� အခြေ�ေခံံ
အကြော��ာင်းး�များ��း၊  ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီ နှှင့်�် မူူဘော�ာင််များ��း တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး� တို့့��တွွင်် စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းနှှင့််� 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��အားး� ချိိ�တ်် ဆက််လာာကြ�ပါါသည််။

LIFT ၏ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး� စီီမံကံိိန်းး�များ��းမှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းသည် ် LIFT ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာလိုု�က် ်
အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုု အသစ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့််� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� လုုပ်သ်ားး�ရွေ့�့�လျားး�� သွားး��လာာမှုု 
စီီမံကံိိန်းး�အားး� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်န်ှှင့််� စတင်န်ိုု�င်ရ်န် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် 

ပြ�ည်တ်ွွင်းး� သုုတေ�သန စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု 
စီီမံ ံ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအတွွက် ် အထော�ာက်အ်ထားး� အခြေ�ေခံံမှုုအားး�  ခိုု�င်မ်ာာ အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ပိုု�မိုု�
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�မည့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�  ဖြ�စ်ပ်ါါ သည်။် 

IOM CHIME စီီမံခံျျက််၏ အပြီး�း�သတ်် အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််မှုမှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတွွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှု- ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 
ဆက််စပ််မှုု ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းပါါသည့််� သုုတေ�သနဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တစ််ရပ် ် ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�
ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�သည်် ကာာလ ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� အချိိ�န််ယူ ူခဲ့့�ရပြီး�း� ကုုန််ကျျစရိိတ်် 
မြ�င့််�မား�းခဲ့့�ပါါသည််။  ယင်းး�သို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အများ��းစုုမှာာ�  နိုု�င််ငံံတကာာ ပညာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�
တစ််ခုုနှုုင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပြီး�း� လေ့�့လာာမှုုအားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် လိုု�အပ်သ်ည့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ 
ဝန််ထမ်းး� ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရေ�ရှှည််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ံ လုုပ််သားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာမှုု ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွွက်် အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေခံ ံအချျက််အလက််များ��း ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန်် ဆက််လက််လိုု�အပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုလျျက်် LIFT ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာ ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး�လမ်းး� အားး� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�ပါါသည််။  စီီမံခံျျက််၏ ကုုန််ကျျစရိိတ််ပါါဝင််သည့်�် သက််တမ်းး� တိုးး��မှုုသည်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံ တွွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု ဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သန  လိုု�အပ််ချျက််အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရာာတွွင်် 
ပြ�ည််တွင်းး� မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ပေး�းရသည့်�် ကုုန််ကျျစရိိတ််နှှင့််� ထိိရော�ာက််ပြီး�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သည့်�် 

၄ 	 IFDC. ၂၀၁၉ အပြီးသတ်အစီရင်ခံစာ- အပူပိုင်းဇုန် စိုက်ပျိ းရေး သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာ လုပ်ငန်း ဝန်ဆောင်မှု စီမံချက်

၅ 	TdH. ၂၀၁၉ အပြီးသတ်အစီရင်ခံစာ- မြေယာမဲ့များ နှင့် မေ့လျော့ခံ တောင်သူလယ်သမား များအတွက် ဟင်းသီးဟင်းရွက်မြေမဲ့စိုက်ပျိ းခြင်း၊ ရေချွေ တာနိုင်သော စိုက်ပျိ းနည်းပညာ
အသစ်များ (SOW IT)



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  15အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာ မှှတဆင့်�်  နိုု�င််ငံံတကာာ ပညာာရေး�း အဖွဲ့့�� များ��းမှှ သုုတေ�သန 
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ခြ�င်းး�မှှ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ သြ�စတေး�းလျျနိုု�င််ငံ ံအမျိုး�း� �သားး� တက္ကကသိုု�လ်် မှှ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအတွွက်် နည်းး�ပညာာအကူူအညီီ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှု ဖြ�င့််� မြ�န််မာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း 
သုုတေ�သန အဖွဲ့့��အစည်းး� Myanmar Development Research Institute- MDRI ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း နှှင့်�် 
လူူမုှုရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုဆိုု�င််ရာာ ဗဟိုု�ဌာာနတွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှုဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သန အစီီအစဉ် ်တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအတွွက်် ‘လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မှှ သင််ယူူခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
လမ်းး�’ သည်် အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေခံအံားး�  ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ကုုန််ကျျစရိိတ်် ပါါဝင််သည့်�် စီီမံကံိိန်းး�သက််တမ်းး�တိုးး��မှုုတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာမှုုဆိုု�င််ရာာ 
သုုတေ�သန ပြု�ုလုုပ််ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််အားး� နိုု�င််ငံတံကာာ ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��များ��းမှှ သုုတေ�သန ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�
အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�ခြ�င်းး�မှှ ပိုု�မိုု� တွွက််ချေ�ေကိုု�က််ပြီး�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲမည့်�် မိိတ််ဖက််များ��းအားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာဆီီသို့့�� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�အားး� အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာလိုု�သူူများ��း နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��း အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�  သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအားး� စာာတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုအဆင့််� နိိမ့််�ပါးး�သူူများ��း လက်လ်ှှမ်းး�မီီ
နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာလိုု�သူူများ��းကြား�း� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆိုု�င််သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းအားး� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု တိုးး��တက််စေ�ရန်် ထိိရော�ာက််သည့်�် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းမှာာ� အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည်် သို့့��မှှသာာ ပိုု�မိုု�၍ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော� ာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာခြ�င်းး�အတွွက်် အဆိုု�ပါါ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ��းအားး� သိိရှိိ�၍ အသုံးး��ပြု�ုကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််အများ��းစုုမှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ဒေ�သအများ��းအပြား�း�ရှိိ� 
ဦးးတည််ရည််ရွွယ်် သည့်�် ပရိိသတ််များ��း  အထူးး�သဖြ�င့််�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာမှုုတွွင်် ပါါဝင််သည့်�် အသက််အရွွယ်် 
ကြီး�း�ရင့််�သည့်�် မျိုး�း� �ဆက်် မိိသားး�စုုဝင််များ��း  ဖတ််ရှုု၍ နား�းလည််နိုု�င််သည့်�် အဆင့်�်ထက််  ကျော်�်��လွွန််၍ ရေး�းသားး�
ထားး�ပါါသည််။ IOM MILDAS စီီမံခံျျက်် ၏ ကာာလလယ်် သုံးး��သပ််ချျက်် တွွင််  စာာတတ််မြော��ာက််မှုနှှင့်�် တွွက််ချျက််မှု 
ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု နိိမ့်�်ပါးး�သည့််� ပါါဝင်် ပတ််သက််သူူများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းအားး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�  
ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�နိုု�င််ရန််အတွွက်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�မှှ အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�ရရိှိ�ခြ�င်းး� သင််တန်းး� သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အားး� 
ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�  ထော�ာက််ခံံ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် 
စာာတတ််မြော��ာက််မှုု နိိမ့်�်ပါးး�သူူများ��းနှှင့််� ဆက််သွွယ််  ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင််တန်းး� နည်းး�နိိဿယျျများ��းဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ အတိုု�င််ပင််ခံံ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��းအားး� ပြ�င််ဆင််ရန်် တာာဝန််ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။ သဘော�ာပေါ�ါက််
နား�းလည််မှုု နှှင့်�် လက််ခံထံိိန်းး�သိိမ်းး� မှုု တိုးး��တက််စေ�ရန််  (ကာာတွွန်းး�များ��း နှှင့်�် ဗွီီ�ဒီီယိုု�များ��း အပါါအဝင််) အသံ/ံ
အရုုပ်် အများ��းအပြား�း� ပါါဝင််သည့်�် အစီီအစဉ််များ��း ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�၊ လွွယ််ကူူရိုးး��ရှှင်းး�သည့််� စကားး�လုံးး��များ��း 
ဦးးစား�းပေး�းရန်် သင််တန်းး�များ��းတွွင်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ စကားး�လုံးး��များ��း အားး�လုံးး��ကိုု� ဖယ််ထုုတ််ခြ�င်းး�၊  သင််ခန်းး�စာာ  
တစ််ခုုချျင်းး�စီီ အပြီး�း�တွွင်် မှှတ််သားး�ထားး�စရာာ   ‘အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� အရာာတစ််ခုု’ ထည့်�သွင်းး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် သဏ္ဍာာန််တူ 
သရုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ကစား�းနည်းး�များ��းနှှင့််� သီီချျင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှတဆင့််� သင််တန်းး� 
တက််ရော�ာက််သူူများ��း ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုု အဆင့်�်မြ�င့််�မား�းစေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� အပါါအဝင််  အဓိိက ချိိ�န််ညှိိ�မှု ု 
အများ��းအပြား�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့� ပါါသည််။   

ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ် ်အမြ�တ်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအားး� ဦးးတည်ခ်ြ�င်းး�က 
ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းနှှင့််� ကျူးး��လွွန်သူ်ူများ��း တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီအပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသည့််� 
အကျိုးး��� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�ပါါသည်။် 

နှှစ််စဉ််နှှစ််တိုု�င်းး�လိုု�ပင်် အလှူူ�ရှှင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ဒေါ်�်လာာသန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�အားး�  လူူကုုန််ကူးး�မှုု
တိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုု များ��းအတွွက်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�စ််မှုုကျူးး��လွွန််သူူအားး� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�ကိုု� 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန််အတွွက်် ဆက််လက််အသုံးး�� ပြု�ုလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။  သို့့��သော်�်�လည်းး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််
ထုုတ််မှုကိုု� အားး�ပေး�းသည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အချျက််များ��းအားး� ကိုု�င််တွယ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� 
ထက််စာာလျှှင်် ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ နှှင့်�် ပြ�စ််မှုုကျူးး��လွွန််သူူ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ဦးးတည််  ဆော�ာင််ရွွက်် နေ�ခဲ့့�သဖြ�င့််�  
ရံဖံန််ရံခံါါတွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက်် အသုံးး��စရိိတ််မှာာ� အနည်းး�ငယ််မျှှသာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 
ဥပမာာ အိိမ််အကူူအလုုပ််သမား�း ရာာထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� အတွွက်် အလုုပ်သ်မား�း ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ရေး�းကိုု� 
တိုးး��ချဲ့့��နိုု�င််မည့်�် မူူဝါါဒရေး�းရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းအတွွက်် အားး�ပေး�း ထော�ာက််ခံံရမည့််�အစား�း အိိမ််အကူူ
အလုုပ်သ်မား�းများ��း၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအားး�  အလွဲဲ�သုံးး��သည့််� ‘ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ’  အလုုပ််ရှှင််တစ််ဦးး ချျင်းး�စီီအားး� 
ရာာဇဝတ််မှုုကြော��ာင်းး�အရ တရား�းစွဲဲ�မှုုများ��းကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ယင်းး�သို့့�� ကျူးး��လွွန််ခံံရခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုု ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�
အပေါ်�်၌ အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�သည််  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ်သ်မား�းများ��း၏  ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုအပေါ်�် အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�၏ 
အခြေ�ေခံ ံအကြော��ာင်းး�ရင်းး� များ��းအားး� ဖုံးး��ကွွယ််ရန််နှှင့်�်       စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�း တရား�းမျှှတမှုုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံ ံ
ပိုု�ကျျသည့််� ပြ�ဿနာာများ��းထံမံှှ အာာရုံံ�လွှဲဲ�ရန််အ တွွက်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�း ပါါသည််။ ဆေး�းမြီး�း�တိုု�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�
ထက်် အနည်းး�ငယ််သာာ ပိုု�သာာသည့််� အသေး�းစား�း ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအားး� သီးး�ခြား��းစီီ  ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� 
အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ထက်် အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�သည့််� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် ဖွဲ့့��စည်းး� 



16  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အနှစ်ချုပ် တင်ပြချက်

တည််ဆော�ာက််ပုံံ� ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအားး� ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဥပမာာ - နိုု�င််ငံံ
ရပ််ခြား��းသို့့��  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�သွားး��လာာသည့်�် အိိမ််အကူူ အလုုပ်သ်မား�းများ��းအားး� ပိိတ််ပင််ထားး�မှုုအားး� ရပ််တန့််�စေ�
ခြ�င်းး�၊ အိိမ််အကူူအလုုပ်သ်မား�းများ��း၏ အလုုပ်သ်မား�း အခွွင့်�်အရေး�းများ��း ကာာကွွယ််စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ပေး�းသည့်�် 
ဥပဒေ�များ��း နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ��း ပြ�ဌာာန်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ��းအသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့််� စနစ််များ��း 
တည််ထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် အများ��းပြ�ည််သူူ ၏ သဘော�ာ ထားး�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ရန်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��း ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး� တို့့��မှှတဆင့်�် အိိမ််အကူူ အလုုပ်သ်မား�းများ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအားး� အပြီး�း�တိုု�င်် ဖယ််ရှား��းနိုု�င််ရန်် ILO 
DIILM စီီမံခံျျက််မှှ လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။  အိိမ််အကူူအလုုပ် ်ဟူူသည််မှာာ�လည်းး� - လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�၏ 
လေး�းစား�းမှုု နှှင့်�် အလုုပ်သ်မား�း ဥပဒေ�များ��းမှှ အပြ�ည့််�အ၀ ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှုုတို့့��နှှင််  ထိုု�က််တန််
သည့်�် -  အလုုပ် ် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� လက််ခံလံာာနိုု�င််ရန်် တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််လွယ်် 
အလုုပ်သ်မား�းများ��း အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််မှုကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�ဝစွာာ�  လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််မည်် 
ဖြ�စ််သည််။ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့််� အလုုပ်သ်မား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ် ်အမြ�တ််
ထုုတ်ခ်ံနံေ�ကြ�ရသည့််�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက် ်တရား�းမျှှတမှုု ပိုု�မိုု�တိုးး��တက် ်ရရှိိ�စေ�ရန် ်အဓိိကျျ
သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပါါသည်။် 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းသည်် အလုုပ်သ်မား�း အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအားး� အလွဲဲ�သုံးး��စား�း ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�အားး� 
ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရမည််နှှင့်�် ရှုုတ််
ထွေး�း� သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအားး� ကြော��ာက််ရွံ့့��သဖြ�င့််�  အစိုးး��ရ အာာဏာာပိုု�င််များ��းထံ ံ တိုု�က််ရိုု�က််ချျဉ်းး�ကပ််ရန််
အတွွက်် တွွန့််�ဆုုတ််လေ့�့ ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။  CSO များ��းနှှင့််� အလုုပ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သည်် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းအတွွက်် ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း စင််တာာ ခြော��ာက််ခုု တည််ထော�ာင်် ခြ�င်းး�တွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�မှှ
တဆင့်�် နစ််နာာမှုုများ��းအားး� တိုု�င််တန်းး�ရန်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ရှိိ�လာာသော�ာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူ အရေ�အတွွက်် တိုးး��
မြ�င့််�လာာလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။  အဆိုု�ပါါ ယုံံ�ကြ�ည််ထိုု�က််သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူ 
အများ��းစုု အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တ့ို့��မှှ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူူအညီီ လိုု�အပ်သ်ည့်�်အခါါတိုု�င်းး� အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံ
ရန်် လိုု�လားး�ဖွွယ််ရိှိ�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း ဖွွင့်�်ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အချို့့�� � ဖြ�စ််ရပ််များ��းတွွင််  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာ
သူူများ��းအတွွက််  ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းစင််တာာများ��းသည်် တိုု�င််တန်းး� မှုုများ��းအားး� တိုု�က််ရိုု�က််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း ညှိိ�နှိုုင်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ တွွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းနှှင့််�အတူူ လိုု�က််ပါါ ကူူညီီ ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�း
ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ အခြား��း ဖြ�စ််ရပ််များ��းတွွင်် နစ််နာာမှုုများ��းအားး� အလုုပ်သ်မား�း၊ လူူဝင််မှုုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း
နှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�အင််အားး� ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ တိုု�င််ကြား�း�နိုု�င််သည့်�် ယန္တတရား�း သို့့�� ညွှှန်းး�ပို့့��ပေး�းပြီး�း� စင််တာာ ဝန််ထမ်းး�မှှ 
ဖြ�စ််ရပ််နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ��းအားး� အမြဲ�ဲတစေ� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�း
ပါါသည််။  အဆိုု�ပါါ ဖြ�စ််ရပ််များ��းအားး� ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် အလုံးး��စုံံ� တာာဝန််မှာာ� အစိုးး��ရတွွင််
သာာ ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��     လာာသူူများ��း မှှ  တရား�းသဖြ�င့််� ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင်် CSO 
များ��းနှှင့််� အလုုပ််သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် အကူူအညီီများ��း ရယူူနိုု�င််သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအဖြ�စ််နှှင့်�် 
ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုတို့့��အားး� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရာာတွွင်် အရေး�းပါါသည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍ၌ ရပ််တည််နေ�
ပါါသည််။ 

အဆိုု�ပါါ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းအတွွက်် ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းစင််တာာများ��း စတည်် လုုပ််ငန်းး� လည််ပတ််သည််မှှ  
ခြော��ာက််လအတွွင်းး�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူ ၁,၈၀၀ ကျော်�်�� တို့့��မှှ ၎င်းး�တို့့��၏ နစ််နာာမှုုများ��း တင််ပြ�တိုု�င််တန်းး�ခဲ့့� 
ကြ�သဖြ�င့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ��းအကြား�း� တရား�းမျှှတပြီး�း� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�် ကုုစား�း
မှုုများ��းအတွွက်် များ��းပြား�း�ပြီး�း� ကြီး�း�မား�းသည့််� လိုု�အပ််ချျက်် ရှိိ�နေ�သည််မှာာ� ထင််ရှား��းကြော��ာင်းး� ပြ�သနေ�ပါါသည််။ 

မူူဝါါဒရေး�းရာာနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍   LIFT ၏ မူူဝါါဒ ရေး�းရာာ ဌာာနမှှ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� လေ့�့လာာသင််ယူခဲ့့�သည့်�် 
သင််ခန်းး�စာာများ��း အတွဲဲ�စဉ်အ်လိုု�က်် ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဤ အစီီရင််ခံံစာာ၏ မူူဝါါဒရေး�းရာာ အခန်းး�တွွင်် တင််ပြ�ထားး�
ပါါသည််။
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ရလဒ်များ
၂.၁။ နိဒါန်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ၎င်း၏ စတုတ္ထမြောက်မဟာဗျူဟာ 
စက်ဝန်းဖြစ်သည့် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအသစ်သို့ ကူးပြောင်းခဲ့
ပါသည်။ တာဝန်ခံမှုနှင့် သင်ယူမှုတို့အတွက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် အကဲဖြတ်ခြင်းမူဘောင် (MEAL) အား ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ်အတွက် 
ပြန်လည်ဆန်းသစ်ခဲ့ပါသည်။ MEAL မူဘောင် အသစ်အား ယခင်
မဟာဗျူဟာအဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ခြင်းမှ ရလဒ်များ
အပေါ် အခြေခံပြီး ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် မဟာဗျူဟာ၏ အဓိကကျသည့် 
မဟာဗျူဟာမြောက် အရွှေ့အပြောင်းများနှင့် အလိုက်သင့်တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်ပါသည်။

MEAL မူဘောင်အား အောက်ဖော်ပြပါတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် 
အဓိက လုပ်ငန်းဆောင်တာ (၃) ရပ်အား ဖြည့်ဆည်းပေးရန် ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲ ထားပါသည်။

1/	တာဝန်ခံယူမှုရှိခြင်း - LIFT၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများသည် 
၎င်း၏မူဝါဒနှင့်အညီ အဓိက ရလဒ်များအား မည်သည့်
အတိုင်းအတာအထိ ငွေကြေး ကုန်ကျရကျ ိုးနပ်စွာ ထိထိရောက်
ရောက်ရှိကြောင်းကို လက်တွေ့ပြသခြင်း 

2/	 လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လုိက်လျောညီထ ေွ ပြုပြင်သည့် စီမံခန့် ခဲွခြင်း - 
မည်သည့် လုပ်ငန်းက အလုပ်ဖြစ်သည်၊ မည်သည်က စွမ်းဆောင်မှု 
တုိးတက်ခြင်း မရှိသည်နှင့် ၎င်းကို သင်ခန်းစာ ယူပြီး မည်သ့ုိသော 
ပြင်ဆင်မှုများ ပြုလုပ်စေမည်တ့ုိနှင့် ပတ်သက်၍ အထောက်အထား
များအား ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ မျှဝေခြင်းနှင့် အသုံးပြုခြင်း

3/	 မူဝါဒဆုိင်ရာ ဖံွ့ဖြိုး တုိးတက်မှုအတွက် ပ့ံပုိးပေးခြင်း - 
အစုိးရ၏ မူဝါဒများနှင့် အစိုးရ စီမံကိန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ
နှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတ့ုိတွင် သတင်း
အချက်အလက်များ ပေးနုိင်ရန်အတွက် မူဝါဒ၊ အမူအကျင့်တ့ုိ
နှင့် သက်ဆုိင်သည့် အထောက်အထားများအား ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် 
အသံုးပြုခြင်း

LIFT မှ တာဝန်ခံမှုရှိခြင်းနှင့် ၊ လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လိုက်လျောညီထွေ
ပြုပြင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခြင်း နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များ ရရှိရန်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် MEALဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများ၊ 
လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အကျ ိုးရလဒ်များသည် လုံလောက်သည့် 
အရည်အသွေးနှင့် ထိရောက်မှုရှိသည်တို့အား သေချာစေရန် အဆိုပါ 
လုပ်ငန်းဆောင်တာများအား စွမ်းဆောင်မှုဆိုင်ရာ ကူညီထောက်ပံ့မှု
များဖြင့် ကျောထောက်   နောက်ခံပြုထားပါသည်။

ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် MEAL မူဘောင်အား အဆင့်၃ဆင့် ဖြစ်
သည့် မဟာဗျူဟာ၊ စီမံကိန်းများနှင့် စီမံချက်များဖြင့် ခွဲခြားထား
ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ - ဤအဆင့်သည် LIFT ၏  မဟာဗျူဟာ အပေါ် 
သီးသန့်အာရုံ စိုက်မှုနှင့်အတူ LIFT တစ်ခုလုံး အနေဖြင့် တာဝန်ခံမှုရှိ
ခြင်း၊ လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် မူဝါဒအားလုံးအား အာရုံစိုက်ပါသည်။ 
ဤအဆင့်၌ အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများမှာ ပြည်ထောင်စု 
မြန်မာ နိုင်ငံတော်အစိုးရ၊ LIFT၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့၊ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ
စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးနှင့် အဓိက ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်းများ 

တို့ ဖြစ်ပါသည်။ ဤအဆင့်၌ အလေးထားမှုမှာ LIFT ၏ စီမံကိန်းနှင့် 
စီမံချက်အဆင့်များ၌ LIFT ၏ MEAL မဟာဗျူဟာအား 
အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ စီမံကိန်းများ - ဤအဆင့်သည် အကြောင်းအရာအလိုက် 
စီမံကိန်းများမှ LIFT ၏ အထောက်အထား အခြေခံ တာဝန်ခံယူမှု ရိှခြင်း 
လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လိုက်လျောညီထွေပြုပြင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခြင်း နှင့် 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား မည်ကဲ့သို့ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည် 
ဆိုသည်ကို အာရုံစိုက်ပါသည်။ ဤအဆင့်၌ အဓိက ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများတွင် LIFT ၏ စီမံကိန်းဆိုင်ရာ အဖွဲ့များ နှင့် မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်ပါသည်။ အလေးထားမှုအား အသိအမြင် စီမံ
ခန့်ခွဲမှုအတွက် စီမံကိန်းမှ ကူညီထောက်ပံ့ခြင်းအား ခိုင်မာ 
အားကောင်းစေခြင်းအပေါ်၌ ထားရှိပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံချက်များ - ဤအဆင့်၌ စီမံချက်များသည် ၎င်းတို့
ကိုယ်တိုင်နှင့် LIFT ၏ အထောက်အထား အခြေပြု တာဝန်ခံယူမှုရှိ
ခြင်း/ လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လိုက်လျောညီထွေပြုပြင်သည့် စီမံခန့်ခွဲ
ခြင်း နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား မည်ကဲ့သို့ ကူညီ
ထောက်ပံ့ ပေးသည်ဆိုသည့်အပေါ်၌ အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်
အဆင့် တာဝန်ခံယူမှုရှိခြင်း၊ လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လိုက်လျောညီထွေ
ပြုပြင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့အတွက် MEAL စနစ်များနှင့် အလေ့အကျင့်
များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အလေးထားပါသည်။ LIFT အနေဖြင့် 
၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်များ ရရှိစေရန်အတွက် အဓိက ယန္တရားဖြစ်သည့် 
စီမံချက်များသည် စီမံချက်အဆင့်၊ စီမံကိန်းအဆင့် နှင့် LIFT အဆင့်
များ၌ တာဝန်ခံယူမှုရှိခြင်း၊ လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် လိုက်လျောညီထွေ
ပြုပြင်ပြောင်းလဲသည့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် မူဝါဒတို့အား ပံ့ပိုး ဆောင်ရွက် 
ပေးရန်အတွက် ခိုင်မာသည့်အထောက်အထားအား ဖော်ထုတ်ပေး
သည့် အားကောင်းသော MEAL စနစ်များလို အပ်ပါသည်။

MEAL မူဘောင်အဆင့် (၃) ဆင့်လုံးတွင် အောက်ဖော်ပြပါ နည်း
ကိရိယာများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များအားကျင့်သုံးပါသည်-

ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာသီအိုရီ (ToC) - ပြီးခဲ့သည့်အဆင့်မှရရှိသည့် 
ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သီအိုရီ (ToC) အတွေ့အကြုံပေါ်၌ တည်ဆောက်
ထားသည့် ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသော MEAL မူဘောင်သည် အဆင့်
အားလုံး လေ့လာသင်ယူခြင်း/ လိုက်လျော ညီထွေပြုပြင်သည့် စီမံ
ခန့်ခွဲခြင်းအတွက် ToC အသုံးပြုမှုအား ခိုင်မာ အားကောင်းစေပါသည်။

အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ လေ့လာမှုများ 
- ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မဟာဗျူဟာအဆင့်တွင် LIFT မှ ရရှိခဲ့သည့် 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း နှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ
နှင့် ပတ်သက်သည့် အတွေ့အကြုံအပေါ် တည်ဆောက်ထားသည့်  
ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် MEALမူဘောင်သည်အကဲဖြတ်သုံးသပ်
ခြင်းဆိုင်ရာ မေးခွန်းများ/ လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ မေးခွန်းများ နှင့် 
LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား ကူညီထောက်ပံ့ပေးရန် 
အဓိကရည်ရွယ်သည့်  မေးခွန်းများအကြား ရှင်းလင်းပြတ်သားသည့် 
ပိုင်းခြား သတ်မှတ်ခြင်း အားသဘောတူလက်ခံပါသည်။ 

တိုင်းတာခြင်းဆိုင်ရာ မူဘောင်များ - တိုင်းတာခြင်းဆိုင်ရာ မူဘောင်
များသည် LIFT စီမံကိန်းများနှင့် စီမံချက်များမှ တိုက်ဆိုင်၍ အစီရင်ခံ 
တင်ပြရမည့်အဓိကရလဒ်များနှင့် ယင်းတို့၏ ညွှန်းကိန်းများအား 
သတ်မှတ်ပေးပါသည်။ မူဘောင်များတွင် ရလဒ်များနင့် ၎င်းတို့၏ 
ညွန်းကိန်းများအားလုံး၏စာရင်းကို ဖော်ပြထားသည့်  ယုတ္တိဗေဒ 
မူဘောင် (logframe)၊ ရည်မှန်းချက်များ နှင့် အချက်အလက် ရင်းမြစ်
များ၊ အချက်အလက် ကောက်ယူသည့် နည်းကိရိယာများ၊ အမျ ိုးအစား
အလိုက် ထပ်မံအသေးစိတ်ခွဲထားသည့် အချက်အလက်များနှင့် 
လိုအပ်ချက်အရ အခြား သက်ဆိုင်သည့် သတ်မှတ်ချက်ဘောင်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  19ရလဒ်များ

အကြား အချက်အလက်ကောက်ယူသည့် အကြိမ်အရေအတွက်ဆိုင်ရာ 
အပိုဆောင်း သတင်းအချက်အလက်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် LIFT ၏ MEAL မူဘောင်အား ၂ဝ၂ဝခုနှစ်
မှ စတင်၍ ၎င်း၏ လုပ်ငန်းများ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန် 
လမ်းခင်း ပေးသည့်အနေဖြင့် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် တရားဝင် စတင် 
ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။ 

၂.၂။ LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒမူဘောင ်

ညွှန်းကိန်း (၆၃) ခု ပါဝင်သည့် ယုတ္တဗိေဒမူဘောင်အသစ်အား ရေးဆဲွခ့ဲပြီး 
၂ဝ၁၉ခုနှစ် နှစ်လည်တွင် ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့မှ အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်နှင့် ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်အသစ် 
(၂) ခုစလုံးအား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ၂ဝ၁၅-
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် တွင် စတင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ဆက်လက်လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နေသည့် စီမံချက်အများအပြား 
အနေဖြင့် အကူးအပြောင်းတွင် ပေါင်းကူးပေးရန် လိုအပ်ပြီး ယုတ္တိဗေဒ
မူဘောင်အသစ်နှင့်လည်း သက်ဆိုင်ပါသည်။ 

ယုတ္တိဗေဒမူဘောင် အသစ်ရှိ ညွှန်းကိန်း (၆၃)ခုတွင် တာဝန်အဆင့် 
ညွှန်းကိန်း ၁၁ခု၊ စီမံကိန်းအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅၂)ခု (အကျ ိုးရလဒ်များ 
၂၆ခုနှင့် ရလဒ် ၂၆ခု) တို့ပါဝင်ပါသည်။ရည်ရွယ်ချက်အဆင့်ညွှန်းကိန်း 
(၁၁) ခုသည် LIFT ၏သတ်မှတ်ထားသော ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်နှင့် 
ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် LIFT ၏ ကူညီထောက်ပံ့ခြင်းအား အောက်
ဖော်ပြပါ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုအဆင့် အကျ ိုးရလဒ်များမှတဆင့် 
တိုင်းတာပါသည်-

	» အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များတွင် 
တိုးတက်လာသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်း - 
အိမ်ထောင်စုများ၏ အစားအသောက် အမျ ိုးအစား၊ ပုညှက်ခြင်း
နှင့် အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်သည့် အစားအသောက်အမျ ိုးအစား တို့မှတ
ဆင့်တိုင်းတာပါသည်။
	» အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုထိန်းချုပ်လာနိုင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
တိုးပွားလာသည့် ဝင်ငွေနှင့် အခြေခံပစ္စည်းများ - အိမ်ထောင်စု 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအဆင့်များ၊ ဝင်ငွေ၊ အခြေခံပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှု
နှင့် အခြေခံပစ္စည်းများနှင့် ဝင်ငွေများအပေါ် အမျ ိုးသမီးနှင့် 
အမျ ိုးသားများ၏ ထိန်းချုပ်မှုတို့မှ တဆင့်တိုင်းတာပါသည်။
	» အိမ်ထောင်စုများနှင့် တစ်ဦးချင်းစီ အနေဖြင့် ထိတ်လန့်မှုများ၊ 
ဖိစီးမှုများနှင့် ကျရောက်နိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ်များ၏ 
ဒဏ်မှ ထိခိုက်လွယ်မှု လျော့ကျလာခြင်း - အလယ်အလတ်နှင့် 
ဆိုးရွားပြင်းထန်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု ဖြစ်ပွားနေခြင်း ၊ 
အိမ်ထောင်စုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် လယ်ယာ
လုပ်ငန်းမဟုတ်သည့် အလုပ်အကိုင်များတွင်  အလွတ်သဘော
လုပ်ကိုင်ခြင်းများတို့  မှတဆင့်    တိုင်းတာပါသည်။ 

ကျန်ရှိနေသေးသည့်ညွှန်းကိန်း (၅၂)ခုသည် စီမံကိန်းနှင့် စီမံချက်
အဆင့်၌ ပြောင်းလဲမှုများကို တိုင်းတာပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှစတင်၍ 
LIFT ၌မူဝါဒ၊ စနစ်နှင့် အိမ်ထောင်စု/ တစ်ဦးချင်း အဆင့်တွင်ပြောင်းလဲ
မှုများ ရှိစေရန်အတွက် အကြောင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်း (၄)ခုရှိ
ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း(၅၂)ခုအား အကြောင်းအရာအလိုက်ကဏ္ဍ(၄)ခု
တွင် - ခွ‌ဲ‌‌ဝေ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

 
အာဟာရ - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း ၄ခု (အကျ ိုးရလဒ်၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု) 
၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၃)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ထောင်စု 
အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုးရလဒ်များအားလုံး)

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု - မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း (၄)
ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု)၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း(၄)ခု (ရလဒ်
အဆင့်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုး
ရလဒ်အဆင့်များအားလုံး)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်နှင့် အစားအစာ စနစ်များ - မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်း
ကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု)၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၄)
ခု (ရလဒ်များအားလုံး)နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု 
(အကျ ိုးရလဒ်များအားလုံး)

သင့်တင့် လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား  ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု -  မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် (၂)ခုနှင့် 
ရလဒ် (၂)ခု) စနစ်များအဆင့်ညွှန်းကိန်း(၃)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့်
အိမ်ထောင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၇)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၄ခုနှင့် ရလဒ် ၃ခု)

ညွှန်းကိန်း (၂၅)ခုအား ပြီးခဲ့သည့် မဟာဗျူဟာမှ ဆက်လက်ယူဆောင်
လာခဲ့ပြီး၊ ညွှန်းကိန်း (၉)ခုအား ပြန်လည်မွမ်းမံခဲ့ကာ/ ညွှန်းကိန်း (၂၉)
ခုမှာ ညွှန်းကိန်းအသစ်များဖြစ်ပါသည်။ ပြီးခဲ့သည့် မဟာဗျူဟာများ
ကဲ့သို ့ တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း(၁၁)ခုလုံးနှင့် စီမံကိန်းအဆင့် 
ညွှန်းကိန်း အချ ိုးအား LIFT ၏ အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းမှ တဆင့်
တိုင်းတာပါသည်။ ကျန်ရှိနေသေးသည့် ညွှန်းကိန်း(၄၂)ခုသည် LIFT 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
အချက်အလက်များ အပေါ်တွင် မှီတည်နေပါသည်။

၂.၃။ အချက်အလက်ကောက်ယူခြင်း၊ ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်းနှင့် 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း

အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်း

LIFT သည် အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းများအား တာဝန် အဆင့်နှင့ ် 
အချ ို ့သောအကျ ို းရလဒ် ညွှန်းကိန်းများအား တိုင်းတာရန် ၂နှစ်
လျှင် တစ်ကြိမ် ကောက်ယူပါသည်။ အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းများ 
ကောက်ယူ ခြင်းမရှိသည့်  ကြားကာလနှစ်တွင်  LIFT သည် 
အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း (Tracker Survey) များအား နမူနာ
လူဦးရေ အနည်းငယ်ကိုသာ  ကောက်ယူပါသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် 
အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း  ကောက်ယူပြီးနောက် နောက်တစ်ကြိမ် 
အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ကောက်ယူရမည်  
ဖြစ်ပါသည်။  ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် မဟာဗျူဟာနှင့် ယုတ္တိ
ဗေဒမူဘောင် တို့ အကူးအပြောင်းရှိမှု အပြင် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်နေသည့် စီမံချက်အများစုသည် ပြီးခဲ့သည့် မဟာဗျူဟာနှင့် 
စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အရှိတရားတို့ကြောင့် (သို့ဖြစ်၍ စီမံချက်
အများအပြားမှာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် ပြီးဆုံးမည်ဖြစ်ပြီး၊ အနည်းငယ်
သာလျှင် ၂ဝ၂ဝခုနှစ် အထိဆက်လက်ဆောင်ရွက်ပါမည်) အိမ်ထောင်စု
စစ်တမ်း အပါအဝင် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့ ် အသုံးပြုသည့် 
နည်းလမ်းများအား ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခြင်း ပြုလုပ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် မဟာဗျူဟာအောက်တွင် LIFT မှလည်း နယ်မြေ
အလိုက် အာရုံစိုက်မှုတွင် အကောင်အထည်ဖော်  ဆောင်ရွက်မည့် 
ဒေသအသစ်များ/ ကဏ္ဍအသစ်များ ထည့်သွင်းရန် ပြောင်းလဲပြီး၊ 
အဆိုပါပြောင်းလဲမှုများသည် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွက် ညွှန်းကိန်းများနှင့် 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် အဆင့်အတွက် စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့်တန်ဖိုး
များအား တိုင်းတာမှုကို  သေချာစေရန်  အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း
ကောက်ယူသည့် နည်းလမ်းများအား ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခြင်း ပြုလုပ်
ရန်လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။



20  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးသည် အိမ်ထောင်စု
စစ်တမ်း ကောက်ယူသည့်နည်းလမ်းအား  ပြည့်စုံ လုံလောက်စွာ  
ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခြင်းအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ခုနှစ် စစ်တမ်းတွင် 
LIFT၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်ညွှန်းကိန်းများအား အစီရင်ခံတင်ပြရန်၊ 
စုိက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများလုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းရိှခြင်း ညွှန်းကိန်း
များကုိ အသုံးပြု၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းကို တိုင်းတာရန်၊ 
နွမ်းပါးမှု ဖြစ်နိုင်ခြေ အညွှန်းအား  အသုံးပြု၍ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှုအား 
တိုင်းတာရန်နှင့် အတိုချုပ်အသုံးစရိတ်မော်ဂျူးအား ထည့်သွင်းရန်တို့ 
အတွက်ဆုံးဖြတ်နိုင်ရန် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့နှင့် ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံး
တို့အကြား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းအသစ်များအတွက် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ဆောင်ရွက်မည့်  
ကျေးရွာ အများစုအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်နိုင်မှု မရှိခဲ့ခြင်းနှင့် ဒေသ
ဆိုင်ရာအား ကိုယ်စားပြုသည့် စစ်တမ်းမှ သတ်မှတ်ထားသော နမူနာ 
လူဦးရေနှင့် ရင်းမြစ်လိုအပ်ချက်များမှာ ကြီးမားခြင်းတို့ကြောင့် ယုတ္တိ
ဗေဒ မူဘောင် ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း အတွက် လုံလောက်သဖြင့် 
၂၀၁၉ခုနှစ် စစ်တမ်းအား LIFT စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ လုပ်ဆောင်နေ
သည့် ဒေသများအတွက် ကိုယ်စားပြု စစ်တမ်း အဖြစ်ထားရှိရန် 
ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံးနှင့်  ဒေသအလိုက် ကိုယ်စားပြုသည့် 
ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် စစ်တမ်းအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကောက်ယူမည် ဖြစ်
ပါသည်။ 

ပြည်နယ်အချ ိ့ု တွင် လှုပ်ရှားသွားလာမှုများအား ကန့်သတ်ထားခြင်းများ 
အပါအဝင် ပြည်ထောင်စုမြန်မာနိုင်ငံတော် အစိုးရမှ တစ်နိုင်ငံလုံး 
အတိုင်းအတာဖြင့် COVID-19 တားဆီး ကာကွယ်ရေး အစီအမံများ 
စတင် ဆောင်ရွက်သည့်အချနိ်တွင်မှ  စစ်တမ်းကောက်ယူရန်အတွက် 
အစုိးရ၏ ခွင့်ပြုမှုများအား  ရရိှခ့ဲသောကြောင့် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအား 
ပြီးစီးအောင်ကောက်ယူခြင်းမှာ ဖြစ်နိုင်ချေမရှိပါ။ ယင်း၏ အကျ ိုးဆက်
ကြောင့် ညွှန်းကိန်း ၂၁ ခု - အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအတွက် လျာထား
သည့် တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း ၁၁ ခု  နှင့်  အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း ၈ ခု 
တ့ုိတွင် အချက်အလက်  ကောက်ယူနုိင်ခြင်း ရိှမည် မဟုတ်ပါ။ အဟာရ 
စနစ်အဆင့် ညွှန်းကိန်းအသစ်တစ်ခု နှင့်ငွေးကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်စေမှု ညွှန်းကိန်း တစ်ခုတို့အား  အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းတွင် 
ထည့်သွင်းခ့ဲသည့်အတွက်ကြောင့် ယင်းတ့ုိအား အစီရင်ခံထားခြင်း မရိှပါ။ 

ဤအကူးအပြောင်းနှစ်၌ ထပ်မံကြုံတွေ ရသည့် စိန်ခေါ်မှုမှာ ဤအစီရင်ခံ 
တင်ပြသည့် အချနိ်ကာအတွင်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့
သည့် စီမံချက်အများစုမှာ ပြီးခဲ့သည့် မဟာဗျူဟာ အဆင့်မှ ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်လာခဲ့သည့် စီမံချက်များ ဖြစ်နေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
(ထို့အတွက်ကြောင့် LIFT ၏ မတူညီသည့် ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်များ 
အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း နှင့် အစီရင်ခံတင်ခြင်း တို့ စတင်ခဲ့
ပါသည်)အချ ို့သော စီမံကိန်းများအား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွင်း ပိတ်သိမ်းခ့ဲပြီး  
အချ ို့အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ကျော်လွန်သည်အထိ ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ရ
မည်ဟု မျှော်မှန်းထားပါသည်။ ယင်းမှ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများအတွက်  အထူးသဖြင့် အကျ ိုးရလဒ် အဆင့်တွင် 
ညွှန်းကိန်းအသစ်အချ ိ့ု နှင့်  ပြင်ဆင်မွမ်းမံထားသည့် ညွှန်းကိန်းအချ ိ့ု အား 
အစီရင်ခံတင်ပြရာတွင် ရှောင်လွှဲ၍မရသည့်  စိန်ခေါ်မှုများ  တွေ့ကြုံ  
စေခ့ဲပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် တိုင်းတာခြင်းနှင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းမရှိသော 
တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်းများမှာ -

I-၁.၁ LIFT ၏ စီမံကိန်းဧရိယာ အတွင်း လက်ခံနိုင်သည့် 
အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးသည့် အမှတ် ရရှိ
သည့် အိမ်ထောင်စု ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက် 

I-၁.၂ LIFT ၏ စီမံကိန်းဧရိယာအတွင်းရှိ အတန်အသင့်/ 
ဆိုးရွားစွာ ပုညှက်နေသည့် အသက် (၅)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

I-၁.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အနိမ့်ဆုံးအဆင့် 
အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးသည့် (မျ ိုးဆက်
ပွားနိုင်သည့် (အသက်၁၅နှစ်မှ ၄၉နှစ်အတွင်း) 
အသက်အရွယ်ရိှသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရာခိုင်နှုန်း)

I-၂.၁ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာအတွင်းရှိ နိုင်ငံတကာ 
အလွန်အမင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းအောက်တွင် ရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း ဝင်ငွေတိုးပွားလာ
သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အခြေခံပစ္စည်း
ပိုင်ဆိုင်မှု တိုးတက်လာသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၄ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း အမျ ိုးသမီးများသည် 
အခြေခံပစ္စည်းများနှင့် ဝင်ငွေအပေါ်အနိမ့်ဆုံး တူညီစွာ 
ထိန်းချုပ်နိုင်သည်ဟု အသိပေး အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
အမျ ိုးသားများ ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

I-၃.၁ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု 
အတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ အတိုင်းအတာ (FIES) ပေါ်အခြေခံ
သည့် အတန်အသင့်/ ဆိုးရွားစွာ စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု 
ဖြစ်ပွားခြင်း

I-၃.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း ကြံ့ကြံ့ခိုင်နိုင်စွမ်း
တိုးတက်ခဲ့ပြီး နိုင်နင်းစွာ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းနိုင်သည့် 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တိုးတက်ခဲ့သည့် ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်

I-၃.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုဟု အမျ ိုးအစား ခွဲခြား
သတ်မှတ်ထားသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်

I-၃.၄ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း လယ်ယာပြင်ပအလုပ် 
အကုိင်ခန့်ထားမှု၌ အလွတ်သဘော အလုပ်ခန့်ထားသည့် 
ရာခိုင်နှုန်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် တိုင်းတာခြင်း(သို့) အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းမရှိသည့် 
ရလဒ်ညွှန်းကိန်းများမှာ-

NH-၁.၁ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုး
တည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးသည့် အသက် (၆) လအောက် 
ကလေးငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

NH-၁.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း အနိမ့်ဆုံးလက်ခံနိုင်
လောက်သည့် လုံလောက်သော အာဟာရကိုရရှိသည့် 
အသက် ၆လမှ ၂၃လအကြားရှိ ကလေးငယ်များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

NH-၁.၃ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း (က)ဘေးကင်းလံုခြုံစွာ 
စီမံထားသည့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် (ခ)ဆပ်ပြာနှင့် ရေကိုအသုံးပြုသည့် 
လက်ဆေးကန်တို့အား အသုံးပြုနေသည့် အိမ်ထောင်စု
များ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

NH-၁.၄ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ဝင်းအတွင်းမှ ရရှိ
သော ကောင်းမွန်သည့် ရေအားသောက်သုံးနေကြသည့် 
အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် (ပြင်ဆင်
မွမ်းမံထားပါသည်)

NH-၁.၅ ကလေးသူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့် အဟာရဆိုင်ရာ 
ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် တစ်ဦးချင်း(သို့) 
ပူးတွဲ၍ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း (ပြင်ဆင် မွမ်းမံထားပါသည်)



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  21ရလဒ်များ

FH-၁.၄ လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်း လွန်စွာဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့်
အဆင့်/ ဆင်းရဲနွမ်းပါး သည့် အဆင့်သို့ နီးကပ်စွာရောက်
ရှိနေသဖြင့် ရုန်းထွက်ရန် LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်ခံရရှိနေသည့် 
အိမ်ထောင်စုတစ်ခုချင်းစီအလိုက်၏ ရာခိုင်နှုန်း

FH-၂.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် ချေးငွေနှင့် စုဆောင်းငွေများအပေါ်
ညီတူညီမျှ (သို့) ပိုမို၍ထိန်းချုပ်နိုင်သည်ဟု အသိပေး
အစီရင်ခံသည့် အမျ ိုးသမီးများ ရှိသော အိမ်ထောင်စု
များ၏ အရေအတွက်နှင့်ရာခိုင်နှုန်း

AH-၂.၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် 
ဝင်ငွေများနှင့် ပတ်သက်၍ ညီတူညီမျှ(သို့)   ပိုမိုသည့် 
အခွင့်အလမ်း ၊ ထိန်းချုပ်မှုနှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း
တို့ ရှိသည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှကူညီပံ့ပိုး
ပေးနေသော အိမ်ထောင်စုများ ရှိအမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် - LIFT ၏အိမ်ထောင်စု
စစ်တမ်း (WEAI)

DH-၂.၄ LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများအတွင်းရှိ 
အဓမ္မခိုင်းစေသည့် အခြေအနေ၌ အလုပ်ခန့်ထားသည့် 
သူများ၏ရာခိုင်နှုန်း (ပြင်ဆင်မွန်းမံထားပါသည်)

NS-၁.၃ LIFT  စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်းမှ အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းရှိ 
ကောင်းမွန်သည့် ရေအရင်းအမြစ်များမှ သောက်သံုးရေအား 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရှိသည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံသည့် 
အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံ
တင်ပြခဲ့သော အချက်အလက်များ 

LIFT ၏အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်အတွက် အကျ ိုး ရလဒ်ညွှန်းကိန်း (၁၇)ခု
နှင့် ရလဒ်ညွှန်းကိန်း ၂၅ခုတို့အား အစိရင်ခံတင်ပြပါသည်။ LIFT သည်
အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း(၂)ခုမှ လွှဲ၍အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများ အားလုံး
အား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွက် အစီရင်ခံတင်ပြနိုင်ပါသည်။ AH-၁.၃ သည်
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဆင့်၌ တိုင်းတာရာတွင် ခက်ခဲမှု 
ရှုပ်ထွေးမှုများရှိသည့်အတွက်ကြောင့် ဖြစ်ပြီး FP-၂.၁ သည် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် FI အဖွဲ့မှ တိုင်းတာရန်အတွက် သတ်မှတ်ထားခြင်း မရှိဘဲ 
အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်းများ တစ်ခုဖြစ်သည့် DS ၁.၂ အားချန်လှပ်
ထားခဲ့ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော်ရေးမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ အချက်အလက်
များအား တုိင်းတာသည့် အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း များသည် IP များ၏ 
ကျယ်ပြန့်များပြားသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် 
ကြားကာလအပြောင်းအလဲများအား ရယူနုိင်ရန် အတွက် ဥပမာ
အားဖြင့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်ကောင်းများ၊ စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများ၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား 
အာရံုစုိက်သည့် သင်တန်းဆုိင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများအား 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း တည်ထောင်နုိင်သူများ (သ့ုိ) အာမခံချက် ရိှသည့် 
အလုပ်အကုိင် ရရိှသူများ၏ ရာခုိင်နှုန်း/အရေအတွက်ကုိ လက်ငင်း
အကျ ိုးရလဒ်များ အနေဖြင့် တုိင်းတာမည် ဖြစ်ပါသည်။

ရလဒ်အဆင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းသည် အမျ ိုးမျ ိုးသော ဆောင်ရွက်မှု
များမှ တဆင့်အောင်မြင်စွာ  ရောက်ရှိခဲ့သည်တို့ အပေါ်၌ မဖြစ်မနေ 
အခြေခံရပါသည်။ အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများ၏ သတင်းအချက်အလက်
များကို IP များမှ ၆ လ တစ်ကြိမ် အစီရင်ခံ တင်ပြပါသည်။ LIFT ၏ 
ပုံမှန် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ ပုံစံအား အသက်အရွယ်အလိုက် 
အုပ်စုများ၊ မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးအစားများ နှင့် အဆင့်များ၊ 

အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ၏ အလုပ်အကိုင်များနှင့် နယ်မြေ ဒေသများ 
အပါအဝင် အုပ်စုခွဲအလိုက် အမျ ိုးအစားသတ်မှတ်ထားသည့်  
နောက်ထပ်အဆင့်များအား ရယူရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပြင်ဆင် 
မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း ဆိုင်ရာ ပုံစံများအား မည်ကဲ့သို့ 
ဖြည့်စွက်ရမည့် အပေါ် အသုံးပြုသူ လမ်းညွှန် လက်စွဲနှင့် သင်တန်းတို့
အား  IP များကိုပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် IP များအား ညွှန်း
ကိန်းများ၏ တိုင်းတာခြင်းအပေါ် အသေးစိတ်လမ်းညွှန်ချက်ပေးသည့် 
ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင် ညွှန်းကိန်း အတွက် 
ကိုးကားရမည့် ပုံစံများနှင့် မိတ်ဆက် ပေးခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
ညွှန်းကိန်းအတွက် ကိုးကားရမည့် ပုံစံများအား အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
ဆိုင်ရာ စက်ဝန်း စတင်တော့မည့် အချနိ် ရောက်လုခါနီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စတုတ္ထလေးလပတ်အတွင်းမှသာ အပြီးသတ် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း
အတွက် ကိုးကားရမည့် ပုံစံများဆိုင်ရာ IP များအတွက် သင်တန်းအား 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဆက်လက်ပို့ချသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ အကျ ိုးရလဒ် 
ညွှန်းကိန်းများ တိုင်းတာခြင်းအတွက် လိုအပ်သော စစ်တမ်းများနှင့် 
လေလာမှုများအား IP များမှ ပြုလုပ်နုိင်ရန် ရင်းမြစ်များ ထပ်မံ၍ ပ့ံပုိးပေး 
လိမ့်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် IP ၏ အချက်အလက်များကုိ သံုးသပ်ရန်နှင့် အတည်ပြုနုိင်ရန် 
အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းစဉ်အတိုင်း လိုက်နာ ဆောင်ရွက်ပါမည်။

	» IP ၏ အချက်အလက်များအား ပထမဦးစွာ အချက်အလက်များ 
ပေါင်းစပ်ခြင်း၊ ပြည့်စုံမှု ရှိခြင်း၊ နှစ်ခါပြန် ရေတွက်ထားခြင်း ရှိ၊
မရှိ တို့၏ တိကျမှန်ကန်မှုအပေါ် အာရုံစိုက်၍ သုံးသပ်ခြင်းနှင့် 
အရည်အသွေး စစ်ဆေးခြင်းအား ပြုလုပ်ရန်အတွက် LIFT ၏ 
အကြောင်းအရာ အလိုက် စီမံကိန်းများထံ တင်ပြပါသည်။
	» အတည်ပြုပြီးသည့် အချက်အလက်များအား အကြောင်းအရာ 
အလုိက် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ် သံုးသပ်ခြင်း ဆုိင်ရာ 
အရာရှိထံ လုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာများနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ၊ မရှိအား 
အာရုံစိုက်၍ ထပ်မံ သုံးသပ်ရန်အတွက် တင်ပြပါသည်။
	» အတည်ပြုပြီးသည့် သတင်းအချက်အလက်များအား LIFT ၏ 
Database အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းခြင်း/ နောက်ဆုံး အရည်အသွေး 
စစ်ဆေးခြင်း၊စုစည်းခြင်းများ ပြုလုပ်ပြီးနောက် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
တိုင်းတာမှုအရ အောင်မြင်မှု အဆင့်များအား သက်သေပြရန်
အတွက် အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်ရန် LIFT ၏ အချက်အလက် စီမံ
ခန့်ခွဲမှု အရာရှိထံ တင်ပြပါသည်။
	» LIFT ၏ Database အတွင်း အချက်အလက်များအား အတည်ပြု
ပြီးနောက် အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် အချက်အလက် 
အစီရင်ခံစာများအား ပြုလုပ်ပြီး နောက်ဆုံး အပြီးသတ် 
အစီရင်ခံစာအတွက် LIFT ၏ MEAL ကျွမ်းကျင်သူထံ တင်ပြ
ပါသည်။

ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO)

အကြောင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍ (၄)ခုစလုံးရှိ အချ ို့သော ကိစ္စရပ်များ
အပေါ် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့
အစည်းထံ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု အပါအဝင် ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်တွင် 
အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲသော LIFT ၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု အချ ိ့ု အား LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO) မှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
အဆိုပါ ဆောင်ရွက်မှုများမှ အချက်အလက်များအား FMO အဖွဲ့မှ 
ကောက်နုတ်စုစည်းပြီး သက်ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ အတွင်းသို့ 
ထည့်သွင်း ပေါင်းစပ်ပါသည်။ နှစ်စဉ် တာဝန်ပေးအပ်သည့် 
ကျယ်ပြန့်သော အတိုင်း အတာဖြင့်  ဆောင်ရွက်သည့် သုံးသပ်
အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် အထူးလေ့လာခြင်းသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
အစီရင်ခံစာများတွင် ထင်ဟပ်သည့် LIFT ၏ ကျယ်ပြန့်စွာ လေ့လာ
သင်ယူခြင်း၊ ဖြစ်ရပ်မှန်လေ့လာခြင်းနှင့် ထိုးထွင်းသိမြင်ခြင်း တို့
အတွက် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။



22  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း

အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် အချက်အလက်များတွင် LIFT လုပ်ငန်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ကာလအပိုင်းအခြား တခုလုံးမှ LIFT ၏ ယေဘုယျ 
တိုးတက်မှုအား ညွှန်ပြသည့် ၂ဝ၁ဝ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အထိ 
အဆင့်ဆင့် စုစည်းထားသည့် အောင်မြင်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ညွှန်း
ကိန်းအသစ်များနှင့် ပြုပြင် မွမ်းမံထားသည့် ညွှန်းကိန်းများအတွက် 
ပြီးခဲ့သည့်နှစ်မှ ပြီးစီး အောင်မြင်မှုအား ပထမဆုံးအကြိမ် တိုင်းတာ
ရသဖြင့် (ညွှန်းကိန်း အသစ်များ ဖြစ်ရပ်တွင်) (သို့) ရရှိသော 
အချက်အလက်များသည် ပြည့်စုံလုံလောက်မှု မရှိသဖြင့် (ပြုပြင် မွမ်းမံ
ထားသည့် ညွှန်းကိန်းများ ဖြစ်ရပ်တွင်) ရရိှနုိင်ခြင်း မရိှပါ။ နောက်ပုိင်းတွင် 
ဖော်ပြထားသည့် ကော်လံများသည် လက်ရှိနှစ်၏ တိကျသော ပြီးစီး
အာင်မြင်မှုများအား ပြည့်ပြည့်စုံစုံ ဖော်ပြထားခြင်း၊ မူလချမှတ်ထား
သည့် ရည်မှန်းချက်နှင့် ရည်မှန်းချက်များအား ရရိှခ့ဲသည့် ရာခုိင်နှုန်းတ့ုိဖြင့်  
ရှင်းလင်းထားပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအား 
ကောက်ယူခြင်း မရှိသည်ကို ထည့်သွင်း စဉ်းစားပါက အစီရင်ခံ တင်ပြ
သည့်  အောင်မြင်မှုများသည် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော 
လုပ်ငန်းများမှတဆင့် IP များမှ တိုက်ရိုက် ရောက်ရှိသည်အား 
ထင်ဟပ်စေပါသည်။

LIFT ၏ နယ်မြေဒေသအလိုက်၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင် 
စေခြင်းနှင့် အခြား စီမံကိန်းများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေ
သည့် LIFT ၏ အဓိက စီမံကိန်းဒေသများနှင့် ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေခြင်း တစ်ခုတည်းကိုသာ ဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသ
များအကြား ကွဲပြားခြားနားမှု ရှိသည်ဟု ခံယူထားပါသည်။ အဓိက 
စီမံကိန်းဒေသများအား tier-1/ အလွှာ၁ ဟု သတ်မှတ်ထားပြီး 
ငွေကြေး ဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်စေခြင်း၊ လုပ်ငန်းတစ်မျ ိုးတည်းကုိသာ  
ဆောင်ရွက်သည့် ဒေသများအား tier-2/ အလွှာ၂ ဟု သတ်မှတ်ထား
ပါသည်။ နှစ်ကြိမ်ရေတွက်ခြင်းမှ ရှောင်ရှားရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
အတွက် ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း ၃,၂၉၅,ဝ၄ဝ သည် 
tier-2/ အလွှာ၂ မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် စုစုပေါင်း အိမ်ထောင်စု အပေါ်တွင် 
အခြေခံ ထားပါသည်။

၂.၄။ LIFT ၏ ညွှန်းကိန်း ရလဒ်များ နှင့် အောင်မြင်မှုများ 

စီီမံံကိိန်းး�အဆင့််� ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း၊ ရလဒ်မ်ျား��း နှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ��း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - မူဝါဒ

NP-၁။ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျားမရေးရာ အလေးပေး
သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်-  

	» MCCT နှင့် MIYCF တို့အတွက် SBCC၊ အပါအဝင်, IMAM တိုး
ချဲ့ခြင်း၊ အာဟာရပြည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာကဏ္ဍ နှင့် ADS ၏ 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး အစိတ်အပိုင်း အပါအဝင်  MS-
NPAN အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
	» MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း အတွက် 
ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့် ပံ့ပိုးကူညီမှု တိုးမြှင့်ခြင်း 
	» MCCT၊ လူမှုရေး ပင်စင်နှင့် မသန်စွမ်းသူများ အပါအဝင် လူမှု
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျုဟာ စီမံချက် 
(NSPSP) အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း 

NP-၁.၁ LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ  ပြည်သူ့ရေးရာ 
မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများရှိ အပြောင်းအလဲများ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အရေးကြီးသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုများမှာ အစိုးရ၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ 
မွေးဖွားလာသော အသက် နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးခြင်း အစီအစဉ် (MCCT) နှင့် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ
ပါဝင်သော အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း  (MS-NPAN) 
တို့နှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိပါသည်။ LIFT မှ ပေးသည့် ပံ့ပိုးမှုများသည် 
မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၏ MCCT အစီအစဉ်အား    ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ဒေသကြီးများအနှံ့ ဆက်လက်၍ တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်  ပေးနိုင်စေခဲ့
ပါသည်။    လူမှု ဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာနမှ ကရင်ပြည်နယ်တွင် အစီအစဉ်လုပ်ငန်းများ  ဆောင်ရွက်ရန် 
မန်နေဂျာ အသစ်များ ခန့်ထားခြင်းဖြင့် မြို့နယ်အဆင့် လက်လှမ်းမီ
ရောက်ရှိမှု စွမ်းရည်တိုးချဲ့ခဲ့ပြီး အစီအစဉ် ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းတ့ုိ လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် ပြည်နယ် စီမံကိန်းအဖဲွ့တွင် 
MCCT အစီအစဉ်အတွက် လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး တစ်ဦးအား 
တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT ၏ ဆက်လက်၍ အားပေးထောက်ခံခြင်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
တို့၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ်  LIFT FMO သည် MS-NPAN  စီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအား နိုင်ငံတော်အဆင့်နှင့် 
ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် 
ဆက်လက်၍ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် တိုင်း
ဒေသကြီး အစိုးရ၏ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးအတွက် စီမံချက်ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် LIFT-FMO မှ ဒေသဆိုင်ရာ
အဆင့် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇူလိုင်လတွင် ပုသိမ်မြို့၌ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပုသိမ်မြို့တွင် ရှေ့ပြေး
စမ်းသပ်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် သင်ခန်းစာများအပေါ် အခြေခံ၍ LIFT  သည် 
ကယားပြည်နယ်၊ ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်
တောင်ပုိင်းတ့ုိတွင် MS-NPAN ဒေသဆုိင်ရာအဆင့် စီမံကိန်းရေးဆဲွခြင်း 
အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများ ဆက်တိုက် ပံ့ပိုးဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများတွင် MSNPAN ၏ နိုင်ငံတော် အဆင့်
လမ်းညွှန်ချက်များ၏ အထောက်အကူဖြင့်   ဒေသဆိုင်ရာအဆင့် မူဝါဒ
များနှင့် စီမံကိန်းများအား နောက်ဆုံးအခြေအနေများ ထည့်သွင်း
ဖြည့်စွက်ခဲ့ပါသည်။  LIFT မှ ပုသိမ်မြို့တွင် ကျင်းပပေးခဲ့သည့်  ဒေသ
ဆိုင်ရာအဆင့် MS-NPAN စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမှ 
ထွက်ပေါ်လာသော အပြုသဘောဆောင်သည့် အကျ ိုးရလဒ် 
နောက်တစ်ခုမှာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲသို့ တက်ရောက်သည့် ဌာန
ဆိုင်ရာများမှ အစိုးရ အရာရှိများသည်  ဒေသဆိုင်ရာအဆင့် နှင့် 
မြို့နယ်အဆင့်များတွင် အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန (GAD) ၏ 
ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှုအဆင့်များတွင် အရေးကြီးသည့် 
အခန်းကဏ္ဍအား အသိအမှတ်ပြုလျက် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန (GAD) အား ပါဝင်စေရန်  တောင်း
ဆိုခဲ့ကြခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFTသည် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေးကဏ္ဍအတွက် ကာလလတ် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 
၂၀၁၈-၂၀၂၃ (Costed Social Protection Sector plan 2018-2023) 
အား  နောက်ဆုံး အခြေအနေ ထည့်သွင်းပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား 
ဖွံ့ဖြိုးမှုအကူအညီများ ညှိနှိုင်းရေးအဖွဲ့ (Development Assistance 
Coordination Unit -DACU) မှ လက်ခံ အတည်ပြုပေးခဲ့ပြီး အင်္ဂလိပ်
ဘာသာနှင့် သာမက မြန်မာဘာသာနှင့်ပါ ရရှိနိုင်ပါသည်။ ယခုအခါ 
အဆိုပါ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး 
ကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ပတ်သက်နေသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအားလုံးမှ 
ရယူနိုင်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  23ရလဒ်များ

NP-၁.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ 
ဘတ်ဂျက်  ခွဲဝေမှုနှင့် သုံးစွဲမှုမှ အပြောင်းအလဲများ၏ အရေအတွက်

အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း အောက်ပါ နယ်ပယ်နှစ်ခုတို ့တွင် 
ဤညွှန်းကိန်းနှင့်ဆိုင်သည့် အရေးပါသည့် လုပ်ငန်းပြီးစီးမှုများ ရရှိခဲ့
ပါသည် -
 
ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက် ၂နှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးခြင်း အစီအစဉ် 
(MCCT)- ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကုန်အထိ MCCT အစီအစဉ်
အတွက် LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ ၂၁.၃ သန်း 
ရှိပါသည်။ MCCT အစီအစဉ်အတွက် အစိုးရ၏ ငွေကြေးထည့်ဝင်မှုမှာ 
၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂နှစ်တာကာလအတွင်းတွင် 
အစိုးရ၏ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားပေးမှုမှာ လုံးဝနီးပါးမရှိသည် မှ ကန်
ဒေါ်လာ ၂၂ သန်းအထိ တိုးမြှင့်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ တွင် နောက်ထပ် ကန်
ဒေါ်လာ ၂၂ သန်း ထည့်ဝင်ရန် ကတိကဝတ်ပြုထားပါသည်။  MCCT 
အစီအစဉ်၏ အကျ ိုးရလဒ်များပေါ်တွင် အခြေခံ၍ လူမှု ဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန (MSWRR) 
မှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွက် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးနှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်တို့တွင် MCCT အစီအစဉ်အသစ်များ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် 
ဝန်ကြီးဌာန၏ ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာ ဘတ်ဂျက်အား တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။  
ဝန်ကြီးဌာနမှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွင်း ချင်းပြည်နယ်၊ 
ရခိုင်ပြည်နယ်၊ နာဂ အထူးအုပ်ချုပ်ခွင့်ဒေသ၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် 
ကယားပြည်နယ်တို့ရှိ MCCT အစီအစဉ်များအားလုံး အတွက် 
ဘတ်ဂျက် ဆက်လက်ထောက်ပံ့ပေးရန်လည်း ကတိကဝတ်ပြုထား
ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် သုံးနှစ်အတွင်း အစိုးရ၏ ထည့်ဝင်ငွေမှာ ကန်
ဒေါ်လာ ၅၁ သန်း ပမာဏ အထိ ရှိခဲ့ပြီး နောင်လာမည့် နှစ်များအတွင်း 
ရန်ပုံငွေ ထပ်မံ ပံ့ပိုးရန်လည်း အခိုင်အမာ ထုတ်ဖော်ပြထားပြီးဖြစ်ကာ 
ကချင်ပြည်နယ်ကို နောက်ထပ် ဦးတည်ဆောင်ရွက်မည့် ဒေသအဖြစ် 
သတ်မှတ်ထားပါသည်။    

လူမှုရေး ပင်စင်-  အဓိကအားဖြင့် လူမှုရေးပင်စင် ခံစားခွင့်ရှိသည့် 
အသက်အရွယ်အား ၉၀ နှစ်မှ ၈၅ နှစ်သို့ လျှော့ချခဲ့သဖြင့် အမျ ိုးသား 
လူမှုရေးပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ အရေအတွက်မှာ ၂၀၁၈ ခုနှစ် 

ဒီဇင်ဘာတွင် ၁၆၉,၅၇၈ ရှိသည်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာတွင် ၁၅ 
ရာခိုင်နှုန်း တိုးတက်ခဲ့ပြီး ၁၉၇,၅၉၃ ဦး ရှိလာသဖြင့် MSWRR  မှ 
၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာရေးနှစ် (၂၀၁၉ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလအထိ)  အတွက် နိုင်ငံတော် ဘတ်ဂျက် မှ လူမှုရေး
ပင်စင်အတွက် ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေချထားမှုအား တိုးမြှင့် တောင်းခံရယူ
ထားကြောင်း HelpAge International မှ အစီရင်ခံထားပါသည်။ 
ရလဒ်အားဖြင့် လူမှုရေးပင်စင်အတွက် ရန်ပုံငွေမှာ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 
ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွင် ကန်ဒေါ်လာ ၁၄.၄ သန်း မှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 
ဘဏ္ဍာရေးနှစ် တွင် ကန်ဒေါ်လာ ၁၆.၉ သန်း အထိ တိုးမြင့်လာခဲ့
သဖြင့် ကန်ဒေါ်လာ ၂သန်းကျော် အထိ တိုးမြင့်လာခဲ့ပါသည်။ 

NP-၁.၃ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များ၏ အရေအတွက်

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  LIFT သည် FMO နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အကျ ိုးရလဒ်များ 
ရရှိစေနိုင်ရေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများ/
အခမ်းအနားများ ကျင်းပခြင်း နှင့် မြှင့်တင်ပေးခြင်းတို့တွင် သိသာ
ထင်ရှားသည့်/ကြီးမားသည့် အောင်မြင်မှုများ ရရှိကြောင်း မှတ်တမ်း
တင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရည်မှန်းထားသည်ထက် ကျော်လွန်၍ အောင်မြင်
ပြီးစီး ခဲ့ခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်းမှာ LIFT သည် နေပြည်တော်ရှိ 
MS-NPAN အတွက် ပံ့ပိုးပေးရန် သီးသန့်ခန့်ထားသည့် အဖွဲ့နှင့် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) လက်အောက်မှ 
အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ ဖြိုးရေးနှင့် သုတေသနဌာန(NNC) တို့နှင့် 
တိုက်ရိုက် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ဖြင့် MS-NPAN အတွက် 
တိုက်ရိုက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။  MS-NPAN 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့်လုပ်ငန်းမှာ စီမံကိန်း စတင်သည့် အဆင့်
နှင့် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းစဉ် သုံးရပ်အတွက် နိုင်ငံတော်အဆင့် နှင့် ဒေသ
ဆိုင်ရာအဆင့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ နှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးမှုများ 
အများအပြား ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။  ဤညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုအတွက် သိသာထင်ရှားစွာ ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည့် နောက်ထပ် 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုမှာ  အားဖြည့်ဆန် စီမံချက်မှ တစ်ဆင့် 
ကူညီပေးခဲ့သည့် PATH ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှာ စီမံချက် 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရေး၏ နောက်ဆုံးနှစ် ဖြစ်သည်နှင့်

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား သည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား သည့် 
ပြီးစီးမှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NP-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒ များနှင့် 
စီမံကိန်းများရှိ အပြောင်းအလဲများ၏ 
အရေအတွက်

၃ ၆ ၉ ၈ ၁.၁၃ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၂ NP-၁.၂ LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ ဘတ်ဂျက်  
ခွဲဝေမှုနှင့် သုံးစွဲမှုမှ အပြောင်းအလဲများ၏ 
အရေအတွက်

၁ ၄ ၅ ၃ ၁.၆၇ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှု များ၏ အရေအတွက်

၁၅ ၃၃ ၄၈ ၁၅ ၃.၂ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၄ အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ 
ပေးပို့ခဲ့သည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်
ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

၁၀ ၈ ၁၈ ၂၀ ၀.၉ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၁- စီမံကိန်းအဆင့်  NP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



24  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အညီ စီမံချက်မှ အားဖြည့်ဆန် အစီအစဉ်ကို အစိုးရထံ အထူးသဖြင့် 
NNC သို့ လွှဲပြောင်းပေးရန် မျှော်မှန်း၍ စီစဉ်ထားသည့် စီမံကိန်း 
ပိတ်သိမ်းမှု မဟာဗျူ ဟာ ရေးဆဲွရန်အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
သီးသန့်  ရည်ရွယ်၍ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ဤ စီမံချက် မှတဆင့်  ရရှိ
ခဲ့သည့်   အားဖြည့်ဆန်နှင့် ပတ်သက်သည့် ကောင်းမွန်သည့် 
အတွေ့အကြုံများပေါ်တွင် မူတည်ပြီး NNC မှ ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော 
အာဟာရပြည့်ဝသည့်  စားနပ်ရိက္ခာ ကဏ္ဍဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ 
ရေးဆွဲရန်အတွက် စီမံချက်၏ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်ကို ချဲ့ထွင်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အတွက် အစိုးရဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများနှင့်  တွေ့ဆုံ
ဆွေးနွေးမှု အများအပြား  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ် နှင့် 
ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ် တ့ုိတွင် MCCT အစီအစဉ်တုိးချဲ့ ခြင်း
တို့အား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သဖြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှု အများအပြား ကျင်းပဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT 
အစီအစဉ်အတွက် အာဟာရနှင့်ဆိုင်သော လူမှုအမူအကျင့်များ
ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးမှု (SBCC)ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ 
ရေးဆွဲရေးအတွက် အသစ်ပြောင်းလဲထားသည့် ဦးတည်အာရုံစိုက်မှု
နှင့်အတူ  ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်များတွင် လုိက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်စေရန် ပြင်ဆင်ပြီး ပုံတူပွား ဆောင်ရွက်မည့် ချင်းပြည်နယ်အတွက် 
SBCC မဟာဗျူဟာ/လုပ်ငန်းစီမံချက် အပြီးသတ်နိုင်ရန်နှင့် ထောက်ခံ
အတည်ပြုရန် အစည်းအဝေးများနှင့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပခဲ့
ပါသည်။ ထို့သဖြင့် LIFT ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ ၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏ 
ဥပမာများအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အခန်းတွင် 
အသေးစိတ်  ဆွေးနွေးထားပါသည်။ 

အောက်တွင် ဖော်ပြထားသည်များမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT (သို့) 
LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လှုပ်ရှား  
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ ဥပမာအချ ို့ ဖြစ်ပါသည် - 

အာဟာရ မြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (SUN CSA) - 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များဖြစ်သည့် Save the Children 
နှင့် World Vision တို့မှတဆင့် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် 
အာဟာရ မြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (Scaling Up 
Nutrition Civil Society Alliance -SUN CSA) ၏ အမျ ိုးသားအဆင့်
နှင့် ဒေသဆိုင်ရာအဆင့်၌ လှုံ့ဆော်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှ  
လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် မီဒီယာတို့နင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများဖြင့် 
တိုးမြင့်လာခဲ့ပါသည်။ SUN CSA  သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် 
လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် တွေ့ဆုံခဲ့ပြီး  နောက်ဆက်တွဲ အနေဖြင့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ပြုလုပ်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် ထပ်မံ 
တွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသားအဆင့် ဦးဆောင်ကော်မတီနှင့် ရုံးအဖွဲ့ 
ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ဦးဆောင်ကော်မတီတို့၏ SUN CSA မှ 
ဦးဆောင်၍ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးမှ လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် 
တုိင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ ကျင်းပခ့ဲပြီး 
ယင်းအလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် အာဟာရအမျ ိုးမျ ိုး ပါဝင်သည့် 
စားနပ်ရိက္ခာများ တုိးမြင့်ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် စားသံုးခြင်း၊ ဓာတ်မြေသြဇာ 
နှင့် ပိုးသတ်ဆေးများအား သင့်တော်သလို အသုံးပြုခြင်း၊    စိုက်ပျ ိုးရေး
လုပ်ငန်းသုံး ဓာတုဆေးများ စနစ်တကျ အသုံးပြုစေရန် အသိပညာ
ပေးခြင်းများ နှင့် စားသောက်ကုန်များ တင်သွင်းခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
ဥပဒေများ အကောင်အထည်ဖော်ပြဌာန်းခြင်းတို့နှင့်  စပ်လျဉ်း၍ 
လွှတ်တော်အမတ်များမှ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် စိတ်ဝင်စားမှုများ ပြသခဲ့ကြ
ပါသည်။ 

ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက် ၂နှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးခြင်း အစီအစဉ် 
(MCCT)-  အဖဲွ့အစည်း စွမ်းဆောင်ရည် အားကောင်းစေခြင်း စီမံချက်၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသ အဖြစ် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် လူမှု ဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန (DSW) မှ ချင်းပြည်နယ် MCCT မှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား အာရုံစိုက်သည့် ဒုတိယမြောက် အလုပ်ရုံဆွေးနွေး
ပွဲအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အခြား MCCT အစီအစဉ်များ၏ အသိအမြင် 
လက်ဆင့်ကမ်း ဝေမျှခြင်းကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်  ထိုအလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ
သို့ ချင်းပြည်နယ်၊ ရခိုင်ပြည်နယ်၊ နာဂ အထူးအုပ်ချုပ်ရေး ဒေသ၊ 
ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့မှ ကိုယ်စားလှယ် ၄၆ ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့်  
အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး 
အသိပညာပေးရေး (SBCC)   ကော်မတီ နှင့်  MoHS ၏ ကျန်းမာရေး 
အသိပညာ မြှင့်တင်ရေး ဌာနခွဲ (HLPU) မှ ဦးဆောင်သည့် SBCC 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့တို့မှ ချင်း MCCT အစီအစဉ်၏ SBCC မဟာဗျူဟာကို 
ပြန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပြီး ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ 
အမြင့်ဆံုး ရရိှစေရန်အတွက် ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ် တ့ုိတွင် 
စီမံကိန်းအကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွက် အာဟာရ ဆုိင်ရာ ပညာပေးရေး 
သင်တန်းများ အပါအဝင် SBCC ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ ဆောင်ရွက်ရန် 
ပြည်နယ်လုပ်ငန်းစီမံချက်များ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ တဆက်တည်းမှာပင် 
ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့တွင် SBCC 
လုပ်ငန်းများ စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SBCC ကော်မတီသည် 
ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အားလုံး၏ SBCC ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်
လုပ်ငန်းများအားလုံးအတွက် အစိုးရမှ ထောက်ခံအကြံပြုသည့် လူထု
အတွင်း အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ဖြည့်စွက်စာ 
ကျွေးခြင်း (c-IYCF) ဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် ဆက်စပ် နည်း
ကိရိယာများအား လမ်းညွှန်အဖြစ် အသုံးပြုရန်ကိုလည်း  ဆုံးဖြတ်ခဲ့
ပါသည်။ 

NP-၁.၄ အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည် LIFT မှ 
ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ ဖြစ်သည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ Save the Children နှင့်   HelpAge International 
တို့မှ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု စာတမ်းများအား ပြုစုခဲ့ပြီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတွင်း   အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်း အပူပိ ုင်းဇုန်ရှ ိ ကလေးသူငယ်များကြား 
ပုညှက်မှုလျော့ချရေးအတွက် Save the Children မှ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် LEGACY စီမံချက်အတွက် 
ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  (Randomised control trial - 
RCT) အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ဦးတည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများကြား ဘဝအစရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း ကျန်းမာရေးနှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ို းရလဒ်အများအပေါ် MCCT၏ 
ကျ ိုးကြောင်း ဆက်နွယ်နေသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား 
တိုင်းတာရန် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားသည့်   ကျပန်း ထိန်းချုပ်သည့် 
စမ်းသပ်မှုတွင် ငွေသားသက်သက် သာ ရရှိသူများ၊ ငွေသားနှင့် SBCC 
‌ဆောင်ရွက်ချက်များပါ ရရှိသူများ နှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ 
ဆောင်ရွက်ခြင်းမရှိသည့် ဒေသများမှ ထိန်းချုပ်အုပ်စုများ  ပါဝင်
ပါသည်။ ငွေသားသက်သက် ပ့ံပုိးမှုများသာ ရရိှသူများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက 
ငွေကြေးအပြင် SBCC ပါ ရရှိသည့် မိခင်များ၏ ကလေးငယ်များကြား 
ပုညှက်မှု လေးရာခိုင်နှုန်း လျော့နည်းခြင်းသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ အမြင့်ဆုံးရရှိရန်အတွက် အမူအကျင့်
ပြောင်းလဲမှုများ မြင့်တင်ပေးရန် ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု အစီအစဉ်များအား 
SBCC ‌ဆောင်ရွက်ချက်များဖြင့် အားဖြည့်ပေးနိုင်ခြင်း၏ အရေးပါမှုကို 
ပြသခဲ့သည့် အရေးကြီးသော တွေ့ရှိချက် ဖြစ်ပါသည်။ အခြား 
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အရေးကြီးသည့်  လေ့လာသင်ယူခြင်းမှာ အချနိ်ကာလ ပိုကြာမြင့်သည့် 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်မှုအား ရရှိသည့် ကလေးသူငယ်များမှာ 
အကောင်းမွန်ဆံုး အခြေအနေတွင် ရိှသဖြင့် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း 
၁,၀၀၀ ကာလ တစ်ခုလုံးအတွက် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် လွှမ်းခြုံမှု 
သေချာစွာ ရရှိစေခြင်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူး ဖြစ်ပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်အား 
နည်းပညာ အကူအညီ ပေးသည့် Save the Children ၏ TEAM MCCT 
စီမံချက် မှ ထိုကာလအတွင်း ချင်းပြည်နယ်တွင် MCCT ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုအပြီး စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း နှင့် MCCT အစီအစဉ်မှ 
လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ ဟူသည့် အစီရင်ခံစာ နှစ်စောင် 
ပြုစုထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအစီရင်ခံစာများသည် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ စီမံကိန်း အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းတွင် 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန်အတွက် ပြုပြင်စေနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် HelpAge International မှ လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ်များ အထူးသဖြင့် လူမှုရေး ပင်စင်များ၊ 
ရေးဆွဲ ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဒေသဆိုင်ရာအဆင့်များတွင်ရှိသည့် 
စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား တင်ပြသည့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ 
လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန် ဝတ္တရား
များ - လူမှုရေး ပင်စင်များ ဖြစ်ရပ် ကို ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။  

အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု - စနစ်မ်ျား��း အဆင့််�

NS-၁- အရည်အသွေးနှင့် လွှမ်းခြုံမှု တိုးတက်လာသည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 

NS-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များမှ ရောက် ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက်  

NS-၁.၁ သည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ အရေအတွက်အား 
တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းအသစ် ဖြစ်ပါသည်။ အာဟာရသီးသန့်  
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များသည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှု၏ လတ်တလော 
အကြောင်းရင်းများ ဖြစ်သည့် လုံလောက်မှုမရှိသည့် စားသောက်မှု ပုံစံ၊ 
နာမကျန်းဖြစ်ခြင်း  တို့အား ဖြေရှင်းပေးပါသည်။ အာဟာရသီးသန့်  
စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ဥပမာများမှာ အထက်ပါ စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များ နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် 
အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း  အပါအဝင် အဏု
အာဟာရ ဖြည့်စွက်စာများ (သ့ုိ) အားဖြည့်စာများ စားသံုးခြင်း၊ သန်ချခြင်း၊  
ပြင်းထန်သည့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုကို ကုသခြင်း၊ မိခင်နို့တိုက်ကျွေးခြင်း
နှင့် ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်းတို့အား အားပေးမြှင့်တင်ခြင်း၊ ကျန်းမာရေး
နှင့် ညီညွတ်သည့်အစားအစာ စားသုံးခြင်းအား အားပေးမြှင့်တင်ခြင်း 
နှင့်  ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင် ဖြည့်စွက်စာ စားသုံးခြင်းတို့ ဖြစ်ပါသည်။  
မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ 
ဆယ်ကျော်သက်အရွယ် မိန်းကလေးများနှင့် အသက်ငါးနှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များကုိသာ တုိက်ရုိက် ဦးတည်မှသာ ဤညွှန်းကိန်းအား 
ပံ့ပိုးပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။  ဆိုလိုရင်းမှာ က) စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်သည် ယင်းတို့ထံ သီးသန့်ရောက်ရှိရန်သာ ရည်ရွယ်ထားလျှင် ၊ ခ)  
စီမံချက်တွင် အဆိုပါ အုပ်စုများမှ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအား 
နားလည်သဘောပေါက်စေရန် တက်ကြွစွာ မြှင့်တင်ပေးသည့် 
အစိတ်အပုိင်းပါဝင်ခြင်း  နှင့်  (ဂ) ထုိသ့ုိ သဘောပေါက် နားလည်ခြင်းအား 
တနည်းနည်းဖြင့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း 

ဤညွှန်းကိန်းတွင် အစီရင်ခံတင်ပြထားသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ 
အဓိကအားဖြင့် ဤညွှန်းကိန်းတစ်ခုလံုး၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှု၏ ၉၀ 
ရာခုိင်နှုန်းကျော် ပ့ံပုိးထည့်ဝင်ခ့ဲသည့် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်သည့် Save the Children International မှ 

ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများကြောင့်သာ မှတ်ယူရမည်
ဖြစ်သည်။ Catholic Relief Services၊ the Consortium of Dutch 
NGOs နှင့် ၎င်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှာ
လည်း ဤညွှန်းကိန်းအတွက် ပံ့ပိုးထည့်ဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ LIFT ၏ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်သည့် Save the 
Children International မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများ 
LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများသည် စီမံချက်အတွက် လျာထားသည့် 
ရန်ပုံငွေနှင့် အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသို့ ပေးသည့် 
ခန့်မှန်းချေ ရန်ပုံငွေ ရာခိုင်နှုန်းတို့ပေါ်တွင် အခြေခံသည့် ရည်မှန်းချက်
အား သိသာထင်ရှားစွာ ကျော်လွန်အောင် စွမ်းဆောင်နိုင်ခဲ့ကြပါသည်။  
သို့သော်လည်း Save the Children မှ  ၎င်း၏ ဆွေးနွေးပွဲများအား 
ဦးဆောင်မည့် ရပ်ရွာလူထု စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ပေးရန် ကျယ်ပြန့်သော  လေ့ကျင့်သင်ကြားရေး 
ကွန်ရက်နှင့်အတူ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း
ကူညီရေး အုပ်စု ပုံစံမှတဆင့်  ကြိုတင်မျှော်မှန်း ထားသည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ အရေအတွက်ထက် ကျော်လွန်၍ လက်လှမ်းမီ 
ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ရိုင်းပင်းကူညီရေး အုပ်စုလိုက်  ဆွေးနွေးပွဲ
များတွင် ပါဝင်တက်ရောက်ခြင်းသည် ငွေကြေးပ့ံပုိးမှုများ လက်ခံရာတွင် 
အဆင်ပြေချောမွေ့စေသည့် အကြောင်းရင်း တစ်ရပ် ဖြစ်လာပြီး 
ရောက်ရှိမှု အရေအတွက် မြင့်မားစေရန် အထောက်အကူဖြစ်စေ
ပါသည်။ 

Save the Children International- Save the Children ၏ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများအား TEAM- MCCT, LEGACY၊ Tat Lan Plus နှင့် Bright 
SUN စီမံချက်များမှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

Save the Children သည် TEAM-MCCT စီမံချက်အောက်တွင် 
International Rescue Committee (IRC) နှင့် Danish Red Cross 
(DRC) တ့ုိနှင့် မိတ်ဖက်ပြုလျက် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ ချင်းပြည်နယ်တွင် 
မိခင်နှင့် ကလေးများ ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ်နှင့်အတူ ဆောင်ရွက်သည့်  
အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး 
အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)  အစီအစဉ်အား ညှိနှိုင်း အကောင်အထည် 
ဖော်ရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အဓိက 
SBCC လုပ်ငန်းများတွင်  အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်း (BHS) နှင့် 
အရန်သားဖွား ဆရာမနှင့်  ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး စေတနာ့ ဝန်ထမ်းများ 
(CHVs) ပါတင်သည့် ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေး လုပ်သား(CHW) များမှ 
ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးမှု အစီအစဉ်များ မှ အကျ ိုးကျေးဇူးခံစားရသည့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ရပ်ရွာလူထုအတွက် အာဟာရ၊ ကျန်းမာရေးနှင့် 
တစ်ကုိယ်ရေ ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ပေးခြင်းတ့ုိ 
ပါဝင်ပါသည်။ TEAM-MCCT ဝန်ထမ်းများသည့် အစိုးရ သားဖွား
ဆရာမများနှင့် အတူ ပူးပေါင်း၍ TEAM-MCCT  ဝန်ထမ်းများသည်  
မြု့နယ်တုိင်းတွင် အချက်အပြုတ် ပြိုင်ပဲွများ နှင့် အာဟာရ မြင့်တင်ရေး 
ကစားပွဲ ၅၂၁ ခု ဆောင်ရွက်ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ မိခင်အချင်းချင်း 
ရိုင်းပင်းကူညီရေး အုပ်စု ဆွေးနွေးပွဲများအား လေ့ကျင့်ထားသည့် 
ကူညီဆောင်ရွက်သူ ၉၂၄ ဦးအနက်မှ ၈၆၁ ဦး မှ ဦးဆောင်ခဲ့ပြီး 
ဆိုလိုရင်းမှာ ၅၉ ရာခိုင်နှုန်း သာရှိသည့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင်   
လေ့ကျင့်ထားသည့် ကူညီဆောင်ရွက်သူ ၉၃ ရာခိုင်နှုန်း တို့မှ ဆွေးနွေး
ပွဲများအား တက်ကြွစွာ ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။  လစဉ်သင်တန်းများ 
ဖြစ်မြောက်အောင် ဆောင်ရွက်ပေးရန် တာဝန်ရှိသည့် ကူညီ
ဆောင်ရွက်သူများတွင် BHS များရော  CHV များပါ ပါဝင်ပါသည်။  
အစီရင်ခံသည့်ကာလအတွင်း ဆောင်ရွက်မှု စုစုပေါင်း ၃,၇၃၆ အား 
ဆောင်ရွက်ပြီးစီးခဲ့သဖြင့် ၂၀၁၈ ခုနှစ် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများထက် 
များစွာသာလွန်ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် TEAM-MCCT မှ 
အမျ ိုးသမီး အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူပေါင်း ၂၅,၃၀၂ဦးထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။  

Consortium of Dutch NGOs (CDN) ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ 
ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ဝင်ငွေများနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် 



26  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

စီမံချက်မှ  မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စု ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် 
စီမံချက် ကျေးရွာများမှ အသက်ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ 
ကိုယ်အလေးချနိ် စောင့်ကြည့်ပေးခြင်းတို့အား  လစဉ်  ဆောင်ရွက်ပေး
ခဲ့ပါသည်၊။  တုံ့ပြန်ချက် အစီရင်ခံစာများတွင် အုပ်စုဝင်များမှ အဓိက 
အစားအစာ အုပ်စုသုံးခု၊ မိခင်နို့သက်သက် တိုက်ကျွေးခြင်းနှင့် အသက်
နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ဖြည့်စွက်စွာကျွေးခြင်း 
အပါအဝင် အချ ိ့ု အကြောင်းအရာများအား အထူးစိတ်ဝင်စားမှုရိှသည်ကုိ  
ပြသခဲ့သည်ဟု ညွှန်ပြပါသည်။ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းသော မိခင် ခေါင်းဆောင်
များမှ မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး ဆွေးနွေးပွဲများအား စီမံချက်
ဝန်ထမ်းများ မပါဝင်ဘဲ ဦးဆောင် ဆောင်ရွက်နိုင်ကြသဖြင့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များ ဆောင်ရွက်လျက်သည့်ဒေသများ၏ ပညာရေး
အဆင့်အတန်း နှင့် စာတတ်မြောက်မှု နိမ့်ပါးသည့်အခြေအနေကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါက ကောင်းမွန်သည့် အောင်မြင်မှုဖြစ်ကြောင်း  
CDN မှ အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။ ကုိယ်အလေးချန်ိတုိင်းတာခြင်းများတွင် 
ပါဝင်လာမှု တုိးတက်လာခ့ဲပြီး စီမံချက်ကျေးရွာများရိှ အသက် ငါးနှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်အများစု၏ ကုိယ်အလေးချန်ိအား တုိင်းတာပြီး 
ဖြစ်ပါသည်။ CDN သည် လွန်စွာ အာဟာရချ ို့တဲ့ နေသည့် 
ကလေးသူငယ်များ ပြန်လည် ကျန်းမာလာစေရန်အတွက် အထောက်အကူ 
ဖြစ်စေရန် ညွှန်းပ့ုိမှုများအား Medical Action Myanmar နှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 

NS-၁.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းအား LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များအား မည်သည့် တိုက်ရိုက် လမ်းကြောင်းဖြင့် မဆို 
ရောက်ရှိခဲ့သည့် သီးခြားဖြစ်သည့် တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ၏ 
အရေအတွက်အား တိုင်းတာရန်အတွက် ထပ်မံ ဖြည့်စွက်ထားပါသည်။  
အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များမှာ အာဟာရချ ို့တဲ့
မှု ဖြစ်စေသည့် အရင်းခံနှင့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်း
ရန်အတွက် ဆောင်ရွက်ချက်များ ဖြစ်ပါသည်။၉ LIFT ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်
ဆိုချက်များအရ အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ
အဖြစ် အရည်အချင်းပြည့်မီရန်အတွက် စီမံချက်များအနေဖြင့် တနည်း
နည်းဖြင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်စေရန် အတိအလင်းရည်ရွယ်ချက်
ထားရှိရန်ဖြစ်ပြီး အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ၏ ပြီးစီးမှုကို မျက်ခြေမ
ပြတ် စောင့်ကြည့်ရမည် ဖြစ်သည်။  အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ပိုမို များပြားသည့် လူထုမှ အကျ ိုးကျေးဇူးခံစား 
ရနိုင်သော်လည်း ဤရည်ရွယ် အုပ်စု အမျ ိုးအစားအား တိုင်းတာရန်
အတွက် ညွှန်းကိန်းမှာ  အာဟာရဆိုင်ရာ ထိခိုက်လွယ်သည်ဟု တ
ကမ္ဘာလုံးမှ သတ်မှတ်ထားသည့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သော အသက်အရွယ်
ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေးငယ်များ နှင့် 

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NS-၁.၁ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရရိှခ့ဲသည့် 
တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ အရေအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၄၀,၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၄၀၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၆၉၇၉၆[၁] ၄.၁ IPs

NS-၁.၂ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ 
အလေးထား စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရရှိခဲ့
သည့် တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ အရေအတွက်  

၇မရနိုင်ပါ ၁၅၁၉၉၂ 
၁၃၁,၃၈၉ မ 

၂၀,၆၀၃ ကျား

၁၅၁၉၉၂
၁၃၁,၃၈၉ မ

၂၀,၆၀၃ ကျား

၈၁၄၇,၉၇၈[၃] ၁.၀၃ IPs

ဇယား ၂.၂ စီမံကိန်းအဆင့် NS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီး အောင်မြင်မှုများ

၆ 	မူလတင်ပြထားသည့် ရည်မှန်းချက်မှာ ၁၂,၄၈၉ ဖြစ်သော်လည်း စရိတ်တွက်ချက်မှုအား အသုံးပြု၍ ပြင်ဆင်လျှော့ချခဲ့ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့အနေဖြင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေများ၏ 
၁၅% သည် အာဟာရသီးသန့် စီမံကိန်းများတွင် အသုံးပြုသွားမည်ဟု ယူဆခဲ့ပါသည်။  ယင်းကိန်းဂဏန်းများမှ တိုက်ရိုက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက်သာ  ဖြစ်ပါသည်။ (အာဟာရ 
သီးသန့်စီမံကိန်းများတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရန် အရည်အချင်းပြည့်သူများတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ၊ မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီးများ၊ အသက် 
၅ နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များနှင့် ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေးများ ပါဝင်ပါသည်)။ ရည်မှန်းချက်များ သတ်မှတ်သည့် အချနိ်က ရွေးချယ်ထားသည့် စီမံချက်များမှ ပျမ်းမျှ စီမံချက် 
အချက်အလက်များ အသုံးပြု၍ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူတစ်ဦးစီ ကျသင့်သည့် စရိတ် အား တွက်ချက်ထားပါသည်။  ရွေးချယ်ထားသည့် စီမံချက် အချက်အလက်ပေါ်တွင် အခြေခံ သည့် 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံချက်အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်တစ်ဦးချင်းစီအတွက် ခန့်မှန်း စရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ ၁၉၁ ဖြစ်ပါသည်။  ကုန်ကျစရိတ် တွက်ချက်ခြင်းနှင့် ရည်ရွယ်ချက်များအား 
စီမံချက် အသစ် ၏ အချက်အလက်များ  နှင့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းအတွက် ရည်ရွယ်ခွဲဝေပေးထားသည့် ဘတ်ဂျက် ရာခိုင်နှုန်းအား ပိုမိုနီးစပ်စွာ ခန့်မှန်းခြင်းတို့ဖြင့်  နောက်ဆုံး
အခြေအနေ ဖြည့်သွင်းရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

၇ 	ယခင်က LIFT ၏ ညွှန်းကိန်း - PR- ၅.၁ အာဟာရအလေးထား သတင်းအချက်အလက် ရောက်ရှိခဲ့သည့် LIFT အိမ်ထောင်စုအရေအတွက် အတွက်  (၂၀၁၀-၂၀၁၈) စုစည်းထားသည့် 
ပြီးစီး အောင်မြင် မှုမှာ ၅၄၀,၈၀၃  ဖြစ်ပါသည်။

၈ 	PR ၅.၁ (ယခင် ညွှန်းကိန်း) အောက်တွင် ၂၀၁၀-၂၀၁၈ ခုနှစ်အတွက် ပြီးစီး အောင်မြင်မှု ၅၄၀,၀၀၀ တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက် ရည်မှန်းထားသည့် ပြီးစီးမှု ၇၀,၀၀၀ စုစည်းထည့်
ပေါင်းခြင်းဖြင့် စုစုပေါင်း ပြီးစီးမှု မှတ်တိုင်အဖြစ် တင်ပြခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်းမှာ ၆၁၀,၂၄၆ ဖြစ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အဖွဲ့မှ ၂၀၁၉ အတွက် (ညွှန်းကိန်းအသစ်) 
NS ၁.၂ အား ပိုမိုမြင့်မားသည့် ရည်မှန်း ထားသည့် ပြီးစီးမှု မှတ်တိုင်အဖြစ် ၁၄၇,၉၈၇ ကို သတ်မှတ်ရန် ပိုမိုလိုလားပါသည်။   ၂၀၂၀-၂၀၂၃ အတွက် စီမံကိန်းရည်မှန်းချက် အသစ်များ
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသေးစိတ်အချက်အလက်များအား ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ထံ သီးခြားထပ်မံ တင်ပြမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၉ 	UNICEF ၏ ကလေး အာဟာရချ ို့တဲ့မှုဖြစ်စေသည့် ကျ ိုးကြောင်းဆက်နွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ မူဘောင် အရ အရင်းခံနှင့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများ တွင်  အိမ်ထောင်စု စားနပ်ရိက္ခ ဖူလုံမှု
မရိှခြင်း၊ ပြည့်စံုလံုလောက်မှုမရိှသည့် လူမှုရေး နှင့် စောင့်ရှောက်မှု ပတ်ဝန်းကျင် ၊ ကျန်းမာရေးနှင့်ညီညွတ်ခြင်းမရိှသည့် ပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီမှု နိမ့်ကျခြင်း ၊ 
စားနပ်ရိက္ခာ ရရိှမှု မလံုလောက်ခြင်း၊ ဝင်ငွေနည်းပါးခြင်း၊ နုိင်ငံရေး တည်ငြမ်မှုမရိှခြင်း၊ ပညာရေး အား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် အကန့်အသတ်ရိှခြင်း  ကျား၊မရေးရာ ခွင့်တူညီမျှမှုမရိှခြင်း၊ 
ငွေကြေး /ရုပ်ပိုင်း/လူသား/ လူမှု /သဘာဝသယံဇာတ ဆိုင်ရာ အရင်းအနှီး မရှိခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  27ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NS-၁.၁ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရရိှခ့ဲသည့် 
တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ အရေအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၄၀,၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၄၀၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၆၉၇၉၆[၁] ၄.၁ IPs

NS-၁.၂ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ 
အလေးထား စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရရှိခဲ့
သည့် တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ အရေအတွက်  

၇မရနိုင်ပါ ၁၅၁၉၉၂ 
၁၃၁,၃၈၉ မ 

၂၀,၆၀၃ ကျား

၁၅၁၉၉၂
၁၃၁,၃၈၉ မ

၂၀,၆၀၃ ကျား

၈၁၄၇,၉၇၈[၃] ၁.၀၃ IPs

အသက်ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ဖြစ်ပါသည်။  အကယ်၍ 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူဦးရေများတွင် 
ကောင်းမွန်သည့် အပြုအမူများ လက်ခံကျင့်သုံးလာစေရန်အတွက် 
ကူညီဆောင်ရွက်ရန် ၎င်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းသို့    ဦးတည်ပါက 
အဓိက လွှမ်းမုိးနုိင်သူများအဖြစ်  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် သူများအားလည်း 
ဤညွှန်းကိန်းအောက်တွင် ထည့်သွင်းထားနိုင်ပါ သည်။၁၀

အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုဖြစ်သော အကျ ိုးခံစားခွင့်   
ရှိသူ ၁၅၁,၉၉၂ မှာ အထူးသဖြင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး ကဏ္ဍများတွင် အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်းများအတွက် 
LIFT ၏ ပ့ံပုိးမှုတွင် အခြေခံ ထားပါသည်။ နေရာဒေသ အများအပြားတွင် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနနှင့် အခြား မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် MCCT အစီအစဉ်များအား LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခြင်းက 
ဤညွှန်းကိန်း ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုအား အများဆုံး သိသာထင်ရှားစွာ 
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်- ချင်းပြည်နယ်တွင် 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် 
MCCT အစီအစဉ်၌ ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ တွင် အမျ ိုးသမီး
များနှင့် ကလေးသူငယ်များ အတွက် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ ရလဒ်များ 
ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်ထားသည့်  SBCC ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 
နှင့် အဖွဲ့အစည်း စွမ်းဆောင်ရည် အားကောင်းစေခြင်းနှင့် အတူ 
ငွေကြေးပ့ံပုိးမှုများ ပေးအပ်ခြင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၁၇ခုနှစ် ဇွန်လတွင် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်သည့်အချန်ိမှစ၍ စီမံကိန်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလတွင် စုစုပေါင်း မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
(၃၃,၁၂၈) ဦးနှင့်အတူ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၏ တတိယ
နှစ်သို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထား
သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃၃,၁၂၈) ဦးထံ ငါးကြိမ်မြောက်ငွေကြေး
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  ယင်းတို့အနက်မှ  ၇,၂၅၂ ဦးမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ထောက်ပံ့ငွေ လက်ခံမည့်သူများအဖြစ် အသစ်မှတ်ပုံတင်ထားသည့်
သူများ ဖြစ်ပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းသည် အသစ်ဖြစ်သဖြင့် ဤညွှန်းကိန်းရိှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃၃,၁၂၈) ဦးလုံးအား  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက် ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုတွင် ထည့်သွင်းထားပါသည်။   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန မှ 
ကယားပြည်နယ်တွင် MCCT အစီအစဉ် အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာလတွင် စတင် အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့သော်လည်း  
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန အတွက် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုအတွက် ပေးအပ်သည့်  ထောက်ပံ့မှုမှာ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလမှ စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၁၀,၆၄၇ ဦးတို့ထံ ငါးကြိမ်မြောက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုအား ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ် MCCT အစီအစဉ်မှာလည်း ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာလတွင် စတင်ခဲ့ပြီး LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုအတွက် ပေးအပ်သည့် ထောက်ပ့ံမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလမှ စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင်  
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၄၀,၇၉၁ ဦးတို့ထံ ငါးကြိမ်မြောက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုအား ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ အာဟာရ 
ဇောင်းပေး ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများသည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း 
၈၄,၅၆၆ ဦး(အားလုံးမှာ အမျ ိုးသမီးများ) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  

Save the Children အာဟာရဆုိင်ရာ စီမံချက်များ- Save the Children 
၏ အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံချက်များ ဖြစ်သည့် (TEAM- MCCT၊ LEARN၊ 
LEGACY၊ Tat Lan Plus နှင့် BRIGHT SUN) မှ စုစုပေါင်း ၅၁,၀၇၂ 
(အမျ ိုးသမီး ၃၉,၁၂၀) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ TEAM- MCCT သည် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူထုထဲမှ အရေးပါသည့် လွှမ်းမုိးနုိင်သူများအား 
အာဟာရဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးခြင်းဖြင့် ဤညွှန်းကိန်းအား ပံ့ပိုးထား
ပါသည်။   အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေးအတွက် LIFTမှ ထောက်ပံ့ပေး
သည့် စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည်ကို 
ထပ်မံ အားဖြည့် ပေးရန်အတွက် Save the Children မှ ဆောင်ရွက်သည့် 
ရပ်ရွာလူထုစည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး လှုပ်ရှားမှုများ ဆက်လက်တည်တံ့
နိုင်ရေးအတွက် အခြေခံ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အဖြစ် ရပ်ရွာလူထု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ချန်ပီယံများ (ရပ်ရွာခေါင်းဆောင်
များ အပါအဝင်) အား ခန့်အပ် ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ ထိုလှုပ်ရှားမှုများမှ 
တဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၇,၃၂၆ ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 
Save the Children ၏ Tat Lan Plus စီမံချက်မှ လူထု အချက်အပြုတ် 
သရုပ်ပြပွဲများ၊ မိခင်များ ၊ ဖခင်များနှင့် အရေးပါသည့် လွှမ်းမိုးနိုင်
သူများအား လူမှုအမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးခြင်း
တို့ ပါဝင်သည့် လှုပ်ရှားမှုများမှ တစ်ဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ 
စုစုပေါင်း ၁၆,၀၄၇ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် 
အာဟာရဇောင်းပေး မိခင်နှင့် ကလေး ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများမှ တဆင့် 
BRIGHT SUN မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၁၈,၆၂၃ ဦးထံ နှင့်  
LEGACY စီမံချက်သည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၈,၉၂၃  ဦး ထံ ရောက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဧပြီလ၌ LEGACY စီမံချက် ပြီးဆုံးခဲ့
သဖြင့် စီမံချက်မှ ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်သက်တမ်းကာလအတွင်း LEGACY မှ ၎င်း၏ မတူညီသည့် 
MCCT  ပုံစံ သုံးမျ ိုးမှတဆင့် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ လက်ခံရရှိရန် 
အမျ ိုးသမီး ၁၁,၅၈၈ ဦးအား စာရင်းသွင်းခဲ့ပါသည်။ LEARN စီမံချက်မှ 
ဤညွှန်းကိန်းအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ အရေအတွက် အများအပြား 
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ခြင်းမရှိသော်လည်း (၁၅၃ ဦး) အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်း
များ ဆောင်ရွက်ရန် အစိုးရ စေတနာ့ ဝန်ထမ်းများနှင့် ဝန်ထမ်းများ 
အပြင် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

CRS၏ ရပ်ရွာလူထု နှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု မြင့်မား
ရေး (Productive Agriculture through Community Engagement- 
PACE) စီမံချက်- LIFT ၏ အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအတွက် ပံ့ပိုးကူညီရန် PACE စီမံချက်မှ 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျ ိုးနည်း၊ ရေနှင့် ပိုးမွှား စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ မျ ိုးစေ့ 
စုဆောင်းခြင်း နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် 
အမျ ိုးမျ ိုး စိုက်ပျ ိုးနည်းများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အိမ်ခြံဥယျာဉ်စိုက်ပျ ိုး
ခြင်းဆုိင်ရာ သရုပ်ပြခြင်းများအား ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းများအား  
အသက် နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ မိခင်များ၊ ကုိယ်ဝန်ဆောင်
နှင့် မိခင်န့ုိတုိက်ကျွေးနေသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက်  ဦးတည်
ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းများတွင်  နွေရာသီတွင် စိုက်ပျ ိုးသည့် 
အာဟာရပြည့်ဝသည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် ခန့်မှန်းချေ ၆.၈ မျ ိုးခန့် ပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပြီး ယင်းမှာ စီမံချက် ကနဦးစတင်ချနိ်ရှိ ၂.၇ ထက် ပိုမိုများပြား
သည့်ပမာဏ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက် အပြီးသတ်ချနိ်တွင် နွေရာသီ
ကာလအတွင်း ပျမ်းမျှ ၃.၄ လတွင် အိမ်ထောင်စုများ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း
တို့သည် အာဟာရပြည့်ဝသည့် ဟင်းရွက်ဟင်းသီးများအား ရိတ်သိမ်း
နိုင်ခဲ့ပြီး စီမံချက် ကနဦးစတင်ချနိ်ရှိ ၁.၄ လ ထက်စာလျှင် နှစ်ဆကျော် 
စုိက်ပျ ိုးရိတ်သိမ်းနုိင်ခ့ဲပါသည်။ PACE မှ မိခင်များနှင့် အသက် ၆-၂၃ လ
အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံး

၁၀	အဆိုပါ အဓိက လွှမ်းမိုးနိုင်သူများ တွင် ဖခင်များ၊ အဖွားများ၊ ရပ်ရွာလူထု ခေါင်းဆောင်များ၊ ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ (သို့) မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီး
များ၊ ဆယ်ကျော်သက်အရွယ် မိန်းကလေးများ နှင့် အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ၏ အမူအကျင့်များအား အပြုသဘောဆောင်သည့် လွှမ်းမိုးမှု ကို ရည်ရွယ်ပြုလုပ်နိုင်
စွမ်းရှိသူများ ပါဝင်ပါသည်။ ဤညွန်းကိန်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုတွင် တစ်ဦးချင်းအနေဖြင့် ဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်နိုင်ရန် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအား ထိုသူများထံ သီးသန့်
ဦးတည်ဆောင်ရွက်ရန်၊ အဆိုပါ အုပ်စုများမှ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအား နားလည်သဘောပေါက် လက်ခံရန် စီမံချက်အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု ထည့်သွင်းရန်နှင့် ယင်းသဘောပေါက် 
နားလည်မှုအား နည်းလမ်းတစ်ခုခုဖြင့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန်  လိုအပ်ပါသည်။



28  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

မှုကို ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
ရည်ရွယ်ချက်ကို ဖော်ပြခဲ့ပြီး အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များအား 
မျက်ခြေမပြတ်  စောင့်ကြည့်ခဲ့သဖြင့် PACE ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများမှ အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များမှ အကျ ိုးအမြတ်ရရှိသူများ အဖြစ် သတ်မှတ်ရန် အရည်အချင်း 
ပြည့်မီပါသည်။ CRS ၏ ပံ့ပိုးမှုများသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၁,၁၆၈ ဦးတို့ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

CDN မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ပညာရှင်
များအတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး 
အသိပညာပေး သင်တန်းများနှင့် သုံးလပတ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
လူထုပညာပေးရေး ဆွေးနွေးပွဲများ  ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ ထိုသင်တန်း
များတွင် ပေးခဲ့သည့် အရေးကြီးသည့် သတင်းစကားများမှ အဓိက 
အစာအုပ်စုသုံးခု မှ အစားအသောက်များ စားသုံးခြင်း၊ မိခင်နို့ တစ်မျ ိုး
တည်းသာ ဆက်လက် တိုက်ကျွေးခြင်း နှင့် အသက်နှစ်နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များအား ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်းအတွက် မည်ကဲ့သို့ 
သင့်လျော်အောင် ကျင့်သုံးဆောင်ရွက်ရမည်နှင့် မိခင်များအတွက် 
အာဟာရ ပြည့်ဝစေခြင်း၏ အခြေခံတို့  ဖြစ်ပါသည်။ သင်တန်းများနှင့် 
ဆွေးနွေးပွဲများ မစတင်မီနှင့် ပြီးဆုံးပြီးနောက် ပြုလုပ်ခဲ့သည့် စစ်တမ်း
မေးခွန်းများ ဖြေဆိုမှု ရလဒ်များအရ တက်ရောက်သူများ၏ ၇၁ 
ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ အာဟာရဆိုင်ရာ အသိအမြင်များ 
တိုးတက်လာခဲ့သည်ကို ပြသခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အမျ ိုးသားများ 
ပါဝင်ဆောင်ရွက်လာစေရန် အောင်မြင်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပြီး 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ဝေမျှ ယူရမည်ဆိုသော အတွေးအမြင်ကို မြှင့်တင်ပေးနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ 

အာဟာရဇောင်းပေး လုပ်ငန်းများအား အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အခြား အဖွဲ့အစည်းများ တွင် The Border 
Consortium၊ World Fish၊ Myanmar Institute for Integrated 
Development (MIID)၊ HelpAge International၊ CORAD နှင့် Golden 
Pearl တို့ ပါဝင်ပါသည်။  Koe Koe Tech ၏ ရွှေမေမေ စီမံချက်၊ ကမ္ဘာ့
စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်၏ မြန်မာနိုင်ငံတစ်၀န်းတွင် အားဖြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်ရေး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း စီမံချက်နှင့် PATH ၏ 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန် မိတ်ဆက်ခြင်း စီမံချက်တို့မှ ၂၀၁၉ ခု
နှစ်အတွင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရသူ အရေအတွက် အများအပြား ထံ 
ရောက်ရိှခ့ဲပြီး မြန်မာနုိင်ငံတွင် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုများ
အတွက် ပ့ံပုိးကူညီပေးခ့ဲသော်လည်း လူတစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ရလဒ်များအား မျက်ခြေမပြတ် စောင့်ကြည့်ခြင်း မ
ပြုလုပ်ခဲ့ပါ။ သို့ဖြစ်၍ ယင်း ဆောင်ရွက်ချက်များသည် LIFT  ၏ 
အာဟာရ သီးသန့်  (သို့) အာဟာရ ဇောင်းပေးအဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို 
ပြည့်မီခြင်း မရှိခဲ့သဖြင့် ညွှန်းကိန်း NS ၁.၁. (သို့) NS ၁.၂  တို့၏ ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုတွင် ပါဝင်ခြင်း မရှိပါ။  PATH ၏ စီမံချက်မှ ပံ့ပိုးမှု
များသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အိမ်ထောင်စု ပေါင်း ၃,၃၂၆,၃၈၄ စု ထံ 
ရောက်ရှိခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပြီး  Koe Koe Tech မှ ၎င်း၏ အပလီ
ကေးရှင်းအား ၁၅၃,၉၄၅ ဦးထံ ဖြန့်ဝေခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 
ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်မှ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ  ပြည်တွင်းနေရပ်
စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်သူများအတွက် အားဖြည့်ဆန် ဖြန့်ဝေပေးခြင်း မှတဆင့် 
၅၃,၇၉၁ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  NS ၁.၁ နှင့် ၁.၂ တို့မှာ ညွှန်းကိန်း 
အသစ်များဖြစ်သဖြင့်  ဤညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးအောင်မြင်စေရန် ကူညီ
ပ့ံပုိးပေးမည့် သက်ဆုိင်သည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ များနုိင်သမျှ 
များများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအား သေချာစေရန် 
FMO သည် အနာဂတ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း များနှင့်
အတူ လက်တွဲ ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း NS ၁.၁ 
(သို့) ၁.၂ ညွှန်းကိန်းများတွင် အဆိုပါ စီမံချက်များ၏  အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများအား ထည့်သွင်းခြင်း ပြုမည်မဟုတ်သော်လည်း  စီမံချက်မှ ဤ
ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်တွင် အခြား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ညွှန်းကိန်းများအတွက် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 
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FP ၁	 အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မရေးရာ 
အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်း
များနှင့် အသုံးစရိတ်များသည်-

	» ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန (FRD) ၏ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ (MFI3) အား စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် ကြီးကြပ်ခြင်း
	» စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန (MoPF) ၏ အမျ ိုးသားအဆင့် 
ငွေကြေးစုဆောင်းမှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန် ဆော်သြ စည်းရုံးသည့် 
မူဝါဒ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း
	» MFI ငွေစု၊ချေးသူများအတွက် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ 
ရရှိစေရန် အသေးစား အာမခံဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် 
အလေ့အကျင့်တို့အား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခြင်း

FP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေ
မှုနှင့် သက်ဆိုင်သော အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများဆိုင်ရာ 
အပြောင်းအလဲ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းအောက်ရိှ အောင်မြင်မှုများမှာ LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ စီမံခန့် ခဲွရေး
ရံုးမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
သည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် ဖြစ်ထွန်းခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမည့်အစီအစဥ်မှ တာ၀န်ရှိ
သူများသည် နိုင်ငံတော်အဆင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအုပ်စု 
အစည်းအဝေးများနှင့် မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး 
လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းတ့ုိနှင့် ပြုလုပ်သည့် အစည်းအဝေးများမှတဆင့် 
အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍတွင် ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး ဖြစ်စေသည့် 
အတိုးနှုန်း လျှော့ချနိုင်ရန်အတွက် စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု
ဝန်ကြီးဌာန၏ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန 
(FRD) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် FRD သည် 
ချေးငွေများအပေါ် အတိုးနှုန်း ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း သို့ 
လျှော့ချသည့် အတုိးနှုန်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒအသစ်အတွက် ညွှန်ကြားချက်များ 
ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။တချနိ်တည်းမှာပင် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ မဖြစ်
မနေ စုဆောင်းရမည့် စုငွေအပေါ် အနိမ့်ဆုံးအတိုးနှုန်းကိုလည်း (၁၄)
ရာခိုင်နှုန်း အထိ လျှော့ချခဲ့ပါသည်။ FMO မှလည်း အာရှ ဖွံ့ဖြိုးရေး
ဘဏ် (ADB) မှ အကြံပေး ပုဂ္ဂို လ်များနှင့် အမြင်ခြင်းတူညီသော အရစ်ကျ 
ချေးငွေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခြင်းဆိုင်ရာ ချေးငွေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
ညွှန်ကြားချက်တစ်ရပ်အား မူကြမ်းရေးဆဲွခ့ဲပါသည်။ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်
မှ ညွှန်ကြားချက် မူကြမ်းအား FMO နှင့် ADB မှ အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်များ 
ပူးတွဲဆွေးနွေး၍ အပြီးသတ်ရန် အကြံဉာဏ်ပေးခဲ့ပါသည်။ FMO သည် 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းဥပဒေ အသစ်၏ နောက်ဆုံး
ဗားရှင်းအပေါ် အကြံပြုချက်များကို မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MMFA) မှ တဆင့် FRD ထံ 
တင်ပြခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် 
အစီအစဉ်မှတာ၀န်ရှိသူများသည်လည်း MMFA နှင့်အတူ မူဝါဒဆုိင်ရာ 
လုပ်ငန်းအဖဲွ့၏ အစည်းအဝေးများတွင် ပါဝင်ဆွေးနွေးခ့ဲပြီး လက်ရှိ 
မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းဥပဒေအား ပိုမို 
ကောင်းမွန် တိုးတက်စေရန် အကြံဉာဏ်များ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းဥပဒေအား အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး မူဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အုပ်စုများမှ ထည့်ဝင်မှုများ
အပြင် အမျာပြည်သူတို့၏ဆန္ဒတို့ဖြင့် ပြင်ဆင်နေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ထို
ဥပဒေကို ငွေစု၊ချေးသူများ၏ အကျ ို းစီးပွားအား အကာအကွယ်
ပေးရန် ခိုင်မာသည့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု အလေ့အကျင့်များ
ဖြင့် လွယ်ကူချောမွေ့စေသည့် ခိုင်မာသည့် မူဝါဒများ  ပေးအပ်နိုင်ရန်  
မျှော်မှန်းထားပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  29ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

FP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေမှု
နှင့် သက်ဆိုင်သော အစိုးရကဏ္ဍ မူ
ဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများဆိုင်ရာ 
အပြောင်းအလဲ များ၏ အရေအတွက်

၃ ၃ ၆ ၃ ၂ စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့်  
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်
စေမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု  ဆောင်ရွက်မှု
များအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည့် 
အရေအတွက်

၄ ၂၅ ၂၉ ၁၆ ၁.၈၁ စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၄ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်
သူများထံ ပေးသည့် မူဝါဒ အလေးပေး
သည့် ထုတ်ဝေမှုများ အရေအတွက်

၂ ၁ ၃ ၃ ၁ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၃ စီမံကိန်း အဆင့်  FP-၁ ညွှန်းကိန်း နှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

FP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေ
မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒအထောက်အကူပြု ဆောင်ရွက်မှုများ
အား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည့် အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းအောက်မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် မူဝါဒနှင့် ပတ်သက်၍ 
ဦးစားပေး ဆောင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု အားလံုးအား LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ ဤလှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ သိသာ ထင်ရှားသည့် အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်
အနေဖြင့် ဘဏ္ဍာရေး ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲသည့် စနစ်များနှင့် အစီရင်ခံ 
တင်ပြခြင်းတို့ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် FRD ထံ စွမ်းဆောင်ရည်
ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ကြိုတင်စီမံထားခြင်းလည်း ပါဝင်
ပါသည်။ အခြား ဆောင်ရွက်မှုများတွင် ရရှိနိုင်သည့် နည်းပညာ၏ 
တွန်းအားဖြင့် လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး ထုတ်လုပ်မှုကို မြှင့်တင်ရန်ဆို
သည့် အမြင်နှင့် လယ်ယာ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှုတွင် 
အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုအပေါ်တွင် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  
အာရုံစိုက်ရန်အတွက် ပြည်ထောင်စု၊ ပြည်နယ်/ တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရ 
အာဏာပိုင်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်
ပါသည်။ 

FRD အတွက် စွမ်းဆောင်ရည် ပံ့ပိုးကူညီမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် 
ဆောင်ရွက်မှုများ

FRD ၏ တောင်းဆိုမှုဖြင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင်အားလုံး ပါဝင်စေမည့် 
အစီအစဉ်မှ တာ၀န်ရှိသူများသည် ပြည်ထောင်စုနှင့် ပြည်နယ်အဆင့်ရှိ 
ဝန်ထမ်းများထံ နည်းပညာ အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤခိုင်မာ
သည့် နည်းပညာ အထောက်အပံ့သည် ဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်း ပြောင်းလဲခြင်းများတွင် အဆိုပါ အထောက်အပံ့မှ မည်
ကဲ့သို့ ထိရောက်စွာ ပံ့ပိုးပေးနိုင်သည်ကို ပြသသည့် ဥပမာကောင်း 
တစ်ခုအဖြစ် သာဓကဆောင်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ (၃ဝ)ရက်နေ့တွင် 
LIFT အဖွဲ့မှ အခြေခံ စာရင်းကိုင် သင်တန်းလေးသုတ်အား ကျင်းပ
ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ဤသင်တန်းများအား ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးရုံး 
(၁၁) ရုံးမှ ကြီးကြပ်ရေးမှူး (၆)ဦး တက်ရောက် ပြီးစီး ခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ သင်တန်းများသည် ကြီးကြပ်ရေးမှူး များ၏ စာရင်းအင်း 

ဆိုင်ရာ ဗဟုသုတကို တိုးမြှင့်ပေးခဲ့သဖြင့် ၎င်းတို့မှ MFI များ၏ 
စည်းမျဉ်းများကို ပိုမိုကောင်းမွန် တိုးတက်စေရန် အချက်အလက်များ
ကို အသုံးပြုလာနိုင်ပါသည်။
 
LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO) သည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ
မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ အထိ MFI များအားလုံးမှ တင်ပြလာသည့် 
အချက်အလက်များ၏ အရည်အသွေးအား သုံးသပ်ရန်နှင့် စစ်ဆေးရန် 
FRD ၏ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာ (IT) အဖွဲ့နှင့်အတူ 
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ FMO နှင့် IT အဖွဲ့တို့ ပူးပေါင်း၍ ကွာဟချက် 
ဆန်းစစ်သည့် အစီရင်ခံစာအား ပြင်ဆင်ပြုစု၍ FRD ထံ တင်ပြခဲ့
ပါသည်။ ကွာဟချက် ဆန်းစစ်မှုမှ တွေ့ရှိချက်များအား စီမံကိန်း၊ 
ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု ဝန်ကြီးဌာနမှ ကျင်းပသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ 
တစ်ခုတွင် တင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး 
အားလုံးရှိ ရုံးများမှ တက်ရောက်သူ (၄၂)ဦး တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 
FMO ရုံးမှ MFI များမှ တင်ပြလာသည့် အချက်အလက်များမှ 
ကွာဟချက်များ/ အမှားများအား တက်ရောက်သူများထံ ရှင်းလင်း 
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ တွေ့ရှိချက်များအပေါ် အခြေခံ၍ လုပ်ငန်းခွင် 
ပြင်ပစစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် လက်ခံထားပြီး ဖြစ်သည့် အစီရင်ခံ 
တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ ပုံစံအား မူကြမ်းရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် FMO မှ 
လုပ်ငန်းခွင် ပြင်ပ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် အချ ိုးအစား ဆန်းစစ်မှုဆိုင်ရာ 
(၅)ရက်ကြာ သင်တန်းအား ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ FMO မှလည်း ငွေကြေး
စီမံခန့်ခွဲမှု အသိပညာပေးစာစောင်(ဒုတိယ အကြိမ်) အား   ပြန်လည်
သုံးသပ်ရန် FRDမှ အစိုးရ ကြီးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် ကျင်းပသည့် 
အစည်းအဝေးအား နေပြည်တော်တွင် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး 
တုံ့ပြန်ချက်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများထံ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
အသိအမြင်များအား   မည်ကဲ့သို့ ထိရောက်စွာ  ဖြန့်ဝေမည့် အပေါ် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ် တစ်ရပ်အား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ သြဂုတ်လနှင့် စက်တင်ဘာလ အတွင်း၌ FMO မှ ဒုတိယ
အကြိမ် လုပ်ငန်းခွင် ပြင်ပ စစ်ဆေးခြင်း (၅)ရက်တာ သင်တန်းအား 
ဒေသဆိုင်ရာ ရုံး (၉) ရုံးမှ FRD ဝန်ထမ်း/ ကြီးကြပ်ရေးမှူး (၅)ဦးအား 
မန္တလေး၊ ကယားနှင့် ရန်ကုန်တို့၌ ဟောပြော ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အလားတူ 
သင်တန်းအား ဒေသဆိုင်ရာ ရုံး (၇) ရုံးမှ FRD ဝန်ထမ်း/ ကြီးကြပ်
ရေးမှူး ၂၆ဦး အား မန္တလေးမြု့၌ ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ FMO သည် အသေးစား 



30  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉
 

FS-၁.၁ မိမိငွေကြေးဖြင့် မိမိဘာသာ 
ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုး
ပေးထားသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း /
အရေအတွက်

၃၈ ၂၀ မရနိုင် ၂၄ ၀.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၂ ကောင်းမွန် ကျွမ်းကျင်စွာ 
လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေ
သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ 
အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

၂၄ ၂၅ မရနိုင် ၂၄ ၁.၀၄ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၃  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်ခြင်း ရှိသည့် လူအရေအတွက် 
(လက်ရှိ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ ဦးရေ)

၂၆၃၂၂၈၃ 
၂,၃၈၉,၃၇၃ မ 

၂၄၂,၀၁၀ ကျား

၃,၂၉၅,၀၄၀ 
၂,၉၅၅,၄၆၆  မ

၃၃၉,၅၇၄  ကျား 

မရနိုင် ၁၈၀၀၀၀၀ ၁.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၄  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
မှ အားဖြည့် ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
တန်ဖိုး

ကန်ဒေါ်လာ 
၁၉၂ သန်း(ရိုးမ) 

၈၆.၂သန်း 
(TCX)

ကန်ဒေါ်လာ 
၆၅ သန်း(ရိုးမ)

၁၇၅ သန်း
(TCX)

ကန်ဒေါ်လာ 
၂၅၇ သန်း  (ရိုးမ)

 ၂၆၁ သန်း 
(TCX)

၇၀၀၀၀၀၀၀ ၇.၄ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၄ စီမံကိန်းအဆင့် FS-၁ ညွန်းကိန်းများနင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် အသစ်နှင့် 
တွေ့ဆုံခဲ့ပြီး LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်ဖြစ်သော 
PGMF အား NGO အခြေခံသည့် MFI မှ ကုမ္ပဏီအခြေခံသည့် MFI သို့ 
ကူးပြောင်းသည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ပတ်သက်၍ နေပြည်တော်၌ ဆွေးနွေး
ခဲ့ပါသည်။

အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်မှုများ

FMO အဖွဲ့သည် ကချင်ပြည်နယ်တွင် အနာဂတ်၌ အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက 
မိတ်ဖက်ပြုမှု စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်၍ ရနိုင်ချေ ရှိ၊ မရှိ နှင့် စပ်လျဉ်း၍   
ဆွေးနွေးရန် မြစ်ကြီးနားမြို့နယ်နှင့် ဝိုင်းမော်မြို့နယ်၌ ပြည်နယ် 
သမဝါယမမှ အစိုးရအရာရှိများနှင့် တွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ နောက်ထပ် 
အစည်းအဝေး တစ်ခုအား စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန၊ ဆည်မြောင်းနှင့် 
ရေအသုံးချမှု စီမံခန့်ခွဲရေး ဦးစီးဌာနတို့ဖြင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ရခိုင်ပြည်နယ်၌ 
စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတွင် ရေပေးဝေသည့် နည်းပညာ၊ 
စက်မှုလယ်ယာနှင့် ငွေဖြစ်လွယ်သည့် သီးနံှစုိက်ပျ ိုးမှုအတွက် ချေးငွေများ 
ရရှိနိုင်မှု တို့အတွက်  ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသည့် အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ 
မိတ်ဖက်ပြုမှုများအား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမည့် အစီအစဉ်မှ 
တာ၀န်ရှိသူများမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အခြား ထင်ရှားသော 
ဆောင်ရွက်မှု များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလ (၂၉)ရက်နေ့တွင် ပြုလုပ်သည့် 
မန္တလေးတိုင်း ဒေသကြီး စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ 
လွှတ်တော် ကော်မတီ၏ ပြည်သူ့အသံ ကြားနာပွဲ ။  FMO မှ 
စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဈေးကွက်များတွင် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ
မှ ပူးပေါင်းပါဝင်မှု၏ အရေးပါပုံနှင့် ၎င်း၏မြန်မာနိုင်ငံ၌ တာဝန်
သိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ရာမှ ရရှိခဲ့
သည့် အောင်မြင်မှုများ တို့အား အကြမ်းဖျင်း/ အနှစ်ချုပ် တင်ပြ
ခဲ့ပါသည်။

	» LIFT ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန
မှ တက်ရောက်သူ (၆၅)ဦးအား ပို့ချခဲ့သည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ဖြစ်
နိုင်ခြေ အညွှန်း (PPI) သင်တန်း
	» LIFT ၊ USAID နှင့် ADA မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွဲနှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
နိုဝင်ဘာလ (၅)ရက်နေ့တွင် စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု 
ဝန်ကြီးဌာန၏ လမ်းညွှန်မှုဖြင့် နေပြည်တော်၌ မြန်မာနိုင်ငံ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MMFA) 
မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်သည့် နှစ်ပတ်လည် အထွေထွေညီလာခံ ။ ဤ
အခမ်းအနားတွင် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအပေါ် LIFT ၏ သက်ရောက်မှုအား မီးမောင်းထိုး
ပြခဲ့ပါသည်။
	» FMO သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ တန်ဖိုး
ကွင်းဆက်တွင် ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း၌ ဦးဆောင်အဖွဲ့တွင် 
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ DaNa Facility နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ဘောဂဗေဒ
အသင်းတို့မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပြီး သြစတေးလျ နိုင်ငံတကာ 
စိုက်ပျ ိုးရေး သုတေသန ဗဟိုဌာန၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ပြုလုပ်သည့် 
မူဝါဒ၊ အလေ့အကျင့်နှင့် အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲ
	» FMO သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၆)ရက်မှ (၁၆)ရက်အတွင်း 
ဧရာဝတီ၌ FRD နှင့် UNOPS / LIFT မှ စီမံခန့်ခွဲသည့် နည်းပညာ 
ပံ့ပိုးမှု စီမံချက် Contingent Disaster Liquidity Fund (CDLF) 
ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် 
ပြန်လည် နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနနှင့်အတူ ဆွေးနွေးရန်နှင့် 
နေပြည်တော်တွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း  အပ်နှံ
ငွေအာမခံ တို့အား ဆွေးနွေးရန် အစည်းအဝေးများအား စီစဉ် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  31ရလဒ်များ

FP-၁.၄ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးသည့် မူဝါဒ 
အလေးပေးသည့် ထုတ်ဝေမှုများ အရေအတွက်

FMO မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လတွင် ငွေကြေးစီမံခန့် ခဲွမှု အသိပညာပေး 
စာစောင်(ဒုတိယ အကြိမ်) အား  ပြန်လည် သုံးသပ်ရန် ပါဝင်ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများနှင့် အစည်းအဝေးများစွာ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ FRD မှ 
အစိုးရ ကြီးကြပ်ရေးမှူးများ၏ အစည်းအဝေးများကို နေပြည်တော်၌ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး တုံ့ပြန်ချက်များနှင့် ငွေစု၊ချေးသူများထံ 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အသိအမြင်များအား မည်ကဲ့သို့  ထိရောက်စွာ 
ဖြန့်ဝေမည့်အပေါ် လုပ်ငန်းစီမံချက်တစ်ရပ် ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေမည့်အစီအစဉ်မှ တာ၀န်ရှိသူများ
သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် ကျင်းပသည့် ပထမအကြိမ် 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွဲ၌ စတင်ဖြန့်ချခိဲ့သည့် 
နောက်ဆံုး အခြေအနေများ ထည့်သွင်းထားသော ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ 
အသိပညာပေး စာစောင်အား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် 
နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု - စနစ်အ်ဆင့််�

FS-၁: အားလုံးပါဝင်စေပြီး လူမှုရေးအရ တာဝန် ယူမှု ရှိသော ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း၊ ဖန်တီးပေးခြင်း 
အတွက် တိုးမြှင့်လာသည့် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်။

FS-၁.၁ မိမိငွေကြေးဖြင့် မိမိဘာသာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ 
ပံ့ပိုးပေးထားသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း /အရေအတွက်

LIFT သည် ကျေးလက်နှင့် မြို့ပြဒေသများတွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ
ဝန်ဆောင်မှုများကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းအား တိုးပွားလာစေရန် 
၎င်း၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများအား အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင်မြဲစွာ ရပ်တည်နိုင်
ရန် ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
ပြည်တွင်း အသေးစားငွေကြေးဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်း  (၉)ခု၊ ငွေစုငွေချေး 
သမဝါယမအသင်း (၂)သင်း၊ နိုင်ငံတကာ အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အဖွဲ့အစည်း (၁၅)ဖွဲ့နှင့် အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဖက်စပ်ကုမ္ပဏီ 
(၂)ခု အပါအဝင် အသေးစားငွေကြေးဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 
(၂၈ဖွဲ့) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များ အနက်မှ အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာလုပ်ငန်း (၂ဝ)အား ယခုအခါ 
ငွေရေးကြေးရေးအရ မိမိဘာသာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်သည့် အဖွဲ့
အစည်းများ အဖြစ် ယူဆနိုင်သဖြင့် (ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်
များနှင့် ငွေဖောင်းပွမှုတို့အား ချနိ်ညှိပြီးနောက် ဝင်ငွေဖြင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်သည့် ကုန်ကျ စရိတ်များ လုံလောက်မှုရှိ နေခြင်း) ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်အတွက် မှတ်တိုင်၏ ၈၃ ရာခိုင်နှုန်းအား အောင်မြင် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

FS-၁.၂ ထိထိရောက်ရောက် လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် 
LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

MFI အဖွဲ့အစည်း၏ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်မှုအား 
တိုင်းတာရာတွင် ပျမ်းမျှ စုစုပေါင်းပိုင်ဆိုင်မှုများတွင် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ခြင်း ဆိုင်ရာ အသုံးစရိတ်များ၊ ချေးငွေရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအစုစု
နှင့် စုစုပေါင်း ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ နှိုင်းယှဉ်ခြင်း၊ ဝင်ငွေရှိ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း
များနှင့် စုစုပေါင်း ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ နှိုင်းယှဉ်ခြင်း နှင့် ချေးငွေ 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ ပြန်ပေါ်နှုန်းတို့အား ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် လုပ်ငန်း
ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်မှုဖြင့် တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ ပြောင်းလဲနိုင်သည့်ကိန်းရှင် များအား ဆန်းစစ်မှုအပေါ် 
အခြေခံပါက MFI (၂၅)ဖွဲ့သည့် အစီရင်ခံတင်ပြသည့် နှစ်အတွက် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခြင်း ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ရှိသည်ဟု ပြသခဲ့
သဖြင့် ယင်း၏ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မှတ်တိုင် အတွက် ၁ဝ၄% အောင်မြင်မှု ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

FS-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း ရှိသည့် လူအရေအတွက် (လက်ရှိ 
ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ ဦးရေ)

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အဆင့်နှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အဆင့်၌ LIFT 
၏ အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်များမှတဆင့် LIFT ၏ 
အိမ်ထောင်စုများထံ ပေးအပ်သည့် ကူညီထောက်ပံ့မှုသည် ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်
မှစ၍  တသမတ်တည်း တိုးတက်လာပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နှစ်ကုန်
တွင် MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အဓိကအားဖြင့် ချေးငွေပုံစံ
ဖြင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ၃,၂၉၅,ဝ၄ဝ ဦးထံ ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့၏ ၉ဝ% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှာ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အထိ အဆင့်ဆင့် စုပေါင်းလာသည့် ရည်မှန်းချက်ဖြစ်သော 
ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ ၁,၈ဝဝ,ဝဝဝ ဦးသည် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၏ ၁၈၃% 
ကို ကိုယ်စားပြုပါသည်။

FS-၁.၄ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့် ပေးခဲ့သည့် 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု တန်ဖိုး

ငွေလဲလှယ်နှုန်း ရန်ပုံငွေ (TCX) (မတည်ငွေရနိုင်သည့်ဈေးကွက်များ) 
နှင့် ရိုးမဘဏ် (လယ်ယာစီပွား ငွေကြေး ပံ့ပိုးမှုများ) သည် LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် စီမံကိန်းမှ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ  ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် LIFT 
၏ အဆိုပါ မိတ်ဖက်များနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၅၁.၅ 
သန်း သည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
သန်း ၃၅ဝ - ဆယ်ဆ ထပ်မံရရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
TCX ၏ ဒုတိယအဆင့်၏ ရလဒ် အနေဖြင့် MFI (၁၄)ဖွဲ့သည် 
မြန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုဘဏ်၏ နိုင်ငံခြားမှ ငွေချေးယူခြင်းအပေါ် သတ်မှတ်
ထားသည့် အမြင့်ဆုံး အတိုးနှုန်းနှင့်အညီ MFI များအား မြန်မာကျပ်ငွေ
နှင့် သတ်မှတ်သည့် ချေးငွေများ ကမ်းလှမ်းသည့် နိုင်ငံခြား ဖွံ့ဖြိုးရေး
ဆုိင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပ့ံသူများထံမှ အမေရိကန်ဒေါ်လာ (၁၇၅)သန်း 
ရရှိမည် ဖြစ်ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ  ကျေးလက် ဒေသရှိ အသေးစားနှင့် 
အလတ်စား စိုက်ပျ ိုးစီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ အား ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်နေပါသည်။ ရန်ပုံငွေသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နှစ်
ကုန်တွင် ကျေးလက်အိမ်ထောင်စု ၆၁၉,ဝဝဝ စုအတွက် အမေရိကန်
ဒေါ်လာ ၂၅၇ သန်း ရရှိစေရန်  ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
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ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု - အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့််�

FH-၁: လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှု ရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား တိုးတက်လာသည့် အသုံးပြုမှု

FH-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ အသေးစား၊ 
အငယ်စားနှင့် အလယ်အလတ် ပမာဏရှိသည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း 
ချေးငွေများအား ရယူနေသည့် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ အရေအတွက်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များသည် 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ နေရာဒေသအားလုံးတွင်  ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 
၃,၈၁၆,၉၃၆ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 
အားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ ချေးငွေများအား အသေးစား၊ အငယ်စား၊ 
အလယ်အလတ် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများတွင် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ဤ
ပြီးစီးအောင်မြင်မှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် အဆင့်ဆင့် စုပေါင်းလာ
သည့် ရည်မှန်းချက် ၏ ၁ဝဝ% ဟု ယူဆ၍ရပါသည်။ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
သည့်ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ အကြားရှိ အဓိက စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများတွင် စားသောက်ကုန်နှင့် လူသံုးကုန် ပစ္စည်းရောင်းဝယ်ရေး 
လုပ်ငန်းအငယ်စားများ၊  သီးနှံစိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် အငယ်စား 
မွေးမြူရေးနှင့် ရေထွက်ပစ္စည်းများ ရောင်းဝယ်ရေး လုပ်ငန်းများပါဝင်
ပါသည်။ ချေးငွေ၏ ပမာဏမှာ အတော်နည်းပါးသော်လည်း ငွေစု၊ချေး
သူများ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ သည် နေ့စဉ်ဝင်ငွေ ရရှိအောင် 
ရှာဖွေနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

FH-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI 
များနှင့် ဘဏ်များမှ အသေးစား၊ 
အငယ်စားနှင့် အလယ်အလတ် 
ပမာဏရှိသည့် စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်း ချေးငွေများအား ရယူ
နေသည့် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 
အရေအတွက်

၃,၂၇၆,၀၀၂
၆,၆၇၇ (Yoma AFP)

၅၄၀,၉၃၄ (MFI)
၇၁၁ (ရိုးမ AFP)

၃,၈၁၆,၉၃၆ 
(MFI)

၇,၃၈၈ (ရိုးမ 
AFP)

၃,၀၅၉,၄၅၉
(၂၀၁၀-၂၀၁၉ 

စုစုပေါင်း ပြီးစီးမှု 
၏ ၈၀%)

၁.၂၅ စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI 
များနှင့် ဘဏ်များမှ ထုတ်ပေးခ့ဲသည့် 
ချေးငွေများ၏ စုစုပေါင်း တန်ဖိုး

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၅၃၁ 
သန်း

(MFI: ၂,၃၃၉ သန်း, 
ရိုးမဘဏ် 

ကန်ဒေါ်လာ ၁၉၂ 
သန်း)

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၁၆၉ 
သန်း 

(MFI: ၁,၁၀၄ သန်း, 
ရိုးမဘဏ် 

ကန်ဒေါ်လာ ၆၅ 
သန်း)

ကန်ဒေါ်လာ 
၃,၇၀၀ သန်း

(MFI: ၃,၄၄၃, 
ရိုးမဘဏ် 

ကန်ဒေါ်လာ 
၂၅၇ သန်း   (ရိုးမ 

ဘဏ်)

ကန်ဒေါ်လာ ၁ 
ဘီလျ ံ

၃.၇ စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၃ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်
ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း 
ပြန်လည် မပေးဆပ်နိုင်သည့် LIFT 
မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်
များ၏ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 
ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ MFI –၁% ထက် 
နည်း (ရက် ၃၀ 

ထက်များသည့်)

မရနိုင်ပါ ၀.၀၁ ၁ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၅- စီမံကိန်းအဆင့် FH-၁ ညွန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

FH-၁.၂။	 LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ 
ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ချေးငွေများ၏ စုစုပေါင်း တန်ဘိုး

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ဘဏ်နှင့် အသေးစား ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများထံ  ချေးငွေ 
တန်ဖိုး စုစုပေါင်း အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၅၃ သန်းအား ထုတ်ပေးခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း MFI များသည် အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၁,၁ဝ၄ သန်းအား ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ ၂,၇၁၅,၅၉၁ ဦးထံ (၉၁% 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်) ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ရိုးမဘဏ်မှ အမေရိ
ကန်ဒေါ်လာ ၆၅ သန်း အား ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ ၇၁၁ ဦး (၇% 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်)ထံ ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်း၏ 
အောင်မြင်ရရိှမှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွက် ရည်မှန်းထားသည့် ထုတ်ပေး
သည့် ငွေပမာဏ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁ ဘီလီယံ ပေါ်တွင် အခြေခံပါက 
၃၇ဝ ရာခုိင်နှုန်း ဖြစ်ပါသည်။

FH-၁.၃။	ချေ းငွေပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း 
ပြန်လည် မပေးဆပ်နိုင်သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်
များ၏ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ ရာခိုင်နှုန်း

LIFT  ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများမှ မှ ၁% ထက် လျှော့နည်းသည့် 
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ များသည် ၎င်းတို့၏ ပြန်လည် ပေးဆပ်ရမည့် 
စည်းမျဉ်း အတိုင်း ပြန်လည် ပေးဆပ်နိုင်ခြင်း မရှိပါ။ ရိုးမဘဏ် 
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ (၅)% နှုန်းသည်လည်း ၎င်းတို့၏ ပြန်လည် 
ပေးဆပ်ရမည်များအား ပေးဆပ်နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။
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ကုန်သွယ်ရေး မူဝါဒ၊ အမျ ိုးသား မွေးမြူရေး ကဏ္ဍ မှတ်ပုံတင်ခြင်း 
အစီအစဉ် နှင့် နိုင်ငံတော်အဆင့် တိရစ္ဆာန်ကောင်ရေ စစ်တမ်း
ကောက်ယူခြင်း  တို့အား ဆက်လက်၍ ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

AP-၁.၂ LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည်အစိုးရကဏ္ဍ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်း/အသုံးစရိတ်တို့တွင် ပြောင်းလဲမှုများ၏ 
အရေအတွက် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးပေါင်း၍   ပေါင်းစုလုပ်အား 
အကူအညီပေးရေးအဖဲွ (NAG) မှ ပန်းတနော် မြု့နယ်တွင်းရိှ အင်း (ငါး
ဖမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား စာရင်းပြုစုခ့ဲပြီး ထုိလုပ်ငန်းစဉ်
အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအား စာရင်းပြုစုခြင်း
နှင့် ကွန်ပျုတာ အသံုးပြု  သတင်း အချက်အလက် မြေပံု (GIS) စနစ် များ 
သင်တန်းပေးခ့ဲပါသည်။  စုိက်ပျ ိုးရေး ၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း 
ဝန်ကြီးဌာနမှ အစုိးရ၏ ရင်းမြစ်များအသံုးပြု၍ စာရင်းကောက်ယူသည့် 
ဧရိယာတုိးချဲ့ရန်နှင့် အင်း (ငါးဖမ်းသည့်ဧရိယာများ)၏ နယ်နိမိတ် 
သတ်မှတ်ခြင်းတွင်  နောက်ဆံုးအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းနုိင်ရန် တ
စုိက်မတ်မတ်  ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ တုိင်းဒေသကြီး အစုိးရ၏ မြေယာ 
အသံုးပြုမှု ဌာန သည် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ခုနှစ် ဘတ်ဂျက်တွင် အင်းမြေပံုများ
တွင်  နောက်ဆံုးအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းခြင်း  ဆောင်ရွက်ရန် 
ကျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ခဲွ‌‌‌ဝေ သတ်မှတ်ခ့ဲ
ပါသည်။ 

AP-၁.၃ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ အရေအတွက်

LIFT သည် ဤညွှန်းကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ လွန်ခဲ့သည့် ငါးနှစ်အတွင်း 
ဦးတည်ရာ ပြောင်းလဲခြင်းမရှိဘဲ သိသာထင်ရှားသည့်  ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုများအား မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ International 
Fertilizer Development Center၊ မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် 
(MSU)၊ LCG၊ FSWG နှင့် Welthungerhilfe အပါအဝင် FMO နှင့် 
ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ  ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် စီမံချက်ရေးဆွဲ
ထားသည့် ယေဘယျ ရည်မှန်းချက် ဖြစ်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ဆောင်ရွက်ချက် ၁၇ ပွဲ ထက် ကျော်လွန်၍ စုစုပေါင်း ဆောင်ရွက်ချက် 
၂၃ ခု  ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည် ။ အရေးပါသည့် ဆောင်ရွက်ချက်များ
တွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် - 

	» LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ကမ္ဘာ့ဘဏ် ၏ လယ်ယာထုတ်ကုန် 
စီးပွားရေး ဆိုင်ရာ သုတေသန အပိုင်း ၂ မှ အရေးပါသည့် တွေ့ရှိ
ချက်များနှင့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုများ အား   စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန (စိုက်မွေးဆည်)၊ 
ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ် နှင့် လွှတ်တော်နှစ်ရပ်ထံ တင်ပြ
အသိပေးခြင်းကို   မေလ ၂၂ ရက် နေ့၌ နေပြည်တော်တွင် ပြုလုပ်
ခဲ့ပါသည်။  
	» ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်တွင် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေး မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ သုတေသန အချက်အလက် ဆန်းစစ်ခြင်း အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲအား တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  ရန်ကုန်မြို့ ဆီဒိုး
နား ဟိုတယ်တွင် မြန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ တန်ဖိုးမြှင့် 
ကွင်းဆက်များ နှင့် ကျေးလက်ဒေသ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး- 
ဆယ်စုနှစ်တစ်ဝက်စာ  အထောက်အထား အခြေခံ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
သုတေသန ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။  အဆိုပါ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲများသည် စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနနှင့်ရေဆင်း
တက္ကသိုလ် မှ  မြန်မာ့ မူဝါဒ ချမှတ်သူများ၊ သုတေသနပညာရှင်
များ နှင့် ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများအား စီမံချက်သက်တမ်း
အတွင်း ကောက်ယူစုဆောင်းခဲ့သည့် အချက်အလက်များ နှင့် 
မိတ်ဆက်ပေး ခဲ့ပြီး ယင်းအချက်အလက်များအား အသုံးပြုရန် 
အားပေးတိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။  

စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်မ်ျား��း နှှင့််� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�  စနစ််များ��း - မူူဝါါဒ 
အဆင့််� 

AP-၁။ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မရေးရာ အလေးပေး
သည့် ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်-  

AP-၁.၁ LIFT မှ ထောက်ပ့ံပေးသည့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ ပြည်သူ့ရေးရာ 
မူဝါဒများ နှင့် စီမံကိန်းများမှ အပြောင်းအလဲများ၏ အရေအတွက်

မူဝါဒရေးဆဲွခြင်းတွင် LIFT ၏ ဆက်လက်ပ့ံပုိးပေးမှုသည်  ဤကာလ
အတွင်း အရေးပါသည့် မူဝါဒဆုိင်ရာအပြောင်း အလဲများအား ဖြစ်ပေါ်
စေပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းဖြစ်သည့် 
မြေယာမဏိ္ဍုင်အဖဲွ့ (LCG) သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အမျ ိုးသား မြေယာ
ဥပဒေ စတင် ရေးဆဲွရာတွင် ပ့ံပုိးပေးခ့ဲသည့် မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ဆုိင်ရာကဏ္ဍတွင် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
မြေသိမ်းဆည်းခြင်း၊ ပြန်လည်နေရာချထားခြင်းနှင့် ပြန်လည်ထူထောင်ခြင်း
ဆုိင်ရာဥပဒေ အတည်ပြ ပုြဌာန်းခ့ဲပြီး ထုိဥပဒေတွင် လွန်ခ့ဲသည့် နှစ်များက 
LCG အဖဲွ့မှ ထောက်ခံအားပေးခ့ဲသည့် ပြဌာန်းချက်များ အများအပြား 
ပါဝင်ပါသည်။  

	» ယင်းဥပဒေတွင် အမျ ိုးသား မြေအသုံးချမှု မူဝါဒ (NLUP) အား 
အဓိက ရည်မှန်းချက်များမှ ရည်မှန်းချက်တစ်ရပ် အနေဖြင့် 
အတိအလင်း ဖော်ပြထားပါသည် (၄က) 
	» ယင်းဥပဒေတွင် ထိခိုက်ခံစားရသူ ပြည်သူများ ၏ ရပိုင်ခွင့်များ
နှင့် အသံများအား မြှင့်တင်ရန်အတွက် ကြိုတင် အသိပေး၍ 
လွတ်လပ်သည့် သဘောတူညီမှုရယူခြင်း အား   နည်းကရိယာ
အဖြစ် အသုံးပြုရန်အတွက် ဖော်ပြထားပါသည်။ (၄ ဂ)
	» ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့်ကို သိမ်းဆည်းရာတွင် 
ပြည်ထောင်စု လွှတ်တော်၏ ဆုံးဖြတ်ချက် လိုအပ်ကြောင်း 
ဖော်ပြထားပါသည်။ 

မူဝါဒ ဆိုင်ရာ နောက်ထပ် အပြောင်းအလဲတစ်ခုမှာ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တန်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် နှင့် ဆက်စပ်သည့် သုတေသနမှ  ပေါ်လာခဲ့ပါသည်။ 
သုတေသန တွေ့ရှိချက်များအား အခြေခံ၍ မီချဂီန် ပြည်နယ် 
တက္ကသိုလ် မှ စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေး ဝန်ကြီးဌာန၊ စိုက်
မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနှင့် DICA တို့အား နိုင်ငံခြားကုမ္ပဏီများအနေဖြင့် 
ပြည်တွင်းဈေးကွက်များမှ တိုက်ရိုက်ဝယ်ယူခွင့်ပြုရန် ထောက်ခံ
တောင်းဆို ပေးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ၆ ရက်နေ့တွင်  
စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေး ဝန်ကြီးဌာန မှ နိုင်ငံခြား 
ကုမ္ပဏီများအား  ဆန်စပါး၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့်  ပြောင်းတို့အား တန်ဖိုးမြှင့် 
ပုံသဏ္ဍာန်ဖြင့် ပြည်ပပို့ကုန်အဖြစ် ပို့ရန်အတွက် ပြည်တွင်းဈေးကွက်
များမှ ဝယ်ယူခွင့် ကန့်သတ်ထားခြင်းအား  ဖြေလျော့ပေးခဲ့ပါသည်။  
ယင်းမှာ ဆန်စပါး ပြည်ပပို့ကုန်ဈေးကွက် လွတ်လပ်ခွင့်ပေးခဲ့သည့် 
အချနိ်မှစ၍  စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်မှု မူဝါဒတွင်  အထင်ရှားဆုံး 
အပြောင်းအလဲ ဖြစ်ပါသည်။ နိုင်ငံခြား ကုမ္ပဏီများ အနေဖြင့် မူဝါဒ 
ပြောင်းလဲမှု၏ အကျ ိုးကျေးဇူးရယူရန်အတွက် ပထမဆုံးအနေဖြင့်  
ထုတ်လုပ်သည့် စက်ရုံအလုပ်ရုံများတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန် လိုအပ်သဖြင့် 
မူဝါဒ အပြောင်းအလဲ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေရန် 
အချနိ်ကြာဦးမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အခြား ထင်ရှားသည့် ပြောင်းလဲမှုများတွင် ပြည်နယ် ၁၃ခုနှင့် တိုင်း
ဒေသကြီး ကိုးခုတွင် ကျေးရွာထင်းစိုက်ခင်း ဥပဒေ နှင့် စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများ အား ပြင်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် အထောက်အကူ ပေး
သည့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှု ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး အဖဲွ့ ၏ မူဝါဒရေးရာ 
အသိပေးအရေးဆိုမှု/ အားပေးထောက်ခံမှု ပါဝင်ပါသည်။  FAO မှ 
အရေးပါသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အစီအစဉ် သုံးခုဖြစ်သည့် ကျွဲနွားတိရစ္ဆာန် 
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ဇယား ၂.၆- စီမံကိန်း အဆင့် AP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီး အောင်မြင်မှုများ

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AP-၁.၁ 
LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ 
အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း 
အပြောင်းအလဲ အရေအတွက်  

၇ ၈ ၁၅ ၉ ၁.၆၇ စီမံကိန်း/IPs

AP- ၁.၂  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှု/
အသုံးစရိတ်  အပြောင်းအလဲ အရေအတွက် 

၁ ၁ ၂ ၁ ၂ စီမံကိန်း/IPs

AP-၁.၃ မှ LIFT ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာမူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှု အရေအတွက်

၁၇ ၂၃ ၄၀ ၁၇ ၂.၃၅ စီမံကိန်း/IPs

AP-1.4 အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
ထံ ပေးပို့ခဲ့သည်  LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

၁၇ ၁၂ ၂၉ ၂၃ ၁.၂၆ စီမံကိန်း/IPs

	» LIFT သည် နေပြည်တော်တွင် စီမံကိန်း ဦးစီးဌာနမှ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်နှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးမှု စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး 
REAL DEV စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ရေးဆိုင်ရာ အစီအမံ
များ ဆွေးနွေးရန်အတွက် တိုင်းဒေသကြီး စိုက်ပျ ိုးရေး ဝန်ကြီးနှင့် 
နောက်ဆက်တွဲ အစည်းအဝေးများ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
	» LCG သည် ‌မြေနုကျွန်းမြေများ စီမံခန့်ခွဲခြင်း လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
စုပေါင်းဆွေးနွေးဖော်ထုတ်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ နှင့် 
ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရမှ ဦးဆောင်ကျင်းပသည့် မြေလွတ်၊ 
မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်း စီမံခန့်ခွဲမှု ကော်မတီ အဖွဲ့ဝင် ရွေးချယ်ခြင်း 
တို့အား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။
	» Welthungerhilfeသည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးနှင့် မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ 
ရပ်ဝန်း အစည်းအဝေးများနှင့်  ရောင်းသူဝယ်သူ တိုက်ရိုက်
တွေ့ဆုံဆွေးနွေးပွဲ ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် တိုင်းဒေသကြီး 
မျ ိုးစေ့ ပြပွဲများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် တိုင်းဒေသကြီးနှင့် 
ပြည်ထောင်စု အစိုးရ မှ အဆင့်မြင့် ကိုယ်စားလှယ်များ တက်
ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ 

AP-၁.၄ အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည့်  LIFT မှ 
ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ   မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

LIFT မှ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများအား ထောက်ပ့ံခြင်းအား 
ဆက်လက်ပံ့ပိုးပေးခဲ့သဖြင့် သုတေသန/ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်သည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ 
အထောက်အထားများအား ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထားသည့် တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်မှု/ ရာသီဥတုနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်သည့် အာဟာရ 
ဇောင်းပေး မူဝါဒ ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး 

နှင့် ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး တို့တွင် သက်ရောက်မှု ရှိစေရန်
အတွက် အသုံးပြုနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ 
အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ အရေးပါသည့် 
မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပ့ုိခ့ဲသည့် မူဝါဒ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများ၊ မူဝါဒ 
အသစ်များ၊ ဥပဒေများ ပြင်ဆင်ခြင်း၊ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာ စီမံခန့် ခဲွရေး 
(သို့) သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ဥပဒေများနှင့် နည်းဥပဒေ
များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ 
အပေါ်တွင် သီးသန့်  ဦးတည် အာရုံစိုက်ပါသည်။   

အစီရင်ခံခဲ့သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှု အများစုသည် 
မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် (MSU) မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အပူပိုင်းဇုန် 
ကျေးလက်စီးပွားရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးစစ်တမ်း (READZ)  နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ် အိမ်ထောင်စု၊ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် ကျေးလက် 
စီးပွားရေး စစ်တမ်း (SHARES) စီမံချက်များနှင့်ဆိုင်သည့်  သုတေသန 
လုပ်ငန်းများ အပေါ် အများဆုံး အခြေခံထားပါသည်။  အပူပိုင်းဇုန်
ဆိုင်ရာ သုတေသန အစီရင်ခံစာများတွင် မြန်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုန်
လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ ဖြည့်တင်းပေးရေးဆိုင်ရာ စီးပွားရေး
လုပ်ငန်း - ဖွံ့ဖြိုးရေး နှင့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး နှင့်  မြန်မာနိုင်ငံ 
အပူပိုင်းဇုန် ဆီစက် ကဏ္ဍ အစီရင်ခံစာ များပါဝင်ပါသည်။  ပထမ 
အစီရင်ခံစာအား  မြန်မာနိုင်ငံရှိ အလျင်အမြန် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် စက်မှု
လက်ယာကဏ္ဍ ဖြစ်စဉ် နှင့် ယင်း၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား  
လေလာမှုများ အပေါ် အခြေခံထားပြီး   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ တွင် 
ထုတ်ဝေခ့ဲပါသည်။ ၁၁ဤ အစီရင်ခံစာ သည် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
တွင် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် မြို့ပြဒေသ (၅)ခု လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ  
ရောင်းဝယ်ငှားရမ်းရေး လုပ်ငန်း ၅၇ ခုထံမှ ကောက်ယူထားသည့် 
စစ်တမ်းပေါ်အခြေခံ၍ လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ ပေးသွင်းသည့် 
ကဏ္ဍမှ တွေ့ရှိချက်များအား တင်ပြထားပါသည်။ အလားတူ အဆိုပါ 

၁၁	ယခင် သုတေသန မှ မြန်မာနိုင်ငံ အလယ်ပိုင်း အပူပိုင်းဇုန်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကရိယာ အသုံးပြုမှု ဝယ်လိုအားဘက်မှ အချက်အလက်များ (Filipski နှင့် အခြားသူများ ၂၀၁၈), နှင့် 
စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ တွင် ပြင်ပမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူခြင်း များ အား မှတ်တမ်းတင်ထားခဲ့ပါသည်။ (Belton နှင့် အခြား သူများ၂၀၁၈)
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လုပ်ငန်းအများစုတွင် အပူပိုင်းဇုန်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ 
ရောင်းချငှားရမ်းပေးသည့် လုပ်ငန်းတွင် စိတ်ကျေနပ်ဖွယ် ကောင်း
သည့် မှတ်တမ်းများ ရှိပါသည်။ 

SHARES လေ့လာမှုမှ ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်း ကျေးလက်ဒေသ 
ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး- ရှမ်းပြည်နယ် စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် ကျေးလက်ဒေသ 
စီးပွားရေး စစ်တမ်း ၏ ရပ်ရွာလူထု ကဏ္ဍ၏ ရလဒ်များ အမည်ရသည့်  
သုတေသန အစီရင်ခံစာ ထုတ်ဝေနိုင်ခဲ့သည်။ စိုက်ပျ ိုးမြေ၊ 
စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍနှင့် လယ်ယာပြင်ပ  အလုပ်အကိုင်တို့အား 
လွှမ်းခြုံထားသည့် ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်း ကို အထူးပြုထားသည့် 
အစီရင်ခံစာ နှစ်စောင် အားလည်း ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ SHARES ၏ 
လယ်ယာပြင်ပ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် အစိတ်အပိုင်း စစ်တမ်း 
များသည် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ သံုးဦး ဖြစ်သည့် ပြောင်းကုန်သည်များ၊ 
လယ်ယာ သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူများနှင့် လယ်ယာသုံးစက်ကိရိယာ 
ရောင်းဝယ်ငှားရမ်းသည့် လုပ်ငန်းများမှ  ပေးသွင်းသူဖက်၏ 
အချက်အလက်များ ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ပြောင်း စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် စက်မှု 
လယ်ယာကဏ္ဍအား ဝယ်လိုအား ဖက်မှ အာရုံစိုက် ဆောင်ရွက်ထား
ပါသည်။  SHARE ၏ လယ်ယာပြင်ပ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် 
အစိတ်အပုိင်း စစ်တမ်းမှ ရှမ်းပြည်နယ်ရိှ ပြောင်း တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်ရိှ 
လယ်ယာ ပြင်ပ အစိတ်အပိုင်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အသွင်
ပြောင်းလဲခြင်း နှင့်  ရှမ်းပြည်နယ်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ 
စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု - နှိုင်းယှဉ် ဆန်းစစ်ခြင်းဟု 
အမည်ရသည့် သုတေသန အစီရင်ခံစာ နှစ်စောင် ထွက်ရှိခဲ့ပါသည်။  
ကြက်/ဘဲ နှင့် ဝက် တို့မှအပ MSU ၏ သုတေသန စီမံချက်မှ ကောက်ယူ
ခ့ဲသည့်  အဓိက စစ်တမ်း ကိန်းဂဏန်းတဲွများအား USAID ၏ ဝက်ဘ်ဆုိဒ်
တွင် မည်သူမဆို ရယူနိုင်ပြီး မြန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန
နှင့် ရေဆင်းတက္ကသိုလ် ဝန်ထမ်းများအားလည်း မျှဝေခဲ့ပါသည်။  

စိုက်ပျ ိုးရေးဖွံ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာ (ADS) နှင့် MS-NPAN တို့အတွက် 
အထောက်အကူပြုသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးသုတေသန၏ အခန်းကဏ္ဍ မှ မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိစေရေးအတွက် မြန်မာနိုင်ငံရှိ 
အိမ်ထောင်စု အစားအသောက် စားသုံးသည့် ပုံသဏ္ဍာန်များ နှင့် 
အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအစာများအား   ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်မှု 
အား  ပြုစုခဲ့ပါသည်။ ဤ အစီရင်ခံစာတွင် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ 
ပြည့်ဝသည့် အစားအစာများ လက်လှမ်းမီ ရရှိစေရေးအတွက် 
လက္ခဏာ သုံးရပ်ဖြစ်သည့် (က) အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအစာ 
များအဖြစ် ပြည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုမှုများ နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့်  အိမ်ထောင်စု အစားအသောက် စားသုံးသည့် 
ပုံသဏ္ဍာန်များ ခ) အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအစာ များ၏ တန်ဖိုး
နှင့် ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်မှု (ဂ) အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအစာ 
တန်ဖိုး၏  အဓိကမောင်းနှင်အားများကုိ ဆန်းစစ်သုံးသပ်သည့် မကြာ
သေးမီက ဆောင်ရွက်ခဲ့သော တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာကို ကိုယ်စား
ပြုသည့် အိမ်ထောင်စု လူနေမှု အဆင့်အတန်း စစ်တမ်းနှစ်ခု မှ 
အိမ်ထောင်စု အစားအသောက် စားသုံးမှု အချက်အလက်များကို 
အသုံးပြုထားပါသည်။   စိုက်ပျ ိုးရေးဖွံ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာ (ADS) ၏ 
သီးနှံနှင့် ဆည်မြောင်း ကဏ္ဍခွဲ ဆိုင်ရာ အဓိက စီမံကိန်း ဦးစားပေး 
အတွက် သုတေသန ပင်မစီမံချက် ရေးဆွဲရန် မဏ္ဍိုင် ၂ အား  ပံ့ပိုးပေး
သည့် အနေဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးရေး သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည် 
နှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ချတိ်ဆက်မှုများ - အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း နှင့် 
ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ  အစီရင်ခံစာ အား ရေးသားပြုစုခဲ့ပါသည်။  
MSU မှ သုတေသန အစီရင်ခံစာများအပြင် မြန်မာနိုင်ငံ အလယ်ပိုင်း ရှိ 
ကျေးလက်ဒေသ အသွင်ပြောင်းရေး အမည်ရသည့် ဂျာနယ် ဆောင်းပါး
တစ်ခု ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်မ်ျား��း နှှင့််� စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ� ထုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�း 
စနစ်မ်ျား��း- စနစ် ်အဆင့််�

AS-1: အားလုံးပါဝင်သော ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတ ဖြစ်သည့် 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်သူများ 

AS-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားလုံးပါဝင်သော ရာသီဥတု နှင့် 
သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုကို မြှင့်
တင်ပေးသည့် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူ (အစိုးရ၊ 
ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) အရေအတွက်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ငါးဖွဲ့ (Mercy Corps, 
NAG, Metta, IFDC and CDN) မှ စုပေါင်းပြီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူ ၆၅ ဦးထံ ရောက်ရှိရန် မှတ်တိုင်ထက် ကျော်လွန်၍ 
တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူ စုစုပေါင်း ၁၅၈ ဦးထံ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည်။ အားလုံးပါဝင်သော ရည်မှန်းထားသည့် ရာသီဥတု နှင့် 
သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုကို 
မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ဆောင်ရွက်သည့် အဓိက လုပ်ငန်းများ၏ 
ဥပမာ အချ ို့မှာ - 

IFDC မှ တောင်သူလယ်သမားများအား ဦးတည်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော 
ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး 
သင်တန်းများ ပေး၍ မြှင့်တင်ပေးရန် ရွေးချယ်ခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီး ၃၈ 
ရာခိုင်နှုန်း ပါဝင်သည့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူ (ISP) ၂၉ ဦး 
အား ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ IFDC ၏ စံ သတ်မှတ်ထားသည့် 
သင်တန်းအစုတွဲတွင် မျ ိုးစေ့၊ မြေသြဇာ နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်မ
ပျက်စီးစေသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး စနစ်၊ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ GAP/
ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် နှင့် သစ်ရွက်စိမ်း မြေသြဇာ နှင့် မြေဆွေး ကဲ့သို့
သော အကြောင်းအရာ များ ပါဝင်ပါသည်။ 

NAG-ICAWR: NAG မှ ရေလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့ (FDA) 
များ ဖွဲ့စည်းထားသည့် မြို့နယ် ၁၉ မြို့နယ်အား ပံ့ပိုးကူညီမှုကို တိုးချဲ့
ခ့ဲပါသည်။  ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွမှု အသင်းမှတဆင့် အင်း/တင်ဒါ လုပ်ငန်းများ 
ဆောင်ရွက်ရန် ခွင့်ပြုမိန့်  လျှောက်ထားရန် စိတ်ဝင်စားသည့် ဒေသခံ 
ရေလုပ်သား အုပ်စုများ အား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် နှင့် ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန် 
အတွက် ခရိုင်များ၊ မြို့နယ်များနှင့် ကျေးရွာများတွင် FDA ပေါင်း ၆၄ ဖွဲ့ 
တည်ထောင်ခ့ဲပါသည်။ NAG သည် FDA မှတဆင့်  ငါးဖမ်းကွက် ၁၆၈ ခု 
( အင်း ၁၂၂ခု၊ တင်ဒါ ၄၃ခု နှင့်  ဘုံငါးဖမ်းကွက် ငါးလုပ်ငန်း ၃ ခု) 
အတွက် လုပ်ကိုင်ခွင့် လျှောက်ထားသည့် ရပ်ရွာလူထုများအား ကူညီ
ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အုပ်စုများအား စုစုပေါင်း ငါးဖမ်းကွက် 
၁၆၆ ခု (အင်း ၁၁၉ခု၊ တင်ဒါ ၄၄ခု နှင့်  ဘံုငါးဖမ်းကွက် ငါးလုပ်ငန်း ၃ ခု)  
လုပ်ပိုင်ခွင့်ပြုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အုပ်စုများ ရေရှည်တည်တံ့မှု ၏ 
တစိတ်တဒေသအဖြစ်  လေကျင့်ထားသည့် ရေလုပ်ငန်း ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွမှု 
အုပ်စုဝင်များမှ ပူးတွဲ စီမံခန့်ခွဲမှုများအား  ကျွမ်းကျင်စွာ ဆက်လက်
ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့်  ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် သဘာဝ သယံဇာတ 
ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ရေးတွင် စိတ်ပါဝင်စားမှု အားကောင်းစေရန်
တို့အတွက် ကူညီပေးရာတွင် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်
ဆောင်ရွက်ရန်  မျှော်မှန်းထားပါသည်။ 

တောင်တန်းဒေသ စီမံချက်တွင် ပါဝင်သည့် မေတ္တာသည် လယ်ယာ 
ထုတ်ကုန်မှ ဈေးကွက်တင်သည်အထိ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း မှတဆင့် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းများ ဆက်လက် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အာဟာရ
ဓာတ်ပါဝင်မှု မြင့်မားသည့် အစားအသောက်များ နှင့် ဂေဟစနစ်နှင့် 
ကိုက်ညီသည့် လယ်ယာလုပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်သည့် အသိအမြင်
များအား စားသုံးသူများအကြား မြှင့်တင်ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 



36  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

လုပ်ငန်းအားလုံးအား တောင်သူသင်တန်းကျောင်းဆင်းများ၊ သဘာ၀ 
သယံဇာတ စီမံခန့် ခဲွမှု အဖဲွ့ဝင်များ နှင့် အများပုိင် သစ်တော စီမံခန့် ခဲွမှု 
အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်သည့် တောင်သူများက စီမံခန့်ခွဲပါသည်။  အဖွဲ့ဝင် ၃၅ 
ရာခိုင်နှုန်း မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။  

AS-၁.၂ စီးပွားရေးတိုးတက်ကြောင်း အသိပေးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှ 
ထောက်ပံ့ ပေးထားသော သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများ၏ စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုကို တိုင်းတာသည့် ညွှန်း
ကိန်းအသစ် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT မှ  ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စုများအား 
၎င်းတို့လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်နေသည့် လယ်ယာ ထွက်ကုန် တန်ဖိုးမြှင့် 
ကွင်းဆက်တွင် တန်ဖုိး မြင့်တင်ခြင်းမှ အကျ ိုးရရိှစေရန် ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း
မှတဆင့် ‘တက်လှမ်း’၊ ‘ထွက်ခွါ’ (သို့) ‘တောင့်ထား’ ရန် ကူညီ ပံ့ပိုးပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 
စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအား (သွင်းအားစု  ပေးသွင်းသူများ
အတွက်) ပေးသွင်းသည့် သွင်းအားစု အရေအတွက်နှင့် တန်ဖိုး၊ 
(ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများအတွက်)  ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ၏ တန်ဖိုး (သို့) သွင်းအားစု/ဝန်ဆောင်မှု ပေးခြင်းမှ 
ရရှိသည့် စုစုပေါင်း ဝင်ငွေ (သို့) အသားတင် အမြတ်ငွေတို့ ပါဝင်
လွှမ်းခြုံထားသည်ဟု ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  လက်ခံထားကြပါသည်။ 

LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် 
သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ ၇၂ ဦးအနက် ၇၁ ဦး၊ IFDC (၃၀ အနက်
မှ ၂၉ )၊ WHH (၃၇ အနက်မှ ၃၇) နှင့် NAG (၅ အနက်မှ ၅) တို့က 
အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း စီးပွားရေး  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာသည်ဟု 
အသိပေးအစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုက အမျ ိုးမျ ိုးသော 
ဈေးကွက်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အများအပြား နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
ဦးစီးဌာနကြားတွင် ကွန်ရက်များ နှင့် ချတိ်ဆက်မှုများ ခိုင်မာ 
အားကောင်းစေရန် အာရုံစိုက်ပါသည်။ အဆိုပါ ချတိ်ဆက်မှုများသည် 
နှစ်ဦးနှစ်ဖက် အကျ ိုးရှိသည့် ဈေးကွက် ဝန်းကျင် နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်
ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေရန်အတွက် အရေးပါပြီး 
ရေရှည်တည်တ့ံသည့် နေရာပ့ံပုိးပေးပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ မှ ထောက်ပ့ံကူညီပေးထားသည့် သွင်းအားစု  
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများမှာ  အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု၏  
၉၈.၆ ရာခိုင်နှုန်းအား ကိုယ်စားပြုပါသည်။ 

IFDC တောင်တန်းဒေသ စီမံချက် (စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစု နှင့် 
လယ်ယာလုပ်ငန်း ဝန်ဆောင်မှု စီမံချက်- တောင်တန်းဒေသ) - စီမံ
ချက်မှ ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့တွင် တောင်သူ
သင်တန်းများ၊ သရုပ်ပြပွဲများ၊ တောင်သူကွင်းဆင်းနေ့များနှင့် ဝင်ငွေ
နည်း လုပ်ကွက်ငယ်  တောင်သူများနှင့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေး
သူ (ISP) များအား စီးပွားရေး မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ဦးတည်
ရည်ရွယ်သော စရိတ်မျှပေး ထောက်ပံ့မှု ပုံစံတို့အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
ISP ၃၀ အား ရွေးချယ်၍ စီးပွားရေး စီမံခန့်ခွဲမှု၊ စာရင်းကိုင်ပညာ၊ 
ထုတ်ကုန်ဆိုင်ရာ အသိအမြင် နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီး ဌာနနှင့် ပိုမို ခိုင်မာ
အားကောင်းသည့်  ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်ခြင်းတို့အတွက် 
လေ့ကျင့်သင်ကြား ပေးခဲ့ပါသည်။ ISP များသည် ထောက်ပံ့ငွေ ၏ ၂၅-
၃၀ ရာခိုင်နှုန်းကြားအား တောင်သူ ဘောင်ချာများအတွက်၊ ၂၅ 
ရာခိုင်နှုန်းအား နည်းပညာ လွှဲပြောင်းပေးမှုအတွက် နှင့် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း
အား စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် အသုံးပြုရန် လိုအပ်သည့် 
စီးပွားရေးဆိုင်ရာ  ထောက်ပံ့မှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ ISP များမှ တောင်သူ
များနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးမြှင့်ရန်နှင့် ကူပွန်များအား  
ဈေးကွက်မြှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာ အဖြစ် တိုးမြှင့် အသုံးပြု
ရန် ကူပွန် ၃,၀၀၀ ကျော် ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။  ISP များမှ ကူပွန်
များသည် ၎င်းတို့ ဆိုင်များ၏  လက်ရှိငွေစု၊ချေးသူများနှင့် ငွေစု၊ချေးသူ 

အသစ်များအား ၎င်းတို့ဆိုင်များမှ လာရောက်ဝယ်ယူရန်အတွက် 
တိုက်တွန်းအားပေးရာတွင် အကောင်းဆုံးနည်းလမ်း ဖြစ်ကြောင်းနှင့် 
စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်လာခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

WHH- ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး စီမံကိန်း (Rice Seed Sector Development - RSSD) 
- ဤစီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသား တောင်သူလယ်သမား
များအနေဖြင့် ပိုမိုကောင်းမွန်ပြီး လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် စီမံ
ထားသည့် စပါးမျ ိုးကွဲ အမျ ိုးမျ ိုး၏ အရည်အသွေးကောင်းမွန်သည့် 
မျ ိုးစေများအား လက်လှမ်းမီ အသံုးပြုမှုတ့ုိကုိ ပုိမုိကောင်းမွန်လာစေရန် 
ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက် အစိတ်အပိုင်း လေးခုအနက်မှ သုံးခုသည် 
မျ ိုးစေ့ စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ မျ ိုးစေ့ အရည်အသွေး ယုံကြည်
စိတ်ချရမှု ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်း နှင့် မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်မှု ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အာရံုစုိက်ပါသည်။ မျ ိုးစေ စီးပွားရေး ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှု လုပ်ငန်းများတွင် 
စီမံချက်မှ စပါးမျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်သူများ၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ 
မြှင့်တင်ပေးရန် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အချ ို့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

အမျ ိုးသမီး မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများအတွက် ပူးတွဲ ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု 
ထောက်ပ့ံငွေများ - ဤစီမံချက် လုပ်ငန်းသည် ကျား၊မ ရေးရာ လေလာမှု
နှင့် စီမံချက် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း မှ အကြံပြုထောက်ခံချက်များ 
အရ ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီး မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်သူ
များ၏ လျှောက်လွှာ ၂၃ စောင်အနက်မှ  အသေးစား  အားပေး
ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ  ရရှိရန်အတွက် အရည်အချင်းပြည့်မီစေရန် 
အမျ ိုးသမီး ဦးဆောင်သည့် မျ ိုးစေ့ လုပ်ငန်း ဆယ်ခုအား ယှဉ်ပြိုင် 
ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ထောက်ပံ့မှု မပါဝင်သည့် စီမံချက် သက်တမ်းတိုး
ကာလတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဦးဆောင်သည့် မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသည့်
လုပ်ငန်းများအား ထောက်ပံ့ပေးရန် ကန်ဒေါ်လာ ၅၀,၀၀၀ ခွဲဝေ
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူ အမျးိသမီး တစ်ဦးချင်းစီအား 
၎င်းတို့ တစ်ဦးချင်းစီ၏ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှု အနည်းဆုံး ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ညီမျှသည့် ကန်ဒေါ်လာ ၅,၀၀၀ စီ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ရန်ပုံငွေ
များအား သိုလှောင်ရုံတည်ဆောက်ခြင်း နှင့် လယ်ယာသုံး စက်
ကရိယာ ဝယ်ယူရန်အတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလတွင် သိုလှောင်ရုံများ  ဆောက်လုပ်ရန် နှင့် လိုအပ်သည့် 
လယ်ယာသံုး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူရန်အတွက် ကနဦး ပ့ံပုိးပေးသည့် 
ရန်ပုံငွေများအား ဒီဇင်ဘာလတွင် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ရွှေခေတ်အားမာန်အတွက် မတည် ရန်ပုံငွေ တည်ထောင်ခြင်း - 
ရွှေခေတ်အားမာန် (SKAM) မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူ အသင်း၏ ဈေးကွက်
ယှဉ်ပြိုင်မှုကို မြှင့်တင်ရန် စီမံချက်မှ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ရန်ပုံငွေအဖြစ် ကန်
ဒေါ်လာ၂၅,၀၀၀ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ SKAM အဖွဲ့ဝင် ၇၃ ဦးမှ 
၂၀ရာခိုင်နှုန်း ထည့်ဝင်ခဲ့ပါသည်။ SKAM သည် ၉၉ရာခိုင်နှုန်း ပြန်လည်
ပေးဆပ်နိုင်ခဲ့ပြီး မတည် ရန်ပုံငွေ ပထမစက်ဝန်းအား အောင်မြင်စွာ 
စီမံခန့်ခွဲနိုင်ခဲ့ ပါသည်။  ပျမ်းမျှချေးငွေ ပမာဏမှာ ကျပ် ၂၅၀,၀၀၀ - 
၄၀၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၆၅-၂၆၀) အတွင်းဖြစ်ပြီး မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုး
ခြင်းနှင့် ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့အတွက် အဓိကထား အသုံးပြု
ပါသည်။ အုပ်စုများအနေဖြင့် ဈေးကောင်းဖြင့် မျ ိုးစေ့တင်းပေါင်း 
၄,၀၀၀ ခန့်  ထုတ်လုပ်ရောင်းချနုိင်ခ့ဲပါသည်။ မတည် ရန်ပံုငွေမှ ရရိှသည့် 
အမြတ်အစွန်းများသည် SKAM ၏ အဖန်ဖန်တလဲလဲ ကုန်ကျသည့်
စရိတ်များအား ကာမိပြီး အသင်း၏ မျ ိုးစေ့ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတွင် 
ပြန်လည် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့ပါသည်။ 

NAG-ICAWR စီမံချက်မှ  ရေလုပ်သား အသိုက်အဝန်းများအား အခြား
နည်းလမ်းနှင့် ဝင်ငွေရလမ်း ရရှိသည့် အခွင့်အလမ်းများ လက်လှမ်းမီ
ရရှိမှုများ တိုးမြှင့်ရန် နှင့် ၎င်းတို့၏ သဘာ၀ သယံဇာတ ရင်းမြစ်များ
အပေါ် မှီခိုမှုကို လျှော့ချရာတွင် အကူအညီပေးရန်  ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေး 
စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
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အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ရေလုပ်ငန်း နှင့်ဆိုင်သည့် စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်း ငါးခုအား ကူညီပေးခဲ့ပြီး ထိုလုပ်ငန်းငါးခုလုံးမှ ဝင်ငွေရလမ်း
အမျ ိုးမျ ိုး ကြိုးပမ်းခြင်း၏ ရလဒ်အဖြစ် ၎င်းတို့၏စီးပွားရေးလုပ်ငန်း
မှာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုရှိလာကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင်  - 
လပွတ္တာမြို့နယ် အရာတော် (ပုဇွန်ငါးပိလုပ်ငန်း)၊ သာပေါင်း မြို့နယ် 
ကျုံတံခွန် (ငါးပိ နှင့် ငံပြာရည်လုပ်ငန်း)၊ ပန်းတနော်မြို့နယ် မျှော့ပင် 
(သင်ဖျာ လုပ်ငန်း)၊ ဇလွန် မြို့နယ် ပေါက်ကုန်း (ငါးရံ့ခြောက် လုပ်ငန်း) 
နှင့် ဓနုဖြူ မြို့နယ် အကျော် (ငါးရံ့ခြောက် လုပ်ငန်း)  တို့ ပါဝင်ပါသည်။  
NAG သည် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးမှုများ၏ စွမ်းဆောင်မှုနှင့် ဈေးကွက်
အခွင့်အလမ်း တိုးချဲ့မှုများ ဆန်းစစ်ရန်  ၎င်း၏ ရေလုပ်ငန်း တန်ဖိုးမြှင့်
ကွင်းဆက်ဆိုင်ရာ အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်မှတဆင့် ပုံမှန် ကွင်းဆင်း 
အကူအညီ ပေးခြင်း နှင့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း ခရီးစဉ်များ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SME များမှ တန်ဖိုးမြှင့် အာဗြဲခြောက် ထုတ်လုပ်
နေသည့် လုပ်ငန်းများရှိသည့် ဒေးဒရဲ မြို့နယ်ရှိ ဘန်းကျွန်းရွာသို့ 
သွားရောက်ခြင်းမှ မန္တလေး ၊ ရန်ကုန် ရွှေပေါက်ကံ၊ နတ္တလင်း နှင့် 
ရွာသာကြီး ဈေးများမှလက်လီဈေးသည်များ  နှင့် အဆက်အသွယ်များ 
ချတိ်ဆက်နိုင်ကြောင်း ပြသခဲ့ပြီး လက်လီရောင်းချရန်အတွက် ငါးများ 
တိုက်ရိုက် ပေးပို့ရောင်းချခဲ့ပါသည်။   (ဓနုဖြူမြို့နယ်) ကျော်ရွာတွင်  
အသင့်စား ငါးရံ့ခြောက် ထုတ်ကုန် ထုတ်လုပ်ရန်အတွင်   အဖွဲ့ဝင် 
၁၂ဦးအား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ထိုလုပ်ငန်းများမှ ၎င်းတို့၏ ဈေးကွက် 
ချတ်ိဆက်မှုများ အား တုိးချဲ့ ခ့ဲကာ ၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်ကုန်များအား ရန်ကုန်၊ 
ဟင်္သာတနှင့် မန္တလေးတွင် ရောင်းချခ့ဲပါသည်။ ထုတ်ကုန် အနည်းငယ်မှာ  
စင်္ကာပူနုိင်ငံသ့ုိ ပင် ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ ထောက်ပ့ံငွေ အကူအညီ မရရိှမီ 
ဖျာယက်သည့် အုပ်စုများတွင် ပါဝင်သော အမျ ိုးသမီး ၆၅ ဦးသည် 
ကုန်သည်များထံမှ  ချေးငွေများ ရယူပြီး ထို ကုန်သည်များထံသို့ 
တစ်ဝက်တစ်ပျက်ပြီးသည့် ကုန်ပစ္စည်းများအား ပုံသေဈေးနှုန်းဖြင့် 
ရောင်းချနေခ့ဲကြပါသည်။ စီမံချက်၏ ပ့ံပုိးမှုဖြင့် ထုိအမျ ိုးသမီး အုပ်စု သည် 
၎င်းတို့ကိုယ်ပိုင် ကုန်ကြမ်းအား ဝယ်ယူနိုင်ပြီး  ဈေးကောင်းပေးသည့် 
သူများအား ပြန်ရောင်းနိုင်ကြသဖြင့် အမြတ်အစွန်းရရှိမှု တိုးတက်
ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ 

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AS-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားလုံးပါဝင်
သည့်၊ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုကုိ မြှင့်တင်
ပေးသည့် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှု 
ပေးသူ (အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) အရေအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၁၅၈ ၁၅၈ ၆၅ ၂.၄၃ IPs

AS-၁.၂ စီးပွားရေးတိုးတက်ကြောင်း အသိပေး
အစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးထားသော 
သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၇၁ ၇၁ ၄၅ ၁.၅၇ IPs

AS-၁.၃ ၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှု များမှ 
ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်

၂၆၄,၆၀၆  
၉၄,၄၀၈ မ 

၁၇၀,၁၉၈ ကျား

၃၈,၁၅၄ 
၁၀,၆၄၀ မ 

၂၇,၅၁၄ ကျား

၃၀၂,၇၆၀ 
၁၀၅,၀၄၈ မ 

၁၉၇,၇၁၂ ကျား

၂၈၈,၀၀၀ ၁.၀၅ Ips

As-၁.၄ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သူများ အတွက် ဖန်တီးပေးခဲ့သည့် 
တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် နှင့် ဆိုင်သည့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် အရေအတွက် 

မရနိုင် ၅၉၁ ၅၉၁ ၅၀၀ ၁.၁၈ IPs

ဇယား ၂.၇- စီမံကိန်းအစဆင့် AS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

AS-၁.၃ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှု 
များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် 

အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများအား ကျေးရွာများရှိ လူတစ်ဦးချင်းစီအား 
တုိက်ရုိက် တုိးချဲ့ပညာပေးခြင်း၊ အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင်တန်း များ 
ပို့ချပေးခြင်း၊ တောင်သူ သင်တန်းကျောင်းများ နှင့် ကျေးရွာနေ 
သင်တန်းဆရာများမှ ပ့ုိချပေးသည့် သင်တန်းများ အပါအဝင် နည်းလမ်း 
မျ ိုးစုံဖြင့် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ နှစ်များစွာအတွင်း LIFT မှ စိုက်ပျ ိုးရေး 
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်နေသည့်  
ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စု အများအပြားထံသို့ တစိုက်မတ်မတ် 
လက်လှမ်းမီရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများမှ အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ဖြင့် လူ ၃၈,၁၅၀ ဦးနီးပါး 
(အမျ ိုးသမီး ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့်  
LIFT သည် ၂၀၁၀ ခုနှစ် ကတည်းက စ၍ ယခုအချနိ်အထိ အိမ်ထောင်စု
ပေါင်း ၃၀၂,၇၀၀ ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ မှာ Catholic Relief Services 
(CRS)၊ CDN၊ International Fertiliser Development Center (IFDC)၊ 
Welthungerhilfe (WHH-RSSD)၊ MercyCorps၊ NAG နှင့် Myanmar 
Institute for Integrated Development (MIID) တ့ုိမှ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ အဓိက ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

The Consortium of Dutch NGOs (CDN) သည် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု
များအား သင်တန်းပေးမှု၊ တောင်သူများအား စိုက်ပျ ို းရေးဆိုင်ရာ 
တိုးချဲ့ပညာပေးခြင်းများ ၊ ရေအခြေခံ အဆောက်အဦ/အရင်းအမြစ် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ခြင်း 
သင်တန်း၊ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ နှင့် မြေဆီလွှာအတွင်းရှိ 
အပင်အာဟာရ စီမံခန့်ခွဲမှု သင်တန်း ကဲ့သို့သော စီမံချက် လုပ်ငန်းများ
မှတဆင့် အသိအမြင် တိုးပွါးစေရန် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  



38  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

WHH-RSSD စီမံချက် မှ တောင်သူများနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန 
ဝန်ထမ်းများအား အခြေခံမျ ိုးစေ့အဆင့် အပလီကေးရှင်း သင်တန်း
များပေးခြင်း၊  တောင်သူများနှင့် ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ် 
ကျောင်းသား၊ ကျောင်းသူများအား အရည်အသွေးကောင်း မျ ိုးစေ့ 
အပလီကေးရှင်း သင်တန်းများပေးခြင်း တို့ဖြင့်   အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှု
အမျ ိုးမျ ိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ 

CRS မှ ကွင်းဆင်းကိုယ်စားလှယ်များအတွက် မွမ်းမံသင်တန်းနှင့် 
ဦးဆောင်သူ မိခင်များ၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင်များနှင့် မိခင်နို့တိုက်ကျွေးနေ
သူများအား အိမ်ခြံ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုးနည်း သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့
ပါသည်။ 

Mercy Corps LLM project သည် စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ပုဂ္ဂလိက
ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများနှင့် ပူးပေါင်း၍  လယ်ယာကုန်
ထုတ်လုပ်သူများအဖွဲ့ (Farmer Producer Eterprises- FPEs) များ 
အတွက် နည်းပညာ သင်တန်း များ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် အရေး
ပါသည့် အခန်းကဏ္ဍများမှ တဖန်ပြန်လည် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် 
သွင်းအားစုများနှင့် သင်တန်းစီမံခန့်ခွဲသူများ (ITM) အား သင်တန်းပေး
ခဲ့ပါသည်။ FPE အတွင်း  ITM မှ သွင်းအားစုများ လိုအပ်သည့် 
တောင်သူများ သတ်မှတ်ခြင်း၊ သွင်းအားစုများ ဖြန့် ဖြူးခြင်းအား 
ကြီးကြပ်ခြင်း နှင့် အဖွဲ့ဝင်များမှ သွင်းအားစုများအား မှန်မှန်ကန်ကန် 
အသံုးချခြင်း ရိှ၊ မရိှ  စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းအား အကူအညီပေးခြင်း 
တို့  ကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

AS-၁.၄ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှု ဖြင့် ဖန်တီးပေးသည့် ထိခိုက်လွယ်သူများ
အတွက် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဆိုင်ရာ အလုပ်အကိုင်များ၏ 
အရေအတွက်

ဤသည်မှာ LIFT မှ ၎င်း၏ ရန်ပံုငွေ ပ့ံပုိးမှုဖြင့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များဖြင့် ထောက်ပ့ံပေးသည့် စုိက်ပျ ိုးရေး တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက် အတွင်း 
ဖန်တီးပေးသည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်
အရေအတွက်ကုိ တုိင်းတာရန် အသံုးပြုသည့် ညွှန်းကိန်း အသစ်ဖြစ်
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ နှင့် အခြားထိခုိက်လွယ် 
အုပ်စုများအတွက် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့
အစည်း သံုးခု မှ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများနှင့် ချတ်ိဆက်နေသည့် 
တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်မှ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် 
၅၉၀ နီးပါး ဖန်တီးပေးခ့ဲပြီး စီးပွားရေး အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်ခ့ဲကြောင်း 
အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။     

IFDC မှ သင်တန်းပေးခြင်း (အော်ဂဲနစ် ထုတ်လုပ်ခြင်း၊ တိုးချဲ့ပညာ
ပေးခြင်း နည်းပညာများ၊ အော်ဂဲနစ်  စီးပွားဖြစ် ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ၊ 
လယ်ယာ သီးနှံစိုက်ပျ ိုးရေး ပညာ သင်တန်း၊ ဂေဟစနစ် ထိန်းသိမ်း
စောင့်ရှောက်ရေး)၊ ထုတ်လုပ်ခြင်း (ရပ်ရွာလူထု ဟင်းသီးဟင်းရွက် 
စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်း၊ မှန်လုံအိမ်၊ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်များ၊ ဆန်စပါး
မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်း) နှင့် ဈေးကွက်တင်ခြင်းတို့ အာရုံစိုက်
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက်အမျ ိုးမျ ိုးကို စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
လုပ်ငန်းအဖဲွ့ ရှစ်ဖဲွ့ (ကယားပြည်နယ်တွင် ငါးဖဲွ့ နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင် 
သုံးဖွဲ့) အား ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ရှစ်ဖွဲ့တွင် စုစုပေါင်း 
၂၅၁ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၁၄၉ ဦး) ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့ပါသည်။  

Mercy Corps ၏ လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတ်ိဆက်ပေးခြင်း စီမံချက်
မှ အလုပ်အကိုင် အမျ ိုးအစားများစွာ (ဧည့်ဝန်ဆောင်မှု၊ စက်ပြင်၊ 
အထည်ချုပ် နှင့် ဆောက်လုပ်ရေး) အတွက် ဈေးကွက် ဦးစားပေး 
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့သည်သာမက  သင်တန်းဆင်း
များအား အလုပ်အကိုင်ပြပွဲများနှင့် ဒေသတွင်းနှင့် ရန်ကုန်မြို့ရှိ 
သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း များနှင့် တိုက်ရိုက် ဆက်သွယ်ခြင်း တို့မှတဆင့် 
အလုပ်အကိုင် ချတိ်ဆက်မှုများရရန် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် 

CSO မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ ဖြစ်သည့် စွမ်းဆောင်ရှင် နှင့် ပင်လယ်ပြာ၊ 
လပွတ္တာရှိ အစိုးရ အသက်မွေးမှု သင်တန်းကျောင်းတို့နှင့်  
မဟာဗျူ ဟာမြောက်  မိတ်ဖက်ပြုမှု မှတဆင့် စီမံချက်ပြီးဆုံးချနိ်တွင်  
ကျွမ်းကျင်မှု ဆုိင်ရာ သင်တန်းများ၏ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုများ (ဈေးကွက် 
ဦးစားပေးသည့် သင်ရိုးညွှန်းတန်း၊ ကျွမ်းကျင်သည့် နည်းပြများ ၊ 
အလားအလာရိှသော အလုပ်ရှင်များနှင့် ကွန်ရက်များ တည်ဆောက်ခြင်း 
အစရှိသဖြင့်) အား အတည်တကျ ဖွဲ့စည်းသတ်မှတ် ပြဌာန်းနိုင်ရန်နှင့် 
လပွတ္တာရှိ သက်ဆိုင်ရာ  ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ ချန်ရစ်ထား
နိုင်ရန်တို့အတွက်  သေချာစေရန် လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  
အနာဂတ် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားရေး အခွင့်အလမ်းများအတွက်  CSO များ 
နှင့် ရန်ကုန်အခြေစိုက် လုပ်ငန်းများအကြား ချတိ်ဆက်မှုများ 
တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။ မြေယာမဲ့သူ ၇၁၇ ဦး ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း 
တက်ရောက်ပြီးစီးခဲ့ပြီး စုစုပေါင်း သင်တန်းဆင်း အရေအတွက် 
၁,၆၈၁ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းဆင်း ၁,၆၈၁ ဦးအနက် ၇၉ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အလုပ်အကိုင် 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်နှင့် ချတိ်ဆက်ထားသည့် အလုပ်ရှင် 
အရေအတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အကုန် တွင် ၁၂၆ ဦး ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။  
နှစ်စဉ် အလုပ်အကုိင် ပြပဲွအား ပုသိမ်မြု့ တွင် အောင်မြင်စွာ ဆောင်ရွက်ခ့ဲပြီး 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ လုပ်ငန်း ၂၇ ခုနှင့် သင်တန်းဆင်း ၁၇၈ ဦး တက်ရောက်
ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းဆင်း ၇၂ ဦးကျော် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားသည့် 
စာချုပ် လက်မှတ်ရေးထုိးခ့ဲပြီး နောက်ထပ် လပွတ္တာရိှ နယ်စပ်ရေးရာ 
ဝန်ကြီးဌာန သင်တန်းကျောင်း မှ ကျောင်းဆင်း ၇ ဦးတ့ုိ ရန်ကုန်
အခြေစုိက် လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားခြင်းဆုိင်ရာ စာချု ပ်များ 
ချုပ်ဆုိခ့ဲပါသည်။

စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်များ��းနှှင့််� စား�းနပ်ရိ်ိက္ခာာ� ထုုတ်လု်ုပ်မ်ှုုစနစ်မ်ျား��း- 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု အဆင့််� 

AH-၁: စီးပွားဖြစ်လုပ်ကိုင်မှု နှင့်/သို့မဟုတ် ကွဲပြားခြားနားသည့် 
ရေရှည်တည်တံ့သော အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး မှတဆင့် 
ထုတ်လုပ်မှု၊ ဝင်ငွေ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု တိုးမြှင့်ခြင်း 

အဆုိပါ ညွှန်းကိန်းအသစ်များ ပ့ံပုိးဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူးပြောင်းခြင်း၏ 
တစိတ်တဒေသအဖြစ် LIFT မှ အချက်အလက် စုဆောင်းခြင်း နှင့် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ညွှန်းကိန်း 
တိုင်းတာခြင်းများအတွက် တွက်ချက်နည်းများအား လမ်းညွှန်ပေးရန် 
အသေးစိတ် ညွှန်းကိန်း ရည်ညွှန်းစာရွက်ကို ပြုစုခဲ့ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း ဤအခန်းအတွက် ညွှန်းကိန်းအချ ို့အား တိုင်းတာရန် 
အဆိုပြုထားသည့် နည်းလမ်းများမှာ ခက်ခဲရှုပ်ထွေးပြီး  ကြီးမား
ကျယ်ပြန့်သည့် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း မှတဆင့် ဆောင်ရွက်ခြင်းက 
အကောင်းဆုံးဖြစ်မည်ဆိုသည်မှာ  ထင်ရှားလာပါသည်။ ညွန်းကိန်း
အချ ို့အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များအနေဖြင့် 
ကဲွပြားခြားနားသည့် ရိတ်သိမ်းရာသီများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက် 
အချက်အလက်များ စုဆောင်းရန်အတွက် သင့်လျော်သည့် စနစ်များ 
တည်ထောင်ရန် အချန်ိပုိမုိလုိအပ်သည့်အပြင် AMFS စီမံချက် လုပ်ငန်းရိှ 
စီမံချက်အားလုံးမှာ ယခင် ညွှန်းကိန်းတွဲများအား မှတ်တမ်းတင်ရန် 
ဆက်ခံထားသည့် စီမံချက်များ ဖြစ်ကြပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်များ၏ စီမံချက်အချ ို ့မှာ IRS ဆောင်ရွက်ပြီးစီးချနိ်တွင် 
ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြီး (သို့) ပိတ်သိမ်းခါနီး အခြေအနေတွင်ရှိပြီး 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များနှင့် မျှဝေရန် အဆင်သင့် ဖြစ်
နေပါသည်။ 

LIFT ၏  ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ အတိုင်းအတာ အပြည့်အဝ၏ ပိုမို 
ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အချက်အလက်များရယူရန်  LIFT ၏ M&E 
အဖွဲ့သည် ၂၀၁၉ အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းတွင် ဤညွှန်းကိန်းများ 
ထည့်သွင်းရန်အတွက် ခြေလှမ်းသစ်တစ်ခု စတင်ခဲ့ပါသည်။ 
အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း အချက်အလက် မရှိသဖြင့် AH 1.3 မှအပ 
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အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများအား အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဆင့် အချက်အလက်ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 
ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင် ပြီးစီးမှုပေါ်အခြေခံပါက အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
ပြီးစီးမှုများမှာ ကောင်းမွန်သော်လည်း အစီရင်ခံခြင်းတွင် လစ်ဟာမှုများ 
တွေ့ကြုံရကာ ထိုအကြောင်းအရာများအား ဤအခန်းအဆုံးတွင် 
ဖော်ပြထားသည့် LIFT၏ ပြီးစီးမှုများ အနှစ်ချုပ်တွင် ရှင်းလင်းထား
ပါသည်။ 

AH-၁.၁ စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစု
များနှင့် နည်းပညာများ (စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်) အသံုးပြုသည့် LIFT 
မှ ပ့ံပုိးပေးသော အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရိှခ့ဲသည့်သူများ၏ 
ရာခုိင်နှုန်း/အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းမှာ ကျင့်သုံးမှုဖြစ်လာ
စေသည်အထိ တည်ထောင်ပေးရန်အတွက် GAP  အလေ့အကျင့်များ၊ 
သွင်းအားစုများ နှင့် နည်းပညာများ ရရှိသည့် တောင်သူများအား 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်သော ပုံမှန်နှင့် သတ်မှတ်ချနိ်အလိုက် 
အချက်အလက် ကောက်ယူခြင်းများပေါ်တွင် မူတည်ခ့ဲပါသည်။  အချ ိ့ု သော 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
အချက်အလက်များ ကောက်ယူခြင်းအား သင်တန်းတက်ခဲ့သည့်   
တောင်သူများအားလုံးအား  ပုံမှန်နှင့် သတ်မှတ်ချနိ်အလိုက် စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းလုပ်ငန်း ၏ တစိတ်တဒေသအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အခြား သင်တန်းသား အများအပြား ရိှသည့် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ အချက်အလက် 
ကောက်ယူခြင်းများအား ကျပန်းစနစ်ဖြင့် ရွေးချယ်ထားသည့် 
တောင်သူ အုပ်စုများအား အခြေခံ၍ နမူနာစစ်တမ်းများ ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များမှ လူပေါင်း ၁၉,၈၀၀ ကျော် (လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးထားသည့် 
ဦးရေ၏ ၆၁ ရာခုိင်နှုန်း) LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ
မှ GAP၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ အသုံးပြုခဲ့သည်ဟု 
အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှ ၂၆ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါးသည် 
အမျ ိုးသမီး ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများမှ ဖြစ်ကြပါသည်။ 
အရေအတွက် အများဆံုးဖြင့်  အစီရင်ခံသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 

မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများတွင်  CORAD (၄,၈၀၆ဦး) ၊ CRS (၃,၁၁၃ဦး)၊ 
Mercy Corps (၁,၃၄၂ဦး)၊ မေတ္တာ (၉၀၅ဦး) နှင့် FAO (၆၆၈ဦး) တို့
ပါဝင်ပါသည်။ 

မေတ္တာသည် ၎င်း၏ တောင်တန်းဒေသ စီမံချက်မှ တောင်သူသင်တန်း
ကျောင်း (FFS) များ၊ တိုးချဲ့ပညာပေးသင်တန်းများ၊ သရုပ်ပြခြင်းများ
နှင့်   နှစ်ရှည်ပင်များနှင့် သီးနှံများအား  သစ်တောတွင်း၌ ရောနှော
စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းများအား အပြန်အလှန် သွားရောက်လေလာခြင်း 
မှတဆင့် ခိုင်မာသည့် ဂေဟစနစ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့် ခဲွမှု အုပ်စုများအတွက်မူ မြေယာပြင်ဆင်ခြင်း 
နှင့် သီးနှံ စီမံခန့်ခွဲခြင်းများအား အထူး အာရုံစိုက်မှု ပေးခဲ့ပါသည်။ 
တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများအတွက် သင်တန်း
များသည် ရေရှည်တည်တ့ံ ခုိင်မြမည့် သီးနံှ စုိက်ပျ ိုးရေး အလေအကျင့်များ၊ 
မျ ိုးစေ့ရွေးချယ်ခြင်း နှင့် အထွက်တိုးစနစ်များ နှင့် စီးပွားရေးအရ 
တွက်ခြေကိုက်သည့် သီးနှံဆန်းစစ်မှုတို့ကို အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ 
မေတ္တာမှ ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ 
ကျင့်သုံးခြင်းနှင့်  ထွက်ပေါ်လာသည့် ရလဒ်တို့အား စစ်ဆေးရန် 
စီမံကိန်း အပြီးသတ် စစ်တမ်းကို ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်များမှ 
လေ့ကျင့်ထားသည့်တောင်သူများသည် မိတ်ဆက်ပေးထားသည့် 
အလေ့အကျင့်အသစ်များ အနက်မှ အနည်းဆုံး တစ်ခုအား ကျင့်သုံးခဲ့
ကြောင်း ပြသပါသည်။ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် အုပ်စုများအတွက် 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းရိှ စစ်တမ်းကောက်ယူသည့်  
ဒေသနှစ်ခု၌ ကျင့်သံုးမှု အမြင့်မားဆံုး အလေအကျင့်များဖြစ်သည့် မျ ိုးစေ 
ကျင့်သံုးမှု စနစ်  (၈၂ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် ၈၄ ရာခုိင်နှုန်းစီ)၊ အပင်များကြား နေရာ
ခြားထားခြင်း (၇၂ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၇၇ ရာခိုင်နှုန်းစီ)၊ တောင်ရိုးများ
အသုံးပြုမှု (၇၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၆၈ ရာခိုင်နှုန်း ) နှင့် သိုလှောင်သည့် 
အလေ့အကျင့်များ အသုံးချမှု (နေရာ နှစ်ခုလုံးတွင် ၉၀ ရာခိုင်နှုန်း
ကျော်) တို့ အား ကျင့်သုံးခဲ့ကြောင်း သတိပြုမိခဲ့ပါသည်။ 

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AH-၁.၁ စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်
ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစုများနှင့် 
နည်းပညာများ(စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်)  
အသံုးပြုသည့်  LIFT မှ ထောက်ပ့ံပေးသော 
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရိှခ့ဲသည့်
သူများ၏  %/အရေအတွက်

မရနိုင် ၁၉,၈၁၉ 
၄,၇၃၁ မ 

၁၅,၀၈၈ ကျား

၁၉,၈၁၉ 
၄,၇၃၁ မ 

၁၅,၀၈၈ ကျား

၂၀,၀၀၀ ၀.၉၉ IPs

AH-၁.၂ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း
မှ ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
အလေအကျင့်များ ကျင့်သံုးသည့် စုိက်ပျ ိုးမြေ 
ဧရိယာ/%

မရနိုင်ပါ ၁၇,၄၂၆ ၁၇,၄၂၆ ၂၄,၀၀၀ ၀.၇၃ စီမံကိန်း/IPs

AH-1.4 စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ 
ဝင်ငွေတိုးခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်/%

မရနိုင်ပါ ၇,၉၇၂ ၇,၉၇၂ ၉,၀၀၀ ၀.၈၉ IPs

ဇယား ၂.၈: စီမံကိန်းအဆင့် AH-၁ ညွှန်းကိန်းများ နှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



40  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

AH-၁.၂  LIFT ၏ စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်းမှ ကောင်းမွန်သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးသည့် စိုက်ပျ ိုးမြေ 
ဧရိယာ/% 

ဤညွှန်းကိန်းမှာ အကြံပေး/တိုးချဲ့ပညာပေး ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့် 
GAP မြှင့်တင်ပေးသည့် LIFT မှ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများမှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် တောင်သူများမှ GAP စနစ်ကို 
အသုံးချ၍ စိုက်ပျ ိုးမြေများမှ ဧရိယာများကို တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်း  
ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှ GAP အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် အစီအစဉ်  ရှိရန် 
မလိုခြင်း (သို့)  ထိုသို့သော အစီအစဉ်တွင် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူများ 
(သို့) ၎င်းတို့၏ စိုက်ပျ ိုးရေး ထုတ်ကုန်များအား အသိအမှတ်ပြု
လက်မှတ် ရရှိရန် မလိုအပ်ပါ။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများမှ တိုးချဲ့ပညာပေး အလုပ်သမားများ စနစ် မှတဆင့် 
(သို့) GAP ကို ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန် အသုံးချသည့် တောင်သူများ ရှိသည့် 
နေရာတွင် နမူနာ စစ်တမ်းအဖြစ် ပုံမှန် စစ်တမ်း ကောက်ယူခဲ့ကြ
ပါသည်။ 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း လေးဖွဲ့မှ LIFT 
တောင်သူများ မှ မြေဧက စုစုပေါင်း ၁၇,၄၂၆ ဧကတွင် GAP စနစ်ကို 
ကျင့်သံုးခ့ဲသည်ဟု အစီရင်ခံတင်ပြခ့ဲပါသည်။ Mercy Corps မှ အကျ ိုးတူ 
လယ်ယာစနစ်များမှ တစ်ဆင့် GAP အစီအစဉ်တွင် လယ်မြေ ၉,၈၉၁ 
ဧက နီးပါး ပါဝင်ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ CORAD မှ  တောင်သူ 
တစ်ဦးချင်း နှင့် အုပ်စုအဆင့် မှတ်တမ်းများတွင် အခြေခံ၍ GAP စနစ် 
ကျင့်သုံးသည့် အစီအစဉ်တွင် ၄,၉၁၁ ဧက ပါဝင်ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့
ပါသည်။ မေတ္တာ- တောင်တန်းဒေသ စီမံချက် မှ GAP အစီအစဉ်တွင် 
၂,၂၆၅ ဧက ပါဝင်ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ WHH-RSSD စီမံချက် မှ 
အသိအမှတ်ပြု မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှုအတွက် အကျ ိုးတူလယ်ယာ 
ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ၃၅၉.၅ ဧက ပါဝင်ကြောင်း 
အစီရင်ခံခဲ့ ပါသည်။ စီမံချက်၏ GAP အစီအစဉ်အောက်တွင် စိုက်ပျ ိုး
မြေ၏ ပျမ်းမျှ ဧရိယာမှာ Mercy Corps မှ တောင်သူတစ်ဦးလျှင် 
၇.၃၇ ဧက ၊ မေတ္တာ တောင်တန်း မှ ၂.၁၄ဧက နှင့် WHH-RSSD မှ ၄.၂၃ 
ဧက ဖြစ်ပါသည်။ 

AH-၁.၄ စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ငွေတိုးခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့
သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် အဆင့်သစ် စတင်သည့် 
အချနိ်မှ စ၍ စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ငွေတိုးလာကြောင်း 
အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများမှ 
ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုဝင်များ အရေအတွက်များအား တိုင်းတာ
ပါသည်။ ရာခိုင်နှုန်းမှာ AS-၁.၃ တွင် အစီရင်ခံထားသည့် အတိုင်း 
ဝင်ငွေတိုးလာခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု 
အရေအတွက် စုစုပေါင်း ၏ အစိတ်အပိုင်း ဖြစ်ပါသည်။  သို့ဖြစ်၍ 
စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ငွေတိုးခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍  တောင်သူ
များ၏ သဘောထားအမြင်များပေါ်တွင်သာ အခြေခံထားပါသည်။၁၂

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့သုံးဖွဲ့မှ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လယ်ယာ လုပ်ငန်းများမှ လူ ၈၀,၀၀၀ ခန့် ဝင်ငွေ
တိုးလာခဲ့သည်ဟု  အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့မှာ Mercy Corps 
(၂,၉၈၇)၊ CORAD (၄,၇၀၆) နှင့် မေတ္တာ-တောင်တန်းဒေသ  (၂၇၉) တို့ 

ဖြစ်ပါသည်။ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ အကောင်အထည် မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် GAPနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ရရှိခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ နမူနာ  
စစ်တမ်း (သို့) ပုံမှန် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှုများမှတဆင့် ကောက်ယူခဲ့
သည့် အချက်အလက်များပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။ 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််သော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� အလုုပ်သ်မား�း 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု - မူူဝါါဒအဆင့််�

DP-1: အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးပေး
သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည် -  

	» အလုပ်သမား အခွင့်အရေး နှင့် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး 
(ဥပမာ စီ -၁၈၉၊ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှုမှ ကာ
ကွယ်တားဆီးပေးရေး ဥပဒေ၊ လူမှုဖူလုံရေး ဥပဒေတို့အား 
အတည်ပြုခြင်း) 
	» အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု (ဥပမာ 
- ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ၊ အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှု ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချက်)
	» အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းစေခြင်း၊ ကလေး လုပ်သား နှင့် လူကုန်ကူးမှု 
တိုက်ဖျက်ခြင်း (ဥပမာ- အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းစေခြင်းဆိုင်ရာလုပ်ငန်း
စီမံချက်၊    လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး ဥပဒေ) 
	» အလုပ်အကိုင် နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး (ဥပမာ- 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဥပဒေ၊ နည်းပညာ၊ အသက်မွေး 
ပညာနှင့် လေ့ကျင့်ရေး (TVET) ဥပဒေ၊   အမျ ိုးသားအဆင့် 
အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်း)

DP-၁.၁  LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့်  
ပြည်သူရေးရာ မူဝါဒ များနှင့် စီမံကိန်းများတွင် ပြောင်းလဲမှုများ၏ 
အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းအောက်တွင် အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှုများမှာ 
အဓိကအားဖြင့် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အပြည်ပြည်
ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား ရေးရာ အဖွဲ့ (ILO) နှင့် CARE တို့မှတဆင့် 
အောင်မြင် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု နှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန (MoLIP) မှ 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ 
ပြည်ပသို့ ရွှေ့ပြောင်းလုပ်ကိုင်ခြင်း ကို တားမြစ်ပိတ်ပင်ထားသည်အား 
ဖြေလျှော့ပေးကြောင်း ကြေငြာခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒအား အိမ်အကူ 
အလုပ်သမား များအား အကြမ်းဖက်ခြင်းမှ ကာကွယ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်
ဖြင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ပထမအကြိမ် ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
ထိုအစား တရားဝင် လမ်းကြောင်းမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းမှ အိမ်
အကူ အလုပ်သမားများအား တားဆီးသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ဖြစ်
စေခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အား ပိုမို၍ အားနည်း  ထိခိုက်လွယ်စေအောင် ပြုလုပ်
သလို ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း ဖြစ်သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာ အဖွဲ့ 
(ILO) သည် တားမြစ်ပိတ်ပင်ထားသည်အား ဖြေလျှော့ရန်နှင့် ပြည်ပ
တွင် အိမ်အကူအဖြစ်  ပြောင်းရွှေ့လုပ်ကိုင်နေသူ များအတွက် ပိုမို
ကျယ်ပြန့်  ကောင်းမွန်သည့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်း နှင့် ၎င်းအား အစားထိုးရန်အတွက် အသိပေး အရေး

၁၂	AH - ၁.၃ ၏ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ပေါ်ထွက်လာသည့် အိမ်ထောင်စု စိုက်ပျ ိုးရေး ထုတ်ကုန်များ၏ အမှန်တကယ် ခန့်မှန်း တန်ဖိုးများ အသုံးပြုခြင်း ၏ အခြားနည်းလမ်း နှင့် အချနိ် 
ကာလ အတန်ကြာပြီးနောက် နှိုင်းယှဉ်ရန်အတွက် ထို အိမ်ထောင်စုများထံ ပြန်သွားခြင်းက ဖြစ်နိုင်ချေရှိသော်လည်း အလွန်တရာ ရှုပ်ထွေး/ကုန်ကျစရိတ်များ ပါသည်၊ ဤ ညွှန်းကိန်းမှ 
‘အစီရင်ခံခြင်း’ ဟူသည့် ဝေါဟာရ ကို လွယ်ကူရှင်းလင်းသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအဖြစ် သဘောသက်ရောက် စေပါသည်။ 
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ဆိုခြင်းအား အရပ်ဘက် လူ့အဖွဲ့အစည်း နှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့
အစည်းများနှင့်အတူ နှစ်ပေါင်းများစွာ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  

ILO ၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများမှတဆင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အခြား 
ထင်ရှားသည့် အပြောင်းအလဲများတွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် - 

	» အိမ်အကူအလုပ်သမားများ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား ပိတ်
ပင်တားဆီးခြင်းကို ဖယ်ရှားခြင်း 
	» လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား
အဆင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် 
	» အထောက်အထားမဲ့ ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ နေရပ်ပြန်ရေး 
ဆိုင်ရာ ကော်မတီဖွဲ့စည်းခြင်း 
	» အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေရေး အေဂျင်စီများအား ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း
ဒေသကြီးများတွင် ရုံးခွဲများ ဖွင့်ရန် ခွင့်ပြုသည့် ညွှန်ကြားချက် 
	» အမျ ိုးသမီးများအား အလုပ်သမား သံအရာရှိများအဖြစ် 
အလုပ်အကိုင်လျှောက်ထားခွင့်ပြုခြင်း

ILO ၏ လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက်သည် 
ပြည်ထောင်စု နှင့် ပြည်နယ်အဆင့်များ မှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ နည်းပညာ
ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာနများအား အတူတကွ စုစည်းပြီး ဒေသတွင်း 
ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ အသိအမှတ်ပြု သည့် 
ပထမဆုံး အသိအမှတ်ပြု လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင် မှု ”စံ”သတ်မှတ်
ပြဌာန်းရေးဌာန (NSSA)တည်ထောင်ရန်အတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ပေး
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည်  နေပြည်တော်ရှိ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု 
ဦးစီးဌာန မှ NSSA အဖွဲ့မှ စာရွက်စာတမ်း လျှောက်ထားပြင်ဆင်ခြင်း 
နှင့် ဟိုတယ် အဆောက်အဦ ပံ့ပိုးမှု အင်္ဂါရပ်အား စစ်ဆေးခြင်း တို့အား 
ကူညီဆောင်ရွက်ပေးရာတွင် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့
ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်း အမျ ိုးမျ ိုး (အစိုးရ/အန်န်ဂျအီိုများ/INGOများ) မှ 
လေ့ကျင့်သင်တန်းပေးခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများသည် 
အကဲဖြတ်ဆန်းစစ်မှု ခံယူရန် အခွင့်အရေး ရမည် ဖြစ်ပြီး အသိအမှတ်ပြု
လက်မှတ် ကိုင်ဆောင်ထားခြင်းသည့် နိုင်ငံတွင်းနှင့် နိုင်ငံပြင်ပတွင်  
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးမြှင့်ရရှိ စေပါသည်။  

Care ၏ အောင်မြင်မှု စီမံချက်မှ  လုပ်ငန်းခွင်ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး 
နှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေတွင် ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထားမှုနှင့် 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုတို့အား ထည့်သွင်းနိုင်ရန် အားပေး
ထောက်ခံခ့ဲပါသည်။မြန်မာနုိင်ငံရိှ လက်ရိှအလုပ်သမား ဥပဒေများသည် 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုအား တားဆီး
ကာကွယ်ရန် (သို့) ပြန်လည် ပြင်ဆင်ရန် လုံလောက်သည့် 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ပံ့ပိုးပေးခြင်း မရှိဘဲ ဂုဏ်သိက္ခာ ထိခိုက်မည်ကို 
စိုးရိမ်သဖြင့် စက်ရုံပိုင်ရှင်  အများအပြားကြားတွင် ထိုပြဿနာကို 
အသိအမှတ် ပြုရန် ပြင်းပြင်းထန်ထန် ငြင်းဆန်ကန့်ကွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ ဤပြဿနာအား ဖြေရှင်းရန် အောင်မြင်မှု စီမံချက်မှ 
လွှတ်တော်အမတ်များအား တုိက်ရုိက် တွေ ဆံု၍ အသိပေးအရေးဆုိခြင်း၊ 
အမျ ိုးသားအဆင့် သုံးပွင့်ဆိုင် ဆွေးနွေးမှု ဖိုရမ် မှ မူဝါဒရေးရာ 
အပြောင်းအလဲများအတွက် အရေးဆုိနုိင်ရန် အမျ ိုးသမီး အလုပ်သမားများ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်ကို တိုးမြှင့်ပေးရန် နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန် တို့အတွက် 
အခြား အမြင်တူသည့် အဖွဲ့အစည်းများ (Fair Wear ဖောင်ဒေးရှင်း၊ 
ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးကွန်ရက် နှင့် APHEDA) တို့  နှင့် 
မဟာမိတ် အဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိခိုက်မှုများ တွေ့ကြုံခံစားရသည့် အလုပ်သမားများအတွက် တားဆီး 
ကာကွယ်ခြင်းနှင့် ပံ့ပိုးကူညီခြင်းအပြင် ကျား၊မ ရေးရာ အလေးပေးမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှောင့်ယှက်မှုများနှင့်ဆိုင်သည့် အခြားထောက်ခံ 
တင်ပြထားသည့် ပြောင်းလဲမှု လေးခု တို့အား လုပ်ငန်းခွင်
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေတွင် 
ပြဌာန်းခဲ့သော နောက်ဆုံး အတည်ဖြစ်သည့် ပုဒ်မများအဖြစ် 
ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ 

DP-၁.၂ အစုိးရကဏ္ဍ အလုပ်သမား ဆုိင်ရာ ဘတ်ဂျက် ခဲွဝေချထားခြင်း/
အသုံးစရိတ်တို့တွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှု 
အရေအတွက်

CARE ၏ အောင်မြင်မှု စီမံချက်မှ အသိပေးအရေးဆိုခြင်းနှင့် နည်း
ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီပေးခြင်း ကြိုးပမ်းမှုများ မှ တဆင့် နိုင်ငံတကာ  
ဘေးကင်းလံုခြုံရေးဆုိင်ရာ စံနှုန်းများနှင့် လေးစားလုိက်နာခြင်းတ့ုိအား 
ဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက် မြောက်ဒဂုံမြို့နယ်ရှိ နယ်စပ်ရေးရာ 
ဝန်ကြီးဌာန (MOBA) ၏ သင်တန်းဗဟိုဌာနအား ပြုပြင်မွမ်းမံပြီး စက် 
၁၃၀ လံုးအား အစားထုိးလဲလှယ် ပေးခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် 
သင်တန်းကျောင်းအား ပြန်လည် ဖွင့်လှစ်ခ့ဲပြီး သင်တန်းသံုးမျ ိုး ပ့ုိချခ့ဲကာ 
အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် စုစုပေါင်း စက်ချုပ်သူ ၃၂၄ ဦး အား 
သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။  

ILO မှ အလုပ်ဖြင့် နေထိုင်သူ မြန်မာ အလုပ်သမားများ၏  နိုင်ငံကူး
လက်မှတ်များ ထိုင်းနိုင်ငံ တွင် သက်တမ်းတိုးနိုင်ရန် ကိုယ်ရေး
အချက်အလက် ရယူရေး စင်တာ (ယာယီ) အား စမွတ် ပရာကန် 
(Samut Prakan) တွင်  အောင်မြင်စွာ ဖွင့်လှစ်နိုင်ရန်နှင့်  ရွှေ့ပြောင်း
အလုပ်သမားများ အနေဖြင့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေး အပြည့်အ၀ 
ရရှိစေရန် နှင့် ဆိုက်ရောက် နိုင်ငံများတွင် လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှာ 
တားဆီးကာကွယ်ရန်တို့ အတွက် အလုပ်သမား ရေးရာ သံအရာရှိ 
အသစ်များ ခန့်အပ်တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ငါးဦး၊ မလေး
ရှားနိုင်ငံတွင် နှစ်ဦးနှင့် တောင်ကိုရီးယား နိုင်ငံတွင် တစ်ဦး တို့ - 
အတွက်  အားပေးထောက်ခံခဲ့ပါသည်။ 

DP-၁.၃ LIFT ၏ အထောက်အပံ့ဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် အလုပ်သမား
ရေးရာနှင့် ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆွေးနွေးပွဲများ 
အရေအတွက် 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
များသည် အဓိက အားဖြင့် ILO၊ CARE၊ IOM၊ ဘီဘီစီ မီဒီယာ အက်ရှင်
နှင့် FMO တို့မှ တာဝန်ယူ၍ ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လုပ်ငန်း အမျ ိုးမျ ိုး မှ တဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် နိုင်ငံတော်အဆင့် နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်များရှိ အစိုးရ 
အရာရှိများနှင့် နှစ်ဦးနှစ်ဖက် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးမှုများ၊ လုပ်ငန်း အဖွဲ့ 
အစည်းအဝေးများ၊ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ၊ သင်တန်းနှင့် လူထု 
အခမ်းအနားများ ပါဝင်ပါသည်။  

တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေးများ/အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးမှုများ 

တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေးများ/အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးမှုများတွင် အခြားအကြောင်းအရာ အမျ ိုးမျ ိုး အနက်မှ 
ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ၊ အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားများအတွက် ပြဌာန်းဥပဒေပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ 
ပုံမှန် မဟုတ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုများနှင့် ကလေးအလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အပါအဝင် ကိစ္စရပ် အများအပြား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။     



42  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ILO သည် လွှတ်တော် အမတ်များနှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ
အတွက် အလုပ်သမား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအား သီးသန့်  
အလေးထား ဆွေးနွေးသည့် အစည်းအဝေးများ ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းအစည်းအဝေးများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် - 

	» အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆိုင်ရာ လွှတ်တော်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့်   ပြည်သူ့အမြင် သဘောထား စစ်တမ်းမှ တွေ့ရှိချက်များ
နှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ILO ပြဌာန်းချက် ၁၈၉ နှင့် ထောက်ခံ 
အကြံပြုချက် ၂၀၁ အား ခြုံငုံသုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း
အဖွဲ့ တို့နှင့် အစည်းအဝေး ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၃-၁၄ ၊ 
နေပြည်တော် 
	» အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ လွှတ်တော်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့် ပြည်တွင်း အိမ်အကူ အလုပ်သမား နှင့် ပြည်ပ ရွှေ့ပြောင်း 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ နှင့် ဆိုင်သည့် ဥပဒေ နမူနာများ 
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ အစည်းအဝေး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီ 
၂၇-၂၈၊ နေပြည်တော် 
	» အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ လွှတ်တော်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့် ILO ပြဌာန်းချက် ၁၈၉ နှင့် အညီ အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များအား ဥပဒေရေးရာ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ 
နှင့် ပတ်သက်သည့် တရားဥပဒေ ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ အစည်းအဝေး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လ ၆ ရက်၊ 
နေပြည်တော်  
	» အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ လွှတ်တော်အမတ်များ အုပ်စု 
အတွက် NDI မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်သည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များအကြောင်း မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင် ည၊ ၂၀၁၉ခုနှစ် မတ်လ ၁၄ ရက် 
	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လ ၂၁ ရက်တွင် ရန်ကုန်ရှိ နိုင်ငံတော်၏ 
အတိုင်ပင်ခံ ပုဂ္ဂိုလ် ဒေါ်အောင်ဆန်းစုကြည်၏ လူကုန်ကူးခံရ
သူများအတွက် ခိုလှုံရာသို့ လာရောက်လည်ပတ်ခြင်း  

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း 
အပြောင်းအလဲ အရေအတွက်    

မရနိုင်ပါ ၁၁ ၁၁ ၆ ၁.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၂  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှု/
အသုံးစရိတ်  အပြောင်းအလဲ အရေအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၃ ၃ ၁ ၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၃ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် 
ကျင်းပခဲ့သည့် အလုပ်သမား ဆိုင်ရာ 
မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆွေးနွေးပွဲများ 
အရေအတွက်*

၅၇ ၇၆ ၁၃၃ ၇၇ ၁.၇၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၄ အရေးပါသည့် မူဝါဒ 
ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည်  LIFT မှ ပံ့ပိုး
ပေးခဲ့သည့်  အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ  
မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ 
အရေအတွက်

၇ ၃၅ ၄၃ ၁၃ ၃.၂၃ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၉ စီမံကိန်း အဆင့် DP-1 ညွှန်းကိန်း နှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

LIFT နှင့် ယူနိုက်တက် ကင်းဒမ်း ၏ နိုင်ငံတကာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဌာန 
တို့သည် ရန်ကုန်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလအတွင်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ
မျ ိုးစံု ပါဝင်သည့် ရခုိင်ပြည်နယ် နှင့် ဘင်္ဂလားဒေရှ် ရိှ Cox’s Bazar တ့ုိတွင် 
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့်  ဆွေးနွေးပွဲ အား ကျင်းပခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ ဖိုရမ်တွင် နယ်စပ်ဒေသနှစ်ဖက်လုံးတွင် ရှိသည့် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်သူ အမျ ိုးစုံ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ဖိုရမ် သည် ရခိုင်ပြည်နယ်
နှင့် Cox’s Bazar လုပ်သားဈေးကွက်များရှိ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်း
များနှင့် အသိအမြင် ကွာဟချက်များ သတ်မှတ် ဖော်ထုတ်ခြင်း နှင့် အဖွဲ့
အစည်းများကြား နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ 
တည်ဆောက်ခြင်းတို့အား အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT၏ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေး အဖွဲ့သည် Eden မှ ကြိုတင်အစီအစဉ်ရေးဆွဲ
ထားသည့်  မြန်မာနိုင်ငံတွင် လိင်ကုန်ကူးသည့် အမှုအခင်းများအတွက် 
တရားစဲွဆုိခြင်းဆုိင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ပြောင်းလဲခြင်းနှင့်ဆုိင်သည့်  
မူဝါဒဆိုင်ရာ ထောက်ခံအားပေးမည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား 
ဆွေးနွေးရန် Eden Ministry နှင့် သြစတြေးလျ နိုင်ငံ၏ နိုင်ငံခြားရေးနှင့် 
ကုန်သွယ်ရေး ဦးစီးဌာနမှ ရန်ပုံငွေပံ့ပိုးပေးသည့် ASEAN-Australia 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးစီမံချက်တုိ့အကြား အစည်းအဝေးတစ်ခုအား 
ရန်ကုန်မြို့တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့
ပါသည်။ 

ဒီမုိကရက်တစ်မြန်မာ့အသံမှ ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာမည့် လူမှု အသုိက်အဝန်း
အတွက် အားလံုး ပါဝင်စေခြင်းနှင့် လူမှုပေါင်းစည်းရေးတ့ုိတွင် ပုိမုိ
ကောင်းမွန်စွာ ပ့ံပုိးကူညီသည့် မူဝါဒများရေးဆဲွ အကောင်အထည်ဖော်ရန်
အတွက် လုိအပ်သည်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍  ရန်ပံုငွေစီမံခန့် ခဲွရေးရံုး (FMO) 
အားနေပြည်တော်၌ တွေ ဆံုမေးမြန်းခ့ဲပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  43ရလဒ်များ

FMO မှ LIFT ၏ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေး စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် UNOPS ရုံးရှိ FMO ဝန်ထမ်းများ အတွက်နှင့်ရန်ပုံငွေ 
ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် အခြားအလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် ရန်ကုန်မြို့ရှိ သြစတြေးလျ သံရုံးတွင်  
ဒေါက်တာ အယ်လန်နာရှီ (Dr. Elera Shih) ၏ “တရုတ်- မြန်မာ
နယ်စပ်ရှိ လူကုန်ကူးမှု ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အချတိ်အဆက်များ
အကြောင်း”  ခေါင်းစဉ်ဖြင့်  ပြုလုပ်သည့် ဟောပြောပွဲ (၂)ကြိမ်အား 
စီစဉ်  ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့တွင် ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုအား ကိုင်တွယ်ဖြေ
ရှင်းမည့် ဌာနများဆီသို့ ညွှန်းပို့ပေးခြင်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် 
အတွက်အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား CARE မှ ၎င်း၏ လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ ထိပါး နှောင့်ယှက်မှု နှင့် ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှု၏ တ
စိတ်တဒေသအဖြစ် စီစဉ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

DP-၁.၄ အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးအပ်ခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေး
သည့်အလုပ်သမားရေးရာနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု သည့်ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက် 

LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထုတ်ဝေမှုများသည် အလုပ်သမားနှင့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းအပေါ် ဥပဒေပြုရေးနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ မူဘောင်များအား 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ပုိမုိကျယ်ပြန့်သည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ သြဇာ လွှမ်းမုိးမှု 
သက်ရောက်သည့် အစီအစဉ်၏ အရေးကြီးသည့်လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်
အနေဖြင့် ဆက်လက်ရှိနေပါသည်။ ဤကာလအတွင်းရရှိခဲ့သည် ပြီးစီး 
အောင်မြင်မှုများတွင် ILO မှ ထုတ်ဝေမှု ၁၂ ခု၊ CARE မှ နှစ်ခု ၊ IOM 
CHIME စီမံချက်မှ တစ်ခု၊ IOM တွဲလက်မှ တစ်ခု၊ မီချဂီန်ပြည်နယ် 
တက္ကသိုလ်မှ (၄)ခုနှင့် LIFT FMO မှ OP-ED (၄)ခုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။
ILO ၏ ထုတ်ဝေမှုများတွင် ပြဌာန်းချက် ၁၈၉ မူဝါဒဆိုင်ရာ အားပေး
ထောက်ခံမှု (မြန်မာ ၂ဝ၁၉)၊ ၊ ပြည်သူ့အမြင် သဘောထား 
စစ်တမ်း(၂၀၁၉) ပြဌာန်းဥပဒေများအား နှိုင်းယှဉ်လေ့လာခြင်း 
(၂၀၁၉)၊ ကွာဟချက်များ ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှု (၂၀၁၉)  ပြည်သူ့အမြင် 
သဘောထား စစ်တမ်း တွေ့ရှိချက်များ အနှစ်ချုပ် (အင်္ဂလိပ်ဘာသာ 
၂ဝ၁၉ခု၊ စက်တင်ဘာလ)၊ အိမ်အကူလုပ်သားများဆိုင်ရာ 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဒေများ ကို ဆန်းစစ်လေ့လာသုံးသပ်ချက် (အိမ်အကူ
လုပ်သားဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် ၁၈၉နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ပြဋ္ဌာန်း
ဥပဒေများအား နှိုင်းယှဉ်လေ့လာခြင်း (မြန်မာဘာသာ၊ ၂ဝ၁၉၊ 
စက်တင်ဘာလ)၊ အိမ်အကူလုပ်သားများဆိုင်ရာ မြန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဒေ
များကို ဆန်းစစ်လေ့လာသုံးသပ်ချက် (အိမ်အကူ လုပ်သားဆိုင်ရာ 
ပြဋ္ဌာန်းချက် ၂ဝ၁နှင့် မြန်မာနိုင်ငံပြဋ္ဌာန်းဥပဒေများအား နှိုင်းယှဉ်
လေ့လာခြင်း (မြန်မာဘာသာ၊ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ)၊ အိမ်အကူ
လုပ်သားများဆိုင်ရာ မြန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဒေများကို ဆန်းစစ်လေ့လာ
သုံးသပ်ချက် အနှစ်ချုပ် (မြန်မာဘာသာ- ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ၊ 
အင်္ဂလိပ်ဘာသာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ) တို့ပါဝင်ပါသည်။ မူဝါဒ
ဖွံ့ဖြိုးရေးအတွက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာအချက်အလက်- 
မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
အချက်အလက်များနှင့် စာရင်းအင်းများအပေါ် ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှုအား 
မြန်မာဘာသာဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး (ယခင်က အင်္ဂလိပ်ဘာသာဖြင့် 
ထုတ်ဝေခ့ဲသည်) လက်ရိှရရိှနုိင်သော စာရင်းများအား ခြုံငံုသံုးသပ်ခြင်း၊ 
အထောက်အထား အ‌‌‌ခြေခံလုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
မူဝါဒဖွံ့ဖြိုးရေးအတွက် လိုအပ်သော သတင်းအချက် အလက်များကို 
ပေးအပ်ပါသည်။ စာတမ်းသည် အစိုးရအား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲ
သည့် ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပန်းတိုင်များနှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် စနစ် (LMIS) 
အတွက်၎င်းတို့၏ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည်များအား
လည်း ကူညီပံ့ပိုးပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။

CHIME စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ ထုတ်ဝေမှု (၁၂)ခုအား ထုတ်ဝေခဲ့
ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် အောက်ပါတို့ပါဝင် ပါသည်-

	» “မြန်မာနိုင်ငံအတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချရေးနှင့် အားလုံး
ပါဝင်သော ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် လူသားရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုကို မြှင့်တင်ခြင်း” (CHIME) အားလေ့လာမှု
	» စုိက်ပျ ိုးရေးနှင့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်း - CHIME သုတေသန
စီမံကိန်းမှ တွေ ရိှသည့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာမှု ဖြစ်စဉ်၊ ပံုစံနှင့်
သက်ရောက်မှု များ(ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ နေထုိင်ခြင်း ဆုိင်ရာ
နုိင်ငံတကာ အဖဲွ့အစည်း၊ US၊ မေတ္ထာ၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု 
ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန) ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ
	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ -  CHIME 
သုတေသနစီမံကိန်းမှ တွေ့ရှိရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု
ဖြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ရောက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
၂ဝ၁၉ခုနှစ် မတ်လ
	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် မြို့ပြကဏ္ဍ - CHIME သုတေသန
စီမံကိန်းမှ တွေ့ရှိရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွာလာမှု၊  ဖြစ်စဉ်၊ ပုံစံ
နှင့် သက်ရောက်မှုများ(IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) ၂ဝ၁၉ခုနှစ် 
မတ်လ
	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးခြင်းနှင့် ကြွေမြီတင်ရှိ
ခြင်း - CHIME သုတေသနစီမံကိန်း မှ တွေ့ရှိရသည့်ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု ဖြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ရောက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta 
၊ MOLIP) ၂ဝ၁၉ခုနှစ် မတ်လ
	» မြန်မာနုိင်ငံရိှ ရွှ့ေပြောင်းသွားလာခြင်း၏ လူမှုရေးသက်ရောက်မှုများ - 
CHIME သုတေသနစီမံကိန်းမှ တွေ ရိှရသည့် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာမှု 
ဖြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ရောက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူအား အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားခြင်း - CHIME 
သုတေသနစီမံကိန်းမှ တွေ့ရှိရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
ဖြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ရောက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
	» ဒေသ (၄)ခု၏ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကျဉ်းချုပ် 
(ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ မန္တလေးနှင့် ရှမ်း)
	» CHIME လေ့လာမှု၏ အနှစ်ချုပ်တင်ပြချက်နှင့် CHIME 
သုတေသနအစီရင်ခံစာ အပြည့်အစုံ

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််သော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� အလုုပ်သ်မား�း 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု - စနစ်အ်ဆင့််�
 
DS-၁ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သောအလုပ်အကိုင် (ကျား၊မ အလိုက်
လုပ်ခလစာ ကွာဟမှုအား လျှော့ချခြင်းအပါအဝင်) အတွက် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် ပါဝင်ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် မြင့်တင်ခြင်း၊ 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ခြင်း။

DS-၁.၁ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် လေ့ကျင့်
သင်ကြား ပေးခဲ့သည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ 
အရေအတွက်

LIFT မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများကို မြှင့်တင်ပေးခြင်းအား ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ကဏ္ဍဆိုင်ရာနှင့် 
ဒေသဆိုင်ရာရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုမှ အကျ ိုးအမြတ်အား ပံ့ပိုးကူညီရန်
နှင့် ရရှိစေရန် သင်တန်းများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ EDEN သည် အစိုးရ၊ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းမှ ၈၃ဦး (၄၂ ဦးများအမျ ိုးသမီး
များဖြစ်သည်) အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 
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သင်တန်းများသည် အလုပ်သမားနှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်း ၊ဘေးကင်းလုံခြုံသည့်  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့်  
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ခြင်းတို့အပေါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ILO ၏ 
သင်တန်းများသည် သုံးဦးသုံးဖလှယ် - အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် 
အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ် - တို့ပါဝင်သည့်အပေါ် ဦးတည်ရည်ရွယ်
ခဲ့ပြီး ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ၂၆၉ ဦး (၅၅% မှာ အမျ ိုးသမီးများဖြစ်
ပါသည်) ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ အာရုံစိုက်ခဲ့သည်များမှာ  
အလုပ်သမားအခွင့်အရေးများနှင့်ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်း၊ CSO များ၏ အစီရင်ခံတင်ပြသည့် စွမ်းဆောင်ရည် 
အားကောင်းစေခြင်း၊ အလုပ်သမားအငြင်းပွားမှုများအား ဖြေရှင်းခြင်း၊ 
နစ်နာမှုများအား တိုင်ကြားသည့်အချက်အလက်များ စီမံခန့်ခွဲခြင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့ဖြစ်ပါသည်။ အောင်မြင်မှုစီမံချက်တွင် Care 
International မှ ကျား၊ မ အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုအား ကာကွယ်
တားဆီးခြင်း နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှောင့်ယှက်ခြင်းတို့
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင်တန်းများပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသည် စက်ရုံ
ဝန်ထမ်းများနှင့် ကော်မတီအဖွဲ့ဝင်တို့အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ပြီး 
စုစုပေါင်း ၂၄၁ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇ဝ%) ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ တွဲလက်
စီမံချက်အောက်ရိှ ပူးပေါင်းထားသည့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများဖြစ်သော 
IOM ၊ PDN ၊ MWO နှင့် CHRO တို့သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှုတို့အတွက် အကြံဉာဏ်ရယူခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေနွေးပွဲ
များအား မြင်းခြံ၊ ပခုက္ကူ၊ တောင်ကြီး၊ မန္တလေး၊ မော်လမြိုင်နှင့် 
ဟားခါးတို့တွင် စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပြည်တွင်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု တို့၏ 
ချတိ်ဆက်မှုများ၊ အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများ၊ အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝန်းများအပေါ် 
အနုတ်လက္ခဏာဆောင်သည့် သက်ရောက်မှုများ သာမက ၎င်း
တို့၏သက်ဆိုင်ရာ ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများအတွက်  
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၏ တိုးပွားလာသော ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုများအပေါ် ဖွံ့ဖြိုးလာစေရန် တည်ဆောက်
ပြုပြင်သည့် အကြံပြုထောက်ခံချက်များတို့အား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ 

ဤအလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများမှ တဆင့်စုစုပေါင်း (၇၈ဝ)ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၆၅%) ထံ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

BBC Media Action သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
သတင်းများ တင်ပြသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အသိဉာဏ်ဗဟုသုတတို့
အား တိုးတက်စေရန် မီဒီယာမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်   အတူ
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းများ၏ အကျ ိုးကျေးဇူးကြောင့် မိတ်ဖက်
မီဒီယာဌာနများသည် ဒေသခံလူမှုအဖွဲ့အစည်းများ အတွက်၎င်းတို့၏ 
ဒေသခံ ဘာသာစကားများဖြင့် တင်ဆက်သည့် အစီအစဉ်များ 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိစေရန်အတွက်  မျှော်မှန်းခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် ပါဝင်သည့်အကြောင်းအရာတ့ုိတွင် ရန်ကုန်မြု့ တွင် 
မိတ်ဖက်မီဒီယာ အဖွဲ့အစည်းများက ပါဝင်ပူးပေါင်းနိုင်သည့် ပူးတွဲ
လေ့ကျင့်သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ လက်တွေ့ စမ်းသပ်ခန်းပါဝင်ခဲ့ပြီး၊ 
သင်တန်းသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့်  ငွေလွှဲပေးပို့ခြင်းများ
အပေါ် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော ကိစ္စရပ်များအား မိတ်ဆက်ပေးကာ ၎င်း
တို ့၏အစီအစဉ်ထုတ်လုပ်နိုင်ရန်အတွက် မိတ်ဖက်များနှင့်အတူ 
တစ်ဦးချင်းစီ အလိုက်လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခြင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့သည့်
အပြင် ဒေသခံ သောတရှင်များနှင့် ဒေသခံ မီဒီယာမှ ကျွမ်းကျင်သူ 
ဧည့်သည်တော် များနှင့် ဆွေးနွေးမှုများ (Open Radio Days) တွင်  
ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ BBC မီဒီယာသည် ရေကြည်ရာ  ရေဒီယို 
အစီအစဉ်အဖွဲ့မှတဆင့် ရန်ကုန်၊ ချင်းနှင့် ကချင်ပြည်နယ်တို့တွင် 
အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ (၃)ခုအား ဦးဆောင်ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အယ်ဒီတာ 
(၁၂)ဦးနှင့် အကြီးတန်း ဂျာနယ်လစ်များအတွက် တစ်ပတ်ကြာ 
ASEAN ရွှ့ေပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
အပေါ် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအား ရန်ကုန်
နှင့် ဘန်ကောက်မြု့တို့၌စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တစ်စုတစ်စည်း
တည်း  ပေါင်းလိုက်ပါက BBC Media Action သည်စုစုပေါင်း ၁ဝ၃ ဦး
ထံ(အမျ ိုးသမီး ၃၄%) ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

 စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DS-1.1 လုပ်သားဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ဘေးကင်း လုံခြုံသည့် 
‌ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်
ဖျက်ရေးတို့တွင် LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် လေ့ကျင့် 
သင်ကြားပေးခဲ့သည့် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ 
အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်း၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့
အစည်းများ နှင့် မီဒီယာ တို့မှ ကျား၊မအလိုက် 
ကိုယ်စားလှယ် အရေအတွက် 

၁,၉၉၉ ၂,၀၉၄
၁,၂၄၀ မ

၈၉၂ ကျား

၄,၁၃၁
၂,၄၃၆ မ 

၁,၆၉၅ ကျား

၂,၉၉၉ ၁၃၈% IPs

DS-၁.၃ အလုပ်သမားများအား နစ်နာမှုများ
အတွက်  ပြန်လည်ကုစားခြင်းနှင့် နစ်နာကြေး
တောင်းခံမှုအတွက် ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း တို့
အတွက် ချးီမြှင့်သည့်ငွေပမာဏ (ပြန်လည်
ပြင်ဆင်မွမ်းမံထားသော)

မရနိုင်ပါ ကန်ဒေါ်လာ 
၄၇၀,၅၇၁ နှင့် 
ညီသည့် ကျပ် 
၆၅၈.၈ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၃၅၀,၀၀၀

၁၃၄% IPs

ဇယား ၂.၁၀ စီမံကိန်းအဆင့်  DS-၁ ညွန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစိးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  45ရလဒ်များ

DS-၁.၃ အလုပ်သမားများအား နစ်နာမှုများအတွက် ဖြေရှင်းပေးခြင်း 
နှင့် နစ်နာကြေးတောင်းခံမှုအတွက် ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း တို့အတွက် 
ရရှိသည့်ငွေပမာဏ (ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသော)

LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပံ့ပိုးပေးအပ်သည့် အဓိကစီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များထဲမှ တစ်ခုမှာ ရွှေ့ပြောင်း လုပ်ကိုင်သည့်
အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်သမားအခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိဉာဏ်
ဗဟုသုတများ၊ ၎င်းတို့၏အခွင့်အရေးများအား ပံ့ပိုးကူညီသည့် 
အလေ့အကျင့်များနှင့် ၎င်းတို့၏အခွင့်အရေးများ ရရှိရန်အတွက် 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးခြင်းတ့ုိအား သေချာစေခြင်းတ့ုိကုိတုိးမြင့်ရန် 
အတွက် ဥပဒေဆိုင်ရာ အကူအညီပေးခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ILO နှင့် ၎င်း၏ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ  ထောက်ပံ့
ကူညီပေးရေး ဗဟိုဌာနများမှတဆင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းတစ်ဖွဲ့ဖြစ်သည့် မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ် (CTUM) သည် ဖြစ်ရပ် ၁၇၉ ခုတွင်
ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမား ၁၆၆၉ ဦးအား အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ 
စုစုပေါင်း ရရှိခဲ့သည့် ငွေပမာဏမှာ မြန်မာကျပ် ၆၅၈သန်း (အမေရိ
ကန်ဒေါ်လာ ၄၇ဝ,ဝဝဝ) ဖြစ်ပြီး ပျမ်းမျှအားဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူ တစ်ဦးလျှင် မြန်မာကျပ် ၄ဝဝ,ဝဝဝ (အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၂၆ဝ) ဖြစ်ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်အများစုမှာ အေဂျင်စီများမှ ဈေးပိုတင်ခြင်း၊ 
အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေပေးရန်အတွက် ဝန်ဆောင်ခပေးပြီး အလုပ်မပေး
နိုင်ခြင်းကြောင့် ကုန်ကျစရိတ်များ ပြန်အမ်းပေးခြင်း နှင့် လုပ်ငန်းခွင် 
မတော်တဆမှုများနှင့် သေဆုံးမှုများ နှင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားခြင်း
ဆိုင်ရာ စာချုပ်များအား ချ ိုးဖောက်ခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေပါသည်။

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််သော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� လုုပ်သ်ားး�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု (အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့််�)

DH-၁: ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသားများနှင့် အခြား
ထိခုိက်လွယ်သော အလုပ်သမားများ အတွက် သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
သင်တန်းနှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်မှု တိုးပွားလာခြင်း။

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား  အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့သည့် အရေအတွက်
LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
လူဦးရေ ၁၁,၂ဝ၃ ဦးထံသင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် 
စုစုပေါင်း ရည်မှန်းချက်၏  ၆၅ ရာခိုင်နှုန်းအား ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအား ၎င်းတ့ုိမှ ကုိယ်ပုိင်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ 
ထူထောင်နုိင်ရန် (သ့ုိ) အာမခံချက်ရိှပြီး အကျ ိုးရိှသော အလုပ်အကုိင်တ့ုိ 
ရရှိစေရေး တို့အတွက် (ပိုက်ပြင်ခြင်း၊ လျှပ်စစ်မီးသွယ်တန်းခြင်း၊ 
ဂဟေဆက်ခြင်း - ဝရိန်ဆော်ခြင်း၊ စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ 
အစားအသောက်ပြင်ဆင်ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ဆံသလုပ်ငန်း) သင်တန်း
များမှတဆင့် အသက်မွေးမှုလုပ်ငန်း အမျ ိုးစံုတ့ုိတွင်  နည်းပညာနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ရရှစိေလျက် 
အရည်အချင်း ပြည့်၀စေခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသား အရေအတွက် 
အများဆုံး တက်ရောက်စေသည့် အဖွဲ့အစည်းများတွင် IOM ၊ CARE ၊ 
DRC/ NRC, Save the children၊ တက်လမ်း၊ Border Consortium 
နှင့် World  Vision International တို့ ပါဝင်ပါသည်။ 

IOM သည် ချင်းပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ်၊ အရှေ့တောင်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်
မှ ဒေသခံ အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်ဖက်ပြုကာ 
၂၄၇၂ဦး (၅၅% သည်အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်) အား ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ သင်တန်း အမျ ိုးအစား ၃၁ မျ ိုး  သင်ကြား
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။  စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား 
Tier 1 (အဆင့် ၁) (အောက်တွင် အိမ်ထောင်စု ငွေရေးကြေးရေး 

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား သည့် 
ပြီးစီးမှုများ

 စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီး
မှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းပညာနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့
သည့် အရေအတွက်

၆၅,၁၈၆ 
၄၁,၂၀၃ မ 

၂၃,၉၈၃ ကျား

၁၁,၂၀၃ 
၇,၂၁၅ မ 

၃,၉၈၈ ကျား

၇၆,၃၈၉ 
၄၈,၄၁၈ မ 

၂၇,၉၇၁ ကျား

၈၀,၁၈၆ ၉၅% IPs

DH-၁.၂ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်း
အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား  ပေးအပ်ခဲ့သည် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသည့် အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်
များ၏ အရေအတွက်

မရနိုင်ပါ ၈၅,၈၂၈ 
၄၉,၅၇၈ မ 

၃၆,၂၅၀ ကျား

၈၅,၈၂၈ 
၄၉,၅၇၈ မ 

၃၆,၂၅၀ ကျား

၃၀,၀၀၀ ၂၈၆% IPs

DH-၁.၃ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နားခိုရန်ရိပ်သာ 
နှင့်/ သို့အကူအညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ
ပေးအပ်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်၍ 
ရုန်းကန်ရှင်သန်နေရသူများ၏ အရေအတွက်

မရနိုင်ပါ ၂၇၆ မ ၂၇၆ မ ၁၅၀ ၁၈၄% IPs

ဇယား ၂.၁၁ စီမံကိန်းအဆင့် DH-၁ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



46  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ဆိုင်ရာ  နှင့် ငွေကြေးပံ့ပိုးခြင်းဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုအား လေ့ကျင့်
သင်ကြားပေးခြင်း) နှင့် Tier 2 (အဆင့် ၂) အောက်တွင် (အသေးစား
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်ခြင်း ဆိုင်ရာ  လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း) 
တ့ုိဖြင့် ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ Care International သည် အောင်မြင်မှုမှ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် လုံခြုံစိတ်ချပြီး ခိုင်မာသော 
အလုပ်အကိုင်ရရှိစေရန် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဖြေရှာခြင်း စီမံချက်မှ 
တဆင့် အပ်ချုပ်စက် အော်ပရေတာများ၊  အပ်ချုပ်စက်ပြင်များနှင့် 
အရည်အသွေးထိန်းချုပ်ခြင်းနှင့် အထည်ညှပ်ခန်း အော်ပရေတာများ 
အပါအဝင်အမျ ိုးမျ ိုးသော ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများပို့ချခဲ့
ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ
အတွင်းနှင့် စခန်းပြင်ပလူငယ်များအတွက် အသက်မွေးဝမ်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ  စီမံချက်၏ ဒုတိယအဆင့်
အနေဖြင့်  Danish Refugee Council (DRC) နှင့် Norwegian 
Refugee Council (NRC) တို့သည် စုစုပေါင်း ၁,၇၁၄ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၅၄ ရာခိုင်နှုန်း) အား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း
များသည် ကျွမ်းကျင်သည့် အလုပ်သမားများအား ဆွဲဆောင်ထားရန်
အတွက် တစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအပ်ချက်များ၊ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများနှင့် 
ဒေသ ဆိုင်ရာ ဈေးကွက်စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတို့နှင့် အံဝင်ခွင်ကျစီမံပေး
ထားသည့်ကာလတိုနှင့် ကာလရှည်သင်ရိုးများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းတက်ရောက် သူများအားလံုးသည် ဘဝသက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု 
ပညာရေးနှင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းစီမံချက်  ဒီဇိုင်းများအား လေ့ကျင့်
သင်ကြားပေးခြင်း တို ့ကိုရရှိ ခဲ့ပါသည်။ Save the children ၏ 
Tat Lan Plus သည် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ဗဟုသုတများ
ပေးသည့် သင်တန်းများနှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း
များအား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၇၇၉ ဦး(အမျ ိုးသမီး ၇၄%) ထံပေးပို့ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းသည် အိမ်ထောင်စု များအတွက် စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းစီမံချက် အကာင်အထည်ဖော်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
အပြင် စီးပွားရေးနှင့် အိမ်ထောင်စု ငွေကြေးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု 
တိုးတက်စေရန်တို့အတွက် ရည်မှန်းချက် ထားဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများကို ဦးတည်သည့် သင်တန်းများအား 
Eden နှင့် ILO တို့မှ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ EDEN သည် ကယ်ဆယ် 
စောင့်ရှောက်ထားသည့် အမျ ိုးသမီး(၄၄)ဦးအား လက်ဝတ်ရတနာ
ပြုလုပ်ခြင်း၊ ဆံပင်အလှပြုပြင်ခြင်းနှင့် အလှပြင်ခြင်း၊ အခြေခံ 
ကွန်ပျူတာ ကျွမ်းကျင်မှု၊ အရောင်းနှင့်ဈေးးကွက်မြှင့်တင်ခြင်း၊ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ဗဟုသုတ၊ အပ်ချုပ်ခြင်း၊ သင်္ချာ၊ 
မြန်မာ၊ တရုပ်၊ အင်္ဂလိပ် ဘာသာစကားများ အပါအဝင် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား သင်ကြားပို့ချပေး
ခဲ့ပါသည်။ နောက်ထပ်မသန်စွမ်းသူ (၄၉)ဦးသည် မသန်စွမ်းသည့် 
ကလေးသူငယ်များအတွက် Eden စင်တာမှတဆင့် စီးပွားရေး
ကျွမ်းကျင် မှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ  သင်တန်းများပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ ILO သည် အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် စိတ်ချရသော 
အစားအသောက်များဖြစ်အောင် ကုိင်တွယ်ခြင်း၊ မီးဖုိချောင်သန့် ရှင်းရေး၊ 
အချက်အပြုတ်အတတ်ပညာ၊ မီးဖိုချောင်စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် အခြေခံ 
အဟာရ၊ ငွေကြေးနှင့် အချနိ်တို့အား စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ လုံခြုံစိတ်ချ ရသည့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ပုဂ္ဂိုလ်ရေး လုံခြုံမှုတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် 
ခေါင်းစဉ်များအပါအဝင် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ (၅)ပတ်ကြာမြင့်သည့် 
သင်ရိုးတစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ သီတင်းပတ် 
၅ပတ်ကြာမြင့်သည့် သင်တန်း(၅)မျ ိုးအား အိမ်အကူအလုပ်သမား 
(၄ဝ)ဦးတို့ဖြင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

DH-၁.၂ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်း
နှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ်ခဲ့သည်  ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာသည့် အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်

LIFT အကောင်အထည်ဖော်ရေးမိတ်ဖက်များဖြစ်ကြသည့် IOM ၊ ILO ၊ 
EDEN ၊ CARE International နှင့် World Vision International မှ
တာဝန်ယူဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများမှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၈၅,၈၂၈ ဦးထံ (အမျ ိုးသမီး ၅၈%) သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
သင်တန်းနှင့် ပံ့ပိုးကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။
IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့်ဒေသများရှိ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီ 
သင်တန်းပေးခြင်းနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များပေးခြင်းတို့အား ဆက်လက် ပံ့ပိုး  
ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ သို့မှသာ ၎င်းတို့အနေဖြင့်  ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာရန်အတွက် လိုအပ်သော ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုများနှင့် 
ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ပုိမုိသိရိှပြီးသူများ ဖြစ်လာနုိင်မည် 
ဖြစ်ပါသည်။ထို့ကြောင့် ၎င်းတို့သည် သင်တန်းအား ရပ်ရွာလူထုထံ  
တိုက်ရိုက်ပေးအပ်ခဲ့သည့်အပြင်လိုအပ်သည့်အခါတိုင်း ကျေးရွာအဆင့်
အထိ သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်‌ဝေပေးသည့် လေကျင့်သင်ကြားခြင်း 
ခံထားရသော ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေးဆိုင်ရာ 
အထောက်အကူပြုသူများ မှတဆင့်ပေးအပ်ပါသည်။ ပုံမှန်အသိပညာ
ပေးခြင်းဆိုင်ရာ ဖန်တီးခြင်းလုပ်ငန်းများ၊ ဖျော်ဖြေသည့် ရှိုးပွဲများ၊    
ဇာတ်ရုံရှိုးပွဲများနှင့် မယ်ရွှေ့ပြောင်း chat box နှင့် အရေးပေါ်ဆက်
သွယ်နိုင်သော ဝန်ဆောင်မှုများကဲ့သို့သော လူမှုမီဒီယာမှ တဆင့်
အပါအဝင်ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးအား ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ IOM ၏ 
အပူပိုင်းဇုန် အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်း မိတ်ဖက်များသည် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ဗဟုသုတဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား ထပ်မံ၍ 
ကျေးရွာအဆင့်၌ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးသင်တန်းများ/ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများမှ တဆင့် 
စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၅၁,၁၈၇ ဦး ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ILO သည် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွ ဲ ့အစည်းများနှင့ ်  မိတ်ဖက်ပြုမှု 
မှတဆင့် ဥပဒေရေးရာနှင့် သတင်းအချက်အလက် ဝန်ဆောင်မှုများ 
အပါအဝင် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် အလုပ်သမားဆုိင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ ဤဝန်ဆောင်မှုများ၏ အများစုအား 
တာချလီိတ်(ရှမ်းပြည်နယ်)၊ ကော့သောင်း (တနင်္သာရီ) ၊ မြောက်ဒဂံု (ရန်
ကုန်)၊ ရွှေပြည်သာစက်မှုဇံုရိှ Good Move (ရန်ကုန်) ၊ ပဲခူးနှင့် Smaritan 
Purse (မြဝတီ) တ့ုိတွင်တည်ထောင်ထားသည့် ရွှ့ေ ပြောင်း အလုပ်သမား 
ထောက်ပ့ံကူညီပေးရေး  ဗဟုိဌာန (၆)ခုမှ တဆင့်  ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။  
ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာသူ ဦးရေ ၁၂,ဝဝဝ ကျော်မှ ဗဟုိဌာနများတွင် 
ဝန်ဆောင်မှုများ ရရိှသည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲပြီး ILO မှ 
သတင်းအချက်အလက် ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့်သင်တန်းများသည် 
စုစုပေါင်း ၁၆,၆ဝ၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄ ရာခုိင်နှုန်း) ထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။

World Vision International သည် ကျေးရွာ(၃ဝ)ရှိ ထိခိုက်လွယ်သည့် 
အိမ်ထောင်စုများအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အခွင့်အလမ်းများသို့ ဦးတည်သည့် အသေးစား/ အငယ်စားစီးပွားရေး
လုပ်ငန်းဖန်တီးခြင်းအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ပ့ုိချပေးခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း စီမံချက်၏ 
အာမခံချက်ရှိသော အလုပ်အကိုင်နှင့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းတို့အား ပံ့ပိုးပေးသည့် IOM ၏လုံခြုံစိတ်ချစွာ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အစီအမံ/ မဟာဗျူဟာနှင့်အတူ ဆက်သွယ်
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး ပြီးပြည့်စုံစွာ အားဖြည့်လုပ်ဆောင်ပေးခဲ့ပါသည်။World 
Vision ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ စုစုပေါင်း ၁,၄၄၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၄၇%) သည်အကျ ိုးကျေးဇူးများ ခံစားခဲ့ပါသည်။ အောင်မြင်မှု
စီမံကိန်း၏ ပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် အလုပ်သမား
များသည် Sunday Cafe အသိပညာမြှင့်တင်ရေး ဆွေးနွေးပွဲမှတဆင့် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  47ရလဒ်များ

သတင်းအချက်အလက်နှင့် ကွန်ရက်ချတ်ိဆက်ခြင်း ဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ CARE မှ အမျ ိုးသမီး ၂,၆၂၅ ဦးထံ
ရောက်ရှိရန်အတွက် စီမံဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

DH-၁.၃ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နားခိုရန်ရိပ်သာ နှင့်/ သို့ အကူအညီပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှုများပေးအပ်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးခံမှုမှ လွတ်မြောက်
လာသူ အရေအတွက်

Eden ၏ စီမံကိန်းတွင် အစီအစဉ်တွင် စာရင်းပေးသွင်းသည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအများစုသည် Eden ၏ နားခိုရန် ရိပ်သာ(၃)ခု 
(ရန်ကုန်တွင် ၂ခုနှင့် လားရှိုးတွင် ၁) အနက်မှ ရိပ်သာ (၁)ခုတွင် ခိုလှုံ
နေထိုင်ကြပါသည်။ Eden မှ ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင်များအတွက် 
သီးသန့်ရည်ရွယ်သည့် ရိပ်သာအသစ် (၂)ခုအား လားရှိုးမြို့နှင့် ရန်ကုန်
မြို့တွင် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်အမျ ိုးသမီး ၇၃ဦးမှ လုံခြုံ
စိတ်ချရသည့် နားခိုရန်ရိပ်သာတွင် နားခိုခွင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။ အောင်မြင်မှု
စီမံချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ ထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး(၁၃၄)ဦးသည် အကျပ်အတည်းနှင့် ကြုံတွေ့
နေရသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် သုံးပန်လှ၏ အရေးပေါ် ဆက်သွယ်
နုိင်သည့် လမ်းကြောင်းမှတဆင့် ချတ်ိဆက်ခြင်းဖြင့် ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။  ပေးအပ်သည့်ဝန်ဆောင်မှု
များတွင် ချက်ချင်း (မိနစ်ပိုင်းအတွင်း) နှင့် အချနိ်ကာလတစ်ခု (၂လမှ 
၃လ) အတွင်းသုံးပန်လှ ဧည့်ရိပ်သာ၌  နေရာထိုင်ခင်းပေးထားခြင်း၊ 
အစားအသောက်၊ အဝတ်အစား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် နေရာထုိင်ခင်းပေးခြင်း၊ 
ခရီးစရိတ်များ၊ ဥပဒေ ရေးရာနှင့်  ဆေးဝါးကုသမှုဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
ပါဝင်ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးမှု ပြီးစီးမှု စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှုများ

 စုပေါင်းထား 
သည့် ပြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းမြစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DH-၂.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် ကိုယ်ပိုင်
စီးပွားရေး လုပ်ငန်းထူထောင်သည့်သူများ
(လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီး 
ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေသူများအပါအဝင်) အတွက်
သင်တန်းပြီးဆုံးသည်အထိ အောင်မြင်စွာ 
တက်ရောက်ခဲ့သူ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ ၁,၇၉၂ 
၁,၂၄၄ မ

၅၄၈ ကျား

၁,၇၉၂
၁,၂၄၄ မ

၅၄၈ ကျား 
(၇၄.၁%)

၄၀%/၅၂၀ ၃၄၅% IPs

DH-၂.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သက်မွေး
ဝမ်းကျောင်း ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
အား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် 
(၆)လ အတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခြင်း ခံရသော 
သူများ၏ အရေအတွက်

မရနိုင်ပါ ၁,၉၇၂ 
၁,၀၈၆ မ

၈၈၆ ကျား

၁,၉၇၂ 
၁,၀၈၆ မ

၈၈၆ ကျား

၆၀%/၈,၂၂၀ ၂၄% IPs 
(အိမ်ထောင်စု
အညွန်းစစ်တမ်း 
လေ့လာမှု များ)

DH-၂.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်းအား 
အောင်မြင်ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး 
၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် (သို့) စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းမှ ဝင်ငွေ တိုးတက် ရရှိလာသည့် 
သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ ၃,၆၇၃ 
၂,၂၉၄ မ 

၁,၃၇၉ ကျား

၃,၆၇၄ 
၂,၃၃၀ မ 

၁,၄၃၄ ကျား
(၇၅.၂%)

၇၀%/၆,၁၁၈ ၆၀% IPs

ဇယား ၂.၁၂ - စီမံကိန်း အဆင့် DH-၂ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

DH-၂ အထူးသဖြင့် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွဲသုံးစားပြုခြင်းခံရ
နိုင်ခြေ အန္တရာယ်မြင့်မားသည့် အလုပ်သမားများအတွက် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာ တုိးချဲ့ ခ့ဲသည့် အခွင့်အလမ်းများ 

DH-၂.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းထူထောင်
သည့်သူများ (လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်လာသူများ 
အပါအဝင်) အတွက်သင်တန်းပြီးဆုံးသည်အထိ အောင်မြင်စွာ တက်
ရောက်ခဲ့သူ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် DH ၁.၁ ညွှန်းကိန်းအောက်ရှိ မည်သည့်စီးပွားရေး
ကဏ္ဍ (စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း၊ စက်မှုလုပ်ငန်း (သို့) ဝန်ဆောင်မှု လုပ်ငန်း
များအပါအဝင်) တွင်မဆို အငယ်စား (သို့)  အလတ်စား စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများ  ထူထောင်သည့်သူများကုိ  လေ့ကျင့် သင်ကြား ပေးခဲ့
သည့် အရေအတွက်အား တိုင်းတာသည့် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသော 
ညွှန်းကိန်း ဖြစ်ပါသည်။  သို့သော်လည်းပဲ တနိုင်တပိုင် စိုက်ပျ ိုး 
မွေးမြူရေးနှင့် ငါးဖမ်းခြင်းဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းခြင်းတို့အား 
ဖယ်ထုတ်ထားပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းအတွက် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း
သည် သင်တန်းသားများမှ ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရေး လုပ်ငန်း
ထူထောင်ရာတွင် အောင်မြင်ခဲ့ခြင်းရိှ၊ မရှိအား သက်သေပြနိုင်ရန်
အတွက် အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း လေ့လာမှုအပါအဝင် IP များမှ
တာဝန်ယူဆောင်ရွက်သည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်
သုံးသပ်ခြင်းအပေါ် မူတည်ထားပါသည်။ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းတွင် 
သင်တန်းကာလ၊ ပြီးဆုံးခြင်းနှင့် ခြေရာကောက်သည့်   လေ့လာမှုများ 
အစီအစဉ်နှင့် ပုံမှန်  ခြေရာကောက်ခြင်း လေ့လာခြင်းတို့အပေါ် 
မူတည်၍  နှစ်ခါထပ် ဆောင်ရွက်မိနေနိုင်သည့် အလားအလာဖြစ်ပေါ်
နိုင်ပါသည်။



48  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း(၉) ဖွဲ့ တို့က သင်တန်းပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ခဲ့သူ 
၁,၉၇၂ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၉%) သည်၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများကို ထူထောင်နိုင်ခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။ 
ဤသည်မှာ ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ အောက်ရှိ IP များမှရောက်ရှိခဲ့သည့် 
ဦးရေ၏ ၇၆%အား ကိုယ်စားပြုခဲ့ပါသည်။ တည်ထောင်ခဲ့သည့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများသည် အမျ ိုးမျ ိုးရှိပြီး ရရှိခဲ့သော သက်ဆိုင်ရာ
ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ- စက်ပြင်၊ လက်သမား၊ ပန်းရံ၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ်
ပြုပြင်ခြင်း၊ ကားမောင်းခြင်းနှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ ဂဟေဆော်
ခြင်း၊ အဆင့်မြင့်စက်ချုပ်ကျွမ်းကျင်မှု၊ အင်္ဂလိပ် စကားပြောသင်တန်း 
နှင့် ကွန်ပျူတာ စာရင်းကုိင်သင်တန်းများ၊လေအေးပေးစက်ပြုပြင်ခြင်း၊ 
အပ်ချုပ်ခြင်း၊ မုန့်ဖုတ်ခြင်း၊ အစားအသောက်နှင့် အဖျော်ယာမကာနှင့် 
လျှပ်စစ်တပ်ဆင်ခြင်း - နှင့်ဆက်နွယ်နေခဲ့ပါသည်။ 

အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သော အရေအတွက်မှာ ညွှန်းကိန်း DS ၁.၁ အောက်မှ 
အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့်  IP များမှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သော စီးပွားရေး
လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုကို  အိမ်ထောင်စု အညွှန်း
စစ်တမ်း လေ့လာမှုအပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။ LIFT သည်နောက်လာ
မည့် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလအတွက် အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း 
လေလာမှုများ ပြုလုပ်ရာတွင် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်းဖြင့် အကောင်အထည်  ဖော်ဆောင်ခြင်းအတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်သွားမည်  ဖြစ်ပါသည်။

DH-၂.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း ကျွမ်းကျင်မှုများ
ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ 
အတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခြင်း ခံရသော သူများ၏ အရေအတွက်

ဤသည်မှာလည်း LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ခဲ့
ပြီးနောက် (၆)လအတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခြင်း ခံရသော  လေ့ကျင့်
သင်ကြားပေးခဲ့သည့် စုစုပေါင်း လူအရေအတွက် (DH ၁.၁) အား 
တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းအသစ် ဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်အကိုင် 
ခန့်ထားခြင်းသည် မည်သည့် စီးပွားရေးကဏ္ဍ (စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စက်မှု၊ 
ဝန်ဆောင်မှုများ) မဆုိ၌ ဖြစ်နုိင်ပါသည်။ အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားခြင်းတွင် 
မည်သည့် အချနိ်ကာလ အတိုင်းအတာအထိမဆို စီးပွားရေးလုပ်ငန်း 
တစ်ခု၌ လက်ရှိအချနိ်၌ အလုပ်လုပ်ကိုင်နေပြီး လုပ်ခလစာများ
အနေဖြင့် ဝင်ငွေရရှိနေသည့် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်သည့် အသက်အရွယ်
အပိုင်းအခြား၌ ရှိနေသော သူများအားလုံး ပါဝင်ပါသည်။ 

LIFT ၏ IP များမှ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများမှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၉၇၂ ဦးသည် အာမခံချက်ရှိသော အလုပ်အကိုင် 
ရရိှခ့ဲသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲပါသည်။ ဤပြီးစီး အောင်မြင်မှုများအား 
IOM လက်အောက်ရှိ တွဲလက်နှင့် MILDAS စီမံချက်များ၊ ILO အောက်ရှိ 
DILMM စီမံချက်၊ Care International အောက်ရှိ အောင်မြင်မှု စီမံချက်
နှင့် Mercy Crops တို့မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ပြီးစီး အောင်မြင်မှု
များသည် ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ အောက်ရှိ IP များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
သူများ၏ ၇၄% အား ကိုယ်စားပြုပါသည်။

ပြီးခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းကဲ့သို့ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ရောက်ရှိမှုမှာ IP 
များမှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်း DS ၁.၁ အောက်မှ အစီရင်ခံ 
တင်ပြခဲ့သော ပေးအပ်ခဲ့သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးအား အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း လေ့လာမှုအပေါ်
တွင် အခြေခံပါသည်။ LIFT သည် နောက်လာမည့် အစီရင်ခံ တင်ပြ
သည့် ကာလ၌ အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း လေလာမှုများ ပြုလုပ်
ရာတွင် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းဖြင့် 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

DH-၂.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်းအား အောင်မြင်ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက်ပြီး ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် (သို့) စီးပွားရေး လုပ်ငန်းမှ 
ဝင်ငွေ တိုးတက် ရရှိလာသည့် သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း (သို့) စီးပွားရေးလုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု သင်တန်း (DH ၁.၁) အား ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက်ခ့ဲပြီးနောက် (၆)လအတွင်း ဝင်ငွေ တုိးတက်မှု ရရိှလာသည့် 
သူများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  ဤသည်မှာ ဖြေဆို
သူများ၏ အနေဖြင့် ၎င်းတို့တစ်ဦးချင်း ဝင်ငွေ တိုးတက်လာသည်ကို 
၎င်းတို့၏ ပုဂ္ဂလိကအမြင်အပေါ် အခြေခံပြီး ပြောင်းလဲမှုကို ရေတွက် 
တုိင်းတာရန် လက်တွေ  မျက်မြင်ကုိ အခြေခံသည့် အချက်အလက်များအား 
အတိအကျ မှတ်တမ်းတင်ထားခြင်း မရှိပါ။ ယင်းတွင် ယခင်က 
အလုပ်လက်မဲ့ဖြစ်ပြီးနောက် အလုပ်အကိုင် ရှာတွေ့ခြင်း၏ 
အကျ ိုးဆက်အနေဖြင့် ဝင်ငွေတွင် တိုးပွားလာခြင်း အပါအဝင် ဖြစ်
ပါသည်။ တိုင်းတာရန်အတွက် ညွှန်းကိန်း ၂.၁ နှင့် ၂.၂ တွင် စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများ ထူထောင်ရာတွင် အောင်မြင်မှု ရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ 
တင်ပြခဲ့သည့် စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု သင်တန်း တက်ရောက်ခဲ့
သည့် သင်တန်းသားအား ဝင်ငွေတွင် တိုးတက်မှု ရှိသူများ အနေဖြင့် 
သတ်မှတ်ချက် ပြည့်မီသည်ဟု စဉ်းစားရမည် ဖြစ်သောကြောင့် ပိုင်းဝေ
အဖြစ် ရယူပါသည်။ ပုိင်းခြေမှာ  အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း  လေလာမှု
မှ တဆင့် လက်လှမ်းမီခဲ့သည့် စုစုပေါင်း သင်တန်းသား အရေအတွက် 
ဖြစ်မည် ဖြစ်ပါသည်။

ညွှန်းကိန်း DH ၂.၁ နှင့် DH ၂.၂ တို့အောက်မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် 
အောင်မြင်မှုပေါ် အခြေခံ၍ စုစုပေါင်း ၃,၇၆၄ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၂%) အား 
၎င်းတို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ တည်ထောင်ခြင်းနှင့် အကျ ိုးရှိသည့် 
အာမခံချက်ရှိသော အလုပ်အကိုင် ရရှိခြင်းတို့ အပေါ် အခြေခံ၍ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်အတွက် ဝင်ငွေ တိုးတက် ရှိလာသည့် သူများ အဖြစ် မှတ်ယူနိုင်
ပါသည်။ ဤ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုသည် အိမ်ထောင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း 
လေ့လာမှု မှတဆင့် IP များ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၇၅% အား ကိုယ်စားပြုပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  49ရလဒ်များ

၂၀၁၉ခုုနှှစ် ် ဇန််နဝါါရီီလ မှှ ဇွွန််လအထိိ LIFT ၏ ရလဒ်မ်ျား��း 
အနှှစ်ခ်ျုု�ပ် ်

အစီရင်ခံတင်ပြပြီးသည့် ညွှန်းကိန်းများအား ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခြင်း
ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ ဤ အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း ယေဘုယျ 
တိုးတက်မှုမှာ ကျေနပ်ဖွယ်ရှိသည်ဟု ထင်မြင်ရပါသည်။ LIFT မှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ၏ အချက်အလက်များပေါ် 
မူတည်သည့် ညွှန်းကိန်း ၄၂ ခုအနက်မှ ၃၉ ခု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံ
တင်ပြနုိင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT မှ အစီရင်ခံခ့ဲသည့် ညွှန်းကိန်း ၃၉ တွင် ၃၃ ခုမှာ 
ရည်မှန်းထားသည်ကို ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ (၈၄ 
ရာခိုင်နှုန်း)

LIFT သည် အကြောင်းအရာ နယ်ပယ် လေးခုလံုးတွင် အစီရင်ခံထားသည့် 
အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် မူဝါဒ ညွှန်းကိန်း ရှစ်ခု အနက်မှ ရည်မှန်းထား
သည့် မှတ်တိုင်  ရလဒ် ၇ခု လုံးတွင် ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ 
ဤပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှ  ရပ်ရွာလူထုများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု
များအပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသည့် ကိစ္စရပ်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
အစိုးရ၏ မူဝါဒရေးရာများအပေါ် လွှမ်းမိုးနိုင်ရန် နှစ်ပေါင်းအတန်ကြာ 
တစိုက်မတ်မတ် ကြိုးပမ်းခဲ့သည့် လမ်းကြောင်းကို ထင်ဟပ် ပြသနေ
ပါသည်။  ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် ရလဒ် ညွှန်းကိန်း
များအနက်မှ ညွှန်းကိန်း (FH-၁.၃) မှာလည်း ရည်ရွယ်ထားသည့် 
မှတ်တိုင်များအား ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ ၏ ရလဒ် ညွှန်း
ကိန်း နှစ်ခု (ညွန်းကိန်းအသစ်) ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု - AH-၁.၂  
-LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများရှိ ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးသည့် စိုက်ပျ ိုးမြေ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် AH-၁.၄ 
- စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ငွေတိုးလာ သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် တောင်သူ အရေအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း တို့မှ 
မှတ်တိုင်အားလုံး ပြည့်မီခြင်း မရှိသော်လည်း အတော်အသင့် 
ကောင်းမွန်သည်ဟု ဆိုနိုင်ပါသည်။ ယင်းစွမ်းဆောင်မှုမှာ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းအချ ို့သည် 
မဟာဗျူဟာ အသစ် ၏ လိုအပ်ချက်များအပေါ် အခြေခံသည့် 
အချက်အလက် ပံ့ပိုးပေးနိုင်ခြင်း မရှိဟူသော အချက်ကို ထည့်တွက်ခဲ့
ပါသည်။ ရလဒ် ညွှန်းကိန်း AH-၁.၃- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများမှ စား
သုံးခဲ့သည့် (သို့) ရောင်းချခဲ့သည့် လယ်ယာထုတ်ကုန်များ၏ ပျမ်းမျှ 
ခန့်မှန်း တန်ဖိုးမှာမူ တိုင်းတာရန်အတွက် ဆောင်ရွက်ရသည့်ကိစ္စများ
နှင့် ပတ်သက်၍ ခက်ခဲရှုပ်ထွေးမှုများကြောင့် အစီရင်ခံနိုင်ခြင်းမရှိပါ။ 
ထိရောက်စွာ တိုင်းတာနိုင်ရန်အတွက် စိုက်ပျ ိုးရာသီအတွင်း စိုက်ပျ ိုး
ခဲ့သည့် သီးနှံတစ်မျ ို းချင်းစီ၏ ထုတ်လုပ်မှု၊ စားသုံးမှု နှင့် သီးနှံ 
တစ်မျ ိုးချင်းစီ၏ ပျမ်းမျှ ဈေးနှုန်းဆိုင်ရာ အသေးစိတ်မေးခွန်းများ 
လုိအပ်မည် ဖြစ်သဖြင့် ကျယ်ပြန့်သော အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း မှတဆင့်  
ဆောင်ရွက်ခြင်းသည်သာ   အကောင်းဆံုး ဖြစ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ဖြစ်ပါသည်။

ယခင် မဟာဗျူ ဟာ၏ ယုတ္တဗိေဒ မူဘောင်အောက်တွင် အထက်ဖော်ပြပါ 
ညွှန်းကိန်းများအား LIFT ၏ အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းမှ တဆင့် တုိင်းတာ
ပါသည်။  ယုတ္တဗိေဒ မူဘောင်အသစ်မှ ယခုအခါ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများအား ယင်း ညွှန်းကိန်းများ တိုင်းတာရန်အတွက် 
၎င်းတို့၏ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း
ဆိုင်ရာ(M&E)  စနစ်များအား လိုက်လျောညီထွေ  ဖြစ်စေရန် အတွက်  
ဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားသည့် နည်းစနစ်
ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များအရ  LIFT အနေဖြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ညွှန်းကိန်း
အသစ်များ တိုင်းတာရေး စနစ် သို့ ကူးပြောင်းသည့် အချနိ်၌ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအားလုံးကို ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် နဂိုရှိသည်ထက် ပိုသော အချနိ် လိုအပ်မည်မှာ 

ထင်ရှားပါသည်။ ထို့အတူ အချ ို့သော အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ စီမံချက်များသည် ပိတ်သိမ်းခ့ဲပြီး ဖြစ်ခြင်း 
(သို့) ပိတ်သိမ်းရန် အချနိ်နီးကပ်နေပြီ ဖြစ်ခြင်းတို့ကြောင့် ညွှန်းကိန်း 
ရည်ညွှန်း စာရွက်များတွင် သတ်မှတ် ဖော်ပြသည့်အတိုင်း 
အချက်အလက်ကောက်ယူခြင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် မည်သည် 
အပြောင်းအလဲကုိမဆုိ စတင် အသံုးပြုရန်မှာ  လက်တွေ ဆန်ခြင်း မရိှပါ။ 
သို့သော်လည်း အချ ို့သော အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများမှာမူ ၎င်းတ့ုိတွင် ရိှသည့် M&E စနစ်များ၏ အားကောင်းမှုကုိ 
အခြေခံ၍ လိုအပ်သည့် အချက်အလက်များအား ကောက်ယူနိုင်ဆဲ ရှိ
ပါသည်။  နောက်ဆုံးတွင် ဤအခြေအနေမှ LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ 
မူဘောင် အသစ် ညွှန်းကိန်းများနှင့် ဆိုင်သည့် အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူရာတွင် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များတွင် မတူညီသည့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများ နှင့် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု
ဆုိင်ရာ အဆင့်များ ရိှသည်ကုိ ထင်ဟပ်ပါသည်။ ယင်းအချက်မှာ ၂၀၂၀ တွင် 
စီမံကိန်း အခြေပြု M&E  အရာရှိများအတွက် အာရုံစိုက်ရမည့် အဓိက 
ဧရိယာ ဖြစ်ပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ
အလိုက် မတူညီသည့် နယ်ပယ်နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း 
အချနိ်ဇယားများ ခွင့်ပြုပေးခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းများအားလုံးကို အစီရင်ခံ
သည့် အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့စည်းများ၏  ဖြစ်နိုင်
စွမ်း/ဆောင်ရွက်နိုင်စွမ်းကို ဆုံးဖြတ်ပေးမည့် ညွှန်းကိန်းများအား
လည်း ထပ်မံ၍ သုံးသပ်ဆင်ခြင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် နှင့် လုပ်သားရွေ့လျား
သွားလာမှု ဆိုင်ရာ ရလဒ် ညွှန်းကိန်း သုံးခု၏ စွမ်းဆောင်ရည်  (DH 
၂.၁, ၂.၂ နှင့် ၂.၃) တို့သည် ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ အောက်တွင် အစီရင်ခံ
တင်ပြသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ အတွက်ပေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှု 
ဖံွ ဖ့ြိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ရာ သင်တန်းများအား ခြေရာခံ လေလာခြင်းများ၏ 
ရလဒ်များအပေါ် တွင် မူတည်ပါသည်။  DH ၂.၂ နှင့် ၂.၃ တို့အတွက် 
ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များ၏ ပြီးစီးမှု နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါ DH ၁.၁. ၏ 
အောင်မြင်ပြီးစီးမှု နည်းရခြင်းမှာ DH ၁.၁. ‌အတွက် ရလဒ် 
အချက်အလက် အစီရင်ခံသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းအချ ို့၏ အချက်အလက်အချ ို့အား မရရှိနိုင်ခြင်းကြောင့် 
ဖြစ်ပါသည်။  ယင်း အချက်အလက် ကွာဟချက်များအား အောက်ပါ
အကြောင်းအချက်များ ဖြစ်သည့် - (၁) အချ ို့သော 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအကြားတွင် 
ခြေရာခံသည့် စစ်တမ်းများအား စံသတ်မှတ်ထားသည့် စနစ်တကျ ပုံစံ
ဖြင့်  ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် M&E ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ကွာဟချက်များ 
ရှိဆဲဖြစ်နေခြင်း ၊ (၂) အချ ို့သော အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ သည် ၎င်းတို့၏ သင်တန်းများ ပို့ချပြီးစီးခဲ့သော်လည်း 
သင်တန်းဆင်းများ အနေဖြင့် အလုပ်အကိုင်ရရှိရန် (သို့) လုပ်ငန်းများ 
တည်ထောင်ရန် အချနိ်လိုအပ်သဖြင့် အချက်အလက်စုဆောင်းရန် 
ခြေရာခံ လေ့လာမှုများအား နောင်အနာဂတ်တွင်မှ ဆောင်ရွက်ရန် 
စီစဉ်ထားခြင်း ၊(၃) ပြည်တွင်းနှင့်  ပြည်ပ  ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ 
ရွေ့လျားသွားလာသည့် သဘောသဘာဝကြောင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများအနက်မှ များပြားသည့် အရေအတွက်မှာ  သင်တန်း ပြီးဆံုးပြီးနောက် 
ခြောက်လအကြာတွင် နောက်ဆက်တဲွ ပြုလုပ်သည့် တွေ ဆံုမေးမြန်းမှုများ 
ပြုလုပ်ရာတွင်  တွေ့ဆုံနိင်မှု မရှိတော့ခြင်း တို့ကြောင့် ဟုလည်း 
မှတ်ယူနိုင်ပါသည်။  LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင် အသစ်ဆိုင်ရာ 
အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းအတွက် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် နှင့် လုပ်သားရွေ့လျားသွားလာမှု စီမံကိန်း  အတွင်းမှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် M&E 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ နှစ်ခု 
ကျင်းပဆောင်ရွက်ပေးခ့ဲပြီး ခြေရာခံ စစ်တမ်းများ အားကောင်းခုိင်မာမှု 
နှင့် ပြည့်စုံလုံလောက်မှုတို့ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် နည်းပေးလမ်းညွှန်မှု
များအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 



50  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အကြောင်းအရာအလိုက် နယ်ပယ်လေးခုတွင် ရလဒ် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ ရည်မှန်းချက်အများစုကို ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့
ပါသည်။ ဥပမာ- ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း နှင့် 
အာဟာရ တို့မှ လွဲ၍ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆွေးနွေးပွဲများ နှင့် 
ထုတ်ဝေမှုများအတွက် ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များ အားလုံး 
ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒဝန်းကျင်သည် ရလဒ်အဆင့်ရော အကျ ိုး
ရလဒ် အဆင့်တွင်ပါ မြင့်မားသည့် ပြီးစီး အောင်မြင်မှုများ ရရှိခဲ့ခြင်းမှာ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ တိုးမြှင့်နိုင်ခွင့်ရစေသည့် မူဝါဒ ဝန်းကျင်
ဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများမှ ထပ်မံ ပြသခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ မူဝါဒ ဆိုင်ရာ 
သီးသန့် အစီအစဉ်များနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရံုများ၊ 
အစည်းအဝေးများ အပါအဝင် အမျ ိုးအစား များပြားသည့် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများအား ထည့်သွင်းဆောင်ရွက်ရေးအတွက်လည်း ပါဝင်
ပါသည်။  အဆံုးတွင် ယင်းမှ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆောင်ရွက်မှုများ
နှင့်  ပတ်သက်၍ ချမှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ၏ အခြေအနေအား 
တိုင်းတာရန် ခက်ခဲနေသေးကြောင်း မှာလည်း ပေါ်လွင်နေပါသည်။  

ယေဘုယျ အားဖြင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု စနစ် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ တန်းတူညီမျှ ကောင်းမွန်ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း NS-
၁.၁ - LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ
မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက် ၏ ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်သည် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်သည့် 
ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု SBCC ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ မှ
တဆင့် ရောက်ရှိခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားရှိသူ အရေအတွက်ထက်  များစွာ 
ကျော်လွန် ပြည့်မီခဲ့ပါသည်။ အထူးသဖြင့် Save the Children မှ 
၎င်း၏ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီသည့် အဖွဲ့ 
ပုံစံ မှတဆင့် ကြိုတင်မျှော်မှန်းထားသည့် အရေအတွက်ထက် များစွာ 
ကျော်လွန်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများထံ ရောက်ရှိနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
အလားတူပင် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက် ညွှန်းကိန်း 
ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက် အား တိုးမြှင့် ပြောင်းလဲ သတ်မှတ်ချနိ်ညှိခဲ့
သော်လည်း ရည်မှန်းချက် မှတ်တုိင် ၏ ၁၀၃ ရာခုိင်နှုန်း ရောက်ရိှခြင်းဖြင့် 
LIFT မှ ထူးခြားသည့် စွမ်းဆောင်နုိင် မှုအဖြစ်  ရည်မှန်းချက် မှတ်တုိင် ၏ 
၁၀၃ ရာခိုင်နှုန်း ရောက်ရှိခြင်းအား မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ ဤ
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး 
စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများ 
အထူးသဖြင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန နှင့် Save the Children တို့မှ 
ဆောင်ရွက်သည့် MCCT  အစီအစဉ်မှ အဓိကအားဖြင့် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း သည် ရည်မှန်းချက် 
အားလုံး နီးပါး တွင် ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်သည့်အထိ ကောင်းမွန်စွာ 
ဆက်လက် စွမ်းဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများနှင့် 
ပတ်သက်၍ ဤစီမံကိန်းသည် အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း ၃,၂၉၅,၀၄၀ စု ထံ  
ရောက်ရိှသည့် တစ်ခုတည်းသော ကြီးမားသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
အဖြစ် ဆက်လက် ရပ်တည်နေပါသည်။  

ခြုံငုံကြည့်လျှင် ညွှန်းကိန်းများအားလုံး၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ LIFT မှ 
ယခင်က ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် အချန်ိသတ်မှတ်၍ ရည်မှန်းချက် ချန်ိညိှမှု/
ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များ ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ကြောင်း 
ပြသပြီး ယင်းအား    ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့်အတွင်းတွင်လည်း နှစ်စဉ် 
ဆောင်ရွက်ရန် အဆိုပြုပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက်  ရည်မှန်းချက် 
ချမှတ်ခြင်းတွင် အဓိက ကန့်သတ်ချက်များ မှာ ဆောင်ရွက်ဆဲ  
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများသည့်   ၂၀၁၅-၂၀၁၈ခုနှစ် မဟာဗျူဟာကာလမှ  
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်သည့် စီမံကိန်းများ ဖြစ်သဖြင့် တည်နေရာ 
အများစုတွင် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်အသစ်များအား အပြည့်အ၀ 
ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း မရှိသေးခြင်း  (သို့) အပြည့်အ၀ လုပ်ငန်း လည်ပတ်
ဆောင်ရွက်နိုင်မှု မရှိသေးခြင်း ကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ခုနှစ် 

ရည်မှန်းချက်များ အပါအဝင် ရည်မှန်းချက်များအား  ပြန်လည်ပြင်ဆင်
ခဲ့သော်လည်း အချ ို့ ညွှန်းကိန်းများ၏ စွမ်းဆောင်မှုမှာ  ပြင်ဆင် 
သတ်မှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်မှတ်တိုင်များအား  ကျော်လွန်နိုင်ဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၏ စွမ်းဆောင်မှုဖြင့် LIFT သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်
အတွက် ပိုမိုတိကျသည့် ရည်မှန်းချက်များ ထားရှိနိုင်ရန် အနေအထား
ကောင်းတွင် ရောက်ရှိနေပါသည်။ 

အစီရင်ခံခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းရလဒ်များအားလုံးသည် LIFT ၏ စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များနှင့် တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်နေသည့် အလယ်အလတ်
အဆင့် အကျ ိုးရလဒ်များနှင့် ရလဒ်များအပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။  
အဆုိပါအကြောင်းရင်းများ ကြောင့် နည်းပညာ အကူအညီ၊ စွမ်းဆောင်ရည် 
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု၊  စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု၊ သွင်းအားစု အမျ ို းအစား 
အမျ ိုးမျ ိုးနှင့်    မြန်မာနိုင်ငံ အနှံ့အပြားတွင် ရှိသည့် တစ်ဦးချင်းနှင့်   
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ ထံ တာဝန်ယူမှုရှိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီရရှိစေရန် ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်းတို့အား 
လွှမ်းခြုံသည့် LIFT ၏ စီမံကိန်း ဆောင် ရွက်ချက်များတွင် ပြောင်းလဲမှု
များအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ထည့်သွင်းထားပါသည်။ LIFT သည် 
အကျု းံဝင်သည့် ညွှန်းကိန်းအားလံုး၏ ရလဒ်များတွင် ကျား၊မ ရေးရာ အား 
ထည့်သွင်းနိုင်ရန် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ရလဒ်များသည့် စီမံ
ချက်များ၏ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပိုမို 
ပါဝင်နိုင်စေရန် နှင့် အားလုံးပါဝင်စေမည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာနှင့် 
အာဟာရ ကဏ္ဍ ကဲ့သို့သော အရေးပါသည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများတွင် 
အမျ ို းသမီးများအတွက် သီးသန့်ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ရန် LIFT ၏ 
တစိုက်မတ်မတ်  ဆောင်ရွက်မှုများအား ပြသနေပါသည်။ 
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၃.၁ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်� ပြ�ချျက််

လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်များတောက်လျှောက် မက်ကရို စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုး
မှု နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုလျှော့ကျခြင်းတုိ့ ရှိခဲ့သော်လည်း မြန်မာနုိင်ငံတွင် 
ကုိယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ် အများအပြား အာဟာရချ ို့တဲ့
မှု ဆက်လက်ခံစားနေရဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ပုညှက်မှု (သို့) နာတာရှည် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု မှာ ၁၉၉၀ နှစ်များအတွင်း က ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရှိခဲ့
ရာမှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ၂၉ ရာခိုင်နှုန်းအထိ လျော့ကျခဲ့သော်လည်း ပု
ညှက်သည့် အုပ်စုတွင်ပါဝင်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားသည့် အသက် 
ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ် ၁.၄ သန်း ခန့်ရှိနေသေးသည်။ 
လတ်တလောပြင်းထန် အာဟာရ ချ ို့တ့ဲမှု (သ့ုိ) ကျုံလီှမှုတို့မှာ ကျောင်း
နေရွယ် မရောက်သေးသည့် ကလေးသူငယ်များ၏ ၇ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
သက်ရောက်မှုမှာ ဆက်လက်  ရှိနေပါသေးသည်။ အသက် ၆-၁၉ လ
အတွင်း ကလေးသူငယ်များ၏ ၅၈ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်
သည့် အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၄၆ ရာခိုင်နှုန်းမှာ  
သွေးအားနည်းခြင်းဒဏ် အပြင်းအထန်ခံစားနေကြရပြး ယင်းမှာ တ
စိတ်တဒေသအားဖြင့် သံဓာတ်ပြည့်ဝစွာ စားသံုးရခြင်း မရှသိောကြောင့်  
ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ မွေးကင်းစကလေးငယ် ကိုယ်အလေးချနိ်နည်းခြင်း 
ဖြစ်ပွားမှုနှုန်းမှာ ၈ ရာခိုင်နှုန်းရှိပြီး ယင်းမှာ ကိုယ်ဝန်ဆောင်ချနိ်  
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျခြင်း၏ တိုက်ရိုက်အကျ ိုးဆက်ဖြစ်သဖြင့် 
မိခင်နှင့်ကလေးသူငယ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှစ်ခုလုံးအား တိုင်းတာသည့် 
အရေးပါသည့် ညွှန်းကိန်းတစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံ အဏုအာဟာရနှင့် အစားအစာ စားသုံးမှုစစ်တမ်း 
အစီရင်ခံစာအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီတွင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းစစ်တမ်းသည် မြန်မာနုိင်ငံရိှ ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီး ၁၅ခုကုိ 
လွှမ်းခြုံခဲ့ပြီး  နမူနာကောက်ယူရာတွင် လူပေါင်း  ၂၇,၀၀၀ ပါဝင်
ပါသည်။  မြန်မာနိုင်ငံ ၏ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ
အချက်အလက်စစ်တမ်း (Myanmar Demographic Health Survey 
- DHS) အား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ဆောင်ရွက်ခဲ့သဖြင့် အချ ို့
အရေးပါသည့် ညွှန်းကိန်းများသည် ထင်ရှားသည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိ
ခဲ့သော်လည်း စစ်တမ်းရလဒ်များဖြင့် တိုက်ရိုက်နှိုင်းယှဉ်၍ မရပါ။ 
၂၀၁၉ ခုနှစ် စစ်တမ်းမှ ပုညှက်နှုန်းမြင့်မားမှုမှာ ချင်းပြည်နယ် (၄၀ 
ရာခိုင်နှုန်း)၊ ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြီး (၃၈ ရာခုိင်နှုန်း) နှင့် ရခုိင်ပြည်နယ် 
(၃၅ ရာခုိင်နှုန်း) တ့ုိ ဆက်လက်ရိှနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ဧရာဝတီတုိင်း 
ဒေသကြီးရှိ ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေးများ၏ ထက်ဝက်နီးပါး
မှာ ပုညှက်နေပြး တနုိင်ငံလံုး ပျမ်းမျှ အတုိင်းအတာထက် များစွာမြင့်မား 
နေပြး (၂၄ ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနှင့် ပုညှက်မှုတို့အား 
မိခင်မှ သားသမီးထံ မျ ိုးဆက်ချင်းလက်ဆင့်ကမ်း သံသရာ စက်ဝန်း 
အရ စိုးရိမ်ပူပန်စရာ အကြောင်းရင််း ဖြစ်နေပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
လေ့လာမှု စစ်တမ်းမှာ ပုညှက်မှု၊ ကြွယ်ဝချမ်းသာမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
မျ ိုးစုံ စားသုံးနိုင်မှုတို့အကြား အပြုသဘောဆောင်သည့် တွဲစပ်မှုများ
အား တွေ ရိှခ့ဲပါသည်။ လတ်တလော ပြင်းထန်သည့် အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များမှာ DHS စစ်တမ်းမှ အချက်အလက်နှင့် 
သိသိသာသာ ကွဲလွဲမှု ရှိပါသည်။ ယင်းအား ထပ်မံ စုံစမ်းစစ်ဆေးရန် 
နှင့် အခြားရရှိနိုင်သည့် အချက်အလက်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန် လိုအပ်
ပါသည်။ နောက်တစ်ကြိမ် ဆောင်ရွက်မည့် DHS အား ၂၀၂၀-၂၀၂၁ တွင် 
ဆောင်ရွက်ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။ အခြားတွေ ရိှချက်အချ ို့မှာ ကမ္ဘာ့
ကျန်းမာရေး အဖွဲ့ မှ သတ်မှတ်ထား သည့်  ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
စိုးရိမ်ပူပန်စရာ အဖြစ် ဆက်လက်ရှိနေဆဲ (၄၀ ရာခိုင်နှုန်းကျော်) ဖြစ်
သည့် ကျောင်းနေရွယ် ကလေးသူငယ်များနှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်
များကြား သွေးအားနည်းရောဂါ ဖြစ်ပွားမှု အပါအဝင် အခြား စိုးရိမ်
ပူပန်စရာအချက်များလည်း  တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံး အိုင်အိုဒင်း 
စားသုံးရေး မဟာဗျူဟာ ချမှတ်ထားသော်လည်း အိမ်ထောင်စုများ၏ 
၃၇ ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိပြီး တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး၊ ရခိုင်ပြည်နယ် နှင့် 
ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် စားသုံးမှု အနည်းဆုံး ဖြစ်ပါသည်။  

၂၀၁၅အလွန် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား သဘောပေါက်
နားလည်ခြင်း The Post-2015 Consensusတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် 
ကျွမ်းကျင်သူများ မှ မြန်မာနုိင်ငံတွင် အခွင့်အလမ်းများ ဆံုးရှုးံနေခြင်း 
နှင့် ကျန်းမာရေးစရိတ်များ မြင့်မားနေခြင်းတို့ကြောင့် ပုညှက်မှုဆိုင်ရာ 
စရိတ်မှာ နှစ်စဉ် ကန်ဒေါ်လာ ၂ ဘီလီယံမှ ၆ ဘီလီယံ အထိ ရိှမည်ဟု 
သံုးသပ်ထားပါသည်။ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု နှင့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းကြား နီးကပ်
သည့် ဆက်နွယ်မှုကြောင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်ဆောက်မှု နှင့် ရေရှည် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ ရယူနိုင်ခြင်းတို့ 
တပြိုင်နက်တည်း ဆောင်ရွက်နိုင်သည့်  အာဟာရဆိုင်ရာ ပြဿနာ
များ ဖြေရှင်းပေးရန် နည်းလမ်းအား ဖန်တီးရန်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
နှင့်  စီမံကိန်းဆိုင်ရာ  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှများမှတဆင့်  LIFT သည် 
အစိုးရ နှင့် အရပ်ဘက် လူမှု မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများကြား ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံသည် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု နီးကပ်စွာ ချတိ်ဆက်နေသည့် 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရပြည့်ဝမှုတို့ဆိုင်ရာ 
ကြီးမားသည့် ခြမ်းခြောက်မှုများ ရင်ဆုိင်နေရပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ထုတ်ဝေခဲ့သည့် LIFT ၏ အာဟာရနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ဆိုင်ရာ  
စာတမ်း မှ မြန်မာနုိင်ငံ အတွက် အဓိက ခြမ်းခြောက်မှု လေးခု ဖြစ်သည့် 
(၁) ရာသီဥတု ဘေးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာဝဘေး အန္တရာယ် စီမံခန့်ခဲွခြင်း 
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းရေးဆွဲမှု အားနည်းခြင်း (၂) ဖြစ်ပွားဆဲ ပဋိပက္ခများ
နှင့် လူမှုရေး မငြိမ်မသက်မှုများ (၃) မြန်မာနိုင်ငံရှိ ကွဲပြားခြားနား
သည့် ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ အနှံ့တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
နည်းပါးခြင်း နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု နိမ့်ပါးခြင်း နှင့် (၄) အရှိန်ပြင်းစွာ 
ပြောင်းလဲနေသည့် မြို့ပြဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အား ဖော်ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုမှ ရေရှည်တည်တံ့သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုပေါ် 
ထိန်းချု ပ်ထားနုိင်ခြင်းအတွက် အားကောင်းသည့် အလားအလာ ပေါ်တွင် 
အာရံုစုိက်ခြင်းဖြင့်  LIFT သည်  အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုကဏ္ဍတွင် ရင်းနှီး
မြှုပ်နှံရန်နှင့် အဆိုပါ ခြိမ်းခြောက်မှုများအား  ဖြေရှင်းရန်တို့အတွက် 
မြန်မာနိုင်ငံ ရှိ ပြည်နယ်များနှင့်  တိုင်းဒေသကြီးများအနှံ့ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု 
နှင့် ဖံွ့ဖြိုး တုိးတက်မှုတ့ုိကုိ  ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်   မြင့်တင်ရန် ကဏ္ဍ
ပေါင်းစုံပါဝင်သော အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံကိန်း 
(MS-NPAN)အား ဒေသအလုိက် အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ခြင်းကုိ 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်း၊ အရှိန်ပြင်းစွာ ပြောင်းလဲနေသည့် မြို့ပြဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆုိင်ရာ အခြေအနေ၌ ဆင်ခြေဖံုးဒေသများတွင် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်မှုများ 
ရင်းနီှးမြုပ်နံှပေးခြင်း နှင့် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း 
ကဲ့သို့သော နေရာများရှိ ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားနေရသည့် ပြည်သူများ
အား ထောက်ပံ့ပေးမှု တိုးချဲ့ခြင်း တို့ဖြင့်  မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ဆက်လက် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မြန်မာနိုင်ငံသည် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ
ကဏ္ဍတွင် ရေရှည်တည်တ့ံသည့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုများအား ရယူရာတွင် 
သိသာထင်ရှားသည့် တုိးတက်မှုများ ပြုလုပ်နုိင်ခ့ဲပါသည်။  ရည်မှန်းချက်
မြင့်မားသည့် MS-NPAN၊ ဝန်ကြီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများကြား 
ဆက်လက်၍ ကဏ္ဍစံု ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်လျက်ရိှခြင်း နှင့် MCCT 
အစီအစဉ်အတွက် ရင်းမြစ်များပ့ံပုိးရန် အစုိးရမှ ရန်ပံုငွေများအား အထူးသဖြင့် 
မြန်မာနုိင်ငံရိှ အားနည်းထိခုိက်လွယ်မှု အများဆံုး ပြည်နယ်များနှင့် တုိင်း
ဒေသကြီးများ အတွက် ခွဲဝေ သတ်မှတ်ပေးခြင်း တို့မှတဆင့် အစိုးရ၏ 
အာဟာရ ကဏ္ဍတွင် တာဝန်ယူပိုင်ဆိုင်မှု နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုတို့ တုိးမြင့်
လာခြင်းမှာ ထင်ရှားပေါ်လွင်လာပါသည်။ LIFT သည် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်
တွင် ၎င်း၏ တက်ကြွသည့် ပါဝင် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ဦးဆောင်မှု၊ 
မြန်မာနုိင်ငံ၏ အရှေတောင်ဒေသတွင် စီမံကိန်း တုိးချဲ့ခြင်း နှင့် ထိရောက်မှုရိှ
သည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ နှင့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် အထောက်အထား 
အခြေခံ တည်ဆောက်ရန် ပ့ံပုိးထည့်ဝင်မှုများ မှတဆင့် အစုိးရ၏ 
အစီအစဉ်များအား ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲပါသည်။  အာဟာရ ကဏ္ဍတွင် 
ရင်းနီှးမြုပ်နံှခြင်းသည် အကောင်းဆုံး ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် ဖံွ့ဖြိုးရေး 
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စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအနက်မှ တစ်ခုဖြစ်ပြီး အနာဂတ်တွင် 
ဖံွ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ  ဆောင်ရွက်ရန် လုိအပ်ခြင်းအား ဖယ်ရှား
နုိင်ရန်အတွက် ကလေးသူငယ်၏ ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ 
အတွင်း အာဟာရ ကဏ္ဍတွင် အသံုးပြုသည့် ကန်ဒေါ်လာ တစ်ဒေါ်လာ
ချင်းစီ သည် အနာဂတ်တွင် ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ရန် 
လိုအပ်မှုအား ဖယ်ရှားပေးခြင်းဖြင့်  ကန်ဒေါ်လာ ၄၅  နှင့် အချ ို ့ 
ဖြစ်ရပ်များတွင် အမြင့်ဆုံး ကန်ဒေါ်လာ ၁၆၆ အထိ သက်သာမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ ၁၄ 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက
လုပ်ငန်းများ

ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

Catholic Relief Services 
(CRS)

ရပ်ရွာလူထု နှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှု 
မှတဆင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး

အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု နှင့် အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးရေး   

၂၀၁၆ ဇွန် - 
၂၀၂၀ ဇွန်

ချင်းပြည်နယ်- ဖလမ်း၊ 
ထန်တလန်နှင့် မတူပီ 
မြို့နယ်များ   

Department of Social 
Welfare (DSW)

မြန်မာနိုင်ငံအတွက် ပေးသည့် အထောက်အပံ့
အား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - MCCT ၂၀၁၇ မတ်- 
၂၀၂၀ ဇွန် 

ချင်းပြည်နယ်

Department of Social 
Welfare (DSW)

လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ ကရင်ပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု -  M&E ၂၀၁၉ 
ဖေဖော်ဝါရီ- 

၂၀၂၀ ဇွန်

ကရင် ပြည်နယ်

Department of Social 
Welfare (DSW)

လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ ကယားပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု -  M&E ၂၀၁၉ 
ဖေဖော်ဝါရီ-  

၂၀၂၀ ဇွန်

ကယား ပြည်နယ်

Health Poverty Action 
(HPA)

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ် ပြည်သူများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း ပိုမို
ကောင်းမွန်စေခြင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - 
၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ 

ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်  

Karana Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမို 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန် မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဘက်ပြုမှု (SPaCE)

KMSS  အတွက် အဖွဲ့အစည်း 
စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု  

၂၀၁၇ ဧပြီ– 
၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ 

မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပြည်နယ်
များ/တိုင်းဒေသကြီး  
၁၄ ခုတွင် လုပ်ငန်း 
လည်ပတ် ဆောင်ရွက်
နေသည့် ပြည်တွင်း 
KMSS ကွန်ရက်    

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသည့် အမျ ိုးသမီး များနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အကိုင် 
တို့ဖြင့် ပံ့ပိုးပေးခြင်း (SAFEWAY NET)

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၁၉ ဇူလိုင်– 
၂၀၂၂ ဇွန်  

ကချင်ပြည်နယ် -
မြစ်ကြီးနား၊ ဝိုင်းမော်၊ 
မိုးကောင်း၊ ဖားကန့် ၊ 
ဗန်းမော်၊ မန်စီ နှင့် 
မိုးမောက် မြို့နယ်များ  ၊ 
ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း 
- သိန္နီ၊ ကွတ်ခိုင်၊ 
မူဆယ် မြို့နယ်များ  

Koe Koe Tech Co.,Ltd. ရွှေခရီးလမ်း ဘောဂမေမေ (ရွှေမေမေ) အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစကား 
ပေးပို့ခြင်း  

၂၀၁၈ ဇွန်– 
၂၀၂၀ ဇွန်

တနိုင်ငံလုံး

PATH မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန် မိတ်ဆက်ခြင်း 
စီမံချက်

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် 
အားဖြည့်ဆန် 

၂၀၁၃ ဇူလိုင်– 
၂၀၂၀ ဇွန်

ဧရာဝတီ တုိင်းဒေသကြီး၊  
ရန်ကုန်တိုင်း 
ဒေသကြီး၊ ပဲခူးတိုင်း
ဒေသကြီး၊  မန္တလေး 
တိုင်းဒေသကြီး

ဇယား ၃.၁   LIFT- မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များ

၁၄	 အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆုိင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ကုန်ကျစရိတ်- အကျ ိုးအမြတ် ဆန်းစစ်ချက်၊ ပါမောက္ခ ဆူဇန် ဟောန်တွန်၊ ( Susan Horton) ဝါတာလူး တက္ကသိုလ် နှင့် 
ပါမောက္ခ ဂျွန်ဟော့ဒ်ဒီနေတ် (John Hoddinott)  ၊ ကော်နယ်လ် တက္ကသိုလ် 
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အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက
လုပ်ငန်းများ

ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

PATH in Partnership 
with Terres des 
Hommes Italy, BKM, 
and BoPInc

SMART MOVE စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်၊ အာဟာရ 
ထပ်မံဖြည့်တင်းထားသည့် 
အစားအစာ 

၂၀၂၉ 
အောက်တိုဘာ- 

၂၀၂၂ 
စက်တင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ရှိ ဆင်ခြေဖုံး 
ဒေသများ

Save the Children ‌ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခ 
ဒဏ်ခံဒေသများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း (BRICKS)

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး၊ လူမှု 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း  

၂၀၁၉ ဇူလိုင်– 
၂၀၂၀ ဇွန်လ 

ရှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပိုင်း - 
ကွတ်ခိုင်၊  
နန့်ခမ်း၊  ကျောက်မဲ၊ 
နမ္မတူ မြို့နယ်များ၊ 
ကချင်ပြည်နယ် မန်စီ၊ 
မိုးမောက် မြို့နယ်များ

Save the Children ကြံ့ကြံ့ခံမှုနိုင်မှု နှင့်  အာဟာရပြည့်ဝရေး 
စုပေါင်းဆောင်ရွက်မှုတို့ကို တည်ဆောက်ခြင်း 
(Bright SUN)  

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - MCCT နှင့် 
SBCC

၂၀၁၅ ဒီဇင်ဘာ  
- ၂၀၁၉ 

စက်တင်ဘာ

လပွတ္တာ မြို့နယ်၊ 
ဧရာဝတီ 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသ၊

Save the Children သင်ယူခြင်း အထောက်အထား 
ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ မူဝါဒ အပြောင်းအလဲ
ဖြစ်စေရန် ဆွေးနွေးတိုက်တွန်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်း  (LEGACY)

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - MCCT နှင့် 
SBCC

၂၀၁၅ ဒီဇင်ဘာ- 
၂၀၁၉ ဧပြီ  

မြန်မာနိုင်ငံ 
အလယ်ပိုင်း 
အပူပိုင်းဇုန်၊ မကွေး 
တိုင်းဒေသကြီး- 
ပခုက္ကူ နှင့် ရေစကြို 
မြို့နယ်များ၊ မန္တလေး 
တိုင်းဒေသကြီး- မလှိုင် 
မြို့နယ် 

Save the Children အာဟာရချ ို့တဲ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော 
အာဟာရ ဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း (LEARN) -၂

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - နည်းပညာ 
အကူအညီ

၂၀၁၆ ဒီဇင်ဘာ– 
၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ 

တနိုင်ငံလုံး

Save the Children ချင်းပြည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များ
နှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက် ၂နှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်များအား  ငွေကြေး
ပံ့ပိုး ပေးခြင်း စီမံချက်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာနသို့ နည်းပညာ အကူအညီပေးခြင်း 
(TEAM MCCT)

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - နည်းပညာ 
အကူအညီ

၂၀၁၇ ဇူလိုင်– 
၂၀၂၀ ဇူလိုင် 

ချင်းပြည်နယ်

Save the Children ကျန်းမာရေး နှင့် ညီသည့် ရွေးချယ်မှုများ 
(Healthy Choices )

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ WASH၊ 
ကာကွယ်စောင့်  ရှောက်ခြင်း၊  
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် 

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ- 
၂၀၂၂ ဇန်နဝါရီ

ရန်ကုန်မြို့ရှိ ဆင်ခြေဖုံး
ဒေသများ

Shalom Nyein 
Foundation

မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
တို့အတွက် SGH မှ တဆင့် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း 

IDP  များ၊ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများ အတွက် သင့်တင့်  
လျှောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် 
အခွင့်အလမ်းများ လက်လှမ်းမီ 
ရရှိစေရန် အတွက် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အသက်မွေး
ဝမ်းကျောင်းမှုများ ပံ့ပိုးပေးခြင်း    

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ- 
၂၀၂၁ ဒီဇင်ဘာ 

ကချင် ပြည်နယ်

Sustainable 
Development 
Knowledge Network 
(Spectrum)

မြန်မာနိုင်ငံရှိ စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက်
ပိုးများကဏ္ဍ အနာဂတ်ဖွံ့ဖြိုးမှု အလားအလာ 
ဖော်ဆောင်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု  - 
စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက်
ပိုးများ အား သုတေသနပြုခြင်း

၂၀၁၈ 
စက်တင်ဘာ- 

၂၀၂၀ 
စက်တင်ဘာ  

တနိုင်ငံလုံးအဆင့်

United Nations 
Human Settlements 
Programme 
(UNHABITAT)

ရေနှင့် သန့်ရှင်းရေး လုပ်ငန်းများမှ ပိုမို 
ကျန်းမာသော ရပ်ရွာလူထုများသို့

WASH ၂၀၁၆ ဇန်နဝါရီ– 
၂၀၁၉ ဇွန်

မကွေးတိုင်းဒေသကြီး 
- ပခုက္ကူ နှင့် ရေစကြို 
မြို့နယ်များ 
မန္တလေး တုိင်းဒေသကြီး - 
မြင်းခြံ၊ မလှိုင်၊ 
တောင်သာနှင့် 
နွားထိုးကြီး မြို့နယ်များ
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အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက
လုပ်ငန်းများ

ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

World Food 
Programme (WFP)

အစိုးရ၏ အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် 
မြန်မာနိုင်ငံ ရှိ SUN ၏ စီးပွားရေး ကွန်ရက်မှ
တဆင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် 
ပူးပေါင်းခြင်း 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍ၊ အစားအသောက်များ
အား အာဟာရ ထပ်ဖြည့်ခြင်း၊ 
လုပ်ငန်းခွင်တွင်း အာဟာရ၊ 
စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု
စနစ်များ၊ အစားအစာ 
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး

၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ - 
၂၀၂၁  

အောက်တို ဘာလ

ရန်ကုန်မြို့ 
မြို့ပြဒေသများ

World Food 
Programme (WFP)

မြန်မာနိုင်ငံတဝှမ်း အားဖြည့်ဆန်
ထုတ်လုပ်ရေး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း

အာဟာရ ဖွံဖြိုးရေး-
အားဖြည့်ဆန်

၂၀၁၇ သြဂုတ်– 
၂၀၂၀ ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ်

World Concern ကချင်ပြည်နယ် ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံပြည်
သူများ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေခြင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး၊ အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး 

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ- 
၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ 

ကချင်ပြည်နယ်

World Fish ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ် နှင့် အပူပိုင်းဇုန်တို့
တွင် ရပ်ရွာလူထု၏ ရိက္ခာဖူလုံရေး နှင့် ဝင်ငွေ
တိုးရေးအတွက်  ရေရှည် တည်တံ့သော 
ငါးမွေးမြူရေး ဖွံ့ဖြိုးမှုအား မြှင့်တင်ခြင်း
(MYFish-Culture-MYFC)

ငါးမွေးမြူရေး နှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု  

၂၀၁၅ 
စက်တင်ဘာ- 

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ

ဧရာဝတီ 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ 
နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ 
အလယ်ပိုင်း 
အပူပိုင်းဇုန် 

World Vision ဘိုကလေးတွင် အသက်မွေးမှုတိုးပွားလာခြင်း အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ကျွမ်းကျင်မှု၊ လွတ်လပ်သည့် 
အသေးစား ကုန်စံုဆုိင်များ 
အသင်း၊ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်
စုိက်ပျ ိုးခြင်း၊  ရပ်ရွာအခြေပြု 
အဖဲွ့အစည်းများ 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောင်ခြင်း၊ 
နှင့်  ဘေးအန္တရာယ်  လျော့ပါးရေး    

၂၀၁၅ 
စက်တင်ဘာ- 

၂၀၂၀ ဇွန် 

ဘိုကလေးမြို့နယ်
ဧရာဝတီ 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  57အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း 

မူဝါဒအဆင့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 

MS-NPAN- ဒေသဆိုင်ရာအဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအတွက် 
ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း 

ကဏ္ဍပေါင်းစုံပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း 
(MS-NPAN) အား ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန(MoHS)၊ 
ပညာရေး ဝန်ကြီးဌာန (MoE)၊ လူမှုဝန်ထမ်း ၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် 
ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီး (MoSWRR)  နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
မွေးမြူရေး နှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန (MoALI) တို့ မှ ပြည်ထောင်စု 
ဝန်ကြီးများမှ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ 
ကဏ္ဍပေါင်းစုံ မှ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အလှူရှင်များ၊ ကုလသမဂ္ဂ 
အဖွဲ့အစည်းများ ၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုဖြင့် ဝန်ကြီးဌာနပေါင်းစုံ၏ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် MS-NPAN သည် ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား 
ဝန်ကြီး၏   ပြတ်သားခိုင်မာသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့် မမှိတ်မသုန် 
ဦးဆောင်မှုအောက်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် အရေးပါသည့် 
မှတ်တိုင်များ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 

အာဟာရ ကဏ္ဍမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ ပူးပေါင်းကြိုးပမ်းမှုဖြင့် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀ စီမံကိန်းစတင်ဆောင်ရွက်သည့်အဆင့် အတွက် ရင်းမြစ်
များနှင့် ဝန်ထမ်းခန့်ထားမှုများ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် 
အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးသုတေသနဌာန (NNC) အား ကူညီ 
ပံ့ပိုးပေးရန် နေပြည်တော်တွင် အများဆုံးအခြေစိုက်သည့် ပင်မ 
အဖွဲ့ မှ အဓိက အဖွဲ့ဝင်များ၏ ရန်ပုံငွေပံ့ပိုးမှုမှတဆင့် ကျန်းမာရေး
စောင့်ရှောက်မှု  လက်လှမ်းမီ ရရှိမှုရေး ရန်ပုံငွေ (Access to Health) 
တို့  ပူးပေါင်း၍  စီမံကိန်း စတင်ဆောင်ရွက်သည့် နှစ်အတွင်း ပံ့ပိုး 
ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ဒေသအလိုက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး ဘက်စုံစီမံချက်
များ ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည့် နည်းစနစ်များ ရေးဆွဲနိုင်ရန် LIFT၊ 
Access to Health၊ UNICEF၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ ကုလသမဂ္ဂ စားနပ်ရိက္ခာ 
အဖွဲ့ နှင့် ကမ္ဘာ့ ကျန်းမာရေး အဖွဲ့ (WHO) နှင့် အခြား အဖွဲများ၏  
နည်းပညာအကူအညီဖြင့် NNC နှင့် ပင်မအဖဲွ့သည် ဝန်ကြီးဌာန ပေါင်းစံု 
နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။    

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးအားလုံး
မှ ကိုယ်စားလှယ်များ အနေဖြင့် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် 
အကျွမ်းတဝင်ရှိစေရန် နှင့် ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ ကတိကဝတ်ပြုမှုနှင့် ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုတို့ စုစည်းရန်ရည်ရွယ်၍ နေပြည်တော်တွင် ကနဦး အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပဲွ ကျင်းပခြင်းဖြင့် ဒေသဆုိင်ရာ အဆင့် စီမံကိန်းရေးဆဲွခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်အား စတင်ခဲ့ပါသည်။  စီမံကိန်း စတင်ဆောင်ရွက်ရန်
အတွက် လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်မည့် ပြည်နယ်များနှင့် တုိင်းဒေသကြီး
များ သတ်မှတ်ခြင်းကို   အာဟာရ အဆင့်အတန်းအား အဓိကညွှန်း
ကိန်းအချ ို့ဖြင့် တိုင်းတာကာ ဦးစားပေး စနစ်ဖြင့်  ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခြင်း အဆင့်၁ တွင်   Cohort 1 
တွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး၊ ကယားပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ်၊ 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရခိုင် ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် နှင့် ချင်းပြည်နယ် 
တို့ ပါဝင်ပြီး ဒေသန္တရအဆင့်တွင် ဦးဆောင်မှု အားကောင်းစေရန် 
အတွက် ဒေသဆိုင်ရာ စီမံကိန်း  ရေးဆွဲခြင်း နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်
ခြင်းကို အာရုံစိုက်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်ကို အလျင်အမြန် ပြောင်းလဲရန် 
အာရုံစိုက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ MS-NPAN နည်းစနစ်မှ စီမံကိန်း
စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နှစ်အတွက် အောက်ပါတ့ုိကုိ အာရံုစုိက်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ် သံုးရပ်ကုိ သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်- ၁) စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များအား  ဦးစားပေးသတ်မှတ်ခြင်း ၂) စွမ်းဆောင်ရည် အကဲဖြတ်
ဆန်းစစ်ခြင်း နှင့် ၃) စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်
ခြင်း။ ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး တစ်ခုချင်းစီ၏ ကနဦး ခြေလှမ်းမှာ 
တစ်ဆင့်ခံ အချက်အလက်များ အသုံးပြု၍ ဆိုးရွားသည့် အာဟာရ

ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရနိုင်ချေရှိမှု အများဆုံး ဖြစ်သည့် မြို့နယ်
များကို ဖော်ထုတ်ရန် ကျရောက်နုိင်ချေ အန္တရာယ် ဇယား ရေးဆဲွရန်
တ့ုိ ဖြစ်ပါသည်။ ပြည်နယ် အဆင့် စီမံကိန်းရေးဆဲွခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု
ဆွေးနွေးပဲွများ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် သက်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနများ
မှ  ပြည်နယ်နှင့် မြု့နယ်အဆင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများက အဆုိပါ 
ကျရောက်နုိင်ချေရိှသည့် အန္တရာယ်အဆင့်များအား အတည်ပြုပြီး၊ 
စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များအား သတ်မှတခ်ြင်း နှင့် အဆုိပါ ဘက်စံု 
စီမံကိန်းများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် 
ပြည်နယ်များနှင့် တုိင်းဒေသကြီးများ ဖဲွ့စည်း တည်ဆောက်ပုံများ၊ စနစ်
များ၊ ဝန်ထမ်းများ နှင့် ရင်းမြစ်များဆိုင်ရာ လက်ရှိ စွမ်းဆောင်ရည်များ 
နှင့် လိုအပ်ချက်များအား ပြန်လည် သုံးသပ်မည် ဖြစ်သည်။ ထ့ုိနောက် 
စွမ်းဆောင်ရည် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှု စီမံချက်အား ရေးဆဲွပြး   MS-NPAN  
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း နှင့် အကဲဖြတ်သံုးသပ်ခြင်းစနစ် တစ်ရပ်ကုိ 
ရေးဆဲွတည်ဆောက်ခ့ဲပါသည်။

ပထမအကြိမ် တုိင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အဆင့် စီမံကိန်းရေးဆဲွရေး 
အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွအား ဧရာဝတီတုိင်းတွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လ၌  
ရှေပြေး စမ်းသပ် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ စီမံခန့် ခဲွရေးရံုးမှ 
အဆုိပါ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွနှင့် နောက်ဆက်တဲွ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ အများ
အပြားအတွက် ပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ ဤရှေ ပြေး လုပ်ငန်းစဉ်မှ ရရိှသည့် 
သင်ခန်းစာများပေါ်တွင် အခြေခံ၍ တုိင်းဒေသကြီးနှင့်  ပြည်နယ်အဆင့် 
စီမံကိန်းရေးဆဲွရေး အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွများအား ကယားပြည်နယ်၊ 
ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပုိင်း တ့ုိတွင် 
ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ ဤအလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွများမှ ပေါ်ထွက်လာသည့် 
ကဏ္ဍစံု ပေါင်းစံု ပါဝင်သော အာဟာရ စီမံကိန်းများ သည် ကုန်ကျစရိတ် 
တွက်ချက်ထားမည် ဖြစ်ပြီး ပြည်နယ်နှင့်တိုင်းဒေသကြီးများ တစ်ခု
ချင်းစီရှ ိအာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု မြင့်တင်ရေး ကော်မတီများထံမှ ခွင့်ပြုချက်နှင့် 
အတည်ပြုချက်ရယူနုိင်ရန် တင်ပြမည် ဖြစ် ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
အခြား ကျန်ရိှနေသည့် ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီးများမှ အလားတူ 
လုပ်ငန်းစဉ်များ ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်သည်။ LIFT မှ အထူးသဖြင့် စုိက်၊
မွေး၊ဆည် ဝန်ကြီးဌာနလက်အောက်ရိှ အမျ ိုးမျ ိုး ကဲွပြားနေသည့် 
ဦးစီးဌာနများအနေဖြင့် ပုိ၍နက်ရှိုင်းစွာ ဆောင်ရွက်မည့် စီမံကိန်းရေးဆဲွခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် နောက်ထပ် ဒီဇုိင်းကုိ ပြးစီးအောင်  ဆောင်ရွက်နုိင်ရန်
အတွက် ဧရာဝတီတုိင်းတွင်ကျင်းပသည့်  နောက်ဆက်တဲွ အလုပ်ရံု
ဆွေးနွေးပဲွများအား ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲပါသည်။

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် ဦးဆောင်ကော်မတီ 
နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရဆုိင်ရာ ပူးပေါင်းညိှနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရေး 
အဖွဲ့၏ ဒုတိယအကြိမ်မြောက် အစည်းအဝေးအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာလတွင် နေပြည်တော်၌ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ 
အစည်းအဝေးတွင် MS-NPAN ဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ထားသည့် လမ်းညွှန်
ချက်များအားအတည်ပြုခဲ့ပြီး ဦးဆောင်ကော်မတီ ဥက္ကဌ ဖြစ်သည့် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးမှ တက်ရောက်လာကြသည့် လူမှုရေး 
ဝန်ကြီးများနှင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ကြီးဌာနမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးများအား 
ယင်းလုပ်ငန်းစဉ်တွင် တက်ကြွစွာ ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် တုိက်တွန်းအား 
ပေးလျက် ပြည်နယ်/တုိင်းဒေသကြီး အဆင့် MS-NPAN စီမံကိန်းများ 
ရေးဆဲွရန် တရားဝင်  တောင်းဆုိ ခ့ဲပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း MS-NPAN ဦးဆောင်ကော်မတီတွင် 
ကျန်းမာရေး၊စိုက်မွေးဆည်၊ ပညာရေးနှင့် လူကယ်ပြန် ဝန်ကြီးဌာန
များအပြင် ပဉ္စမမြောက် အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် သဘာ၀ သယံဇာတများ
နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာနမှ လက်တွဲပါဝင်လာ
သဖြင့် ဝန်ကြီးဌာနဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ မြင့်တက်လာခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ အပါအဝင် 
နောက်ထပ်တုိးလာသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများသည် ပုိမုိ ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်လာကြပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ဆိုးရွားနိမ့်ကျသည့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက် ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
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၎င်းတို့၏ အရေးပါသည့် ကဏ္ဍများအား မီးမောင်းထိုးပြခြင်းဖြင့်  
လွှတ်တော်ကော်မတီများ မှ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် လာမည့် အနာဂတ် 
အစီအစဉ်များ ကို ၂၀၂၀ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စတင်မည် ဖြစ်သည်။ 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှုကို ဖြေရှင်းရန်အတွက် ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ အောင်မြင်စွာ
ဖြင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ရသုံး
မှန်းချေ ငွေစာရင်း ဦးစီးဌာန တို့သည်  မရှိမဖြစ် အရေးပါသည့် အခန်း
ကဏ္ဍများအရ အနေဖြင့် ရှိနေသည်ဟု ရွေးချယ်သတ်မှတ် ခဲ့ပါသည်။ 

MS-NPAN စီမံကိန်း စတင်ဆောင်ရွက်သည့်အဆင့်တွင် ထင်ရှား
သည့် ပြီးစီးမှုများနှင့် အောင်မြင်မှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ နောက်တစ်နှစ်
အတွက် အာရုံစိုက်မှုမှာ ကျန်ရှိနေသေးသည့် ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်း
ဒေသကြီးများအတွက် ကုန်ကျစရိတ်ပါဝင်သည့် ဦးစားပေး လုပ်ငန်းစီမံ
ချက်များ Cohorts ၁ and ၂ တ့ုိနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း နှင့် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ စီမံချက်များ ထိရောက်စွာ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေးနှင့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရေးတ့ုိ သေချာစွာ 
ဆောင်ရွက်မည့် စီမံချက်များ ဖြစ်ကြပါသည်။ MS-NPAN အဓိက 
အဖွဲ့သည် အဆိုပါ အရေးပါသည့် အုပ်စုများ မှ တနိုင်ငံလုံးအဆင့်နှင့် 
မြို့နယ်အဆင့်များတွင် လုပ်ငန်းစဉ်များ၌ ဦးဆောင်ရန်နှင့် ပူးပေါင်း
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး ယန္တရားများ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန်တို့
အတွက် ပြည်နယ်/တုိင်းဒေသကြီး ဆုိင်ရာ အာဟာရဖံွဖ့ြိုးမှု မြင့်တင်ရေး 
ကော်မတီများနှင့် ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး ဆိုင်ရာ တာဝန်ခံ
အဖွဲ့များ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ဆက်လက် ပံ့ပိုး
ကူညီသွားမည် ဖြစ်သည်။ 

အာဟာရဆိုင်ရာ  အမူအကျင့်ပြောင်းလဲခြင်း (SBC)  - မူဝါဒနှင့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ မြှင့်တင်ခြင်း

LIFT မှ ရန်ပံုငွေ ပ့ံပုိးပေးထားသည့်  မြန်မာနုိင်ငံရိှ မိခင်နှင့်ကလေးသူငယ်
များအား ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ် မှ အာဟာရဆုိင်ရာ အမူအကျင့်များ  
ပြောင်းလဲစေ ခြင်း နှင့် အာဟာရဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်
စေခြင်းတို့သည် မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ  အောင်မြင်အောင် 
ဆောင်ရွက်နုိင်ခ့ဲသည်တ့ုိအား နားလည်စေရန် အပြင် အနာဂတ် မူ
ဝါဒဆိုင်ရာနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အတွက်  ထောက်ခံ အကြံပြု 
ချက်များအား နားလည်စေရန် နှင့်  အနာဂတ် မူဝါဒဆိုင်ရာနှင် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အတွက် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များ အား 
အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရန် အတွက် LIFT မှ  မိခင်နှင့်ကလေးသူငယ်
များအား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု အစီအစဉ် များအတွင်းမှ လူမှုရေးဆိုင်ရာ
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များ ပြောင်းလဲမှု - မြန်မာနိုင်ငံ
တွင် မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ   လေ့လာခဲ့သော သင်ခန်းစာ
များ (https://www.lift-fund.org/technical-brief-SBCC-MCCT-
programmes-Myanmar) နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတင်ပြ
ချက် စာတမ်း တစ်စောင်   ရေးသား  ပြုစုခဲ့ပါသည်။ ယင်း ဆွေးနွေး
တင်ပြချက်မှာ  ကမ္ဘာအနှံ့ဆောင်ရွက်ထားသည့် သုတေသန၊ LIFT 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များ    မှ အချက် အလက်များ နှင့် 
အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် အသေးစိတ် မေးမြန်းမှုများ 
အပါအဝင် ရနိုင်သမျှ အထောက် အထား များအပေါ် အခြေခံ၍ ပြုစု
ထားပါသည်။ ဤ သုတေသနစာတမ်းမှ အထောက်အထားများမှ ရရှိ
ခဲ့သည့် အချက်အလက်များ ဖြင့် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများနှင့်  အာဟာရနှင့် 
ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း 
(SBCC)  တို့ အပါအဝင် အမျ ိုးသားအဆင့် MCCT အစီအစဉ် အတွက် 
တူညီသည့် စီမံကိန်း မော်ဒယ်ပုံစံ အား အဆိုပြုထားပါသည်။  ယင်း
မော်ဒယ်တွင် မူနှစ်မျ ိုးပါဝင်ပြီး တစ်မျ ိုးမှာ ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် မူ
ဖြစ်ပြီး  နောက်တစ်မျ ိုးမှာ ရင်းမြစ်အကန့်အသတ်ရှိသည့် အခြေအနေ
အတွက် အနိမ့်ဆုံး အလုပ်ဖြစ်နိုင်မည့် ဒီဇိုင်းဖြစ်ပါသည်။  အဆိုပြု
ထားသည့်    ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေး ဌာနနှင့် လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
နှင့် အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ နှင့် တိုင်ပင်  ဆွေးနွေး မှုများ
ပေါ်တွင် အခြေခံထားသော တူညီသည့်  ပုံစံမှာ MCCT အစီအစဉ် 
၏ အဓိက လက္ခဏာများ၊  ကမ္ဘာတဝှမ်းရှိ အောင်မြင်မှု ရရှိခဲ့သည့် 
MCCT အစီအစဉ် များ၏ အထောက်အထားများ အပြင် မြန်မာနိုင်ငံ
တွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်မှု ဆိုင်ရာ အခြေအနေ များအား 
ထည့်သွင်း စဉ်းစား ထားပါသည်။
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မြန်မာ MCCT အစီအစဉ် စံပုံစံ ၁ - အနိမ့်ဆုံး အလုပ်ဖြစ်နိုင်မည့် ဒီဇိုင်း

ကေလးသူငယ်၏ဘဝအစ 
ပထမရက်ေပါင်း ၁,၀၀၀အတွင်း 

အမျ ိးသမီးများအား  
လစ်ေငွေကး

 ေထာက်ပံ့ေပးြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ (သို) 
သားဖွားဆရာမ များမှ လစ် 

အာဟာရဖွံဖိးမှဆိုင်ရာ 
မိခင်အချင်းချင်း 

ိုင်းပင်းကူညီေရး အဖွဲများ၏ 
ေဆွးေွးပွဲများကို 

ဦးေဆာင်ြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ၊ 
လူထုကျန်းမာေရး လုပ်သားှင့် 

အေြခခံကျန်းမာေရး ဝန်ထမ်းများမှ 
ပုံမှန် အာဟာရဖွံဖိးမှှင့် 

ကျန်းမာေရး ဝန်ေဆာင်မှ  ေပးြခင်း

ေကျးရ�ာ ေစတနာ့လူမှ
လုပ်သားများမှ 

လစ်ကျင်းပသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရပ်ရ�ာလူထု ကွင်းဆင်းေဆွးေွးပွဲများ 

   ဦးေဆာင်ေဆွးေွးြခင်း- 
ဧရာဝတီှင့် 

ရှမ်းတွင် စမ်းသပ်ေရှေြပး 
အစီအစ်

ရပ်ရ�ာလူထု 
စည်းုံးလှံ�ေဆာ်ြခင်း 

ှင့် 
လူထုဆက်သွယ်ေရး ှင့် 
ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း

လူမှဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
ဦးေဆာင်သည့် 
နယ်ပယ်များ

ကျန်းမာေရးှင့် 
အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ
ဦးေဆာင်သည့် နယ်ပယ်များ

•	 နယ်လှည့် ထောက်ပံ့ငွေပေးခြင်းနှင့် ထောက်ပံ့ငွေ ထုတ်ပေးသည့်နေရာများတွင် 
ဆီလျော်မှုရှိပြီး အချနိ်နှင့်တပြေးညီပေးပို့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစကား
အား  တွဲစပ်ပေးခြင်း 

•	 ဖြန့် ဖြူးရာနေရာများတွင် မိုလ်ဘိုင်းဖုန်းဖြန့်  ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း

•	 အမျ ိုးသမီးများ ပထမဆုံးကိုယ်ဝန်ဆောင်စောင့်ရှောက်မှုပေးရန် လာရောက်ခြင်း
တွင် စာရင်းသွင်းခြင်း နှင့် ဆက်လက် စောင့်ရှောက်ပေးခြင်း (အနည်းဆုံး ၄ကြိမ်)

•	 ပြောင်းလဲပြင်လွယ်ရှိသည့် အခြေအနေ

•	 သားဖွားဆရာမများမှ ကြီးကြပ်ပေးခြင်း 

•	 စံသတ်မှတ်ထားသော SBCC လက်စွဲများ၊ ဆွေးနွေးမှုများ
အတွက် ဘုံဆက်သွယ်ရေးနည်းလမ်းများ ထားရှိခြင်း 

•	 တက်ရောက်သူများကိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ကြားရေး
ပုံစံရှိခြင်း 

•	 C-IYCF

•	 ကာကွယ်ဆေးထိုးခြင်း

•	 SAM/MAM ဖြစ်ပွားသူများအား ရှာဖွေခြင်း

•	 ANC/PNC အတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စောင့်ရှောက်
ပေးခြင်း (ဥပမာ ခန္ဓာကိုယ် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် မိခင်လောင်း MUAC)

•	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးမှုများတွင် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ထပ်မံ အားကောင်းစေခြင်းနှင့် 
အကြိမ်ကြိမ်ပေးပို့ခြင်း

•	 ကြည့်ရှုစောင့်ရှောက်မှုမှ  ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုရရှိရန် အခြေအနေ 
(တဖြည်းဖြည်းနှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင် စောင့်ရှောက်မှုနှင့် ကာကွယ်ဆေးထိုးခြင်း 
တို့အား ဖြည့်တင်းရေးဘက်မှ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း) 

•	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ထပ်မံ 
အားကောင်းစေခြင်းနှင့် အကြိမ်ကြိမ်ပေးပို့ခြင်း
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ကေလးသူငယ်၏ဘဝအစ 
ပထမရက်ေပါင်း ၁,၀၀၀အတွင်း 

အမျ ိးသမီးများအား  
လစ်ေငွေကး

 ေထာက်ပံ့ေပးြခင်း

ေကျးရ�ာ ေစတနာ့လူမှ
လုပ်သားများမှ 

လစ်ကျင်းပသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရပ်ရ�ာလူထု ကွင်းဆင်းေဆွးေွးပွဲများ 

   ဦးေဆာင်ေဆွးေွးြခင်း- 
ဧရာဝတီှင့် 

ရှမ်းတွင် စမ်းသပ်ေရှေြပး 
အစီအစ်

ရပ်ရ�ာလူထု 
စည်းုံးလှံ�ေဆာ်ြခင်း 

ှင့် 
လူထုဆက်သွယ်ေရး ှင့် 
ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ (သို) 
သားဖွားဆရာမ များမှ လစ် 

အာဟာရဖွံဖိးမှဆိုင်ရာ 
မိခင်အချင်းချင်း 

ိုင်းပင်းကူညီေရး အဖွဲများ၏ 
ေဆွးေွးပွဲများကို 

ဦးေဆာင်ြခင်း

သားဖွားဆရာမများသည် 
အာဟာရှင့်ပတ်သက်ေသာ 

ေဆွးေွးအ�ကံေပးြခင်းများကို 
မိခင်တစ်ဦးချင်းအလိုက် 

လုပ်ေဆာင်ေပးသည်။

ေဒသရ 
ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများှင့် 
စီမံချက်ဝန်ထမ်းများသည် 

အာဟာရဆိုင်ရာ 
တက်ကလှပ်ရှားသူများ 

ဦးေဆာင်သည့် 
လစ် ေဆွးေွးပွဲ
အစီအစ်များကို 
ကျင်းပေပးသည်။

လူမှဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
ဦးေဆာင်သည့် 
နယ်ပယ်များ

ကျန်းမာေရးှင့် 
အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ
ဦးေဆာင်သည့် နယ်ပယ်များ

မြန်မာ MCCT အစီအစဉ် စံပုံစံ 2 - ပြည့်စုံသည့် ဒီဇိုင်း

•	 နယ်လှည့် ထောက်ပံ့ငွေပေးခြင်းနှင့် ထောက်ပံ့ငွေ ထုတ်ပေးသည့်နေရာများတွင် 
ဆီလျော်မှုရှိပြီး အချနိ်နှင့်တပြေးညီပေးပို့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစကား
အား  တွဲစပ်ပေးခြင်း 

•	 ဖြန့် ဖြူးရာနေရာများတွင် မိုလ်ဘိုင်းဖုန်းဖြန့်  ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း

•	 အမျ ိုးသမီးများ ပထမဆုံးကိုယ်ဝန်ဆောင်စောင့်ရှောက်မှုပေးရန် လာရောက်ခြင်း
တွင် စာရင်းသွင်းခြင်း နှင့် ဆက်လက် စောင့်ရှောက်ပေးခြင်း (အနည်းဆုံး ၄ကြိမ်)

•	 ပြောင်းလဲပြင်လွယ်ရှိသည့် အခြေအနေ

•	 သားဖွားဆရာမများမှ ကြီးကြပ်ပေးခြင်း 

•	 စံသတ်မှတ်ထားသော SBCC လက်စွဲများ၊ ဆွေးနွေးမှုများ
အတွက် ဘုံဆက်သွယ်ရေးနည်းလမ်းများ ထားရှိခြင်း 

•	 တက်ရောက်သူများကိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ကြားရေး
ပုံစံရှိခြင်း 

•	 အပြန်အလှန်ဆက်ဆံရေးများထားရှိခြင်းဖြင့် မိခင်
တစ်ဦးချင်းစီအလိုက် လိုအပ်သည့် ယုံကြည်မှုများ 
တည်ဆောက်ပေးခြင်း

•	 သားဖွားဆရာမများမှ ကြီးကြပ်ပေးခြင်း 

•	 အိမ်ထောင်ဘက် အမျ ိုးသားများကိုယ်တိုင် အိမ်ရှင်မများကို 
အမည်စုံစားနိုင်ရန် ကူညီပေးခြင်းကဲ့သို့သော အပြုသဘော
ဆောင်သည့် အပြောင်းအလဲများကို အမျ ိုးသမီးများကိုယ်တိုင်
လုပ်ဆောင်နိင်စေမည့် ပတ်ဝန်းကျင်ကောင်းများဖြင့် ပံ့ပိုးခြင်း

•	 တက်ရောက်သူများကိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ကြားရေးပုံစံ
ရှိခြင်း

•	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် နှစ်သိမ့်
ဆွေးနွေးမှုများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
သတင်းစကားများ ထပ်မံ အားကောင်းစေခြင်းနှင့် 
အကြိမ်ကြိမ်ပေးပို့ခြင်း

•	 ကြည့်ရှုစောင့်ရှောက်မှုမှ  ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုရရှိ
ရန် အခြေအနေ (တဖြည်းဖြည်းနှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင် 
စောင့်ရှောက်မှုနှင့် ကာကွယ်ဆေးထိုးခြင်း တို့အား 
ဖြည့်တင်းရေးဘက်မှ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း) 

•	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ 
သတင်းစကားများ ထပ်မံအားကောင်းစေခြင်းနှင့် 
အကြိမ်ကြိမ် ပေးပို့ခြင်း
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စာတမ်း၏အဓိက တွေ့ရှိချက်များတွင်  အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» LIFT မှ ရန်ပံုငွေ ထောက်ပ့ံပေးထားသည့် စီမံကိန်းများ အထူးသဖြင့် မြန်မာနုိင်ငံတွင် အပူပုိင်းဇုန် ရိှ MCCT စီမံချက်မှ MCCT အစီအစဉ်များ မှ 
‘အလုပ်ဖြစ်ခဲ့သည့် အချက်များ’ အား ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အထောက်အထား တွင် အထောက်အကူ အဖြစ် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ဥပမာ MCCT 
အစီအစဉ်များသည် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ အတွင်း ငွေကြေး ထောက်ပ့ံခြင်း နှင့် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲခြင်း 
(SBC) တို့အား ပေါင်းစပ်ထားသည့် MCCT အစီအစဉ်များ နှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း 
တို့မှ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များ တိုးတက်ကောင်းမွန်နိုင်ပြီး ပုညှက်မှုအား  အလေးအနက်ထား  လျော့ကျစေ ခြင်းများတွင် 
ပြီးစီး အောင် မြင်နိုင် ကြောင်း ကျွန်ုပ်တို့ သဘောပေါက်ပါသည်။  
	» အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် ငွေသားသက်သက် ပံ့ပိုးခြင်းမှာ သက်ရောက်မှု အချ ို့ရှိ သော်လည်း ‘လုံး၀ ယုံကြည်ကိုးစား၍မရ’ ပါ။  အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက် ဤအရေးကြီးသည့် အချက်မှ  ယင်း အစီအစဉ်များသည် ‘အလုပ်ဖြစ်ကြောင်း’ သေချာစေရန် ငွေသားသက်သက် ထက် 
ပိုလိုအပ်သည့်အရာ ရှိကြောင်း ပြသလျက်ရှိပါသည်။  ကလေးသူငယ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုကောင်းမွန် စေရန်အတွက်  ငွေသား အကူအညီ
များမှာ ဘက်စုံ အသုံးပြုနိုင်ပြီး အသုံးဝင်သည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် နည်းကိရိယာ ဖြစ်သည်မှာ  သေချာသော်လည်း စုပေါင်းလာသည့် 
အထောက်အထား  များမှ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အလုပ်ဖြစ်စေရန်အတွက် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ အခြင်းအရာ အပါအဝင် 
အခြား စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းဆိုင်ရာ အခြင်းအရာများ ထားရှိရမည် ဖြစ်ကြောင်း  ပြသနေပါသည်။
	» ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် (၁) ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု နှင့် ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် ယဉ်ကျေးမှုအရ ဆီလျော်ပြီး 
ထိရောက်မှုရိှသည့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲခြင်းဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ တဲွစပ်ခြင်း (၂) အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများနှင့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ကြား ဆက်သွယ်နေသော အားကောင်းသည့်  ချတ်ိဆက်မှုများ တည်ရိှနေခြင်းအား သေချာစေခြင်း နှင့် (၃)  အမျ ိုးသမီးများ မှ 
အပြုသဘောဆောင်သည့် အပြုအမူများ ကျင့်သံုးပြး ငွေကြေးကုိ အကျ ိုးရိှရိှ အသံုးပြုနုိင်ရန်အတွက် စီမံကိန်း ဒီဇုိင်းဆုိင်ရာ လက္ခဏာများ ရိှရန်
သေချာစေခြင်း တ့ုိဖြင့် ပ့ံပုိးပေးပါသည်။
	» LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MCCT အစီအစဉ်များ သည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စကားပြောဆိုဆက်သွယ်ခြင်း၊ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲမှု နှင့် ရပ်ရွာ
လူထု စည်းရုံး လှုံ့ဆော်ရေး လှုပ်ရှားမှုများ၊  စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်း ပုံစံများ အပါအဝင် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲမှုအတွက် အထောက်အကူ
ဖြစ်စေမည့် နည်းလမ်းများ အသုံးပြုထားပါသည်။  စီမံချက် စာရွက်စာတမ်းအထောက်အထားများနှင့် အစီရင်ခံစာများမှ အသုံးဝင်သည့် 
သတင်း အချက်အလက်များနှင့် အသိအမြင်များ ရရှိနိုင်သော်လည်း မည်သည့် နည်းလမ်းများက မည်သို့မည်ပုံ နှင့် မည်သည့်အတွက်ကြောင့် 
အလုပ်ဖြစ်သည်ဆိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အထောက်အထားများ ပိုမို၍ စနစ်တကျ စုဆောင်း ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 
	» ဤ စာတမ်း မှ အစိုးရ အပါအဝင် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် ရန် အဓိက ဦးစားပေး ဧရိယာ ၁၀ ခု အစဉ်လိုက် 
ရွေးချယ် ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့သည် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း၊ 
အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ပုိမုိကောင်းမွန်စေရေးအတွက် အမျ ိုးသားအဆင့် စီမံကိန်း မဟာဗျူဟာ ပုိမုိအားကောင်းစေခြင်း၊  
စီမံကိန်း အစီအစဉ် အရည်အသွေး ပိုမိုကောင်းမွန်စေရေးအတွက် SBC နည်းလမ်းများ၏ ထိရောက်မှု ကို ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း၊အာဟာရ
ဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရိှစေရန်အတွက် ငွေကြေးပ့ံပုိးမှုဖြင့် တဲွစပ်ပေးရာတွင် အောင်မြင်ကြောင်း သက်သေပြပြးဖြစ်သည့် နည်းလမ်းများ
နှင့်  ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများ အသံုးပြုခြင်းနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအနေဖြင့် အရေးပါသည့် ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု ဆုိင်ရာ 
အမူအကျင့်များကျင့်သံုးခြင်း ရိှ၊ မရိှ စောင့်ကြည့်ရန် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လေလာသင်ယူခြင်းတ့ုိအား ပုိမုိကောင်းမွန်စေခြင်း တ့ုိနှင့် 
ဆက်နွယ်နေပါသည်။

အားဖြည့်ဆန်

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ရန်ပံုငွေထောက်ပ့ံပေး၍ PATH မှ 
အကောင်အထည်ဖော်သည့် အားဖြည့်ဆန် စီမံချက်မှ အောင်မြင်မှု အများ
အပြား ရရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် မူဝါဒ နှင့် ရောင်းလုိအား ကဏ္ဍနှင့် 
ဝယ်လုိအား ကဏ္ဍဆုိင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များကုိ စုစည်းထား
သည့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း မှ
တဆင့်ဆောင်ရွက်ပါသည်။ စီမံချက်သည် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖြိုးရေး
သုတေသနဌာန (NNC) နှင့် အစားအသောက်နှင့် ဆေးဝါးကွပ်ကဲရေး 
ဦးစီးဌာန (FDA) တို့အပြင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ 
အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အနီးကပ် ပူးတွဲ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အားဖြည့်
ဆန်သည်  MS-NPAN အတွင်းမှ ဦးစားပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်
များထဲမှ တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။

အားဖြည့်ဆန် လုပ်ငန်းအဖဲွ့ (RFWG) အား ၂၀၁၅တွင် ဖဲွ့စည်းခ့ဲပြး 
ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။ယင်းအဖွဲ့သည် 
အားဖြည့် ဆန်၏ အကျ ိုးကျေးဇူးအား အကောင်းဆုံးရရှိနိုင်မည့်
သူများထံသို့ အားဖြည့်ဆန် ရောက်ရှိစေရန်  အတွက် သေချာစေရန် 
အားသွန်ခွန်စုိက် တစုိက်မတ်မတ် ကြိုးပမ်းလျက်ရိှသည့် အရေးပါသည့် 
ကဏ္ဍစုံ အုပ်စုအဖြစ် ဆက်လက်၍ တည်ရှိနေပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန 
ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီး မှ ဆန်တွင် အဏုအာဟာရ ဖြည့်စွက်ခြင်း လမ်းညွှန် 
ကုိ ထုတ်ပြန်ခ့ဲပါသည်။ PATH မှ အရေးကြီးသည့် ရင်းမြစ်များနှင့်အတူ ဤ
လမ်းညွှန် အား အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ အဓိက လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများ၏ အသိအမြင်နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် အားကောင်းစေရန် သင်ကြား
ရေးဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများအဖြစ် အသုံးပြုခဲ့ပြီး ဓာတ်ခွဲခန်းတွင် 
အဏုအာဟာရ ပါဝင်မှုများ ဆန်းစစ်နုိင်ရန် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖြိုးရေး
သုတေသနဌာန၏ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုအားကောင်းစေရန် အတွက် အသံုးပြု
ခ့ဲပါသည်။ လမ်းညွှန် မိတ်ဆက်သည့် အခမ်းအနားတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် 
အားကစားဝန်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးက နုိင်ငံတဝှမ်းရိှ ဝန်ကြီးဌာန 
လက်အောက်မှ သူနာပြု နှင့် သားဖွား သင်တန်းကျောင်းများတွင် 
အားဖြည့်ဆန် စတင်အသံုးပြုရန် အမိန့်ထုတ်ပြန် ခ့ဲပါသည်။ ယခုအချန်ိ 
အထိ သူနာပြု နှင့် သားဖွားသင်တန်း ကျောင်းများ အားလံုးအနက်မှ ၂၅ 
ရာခိုင်နှုန်းသာ အားဖြည့်ဆန် အသုံးပြုလျက်ရှိသဖြင့် ဤချဉ်းကပ် 
နည်းလမ်း အတွက် လုိအပ်သည့် ဘတ်ဂျက် ခဲွဝေချထားခြင်းရရိှစေရန် 
အတွက်  နောက်ထပ် အသိပေး အရေးဆုိသည့် ကြိုးပမ်းမှုများ လုိအပ်
ပါသည်။



62  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အားဖြည့်ဆန် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (RFWG) မှ သုတေသန တွေ့ရှိချက်များ 
မျှဝေရန် ၊ အားဖြည့်ဆန် ထိထိရောက်ရောက် နှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့်
ပြန့်  လက်လှမ်း မီ ရယူနိုင်မည့် ရှေ့ဆက်ရမည့် လမ်းကြောင်း ကို 
ဆန်းစစ်ရန် နှင့် ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ရမည့်  အားဖြည့်ဆန် မူဝါဒ 
ကို အတည်ပြုရန် တ့ုိအတွက် စည်းရံုးလှုံ့ဆော်ရန် အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက
ကဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အား  ဖုိရမ်တစ်ခု ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ 
PATH မှလည်း မူဝါရေးရာ ထောက်ခံမှု နှင့် အကောင်အထည်ဖော်မှု
တ့ုိတွင် အဆင့်မြင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု နှင့် ညိှနှိုင်းမှု ရရိှစေရန် RFWG 
အနေဖြင့် နိုင်ငံတော် သမ္မတရုံးမှ ဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့် 
အမြင့်ဆံုး အဖဲ့ွအစည်းဖြစ်သည့် ဖံ့ွဖြိုးမှုအကူအညီများ ညိှနှိုင်းရေးအဖဲ့ွ
အောက်ရိှ အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးရေးကဏ္ဍ ပူးပေါင်းညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး
အဖဲွ့ နှင့် ချတ်ိဆက်ဆောက်ရွက်ပါက ပုိမုိကောင်းမွန် နုိင်မည် ဟုတ်၊ 
မဟုတ် စူးစမ်းဖော်ထုတ်ခြင်း အပါအဝင် ဤမူဝါဒကုိ အတည်ပြုခြင်းအား 
မြန်ဆန်လာနုိင်မည့် နည်းလမ်းများ  အား ရှာဖွေလျက်ရိှပါသည်။

ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဌာနမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်မှ ပြန်လည် 
သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ၂၀၁၉ ခုနှစ်  
အောက်တိုဘာလ၌ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန် အစီအစဉ်အား 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ရန်  ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ပြီး  PATH မှ မြန်မာနိုင်ငံ 
ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) နှင့် အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး
သုတေသနဌာနတ့ုိကြား မိတ်ဖက်ပြုမှုနှင့် အားဖြည့်ဆန် အစီအစဉ်ကုိ 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဗဟိုဌာနထံ လွှဲပြောင်း ပေးအပ်ရန်အတွက်  
ကူညီဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။  MRF ၏ ဥက္ကဌမှလည်း MRF မှ အများ
ပြည်သူ အသိအမြင် တိုးမြှင့်ရေးနှင့် စီးပွားရေးအရ အကျ ိုးရှိစေရေးတို့
အတွက် တည်ဆောက်မည့် အွန်လိုင်း စာကြည့်တိုက် စီမံကိန်းတွင် 
အားဖြည့်ဆန်ကဏ္ဍကို ထည့်သွင်းရန် ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ပါသည်။ 

စနစ်မ်ျား��း အဆင့််�  စီီမံံကိိန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��း  

မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးခြင်း - ရေရှည်
တည်တံ့မည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 

မြန်မာနိုင်ငံရှိ မိခင်နှင့်ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု (MCCT) 
အစီအစဉ်များတွင် LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံများအား ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် 
ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် တက်လမ်း အစီအစဉ် ဖြင့် စတင်ခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၅ 
ခုနှစ်တွင် မြစ်ဝကျွန်းပေါ် နှင့် အပူပိုင်းဇုန် တွင် MCCT  စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များ  စံပံုစံ နှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အမျ ိုးမျ ိုး ၏ 
ထိရောက်မှုနှင့် ဖြစ်မြောက်နိုင်ချေတို့အား စမ်းသပ်ရန်အတွက် ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲထားသည့် ရှေ့ပြေး အသေးစား စမ်းသပ် စီမံကိန်းများ စတင်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးပြီး Save the 
Children မှ အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲသည့်  MCCT စီမံချက် သုံးခုမှာ ပြီးဆုံး
ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်၊ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးနှင့် အပူပိုင်းဇုန်များ
ရှိ MCCT စီမံချက်များမှ ငါးနှစ်တာ ကာလအတွင်း ကျေးရွာ ၇၂၂ ရွာ
မှ အမျ ိုးသမီး အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူပေါင်း ၂၈,၀၀၀ ‌ကျော်ထိ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည်။မြန်မာနိုင်ငံတွင် မူဝါဒနှင့် ကျင့်သံုးမှုတ့ုိအား လမ်းညွှန်မှု
ပေးရန် အထောက်အထား ပ့ံပုိးပေးခ့ဲသည့် ထုိရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုသည် 
နောက်ဆံုးတွင် မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW‌) အား 
ချင်းပြည်နယ်၊ ရခိုင်ပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ် နှင့် ကယားပြည်နယ် 
နှင့် နာဂ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ရေး ဒေသ တို့မှ စတင်ပြီး ၂၀၂၀ခုနှစ် အကုန်
တွင်ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ကချင်ပြည်နယ်များ
အထိ တိုးချဲ့မည့် စီမံချက်များဖြင့် တနိုင်ငံလုံးတွင် MCC‌T စီမံကိန်းများ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် ကတိကဝတ်ပြုမှု အထိ ရောက်
ရှိစေခဲ့ပါသည်။   

၂၀၁၉ခုနှစ် တွင် ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တ့ုိ
တွင် အားလံုးတန်းတူရရိှမည့် MCCT ပ့ံပုိးမှု နှင့် တဲွစပ်ထားသည့် အာဟာရ
နှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း 
(SBCC)  အတွက် LIFT  မှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်ရန် ထောက်ပံ့
ငွေများ ပံပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်၍ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနမှဦးဆောင်သည့် ချင်းပြည်နယ်တစ်ခုလုံး  အတွက် MCCT 
အစီအစဉ်အား LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ကနဦးတွင် 
LIFT မှ ပ့ံပုိးငွေများရော လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရန် ကုန်ကျစရိတ်များပါ  
ထောက်ပ့ံ ပေးခ့ဲသော်လည်း  ၂၀၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာ နောက်ပုိင်းတွင် 
အစိုးရမှ ငွေသား ပံ့ပိုးမှုများအတွက် ဘတ်ဂျက် ချပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT 
မှ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်း လည်ပတ်ရန် ထောက်ပံ့ငွေအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်
အထိ ဆက်လက် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင် ၍ MCCT အစီအစဉ်အတွက် အစိုးရ၏ ပံ့ပိ ုး
ထည့်ဝင်မှုမှာ လံုးလံုးနီးပါးမရိှသည်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် နောက်ထပ် 
ကန်ဒေါ်လာ ၂၂ သန်း ကတိကဝတ်ပြုခြင်း နှင့်အတူ  ကန်ဒေါ်လာ 
၂၉ သန်းထိ မြင့်တက်လာခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ကိန်းဂဏန်းများကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါက LIFT ၏ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုမှ သံုးနှစ်တာ ကာလ
အတွင်း အစုိးရ ရန်ပံုငွေ ၂.၄ ဆ အထိ မြင့်တက်၍ စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ 
၅၁ သန်းအထိ တုိးမြင့် စေနုိင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန အား လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် ထောက်ပ့ံပေးခြင်း 
MCCT အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရိှသူများ ၏ ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား 
နားလည်လက်ခံမှု နှင့် အရေးပါသည့် အာဟာရ ဆုိင်ရာ၊ ကျန်းမာရေး 
နှင့် တကိုယ်ရေ ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များ လက်ခံကျင့်သုံး
မှု မြင့်တင်ပေးသည့် SCBB နည်းလမ်းမှ တဆင့် အာဟာရဆုိင်ရာ 
အကျ ိုးရလဒ်များအပေါ် ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု၏ သက်ရောက်မှုအား ခုိင်မာ 
အားကောင်းစေရန် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) 
နှင့် ချတ်ိဆက်မှုများ ပုိမုိကောင်းမွန်စေခြင်းတ့ုိဖြင့်  MCCT အစီအစဉ်
အား တုိးချဲ့နုိင်ရန် ဆက်လက် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  63အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

တနုိင်ငံလံုးအဆင့်အထိ စီမံကိန်းတုိးချဲ့သည့် လုပ်ငန်းစဉ် တလျောက်တွင် 
LIFT သည် အဓိက နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ 
နှင့် အစိုးရ ဌာနများကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တိုးမြှင့်ခြင်း၊ SBCC၊ 
MEAL မူဘောင်များ နှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် 
စနစ်များ အပါအဝင် အရေးပါသည့်စီမံကိန်း အစိတ်အပုိင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် အယူအဆပိုင်းဆိုင်ရာ မူဘောင်နှင့် ဒီဇိုင်းတို့အား မြင့်တင်ရန် 
နည်းပညာဆုိင်ရာ ဆွေးနွေးပဲွများ ဆောင်ရွက်ခြင်းတ့ုိတွင် ဦးဆောင်သူ
အဖြစ် ဆက်လက် ရပ်တည်နေပါသည်။ LIFT မှ လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန
နှင့် ဆက်လက် မိတ်ဖက်ပြုခ့ဲပြး ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် ဒေသများ
အား သီးသန့်အာရံုစုိက်လျက် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း 
မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များအတွက် အားလံုးပါဝင်သည့် ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု 
အစီအစဉ် အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းဆိုင်ရာ  ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်း 
ရည်မှန်းချက် များ ရရှိစေရန် အတွက်  ထပ်မံ ကြိုးပမ်းအားထုတ်နိုင်ရန် 
နည်းပညာနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ အကူအညီများ ပေးခဲ့ပါသည်။  LIFT 
မှ ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်ရှိ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် MCCT အစီအစဉ်များ အပြင် ၎င်း မှ MCCT 
အစီအစဉ်များ ထပ်မံ တိုးချဲ နေသဖြင့်  ထပ်မံတိုးချဲ့ရန် အလားအလာ 
ရှိသည့် ကချင်ပြည်နယ် အတွက်လည်း ဆက်လက်၍ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့
ပါသည်။ LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် 
ဧရိယာများနှင့် အစိုးရ ထိန်းချုပ်ခြင်း မရှိသည့် ဧရိယာများအားလုံး
တွင် လွှမ်းခြုံမှု ရရှိနိုင်စေရန်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား ဆက်လက် 
လုပ်ဆောင်ရာတွင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
ကြိုးပမ်းနေပါသည်။ MCCT ၏ အရေးကြီးသည့် SBCC အစိတ်အပိုင်း
ကို အားကောင်းစေရန် LIFT မှ MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရိှသူများ
ကြား ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဆုိင်ရာ ရလဒ်များ ရရိှစေရေးအတွက် 
ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် အရည်အသွေးမြင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုအား 
ထောက်ပ့ံပေးရာတွင် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု  လက်လှမ်းမီ ရရိှရေး 
ရန်ပံုငွေ၏ ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန နှင့် ဆက်ဆံရေးများ နှင့် မိတ်ဖက်
ပြုမှုများအား အကောင်းဆုံး အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ်ရှိ MCCT အစီအစဉ ်

MCCT အစီအစဉ် စတင်ခ့ဲသည့် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဇွန်လ မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ကုန်
အထိ ချင်းပြည်နယ် MCCT မှ MCCT နှင့် SBCC စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် 
အပြည့်အ၀ ရရိှသည့် မှတ်ပံုတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူပေါင်း 
၃၂,၈၉၈ ဦး ရိှကြောင်း မှတ်တမ်းတင်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စတုတ္ထသံုး
လပတ်မှစ၍ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွက် နှစ်လတစ်ကြိမ် ငွေကြေး 
ပ့ံပုိးပေးမှုများအတွက် ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ တာဝန်အား အစုိးရမှ 
တာဝန်ယူခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား 
ဝန်ကြီးဌာနနှင့် လူမှုဝန်ထမ်း ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးများထံ တင်ပြခ့ဲသည့် ချင်းပြည်နယ်
အတွက် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး 
အသိပညာပေးခြင်း (SBCC) ဆုိင်ရာ မဟာဗျူ ဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်တ့ုိ 
အတွက် ခွင့်ပြုမိန့်  ရရိှခ့ဲပါသည်။ အကျ ိုးသက်ရောက်မှု အမြင့်ဆံုး ရရိှစေရန် 
ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု  ပေးအပ်ခြင်း နှင့် အတူယှဉ်တဲွ၍   အစုိးရမှ ဦးဆောင်သည့် 
အမူအကျင့် ပြောင်းလဲခြင်းဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ဖြစ်ပေါ်ခြင်း
အား သေချာစေရန် အတွက် SBCC လုပ်ငန်းစီမံချက်သည် ကရင်ပြည်နယ်
နှင့် ကယားပြည်နယ် အပါအဝင် အခြား ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသ
ကြီးများအတွက် စံပုံစံ အနေဖြင့် ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။

၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ချင်းပြည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန မှ 
အကောင်အထည်ဖော်လျက်ရှိသည့် SBCC စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ နှင့် 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းတို့အတွက် နည်း
ပညာ အကူအညီပေးရန် International Rescue Committee (IRC) 
နှင့်  Danish Red Cross (DRC) တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် Save 
the Children အား LIFT မှ  ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်တွင် TEAM MCCT စီမံချက် အား ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခ့ဲပြး လူမှု
ကွန်ရက်မှ ဈေးကွက်တင်ခြင်း နှင့် ရပ်ရွာလူထု စည်းရံုးလှုံ့ဆော်ခြင်းတ့ုိ
တွင် စတင်  ဆောင်ရွက်နုိင်မည့် လုပ်ငန်းများအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်
နုိင်ရန် လုပ်ဆောင်ခ့ဲပြး အားနည်းထိခုိက်လွယ် ကလေးသူငယ်များ 
အတွက်  ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ 
ရရိှစေမည့် လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းရိှသည့် ဝန်းကျင် တစ်ရပ် ပျ ိုးထောင်နုိင်ရန် 
အတွက် အစုိးရအား ထောက်ပ့ံ ကူညီပေးခ့ဲပါသည်။

SBCC လုပ်ငန်း စီမံချက်နှင့်အညီ TEAM MCCT သည် ရပ်ရွာလူထုအတွင်း 
မိခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စုများ ဖဲွ့စည်းရန် နှင့် ရေရှည်
ထိန်းသိမ်းနုိင်ရန် အရန် သားဖွားဆရာမများနှင့် ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေး 
လုပ်သားများအား ပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း
များမှလည်း ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာနမှ ထောက်ခံမှုပေးထားသည့် မိခင်
အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းကူညီရေး အုပ်စုများအတွက် ကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း ဆုိင်ရာ 
လက်စဲွများ ရေးဆဲွရာတွင် ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲသည့်အပြင် ချင်းပြည်နယ်ရိှ 
မြု့နယ် ကုိးခုလံုးတွင် ဘဝတူအချင်းချင်း အပြန်အလှန် လေလာခြင်း
နှင့် အစုိးရဝန်ထမ်းများနှင့် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွကြီးကြပ်ခြင်း 
ခရီးစဉ်များအတွက်လည်း ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများမှ အခြေခံကျန်းမာရေး လုပ်သားများအတွက် ရေးဆဲွဖြန့်ချ ိ
သည့် အစုိးရ၏ လူထုအတွင်း အသက်နှစ် နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
များ ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း အစီအစဉ် သင်ရုိးညွှန်းတမ်း အတွက် 
အထောက်အကူ ဖြစ်စေခ့ဲပါသည်။ 
  
LIFT၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် 
ကျန်းမာရေးစနစ်များ အားကောင်းစေရန်အတွက် အထောက်အပ့ံပေးရန် 
Access to Health ၏ ထောက်ပံ့ငွေ ရရှိသည့်အဖွဲ့နှင့် အနီးကပ် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်၏  စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် သင်ယူ  လေ့လာခြင်း အစိတ်အပိုင်းမှ MCCT အစီအစဉ်အား 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ရှိသည့် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ ဖြစ်ရပ် မန်နေဂျာများအတွက် အားဖြည့်ပေးရန် နှင့် 
ထောက်ပံ့ပေးရန် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့်အတူ ပူးတွဲစောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်း ယန္တရားကို တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  TEAM MCCT မှ အစိုးရနှင့် အဓိက ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုဖြင့် စီမံချက်  စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းအား လေးကြိမ် ပြီးစီးအောင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ဖြစ်သည့်
အပြင် မြု့နယ်သုံးခုတွင် အုပ်စုလိုက် နမူနာယူ၍ အရည်အသွေး 
စစ်ဆေးခြင်း (LQAS) ကို ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ကြိုတင်စီစဉ်ထား
သည့်အတိုင်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန
သို့ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် နည်းကရိယာများ လွှဲပြောင်းပေးခဲ့
ပြီး၊ ယင်းနောက်တွင် MCCT အစီအစဉ်များ ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် 
အခြား ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင် အဆိုပါ ပေးအပ်ခဲ့
သည့် နည်းကိရိယာများ အား တိုးချဲ့ အသုံးပြုနိုင်ရန်    လူမှု ဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် ငွေထုတ်ပေးပြီး နောက်  စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းအား ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲကို 
အောင်မြင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အဖွဲ့ မှ လူမှု ဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာန ဖြစ်ရပ် မန်နေဂျာများအား KoBo အသံုးပြု၍ အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူခြင်းနှင့် အဓိက သတင်းပေးသူနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း 
ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ်တွင် ငွေထုတ်ပေးပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ 

ငွေ ထု တ် ပေး ပြး နော က် စော င့် ကြ ည့် စ စ် ဆေး ခြ င်း ( P D M ) ၏ 
ရည်ရွယ်ချက်မှာ 	 ဆံုးဖြတ်ချက်ချသူများအနေဖြင့် ဆံုးရှုးံရနုိင်ချေ 
အလားအလာများအား  ဖော်ထုတ်နုိင်ရန်  နှင့် စီမံကိန်း ပုိမုိကောင်းမွန်
စေရန် နှင့် လုိအပ်သည့်လမ်းကြောင်းများ ပြင်ဆင်ရန် အလံုးစံု နားလည်



64  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

သဘောပေါက်ပြး ဆံုးဖြတ်ချက်ချနုိင်ရန် တ့ုိအတွက် အသုံးပြုနိုင်သော 
ပုံမှန်အချက်အလက်များပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။ PDM  သည် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သက်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ 
ထင်မြင်ယူဆချက်များ နှင့် ငွေကြေးများအား ၎င်းတို့မှ မည်သို့ 
အသုံးပြုနေသည်တို့ ကိုလည်း မှတ်တမ်းတင်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း PDM ၏ တတိယအကြိမ် အချက်အလက်များ မှ 
အလွန်ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်များအား ပြသ ခဲ့ပါသည် -

	» စစ်တမ်းဖြေဆိုသူများ၏ ၉၇ ရာခိုင်နှုန်းမှ အစီအစဉ်တွင် 
မှတ်ပုံတင်ပြီးနောက် နှစ်လတစ်ကြိမ် ကျပ်ငွေ သုံးသောင်း ပုံမှန် 
ထုတ်ယူ ရရှိခဲ့ခြင်း 
	» ၉၆ ရာခိုင်နှုန်းကျော်မှ ထောက်ပံ့ငွေ မပေးခင် ထောက်ပံ့ငွေနှင့် 
ဆိုင်သည့်သတင်းအချက်အလက် ကြိုတင်ရရှိပါသည်။ 
	» မိခင်အားလုံးနီးပါးက ထို ထောက်ပံ့ငွေအား မည်သို့အသုံးပြု
မည်ကို ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် ဆုံးဖြတ်ချက်ချကြောင်း ပြောကြားခဲ့
ပါသည်။ ၁ ရာခိုင်နှုန်းသော မိခင်များကသာ ၎င်းတို့ ခင်ပွန်းမှ 
ဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြောင်း ပြောကြားကြပါသည်။ 
	» ဖြေဆုိသူများအနက်မှ ၆၀ ရာခုိင်နှုန်းသည် ၎င်းတ့ုိအတွက် 
အစားအသောက်များ ပုိမုိ ဝယ်ယူ ခ့ဲကြောင်း ပြောကြားခ့ဲပါသည်၊ 
၅၃ ရာခုိင်နှုန်းသည် ထောက်ပ့ံငွေအား ၎င်းတ့ုိ၏ ကလေးသူငယ်
များအတွက် အစားအသောက်များ ပိုမိ ု ဝယ်ယူခဲ့ကြောင်း 
ပြောကြားခ့ဲပြး ၃၀ ရာခုိင်နှုန်း မှာ MCCT မှ ငွေဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ 
မိသားစုများအတွက် အစားအသောက်များ ပုိမုိ ဝယ်ယူခ့ဲကြောင်း 
ပြောကြားခ့ဲပါသည်။
	» ဖြေဆိုသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံခန့်မှ ၎င်းတို့၏ ရွာများတွင် သားဖွား
ဆရာမများ သာလျှင် အဓိက ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု 
ပေးသူများဖြစ်ကြောင်း ပြောကြားခဲ့ပြး ၃၇ ရာခိုင်နှုန်းမှ အရန်
သားဖွားဆရာမများ မှ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှုပေးခဲ့ကြောင်း 
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 
	» MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၈၃ ရာခိုင်နှုန်း ကျော်မှာ 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်ကာလ စောင့်ရှောက်မှု ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ ယင်း
တို ့အနက်မှ ၄၂ ရာခိုင်နှုန်းမှ ကိုယ်ဝန်ဆောင်ကာလအတွင်း 
လာရောက် စောင့်ရှောက်ပေးမှု လေးကြိမ် ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ 
ဖြေဆိုသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံသည် ၎င်းတို့၏ ကလေးများအား 
ကျန်းမာရေးဌာနတွင် ကျွမ်းကျင် မွေးလူနာ စောင့်ရှောက်ပေးသူ၏ 
အကူအညီဖြင့် မွေးဖွားခဲ့ကြပါသည်။ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း ခန့်အား 
သားဖွား ဆရာမများက ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။
	» SBCC ဆွေးနွေးပွဲများ တက်ရောက်ခဲ့သည့် မိခင်များ၏ 
၆၀ရာခိုင်နှုန်းမှ ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးခြင်း၏ 
အရေးပါမှု ကို ပိုမို သိရှိလာကြောင်းပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ဆွေးနွေး
ပွဲများ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် မိခင်များ၏ ၅၅ ရာခိုင်နှုန်းကျော် မှ 
မိခင်နို့သက်သက်သာ တိုက်ကျွေးခြင်းနှင့် ကလေးသူငယ်များ 
ဖြည့်စွက်စာ ကျွေးခြင်း နည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမို သိရှိ
လာကြပါသည်။ 

ခြုံ ငံုကြည့်ပါက ၂၀၁၉ခုနှစ်အတွက် PDM ရလဒ်များမှ ပုိမုိကောင်းမွန်
သည့် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုများ 
ကြောင့် ချင်းပြည်နယ်ရှိ မြို့နယ်အားလုံးတွင် MCCT အစီအစဉ် 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းမှာ အချနိ်ကြာသည် နှင့်အမျှ ပိုမို
ကောင်းမွန် တိုးတက်လာကြောင်း ပြသလျက် ရှိပါသည်။ 
သို့သော်ငြားလည်း မြို့နယ်နှင့် ပြည်နယ်အစိုးရ ဦးစီးဌာနများကြား 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်ဆုိင်ရာ တ့ံုပြန်မှုများတွင် 
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုများ ထပ်မံ တိုးတက်ကောင်းမွန်ရန် လို အပ်နေ
ပါသေးသည်။ 

ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်များရှိ MCCT အစီအစဉ်

၂၀၁၈ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလမှ စတင်၍ LIFT သည် ကယားပြည်နယ်
နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) ၏ MCCT 
အစီအစဉ် စတင်ဆောင်ရွက်မှုအား ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း 
အစီအစဉ်တွင် အဓိက အစိတ်အပိုင်းသုံးခုဖြစ်သည့် ၁) မိခင်နှင့် 
ကလေးသူငယ်များအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ ၂) အာဟာရနှင့် 
ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း 
(SBCC) နှင့် ၃) အဖွဲ့အစည်း စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်း
စေခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ LIFT မှ စတင် အကောင်အထည်ဖော်
သည့် ပထမနှစ် နှင့် ကနဦး စစ်တမ်း တို့အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ 
LIFT ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ အစီအစဉ်မှတဆင့် အဆိုပါ ပြည်နယ်
များတွင် SBCC အစိတ်အပိုင်းအတွက် အနာဂတ်တွင် ငွေကြေး 
ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက်လည်း LIFT မှ ကြိုတင် မျှော်မှန်းထားပါသည်။  
ကယားပြည်နယ်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု လေးကြိမ် 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အမျ ိုးသမီး 
၁၀,၆၄၇ ဦး ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု ရရိှခ့ဲကြပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ်တွင် ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု လေးကြိမ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူ ပေါင်း ၄၀,၇၉၁ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လ တွင် ချင်းပြည်နယ်ရိှ MCCT အစီအစဉ်၏ 
အတွေ အကြုံပေါ်တွင် မူတည်၍  အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာ
ပေးခြင်း (SBCC) ဆုိင်ရာ လေလာသင်ယူခ့ဲသည်များအား မျှဝေရန်
အတွက် အစိုးရမှ ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့တွင် အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပဲွများ ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ ဤ ကူညီပ့ံပုိးမှု မှ ‘စီမံချက် အငယ်စား’ 
ရှစ်ခု ရေးဆွဲပြီးနောက် ပြည်နယ်အဆင့် SBCC စီမံချက်များ 
ရေးဆွဲရန် ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့အား အဆင်သင့်
ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ ‘စီမံချက် အငယ်စား’ တွင် အကောင်အထည်ဖော်
မည့် SBCC လုပ်ငန်းများနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ အသေးစိတ် 
ဖော်ပြထားခ့ဲပြး သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများနှင့် အစုိးရ 
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ဒေသများတွင် SBCC လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရန် 
တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး
နှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက် အတွက် အစီအစဉ်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

ကရင်ပြည်နယ် နှင့် ကယားပြည်နယ်ရှိ MCCT ကနဦး စစ်တမ်းများ

သုတေသန၊ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း 
တို့မှတဆင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အားကောင်းသည့် MCCT 
အထောက်အ ထား များအား ရရှိလာအောင် ဆောင်ရွက်နေခြင်းအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အဖြစ် LIFT မှ  Valid International နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် 
Community Partners International (CPI) အား ကရင်ပြည်နယ်နှင့် 
ကယားပြည်နယ်ရှိ အစိုးရ ထိန်းချုပ်မှု အောက်မှ  ဒေသများရော အစိုးရ 
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ဒေသများ တွင်ပါ ကနဦး စစ်တမ်း ကောက်ယူ
နိုင်ရန် ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်မှ စက်တင်ဘာ
အထိ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ကနဦးစစ်တမ်း တွင် လူဦးရေ အခြေခံ 
စစ်တမ်းနင့် မိခင်များနှင့် အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ 
အုပ်စုလိုက် လေ့လာခြင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။ လူဦးရေ အခြေခံ စစ်တမ်း
အား ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်ရှိ MCCT အစီအစဉ် စတင်
ချနိ်တွင် အဓိကကျသည့်အိမ်ထောင်စု ဆိုင်ရာ လက္ခဏာများ၊ မိခင်
နှင့်ကလေး ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ညွန်းကိန်းများအား 
သုံးသပ်ရန် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားပါသည်။  စစ်တမ်းများအား လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနတို့ နှင့် ပူးပေါင်း 
စီစဉ်ခဲ့ပြီး လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ နောင်အနာဂတ်တွင် စစ်တမ်းများ 
ကောက်ယူနုိင်စွမ်းရိှစေရန် အတွက် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း 
အစိတ်အပိုင်း ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  65အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ကနဦး စစ်တမ်းများသည် ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တ့ုိတွင် 
MCCT စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းအတွက် အသိအမြင်များ ပံ့ပိုးပေးနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ 

ကရင်ပြည်နယ်၌ ပြုလုပ်ခ့ဲသည့် ကနဦးစစ်တမ်းတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးပြး 
ရောက်ရန် ခက်ခ့ဲသည့် ဒေသများ၌ အရေးကြီးသည့် ညွှန်းကိန်းအချ ိ့ု တွင် 
ဆုိးရွားသည့် ရလဒ်များဖြင့် ထင်ရှားသည့် မတူကဲွပြားမှုများ၏ လက္ခဏာ 
အင်္ဂ ါရပ်များ ပါဝင်ခဲ ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ် ကလေးသူငယ် 
ပုညှက်မှုတွင် တနိုင်ငံလုံး ပျမ်းမျှ ၂၉ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက 
ကရင်ပြည်နယ်ရှိ သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ့သည့် ဒေသများတွင် ၄၀ 
ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့်မားပြီး မြို့ပြဒေသများတွင် ၁၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
နိမ့်ကျနေပါသည်။  ကျုံလှီမှုတွင် အသက်ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
များတွင် ကရင်ပြည်နယ် ၌ မြို့ပြဒေသ များတွင် အရပ်အလိုက်ရှိရမည့် 
ကိုယ်အလေးချနိ် အညွန်း (weight for height Z scores) မှ မြို့ပြ
ဒေသများတွင် ၇ ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့်မားပြီး နှင့် သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ
သည့် ဒေသများတွင် ၆ ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးဆုံးသူများ 
အနက်မှ ကလေးသူငယ် ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ
သည့် အိမ်ထောင်စုများသည် အနည်းဆုံး စားသောက်ရမည့် ကြိမ်ရေ
နှင့် အနိမ့်ဆုံး လက်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိသည့် စားသောက်ရမည့် ရိက္ခာ အမျ ိုး
အမည် စုံလင်စွာ စားသောက်နိုင်မှုတို့တွင် နိမ့်ကျမှု ကို အများဆုံး 
ခံစားနေကြရပါသည်။ ယေဘူယျအားဖြင့် ကလေးသူငယ်အနည်းငယ် 
မှ အနိမ့်ဆုံး လက်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိသည့် အစား အစာ   ရရှိခဲ့ပါသည်- မြို့ပြ
ဒေသများတွင် ကလေးသူငယ် ၁၂ ရာခိုင်နှုန်း၊ ကျေးလက်ဒေသ တွင် 
၁၉ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ့သည့် ဒေသများတွင် ၁၀ 
ရာခိုင်နှုန်း ရရှိခဲ့ပါသည်။ စိုးရိမ်ဖွယ်ကောင်းသည်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
အများဆုံး အိမ်ထောင်စု များ ၏ ၃ ရာခိုင်နှုန်း မျှသာ အနိမ့်ဆုံးလက်ခံ
နိုင်သည့် အစားအစာ စားသုံးနိုင်ကြပါသည်။ 

မိခင်န့ုိတစ်မျ ိုးတည်းသာ တုိက်ကျွေးသည့် နှုန်းမှာ ယေဘူယျအားဖြင့် 
တနုိင်ငံလံုး ပျမ်းမျှ ထက် မြင့်နေပါသည်။ သ့ုိသော်လည်း တနုိင်ငံလံုး 
၂၉ ရာခုိင်နှုန်းသာ ရိှနေသည် နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ကရင်ပြည်နယ်တွင် 
၃၄ ရာခိုင်နှုန်း မှာ နိမ့်ကျနေပါသေးသည်။ မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ 
တိုက်ကျွေးခြင်းတွင် ယောကျာ်းလေးများမှာ မိန်းကလေးများထက် 
ပုိမုိ နည်းပါးပါသည်။ ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင်သန့် ရှင်းရေး နှင့် တကုိယ်ရေ 
သန့်ရှင်းရေးတို့မှာ အာဟာရချ ို့တဲ့ခြင်းအတွက် အခြေခံကျသည့် 
အကြောင်းရင်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။ ခန့် မှန်း၍ရသည်မှာ သွားရောက်ရန် 
ခက်ခဲပြး ပုိမုိဆင်းရဲ နွမ်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စုများသည် ကောင်းမွန်ခြင်း    
မရိှသည့် ရင်းမြစ် မှ ရေကို သောက်သုံးနိုင်ချေပိုများပြီး တောထိုင်
ဓလေ့ ကျင့်သုံးနိုင်ချေ ပိုများပါသည်။  

ကယားပြည်နယ်သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကလေးသူငယ် အာဟာရ 
ချ ို့တဲ့ခြင်း အတိအကျ ဆိုရလျှင် ပုညှက်ခြင်းနှင့် ကိုယ်အလေးချနိ် 
မပြည့်ခြင်း တို့တွင် အမြင့်ဆုံးနှုန်းများ ရှိသည့် ပြည်နယ်တစ်ခု
ဖြစ်ပါသည်။ ကနဦးစစ်တမ်း၏ ရလဒ်များအရ သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ
သည့် ဒေသများရှိ ကလေးသူငယ်များမှာ အဆိုးရွားဆုံး ထိခိုက်ခံစား
ကြရပါသည်။ ကယားပြည်နယ်ရှိ ကလေးသူငယ် ပုညှက်မှုနှုန်းမှာ 
သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ့သည့် ဒေသများ တွင် ၄၈ ရာခိုင်နှုန်း အထိ
မြင့်တက်ခဲ့ပြီး မြို့ပြ ဒေသများတွင် ၁၇.၄ ရာခိုင်နှုန်းအထိ နည်းပါး 
ကလေးသူငယ် ပုညှက်မှုနှုန်းမှာ မြို့ပြ မှ ကျေးလက်၊ ကျေးလက်မှ 
သွားရောက်ရန်ခက်ခဲသည့် ဒေသများသို့ တဖြည်းဖြည်းတိုး၍ သိသာ
ထင်ရှားစွာ နယ်မြေအလိုက် အဆင့်ဆင့် တက်လာခြင်း သဘော 
ရှိပါသည်။ ကယားပြည်နယ်တွင် အရပ်အလိုက်ရှိရမည့်  ကိုယ်
အလေးချနိ် အညွန်း (weight for height Z scores) အရ ကျုံလှီမှု မှာ 
ကျေးလက်ဒေသများတွင် ၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့်ပြီး  မြို့ပြဒေသများ
နှင့် သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများတွင် ၃.၈ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
နိမ့်ကျပါသည်။ မိန်းကလေးများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ယောကျာ်းလေးများ 
ကျုံလှီမှု အချ ိုးအစားမှာ သိသိသာသာ မြင့်မားပါသည်။ 

ကလေးသူငယ် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရနှင့်ဆုိင်ရာ ညွှန်းကိန်းများမှ 
ကယားပြည်နယ်တွင် မွေးကင်းစနှင့် ကလေးသူငယ် ဖြည့်စွက်စာ တိကု်
ကျွေးခြင်း အလေ့အကျင့်များမှာ နိမ့်ကျပြီး ကာကွယ်ဆေး တိုက်
ကျွေးခြင်းကဲ့သို့ ကလေးသူငယ် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများမှာ 
နိမ့်ကျကြောင်း ပြသလျက်ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အများဆုံး ၂၀ 
ရာခိုင်နှုန်းတွင် ကလေးသူငယ် ၁၅.၆ ရာခုိင်နှုန်းသာ မိခင်န့ုိတစ်မျ ိုး
တည်းသာ တုိက်ကျွေးမှု ရိှပါသည်။ ယင်းကိန်းဂဏန်းမှာ အချမ်းသာဆံုးသူများ
ကြားတွင် နှစ်ဆခန့် မြင့်မား (၃၃ ရာခုိင်နှုန်း)သော်လည်း ယင်းမှ နည်း
နေပါသေးသည်။  အနိမ့်ဆံုး လက်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည် အစားအသောက်
များ ရရိှသည့် ကလေးသူငယ်များ သည် ကြွယ်၀ ချမ်းသာမှုနှင့် ဆက်စပ်
နေပြး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အများဆံုး အိမ်ထောင်စုများမှ အနိမ့်ဆံုး ရရိှသည့် 
လက်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည့် အစားအသောက်များအား ရရိှသည့် ကလေးသူငယ်
များ ၏ ၅.၈ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် အချမ်းသာဆံုး အိမ်ထောင်စုများမှ 
ကလေးသူငယ် ၃၉ ရာခုိင်နှုန်းမှာ အနိမ့်ဆံုး လက်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည့် အစား 
အသောက်များ ရရိှကြပါသည်။  မိခင်လောင်းများမှ ကိုယ်ဝန်ဆောင်
ကာလ တလျောက်၊ မီးဖွားချနိ် နှင့် မီးဖွားပြီး ချနိ်တွင် ရရိှသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများ အား ရယူနုိင်ခြင်းဖြင့် တုိင်းတာပါက မိခင်လောင်း
များမှ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ် သည့် မိခင်လောင်း ကျန်းမာရေးမှာလည်း 
ကြွယ်၀ ချမ်းသာမှု နှင့် ဆက်နွယ်နေကြောင်း ဖော်ပြနေပါသည်။ ခြုံ ငံု
ပြောရလျှင် မိခင်လောင်း ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား ရယူသည့် 
မိခင် အများစုမှ အဆုိပါ ဝန်ဆောင်မှု များအတွက် အခကြေးငွေ ပေးကြ
ရပြး ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စုများမှာ ထုိသ့ုိ ရယူ နုိင်မှု နည်းပါး
ပါသည်။  

စားနပ်ရိက္ခာ စားသံုးမှု၊ ရင်ဆုိင်ဖြည့်ဆည်းသည့် မဟာဗျူဟာများ၊ ‌ဝေမျှ 
စားသံုးသည့် အိမ်ထောင်စု စားနပ်ရိက္ခာ ကုန်ကျစရိတ် တ့ုိဖြင့် တုိင်းတာ
သည့်  စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှုမှာ  အားလံုး ပေါင်းခြုံ ကြည့်ပါက ကယားပြည်နယ်
အတွက် အရေးကြီးသည့် အဆင့်များတွင် မရှိသေးပါ။  သို့သော်လည်း 
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု ညွှန်းကိန်းတွင် ကြွယ်ဝချမ်းသာမှု မညီမျှခြင်းမှ 
ကယားပြည်နယ်တွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုသည် ကလေးသူငယ် အာဟာရ 
ချ ို ့တဲ့မှုအတွက် မောင်းနှင်အား ဖြစ်သည်ဆိုသည့်  အချက်ကို  ပ့ံပုိး
ပေးပါသည်။ကလေးသူငယ်ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု တို့အပေါ် 
သက်ရောက်မှု ရိှသည့်  ရေ၊ပတ်ဝန်းကျင် နှင့် တကုိယ်ရေ သန့် ရှင်းရေး 
ညွှန်းကိန်းများအား ပေါင်း ခြုံကြည့်လျှင် လက်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိပါသည်။ 
သို့သော်လည်း ပိုမို ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် 
ယင်းတို့မှာ ပိုမို အခြေအနေ ဆိုးရွားပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန် MCCT အစီအစဉ်တွင် ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  
တွေ့ရှိချက်များ

LIFT မှ Save the Children အား ၂၀၁၆ ခုနှစ် မေလမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဧပြီလ အထိ အပူပိုင်းဇုန်တွင် MCCT စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ  မိခင်၊ 
မွေးကင်းစ နှင့် ကလေးသူငယ်တို့ မှ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးနိုင်ရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
လစဉ် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ပေးခြင်းနှင့်  အမူအကျင့်ပြောင်းလဲခြင်း
ဆိုင်ရာ အသိပညာပေး လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း တို့မှ
တဆင့်   ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များ ပိုမိုတိုးတက်လာစေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်၏ 
အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် Innovations Poverty Action (IPA) မှ ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် MCCT မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ကျန်းမာရေး နှင့် 
အာဟာရဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များအပေါ် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုကို 
တုိင်းတာရန် နှင့် စီမံကိန်း ပံုစံ အမျ ိုးမျ ိုးတ့ုိ၏ ထိရောက်မှု ကုိ စမ်းသပ်ရန်  
ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  (RCT) အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
အတိအကျ ဆိုရလျှင်  ငွေကြေးနှင့် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC) တွဲစပ်ခြင်း
နှင့် နှိုင်းယှဉ် လျှင်   RCT သည်  စီမံချက် အကျ ိုးရလဒ်များ အပေါ်  
ငွေကြေးသက်သက်၏ သက်ရောက်မှု ကို စမ်းသပ်ပါသည်။ 
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RCT ရလဒ်များအား ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ RCT အား 
SBCC နှင့် အတူပေါင်းစပ်ပါက မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များ အတွက် 
ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု မှ ကလေးသူငယ် ပုညှက်ခြင်းအပေါ် သိသာထင်ရှားပြီး 
ကောင်းမွန်သည် သက်ရောက်မှု ရှိနိုင်ကြောင်း ပြသရန် အားကောင်း 
သည့် နည်းစနစ်ကို အသုံးပြုပါသည်။  ငွေကြေး ပံ့ပိုးမှုနှင့် SBCC  
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ခြင်း အုပ်စုတွင် ပုညှက်သည့် ကလေးသူငယ် 
(အသက် ၆-၂ လ) အချ ိုးအစားတွင် ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၂၅ ရာခုိင်နှုန်းထိ 
၄ရာခိုင်နှုန်း လျော့ကျခဲ့ပါသည်။ မှာ ငွေသားသက်သက် ပံ့ပိုးသည့် 
အုပ်စုထက် ပုညှက်ခြင်း အပေါ် သက်ရောက်ခြင်းမှာ  သိသိသာသာ ပုိမုိ 
ကြီးမားပါသည်။ RCT တွေ ရိှချက်များမှလည်း အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
လတ်တလောနှင့် အခြေခံအဆုံးအဖြတ် ပေးနိုင်သည့် အချက် အများ
အပြားအပေါ် ထင်ရှားသည့် ကောင်းမွန်သော အကျ ိုးသက်ရောက်မှု 
များအား ပြသခဲ့ပါသည်။  မိခင်နို့သက်သက်သာ တိုက်ကျွေးခဲ့သည့် 
ကလေးသူငယ်များ အရေအတွက် ( ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၈၉ ရာခိုင်နှုန်းထိ) 
နှင့် အနိမ့်ဆုံး စားနပ်ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးမှု အမှတ် 
ပြည့်မီသူများ (၃၄ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၅၃ရာခိုင်နှုန်းအထိ)  သိသိသာသာ 
တိုးတက်လာခဲ့ခြင်းမှ အနိမ့်ဆုံး လုံလောက်သည့် အစားအစာ စားသုံး
ရမှုတွင် သိသိသာသာ ( ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၄၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ) တိုးတက်
လာခဲ့ပါသည်။ 

ငွေကြေးသက်သက် ရရှိသည့်အဖွဲ့နှင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုနှင့် 
SBCC တို့ နည်းလမ်းနှစ်မျ ိုးလုံး ရရှိသည့် အဖွဲ့နှစ်မျ ိုးလုံးမှ ၎င်းတို့၏ 
အစားအသောက်များအတွက် အသုံးစရိတ်များ တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။  
သ့ုိသော်လည်း အမူအကျင့်ပြောင်းလဲခြင်းဆုိင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ထည့်ပေါင်းခြင်းမှ အစားအသောက်များအတွက် အသုံးစရိတ်များ 
တိုးမြှင့်ခဲ့သော ကောင်းမွန်သည့် သက်ရောက်မှု တိုးပွားလာခြင်း
သည် ငွေကြေးနှင့် SBCC ရရှိသည့် အုပ်စုအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရှိ  ခဲ့ ပါသည်။  အခြား အရေးကြီးသည့် 
ရလဒ်မှာ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု ရယူခြင်းဆုိင်ရာ အမူအကျင့်များ 
ကျင့်သံုးခြင်း အထူးသဖြင့် ကုိယ်ဝန်ဆောင်မိခင် စောင့်ရှောက်ပေးခြင်း 
အား အနည်းဆုံးလေးကြိမ် ရယူသူများ၏  အချ ိုးအစား  ဖြစ်ပါသည်။ 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု နှင့် SBCC ရရှိသည့် အုပ်စု ၏ အကျ ိုးရလဒ် တွင် 
၁၄ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ ပြီး ငွေကြေး  ထောက်ပံ့မှု သက်သက်
သာ ရရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများတွင် ၉ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။  

LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာတွင် RCT ရလဒ်များအား လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနနှင့် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီး ဌာနတို့နှင့် မျှဝေရန်နှင့် 
သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအနေဖြင့် ရလဒ်များကို 
အသုံးပြု၍ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရန် အခွင့ ်အလမ်း ပံ ့ပိ ုးပေးရန် 
အ တွက ်နေပြည်တော်တွင် အခမ်းအနားတစ်ခု ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။
ထိုအခမ်းအနားတွင် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ အမျ ို းသား အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာန၊ ကျန်းမာရေး အသိပညာမြှင့်တင်ရေး 
ဌာနခွဲ၊ အလှူရှင်များ၊ UNICEF နှင့် ကမ္ဘာ့ဘဏ် မှ ကိုယ်စားလှယ်များ 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ RCT လေ့လာမှု ပြီးစီးခဲ့ခြင်း မှ မြန်မာနုိင်ငံ
တွင် အမျ ိုးသား MCCT အစီအစဉ်အတွက် သတင်းပေးရန် အတကွ် 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ အထောက်အထား အခြေခံ တည်ဆောက်ရာတွင် အရေး
ပါသည့် မှတ်တိုင်ဖြစ်ပါသည်။ တွေ့ရှိချက်များမှ ဘဝအစ ရက်ပေါင်း 
၁,၀၀၀ အတွင်း အမူအကျင့်များနှင့် ကျင့်သံုးမှုများ ပြောင်းလဲရန် ပြည့်စုံ
လုံလောက်သည့် အစီအမံများနှင့်အတူ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ပုံမှန် 
နှင့် အချနိ်နှင့် တပြေးညီ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ လက်ရောက်ပေး
နိုင်ခြင်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူးသည်  ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အထောက်အထား 
အခြေခံ အတွက် အထောက်အပံ့ အဖြစ် ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ 

LEARN ၂  အား အပြီးသတ် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း 

Save the Children မှ ၂၀၁၆-၂၀၁၉ အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်
ခ့ဲသည့် LEARN စီမံချက် (LEARN 2) ၏ ဒုတိယ အဆင့် အကဲဖြတ်
သံုးသပ်ချက်အား ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခ့ဲပါသည်။ LEARN ၏ 
အဓိက ဦးတည်ချက်မှာ စီမံချက်အား ပုိမုိ ကောင်းမွန်အောင် 
လုပ်ဆောင်ပေးပါသည်။ LIFT နှင့် အတူ လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်နေသည့် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း (IP) ၄၅ ဖဲွ့ ၏ နည်း
ပညာအကူအညီဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များကုိ တ့ံုပြန်ဆောင်ရွက်ရန်၊ 
အခြား စိတ်ဝင်စားသည့် အဖဲွ့အစည်းများ အား နည်းပညာ အကူအညီ
ပေးရန်တ့ုိ ဖြစ်ပါသည်။ LEARN မှ သင်တန်းပေးခြင်း နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း နည်းလမ်းများမှတဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ မိခင်၊ မွေးကင်းစ နှင့် ကလေးသူငယ်များ 
အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု ဆုိင်ရာ အကောင်းဆံုး အလေအကျင့်များ အပါအဝင် 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များဆုိင်ရာ အသိအမြင် တုိး
မြင့်ရာတွင် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခ့ဲပါသည်။ LEARN သည် 
သင်တန်းပေးခြင်း၊ ကြိုတင်ပံုဖော်ပံုစံချထားသည့် သုတေသနအတွက် 
ကူညီပ့ံပုိးမှု နှင့် မတူညီသည့် ယဉ်ကျေးမှုနှင့် ဘာသာစကား ဆုိင်ရာ 
အခြေအနေများ နှင့် လုိက်လျောညီထွေဖြစ်သည့် ပစ္စည်းများ ပ့ံပုိးပေးခြင်း တ့ုိ
မှ တဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း၏ အာဟာရ
နှင့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း 
(SBCC) ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ကုိလည်း တည်ဆောက်ပေးပါသည်။ 
စီမံချက် မှ ဖံွ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများအနေဖြင့် အနာဂတ်တွင် 
အသံုးပြုနုိင်မည့် အရည်အသွေးမြင့် သင်ရုိးညွန်းတမ်းနှင့် SBCC ဆုိင်ရာ 
ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်ခ့ဲပါသည်။  

၂၀၁၄ ခုနှစ်ကတည်းမှ LEARN သည် အာဟာရ မြှင့်တင်ရေး လူမှု
အဖွဲ့အစည်းကွန်ရက် SUN Civil Society Alliance (CSA) ၏ ရုံး
အဖွဲ့တာဝန်ခံအဖြစ် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လှုပ်ရှားမှု 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ပေါင်းစံုပါဝင်သည့် ပလက်ဖောင်း (Scaling Up 
Nutrition –(SUN) (Multi-Stakeholder Platform - MSP)ကုိ ဦးဆောင်
ခဲ့ပါသည်။   SUN CSA မှတဆင့် LEARN သည် MSP အား စီမံချက် 
ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်ခြင်း၊ စီမံအုပ်ချုပ်ခြင်း နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်း၊ 
အထူးသဖြင့် MS-NPAN စီမံချက်တွင် ၎င်း၏ တက်ကြွစွာ ပူးပေါင်း 
စည်းရံုးလှုံ့ဆော်ခြင်းတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့စည်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း နှင့် 
ယေးလ် တက္ကသုိလ် နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ မိခင်န့ုိ စနစ်တကျ တုိက်ကျွေးခြင်း 
အစီအစဉ်ကုိ ဦးဆောင်ရန် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖြိုးရေး သုတေသန
ဌာနအား ထောက်ပ့ံပေးခြင်း မှတဆင့် ပ့ံပုိးကူညီ ခ့ဲပါသည်။ ခြုံငံု ကြည့်ပါ
က LEARN မှ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း
များအား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ နည်းပညာ အထောက်အကူ
ပေးရန် ၎င်း၏ တာဝန်ကိ ု ဖြည့်ဆည်းရာတွင် နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် 
စည်းရံုးလှုံ့ဆော်ရေး လှုပ်ရှားမှုများ ဆောင်ရွက်ရာတွင် များစွာထိရောက်
ခ့ဲပါသည်။ LEARN မှ အဆင့်များအားလုံးရှိ ကဏ္ဍများအားလုံး နှင့် 
သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများကြား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
မြှင့်တင်ရန် အမျ ိုးသားအဆင့် ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ကောင်းမွန်စွာ 
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ SUN CSA ရုံးအဖွဲ့၏ တာဝန်ခံ အနေဖြင့် LEARN 
သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရချ ို့တဲ့ခြင်းကို ဖြေရှင်းရန် LIFT ၏ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် 
အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အသင်းအဖွဲ့များအတွက် ပံ့ပိုး
ပေးမှုများ အားပေးမြှင့်တင်ခြင်းတွင် ဦးဆောင်မှု ပြသခဲ့ပါသည်။ LIFT 
မှ အထူးသဖြင့် ပဋိပက္ခ ထိခိုက်ခံစားရသည့် ဒေသများနှင့် မြို့ပြ
ဒေသ ဆင်ခြေဖုံး ဧရိယာများရှိ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအသစ်များ၊ 
CSO များ နှင့် တုိင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများအတွက် နည်းပညာ 
အကူအညီပေးရန် အာရံုစုိက်လျက် ယင်းအစီအစဉ်၏ တတိယအဆင့်ကုိ 
ထောက်ပ့ံ ပေးရန် စဉ်းစားလျက်ရှိပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  67အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အားဖြည့်ဆန် - ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် အတူ လက်တွဲ ဆောင်ရွက်ခြင်း 

PATH သည် အားဖြည့်ဆန် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်၏ ရောင်းလိုအား 
ကဏ္ဍကို အားကောင်းစေရန် မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) 
အပါအဝင် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များ နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများ နှင့် ဆက်လက် လက်တဲွဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
တလျောက်လုံးတွင် လစဉ် လတိုင်း အားဖြည့်ဆန် မက်ထရစ်တန် 
၇၄ တန် ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။   

၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်လျက်ရှိသည့် အားဖြည့်
ဆန်မျ ိုးစေ ထုတ်လုပ်သူများ၊ စက်များအား တပ်ဆင်ထုတ်လုပ်သူများ 
နှင့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များ အပါအဝင် ၅၀ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်သည့် PATH 
မှ လုပ်ငန်းအတူ တွဲ၍ လုပ်ကိုင်သည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တွင် 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူ ၁၈ ဦး  မှ  ၂၀၁၉ ခုနှစ် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်
တွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ဝင်ငွေတိုးလာသည်ဟု 
အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့်  ဖြန့် ဖြူးခြင်း 
တို့တွင် အောင်မြင်လျက်ရှိသည့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များသည် ဈေးကွက်
တင်ခြင်း နှင့် လက်လီ ရောင်းချမှု မြှင့်တင်ခြင်း တို့တွင် ကြီးမားသည့် 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  ဆန်စက်ပိုင်ရှင်
တစ်ဦးမှ ထုတ်ကုန်အမျ ိုးမျ ိုး ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး ယခုအခါ အားဖြည့်ဆန် 
ဆန်ပြုတ်ကို ထုတ်လုပ်လျက်ရှိပါသည်။ အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ခြင်း
တွင် အောင်မြင်မှု ရရှိမှု နည်းပါး သည့်  ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များမှာ 
ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များ မဟုတ်ကြဘဲ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု မှ အကျ ိုးအမြတ်  
ကောင်းစွာ  ပြန်လည်ရရှိရန် ဈေးကွက်တင်ခြင်းနှင့် ဖြန့်ဖြူးခြင်း 
တို့တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန် စိတ်အားထက်သန်မှု နည်းပါးကြပါသည်။ 
PATH သည် ယင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူအချ ို့ နှင့် အမျ ိုးသား 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာန နှင့် ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား 
ဝန်ကြီးဌာနတို့မှ ပါဝင်ပတ်သက် နိုင်မည့် စီမံချက်များ  ပြန်လည်
အားကောင်းစေရန် မည်သို့‌ဆောင်ရွက် ရမည်ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်၍ 
မြန်မာနိုင်ငံဆန်စပါးအသင်းချုပ်နှင့်  ဆွေးနွေးလျက်ရှိပါသည်။ 

PATH သည် မြန်မာနုိင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ်အား အားဖြည့်ဆန် စိကု်ပျ ိုး
ထုတ်လုပ်သည့် နည်းပညာ၊ ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းစဉ် များနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ နှင့်  အစားအသောက်နှင့် 
ဆေးဝါးကွပ်ကဲရေး ဦးစီးဌာနတွင် မှတ်ပုံတင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် 
အရည်အသွေး အာမခံခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
တို့မှတဆင့် ဤ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု သည် ရေရှည်
တည်တံ့မှု ရှိစေရန်  ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အားဖြည့်ဆန်လုပ်ငန်း၏ ထင်ရှားသည့် ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုမှာ ကုန်ချော ဈေးနှုန်းအား လျှော့ချခြင်းဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှု များနှင့် ဆက်နွယ်နေပါသည်။  PATH သည် အဆင်သင့် 
ရောစပ်ထားသည်များအား ပေးသွင်းနိုင်သူများ နှင့် ရောနှောသည့် 
အချ ိုးကို  ပြောင်းလဲခြင်း မှတဆင့် အားဖြည့်ဆန်စေ့များ၏ ဈေးနှုန်း 
လျှော့ချရန်  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ နှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း
စမ်းသပ်မှုများ၏ ရလဒ်များအား ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာအစီအစဉ် နှင့် 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသန တို့ ထံ  အားဖြည့်ဆန် 
စေ့ရောစပ်အချ ိုးအား ၂:၉၈ မှ ၁:၉၉ သို့ ပြောင်းလဲရန်  အဆင်သင့်
ဖြစ်ကြောင်း အထောက်အထား ထုတ်ဖော်နိုင်ရန်  မျှဝေခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းလုပ်ဆောင်ချက်နှင့် အတူ အားဖြည့်ဆန် မူဝါဒအား ထောက်ခံမှု 
ရှိရန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဆက်လက် ကြိုးပမ်းမှုများနှင့် ဝယ်လိုအား 
တိုးမြှင့်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများသည်  အာဟာရဆိုင်ရာ အားနည်းထိခိုက်
လွယ်မှု အရှိဆုံးသူများ ထံ အားဖြည့်ဆန် တိုးမြှင့်ရောက်ရှိရန် အတွက် 
အထောက်အကူဖြစ်စေရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။

အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့််� စီီမံကံိိန်းး�လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��း

အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး 

အာဟာရချ ို့တဲ့မှု၏ အကြောင်းရင်းခံများကို ဖြေရှင်းပေးသည့် 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများမှာ အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ် ကျေးလက်နေ ရပ်ရွာလူထုများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် အရေးကြီးပါသည်။ 
တဖြည်းဖြည်း များပြား လာသည့် အထောက်အထားများမှ စားသုံးမှု 
(သို့) ဝင်ငွေ အတွက် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု တိုးမြှင့်ခြင်းမှတဆင့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ သည် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များအား အလိုအလျောက် ပိုမိုကောင်းမွန်
စေသည်ဟူသော ယခင်က ယူဆချက် များအား ပယ်ဖျက်ပေးပါသည်။  
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများအား ပိုမိုတိကျစွာ သတ်မှတ်
သည့် နည်းလမ်းမှာ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ အား 
ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် (သို့) အဟန့်အတားဖြစ်စေရန်  ကြီးမားသည့် 
အလားအလာရှိပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ  ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုရှိစေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲပြီး ကြိုတင်စီစဉ်
ခဲ ့လျှင် အဆိုပါ ရင်းနှ ီးမြှုပ်နှ ံမှုများမှ အပြည့်အ၀ ကောင်းကျ ို း 
ပေးနိုင်ခြင်းကို ရောက်ရှိမည် ဖြစ်ပါသည်။၁၅ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် နှောင်းပုိင်းတွင် LIFT မှ အချန်ိကာလ အတန်ကြာချန်ိတွင် 
LIFT နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး စီမံချက် ဒီဇိုင်း
များအား မည်သည့်အတုိင်းအတာအထိ ပုိမုိကောင်းမွန်စေခ့ဲကြောင်းကို 
စစ်ဆေးရန် စီမံချက် အကြောင်းအရာ သုံးသပ်မှုအား ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ယခင်က ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက် အချ ို့အား သီးခြား 
ဆက်နွယ်နေသည့် အကျ ိုးရလဒ်များဖြင့် တိုင်းတာနိုင်ခဲ့လျှင် (သို့) 
စီမံချက်ဆိုင်ရာ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်စေရန်  ပြုပြင်မှုများ (သို့) 
ဖြည့်စွက်မှုများ ဆောင်ရွက်နုိင်ခ့ဲပါက အာဟာရဇောင်းပေး စီမံချက်
များ ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ LIFT နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့များသည် အာဟာရ
ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ၎င်းတို့၏ သဘောပေါက်နားလည်မှု 
နှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများတွင် သိသာထင်ရှားစွာ ပြးပြည့်စံုလာခြင်း
မှ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာများနှင့် အစီအစဉ်များတွင်  အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေးတွင် အာရုံစိုက်မှု ခိုင်မာအားကောင်း စေသည့် 
ရလဒ်ကုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ ပုိမုိများပြားသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အား ၎င်းတို့၏ စီမံချက် အကြောင်းအရာများ၊ ပြောင်းလဲမှု 
ဆိုင်ရာ သီအိုရီ ပုံစံများ နှင့် တိုင်းတာရေးဆိုင်ရာ မူဘောင်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်လာနိုင်ကြပါသည်။ 

ဂရုဏာမြန်မာလူမှုကူညီရေးအသင်း(KMSS)  နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထား
သည့် Catholic Relief Services (CRS) သည် ချင်းပြည်နယ်ရှိ 
ဖလမ်းမြို့နယ်၊ ထန်တလန် မြို့နယ် နှင့် မတူပီ မြို့နယ် ရှိ ကျေးရွာ
ပေါင်း ၆၀ တွင် ရပ်ရွာလူထုနှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု 
မြင့်မားရေး (PACE) စီမံချက်မှ တဆင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ကို 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။  PACE မှ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ
များအနေဖြင့် ပြောင်း နှင့် ပဲအမျ ိုးမျ ိုး အပါအဝင် အာဟာရ ဇောင်းပေး 
သီးနှံများအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အလေ့အကျင့်များ၊ 
အိမ်ခြံဥယျာဉ် အမျ ိုးမျ ိုး စိုက်ပျ ိုး ခြင်း နှင့် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း 
၁,၀၀၀ တွင် မိခင်များအတွက် မရှိမဖြစ် အရေးကြီးသည့် အာဟာရ
နှင့် တကိုယ်ရေ ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်များ ဆိုင်ရာ 
အသိအမြင် များ ပိုမို တိုးတက်လာစေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 

၁၅	 USAID ၂၀၁၄၊ Ruel ၂၀၁၇
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PACE စီမံချက် မှ ထောက်ပံ့ပေးသည် အိမ်ခြံယျာဉ် စိုက်ပျ ိုး သူတစ်ဦး 
သီးနှံများ ရိတ်သိမ်းနေစဉ်

ဈေးကွက် လက်လှမ်းမီမှု တိုးတက်လာခြင်းနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
အကျ ိုး ရလဒ်များအတွက် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် အမျ ိုးအစား အမျ ိုးမျ ိုး 
ထုတ်လုပ်ခြင်းတို့တွင် သဘောပေါက်နားလည်ရန် CRS မှ PACE 
စီမံချက် ကျေးရွာများနှင့် စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း မရိှ
သည့် ကျေးရွာ များတွင် အကျ ိုးရလဒ် ဆိုင်ရာ လေ့လာခြင်းအား  
ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါ သည်။   တွေ့ရှိချက်များအရ PACE စီမံချက်တွင် ပါဝင်
ဆောင်ရွက်သည့် အိမ်ထောင်စုများ သည်  အခြားသူများ မရရှိခဲ့သည့် 
အကျ ိုးကျေးဇူးများ ရရှိခဲ့ပါသည်။   ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် စုံလင်မှု အတွက် 
လေ့လာမှုမှ ကိုယ်ဝန် ဆောင်  နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ အပြင် အသက် 
၆လမှ ၂၃ လ ကလေးသူငယ်များ အတွက် ရရှိသည့် ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် 
အစုံအလင် ရမှတ်မှာ  စီမံချက်  ကျေးရွာများတွင် ပိုမိုမြင့်မားကြောင်း 
တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ( အမျ ိုးသမီးများတွင် စီမံချက်ကျေးရွာများ  ၌ ၅.၆၇ 
နှင့် စီမံချက်  ကျေးရွာမဟုတ်သည့် ရွာများ၌ ၄.၇ မှတ်၊ အသက် ၆လမှ 
၂၃ လအတွင်း ကလေးသူငယ် များတွင် စီမံချက်ကျေးရွာများ၌ ၄.၇၆ 
နှင့် စီမံချက်ကျေးရွာ မဟုတ်သည့် ရွာများ၌ ၃.၄၂ မှတ်)။ အသား  
စားသံုးမှုတွင် PACE ၏ အိမ်ထောင်စုများမှ ပုိမုိ အခြေအနေကောင်းပြး 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် ၇၇ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အသက် ၆လ-၂၃ 
လအထိ ကလေး သူငယ်များတွင် ၈၂ ရာခိုင်နှုန်း တို့ သည် အသား 
စားသုံးခဲ့ကြပါသည်။  PACE  စီမံချက် မဟုတ်သည့် ကျေးရွာများတွင် 
အဆိုပါ ကိန်းဂဏန်းများမှာ ကိုယ်ဝန်ဆောင် နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ ၏ 
၆၃ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အသက် ၆ လနှင့် ၂၃ လ အတွင်း ကလေးသူငယ်
များတွင် ၄၅ ရာခိုင်နှုန်းမျှသာ ရှိပါသည်။ အလားတူပင် အမျ ိုးအမည် 
စံုလင်စွာ ထုတ်လုပ်မှုတွင် စီမံချက်မဟုတ်သည့် ကျေးရွာများ (၅.၃ မျ ိုး) 
နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် PACE  ကျေးရွာများတွင် နောက်ထပ် သီးနှံ အမျ ိုး
အစား ပျမ်းမျှ ၂.၃ မျ ိုး (၇.၆ မျ ိုး)  ရှိပါသည်။  

လေ့လာမှုမှ ဈေးကွက်များသို့ သွားရောက်ရသည့် အကွာအဝေးဖြင့် 
သတ်မှတ်သည့် ဝေးလံခေါင်သီမှု နှင့်အတူ အမျ ိုးအမည်စုံလင်စွာ 
စားသုံးမှု နှင့် တိရိစ္ဆာန် အသား များ စားသောက်မှု တို့နှင့် ဆက်စပ် 
လေ့လာပါသည်။ အဆိုပါ တွေ့ရှိချက်များအား အခြေခံ၍ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ပြဿနာများ ကို ဖြေရှင်းရန် စီမံချက်မှ ဈေးကွက်
နှင့် ၇၂.၅ မိနစ် သွားရောက်ရသည့် အကွာအဝေးအတွင်းရှိ ကျေးရွာ
များအတွက် အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များ အတွက် 
ဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုးရေး အား ထောက်ပံ့ပေးရန်  ပိုမိုသင့်လျော်ပြီး 
ဈေးကွက်ထံ သွားရောက်ရန် ၇၂.၅ မိနစ် ထက် ပိုကြာသည့် ကျေးရွာ
များတွင် အမျ ိုးအမည်စုံလင်စွာထုတ်လုပ်ခြင်း ကို ထောက်ပံ့ပေးရန်  
ပို၍ သင့်လျော်ကြောင်း ထောက်ပံ့ပေးရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။  

PACE စီမံချက် တလျှောက်တွင် အကျ ိုးရလဒ်အချ ို့တွင် ကြီးမား
သည့် တိုးတက်ကောင်းမွန်မှုများ တွေ့ရှိရပါသည်။ ကနဦး နှင့် 

စီမံကိန်း အပြီးသတ် တွေ့ရှိချက်များမှ အာဟာရဓာတ်ပြည့်ဝသည့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွက်အမျ ိုးမျ ိုး၊ သစ်သီး အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တ့ုိကုိ 
စိုက်ပျ ိုးသည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သော အိမ်ထောင်စု ရာခိုင်နှုန်းများ၏  
၁၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ  ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း အထိ တိုးတက်လာခဲ့ကြောင်း ပြသ
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ကျေးရွာများတွင် ကုိယ်ဝန်ဆောင်နှင့် မိခင်န့ုိတုိက်
ကျွေးသည့် အမျ ိုးသမီး ၉၅ ရာခုိင်နှုန်းတ့ုိမှ အိမ်ခြံဥယျာဉ် စုိက်ပျ ိုးနည်း 
သင်တန်းများအား တက်ရောက်ခ့ဲကြပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် နွေရာသီ
အတွင်းတွင် အဆုိပါ အိမ်ထောင်စုများမှ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်အတွင်း သီးနံှ 
အမျ ိုးစံု စုိက်ပျ ိုးခ့ဲကြပြး ကနဦး စစ်တမ်းတွင် သီးနံှ ၂.၇ မျ ိုးမှ စီမံကိန်း 
အပြးသတ်ချန်ိတွင် ၆.၈ မျ ိုး အထိ တုိးတက်လာခ့ဲပါသည်။ 

စီမံချက် အပြီးသတ် အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု မှ စီမံချက် ၏ အစိတ်အပိုင်း 
နှစ်ခု ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်ပြီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု နှင့်  
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အတွက် ရောင်းလိုအားအပိုင်း 
နှင့် ဝယ်လိုအားအပိုင်း  တို့အား လျှော့ချနိုင်ခဲ့သဖြင့် စီမံချက်သည် 
ချင်းပြည်နယ်နှင့် များစွာ ဆီလျော်ကြောင်း သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။   
မျ ိုးဆက်ပွား အသက်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီးများ အရပ်အမောင်း နိမ့်ခြင်း 
နှင့် အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များတွင် ပုညှက်ခြင်း တို့
မှာ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ချင်းပြည်နယ်၌ အဖြစ်အများ ဆုံး ဖြစ်နေသဖြင့် 
ချင်းပြည်နယ်အတွက် အရေးကြီးပါသည်။  

အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှုမှ စီမံချက်သည် အကျ ိုးရလဒ် ညွန်းကိန်း
မှ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ကြောင်း 
အထောက်အထား များစွာ တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုများ
အနေဖြင့် ကောင်းမွန်သည့် စုိက်ပျ ိုးရေးပညာဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များ 
ကျင့်သုံးမှုမှာ ၂ ရာခိုင်နှုန်း မှ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း အထင်ကြီးလောက်စရာ 
တိုးမြှင့်လာခဲ့ပါသည်။ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးစေ့ ရွေးချယ်သည့် 
အလေ့အကျင့်များအား အိမ်ထောင်စုများ၏ လေးပုံ သုံးပုံမှ ကျင့်သုံး
ခဲ့ကြပါသည်။ ပြောင်း၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် မျ ိုးစေ့များ
အား အလုံပိတ် (လေလုံအောင် ပိတ်ထားသည့်) သိုလှောင်နည်းစနစ် 
အသစ်များအား အိမ်ထောင်စု အားလုံးနီးပါးက လက်ခံကျင့်သုံးခဲ့
သဖြင့် ပြောင်းမျ ိုးစေ့ သုိလှောင်ချန်ိတွင် (၂၆ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၇ ရာခုိင်နှုန်း
အထိ) နှင့် ပဲမျ ိုးစေများ သုိလှောင်ချန်ိတွင် (၂၀ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၇ ရာခုိင်နှုန်း
အထိ) ဆံုးရှုးံမှုများ သိသိသာသာ  လျှော့ချနုိင်ခ့ဲပါသည်။ အစေအဆန်များ 
ဆံုးရှုးံမှုများ သိသိသာသာ လျော့ကျသွားခ့ဲပြး ပြောင်းဆန် ဆံုးရှုးံမှု မှာ 
၃၉ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၁၁ ရာခုိင်နှုန်း (ဆံုးရှုးံမှုတွင် ၇၀ ရာခုိင်နှုန်းလျော့ကျ) ပြး 
ပဲအမျ ိုးမျ ိုး အစေအဆန်များ ၃၂ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၁၄ ရာခုိင်နှုန်း (ဆံုးရှုးံမှုတွင် 
၅၆ ရာခုိင်နှုန်း လျော့ကျ) သွားခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှု နှင့် 
အိမ်ထောင်စုများ အတွက် ဝင်ငွေ တုိးတက် ရရိှသည့် ရလဒ်ကုိ ဖြစ်ပေါ်
စေခ့ဲ ပါသည်။ 

စီမံချက်မှ အာဟာရဓာတ် စုံလင်မျှတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာ 
စားသောက်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် များ၏ အချ ိုး ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန်  ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် အကောင်းဆုံး ရလဒ်များ ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။  စီမံချက် စတင်ချနိ်တွင် အာဟာရဓာတ် စုံလင်မျှတစွာ ပါဝင်
သည့် အစားအသောက် စားသံုးသည့် အမျ ိုးသမီး ၁၄ ရာခုိင်နှုန်း သာ ရှိခဲပ့ြီး 
၂၀၁၈ခုနှစ် အကုန်တွင် အမျ ိုးသမီး ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အာဟာရဓာတ် 
စုံလင်မျှတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာများ စားသုံးလျက် ရှိပါသည်။ 
အသက် ၆ လမှ ၂၃ လ အထိ ကလေးသူငယ်များတွင် အာဟာရဓာတ် 
စုံလင်မျှတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာများ စားသုံးမှုမှ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ 
၈၅ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်၏ ကြိုတင်ရည်ရွယ်ထားခြင်း မရိှသော်လည်း ကောင်းမွန်သည့် 
အကျ ိုးရလဒ်မှာ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အ‌ကောင်အထည်ဖော်ခဲ့
သည့် ချင်းပြည်နယ်တစ်ခုလုံးတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် ၎င်းတို့မှ
မွေးဖွားလာသော အသက်(၂)နှစ်အောက်ကလေးများကို ငွေကြေး ပံ့ပိုး
ပေးခြင်း အစီအစဉ် (MCCT) အတွက် အားဖြည့်ဆောင်ရွက် ပေးခဲ့သည့် 
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အခန်းကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။ The PACE စီမံချက်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများမှ ၎င်းတို့သည့် ထောက်ပံ့ငွေများအား တစ်နေ့လျှင် ကြက်ဥ 
တစ်လုံး (သို့) နှစ်လုံး နှင့် ကုလားပဲတို့ ဝယ်ယူရန် အသုံးပြုခဲ့ပြီး 
၎င်းတို့၏ အိမ်ခြံဥယျာဉ်များမှ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များနှင့် ဆန်တို့နှင့် 
တွဲဖက်ပါက မိခင်များအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ကလေးသူငယ်များအတွက် 
နေ့စဉ် အနည်းဆုံး အာဟာရ အုပ်စု ၄ခု ကျွေးနိုင် စေခဲ့ပါသည်ဟု 
အစီရင်ခံထားပါသည်။  

ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး၊ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး (WASH) နှင့် 
အာဟာရ 

ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရေး အဖွဲ့ကြီး (WHO) မှ အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု ၏ ၅၀ 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ ရံဖန်ရံခါ ဘေးကင်းလုံခြုံမှုမရှိသည့် ရေ၊ လုံ  လောက်မှု
မရှိသည့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး နှင့် မပြည့်စုံ သည့် တကိုယ်ရေ 
သန့်ရှင်းရေး တို့ကြောင့် အကြိမ်ကြိမ်အဖန်ဖန် ဖြစ်ပွားသည့် ဝမ်းပျက် 
ဝမ်းလျှော ရောဂါနှင့် ဆက်စပ်နေသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။   
တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းမှု မြှင့်တင်ရေး၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး နှင့် 
ရေဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု သည် ကလေးသူငယ် 
သေဆုံးမှုနှုန်း လျော့ကျရေးအတွက် စရိတ် အသက်သာဆုံး 
နည်းလမ်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ဆာလောင်မွတ်သိပ်မှုကို လျှော့ချရန် 
နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိ ုကောင်းမွန်စေရန် ကဏ္ဍစုံ ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းရိှရန် လုိအပ်ပြး ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင်သန့် ရှင်းရေး၊ တကုိယ်ရေ 
သန့် ရှင်းရေး (WASH) နှင့် အာဟာရတ့ုိ ပေါင်းစပ်ပါက ပုိမုိကောင်းမွန် 
သည့်  ပြောင်းလဲမှု ကုိ ဆောင်ကျဉ်းပေးနုိင်ပါသည်။ 

UN HABITAT မှ ရပ်ရွာလူထုများအား ကျန်းမာရေးနှင့် ပြည့်စုံပြီး အကျ ိုး
ရိှသည့် ဘဝများ ပုိင်ဆုိင်နုိင်ရန်အတွက်  အခြေခံများ ရိှစေရန် ဘေးကင်း
စိတ်ချရသည့် သောက်သုံးရေ၊ ပိုမို ကောင်း မွန်သည့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့်ရှင်းရေး နှင့် အရည်အ‌သွေးမြင့် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး ဆိုင်ရာ 
ပညာပေးခြင်းတို့ ဖြင့်  ပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်သည့်  ပိုမို ကောင်းမွန်
သည့် WASH မှ ပိုမိုကျန်းမာသည့် ရပ်ရွာလူထုများဆီသို့ လွယ်ကူသည့် 
အဆင့် တစ်ခု A Short Step from Improved WASH to Healthier 
Communities စီမံချက်အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ စီမံချက်မှ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေးဆိုင်ရာ  အသိပညာ
ပေးခြင်း နှင့်ဘေးကင်းလုံခြုံသည့်  သောက်သုံး ရေနှင့်  ပတ်ဝန်းကျင်
သန့်ရှင်းရေးစနစ်များအား  ပံ့ပိုးပေး  ရန်  ဘက်စုံ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
တစ်ခုကို အဆိုပြုခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်မှ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ အကျ ိုးရလဒ် ၃ အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည် 
- အမျ ိုးသမီးများ၊ အမျ ိုးသားများနှင့် ကလေးသူငယ်များအတွက် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် အပူပိုင်းဇုန် အစီအစဉ် အကျ ိုး
ရလဒ် ၅ - ပုညှက်သည့် ကလေးသူငယ် အရေအတွက် လျော့နည်းစေခြင်း 
တို့အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အပူပိုင်းဇုန် ခြောက်မြို့နယ် 

(ရေစကြို၊ ပခုက္ကူ၊ မြင်းခြံ၊ နွားထိုးကြီး၊ မလှိုင် နှင့် တောင်သာ) မှ 
ကျေးရွာပေါင်း ၂၂၁ ရွာ တွင် အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပြီး လူပေါင်း 
၁၇၈,၁၆၇ ဦး မှ တိုက်ရိုက် အကျ ိုးကျေးဇူးခံစားရစေခဲ့ပါသည်။  

စီမံချက်သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး အောက်ပါ အရေး
ပါသည့် ရလဒ်များ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်- ကျေးရွာပေါင်း ၂၂၁ ရွာ
မှ လူပေါင်း ၂,၄၅၄ ဦး အား သင်တန်းပေးခဲ့ပြီး ယင်းတို့မှ တောထိုင်
ဓလေ့ လျှော့ချနိုင်ရန် အတူ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် တကိုယ်ရေ 
သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အသိအမြင်နှင့် အလေ့အထများ ပိုမိုကောင်းမွန်
စေခြင်း ၊ ရပ်ရွာလူထု များအား  ရေနှင့်  မစင်မှ ဖြစ်ပွားသည့် ရောဂါ
များမှ ကင်းစင်စေရန် ကူညီ  ပေးခြင်း နှင့် ရပ်ရွာလူထုများအား 
၎င်းတို ့၏ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ  အလေ့အကျင့်များ
ရေရှည်တည်တံ့နိုင်ရန်အတွက်နှင့် ၎င်းတို ့၏ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်
သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ပံ့ပိ ုးပစ္စည်းများ ပိုမိ ုကောင်းမွန်စေရန်
အတွက် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေခြင်း တို ့ဖြင့် အရေးပါသည့် အခန်း
ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ စေတနာ့ဝန်ထမ်းအများစုမှာ  အမျ ိုးသမီး
များ (၆၃ ရာခိုင်နှုန်း) ဖြစ်ပြိး ၎င်းတို့၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှု နှင့် တစိုက်
မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှုတို့မှာ အာဟာရဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ
နှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများနှင့် ရပ်ရွာလူထုတို့၏ နောက်ဆက်တွဲ 
ကျန်းမာရေး  ကောင်းမွန်ရန်အတွက်ပါ အရေးကြီးပါသည်။ စီမံချက်
ပြီးဆုံးချနိ်တွင် ကျေးရွာပေါင်း ၂၂၁ ရွာလုံးမှ လူများ၏ ၉၆ ရာခိုင်နှုန်း
မှာ လေဟာပြင် တောထိုင်ဓလေ့ကို ကျင့်သုံးမှု လုံး၀ မရှိတော့ပါ။  

စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်သည့် ၄၂လတာ ကာလအတွင်း 
အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၈,၀၀၀ မှ အိမ်သာများ လက်လှမ်းမီှ ရရိှခ့ဲပြး 
- အဆိုပါ အိမ်ထောင်စုများ၏  ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း အတွက် အိမ်သာ
ဆောက်လုပ်ရန် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ကလေးငယ်များ
နှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အကျ ိုးရလဒ်များ 
အပါအဝင် ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး အတွက် အိမ်သာများနှင့် ၎င်း
တို့၏ အကျ ိုးကျေးဇူးများ ၏ အရေးပါမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သိရှိပြီးနောက် 
ယင်းတို့ကိုယ်တိုင် အိမ်သာများ ဆောက်လုပ်ခဲ့ကြပါသည်။ ယခုအခါ 
ကျေးရွာ ၂၂၁ ရွာမှ အိမ်ထောင်စုများ၏  ၉၆ ရာခိုင်နှုန်း တွင် အိမ်သာ
များ ရှိပြီဖြစ်သည်။ 

စီမံချက်မှ လူ ၁၆၈,၆၅၆ ဦး (အိမ်ထောင်စု ၃၆,၁၄၀ စု) တို့အား  
ကျေးရွာတစ်ရွာစီ တိုင်းတွင်  မတူညီသည့် ရေ ပေးဝေရေး စနစ်များ 
တည်ဆောက်ပေးခြင်း ဖြင့် ကောင်းမွ န်သည့် သောက်သုံးရေ ရရှိ
စေရန်  ထောက်ပံ့ပေး ခဲ့ပါသည်။   အိမ်ထောင်စု  ရေအသုံးပြု မှုမှာ  
သောက်ရေနှင့် သုံးရေအတွက် တစ်ရက်လျှင် ၈.၅ ဂါလံ ( ၃၀ လီတာ) 
မှ ဂါလံ ၂၀ (၇၆ လီတာ) အထိ တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။ 

လူအများသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်များတွင် ရေအသုံးပြုသဖြင့် 
ရေရရှိရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အဆောက်အဦ သည် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက်လည်း  အကျ ိုးရှိစေပါသည်။  စီမံချက်မှ ရေရ 
ရှိရန် ထောက်ပံ့ပေးသည့် ကျေးရွာ ၂၀၉ ရွာအနက် ၁၈၃ ရွာတွင် အိမ်ခြံ 
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ဥယျာဉ်များ ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ကိန်းဂဏန်းများအရ အိမ်
ခြံဥယျာဉ် ၉,၇၀၀ ခန့်ရှိပြီး ယင်းမှာ ရေပေးဝေရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ
အဆောက်အဦ ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ သုံးပုံတစ်ပုံကို ကိုယ်စား
ပြုပါသည်။ 

မသန်စွမ်းသူများအား ပါဝင်စေခြင်း 

စတင် အကောင်အထည်ဖော်သည့် အချနိ်မှ စတင်၍ စီမံချက်
မှ မသန်စွမ်းသူများအား ပါဝင်စေရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါသည်။  
ရပ်ရွာလူထု လုပ်ငန်းစီမံချက် အလုပ်ရံု  ဆွေးနွေးပဲွများတွင် မသန်စွမ်းသူ 
၇၀၅ ဦး ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ 

စီမံချက်မှ ရေ ဆိုင်ရာ ဆောက်လုပ်ရေး လုပ်ငန်းများမှ အကျ ိုးရရှိခဲ့
သည့် မသန်စွမ်းသူ ပေါင်း ၃,၀၀၀ ကျော် ကို သတ်မှတ် ဖော်ထုတ်ခဲ့
ပါသည်။  ထုိသူများအတွက် ၎င်းတ့ုိအိမ်နှင့် နီးကပ်သည့် နေရာများတွင် 
အိမ်ထောင်စုသုံး ရေပိုက်များ တပ်ဆင်  ပေးခဲ့ခြင်းဖြင့် ရေရရှိရန် ပိုမို
လွယ်ကူစေပြီး တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးအတွက် ရေ ပိုမို ပံ့ပိုးပေးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ 

အိမ်သာများနှင့် ရေပေးဝေခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံအဆောက်အဦများ
အား ဆင်ခြေလျှောများ၊ လက်ကိုင်တန်းများနှင့် ဆောက်လုပ်ပေး
ခဲ့သဖြင့် ခန္ဓာကုိယ် မသန်စွမ်း ဖြစ်နေသူများအတွက် ပုိမုိ အဆင်ပြေစွာ 
သွားလာနိုင်ပါသည်။   စီမံချက် ကာလအတွင်းတွင် UN-Habitat မှ 
မသန်စွမ်း သူများအတွက် အိမ်သာဒီဇုိင်းသံုးမျ ိုး မိတ်ဆက်ပေးခ့ဲပြး အိမ်သာ
များအား ပုိမုိလက်လှမ်းမီ နုိင်ရန် နှင့် ပုိမုိ အဆင်ပြေစွာ အသံုးပြုနုိင်ရန် 
အထောက်အကူပြု အင်္ဂါရပ်များ ပါဝင်သည့် အိမ်သာ ၁၇၁ လုံး ကို 
ကူညီ တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် ပိုမိကောင်းမွန်သည့် 
အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များရရိှရန်အတွက် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း 
တည်ဆောက်ခြင်း 

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတွင် LIFT ၏  အစီအစဉ်မှ 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် အမူအကျင့်  ပြောင်းလဲ
ခြင်း ဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအတွက်  ခိုင်မာအားကောင်း
သည့် အခြေခံ အား မြှင့်တင် အားပေးရန် ရှိဆဲ ရပ်ရွာလူထု ဖွဲ့စည်း 
တည်ဆောက်ပုံ ကို အသုံးပြု၍ အားနည်းထိခိုက်လွယ် အုပ်စုများ၏ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်းအား ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းမှ တ
ဆင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်
နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံ
ချက် များမှ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ကို ဖြစ်စေသည့် သီးသန့်အခြေအနေ
ဆိုင်ရာ တွန်းအားများကို ဖြေရှင်းသည့် စုစည်းထားသည့် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များ  အား အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။  ထို စီမံချက်များမှ ဝန်ဆောင်မှု များနှင့် ဈေးကွက်များ 
အား လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု အဆင့် အမျ ိုးမျ ိုး ရှိသည့် အစိုးရထိန်းချုပ်မှုရှိ
သည့် ဒေသများတွင်ရော အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ဒေသများတွင်ပါ 
ရှုပ်ထွေးသည့် အခြေအနေများကို တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက် ပါသည်။ 

MS-NPAN အောက်တွင် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန နှင့် 
တုိင်းရင်းသား ကျန်းမာရေး အဖဲွ့အစည်းများအား အာဟာရဖံွဖ့ြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ အကောင်အထည်ဖော်ရန် ထောက်ပံ့
ကူညီပေးခြင်းဖြင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ  ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုးရလဒ်များ
ရရှိရန် ကန့်သတ်ချက် ဖြစ်နေသည့် ဒေသများသို့  ကျန်းမာရေး
နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိရန် အတွက် 
ချတိ်ဆက်မှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ဆောင်ရွက်ပေးလျက် ရှိ

ပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
ဒေသခံ အစားအသောက်များနှင့် အားဖြည့် အစားသောက်အား ရရှိမှု
နှင့် လက်လှမ်းမီမှု ပိုမိုတိုးမြှင့်ခြင်းနှင့် ပဋိပက္ခကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်ရသည့် (သို့) ပဋိပက္ခဒဏ်ခံစားရသည့် ရပ်ရွာလူထုများ
ကဲ့သို ့ သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ ့သည့် ဒေသများရှ ိ ရောင်းချသူများ မှ
တဆင့် အစားအသောက် အရည်အသွေးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ လက်လှမ်းမီ 
ရရှိရေး တို့ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက်  အထောက်အပံ့ဖြစ်စေရန် 
ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် နည်းလမ်းများကို  ရှာဖွေ လျက်ရှိပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ
နှင့် နယ်မြေအလိုက် စုစည်းထားပြီး သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကုိင်  ခေါင်းစဉ်အောက်တွင် ရိှသည့် စီမံချက်များနှင့် ချန်ိညိှ 
ထားသည့် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များသည် 
ဝေးလံခေါင်သီသည့် နေရာတွင်ရှိပြီး ထိန်းချုပ်ကန့်သတ်ခံထားရ
သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် ဘဝအစ 
ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ ကာလအတွင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းတို့ နှင့် လျော်ကန်သည့် ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲထားပါသည်။ ယင်းအား အိမ်ထောင်စု ဝင်ငွေနှင့် အခြေခံပစ္စည်း 
ပုိင်ဆုိင်မှုများ ပုိမုိတုိးမြင့်စေခြင်း၊ အားလံုးပါဝင်သည့် တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက်
နှင့် အလုပ်သမား ဈေးကွက်များတွင် ရင်းနီှးမြုပ်နံှခြင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေခြင်းနှင့် အမျ ို းသမီးများ ပါဝင်စေခြင်းတို့မှ
တဆင့် ပြးစီးအောင်မြင်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် ထိုဒေသများ
ရှ ိ ဒေသခံ ကာလရှည်ကြာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ နှင့် ပူးပေါင်း၍ 
အထိတ်တလန့် ဖြစ်မှုများ၊ ဖိအားများနှင့် ကျရောက်နုိင်ချေ အန္တရာယ်
များအား အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူတစ်ဦးချင်းစီတို့၏ အားနည်း ထိခုိက်
လွယ်မှုကုိ လျှော့ချနုိင်ရန် ဆောင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ အားနည်း
ထိခိုက်လွယ် အိမ်ထောင်စုများအတွက် ဝင်ငွေ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာရင်းမြစ် အမျ ိုးမျ ိုး၊ ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ 
အတွင်း အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ အတွက် ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 
မှ တဆင့် LIFT ၏ စီမံကိန်းအစီအစဉ်များမှ အားနည်းထိခိုက်လွယ်ပြီး 
ဖယ်ကျဉ်ခံထားရသည့် လူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းကို 
ခိုင်မာ အားကောင်းစေပါသည်။
 
ရန်ကုန်ရှိ မြို့ပြဒေသများတွင် LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 

နိမ့်ကျသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်းတို့၏ ဆိုးရွားသည့် သဘာ၀အား LIFT၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များ၏ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ကို ဖြစ်စေသည့် အခြေခံအကြောင်းရင်း
အချ ို့တို့ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့်၊ ယင်းအပြင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း
ဆုိင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ မှတဆင့် LIFT ၏ မြို့ပြဒေသ 
အစီအစဉ်မှ ဖြေရှင်း ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်သည်။ LIFT ၏ မြု့ပြဒေသ 
အစီအစဉ်မှ စီမံချက် အများအပြားသည် ပြည်တွင်း ရွှ့ေ ပြောင်းနေထုိင်
သူများ၊ အထူးသဖြင့် လူကုန်ကူးခြင်း၊ လုပ်အား ခေါင်းပံုဖြတ်ခြင်းနှင့် 
သွေးအားနည်းခြင်းနှင့် အာဟာရချ ို့တ့ဲခြင်းဆုိင်ရာ ကျရောက်နုိင်သည့် 
အန္တရာယ်ရိှသည့် လူငယ်နှင့်ဆယ်ကျော်သက်အရွယ် မိန်းကလေး
များအား အာရံုစုိက်ပါသည်။ ငယ်ရွယ်သည့် အမျ ိုးသမီး ရွှ့ေ ပြောင်း 
အလုပ်သမားများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းမှာ အနာဂတ်တွင် မိခင်
များဖြစ်လာမည့်သူများအတွက် မြို့ပြဒေသများရှိ အာဟာရ ဆိုင်ရာ 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများ အနက်မှ တစ်ခုအား  ကျန်းမာရေး
နှင့် ပြည့်စုံသည့် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွက် ပြင်ဆင်
ပေးရန် အရေးကြီးသည့် နည်းလမ်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။  
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မြို့ပြဒေသ အစီအစဉ်၏ စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းမှ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ရရှိရန်အတွက် 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ် ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ ကြုံတွေ့နေ
ရသည့် အဓိကအတားအဆီးများသည် ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် 
အရည်အသွေး  ကောင်းမွန်သည့် အစားအသောက်များ ရရှိခြင်း 
မရှိမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည်ကို အသိအမှတ်ပြုပါသည်။ အဆိုပါ 
အတားအဆီးများအား တုံ ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်
ချက်များတွင် ရောင်းလိုအား၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု၊ အရည်အသွေး
နှင့် စားသံုးမှု အပါအဝင် စားနပ်ရိက္ခာ ကွင်းဆက်၏ ရှုထောင့် မျ ိုးစံုကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် လိုအပ်ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
အနေဖြင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု၊ အစားအသောက် အရည်အသွေး၊ 
ကောင်းမွန်သင့်လျော်သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အသိအမြင် နှင့်  
အထူးသဖြင့် အစားအသောက်များ ဝယ်ယူရန်နှင့် ပြင်ဆင်ရန် ပ့ံပုိးမှုများ 
မရှိသည့် စက်ရုံ အလုပ်သမားများအကြား အဆင်ပြေလွယ်ကူသည့် 
အာဟာရ ပြည့်ဝသော အစားအစာများ လက်လှမ်းမီစေရန်  အတွက် 
ကူညီဆောင်ရွက်ရန် လမ်းဘေးဈေးသည်များနှင့် အသေးစားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း (SMEs) များနှင့် လက်တွဲ၍ လုပ်ကိုင်
လျက် ရှိပါသည်။ 

မြု့ပြဒေသအစီအစဉ်မှ ဖယ်ကျဉ်မှု အခံရဆံုးသူများအတွက် အားဖြည့်
ဆန် ရရိှမှု တုိးမြင့်ခြင်းဖြင့် အားနည်းထိခုိက်လွယ် အုပ်စုများ၏ အဏု
အာဟာရဓာတ် ချ ို့တ့ဲမှုများအား တားဆီးကာကွယ်နုိင်ရန်အတွက် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ မဟာဗျူဟာများနှင့် ချတ်ိဆက်ပေးပါသည်။  PATH 
စီမံချက်မှ ဒေသခံ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းမှ တဆင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အသိအမြင် နှင့် ကျင့်သုံးမှု များ ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်း၊ 
မူဝါဒ ဝန်းကျင်ကုိ သြဇာလွှမ်းမုိးနုိင်ရန် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများနှင့်
အတူ ရောင်းလုိအား နှင့် ဝယ်လုိအား နှစ်ဖက်လံုးတွင် အားဖြည့်ဆန် 
စားသုံးမှု တိုးမြှင့်ခြင်းကို ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ဆောင်မှု 
ပေးအပ်ခြင်းနှင့် ပေါင်းစပ်သည့် ဘက်စုံ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းကို 
အသုံးပြုပါသည်။   ဆန်စက် ပိုင်ရှင်များ နှင့် SME များနှင့် စုစည်း
ထားသည့် အဖဲွ့အစည်းများ မှ အတူလုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်ခြင်း မှတဆင့်  
အားဖြည့်ဆန် ရရှိနိ ုင်မှု နှင့် စားသုံးမှုကို ပိရမစ် အောက်ခြေမှ
စတင်၍ အားဖြည့်ဆန် ရရှိနိ ုင်မှု နှင့် စားသုံးမှုကို တိုးမြှင့်ရန်  
ရေရှည်တည်တ့ံသည့် ဖြန့် ဖြူးခြင်း၊ ထုပ်ပုိးခြင်း၊ ဈေးကွက်မြင့်တင်ခြင်း နှင့် 
အားဖြည့်ဆန် လက်လီရောင်းချခြင်းအတွက် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် 
အကူအညီပေးခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အစီအစဉ် တစ်ခုလုံးတွင် လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် လုပ်ငန်းခွင် 
အခြေအနေများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် အတူ လက်တွဲ လုပ်ကိုင်ခြင်း 
အပြင်  လုပ်ငန်းခွင်  အတွင်း ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု 
တို့အား အာရုံစိုက်ခြင်း တို့အတွက်  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်းမှာ  အဓိက ကျပါသည်။ ယင်းမှာ SUN စီးပွားရေး 
ကွန်ရက် (SBN) ၏ အဓိက လုပ်ငန်းလေးခုအနက်မှ တစ်ခုဖြစ်
ပါသည်။ လုပ်ငန်းခွင်တွင် အစားအသောက် အားဖြည့် ပေးခြင်း နှင့် 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အပြင် SBN သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
အလေ့အထများ ပြောင်းလဲစေရန်အတွက် အထောက်အကူပေးရန် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် စားသုံးသူများကြား စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှု 
နှင့် အာဟာရဆုိင်ရာ အသိအမြင် ပုိမုိ  ကောင်းမွန်စေခြင်းတ့ုိကုိ အာရုံစိုက်
ပါသည်။  SBN သည် အာဟာရဓာတ် ပြည့်ဝပြီး ဘေးကင်း စိတ်ချရ
သည့် အစားအသောက်များ အား လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု ပိုမိုကောင်းမွန်
စေခြင်း အပါအဝင် မြို့ပြတွင် နေထိုင်သူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
လူမှုရေးဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များအား ဖြေရှင်းနုိင်မည့် အခွင့်အလမ်း
များ နှင့် အတူ အသေးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား  
ထောက်ပ့ံပေးပါသည်။ 

အာဟာရချ ို့တဲ့မှုတွင် လတ်တလော ပိုအဖြစ်ဆုံး အကြောင်းရင်း
အချ ို့အား ဖြေရှင်းခြင်းမှာ အထောက်အပံ့ ရရှိဖို့ရန်အတွက် 
အားကိုးအားထား  ပြုနိုင်မည့် အားကောင်းသည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ 
ကွန်ရက် မရှိနိုင်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ အားနည်းထိခိုက်
လွယ်မှုကို လျှော့ချရာတွင် အရေးပါပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် 
အိမ်ထောင်စုများအပါအဝင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအရ (သို့) လူမှုရေးအရ 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများအား သင့်လျော်သည့် ဝန်ဆောင်မှု
များ နှင့် ချတ်ိဆက်ပေးသည့်  ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖံ့ွဖြိုးမှု နှင့် 
အလုပ်အကုိင်   အကျ ိုးရလဒ်များ ဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား တုိးမြင့် ပေး
ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ သည် လုပ်သား ဗဟိုဌာန
များ၊ ဘဝတူ  ဆွေးနွေး နှစ်သိမ့်ပေးသူများ/ကူညီပံ့ပိုးပေးသူများ နှင့် 
အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
မှတဆင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် WASH အလေ့အကျင့်များအား ရပ်ရွာ
လူထု အသုံးပြုမှုတွင် ရေရှည်တည်တံ့မည့် အရွေ့များ ဖြစ်လာစေရန် 
အတွက်  ပံ့ပိုးပေးရန် အထောက်အပံ့များ  ပေးမည် ဖြစ်သည်။ စနစ်
များအဆင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် ရေ ရရှိရေး အစီအစဉ်များ 
အား ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင်သာ ယာရေး ကော်မီတီနှင့် ပူးပေါင်း၍ 
အကောင်အထည် ဖော်လျက်ရှိပါသည်။   အဆိုပါ အစီအစဉ်များသည် 
ဖြစ်မြောက်နိုင်စွမ်း နှင့်  အောင်မြင်နိုင်စွမ်း ရှိကြောင်း ပြသနိုင်ပါက ထို
အစီအစဉ်များအား တိုးချဲ့နိုင်ပါသည်။  

အထူးသဖြင့် ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း အမျ ိုးသမီး
များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မိသားစုများအနေဖြင့် အစားအသောက် စားသံုးခြင်း 
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ အလေ့အထများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မှန်ကန်သည့် 
ရွေးချယ်မှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန် လမ်းကြောင်း အမျ ိုးမျ ိုး ရှိပါသည်။  
အလုပ်သမား အခွင့်အရေး၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှင့် မျ ိုးဆက်ပွားခြင်း
ဆိုင်ရာ အခွင့်အရေးများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချက်အလက် 
များအား လက်လှမ်းမီမှုအား ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း၊ အလုပ်အကိုင်
အခွင့်အလမ်း မရှိခြင်းနှင့်  ဝင်ငွေနည်းခြင်း တို့အား ဖြေရှင်း
ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များ၏ အခွင့်အရေးများ
အတွက် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်း သင့်တင့်လျောက်ပတ်ပြီး လုံခြုံစိတ်ချ
ရသည့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ  မြှင့်တင်ပေးခြ င်းတို့မှတဆင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း စသည့် 
ရန်ကုန်၏ မြို့ပြ အနေအထားတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ရှိပြီး အာဟာရ 
ပြည့်ဝသည့် ရပ်ရွာလူထုများ တည်ဆောက်နိုင်ရန် မရှိမဖြစ် အရေးပါ
သည့် ဆောင်ရွက်ချက်များ ဖြစ်ပါသည်။ 



72  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု န﻿ှ�င့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး� - အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း  (ELQ) 

ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုသည် ခုိင်မာအားကောင်းသည့် 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွက် သွင်းအားစု ဖြစ်စေသလို အကျ ိုးရလဒ်လည်း  
ဖြစ်စေနိုင်ပါသည်။ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖူလုံမှုသည် ပြည်သူများ
အား ရေတို အထိတ်တလန့်ဖြစ်မှုများ (သို့) ရေရှည် ဖိအားများ၏ 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအတွက် ခံနိုင်ရည်ရှိစေရန် အဆင်သင့်ပြင်
ပေးပါသည်။   ထိုနည်းတူစွာ  ခိုင်မာအားကောင်းသည့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း
မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်း တွင် လူမှုအသိုက်အဝန်း
အလိုက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆီသို့ ဦးတည်နိုင်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်
မှာ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့ကြား ဆက်ဆံရေးမှာ 
ရှင်းလင်းပြတ်သားသည့် အစဉ်အတိုင်း ကျ ိုးကြောင်းဆက်နွယ်နေသည့် 
သာမာန် ဆက်ဆံရေး မဟုတ်ပါ။  ချတ်ိဆက်မှုများအား သဘောပေါက်
နားလည်ခြင်းနှင့် အာဟာရဖံွဖ့ြိုးမှုနှင့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း တိုက့ို အာရုံစိုက်
သည့် ပူးတွဲ အစီအစဉ်များတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံ ခြင်းတို့သည် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကို အမြင့်ဆုံးဖြစ်စေရန်အတွက် 
မရှိမဖြစ် လိုအပ်ပါသည် - နိမ့်ကျသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက် 
ကုန်ကျစရိတ်မြင့်မားပါသည်၊ တစ်ဦးချင်းဝင်ငွေ တွင် ၁၀ ရာခိုင်နှုန်:    
တိုးလာတိုင်း ပုညှက်မှုမှာ ၃.၂ ရာခိုင်နှုန်း  လျော့ကျပြီး နှင့် ကျုံလှီမှုမှာ 
၇.၄ ရာခိုင်နှုန်း လျော့ကျသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။၁၆ 

ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ နိုင်ငံပေါင်းစုံမှ ရရှိသည့် ခိုင်မာသည့် အထောက်အထား
များမှ အစောပိုင်းနှစ်များအတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ 
ဖူလုံမှု တို့သည် ကုန်ထုတ်စွမ်းရည၁်၇ အပေါ် နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်သစ်
များ နှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် နှင့်  အထိတ်တလန့်ဖြစ်မှု
များ/ဖိအားများ ကို တုံ့ပြန်နိုင်သည့် စွမ်းရည်တို့အပေါ် ရေရှည် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုများ ရရှိကြောင်း သက်သေ ပြသခဲ့ပါသည်။၁၈ ဤ
အသိအမြင် ရရှိခဲ့သော်လည်း အာဟာရ ချ ို ့တဲ့မှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ 
မဖူလုံမှု တို့သည် မြန်မာနိုင်ငံ အပါအဝင် ဖွံ့ဖြိုးဆဲ နိုင်ငံအများအပြား
အတွက် အဓိက ပြဿနာအဖြစ် ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ အာဟာရ
ချ ို ့တဲ့မှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုတို့သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ စီးပွားရေး 
ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှုနှင့် အလုပ်သမားများ၏ ကုန်ထုတ်စွမ်းရည် တို့အတကွ် 
ကြီးမားသည့် အတားအဆီးများ ဖြစ်စေပြီး ရာသီဥတု ပြောင်းလဲမှု
ဆိုင်ရာ နိုင်ငံ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ကို ပိုမို ဆိုးရွားစေပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံ အခြေအနေတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ကို သဘောပေါက်
နားလည်ရန် LIFT ၏ အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု နှင့် သင်ယူလေ့လာမှု 
ဆိုင်ရာ မေးခွန်းများထဲမှ တစ်ခုသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါး
သူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ကို ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် LIFT 
မှ မည်သည့် အတိုင်းအတာအထိ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်ခဲ့သည်ဆိုသည်ကို စူးစမ်း
ဖော်ထုတ်ပါသည်။ LEARN  စီမံချက် ၏ ကူညီပ့ံပုိးမှုဖြင့် LIFT ၏ အိမထ်ောင်စု 
စစ်တမ်း အချက်အလက်ကို နောက်ထပ် ဆန်းစစ်ခြင်းဖြင့် ကြံ့ကြံ့ခံ 
နိုင်စွမ်းနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့ကြား ဆက်နွယ်မှု ကို စစ်ဆေးခဲ့ပြီး 
စာတမ်းနှစ်စောင် ကို - မြန်မာနိုင်ငံရှိ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံ 
နိုင်စွမ်း - LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ကျေးရွာများရှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း ပိုမိုကောင်းမွန်
စေခြင်း (၂၀၁၄-၂၀၁၈) LIFT မှ ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။ အပိုင်း ၁ မှ  
မြန်မာနိုင်ငံ ရှိ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း အခြေအနေ ကို 
စူးစမ်း ဖော်ထုတ်ပြး ၎င်းတို့ မည်သို့ ချတိ်ဆက်နေသည့်ယူဆချက်ကို 

အဆိုပြုထားပါသည်။    အပိုင်း ၂ တွင် LIFT ၏ ၂၀၁၅ ခုနှစ် နှင့် ၂၀၁၇ 
ခုနှစ် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းများကုိ ဆန်းစစ်ချက် နှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု- 
ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း ရှုထောင့်မှ တဆင့် စီမံချက် အချက်အလက်တ့ုိ ပါဝင်
ပါသည်။  ယင်းအား ဦးတည် လူမှု အသုိက်အဝန်းများရိှ တစ်ဦးချင်းစီထံမှ 
နှင့် LIFT ၏  အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ ထံမှ  
ကောက်ယူစုဆောင်း ခ့ဲသည့် အရည်အသွေး စံထား အချက်အလက်
များ မှ ထပ်မံအားဖြည့်ပေးပါသည်။  ထုိစာတမ်း များသည် ရပ်ရွာလူထု
အဆင့်၊ အိမ်ထောင်စုအဆင့်နှင့် တစ်ဦးချင်း အဆင့် အပါအဝင် အဆင့်
အမျ ိုးမျ ိုး၌ အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု နှင့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း ကုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ် 
ပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်သည့် ဒေသများတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့ကြား ဆက်နွယ်မှုကို အထောက်အပံ့ပြုသည့် 
သက်ဆိုင်ရာ တွေ့ရှိချက်များ တွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် - 

ရပ်ရွာလူထု အဆင့်- စာတမ်းများမှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပြည်သူများ၏ 
အားနည်းထိခုိက်လွယ်ခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်း လေးချက်ကုိ 
မီးမောင်း ထိုးပြထားပါသည်။  ရပ်ရွာလူထု၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း နှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်းကို အားနည်းစေသည့် 
ယင်း အကြောင်းရင်းများမှာ (၁) ကျရောက်နုိင်ချေရိှသည့်  ရာသီဥတု  
အန္တရာယ်များ နှင့်  ဘေးအန္တရာယ် စီမံခန့် ခဲွမှု စီမံချက် ရေးဆဲွမှု 
အားနည်းခြင်း၊ (၂) ဖြစ်ပွားဆဲ ပဋိပက္ခများနှင့် လူမှုရေး မငြမ်သက်မှုများ 
(၃) မြန်မာနိုင်ငံရှိ မတူညီသည့်  ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင် 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု နည်းခြင်း နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု နည်းခြင်း  နှင့်  (၄) 
မြို့ပြများ အလျင်အမြန် ကြီးထွားလာခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။   ၂၀၁၇ 
ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့်  ကျေးရွာများတွင် 
တွေ့ကြုံရသည့်  အထိတ်တလန့်ဖြစ်မှုများထဲမှာ အများဆုံး သုံးခုမှာ 
သီးနှံ အများအပြား ပျက်စီးခြင်း၊ သီးနှံဈေးကွက် ပျက်ခြင်း နှင့် မဖြစ်
မနေ စားသုံးရသည့် အစားအသောက်များ၏ ဈေးနှုန်းများ လွန်စွာ 
မြင့်တက်ခြင်း တို့ဖြစ်ပါသည်။  ကျေးရွာ အနှံ့မှ တိရစ္ဆာန် သေဆုံး  မှု     
ပြန့်နှံ့ခြင်းနှင့် ရေကြီးရေလျှခံြင်း ဖြစ်ပွားကြောင်းလည်း အစီရင်ခံထား
ပါသည်။ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ တောင်တန်းဒေသနှင့် ရခိုင်ပြည်နယ် 
တို့တွင်  သီးနှံ အများအပြား ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု ကို  အများဆုံး တွေ့ကြုံ 
ခံစားကြရပြီး အပူပိုင်းဇုန်တွင် ဈေးကွက်ပျက်ခြင်းများ  မကြာခဏ 
အများဆုံး တွေ့ကြုံခံစားရ ပါသည်။   ရပ်ရွာလူထုမှ တွေ့ကြုံခံစားရ
သည့် အထိတ်တလန့် ဖြစ်မှုများသည် ကျုံလီှမှုအပေါ် သက်ရောက်မှုရိှပြး 
ပုညှက်မှု ကိုလည်း ထို့ထက်လျော့နည်းသည့် အတိုင်းအတာ အထိ 
သက်ရောက်မှု ရှိပါသည်။ မုန်တိုင်းများ (သို့) ဆိုင်ကလုံးမုန်တိုင်းများ 
ဒဏ်ခံကြ ရသည့်  ကျေးရွာများတွင် ကျုံလှီမှုနှုန်းမှာ  အသင့်အတင့်နှင့် 
ဆိုးဆိုးရွာရွား မြင့်မားပြီး အထိတ်တလန့် ဖြစ်ပွားမှု ၏ အတိုင်းအတာ  
မြင့်တက်ပါက ကျုံလှီသည့်နှုန်း လည်း  မြင့်တက်ပါသည်။  LIFT 
အိမ်ထောင်စုများမှ တွေ ကြုံခံစားရသည့် အထိတ်တလန့်  ဖြစ်မှုများအား 
တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ရင်ဆိုင်သည့် မဟာဗျူဟာများ အမျ ိုးမျ ိုး 
ကွဲပြားပါသည်။ ဥပမာ မိုးခေါင်ရေရှားဒဏ် ကြုံရပါက အိမ်ထောင်စု
များ သည် ကျွဲနွားများနှင့် တန်ဖိုးရှိ ပိုင်ဆိုင်မှုများ ကို ရောင်းချခြင်း၊ 
စုငွေများအသုံးပြုခြင်း၊ ချေးငွေ ယူခြင်း နှင့် မိသားစုနှင့် မိတ်ဆွေ
များထံမှ အကူအညီ  တောင်းခံခြင်း တို့  ပြုလုပ်လေ့ရှိကြပါသည်။  
ရေကြီးရေလျှ ံမှု ကို ရင်ဆိုင်ရသည့်အခါ တူညီသည့် မဟာဗျူဟာများ 
အသုံးပြုပါသည်။  ယင်း မဟာဗျူဟာများမှ LIFT ရပ်ရွာလူထုများကြား
တွင် ခံယူနိုင်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် လိုက်လျောညီထွေ ပြုနိုင်သည့် 
စွမ်းဆောင်ရည်တို့ ကို ပြသပါသည်။ 

၁၆	 ဖံွ့ဖြိုးရေး အစီအစဉ်များ (၂၀၁၇). ကမ္ဘာ့ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၇- SDG များကုိ အားဖြည့်ပေးခြင်း၊ တောင်အာရှ နုိင်ငံများ အစီရင်ခံစာ၊ ဘရစ်စတုိလ်၊ ယူကေ၊ ဖံွ့ဖြိုးရေး 
အစီအစဉ်များ

၁၇	 ဆန်း၊ ဒေးဗစ် အီး၊ နှင့် ဟာရုိးလ်ဒ် အော်လ်ဒါမန်း (၁၉၈၈)- ဖံွ့ဖြိုးဆဲ နုိင်ငံများတွင် လုပ်ခများအပေါ် လူသား အရင်းအနီှး များမှ သက်ရောက်မှုများ နှင့်  အလုပ်သမား ဖြည့်တင်ရေး/အင်အား 
ကုိ အဆံုးအဖြတ်ပေးသည့် အရာများ၊ စီးပွားရေး ဖံွ့ဖြိုးရေး ဂျာနယ် ၂၉ (၂) -၁၅၇-၈၃ https://doi.org/10.1016/0304-3878(88)90033-8

၁၈	 ဘာတ့်လက်တ်၊ အက်စ် (၂၀၀၈). ရာသီဥတု ပြောင်းလဲမှု နှင့် မြု့ပြနေ ကလေးသူငယ်များ- ဝင်ငွေနိမ့် နှင့် အလယ်အလတ် ဝင်ငွေ ရိှသည့် နုိင်ငံများတွင် လုိက်လျောညီထွေ ရိှစေရန် 
သက်ရောက်မှုများနှင့် ဆက်နွယ်မှုများ - သဘာ၀ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် မြု့ပြ ဖြစ်ထွန်းမှု ၂၀ (၂)၊ ၅၀၁-၅၀၉ https://doi.org/10.1177/0956247808096125
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အိမ်ထောင်စု အဆင့် -  ယင်းစာတမ်းများမှ ၂၀၁၅ခုနှစ်နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်
တ့ုိကြား အိမ်ထောင်စုများအဆင့်တွင် ပြောင်းလဲမှုများအား သံုးသပ်ခ့ဲပြး 
အာဟာရဖံွဖ့ြိုးမှုနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ အသိအမြင်
များကုိ ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ အိမ်ထောင်စု အဆင့်တွင် တွေ ရိှခ့ဲသည့် 
‌ပြောင်းလဲမှုများတွင် အချ ိ့ု ပြောင်းလဲမှုများမှာ ကောင်းမွန်ပြး ၂၀၁၇ စစ်တမ်း
တွင် တွေ ရိှရသည့် အိမ်ထောင်စုများမှာ ၂၀၁၅ ခုနှစ် စစ်တမ်းတွင်ပါဝင်သည့် 
အိမ်ထောင်စုများထက် ပညာတတ်မြောက်မှု ပုိများပြး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ပုိ
နည်းသည့် အချက်လည်း ပါဝင်ပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှု ကဏ္ဍ
တွင် အိမ်ထောင်စုများအနေဖြင့် ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင်ရော ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင်ပါ 
ရာသီအလုိက် စားနပ်ရိက္ခာ ရှားပါးမှု ကြုံတွေ ခ့ဲရပြး ရခုိင်ပြည်နယ်မှ လဲွ၍ 
စားနပ်ရိက္ခာ ပုိမုိဖူလံုပါသည်။  ယင်းတ့ုိသည် အိမ်ထောင်စုအနေဖြင့် 
ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု ပုိမုိပါသည်။  အိမ်ထောင်စု 
များသည် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် ရေ အရင်းအမြစ်များ နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့် ရှင်းရေးဆုိင်ရာ ပ့ံပုိးပစ္စည်းများ လက်လှမ်းမီမှု ပုိမုိ ရရိှလာ ခ့ဲ
ပါသည်။ ခြုံငံုသံုးသပ်လျှင် ကောင်းမွန်ခြင်းမရိှသည့် ရေ အရင်းအမြစ် 
အသံုးပြုမှု ကျဆင်းခ့ဲပြး အဝီစိတွင်းများနှင့် လက်လှုပ်တွင်းများ အသံုးပြုမှု 
တုိးမြင့်လာကာ အိမ်ထောင်စုများ အနေဖြင့် အိမ်သာများ လက်လှမ်းမီ 
အသံုးပြုမှု ပုိမုိကောင်းမွန်ပါသည်။  အိမ်ထောင်စုများ အနေဖြင့် WASH 
စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ချက်များအား အဓိကအားဖြင့် LIFT ၏ မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်း မဟုတ်သည့် အဖွဲ့များထံမှ ပိုမို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ 
ခုနှစ်တွင် အိမ်ထောင်စုများ သည် LIFT မှ ထောက်ပ့ံပေးသည့် မိခင်
နှင့် ကလေး ငွေကြေးပ့ံပုိးခြင်း အစီအစဉ်များမှ တဆင့် အစုိးရထံမှ 
အထောက်အပ့ံများ ပုိမုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ 

တစ်ဦးချင်း အဆင့်- တစ်ဦးချင်းအဆင့်တွင် ၂၀၁၇ ခုနှစ် စစ်တမ်း
မှ LIFT ၏ စီမံကိန်း ဒေသများတွင် အသက် ငါးနှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုသည် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွက် 
အဓိက အဟန့်အတားဖြစ်နေပါသည်။  ခြုံငံုကြည့်ပါက ပုညှက်မှုနှုန်း 
ကျဆင်းသွားခြင်း မရှိသော်လည်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် WASH  ဆုိင်ရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ရရိှခြင်းဖြင့် ပုညှက်မှု အပေါ် ကောင်းမွန်
သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ရှိသည်ကို တွေ့ရှိရပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ် 
နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ကောက်ယူခဲ့သည့် တူညီသည့် ကျေးရွာများတွင်  
နေထိုင်ကြသည့် အိမ်ထောင်စု  နေထိုင်မှု အခြေအနေ အချက်အလက် 
ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ အာဟာရ (သို့) WASH စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်
များ ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ သည် ယင်း စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များ မရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့်   နှိုင်းယှဉ်ပါက ပုညှက်မှု 
အချ ိုးအစား ပိုမို နည်းပါသည်။ ပုညှက်သည့် ရလဒ်များမှာ တောင်တန်း
ဒေသများမှလွဲလျှင် အချနိ်ကာလကြာမြင့်သည်အထိ  အပြောင်းအလဲမှု 
မရှိပါ။ တောင်တန်း  ဒေသများအတွင်း ပုညှက်မှုတွင် ကြီးကြီးမားမား  
တိုးမြင့်ကြောင်း တွေ့ရှိရခြင်းမှာ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ပုညှက်မှုဖြစ်ပွားနှုန်း 
အမြင့်ဆုံး  ဖြစ်သည့်    ချင်း  ပြည်နယ် ရှိ သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့်
ပြည်သူများအား လွှမ်းခြုံနိုင်ရန် အတွက် LIFT ၏ တောင်တန်းဒေသ 
အစီအစဉ်အား ထပ်မံ တိုးချဲ့ခဲ့ခြင်း  ကြောင့် ဖြစ်နိုင်ပါသည်။  LIFT ၏ 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်သည့် ဧရိယာများရှိ တစ်ဦးချင်းစီတို့တွင်လည်း 
မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ တိုက်ကျွေးခြင်း၊ အနိမ့်ဆုံး လက်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိ
သည့် အစားအစာ ရရှိသည့် အသက် နှစ်နှစ်အောက် အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု 
ဖြစ်စေသည့် အချက်များနှင့် အမျ ိုးသမီးများ ကြားတွင် ရကိ္ခာအမျ ိုးအမည် 
စုံလင်စွာ စားသုံးခြင်းအပါအဝင်  အာဟာရချ ို့တဲ့မှု အား အဆုံးအဖြတ်
ပေးသည့် အချက်အချ ို့တွင်  ကောင်းမွန်သည့်  ပြောင်းလဲမှုများ ရရှိခဲ့
သည်ကို  တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။  တိုးတက်လာနိုင်ရန် သိသာထင်ရှားသည့် 
အခြေအနေ ရှိနေဆဲ ဖြစ်သော်လည်း ယင်းပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှ 
အလေ့အကျင့်များ တွင်   အောင်မြင်သည့် ပြောင်းလဲမှုများကို ပြသနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ 

ခြုံငုံကြည့်လျှင် မြန်မာနိုင်ငံတွင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များကြား 
နိမ့်ကျသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အခြေအနေသည် အဆင့်အားလုံးတွင် 
မလံုလောက်သည့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ  စွမ်းဆောင်ရည်ကုိ ပြသလျက်

ရှိပါသည်။  အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဆိုင်ရာ တစ်ခုနှင့် တစ်ခု အပြန်အလှန် 
ချတိ်ဆက်လျက်ရှိသည့် လမ်းကြောင်းများနှင့် မောင်းနှင်အားများအား 
ကောင်းမွန်စွာ နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းအား ယင်းကိစ္စများကို ဖြေ
ရှင်းရန် ဘက်စုံ စုစည်းထားသည့် အစီအစဉ်များနှင့် စီစဉ်ဆောင်ရွက်
ရမည် ဖြစ်သည်။ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ပူးတွဲ 
အစီအစဉ်များနှင့်  လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေမည့် စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးသည့် စနစ်များတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ်  ပြည်သူများကြားတွင် ခံယူနိုင်စွမ်းရည်၊ 
လိုက်လျောညီထွေ လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်းရည်နှင့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲနိုင်
စွမ်းများ မြှင့်တင်ရန် တို့အတွက် အရေးကြီးသည့်  ခြေလှမ်းများ ဖြစ်
ပါသည်။ 

ရှေ့�့�သို့့��မျှော်�်��ကြ�ည့််�လ﻿ျှ�င််

အာဟာရဖွံဖြိုးမှု၊ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု၊ 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု၊ ကြွေးမြီတင်ရှိမှု တို ့ကြား ဆက်နွယ်မှုမှာ 
အစဉ်အတိုင်း မဟုတ်ချေ။ ပေါင်းစပ်ထားသည့် အစီအစဉ်များသည် 
အာဟာရချ ို့ တ့ဲခြင်း၏ အကြောင်းရင်းများအား ပုိမုိကောင်းမွန်စွာ နားလည်
သဘောပေါက်ပြီး နိမ့်ကျသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အကျ ို းရလဒ်
များသို့ ဦးတည်သည့် လမ်းကြောင်းအသွယ်သွယ်အား တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်ပါသည်။  ပေါင်းစပ်ထားသည့် အစီအစဉ်များသည် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု သို ့ ဦးတည်သည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ချေများ
အား လျှော့ချခြင်းဖြင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်းအား ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန်အတွက်  မဟာဗျူ ဟာအဖြစ်လည်း ရည်မှန်းချက်ထား 
ဆောင်ရွက်နိုင်ပါသည်။   

LIFT အနေဖြင့် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ၊ ချင်းပြည်နယ် နှင့် ကချင်/
ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတို့ရှိ အစီအစဉ်များ အား အပြီးသတ်နေစဉ်
တွင် ထိုရည်မှန်းချက် ရရှိနိုင်ရန် ဆက်လက် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်မည် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

ချျင်းး�ပြ�ည်န်ယ််တွွင် ်ဆက်လ်က် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ခြ�င်းး� 

ရှေ သ့ုိ တက်လှမ်းသည့် အနေဖြင့်  LIFT မှ ချင်းပြည်နယ်တွင် 
ကုိယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် ၎င်းတ့ုိမှမွေးဖွားလာသော အသက်(၂)နှစ်
အောက် ကလေးများကုိ ငွေကြေးပ့ံပုိးခြင်း (MCCT) အစီအစဉ်၏ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှု နှင့် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်
ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)  နှစ်မျ ိုးလုံးအား ပြည်နယ်
တစ်ခုလုံး ရရှိစေရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) အား 
ဆက်လက် ထောက်ပ့ံပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းအား ဖြစ်နုိင်သည့်
နေရာတွင် စီမံကိန်း အစီအစဉ်၏ အရည်အသွေး ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် 
ဒေသတွင်း နှင့် ကမ္ဘာတဝှမ်း အထောက်အထားများ အသုံးချခြင်း နှင့် 
လိုအပ်သည့် ရင်းမြစ် နှင့် နည်းပညာ ကွာဟချက်များအား ဖြည့်စွက်
ပေးခြင်းတို့ဖြင့် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း LIFT 
၏ ထောက်ပံ့ကူညီမှုများမှ  MCCT အစီအစဉ် လွှမ်းခြုံမှုအား စောင့်
ကြည့် စစ်ဆေးရန်နှင့် ထိရောက်စွာ အကဲဖြတ်သုံးသပ်ရန်အတွက် 
DSW ၏ စွမ်းဆောင်ရည်အား ထုိထက်ပုိ၍  ခုိင်မာအားကောင်းစေရန်  
ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် MCCT 
အစီအစဉ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် မှတ်ချက်များ ပေးနိုင်ရန် နှင့်  စိုးရိမ်
မကင်းဖြစ်မှုများကို ထုတ်ဖော်ရန် အစိုးရနှင့် တိုက်ရိုက်ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက် ပေးနိ ုင်သည့် လမ်းကြောင်း အဖြစ် ပံ ့ပိ ုးပေးမည့် 
ဖြစ်နိုင်ချေရှိပြီး ရပ်ရွာလူထု မှ ဘေးကင်းလုံခြုံစွာဖြင့် တုံ့ပြန်
မှတ်ချက်ပေးရန်အတွက် ယန္တရား တစ်ခု ဖော်ဆောင်ပေးမည် ဖြစ်
ပါသည်။ LIFT မှ ရပ်ရွာလူထု တုံ့ပြန်မှတ်ချက်ပေးရန် ယန္တရား 
နှင့် အတူ DSW  အနေဖြင့် ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အမူအကျင့် 
ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်းများ၏ အစိတ်အပိုင်း အဖြစ် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ ရပ်ရွာလူထုများ ၊ ခေါင်းဆောင်သူများနှင့် 
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အခြား အစိုးရ ဦးစီးဌာနများ အား MCCT အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များနှင့်  အရေးကြီး သတင်းစကားများအား ထိထိ
ရောက်ရောက် ပေးပို့ နိုင်ရန် ကူညီဆောင်ရွက်ပေးမည် ဖြစ်သည် ။ 

LIFT သည် MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသည့် ရပ်ရွာလူထုများအတွက် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ ထောက်ပ့ံကူညီမှုများ 
နှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးရန် အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများ
နှင့် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ခုိင်မာအားကောင်းစေရန် 
အတွက်  ပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန နှင့် အမျ ိုးသားအာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု သုတေသနဌာနတို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် အတွက် 
ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရေး ရန်ပုံငွေနှင့် အတူ 
ဆက်လက် လက်တွဲလုပ်ကိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT နှင့် ကျန်းမာရေး
စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီရရှိရေး ရန်ပုံငွေ (Access to Health Fund)
တို့ နှစ်ဖွဲ့လုံးသည် MCCT အစီအစဉ် အတွက် ချင်း SBCC လုပ်ငန်း
စီမံချက် အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် ကျန်းမာရေး 
ဦးစီးဌာနနှင့် ချင်းပြည်နယ် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနတို့မှ  ရင်းမြစ်များ 
အလုံအလောက် ရှိခြင်း သေချာစေရန်နှင့် ရှေ့လာမည့် အမျ ိုးသား
အဆင့် SBCC မဟာဗျူဟာ (SBCC-NPAN) တို့နှင့် ကိုက်ညီစေရန် 
ဆက်လက်ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။

LIFT သည် အစိုးရအား တိုက်ရိုက် ပံ့ပိုးမှုပေးခြင်းအပြင် အထူးသဖြင့် 
အာဟာရဇောင်းပေး တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်  နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ပံ့ပိုး ဆောင်ရွက်သည့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ချင်းပြည်နယ်အတွက် အဆိုပြုလွှာ ဖိတ်ခေါ်ခြင်း မှ  ရွေးချယ်ထား
သည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအုပ်စု နှင့် 
အတူလက်တွဲ ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ချင်းပြည်နယ် သည် 
လူဦးရေ သိပ်သည်းဆ နည်းပါး သဖြင့် သီးခြားအထီးကျန်မှုဖြစ်စေ
သည့်တောင်တန်းဒေသတွင် အခြေခံ အဆောက်အဦ  ဖော်ဆောင်မှု
နည်းပါးသည့် အတွက်ကြောင့်  မြန်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ ပြည်နယ်များ
တွင်  ထူးခြားသည့် ပြည်နယ် တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ ယင်းလက္ခဏာရပ်
များသည်  အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု အမျ ိုးမျ ိုး လုပ်ကိုင်ရန် အတွက် 
အခွင့်အလမ်းနည်းပါးသဖြင့် သိသိသာသာ များပြားသည့် ပြည်နယ်
ပြင်ပသို့  ရွှေ့ပြောင်းသွားခြင်းနှင့်အတူ စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု 
နှင့် ဈေးကွက် ပေါင်းစည်းမှု မရှိခြင်း တို့ဖြင့် ထပ်မံ ဆိုးရွားစေပါသည်။ 
နောက်ဆက်တွဲအ‌နေဖြင့် အိမ်ထောင်စု အဆင့်တွင် နိမ့်ကျသည့် 
အာဟာရဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များသည် ရေရှည်သက်ရောက်မှုများ
နှင့် အတူ  စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု အတွက် သိသာထင်ရှားသည့် 
တားဆီးကန့်သတ်မှုများ ရှိသည့် ချင်းပြည်နယ်တွင်  ရပ်ရွာလူထုများ 
ရင်ဆိုင်နေရသည့် စိန်ခေါ်မှုများအား  ဖြေရှင်းပေးနိုင်မည့် ပြင်ဆင်
မွမ်းမံ ထားသည့်  ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း တစ်ခု လိုအပ်နေပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ် အစီအစဉ် မူဘောင်အသစ်၏ ပင်မ အကျ ိုးရလဒ်မှာ 
အိမ်ထောင်စုအဆင့်နှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်များတွင် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် 
အာဟာရ  ဖံွ့ဖြိုးမှုနှင့်  အသက်မွေးမှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရိှရန် 
ဖြစ်ပါသည်။ ဤ အကျ ိုးရလဒ် ရရိှအောင်မြင်နုိင်ရန် လမ်းကြောင်းများ 
အမျ ိုးမျ ိုး ရိှသော်လည်း အစီအစဉ်မှ အောက်ပါ အစိတ်အပုိင်းများသည် 
ချင်းပြည်နယ် အခြေအနေနှင့် ဆီလျော်သည်ဟု ထင်မြင်ယူဆခ့ဲပါသည် -

	» အိမ်ထောင်စု အဆင့် တွင် ဝင်ငွေများတိုးလာခြင်း 
	» ဈေးကွက်လက်လှမ်းမီမှု နှင့် ပေါင်းစပ်မှု တိုးမြင့်လာခြင်း 
	» အာဟာရပြည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာများ လက်လှမ်းမီမှုနှင့် ရရိှနုိင်မှု 
ပိုမိုကောင်းမွန်လာခြင်း 
	» အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိခြင်း
	» ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် စောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များ

မည်သည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်အတွက်မဆို ဦးတည်ရည်ရွယ်
သူများမှ နို့တိုက်မိခင်များနှင့် အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
များ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ၊ အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
များရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ၊ အိမ်ထောင်မရှိသူ အမျ ိုးသမီးများ
ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ၊ မသန်စွမ်းသူများ၊ ရင်းမြစ် 
အနည်းငယ်သာရှိသည့် မိသားစုများနှင့်ဒေသတွင်းနှင့် ဝေးလံသည့် 
ဈေးကွက်များသို့ ဆက်သွယ်  ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် စီးပွားဖြစ် နှင့် 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း စီးပွားဖြစ် အဆင့် တွင်ရှိသည့် စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး 
လုပ်ကိုင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ ဖြစ်ပါသည်။   

ဤအစီအစဉ်၏ တီထွင်ဆန်းသစ်သည့် အခြင်းအရာမှာ အိမ်ထောင်စု 
စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရ ဖူလုံမှု တို့အား ဖြေရှင်းရာတွင် ယာတော
အိမ်ခြံ အခြေပြု စားနပ်ရိက္ခာ စိုက်ပျ ို းထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ၏ 
အရေးပါမှုကို သဘောပေါက်နားလည်ရန် သုတေသနလုပ်ငန်း၏ 
ရှင်းလင်းတိကျသော အခန်းကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းသုတေသနတွင် ယင်း
စနစ်များအား ထောက်ပံ့ပေးသည့် မောင်းနှင်အားများ၊ အိမ်ထောင်စု 
အဆင့်၌ အာဟာရ ပြည့်ဝသော အစားအသောက် ပံ့ပိုးခြင်းနှင့် ဝင်ငွေ 
ရရှိစေခြင်းတို့မှ တဆင့် အဆိုပါ စနစ်များနှင့်  ၎င်းတို့၏  အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုများအား သဘောပေါက်နားလည်စေခြင်း တို့ ပါဝင်
ပါသည်။ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ အခြေအနေပေါ်လိုက်၍ 
အသုံးဝင်မှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရဓာတ် ဖူလုံမှု တို့ 
သေချာစေခြင်းတွင် ပါဝင်သည့် ၎င်းတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအား နားလည်
သဘောပေါက်ခြင်း သည် နောက်ထပ် စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းတ့ုိတွင် သိသာထင်ရှားသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု 
ရှိမည် ဖြစ်ပါသည်။  

အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး� သို့့�� တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး� 

LIFT ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ အစီအစဉ်သည် ကရင်ပြည်နယ် နှင့် 
ကယားပြည်နယ် ရှိ အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် ဒေသများတွင်ရော အစုိးရ
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ဒေသများတွင်ပါ MCCT အစီအစဉ်အား  ပြည်နယ် 
တစ်ခုလုံး လွှမ်းခြုံနိုင်ရန် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနအား ထပ်မံ  
ထောက်ပံ့ကူညီပေးမည်ဖြစ်သည်။ ၂၀၁၉ခုနှစ် နောက်ပိုင်းတွင် 
အဆိုပြုလွှာ တင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ချက်များ ထုတ်ပြန်ပြီးနောက်  
LIFT နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန တ့ုိသည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရိှ 
အားနည်းထိခုိက်ခံစားလွယ်မှု အမြင့်ဆံုးဖြစ်သည့် ပြည်သူများထံ ရောက်
ရိှမည့် သင့်လျော်သည့် စနစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေမည့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များအား ပူးတွဲ ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲရန်အတွက် ရွေးချယ်
ထားသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များ
နှင့် အတူလက်တွဲ လုပ်ကိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ကယားပြည်နယ် နှင့် 
ကရင်ပြည်နယ်တွင် ရှေဆက်လုပ်ကုိင်မည့် LIFT ၏ အစီအစဉ်များသည် 
MCCT အစီအစဉ် စတင်ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ပ့ံပုိးကူညီမှုများပေးရန်၊ ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့်  စမ်းသပ်ဆောင်ရွက်နုိင်မည့် SBCC ဆုိင်ရာ ဆန်းသစ် တီထွင်
သည့် သင့်လျော်သော ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ မိတ်ဆက်ပေးရန်နှင့် 
အနာဂတ် တွင် အစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် MCCT စီမံကိန်းအစီအစဉ်များ
တွင် ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းရန်၊ အစိုးရနှင့် တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေး 
အဖွဲ့အစည်း များကြား ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းခြင်း ခိုင်မာ အားကောင်းစေ
ရန်နှင့် MCCT အစီအစဉ်၏ ထိရောက်မှု၊ စွမ်းဆောင်နုိင်မှု နှင့် တာဝန်ခံ
မှုတ့ုိကုိ မြင့်တင်ပေးနုိင်မည့် ယန္တရားများ မိတ်ဆက်ပေးခြင်း တ့ုိ ပါဝင်နုိင်
ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။ တကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေမည့်  WASH 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ သည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုအား ဖြေရှင်း
ဆောင်ရွက်မည့် စီမံကိန်း ချဉ်းကပ် နည်းလမ်း၏ ပင်မအစိတ်အပိုင်း  
ဖြစ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ တချနိ်တည်းမှာပင် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် မိတ်ဖက်
ပြုမှုမှ တဆင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ရေရရိှရေး လက်လှမ်းမီရရိှမှုအတွက် 
ဆန်းသစ်တီထွင်ပြီး ထိရောက်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား 
LIFT ၏  အားပေးတိုက်တွန်း မှုဖြင့်   စူးစမ်း ဖော်ထုတ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  75အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

MS-NPAN အစီအစဉ်အား ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့
တွင်  ပြည်နယ်အဆင့် အကောင်အထည်  ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအား  
ထောက်ပံ့ ကူညီပေးရာတွင် ပြည်နယ်နှင့် မြို့နယ်အဆင့် စီမံချက် 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း အား ကူညီပံ့ပိုးမည့် အစီအစဉ်
များ ပါဝင်မည် ဖြစ်ပါသည်။  
		
အမျိုး�း��သားး� အဆင့််� အာာဟာာရ ဆိုု�င််ရာာ လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက် ် - 
အမူူအကျျင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� (SBCC-NPAN) 
မဟာာဗျူူ�ဟာာ 

LIFT နှင့် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမှီ ရရှိရေး ရန်ပုံငွေ
တို့သည် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချက် - 
အမူအကျင့်  ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC-NPAN) 
မဟာဗျူဟာ ရေးဆွဲရေးကို ပံ့ပိုးကူညီပေးရန် UNICEF နှင့် ပူးပေါင်း 
လက်တွဲ  ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ ပါသည်။  ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား 
ဝန်ကြီး ဌာနမှ တာဝန်ခံမည့် ဤမဟာဗျူဟာသည်  MS-NPAN အား 
အားဖြည့်ကူညီမည် ဖြစ်ပါသည်။ SBCC-NPAN ရည်ရွယ်ချက်များ မှာ 
၁) ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်၊ မွေးကင်းစ နှင့် ကလေးသူငယ် အာဟာရ
ဖံွ့ဖြိုးမှု (MIYCN) နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး 
လုပ်ငန်းများအားလုံးကို လမ်းညွှန်မည့် အထောက်အထားအခြေခံ
မူဘောင်တစ်ခု ပံ့ပိုးပေးရန်၊ ၂) ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား
ဝန်ကြီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် တစ်စုတစ်စည်းတည်းဖြစ်သည့် အမျ ိုး
အစား အောက်တွင် တူညီသည့် အာရံုစုိက်မည့် အုပ်စုများထံ တူညီသည့် 
သတင်းစကားများဖြင့် ဦးတည် ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်သည့် မိတ်ဖက်
များ၏ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း လုပ်ငန်းအား ကိုက်ညီစေရန်၊    
နှင့် ၃) MCCT  အပါအဝင် MS-NPAN စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအတွက် အားဖြည့် ပေးရန်နှင့် ထောက်ပံ့
ပေးရန် တို့ ဖြစ်ပါသည်။ 

ဤ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် LIFT နှင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှု 
လက်လှမ်းမီ ရရိှရေး ရန်ပံုငွေ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများသည် ကြိုတင် စမ်းသပ်ထားပြီး အစိုးရမှ ခွင့်ပြုထားသည့် 
အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေး ပစ္စည်းများအား လက်လှမ်းမီ 
ရရှိမည်ဖြစ်သည်။ ဤ တစ်စုတစ်စည်းတည်း ပေါင်းစပ်ထားသည့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲမှုအား စနစ်တကျ 
ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ကူညီဆောင်ရွက်
ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာအား မြန်မာနိုင်ငံရှိ မတူ
ကွဲပြားသည့်  ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင် ပုံတူပွား
နိုင်ရန် လမ်းညွှန်ပါဝင်သည့် နည်းကိရိယာများ အတူတွဲစပ်ပါဝင်
မည် ဖြစ်သည်။ SBCC-NPAN မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ဆက်နွယ်နေ
သည့် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများအား ဦးဆောင်
လမ်းပြရန် အတွက် အထောက်အထားအခြေခံ မူဘောင် ပံ့ပိုးပေးမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာအောက်တွင် ဦးစားပေးဆောင်ရွက်မည့်  
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ဆက်နွယ်သည့် အရေးကြီးသည့် အမူအကျင့်များ
အား  ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထား
ရယူပြီး နှင့် အားလုံးသဘောတူညီမှု ဖြင့် ဆုံးဖြတ်မည် ဖြစ်ကာ ယင်း
တို့မှာ ဘဝအစ ပထမ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ နှင့် ဆက်စပ်မည်ဖြစ်သည်။ 
ရှေ့ဦးအရွယ် ဘက်စုံဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် လှုံ့ဆော်ခြင်း၊  ကစားခြင်း၊  
တစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအပ်ချက်အရ ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း ၊ တကိုယ်ရေ 
သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး ကဲ့သို့သော ရှေးဦးအရွယ် 
ကလေးသူငယ် ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့်  ဖွံဖြိုးရေး (early childhood 
development) နှင့် ဆက်နွယ်/သက်ဆိုင်သည့် အလေ့အကျင့်များ 
အပါအဝင် မိခင်၊ မွေးကင်းစ နှင့် ကလေးသူငယ် ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း
တို့အား ဤ မဟာဗျူဟာတွင်ထည့်သွင်း နိုင်ချေရှိမည် ဖြစ်ပါသည်။  

 

MS-NPAN- စီီမံကိံိန်းး�စတင််ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့််� အဆင့််�မှ 
အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့််�အဆင့််� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�  

LIFT သည် အစိုးရ၏ ရည်မှန်းချက်မြင့်မားသည့် MS-NPAN 
ရေးဆွဲရေးနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေးတို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရာတွင် တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သည့်  စီမံချက်အား 
ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးမည်  ဖြစ်သည်။  စီမံကိန်း စတင်ဆောင်ရွက်
သည့် အဆင့်အား ဦးဆောင် ပင်မ အဖွဲ့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှု 
အား ၂၀၂၀ ဇွန်လ အထိ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပြး ထုိအချန်ိ
ထက် ကျော်လွန်၍လည်း ပံ့ပိုးနိုင်ချေရှိပါသည်။ ချင်းပြည်နယ်၊ 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း၊ ကရင်ပြည်နယ် နှင့် 
ကယားပြည်နယ် ရှိ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်
များ သည် MS-NPAN ၏ အောင်မြင်မှုအတွက် ပံ ့ပိ ုးပေးရာတွင်
အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍများမှ ပါဝင်လျက်ရှိပါသည်။ 
ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရေးရန်ပုံငွေနှင့် 
အခြား ကူညီပံ့ပိုးပေးလျက်ရှိသည့် အဖွဲ့များနှင့်အတူ LIFT သည် 
MS-NPAN  ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး အဆင့်အတွက် ထောက်ပံ့
ပေးရန် လိုအပ်ချက်များ  ရှင်းလင်းစွာသိရှိနိုင်ရန် ကျန်းမာရေးနှင့် 
အားကစားဝန်ကြီးဌာန၊ စိုက်ပျ ို းရေး၊ မွေးမြူရေး နှင့် ဆည်မြောင်း
ဝန်ကြီးဌာန နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်  ပြန်လည်နေရာ
ချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန တို့နှင့်အတူ  ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်လျက် 
ရှိပါသည်။နောက်အဆင့်အတွက် အဓိကဦးစားပေးမှာ တိုင်းဒေသကြီး
နှင့် ပြည်နယ်အဆင့် စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် ၏ 
အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် သဘောတူညီထားသည့် ဦးစားပေး စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေချထားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
LIFT သည် နေပြည်တော်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့တွင် လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး တိုင်းဒေသကြီး 
နှင့် ပြည်နယ်အဆင့် ဦးဆောင်မှု မှ တက်ကြွစွာ ပါဝင်ဆောင်ရွက်
နိုင်ရန်အတွက်  ကူညီဆောင်ရွက်ပေးရန် မျှော်မှန်းထားပြီး 
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အကျ ို းရလဒ် များအတွက် 
သင့်လျော်မည့် ဘတ်ဂျက်နှင့် ရင်းမြစ်များ  ခွဲဝေချထားပေးရန် 
အရေးဆိုခဲ့ပါသည်။ 



76  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

၃.၂။	ငွေ ကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်းသည် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် အောက်ပါကဏ္ဍတို့တွင် အတူတကွ လုပ်ကိုင်  
ဆောင်ရွက်ပါသည်။

	» အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး အရင်းအနှီး ဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး
	» ကျေးလက်ဒေသနေ စွန့်ဦးတီထွင် လုပ်ငန်းရှင်များ အနေဖြင့် 
လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံး စက်ကိရိယာများအား အရစ်ကျငွေချေ
စနစ်ဖြင့်ဝယ်နုိင်ရန် ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ ထုတ်ချေးခြင်း၊ ကျေးလက်
ဒေသနေ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်တွင် လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက်နေ
သူများ အတွက် အာမခံပစ္စည်းမထားသော/ အာမခံထက်ချေးငွေ 
တန်ဖိုးမြင့်မား သည့် ငွေချေးခြင်းများနှင့် ကျေးလက်‌ဒေသတွင် 
နေထုိင်သူများအတွက် ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် ငွေစုသည့် ယန္တရားများ 
တို့အတွက် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ငွေကြေး အစီအစဉ် (AFP)
	» ပဲမျ ိုးစုံ မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

ဤစီမံကိန်းများတွင် ယခုအချနိ်အထိ LIFT မှ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့သည့် ကန်
ဒေါ်လာ ၅၁.၁ သန်းသည် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များမှ ကန်ဒေါ်လာ 
၅၄၄ သန်းခန့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန်အတွက် အားဖြည့်ပေးခဲ့ပါသည်- LIFT 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုထက်  ဆယ်ဆထက်မက အားဖြည့်  ပေးပါ သည်။

LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများနှင့် ယင်း၏ အားဖြည့်ပေးခြင်းတို့မှ 
အပြောင်းအလဲ ဖြစ်စေရန် အထောက်အကူပြုသည့် သက်ရောက်မှုကို 
ရရှိပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့်-

	» LIFT ၏ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံး စက်ကိရိယာများအတွက် 
အရစ်ကျငွေချေ စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူသည့် AFP အစီအစဉ်အား 
မြန်မာ့ စီးပွားရေးဘဏ် (MEB) သို့ ချေးငွေ အရင်းအနှီး ပေးအပ်
သည့် အစိုးရ၏ မြန်မာ့လယ်ယာ ဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (MADB) နှင့် 
ဂျပန်အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး အေဂျင်စီ 
တို့မှ ပုံတူပွား ဆောင်ရွက် ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။   ယခုအချနိ်အထိ 
စုစုပေါင်း  ငွေကြေး  ထောက်ပံ့ မှုမှာ အမေရိကန် ဒေါ်လာ (၆၉)
သန်း ဖြစ်ပါသည်။ အခြားသော ဘဏ်အများအပြား (မြန်မာနိုင်ငံ
သားများဘဏ်၊ သမဝါယမဘဏ်နှင့် ဧရာဝတီဘဏ်) တ့ုိတွင် လည်း 
လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံး စက်ကိရိယာများအတွက် အရစ်ကျ 
ငွေချေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခြင်းတို့ ရှိသော်လည်း  ချေးငွေယူသည့် 
ပမာဏ နည်းပါးပါသည်။ 
	» LIFT ၏ MFI အရင်းအနီှး ဈေးကွက် စီမံကိန်းသည် ရုိးမဘဏ်အား 
MFI များထံ အာမခံထက်ချေးငွေ တန်ဖိုးမြှင့်မားသည့် အပေါင်ယူ
သည့် ချေးငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၇၂ သန်း ပေးအပ်ခြင်းတွင် 
ပါဝင်လာစေရန်အတွက် တိုက်ရိုက် သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ 
အခြားဘဏ်များ (ဧရာဝတီဘဏ်၊ မြန်မာ့ရှေ့ဆောင်ဘဏ်နှင့် 
သမဝါယမဘဏ်) တို့သည်လည်း ပိုမိုသေးငယ်သည့် ချေးငွေ
ပမာဏဖြင့် အလားတူ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ LIFT တွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်စေမှု  စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း (၂၈)ဖွဲ့ (ပြည်တွင်း MFI 
(၉) ဖွဲ့၊ နိုင်ငံတကာ MFI (၁၅)ဖွဲ့၊ ဖက်စပ် MFI ကုမ္ပဏီ (၂)ခု နှင့် ငွေစု
ငွေချေး သမဝါယမအသင်း (၂)သင်း) ရိှပြး ယင်းတ့ုိမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူ 
၃,၈၁၆,၉၃၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉ဝ%)ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ TCX 
(ငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ်နိုင်သော စွန့်စားရမှုကို တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း 
အထောက်အကူပေးခြင်း) ဒုတိယအဆင့်နှင့် ရိုးမဘဏ် ပြန်လည်ထုတ်
ချေးရန် ပေးအပ်သည့် ချေးငွေ (Wholesales Loan) မှ MFI (၁၁)ဖဲွ့အား 
ပံ့ပိုးခဲ့သည် တို့မှတဆင့် LIFT၏ အကြွေးအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးပေး
သည့် အစီအစဉ်မှ ရရိှခ့ဲသည့် ရလဒ်၏ အားဖြည့်ပေးမှုတ့ုိကြောင့် LIFT ၏
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ရယူအသုံးပြုသူ အရေအတွက်မှာ ပိုမို
တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား နောက်ဆက်တွဲ - 
၅ တွင် အသေးစိတ် ဖော်ပြထားပါသည်။ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF) မှလွဲ၍ LIFT ၏ MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံး
တွင် မြန်မာနိုင်ငံ ကုမ္ပဏီများ အက်ဥပဒေနှင့် အသေးစား ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဥပဒေအောက်ရှိ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းကုမ္ပဏီများ အနေဖြင့် 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာလိုင်စင်များ ရှိပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏ 
အဓိကရလဒ်များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်

	» ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူ ၂.၇၃ သန်း
	» စုစုပေါင်း အခြေပစ္စည်းတန်ဖိုး အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၆၁၅ သန်း
	» ထုတ်ချေးခဲ့သည့် ချေးငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁,ဝ၆၈ သန်း
	» ရရန်ရှိသည့် ချေးငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၅၂၂ သန်း
	» လည်ပတ်နေသည့် စုငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၁၇.၁ သန်း

ရရန်ရိှသည့် ချေးငွေနှင့် အခြေခံပစ္စည်း ပုိင်ဆုိင်မှု စုစုပေါင်း၏ အချ ိုးမှာ 
ကောင်းမွန်သည့် အချ ိုး ဝ.၈၅၁ ဖြစ်သဖြင့် MFI ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအား 
အကျ ိုးရှိစွာ အသုံးပြုနေသည်အား ညွှန်ပြနေပါသည်။ ၈၅% နီးပါးအား 
မွေးမြူရေးနှင့် အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ အတွက်၊ ၂၅% အား 
စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းအတွက်၊ ၁၄% အား အသေးစားနှင့် အလတ်စား 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအတွက်နှင့် ၁% အား လူမှုရေး ချေးငွေများ
အတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI (၁)ဖွဲ့မှ လွဲ၍အားလုံးသည် လုပ်ငန်း 
ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်မှု (OSS) ရှိပါသည်။ 
ဆိုလိုသည်မှာ MFI များသည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ်များ အားလုံးအတွက် ကာမိနေပါသည်။ ခြွင်းချက် 
အနေဖြင့် Sun Institute သည် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ရေရှည်
ရပ်တည်နိုင်မှုတွင် ၆၃% သာ ရှိပါသည်။ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် 
စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာနမှ Sun Institute အား ငွေကြေးလုပ်ငန်း 
ရပ်ဆုိင်းရန်နှင့် လုပ်ငန်းထပ်မံ ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြုရန် တားမြစ်သည့် 
ညွှန်ကြားချက် ထုတ်ပြန်ခဲ့သဖြင့် SUN ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု
များသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မတ်လလယ်တွင် ဆိုင်းငံ့ခံခဲ့ရပြီး ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ် ဇွန်လမှသာ ပြန်လည် စတင်နိုင်ခဲ့သဖြင့် ချေးငွေအပေါ် ပြန်လည်
ပေးဆပ်ခြင်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရေရှည်ရပ်တည်
နိုင်မှုအပေါ် သက်ရောက်မှုများမှာ အရေးပါသည့် အချက်အနေဖြင့် 
သိသာထင်ရှားပြး ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုအတွက် မပြေကျန်ငွေ ဆံုးရှုးံနုိင်ချေ(PAR) 
မှာ ဝ.၅ ထက် ပိုမိုကျော်လွန်ခဲ့ကာ Sun Institute သည် ဘဏ္ဍာရေး
အရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်ရန် လုံလောက်မှု မရှိတော့ပါ။
နိုင်ငံတကာ MFI များ အားလုံးသည် ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
ရပ်တည်နိုင်သည့် အခြေအနေသို့ ရောက်ရှိ ခဲ့ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ 
၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ခြင်းဆိုင်ရာ နှင့် ဘဏ္ဍာရေး
ဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များအား ကာမိနေပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  77အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရင်းး�အနှီးး�� ဈေး�းကွွက်မ်ျား��း 
အစီီအစဉ််

LIFT သည် မြန်မာနုိင်ငံ၏ MFI အရင်းအနီှးဈေးကွက် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်
ရေးတွင် ဈေးကွက် ဖော်ဆောင်ပေးသည့် အဖဲွ့အစည်း ဖြစ်ပါသည်။ ဤ
သည်အား နုိင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဖြစ်နုိင်သည့် ဆံုးရှုးံနုိင်ချေ
အား The Currency Exchange (TCX) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ အကာအကွယ်
ပေးရန် အတွက် အနာဂတ်တွင် သတ်မှတ်ဈေးနှုန်းဖြင့် နုိင်ငံခြားငွေအား 
ပြန်လည်ဝယ်ယူနိုင်သည့် ဈေးကွက် (Swap Market) အား ထူထောင်
ခြင်းဖြင့် ဖြစ်မြောက်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ ထောက်ပ့ံမှုဖြင့် 
ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆံုးရှုးံမှုကုိ အကာအကွယ်ပေးသည့် အဆင့် (၂)
ဆင့် ဖြစ်ပေါ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ပထမအဆင့်သည် 
ငွေချေးသူ (၁၁)ဦးမှ MFI (၁၂)ဖွဲ့အား ထုတ်ချေးပေးသည့် ချေးငွေ
အရေအတွက် ၄ဝ ပါဝင်သည့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ပူးတွဲငွေကြေး 
ထောက်ပံ့ခြင်းတွင် အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၈၆.၂ သန်းအား ရယူနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

MFI များသည် LIFT ၏ အထောက်အကူပြုသည့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု မပါရိှဘဲ 
၎င်းတ့ုိ၏ အရင်းအနီှး ဖဲွ့စည်းတည်ဆောက်ပံုများကုိ တည်ဆောက်ရန် 
အခြားနည်းလမ်းများအား အဆင့ ်ဆင့ ်  ရ ှာဖွေန ိ ုင ်မည်ဟူသော
ယူဆချက်နှင့် အရေးအကြီးဆံုးအနေဖြင့် မြန်မာနုိင်ငံ၏ အတုိးနှုန်း ဖွဲ့စည်း 
တည်ဆောက်ပုံအား ဈေးကွက်မှ မောင်းနှင်သည့် တည်ဆောက်ပုံ 
ဖြစ်လာနိုင်မည်ဟူသော ယူဆချက်တို့အပေါ် အခြေခံ၍ စီမံချက်သည် 
အသွင် ကူးပြောင်းချနိ် ၂ နှစ်ကျော် ကြာမြင့်ခဲ့ပါသည်။

ကံမကောင်း အကြောင်းမလှသဖြင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တလျှောက် ငွေကြေး 
ကဏ္ဍ၏ အတိုးနှုန်း ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံသည် အပြောင်းအလဲမရှိ 
ယခင်အတိုင်း ဆက်လက်တည်ရှိ နေမည်ဆိုသော အစိုးရ၏ ကြေငြာ
ချက်ကြောင့်  ဒုတိယအကြိမ် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ရယူရန်အတွက် 
မဖြစ်မနေရ လုပ်ဆောင်စေခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒုတိယအဆင့်တွင် 

LIFT ၏ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၂ သန်းသည် MFI များထံ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးတွဲ ငွေကြေး ထောက်ပံ့ခြင်းမှ ခန့်မှန်းချေ အမေရိ
ကန်ဒေါ်လာ ၁၉၈ သန်း ပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့
ပါသည်။ ဒုတိယအဆင့်တွင် သိသာထင်ရှားသည့် အပြောင်းအလဲမှာ 
MFI များ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု များသည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သည့် သူများ အရေအတွက် - ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ဖြစ်နိုင်ချေ
အညွှန်း(PPI) အရ သတ်မှတ်ထားသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ၊ မသန်စွမ်း
သူများ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ၊ ပြည်တွင်းနေရာ စွန့်ခွာသူများ၊ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် အလယ်တန်းအဆင့်  ကျောင်းသား/
ကျောင်းသူ ကလေးသူငယ်များ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ (ကလေး 
အလုပ်သမား ပြဿနာအား ဖြေရှင်းခြင်း) ထံ ရောက်ရှိခြင်းနှင့် 
ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ ချတိ်ဆက်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ထို့အပြင် 
လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများမှ ချေးငွေများ ရယူနိုင်ရန် ခွင့်ပြုပေးခဲ့
ပါသည်။ ဤပြောင်းလဲမှုသည် အားနည်း ထိခုိက်လွယ်သည့် သူများအား 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ရန် ရောက်ရှိမှုအား တိုးမြှင့်ခြင်းအပေါ် ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အာရုံစိုက်မှုနှင့်လည်း သဘောချင်း ထပ်တူ 
ကျပါသည်။

ဇယား ၃.၂ LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှနောက်ဆက်တွဲရင်းနှီးမြှုပ်နှံသည့် အရင်းအနှီးအတွက် အသုံးပြုမှု

အစီအစဉ်နှင့်ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ

LIFT ၏ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

တွန်းအားပေး ခဲ့သည့်
ပမာဏ
(ကန်ဒေါ်လာ - သန်း)

မှတ်ချက်

MFI အရင်းအနှီးဈေးကွက်များ ၁ဝ.ဝ၅ ၈၆.၂ ပထမအဆင့်

ငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးမှုကို အကာအကွယ်ပေး
သည့် အထောက်အပံ့ (The Currency Exchange 
Fund-TCX)

၆,၇၅ ၁၉၈ ဒုတိယအဆင့်-၂ဝ၁၉ခုနှစ် တွင်ငွေကြေး
ထည့်ဝင်သည်။

ရိုးမဘဏ်စိုက်ပျ ိုးစီးပွားငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် ၁၈.၇ ၁၃၇ စက်မှုလယ်ယာအတွက်အရစ်ကျ ငွေချေခြင်းဖြင့် 
ဝယ်ယူသောစနစ်

၃၀ အာမခံပစ္စည်းမထားသောနှင့် အာမခံထက်
ချေးငွေတန်ဖိုးမြှင့်မား သည့်လယ်ယာစီးပွားရေး
လုပ်ငန်း  ချေးငွေများအတွက်အမြင့်ဆုံး ချေးငွေ
ပမာဏ

၇၂ အာမခံပစ္စည်းမထားသောနှင့် အာမခံထက်
ချေးငွေတန်ဖိုးမြှင့်မား သည့် MFI ချေးငွေများ
အတွက် အမြင့်ဆုံးချေးငွေပမာဏ

၁၁၉ အာမခံပစ္စည်းမထားသောနှင့် အာမခံထက်
ချေးငွေတန်ဖိုးမြှင့်မား သည့်ချေးငွေများ ထုတ်
ချေး ခဲ့သည့် စုစုပေါင်းပမာဏ
အာမခံပစ္စည်း ရယူခြင်းမပြုဘဲ  ချေးယူခဲ့သည့် 
ချေးငွေနှင့် အာမခံပစ္စည်း ရယူ၍ ချေးယူခဲ့သည့် 
ချေးငွေ စုစုပေါင်း ပမာဏ

မြန်မာ့တောင်သူများနှင့် ဖက်စပ်ဖွဲ့စည်း ထားသည့် 
ပထမမျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီ (MAFSCO) သြဘာ

၆.၇ ၄



78  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအား ရွေးချယ်သည့် ဆုံးဖြတ်ရန် မူများအားလည်း 
ပြန်လည် ပြင်ဆင် မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ မြီရှင် အမြတ်အစွန်းအား ၆.၅ 
ရာခိုင်နှုန်း + လန်ဒန်ဘဏ်အတိုးနှုန်း (LIBOR) (၆)လမှ ၅ ရာခိုင်နှုန်း + 
LIBOR (၆)လသို့ လျှော့ချခဲ့ပါသည်။၁၉ အနိမ့်ဆုံး ဘဏ်ချေးငွေအား (၃)
နှစ်အထိ တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။၂၀

TCX အဆင့် (၂)မှ ပေါ်ပေါက်လာသည့် အဆိုပြုချက်များအား သုံးသပ်
ခဲ့ကာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ထံ တင်ပြခဲ့
ပါသည်။ MFI များ၏ တောင်းဆိုမှုများနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများမှ 
နိုင်ငံခြား တိုက်ရိုက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု (FDI) များ နှစ်မျ ိုးလုံး မြင့်တက်
လာခဲ့ပါသည်။ MFI (၁၆)ဖွဲ့အား ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့မှ အတည်ပြုခဲ့
ပြီး ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသည့် အဖွဲ့ (၂၈) ဖွဲ့မှ MFI (၁၄)ဖွဲ့ထံ  ပေးအပ်မည့် 
ချေးငွေများအတွက် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ အသေးစိတ်ပါဝင်သည့် 
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။

MFI မှ ချေးငွေရယူခြင်းအတွက် တွေးဆထားခဲ့သည့် အဆုံးစွန်သော 
လိုအပ်ချက် ပမာဏမှာ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၉၈ သန်း ဖြစ်ပါသည်။ 
FDI မှ ပံ့ပိုးပေးမှုမှာ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၂၇၁.၆ သန်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 
MFI (၁၆) ဖွဲ့အနက်မှ လေးဖွဲ့အား ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများမှ စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းပါ အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းဖြင့် ကမ်းလှမ်းခဲ့ခြင်း 
မရှိပါ။ MFI အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ဖြစ်သည့် BRAC မှ ပါဝင်ခြင်း မပြုရန် ဆုံးဖြတ်
ခဲ့ပါသည်။

အဆိုပြုလွှာများ ခေါ်ယူသည့် အချနိ်၌ LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ 
(၁ဝ)ဆ တွန်းအားပေးမည်ဟု ခန့်မှန်းထားခဲ့သည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက 
တွန်းအားပေးမှုမှာ ၂၇ဆ ဖြစ်ပါသည်။၂၁  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် 
အနာဂတ်တွင် သတ်မှတ် ဈေးနှုန်းဖြင့် နိုင်ငံခြားငွေ ပြန်လည် ဝယ်ယူ
ရာတွင် ခန့်မှန်းထားသည့် ကုန်ကျစရိတ် (swap cost) သည် ယခု
အခါ အမေရိကန်ဒေါ်လာ (၆.၅)သန်း ဖြစ်ပါသည်။ MFI တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ
ထံ ချေးငွေအတွက် အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားခြားနားသည့် အချနိ်ဇယားများ 
သတ်မှတ်ထားသော်လည်း ယင်းမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၌ ရှိသည့် 
ခန့်မှန်းခြေသာ ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ MFI အရင်းအနှီး အစီအစဉ်
သာ မရှိပါက နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူ များထံမှ ထုတ်ချေးခြင်း
မှာ အနည်းငယ်သာ ရှိသည်မှ လုံးဝမရှိခြင်းအထိ ဖြစ်နိုင်မည် ဖြစ်
ပါသည်။ အဘယ်ကြောင့် ဆိုသော် မည်သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမဆိုမှ 
ငွေကြေး အပြောင်းအလဲအား ထေမိစေခြင်းမရှိဘဲ တနှစ်ပျမ်းမျှ အတိုး
ရာခိုင်နှုန်း (APR) ၁၆% မရှိပါက ချေးငှားမည် မဟုတ်ပါ။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် MFI အရင်းအနှီးဈေးကွက်အပေါ် အစိုးရ မူဝါဒ၏ 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှု

	 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပထမ ခြောက်လအတွင်းတွင် အစိုးရမှ ထုတ်
ပြန်ခဲ့သည့် အဓိကညွှန်ကြားချက် နှစ်ချက် ရှိပါသည် -

	» မြန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုဘဏ်မှ ညွှန်ကြားချက်အမှတ် ၁/၂ဝ၁၉ အား 
ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၁၅)ရက်နေ့မှ 
စတင်၍ အာမခံ ပစ္စည်းရယူ၍ ဖြစ်စေ၊ အာမခံပစ္စည်းရယူခြင်း
မပြုဘဲဖြစ်စေ  ငွေချေးယူခြင်းအတွက် တနှစ်အတိုးနှုန်းမှာ ၁၆ 
ရာခိုင်နှုန်းထက်  ကျော်လွန်၍ ကောက်ခံခြင်း မပြုရပါ။ ချေးငွေ
အတိုးနှုန်းမှာ  ချေးငွေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အခြား ဝန်ဆောင်ခ

များ အပါအဝင် ဖြစ်ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ ချေးငွေ အတုိးနှုန်း (၁၆)
ရာခုိင်နှုန်း ဆုိသည်မှာ တနှစ်ပျမ်းမျှ အတုိးနှုန်း (APR) ၁၆% နှင့် 
အတူတူပင် ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု ဝန်ကြီးဌာန၏ ငွေရေးကြေးရေး 
ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန (FRD) မှ ညွှန်ကြားချက်အမှတ် 
၁/၂ဝ၁၉ အား ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ (၅)ရက်နေ့မှ 
စတင်၍ အသေးစားငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ချေးငွေများအတွက် 
အတိုးနှုန်းမှာ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းထက် ကျော်လွန်၍ မရပါ။ FRD မှ 
ချေးငွေနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အပိုကုန်ကျစရိတ်များ အားလုံး
သည် အခြေခံအမှတ်မှ အမြင့်ဆုံး ၂ဝဝ အမှတ်အထိ ထပ်မံ၍ 
ကန့်သတ်ခဲ့ပါသည်။ အသေးစားငွေကြေးဆိုင်ရာ ချေးငွေ၏ 
အမြင့်ဆုံး APR မှာ ၃ဝ% ထက်  ကျော်လွန်၍ မရပါ။

အဆိုပါ ညွန်ကြားချက် (၂)ရပ်သည် MFI အရင်းအနှီး ဈေးကွက် 
အစီအစဉ် အပေါ် အကျ ိုးသက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အခြေခံ 
ရပ်တည်ချက်မှာ LIFT သည် အစိုးရမှ သတ်မှတ်ထားသည့် အတိုး
နှုန်းထက် လျှော့ချ၍ ထောက်ပ့ံပေးမည် မဟုတ်သလုိ ဈေးကွက် ပျက်အောင် 
လည်း လုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ နိုင်ငံခြား တိုက်ရိုက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
အတွက် ဈေးနှုန်း သတ်မှတ်မှုတွင် (ယခင်အစိုးရမှ သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
အာမခံပစ္စည်းမထားသော/ အာမခံထက်ချေးငွေ တန်ဖိုးမြင့်မားသည့် 
ငွေချေးခြင်းများအတွက် အတုိးနှုန်း)  ၁၃% မှ ၁၆% သ့ုိ တုိးမြင့်လုိက်ခြင်းက
LIFT ၏ ထောက်ပံ့ငွေများအား သိသိသာသာ လျော့ကျသွားစေခဲ့
ပါသည်။ 

MFI များအပေါ် သက်ရောက်မှုမှာ ကြီးမားပါသည်။ ချေးငွေ တစ်ရပ်
ချင်းစီအတွက် အချ ို့သော MFI များသည် အသားတင် အမြတ်မှာ 
အနည်းငယ် အနုတ်သဘော ဆောင်ပြီး အခြား MFI များအတွက် 
အနည်းငယ် အပြုသဘောဆောင်ပါသည် (+/- အခြေခံအမှတ် ၁ဝဝ)။ 
အမြတ်အစွန်းရရှိမှု နည်းပါးခြင်းမှ အရှုံးပေါ်သည်အထိ ရှိလာသဖြင့် 
MFI များ အားလုံးနီးပါးမှ ထပ်မံ၍ ထောက်ပံ့ပေးရန်အတွက် သိသာ
သည့် တုန့်ပြန်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် MFI ဘဏ္ဍာရေးရှင်းတမ်း
များအား ထပ်ဆောင်း FDI/ အကြွေးထောက်ပံ့ခြင်းဖြင့် စမ်းသပ်
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ MFI များ၏ အခြေခံပစ္စည်းများ ပိုင်ဆိုင်မှု 
အပေါ်မှ ပြန်လည်ရရှိမှုများမှာ LIFT၏ စံအဖြစ် သတ်မှတ်ထားသော 
ရည်ညွှန်းအမှတ်ဖြစ်သည့် ၅%ထက်ကျော်လွန်သည်မှာ ရှင်းလင်း
ထင်ရှားပါသည်။ LIFT သည် ဆန်းစစ်ချက်အား MFI များထံတင်ပြခ့ဲပြး 
MFI အားလုံးသည် အမြတ်အစွန်းပြန်လည်ရရှိနေမှုမှာ နည်းပါးပြီး 
ရံဖန်ရံခါ ဆံုးရှုးံခြင်းတ့ုိရိှသော်လည်း ဤသည်မှာ လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်ရန်
ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းဖြစ်ခ့ဲသည်ဆုိသည်အား သံုးသပ်မိခ့ဲကြပါသည်။

မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MFI ချေးငွေအတိုးနှုန်းပြောင်းလဲခြင်း
အား ထိန်းချုပ်ရာတွင် အဓိပ္ပါယ်ပြည့်ဝစွာ ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့ပါသည်။  
ငွေရေးကြေးရေးကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန၏ အဆိုပြုချက်မှာ 
မူလက ချေးငွေအတိုးနှုန်းအား ၁၃.၃% (ကြွေးကျန်ပမာဏပေါ် တ
နှစ်အတိုးနှုန်း ၃ဝ%မှ ၂၆% သို့) လျှော့ချရန်ဖြစ်ပါသည်။  သတ်မှတ်
ထားသော အတိုးနှုန်းမဟုတ်သည့်ဝင်ငွေအပေါ်  ထပ်မံ တောင်းခံ
သည့် ၂%မှာ  MFI များမှ ချေးငွေများအပေါ် ဝ မှ ၂.၅% အတွင်း ရှိသည့် 

၁၉	 LIBOR ဆုိသည်မှာ လန်ဒန်ဘဏ် အချင်းချင်း ပေးအပ်သည့်နှုန်း၊ ဤသည်အား အခြား ချေးငွေ အတုိးနှုန်း သတ်မှတ်ရန်အတွက် ကုိးကားရာတွင် အသံုးပြုပါသည်။

၂၀	 LIFT သည် ရင်းနီှးမြုပ်နံှသူများမှ ပါဝင်လာစေရန် တုိက်တွန်း အားပေးရန်နှင့် အန္တရာယ်မရိှစေရန် တ့ုိအတွက် TCX အား မြရှင် အမြတ်အစွန်းအား (၇)ရာခုိင်နှုန်း + LIBOR (၆)လသ့ုိ တုိးမြင့်ရန် 
တောင်းဆုိခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် ရင်းနီှးမြုပ်နံှသည့် အသုိင်းအဝုိင်းမှ တုန့် ပြန်မှုကုိ စောင့်ဆုိင်းလျက်ရိှပါသည်။ 

၂၁	 တွန်းအားပေးမှုအား LIFT မှ သတ်မှတ်ခြင်းမဟုတ်ဘဲ ဈေးကွက်အခြေအနေများ၊ ချေးငွေမှ ရရိှသည့် အမြတ်၊ ဆံုးရှုးံရနုိင်ချေ နှင့် အနိမ့်ဆံုး ဘဏ်ချေးငွေတ့ုိမှ သတ်မှတ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  79အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

နှုန်းထားဖြစ်ပါသည်။  နောက်ဆုံးအကျ ိုးသက်ရောက်မှု မှာ နှစ်စဉ်
ပျမ်းမျှ အတိုးနှုန်း (APR)၂၂ အား ခန့်မှန်းခြေ ၃၂% မှ ၃ဝ% သို့လျှော့ချ
ရန်အတွက် ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ၎င်း၏ ရှုဒေါင့်မှ APR ၃ဝ%သည် 
MFI များအပေါ် အန္တရာယ် ဖြစ်စေသည့် သက်ရောက်မှုမရှိသော်လည်း 
APR ၂၈% သည်တိုးချဲ့ရန်အတွက် ထိန်းချုပ်ဟန့်တားနိုင်မည်ဟု 
အကြမ်းဖျဉ်း သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ FRD သည် LIFT ၏သဘောထား
အမြင် ဖြစ်သည့်  ချေးငွေအတိုးနှုန်းအား ၂၈%သို့ APR ၃ဝ% နှင့် အတူ
လျှော့ချရန်အား လက်ခံခဲ့ပါသည်။ 

LIFT သည် MFI များအား လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်ပြင်ပတွင် 
ကြီးကြပ်ရန်အတွက် စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှုဝန်ကြီးဌာန 
(MoPFI) ၏ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်ရေး ဦးစီးဌာန (FRD) မှ 
ကြီးကြပ်ရေးမှူးများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကုိ မြင့်တင်ရန်ကူညီ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ 
အချက်အလက်များ တိကျစေရန်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်ပြင်ပ စစ်ဆေးခြင်း
အစီရင်ခံစာများရေးသားပြုစုနိုင်ရန်အတွက် အဖွဲ့၏ စွမ်းဆောင်ရည်
အား တည်ဆောက်ရန် FRD ၏ ရုံးများတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် 
ဝန်ထမ်း(၂)ဦးအတွက် LIFT မှ ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် အခြေခံစာရင်းကုိင်ပညာဆုိင်ရာ (၅)ရက်ကြာ သင်တန်း(၂) ကြိမ်  
တက်ရောက်သူ ၃၆ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၃%) အား ပို့ချခဲ့သည်သာမက 
လုပ်ငန်းခွင်ပြင်ပ၌ စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ ၅ရက်ကြာသင်တန်းများအား 
တက်ရောက်သူ (၁၂၉)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၈%) အား ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
MFI များမှ အပ်နှံငွေရယူခြင်းအတွက် လုပ်ငန်းခွင်၌ စစ်ဆေးခြင်းနှင့် 
စနစ်တကျစိစစ်ခြင်းနှင့် စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်း (Due Diligence) 
ဆိုင်ရာ သင်ရိုးတို့အား မူကြမ်းရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် 
ပြည်သူ့လွှတ်တော်ထံ တင်သွင်းခဲ့သည့် အသေးစား  ငွေရေးကြေးရေး
လုပ်ငန်းဥပဒေ အသစ်အား   ပြန်လည်သုံးသပ်ရန် FRD၊ မြန်မာနိုင်ငံ
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ  ကူညီရေး အသင်း (MMFA) 
တို့နှင့်အတူ နီးကပ်စွာ လက်တွဲလုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။

စိုု�က်ပ်ျိုး�း��စီးး�ပွား�� း ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအစဉ်(်AFP)

ငွေကြေးဆုိင်ရာ လက်လှမ်းမီှမှုသည် မြန်မာနုိင်ငံ၌ စက်မှုလယ်ယာ ကဏ္ဍ 
တုိးတက်လာအောင် မောင်းနှင်ပေးသည့် အဓိကအခြေခံ အကြောင်းအရင်း 
တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ လယ်ယာ စုိက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍသ့ုိ အရင်းအနီှးများ စီး
ဝင်လာခြင်းအား ကန့်သတ်သည့် မူဝါဒနှင့် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း ဆုိင်ရာ 
ကန့်သတ်ချုပ်ချယ်မှုများသည် လယ်သမားများမှ စက်မှုလယ်ယာ 
ကျင့်သုံးခြင်းအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှုကို ဖြစ်ပေါ်
စေပါသည်။ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ငွေရေးကြေးရေးအဖဲွ့အစည်းများ ဥပဒေထုတ်
ပြန်ခြင်းဖြင့် မြန်မာနုိင်ငံ အစုိးရအနေဖြင့် မြန်မာ့ ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍ
အား ခေတ်မီတိုးတက်စေရန်အတွက် ဆောင်ရွက်ရန် ကတိကဝတ်အား 
အတည်ပြုခဲ့ ပါသည်။ အစိုးရမှလည်း စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်
ရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒရည်မှန်းချက်အား ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ 
သို့သော်ငြားလည်း အစိုးရ၏အဆိုပါ ကတိကဝတ်များ၊ ဘဏ်များမှ 
ထုတ်ချေးသည့် စီးပွားရေး  ချေးငွေများ၊ အသေးစားငွေရေးကြေးရေး 
လုပ်ငန်းများနှင့် အခြားဘဏ် မဟုတ်သော ငွေရေးကြေးရေးအဖွဲ့
အစည်းများမှ ကဏ္ဍအတွင်း အရင်းအနီှးအတွက် တောင်းဆုိချက်အား 
နှောင့်နှေးအောင် ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရေး
ကဏ္ဍသည်  မြန်မာနိုင်ငံစုစုပေါင်း  ပြည်တွင်း ထုတ်ကုန်၏ ၂၆.၃% 
အား ထည့်ဝင်ပေးနေပြီး အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားမှု၏ ၅ဝ% ရှိပါသည်။  
သို့သော် ဤကဏ္ဍသို့ ငွေချေးပေးမှုသည် တနိုင်ငံလုံးတွင် ငွေချေးပေးခဲ့
သည့် ပမာဏ၏ ၂.၅% သာရှိပါသည်။ လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ၏ 
၂၂% သည်သာ တရားဝင်  ငွေကြေး  ထောက်ပံ့ပေးမှု အား လက်လှမ်းမီ
ရယူနိုင်ပါသည်။

လယ်ယာသုံးစက်ကိရိယာများအား အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူမှု

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် LIFT သည်လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများအားလည်း 
လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများမှ အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူမှု 
အတွက် ချေးငွေပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဆောင်ရွက်သည့် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် (AFP)အား အကောင်အထည်ဖော်ရန် ရိုးမ
ဘဏ်နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်
လည်း ဆောင်ရွက်ဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် ရိုးမဘဏ်၏ ပေးဆပ်ရန် 
ပျက်ကွက် နိုင်သည့် အလားအလာရှိသော ချေးငွေများကြုံတွေ့ခြင်းမှ 
လျှော့ချရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် စွန့်စားရနိုင်ချေများအတွက် 
တပုိင်းတစ်စ အာမခံရန်ပံုငွေအဖြစ် အမေရိကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းအား 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ စွန့်စားရနိုင်ချေများ အတွက်တစ်ပိုင်းတစ်စ အာမခံ
ရန်ပုံငွေသည် အငယ်စားစိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများထံ အရစ်ကျငွေ
စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူမှုအတွက် ချေးငွေအား စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်
ဖြစ်သော စက်ပစ္စည်းတန်ဖိုး၏ လက်ငင်းပေးချေရသည့် ငွေပမာဏ 
၃ဝ% မှ ၁ဝ% သို့လျှော့ချခြင်း၊ ငှားရမ်း ထားသည်ဟု သတ်မှတ်ထား
သည့် ကျန်ရှိသေး သည့်  ပြန်လည်  ပေးဆပ်ရမည့် အချနိ်ကာလအား 
တနှစ်မှ (၃)နှစ်သ့ုိတုိးမြင့်ပေးခြင်း တ့ုိဖြင့်ပ့ံပုိး ကူညီခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုသည် အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စိုက်ပျ ိုးစီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများမှ ဆွဲဆောင်မှုနည်းပါးသည့် စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ
နှင့် ပြန်လည်ပေးဆပ်ရ သည့်  ချေးငွေပမာဏ အပြည့်အဝ အား ပြန်လည်
ပေးဆပ်ရန် ရုတ်တရက်တောင်းဆိုမှုများ ရှိသော အလွတ်သဘော
ချေးငွေများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနေရာမှ အခြား နည်းလမ်း အဖြစ် 
ယုံကြည်စိတ်ချရပြီး ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင်မြဲသည့် ငွေရေးကြေးရေး 
အဖွဲ့အစည်းများထံမှ လက်လမ်းမီရယူနိုင်ရန် စီစဉ်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
အစီအစဉ်မှာ စက်ပစ္စည်းကိရိယာ ကုန်သည်များအား ချက်ခြင်း 
ငွေပေါ်စေရန်အတွက်လည်း စီစဉ်ပေးပါသည်။

AFP မှမြန်မာနိုင်ငံတွင် အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စိုက်ပျ ိုးစီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများထံ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာငွေကြေး  ထောက်ပံ့ခြင်းအား 
တိုးချဲ့ရာတွင် ကြီးမားသည့် အောင်မြင်မှုရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီဇင်ဘာလအထိ အရစ်ကျငွေချေးစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူမှုအတွက် ချေးငွေ
အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၃၇သန်းအား ထုတ်ချေးခဲ့ပြီး အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၁၆၁ သန်း တန်ဖိုးရှိသည့် လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံးစက်ကိရိယာများ 
ဝယ်ယူရန်အတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်းမှ လေး
ဘီးထွန်စက် ၄,၈၅ဝ စီး၊ ရိပ်သိမ်းခြွေလှေ့စက် ၁,ဝ၂၄လုံး၊ ရိတ်သိမ်း
စက် ၁၆ဝစီး၊ လက်တွန်း ထွန်စက် ၃၉၅စီးနှင့် လယ်ယာစုိက်ပျ ိုးရေးသံုး
သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးယာဉ် ၁၃ဝ၆ စီးတို့အား ဝယ်ယူခဲ့သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်း(၇,၇၃၅) ဖွဲ့ထံ  ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်
သည် ငွေကြေးထောက်ပ့ံခြင်းမှတဆင့် (သ့ုိ) စက်ပစ္စည်း ငှားရမ်းသည့် 
ဝန်ဆောင်မှု လုပ်ကိုင်သည့် စီးပွားရေးများ၏ အကျ ိုးဆက်များကို 
လက်လှမ်းမီရယူနုိင်ခြင်း တ့ုိမှတဆင့် ခန့် မှန်းချေအားဖြင့်  ကျေးလက်နေ
မိသားစုပေါင်း ၂၄ဝ,ဝဝဝ ထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ AFP သည် 
ရည်မှန်းချက်များအား အားကောင်းစွာဖြင့် သာလွန်အောင် ဆောင်ရွက်
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆ခုနှစ် အစီအစဉ်စတင်သည့် အချနိ်၌ လယ်ယာ 
စိုက်ပျ ိုးရေး သုံးစက်ပစ္စည်း အမေရိကန်ဒေါ်လာ သန်း၃ဝ အတွက် 
ငွေကြေး  ထောက်ပံ့ပေးရန် ရည်မှန်းချက်ထားရှိခဲ့ပါသည်။

၂၂	  APR သည် ချေးငွေတစ်ခု၏ ကုန်ကျစရိတ်အား ပုိမုိကျယ်ပြန့် စွာ တုိင်းတာခြင်းဖြစ်ပါသည်။ အဘယ်ကြောင့်ဆုိသော် ၎င်းတွင် အတုိးအပြင် ချေးငွေနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အခြား
ကုန်ကျစရိတ်များ ပါဝင်နေသောကြောင့်ဖြစ်ပါသည်။



80  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

မြန်မာ့လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍအပေါ် AFP သက်ရောက်မှု၏ 
အဓိကညွှန်းကိန်းများမှာ -

	» မြေယာပြုပြင်ခြင်းအတွက် ယခုအခါ လယ်ထွန်စက်များအား 
လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်သည့် တောင်သူ လယ်သမား ၂၈၈,၄၇၅ ဦး 
မှ မြေယာပြုပြင်ခြင်းအတွက် အကောင်အထည်ဖော်လုပ်ဆောင်
ရသည့် ဧက ၈ဝဝ အား  လေးဘီးထွန်စက်တစ်စီးသည် မြေယာ 
ပြုပြင် နိုင်သည်ဟု အကြမ်းဖျင်း ခန့်မှန်းထားပါသည်။
	» မြေယာပြုပြင်ခြင်းအတွက် ဝန်တင်ဝန်ဆဲွ ကျဲွနွားတိရစ္ဆာန်များဖြင့် 
ထွန်ယက်မည့်အစား လယ်ထွန်စက်အသုံးပြုခြင်းသည် ကုန်ကျ 
စရိတ်တွင် တဧက လျှင် ကန်ဒေါ်လာ (၅)ဒေါ်လာလျှော့ချနိုင်ပြီး 
တဧကအကြမ်းဖျဉ်း အမြတ်တွင် ၃% ပိုမို ရရှိစေပါသည်။
	» မြေယာပြုပြင်ခြင်းတွင် တုိးတက်မှုရိှလာခြင်းကြောင့် အထွက်နှုန်း 
ပြောင်းလဲလာမှုများသည် အကြမ်းဖျဉ်း အမြတ်၌  ပြောင်းစုိက်ပျ ိုး 
ထုတ်လုပ်မှုတွင် ၃၉% နှင့် မြေပဲနှင့် နှမ်းစုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု
တွင် ၂၁% တုိးလာသော ပမာဏဆီသ့ုိ ဦးတည်စေခ့ဲပါသည်။ 
ကုန်ကျစရိတ်တွင် ၁ဧက ကန်ဒေါ်လာ၅ ဒေါ်လာ သက်သာစေမည်
ဟု တွက်ချက်ပါက  ပျမ်းမျှအကြမ်းဖျဉ်း အမြတ်သည် ကန် ဒေါ်လာ 
၃၀ တုိးလာမည်ဟု ခန့်မှန်းနုိင်ပါသည်။  တောင်သူလယ်သမားများ၏ 
ဝင်ငွေအပေါ် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုမှာ ခန့်မှန်းချေ အမေရိကန် 
ဒေါ်လာ ၁၁၆ သန်း ဖြစ်ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်တွင် မီချဂီန်ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် (MSH) ၏သုတေသနမှ 
စိုက်ပျ ိုးစီးပွားဝန်ဆောင်မှု  ပေးအပ်သူများသည် မြေအကျယ်အဝန်း 
အပေါ် သတ်မှတ်ခြင်း မရှိဘဲ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံးစက်ကိရိယာ 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ရယူရာတွင် လယ်သမားများအားလုံးအတွက် 
တပြေးညီ  ပေးအပ်သည်အား ထုတ်ဖော်ခဲ့သဖြင့် လုပ်ကွက်ငယ်
တောင်သူများသည် ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင် ဝယ်ယူနိုင်ခြင်းမရှိသော်လည်း 
စက်မှု လယ်ယာမှ အကျ ိုးအမြတ်အား တူညီသည့်အတိုင်းအတာ 
ခံစားရသည်ကို ညွှန်ပြနေပါသည်။

စက်မှုလယ်ယာသည် အရည်အသွေးတိုးတက်လာသည့် မြေယာ
ပြုပြင်ခြင်းနှင့် ပိုမိုနက်ရှိုင်းအောင် ထွန်ယက်ခြင်းတို့ဖြင့် ရာသီဥတုနှင့် 
လိုက်လျောညီ ထွေရှိသည့် စိုက်ပျ ို းရေးအား အထောက်အပံ့ပေးပြီး၊
အမြစ်များအားလံုး ပုိမုိနက်ရှိုင်းစွာ ကြီးထွားလာစေကာ ပုိမုိမြင့်မား
သည့် အထွက်နှုန်းနှင့် ပိုမိုများပြားသည့် ဝင်ငွေရရှိခြင်းဆီသို့ ဦးတည်
စေပါသည်။၂၃ မြန်မာနိုင်ငံတွင် လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်ကျော်အတွင်း 
အလုပ်ခိုင်းစေသည့်/ ဝန်တင်  ဝန်ဆွဲ တိရစ္ဆာန်အကောင်ရေ၂၄ 
ခန့်မှန်းခြေ ၁ဝ% လျှော့ချခြင်းသည် ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ငွေ့များ (မီသိန်း
ဓာတ်) လျှော့ချရာတွင် သိသိသာသာ အကူအညီ  ပေးခဲ့ပါသည်။

AFP နှင့် ရိုးမဘဏ်၏ အာမခံပစ္စည်း မထားသော ချေးငွေ နှင့် အာမခံ
ထက်ချေးငွေတန်ဖိုး မြင့်မားသည့် ချေးငွေထုတ်ချေးခြင်း။

LIFT ၏ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၂.၅သန်း (အရစ်
ကျငွေချေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခြင်းအတွက် ဒေါ်လာ၉သန်းနှင့် 
အာမခံပစ္စည်းမထားသော/ အာမခံထက် ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မား
သည့် ချေးငွေများအတွက် ဒေါ်လာ ၃.၅သန်း) သည် စိုက်ပျ ိုးရေး
ကဏ္ဍအတွင်း စက်ကိရိယာများအား အရစ်ကျ ငွေချေးစနစ်ဖြင့် 
ဝယ်ယူခြင်းအတွက်သာမက အမျ ိုးမျ ိုးသော ငွေရေး ကြေးရေးဆိုင်ရာ 
ထုတ်ကုန်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ရိုးမဘဏ်၏ ကိုယ်ပိုင်
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၂၅၆သန်း ထည့်ဝင်ရန်  အားဖြည့် 
ပေးခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အာမခံ ပစ္စည်းမထားသော/ 

အာမခံထက်ချေးငွေ တန်ဖိုးမြင့်မား သည့် ငွေချေးခြင်းများအတွက် 
အမြင့်ဆုံး ပမာဏချေးငွေပမာဏမှာ အမေရိကန် ဒေါ်လာ ၁ဝ၂သန်း 
ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် ရုိးမဘဏ်၏ စုိက်ပျ ိုးစီးပွားငွေကြေးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ်
သည် ငွေချေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုအသစ် (၄)မျ ိုးဖြစ်သည့် ရရန်ရိှသည်
များအတွက် လျှော့ပေးသည့်ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု၊ ပေးရန်ရိှသည်များအတွက် 
ငွေကြေးပ့ံပုိးမှု၊ ရာသီအလုိက်  ငွေပုိ ထုတ်ချေးပေးခြင်းနှင့် အသေးစား  
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများမှ ပြန်လည်ထုတ်ချေးသည့် အာမခံထက်
ချေးငွေတန်ဖိုးမြှင့်မားသည့် ရာနှုန်းပြည့် အာမခံပေးစရာ မလိုသော
ချေးငွေများအား (၃)နှစ်တာကာလအတွက် ချေးငွေထုတ်ပေးခြင်း
တို့အား မိတ်ဆက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်များ အားလုံးသည် မြန်မာနိုင်ငံဈေးကွက်တွင် 
အသစ်အဆန်းများဖြစ်ပြီး၊ မြန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းများ
ထံ အာမခံပစ္စည်း မထားသော/ အာမခံထက် ချေးငွေ တန်ဖုိးမြင့်သော
ချေးငွေများပေးအပ်မှုကို တိုးမြင့်ရန်အတွက် ပုံစံထုတ်ထား ခြင်း  ဖြစ်
ပါသည်။  မြန်မာနိုင်ငံ ဘဏ်များ၏ ပုံမှန်ထုံးစံ အတိုင်း ချေးငွေဆိုင်ရာ 
ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် မြေ (သို့) အဆောက်အဦအား အပေါင်ပစ္စည်း 
အဖြစ်  ပေးအပ်ရန်လိုအပ်သည့် အတွက်ကြောင့် စိုက်ပျ ိုးစီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများမှ  ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အတွက် 
ပေးအပ်မှုရော လိုအပ်ချက်ပါ  လျှော့နည်းစေသည့် ရလဒ်အားရရှိခဲ့
ပါသည်။

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အကုန်တွင် AFP သည် အာမခံထားသော/ အာမခံထက်
ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးငွေထုတ်ချေးခြင်း အတွက် ကန်
ဒေါ်လာ ၁၁၉သန်းထုတ်ချေးပေးခဲ့သည်။ အစီအစဉ်မှ ဤငွေကြေး
ထောက်ပံ့ခြင်းအား ရိုးမဘဏ်ခွဲ (၆၉)ခုမှ တဆင့် ကျေးလက်နေ 
မိသားစု ၃၇၉,ဝဝဝ ကျော် ထံရောက်ရှိစေခဲ့သည်ဟု ခန့်မှန်းထား
ပါသည်။

ရရန်အကြွေးလျှော့စာရင်းအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု။  ဤဝန်ဆောင်မှု 
မှ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အပေါ်တွင် ငွေများထည့်ဝင်ပေးခြင်းဖြင့် 
သွင်းအားစု အရောင်းကိုယ်စားလှယ် များအား ပိုမိုများပြားသည့် 
လယ်သမားများထံ အကြွေးစနစ်ဖြင့် ရောင်းချနိုင်ရေးကို ဆောင်ရွက်
ပေးနေပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ သွင်းအားစု
များ၏ ရောင်းလိုအား တိုးတက်လာပါသည်။ ရိုးမဘဏ်သည် သွင်း
အားစုပေးသွင်းသူများအား သူတို့၏အရောင်း ကိုယ်စာလှယ်များထံ 
အကြွေးရောင်းချသည့် ငွေပမာဏအပေါ်မူတည် ၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်
သည့် အရင်းအနှီးကို ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် 
မြန်မာကျပ် ၂၂ဘီလီယံ (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၅သန်း) အားထုတ်
ပေးခဲ့ပြီး တောင်သူ လယ်သမား ၃၅,ဝဝဝ ခန့်အတွက် အကျ ိုး ရှိစေခဲ့
ပါသည်။

ကုန်အမှာစုိက်ချေးငွေ ။  ဤဝန်ဆောင်မှုမှ တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်၏ 
ထိပ်၌ရိှနေသော သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူများထက် အလယ်၌ရိှနေသော 
အရောင်းကုိယ်စားလှယ်များအား ဘဏ်၏ဝန်ဆောင်မှုများကုိ အသုံးပြု
သူများ ဖြစ်လာစေရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားခဲ့ပါသည်။ အရောင်း 
ကိုယ်စားလှယ် များသည် ရောင်းချသူများထံမှ ဝယ်ယူခဲ့သည့် သွင်း
အားစုများအတွက် ရိုးမဘဏ်မှ ချေးငွေလျှောက်ထားပါသည်။ ရိုးမ
ဘဏ် သည် တင်သွင်းရောင်းချသူများ တိုက်ရိုက်ပေးချေပြီးတင်သွင်း 
ရောင်းချသူများမှ ချေးငွေများအပေါ်အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များမှ   
ပြန်လည် ပေးဆပ်ရန် ပျက်ကွက်နုိင်သည့်အန္တရာယ် ၅ဝ% အား မျှခံရန် 
လက်ခံပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အကုန်တွင် မြန်မာကျပ် ၁၆ဘီလီယံ

၂၃	 ကမ္ဘာကုလသမဂ္ဂ၏ ကမ္ဘာစားနပ်ရိက္ခာအဖဲွ့ (FAO) မှရာသီဥတုနှင့် လုိက်လျောညီထွေသော စုိက်ပျ ိုးရေးအား ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းအားရေရှည်တုိးတက်ခြင်း ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းတုိးတက်ခြင်း 
(လုိက်လျောညီထွေရိှခြင်း) ဖြစ်နုိင်သည့် နေရာများ၌ ဖန်လံုအိမ်ဓာတ်ငွေ  များ လျှော့ချသည့်/ ဖယ်ရှားခြင်း (လျော့ပါး သက်သာစေခြင်း) နှင့်အမျ ိုးသားအစားအသောက်ဖူလံုမှုနှင့် ဖံွ့ဖြိုး
တုိးတက်ရေးပန်းတုိင်များ ရရိှခြင်းတ့ုိ ရိှသည့်စုိက်ပျ ိုးရေးဟု အနက်အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ပါသည်။

၂၄	 ခန့် မှန်းမှုအား FAO မှပြုလုပ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  81အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၁သန်း) အားထုတ်ပေးခ့ဲပြး တောင်သူလယ်သမား 
၃၅,ဝဝဝ ဦးကျာ် အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းသည်ဟု ခန့် မှန်းခ့ဲပါသည်။

ရာသီကြိုထုတ်ချေးငွေ ။ အငယ်စားနှင့် အလတ်စားပြောင်းကုန်သည်
များအား ၎င်းတ့ုိ၏ ရောင်းဝယ်နုိင်စွမ်းကုိ တုိးမြင့်ရန် နှင့်  ဈေးကွက်
တုိးချဲ့ရန်တ့ုိအတွက် ဤဝန်ဆောင်မှုအား ရုိးမဘဏ်မှပေးအပ်ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် AFP သည် ၎င်းတ့ုိ ၏ ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ဆန်/စပါးကုန်သည်များထံ တုိးချဲ့ခ့ဲပါသည်။ 
ကုန်သည်များသည် ရိတ်သိမ်းချန်ိဖြစ်သည့် နုိဝင်ဘာလတွင် ရုိးမဘဏ်
ထုတ်ပြး၊ တန်ဖုိးအပြည့်အား ဇူလုိင်လတွင် ပြန်ဆပ်ရပါသည်။ပြးခ့ဲသည့် 
နှစ်၏အမြင့်ဆုံး အရောင်းပမာဏ အပေါ် မူတည်၍ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုကို
ပေးအပ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် မြန်မာကျပ်ငွေ ၃၆ ဘီလီယံ 
(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၂၅သန်း) အားထုတ်ချေးခဲ့ပြီး ဤချေးငွေအား 
ရရှိခဲ့သည့်  ပြောင်းကုန်သည် ၇၄ဦးနှင့် စပါးကုန်သည် ၁၁ဦးတို့ နှင့် 
အရောင်းအဝယ်ကိစ္စဆက်ဆံနေသည့် ပြောင်းနှင့် စပါးစိုက်ပျ ိုးသည့်  
တောင်သူ လယ်သမား ခန့်မှန်းချေ ၃၇,၂ဝဝ တို့အား အကျ ိုးခံစားရ
ပါသည်။ 

MFIများသို့ ငွေချေးခြင်း ။ ပြန်လည်ချေးငှားရန်ပေးအပ်သည့် 
ရာနှုန်းပြည့် အာမခံပေးရန်မလုိသည့် ဤဝန်ဆောင်မှုသည် နုိင်ငံရပ်ခြား 
ရန်ပုံငွေအား ဆုံးရှုံးမှုမှ ကာကွယ်ပေးပြီး အသေးစားချေးငွေများကို  
တောင်သူလယ်သမားများထံ ပိုမို၍ချေးပေးနိုင်သည့် ရလဒ်ကိုရရှိ
ပါသည်။ AFP သည်  ချေးငွေမူဝါဒ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် မိတ်ဆက်ပေးခြင်း၊ 
ဥပဒေဆိုင်ရာ အထောက်အထားများ၊ MFI ရလဒ်များအား မှတ်သား
ထားသည့် ကဒ်ပြား၊ လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်၊ ချေးငွေလျှောက်လွှာ ပုံစံ၊  
ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ စနစ်တကျစီစစ်ခြင်းနှင့် စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုသည့် 
ပုံစံ နှင့် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်း နှင့် စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆောင်ရွက်
ရမည့် စံပုံစံ တို့ပါဝင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုအား အချနိ်ယူပြင်ဆင်ခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်အကုန်တွင်  မြန်မာ ကျပ်ငွေ ၉၇ ဘီလီယံ 
(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၆၈သန်း) အား MFI (၁၂)ဖွဲ့ထံထုတ်ချေးခဲ့ပြီး 
ကျေးလက်နေ မိသားစု ၂၇ဝ,၂ဝဝ ကျော်တို့အတွက် အကျ ိုးရှိစေသည်
ဟု ခန့်မှန်းခဲ့ပါသည်။

တစ်ဦးချင်းဖွံ့ဖြိုးရေးငွေစာရင်း (IDA) အစီအစဉ်

ရိုးမဘဏ်သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ ကျေးလက်ဒေသတွင် ငွေစုဆောင်း
သည့် အလေ့အထအား နှိုးဆွ လှုံ့ဆော်ရန် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် စိုက်ပျ ိုး 
စီးပွားငွေကြေးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်၏အစိတ်အပုိင်းဖြစ်သည့်ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု IDA အား စတင်အကောင်အထည် 
ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ဤငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုအား ရိုးမဘဏ်၏ 
အရေးပါသည့် ရင်းနှီးမြှုတ်နှံမှု ဖြစ်သည့် WAVE MONEY နှင့် အခြား
ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှုနှင့် ပူးတွဲ၍ ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ဤ
သည်မှာ LIFT ၏ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ  အားဖြည့်ပေးခဲ့သည့် နောက်ထပ်
ဥပမာ တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ရိုးမဘဏ်၏ ကျေးလက်
ဈေးကွက်များသို့ ဝင်ရောက်မှုတွင် ဘဏ်မှဖော်ဆောင်ခဲ့သည့် 
ဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်သည် ကျေးလက်နေလူမှုအသုိင်းအဝုိင်းများ၏ 
တောင်းဆုိမှုနှင့် ကုိက်ညီမှုမရိှကြောင်းကုိ ၎င်းတ့ုိမှ ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့သည့် 
ရလဒ်အား ရရိှခ့ဲပါသည်။ အကျ ိုးအမြတ်များသည် LIFT ၏ ကျေးလက်နေ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းစေပါသည်။ 

IDA အစိတ်အပိုင်းသည် ကျေးလက်နေအိမ်ထောင်စုများမှ ငွေစုခြင်း
နှင့် IDA ဝန်ဆောင်မှုသုံးစွဲသူများအား ရိုးမဘဏ်၏ ငွေချေးငှားခြင်း
နှင့် စုဆောင်းခြင်း တို့  အစုံအလင်ပါဝင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်း နှင့် ၎င်းတို့၏ SMART ဖုန်းများမှ တဆင့်
ရိုးမဘဏ်၏ SMART အပလီကေးရှင်း၂၅အား အသုံးပြု၍ ငွေပေးငွေယူ 
ပြုလုပ်နိုင်ခြင်းတို့အတွက် ရည်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ 
အသစ်များအား ငွေချေးရန် အနိမ့်ဆုံးထားရှိရမည့် လက်ကျန်ငွေ
ပမာဏ/ ဆွဲဆောင်မှုရှိသော တုံ့ပြန်မှုတို့ဖြင့် ၎င်းတို့၏ တိုးပွားလာ
သည့် စုငွေများဖြင့် အား  ငွေချေးရန်အတွက် အပေါင်ပစ္စည်းအဖြစ် 
သံုးစဲွနုိင်ရန် (သို့) အသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အဆိုပါ 
စုဆောင်းငွေအား တနှစ်အတွင်း  ပြန်လည်ထု တ်ယူ ၍ မရနိုင်ပါ။ 
ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွဲသူများမှ စုငွေများများ ပိုမိုစုနိုင်လျှင် တဆက်
တည်းမှာပင် ၎င်းတို့အနေဖြင့် ပိုမိုများပြားသည့်  ငွေအား  ချေးယူနိုင်
ပါသည်။ ဤအချနိ်နှင့်အမျှ ပြောင်းလဲဖြစ်ပေါ်နေသည့် မြီစားမြီရှင်
စာရင်းလက်ကျန်ငွေ၏ သဘောသဘာဝမှာ လူအများအား ၎င်းတို့၏  
နေ့စဉ်  ငွေကြေးစီမံခန့်ခွဲမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် အရေးပေါ်
အခြေအနေဖြစ်ပေါ်လာပါက ၎င်းတ့ုိမှ ငွေရယူနုိင်ခြင်းအား သေချာစေရန်
တ့ုိ  ဖြစ်ပါသည်။ ထ့ုိအပြင်ငွေစုသည့် ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများ
သည် ပံုမှန် SMART ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုထုတ်ကုန်များမှ ပံုမှန်
ကမ်းလှမ်းသည့် ပမာဏထက် ပုိမုိနည်းပါးသည့် ငွေပမာဏကုိ ချေးယူနုိင်
ရန်အတွက် ရွေးချယ်နိုင်ပြီး၊ L-ift၂၆၊ အိုနောင်း(Opportunity Now)၂၇ 
နှင့် WAVE MONEY၂၈ ကိုယ်စားလှယ်များ အပါအဝင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများ မှတဆင့် ဒီဂျစ်တယ်နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာ
ပေးသည့် ပံ့ပိုးမှုများ အားလည်း လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ပါသည်။ ထို့
အပြင် အဆိုပါ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ကမ်းလှမ်းနေသည့် 
ဝန်ဆောင်မှု  ပတ်သက်၍  ကျေးလက်နေ  ပြည်သူများ အနေဖြင့် 
၎င်းတို့အတွက်  မည်သည်ကအလုပ်ဖြစ်ပြီး မည်သည်ကအလုပ်မ
ဖြစ်သည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် တုံ့ပြန်မှတ် ချက်များ ပေးရန် ဆက်
သွယ်ဆောင်ရွက်နိုင်မည့်  လမ်းကြောင်းများအနေဖြင့် အသုံးပြုနိုင်
ပါသည်။ အဆိုမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ သူတို့၏ ပုံမှန်စီးပွားရေး
လမ်းကြောင်း အတွင်းမှ လယ်ယာ အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အဆိုပြုချက်အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု နှင့်
အတူ ခုိင်မာသည့် မိတ်ဖက်ပြုမှု ပြုလုပ်ရန်အတွက် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူ 
အသစ်များအား တပြိုင်တည်း  ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ယခုအချနိ်အထိ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် WAVE ကွန်ရက်အား
တိုးချဲ့ခြင်း (ကုိယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ) ၊ SMART အပလီကေးရှင်း
အား စတင်အသုံးပြုခြင်း (အသုံးပြုသူ ၂၈၈,ဝဝဝ ဦးရှိပြီး တိုးပွားနေ
ပါသည်) ၊ ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ အသစ်များအတွက် 
တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ဆောင်မှုပေးနိုင်ရန် အချက်အလက်များ 
စနစ်တကျ ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်းများ ဖော်ဆောင်ခြင်း၊ IDA  ဈေးကွက်
တင်ရန်အတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ပါဝင်အားပေးရန် 
စည်းရံုးခြင်း၊ ရုိးမဘဏ်၏ ဒီဂျစ်တယ်ဌာနတွင် လုိအပ်သည့် ဝန်ထမ်းများ 
ငှားရမ်း ခန့်ထားခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ (၆)လပတ်တွင် IDA သည် ကနဦးရှေ့ပြေးစမ်းသပ်
သည့် စီမံကိန်း (၂)ခုဖြစ်သော- ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတ့ုိမှ 
မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး
အထောက်အပံ့ပေးခြင်း (MCCT) နှင့် Double Deposit အစီအစဉ်

၂၅	 SMART အပလီကေးရှင်းသည် အသံုးပြုသူများမှ ဘဏ်၏ဒီဂျစ်တယ်ဝန်ဆောင်မှုများ အားလံုးအား အပြည့်အဝအသံုးပြုနုိင်သည့် စမတ်တယ်လီဖုန်းတွင် ထည့်သွင်းနုိင်သော အပလီကေးရှင်း 
ဖြစ်ပါသည်။

၂၆	 လူမှုရေးဆုိင်ရာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းသည် ကျေးလက်သ့ုိ အားကောင်းသောရောက်ရိှမှုနှင့် အတူဝင်ငွေနိမ့်ပါးသည့် သူများ၏ ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ပြောင်းလဲမှုအပေါ် အထူးပြုလုပ်ဆောင်
ပါသည်။ 

၂၇	 စွန့်ဦးတီထွင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်း

၂၈	 တနုိင်ငံလံုးရိှ ကုိယ်စားလှယ်ကွန်ယက်မှတဆင့် မုိဘုိင်းဖုန်းဖြင့် ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်သည့် တယ်လီဖုန်းဆက်သွယ်ရေး ကုမ္ပဏီ တယ်လီနောနှင့် ရုိးမဘဏ်တ့ုိ 
ဖက်စပ်ထူထောင်ထားသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း



82  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

တို့အား အပူပိုင်းဇုန်တွင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ MCCT ၏ ရှေ့ပြေး
စမ်းသပ်သည့် စီမံချက်အား L-ift နှင့် မိတ်ဖက်ပြုကာ ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုများသည် MCCT အတွက် ကြိုတင်
အရည်အချင်းစစ်ထားပြီးသည့် သူတစ်ဦးချင်းစီထံ SMART ငွေစာရင်း 
ဖွင့်ပေးရန် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ L-iftမှ ကျေးရွာ (၂၁) ရွာထံသွားရောက်
ခဲ့ရာတွင် ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသံုးပြုနေသူ ၈ဝ၃ဦး ထံရောက်ရိှခ့ဲပြး 
(၄၁၉)ဦး အား ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသုံးပြုသူများအဖြစ် စည်းရုံးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ SMART အပလီကေးရှင်းအား ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ ၂၅၁ဦးမှ 
ရယူအသံုးပြုခ့ဲပါသည်။ MCCT ရှေ ပြေးစမ်းသပ်ချက်သည် သတ်မှတ်ချက်
နှင့် ကုိက်ညီသော ကုိယ်ဝန်ဆောင်နှင့် န့ုိတုိက်မိခင်များထံ မည်က့ဲသ့ုိ  
ရောက်ရိှနုိင်သည် ဆုိသည့် အရေးပါသည့် လေလာသင်ယူမှုများ နှင့် 
ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် ငွေလွှပဲေးပ့ုိမှုများတွင် ၎င်းတ့ုိတွေ ကြုံနုိင်သည့် 
အခက်အခဲများနှင့် ပတ်သက်၍ မှတ်တမ်းတင်ရာတွင် အောင်မြင်မှု ရရိှ
ခ့ဲပါသည်။

Double Deposit အစီအစဉ်အား လွန်ခဲ့သည့် ခြောက်လကျော်အတွင်း 
ဘဏ်ငွေစာရင်း၌ လက်ကျန်ငွေမြန်မာကျပ် ၅ဝ,ဝဝဝ (အမေရိကန်
ဒေါ်လာ ၃၃ ဒေါ်လာ) (သို့) ထို့ထက်နည်းသည့် ပမာဏရှိသော ရိုးမ
ဘဏ်၏ ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသုံးပြုနေသည့်သူအများအပြား 
(၄,၉ဝ၅ဦး) နေထိုင်ရာ  ကျေးရွာများရှိသော မကွေးနှင့်စစ်ကိုင်းတိုင်း
ဒေသကြီး များတွင် လေးပတ်ကြာရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှု  ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ဖော်ထုတ်ခ့ဲသည့် အဓိကစိန်ခေါ်မှုများမှာ လူအများမှ ၎င်းတ့ုိ၏ အီလက်
ထရောနစ်စနစ်ဖြင့် ငွေပေးငွေယူပြုလုပ် နိုင်သည့် နည်းကိရိယာ 
(e wallet) မှ ငွေစက္ူက များကုိ အထုတ်၊ အသွင်းပြုလုပ်နုိင်သည့် ငွေသွင်း
ငွေထုတ်ခြင်းဆိုင်ရာ ရွှေးချယ်စရာ နည်းလမ်းများနှင့် ရိုးမဘဏ်၏  
ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူဖြစ်လာရန် ဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
ဘဏ်ရှိသည့်နေရာသို့ ကိုယ်တိုင်သွားရောက်ရခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။

IDA ၏ ငွေသွင်း၊ ငွေထုတ်ခြင်း

ယေဘုယျအားဖြင့် ရုိးမဘဏ်၏ ဒီဂျစ်တယ် မဟာဗျူဟာနှင့် 
အထူးသဖြင့် IDA တ့ုိအတွက် အဓိကစိန်ခေါ်မှုများ အနက်မှ တစ်ခု
မှာ ငွေသွင်း၊ ငွေထုတ်ခြင်းအား မည်ကဲ့သို့ ပံ့ပိုးကူညီ ဆောင်ရွက်ရ
မည်ဆိုသည့် နည်းလမ်း ဖြစ်ပါသည်။ ကျေးလက်နေပြည်သူများသည် 
ဘဏ်များ၊ ATM စက်များနှင့် အလွန်ဝေးကွာသည့် နေရာ၌ နေထိုင်ကြ
သဖြင့်၊ ၎င်းတို့လိုအပ်သည့် အချနိ်၌ သိသာထင်ရှားသည့် ထောက်ပံ့ 
ပို့ဆောင်ရေး၊ အချနိ်(သို့) ကုန်ကျစရိတ်တို့မရှိစေဘဲ ၎င်းတို့၏ ငွေစက္ကူ
များအား ၎င်းတို့ဖုန်းများပေါ်ရှိ စုငွေများအဖြစ် (အပြန်အလှန်အား 
ဖြင့်) ပြောင်းလဲနိုင်ရန် လို  အပ်ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံသည် စမတ်ဖုန်း 
ထိုးဖောက်မှုများ အလွန်မြင့်မားသော်လည်း ဘဏ်လုပ်ငန်းကွန်ရက်မှာ
အကန့်အသတ်ရှိနေဆဲဖြစ်သဖြင့် ငွေသားသုံးစွဲမှုအပေါ် ဆက်လက်၍ 
အလွန်အမင်း မီှခုိအားထားနေဆဲဖြစ်ပါသည်။ငွေသွင်းငွေထုတ်ခြင်း ဆိုင်ရာ 
စိန်ခေါ်မှုအား  ဖြေရှင်းခြင်းသည် ဘဏ်(သို့) အခြားငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဝန်ဆောင်မှုကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း 
မရှိသော သန်းပေါင်း များစွာသောသူတို့ထံ  ရောက်ရှိခြင်းအတွက် 
အဓိကကျပါသည်။

ဖြေရှင်းနည်းလမ်း၏ အဓိကသော့ချက်မှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် 
ကိုယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ ရှိသည့် WAVE ကွန်ရက် ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ ယခု
အခါတွင် ဒီဂျစ်တယ်ပိုက်ဆံအား WAVE ငွေပေးငွေယူ ပြုလုပ်နိုင်
သည့် နည်းကိရိယာမှတဆင့် SMART အပလီကေးရှင်းထံ လွှဲပြောင်း 
နိုင်သော်လည်း ထိုသို့ဆောင်ရွက်ရန် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ
အနေဖြင့် ဘဏ်ခွဲရှိရာသို့ ဆက်လက် သွားရောက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများအနေဖြင့် အပလီကေးရှင်း နှစ်မျ ိုးသုံး
ရသည်ကို ဝန်လေးကြသည့်အတွက် ယင်းအချက်သည် အသုံးပြု
သူအသစ်များအား ဆွဲဆောင်ရာ တွင်လည်း အဟန့်အတားဖြစ်စေ

ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရိုးမဘဏ်ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ
အနေဖြင့်  ငွေသွင်းငွေထုတ်  ပြုလုပ်ရန်တွက် WAVE အပလီကေးရှင်း
အား ကြားခံအဖြစ် အသုံးပြုရန် မလိုအပ်တော့ဘဲ WAVE ကွန်ရက်အား 
အသုံးပြုနိုင်ရန်- ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများသည့် ၎င်းတို့၏ WAVE  
(သို့) SMART အပလီကေးရှင်း   တစ်ခုမဟုတ် တစ်ခုဖြင့် အသုံးပြု၍ 
ငွေပေးငွေယူ လုပ်ဆောင်နိုင်ရန်- အတွက် အစီအစဉ်  ရေးဆွဲထား
ပါသည်။  သို့ဖြင့် ရိုးမဘဏ်၏ ဘဏ်ခွဲ (၈ဝ) ကွန်ရက်မှသည် မြန်မာ
တနိုင်ငံလုံးရှိ WAVE ကိုယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ အထိ ကျယ်ပြန့် လာစေ
ပါသည်။ ဝန်ဆောင်ခမှာ ငွေသွင်းငွေထုတ် ပြုလုပ်သည့် အကြိမ်တိုင်း
အတွက် ၁% မှ ၂% အကြား ရှိပါသည်။ WAVE ကွန်ရက်သည် ဘဏ်ခွဲ 
ကွန်ရက်အပေါ် မီှခုိနေရသည်အား လျှော့ချရန်နှင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုအား ထပ်မံ၍ တွန်းအားပေးရန် တို့အတွက် ရိုးမ
ဘဏ်၏ မဟာဗျူဟာတွင် အဓိက မဏ္ဍိုင်အဖြစ် ဆက်လက် တည်ရှိ
နေပါသည်။

IDA ၏ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုခွင့်ကို အွန်လိုင်းနှင့် ကိုယ်တိုင်
လျှောက်ထားရယူနိုင်ခြင်း

လက်ရှိတွင် မြန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုဘဏ်၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် 
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုခွင့် ရယူသူသည် မျက်နှာချင်းဆိုင် လူချင်း 
တွေ့ဆုံခြင်းနှင့် နိုင်ငံသား စီစစ်ရေး ကဒ်ပြားနှင့် မည်သူမည်ဝါ 
ဖြစ်ကြောင်း တုိက်ဆုိင် စစ်ဆေးပြးမှသာ ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုခွင့်အား 
ရယူ နိုင်မည်ဟု  ပြဋ္ဌာန်း ထားပါသည်။ တစ်စုံတစ်ဦးမှ သူမည်သူ 
ဖြစ်ကြောင်း ပြောဆုိသည်ကုိ တုိက်ဆုိင် စစ်ဆေးသော လုပ်ငန်းစဉ်အား 
“သင်၏ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူအား သင်သိရမည်” (KYC) ဟု လူသိ
များပါသည်။ ရိုးမဘဏ်၏ SMART အပလီကေးရှင်းသည် ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူ အသုံးပြုသူများအား ဘဏ်ခွဲများတွင် ဆက်လက် လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်သည့် KYC လုပ်ငန်းစဉ်မှ လွဲ၍ ယခုလက်ရှိတွင် 
လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ အားလုံးအား အွန်လိုင်းမှ
ပေးအပ်နိုင်ရန် ခွင့်ပြုထား ပါသည်။ ဖြေရှင်းချက် တရပ်အနေဖြင့် 
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုခွင့် ရယူရာတွင်  WAVE ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် 
အခြား မိတ်ဖက်များမှတဆင့် ကူညီ  ဆောင်ရွက်ပေးရန်အတွက် ရိုးမ
ဘဏ်သည် မြန်မာနုိင်ငံ ဗဟုိဘဏ်သ့ုိ အဆုိပြု တင်ပြခ့ဲပြး ခွင့်ပြုချက်အား 
ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လတွင် IDA အတွက် ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်ခြင်းအား 
အပူပုိင်းဇုန်တွင် ကုိယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတ့ုိမှ မွေးဖွားလာသည့် 
အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး အထောက်
အပံ့ပေးခြင်း (MCCT) အစီအစဉ် မှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအတွက် 
စီစဉ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် တူညီသော မော်ဒယ်ပုံစံအား အသုံးပြု၍ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ L-ift မှ ဝန်ဆောင်မှု 
အသုံးပြုခွင့် ရယူမည့်သူများအား အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး အိုနောင်း 
(Opportunity Now) မှ ဒီဂျစ်တယ်ဆုိင်ရာ လမ်းညွှန်ပြသ ကူညီခြင်းကုိ 
စီစဉ်  ဆောင်ရွက် ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လတွင် L-ift 
နှင့် အိုနောင်း တို့သည် MCCT ဝန်ဆောင်မှု ရယူအသုံးပြုသူများအား 
IDA ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသုံးပြုစေခဲ့ပါသည်။ ငွေစာရင်း ဖွင့်ရန် 
အဆင်သင့် ဖြစ်စေခြင်းနှင့် ရိုးမဘဏ်၏ မိုဘိုင်းဘဏ် ဝန်ဆောင်မှု 
အပလီကေးရှင်းအား အသံုးပြုနုိင်ရန် အသက်သွင်းခြင်းအား ခွင့်ပြုပေးသည့် 
ရပ်ဝန်းအသစ်ဖြစ်သည့် Apply Smart (Smart လျှောက်ထားခြင်း)
အား ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းနှင့် MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများမှ 
အသုံးပြုနိုင်ရန် စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  83အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

IDA နှင့် ဒီဂျစ်တယ်ချေးငွေ

ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဖြင့် ငွေစုသည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းမှတဆင့် ငွေစုရန်အတွက် 
လူအများအား အားပေးခြင်းသည် တစ်ခုတည်းသော ဖြေရှင်းပေးနုိင်
သည့် ဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်တခုမဟုတ်ပါ။ သ့ုိသော် ဝန်ဆောင်မှုအား 
ရယူအသံုးပြုသူများမှ ယင်းတ့ုိ၏ နေ့စဉ်နှင့် အပတ်စဉ် ငွေကြေး ဆုိင်ရာ  
လိုအပ်ချက်များအား စီမံဆောင်ရွက်နိုင်မည့် ဒီဂျစ်တယ် ဘဏ်လုပ်ငန်း
ရပ်ဝန်း၏ တစိတ်တဒေသ ဖြစ်လာမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤဖြေရှင်း
နည်းလမ်း၏ တစိတ်တဒေသမှာ လုိအပ်ချက်များ ပေါ်ပေါက်လာပါက 
အစဉ်အလာအားဖြင့် ရယူနေရသည်ထက် ပုိမုိနည်းပါးသည့် အတုိးနှုန်း
ဖြင့် ကာလတုိ  ချေးငှားနုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် မကြာခဏ
ဆုိသလုိ ရွေးချယ်နုိင်ခွင့် မရိှဘဲ သူငယ်ချင်းများ၊ ဆွေမျ ိုးသားချင်းတ့ုိ
ထံမှ  ချေးငှားရယူရသည် (သ့ုိ) ဒေသရိှ ငွေတုိးချေးစားသူများထံသ့ုိ 
သွားရောက် ချေးငှားရပါသည်။

IDA / SMART ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသုံးပြုသူများသည် ၎င်းတို့၏ 
အပလီကေးရှင်းမှတဆင့် ရေတို အာမခံပစ္စည်း လုံးဝမပါဝင်သည့် 
ချေးငွေ - SMART အကြွေးစနစ်အတွက် လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်။ 
အကယ်၍ ၎င်းတို့သည် အကြွေးအား သတ်မှတ်ကာလအတွင်း   
ပြန်လည်ပေးဆပ်ခဲ့ပါက ရိုးမဘဏ်မှ ၎င်းတို့၏ အကြွေးပြန်ဆပ်သည့် 
အဆင့်သတ်မှတ်ချက်မှာ တုိးတက်လာပြး အနာဂတ်တွင် တဖြေးဖြေးချင်း
ပမာဏ ပုိမုိ များပြား သည့် ချေးငွေများအတွက် ၎င်းတ့ုိသည် အရည်အချင်း
ပြည့်မီသောသူများ ဖြစ်လာပါသည်။ ဝန်ဆောင်မှု ရယူအသံုးပြုသူ၏ 
ငွေစာရင်းရိှ ပျမ်းမျှစုငွေ လက်ကျန်ပမာဏနှင့် ယင်းမတုိင်မီ အကြွေးအား 
သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း ပြန်လည် ပေးဆပ်မှုအပေါ် မူတည်၍  ချေးငွေ
ပမာဏသည် မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၅,ဝဝဝ မှ (၅)သန်း (အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၁ဝ ဒေါ်လာမှ ၃,၃ဝဝ) အထိ အမျ ိုးမျ ိုး ရိှပါသည်။ SMART အကြွေးစနစ်
အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် စတင်ရှေ ပြေး စမ်းသပ်ခ့ဲပြး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
ဇွန်လတွင် ရုိးမဘဏ်၏ ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူ ၆,ဝ၇ဝ ဦး ခန့်
ထံ ချေးငွေပေါင်း ၉,၄၂၃ ကျော်အား ထုတ်ချေးခဲ့ပါသည်။၂၉ ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလဆန်းပိုင်း တွင် ဗဟိုဘဏ်၏ ခွင့်ပြုချက်အား ရရှိခဲ့
သဖြင့် ရိုးမဘဏ်မှ ဤဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်အား SMART ငွေစာရင်း 
ဖွင့်လှစ်ထားသူ ၁၇၅,ဝဝဝ ဦးကျော်ထံ ကမ်းလှမ်းနိုင်ပါသည်။

ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများမှ ၎င်းတို့၏ နေ့စဉ် ငွေရေးကြေးရေး 
လိုအပ်ချက်များအား စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်အတွက် အကူအညီပေးရန် ဒီဇိုင်း
ပံုစံ ရေးဆဲွထားသည့် SMART အကြွေးစနစ်အပြင် ရုိးမဘဏ်မှ အငယ်စား 
စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် အံဝင်ခွင်ကျ စီမံပေး
ထားသည့် SMART စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အကြွေးစနစ်ကိုလည်း 
မိတ်ဆက် ပေးခဲ့ပါသည်။ ချေးငွေ ပမာဏမှာ မြန်မာကျပ် ၁ဝဝ,ဝဝဝ 
မှ ၁ဝ သန်း (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၆၅ မှ ၆,၅၅ဝ) ထိ အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြား
ပါသည်။ ဤဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်အား ကနဦးတွင် ဈေးဆိုင်ငယ်လေး
များအား ဖွင့်လှစ်ရောင်းချနေသည့် WAVE Money ကိုယ်စားလှယ်များ
ထံ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနီှး အနေဖြင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင် 
သတ်မှတ်ချက် ပြည့်မီသောသူများအဖြစ် သတ်မှတ်ကာ မိတ်ဆက်ခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇွန်လကုန်တွင် မြန်မာကျပ်ငွေ ၂၂၅၆၄.၅၃ သန်း 
(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၅ သန်း) အား ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသံုးပြုသူ 
စုစုပေါင်း ၆,၉၂၆ ဦးထံ ထုတ်ချေးခဲ့ပါသည်။

IDA ၏ ရှေ့ပြေးစီမံကိန်း စမ်းသပ်လေ့လာမှုများမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့
သည်များ -

MCCT နှင့် Double Deposit ရှေပြေးစီမံကိန်း စမ်းသပ် လေလာမှုများတွင် 
အချ ိ့ု သော လေလာသင်ယူမှုများသည် အခြေခံအားဖြင့် တူညီကြပါသည်။

	» ဘဏ်နှင့် အခြားငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း မရှိသည့်သူများနှင့် လုံလောက်သည့် 
လက်လှမ်းမှီမှု မရှိသော သူများမှ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုခွင့် ရယူ
ရာတွင် စီမံဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဘဏ်ရုံးချုပ်နှင့် ဘဏ်ခွဲများ၌ 
ဝန်ထမ်းများ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခြင်း ဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များသည် 
အရေးပါသည့် အချက်အနေဖြင့် လိုအပ်နေပါသည်။ ရိုးမဘဏ်၏ 
အနာဂတ် လုပ်ငန်းအတွက် သက်ရောက်မှုမှာ ဝန်ဆောင်မှု 
အသုံးပြုခွင့် ရယူပြုမည့်သူများအတွက် အချ ို့သော ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး
များအား ကူညီဖြေရှင်းပေးမည် ဖြစ်သည့် ကွင်းဆင်း လုပ်ကုိင် သည့် 
အတွေ့အကြုံရှိသော မိတ်ဖက်များအပေါ် အားထား နေရပါသည်။
	» ဘဏ်ခွဲများမှ ဝေးလံသည့် နေရာများ၌ နေထိုင်သူများအတွက် 
ဘဏ်ခွဲများသို့ လူကိုယ်တိုင် သွားရောက်ရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး 
ကဲွပြားနေပြး ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုခွင့် ရယူခြင်း၊ လုပ်ငန်းစဉ်
တွင် စိန်ခေါ်မှုများ ရှိနိုင်ပါသည်။ ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်သည့် 
ဝန်ထမ်းများသည် ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူအသံုးပြုသူများ၏ သတင်း
အချက်အလက်များ စာရွက်စာတမ်းဖြင့်မှတ်သား ရယူခြင်းအပေါ်
တွင် မှီခိုအားထားနေရပြီး ဘဏ်ခွဲ၌  ငွေစာရင်းများ ဖွင့်ခြင်းကို 
နောက်ပိုင်းမှသာ ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ကြပါသည်။
	» ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုခွင့်အား ရယူရာတွင် အသံုးပြုသည့် တက်ဘ
လက် (Tablet) များသည် ရံဖန်ရံခါ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာတွင် 
တည်ငြိမ်မှု မရှိသည့် ပြဿနာများ ကြုံတွေ့ပြီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ဖြစ်နိုင်ချေ အညွှန်း တွက်ချက်ရာတွင် နှင့် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြု
ခွင့် ရရှိသည့် ဝန်ဆောင်မှု သုံးစွဲသူများမှ ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာ
အသုံးပြု၍ စတင်သုံးစွဲမှု ဆောင်ရွက်ရာတွင် စိန်ခေါ်မှုများ 
ကြုံတွေ့စေခဲ့ပါသည်။ 
	» ကျေးလက်နေ ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွဲသူများနှင့် တယ်လီဖုန်း၊ 
စာတိုပေးပို့မှုများမှတဆင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများသည် ၎င်းတ့ုိ၏ ဖုန်းနံပါတ်များ 
ပြောင်းလဲ အသံုးပြုခြင်းနှင့် ဘဏ်တွင် နောက်ဆံုး အချက်အလက်
များ  ထည့်သွင်းမှု မပြုလုပ်ခြင်းတ့ုိ ကြောင့်   နှောင့်နှေးနေပါသည်။
	» ကျေးလက်နေ အဆိုပါ ပြည်သူများတွင် မိသားစုဝင်များ အားလုံး
အတွက် များသောအားဖြင့် တယ်လီဖုန်းနံပါတ် (၁)ခုသာ ရိှပါသည်။ 
အကယ်၍ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသံုးစဲွသူမှ တယ်လီဖုန်းအား ၎င်းတ့ုိနှင့်
အတူ ယူဆောင်လာခြင်း မပြုသည့်အခါနှင့် စာတုိ  ပေးပ့ုိရာတွင် 
ပေးပ့ုိလုိသည့်သူထံ မရောက်ရိှသည့်အခါတ့ုိတွင် ဝန်ဆောင်မှု 
အသံုးပြုခွင့် ရယူရာ၌ အခက်အခဲ ဖြစ်စေပါသည်။
	» မိုဘိုင်းဖုန်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော နည်းပညာနှင့် 
အသုံးပြုသူဆိုင်ရာ ပြဿနာများမှာ -

•	တစ်ဦးချင်းစီ၌ ရှိသော တယ်လီဖုန်း အမျ ိုးအစားများသည် 
SMART အပလီကေးရှင်းအား အထောက်အပံ့ မပေးနိုင်သည့် 
ရိုးရှင်းသော ဖုန်းများ ဖြစ်နေခြင်း

•	ဖုန်းအတွင်း အချက်အလက် သိမ်းဆည်းနုိင်သည့် ပမာဏမှာ 
ပြည့်နေသည့် အတွက်ကြောင့် အပလီကေးရှင်းအား ဖုန်း
အတွင်း ထည့်သွင်းရန် မဖြစ်နိုင်တော့ခြင်း

•	စာတုိပေးပ့ုိသည်အား လက်ခံနုိင်သည့် ပမာဏမှာ ပြည့်နေသည့် 
အတွက်ကြောင့် အတည်ပြုခြင်းနှင့် အခြား အရေးကြီးသည် 
တို့အတွက် စာတိုပေးပို့ထားသည်အား လက်ရှိ ရရှိမှု မရှိခြင်း

•	ယံုကြည်စိတ်ချ၍မရသည့် တယ်လီဖုန်း ဘက်ထရီများကြောင့် 
အပလီကေးရှင်း ထည့်သွင်းနေစဉ်၌ တယ်လီဖုန်းပိတ်သွားစေခြင်း

၂၉	 အဆုိပါငွေများသည် AFP ၏ အစိတ်အပုိင်းမဟုတ်သော်လည်း LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများ၏ လုိအပ်ချက်ကုိ  ဖြည့်ဆည်း ပေးသည့်  ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
ထုတ်ကုန်များအား ပေးအပ်ခြင်းသ့ုိ ဦးတည်သည့် တုိးတက်မှုအား ပြုလုပ်ခ့ဲသည်၏ အထောက်အထားဖြစ်ပါသည်။



84  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

MCCT ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုမှ ထပ်မံ လေ့လာသင်ယူခြင်း အချ ို့မှာ -

	» ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများသည် SMART အပလီကေးရှင်း
အား ထည့်သွင်းရန်နှင့် အသံုးပြုရန်တ့ုိအတွက် ကူညီပ့ံပုိးပေးမှု
များစွာ လုိအပ်ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်အများစုတွင် ဝန်ဆောင်မှုရယူသံုးစဲွ
သူများအနေဖြင့် အပလီကေးရှင်းအား အသံုးပြုနုိင်မှုရိှမရိှ သေချာ  
စေရန်  နောက်ဆက်တွဲ လုပ်ဆောင်မှုများ  ပြုလုပ်ရပါသည်။ 
တစ်အိမ်တက်ဆင်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် ပိုမို နှေးကွေး
သော်လည်း ပိုမို  ကောင်းမွန်သည့် ဈေးကွက် ထိုးဖောက်မှုကို 
ရရှိပြီး အဖွဲ့မှ သင့်တော်သော ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများ
နှင့် အပလီကေးရှင်း အသုံးပြုခြင်း ဆိုင်ရာ ပြဿနာများအား  
ဖော်ထုတ်ရာတွင် ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ  ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။
	» အပလီကေးရှင်းအား ကနဦး အစုံအလင် ထည့်သွင်းပြီးနောက် 
ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများသည် မတော်တဆ သို့မဟုတ်  
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် (ဥပမာ အခြား အပလီကေးရှင်းများ ထည့်သွင်းရန် 
သိမ်းဆည်းနုိင်သည့် ပမာဏ လုိအပ်ခြင်း (သ့ုိ) အပလီကေးရှင်းအား 
ဖျက်မိခြင်း (သို့) တယ်လီဖုန်း ပျက်သွားခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့် 
အပလီကေးရှင်းအား ပြန်လည်ထည့်သွင်းရန် လိုအပ်ခြင်း တို့
ကြောင့်လည်း ကူညီပေးရန်  လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ 	
	» အုပ်စုလိုက် အစည်းအဝေးများတွင် လူတော်တော်များများ 
တက်ရောက်ခဲ့သော်လည်း စီမံကိန်းမှ ရွေးချယ်ရန် အရည်အချင်း
ပြည့်မီသော လူအများသည် အမြဲတမ်း မတက်ရောက်ခဲ့ပါ (သို့) 
လိုအပ်သည့် စာရွက်စာတမ်းများအား မယူဆောင်လာခဲ့ပါ။ထို့ပြင် 
နောက်ပိုင်းတွင် ဆက်သွယ်၍ မရခဲ့ပါ။ 
	» L-ift သည် ကွင်းဆင်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် 
လွတ်လပ်သည့် တတိယအဖဲွ့အစည်းဖြစ်သော်လည်း အမျ ိုးမျ ိုးသော 
ပြဿနာများ ဖြေရှင်းရန်အတွက်  ရိုးမဘဏ် ဝန်ထမ်းများ၏ 
ကူညီပ့ံပုိးမှုများအား ဆောင်ရွက်ဆဲအဆင့်တွင်ရော အရေးပါသည့်  
အဆင့်များတွင်ပါ ဆက်လက်လိုအပ်လျက် ရှိပါသည်။
	» အချ ို့သော MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူများသည် ဖုန်းနံပါတ်များ 
မမှန်ကန်သည့်အတွက်ကြောင့် ရှာဖွေ ဆက်သွယ်ရန် ခက်ခဲ
ပါသဖြင့် အိမ်တိုင်ရာရောက် သွားရန်မှာ လိုအပ်နေပါသေးသည်။
	» အချ ို့သော ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများတွင် လိုအပ်သည့် 
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ မရှိသည့် အတွက်ကြောင့် 
၎င်းတို့သည် ဤဝန်ဆောင်မှု  ရယူရန် သင့်လျော်ခြင်း မရှိပါ။

Double Deposit စီမံကိန်း ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်မှုမှ ထပ်မံ၍ လေ့လာ
သင်ယူခဲ့သည့် အချ ို့အချက်များမှာ -

	» အထူးသဖြင့် နှစ်တနှစ်/ လတစ်လ၌ အချ ို့သော အချနိ်များတွင် 
ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူ အသုံးပြုသူများအတွက် လိုအပ်သော 
အပ်နှံရမည့် ပမာဏမှာ အလွန်မြင့်မားနေပါသည်။
	» ငွေသွင်းရန်အတွက် ဘဏ်ခဲွတခုသ့ုိ သွားရောက်ရသည့် အခက်အခဲ
သည် အချ ို့အား အစီအစဉ်တွင် ဆက်လက် ပါဝင်ခြင်းမှ တားဆီး
ပါသည်။ ငွေစာရင်းဖွင့်သူများအကြား ဆက်လက်အသုံးပြုခြင်း 
မရှိတော့သည့် ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၁ဝ% ရှိပါသည်။
	» ရိုးမဘဏ်သည် အပ်နှံငွေနှင့် ချေးငွေအား တုပြိုင်၍ ကမ်းလှမ်း
သည့်အတွက်ကြောင့် စီမံကိန်းသည် တခါတရံ “အလွန်
ကောင်းမွန်လွန်းသဖြင့် ယုံကြည်ရန် ခက်ခဲသည်” ဟု ထင်မြင်ကြ
ပါသည်။ 
	» ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသံုးစဲွရန် အလားအလာရိှသူ အများ
အပြားအား ဆွဲဆောင်နိုင်သည့် အချ ို့နေရာများတွင် လုပ်ငန်း 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် စီမံခန့် ခဲွရန်အတွက် စိန်ခေါ်မှု ဖြစ်လာပြး လူအုပ်
မည်မျှ များပြားလာနိုင်သည်ကို ကြိုတင်မှန်းဆ၍ ပြင်ဆင်ထား
ရန်အတွက် အခက်အခဲ ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ရိုးမဘဏ်၏ AFP ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု

AFP ၏ ပထမနှစ်တွင် ရရန်ချေးငွေဆံုးရှုးံနုိင်ချေရိှခြင်း/မပြေကျန်ငွေ (PAR)
မှာ အလွန်နည်းပါးပြီး ရိုးမဘဏ်သည် LIFT မှ ပေးအပ်သည့် စွန့်စား
ရနိုင်ချေများအတွက် တစ်ပိုင်းတစ်စ အာမခံ ရန်ပုံငွေမှ ထုတ်ယူခဲ့ခြင်း 
မရှိပါ။ ဤသည်မှာ ချေးငွေ ပြန်လည်ပေးဆပ်ခြင်းများတွင် ပေးဆပ်
ရမည့် အချနိ်ကာလထက် ကျော်လွန်သည့် ဖြစ်ရပ်မရှိခဲ့ပါ။ အရစ်ကျ 
ငွေပေးချေခြင်းဖြင့် ဝယ်ယူသော စနစ် ပြီးပြည့်စုံလာသည်နှင့်အမျှ 
PAR မှာလည်း တိုးပွားလာမည် ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင်

	» ကန်ဒေါ်လာ ၁.၄ သန်း (မြန်မာကျပ်ငွေ ၂ ဘီလီယံ) အား AFP 
အရစ်ကျ ငွေပေးချေခြင်းဖြင့် ဝယ်ယူသော စနစ် အထူးသီးသန့်  
ငွေစာရင်း (Hire Purchase Special Account) မှ စာရင်း
ပယ်ဖျက်ခဲ့ပါသည် (သို့မဟုတ် စွန့်စားရနိုင်ခြေများအတွက် 
တပိုင်းတစ်စ အာမခံ ရန်ပုံငွေ စုစုပေါင်း၏ ၁၆ ရာခိုင်နှုန်း)
	» ရရန်ချေးငွေဆုံးရှုံးနိုင်ချေရှိခြင်း/မပြေကျန်ငွေ (PAR) မှာ ၁၆ 
ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ (ကန်ဒေါ်လာ ၆.၆ သန်း)
	» ပြန်လည်ပေးဆပ်ရန် ပျက်ကွက်သည့် ချေးငွေများမှာ ၃% ဖြစ်ခဲ့
ပါသည်။ (ကန်ဒေါ်လာ ၁.၄ သန်း (သို့) PAR ၏ ၂၁ ရာခိုင်နှုန်း)
	» စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ချ ိုးဖောက်သော ငွေစာရင်း အရေအတွက်မှာ 
၆ဝ၂ ခု ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ (အကြွေးတင်ရှိနေ သည့် ချေးငှားသူများ၏ 
၁၆.၃ ရာခိုင်နှုန်း)

AFP ၏ အရစ်ကျ ငွေပေးချေခြင်းဖြင့် ဝယ်ယူသော စနစ်တွင် ရင်းနှီး
မြှုပ်နှံထားသည်၌ သိသာထင်ရှားသည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အန္တရာယ်ရှိနေ
ပါသည်။ အထောက်အထားများအရ LIFT ၏ ပထမအကြိမ် ဆုံးရှုံးမှု
အတွက် ၂ဝ% ဟု ခန့်မှန်းထားချက်မှာ AFP လုပ်ငန်း လည်ပတ် 
စတင်ဆောင်ရွက်သည်မှ စ၍ ရာသီဥတုဆိုင်ရာ အဖြစ်အပျက် ကြီး
ကြီးမားမား မရှိသည့်အခါ အတန်အသင့် မှန်ကန်တိကျပါသည်။ 
လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန၏ 
စက်မှုလယ်ယာ ဦးစီးဌာနမှ ထောက်ခံချက် ပေးခြင်းအပေါ် အခြေခံ
သည့် ချေးငွေများကြောင့် ငုတ်လျှ ိုးနေသည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အန္တရာယ် 
ကြီးမားစွာရှိ နေပါသည်။ MOALI မှ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံး
စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူခြင်းအား များများစားစား  လျှော့ချလိုက်
သဖြင့် ဘတ်ဂျက် သိသိသာသာ ပြောင်းလဲသွားသည့် အတွက်ကြောင့် 
အစိုးရ စီမံကိန်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအန္တရာယ် 
မြင့်မားသည့် ဤဆုံးဖြတ်ချက် အား ချမှတ်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။  

AFP ၏ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု အစုစုတွင် လက်ရိှ PAR သည် AFP ၏ အရစ်ကျ 
ငွေပေးချေခြင်းဖြင့် ဝယ်ယူသော စနစ် အထူးသီးသန့်  ရန်ပုံငွေမှ 
ဆက်လက်  တောင်းခံရမည်ဆိုသည်မှာ  သံသယဖြစ်စရာ မရှိချေ။

ကျား၊မ ရေးရာ သက်ရောက်မှု

ရိုးမဘဏ်သည် ၎င်း၏ AFP လုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊မ ရေးရာ 
ဘက်လိုက်မှု မရှိစေရန် ဒီဇီုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ပူးပေါင်း ပါဝင်ခြင်းအား စံုစမ်းစစ်ဆေးခြင်းမှ အမျ ိုးသမီး အနည်းငယ်သည်
သာ ငွေချေးသူများ ဖြစ်သော်လည်း အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်ထောင်စု  
ငွေရေးကြေးရေးမန်နေဂျာအဖြစ် ရပ်တည်နေသည့် ၎င်းတို့၏ နေရာ မှ 
သာမက အာမခံပစ္စည်း အဖြစ် ထားရန် လိုအပ်သော  မြေယာ 
ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များအား ထိန်းချုပ်ထားခြင်းတို့မှတဆင့် ချေးငှားခြင်းများ
တွင် သြဇာသက်ရောက်သည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင် ခဲ့ကြောင်းကို  ပြသ
နေပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  85အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

AFP အတွက် လွတ်လပ်သည့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းအား ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ လယ်ယာသုံးစက် ကိရိယာ
များအား အရစ်ကျငွေချေခြင်းစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူသော စီမံချက်သည် 
အမျ ိုးသမီးများ အပါအဝင် မိသားစု၏ အလုပ်ချနိ်အား ၂၆% လျှော့ချခဲ့
ကြောင်းကို မီးမောင်းထိုးပြခဲ့ပါသည်။

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ထပ်မံလိုအပ်ချက်

ပိုမိုများပြားသည့် ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် 
ဈေးကွက်အတွင်း၌ လိုအပ်ချက်မှာ ဆက်လက် တည်ရှိနေပါသည်။

အရောင်းအဝယ်လုပ်သည့် ကုန်သည်များအား မီချဂီန်ပြည်နယ် 
တက္ကသုိလ်မှ တွေ ဆံုမေးမြန်းခြင်း ပြုလုပ်ခ့ဲရာတွင် ၎င်းတ့ုိ၌ စက်ကိရိယာ 
အပုိပစ္စည်းများ အတွက် လံုလောက်သည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ငွေ မရိှဟု 
ပြောကြားခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိအပြင် စက်ပျက်ခြင်း ဖြစ်ပေါ်လာပါက အပုိပစ္စည်း
များအား အလျင်အမြန် မှာယူခြင်းပြုလုပ်ရာတွင် အပိုပစ္စည်းများ၏
တန်ဖိုးတွင် သိသိသာသာမြင့်တက် သွားနိုင်ပါသည်။ နိုင်ငံတကာ 
စက်ပစ္စည်း ကိရိယာထုတ်လုပ်သူ အကြီးစားများသည် အပို ပစ္စည်း
နှင့်  လက်ခအတွက် တနှစ်စာ အာမခံပါသည်။ အာမခံ ပေးထားသည့် 
ကာလ တစ်နှစ်  ကျော်လွန်ပြီးနောက် စက်ကိရိယာ ပြုပြင်မှုအတွက် 
နာမည်ရှိသည့် အမှတ်တံဆိပ်၏ အပိုပစ္စည်းများ၏ မြင့်မားသော 
ဈေးနူန်းကြောင့် ထုတ်လုပ်သူများအား ပိုမို ဈေးသက်သာပြီး ကြာရှည်
အသုံးခံနိုင်ချေ နည်းပါးသည့် နာမည်ကျော်ကြားမှု မရှိသည့်အမှတ်
တံဆိပ်များ၏ အပိုပစ္စည်းများ အား ဝယ်ယူသည့် ရလဒ်ကို ဖြစ်ပေါ်
စေပါသည်။ အချ ို့ ကိစ္စရပ်များတွင် ရွေ့လျား စိုက်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်း
များသည် ဒေသခံ စက်ပြင်သမား မှ  ပြုပြင်မွမ်းမံထားသည့် (သို့) တီထွင်
ထားသည့် စက်များအား ရေရှည်တွင်ပျက်စီးစေနိုင်သော အထူးပြု
ပြင်ထားသည့် အပိုပစ္စည်းများအား အသုံးပြုကြပါသည်။ ကုန်သည်
များသည် အပိုပစ္စည်းများထားရှိနိုင်ရန်အတွက် ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ  ထုတ်ချေးငွေပမာဏတစ်ခု ထူထောင် 
ပေးခြင်းအား စိတ်ဝင်စားကြောင်း ဖော်ထုတ်ပြောဆိုခဲ့ပါသည်။ ထို့
အပြင် ကုန်သည်များမှ ရိုးမဘဏ်နှင့် အခြားငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွေ့လျား စိုက်ပျ ိုးစီးပွား  လုပ်ငန်းများအား 
ကူညီရန် အပို ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူရာတွင်  ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးသည့် 
အသေးစား  ချေးငွေဝန်ဆောင်မှု ထုတ်ကုန်အား အကောင်အထည်ဖော်
ရန်အတွက်  ထောက်ခံအကြံပြု ခဲ့ပါသည်။ အပိုပစ္စည်း အရောင်း 
နှင့်  ရောင်းချပြီး  နောက်ပေးအပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ဝင်ငွေသည် 
ကုန်သည်များ ဝင်ငွေ၏ ခန့်မှန်းခြေ ၅၅% အား ကိုယ်စားပြုသည်အား 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါက သဖြင့် အဆိုပါငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
ထုတ်ကုန်အား တီထွင်မှုသည် တရားဝင်ခွင့်ပြုသည့်အပုိပစ္စည်းများအား 
အကုန်အကျခံ ဝယ်ယူရန်အတွက် တောင်သူလယ်သမားများအား 
ကူညီပေးနိုင်သည် တစ်မျ ိုးတည်းအတွက်သာမဟုတ်ဘဲ ကုန်သည်များ
မှလည်း ဤအရေးကြီးသည့် ကုန်ပစ္စည်း အမျ ိုးအစားအား စီးပွားရေးအား 
ချဲ့ထွင်နိုင်ရန်အတွက်လည်း တိုးချဲ့နိုင်ရန်အတွက်လည်း အကူအညီ  
ပေးနိုင်လိမ့်မည်ဖြစ်ပါသည်။

လေးဘီးသံုးထွန်စက်များနှင့် တဲွဖက်အသံုးပြုသည့် ဥပမာ မျ ိုးစေချ ကိရိယာ
များ၊ ဓာတ်မြေသြဇာပက်ဖျန်းသည့် ကိရိယာများ၊ ထွန်ယက်ပေါင်းသင်
စက် စသည့် လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံး ကိရိယာများ၏ ဝယ်လိုအား 
တိုးပွားလျက် ရှိပါသည်။ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသုံးကိရိယာများ၏ 
တန်ဖိုးများ အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၆,ဝဝဝ ခန့်အထိ အတန်းအစား 
အမျ ိုးမျ ိုး ရှိနိုင်ပါသည်။ ဤ AFP အောက်၌ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး 
သုံးပစ္စည်း ကိရိယာများ ဝယ်ယူခြင်းအတွက် လက်ရှိတွင် မည်သည့်  
ငွေကြေး  ထောက်ပံ့မှု မျှ ရရှိနိုင်ခြင်းမရှိသေးပါ။

သြ�ဘာာ မြ�န်မ်ာာ တော�ာင်သူ်ူလယ်သ်မား�းများ��း ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�
သည့််� ပထမ မျိုး�း��စေ့� ကု့ုမ္ပပဏီ (MAFSCO) နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိကကဏ္ဍ
ချိိ�တ် ဆ်က် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု

ဤအစုိးရပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမိတ်ဖက်ပြုမှု အစီအစဉ်အတွက် LIFT ၏ 
ရန်ပံုငွေထောက်ပ့ံမှုဖြစ်သည့် အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၆.၇၅သန်းသည် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုနှင့် အစုိးရ၏ထည့်ဝင်မှုများကုိ တွန်းအား  
အားဖြည့် ပေးနိုင်လိမ့်မည်ဖြစ်ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း အပေါ်
အာရုံစိုက်သည့်  မြန်မာနိုင်ငံသားပိုင် ကုမ္ပဏီဖြစ်သည့် သြဘာသည် 
ဤအစီအစဉ်၌ LIFT ၏ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်
ပါသည်။ သြဘာသည် ဤအစီအစဉ်၌ အရင်းအနှီးအတွက် ကန်
ဒေါ်လာ ၃.၁သန်းရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရေး၊
မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန လက်အောက်ရှိ စိုက်ပျ ိုးရေး
သုတေသနဦးစီးဌာန၏ မျ ိုးစေထုတ်လုပ်ရေးဌာနခဲွမှ မှတ်ပံုတင်ထားသည့် 
အခြေခံမျ ိုးစေ့အား ဖြည့်ဆည်း ပံ့ပိုးပေးပြီး MOALI မှ သြဘာနှင့် အတူ 
ပူးတဲွပုိင်ဆုိင်ကြောင်းမှတ်ပံုတင်ထားသည့် တာဝန်ယူထားသော လီမိတက်
ကုမ္ပဏီဖြစ်သည့် မျ ိုးသန့်မြန်မာမှ တဆင့် LIFT မှအရင်းအနှီးထည့်
ဝင်ထားသော အထူးနည်းစနစ်ဖြင့် ထုတ်လုပ်၊ စီမံ၊ ပြုပြင်သည့် စက်ရုံ
အတွက် မြေနေရာရွေးချယ်ဖော်ထုတ်ခြင်းတွင် အကူအညီပေးခဲ့
ပါသည်။

စီမံချက်၏ ဦးစားပေး အဓိက ရည်မှန်းချက်ပန်းတုိင်မှာ အသင်းဝင်နှင့် 
ရှယ်ယာပုိင်သူများမှ တာဝန်ယူထားသည့် လီမိတက် ကုမ္ပဏီဖြစ်သော 
မျ ိုးသန့် မြန်မာနှင့် သြဘာတ့ုိမှ ပူးတဲွပုိင်ဆုိင်သည့်ဟု မြန်မာနုိင်ငံသားပုိင် 
ကုမ္ပဏီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် ပထမမျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီ၏ဖန်တီးမှု
မှတဆင့် ပဲမျ ိုးစုံအတွက် အရည်အသွေးမြင့် မျ ိုးစေ့များထောက်ပံ့
ဖြည့်ဆည်းပေးမှုအား တိုးမြှင့်ပေးရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ မျ ိုးသန့်
မြန်မာသည် မြေကက် ဝယ်ယူရာ၌ အရင်းအနှီးထည့်ဝင်မှုကို ပြုလုပ်
မည်ဖြစ်ပါသည်။ ထုတ်ပေးသည့် အမြတ်ဝေစုနှင့် အကျ ိုးအမြတ် 
တ့ုိသည် မျ ိုးစေ ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် တောင်သူများ၏ ပံုမှန်ထည့်ဝင်မှု 
နှင့် ချတိ်ဆက်နေပါသည်။ 

သက်ရောက်မှု

တောင်သူလယ်သမားများမှ ထုတ်လုပ်သည့် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရ
မျ ိုးစေ့သည် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်  ကောင်းများကို 
အသုံး  ပြု၍ မြေ ၂၉,၅ဝ၅ ဧကတွင် ကုလားပဲ၊ ပဲတီစိမ်းနှင့် နှမ်းမျ ိုးစေ့
များ စိုက်ပျ ိုးရန်အတွက် လက်ရှိအချနိ်အထိ လုံလောက်မှုရှိပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) သည် 
မျ ိုးစေများအား အသိအမှတ်ပြု  ထောက်ခံ ချက်ပေးပါသည်။ အကြမ်းဖျဉ်း 
အမြတ်များအပေါ်ခန့်မှန်းထားခဲ့သည့် သက်ရောက်မှုမှာ တဧကလျှင် 
အမေရိကန် (၂၅)ဒေါ်လာ ထပ်မံ၍ ရရှိမည်ဖြစ်ပါသည်။ (အထွက်
နှုန်း ၃ဝ% တိုးတက်လာခြင်းနှင့်အတူ ကောင်းမွန်သည့် လယ်ယာ
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များအတွက် ကုန်ကျခဲ့သည်များနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ကုန်ကျစရိတ်များလည်း တိုးပွားလာပါသည်)။ ယခု
အချနိ်အထိ အသိအမှတ်ပြု ထောက်ခံချက်ရှိသည့် မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်ခဲ့
သည့်အတွက် စုစုပေါင်း ဝင်ငွေ၏ အကျ ိုး သက်ရောက်မှုမှာ အမေရိ
ကန်ဒေါ်လာ ၇၃၈,ဝဝဝ ဖြစ်ပါသည်။ ထုတ်လုပ်စီမံပြုပြင်သည့် စက်ရုံ
စတင်လည်ပတ်သည်နှင့် တပြိုင်နက် မျ ိုးစေ့အရည်အသွေးသည် 
တိုးတက်ကောင်းမွန်လာမည် ဖြစ်ပြီး စိုက်ပျ ိုးခဲ့သည့် အရည်အသွေး
အာမခံသည့်မျ ိုးစေ့အား စိုထိုင်းဆ၊အရောင်၊အညှောင့်ဖောက်ခြင်း အစ
ရှိသည်တို့ဖြင့် စမ်းသပ်စစ်ဆေးပါသည်။ ရည်မှန်းချက်မှာ  ကုမ္ပဏီ၏ 
မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်မှုမှ နောက်လာမည့် (၅)နှစ်တာ ကာလတွင် 
တောင်သူလယ်သမား၏ ဝင်ငွေများ ခန့်မှန်းချေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၄၄၇သန်း တိုးပွားလာစေရန်ဖြစ်ပါသည်။



86  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ယနေ့ ၅၁၂.၆ ဧကမှာ မှတ်ပုံတင်ထားပြီး အခြေခံမျ ိုးစေ့အား စိုက်ပျ ိုး
ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ ဤသည်တွင် ကုလားပဲ ၂၄၆ ဧကနှင့် ပဲတီစိမ်း၊ 
မတ်ပဲ၊ နှမ်းနှင့်  ပဲပိစပ် ၂၆၇ ဧက တို့ပါဝင်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ထုတ်လုပ်မှုပမာဏမှာ ကုလားပဲ ၂၈,၆ဝ၇ ကီလုိဂရမ်၊ ပဲတီစိမ်း ၁၈,၇၇၅ 
ကီလိုဂရမ်၊ နှမ်း ၃၈,၉ဝ၉ ကီလိုဂရမ်တို့ဖြစ်ပါသည်။ အသိအမှတ်ပြု
ထောက်ခံချက်ရှိသည့် မျ ိုးစေ့စိုက်ပျ ိုးသည့် နှုန်းထားမှာ ကုလားပဲ တစ်
ဧကလျှင် ၁၆.၅ ကီလိုဂရမ်၊ ပဲတီစိမ်း တစ်ဧကလျှင် ၅ကီလိုဂရမ်၊ နှမ်း
တစ်ဧကလျှင် ၁.၅ ကီလုိဂရမ် တ့ုိဖြစ်ပါသည်။ အညှောင့်ပေါက်ခြင်း
နည်းသည့်အတွက်ကြောင့် မျ ိုးစေ့ ပိုမိုထည့်သွင်းစိုက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် 
အစဉ်အလာအတိုင်း  ဈေးကွက် အတွင်းရှိ မျ ိုးစေ့၏ အောင်မြင်
ရှင်သန်နိုင်စွမ်းတို့ဖြင့် စိုက်ပျ ိုးသည့် လုပ်ကွက်ငယ်  တောင်သူများ
မှ အစဉ်အလာအတိုင်း ကျင့်သုံးသည်ထက်   အဆိုပါစိုက်ပျ ိုးသည့် 
နှုန်းထားမှာ သိသိသာသာ ‌‌လျော့နည်းပါသည်။

မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်သူများနှင့် တောင်သူများ တွေ့ကြုံနေရသည့်
အကန့်အသတ်များ

သီးနှံအများစု၏ ထွက်နှုန်းများ အလွန်ကောင်းမွန်သည်မှ 
အတော်အတန်ဆိုးရွားသည်အထိ အလွန်အမင်း  ပြောင်းလဲတတ်ခြင်း
ရှိပါသည်။ ပိုမို တင်းကျပ်သည့် တောင်သူရွေးချယ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်
များအား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရန်အတွက် လိုအပ်ချက်တရပ် ရှိပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးသူများထံ ပိုမို အဆင့်မြင့်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ
ပေးအပ်ရန်အတွက် ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ထမ်းများအား 
သီးနှံစိုက်ပျ ိုးမှု ပတ်ဝန်းကျင် ဆက်နွယ်မှုဆိုင်ရာ အနီးကပ်သင်တန်း
ပို့ချပေးရန်လိုအပ်ပါသည်။

ထို့အပြင် ထုတ်လုပ်မှုအားအချ ိုးကျ ချဲ့ထွင်ရာတွင် လယ်ယာ
အလုပ်သမား ဖြည့်တင်းနိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်းက အဓိက
ပြဿနာ ဖြစ်နေပါသည်။ ကနဦးမြေယာထွန်ယက်ခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုးခြင်း
နှင့် မြေပြင်သည့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ခြင်းများ အတွက် ဝန်တင်ဝန်
ဆွ ဲ တိရစ္ဆာန် များအား အသုံးပြုခြင်းမှာ ဆက်လက် 

ဖြစ်ပွားလျှက်ရှိပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် စက်မှုလက်ယာ
ဝန်ဆောင်မှုများသည် စီမံချက်နှင့် တစ်သားတည်း ဖြစ်သော 
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုဖြစ်ရမည်ဖြစ်သည်။

လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် ကြုံတွေ့နေ
ရသည့် အခြားကိစ္စရပ်များမှာ-

	» ပေါင်းသတ်ဆေးအသံုးပြုခြင်းအား ကောင်းစွာ စီမံခန့် ခဲွနုိင်မှုမရိှခြင်း
	» ညံ့ဖျဉ်းသည့် မြေယာပြုပြင်မှုကြောင့် အားရစရာမကောင်းသည့် 
အညှောင့်ပေါက်ခြင်
	» ရိပ်သိမ်းပြီးနောက် မျ ိုးစေ့အားလုံးနှင့် နှံစားပင် အစေ့အဆန်များ
နှင့် ရောနှောနေခြင်း
	» စိုက်ပျ ိုးချနိ်၌ မျ ိုးစေ့များရောနှောနေခြင်း

မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ် စီမံပြုပြင်သည့် စက်ရုံ

ကုမ္ပဏီဖွဲ့စည်းပုံအတွက် ခွင့်ပြုချက်ရယူရာတွင် နှောင့်နှေးခြင်းများ
ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤသည်မှာ မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ် စီမံပြုပြင်သည့် စက်ရုံတွင် 
ငွေလုံးငွေ ရင်းသုံးစွဲခွင့်ဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြုပ်နှံမှုအား ပထမမျ ိုးစေ့ကုမ္ပဏီ
မှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရာတွင် ကြန့် ကြာမှုရိှခ့ဲသည်ကုိ ဆိုလို
ပါသည်။ စက်ရံု မြေနေရာအား လေဆိပ်မှ တစ်နာရီခဲွကားမောင်းသွား
ရသည့် မန္တလေးတုိင်းဒေသကြီးတွင် ရွေးချယ်ခ့ဲပြး မြေနေရာဝယ်ယူရန်
အတွက် စေ့စပ်ဆွေးနွေးခြင်းမှာ အပြီးသတ်ခါနီး ဖြစ်နေပြီ ဖြစ်သည်။ 
သြဘာ (AWBA)သည် မြေနေရာအား ၎င်း၏ ကိုယ်ပိုင်ရန်ပုံငွေဖြင့် 
ဝယ်ယူမည် ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှအစီအစဉ်တွင် LIFT ၏ တွန်းအား  
ပေးခြင်းအား အားဖြည့်ပေးမှု၏ သက်သေစကားဖြင့် ထင်ရှားစေ
ပါသည်။  ရေတို အတွက်  အသေးစား ထုတ်လုပ်စီမံပြုပြင်သည့် ပစ္စည်း
ကိရိယာအား ဝယ်ယူခဲ့ပြီးဖြစ်ပြီး၊ မကွေးတွင် လုပ်ငန်း လည်ပတ်  
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်စီမံပြုပြင်ရန်အတွက် 
စီမံချက်သည် SYNMEC စက်အားအသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ယနေ့အထိ 
စီမံချက်သည် နှမ်း၊ ပဲတီစိမ်းနှင့် မတ်ပဲတို့အား ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်

ရည်မှန်းချက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလ(၃၁)ရက်နေ့ အခြေအနေ

ပထမအဖွဲ့အားတည်ဆောက်ခြင်း ဆောင်ရွက်ဆဲ - မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု အကောင် အထည်  ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း

ကုမ္ပဏီ၏ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံအား ထူထောင်ခြင်း ဆောင်ရွက်ပြး - ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ဇန်နဝါရီလ (၁)ရက်နေ့တွင် စတင်မည့် ပထမမျ ိုးစေ ကုမ္ပဏီလီမိတက်အား 
ဥပဒေနှင့် အညီဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

မျ ိုးစေ့စိုက်ပျ ိုးသူများနှင့် အဖွဲ့ဝင်တောင်သူများ အား 
အကျ ိုးတူ ဆောင်ရွက်ရန် စည်းရုံးခြင်း

ဆောင်ရွက်ဆဲ - စုစုပေါင်းတောင်သူ ၂၁၈ဦးနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည် (AWBA မှလည်း 
တောင်သူလယ်သမားအဖွဲ့အစည်းဖြစ်ပြီး လီမိတက် ကုမ္ပဏီ အနေဖြင့် စီမံအုပ်ချု ပ် မှုနှင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဦးတည် တည်ထောင်သည့် မျ ိုးသန့်မြန်မာ ကုမ္ပဏီလီမိတက် 
(MTM) အတွက် တောင်သူများအား စည်းရုံးစုဆောင်း ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် Mercy Crops 
နှင့် အတူလုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ စာချုပ်ချုပ် ဆိုသည့် ဝန်ဆောင်မှု များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စတင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

အကျ ိုးတူ စာချုပ်ချုပ်ဆို၍ စိုက်ပျ ိုးသူများဖြင့် မျ ိုးစေ့
ထုတ်လုပ်ခြင်း

သီးနံှစက်ဝန်းတခုချင်းစီပြးသည့် နောက်၌တောင်သူများနှင့် ချုပ်ဆုိသည့် စာချုပ်များအား ပြန်လည်
သံုးသပ်ခ့ဲပြး အလားအလာရိှသော ကိစ္စရပ်များ ပေါ်ပေါက်ခ့ဲပါက ပြင်ဆင်  ဖြည့်စွက်ခ့ဲပါသည်။ မြေဧက 
၅၁၃ ဧကခန့်တွင် မျ ိုးစေ့ ၁၅၈,၈၆၁ ကီလိုဂရမ်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ (ပဲတီစိမ်း၊ မတ်ပဲ၊ 
ကုလားပဲ၊ နှမ်းနှင့် ပဲပိစပ်)

ထပ်မံ၍ နေရာဒေသများအား သတ်မှတ်မည်ဖြစ်ပြီး သဘောတူညီပြီးသည်နှင့် တပြိုင်နက် မကွေးရှိ 
ကန်မ (လက်ရှိအချနိ်၌ ထုတ်လုပ်နေပါသည်) ကျောက် ဆည်နှင့် နေပြည်တော် ထည့်သွင်းပါမည်။

ထုတ်လုပ်၊ စီမံ၊ ပြုပြင်သည့်စက်ရုံအတွက် အစီအစဉ်  
ရေးဆွဲခြင်းနှင့် တည်ဆောက်ခြင်း

ဆောင်ရွက်ပြး - မကွေးတုိင်းဒေသကြီး၊ ဆင်ဖြူကျွန်းသည် ထုတ်လုပ် စီမံ ပြုပြင်သည့် 
စက်ရံု၏လုပ်ငန်းခွင်တည်ရိှရာ နေရာဖြစ်သည် သာမက ပဲ အမျ ိုးမျ ိုး အတွက် အရေးပါသည့် စုိက်ပျ ိုး
ရာ နေရာ လည်းဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်  ထုတ်လုပ်သည့် ရာသီမှ ထုတ်လုပ် စီမံပြုပြင်ကာထုတ်ပုိးပြး 
သိမ်းဆည်းထားခ့ဲ သော အညှောင့်ထွက်နှုန်း အလွန်မြင့်မားသည့် မျ ိုးစေ များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း 
ပထမ မျ ိုးစေ့ ၏ တစ်ဦးတည်း ဖြန့်ချရိေးကိုယ်စားလှယ် ဧရာဝတီမျ ိုးစေ့ နှင့် ဆည်မြောင်းကုမ္ပဏီ 
လီမိတက် (ASIC) မှတဆင့် ဈေးကွက်အတွင်း  ရောင်းချရန်အဆင်သင့် ဖြစ်နေ ပြ ဖြစ်ပါသည်။

ဇယား ၃.၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအထိ တိုးတက်မှု
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များဖြင့် ထုတ်လုပ်စီမံပြုပြင်ခဲ့သော်လည်း ဆင်းပဒေသာ (၃)မြေပဲမျ ိုး 
အတွက်မှာမူ ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်မရရှိခဲ့ပါ။ ထို့အတွက်ကြောင့် 
စီမံကိန်းမှ အဆိုပါအမျ ိုးအစားအား ချန်ထားခဲ့ရန်အတွက် လိုလားခဲ့
ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလတွင် ပထမမျ ိုးစေ့ကုမ္ပဏီ၌ ရေဇင်း ၈ 
ကုလားပဲ ၂ဝအိတ် (၁၆၈ဝ ကီလိုဂရမ်) နှင့် ရေဇင်း ၆ ကုလားပဲ 
(၂၄၇၄ဝ ကီလိုဂရမ်) စုစုပေါင်း ကုန်ချော ၂၆,၄၂ဝ ကီလိုဂရမ်အား 
ရောင်းချနိုင်ရန်အတွက် အဆင်သင့် ရှိနေပါသည်။ ပဲတီစိမ်းနှင့် နှမ်း
တို့အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီနှင့် ဖေဖော်ဝါရီလတို့တွင် ထုတ်ပို့
သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ (ရေဇင်း ၁၄ ပဲတီးစိမ်း ၅၅,၅၁၂ ကီလိုဂရမ်၊ 
မကွေးနှမ်းနက် ၁,၅၄၇ ကီလိုဂရမ်၊ ဆင်းပဒေသာ(၃)မြေပဲ 
၅,၉ဝ၆ ကီလိုဂရမ် နှင့် ဆင်းပဒေသာ (၁၄) အမျ ိုးအစား ၁၆,၆၇ဝ 
ကီလိုဂရမ်) နောက်ဆုံးထုတ်ပိုးပြီးသည့် မျ ိုးစေ့ အထုတ်များ အားလုံး 
ရောင်းချရန်အတွက် ပထမမျ ိုးစေ့၏ တစ်ဦးတည်းသော ဖြန့်ချရိေး 
ကိုယ်စားလှယ်ဖြစ်သည့် ASIC ထံသို့ လွှဲပြောင်းပေးအပ်သွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ တောင်သူများမှ မျ ိုးစေ့အား ရွေးချယ်လက်ခံလာရန်
အတွက် အားပေးအားမြောက်ပြုရန် ASIC သည်   မျ ိုးစေ့များအား 
‘၅ကီလိုဂရမ် ဝယ်ယူပါက ၁ကီလိုဂရမ်လက်ဆောင်’ ပေးခြင်းဖြင့် 
အရောင်းမြှင့်တင် ပါသည်။ လက်ရှိရောင်းဈေးများမှာ မတ်ပဲ (၁)
ကီလိုဂရမ်အတွက်    မြန်မာကျပ်ငွေ      ၄,၈ဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၁ဝ)၊ 
ပဲတီစိမ်း (၂)ကီလုိဂရမ် အတွက်မြန်မာကျပ်ငွေ ၇,၈ဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၅.၁)၊ 
နှမ်း (၂)ကီလို ဂရမ် အတွက် မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၇,၉ဝဝ (အမေရိကန် 
ဒေါ်လာ ၁၁.၇)၊ ကုလားပဲ (၂ဝ) ကီလိုဂရမ်တအိတ်အတွက် မြန်မာ
ကျပ်ငွေ ၄,၉၅ဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၂) နှင့် ပဲပိစပ်(၁)ကီလိုဂရမ်အတွက် 
ခန့်မှန်းခြေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၃,၉ဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၂.၅) တို့ဖြစ်ပါသည်။
 
စက်မှုလယ်ယာ

ပဲမျ ိုးစံု စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ရေး အထူးသဖြင့် စုိက်ပျ ိုးခြင်း၊ ဆေးဖြန်းခြင်း
နှင့် ဖြစ်ကောင်းဖြစ်နိုင်သည့် ရိပ်သိမ်းခြင်းတို့တွင် စက်ပစ္စည်းများ 
အစားထိုးအသုံးပြုရန်အတွက် အားကောင်းသောအခွင့်အလမ်း 
တစ်ရပ်ရိှပါသည်။ ပထမမျ ိုးစေမှ အလွန်ခေတ်မီှသော တိကျသည့် 
စိုက်ပျ ိုးစက်အား ပေးသွင်းရန်အတွက် နယ်သာလန်နိုင်ငံရှိ 
စက်ပစ္စည်းများ ပေးသွင်းသည့် ကုမ္ပဏီဖြစ်သည့် Kramer Bant 
နှင့် သဘောတူညီမှု တစ်ရပ်အား ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းခဲ့ပါသည်။ ကနဦး
အာရုံစိုက်မှုမှာ ကြက်သွန်နီအပေါ်၌ ဖြစ်သော်လည်း ပိုမိုကြီးမား
ကျယ်ပြန့်ပြီး ပိုမိုစိတ်ဝင်စားဖွယ်  ကောင်းသည့် အသုံးဝင်မှုမှာ 
နှမ်းစိုက်ပျ ိုးခြင်းအတွက် ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် 
အတွင်း၌ ပထမမျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီသည် ဤစက်အား နှမ်းစိုက်ပျ ိုးသူများ
နှင့် စမ်းသပ်ရန်အတွက် ကြိုတင်စီစဉ်ထားပါသည်။ တူညီသည့် မျ ိုးစေ
ဖြန့်ဖြူးခြင်း၊ စိုက်ပျ ို းသည့် အချနိ်၌ ဓာတ်မြေသြဇာ အသုံးပြုခြင်းမှ
လွဲ၍ အဓိကရည်မှန်းချက်မှာ  မျ ိုးစေ့အသုံးပြုသည့် စံနှုန်းအား 
ထက်ဝက် လျှော့ချရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှာ တောင်သူများ 
အနေဖြင့်  မျ ိးုစေတွင် တစ်ဧကအတွက်  ရင်းနီှးမြပ်နံှမှုအား တသမတ်တည်း 
ထိန်းထားလျက် အဆင့်တိုင်းတွင် အဆင့်မြင့် မျ ိုးစေ့များတွင် ရင်းနှီး
မြှုပ်ရန်အတွက် အထောက်အကူပေးရာတွင် အဓိကကျပါသည်။ 
စီမံချက်သည် ရရှိနိုင်သော စက်ကိရိယာများ၏ အမျ ိုးအစားတို့
တွင် အကန့်အသတ် ရှိ နေသော်လည်း MOALI ၏ စက်မှုလယ်ယာ 
ဦးစီးဌာနမှ အကောင်းမွန်ဆုံး ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ဆက်လက်ရရှိပါသည်။ 

သုတေသနနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

ကျောက်ဆည်မြု့ရိှ သုတေသနနှင့် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး စခန်းသည် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အသင့်ဖြစ်နေပြီး 
ဆည်မြောင်း စနစ်များအား တပ်ဆင်ထားရှိပြီးဖြစ်ကာ ကောင်းမွန်စွာ
လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ အဓိကစီမံကိန်း လုပ်ငန်းများတွင်  
မြေဆီလွှာစီမံခန့်ခွဲမှု သီးနှံ ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ စမ်းသပ်ခြင်းများနှင့် 

မျ ိုးစေထုတ်လုပ်မှုတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ လုပ်ကွက်အား စုိက်ပျ ိုးခြင်း မပြုလုပ်
ရသေးသည့်  နေရာများ တွင် မြေဆီလွှာ ကျန်းမာရေးတိုးတက်မှုရှိ
စေရန်နှင့် မြေဆီလွှာအော်ဂဲနစ်ပစ္စည်းများ ပါဝင်မှု တိုးပွားစေရန်တို့
အတွက် စီမံချက် အဖွဲ့ဝင်များ သည်   သစ်ရွက်စိမ်း/ သစ်ရွက်ဆွေး
အသုံးပြုသည့် မြေသြဇာသီးနှံ (sun Hemp)   စိုက်ပျ ိုးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

စမ်းသပ်စစ်ဆေးသည့် အချက်အလက်များသည် အဖြေထွက်ပေါ်ခြင်း
မရှိသေးသော်လည်း ဤစခန်းသည် အာရုံစိုက်မှုအား စမ်းသပ်ခြင်း
များအပေါ် မှီခိုမှုနည်းပါးသည့် မျ ိုးကောင်းမျ ိုးသန့်မျ ိုးစေ့နှင့် အခြေခံ
မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်ခြင်း အပေါ်ပြောင်းလဲသွားသည်ဟု  မျှော်မှန်းထား
ပါသည်။ ယင်းမှ လည်း စခန်း၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ်များအား ပြန်ထေမိစေရန် အတွက် ကူညီပေးနိုင်မည်ဖြစ်
ပါသည်။

Farm Force အပလီကေးရှင်း

Farm Force ဆောဖ့်ဝဲ အားလက်ရိှအချန်ိတွင် လယ်မြေတည်ရိှရာ၏ 
အမည်၊ တည်နေရာနှင့် သက်ဆုိင်သည့် သီးသန့်အချက်အလက်များအား
ဆိုရှယ်မီဒီယာနှင့် ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တို့ထံတွင် လွှင့်တင်ရန်အတွက် 
အချက်အလက်များရယူရန်၊ ရာသီအလုိက် သီးနံှများအတွက် စုိက်ပျ ိးုရန် 
စည်းရုံး လှုံဆော်ခြင်းများအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန်၊
တောင်သူလယ်သမားများ၏ လှုပ ်ရ ှားဆောင်ရ ွက်မ ှုများအား 
စောင့်ကြည့်ရန်၊ ရံုးထုိင်နေသည့် ဝန်ထမ်းများမှ ကွင်းဆင်းလှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ လျှပ်တပြက် ဓာတ်ပုံများ ရရှိရန်အတွက် ခွင့်ပြု
ပေးရန်၊ ချေးငွေနှင့် ကုန်လက်ကျန် စာရင်းအား စီမံခန့် ခဲွရန်နှင့် သယ်ယူ
ပို့ဆောင်ရန်နှင့် သိုလှောင်ထားစဉ်အတွင်း မျ ိုးစေ့အားလုံးအား ခြေရာ
ခံရန်တို့အတွက် အသုံးပြုပါသည်။ Farmforce®အပလီကေးရှင်းသည် 
အသုံးပြုရန် အသင့်ဖြစ်နေပြီး ၂ဝ၁၉ခုနှစ် မေလတွင် ကံမ၌ စိုက်ပျ ိုး
ခဲ့သည့် ရာသီ သီးနှံစက်ဝန်းတွင် တောင်သူလယ်သမားများမှ 
အသုံးပြုသည့် သွင်းအားစုများအား စောင့်ကြည့်ရန်အတွက် ချေးငွေ
ဝန်ဆောင်မှုထုတ်ကုန် အင်္ဂါရပ် များအား အသုံးပြုခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ 
တုိးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် လုိအပ်သော ထပ်မံထည့်သွင်းရမည့် 
အင်္ဂါရပ်အချ ို့လည်းရှိနေပြီး ဤသည်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လတွင် 
အဆင့်မြင့် သင်တန်း အချ ို့ထပ်မံပို့ချခြင်းဖြင့် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ကျား၊မ ရေးရာ

MAFSCO စီမံချက်တွင် အမျ ိုးသမီးဝန်ထမ်းများသည် အဓိကရာထူး
နေရာများဖြစ်သည့် ဘဏ္ဍာရေးမန်နေဂျာနှင့် အရည်အသွေး 
အာမခံချက်ဆိုင်ရာ မန်နေဂျာ ရာထူးများကို ထိန်းချုပ်ရယူထားခဲ့
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် သုတေသန 
နှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ကွင်းဆင်းတာဝန် တာဝန်ယူရသည်လည်းရှိ
ပါသည်။ လစ်လပ်လျှက်ရှိသည့် ထုတ်လုပ်ရေး မန်နေဂျာ၊ ထုတ်လုပ်
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် သုတေသန ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ မန်နေဂျာရာထူး၊ 
ရာထူးနေရာကဲ့သို့ အဓိကရာထူးနေရာများတွင် အမျ ိုးသမီးများမှ ရယူ
နိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှစ်ကုန်တွင် စီမံချက်မှ
ဝန်ထမ်း(၂၇) ဦးအား အလုပ်ခန့်အပ်ခဲ့ပြီး ထိုအထဲမှ ၁၈ဦးမှာ 
အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ပါသည်။ ရေဇင်းစိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်နှင့်  
ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် စီမံချက်၏ အလုပ်သင်အစီအစဉ်မှ ဝန်ထမ်း (၉)ဦးအား 
အလုပ်ခန့်ထားနိုင်သည့်ရလဒ်ကို ရရှိခဲ့ပြီး ထိုခန့်ထားသည့် သူများ 
အနက်မှ ၆ ဦးသည် အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်သင်များသည် 
လုပ်ငန်းခွင်၌ လက်တွေ့သင်ကြားခြင်းအတွက် (၅)လခန့်စီမံချက် 
ဝန်ထမ်းများနှင့် တွဲဖက်၍ လုပ်ကိုင်ပါသည်။



88  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အသေး�းစား�းငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်န်ှှင့််� ရင်ဆ်ိုု�င််
ရသည့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�တွင် ် ငွေ�ေပေါ်�်လွွယ်မ်ှုုအစီီအမံ ံ
(MFI CDLF) 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝက်တွင် အာရှဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (ADB) သည် LIFT 
နှင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ (MFI) တို့
နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ခဲ့ပြီး၊ နိုင်ငံအတွင်း အသေးစားငွေချေးခြင်းအား 
တိုးချဲ့ရန် ငွေပေါ်လွယ်မှု အတွက် သိသာထင်ရှားသည့် ကန့်သတ်
ချုပ်ချယ်ထားသည့် အရာများရှိသည်ဟု ကောက်ချက်ချသုံးသပ်ခဲ့
ပါသည်။ ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ကြုံတွေ ပြးနောက် ပြန်လည်ထူထောင်ရန်  
ချေးငှားခြင်းအတွက် ထပ်မံလိုအပ်သည့် တောင်းဆိုမှုများအား MFI 
များမှ ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်ရန်အတွက် အရေးပေါ် ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ အစဉ်များအား အကောင်အ ထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် 
သီးသန့်လိုအပ်ချက်နှင့် ပတ်သက်၍ MFI များအကြား ရှင်းလင်း
ပြတ်သားသည့် အများဆန္ဒအားတစ်ရပ် ပေါ်ထွက်လာ ခဲ့ပါသည်။ 
ဘေးအန္တရာယ်များ၏ နောက်ဆက်တွဲအဖြစ် MFI မှဝန်ဆောင်မှု 
ရယူအသုံးပြုနေသူများသည် လက်ရှိအကြွေးဆပ်ရန် တာဝန်ရှိသည်
များအတွက် ချေးငွေအတိုးပေးခြင်း၊ ထုတ်လုပ်နိုင်သော အခြေခံ
ပစ္စည်းနှင့် ကိုယ်ပိုင်အခြေခံပစ္စည်းများအား ပြန်လည်ထူထောင်ရန်
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများပြန်လည်စတင်နုိင်ရန် 
သွင်းအားစု များဝယ်ယူရန်တို့ အတွက် ချေးငွေအသစ်ရယူခြင်းနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို မကြာခဏကြုံတွေ့ရပါသည်။ 
MFI များမှ လက်ရှိ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများမှတဆင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့် 
စာရင်းမှပယ်ဖျက်သည်များအတွက် သုံးစွဲကုန်ကျခံရန်၊ အတိုးများကို
လျော့ချပေးရန်၊ ကျန်ရှိနေသည့် ချေးငွေများကို အစီအစဉ်ပြန်လည်
ရေးဆွဲရန် တို့အတွက် ဆောင်ရွက်နိုင်သော်လည်း အရင်းအနှီးထပ်မံ
ရရိှနုိင်ခြင်း ကန့်သတ်ထားသည်များမှ ၎င်းတ့ုိမှ ထပ်မံချေးငှား ပေးရန် 
တောင်းဆို မှုများအား ဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ်
ဆောင်ရွက်ခြင်းအား အလျင်အမြန် တုိးချဲ့ရာတွင်  တားဆီးနေပါသည်ဟု
ပြောကြား ခဲ့ပါသည်။ လက်ခံနိုင်လောက်သည့် အသစ်ဖြစ်သော  
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု မရှိခြင်းသည် ပြန်လည်ထူထောင်ရာတွင် 
နှောင့်နှေးခြင်းဆီသ့ုိ ဦးတည်ရန်  အလားအလာ ဖြစ်နုိင်သည်သာမက 
အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများမှ ဖြစ်ပေါ်စေသည့် 
ဝင်ငွေလျှော့ကျလာခဲ့ပြီး တရားမ ဝင်ငွေချေးသူများ ထံမှ ချေးငှားခြင်း
များကို တိုးပွားလာကာ  အကြွေးတင်ခြင်း တိုးမြှင့်တက်လာခဲ့ပါသည်။ 

အာရှဖွံ့ဖြိုးရေးဘက် (ADB) သည် ဘေးအန္တရာယ်တွေ့ကြုံခဲ့ရသည့်
ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသူများအား ပြန်လည် ထူထောင်ရေးအတွက် 
ရည်ရွယ်သည့် အတိုးနှုန်းရယူခြင်း မရှိဘဲ(အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ 
ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် ပြန်လည်ပေးဆပ်ရန် ပျက်ကွက်နုိင်သည့် အတွက်
သာ) ငွေချေးပေးရန်အတွက် MFI များထံအရေးပေါ်ချေးငွေများ
ပေးအပ်မည် အသေးစားငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာဘေး အန္တရာယ်နှင့် 
ရင်ဆိုင်ရသည့် အရေးပေါ် အခြေအနေ တွင်  ငွေပေါ်လွယ်မှု အစီအမံ 
(DLF) အား ဒီဇုိင်းပံုစံရေးဆဲွရန်အတွက် LIFT အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုထဲမှသာ 
ရင်းမြစ်ရယူခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလအတွင်း စာချုပ်အား ADB နှင့် လက်မှတ်
ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်သော အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ -

	» အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများနှင့် ငွေစုငွေများ 
သမဝါယမ အသင်းများ ပါဝင်သည့် MFI CDLF အတွက် စီးပွားရေး
ဆိုင်ရာ ရပ်တည်ချက်အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ခြင်း
	» စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ စီမံခန့် ခဲွမှုနှင့် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ ဖဲွ့စည်း
တည်ဆောက်ပံု၊ လက်လှမ်းမီမှုဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ၊  
ငွေရေးကြေးရေး/ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ စီမံချက်များ၊ ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ 
အန္တရာယ်အားဖော် ထုတ်ခြင်း၊ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်နှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများနှင့် ထိတွေ့  ဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများ အပြည့်အစုံ
ပါဝင်သည့် MFI CSLF အတွက် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်
အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခြင်း
	» ဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် ကျရောက်နုိင်သည့် အန္တရာယ်များအား ဆန်းစစ် 
အကဲဖြတ်ခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများအား အကောင်အထည်ဖော်  
ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် လက်တွေ့ပြသခြင်း
	» MFI များ၊ ငွေစုငွေချေး၊ သမဝါယမ အသင်းများနှင့် ရပ်ရွာလူထု၏ 
ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ပြန်လည်ထူထောင်ရေးအတွက် အစီအစဉ်
ရေးဆွဲရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း

ရှေ့�့�သို့့��မျှော်�်��ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MFI များနှင့် အရင်းအနှီးဈေးကွက်
များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်ဆက်လက်ဆောင်ရွက် သွားမည်ဖြစ်
ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးစီးပွားငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်အား ဆက်လက်
ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပြီး ၎င်း၏ ဒီဂျစ်တယ် ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၏ အစိတ်အပိုင်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စတင်
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။

ကိုဗစ် - ၁၉ ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်
အတွက် LIFT သည် အငယ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း  ချေးငွေများ ၏  
ငွေပေါ် လွယ်မှုကို တိုးမြှင့်ရန် စီးပွားရေးကျဆင်းမည့် အလားအလာ
အား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် ကြိုတင်စီစဉ်ထားပြီး ငွေကြေး
နှင့် စီးပွားရေး အကြားရှိ ကွင်းဆက်များတိုးတက်ရန်အတွက် လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  89အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

၃.၃ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ

နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�

စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍသည် ပြည်တွင်းအသားတင် ထုတ်ကုန် တန်ဖိုး 
စုစုပေါင်း (GDP) ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါး ပံ့ပိုးပေးပြီး စီးပွားရေး 
ဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက် ပံ့ပိုးပေးရာတွင် ဝန်ဆောင်မှု ကဏ္ဍနောက်မှ ဒုတိယ
လိုက်ပါသည်။  သို့သော်လည်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ ၈၅ ရာခိုင်နှုန်း စုဝေး
နေသည့် ကျေးလက်  ဒေသ များတွင် လူဦးရေ၏ ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းနီးပါး  
နေထုိင်ကြပါသည်။  နုိင်ငံ၏ လုပ်သားဈေးကွက် ၏ ၅၆ ရာခုိင်နှုန်းသည်
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အလုပ်အကိုင်  ပေးနိုင်မှု အများဆုံး လုပ်ငန်းဖြစ်သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး ကဏ္ဍတွင် နေရာယူထားပါသည်။  

သို့သော်လည်း လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်ပေါင်းများစွာအတွင်း အခြေခံ
အဆောက်အဦ တွင် ရင်နှီးမြှုပ်နှံမှု မရှိခြင်း ၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများတွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်း ၊ တိုးချဲ့ပညာပေးခြင်း 
နှင့် သုတေသနတို့တွင် အားနည်းခြင်းတို့ကြောင့်  နိုင်ငံ စီးပွားရေး၏ 
အခြားကဏ္ဍများ၃၀ နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက စိုက်ပျ ိုးရေး ကဏ္ဍတွင် 
တိုးတက်မှု ကျဆင်းလာခဲ့ပါသည်။  မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ငါး
လုပ်ငန်းနှင့် သစ်တောကဏ္ဍများတွင် ထုတ်လုပ်မှု နှင့် ထုတ်လုပ်နိုင်
စွမ်းရည်ဆိုင်ရာ အကျ ိုးကျေးဇူးများ ရရှိရန် အလားအလာ ကြီးမား
သော်လည်း ဤကဏ္ဍ သည် စိန်ခေါ်မှု အများအပြားနှင့်  ရင်ဆိုင်နေ
ရပါသည်။ ယင်းတို့တွင် အားနည်းသည့် ကျေးလက်ဒေသနှင့် နယ်စပ်
ဒေသ အခြေခံအဆောက်အဦ၊ ရှုပ်ထွေးပြး အများစုမှာ ဖြေရှင်းနုိင်ခြင်း 
မရိှသည့် မြေယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် ဆိုင်ရာ ပြဿနာများ၊ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းရည် နှင့် စိုက်ပျ ိုး ရိက္ခာ ထုတ်ကုန်များ ၏ ဈေးကွက်
ယှဉ်ပြုင်နုိင်မှု နိမ့်ကျခြင်း၊ ရန်ပံုငွေ ပ့ံပုိးမှု နည်းပါးပြး စီစဉ်ဆောင်ရွက်မှု
ည့ံဖျင်းသည့် စုိက်ပျ ိုးရေး သုတေသန၊ ပညာပေးရေး နှင့် တုိးချဲ့ပညာပေးရေး 
စနစ်၊ အချနိ်နှင့် တပြေးညီ ဖြစ်ပြီး အရည်အသွေး ရှိသည့် သွင်းအားစု
များအား လက်လှမ်းမီမှု အကန့်အသတ်ရိှခြင်း (ဆုိလုိသည်မှာ မျ ိုးစေများ၊
မြေသြဇာများ၊ ပုိးသတ်ဆေးများ၊ တိရိစ္ဆာန်များအတွက် ဆေးများ စသဖြင့်)၊ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု မလုံလောက်ခြင်း၊
စိုက်ပျ ိုးရေး ထုတ်ကုန်များ၏ အရည်အသွေး နှင့်ဘေးကင်း  စိတ်ချရမှု 
နိမ့်ကျခြင်း ၊ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အခြား ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများကြား အားနည်းသည့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် 
သဘာ၀ ဘေးအန္တရာယ်များကြောင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု (ရေကြီး
ရေလျှမံှုများ၊ မိုးခေါင် ရေရှားမှုများ၊ ဆိုင်ကလုန်းမုန်တိုင်းများ၊ ပင်လယ်
ရေမျက်နှာပြင် မြင့်တက်ခြင်း) နှင့် ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း တို့ပါဝင်
ပါသည်။ 

လုပ်သားဈေးကွက်အတွင်း ပေါ်ထွက်လာသည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် 
စီးပွားရေး စွမ်းဆောင်မှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား တုံ့ပြန်ခြင်း၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ကဏ္ဍတလျောက် ‘လယ်ယာ ပြုပြင်
ပြောင်းလဲရေး’ ဖြစ်ပေါ်နေသည့် အထောက်အထားလည်း ရှိပါသည်။၃၁ 
လူငယ်လူရွယ်များ အနေဖြင့် စုိက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန်
စိတ်ပါဝင်စားမှု နည်းသဖြင့် လုပ်အားခများ မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်သား  ဈေးကွက်အတွင်း ပြောင်းလဲမှုများနှင့် တောင်သူများမှ 
စွမ်းဆောင်ရည်ပြည့်ဝစေရန် ကြိုးပမ်းမှုများကြောင့် စက်မှုလယ်ယာ သ့ုိ  
ပြောင်းလဲလာခဲ့ပြီး  လုပ်သားအခြေပြု လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးမှု စနစ်များ 
လျော့နည်းလာခဲ့ပါသည်။ 

ဤ အသွင်ကူးပြောင်းမှု အခြေအနေအတွင်းတွင် ရေရှည်တည်တံ့ခြင်း 
မရှိသည့် သဘာ၀ သယံဇာတများ အသုံးပြုခြင်း နှင့်ဂေဟစနစ်ဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ အဆင့်နိမ့်လာခြင်း၊ လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများမှ
ထိုသယံဇာတများအား လက်လှမ်းမီမှု တန်းတူညီမျှ မရှိခြင်း နှင့် ယင်း
တို ့နှင့ ် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် ကြိုတင်ရည်ရွယ်ထားခြင်း မရှိသော
အကျ ိုးဆက်များ ဖြစ်လာနိုင်သည့် အလားအလာများကို 
အသိအမှတ်ပြုရန် လိုအပ်ပါသည်။ နိုင်ငံခြားမှ တိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
နှင့် အာဏာပိုင်များက သယံဇာတများ သိမ်းယူခြင်းတို့က ၎င်းတို့၏ 
ရပိုင်ခွင့ ်ကို ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် ညှိနှိုင်းတောင်းဆိုနိ ုင်သည့်
စွမ်းရည်ကို အားနည်းသဖြင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများအနေဖြင့် 
ယင်းသယံဇာတများ လက်လှမ်းမီ ရရိှနုိင်ရန်အတွက် ကြီးမားသည့် နစ်နာ
ဆုံးရှုံးမှု ဖြစ်စေပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျော့ချခြင်း နှင့် ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ဖွံ့ဖြိုးရေး ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်များအတွက် 
ပြည်သူများ၏ မျှော်လင့်ချက်များနှင့် နုိင်ငံတော်၏ ကတိကဝတ်များကုိ 
ပြည့်မီစေရန် ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် သာတူညီမျှပြီး အားလုံးပါဝင်သည့် 
စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ခြင်းအား သေချာစေရာတွင် ရေရှည်တည်တံ့
ခိုင်မြဲသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အဆိုပါ ရင်းမြစ်များအား ညီတူညီမျှ 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းတို့မှာ အလွန်အရေးပါမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အခွင့်အလမ်းများအား အသုံးချခြင်းနှင့် အဟန့်အတားများအား 
စနစ်တကျ ဖြေရှင်းခြင်းသည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ ၂၀၃၀ အစီအစဉ် ဆိုင်ရာ 
ကတိကဝတ်များ နှင့် စဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုးရေး ပန်းတိုင်များတွင်  
ရည်မှန်းချက်များအတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ကူညီ
ပံ့ပိုးခြင်းအား လှုံ့ဆော် ပေးရန် အထောက်အကူ ဖြစ်စေပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ 
အစီအစဉ် 

စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ 
အစီအစဉ် (AMFS) အား  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင်ခြင်းနှင့်အတူ 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်နှင့် အပူပိုင်းဇုန် အစီအစဉ်များ ပိတ်သိမ်းပြီး LIFT ၏ 
၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာ အောက်၌  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအသစ်တို့ဖြင့်
ကူးပြောင်းခဲ့ပါသည်။ အပူပိုင်းဇုန် စီမံချက်များသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်
အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ရှိ အပြီးသတ်တော့မည့် စီမံချက်များ 
ဖြစ်သည့် Welthungerhilfe မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် 
မျ ိုးစပါးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက် နှင့် Mercy Corps မှ Swisscontact 
နှင့် အတူ ပူးပေါင်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် လပွတ္တာအား
ဈေးကွက်နှင့် ချတ်ိဆက်ခြင်း စီမံချက်တ့ုိသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အပြးသတ်မည် 
ဖြစ်ပါသည်။ အပြးသတ် အကဲဖြတ်သံုးသပ်မှု အများအပြားမှာ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ပြီးစီးခဲ့ကာ အနာဂတ် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများအတွက် သတင်း
အချက်အလက်များပေးပြီး စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများအတွက် 
အခြေခံများ ပံ့ပိုးပေးမည့် အသိအမြင်များနှင့် လေ့လာသင်ယူမှုများကို 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

၃၀	 စုိက်ပျ ိုးရေးဖံွ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၈၊ မြန်မာ နုိင်ငံ စုိက်ပျ ိုးရေး ဖံွ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု စီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၁၉- ၂၀၂၂-၂၃) 

၃၁	အာရှဖံွ့ဖြိုးရေး ဘဏ် ၂၀၁၅။ မြန်မာ- အလားအလာရိှသည်များကုိ ဖော်ထုတ်ခြင်း။ မြင့်မား သည့်၊ ရေရှည်တည်တ့ံပြး အားလံုးပါဝင်သည့် ဖံွ့ဖြိုးမှု။ အေဒီဘီ ၏ စီးပွားရေး စာတမ်းများ 
အမှတ်စဉ် ၄၃၇



90  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့သည့် LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ အစီအစဉ်သစ် မှ စိုက်ပျ ိုးရေး
ကဏ္ဍ အသွင်ပြောင်းလဲရေး နှင့်  စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာ 
(ADS) အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် မြန်မာနိုင်ငံ 
အစိုးရ၏ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ယင်း
အစီအစဉ်၏ အဓိက အခြင်းအရာများတွင် အောက်ဖော်ပြပါတို့ ပါဝင်
ပါသည် - 

	» ဆင်းရဲနွမ်းပါးပြီး အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု
များ၏ လူနေမှု ဘ၀ အခြေအနေများ ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် တုိင်းတာ
နုိင်ပြး ငွေရေးကြေးရေးအရ ရေရှည်တည်တ့ံနုိင်မည့် ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်းများ တည်ဆောက်ရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများ၊ အစိုးရ၏ တိုးချဲ့ပညာပေးရေး စနစ်နှင့် သက်ဆိုင်ရာ 
ဈေးကွက်လှုပ်ရှားသူများနှင့် အတူလက်တွဲဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် 
ယင်းတို့မှတဆင့် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား အလေးထားသည့် 
အားလုံးပါဝင်သည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 
ကျင့်သုံးခြင်း။
	» အထောက်အထားအခြေခံ အသိအမြင် ဖော်ထုတ်ရန်၊ မြေယာ 
ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့် ခွဲဝေချထားရာတွင် ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ရှေ ပြေးစမ်းသပ်ခြင်းအား မြင့်တင်ပေးရန် 
နှင့်  မြေယာစီမံခန့်ခွဲရေး ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု ကို ထောက်ပံ့ပေးရန်
တ့ုိအတွက် အစုိးရ၊ တုိင်းရင်းသား လက်နက်ကုိင် အဖဲွ့အစည်းများ၊ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်း  
	» ယင်း၏ အာဟာရဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးရေးအပေါ် အာရံုစုိက်မှုမှတဆင့် 
အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိခြင်း၊ ဈေးတန်ပြီးငွေကြေး
အရ တတ်နိုင်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ အမျ ိုးစုံလင်စွာ ရရှိခြင်းနှင့် 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသုံးစရိတ်
များအတွက် ဝင်ငွေ တိုးမြင့်ခြင်းတို့မှတဆင့် အပါအဝင် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ  
အတွက် ပံ့ပိုးပေးခြင်း
	» ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း နှင့် အာဟာရဖူလုံမှု ပိုမိုတိုးမြှင့်မှုအား ရရှိနိုင်ရန်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် LIFT မှ ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါး 
သည့် အိမ်ထောင်စုများ အနေဖြင့် လယ်ယာ နှင့် လယ်ယာ 
ပြင်ပ ရင်းမြစ်အမျ ိုးမျ ိုး (ဆိုလိုသည်မှာ သီးနှံ၊ မွေးမြူရေး နှင့် ငါး
လုပ်ငန်း) မှ  ဝင်ငွေရ စေရန် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း။ ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် ဈေးကွက် ချတိ်ဆက်မှုများနှင့် နည်းပညာ တို့အပြင် စွန့်ဦး
တီထွင်ခြင်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ မှ အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာ
များအား ပြန်လည်အားဖြည့်ပေးရန်နှင့် စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးမှ 
‘ထွက်ခွာ’ သည့် အိမ်ထောင်စုများ အား ဖြေရှင်း နိုင်ရန် ကူညီပေး
နိုင်ခြင်း 

LIFT သည် ၎င်း၏ အာရုံစိ ုက်မှု ကို မြန်မာနိုင်ငံရှ ိ နယ်စပ်ဒေသ
များသို ့ပြောင်းရွှ့ေ ခြင်းနှင့်အတူ ချင်းပြည်နယ်၊ ကချင်ပြည်နယ် နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်  မြောက်ပုိင်း နှင့် အရှေ တောင်ပုိင်းဒေသ တ့ုိနှင့် သီးသန့်
သက်ဆုိင်သည့် အဆုိပြုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ချက်များ ထုတ်ပြန်ခ့ဲ
ပါသည်။ ယင်း အစီအစဉ်သစ်များ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းစဉ်များအတွက် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု ရုံး နှင့် ၎င်း ၏ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများမှ  သိသာထင်ရှားသည့် အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ 
ကြိုးပမ်းအားထုတ် ခဲ့ပါသည်။  ယင်းအစီအစဉ်များသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဒုတိယ သုံးလပတ်တွင် အပြည့်အ၀ လုပ်ငန်းလည်ပတ် နိုင်မည်ဟု 
မျှော်မှန်းထားပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၏ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများအား မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသ၊ ချင်းပြည်နယ်၊ ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း၊ 
ကရင်ပြည်နယ် နှင့ ် ကယားပြည်နယ်ရှ ိ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ဆဲ 
စီမံချက်များမှ ထုတ်နှုတ်ရယူပါသည်။ 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း 

မြ�စ်ဝ်ကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သ 

အရည်အသွေးပြည့် ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ လက်လှမ်းမီ ရရှိစေရန် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခြင်း 

မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ၃ အစီအစဉ်ရှိ LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏ အဓိက 
အာရုံစိုက်မှုမှာ အရည်အသွေးပြည့် ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှု ပိုမို
ကောင်းမွန်စေခြင်း နှင့် လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ မှ ထိုမျ ိုးစေ့များ
ရရိှစေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ရင်းမြစ်နည်းပါးပြး ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု စွမ်းရည် 
အကန့်အသတ်ရှိသည့် တောင်သူများ၏  မဟာ ဗျူဟာမြောက် 
အာရံုစုိက်မှုမှာ ၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များမှ အမြတ်အစွန်းရရိှမှုကုိ 
အမြင့်ဆံုး ဖြစ်စေရန် ၎င်းတ့ုိ၏ သွင်းအားစု အတွက် ကုန်ကျစရိတ်များအား
လျော့ချနိုင်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ စရိတ်ကျဉ်းပြီး အထွက်နှုန်းအား
သာချက် ပံ့ပိုးပေးနိုင်သည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များသည် ကုန်ကျ
စေရန် အနည်းဆံုးဖြစ်စေသည့် မဟာဗျူဟာကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ LIFT၏
မြစ်ဝကျွန်းပေါ် အစီအစဉ်၏ အမျ ိုးမျ ို းသော အဆင့်များတလျှောက်
 သမားရိုးကျ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းဖြစ်သည့် မျ ိုးစေ့ ပြန်လည်အသုံးပြု၍ 
စိုက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက  အရည်အသွေး ပြည့်မီကြောင်း 
အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရ မျ ိုးစေ့များအသုံးပြု၍ စိုက်ပျ ိုးခြင်းက 
အထွက်နှုန်း ၁၀တင်း/ဧက၃၂  တိုးလာကြောင်း  အထောက်အထားများ 
ထွက်ပေါ်လာပါသည်။  

အရည်အသွေး ပြည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရထားသည့် 
မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်းသည် အစိုးရပိုင် မျ ိုးစေ့ စိုက်ခင်းများတွင်  
စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန (DoA) နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးသုတေသန ဦးစီးဌာန 
(DAR) တို့မှ ထုတ်လုပ်သည့် ပထမမျ ိုးဆက် ထုတ်လုပ်မှုနှင့် မျ ိုးစေ့ 
ထုတ်လုပ်သူများထံ အရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း ထောက်ခံချက်ရိှသည့် 
မျ ိုးစေ ထုတ်လုပ်ရန် ဖြန့် ဖြူးပေးခ့ဲသည့်အပေါ်၌ မူတည်ပါသည်။  ပထမ
မျ ိုးဆက် မျ ိုးစေ အတွက် ဝယ်လုိအား နှင့် အရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း
အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရှိသည့် မျ ိုးစေ့၏ ရောင်းလိုအားတို့အား 
ခန့်မှန်းခြင်းသည်  တောင်သူများ အနေဖြင့် အရည်အသွေးပြည့် မျ ိုးစေ့
ရရှိမှု သေချာစေခြင်းအတွက် ကြီးမားသည့် စိန်ခေါ်မှု ဖြစ်ပါသည်။  
ဆန်စပါးမျ ိုးစေကဏ္ဍ ဖံွဖြိုး တုိးတက်ရေး (RSSD) စီမံချက်မှ ကိစ္စရပ်များ 
ဖြေရှင်းရန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ပြည်နယ် မျ ိုးစေ့ စိုက်ခင်းများတွင် ရင်းနှီး
မြှုပ်နှံခြင်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ် စမတ်ဖုန်း ကြိုတင်ခန့်မှန်းသည့် အပလီ
ကေးရှင်းများ အသုံးပြုခြင်း တို့မှ ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်များ စတင် 
ပြသခဲ့ပါသည်။ DoA နှင့် DAR တို့မှ ပထမ မျ ိုးဆက် မျ ိုးစေ့ အတွက် 
ဝယ်လိုအား ခန့်မှန်းရာတွင် အထောက်အကူဖြစ်စေရန် စီမံချက်
မှ အက်ပ် နှစ်မျ ိုးနှင့် ဝက်ဘ်ဆိုဒ် ပေါ်တယ် တစ်ခု  ရေးဆွဲ လွှင့်တင်
ပေးခဲ့ပါသည်။၃၃ ယင်း အက်ပ်များကို စတင်မိတ်ဆက်ခြင်းနှင့် ၎င်းနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် သင်တန်းများနှင့်အတူ ယင်း ဒီဂျစ်တယ် ပလက်ဖောင်း 
တွင် မျ ိုးစေ စုိက်ပျ ိုးသူ ၆၀၀ ပါဝင်သည့် မှတ်ပံုတင် အသံုးပြုသူ ၂,၃၂၉ ဦး 
ရှိနေပြီ ဖြစ်ပါသည်။

၃၂	ကော်လက်တ်၊ ဂျ၊ိ ၂၀၁၉၊ ဘက်စံုစုိက်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းနှင့် ကျေးလက်ဒေသဖံွ့ဖြိုးရေး စီမံချက် အပြးသတ် အကဲဖြတ်သံုးသပ်ချက်၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလ၊ LIFT 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  91အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

RSSD စီမံချက်မှ အစုိးရမျ ိုးစေ စုိက်ခင်းများတွင် အခြေခံအဆောက်အဦ 
ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန်အတွက်နှင့် ပုသိမ်မြု့တွင် မျ ိုးစေ စမ်းသပ်သည့် 
အဆောက်အဦကုိ အဆင့်မြင့်တင်ခြင်း ပြုလုပ်ရန်  မဟာဗျူဟာမြောက် 
ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုများ ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ အစုိးရ မျ ိုးစေစုိက်ခင်းများတွင်  
ဆောက်လုပ်ရေး လုပ်ငန်းများ၏ ၉၀ ရာခုိင်နှုန်း ပြးစီးခ့ဲပြး မှတ်ပံုတင်
ထားသည့် မျ ိုးစေ ထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် ၁၅ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် ၂၀ ရာခုိင်နှုန်း ကြား 
တုိးမြင့်ခ့ဲကြောင်း စုိက်ခင်းမန်နေဂျာများမှ သတင်းပ့ုိအစီရင်ခံခြင်းဖြင့် 
ယင်း  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများမှ ရရှိသည့် အကျ ိုးကျေးဇူးများအား သိရှိရ
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလတွင် ISO:IEC ၁၇၀၂၅:၂၀၀၅ ဥရောပ သမဂ္ဂ 
အဆင့် မျ ိုးစေ စမ်းသပ်ခန်းအား ပုသိမ်မြု့တွင် ဧရာဝတီတုိင်း ဒေသကြီး 
ဝန်ကြီးချုပ်မှ ဖွင့်လှစ်ပေးခဲ့ပြီး ယင်းမှယခုအချနိ်အထိ ရနက်ုန်မှာ
သာ ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်းနှင့်
မျ ိုးစေ့ စစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် 
ဤ စမ်းသပ်ခန်းမှ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်နိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထား
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နွေရာသီ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ရာသီအတွင်း 
စုစုပေါင်း ၁၂,၇၂၆ တင်း (မျ ိုးစေ့ ၂၇၉ တန်၃၃) မှ မျ ိုးစေ့ နမူနာပေါင်း 
၄၈ မျ ိုး စမ်းသပ်ခဲ့သည့်အနက်မှ အသိအမှတ်ပြု မျ ိုးစေ့ ၁၂,၃၃၆ တင်း 
(၂၇၁ တန်) ကို ကိုယ်စားပြုသည့် ၄၆ မျ ိုးမှာ စမ်းသပ်မှုအောင်မြင်ခဲ့
ပါသည်။ 

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ တစ်ခုလံုးတွင် လယ်သမားများအား 
အရည်အသွေးပြည့်ဝသည့် မျ ိုးစေများ ပ့ံပုိးပေးနေသည့် အကျ ိုးအမြတ်
ရရိှပြး အသက်မွေးမှုအဖြစ် လုပ်ကုိင်သော ထုတ်လုပ်သည့်၊ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းအတွက် ထုတ်လုပ်သည့်၊ စွန့်ဦးတီထွင်
ထုတ်လုပ်သည့် မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်သူများ အရေအတွက် တိုးတက်လာ
လျက်ရှိခြင်းက ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ ကဏ္ဍ ရေရှည်တည်တံ့စေရန် သေချာ
စေပြး အနာဂတ် ရာသီဥတု များနှင့် စားသံုးသူများ၏ တောင်းဆုိမှုကုိ 
ပြည့်မီစေနိုင်မည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးရိုးဗီဇပါဝင်သည့် မျ ိုးစေ့များ
မိတ်ဆက်နုိင်ရန် လမ်းခင်းပေးနုိင်မည်ဖြစ်သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် မျ ိုးစေ 
စုိက်ပျ ိုးသူ များအတွက် မက်လံုးပေးသည့် ထောက်ပ့ံမှု ရန်ပံုငွေများ နှင့် 
ကုမ္ပဏီ လေးခု (မုတ်သုန်၊ ဧရာပုသိမ်၊ ဧရာတံခွန် နှင့် ကျ ိုက်လတ်) မှ 
၎င်းတို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ တိုးမြှင့်ရန် ၎င်းတို့၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
များအား အောင်မြင်စွာ ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ နောက်လာမည့်
နှစ်များတွင် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် တောင်သူများအတွက် 
အရည်အသွေးပြည့် မျ ိုးစေ့များ ပံ့ပိုးပေးနိုင်မှုအပေါ် ထူးခြားသည့် 
သက်ရောက်မှုရှိမည် ဖြစ်သည်။ 

တတိယအကြိမ်မြောက် ဧရာဝတီ မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ရပ်ဝန်း အစည်းအဝေး
နှင့် ရောင်းသူဝယ်သူ တွေ့ဆုံပွဲအား မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် 
(MRF) နှင့် ပူးပေါင်း၍ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
အခမ်းအနားတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန၊ မျ ိုးစေ့ စိုက်ခင်းများ၊ မျ ိုးစေ့ 
ကုမ္ပဏီများ၊ ဆန်စက် လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ကုန်သည်များ၊ ဘဏ်များ 
နှင့် NGOs/INGO များမှ တာဝန်ရှိသူများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။   
ဤရပ်ဝန်းမှ ကဏ္ဍတစ်ခုလုံး၌ မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့သည့် ဆန်စပါး
မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံဖြိုးတိုးတက်ရေး (RSSD) စီမံချက်နှင့် နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ 
ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF)  တို့၏  အရေးကြီးသည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ်
အဖြစ် ရှုမြင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်  RSSD စီမံချက် ပြီးဆုံးသည့်အခါ ဤ
ရပ်ဝန်း စီမံခန့် ခဲွမှု နှင့်  လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုတ့ုိအား  MRF မှ  
လွှပဲြောင်းရယူရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။  MRF နှင့် ပူးပေါင်း၍ စီမံချက်မှ
တာဝန်ယူဆောင်ရွက်သည့် လေလာမှု (၂) ရပ်မှ ရလဒ်များကုိ မြင့်တင်ရန် 
အကျ ိုးတူလယ်ယာစနစ် နှင့် စိုက်ပျ ိုးသည့်ပုံစံနှင့် အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက
ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်ပြုမှုအား မျှဝေသည့် အခမ်းအနားတစ်ခုအား ရန်ကုန်
မြို့တွင် RSSD မှ အိမ်ရှင်အဖြစ် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်သူများ အဖွဲ့ (FPE)

Mercy Corps နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သည့် 
Swisscontact နှင့်  Ar Yone Oo တ့ုိသည် ဆန်စပါး စုပေါင်းဝယ်ယူခြင်း
နှင့် သိုလှောင်ခြင်း၊ အဖွဲ့ဝင်များအတွက် သွင်းအားစုများ စုပေါင်း 
ဝယ်ယူခြင်း နှင့် လည်ပတ်ရန်ပုံငွေများ တည်ထောင်ခြင်း တို့ 
ဆောင်ရွက်သည့် လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်သူများအဖွဲ့များ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်လာခြင်းကို မြှင့်တင်ပေးသည့် လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့်
ချတိ်ဆက်ခြင်း (LLM) စီမံချက် ကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ အစုိးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် NGO များ အတွက် သွင်းအားစု 
သက်သက် ရောင်းချသူများနှင့်  သင်တန်း မန်နေဂျာ ၁၁၃ ဦးတို့အား 
နည်းပညာသင်တန်းများ ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်၊  လုိအပ်သည့် သွင်းအားစုများ
သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရန်၊ သွင်းအားစု  ဖြန့် ဖြူးမှု ကို ကြီးကြပ်ရန်နှင့် 
အဖွဲ့ဝင်များမှ သွင်းအားစု များအား သင့်လျော်စွာ အသုံးပြုခြင်း ရှိ၊ 
မရှိ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရာတွင် အထောက်အကူ  ပေးရန် တို့အတွက် 
ဆောင်ရွက်ရန် လက်ရှိတွင် FPE ၇၇ ဖွဲ့ ပါဝင်ဆောင်ရွက်လျက် ရှိ
ပါသည်။ သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူ နှင့် သင်တန်း မန်နေဂျာများသည် FPE 
အဖွဲ့ဝင်များ နှင့် သွင်းအားစု ရောင်းချသူများ၊ ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များ၊
မျ ိုးစေ့ ကုန်သည်များနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးသုံး ဓာတုဆေးကုမ္ပဏီများ တို့
အကြား ကွာဟချက်ကို ပေါင်းကူးပေးလျက်ရှိပါသည်။  စီမံချက်မှ 
စုစုပေါင်း တန်ဖိုး ကန်ဒေါ်လာ ၅၈၉,၆၅၅ အား  FPE များ ဖွဲ့စည်းခြင်း 
နှင့် အဆိုပါ လုပ်ငန်းများမှ တဆင့်  ဖန်တီးပေးခဲ့ပါသည်။ 

ပူးတွဲ ပိုင်ဆိုင်သည့် စနစ် မိတ်ဆက်ပေးခြင်း ဖြင့် FPE ၄၇ ဖွဲ့များ
ကြား စိတ်ဝင်စားမှု မြင့်တက် ခ့ဲပါသည်။  ၂၀၁၉ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက်တွင် 
FPE ၂၄ဖွဲ့တို့ သည် အရင်းအနှီး ထပ်မံမြင့်တက်စေရန် ၎င်းတို့၏ 
ရှယ်ယာများအား စီစဉ်သတ်မှတ်ပြီး စတင် ထုတ်ရောင်းခဲ့ပါသည်။ ဤ
လုပ်ငန်းစဉ်တွင်  FPE အဖွဲ့ဝင် စုစုပေါင်း ၅၈၄ဦးမှ ကျပ်  ၃၄,၄၈၀,၀၀၀ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၂၂,၅၀၀) မတည်ရင်းနှီး ပေးခြင်းနှင့်အတူ ပါဝင်လာခဲ့
ပါသည်။ Mercy Corps နှင့် အရုဏ်ဦး တ့ုိသည် FPE များမှ သွင်းအားစုများ
စုပေါင်း ဝယ်ယူခြင်း နှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ များ ညှိနှိုင်းခြင်းနှင့် 
ကြီးကြပ်ခြင်း တို့ကိုပါ  ဆောင်ရွက်သည့် လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်သူ
များအသင်း (စုပေါင်းဧရာ)နှင့် ပူးပေါင်း၍  ယင်း FPE များ အတွက် 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း ကို စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးရန်
အတွက် ဆက်လက်လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

အားလုံးပါဝင်စေခြင်းအား  တိုးတက်ထွန်းကားစေခြင်း နှင့် ရေရှည်
တည်တံ့သော ဖွံဖြိုးမှုအတွက် တောင်သူများ စီမံခန့်ခွဲသော စီမံချက် 

မေတ္တာသည် ၎င်း၏ အားလံုးပါဝင်စေသော တုိးတက်ထွန်းကားမှု နှင့် ရေရှည်
တည်တံ့သော ဖံွဖြိုးမှုအတွက် တောင်သူများ စီမံခန့် ခဲွသော စီမံချက်အား
မြင့်တင်ခြင်းမှတဆင့် မော်လမြိုင်ကျွန်း မြို့နယ် ရှိ ကျေးရွာ ၁၁ ရွာ
မှ တောင်သူ ၁၇ဦးအား  စပါး ကြဲပက်စိုက်ပျ ိုးခြင်းနည်းအစားထိုး
သည့် နည်းလမ်း အဖြစ် မျ ိုးစေ့ချကရိယာ အသုံးပြု၍  စနစ်တကျ 
စိုက်ပျ ိုး ခြင်းဖြင့် နွေစပါး စိုက်ပျ ိုးနိုင်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းနည်းလမ်းတွင် သီးနှံ ပျ ိုးရန် သိသိသာသာ နည်းပါးသည့် မျ ိုးစေ့ 
လိုအပ်ပါသည် (မိရိုးဖလာ စပါး ကြဲပက် စိုက်ပျ ိုးသည့်နည်းလမ်းဖြင့် 
၁ဧက စပါး ၃-၄ တင်း နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက  မျ ိုးစေ့ချကရိယာ နှင့် ၁ ဧက 
၁တင်း သာ လိုအပ်ပါသည်)။ တောင်သူများ အနေဖြင့် ဓာတ်မြေသြဇာ
အသံုးပြုမှု အား ကီလုိ၅၀ပါ သံုးအိတ် မှ နှစ်အိတ် အထိ လျှော့ချရန် 
တိုက်တွန်းအားပေးခဲ့ပြီး တစ်ဧက ၁၀တင်းမှ ၁၅ တင်း အတွင်း 
အထွက်တိုးလာခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်မြေသြဇာ အလွန်အကျွ ံအသုံးပြုခြင်း
ကို မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသရှိ ဆန်စပါးထုတ်လုပ်မှု စနစ်များတွင် 
မြင်တွေ့ရလေ့ရှိပြီး သီးနှံထွက်ရှိမှုနှုန်း  လျော့ကျစေခဲ့ ပါသည်။ 

၃၃	https://www.dropbox.com/s/efj6sd5yje6do4x/EGS%20application%20_Jan%202019.ppsx?dl=0  

၃၄	စပါးတစ်တင်း = ၂၂ ကီလုိဂရမ် 



92  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

လပွတ္တာ ဒေသတွင် စီမံချက် မှ မြေဆီလွှာများ ဆန်းစစ်ခဲ့ပြီး တောင်သူ
များအား ဓာတ်မြေသြဇာ အသုံးပြုနှုန်း ကို ထက်ဝက်လျှော့ချရန် 
အကြံပြု ခဲ့ပါသည်။  တောင်သူအများအပြား အသုံးပြုသည့် ဇီဝမြေ
သြဇာ နှင့် ဓာတ် မြေသြဇာ နှစ်မျ ိုးပေါင်းစပ်ထားသော ဇွဲမြန်မာ ဓာတ်
မြေသြဇာ အသုံးပြုမှုအား ထက်ဝက်လျှော့ချနိုင်ခဲ့ပြီး အထွက်နှုန်းတွင် 
တစ်ဧကလျှင် ၇ တင်းမှ ၁၀တင်းအထိ အထွက်တိုးခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်
မြေသြဇာများ မလျော်မကန် အသုံးပြုမှု သည် စိုက်ခင်းနေရာနှင့်သာ 
သီးသန့်သက်ဆိုင်သည့် အကြံပြုချက်များ မရှိခြင်းနှင့် တောင်သူများ
အနေဖြင့် ထိုသတင်းအချက်အလက် များ အား လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု 
မရှိခြင်းတို့ တွဲစပ်နေကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း မြင်သာစေပါသည်။ 

ရေလုပ်ငန်းများ ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲမှု 

ပေါင်းစုလုပ်အား အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (NAG) မှ ဧရာဝတီ 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် ရေလုပ်ငန်းများ စုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲခြင်း နှင့် 
ရေလုပ်ငန်း ကဏ္ဍ မူဝါဒ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး တ့ုိကုိ ဦးတည်၍ ဧရာဝတီ 
ရေဝပ်ဒေသရှိ  ရေသယံဇာတများ စုပေါင်းစီမံခန့်ခွဲမှု မြှင့်တင်ရေး
စီမံချက် အား အကောင်အ ထည်ဖော်ဆောင်ရွက် လျက်ရှိပါသည်။ ဤ
အစီအစဉ်၏ အဓိက အစိတ်အပိုင်းမှာ ရပ်ရွာလူထုများအနေဖြင့် 
ငါးဖမ်းကွက်များအား ၎င်းတို့ သီးသန့်အသုံးပြု၍ စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်
အတွက် အကူအညီပေးရန်ဖြစ်ပါသည်။ နှစ်စဉ် တင်ဒါခေါ်ယူသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် ငါးဖမ်းကွက် ၁၆၆ ကွက် ( အင်း ၁၁၉ခု၃၅၊ တင်ဒါ 
၄၄ ခု နှင့် ဘုံငါးဖမ်းကွက် ၃ ခု) တို့အား စီမံချက်မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် 
မြို့နယ် ၁၉ မြို့နယ်ရှိ ရပ်ရွာလူထု အုပ်စု အတွက် အပ်နှင်းခဲ့ပါသည်။  
NAG သည် မင်းတစု အစုအဖွဲ့ (ပန်းတနော် မြို့နယ်) နှင့် ဇင်ရွဲကြီး အစု
အဖဲွ့ (လပွတ္တာ မြု့နယ်) တ့ုိ တည်ထောင်ခြင်းမှ တဆင့် ရေလုပ်ငန်းများ 
စုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲသည့် အယူအဆများမြှင့်တင်ရန် ၎င်း၏ ကြိုးပမ်းမှု
များအား တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အစုအဖွဲ့များမှ သယံဇာတများ ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရန်အတွက် စုပေါင်းစီမံခန့် ခဲွသည့် အယူအဆများအား 
သဘောပေါက်နားလည်ခြင်း၊ ငါးလုပ်ငန်း ပူးတဲွစီမံခန့် ခဲွသည့် အုပ်စုများ
ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် ကျေးရွာများတွင် စောင့်ကြည့်ရေး ကော်မတီများ 
တည်ထောင်ခြင်းတို့ကို ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ ဖွဲ့စည်းပေးခြင်းတို့ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

NAG မှ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးပေါင်း၍ ပန်းတနော် မြု့နယ်
တွင် အင်း (ငါးဖမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား မြေပံုထုတ်ခ့ဲပြး ထုိ
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအား
မြေပံုရေးဆဲွခြင်းနှင့် ပထဝီဝင် သတင်းအချက်အလက် စနစ်များအား  
လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် 
ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန ဒုတိယဝန်ကြီးနှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးမှုမှ 
အစုိးရ၏ ရင်းမြစ်များ အသံုးပြ၍ စာရင်းကောက်သည့် ဧရိယာ တုိးချဲ့ရန် 
နှင့် အင်းနယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ခြင်းများတွင် နောက်ဆုံးအခြေအနေ
ထည့်သွင်းရန်  ကတိကဝတ်ရရှိခဲ့ပါသည်။ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရ 
မြေအသုံးချရေး ဌာနခွဲမှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ဘတ်ဂျက်တွင် အင်းမြေပုံများ 
နောက်ဆုံးအခြေ အနေထည့်သွင်းရာတွင် ထောက်ပံ့ပေးရန်အတွက် 
ကျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ကို ခွဲဝေချထားပေး
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ထူးခြားသည့် တိုးတက်မှုတစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး စီမံချက်
မှ ဖော်ဆောင်လျက်ရှိသည့် လုပ်ငန်းနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ မြန်မာ
အစိုးရ နှင့် ဆီလျော်မှုရှိကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ပြသနေပါသည်။ 

ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ရေချ ို ငါးလုပ်ငန်းမှ အခွန်ငွေ ကောက်ခံခြင်းသည်
တုိင်းဒေသကြီးအစုိးရအတွက်ရော ပြည်ထောင်စု အစုိးရအတွက်ပါ အရေးကြီး
ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု ဦးစီးသည့် ရေလုပ်ငန်းများမှ အခွန်ကောက်ခံသည့် 

ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတွင် ရေလုပ်သားများမှ ဦးဆောင်သည့် အားကောင်းပြး 
စနစ်တကျ ရှ ိသည့် ရေလုပ်ငန်းဆိ ုင်ရာ အခွန်ကောက်ယူမှုစနစ်
ပေးနုိင်သည့် အားသာချက်ရိှပြး အခွန်ကောက်ခံသည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင်  
ရေလုပ်သားများ၏ တာဝန်ခံမှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေပြီး ငါးလုပ်ငန်း
ဦးစီးဌာန (DoF) ၏ အခန်းကဏ္ဍကိုလျှော့ချပေးပါသည်။ LIFT မှ  ပံ့ပိုး
ပေးသည့် စီမံချက်သည် ရေလုပ်သား ဖွံ့ဖြိုးရေးအဖွဲ့များ နှင့် DoF တို့၏
ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ မြို့နယ် သုံးမြို့နယ်တွင် ဤ
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ကို ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။  

ဖျာပုံ ငါးလုပ်ငန်း သင်တန်းကျောင်း အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်းအား ၂၀၁၉ 
သြဂုတ်တွင် ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းကျောင်းတွင် DoF ဝန်ထမ်း
များအတွက် ကာလတို သင်တန်းများ ပို့ချပေးလျက်ရှိပါသည်။ NAG မှ 
DoF အား တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဖော်ဆောင်ခြင်း နှင့် အငယ်စား ငါး
မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ  သင်ရိုးညွှန်းတန်းနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် ရည်ညွှန်း
စာစောင်များ ရေးဆွဲနိုင်ရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။  ထို့ပြင် စီမံချက်မှ 
ရေချ ိုပုဇွန်၊ ပင်လယ် ပုဇွန် နှင့် ရွှံ့ဂဏန်း ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် အသားတိုး 
မွေးမြူခြင်း36တို့ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 

အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန်် 

International Fertilizer Development Center (IFDC)သည်  LIFT 
မှ ရန်ပုံငွေ ကန်ဒေါ်လာ ၄.၄၆ သန်း ထောက်ပံ့သည့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်း ဝန်ဆောင်မှု စီမံချက်အား 
အပူပိုင်းဇုန်တွင် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလမှ စတင်၍ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်
မှ အရည်အသွေးမြင့် သွင်းအားစု အသုံးပြုခြင်း၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ 
အကြံဉာဏ် နှင့် သတင်း အချက်အလက်များ လက်လှမ်းမီ ရရှိခြင်း နှင့် 
သီးနှံဆုံးရှုံးမှု ဖြစ်ပွားရန် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု လျှော့ချခြင်း တို့မှ
တဆင့် လုပ်ကွက်ငယ်  တောင်သူ ၃၁,၀၀၀ ကျော်အတွက် ဝင်ငွေများ
နှင့် ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းရည် တို့အား ပိုမိုကောင်းမွန်စေလျက် စုိက်ပျ ိုးရေး 
သွင်းအားစု နှင့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ ၅၅ ဦး ၏ ကွန်ရက်အား ခိုင်မာ
အားကောင်းစေခြင်းဖြင့ ် မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိ ုက်ပျ ို းရေး သွင်းအားစု
ကဏ္ဍကုိ ကူညီပ့ံပုိးပေးပါသည်။ သံုးနှစ်ခဲွတာ ကာလအတွင်း စီမံချက်
မှ သင်တန်း ၄၈၀ ခု ပို့ချခဲ့ပြီး သင်တန်း တက်ရောက်ခဲ့သူများ၏ 
၁၀ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါး သည်  မွမ်းမံသင်တန်းများ ဆက်လက် တက်
ရောက်ခဲ့ပါသည်။ သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးသူများမှ မကွေးနှင့် 
မန္တလေး တိုင်းဒေသကြီးတို့ရှိ မြို့နယ်ခြောက်ခု (ပခုက္ကူ၊ ရေစကြို၊ 
နွားထိုးကြီး၊ တောင်သာ နှင့် မလှိုင်) တို့မှ တောင်သူ ၁၇,၇၀၀၀ ကျော်
အတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့်အတူ  နောက်ထပ် သင်တန်း ၁၆၆ ခု 
ကို(ဝန်ထမ်း များ အလုပ်လုပ်ရက် ၈၆၉ ရက်) ဦးဆောင်ကာ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပ့ံခ့ဲပါသည်။  ယင်းဆောင်ရွက်ချက်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ သွင်းအားစု 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာနမှ  ပံ့ပိုးပေးသည့် 
သမားရုိးကျ တုိးချဲ့ပညာပေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ချတ်ိဆက်ခြင်းသည်  
အောင်မြင်သည့် ပုံစံ ဖြစ်ကြောင်း သက်သေပြခဲ့ပါသည်။  

ပထမနှစ်ဝက်အတွင်းတွင် IFDC နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ ဖြစ်
သည့် John Deere နှင့် New Holland တ့ုိသည် ထွန်စက်မောင်းသူ ၂၄၀ 
ဦးအား ထွန်စက် ဘေးကင်းလုံခြုံမှု၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းမှု၊ ထိန်းချုပ်မှုများ
နှင့်  ကရိယာများ၊ ကွင်းဆင်း လုပ်ဆောင်မှုများအတွက် ပြင်ဆင်ခြင်း 
နှင့် ကောင်းမွန်သည့် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များနှင့် 
ပတ်သက်သည့် သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။  ယင်းသင်တန်းများ
မှ  ထွန်စက် ပိုင်ရှင်များနှင့် ထွန်စက်မောင်းသူများအား  ဝန်ဆောင်မှု
ရယူသူများထံပေးသည့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှု အရည်အသွေး

၃၅	အင်းများမှာ ငါးဖမ်းရန်အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ရေ ဧရိယာများဖြစ်ပါသည်။ ယင်းတ့ုိအား ငါးဖမ်းခွင့် ရိှသူများက ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်ကြပါသည်။/ယင်းဧရိယာများအား ငါးဖမ်းခွင့်ရိှသူများက 
ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်ကြပါသည်။ 

၃၆	ငါးအမျ ိုးအစား နှစ်မျ ိုးအား ကန်တစ်ကန်တည်းတွင် မွေးမြူသော်လည်း မတူညီသည့် ရာသီများ (သ့ုိ) မတူညီသည့် မွေးမြူသည့်အချန်ိတွင် မွေးမြူခြင်း (အမျ ိုးအစား နှစ်မျ ိုးတွင် မွေးမြူရန်
အတွက် ငါးသားပေါက် ရရိှနုိင်သည့် မူတည်၍ မတူညီသည့် မွေးမြူသည့် ရာသီရိှသော အခြေအနေများတွင်) 
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ကို ပိုမိုကောင်းမွန်  စေသည့် အပြင် တောင်သူများအတွက်လည်း   
ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များပေးနိုင်စေရန် 
အထောက်အကူ ဖြစ်စေပါသည်။  

တော�ာင်တ်န်းး�ဒေ�သများ��း

တောင်သူသင်တန်းနှင့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ 

IFDC သည် အပူပုိင်းဇုန်မှ အောင်မြင်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား 
တောင်တန်းဒေသများတွင် ပုံတူပွား ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပြီး ၂၀၁၉ ခု
နှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လအထိ ကယားပြည်နယ်တွင် 
လွိုင်ကော်နှင့် ဒီမောဆို မြို့နယ်များ နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင် ဖားအံ၊
ကော့ကရိတ် နှင့် ကြာအင်းဆိပ်ကြီး မြို့နယ်များတွင် တောင်သူ
သင်တန်းပေး ပို့ချရန်အတွက် ၎င်း၏ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၁.၅၉ သန်း စရိတ်
ပါဝင်သည့် စီမံချက်သက်တမ်းတုိးခွင့်ပြုချက်ကုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချက် 
စတင်သည့်အချနိ်ကတည်းက စီမံချက်အ ဖွဲ့မှ တောင်သူ ၄,၁၆၄ ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၃၈ ရာခိုင်နှုန်း)  တို့အား သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်မပျက် 
စိုက်ပျ ိုးရေး စနစ်၊ ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် ထုတ်ကုန် စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ သီးနှံ 
ဘတ်ဂျက်တွက်ခြင်း၊ ဘက်စုံ အာဟာရ စီမံခန့်ခွဲမှု၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတို့အတွက်   လေ့ကျင့် သင်ကြား  ပေးခဲ့ ပါသည်။ 
IFDC သည် ယခုအခါ တူညီသည့် တောင်သူအုပ်စု များအား  ထိရောက်
သည့် ကျွမ်းကျင်မှု တည်ဆောက်ခြင်း နှင့် အသိအမြင် ဖလှယ်ခြင်း တို့
အတွက် အထောက်အကူဖြစ်စေမည့် မတူညီသည့် သင်ခန်းစာမော်
ဂျူးများ ဖြင့် ပြန်လည် အာရုံစိုက်သည့် သင်တန်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
ကို ချနိ်ညှိရန်အတွက်   အပူပိုင်းဇုန်မှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည်များအား 
လက်တွေ့ အသုံးချခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် တောင်သူများ၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန (DoA) တိုးချဲ့
ပညာပေးရေး အရာရှိများ နှင့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ 
နှင့် ပူးပေါင်း၍ ဆန်စပါး၊ နှမ်း၊ ကုလားပဲ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ နှင့် 
ပြောင်း တ့ုိနှင့်ဆက်စပ်နေသည့် အဆင့်မြင့် စုိက်ပျ ိုးနည်း အလေအထများ 
နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သရုပ်ပြစုိက်ကွင်း ၂၃ ခု တည်ထောင်ခ့ဲပါသည်။ ယင်း 
ရုိးရှင်းသည့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အဆင့်မြင့်တင်မှုများ၏ သက်ရောက်မှုမှာ
ရှင်းလင်း ထင်ရှားပါသည်။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တွင် ပြောင်း၏ ပျမ်းမျှ 
အမြတ်ငွေမှာ ၈၂ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတက်ခဲ့ပြီး စပါး၏ ပျမ်းမျှ အမြတ်ငွေ
မှာ ၅၈ ရာခုိင်နှုန်း တုိးတက်ခ့ဲပါသည်။ အမြတ်အစွန်းရရိှရန် ထင်ရှားစွာ ပ့ံပုိး
ပေးသည့် အကြောင်းရင်းများမှာ အဆင့်မြင့် ဓာတ် မြေသြဇာ စီမံခန့် ခဲွမှု
(နှစ်မျ ိုးသုံးခြင်းက  ဓာတ်မြေသြဇာ အသုံးပြုနှုန်း လျော့ကျစေခြင်း) 
အချန်ိမှန် ပုိးသတ်ခြင်း (ဆုိလုိရင်းမှာ ဆောင်းဦး ငမြောင်တောင် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်း)၊ မြေဆီလွှာ စီမံခန့် ခဲွခြင်း နှင့် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့်မျ ိုး 
ရွေးချယ်ခြင်း တ့ုိဖြစ်ပါသည်။  သီးနံှတစ်မျ ိုးချင်းစီအတွက် အကြီးမားဆံုး
အမြတ်မှာ လွိုင်ကော်တွင် တစ်ဟက်တာ လျှင် စပါး ဆယ်တန်အတွက် 
တစ်ဧက လျှင် ကျပ် ၈၈၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၅၈၀) ၊ ကြာအင်းဆိပ်
ကြီး တွင် နှမ်းသီးနှံ တစ်ဟက်တာ လျှင် ၄၀၀ ကီလိုဂရမ်အတွက် တစ်
ဧကလျှင် ကျပ် ၇၁၁,၉၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၄၇၀) နှင့် လွိုင်ကော်တွင်
ပြောင်းသီးနှံ တစ်ဟက်တာလျှင် ၁၀ တန်အတွက် ကျပ် ၄၈၀,၀၀၀ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၃၁၅) တို့ ဖြစ်ကြပါသည်။   

သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ (ISP) အသစ် ၃၀ ဦး မှ စီမံချက်နှင့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး စီးပွားရေးမြှင့်တင်ရန်အတွက် ထောက်ပံ့ငွေ
ကန်ဒေါ်လာ ၁၀,၀၀၀ စီ အပြင် ၎င်းတို့ စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ကြီးထွား
လာစေရန် အနီးကပ် အကြံပေးခြင်း နှင့် DoA  တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး 
ဝန်ထမ်း နှင့် ပူးပေါင်း ၍ တောင်သူ သရုပ်ပြ ပွဲများဖြင့် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပါသည်။  ထောက်ပံ့ငွေ ရရှိရန် အတွက် ISP များ အနေဖြင့် ဤ 
အစီအစဉ်အတွက် ၎င်းတို့ကိုယ်ပိုင်မှ အနည်းဆုံး ကန်ဒေါ်လာ ၂,၀၀၀ 
ထည့်ဝင်ရင်းနှီးရန် လိုအပ်ပါသည်။  ISP များမှ တောင်သူ ၄,၀၄၈ ဦး 

(အမျ ိုးသမီး ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း) အတွက် သင်တန်း ၇၆ ခု ဆောင်ရွက်ပေး
ခဲ့ပြီး  တောင်သူ ၂,၂၄၅ (အမျ ိုးသမီး ၃၆ ရာခိုင်နှုန်း) တို့အတွက်  စံပြ
စိုက်ခင်းများတွင် တောင်သူ ကွင်းဆင်းနေ့ ၂၇ ကြိမ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  
ယင်း သင်တန်းများ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ၏ အသီးအပွင့်ကို စတင်
ခံစားနေရပြီး ကရင်တောင်သူတစ်ဦးက ခရမ်းသီး စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်
သဖြင့် လယ်တစ်ဧကမှ ဝင်ငွေ ကျပ် ၉ သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၅,၉၀၀) ရရှိ
နေကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 

ကယားပြည်နယ်တွင် ပြောင်းအများစု စိုက်ပျ ိုးသည့် ဒေသများတွင် 
ဆောင်း ငမြောင်တောင် ပိုး (FAW) များ အမြောက်အများ ကျခဲ့သဖြင့် 
IFDC မှ FAW  ထိန်းချုပ်ရန် ဘက်စုံ ပိုးမွှား စီမံခန့်ခွဲမှု၊ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးမှု နှင့် သီးနှံ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်သည့် ထုတ်ကုန်များ  ဘေး
ကင်းလုံခြုံစွာ အသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက် သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။   
တောင်သူ ၂၈၇ ဦးအတွက် ယင်း လုပ်ငန်းများအား IFDC နှင့်မြေသြဇာ 
ကဏ္ဍ အဆင့်  မြှင့်တင်ရေး စီမံချက် တို့မှ ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ FAW သင်တန်းအား စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန နှင့် သွင်းအားစု 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ များ ပါဝင်သည့် သင်တန်းသား ၇၅ ဦးထံ ပို့ချပေး
ခဲ့ပါသည်။ 

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းတွင် တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု  

၂၀၁၆ခုနှစ် လယ်ကတည်းက  မေတ္တာမှ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပုိင်းတွင် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် တောင်ပေါ်ဒေသ
စားနပ်ရိက္ခာဖူလံုရေး နှင့် ဈေးကွက်ဝင်ရောက်ခြင်း စီမံချက်မှ တောင်သူ
များအတွက် စီးပွားရေး အကျ ိုးအမြတ် ရရိှမှု တုိးပွားစေရန်နှင့် အများပုိင်
သစ်တော များ တည်ထောင်ခြင်းနှင့် ချင်း၊ နနွင်း နှင့် ဝဥ တို့ပါဝင်သည့် 
သီးနှံများအတွက် သီးနှံသစ်တော အခြေပြု စနစ်များ မြှင့်တင်ခြင်း တို့  
ဆောင်ရွက် ရန် ကြိုးပမ်းခဲ့ သည်။  

UFS-PM စီမံချက်မှ တောင်သူ ပိုင်ဆိုင်ပြီး စီမံခန့်ခွဲသည့် စိုက်ပျ ိုး
စီးပွား တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် လုပ်ငန်းများ သည် မြေပဲနှင့် မုန်ညင်းဆီ 
ထုတ်လုပ်မှုတို့တွင် များစွာ မှီတည်နေကြပါသည်။ ဆီထုတ်လုပ်စက် 
၆ လုံး တည်ထောင်ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမပိုင်းနှစ်ဝက်တွင်  
မြစ်ကြီးနားမြု့၌ စုပေါင်း ဈေးကွက်မြင့်တင်ခြင်း နှင့် ဖြန့် ဖြူးရေး စင်တာ 
တို့ တည်ထောင်ခဲ့ပြီး ကချင်ပြည်နယ်တွင် ထုတ်လုပ်သည့် ဆီ များ 
ဈေးကွက်မြှင့်တင်ရန် ကုန်သည်များနှင့် လက်လီအရောင်းဆိုင်များ
ကြား ချတိ်ဆက်ရာတွင် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ 
လက်ကားအရောင်းဆိုင် ၅၇ ဆိုင်နှင့် လက်လီအရောင်းဆိုင် ၄၄ ဆိုင်
တို့မှ မြေပဲနှင့် မုန်ညင်းစေ့တို့အား ကြိတ်ခွဲ ပြုပြင်သန့်စင်ခြင်းမှ ရရှိ
လာသည့် ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူလျက် ရှိပါသည်။ စီးပွားရေး ပုံစံ
အား ပြန်လည်တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ကုန်ကြမ်းပစ္စည်း ထုတ်လုပ်သည့် 
တောင်သူများဖြင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများ ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ 
တောင်သူများ အား စက်များ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်သည့် အစုအဖွဲ့ 
စီမံခန့်ခွဲမှု ကော်မတီ (Cluster Management Committee-CMC) 
ထံသို့ ပစ္စည်းပို့သည့်အချနိ်တွင် ငွေချေပေးပါသည်။ စိတ်ပါဝင်စားသည့် 
စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု အဖွဲ့ဝင်များအား CMC အဆင့် ရှယ်ယာဝင် 
အစီအစဉ်အား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပြီး CMC ရှယ်ယာဝင်များအဖြစ် ခွင့်ပြု
ပေးခ့ဲပါသည်။ ရှယ်ယာ တစ်ခု၏ ဈေးနှုန်းမှာ ကျပ် ၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ 
၃၃) ဖြစ်ပြး တစ်ဦးလျှင် ရှယ်ယာအများဆံုး ၂၀ အထိဝယ်နိုင်ပါသည်။ 
၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ရှယ်ယာ ရောင်းချခြင်းမှ ကျပ်  ၆၀,၅၅၀,၀၀၀ (ကန်
ဒေါ်လာ ၃၉,၆၀၀) ရနိုင်ခဲ့ပါသည်။ CMC ရှယ်ယာဝင်များ  အမြတ်ငွေခွဲ
သည့်အချနိ်တွင် ရှယ်ယာ ဝင်များ အမြတ်ရရှိကြပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း မှ CMC များ အနေဖြင့် တစ်နှစ်ပတ်လုံး ထုတ်လုပ်နိုင်ရန်
အတွက် ကုန်ကြမ်းများ ဝယ်နိုင်ရန် လုံလောက်သည့် မတည်ရင်းနှီး 
ငွေများ ရရှိလာစေနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
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အဆိုပါ စိုက်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာခြင်းတွင် 
အသေးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ အများစု တွင် 
တွေ့ကြုံရလေ့ရှိသည့် စိန်ခေါ်မှုများ မရှိဘဲလျက် မဖြစ်နိုင်ပါ။ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် ယင်း စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ အကျ ိုးအမြတ် ရရှိနိုင်မှုကို 
ဦးတည်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့်ကို  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း
လုပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်တွင်  စက်မောင်းသူများအား ပုံမှန် စက်ပြုပြင် 
ထိန်းသိမ်းမှုများ  ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးမြှင့်နိုင်ခြင်း၊ 
မြေပဲ တစ်တင်းတွင် ၁.၂ ပိဿာမှ ၂ ပိဿာ အထိ နှင့် မုန်ညင်းဆီ 
တစ်တင်းလျှင် ၄.၂ ပိဿာမှ ၅.၂ ပိဿာအထိ တိုးမြှင့်လာသည်အထိ 
ဆီထုတ်လုပ်ခြင်း စွမ်းရည်များ ပိ ုမိ ုကောင်းမွန်စေခြင်း၊ လုပ်ငန်း 
စီမံချက်များ  ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း နှင့် အလုပ်သမား စရိတ်များ 
လျှော့ချခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ CMC မှ ဝင်ငွေ ပိုမို ရရှိစေရန် ပံ့ပိုး
ထောက်ကူပေးသည့် ဒေသခံ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများ နှင့်အတူ ဆီကြိတ်ဖတ် နှင့် ဒုတိယတန်းစား ဆီများ အတွက် 
အမြတ်များသည့် ဈေးကွက်များ အားလည်း ရှာဖွေပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

ကချင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် သဘာ၀ 
သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု 

UFS-PM စီမံချက်၏ ဒုတိယအစိတ်အပုိင်းသည် အများပုိင်သစ်တော
များနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် သီးနံှသစ်တော တ့ုိမှတဆင့် သဘာ၀ 
သယံဇာတ စီမံခန့် ခဲွမှု ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် အဓိကထား ဆောင်ရွက်ခ့ဲ
ပါသည်။ တန်ဖုိးမြင့်မားသည့် သစ်ပင် မျ ိုးစိတ်များ တည်ထောင်ခြင်း နှင့် 
ချင်း၊ နနွင်းနှင့် ဝဥတ့ုိအပါအဝင် အရိပ်ဒဏ်ခံ သီးနံှများ စုိက်ပျ ိုးခြင်းဖြင့်
သစ်တောမြေပြင်အား ရေရှည်အသံုးပြုခြင်းတ့ုိမှတဆင့် မြေဆီ လျော့နည်း
နေသည့်  မြေမျက်နှာသွင်ပြင်များအား ပြန်လည် ပြုပြင် ထိန်းသိမ်းခြင်း 
န ှင ့ ်  ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း၏ အကျ ို းသက်ရောက်မှုများကို
လျှော့ချခြင်း တို့အတွက် သိသာထင်ရှားသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု
များ ရှိပါသည်။ စီမံချက်မှ  တောင်သူသင်တန်းကျောင်းများ အား ယင်း
စနစ်များကို စီမံခန့်ခွဲ ရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှု တိုးမြှင့်စေသည့် နည်းလမ်း
အဖြစ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ရန် အာရံုစုိက်ခ့ဲပါသည်။  သစ်တော စီမံချက်များ
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း နှင့် အများပိုင်း သစ်တောလုပ်ငန်း
များ တရားဝင် မှတ်ပုံတင်ခြင်း တို့အတွက် လိုအပ်ချက် ဖြစ်သည့် 
သစ်တောအသံုးပြုသူ အုပ်စုများ ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါသည်။   စီမံချက်မှ ကျေးရွာ
ပေါင်း ၂၆ ရွာ (ကချင်ပြည်နယ်တွင် ကုိးရွာ နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်းတွင် 
၁၇ ရွာ)တွင်  တောင်သူသင်တန်းကျောင်းများ တည်ထောင်ပေးခဲ့ပြီး
တောင်သူ ၈၃၃ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၁ ရာခိုင်နှုန်း) တို့ စာရင်းပေးသွင်းခဲ့
ပါသည်။  တောင်သူသင်တန်းကျောင်းများမှ သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု၊ အများပိုင်သစ်တော နှင့် သီးနှံ သစ်တော ဆိုင်ရာ နည်းစနစ်
များအား သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။   စီမံချက်မှ ကချင်ပြည်နယ်တွင် 
နနွင်းနှင့် ချင်း စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုနှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းတွင် 
ဝဥ စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုတို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ အများပိုင် 
သစ်တော မှတ်ပုံတင်ခြင်းနှင့်  မြေယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင် ခွင့်ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်နှစ်လည်မှစ၍ နောက်ကြောင်းပြန်
လှည့်သွားခဲ့ပါသည်၊   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ချင်း ၂,၀၉၇ ပိဿာ 
(မက်ထရစ်တန် ၃ တန်) နှင့် ချင်း  ၁၁,၀၃၄ ပိဿာ (မက်ထရစ်တန် 
၁၈ တန်) တို့အား တောင်သူ ၁၅၈ ဦးမှ ရိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခု
နှစ်အတွင်းတွင် ချင်းဈေးနှုန်းများ မြင့်တက်နေစဉ် နနွင်း ဈေးနှုန်းများ 
ကျဆင်းခဲ့ပါသည်။  တောင်သူများသည် ရိတ်သိမ်း ထားသည့် နနွင်း
များအား ရောင်းအားနှင့် အမြတ်တိုးတက်ရရှိ စေရန် ပြုပြင်ထုတ်လုပ်မှု
များ ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် အစပြု၍ ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ 

ချင်းစိုက်ပျ ိုးသည့်တောင်သူ ၁၅၈ ဦး အနက်မှ ၄၀ ဦးအား စစ်တမ်း
ကောက်ယူခဲ့ရာ တောင်သူ ၃၈ဦးတို့သည် တောင်သူ တစ်ဦးလျှင် 
ပျမ်းမျှ အမြတ် ကျပ် ၈၈,၉၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၅၈) ရရှိခဲ့ကြောင်း တွေ့
ရှိရပါသည်။ တောင်သူနှစ်ဦးမှာ အမြတ်ငွေ လုံး၀ မရရှိခဲ့ပါ။ နနွင်း
စိုက်ပျ ိုးခြင်းတွင် စစ်တမ်း  ကောက်ယူခဲ့သည့် တောင်သူ ၄၀ ဦးလုံး
သည် အမြတ်ငွေ ကျပ် ၉၈,၄၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၆၄) ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန်ခွဲသည့် 
ကျေးရွာ ၂၆ ရွာ အနက်မှ ၁၈ ရွာ (ကချင်ပြည်နယ်တွင် ရှစ်ရွာနှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် ၁၀ ရွာ) တို ့သည့် အဖွဲ့ဝင် ၁၁၁ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၂၈ ရာခုိင်နှုန်း) ပါဝင်သည့် အများပုိင်သစ်တော ကော်မတီများ 
ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခဲ့ကြပါသည်။ ယင်းတို့မှ သစ်တောဦးစီးဌာန
သို့ အများပိုင် သစ်တော အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် ရရှိရန် အတွက် 
အဆိုပြုလွှာများ တင်ပြခဲ့ကြပါသည်။  မှတ်ပုံတင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်မှာ 
ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်ပြီး  လုပ်ငန်းစဉ်ပြောင်းလဲခြင်း၊ သစ်တောဦးစီးဌာန
မှ ဝန်ထမ်းအပြောင်းအလဲ ဖြစ်သဖြင့် လျှောက်လွှာများအား စီမံခန့် ခဲွရာ
အဆက်အစပ်ရှိမှုကို ထိခိုက်စေခြင်း နှင့် အချ ို့ဒေသများတွင် ပဋိပက္ခ
များဆက်လက် ဖြစ်ပွားနေခြင်း တို့ကြောင့်  သိသိသာသာ ကြန့် ကြာ
နေပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ်ရှိ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး 

Myanmar Institute for Integrated Development (MIID) မှ မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သည့် ကော်နဲလ်တက္ကသိုလ် နှင့် ရေဆင်း 
စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်တို့နှင့်အတူ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
သည့်   လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အကြံပေးလုပ်ငန်းများ၊ အာဟာရ 
မြှင့်တင်ရေး အသိပညာ ပေးလုပ်ငန်း များဖြင့် အာဟာရဆိုင်ရာရလဒ် 
ကောင်းများ ချင်းပြည်နယ် ကျေးလက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဖွဲ့စည်းပုံ 
ခိုင်မာလာရေး (NOAC) စီမံချက်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာတွင် 
ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ ချင်းပြည်နယ် ဟားခါးမြို့နယ်တွင် 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
ခြင်းအား ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အောက်ပါတို့အား 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်-

စိုက်ပျ ိုးရေး ထွက်ကုန်များ ထုတ်လုပ်မှု အဆင့်မြှင့်တင်နိုင်ရန်အတွက် 
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ 

မွေးမြူရေးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း  အပါအဝင် ဘက်စုံ စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး 
မြှင့်တင်ခြင်း အိမ်တွင်းထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
ပညာပေးခြင်း နှင့် လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများနှင့် ဈေးကွက်များ 
ချတိ်ဆက်ခြင်း 

အမျ ိုးသမီးများ ခေါင်းဆောင်မှုနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ပညာပေး
ခြင်းနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး ပညာပေးခြင်းတို့တွင် ပါဝင်ပတ်သက်နေသည့် 
ဒေသခံ ပညာရေးနှင့် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ ခိုင်မာအားကောင်းစေ
ခြင်း 

ပြည်နယ် စိုက်ပျ ိုးရေး သိပ္ပံတွင် သင်ရိုးအဖြစ် အသုံးပြုရန်နှင့် 
ချင်းပြည်နယ်တွင် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ို းရေး ထွက်ကုန်များ
မြှင့်တင်ရန်အတွက် သင်တန်းသားများနှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးရေး 
လက်တွေ့ ကျင့်သုံးသူများအား အထောက်အကူဖြစ်စေရန် လက်စွဲ
လမ်းညွှန်များ ရေးသားပြုစုခြင်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမပုိင်းတွင် စီမံချက်မှ ပြည်နယ် စုိက်ပျ ိုးရေး သိပ္ပ ံ (SAI) 
ကျောင်းသားများ အရေအတွက် အများဆံုး ပါဝင်နုိင်ရန် သေချာစွာ  
ဆောင်ရွက်ထားသည့်  ကွင်းဆင်း လေလာခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
သင်တန်းပေးခြင်းတ့ုိ ပေါင်းစပ်ထားသည့် လုပ်ငန်းခွင် အတွေအကြုံ ယူသည့် 
သင်တန်း ရာသီအသစ် ကုိ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ တောင်သူ
သင်တန်းကျောင်းများနှင့် ပတ်သက်သည့် လေ့လာသင်ယူမှုများအား
မှတ်တမ်းတင်ရာတွင် ကြီးမားစွာ ကြိုးပမ်း အားထုတ်ခဲ့ပါသည်။ 
လေ့လာသင်ယူမှုများတွင် ချင်းပြည်နယ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပံ့ခဲ့သည့် CORAD ၏ အတွေ့အကြုံများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 
ယင်းလေလာသင်ယူမှုများအား ဖြန့်ဝေနုိင်ရန် ထုတ်ဝေမည် ဖြစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  95အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ သတင်းစကားပေးခြင်းကို အထောက်အပံ့ 
ပေးရန်အတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း၌  ကျေးရွာ ၁၅ ရွာတွင် လူပေါင်း 
၁,၀၀၀ ကျော် (အမျ ိုးသမီး ၆၀ ရာခိုင်နှုန်း) တို့သည် လှုပ်ရှားမှုများ
တွင် ပူးပေါင်း ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ မတ်လနှင့် မေလတို့တွင် အဓိက 
သင်တန်းသား တောင်သူများအတွက်  အဆင့်မြင့် သင်တန်းပေးခဲ့ပြီး
စီမံချက်မှ ချက်ပြုနည်းသစ် ထုတ်လုပ်မှုကို သတင်းပေးရန် 
အတွက် ၎င်း၏ ပြီးပြည့်စုံသည့် စားနပ်ရိက္ခာ နှင့် စားသုံးမှု ပြက္ခဒိန် 
အချက်အလက်များ (dataset) များအား LEARN၃၇ အဖွဲ့အား မျှဝေခဲ့
ပါသည်။ 

ချင်းပြည်နယ်တွင် နေအိမ်ခြံဝင်း အတွင်း  ကြက်ဘဲမွေးခြင်း တိုးမြှင့်
ရန်အတွက် ရင်ဆိုင်ကျော်လွှားရသည့် စိန်ခေါ်မှုတစ်ခုမှ တိရစ္ဆာန်
အစားအစာ ရရှိမှု ဖြစ်ပါသည်။  MIID မှ တောင်သူ ဦးဆောင်သည့် 
သင်တန်းများမှတဆင့် ကျေးရွာ ၇ ရွာတွင် တီကောင်မွေးမြူရေးအား 
မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပြီး တောင်သူ ၁၅ ဦးမှ ထွက်ရှိလာသည်များအား 
တိရစ္ဆာန် အစာ အဖြစ် နှင့် တီကျစ်စာ အရည်အား အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
များအတွက် အာဟာရရင်းမြစ် အနေဖြင့် အသုံးပြုရန် တီကောင်
မွေးမြူ ထုတ်လုပ်မှုအား စတင်ခဲ့ပါသည်။ 

CORAD၊ GRET နှင့် CRS-KMSS တ့ုိမှ အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲသည့် 
ချင်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်းတွင် စုိက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းမျ ိုးစံု နှင့်  ဘက်စံု စီးပွား 
ဖြစ်ထွန်းရေး စီမံချက် မှ ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းရိှ ဝေးလံခေါင်သီသည့်
ရပ်ရွာလူထုများအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး 
အလေ့အကျင့်များ မိတ်ဆက်ပေးခြင်း နှင့် စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး စနစ်
များအတွင်းတွင် ရာသီဥတု ပြောင်းလဲမှုဒဏ် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် 
တည်ဆောက်ခြင်းတ့ုိဖြင့် ဆက်လက် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ
တောင်သူ သရုပ်ပြပွဲများ နှင့်  မြေသြဇာရည်နှင့်  မြေဖုံးပစ္စည်း၊ စပါး
အစွမ်းရိှ စုိက်ပျ ိုးနည်းစနစ် ၊ ဘက်စံု မြေဆီသြဇာ စီမံခန့် ခဲွမှုနှင့် အဆင့်မြင့် 
ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ရေးတို့တွင် ရပ်ရွာလူထု ပူးပေါင်းပါဝင်ရေး 
အတွက် ဆက်လက်  ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။  ယင်း စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များမှ တောင်သူများအတွက် ကုန်ထုတ်စွမ်းရည်
ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် နည်းကရိယာများ မိရိုးဖလာ ရွှေ့ပြောင်း 
တောင်ယာစနစ်ကိုစွန့်ခွာ၍ အခြေချနေထိုင်သောမြေတွင် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုအတွက် စိုက်ပျ ိုးခြင်း နှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အထွက်
တိုးစေသည့် နည်းစနစ်များ အသုံးပြုနိုင်ရန် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်အတွင်း  ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းရွက်ဟင်းသီး စုိက်ပျ ိုးသူ တောင်သူ 
အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၉,၀၀၀ ကျော်အား မျ ိးုစေရွေးချယ်စုိက်ပျ ိးုခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ 
သင်တန်းပေးခ့ဲပါသည်။ ကျေးရွာ လက်ထောက် နည်းပညာမှူးများအား
 ယင်းတိုးချဲ့ပညာပေးရေး အသိအမြင်များ ဖြန့် ဖြူးနိုင်ရန် တည်ထောင်
ထားသည့်  စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး စနစ်များ၊ ရေစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စံပြ
စိုက်ခင်းများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့
ပါသည်။ ဤနည်းလမ်းဖြင့် တောင်သူ ၈,၀၆၂ ဦးတို့မှ ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် အခြေခံကျသည့် အလေ့အကျင့်များ၏ ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး တောင်သူ 
၅,၂၅၂ ဦး တို့မှ ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းရွက်ဟင်းသီး စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှု 
တိုးမြှင့်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 

ယင်း ဝေးလံခေါင်ဖျားဒေသများမှ ရပ်ရွာလူထုများအတွက် ယာတော
အိမ်ခြံ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ မြင့်တင်ခြင်းမှာ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံ
စေရန်နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဖူလုံစေရန် အရေးပါပါသည်။ စီမံချက်မှ
စိန်ခေါ်မှုကုိဖြေရှင်းရန် အာရံုစုိက်မှု နှစ်ခုပါဝင်သည့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းကုိ
အသုံးပြုပါသည်။ အိမ်ထောင်စု ၆၀၀ ကျော် အကျ ိုးခံစားရသည့် 
စုပေါင်း ဥယျာဉ်များ တည်ထောင်ခ့ဲပြး အိမ်ထောင်စု ၄,၀၀၀ နီးပါး တ့ုိအား
သီးခြား ဥယျာဉ်များဖြင့် ထောက်ပ့ံပေးထားပါသည်။ စုပေါင်း ထုတ်လုပ်မှု
နှင့် တစ်ဦးချင်းစီ ဟင်းရွက်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှုမှ ထွက်ရိှလာသည့် 
ပုိလျှ ံ သီးနံှများအား ဒေသတွင်း ဈေးကွက်များတွင် ရောင်းချခြင်း(သို့) 

ကျေးရွာများတွင် ဖလှယ်ခြင်းတို့ ပြုလုပ်ကြပါသည်။  ယင်း ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအား စီမံချက် ဧရိယာအတွင်းရှိ အိမ်ထောင်စုပေါင်း 
၁၀,၀၀၀ ကျော်အထိ ရောက်ရှိခဲ့သည့်  အာဟာရဇောင်းပေး သတင်း
အချက်အလက်နှင့် သတင်းစကားပေးပုိ့မှုတို့အား  မြှင့်တင်ခြင်း တို့ဖြင့် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

တောင်သူများအား ဈေးကွက်နှင့် ချတ်ိဆက်ပေးခြင်း သည် CORAD စီမံ
ချက်၏ အရေးပါသည့် အစိတ်အပုိင်းဖြစ်ပါသည်။ ကြကသွန်နီ၊ စပျစ်၊ 
ပင်ကြီးပဲ အမျ ိုးအစား နှင့် ဝဥ အပါအဝင် အဓိက ထွက်ကုန်များအား 
အခြေခံ၍ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု ၁၈ စု အား အဖွဲ့ဝင် ၄,၂၉၅ ဦး
နှင့် ဖွဲ့စည်း ခဲ့ပါသည်။ ထုတ်လုပ်သူအဖွဲ့များအနေဖြင့် သီးသန့်  သီးနှံ
များဆိုင်ရာ ဈေးကွက် သတင်းအချက်အလက်များ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု
ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်နှင့် ဝယ်လက်များနှင့် သွင်းအားစု ပံ့ပိုးပေးသူများ 
နှင့် ထိရောက်စွာ ချတ်ိဆက်နုိင်ရန် လုိအပ်သည့် စီမံခန့် ခဲွမှု၊ ဈေးကွက်
တင်ခြင်း နှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်
လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးပါသည်။ ယင်း ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ
မှ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုဝင်  ၃, ၂၂၁ ဦး သည် ပိုမိုကောင်းမွန်
သည် ညှိနှိုင်း ဈေးနှုန်းများ၊ ရောင်းအား ပိုမိုကောင်းလာစေခြင်း 
နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အရည်အသွေး တို့မှဆင့် ဝင်ငွေများ ပိုမို
ကောင်းမွန်လာစေခဲ့ပါသည်။ စပျစ် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အဖွဲ့များ
မှ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အကိုင်းချ ိုင်ခြင်း နည်းလမ်းများ မှတဆင့် နှစ်
နှစ်အတွင်း စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း အထိ ပိုမို
ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။   ဝဥ ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများမှ မြေသြဇာရည်
နှင့် မြေဖုံးပစ္စည်း  နည်း စနစ်များ၊ အဆင့်မြင့် အခြောက်ခံနည်းစနစ်
များ ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး  ဈေးကွက်ဈေးနှုန်း များပေါ် အခြေခံသည့် ညှိနှိုင်း 
ဈေးများနှင့် အုပ်စု လိုက်  ရောင်းချရမှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ ကြက်သွန်နီ 
စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများမှ  ရေသွင်းစိုက်ပျ ိုးသည့် လှေကားထစ် 
စိုက်ပျ ိုးခြင်း များအထိ တိုးချဲ့ခြင်းမှ တဆင့် ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် 
၅၀-၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးမြှင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် 
သိုလှောင်ခြင်းဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့် များမှ ဈေးကွက်ပေါက်ဈေးထက် 
၅၀% တိုးမြှင့်သည့် ဈေးကို ရရှိသည့် ရလဒ် ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

မြေ�ေယာာ

မြေယာ ပြန်လည်ခွဲဝေချထားခြင်း 

မြေလွတ်၊မြေလပ်၊ မြေရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲမှု ဥပဒေ (VFV) အား ပြင်ဆင်
သည့် အငြင်းပွားဖွယ် ဥပဒေ ကို ၂၀၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် 
အစိုးရမှ ပြဌာန်းခဲ့ပြီး ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက် အတွင်း CSO များ
နှင့် အခြားအဖွဲ့များ မှ စိုးရိမ်မကင်းမှုများ ဆက်လက် ထုတ်ဖော်ခဲ့
ကြပါသည်။ ယင်းမှ LIFT ၏  REAL DEV အစီအစဉ် စတင်ရာတွင် 
သိသာထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးမှ CSO များနှင့် 
သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရ ဌာနများ ထံမှ ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေနှင့် ပတ်သက်သည့်
စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ ထုတ်ဖော်ပြောကြားနိုင်ရန် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး
သဘောထားရယူမှုများ စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မြေယာ ခွဲဝေ
ချထားခြင်းတွင် နိုင်ငံတကာ အကောင်းဆုံး အလေ့အထများအား 
လိုက်နာကျင့်သုံးကြောင်း သေချာရေန်  လွတ်လပ်သည့် စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် မှတ်တမ်းတင်ခြင်း ယန္တရား ထားရှိရန် အဆိုပြုထား
ပါသည်။ စိတ်ဝင်စားမှု အဆိုပြုလွှာ တင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ခြင်းဖြင့်  ဝင်
ရောက်ယှဉ်ပြိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ဝယ်ယူ
ခြင်းအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာတွင် အစပြုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပြုလွှာ 
ရွေးချယ်မှုတွင် အောင်မြင်သည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့ များဖြစ်သည့်  မြေ ယာ မဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (Land Core Group) နှင့် 
‌ပေါင်းစည်းလုပ်အား အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (NAG) နှင့် သက်ဆိုင်ရာ 

၃၇	အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော အာဟာရဆုိင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား အားဖြည့်ခြင်း (LEARN)-    (https://myanmar.savethechildren.net/our-consortiums/leveraging-
essential-nutrition-actions-reduce-malnutrition-learn)



96  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေးပြီး  အစီအစဉ် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အဆိုပြုထားသည့် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း အား ပြင်ဆင်ချက်များ လုပ်ဆောင် ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် အောက်တုိဘာ ၃၀ ရက်နေ့တွင် အများပြည်သူသိရိှစေရန် 
ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ကြေညာချက်မှ ဗဟို ကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်မရှိဘဲ 
လက်ရှိ VFV မြေများ အသုံးပြုနေသူ များအနေဖြင့် ၂၀၁၉ခုနှစ် မတ်လ
တွင် ပါမစ် လျှောက် ရန် ကြေငြာချက်အပေါ် CSO များ၊ INGO များ 
နှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်း များမှ စိုးရိမ်မကင်းဖြစ်မှုများ ထုတ်ပြန်
ခဲ့သော်လည်း ဤကိစ္စနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစိုးရ၏ ရပ်တည်မှု မပြောင်း 
လဲခဲ့ပါ။ ပြင်ဆင်ထားသည့် VFV ဥပဒေ  (၂၀၁၈) ၏ အပိုဒ် ၃၀ (က-
ဂ) အထိမှ တောင်ယာမြေများ၊ ဓလေထံုးတမ်း မြေယာများ၊ သာသနာ၊
လူမှုရေး၊ ကျန်းမာရေးနှင့် ပို့ဆောင်ရေးအတွက် မြေများအား ဤ 
ဥပဒေတွင် အကျုံးဝင်ခြင်းမရှိဟု ဖော်ပြထားပါသည်။ သို့သော်လည်း 
မြေအမျ ိုးအစား ၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်နှင့် ဝေါဟာရများအား ဥပဒေရ 
အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုထားခြင်း မရှိပါ။ 

ဓလေ့ထုံးတမ်း  မြေယာ ငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်

CSO များနှင့် INGO များသည် ရန်ကုန်မြု့တွင် GRET မှ ဦးစီးကျင်းပသည့် 
အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွမှတဆင့် ဓလေထံုးတမ်း မြေယာ ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်ခွင့်အား
အသိအမှတ်ပြုမှု မြင့်တင်ရန်အတွက် ရှေ သ့ုိ ဆက်လက်လျှောက်လှမ်းရန်
အစီအစဉ်ကို အစပျ ိုး လုပ်ဆောင်ခဲ့ကြပါသည်။ ကရင်အမျ ိုးသား 
အစည်းအရုံး (KNU)  မှ  The Border Consortium (TBC) နှင့် KESAN 
တို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် Kaw၃၈ ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာ စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ် 
ဖိုရမ်အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး  တက်ရောက်ဆွေးနွေး
သူများမှ Kaw နှင့် တိုင်းရင်းသား လူမျ ိုးစု ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာ 
စနစ်တ့ုိကုိ အားပေးမြင့်တင်ရန် ကတိကဝတ်ပြုကြောင်း ကြေငြာချက် 
တစ်စောင် ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ TBC မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လ
တွင် ရန်ကုန်မြို့၌ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ ကျင်းပခဲ့ပြီး ပြည်တွင်း နေရပ်
စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ၏ ကိစ္စရပ်များနှင့် ၎င်းတို့၏ မြေယာငှားရမ်း
လုပ်ကိုင်ခွင့် လုံခြုံစိတ်ချရမှုနှင့်  မြေယာ လက်လှမ်းမီရရှိမှုတ့ုိအား 
မီးမောင်းထုိးပြခ့ဲပါသည်။ယင်း အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ သံုးသပ်ချက် အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲတွင်  LCG နှင့် လယ်ယာမြေ စီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်း
ဦးစီးဌာန တို့မှ ဓလေ့ထုံးတမ်းစဉ်လာ မြေယာငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ မည်သို့ ဖြေရှင်းရမည် ဆိုသည်ကို  ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။   

မြေယာ အငြင်းပွားမှုများ ဖြေရှင်းနည်းလမ်း

LIFT ၏ IP အများစုမှ နယ်မြေအဆင့်တွင် ရပ်ရွာလူထုများနှင့် အတူ
လက်တွဲ၍ မြေယာ အငြင်းပွားမှုများကို ဖြေရှင်းလျက်ရှိပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် မေတ္တာမှ တောင်ပေါ်ဒေသ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး နှင့် 
ဈေးကွက်ဝင်ရောက်ခြင်း စီမံချက် ၊ မြေယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ နှင့် The 
Border Consortium တို့မှ STAND UP  စီမံချက်၊ တနင်္သာရီတိုင်း
ဒေသကြီးရှိ  KDN ၏ စီမံချက် ပါဝင်ပါသည်။  မေတ္တာ၏ စီမံချက်
မှ သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု အစိတ်အပိုင်းမှ လူထုပါဝင်သော 
စီမံကိန်းရေးဆဲွမှု လုပ်ငန်းစဉ်နှင့်  အများပုိင်သစ်တော တည်ထောင်ခွင့် 
လက်မှတ် တို့အား  ပံ့ပိုး  ဆောင်ရွက်  ပေးသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
မေတ္တာမှ ကချင်ပြည်နယ် လုမရမ် ကျေးရွာ သားများနှင့် ပူးပေါင်း၍ 
ငှက်ပျောစိုက်ခင်း လုပ်ကိုင်ရန် သိမ်းယူ ခံခဲ့ရသည့် ‌မြေ ဧက ၂၀၀ အား 
ပြန်လည် တင်ပြ တောင်းခံခဲ့ပါသည်။  စီမံချက်၏ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်
သည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှတဆင့် ရပ်ရွာ လူထုများအနေဖြင့် 
၎င်းတို့၏ မြေယာများ ပြန်လည်တောင်းခံနိုင်ခဲ့ပြီး ယခုအခါ ယင်း
မြေယာများ ပြန်လည်ရရှိခဲ့ကြပါသည်။  

  
LCG မှ မိတ်ဖက် CSO အဖဲွ့အစည်းများအနေဖြင့် တောင်သူများအား 
မြေယာဥပဒေများနှင့် မြေယာ ရပိုင်ခွင့်များအား အသိပညာပေးသည့်
သင်တန်းများ ပ့ုိချရာတွင် ဆက်လက် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပြး ယင်း သင်တန်း
ဆရာများအတွက် မွမ်းမံသင်တန်း ပေးခ့ဲပါသည်။ မကွေးမြု့တွင် LCG  
ဆရာဖြစ်သင်တန်း အစီအစဉ်မှ  သင်တန်းသားများသည်  သိမ်းဆည်း
မြေများ ပြန်လည်စိစစ်ရေးကော်မတီဝင်များ ဖြစ်လာကြပါသည်။  LCG 
အဖဲွ့မှ ပဲခူးမြု့တွင် မြေယာလုပ်ပုိင်ခွင့် နှင့် ဆုိင်သည့် စိမ်ခေါ်မှုများ  
ရပ်ရွာလူထုအတွင်းမှ မြေယာမ့ဲများအား မြေလွတ်၊မြေလပ်၊ မြေရုိင်းများ
ခွ ဲဝေပေးရန်အတွက်  လျှောက်ထားရာတွင် တွေ့ ကြုံ ရသည့ ် 
စိမ်ခေါ်မှုများအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် CSO များနှင့် လက်တွဲ၍ 
လုပ်ကိုင်လျက် ရှိပါသည်။  LCG နှင့်  CSO များ၏ လှုပ်ရှားမှုများ
သည့် ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် တရားမဝင် မြေယာများရယူနေသည့် 
ကုမ္ပဏီများအား ရင်ဆိုင်နိုင်စွမ်းရှိစေပြး ဖြစ်ရပ် တစ်ခုတွင် တောင်သူ
များမှ လယ်ယာမြေ စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စာရင်းအင်း ဦးစီးဌာနနှင့် အတူ
ပူးပေါင်း၍ ကုမ္ပဏီတစ်ခုမှ ၎င်း၏ လုပ်ငန်းများ တရားမဝင်တိုးချဲ့ခြင်း 
မှ ဟန့်တားနိုင်ခဲ့ပါသည်။  

LCG နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု
များသည် တောင်သူများအား ၎င်းတ့ုိ၏ မြေက မှတ်ပံုတင်ရာတွင် ကူညီ
ပ့ံပုိးပေးနုိင်ခ့ဲပြး ပုံစံ ၇ (အိမ်ထောင်စု ၃၅၉စု)၊ အများပိုင်သစ်တော 
မှတ်ပုံတင်ခြင်း (ဧက ၅၀ အတွက် ၁၅ ဦး) များ ရရှိစေခဲ့ပြီး ဖြစ်ရပ်
တစ်ခုတွင် ၎င်းတို့၏ လယ်တောအထိ လမ်း တိုးချဲ့ဖောက်လုပ်နိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း  LCG မှ ဥပဒေ အထောက်အကူပြု 
ဝန်ထမ်း ၅ ဦး ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ၎င်းတို့မှ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ရှိ ကျေးရွာအုပ်စု 
များမှ ဖြစ်ရပ် ၇၅ ခု မှတ်ပုံတင်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ရပ်ငါးခုအား ပိတ်သိမ်း
ခဲ့ပါသည်။  မှတ်သားလောက်သည့်  ဖြစ်ရပ်မှာ လွန်ခဲ့သည့် နှစ်ပေါင်း
လေးဆယ်က သိမ်းယူခဲ့သည့် မြေ ၅၁၃ ဧကအား တောင်သူခြောက်ဦး
ထံ ပြန်လည်ပေး အပ်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

မြေယာ သုတေသန 

၂၀၁၃ ခုနှစ် မေလတွင် စတင်ခဲ့သည့် GRET ၏ မြေယာ သုတေသန 
စီမံချက်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။  စီမံချက်ကာလ
အတွင်း GRET မှ အောက်ပါတို့အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» နယ်မြေအလိုက်နှင့် မြို့ပြ များတွင် မြေယာသုတေသန 
အသေးစိတ် လေ့လာမှုများ  
	» ဧရာဝတီ၊ စစ်ကုိင်း၊ မန္တလေး၊ ပဲခူးနှင့် မကွေး ရိှ နေရာ ၂၄ ခုတွင် 
လွတ်လပ်သည့်  မြေယာ ပြန်လည်ခွဲဝေချထား  ရေးဆိုင်ရာ  
လေ့လာ ဆန်းစစ်ချက်များ 
	» မြေယာဆိုင်ရာ လေ့လာဆန်းစစ်ချက် ၂၄ ခုပေါ်မူတည်၍ ကဏ္ဍ
အားလုံး ပါဝင်သည့် လေ့လာမှု 
	» တနင်္သာရီဒေသတွင်းရှိ အုပ်ချုပ်မှု စနစ်နှစ်မျ ိုးအောက်မှ မြေယာ
ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်မှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှုမျာ
	» မြေလွတ်၊ မြေလပ်၊ မြေရိုင်းများနှင့် မြေယာမဲ့မှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒ 
အနှစ်ချုပ်များ 

အဆုိပါ မနုဿဗေဒ နှင့် လူမှုရေး သုတေသန လေလာမှုများမှ 
မြန်မာနုိင်ငံ မြေယာကဏ္ဍ ၏ နက်နဲ ရှုတ်ထွေးမှုနှင့် အမျ ိုးမျ ိုး ကဲွပြား
နေမှု၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုအတွက် မြေယာ၏ အရေးပါမှု၊ 
မြန်မာနိုင်ငံ မြေယာ စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် အုပ်ချုပ်ရေး ယန္တရားများ ၏ 
အားနည်းချက်များ နှင့် မြေယာအခွင့်အရေးများနှင့် ငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်
တို့နှင့် ဆက်နွယ်လျက်ရှိသည့် နိုင်ငံရေး နှင့် လူမှုရေး ဆိုင်ရာ နက်နဲ 
ရှုပ်ထွေးမှု တို့ ကို ထုတ်ဖော် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သုတေသန တွေ့ရှိချက်များ
အား ဧရာဝတီ၊ စစ်ကိုင်း နှင့် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးများမှ အစိုးရအဖွဲ့များ၊ 

၃၈	ကရင်ဘာသာဖြင့် ကော်ဆုိသည်မှာ ဧရိယာ၊ ဒေသ၊ ပြည်နယ်နှင့် နယ်မြေ ဟု အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  97အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

လွှတ်တော် အမတ်များ သက်ဆိုင်ရာ ပြည်ထောင်စုအဆင့် အစိုးရ ဌာန
များနှင့်  CSO များ ထံ ဝေမျှခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LCG စီမံချက်အောက်တွင်  မြေယာသုတေသန
နှင့် လေ့လာမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် မြန်မာနိုင်ငံ တွင် 
မြေယာ အသံုးချမှု နှင့် မြေယာ အသံုးချမှု ပြောင်းလဲခြင်း တ့ုိအား နှိုင်းယှဉ် 
လေလာမှုများ၊ နာဂဒေသတွင် မြေယာ နှင့် ကျား၊မရေးရာ၊ မြေယာ နှင့် 
သစ်တော စီမံ အုပ်ချုပ်မှု၊ မွန်ပြည်နယ်တွင် သယံဇာတ ထုတ်ယူမှုနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ယူမှုနှင့် တာဝန်ခံမှု၊ မြန်မာနုိင်ငံတွင် မြေယာသိမ်းယူမှု၊
ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတွင် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ သက်ရောက်မှုများ နှင့် 
လျော်ကြေးပေးမှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ၊ကရင်ပြည်နယ်တွင် အုပ်ချုပ်မှု
အာဏာ ရောစပ်နေသည့် ဒေသများတွင် ဓလေထံုးတမ်း မြေယာ
ငှားရမ်းလုပ်ပုိင်ခွင့် နှင့် လံုခြုံရေး၊ မြန်မာနုိင်ငံရိှ မြေယာသိမ်းဆည်းမှု
များနှင့် ပတ်သက်သည့် CSOဖြစ်ရပ်လေ့လာမှု ၁၀ ခု နှင့် ခြားနားသော 
ရှုထောင့်များမှ မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုကို ကြည့်ရှုခြင်း- မြန်မာ
အမျ ိုးသမီး လယ်သမားများနှင့် အတူ ပူးပေါင်းပါဝင်မှုရှိသော ဓာတ်ပုံ
နည်းပညာကို အသုံးပြုခြင်း ဟု အမည်ရသည့် ပူးပေါင်းပါဝင်
ဆောင်ရွက်သည့် ဓာတ်ပုံ အစီအစဉ်တို့  ပါဝင်ပါသည်။ 

သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စီမံချက် ရေးဆွဲခြင်း 

တောင်ပေါ်ဒေသ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး နှင့် ဈေးကွက်ဝင်ရောက်ခြင်း 
စီမံချက်မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် ရပ်ရွာလူထုများမှ  သဘာဝသယံဇာတ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု တွင် ပါဝင်ပတ်သက်နေသူများသည် ၎င်းတို့၏ မြေယာ ငှားရမ်း
လုပ်ကိုင်ခွင့်များ နှင့် ၎င်းတို့၏ ဒေသတွင်းရှိ သဘာ၀ သယံဇာတများ
အား တစ်စု တစ်စည်း တည်းနှင့် ရေရှည်တည်တံ့နိုင်စွာ  ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရန် စီမံချက်များ ရေးဆွဲအကောင်အထည်  ဖော်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ ကျေးရွာ ၂၅ ရွာ (ကချင်ပြည်နယ်တွင် ၉ ရွာ၊ ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်းတွင် ၁၆ ရွာ) တွင် စီမံချက်ရေးဆွဲရေး အဖွဲ့ ၂၅ ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်း
ခဲ့ပါသည်။   သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု စီမံကိန်းရေးဆွဲသည့်အဖွဲ့
များတွင် အဖွဲ့ဝင် ၃၂၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၂ ရာခိုင်နှုန်း) ပါဝင်ပါသည်။ 
ယင်း အဖွဲ့များတွင် မတူကွဲပြားသည့် တိုင်းရင်းသား လူမျ ိုးစု အုပ်စု
အမျ ိုးမျ ိုး၊ ကျေးရွာ အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများ၊ အမျ ိုးသမီး ခေါင်းဆောင်
များ၊ ဆိုင်ပိုင်ရှင်များ၊ ဘာသာရေး  ခေါင်းဆောင်များ၊  တောင်သူများ၊ 
ကုန်သည်များ နှင့် လူငယ်များ အား အတူပါဝင်လာစေရန် စုစည်းနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် စီမံချက်ရေးဆွဲရေးအဖွဲ့ ကိုးဖွဲ့ မှ ၎င်း
တို့၏ စီမံကိန်းများ အားလုံး တိုးတက်မှုရှိလာခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှ 
သုံးဖွဲ့သည် ပူးတွဲ စီမံချက် တစ်ခု ဖန်တီးရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြပါသည်။ 
ဤစီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ အဓိက အကျ ိုးရလဒ်မှာ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ 
အာဏာပုိင်များနှင့် ပူးပေါင်း၍  မြေယာမှတ်ပံုတင်ခြင်းတွင် တုိးတက်လာမှု
များဆီသို့ ဦးတည်သည့် မြေယာ လုံခြုံစိတ်ချရမှု မရှိခြင်းနှင့် 
ပတ်သက်၍ အသိအမြင် တိုးတက်လာခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။အချ ို့ဖြစ်ရပ်
များတွင် ကျေးရွာသားများမှ ရယူသွားခဲ့သည့်  တောင်ယာများအား 
ပြန်လည်တောင်းယူရန် ရည်ရွယ်ခ့ဲပါသည်။ ကျေးရွာတစ်ရွာတွင် ယင်း၏ 
သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု စီမံချက်အား အသုံးပြု၍  ငှက်ပျော
စိုက်ခင်းအတွက် သိမ်းယူခြင်းခံခဲ့ ရသည့် မြေယာ ဧက ၂၀၀ အား 
ပြန်လည် တောင်းယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်တွင် ပါဝင်လေ့ရှိသည့် 
အင်္ဂါရပ်တွင် မြေယာအသံုးပြုရန် ခွင့်ပြုသည့် မြေစာရင်း ဖောင်ပံုစံ ၇ တွင် 
ပါဝင်သည့် အချက်များတွင် ပြောင်းလဲမှု များ ပါဝင်ပါသည်။ 

မူဝါဒ

လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတ်ိဆက်ခြင်း စီမံချက်နှင့် ၎င်းမှ  Global 
World Insurance နှင့် ပူးပေါင်း၍ ရှေ ပြေးစမ်းသပ်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် 
သီးနံှ အာမခံ အစီအစဉ်မှ သီးနံှ အာမခံ ပြုလုပ်ထားသည့် ထွက်ကုန်များ
ဈေးကွက်တင်နိုင်မှုကို စမ်းသပ်နိုင်သည့် အခွင့်အရေး ရရှိစေခဲ့
ပါသည်။  စီမံချက် မှ ကြီးကြပ်ရေး မူဘောင် နှင့် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိ
သည့် ပတ်ဝန်းကျင် ဖန်တီးခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်လျက်ရှိသည့် အခြား 
လက္ခဏာသွင်ပြင်များ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခံလုပ်ငန်း ကြီးကြပ်ရေး
အဖဲွ့(IBRD) အတွက် သီးသန့် လုိအပ်ချက်များနှင့် ဆုိင်သည့် သွင်းအားစု
များ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ Mercy Corps မှ လုပ်ငန်း အနေဖြင့် ရင့်ကျက်ပြီး
ဖွံ့ဖြိုးလာချနိ်မတိုင်မီ အချနိ်အထိ ရှေ့ဆက် လျှောက်လှမ်းရမည့် 
ခရီးလမ်းမှာ ရှည်လျားကြောင်း အသိ အမှတ်ပြုလျက် ရှေ့ပြေးစီမံ
ချက်မှ IBRD၊ Global World Insurance  နှင့် သီးနှံအာမခံ လုပ်ငန်း
တို့အတွက် ဦးတည်ရာ လမ်းကြောင်း တည်ဆောက်နိုင်ရန် အသွင်
ကူးပြောင်းသည့် အခွင့်အရေးတစ်ရပ် ကမ်းလှမ်းပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
မူဝါဒ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး မူဘောင်မှတဆင့် Mercy Corps သည် 
AgriPro Focus၊ ICCO၊ မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် တို့ကဲ့သော 
အခြား ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူ သီးနှံ အာမခံ
အပြင် မွေးမြူရေးနှင့် အခြား စုိက်ပျ ိုးရေးအာမခံ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လွှမ်းခြုံသည့် မြန်မာနုိင်ငံရိှ စုိက်ပျ ိုးရေး အာမခံ ဥပဒေများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
ဆွေးနွေးမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  

၂၀၁၈ခုနှစ် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရေချ ိုငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေ ၏ 
နည်းဥပဒေများအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။  ဥပဒေ
သည် ရပ်ရွာလူထု ရေလုပ်ငန်း ပူးပေါင်းစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် ကာလ
ရှည်ကြာစွာ မျှော်မှန်းကြိုးပမ်းခ့ဲသည့် ဥပဒေရေးရာ အခြေခံကုိ ပံ့ပိုးပေး
ပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် 
NAG မှ နည်းဥပဒေတွင် ပြဌာန်းထားသည့် ရပ်ရွာလူထု ရေလုပ်သား
အသင်း တည်ထောင်နိုင်ရန် အရည်အချင်းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ 
ရေးဆွဲနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန နှင့် 
ပူးပေါင်း၍ NAG မှ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်‌ဒေသ တဝှမ်းရှိ မြို့နယ်ပေါင်း 
၁၉ မြို့နယ်အား လွှမ်းခြုံပြီး ကျေးရွာပေါင်း ၂၃၉ ရွာအား ဦးတည်
ဆောင်ရွက်သည့် ဥပဒေနှင့် နည်းဥပဒေများ ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု 
အသိပညာပေး လှုပ်ရှားမှုအား ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။  ဧရာဝတီတုိင်းတွင် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းစေမည့်  မူဝါဒများ ထည့်သွင်း
ထားပြီး ရပ်ရွာလူထု ပူးပေါင်းစီမံခန့်ခွဲသည့် ရေလုပ်ငန်းအတွက် 
ဥပဒေရေးရာ အခြေခံကို ဖန်တီးပေးမည့် ရေချ ိုငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေများ 
ပြင်ဆင်ရန် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့သော်လည်း 
ယင်း ပြုပြင်ပြောင်းလဲ မှုများသည် ဆက်လက် ထိရောက်ခြင်း အား 
သေချာ စေရန်အတွက်  ဖြေရှင်းရန်လိုအပ်သည့် စိန်ခေါ်မှုအမျ ိုးမျ ိုး နှင့် 
ရင်ဆိုင်နေကြရပါသည်။

ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

Mercy Corps သည် LIFT မှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် လပွတ္တာအား 
ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်း စီမံချက် နှင့်ဆက်နွယ်နေသည့် ၎င်း၏ 
လုပ်ငန်းများအား  ရာသီဥတု ညွှန်းကိန်း အခြေပြု အာမခံ အစီအစဉ် 
ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် Global World Insurance (GWI)  
နှင့် မိတ်ဖက် ပြုခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်စီမံချက်
မှ ရလဒ်များ သည် စိန်ခေါ်မှများနှင့် အကန့်အသတ်များ (ဆုိလုိသည်မှာ
ကာလရှည် ရာသီဥတု ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု၊
ယုံကြည်စိတ်ချရသည့် မိုးလေဝသ ဌာနများ နည်းပါးခြင်း) တို့အား 
မီးမောင်းထိုးပြလျက်  ရှေ့ပြေးအစီအစဉ်အား ဧက ၂၀၀ မှ ဧက 
၅,၀၀၀ အထိ တိုးချဲ့ရန် ကုမ္ပဏီအား အားပေးတိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။ 
GWI သည် ဆန်စပါး ကုမ္ပဏီများမှ တောင်သူများထံ ပေးအပ်လျက်ရှိ
သည့် အခြားဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် ၎င်း၏ အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
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တစ်စုတစ်စည်းတည်း  ပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် ဆန်စပါးကုမ္ပဏီများ
နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။  
အခြား ပုဂ္ဂလိက အာမခံ ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ (မြန်မာ့ အာမခံ
လုပ်ငန်းနှင့် Sompo Japan Nipponkoa Insurance Inc.) တို့သည် 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် တောင်သူများ ရင်ဆိုင်နေကြရသည့် လက်ရှိ
ဖြစ်ပေါ်နေသော ရာသီဥတုများနှင့် နောင်အနာဂတ်တွင် ဖြစ်လတ္တံ့ သော
ရာသီဥတုများနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မိုး‌‌လေဝသ အခြေပြု 
အထိတ်တလန့် ဖြစ်မှုများ ၏ ကျရောက်နိုင်ချေရှိသည့် အန္တရာယ်အား 
မျှဝေခံစားနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုး  ပေးခြင်းဖြင့် တောင်သူ 
အိမ်ထောင်စုများ  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်  တည်ဆောက်ပေးမည့် 
နောက်ထပ် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် အစီအစဉ်များ  ဆောင်ရွက်  ပေးခြင်းဖြင့်   
ဤလုပ်ငန်းတွင် တိုးဝင်လာကြပါသည်။  

လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စီမံချက်မှ လယ်ယာ 
ကုန်ထုတ်လုပ်သူအဖဲွ့များ၏ အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်ခုိင်မာ
အားကောင်းစေရန် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်လျက်  မြစ်ဝကျွန်းပေါ်တွင် 
ဈေးကွက် အခြေပြု ပုံစံ များ ထပ်မံ စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  
ပုံသေဈေးနှုန်းဖြင့် စာချုပ်ချုပ်ဆို၍ ဆန်စပါး စိုက်ပျ ိုးသည့်အစီအစဉ်
အား စံပြ ဆန်စက် လုပ်ငန်းရှင် နှင့် ဆန်ကုန်သည် ဦးလှရီ မှ စတင်  
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးတူလယ်ယာစနစ်သည် ဆန်စပါး 
တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် အတွင်းတွင် ဈေးကွက်ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်း
အား နှစ်ဦးနှစ်ဖက် ပြန်လည်အားဖြည့်ရန်အတွက် လယ်ယာကုန်
ထုတ်လုပ်သူများ ရော ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များပါ ကြုံတွေ့ရသည့် 
အရင်းခံ အတားအဆီးများအား ဖြေရှင်းပေးပါသည်။    ဆန်စက်
လုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ဤ အစီအစဉ်မှ မှန်ကန်သည့်အချနိ်တွင် 
အတန်အသင့်  ဈေးနည်း သည့် ရှာဖွေရန် ကုန်ကျ စရိတ်ဖြင့် လိုအပ်
သည့် ဆန်စပါးအရည်အသွေးအား တသမတ်တည်း ပေးသွင်းနိုင်ရန်
အတွက် သေချာအောင် ခဲ့ပါသည်။  တောင်သူများအတွက်မူ ယင်းမှ 
အကျ ိုးတူလယ်ယာ လုပ်ကိုင်သည့်  တောင်သူများသည် အာမခံချက်
ရှိသည့် ဈေးကွက်တွင် ပုံသေသတ်မှတ်ထားသည့် ဈေးနှုန်းဖြင့် ပုိမုိ
ကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးစေအရည်အသွေးအား လက်လှမ်းမီ ရရိှပြး ဈေးကွက်
မြင့်တင်ခြင်းနှင့် အရောင်းအဝယ်ဆုိင်ရာ စရိတ်များ လျော့ကျစေခြင်းဖြင့် 
အငယ်စား စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းများက  ပိုမိုယှဉ်ပြိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေ
ပါသည်။ ဤ ပုံစံ အသစ် အောက်တွင် နှစ်ဖက်အဖွဲ့များမှ အတိအကျ 
သတ်မှတ်ထားသည့် အခြေအနေများအောက်တွင် အာမခံချက်ရှိသည့် 
ဈေးနှုန်း ဖြင့် အကျ ိုးတူစနစ် ထုတ်လုပ်ရန်  ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ကြ
ပါသည်။ ဤစီမံကိန်းလုပ်ငန်းမှ ၂၀၁၈/၂၀၁၉ နွေရာသီတွင် Golden 
Sunland နှင့် ဆက်လက် ကူညီဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ထိုအချနိ်မှစ၍ 
ကုန်သည်များ/ ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များ ထပ်မံ၍ ပါဝင်လာသည်အထိ 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။  ပုံသေဈေးနှုန်းဖြင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ မြှင့်တင်
သည့် ဒုတိယနှစ်တွင် အခြား ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များ/ကုန်သည်များ
မှ ဤ ပုံစံတွင် စိတ်ပါဝင်စားကြောင်း ပြသခဲ့သဖြင့် ဈေးကွက်စနစ်များ
အတွင်းတွင် အများအပြား ဝင်ရောက် လာမည့် အရိပ််််နိမိတ်များ ရှိလာ
ခဲ့ပါသည်။  စုစုပေါင်း စပါးစိုက်ခင်း ၂,၂၇၇ ဧက မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
(၂၀၁၉ ခုနှစ် မုိးရာသီ နှင့် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ နွေရာသီများ) ဆန်စပါး ဝယ်ယူသူ 
၇ဦး နှင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ ဆောင်ရွက်ခ့ဲကြပြး စုစုပေါင်း အကျ ိုးတူ ဆန်
စပါး တန်ဖိုး ကန်ဒေါ်လာ ၉၃၃,၁၂၀ ရှိပါသည်။ အတိအကျအားဖြင့် 
Golden Sunland မှ သြဘာ (သွင်းအားစု ကုမ္ပဏီ) နှင့် Village Link 
(စိုက်ပျ ိုးရေး နည်း ပညာ ဖြေရှင်းနည်းလမ်းပံ့ပိုးပေးသူ) တို့နှင့် ရှိဆဲ 
မိတ်ဖက်ပြုမှုများ အပြင်  နွေစပါး တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်  အတွက် 
ငွေကြေးမတည်ထောက်ပံ ့ရန် Fintech – Daung Capital နှင့ ် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု အသစ် တည်ဆောက်ခဲ့ ပါသည်။ 

လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်း စီမံချက်၏ အဓိက 
ရလဒ်မှာ ဆန်စပါး တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အတွင်းမှ ဈေးကွက် တွင်း 
လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက်သူများအား ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
လက်လှမ်းမီမှု နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 

စီမံချက် အဖွဲ့မှ ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ကုန်သည်များ နှင့် လယ်ယာ
ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းများအား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်များနှင့် တွေ့ဆုံ
ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် လိုအပ်သ လို ကူညီဆောင်ရွက်ပေးခြင်း-ဥပမာ
အားဖြင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံချက်များ ရေးဆွဲခြင်း) တို့မှတဆင့် 
စီးပွားရေး ငွေကြေးကဏ္ဍ (ဆိုလိုသည်မှာ KBZ၊  AYA ဘဏ်၊ CB ဘဏ်၊ 
A ဘဏ်၊ Fullerton) နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ဆက်လက်ကူညီ
ပေးပါသည်။ စီမံချက်မှ ဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များအား Responsible 
Business Fund မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အစိမ်းရောင် ဘဏ္ဍာရေးချေးငွေများ
မှ အပါအဝင် ငွေကြေးဆုိင်ရာ အလားအလာရိှသည့် အခြားရင်းမြစ်များ
လက်လှမ်းမီ ရရှိရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။ ယင်းကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု များမှ တဆင့်  ဈေးကွက်တွင်း
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ နှစ်ဦးတို့သည် ၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်း ဆန်စက်
များ အဆင့်မြှင့် တင်ရန်  ချေးငွေ စုစုပေါင်း ကျပ် ၆၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကန်
ဒေါ်လာ ၃၉,၀၀၀) နီးပါး ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ 

ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင််

စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ အစီအစဉ်
မှာ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများသ့ုိ ပုိမုိ အလေးပေးအာရံုစုိက်သည့် မဟာဗျူ ဟာ 
အရွေများ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် ရှေ သ့ုိ ဆက်လှမ်းချန်ိတွင်  
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် ရရှိခဲ့သည့် အောင်မြင်မှုများအား
ယင်းပဋိပက္ခ ဒေသများတွင် ကာလတုိမှ ကာလလတ် စီမံချက်များ
နှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန် ခက်ခဲမည်ဖြစ်ကြောင်း သတိပြုရန်လိုအပ်ပါသည်။  
ပဋိပက္ခ၊ ဝေးလံခေါင်သီမှု၊ အခြေခံအဆောက်အဦ ဖွံ့ဖြိုးမှု မရှိခြင်းနှင့် 
ဆက်စပ်ကျွမ်းကျင်မှုများ မရှိခြင်းတို့ ပါဝင်သည့် မောင်းနှင်အား များ  
ပေါင်းစပ်ထားခြင်း ကြောင့် ယင်းဒေသများအား စုိက်ပျ ိုးရေးဖံွဖြိုးမှု ကဏ္ဍ
မှာ လျစ်လျူ ရှုထားခြင်း ခံခ့ဲရသည်။  အကျ ိုးဆက် အနေဖြင့် ဈေးကွက်များ
နှင့် တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်များမှာ အခြေတည်စဖြစ်ပြး၊ ဖံွဖြိုးမှု နိမ့်ကျကာ 
အချ ို့ဖြစ်ရပ်များတွင် ဖွံဖြိုးရန် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ လက်တွေ့ 
အသုံးကျသည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ ဖြစ်ပေါ်လာစေရန် ကူညီ
ဆောင်ရွက်ပေးသည့် အရေးပါသည့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများ
အား အာရံုစုိက်ရန် လုိအပ်ပါ သည်။ ယင်းတွင် တောင်သူများ၊ စွန့်ဦး
တီထွင် လုပ်ငန်းရှင်များ  စုိက်ပျ ိုးရေးအတွက် တာဝန်ရိှသည့် တုိင်းရင်းသား 
လက်နက်ကုိင် အဖဲ့ွအစည်းများ ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်များ
တည်ဆောက်ခြင်းနှင့်အတူ လက်ရှိ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ  
ပျ ိုးထောင်ခြင်းနှင့် ယင်းတို့အား ဈေးကွက်များနှင့်  ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း
တို့  လိုအပ်ပါသည်။  

အစီအစဉ်မှ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည်
ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ လယ်ယာလုပ်ငန်းများ၏ ဖြစ်မြောက်
နိ ုင်စွမ်းကိ ု သေချာစေရန် ဆက်လက် ထောက်ပံ ့ကူညီပေးမည်
ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းသို့ ထောက်ပံ့ပေးရန်တွက် သီးနှံထွက်ကုန် တစ်
မျ ိုးတည်းကုိ အထူးပြုခြင်းမှ  အမျ ိုးအမည်စံုလင်သည့် ဘက်စုံ စိုက်ပျ ိုး
မွေးမြူရေး စနစ်များ ပြောင်းလဲရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။အမျ ိုး
အမည်စုံ စိုက်ပျ ိုးရေး မှ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ဈေးအတက်အကျ
နှင့် ရာသီဥတု အမျ ိုးမျ ိုး ပြောင်းလဲမှုများအတွက် တောင့်ခံနိုင်ရန် 
ဝင်ငွေတိုး ရရှိနိုင်သည့် အခွင့် အလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးအား ပံ့ပိုးပေးပါသည်။   
ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်း မှ တောင်သူများအား နောင်
တွင် ဖြစ်လတ္တံ့သော/ အနာဂတ်တွင် ကြုံတွေ့နိုင်သည့် ရာသီဥတု
များနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေပြီး ၎င်းတို့၏ ကျရောက်နိုင်ချေရှိ
သည့် အန္တရာယ်များအား လျော့ကျစေမည် ဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးအမည် 
စုံလင်စွာ စိုက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် စုပေါင်း စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး စနစ်များအား 
ကန့်သတ်ထားသည့်  မြေယာ အုပ်စု များနှင့ ် အမျ ို းအစားများ 
ခွ ဲခြားခြင်းနှင့ ် ယင်းတို ့အား အသုံးပြုမှုတ့ုိနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် 
အတားအဆီးများ ရိှပါသည်။ တောင်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မြေယာ 
အသံုးချမှု ဆုိင်ရာ ဆံုးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်နိုင်စွမ်းကို ထိန်းချုပ် 
ကန့်သတ်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အတားအဆီးများအား ပြန်လည်
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သုံးသပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ လက်ရှိတွင် ဆောင်ရွက်လျက်ရိှသည့် 
ဆွေးနွေးမှုများနှင့် အမျ ိုးသား မြေယာဥပဒေ ဖော်ဆောင်မှုများကြောင့် 
လက်ရိှ မြေယာအမျ ိုးအစား ခဲွခြား သည့် စနစ်အား ပြန်လည်ပြင်ဆင်ရန်/ 
ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် အများစုအား တောင်သူများ လက်
ထဲသို့ လွှဲပြောင်းပေးမည့် စနစ် ဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အသုံးပြု
ရန် အခွင့်အလမ်းကောင်းဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှ လုပ်ကွက်ငယ် စိုက်ပျ ိုး
မွေးမြူရေးစနစ်များ အသွင်ပြောင်းရန်နှင့် ယင်းတို့အား ရေရှည်
တည်တံ့နိုင်ပြီး ဖြစ်ထွန်းနိုင်စွမ်းရှိသည့် ခိုင်မာသည့် အခြေခံအုတ်မြစ်
ပေါ်တွင် ထားရှိပေးနိုင်ရန် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိသည့် ဝန်းကျင်ကို ဖန်တီး
ပေးပါသည်။ 

အနာဂတ် ရာသီဥတုများအား ရေရှည်တည်တံ့နိုင်မှု မြှင့်တင်ပေးခြင်း
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ပေးခြင်းသည် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ အစီအစဉ်၏ 
အဓိက ရလဒ်ဖြစ်ပါသည်။ သွင်းအားစုများအား အမြော်အမြင်ရိှစွာ 
အသုံးပြုခြင်းနှင့် မြေ ဆီမြေဆွေးဓာတ်များ ပြန်လည်ရှင်သန်လာစေ
ခြင်းဖြင့ ် ရာသီဥတုဒဏ် ခံနိ ုင်သည့် စိ ုက်ပျ ို းရေး အလေ့အထများ
(regenerative farming practices)  မြင့်တင်ပေးခြင်း တ့ုိမှ ဘေးကင်း
လံုခြုံသည့်၊ သန့် ရှင်းသည့်၊ ပုိမုိစိမ်းလန်းသည့် ထွက်ကုန်ဆုိင်ရာ ခံယူချက် 
အယူအဆများ ဖြစ်လာစေရန် ပံ့ပိုးကူညီပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ပဲ
အမျ ိုးမျ ိုးအား စိုက်ပျ ိုး မွေးမြူစနစ်များ၏ အရေးပါသည့် အစိတ်အပုိင်း
များအဖြစ် ထည့်သွင်းခြင်းနှင့် တိရိစ္ဆာန် အညစ်အကြေးများအား 
မြေဆီ စနစ်တကျ ပြုပြင်ခြင်းနှင့် မြေသြဇာများ အဖြစ် အသုံးပြုခြင်း
တို့သည် ဘေးကင်းလုံခြုံသည့်၊ သန့်ရှင်းသည့်၊ ပိုမို စိမ်းလန်းသည့် 
ကုန်ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များဆိုင်ရာ ခံယူချက် အယူအဆများအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စုပေါင်း ရရှိလာသည့် အကျ ိုး အမြတ်များ အား 
အကျ ိုးရှိစေရန် အသုံးပြုသည့်   ယင်းစနစ်များအား အကောင်းဆုံး 
အသုံးပြုခြင်းမှာ  အရေးကြီးမည် ဖြစ်ပါသည်။



100  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိကု ်အစအီစဉမ်ျား

ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှု

စက်ချုပ်ကျွမ်းကျင်သဖြင့် အသိအမှတ်ပြုခံရပြီး အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းခဲ့သည့် မကြည်ဖြူခင် 

မကြည်ဖြူခင်သည် ကချင်ပြည်နယ် ဆယ်မိုင်ရွာတွင် ကြီးပြင်းခဲ့သည့် ရှမ်းနီ တိုင်းရင်းသူ တစ်ဦး ဖြစ်ပါသည်။ သူမနေထိုင်ရာ ကျေးရွာတွင် 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရှိသဖြင့် သူမအနေဖြင့် မိသားစုကို ထောက်ပံ့ရန် အခြားနည်းလမ်းများ ရှာဖွေခဲ့ပါသည်။ သူမသည်  ဖေ့စ်ဘုတ်မှ
တဆင့် မြောက်ဒဂုံရှိ အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်း ကြောင်း သိရှိခဲ့ပါသည်။ သူမ အနေဖြင့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် ကျွမ်းကျင်သင်တန်း တက်
ရောက်ရန် စိတ်ဝင်စားခဲ့သော်လည်း ဤအခွင့်အလမ်းမှာ အစစ်အမှန် ဟုတ်မဟုတ် မသေချာခဲ့ပါ  “ အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်း အကြောင်းက 
မယုံနိုင်လောက်အောင် ကောင်းနေတော့ ကျွန်မစိတ်ထဲ ပူပန်နေမိတယ်”. 

သူမ အမေက အောင်မြင်မှု မှ ဝန်ထမ်းနှင့် ဖုန်းဆက် ဆွေးနွေးပြောဆိုမှု အပြီးတွင် မကြည်ဖြူခင် အနေဖြင့် ကြိုးစားကြည့်ရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။ 
ရန်ကုန်သို့ သွားရောက်ရန် ခရီးရှည်ကြီးမှာ မိုးညှင်းသို့ရောက်ရန် နှစ်နာရီကြာ မော်တော်ဆိုင်ကယ် စီး၍ စတင်ပြီးနောက် မန္တလေး သို့ ရထားဖြင့် 
တစ်နေကုန် ခရီး ဆက်စီးခဲ့ရကာ ရန်ကုန်သို့ နောက်ထပ် ၁၆ နာရီကြာ ရထားဖြင့် ခရီး သွားခဲ့ရပါသည်။ 

သင်တန်းကျောင်းတွင် မကြည်ဖြူခင်မှ အထည်ချုပ်စက်ရုံတွင် စက်ချုပ်လုပ်သားများအဖြစ် လုပ်ကိုင်ရန် သင်ယူနေသည့် အမျ ိုးသမီးငယ် အုပ်စု
နှင့် အတူ ပူးပေါင်းခဲ့ပါသည်။ သူမ၏ နှစ်လတာ သင်တန်းကာလအတွင်း သူမသည် သူငယ်ချင်းမိတ်ဆွေများနှင့် ခိုင်မာသည့် ခင်မင်ရင်းနှီးမှု 
တည်ဆောက် နိုင်ခဲ့သလို လုပ်ငန်းခွင်များတွင် အသုံးပြုမှုများသည့် စက်ချုပ်နည်းနိဿယများ အား သင်ယူခဲ့ပါသည်။ သူမသည် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
အဆင်ပြေ အောင်မြင်စေရန် အထောက်အကူဖြစ်စေမည့် အလုပ်သမားအခွင့်အရေးများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှု နှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 

မကြည်ဖြူခင်သည် အောင်မြင်မှု သင်တန်းဆင်းပြးနောက် MTT အထည်ချုပ်စက်ရံုတွင် စက်ချုပ်အလုပ်သမ အဖြစ် အလုပ်ရခ့ဲပါသည်။ စက်ရံုမှ 
လုပ်သား အင်အား လျှော့ချရသည့် အခြေအနေသ့ုိ ရောက်ရိှခ့ဲရာ သူမသည် သင်တန်းတက်ရောက်ခ့ဲသည့် အကျ ိုးကျေးဇူးကုိ ချက်ချင်းရခ့ဲပြး သူမ၏ 
လုပ်ရည်ကုိင်ရည်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများကြောင့် သူမ၏ အလုပ်နေရာ မြခ့ဲပါသည်။ ထုိအတွေ အကြုံအား ပြန်လည်ပြောပြသည့်အခါ သူမက  “ ကျွန်မ 
အလုပ်ဆက်ရတဲ့အတွက် အရမ်းကံကောင်းပါတယ်။ အောင်မြင်မှု က ကျွန်မကို အထည်ချုပ်စက်ရုံတွင် ကျွမ်းကျင်တဲ့ အထည်ချုပ်လုပ်သား တစ်
ယောက်ဖြစ်လာအောင် ကောင်းကောင်း သင်ကြားပေးခဲ့ပါတယ်” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 

ယခုအခါ အသက် နှစ်ဆယ် ရှိသည့် မကြည်ဖြူခင်သည် တစ်လလျှင် မြန်မာကျပ် ၂၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၇၅) ဝင်ငွေရှိပါသည်။  ယင်းငွေဖြင့် 
သူမသည် ရန်ကုန်တွင် ရပ်တည်နိုင်ပြီး သူမ၏ မိသားစုအား လစဉ် ထောက်ပံ့နိုင်ပါသည်။ သူမသည် စက်ချုပ်လုပ်သားများအတွက် အခြေခံ အဆင့် 
ကျွမ်းကျင်မှု စစ်ဆေးခြင်းကို မကြာသေးမီက အောင်မြင်ခဲ့ပြီး မြန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု ‘စံ’ သတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့ မှ ထုတ်ပေး
သည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ရရှိခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  101အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှု

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အပြောင်းအလဲအတွက် ကိုယ်စားလှယ် ဖြစ်လာခဲ့သည့် ဦးစောတင်ဝင်း 

ဦးစောတင်ဝင်းသည် ပြည်သူ့လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးဖြစ်ပြီး တောင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီဝင်ဖြစ်ပါသည်။ 
၎င်းသည် Fair Wear Foundation မှ စီစဉ်သည့် အိန္ဒိယ နိုင်ငံသို့ သွားရောက်သည့် လေ့လာရေးခရီးစဉ်တွင် ပါဝင်ခဲ့ပြီး အထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုကို မည်သို့‌ ဖြေရှင်းသည် ဆိုသည်ကို လေ့လာခဲ့ပါသည်။  ယင်း လေ့လာရေးခရီးစဉ်မှာ အသုံးဝင်သည်ဟု ဦး
စောတင်ဝင်းက ယူဆခဲ့သော်လည်း ၎င်းအနေဖြင့်  လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်များ ထည့်သွင်းခြင်းမှာ မှန်ကန်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ဖြစ်သည်ဟု ၎င်းက မယူဆပါ။ 

လေလာရေးခရီးစဉ် နောက်ပုိင်းတွင် ဦးစောတင်ဝင်းသည် CARE မှ ကျင်းပသည့် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ မှ မြန်မာနုိင်ငံတွင် 
ကျား၊မ အခြေပြု ခွ ဲခြားဆက်ဆံမှု ပြဿနာ ခေါင်းစဉ်ဖြင့ ် ဆွေးနွေးသည့် အချနိ်တွင် တက်ရောက်ခဲ ့ပါသည် အဆိုပါ ဆွေးနွေးမှုသည် 
ဦးစောတင်ဝင်းအပေါ် ကြီးမားသည့် သက်ရောက်မှု ရှိစေခဲ့ပြီး ယင်းမှ အနာဂတ်တွင် အမျ ိုးသား ဒီမိုကရေစီ အဖွဲ့ချုပ်မှ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်
များအတွက် အလားတူ သင်တန်းမျ ိုး ပို့ချပေးရန် CARE အဖွဲ့အား ဖိတ်မန္တက ပြုခဲ့ပါသည်။ 

ထို့နောက် CARE နှင့် ၎င်း၏ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ မှ  အသစ်ဖြစ်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် 
ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပြဌာန်းချက်များ ထည့်သွင်းနိုင်ရန် ဦးစောတင်ဝင်း၏ 
အကူအညီ တောင်းခံရန်အတွက် ၎င်းအား ချဉ်းကပ်ခဲ့ပါသည်။  ဦးစောတင်ဝင်းမှ သဘောတူခဲ့ပြီး အမျ ိုးသားလွှတ်တော်တွင် အသိပေးအရေးဆိုမှု  
ပြုလုပ်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန် လွှတ်တော်အစည်းအဝေးများ ကျင်းပသည့် အချနိ်ဇယားများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်း များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 
အရေးကြီး သတင်းအချက်အလက်များအား မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။  ဦးစောတင်ဝင်းသည် ပြည်သူ့လွှတ်တော် ဥပဒေမူကြမ်းကော်မတီနှင့်  တွေ့ဆုံ
ဆွေး  နွေးနိုင်ရန်အတွက်  ၎င်းမှ ဆက်သွယ်ရန် အချက်အလက်များကိုလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

ဦးစောတင်ဝင်းသည် ဥပဒေမူကြမ်းတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုကို ထည့်သွင်းရန် အဆိုတွင် ၎င်းကိုယ်တိုင်၏ အားပေးထောက်ခံ
မှုပါ ထပ်ဆောင်း၍ ဥပဒေမူကြမ်းကော်မတီ၏ အတွင်းရေးမှူးနှင့် ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။  ဥပဒေမူကြမ်းကော်မီတီ၏ အတွင်းရေးမှူးမှ  တောင်သူ 
လယ်သမားနှင့်   အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီ ၏ ကိုယ်စားလှယ် အနေဖြင့် ၎င်း၏ သဘောထားအမြင်ကို မေးမြန်းသည့်အခါ ဦးစောတင်ဝင်းက 
“အဆိုပြုထားသည်မှာ အလွန်ပြည့်စုံသဖြင့် ကန့်ကွက်ရန်မရှိကြောင်း” ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 

ဦးစောတင်ဝင်းသည် ဥပဒေ ပြင်ဆင်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်တလျောက်တွင် CARE နှင့်  ၎င်း၏ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရင်းနှီး
သည့် ဆက်ဆံရေး ဆက်လက်ထားခဲ့ပါသည်။ ဦးစောတင်ဝင်းကိုယ်တိုင်က  ဥပဒေကြမ်း ကော်မတီ တွင် တင်ပြရာတွင် အဆိုပြုချက် ခိုင်မာစေရန်
နှင့် ကန့်ကွက်မှု တစ်ခုခု ရှိခဲ့ပါက ရင်ဆိုင်ကျော်လွှားနိုင်ရန်  အကြိမ်ပေါင်းများစွာ စတင်ဖုန်းခေါ်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူ ခဲ့ပါသည်။
 
ဥပဒေတွင် ကျား၊မရေးရာ အလေးထားမှု နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှု တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အဆိုပြုထားသည့် ပြောင်းလဲမှုများ
အနက်မှ ငါးချက် ပါဝင်ရန် တင်သွင်းသည့် အဆို အောင်နိုင်ခဲ့ပြီးနောက် ဦးစောတင်ဝင်းမှ  ပထမ ဆုံးအနေဖြင့် ပူးတွဲ ဥပဒေ မူကြမ်း ကော်မီတီ မှ 
အတည်ပြုပြီးသား ဥပဒေအား ပြင်ဆင်ရန် ထောက်ခံသည့် မဲ အရေအတွက် ၇၀ မဲ ရရှိခဲ့ကြောင်း CARE နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား 
အသိပေးခဲ့ပါသည်။  
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၃.၄ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်� ပြ�ချျက််

မြန်မာနုိင်ငံ၏ ပုိမုိပွင့်လင်းသည့် ဈေးကွက်စီးပွားရေးသ့ုိ ဦးတည်သည့် 
အသွင်ကူးပြောင်းရေးသည် အလုပ်သမားများ အလုပ်သမားငှားရမ်း
သည့် ကဏ္ဍများနှင့် နယ်မြေဒေသများအကြား ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာမှုကုိ
အရှိန်မြှင့်တင်ပေးနေပါသည်။ ကျေးလက်ဒေသရှိ လယ်ယာ
စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ အသက်မွေးမှုမှ မြို့ကြီးများရှိ ဝန်ဆောင်မှု
နှင့် ထုတ်လုပ်ရေးကဏ္ဍရှိ လုပ်ခလစာဖြင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထား
ခြင်းဆီသို့ ပြောင်းရွှေ့မှု တိုးပွားလာခြင်းမှာ နိုင်ငံခြားရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
နှင့် နိုင်ငံတကာကုန်သွယ်ရေးတို့ကို တိုးချဲ့လာခြင်းမှ တွန်းအားပေး
သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် အလုပ် သွားရောက်
လုပ်ကိုင်သည့် အလုပ်သမားအရေအတွက် တိုးပွားလာခြင်း အပါအဝင် 
အလုပ်အကိုင်  ဈေးကွက်အတွင်း အလုပ်သမားများ အတွက် ပိုမိုလုပ်ခ
လစာကောင်းမွန်သည့် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရန် အလားအလာများ 
တိုးတက်လာသည်နှင့် အတူ မြန်မာနိုင်ငံ ၏ စီးပွားရေး တိုးတက်မှုကို 
ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

သ့ုိသော်လည်း မြန်မာနုိင်ငံတွင် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားခြင်းဆုိင်ရာ 
သဘောသဘာဝများတွင် လျင်မြန်သည့် ပြောင်းလဲမှုများမှလည်း သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အခြေအနေများအား ရရှိစေရန်
သိသာထင်ရှားသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို  ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ ဆယ်စု
နှစ်များစွာ  စစ်အုပ်ချုပ်ရေး အောက်တွင် ရှိခဲ့ခြင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ 
အသိုင်းအဝိုင်းမှ ဖယ်ကျဉ်ခံထားရခြင်းသည် ခေတ်မီမှုမရှိသည့်၊ 
ရှေ့နောက်မညီသည့်၊ မရေရာ မသေချာသည့် လုပ်သားဈေးကွက်
စီမံအုပ်ချုပ်မှု မူဘောင်အား ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား
အခွင့်အရေးများ  ရရှိစေခြင်း နှင့် အဆိုပါ အခွင့်အရေးများအား 
အလုပ်သမားထု အကြား နားလည်သဘောပေါက်မှုတ့ုိအား သေချာစွာ 
ဖြစ်ပေါ် စေရန်အတွက် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ စွမ်းဆောင် ရည်တွင်
အကန့်အသတ်များ ဆက်လက်ရှိနေပါသည်။ ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိသည့် 
မူဝါဒများ၏ အမျ ိုးအစားများနှင့် သတ်မှတ်ပြဌာန်း  ခြင်းတို့အတွက် 
အသိအမှတ်ပြုမှု ရယူခြင်းတွင် ခိုင်မာနက်ရှိုင်းစွာ အမြစ်တွယ်နေသည့် 
အတားအဆီးများဖြစ်ပါသည်။ သဟဇာတဖြစ်သည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ  
ဆွေးနွေးမှုနှင့် လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ဆက်ဆံရေးများအား တည်ထောင်
ရာ၌ အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း ဖဲွ့စည်းရာတွင် ဖိနိှပ်ထားခြင်းမှ တဆင့်
ဆက်လက် ကန့်သတ်ထားသည့်အတွက်ကြောင့် ယဉ်ကျေးမှုအသစ် 
တစ်ရပ်အနေဖြင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်း ၊စေ့စပ်ဆွေးနွေးခြင်းနှင့် 
ညှိနှိုင်းခြင်းတို့ လိုအပ်နေပါသည်။၃၉

အရင်းခံအားဖြင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများနှင့် ဖယ်ကျဉ်ထားခြင်း ခံရသည့် 
လူအများ၏ ဖဲ့ွစည်းတည်ဆောက်ပံုဆုိင်ရာအား နည်းထိခုိက်လွယ်မှုကြောင့်
ဆိုးရွားသည့် ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတ်ထုတ်သည့် ကိစ္စရပ်များဆက်လက်
ဖြစ်ပေါ်စေရန် ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ အသက်မပြည့်သေးသည့်
သူများအား စစ်တပ်နှင့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အုပ်စုများမှ
စစ်သားစုဆောင်းခြင်း၊ (အထူးသဖြင့် ပဋိပက္ခဖြစ်နေသည့် နေရာများ
တွင်) အထမ်းသမားအဖြစ် အတင်းအဓမ္မစေခုိင်းခြင်း နှင့် အစုိးရနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ  စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများတွင် အတင်းအဓမ္မစေခုိင်းခြင်း

တို့ ပါဝင်သော ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုးဖြင့် အလုပ်သမားများအား အတင်းအဓမ္မ
ခိုင်းစေခြင်းမှာ သိသာ ထင်ရှားသည့်   ပြဿနာတစ်ရပ်အနေဖြင့် 
ဆက်လက်ရိှနေသည်ဟု အစီရင်ခံစာများမှ ပြသနေပါသည်။ 
အတင်းအဓမ္မ  အလုပ်စေခုိင်းခြင်းမှာ ကျေးလက်ဒေသများ၊ အထူးသဖြင့်
ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် ဒေသများတွင် ပိ ုမိ ု၍ ဖြစ်ပွား သည်ဟု
ယုံကြည်ရပါသည်။၄၀ အချ ို့သောရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများသည် နိုင်ငံ
ရပ်ခြားသို့အလုပ် သွားရောက်လုပ်ကိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အ တွင်း လူ
ကုန်ကူးခြင်းခံရသည်ကိုလည်း အထောက်အထားများနှင့်အတူ ထိုင်း၊ 
တရုတ်၊ မလေးရှား၊ အရှေ့အလယ်ပိုင်းနှင့် အမေရိကန်နိုင်ငံများတွင် 
ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။၄၁

အလုပ်သမားများတွင် အလွန်အကျွ ံ ကျား၊ မ ခဲွခြားထားခြင်းသည်  
မြန်မာနိုင်ငံရှိ အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်စွမ်းအတွက် သီးခြား
အဟန့်အတား တစ်ခုဖြင့် ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် 
လုပ်သားထုတွင်း ၎င်းတို့ပါဝင်နိုင်စွမ်းကို ကန့်သတ်ထားသည့် 
လုပ်အားခမရရှိသည့် အိမ်မှု ကိစ္စနှင့် ပြုစုစောင့်ရှောက်ရသည့် 
အလုပ်များအတွက် မျှတမှုမရှိစွာ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်နေကြ
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏  ရွေးချယ်ခွင့်များကို ကန့်သတ်ထားသည့် 
ခဲွခြားဆက်ဆံသော လူမှုရေးစံနှုန်းများကြောင့် အများအားဖြင့် အမျ ိုးသမီး
များအတွက် အဖုိးအခရရိှသော အလုပ်သည် ပုိမုိနည်းပါးသည့် လစာရရိှ
သော ပုံစံဖြင့် အလုပ်အကိုင်များ အများစု ရှိနေပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံရှိ
အမျ ိုးသမီးအတွက် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်း
သည် အရေးကြီးသည့် ဝင်ငွေရင်းမြစ်တစ်ခုဖြစ်ခဲ့သော်လည်း ယင်း
အလုပ်အကိုင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု၊ ကျား၊
မ ဖြစ်တည်မှုကိုလိုက်၍ လုပ်အားခကွာခြားမှုများနှင့် ဆိုးရွားသည့် 
လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများနှင့်လည်း ယှဉ်တွဲဆက်စပ်နေလျက် ရှိ
ပါသည်။၄၂ အမျ ို းသမီးများအနေဖြင့် “သွက်လက်ကျွမ်းကျင်သော
လက်ချောင်းများ” ပိုင်ဆိုင်ထားသည်ဟု လက်ခံယူဆထား
သောကြောင့် သူတို့သည် အပ်ချုပ်စက်  အော်ပရေတာကဲ့သို့သော 
အသေးစိတ်ပြုလုပ်ရသော လုပ်အားစိုက်ထုတ်သည့် လုပ်ငန်းများတွင် 
ပိုမိုထက်မြက်သည့် လုပ်သားများ အဖြစ်ထင်မြ င် ယူဆကြပါသည်။ 
ထို့အပြင် အလုပ်ရှင်များမှ စက်ရုံ၏ ပတ်ဝန်းကျင် အမျ ိုးအစားအရ 
အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများထက် နာခံလွယ်ကာ ထိန်းချုပ်ရန် 
လွယ်ကူသည်ဟု ယူဆပါသည်။၄၃

မြန်မာနုိင်ငံတွင် ရေရှည်တည်တ့ံပြး အားလံုးပါဝင်သည့် လူမှုရေးနှင့် 
စီးပွားရေးဆုိင်ရာ ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေးအတွက် အဆုိပါအလွန်အရေးပါ
သည့် အတားအဆီးအနှောင့်အယှက်များအား တုန့် ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် 
LIFT သည် ၎င်း၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား အစဉ်အလာအားဖြင့် 
ကျေးလက်နှင့် လယ်ယာဥယျာဉ်ခြံ မြေဆိုင်ရာအပေါ်အာရုံစိုက်
သည့် နယ်ပယ်ထက်ကျော်လွန်၍ တုိးချဲ့ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ပြန်လည်
ဆန်းသစ်ထားသော ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအတွင်း၌ သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကုိင်နှင့် လုပ်သား  ရွှ့ေပြောင်း သွားလာမှုအား 
အဓိကအကြောင်းအရာ အလိုက် နယ်ပယ်တစ်ခုအနေဖြင့် ထည့်သွင်း
အသိအမှတ်ပြုပြီးဖြစ်ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ မူဘောင်အောက်၌ 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်အတွက် 
ခိုင်မာသည့် အခြေခံအား တည်ဆောက်ရန် အခြေခံအလုပ်သမား
အခွင့်အရေးများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက််ခြင်းအား  မြှင့်တင်ပေး
ပါသည်။ 

၃၉	အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာ အဖဲွ့ (၂ဝ၁၈)၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် ဆုိင်ရာ စံုစမ်းစစ်ဆေးမှု အစီရင်ခံစာ - မြန်မာနုိင်ငံ၏ တုိးတက်မှုနှင့် စိန်ခေါ်မှုများ၊ ရန်ကုန်မြု့။ 

၄၀	အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမား ရေးရာအဖဲွ့ (၂ဝ၁၉)၊ ဆံုးဖြတ်ချက်များအား ကျင့်သံုးမှုနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအပေါ် ကျွမ်းကျင်သူများ ကော်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ။ ဂျနီီဗာ။

၄၁	အမေရိကန်ပြည်ထောင်စု နုိင်ငံခြားရေး ဝန်ကြီးဌာန (၂ဝ၁၉)၊ လူကုန်ကူးမှု အစီရင်ခံစာ၊ ဝါရှင်တန်ဒီစီ။

၄၂	ကဆာကာဘဲ - ကေ နှင့် မီလုိ-စီ (Kusakabe, K and Milo-C) ၂ဝ၁၉။ အထူးစီးပွားရေး ဇုန်များရိှ အလုပ်အကုိင်များ - မဲခေါင်ဒေသရိှ ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာသူ အထည်ချုပ်စက်ရံု အလုပ်သမား
များ၊ ချင်းမုိင်။

၄၃	အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖဲွ့ (၂ဝ၁၉)၊ ကျားမရေးရာ ကဏ္ဍအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်း - မြန်မာနုိင်ငံ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းအတွက် စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ၊ ရန်ကုန်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  103အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

စီမံကိန်း၏ မဟာဗျူဟာသည် အဓိကအကျ ိုးရလဒ် သုံးခုဖြစ်သည့် (၁)
အလုပ်သမားနှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့်
ဥပဒေ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ လူကုန်ကူးမှု
တားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများဖံွ့ဖြိုး တုိးတက်ရေးတ့ုိ ခိုင်မာ 
အားကောင်းစေခြင်း (၂) သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်၊ 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တားဆီး 

ဇယား ၃.၄။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စီမံချက်များ

အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ ဘတ်ဂျက်
(ကန်ဒေါ်လာ)

သက်တမ်း

ActionAid ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသများတွင် 
သင့်တင့်‌‌လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် အတွက် 
လုံခြုံစိတ်ချရသည့်  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု (SECURE)

ရန်ကုန် ၂.၅ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

Adventist Development 
and Relief Agency

ကချင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် 
နေရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် ဌာနလူမှု အသိုင်းအဝိုင်းများ
အား ကူညီ ပံ့ပိုးရန် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ 
ပညာရေး (VESI) 

ကချင်၊ ရှမ်း  ၂.၂သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

BBC Media Action မီဒီယာအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ်အကိုင် နှင့် အလုပ်သမား  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
(ရေကြည်ရာ)

တနိုင်ငံလုံး ၃သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

CARE လုံခြုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင် အတွက် လုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ ဖြေရှင်းနည်း လမ်းများ (အောင်မြင်မှု)

ရန်ကုန် ၁သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

Eden Ministry လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ကုန်(သ့ုိ) အတင်းအဓမ္မ 
လက်ထပ်စေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ရွှ့ေ ပြောင်း
သွားလာသူ မြန်မာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးများအား 
ကယ်ဆယ်ရန် Eden စီမံချက်

ရန်ကုန်၊ ရှမ်း ၁သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

International Labour 
Organization

ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သား ရွှေပြောင်းခြင်း 
ဆိုင်ရာစီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး

တစ်နိုင်ငံလုံး ၄သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

International Organization 
for Migration

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက် ပြုမှုအား ကောင်းစေခြင်းမှ 
တဆင့် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက် ရေးဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ 
တိုးပွားလာခြင်း (တွဲလက်)

ချင်း၊ မန္တလေး၊ မကွေး၊ 
ရှမ်း၊ မွန်၊ ကရင်၊ 
တနင်္သာရီ

၁၃သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

International Organization 
for Migration

မြန်မာနိုင်ငံဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချရေး နှင့် 
ဘက်စုံဖွံ့ဖြိုးရေးအတွက် လုပ်သား ရွှေ့လျားမှုကို 
ရင်းနှီး မတည်ခြင်း (CHIME)

တစ်နိုင်ငံလုံး ၂သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၉

International Organization 
for Migration

ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာမှုအား အသက်မွေး မှုမဟာဗျူဟာ
အဖြစ် မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် အသံုးပြုခြင်း (MILDAS)

ဧရာဝတီ ၁.၅ သန်း ၂ဝ၁၅-၂ဝ၂ဝ

International Organization 
for Migration

တုိးပွားလာသည့် လံုခြုံ စိတ်ချရပြး အကျ ိုးရိှသော ရွှ့ေပြောင်း
သွားလာ မှုမှ တဆင့် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် 
မြောက်ပုိင်းရိှ ပဋိပက္ခ သက်ရောက်မှု ရိှသည့် လူမှုအသုိင်း 
အဝုိင်းများ၏ ကြ့ံကြ့ံခုိင်နုိင်စွမ်းအား ကောင်းစေခြင်း (SAFE) 

ကချင်၊ ရှမ်း ၁.၂ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

People in Need ရွှေပြည်သာတွင် ရွှ့ေပြောင်းသွားလာသူ အလုပ်သမားများအား 
လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်း ပေးအပ်ခြင်း (အေးချမ်းသောအိမ်)

ရန်ကုန် ၃.၂ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

Women’s Organization 
Network

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် အလုပ်သမား များ၏ 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ် 
ခံရခြင်း မှအဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

ရန်ကုန် ၁.၁ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

World Vision မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးသည် - 
ကချင်ပြည်နယ် ရှိနေရပ် စွန့်ခွာသူများ နှင့် ငှားနေလူမှုအ
သိုင်း အဝိုင်းများ အတွက် အားလုံးပါဝင်ပြီး 
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်း (SHE)

ကချင် ၂.၆ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

ကာကွယ်ခြင်းတို့အား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးရန် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် အသိအမြင်များ မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် (၃) ရွှေပြောင်း
သွားလာသည့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး များနှင့် အခြားအားနည်းထိခိုက်
လွယ်သည့် အလုပ်သမားများအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ/ 
သင်တန်းနှင့် ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူ
နုိင်မှု တုိးပွားလာခြင်းတ့ုိ၏ ပြးစီးအောင်မြင်မှု အပေါ်အခြေခံပါသည်။
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စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

အလုုပ်သ်မား�းနှှင့််�လူူမှုုကာာကွွယ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါါဒ
များ��းနှှင့််� ဥပဒေ�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်မှုုဆိုု�င််ရာာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု၊ 
လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တားး�ဆီးး� ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းတို့့�� ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO) ၏ ပြည်တွင်း
နှင့် နိုင်ငံတကာလုပ်အား ရွှေ့ပြောင်းခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး (DIILM) စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ်သမား
ရွှေ့ပြောင်းခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဘောင်မှ အမျ ိုးသမီးနှင့် 
အမျ ိုးသားများအား လုံခြုံ စိတ်ချစွာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနိုင်ရန်နှင့် သူ
တို့၏ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ အတွေ့အကြုံများမှ အကျ ိုးကျေးဇူး 
ရရှိနိုင်ရန်အတွက် သေချာစေ ရန်  အဓိက သုံးပွင့်ဆိုင် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူလုပ်ကိုင်  
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အဓိက ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုမှာ ILO၊ အရပ်ဘက်လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းနှင့် အလုပ်သမား 
အဖဲွ့အစည်းများမှ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အသိပေး အရေးဆုိမှု  ပြုလုပ်ပြး
သည့်နောက် မြန်မာနုိင်ငံသား အိမ်အကူအလုပ်သမားများ နုိင်ငံရပ်ခြား
သ့ုိ ရွှေ့ပြောင်းသွားရောက်ခြင်းအား တားမြစ်ချက် အား ရုပ်သိမ်းခြင်း
ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ ပြည်ပ အလုပ်အကိုင်ဝန်ဆောင်မှု 
လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းချုပ်မှ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား 
တရားဝင်လမ်းကြောင်းများမှတဆင့် ဟောင်ကောင်၊ မကာအို၊ 
စင်္ကာပူနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံများသို့ စေလွှတ်နိုင်မည် ဖြစ်ကြောင်း  ကြေငြာ
ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒအား ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်တွင် ပထမဦးစွာ ထုတ်ပြန်ခ့ဲပြး မြန်မာ
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ဥပဒေ နှင့်မညီသည့် အဆင့်အတန်းဖြင့်
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် တွန်းအားပေးခြင်း၊ ၎င်းတို့အား အလွဲသုံးစား 
ပြုရန်အတွက် ပိုမိုထိခိုက်နစ်နာစေရန် ပြုလုပ်ခြင်း စသည့် ရည်ရွယ်
မထားသည့် သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။ တားမြစ်ချက်အား 
ဖယ်ရှားလိုက်ခြင်းသည် နိုင်ငံရပ်ခြားသို့ သွားရောက်လုပ်ကိုင်သည့် 
အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမားအခွင့် အရေးကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်းအား တိုးချဲ့ရန် အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ်ကို ဖန်တီး
သောကြောင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့် လုံခြုံစိတ်ချရပြီး သင့်တင့်မျှတသည့် 
အလုပ်အကိုင်အား ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှု၏ အခြားအရေးကြီး
သည့်ရလဒ်မှာ အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမား 
ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်းအား ရေးဆွဲခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ILO မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ  
ဆွေးနွေးပွဲ များပြီး သည့်နောက် ပြည်တွင်းနှင့်ပြည်ပ အလုပ်သမား
အတွက် ဥပဒေတစ်ရပ်အဖြစ် အကောင်အထည်ဖော်  ဆောင်ရွက်ရန် 
လွှတ်တော် အမတ်များ၏ အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ အုပ်စု
သည် အမျ ိုးသားလွှတ်တော် ပြည်တွင်းပြည်ပ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ 
ကော်မတီ နှင့်အတူ စီမံချက်တစ်ရပ်  ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။ ပိုမို၍တိကျသည့် အချက်အလက်များဖြင့်ဝေဖန်ဆွေးနွေး
ခြင်းတို့ ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတွက် အထောက်အကူ ပေးရန် အိမ်အကူ
အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အတွက် 
မြန်မာနုိင်ငံဥပဒေများနှင့် နုိင်ငံတကာစံနှုန်းများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လေလာခြင်း
မှ ကွာဟချက်များ ဆန်းစစ်လေ့လာသုံးသပ်ချက်များနှင့် အိမ်အကူ
အလုပ်သမားများအပေါ် ပြည်သူ့အမြင် သဘောထား စစ်တမ်းတ့ုိအား 
တင်ပြခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိအချနိ်တွင် အိမ်အကူအလုပ်သမားများ
အနေဖြင့် မြန်မာနုိင်ငံ၏ အလုပ်သမားဥပဒေများ၏ အကာအကွယ် အား
ရရှိခြင်း မရှိပါ။ သို့သော်ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွဲသုံးစား
ပြုခြင်း စသည့်အခြေအနေများအတွက် တရားမျှတမှုအား ရယူရာတွင် 
နည်းလမ်းအနည်းငယ် ရှိပါသည်။ 

မြန်မာနုိင်ငံတွင် အိမ်အကူအလုပ်အား တန်ဖုိးမထားနုိင်သည့် သဘောထားများ 
နက်ရှိုင်းစွာ အမြစ်တွယ်နေသောကြောင့် တိုးတက်မှုတွင်စိန်ခေါ်မှုများ
ရှိနေသော်လည်း ဥပဒေပြဋ္ဌာန်းရန်အတွက် အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ရာတွင် အထူးသဖြင့် ILO ၏ အိမ်အကူ အလုပ်သ မား ဆိုင်ရာ 
သဘောတူစာချုပ်၊ ၂ဝ၁၁ နှင့်ပါအချက်အလက်များ (ဆုံးဖြတ်ချက်
အမှတ် ၁၈၉) နှင့် အကယ်၍ ချနိ်ညှိခြင်း သည် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား
အခွင့်အရေးများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးရန် အဓိကကျသည့် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ကိုယ်စားပြုပါသည်။ သို့ဖြင့် အိမ်အကူအလုပ်သည်
အခြားမည်သည့်အလုပ်မဆို ကဲ့သို့ဖြစ်သည်ဆိုသည်အား အပြည့်အဝ
အသိအမှတ်ပြုလျက် အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား အခြားကဏ္ဍ
များမှ အလုပ်သမားများက့ဲသ့ုိ အလုပ်သမားခံစားခွင့်များနှင့် လူမှုရေး
ဆိုင်ရာ ကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှုများ ခံစားပိုင်ခွင့်ရရှိစေမည် 

ဦးကျော်ထွေး၊ ဥက္ကဌ၊ အမျ ိုးသား လွှတ်တော် လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည်တွင်း၊ ပြည်ပ အလုပ်သမားများ ဆိုင်ရာ ကော်မတီ အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမား ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ဥပဒေကြမ်းအား ရေးဆွဲနေသည်ကို ကြေညာနေစဉ်
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ဖြစ်သည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နုိင်ငံတကာရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာသူများနေ့တွင် 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမားကာကွယ်စောင့်ရှောက် 
ရေးဆုိင်ရာ ဥပဒေ မူကြမ်းအား ရေးဆဲွ အကောင်အထည်ဖော်ပြး 
ဖြစ်ကြောင်း နှင့် ယင်းအားလက်ရိှတွင်  ပြန်လည်သံုးသပ်သည့် အဆင့်သ့ုိ  
ရောက်နေကြောင်း  ကြေငြာခ့ဲပါသည်။

ပြည်ထောင်စုအစိုးရ၏ တောင်းဆိုမှုကြောင့် ILO သည် ဥပဒေများနှင့် 
ဥပဒေပြုခြင်းတို့တွင် နိုင်ငံတကာစံနှုန်းများနှင့် လိုက်လျောညီထွေ
ဖြစ်စေရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ အချက်အလက်များပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စီမံခန့်ခွဲခြင်းဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် 
ဒုတိယ(၅)နှစ် လုပ်ငန်းစီမံချက် ရေးဆွဲရာတွင် စီမံချက်ဖွ ဲ ့စည်း
ပုံဖော်ခြင်းနှင့်  အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း တို့တွင် အလုပ်သမားအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအသိုက်အဝန်းတို့ ပါဝင်စေသည်အား 
သေချာစေခြင်းဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မေလ(၁၁)ရက်
နေ့တွင် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင့်  ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာနမှ 
စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် နိုင်ငံတကာ အလုပ်သမား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအား စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် မြန်မာ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ်အကိုင် ရရှိစေရန် မြှင့်တင်ပေးခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား   
အခွင့်အရေးများကို ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးခြင်းတို့ အတွက် ပြည့်စုံ
သည့် မဟာဗျူဟာအား ပေးအပ်ပါသည်။

ထ့ုိအပြင် ILO သည် ရွှ့ေပြောင်းအလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်တစ်ခု
မှ နောက်အလုပ်သစ်သို့ ပြောင်းရွှေ့သည့်အခါ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ 
ဆက်လက်ခံစားခွင့် ရရှိစေရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးရန်  မြန်မာနိုင်ငံနှင့် 
မလေးရှားနုိင်ငံအကြား လက်မှတ် ရေးထုိးမည်ဖြစ်သော လူမှုဖူလံုရေး 
ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ သဘောတူ စာချုပ်မူကြမ်း အတကွ် 
နည်းပညာဆိုင်ရာ သဘောထားမှတ်ချက်များ  ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ 
ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသည့် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားခြင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်
မှု ဖံွ့ဖြိုးရေး ဥပဒေ (အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြိုး 
တုိးတက်ရေး ဥပဒေဟု အမည်ပြောင်းလဲရမည်ဖြစ်သော) မူကြမ်း
အတွက်လည်း သဘောထားမှတ်ချက်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား 
ဥပဒေပြုပြင်  ပြောင်းလဲမှုအတွက် ဖွဲ့စည်းပုံဖော်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်
အတွင်း လူမှုရေးဆိုင်ရာ အပြန်အလှန်ဆွေးနွေးမှုရှိ  ခြင်းအား  သေချာ
စေရန် နည်းလမ်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအုပ်စုများမှ တဆင့်ပြန်လည်
ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေအပေါ် သုံးဦးသုံးဖလှယ်ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မှုအား 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ရန်  အတွက် ILO  မှ အစိုးရအား တိုက်တွန်းအားပေး
ခဲ့ပါသည်။

ILO သည် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် လက်တွေ
ကျသည့် စည်းမျဉ်းများမှတဆင့် အလုပ်သမားရေးရာ အငြင်းပွားမှုများ  
ဖြေရှင်းရာတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် တနှစ်ပတ်လုံး 
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဇွန်လတွင် အလုပ်သမားရေးရာ 
အငြင်းပွားမှု  ဖြေရှင်းရေး ဥပဒေ အသစ် အား အတည်ပြုပြီး
သည့်နောက် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့်  ပြည်သူ့အင်အား 
ဝန်ကြီးဌာနသည် ပြန်လည်  ပြင်ဆင်ထားသည့် ဥပဒေဆိုင်ရာ 
မူဘောင်အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရန်အတွက် စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများ ရေးဆဲွရန် သံုးဦးသံုး ဖလှယ် ဆွေးနွေးတုိင်ပင်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်အား စတင်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပြုသည့် ဥပဒေမူဘောင်အား 
အတည်ပြုရန် တင်ပြပြးသည့်နောက် ဥပဒေပါ အချက်များတွင်  သိသာ
ထင်ရှားစွာ ကွဲပြားခြားနားသည့် သဘောထားအမြင်များ ရှိသည့် 
အချ ိ့ု သော အချက်များအား ပြန်လည်စဉ်းစား သုံးသပ်ရန်အတွက် 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခု ထပ်မံကျင်းပရန် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးမှ 
တောင်းဆိုခ ဲ ့ပါသည်။ အစည်းအဝေးအတွင်း ၌ ကျန်ရ ှ ိ  နေသည့ ် 
ကိစ္စရပ်အတော်များများအား  ဖြေရှင်းနိုင်ခဲ့ ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
အများသဘောတူညီမှု မရရှိခဲ့သည့် အချ ို့သော ဥပဒေပါ အချက်များ  
အား ထပ်မံ၍ အကြံပြုပေးရန်အတွက် ILO ထံ လွှဲပြောင်း ပေးအပ်

ခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် ILO မှ နိုင်ငံတကာအလုပ်သမားရေးရာ စံနှုန်း
များအား  စောင့်ထိန်းလိုက်နာရမည့် ရှုဒေါင့်မှ မည်သို့ဆောင် ရွက်ရန် 
သင့်တော်သည်ဆိုသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ထင်မြင်သုံးသပ်ချက်များ
အား ထပ်မံ၍ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 
များအား ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးမှ သဘောတူလက်ခံလိမ့်မည်ဟု 
မျှော်လင့်ပါသည်။

ILO သည် အလုပ်သမားများ သွားရောက်အလုပ်လုပ်ကုိင်သည့် 
ဆုိက်ရောက်နုိင်ငံများတွင် အလုပ်သမားသံအရာရိှ ရာထူးနေရာအတွက် 
အမျ ိုးသမီးများ လျှောက်ထားခြင်းအား တားမြစ်ထားသော ခဲွခြား
ဆက်ဆံသည့် အလေအကျင့်များ အဆံုးသတ်ရန်အတွက် အောင်မြင်
စွာ စည်းရံုးလှုံ့ဆော်နုိင်ခ့ဲပြး အစုိးရဌာနများတွင် အမျ ိုးသမီးအရာရိှများ 
အလုပ်လျှောက်ထားရန်အတွက် လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းရိှလာစေရန်  ကူညီ 
ပံ ့ပိ ုးပေးခဲ ့သည်။  ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် ဇန်နဝါရီလတွင် အလုပ်သမား၊ 
လူဝင်မှုနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာနသည် အမျ ိုးသမီးများ 
အနေဖြင့် အဆိုပါရာ ထူးနေရာ ရယူခြင်းအား ကန့်သတ်ထားသည်မှ 
ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း မည်သည့်အမျ ိုးသမီးကိုမျှ ရွေးချယ်
ခဲ့ခြင်းမရှိသေးဘဲ  လက်တွေ့ အခြေအနေတွင် ကျား၊မ အခြေပြု 
ဘက်လိုက်မှုများ ဆက်လက်ရှိနေဆဲဖြစ်ပြီး  ကျော်လွှားနိုင်ရန်အတွက် 
ခက်ခဲနေပါသေးသည်။ ဝန်ကြီး ဌာနနှင့် ဆွေးနွေးရာမှ အထူးသဖြင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံသည် အလွန်အကျွအံမြတ်ထုတ်ခြင်း ခံရသည့် အမှုပေါင်း 
များစွာရှိသည့်အတွက်ကြောင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် တာဝန်ထမ်း
ဆောင်ရမည့်နေရာသည် စိန်ခေါ်မှုရှိသည့် နေရာဖြစ်သည်ဆိုသော 
သဘောထားအမြင်ကြောင့်  ဖြစ်သည်ဆို သည်ကို တွေ့မြင်ရပါသည်။ 
ဤစိန်ခေါ်မှုအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ILO သည် မဲဆောက်နှင့် 
ချင်းမိုင်တွင် ဥပဒေဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ထိုင်း NGO အဖွဲ့တစ်
ဖွဲ့တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် အလွန်ထက်မြက်သော အမျ ိုးသမီး
ဝန်ထမ်းအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးအား သင်တန်းတွင် တက်ရောက်၍ သူမ၏ 
အတွေ့အကြုံများအား မျှဝေပေးရန် ဖိတ်ခေါ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာ
အဖဲွ့အစည်း (IOM) ၏ အားကောင်းသော စီမံအုပ်ချု ပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်မှု 
တို့မှတဆင့် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းလာမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ခြင်း၏ 
သက်ရောက်မှုအား တိုးပွားစေခြင်း (တွဲလက်) စီမံချက်မှ ပြည်နယ်
နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးမူဝါဒဆိုင်ရာ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူခြင်း 
အစည်းအဝေး   (၆) ကြိမ် စီစဉ်ဆောင်ရွက်  ပေးခဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုကြား ဆက်စပ်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ 
ပါဝင်တက်ရောက်သူ များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ပေးရန်၊
၎င်းတို့၏ သက်ဆိုင်ရာ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင်  
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ   အကျ ိုးကျေးဇူးအား  ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ 
မြှင့်တင်နိုင်ခြင်းအတွက် စိန်ခေါ်မှုများ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် အလား 
အလာရှိသော ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သက်၍  အပြန်အလှန်
ဆွေးနွေးမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်စသည့် ရည်မှန်းချက်များနှင့် အတူ 
အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲများအား အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန၊ 
လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် ပူးပေါင်း၍ မြင်းခြံ၊ ပခုက္ကူ၊ တောင်ကြီး၊ 
မန္တလေး၊ မော်လမြုင်နှင့် ဟားခါးမြု့များတွင် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ကျင်းပခ့ဲ
ပါသည်။ ထွက်ပေါ်လာသည့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များအား လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် (၅)နှစ် လုပ်ငန်း
စီမံချက် အတွက် IOM နှင့် အလုပ်သမားညွှန်းကြားရေးဦးစီးဌာနတို့
မှ အတွင်းရေးမှူးတာဝန် ပူးတွဲ ရယူထားသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းအုပ်စု အစည်းအဝေး များတွင် မျှဝေသွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

IOM သည် နေပြည်တော်ရိှ မြန်မာနုိင်ငံအပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ကွန်ဗင်းရှင်း 
ဗဟိုဌာနတွင် မြန်မာနိုင်ငံတော် အစိုးရမှ တရားဝင်ကျင်းပခဲ့သည့် 
၂ဝ၁၉ နိုင်ငံတကာရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ အထိမ်းအမှတ်နေ့ 
စီစဉ်ကျင်းပနိုင်ရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ အခမ်းအနားတွင် အဆင့်မြင့် 



106  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အစိုးရကိုယ်စား လှယ်များ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုအသိုင်း
အဝန်းနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့မှ ပုဂ္ဂိုလ်(၅ဝဝ) ဦးခန့် တက်ရောက်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ အခမ်းအနား၏ အဖွင့်မိန့်ခွန်းတွင် ဒုတိယသမ္မတ ဦးမြင့်ဆွေ
မှ “အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းမှ မိခင်နိုင်ငံနှင့် ဆိုက်ရောက် 
နိုင်ငံ နှစ် နိုင်ငံလုံး၏ စီးပွားရေးတွင် ထည့်ဝင်ပေးသော်လည်း လူမှုရေး
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်း မရှိသေးသည့်  
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု အများအပြားရှိနေပါသေးသည်။ အရေးကြီး
သည်မှာ လုံခြုံစိတ်ချရသည့်  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်မှု တစ်ခု
တည်းကိုသာ  မြှင့်တင်ပေးရမည်  မဟုတ်ဘဲ  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ
သူများအား ၎င်းတို ့နှင့ ် ထိုက်တန်သည့် ဂုဏ်သိက္ခာ နှင့ ် ဆက်ဆံ
ခံရခြင်းအား သေချာစေရမည်ဖြစ်သည်ဟု  ပြောကြား ခဲ့ပါသည်။”

မြန်မာနုိင်ငံ၏ အလုပ်သမားဥပဒေများသည် လက်ရိှ၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တားမြစ်ထားခြင်း မရိှသေးပါ။ သ့ုိသော်လည်း 
နုိင်ငံတကာဥပဒေတွင် အရေးကြီးသည့် တုိးတက်မှုတစ်ခုမှာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်
တွင် ကျင်းပခ့ဲသည့် နုိင်ငံတကာ အလုပ်သမားညီလာခံတွင် ဆံုးဖြတ်
ခ့ဲသော ILO ၏ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုဆိုင်ရာ
သဘောတူညီချက်အသစ် (ဆံုးဖြတ်ချက် အမှတ် ၁၉ဝ) ဖြစ်ပါသည်။ 
Care  အောင်မြင်မှုစီမံချက်မှ မြန်မာနုိင်ငံ၏ အထည်ချုပ် လုပ်ငန်းအတွင်း 
အမျ ိုးသမီးအလုပ်သမားများ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်ခြင်းမှ 
အကာအကွယ်ပေးရန် အားလံုး ပါဝင်သော ခုိင်မာသည့် ဥပဒေဆုိင်ရာ 
ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရပ်အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအပေါ် 
ညီလာခံသို့ တက်ရောက်သည့် မြန်မာကိုယ်စားလှယ်များ ထံ အသိပေး
အရေးဆိုမှုအား  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား သမဂ္ဂများအဖွဲ့ချုပ်မှ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးမှ “ယင်းမှာ 
မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရမှ သဘောတူညီချက်နှင့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်
များအတွက် ဆုံးဖြတ်မဲ  ပေးရာတွင် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုရှိခဲ့တယ်လို့ 
ကျွန်တော်ထင်ပါသည်ဟု” ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ CARE မှဆုံးဖြတ်ချက်
အမှတ် ၁၉ဝ အား သဘောတူညီလက်မှတ်ရေးထိုးခြင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံရှိ 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ထိပါးနှောင့်ယှက်မှု အဆုံးသတ်
ရန်အတွက် ဥပဒေဆိုင်ရာ မူဘောင် တစ်ခု တည်ဆောက်ခြင်းတို့အား 
ကူညီပံ့ပိ ုးပေးရန် လူထုစည်းရုံးလှုံဆော်သည့် အခမ်းအနားများစွာ
မှတဆင့် ထပ်မံ၍ အသိပေး အရေးဆိုမှုများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

CARE မှလည်း အသစ်ပြဋ္ဌာန်းခဲ့သည့် လုပ်ငန်းခွင်ဘေးအန္တရာယ်ကင်း
ရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ တွင် ကျား၊မရေးရာ တန်းတူ
ညီမျှမှုကို အလေးထားခြင်း နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု
တ့ုိ ထည့်သွင်းခြင်းကုိ အောင်မြင်စွာဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ဤအရေးပါသည့် 
မူဝါဒဆုိင်ရာ အပြောင်းအလဲအား လွှတ်တော်အမတ်များအား ပြုလုပ်နိုင်ရန် 
အမျ ိုးသမီးအလုပ်သမားများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် 
အသိပေး အရေးဆိုရန်အတွက် သဘောထားအမြင် တူညီသည့်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် မဟာမိတ်ဖွဲ့စည်းခြင်းတို့မှ ပြီးစီးအောင်မြင်အောင်  
ဆောင်ရွက် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် ဥပဒေ၏ နောက်ဆုံး
အတည်ပြုခဲ့သည့် ပြဌာန်းချက်များတွင် “စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှု”
ကြုံတွေ နေရသည့် အလုပ်သမားများအတွက် ကာကွယ်တားဆီးခြင်း နှင့် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် ကျား၊မရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုကို အလေးထားမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အခြား
အထောက်ခံအကြံပြုခဲ့သည့် အပြောင်းအလဲ(၄)ခုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

CARE မှ အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအလိုက်ကျွမ်းကျင်မှုစံနှုန်း 
(NOCS) များ ချမှတ်ရန် အတွက်  စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန် ဆက်လက် 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ သည့် အပြင် လုပ်ငန်းခွင်  ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး
နှင့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် နောက်ထပ်စံနှုန်း 
အပို(၇)ခု ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအတွက် Fair Wear ဖောင်ဒေးရှင်း၊ ILO 
တို့နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ NOCS တွင်  အထည်ချုပ်
ကဏ္ဍအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ၏ 
အရေးပါမှုအား အထည်ချုပ်စက်ရုံများ က လက်ခံယုံကြည်စေခြင်း၊ 

ကဏ္ဍအတွင်း ဆက်ဆံရေးဆိုင်ရာ  အကြောင်းအရာများ ထည့်သွင်း
ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများကြား စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ဆိုင်ရာ   ထိလွယ်ရှလွယ် ရှိခြင်း၊ စံနှုန်းများ  ပြဌာန်းရာတွင် အစိုးရ၏ 
လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာ   နှစ်မျ ိုးကွဲလွဲနိုင်ချေ ရှိခြင်းတို့ အပါအဝင် ကြီးမား
သည့် စိန်ခေါ်မှုများ ရှိဆဲဖြစ်ပါသည်။  သို့သော်ငြားလည်း CARE သည် 
မြန်မာနုိင်ငံ ရိှ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်သည့် ဗဟုိဌာနများတွင် စာမေးပဲွဝင်
ရောက်ဖြေ ဆုိသူ အရေအတွက် အများဆံုး စေလွှတ်ပေးခ့ဲပြး စမ်းသပ်
စစ်ဆေးခ့ဲသည့်သူအရေ အတွက် စုစုပေါင်းတွင် အဓိက အကူအညီ  ပေး
ခဲ့သည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ပါသည်။  ယခင် စစ်ဆေးခဲ့သည့် အမြင့်ဆုံး
အရေအတွက်ဖြစ်သည့် လျှပ်စစ် ကျွမ်းကျင်သူ ၈၅၇ဦးအား စစ်ဆေး
ခဲ့သည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၂ဝ၁၈-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ အပ်ချုပ်စက်  
အော်ပရေတာ ၁,၆၉၄ ဦးအားစမ်းသပ် စစ်ဆေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၁၉ခုနှစ်တွင်  BBC Media Action ၏ ရေကြည်ရာ စီမံချက်မှ မူဝါဒ 
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရေးအား သြဇာလွှမ်းမိုးနိုင်ရန် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့ ် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုဆုိင်ရာ အားလံုးပါဝင်သည့် လူမှုရေးဆုိင်ရာ ဆွေးနွေးပဲွအား 
ပ့ံပုိးပေးရန် အာရံုစုိက်သည့် ဆွေးနွေးခန်း အစီအစဉ်သစ်ဖြင့် ရေဒီယို
အစီအစဉ်မှ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်သို့ ကူးပြောင်းခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ ၁)ပုသိမ်မြို့၌ အိမ်အကူအလုပ်သမားများ၏ 
အခွင့်အရေးများ ၂) မကွေးမြို့၌ လုပ်ငန်းခွင်၌ ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း။ 
၃) မန္တလေးမြို ့၌ ကျွမ်းကျင်မှု ဆိ ုင ်ရာဖွ ံ ့ ဖြ ိ ုးတိ ုးတက်ရေး။ ၄) 
ရန်ကုန်မြို့၌ ပုံမှန်မဟုတ်သော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ၅) ပဲခူးမြို့၌ 
အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ ၆) ဘားအံမြို့၌ ကလေးအလုပ်သမား 
စသည့ ်အကြောင်းအရာများ ပါဝင်သည့ ် ဇာတ်လမ်းတွ ဲအပိ ုင ်း
(၆) ပိုင်းအား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ အုပ်စုလိုက်  ဆွေးနွေးသည့်ပုံစံ
သည် အလုပ်သမားများ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ၊ လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းနှင့် အစိုးရတို့အား အတူတကွဆွေးနွေးမှုကို ဖြစ်ပေါ်စေ
ပြီး ပရိတ်သတ်များအနေဖြင့် မေးခွန်းများ တိုက်ရိုက်မေးမြန်း နိုင်ရန်
နှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သူများ ၎င်းတို့၏အသံများအား ကြားသိ
ခွင့်ရိှသည့်ထူးခြားသော အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ်အား ပေးအပ်ပါသည်။ 
နုိင်ငံရေးအရ ထိလွယ်ရှလွယ်သော ကိစ္စရပ်များအား ရုပ်မြင်သံကြား 
အပေါ်၌ ပွင့်လင်းစွာ ဆွေးနွေးခြင်းတွင် စိန်ခေါ်မှုများတွေ ကြုံရသည်
တ့ုိရိှသော်လည်း ပရိသတ်အား တင်ဆက်သည့်ပဲွတွင် အဆင့်မြင့်အရာရိှ
များနှင့ ် ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်စေရန်ထိတွေ့ဆောင်ရွက်
ခြင်းဖြင့ ်အောင်မြင်မှုရရိှခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှစတင်၍ 
ဇာတ်လမ်းတဲွ အပုိင်း (၁၁)ပုိင်းအား မဇ္ဈမိရုပ်မြင်သံကြား (ကြည့်ရှုသူ 
၄.၂သန်း)၊ မဇ္ဈမိသတင်းဖေ့စ်ဘုတ် (  စောင့်ကြည့်သူ ၁၃သန်း)၊ ဒီဗီ
ဘီ ရုပ်မြင်သံကြား (ကြည်ရှုသူ ၅.၇ သန်း) ဒီဗီဘီရုပ်မြင်သံကြား ဖေစ်
ဘုတ် (စောင့်ကြည့်သူ ၁၁.၉ သန်းနှင့် ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ်စာမျက်နှာ 
(စောင့်ကြည့်သူ ဝ.၈သန်း) တို့တွင် အပတ်စဉ်ထုတ်လွှင့်သွားမည် ဖြစ်
ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  107အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

မြန်မာနုိင်ငံတွင် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍမှာ လျင်မြန်စွာကြီးထွားနေပြး
ဤအလျင်အမြန်တုိးချဲ့ခြင်း၏ သက်ရောက်မှုအား စက်ရံုများ စီမံခန့် ခဲွ 
သည့်နည်းလမ်းနှင့် အလုပ်သမားများအား ငှားရမ်းပြး လေကျင့်သင်ကြား
ပေးသည့် နည်းလမ်းတ့ုိတွင် ရှင်လင်းပြတ်သားစွာ မြင်တွေ နေရပါသည်။ 
စက်ရံုအများစုသည် ၎င်းတ့ုိ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ အားလံုး 
အထူးသဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ချုပ်လုပ်သည့် လုပ်ငန်းအတွက် ထုတ်လုပ်မှု
ဆုိင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား ချမှတ်ပါသည်။ သိုသ့ော်လည်း မန်နေဂျာ
များနှင့် ကြီးကြပ်သူများတွင် များသောအားဖြင့် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများ
အား ထိရောက်စွာ စီမံခန့်ခွဲရန် ကျွမ်းကျင်မှုများမရှိသဖြင့် အဆိုပါ 
ရည်မှန်းချက်များ ရရှိ အောင်မြင်ရန်အတွက် ကြီးမားသည့် ဖိအားများ
နှင့် ရင်ဆိုင်ရသည့် အခြေအနေ၌ ရှိနေပါသည်။ CARE ၏ အောင်မြင်မှု
စီမံချက်သည် ကြီးကြပ်ရေးမှုများမှ ၎င်းတို့၏အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်
များကို ပိုမိုနားလည်စေခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများအား မည်က့ဲသ့ုိ 
စိတ်ဓာတ်မြင့်တင်ပေးရမည်နှင့် ထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်အောင် မညက်ဲ့သို့
လုပ်ဆောင်ရမည်တို့အတွက် အထောက်အကူ ဖြစ်မည့် ကြီးကြပ်ရေး
ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများသင်တန်းအစီအစဉ်အား စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းမှ ၎င်းတို့အား ချုပ်လုပ်သည့် နည်းစနစ်များအား
အထိရောက်ဆုံးအသုံးပြုရန်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် လုပ်အားစွမ်းရည်
မြှင့်တင်ရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ  ကိုလည်း ပို့ချခဲ့
သောကြောင့် ၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများအား လေ့ကျင့်
သင်ကြား ပေးနိုင် ပါသည်။

အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း ကဏ္ဍအတွင်း အဆုိပါကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် 
အလွန်ကြီးမားသည့် လုိအပ်ချက်ရိှနေသဖြင့် ယနေ့အထိ ကြီးကြပ်ရေးမှုး
(၁၅၇)ဦး အား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ရလဒ်များ
မှ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ တိုးတက်လာခြင်း၊ အလုပ်
ထွက်သည့်နှုန်း လျော့နည်းလာခြင်းနှင့် ထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်
လာခြင်း စသည့် အလားအလာအား ပြသပါသည်။ သင်တန်းတက်
ရောက်ခဲ့သည့်သူများထံမှ တစ်ဦးက “ကျွန်တော့်အနေဖြင့် ပြောဆို

ဆက်ဆံသည့် နည်းလမ်းအသစ်ကို လေ့လာခဲ့ရပါသည်။ ယခင်
က ကျွန်တော်သည် ဝန်ထမ်းငယ်များအပေါ် အလွန် ရိုင်းပျလေ့ ရှိ
ပါသည်။ ယခုအခါတွင် ကျွန်တော်အနေဖြင့် အော်ပရေတာများအား 
ရုန့်ရင်းကြမ်းတမ်းစွာ ပြောဆိုဆက်ဆံမည့်အစား ၎င်းတို့အား မိမိ 
လုပ်စေချင်သည်ကို ယဉ်ကျေးစွာပြောရမည်ဆိုသည်ကို လေ့လာ
သင်ယူခဲ့ရပါသည်။ ကျွန်တော်အနေဖြင့် “S”(၅)ခုအား လေ့လာ
သင်ယူခဲ့ရသောကြောင့် မည်ကဲ့သို့ ရွေးချယ်မည် (sort) ၊ မည်ကဲ့သို့
သိမ်းဆည်းရမည် (store) နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အား မည်ကဲ့သို့ကောင်းမွန်
စွာ တည်ဆောက်ရမည် (structure) တို့အား သိရှိခ့ဲပါသည်။ ကျွန်တော်
သည် ကျွန်တော်၏ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ ဖြည့်ဆည်းနုိင်ခ့ဲပြး ကျွန်တော်
လေ့လာသင်ယူ ခဲ့ရသည်များကြောင့် အလုပ် လုပ်ရာတွင် ပိုမို 
စနစ်တကျ လုပ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ပါသည”် ဟုရှင်းလင်း  ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

အထည်ချုပ်စက်ရုံ(၄) ရုံတွင် အလုပ်သမား ၁,၅ဝဝကျော် (ပုံ၃.၂တွင် 
ကြည့်ပါ) အား သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့သည့် ၎င်း၏ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ 
သင်တန်း၏ သင်ရိုးညွှန်တမ်းတွင် ‌အောင်မြင်စွာ ထည့်သွင်းနိုင်ခဲ့သဖြင့် 
CARE သည် စက်ရုံအတွင်း သင်တန်းပို့ချမည့် သင်ကြားရေးလိုင်း
များအတွက် အပ်ချုပ်စက် အသုံးပြုနည်းများကို ရေးဆွဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
ယင်းသင်ရိုးညွန်းတမ်းဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားများကျွမ်းကျင်မှု 
“စံ” သတ်မှတ် ပြဌာန်း  ရေးအဖွဲ့ (NSSA)၊ အသိအမှတ်ပြုခြင်းနှင့် 
အသိအမှတ်ပြုလွှာပေးအပ်သည့် ကော်မတီ၊ Swisscontact နှင့် GIZ 
တို့မှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ စက်မှု လုပ်ငန်းများ အားလုံးတွင် အသုံးပြုရန်
အတွက် ယေဘုယျပုံစံတစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော်ရန် အသုံးပြု
သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ အထူးသဖြင့် အသိအမှတ်ပြု သင်ကြားရေး 
လိုင်းများ ဖြင့် ဆောင်ရွက်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား မဖြစ်မ
နေဆောင်ရွက်ရမည့် အချနိ်၌ စက်ရုံတွင် အပ်ချုပ်စက်  အော်ပရေတာ 
သင်တန်းများအတွက် လိုအပ်ချက်မှာ မြင့်တက်လာမည်ဟု မျှော်မှန်း
ထားခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ စက်ရုံများအကြား  ဈေးနှုန်းနှင့်  ဆန္ဒအား 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ရန် လက်ရှိအချနိ်၌ ဈေးကွက်သုတေသနအား 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်၊် လုုပ််သားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုု နှှင့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိအမြ�င် ်နှှင့််� 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�
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အကဲဖြတ်ပြီးသော အမျ ိုးသမီး အမျ ိုးသား
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ပုံ ၃.၂ ။ စက်ရုံအတွင်းရှိ လေ့ကျင့်ရေးလိုင်းများဖြင့် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့သည်နှင့် NSSA ၏ အကဲဖြတ်မှုများပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့သည့် 
အလုပ်သမားများ
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ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ဖြစ်သည့် အတွက်ကြောင့်  လိုအပ်သော ဝန်ဆောင်မှု  
များကို ပေးအပ်နိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

BBC Media Action ၏ရေကြည်ရာစီမံချက်သည် ရွှ့ေပြောင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအားပိုမိုသတင်း အချက်အလက်ပေးပြီး ပိုမိုမျှတ
သည့် နည်းဟန်တို့ဖြင့် သတင်းပေးပို့ရန်အတွက် စိတ်ဝင်စားမှု
နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်တ့ုိအား တည်ဆောက်ရန် မြန်မာနုိင်ငံတဝှမ်းရိှ 
တုိင်းရင်းသား မီဒီယာလုပ်ငန်း (၉)ခုအတွက် သင်တန်းဆက်လက် ပ့ုိချခဲ့
ပါသည်။ Open Radio Days ဟု ခေါ်ဆိုသည့် သင်တန်းတွင် ၎င်းတို့၏
သက်ဆိုင်ရာ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများ ထုတ်လုပ်ရန် မိတ်ဖက်များ
နှင့် ကိုက်ညီအောင် စီမံထားသည့် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်းနှင့် 
ဒေသခံ ပရိသတ်များနှင့် ကျွမ်းကျင်သူ ဧည့်တော်များနှင့်အတူ ရပ်ရွာ
လူထုဆွေးနွေးပွဲများ စီစဉ် ကျင်းပပေးခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်း
ပြးဆံုးပြးသည့်နောက် မီဒီယာမိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် ၎င်းတ့ုိ၏
ဌာနေဘာသာစကားဖြင့် အရည်အသွေးမြင့်မားသည့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ
ရေးဆုိင်ရာ အကြောင်းအရာအား ထုတ်လုပ်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ဥပမာ သျှမ်း
သံတော်ဆင့် သတင်းဌာနမှ သတင်းထောက် စိုင်းကျော်သိန်းသည်
ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ချင်းမိုင်မြို့တွင် (၁ဝ)နှစ်ကျော် အိမ်အကူအဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့
သည့် အိမ်ရှင် မိသားစုနှင့် ရင်း နှီး  ကောင်းမွန်သည့် ဆက်ဆံရေးအား 
တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး နောက်ဆုံး၌ သူမ၏ ကျွမ်းကျင်မှုအား ထပ်မံ၍ 
ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရန်နှင့် အပ်ချုပ်သမားအနေဖြင့် အလုပ်အကုိင် ရှာဖွေရန် 
အရင်းအနှီးများဖြင့် ရှမ်းပြည်နယ်ရှိ သူမမိသားစုထံ ပြန်လာသည့် 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားတစ်ဦးနှင့် ပတ်သက်၍ ဖြစ်ရပ်မှန် ဘဝဇာတ်
ကြောင်းအား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

BBC Media Action မှ အစုိးရ၊ မီဒီယာနှင့် အရပ်ဘက်လူမှု 
အသုိင်းအဝုိင်း အပါအဝင် ပုိမုိကျယ်ပြန့်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများနှင့် အတူတကွ မီဒီယာနှင့် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်နေ
သည့် ၎င်းတ့ုိ၏ စွမ်းဆောင်ရည်အား တည်ဆောက်ရန်နှင့် တုိးတက်
ခ့ဲပြး ဖြစ်သည့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား မြင့်တင်ရန်တ့ုိအတွက် 
အတော်အားထုတ်ခ့ဲရပါသည်။ ILO မှ ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်သူ များနှင့် မိတ်ဖက်ပြုလုပ်ကာ မီဒီယာနှင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ (၃)ခုအား ရန်ကုန်မြို့၊ 
ချင်းပြည်နယ် နှင့် ကချင်ပြည်နယ် တို့တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲများသည် တက်ရောက်သူများမှ ကင်မရာရှေ့တွင် မီဒီယာ
ကိုယ်စားလှယ်များ မှ ၎င်းတို့အား မေးမြန်းသည့် မေးခွန်းများအား 
တုန့်ပြန်ဖြေဆိုခြင်း အပါအဝင် အင်တိုက်အားတိုက် လှုပ်ရှားတက်ကြွ
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ အရေးအကြီးဆုံး 
အနေဖြင့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲသည် အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားခြားနားသည့် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား အတူတကွ ရှိနေစေပြီး အတားအဆီး
များကို ဖြိုဖျက်ကာ အခြား လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများမှ မည်သို့ 
လုပ်ဆောင်နေသည်ကို လေ့လာသင်ယူခြင်း၊ ပုဂ္ဂိုလ်ရေးအရ တစ်ဦး
နှင့်တစ်ဦး သိကျွမ်းခင်မင်မှု ရရှိစေခြင်းနှင့် အနာဂတ်တွင် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အခြေခံ အုတ်မြစ်ချခြင်း တို့အတွက် ကူညီ 
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။

မီဒီယာအတွက် မြန်မာနုိင်ငံ၏ နယ်နမိတ်ကုိ ကျော်လွန်သည်အထိ ရရိှ
စေမည့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ နေထုိင်ခြင်းဆုိင်ရာ အတွေ အကြုံများအား 
ပုိမုိကျယ်ပြန့် စွာ နားလည် သဘောပေါက်ရန်အတွက် လုိအပ်ချက်အား 
တုန့် ပြန် ဆောင်ရွက်ရန် အာဆီယံ ရွှ့ေ ပြောင်းသွားခြင်း အပေါ် အစီရင်ခံ
တင်ပြခြင်း ခေါင်းစဉ် ဖြင့် တစ်ပတ်ကြာမြင့်သည့် စွမ်းဆောင်ရည် 
မြင့်တင်ရေးဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအား အယ်ဒီတာနှင့် အကြီးတန်း
ဂျာနယ်လစ် (၁၂)ဦးအတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲအား ရန်ကုန်မြို့တွင် စတင်ခဲ့ပြီး ဘန်ကောက်မြို့တွင် 
ဆက်လက် ကျင်းပခ့ဲကာ နီှးနှောဖလှယ်ပဲွများတွင် ပါဝင်စေခြင်းနှင့် 
အဓိက အဖွဲ့အစည်းများ၊ မူလနိ ုင်ငံနှင့ ် ဆိ ုက်ရောက်နိ ုင်ငံများရှ ိ
ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာ သူများနှင့် ဆွေးနွေးခြင်းတ့ုိဖြင့် ဖြစ်မြောက်အောင် 

ဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံရှိ မီဒီယာများအား အာဆီယံ နှင့် 
ဆက်စပ်စဉ်းစားရမည့် အကြောင်းအရာများအတွင်းမှ  ရွှ့ေ ပြောင်း
သွားလာနေထုိင်ခြင်း ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား ပုိမုိနက်ရှိုင်းစွာ နားလည်
သဘော  ပေါက်စေရန် ပ့ံပုိးပေး  ခြင်းဖြင့် ၎င်းတ့ုိအနေဖြင့် အာဏာရိှ
သူများထံမှ မူဝါဒများ အတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် စိတ်ကျေနပ်ဖွယ်
ကောင်းသည့် မှတ်တမ်းများ ပေးအပ်ရာတွင် ပုိမုိကြီးမားသည့် အခန်း
ကဏ္ဍမှ ပါဝင်နုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွမှ ပါဝင်တက်
ရောက်ခဲ့သူများမှ The Voice Daily ၊ 7 Days ၊ မြန်မာတိုင်းမ် ၊ ဒီမုိ
ကရက်တစ် မြန်မာ့အသံ (DVB) ၊ လွတ်လပ်သော အာရှရေဒီယုိ (RFA) ၊
DAWEI Watch ၊ မြန်မာ့ရုပ်မြင်သံကြား နိုင်ငံတကာ မျက်မှောက်
ရေးရာ၊ မြန်မာနောင်း ၊ ဟင်္သာမီဒီယာ ၊ မြစ်ကြီးနား သတင်းဂျာနယ်နှင့် 
မြန်မာ့အသံတို့တွင် မီဒီယာ သတင်းဆောင်းပါး (၃၆)ပုဒ်အား ထုတ်ပြန်
ကြော်ငြာခြင်း နှင့်အတူ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်
ခြင်းနှင့်ပတ်သက်၍ မီဒီယာ ထုတ်ဖော်ချက်များ အပေါ်လက်ငင်း 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုကုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ မီဒီယာမှ ပါဝင်တက်ရောက်သူ
များမှ ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာနေထုိင်မှု ဆုိင်ရာ တိကျသည့် ထုတ်ပြန်  
ကြေငြာခြင်းအပေါ် စိတ်ဝင်စားမှု မြင့်တက်လာကြောင်းကုိ “ကျွနု်ပ်
အနေဖြင့် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာသူများ၏ ဘဝများကုိ ပရိသတ်များအား 
တင်ဆက်ပြသလိုပြီး အစိုးရမှ ကြုံတွေ့နေရသည့် စိန်ခေါ်မှုများ အပေါ် 
၎င်းတို့မှ ပိုမို၍ အာရုံစိုက် ဆောင်ရွက်သည် ကို ရရှိလိုပါသည်ဟု” ပြော
ကြားခြင်းဖြင့် တုန့် ပြန်မှတ်ချက် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

IOM တွဲလက်စီမံချက်၏ အဓိကရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်မှာ ၎င်း၏ CSO 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ - ပါရမီဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက်၊ မွန်အမျ ိုးသမီး
အဖွဲ့နှင့် ချင်းလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့ - တို့၏ နည်းပညာနှင့် အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း အများစုအတွက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုသည် လုပ်ငန်း၏ 
အလွန်သစ်လွင်သည့် အကြောင်းအရာနယ်ပယ် ဖြစ်ပြီး၊ ၎င်းတ့ုိ
အနေဖြင့် အချန်ိယူ၍  လေလာသင်ယူခ့ဲသည်အား တွေ ကြုံခ့ဲရပါသည်။ 
အထူးကြပ်မတ် လေကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း၊ ပူးပေါင်းပါဝင်ဆောင်ရွက်
သချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် အပြန်အလှန် ဆွေးနွေးပြး လေ့ကျင့်သင်ကြား
ပေးသည့် နည်းလမ်းစနစ်တို့ဖြင့် ပံ့ပိုးပေးခဲ့သဖြင့် အဓိကနည်းပညာ
နှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက် သည့် နယ်ပယ်အတော်တော်
များများတွင် ကြီးမားသော တိုးတက်မှုများ ရရှိအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်ပြီးဆုံးသည့် အချနိ်၌ ရေရှည်  တည်တံ့   ခိုင်မြဲမှုကို ရရှိရန်
ဆိုသောအမြင်ဖြင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်းများ
အတွက် ထပ်မံ၍ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ ၄ပွဲ- ၁) စီမံချက်စီမံခန့်ခွဲခြင်း။ 
၂) ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်း ၃) ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းများ ၄) အလှူရှင်
ထံ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း - အား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။

ချင်းလူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့အစည်းမှ ဆောင်ရွက်သည့် စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်မှုဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ

IOM သည် စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ရေး ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
မှတဆင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာမူဝါဒများအတွက် အ‌ထောက်
အထား အခြေခံ မှု အားကောင်းစေရန် စီးပွားရေးနှင့်လူမှုရေး ဖွံ့ဖြိုး
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တိုးတက်ရေးဗဟိုဌာန (MDRI – CESD ) ၊ မေတ္တာဖောင်ဒေးရှင်း၊ 
သြစတေးလျအမျ ိုးသားတက္ကသိုလ်(ANU)တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှုအား 
ထူထောင်ခဲ့ပါသည်။ MDRI – CESD) တွင် ထဲထဲဝင်ဝင်ပြုလုပ်မည့် 
ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာနေထုိင်မှုဆုိင်ရာ သုတေသန လုပ်ငန်းစဉ် ဖဲွ့စည်းမှု
သ့ုိ ဦးတည်သည့် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး
အစီအစဉ်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်မှ စီမံချက်
သက်တမ်း ကုန်ဆုံးသွားပြီးနောက် ၎င်းတို့အား အရည်အသွေး မြင့်မား 
သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ သုတေသနများအား 
ဆက်လက်  ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ခွင့်ပြုပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ အစီအစဉ်  
သည် သုတေသနဆိုင်ရာ လေ့လာမှု (၄)ရပ်အပါအဝင် “ လက်တွေ့
လုပ်ခြင်းမှ  လေ့လာ သင်ယူခြင်း” ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ကျင့်သုံး 
ပါသည်။ ANU ၏ လူဦးရေ စာရင်းကောက်ယူရေးဆိုင်ရာ ပါမောက္ခ၊ 
မနုဿ ဗေဒ ဌာနမှုးနှင့် အကြီးတန်း ကထိကသည် ပြည်တွင်း
မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်း များ၏ သုတေသန ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်   
တည်ဆောက်ခြင်း အပြင် လေ့လာမှု တစ်ခုချင်းစီအတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံတို့
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးသွား မည် ဖြစ်ပါ သည်။

ILO ၏ DIILM စီမံချက်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်းအစိုးရနှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် သင်တန်းအချ ို့ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနအတွက် ပို့ချခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း
အလုပ်သမားများအတွက် တရားဝင် တိုင်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား 
အကောင်အထည်ဖော ်ရေး သင်တန်းသည် ၎င ်းတိ ု ့အား မ ူဝါဒ
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ပိုမိုအသေးစိတ်ကျပြီး အသုံးဝင်မည့် သတင်း 
အချက်အလက်များ  ကောက်ယူရန်နှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာရန် မူဝါဒ 
ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ရေးအတွက် သတင်းအချက်အလက်
ပေးနိုင်ရန် အတွက် ကုစားနိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို ပေးအပ်နိုင်ရန် 
အထောက်အကူပေးခဲ့ပါသည်။ ဤစနစ်အသစ်မှ တဆင့်ပေးအပ်သည့် 
ကိန်းဂဏန်းများအရ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် တိုင်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား
မှ အမှုပေါင်း ၆၉၁ မှုအား ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းခဲ ့ပြီး ၎င်းတို ့အနက်မှ
အများဆုံးဖြစ်နေကျ အမှုများမှာ သေဆုံးခြင်း၊ လုပ်ခလစာ မရခြင်း၊
လုပ်ငန်းခွင်၌ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရခြင်းနှင့် အထောက်အထား 
စာရွက်စာတမ်းများအား ထုတ်မပေးဘဲ ထားရှိခြင်းတို့နှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် အမှုများဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း မြန်မာ
ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ တွေ့ကြုံနေရသည့် ပြဿနာများ
အား  ဖြေရှင်းပေးရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးမည့် စနစ်တစ်ရပ်အား 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား၏ အခွင့်အရေး
များဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်သည့် MAP ဖောင်ဒေးရှင်းတို့နှင့် ကွန်ရက်
များတည်ဆောက်ခြင်း အပါအဝင် (၂)ရက်ကြာသင်တန်းအား ထိုင်း
နိုင်ငံတွင် တာဝန်ချထားမည့် အလုပ်သမားသံအရာရှိများအတွက် 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုများအတွက် CSO များ
နှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း ကွန်ယက်အား စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ရန် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်သည့် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်မှု
များတွင် ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးများ၊ သင်တန်းများနှင့် ပူးတွဲ လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများအား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ 
ကွန်ရက်အဖဲွ့ဝင်များအား မြန်မာနုိင်ငံအတွင်း၌ ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာရေး
ကဏ္ဍတွင် ကျွမ်းကျင်သူများအဖြစ် စတင်အသိအမှတ်ပြုလာကြပြး 
ပိုမိုကြီးမားသည့် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်များအား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန်  အတွက် စွမ်းဆောင်ရည်အား 
မြှင့်တင်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ ကွန်ရက်၏ အောင်မြင်မှုကို ပုံတူကူးရန် ILO 
သည် လုံခြုံစိတ်ချရသည့်  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် အလုပ်သမား
အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ တိုင်ကြားမှုများကုိ ဖြေရှင်းရန်အတွက် ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုအား ကြိုတင်စီမံထားခြင်းအပေါ် တူညီသည့် စွမ်းဆောင်ရည်
များ တည်ဆောက်ရန် အခြားပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင် 
CSO များနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများအား စတင်၍ သင်တန်း
များ ပို့ချပေးနေပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် လက်ရှိတွင် အလုပ်ရှင်များ

နှင့် အလုပ်သမားရေးရာ အငြင်းပွားမှုများအား ဖြေရှင်းနေရသည့် 
ဗန်းမော်မြို့ရှိ ငှက်ပျောသီးစိုက်ခင်း အလုပ်သမားများအပါအဝင် 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းမှ အဖွဲ့အစည်းများ
အတွက် သင်တန်း တစ်ခုအား မြစ်ကြီးနားမြို့တွင်ပို့ချခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ DIILM စီမံချက်မှု လက်ရိှတွင် တရားဝင်ရရိှနုိင်သော စာရင်းအင်း
များအပေါ် ခြုံငံုတင်ပြချက်အားပေးအပ်နုိင်ရန် “ မူဝါဒ  ရေးဆဲွရေး 
အတွက် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ အချက်အလက် - မြန်မာနုိင်ငံရိှ 
ပြည်ပလုပ်သားရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ နေထုိင်ခြင်း ဆုိင်ရာ အချက်အလက် 
နှင့်  စာရင်းအင်းများအပေါ် ဆန်းစစ်သံုးသပ်မှု” စာတမ်းအား အင်္ဂလိပ်
မြန်မာနှစ်ဘာသာဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ လုပ်သား  
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများ ချမှတ်ရာတွင် 
အားကောင်းစေရန်အတွက် ထပ်မံလိုအပ်သော အချ ို့သော သတင်း 
အချက်အလက်များနှင့်  စာရင်းအင်း အမျ ိုးအစားများအား အဆိုပြု
ပါသည်။ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များသည် ကုလသမဂ္ဂ၏  စဉ်ဆက်မပြတ် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု 
ညွှန်းကိန်း (၆)ခုအတွက် အစိုးရ၏ အစီရင်ခံတင်ပြရမည့် တာဝန်အား 
အစည်းအဝေး များတွင် အစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရည်ရွယ်
သည့်အပြင် အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနမှ စီမံခန့်ခွဲနေသည့် 
ပြည်ထောင်စုအဆင့် အလုပ်သမား  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ‌နေထိုင်ခြင်း
ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်စနစ်အတွက် အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူခြင်းအတွက်လည်း ရည်ရွယ်ပါ သည်။

ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ နေထုိင်ခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပေါ် အဓိက 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ အသိအမြင်အား တုိးပွားစေရန် အတွက် 
IMO ၏ မြန်မာနုိင်ငံအတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချရေးနှင့် အားလံုး
ပါဝင်သော ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေးအတွက် လူသားရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာမှုကုိ
မြှင့်တင်ခြင်း (CHIME) စီမံချက်သည် CHIME လေ့လာမှု၏ ရလဒ်
များအားဖြန့် ဖြုးရန် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ပြည့်စုံ
ကျယ်ပြန့်သော မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား 
ပြးစီးအောင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ CHIME လေလာမှုများအား ဖြန့်ဝေ
သည့် အလုပ်ရံု  ဆွေးနွေးပဲွ စုစုပေါင်း (၆)ခုအား နေပြည်တော်၊ မန္တလေး၊ 
တောင်ကြီး၊ စစ်တွေ၊ ပုသိမ်နှင့ ် ရန်ကုန်မြို့တိ ု ့တွင် ကျင်းပခဲ ့ ပြီး
အထူးသဖြင့် နေပြည် တော် တွင် ကျင်းပ  ပြုလုပ်သည့် အခမ်းအနား 
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မီဒီယာများတွင် သတင်းများ အကျယ်တဝင့် ဖော်ပြခဲ့
ပါသည်။ ထို့အပြင် လေ့လာမှုအစီရင်ခံစာ အပြည့်အစုံအား အင်္ဂလိပ်၊ 
မြန်မာနှစ်ဘာသာဖြင့်၊ အကြောင်းအရာအလိုက်ကဏ္ဍ (၆)ရပ်၏ 
အနှစ်ချုပ်တင် ပြချက် (စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မြို့ပြ ဖြစ်ထွန်းလာမှု ဖြစ်စဉ်၊  
ကျား၊မ ရေးရာ၊ ကြွေးတင်ရှိမှု၊ လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများနှင့် 
လူမှုရေးဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှု) နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အနှစ်ချုပ် 
တင်ပြချက် (၄)ခု (ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ ရှမ်း နှင့် အပူပိုင်းဇုန်) တို့အား 
ထုတ်ဝေပြီး  ဖြန့် ဖြူးခဲ့ပါသည်။ CHIME သုတေသနတွင် ပါဝင်ခဲ့သည့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ပြုလုပ်သည့် ရလဒ်အား အစီရင်ခံ
တင်ပြရာတွင် ပြည့်စုံစွာ ခြုံငုံမိစေရန် မေတ္တာဖွံ့ဖြိုးရေး  ဖောင်ဒေးရှင်း 
သည် သုတေသနမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များ  နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးရန် 
ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း နှင့် တောင်ပိုင်း ရှိ ကျေးရွာ (၁၁၉)ရွာမှ လူဦးရေ 
(၁,၂၅ဝ)  ပါဝင်သည့် ရပ်ရွာအခြေပြု ဆွေးနွေးပွဲ (၃၇)ပွဲ အားကျင်းပခဲ့
ပါသည်။ 

CHIME လေ့လာမှုမှ အကြောင်းအရာအလိုက် ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များ
ကို ထုတ်လွှင့်နိုင်သည့် အရည်အသွေးရှိသော မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင် (၃)ပုဒ်
မှတဆင့် မြှင့်တင်ရန် IOM သည်  ဒီမိုကရက်တစ်မြန်မာအသံ (DNB) 
နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခဲ့ပါသည်။ မှတ်တမ်းရုပ်ရှင် များသည် သာမာန် 
ပရိသတ်များအတွက်  လူ့စရုိက်ကုိထင်ဟပ်စေသည့် လေလာမှုဖြစ်သော
CHIME သုတေသန၏ ရှာဖွေတွေ့ရှိ ချက်များအား အသက် ဝင် စေ 
ပါသည်။  ၎င်းတို့သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင်  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်
ခြင်း၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုအား အပူပိုင်းဇုန်၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် 
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ရန်ကုန်မြို့ရှိ ရည်မှန်းချက်  မြင့်မားသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ
နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား လတူွေ့
မေးမြန်းခြင်း မှတဆင့် သရုပ်ဖော်ပါသည်။ ယခုအထိ မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင်
များအား DVB နှင့် မယ်ရွှေ့ပြောင်းဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ မှတဆင့်
ကြည့်ရှုသူအကြိမ်ရေ ၄၂၆,ဝဝဝ ကျော်ကြည့်ရှုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
အပြုသဘောဆောင်သည့် တုံ့ပြန်မှုများရရှိသည့်အတွက်ကြောင့် DVB 
သည် ၎င်းတို့၏ TV ချန်နယ်တွင် သတင်းမှတ်တမ်းများအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
သြဂုတ်လနှင့် စက်တင်ဘာလတွင်း အခကြေးငွေမယူဘဲ အကြိမ်ကြိမ် 
ထုတ် လွှင့်ပြသပေးရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ DVB မှလည်း လမ်း
ပေါ်၌  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း/ လူထု
အသံ၊  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများ နှင့်တွေ့ဆုံ
မေးမြန်းခြင်း၊ တိုင်းရင်းသား ဒေသများတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် 
အလုပ်သမား များနှင့် ခဏတာ တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း၊ CHIME အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ပါဝင်သောအဖွဲ့ဝင်များနှင့်  တွေ့ဆုံမေးမြန်း
ခြင်း နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ဆက်နွယ် နေသည့် လူအများ 
စိတ်ဝင်စားမည့် ဇာတ်လမ်းများ အပါအဝင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် တိုတောင်းသော ဗီဒီယို (၃၆) အားထုတ်လုပ်
ခဲ့ပါသည်။ အဆိ ုပါဗ ီဒ ီယိ ုများအား မယ်ရွှေ ့ပြောင်းဖေစ့ ်ဘုတ်
စာမျက်နှာနှင့ ် DVB ၏ စောင့ ် ကြည့်သူ ၁၁သန်းကျော်ရှ ိသည့် 
ဖေ့စ်ဘုတ်ပေါ်တွင် ပုံမှန်လွှင့်တင်ပေးခဲ့သဖြင့် CHIME နှင့် ဆက်နွယ်
နေသည့် ဗီဒီယိုများသည် လူအများအပြားထံ  ရောက်ရှိစေခဲ့ပါသည်။ 

CHIME အစီရင်ခံစာအား နေပြည်တော်တွင် ကျင်းပသည့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသများ နေ့ မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဒုတိယသမ္မတ ပါဝင်သည့် အဆင့်မြင့်ပရိသတ် ၅ဝဝ ရှေ့မှောက်၌ 
ပထမဆုံးအကြိမ် စတင်ဖြန့်ဝေခဲ့သည့် အချနိ်မှ စတင်၍ အစိုးရအရာရှိ
ကြီးများမှ အစီရင်ခံစာအပေါ် အဆက်မပြတ် စိတ်ဝင်စားမှုရှိခဲ့ပါသည်။ 
အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်သည် 
CHIME  လေလာမှုအား မကြာခဏရည်ညွှန်းပြောဆုိပြး သူ၏ဝန်ထမ်း
များအား CHIME အခမ်းအနားများအား တက်ရောက်ရန် အားပေးခ့ဲ
သောကြောင့် ၎င်း၏ဝန်ထမ်းများသည် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ နေထုိင်ခြင်း
နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆက်စပ်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမိုလေ့လာ သင်ယူ
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်တွင် ရခိုင်ပြည်နယ်ဝန်ကြီးချုပ်
သည် IOM အားနောက်ဆု ံးပေါ် အချက်အလက်များ ဆက်လက်
ပေးအပ်ရန်နှင့ ်  အန္တရာယ်များသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုများ
လျှော့ချရန်အတွက် နောက်ဆက်တွဲ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
အကောင်အထည်ဖော်ရန် တောင်းဆိုခြင်းတို့ဖြင့် ဤ  လေ့လာမှု အပေါ်  
သိသာထင်ရှားသည့် စိတ်ဝင်စားမှုအား ပြသခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် 
အစိုးရဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ်များမှလည်း အထူးသဖြင့်  ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသည့် အိမ်ထောင်စုများ ကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်မှုများ ကို သုတေသနအပေါ် အခြေခံသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ  
ဆောင်ရွက်ခြင်းမှ တဆင့် ဖြေရှင်းခြင်းအား စိတ်ဝင်စားခဲ့ကြပါသည်။

စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့်အတွင်း၌ ActionAid ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြ
ဒေသများရှိ သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုံခြုံ 
စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေး (SECURE) စီမံချက်သည် 
စူးစမ်းလေ့လာအဖြေရှာဖွေသည့် သုတေသန လေ့လာမှုအတွက် 
နည်းစနစ်  ဘန်ကောက်မြို့ရှိ အာရှနည်းပညာ တက္ကသိုလ် (Asian 
Institute of Technology) မှ Pr. Kyoko Kusakabe (ဒေါက်တာ
ကျ ိုကို ကူဆာကာဘဲ) နှင့် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ လေ့လာမှုတစ်ခုလုံး၏
ရည်ရွယ်ချက်မှာ ရန်ကုန်မြို့ရှိ  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့်  
အလုပ်သမား၏ ကလေးစောင့်ရှောက် မှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို 
ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန်အတွက် အထောက်အထား 
အခြေခံ ပေးအပ်ရန်နှင့် စက်ရုံများတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင် ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုများအတွက် အသိပေးအရေးဆုိရန်
အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ၎င်းတို့  
ဆိုက်ရောက်ရာ  နေရာများတွင် ယာယီနေထိုင်သူများ အဖြစ်  

အတိအလင်း ရှုမြင်သဖြင့် သုတေသနမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်
သူများ အနေဖြင့်  ကိုယ်ဝန်ဆောင်နေချနိ်နှင့် ကလေးအား ပြုစု  
စောင့်ရှောက်ရသည့်  တာဝန်များကို  ဆောင်ရွက်ရမည့်အချနိ်တွင်  
၎င်းတို့၏ အလုပ်အားမည်ကဲ့သို့ ထိန်းကျောင်းလုပ်ကိုင်သည် ဆိုသည့် 
အသိအမြင် ကွာဟချက်ကို ဖြေရှင်းနိုင်ရန်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်ပါသည်။  
ထို့ပြင် ကလေးအလုပ် သမား တိုး ပွားလာစေရန် ဖြစ်ပေါ်စေမည့် 
အလားအလာများ အပါအဝင်  ကလေးသူငယ်  ပြုစုစောင့်ရှောက်ခြင်း
ဆိုင်ရာနှင့် ပညာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရရှိခြင်းက ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသည့် မိသားစုများအပေါ် မည်မျှ အကျ ိုးသက်ရောက်စေသည်
ဆိုသည်ကို လည်း ရှာဖွေဖော်ထုတ်ပါသည်။ 

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အဖွဲ့သည် Al.Jazerra (အယ်လ် ဂျားဇီးယား) 
သတင်းဌာန၏ တကမ္ဘာလုံးမှ အသုံးပြုနိုင်သည့် ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တွင်  
သြဇာအရှိန်အဝါ ရှိသည့် ပင်တိုင် ဆောင်းပါးအား ထုတ်လွှင့်နိုင်ရန် 
LIFT ၏ စီမံကိန်း အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ် ဖြစ်သည့် ဘရောင်း တက္ကသိုလ် 
(Brown University) ၏ ကျွန်စနစ်နှင့် တရားမျှတမှုလေ့လာရေး ဗဟို
ဌာန (Center for Slavery and Justice) မှ ဒေါက်တာ အယ်လီနာဆင်း 
(Dr.Elenashih) နှင့် အတူတကွ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။    ဆောင်းပါး
သည် လုပ်ငန်းများအနေဖြင့် လုပ်အားခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်မှုကို
ဖြေရှင်းရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကုိ ဖွင့်ဟရန် လိုအပ်ကြောင်း  
ရှင်းလင်းဖော်ပြလျက် မကြာသေးမီ နှစ်များအတွင်း  ထောက်ပံ့ရေး 
ကွင်းဆက်များ၏ ပွင့်လင်းမြင်သာမှုအား အာရုံစိုက်သည့် ဥပဒေများ 
သိသာထင်ရှားစွာ များပြားလာသည်ကုိ  ဖော်ပြခဲ့ပြီး၊ ယင်းဥပဒေ
များတွင်  လေးစားလိုက်နာခြင်း(သို့) အာဏာ တည်စေခြင်းတို့အား 
သေချာစေရန်အတွက် ပြဌာန်းချက်အချ ို့သာ ပါဝင်ကြောင်း  ထောက်
ပြခ့ဲပါသည်။ ဤဆောင်းပါးသည် အနုိင်အထက်ပြုကျင့်ခြင်းကုိ ကာကွယ်
တားဆီးရန် အလုပ်သမားများ၏ အင်အားတည်ဆောက်ခြင်း၏ 
အရေးပါမှု မှေးမှိန်နေစဉ် အသင်းအဖွဲ့ ရည်ရွယ်ချက်များအား 
အသားပေးခြင်းဖြင့် အဓိကအားဖြင့် ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ လုိအပ်သည်ထက်  လျှော့နည်းနေခြင်းအား 
အထူး အလေးပေး ဖော်ပြထားပါသည်။  ဆောင်းပါးမှ အလုပ်သမားများ
အနေဖြင့် ၎င်းတို့အား ဖိအားပေးနေသည့် ပြဿနာများနှင့် ၎င်းတို့၏
အခြေအနေများ တိုးတက်ရေးအတွက် အသင့်တော်ဆုံးသော ဖြေရှင်း
နည်းလမ်းများအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်နိုင်ရန် အတွက် ၎င်းတို့ထံမှ 
ဝယ်ယူသည့် ကမ္ဘာအသိအမှတ်ပြုတံဆိပ်များ အပါအဝင် အလုပ်သမား
နှင့် အလုပ်ရှင်များအကြား ပိုမို၍ ခွင့်တူညီမျှရှိသည့် ညှိနှိုင်းဆွေးနွေး
သည့် လမ်းကြောင်းများ တည်ထောင်ခြင်းဖြင့်  ၎င်းတို့၏ အသံများ
အား ပိုမို ကြားစေနိုင်မည်ဖြစ်ကြောင်း သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူ အမျိုး�း�� သမီးး�၊အမျိုး�း��သားး�နှ ှင့််� အခြား��း
အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� အလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက် ်သတင်းး�
အချျက်အ်လက်၊် သင်တ်န်းး� နှှင့််�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ��းအားး� လက်လ်ှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င်မ်ှုုတိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး�

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ အိမ်ထောင်စုများထံ လုံခြုံစိတ်ချရသည့်
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင် ခြင်းနှင့် ငွေကြေးစီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ကိစ္စ
ရပ်များ၏ သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ်နိုင်ရန် BBC Media 
Action ၏ ရေကြည်ရာ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ရေကြည်
ရာ ရေဒီယိုဇာတ်လမ်းတွဲ (၁ဝ)ပိုင်းအား ထုတ်လွှင့်ပါသည်။ စီမံ
ချက်သည် နားဆင်သူ အရေအတွက်မြင့်မားစေရန် ဖြစ်ရပ်မှန် သတင်း
အချက်အလက်များ၊ ကျွမ်းကျင်သူ  နှင့်  တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်းများ၊ 
ပရိသတ်နှင့်  ဆွေးနွေးခြင်းများနှင့် ကိုယ်တွေ့ဇာတ်လမ်းများဖြင့်
ပေါင်းစပ်ထားသည့် ဖြေဖျော်ပြီး သတင်းအချက်အလက်  ပေးသည့်  
အစီအစဉ်အား အသုံးပြုပါသည်။ ဇာတ်လမ်းတွဲအပိုင်း များအား 
မြန်မာအသံနှင့် ရုပ်မြင်သံကြား ၏ မြန်မာအသံရေဒီယိုနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ 
MAP ရေဒီယိုမှ ထုတ်လွှင့်ခဲ့သဖြင့် ပုံမှန်နားဆင်သူ ၁.၈သန်း နှင့်အတူ 
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နားဆင်သူ ခန့်မှန်းချေ ၃.၂သန်းမှ စုစုပေါင်း နားဆင်ခဲ့ပါသည်။ BBC 
Media Action မှ ရေကြည်ရာ ရေဒီယိုအစီအစဉ်၏ အကျ ိုးသက်ရောက်
မှုအား ဆန်းစစ်ရန်အတွက် အရည်အသွေးနှင့် အရေအတွက်ဆုိင်ရာ 
သုတေသန  လေလာမှုများ ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ အပြုသဘောဆောင် သည့် 
‌တွေ ရိှချက်တစ်ခုမှာ အကြံပေးစကားများသည် ပံုမှန်နားဆင်သူများ၏  
ငွေကြေးဆုိင်ရာ နှင့် ကုိယ်ပုိင်ငွေနှင့် ပတ်သက်သည့် အဓိက စုိးရိမ်ပူပန်မှု
များအတွက်  တုိက်ရုိက်  ရည်ရွယ် ပြောကြားပေးသည့်အတွက် နားဆင်
သူများအနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ငွေကြေးဆုိင်ရာ စီမံခန့် ခဲွမှုကုိ ပုိမုိကောင်းမွန်
စေရန်အတွက်  အလေးပေးဆောင်ရွက်ခ့ဲကြခြင်းဖြစ်ပါသည်။

ဤနှစ်အတွင်း ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ်စာ မျက်နှာအား စောင့်ကြည့်
သူများမှာ  နိ ုင်ငံ(၁ဝ)နိ ုင်ငံတွင် ၇၅၆,၆၉၈ဦး ရှ ိကာ နှစ်ဆ ကျော်
တိုးတက်လာသဖြင့် ၎င်း၏ ရေပန်းစားမှုမှာ လျှင်မြန်စွာ
ဆက်လက် တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်မီဒီယာတွင် ပါဝင်သည့် 
အကြောင်းအရာများသည် ဂျပန်နိုင်ငံနှင့် စင်္ကာပူနိုင်ငံ၏ အလုပ်သမား
အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ သတင်းအချက်များ၊ လုံခြုံစိတ်ချရသည့်  
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်မှုဆိုင်ရာ အကြံပေးမှုများ၊ အိမ်အကူ
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ၊ အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာဆုိင်ရာ 
စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ၊ ထုိင်းနှင့် မလေးရှား နုိင်ငံများတွင် အကူအညီ
တောင်းခံရန်အတွက် ဆက်သွယ်ရမည့်သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
လူမှုဖူလံုရေး ခံစားပုိင်ခွင့်နှင့် အလုပ်ခန့်ထားခြင်းဆုိင်ရာ သဘောတူ
စာချုပ်တစ်ခုအတွက် လုိအပ်သော သတင်းအချက်အလက်များ 
အပါအဝင် ကျယ်ပြန့်  ပြး အမျ ိုးမျ ိုးသော သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကုိင်နှင့် အလုပ်သမားရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် သက်ဆုိင်သည့် 
အကြောင်းအရာ များအား ခြုံငုံခဲ့ပါသည်။ စံပြုရမည့် ပုဂ္ဂိုလ်အားလည်း 
ပရိသတ်များအား စိတ်ဓာတ်လှုံဆော်ရန်အတွက် နှင့်  ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများနှင့်  ပြန်လည်  ရောက်ရှိလာပြီး ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်
စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ စတင်နိုင်ခဲ့သည့် သူများ၏  အောင်မြင်သည့် 
ဇာတ်လမ်းများအား ထုတ်ဖော်ပြသခြင်းတို့အား ထိရောက်သော 
နည်းကိရိယာအဖြစ် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဇာတ်လမ်းများအား 
ပရိသတ်များထံမှ ကြည့်ရှုမှု နှင့် ကောင်းမွန်သည့် တုံ့ပြန်မှတ်ချက်များ
အများအပြားရရှ ိခဲ ့ပါသည်။ ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ်တွင် လွှင့်တင်
သည့် ပို့စ်များအား ပျမ်းမျှအားဖြင့် ယနေ့လျှင် ကြည့်ရှုသူ ၁၉၈,ဝဝဝ 
ကျော်ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး အလွန် ရေပန်းစားသည့် ပို့စ် လွှင့်တင်ပေး

သည့် ကာလအတွင်း၌ အပြန်အလှန် ဆက်သွယ်မှုပေါင်း ၇ဝ,ဝဝဝ 
ကျော်ရရှိခဲ့ပါသည်။ (ပုံ ၃.၃ တွင် ကြည့်ပါ)

အွန်လုိင်းပရိသတ်များဖြင့် တည်ဆောက်ထားသည့် ရေကြည်ရာ ဖေစ်ဘုတ်
စာမျက်နှာမှ အားကောင်းစွာဖြင့် ဆက်သွယ်  ဆောင်ရွက်နေသည်
အား ညွှန်ပြနေသည့် အချက်တစ်ချက်မှာ ၎င်း၏အွန်လုိင်းပရိသတ်
အများစုသည် မရိှမဖြစ် လုိအပ်သော သတင်း အချက်အလက်များကုိ 
ရှာဖွေရာတွင်  ဖေစ်ဘုတ်စာမျက်နှာအား တုိက်ရုိက် အသံုးပြုခြင်းဖြစ်
ပါသည်။ တိုက်ရိုက်မေးခွန်း ၁၂,ဝဝဝ အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပြီး ဖေ့စ်ဘုတ် 
Messengerမှတဆင့်ပြန်လည် ဖြေကြားပေးခဲ့ပါသည်။ မေးမြန်းခဲ့သည့် 
မေးခွန်းများ၏ ဥပမာများမှာ - အလုပ်အကိုင်၊  နိုင်ငံကူးလက်မှတ်
နှင့် ဗီဇာတို့အား မည်ကဲ့သို့ လျှောက်ထားရမည့်နည်း၊ထိုင်းနိုင်ငံ
သို့ အလုပ်အတွက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်
သည့် သတင်း အချက်အလက်များ၊ လိုင်စင်ရှိပြီး နာမည်ကောင်းသော 
အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရေး အေဂျင်စီအား မည်ကဲ့သို့ ရွေးချယ်ရမည်နည်း
နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင်  ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့်  ကြုံတွေ့ရ
သည့်အခါ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုအား မည်ကဲ့သို့ ရရှိနိုင်မည်နည်းတို့ ဖြစ်
ပါသည်။ BBC Media Action မှ အဆိုပါ မေးခွန်းများကို ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများ၊ ထုိင်းနုိင်ငံ နှင့် မြန်မာနုိင်ငံရိှ 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် ချတ်ိဆက်၍ တ့ံုပြန်ဖြေကြားခ့ဲပြး ရွှ့ေ ပြောင်း
သွားလာသူများအား သတင်းအချက်အလက်များအတွက် အရေးကြီး
သည့် အဆက်အသွယ်ကုိ ပေးအပ်နေပါသည်။ ရေကြည်ရာအဖဲွ့မှလည်း 
ပရိသတ်များနှင့် အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်မှုကို တိုးမြှင့်ရန် ဖေ့စ်ဘုတ် 
တိုက်ရိုက်ထုတ်လွှင့်မှုကို အသုံးပြု၍ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးနှင့် 
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား 
အာရံုစုိက်သည့်ဇာတ်လမ်းတဲွ အပုိင်း(၁ဝ) ပုိင်းအား ထုတ်လွှင့်ခ့ဲပါသည်။ 
ထုတ်လွှင့်မှု၏ပံုစံမှာ စတီဒီယုိအတွင်း ကျွမ်းကျင်သူ ဧည့်သညတ်ော်နှင့်
ဆွေးနွေးပြး ပရိသတ်များမှ တယ်လီဖုန်းနှင့် ထင်မြင်ချက်ပေးခြင်း  ဖေစ်ဘုတ် 
မှ ထင်မြင်ချက်ပေးခြင်းများမှတဆင့် ပေးသည့်မေးခွန်းများအား
တုံ့ပြန်ဖြေဆိုသည့် ပုံစံဖြစ်ပါသည်။  ယခုအချနိ်အထိ ဗီဒီယိုများအား 
ကြည့်ရှုသည့် ပရိတ်သတ် ၁၄.၇သန်း ရှိပြီ ဖြစ်ပါသည်။ 

ရန်ကုန်မြု့တွင် အမျ ိုးသမီး ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် 
သင့်တင့်‌လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်ရရိှနုိင်မည့် အလားအလာများ
တိုးတက်ကောင်းမွန်လာစေရန် CARE ၏ အောင်မြင်မှု စီမံချက်သည် 

ပုံ ၃.၃ ။ BBC Media Action ၏ ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ်စာမျက်နှာပေါ်တွင် လွှင့်တင်ခဲ့သည့် ထိပ်တန်းအကြောင်းအရာ(၃)ခု
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အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား
မြောက်ဒဂု ံရှ ိ ၎င်း၏သင်ကြားရေးဗဟိုဌာန နှင့ ် စက်ရု ံအတွင်းရှ ိ 
သင်ကြားရေးလိုင်းများမှ တဆင့်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
အတွင်း၌ စီမံချက်၏ တိုက်ရိုက်   သင်ကြားရေးလိုင်းများနှင့် နည်း
ပညာကူညီပံ ့ပိ ုး ပေးထားသည့် သင်ကြားရေးလိုင်းများမှတဆင့်
အလုပ်သမား ၂,၄၆ဝဦးအား အပ်ချုပ်စက်  အော်ပရေတာများ၊ 
အပ်ချုပ်စက် စက်ပြင်များ၊ ဖြတ်ညှပ်ခန်းအော်ပရေတာများ၊ 
အရည်အသွေး ထိန်းချုပ်သူများအဖြစ် လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းပြီးဆုံးသူအနက်မှ ၉၅% သည် လုပ်သားများ 
ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” သတ်မှတ် ရေးအဖွဲ့၏ အကဲဖြတ်မှုအား  အောင်မြင်
ခဲ့ပြီး၊ ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

ဤနှစ်အတွင်း စီမံချက်၏ MEAL စနစ်အားအဆင့်မြှင့်တင်ပြီးနောက် 
CARE သည် ၎င်းတို့ သင်တန်းပို့ချသည့် ပုံစံ၏ လက်တွေ့ တန်ဖိုးအား
ပြသသောခိုင်မာသည့် အချက်အလက်များကို ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
အပ်ချုပ်စက်အော်ပရေတာများအတွက် နောက်ဆုံး အကြိမ်ပြုလုပ်
သည့် အလားတူ စမ်းသပ်လေ့လာသည့် သုတေသနတွင် ရလဒ်များမှ 
သင်တန်းသားများ၏ ၉၄%သည် အလုပ်အကိုင် ရရှိနိုင်ခဲ့ပြီး  ယေဘုယျ
အားဖြင့် ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ခလစာရရှိခဲ့ကာ ကဏ္ဍအတွင်း၌ 
အခြားအလုပ်သမားများထက် ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း ပိုမို ကောင်းမွန်
ကြောင်း ပြသပါသည်။ သင်တန်းသားများ၏ ၄ပုံ ၃ပုံကျော် (၇၈%) 
သည် သင်တန်း မတက်ရောက်ခဲ့သည့် သူများထက် ပိုမိုမြင့်မားသည့် 
လခ အားရရှိခဲ့ပြီး ၆၉%သည် လုပ်ငန်းခွင်ဝင်ပြီး (၄)လကျော်တွင် 
လစာတိုးပေးခြင်းခံရပါသည်။ အောင်မြင်မှု သင်တန်းသား များသည် 
လက်တွေ့စမ်းသပ် နှိုင်းယှဉ်ရန် သတ်မှတ်ထားသော အုပ်စုများထက် 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း ပိုမိုမြင့်မားပြီး သင်တန်းတွင် ပါဝင် တက်ရောက်ခြင်း
မရှိသည့် အုပ်စုများမှ သတ်မှတ်ထားသော အချနိ်အတွင်းရည်မှန်းချက် 
သတ်မှတ်ထားသည်၏ ၄ဝ% ရရှိခဲ့ခြင်းနှင့် နှိုင်းစာလျှင် ၎င်းတို့မှ ၇၇% 
ရရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ခုနှစ် တွင်  အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန ၏သင်တန်း
ကျောင်းအား   အသံုးပြုရန်အတွက် အလုပ်သမား  ညွှန်ကြားရေး ဦးစီး 
ဌာန နှင့် နားလည်မှုစာချွန်လွှာ လက်မှတ်ရေးထုိးခ့ဲခြင်းဖြင့် CARE အား
၎င်းရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် စီမံချက်များ နှင့် ၎င်း၏ သင်တန်းပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှု အတွက် ဝန်ဆောင်ခကြေး မပေးရသည့် ပုံစံဖြင့် 
လုပ်ကိုင်ခြင်းအား ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရန် ခွင့်ပြုပေးမည်
ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ စီးပွားရေး အစီအစဉ်အား မူကြမ်းရေးဆွဲနေပြီး၊
အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနမှ အနာဂတ် သင်တန်းများ
အတွက် သင်တန်းဗဟုိဌာနမှ စတင်၍ အခကြေးငွေကောက်ခံမည့် 
အကြောင်းအား လူသိရှင်ကြားကြေငြာခ့ဲပြး ဖြစ်ပါသည်။ ဤသည်မှာ 
LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ ထောက်ပ့ံမှု ပြးဆံုးမည့် ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်ဇွန်လနောက်ပုိင်းတွင်
သင်တန်းပုံစံ၏ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြမှုကို ဦးတည်စေမည့် အလွန်
အပြု သဘောဆောင်သည့် တိုးတက်မှုကို ကိုယ်စားပြုပါသည်။

သုံးပန်လှအဖွဲ့မှ CARE စီမံချက်၏ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာသင်တန်း
အစိတ်အပိုင်းတွင် အနီးကပ်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် ခြင်းနှင့် အတူ လှိုင်
သာယာနှင့် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်များတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ 
အမျ ိုးသမီးများအတွက် သက်တူဆင့်တူ တိုက်ရိုက် ဝန်ဆောင်မှု  ပေး
သည့် လုပ်ငန်းများအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံ အလုပ်သမားအမျ ိုးသမီး ၇,၅ဝဝ ကျော် သည် ၎င်း
တို့၏ အသိပညာတိုးတက်ရန်နှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသော သက်တူဆင့်တူ 
ကွန်ရက်များတည်ဆောက်ရန် တနင်္ဂနွေကော်ဖီ စကားဝိုင်း (Sunday 
Cafe events) များတွင် ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ ဤသတင်း
အချက်အလက်ရောက်ရှိမှုအား ဖေ့စ်ဘုတ်နှင့် စာတိုပေးပို့သည့်
စနစ်များကို အသုံးပြု၍ “Sunday Blast Messages” များမှတဆင့် 
ရွှ့ေ ပြောင်းအလုပ်သမား ၈၅,၅၄၈ ဦး ပါဝင်သည့် စာရင်းထက် ပုိမုိသည့်

လူများထံ ပေးပို့ခြင်း ဖြင့်ချဲ့ထွင်ခဲ့ ပါသည်။ ထို့အပြင် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ သူအမျ ိုးသမီး ၁၄၃ ဦးမှ အရေးပေါ်ကူညီပံ့ပိုးမှုအား အိမ်ခြေ
ယာမြေမရှိခြင်း ၊ အလုပ်ဖြုတ်ခံရခြင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက်
ခံရခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခြင်းခံရခြင်း ဆိုင်ရာ ပြဿနာများအတွက် 
Women in Crisis အစီအစဉ်မှတဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။

ထို့အပြင် အသိပညာပေးခြင်းအားမြှင့်တင်ရန်အတွက် CARE သည် 
ကျား၊မ အခြေပြုအကြမ်းဖက်ခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် 
လွှဲပြောင်းပေးသည့် လမ်းကြောင်းဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် ဥပဒေရေးရာ
ကုစားရေးအဖွဲ့ (မြန်မာ) နှင့် မိတ်ဖက်ပြုကာလုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ လွှဲပြောင်း  ပေးအပ်ခြင်းဆိုင်ရာ  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများအား 
လှိုင်သာယာမြို့နယ်တရားရုံး၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် CSO များမှ 
တာဝန်ရှိသူ(၃၇)ဦးနှင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေရေးရာကုစားရေးအဖွဲ့ 
(မြန်မာ) မှလည်း လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွင်း ကျား၊ မအခြေပြု 
အကြမ်းဖက်ခြင်းဆိုင်ရာ ညွှန်းပို့သည့် ကွန်ရက်အားကူညီပံ့ပိုးပေးရန်
ဥပဒေအထောက်အကူ ပြုသင်တန်းအား တက်ရောက်သူ (၃၂)ဦးထံ 
ပို့ချပါသည်။ ဥပဒေရေးရာကုစားရေးအဖွဲ့ (မြန်မာ)မှ ၎င်းတို့၏ ၂၄နာရီ 
အရေးပေါ်ဝန်ဆောင်မှုမှ တဆင့် ကျားမ အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် ဖုန်းခေါ်ဆိုမှု (၇ဝ၁)ကြိမ်အား လက်ခံရရှိခဲ့သဖြင့် 
အဆိုပါသင်တန်းများသည် ဥပဒေရေးရာ ကုစား ရေးအဖွဲ့(မြန်မာ) 
က့ဲသ့ုိ ရလဒ်များ ထွက်ပေါ်လာစေရန် စတင်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိအပြင် 
ဖြစ်ရပ် ၁၆၂ ခုအတွက် ဖြန်ဖြေရေးဝန်ဆောင်မှုများလည်း ပေးအပ်ခ့ဲပြး
ကိုယ်ထိလက်ရောက်၊ အိမ်တွင်း(သို့) လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက်
ခြင်း နှင့်/သို့ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက် ခြင်းတို့နှင့် အကျုံးဝင်သည့် 
အမှု (၂၆)မှုအတွက် တရားဝင်တရားစွဲဆိုခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ရယူရာတွင် ပြည့်စု ံမှု
မရှိခြင်းအား ဖြည့်ဆည်းရာတွင် အကူအညီပေးရန်အတွက် ILO ၏ 
DIILM စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီပေးရေး 
ဗဟိုဌာန (Migrant Resource Center) များအား ထူထောင်နိုင်ရန် 
၂ဝ၁၉ခုနှစ်မှ မေလ-ဇွန်လအတွင်း၌ ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ အရပ်ဘက်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများမှ စီမံခန့်ခွဲ
သည့်  စင်တာများသည်  ဝန်ဆောင်မှုစနစ်အတွင်းသို့ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများ အဆင်ပြေစွာ ဝင်ရောက် စုံစမ်း အကူအညီတောင်းခံ
နိုင်မည့် ဝင်ပေါက်များအဖြစ် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၎င်းစင်တာများအား 
တာချလီိတ်၊ ကော့သောင်း၊ မြောက်ဒဂုံ၊ ရွှေပြည်သာ၊ ပဲခူး နှင့် မြဝတီ
မြို ့များရှ ိ  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ စတင်ထွက်ခွာရာ၊ 
ခရီးတထောက်နားပြီး အကူးအပြောင်းလုပ်ရာ နှင့် ခရီးလမ်းဆုံး 
ဆိုက်ရောက်နေရာများရှိ အဓိက နေရာများတွင် တည်ထောင်ထား
ပါသည်။ (၆)လအတွင်း၌ပင်  သတင်းအချက်အလက် စင်တာများ သည်
ရွှ့ေပြောင်းသွားလာသူ ၁၂,ဝဝဝ ကျော်အား ဝန်ဆောင်မှုပေးခ့ဲပြး 
လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်း 
အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတ်ထုတ်ခံရခြင်း 
(သို့) လုပ်ငန်းခွင်၌ ဒဏ်ရာရရှိခြင်းဆိုင်ရာ ဖြစ်ရပ်များတွင် ဥပဒေ
ရေးရာ အကူအညီပေးခြင်းတို့အား  ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူနောက်ထပ် ၄,ဝဝဝ ဦးသည် IEC စာရွက်စာတမ်းများနှင့် လူမှု
ကွန်ရက်တို့မှ တဆင့်  ပေးပို့သည့် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက်များကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

ILO မှ ရွှ့ေပြောင်းသွားလာသည့်အတွက် တရားမျှတမှုကုိ ရွှ့ေပြောင်း
သွားလာသူများအတွက် သတင်းအချက်အလက်များပေးသည့် စင်တာများ
မှတဆင့် လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်လာခြင်းအတွက် အရေးပါ
သည့် ထူးခြားကောင်းမွန်သော တိုးတက်မှုကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း  
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ၁,၈၉၇ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၄% မှ စင်တာများ
ထံ မကျေနပ်သည်များအား တိုင်ကြားခဲ့သဖြင့် ၎င်းတို့အား စီမံခန့်ခွဲ
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နေသည့် အဖွဲ့အစည်းအများအပေါ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ 
ယုံကြည်မှုအဆင့်မှာ မြင့်မားကြောင်း ပြသနေပါသည်။ အထူးသဖြင့် 
မြန်မာနုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ အဖဲွ့ချုပ် (CTUM) 
သည် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာသည့်သူများမှ မထွက်ခွာမီ လုပ်ဆောင်ရမည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်အား အပြးသတ် လုပ်ဆောင်ရန် လုိအပ်သော ပင်လံုစင်တာ
အနီး မဟာဗျူဟာကျ သည့်နေရာ၌ တိုင်ကြားချက်များကို လက်ခံရန်
ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ  ထောက်ပံ့ကူညီပေးရေး ဗဟိုဌာနအား 
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါကိစ္စရပ်များအား စီမံခန့်ခွဲရန်အတွက် 
(CTUM) သည် ခိုင်မာ သည့်  ဒေတာဘေ့စ် (database) တစ်ခုအား 
အကောင်အထည်ဖော်တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် 
အတူ အသိပေး အရေးဆိုရန်အ တွက် အချက်အလက်များကို စတင်
အသုံးပြုနေပြီးဖြစ်ပါသည်။ (ဇယား ၃.၅ တွင်ကြည့်ပါ) စုစုပေါင်း 
အနေဖြင့် CTUM နှင့် Samaritan’s Purse တို့သည် အဓိကအားဖြင့် 
အလုပ်ခန့်ထားခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် တိုင်ကြားချက်များအား 
ဖြန်ဖြေပေးခြင်း မှတဆင့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာသူများ၏ နစ်နာမှုများ 
အတွက် လျော်ကြေးပေးရန်အတွက် ချးီမြင့်ငွေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၆၅၉ သန်း
(အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၄၇ဝ,၅၇၁) အားရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ကူညီပ့ံပုိးပေးမှုဖြင့် Three Good Spoons သည် ကျန်းမာရေးနှင့် 
ညီညွတ်သော အစားအသောက်များ ကုိင်တွယ်ခြင်း၊ မီးဖုိချောင်သန့် ရှင်း
ရေး၊ အချက်အပြုတ်၊ မီးဖုိချောင်စီမံခန့် ခဲွမှု၊ အာဟာရ၊ ငွေကြေးနှင့် အချနိ်
စ ီမ ံခန့် ခ ွ ဲ ခြင်း ၊ လု ံ ခြုံ စ ိတ်ချရသည့ ်  ရွှေ ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
နှင့် ပုဂ္ဂို လ်ရေး လံုခြုံမှုအပါအဝင်  အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် 
ပြည့်စံုမှုရိှသော ကျွမ်းကျင်မှုများဆုိင်ရာသင်တန်း၏ သင်ရုိးညွန်းတမ်းအား
အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲပါသည်။ ကျွမ်းကျင်မှုများဆုိင်ရာ သင်တန်း 
အစီအစဉ်သည် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ကျွမ်းကျင်
အလုပ်သမားများအဖြစ် ထူးကဲသော အသိအမှတ်ပြုခြင်းကုိ ဖြစ်မြောက်
စေပြး ၎င်းတို့အား အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ပေးအပ်ပါသည်။ အိမ်
အကူအလုပ်သမား စုစုပေါင်း အမျ ိုးသမီး (၄ဝ)ဦးသည်(၅)ပတ်
ကြာ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း အစီအစဉ်ကို ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ သင်တန်း တက်ရောက် ပြီးနောက် 
သင်တန်းအောင် လက်မှတ်ရရှိသူများမှ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 

တိုင်ကြားသည့်အကြောင်းအရာ အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီ စုစုပေါင်း ကိစ္စရပ်

အလုပ်သမားသစ်စုဆောင်းခပေးခဲ့သော်လည်း မည်သည့်ထိရောက်မှုမှ မရှိခဲ့ပါ။ ၅၉၆ ၂၅၈ ၈၅၄ ၅၉

အလုပ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ စာချုပ်ဖောက်ဖျက်ခြင်း ၂၃၈ ၁ဝ၇ ၃၄၅ ၃၆

ပြည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာအတု လက်ခံရရှိခြင်း ၂ဝ ၁၉ ၃၉ ၁

စာချုပ်အစားထိုးခြင်း ၂၁ ၉ ၃ဝ ၁၂

ခရီးလမ်းဆုံး၌ ကျန်းမာရေးစစ်ဆေးမှုမအောင်မြင်ခြင်း ၁၂ ၂ ၁၄ ၇

ဖမ်းဆီးခံရခြင်း ၈ ဝ ၈ ၃

အထောက်အထားစာရွက်စာတမ်းများသိမ်းဆည်းထားခြင်း ၆ ဝ ၆ ၅

လုပ်ငန်းခွင်မတော်တဆဖြစ်မှုများ (သေဆုံး) ၃ ၂ ၅ ၅

လုပ်ငန်းခွင်မတော်တဆဖြစ်မှုများ (ဒဏ်ရာရ) ၂ ဝ ၂ ၂

ပျောက်ဆုံးနေခြင်း ဝ ၂ ၂ ဝ

မော်တော်ယာဉ်မတော်တဆဖြစ်မှု ၁ ဝ ၁ ၁

စုစုပေါင်း ၉ဝ၇ ၃၉၉ ၁,၃ဝ၆ ၁၃၂

ဇယား ၃.၅ မြန်မာနိုင်ငံအလုပ်သမား သမဂ္ဂများအဖွဲ့ချုပ်မှ ဖြေရှင်းပေးခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများမှ တိုင်ကြားသည့် ကိစ္စရပ်များ

အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အလားအလာ
ရှိသော အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်ချနိ်၊ ခွင့်ခံစားခွင့်၊ လုပ်ခလစာများ
နှင့် အကျ ိုးအမြတ်များအပါအဝင် ၎င်းတို့ ကမ်းလှမ်းသည့် အလုပ်
အနေအထား၏ အသေးစိတ်အား ဆွေးနွေးမှု များပြုလုပ်ရန်အတွက် 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်သည် ချင်းပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ်၊ 
မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ၊ အပူပိုင်းဇုန်တို့တွင် ရပ်ရွာလူထုထံ 
ကွင်းဆင်း  ထောက်ကူခြင်းအား ၎င်း၏ တိုင်းရင်းသား CSO မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများမှ တဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား ဆက်လက်
လုပ်ဆောင်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါဒေသများတွင် ပေးအပ်သည့်ဝန်ဆောင်မှု
များ၏ အတုိင်းအတာမှ မြန်မာနုိင်ငံတွင် ရည်မှန်းချက် ရိှသည့်  
ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာ သူများနှင့် ၎င်းတ့ုိမိသားစုဝင်များထံ ရောက်ရိှ
ရာတွင် ဤမော်ဒယ်ပံုစံ၏ ကဏ္ဍစံုတွင် ရရိှခ့ဲသည့် အောင်မြင်မှုမှ 
အထောက် အထားပေးမည်  ဖြစ်ပါ သည်။ စီမံချက်သည် ကျေးရွာ ၇၈၉ 
ရွာမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ ၇၅,၈၁၈ ဦးထံ ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းမပြုမီ
အထောက်အကူပေးခြင်း၊ စုငွေများအား ငွေလွှဲပေးပို့ခြင်း၏ အရေးပါ
မှု၊ ဝင်ငွေ တိုး လုပ်ငန်းများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် ရေး 
ရလဒ်လေလာ ဆန်းစစ်ခြင်းများ၊ ခြေရာကောက် ဆန်းစစ်လေလာခြင်းများ၊
အသေးစိတ် တွေ့ဆုံမေးမြန်း ခြင်းနှင် ဦးတည်အုပ်စု ဆွေးနွေးမှု
များမှ ကောက်ယူခဲ့သည့်  အရည်အသွေး နှင့် အရေအတွက် ဆိုင်ရာ 
အချက်အလက်များသည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ 
မိသားစုများအတွက် ပေးခဲ့သည့် အဆိုပါ သင်တန်း ဝန်ဆောင်မှုများ၏ 
အပြုသဘောဆောင်သည့် ရလဒ်များအား သက်သေ သာဓကဖြင့် 
ထင်ထင်ရှားရှား ပြသနိုင်ပါသည်။  သင်တန်း ဆင်းပြီးနောက် ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ရန်အတွက် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ ထောက်ပံ့
အကူအညီပေးရေး ဗဟိုဌာနများအား ဟားခါး၊  တောင်ကြီးနှင့် 
မော်လမြိုင်မြို့ များတွင် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး   ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား 
ပုံမှန်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် လမ်းကြောင်းများနှင့် လက်လှမ်းမီ
စေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေး ကာ အစိုးရ၏ သက်ဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုများနှင့် 
ချတိ်ဆက်  ပေးနေပါသည်။
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IOM သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုအား မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် 
အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာ အဖြစ် အသုံးပြုခြင်း (MILDAS) စီမံချက် 
သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူး ဆိုင်ရာ သင်တန်း
များအား ဒေသခံ CSO များနှင့် မိတ်ဖက် ပြုခြင်းမှ တဆင့် ဘိုကလေး၊  
မော်လမြိုင်ကျွန်းနှင့် လပွတ္တာ မြို့နယ်များရှိ ကျေးရွာပေါင်း ၂ဝဝ 
တွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရန် ရည်ရွယ်သူများနှင့်  ၎င်းတို့၏ မိသားစု
ဝင် ၈,ဝဝဝ ဦး နီးပါးထံ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသသည် 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း အစပြုရာ ဒေသ
တွင် အကြီးဆုံး ဒေသ ဖြစ်ပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် 
၎င်းတို့၏ မိသားစုများအတွက် သင်တန်းများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ
မှု နှင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့်  ရေရှည် အကျ ိုးအမြတ် များ တိုးပွားလာစေ
ရန်အတွက် ၎င်းတို့ ၏   ကျယ်ပြန့်သည့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ တွင်  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုအား မည်ကဲ့သို့ 
အကောင်းဆုံး ပုံစံဖြင့် ထည့်သွင်းနိုင်မည် ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်၍ 
သတင်း အချက်အလက်များ ပိုမို ပြည့်စုံစွာရရှိပြီး ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချ
နိုင်ရန် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မေလတွင် IOM သည် စာမတတ်သူများနှင့် ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် သင်တန်း ပ့ုိချသည့် နည်းစနစ်များတွင် ကျွမ်းကျင်မှု
ရှိသည့် အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးအား CSO ဝန်ထမ်းများ၊ သင်တန်း၏ 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများထဲမှ ၄၇ ဦး တို့နှင့် ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
အုပ်စုလိုက်  ဆွေးနွေးပွဲများအား ဦးစီးဦးရွက် ပြုလုပ်ရန် တာဝန်ပေး
ခဲ့ပါသည်။ သို့အတွက် သင်တန်း၏ သင်ရိုး ညွှန်းတမ်း၊ နည်းစနစ်
နှင့် အထောက်အကူပြု ပစ္စည်းများအား လိုက်လျောညီထွေရှိအောင် 
ပြင်ဆင် ညှိနှိုင်း ခဲ့ပါသည်။ ထိုသင်တန်းတွင်  ကိုယ်တိုင်ပါဝင်၍ 
သဏ္ဍာန်လုပ် သရုပ်ဆောင်ကာ အတွေ့အကြုံ ရယူခြင်း၊ သီချင်းများ
နှင့် ကစားနည်းများအား အသုံးပြုခြင်း၊ အရုပ်နှင့် အသံများ ပိုမိုပါဝင်
သည့် သင်ခန်းစာများအား သင်ကြားရေး ဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာ အဖြစ်  
ပိုမို အသုံးပြုထားပါသည်။ ဤနှစ် အတွင်း ပြုလုပ်ခဲ့သည့် သင်တန်း 
ပြီးဆုံးပြီး နောက်ပိုင်း ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းမှ တုန့်ပြန် ဖြေကြားသူ 
အားလုံးနီးပါးသည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် 
ငွေရေးကြေးရေး စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ နည်းစနစ်များအား ပိုမိုနားလည် 
သဘောပေါက်မှု ရှိခြင်းအား သက်သေ သာဓကဖြင့် ထင်ထင်ရှားရှား 
ပြသနေခြင်းကြောင့် အလွန် တိုးတက်မှု ရှိသော ရလဒ်များအား  ရရှိခဲ့
ကြောင်း  ပြသနေပါသည်။

Miss Migration (မယ်ရွှေ့ပြောင်း) အမည်ဖြင့် အလိုအလျောက် 
တုန့်ပြန် ပြောဆိုနိုင်သည့် ချက်ဘော့ (Chatbot) နှင့် ဖေ့စ်ဘုတ် 
စာမျက်နှာအား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မေလတွင် IOM မှ စတင်၍ မိတ်ဆက်
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့အား နောက်ဆုံး အခြေအနေများ ထည့်သွင်းခြင်း
နှင့် အွန်လိုင်း ပေါ်တွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ တိကျသည့် 
သတင်း အချက်အလက်များ ရရှိနိုင်ရန် တို့အတွက် သင်တန်းဆရာ
များမှ အကြိမ်ကြိမ်  တောင်းဆိုသည်များအား တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်၍ 
အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲသောကြောင့် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာခြင်းဆုိင်ရာ 
သတင်း အချက်အ လက်များ  အား ရှာဖွေသူများ အနေဖြင့် လွယ်ကူစွာ
ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား စတင် မိတ်ဆက် ခဲ့သည့် အချနိ်မှစ၍ 
မယ်ရွှေ့ပြောင်း Chatbot နှင့် ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ၏ ရောက်ရှိမှုမှာ 
အလွန်တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ မယ်ရွှေ့ပြောင်း 
Chatbot သည် အသုံးပြုသူများနှင့် ထူးခြားသည့် အပြန်အလှန် 
ပြောဆိုမှုပေါင်း ၄,၂၂၄ ကြိမ် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး မယ်ရွှေ့ပြောင်း  ဖေ့စ်ဘုတ်
စာမျက်နှာတွင် ယခုအခါ၌  စောင့်ကြည့်သူ ၁၉,ဝဝဝ ကျော် ရှိပါသည်။

IOM သည် ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြီးရိှ ငွေရေးကြေးရေး ဆုိင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှု လံုလောက်စွာ မရိှသေးသည့် ဒေသ
များတွင် ကျေးရွာခေါင်းဆောင်များ၊ CSO များနှင့် မိတ်ဖက်ပြုကာ 
ကျေးရွာ အခြေပြု လည်ပတ်ရန်ပုံငွေ (၄)ခုအား တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် စီးပွားရေးဘဏ်မှ 

ထုံးစံအတိုင်း ချေးငွေ ရယူရန် မဖြစ်နိုင်သည့်အပြင် ငွေချေးသူများမှ 
တစ်လလျှင် အတိုးနှုန်း ၁ဝ% အထိ တောင်းခံနေခြင်း တို ့ကြောင့်
ချေးငွေများသည် ချေးငွေ ရယူရာတွင် ရှိနေသည့် လိုအပ်ချက်ကို 
ဖြည့်ဆည်း ပေးပါသည်။ ရန်ပုံငွေမှ ထုတ်ပေးသည့် အမြင့်ဆုံး ချေးငွေ
ပမာဏမှာ မြန်မာကျပ်ငွေ ၂ဝဝ,ဝဝဝ (အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၁၃ဝ) ဖြစ်
ပြး ပြန်လည်  ပေးဆပ်ရာ တွင် ငွေရင်းအပြင် အတိုး ၂% ပေးအပ်
ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ချေးငွေ များ အား သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး စရိတ်
များ၊ အခြေခံ နေထိုင် စားသောက်  ရေးအတွက် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အခြားကုန်ကျစရိတ်
များအတွက် အသုံးပြုခဲ့ကြပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လမှ ဒီဇင်ဘာလ
အတွင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် ရည်ရွယ် သူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများမှ ငွေပေးပို့နေသည့် အိမ်ထောင်စုဝင် ၇၅၆ ဦးထံ 
ရွှ့ေပြောင်း သွားလာရေးအတွက် အမေရိကန်ဒေါ်လာ ၄၁,၈၈၉ တန်ဖုိးရိှသည့် 
ချေးငွေများ ထုတ်ချေးခ့ဲသော်လည်း ယနေ့အထိ ပြန်လည် ပေးဆပ်ရာတွင်
ပျက်ကွက်မှု မရှိသေးပါ။

Eden ၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သ့ုိ) အတင်းအဓမ္မ လက်ထပ်
စေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာသူ
မြန်မာအမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးများအား ကယ်ဆယ်ရေး စီမံချက်သည် 
စိတ်ဒဏ်ရာအား အဓိကထား၍ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာအား အရေးယူ  ဆောင်ရွက်
သည့် အမူအကျင့်ဆုိင်ရာ ကုထံုးအပေါ် အာရံုစုိက်မှုနှင့်အတူ တုိက်ရုိက် 
အကူအညီပေးခြင်းနှင့် ခုိလှုခွံင့်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စီးပွားရေး လုပ်ကိုင်နေသည့် ဒေသများ၊ 
လူကုန်ကူးခြင်း ပြုလုပ်သည့် အချက်အချာ နေရာများနှင့် အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်သည့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများထံ ကွင်းဆင်းထောက်ကူ 
ပေးခြင်းမှ တဆင့် စီမံချက်သည် လူကုန်ကူးခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြး 
ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူ (၁၇)ဦးအား ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှု 
ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ လူကုန်ကူးမှု တားဆီးနှိမ်နင်းရေး ရဲတပ်ဖွဲ့နှင့် 
NGO များမှ ညွှန်းပို့ပေးသူများ အပါအဝင် စုစုပေါင်း အမျ ိုးသမီးနှင့် 
မိန်းခလေး (၄၄)ဦးအား ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း ခံရသည့် 
အခြေအနေများမှ ရုန်းထွက်နိုင်ရန်အတွက် အကူအညီ ပေးရာတွင်  
ခိုလှုံခွင့်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများဖြင့် ကြည့်ရှု စောင့်ရှောက်ခဲ့ပါသည်။ 
လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့် အခြေအနေများမှ ရေရှည်တွင် ရုန်းထွက်နုိင်
ခြင်းအား သေချာစေရန် Eden သည် စိတ်ဒဏ်ရာအား နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေး 
လမ်းညွှန်ပေးခြင်း၊ ဆန်းသစ်တီထွင် ထားသည့် ရောဂါကုထုံးများ၊
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းများနှင့် အလုပ်အကိုင်
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အပါအဝင် အလုံးစုံ ပြန်လည်ထူထောင်ရေး 
ဝန်ဆောင်မှုများဖြင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကလေးများအား ကြည့်ရှု 
စောင့်ရှောက်ပေးပါသည်။ Eden သည် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းခလေး (၄၄)
ဦးအား လက်ဝတ်ရတနာ ပြုလုပ်ခြင်း၊ ဆံပင် အလှပြင်ခြင်း၊ မုန့်ဖုတ်
ခြင်း၊ ကွန်ပျူတာ ကျွမ်းကျင်မှု၊ အရောင်းနှင့်  ဈေးကွက်  မြှင့်တင်ခြင်း၊
အထည်ချုပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း သင်တန်းများ 
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းစင်တာ 
အသစ်အား Eden ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ အကြား တောင်းဆိုမှု
မြင့်တက်လာသည့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရန်ကုန်မြို့တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
ဇွန်လ၌ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ခြေရာခံသည့် စစ်တမ်းမှ လူကုန်ကူးခြင်းမှ 
လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်ရသူ (၂၅)ဦးသည် သင်တန်းပြီးဆုံး
ပြီး (၆)လအတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခြင်း ခံရသောကြောင့် သင်တန်း
များသည် ၎င်းတို့အား အလုပ်ပုံစံအသစ် များအား ရှာဖွေပေးရာတွင် 
ထိရောက်မှု ရှိခဲ့ကြောင်းကို ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် စိတ်ဝင်စားဖွယ် အကောင်းဆုံးမှာ 
နိုင်ငံတော်၏အတိုင်ပင်ခံပုဂ္ဂိုလ် ဒေါ်အောင်ဆန်းစုကြည်မှ အထောက်
အပံ့  ပေးထားသည်များအား လေ့လာ ဆန်းစစ်ပြီး စီမံချက် ဝန်ထမ်း
များနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား တွေ့ဆုံခဲ့သည့် Eden ၏ ရန်
ကုန်မြို့ရှိ နားခိုရာ စင်တာသို့ လာရောက်ခဲ့သည့် ခရီးစဉ် ဖြစ်ပါသည်။ 
Eden မှလည်း ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းနှင့် အရှေ့ပိုင်းသို့ ဝန်ဆောင်မှု
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များ တိုးချဲ့ရန်စီစဉ်ထားခဲ့သည်၏ အစိတ်အပိုင်းအနေဖြင့် လားရှိုး
မြို့၌ ၎င်း၏ ပထမဆုံး လက်အောက်ခံ နားခိုရာနေရာအား ဖွင့်လှစ်
ခဲ့ပါသည်။ လားရှိုး ရှိ နားခိုရာ သည်  ၂၀၁၉ခုနှစ် မေလတွင် စတင်၍ 
လုပ်ငန်းအပြည့်အ၀ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းစတင်သည့် 
ပထမနှစ်အတွင်း လူကုန်ကူးခြင်း ခံရပြီး ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေရသူ 
ခြောက်ဦး  အတွက် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

Mercy Crops ၏ လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း 
စီမံချက်အောက်၌ Swisscontact သည် မြေယာမဲ့ လူငယ်များ၏ 
ကျွမ်းကျင်မှု မြှင့်တင်ခြင်းကို ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး စီမံချက်
စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ သင်တန်းသား စုစုပေါင်း ၁,၆၈၁ ဦးအား 
ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင်မြင် စေခဲ့ပါသည်။
အဆိုပါ သင်တန်းပြီးဆုံး အောင်မြင်သူများအနက်မှ ၇၅% မှာ ယခုအခါ
တွင် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်း ခံခဲ့ရပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်း၏ အဓိကကျသော အချက်မှာ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ တိုက်ရိုက်ပါဝင် ပတ်သက်ရန် 
ဖြစ ်သဖြင့ ်  ၂ဝ၁၉ ခ ုန ှစ ် ၊  န ှစ ်အကုန ်တွင ်  အလုပ ်ရ ှင ်  ၁၂၆ ဦးမ ှ
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုအား သေချာစေရန် မိတ်ဖက် 
CSO အဖွဲ့အစည်း ၂ဖွဲ့၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် လပွတ္တာမြို့ရှိ အစိုးရ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းကျောင်း အားကောင်း
စေရန် တို့အတွက် ဆက်လက်ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ ပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းအောင်မြင် ပြီးဆုံးပြီးနောက် သင်တန်းသားများ
အတွက် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားမှုအား  ကူညီပံ့ပိုး ပေးရန် အဆိုပါ 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရန်ကုန်အခြေစိုက် စက်မှုလုပ်ငန်းများ
နှင့် ဆက်ဆံရေးအား တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျှက်ရှိသည့် World 
Vision ၏ ဘိုကလေးတွင် အသက်မွေးမှု တိုးပွားလာခြင်း စီမံချက်မှ
လည်း ၎င်း၏ အောင်မြင်မှု ရရိှခ့ဲသော အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆုိင်ရာ 
သင်တန်းနှင့် အလုပ်အကုိင် ဖန်တီးပေးခြင်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား 
စတင်ချဲ့ထွင် ခ့ဲခြင်းဖြင့် ယခုအချန်ိအထိ နောက်ထပ် ကျေးရွာပေါင်း ၆ဝ 
မှ မြေယာမဲ့ အိမ်ထောင်စုများရှိ လူငယ် ၃၆၈ ဦးသည် သင်တန်းအား
ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ကြပါသည်။ စီမံချက်မှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် 
နီးကပ်စွာ ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား
အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေရာတွင် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး ကုမ္ပဏီများ၊ 
အလှပြင်ဆိုင်များ၊ အထည်ချုပ်စက်ရုံများ၊ ဘိုးဘွားရိပ်သာများ၊ 
ဆေးဆိုင်များနှင့် မုန့်ဖုတ်လုပ်ငန်းများတွင် သင်တန်းသားများအား 
အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန်အတွက် ခန့်ထားခြင်း တို့ကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် 
အဓိကကျပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် သင်တန်းအား တက်ရောက် 
အောင်မြင်ခဲ့ပြီးနောက်ပိုင်း၌ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ၏ ၈၂% သည် 
ဆီလျော်မှု ရှိသည့် အလုပ်အကိုင်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။
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သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု အစီအစဉ်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ များများစားစား 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပြုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ချက်များ ထုတ်ပြန်
ပြီးနောက် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းတွင် ပြုလုပ်မည့် 
စီမံချက် အသစ် (၃)ခုအတွက် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ကာ ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်း 
စတင်သည့် အဆင့်အား ပြီးဆုံးအောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်
အတွင်း စတင် အကောင်အထည်ဖော်မည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်များ 
ထဲမှ စီမံချက် (၂)ခုသည် နည်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ ပညာရေးနှင့် သင်တန်းအား အာရုံစိုက်ပြီး ADRA နှင့် World 
Vision တို့မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ကာ တတိယ
စီမံချက် ဖြစ်သော လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးအား IOM မှ ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 
စီမံချက်များသည် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် ပဋိပက္ခ၏ 

သက်ရောက်မှုကို ခံစားရသည့် ဒေသခံ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွက် 
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအား 
သိသိသာသာ တိုးချဲ့ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။

LIFT ၏ မြို့ပြဝန်းကျင် ဒေသများတွင် လက်ရှိ ဆောင်ရွက်နေသည့် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအား အားဖြည့်ပေးသည့် အနေဖြင့် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် စီမံချက်အသစ် (၃)ခုအား စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ 
စီမံကိန်း စတင်သည့် အဆင့်အား စတင်ခဲ့ပါသည်။ (၃)နှစ် တာ ဘက်စုံ 
စီမံကိန်း၏ (Multi-Disciplinary Programme) တစိတ်တပိုင်း အဖြစ် 
ပြည်သူများဆီသို့ အဖွဲ့ (PIN) Action Aid နှင့် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့များ 
ကွန်ရက်တို့သည် ရန်ကုန်မြို့ရှိ စက်မှုနှင့် ဝန်ဆောင်မှု ကဏ္ဍများ
အတွင်း၌ လံုခြုံစိတ်ချရပြး လုပ်ရကျ ိုးနပ်သော အလုပ်အကုိင် ရရိှနုိင်ရန�
ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား လယ်ယာကဏ္ဍများမှ 
“ထွက်ခွာ” နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုး ပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်နှင့် အလုပ်သမား ရွှ့ေ ပြောင်း
သွားလာမှု စီမံကိန်းမှလည်း ဤနှစ်အတွင်း ချင်းပြည်နယ်နှင့် မြန်မာနုိင်ငံ 
အရှေ တောင်ပုိင်းဒေသရိှ LIFT စီမံကိန်းများ၏ ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှုကုိ 
အသိပေးရန် လေလာသံုးသပ်မှု သုတေသနအား ဆောင်ရွက်ပြးစီးခ့ဲ
ပါသည်။ လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု၊ ပြည်နှင်ဒဏ်
ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ နေရပ်ပြန်ခြင်းနှင့် ပြန်လည်  
ပေါင်းစည်း ခြင်း နှင့် ဈေးကွက် ဦးစားပေး အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆုိင်ရာ သင်တန်းတ့ုိအား ကုိင်တွယ် ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက် (၃)ခုအား
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စာချုပ်ချုပ်ဆို သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ဤတုိးချဲ့ခ့ဲသည့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု အစုစုသည် မြန်မာအလုပ်သမား 
ဈေးကွက်အတွင်း သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများ
တည်ထောင်ခြင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ တိုင်းရင်းသား လူနည်းစုများ၊ 
ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ
အတွက် နောက်ထပ် အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်ခြင်း
တ့ုိအပေါ် LIFT ၏ အာရံုစုိက်မှုအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  တုိးချဲ့သွားမည်
ဖြစ်ပါသည် ။ တချနိ်တည်းမှာပင် နိုင်ငံ၏ အလုပ်သမားထု အတွင်းမှ
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးအနက်မှ အချ ို့ဖြစ်သည့် ပြည်တွင်း
နှင့်  ပြည်ပ ရွှေ့ ပြောင်း  သွားလာ  နေထိုင်သူများအား အကူအညီ
ပေးမည့် LIFT၏ ထိရောက်မှု မြင့်မားသည့်    စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ  
ဆက်လက်  ဖော်ဆောင် သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။
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၃.၅ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ

LIFT သည် ၎င်း၏ တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ် ပြည်နယ်များနှင့် ပဋိပက္ခ 
ဒဏ်ခံဒေသများရှိ အလွန်အမင်း အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအပေါ် 
အာရုံ စိုက်မှုအား ၎င်း၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အဆင့်တွင် -

	» အချနိ် ကြာမြင့်စွာ ဖြစ်ပွား နေသည့် ပဋိပက္ခ များနှင့် အစွန်အဖျား 
ဒေသများရှိ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာမဖူလံုမှုကုိ လျှော့ချရန် ပုိမုိရေရှည် တည်တ့ံခုိင်မြပြး၊ 
ခုိင်မာသည့် နည်းလမ်းများဖြင့် အကူအညီ ပေးရန်
	» လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဖြင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 
အကူးအပြောင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ပြည်တွင်းနေရပ် 
စွန့်ခွာသူများနှင့် နေရပ် ပြန်လာသူများအား LIFT ၏ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး စီမံကိန်းများအတွင်းသို့ ခေါ်ဆောင်လာရန်
	» တိုးတက်လာခဲ့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များတွင် ဖြည့်ဆည်း
ပေးရန်
	» နေရပ်စွန့်ခွာသူများအား အာမခံချက်ရှိသော အလုပ်အကိုင်များ
နှင့် ဝင်ငွေများ ရရှိစေရန်အတွက် ကူညီပေးရန်
	» လူကုန်ကူးခံရသည့် သူများအား အကာအကွယ်ပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးပြီး၊ ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း
မှ ကာကွယ် တားဆီးပေးရန်နှင့် ဌာနေ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ
နှင့် ပြန်လည်ပေါင်းစည်းရေးအား တည်ဆောက်ခြင်း တို့အတွက် 
အရှိန်အဟုန်  မြှင့်တင် ခဲ့ပါသည်။

ဤအာရုံစိုက်မှုနှင့်အညီ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများ 
အတိအကျ အားဖြင့် ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း၊ 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ အရှေ့တောင်ဘက် (မွန်၊ ကရင်နှင့် ကယားပြည်နယ်
များနှင့် တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီး) ဒေသတို့တွင် စီမံကိန်းအသစ်များ 
အကောင်အထည်  ဖော်ခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ရခုိင်နှင့် တောင်တန်းဒေသများ၌ အထူးသဖြင့် ရွှ့ေပြောင်း
သွားလာမှု၊ အာဟာရ၊ အသက်မွေး ကျောင်းမှုများ ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား
ဖြေရှင်းပေးရန်နှင့် လူမှု  အသိုက်အဝန်းအား ကူညီပံ့ပိုးရန် ပထမ 
ခြေလှမ်း စတင်ခြင်းမှ တဆင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသ
များတွင် အခြေအနေ တိုးတက်လာစေရန် အရေးယူ ဆောင်ရွက်ခြင်း
များအတွက် ရန်ပုံငွေများ  တဖြည်းဖြည်းတိုး၍ တိုး၍ ထောက်ပံ့နေ
ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းမှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများတွင် ဖံွ့ဖြိုး တုိးတက်ရေး
စီမံကိန်းများအား မည်သို့ ကွဲပြားခြားနားစွာ ဆောင်ရွက်ရမည် 
ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်၍ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် အသိအမြင် အချ ို့အား 
ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများတွင်
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ တိုးပွား လာလျက်ရှိသဖြင့် LIFT တစ်ခု
လံုးတွင် မဟာဗျူဟာမြောက် ဦးတည်ချက် ချမှတ်ခြင်းတွင်ရော 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင်ပါ ပဋိပက္ခ အလေးပေးသည့်
မူဝါဒများ ချမှတ် ထားခဲ့ပြီး ဖြစ်ကြောင်းအား သေချာစေရန်အတွက် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အများအပြား ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်
နေပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် LIFT သည် ပြင်ပမှ 
ကျွမ်းကျင်သည့် အတုိင်ပင်ခံ၏ ကူညီပ့ံပုိးမှုဖြင့် ပဋိပက္ခ အလေးထား 
သည့် မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် အား အပြးသတ် ရေးဆဲွခ့ဲ
ပါသည်။  LIFT ၏ ပဋိပက္ခ ဆုိင်ရာ မူဘောင်၄၄သည် ပဋိပက္ခ အလေးပေးမှု
နှင့် ပဋိပက္ခ ဆန်းစစ်မှုတို ့အတွက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း တစ်ခုအား 
ပုံဖော်နိုင်ခဲ့ပြီး ယင်းမှ LIFT ၏ လက်ရှိ ကျင့်သုံးမှုများအား အားကောင်း
စေပြီး ပြီးပြည့်စုံစေမည် ဖြစ်ပါသည်။

ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရိှရေး ရန်ပံုငွေနှင့် ပူးပေါင်း၍ 
LIFT သည် ပဋိပက္ခ အလေးထားတုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့်  စီမံကိန်း
လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး၊ 

(FMO) နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ (IPs) 
အား နည်းပညာဆုိင်ရာ ကူညီပ့ံပုိးမှုပေးအပ်သည့် အထူးပြုအဖဲွ့အစည်း
ဖြစ်သော RAFT နှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
RAFT သည် LIFT၊ FMO နှင့် ရခိုင်၊ ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်
ပိုင်းရှိ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (IP) များအား 
ပဋိပက္ခ အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ RAFT ၏ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း သည် အခြေအနေ၊ ဆက်စပ်စဉ်းစားရမည့ ်
အခြေအနေ၊ အခြေအနေအပေါ် ၎င်းတ့ုိ၏ တ့ံုပြန်မှုနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ 
အပြုသဘော ဆောင်သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုအား အမြင့်ဆံုးဖြစ်
စေရန်နှင့် ဘေးအန္တရာယ်ဖြစ်စေမည့် လုပ်ဆောင်မှုများကုိ  ရှောင်ရှားရန်
တို့အတွက် ၎င်းတို့ဖော်ဆောင်သည့် မည်သည့် ရွေးချယ်စရာနည်းလမ်း
မဆို၏ ထိရောက်မှုအား ထိထိရောက်ရောက်  စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန် 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် စနစ်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် စေရန်အတွက် IP များ
နှင့် အတူလုပ်ဆောင်ခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။

တိုင်းရင်းသားဒေသများသည် ညွှန်းကိန်းအတော်တော်များများတွင် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုမှာ ပိုမိုနိမ့်ကျသည့် အဆင့်များ၌ ရှိနေကြောင်း တသ
မတ်တည်း ပြသနေပါသည်။ LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် အဆိုပါ ဒေသ
များတွင် အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများပေးအပ်ရာတွင်  ကူညီပံ့ပိုးပေးပြီး
မိမိကိုယ်မိမိ ယုံကြည်မှုတည်ဆောက်သည့် လုပ်ငန်းများအား 
အကောင်အထည်ဖော် ပါသည်။
 
ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာမှု

မြန်မာနိုင်ငံသည် မြန်မာ့တပ်မတော်နှင့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင်
အုပ်စုများအကြား လက်ရှိဖြစ်ပွားနေသော ပဋိပက္ခပေါင်းစုံအား 
ကြုံတွေ့နေရပြီး နိုင်ငံတကာ လူသားချင်းစာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ 
နှင့ ် လူ့အခွင့ ်အရေးဆိုင်ရာဥပဒေများအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်
ဖောက်ဖျက်ခြင်းများ ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်ခဲ့ကာ လူသားချင်းစာနာ
ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်အများအပြားအား ဖြစ်ပေါ်စေ
ပါသည်။ ပဋိပက္ခကြောင့် လူဦးရေ ၂၇၉,၀၀၀ ကျော်သည် နေရပ်စွန့်ခွာ
ခဲ့ရပြီး လက်ရှိတွင် အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများအား အကန့်အသတ်ဖြင့်
သာ ရယူနိ ုင်သည့် ကချင်၊ ရှမ်း၊ ရခိ ုင်၊ ချင်း နှင့ ် ကရင်ပြည်နယ်ရှ ိ
စခန်းများတွင် နေထိုင်နေပါသည်။ လူသားချင်းစာနာမှု လုပ်ငန်း
များဆောင်ရွက်ရန် နေရာအတော်များများသ့ုိ သွားရောက်ခြင်းအား 
ကန့်သတ်ခြင်းမှ လုိအပ်မှုများရိှသော သူများထံ အရေးပါသည့် ကူညီ
ပ့ံပုိးမှုအား ပေးအပ်ရန် အတွက် နုိင်ငံတကာ အကူအညီပေးသည့် အဖဲွ့
အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုအား  နှောင့်နှေးစေပါသည်။ မကြာခဏ 
ဖြစ်ပေါ်သည့် သဘာဝအန္တရာယ်များသည်  အန္တရာယ်များ ဖြစ်လွယ်သည့် 
ဒေသများတွင် နေထိုင်သူများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုများကို 
တိုးပွားစေပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂ဝ၁၈ခုနှစ်အတွင်း၌ ပဋိပက္ခနှင့် အကြမ်းဖက်မှုများ
ကြောင့် ခန့်မှန်းချေ လူဦးရေ ၄၂,ဝဝဝ မှာ လတ်တလော နေရပ် စွန်
ခွာခဲ့ကြသဖြင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့် ခန့်မှန်းချေ 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ ဦးရေ ၅၇,ဝဝဝ လျော့ကျသွားပါသည်။ ။ 
သို့သော်လည်း ၂ဝ၁၈ ခုနှ စ် အတွင်း၌ အသစ်နေရပ်စွန့်ခွာမှု နှုန်းမှာ 
ကချင်ပြည်နယ်  နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတို့တွင် တိုးပွားလာခဲ့ပြီး
မကြာမီကမှ လူဦးရေ ၃၆,ဝဝဝ မျှ များပြားသည့် အရေအတွက်
သည် နေရပ်စွန့်ခွာခဲ့ ကြသဖြင့် အဆိုပါဒေသများတွင် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်  
မှတ်တမ်းတင်ထားခဲ့သည့် ၂၁,ဝဝဝ ဦးထက် ပိုမို များပြားပါသည်။ 
အဆိုပါ နေရပ်စွန့်ခွာမှုများထဲမှ အချ ို့မှာ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် 
ဖြစ်ပွားခဲ့သည့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အဖွဲ့များအကြား တိုက်ပွဲ
များကြောင့်ဖြစ်ပြီး နယ်မြေထိန်းချုပ် နိုင်ရန်အတွက် ယှဉ်ပြိုင်နေသည့် 

၄၄	အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာ အဖဲွ့ (၂ဝ၁၈)၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် ဆုိင်ရာ စံုစမ်းစစ်ဆေးမှု အစီရင်ခံစာ - မြန်မာနုိင်ငံ၏ တုိးတက်မှုနှင့် စိန်ခေါ်မှုများ၊ ရန်ကုန်မြု့။ 
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အကြားမှ ပြိုင်ဆိုင်မှုကြောင့် လူဦးရေ ၂၂,ဝဝဝ နီးပါးသည် နေရပ်
စွန့်ခွာခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း နမ္မတူ မြို့နယ်ကဲ့သို့သော 
နေရာဒေသအများအပြားတွင် အကြိမ်ကြိမ် နေရပ်စွန့်ခွါတိမ်းရှောင်မှု
များ အကြိမ်ကြိမ် ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် ကချင်
လွတ်မြောက်ရေးအဖွဲ့/ ကချင်လွတ်မြောက်ရေး တပ်မတော် (KIO/
KIA) နှင့် မြန်မာ့တပ်မတော်တို့အကြား တိုက်ပွဲများသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
ဧပြီလနှင့် မေလအကြားတွင် တင်းမာမှု အမြင့်ဆုံးဖြစ်သဖြင့် လူဦးရေ 
၁၄,ဝဝဝ ကျော်အား နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်မှု ဖြစ်ပေါ်စေရန် အစပျ ိုး
ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အောက်တိုဘာလ နှင့် ဒီဇင်ဘာလအတွင်း 
ရခိုင်တပ်မတော်နှင့် မြန်မာတပ်မတော်အကြား ရင်ဆိုင်တိုက်ခိုက်မှု
များသည် ချင်းနှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တို့တွင် ပိုမိုပြင်းထန်လာခဲ့ပါသည်။ 
များစွာသော နေရပ်စွန့်ခွာ  တိမ်းရှောင်မှုများသည် ယာယီသာ ဖြစ်ပြီး 
တိုက်ပွဲများ ရပ်စဲသည်နှင့် တပြိုင်နက်လူအများသည် မိမိနေအိမ်များ
သို့ ပြန်သွားကြပါသည်။ ၂ဝ၁၈ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ကချင်ပြည်နယ်၊ 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းနှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်အနှံ့ရှိသည့် ကာလ
ရှည်ကြာစွာ တည်ရှိနေသည့် နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် သူများ အတွက် 
စခန်းများနှင့် တရားဝင်မဟုတ်သည့် နေထိုင်ရာနေရာများတွင် 
စုစုပေါင်း ၂၃၄,ဝဝဝ ကျော် ဆက်လက်နေထိုင် နေခဲ့ကြပါသည်။၄၅

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝက်တွင် ပဋိပက္ခကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းရှောင် သူ ၄၂,ဝဝဝ ဦးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် များ ကြောင့် ၃၉,ဝဝဝ 
စုစုပေါင်း နေရပ် စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်သူ ခန့်မှန်းခြေ ၈၁,ဝဝဝ ရှိသည်ဟု 
မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ ၄၆

မြန်မာနုိင်ငံသည် နေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်မှုအား  ဖြစ်စေသည့် သဘာဝ
ဘေးအန္တရာယ် အမျ ိုးအစား မျ ိုးစုံ ကျရောက်နိုင်ချေရှိပြီး အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်သည့် အခြေအနေ၌ရှိနေပါသည်။ ၎င်းတို့  အနက်မှ 
အဓိက ဖြစ်နေကျဖြစ်သည့်  နေရာအနှံ့  ရေကြီး ရေလျှခံြင်းနှင့် ဒေသ
အလိုက် မြေပြိုကျမှုများဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် မုတ်သုန်ရေကြီး
ရေလျှခံြင်းမှ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူအသစ် ၂၅,ဝဝဝ ခန့်အား 
ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းရှောင် မှုအတွက် ကျရောက်နိုင်ချေ ရှိသည့် အန္တရာယ်အား လူမှု
စီးပွား ဆိုင်ရာ ထိခိုက်လွယ်မှု   မြင့်မားသည့် အဆင့်များနှင့် ကိုင်တွယ်
ဖြေရှင်းရန် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် မ ရှိခြင်းတို့မှ ပိုမို
ကြီးမားလာ စေပါသည်။

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှု စောင့်ကြည့်စစ်ဆေး
ရေးဗဟိုဌာန (IDMC) (International Displacement Manitoring 
Centre) ၏ မြန်မာနိုင်ငံရှိ စုစုပေါင်း IDP များ၏ အရေအတွက် ခန့်မှန်း
ချေအား ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းအသီးသီးရှိ အမျ ိုးမျ ိုးသော အချက်အလက်
အရင်းအမြစ်များကုိ အသံုးပြု ၍ ခန့် မှန်းထားခ့ဲသည်မှာ ရခုိင်ပြည်နယ်
တွင် ၁၃၁,ဝဝဝ ဦး၊ ကချင်ပြည်နယ်တွင် ၉၇,၀၀၀၊ ကရင်ပြည်နယ်
တွင် ၅၀,၀၀၀၊ တနင်္သာရီတွင် ၄၀,၀၀၀၊ ကယားတွင် ၂၇,၀၀၀၊ ပဲခူးတွင် 
၂၂,၀၀၀၊ မွန်တွင် ၁၈,ဝဝဝဦး၊ ရှမ်းတွင် ၁၅,ဝဝဝ နှင့် ချင်းတွင် ၁၃,ဝဝဝ
ဦးတ့ုိဖြစ်ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် ၄ဝ၁,ဝဝဝ ဦးထက်ပုိမုိများပြား
ပါသည်။

ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ််နှှင့််� ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ်မ်ြော��ာက်ပ်ိုု�င်းး�

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်� ပြ�ချျက််
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇွန်လတွင်၊ မြန်မာနုိင်ငံတော် အစုိးရမှ မြန်မာတနုိင်ငံလံုးရိှ၊ 
IDP စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရန် အစီအစဉ်များအား ကြေငြာခဲ့ပြီး မြန်မာ့
တပ်မတော်မှ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတို့တွင်  
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ (၃ဝ)ရက်နေ့အထိ တစ်ဖက်သတ် အပစ်အခတ်
ရပ်စဲရန် ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ အပစ်အခတ်ရပ်စဲခြင်း ကြေငြာချက်တွင် 
စစ်ကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် ခဲ့ရသူများအား ၎င်းတို့၏မွေးရပ်
ကျေးရွာများသို့ ပြန်လည်သွားရောက်နိုင်ရန်အတွက် အကူအညီ
ပေးရန် ကတိပြုခဲ့ပါသည်။ အပစ်အခတ်ရပ်စဲခြင်းအား ဇွန်လ ၃၀ 
ရက်နေ့အထိ တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်ငြားလည်း တပ်မတော်
နှင့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင်အုပ်စုများ (EAOs) အကြားတိုက်ပွဲ
နှင့် (အထူးသဖြင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင်)  EAO များ အချင်းချင်း 
တိုက်ပွဲများ ဆက်လက်ဖြစ်ပွားနေသဖြင့် နောက်ထပ် လူအများအပြား 
နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် သည့် ရလဒ်ကို ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ၌ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် စခန်း ၁၇၂ ခု
ရှိခဲ့ပြီး ထိုစခန်းများတွင် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာသူ ၁ဝ၇, ၁ဝ၉ ဦးနီးပါး
ခန့် နေထိုင်နေကြပါသည်။ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူအများအပြား 
(ကချင်ပြည်နယ် တွင် ၄ဝ%ခန့် ) မှာ လူသားချင်းစာနာထောက်ထား
သည့် အကူအညီ အနည်းငယ်သာ လက်လှမ်းမီ ရရှ ိသည့် အစိ ုးရ
ထိန်းချုပ်မှု၏ အောက်၌  ရှိမနေသော ဒေသများမှ ဖြစ်ကြပါသည်။၄၇

လူအများအပြားတို့သည် နေရပ်စွန့်ခွာရသဖြင့် ကြုံတွေ့ရသည့် ဆင်းရဲ 
ဒုက္ခ အပြင် တောင်ပေါ်ဒေသရိှ ကြမ်းတမ်းသည့် ရာသီဥတုဒဏ်အား ကုိပါ 
တွေ့ကြုံခံစားခဲ့ရပါသည်။

ရှမ်းပြည်နယ်ပိုင်းတွင် တွေ့ကြုံခဲ့သည့် စိန်ခေါ်မှု များသည်  
မြန်မာနိုင်ငံ၏ အခြား နေရာများတွင်  တွေ့ကြုံခဲ့သည့် စိန်ခေါ်မှု
တော်တော်များများ နှင့် တူညီသော်လည်း ထူးခြားသည့် ပြောင်းလဲ
နိုင်သည့် အင်အား အများအပြားရှိနေပြး  ဒေသအခြေအနေအရ ခက်ခဲ
ရှုပ်ထွေးမှု အဆင့်မြင့်မားခြင်းသဖြင့် သီးခြားခွဲခြား စဉ်းစား ဆင်ခြင်မှု
ပြုလုပ်သင့်ပါသည်။  ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်း၏ အခြေအနေအား ရှင်းလင်း
ပြသနိုင်သည့် သတင်းအချက်အ လက်များအား အကန့်အသတ်ဖြင့်
သာရရှိနိ ုင်ပါသည်။ ရရှိနိ ုင်သော အစီရင်ခံစာများသည် မကြာခဏ
ဆိုသလို ကချင်နှ င့် ရှမ်း ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း အား ပေါင်းစပ်ထားပြီး
ဆန်းစစ်လေလာမှုများသည် ကချင်ပြည်နယ်အား အာရံုစုိက်လေရိှသည့် 
အစီရင်ခံစာများ ဖြစ်ပါသည်။

ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းသည် ရှမ်း၊ တအောင်န်း၊ ဗမာ၊ ကချင်၊ 
တရုတ်၊ လားဟူ၊ လီဆူးနှင့် ဝတိုင်းရင်းသား အုပ်စုများပါဝင်သည့် မတူ
ကွဲပြားသည့်  တိုင်းရင်းသားအများအပြား ရှိမှုအား ဝိသေသလက္ခဏာ
အဖြစ် သတ်မှတ်ပါသည်။  နောက်ထပ် ထူးခြားချက်မှာ ဒေသအတွင်း 
တွင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက် နေသည့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အဖွဲ့
အစည်းများ (EAOs) အရေအတွက်  တော်တော်များများ ရှိနေခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် တည်ငြိမ်မှုမရှိသည့် 
ရှုပ်ထွေးနေသည့် ပဋိပက္ခအား ပြောင်းလဲစေနုိင်သည့် တွန်းအားများနှင့် 
အရေအတွက်  တော်တော်များများရိှသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက် သူများ

၄၄	https://www.lift-fund.org/lift-conflict-framework

၄၅	ပြည်တွင်း ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်မှု စောင့်ကြည့်ရေး စင်တာ (IDMC) မြန်မာ- ကိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချက်- ပဋိပက္ခ နှင့် အကြမ်းဖက်မှု တ့ုိဖြင့် ဆက်စပ်နေသည့် ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်မှု၊ ၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ

၄၆	ပြည်တွင်း ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်မှု စောင့်ကြည့်ရေး စင်တာ (IDMC) မြန်မာ- ကိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချက်

၄၇	လူသားချင်း စာနာမှု ဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းရေးရံုး (OCHA) – ကချင်၊ ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်း ဆုိင်ရာ လျှပ်တပြက သတင်းလွှာ ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ
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နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ နယ်မြေတောင်းခံမှုတွင် ထပ်တူကျနေမှုများအား ပေါင်းစပ်
ခဲ ့သည်က ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်တွင် လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ ့သည့် တနိုင်ငံလုံး
ပစ်ခတ်တိုက်ခိုက်မှုရပ်စဲရေး သဘောတူစာချုပ် (NCA) လက်မှတ်
ရေးထိုးပြီးသည့် နောက်ပိုင်းတွင် စတင်ခဲ့သည့် ပဋိပက္ခ  ပြန်လည် 
အရှိန်အဟုန် မြင့်တက်လာရာတွင် အားလုံးသည် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ 
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ပဋိပက္ခအား  ပြောင်းလဲစေသည့် တွန်းအားများသည် 
EAO များနှင့် တပ်မတော်နှင့် ယာယီမိတ်ပြု ထားသည့် ပိုမိုသေးငယ်
သည့် ပြည်သူ့စစ်များအကြား ပဋိပက္ခဖြစ်သည့် အချနိ်မှစ၍ EAO များ
နှင့် တပ်မတော်အကြား ဆက်ဆံမှုကိုသာ ကန့်သတ်ခဲ့သည် မဟုတ်ဘဲ 
၎င်းအပြင် EAO များကိုယ်တိုင်အကြား ပဋိပက္ခများလည်း တပြိုင်နက်
တည်း ဖြစ်ပွားနေပါသည်။ တိုက်ပွဲများ နေရာအနှံ့တွင် ကြိုကြားကြို
ကြား ဖြစ်ပွားနေသည့် ပဋိပက္ခမျ ိုး ဖြစ်သည်ဟု  သတ်မှတ်ထားခဲ့
သည့်အတွက်ကြောင့် နောက်ထပ်ဖြစ်ပေါ် လာမည့် တိုက်ခိုက်မှု
များသည် မည်သည့်နေရာနှင့် မည်သည့်အချနိ်တွင်  ဖြစ်ပွားမည်ဆို 
သည်အား  ခန့်မှန်းရန်မှာ အလွန်ခက်ခဲပါသည်။ ယခုအချနိ်တွင် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများအကြား လူမှုရေးတင်းမာမှုများ တိုးပွားလာခဲ့ပြီး 
ပဋိပက္ခ အတွင်း  ပေါင်းစပ်ပါဝင်လာသည့် အကြောင်းအရင်း တစ်ရပ်
ဖြစ်လာပါသည်။ ဤလူမှုအသိုက်အဝန်းအတွင်း ဆက်ဆံမှုတွင် 
တင်းမာမှုများမှာ အမျ ိုးမျ ိုး သော EAO များအကြား လက်နက်ကိုင်   
ပဋိပက္ခမှ ပေါ်ထွက်လာသည့် နောက်ဆက်တွဲ သက်ရောက်မှုဟု 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ရှုမြင်သောကြောင့် လူမှုအသုိက်အဝန်း အဆင့်တွင်
အစပြုခဲ့သည်ထက် လွှမ်းမိုးမှုရှိသည်ဟု ရှုမြင်ပါသည်။ EAO များ
မှအခြား တိုင်းရင်းသားလူမှု အသိုက်အဝန်းမှ အဖွဲ့ဝင်များအား 
လူ့အခွင့်အရေးချ ိုးဖောက်ခဲ့သည့် ရလဒ်မှ ဤနောက်ဆက်တွဲ 
သက်ရောက်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေသည့်အပြင် လက်နက်ကုိင် ပဋိပက္ခကြောင့်
ပြည်သူများ ဆင်းရဲဒုက္ခကြုံတွေ့ရသည့် ရလဒ်ကို ရရှိပါသည်။

ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်စွန့်ခွာမှုပုံစံမှာ မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
အခြားမည်သည့် နေရာ၌မဆို တွေ့မြင်ရသည်ပုံစံနှင့် ခြားနားပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် နုိင်းယှဉ်လျှင် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်သူ
ဦးရေအရေအတွက်မှာ အတော်နည်းပါးပါသည် (၉,၈ဝဝဦးအား 
ခန့် မှန်းချေ ၁ဝဝ,ဝဝဝ နှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှင်) သ့ုိသော်လည်း နေရပ်စွန့် ခွာမှု
အများစုမှာ တစ်နေရာတည်းသို့ စွန့်ခွာခြင်းမျ ိုးထက် ပြောင်းလဲစေ
သည့် တွန်းအားများ (ဆိုလိုသည်မှာ တိုတောင်းသည့် အချနိ်ကာလ
အတွင်း အကြိမ်ကြိမ် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် ခြင်းများ) ရှိသဖြင့် 
ဤအရေအတွက်မှာ  အတော်အတန် အထင်အမြင်မှား စေပါသည်။ 
သို့ဖြင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသူများ၏ လိုအပ်ချက်များအတွက် မှန်ကန်
တိကျသော စာရင်းများကို ရှာဖွေ နေသည့် သူများအတွက် (သို ့) 
တစ်နှစ်လျှင် အကြိမ်ရေများစွာ အရေးပေါ်အခြေအနေ တုံ့ပြန်မှု
အတွက် များသောအားဖြင့် တိုက်ရိုက်တာ ဝန်ရှိသည့်သူများအနေဖြင့် 
ဒေသခံလူမှုအသိုက်အဝန်းများအား   ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် မဟာဗျူဟာ
ရေးဆွဲရာတွင်  အမျ ိုးမျ ိုးသော စိန်ခေါ်မှုများကို  တွေ့ကြုံစေပါသည်။

ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတွင် လူ့အခွင့်အရေးများအား 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  စနစ်တကျချ ိုးဖောက်မှုများ ဆယ်စုနှစ်များစွာ ရှိ
နေသည်ဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်စက်တင်ဘာလတွင် ထုတ်
ဝေခဲ့သည့် ကုလသမဂ္ဂ လူအခွင့်အရေး ကောင်စီမှ လုပ်ပိုင်ခွင့် အာဏာ 
အပ်နှင်းထားသည့် လွတ်လပ်သည့် အချက်အလက်ရှာဖွေရေးမစ်ရှင် 
(IFFM)၏ အစီရင်ခံစာမှ တပ်မတော်နှင့် EAO များမှ လူသားမျ ိုးနွယ်
အပေါ် ကျူးလွန်ခဲ့သည့် ရာဇဝတ်မှုများနှင့် စစ်ရာဇဝတ်မှု များတွင် ပုံစံ
များရှိခဲ့သည်ဟု  ကောက်ချက်ချခဲ့ပါသည်။

လက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခများရှိ အခွင့်အာဏာ အလွဲသုံးစားပြုလုပ်သည့် 
ပုံစံများသည် မြေသိမ်းခြင်းနှင့် သဘာဝသယံဇာတများအား  အမြတ်
ထုတ်ခြင်းတို့မှ တဆင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ခြင်း
ဖြင့် ပိုမိုဆိုးဝါးစေခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် တရုတ်ပြည်နယ်စပ် 
တလျှောက်ရှိ IDP များ ပိုင် ဆိုင်သည့် အတော်အတန်များပြားသည့် 
ပမာဏရှိသည့် မြေများအား သည် ငှက်ပျောနှင့် အခြား  ငွေဖြစ်လွယ်
သည့်သီးနှံများ စိုက်ပျ ိုးရန်အတွက် သိမ်းဆည်းခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။၄၈ 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်းတွင်လည်း မြန်မာတပ်မတော်မှ လမ်းမကြီးများ 
ဘေးရှိမြေများအား  သိမ်းခဲ့သည်မှာ  နှစ်ပေါင်းများစွာ ရှိခဲ့ပြီ ဖြစ်
ပါသည်။ တရားသဖြင့်ဖြစ်စေရန် နှင့် နစ်နာကြေးများ ပေးရန်အလွန့်  
အလွန် ခက်ခဲသော ဥပဒေစနစ်များကြောင့် မြေယာပြဿနာများ အား 
ပိုမို၍ ရှုပ်ထွေးစေခဲ့ပါသည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ မရိှခြင်းသည် စခန်း
များတွင် ရှိသည့် နေရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ် ထားသော
ဒေသများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ်မှုမရှိသော ဒေသများရှိ ဒေသခံလူမှု
အသုိင်းအဝုိင်းများအတွက် အဓိကကျသည့် စိန်ခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။  
မြောက်များစွာသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် ရှင်သန်ရပ်တည်နိုင်
ရန်အတွက် လူသားချင်းစာနာမှု ဆိုင်ရာနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုး တက်ရေးဆိုင်ရာ 
အကူအညီ အထောက်အပံ့များ တစ်ခုတည်းအပေါ် မှီခိုရပါသည်။ 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများအနေဖြင့် ဤ ဆက်လက် တွေ့ကြုံနေ
ရသည့် စားနပ်ရိက္ခာ   ဖူလုံမှု မရှ ိခြင်း၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု
အတွက် အန္တရာယ်များတိုးပွားလာခြင်းတို့သည် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေ
ရာတွင် နှင့် အစား အသောက်  ရောင်းချသည့် ဈေးများသို့ သွားရောက်
ရာတွင် ပိုမိုကြီးမားသည့် ကျရောက်နိုင်ချေ  အန္တရာယ်များနှင့် 
ရင်ဆိုင်၍ လုပ်ဆောင်ရ ပါသည်။ အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ 
စိန်ခေါ်မှုများသည် ကချင်ပြည်နယ်တွင် သိသာထင်ရှားသည့် ပြဿနာ 
ဖြစ်ပြီး အခြားများပြားလှသည့် လူမှုရေး  ပြဿနာများနှင့်လည်း 
ဆက်နွယ်နေပါသည်။ အဆုိပါ စိန်ခေါ်မှုများသည် အလုပ်အကုိင်မရိှခြင်း၊
အလုပ်အကိုင်ရှားပါးခြင်း၊ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ရခြင်း(သို့) 
တောင်ယာ စုိက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် မိရုိးဖလာ အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းမှုများ
မှ လံုလောက်သည့် ဝင်ငွေရရိှရန် ရုန်းကန်နေရ ခြင်း တ့ုိ ကြောင့်လည်း 
ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် စုိက်ပျ ိုးရေး၊ တိရစ္ဆာန်မွေးမြူခြင်း၊
အခါရာသီအလျှောက် အလုပ်ကြမ်းသမားအဖြစ် လုပ်ကိုင်ခြင်း၊ 
မီးသွေးရောင်းခြင်းစသည်တို့ အပေါ်မှီခိုကာ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
နေရသူအတွက် လက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခသည် ၎င်းတို့၏ လယ်ယာ
မြေများထံ သွားရောက်နိုင်မှု လျော့နည်းသွားခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုမှ အဓိက ရင်းမြစ်များ ဆုံးရှုံးခြင်းတို့ကို 
ဖြစ‌်‌ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။၄၉

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် မြန်မာသတင်းအချက်အလက် စီမံခန့် ခဲွမှု 
ယူနစ် (MIMU) နှင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု အကူအညီနှင့် 
ပြန်လည်ထူထောင်နုိင်စွမ်း ထောက်ပ့ံမှုအစီအစဉ် (HARP) မှ တနုိင်ငံလံုး၏
သန်းခေါင်စာရင်းအချက်အလက်များအား ပြန်လည် ဆန်းစစ်ပြးနောက်
ဖော်ဆောင်ခဲ့သည့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှုဆိုင်ရာ အညွှန်း 
(Vulnerability Index) တွင် ကချင်ပြည်နယ်သည် ပြည်နယ်အား လုံး 
အနက်၌ အဆင့်(၄)နေရာ၌ ရပ်တည်နေခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ 
ခန့်မှန်းချေဦးရေ ၉၈၈,၃ဝဝ (သို့) လူဦးရေ၏ ၆ဝ% သည် အိမ်ဆောက်
ပစ္စည်းများ၊ ပညာရေး/ ပညာရေးဆိုင်ရာတွင် အောင်မြင်စွာရယူခြင်း၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး၊ သောက်
သုံးရေ၊ ကလေးများအား ကျွေးမွေးစောင့်ရှောက်မှု၊ မှတ်ပုံတင်ကဒ်
ပြားများရရှိနိုင်မှုနှင့်/ သို့ စီစစ်နေသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း ပဋိပက္ခ
နှင့် တိုက်ရိုက် ထိတွေ့ခြင်းတို့နှင့် ပတ်သက်၍ အားနည်းထိခိုက်လွယ်

၄၈	ရေရှည် တည်တ့ံ ခုိင်မြသော ငြမ်းချမ်းရေး အစီအစဉ် - အုိးအိမ် စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်မှု နှင့် မြေယာ သိမ်းဆည်း ခံရမှု - ကချင်ပြည်နယ်ရိှ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသုိက်အဝန်း များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မူလ 
မြေယာပုိင်ဆုိင်မှု၊ မြန်မာ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မေလ

၄၉	ရှုပ်ထွေး ရှည်ကြာသော အကျပ်အတည်းများအား လေလာ ဖော်ထုတ်ခြင်း - ကချင်ပြည်နယ်ရိှ လူမှုရေး  ပေါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား စနစ်တကျ ဆန်းစစ်မှု၊ RAFT ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ နုိဝင်ဘာလ
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သည့် ပုံစံအချ ို့ရှိခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်ရိှ မြု့နယ်(၁၈)မြု့နယ် 
အနက်မှ (၇)မြု့နယ် (၃၉%) သည် မြန်မာနုိင်ငံရိှ ဖွားသေမှုနှုန်းအမြင့်
ဆံုး ဖြစ်သည့် ၂ဝ% သောမြု့နယ်များ၏ စာရင်းတွင် ကျရောက်နေခ့ဲ
ပါသည်။ HIV ရောဂါ ပျန့ံှံမှုမှာလည်း မြင့်မားပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်
တွင် မသန်စွမ်းဖြစ်သည့် နှုန်းများခန့်မှန်းချေ ၄% ရိှခ့ဲပါသည်။ (သိုသ့ော် 
သန်းခေါင် စာရင်းတွင ် ကချင်ပြည်နယ်တွင် နေထုိင်သည့် လူဦးရေ
အားလုံးအား ရေတွက်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ မသန်စွမ်းသူ၏ သတင်းအချက်
အလက်များ  ကောက်ယူခြင်းတွင်  အကန့်အသတ် ရှိပါသည်)၅၀

ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ 
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရာတော်တော်များများတွင် တိုးတက်မှုမှာ 
အခြားနေရာများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက အလားအလာကောင်းများ ရှိနေ
သော်လည်း မြန်မာ့နေထိုင်မှုအခြေအနေစစ်တမ်းအရ လူဦးရေအချ ို့ 
အနေဖြင့် အလုပ်သမားအင်အား တွင် ပါဝင်ခြင်း/ အလုပ်အကိုင်
ခန့်ထားခြင်းအချ ိုးနှင့် ပတ်သက်၍ ကချင်ပြည်နယ်သည် အဆိုးဆုံး၊ 
ပြည်နယ် (သို့) တိုင်းဒေသကြီးစာရင်းတွင် ဒုတိယဖြစ်ပြီး မြန်မာတ
နိုင်ငံလုံးရှိ ပြည်နယ်နှင့်တိုင်းများအားလုံးတွင်  အလုပ်လက်မဲ့နှုန်း 
အဆိုးရွားဆုံး ဖြစ်ပါသည်။ လူအများစုအတွက်  ငွေရရှိရန်အတွက် 
အလားအလာ အကောင်းဆံုးနည်းလမ်းမှာ ဘိန်းစုိက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် မူးယစ်
ဆေးဝါးရောင်းဝယ် ခြင်း (သို့) မူးယစ်ဆေးဝါး သုံးစွဲမှု မြင့်မားသည့် 
သယံဇာတ တူးဖော်ရေး လုပ်ငန်းများတွင် (သ့ုိ) ကုန်သွယ်ရေးလုပ်ငန်း
ရှိသည့် ဒေသများတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်းတို့မှတဆင့် ဖြစ်ပါသည်။၅၁

ကဲွပြားခြားနားမှုနှင့် အမျ ိုးသားရေး သဟဇာတဖြစ်မှုဆုိင်ရာ လေလာ
ရေးအဖဲွ့(CDNH) မှ မကြာသေးမီက ပြုလုပ်ခ့ဲသည့် ဆန်းစစ်လေလာမှု
အရ ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိ ုင ်းရှ ိ  လူဦးရေ၏ ၄ဝ% မှာ ၎င်းတို့၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းအတွက် လယ်ယာ စိုက်ပျ ို းရေးတွင် ပါဝင်
ပတ်သက်ကြပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် လေလာခ့ဲသည် တရားမဝင်
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းနှင့် မိုင်းတွင်းများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်၍ ပုံသဏ္ဍာန်
မှာ တူညီပါသည်။ လူအများသည်လည်း စီးပွားရေးအခွင့်အလမ်း မ
ရှိသည့်အတွက်ကြောင့် အဓိကအားဖြင့် တရုတ်နိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ထွက်ခွာ နေကြပါသည်။၅၂

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အလွန်နိမ့်ကျသည့် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် အဆင့်အား 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်  မြောက်ပိုင်းရှိ  ဝေးလံခေါင်းပါး
သည့် ဒေသများနှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် အဓိကအားဖြင့် ပိုမို
ဆိုးရွားနေသည်ကို သတိပြုနိုင်ပါသည်။  လက်ရှိခန့်မှန်းထားသည်
မှ တင်ပြသည်မှာ ဒေသတွင်းရှိ ကလေးသူငယ်များအားလုံး၏ 
၅ဝ%အတွင်း ရှိ ပုညှက်မှု ရှိနိုင်ပြီး သွေးအားနည်း  ရောဂါကဲ့သို့
သော အဏုအာဟာရချ ို ့တဲ့ခြင်းများမှာပိ ုမ ိ ု မြင့ ်မားနိ ုင ်ပါသည်။၅၃

ဤသည်မှာ လက်ရိှဖြစ်ပျက်နေသည့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ အကြပ်အတည်း
တစ်ခုတည်းကိုသာ ကိုယ်စားပြုသည် မဟုတ်ဘဲ IDP များနှင့်
ဒေသခံ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွက် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း လုပ်ငန်းများ ရရှိအောင်ဖြစ်စေရန်အတွက် 
အဓိကအတားအဆီးကိုလည်း ကိုယ်စားပြုပါသည်။ ဤစိန်ခေါ်မှုအား
ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရာတွင် စခန်းများတွင် အခြေချနေထိုင်သူများ
မှ လွှဲပြောင်းပေးအပ်မှုများ (အာဟာရဆိုင်ရာ နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ကုန်ပစ္စည်းများကဲ့သို့သော) အားဆက်လက်လက်ခံ ရရှိခြင်းနှင့် ဘဝ
အစရက်ပေါင်း ၁,ဝဝဝ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှ ရရိှနုိင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ 

လက်လှမ်းမီရယူ နုိင်ခြင်းနှင့် ဒေသခံနှင့် ပဋိပက္ခသက်ရောက်မှုများရိှသည့် 
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများမှ အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ
ဖြည့်စွက်စာ ကျွေးသည့် အလေအကျင့်များ (IVCF) တုိးတက်စေရန်  
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် ပေါင်းစပ်ထားသည့် စနစ်များအား
ညီတူညီမျှ လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု ရှိခြင်းတို့အား သေချာစေခြင်းဖြင့်
လူသားချင်းစာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ၊ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ
နှင့် အစိုးရမှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများအားလုံး တစ်ဖွဲ့နှင့ ် 
တစ်ဖွ ဲ့အကြား တည်တံ့ခိ ုင်မြဲသည့် ညှိနှိုင်းပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု
လိုအပ်ပါသည်။၅၄မြန်မာနိုင်ငံ၏ မြောက်ပိုင်းနှင့် အရှေ့မြောက်ရှိ 
အခြေအနေမှ စိုးရိမ်ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အလားအလာရှိသော 
အခွင့်အလမ်း များဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ် (၂) ခုစလုံးအား ပြသနေပါသည်။ 
၂ဝ၁၁ ခုနှစ်မှ စ၍ စခန်းများတွင် နေထိုင်သည့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူ ၉၇,ဝဝဝ ကျော်ရှိသည့် ကချင်ပြည်နယ်တွင် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
သြဂုတ်လမှ စ၍ လက်နက်ကုိင် ပဋိပက္ခအသစ်နှင့် နေရပ်စွန့် ခွာမှု 
အနည်းအကျဉ်းသာရိှသောကြောင့် တာရှည်ခံသည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ
နှင့် ပတ်သက်၍ အပြန်အလှန် ဆွေးနွေးမှုများ တိုးမြင့်ရန်အတွက် 
အခွင့်အလမ်းများပေးအပ်နိုင်သည့် အလားအလာ  များရှိပါသည်။ 
သို့သော်လည်း ကြီးမားသည့်အတားအဆီးများ ရှိနေဆဲ  ဖြစ်ပါသည်။  
လံုခြုံမှုမရိှခြင်း၊ မြေမြုတ်မှိုင်းများရိှနေခြင်းနှင့် အခြားစစ်လက်ကျန် 
ပေါက်ကဲွစေနုိင်သည့် အပုိင်းအစများဖြင့် ရောစပ်နေသည့်အတွက်ကြောင့်
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် လက်လှမ်းမှီရယူ နိုင်မှု မရှိခြင်းသည် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်မှု မရှိစေရန် အကူးအပြောင်းကာလနှင့် အခြေအနေဆိုးမ
သွားစေရန် လျှင်မြန်စွာ ပြုပြင်သည့် ယန္တရား (သို့) အန္တရာယ်ရှိသည့် 
အပြုအမူများအား ပိုမိုဆိုးရွားမသွားစေရန်နှင့် လျင်မြန်စွာ ပြုပြင်ခြင်း
တို့တွင် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများအား ဆက်လက်ထိခိုက်စေပါသည်။

ခက်ခဲရှုပ်ထွေးသည့် အိုးအိမ် မြေယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှု ဆိုင်ရာအခွင့်အရေး
များသည် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် ခြင်းအတွက် ခိုင်မြဲသည့် 
ဖြေရှင်းချက်နည်းလမ်းများ အောင်မြင်စွာ ရရှိနိုင်ရန်အတွက် စိုးရိမ်
ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် 
ကချင်ပြည်နယ်၏ အခြေအနေသည် ကျယ်ပြန့်သည့်အတုိင်းအတာဖြင့်
ဖြေရှင်းပေးနိုင်သည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ ဖြစ်ထွန်းမှုအတွက် 
အထောက်အကူပေးနိုင်ခြင်း မရှိစဉ်ကာလအတွင်း ပြည်တွင်းနေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူ ထောင်ဂဏန်းအနည်းငယ်အတွက် ဖြေရှင်းပေး
နိုင်သည့် အနည်းငယ်သော ဖြေရှင်း နည်းလမ်း များမှာ များမကြာမီနှစ်
များအတွင်း၌ပေါ်ထွက်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

အစိုးရသည် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာသူများ(IDP) ပြန်လည်နေရာ
ချထားရေးနှင့် IDP ယာယီခိုလှုံရာစခန်းများ ပိတ်သိမ်းရေးဆိုင်ရာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၏ တစိတ်တဒေသအဖြစ် ခိုင်မြဲသည့် 
ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ အကောင်အထည် ပေါ်လာစေရန် ကြိုးပမ်း
ရှာဖွေနေပါသည်။ လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အသိုင်းအဝိုင်းမှလည်း 
နိုင်ငံတကာစံနှုန်းများနှင့်အညီ နေရပ်စွန့်ခွာ  တိမ်းရှောင် မှုအတွက် 
ဆန္ဒအလျှောက်၊ လုံခြုံ စိတ်ချ ရပြီး ဂုဏ်သိက္ခာရှိကာ ရေရည် တည်တံ့
ခိုင်မြဲမည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်း အကောင်အထည် ပေါ်လာစေရန် 
မြှင့်တင်ရာတွင် ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် ကဏ္ဍများအား ရှာဖွေ
ဖော်ထုတ်ရန် အတွက် အစိုးရနှင့် ပြည်တွင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများနှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

၅၀	ပြည်တွင်း ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်မှု စောင့်ကြည့်ရေး စင်တာ (IDMC) မြန်မာ- ကိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချက်- ပဋိပက္ခ နှင့် အကြမ်းဖက်မှု တ့ုိဖြင့် ဆက်စပ်နေသည့် ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်မှု၊ ၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ

၅၁	ရှုပ်ထွေး ရှည်ကြာသော အကျပ်အတည်းများအား လေလာ ဖော်ထုတ်ခြင်း - ကချင်ပြည်နယ်ရိှ လူမှုရေး  ပေါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား  စနစ်တကျ ဆန်းစစ်မှု၊ RAFT ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ နုိဝင်ဘာလ

၅၂	RAFT Conflict assessment of NNS-Draft၊ ၂၀၁၉

၅၃	 LIFT ၂၀၁၆

၅၄	MIMU/HARP ၂၀၁၈
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၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှစတင်၍ နေရပ်ပြန်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားခြင်း
ဆိုင်ရာ အသေးစား အစီအစဉ် အမျ ိုးမျ ိုး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး    အကျ ိုး
ရလဒ် အမျ ိုးမျ ိုးရရှိခဲ့ပါသည်။   ပူးတွဲ မဟာဗျူဟာ  အဖွဲ့သည် 
ကချင်ပြည်နယ်တွင် ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများမှ ၎င်း
တ့ုိ၏ ဇာတိ  ကျေးရွာများသ့ုိ ပြန်လာနုိင်သည့် အခြေအနေများကုိ နားလည်
သဘောပေါက်နိုင်ရန် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုတစ်
ခုအား လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ်လေ့လာမှုမှ လုံခြုံစိတ်ချရပြး 
ဂုဏ်သိက္ခာရိှစွာ ပြန်လာနုိင် ရေးအတွက် အခြေအနေမပေးသော်လည်း 
လူသားချင ် းစာနာ ထောက်ထားခြင ် းဆိ ုင ်ရာ အကူအညီများ
လျှော့ကျသွားခြင်း၊ လူမှုရေးဆိုင်ရာ အခြေအနေဆိုးရွားလာခြင်းနှင့် 
အခြားဖြစ်ရိုးဖြစ်စဉ် မဟုတ်သည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ အပြုအမူများသည် 
အချ ို့သော နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများအား မိမိအိမ်သို့ ပြန်ရန် 
အတွက် ကိုယ်ပိုင်နည်းလမ်းများရှာဖွေရန် တွန်းအားပေးခဲ့သည်ကို 
ရှာဖွေတွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။  အစိုးရ၏ စခန်းပိတ်သိမ်းခြင်းဆိုင်ရာ  မူဝါဒ
နှင့် လူအများအား မိမိနေရပ်သို့ပြန်သွားရန်အတွက် ဆွဲဆောင်သည့် 
အကြောင်းရင်းများမှလည်း နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် ခဲ့သည့် သူများ
မိမိနေရပ်သို့ ပြန်ရန်  သင့်လျော်သည့် ကာလထက်စော၍ ပြန်ရန်
ဦးတည်စေပါသည်။

မြေယာ သည် ကချင်ပြည်နယ်တွင် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု၊
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆုိင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ အတွက် 
အဓိကကျပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မေလတွင် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသော
ငြိမ်းချမ်းရေး အစီအစဉ်မှ ပြုလုပ်သည့် လေ့လာမှုတစ်ရပ်အရ 
ကချင်ပြည်နယ်မှ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ  အများအပြားက ၎င်း
တို ့ မူလပိုင်ဆိုင်ခဲ ့သည့် မြေယာများအား သဘာဝ သယံဇာတများ
ထုတ်ယူခြင်း၊ အသေးစားနှင့် အကြီးစား စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း၊ 
အရပ်သား အိမ်ယာများနှင့် အခြားရည်ရွယ်ချက်တို့အတွက် 
လက်နက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းများမှ သိမ်းဆည်းထားပြီး ဖြစ်ကြောင်း 
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် UNDP/ 
UNHCR မှ ကချင်ပြည်နယ်တွင် ပူးတွဲဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အိုးအိမ်၊ 
မြေယာကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှု ဆိုင်ရာ ကနဦး ဆန်းစစ်ချက် တွင်  
ဖော်ပြထားသကဲ့သို့ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့် ၂ဝ၁၂ ခုနှစ် လယ်ယာ 
မြေဥပဒေတွင် ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူ အများစု၏ 
အိုးအိမ်၊ မြေယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ လက်ရှိ အခွင့်အရေးများအား 
အဟန့်အတားဖြစ်နေခြင်းနှင့် တပြိုင်နက်တည်း မှာပင် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်နေစဉ်၌ လက်တွေ့မြေယာပိုင်ဆိုင်ခွင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်းအား
တားဆီးထားခြင်း တို့ဖြင့် သက်ရောက်မှု (၂) ခုရှိနေခဲ့ပါသည်။ ပဋိပက္ခ
နှင့် လုံခြုံမှု မရှိခြင်းသည်၊ IDP များအား ၎င်းတို ့၏ မြေယာများထံ
ပြန်လည်သွားရောက်ရန်အတွက် တားဆီးခဲ့ပြီး အခြားသူများအား 
ပိုင်ဆိုင်မှု  တောင်းဆိုရန် သို့မဟုတ်  တရားမဝင်အသုံးပြုရန်အတွက် 
ခွင့်ပြုပေးခဲ့ ပါသည်။ ဖြစ်ရပ် တော်တော်များများတွင် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများ လက်ရှိ ရောက်ရှိနေသည့် နေရာသည် ၎င်းတို့အား
အဆိုပါ အသစ်ဖြစ်ပေါ်တိုးတက်မှု များအား အသိပေးရန် အတွက်
လည်း အတားအဆီးဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ မူလမြေယာ ပိုင်ဆိုင်သည့်သူမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လနောက်ဆုံးထား၍ မှတ်ပုံတင်ခဲ့ခြင်းမရှိပါက 
ပိုင်နက်ကျူးလွန်သူများအဖြစ် သတ်မှတ်နိုင်သည့် အန္တရာယ်နှင့် အတူ 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အောက်တိုဘာလတွင် စတင်ကျင့်သုံးသည့် မြေလွတ်၊ 
မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲမှုဥပဒေအား ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေ
သည် အခြေအနေအား ပိုပိုဆိုးရွားစေနိုင်ပါသည်။ သစ်တောပြုန်းတီးမှု 
အခြေအနေ ဆိုးရွားမှု အဆင့်များကလည်း ကြီးမားသည့် ပတ်ဝန်းကျင်
ဆိုင်ရာ ကျရောက်နိုင်သည့် အန္တရာယ်များ ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ်သည် သစ်၊ထင်းနှင့် မီးသွေးအား အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ
သို့ တရားမဝင် အများအပြား  သယ်ဆောင်ခြင်းနှင့် အတူ တရားမဝင်
သစ်ခုတ်ခြင်းအတွက် အဓိကနေရာဖြစ်ပါသည်။
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ဇယား ၃.၆ ။	က ချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံချက်များ

အကောင်အထည်ဖော်
ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက လုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

ADRA Myanmar ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပုိင်းတွင် IDP 
များနှင့် ဒေသခံ လူမှု အသုိက်အဝန်းအား ကူညီ
ပ့ံပုိးပေးရန် အသက် မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ 
ပညာရေး (VESI) - သင့်တင့် လျှောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများအား ရေရှည် 
တည်တံ့ခိုင်မြဲစွာ မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် IDP မှ 
လူငယ်များနှင့် အားနည်း ထိခိုက် လွယ်သည့် 
ဒေသခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ အကြား 
လိုအပ်ချက်များအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း

TVET (နည်းပညာ နှင့် 
အသက် မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ ပညာရေး နှင့် 
သင်တန်း)၊ သင့်တင့် 
လျှောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂ဝ၁၉၊ ဇွန်လ
မှ

၂ဝ၂၂၊ ဇွန်လအထိ

ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

Health Poverty 
Action (HPA)

ကချင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း 
မှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် အားနည်း ထိခိုက် 
လွယ်သူများ၏ အာဟာရ အဆင့်အတန်းများ 
တိုးတက်စေခြင်း

အာဟာရ ၂ဝ၂ဝ- ဇန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဒီဇင်ဘာလ
အထိ

ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

International 
Organisation for 
Migration (IOM)

ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့်  အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အကိုင် 
များဖြင့် ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခြင်း
(SAFEWAY NET)

ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာ နေထုိင်
ခြင်း နှင့် သင့်တင့် လျှောက်
ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်

၂ဝ၁၉ ခု၊ ဇူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဇွန်လ အထိ

ကချင်ပြည်နယ် - ဗန်းမော်၊ 
မန်စီ၊ မုိးမောက်၊ မြစ်ကြီးနား၊
ဝုိင်းမော် မြု့နယ်များ၊ 
ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း - 
ဟုိပံုး၊ ကွန်ပံု၊ ကွတ်ခုိင်၊ 
မန်တံု၊ မုိးမိတ်၊ မူဆယ်၊ 
နမ့်ဆန်၊ နမ့်ခန်း၊ နမ္မတူ နှင့် 
တန့်ယန်း မြု့နယ်များ

Karuna Mission 
Social Solidarity 
(KMSS)

ပဋိပက္ခ  ဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အကိုင် 
များဖြင့် ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခြင်း
(SAFEWAY NET)

အာဟာရ ၂ဝ၁၉ ခု၊ ဇူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဇွန်လ အထိ

ကချင်ပြည်နယ် -
မြစ်ကြီးနား၊ ဝုိင်းမော်၊ 
မုိးကောင်း၊ ဖားကန့် ၊ ဗန်းမော်၊ 
မန်စီ နှင့် မုိးမောက် မြု့နယ်များ။ 
ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း - သိန္နီ ၊ 
ကွတ်ခိုင် နှင့် မူဆယ် မြို့နယ်

Save the Children ရှမ်းပြည် မြောက်ပုိင်းရိှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် 
ဒေသများတွင် ကြ့ံကြ့ံခံ နုိင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်း 
(BRICKS)

အာဟာရ နှင့် လူမှု
ကာကွယ် စောင့်ရှောက် 
ရေး

၂ဝ၁၉ ခု၊ ဇူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဇွန်လ အထိ

ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း - 
ကွတ်ခိုင်၊ နမ့်ခမ်း၊ 
ကျောက်မဲ၊ နမ္မတူ မြို့နယ်
များ၊ ကချင်ပြည်နယ် - မန်စီ 
နှင့် မိုးမောက် မြို့နယ်များ

Shalom Nyein 
Foundation

မြန်မာနိုင်ငံ ကချင် ပြည်နယ်တွင် SGH 
မှ တဆင့် အာဟာရ နှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုများအား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

အာဟာရ၊ အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုအား  ကူညီ 
ပ့ံပုိးပေးခြင်း၊ IDP များ နှင့် 
အချင်းချင်း အကူအညီ ပေး
သည့် အုပ်စုများ အတွက် 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ
အား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်
ခြင်း

၂ဝ၂ဝ၊ ဇန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၁၊ ဒီဇင်ဘာလ 
အထိ

ကချင်ပြည်နယ်

Swissaid, Metta, 
GRET

အရပ်ဘက် လူမှု အသိုက်အဝန်းအတွက် 
တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ် ရန်ပုံငွေ

ISO များ - အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းအတွက် 
အသေးစား 
ထောက်ပံ့မှုများ

၂ဝ၁၉ ခု၊ ဇန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၁ ခု၊ ဇွန်လ အထိ

ချင်း (ကချင်၊ ရှမ်း နှင့် ကယား 
ပြည်နယ်များ) (၁၆ မြို့နယ်)

World Concern ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသူများ၏ 
အာဟာရ ရလဒ်များ တိုးတက် စေခြင်း။

အာဟာရ၊ အာဟာရ 
ဇောင်းပေးစိုက်ပျ ိုးရေး

၂ဝ၂ဝ ခု၊ ဇန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဒီဇင်ဘာလ 
အထိ

ကချင်ပြည်နယ်

World Vision 
International

SHE - မြန်မာ IDP နှင့် ဒေသခံ လူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်း များအတွက် အားလုံး 
ပါဝင်စေမှုနှင့် ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းများအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း

TVET နှင့် သင့်တင့် 
လျှောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂ဝ၁၉ ခု၊ ဇူလိုင် 
မှ ၂ဝ၂၂ ခု၊ ဇွန်လ 

အထိ

ကချင်ပြည်နယ် - ချဖီွေ၊ 
ဗန်းမော်၊ မန်စီ နှင့် မုိးမောက် 
မြု့နယ်များ



122  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ်် နှှင့််� ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ်် မြော��ာက်ပ်ိုု�င်းး�စီီမံကံိိန်းး� 
အစီီအစဉ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်းစီမံကိန်း အစီအစဉ် အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တနှစ်လံုး
တွင် အမျ ိုးမျ ိုးသော အဆင့်များဖြင့် အဆုိပြုလွှာများခေါ်ယူခြင်းမှ တဆင့်
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းသည် အားလုံးပါဝင်မှုနှင့် 
လူမှုရေး ပေါင်းစည်းညီညွတ်ခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်မှုတိုးမြှင့်ခြင်း၊ 
ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအပေါ် 
ပုိမုိ၍ ညီညီညွတ်ညွတ် ပူးပေါင်းအားထုတ်သည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၊
တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ်ဒေသများနှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများ
အပေါ် နယ်မြေဒေသအလိုက် အာရုံစိုက်မှုတိုးမြှင့်ခြင်း၊ နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများ   နှင့် နေရပ်ပြန်လာသူများနှင့် အတူလုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်ခြင်းနှင့် ဦးတည်  ရည်ရွယ်သည့် 
မူဝါဒများ၊ မူဝါဒပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများအတွက် အစုိးရဌာနအဆင့်ဆင့် နှင့် 
အတူတကွလုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ အပါအဝင် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့် မူဝါဒ အရွှေ့ အပြောင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည်
တို့အား တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း အစီအစဉ်သည် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ရွေးချယ်စရာများနှင့် အနာဂတ်
ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ရန်အတွက် လူသားစွမ်းဆောင်နိုင်မှု တို့
တိုးတက်စေရန် ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် အာဟာရပြည့်ဝမှု ပုိမုိတုိးတက် 
ကောင်းမွန်လာခြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ထုတ်လုပ်မှုပစ္စည်းများ 
(မြေယာအပါအဝင်) တ့ုိအပြင် ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ခြင်းအား တိုးမြှင့်ခြင်းတို့မှ တဆင့်ပြည်တွင်း
နေရပ် စွန့်ခွာသူများနှင့် ပဋိပက္ခ၏ သက်ရောက်မှုရှိသည့် ဒေသခံ လူမှု
အသိုက်အဝန်း၏   ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အပေါ်
အာရုံစိုက်ပါသည်။ အာဟာရဦးစားပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးအတွက် 
နောက်ထပ်လိုအပ်သည့် အစိတ်အပိုင်းအား ၂ဝ၂ဝခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်း
အတွင်း အပြီးသတ်မည်ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝက်အတွင်း၌ ၂ဝ၁၈ခုနှစ်နှောင်းပိုင်းတွင် စတင်
ခဲ့သည့် ပထမအကြိမ်အဆိုပြုလွှာများ ခေါ်ယူခြင်းမှ လက်ခံရရှိခဲ့သော 
အဆိုပြုလွှာများအား LIFT မှ စီစစ်ခဲ့ပြး စီမံချက် ငါးခု အားရွေးချယ်ခဲ့
ပါသည်။

၁) Save the children - BRICKS - ကချင်နှင့်ရှမ်းပြည်နယ်များ၏ 
ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်း။

စီမံချက်သည် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်းရိှ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့် ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူ၊ ဒေသခံလူမှုအသုိင်းအဝုိင်းများနှင့် ပဋိပက္ခ  ဒဏ်ခံရသည့်  
ကျေးရွာများအတွက် စခန်းများတွင် နေထိုင်နေကြသည့် လူငယ်များ၊
ဆယ်ကျော်သက်ယောကျ်ားလေးများ နှင့် မိန်းကလေးများ၊ 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်နေသည့် မိခင်များနှင့် အသက် ဝမှ ၂၃လ
ရှိသည့် ကလေးလေးများ (ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက် နေသည့်မိခင် 
၅,၆ဝဝဦး၊ အသက် ဝ-၂၃ လရှိသည့်ကလေးငယ် ၃,၃၆ဝ ဦး၊ လူငယ်
နှင့် ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေး ၁,၅၀ဝ ဦး) တို့အပေါ် အာရုံစိုက်
သည့် အာဟာရ၊ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် ကလေးသူငယ်
ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကဏ္ဍစုံပေါင်းစည်း ထားသည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအား   ပေးအပ်ပါသည်။

၂) ကရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ရေးအသင်း (KMSS) – SAFEWAY 
NET - ပဋိပက္ခ  ဒဏ်ခံစားရသည့်  အမျ ိုးသမီးများနှင့် လူငယ်များအား 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အလုပ်အကိုင်ပံ့ပိုးပေးခြင်း။

စီမံချက်သည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ/ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ ရေရှည်ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု အနေဖြင့် ဒီဇိုင်း ပုံစံ
ရေးဆွဲခဲ့ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၄၆,ဝဝဝ ဦး (ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင် သူများနှင့် ဒေသခံလူမှုအသိုက်အဝန်းများ) အား ဦးတည်
ရည်ရွယ်၍ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေး အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရနှင့် 
အစားအသောက်များ ဖူလုံမှုတိုးတက်စေရန်အတွက် ရင်းမြစ်များနှင့် 
အထောက်အပံ့များပေးအပ်ခြင်း အပေါ်အာရုံစိုက်ပါသည်။

၃) ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်း 
(IOM) - SAFE - ကောင်းမွန်လံုခြုံသည့် ရွှေပြောင်းနေထုိင်ခြင်းမှ တဆင့် 
ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်းရိှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် လူမှုအသုိက်ဝန်း
များ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း အားကောင်းစေခြင်း။

SAFE စီမံချက်သည် ရွှ့ေပြောင်းနေထုိင်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ သတင်း
အချက်အလက်များ အပေါ် အခြေခံ၍ ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှတ်နုိင်ရန်  ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာရန် ရည်ရွယ်သူများတွင် လုံလောက်သော အသိပညာနှင့် 
နားလည်သဘောပေါက်မှုရှိရန် သေချာစေပါသည်။ ရပ်ရွာ အခြေပြု 
ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် ယန္တရားများအား  ရွှ့ေပြောင်းသွားလာနေထုိင်သူများ
အား ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းမပြုမီ ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်နှင့် လူကုန်ကူးခံ
ရခြင်းအား ကြုံတွေ့ပြီးနောက် (သို့) ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာနေထုိင်ရန် 
မအောင်မမြင်ဖြစ်ပြး နောက်ပုိင်း ၎င်းတ့ုိ၏လူမှု အသိုင်းအဝိုင်းများ 
အတွင်းသို့ ပြန်လည်ဝင်ရောက်နိုင်ရန်နှင့် ပြန်လည်ပေါင်းစည်းနိုင်ရန်
၎င်းတို့အား အကူအညီပေးရန်တို့အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ထား
ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သူများအတွက် 
ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်ရာတွင် CSOများ၊ ဒေသအာဏာပုိင်များနှင့်ထိ
တွေ ‌ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်  ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူများ၏ ကူညီပ့ံပုိးမှုကုိ
ကျယ်ပြန့်စေပါသည်။

၄) World Vision International – SHE - ကချင်ပြည်နယ်တွင် IDP 
နှင့် ဒေသခံလူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွက် အားလုံးပါဝင်စေပြီး  
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများအား SHE စီမံချက်၏ 
ကူညီပံ့ပိုးခြင်း။

SHE စီမံချက်သည် လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ
အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ပြး ၎င်းတ့ုိအား ဈေးကွက်ဦးစားပေးနည်းပညာနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ ပညာရေးနှင့် သင်တန်း၊ အလုပ်အကုိင်
များနှင့် ချတ်ိဆက်နုိင်ရန် ကျွမ်းကျင်မှုများအား အသိအမှတ်ပြု 
လက်မှတ်ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် ကုိက်ညီသည့် အလုပ်အကုိင်ရှာဖွေပေးခြင်း၊ 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ထူထောင်နုိင်ရန် သင်တန်းပေးခြင်း နှင့် ဝင်ငွေတုိး 
လုပ်ငန်းများအား ထောက်ပံ့ပေးနိုင်ရန် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှု
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်း၊ ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်းအား တိုက်ဖျက်ရန်နှင့် 
လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများ တုိးတက်စေရန်တ့ုိအတွက် လုပ်ငန်းခွင် 
စာရင်းစစ်ခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းရှင်များအား သင်တန်းပေးခြင်း၊ နှင့် ကျား၊ မ 
တန်းတူ  ညီမျှမှုနှင့် မသန်စွမ်းသူများပါဝင်စေခြင်းအား တုိးတက်စေရန်
အမျ ိုးသမီး ကွန်ရက်များနှင့်  ကျေးရွာဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မတီများအား 
ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း တို့အား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးနေပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  123အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

၅) ADRA MYANMAR - ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်တောင်ပိုင်းတွင် 
IDP များနှင့် ဒေသခံလူမှုအသိုက်အဝန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ ပညာရေး (VESI) -သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများနှင့် IDP စခန်းမှ လူငယ်များနှင့် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ဒေသခံလူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအကြားရှိ 
လိုအပ်ချက်များအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း။

စီမံချက်သည် နေရပ်စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဒေသခံလူမှုအသုိက်အဝန်း
များအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား 
ကချင်ပြည်နယ် (၆) မြု့နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်း (၇)မြု့နယ်ရိှ အစုိးရ
ပညာအထက်တန်း‌ကျောင်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
မှတဆင့် ဈေးကွက်ဦးစားပေး အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း သင်တန်း
နှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများဖြင့် 
ချဲ့ထွင် နေပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မေလတွင် UNOPS သည် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း(၅)ဖဲွ့နှင့် စာချုပ်များလက်မှတ်  ရေးထုိးခ့ဲပြး ၎င်း
တ့ုိမှ MEAL အစီအစဉ်များအား အပြးသတ်ပြးနောက် ၎င်းတ့ုိ၏စီမံကိန်း 
စတင်သည့် အဆင့်အားစတင်ခ့ဲကာ ပဋိပက္ခနှင့် အခြေအနေ ဆန်းစစ်မှုအား
RAFT မှ နည်းပညာအကူအညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်အတွင်း LIFT သည် အစိုးရထိန်းချုပ်မှု
မရှိသည့် ဒေသများတွင် အနည်းအကျဉ်းသာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
လုပ်ဆောင်နိုင်သည့် ရလဒ်ထွက်ပေါ်လာသည့် ရွေးချယ် ထားသည့် 
စီမံချက်များနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ မညီမျှမှုကို ရင်ဆိုင်နေရ
ခြင်းအား ဖြေရှင်းမည့် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍  အပြီးသတ်ဆုံးဖြတ်နိုင်ရန် အာရုံစိုက်
ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးသည် ပထမပုံမှန်လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း၌ 
မရွေးချယ်ခဲ့သော်လည်း အစုိးရထိန်းချုပ်မှု  မရိှဒေသများသ့ုိ ရောက်ရိှမှု
တိုးတက်စေခြင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနများ၊ တိုင်းရင်းသား
ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများနှင့် အတူလုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ခြင်း 
(အထူးသဖြင့် အာဟာရဆိုင်ရာအတွက်) နှင့် လက်ရှိလူသားချင်းစာနာ
ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ နှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ရေးအစီအစဉ်
များနှင့် ညှိနှိုင်း  ဆောင်ရွက်မှု အကျ ိုးရလဒ်များ ဖန်တီးခြင်းဟူသော 
ရည်မှန်းချက်နှင့်  တင်ပြခဲ့သည့် အဆိုပြုလွှာ/ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း 
(၃)ခုအား ပြန်လည် စဉ်းစား  သုံးသပ် ခဲ့ပါသည်။ 

ထပ်မံရွေးချယ်ခဲ့သည့် အဆိုပြုလွှာ (၃)ခုမှာ -

Health Poverty Action - ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ကချင်နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတွင်ရှိ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ၏ 
အာဟာရအဆင့်အတန်း တိုးတက်ခြင်း

စီမံချက်သည် ပဋိပက္ခ သက်ရောက်မှုရှိသည့် ဒဏ်ခံရသည့် 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းမှ လူအများ အထူးသဖြင့် 
အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရအဆင့်အတန်း
တိုးတက်စေရန် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ပါသည်။ စီမံကိန်းမှ အမျ ိုးသမီး
များ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများမှ တဆင့် စားနပ်ရိက္ခာ  
ဖူလုံမှု၊ WASH အထောက်အပံ့များအား/ ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် အတွက် ဖြစ်
ပေါ်နေသည့် အတားအဆီးများကို ဖြေရှင်းပေးပါသည်။ Health 
Poverty Action တွင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများနှင့် ရောက်ရှိရန်
ခက်ခဲသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ (၎င်းတို့ထဲမှ အချ ို့သည် တရုတ်
လူမျ ိုးပိုင် စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းတွင် ရခိုင်ပြည်နယ်မှ ရွှေ့ပြောင်း

သွားလာနေထိုင်သူများနှင့် မည်သည့်ဝန်ဆောင်မှုမျှ မရောက်ရှိသေး
သည့်သူများ) နှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့် လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
အတွေ့အကြုံရှိပါသည်။

World Concern - ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသူများ၏ 
အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များတိုးတက်စေခြင်း

စီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေး
များနှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးများအတွက် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက်စေရန်အတွက် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရသီးသန့်နှင့် အာဟာရ 
အလေးထား လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက်မှုများအပေါ် အာရုံစိုက်ပြီး 
ထောက်ခံအကြံပြုသည့် ၂နှစ်အောက်ကလေးများနှင့် ကလေးငယ်များ 
အား အစာကျွေးသည့် အလေ့အကျင့် များအား လက်ခံကျင့်သုံးရန်
ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,ဝဝဝ)အပေါ် အထူးအာရုံစိုက်ခြင်းနှင့်အတူ 
စီမံချက်အား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်အသိပညာ
ပေးခြင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ
ပါဝင်ပါသည်။ မျ ိုးရိုးစဉ်ဆက် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် စက်ဝန်းအား 
အဆုံးသတ် စေရန်အတွက် ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေး
များနှင့် မိခင်များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ တိုးတက်လာခြင်းအပေါ် 
အလေးထားမှုအား ထည့်သွင်းထားပါသည်။ အာဟာရ အလေးထား
သည့် လုပ်ငန်းများသည် ဒေသတွင်းရရှိနိုင်သည့် အာဟာရပြည့်၀ 
သည့် အစားအသောက်များ အထူးသဖြင့် အားဖြည့်စာများနှင့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ တိုးတက်လာစေရန် အာရုံစိုက်ထား ပါသည်။

Nyein (Shalom) Foundation - ကချင်ပြည်နယ်တွင် အချင်းချင်း
အကူအညီပေးသည့် အုပ်စုများမှတဆင့် အာဟာရနှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

စီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထုအခြေခံသည့် ယန္တရားများနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ခိုင်မာ
အားကောင်းစေခြင်း မှတဆင့် အိမ်ထောင်စုငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
အဆင့်အတန်း တိုးတက်လာစေရန်အတွက် လူမှုပေါင်းစည်းရေး 
နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် အခြားအရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSO) ၏ 
ကူညီပ့ံပုိးမှု မရောက်ရိှသည့် ကချင်ပြည်နယ်ရိှ နေရပ်စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်
သူများအတွက် ဖွင့်လှစ်ထားသည့် စခန်းများရှိ လူများထံရောက်ရှိပြီး 
ဆယ်ကျော်သက်နှင့် ကလေး သူငယ်များအတွက် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်
ပါသည်။

နောက်တိုး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၃)ဖွဲ့တွင် လိုအပ်ချက်များထဲမှ 
တူညီသည့် သီးသန့်လိုအပ်ချက်များနှင့် လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
ကျယ်ပြန့်သည့် အတွေ့အကြုံများရှိပြီး အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော 
အဖွဲ့များမှထိန်းချုပ်ထားသည့် နေရာ(၂)ခုလုံးတွင် စနစ်များနှင့် ရပ်ရွာ
လူထု အခြေပြုသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ခိုင်မာအားကောင်းလာ
စေရန် ကူညီပံ့ပိုးခြင်းဖြင့် အားနည်းထိခိုက် အလွယ်ဆုံး သူများထံ  
ရောက်ရှိစေရန်အတွက် အစိတ်အပိုင်းများစွာ ပါဝင်သည့် ဆက်စပ်မှု
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းဖြင့် ပံ့ပိုးကူညီပေးပါသည်။ 

ခြုံငုံကြည့်လျှင် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း 
အစီအစဉ်အောက်၌ များပြားသည့် အရေအတွက်ရှိသည့် ထင်ရှားသော
အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သည့် ပြည်တွင်း CSO အဖွဲ့များ - Shalom ၊ 
ကရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ရေးအသင်း (KMSS)၊ နှစ်ခြင်း ခရစ်ယာန်
အဖဲွ့ (KBC) ၊ ကုိးကန့်  လူမှုဖံွ့ဖြိုးမှု အသင်း၊ လူထုကျန်းမာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုး
ရေးအဖွဲ့ (CHAD)၊ နမ့်ကျ ိုပရဟိတ (Namkeyo Parahita) သျှမ်းပြည် 
လူငယ်စွမ်းရည် မြင့်တင်ရေးအဖဲွ့ (SSYCBC)၊ လူထုအလင်း (Wunpowng 
Ninghtoi-WPN) တို့ အပေါ် အားကောင်းသည့်  အာရုံစိုက်မှုရှိပါသည်။ 



124  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

စီမံကိန်းမှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားခြားနားသည့် 
လိုအပ်ချက်များကို သေချာစွာ ဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက်  ဒေသနှင့် 
ကိုက်ညီစွာ ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ဒေသခံမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
အခန်းကဏ္ဍမှာ အလွန်အရေးပါပါသည်။ ယင်းမှာ အားနည်းထိခုိက်လွယ် 
သူများထံရောက်ရှိခြင်းနှင့် သွားရောက်ရန် အကန့်အသတ်ရှိသည့် 
ဒေသများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့တွင် မရှိမဖြစ် 
လိုအပ်သော အစိတ်အပိုင်းဖြစ်ပါသည်။

CSO များအတွက် အသေးစားအထောက်ပံ့မှုများ ပေးအပ်သည့် 
တောင်တန်း ဒေသ မြို့နယ် ရန်ပုံငွေအား ပြည်တွင်းမိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် နီးကပ်စွာပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ထောက်ပံ့
ကူညီရန်၊ စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ရန် အတွက် ရေရှည်ကူညီပံ့ပိုး
မှုအား ဖြစ်မြောက် စေရန်နှင့်  ဝေးလံခေါင်ပါးပြီး ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲ
သည့် ဒေသများတွင် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် နှင့် မြို့နယ်အဆင့်၌ 
ဆက်ဆံရေး တည်ဆောက်ရာ တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့တွင် LIFT ၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား တိုးတက်စေရန်တို့အတွက် LIFT မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်  
အောက်တိုဘာလတွင် သက်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အောက်တိုဘာလတွင် LIFT သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း စီမံကိန်းအတွင်းသို့ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ၏ အစိတ်အပိုင်းများ 
ထည့်သွင်းတည်ဆောက်ရန် အဆိုပြုလွှာများ ဖိတ်ခေါ်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် 
အသစ်တစ်ခုကို စတင်ခဲ့ပါသည်။ ဖိတ်ခေါ်မှုသည် ကျေးလက်လူမှု
အသိုက်အဝန်းများနှင့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ 
အသက်မွေးမှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ/ အာဟာရ ပြည့်ဝမှု တိုးတက်ကောင်းမွန် 
လာစေရန်    အတွက်   ကူညီထောက်ပံ့ပေးရန်     တွေ့ကြုံနေရသည့် 
ပုံမှန်မဟုတ်သည့် ရာသီဥတုနှင့် ရာသီဥတုအပြောင်းအလဲများအတွင်း 
စိုက်ပျ ိုးရေးထုတ်ကုန်များ အတွက် ပိုမိုထူးကဲသော အခွင့်အလမ်းများ
ဖန်တီးပေးခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

ထို့အပြင် LIFT သည် ပြီးခဲ့သည့် အဆိုပြုလွှာများ အဆင့်တွင် ၎င်း
မှထောက်ခံချက်ပေးခဲ့သည့် မေတ္တာမှ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်
ဖြစ်သော ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းအတွက် မြေယာ 
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း အစိတ်အပိုင်း ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံအား အပြီးသတ်ခဲ့ပါသည်။

မေတ္တာ၏ Ring Chying စီမံချက်သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသူများအတွက် တရား
မျှတပြီး အာမခံချက်ရှိကာ၊ ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် မြေယာရယူ
အသုံးချခြင်းနှင့် ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ပိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အခွင့်အရေးများ အား 
သေချာစွာ ရရှိစေရန်  ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဖြည့်ဆည်းပေးမည်ဖြစ်
ပါသည်။ အသိအမြင် မျှဝေခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ရေး 
လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် စီမံချက်သည် မြေယာနှင့် သဘာဝ သယံဇာတ
များအတွက် ၎င်းတ့ုိ၏အခွင့်အရေးများအား အခုိင်အမာပြောဆုိနုိင်ရန် 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့်   လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
ပေးအပ်ရန်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများအား ထပ်မံ၍ သင်ကြားပေးရန်တို့
အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။   ယင်းအား ပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် အသိအမြင်
အသစ်များ ဖြစ်ပေါ်စေရန်တို့အတွက် စီမံချက်မှ     ရေရှည်ခိုင်မြဲ
သည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်း များအား  စူးစမ်းရှာဖွေရန်   ရည်ရွယ်ချက်
ဖြင့်  ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့်  လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ မြေယာဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် လေ့လာမှုများအား   ဆောင်ရွက်  မည်  
ဖြစ်သည်။ ယင်းမှ ဥပဒေရေးရာ မူဘောင်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် 
အတွက် သီးသန့်  လုပ်ဆောင်ချက်များ အား  မြှင့်တင်ပေးလျက်ရှိသည့်  
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် မူဝါဒရေးရာ ထိတွေ
ဆောင်ရွက်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။  
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CSOများ၏ အခန်း ကဏ္ဍ

LIFT ၏ တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် ထိရောက်သော အရေးပေါ် တုန့်ပြန်မှုများအတွက် အခြေခံ
ကောင်းများကို ဖန်တီးပေးပါသည်။

တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ၏ မူလဒီဇိုင်းပုံစံသည် ရန်ပုံငွေ၏ စနစ်များ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အကျပ်အတည်း များနှင့် အရေးပေါ် 
အခြေအနေများအား တုန့်ပြန်ရန်အတွက်လည်း   အသုံးဝင်သည်ကို အသိအမှတ်ပြုပါသည်။ ဤယူဆချက်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး 
ဖြစ်ပါသည်။

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ကွတ်ခိုင်မြို့နယ်တွင် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း (CSO) အဖွဲ့ ရှစ်ဖွဲ့မှ အသေးစားထောက်ပံ့မှုများ လက်ခံရရှိ ခဲ့ပါသည်။ 
ဗုဒ္ဓဘာသာ၊ ခရစ်ယာန်၊ လူငယ်အုပ်စုများ (အဓိကအားဖြင့် ကချင်၊ တအောင်န်းနှင့် ဗမာ) နှင့် အရေးပေါ် လူနာတင်ကား ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် 
ပရဟိတအဖွဲ့များ အပါအဝင် CSO အများစုသည် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ အသင်းအဖွဲ့များ(သို့) ဘာသာရေးအခြေခံသည့် အဖွဲ့အစည်းများ ဖြစ်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ အဆိုပါ အဖွဲ့များတွင် လူ့အခွင့်အရေး ကာကွယ်  စောင့်ရှောက်ရေးကို အာရုံစိုက် လုပ်ဆောင်သည့် ကချင် CSO များမှ ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်တွင် 
တည်ထောင်ခဲ့သည့် Zingkri ဟုခေါ်ဆိုသော ကွန်ရက်နှင့် တအောင်းန်လူငယ်များမှ ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ဗုဒ္ဓဘာသာလူငယ်များ 
(NSSBY) တို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း အုပ်စုများ တစ်ဖွဲ့နှင့် တစ်ဖွဲ့ ချတိ်ဆက်နိုင်ရန် အခွင့်အရေးအနည်းငယ်သာ ရှိခဲ့ပါသည်။ တောင်တန်း
ဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေမှတဆင့် CSO များသည် တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ စတင်သိရှိခဲ့ကြပါသည်။ Zingkri နှင့် NSBBY နှစ်ဖွဲ့စလုံးသည် ထောက်ပံ့မှုများ 
ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ NSSBY မှ ကူညီဆောင်ရွက်ခဲ့သည့်  ပုံမှန် CSO အစည်းအဝေးများမှတဆင့်၊ CSO များ၏ ပိုမို၍ ပူးပေါင်း ပါဝင်လာပြီး၊ ကွတ်ခိုင်
မြို့နယ်တွင် နေထိုင်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများကို ကိုယ်စားပြု လာခဲ့ကြပါသည်။ ပုံမှန် CSO အစည်းအဝေးများသည် CSO များ၊ 
ပရဟိတအုပ်စုများ၊ တအောင်န်း၊ ကချင်၊ ဗမာနှင့် ဂေါ်ရခါးလူမျ ိုးများ၏ တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု   အခြေခံသည့် အုပ်စုများပါဝင်သည့် ကွတ်ခိုင် 
CSO ကွန်ရက်ဖြစ်ပေါ်လာခဲ့ပါပြီး ၎င်းတို့မှ ပုံမှန် (၃)လတစ်ကြိမ် ညှိနှိုင်း အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင် သူများအတွက် ကွတ်ခိုင်နှင့် လာရှိုးတို့၌ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက် နေသည့် အခြား NGO များ၊ CSO များ LIFT ၏ တောင်တန်းဒေသမြို့နယ် 
ရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့မှုကို လက်ခံရရှိသော ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ရှိအခြား CSO များနှင့် လည်း ပို  မို ချတိ်ဆက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

သ့ုိဖြစ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လက်နက်ကုိင် ပဋိပက္ခ ထပ်မံ၍ ပုိမုိပြင်းထန်လာသည့် အခြေအနေတွင် ကွတ်ခုိင် အခြေစုိက် CSO များသည် ယခင်က
ထက် အားလံုး ပုိမုိ၍ စုစည်းပြး ပုိမုိ ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ကာ ပုိမုိချတ်ိဆက်နုိင်ခ့ဲပြး နေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင် သူများအား အရေးပေါ် ထောက်ပ့ံမှုများ
ဖြင့် ကူညီပ့ံပုိးရန် ပြင်းပြသည့် ဆန္ဒများ ရိှခ့ဲကြပါသည်။ ၎င်းတ့ုိတွင် ၎င်းတ့ုိ၏ လူမှုအသုိက်အဝန်းးများနှင့် ပတ်သက်၍ ယံုကြည်မှုများ ရိှခ့ဲကြပြး၊ 
လက်နက်ကိုင် တိုက်ပွဲများ၏ သက်ရောက်မှုကို ခံစားကြရသည့် များပြား လှသော လူမှုအသိုက်အဝန်းးများအတွက် ပထမဦးဆုံး ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ရမည့်သူများ ဖြစ်ခဲ့ကြပါသည်။ NGO များနှင့် အခြား လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ CSO များမှ အများစုမှာ စခန်းရှိ သူများ
ထံသာ   ရောက်ရှိနိုင်စွမ်း ရှိနေချနိ်တွင် ၎င်းတို့သည် များပြားလှသည့် တုန့်ပြန် ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် အခန်းကဏ္ဍများကို တာဝန်ယူခဲ့ကြပါသည်။ 
အတူတကွ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့သည် ပိတ်မိနေသော လူအများနှင့် ဒဏ်ရာရရှိနေသည့် အရပ်သားများအား ပရဟိတ အုပ်စုများ၏ 
လူနာတင်ယာဉ်တို့ဖြင့် ကယ်ဆယ်ခဲ့ပြး၊ ၎င်းတို့သည် အခြေအနေနှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ပိတ်မိနေသည့်  နေရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းရှောင်သူများ၏ တည်နေရာ တို့အား မျှဝေခဲ့ကာ ပိတ်မိနေသည့် ရွာသားများအား အစားအသောက်နှင့် အခြားအသုံးအဆောင် ပစ္စည်းများ
အား ပေးပို့ခဲ့ရုံမက၊ ၎င်းတို့သည် လူအများအား ကယ်တင်ရန် အမျ ိုးမျ ိုးသော လက်နက်ကိုင် အုပ်စုများနှင့် ညှိနှိုင်းပေးခဲ့ကာ ၎င်းတို့မှ မိသားစုများ၊ 
ကလေးသူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများအတွက် ယာယီ နားခိုရာ နေရာများ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့မှ လူအများအား စခန်းများထံသို့ လွှဲပြောင်းပေးခဲ့
ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် သူများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အခြား NGO များနှင့် လည်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင််

LIFT ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း စီမံကိန်း 
သည် အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် ဒေသများတွင် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ၏ 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ်ခြင်း မရှိသည့် ဒေသ
များတွင် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရမဟုတ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ
နှင့် အတူ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် ဘက်စုံပေါင်းစည်းထားသည့် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ ပါဝင်ပြီး လက်ရှိ လူသားချင်း စာနာမှု ဆိုင်ရာ
နှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ရေး အစီအစဉ်များနှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်မှု အကျ ိုးရလဒ်များကို ဖန်တီးထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ်
တွင်  LIFT နှင့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများသည် မူဝါဒ ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်
ရေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့်  အရပ်ဘက် လူမှု အသိုက်အဝန်း၏ 
အသံများကို မြှင့်တင်ပေးရန် သုတေသနနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုတို့ကို 
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်နိုင်မည့် အခွင့်အလမ်း စူးစမ်းရှာဖွေ၊ ဖော်ထုတ်ပြီး 
ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ပါမည်။ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု၊ အာဟာရ၊ 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့် ၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု 
နှင့် အကြွေးတင်မှု တို့အကြား ဆက်ဆံရေးသည် အစဉ်လိုက် မဟုတ်
သဖြင့် အားနည်းထိခုိက်လွယ်မှု၏ အကြောင်းတရားများအား ပုိမုိ
နားလည် သဘောပေါက်ခြင်းမှ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် 
အဖဲွ့အစည်းများကြား  အားနည်းထိခုိက်လွယ်မှု ဆီသ့ုိ ဦးတည်သည့် 
အမျ ိုးမျ ိုးသော လမ်းကြောင်းများအား တ့ံုပြန်ဆောင်ရွက်သည့် ဘက်စံု
ပေါင်းစည်း ထားသည့် စီမံကိန်းအတွက် သတင်းအချက်အလက်ပေး
သင့်ပြး ယင်းသို့  လုပ်ဆောင်ခြင်းဖြင့်လည်း ရှုပ်ထွေးသည့် အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်မှုဆိုင်ရာ ကျရောက်နိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ်များကို 
လျှော့ချပေးပါသည်။ စီမံကိန်းမှ စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် လမ်းညွှန်မှုပေးရန်နှင့်  စုပေါင်း ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု၏
အကျ ိုးရလဒ်များ၊ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အရည်အသွေးများ တိုးမြှင့် 
ပေါင်းစည်းရန်နှင့် ၎င်းတို့အကြား ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းများအား 
အမြင့်ဆံုး သက်ရောက်မှု ရရိှစေရန်အတွက် ထိရောက်စွာ အသံုးပြုခြင်း
သေချာစေရန် အတွက် ဘက်စုံ ပေါင်းစည်းနိုင်ရန် အလုံးစုံပါဝင်သည့် 
မူဘောင်တစ်ခုအား ပံ့ပိုးပေးပါသည်။

ဘက်စုံ ပေါင်းစည်းထားသည့် စီမံကိန်းသည် စုပေါင်း ညှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်မှု၏ အကျ ိုးရလဒ်များနှင့် အမြင့်ဆုံး သက်ရောက်မှု တို့ကို
ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန် IP များအကြား ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် ညှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ပိုမိုနီးကပ်သည့် လုပ်ငန်းသဘော ဆက်ဆံရေးများ 
လိုအပ်ပါသည်။ ယင်းအား  ပေါင်းစည်းထားသည့် ပြောင်းလဲခြင်း
ဆိုင်ရာ သီအိုရီ၊ စီမံကိန်းအဆင့် မူဝါဒ တစ်ရပ်နှင့် လေ့လာ သင်ယူခြင်း 
ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များ နှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် စီမံကိန်းများ၊
စီမံကိန်း အဆင့် ညွှန်းကိန်းများ၊ စီမံကိန်းအဆင့် အပြန်အလှန် 
လေ့လာသင်ယူခြင်း နှင့် ကျင့်သုံးခြင်းအတွက် တည်ဆောက်ပြီး ဖြစ်
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတို့ ပါဝင်သည့် MEAL မူဘောင် ပေါ်တွင် 
ကျောထောက်နောက်ခံ ပြုထားမည် ဖြစ်ပါသည်။ MEAL ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း တစ်ခုလုံးအား အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့

အစည်းများနှင့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက် 
ခြင်းဖြင့် မွမ်းမံ ပြင်ဆင် သွားမည် ဖြစ်ပြီး၊ လိုအပ်ပါက MEAL ဆိုင်ရာ 
စွမ်းဆောင်ရည်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် လမ်းညွှန်မှု တို့အတွက် 
အခွင့်အလမ်း များအား ထည့်သွင်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

စီမံကိန်း မူဝါဒနှင့် လေ့လာ သင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား 
LIFT ၏ လက်ရှိ အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်ခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်း 
ဆိုင်ရာ  မေးခွန်းများ အပေါ် တည်ဆောက်မည် ဖြစ်ပြီး အောက်ပါတို့
အား စူးစမ်း ရှာဖွေမည် ဖြစ်ပါသည်- 

	» ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်းများတွင် ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်
သူများနှင့်  နေရပ်ပြန်များ အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း
	» ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
	» လူမှုရေး ဆိုင်ရာ တွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်းနှင့် အဓိကအားဖြင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၊ လူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ အားလုံး ပါဝင်
စေခြင်း
	» တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ်ဒေသ ပြည်နယ်များနှင့် ပဋိပက္ခ 
သက်ရောက်မှု ရှိသည့် ဒေသများရှိ စီမံကိန်းများ
	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မူဝါဒများနှင့် မူဝါဒ ပြုပြင် ပြောင်းလဲရေး 
တို့အတွက် အုပ်ချုပ်နေသည့် အာဏာပိုင်များနှင့် အတူတကွ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်း
	» ပဋိပက္ခအပေါ် အလေးထားတုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု ကို စီမံကိန်း 
တစ်ခုလုံးတွင် ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်း

LIFT သည် သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေရန်နှင့် အဓိက ကိစ္စရပ်
များအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် IP များ နှစ်လ တကြိမ် အတူတကွ 
တွေ့ဆုံခြင်းအား ဖြစ်ပေါ်စေသည့် IP ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရေး 
ယန္တရားတစ်ခုအား တည်ဆောက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဤသည်မှ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား စခန်းများ ပိတ်သိမ်းခြင်း 
အပါအဝင် အလျင်အမြန် ပြောင်းလဲနေသည့် ပဋိပက္ခ ဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲ
မှုများ၏ နောက်ဆုံးပေါ် အခြေအနေများအား ဆက်လက် မှတ်တမ်း 
ရေးသွင်းနုိင်စေရန်နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများကုိ ပြောင်းလဲမှု
များနှင့်အညီ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် လိကု်လျောညီထွေ ရှိစေရန်
ပြင်ဆင် ညိှနှိုင်းနုိင်စေရန် တ့ုိအတွက် သေချာစေရန် အကူအညီပေးမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားသည် 
နည်းပညာဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ တညီတညွတ်တည်း ဖြစ်စေ
ခြင်း၊ မူဝါဒနှင့် ထောက်ခံ အားပေးသည့် လုပ်ငန်းများမှာ ကျ ိုးကြောင်း 
ညီညွတ်မှု ရိှခြင်းအား သေချာစေခြင်း၊ ပူးတဲွ လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ရမည့် 
ကဏ္ဍများအား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် အားဖြည့်ပေးသည့် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများတွင် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ဒေသခံ အခြားတစ်ဖက်မှ 
ဆောင်ရွက်နေသူများ၊ ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်သူများနှင့် ဆက်ဆံရေးများ 
အားကောင်း စေခြင်း၊ ကဲွပြားခြားနားခြင်း ဖြစ်စေမည်အား လျှော့ချ
ခြင်းနှင့် အသိပညာ၊ နည်းကိရိယာများနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
အား အပြန်အလှန် ဖလှယ်ခြင်း တို့မှတဆင့် စီမံကိန်း မိတ်ဖက် အဖွဲ့

ZingKri မှ ဦးဆောင်၍ ၎င်းတ့ုိသည် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်သူများထံ အရေးပေါ် အကူအညီများ  ပေးအပ်ရန်အတွက် တောင်တန်းဒေသ 
မြို့နယ် ရန်ပုံငွေမှ အဓိက ထောက်ပံ့မှုအတွက် အဆိုပြုလွှာ တစ်စောင်အား တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ခိုင်မာသည့် ကွန်ရက် ချတိ်ဆက်ခြင်း
နှင့် အတူ စုပေါင်း အစီအစဉ် များအား CSO များနှင့် ပူးတွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ CSO များတွင် Zingkri ၊ ရှမ်းပြည်နယ် အမျ ိုးသား
ကွန်ရက် (Shan State National Network)၊ Noble Heart ပရဟိတအုပ်စု၊ ဂရုဏာ လူမှု ထောက်ပ့ံရေး အုပ်စုများ (တအောင်န်း အုပ်စု)၊ ကွတ်ခုိင် ကချင် 
နှစ်ခြင်း ခရစ်ယာန်အသင်းနှင့် ဂေါ်ရခါး လူမှုကူညီရေး အုပ်စုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ထောက်ပံ့မှုတွင် ပါဝင်ခဲ့သည့် အုပ်စုသည် တောင်းဆိုသည့် 
လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများအား ပဋိပက္ခအား ငြိမ်းအေးစေပြီး အရပ်သားများအား ဒုက္ခပေးခြင်း ရှောင်ရှားကာ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် လူသားချင်း 
စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ ဥပဒေများကို လေးစားလိုက်နာရန် အမျ ိုးသားအဆင့်၌ ထုတ်ပြန်ခဲ့သော CSO များ၏ ထုတ်ပြန် ချက်တွင် ပူးပေါင်း
ပါဝင်ခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏ အသံများအား မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ကွတ်ခိုင် CSO များ၏ အရေးပေါ် အခြေအနေအား စုပေါင်း တုံ့ပြန်မှုသည် ခိုင်မာသည့် 
ချတိ်ဆက်မှုများဖြင့် ပူးတွဲအရေးယူ ဆောင်ရွက်ခြင်း တို့အပေါ် အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့်  တိုက်ရိုက် ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့်  ထောက်ခံ 
အားပေးမှု တို့ ပေါင်းစပ်ထားသည့် စနစ်များ အဆင့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်း တို့၏ အကျ ိုးကျေးဇူးကို ပြသသည့် ဥပမာ ကောင်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  127အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

အစည်း များ၏ ပေါင်းစည်းထားသော အကျ ိုးသက်ရောက်မှုအား အမြင့်
ဆံုး ဖြစ်စေရန်အတွက် ရည်မှန်းချက်ထားမည် ဖြစ်ပါသည်။ IP ပူးပေါင်း 
ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း ဆုိင်ရာ ယန္တရားသည် ပဋိပက္ခ အလေးထား 
လုပ်ကုိင်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် LIFT ၏ ပဋိပက္ခ အလေးထားသည့် 
မူဝါဒများ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း အပေါ် သီးသန့်  အလေးထားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

လက်ရှိ ဖြစ်ပွားဆဲ ပဋိပက္ခများ၏  ပြောင်းလဲမှုအားများနှင့် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများ အားလုံး ပါဝင်စေခြင်းနှင့် ပူးပေါင်း ပါဝင်ခြင်း တို့
အတွက် ၎င်းတို့၏ သက်ရောက်မှုများအား ထိုက်သင့်သည့် စဉ်းစား
ဆင်ခြင်မှု ပြုလုပ်လျက် အစုိးရနှင့် တုိင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ
နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန်  အတွက် သင့်လျော်သည့် ရပ်ဝန်း
များနှင့် ယန္တရားများကိုလည်း ကြိုးပမ်း ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်မည် ဖြစ်
ပါသည်။ ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်ရေး ဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ဖြစ်မြောက်
စေရန် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် မြစ်ကြီးနားနှင့် လားရှိုးမြို့များ၌ 
အခြေစိုက်သည့် LIFT ၏ ညှိနှိုင်းရေးမှူး (၂)ဦးမှ ပံ့ပိုးကူညီသွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေ�သ

ခြုံငုံဖော်ပြချက်

ပဲခူးနှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးများနှင့် မွန်၊ ကရင်၊ ကယား 
ပြည်နယ်များနှင့် ရှမ်းပြည် တောင်ပိုင်းကို ရည်ညွှန်းသည့် မြန်မာနိုင်ငံ 
အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတွင် ကရင် အမျ ိုးသား အစည်းအရုံး (KNU)၊ 
ကရင်နီ အမျ ိုးသား တိုးတက်ရေးပါတီ (KNPP) နှင့် မြန်မာအစိုးရတို့
အကြား နှစ်ဖက် အပစ်အခတ် ရပ်စဲရေး သဘောတူစာချုပ် လက်မှတ် 
ရေးထိုးခဲ့သည့် ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကျေးရွာ၊ ခရိုင်နှင့် ပြည်နယ်
အဆင့်တွင် ခက်ခဲ ရှုပ်ထွေးသည့် အရွှေ့အပြောင်းများကို မြင်တွေ့
ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံး အပစ်အခတ် ရပ်စဲရေး သဘောတူ
စာချုပ် (NCA) လုပ်ငန်းစဉ်အား အကောင်အထည် ဖော် ဆောင်ရာတွင် 
တိုးတက်မှု မရှိဟု ထင်မြင်ယူဆခဲ့သဖြင့် ရေရာသေချာခြင်းမရှိသည့် 
အနေအထားသစ်တစ်ခုသို့  ရောက်ရှိ  စေခဲ့သော်လည်း  အဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့
ချင်းစီ စတင်ခဲ့သည့် ငြိမ်းချမ်းရေး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် NCA လုပ်ငန်းစဉ်မှ 
ထပ်မံ၍ အရှိန်အဟုန်  မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။၅၅

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အခြေအနေမှာ ရှုပ်ထွေးနေခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် 
အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတွင် တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့
အစည်းများ (EAOs) ၊ အခြား လက်နက်ကိုင် အုပ်စုများသည် အချ ို့
သော ဒေသများတွင် သြဇာအာဏာအား ထိန်းချုပ် ထားခဲ့ပါသည်။ 
၎င်းတို့အနက်မှ အချ ို့မှာ မြန်မာ့စစ်တပ် ၏ လက်အောက်ခံ နယ်ခြား
စောင့်တပ်ဟု ပြန်လည်ပြင်ဆင် ခေါ်ဝေါ်ခဲ့ကြပါသည်။

ပဋိပက္ခ သက်ရောက်မှုရှိသည့် နယ်မြေများတွင် ကျယ်ပြန့်သည့် အမျ ိုး
အစား (၃)မျ ိုး တည်ရှိနေပါသည်။

	» EAO များမှ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများ (အများစုမှာ ထိုင်း
နိုင်ငံနှင့် ထိစပ်နေသည့် နယ်စပ်တလျှောက်၊ အဓိက လမ်းမကြီး
များ ဝေးကွာသည့် ဒေသများနှင့် မြို့များနှင့် ဝေးလံသည့် ဒေသ
များ)

	» ရှုပ်ထွေးပြီး ဒေသအခြေအနေလိုက် သူ့နည်းသူ့ဟန်နှင့်  လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်နေသည့် EAO များ၏ အာဏာပိုင်များနှင့် အစိုးရ 
အာဏာပိုင်များ ရောနှော ထိန်းချုပ်ထား ဒေသများ
	» အစုိးရမှ ထိန်းချုပ်မှုအား ထိန်းသိမ်းထားသော်လည်း ဆက်လက် 
သြဇာညောင်းရန် ပြုင်ဆုိင်မှု ဆက်လက် ရိှနေသော တင်းမာမှုများ 
ရှိသည့် ဒေသများ
	» ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမည့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆီသို့ ဦးတည်သည့် 
တိုးတက်မှုများမှာ ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်မှ စတင်၍ နှေးကွေးလာခဲ့ပါသည်။

ယေဘုယျအားဖြင့် အပစ်အခတ် ရပ်စဲခြင်းများအား ထိန်းသိမ်းထားခ့ဲခြင်း
ရှိသော်လည်း NCA တွင် ဖော်ပြထားသည့် ကြားကာလ စီစဉ်  
ဆောင်ရွက်မှုများအား အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် တုိးတက်မှုမှာ 
အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ရိှခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် KNU မှ အစပုိင်းတွင်
၎င်း၏ အပြည့်အဝ ပါဝင်မှုအား  ပြန်ရုပ်သိမ်းခဲ့သော်လည်း ၂ဝ၂ဝ 
ရွေးကောက်ပွဲပြီးနောက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်မှု ရှိနေမည်အား 
သေချာစေမည့် ရည်မှန်းချက်ဖြင့် ယခုအခါတွင် ပြန်လည် ထိတွေ့ 
ဆောင်ရွက်ခြင်းအား မြင်တွေ့နေရပါသည်။ မကြာသေးမီက ကြေငြာခဲ့
သည့် ကြေငြာချက်များ မှ တွင် KNPP အား အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ရှိနေ
သည့် နိုင်ငံရေး လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုများသည် ၎င်းတို့၏ ငြိမ်းချမ်းရေး 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ထိတွေ့ပါဝင်  ဆောင်ရွက်မှုများတွင် အကျ ိုးဆက် 
ဖြစ်ပေါ်နိုင်မည်ဟု ညွှန်ပြနေပါသည်။ အမျ ိုးသား ပြန်လည် သင့်မြတ်
ရေးနှင့် ငြမ်းချမ်းရေး စင်တာမှ KNPP မှ NCA အား လက်မှတ် ရေးထိုး
ရန်အတွက် စဉ်းစားရန် လိုလားကြောင်း လူသိရှင်ကြား ဖော်ပြခဲ့ပြီး 
ဖြစ်ပါသည်။

ပဋိပက္ခ ဖြစ်ပွားနေသည့် အဖဲွ့များ အကြား နုိင်ငံရေး ပြုင်ဆုိင်မှု
များ၏ အပြောင်းအလဲများသည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများနှင့် သဘာဝ 
ရင်းမြစ်များအပေါ် ထိန်းချုပ်မှု အထူးသဖြင့် EAO များ၏ ထိန်းချုပ်မှု (သို့) 
လွှမ်းမိုးမှုအောက်တွင်  နေထိုင်ကြသည့် လူများအတွက် တိုက်ရိုက်
သက်ရောက်မှုရှိပါသည်။

ငြမ်းချမ်းရေး သဘောတူညီချက်များသည် အခြေအနေပေါ်၌ 
သက်ရောက်မှုပေါင်းစံုရိှခ့ဲပါသည်။ နေရာဒေသ တော်တော်များများတွင်
သွားလာမှု ကန့်သတ်ထားမှုများ ရုပ်သိမ်းခဲ့ပြီး၊ ကျေးရွာများနှင့် ခရိုင်
များအကြား ခရီးသွားလာနိုင်သည့ ်အခွင့်အလမ်းများ ပေါ်ထွက်လာပြး၊
အရပ်သား များအား နှိပ်စက်ညှင်းပန်းမှုများ လျော့ကျလာခြင်းနှင့် 
အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ အကြမ်းဖက်မှု 
အတုိင်းအတာ များ လျော့နည်းလာခြင်းအပါအဝင် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် 
ခြိမ်းခြောက်ခံရမှုများ၏ အတိုင်းအတာများ  လျှော့ကျလာခဲ့ပါသည်။ 
NCA ကြောင့် ဖံွ့ဖြိုးရေးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့
အစည်းများ ပါဝင်မှု တိုးတက်လာခဲ့ပြး အများပြည်သူနှင့် သက်ဆိုင်
သည့် ကိစ္စရပ်များအား ဖြေရှင်းရာတွင် ဒေသခံပြည်သူများ၏ ပါဝင်မှု
မြှင့်တက်လာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များ တိုးတက်စေရန်နှင့် ဒုက္ခသည် များနှင့် IDP များအတွက် ရေရှည်
လိုအပ်ချက်များအား ဖြေရှင်းရာတွင် အခွင့်အလမ်းများ ရှိနေပါသည်။

ဆက်သွယ်ရေး နည်းပညာအသစ်များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် 
ဆက်သွယ်သည့် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ အခြေခံအဆောက်အဦ 
တို့သည် ငြိမ်းချမ်းရေးလုပ်ငန်းစဉ်အတွက် တွန်းအားများ ထပ်မံ
ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ လယ်ယာစီးပွားရေးနှင့် လယ်ယာပြင်ပ 

၅၅	၂ဝ၁၂ ခုနှစ်တွင် KNU ၊ NMSP နှင့် KNPP (အခြားသော လက်နက်ကုိင် အုပ်စုများက့ဲသ့ုိ) မြန်မာအစုိးရနှင့် နှစ်ဦးသဘောတူ အပစ်အခတ်ရပ်စဲရေး သဘောတူစာချုပ်များအား လက်မှတ်ရေးထုိး
ခ့ဲပြး၊ ငြမ်းချမ်းရေးလုပ်ငန်းတွင် ဝင်ရောက်လုပ်ကုိင်ခ့ဲပါသည်။ KNU သည် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်၌ တနုိင်ငံလံုး အပစ်အခတ်ရပ်စဲရေး သဘောတူ စာချုပ်အား ကရင်ပြည်နယ်ရိှ ပုိမုိသေးငယ်သည့် အခြား 
EAO (၂) ဖဲွ့နှင့် အတူလက်မှတ်ရေး ထုိးခ့ဲပါသည်။ KNPP နှင့် NMSP တ့ုိသည် လက်မှတ်ရေးထုိးခြင်း မပြုလုပ်ခ့ဲပါ။ သ့ုိသော် ယခင်နှစ်ဖက်သဘောတူညီမှု စာချုပ်သည် ဆက်လက်တရားဝင်နေ
ပါသေးသည်။ NCA အားလက်မှတ်ရေးထုိးခ့ဲသည့် ကနဦး EAO များတွင် ကရင်အမျ ိုးသားအစည်းအရံုး၊ ကရင်အမျ ိုးသား လွတ်မြောက် ရေးတပ်မတော် (KNU-KNLA) ငြမ်းချမ်းရေးကောင်စီ၊ 
ပအုိင်အမျ ိုးသား လွတ်မြောက်ရေးအဖဲွ့ချုပ်နှင့် ရှမ်းပြည် ပြန်လည်ထူထောင်ရေးကောင်စီ တ့ုိပါဝင်ခ့ဲပြး ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် အဆုိပါအုပ်စုများအတွင်းသ့ုိ မွန်ပြည်သစ်ပါတီနှင့် လားဟူဒီမုိကရက်တစ် 
အစည်းအရံုးတ့ုိမှ ပူးပေါင်းပါဝင်လာခ့ဲပါသည်။



128  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ကဏ္ဍများအပါအဝင် ရင်းနီှးမြုပ်နံှရန် အခွင့်အလမ်းအသစ်များ၊ သဘာဝ 
သယံဇာတများအား လက်လှမ်းမီရယူနုိင်ခြင်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်လာနေပါသည်။

အဆိုပါဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုများအား နိုင်ငံတော်နှင့် အစိုးရမဟုတ်သော 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများအပါအဝင် လူအများအပြားမှ ကြိုဆိုခဲ့ကြ
ပါသည်။ သို့သော်လည်း ခိုင်မာအားကောင်းသည့် တရား ဥပဒေစိုးမိုးမှု 
မရှိသည့်အခါနှင့် အားနည်းသည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့်  
တွေ့ကြုံ ရသည့်အခါ ဆက်နွယ်သူများအကြား ဆက်ဆံရေးများတွင် 
အပြောင်းအလဲများနှင့် ရင်းမြစ်စီးဆင်းမှု  အားအကောင်းဆုံး အသုံးချ
နိုင်ရန် ပြိုင်ဆိုင်ရာတွင် တင်းမာမှုများ ကို မြှင့်တက်လာစေခဲ့ပါသည်။

NCA ၏ အခန်း(၆) ရိှ  ကြားဖြတ်  အစီအစဉ်များ   အပုိဒ်သည်   ဒေသခံ
ပြည်သူများအတွက် မသေချာမှုများ၊ ထိန်းချုပ်မှု မျ ိုးစုံရှိသော ဒေသ
များတွင် စင်ပြိုင်ဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်ပုံများအားဖြစ်ပေါ်စေခြင်းနှင့် 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ ထိရှလွယ်မှု နှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု
များ တိုးပွားလာမည့် အလားအလာများကို ဖန်တီးပါသည်။

သဘောတူညီမှုအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရန် ပျက်ကွက်ခြင်း
သည်လည်း တင်းမာမှုများအား၊ မီးလောင်ရာ လေပင့်ပေးပါသည်။ ဤ
ပြောင်းလဲမှုစေနုိင်သည့်အားကြောင့် အခွန်ကောက်ခံခြင်း၊ နုိင်ငံသား 
ဖြစ်မှုမှတ်ပံုတင်ခြင်း၊ မြေယာပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် အသံုးပြုမှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များ
အားလုံးအပေါ်သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ပါသည်။ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက်
ကိုပင် သံသယများဖြင့် မကြာခဏရှုမြင် ခဲ့ကြပါသည်။

မြေယာပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့် မြေအသုံးပြုမှုဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များသည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး များအားလုံး
နှင့် EAO ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများတွင် အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားနေပြီး 
မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များ ထုတ်ပေးခြင်း 
တို့တွင် တစ်နေရာနှင့်တစ်နေရာ ကွဲပြားခြားနားနေပါသည်။ ဓလေ့
ထုံးတမ်းဆိုင်ရာ ဘုံမြေအား အသုံးချခြင်းဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်
များသည် မြေယာအပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိသည့် ဖွံ့ဖြိုးရေးအစီအစဉ်
များတွင် ရှုပ်ထွေးမှုများကို ထပ်မံ ဖြစ်စေပါသည်။

မြေယာအငြင်းပွားမှုများတွင်         နိုင်ငံတော်မှ         သိမ်းယူခြင်းနှင့် 
အလွဲသုံးစားပြုခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
စီမံချက်များ မှ လျော်ကြေးပေးခြင်းမရှိဘဲ  (သို့) ရှင်းလင်းစွာကြိုတင်
အသိပေးခြင်းနှင့် သက်ရောက်မှုရိှသည့် လူမှု အသုိက်အဝန်းများ
အား အသိပေး သဘောတူညီခြင်းမရိှဘဲ ‘မြေယာသိမ်းဆည်း’ ခြင်းနှင့် 
သက်ဆုိင်သည့် တုိင်တန်းချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ မြေယာ အငြင်းပွားမှု
များနှင့် ဆက်နွယ် နေသည့် သမိုင်းကြောင်းသည် တိမ်မြုပ်နေသည့် 
တင်းမာမှုများကို မီးလောင်ရာ လေပင့်ပေးပြီး မြေယာနှင့် သက်ဆိုင်
သည့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏  ထိလွယ်ရှလွယ်ဖြစ်မှုအား ပိုမို
ဆိုးရွားစေပါသည်။ 

မကြာသေးမီ အချန်ိမှ စ၍  ဒီမုိကရေစီ ဖော်ဆောင်သည့် ကြိုးပမ်းမှုများ
ရှိသော်လည်း အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် ပြင်းထန်သည့် စစ်ရေး
လှုပ်ရှားမှုများ ဆက်လက်ရှိ နေပါသေးသည်။ ကျေးလက်ဒေသအများ
အပြားတွင် စိုက်ပျ ိုးမြေသိမ်းဆည်းခြင်း၏ သက်ရောက်မှုများ ရှိနေစဉ်
စစ်တပ်အရာရိှကြီးများနှင့် ၎င်းတ့ုိနှင့် ဆက်နွယ်မှုရိှသည့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှ
သူများမှ စီးပွားဖြစ် ဓာတ်သတ္တုတူးဖော်ခြင်းနှင့် အခြားသဘာဝ 
သယံဇာတ အရင်းအမြစ်များပေါ် အခြေခံသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ
အတွက် မြေငှားချထားသောမြေအား သိသာထင်ရှားစွာ ထိန်းသိမ်း
ထားပါသည်။   ဤ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အာဏာနှင့် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေါင်းစပ်ထားမှုတို့အကြား အချင်းချင်း ဆက်နွယ်မှုမှာ လူမှု

အသုိင်းအဝုိင်းများနှင့် အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ၏ စုိးရိမ်ပူပန်မှုကုိ 
မြှင့်တက်စေသည့် ပြောင်းလဲစေနိုင်သည့် အင်အား၏တစိတ် တဒေသ
ဖြစ်ပါသည်။

လမ်းများရေကာတာများ၊ ရေအားလျှပ်စစ်ထုတ်လုပ်ရေး စခန်းများ
နှင့် ပိုက်လိုင်းများတည်ဆောက်ခြင်းအပါအဝင် အကြီးစား အခြေခံ 
အဆောက်အဦ စီမံချက်များတွင် အလွန်အငြင်းပွားဖွယ်ကိစ္စရပ်များ ရှိ
နေပါသည်။ အမျ ိုးသားနှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့် လူမှု အသိုက်အဝန်း 
ကွန်ရက်များမှ အဆိုပါ စီမံချက် အများအပြားအား တက်ကြွစွာ 
ကန့်ကွက်ခဲ့ကြပါသည်။ အဆိုပါရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ်များ ထံမှ 
အချ ို့တွင်အစိုးရနှင့် EAO တို့၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုနှင့် ပါဝင်ပတ်သက်မှု
တို့ပါဝင်ပါသည်။

တိုက်ရိုက်ထိခိုက်ခံစားရသည့်အရပ်ဘက်လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် 
ရပ်ရွာလူထုတို့၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများအပြင် EAO များအကြား နစ်နာမှု
များအား  အတွင်းကျကျ အပြည့်အဝ ဖြေရှင်းပေးခြင်း(သို့) အသိအမှတ် 
ပြုခြင်းမရှိဘဲ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများ
စတင်ဖွင့်ပေးခြင်း၏ ဂယက်ရိုက်ခက်မှုများနှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမို
နက်ရှိုင်းသည့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း ရှိနေ ခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များ ၏ အခြေခံအကြောင်းရင်းများအား လံုလောက်စွာ ဖြေရှင်း
ခြင်းမရှိဘဲ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဖြေရှင်းနည်းလမ်းအား  ကြိုးပမ်းခြင်း
သည် EAO များမှ ၎င်းတို့၏ နစ်နာမှုများကို အပြည့်အဝဖြေရှင်းနိုင်
မည့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုကို အဟန့်အတား ဖြစ်စေမည့်အလားအလာများ 
ရှိပါသည်။

ပဋိပက္ခသည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ နယ်စပ်ဒေသများအတွင်းနှင့် အိမ်နီးချင်း
နုိင်ငံများသ့ုိ ရေရှည်စွန့် ခွာထွက်ပြေးရမှုအား မကြာခဏ ဖြစ်စေခ့ဲ
ပါသည်။ မြေယာသိမ်းဆည်းမှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပြုလုပ်
ခြင်းနှင့် ဖွံဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် နေရပ်စွန့်ခွါရခြင်း
တို့ကြောင့် အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတစ်ခုလုံးတွင် နေရပ်စွန့်ခွာမှု 
ထပ်မံ၍ဆက်လက် ဖြစ်ပေါ်နေပါသည်။ ပဋိပက္ခ၊ တင်းမာမှုများနှင့် 
အဖွဲ့များအကြား သဘောတူညီချက်မရှိခြင်းတို့ ဆက်လက်ရှိနေခြင်း
သည် မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်း နယ်စပ်ဒေသများနှင့် အခြားဒေသ
များရှိ လူအများအား ပြန်လည်နေရာချထားခြင်း အတွက် တရားဝင်
စနစ်များတွင် ပါဝင်ရန်အတွက် တွန့်ဆုတ်မှုများကို ဖန်တီးပေးပါသည်။ 
ဒေသအတွင်းတက်ကြွစွာ ဆောင်ရွက်နေသည့် လူသားချင်း စာနာ
ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အေဂျင်စီ အများအပြားရှိနေပြီး ထိရောက်
သည့် ပူပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့် ယန္တရား ရှိမနေခြင်းကြောင့်
လည်း အခြေအနေကို ပိုမိုရှုပ်ထွေးစေပါသည်။

အရှေ တောင်ပုိင်းဒေသရိှ မြု့နယ်(၂၆) မြု့နယ်မှ ကျေးလက်ဒေသများတွင်
ခန့် မှန်းချေ အနိမ့်ဆံုးလူဦးရေ ၁၆၂,ဝဝဝ သည် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့် ခွာ 
တိမ်းရှောင် သူများအဖြစ် ကျန်ရိှနေပါသည်။၅၆ ဤခန့် မှန်းချေများမှာ 
လက်နက်ကုိင်ပဋိပက္ခ၊ အထွေထွေအကြမ်းဖက်မှု၊ အကြမ်းဖက်သည်ဟု
သတ်မှတ်ထားခြင်း၊ အကြီးစား ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ စီမံချက်များ(သို့) 
သဘာဝ ဘေးအန္တရာယ်များ တို့ကြောင့် ၎င်းတို့၏နေအိမ်များမှ ထွက်
ခွာရန်တွန်းအားပေးခြင်း ခံရသူများအား   ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းရှောင်သူများဟု အသိအမှတ်ပြုထားသည့် နိုင်ငံတကာ စံချနိ်
စံညွှန်းများမှ အပေါ် အခြေခံထားပါသည်။  ဒေသတွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ
ရခြင်းတွင် အခြေအနေပုံသဏ္ဍာန် အမျ ိုးမျ ိုးရှိပါသည်။ အချ ို့သော
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ သူများသည်  တောတောင်များ အတွင်း၌ 
ပုန်းခိုနေထိုင်နေကြပါသည်။ စစ်တပ်မှ အချ ို့သောသူများအား 
အတင်းအကြပ်  ပြန်လည်နေ ရာ ချထားသည့် နေရာများတွင် ပြန်လည် 
နေရာချထားခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ တောင်ပိုင်းတွင် အနည်းငယ်သော 
နေရပ်စွန့်ခွာ   တိမ်းရှောင် သူများသာ ခိုလှုံရာ စခန်းများတွင် နေထိုင်
ကြပါသည်။၅၇

၅၆	မြန်မာနုိင်ငံအရှေ တောင်ပုိင်းဒေသတွင် လူမှုဘဝလံုခြုံရေး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၅၇	သင်မမွေးခင်သင့်အမေထွက်ပြေးခ့ဲရသည် - မြန်မာနုိင်ငံအရှေ တောင်ပုိင်းဒေသရိှ နေရပ်စွန့် ခွာမှုနှင့် စိတ်ပျက်ဖွယ်ရာများ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် အတည်ပြုရန်
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အပစ်အခတ်ရပ်စဲထားသည့် အချနိ်အတွင်း တိုင်းရင်းသားနယ်မြေ
များ၌ သဘာဝသယံဇာတများ ထုတ်ယူသည့် လုပ်ငန်း၊ စီးပွားရေး
ဖြစ်စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းနှင့် လမ်းဖောက်လုပ်သည့်လုပ်ငန်းများ 
ချဲ့ထွင်ခြင်းသည် သစ်တောပြုန်းတီးမှုကို ပိုမိုဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့် ရေဝေရေလွှဲဒေသများတွင် ရေကြီးခြင်းနှင့် မြေပြိုကျ
ခြင်းတို့စတင်၍ ပိုမိုပြီးဖြစ်လေ့ဖြစ်ထရှိလာသည်ကို တွေ့မြင်လာရ 
ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၅)နှစ်အတွင်း အရှေ့တောင်ဒေသတွင် ပဋိပက္ခ
သက်ရောက်မှုရှိသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ  လူဦးရေ ၃၈,ဝဝဝ  
ကျော်သည်   သဘာဝ  ဘေးအန္တရာယ်များ ကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာခဲ့ရ
သည် ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။၅၈ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဇွန်လတွင် မြန်မာနိုင်ငံမှ လူဦးရေ ၉၅,ဝဝဝ ခန့်သည် ထိုင်း
နိုင်ငံရှိဒုက္ခသည် စခန်း(၉)ခုတွင် ရှိနေခဲ့ကြ ပါသည်။၅၉မြန်မာနိုင်ငံ
မှ အထောက် အထားမဲ့ ရွှေ့ပြောင်းနေထိုင်သူ အများအပြားအား 
ဒုက္ခသည်များအဖြစ် အသိအမှတ်ပြုခံရမည့် အခြေအနေများရှိ
သော်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၁၉၅၁ ခုနှစ် ဒုက္ခသည်ဆိုင်ရာသဘောတူ
စာချုပ်အား လက်မှတ်ရေးထိုးထားသည့် နိုင်ငံမဟုတ်ချေ။၆၀ ၂ဝ၁၃ ခု
နှစ် ဇွန်လမှ စတင်၍ UNHCR မှ စနစ်တကျ ဆန္ဒအလျောက် နေရပ်
ပြန်ပို့သည့် စီမံချက် မရှိခင်အချနိ်၌ စတင်နိုင်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်ဖြစ်
သည့် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသသို့ အလိုအလျောက် ပြန်နိုင်ရန်ဆန်းစစ်
ပေးမည့် စနစ်တစ်ခုအား ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ မှန်ကန်ကြောင်း 
အတည်ပြုသည့် နေရပ်ပြန်ကျေးရွာ ဆိုသည်မှာ ၂ဝ၁၂ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ
မှ စတင်၍ အမြဲတမ်း နေရစ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် နေရပ်သို့ ပြန်လာ
သည့် ဒုက္ခသည်များနှင့်/ သို့ ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်များရှိ
သည့် ကျေးရွာအား UNHCR မှ အတည်ပြုခဲ့ပြီး ဖြစ်သည့်ကျေးရွာဖြစ်
ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ကုန်အထိ ဒုက္ခသည် ၄,ဝဝဝ ကျော်နှင့် ပြည်တွင်း
နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ ၁၁,၅ဝဝ ခန့်သည် ကျေးရွာပေါင်း ၄ဝဝ 
ကျော်ထံပြန်လာခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။၆၁ UNHCR ၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
နေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်း (IOM) ထိုင်းနိုင်ငံမှ 
Mae Fah Luong ဖောင်ဒေးရှင်း ကဲ့သို့သော နိုင်ငံတကာမှ လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်သူများနှင့် အတူ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် မြန်မာနိုင်ငံ မှအစိုးရ
များသည် အဆင်ပြေချောမွေ့စွာ နေရပ်ပြန်ပို့ရေး အစီအစဉ်အတွက် 
ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုများ ရှိပါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံမှ စခန်းများ အတွက် 
နိုင်ငံတကာအလှုရှင်များမှ ပေးသည့် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုကို ဖြတ်
တောက်လိုက်သော်လည်း ကုလသမဂ္ဂ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံသို့ 
နေရပ်ပြန်မည့် ဒုက္ခသည်များအတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှာ 
ဒုက္ခသည်များ နေထိုင်သည့် တဖြည်းဖြည်းခြင်းတိုးတက်လာပါသည်။ 
အရပ်ဘက်လူမှုရေး အဖွဲ့များ၏ အစီရင်ခံစာများအရ နေရပ်ပြန်သူများ 
အဓိကကြုံတွေ့ရသည့် စိန်ခေါ်မှု များမှာ ဘေးကင်းလုံခြုံမှု၊ ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ၊
ပညာရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရှိခြင်းတို့ဖြစ်
ပါသည်။

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ ပဋိပက္ခသက်ရောက်မှု ရှိသည့်ဒေသများ
တွင် နေထိုင်နေကြသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်း အများစုမှာ စိုက်ပျ ိုးရေး
ကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်နေကြသည့် သူများဖြစ်ကြပြီး လူအများအပြား
သည် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ အတွက် ရွှေ့ပြောင်း

တောင်ယာစိုက်ပျ ိုးခြင်း၊ သစ်မဟုတ်သည့် သစ်တောထွက်ပစ္စည်း
များ စုဆောင်းခြင်း၊ တိရစ္ဆာန်မွေးမြူခြင်း၊ ဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက်ပျ ိုးခြင်း 
အပါအဝင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း လုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ကွက်ငယ် 
စိုက်ပျ ိုးရေး တို့အပေါ်၌ ဆက်လက်မှီခိုနေရပါသည်။ နေရာဒေသ 
အများအပြားတွင် ဝင်ငွေရနိုင်သည့် လုပ်ငန်း အမျ ိုးအစားများ၏ 
အဆင့်မှာနိမ့်ကျပြီး လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူတော်တော် များများသည် 
တစ်ခုတည်းသော ဝင်ငွေရလမ်းတစ်ခုတည်း အပေါ်၌ အများအားဖြင့် 
မှီခိုနေပါသည်။

ဆယ်စုနှစ်များစွာ ကြာမြင့်သည့် ပဋိပက္ခများနှင့် မတည်ငြိမ်မှုများ 
အပြင်ဝင်ငွေရရှိနိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း အကန့် အသတ်ဖြင့်သာ ရှိနေ
ခြင်းတို့မှ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံ များ အထူးသဖြင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ကျယ်ပြန့်
သည့် အတုိင်းအတာရိှသည့် လုပ်သားရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာခြင်း ရလဒ်ကုိ
ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပြီး အလွန်နည်းပါးသည့် ဝင်ငွေသာရှိပြီး စားနပ်ရိက္ခာ 
လုံလောက်မှု မရှိသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အတွက် ငွေလွှဲပေး
ပို့ခြင်းသည် တစ်ခုတည်းသော ရှင်သန်ရပ်တည်နိုင်သည့် နည်းလမ်း
အဖြစ် ဆက်လက်ရှိနေပါသည်။၆၂

မကြာသေးမီက ပြုလုပ်ခ့ဲသည့် ကဏ္ဍအလုိက်အပြန်အလှန် ဆန်းစစ်မှုမှ
အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် အားနည်းထိခိုက် လွယ်မှု အဆင့်အမြင့်
ဆုံးဖြစ်ရသည်မှာ အဓိကအားဖြင့် ဆက်လက်ဖြစ်ပွားနေသည့် ပဋိပက္ခ
များနှင့် အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများနှင့် အခြေခံ အဆောက်အဦ တို့အား  
အလွန် နည်းပါးစွာ ရယူနိုင်ခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်သည်ဟုညွှန်ပြနေ
ပါသည်။ တောင်တန်းဒေသများတွင် လူနေ ကျဲပါးခြင်း လည်း လူမှု 
ကာကွယ်  စောင့်ရှောက်ခြင်း နှင့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များအား 
တုံ့ပြန်နိုင်သည့် စွမ်းရည်များတွင် အကန့်အသတ်များရှိနေခြင်းက ပိုမို
ဆိုးရွား စေပါသည်။၆၃

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လည်း 
အရှေ တောင်ပုိင်း ဒေသတခုလံုးတွင် အာဟာရချ ို့တ့ဲသည့်နှုန်းမှာလည်း
တစ်နေရာနှင့် တစ်နေရာကွဲပြားခြားနားပါသည်။ ပုညှက်မှုမှာ  
ကယားပြည်နယ်ရှိ (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ၄၁% 
အပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိပြီး ကရင်ပြည်နယ်တွင် (၅)နှစ်အောက်
ကလေးသူငယ်များ၏ ၂၆% အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိပါသည်။  အာဟာရ
ချ ို့တဲ့မှု အတော် အတန်များသည့် ဒေသများအတွင်းတွင် အာဟာရ
ချ ို့တဲ့မှု ပြင်းထန်သည့် နေရာများ ရှိနေသည်မှာ မြင်တွေ့နေကျမဟုတ်
သည့် ကိစ္စများ မဟုတ်ပါ။ ဥပမာအားဖြင့် သံတောင်ကြီး  ဒေသတွင် 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနိမ့်ပါးသည့် အဆင့်အား ကရင်ပြည်နယ် တစ်ခုလုံး၏ 
ပျမ်းမျှအခြေအနေနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရာတွင် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုမြင့်မားပြီး  
ကလေးသူငယ်များ၏ ၅၃% မှာ ပုညှက်နေကြပြီး ကလေးများ၏ သုံး
ပုံနှစ်ပုံမှာ ပုံမှန်အောက် ကိုယ်အလေးချနိ်ရှိ ကြပါသည်။ မြို့နယ်ခွဲ
အားလုံးတွင် ပုညှက်မှုအဆင့် များမှာ ၄ဝ% အကျော်တွင် ရှကိြပြီး 
ဝင်ငွေအလိုက်အုပ်စုများ အားလုံးတွင်လည်း  မြင့်မားပါသည်။၆၄ ဤ
ကိန်းဂဏန်းများအား ကရင်ပြည်နယ် နှင့် ကယားပြည်နယ်တွင် CPI 
နှင့် International တို့မှ မကြာသေးမီကပြုလုပ်ခဲ့သည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများအပေါ် ကောက်ယူခဲ့သည့် ကနဦးစစ်တမ်းမှ 
ရှာဖွေတွေ့ရှိခဲ့သည်များမှ အတည်ပြု ခဲ့ပါသည်။

၅၈	မြန်မာနုိင်ငံအရှေ တောင်ပုိင်းဒေသတွင် လူမှုဘဝလံုခြုံရေး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၅၉	RTG/MOI-UNHCR. UNHCR၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ၃၀ ရက် 

၆၀	မသင်မမွေးခင်သင့်အမေထွက်ပြေးခ့ဲရသည် - မြန်မာနုိင်ငံအရှေ တောင်ပုိင်းဒေသရိှ နေရပ်စွန့် ခွာမှုနှင့် စိတ်ပျက်ဖွယ်ရာများ၊ TBC၊  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ

၆၁	UNHCR ၏ ပြန်လည်ဝင်ရောက်လာသူများ ဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်ချက်၊ ၂ဝ၁၈ ခု၊ ဒီဇင်ဘာလ။

၆၂	မြန်မာနုိင်ငံအရှေ တောင်ပုိင်းဒေသတွင် လူမှုဘဝလံုခြုံရေး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၆၃	မြန်မာနုိင်ငံရိှ အားနည်းထိခုိက်လွယ်မှု၊ MIMU – HAPP ၂ဝ၁၈

၆၄	 ကရင်ပြည်နယ်မြောက်ပုိင်း ရိှ ကျေးလက်နေဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ဝင်ငွေများနှင့် အာဟာရ ရလဒ်များတုိးတက်လာခြင်း - အာဟာရဆုိင်ရာ သက်ရောက်မှုများအား ဆန်းစစ်ချက်၊ Consortium 
of Dutch NGO (CDN)၊ World Concern Myanmar (WCM) ၊ Coraid ၊ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလမှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလအထိ)
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ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလံုမှုမရိှခြင်းမှာ အရှေတောင်ဘက်ဒေသ 
တစ်ခုလုံးတွင် ပျ ံ့နှံ့မှုရှိနေပြီး ၎င်းတို့မှာ အထူးသဖြင့်  ကျေးလက်၊ 
တောင်တန်းဒေသနှင့် ပိုမိုဝေးလံခေါင်သီသည့် ဒေသများတွင် 
စုစည်းနေပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ အဏုအာဟာရ နှင့် အစာ စားသုံးမှု 
စစ်တမ်း၆၅မှ အချက်အလက်များမှ  စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုအမြင့်ဆုံးတွင် 
မွန်ပြည်နယ် (အိမ်ထောင်စုများ ၈၆%) နှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး 
(အိမ်ထောင်စုများ၏ ၇၇%) ဖြစ်ပြီး အနိမ့်ဆုံးမှာ ကယားပြည်နယ် 
(အိမ်ထောင်စုများ၏ ၂၁%) နှင့် ကရင်ပြည်နယ် (အိမ်ထောင်စု
များ၏ ၃၇%) ဖြစ်သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ အိမ်ထောင်စု ရိက္ခာ
အမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု ရမှတ် (HDDS) အတွက်လည်း 
ကရင်ပြည်နယ်သည် ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု အဆုိး
ရွားဆံုး (အိမ်ထောင်စုများ၏ ၆၈ ရာခိုင်နှုန်းတွင် HDDS ရမှတ် ၆ 
မှတ်အောက်ရှိနေပါသည်) ဖြစ်ပြး ၎င်းနောက်၌ ကယားပြည်နယ် 
(အိမ်ထောင်စုများ၏ ၅၃%) မှ ရပ်တည်နေသဖြင့် တူညီသည့်ပံုစံအနေဖြင့်  
တည်ရိှနေပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
မျဉ်းအောက်ကျရောက်နေသည့် တနင်္သာရီတိုင်း၏ အိမ်ထောင်စု
များ၏ အနိမ့်ဆုံးအချ ိုးအစားမှာ ၁၃% ရှိပါသည်။ ၎င်းနောက်တွင် 

မွန်ပြည်နယ် (၁၉%)၊ ကရင်ပြည်နယ် (၂၄%) နှင့် ကယားပြည်နယ် 
(၃၂%) တို့ဖြင့်ရှိပါသည်။၆၆

အပစ်အခတ်ရပ်စဲခြင်းများမှ အသေးစားငွေရေးကြေးရေးနှင့် စုိက်ပျ ိုးရေး
စီမံချက်များ အပါအဝင် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ စီမံချက်များအား 
အကောင်အထည်ဖော်နေသည့် နုိင်ငံတကာနှင့် ပြည်တွင်းဖံွ့ဖြိုးရေးဆုိင်ရာ 
အဖွ ဲ ့အစည်းများ အရှေ့တောင်ပ ိ ုင ်းဒေသတွင် တည်ရှ ိနေမှုမ ှာ
တုိးပွားလာသည်ကုိ တွေ မြင်ခ့ဲပြးဖြစ်ပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးရေးသည် နောင်
လာမည့်နှစ်ပေါင်းများစွာတုိင်အောင်  ဒေသတွင်း အဓိက အလုပ်အကိုင်  
ပေးနိုင်သည့် ကဏ္ဍအနေဖြင့် ဆက်လက်ရှိနေပြီး၊  စီးပွားရေး
တိုးတက်မှုများသည် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ
အဆောက်အဦ၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ တိုးတက်
ကောင်းမွန်လာခြင်း၊ ဈေးကွက်များနှင့် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များ
အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း၊ ငွေရေး ကြေးရေးဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များ
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းတို့အပေါ်၌ 
မူတည်သည် ဖြစ်သဖြင့် အဆိုပါ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအား 
များစွာလိုအပ်လျက်ရှိနေပါသည်။ 

၆၅	ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (၂ဝ၁၈ခုနှစ်)၊ မြန်မာနုိင်ငံ အဏုအာဟာရနှင့် အစာစားသံုးမှု စစ်တမ်း

၆၆	ကမ္ဘာ့ဘဏ် (၂ဝ၁၈ ခုနှစ်)၊ မြန်မာနုိင်ငံ၏ လူနေမှုအခြေအနေမှာ စစ်တမ်း၂ဝ၁၇၊ အစီရင်ခံစာအမှတ်၃၊ နေပြည်တော်နှင့် ရန်ကုန်၊ မြန်မာနုိင်ငံ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ် 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက လုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

DSW (Department of Social 
Welfare of MSWRR)

ကရင်ပြည်နယ်ရိှ DSW ၏ MCCT 
အစီအစဉ်အတွက် ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း

လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ 
ထောက်ပံ့မှုသည် MCCT အစီအစဉ် 
အားကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း ဖြစ်ပါ 
သည်။ ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၊  
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း၊ SBCC

၂ဝ၁၉ 
ဖေဖော်ဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ

ကရင်ပြည်နယ်

DSW (Department of Social 
Welfare of MSWRR)

ကယားပြည်နယ်ရှိ DSW အစီအစဉ်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ 
ထောက်ပံ့မှုသည် MCCT အစီအစဉ် 
အားကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း ဖြစ်ပါ 
သည်။ ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၊  
စောင့်ကြည် စစ်ဆေးခြင်း၊ SBCC

၂ဝ၁၉ 
ဖေဖော်ဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ

ကယားပြည်နယ်

Karen Development 
Network (KDN)

နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ 
အတွက် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု
များအားမြှင့် တင်ခြင်း (ELDP)

TVET၊ ရပ်ရွာလူထု သင်တန်း 
ကျောင်းတည်ဆောက်ခြင်း၊ လူမှု 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ 
သဘာဝ သယံဇာတများအား
စီမံခန့်ခွဲခြင်း

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်
ဇွန်လ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ

တနင်္သာရီတိုင်း 
ဒေသကြီး

Stitching ZOA, The 
Netherlands, 
registered as 
Consortium of 
Dutch NGOs 
(CDN) in Myanmar

ကရင်ပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ 
ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးသူ 
များ၏ ဝင်ငွေများနှင့် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တက်စေခြင်း

အာဟာရ၊ WASH ၊ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ 
တန်ဖုိး မြင့်ကွင်းဆက်၊ လူမှုရေးရာ 
ကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှု၊ 
ကျရောက် နုိင်ခြေရိှသည့် ဘေး 
အန္တရာယ်လျှော့ချခြင်း၊ အသေးစား
အခြေခံ အဆောက်အဦများ

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်
ဇွန်လ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ

ကရင်ပြည်နယ်  
မြောက်ပိုင်း၊ သံတောင်
ကြီး မြို့နယ်။

Swissaid, Metta, GRET အရပ်ဘက်လူမှုအသိုင်း အဝန်း
အတွက် တောင် တန်းဒေသမြို့နယ် 
ရန်ပုံငွေ (UFT) 

CSO များအတွက် အသေးစား 
ထောက်ပံ့မှု များ - အသက်မွေးဝမ်း 
ကြောင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 

ဇန်နဝါရီလအထိ

ကယားပြည်နယ်

The Border Consortium (TBC) တောင်တန်းဒေသ အတွက် 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးရေးတို့အား ရေရှည် တည်တံ့
ခိုင်မြဲသည့် ပြုပြင်  ပြောင်းလဲခြင်း 
(PHASTUP)-အဆင့် ၂

မြေယာအခွင့်အရေးများ၊ အာဟာရ  
ပြည့်ဝမှု၊ WASH၊ လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက် ခြင်း၊ ဒေသခံ
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ 
အတွက် စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင် 
ခြင်း (CSO များနှင့် EPS များ)

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ

မှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 

ဇန်နဝါရီလအထိ

ကရင်၊ ကယား
မွန်ပြည်နယ်များ 
နှင့် တနင်္သာရီ 
တိုင်းဒေသကြီး

ဇယား ၃.၇။ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ LIFT ၏ စီမံချက်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  131အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေ�သအစီီအစဉ်မ်ှှ သဘော�ာထားး�
အဆိုု�ပြု�ုချျက်ခ်ေါ်�်ယူူခြ�င်းး�

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လမှ နုိဝင်ဘာလအတွင်း LIFT သည် အရှေ တောင်
ပုိင်းဒေသအစီအစဉ်မူဘောင်အား သက်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများကို 
ပြန်လည်သုံးသပ်လေ့လာခြင်း လုပ်ငန်းနှင့် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ 
ကယား၊ ကရင်နှင့် မွန်ပြည်နယ် များနှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးသို့ 
သုံးပါတ်ကြာ သွားရောက်ခဲ့သည့် လေ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်နှင့် 
ရန်ကုန်မြို့တွင် ဆွေးနွေး တိုင်ပင်မှု များ ပေါင်းစပ်၍ အကောင်အထည်  
ဖော် ခဲ့ပါသည်။

FMO ဝန်ထမ်းများ၊ ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့၏ (၂)ဦးနှင့် နိုင်ငံတကာ 
ကျွမ်းကျင်သူအတိုင်ပင်ခံ (၂)ဦးပါဝင်သည့် လုပ်ငန်း အဖွဲ့ အား 
အစီအစဉ် မူဘောင်အား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ရန် ဖွဲ့စည်းခဲ့
ပါသည်။ လေ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်အတွင်း အစိုးရအား ကိုယ်စား
ပြုသည့် လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက်သူများ၊ တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် 
အဖွဲ့အစည်းများ (EAO)၊ INGO များ၊ ပြည်တွင်း NGO များ၊ CSO များ၊ 
တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် LIFT စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ
မှ ရွေးချယ်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ နှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး 
သဘောထားရယူမှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့်   ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် သဘောထားအဆိုပြုချက်များအား ဒီဇင်ဘာလ 
(၁၆)ရက်နေ့  နောက်ဆုံး ထားတင်သွင်းရန် စတင်ဖိတ်ခေါ်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား LIFT ၏ 
၂ဝ၁၉ - ၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာမှ လမ်းညွှန်မှုပေးခဲ့ ပါသည်။ LIFT ၏ 
ရည်ရွယ်ချက်မှာ မြန်မာနိုင်ငံရှိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများနှင့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများ အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီး များ၊ ပြည်တွင်း
နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများနှင့် နေရပ်ပြန်လာသူများ၊ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ နေထိုင်သူများ၊ လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ၊ မြေယာမဲ့ 
ပြည်သူများ၊ မသန်စွမ်းသူများနှင့် လူကုန်ကူးခြင်းနှင့် အတင်းအဓမ္မ
လုပ်အားပေးခိုင်းစေခြင်း ခံရသည့်အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများ၏ 
ကြံ့ကြံ့ခိုင်နိုင်စွမ်း နှင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု များ အားကောင်းစေရန်ဖြစ်ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခအလေးထားသည့် နည်းဟန်ဖြင့် ကြားဖြတ် အစီအမံများ
အတွင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရာတွင် မြန်မာနိုင်ငံအ‌ရှေ့
တောင်ပိုင်းရှိ LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် ဖြစ်နိုင်သည့် နေရာများ၌ 
အားလုံးပါဝင်စေခြင်း၊ ရာသီဥတုကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ စားနပ်ရိက္ခာ
ပြဿနာများအား ဖြေရှင်းသည့်ဒေသတွင်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် အလွန်အမင်း အားနည်းထိခိုက် လွယ်သူများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဖူလုံရေးတို့အား အခြေခံလုပ်ငန်းကို   
ချမှတ်ပေးပြီး အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ပေးပါသည်။ ဤသည်တွင် ယင်း
တွင် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာသူများ၊ နေရပ်ပြန်လာသူများ၊ အမျ ိုးသမီး
များ၊ လူငယ်များနှင့် လုပ်အားခေါင်းပုံဖြတ်သည့် အန္တရာယ် ကျရောက်
နိုင်သည့် သူများအပေါ် သတ်သတ်မှတ်မှတ် အာရုံစိုက်မှု ပါဝင်ပါသည်။  
LIFT မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လေ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်နှင့် ဆွေးနွေး
တိုင်ပင်မှုများအပေါ် အခြေခံ၍ အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသ အတွက် 
စီမံကိန်း အစိတ်အပိုင်း (၄)ခုအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

၎င်းတို့မှာ

	» ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းများအတွက် မိခင်နှင့် ကလေးများအား ငွေကြေး ပံ့ပိုး
ပေးခြင်း (MCCT) နှင့် အတူ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး (SBC) 
အား ပံ့ပိုးကူညပေးခြင်း
	» တောင်တန်းဒေသ - စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာ ရ ဖွံ့ဖြိုးရေး 
အတွက် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း များအား  
မြှင့်တင်ခြင်း
	» မြေပြန့်ဒေသ - စီးပွားရေးဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ခြင်းနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
လျှော့ချခြင်းတို့အတွက် အားလုံးပါဝင်စေမည့် ဈေးကွက်ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်မှု အတွက် အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ခြင်း
	» အဓိကကဏ္ဍများတွင် လုပ်အားခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်းနှင့် လူကုန်
ကူးခြင်းတို့အား အဆုံးသတ်ခြင်း - ပင်လယ်ကမ်းဝေး ငါးဖမ်း
လုပ်ငန်း အပေါ်အာရုံစိုက်ခြင်း
	» အဆိုပြုလွှာတင်သွင်းရမည့် နောက်ဆုံးရက်တွင် သဘောထား
အဆိုပြုချက် ၆၃ စောင်အား လက်ခံရရှိခဲ့ပြီး၊ ၎င်းတို့အား 
အကြံပေး (၂)ဦး ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် LIFT အဖွဲ့မှ သုံးသပ်အကဲဖြတ်ခဲ့
ပါသည်။ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ   စီမံကိန်းအတွက်  အပြီးသတ်   
အဆိုပြုချက်အား ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့ထံ  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် မတ်လတွင် 
တင်ပြီး၊ ရွေးချယ်ခံရသည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
၎င်းနှစ်၏ ဒုတိယ (၃)လပတ် အတွင်း၌ စီမံချက် အပြည့်အစုံ
ပါဝင်သည့် အဆိုပြုလွှာအား LIFT နှင့် ပူးပေါင်းအကောင် အထည်
ဖော်မည် ဖြစ်ပါသည်

The Border Consortium ၏ STAND UP စီမံချက်

The Border Consortium ၏ STAND UP စီမံချက်သည် ၎င်း၏စီမံချက်
ပထမအဆင့်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာတွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ 
(၂)နှစ်ကျော်ကာလအတွင်း STAND UP စီမံချက်သည် ပဋိပက္ခ
သက်ရောက်မှု ရှိသည့်သူများ၏ စားနပ်ရိက္ခာ  ဖူလုံမှုနှင့် ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲသော အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း လုပ်ငန်းများ 
အားကောင်းစေခြင်းအတွက် ဦးတည်သည့် သိသာထင်ရှား သော  
ဆောင်ရွက်မှုများကို  ပြုလုပ်ခဲ့ပါ သည်။  ကျေးရွာ ၆၄၁ ရွာရှိ လူဦးရေ 
၇၁,ဝဝဝ ကျော်သည် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မှ အကျ ိုးကျေးဇူး
များကို တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှု  ပေးအပ်သူများနှင့် အရပ်ဘက်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် တိုက်ရိုက်ခံစား ခဲ့ကြပါသည်။

သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် အခွင့်အရေးများအား အခြေခံ
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား မြှင့်တင်ပေးခြင်းသည် စီမံချက်၏ 
မဏ္ဍိုင်များထဲမှ တစ်ခုဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ မြေယာ ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့် 
အာမခံချက်သည် ဤစီမံချက်မှတဆင့် အထူးသဖြင့် ကရင်အမျ ိုးသား
အစည်းအရုံး (KNU) မြေယာအသုံးပြုခွင့် လက်မှတ်အား အစိုးရ၏ 
လယ်ယာမှတ်ပုံတင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်မှ အသိအမှတ် ထပ်မံ ပြုပေး
ခြင်းမှတဆင့် လူဦးရေ ၁၉,ဝဝဝ ကျော်အတွက် အင်အားဖြစ်စေခဲ့
ပါသည်။ ထိုနည်းတူစွာပင် တောင်သူလယ်သမား ၃,၃ဝဝ ကျော်သည် 
တိုးတက်လာသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး ကျွမ်းကျင်မှုများဖြင့် ၎င်းတို့စွန့်လွှတ်
ထားခဲ့သည့် စိုက်ပျ ိုးမြေများကို  ပြန်လည် ဖော်ယူခဲ့သည် (သို့) ပဋိပက္ခ
ကြောင့် နှစ်ပေါင်းများစွာ စွန့်လွှတ်ထားခဲ့သည့် ထုတ်လုပ်ရေးဆိုင်ရာ 
ပိုင်ဆိုင်မှုများအား ပြန်လည်စုဆောင်း လာခဲ့ပါသည်။

STAND UP ၏ သဘာဝသယံဇာတအား သာတူညီမျှလက်လှမ်းမှီ ရယူ
နိုင်ခြင်းနှင့် ရေရှည်အသုံးပြုနိုင်မှုတို့အား မြှင့်တင် ရာတွင် သက်ရောက်
မှု မှာ ယေဘုယျအားဖြင့် အပြုသဘောဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံစားရသည့် လူမှုအသိုက် အဝန်းများအတွက် မြေယာငှားရမ်း 
လုပ်ပိုင်ခွင့်များ ရရှိစေခြင်း နှင့် သစ်တောနှင့် ရေဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု
အတွက် အခွင့်အရေးများအား အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
အား အသိပညာ  ပေးခြင်းတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်
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မှုများမှာ အလွန်ထင်ရှားပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် စီမံချက်ကာလ
အတွင်း၌ ကရင်သဘာဝ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှု
ကွန်ယက် (KESAN) သည် KNU ၏ စိုက်ပျ ိုးရေးဌာနမှ စစ်တမ်း
ကောက်ယူရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး မြို့နယ်(၅) မြို့နယ် (ဘီးလင်း၊ 
ဖားအံ၊ သံတောင်ကြီး၊ ကြာအင်းဆိပ်ကြီးနှင့် ဖာပွန်) ရှိ စုစုပေါင်း 
အိမ်ထောင်စု ၁၈,၃၆၇ ၏မြေကွက်များအား နယ်နိမိတ်  ပိုင်းခြား 
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါမြေကွက်များ၏ ပျမ်းမျှအရွယ်အစားမှာ 
၆ ဧက ဝန်းကျင်ရှိခဲ့ပြီး မြေယာ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိကြောင်း စာချုပ်စာတမ်း
များ၏ ၄ဝ% အား အမျ ိုးသမီးများထံ  ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ရေတိုတွင်
အိမ်ထောင်စုမြေယာ ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့် အားကောင်း စေခြင်း
အပြင် KESAN သည် KNU ၏ မြေယာမူဝါဒအား စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန် KNU 
စိုက်ပျ ိုးရေးဌာန၏ စွမ်းဆောင်ရည် ကိုလည်း အားကောင်း ခိုင်မာစေ
ခဲ့ပါသည်။

KESAN သည် ဇီဝမျ ိုးကွဲများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန်နှင့် 
ကျူ းကျော်ဝင်ရောက်ခြင်း ကာကွယ်တားဆီးရန် ကြိုးဝုိင်းကာကွယ်
တော  (၂)ခုအတွင်း KNU ၏ သစ်တောဌာနမှ စစ်တမ်းကောက်ယူ
ရန်နှင့် ရပ်ရွာလူထုပိုင်မြေနှင့် စိုက်ပျ ိုးမြေတို့အား နယ်နိမိတ် ပုိင်းခြား
သတ်မှတ်ရန်    တ့ုိအတွက်    ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။       မယ်တေးတင်
(Mae Tae Tin) ကြိုးဝိုင်းကာကွယ်တော၏ အပြင်နယ်နမိတ် 
၃၃,၅၂ဝ ဧကအား ပိုင်းခြားသတ်မှတ်ပြီးသည့်နောက် ၁၈၁ ဧကပါဝင်
နေသည့် ကွမ်းခြံများအား အိမ်ထောင်စု(၄၄)စု မှ ပိုင်ဆိုင်ကြောင်း 
အသိအမှတ်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်အား သံတောင်ကြီးဒေသ
ရှိ ၂၇,၄၄၃ ဧက ရှိသည့် ချောင်းမကြီး သစ်တောကြိုးဝိုင်း တွင်လည်း 
ကျင့်သုံးခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့မှ  သစ်တောကြိုးဝိုင်းအတွင်း ဒေသခံ ရပ်ရွာ
လူထု၏ ဥယျာဉ်များ၊ သစ်သီးဝလံ ဥယျာဉ်များနှင့် ပျ ိုးခင်းများ ၆၁ 
ကွက်အား နယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၄၆ စု 
တို့ အတွက် အကျ ိုးကျေးဇူးရရှိစေခဲ့ပါသည်။ 

STAND UP စီမံချက်အောက်ရိှ ရေပေးဝေရေး၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့် ရှင်းရေး
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ၏ ပြည်သူများအား အသိ 
ပညာပေး  စည်းရုံးလှုံဆော်မှုများမှ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေးတို့အား
မြင့်တင်ရာတွင် လူဦးရေ ၁၈,ဝဝဝ ကျော် ထံရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ အိမ်သံုး 
ရေပေးဝေမှုအား လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်ခြင်း တိုးတက်လာခဲ့သည်မှ 
အိမ်ထောင်စု ၆,ဝဝဝ ခန့်သည် အကျ ို းကျေးဇူးခံစားခဲ ့ ကြပြီး၊
အိမ်ထောင်စု ၅,ဝဝဝ ကျော်သည် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော 
အိမ်သာများ အသုံးပြုမှုတွင် တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။

မြစ်အောက်အရပ်ရှိ ကျေးရွာများအတွက် အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော 
သက်ရောက်မှုများကို လျှော့ပါးစေရန် ဒေသခံ Watershed စီမံခန့်ခွဲမှု 
ကော်မတီနှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေးပြီးနောက် ရေပိုက်ဖြင့်ရေပေးဝေသည့်
စနစ်နှင့် ရေတွင်းတိမ်များအား ကျေးရွာ(၅ဝ)ကျော်တွင် တည်ဆောက်
ခဲ့ပါသည်။  ရေပေး  ဝေရေးဆိုင်ရာ   အခြေခံအဆောက်အဦသည် 
ရပ်ရွာလူထု အဖွဲ့ဝင်များ၏ သုံးရေအတွက် ရေစုဆောင်း ရသည့်အချနိ်
အား သက်သာစေပါသည်။  ရေပိုက်ဖြင့် ရေပေးဝေသည့်စနစ်သည် 
သန့်ရှင်းသောရေများအား ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်သဖြင့် ရပ်ရွာ လူထု
များအတွက် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အကျ ိုး  ကျေးဇူး  များကို ပေးအပ်
ပါသည်။

ရေအရင်းအမြစ်များအား အညစ်အကြေး၊ တိရစ္ဆာန်များနှင့် သစ်ရွက်
များမဝင်စေရန် ကာကွယ်ပေးခြင်းအပြင်၊ အလွယ်တကူ ရရှိနိုင်  သော 
ကျောက်စရစ်၊ သဲနှင့် မီးသွေးကဲ့သို့သော ပစ္စည်းကို အသုံးပြု၍  ရေအား 
အဆင့်ဆင့် သန့်စင်ခြင်းမှ တဆင့် ရေ၏ အရည်အသွေးမှာ ထပ်မံ၍ 
ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ Border Consortium သည် အခြေအနေ
နှင့် ကိုက်ညီအောင် အထူးပြုလုပ်ထားသည့် လက်စွဲလမ်းညွှန်ကို 
အသုံးပြု၍ CSO ဝန်ထမ်း (၃ဝ) အား ရေသန့်စင်သည့် စင်တာများ 
တည်ဆောင်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ (၂)ပတ်ကြာ သင်တန်းအား စီစဉ်

ဆောင်ရွက်  ပေးခဲ့ပါသည်။ ခန့်မှန်းခြေအိမ်ထောင်စု (၆ဝ) ခန့်အား 
ဝန်ဆောင်မှုပေးနိုင်သည့် ရေသန့်စင်သည့် ကိရိယာ တည်ဆောက်
ရာတွင် အဆင့်တိုင်းအတွက် လက်တွေ့အတွေ့အကြုံများကို ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။

STAND UP ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် လူမှုအသိုက်အဝန်း
များအတွင်း ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော အိမ်သာများတပ်ဆင်
ခြင်းတွင် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်
ဆိုင်ရာ သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပတ်သက်၍ အသိအမြင် အားမြှင့်တင်ရန်
နှင့်  ရေမှတဆင့် ကူးစက်သောရောဂါများ ဖြစ်ပွားပျ ံ့နှံ့မှု လျှော့ကျ
စေရန် အများပြည်သူများအား အသိပညာပေးသည့် စည်းရုံးလှုံဆော်
မှုများ ဖြင့် ဤအိမ်ထောင်စု အခြေခံ အဆောက်အဦ အား ပြည့်စုံစေ
ခဲ့ပါသည်။ ယင်လုံအိမ်သာများ၊ လက်ဆေးသည့် အလေ့အကျင့်များ၊ 
ရေအရင်းအမြစ်များနှင့် အထောက်အပံ့ ပစ္စည်းအားဖုံးအုပ်ထားခြင်း
နှင့် ကူးစက်ရောဂါ ပျ ံ့နှံ့မှုတားဆီး ကာကွယ်ခြင်း တို့နှင့် ပတ်သက်၍ 
သတင်းအချက်အလက်များ ကို ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။

အစိုးရဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများမှ များပြားလှသည့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ ရောက်ရှိနိုင်ခြင်း မရှိ သဖြင့် အဆိုပါအခြေခံ 
လိုအပ်ချက်များကို တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင်  တိုင်းရင်းသား 
လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မှီနွယ်နေသည့် အေဂျင်စီများ၏ 
အခန်းကဏ္ဍများ မရှိမဖြစ်လိုအပ်ပါသည်။ STAND UP စီမံချက်သည် 
တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများအကြား အာဟာရ
မြှင့်တင်ခြင်း အပေါ် ထပ်မံ ကြိုးပမ်းအာရုံစိုက်ခြင်းအား ဖြစ်မြောက်
စေခဲ့ ပါသည်။ ပဋိပက္ခသက်ရောက်မှု ရှိသည့်ဒေသများတွင် ဆယ်စု
နှစ်များစွာ ရန်ပုံငွေ သတ်သတ်မှတ်မှတ်  ထောက်ပံ့ပေးခြင်း မရှိသည့် 
နောက်ပိုင်း စီမံချက်သည် အများပြည်သူအား အသိအပညာပေးသည့် 
စည်းရုံးလှုံဆော်မှုများ    စတင်ဆောင်ရွက်ရန်၊     လမ်းညွှန်မှုများနှင့် 
ကုသရေးဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ကျင့်ဝတ်များအား စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးရန်တို့အတွက် ကရင်ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှု ဖူလုံရေးဌာနနှင့် 
ကျောပိုးအိတ်လွယ် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့တို့အား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးအတွက် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဤရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုသည် စီမံချက်၏ ဒုတိယအဆင့်
တွင် မွန်ပြည်သစ်ပါတီနှင့် ကရင်နီတိုးတက်ရေးပါတီ တို့၏ ကျန်းမာ 
ရေးဝန်ဆောင်မှုများ ပါဝင်စေခြင်း၊ အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့်ဒေသ
များတွင် ငွေကြေးနှင့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း 
ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ မိခင်နှင့် 
ကလေးငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း (MCCT) စီမံကိန်းတွင် တိုင်းရင်းသား 
ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်းများ ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း တို့ဖြင့်တိုးချဲ့သွား
မည်ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ အားလုံးရှိသော်လည်း စီမံချက်
မှ ပြုလုပ်သည့် စီမံချက်ပြီးဆုံးချနိ် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရ
ပြည့်ဝမှု ဆိုင်ရာစစ်တမ်းမှ ကာလတိုစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများဖြင့် ရေရှည်
ဖြစ်ပြီး ပျ ံ့နှံ့နေသည့် အားနည်းထိခိုက် လွယ်မှုအား မည်သို့မျှဖြေရှင်း
နိုင်ခြင်း မရှိသည်ကို ပြသနေပါသည်။ လတ်တလော အာဟာရချ ိုတဲ့မှု 
နှင့် ကာလရှည် အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှုနှုန်း သည် ၂နှစ်အောက် ကလေးရှိ
သည့်မိခင်အများစုသည် ကလေး၏ ပထမ(၆)လတွင် မိခင်နို့ရည်တစ်
မျ ိုးတည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးခဲ့ခြင်းမရှိမှု နှင့်အတူ မြင့်တက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ လုံခြုံစိတ်ချရသော သောက်သုံးရေ  နှင့်       ကျန်းမာရေးနှင့်
ညီညွတ်သော အိမ်သာအသုံးပြုမှု နည်းပါးခြင်း နှင့် စိုက်ပျ ိုးမြေအား 
အနည်းငယ်သာ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းတို့သည် ဝင်ငွေရရှိရန်နှင့် 
အမျ ိုးအမည် စုံလင်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ များအတွက် အခွင့်အလမ်းများ
မှာ အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ရရှိနိုင်သည့် ရလဒ်ကိုဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ လိုအပ်ချက်များ နှင့် စိုးရိမ်
ပူပန်မှုများအား ထိထိရောက်ရောက် ဖြေရှင်းရန် အတွက် LIFT ၊ 
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Border Consortium နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများအကြား  ပေါက်ပွားလာသည့် ယုံကြည်မှုကွန်ရက်ပေါ်
တွင်  တည်ဆောက်ရန် စိန်ခေါ်မှု ရှိနေပါသေးသည်။  LIFT ၏ ကနဦး
ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုသည် အဆုိပါ လူမှုအသုိက်အဝန်းများအား “တောင့်ထား” 
နိုင်ရန် အဓိပ္ပါယ်ပြည့်ဝသည့် ပံ့ပိုးကူညီမှု ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  ယခု
အခါတွင် ဤအခြေခံပေါ်၌ လူထု အခြေပြုသည့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု
များအား မြှင့်တင်ရန်နှင့် တစ်ဦးတစ်ယောက်မှ ကျန်ရှိမနေခြင်း အား 
သေချာစေရန်တို့အတွက် ပိုမိုမဟာဗျူဟာကျသည့် မိတ်ဖက်ပြုမှုနှင့် 
တည်ဆောက်ရန် အခွင့်အလမ်းများ ရှိနေပြီဖြစ်ပါသည်။

LIFT မှတာဝန်ပေးအပ်ခ့ဲသည့် လွတ်လပ်သော ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု 
တစ်ရပ်မှ STAND UP ၏ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် ပြးစီးအောင်မြင်မှုများ
အပေါ် တုိးတက်မှုရိှသည်အား ထင်ဟပ်ပြသခ့ဲပါသည်။၆၇ စီမံချက်၏ 
စွမ်းဆောင်နုိင်မှုအား ထုိက်သင့်ဆီ‌လျော််မှုအတွက် “ အလွန်မြင့်မား” 
သည့်  ကျား၊ မ ရေးရာ ညီမျှမှုနှင့် တန်ဖိုးနှင့် ငွေကြေးမျှတမှုအရ 
“ကောင်း” သည်နှင့် ထိရောက်မှုနှင့် စွမ်းဆောင် နိုင်မှုတို့ ပတ်သက်၍ 
“မျှတ” သည်ဟု အဆင့်သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ ‘နိမ့်ပါး’ သည့် အဆင့်
သတ်မှတ်ခဲ့သော ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုတွင် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံစားရ
ပြီး နေရပ်စွန့်ခွာ ခဲ့သည့် လူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ ကာလရှည်ကြာ
စွာ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအား ပိုမိုကောင်းမွန်လာစေရန်  သတ်မှတ်
ခဲ့ခြင်းမှ  စီမံကိန်းစတင်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ သည့်  ပထမ နှစ်နှစ်အတွင်း 
စနစ်များနှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများအား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အတွက် လိုအပ်ကြောင်းကို  ပြသပါသည်။ LIFT သည် (၃)နှစ်ကြာမြင့်
မည်ဖြစ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား မွန်၊ ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များနှင့် 
တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးရှိ တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူ နှင့် 
CSO (၁၆)ဖွဲ့ အထိ တိုးချဲ့မည်ဖြစ်သည့်  စီမံချက်၏ ဒုတိယအဆင့်ကို 
တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ကရင်ပြည်နယ် သံတောင်ကြီးမြို့နယ်တွင် မိခင်နို့သက်သက် တိုက်
ကျွေးခြင်းအတွက် အတားအဆီးများအား ဆန်းစစ်မှု  

ကရင်ပြည်နယ်ရှိ The Consortium of Dutch NGO ၏ - ZOA စီမံချက်
အား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုကို ဖြစ်စေသည့် အကြောင်းအရင်းအား လေ့လာ
ဆန်းစစ်မှုနှင့် ကနဦးစစ်တမ်းတို့အား ပြုလုပ်ပြီးသည့်နောက် ၂ဝ၁၆ 
ခုနှစ် နှစ်လယ်ပိုင်းတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ အသက် ၂နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များ အစာကျွေးခြင်း (IYFC)  အလေအကျင့်များ နိမ့က်ျနေစဉ် 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဖြစ်ပွားခြင်းအား “မြင့်မား” နိုင်သည်မှ “ အလွန်မြင့်
မားသည်”  အထိ တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အသက်(၅)နှစ်အောက် 
ကလေးများအကြား ဝမ်းပျက် ဝမ်းလျှောသည့် နှုန်း မှာ ရာသီအားလုံး
တွင် အလွန်မြင့်မား နေကြောင်းကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ရေး 
တိုးတက်စေခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထုမှ စီမံခန့်ခွဲသည့် ကျရောက်နိုင်ချေရှိ
သည့် ဘေးအန္တရာယ်များ လျှော့ချခြင်းနှင့် ငွေစုဆောင်းသည့် အုပ်စု
များမှ တဆင့် လယ်ယာထုတ်လုပ်မှုတိုးတက် လာစေရန်၊ စီမံချက်၏ 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ ပြန်လည်ရရှိသည်များ တိုးပွားရန်နှင့် တုန်လှုပ်
ချောက်ချားခြင်းနှင့် ဖိအားများကြောင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုကို
လျှော့ချရန် တို့အတွက်လည်း ရည်ရွယ်သည့် ၎င်း၏အစီအစဉ်များ
တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းအား ထည့်သွင်း 
အကောင်အထည်ဖော်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်၏ အာဟာရပြည့်ဝရေးနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လုပ်ငန်း
များအား ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စတင်ခဲ့ ပါသည်။ ဤ
သည်တို့တွင် (၃)လတကြိမ် ရပ်ရွာလူထုအစည်းအဝေးများ၊ မိခင်
အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး အဖွဲ့များ တည်ဆောက်ခြင်း၊ အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ အဓိကတာဝန်ခံများနှင့် မိခင်အုပ်စု ခေါင်းဆောင်များအား 
လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ကုန် 

အထိ အိမ်ထောင်စု ၂,ဝဝဝ ကျော်ထံ အာဟာရ ဇောင်းပေး သတင်း
အချက်အလက်များ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး၊ အိမ်ထောင်စု ၂,၃ဝဝ ထံ WASH 
အလေးထားသည့် သတင်း အချက်အလက်များသည် ရောက်ရှိခဲ့ကာ 
ကျေးရွာ(၁၇) ရွာရှိ အိမ်ထောင်စု ၁,ဝဝဝ ကျော် တို့သည် တိုးတက်လာ
သည့် ရေဆိုင်ရာ အခြေခံ အဆောက်အဦမှ အကျ ိုးကျေးဇူးအား ခံစား
ခဲ့ရပါသည်။

မိခင်န့ုိရည် တုိက်ကျွေးခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် နှစ်လည်စစ်တမ်း၏ 
ရလဒ်များမှ မွေးဖွားပြးနောက် တစ်နာရီ အတွင်း အစောဆံုး မိခင်န့ုိရည်
တိုက်ကျွေးခြင်း စတင်မှုမှာ ကနဦး ၇၈% ရှိရာမှ ၈၄% သို့ တိုးတက်
ခဲ့ကြောင်း  ပြသခဲ့ပါသည်။ မိခင်နို့ရည် တစ်မျ ိုးတည်းသာ တိုက်
ကျွေးခြင်းသည် အသက်အရွယ်အုပ်စုအမျ ိုးမျ ိုးအကြား အာရုံစိုက်မိ
လောက်အောင် ပြောင်းလဲမှုနှင့် အတူ ၆% မှ ၃၈% အထိ သိသိသာသာ 
တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ အသက်(၁)လအောက် မွေးကင်းစကလေးငယ်
များ၏ ၇၅% မှာ မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်း ကိုသာ တိုက်ကျွေးခဲ့ပြီး၊ 
၂လနှင့် ၃လအရွယ်  ကလေး များတွင် ၃၂% နှင့် ၄လမှ ၅လအရွယ်ရှိ 
ကလေးသူငယ်များတွင် ၃၁% ရှိခဲ့ပါသည်။ မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်း 
တိုက်ကျွေးမှုနှုန်း နည်းပါးရခြင်းမှာ  မွေးကင်းစကလေးငယ်များ 
၎င်းတို့၏ဘဝအစ (၃)ရပ်အတွင်း မိခင်နို့အပြင် အခြားအရာများ တိုက်
ကျွေးသည့် အလေ့အကျင့်များနှင့် နီးကပ်စွာဆက်နွယ်နေပါသည်။ 
အသက်(၆)လအောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ၄၄% အားရေတိုက်
ကျွေးခဲ့ပြီး၊ ၁၄% အား နို့မှုန့်တိုက်ကျွေးခဲ့ကာ  လေးပုံတစ်ပုံနီးပါးသည် 
ထမင်း (သ့ုိ) ဆန်ပြုတ် တုိက်ကျွေးခ့ဲပါသည်။ သံတောင်ကြီးမြု့နယ်တွင် 
မိခင်န့ုိရည်တစ်မျ ိုးတည်း တုိက်ကျွေးမှု နှုန်းမှာ တနုိင်ငံလံုး၏ နှုန်း ထက်
သိသိသာသာ နည်းပါးနေဆဲဖြစ်သည်ဟု လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေး 
စစ်တမ်းမှ အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

ထို့အတွက်ကြောင့်၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မြို့နယ်အတွင်း မိခင်နို့ရည်တစ်
မျ ိုးတည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးရန် အဆုံးအဖြတ် ပေးသည့်အရာများ
ကို စစ်ဆေးရန်အတွက် အတားအဆီးများ ဆန်းစစ်လေ့လာမှုအား 
အကဲဖြတ်ခြင်းကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အကြံပြု သည့် ကာလအတွင်း 
မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးခဲ့သည့် မိခင်များတွင် 
လိုအပ်သော ဗဟုသုတနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ စိတ်ချ ယုံကြည်ခြင်း၊ 
အကျ ိုးရလဒ်များကုိ သိမြင်နုိင်ခြင်းတ့ုိရိှခ့ဲပြး အနီးကပ်ဆံုး မိသားစုဝင်
များ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုရှိခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့အနေဖြင့် မိခင်နို့ရည် တစ်မျ ိုး
တည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးခြင်းသည် ၎င်းတို့ကလေးများအား ဌက်ဖျား
နှင့် ဝမ်းပျက်ဝမ်းလျှောဖြစ်ခြင်းမှ ကာကွယ်ပေးသည်ဟု ယုံကြည်
ခဲ့ပါသည်။ ရှာဖွေဖော် ထုတ်ခဲ့သည့် အတားအဆီးများမှာ- စိတ်ချ
ယံုကြည်မှု မရိှခြင်း၊ မိခင်များ အနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိတွင် ဗဟုသုတနှင့် 
ကျွမ်းကျင်မှုမရိှဟု ထင်မြင်ခြင်း၊ အချန်ိမရိှခြင်း၊  မိခင်များအနေဖြင့် ရရိှ
မည့်အကျ ိုးရလဒ်များကို မသိမြင်ခြင်း နှင့် မိခင်များအား ပံ့ပိုး ကူညီမှု
မရှိခြင်း တို့ဖြစ်ပါသည်။ အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစကားများအား 
မည်ကဲ့သို့ ပေးပို့ရမည်နှင့် မည်သည့် သတင်းစကားများအား အဓိက 
အာရုံစိုက်ရမည် တို့တွင်  တိုးတက်မှု ရှိစေရန် သုတေသန ပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။

နေရပ်စွန့်ခွာသူများအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများအား မြှင့်
တင်ခြင်း (ELDP) - ကရင်ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက် (KDN)

LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးမှုဖြင့် ကရင်ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက်သည် 
တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီးရှိ ကျေးရွာ (၃၃)ရွာမှ ပြည်တွင်း နေရပ် 
စွန့်ခွာသူများအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း 
သင်ရိ ုး (၆)ခုအား သင်ကြားပိ ု ့ချသည့် ရပ်ရွာလူထု အသက်မွေးမှု
အတတ်ပညာသင်ကျောင်း (CVTC) အား လည်ပတ် ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းနှင့် ပြင်ပမှသူများ 
အကြား သင်တန်းပို့ချပေးရန် အတွက် တောင်းဆိုမှုမှာ အလွန်များပြား

၆၇	Johan van Dujin၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မတ်လ၊ STAND UP စီမံချက်နောက်ဆံုးအကဲဖြတ်သံုးသပ်ခြင်း၊ (ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့်ပံုစံ) - စာမျက်နှာ ၂၉-၃၁။



134  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ပါသည်။ သင်တန်းမှလက်ခံသင်ကြားပေးနိုင်သည့် လူဦးရေထက် 
လျှောက်လွှာတင်သည့်သူက ပိုများပါသည်။ KNU ၊ CVTC ဘုတ်အဖွဲ့
ဝင်များနှင့် ဒေသခံ ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုးရေး ကော်မတီများမှ ရွေးချယ်
ထားသည့် သင့်တော်သူများကို သင်တန်းတွင် ပါဝင် တက်ရောက် 
ခွင့်ပြုရန် သင်တန်းကျောင်းအား ဆက်သွယ်ခဲ့ကြပါသည်။ သင်တန်း 
သင်ရိုးတစ်ခုအတွက် သင်တန်းကာလအား တိုးမြှင့်ပေးရန် သင်တန်း 
ဆရာများနှင့် ပိုမိုနက်ရှိုင်းစွာ အတွေ့အကြုံများကို လေ့လာ သင်ယူ
လိုသည့် သင်တန်းသားများ၏ တောင်းဆိုမှုကြောင့် (၄၅) ရက်မှ ရက် 
(၆ဝ) သို့ တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် သင်တန်းသား (၁၉၈)ဦးသည် သင်တန်း
အောင်မြင် ပြီးဆု ံးခဲ ့ ပြီး သင်တန်းသား (၄၄)ဦးသည် အဆင့်မြင့ ်
သင်တန်းများကို ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ 
လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု စံသတ်မှတ် ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့ (NSSA) ၏
စမ်းသပ် စစ်ဆေးမှုများ  ပြုလုပ်ခဲ့သောကြောင့် သင်တန်းသား
များသည် ၎င်းတို့၏ ကြိုးပမ်းရရှိခဲ့သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ အတွက် 
အသိအမှတ်ပြုမှု ရရှိနိုင်ခဲ့ပြီး ပန်းရံနှင့် လက်သမားလုပ်ငန်းတို့မှ 
သင်တန်းများ၏ ၉ဝ% သည် NSSA အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်များ ရရှိ
ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီး ကြပ်ရေး 
နှင့်  ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာနမှ ဦးဆောင်၍ သင်တန်းကျောင်း၌ 
လုံခြုံ စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အချ ို့သော သင်တန်းသားများသည် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍရှိ လုပ်ငန်းခွင် အတွေ့အကြုံယူသည့် အလုပ်များတွင် 
ပါဝင်လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်၏ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ဒေသမှာ အစိုးရနှင့် KNU တို့၏ 
ထိန်းချုပ်နေမှုများ ရောယှက်နေသည့် ဒေသဖြစ်ပါသည်။ KDN သည် 
နေရပ်ပြန်လာသူများ၊ ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာသူများ၊ ဒုက္ခသည်များ
နှင့် အခြား ပဋိပက္ခ သက်ရောက်မှု ရှိသူများအတွက် သင်တန်း 
အစီအစဉ်များမှ အောင်မြင်မှုများနှင့် ကျရှုံးမှုများ တွေ့ကြုံခဲ့သည့် 
အတွေ့အကြုံများ အပေါ် အခြေခံ၍ CTVC ဒီဇိုင်းပုံစံအား ရေးဆွဲခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ အတွေ့အကြုံများမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည်များတွင် 
ကာလတို သင်တန်း များထက် ကာလလတ် သင်တန်းများ၏ တန်ဖိုး၊ 
အလုပ်အကိုင် ရရှိရေး၏ အရေးပါမှု (သို့) သင်တန်း အောင်မြင် ပြီးဆုံး
ခဲ့သည့် သင်တန်းသားများအတွက် လုပ်ငန်းစတင်ရန် အသေးစား 
ချေးငွေတို့ ပါဝင်ပါသည်။ အချ ို့သော စိန်ခေါ်မှုများမှာ ဆက်လက် ရှိ
နေပါသေးသည်။ သင်တန်း သင်ခန်းစာ အများစုမှာ ဒေသအတွင်း၌ 
လုပ်ကိုင်ရန် အတွက် သင်တန်း အောင်မြင် ပြီးဆုံးသူများအား 
ကြိုတင်ပြင်ဆင်ပေးပါသည်။ သို့သော် အချ ို့သော သူများသည် ၎င်း
တို့အနေဖြင့် မြို့ပြဒေသများ တွင် ပြောင်းရွှေ့သွားလာ လုပ်ကိုင်ရန် 
အသင့်ဖြစ်စေမည့် ပိုမိုအဆင့်မြင့်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ရရှိနိုင်ရန် 
ကြိုးပမ်းကြပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အသက်မွေးမှု လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်
မှ လုံခြုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင် ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ၊ ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာနေထိုင်ခြင်း၊ အလုပ်လျှောက်ထားသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊
အလုပ် လူတွေ့ မေးမြန်းခြင်းများ၊ ကိုယ်ရေး အချက်အလက် 
ရေးသားပြုစုခြင်းနှင့် အလုပ်လျှောက်ထားသည့် လျှောက်လွှာ တို့ 
ပါဝင်သည့် အလုပ်အကိုင် ဈေးကွက်တွင် မည်ကဲ့သို့ အောင်မြင်အောင် 
လုပ်ဆောင်ရမည်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ ့ပါသည်။ ထားဝယ်နှင့ ်  ဘားအံ မြိ ု ့များတွင်
အလုပ်အကိုင် ပြပွဲ (၂)ခုအား ကျင်းပခဲ့ပြီး ဆောက်လုပ်ရေး၊ ဟိုတယ်နှင့် 
ခရီးသွားလာရေး ကဲ့သို့သော စီးပွားရေးကဏ္ဍ အမျ ိုးမျ ိုးမှ ဟောပြော

သူများမှ ကျောင်းသားများကို ဦးတည်ဟောပြောခဲ့ကာ အလုပ်အကိုင်
နှင့် ပတ်သက်သည့် ၎င်းတို့ မေးမြန်းသည်များအား ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် သင်တန်းသားများမှ လုပ်ငန်းခွင် အတွေ့အကြုံယူ
သည့် အလုပ်များနှင့် ပုံမှန် အလုပ်အကိုင်တို့တွင် ပါဝင် လုပ်ကိုင်နိုင်
ရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် အဆက်အသွယ်များ တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းကျောင်းသည် သင်တန်းသားများအား တနင်္သာရီတိုင်းဒေသ
ကြီးရှိ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်နှင့် ရန်ကုန်မြို့ရှိ 
အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေရေး အေဂျင်စီများနှင့် ထိတွေ့ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် 
တို့အတွက် အလုပ်သမား ဝန်ကြီးဌာန နှင့် ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်ခြင်း
အား စတင်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

သင်တန်းကျောင်းသည် အစိုးရနှင့် KNU အကြား ဆက်ဆံရေးနှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု တိုးမြှင့်ခြင်း၊ အခြားမည်သည့် နေရာ၌ မဆို 
ပို့ချနေသည့် သင်တန်းများနှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်းနှင့် မြန်မာနိုင်ငံနှင့် ထိုင်း
နိုင်ငံအကြား သင်တန်းဆင်း လက်မှတ်တွင် အချ ို့အား တူညီသည့် 
အသိအမှတ်ပြုခြင်း တို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အစည်းအဝေးများ အပါအဝင် စီမံချက်
မှ စီစဉ် ဆောင်ရွက်သည့် အခမ်းအနားများတွင် အစိုးရနှင့် KNU တို့
မှ အတူတကွ ပါဝင်ခဲ့ကြသော်လည်း ဖိအားများသည့် ငြိမ်းချမ်းရေး
လုပ်ငန်းစဉ်အား နောက်ခံပြု၍ ဆက်ဆံရေး တည်ဆောက်ခြင်းတွင် 
အကဲစမ်းမှုများ ရှိနေပြီး တသမတ်တည်း ဖြစ်သည့် ရည်မှန်းချက်များ
လိုအပ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး၊ ကရင်
တိုင်းရင်းသားရေးရာ ဝန်ကြီးအပါအဝင် ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရနှင့ ်
သာမက KNU နှင့်လည်း ဆက်သွယ်  ဆောင်ရွက်မှုများ ရိှပါသည်။ 
စီမံကိန်းသည် အဆုိပါ ချတ်ိဆက်မှုများ အားကောင်းခုိင်မာစေရန် 
အချနိ်နှင့်အမျှ ဆက်လက်  ဆောင်ရွက်သွား မည် ဖြစ်သည်။ ထို့
အတွက်ကြောင့် အကြီးတန်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများသည် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းတွင် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု 
ဆက်လက် တည်ရှိနေမည် ဖြစ်ပါသည်။

ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင််

လွန်ခဲ့သည့် (၈)နှစ်အတွင်း LIFT သည် အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတွင် 
INGO များ၊ NGO များ၊ ဒေသအတွင်း လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် 
CSO များ အပါအဝင် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များဖြင့် 
အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ စီမံ
ချက် (၈)ခုတွင် စုစုပေါင်း ခန့်မှန်းခြေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ (၁၃)သန်း 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့ပါသည၆်၈။ သို့သော်လည်း အဆိုပါ စီမံချက်များသည် 
ပြီးပြည့်စုံပြီး စုစည်းထားသည့် စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းပုံစံ အတွင်း၌ ပူးပေါင်း 
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊ စုပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှု၏ အကျ ိုး
ရလဒ်များနှင့် အပြန်အလှန် လေ့လာ သင်ယူခြင်းတို့အား ထည့်သွင်း 
တည်ဆောက်ထားခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ စီမံချက်များ အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှ 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်လယ် အတွင်းတွင် တဖြည်းဖြည်းချင်း ပိတ်သိမ်းသွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နောက်ဆုံး (၃)လပတ်အတွင်း၌ LIFT သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတွင် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရပြည့်ဝမှု 
သာမက အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့တွင် ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် နယ်မြေဒေသ ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းအသစ်ကို ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခဲ့
ပြီး သဘောထား အဆိုပြုချက်များ ဖိတ်ခေါ်ခြင်းကို စတင် ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ ရွေးချယ်ခံရသည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်၊ ဒုတိယနှစ်ဝက်အတွင်း၌ အဆိုပြုထားသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း
များအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် စတင်နိုင်လိမ့်မည်ဟု  

၆၈	 ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပုိင်းနှင့်   ငွေကြေးဆုိင်ရာ တွင် အားလံုးပါဝင်စေခြင်း စီမံကိန်း တွင် ပါဝင်စေခြင်း



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  135အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

မျှော်မှန်း ထားခဲ့ပါသည်။ စာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့် အဆင့်အား အပြီးသတ်
ပြီးသည်နှင့် တပြိုင်နက် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း 
စီမံကိန်းပေါ် အခြေခံ၍ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအားလုံး ပါဝင်မှု
နှင့် ထည့်ဝင်မှုများဖြင့် စီမံကိန်း MEAL မူဘောင်တစ်ရပ်အား  ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည် ဖော်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

သက်ဆိုင်ရာ ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် အစိုးရနှင့် EAO 
များ အပါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးသော ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မှုများ ထပ်မံ လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလမှ စတင်၍ ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်
တ့ုိတွင် လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW) မှ စတင် လုပ်ဆောင် ခ့ဲသည့် မိခင်
နှင့် ကလေးများအား ငွေကြေး ထောက်ပ့ံမှု (MCCT) အစီအစဉ်အား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
ခဲ့သည့် ပထမနှစ်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့်  
ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများအတွင်း ကနဦး 
စစ်တမ်းတို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် အဓိက 
အစိတ်အပိုင်း (၃)ခု ဖြစ်သည့် (၁) မိခင်နှင့် ကလေးများ အား  ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်း (၂) အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်
ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)   (၃) အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ 
စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။ LIFT ၏
အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသအတွက် စီမံကိန်းအသစ်သည် အစိုးရနှင့် 
တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကျန်းမာရေး 
လုပ်သားများမှတဆင့် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်
ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)  လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်
ရန်အတွက် အစိုးရ စီမံကိန်း၏ SBCC အစိတ်အပိုင်းအတွက် DSW အား 
နည်းပညာ  ထောက်ပံ့မှုများနှင့်အတူ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အခွင့်အလမ်း
များ ပေးအပ်သွားသည် ဖြစ်ပါသည်။ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ၏ 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှု တိုးတက်လာစေရန် ဤစီမံကိန်းတွင် WASH 
အစိတ်အပိုင်းအား ထပ်မံ၍ ထည့်သွင်းခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ် MCCT စီမံကိန်း စတင်သည့် 
အချနိ်တွင် အစိုးရမှ တိုက်ရိုက် ထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသများတွင်  
ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်ရာတွင် DSW မှ စိန်ခေါ်မှု အမျ ိုးမျ ိုး
အား တွေ့ကြုံခဲ့ရသည့်အတွက် နှေးကွေးမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ချနိ်၌ စီမံကိန်းသည် ကယားပြည်နယ်၌ အမျ ိုးသမီး 
၁ဝ,၆ဝဝ ဦးနှင့် ကရင်ပြည်နယ်၌ အမျ ိုးသမီး ၄ဝ,၈ဝဝ ဦးထံ ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများမှ ထိန်းချုပ်
ထားသော ဒေသများတွင် ငွေပေးပို့မှုအား ကရင်ပြည်နယ်တွင် ကရင် 
ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုရေးဌာန (KDHW) နှင့် ကယားပြည်နယ်တွင် 
လူထု ကျန်းမာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက် (CDHN) ကဲ့သို့သော 
တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှု ပေးသည့် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ DSW ထံ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်
များအား ပံ့ပိုးကူညီမှုကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ကုန်အထိ တိုးချဲ့ ပံ့ပိုးပေးမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းများ၏ ပိုမိုအသေးစိတ် ကျသည်တို့အား 
ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ် အခန်းတွင် တင်ပြထား
ပါသည်။

ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ််

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်� ပြ�ချျက််

၂၀၁၄ ခုနှစ် ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအချက်အလက်သံုးချက်
အရ တနုိင်ငံလံုး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း ၃၇.၅ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက 
ရခုိင်ပြည်နယ်သည် ၇၈ ရာခုိင်နှုန်း ဖြင့် တနုိင်ငံလံုး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း
အမြင့်မားဆုံး ရှိပါသည်။၆၉ ရခိုင်ပြည်နယ်သည် နိုင်ငံအတွင်း 
အလုပ်လက်မဲ့နှုန်း တွင်လည်း အမြင့်ဆုံး ဖြစ်ပါသည်။၇၀ ဆန်စပါး 
စိုက်ပျ ိုးရေးမှာ ရခိုင်ပြည်နယ်အတွက် အရေးပါသည့် ကဏ္ဍဖြစ်
သော်လည်း  မြေယာမဲ့နှုန်းမှာ  ပြည်နယ်တွင်းရှိ လူဦးရေ ၏ လေးပုံ
တစ်ပုံ ရှိသဖြင့် မြင့်မားပါသည်။၇၁ မြေယာမဲ့သူများသည် စီးပွားရေး
အရ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်ပြီး ရေလုပ်ငန်း နှင့် ဆက်စပ်နေသည့် 
လုပ်ငန်းများ နှင့် အဓိကဖြင့် လယ်ကွင်းများထဲတွင် လုပ်ကိုင်ရ
သည့် ရာသီအလိုက် နေ့စား အလုပ်များ ပေါ်တွင်သာ မှီခိုနေရ
ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အဆင့်အတန်းမှာ တနိုင်ငံလုံးတွင် အဆိုးရွားဆုံး ဒေသများ အနက်မှ 
တစ်ခုဖြစ်ပြီး အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ် ၃၈ ရာခိုင်နှုန်း 
(၁၈ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အဆိုးရွားစွာ ပုညှက်) ၁၄ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ကျုံလှီ
နေပြီး ၃၄ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ပုံမှန်အောက် ကိုယ်အလေးချနိ်လျော့ကျ နေ
ပါသည်။ ၇၂ 

၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် လူမျ ိုးရေး တင်းမာမှုများမှ ပြင်းထန်သည့် ပဋိပက္ခများ
အဖြစ်သို့အရှိန်မြင့်တက်လာခြင်း၏ အကျ ိုးဆက်အဖြစ် မွတ်ဆလင် 
အများစုပါဝင်သည့် လူပေါင်း  ၁၂၀,၀၀၀ ကျော်တို့သည် မြို့နယ် ငါးခု
ရှိ စခန်း ၃၈ ခု နှင့် ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ  နေရပ်စွန့်ခွါ
တိမ်းရှောင် ခဲ ့ကြရပါသည်။   ၂၀၁၆ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင်
နယ်ခြားစောင့်တပ် ကင်းစခန်းအား အာရကန် ရုိဟင်ဂျာ ကယ်တင်ရေး
တပ် (ARSA) မှ ဝင်ရောက်တုိက်ခုိက်မှုအား တန်ပြန်သည့် တပ်မတော် 
စစ်ဆင်ရေးများကြောင့်  လူပေါင်း ၈၇,၀၀၀ နေရပ်စွန့် ခွာတိမ်းရှောင်
ခ့ဲကြရပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် သြဂုတ်လ ၂၅ ရက်နေ့တွင်  နယခ်ြား
စောင့်တပ်များ၏ ရဲကင်းစခန်းများအား တိုက်ခိုက်မှုကို ပြန်လည် 
တုံ့ပြန်သည့် ပိုမိုကြီးမားပြီး ရက်စက်ကြမ်းကြုတ်ကာ ပြင်းထန်သည့် 
တပ်မတော် စစ်ဆင်ရေးများ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင်  ဖြစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၁၇ ခုနှစ် အတွင်း အကြမ်းဖက်မှုများမှ လွတ်မြောက် ရန်အတွက် 
လူပေါင်း ၇၄၂,၀၀၀ ဦး ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်သို့ ထွက်ပြေးခဲ့ကြပြီး ၂၀၁၈ခု
နှစ်တုိင်အောင် နေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ ဘင်္ဂလား‌ဒေရှ်သို့ 
ဆက်လက်ရောက်ရိှနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ရခုိင်ပြည်နယ်တွင်းရိှ မွတ်ဆလင်
အများစုအတွက် နိ ုင်ငံသားအခွင့ ်အရေးများ ငြင်းပယ်ခံ ရခြင်း
နှင့် သွားလာလှုပ်ရှားမှုများအား အလွန်အမင်း ကန့်သတ်ထားခြင်းကြောင့်
၎င်းတ့ုိအနေဖြင့် အခြေခံ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် အသက်မွေးမှု နည်းလမ်းများ
လက်လှမ်းမီနုိင်ခြင်း မရိှဟု အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်နုိင်ပါသည်။ IDP စခန်းများရိှ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့် ခွါ တိမ်းရှောင်သူများတွင် မြေယာ လက်လှမ်းမှုမရိှခြင်း၊
ပိုင်ဆိုင်မှုများယိုယွင်းပျက်စီးခြင်းနှင့် ဝင်ငွေရရှိနိုင်မည့်နည်းလမ်းများ 
အလွန်နည်းပါးပါသည်။  စခန်းများနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင် ရွာများတွင်
ဆောက်လုပ်ရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများတွင် ကျပန်း 
အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရှိသော်လည်း အလုပ်သမား ဈေးကွက်
မှာ လူများပြည့်လျှနံေပြီး  ဖြစ်ပါသည်။  သို့ဖြစ်၍ အစားအစာ၊ တကိုယ်
ရည်သန့်ရှင်းရေး နှင့် အိမ်ထောင်စုအတွက် လိုအပ်ချက်များအတွက် 

၆၉	ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအား - ပညာရေး၊ ကျန်းမာရေး နှင့် လူနေမှုအဆင့်အတန်း - ရှုထောင့်သံုးမျ ိုးဖြင့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ကမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ ရှုထောင့်ပေါင်းစံု ပါဝင်သည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ညွန်းကိန်း၊ အောက်စ်ဖ့ုိဒ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် လူသား ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှု အစီအစဉ်၊ အောက်စဖ့ုိဒ် တက္ကသုိလ်။

၇၀	၂၀၁၄ ခုနှစ် မြန်မာနုိင်ငံ လူဦးရေ နှင့် အိမ်အကြောင်းအရာ သန်းခေါင်စာရင်း၊ ပြည်ထောင်စု အစီရင်ခံစာ၊ သန်းခေါင်စာရင်း အစီရင်ခံစာ အတဲွ ၂၊ ပြည်သူ့အင်အား ဦးစီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စု သမ္မတ 
မြန်မာနုိင်ငံတော်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ် မေလ။ 

၇၁	Save the Children (၂၀၁၆) ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် အကူးအပြောင်းကာလများအတွက် စံသတ်မှတ်ထားသည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း (SMART) စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာ၊ 
ပေါက်တော နှင့် စစ်တွေ (ကျေးလက်နှင့် မြု့ပြ)  ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့် ခွါတိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ၊ မြန်မာနုိင်ငံ

၇၂	မြန်မာနိင်ငံ လူနေမှုဘ၀ နှင့် အခြေခံ ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ အချက်အလက် စစ်တမ်း။ ၂၀၁၆
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ပြင်ပ အကူအညီအပေါ်တွင် အလွန်အမင်း မီှခုိနေရမှုကုိ ဖြစ်စေပါသည်။ 
IDP စခန်းများနှင့် ဒေသခံ လူမှု အသိုက်အဝန်း များတွင် ရှိသည့် 
အသက်မွေးမှုအတွက် ကူညီထောက်ပံ့မှု ကို လိုအပ်သူများ အနေဖြင့်  
၎င်းတို့၏ မှီခိုမှု ကို လျှော့ချပြီး ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်မှုကို တည်ဆောက်ရန် 
နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ဂုဏ်သိက္ခာ အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်နိုင်
ရန် ရေရှည်တည်တံ့မည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်း များ  ဖော်ထုတ်ရာတွင်  
ကြီးမားသည့် အဟန့်အတားများ ရှိနေဆဲဖြစ်ပါသည်။  သွားလာ
လှုပ်ရှားမှုအား တရားဝင်နှင့် တရားမဝင် ကန့်သတ်ချုပ်ချယ် ခြင်းမှာ 
အဆိုပါ အဟန့်အတား များအနက်မှ တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ 
 
မြန်မာနိုင်ငံနှင့် ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ် အာဏာပိုင်များ နှင့်  လက်မှတ်ရေးထိုး
ခဲ့သည့် သဘောတူညီချက်များ၊ အစီအမံများ၊  နေရပ်ပြန်ရေးအတွက် 
ပူးတွဲ  လုပ်ငန်းအဖွဲ့ ၏   အစီအမံ    အများအပြား    ရှိသော်လည်း 
ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ် နိုင်ငံ ရှိ မွတ်ဆလင် ဒုက္ခသည်များအား နေရပ်ပြန်လာ
နိုင်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများ မှာ မအောင်မြင် ခဲ့ပါ။  စီစဉ်ခဲ့သည့် နေရပ် 
ပြန်လာရေး အတွက်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု အများအပြားမှာ မ
အောင်မြင်ခဲ့ဘဲ လူအနည်း ငယ်သာ မြန်မာနုိင်ငံသ့ုိ နေရပ်ပြန်ခွင့်ပြုရန်  
‘ကင်းရှင်း’ ခဲ့ပါသည်။   UNHCR မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှု
များမှ ၇၃ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ် ရှိ ဒုက္ခသည်များမှ ယေဘူယျ အား ဖြင့် နေရပ်
ပြန်ရန် ဆန့်ကျင်ကြကြောင်း ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ ညွှန်ပြခဲ့ပါသည်။ 
နေရပ်ပြန်များအတွက် ထားပေးသည့် နေရာများတွင် ၎င်းတ့ုိ၏ ဘေး
ကင်းလံုခြုံမှုအတွက် စုိးရိမ်ကြောက်ရံွ့မှုများ ရိှဆဲဖြစ်ပြး မြန်မာနုိင်ငံတွင်
၎င်းတို့၏ နိုင်ငံသားဖြစ်မှု ဆိုင်ရာ ပြဿနာများအတွက် တိုးတက်မှု 
မရိှခ့ဲပါ။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် အစုိးရ မှ ကတိကဝတ် ပြုခ့ဲသည့် ကုိဖီအာနန် 
ဦးဆောင်သည့် ရခုိင်ပြည်နယ် ဆုိင်ရာ အကြံပေးကော်မရှင်အဖဲွ့ (RAC) ၏
အကြံပြု ထောက်ခံချက်များအား အကောင်အထည်ဖော်ရေးတွင် 
တိုးတက်မှု အနည်းငယ်သာ  တွေ့ရှိရဆဲ ဖြစ်ပါသည်။၇၄ လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးမှ ပြည်တွင်းနေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ  ပြန်လည်နေရာချထားရေး နှင့် စခန်းများ
ပိတ်သိမ်းရေး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၇၅ အပြီးသတ် ရေးဆွဲ
ခဲ့ခြင်းအား အာဏာပိုင်များမှ လုပ်ဆောင်ခဲ့သည်မှာ အကြီးမားဆုံး 
တိုးတက်မှုဖြစ်ပါသည်။ မဟာဗျူဟာတွင် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံစားရသည့် 
သူများနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ ကိုယ်တိုင် ပါဝင်  
ဆောင်ရွက်စေသည့် လုပ်ငန်းကော်မတီများနှင့် ဆပ်-ကော်မတီ
များ တည်ထောင်ခြင်း အပါအဝင် အမျ ိုးသားအဆင့်၊ တုိင်းနှင့် ပြည်နယ် 
အဆင့်နှင့် မြု့နယ် အဆင့် လုပ်ငန်းစဉ်များကုိ အသေးစိတ် ရေးဆဲွခ့ဲ
ပါသည်။ သ့ုိသော်လည်း ၂၀၂၀ ခုနှစ် အစပုိင်းအထိ အဆုိပါ ကော်မတီများ
အား မည်သို့ တည်ထောင်မည် နှင့် မည်သည့် အချနိ် ဆောင်ရွက်မည်
ဆိုသည်တို့မှာ သဲသဲကွဲကွဲ မရှိသေးပါ။ ကြိုတင်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်
ထားခြင်းမရှိဘဲ IDP စခန်းပိတ်သိမ်းရန် ကြိုးပမ်းခဲ့သည့် ကျောက်ဖြူ
မြို့နယ် တွင်းရှိ ကျောက်တစ်လုံး စခန်းတွင် မကြာသေးမီအချနိ်ကာလ
က ဖြစ်ပေါ်ခဲ့သည့် ဖြစ်ရပ်များမှ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာတွင် 
ရေးဆွဲဖော်ပြထားသည့် ယန္တရားများအား အာဏာပိုင် အဆင့်ဆင့်မှ 
စနစ်တကျ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် အခက်အခဲများရှိကြောင်း ပြသခဲ့
ပါသည်။   

၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလအတွင်းတွင် အစိုးရမှ ပိတ်သိမ်းကြောင်း ကြေငြာ
ခဲ့သည့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများတွင် အလုပ်
လုပ်ကိုင် လျက်ရှိသည့် လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ 
အတွက် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ကဏ္ဍမှ အဆိုပြုခဲ့သည့်  လုပ်ငန်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား၇၆ လူသားချင်း
စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဌာနေ အဖွဲ့ (HCT) အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများမှ ယင်းနေရာများတွင် မည်သို့ 
လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရမည်ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်သည့် ဆုံးဖြတ်ချက်
များအား လမ်းညွှန်ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း ကဏ္ဍများ
နှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများကြားတွင် ယင်း စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ 
အသံုးပြုရာတွင် နှောင့်နှေးနေခြင်း၊ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများကြား 
ယင်းစည်းမျဉ်းများ အား အဓိပ္ပါယ်ဖော်ရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားမှုများ
နှင့် HCT  အဖွဲ့ဝင်များ မှ သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်များနှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု နည်းခြင်းတို့မှ ‘ပိတ်သိမ်းမည့်’ စခန်းများ တွင် လုပ်ငန်း
လုပ်ဆောင်ရန် သင့်လျော်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများရွေးချယ်
ရာတွင် ကဲွ ပြားမှုများ ဖြစ်စေခ့ဲပါသည်။  သီးသန့်စခန်း တစ်ခုချင်းစီ စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းဆုိင်ရာ မူဘောင်များ၇၇ အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် အစောပုိင်း
တွင် အပြးသတ်ခ့ဲပါသည်။ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ
အနေဖြင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု၊ဈေးကွက်များနှင့် ခဲွခြားမှုမရိှသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီရရိှစေရန် လွတ်လပ်စွာသွားလာ လှုပ်ရှား
ခြင်း၏ အပြောင်းအလဲများအား တိုင်းတာရန် အဓိက နည်းကိရိယာ
များဖြင့် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့သော်လည်း စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
ဆုံးဖြတ်ချက်များအား မည်သည့် လမ်းညွှန်ပေးမည် ဆိုသည်နှင့် 
ပြောင်းလဲမှုကိုမည်သို့ တစ်စုတစ်စည်းတည်း အကဲဖြတ်သုံးသပ်မည်
ဆိုသည်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ အများ သဘောတူညီမှု မရှိသေးပါ။ လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းများကြား  တင်းမာမှုများ မြင့်မားဆဲဖြစ်ပြီး ငြိမ်းချမ်းပြီး
ရေရှည်တည်တ့ံသည့် အတူယှဉ်တွဲ နေထုိင်မှုအား  မြင့်တင်ပေးနုိင်မည့်
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ဆောင်ရွက်ရန် တောင်းဆုိမှုများ 
ဆက်လက်ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

တပ်မတော်နှင့် ရခိုင့်တပ်မတော်ကြား ဖြစ်ပွားသည့် ပဋိပက္ခသည် 
ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဖြစ်ပွားနေသည့် ပဋိပက္ခ အလုံးစုံအတွက် ထပ်တိုး
လာသည့် အသစ် ဖြစ်ပြီး ပြည်ထောင်စု အဆင့် အစိုးရ နှင့် ပြည်နယ်
များကြား ထားရှိသည့် ဆက်ဆံရေးများတွင် ရှုပ်ထွေးနက်နဲခြင်း 
အင်္ဂါရပ်ကို ထပ်မံ ဖြည့်စွက်ပေးပါသည်။ ရခိုင့်တပ်မတော်နှင့် ပဋိပက္ခ 
မှာ ၂၀၁၈ ခုနှစ်နောက်ပုိင်းတွင် အရိှန်မြင့်တက်လာခ့ဲပါသည်။ ပဋိပက္ခ
မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း လျင်မြန်စွာ ဆုိးရွားလာခ့ဲပြး ရခုိင်ပြည်နယ် 
မြောက်ပုိင်းနှင့် အလယ်ပုိင်းတွင် တုိက်ပဲွများ နေ့စဉ်ဖြစ်ပွားလျက်ရိှကာ
ရခိုင်ပြည်နယ် တောင်ပိုင်း မြို့နယ် အချ ို့တွင် အခါအားလျော်စွာ 
ဖြစ်ပွားနေပါသည်။ အစိုးရနှင့် လက်နက်ကိုင်တပ်ဖွဲ့များသည် 
အထူးသဖြင့် မီဒီယာနှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် အရပ်သားများ
အတွက် အကူအညီပေးသည့်  ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်းများ ၏ ခရီးသွား
လာမှု ချုပ်ထိန်းခြင်းမှတဆင့် သတင်းဖော်ပြမှုများကို ကန့်သတ်သည့်
ရှိဆဲ မဟာဗျူဟာ ကို ဆက်လက်ကျင့်သုံးလျက် ရှိပါသည်။ မိုဘိုင်း 
အင်တာနက် ဝန်ဆောင်မှုများအား ချင်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းရှိ 
ပလက်၀ အပါအဝင် မြို့နယ် ကိုးမြို့နယ်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ စတင်၍ 
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၇၄	၂၀၁၈ ခုနှစ် INGO ရခုိင်အစီအစဉ် (IRI) ၏  လူ့အခွင့်အရေး အထူးသဖြင့် လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားသွားလာခြင်းနှင့် နုိင်ငံသားဖြစ်မှုတ့ုိ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ ပါဝင်သည့် “ 
ဆန်းစစ်သံုးသပ်ခ့ဲသည့် ထောက်ခံအကြံပြုချက် ၄၄ ခု အနက်မှာ  ၂၈ ခု တွင် အပေါ်ယံသက်သက် (သ့ုိ) တုိးတက်မှုမရိှခြင်း” ကုိ မီးမောင်းထုိးပြသည့် RAC  ထောက်ခံအကြံပြုချက် လုပ်ငန်းစဉ် အား 
သံုးသပ်ခြင်း။ IRI အစီရင်ခံစာမှ တုိးတက်မှုရိှသည့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များ ထက် တုိးတက်မှု မရိှသည့်  ထောက်ခံအကြံပြုချက်များ ပုိမုိများပြားသည်ကုိလည်း တွေ ရိှရကြောင်း သံုးသပ်ခ့ဲ
ပါသည်။ 

၇၅	ရခုိင်ပြည်နယ်တွင်းရိှ နေရပ်စွန့် ခွါသူများ (IDP) ပြန်လည်နေရာချထားရေး နှင့် ယာယီ ခုိလှုရံာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရေးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၊ နေရပ်စွန့် ခွါသူများ ၏ ဘဝ
များအား လံုခြုံစိတ်ချမှုရိှပြး ဂုဏ်သိက္ခာရိှကာ အမီှအခုိကင်းစွာဖြင့် ပြန်လည်တည်ဆောက်ပေးခြင်း ၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်  ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အောက်တုိဘာလံ

၇၆	မြန်မာနုိင်ငံ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ကဏ္ဍ ၏ တည်နေရာတစ်ခုဖြစ်သည့်  ရခုိင်ပြည်နယ် အလယ်ပုိင်း ရိှ တွင် အစုိးရမှ ပိတ်သိမ်းရန် ကြေငြာ ခ့ဲသည့် နေရပ်စွန့် ခွါသူများ ခုိလှုရံာ နေရာများ
တွင် လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ အတွက် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ခြင်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ

၇၇	အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု အတွက် လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားနုိင်မှု/လက်လှမ်းမီ မှု ဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် မူဘောင်၊ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း ဆုိင်ရာ မူဘောင် 
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ပိတ်ပင်ထားခ့ဲပါသည်။ ယင်းပိတ်ပင်ထားမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ 
နှစ်ဝက် ကာလ အများစု အထိ ဆက်လက်ရိှနေခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
တွင် ပိတ်ပင်ထားမှုအား တစ်ပုိင်းတစ်စ ဖြေလျော့ခ့ဲပြးနောက် ၂၀၂၀ ခု
နှစ်အစောပိုင်းတွင် ပြန်လည် ပိတ်ပင်ခဲ့ပါသည်။  

ပဋိပက္ခသည် အရပ်သား ပြည်သူများအား အများအပြား ထိခိုက်စေ
လျက်ရှိပြီး ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် မြောက်ပိုင်းရှိ မြို့နယ်
များနှင့် ချင်းပြည်နယ် ရှိ ပလက်၀ မြို့နယ်တို့မှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံစားရ
သည့် ပြည်သူ ထောင်ပေါင်းများစွာ အား နေရပ်စွန့်ခွာ စေခဲ့ပါသည်။ 
အကူအညီပေးရေး အဖွဲ့များ သွားရောက်ရန် အလွန်အမင်း ကန့်သတ်
ထားသဖြင့် အသစ် ရောက်ရှိလာသည့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူ အရေအတွက်ကို အတည်ပြုရန် ခက်ခဲပါသည်။  ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် ကုန်တွင်  ကုလသမဂ္ဂ လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းရေးမှူးရံုး 
(OCHA) မှ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင်း ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ
အသစ် ၆၀,၀၀၀ ကျော် ရှိကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပြီး အစိုးရမှလည်း ထို
အရေအတွက်အတိုင်း တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ပဋိပက္ခများသည် နေရာဒေသ
အသစ်များသို ့ ပြန့်နှ ံ ့သည်နှင့ ်အမျှ အခြေအနေများ လျင်မြန်စွာ
ပြောင်းလဲလျက်ရှိပါသည်။  ရခိုင်တိုင်းရင်းသား မျ ိုးနွယ်များ  
အစည်းအရုံး ကဲ့သို့သော ဒေသခံ အစည်းအရုံးများ မှ ရခိုင်ပြည်နယ် ရှိ 
လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခကြောင့် လူပေါင်း  ၁၀၀,၀၀၀ ကျော် ပဋိပက္ခ
ဒဏ် ခံစားခ့ဲကြရကြောင်း အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။  အစုိးရနှင့် ဒေသခံ အုပ်စုများ 
နှင့် အတူ ကမ္ဘာ့ စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ် နှင့် ကြကခြေနီ တို့၏ လှုပ်ရှားမှု
များသည်  အဓိကအားဖြင့် လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကူအညီပေး
သူများ ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လအထိ သွားရောက်နိုင်သည့် 
အဆင့်တစ်ခု ရှိသည်ဟု အစီရင်ခံသည့် အဖွဲ့အစည်းများ များလာပြီး 
ဒုတိယ နှစ်ဝက်အတွင်း ထုိ သွားရောက်နုိင်မှုမှာ  ပျက်ယွင်းသွားခ့ဲပါသည်။ 
သွားလာခွင့ ်အား အများအားဖြင့ ် မြို့ပြဒေသများ သက်သက်တွင်
ရက်အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ အကူအညီပေးရန် ခွင့်ပြုသည့် ခရီးသွား
လာခွင့် သာ ဖြစ်ပါသည်။ တိုက်ပွဲများ အကြိမ်ကြိမ် ဖြစ်ပွားနေခြင်း၊ 
နေရပ်စွန့်ခွါခြင်း၊  ပဋိပက္ခ တွင် ပါဝင်သည့် လက်နက်ကိုင် တပ်ဖွဲ့များ
အား ကူညီပံ့ပိုးပေးနေသည်ဟု သံသယရှိသဖြင့် လက်နက်ကိုင် တပ်ဖွဲ့
များတို့မှ ဖမ်းဆီးခြင်း တို့ မှ ပြည်သူများ၏ အေးချမ်းသာယာမှုကို 
အဟန့်အတား ဖြစ်စေပြီး လူမှုပေါင်းစည်းမှုကို ကန့်သတ်မှု ဖြစ်စေခဲ့
ပါသည်။ နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သည့် နေရာများတွင် နေထိုင်ရသည့် 
အခြေအနေများသည် ဆိုးရွား နိမ့်ကျသဖြင့် ရောဂါဖြစ်ပွားနိုင်သည့် 
အလားအလာရှိသဖြင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း ရှိနေပါသည်။ 

ရခိုင် ပြည်နယ်ရှိ LIFT ၏  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ LIFT  ၏ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များတွင် 
LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့် မူဘောင်အသစ် နှင့်အညီ  ထင်ရှား
သည့် အပြောင်းအလဲများ တွေ မြင်ရပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်း
တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် အဆိုပြုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ချက်များ အရ 
စီမံကိန်းအသစ်များ စတင်ခဲ့ပြီး ယခင်ကတည်းက ရှိပြီးသား စီမံချက်
အများအပြားကိုလည်း သက်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။  ပြည်တွင်း နေရပ်
စွန့်ခွါတိမ်းရှောင်သူများအတွက် စခန်းများနှင့် မွတ်ဆလင် ကျေးရွာ
များအတွက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက်များ
ဖြင့် LIFT သည် ယခုအခါ ယခင် ရန်ပုံငွေ အဆင့်ထက် ပိုမိုများပြား
သည့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ၊ ချ ို့တဲ့နွမ်းပါးပြး ဖယ်ကျဉ်ခံထားရသည့် အုပ်စု
များထံ ရောက်ရှိလာခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်းတွင် ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် မြောက်ပိုင်း
ရှိ မြို့နယ် အများအပြားရှိ လုံခြုံရေးအခြေအနေဆိုးရွားလာခဲ့သဖြင့် 
LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ရောက်ရှိ
သည့် နယ်မြေတွင် ချဲ့ထွင်ရန် စီစဉ်ထားသည့် ဒေသများသို့ ခရီးသွား
လာရန် ခွင့်ပြု မှုများ ရယူရာတွင် သက်ရောက်မှုများ ရှိလာသဖြင့်   
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရခြင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်။ 

မြောက်ဦး၊ ကျောက်တော်၊ မြေပုံ နှင့်မင်းပြား မြို့နယ်များတွင် ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် စတင်ရန် စီမံကိန်းရေးဆွဲထားသည့် လုပ်ငန်းများအား 
နိုင်ငံတကာ နှင့် ပြည်တွင်း မိတ်ဖက်အ ဖွဲ့အစည်းများမှ စတင် 
အကောင်အထည် ဖော် နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။  မြောက်ဦးမြို့နယ်ကဲ့သို့သော 
အကောင်းဆုံး အခြေအနေရှိသည့်  နေရာများ တွင်  ကျေးလက်ဒေသ
မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ အတွက် သင်တန်းပေးခြင်းကဲ့သို့သော 
လှုပ်ရှားမှုမျ ိုးများအား မြို့ပေါ်ရှိ စင်တာများ တွင်သာ  ဆောင်ရွက်
နုိင်ခ့ဲပါသည်။  International Rescue Committee ၏ တက်လမ်း -၂ 
စီမံချက် လုပ်ငန်းများတွင်  စီမံ အုပ်ချုပ်ရေး ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များတွင် 
ရှုပ်ထွေးသောကြောင့် စီမံကိန်းမှ ဦးတည်ထားသည့် မြေပုံ (သို့) မင်း
ပြားမြို့နယ်များရှိ နေရာများတွင် လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်လုပ်နိုင်ခြင်း 
မရှိတော့ပါ။ 

လုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဖြစ်ရပ်များကြောင့် အခါအားလျော်စွာ ဂွ ၊ အမ်း နှင့် 
ကျောက်ဖြူ တို့ အပါအဝင် ရခိုင်ပြည်နယ် တောင်ပိုင်းရှိ မြို့နယ်များ
အား  ထိခိုက်စေသဖြင့် အထူးသဖြင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်စေမှု အပါအဝင် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များ၏  ဆောင်ရွက်လျက်ရိှသည့် စီမံကိန်းများအပေါ် သက်ရောက်မှုများ 
ရှိခဲ့ပါသည်။ နောက်ဆုံးတွင် ရခိုင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းစွန်းရှိ မြို့နယ်
များ ဖြစ်သည့် မောင်တော နှင့် ဘူးသီးတောင် တို့တွင် LIFT ၏ မိတ်
ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ သွားရောက်နိုင်မှုမှ အလွန်အမင်း ချုပ်ချယ် 
ကန့်သတ်ခံထားရဆဲဖြစ်ပြီး မြို့များနှင့်  အနီးတဝိုက်တွင်      ရှိသည့် 
ခွင့်ပြုပေးထားသည့် ကျေးရွာအချ ို့ကိုသာ သွားရောက်ခွင့်ရှိ
သောကြောင့် တဖန် ပို၍ အားနည်းထိခိုက်လွယ် ပြီး ဖယ်ကျဉ်ခံထားရ
သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ ရောက်ရှိနိုင်စွမ်းများအား ကန့်သတ်
ထားပြန်ပါသည်။ 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  LIFT မှ ရခုိင်ပြည်နယ် တွင် ၁၈၉,၃၁၅ ဦးထံရောက်ရိှ
ခ့ဲပြး  ရခုိင် လူမျ ိုး ၆၈ ရာခုိင်နှုန်း နှင့် ၃၂ ရာခုိင်နှုန်းမှာ မွတ်ဆလင်များ 
ဖြစ်ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ လက်ရှိစီမံကိန်းလုပ်ငန်းမှာ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမှ 
အဓိက အကြောင်းအရာ နယ်ပယ် လေးခု ကို လွှမ်းခြုံပါသည်။ 

အာဟာရဖံ့ွဖြိုးမှုသည် International Rescue Committee ၏  ကဏ္ဍစံု ပါဝင်
သော်လည်း နယ်ပယ် ကန့်သတ်မှု ပိုများသည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များ အား တိုးချဲ့သည့် တက်လမ်း အဆင့် ၂ စီမံကိန်း၏  စရိတ်
ပါဝင်သော သက်တမ်းတိုးခြင်း၏ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ဆက်လက်
ပါဝင်ပါသည်။   သို့သော်လည်း ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အာဏာပိုင်များမှ  
IRC ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုကို ရပ်ဆိုင်းစေခဲ့ခြင်းဖြင့်  တက်လမ်း - ၂ ၏ 
စရိတ်ပါဝင်သည့် စီမံကိန်း သက်တမ်းတိုးခြင်းမှ မျှော်မှန်းထားသည့် 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များနှင့် ရလဒ်များအား  ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်း 
မရှိသေးပါ။ 

Save the Children ၏  Tat Lan Plus သည် အာဟာရသီးသန့်  နှင့် 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များဖြင့် အသက်နှစ်နှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်များတွင် ပုညှက်ခြင်းကုိ လျှော့ချရန် လုပ်ဆောင်
သည့် ၎င်းတ့ုိ၏ ယခင်က တက်လမ်း အဆင့် -၂ စီမံချက် ၏ လုပ်ငန်း
များအား ဆက်လက် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက် ဖြစ်ပါသည်။  
တက်လမ်း -၂ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဆုိင်ရာ ရလဒ်
များမှ ကနဦးစစ်တမ်းနှင့် အပြးသတ်စစ်တမ်းတ့ုိကြား တက်လမ်း - ၂ 
စီမံချက် ဒေသများရိှ အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များကြား 
ပုညှက်မှုအား သိသိသာသာ လျှော့ချနုိင်ခ့ဲကြောင်း (၂၀.၄ ရာခုိင်နှုန်းမှ 
၁၄.၆ ရာခုိင်နှုန်းအထိ) တွေ ရိှခ့ဲပြး အထူးသဖြင့် ငွေကြေးထောက်ပ့ံခြင်း၊
အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာ
ပေးခြင်း နှင့်  သန့် ရှင်းသည့်  ရေနှင့်  ပတ်ဝန်းကျင် သန့် ရှင်းရေးဆုိင်ရာ 
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အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိက လုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ

Danish Refugee Council 
(DRC) and Norwegian 
Refugee Council (NRC)

ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ 
နှင့် စခန်းပြင်ပမှ လူငယ်များအတွက် အသက်မွေးမှု 
ပညာသင်တန်းများ နှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးခြင်း - အဆင့် ၂

အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် 
သင်တန်း များ ပ့ုိချခြင်း  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီ -  
၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလ

စစ်တွေ၊ မောင်တော၊  
ကျောက်တော်၇၈ -  IDP 
စခန်းများနှင့်  ကျေးရွာများ  

International Labour 
Organization

ရခိုင် ပြည်နယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်စေရေး စီမံချက် (SDPRS)

အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် 
သင်တန်း၊  TVET စီမံကိန်း
ရေးဆွဲခြင်း

၂၀၁၇ ခုနှစ် 
ဇူလိုင်လ - 
၂၀၂၀ ခုနှစ် 

ဇွန်လ 

စစ်တွေ၊ ကျောက်ဖြူ၊ 
သံတွဲ၊ မောင်တော နှင့် 
ဘူးသီးတောင် မြို့နယ်များ 
-  ကျေးရွာများသာ 

၇၉International Rescue 
Committee

တက်လမ်း -၂ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ အခြေခံ 
အဆောက်အဦ၊ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု၊ 
WASH၊ စီမံအုပ်ချုပ်မှု  

၂၀၁၆ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီ - 
၂၀၂၀ ခုနှစ် 

ဒီဇင်ဘာ  

မြေပုံ၊ မင်းပြား မြို့နယ်
များ- ကျေးရွာများသာ

Pact Global Microfi-
nance and Wan Lark

PGMF RAFIN စုိက်ပျ ိုးစရိတ် ချေးငွေများ၊ 
အငယ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း 
ချေးငွေများ၊  စုငွေများ၊ လူမှုရေး 
ချေးငွေများ၊  ငွေကြေးဆုိင်ရာ 
အသိပညာနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရိှသူ  အတွက် လူမှုဖူလံုရေး   

၂၀၁၅ 
ဒီဇင်ဘာလ-

၂၀၁၉ 
ဇွန်လ 

စစ်တွေ နှင့် ပုဏ္ဏားကျွန်း- 
ကျေးရွာများသာ

PATH ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်မှု
နှင့် ဖြန့် ဖြူးမှု တည်ထောင်ခြင်း 

အားဖြည့်ဆန် တန်ဖိုးမြှင့်
ကွင်းဆက် 

၂၀၁၃ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာ - 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန် 

ကျောက်တော်၊ မင်းပြား၊ 
စစ်တွေမြို့နယ်များ 

Relief International ရခုိင်ပြည်နယ်တွင် ကာလတာရှည် ဖြစ်ပွားနေ
သည့် နေရပ်စွန့် ခွါတိမ်းရှောင်ခြင်း ပြဿနာအား 
ဖြေရှင်းရန် တ့ံုပြန်ဆောင်ရွက်သည့် ယန္တရားများ 

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ လူမှု 
ပေါင်းစည်း ညီညွတ်မှု၊ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီ -၂၀၂၁ 

ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ 

မြေပုံ၊ မြောက်ဦး၈၀ မြို့နယ်
များ - IDP စခန်း နှင့် 
ကျေးရွာများ 

Save the Children Inter-
national & Community 
Empowerment & 
Resilience Association

Tat Lan Plus အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျွမ်းကျင်
မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ အခြေခံ
အဆောက် အဦ  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီ ၂၀၂၁ ခု

နှစ် ဇွန် 

ပေါက်တော၊ စစ်တွေ၊ 
မြောက်ဦး၈၁ IDP စခန်း နှင့် 
ကျေးရွာများ

United Nations Capital 
Development Fund 
(UNCDF), Wan Lark 
and CARD

မည်သူမှ မကျန်ရစ်စေ‌ရေး စိုက်ပျ ိုးစရိတ် ချေးငွေများ၊ 
အငယ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း 
ချေးငွေများ၊  စုငွေများ၊ လူမှုရေး 
ချေးငွေများ၊  ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ အတွက် လူမှုဖူလုံရေး    

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာ - ၂၀၂၂ 

ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ  

သံတွဲ၊ ကျောက်တွဲ၊ 
ပုဏ္ဏားကျွန်း

UNOPS Rakhine Communication Hub ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေး နှင့် 
ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေး 
ဆုိင်ရာ ကူညီပ့ံပုိးမှု၊ CSO များနှင့် 
မီဒီယာ လက်လှမ်းမီ  ရောက်ရိှမှု 

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇွန်လ - ၂၀၂၁ ခု

နှစ် မေလ 

ရခိုင်ပြည်နယ်

Vision Fund 
International

ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းတွင် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ  အားလုံးပါဝင်စေမှု

စုငွေများနှင့်  ချေးငွေများ    ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာ- 

၂၀၂၁ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာ  

မြောက်ဦး၊ ကျောက်တော်၊ 
ကျောက်ဖြူ နှင့် စစ်တွေ 
မြို့နယ်များ - IDP စခန်း 
နှင့် ကျေးရွာများ

World Food 
Programme

အားဖြည့်ဆန် အား  ကယ်ဆယ်ရေး 
အကူအညီအဖြစ် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်
အုပ်စုများ ထံ ဖြန့် ဖြူးခြင်း 

အားဖြည့်ဆန် ဖြန့် ဖြူးခြင်း ၂၀၁၇ ခုနှစ် 
ဇူလိုင်- ၂၀၂၀ ခု

နှစ် ဒီဇင်ဘာ 

ရခိုင်ပြည်နယ် - 
IDP စခန်းများ

Yoma Bank ရိုးမဘဏ် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ဘဏ္ဍာရေး စီမံကိန်း အရစ်ကျ ငွေချေစနစ်ဖြင့် 
ဝယ်ယူခြင်း၊ တစ်ဦးချင်း ဖံွ့ဖြိုး
တုိးတက်မှု စာရင်း၊ အာမခံပစ္စည်း 
‌ပေးရသည့် ချေးငွေ၊ အာမခံပစ္စည်း
ထက် ချေးငွေတန်ဖုိး  မြင့်မား
သည့်  ချေးငွေများ  

၂၀၁၅ ဒီဇင်ဘာ 
-၂၀၂၀ ဇွန်လ 

ရခိုင်ပြည်နယ်

ဇယား ၃.၈- ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဓိက စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ

၇၈	ဝင်ထွက်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကြောင့် ကျောက်တော်မြု့နယ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်နုိင်ခ့ဲခြင်းမရိှပါ။

၇၉	ခရီးသွားလာခွင့် ကိစ္စရပ်များကြောင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တစ်နှစ်လံုး စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ရေးလုပ်ငန်းများ ဆုိင်းင့ံထားပါသည်။ 

၈၀	ဝင်ထွက်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကြောင့် မြောက်ဦးမြု့နယ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စတင်နုိင်ခ့ဲခြင်းမရိှပါ။ 

၈၁	ဝင်ထွက်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကြောင့် စီမံချက်မှ  မြောက်ဦးမြု့နယ်ရိှ ကျေးရွာများသ့ုိ ရောက်ရိှနုိင်ခြင်း မရိှပါ။  
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သက်တမ်းတုိးခြင်း၏ ရည်မှန်းချက်များအနက်မှ တစ်ခုမှ ကျွမ်းကျင်မှု 
အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များ ပေးနိုင်ရန် အလုပ်အကိုင် ကျွမ်းကျင်မှု 
စစ်ဆေး အကဲဖြတ်ပေးသည့် တရားဝင် ဌာနများ တည်ထောင်နိုင်ရန် 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ဇူလိုင်လ တွင် စီမံချက် 
မှ ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပထမဦးဆုံး လုပ်ငန်း
ကျွမ်းကျင်မှု အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ထုတ်ပေးသည့် ဌာနအား စစ်
တွေမြို့တွင် ဖွင့်လှစ် ပေးခဲ့ပါသည်။  ILO ၏ စီမံချက်မှ ရခိုင်ပြည်နယ် 
အစိုးရအဖွဲ့၊ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန၊  ကျေးလက်ဒေသ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာန နှင့် ပုဂ္ဂလိ ကဏ္ဍ တို့မှ ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများအား စည်းရုံးခဲ့ပါသည်။  

Danish Refugee Council (DRC) သည် ရခိုင်ပြည်နယ် ရှိ လူငယ်
များအတွက် အသက်မွေးမှု ပညာ သင်တန်းများ နှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု အခွင့်အလမ်းများ စီမံချက် ၏ ဒုတိယ အဆင့် ကို 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် Norwegian Refugee Council 
(NRC) နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အားနည်းထိခိုက်လွယ်
သည့် အသက် ၁၆ နှစ် မှ အသက် ၃၀ ကြား    မွတ်စလင်မ် များနှင့် 
ရခုိင် ဗုဒ္ဓ ဘာသာဝင် လူငယ်များ အနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိအတွက် မရိှမဖြစ် 
အရေးကြီးသည့် နည်းပညာ နှင့် ဘဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ရရှိနိုင်ရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းမှာ စစ်တွေ၊ ကျွန်းတော နှင့် မောင်တောမြို့နယ်များ ရှိ 
ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများနှင့် ကျေးရွာများ 
အား ဦးတည်၍ ရွေ့လျား နှင့် သင်တန်းဌာန အခြေပြု ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း ဖြင့် ပို့ချပေးပါသည်။ စီမံချက်မှ သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင် မရရှိမီ ကာလတွင် လူငယ်များအား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းနှင့် ကာလတို သင်တန်းများ အပြင် 
လူမှုဆက်ဆံရေး နှင့် ဘဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ကိုပါ သင်တန်း
များ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း လူငယ် ၁,၃၂၈ ဦး အား 
ကာလတိုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း သင်တန်းများ နှင့်  ၁,၅၁၆ ဦး
အား  လူမှုဆက်ဆံရေး နှင့် ဘဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများ  လေ့ကျင့်
သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု မှ ၂၀၁၉ ခု
နှစ် အစောပိုင်းတွင် မြောက်ဦး၊ ကျောက်တော် နှင့် စစ်တွေ မြို့နယ်များ
အား ဦးတည်သည့် VisionFund ၏ စီမံချက် အသစ်ဖြင့် ချဲ့ထွင်ခဲ့ပြီး
နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ အပါအဝင် ရခုိင် ဗုဒ္ဓ ဘာသာဝင် အုပ်စု
များနှင့် မွတ်ဆလင် အုပ်စုများအတွက် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များရရှိစေရန် အတွက် ဆောင်ရွက်ပေးရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။  
၂၀၁၉ ခုနှစ် အကုန်တွင် VisionFund မှ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု 
အသုံးပြုသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ ၇,၂၄၂ ဦး ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ယင်း
တို့အနက်မှ ၉၄ ရာခိုင်နှုန်း မှာရခိုင် ဖြစ်ပြီး ၆ ရာခိုင်နှုန်းမှာ မွတ်ဆလင်
များ ဖြစ်ကြပါသည်။  

အားလံုးပါဝင်စေပြး မည်သူ့ကုိမျှ ဖယ်ကျဉ်ချန်ထားခြင်း မရိှသည့် ရေရှည်
ပြောင်းလဲမှုအား အကူအညီပေးရန် LIFT ၏ ကတိကဝတ် နှင့် အညီ 
ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းတွင် လူမှု ပေါင်းစည်းညီညွတ်ရေး
နှင့် ငြမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တဲွနေထုိင်ရေး တ့ုိအပေါ် အလေးထားမှု ပုိမုိတုိး
မြင့်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် တောင်ပေါ် စခန်း ပိတ်သိမ်းရာ၌ 
ရေရှည်တည်မြဲပြီး ခွင့်တူညီမျှမည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတ်ရန်အတွက်  မြေပံုမြု့နယ် တွင် Relief International  နှင့်
အတူ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် LIFT ၏ လုပ်ငန်း တွင် အထူးအလေးထား 
လုပ်ဆောင်ခ့ဲပါသည်။ အချ ို့ဒေသများတွင် ဒေသခံ လူမျ ိုးစုများအတွင် 
ဆက်ဆံရေး ၌ နည်းပါးသော်လည်း သတိပြုလောက်သည့် ပြောင်းလဲမှု
များ မြင်တွေ့ရသဖြင့် တိုးတက်မှုရှိကြောင်း တွေ့ရှိရသော်လည်း 
ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် သူများ အားလုံးအတွက် ကိုယ်တိုင်ပါဝင်
သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် တာဝန်ခံမှုတို့ကို 
မြှင့်တင်ရန်အတွက် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရာတွင်  
ထပ်မံ၍ အများအပြား လုပ်ဆောင်ရန် ကျန်ရှိနေပါသည်။   LIFT မှ 

အခြေခံ အဆောက်အဦ တိ ု ့  လက်လှမ ်းမ ီ  ရရ ှ ိ ခြင ်းအပါအဝင်
လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ အတူတကွ 
အပြန်အလှန် အကျ ိုးကျေးဇူးပြုပုံကိုလည်း မီးမောင်းထိုးပြခဲ့
ပါသည်။ တက်လမ်း အဆင့် ၁ နှင့် ၂ တို့တွင်  လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာ များပေါ်တွင် တည်ဆောင်ထားသည့် Tat Lan Plus 
စီမံချက်မှ  ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန မှ ကျန်းမာရေး 
ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် စနစ်များအတွင်း စနစ်ကျနသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
မှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ထည့်သွင်း ကျင့်သုံးနိုင်ရန်ရည်ရွယ်သည့် 
လတ်တလော အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု ဘက်စုံ ကုသစောင့်ရှောက်ခြင်း
ဆိုင်ရာ ကုထုံး (IMAM) နှင့် အသက် နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ 
ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း (IYCF) ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များ စတင် ကျင့်သုံး
နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုး  ပေးလျက်ရှိပါသည်။ Tat Lan Plus သည် အစိုးရ 
ကျန်းမာရေး  စောင့်ရှောက်မှုများ  ရောက်ရှိခြင်းမရှိသည့် ပေါက်တော
မြို့ရှိ ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ ရှိ ပြင်းထန် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့ ဝေဒနာ (SAM) ခံစားနေရသည့် ကလေးသူငယ်များ
အတွက် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည့် ကုသရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
လည်း ဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။ 

PATH ၏ အားဖြည့်ဆန် စီမံချက် မှ ရခုိင်တွင် အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ခြင်း 
နှင့် ဈေးကွက်တင်ရေး ကွင်းဆက်များ တည်ဆောက်ရန် လုပဆ်ောင်
လျက် ရှိပါသည်။ ယင်းနှင့်အပြိုင် ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ် (WFP) 
မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စစ်တွေရှိ ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွါတိမ်းရှောင်
သူ စခန်းများတွင် ကယ်ဆယ်ရေး လုပ်ငန်းများလုပ်ဆောင်ရာတွင် 
အားဖြည့်ဆန် အား ဝေငှခြင်းအား ဆက်လက်  ဆောင်ရွက်နေပြီး  လူ
ပေါင်း ၅၃,၇၉၁ ဦးထံ ဝေငှ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် IRC အား စီမံအုပ်ချုပ်ရေး ဆိုင်ရာ တားဆီး ပိတ်ပင်
ခြင်းခံရသဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင်   LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်ရေး စနစ်များ သည် အထူးသဖြင့် 
တက်လမ်း အဆင့် -၂ မှ စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီး ဌာန နှင့် အတူ လုပ်ဆောင်
လျက်ရှိသည့် အရည်အသွေး ပြည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပြုသည့် 
မျ ိုးစေ့များနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး အလေ့အကျင့်ကောင်းများ ဆိုင်ရာ  စီမံချက်
အား တိုးချဲ့ရန် စီစဉ်ထားသည့် ကောင်းမွန်သည့် ဆန်စပါး ထုတ်လုပ်
ခြင်း နှင့် သက်ဆိုင်သည့် နယ်ပယ်များတွင် သိသိသာသာ ရပ်တန့်သွား
ခဲ့ပါသည်။ Save the Children International ၏ Tat Lan Plus စီမံ
ချက်တွင် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်အတွင်း စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် ငါးလုပ်ငန်း
များတွင်  အာဟာရ ဇောင်းပေး အငယ်စား စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ရေး စနစ်
များ ဖြစ်ထွန်းစေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု ပါဝင်ပါသည်။  စီမံချက်တွင် 
ပြည်သူ့ဆောက်လုပ်ရေး လခစား အလုပ် နှင့် ဝင်ငွေ လက်လှမ်းမီ ရရိှမှု
အကန့်အသတ်ရှိသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံး အုပ်စု
များအတွက်  လုပ်ခရသည့် အလုပ်မှတဆင့် ရပ်ရွာလူထု အခြေခံ 
အဆောက်အဦး လုပ်ငန်းများ တည်ဆောက်ရာတွင် ကူညီ ပ့ံပုိးပေးသည့်
ပြည်သူ့ ဆောက်လုပ်ရေး စီမံကိန်း အစိတ်အပိုင်း ပါဝင်ပါသည်။   

အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖဲွ့ (ILO) နှင့် Danish 
Refugee Council (DRC) စီမံချက်များ သည် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွေ့လျားသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များကို
ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းပေးပါသည်။ ILO ၏ ရခိုင်ပြည်နယ်အတွက် 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက် မှ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် 
လိုအပ်ချက် အတိုင်း ဖြည့်ဆည်းပေးပြီး အားလုံးပါဝင်သည့် နည်း
ပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ပညာရေး နှင့် သင်တန်းကျောင်း  
(TVET)  စနစ် တည်ထောင်နိုင်ရန် ဦးတည်လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက် 
ပါသည်။  ILO ၏ စီမံချက် သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဈေးကွက် ပိုမို 
ဦးစားပေးသည့် TVET စနစ်ကုိ ပုိမုိကောင်းမွန်စွာ လက်လှမ်းမီ ရရိှစေ
ရန်အတွက် ပ့ံပုိးပေးနုိင်ရန် စနစ်များနှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်အတွင်းရိှ  
အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးတွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။  ၂၀၁၉ ခု
နှစ် မေလတွင် စီမံချက်အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လအထိ ကုန်ကျစရိတ်
ပါဝင်သည့် တစ်နှစ် သက်တမ်း တိုးခွင့်ပြုချက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် 
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ရေရှည်ခိုင်မြဲမည့်  ဖြေရှင်း နည်းလမ်းများ ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ရန် နှင့် 
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာတွင် အရေးကြီးသည့် အနာဂတ် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်သူ အဖြစ် ရှုမြင်သည့်  ရခိုင် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
နှင့် အတူလက်တွဲဆောင်ရွက်မှု တိုးမြင့်ရန် ၎င်း၏ ကတိကဝတ်ကို 
ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းထားပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် 
LIFT သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အဖွဲ့ပေါင်း 
၄၀ ကျော်နှင့်  လေ့လာ သင်ယူခဲ့သော သင်ခန်းစာများ ဆွေးနွေးပွဲအား 
ကျင်းပခဲ့ပြီး ယင်းဆွေးနွေးပွဲမှ အနာဂတ်တွင် ဖြစ်လာမည့် စီမံကိန်း 
အတွက် တန်ဖိုးရှိသည့် အသိအမြင်များနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပိုမို
တိုးမြှင့်ရန် နည်းလမ်းများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ
အားလုံး အနေဖြင့် ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအတွင်းတွင်
ပဋိပက္ခ အလေးထားမှုအား စီမံကိန်း ပင်မ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် 
ထည့်သွင်းနိုင်ရန် RAFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း များသည် ပဋိပက္ခ အလေးထား နည်းကိရိယာများ ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများ အကြိမ်ကြိမ် တက်ရောက် ခဲ့ကြပြီး ပဋိပက္ခ ဖြစ်ပွား
နိုင်ချေ အန္တရာယ်များ လျှော့ချရန်နှင့် အနည်းဆုံးဖြစ်စေရန် စီမံကိန်း
ဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ ပြုလုပ်ရမည့် နယ်ပယ်များအား  ဖော်ထုတ်
သတ်မှတ် နိုင်ရန်အတွက် RAFT  ထံမှ ပုံမှန် ပံ့ပိုးကူညီမှုအားလည်း ရရှိ
ခဲ့ကြပါသည်။  

မြေပုံ တောင်ပေါ် စခန်း

၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင်  Relief International မှ ကာလရှည်ကြာ 
ဖြစ်ပွားလာသည့် နေရပ်စွန့်ခွါ  တိမ်းရှောင်မှု ကိစ္စကို ကိုင်တွယ် ဖြေ
ရှင်းရန် နှင့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် မြေပုံ
စခန်း ၏ ပြန်လည်နေရာချထားရေး အစီအစဉ် ကူညီဆောင်ရွက်ရန် 
အတွက် နည်းပညာအကူအညီပေးရန် သုံးနှစ် စီမံကိန်းကို စတင်ခဲ့
ပါသည်။  စီမံချက်မှ အာဏာပုိင်များအနေဖြင့် စခန်း  ပြန်လည်  နေရာ
ချထားရာတွင် ပုိမုိ၍ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံစားရသူများ အားလံုးပါဝင်စေမှု  ရိှပြး
လွတ်လပ်စွာသွားလာလှုပ်ရှားခွင့်၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းနှင့် အများ
ပြည်သူ ဝန်ဆောင်မှုများ လုံလောက်စွာ ရရှိမှုတို့ အပါအဝင် လူ့
အခွင့်အရေး များအား သေချာစွာ လိုက်နာ  ဆောင်ရွက်စေရန် အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

စီမံချက်၏ အဓိက စီမံကိန်း လုပ်ငန်းမှာ ဦးတည်အုပ်စု ဆွေးနွေးပဲွများ၊ 
အဓိက သတင်းပေးသူနှင့် တွေ ဆံုမေးမြန်းခြင်း၊ ဖြစ်ရပ် စီမံခန့် ခဲွခြင်းနှင့် 
ညွန်းပ့ုိခြင်းတ့ုိ အသံုးပြု၍ ပြည့်စံုလံုလောက်သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု 
ကာကွယ်စောင့ ်ရှောက်မှု စောင့ ် ကြည့ ်စစ်ဆေးခြင်း စနစ်အား
ဖန်တီးခြင်း နှင့် မိတ်ဆက်ခြင်းတ့ုိဖြင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်း အား တည်ဆောက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် 
Relief International မှ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း စနစ်မှ ရရိှသည့် အချက်အလက်များ 
အသံုးပြု၍ ဆန်းစစ်ချက်နှင့် သံုးသပ်ချက်များ ပါဝင်သည့် ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး အစီရင်ခံစာ ကုိ ထုတ်ပြန်ခ့ဲ ပါသည်။ အစီရင်ခံစာတွင်
လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားသွားလာခွင့်၊ ပြန်လည်နေရာချထားခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ရွှ့ေ ပြောင်းနေထုိင်ခြင်း၊ ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီ 
ရရိှခြင်း နှင့် အခြားကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ ခေါင်းစဉ်များ 
ဆိုင်ရာ အရေးကြီးသည့် ကွာဟချက်များနှင့် ကောင်းမွန်သည့် ဖြစ်
ပေါ်တုိးတက်မှု များအား ဖော်ပြထားပါသည်။  စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်း
သည့် တွေ့ရှိချက်တစ်ခုမှာ စခန်း ဝင်ပေါက်တွင်တာဝန်ချထားသည့်
 ရဲအရာရိှများ ဖယ်ရှားပေးခြင်းမှ သွားလာလှုပ်ရှားမှုများ နှင့် အသက်မွေး
မှုဆိုင်ရာ လက်လှမ်းမီမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သေးငယ်သော်လည်း 
အားတက်ဖွယ်ရာ နိမိတ်များ မည်သ့ုိ ဖြစ်ပေါ်စေခ့ဲကြောင်း တွေ ရိှချက် 

ဖြစ်ပါသည်။  တံငါသည်များမှလည်း အနီးအနားတွင်ရှိသည့် ဆိပ်ခံ
တံတားသို့သွား၍ အခွန်အခ ပေးရန်မလိုဘဲ  ငါးဖမ်းခွင့်ပိုမိုရရှိလာ
ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံ ခဲ့ပါသည်။ IDP စခန်းများမှ လူများကလည်း 
အနီးပတ်ဝန်းကျင်ရှိ ရခိုင်လူမျ ိုးများနှင့် အရောင်းအဝယ်ကိစ္စများ 
ပိုမို တိုးတက် လုပ်ကိုင်နိုင်ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  သို့ရာတွင် 
မွတ်ဆလင်များအနေဖြင့်  မြေပုံမြို့ရှိ မြို့နယ် ဆေးရုံသို့ သွားရောက်
နိုင်ခြင်းမရှိဘဲ ထိုအစား စစ်တွေ အထွေထွေရောဂါကု ဆေးရုံကြီးသို့ 
လွှဲပြောင်းကုသစေခဲ့ပါသည်။  Relief International မှ လွတ်လပ်စွာ
သွားလာလှုပ်ရှားမှု နှင့်ဝန်ဆောင်မှုများ လက်လှမ်းမီ ရရိှခြင်း ဆုိင်ရာ 
အပြောင်းအလဲများအား ဆက်လက်စောင့်ကြည့်စစ်ဆေး လျက်ရိှပြး 
ပြန်လည်နေရာချထားသူများအား စီမံချက်မှ ပံ့ပိုးပေးမှုများအား 
လမ်းညွှန်ပေးပါသည်။၈၂ အခြားသော ဝန်ဆောင်မှုများအပြင်  မြေပုံ 
ဆေးရုံသို့ သွားရောက်ကုသမှုခံယူခွင့် ပြန်လည်ရှိရန်နှင့် သက်ဆိုင်
သူများ ကိုယ်တိုင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်ခြင်း နှင့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ
အား  ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင်တာဝန်ခံခြင်းတို့ကို မြှင့်တင်ပေးသည့် စီမံကိန်း
ရေးဆွဲရေး ယန္တရားများ တည်ထောင်ရန်   ဒေသခံ အာဏာပိုင်များ
အား ဆက်လက် စည်းရုံးလုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
Relief International သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် စီမံချက်မှ ဝင်ရောက်
လုပ်ကိုင်နိုင်မည့် ကဏ္ဍများ ပူးတွဲဖော်ထုတ်နိုင်ရန် လူသားချင်းစာနာ
မှုဆိုင်ရာ ဌာနေအဖွဲ့ နှင့် အစုအဖွဲ့အချင်းချင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး
အဖဲွ့တ့ုိမှ နယ်မြေခံ ကုိယ်စားလှယ်များ အပါအဝင် ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့်  ပံုမှန်အစည်းအဝေးများ နှင့် တိုင်ပင်
ဆွေးနွေး သဘောထား ရယူခြင်းများ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အကုန်/၂၀၂၀ ခုနှစ် အစတွင် ဒေသခံ အာဏာပိုင်များမှ 
ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် အိမ်တန်းလျား ၆၄၂ ခု အနက်မှ ၅၁၆ ခုကို 
ဆောက်လုပ်ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။ ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည်မှာ ပြည်တွင်း
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ များအား ၎င်းတို့လွန်ခဲ့သည့် ၇ နှစ်
ကတည်းက ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်လာခဲ့သည့် အိမ်တန်းလျားများမှ 
အဆိုပါ အိမ်တန်းလျားသစ်များသို့ ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်စေရန်ဖြစ်
ပါသည်။ အိမ်ရာ အသစ်များမှာ ရိှဆဲ အိမ်တန်းလျားများ နှင့် ကပ်လျက် 
တည်ရှိပါသည်။ 

Rakhine Communication Hub

Rakhine Communication Hub (RCH) စီမံချက်အား  ရခိုင်ပြည်နယ်
တွင် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး မဟာဗျူဟာ ရေးဆွဲနိုင်ရန် အတွက် 
ပူးပေါင်းကူညီရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့ (CPG) မှတဆင့် နိုင်ငံတကာ 
အသိုင်းအဝိုင်း၏ ပူးပေါင်း ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုဖြင့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇွန်လတွင် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။  မဟာဗျူဟာမှ နိုင်ငံတကာ 
အသိုင်းအဝိုင်းမှ ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်သည့် ဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ်ငန်းများ နှင့် 
ပတ်သက်၍ ဒေသခံများ ၏ အသိအမြင်နှင့် အသိပညာပေးမှု ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန် ထိလွယ်ရှလွယ်ရှိသော်လည်း ကြိုတင် ဖန်တီး
တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေးနှင့် မီဒီယာ ရောက်
ရှိမှု ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများပါဝင်သည် နည်းကိရိယာကို ထောက်ခံ
အကြံပြုထားပါသည်။  ယင်းနည်းကိရိယာသည် နိုင်ငံတကာ မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ၊ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် ဒေသခံ အဖဲွ့
အစည်းများကြား ရိှနေသည့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး ကွာဟချက်ကုိ 
ပေါင်းကူးပေးရန်လည်း ရည်ရွယ်ပါသည်။   Rakhine Communication 
Hub (RCH) သည် LIFT နှင့် အခြား အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်
ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် ဒေသအခြေအနေအား ပုိမုိနားလည်
သဘောပေါက်စေရန်၊ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန်နှင့် 
ရခိုင်ပြည်သူလူထု ထံသို့ ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ ရောက်ရှိနိုင်ရန် အခြေခံ 
အုတ်မြစ်ချပေးရန် ကူညီပ့ံပုိးပေးပါသည်။  ယင်းမှ ရခုိင်ပြည်နယ်တွင်းရိှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေးမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၊  နိုင်ငံတကာ 

၈၂	ရခုိင်ပြည်နယ်တွင်းရိှ နေရပ်စွန့် ခွါသူများ (IDP) ပြန်လည်နေရာချထားရေး နှင့် ယာယီ ခုိလှုရံာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရေးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၊ နေရပ်စွန့် ခွါသူများ ၏ ဘဝများ
အား လံုခြုံစိတ်ချမှုရိှပြး ဂုဏ်သိက္ခာရိှကာ အမီှအခုိကင်းစွာဖြင့် ပြန်လည်တည်ဆောက်ပေးခြင်း ၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်  ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  141အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

ဖံ့ွဖြိုးရေးနှင့် လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ၊ ဒေသခံ 
CSO များ နှင့် ဒေသခံ မီဒီယာများ ကြား ကောင်းမွန်သည့် ဆက်သွယ်  
ဆောင်ရွက်ရေး နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး လမ်းကြောင်းများအား 
တည်ဆောက်၊ ပျ ိုးထောင် ထိန်းသိမ်းပေးလျက်ရှိပါသည်။  ဗဟိုဌာန 
သည် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း၊ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း
နှင့်  သတင်းဆက်သွယ်ရေး၊ မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ရေး၊ ရပ်ရွာလူထုနှင့်  
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေးနှင့် ကိုယ်တိုင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် မီဒီယာ
တို့အတွက် INGO များ၊ ဒေသခံ CSO များနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်း
များ နှင့် ဒေသခံမီဒီယာတို့နှင့်အတူ လှုပ်ရှားမှုအမျ ိုးမျ ိုး ဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့ပြီး ဒေသခံ မီဒီယာ နှင့် လူမှုကွန်ရက်  စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း
တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်း RCH သည် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဝန်ထမ်း 
၉၄ ရာခိုင်နှုန်း (အမျ ိုးသမီး ၃၇ ရာခိုင်နှုန်း ) အား မီဒီယာ ဆိုင်ရာ 
အသိပညာ၊ ဆက်သွယ်ရေးနှင့် မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ရေးတို့တွင် လေ့ကျင့်
သင်တန်းပေးခ့ဲပါသည်။ ဗဟုိဌာနမှ  LIFT ၏ ရန်ပံုငွေဘုတ် အဖဲွ့
ဝင်များ၏ ခရီးစဉ်များ၊ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများ၊ သင်တန်းများ နှင့် 
အခြား ဆွေးနွေးပွဲများတွင်  LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု အဖွဲ့ရုံး
နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များအတွက် သင့်လျော်သည့် 
စာရွက်စာတမ်း မှတ်တမ်းများ (ဗီွဒီယုိများ၊ ဓာတ်ပံုများ၊ မီဒီယာ  ဆွေးနွေး
တင်ပြချက်များ ) ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး ရောက်ရှိမှုဆိုင်ရာတို့
အား ကူညီပြင်ဆင်ပေးခဲ့ပါသည်။ RCH သည် LIFT ၏ အလှူရှင်များ 
နှင့် ဒေသခံ မီဒီယာ ကိုယ်စားလှယ်များ ကြား မီဒီယာ ရှင်းလင်းပွဲ
များနှင့် အစည်းအဝေးပွဲများကိုလည်း အကြိမ်များစွာ ကျင်းပ
ပေးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း Rakhine Communication 
Hub (သို့) မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ရေးဆုိင်ရာ  လေကျင့်  သင်ကြားပေး
ထားသည့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း၏ ဝန်ထမ်းများ မှ ဗီွဒီယုိပေါင်း နှစ်
ဆယ့်ကုိးခု ထုတ်လုပ်ခ့ဲပါသည်။   နောက်ဆုံး အနေဖြင့်  Rakhine 
Communication Hub သည် ဒေသခံ အုပ်စုများ အထူးသဖြင့် လူငယ်
အုပ်စုများ နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့်  ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် အခြား ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ
တွင် စစ်တွေ လူမှုရေးသိပ္ပံကျောင်း (Akyab Institute) နှင့် အပါ
တ်စဉ် ဆွေးနွေးပွဲများ စီစဉ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။၈၃ အပါတ်စဉ်  
ဆွေးနွေးပွဲများတွင် နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်
များသည် ကျောင်းသားများနှင့် အတူပါဝင်၍  ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း  ဆွေ
နွေး ခဲ့ကြပါသည်။  ဆွေးနွေးပွဲ များသည် အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် 
ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ၎င်းတို့၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် လုပ်ငန်း တာဝန်များ
အကြောင်း သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေရန် နှင့် လူသားချင်း
စာနာမှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ လူ့အခွင့်အရေးများ၊ ကျား၊မ
ရေးရာ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ ပုိမုိ လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်း၊ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုနှင့် 
လူမှုပေါင်းစည်းညီညွတ်ရေး က့ဲသ့ုိသော စိတ်ဝင်စားစရာ  ခေါင်းစဉ်များ
ကုိ  ဆွေးနွေးရန် အခွင့်အလမ်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။  

ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင််

၂၀၂၀ခုနှစ်တွင်  LIFT သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ၎င်း၏ စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း  ပူးပေါင်း ညှိုနှိုင်းရေးနှင့် စီမံကိန်းနှင့် ဆီလျော်
သည့် ကိစ္စရပ်များအား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ တစိုက်မတ်မတ် ဆက်လက်
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရသည့် 
ဝန်းကျင်မှာ အလွန်အမင်း ကန့်သတ်ထားရန် မျှော်လင့်ထားသဖြင့်  
LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု ရုံး အနေဖြင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်များ နှင့် လက်ရှိရှိနေဆဲ ပွင့်လင်းသည့် ဆက်သွယ်
ဆောင်ရွက်ရေး လမ်းကြောင်းကို ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းသွားမည်
ဖြစ်သည်။  ရခိုင် အဖွဲ့ အနေဖြင့်လည်း စစ်တွေ နှင့် ရန်ကုန်တို့တွင် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း တစ်ခုချင်းစီနှင့် ပုံမှန်
အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခြင်းအပြင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များမှ စီမံချက်နှင့် အခြေအနေ ဆိုင်ရာ  နောက်ဆုံးအခြေအနေများ၊ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများမှ အခြင်းအရာများ မျှဝေခြင်းနှင့်၊  စီမံ
ချက်များကြား ချနိ်ညှိရန် နှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု အကျ ိုး
ရလဒ်များ ဆိုင်ရာ အလားအလာများ အား ဆွေးနွေးရန် သုံးလ
တစ်ကြိမ် ကျင်းပသည့် ညှိနှိုင်းရေး အစည်းအဝေးများ  ဆက်လက်
ကျင်းပ ပြုလုပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်အဖွဲ့သည် စီမံကိန်းဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် 
ချနိ်ညှိမှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်အတွင်း 
လုပ်ငန်းများဆောင်ရွက်နေသည့် အခြား ရန်ပံုငွေအဖဲွ့များ အပါအဝင် 
အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ထိတွေဆောင်ရွက်မှုကုိ ဆက်လက်  
ထိန်းသိမ်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးကဏ္ဍတွင်  LIFT 
သည် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရေး ရန်ပုံငွေ 
နှင့် HARP Facility တို့နှင့် သက်ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများကြား 
စုပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု အကျ ိုးရလဒ်များ အား ဆွေးနွေးရန်
အတွက် လက်တွဲဆောင်ရွက်လျက် ရှိပြီးဖြစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်
တွင် အာဟာရဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ဆောင်ရွက်ရန် နှင့် မသန်စွမ်း
များအား ပါဝင်စေရန် အခြား ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ စမ်းသပ် 
ကြိုးပမ်းနေသည့် HARP မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံချက်အတွက် ရန်ပုံငွေ သုံးရပ်လုံးမှ ဝန်ထမ်းများ ပါဝင်သည့် 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။ 

ရခိုင်အဖွဲ့မှ လူမှု ပေါင်းစည်းညီညွတ်ရေးအတွက် ဆောင်ရွက်မည့် 
လုပ်ငန်းအား စီမံကိန်း ပင်မလုပ်ငန်းများတွင် ထည့်သွင်းနိုင်ရန် 
အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ရင်း
နှီးမြှုတ်နှံမှုများ ထပ်မံ ပြုလုပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ HARP-အဖွဲ့ နှင့် 
ပေါင်းစည်းအဖွဲ့တို့၏ ပူးတွဲ အစီအစဉ်မှ တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ သင်ယူ
မှုများ၊ ဖလှယ်မှုများ ပျ ိုးထောင်ရန် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
အထူးသဖြင့် ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ဆက်လက် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ချက်ကို မီးမောင်းထိုးပြခဲ့ပါသည်။ ဒေသန္တရ 
အုပ်ချုပ်ရေး၊ အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရေး အပါအဝင် 
လူမှု ပေါင်းစည်းညီညွတ်ရေး အား သက်ရောက်မှု ရှိစေသည့် အဓိက 
ပြဿနာများအတွက် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ အား ရှာဖွေရန်အတွက် 
စုပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။  စခန်းပိတ်သိမ်းခြင်း ဆိုင်ရာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာအား မည်သို့ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်မည်ဆိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးပါက အပြုသဘော
ဆောင်သည့်၊ ကိုယ်တိုင်ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့်၊ သာတူညီမျှ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု ကုိ မြင့်တင်ရန် လုိအပ်မှုရိှကြောင်းကုိ အထူးသဖြင့် မိတ်
ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရေးနှင့် ပတ်သက်သည့် 
ပြဿနာများအား ဆွေးနွေးရာတွင် ထင်ရှားစွာ  တွေးမြင်နိုင်ပါသည်။ 

၈၃	Akyab Institute စစ်တွေ လူမှုရေး သိပ္ပကံျောင်း အား ငြမ်းချမ်းရေး နှင့် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး ဆုိင်ရာ ပညာရေး အစီအစဉ်များ ပ့ုိချပေးသည့် ဒေသခံ အဖဲွ့အစည်း တစ်ခုဖြစ်သည့် PDI/Kintha မှ 
တည်ထောင်ထားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ စစ်တွေ လူမှုရေး သိပ္ပကံျောင်းမှ လူငယ်လူရွယ်များအများအပြားအား အသုတ်လုိက်  လူမှုရေးသိပ္ပပံညာ သင်ကြားပေးပါသည်။



142  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

LIFT သည် ခွင့်တူညီမျှမှု၊ ပွင့်လင်းမြင်သာမှု နှင့် ငြမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တွဲ
နေထိုင်မှုတို့အား မြင့်တင်ရန် အတွက်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ၊ ရင်းမြစ်များ
နှင့် ကွန်ရက်များအား အဓိက ထားဆောင်ရွက်နေသည့် မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူပူးပေါင်း လုပ်ကိုင်မည် ဖြစ်သည်။  ယင်းမှာ 
စခန်းပိတ်သိမ်းမှု အခြေအနေ အတွက် အကျုံးဝင်သော်လည်း ပဋိပက္ခ 
လျှော့ချရေးကို အများဆုံးတိုးမြှင့်ရန်သာမ က ပဋိပက္ခ ဖြေရှင်းရေး
အတွက် ပံ့ပိုးကူညီရန်  အတွက်ပါ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အခြား ဒေသများ
နှင့် အခြားသော အခြေအနေများ သို့ ချဲ့ထွင်ရန်လည်း အရေးကြီး
ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အစီအစဉ်အသစ် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရန် ရည်မှန်းချက်ဖြင့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ နှစ်ဝက် နှင့် ၂၀၂၀ခုနှစ် အစတွင် LIFT မှ ဒေသန္တရ/ 
ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရ နှင့် အာဏာပိုင်များ ၊ အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့များ၊ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့မဟုတ်
သည့် အဖွဲ့များ၊ ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း 
နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ တို့နှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူခြင်း 
နှင့် လေ့လာသုံးသပ်ရေး ခရီးစဉ်အမျ ိုးမျ ိုးအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လေ့လာသုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းသည် LIFT ၏ 
အကြောင်းအရာ အလိုက် နယ်ပယ်များ အား အလေးထားအာရုံစိုက်
ခဲ့သည့်အပြင် စခန်းပိတ်သိမ်းခြင်း နှင့် လူမှုရေး ပေါင်းစည်းညီညွတ်မှု
ကဲ့သို့ ရခိုင်ပြည်နယ်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သီးခြား ကိစ္စရပ်များကိုပါ 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT  မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးမည့် အစီအစဉ်နှင့် ဦးတည်အာရုံစိုက်သည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ အကြောင်းအရာအလိုက် ဦးစားပေးများ
နှင့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် ပုံစံများ အား ဖော်ထုတ်သည့် စီမံကိန်း
အစီအစဉ် ဒီဇိုင်း စာရွက်စာတမ်း အထောက်အထားသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
အစောပိုင်းတွင် အဆင်သင့်ဖြစ်မည် ဖြစ်ပြီး အဆိုပြုလွှာများ/အယူ
အဆ တင်ပြချက်များ ဖိတ်ခေါ်မှု စတင်ထုတ်ပြန်မှုများသည် ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ပထမ နှစ်ဝက် တွင် ထွက်ပေါ်လာမည်ဖြစ်ပါသည်။  

အစီရင်ခံနေသည့်အချန်ိတွင် LIFT နှင့် ယင်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အထူးသဖြင့် ဆိုးရွား ပြင်းထန်သည့် 
သက်ရောက်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေနိုင်သည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု 
အများဆုံး အုပ်စုများ ကြားတွင်  အထူးသဖြင့် ဗိုင်းရပ်စ် ပြန့်နှံ့မှုကို 
တားဆီးရန် အတွက်  ရှိဆဲ ရင်းမြစ်များနှင့် စီမံချက်များအား ဦးတည်
လမ်းကြောင်း ပြောင်းလဲခြင်းဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ရောဂါ 
ကူးစက်ပြန့်ပွားခြင်း နှင့် ဆက်နွယ်၍ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် လိုအပ်ချက်
များအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ အခြေအနေများသည့် 
လျင်မြန်စွာ ဖြစ်ပေါ် ပြောင်းလဲနေသဖြင့်  LIFT သည် ရခုိင်ပြည်နယ်တွင်
ယင်း၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ နှင့် အစီအစဉ်ကို ပြန်လည်
ပုံသဏ္ဍာန် ပြောင်းလဲရန် လိုအပ်ချက်များကို အစဉ်တစိုက် ပြန်လည် 
သုံးသပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အခြား အရေးကြီး
သည့် ကိစ္စရပ်များအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခြင်းအပြင် LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေမှ လိုအပ်သည့်အချနိ်တွင် ဆင်းရဲချ ို့တဲ့မှု အများဆုံး အုပ်စု
များအတွက် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုများအား လျော့ကျ
စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ပြန်လည် ထူထောင်ခြင်းတို့မှာ အဓိက 
အခြင်းအရာ ဖြစ်ပါသည်။  
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အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်မြှင့်တင်ရန် မိသားစု
များအား မိခင်နို့်သက်သက် တိုက်ကျွေးနိုင်စွမ်း 
ရှိစေရန် ကူညီပေးခြင်း 

ချောင်ချဒီါမှာ ငယ်ရွယ်သည့်မိခင်ဖြစ်ပြး သူမတွင် သုံးလအရွယ် ကလေးငယ် ရှိပါသည်။   သူမသည် စစ်တွေ မြို့နယ်ရှိ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများ အတွက် ထားရှိသည့် သဲချောင်း စခန်းတွင် သူမ၏ ခင်ပွန်းနှင့် ၎င်းတို့၏ ကလေးအကြီးနှင့် အတူ နေထိုင်လျက် ရှိပါသည်။ 
၎င်းတို့မိသားစုသည် ၂၅၀၀- ၃၀၀၀ ကျပ် (ကန်ဒေါ်လာ ၂ ဒေါ်လာမျှ) ဝင်ငွေရရှိရန် ဟင်းသီးဟင်းရွက်ကြော်များ ရောင်းချပါသည်။ ၎င်းတို့ မိသားစု
သည့် ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာအဖွဲ့၏ စားနပ်ရိက္ခာ ထောက်ပံ့ရေး အစီအစဉ်မှလည်း စားနပ်ရိက္ခာများ ရရှိပါသည်။  ကလေးမွေးပြီးနောက် ချောင်ချဒီါ 
သည် သူမ၏ ကလေးငယ်အား မိခင်နို့တိုက်ကျွေးရန် ကြိုးစားပါသည်။ သို့သော်လည်း မိခင်နို့တိုက်ကျွေးချနိ်တွင်  နာကျင်မှု ခံစားရပြီး နာမကျန်း 
ဖြစ်ခြင်းတို့ကြောင့် သူမအနေဖြင့် မိခင်နို့တိုက်ကျွေးခြင်းအား အလျင်အမြန် ရပ်တန့်ရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည် ။  ချောင်ချဒီါ သည် သူမ၏ ကလေး
ငယ်အား နို့်မှုန့်စတင်တိုက်ကျွေးခဲ့ပြီး ကုန်ကျစားရိတ်မှာ တစ်နေ့လျင် ကျပ် ၁,၀၀၀ ရှိသဖြင့် မိသားစု နေ့စဉ်ဝင်ငွေ၏ ထက်ဝက်ခန့်  ရှိပါသည်။ 
 
Save the Children ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်တွင် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည့် မိခင်နို့် တိုက်ကျွေးရေး နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေး ပေးသူနှင့် ရပ်ရွာလူထု
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် ကူညီဆောင်ရွက် သူ မှ လာရောက်တွေ့ဆုံခဲ့ပြီး ချောင်ဒီဒါ ၏ အခြေအနေ ကို လေ့လာခဲ့ပြီး သူမအနေဖြင့် မိခင်နို့ 
တိုက်ကျွေးမှု ပြန်လည်စတင်နိုင်ရန် သူမအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးရန် ကမ်းလှမ်းခဲ့ပါသည်။ သူတို့သည့် သူမထံ တစ်လအထိ နေ့စဉ်လာရောက်တွေ့ဆုံ
ခဲ့ပြီး ကလေးသူငယ်အား အသင့်တော်ဆုံး ပုံစံဖြင့် ချပီွေ့ ထား ခြင်း မရှိကြောင်းနှင့်  ယင်းအချက်ကပင် နာကျင်မှုဖြစ်စေသည့် အကြောင်းရင်း
ဖြစ်ကြောင်း မြန်မြန်ဆန်ဆန် တွေ့မြင် ခဲ့ပါသည်။ ချောင်ဒီဒါ သည် သူမ၏ ကလေးအတွက် နို့လုံလုံလောက်လောက် မရှိသဖြင့် စိုးရိမ်ပူပန်ခဲ့ပြီး 
မိခင်နို့တိုက်ကျွေးမှု ပြန်လည် စတင် ပြီးနောက် သုံးရက်တွင်  နောက်တစ်ကြိမ် ရပ်တန့်လု နီးနီးအထိ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

မိခင်နို့ တိုက်ကျွေးရေး နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးပေးသူမှ ချောင်ချဒီါ ၏ ခင်ပွန်းနှင့် အိမ်နီးချင်းတို့အား တွေ့ဆုံပြီး မိခင်နို့တိုက်ကျွေးရာတွင်  သူမ၏ 
ကြိုးပမ်းမှုအား အားပေးကူညီရန် တိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။  နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးသူမှ ကလေး၏ ဖခင်အား သူသည် ကလေးသူငယ်နှင့် ဇနီး အား  ပြုစု 
စောင့်ရှောက်ရန်အတွက် အဓိက အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ကြောင်း ရှင်းပြခဲ့ပါသည်။  အိမ်နီးချင်းမှလည်း သူမ၏ ကလေးသူငယ်များအား မိခင်
န့ုိတုိက်ကျွေးရာတွင်  တွေ ကြုံခ့ဲသည့် အခက်အခဲများနှင့် ပတ်သက်၍  မျှဝေခ့ဲပါသည်။ ချောင်ချဒီါသည် အလျင်အမြန် သက်တောင့်သက်သာ ဖြစ်ပြး 
စိုးရိမ်ကြောင့်ကြမှု လျော့နည်းလာပါသည်။ ယခုအခါ သူမ၏ ကလေးငယ်အား မိခင်နို့သက်သက်သာ တိုက်ကျွေးပြီ ဖြစ်ပြီး ချောင်ချဒီါ အနေဖြင့် 
အနည်းဆံုး ကလေး အသက်ခြောက်လအရွယ် ရောက်သည်အထိ မိခင်န့ုိသက်သက်သာ တုိက်ကျွေးမည်ဟု ပြောကြားသည်။ချောင်ချဒီါ သည် Save 
the Children မှ ဦးဆောင် စီစဉ်ပေးသည့် မိခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းကူညီရေး ပံုမှန် ဆွေးနွေးပဲွများ တွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်လျက်ရိှ ပြး သူမ၏ ခင်ပွန်း 
မှာလည်း ဖခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းကူညီရေး အုပ်စုလုိက် ဆွေးနွေးပဲွများ တက်ရောက်ခ့ဲပြး ၎င်းတ့ုိနှစ်ဦးလံုး အနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိ ၏ ကလေးငယ် အား  
ဖြည့်စွက်စာ စတင်ကျွေးရမည့်အချနိ်တွင် အဆင်သင့်ဖြစ်စေရန်  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများကို သင်ယူလျက် ရှိပါသည်။ 
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၄.၂  ကျား၊ မ ရေးရာ................................................................................၁၅၉
၄.၃  အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း  ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း..................၁၆၂
၄.၄  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး........................................................၁၆၉
၄.၅  ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှုနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်မှု နှင့်
       ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်မှု....................................................................................၁၇၃
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အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ရှမ်း

ကချင်

စစ်ကုိင်း

ချင်း

ပဲခူး

ကရင်

မေကွး

မေလး

ကယား
ရခိုင်

တနသာရီ

ဧရာဝတီ

ရန်ကုန်

မွန်

နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ LIFT ၏ စီမံချက်များ (၂ဝ၁၉)
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၄.၁။ မူဝါဒရေးရာ

မူူဝါါဒရေး�းရာာ ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း

LIFT ၏ စီမံကိန်းများ အားလံုးသည် အစုိးရအား ထောက်ပ့ံပေးခြင်း 
နှင့် မူဝါဒရေးရာ အစီအစဉ်များ  ပံ့ပိုးဆောင်ရွက်ပေးခြင်း တို့တွင် 
အလေးထား ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား အခန်း ၂- ရလဒ်များ၊ 
အခန်း ၃- အကြောင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်း အခန်း ၄- အားလုံးနှင့်
အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် နောက်ဆက်တွဲ ၅ တို့တွင် အစီရင်ခံ
ထားပါသည်။ 

ဤအခန်းမှ LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ စီမံခန့် ခဲွရေးရံုးနှင့် ၎င်း၏ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့များမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ပြီးစီးအောင်မြင်ခ့ဲသည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများအား ယေဘူယျ ခြုံငံု 
ဆန်းစစ် လေ့လာချက်တစ်ရပ်အား တင်ပြပြီး LIFT ၏ မူဝါဒရေးရာ 
ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာအား အကောင်အထည်ဖော်ရာ၌ 
တိုးတက်မှုအား အစီရင်ခံပါသည်။

၂၀၁၉ ခုုနှှစ် ်အတွွင်းး� မူူဝါါဒ ရေး�းရာာ ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ��း 

LIFT ၏ အကြောင်းအရာအလုိက် အစီအစဉ်များ၏ အစီအစဉ်တစ်ခုချင်း
စီမှ မူဝါဒရေးရာ ညွှန်းကိန်းလေးခု နှင့် ယင်းညွှန်းကိန်းများအလိုက် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား အခန်း ၂- ရလဒ်
များတွင် အစီရင်ခံထားပါသည်။  ညွှန်းကိန်း လေးခုမှ မူဝါဒရေးရာ 
ပြောင်းလဲမှုများ၊ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေသတ်မှတ်မှုများ၊ ကျင်းပခဲ့သည့် 
အခမ်းအနားများနှင့် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ထုတ်ဝေခဲ့သည့် စာတမ်း
စာစောင်များ နှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။   

၂၀၁၉ အတွင်း  LIFT တစ်ခုလံုးတွင် မူဝါဒရေးရာဆုိင်ရာ အခမ်းအနား 
၂၀၇ ခု ကျင်းပခ့ဲပြီး စာတမ်း ၇၈ စောင် ထုတ်ဝေခ့ဲကာ တစ်နှစ်ပတ်လံုး
တွင် များပြားသည့် မူဝါဒရေးရာ ထိတွေ ဆောင်ရွက်မှုများ ပြုလုပ်ခဲ့
ကြောင်း ပြသခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒရေးရာ ပြောင်းလဲမှု ၂၈ ခု ရှိကြောင်း 
နှင့် အစိုးရ၏ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေသတ်မှတ်မှု များတွင် ပြောင်းလဲမှု ရှစ်ခု 
ရှိကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းသည် မူဝါဒအား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် 
ရေရှည်တည်တံ့သည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းတို့အတွက် အခြေခံကျသည့် 

 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ မူဝါဒရေးရာ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

  မူဝါဒရေးရာ 
ပြောင်းလဲမှုများ

ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှု
အပြာင်းအလဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ
အခမ်းအနားများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ
ထုတ်ဝေမှုများ

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ 
ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ

၈ ၁ ၂၃ ၁၂

အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်း ခုိင်မာအားကောင်းစေခြင်း ၀ ၀ ၅ ၉

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု

၁၁ ၃ ၇၆ ၃၅

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု ၃ ၀ ၂၅ ၁

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုရုံး ၀ ၀ ၉ ၁

ကျား၊ မ ရေးရာ ၀ ၀ ၂၉ ၁၂

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ၆ ၄ ၃၃ ၈

လှုမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ၀ ၀ ၇ ၀

စုစုပေါင်း ၂၈ ၈ ၂၀၇ ၇၈

လိုအပ်ချက်တစ်ရပ် ဖြစ်နေသည့် အတွက်ကြောင့် ဥပဒေပြုရေးနှင့် 
ငွေကြေး ထောက်ပံ့ရေးအကြား မညီမျှမှုမှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် မူဝါဒ၏ ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ အပေါ်
တွင် အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်မည့်အပြင်  ဥပဒေရေးရာ  ကဏ္ဍတွင် လည်း 
အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်သည် ဆိုသည်အား ညွှန်ပြနေပါသည်။    ယင်းတို့
အား အောက်ပါတို့တွင် အသေးစိတ် ဆွေးနွေးထားခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းရုံးး��မှ မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ဆော�ာင်ရွ်ွက််
ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� မူူဝါါဒအထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု စာာတမ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား��းအားး� ထုုတ််
ဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� မူူဝါါဒရေး�းရာာ ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င်မှုုအများ��း
အပြား�း�မှာာ� LIFT မှှ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပြီး�း� LIFT ၏ အကြော��ာင်းး� အရာာ
အလိုု�က် ်အစီီအစဉ်မ်ျား��းမှှ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းသည့််� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း
ရှိိ�  အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��း၏ လုုပ်င်န်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု 
များ��းကြော��ာင့််� ရရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်   

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့််� (သို့့��) ပြ�ည်န်ယ်န်ှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရ အဆင့််� 
သို့့�� ဦးးတည် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�များ��း၏ အချိုး�း�� အစား�း
အားး� ညွှှန်းး�ကိိန်းး� အချျက်အ်လက်မ်ှှ သတ်မ်ှှတ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် မဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါ။ 
အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က် ် အစီီအစဉ််များ��းနှှင့််� အားး�လုံးး��နှှင့််� အကျုံးး���ဝင််
သည့််� နယ််ပယ််များ��းမှှ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� နှှင့််� ပြ�ည်န်ယ််အဆင့််�တွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်
နေ�သည့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�အများ��းအပြား�း� ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�  
အစီီရင်ခ်ံပံါါသည်။်  ဒေ�သန္တတရ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
များ��းမှှ အရှိိ�န််ရလာာပြီ�ီ ဖြ�စ်သ်ဖြ�င့််� အနာာဂတ််တွွင် ်ခြေ�ေရာာကော�ာက် ်နိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ် အရေး�းကြီး�း�သည့််� အခြေ�ေခံ ံ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ်ရ်ပ် ် ရှိိ�နေ�မည် ်
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှင့််� ပြ�ည်နယ်အ်ဆင့််� အထူးး�သဖြ�င့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက်က်ိုု�င် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ထိိန်းး�ချုု�ပ်သ်ည့််�ဒေ�သ
များ��းတွွင်် LIFT ၏ မူူဝါါဒရေး�းရာာလုုပ်င်န်းး� အများ��းစုု လုုပ်က်ိုု�င်ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င််
မည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သဖြ�င့််� ယင်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အားး� ခြေ�ေရာာကော�ာက်ရ်န် ်
မှာာ�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�မည်် ဖြ�စ်ပါါသည်။်



148  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းမှှ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

ဤအခန်းမှ အကြောင်းအရာအလိုက် အခန်းများတွင် ဖော်ပြထားခြင်း
မရိှသည့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း LIFT ၊ FMO နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ မူဝါဒရေးရာ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ နှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် ဥပမာများအား ထပ်မံ တင်ပြမည် ဖြစ်ပါသည်။ ယင်း
ဥပမာများမှ ကျယ်ပြန့်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ် အမျ ိုးမျ ိုးအား 
ဖြေရှင်းရန်အတွက် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်သည့် LIFT ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ကို ထပ်မံ၍ ပုံဖော် 
ရှင်းလင်း တင်ပြမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤအခန်းတွင် တင်ပြထားသည့် 
ဥပမာများမှ LIFT ၏ ရန်ပံုငွေ စီမံခန့် ခဲွမှုရံုး နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ထိရောက်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ရန် ကျင့်သုံးသည့် အမျ ိုးမျ ိုးသော ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
နှင့် မဟာဗျူဟာများအား ရှင်းလင်း ဖော်ပြထားပါသည်။  အရေး
အကြီးဆုံးမှာ မူဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အထောက်အထားများ၏ 
အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍနှင့် ထိုအထောက်အထားများအား အရေး
ပါသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ  ဖြန့်ဝေရန်အတွက်  ထိရောက်
သည့် နည်းလမ်းများကိုလည်း မီးမောင်းထိုးပြထားပါသည်။   

မူဝါဒရေးရာ 
ပြောင်းလဲမှုများ

ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှု 
အပြောင်းအလဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ 
အခမ်းအနားများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ထုတ်ဝေမှုများ

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ

IPs ၁ ၁ ၀.၇ ၀.၉၂

FMO - - ၀.၃ ၀.၀၈

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 

IPs ၁ ၁ ၀.၈၇ ၀.၈၉

FMO - - ၀.၁၃ ၀.၁၁

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု

IPs ၀.၈၃ ၁ ၀.၇ ၁

IPs & FMO - - ၀.၀၆ -

FMO ၀.၁၇ - ၀.၂၄ -

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု	

IPs - - - -

FMO ၁ - ၁ ၁

ကျား၊ မရေးရာ	

IPs - - ၁ ၁

လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး	

IPs - - ၁ -

အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်း 	

IPs - - ၁ ၁

FMO - - ၁ ၁

ဇယား၄.၁	 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ မူဝါဒရေးရာ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

အစိုးး��ရ၏ မူူဝါါဒများ��း နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းတွွင် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း 

အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်မှုများ
အား တားမြစ်ပိတ်ပင်ထားမှုကို အဆုံးသတ်ခြင်းနှင့် အမျ ိုးသား 
အလုပ်သမား ကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှု ဥပဒေ ရေးဆွဲခြင်းတို့ဖြင့် 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများအား ကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ခြင်း -  အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ 
(ILO) ၏ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင်း တွင်ရော ပြည်ပ
တွင်ပါ ရှိသည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများ အတွက် နိုင်ငံတကာ 
အလုပ်သမား အဆင့်အတန်းများနှင့်အညီ အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များ၏ အခွင့်အရေးများအား ဥပဒေရေးရာ အကာအကွယ် အပြည့်အဝ 
ပေးရန် လုပ်ဆောင်ပေးလျက် ရိှပါသည်။  မူဝါဒဆုိင်ရာ စည်းရံုးလှုံ့ဆော်
ရေး မဟာဗျူ ဟာများသည်  ရ ှ့ွေ ပြောင်းသွား လာသူများနှင့် CSO များ
အတွက် အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း ကွန်ရက် တ့ုိ၏ စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း၊ မီဒီယာ အင်တာဗျူးများ ပြုလုပ်ခြင်းနှင့် (LIFT 
နှင့် အတူ ပူးပေါင်း၍)   ပင်တိုင် ဆောင်းပါး သတင်းလွှာများ ထုတ်
ပြန်ခြင်း၊ အများပြည်သူ ပါ၀င်နိုင်သည့် စကားစစ်ထိုးပွဲများ နှင့်
ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပခြင်း၊ နိုင်ငံတကာ အိမ်တွင်းအလုပ်သမားများ
နေ့ အထိမ်းအမှတ်များ ကျင်းပခြင်း၊ လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် နည်း
ပညာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခြင်း၊ ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သည့် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အသိပညာပေး စာအုပ်စာတမ်း
များ ဖန်တီးခြင်း နှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအတွက် ကျွမ်းကျင်
မှု အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ရရိှနုိင်ရန်အတွက် ငါးပတ်ကြာ သင်တန်း
များ ပ့ုိချရန်အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတ့ုိအပါအဝင် ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။  ကဏ္ဍ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  149အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အမျ ိုးမျ ိုးပါ၀င်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း
တွင် အဓိက မူဝါဒ အကျ ိုးရလဒ် နှစ်ခုအား ဦးတည်ထားပါသည် -  
(၁)  အစိုးရအဖွဲ့မှ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား နိုင်ငံရပ်ခြားသို့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား ပိတ်ပင်ထားခြင်းကုိ ဖြေလျှော့ပေးခြင်း
ဖြင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ဟောင်ကောင်၊ စင်္ကာပူ၊ မကာအို 
နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတို့တွင် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရန် သွားရောက်ခွင့်ပြုပေးခဲ့
ခြင်း  (၂) လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်တွင်းပြည်ပ အလုပ်သမား
ဆိုင်ရာ လွှတ်တော် ကော်မတီ မှ အိမ်အကူအလုပ်သမား ဆိုင်ရာ 
ဥပဒေကြမ်း ရေးဆွဲခြင်းမှာ ပြီးစီးခဲ့ပြီး အခြား ကော်မတီများနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ၀န်ကြီးဌာနများအား မှတ်ချက်ပေးနိုင်ရန် ပေးပို ့
ခဲ့ပါသည်။ အိမ်အကူအလုပ်သမားများ အလုပ်ခန့်ထားခြင်းနှင့် တာဝန်
ချထားခြင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်သည့် စည်းမျဉ်းများ ရေးဆဲွရန်
နှင့် ဥပဒေ မူကြမ်းအား သုံးသပ်နိုင်ရန် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထား
ရယူမှုများ ဆက်လက် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  

လယ်ယာထုတ်ကုန်များအား နိုင်ငံခြားမှ ၀ယ်ယူမှုများအပေါ် 
ကန့်သတ်မှုများ ဖြေလျှော့ပေးခြင်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ၆ ရက်နေ့
တွင်  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေး ၀န်ကြီးဌာန မှ နုိင်ငံခြား 
ကုမ္ပဏီများအား  ဆန်စပါး၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့်  ပြောင်းတ့ုိအား တန်ဖုိးမြင့် 
ပုံသဏ္ဍာန်ဖြင့်  ပြည်ပပို့ကုန်အဖြစ်  တင်ပို့ရန်အတွက် ပြည်တွင်း
ဈေးကွက်များမှ ၀ယ်ယူခွင့် ကန့်သတ်ထားခြင်းအား  ဖြေလျော့ပေး 
ခဲ့ပါသည်။   ယခင်က စိုက်ပျ ိုး ထုတ်ကုန်များအား မည်သည့်ပုံစံဖြင့် 
ပြည်ပပို့ကုန်အဖြစ် တင်ပို့သည်ဖြစ်စေ  ပြည်တွင်း  ဈေးကွက်တွင်  
ပြည်တွင်းကုမ္ပဏီ များကုိသာ ၀ယ်ယူ ခွင့်ပေးထားခ့ဲပါသည်။  နုိင်ငံခြား 
ကုမ္ပဏီများ အနေဖြင့် နုိင်ငံခြားငွေဖြင့် FOB၈၄ စနစ်ဖြင့်သာ ၀ယ်ယူ
ခွင့်ရှိပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း  
(AVCD) သည် ၎င်း၏ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် နှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် သုတေသန မှ ရရှိလာသည့် အချက်အလက်များ အရ စီးပွားရေး
နှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေး ၀န်ကြီးဌာန၊ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် 
ဆည်မြောင်း ၀န်ကြီးဌာန (MoALI) နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများ 
ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာနတ့ုိအား နုိင်ငံခြား ကုမ္ပဏီများ အနေဖြင့်  ပြည်တွင်း 
ဈေးကွက်များမှ တုိက်ရုိက် ၀ယ်ယူခွင့်ပြုရန် က) ရိတ်သိမ်းချန်ိတွင် 
အလွန်အမင်း နိမ့်ကျသည့် ဈေးနှုန်းများသ့ုိ ဦးတည်စေသည့် ငွေဖြစ်
လွယ်မှုဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချုပ်ချယ်မှု များအား  လျော့ချရန် နှင့် ခ) ပ့ုိကုန်
ဈေးကွက်တွင် အမျ ိုးအစားများပြားစေရန် တို့အပြင်  စည်းရုံး လှုံ့ဆော်
ခဲ့ပါသည်။   ပြည်တွင်း ထုတ်ကုန်ပစ္စည်း  ဈေးကွက် များအား ပြည်ပ 
၀ယ်လက်များအား ၀ယ်ယူခွင့်ပြုရန် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ
အား ပြည်တွင်း ကုမ္ပဏီများမှ အပြင်းအထန် ကန့်ကွက်ခဲ့ကြ ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း အိန္ဒိယနိုင်ငံ နှင့် တရုတ်နိုင်ငံ တို့၏ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး၊ ပြောင်း
နှင့် ဆန်စပါးတို့ အပေါ် ကုန်သွယ်ရေး ကန့်သတ်မှုများ တိုးမြှင့်ခြင်း
ကြောင့် တောင်သူများအနေဖြင့် ဈေးနှုန်းကျဆင်းခြင်းကို ရင်ဆိုင်ကြ
ရပြီး နောက်ဆုံးတွင် တာကျ ိုးပေါက်သည့် အခြေအနေသို့  ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ဆန်စပါး ပို့ကုန် ဈေးကွက် ဖြေလျော့ပေးခဲ့သည့်
အချနိ်မှစ၍ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်မှု မူဝါဒတွင် အထင်ရှား
ဆုံး အပြောင်းအလဲဖြစ်ပါသည်။  နိုင်ငံခြား ကုမ္ပဏီများ အနေဖြင့် 
ထုတ်လုပ်ပြုပြင်သည့် စက်ရုံအလုပ်ရုံများတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန်   
ပထမဦးဆုံး  ပြုလုပ်ရန် လိုအပ်သဖြင့် မူဝါဒ ပြောင်းလဲမှု၏ အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုများအား ခံစားနိုင်ရန် အချနိ်ယူ ရဦးမည် ဖြစ်ပါ သည်။

ဘတ်ဂ်ျျက် ်ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း 

ပေါင်းစုလုပ်အားအကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (NAG)မှ   အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်သည့် ဧရာဝတီ ရေဝပ် ဒေသရှိ  ရေသယံဇာတများ စုပေါင်း
စီမံခန့် ခဲွမှု မြင့်တင်ရေး  စီမံချက်မှ မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် ရေလုပ်ငန်း
များ ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွရန် နှင့် ရေလုပ်ငန်း ကဏ္ဍတွင် မူဝါဒ ဆုိင်ရာ ပြုပြင်
ပြောင်းလဲမှုများအား ဦးတည် ဆောင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ NAG မှ တုိင်း
ဒေသကြီး ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးပေါင်း၍ ပန်းတနော် 
မြု့နယ်တွင် အင်း (ငါးဖမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား မြေပံုထုတ်ခ့ဲ
ပြီး ထုိလုပ်ငန်းစဉ်အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ ၀န်ထမ်းများ
အား  မြေပံုရေးဆဲွခြင်းနှင့် ပထဝီဝင် သတင်းအချက်အလက်စနစ်
များအား  လေကျင့်သင်ကြားပေးခ့ဲပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေး
နှင့် ဆည်မြောင်း ၀န်ကြီးဌာန (MoALI)၊ ဒုတိယဝန်ကြီးနှင့် တွေ့ဆုံ
ဆွေးနွေးမှုမှ အစိုးရ၏ ရင်းမြစ်များအသုံးပြု၍  စာရင်းကောက်
သည့် ဧရိယာ တုိးချဲ့ရန်နှင့် အင်းနယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ခြင်းများတွင် 
နောက်ဆံုးအခြေအနေထည့်သွင်းရန်   ကတိကဝတ် ရရိှခ့ဲပါသည်။ တုိင်း
ဒေသကြီး အစုိးရမြေ အသံုးချရေး ဌာနခဲွမှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ဘတ်ဂျက်တွင် 
အင်းမြေပံုများ နောက်ဆံုးအခြေအနေ ထည့်သွင်းရာတွင်  ထောက်ပ့ံပေး
ရန်အတွက် ကျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ကုိ ခဲွဝေ
ချထားပေးခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှာ ထူးခြားသည့် တုိးတက်မှု တစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး 
စီမံချက်မှ  ဖော်ဆောင်လျက်ရိှသည့် လုပ်ငန်းနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
မှာ မြန်မာအစိုးရ နှင့် ဆီလျော်မှုရှိကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ပြသနေ
ပါသည်။

လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် နေရာချထားရေး ၀န်ကြီးဌာန 
(MSWRR) သည် MCCT နှင့် လူမှုရေး ပင်စင်များ အတွက်  ငွေကြေး  
ထောက်ပံ့ပေးရန်အတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်၏ နိုင်ငံတော်ဘတ်ဂျက်မှ ဘတ်ဂျက် 
ခွဲဝေမှုအား  တိုးမြှင့်သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ထောက်ပံ့ငွေ လက်ခံရရိှ
သူ အရေအတွက်မှာ တစ်နှစ်အတွင်း  ၂၂၇,၅၀၈ ဦးမှ  ၄၀၃,၇၇၉ သ့ုိ 
သိသိသာသာ တိုးတက်လာခဲ့ပြီး ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွင် 
အစိုးရဘတ်ဂျက်မှ ထောက်ပံ့ငွေရရှိသူ အရေအတွက် ထက် နှစ်ဆ 
နီးပါး တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။   ထောက်ပံ့ငွေများအတွက်   ဘတ်ဂျက်မှာ 
ကန်ဒေါ်လာ ၂၂ သန်း ၀န်းကျင်မှ  နောက်ထပ်  ကန်ဒေါ် လာ ၂၁ သန်း 
ပိုတိုးလာခဲ့သဖြင့် စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ ၄၃ သန်း ကျော်အထိ ဖြစ်လာ
ခ့ဲပါသည်။ ထုိသ့ုိ တုိးမြင့်လုိက်သဖြင့် ချင်းပြည်နယ်၊ ကယားပြည်နယ် 
နှင့် ကရင်ပြည်နယ် ရိှ MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွက် ထောက်ပ့ံ
ငွေပေးရန် အစုိးရ၏ အစီအစဉ်အား ကြီးမားစွာ အထောက်အကူ ဖြစ်စေ
ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့််�  မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု 
လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက််

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရုိင်းများစီမံခန့် ခဲွမှုဥပဒေ ပြင်ဆင်မှု- ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလတွင်  LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ ဥက္ကဌ နှင့် အတူ FMO ရုံး 
ကိုယ်စားလှယ်များသည် စိုက်မွေးဆည်၀န်ကြီးဌာန ၏ ပြည်ထောင်စု 
၀န်ကြီး ဒေါက်တာ အောင်သူနှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။  တွေ့ဆုံ
ရာတွင် ၂၀၁၈ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့သည့် 
မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ စီမံခွဲမှု ဥပဒေအား ပြင်ဆင်သည့် 
ဥပဒေ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် LIFT ၏ စိုးရိမ် ပူပန်မှုများအား ထည့်သွင်း
ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။  LIFT အနေဖြင့် အဆိုပါ ဥပဒေအား ပြင်ဆင်သည့် 
ဥပဒေပါ ပြဌာန်းချက်များအရ ပြည်သူများအနေဖြင့် မိမိတ့ုိ ပုိင်ဆုိင်သည်
ဟု ယူဆထားသည့် မြေယာများပေါ်တွင် ကျူးကျော်ဝင်ရောက်ခြင်း
ဖြင့်  စွပ်စွဲခံရနိုင်ပြီး ပြစ်မှုကျူးလွန်သည်ဟု သတ်မှတ်ခံရနိုင်သည့် 

၈၄ ဆိုလိုသည်မှာ နိုင်ငံခြားကုမ္ပဏီများသည် သယ်ယူပို့ဆောင်စဉ်အတွင်း ပျက်စီးသည့် သို့မဟုတ် ပျက်စီးသွားသည့် ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။



150  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အလားအလာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိုးရိမ်မကင်း  ဖြစ်မှုအား ထုတ်ဖော်ပြော
ကြားခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အဆိုပါ ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မြန်မာ
တနိုင်ငံလုံးရှိ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း (CSOs) မျ ိုးစုံနှင့် တက်
ကြွထက်သန်စွာ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူပေးရန် စိုက်
မွေးဆည်၀န်ကြီးဌာနမှ အရာရှိများနှင့် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနများ
မှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား ရိုသေလေးစားစွာ တိုက်တွန်းခဲ့
ပါသည်။ 

LIFT အား လွှတ်တော်တွင် မိတ်ဆက်ပေးခြင်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့တွင် ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးနှင့်အတူ 
LIFT FMO ကိုယ်စားလှယ်များသည် ပြည်သူ့လွှတ်တော်ရှိ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
မွေးမြူရေး နှင့် ကျေးလက်လူမှုဘဝ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  ကော်မတီ 
၊ တောင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီ၊ ပြည်
သူ့ရေးရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီ တို့နှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။  
တွေ့ဆုံ ဆွေးနွေးရခြင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ LIFT အား လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ် (MP) များအား မိတ်ဆက်ရန်နှင့် ဆက်လက်၍ ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို  ဆွေးနွေးရန် ဖြစ်ပါသည်။  
လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်မှ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှ
မှု တို့အပါအဝင် LIFT ၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျယ်ပြန့်သည့် မေးခွန်းအမျ ိုး
မျ ိုး ကို မေးမြန်းခဲ့ပါသည်။  လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် အမတ်များမှ 
LIFT အား သုတေသန တွေ့ရှိချက်များနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ  ပေးရန် တောင်းခံခဲ့ပါသည်။ 

SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက် (SBN) -  LIFT မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ကောင်းမွန်စေရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ မြှင့်တင်ရန် အတွက် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု မြှင့်တင်ရန် ကဏ္ဍပေါင်း
စုံ နှင့် အတူ လုပ်ဆောင်သည့်  SBN အတွက် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေး
ခဲ့ပါသည်။  အစိုးရနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့နှင့် ချနိ်ညှိထား
သည့် ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အာဟာရပြည့်ဝပြီး ဘေးကင်း
စိတ်ချရသည့် အစားအသောက်များ ထုတ်လုပ်  စားသုံးခြင်းတို့တွင် 
တိုးတက်မှု ရှိစေရန် ဦးတည်စေမည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်
မှုများအား ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ကြိုးပမ်းမှုများကို စုစည်းပေး
ပါသည်။ SBN သည် အသိအမြင်များ မျှဝေရန်နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန် 
အတွက် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ ဖော်ဆောင်ရန် ရပ်ဝန်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ 
SBN သည် ၁) အားဖြည့်အစားအစာ စံသတ်မှတ်ချက်များ ရေးဆွဲရန်၊ 
ထုတ်လုပ်ရန်နှင့် စားသုံးရန် တို့အတွက် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း 
လုပ်ကိုင်ခြင်း၊ ၂) စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာ ဖြည့်တင်းရေးကွင်းဆက်များ နယ်ပယ်
တစ်ခွင်တွင် ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် အစားအသောက်များ ဖြစ်ထွန်း
စေသည့် ပတ်ဝန်းကျင် တစ်ရပ် ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း ၃) လုပ်ငန်းခွင် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့တွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်း နှင့် ၄) စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် စားသုံးသူ တို့အား 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်နှင့် ပညာပေးရေး စသည်တို့အား 
မြှင့်တင်ခြင်း အဓိက နယ်ပယ် လေးခုတွင် အာရုံစိုက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အားဖြည့်ဆန် - ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လ ၅ ရက်နေ့တွင် နေပြည်တော်
ရှိ LIFT ၏ နိုင်ငံသား မူဝါဒရေးရာ အရာရှိမှ  လွှတ်တော်ကော်မတီ
များထံ PATH မှ အားဖြည့်ဆန် စီမံချက်နှင့် မူဝါဒရေးရာ ထောက်ခံ
အကြံပြုချက်များအား တင်ပြနိုင်ရန် ပထမဆုံးအကြိမ် အသိပေး
အရေးဆိုသည့် အစည်းအဝေးကို ကျင်းပနိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  
အစည်းအဝေးတွင်  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ကျေးလက်လူမှုဘဝ  
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ကော်မတီ ဥက္ကဌနှင့်  အဖွဲ့ဝင်များ တက်ရောက်
ခဲ့ပါသည်။ အောက်တိုဘာ ၁၇ ရက်တွင် ကျန်းမာရေး အရာရှိများနှင့် 
အာဟာရဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများ အပါအဝင် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ 
အမျ ိုးမျ ိုးတို့သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန် မိတ်ဆက်ခြင်းနှင့် 
ပတ်သက်သည့် အသိအမြင်များ မျှဝေရန်  နေပြည်တော်တွင် တွေ့ဆုံ
ခဲ့ကြပါသည်။  စီမံချက်အား ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန 

(MoHS) ထံ လွှဲပြောင်းခြင်း ဤအခမ်းအနားသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် 
အားဖြည့်ဆန် ဖြစ်ထွန်းစေခြင်းတွင် အရေးကြီးသည့် မှတ်တိုင်အဖြစ် 
မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။  ယင်းမှ LIFT အား ထုတ်ဝေရန်အတွက် မျှဝေ
ခဲ့သည့် အစီရင်ခံစာတွင် လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် အဓိက သင်ခန်းစာ 
များကို PATH အား ဖော်ထုတ်နိုင်စေခဲ့ပါသည်။  

MCCT ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  (Save the Children) 
-  အပူပိုင်းဇုန် ၏ ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှုမှ ရလဒ်များ
အား အစိုးရ၏ ရည်မှန်းချက် မြင့်မားသည့်  MCCT အစီအစဉ် စတင်
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် လူကယ်ပြန် ၀န်ကြီးဌာန၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ၀န်ကြီးဌာန၊ အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး 
ဦးစီးဌာန (GAD)၊ CSO များ၊ UNICEF ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ် နှင့် အခြားအဖွဲ့
အစည်းများမှ အရာရှိများ ပါ၀င်တက်ရောက်သည့် နေပြည်တော်တွင် 
ကျင်းပပြုလုပ်သည့် အခမ်းအနားတွင် တင်ပြခဲ့ပါသည်။  တွေ့ရှိချက်
များမှ ထောက်ပံ့ငွေ နှင့် အမူအကျင့်  ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းကို ပေါင်းစပ်ခြင်းဖြင့် အချနိ်တိုလေးအတွင်း ပုညှက်မှု
အပေါ် ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသွင်ကူး  ပြောင်းခြင်း ဆိုင်ရာ အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မြန်မာနိုင်ငံ ဆိုင်ရာ သီးသန့်  ခိုင်မာ
သည့် အထောက်အထားများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ဤအခမ်းအနား
မှ ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သူများနှင့် နည်းပညာ အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်များ
အနေဖြင့် အစိုးရ၏ MCCT အစီအစဉ် တိုးချဲ့ရန်အတွက် ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်
ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မည်ကဲ့သို့ အကောင်းဆုံး ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်
မည် ဆိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်း၍  ဆွေးနွေးတိုင်ပင်နိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း
တစ်ခု ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစုများ - International Fertilizer Development 
Center (IFDC) မှ ရေးသားပြုစုခဲ့သည့် စာတမ်း နှစ်စောင်နှင့် လေ့လာ
မှု မှထောက်ခံအကြံပြုချက်များအား ၂၀၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ ၃ ရက်နေ့က 
ကျင်းပသည့် ‘ တောင်သူလယ်သမားများ အား ၀န်ဆောင်မှု  ပေးအပ်
ရာတွင် အစိုးရ ပုဂ္ဂလိက ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန 
(DoA) နှင့်  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ တို့၏ အခန်း ကဏ္ဍ’  ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ပြုလုပ်
သည့် အပြန်အလှန် ဆွေးနွေးသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတွင် တင်ပြ
ခဲ့ပါသည်။  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် ပြည်သူ့လွှတ်တော် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
မွေးမြူရေးနှင့် ကျေးလက်လူမှုဘဝ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကော်မတီ ဥက္ကဌ၊ 
အမျ ိုးသားလွှတ်တော်  တောင်သူ လယ်သမားရေးရာ ကော်မတီ၊ 
စိုက်ပျ ိုးရေး သုတေသန ဦးစီးဌာန ညွှန်ကြား ရေးမှူးချုပ်၊ စိုက်ပျ ိုးရေး
ဦးစီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ရေဆင်း တက္ကသိုလ် မှ ပါမောက္ခများ၊ 
သမဝါယမ ဦးစီးဌာန မှ အရာရှိများ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ကိုယ်စားလှယ်
များ နှင့် တောင်သူများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။  သီးနှံ ကာကွယ်ရေး 
ကုန်ပစ္စည်းများအား ဘေးရန်ကင်းရှင်းစွာ အသုံးပြုခြင်း အပါအဝင်  
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများ မြှင့်တင်ရန်အတွက် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ၏ အခန်း
ကဏ္ဍနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ 
ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များတွင် ဘေးကင်းခြင်းမရှိသည့် ကုန်ပစ္စည်း
များ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှုကို ကန့်သတ်ခြင်းနှင့် ဆီလျော်သည့် ပညာရပ်
ဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှုများပေးသည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေ
ခြင်းတို့ ပါ၀င်ပါသည်။ 

စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒဆိုင်ရာ သုတေသန အချက်အလက်
များ ဆန်းစစ်ခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ (AVCD) -  အဆိုပါ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် မြန်မာနိုင်ငံ ရေဆင်း 
စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ရက်သတ္တပတ် တစ်
ပါတ်ကြာမြင့်သည့် လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား မြန်မာနိုင်ငံရှိ မူဝါဒ 
ရေးဆွဲသူများ စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာနနှင့် ရေဆင်း တက္ကသိုလ် တို့
မှ မူဝါဒရေးဆွဲသူများ၊ သုတေသန ပညာရှင်များ နှင့်  ကျောင်းသား
များ အား ငါးနှစ်တာ ကာလအတွင်း ကောက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း 
အချက်အလက်များ နှင့် အကျွမ်းတဝင် ဖြစ်စေရန် နှင့် အလုပ်ရုံ
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ဆွေးနွေးပဲွ တက်ရောက်သူများအနေဖြင့်  မည်သူမဆုိ လွတ်လပ်စွာ ရယူ
နုိင်သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များနှင့် ဆက်စပ် ထုတ်ဝေမှုများ
အား သင်ကြားရေး၊ သတင်း အချက်အလက်ရယူရေးနှင့် သုတေသနပြုရေး 
ဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များတွင် ရင်းမြစ်များအဖြစ် အသံုးပြုနိင်ရန်
တ့ုိအတွက် တုိက်တွန်း အားပေးရန် ကျင်းပခ့ဲခြင်း ဖြစ်ပါသည်။  
စက်တင်ဘာလအတွင်းတွင် AVCD အဖွဲ့မှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များနှင့် ကျေးလက်ဒေသ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး 
ခေါင်းစဉ်ဖြင့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ တစ်ခု ကုိလည်း ကျင်းပခ့ဲပါသည်။  
ပါ၀င်တက်ရောက်သူများတွင် အစုိးရ၊ မူဝါဒ ရေးဆဲွသူများ၊ ဖံွ့ဖြုးရေး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မှ တက်ရောက်သူများ 
ပါ၀င်ပါသည်။ ဆွေးနွေးခဲ့သည့်  အကြောင်းအရာ   ခေါင်းစဉ်တစ်ခုမှ 
မူဝါဒရေးရာ ဆွေးနွေးပွဲများ အတွက် သတင်း  အချက်အလက်ပေးရန် 
မည်သည့် သုတေသန အမျ ိုးအစားများက အသင့်လျော်ဆံုး ဖြစ်
နေသည် ဆုိသည်နှင့် သုတေသန တွေ ရိှချက်များအား သက်ဆုိင်ရာ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် မူဝါဒ ရေးဆဲွသူများထံ မည်သည့်နည်းဖြင့် 
ထိထိရောက်ရောက် ဆက်သွယ်ပေးပို့နိုင်မည် ဆိုသည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်
ပါသည်။ 
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ကရင်ပြည်နယ် MCCT မူဝါဒ အနှစ်ချုပ် -  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် CPI နှင့် 
Valid တို့မှ MCCT ကနဦး စစ်တမ်း ကောက်ယူမှု ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းနှစ်ခုမှ အောက်ပါ လေ့လာတွေ့ရှိချက်များ 
ပါ၀င်သည့် မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်ကို ရေးသားပြုစုခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း တစ်နှစ် ပြီးမြောက်ပြီးသည့်နောက် ပြည်နယ်
တစ်ခုလုံး အတိုင်းအတာနှင့် MCCT အစီအစဉ် လွှမ်းခြုံမှုမှာ ၅၆ 
ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများနှင့် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စုများအား လွှမ်းခြုံမှုမှာ ထိုထက်ပိုနိမ့်
ပါသည်။  ကလေးသူငယ် အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု အဆင့်များမှာ ပြည်နယ်
တစ်ခုလုံးတွင် မြင့်မားနေပြီး သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများ
နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုးရွားဆုံး အိမ်ထောင်စုများတွင်  အမြင့်
မားဆုံး ဖြစ်ပါသည်။ ထို့ပြင် သွားရောက်ရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများ
နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုးရွားဆုံး အိမ်ထောင်စုများမှာ ကျန်းမာရေး  
စောင့်ရှောက်မှု ၀န်ဆောင်မှုများ၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် WASH 
ဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးထောက်ကူ ပစ္စည်းများ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှုတို့ အပါအဝင် 
ညွှန်းကိန်းများ အားလုံးတွင် စွမ်းဆောင်မှု နိမ့်ကျလျက် ရှိပါသည်။ 
သို့သော်လည်း ကယားပြည်နယ်တွင် တွေ့ရှိရသည့် ကလေးသူငယ် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု အဆင့်  မြင့်မားနေခြင်းအား စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု မ
ရှိခြင်းဟု အဓိပ္ပါယ် ကောက်ယူ၍ မရနိုင်ပါ။  ကလေးသူငယ် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်နိမ့်ကျခြင်းမှာ ကလေးသူငယ် ဖြည့်စွက်စွာ  ကျွေးခြင်း
နှင့် မိခင်နို့တိုက် ကျွေးမှု အလေ့အကျင့်များ အကောင်းဆုံးအဆင့်
တွင် မရှိခြင်း၊ မိခင်နှင့် ကလေး ကျန်းမာရေး  စောင့်ရှောက်မှု ဆိုင်ရာ 
၀န်ဆောင်မှုများ လွှမ်းခြုံမှု နှင့် လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု နည်းပါးခြင်း နှင့်  
WASH ဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှုများ ညံ့ဖျင်းခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်နိုင်ချေရှိ
ကြောင်း ဖော်ပြထားပါသည်။ 
 
မြန်မာ-ထိုင်းအကြား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်းအတွက် 
အကျ ိုးဆောင် ၀န်ဆောင်မှုများ ဆိုင်ရာ အသိအမြင် ကွာဟချက်
ကို ဖြည့်ဆည်းခြင်း (IOM) -  အစိုးရမှ တာဝန်ပေးအပ်ထားသည့် 
တရားဝင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်း လမ်းကြောင်းများ ရှိ
ပြီး ဖြစ်သော် လည်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အများစုသည် တရားဝင် 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများရော တရားမဝင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများပါ ပါ၀င် ပတ်သက်နေနိုင်သည့် အကျ ိုးဆောင်အမျ ိုးမျ ိုး
ကို အသုံးပြုသည့် အလေ့အကျင့်များကို ကျင့်သုံးဆောင်ရွက်ခဲ့
ပြီး အားကိုးအားထား ပြုခဲ့သည်မှာ ထင်ရှားပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်း (IOM) ၏ တွဲ
လက် စီမံချက်မှ ဦးတည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် လက်တွေ့

ကျပြီး ယုံကြည်စိတ်ချရသည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည်ဖော်ရန် မြန်မာ-ထိုင်း  ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်
မှုတွင် အကျ ိုးဆောင်များ၏ ဖွဲ့စည်းဖြစ်တည်မှု အခန်းကဏ္ဍကို ပိုမို
ကောင်းမွန်စွာ နားလည် သဘောပေါက်နိုင်ရန် ကြိုးပမ်းခဲ့ပါသည်။ 
ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် မွန်ပြည်နယ်တို့တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၌ သြစတေးလျ 
အမျ ိုးသား တက္ကသိုလ်မှ ဒေါက်တာ ဆဗ်ရေး မိုလန်ဒ် (Dr Sverre 
Molland) နှင့်  ဒေါက်တာ ဗစ်တိုးရီးယား ဂျက်ခ် (Dr. Victoria Jack) 
တို့နှင့် ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက်နှင့် မွန် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့တို့ ပူးပေါင်း  
ဆောင်ရွက်သည့်  ပြည်သူပါ၀င်သည့် လူမျ ိုးနှင့် ယဉ်ကျေးမှု သရုပ်ခွဲ
ခြင်းဆိုင်ရာ အကဲဖြတ် သုံးသပ်မှု သုတေသန (PEER) လေ့လာ
မှု ကို ဆောင်ရွက်ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။  လေ့လာမှုမှ အဓိက တွေ့ရှိချက်
မှာ မြန်မာနိုင်ငံမှ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ မည်သို့ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်
ရန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ ဆုံးဖြတ်ချက် ပြတ်ပြတ်သား
သား ကွဲပြားသည့် လမ်းကြောင်းနှစ်ခု (ဆိုလိုခြင်းမှာ ဘေးကင်း
လုံခြုံပြီး စနစ်တကျရှိသည့် ပုံမှန်လမ်းကြောင်းနှင့် အန္တရာယ်များပြီး 
ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခံရသည့် ပုံမှန် မဟုတ်သည့် လမ်းကြောင်း) 
အကြား ခွဲခြားရွေးချယ်ခြင်း မဟုတ်ကြောင်း ဖြစ်ပါသည်။  သို့ဖြစ်၍ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အနေဖြင့် တရားဝင်နှင့် တရားမဝင် 
ကြားခံဆောင်ရွက်သူများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ခံယူ
မှုနှင့် ပွင့်လင်း  မြင်သာမှု မရှိခြင်းကြောင့် ပေါ်ပေါက်လာသည့်  ဆုံးရှုံးရ
နိုင်ချေများ အပါအဝင် ပုံမှန် ရွှေ့ပြောင်းသွားမှုရော၊ ပုံမှန်မဟုတ်သည့်  
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု နှစ်ခုလုံးနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆုံရှုံးရနိုင်ချေ 
များအား နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းမှာ မရှိမဖြစ် လိုအပ်ပါသည်။ 
အလုပ်အကိုင် ခေါ်ယူ ခန့်ထားခြင်းသည့် စနစ်အား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ 
နားလည် သဘောပေါက်ခြင်းဖြင့် IOM အနေဖြင့် ပြဿနာအား တစ်
ခုချင်းစီ  အတိအကျ ပုံဖော်ခြင်းမျ ိုးထက် ရှိဆဲ  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
နေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံအဆောက်အဦမှ ဖြစ်စေသည့် လုံခြုံစိတ်ချ
ရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်မှုတွင် စနစ်ဆိုင်ရာ  စိန်ခေါ်မှု
များ၏ အသိအမြင်များပေါ်တွင် အခြေခံ၍ စီမံကိန်း  ဆောင်ရွက်ချက်
များအား  ရေးဆွဲ  ဖော်ဆောင်နိုင်မည် ဖြစ်သည်။ 

မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� လေ့�လ့ာာ
သင်ယူ်ူခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းတွွင် LIFT ၏ ပြီး�း�စီးး� အော�ာင်မ်ြ�င်မု်ှုများ��း  

ဤ အခန်းမှ မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာ (PES) 
၏ အစိတ်အပိုင်း လေးခု တို့အရ LIFT ၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပြီးစီး  
အောင်မြင်မှုများနှင့် လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများအား 
အာရုံစိုက်ပါသည်။ ဤသင်ခန်းစာများသည် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်မှုအတွက် LIFT နှင့်   ၎င်း၏     အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ သက်ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များ 
ဆက်လက်ခိုင်မာ အားကောင်းစေမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်မှု နှင့် အစိုးရ နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု အားကောင်းလာခြင်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင် LIFT သည် အစိုးရနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် ၎င်း၏ စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်
ရာတွင် ထူးခြားသည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ်အဖြစ် နေပြည်တော်တွင် 
အခြေစိုက်သည့် နိုင်ငံသား မူဝါဒရေးရာ အရာရှိ (National Policy 
Officer NPO) အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။   
NPO သည် အမျ ိုးသား လွှတ်တော် နှင့် ပြည်သူ့လွှတ်တော် နှစ်ရပ်လုံး
ရှိ အဓိက လွှတ်တော် ကော်မတီများနှင့် ဆက်ဆံရေးများ တည်ထောင်
ခြင်း နှင့် ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတုိ့တွင် အဓိကထား အာရုံစိုက် 
လုပ်ဆောင်ပါသည်။  NPO သည် LIFT ၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ ထိတွေ မှု
အား ကျယ်ပြန့် စွာ ရောက်ရိှစေရန်အတွက် ဖံွ့ဖြုးရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့
အစည်းများ၊ အစုိးရ ၏ အဓိက သက်ဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ သာ
မက နေပြည်တော်တွင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသည့် သုတေသန အဖဲွ့



152  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အစည်းများ၊  အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့်  
လေးနက်သည့် ဆက်ဆံရေးများကိုလည်း တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT ၏  FMO သည် နေပြည်တော်တွင် လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်  
(MP) များနှင့် အရေးပါသည့် မူဝါဒရေးရာဆောင်ရွက်မှု အများ အပြား 
အား ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းဆောင်ရွက်မှုများတွင်  ၂၀၁၉ ခု
နှစ်တွင် လုပ်ငန်းပြီးစီးခဲ့သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံ
ချက် နှစ်ခုဖြစ်သည့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး လုပ်ငန်း စီမံကိန်း 
(Village Development Planning) နှင့် ကမ္ဘာ့ဘဏ် ၏ လယ်ယာ
ထုတ်ကုန် လုပ်ငန်းများ အပေါ်  လေ့လာသုံးသပ်ချက်များ အပိုင်း -၂ တို့
နှင့် ပတ်သက်၍ လွှတ်တော် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ဆုိင်ရာ အဖဲွ့
အစည်းများမှ အရာရိှများထံ ဖြန့်ဝေခြင်း လုပ်ငန်းလည်း ပါ၀င်ပါသည်။  
LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည်
လည်း  ပြည်ထောင်စုအဆင့် မူဝါဒဆုိင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် 
အရေးကြီးသည့် အခန်းကဏ္ဍများမှ ပါ၀င်ခဲ့ပါ သည်။ အထက်ဖော်ပြပါ 
မူဝါဒဆိုင်ရာ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများသည် အဆိုပါ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
မှုနှင့် ဆိုင်သည့် ဥပမာကောင်း များ ဖြစ်ပါသည်။   နောက်ထပ် ဥပမာ
ကောင်းတစ်ခုမှာ  မြေယာ ငှားရမ်း လုပ်ကုိင်ခြင်းဆုိင်ရာ ဥပဒေ
နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  မြေယာမဏိ္ဍုင်အဖဲွ့၏ လုပ်ဆောင်ချက်များ နှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း LIFT မှ တက်ကြွစွာ စူးစိုက် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
အရေးပါသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း မှာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း
နှင့် မူဝါဒ ရေးဆွဲဖော်ဆောင်ခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်းတို့အား အထောက်အကူဖြစ်
စေရန် လက်တွေ့ အသုံးချနိုင်သည့် နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများနှင့် 
သက်ဆိုင်ပါသည်။  ဥပမာအားဖြင့် ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါ၀င်စေမှု အစီအစဉ်မှ စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု၀န်ကြီးဌာန 
လက်အောက်မှ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန  
အတွက် နိုင်ငံတကာ ကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးအား  ခန့်အပ် တာဝန်ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ လူမှု၀န်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်  ပြန်လည်နေရာ
ချထားရေး ၀န်ကြီးဌာန (MoSWRR) လက်အောက်ရှိ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ လက်တွေ့ လုပ်ကိုင်ရန် နိုင်ငံသား အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်
တစ်ဦး နှင့် နိုင်ငံတကာ အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦး ခန့်အပ် တာဝန်ပေးခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ချင်းပြည်နယ် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန အား အုပ်ချုပ်
ရေးနှင့် M&E  ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးရန် နိုင်ငံသား အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ် 
တစ်ဦးကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  
MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အမျ ိုးသား 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးသုတေသနဌာနခွဲ (NNC) နှင့် အတူ လက်တွဲ 
အလုပ်လုပ်နိုင်ရန် နည်းပညာ လက်ထောက် အရာရှိ သုံးဦးအား ပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပါသည်။ မီချဂီန် တက္ကသိုလ်စီမံချက်အတွက် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှု
ဖြင့် ယင်းတို့၏ မူဝါဒရေးရာ ကျွမ်းကျင်သူသည် ၂၀၂၁ နှစ် တစ်နှစ်လုံး
တွင် ဆက်လက် ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်နိုင်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။  

LIFT နှင့် ယင်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များသည် ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး နှင့် မြို့နယ်အဆင့်များအပါအဝင် 
ဒေသန္တရအဆင့်  မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ထူးခြား
သည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ 
အားဖြင့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး၌ ပထမအကြိမ် 
နှစ်စဉ် မျ ိုးစေ့ပြပွဲ ကျင်းပခဲ့ပြီး တိုင်းဒေသကြီး ၀န်ကြီးချုပ်နှင့် အစိုးရ 
အဖွဲ့ဝင်များ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ NAG သည် ငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေ
များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး အစိုးရနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံကိန်း အရာရှိများမှ ပြည်နယ်/တိုင်း
ဒေသကြီး အဆင့် MS-NPAN အစီအစဉ် စတင်ဆောင်ရွက်ချနိ်တွင် 
တက်တက်ကြွကြွ ပါ၀င် စီစဉ် ပံ့ပိုးပေးနေချနိ်တွင် LIFT ၏ ပြည်တွင်း 
မူဝါဒရေးရာ အရာရှိမှ ချင်းပြည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း နှင့် ဆွေးနွေးပွဲ
များ အကြိမ်ကြိမ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  အစိုးရမှ ဗဟို

ဦးစီးချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား ဦးစားပေး လုပ်ကိုင်
လျက် ရှိသဖြင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရများ၏ အခန်း
ကဏ္ဍမှာ  ကျယ်ပြန့်လာလျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ၀န်ကြီးချုပ်
များသည် ယခုအခါ လက်မှုပညာနှင့် သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းများ၏ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် ထိန်းကျောင်းရန် သြဇာအာဏာ ရှိပါသည်။ 
အစိုးရအနေဖြင့် ဒေသခံအဆင့်တွင် ရှိသည့် ပြည်သူများနှင့် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများ ၏ လိုအပ်ချက်များအား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် အောက်ခြေမှ အစပြုသည့် စီမံကိန်းနှင့် 
ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းသည်လည်း တစထက်တစ ပို၍  ဆီလျော်လာ
မည် ဖြစ်သည်။  

လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

နေပြည်တော်တွင် NPO ခေါ်ယူခန့်ထား တာဝန်ပေးနိုင်ခဲ့ခြင်းက 
LIFT ၏ မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုတွင် သိသာထင်ရှားစွာ 
“ကောင်းမွန်” လာစေခ့ဲပါသည်။ ရှေဆက်၍လည်း LIFT သည် 
နေပြည်တော်တွင် ၎င်း၏ မူဝါဒရေးရာ ကိစ္စများ ဆောင်ရွက်ရန် နေရာယူမှု
ကို ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

သက်ဆိုင်ရာ ပြည်နယ် (သို့) တိုင်းဒေသကြီးတွင် သီးသန့်အခြေစိုက်
သည့် နိုင်ငံသား စီမံကိန်းအရာရှိ ထားရှိနိုင်ခြင်းဖြင့် LIFT သည် 
ပြည်နယ်/  တိုင်းဒေသကြီး  အဆင့်တွင်ရော  မြို့နယ်အဆင့်များ
တွင်ပါ ဒေသခံ အစိုးရနှင့် ပိုမို နီးကပ်စွာ စဉ်ဆက်မပြတ် ဆက်လက် 
ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက်နိုင်စေခဲ့ပါသည်။  ဤအချက်နှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် ဥပမာကောင်းတစ်ခုမှာ ဒေသအခြေစိုက် စီမံကိန်းအရာရှိ မှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ရော တိုင်း
ဒေသကြီး အစိုးရအရာရှိများနှင့်ပါ ထိထိရောက်ရောက် ပူးပေါင်း
ညှိနှိုင်း  ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့သည့်  မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ စီမံကိန်း ဖြစ်
ပါသည်။ နိုင်ငံသား စီမံကိန်း အရာရှိ အခြေစိုက် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိ
သည့် ကချင်ပြည်နယ်တွင် ယခုအခါ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား 
အသုံးပြုလျက် ရှိပါသည်။ 

ရေရှည်တည်တံ့သည့် မူဝါဒရေးရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ
အား ပိုမို ထိရောက်စွာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်နိုင်ရန် LIFT အနေဖြင့် ပြည်
သူ့ ဘဏ္ဍာဆိုင်ရာ နှင့် အသုံးစရိတ်များအား ဆန်းစစ် သုံးသပ်နိုင်ရန် 
ယင်း၏ စွမ်းဆောင်ရည် တိုးမြှင့်ရန် လိုအပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ရလဒ်များ
မှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ဥပဒေ
များနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၏ အရေအတွက်နှင့်  ၎င်းတို့ ရရှိခဲ့
သည့် ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေမှုများတွင် အပြောင်းအလဲများ၏  အရေအတွက်
များကြား မညီမျှကြောင်း ပြသနေပါသည်။  ယင်းမှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အနေဖြင့် ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာနှင့် အသံုးစရိတ်
များ အပေါ် ပုိမုိ အာရံုစုိက်သင့်ကြောင်း အကြံပြုထားပါသည်။  LIFT 
အနေဖြင့် မတူညီသည့် အခြေအနေများတွင်  သြဇာအာဏာနှင့် ရင်းမြစ်
များအား မည်သို့ ခွဲဝေပြီး မည်သို့ အားပြိုင်သည်နှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များအတွက် သက်ရောက်မှုများအား  ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်သည့် 
နိုင်ငံရေး ဘောဂဗေဒ ဆန်းစစ်ချက်အား ပိုမို အာရုံစိုက်မှု ပေးရန် 
လိုအပ်ပါသည်။  

LIFT အနေဖြင့် အမျ ိုးသားလွှတ်တော် နှင့် ပြည်သူ့လွှတ်တော်တို့ရိှ 
လွှတ်တော်အမတ်များ နှင့် လွှတ်တော်ကော်မတီများ နှင့် ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်မှု အမျ ိုးမျ ိုးအား တိုးချဲ့ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတွင်းတွင် နိုင်ငံသား မူဝါဒရေးရာ အရာရှိ မှ LIFT လွှတ်တော် နှင့် 
ထိရောက်သည့် မူဝါဒရေးရာ မိတ်ဖက်အဖြစ် တည်ဆောက်ရေး
တွင် အဓိက အခန်းကဏ္ဍမှ ပါ၀င်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ကနဦး အာရုံစိုက်မှုမှာ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်လူမှုဘဝ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် ဆိုင်သည့် ကော်မတီများပေါ်တွင် ဖြစ်ပါသည်။ 
နောက်တစ်ဆင့် အစုိးရနှင့် လုပ်ကုိင်  ဆောင်ရွက်မည့် လုပ်ပုိင်ခွင့်တွင် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  153အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

LIFT အနေဖြင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးရေး၊ ပြည်သူ့ရေးရာ၊ မသန်စွမ်းမှု နှင့် 
ကျား၊မ ရေးရာ တို့ကဲ့သို့ LIFT ၏ စီမံကိန်းရေးရာ စိတ်ဝင်စားမှုများ
နှင့် သက်ဆိုင်သော ကျယ်ပြန့်သည့်ကဏ္ဍ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် သက်ဆိုင်
သည့် လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များ၊  ကော်မတီများနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။  

အသိိအမြ�င် ်နှှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှု ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာခြ�င်းး�  

မူဝါဒ အထောက်အကူပြု နည်းလမ်းများ ပါ၀င်သည့် အသိအမြင်
ဆိုင်ရာ စာတမ်းများ ထုတ်ပြန်ရာတွင် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်း
ဆောင်ရည်များ အားကောင်းစေခြင်းသည် LIFT အား မူဝါဒရေးရာ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုတို့တွင် ပိုမိုကောင်းမွန်
စွာ သတင်းပေးနိုင်မည် ဖြစ်သည်။  အသိအမြင်နှင့် အထောက်အထား 
တို့၏ အဓိကရင်းမြစ်များတွင် အောက်ခြေအဆင့် စီမံချက် အကောင် 
အထည်ဖော်ခြင်း လုပ်ငန်းမှ  လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
အပြင် စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများ၊ စစ်တမ်း  
ကောက်ယူခြင်းနှင့် သုတေသန  တွေ့ရှိချက်များမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့
သည့် သင်ခန်းစာများ  ပါ၀င်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း  LIFT ၏ 
FMO နှင့်  အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များမှ အစီရင်ခံစာများ၊ 
စာတမ်းတိုများနှင့် အခြား စာရွက်စာတမ်း အထောက်အထားများ 
အပါအဝင် ပုံသဏ္ဍာန်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ထုတ်ဝေမှု အများအပြား ထုတ်
ပြန်ခဲ့ပါသည်။  ထိုအရေအတွက်တွင် ကာလလယ် သုံးသပ်ချက်များ
နှင့် စီမံကိန်း အပြီးသတ် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ နှင့် အိမ်ထောင်စု 
စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာများ ပါ၀င်ခြင်းမရှိပါ။ 

စာတမ်းစာစောင်များ ဖြန့်ဝေရာတွင် အသုံးပြုခဲ့သည့် အဓိက နည်း
လမ်းမှာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများမှ တဆင့် နှင့် အဓိက ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများထံ ဆွေးနွေးတင်ပြခြင်း များမှ တဆင့် ဖြစ်ပါသည်။ 
ဥပမာအားဖြင့်  IOM CHIME သုတေသန တွေ့ရှိချက်များအား မန္တလေး
မြို့ တွင် ပြုလုပ်သည့် တစ်ရက်တာ ကြာမြင့်သည့်  အလုပ်ရုံဆွေးနွေး
ပွဲတွင် တင်ပြခဲ့ပါသည်။   GRET မှ နေပြည်တော်တွင် လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များ၊ CSO များနှင့် စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာနမှ အရာရှိ
များအား မြေယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ သုတေသန တွေ့ရှိချက်
များအား အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ကျေးရွာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး လုပ်ငန်း 
စီမံကိန်းအား အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းမှ လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဗဟိုဦးစီးချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချ
ရေးဆိုင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေးတွင် စိတ်ဝင်စားသည့် ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်
ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ INGO များ နှင့် နယ်မြေခံ CSO များ ပါ၀င်တက်
ရောက်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ပေး
နိုင်ရန် သုတေသန တွေ့ရှိချက်များအား အသုံးချသည့် နည်းလမ်း 
နှင့် ဆိုင်သည့်  ဥပမာကောင်း တစ်ခုမှာ စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း တန်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြုးရေး စီမံကိန်း (AVCD) ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒုတိယ နှစ်ဝက်အတွင်းတွင်  LIFT နှင့် မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် 
(MSU) တို့ သည် MSU မှ ယခင်က International Food Policy 
Research Institute (IFPRI) နှင့်  မြန်မာ့လူမှုစီးပွားရေး နှင့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးအဖွဲ့ (CESD) တို့နှင့် အတူ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် သုတေသန  
တွေ့ရှိချက်များအား ပေါင်းစပ်နိုင်ရန် ဘတ်ဂျက်  ပါ၀င်သည့် စီမံကိန်း
အား သက်တမ်း တိုးရန် စတင် ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT အတွက် အဓိက စိန်ခေါ်မှုမှာ အသိပညာနှင့် အထောက်အထား
များအား မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်များ၊ သုတေသန အနှစ်ချုပ်များ၊ နည်း
ပညာ ဆိုင်ရာ တင်ပြချက်များ နှင့် ဗီဒီယိုများ၊ အသံထုတ်လွှင့်
ချက်များနှင့် ဘလော့ဂ်များ ကဲ့သို့ အခြား ဆက်သွယ်  ဆောင်ရွက်
သည့်  ပုံသဏ္ဍာန် ကဲ့သို့သော မူဝါဒဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများအဖြစ် 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ FMO တဝှမ်းတွင် ညှိနှိုင်း 

ဆောင်ရွက်မှု နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပိုမိုတိုးမြှင့်လာခြင်းတို့မှ မူဝါဒ
နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု ဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 
များအား ပိုမို ဆန်းသစ်တီထွင်နိုင်ရန် အကူအညီပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ 
ဥပမာ - လူထုဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေးဌာနမှ LIFT ၏ ၀က်ဘ်ဆိုဒ် 
တွင် နှစ်ပါတ်တစ်ကြိမ် တင်ဆက်သည့် စီမံချက်နယ်မြေမှ အသံများ 
Voices from the Field အစီအစဉ် ကို စတင် လွှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ 

လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာ

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသအတွက် အဆိုပြုလွှာ ဖိတ်ခေါ်ချက်များ
မှ  ရှင်းလင်းတင်ပြချက်တွင် မူဝါဒနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ  
မေးခွန်း များ နှင့် ဆိုင်သည့်  ကိစ္စရပ်များအတွက် ရည်ညွှန်းများ စုစည်း
ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှ LIFT  အနေဖြင့် 
အရှေ့ တောင်ပိုင်း ဒေသတွင် စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ချနိ်
ညှိ နိုင်ခြင်း ဖြင့် လမ်းညွှန်မှုပေးနိုင်ရန် အထောက်အကူ ပေးပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံကိန်း အရာရှိများသည် အောက်ခြေအဆင့် စီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် အရေးကြီးသည့် မူဝါဒ 
ဆိုင်ရာ သင်ခန်းစာများ ဖော်ထုတ်လျက်ရှိသည့် အကောင်အထည်ဖော်
ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပုံမှန် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
လျက် ရှိပါသည်။  အဓိက စိန်ခေါ်မှုမှာ အောက်ခြေအဆင့် သတင်း
အချက်အလက်များအား မူဝါဒနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အထောက်အထား
အဖြစ် မည်သို့ အကောင်အထည်ဖော်မည် ဆိုသည့်အချက် ဖြစ်
ပါသည်။  

အစိုးရ အရာရှိများနှင့် လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များ အနေဖြင့် 
အထူးသဖြင့် အင်္ဂလိပ်ဘာသာဖြင့် ရေးသားထားသည့် ရှည်လျားသည့် 
အစီရင်ခံစာများအား ဖတ်ရှုရန် အချနိ်ရှားပါးကြပါသည်။ လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ် အများအပြားတို့မှ ၎င်းတို့ ကြီးကြပ်ရသည့် နယ်ပယ်
များ တွင် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ရှိမနေနိုင်ပါ။ LIFT 
၏ နိုင်ငံသား စီမံကိန်း အရာရှိများ နှင့်/သို့ အကောင်အထည်ဖော်
ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် CSO  ၀န်ထမ်းများ မှ အနှစ်ချုပ် 
ရှင်းလင်းတင်ပြမှုများသည် လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် 
နည်းပညာဆိုင်ရာ စာတမ်းစာစောင်များအား ပိုမို လက်လှမ်းမီနိုင်ရန် 
အထောက်အကူဖြစ်စေပါသည်။ နေပြည်တော်တွင် အခြေစိုက်သည့် 
LIFT ၏ NPO သည် ပြည်တွင်း စီမံကိန်း အရာရှိများအား လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ထိရောက်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် 
အကူအညီပေးနိုင်ပါသည်။ 

သုတေသန စီမံချက်များအနေဖြင့် စတင်ဆောင်ရွက်ချန်ိကတည်းက 
ကောင်းမွန်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့် ပရိသတ်များအား မူဝါဒ အထောက် 
အကူပြု သုတေသန တွေ ရိှချက်များနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်
များ ပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန် ရှင်းလင်းပြတ်သားသည့် ဖြန့်ဝေရေးဆိုင်ရာ 
မဟာဗျူဟာများ ထားရိှသင့်ပါသည်။  ထုိနည်းလမ်းအား စီမံကိန်း ကာလ
လယ် သံုးသပ်မှုများနှင့် စီမံကိန်း အပြီးသတ် အကဲဖြတ် သံုးသပ်မှုများ
အပြင် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းများ အတွက်လည်း အသုံးချသင့်ပါသည်။ 



154  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 
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LIFT ၏ မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု အများအပြားအား 
အကောင်အထည်ဖော် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မဟာဗျူဟာ
မြောက် CSO  မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ 
ယင်းမှ မူဝါဒရေးရာတွင် ထိရောက်စွာ လွှမ်းမိုးနိုင်ရန် အတွက် LIFT 
၏ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ ၎င်း၏ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ ကွန်ရက်၏ အင်အား
နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်များ ပေါ်တွင် အများအပြား မှီတည်နေပါသည်။ သို့
ဖြစ်၍ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် LIFT 
၏ မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာ ၏ အရေးကြီး
သည့် အစိတ်အပိုင်းဖြစ်ပါသည်။  သို့သော်လည်း LIFT ၏ စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်မှု လုပ်ငန်းတခွင်တွင် မူဝါဒရေးရာ ထိရောက်စွာ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှုများတွင်   IP များနှင့်  CSO များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်များ
မှာ အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားပါသည်။ 

သို့ဖြစ်၍ LIFT ၏ FMO ၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်း အပါအဝင် IP နှင့် CSO  များ၏ မူဝါဒ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များနှင့် ကျင့်သုံးမှုများ 
ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အကူအညီပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။ ချဉ်းကပ် 
နည်းလမ်း တစ်ခုမှာ IP များနှင့် CSO  မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
အပြင် အစိုးရ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ  ၎င်းတို့ သက်ဆိုင်ရာ မူဝါဒ
ရေးရာ အတွေ့အကြုံများမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
အား တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ မျှဝေခြင်းဖြင့်အတူ  လေ့လာသင်ယူရန် အတွက် 
လက်တွေ့  ကျင့်သုံး နေသည့် အသိုက်အဝန်းများ၏  အလုပ်ရုံဆွေးနွေး
ပွဲများ ပုံမှန်ကျင်းပရန် ဖြစ်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း တွင် LIFT FMO မှ အဆုိပါ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ နှစ်ခု
အား အောင်မြင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပထမ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး ပြည်ထောင်စုအဆင့် မူဝါဒ
ရေးရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ ဆန်းစစ်ခြင်းအပေါ် အာရံုစူးစုိက်ခ့ဲပါသည်။   
အလုပ်ရံု  ဆွေးနွေးပဲွတွင်  IP များ၊ CSO များ၊ စုိက်မွေးဆည် ၀န်ကြီး
ဌာန၊ ရေဆင်းစိုက်ပျ ိုးရေးတက္ကသိုလ် နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန
မှ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်များ နှင့် LIFT ၊ FMO ၀န်ထမ်းများ 
အပါအဝင် ပါ၀င်တက်ရောက်သူ ၆၀ ဦး တက်ရောက်ခ့ဲပါသည်။  မိတ်ဖက်
အဖဲွ့အစည်း ခြောက်ဖဲွ့အား ၎င်းတ့ုိ၏ သက်ဆုိင်ရာ မူဝါဒ ဆောင်ရွက်
ချက်များအလိုက် ဖြစ်ရပ် လေ့လာမှုများ ဆွေးနွေးတင်ပြရန်  တာဝန်
ပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် စိုက်ပျ ိုးရေး မူဝါဒ ဌာန/စိုက်မွေးဆည် 
၀န်ကြီးဌာန (စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ)၊ ကျား၊ မ
ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေး ကွန်ရက် (ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်
မှု)၊ HelpAge International (သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် လူမှုရေး
ပင်စင်)၊ ILO (အိမ်အကူအလုပ်သမား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး)၊ 
မြေယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (အမျ ိုးသား မြေယာ အသုံးချမှု မူဝါဒ) နှင့် PATH 
(အားဖြည့်ဆန်) တို့ ပါ၀င်ပါသည်။ 

ဤ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမှ အဓိက လေ့လာတွေ့ရှိချက်များအနက်မှ 
တစ်ခုမှာ အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးမှာ ပွင့်လင်းမြင်သာမှု ရှိ
ပြီး ၊ အားလုံးပါ၀င်သည့် တရားမျှတသော မြန်မာနိုင်ငံ၏ လူမှုရေးနှင့် 
စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတွင် အပြုသဘောဆောင်သည့် ပြောင်းလဲ
မှု ပြုလုပ်ရန် နှင့် ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှု ပြုရန်အတွက် လုပ်ဆောင်ရန် စိတ်
အားထက်သန်စွာ တစိုက်မတ်မတ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြောင်း ပြသခဲ့ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ အခြား  လေ့လာတွေ့ရှိချက်တစ်ခုမှာ မြန်မာနိုင်ငံရှိ မူဝါဒ
ရေးရာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အရေးပါသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ 
အား အသိပညာမြှင့်တင်ပေးရန်နှင့် သတင်းအချက်အလက် ပံ့ပိုးပေး
ရန် ကြီးမားသည့် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ စိုက်ထုတ်ရန် လိုအပ် 
ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ အချ ို့ဖြစ်ရပ်များတွင် ကျား၊မ
ရေးရာ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု ကဲ့သို့ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရန် 
ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများလည်း လိုအပ်ပါသည်။  

ဒုတိယ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ကျင်းပ
ခဲ့ပြီး ပါ၀င်တက်ရောက်သူ ၆၀ဦးခန့်ရှိပါသည်။ ဤ အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေး 
ပွဲတွင် ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်နှင့် မြို့နယ်အဆင့်၊ ထို့နောက် 
လူမှုအသိုက်အဝန်း အဆင့်များတွင် မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်း  ဆောင်ရွက် 
မှုမှ  လေ့လာခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် ဆိုင်သည့် တူညီသော 
အကြောင်းအရာပေါ်တွင် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ဧပြီလ အတွင်းတွင် 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ၇ ဖွဲ့အား ဒေသန္တရ/ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်တွင် မူ
ဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ဖြစ်ရပ် လေ့လာမှုများ တင်ပြ
ရန် ဖိတ်ခေါ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် လူမှုရေးဆိုင်ရာ သုတေသန 
လုပ်ဆောင်မှု အဖွဲ့/ SPPRG (ရပ်ရွာလူထု  အခြေပြု   မသန်စွမ်းမှုများ၊ 
စစ်ကုိင်း)၊ TRIP-Net (ဒေသခံ တုိင်းရင်းသားများမှ သစ်တောမြေစီမံခန့် ခဲွ
မှု၊ တနင်္သာရီ) ၊ ပေါင်းစုလုပ်အား အကူအညီ ပေးရေးအဖဲွ့ - NAG  (ရေချ ို
ငါးလုပ်ငန်း ဥပဒေများ)၊ Oxfam နှင့် မြေယာနှင့် သဘာဝ ပတ်ဝန်းကျင် 
ထိန်းသိမ်းရေး လုပ်ငန်းအဖွဲ့/ LSECNG (ငှက်ပျော စိုက်ခင်း/
ကချင်ပြည်နယ်)၊ Action Aid (ရပ်ရွာအခြေပြု ခရီးသွားလုပ်ငန်း၊ 
မကွေးတိုင်းဒေသကြီး)၊  MS-NPAN/ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး တို့
တွင် စတင်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့်  Community Partners International 
(ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ကျန်းမာရေး ၀န်ဆောင်မှုများ ပေးခြင်း) 
တို့ ပါ၀င်ခဲ့ပါသည်။

ဖြစ်ရပ် လေ့လာမှုများမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် အဓိက လေ့လာသုံးသပ်မှု
တစ်ခုမှ ဒေသန္တရအဆင့်များတွင် အောင်မြင်စွာ မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်း  
ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် မူဝါဒရေးရာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်သူများအနေဖြင့် 
အောက်ခြေအဆင့်တွင် လူမှုစီးပွားနှင့် ပထဝီနုိင်ငံရေးဆုိင်ရာ လှုပ်ရှား  
ပြောင်းလဲမှုများအား ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ နားလည်ရန် လုိအပ်ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ တနည်းဆိုရသော် အခြေအနေက ပဓာနဖြစ်သည်။  
ထိုသို့ သဘောပေါက်နားလည်ခြင်းကုိ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်း
နှင့် ယုံကြည်စိတ်ချရသည့် ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်နေချနိ်
တွင် သီးခြား အခြေအနေတစ်ခုအတွင်းမှ သီးခြား ကိစ္စရပ်တစ်ခု၏ 
နိုင်ငံရေး ဘောဂဗေဒအား ဆန်းစစ်ခြင်းဖြင့် တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အားဖြင့် ရယူလာပါသည်။ 

ဤလေ့လာတွေ့ရှိမှုမှ  LIFT သည် ဒေသန္တရအဆင့်တွင် ပိုမို လှုပ်ရှား
တက်ကြွသည့် မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအား အထောက် 
အကူဖြစ်ရန် ရည်ရွယ်သဖြင့် ဒေသခံ CSO များနှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်ပြု
မှုများမှာ ပို၍ပို၍ အရေးပါလာမည် ဆိုသည်အား တင်ပြလာပါသည်။ 
အထူးသဖြင့် အရေးကြီးသည်မှာ ရပ်ရွာလူထု စည်းရုံးခြင်း နှင့် စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုတ့ုိအတွက် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်နှင့် မြု့နယ်အဆင့် ဒေသခံ 
CSO များအတွက် အလုိအပ်ဆံုး ရင်းမြစ်များ ပ့ံပုိးပေးသည့် အသေးစား 
ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများ  ဖြစ်ပါသည်။ ဒေသခံ အဆင့်တွင် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှုကို အထောက်အကူ ပြုသည့် ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
သည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင်လည်း အထူးသဖြင့် ဆီလျော် 
ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  LIFT သည်  ဆက်ဆံရေး အသစ်များ 
တည်ဆောက်ပြီး ‘ မူဝါဒ လေ့လာဆန်းစစ်သည့်အဖွဲ့ - Think Tanks’ 
များမှ တဆင့် အပါအဝင် အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား 
ပါ၀င်လာအောင် စည်းရုံးခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် နေပြည်တော်တွင် 
အခြေစိုက်သည့် NPO သည် သုတေသန သိပ္ပံများကြား မူဝါဒဆိုင်ရာ 
စာအုပ်စာတမ်းများ ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ဖန်တီးခြင်းအား အရှိန်အဟုန် 
မြှင့်တင်ရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ်စေရန် မီချဂီန် ပြည်နယ် 
တက္ကသိုလ်၊ IFPRI နှင့် အစိုးရ၏ မူဝါဒ လေ့လာဆန်းစစ်ရေးအဖွဲ့ 
MDI တို့နှင့် ဆက်သွယ်ရေး လမ်းကြောင်းများ စတင် လမ်းခင်းပေးခဲ့
ပါသည်။ ကနဦး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်၏ ရလဒ်အနေဖြင့် အဆိုပါ 
အဖွဲ့သုံးဖွဲ့တို့သည် မူဝါဒရေးဆွဲသူများအား  မြန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးရေး 
တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များ၏ စိန်ခေါ်မှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ သတင်းအချက်အလက် ပိုမိုပေးရန် သုတေသန လုပ်ငန်း
များကိုအတူ လက်တွဲဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  155အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် Westminster Foundation for Democracy 
(WFD) နှင့် ဆက်ဆံရေး တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT နှင့် WFD 
တို့သည် အဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့ အနေဖြင့် LIFT စီမံချက် နေရာများသို့  လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များ ကွင်းဆင်း ခရီးစဉ်များ သွားရောက်ရန် မည်သို့ 
ကူညီဆောင်ရွက်ပေးနိုင်မည် ဆိုသည်ကို ပဏာမ ဆွေးနွေးမှုများ 
ပြုလုပ်ခဲ့ကြပါသည်။ သွားရောက်ရန် ဖြစ်နိုင်သည့် စီမံကိန်းနေရာများ
မှာ MCCT ၊ အားဖြည့်ဆန်၊ MFI များနှင့် မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်း၈၅တို့ 
ဖြစ်ပါသည်။  

လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

သံုးနှစ်တာ အကောင်အထည်ဖော်ရေး စက်ဝန်းများအား မူဝါဒနှင့် 
ဘတ်ဂျက်စက်ဝန်းများနှင့် ချနိ်ညှိထားခြင်းမှာ အလွန်နည်းပါးပါသည်။ 
မူဝါဒ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအတွက်  IP ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ရန် LIFT ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ အားဖြင့် 
LIFT ၏ FMO သည် မူဝါဒ နှင့် ဘတ်ဂျက်စက်ဝန်းများတွင် ၎င်းတို့၏  
လက်တွေ့နှင့် မဟာဗျူဟာနည်းကျ နားလည် သဘောပေါက်ခြင်း 
ကို ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်  ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပ်
ပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ လက်တွေ့ကျင့်သုံးသည့် အသိုက်အဝန်းများ၏ ဒုတိယ 
အစိတ်အပိုင်းသည် LIFT ၏ MEAL အစီအစဉ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အစီရင်ခံရန်အတွက် IP များမှ ၎င်းတို့၏ စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ခြင်း
တွင် အကူအညီပေးရန် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။  LIFT ၊ FMO သည် ဒုတိယ 
အကြိမ်တွင် IP အသစ်များ အနေဖြင့် LIFT ၏ MEAL အစီအစဉ် မှ 
ကျင့်သုံးမှုများအား လေ့လာသင်ယူနိုင်ရန် အတွက် အကူအညီပေးရန် 
အသုံးပြုမည် ဖြစ်ပါသည်။ မူဝါဒရေးရာ ကဏ္ဍအတွက် စောင့်ကြည့်
ကြီးကြပ်ရေးနှင့် အကဲဖြတ်သံုးသတ်ခြင်း ဆုိင်ရာ နုိင်ငံသား ၀န်ထမ်း 
ထပ်ဖြည့်ခန့်ထားခြင်းသည်  LIFT အား MEAL အစီအစဉ် အစီရင်ခံခြင်း 
နှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်း၏ မူဝါဒရေးရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား 
ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်နိုင်စေမည် ဖြစ်သည်။ 

အဖွဲ့ အစည်းတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း 

LIFT အဖွဲ့အစည်းတစ်ခွင်လုံးတွင်ရော LIFT ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် 
FMO  တို့ကြား အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် 
ညှိနှိုင်း  ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းသည်  ဆန်းသစ်
ထားသည့် မဟာဗျူဟာ၏  မူဝါဒ  ရေးရာ   ရည်မှန်းချက်   နှင့်အညီ 
မူဝါဒ အတွက် သတင်းအချက်အလက် ပေးရန်နှင့် လွှမ်းမုိးနုိင်ရန် LIFT 
၏ စွမ်းဆောင်ရည်အား ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် လေးနက်သည့် 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးပေးမည် ဖြစ်သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် 
မြေယာငှားရမ်း လုပ်ကိုင်ခြင်း နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း 
အပါအဝင် သီးခြား အကြောင်းအရာများအား အာရုံစိုက်ရန် FMO နှင့် 
ရန်ပံုငွေ ဘုတ်အဖဲွ့ဝင်များ ပါ၀င်သည့် လုပ်ငန်းအဖဲွ့များ ဖဲွ့စည်းခြင်းဖြင့် 
ဤလားရာအတိုင်း  တစ်ဆင့် ထပ်တက်လှမ်းခဲ့ပါသည်။  

ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန် အတွက် နောက်ထပ် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတစ်ခုမှာ  
LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ဦးတည်ချက်များအား အလွယ်တကူ နားလည်
သဘောပေါက်အောင် ရှင်းလင်းခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ
နှစ်ဝက် အတွင်းတွင်  FMO ၏ မူဝါဒ အဖွဲ့သည် စီမံကိန်း လုပ်ငန်း
များ ဆောင်ရွက်သည့် ဒေသအားလုံးတွင် မူဝါဒရေးရာ ဦးတည်ချက် 
ဖော်ထုတ် သတ်မှတ်ရန်နှင့် ရှင်းလင်း ပြတ်သားစွာ ထုတ်ဖော်နိုင်ရန်
အတွက် အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ် တစ်ခုချင်းစီနှင့် အားလုံး
နှင့် အကျုံးဝင်သည့် အကြောင်းအရာ ဆိုင်ရာ အဖွဲ့များနှင့် တွေ့ဆုံခဲ့

ပါသည်။ လူမှုစီးပွားနှင့် ပထဝီနိုင်ငံရေး အခြေအနေတို့မှာ လှုပ်ရှား 
ပြောင်းလဲမှုနှုန်း မြင့်မားသဖြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဦးတည်ချက်များသည် 
အချနိ်ကာလတစ်ခု ကြာမြင့်သည့်အခါ ပြောင်းလဲသွား နိုင်ပါသည်။  

တတိယမြောက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ FMO အနေဖြင့် ရန်ပုံငွေ 
ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ၏ မူဝါဒရေးရာ ဦးတည်ချက်များအား ပိုမို
ကောင်းမွန်စွာ နားလည် သဘောပေါက်ရန်ဖြစ်သည်။ ယင်းမှ လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ရည်ရွယ်ချက်များ ထပ်သွားခြင်းမှ  ရှောင်ရှား
ရာတွင် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုနှင့် ကူညီမှုတို့တွင် ပိုမို အားဖြည့်ခြင်း
အား သေချာစေရန်အတွက် အကူအညီပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ မူဝါဒ
ရေးရာ ဌာန သည် အတူလက်တွဲဆောင်ရွက်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များနှင့် 
အားဖြည့်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များအား ဖော်ထုတ် သတ်မှတ်နိုင်ရန် ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်အတွင်း ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များနှင့်   ဆွေးနွေးပွဲ
များ ဆက်တိုက် ကျင်းပရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။ 

LIFT FMO အတွင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု၏ နောက်ထပ် ဥပမာ
ကောင်းတစ်ခုမှာ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအသစ် နှင့် ဒေသခံပြည်သူ
တို့၏ အသက်မွေးမှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် LIFT မှ ဖြည့်ဆည်းပေး
နိုင်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သက်၍ စုစည်းထားသည့် ကွင်း
ဆင်း အချက်အလက်များအား တင်ပြခဲ့သည့် ရန်ကုန်နှင့်စစ်တွေ
တွင် ပြုလုပ်ခဲ့သော အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများညီလာခံ နှင့် 
တိုင်ပင်  ဆွေးနွေးသဘောထားရယူသည့် အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲများ
အား ပူးတွဲ ပံ့ပိုးကူညီပေးရန် အတွက် LIFT ၏ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့
အစည်း ရေးရာ အရာရှိ၊ ရခိုင် အစီအစဉ်အဖွဲ့ နှင့် LIFT ၏ NPO တို့
အတူ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

အစိုးး��ရနှှင့််� မူူဝါါဒရေး�းရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးရေး 
စီမံကိန်း (AVCD) 

AVDC စီမံကိန်း အား  LIFT နှင့်  USAID တို့မှ ပူးတွဲ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေး
ပြီး မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် (MSU) ၊ မြန်မာ့ လူမှု စီးပွားရေး နှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအဖွဲ့ (CESD) နှင့်  International Food Policy 
Research Institute (IFPRI) တ့ုိမှ အကောင်အထည် ဖော်လျက်ရိှပါသည်။  
စီမံချက်၏ ယေဘူယျ ပန်းတုိင်မှာ အားလံုးပါ၀င်သည့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ 
ကုန်ထုတ်စွမ်းရည် ဖံွ ဖ့ြုးတုိးတက်မှုအား  မြင့်တင်ရန်၊ အာဟာရဆုိင်ရာ  
ရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် နှင့်  မူဝါဒဆိုင်ရာ    အထောက်အကူ
ဖြစ်စေသည့် ၀န်းကျင် ပုိမုိကောင်းမွန်စေခြင်းမှတဆင့် အမျ ိုးသားများ
နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုဆုိင်ရာ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း 
မြင့်တင်ရန်တ့ုိ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်တွင် အစိတ်အပုိင်း လေးခု ဖြစ်သည့် 
(၁) မူဝါဒ/မဟာဗျူဟာ အကြံပေးမှု ၊ (၂) စုိက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖုိးမြင့် 
ကွင်းဆက်များ (AFVC) သုတေသန၊ (၃) အိမ်ထောင်စုနှင့် ရပ်ရွာလူထု 
အသက်မွေး၀မ်းကျောင်းမှု သုတေသန၊ နှင့် (၄) စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် 
ကွန်ရက် တည်ဆောက်ခြင်းတ့ုိ ပေါင်းစပ် ပါ၀င်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ကြီးမားသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု အချ ို့တွင် အောက်ပါ လုပ်ငန်း
များနှင့် ထုတ်ဝေမှုများ ပါ၀င်ပါသည် -

၈၅ အဆိုပါ ဆွေးနွေးမှုများကြောင့်ပင် လွှတ်တော်လေ့လာရေးခရီးစဉ်အဖြစ် ကရင်ပြည်နယ်သို့ ၂၀၂၀ခုနှစ် မတ်လတွင် သွားရောက်နိုင်ခဲ့သည်။ အမတ်မင်းများသည် MCCT စီမံကိန်း 
အကျ ိုးခံစားရသည့် မိခင်နှင့်ကလေးများကို တွေ့ဆုံခဲ့ကြပြီး IFDC အဖွဲ့၏ စိုက်ပျ ိုးရေးသွင်းအားစု စီမံချက်ဆောင်ရွက်နေသည့် ကျေးရွာသို့လည်း ကွင်းဆင်းလေ့လာခဲ့ကြသည်။



156  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အစိတ်အပိုင်း ၁- မူဝါဒရေးရာ မဟာဗျူဟာဆိုင်ရာ အကြံပေးခြင်း  

စားနပ်ရိက္ခာ စားသံုးမှု အချက်အလက်များအား ဒေသအလုိက် ဆန်းစစ်ခြင်း
မှ  ADS နှင့်  MS-NPAN အတွက် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ -

ADS နှင့်  MS-NPAN တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး 
သုတေသန ၏ အခန်းကဏ္ဍဆိုင်ရာ မူဝါဒ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိမှု
အတွက် စိတ်ခွန်အားမြှင့်တင်ခြင်းအား  ခရစ္စတီ မာ့ဟ်တ် (Kristi 
Mahrt - IFPRI) နှင့် ဒေးဗစ် မတ်တ်သာ (David Mather - MSU) တို့ 
ရေးသား ပြုစုသည့်  မြန်မာနုိင်ငံတွင် အိမ်ထောင်စုများ၏ စားသောက်မှု
ပံုစံနှင့် အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များအား ငွေကြေးအရ 
တတ်နိုင်မှု  ဟုအမည်ရသည့် အစီရင်ခံစာ မူကြမ်းတွင် လေ့လာနိုင်
ပါသည်။

စုိက်ပျ ိုးရေး သုတေသန မဟာစီမံကိန်းအတွက် စုိက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာန
အား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း  - မြန်မာနုိင်ငံတွင် စုိက်ပျ ိုးရေး သုတေသန 
ဆိုင်ရာတွင် စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ပညာပေးခြင်းတို့၏ ချတိ်ဆက်မှုများ 
- ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များ အစီရင်ခံစာ
အား စိုက်ပျ ိုးရေး သုတေသနဦးစီး (DAR)  အပေါ် အဓိကထား 
အာရုံစိုက်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ (ADS) ၏ 
မဏ္ဍိုင် ၂ အတွက် အထောက်အကူဖြစ်စေရန်  ရေးသားပြုစုခဲ့ပါသည်။ 
ဤအစီရင်ခံစာမှ ADS ၏ သီးနံှနှင့် ဆည်မြောင်းကဏ္ဍခဲွ အတွက် ပင်မ 
စီမံကိန်း ဦးစားပေးအတွက် သုတေသန မဟာစီမံကိန်း (စုိက်ပျ ိုးရေး 
သုတေသန စနစ်အတွက် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု စီမံကိန်းနှင့် အလားတူ ဖြစ်သည့်)  
ရေးဆွဲမှု မြှင့်တင်ရန်အတွက် အထောက်အထား အခြေခံအား ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။  

စုိက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန ၏ စီမံကိန်း 
ဦးစီးဌာနအတွက် ပ့ံပုိးကူညီခြင်း  - AVCD စီမံချက်မှ စိုက်ပျ ိုးရေး မူ
ဝါဒ ဌာန (APU) နှင့် အတူ လက်တွဲ၍ မူဝါဒရေးရာ ဆွေးနွေးတင်ပြမှု
များနှင့် အပြန်အလှန်ဆွေးနွေးနိုင်သည့် ဆွေးနွေးခန်းများတွင်  စိုက်
မွေးဆည်၀န်ကြီးဌာန  အောက်ရိှ  ဦးစီးဌာနများအားလံုးမှ ၀န်ထမ်းများ 
အားလံုး ရာထူးအဆင့်အတန်းမရွေး ပါ၀င်တက်ရောက်နုိင်သည့်  လ
စဉ် ဆွေးနွေးပဲွများ အစီအစဉ်  ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  စီမံချက်မှ စီမံကိန်း
ဦးစီးဌာန (DoP) ၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် နှင့် အတူလက်တွဲ၍  
စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသ ဖံွ့ဖြုးရေးကဏ္ဍ ဆုိင်ရာ ပေါင်းစပ်
ညိှနှိုင်းရေးအဖဲွ့ (ARDSCG) ၏ သီးနံှနှင့် ဆည်မြောင်းကဏ္ဍခဲွ လုပ်ငန်း
အဖဲွ့အား ပူးတဲွ ပ့ံပုိးကူညီရန်အတွက် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 
စီမံချက်မှ DoP အား ကုိရီးယားနုိင်ငံ ကျေးလက် စီးပွားရေး သိပ္ပ ံ(KREI) 
နှင့် ပူးပေါင်း၍ မြန်မာနုိင်ငံ စုိက်ပျ ိုးရေး၊ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ကျေးလက် 
စီးပွားရေး မူဝါဒ သိပ္ပ ံတည်ထောင်ရန် အတွက် ကိုရီးယားနိုင်ငံ အစိုးရ 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ကျေးလက်ရေးရာ ၀န်ကြီးဌာန (MAFRA)  
သို့ အဆိုပြုရမည့် အယူအဆ တင်ပြချက်တစ်ရပ်  ရေးသား ပြုစုရာတွင် 
အကူအညီပေးခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ အယူအဆတင်ပြချက်အား ဖြစ်နုိင်ချေ
ဆန်းစစ်သည့်အဆင့်  ဆောင်ရွက်ရန်  သဘောတူ လက်ခံခ့ဲပါသည်။ 

အစိတ်အပုိင်း ၂ - စုိက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်များ နှင့် 
အစိတ်အပုိင်း ၃ - အိမ်ထောင်စု နှင့် ရပ်ရွာလူထု အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု
များ 

အပူပိုင်းဇုန် ကျေးလက်စီးပွားရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး စစ်တမ်း 
(READZ) -  ကျေးလက် အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၁,၆၀၀ ပါ၀င်သည့် 
READZ အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအား ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုန်၌ 
အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း သုတေသန 
အစီရင်ခံစာ နှစ်စောင် ကုိ ထုတ်ပြန်ခ့ဲပါသည်။ READZ အိမ်ထောင်စု
နှင့် ရပ်ရွာလူထု စစ်တမ်း မှ ကောက်ယူခ့ဲသည့် အချက်အလက်များအား 
အခြေခံ၍ ကျေးလက်ဒေသ လေ့လာမှုများ ဂျာနယ် တွင် ဆောင်းပါး
တစ်ပုဒ် ဖော်ပြခဲ့ပါသည်။

ရှမ်းပြည်နယ် အိမ်ထောင်စု၊ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက် 
စီးပွားရေးစစ်တမ်း (SHARES) - ရှမ်းပြည်နယ် အိမ်ထောင်စု၊ လယ်ယာ 
စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် ကျေးလက် စီးပွားရေးစစ်တမ်း (SHARES) သည် 
၂၀၁၈ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် သုတေသနဆောင်ရွက်ခြင်းအား အထူး 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် သုတေသန အစီရင်ခံစာ 
နှစ်စောင်နှင့် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာ သုတေသန ဆောင်းပါး သုံးစောင်
အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ 

SHARES ၏ လယ်ယာ ပြင်ပ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် အပိုင်းနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် ရှေ့ရေး မျှော်တွေးသည့် စစ်တမ်းများ - လယ်ယာ ပြင်ပ 
တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက် စစ်တမ်းများအား SHARES ၏ အိမ်ထောင်စု 
စစ်တမ်း အစိတ်အပုိင်းအား အားဖြည့်ထောက်ကူပေးရန် ဒီဇုိင်း
ရေးဆွဲ ထားပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် စစ်တမ်းများအားလုံးမှ 
အချက်အလက်များအား ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး အစီရင်ခံစာ မူကြမ်း
နှစ်ခု ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။ 

အခြား သုတေသန အကျ ိုးရလဒ်များ - မြန်မာ့ ကျေးလက်ဒေသရှိ 
ကျား၊မ ရေးရာနှင့် အခြေပစ္စည်း ပိုင်ဆိုင်မှုများ  သုတေသန စာတမ်း
အား ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။  ဤစာတမ်းမှ မြန်မာနိုင်ငံ ကျေးလက်ဒေသ
ရှိ အခြေပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှုများအား ကျား၊မ အလိုက် လက်လှမ်းမီမှု
များနှင့် ဆိုင်သည့် စာတမ်းများအပေါ် သုံးသပ်တင်ပြချက်များနှင့် 
အရည်အသွေး အခြေခံနှင့် အရေအတွက် အခြေခံ အချက်အလက်
များအား တင်ပြ ထားပါသည်။ ဤစာတမ်းတွင် AVCD မှ မြန်မာ့ 
ကျေးလက်ဒေသများတွင် အခြေပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
ကျား၊မ ကွာဟချက်၏ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုချက်နှင့် အတိုင်းအတာတို့အား 
စူးစမ်းရှာဖွေ တင်ပြထားပါသည်။ 

အစိတ်အပိုင်း ၄- စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ကွန်ရက် တည်ဆောက်ခြင်း 

ACD သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း 
နှင့် ကွန်ရက် တည်ဆောက်ခြင်း လုပ်ငန်း စုစုပေါင်း ၁၆ ခု အား  
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  ဆွေးနွေးပွဲများသည် နိုင်ငံ
အဆင့်နှင့် ဒေသန္တရအဆင့်များရိှ အစုိးရပုိင်းမှ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ 
များ၊ USAID နှင့် DFID  တို့ကဲ့သို့သော ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့များ
နှင့် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် 
အခြား အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ခေါင်းစဉ်များတွင် 
ရေလုပ်ငန်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ အပြင် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာ နှင့် 
ကျေးလက်ဒေသ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေးနှင့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ နှင့် သက်ဆိုင်သည့်  ခေါင်းစဉ်များ ပါ၀င်
ပါ သည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် LIFT ၏ FMO မှ MSU နှင့်  IFPRI 
အတူ ပူးပေါင်း၍ စီမံချက်အနေဖြင့် နောက်ထပ် နှစ်နှစ် ဆက်လက်၍ 
၂၀၂၁ ခုနှစ်အထိ လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်နိုင်ခွင့် ရှိစေမည့် ဘတ်ဂျက်
ပါ၀င်သည့် သက်တမ်းတိုးမှုအတွက် စတင်ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်
မှ လုပ်ငန်းစဉ်  သုံးခုဖြစ်သည့် (၁) အားလုံးပါ၀င်သည့် ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ အတွက် 
စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ် ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်ခြင်း၊ (၂) စိုက်ပျ ိုးရေး 
သုတေသန နှင့် တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု ဆိုင်ရာ မဟာ
စီမံကိန်း  ရေးဆွဲပြင်ဆင်ခြင်း နှင့် (၃)  ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ် 
နှင့် စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာန တို့တွင် လက်တွေ့ အသုံးချ သုတေသန 
အတွက် စွမ်းဆောင်ရည်  တည်ဆောက်ခြင်း နှင့် ဆန်းစစ်ခြင်း တို့ 
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်သည်။ အစိတ်အပိုင်း ၁ ၏ အဓိက ပြီးစီးရမည့် 
လုပ်ငန်းများအနက်မှ တစ်ခုမှာ အစိုးရသစ် အတွက်  ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် 
စဉ်းစားနိုင်ရန် အဆင်သင့်ပြုလုပ်ထားရမည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ထောက်ခံ 
အကြံပြုချက်များ နှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  157အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မြေ�ေယာာ ငှား��းရမ်းး� လုုပ်က်ိုု�င်မ်ှုုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒနှှင့််� ဥပဒေ� 

LIFT၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း  မြေယာ မဏ္ဍိုင် 
အဖွဲ့၏  မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု လုပ်ငန်းမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အမျ ိုးသား 
မြေယာ ဥပဒေများ ဥပဒေကြမ်းများ ရေးဆွဲခြင်းအတွက် ပံ့ပိုးပေး
ခ့ဲပါသည်။ အမျ ိုးသား မြေအသံုးချမှု ကောင်စီမှ တရားဝင် အမိန့်
များ၈၆ ထုတ်ပြန်၍ လုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ အကြံပေးရေး အဖွဲ့များ
နှင့် အကူအညီပေးရေး ဌာနစိတ်များ ဖွဲ့စည်းပြီးဖြစ်ကြောင်း ကြေငြာ
ခဲ့ပါသည်။    ထုိအဖဲွ့များ ဖဲွ့စည်းပေးရာတွင် CSO များနှင့် တောင်သူ 
အစည်းအရံုးများအတွက် နေရာများ ပါ၀င်ပါသည်။ အဆုိပါ ကော်မတီ
များ ဖွဲ့စည်းပေးခြင်းသည် ပေါင်းစုထားသည့် မြေယာဥပဒေ ရေးဆဲွ 
အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းတွင် တုိးတက်မှုရိှပြီး တုိင်းရင်းသား 
လူနည်းစုများမှ ပါ၀င်အကြံပြုရန် အတွက် ရပ်ဝန်းတစ်ခု ဖြစ်လာစေ
ပါသည်။ LCG နှင့် အခြား CSO များ၏ စည်းရံုးလှုံ့ဆော်ရေးဆုိင်ရာ ကြိုးပမ်း 
အားထုတ်မှုများမှ တဆင့်  ပြည်ထောင်စုရှေ နေချု ပ်ရံုး (UAG) ရံုးမှ  
အမျ ိုးသား မြေယာ ဥပဒေများ ရေးဆဲွပြုစုရာတွင် အမျ ိုးသား မြေအသံုးချမှု 
မူဝါဒ လမ်းညွှန်များအား လိုက်နာရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ UAG 
ရုံး၏ တောင်းဆိုမှုအရ LCG မှ အမျ ိုးသား မြေဥပဒေ ရေးဆွဲပြုစုရေး
နှင့် မြေစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေများ သဟဇာတဖြစ်ရေး လုပ်ငန်း
ကော်မတီနှင့် လမ်းပြမြေပုံ ရေးဆွဲနိုင်ရန် အထောက်အကူ ပေးလျက်
ရှိသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ တို့အတွက် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် စီစဉ်ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။  CSO များမှ  
အမျ ိုးသား မြေဥပဒေ ရေးဆွဲ ပြုစုရေး တွင်  ပိုမို ကျယ်ပြန့် ပြီး အဓိပ္ပါယ် 
လေးနက်သည့်  အများပြည်သူ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထား ရယူမှု
များ ဆောင်ရွက်ပေးရန် တောင်းဆိုခဲ့ကြပါသည်။ 

အစိုးရမှ ၂၀၁၉ခုနှစ် သြဂုတ်လတွင် မြေသိမ်းဆည်းခြင်း၊ ပြန်လည်
နေရာချထားခြင်း နှင့် ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေအား 
အတည်ပြု  ပြဌာန်းခဲ့ ပါသည်။  မြေသိမ်းဆည်းခြင်း အက်ဥပဒေ 
(၁၈၉၄ ခုနှစ် အိန္ဒိယ အက်ဥပဒေ) အား တရားဝင် ပယ်ဖျက်ခဲ့ပြီး ဥပဒေ 
အသစ်နှင့် အစားထုိး ခ့ဲပါသည်။   လယ်ယာမြေဥပဒေများ ပြင်ဆင်သည့် 
ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရ ှ့ွေ ပြောင်း တောင်ယာအား  လယ်ယာမြေ 
အမျ ိုးအစားအဖြစ် အသိအမှတ်ပြုရန်အတွက် ဥပဒေပြင်ဆင်ရန် 
သီးသန့်အကြံပြုထောက်ခံချက်နှင့်အတူ လွှတ်တော်၏ စဉ်းစား
ဆင်ခြင်မှုမှာ  တနှစ်ပါတ်လုံး ဆက်လက်  ကြာမြင့်ခဲ့ပါသည်။ ကော်မတီ
မှ ဤအကြောင်းအရာနှင့် အခြား ပြင်ဆင်ချက်များအား  ၂၀၂၀ ခုနှစ်
တွင် စဉ်းစားသုံးသပ်မည် ဖြစ်သည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရသည် ပထမဦးဆုံး အကြိမ်အဖြစ်   အမျ ိုးသား  မြေ
ဥပဒေများ တွင် ပါ၀င်သည့် အကြောင်းအရာများ အတွက် ဥပဒေကြမ်း 
ရေးဆွဲရာတွင် အများပြည်သူ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပါ၀င်ဆွေးနွေး
အကြံပြုခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား ဖြစ်မြောက်အောင် စီစဉ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ 
ပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်
သည့်  LCG ၏ နည်းပညာ အကူအညီဖြင့် သစ်တောဦးစီးဌာန မှ 
၂၀၁၈ ခုနှစ် သစ်တောဥပဒေ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းသို့ ဦးတည်
စေမည့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး ၁၄ ခုတို့တွင် မြန်မာ့သစ်တော 
နည်းဥပဒေများ  ရေးသားပြုစုခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍  အများပြည်သူနှင့် 
တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထား ရယူခြင်းများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ထို
တိုင်ပင်ဆွေးနွေး  သဘောထားရယူခြင်း   လုပ်ငန်းစဉ်များ   မှတဆင့်
CSO များမှ မြန်မာ့သစ်တော နည်းဥပဒေများ ရေးဆဲွရာတွင်  ပြောင်းလဲမှု
များပြုလုပ်ရန်  ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ ပေးခ့ဲပြီး ယခုအခါ သဘာဝ 
သယံဇာတနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေး ၀န်ကြီးဌာနမှ စဉ်းစား
သုံးသပ်လျက် ရှိပါသည်။  

ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်များတွင်  The Border Consortium 
(TBC) ၏ STAND UP စီမံချက်မှ တဆင့် ကရင် အမျ ိုးသား 
အစည်းအရုံး၏ မြေယာ မူဝါဒအား စီမံအုပ်ချုပ်နိုင်ရန်အတွက် 
ကရင် စုိက်ပျ ိုးရေးဌာန၏ စွမ်းဆောင်ရည် ခုိင်မာအားကောင်းစေ
ရန် ကရင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှု 
ကွန်ရက် (KESAN) အား  ကူညီပံ့ပိုးပေးလျက်ရှိပါသည်။ အဆိုပါ 
ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှု များမှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၏ လယ်ယာ
မြေ မှတ်ပုံတင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်ဖြင့် ထပ်မံ၍ အသိအမှတ်ပြုသည့်  
မြေအသုံးပြုခွင့် လက်မှတ် များ ထုတ်ပေးခြင်းဖြင့် လူဦးရေ ၁၉,၀၀၀ 
တို့၏  မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့် အာမခံချက်အား ပိုမိုခိုင်မာ အားကောင်း  
စေခဲ့ပါသည်။ 

LCG သည် LIFT နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှုမှတဆင့် 
ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး မြေအသုံးချမှု ကောင်စီ (LUC) ဖွဲ့စည်းရာတွင် 
အထောက်အကူပေးခဲ့ပြီး ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရအား သဘာဝ 
ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေး လုပ်ငန်းစီမံချက် ရေးဆွဲနိုင်ရန် ရန်ကုန် 
တိုင်းဒေသကြီး ဆက်စပ်နေသည့် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် မွန်ပြည်နယ်
တ့ုိမှ ကုိယ်စားလှယ်များ ပါ၀င်တက်ရောက်သည့်  ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ
မျ ိုးစုံပါ၀င်သည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။  

ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင်သ်ော�ာ အမျိုး�း��သားး�အာ ာဟာာရဆိုု�င်ရ်ာာ ငါးး�နှှစ် ်
စီီမံကံိိန်းး� (MS-NPAN) 

MS-NPAN အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် 
အားကစား၀န်ကြီးဌာန  (MoHS)၊ ပညာရေး၀န်ကြီးဌာန (MoE)၊ 
လူမှုဝန်ထမ်း ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ၀န်ကြီး
ဌာန (MSWRR) နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ၀န်ကြီး
ဌာန (MoALI) တို့မှ ၀န်ကြီးများမှ အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အလှူရှင်အဖွဲ့များနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့
အစည်းများ၏ အကူအညီဖြင့် ၀န်ကြီးဌာနပေါင်းစုံတို့ကြား ပူးပေါင်း 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုမှတဆင့် MS-NPAN သည် ကျန်းမာရေးနှင့် 
အားကစား ၀န်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စု ၀န်ကြီး၏ ဦးဆောင်မှု အောက်
တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အရေးကြီးသည့် မှတ်တိုင်အများအပြား ပြီးစီး
အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံကိန်း စတင်သည့် အဆင့် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ အား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍ
မှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အများအပြား၏ ပူးပေါင်း ကြိုးပမ်းပြီးနောက် 
ရင်းမြစ်များ နှင့် ၀န်ထမ်းများ အားဖြည့်ပေးခြင်းဖြင့် ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  LIFT သည် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရေး 
ရန်ပုံငွေ အဖွဲ့နှင့် ပူးပေါင်း၍  အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးသုတေသန
ဌာနခွဲ (NNC) အား ကူညီပံ့ပိုး  ပေးရန် နေပြည်တော်တွင် အများဆုံး 
အခြေစိုက်သည့် ပင်မအဖွဲ့၏ အဓိက အဖွဲ့ဝင်များထံမှ ရန်ပုံငွေများဖြင့်  
ထောက်ပံ့ခြင်းမှတဆင့် စီမံကိန်း စတင်သည့် နှစ်တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။ NNC နှင့် ပင်မအဖွဲ့သည်  ဒေသန္တရအဆင့် ဘက်စုံ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များ ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည့် နည်းစနစ်များ 
ရေးဆွဲဖော်ဆောင်ရန် LIFT ၊ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ 
ရရှိရေး ရန်ပုံငွေ၊  UNICEF၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ ကုလသမဂ္ဂ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် 
စုိက်ပျ ိုးရေး အဖဲွ့ (FAO) ၊ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရေး အဖဲွ့(WHO) တ့ုိ၏ နည်းပညာ
ပံ့ပိုးကူညီမှုနှင့်အတူ ၀န်ကြီးဌာနများနှင့် လက်တွဲ ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ဒေသန္တရအဆင့် ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီး
များ အားလုံး မှ ကိုယ်စားလှယ်များ အား  MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ် 
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အကျွမ်းတဝင်ဖြစ်စေရန်နှင့်  ကဏ္ဍမျ ိုးစုံတွင် တစိုက်

၈၆	 အမျ ိုးသား မြေယာဉပဒေဖော်ဆောင်ရေး (မူကြမ်းရေးဆဲွရေး) နှင့် မြေယာစီမံခန့် ခဲွမှုဉပဒေများ ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး ကော်မတီ (NLUC  ကြေညာချက်အမှတ် ၃/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၁ရက်၊ 
ဩဂုတ်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)၊ အမျ ိုးသား မြေယာအသံုးချမှုမူကြမ်းရေးဆဲွရေး အထောက်အကူပြု အဖဲွ့  (NLUC  ကြေညာချက်အမှတ် ၄/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၁ရက်၊ ဩဂုတ်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)၊ နည်းပညာ
အကြံပေးအဖဲွ့ (NLUC  ကြေညာချက်အမှတ် ၂/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၂ရက်၊ ဇူလုိင်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)



158  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ စုစည်းရန်တို့အတွက်  
နေပြည်တော်တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် ကနဦး  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမှ တိုင်း
ဒေသကြီး/ပြည်နယ်အဆင့် စီမံကိန်း ရေးဆွဲရေး လုပ်ငန်းစဉ်အား 
စတင်ခဲ့ ပါသည်။   LIFT ၏  FMO မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် သြဂုတ်လတွင် 
ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတွင် ပထမဆုံးအကြိမ် ကျင်းပသည့် ဒေသန္တရ
အဆင့် စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ နှင့် နောက်ဆက်တွဲ 
အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲ များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ဤရှေ့ပြေး 
စမ်းသပ် ဆောင်ရွက်ချက်မှ ရရှိခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများပေါ်တွင် 
အခြေခံ၍ ကယားပြည်နယ်၊ ချင်းပြည်နယ်၊ ကရင်ပြည်နယ် နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတွင်  ဒေသန္တရအဆင့် စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲများ ဆက်တိုက် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  
အဆိုပါ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် ရလဒ်များမှာ 
အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲပြီးနောက် ဘတ်ဂျက်တွက်ချက်ပြီး သက်ဆိုင်ရာ 
ပြည်နယ်/ တုိင်းဒေသကြီး အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှု မြင့်တင်ရေး ကော်မတီများ
သို့ တင်ပြ၍ ခွင့်ပြုချက် တောင်းခံခဲ့သည့် ကဏ္ဍစုံ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး
စီမံချက်များ  ဖြစ်ပါသည်။ စုိက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာန  အနေဖြင့်  
စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ထပ်ဆောင်း ဒီဇိုင်းအချ ို့အတွက် 
လိုအပ်သည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းစနစ်လိုအပ်
ပြီး အထူးသဖြင့် စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာနအောက်မှ ဦးစီးဌာနများ 
အနေဖြင့် အသေးစိတ် စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် ဆောင်ရွက်
နိုင်ရန်အတွက် ဧရာဝတီတိုင်းတွင် နောက်ဆက်တွဲ အလုပ်ရုံဆွေးနွေး
ပွဲကို LIFTမှ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

MS-NPAN ဦးဆောင် ကော်မတီတွင် ကျန်းမာရေး ၀န်ကြီးဌာန၊ စုိက်မွေး
ဆည် ၀န်ကြီးဌာန၊ ပညာရေး ၀န်ကြီးဌာန နှင့်       လူ၊ကယ်၊ပြန် ၀န်ကြီး 
ဌာနတ့ုိအပြင် သဘာဝ သယံဇာတ နှင့် သတ္ုတ တွင်း ၀န်ကြီး ဌာနမှ ပဉ္စမ 
အဖဲွ့ဝင် အသစ်အဖြစ် ပူးပေါင်းလာခဲ့သဖြင့်  MS-NPAN အတွက် 
၀န်ကြီးဌာနဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် တိုးတက်
လာခဲ့ပါသည်။  လုပ်ငန်းစဉ်တွင် LIFT ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ 
အပါအဝင် ပတ်သက်  ဆက်နွယ်သူ အသစ်များ ထပ်မံ ပူးပေါင်း
လာခ့ဲပါသည်။  မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျခြင်း
အား ကဏ္ဍစုံ တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်မှု  ရေရှည်တည်တံ့နိုင်ရန်အတွက် 
လွှတ်တော်ကော်မတီများ၏ အရေးကြီးသည့် အခန်းကဏ္ဍအား 
မီးမောင်းထိုးပြခြင်းဖြင့် ယင်း လွှတ်တော် ကော်မတီများနှင့်  ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ရန် အနာဂတ် စီမံချက်များ အား ၂၀၂၀ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် 
အကောင်အထည် ဖော်မည် ဖြစ်ပါသည်။  အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး 
ဦးစီးဌာန နှင့် ဘဏ္ဍာရေးနှင့် ရသုံးမှန်းချေ ငွေစာရင်းဦးစီးဌာနတို့အား 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ပြဿနာကို ဖြေရှင်းနိုင်ရန် ကဏ္ဍစုံ အောင်မြင်စွာ 
တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် အရေးကြီးသည့် အခန်းကဏ္ဍရှိသည့် ဌာန
များအဖြစ် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

FMO ၏ မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု စီီမံံချျက်မ်ျား��း အပြီး�း�သတ်ခ်ြ�င်းး� 

မူဝါဒရေးရာ သုတေသနနှင့် ကျေးလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း 
ရေးဆွဲခြင်းတို့အား အာရုံစိုက်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု စီမံချက် 
နှစ်ခုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ 

ကျေးရွာ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး လုပ်ငန်းစီမံကိန်း (VDP) - LIFT ၊ FMO 
သည် ကျေးရွာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး လုပ်ငန်း စီမံကိန်း အတွက် 
ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့် လေးနှစ်တာ 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လကုန်တွင် အဆုံးသတ် 
ခဲ့ပါသည်။ မတ်လ တတိယပါတ်တွင် မူဝါဒရေးရာဌာန နှင့် VDP အဖွဲ့
တို့သည် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ကတည်းက LIFT မှ ကူညီထောက်ပံ့ ပေးခဲ့
သည့် VDP စီမံကိန်းမှ လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများအား 
ပြည်ထောင်စု အဆင့်နှင့်  ပြည်နယ်/ တုိင်းဒေသကြီးအဆင့် များတွင် 
တင်ပြရန်အတွက် ဆွေးနွေးပဲွများ ပြုလုပ်ခ့ဲ ပါသည်။  ဆွေးနွေးပဲွများ
အား နည်းပညာပုိင်းရော မူဝါဒပိုင်းနှင့်ပါ သက်ဆိုင်သည့် သတင်း 
အချက်အလက်များဖြင့် သီးသန့်  ရည်ရွယ်သည့် ပရိသတ်များထံ ရောက်

ရှိစေရန် ပုံစံချ၍ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။   ပြည်ထောင်စုအဆင့်  ဆွေးနွေးပွဲ
အား လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် ၅၀ ဦးခန့်ဖြင့် နေပြည်တော်တွင် 
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ VDP အဖွဲ့များမှလည်း မကွေးတိုင်း ဒေသကြီး နှင့် 
ပဲခူးတိုင်း ဒေသကြီး ရှိ တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီး
ဌာန၊ အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန တိုင်းဒေသကြီး လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် တင်ပြဆွေးနွေးမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ အစည်းအဝေးများတွင်  VDP အဖွဲ့များမှ ရေရှည်တည်တံ့စွာ 
တိုးချဲ့နိုင်ရန် အတွက် အဓိက စိန်ခေါ်မှုများ နှင့် အခွင့်အလမ်း များ
အား တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ FMO မှ ဒေသန္တရ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး နှင့်/သို့မဟုတ် ကျေးရွာ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု စီမံကိန်းရေးဆွဲရေး တို့တွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် 
အခြား ဖံွ့ဖြုးရေး မိတ်ဆက်အဖဲွ့အစည်းများ၊ အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခု ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့မှ ၎င်းတို့ သက်ဆိုင်ရာ အကောင်အထည်ဖော်ရေး
ဆိုင်ရာ အတွေ့အကြုံများမှ  လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် နည်းပညာ နှင့် 
မူဝါဒ သင်ခန်းစာများအား မျှဝေခဲ့ပါသည်။  အကောင်အထည်ဖော်ရေး
အဖဲွ့အစည်း များမှလည်း ကျေးရွာ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး လုပ်ငန်း 
စီမံကိန်း အပါအဝင် ဒေသန္တရ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး 
နှင့် ဆိုင်သည့် ကွင်းဆင်း သုတေသနမှ တွေ့ရှိချက်များ နှင့် လေ့လာမှု
များအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။  ယင်းတို့မှ  ကျေးရွာ    စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း
လုပ်ငန်းစဉ်မှာ နည်းပညာရပ်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် သက်သက်သာ 
မဟုတ်ဘဲ လူမှုရေးနှင့် နိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်လည်း ဖြစ်ကြောင်း 
နားလည်သဘောပေါက်ခြင်း၏ အရေးပါမှုကို မီးမောင်းထိုးပြခဲ့သည့် 
စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာ ဆွေးနွေးပွဲများ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ လယ်ယာထုတ်ကုန် စီးပွားရေး ဒုတိယပိုင်း  -  LIFT 
သည် ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် ၎င်း၏ မူဝါဒရေးရာ သုတေသန စီမံချက်အား 
ဖြန့်ဝေရေး လှုပ်ရှားမှု သုံးခု ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလ
တွင် အပြီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ နေပြည်တော်တွင် ကျင်းပသည့် တိုင်ပင် 
ဆွေးနွေး သဘောထား ရယူသည့် အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွများတွင် ကမ္ဘာ့ဘဏ်
မှ သုတေသနပညာရှင်များက လယ်ယာ စီးပွားဆုိင်ရာ အဓိက တွေ ရိှချက်
များနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအား တင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ 
အဆုိပါတင်ပြချက်များတွင် သုတေသန တွေ ရိှချက် များအား အတညပ်ြု
ရာတွင် အထောက်အကူ ပေးနိုင်ရန် ဆွေးနွေးနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်း
များပေး၍ စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒ အဖွဲ့မှ မေလ ၂၂ ရက်နေ့
တွင် ဆွေးနွေးပဲွ နှစ်ခု ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ပထမ ဆွေးနွေးပဲွတွင် ကမ္ဘာ့ဘဏ်
အဖွဲ့မှ စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာနနှင့် ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ် 
(YAU) မှ အရာရှိများ ပါ၀င်သည့် ပူးတွဲ အစည်းအဝေးတွင် အဓိက 
တွေ့ရှိချက်များနှင့် မူဝါဒရေးရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား တင်ပြ
ခဲ့ပါသည်။ ဒုတိယ ဆွေးနွေးပွဲတွင် အဖွဲ့မှ ပြည်သူ့လွှတ်တော်နှင့် 
အမျ ိုးသား လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များအား အဓိက တွေ့ရှိချက်
များနှင့် မူဝါဒရေးရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

ဤ သုတေသနမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် အဓိက သတင်းစကားများ
အနက်မှ တစ်ခုမှ ပထမစစ်တမ်းနှင့် ဒုတိယ စစ်တမ်းနှစ်ခု ကြားကာလ 
အတွင်း လေ့လာခဲ့သည့် ဒေသလေးခုတွင်  မြန်မာ့တောင်သူများသည် 
ဆန်စပါးနှင့် ကောက်ပဲသီးနှံများ အပြင် သီးနှံ အမျ ိုးစုံအား စိုက်ပျ ိုး 
ထုတ်လုပ်မှု ပို၍ပို၍ တိုးတက်လာကြောင်း တွေ့ရှိချက်နှင့် သက်ဆိုင်
ပါသည်။ သုတေသနပညာရှင်များမှ အစိုးရ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ အစီအစဉ် 
များကို တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ခြင်းထက် စားသုံးသူများ၏ ၀ယ်လိုအား 
အပြောင်းအလဲများအပေါ် အလိုအလျောက် တုံ့ပြန်  ဆောင်ရွက်ခြင်း
ကို တွေ့ရှိချက်မှ ကိုယ်စားပြုကြောင်း  ကောက်ချက်ချခဲ့ပြပါသည်။ 
ယင်းမှ အစိုးရ၏ အသုံးစရိတ်များအား စားနပ်ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် 
စံုလင်မှုအား ကူညီပ့ံပုိးနုိင်ရာတွင် အဓိပ္ပါယ် ပြည့်ဝသည့် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှု ရရိှစေရန် အသံုးပြုမည်ဆုိပါက ADS အကောင်အထည် 
ဖော်ခြင်း တွင် ကောက်ပဲသီးနံှ အမျ ိုးစံု စုိက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်ခြင်းပေါ်တွင်
သာ လံုးဝ အလေးထား အာရံုစုိက်ရန် လုိအပ်ကြောင်း အကြံပြုပါသည်။
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၄.၂။ ကျား၊ မရေးရာ

လုုပ်င်န်းး�စဉ််တိုု�င်းး�၌ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သဘော�ာတရား�းထည့််�သွွင်းး�
ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ကျား၊ မရေးရာ အရေးထားမှုများအား အရှိန်မြှင့်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးထားတုံ့ပြန်မှုသည် 
LIFT ၏  ပြန်လည်ဆန်းစစ်ထားသော ၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ ခုနှစ်အဆင့် 
မဟာဗျူဟာအောက်၌ LIFT ၏ အဓိကရည်မှန်းချက်တစ်ရပ် ဖြစ်ခဲ့
ပါသည်။  မဟာဗျူဟာတွင် ကတိကဝတ်ပြုထားခြင်းအား LIFT ၏ 
ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်နှင့် တာဝန်ခံမှုသင်ယူမှုအတွက် စောင့်ကြည့်
လေလာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း မူဘောင် (MEAL) အစီအစဉ်အတွင်းသ့ုိ
စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍတွင် ပါ၀င်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ
မြှင့်တင်ရေး ညွှန်းကိန်း (WEAI) ထည့်သွင်းခြင်းဖြင့် အားဖြည့်ပေး
ပါသည်။ စီမံချက်များနှင့် စီမံကိန်းများမှ ကျား၊ မအလေးပေးသည့် 
အချက်အလက်များ ကောက်ယူရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တွင် LIFT ၏ စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်း
များတွင် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ ထည့်သွင်းခဲ့ ပါသည်။  

စီမံချက်အသစ်များတွင် ကျား၊ မရေးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် 
ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်းအား သေချာစေရန် အသုံးပြုသည့်  နောက်ထပ် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း တစ်ခုမှာ ကျား၊ မရေးရာအလေးပေးသည့် စီမံချက်
ဒီဇိုင်းပုံစံအတွက် အားပေးရန် ကျား၊ မရေးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း 
တွင် ထည့်သွင်းရန်တွက် စီမံချက်ဘတ်ဂျက်၏ အနိမ့်ဆုံး (၂ဝ%)အား 
ခွဲဝေသတ်မှတ်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

ကျား၊ မရေးရာ မဟာဗျူဟာနှင့် စီမံချက်များနှင့် စီမံကိန်းများတွင် 
၎င်း၏ထိရောက်မှုအပေါ် အကဲဖြတ်သံုးသပ်သည့် လေလာမှုတစ်ရပ်အား 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်  နှောင်းပုိင်းတွင် စတင်ခ့ဲပါသည်။ လေလာမှုမှ ရှာဖွေတွေ ရိှချက် 
များသည် ကျား၊ မရေးရာအပေါ် LIFT ၏ အနာဂတ်လုပ်ငန်းများအား 
လမ်းညွှန်မှု  ပေးရန်နှင့် LIFT ၏ ကျား၊မရေးရာမဟာဗျူဟာနှင့် 
ယင်း၏လုပ်ငန်းစဉ်အစီအစဉ်များအား  ပြန်လည် ပြင်ဆင်ရာတွင် 
အသံုးပြုရန်တ့ုိအတွက် မျှော်မှန်းထားခ့ဲပါသည်။ အကဲဖြတ်သံုးသပ်ရေး
အဖဲွ့အစည်းသည် ကွင်းဆင်း လေလာမှုများ၊ အဓိက သတင်း ပေးနုိင်သူ
နှင့် တွေ ဆံုမေးမြန်းခြင်းနှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုဆွေးနွေးပဲွများ
ကို ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် လုပ်ဆောင် ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလတွင် LIFT ထံသို့ အပြီးသတ်အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းခ့ဲပါသည်။   
လေလာမှုမှ ထောက်ခံအကြံပြုချက်များတွင် (၁) သွားရောက်ရန် ခက်ခဲ
သောဒေသများနှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများ အပါအဝင် 
အနာဂတ်စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊မရေးရာ အား ကဏ္ဍတိုင်း
တွင် ပါဝင်စေခြင်း၊ (၂) FMO ဝန်ထမ်းများနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ၀န်ထမ်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်း၊ (၃) သတ်မှတ်ထားသော လေ့လာသင်ယူခြင်း
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် ယန္တရားများ နှင့်အတူ ကျား၊ မရေးရာ နှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝန်း 
တစ်ရပ် ဖန်တီးခြင်း၊ (၄) ဖံွဖြုးတုိးတက်ရေးနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 
(၂)ရပ်စလုံးတွင်  အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား ရှင်းလင်းစွာ
ထုတ်ဖော်ပြောဆုိခြင်း၊ (၅) စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်နေသည့်ဒေသ များတွင် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ခလစာ မရဘဲ မိသားစုအား  စောင့်ရှောက်ပြုစု
ရသည့် အလုပ် နှင့် ပတ်သက်၍ ဖြေရှင်းခြင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အချ ို့
သော ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအား အလျင်အမြန်   ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး
အခြား အကြံပြု  ထောက်ခံချက် များအတွက်မူ LIFT မှ ကျား၊ မ ရေးရာ 
ရည်မှန်းချက်များအား ချနိ်ညှိရန်လိုအပ်ပါသည်။    ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင်
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့သည့် ကျား၊ မရေးရာ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှောင်းပိုင်းတွင် စီမံကိန်းအဖွဲ့များမှ 

သက်ဆုိင်ရာ ကျား၊ မရေးရာဆုိင်ရာ အဓိကတာဝန်ခံ များ၏ ထည့်ဝင်မှု
များနှင့်အတူ ပြန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ စီမံကိန်းတစ်ခုချင်းစီတွင် ကျား၊ မရေးရာ
အဓိက တာဝန်ခံများအား ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် LIFT ၏ 
ကျား၊ မရေးရာ အရာရှိများနှင့်အတူ ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းတိုးတက်မှု
အပေါ် ကျား၊ မရေးရာ ညွှန်းကိန်းများဖြင့် တနှစ်လျှင် နှစ်ကြိမ် 
အကဲဖြတ် ပါသည်။ LIFT ၏ လုပ်ငန်းတွင် ကျား၊မရေးရာအား ကဏ္ဍ
အားလုံးတွင် ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်းအား သေချာစေရန်အတွက် LIFT 
တစ်ခုလုံးတွင် ကျား၊မရေးရာ အဓိကတာဝန်ခံများသည် အရေးပါသည့် 
ကွန်ရက်တစ်ခုအနေဖြင့် ဆက်လက်တည်ရှိနေပါသည်။ စီမံကိန်းများ 
နှင့် စီမံချက်များအား နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးရန်အတွက် LIFT ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်အား အားကောင်းခိုင်မာစေရန်  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှောင်းပိုင်း
တွင် ကျား၊ မရေးရာ အထူးကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးအား ခန့်ထားခဲ့
ပါသည်။ LIFT ၏ ကျား၊မရေးရာမဟာဗျူဟာအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်  
ပြန်လည်သုံးသပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရ်ာာများ��း

LIFT ၏ စီမံကိန်းများသည် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့်  အမျ ိုးသမီးများ
၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတို့တွင် ချဉ်းကပ်သည့် နည်းလမ်းများ ဖော်ထုတ် 
ရာတွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် တိုးတက်မှုများ ဆက်လက် ရရှိခဲ့
ပါသည်။ စီမံကိန်း ရေးဆွဲရေးနှင့် အကောင်အထည် ဖော်ရေးတို့တွင် 
ကျား၊မရေးရာ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် ကျား၊မရေးရာ အလေးထားမှု
တို့မှာ ဆက်လက် တိုးမြင့်လျက်ရှိပါသည်။ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှုနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် စီမံကိန်း
များနှင့် စီမံချက်များ၏ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်
မှု များအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်းများမှတဆင့် အစီရင်ခံတင်ပြ
ခဲ့ပါသည်။ အချ ို့သော စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်းသည့် ဥပမာများမှာ 
အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည် -

အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များတိုးတက်စေခြင်းအတွက် ကျား၊ မ ရေးရာ
မညီမျှမှုအား လျှော့ချခြင်း

အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိမှုသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင်  ရေတို
နှင့် ရေရှည်  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် အာဟာရ ဆိုင်ရာ  
ရလဒ်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတို့တွင်  အဓိကကျပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ
အစိုးရသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများ၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
တိုးတက်ရေးအတွက် စနစ်များ၊ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံများနှင့် 
အလေ့အကျင့်များ၊ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှု၊ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
အခွင့်အရေးများ၈၇အား နားလည်သဘောပေါက်စေခြင်း တ့ုိအား မြင့်တင်
ပေးခြင်း မှတဆင့် အမျ ိုးသမီးများအား လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးရန် ကြိုးပမ်း
သည့် အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့်
မဟာဗျူဟာ စီမံကိန်း (၂ဝ၁၃-၂ဝ၂၂) အား ရေးဆဲွ အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။   အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများအကြား တန်းတူညီမျှမှုကို 
မြှင့်တင်ရန်အတွက် အမျ ိုးသား အဆင့် မူဝါဒများ ပြောင်းလဲခဲ့
သော်လည်း ယခုထိတိုင် မညီမျှမှုများမှာ  အထူးသဖြင့်  အချ ို ့သော
တိုင်းရင်းသားအုပ်စုများတွင် ဆက်လက် ရှိနေပါသေးသည်။ 
မြန်မာနုိင်ငံတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အဆင့်အတန်းကုိ မြင့်တင်ပေးရန် 
မြောက်များစွာသော လူမှု အသုိက်အဝန်းများတွင် လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်
ရမည့် များစွာသော အလုပ်များ ရှိနေပါသေးသည်။

LIFT ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများသည် အမျ ိုးသမီးများအား 
အိမ်ထောင်စုနှင့်ကလေးများအား ပြုစုစောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်
သည့် စွမ်းဆာင်နိုင်မှုရှိစေရန်အတွက် သာမက အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်
များအတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်အား၊ အချနိ်၊ မြေယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ 

၈၇	JICA ၂၀၁၃



160  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ၊ အသုံးစရိတ်များ၊ ရင်းမြစ်များ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု၊ မိသားစုစီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း နှင့် ပုံမှန်မဟုတ်သော လုပ်ငန်းစဉ် 
များအပေါ် အခြား အဆုံးအဖြတ်ပေးသည့် အရာများအား ကြီးကြပ်
ထိန်းသိမ်းမှုအား ဖြေရှင်းရာတွင် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန် တို့အတွက် 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ်တွင် အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ထုတ်ဖော်ပြောကြားမှု
နှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတို့တွင် သိသာ ထင်ရှားသည့် 
ကျား၊ မ မညီမျှမှုများ  ဆက်လက်ရိှနေပါသည်။ မြန်မာနုိင်ငံရိှ အဆင်းရဲဆံုး
ပြည်နယ်တွင် လျင်မြန်စွာ ဖြစ်နေဆ ဖြစ်သည့် ပြောင်းလဲမှုများ ကြားတွင် 
ကျား၊ မ မညီမျှမှုအား လျှော့ချပေးမည့် ဒီဇိုင်းပုံစံကောင်းမွန်စွာ ရေးဆွဲ
ထားသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များသည် ရေရှည်၌ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း 
တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက်လာခြင်း
တို့အပေါ် သိသာထင်ရှားသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ရှိနိုင်မည်ဖြစ်
ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအနက်မှ တစ်ခုမှာ CRS 
နှင့် KMSS တို့မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် PACE စီမံ
ချက်ဖြစ်ပါသည်။ PACE သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအုပ်စု 
(၂)ခုလံုး၏ အတွေအကြုံ များမှ သိရိှလာသည့် သတင်းအချက်အလက်များ
ဖြင့် ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊ မရေးရာ အလေးထားတုံ့ပြန်သည့်  
စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ကျင့်သံုးခ့ဲပါသည်။  ယင်းအား
အမျ ိုးသားများနှင့် ရပ်ရွာလူထု ခေါင်းဆောင်များအား အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အကြောင်းအရာများ ဆွေးနွေးပေးခြင်း 
နှင့် ခင်ပွန်းများအား လယ်ယာ လုပ်ငန်းနှင့် လယ်ယာပြင်ပလုပ်ငန်း
များတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အခန်းကဏ္ဍအား ပိုမိုရယူရန်အတွက် 
အားပေးတုိက်တွန်းခြင်း တ့ုိမှတဆင့် စီမံချက်လုပ်ငန်းများအားလံုးတွင်
အမျ ိုးသမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းဖြင့်  ဖြစ်မြောက်စေခဲ့ 
ပါသည်။ ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထားသည့် အပြုအမူပြောင်းလဲခြင်း၊ 
မဟာဗျူဟာမှတဆင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များအတွက် လုံလောက်
သည့် အာဟာရပြည့်ဝစေခြင်း၊ မိခင်န့ုိရည် တစ်မျ ိုးတည်းသာတုိက်ကျွေး
သည့် အမူအကျင့်များနှင့် အာဟာရမပြည့်ဝမှုအား ကာကွယ်တားဆီး
ခြင်းအတွက် အသင့်တော်ဆံုးဖြစ်သည့် စားသောက်မှုအား သေချာစေ
မည့် ဒေသတွင်းတွင် ရရှိနိုင်သော အစားအသောက် များကို အသုံးပြု၍ 
ကလေးများအတွက် လံုလောက်သည့် ဖြည့်စွက် အစားအစာများအား 
မည်ကဲ့သို့ ကျွေးမွေး လုပ်ဆောင်ရမည် ဆိုသည်အား မိဘများကို 
သင်ကြား  ပေးခဲ့ပါသည်။

ယဉ်ကျေးမှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့်  အာဟာရပြည့်ဝမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  
ယုံကြည်မှုများနှင့် အလေ့အကျင့်များအား ကျား၊ မရေးရာ အခြေပြု၍ 
ပုံစံချထားသည့် လေ့လာမှုများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး  ယင်းလေ့လာမှုများမှ
အိမ်ထောင်စုအတွင်း အမျ ိုးသမီးများ၏ တန်းတူညီမျှမှု၈၈ နှင့် 
ဆက်နွယ် နေသည့် ကျား၊မ ရေးရာ အတားအဆီးများအား မီးမောင်း
ထိုးပြခဲ့ပါသည်။  သို့သော်လည်း ပုံစံချထားသည့်  လေ့လာမှုများမှ 
တွေ ရိှခ့ဲသည့် ကွာဟချက်များအနက်မှ သီးနံှတန်ဖုိး ကွင်းဆက်များတွင်
အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။ ဤကွာဟချက်အား 
ဖြည့်ဆည်းရန် PACE စီမံချက်သည် ချင်းပြည်နယ်တွင် စားနပ်ရိက္ခာ
ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ကဏ္ဍအား နားလည် သဘောပေါက်ခြင်းအား တိုးမြှင့်စေရန်နှင့် ၎င်း
တို့၏စီမံချက်တွင် မည်ကဲ့သို့ အကောင်းဆုံး တွန်းအားပေးရမည် 
ဆိုသည်အား နားလည် သဘော ပေါက်စေရန်တို့အတွက် တန်ဖိုးမြှင့်  
ကွင်းဆက်တွင်းမှ ကျား၊ မရေးရာ ဆန်းစစ်မှုအား  ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ 
စီမံချက်များအနေဖြင့် လယ်ယာ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုအား   တိုးမြှင့်ရန်
ရည်မှန်းထားခ့ဲခြင်းမှ  အမျ ိုးသမီးများအတွက် ၀န်ထုပ်ဝန်ပုိး ဖြစ်နေသည့်
အလုပ်တာဝန်၏ ပမာဏနှင့် အချနိ်တို့အတွက်       မရည်ရွယ်ဘဲနှင့်

သိသာ ထင်ရှားစွာ ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်သဖြင့် ကျေးလက်ဒေသ 
အခြေအနေများတွင် အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန်အတွက် 
ဆောင်ရွက်ရမည်အား နားလည် သဘောပေါက်ခြင်းက အလွန်
အရေးကြီးပါသည်။  အမျ ိုးသမီး များ၏ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရမည့် 
အလုပ်ပမာဏနှင့် အခြား ကျား၊မ ရေးရာ စဉ်းစားဆင်ခြင်ခြင်းများအား
သတိထားမိပြီး တ့ံုပြန် ဆောင်ရွက် သည့် ရည်မှန်းချက်ထားရိှထားသည့်
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များသည် မရည်ရွယ်ထားသည့် အချက်အလက်
သဘောဆောင်သည့် အကျ ိုးဆက်များကို ကာကွယ်တားဆီးရာတွင် 
ကူညီပေးနိုင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝေခ့ဲသည့် ချင်းပြည်နယ်၌ CRS မှ ပြုလုပ်ခ့ဲသော 
တန်ဖုိးမြင့်ကွင်းဆက်တွင် ကျား၊ မရေးရာအား ဆန်းစစ်မှုမှ တန်ဖုိး 
ကွင်းဆက်အဆင့်တုိင်း အထူးသဖြင့် ၎င်းတ့ုိကြီးစုိးသည့် ရိတ်သိမ်းချန်ိလွန် 
လုပ်ငန်းများ၌ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဗဟုသုတနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက်
စေရန်အတွက် တည်ရှိနေသည့် အခွင့်အလမ်းများအား မီးမောင်းထိုးပြ
လျက် ကျား၊ မရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုရှိသော အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆုိင်ရာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအတွက် အသံုးဝင်သော  ထုိးထွင်းသိမြင်နုိင်စွမ်း 
များအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။  ဆန်းစစ်မှုအရ အမျ ိုးသမီးများတွင် 
မျ ိုးစေ့များ(အထူးသဖြင့် ဥယျာဉ်များတွင်)၊ အလုပ်သမား (၎င်းတ့ုိသည် 
အလုပ်သမားငှားရမ်းခြင်းနှင့် စျေးနှုန်းများ ညိှနှိုင်းခြင်းတွင် တာဝန်ရှိ
ပါသည်)၊ နှင့် စျေးကွက်သတင်းအချက်အလက်များ (ကျေးရွာများအနှံ့
ပစ္စည်းရောင်းချသူများ သွားလာနေသည့်အခါ ၎င်းတို့အနေဖြင့်  အိမ်၌
နေသည့်သူများ  ဖြစ်သောကြောင့်ဖြစ်ပါသည်) အပေါ်၌   ထိန်းချုပ်မှု
ရိှပါသည်။ သ့ုိသော် နေ့အချန်ိ၌ အမျ ိုးသမီးများ၏ အိမ်၌ ရိှနေသည့် 
အချနိ်အား လျော့နည်းစေသည့် ရလဒ်အား ရရှိစေသည့် မည်သည့်
စီးပွားရေးဆိုင်ရာ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိသည့် လုပ်ငန်းမဆိုသည် 
ဈေးရောင်းသူများ၊ ဝယ်ယူသူများနှင့် တွေ့ဆုံရန် အခွင့်အလမ်း၊ 
အလုပ်သမားများအား ရှာဖွေ၊ ငှားရမ်းခြင်းနှင့် နေ့အချနိ်တွင် 
သင်တန်းများနှင့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများ တက်ရောက်နိုင်မှုအား 
သက်ရောက်မှု ရှိသည့် ဆောင်ရွက်ချက်များအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး 
မရည်ရွယ်ဘဲနှင့် ဖြစ်လာနိုင်သည့်  အကျ ိုးဆက်များအား  လျော့ပါးစေ
ရန်  ဆောင်ရွက်ရမည်  ဖြစ်သည်။  အမျ ိုးသမီးများ၏ မြေယာပိုင်ဆိုင်မှု 
သည် အိမ်ထောင်စု၏ အာဟာရပြည့်ဝမှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့် ကောင်းကျ ိုး  
ချမ်းသာတို့အတွက် အပြောင်းအလဲဖြစ်စေရန် အထောက်အကူ ဖြစ်
နိုင်ပါသည်။ သို့သော်လည်း ဤအကြောင်းအရာအား အမျ ိုးသား၏ 
ဖြစ်တည်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ အတွင်းကျကျ နက်နဲသည့်     ချတိ်ဆက်မှု
များအား နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းနှင့်အတူ သတိထားပြီး ချဉ်းကပ်
သင့်ပါသည်။ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေးအတွက် ဖဲွ့စည်း တည်ဆောက်ပံု
ဆိုင်ရာ အတားအဆီးများအပေါ် တိုးတက်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေရန်အတွက် 
လုပ်ခလစာ တန်းတူ ညီမျှမှု၊ မြေယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ၊ တန်းတူရည်တူ 
ဝင်ငွေမရရှိသည့် အလုပ်ခွဲခြားလုပ်ကိုင်ခြင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများမှ 
တိရစ္ဆာန်ငယ်လေးများအား ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် ရောင်းချခြင်းတို့ ပါဝင်သည့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် လိုအပ်ချက်များအား ဖြေရှင်း
ပေးရန်လိုအပ်ပါသည်။

ကျား၊မရေးရာ ဆန်းစစ်မအရ အမျ ိုးသားများသည် နောက်ဆုံး 
ဆုံးဖြတ်ချက်အား ချမှတ်သည့် အခွင့်အာဏာအား ပိုင်ဆိုင်
ထားသည်ကို ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းထားသော်လည်း လက်တွေ့
တွင် များသောအားဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသား များသည် 
ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်သည့် တာဝန်အား မျှဝေလုပ်ဆောင်ပါသည်။ 
ဥပမာအားဖြင့် မည်သည်ကိုစိုက်ပျ ိုးမည် ဆိုသည်နှင့် ဝင်လာသည့်
ငွေများအား မည်သို့အသုံးပြုမည် ဆိုသည်တို့နှင့် ပတ်သက်သည့် 
ဆုံးဖြတ်ချက်များအား ပူးတွဲဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။ မိန်းမများအနေဖြင့် 
ယေဘုယျအားဖြင့် ငွေရေးကြေးရေးအား စီမံခန့်ခွဲကြပြီး နေ့စဉ်

၈၈	Save the Children ၂၀၁၆, MIID ၂၀၁၇, Faxon ၂၀၁၅, JICA ၂၀၁၃
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ဝယ်ယူမှုအများစုအတွက် တာဝန်ရှိကာ လက်တွေ့၌ ၎င်းတို့သည် 
များသောအားဖြင့် အဓိက ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်သူများဖြစ်ပါသည်။ 
ဆန်းစစ်မှုမှ အမျ ိုးသမီးများအနေဖြင့် ၎င်းတို့ အိမ်ထောင်ဖက်၏ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ရရှိရန်လိုသည့် အိမ်ထောင်ရေး ဆက်ဆံမှု အခြေအနေတွင်ရှိ
သည့် အမျ ိုးသမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ရန် လိုအပ်သော်လည်း 
အမျ ိုးသမီးများသည် ငွေကြေးဆုိင်ရာ အသိပညာ၊  ဈေးကွက်မြင့်တင်ခြင်း
နှင့် စွန့်ဦး တီထွင်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သင်တန်း တက်ရောက်
ရန် အတွက် အားသာမှုရှိသည့် အနေအထား တွင်ရှိကြောင်း ထောက်ခံ 
အကြံပြုခဲ့ပါသည်။ 

စုိက်ပျ ိုးရေးတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှု ဖြစ်ထွန်းလာစေရန် 
အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 
(RSSD) စီမံချက်မှ ပုသိမ်မြို့တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် မျ ိုးစေ့ပြပွဲသို့ တက်
ရောက် လာသည့် တက်ရောက်သူ ၆၁၇ ဦးထံမှ စစ်တမ်းတရပ်အား 
ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လက်ရှိ အခြေအနေ၊ ၎င်းတို့၏ အနာဂတ်ပန်းတိုင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ 
လူမှုစီးပွားရေးအဆင့်အတန်း တိုးတက်စေရန် ၎င်းတို့ အနေဖြင့် 
မည်သည်တို့ လိုအပ်နေသည်ဆိုသည်ကို ၎င်းတို့၏ အမြင်များအား 
လေ့လာဖော်ထုတ်ရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ ၆၂% 
သည် စိုက်ပျ ိုး မွေးမြူရေး (သို့) သီးနှံထွန်ယက်စိုက်ပျ ိုးရေးတွင် 
ပါဝင်ပတ်သက်မှုရှိခဲ့ပြီး ၃% မှာ ဥစားကြက်ဘဲမွေးမြူရေးနှင့် ငါးဖမ်း
လုပ်ငန်းများ တွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့ကာ ၁၅ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၎င်းတို့တွင် 
ကိုယ်ပိုင် အသေးစားစိုက်ပျ ိုးစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများရှိပြီး ၁၇%မှာ 
အိမ်မှုကိစ္စများ နှင့် အချနိ်ကုန်ခဲ့ကြပါသည်။ စစ်တမ်း၏ အဓိက ရှာဖွေ
တွေ့ရှိမှုများတွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် -

	» အမျ ိုးသမီးများ၏ ၅၉%သည် ၎င်းတို့၏ လူမှုစီးပွားရေး
အနေအထားမှာ လွန်ခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ် ကာလ တလျှောက်တွင် 
တိုးတက်မှု ရှိခဲ့သည်အား သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။
	» ၆၅% သည် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးမှုလုပ်ငန်းနှင့် လူမှုစီးပွားရေး
အဆင့်အတန်းတို့ ထပ်မံတိုးတက်ရေးအတွက် သင်တန်း တက်
ရောက်ခွင့်ရရန် တောင်းဆိုခဲ့ပြီး၊ ၎င်းတို့၏ အခြေအနေတိုးတက်
စေရန်အတွက် ‘တက်မရှိသည့် လှေကဲ့သို့ ဦးတည်ရာမဲ့ နေသလို’ 
ခံစားရသည်ဟု ပြောကြားကြပါသည်။
	» ၂၉%သည် နိုင်ငံရပ်ခြားမှ ပညာသင်ဆုအစီအစဉ်များရရှိနိုင်ရန် 
ကြိုးပမ်းခဲ့ကြပြီး ၁၈.၉% မှာ အင်္ဂလိပ်စာလေ့ကျင့်သင်ကြား ပေး
ရန် တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်။
	» ၆% မျှကသာ အသေးစားစီးပွားရေး လုပ်ငန်းများစတင်လုပ်ကိုင်
နိုင်ရန်အတွက် အသေးစားချေးငွေများနှင့် အခြားထောက်ပံ့မှု 
များအား စိတ်ဝင်စားခဲ့ကြပါသည်။
	» ၅၇% မှ နေရာဒေသအချ ို့၊ အချနိ်အချ ို့တို့တွင် ၎င်းတို့အား 
လေးစားမှုရှိသည်ဟု ခံစားရကြောင်း ပြောကြားခဲ့ပြီး ၁ဝ%မှာ 
၎င်းတို့၏ နေအိမ်(သို့) လုပ်ငန်းခွင်တွင် ၎င်းတို့အား လေးစားမှုရှိ
သည်ဟု ခံစားခဲ့ရသည်ဟုပြောကြားခဲ့ပါသည်။

စစ်တမ်းဖြေဆိုခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၉၃.၄% မှာ ဘွဲ့ရရှိပြီးသူများ 
ဖြစ်သဖြင့် ရလဒ်များမှာ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှု ရှုဒေါင့်နှင့် သက်ဆိုင် 
ပါသည်။  အမျ ိုးသမီးများအနေဖြင့် အခြေခံပညာနှင့် အဆင့်မြင့်ပညာ
အောင်မြင်ပြီးဆုံးခြင်းမှာ အားတက်စရာ ဖြစ်သော်လည်း ၎င်း
တို့၏ လူမှုစီးပွားရေး အဆင့်အတန်းများ တိုးတက်စေရန် အတွက် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အလမ်းများအား ကန့်သတ်ထားသည့် 
လူမှုရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဆိုင်ရာ စံနှုန်း များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မေးခွန်း 
ထုတ်စရာများလည်း အများအပြားရှိနေပါသည်။ 

မျ ိုးစပါးကဏ္ဍတွင် ကျား၊မ မညီမျှမှု ရှိနေသည်အား ဖြေရှင်းရန်
အတွက်ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုတရပ်တွင် ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်ရေး စီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီး မျ ိုးစေ့စိုက်ပျ ိုးသူ (၁ဝ)ဦးအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ၎င်း၏ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲသည့် မိုဒယ်ပုံစံအား တိုးချဲ့ခဲ့
ပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်သူများသည် သိုလှောင်ရုံအဆောက်အဦ
များ ဆောက်လုပ်ခြင်း၊ ထွန်ယက်စိုက်ပျ ိုးသည့် ကိရိယာများရယူခြင်း၊ 
အစရှိသည်တို့ ပါဝင်သော ၎င်းတို့၏ မျ ိုးစေ့စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ
တိုးချဲ့ခြင်းကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စီးပွားရေး အစီအစဉ်များအား  
ရေးဆဲွ အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲပါသည်။  ထောက်ပ့ံမှုအား လက်ခံရရိှသူ
မှ ၎င်း၏ ကိုယ်ပိုင်ထည့်ဝင်မှုများမှ တဆင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၏ အနိမ့်ဆုံး
တန်ဖိုး ၂ဝ% အား ထည့်ဝင်နိုင်ပါက ထောက်ပံ့ငွေ အမေရိကန်ဒေါ်လာ 
၅,ဝဝဝ ရရှိခဲ့ပါသည်။

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ လပွတ္တာအားစျေးကွက်နှင့်  ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း
စီမံချက်မှ အမျ ိုးသားများလွှမ်းမိုးထားသည့် ဆန်စပါး တန်ဖိုးမြှင့် 
ကွင်းဆက်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်
ချမှတ်ခြင်းတွင် တိုးတက်စေရန်အတွက် လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ စီမံချက်မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်သူ 
အဖွဲ့များသည် တောင်သူလယ်သမားအခြေပြုသည့် အဖွဲ့အစည်း
များ၏ စီမံ အုပ်ချုပ်သူများတွင် အမျ ိုးသမီး ပါဝင်မှုအနည်းဆုံး ၃ဝ% 
ပါဝင်စေရန်အတွက် ကြိုးပမ်းကြပါသည်။ ယခုအခါတွင် အစီရင်ခံ
တင်ပြခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီးကော်မတီအဖွဲ့ဝင်ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၂၇% ဖြစ်
ပါသည်။

လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းနေထိုင်မှုအတွက် အမျ ိုးသမီးများအား 
အထောက်အကူဖြစ်စေခြင်း

လပွတ္တာအားစျေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်း စီမံကိန်း၏ အစိတ်အပိုင်း
ဖြစ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းတွင် စက်ပြင်နှင့်  
ဆောက်လုပ်ရေး သင်တန်းများတွင် အမျ ိုးသားများသာ အားလုံးနီးပါး
လွှမ်းမိုးထားသည့် သင်တန်းများဖြစ်ပြီး အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများအား အဓိကအားဖြင့်အမျ ိုးသမီးများတက်ရောက်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ သို့သော်လည်း အမျ ိုးသမီးသီးသန့်တော့ မဟုတ်ပါ၊ ဧည့်ခံ 
ကြိုဆိုရေးနှင့် ဟိုတယ်ကဏ္ဍ သင်တန်းသည် အမျ ိုးသားများနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် အဆိုပါ  
ကျား၊မ ရေးရာ အခြေခံသည့် လူမှုရေး စံချနိ်စံနှုန်းများအား စိန်ခေါ်ရန်
အတွက် ရပ်တည်ကာကွယ်ပေးမည့်သူများအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်နုိင်ရန်
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ စီမံကိန်း စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ ယခု
လက်ရှိအထိ  ၁၅၄၂  ဦးသည်  သင်တန်းအား   ပြီးဆုံး   အောင်မြင်စွာ 
တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အနက်မှ ၂၉% မှာ အမျ ိုးသမီးများဖြစ်
ပါသည်။ စီမံချက်သည် ကလေးများနှင့် ခွဲခွာရခြင်း (သို့) ကလေး 
ပြုစုစောင့်ရှောက်ရသည့် တာဝန်ဝတ္တရားများ၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင်ခြင်း၊  
ဆေးဝါးကုသမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရယူခြင်း၊ ညှင်းပန်း နှိပ်စက်
ခံရနိုင်ချေရှိသည့် အန္တရာယ်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် 
အခြားကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့် ကိုယ်စိတ် နှစ်ဖြာ ကျန်းမာခြင်း
ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များရှိသည့် အတွက်ကြောင့် အမျ ိုးသားများထက် ပိုမို
သည့် စိန်ခေါ်မှုများနှင့် ပုိမုိ၍ ကျရောက် နုိင်ခြေရိှသည့် အန္တရာယ်များအား
ကြုံတွေ့ရသည့် သင်တန်းဆင်း အမျ ိုးသမီးများအတွက်  ရွှေ့ပြောင်း  
နေထင်ခြင်း ဆုိင်ရာ စိန်ခေါ်မှုအား ဖြေရှင်းရန် အတွက် စဉ်ဆက်မပြတ်
ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ ဤစိန်ခေါ်မှုအား ဘဝတွက်တာ
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ၊ လုံခြုံ စိတ်ချရသည့်  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
နေထိုင်ခြင်း၊ အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများအပေါ် အာရုံစိုက်သည့် အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အစီအစဉ်များနှင့် အလုပ်သမား လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့
အစည်းများတို့နှင့် ချတိ်ဆက်မှုအား တည်ဆောက်ခြင်းဖြင့်   ဖြေရှင်း
ပေးနေပါသည်။



162  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကျား၊မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆင်ရာ သဘောထားများပြောင်းလဲခြင်း

အမျ ိုးသမီးရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်သူများအား ကျား၊မ အခြပြု
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာထိပါး နှောင့်ယှက်မှု ကာကွယ်  
စောင့်ရှောက်ခြင်းအတွက် အဓိကလိုအပ်ချက်အား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်
ရန် CARE သည် အသိပညာပေးခြင်း၊ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ရေးနှင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် ယန္တရားများအတွက် ကျယ်ပြန့်
သည့် စီမံကိန်းတစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် ခဲ့
ပါသည်။ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရံု
ဆွေးနွေးပဲွများ၊ လူမှုရေးဆုိင်ရာ အထူးလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများမှ တ
ဆင့် စုစုပေါင်း လူဦးရေ ၁၅,၈၂၆ ဦးထံရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ အမျ ိုးသား
များမှ ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း ကျား၊ မအခြေပြု
သည့် အကြမ်းဖက်မှုအား ဖြေရှင်းရာတွင် အပြုသဘောဆောင်သည့် 
အကြံပြုဆွေးနွေးခြင်းများကို တိုက်တွန်းအားပေးရန် အတွက် CARE 
သည်  “အမျ ိုးသားများ ပါ၀င်ဆောင်ရွက်ခြင်း သင်တန်း”  (၂၄)ခုအား 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတက်ရောက် သူများမှ ကျား၊ မ 
အခြေပြု အကြမ်းဖက်ခြင်း (GBV) ၏ အပျက်သဘောဆောင်သည့် 
အကျ ိုးဆက်များနှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတ့ုိ၏ကုိယ်ပုိင် အတွေ အကြုံများ
ကုိ မျှဝေခဲ့ပြီး အကြမ်းဖက်မှုဖြစ်စေသည့် စိတ်နေသဘောထားများ
နှင့် အမူအကျင့်များ ပြောင်းလဲရာတွင် ၎င်းတို့ အနေဖြင့် ကူညီနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတက်ရောက်
ခဲ့သူ တစ်ဦးမှ “သင်တန်းတက်ရောက် ပြီးတဲ့နောက် ကျွန်တော်သည် 
GBV အား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် အုပ်စု အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး ဖြစ်လာခဲ့ပါ
တယ်။ GBV နှင့် ပတ်သက်၍ ကျွန်တော့်အနေနဲ့ ပိုမိုသတိထားမိလာခဲ့
ပြီး  ကျွန်တော့်ရဲ့ မိသားစုကို   ရုန့်ရင်းကြမ်းတမ်းတဲ့  အပြုအမူ
တွေ မလုပ်တော့ပါဘူး” ဟုပြောကြား ခ့ဲပါသည်။ စက်ရံု (၁၃)ရံုမှ စီမံခန့် ခဲွ
သူများ နှင့် လူသားအရင်းအမြစ်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်းများအား  သင်တန်းပ့ုိချ
ပေးခြင်းအတူ လုပ်ငန်းခွင် အတွင်း အနိုင်ထက်ပြုကျင့်မှုတို့အား ဖြေ
ရှင်းရာတွင် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့ပြီး လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အနိုင်ထက်
ပြုကျင့်ခြင်းအား ကာကွယ် တားဆီးခြင်း နှင့် တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
အတွက် ကော်မတီများ တည်ဆောက်နိုင်မှုဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။

မသန်စွမ်းသူများနှင့် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု

ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ မသန်စွမ်းသူများ၏ လူမှုစီးပွားရေး
အခြေအနေ တိုးတက်လာစေခြင်း စီမံချက်မှ ကာလ  ရှည်ကြာနေပြီး
ဆက်လက် ဖြစ်ပွားဆဲဖြစ်သည့် ပဋိပက္ခအခြေအနေတွင် နေထိုင်နေရ
သည့် မသန်မစွမ်းသူအမျ ို းသမီးများနှင့်   မိန်းကလေးများမှ  တွေ့ခဲ့
ရသည့် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား လေ့လာသင်ယူခဲ့
ပါသည်။ ယဉ်ကျေးမှုဆုိင်ရာ စံနှုန်းများနှင့် ယံုကြည်မှုများသည် ကျား၊မ 
အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှု၏ သားကောင်များနှင့် လွတ်မြောက်လာပြီး 
ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများအတွက် စနစ်တကျပြုစု စောင့်ရှောက်
မှုနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် ပိုမိုခက်ခဲအောင် 
ပြုလုပ်နေပါသည်။ မသန်စွမ်းသူအမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ လူမှု 
အသိုက်အဝန်းများ အတွင်းနှင့် တန်ဖိုးထား မခံရခြင်းနှင့် ခွဲခြား
ဆက်ဆံရမည်ကို ၎င်းတို့အနေဖြင့် စိုးရိမ်ပူပန်ခဲ့သောကြောင့် ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုကို ရယူရန်အတွက် ကြိုးပမ်းခြင်း မပြုရန်  ရွေးချယ်ခဲ့ကြပါသည်။ 
စီမံချက်မှ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင်   အမျ ို းသမီးဝန်ထမ်းများအား
ခေါ်ယူ ခန့်ထားခြင်းနှင့် စည်းရုံးခြင်းနှင့် ကျား၊ မ တန်းတူ ညီမျှမှု
နှင့်  ကျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု ဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းပို့ချခြင်း ဆိုသည့်  ရိုးရှင်းသော ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား  
ရွေးချယ်ခဲ့သည့် အတွက်ကြောင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့် ကျား၊ မ အခြေပြု 
အကြမ်းဖက်မှုအား တွေ့ကြုံခံစားခဲ့ရသည့် မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီး
များအား ချဉ်းကပ်နိုင်ကာ ကူညီပံ့ပိုးမှု  ပေးအပ်နိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 
စီမံချက်အတွင်း ပါဝင်လာစေရန် မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီးများအား 
ခေါ်ယူခန့်ထားခြင်းသာမက အဖွဲ့အစည်း၏ ဘုတ်အဖွဲ့အတွင်းသို့ 
ထည့်သွင်းခြင်းသည် အကြံဉာဏ်ရယူရန်၊  အစီအစဉ်   ရေးဆွဲရန်နှင့် 

မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့အတွက် စီမံ
ချက်၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို တိုးတက်စေပါသည်။

LIFT မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် မသန်စွမ်းမှု စီမံကိန်းအတွက် အကဲဖြတ်
သုံးသပ်မှု တစ်ရပ်အား လုပ်ဆောင်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားပါသည်။ 
အကဲဖြတ်သံုးသပ်ခြင်းတွင် ကျား၊ မရေးရာ အမြင်များ ပါဝင်မည်ဖြစ်ပြီး 
ရှာဖွေတွေ့ရှိမှုများအား မသန်စွမ်းမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အနာဂတ် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ်သွား
မည်ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းဖြစ်သည့် ကျား၊ မ
ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးကွန်ရက် (GEN) ၏ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် 
ပြီးစီး အောင်မြင်မှုများအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ “အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့
အစည်း အားကောင်းခိုင်မာစေခြင်း” အခန်းတွင် တင်ပြထားပါသည်။

၄.၃။ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း  ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂ဝ၁ဝ ရွေးကောက်ပွဲပြီးသည့် နောက်ပိုင်းတွင် လူမှု
အဖဲွ့အစည်းသည် လျင်မြန်စွာ တုိးတက်ပြောင်းလဲခ့ဲပြီး နုိင်ငံ၏ ဒီမုိကရေစီ 
အသွင်ကူးပြောင်းရေးတွင် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ပြည်တွင်း CSO များ
အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးခြင်း တို့သည် ရပ်ရွာ
လူထု၏ လူမှုရေးရာ ပြောင်းလဲမှုတွင် ၎င်းတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအလိုက် 
ပါ၀င်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရာတွင် 
အထောက်အကူ ဖြစ်စေပါသည်။ LIFT သည် စီမံကိန်း စတင်သည့်
အဆင့် ကတည်းကစ၍ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းနှင့်  စားနပ်ရိက္ခာ 
ဖူလုံမှုတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသော စီမံကိန်းများမှတဆင့် ကျေးလက်
ဒေသများတွင် ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှု လျှော့ချနိုင်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု
များတွင် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း မိတ်ဖက်များနှင့်အတူ လက်တွဲ 
လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် နိုင်ငံအဆင့် CSO များနှင့် 
မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှုများမှတဆင့်၊ မြို့နယ်အဆင့်များ
နှင့် အသေးစား ထောက်ပံ့မှုများ ရန်ပုံငွေမှတဆင့်နှင့် အောက်ခြေ
အဆင့် CSO များနှင့် CBO များနှင့် စီမံချက် အမျ ိုးမျ ိုးတို့တွင် လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့သည် 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှစတင်၍ ရန်ပုံငွေအခွင့်အလမ်းများ  အားလုံးမှ  အနိမ့်ဆုံး
(၂ဝ%) ကို CSO မိတ်ဖက်များအတွက်သာ အသုံးပြုရန်အတွက် 
သတ်မှတ်ထားရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အချ ို့သော CSO များမှ အထူးသဖြင့် 
နိုင်ငံအဆင့်၌ CSO များ၏ “ အခန်းကဏ္ဍ ကျဆင်းလာခြင်း” နှင့် 
CSO အပေါ် အာရုံစိုက်မှုများမှာ ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်သို့ 
ကူးပြောင်းသွားခြင်းတို့ကို ထုတ်ဖော်ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ CSO များ
အတွက် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ခြင်းမှာလည်း ဆုတ်ယုတ်လာသည်ဟု
လည်း ၎င်းတို့မှ ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

LIFT မှ CSO များမှ တိုက်ရိုက်စီမံခန့်ခွဲနေသည့် ၎င်း၏ ရန်ပုံငွေ
ထောက်ပံ့မှု စုစုပေါင်း၏ အချ ိုးကို မျက်ခြေမပြတ် စောင့်ကြည့်နေ
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ၎င်းအချ ိုးမှာ xx ရာခိုင်နှုန်းဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း ခိုင်မာ
အားကောင်းစေခြင်း အစီအစဉ်မှ CSO များသည် ၎င်းတို့၏ သွယ်ဝိုက် 
ကုန်ကျစရိတ်များကို မည်ကဲ့သို့ စီမံခန့်ခွဲသည် ဆိုသည်အား နားလည်
သဘောပေါက်စေရန် LIFT မှ  ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လေ့လာမှုများအား 
ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ တည်ထောင်ခဲ့
သည့် မြို့နယ်အဆင့် အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများမှ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရရှိနေသည့် CSO အများအပြားတို့သည် 
အချ ို့သော သွယ်ဝိုက် ကုန်ကျစရိတ်များကို ပထမဆုံး အကြိမ် ပြန်
ထေမိ နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် အဆိုပါ CSO များ 
အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ၀င်ငွေများ မည်သို့ ခွဲဝေချထားခဲ့သည်၊ ကန့်သတ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  163အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

နှစ်အလိုက် LIFT စီမံကိန်း 
အသုံးစာရိတ်များ

နှစ်အလိုက် CSO များမှ စီမံ
ခန့်ခွဲသည့် ဘတ်ဂျက်ပမာဏ

၀ သန်း

၁၀ သန်း

၂၀ သန်း

၃၀ သန်း

၄၀ သန်း

၅၀ သန်း

၆၀ သန်း

၇၀ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ

၁၇.၀၅ သန်း
၁၅%

၂၁%

၁၂%

၁၄%
၂၇%

၁၁%
၁၆% ၂၁%

၁၆%
၂၃%

၂၀.၀၇ သန်း

၂၇.၄၅ သန်း

၃၁.၂၈ သန်း

၂၇.၆၇ သန်း

၁၇.၀၅ သန်း
၅၈.၉၆ သန်း

၆၇.၃၁ သန်း

၆၂.၄၄ သန်း
၆၄.၅၀ သန်း

ပြည်တွင်း CSO များအတွက် ချမှတ်ပေးထားသည့် LIFT ရန်ပုံငွေ ရာခိုင်နှုန်း

ထားခြင်း မရှိသော ဝင်ငွေများအသုံးပြုရာတွင် ၎င်းတို့၏ ဦးစားပေး
များက မည်သည်တို့ဖြစ်သည်နှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများ အတွက် 
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများက မည်သည်တို့ ဖြစ်သည်ကို သိရှိနိုင်ရန် 
လေ့လာမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပြီလ (၃၁) ရက် နေ့
တွင် LIFT ၏ အသေးစား ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု အဖွဲ့များ၊  ထောက်ပံ့ငွေ
ရယူသည့် CSO များ၊ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
LIFT ၏ အလှုရှင်အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ INGO များနှင့် 
LIFT ၏ အခြားထောက်ပံ့မှု ရယူထားသူများမှ လူ(၁၃ဝ)ဦးခန့်  တက်
ရောက်ခဲ့ သည့် “သွယ်ဝိုက်စရိတ်များအား နားလည် သဘောပေါက်စေ
ခြင်းနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အားကောင်းစေခြင်း” အမည်
ဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ သုတေသန 
ဆွေးနွေးပွဲအား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

ဆွေးနွေးပွဲတွင် ဦးဆောင်အဖွဲ့ဝင်များမှ လေ့လာမှုတွေ့ရှိချက်များနှင့် 
ကြားသိခဲ့ရသည့် သွယ်ဝိုက်ကုန်ကျစရိတ်များ အတွက် ရန်ပုံငွေ ခွဲဝေမှု
သည် CSO အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု
အတွက် ပံ့ပိုးပေးရာတွင် အဓိကကျသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်သည် 
ဆိုသည်တို့အား  ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။

“သွယ်ဝိုက်စရိတ်များမှာ အလွန် အရေးကြီးပါသည်။ အချနိ်ကြာ
လာသည့်အခါ အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် ပို၍ စီမံချက် 
ဦးစားပေး လာခဲ့ကြပါသည်။ CSO ကဲ့သို့ ကွန်ရက်များ မမျှော်မှန်းနိုင်
သည့် စရိတ်များနှင့် အရေးပေါ် စရိတ်များ ရှိကြပါသည်။ သွယ်ဝိုက်
စရိတ်များ ရှိခြင်းက ကျွန်ုပ်တို့ ကွန်ရက်များ အနေဖြင့် လတ်တလော 
ကိစ္စရပ်များအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်နိုင်လာကြောင်း ပြသနေပါသည်။ 
ယင်းမှ ကွန်ရက်များ ရေရှည်တည်တံ့နိုင်မှုအား တည်ဆောက်ရန် 
အကူအညီပေးပါသည်” - ဟု CSO ဦးဆောင်အဖွဲ့ဝင် မှ ဖိုရမ်တွင် ပြော
ကြား ခဲ့ပါသည်။ 
 

သွယ်ဝုိက်ကုန်ကျစရိတ်များ လေလာမှုအစီရင်ခံစာ၏ LIFT ၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်- 
https://www.lift-fund.org/civil-society-organisations-and-indirect-
costs-myanmar တွင်ရယူနိုင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် CSO များနှင့် 
စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ရေး သင်တန်း များပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလအထိ စုစည်းထားသည့် သင်တန်းများအား အောက်ဖော်ပြပါ 
ပုံပြမျဉ်းတွင်ပြသထားပါသည်။

အသေး�းစား�းထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ LIFT သည် ဒေသခံအာဏာပိုင်များ၊ ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ
နှင့် ဒေသခံလူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့အကြား ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း   ဆောင်ရွက်ရေး
ကုိ ပ့ံပုိးကူညီရန် ၎င်း၏အသေးစား ထောက်ပ့ံမှု ရန်ပံုငွေ ယန္တရားမှတဆင့် 
မြို့နယ်အဆင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ အား ကူညီပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းစနစ်များ 
အားကောင်းစေခြင်း အသေးစား  ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများသည် ဧရာဝတီ
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ အပူပိုင်းဇုန်နှင့် ကချင်၊ ရှမ်းနှင့်ကယား ပြည်နယ်
များရှိ  တောင်တန်း ဒေသများတွင် လုပ်ငန်း လည်ပတ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအကုန်တွင် အပူပိုင်းဇုန်နှင့် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသရန်ပုံငွေမှ ၎င်း၏စီမံချက်များကုိ ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြီး ပြည်နယ်အဆင့် 
CSO များအား ခွဲဝေပေးအပ်ခဲ့သည့် ထောက်ပံ့မှု အရေအတွက် စုစုပေါင်း
အား ဇယား ၄.၃ တွင်ပြသထားပါသည်။
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၂၀၁၀ မှ ၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်း သင်တန်းပြီးစီးမှုများ

# တက်ရောက်သူများ # အမျ ိုးသမီး
တက်ရောက်သူ

# ကျေးရွာစုစုပေါင်း

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၁၀

၂၀၁၁

၂၀၁၂

၂၀၁၃

၂၀၁၄

၂၀၁၅

၂၀၁၆

၂၀၁၇

၂၀၁၈

၂၀၁၉

၂၀၀,၀၀၀ ၃၀၀,၀၀၀ ၄၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ ၆၀၀,၀၀၀

၆၀၅,၀၀၉

၃၃၉,၆၃၀၂၆,၉၂၉

၂၅,၈၆၅

၂၃,၃၂၈

၂၁,၃၄၆

၁၀,၀၄၆

၉,၈၄၄

၉,၀၅၀

၇,၁၉၇

၁,၉၄၇

၁,၉၀၁

၃၂၁,၁၁၈

၂၈၆,၁၆၅

၂၅၀,၇၅၉

၂၁၃,၁၀၂

၁၇၁,၈၅၃

၁၁၉,၅၉၁

၆၉,၉၇၆

၂၁,၉၄၅

၂၁,၆၅၉

၅၅၄,၆၂၈

၄၉၄,၅၈၂

၄၃၃,၆၆၈

၃၅၆,၉၇၃

၂၈၉,၀၁၅

၂၁၆,၂၇၄

၁၄၄,၀၇၅

၄၄,၀၀၈

၄၃,၄၀၃

အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဒေ�သခံံအာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် မြို့နယ်တစ်ခုလုံး၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ ဒေသခံ 
အာဏာပိုင်များနှင့် အရပ်ဘက်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အတူတကွ 
လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆုိင်ရာ စနစ်များအား 
မြှင့်တင်ပေးပါသည်။ LIFT မှ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ အပူပိုင်းဇုန်နှင့် 
တောင်တန်းဒေသများမှ မြို့နယ်(၃၂)မြို့နယ်ရှိ CSO များကို ရန်ပုံငွေ  
ထောက်ပံ့ငွေပေးပါသည်။ ယခင် စစ်အုပ်ချုပ်ရေးကာလအတွင်းက   
အစိုးရ၏ အဆင့်များအားလုံးသည် အရပ်ဘက်  လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် 

လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရန် ၀န်လေးခဲ့ကြပါသည်။ ယခုအခါတွင် အစိုးရ
အာဏာပိုင်များ အထူးသဖြင့် အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန
များသည် LIFT ၏ အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေဖြင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်နေသည့် မြို့နယ်များတွင် CSO များ
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖွဲ့များနှင့်အတူ လက်တွဲလုပ်ကိုင်ရန် စတင်ဆောင်ရွက်မှုများ ရှိ
လာခဲ့ပါသည်။

တောင်တန်းဒေသမြို့နယ်ရန်ပုံငွေသည် စနစ်များအဆင့် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းမှတဆင့်    အခြားမြို့နယ်မှ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများနှင့် 
အရပ်ဘက် အဖဲွ့အစည်း၏ ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်ရာတွင်နှင့် 
အရပ်ဘက်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ယုကံြည်မှု 

အသေးစားထောကပ်ံမ့ှု
ရန်ပုံငွေများ (SGF)

အထူး
ထောက်ပံ့မှု

စီမံချက် 
ထောက်ပံ့မှု

CRG*
ထောက်ပံ့မှုများ

FAA**
ထောက်ပ့ံမှု 
များ

အဓိက 
ထောက်ပ့ံမှုများ

မျ ိုးစေ့ 
ထောက်ပံ့မှုများ

အခွင့်အလမ်း 
ထောက်ပံ့မှုများ

စုစုပေါင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ
SGF

၂၀ ၅၀ ၇၀

အပူအပိုင်းဇုန် SGF ၈၆ ၃၇ ၁၂၅

တောင်တန်းဒေသ SGF ၁၀၄ ၁၆ ၂၇ ၁၄၃

စုစုပေါင်း	 ၃၄၀

ဇယား ၄.၃ မြို့နယ်အဆင့် CSO များထံ ခွဲဝေပေးအပ်ခဲ့သည့်ထောက်ပံ့မှုအရေအတွက်

*ကုန်ကျစရိတ်ပြန်လည်ထုတ်ပေးသည့်ထောက်ပံ့မှုများ

** ပုံသေ သတ် မှတ်ထားသည့် ထောက်ပံ့မှုများ 
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တိုးမြှင့်ခြင်းတို့ကို တည်ဆောက်ရာတွင် လွန်ခဲ့သည့် (၃)နှစ်တာကာလ
အတွင်း သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့ ပါသည်။ ရန်ပုံငွေ၏ 
အရေအတွက်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များမှ ၎င်းတို့၏ အသေးစား
ထောက်ပံ့မှုအား ရယူခဲ့သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၏ ၆၄ရာခိုင်နှုန်းသည် 
ဒေသခံအာဏာပိုင်များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများထံမှ အသိအမှတ်ပြုမှုနှင့် ၎င်းတို့နှင့် ဆက်ဆံရေးများတွင်  
“သိသာ ထင်ရှားစွာ တိုးတက်ခဲ့ခြင်း” ရှိကြောင်း ပြသနေပါသည်။ CSO 
များသည် ယုံကြည်မှု ပိုမို ရှိလာပြီး၊ ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ
တွင် “ခိုင်မာသည့် နေရာ” ရှိခဲ့သည်ဟု ခံစားနေကြရပါသည်။

တောင်တန်းဒေသမြု့နယ် ရန်ပံုငွေ၏ ဒေသများဖြစ်သော ချင်းပြည်နယ်၊ 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပုိင်း၊ ရှမ်းပြည်တောင်ပုိင်း နှင့် 
ကယားပြည်နယ်စသည့် ဒေသ(၅)ခုစလံုးတွင် CSO များအကြား 
ဆက်ဆံရေးများနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုများမှာလည်း တိုးတက်ခဲ့ 
ပါသည်။ အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်းများအကြား ပံုမှန်အစည်းအဝေးများ
ကို မြို့နယ် (၁၃) မြု့နယ်တွင် ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပြီး ပိုမို၍ နည်းလမ်းတကျ 
ရှိသည့် CSO ကွန်ရက်များအား မြို့နယ် (၁ဝ)မြို့နယ်တွင် လည်ပတ်
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်စေနိုင်ခဲ့ပါသည်။  ထောက်ပံ့မှုများ ရယူထားသည့် 
CSO  ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းကျော်က ၎င်းတို့၏ မြို့နယ်တွင်းရှိ     အရပ်ဘက်
လူမှုရေးရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ နှင့် ပိုမိုအားကောင်းခိုင်မာ
သည့် ချတိ်ဆက်မှုများ  ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့သည်ဟု ယုံကြည်လာကြပါသည်။  
ထောက်ပံ့မှုများ ရယူထားသည့် CSO အများစုသည် ရန်ပုံငွေနှင့် 
စတင်၍ ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်သည့် အချနိ်မှစ၍ ၎င်းတို့ 
စွမ်းဆောင်ရည်များတွင် တိုးတက်ခဲ့မှုများ ရှိခဲ့သည်ဟု သုံးသပ်ခဲ့ကြ
ပြီး၊ ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ ထိုသို့ တိုးတက်လာခဲ့ခြင်းမှာ ထောက်ပံ့မှုများ၏ 
ရလဒ်အနေဖြင့် သင်တန်းများနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
သည့် လုပ်ငန်းများမှ အတွေ့အကြုံများ ရရှိခဲ့သောကြောင့်  ဖြစ်သည်
ဟု  ပြောကြားခဲ့ကြပါသည်။ 

မကွေးတိုင်းဒေသကြီး စလင်းမြို့နယ်တွင် CSO အဖွဲ့ (၃ဝ) သည် 
ကျန်းမာရေး၊ ပညာရေးနှင့် အခြားမြို့နယ်ကိစ္စရပ် များကို ဆွေးနွေး
ရန် လစဉ်အစည်းအဝေးများ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့မှ မြို့နယ်
အာဏာပိုင်များထံ အရေးပေါ်ဆေးဝါးကုသမှု ဆိုင်ရာ ပို့ဆောင်ရေးများ
အတွက် အရေးပေါ် လူနာတင်ယာဉ်လိုင်စင်များအား ခွင့်ပြုပေးရန် 
ပူးတွဲ အရေးဆိုခဲ့ကြပါသည်။ ၎င်းတို့သည်  ပြည်သူ့ရဲတပ်ဖွဲ့ အထွေထွေ 
အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ကျန်းမာရေးဌာနများနှင့်လည်း ပုံမှန်ထိတွေ့
ဆက်ဆံပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာလုံခြုံမှု လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (FSWG) နှင့် NAG 
တို့ဖြင့် ချတိ်ဆက်ထားသည့် သြဂဲနစ်စိုက်ပျ ိုးရေးအဖွဲ့ (OFO) သည်  
စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် ဆိုင်သည့် သင်တန်းများ၊ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် လယ်ယာ
နှင့်ဆိုင်သည့် နည်းစနစ်သစ်များ  လေ့လာသင်ယူခြင်းတို့တွင် ပါ၀င် 
တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်ဒေသ CSO ကွန်ရက်အစည်းအဝေးတွင် CSO အဖွဲ့ (၃၈)ဖွဲ့ 
(၄၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် အစိုးရဌာနများနှင့် ကွန်ရက် ချတိ်ဆက်ခြင်းနှင့် 
Help Age International၊ Action Aid၊ စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်
ရေး အစီအစဉ် (Capacity Building Initiative)၊ Save the children၊ 
ဖံွ့ဖြုးမဏိ္ဍုင်အဖဲွ့ (LRC) ၊ ပေါင်းကူး၊ NAG နှင့် Partners Asia က့ဲသ့ုိသော 
NGO များအပါအဝင် အခြားသူများနှင့် စုပေါင်းလုပ်ဆောင်သည့် 
လှုပ်ရှားမှုများတွင် ပါ၀င်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် 
ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးများ၊ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း၊ 
ကုန်စည်ပြပဲွများနှင့် စျေးကွက်ချတ်ိဆက်မှုများ၊ သဘာဝ ဘေးအန္တရာယ်
လျှော့ချရေးဆုိင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း၊ အဆုိပြုလွှာအသစ်  ပြင်ဆင်ရေး
လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ကမ္ဘာပတ်ဝန်းကျင်နေ့ နှင့် လယ်ယာဥပဒေအား 
ပြင်ဆင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ  အပါအဝင်  အကြောင်းအရာ  အများ
အပြားတွင်  ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း၏ ဒေသခံပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့်ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု

တောင်တန်းဒေသမြို့နယ် ရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့မှုရယူထားသည့် 
CSO များ၏ ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါးသည် မြန်မာ့သစ်သီးဝလံ ပန်းမန်
နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်တင်ပို့ ရောင်းချသူများ
အသင်း (MFVP) ၊ မြန်မာလက်ဖက်အစုအဖွဲ့၊ မြန်မာသြဂဲနစ် စိုက်ပျ ိုး 
ထုတ်လုပ်သူများ အသင်းနှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ကြိမ်နှင့်ဝါးလုပ်ငန်းရှင်များ
အသင်းတို့ကဲ့သို့သော ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပိုမိုခိုင်မာ 
သည့်  ဆက်သွယ်  ဆောင်ရွက်မှုများရိှသည်ဟု ထင်မြင်ယူဆပါသည်။ 
CSO များသည် အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်  တောင်သူများနှင့် 
ထုတ်လုပ်သူများအား စျေးကွက်ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ သင်တန်းများ  ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ လယ်သမားများ 
အတွက်  လေ့လာရေးခရီးစဉ်များ နှင့်   ပံ့ပိုးပေးရန် တောင်သူများ နှင့် 
ကုန်သည်များအကြား  စျေးကွက်ချတိ်ဆက်မှုများ ဖော်ဆောင် ပေး
ခြင်း တို့တွင် အတူတကွ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပြည်တောင်ပိုင်း
မှ လက်ဖက် ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်၊  ထောပတ်သီးနှင့် အာလူး စိုက်ပျ ိုး
သည့်  တောင်သူများနှင့် ကယား၊ ကချင်နှင့် ချင်းပြည်နယ်များရှိ ဆန်၊ 
ပြောင်း၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်နှင့် တိရစ္ဆာန်မွေးမြူသည့် တောင်သူများ
မှ အကျ ိုးကျေးဇူးများရရှိပါသည်။ အချ ို့ တောင်သူအုပ်စုများသည်  
စျေးကွက်၌ ရောင်းချရာတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စျေးများဖြင့် 
ရောင်းချ နိုင်မည့် တန်ဖိုးမြှင့်ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် စုပေါင်း  ရောင်းချသည့် 
အစီအစဉ်များအား ထူထောင်ခဲ့ ကြပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် တောင်တန်းဒေသမြို့နယ်ရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့မှု
များ လက်ခံရရှိထားသည့် CSO များ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ နှင့်အတူ  
တောင်တန်း ဒေသများတွင် အတွေ့အကြုံရရန်နှင့် လေ့လာသင်ယူ
သည့် ခရီးစဉ် (၄၉)ခုအား တောင်သူများအတွက် လုပ်ဆောင်ပေးခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ ခရီးစဉ်များမှ တဆင့် တောင်သူများသည် ဆန်စပါး၊ 
ပဲပိစပ်၊ ပြောင်း၊ လက်ဖက်၊ ထောပတ်သီး၊ ဝဥ နှင့် ဟင်းသီး ဟင်းရွက်
များ အပါအဝင်  ကောက်ပဲသီးနှံများအတွက် စျေးကွက်ချတိ်ဆက်မှု
များ ချဲ့ထွင်ခဲ့ပြီး စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့်
များနှင့် ပတ်သက်၍ လေ့လာသင်ယူခဲ့ပါသည်။ တောင်သူများသည် 
သြဂဲနစ်သီးနှံများ၊  မျ ိုးစေ့များ၊  စိုက်ပျ ိုးရေးသုံး  သွင်းအားစု  များနှင့် 
ဝါးဖြင့်  ပြုလုပ်သော ပစ္စည်းများနှင့်  ပတ်သက်၍   လေ့လာသင်ယူခဲ့
ကြပါသည်။

ဒေသခံ အသေးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွားရေးလုပ်ငန်း (SME)  ပုိင်ရှင်များ
သည် ကယားပြည်နယ်၊ ပင်းတယ မြို့နယ်နှင့် ချင်းပြည်နယ်တို့၌ 
အစိုးရ၏ အသေးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းများ  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဌာနမှ ပြုလုပ်သည့် SME ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ချေးငွေများအား 
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းများတွင် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ CSO 
များသည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် SME ချေးငွေ စနစ်အားပြန်လည် 
သုံးသပ်သည့် အစည်းအဝေးများ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  ဆန်းစစ်မှုအား 
အသုံးပြု၍ ဒေသရှိ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၏ လိုအပ်ချက်များအား 
ပိုမိုဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက် ချေးငွေဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း
များ ပြောင်းလဲရန် အစိုးရ၏အသေးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်း
များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဌာနအား တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်။  တောင်တန်း
ဒေသမြို့နယ် ရန်ပုံငွေ၏ ထောက်ပံ့မှုအား ရယူထားသည့် အဖွဲ့
များသည် ကိစ္စရပ်များအား ဦးစားပေးသတ်မှတ်မှု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ချင်းပြည်နယ်တွင် CSO များ၏ SME အဖွဲ့ဝင်များ နှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး 
သဘောထားရယူခြင်းဖြင့် SME ချေးငွေများအတွက် ပြည်နယ်
လွှတ်တော်၏ ဘတ်ဂျက်အတည်ပြုမှုကုိ ဖြစ်စေသည့် ရလဒ်အား ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။



166  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကျား၊ မရေးရာ တန်းတူညီမျှရေး ကွန်ရက် (GEN) သည် မြန်မာနိုင်ငံ
ရှိ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေးကို မြှင့်တင်ရန် 
ကတိကဝတ်များ ထားရှိသည့် ကုမ္ပဏီများ ပူးပေါင်းဖွဲ့စည်းထား
သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်များ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေး ပူးပေါင်း  
ဆောင်ရွက်မှုအသင်း (BCGE) နှင့် မိတ်ဖက်ပြုသည့် သဘောတူ
စာချုပ်အား လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ စီးပွားလုပ်ငန်းကဏ္ဍမှ ဦးစီး 
တည်ထောင်ခဲ့သည့် အဖွဲ့ဝင်များတငွ် ပထမမြန်မာရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
ကုမ္ပဏီများအုပ်စု၊ ဧရာဝတီဘဏ်လီမိတက် နှင့် ပါရမီ စွမ်းအင် ကုမ္ပဏီ
များ အုပ်စုတို့ပါဝင်ပါသည်။ GEN သည် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် 
သင်တန်းများမှတဆင့် BCGE ၏ ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် ဆက်နွယ်နေ
သည့် စွမ်းဆောင်ရည်အား မြှင့်တင်ရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

 အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့ အစည်း၏ အလှူရှင်များနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု

အသေးစား ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်မှုသည် 
အခြား အဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုအား ရယူရာတွင် 
CSO များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်၌ တိုးတက်ခဲ့သည့် ရလဒ်အား ရရှိစေခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပံုငွေ ပ့ံပုိးပေးသည့် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ အသေးစား
ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ၏ အကူအညီဖြင့် CSO များအနေဖြင့် အခြား
အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရန်ပုံငွေ ရရှိရန် ကြိုးပမ်းခဲ့ကြပြီး   
ထောက်ပံ့မှုအား ဆွဲဆောင်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု အကြိမ် 
(၄ဝ) တွင် (၂၁)ကြိမ်မှာ  အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 

အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများ

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းသည် ၎င်းတို့၏ အသေးစား 
ထောက်ပ့ံမှုနှင့်အတူ ပါဝင်သည့် CSO များ၏ လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက် ရမည့် 
လုပ်ငန်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းနှင့် တောင်ပိုင်းတို့တွင် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းမှ သင်တန်းသားများမှ 
ရိုးရာ ရက်ကန်း အထည်များနှင့် ဝါးနှင့် ပြုလုပ်သော လက်မှု ပစ္စည်း
များအား ဒေသတွင်းနှင့် တနိုင်ငံလုံးရှိ စျေးကွက်များတွင် ထုတ်လုပ် 
ရောင်းချ နိုင်သည့် ရလဒ်ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်တွင် အသေးစား ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေမှ ကိုယ်တိုင် ပိုင်ဆိုင်
သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းငယ်များ ပေါ်ထွန်းလာစေရန် ဦးတည် စေပြီး 
ဒေသတွင်း၌ အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအား ပံ့ပိုးပေးနိုင်သည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား  ဖြစ်မြောက်
စေ ခဲ့ပါသည်။   အဆိုပါ  စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများသည်   ဒေသဆိုင်ရာ 
ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များနှင့်  ဒေသတွင်း ရရှိနိုင်သော ကုန်ကြမ်း 
ပစ္စည်းများကုိ အသံုးပြုပြီး အချ ိ့ု သော ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် စျေးကွက် 
မှ တောင်းဆိုမှုကို ဖြည့်ဆည်းပေးနေပါသည်။
 
မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်မိိတ်ဖ်က်ပ်ြု�ုမှုုများ��း

LIFT သည် အမျ ိုးသားအဆင့် CSO များ၏ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်း
ဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရန်နှင့် အမျ ိုးမျ ိုးသော အကြောင်းအရာ 
အလိုက် နယ်ပယ်များတွင် ၎င်းတို့၏ မဟာဗျူဟာအဆင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
အသိပေးအရေးဆိုမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့အတွက် စားနပ်ရိက္ခာ 
လုံခြုံမှု လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (FSWG) ၊ ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေး 
ကွန်ရက် (GEN) ၊ မြေယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (LCG)၊ ကရုဏာ လူမှုဖွံ့ဖြိုးရေး
အသင်း (KMSS)၊  ပေါင်းစုလုပ်အား အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (NAG) နှင့် 

မေတ္တာဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်း တို့နှင့် ရေရှည် မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဖက်ပြုလုပ် ထားပါသည်။

ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးကွန်ရက် (GEN) သည် မြန်မာနုိင်ငံ
တွင် ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု ရရိှစေရန်အတွက် ဆယ်စုနှစ်ကျော် 
လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် GEN သည် နိုင်ငံပိုင် သတင်းမီဒီယာများတွင်  ကျား၊မ
ရေးရာအား အလေးပေးရန်နှင့် အမျ ို းသမီးများအား   အကြမ်းဖက်မှု
နှင့် ကျား၊ မ  အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် 
သတင်းအချက်အလက်များကို ဖြန့် ဖြူး ထုတ်လွှင့်ပေးရန်အတွက် 
ပြန်ကြားရေး ဝန်ကြီးဌာနအား အသိပေးအရေးဆုိခ့ဲပါသည်။ GEN သည် 
ပညာရေးကဏ္ဍတွင် ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးထားမှုနှင့် ပညာရေး 
သင်ရိုး ညွှန်းတမ်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ကျား၊ မ 
ရေးရာနှင့် လူမှုရေးပါ၀င်မှုတို့အား  ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် စဉ်းစား
ရန် ပညာရေးဝန်ကြီး ဌာနနှင့်လည်း လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

GEN မှ ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနအား ကျား၊မ အခြေပြုသည့် 
အကြမ်းဖက်မှုအပေါ် သုတေသန လေ့လာမှု တစ်ခု ပြုလုပ်ရန်
အတွက် အဆိုပြုခဲ့ပါသည်။ GEN မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ အခြေပြု 
အကြမ်းဖက်မှုအား တ့ံုပြန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် တုိးတက်မှုများ ရိှစေ
ရန်အတွက် သတင်း အချက်အလက်များ ပေးနုိင်သော ပြစ်မှု ကျူးလွန်
သူများထံမှ အထောက်အထားများကုိ စုစည်းရန်အတွက် ကျား၊ မ  
အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား ကျူးလွန်ခ့ဲသူများနှင့် သုတေသန ပြုလုပ်
ရန် အဆုိပြုခ့ဲပါသည်။

GEN မှ ကျန်းမာရေး ဌာနများတွင် လွတ်မြောက်လာပြီး ရှင်သန်
နေထိုင်ရန် ကြိုးပမ်းသူအား ဗဟိုပြုသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးမြှင့်ပေး 
အပ်နုိင်ရန်အတွက် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများထံ ကျား၊ မ 
အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား ဖြန့်ဝေရန် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS) နှင့်လည်း လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသမီးရေးရာ အဖွဲ့ချုပ်မှ ကျား၊ မ 
ရေးရာအား ကဏ္ဍအားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်စေခြင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ
နှင့် မိန်းကလးများအား အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် နည်း
ပညာလုပ်ငန်း အဖွဲ့(၂)ဖွဲ့တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌ အနေဖြင့်  ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ GEN သည် အဆိုပါကော်မတီတွင် ၂၀၁၇ ခုနှစ်ကတည်းက 
ပါ၀င်လှုပ်ရှားခဲ့သည့် အဖွဲ့ဝင် ဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း ၂ဝ၁၃-
၂ဝ၂၂ (NSPAW) အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အတွင်းသို့ နည်းပညာများ  ဖြည့်
သွင်းပေးမည် ဖြစ်သည်။ နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ (၂)ဖွဲ့လုံးအတွက် 
အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ရေးဆဲွအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း
တွင် ပံ့ပိုးကူညီလျက် ရှိပါသည်။

GEN မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှုများအား
တားဆီး ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဥပဒေ (Prevention and 
Protection of Violence Against Women Law) အတည်ပြု ပြဌာန်း 
နိုင်ရန်အတွက် ၎င်း၏ ထောက်ခံအားပေးမှုရရန် ကြိုးပမ်းမှုများအား 
ဆက်လက်   လုပ်ဆောင်ခ့ဲပြီး၊ ငြမ်းချမ်းရေးအတွက် ကျား-မ တန်းတူရေး
မဟာမိတ်အဖွဲ့၌ ဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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ဓါတ်ပုံ။ မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး၊ ရတနာပုံကျေးရွာရှိ သူမတို့၏ ဆောက်လုပ်ရေးလုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းထုတ်လုပ်ရေး စီးပွားရေး၏ တစိတ်တဒေသဖြစ်သည့် အင်္ဂတေ
အုတ်များကို ဖုတ်နေကြသည့် မနုနှင့် သူမ အမျ ိုးသား

အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ

““ကျွန်မ ရက်ကန်းယက်တဲ့ နည်းစနစ်တွေ လေ့လာသင်ယူဖို့ ရွှေညာသူမှ ပို့ချသည့် စက်ရက်ကန်း သင်တန်း တက်ခဲ့ပါတယ်။  ကျွန်မ အနေနဲ့ 
ရက်ကန်း ယက်တဲ့ ကျွမ်းကျင်မှု အသစ်များအား သင်ယူခဲ့ပြီး အခုတော့ ကျွန်မ ရက်ကန်း ယက်လုပ်ခြင်းကနေ ပုံမှန်ဝင်ငွေ ရရှိနေပါတယ်။ ဒီ
သင်တန်းကြောင့် ကျွန်မရဲ့ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ထပ်မံ တိုးတက်စေဖို့ လာမဲ့ နှစ်မှာ ရက်ကန်းစင် တစ်ခု ဝယ်မယ်ဆိုတဲ့ ကျွန်မရဲ့ အိပ်မက်ကို 
အကောင်အထည်ဖော်ဖို့ ကျွန်မ အလုပ်လုပ်နေပါတယ်။”

-	ဒေ ါ်အောင်ကြည်၊ ရွှေညာသူ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အမျ ိုးသမီးများ အုပ်စု၊ ရွှေဒါးကျေးရွာ၊ ပခုက္ကူမြို့နယ်။

မနုက မန္တလေးတိုင်း တောင်သာမြို့နယ် ရတနာပုံရွာလေးမှာ နေထိုင်ပါသည်။ မနုတို့ ဒိုင်နယ် (ရွာအုပ်စု) ၏ လေးပုံ တပုံလောက်မှာ အလုပ်အကိုင်
မရှိကြပေ။ မနုနှင့် သူ့အမျ ိုးသားမှာ ဘောက်သမား (ကျပန်း အလုပ်လုပ်သူ)များဖြစ်ပြီး တနေ့လျှင် ၃ဝဝဝ ကျပ် သာ ရရှိကြသည်။စိုက်ပျ ိုးရေးမှာ 
ရာသီအလိုက် ဘောက်လုပ်ရခြင်းဖြစ်ကာ အလုပ်အမြဲ ရခြင်းမျ ိုး မရှိကြပါ။ ရတနာပုံ ပရဟိတ လူမှုကူညီရေးအသေးသည် LIFT၏ အပူပိုင်းဇုန် 
အသေးစား ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးမှုရသည့် အခါ ဒိုင်နယ်အုပ်စုအတွင်းရှိ ဝင်ငွေနည်းမိသားစုများအတွက် အသက်မွေးပညာသင်တန်းများ ပို့ချခဲ့ပါတယ်..
ဝရိန် သင်တန်း၊ အင်္ဂတေ အုတ်ဖုတ်သင်တန်း၊ မွေးမြူရေးသင်တန်းများရှိရာ မနုတက်ရောက်ခဲ့သည်မှာ အင်္ဂတေ အုတ်ဖုတ် တစ်လသင်တန်း ဖြစ်
ပါသည်။

“သင်တန်းပြီးပြီးချင်းပဲ အင်္ဂတေ အုတ်ဖုတ်တာကို ကျမ စပြီး လုပ်ဖြစ်ပါတယ်.. အခုဆိုရင် ဆောက်လုပ်ရေး လုပ်ငန်းသုံးတွေဖြစ်တဲ့ အလှဆင်
အုတ်တွေနဲ့ တိုင်လုံးတွေကိုပါ ကျမတို့ (အမျ ိုးသားနဲ့ အတူ) ထုတ်လုပ် နိုင်ပါပြီ.. ရွာနီးနားတွေက လိုတဲ့ သဲတို့ ရေတို့ အဲဒီလို ကုန်ကြမ်းတွေ
လည်း ကျမတို့ ရောင်းပါတယ် ”လို့ မနုက ပြောပါသည်။ “အခုဆို ကျမနဲ့ ကျမအမျ ိုးသား နှစ်ယောက် ပေါင်းပြီး တရက်ကို ၁၅,ဝဝဝ လောက် ဝင်ပါ
တယ်..မိသားစု ဝင်ငွေလည်း တိုးလာတယ်..ပုံမှန်အလုပ်လေးဖြစ်တော့ အလုပ်လက်မဲ့ဖြစ်တော့မှာကိုလည်း မစိုးရိမ်ရတော့ဘူးပေါ့…နောက်ပြီး ဒီ
ဆောက်လုပ်ရေးအတွက် လုပ်ရတာက အရင်က ယာခင်းဘောက်လုပ်ရတာထက် ပိုသက်သာတယ်.. စရိတ်လည်း နည်းတယ်”
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အရပ်ဘ်က် ်လူူမှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

ကရုဏာလူမှု ဖံွ့ဖြုးရေးအသင်း (KMSS) သည် အစုိးရ ထိန်းချုပ်မှုရိှသော
ဒေသများနှင့် အစုိးရ ထိန်းချုပ်မှု မရိှသော ဒေသများရိှ စခန်း (၁၂)ခုအား 
လွှမ်းခြုံသည့် ဒေသ (၃)ခုတွင် အိမ်ထောင်စု (၉၃၈) စု အား အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ်ကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤပုံစံချထားသည့် 
လေ့လာမှုမှ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ စခန်းများတွင် 
နေထင်သည့်သူများ အထူးသဖြင့် အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးငယ်
များ၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ 
အဆင့်အတန်းအား ပိုမို နားလည် သဘော ပေါက်စေရန်အတွက်  
ဆောင်ကျဉ်း ပေးမည်  ဖြစ်ပါသည်။ အစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
မေလတွင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

အရပ်ဘ်က် ် လူူမှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� မူူဝါါဒ ဆိုု�င််ရာာ ရေး�းရာာ 
ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းမှုု

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများသည် ၎င်းတ့ုိ 
မဟာဗျူဟာများ တစ်ဖွဲ့နှင့် တစ်ဖွဲ့ ထပ်နေသည့် နေရာအချ ို့တွင် 
အတူ တကွ ပူးပေါင်း လုပ်ဆောင်နေကြပါသည်။ မြေယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ 
(LCG) ၏ ထောက်ခံအားပေးမှုနှင့် ကွန်ရက် ချတိ်ဆက်ခြင်း အစီအစဉ် 
အရာရှိသည် KMSS ဗန်းမော်နှင့် ပေါင်းစပ်၍ IDP များအတွက် ပုံစံ (၇)
နှင့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်း (VFV) အတွက် အထောက်အထား 
စာရွက်စာတမ်းများ ရယူခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ပတ်သက်၍ သင်တန်း
ပို့ချခဲ့ပါသည်။ KMSS သည် ၎င်း၏ အာရုံစိုက်မှုအား ရပ်ရွာလူထု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးမှ ပုံစံ (၇) ရရှိရန် ရပ်ရွာလူထုအား အကူအညီပေးခြင်း ဆီ
သ့ုိ ပြောင်းရ ှ့ွေ ခ့ဲပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် တောင်သူများ ယခင်က တောင်းဆုိ
ခဲ့သည့် အရာရှိများအား အခကြေးငွေ မပေးဘဲ ပုံစံ (၇) ရယူခြင်း
အတွက် တောင်သူများအား ကူညီနိုင်ခဲ့ပါသည်။ LCG ၏ ထောက်ခံ
အားပေးမှုနှင့် ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်ခြင်း အစီအစဉ် အရာရှိမှလည်း 
Gaia Sustainable Movement Institute (GSMI) တောင်ကြီး နှင့် 
GSMI ကျောက်ကြီးတို့နှင့် ပေါင်းစပ်၍ ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးရှိ တောင်သူ
များထံ အစိုးရစနစ်မှတဆင့် ဓလေ့ ထုံးတမ်းမြေယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းနှင့် မြေယာ မှတ်ပုံတင်ခြင်းတို့နှင့် 
ပတ်သက်သည့် သင်တန်း  ပေးခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် GSMI သည် 
မြေယာနှင့် ပတ်သက်၍ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေပြီး (အထူးသဖြင့် 
ရပ်ရွာလူထု ပူးပေါင်းပါ၀င်သည့် မြေပုံထုတ်ခြင်း)   ရပ်ရွာလူထုများမှ
ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာ မြေပုံများ ထွက်ပေါ်လာစေရန် ကူညီနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

LCG မှလည်း အထက်မှ အောက်သို့ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ခြင်းအပေါ် မှီခို
နေရသည်ထက် CSO များနှင့်အတူ လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် လုပ်ကိုင်  
ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်၌ အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖဲွ့အစည်းနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအပေါ် အလေးထားပါသည်။ 
၎င်းတို့မှ အစိုးရအား CSO များနှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  တွေ့ဆုံရန်
အတွက်လည်း အားပေးနေပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပထမနှစ်ဝက်တွင် 
LCG ၏ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုနှင့် ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်မှု အစီအစဉ် အရာရှိ
သည် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား  
ဆောင်ရွက်မှုများအတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် 
CSO အစည်းအဝေး အများအပြားအား ပဲခူးနှင့် ဧရာဝတီတုိင်း ဒေသကြီး
တို့တွင် ပံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

LCG အနေဖြင့် အချ ို့သော အစိုးရဘက်မှ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများ
သည် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း နှင့် တိုင်ပင် ဆွေးနွေးရန် ယခင်
ကထက် ပိုမိုစိတ်ထက်သန်လာသည်ဆိုသော အထောက်အထားများ 
ရှိသည်ဟု လက်ခံ ယုံကြည်နေပါသည်။ ဥပမာ တစ်ခုမှာ LCG နှင့် 
အခြားအဖွဲ့များမှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် သစ်တောဥပဒေများအပေါ် 

ဆွေးနွေး တိုင်ပင်သည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ အချ ို့၌ သစ်တောဦးစီးဌာန 
အရာရှိ များသည် ရပ်ရွာလူထု ခေါင်းဆောင်များနှင့်  CSO  များမှ ပေး
သည့် ထောက်ပြဆွေးနွေးသည့် မှတ်ချက်များကိုပင် လက်ခံရန် စိတ်
အား ထက်သန်သည်ကို မြင်တွေ့ခဲ့ရပြီး CSO များမှ ၎င်းတို့၏ ထင်မြင်
ယူဆချက်များကို မျှဝေရာတွင် ဝင်ရောက် စွက်ဖက်ရန် ကြိုးစားခဲ့
ခြင်း မရိှခ့ဲပါ။ သစ်တောဦးစီးဌာန (FD) သည် မှတ်ချက် တစ်ခုချင်းစီအား 
မည်က့ဲသ့ုိ ကုိင်တွယ်ရမည်အား ဆံုးဖြတ်ရန်အတွက် ကျွမ်းကျင်သူများ
နှင့် စားပွဲတင် ဆွေးနွေးသည့် အစည်းအဝေး (၂)ခု၌ အားလုံး ပါဝင်စေ
သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား ခွင့်ပြုခဲ့ပြီး၊ FD မှ  ပြည်ထောင်စု  ရှေ့နေချုပ်ရုံး
သို့ တင်ပြခဲ့သည့် နောက်ဆုံး ဥပဒေကြမ်း အတွင်းသို့ အဆိုပါ 
ဆုံးဖြတ်ချက်များအား ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ အထူးသဖြင့် သစ်တော
ဦးစီးဌာန မှ အရာရှိ (၂)ဦးနှင့် လယ်ယာမြေ စီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်း 
ဦးစီးဌာနမှ အရာရှိ (၂)ဦးတို့သည် ဤကိစ္စရပ်နှင့် ပတ်သက်၍ တစ်ဦး
ချင်းစီမှ အပြုသဘောဆောင်သည့် ပြောင်းလဲမှုကို ပြသခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပထမနှစ်ဝက်တွင် မေတ္တာသည် သုတေသနနှင့် သင်တန်း 
စင်တာ ထူထောင်ရန် စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍတွင် အခွင့်အလမ်း တစ်ရပ်
အား ဖန်တီးပေးမည့် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် ပိုမိုကြီးမားသည့် လိုအပ်ချက် တစ်ရပ် ရှိနေ
သည့် ရှမ်းပြည်တောင်ပိုင်းရှိ တောင်ကြီးတွင် ဂေဟစိုက်ပျ ိုးရေးစင်တာ 
တည်ဆောက်ရန်အတွက် ဆောက်လုပ်ရေး ဒီဇိုင်းပုံစံအား ရေးဆွဲခဲ့
ပါသည်။  ဆောက်လုပ်ရေးအတွက် ကုန်ကျစရိတ်အသေးစိတ်အား 
ဂေဟစိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် အဆောက်အဦများတွင် အထူး 
ကျွမ်းကျင်သည့် ပြည်တွင်း ဗိသုကာတစ်ဦး၏ နည်းပညာကူညီပံ့ပိုး
မှုဖြင့် တွက်ချက်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလဆန်းတွင်  မေတ္တာ
ဝယ်ယူရေးအဖဲွ့သည် စင်တာ တည်ဆောက်ရန်အတွက် တင်ဒါခေါ်ယူ
မှုအား ကြေငြာခဲ့ပြီး၊ ဆောက်လုပ်ရေး ကုမ္ပဏီ (၃)ခုအား ရွေးချယ်ခဲ့
ပါသည်။ အဆောက်အဦ (၃)လုံး တည်ဆောက်မှုအား ဇန်နဝါရီလတွင် 
စတင်မည် ဖြစ်ပြီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် တည်ဆောက် ပြီးစီးမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ မေတ္တာမှ ရေဆင်းစိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်မှ ဝန်ထမ်းများ၊ 
တောင်သူများနှင့် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ အတွက် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံ
သို့ လေ့လာ သင်ယူရေး ခရီးစဉ်တစ်ခုအားလည်း စီစဉ်  ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။

ပဲခူးတုိင်းဒေသကြီး စုိက်မွေးဆည်ဝန်ကြီးဌာန ဝန်ကြီးမှ တုိင်းဒေသကြီး
အတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာမြောက် အစီအစဉ် (၂ဝ၂ဝ-
၂ဝ၂၅)  ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ 
(FSWG) မှ နည်းပညာ ဆိုင်ရာနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ပေးအပ်ခဲ့ကာ၊ မဟာဗျူဟာမြောက် အစီအစဉ်အတွက် ပုံသေနည်း 
ဖော်ထုတ်ခြင်း အတွက် ဆွေးနွေးရန် အစိုးရ၏ ဦးစီးဌာန (၁ဝ)ခုမှ 
အစိုးရ အရာရှိကြီးများနှင့် ဝန်ကြီးတို့နှင့်အတူ ညှိနှိုင်း  ဆောင်ရွက်ခဲ့ 
ပါသည်။ လုပ်ငန်းအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မေလတွင် စတင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
စက်တင်ဘာလတွင် ပြီးဆုံးမည် ဖြစ်ပါသည်။

FSWG သည် လက်ရှိ ပြုပြင် ပြောင်းလဲသည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့်အညီ 
ကျေးရွာထင်းစိုက်ခင်း ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းများကို ပြန်လည်ပြင်ဆင်
ရန် သစ်တောဦးစီးဌာနနှင့်လည်းအတူ လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရန်ကုန်
မြို့၌ မေလတွင် ပြုလုပ်ခဲ့သည့် (၃)ရက်ကြာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ၌ 
FSWG နှင့် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းများ
အတွက် စံပြပုံစံများ ရေးဆွဲရန် သဘောတူညီခဲ့ကြပါသည်။

ဧရာဝတီ ရေဝပ်ဒေသရှိ သယံဇာတများအား စုပေါင်းစီမံခန့်ခွဲမှုမြှင့်
တင်ရေး စီမံချက် (ICAWR) မှတဆင့် NAG သည် ပူးတွဲ စီမံခန့်ခွဲသည့် 
အသင်းအဖွဲ့များမှတဆင့် ငါးဖမ်းခွင့်  တင်ဒါများအား ဝင်ရောက်
ယှဉ်ပြိုင်ရာတွင် စိတ်ပါဝင်စားသည့် ငါးဖမ်း အုပ်စုများထံ ကူညီပံ့ပိုး
မှု  ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။    NAG ၏ စွမ်းဆောင်ရည်   တည်ဆောက်ရေး 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  169အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ညှိနှိုင်းရေးမှူးများမှ ရေလုပ်သား ဖွံ့ဖြိုးရေးအဖွဲ့ (FDA) နှင့် ငါး
လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန (DOF) တို့အကြား ချတိ်ဆက်မှုကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပြီး 
ခိုင်မာ အားကောင်းစေခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ညှိနှိုင်းရေးမှူး၊ စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်ရေးနှင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရေးမှူး နှင့် 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရေးမှူးများသည် 
ကြမ်းခင်းစျေးဖြင့် အဆိုပြုသည့် ငါးဖမ်းလုပ်ကွက်များအား ရယူသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အဆင်ပြေချောမွေ့စေရန် နှင့်  ရပ်ရွာလူထုများမှ 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် တို့အတွက် ပံ့ပိုးကူညီနိုင်ရန် တိုင်းဒေသကြီး၊ 
ခရိုင်နှင့် မြို့နယ် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနမှ အရာရှိများနှင့် ပုံမှန်တွေ့ဆုံ
ပါသည်။

ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင််

အသေးစား ထောက်ပ့ံမှုများ ရန်ပံုငွေ (၂)ခုမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပိတ်သိမ်း
ခဲ့ပါသည်။ တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ တစ်ခုတည်းသာ 
ဆက်လက်ရှိ နေမည် ဖြစ်ပါသည်။

စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေးလုပ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်
ပြုမှုမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ အခြား မဟာ 
ဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု (၅)ခုမှာ ဆက်လက် တည်ရှိနေပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် ဒေသများရှိ စီမံချက် အများအပြားအား 
ပံ့ပိုးနေခြင်းနှင့်အတူ LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ထမ်း 
များသည် တာဝန်ခံမှုနှင့် တာဝန်ယူမှု ရှိသည့် အလေ့အကျင့်များကို 
သတိထားရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် LIFT သည် ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်တွင် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့ဝင်များ
အတွက် တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းများကို စီစဉ် 
ဆောင်ရွက်လျှက် ရှိပါသည်။ သင်တန်းများသည် အောက်ဖော်ပြပါ 
ကဏ္ဍများကို လွှမ်းခြုံမည် ဖြစ်ပါသည် -

	» တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှုနှင့် ကောင်းမွန်သည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု
	» မိမိအဖွဲ့အစည်းအား ကိုယ်တိုင် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ
	» လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်ခြင်း
အတွက် တိုင်ကြားခြင်းများနှင့် ပြန်လည် တုံ့ပြန်ခြင်းဆိုင်ရာ 
ယန္တရားများ
	» မည်သူမျှ မထိခိုက်စေခြင်း
	» ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှု

LIFT သည် ၎င်း၏ လေ့လာသင်ယူခဲ့သော သင်ခန်းစာများအပေါ် 
အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုကို အသုံးပြု၍ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အားကောင်းခိုင်မာ
စေရန်အတွက် ၎င်း၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ဆက်လက် ပေးအပ်သွားမည် 
ဖြစ်ပါ သည်။ ယင်းတို့တွင် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါအား ထိထိ ရောက်ရောက် 
တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးမှုလည်း ပါ၀င်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

၄.၄။ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး

လူူမှုုရေး�းပင်စ်င််

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် သက်ကြီးရွယ်အိုများ
အတွက် လူမှုရေးပင်စင် ပေးအပ်ရာတွင် ၎င်း၏ လွှမ်းခြုံမှုအား (၁၅%) 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလအထိ အသက် (၈၅)နှစ်အထက် သက်ကြီး
ရွယ်အို ၂ဝဝ,ဝဝဝ ဦး နီးပါးသည် အစိုးရထံမှ လူမှုရေးပင်စင်ကို လက်ခံ 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၄ ခုနှစ်မှ စတင်၍ LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် 
ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန (MoSWRR) ထံ အနီးကပ် 
နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ရန်နှင့် အစိုးရ၏ လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံချက် (NSPSP) 
၏ အဓိက အစိတ်အပိုင်းဖြစ်သော လူမှုရေးပင်စင် အစီအစဉ်အား 
ရေးဆွဲအကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရာတွင် အကူအညီပေးရန်တို့ 
အတွက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ   သက်ကြီးရွယ်အိုစောင့်ရှောက်ရေးအဖွဲ့ 
(HelpAge International) အား ရန်ပုံငွေ  ထောက်ပံ့ ပေးခဲ့ပါသည်။ ထို
လုပ်ငန်းအား ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

အမျ ိုးသားလူမှုရေး ပင်စင်ပေးအပ်သည့်စနစ် ခိုင်မာအားကောင်း
စေရန် HelpAge International သည် လေ့လာမှုများ ပြုလုပ်ရန်နှင့် 
ဆန်းစစ်ရန် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

လေလာမှုတစ်ရပ်ဖြစ်သည့် “လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် 
အမျ ိုးသားပေါင်းစည်းညီညွတ်မှုနှင့် ပြန်လည် သင့်မြတ်ရေး အကြား 
ဆက်နွယ်မှု အပေါ် ဆန်းစစ်ခြင်း (မြန်မာနုိင်ငံ)” သည် လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေးမှ အစိုးရ၏ အမျ ိုးသား ပြန်လည် သင့်မြတ်ရေးနှင့် 
ငြမ်းချမ်းရေး ရည်မှန်းချက်များ မည်က့ဲသ့ုိ ထပ်မံ၍  ပ့ံပုိးပေးနုိင်သည်အား
စူးစမ်း လေ့လာခဲ့ပါသည်။ ပေါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား ကူညီပံ့ပိုး ပေး
နိုင်သည့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး၏ အဓိကအင်္ဂါရပ်မှာ 
မြန်မာနိုင်ငံတော် အစိုးရမှ ချမှတ်ခဲ့သော အလုံးစုံ ပါဝင်နိုင်မှု အယူ
အဆ ဖြစ်ပါသည်။ လူမျ ိုး၊ ဘာသာ၊ ကျား၊မ (သို့) နေရပ် တို့ဖြင့် ခွဲခြား
ခြင်းမရှိဘဲ လူတိုင်းထံ ရောက်ရှိစေခြင်းဖြင့် အားလုံးပါဝင်သည့် 
အမျ ိုးသားအစီအစဉ်သည် စည်းလုံးညီညွတ်မှု၊ လူမှုရေး ပေါင်းစည်း 
ညီညွတ်မှုနှင့် တန်းတူညီမျှ လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု ဆိုင်ရာ အယူအဆ
အမြင် သဘောထားများကို အလေးထားပါသည်။

HelpAge International သည် ပြည်တွင်း၌ လူမှုရေးပင်စင် ပေးအပ်သည့်
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု တုိးတက်စေရန်နှင့်  ပါ၀င်သင့်သူများအား မှားယွင်း
ပယ်ထုတ်သည့် အမှားများကုိ  လျှော့ချရန် အတွက် DSW ၏ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအား  “လူမှုရေး ပင်စင်  ပေးအပ်ရာတွင်  တွေ့ကြုံ
ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများအား အမျ ိုးသားအဆင့် လေ့လာမှု” ဟူသော 
ခေါင်းစဉ်ဖြင့် နောက်ထပ် လေ့လာမှုတရပ်အား  ပြုလုပ်ပြီးစီး ခဲ့
ပါသည်။  နောက်ထပ်  လေ့လာမှုဖြစ်သော “ မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှု
ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်း၏ အခန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်ခံ၊ တာဝန်
ယူခြင်းများ - လူမှုရေး ပင်စင်များအား  လေ့လာခြင်း”မှ အနာဂတ် 
ကာလလတ် အချနိ်ကာလ၌ လူမှုရေးပင်စင်အပေါ် အာရုံစိုက်
မှု  နှင့်အတူ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အစီအမံများ  ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း နှင့်  ပေးအပ်ခြင်း တို့အတွက် ပြည်နယ်/ 
တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်တွင် သက်ဆိုင်ရာ အခန်းကဏ္ဍများ၊ စိန်ခေါ်မှု
များနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား ဆန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ လေ့လာမှုမှ DSW 
အနေဖြင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု တိုးပွား
လာခြင်းနှင့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချခြင်းမှ ဖန်တီးပေးလာသည့် 
အခွင့်အလမ်းများကို အသုံးချရန်/အမြတ်ထုတ်ရန် ထောက်ခံ အကြံပြု
ခဲ့ပါသည်။
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HelpAge International  မှလည်း  စနစ်များ   အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်း
အထူးသဖြင့် လူမှုရေးပင်စင်ဆိုင်ရာ သိမ်းဆည်းထားသည့် 
အချက်အလက် များမှတဆင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှု ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် 
နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ပြီး     နိုင်ငံတဝှမ်းလုံးရှိ 
ရပ်ကွက်နှင့် ကျေးရွာအုပ်စုရုံးများထံ လူမှုရေး ပင်စင်ပေးပို့ခြင်း
အတွက် အကောင်အထည် ဖော်ရေး လမ်းညွှန်ချက်များ အား DSW မှ 
ရေးဆွဲပြီး ဖြန့်ဝေရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ LIFT သည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၆)ခု
တွင် မသန်စွမ်းမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် စီမံချက် (၄)ခုအား စာချုပ်ချုပ်ဆို 
ခဲ့ပါသည်-

မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း

မသန်စွမ်းသူများသည် လူမှုအသုိက်အဝန်းများအတွင်းတွင် မသန်စွမ်း
မှုနှင့် ပတ်သက်၍ အသိအမြင် မရှိသည့်အတွက်ကြောင့် ရပ်ရွာ
လူထု အတွင်း ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်းနှင့် ဖယ်ကျဉ်ထားခြင်းတို့ကို 
မကြာခဏ ကြုံတွေ့ရလေ့ ရှိပါသည်။ မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အသိပညာ
ပေးသည့် သင်တန်းများနှင့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများအား စီမံချက်
ဒေသ အားလုံးတွင် မသန်စွမ်းသူများ၊ ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုဝင်များ၊ 
လူမှု အသိုက်အဝန်းများနှင့် အစိုးရဝန်ထမ်းများ အပါအဝင် အမျ ိုး
မျ ိုးသော လှုပ်ရှား  ဆောင်ရွက်သူများနှင့်အတူ  ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
လူဦးရေ ၁၃၅ဝဝ ကျော် (အမျ ိုးသမီး ၅၆%)သည် မသန်စွမ်းသူများ
အတွက် မသန်စွမ်းသူ အခွင့်အရေးများနှင့် ဥပဒေများ၊ မသန်စွမ်း
သူများအားလုံး ပါဝင်စေခြင်း၊ ကဏ္ဍအားလုံးတွင် အကျုံးဝင်စေ
ခြင်းနှင့် အသက်မွေး၀မ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တို့ကို 
ပါဝင် ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ ပါဝင် တက်ရောက်သူများမှ မသန်စွမ်း
သူများ၏ လိုအပ်ချက်နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်များ၊ ၎င်းတို့၏ အသံများ
အား မြှင့်တင် ပေးခြင်းနှင့် ရပ်ရွာလူထုမှ ဆံုးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် 
၎င်းတ့ုိ၏ ပါဝင်မှုတုိးတက်စေခြင်းတ့ုိကုိ  လေလာသင်ယူခ့ဲကြရပါသည်။ 
ဘုတလင်မြို့နယ်ရှိ  ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာန (DRD) သည် 
စီမံချက်  ဆောင်ရွက်နေသည့်  ဒေသများတွင် မြစိမ်းရောင် (MSY) 
ရန်ပုံငွေဖြင့် တည်ဆောက်မည်ဖြစ်သော ရပ်ရွာလူထုခန်းမ (၃)ခုအား 
မသန်စွမ်းသူများ နှင့် လိုက်လျောညီထ ေွ ဖြစ်မည့် ဒီဇိုင်းပုံစံဖြစ်အောင် 
ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။

မသန်စွမ်းသူများရှိသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု
များအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး 
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူခြင်း

မသန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများသည် အားနည်း
ထိခုိက်လွယ်ပြီး ယေဘူယျအားဖြင့် လူမှုရေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား
အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ရယူနိုင်ကာ အရေးပေါ် ကျန်းမာရေး
ကိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းနိုင်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်မှာ 
အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံချက်များသည် မသန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်း
တို့၏ အိမ်ထောင် စုများထံ ပေးအပ်သည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးပွားလာစေရန် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများအား အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း (၄)ဖဲွ့မှ ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီး (၅)ခု (ချင်း၊ ကရင်၊ မကွေး၊ 
မန္တလေးနှင့် စစ်ကိုင်း)တွင် မသန်စွမ်းသူများပါဝင်သည့် ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြု အဖွဲ့အစည်း (CBO) ၂၈၂ ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ကာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု များလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်းများ၏ ရည်ရွယ်ချက်

မှာ မသန်စွမ်းသူများအတွက် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု တိုးပွားစေ
ရန် ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းအဖွဲ့များသည် ရပ်ရွာလူထု လောကတွင် 
မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်လာမှု တိုးတက်စေရန်နှင့် ခွဲခြားဆက်ဆံ
မှုနှင့် ဖယ်ကျဉ်ခံရမှု တို့အား  လျော့ကျစေရာတွင် ပြောင်းလဲမှု 
ဖန်တီးနိုင်သည့် အဖွဲ့များ အဖြစ်  ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အဆိုပါ 
အဖွဲ့အစည်းများသည် ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ရပ်ရွာလူထုအတွက် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် များ 
ဖော်ဆောင်ခြင်း အပါအဝင် သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ သင်တန်းမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ မသန်စွမ်းသူနှင့် သက်ကြီး 
ရွယ်အို စောင့်ရှောက်ရေး တို့ကိုလည်း ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု
အတွက် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ 
တွင် အာဟာရထောက်ပံ့မှု၊ အိမ်တိုင်ရာရောက် သက်ကြီးရွယ်အို 
ကာကွယ်  စောင့်ရှောက်မှု၊ မသန်စွမ်းသည့် ကလေး သူငယ်များ 
အတွက် ပညာရေး အထောက်အပံ့၊ မသန်စွမ်းသူများအတွက် 
အဆင်ပြေသည့် လမ်းများနှင့် အခက်အခဲ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပါဝင်ပြီး 
၎င်းတို့အား ရပ်ရွာလူထုမှ အကြံဉာဏ် ထည့်ဝင်မှုများဖြင့် ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ကာ CBO များ၏ လုပ်ငန်းကော်မတီတို့မှ 
ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။

CBO များ ရေရှည်တည်တ့ံခုိင်မြစေရန် ရပ်ရွာလူထု လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး ရန်ပုံငွေ (CSPF) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး 
CBO များ၏ လုပ်ငန်းကော်မတီမှ စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပါသည်။ CSPF 
မှ အိမ်ထောင်စုများအား ၎င်းတို့၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု
အပေါ် အခြေခံ၍ အတိုးနှုန်း နည်းပါးသည့် (၂% မှ ၃% အထိ) 
လည်ပတ်  ချေးငွေများအား ပေးအပ်ပြီး မသန်စွမ်းသူများနှင့် 
၎င်းတို့အိမ်ထောင်စုများအား အသက်မွေး ၀မ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများ တည်ထောင်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 
ချေးငွေ အများစုအား ပြန်လည် ပေးဆပ်ရမည့်ကာလ (၃)လမှ (၆)
လ အတွင်းဖြင့် အလွန်အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု
များထံ  ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ရရှိခဲ့သည့် အတိုးဝင်ငွေ၏ တစ်ဝက်
အား လည်ပတ်ရန်ပုံငွေအတွင်းသို့ ပြန်လည် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့ပြီး 
ကျန်တစ်ဝက်အား CSPF အတွင်း ထည့်သွင်းပြီး ရပ်ရွာလူထု 
အတွက် လူမှုကာကွယ်  စောင့်ရှောက်ရေး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် Help Age International နှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ 
သုတေသနလုပ်ဆောင်မှုအဖွဲ့ (Social Policy and Poverty 
Research Group) တို့မှ စစ်ကိုင်း၊ မန္တလေး နှင့် ကရင်ပြည်နယ်
မှ CBO (၄ဝ) ဖွဲ့အား CSPF ထူထောင်ရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။

ထို့အပြင် အိမ်ထောင်စုများအား တစ်ကြိမ်သာပေးအပ်သည့် 
အရေးပေါ် ထောက်ပ့ံမှုများ ပေးအပ်ခ့ဲပြီး ယင်းထောက်ပ့ံမှုများအား
အိမ်ထောင်စုများမှ အများအားဖြင့် အရေးပေါ် ဆေးကုသရန်
အတွက် အသုံးပြုကြပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် Golden Pearl နှင့် 
HelpAge International တို့သည် တစ်ကြိမ်သာ ပေးအပ်သည့် 
အရေးပေါ် ထောက်ပံ့မှုနှင့် ရပ်ရွာလူထုအတွက် ကျေးရွာလူမှု ကာ
ကွယ်  စောင့်ရှောက်ရေး ရန်ပုံငွေများမှ အတိုးနှုန်း နည်းပါးသည့် 
ချေးငွေ များမှတဆင့် မသန်စွမ်းသူများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ 
အိမ်ထောင်စုများမှ လူဦးရေ ၂,၄၁၅ ဦး ထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ရန်ပုံငွေများသည် လူအများအား ၎င်းတို့၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား 
တိုးတက်စေရန် အထောက်အကူ ဖြစ်စေခဲ့ပြီး မမျှော်လင့်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ်များအား ကြုံတွေ့ရသည့် အချနိ်တွင် ၎င်းတို့၏ 
ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်  ကောင်းကျ ိုး ချမ်းသာတို့အား ထိန်းသိမ်း ထားနိုင်  
စေခဲ့ပါသည်။
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အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း	

ပြည်နယ်/တိုင်း 
ဒေသကြီး

မြို့နယ် ကျေးရွာ/ရပ်ကွက် 
အရေအတွက်

မသန်စွမ်းသူ 
အရေအတွက်

Eden Centre for Disabled Children ချင်း မင်းတပ်၊ မတူပီ၊ တီးတိန်၊ ဖလမ်း၊ 
ဟားခါး၊ ထန်တလန်	

၇၈ ၂,၀၃၇

Golden Pearl ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်း	 လားရှိုး၊ ကျောက်မဲ၊ သိန္နီ	 ၉၀ ၇၄၀

HelpAge International ကရင် ဖာပွန် ၃၀ ၃၇၂

HelpAge International မန္တလေး မြင်းခြံ၊ နွားထိုးကြီး ၁၄၀ ၂,၉၈၅

HelpAge International မကွေး ပခုက္ကူ၊ ရေစကြို ၆၀ ၁,၂၅၆

Social Policy and Poverty Research 
Group

စစ်ကိုင်း ဘုတလင် ၂၀ ၄၃၈

လူအများ၏ သွားလာနိုင်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်နှင့် အမှီအခိုကင်းမှု
ကို အကူအညီပေးရန်  LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံ
ချက်များ မှ အထောက်အကူပြုသည့် ကိရိယာ (၆ဝ၆) ခုအား ဝေငှပေး
ခဲ့ပြီး လူမှုရေးဆိုင်ရာ သုတေသနလုပ်ဆောင်မှုအဖွဲ့ (SPRRG) မှ ၎င်း
တို့အား မည်သို့ အသုံးပြုရမည်ကို လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 
ထပ်မံ၍ စစ်ကုိင်းတုိင်းဒေသကြီးမှ မသန်စွမ်းသူ ၂ဝ၄ ဦးသည် ၎င်းတ့ုိ၏ 
သွားလာနုိင်မှုအား ပုိမုိ အဆင်ပြေ ကောင်းမွန်လာစေရန် အကူအညပီေး
သည့် ကိုယ်တိုင်ပြန်လည် ထူထောင်ရေး အစီအစဉ်များ အား SPRRG 
ထံမှ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ၂ဝ၄ ဦးထဲမှ (၇)ဦးသည် မိမိကိုယ်
မိမိ စောင့်ရှောက်နိုင်သည့် အခြေအနေသို့ တိုးတက်ခဲ့ပြီး၊ (၁၂၁)ဦးမှာ 
၎င်းတို့၏ ကိုယ်နေဟန်ထား တိုးတက်ခဲ့ကာ၊ (၉၅)ဦးမှာ ကြွက်သား
များ ပြန်လည်အားကောင်းပြီး၊ (၁၂)ဦးသည် ဆုံးရှုံး သွားသည့်/မရှိ
သည့် ခန္ဓာကုိယ်အစိတ်အပုိင်းမှ နာကျင်သည်ဟု ခံစားရခြင်း ပြဿနာကုိ 
ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်စေခြင်း 

မသန်စွမ်းသူများသည် ၎င်းတို့တွင် သွားလာမှုနှင့် အရင်းအမြစ်များ၌ 
အကန့်အသတ်များ ရှိနေသောကြောင့် များသောအားဖြင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း 
မရှိကြပါ။ အဆိုပါ စိန်ခေါ်မှုများကို ကျော်လွှားနိုင်ရန်နှင့် လူအများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်စေရန် 
စျေးကွက် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ  ဆွေးနွေးပွဲများ
အား မသန်စွမ်းသူများအတွက် ဖြစ်နိုင်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား သတ်မှတ်  ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် စီစဉ်
ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။ အခွင့်အလမ်းများအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး
သည့်အခါ မသန်စွမ်းသူများအား သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မသန်စွမ်းသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုဝင် (၃ဝဝ)
ဦးသည် HelpAge International နှင့် Golden Pearl တို့မှ ပို့ချခဲ့သည့် 
အသက်မွေးမှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး Eden Centre မှ မသန်စွမ်းသည့် ကလေးသူငယ်
များ အတွက် သင်တန်းများကို ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ ပို့ချခဲ့သည်
တို့တွင် ၊ ခြင်းတောင်း ယက်ခြင်း၊ ရက်ကန်းယက်ခြင်း၊ အမွှေးတိုင်  
ပြုလုပ်ခြင်း၊ ခေါင်းလျှော်ခြင်း၊ ဆံပင်ညှပ်ခြင်း၊ သွားရည်စာ ပြုလုပ်
ခြင်းနှင့် တယ်လီဖုန်း ပြုပြင်ခြင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
သင်တန်းတက်ရောက်ခဲ့သည့် သူများအနက်မှ မသန်စွမ်းသူနှင့် ၎င်း
တို့၏ မိသားစုဝင် (၅၇)ဦးသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စု ဝင်ငွေ တိုးပွား 

လာစေမည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှု အကူအညီ
အား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ထောက်ပံ့မှုများအား Golden Pearl 
နှင့် HelpAge International တို့မှ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း၊ မန္တလေးတိုင်း
ဒေသကြီးနှင့် မကွေးတိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်
အစီအစဉ်

အစိုးရ၏ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ ငွေသား လွှဲပြောင်း
ပေးအပ်မှုများအား  လက်ရှိအချနိ်၌ လုပ်အား အများအပြားလိုအပ်
ပြီး အလေအလွင့်ဖြစ်နိုင်ချေရှိခြင်းနှင့် ထောက်ပံ့ငွေပေးရန် ကြန့် ကြာ
နိုင်ချေရှိခြင်းတို့ ဖြစ်စေသည့်  လူကိုယ်တိုင် သွားရောက်ပေးခြင်း
ဖြင့်  ပေးပို့နေပါသည်။ HelpAge International ၏ အားလုံးပါဝင်စေ
သည့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ စီမံချက် (SPLP) သည် မန္တလေး၊ မကွေး နှင့် ကရင်တို့တွင် 
အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် မသန်စွမ်းသူများထံ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု
အား စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ စမ်းသပ်မှု၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ -

(၁) လူအများ၏ လူမှုဖူလုံရေး အားကောင်းစေရန် ခြွင်းချက်မရှိ
သည့် ဝင်ငွေရလမ်း တစ်ခု အနေဖြင့် ပံ့ပိုးပေးရန် (၂) ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင် 
လူမှုရေးပင်စင် ပေးအပ်ခြင်းများ၏ ၄ဝ% အား အီလက်ထရွန်နစ်နည်း
ဖြင့် ပေးအပ်နိုင်ရန် ရည်မှန်းထားသည့် DSW ၏ အစီအစဉ်များနှင့် 
အညီ  မြန်မာတနိုင်ငံလုံးတွင် အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ပေးပို့သည့် 
ပုံစံအား  တိုးချဲ့ရန် အလားအလာများအား စမ်းသပ်ရန်တို့ ဖြစ်ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် မှတ်ပုံတင်ခြင်းနှင့် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု လုပ်ငန်းစဉ်တို့
အတွက် DSW နှင့် မြို့နယ်အဆင့် အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန 
(GAD) တို့နှင့် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ GAD မှ  အရာရှိများ
မှ လည်း ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအတွက် ခွဲဝေ ပေးအပ်ရာတွင် ပါဝင် 
ပတ်သက်ခဲ့ကြပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု စေတနာ့ဝန်ထမ်းများအား 
လက်ခံရယူသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် မသန်စွမ်းသူများနှင့် စီမံ
ချက် ဝန်ထမ်းများ အကြား တုံ့ပြန်မှတ်ချက်များ  ပေးရာတွင် ကြားခံ
လမ်းကြောင်းအဖြစ်  ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ရန် တို့အတွက် လေ့ကျင့် 
သင်ကြား ပေးခဲ့ပါသည်။ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်းသော  မျှော်လင့်မ
ထားသည့် အကျ ိုးဆက်အနေဖြင့်  ငွေကြေး  ထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံ 
ရရှိစေရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ရပ်ရွာလူထုအဖွဲ့ဝင်များသည် 
လက်ကိုင်ဖုန်း နည်းပညာ အသုံးပြုခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် နည်း
ပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု အသစ်များကို  လေ့လာသင်ယူခဲ့ရသည်
ကို သတိထားမိခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း အနေဖြင့် မသန်စွမ်းသူ ၄၆၁၃ 
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ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%) ထံ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ယခုအခါတွင် ထောက်ပံ့ငွေ ရရှိသူများသည် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်  ငွေ
ထုတ်ယူရန်အတွက်  ငွေထုတ်ပေးသည့် နေရာများသို့ သွားရောက်
ခြင်း (သို့) ထိုသို့လုပ်ဆောင်ရန် ကိုယ်စား ထုတ်ယူရန်အတွက် စီစဉ်
ဆောင်ရွက်ခြင်းများ  ပြုလုပ်ကာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ၎င်းတို့၏ ပူးပေါင်း
ပါဝင်လာမှုကို တိုးတက်လာပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အထောက်အကူပြု ဆောင်ရွက်မှု

HelpAge International ၏ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများ ပါဝင်သည့် 
ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အဖဲွ့အစည်း၏ မော်ဒယ်ပံုစံအား ဒီဇုိင်း  ရေးဆဲွပြီး
မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးရှိ စီမံချက်နေရာများတွင် DSW မှ ထည့်ဝင်မှု
များနှင့်အတူ စမ်းသပ် ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် DSW မှ သဘောတူ 
လက်ခံခဲ့ပြီး လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် 
မဟာဗျူဟာစီမံချက်၏ တစိတ်တဒေသဖြစ်သည့် စံပြပုံစံ အနေဖြင့် 
၎င်းအား ပုံတူကူးယူမည် ဖြစ်ပါသည်။

SPRRG စီမံချက်သည် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း၊ စီမံကိန်း 
ဝန်ထမ်းများ၏ လက်တွေ့ အတွေ့အကြုံများနှင့် နိုင်ငံတော်နှင့် ဒေသ
ဆိုင်ရာ အဆင့်၌ စဉ်ဆက်မပြတ် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု တို့မှတဆင့် 
ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေးအစီအစဉ်များ အားလုံးတွင် မသန်စွမ်း
သူများ အားလုံး ပါဝင်စေရန်အတွက် အဓိကအားဖြင့်  ပြည်နယ်နှင့် 
မြို့နယ်အဆင့်များတွင် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဦးစီးဌာန နှင့်
အတူ လုပ်ကိုင်  ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၏ ရလဒ်
အနေဖြင့် DRD သည် ရပ်ရွာလူထုခန်းမများ အတွက် မသန်စွမ်းသူများ
နှင့် ကိုက်ညီမည့် အခြေခံအဆောက်အဦ ဒီဇိုင်းပုံစံအား ထည့်သွင်း
ခဲ့ပြီး လက်ရှိ အခြေခံ အဆောက်အဦများအား မသန်စွမ်းသူများနှင့် 
ကိုက်ညီသည့်ပုံစံဖြစ်အောင် ပြန်လည် ပြင်ဆင် မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။

လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

မသန်စွမ်းသူများသည် အိမ်တွင်းအကြမ်းဖက်မှု၊ ကျားမ အခြေပြုသည့် 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အနိုင်ထက် ပြုကျင့်မှုတို့အတွက် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အရှိဆုံး အုပ်စုများ အနက်မှ အုပ်စုတစ်စု ဖြစ်
ပါသည်။ အထူးသဖြင့် လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခများ၏ ဒဏ်ခံရသည့် 
ဒေသများတွင် ကျား၊မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အနုိင်ထက် 
ပြုကျင့်မှုနှင့် မသန်စွမ်းမှု တို့အကြား ခိုင်မာသည့်   ဆက်နွယ်မှုများ
ရှိပါသည်။ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များတွင် 
အဆုိပါ ဖြစ်ရပ်များအား စီမံခန့် ခဲွရာ၌ အတွေ အကြုံ နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်
အနည်းငယ်သာ ရှိပါသဖြင့် ညွှန်းပို့ခြင်းနှင့် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော 
ဝန်ဆောင်မှုများ ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍများတွင် DSW နှင့် အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့ 
အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

နောက်ထပ်ကိစ္စရပ်မှာ မျက်မြင်အားဖြင့် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ မသန်စွမ်း
မှုမရှိသောသူများနှင့် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်သူများသည် မသန်စွမ်းသူ 
မဟုတ်ဟူသည့် ယူဆသည့် ကျေးလက်နှင့် မြု့နယ်အဆင့် အာဏာပုိင်များ
မှ မသန်စွမ်းမှု၏ အဓိပ္ပါယ်အား လဲွမှားစွာ နားလည် သဘော ပေါက်မှုနှင့် 
သက်ဆုိင်ပါသည်။ ပံုမှန်အားဖြင့် မသန်စွမ်းမှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ် များအား  
ရပ်ရွာလူထုအကြားတွင်  ဆွေးနွေးလေ  မရိှသည့်အပြင် မသန်စွမ်းမှု
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် လူမှုအခွင့်အရေးများနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ 
နမူနာပုံစံများ၊ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း တို့
မှာ လူမှုအသိုင်းအဝန်းများအတွက် အလွန်အသစ် ဖြစ်နေပါသည်။ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ မသန်စွမ်းသူများအား ပြုသမျှ နုရသော 
အားကိုးရာမဲ့သူများအဖြစ် ရှုမြင်ခဲ့သဖြင့် မသန်စွမ်းမှုအတွက် ချ ို့ငဲ့
သူများအား ကူညီသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် ပိုမို၍ အကျွမ်း တဝင် 
ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုန်၌ HelpAge International မှ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် မသန်စွမ်းမှုအတွက် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုအပေါ် 

လေ့လာမှုမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိခဲ့သည်များကဲ့သို့ပင် LIFT ၏ မသန်စွမ်းမှု
ဆိုင်ရာ စီမံချက် ဒေသများတွင်လည်း မသန်စွမ်းသူ ကိုယ်တိုင်က ဖယ်
ကျဉ်သည့် (သို့) လူအများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုဝင်များမှ မသန်စွမ်း
သည့်သူတယောက် အဖြစ် သတ်မှတ်ခံရမည်အား မလိုလားသည့် 
ဖြစ်ရပ်များအား တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ မသန်မစွမ်းမှုဆိုင်ရာ အသိပညာပေး
သည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များတွင် အာရုံစိုက်မှုမှာ မသန်စွမ်းသူများ
ရှိသည့် မိသားစုများနှင့် ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုင်းအဝန်းများထံ ဦးတည် 
ရည်ရွယ်ရန်မှာ လွန်စွာ အရေးကြီးပါသည်။ 

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များသည် မသန်စွမ်း
သူများအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ
အား မသန်စွမ်းသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအား ပို့ချပေးပြီး 
နောက်ပိုင်း၌ အခြားပုံစံများဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုး  ပေးခြင်းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်အား ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်ခဲ့
ပါသည်။ များသောအားဖြင့် အိမ်ထဲတွင်သာ နေရသည့် မသန်စွမ်း
သူများအတွက်  မိဘများနှင့် ဆွေမျ ိုးအရင်းအချာများထဲ ပြုစု
စောင့်ရှောက်ပေးသူ တစ်ဦးသာရှိပါက ၎င်းတို့အနေဖြင့်  အိမ်မှ အပြင်
သို့ သွားရောက်ရန်နှင့် ပြင်ပ၌ အလုပ်ထွက်လုပ်ရန် ခက်ခဲသည်အား တွေ
ရိှရပါသည် ။ အိမ်တွင် နေထိုင်ပြီး ဝင်ငွေရရှိနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများသည် 
၎င်းတို့အတွက် အသင့်တော်ဆုံး ဖြစ်ပါသည်။ ထိုနည်းတူစွာ ကြုံတွေ့
နေရသည့် မသန်စွမ်းမှု အမျ ိုးအစားနှင့် အတားအဆီးများအပေါ် 
မူတည်၍ မသန်စွမ်းသူ များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
မှာလည်း မသန်စွမ်းသူများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် လိုအပ်ချက်များ 
အလိုက် ကိုက်ညှိ ပြုပြင်သွားရန် လိုအပ်ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် မသန်စွမ်းသူများအတွက် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများမှ တဆင့် ကဲ့သို့သော အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် အခြားနည်းလမ်းများကို သုတေသန 
ပြုလုပ်နေပါသည်။

လူမှုဝန်ထမ်း အတတ်သင် သိပ္ပံကျောင်း

မကြာသေးမီ နှစ်များအတွင်း၌ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ၎င်း၏ 
အဓိက လူသိများပြီး အထင်ကရဖြစ်သော စီမံကိန်းများ - မိခင်များနှင့် 
၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ
အား ငွေကြေး အထောက်အပံ့ပေးခြင်း (MCCT) နှင့် လူမှုရေးပင်စင်တို့
အား တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် MCCT သည် ချင်း၊ ရခိုင်၊ က
ယား၊ ကရင် နှင့် နာဂ ကိုယ်ပိုင် အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ဒေသတို့အား လွှမ်းခြုံ
ခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေးပင်စင်များတွင် ခံစားခွင့်ရှိသော အသက်အရွယ်
အား ၉ဝ နှစ်မှ ၈၅ နှစ် သို့ လျှော့ချခဲ့ပြီး လူမှုရေးပင်စင် အစီအစဉ်တွင် 
စာရင်းပေးသွင်းသည့် လူဦးရေ အရေအတွက် တိုးလာသည့် ရလဒ်ကို 
ရရှိစေခဲ့ပါသည်။ ပြီးပြည့်စုံပြီး  ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲမည့် လူမှုရေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်သည့် စနစ်တစ်ခုအား ပေးအပ်နိုင်
ရန်အတွက် အဓိက အစိတ်အပိုင်း များထဲမှ တစ်ခုမှာ တနိုင်ငံလုံးတွင် 
အရည်အချင်း ပြည့်မှီသည့် လူမှုဝန်ထမ်း လုပ်သားများ ထားရှိနိုင်ရန် 
ဖြစ်ပါသည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် DSW သည် လူမှုဝန်ထမ်း အတတ်သင် 
သိပ္ပံကျောင်း (GISW) အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် LIFT အား ချဉ်းကပ်
ခဲ့ပါသည်။ GISW သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များ  ပေးအပ်ခြင်းအတွက် အရည်အချင်း ပြည့်မှီသည့် လူမှုဝန်ထမ်း 
လုပ်သားများ  မွေးထုတ်ရန် ရည်မှန်း ထားပါသည်။  ဆွေးနွေးဆဲဖြစ်
သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီထောက်ပံ့မှု၏ အဓိက ရှုဒေါင့်များသည် 
GISW ဒီဇုီင်းပံုစံ ရေးဆဲွခြင်းနှင့် အစပုိင်း အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရေး
တွင် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး သာမက သင်ရုိး ညွှန်းတမ်း
များနှင့် သင်တန်းဌာန ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး အပါအဝင် အဓိက ကဏ္ဍ
များအပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။ 
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၄.၅။ ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှုနှင့် လုိက်လျောညီထ ေွဖြစ််မှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်
မှု၈၉  

စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအား ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုလျှော့ချခြင်းနှင့် လူ့
စွမ်းအား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့အတွက် အဓိကကျသော  မောင်းနှင်
အား အဖြစ် လက်ခံထား ပါသည်။ ခိုင်မာအားကောင်းသည့် စီးပွားရေး
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုမရှိဘဲ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ အတိုင်းအတာအား လျှော့ချ 
နိုင်ခြင်းရှိမည် မဟုတ်ပါ။ သို့သော်လည်း သဘာဝ သယံဇာတများ 
လျော့ပါးလာခြင်းနှင့် ပျက်စီးသွားစေခြင်းတို့နှင့် မညီမျှမှုအား တိုးပွား
လာစေရန် ဦးတည်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများပေါ်တွင် မှီတည်နေသဖြင့် 
ဤမော်ဒယ်ပုံစံ၏ ရေရည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုမှာ  မေးခွန်း ထုတ်စရာ 
ဖြစ်လာ ပါစေသည်။ 

ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုမရှိသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၏ နောက်ဆက်တွဲ 
အကျ ိုးဆက်အနေဖြင့် အားလုံးပါဝင်စေမှု၉၀ အယူအဆ   သဘောထား 
တစ်ရပ်လုံးအား ခြိမ်းခြောက်ခံရခြင်းရှိနေပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု
အဆိုးရွားဆုံး လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုအတွက် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အရင်းအမြစ်များ
နှင့် အကျ ိုးကျေးဇူး များအပေါ် မှီခိုနေသောကြောင့် အချ ိုးမမျှတစွာ 
သက်ရောက်ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှုအပါအဝင် 
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ပျက်စီးယိုယွင်းမှုမှ ပိုမိုဆိုးရွားစေသည့် 
မိုးခေါင်ရေရှားမှု၊ ရေကြီးရေလျှမံှုတို့ကြောင့် ပိုမို၍ ထိခိုက်လွယ်နေပြီး 
အနိမ့်ဆုံး ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းနိုင်သူများ  ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
၎င်းတို့အနေဖြင့် သဘာဝသယံဇာတများကို ရရှိနိုင်ပြီး ကောင်းမွန်
စွာ စီမံခန့်ခွဲကာ အကျ ိုးရှိစွာ အသုံးပြုနိုင်ပါက အကျ ိုးကျေးဇူး ရရှိနိုင်
ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် သိသာထင်ရှားသည့် စီးပွားရေးတိုးတက်မှုကို ရရှိ
သော်လည်း ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှု၏ အကျ ိုး သက်ရောက်မှုများမှာ 
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု၏ ရလဒ်များကို လျော့ပါးစေပြီး အကယ်၍ အဆိုပါ
သက်ရောက်မှုများကို စီမံခန့်ခွဲခြင်း(သို့) ဖြေရှင်းနိုင်ခြင်းမရှိပါက၉၁ 
အနာဂတ်တွင် ထိုအတိုင်း ဆက်လက်လျော့ပါးနေဦးမည် ဖြစ်သည်။  
ဂရုပြုလေ့လာခဲ့ပြီး ခန့်မှန်းထားခဲ့သည့် ရာသီဥတု  ပြောင်းလဲမှု များ
တွင် အပူချနိ် မြင့်တက်ခြင်းများ၊ မိုးရေချနိ် ပြောင်းလဲမှုများနှင့်  ဆိုင်
ကလုန်း မုန်တိုင်းများ၊ ရေကြီး ရေလျှခံြင်းများ၊ မိုးခေါင် ရေရှားမှုများ၊ 
မိုးသည်းထန်စွာ ရွာသွန်းခြင်းများနှင့်  အပူချနိ်ဆိုးရွားစွာ မြင့်တက်
ခြင်းကဲ့သို့သော ဆိုးရွားပြင်းထန်သည့် ရာသီဥတု ဖြစ်ရပ်များ ဖြစ်ပွားမှု 
တုိးမြင့်လာခြင်းနှင့် ပြင်းထန်လာခြင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ မြန်မာနုိင်ငံသည် 
အနောက်တောင် မုတ်သုန်လေ နောက်ကျမှ ဝင်ရောက်ခ့ဲပြီး  စောစီးစွာ
ထွက်ခွာ၉၂ သွားသောကြောင့် မုတ်သုန်ရာသီကာလ တိုတောင်းလာ
ခြင်းအား ကြုံတွေ့နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။  

လယ်ယာစုိက်ပျ ိုးရေး ထုတ်ကုန်အမျ ိုးမျ ိုး ထုတ်လုပ်နုိင်စေခြင်းမှ တဆင့် 
ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းရည် တည်ဆောက်ခြင်း

LIFT သည် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် အမျ ိုးမျ ိုးမှတဆင့် ရပ်ရွာ
လူထု၏ ရာသီဥတုပြောင်းလဲခြင်းနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် 
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား တည်ဆောက်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်
မှုများတွင် ရပ်ရွာလူထုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အဆိုပါ
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှတဆင့် မြေယာပိုင်ဆိုင်သည်ဖြစ်စေ၊ 
မြေယာမဲ့သည်ဖြစ်စေ အဆိုပါအိမ်ထောင်စုများ အနေဖြင့် ၀င်ငွေရ
လမ်း အမျ ိုးမျ ိုးမရှိပါက အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ ကြုံတွေ့
သည့်အခါ ပိုမိုအားနည်းထိခိုက်လွယ်ကြကြောင်း မကြာခဏ  တွေ့ရှိ
ရပါသည်။  အခြားသော အသက်မွေး၀မ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ရွေးချယ်ရာ 
နည်းလမ်းများဖြင့် အမျ ိုးမျ ိုးသော ဝင်ငွေရရှိခြင်းသည် တနိုင်ငံလုံးရှိ 
အိမ်ထောင်စုများ၌ လိုက်လျောညီထ ေွဖြစ်အောင် ပြောင်းလဲနိုင်သည့် 
စွမ်းဆောင်ရည်များ တိုးမြှင့်စေခြင်းနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်
ခြင်း တို့တွင် အဓိကကျသည့် မဟာဗျူဟာဖြစ်ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် ၀င်ငွေရလမ်း အမျ ိုးမျ ိုးတွင်  
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရပြည့်ဝမှု ရလဒ်များရှိသည့် သီးနှံများ
နှင့် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးပုံ နည်းစနစ်များ  ပြောင်းလဲခြင်း၊ တိရစ္ဆာန် မွေးမြူ
ထုတ်လုပ်ရေး စနစ်များ၊ ငါးမွေးမြူရေးလုပ်ငန်း လယ်တောအိမ်
အခြေပြုသည့် ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ (ဆိုလိုသည်မှာ အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
များ။ တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးလုပ်ငန်း အသေးစားများ) အရှိန်မြှင့်တင်ခြင်း 
တို့ပါဝင်ပါသည်။ အလွယ်တကူ ပြုပြင်ပြောင်းလဲ နိုင်ခြင်း၊ လျင်မြန်စွာ 
ပြောင်းလဲနိုင်ခြင်း၊  များသောအားဖြင့် တစ်မျ ိုးတည်းအား အာရုံစိုက်၍ 
“အထူးပြု လုပ်ဆောင်ခြင်း” ၏ အကျ ိုးဆက် အနေဖြင့် တန်ဖိုးမြှင့်
ကွင်းဆက်များတွင် “ပိတ်မိ” နေခြင်းမှ ရှောင်ခွာနိုင်ခြင်းနှင့် အခြေခံ
အဆောက်အဦ တို့သည် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ် လာသည့် ရာသီဥတု
များအတွက် အကြီးမားဆုံးကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းကို ပေးအပ်နိုင်မည်ဖြစ်
ပါသည်။  များပြားလှသည့် မြို့ပြနေ လူဦးရေများ အတွက် ပံ့ပိုးပေးနေ
သည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ခေတ်မီ စားနပ်ရိက္ခာထောက်ပံ့မှုစနစ် အများအပြား
သည် စူပါမားကက်များ သို့ “အချနိ်မီ” ပို့ဆောင်သည့် ပုံစံပေါ်တွင် မှီ
တည်နေပြီး ၊ ထောက်ပံ့ ပို့ဆောင်ရေး လမ်းကြောင်းမှာ တစ်ခုတည်း
ဖြစ်သဖြင့် အကယ်၍  ထောက်ပ့ံ‌ရေး ကွင်းဆက်များ ပြတ်တောက်သွား
ပါက ထုိအချင်းအရာ နှစ်မျ ိုးစလံုးက သိသာထင်ရှားသည့် အန္တရာယ်
များ ကျရောက်စေမည်  ဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးမျ ိုးကဲွပြားခြားနားမှုရိှပြီး၊ 
ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု မရှိသော စားနပ်ရိက္ခာပေးပို့သည့် ကွင်းဆက်များဆီသို့ 
ဦးတည်၍ မြှင့်တင်ပေးခြင်းသည် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်သည့် 
အနှောင့်အယှက် ဖြစ်စေသော ထိတ်လန့်ခြင်းများ အတွက် ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်းအား တည်ဆောက်ရာတွင် အဓိကကျမည်ဖြစ်ပါသည်။ အဆိုပါ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း၏ ဥပမာတစ်ခုမှာ စီမံချက်မှ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ဒေသတွင်း စျေးကွက်များသို့ ဖြန့် ဖြူးပေးပို့
မည့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု  လျှော့နည်းသည့် ဆီထုတ်လုပ်သည့် စက်ရုံ (၆)ရုံ 
တည်ထောင်ခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်သည့် မေတ္တာမှအကောင်အထည် 
ဖော်ဆောင်ရွက်ခဲ့သော  တောင်ပေါ်ဒေသစားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေးနှင့် 
စျေးကွက်ဝင်ရောက်ခြင်း (UFS-PM) စီမံချက်တွင် ထင်ရှားမြင်သာ
ပါသည်။

၈၉	 LIFT စီမံကိန်းများရိှ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်မှုကုိ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ရလျှင် မက်ကရုိ၊ မုိက်ကရုိ လူမှုစီးပွားရေး ဖိအားများနှင့် ရာသီဉတု ပြောင်းလဲမှုများကြောင့် ကြုံတွေ ရသည့် ဖိစိးမှုများ၊ အကျပ်အတည်းများကုိ 
လူတစ်ဦးချင်းအလုိက်၊ အိမ်ထောင်စုအလုိက်၊ ရပ်ရွာအလုိက် ရင်ဆုိင်ကျော်လွှာနုိင်ခြင်းဟု ဆုိရမည် ဖြစ်သည်။

၉၀ ဤတွင် အားလုံးအကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချခြင်းနှင့် လူမှုစောင့်ရှောက်ရေးများတွင် ပါဝင်စေခြင်းဟု မှတ်ယူနိုင်သည်။

၉၁	 Myanmar Climate Change Strategy 2018 – 2030 [MCCS] 2019. Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation (MONREC). http://unhabitat.org.mm/
publications/myanmar-climate-change-strategy-2018-2030/

၉၂	Myanmar National Adaptation Programme of Action 2012 https://unfccc.int/resource/docs/napa/mmr01.pdf



174  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့်
LIFT စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအများစု၏ အဓိက လုပ်ငန်းများမှာ စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများ (GAP) အား မြှင့်တင်ခြင်း ဖြစ်
ပါသည်။ ယင်းမှ မြန်မာနုိင်ငံအစုိးရ၏ စုိက်ပျ ိုးရေးဖံွ့ဖြုး တုိးတက်မှု ဆုိင်ရာ 
မဟာဗျူဟာနှင့်  ချနိ်ညှိထားပြီး   ကူညီပံ့ပိုးပေးကာ   လုပ်ကွက်ငယ် 
တောင်သူများအတွက် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ်လာနုိင်သည့်  ရာသီဥတုများ
အား ခိုင်မြဲသည့် လိုက်လျောညီထွေရှိမှု၊  လျှော့ပါးစေနိုင်မှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်းရှိမှုတို့အတွက် အခွင့်အလမ်း တစ်ရပ်ကို ပေးအပ်ပါသည်။ GAP 
နှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အကြောင်းတရားများအတွင်းတွင် ပိုမို၍ရှေးရိုး
စွဲဆန်သော ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအား ဦးတည်သည့်  ပြောင်းလဲ
မှုတစ်ရပ် အနေဖြင့် နည်းစနစ်အမျ ိုးမျ ိုးတို့ကို မြှင့်တင်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် ပါဝင်သည်များမှာ-

ဓာတ်မြေသြဇာအသံုးပြုမှု အဆင့်မြင့်တင်ခြင်း - မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ
တွင် တောင်သူများအား ပမာဏ နည်းနည်းနှင့် အကြိမ်ကြိမ် ခဲွကျွေးခြင်း 
နည်းလမ်းအား ကျင့်သုံးသည့် အနေဖြင့် စပါးအခြေခံသည့်   စိုက်ပျ ိုးမှု 
စနစ်များတွင် ယူရီယားအသုံးပြုသည့် ပမာဏကို တစ်ဧက လျှင် (၄)
အိပ်မှ (၂)အိပ်သို့ လျှော့ချရန်အတွက် အားပေး တိုက်တွန်းခဲ့ပြီးဖြစ်
ပါသည်။ LIFT ၏ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ စီမံကိန်း တလျှောက်လုံး
တွင် တောင်သူ ၇၇,ဝဝဝ ကျော်သည် GAP သင်တန်းအား ပါဝင်တက်
ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ သမားရိုးကျ အယူအဆအပေါ် အခြေခံ၍ ခန့်မှန်း
ပါက အဆိုပါ လယ်သမားများ၏ ၁ဝ% သည် အစဉ်အလာအားဖြင့် 
တစ်ဧကလျှင် အသုံးပြုသည့် နှုန်း (၄)အိတ်မှ ထောက်ခံအကြံပြုခဲ့
သည့် (၂)အိတ်နှုန်းသို့  ပြောင်းလဲကျင့်သုံး ခဲ့ကြသဖြင့် မြစ်ဝကျွန်းပေါ် 
အစီအစဉ်၏  ၇ နှစ်တာ ကာလအတွင်း  ယူရီယား စုစုပေါင်းပမာဏ 
မက်ထရစ်တန် ၄ဝ,ဝဝဝ အားသက်သာစေခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ ကာဗွန်
ဒြပ်စင်များကို သိသာစွာ  လျှော့ပါးစေနိုင်သည်သာမက တောင်သူများ
အတွက် ကုန်ကျစရိတ်များကို သက်သာစေပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
International Fertilizer Development Centre ၏ ကယားပြည်နယ်
အတွက် သင်တန်းအစီအစဉ်အပေါ် အာရုံစိုက်မှုကြောင့်  နိုက်ထရိုဂျင် 
ဓာတ်ငွေ့လျှော့နည်းစွာ  ပေါင်းစပ်ထားသည့် ဓာတ်မြေသြဇာ သွင်း
အားစုတွင် ပမာဏနည်းနည်းနှင့် အကြိမ်ကြိမ်ခွဲကျွေးသည့် နည်း
လမ်းအား ထည့်သွင်းခြင်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူးကြောင့် အဓိကအားဖြင့် 
အာဟာရဓာတ် စီမံခန့်ခွဲမှု တိုးတက်လာခဲ့သဖြင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်တွင်  ပြောင်းစိုက်ပျ ိုးမှုအတွက် ပျမ်းမျှအမြတ်ငွေ ၈၂% တိုးတက်
လာခဲ့ကြောင်း လက်တွေ့ပြသနေပါသည်။ များစွာသော IP များသည်  
တောင်သူများ၏ မြေယာများ၏  မြေသြဇာများ တိုးတက်  ကောင်းမွန်
စေသည့် နည်းလမ်းအနေဖြင့် စပါးခွံမှ ဇီဝမီးသွေး  ထုတ်လုပ်ခြင်းအား
မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ဤသည်မှ အိမ်ထောင်စု အဆင့်၌ ဇီဝမီးသွေး
ထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုများ ထွက်ပေါ် လာသည့် ရလဒ်
အားရရှိစေခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးစေ့ အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်း - LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအများစုသည် အရည်အသွေး
ပြည့်မှီသည့် မျ ိုးစေ့နှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အထွက်နှုန်းဆိုင်ရာ 
အကျ ိုးကျေးဇူးများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်ခြင်းနှင့် 
ပတ်သက်၍ အတွေ့အကြုံ ရရှိခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသ အစီအစဉ် (၂) နှင့် (၃) တို့၏ အရည်အသွေး ပြည့်မီသည့် စပါး
မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ် ခြင်းမှ တစ်ဧက အထွက်နှုန်း ၁၀-၁၅ တင်း အထိ  
တိုးတက်လာစေရန်အတွက် အကူအညီပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန်း
တလျှောက်လုံး၌ IP များမှ အရည် အသွေးပြည့်မီသည့်  မျ ိုးစေ့ 
၁၁၃,၂၇၁ တင်း နီးပါး ထုတ်လုပ်ခဲ့သည်ဟု လက်ခံယူဆပြီး အထက်
တွင် တိုးတက်လာခဲ့သည့် တစ်ဧကထွက်နှုန်း ၁၅တင်း တိုးတက်ခဲ့
သည်ဟု လက်ခံယူဆခဲ့ပါက စပါးနှင့် ကောက်ရိုးတွင် တိုးတက်လာခဲ့

သည့်အတွက် နှုန်းများမှ ဇီဝအခြေခံပစ္စည်းများမှ ကာဗွန်ထုတ်လုပ်မှု
တွင် မက်ထရစ်တန် ၂၅ဝဝဝ နှင့် ၂၇ဝဝဝ နီးပါး အသီးသီးရှိပါသည်။ 
ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် ပဲမျ ိုးစုံ စိုက်ပျ ိုးမှု တိုးတက်လာခြင်းသည် 
ဇီဝဗေဒ နိုက်ထရိုဂျင် ပေါ်တွင် ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု 
ရှိပြီး သြဂဲနစ် မဟုတ်သည့် နိုက်ထရိုဂျင်ဓာတ်ငွေ့ ပါဝင်သည့် ဓာတ်
မြေသြဇာများအပေါ် မှီခိုနေမှု လျော့ကျစေခဲ့ပါသည်။   

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝေခ့ဲသည့် ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ လေလာမှုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ တာဝန်ပေးအပ်သည့် စေ့စေ့စပ်စပ်လေ့လာ
မှု (၃)ရပ်မှ ရှာဖွေ တွေ့ရှိချက်များ၉၃ အား  စုစည်းသုံးသပ်ထားသည့် 
အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ လေ့လာမှုများသည် 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း  နှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်း ဆိုင်ရာ  မေးခွန်း  
ဖြစ်သည့် “မြန်မာနိုင်ငံရှိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
အားကောင်း ခိုင်မာစေခြင်းတွင် LIFT သည် မည်သည့် အတိုင်းအတာ 
အထိ ဖြည့်ဆည်း  ပေးခဲ့သည်နှင့် ၎င်းတို့အား “တောင့်ထား” “တက်
လှမ်း” နှင့် “ ထွက်ခွာ” နိုင်စေရန်တို့အတွက် မည်သည့် အတိုင်း အတာ
အထိ ကူညီပေးခဲ့သည်” ဆိုသောမေးခွန်းအား ဖြေရှင်းပေးခဲ့ပါသည်။

လေ့လာမှုများသည် အဓိကအားဖြင့် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်
တွင် (၂) ကြိမ်ပြုလုပ်ခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်း များမှ LIFT 
၏ အရေအတွက်ဆိုင်ရာ ရွေးချယ်ထားသည့် ဆန်းစစ်မှုများမှ 
အချက်အလက်များနှင့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ပြုလုပ်
ခဲ့သည့် စီမံကိန်း အကြောင်းအရာ လူတွေ့မေးမြန်းခြင်းတို့မှ တ
ဆင့်ကောက်ယူခဲ့သည့် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ
နှင့် တဆင့်ခံ အချက် အလက်များနှင့် စီမံချက်အထောက်အထား 
စာရွက်စာတမ်းများ ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းတို့မှ ကောက်ချက်ချထား
ပါသည်။

ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းထားသည့် အစီရင်ခံစာမှ 
၎င်း၏ရည်မှန်းချက်များအား ပြည့်မှီစေရန်အတွက် LIFT၏ ကြိုးပမ်း 
အားထုတ်မှုများ၏ သက်ရောက်မှု အနှစ်ချုပ်အားပေးအပ်ပြီး အနာဂတ်
တွင်ရှေ့ဆက်လက်လုပ်ဆောင်မည့် စီမံကိန်းများ အကောင်အထည် 
ဖော်ဆောင်ရေးအတွက် အကြံပြုထောက်ခံချက်များပေးအပ်ပါသည်။ 
အဓိက ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များနှင့် အကြံပြု ထောက်ခံချက်များမှာ 
အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည် -

အိမ်ထောင်စုများ၏ ၅ဝ% ကျော်သည် အကျပ်အတည်း(သို့) ဖိအားများ
အား တနည်းနည်းနှင့် ခံစားရကြောင်း ပြောကြားခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စု
များ၏ သုံးပုံတစ်ပုံမှ အဆိုပါထိတ်လန့်ခြင်းများသည် ၎င်းတို့အား 
‘ပြင်းပြင်းထန်ထန်’ (သ့ုိ) ‘အနည်းငယ် ပြင်းပြင်းထန်ထန်’  သက်ရောက်မှု 
ရှိကြောင်း အစီရင်ခံပြောကြားခဲ့သောကြောင့် ထိတ်လန့်ခြင်းများ
နှင့် ဖိအားများသည် LIFT မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေ
သည့် ဒေသများတွင် အိမ်ထောင်စုများအကြား ဖြစ်နေကျဖြစ်ရပ်များ
ဖြစ်ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုအဆင့်၌ ‘အိမ်ထောင်စု ဝင်များ ပြင်းထန်
စွာ အနာတရဖြစ်မှု၊ ဖျားနာမှုနှင့်  သေဆးမှု’ များသည် မကြာခဏ
ဖြစ်ပွားသည့် ထိတ်လန့် ခြင်းများ (၁၇%) ရိှခ့ဲပြီး  ၎င်းနောက်၌ သဘာဝ
ဘေးအန္တရာယ်များ (၁၃%)ဖြင့် ဒုတိယလိုက်ပါသည်။ ကျေးရွာအဆင့်၌ 
မကြာခဏ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် ထိတ်လန့်ခြင်းများမှာ သီးနှံပျက်စီး 
ဆုံးရှုံးခြင်း၊ စျေးကွက်တွင် သီးနှံစျေးနှုန်းများ ရုတ်တရက်ထိုးကျခြင်း
နှင့် အစားအသောက် ပစ္စည်းများ ၏ စျေးနှုန်းများ တက်ခြင်း တို့ဖြစ်
ပါသည်။ အပူပိုင်းဇုန်ရှိ  ကျေးရွာများတွင် သီးနှံပျက်စီးခြင်းများ ပြန့် န့ံှမှု 
(ကျေးရွာများ၏ ၁၉%) နှင့်  စျေးကွက်တွင် သီးနံှစျေးနှုန်းများ ရုတ်တရက်
ထုိးကျခြင်းများ (ကျေးရွာများ၏ ၂၅%) ပျ ံ့န့ံှမှုအတွက် အလားအလာ

၉၃	 Ling A. and Travis, C. 2019. Strengthening Resilience in Rural Myanmar 2014 – 2018: A Synthesis Paper. ALINE Impact Limited for LIFT.



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  175အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

များအား ဖန်တီးပေး ခဲ့ပြီး ယင်းနောက်မှ  တောင်တန်းဒေသ ကျေးရွာ
များ လိုက်ပါသည်။ မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော အစားအသောက်စျေးနှုန်း
များ ထိုးတက်သွားခြင်း မှာ အပူပိုင်းဇုန်ရှိ  ကျေးရွာများ၏ ၁၁%၊ 
မြစ်ဝကျွန်း ပေါ်ဒေသရှိ  ကျေးရွာများ၏ ၉% နှင့် တောင်တန်းဒေသ
များရှိ ကျေးရွာများ၏ ၈% အသီးသီး ရှိသည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  
ရေကြီး  ရေလျှခံြင်းနှင့် မိုးခေါင်ရေရှားမှုများမှာ ကျေးရွာ အနည်းငယ်
တွင်သာ သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့သော်လည်း အပူပိုင်းဇုန်တွင် အများ
ဆုံး ဖြစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ ထိတ်လန့်ခြင်းနှင့် ဖိအားများဒဏ်ခံရခြင်းတို့
တွင် အိမ်ထောင်စုများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အဆင့်အတန်း
နှင့် အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးငယ်များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ 
အဆင့်အတန်းတို့ အပေါ်၌ သိသာ ထင်ရှားသည့် အနှုတ်လက္ခဏာ 
သဘော ဆောင်သည့် သက်ရောက်မှုရှိသည်အား တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ်အတွင်း ထိတ်လန့်ခြင်း များနှင့် ဖိအားများအား ဒဏ်ခံရ
သည့် အိမ်ထောင်စုများသည် ကြုံလှီမှုကြောင့်  ဖြစ်နိုင်ချေ ပိုများပြီး၊  
ထိတ်လန့်ခြင်းနှင့် ဖိအားများ၏ ဒဏ်အား မခံစားရသည့် အိမ်ထောင်စု 
များထက်  အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု ဖြစ်နိုင်ချေ ပိုမို များပြားပါသည်။

အိမ်ထောင်စုများ၏ ထိတ်လန့်ခြင်းများနှင့် ဖိအားများ တုန့်ပြန်
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများမှာ 
အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲပြားခြားနားပြီး ငွေချေးခြင်း၊ အခြားနည်းလမ်းဖြင့် 
ဝင်ငွေရရှိအောင် ရှာဖွေခြင်းနှင့် အခြေပစ္စည်းများ လျော့ပါးသွားခြင်း 
ပါဝင်ပါသည်။ ကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် ထိတ်လန့်ခြင်းနှင့် ဖိအားများ၏ 
သဘောသဘာဝအပေါ် မူတည်၍ ကွဲပြားသည့် လက်တွေ့ကျင့်သုံးမှု 
အချ ို့အား  တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ အရည်အသွေးဆိုင်ရာ အချက်အလက်
များမှ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရာတွင် ပြောင်းလဲစေနိုင်သည့် အားများ၏ 
အရေးကြီးသည့်  အသိအမြင်များ  ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ပထမဦးဆုံး
အချက်မှာ အကျပ်အတည်းများ(သို့) ဖိအားများဒဏ်ခံရခြင်း နှင့် မ
အောင်မြင်သည့် လက်တွေ့ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်းများကြောင့် ပိုမို
ဆိုးရွားသွားခြင်းတို့မှ အစပျ ိုးပေးသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအား ပိုမို
ဆိုးရွားစေသည့် အဆိုးသံသရာ စက်ဝန်း တည်ရှိနေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
အခြေပစ္စည်းများ လျော့ပါးလာခြင်းများသည် ဤစက်ဝန်း၏ အဓိက
ညွှန်းကိန်း အဖြစ် ပေါ်ပေါက်လာပါသည်။ ဒုတိယ အချက်မှာ 
အခြေအနေပေါ်မူတည်၍ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား 
အိမ်ထောင်စုများမှ ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းနိုင်သည့် (သို့) အကြွေး သံသရာ
အတွင်းသို့ တွန်းပို့သည့် ငွေချေးခြင်း၏ သဘောသဘာဝ (၂)ရပ် ဖြစ်
ပါသည်။ သို့သော်လည်း အတိုးနှုန်းသက်သက်သာသာဖြင့် အကြွေး
ရယူနိုင်ခြင်း တိုးချဲ့ခဲ့ခြင်းက ချေးငှားခြင်းအား အတိတ်ကာလကထက် 
ပိုမို အပြုသဘောဆောင်သည့် အခြေအနေသို့  ရောက်ရှိစေပါသည်။ 
တတိယ အချက်မှာ ကျား၊မရေးရာ အခန်းကဏ္ဍနှင့် စံနှုန်းများမှ စျေးကွက်
အား  ပြောင်းလဲစေသည့် တွန်းအားများ (ဥပမာ အစားအသောက် စျေး
နှုန်းများ တိုးတက်သွားခြင်းနှင့် သီးနှံစျေးနှုန်းများ ထိုးကျသွားခြင်း) 
အထိ အခြေခံအဆောက်အဦနှင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများ ကဲ့သို့
သော အများပြည်သူဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၏ အရည်အသွေးနှင့် 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုနှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ  ဘေးကင်းလုံခြုံမှုအား 
ပေးအပ်ရာတွင် အစဉ်အလာအတိုင်း ရှိသည့် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းဆောင်တာများ ကျဆင်းလာခြင်းတို့အား လွှမ်းခြုံ
သည့် ပိုမို ကျယ်ပြန့်သည့် စနစ်များနှင့် ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံဆိုင်ရာ 
အခြေခံ အကြောင်းများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းမှ အိမ်ထောင်စုများ၏ ၆၆% သည် 
NGO များ၊ အစိုးရ (သို့) ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ အချ ို့သော ပုံစံဖြင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး 
ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုအား လက်ခံရရှိခဲ့သည်ဟု ညွှန်ပြနေခဲ့ပါသည်။ 
၄၉% မှ ငွေရေးကြေးရေးတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်ခဲ့သည်ဟု  အစီရင်ခံခဲ့ပြီး ၂၄% မှာ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု (သီးနှံ၊ တိရစ္ဆာန် နှင့် ငါး မွေးမြူရေးအပါအဝင်) 

အား တနည်းနည်းနှင့် လက်ခံရရှိကာ ၂၂% မှာ WASH ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
လက်ခံ ရရှိခဲ့ပြီး လယ်ယာပြင်ပမှ ဝင်ငွေ ရရှိနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများ
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား (၆)ရာခိုင်နှုန်းမျှကသာ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်အမျ ိုးမျ ိုးအား ကြွယ်ဝ ချမ်းသာမှု မတူညီ
သည့် အုပ်စုအမျ ိုးမျ ိုးအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားကြောင်းတွေ့ရှိရ
သော်လည်း  အိမ်ထောင်စု အများစုသည် အနည်းဆုံး ကူညီထောက်ပံ့
မှု (၂)မျ ိုး ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ အမျ ိုးသမီး ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စု
များနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအရှိဆုံး အိမ်ထောင်စုများအား ပိုမိုပါ၀င်လာ
စေရန် ကြိုးပမ်းမှုများတွင် တိုးတက်မှုရှိသော်လည်း ကူညီထောက်ပံ့မှု
များ ရရှိနိုင်ချေ အနည်းဆုံး ဖြစ်နေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းအတွက် ဆောင်ရွက်မှုမှာ ဝင်ငွေနှင့် အခြေ
ပစ္စည်းနှင့် ပတ်သက်၍ ရလဒ်များ ပုိမုိကောင်းမွန်လာစေရန် ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများ ဒဏ်ခံရသည့် အိမ်ထောင်စုများ အကြားတွင် အကြီး
မားဆုံး ဖြစ်ကြောင်း ထင်ရှားပါသည်။ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်
အတွင်း အိမ်ထောင်စုများ၏ ၂၅% သည် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှ ရုန်းထွက်နုိင်
ခ့ဲစဉ် ၉၄   ၁၄% မှာ ဆင်းရဲတွင်းသို့ ကျဆင်းခဲ့သောကြောင့် နွမ်းပါးမှု
နှုန်း စုစုပေါင်း (၁၁)% လျှော့ချခြင်းနှင့် ညီမျှပါသည်။    ဤလျှော့ချ
မှု၏
အားလုံးနီးပါးသည် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုကို လက်ခံရရှိသော 
အိမ်ထောင်စုများ ဖြစ်ခဲ့ပြီး LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိခြင်း 
မရှိသော အိမ်ထောင်စု များအကြား ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချနိုင်ခြင်း 
မရှိသည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှုနှုန်း၌ ၁၄% လျှော့ချနိုင်
ခဲ့သည်ဟု ရှုမြင်ပါသည်။ စစ်တမ်းကောက်ယူခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု
များအားလုံးတွင် အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် ရလဒ်များ အားလုံးတွင် 
ယေဘူယျ တိုးတက်မှုများ ရှိသော်လည်း LIFT မှ ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် 
အိမ်ထောင်စုများအကြားတွင် တုိးတက်မှုမှာ အကြီးမားဆံုးဖြစ်ပါသည်။  
ဆုိလုိသည်မှာ ကူညီပ့ံပုိးမှု ရရှိခြင်း မရှိသော အိမ်ထောင်စုများအတွက် 
ဝင်ငွေ တိုးလာသည့် ရာခိုင်နှုန်း ၁၉% နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ကူညီပံ့ပိုးမှု
အား လက်ခံရရှိသော အိမ်ထောင်စုများအတွက် ဝင်ငွေ တိုးလာသည့် 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၂၉% ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ပိုမိုရရှိသော အိမ်ထောင်စုများ - အထူးသဖြင့်   ငွေကြေးဆိုင်ရာ
တွင် အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ တွဲဖက်၍ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား အခြားပုံစံ များဖြင့် ရရှိခဲ့သူများသည် ဝင်ငွေတိုးပွား
လာမှုအား  တွေ့ကြုံခံစားရမည့် ဖြစ်နိုင်ချေ  ပိုများပါသည်။ 

LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုသည် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ၏ 
ဒဏ်ခံရမှုကြောင့် ဝင်ငွေအပေါ် အပျက်သဘော ဆောင်သည့် 
သက်ရောက်မှု အား သိသာထင်ရှားစွာ လျှော့ချပေးခဲ့ပါသည်။ သို့သော် 
အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ လျှော့ပါးစေခြင်းတို့၏ အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ အပေါ် သက်ရောက်မှုအား အကဲဖြတ်သုံးသပ်နိုင်
ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ ယင်းအား အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များအား ပုံဖော်သည့် 
အခြေခံ အကြောင်းရင်းများ၏ ခက်ခဲရှုပ်ထွေးသည့် အပြန်အလှန် 
သက်ရောက်မှုများအပြင် စစ်တမ်း၏ ဒီဇိုင်းပုံစံတွင် အကန့်အသတ်
များ ရှိနေခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်သည်ဟု လက်ခံယူဆခဲ့ပါသည်။ ခြုံငုံ
ကြည့်လျှင် အာဟာရဆိုင်ရာ လေ့လာမှုမှ ရာသီအလိုက် စားနပ်ရိက္ခာ 
မလုံလောက်ခြင်းမှာ ဆက်လက် ရှိနေသော်လည်း လုံလောက်သည့် 
စားနပ်ရိက္ခာရိှသော လများတွင်  အိမ်ထောင်စုများ၏ အာဟာရ 
ဖံွ့ဖြုးမှု အခြေအနေ တုိးတက်မှုရိှကြောင်း တွေ ရိှခ့ဲပါသည်။ ကြုံလီှ
မှုတွင် တိုးတက်မှု အသင့်အတင့် ရှိခဲ့သော်လည်း ပုညှက်ခြင်းနှင့် 
ပတ်သက်၍ အခြေအနေမှာ ပိုမိုဆိုးဝါးလျက် ရှိနေပါသည်။ ထိုသို့
ဖြစ်ရခြင်း အကြောင်းရင်းမှာ နိုင်ငံအတွင်း အချ ို့သော အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များတွင် အဆိုးဆုံး ဖြစ်သည့် ချင်းပြည်နယ်၌ ၂ဝ၁၇ ခု
နှစ် ၌ ကောက်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းတွင် အိမ်ထောင်စုများ ထပ်မံ၍ 

၉၄	 ဒေသတွင်းသတ်မှတ်ထားသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်းအပေါ် အခြေခံ၍



176  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ထည့်သွင်း ကောက်ယူခဲ့ခြင်းကြောင့် တစိတ်တဒေသအားဖြင့် ဖြစ်
နိုင်ပါသည်။ ထို့အပြင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် (လက်မောင်း အလယ် 
လုံးပတ်အား တိုင်းတာခြင်းများကို အသုံးပြုခြင်း) ကိုယ်အလေးချနိ် 
ပုံမှန်အောက် ရှိနေသည့်နှုန်းမှာ အနည်းငယ်သာ တိုးတက်မှုရှိသည်
ဟု တွေ့ရှိခဲ့သော်လည်း ယင်းနှုန်းမှာ ဆက်လက်မြင့်မားဆဲ ဖြစ်နေ
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ အစားအသောက်မျ ိုးစုံအား အနိမ့်ဆုံး စား
သုံးသည့် ရလဒ်များမှ တိုးတက်မှု အသင့်အတင့်သာ ရှိသည်ဟု ညွှန်ပြ
သော်လည်း အမျ ိုးသမီးများ၏ ၈၉% သည် လုံလောက်သည့် အာဟာရ 
ရရှိခြင်း မရှိသေးသည့် စိန်ခေါ်မှုတစ်ရပ်ကိုလည်း ညွှန်ပြနေပါသည်။ 
LIFT ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ပတ်သက်၍ အာဟာရနှင့် WASH ဆိုင်ရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များသည် အချ ို့သော ဒေသများတွင် 
အာဟာရဆိုင်ရာ ပိုမိုဆိုးရွားစေသည့် အလားအလာများကို  လျှော့ပါး
စေကြောင်း မြင်တွေ့ရပါသည်။

အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအပေါ် LIFT ကူညီပံ့ပိုးမှု၏ သက်ရောက်မှု
မှာ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ ဒဏ်ခံရသည့် သူများအကြား 
အလွန် သိသာထင်ရှားခဲ့ပါသည်။ ခြုံငုံကြည့်လျှင် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများဟု သတ်မှတ်ထားခဲ့သည့် အချ ိုးမှာ 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ်တွင် ၂၄.၅% မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် ၂၂.၄% သို့ လျှော့ချနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ သို့သော်လည်း LIFT ၏ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်တစ်ခုခု 
နှင့်   တွေ့ကြုံရပါက အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည်ဟု သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား ကြုံတွေ့ခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု
များ၏ အချ ိုးအား ၂၆% မှ ၂၃% သို့ လျှော့ချနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုတွင် ပိုမို၍ များပြားစွာ လျော့ကျလာမှုများအား WASH 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ (၃ဝ% မှ ၁၈% 
သို့) နှင့် ၎င်းနောက်၌ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေ
မှုအား လက်ခံရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ (၂၈% မှ ၂၂% သို့) တွင် တွေ့
မြင်ခဲ့ရပါသည်။ အခြား ပုံစံများဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအတွက် ရလဒ်များမှ 
စာရင်းဇယားအနေဖြင့် သိသာ ထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှု ရှိခြင်း
အား ပြသနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ ယင်းနှင့် ဖီလာဆန့်ကျင်စွာပင်  ကူညီပံ့ပိုး
မှု မရရှိသည့် အကျပ်အတည်းများ၊ ဖိအားများနှင့် တွေ့ကြုံခဲ့ရသည့် 
အိမ်ထောင်စုများသည် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုတွင် ၂၉% မှ ၃၆% သို့ 
တိုးမြှင့်လာခဲ့သည်ကို တွေ့မြင်ရပါသည်။

စုစည်းသုံးသပ်ထားသည့် စာတမ်း (၃)စောင်မှ ပေါ်ပေါက်လာသည့် 
အဓိက ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်- 

LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိသော အိမ်ထောင်စုများသည် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိခြင်း မရှိသော သူများထက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု
မှ လွတ်မြောက်နိုင်သည့် ဖြစ်နိုင်ချေ ပိုမိုရှိပြီး  ဝင်ငွေတိုးတက်မှုများကို
ကြုံတွေ့ခံစားရနိုင်ချေ ပိုမိုရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော် တိုးတက်မှုများ ရှိစေ
ကာမူ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် အတွင်း၌ လူအများအပြားသည် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းအောက်တွင် ရှိနေခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေများ 
သည်  လျော့ကျနေကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။ LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု
မှ အဆိုပါ အနုတ်လက္ခဏာဆောင်သည့် ရလဒ်များကို  လျှော့ပါး
စေခဲ့ သော်လည်း  ရလဒ်များမှ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
အစဉ်အတိုင်း မဟုတ်သည်အား ညွှန်ပြနေပါသည်။

	» အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများသည် စုစုပေါင်း အိမ်ထောင်စု
များ၏ ၅ဝ% အပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိပြီး အိမ်ထောင်စု
များ၏ သုံးပုံတစ်ပုံအား  ပြင်းပြင်းထန်ထန် (သို့) အနည်းငယ်/
အတော်အတန် ပြင်းပြင်းထန်ထန် သက်ရောက်မှု ရှိသည်။ 
အကျပ်အတည်းများ နှင့် ဖိအားဒဏ်ခံရသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်း
များနှင့် အိမ်ထောင်စုများသည် ပိုမိုဆိုးရွားသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များကို တွေ့ကြုံ ခံစားရနိုင်ချေ ပိုမိုရှိပြီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုတို့ တိုးမြင့်လာကာ ဝင်ငွေများ  လျော့ကျ
ခဲ့ပါသည်။

	» LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် အကျ ိုးဖြစ်စေရန် ရည်ရွယ်ခဲ့သော်လည်း အားနည်း ထိခိုက်
လွယ်သည့် အုပ်စုများထံ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိစေရန်အတွက်မူ 
တိုးတက်မှုမှာ အသင့်အတင့်သာ ရရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း 
အမျ ိုးသမီး ဦးဆောင်သည့်အိမ်ထောင်စုများနှင့် မသန်စွမ်းသူ ရှိ
သည့် အိမ်ထောင်စုများ အပါအဝင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု 
အများဆုံး အုပ်စုများမှာ ၀န်ဆောင်မှု မရရှိခြင်း ဆက်လက်ဖြစ်
နေပြီး ဖွံ့ဖြိုးရေး အကူအညီများ၏ အကျ ိုးကျေးဇူးများ ရရှိနိုင်ချေ 
အနည်းဆံုး ဖြစ်နေပါသည်။  
	» စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်   အမျ ိုးမျ ိုးနှင့်   အထူးသဖြင့် ငွေရေးကြေးရေး 
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်းနှင့် ပေါင်းစပ်ထားသည့် အခြား 
အမျ ိုးအစားဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း
သည် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှ ရုန်းထွက်ရန်နှင့် အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများအား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းရန်
တို့အတွက် အိမ်ထောင်စုများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ 
တိုးပွားလာခြင်းများအား ရရှိ သည်ကို တွေ့မြင်ရပါသည်။
	» LIFT ထံမှ ကူညီပံ့ပိုးမှု၏ အကျ ိုးကျေးဇူးကို ခံစားနေရသည့် 
အိမ်ထောင်စုများသည် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ
ကို ကြုံတွေ့ရသည့်အခါ မည်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုကိုမျှ မရရှိသော 
သူများထက် ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု တို့
တွင်  ပြောင်းလဲခြင်းများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အခြေအနေပိုကောင်း
နိုင်ချေ ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့ပြင် အိမ်ထောင်စုတစ်စုသည် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးမှု ပိုမိုရရှိခဲ့ပါက ၎င်းတို့ အနေဖြင့် အောင်မြင်စွာ ကိုင်တွယ် 
ဖြေရှင်းနိုင်သည့် ဖြစ်နိုင်ချေ ပိုမိုများပြားပါသည်။ သို့သော်လည်း 
ပိုမိုချမ်းသာ ကြွယ်ဝသည့် မိသားစုများသည် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ရရှိ
နိုင်ချေ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား ပိုမိုကောင်းမွန်
စွာ ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်း နိုင်သည့် အလားအလာ နှစ်ရပ်လုံး ပိုမိုမြင့်
မားသည်အား မှတ်သားထားသင့်ပါသည်။
	» အချ ို့အိမ်ထောင်စုများမှ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ
တွေ့ကြုံခဲ့သည့် ရလဒ်အဖြစ် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခက်ခဲ
မှုတို့ တိုးလာလျက်ရှိသည့် စက်ဝန်းအတွင်းသို့ ၀င်ရောက်နိုင်ချေ 
အန္တရာယ်ရှိကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။ ယင်းတို့မှာ အမျ ိုးသမီး 
ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ (သို့) မသန်စွမ်းသူရှိနေသည့် 
အိမ်ထောင်စုများကဲ့သို့ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံး 
အိမ်ထောင်စုများ ဖြစ်နိုင်ပါ သည်။ 
	» အများပြည်သူနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝန်း အခြေပြုသည့် အခြေခံ 
အဆောက်အဦနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများသည် အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများအား ကြုံတွေ့ခံစားရသည့်အခါ အိမ်ထောင်စုများ 
အားကိုးအားထား ပြုနိုင်သည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ကိုင်တွယ် 
ဖြေရှင်းခြင်း ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ အမျ ိုးမျ ိုးအား ချဲ့ထွင်သည့် 
အနေဖြင့် ရလဒ်များအား ပုံဖော်နိုင်သည့် အရေးကြီးသည့် အခန်း 
ကဏ္ဍ တရပ်အနေဖြင့် ပါဝင်ခြင်း ရှိပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ ပြည့်ဝမှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု -    LIFT မှ
ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ကျေးရွာများရှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေး သူငယ်
များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်း တိုးတက်လာခြင်း (၂ဝ၁၄-
၂ဝ၁၈) (အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အပိုင်း ၂) လေ့လာမှုမှ အာဟာရ ပြည့်ဝမှု 
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု ရှုဒေါင့်မှတဆင့် LIFT ၏ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၇ 
ခုနှစ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ စစ်တမ်း အချက်အလက် များအား 
အသေးစိတ် လေ့လာဆန်းစစ်မှုအား တင်ပြပါသည်။ ဤလေ့လာမှု
မှ LIFT ၏ အာဟာရပြည့်ဝမှု ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများအား ခြုံငုံဖော်ပြ
ခြင်း နှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ ကြုံလှီမှုနှင့် ပုညှက်မှု နှုန်းများနှင့် 
မိခင်များ၏ ပုံမှန်ရှိရမည့် ခန္ဓာကိုယ် အလေးချနိ်အောက် ရှိနေခြင်း
အား တိုင်းတာခြင်းနှင့် ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသောက်
ခြင်း အပါအဝင် ကျေးရွာအဆင့်၊ အိမ်ထောင်စုအဆင့်နှင့် တစ်ဦးချင်း
အဆင့်တွင် အာဟာရပြည့်ဝမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အပြောင်းအလဲ
များအတွက် စီမံဆောင်ရွက်မှု များကို ပေးအပ်ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  177အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကလေးသူငယ်များ၏ ကြုံလှီခြင်းများနှင့် ပုညှက်ခြင်းနှင့် အမျ ိုးသမီး
များ၏ အာဟာရပြည့်ဝမှုတို့ သာမက အာဟာရ ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ
အပေါ် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ၏ သက်ရောက်မှုတို့အား 
ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အကြောင်းအရင်းများအား  လေ့လာ  ဖော်ထုတ်
ပါသည်။

ဤလေ့လာမှုမှ LIFT ၏ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ လုပ်ဆောင်နေ
သည့် ဒေသများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အချ ို့သော ရှာဖွေ  တွေ့ရှိချက်များ 
တွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်။

	» အကျပ်အတည်းများသည် ကြုံလှီမှုအပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိပြီး 
ပုညှက်မှုတွင် အနည်းငယ်သော သက်ရောက်မှုသာ ရှိပါသည်။ 
ကြုံလှီမှုနှုန်း (အလွန်အမင်းနှင့် အလယ်အလတ်) မှာ မုန်တိုင်း
များ (သို့) ဆိုင်ကလုန်း မုန်တိုင်းများအား တွေ့ကြုံ ခံစားခဲ့
ရသည့် ကျေးရွာများတွင် ပိုမို မြင့်မားပြီး ကြုံလှီမှုနှုန်းသည် 
အကျပ်အတည်းများ၏ ဒဏ်ခံစားရခြင်းနှင့် ပြင်းထန်မှု တိုးလာ
သည်နှင့်အမျှ မြင့်တက်လာပါသည်။
	» ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများသည် ကြုံတွေ့
ရင်ဆိုင်ခဲ့ရသည်တို့အပေါ် မူတည်၍ ကွဲပြားခြားနားပါသည်။ 
အထောက်အထား များမှ LIFT ၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ
အကြား ခံနိုင်မှုရှိပြီး လိုက်လျောညီထွေရှိအောင် ဆောင်ရွက်
နုိင်သော စွမ်းဆောင်ရည် များအား ကူညီပ့ံပုိးပေးပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့် မိုးခေါင်ရေရှားမှုအား ကြုံတွေ့ခံစားရသည့်အခါ 
အိမ်ထောင်စု များသည် တိရစ္ဆာန်များနှင့် တန်ဖိုးရှိသော ပိုင်ဆိုင်
မှုများကို ရောင်းချခြင်း၊ ၎င်းတို့၏ စုဆောင်းငွေများဖြင့် သုံးစွဲခြင်း၊  
ချေးငွေများ ရယူခြင်း၊ မိသားစုနှင့် မိတ်ဆွေများထံမှ အကူအညီ
ရယူခြင်း တို့အား ပြုလုပ်ပါသည်။ ရေကြီးမှုအား ကြုံတွေ့ ခံစားရ
သည့်အခါ တူညီသော ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများ
အား အသုံးပြုပါသည်။ အခြားမဟာဗျူဟာများတွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာ နေထိုင်ခြင်း၊ ဆိုင်ကလုန်း မုန်တိုင်း၊ မုန်တိုင်းများ (သို့) 
ရေကြီးခြင်း ဖြစ်ပွားမှုတို့တွင် အရေးပေါ် အစီအစဉ်အတိုင်း 
လိုက်နာခြင်း (သို့) ပိုမိုစိတ်ချရသည့် ဘေးကင်းရာနေရာသို့ 
ပြောင်းရွှေ့ရန် အသိပေးချက် ထုတ်ပြန်သည့်အတိုင်း လိုက်နာ
ခြင်း တို့ ပါဝင်ပါ သည်။

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များမှ အကျပ်အတည်း
များနှင့် ဖိအားများအား ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ 
ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်တွင် တိုးတက်မှု
များအား အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်များမှ လက်တွေ့ ပြသခဲ့
သည့် ချတိ်ဆက်မှု အချ ို့မှာ တစ်ဦးချင်းအဆင့်၌ (ဥပမာ စိုက်ပျ ိုးရေး
တွင် ရာသီအလိုက် ပြောင်းလဲမှုများအား စီမံခန့်ခွဲခြင်း) ၊ အိမ်ထောင်စု 
အဆင့်၌ (ဥပမာ အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်အတွက် ရာသီဥတုဒဏ် ခံနိုင်သည့် 
နည်းစနစ်များ အသုံးပြုခြင်း) လူမှုအသိုင်းအဝန်း အဆင့်၌ (ဥပမာ 
လေဟာပြင်၌ မစင်စွန့် ခြင်း ပပျောက်မှုအတွက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၁ဝဝ% ရရှိစေရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထုမှ ဦးဆောင်သည့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့် ရှင်းရေးဆုိင်ရာ အကြွင်းမ့ဲ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ထုတ်ပေးရေး 
လုပ်ငန်းစဉ်) နှင့် ဒေသဆုိင်ရာအဆင့်၌ (လူမှုကာကွယ်  စောင့်ရှောက်ရေး
အစီအစဉ်များ ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် 
မြု့နယ်အဆင့်နှင့် ဒေသဆုိင်ရာ အဆင့် အစုိးရအား  သင်တန်းပေးခြင်း) 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု အပေါ် အခြေခံပါသည်။

အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးများအကြား နိမ့်ကျသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
အခြေအနေသည် အဆင့်များ အားလုံး၌ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု လုံလောက်
ခြင်း မရှိကြောင်း ထင်ရှားပါသည်။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်
စွမ်းရှိမှု ပူးတွဲ ထားသည့် စီမံကိန်းများနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ရှိအောင် 
ပြုပြင် ပြောင်းလဲခြင်းအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စနစ်များတွင် 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်းသည်  မြန်မာနိုင်ငံရှိ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သည့် 

ပြည်သူများအကြား ခံနိုင်မှုရှိပြီး လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင် ပြောင်းလဲ
နိုင်ကာ ပြောင်းလဲနိုင်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်များအား မြှင့်တင်ရန်
အတွက် အရေးပါသည့် ခြေလှမ်းများ ဖြစ်ပါသည်။ 

ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှုအတွက် လေ့လာမှုများအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်
ဝေခဲ့ပြီး https://www.lift-fund.org/strengthening-resilience-
lift-supported-villages-2014-2018a-synthesis-paper တွင် ရယူ
နိုင်ပါသည်။
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ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှု 
LIFT အတွက် နားလည်မှု စာချွန်လွှာ 
(MOU) တစ်ခုလုံးအား UNOPS နှင့် 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားရေး 
ဆက်သွယ်ရေး ဝန်ကြီးဌာန (MoIFER) တို့
အကြား လက်မှတ်ရေးထိုးပါသည်။	

အလှူရှင်အဖွဲ့
(အလှူရှင်များ အားလုံးအား 

ကိုယ်စားပြုပါသည်)

	» တစ်နှစ်တစ်ကြိမ်တွေ့ဆုံရန်
	» LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအား အတည်ပြုရန်
	» ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့၏ အလုပ်အမှုဆောင် 
အဖွဲ့ဝင်များ ရွေးချယ်ရန်

အလှူရှင်များအားလုံးသည် အဖွဲ့များ
အားလုံး၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူမှု
များကို ဖော်ထုတ်သည့် ပူးတွဲ  ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်မှု သဘောတူ စာချုပ် 
(JICA) အား လက်မှတ်ရေးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့
(အလှူရှင်များ၊ အစိုးရနှင့် ရန်ပုံငွေ ညွှန်

ကြား‌‌ရေးမှူး နှင့် အကြံပေး
ပုဂ္ဂိုလ်များ အပါအဝင် ၅ဦးမှ ၈ဦးထိ 
ပါဝင်သည့် အလုပ် အမှုဆောင်များ)

	» တနှစ်သုံးကြိမ်တရားဝင်တွေ့ဆုံရန်
	» ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုနှင့် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများနှင့် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရန်
အတွက် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ၊ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ဆုံးဖြတ်ချက်များ၊ စီမံချက်များရွေးချယ်ခြင်း 
တို့အား အာရုံစိုက်၍ ဦးဆောင်မှု ပေးရန်

အလှူရှင်များအားလုံးသည် နှစ်ဦး 
သဘောတူ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဆိုင်ရာ 
သဘောတူ စာချုပ်များအား UNOPS နှင့် 
လက်မှတ် ရေးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေ မန်နေဂျာ
ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့

(FMO – UNOPS)

	» LIFT ၏ ထိရောက်မှုရိှပြီး ပွင့်လင်းမြင်သာမှု ရိှ
ကာ စွမ်းဆောင်နုိင်သည့် စီမံခန့် ခဲွမှုအတွက် 
တာဝန်ယူရန်
	» အဓိက တာဝန်ဝတ္တရားများတွင် (က) 
စီမံကိန်း များအား မဟာဗျူဟာနှင့် အညီ 
စီမံခန့်ခွဲခြင်း (ခ) ရန်ပုံငွေများအား စီမံ
ခန့်ခွဲခြင်း (ဂ) LIFT ၏ သက်ရောက်မှုများအား 
တိုင်းတာခြင်းနှင့် (ဃ) ပတ်သက် ဆက်နွယ်
သူများထံ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းတို့ ပါဝင်
ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုးရ ဦးစီးဌာနများနှင့် သဘောတူ 
စာချုပ်များ ရှိရန်အတွက် ယုံကြည် 
မျှော်လင့်ထားပါသည်။
ထိုက်တန်သည့် အားစိုက်မှု ပြုလုပ်ခြင်း ရှိ၊
မရှိအား သေချာစွာ အကဲခတ် 
စစ်ဆေးခြင်းမှာ အဓိက ဖြစ်ပါသည်။

ရန်ပုံငွေ တဆင့်ခံ ရရှိကြသည့် မိတ်
ဖက်အဖွဲ့များ အပါအဝင် 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ

(CSO၊ NGO၊ INGO၊ အစိုးရ၊ (UN၊ 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊သုတေသန)

	» LIFT ၏ လုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်များ နှင့်
အညီ စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း
	» အလွဲသုံးစားပြုမှုနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်
ထုတ်ခြင်းနှင့် အကြမ်းဖက်မှုအား ကာကွယ် 
တားဆီးရေး ဆိုင်ရာ UNOPS / LIFT ၏ 
မူဝါဒများအား လိုက်နာခြင်း

၅.၁။ LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှု

အောက်ဖော်ပြပါ ပုံစံ ကားချပ်သည် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှုများကို ဖော်ပြထားပါသည်။
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LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ အထောက်အထား စာတမ်းမှာ LIFT ၏ 
အလှူရှင်များအားလုံး လက်မှတ်ရေးထိုးထားသည့် တရားဥပဒေအရ 
စည်းနှောင်မှု မရှိသည့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု သဘောတူစာချုပ် (JCA) 
ဖြစ်ပါသည်။ အလှူရှင် တစ်ဖွဲ့ချင်းစီတွင် UNOPS နှင့် ညှိနှိုင်းမှု ပြုလုပ်
ထားသည့် နှစ်ဖက်သဘောတူ စာချုပ် ရှိပါသည်။ JCA တွင် အလှူရှင်
အဖွဲ့၊ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေး မန်နေဂျာ (FMO ဟု 
ရည်ညွှန်းပါသည်) တို့၏ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်များအား နောက်ဆက်တွဲ 
(၃)ခု အဖြစ် ဖော်ပြထားပါသည်။

အလှူရှင်အဖွဲ့

LIFT ၏ အလှူရှင်အဖွဲ့သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၉) ရက် 
နေ့တွင် LIFT ၏ တိုးတက်မှု သုံးသပ်ရန်နှင့် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၁ အတွက် 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ မူဘောင်၏ ပြင်ဆင်ချက်များကို အပြီးသတ်ရန် 
တွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအား ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်း
မှ တွေ့ရှိချက်များအားလည်း တင်ပြခဲ့ပြီး လုပ်ဆောင်မည့် ဆောင်ရွက်
ချက်များအား သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရန်ပံုင ေွဘုတ်အဖဲွ့သည် ပံုမှန် အစည်းအဝေး (၃)ခုအား
ကျင်းပခဲ့ပြီး ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရန် အတွက် အရေးပေါ် 
အစည်းအဝေး (၄)ကြိမ် ထပ်မံ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပုံမှန် အစည်းအဝေး
များတွင် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့သည် ပုံမှန်ကိစ္စရပ်များ အား စုပေါင်းပြီး 
ပြန်လည်သုံးသပ်ကာ ဆုံးဖြတ်ပါသည်။ အရေးပေါ် အစည်းအဝေးများ
အား ဆုံးဖြတ်မှုများ ပြုလုပ်ရန်အတွက်   လိုအပ်သလို ခေါ်ယူပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ၌ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့၏ ဥက္ကဌနေရာအား 
ဆွစ်ဇာလန်နုိင်ငံမှ တာဝန်ယူခြင်းနှင့် အလှူရှင်အဖဲွ့၏ ဥက္ကဌနေရာအား
UK မှ တာဝန်ယူခြင်းနှင့်အတူ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ အစီအမံများတွင် 
အပြောင်းအလဲ ရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် ရန်ပံုင ေွဘုတ်အဖဲ့ွ အလှူရှင်များအနေဖြင့် ယူနုိက်တက်
ကင်းဒမ်း ၊ ဥရောပသမဂ္ဂ ၊ သြစတြေးလျ၊ ဆွစ်ဇာလန်၊ အမေရိကန် 
ပြည်ထောင်စုနှင့် ကနေဒါ နိုင်ငံတို့ ဆက်လက်ရှိနေခဲ့ပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန (MoALI) 
သည် (စီမံကိန်း ဦးစီးဌာနနှင့် ဝန်ကြီးရုံး) တို့မှတဆင့် ကိုယ်စားလှယ် 
(၂)ဦးဖြင့် ကိုယ်စားပြုခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် ရန်ပုံငွေ
ဘုတ်အဖွဲ့သည် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာ
ချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန (MoSWRR) အား ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့တွင် 
ပါဝင်ရန်အတွက် ဖိတ်ခေါ်ရန် သဘောတူခဲ့ပြီး ယင်းမှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် 
ဝန်ကြီးဌာနမှ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) မှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်
နှင့် ညွှန်ကြားရေးမှူးတို့မှ ကိုယ်စားပြု၍ ပါဝင်လာစေခြင်းဖြင့် 
အပြီးသတ် ခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့

ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့ (FMO) သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း၌ 
လုပ်ငန်းအပြည့်အဝ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အချ ို့သော အဖွဲ့များ
နှင့် ဝန်ထမ်းများ အပြောင်းအလဲများ ပြုလုပ်ခြင်း အပါအဝင် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်အတွင်း ၌ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာဆီသို့ ကူးပြောင်းခဲ့ ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

LIFT ၏ ရန်ပံုင ေွ စီမံခန့် ခဲွရေးရံုးအဖဲွ့ (FMO) နှင့် ရန်ပံုင ေွ ဘုတ်အဖဲွ့သည် 
ပြည်ထောင်စု အဆင့်၊ ပြည်နယ် နှင့် တုိင်းဒေသကြီးအဆင့် ဝန်ကြီးဌာန 
အများအပြားနှင့် ကောင်းမွန်သည့် ဆက်ဆံရေးများအား ထိန်းသိမ်းထား 
ပါသည်။ LIFT သည် ၎င်း၏ အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ
မှတဆင့် အဆင့်အားလုံးရှိ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် လည်း ထပ်မံ၍ 
ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ကတည်းမှစ၍ 
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) ၏ 
ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့တွင် ရှိနေခြင်းသည် အစိုးရ၏ ရှုဒေါင့်အမြင်များကို
နားလည် သဘောပေါက်မှုနှင့ ်လုိအပ်သလုိ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား
သေချာစေပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံ၏ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ဒေသတွင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
နေသူများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

LIFT မှ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအား ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ဒေသ
များနှင့် အားနည်းထိခုိက်လွယ်သည့် အုပ်စုများ အပေါ် အာရံုစုိက်မှုနှင့်
အတူ ကူးပြောင်းခ့ဲသဖြင့် ရန်ပံုင ေွဘုတ်အဖဲွ့သည် အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့
အစည်းများ၊ ဝန်ဆောင်မှု ပေးသည့် အဖဲွ့အစည်းများနှင့် တုိင်းရင်းသား 
လက်နက်ကုိင် အဖဲွ့အစည်းများ အပါအဝင် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် 
ဒေသများတွင် နားလည် သဘောပေါက်မှုနှင့် ဆက်ဆံရေးများ တို့နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည်တို့အား  တိုးမြှင့်ရန် လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤ
ရည်မှန်းချက်ကို ရရှိရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ၎င်း၏ 
ပဋိပက္ခ ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့် ပဋိပက္ခ  အလေးထားသည့် မူဝါဒ
များအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ပြီး နှစ်ခုစလုံးအား အများပြည်သူ သိရှိ
နိုင်ရန် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် 
ဦးတည်ရာလမ်းကြောင်းနှင့် စီမံကိန်း၏ ဦးစားပေးရမည်များအား 
ပြန်လည် သံုးသပ်ရန်နှင့် အကြံပေးရန် တ့ုိအတွက် ဆန်းစစ် ဝေဖန်သော 
မိတ်ဆွေများ အုပ်စု တည်ထောင်ရန် လည်း သဘောတူခဲ့ပါသည်။

ကဏ္ဍဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး အုပ်စုများနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်း

စုိက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဖံွ့ဖြုးမှု ကဏ္ဍဆုိင်ရာ ပေါင်းစပ်ညိှနှိုင်းရေး 
အဖွဲ့ (ARD-SCG) အတွင်း၌ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ LIFT ၏ အခန်းကဏ္ဍ
မှာ စိုက်မွေးဆည် ၀န်ကြီးဌာန စီမံကိန်းဦးစီးဌာန၏ အုပ်ချုပ်ရေးရုံး
နှင့် အနီးကပ်လက်တွဲ လုပ်ကိုင်ရန်နှင့် ပူးတွဲ ပံ့ပိုးကူညီသည့် အဖွဲ့
အစည်းများ ဖြစ်သော USAID နှင့် ကုလသမဂ္ဂ စားနပ် ရိက္ခာနှင့် 
စိုက်ပျ ို းရေးအဖွဲ့ (FAO) တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့ဖြစ်ပါသည်။ 
မူဝါဒ ဆိုင်ရာ အဖွဲ့သည် အဆိုပါ လုပ်ငန်းတာဝန်ကို ကူညီပံ့ပိုးပေးကာ 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းမှ LIFT နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသုံးဝင်သော 
အသိအမြင်ကုိ ပေးအပ်ကာ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း များနှင့် စီမံကိန်းများ 
အသီးသီး၌ ချတိ်ဆက်မှုများ ရယူရာတွင် အကူအညီပေး၍ ကောင်းမွန်
သည့် အလုပ်သဘော ဆက်ဆံရေးများဖြစ်လာစေရန် ပံ့ပိုးဖြည့်ဆည်း 
ပေးပါသည်။ LIFTသည် အခြား ကဏ္ဍနှင့် ကဏ္ဍခွဲ ဆိုင်ရာ အုပ်စုများ 
အထူးသဖြင့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အာဟာရပြည့်ဝမှု 
ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍတို့နှင့်လည်း ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ

၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ ခုနှစ်အတွက် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် 
ရေးဆွဲခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသည့် 
ညွှန်းကိန်းများနှင့် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင် အသစ်အနေဖြင့် အတည်ပြုခဲ့
ပါသည်။ အလှူရှင် အဖွဲ့သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၉ ရက်
နေ့တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် အစည်းအဝေး၌ မဟာဗျူဟာနှင့် ယုတ္တိဗေဒ
မူဘောင် တို့အား အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။



182  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခြင်း သုံးသပ်ခြင်း

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့ (FMO) မှ LIFT ၏ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ သည် ၎င်းတို့ သတ်မှတ်
ထားသော အခန်းကဏ္ဍများအတွက် ပြည့်စုံမှု ရှိစေပြီး သင့်တော်မှု ရှိ၊
မရှိအား စိစစ်ရန် ဟူသော မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်နှင့်အတူ စီမံ
အုပ်ချုပ်မှု ဆုိင်ရာ ပြန်လည် သံုးသပ်မှု ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ်ခ့ဲ
ပါသည်။ Sinzar Consulting ၏ အစီရင်ခံစာမှ အကြံပြု ထောက်ခံချက်
များ ပေးခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား LIFT ၏ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO) မှ 
ပြန်လည် သုံးသပ်ခဲ့ကာ အကြံပြု ထောက်ခံချက် အများစုအား လက်ခံ
ခဲ့ကာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ  ရေးဆွဲထားရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

အစိုးရအတွက် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ ရန်ပံုင ေွ ပ့ံပုိးပေးခြင်းအား ချင်းပြည်နယ်ရိှ
မိခင်နှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့မှု (MCCT) အစီအစဉ်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး
နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန (MoSWRR) အောက်ရိှ 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနထံ ဆက်လက် ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ င ေွကြေးထောက်ပ့ံမှု
များအတွက် LIFT မှ ပေးအပ်သည့် နောက်ဆုံး ငွေပေးချေခြင်းအား
ချင်းပြည်နယ်ရိှ ကုိယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် အသက် နှစ်နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များအား လစဉ်င ေွကြေးထောက်ပ့ံရန်အတွက် အစိုးရ၏ 
ဘတ်ဂျက်သို့ အောင်မြင်စွာ ကူးပြောင်းခြင်း အခမ်းအနား နှင့် အတူ 
သြဂုတ်လတွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းလည်ပတ် စရိတ်နှင့် နည်း
ပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိ ုးမှု အထူးသဖြင့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းတို့အတွက် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ၂ဝ၂ဝ 
တွင်လည်း ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးသွားပါမည်။ LIFT ရှိ သက်ဆိုင်ရာ နည်း
ပညာ အဖွဲ့များသည် စီမံချက်၏ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်းနှင့် လေ့လာ 
သင်ယူခြင်း တို ့တွင် စဉ်ဆက်မပြတ် တိုးတက်မှုများ ရရှိခြင်းအား
 သေချာစေရန်အတွက် ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးများ၊ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေး
သည့် ခရီးစဉ်များ၊ အသိပညာမျှဝေသည့် ပွဲများမှ အကျ ိုးကျေးဇူး ရရှိ
စေရန် ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း DSW နှင့် 
MCCT အစီအစဉ် အတွက်  LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ကယားနှင့် 
ကရင်ပြည်နယ်အထိ တိုးချဲ့ခဲ့ပြီး ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အခန်းတွင် အသေးစိတ် ဖော်ပြ ထားပါသည်။

ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရေး ရန်ပုံငွေနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ 
ရရှိရေး ရန်ပုံငွေ (Access to Health Fund) နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
ခြင်းအား အားကောင်းခိုင်မာစေရန်အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျူဟာ နှင့် စီမံကိန်းအသစ်များ
ရေးဆွဲရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးအား ရန်ပုံငွေ
နှစ်ခုမှ မျှဝေကျခံ၍ ခန့်ထားခြင်းနှင့်အတူ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုမှာ 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၏ အဓိကကျသည့် နယ်ပယ် အဖြစ် 
ဆက်လက် တည်ရှိနေပါသည်။ LIFT နှင့် Access to Health တို့သည် 
ထိုအကြံပေး အရာရှိ နှင့် အခြားစီမံကိန်း ကျွမ်းကျင်သူများမှတဆင့် 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် သုတေသနဌာနခွဲ (NNC) ထံ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် တနှစ်လုံး မဟာဗျူဟာမြောက် ကူညီထောက်ပံ့မှုအား ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရန်ပုံငွေ 
စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးများ သို့ ပဋိပက္ခ အလေးပေးသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 
အကူအညီ ပေးအပ်သည့် RAFT Myanmar အား LIFT နှင့် Access 
to Health တို့မှ ပူးတွဲ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ခဲ့ရာ နှစ်ဖွဲ့လုံး၏ စီမံချက်
ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများတွင် အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းခဲ့သည်။ 

 စီမံကိန်း စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးမှ တဆင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် UNOPS မြန်မာသည် အလှူရှင်ပေါင်းစုံ ပါဝင်သည့် 
ရန်ပုံငွေကြီး(၃) ရပ်(Joint Peace Fund ၊ Access to Health နှင့် LIFT) 
တို့အား စီမံခန့်ခွဲခဲ့သည့် အပြင် Global Fund ၏ ရန်ပုံငွေ အဓိက 
လက်ခံရရိှသည့်အဖဲွ့ ဖြစ်ပြီး SECO အတွက် UN Trade Cluster Fund အား 
စီမံခန့်ခွဲနေပါသည်။ ရန်ပုံငွေ တစ်ခုချင်းစီအတွက် ပြီးခဲ့သည့် စီမံကိန်း
တစ်ခုချင်းစီအလိုက် အထောက်အကူပြု ဌာနများ၏ လုပ်ငန်းများ
ပိုမိုစွမ်းဆောင်နိုင်ရန်အတွက် သဘောတူ စာချုပ်များချုပ်ဆိုပြီး
နောက်ပိုင်း ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် စီမံကိန်းစီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (PMO) အား 
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ အနိမ့်ဆုံးအနေဖြင့် ယင်းမျှဝေပံ့ပိုးပေးသည့် 
ဖဲွ့စည်း တည်ဆောက်ပံုမှ ဆံုးရှုးံရနုိင်ချေကုိ စီမံခန့် ခဲွခြင်း၊ စနစ်တကျ စိစစ်
ခြင်းနှင့် စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်း၊  စွမ်းဆောင်ရည် စီမံ ခန့် ခဲွခြင်းနှင့် 
ရန်ပံုင ေွများ အချင်းချင်း ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း က့ဲသ့ုိသော စီမံကိန်း
စီမံခန့်ခွဲမှု၏ အကြောင်းအရာ အလိုက် မဟုတ်သည့် အခြား လုပ်ငန်း
များတွင် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း အပြင် စီမံကိန်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု 
အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန် (၄)ရပ် (ထောက်ပံ့မှု စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ စီမံအုပ်ချုပ်
ခြင်းနှင့် လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ဘတ်ဂျက် ရေးဆဲွခြင်းနှင့် 
အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ခြင်း၊ စာရင်းစစ်ဆေးခြင်း) တို့အား
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ဤဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်ပုံမှ 

ညွှန်းကိန်း LIFT ၏
ရည်မှန်းချက် 
(၂ဝ၁၉)

ပြီးစီး
အောင်မြင်မှု 
(၂ဝ၁၉)

ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ်ထားသောကာလအတွင်းရန်ပုံငွေဘုတ် အဖွဲ့(FB) ၏ရှင်းလင်းပြတ်သားသည့် ထောက်ခံ
အကြံပြုချက်များအား ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုမန်နေဂျာ (FM)မှာ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင် ရွက်ခဲ့သည့် 
ရာခိုင်နှုန်း

၁၀၀% ၉၃% ၉၃%

စာရင်းစစ်များမှ “အဓိကဦးစားပေး”ဟုသတ်မှတ်ခဲ့သည့် စာရင်းစစ် ခဲ့သည့်နယ်ပယ်များ (FM နှင့် 
IP များနှစ်ခုစလုံး)၏ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အရေအတွက်

အဖဲွ့များအားလံုး 
အတွက် သံုးည 

ဖြစ်ပါသည်။

၁၄* 

ဇယား ၅.၁။ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေး ရုံးအဖွဲ့၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ညွှန်းကိန်းများ

မှတ်ချက် * IP များအတွက် စာရင်းစစ်၏ အဓိကဦးစားပေးရမည့် လေ့လာတွေ့ရှိမှု ၁၄ ခုရှိခဲ့ပါသည် (စုစုပေါင်းလေ့လာ တွေ့ရှိမှု ၂၅၈ ခုအနက်မှ) FMO တွင်လေ့လာ တွေ့ရှိမှုမရှိခဲ့ပါ။ 
              ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အသုံးစရိတ်အား စာရင်းစစ်ဆေးခြင်းကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင် မည်ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  183ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် အလှူရှင်များအတွက်  ပြောင်းလဲပြင်လွယ်ရှိမှု
နှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ပြင်ဆင် ညှိနှိုင်းခြင်း တို့အား 
ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားလျက် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ပုံစံများနှင့် 
လုပ်ငန်းစဉ်များအား တပြေးညီဖြစ်စေခြင်းနှင့် စံသတ်မှတ်ခြင်း တို့မှ
လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် အလေ့အကျင့်ကောင်းများအား လိုက်လျော
ညီထွေဖြစ်စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့မှ  LIFT နှင့် အခြား ရန်ပုံငွေ
များအတွက် အကျ ိုးကျေးဇူး ရရှိစေခဲ့ပါသည်။  အခြား အစီအစဉ်များ 
အထဲတွင် PMO သည် အချက်အလက် ရှာဖွေရေး အဖဲွ့၏ အစီရင်ခံစာနှင့် 
တုိက်ဆုိင်၍ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်မှုကုိ ညိှနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်း၊  တဆင့်ခံ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ အတွက် အဖဲွ့
အစည်း ၏ ကုိယ်ပုိင် ပြည့်စံုလံုလောက်သည့် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်းနှင့် 
စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်း ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ချက် စတင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် အဆင့်နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက်
အဆင့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ အများ
အပြား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ခြင်း၊ အလွဲသုံးစားပြုမှုနှင့် ကာ
ကွယ် စောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ LIFT ၏ မူဘောင်တွင် အချက်အလက်
များ ပြင်ဆင်မွမ်းမံခြင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် 
အကြမ်းဖက်ခြင်း တို့မှ ကာကွယ် တားဆီးရေးဆိုင်ရာ IP များ၏ စွမ်း
ဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း စီမံချက်အား ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ခြင်းနှင့် မိတ်
ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား စွမ်းဆောင်ရည် မျ ိုးစုံ တည်ဆောက်ခြင်း 
အတွက် စီစဉ်ပေးခဲ့ခြင်းတို့တွင် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ PMO 
သည် ရန်ပံုင ေွ စီမံခန့် ခဲွမှုဆုိင်ရာ အာရှစင်တာအနေဖြင့် LIFT ၏ နည်းနာ
ကောင်းများနှင့် ဥပမာများအား ကွန်ဂို ဒီမိုကရက်တစ် သမ္မတ နိုင်ငံ
ရှိ UNOPS ရုံးကဲ့သို့သော UNOPS ရံုးများထံသ့ုိလည်း ကျယ်ကျယ်ပြန့်
ပြန့်  မျှဝေပေးခ့ဲကာ နည်းနာကောင်းများကုိ ပုံတူပွား ဆောင်ရွက်နိုင်စေ
ခဲ့ပါသည်။

၅.၂။ LIFT ရန်ပုံငွေများ ခွဲဝေချထားခြင်း

LIFT သည်် ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေဘုုတ််အဖွဲ့့��၏ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််�အညီီ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�သည့််� 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��း၏ အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့််� ပမာာဏအားး� ခြေ�ေရာာကော�ာက်ရ်န် ်ညွှှန်းး�
ကိိန်းး�အချို့့���အားး�  အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာသည့််� နည်းး�လမ်းး�အားး�
အသုံးး��ပြု�ု၍ တိုု�င်းး�တာာခဲ့့� ပါါသည်။် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ� ရေး�းရုံးး�� (FMO) သည် ်
ခိုု�င်မ်ာာသည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြီး�း�ကြ�ပ် ် ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု
များ��း ဆက်လ်က် ် ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� တစိုု�က်မ်တ်မ်တ် ် ဆက်လ်က် ်
အကော�ာင်အ်ထည် ် ဖော်�်�ပါါသည်။် ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ်အ်တွွက် ်
LIFT FMO အားး� နှှစ်အ်လိုု�က် ်စာာရင်းး� စစ်ခ်ြ�င်းး� ကိုု� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်၊် မေ�လတွွင်
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် LIFT သည်် စာာရင်းး�စစ်သူ်ူများ��းထံံမှှ LIFT တစ််ခုုလုံးး��
အနေ�ဖြ�င့််� ကျေ�ေနပ်အ်ားး�ရဖွွယ်ရ် ရှိိ�သည် ်ဟူူသော�ာ အဆင့််� သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�သည်သ်ာာမက ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ ဝယ်ယ်ူူရေး�း၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ဖြ�ည့််�တင်းး�
ရေး�း (ကွွင်းး�ဆက်)်၊ လူ့့�စွွမ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း၊ စီီမံခံျျက် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�
ခြ�င်းး�နှှင့််� အထွေ�ေထွေ�ေ စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စာာရင်းး�စစ်ဆ်ေး�းသည့််� 
နယ််ပယ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့််� လုုပ်င်န်းး�နယ်ပ်ယ် ်အမျိုး�း��မျိုး�း��တို့့��တွွင်   ်ကျေ�ေနပ်ဖ်ွွယ်ရ်ာာ 
ရှိိ�သည် ်ဟူူသော�ာ အဆင့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ယခင်န်ှှစ််
များ��းနှှင့််� မတူူသည်မ်ှာာ� ဤနှှစ်တ်ွွင် ် FMO အတွွက် ် စာာရင်းး�စစ်၏် 
သဘော�ာထားး� ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်ပ်ေး�းမှုု လုံးး��ဝမရှိိ�ခြ�င်းး�ပင် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့�� အစည်းး�များ��းအားး� စာာရင်းး�
စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှင့််� ပတ်သ်က်၍် စီီမံခံျျက် ်စတင်သ်ည့််� အချိိ�န် မှ်ှစ၍ အမြ�င့််�ဆုံးး��
စီီမံခံျျက် ် အရေ�အတွွက် ် ဖြ�စ်သ်ည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� စီီမံခံျျက် ် (၈၇)ခုုအားး� 
စာာရင်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလွွန််အလုုပ်မ်ျား��းခဲ့့�သည့််� နှှစ်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ််တွွင် ်စီီမံခံျျက် ်(၇၁)ခုုအားး� စာာရင်းး�စစ််ဆေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််�
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ်အ်တွွက် ် အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� 
သဘော�ာထားး� မှှတ်ခ်ျျက် ် “၈” ခုု ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှာာ� ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ််
အတွွက်် သဘော�ာထားး�မှှတ််ချျက်် (၁၄)ခုု ရှိိ�သည်် အထိိ အနည်းး�ငယ် ်
ပိုု�လာာခဲ့့�ပါါသည်။်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��း စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်သ်ည် ် LIFT 
အတွွက် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်မည့််� နှှစ် ်တစ်နှ်ှစ် ်ဖြ�စ်ခဲ့့� ပါါသည်။် ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််တွွင််
LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု (၁ဝဝ)အားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်မ်ှှ 
ဒီီဇင်ဘ်ာာလတွွင် ်ကုုန်ဆ်ုံးး��သည့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု (၄)ခုု အပါါအဝင် ်(၃၄)ခုုမှာာ� 
၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ် ်အတွွင်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်၊် ဒီီဇင်ဘ်ာာလကုုန်တ်ွွင််
LIFT တွွင် ်ဆက်လ်က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့််� စီီမံခံျျက် ်(၆၆) ခုု ရှိိ�နေ�ခဲ့့�စဉ်် 
FMO သည် ် ၎င်းး�နှှစ်အ်တွွင်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ခဲ့့�သည့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းအတွွက် ်
ပိိတ်သ်ိိမ်းး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ််အားး� ဆက်လ်က် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နေ�ပါါသည််။ 
၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်LIFT သည် ်မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး� (၆၅)ဖွဲ့့��နှှင့််� လုုပ်က်ိုု�င် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
အနည်းး�ငယ် ်တိုးး��လာာသော်�်�လည်းး� မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ခွဲဲ�ဝေ�မှုု 
အချိုး�း��မှာာ�  ယခင်န်ှှစ််ကအတိုု�င်းး� ဆက်လ်က် ်ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် (ပုံံ� ၅.၁ အားး� 
ကြ�ည့််�ပါါ)

၅.၃။ ရန်ပံုင ေွစီးဆင်းမှုနှင့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ စွမ်း
ဆောင်ရည်

LIFT သည် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မှုုစွွမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ျျက်အ်ားး�  ခြေ�ေရာာကော�ာက်ရ်န််
အတွွက် ်ညွှှန်းး�ကိိန်းး� (၂)ခုုအားး� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည်။် ဇယားး� ၅.၃ တွွင် ်မြ�င််
တွေ့�့�ရသကဲ့့�သို့့�� LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��းသည် ်LIFT ၏ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန််
ချျက်မ်ျား��းအားး� အသေ�အချာ�ာလိုု�က်န်ာာပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြီး�း�ကြ�ပ်ထိ်ိန်းး�သိမ်းး�မှုုများ��းအားး� ထားး�ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပါါသည်။် IP 
များ��းမှှ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး�အသုံးး��စရိိတ််၏ ၁.၂ ရာာခိုု�င်နှုုန်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ
အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၆၉,၂ဝ၅၄အားး� သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််�မရှိိ�သော�ာ 
အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��း အဖြ�စ် ်ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပါါသည်။် (ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� နှှစ်တ်ွွင် ်၁.၅ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�)

ထို့့��အပြ�င် ၂ဝ၁၂ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�အားး�လုံးး��၏ စီီမံခံျျက်စီ်ီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာစွွမ်းး� ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််� စစ်ဆ်ေး�းရန် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက်နှ်ှင့််� အံဝံင်ခ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်အော�ာင် ် စီီမံံ
ထားး�သည့််� “ဝါါစိိမ်းး�နီ” ဟုုခေါ်�်ဆိုု�သည့််� နည်းး�လမ်းး� အားး� စတင်အ်သုံးး��ပြု�ု ခဲ့့�
ပါါသည်။် လက်ရ်ှိိ�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း၏ ရလဒ််များ��းအားး� 
ဇယားး� ၅.၄ တွွင် စုုစည်းး�တင်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည််။ စုုစုုပေါ�ါင်းး�စီမံခံျျက် ်၇၂ ခုုအားး�
ဤနည်းး�ကိိရိိယာာဖြ�င့့်� ဆန်းး�စစ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�မှာာ� LIFT စီီမံကံိိန်းး�စတင်သ်ည့််� 
အဆင့််�မှစ၍ အမြ�င့််�ဆုံးး��အရေ�အတွွက်ဖြ�စ်သည့််� ဖြ�စ်ပါါသည်။် ယင်းး�မှ 
၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်စီီမံခံျျက်မ်ျား��း မှှ ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င်ခဲ့့�သည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းအားး�
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပြီး�း� စီီမံကိံိန်းး�များ��းအပြ�ည့််�အဝ အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�
ရှိိ�၊ မရှိိ�အားး� ပြ�သပါါသည်။် ဤနှှစ်အ်တွွက် ် ဝါါစိိမ်းး�နီီ နည်းး�ကိိရိိယာာ ၏ 
ရလဒ်မ်ျား��းသည် ်၂ဝ၁၈ခုုနှှစ် ်ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� တူူညီီပါါသည်။် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုအားး� ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််�နှှစ််နှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ကြ�ည့််�ပါါက 
အကော�ာင်အ်ထည် ်  ဖော်�်�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် အနည်းး�ငယ် ် တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� 
“အလယ်အ်လတ် ်အဆင့််� ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င်ခ်ျေ�ေ အန္တတရာာယ်မ်ျား��း” စာာတိုု�င််တွွင် ်
ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��း  လျော့�့��ကျျနေ�ပါါသည်။် ဘတ်ဂ်ျျက်မ်ျား��းအားး� ပိုု�မိုု�၍ 
လက်တ်ွေ့�့�ကျျရန်န်ှှင့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ် 
နှော�ာ�င့််�နှေး�း�နေ�သည််များ��းအားး� ဆက်လ်က် ် အရေး�းယူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် တို့့�� 
အတွွက် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� 
အနီးး�ကပ််လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် ကြိုး�း��ပမ်းး� အားး�ထုုတ်မ်ှုုများ��းအားး� 
အသုံးး��စရိိတ်န်ှုုန်းး� ၇ဝ% ထက်န်ည်းး�ပါးး�သည့််� နှုုန်းး�ရှိိ�သော�ာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��း၏ 
၂၃% သာာရှိိ�သည်မှ်ှ ထင်ဟ်ပ်စ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် အသုံးး��စရိိတ် ်နည်းး�ပါးး�ရခြ�င်းး�၏ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�ပြီး�း�   အများ��းအားး�ဖြ�င့််� အကော�ာင်အ်ထည် ်
ဖော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အနေ�ဖြ�င့််�  အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�
ရေး�း လုုပ်င်န်းး� စတင်သ်ည့််� နှှစ်တ်ွွင် ် ရည််မှှန်းး�ချျက် ် အလွွန််ကြီး�း�လွွန်းး�ပြီး�း� 
စီီမံခံျျက်မ်ျား��းအတွွက် ် စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရာာတွွင် ် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုုများ��းနှှင့််� 
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခြ�င်းး�တို့့��နှ ှင့််� ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ် ် နေ�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်
အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က် ်နယ််ပယ်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�န် ်ညှိိ�ပြီး�း� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််တွွင် ်
ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��းတွွင် ် ပိုု�မိုု�၍ လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�



184  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

ဇယား ၅.၂။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် ရှိသည့် ကဏ္ဍအလိုက် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံချက်များ၏ အခြေအနေ

ကဏ္ဍ အဟောင်းများအတွက် ယခင်က ရထား
ပြီး ဖြစ်သည့် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုများ /
အကြောင်းအရာအသစ်များ	

လက်မှတ်
ရေးထိုးခဲ့သည့်
စာချုပ်များ	

ပြီးဆုံးခဲ့သည့် စီမံ
ချက်များ (၂ဝ၁၉
ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
ကုန်အထိ)

ဆောင်ရွက်ဆဲ 
စီမံချက်များ

စာချုပ်ပြင်ဆင်မှုများ

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

 က ခ ဂ ဃ =ခ-ဂ င စ

ယခင်က ရရှိခဲ့သည့် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု ၁၈၀ ၁၀၃ ၁၀၃ ၀ ၃၃၆ ၁၉၀

စိုက်ပျ ိုးရေး/စျေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာများ  ၂၅ ၁၄ ၁၁  ၇၁

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု

 ၂၅ ၄ ၂၁  ၅၀

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

 ၂၀ ၇ ၁၃  ၄၉

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု  ၂၈ ၈ ၂၀  ၅၁

အခြား (ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်)	

 ၂ ၁ ၁  ၁

စုစုပေါင်း	 ၁၈၀ ၂၀၃ ၁၃၇ ၆၆ ၃၃၆ ၄၁၂

ညွှန်းကိန်း ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်
အတွက် LIFT ၏ 
ရည်မှန်းချက်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်း 
ရရှိခဲ့သည့် ပြီးစီး 
အောင်မြင်မှု

ရာခိုင်နှုန်း

ရရိှခ့ဲသည့် IP သဘောတူစာချုပ်များနှင့် အညီ FMO မှထုတ်ပေးခ့ဲသည့် ရန်ပံုင ေွ များ၏ ရာခုိင်နှုန်း ၈၇% *၉၈.၈% ၁၁၄%

FMO မှ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာစနစ်အား သုံးသပ်ပြီးစီးပြီး ဖြစ်သည့် IP များ၏ ရာခိုင်နှုန်း ၁၀၀% ၉၉% ၉၉%

ဇယား ၅.၃ ရန်ပုံငွေစီးဆင်းမှု၏ ရလဒ်များနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု -၂ဝ၁၉ ခုနှစ်

 မှတ်ချက်*၂ဝ၁၇ခုနှစ်အသုံးစရိတ်စာရင်းစစ်မှု (IP များမှ အသုံးပြုခဲ့သည့် အသုံးစရိတ်စုစုပေါင်း၏ ၁.၅%) ပေါ်အခြေခံ၍၊ ဤသည်မှာ စုစုပေါင်း IP များ၏အသုံးစရိတ်အပေါ် သုံးခွင့်မရှိဘဲ    
             သုံးစွဲခဲ့သည်ဟုထင်မြင်ယူဆထားသည့် IP အသုံးစရိတ်၏ပမာဏ အပေါ်အခြေခံပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ အမျ ိုးအစား အလိုက် အချ ိုး 

၄၇.၇%

နိုင်ငံတကာ 
အစိုးရမဟုတ်သော 
အဖွဲ့အစည်းများ

၂၉.၂%

ပြည်တွင်း 
အစိုးရမဟုတ်သော 

အဖွဲ့အစည်းများ

၁.၅%

အစိုးရ

၁၀.၈%

ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ
၇.၇%

၁.၆%
ပုဂ္ဂလိက

သုတေသန
၁.၅%

အခြား



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  185ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

  ညွှန်းကိန်း	 ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ နည်းပါးခြင်း (အစိမ်း
ရောင်)

ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အလယ်အလတ်ရှိခြင်း 
(အဝါရောင်)

ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ မြင့်မားခြင်း (အနီရောင်)

သတ်မှတ် အဆင့် ထောက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ် အဆင့် ထောက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ် အဆင့် ထောက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

၁ အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်သည့် နှုန်း	

> ၉ဝ% (လမ်းကြောင်း
မှန်ပေါ်တွင်)

၅၄% ၇၁%-၉ဝ% 
(လမ်းကြောင်းမှန်

ပေါ်တွင်)

၁၉% <=၇ဝ% 
(လမ်းကြောင်းမှန်

ပေါ်တွင်)

၂၇%

၂ နှစ်စဉ်အသုံးစရိတ် > ၉ဝ% အသုံးပြုပြီး ၄၀% ၇၁%-၉ဝ%
(အသုံး ပြုပြီး)

၃၇% <=၇ဝ% (အသုံးပြုပြီး) ၂၃%

၃ အစီရင်ခံစာ အချနိ်မီ
ပြီးစီးမှု

ဝ ရက် နောက်ကျခြင်း ၇၅% ၁ရက်မှ ၇ရက် 
နောက်ကျခြင်း

၁၉% ၈ရက် နောက်ကျခြင်း ၆%

၄ အစီရင်ခံစာ ပြည့်စုံမှု ၁ဝဝ% အပြည့်အစုံ ၉၆% ၇၁-၉၉% 
ပြီးစီးခြင်း

၀% <=၇ဝ% ပြီးစီးခြင်း ၄%

၅ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 
ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်းမှု** 

“၀”ပွင့်လင်းသည့် 
သဘောထား 
ထင်မြင်ချက်များ

၄၃% ၁-၃ ခုရှိသည့် 
ပွင့်လင်းသည့် 

သဘောထားထင် 
မြင်ချက်များ

၃၈% >၃ ခုရှိသည့်ပွင့်လင်း 
သည့် သဘောထား

ထင်မြင်ချက်များ

၁၉%

စုစုပေါင်း/ယေဘုယျအဆင့်သတ်မှတ်ခြင်း ***

၂၀၁၉ ၅၁% ၄၁% ၈%

၂၀၁၈ ၄၅% ၄၄% ၁၁%

၂၀၁၇ ၄၅% ၄၅% ၁၁%

၂၀၁၆ ၄၉% ၄၅% ၆%

၂၀၁၅ ၄၁% ၄၅% ၁၄%

၂၀၁၄ ၅၁% ၃၇% ၁၂%

၂၀၁၃ ၄၈% ၄၁% ၁၁%

၂၀၁၂ ၃၂% ၄၁% ၃၂%

ဇယား ၅.၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် “ဝါစိမ်းနီ” အမျ ိုးအစားမှ စီမံချက်စီမံခန့်ခွဲမှု ညွှန်းကိန်းများ၏အကျဉ်းချုပ်

*	 ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် ရရှိသည့် အချက်အလက်များအပေါ်အခြေခံပါသည် - UN သို့ ပေးအပ်သည့်ထောက်ပံ့မှုများအား စာရင်း စစ်ဆေး ခြင်း မပြုလုပ်ခဲ့ပါ။ ထို့အတွက်ကြောင့် သတ်မှတ်
ထားသည့် ညွှန်းကိန်းများအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းမရှိပါ။ စုစုပေါင်း အဆင့် သတ်မှတ်ခြင်း သည် ညွှန်းကိန်း (၅) ခုလုံး တွင် တစ်ခုချင်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေများအပေါ် ဆန်းစစ် အကဲ 
ဖြတ်ခြင်းအားဖြင့် သတ်မှတ်ပါသည်။

**	 ၂ဝ၂ဝခုနှစ် ဧပြီလတွင် ရရှိသည့်အချက်အလက်များအပေါ် အခြေခံသော်လည်း သက်ဆိုင်ရာနှစ်၏ စာရင်းစစ်ဆေးခြင်းအား နောက်လာမည့် နှစ်၏ ဒုတိယသုံးလပတ်တွင် ပြုလုပ်
ပါသည်။

***	စုစုပေါင်း အဆင့် သတ်မှတ်ခြင်း သည် ညွှန်းကိန်း (၅) ခုလုံး တွင် တစ်ခုချင်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေများအပေါ် ဆန်းစစ် အကဲ ဖြတ်ခြင်းအားဖြင့် သတ်မှတ်ပါသည်။

ကြော��ာင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ််များ��းတွွင် ် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း ထပ်မ်ံ၍ံဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ခဲ့့�
ပါါသည်။် ၂၀၂၀ခုုနှှစ် ်COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါဘေး�းနှှင့််� ဆက်စ်ပ််နေ�သည့််� 
ကန့််�သတ််မှုုများ��းကြော��ာင့််� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်အ်စီီရင်ခ်ံစံာာများ��းအားး� အချိိ�န် ်မီီ 
တင်ပ်ြ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် FMO မှှ တည်ဆ်ော�ာက််
ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့််� စနစ်မ်ျား��းနှှင့််� ယန္တတရား�းများ��း၏ လည်ပ်တ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
တို့့��ကိုု� ဆန်းး�စစ်ရ်န်အ်တွွက် ်ယေ�ဘုုယျျရလဒ်မ်ျား��းအားး� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ််
ပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��းအတွွက်မူ်ူ ၎င်းး�တို့့��၏တစ်ဖ်ွဲ့့��
ချျင်းး�အလိုု�က် ်ဝါါစိိမ်းး�နီ များ��းအားး� အသိိပေး�းမည််
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၅.၄။ ဘဏ္ဍာရေး

LIFT သည်် ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်ကု်ုန်တ်ွွင် ်အမေ�ရိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၅ဝ၉ သန်းး�မှ ၂ဝ၁၉ 
ခုုနှှစ် ် အတွွင်းး� အမေ�ရိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၅၃၉  သန်းး� အထိိ တိုးး��မြှ�င့််�လာာခဲ့့� 
ပါါသည်။် 

LIFT တွွင် ်၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�၌ စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်ဘတ်ဂ်ျျက် ်
ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််� အမေ�ရိိကန်် ဒေါ်�်လာာ ၇၄.၄ သန်းး� ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ထို့့�� ထက်် 
ပိုု�နည်းး�သည့််� ပမာာဏဖြ�စ်သ်ော�ာ အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၆၄.၅ သန်းး� သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�
ပါါသည်။် လက်ရ်ှိိ� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု အများ��းစုုသည် ်ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� လုုပ်ဆ်ော�ာင််
နေ�ပါါလျျက် ် စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�၏ ပေး�းအပ်န်ိုု�င်မ်ှုု လျော့�့��ပါးး�သည်မ်ှာာ� 
အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ကြော��  ာင့််� ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ၂ဝ၁၉ ခုု



186  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

အလှူရှင် လက်မှတ်ရေးထိုး
ကတိပြုထားခြင်းများ*

စုစုပေါင်း၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

အမေရိကန်ဒေါ်လာ

ဩစတေးလျ	 ၂၆,၁၇၀,၄၃၉ ၄.၉%

ကနေဒါ ၁၁,၄၇၅,၈၅၀ ၂.၁%

ဒိန်းမတ် ၉,၉၉၁,၅၆၆ ၁.၉%

ဥရောပ သမဂ္ဂ ၁၄၃,၇၆၉,၈၈၂ ၂၆.၉%

ပြင်သစ် ၁,၃၁၉,၈၀၀ ၀.၂%

အိုင်ယာလန် ၂,၀၇၅,၃၈၂ ၀.၄%

အီတလီ ၈၅၂,၀၄၀ ၀.၂%

လူဇင်ဘတ် ၁,၁၂၉,၃၂၈ ၀.၂%

မစ်ဆူဘီရှီ ၂၀၀,၀၀၀ ၀.၀%

နယ်သာလန် ၂,၉၅၀,၀၀၀ ၀.၆%

နယူးဇီလန် ၈၀၉,၆၅၀ ၀.၂%

ဆွီဒင် ၂,၇၂၅,၇၇၆ ၀.၅%

ဆွစ်ဇာလန် ၄၀,၂၄၉,၃၁၈ ၇.၅%

ယူနိုက်တက် ကင်းဒမ်း ၂၆၅,၈၁၀,၃၀၅ ၄၉.၈%

အမေရိကန် ပြည်ထောင်စု ၂၀,၀၀၀,၀၀၀ ၃.၇%

UNDP/PGMF ၄,၆၉၄,၃၉၉ ၀.၉%

အလှူရှင်များ ထည့်ဝင်မှုများ ၅၃၄,၂၂၃,၇၃၄ ၁၀၀%

အတိုးမှ ဝင်ငွေ ၅,၂၂၆,၄၂၂

စုစုပေါင်း ၅၃၉,၄၅၀,၁၅၇

ဇယား ၅.၅။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ (၃)ရက်နေ့အထိ စုစည်းထားသည့် အလှူရှင် ထည့်ဝင်မှုများ (ကန်ဒေါ်လာ)

*ကတိပြုထားခြင်းများသည် ငွေလဲနှုန်းအပြောင်းအလဲများကြောင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ကိန်းဂဏန်းများနှင့် အနည်းငယ်ကွဲလွဲမည် ဖြစ်ပါသည်။

ဇယား ၅.၂။ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ အလှူရှင်များ ထည့်ဝင်မှုမှ ကန် ဒေါ်လာ ဖြင့် ရရှိခဲ့သည့် အလှူငွေ တိုးပွားလာသည်များ

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

ကန်ဒေါ်လာ 
၅၄ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၉၂ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၁၀၁ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၁၃၉ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၁၇၀ သန်း ကန်ဒေါ်လာ 

၂၅၇ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၃၃၆ သန်း ကန်ဒေါ်လာ 

၄၂၈ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၄၈၉ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ 
၅၁၅ သန်း
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လုပ်ဆောင်မှုများ လုပ်ငန်း ဘတ်ဂျက်
(ကန်ဒေါ်လာ)

အမှန်တကယ် သုံးစွဲမှု 
(ကန်ဒေါ်လာ)

ကျော်လွန်/ လျော့နည်း ရာခိုင်နှုန်း

ထောက်ပံ့မှုများနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ	

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများထံ 
ထောက်ပံ့မှုများ

၅၈,၀၂၉,၈၃၁ ၄၆,၈၃၄,၆၇၆ (၁၀,၁၉၅,၁၅၅) -၁၈%

ထောက်ပံ့မှု မဟုတ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ၇,၃၃၅,၆၈၉ ၈,၀၉၈,၄၉၁ ၇၆၂,၈၀၂ ၁၀%

သုသေတန ၂,၁၇၁,၀၁၄ ၂,၁၉၀,၉၅၇ ၁၉,၉၄၃ ၁%

ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်း ၆,၃၇၂,၈၂၉ ၅,၈၈၅,၄၇၉ (၄၈၇,၃၅၀) -၈%

ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့အတွက် ထောက်ပံ့ငွေ ၂၄,၆၃၀ ၂၉,၉၉၀ ၅,၃၆၀ ၂၂%

အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်ရေး	 ၁,၅၀၀,၄၉၉ ၁,၄၂၀,၅၁၁ (၇၉,၉၈၈) -၅%

စုစုပေါင်း ၇၄,၄၃၄,၄၉၂ ၆၄,၄၆၀,၁၀၄ (၉,၉၇၄,၃၈၈) -၁၃%

ဇယား ၅.၆ ။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် LIFT ၏ အသုံးစရိတ်

ပုံ ၅.၃ ။	 ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စုစုပေါင်း အသုံးစရိတ်များ ကန်ဒေါ်လာ (သန်း)

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

ကန်ဒေါ်လာ
၁၉ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၄၂ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၇၄ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၁၁၀ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၁၄၃ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၂၀၇ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၂၆၆ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၃၄၁ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၄၀၆ သန်း

ကန်ဒေါ်လာ
၄၇၀ သန်း
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နှှစ်် မှှ ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်် အတွွင်းး� အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��း ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�တွွင် ်နှော�ာ�င့််�နှေး�း�
နေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�၊ များ��းပြား�း�လှသည့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ စီီမံခံျျက် ်လုုပ်င်န်းး�
များ��း နှှင့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်် မပါါဝင်သ်ော�ာ စီီမံခံျျက်လု်ုပ်င်န်းး�များ��း သက််တမ်းး�
တိုးး��ခြ�င်းး�မှ နော�ာက်ဆ်ုံးး��ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုုများ��းကိုု� နှှစ်အ်ကုုန်ပ်ိုု�င်းး�များ��းသို့့�� 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��ခြ�င်းး�ဆီသို့့�� ဦးးတည်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုုများ��း ရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 
(ဒီီဂျျစ်တ်ယ် ် ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း၊ အရင်းး�အနှီးး�� ချဲ့့��ထွွင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဩဘာာ) တို့့��
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် လူ့့�စွွမ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဘတ်ဂ်ျျက်တ်ွွင် ်
လျော့�့��နည်းး�သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� ဝန်ထ်မ်းး�သစ် ် အများ��းအပြား�း� တို့့��သည် ်
သတ်မှ်ှတ်ခ်ျိိ�န် ထ်က် ် နော�ာက်က်ျျပြီး�း�မှ အလုုပ််ဝင်က်ြ�ခြ�င်းး�၊ဝန်ထ်မ်းး�
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းနှှင့််�  ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုများ��းကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

တာာဝန်ခ်ံမံှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�နှှင့််� 
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (MEAL)

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� LIFT သည် ် လက်ရ်ှိိ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဆ်ဲဲ စီီမံခံျျက် ်
အကဲဲဖြ�တ် ် ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��း၏ M&E စနစ််များ��း ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� သုံးး��သပ်မ်ှုု နှှင့််� 
သင််ယူူမှုု ဆိုု�င် ်ရာာ လေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််� MEAL ဆိုု�င််ရာာ 
မူူဘော�ာင်အ်ဟော�ာင်းး�ဖြ�င့််� MEAL နှှင့််� ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� မှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား��း
အားး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်မ်ြ�င် ်ခဲ့့�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်LIFT သည် ်LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃  မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� ချိိ�န် ည်ှိိ�ရန်အ်တွွက် ် ပြ�န်လ်ည် ် ဆန်းး�သစ်ထ်ားး�
သည့််� MEAL မူူဘော�ာင် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ားး� စတင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

MEAL စနစ််များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့််� LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� ချိိ�န် ်ညှိိ�မှုု

MEAL မဟာာဗျူူ�ဟာာ အဟော�ာင်းး�အပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းသည့််� 
စစ်တ်မ်းး� ကော�ာက်ယ်ူူမှုုအားး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့််� အသေး�းစိိတ် ် စီီစဉ်် 
ပြ�င်ဆ်င် ် ထားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်၊် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��အပါါအဝင် ်
ပတ်သ်က် ် ဆက်န်ွွယ်သ်ူူ အမျိုး�း��မျိုး�း��နှ  ှင့််� များ��းနှှင့််� ပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း� တိုု�င်ပ်င် ် သဘော�ာထားး� ရယူူသည့််� 
အစည်းး�အဝေး�းများ��းမှှတဆင့််� LIFT သည် ်၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင်ဘ်ာာလတွွင် ်
ချျမှှတ်ခ်ဲ့့�သည့််� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�သစ် ် ထားး�သော�ာ MEAL မူူဘော�ာင်အ်ားး� 
အပြီး�း�သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�သစ်ထ်ားး�သည့််� MEAL မူူဘော�ာင် ်
သည် ်၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်မ်ှှစတင်၍် အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အသင့််�ဖြ�စ်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
LIFT စီီမံကံိိန်းး�များ��းနှှင့််� M&E အဖွဲ့့��သည် ် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ ယုုတ္တိိ�ဗေ�ဒမူူဘော�ာင်အ်တွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�မည့််� အသေး�းစိိတ် ်
ညွှှန်းး�ကိန်းး�များ��း (IRS) အားး� အပြီး�း�သပ််ခဲ့့�ပါါသည်။် ယုုတ္တိိ�ဗေ�ဒမူူဘော�ာင်တ်ွွင် ်
သဘော�ာတူူ လက်ခ်ံခံဲ့့�သည့််� ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း သာာမက ညွှှန်းး�ကိိန်းး� 
အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� ထည့််�သွွင်းး� 
စဉ်းး�စား�းပြီး�း� သုံးး��သပ်မ်ှုုများ��းကိုု� ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ထပ်မ်ံ ံ ပြု�ုလုုပ်မ်ည် ် ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

FMO ၏ M&E နှှင့််� ရခိုု�င်အ်ဖွဲ့့��များ��းသည် ်LIFT မဟာာဗျူူ�ဟာာ မူူဘော�ာင်န်ှှင့််� 
ကနေ�ဒါါနိုု�င်င်ံ၏ံ မူူဘော�ာင်န်ှှင့််� ညွှှန်းး�ကိိန်းး� များ��းအားး� နှိုုင်းး�ယှှဉ်၍် သုံးး��သပ််
ခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် အားး�လုံးး�� သဘော�ာတူူညီီခဲ့့�သည့််� ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ််
အတွွက် ် အဓိိက အစီီရင်ခ်ံံ တင််ပြ�ရမည့််� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း အပေါ်�် 
ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှုုများ��းလည်းး� ကနေ�ဒါါအဖွဲ့့��နှှင့််� ထပ်မ်ံ ံပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

FMO အဖွဲ့့��သည် ် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ LIFT မဟာာဗျူူ�ဟာာအော�ာက်၌် မျှော်�်��မှှန်းး�
ထားး�သည့််� အစီီရင်ခ်ံ ံတင််ပြ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�န် ်ညှိိ�ရန် ်
အတွွက် ်အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ရမည့််� ပုံံ�စံံများ��းအားး� ပြ�င်ဆ်င် ်မွွမ်းး�မံ ံခဲ့့�ပါါသည်။် 
အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ရမည့််� ပုံံ�စံံအားး� စမ်းး�သပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက် ်တဆက်တ်ည်းး�
မှာာ�ပင် ် IP များ��း ကလည်းး� ထိုု�ပုံံ�စံအံတိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်  
သို့့��သော်�်�လည်းး� IP များ��းအတွွက် ် မွွမ်းး�မံ ံ ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� အစီီရင်ခ်ံံ 
တင်ပ်ြ�ရမည့််� ပုံံ�စံ၏ံ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းအတိုု�င်းး� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န််အတွွက် ်၎င်းး�

တို့့��၏ အချျက်အ်လက်က်ော�ာက်ယ်ူူသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� အပြ�ည့််� 
အဝ ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် နှှင့််� ချိိ�န် ည်ှိိ�ရန်တ်ို့့��အတွွက် ် အချိိ�န် ်ပိုု�မိုု�လိုု�အပ်မ်ည်မ်ှာာ� 
ထင်ရ်ှား��းပါါသည်။်

FMO သည်် LIFT ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာအသစ်် (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃) ၏ ဦးးစား�းပေး�းမှုု
များ��းနှှင့််�အညီီ LIFT ၏ MEAL ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး� တာာဝန်မ်ျား��းအားး� အဖွဲ့့��
အစည်းး�အတွွင်းး� ပြ�န််လည် ် စီီစဉ်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ််တွွင် ်
ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်ခဲ့့�ပါါသည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ််မှှ LIFT အဆင့််� ၊ 
စီီမံကံိိန်းး�အဆင့််� ၊ စီီမံခံျျက်အ်ဆင့််� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းအကြား�း� MEAL 
လုုပ်င်န်းး� တာာဝန်မ်ျား��းအားး� ပိုု�မိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� အသေး�းစိိတ်ည်ွှှန််ပြ�မှုု အားး� 
ရရှိိ�စေ�ခဲ့့� ပါါသည်။် ဤသည်မ်ှှ စီီမံကံိိန်းး�နှှင့််� စီီမံခံျျက်အ်ဆင့််� M&E 
လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းအားး� ဦးးတည် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည့််� M&E အရာာရှိိ� 
ရာာထူးး�နေ�ရာာများ��း ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� LIFT M&E အဖွဲ့့��အားး� တိုးး��ချဲ့့�� ခြ�င်းး� 
တို့့�� ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�လာာခဲ့့�ပါါသည်။် စီီမံကံိိန်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ M&E အရာာရှိိ�များ��း ခန့််�ထားး�
ခြ�င်းး� အားး� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင်ဘ်ာာလတွွင် ် အဆုံးး��သတ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�
အသစ်မ်ျား��းသည် ်၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ မှှစ၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� 
ဝင်ရ်ော�ာက် ်လုုပ်က်ိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

FMO ၏ M&E ဝန်ထ်မ်းး�များ��းသည် ် USAID ၏ MEAL လုုပ်င်န်းး�အဖွဲ့့�� 
အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ် ပါါဝင် ် တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အနာာဂတ် ် စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�စနစ် ် (FTMS) အစီီရင်ခ်ံံ တင််ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�င်ပ် 
တတိိယအဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ အချျက်အ်လက် ် ကော�ာက်ယ်ူူရေး�း တို့့��နှှင့််� 
ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ရမည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ 
ရလဒ်မ်ျား��း၊ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းနှှင့််� မျှှဝေ�ခဲ့့�သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�� း နှှင့််� 
စိိန််ခေါ်�်များ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပါါသည်။်

FMO သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှင့််� အကဲဲဖြ�တ်ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အသင်းး� (MMEA) မှှ ပြု�ုလုုပ််သည့််� သုုတေ�သန စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု အဆင့််�တူ
အရည်အ်ချျင်းး�တူူသူူတို့့��မှှ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� 
ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��း အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အတွွက် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခဲ့့�ပါါသည်။် M&E ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သူ်ူအသစ်သ်ည် ်၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ် ်မေ�လတွွင် 
အလုုပ်စ်တင် ်လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

M&E နှှင့််� ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� လေ့�လ့ာာမှုုများ��းနှှင့််� စီီမံခံျျက် ်
လေ့�လ့ာာမှုုများ��း -

LIFT သည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ M&E ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�လ့ာာမှုုများ��းနှှင့််� စီီမံခံျျက် ်
အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြီး�း�စီးး� အော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

	» ကျေးရွာ ၉၅ ရွာရှိ အိမ်ထောင်စု ၁,၅၂ဝ ထံမှ အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူခဲ့သည့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် အိမ်ထောင်စု အညွှန်းပြ စစ်တမ်း
အား အပြီးသပ်ခဲ့ပါသည်။
	» FMO မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် LIFT အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာအား 
ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။
	» FMO မှ LIFT ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ဆိုင်ရာ ရက်သတ္တပတ်အား 
ရန်ကုန်မြို့တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် 
လေလာမှု (၃)ခု - ဝင်င ေွနှင့် အခြေပစ္စည်းဆုိင်ရာ လေလာမှု၊ ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်းရှိမှုနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှုနှင့် 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု ဆိုင်ရာ လေ့လာမှု 
- တို့၏ အနှစ်ချုပ် တင်ပြမှုများကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။
	» FMO ၏ အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှု အဖဲွ့သည် အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှု အပေါ် 
သိသာထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှုအား ဖန်တီးနုိင်ရန် မိခင်နှင့် 
ကလေး င ေွကြေးထောက်ပ့ံမှုအတွက် လုိအပ်သည့် နည်းလမ်းများ၏ 
အရည်အသွေးနှင့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအား အထောက်အထား 
အခြေခံ၍ ပြန်လည် သံုးသပ်မှုကုိ ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ပြန်လည် 
သံုးသပ် ခြင်းအား လေလာသင်ယူခြင်းနှင့် အသိပညာစီမံခန့် ခဲွရေး 
အဖဲွ့မှ ပြုစုသည့် MCCT အပေါ်မှ လေလာ သင်ယူခြင်း စာတမ်းအား 
အစံုအလင် ပါဝင်စေရန်အတွက် ရည်ရွယ်ခ့ဲပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  189ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိ ပြုလုပ်ခဲ့သော စီမံချက် ကာလလယ် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက် ခေါင်းစဉ် စီမံကိန်း

၁ ILO_Rakhine ကျွမ်းကျင်မှုများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက်-ရခိုင်ပြည်နယ် ရခိုင်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိ ပြုလုပ်ခဲ့သော စီမံချက် ပြီးဆုံးမှု အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက် ခေါင်းစဉ် စီမံကိန်း

၁ SC- Tat Lan Project တက်လမ်း - ရေရှည် ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု စီမံကိန်း - အဆင့် ၂ ရခိုင်တက်လမ်း - ၂

၂ SC-Delta project Bright Sun - ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှုနှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှု တည်ဆောက်ခြင်း မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၃ CARE-Tat Lan project ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ ဆိုင်ရာ 
တက်လမ်းစီမံကိန်း - အဆင့် ၂

ရခိုင်တက်လမ်း - ၂

၄ YOMA Bank  စိုက်ပျ ိုး-စီးပွား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်	 ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း

၅ LEAD ပြင်စလူမြို့နယ်ခွဲအတွင်း အခြားနည်းလမ်းဖြင့် ဝင်ငွေ ရရှိအောင် ဖန်တီးနိုင်သည့် 
လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် မြေယာမဲ့ အိမ်ထောင်စုများ၏ အသက်မွေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု 
ရရှိစေရန် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၆ World Vision ဘိုကလေးမြို့တွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၇ Metta အားလုံးပါဝင်စေသည့် ရေရှည်တည်တံ့သော ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် လယ်သမားများ 
တောင်သူများ စီမံခန့်ခွဲသည့် စီမံကိန်းများ ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၈ MercyCorps လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း (LLM) - စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု
နှင့် အလုပ်အကိုင်ဖြင့် ဝင်ငွေတိုးစေခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၉ WHH မြန်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ မျ ိုးစပါး ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၁၀ WHH/GRET ရေရှည်တည်တံ့သည့် စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် မြစ်ဝကျွန်းပေါ် 
ကျေးလက်ဒေသအား အလေးထားခြင်း - Delta Rise	

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၁၁ NAG ဧရာဝတီ ရေတိမ်ဒေသ ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲမှု ကောင်းမွန်ရေး မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၁၂ Radanar Ayar ဘက်စုံစိုက်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေး (IARD) စီမံချက် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ - ၃

၁၃ IWMI/UNOPS ပျော့ရွာမြစ်ရေတင်စီမံချက် ပြင်ဆင်မွမ်းမံ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း	 PIP အပူပိုင်းဇုန်

၁၄ CRS ရပ်ရွာလူထုနှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး(PACE) တောင်တန်းဒေသ

၁၅ TBC တောင်တန်းဒေသ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးအတွက် ရေရှည် တည်တံ့သည့် 
အသွင် ကူးပြောင်းမှု (STAND UP)

တောင်တန်းဒေသ

၁၆ TAG  ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ခေတ်မီ ပျားမွေးမြူခြင်းအား မိတ်ဆက်ခြင်း၊ ကျယ်ကျယ် ပြန့် ပြန့်  
လုပ်ဆောင်ခြင်းနှင့် ပျားရည်ထုတ်လုပ်ခြင်း

တောင်တန်းဒေသ

တစ်ဘ်က််တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်မ်ျား��းအပြ�င် ်FMO သည် ်စီီမံခံျျက် ်‘၂၈’ ခုု အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�များ��းနှှင့််� စီီမံခံျျက် ်ကာာလလယ်အ်ကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ််
ခြ�င်းး�များ��းအားး� တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်



190  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိ ပြုလုပ်ခဲ့သော စီမံချက် ပြီးဆုံးမှု အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက် ခေါင်းစဉ် စီမံကိန်း

၁၇ GEN မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှရေးအတွက် ကတိကဝတ်အား နက်ရှိုင်းစေခြင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၁၈ Food Security Working 
Group

မြန်မာနိုင်ငံ စားနပ်ရိက္ခာဖူလှုံရေးအတွက် သယံဇာတရင်းမြစ်များ နှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများအား 
ထိန်းညှိအသုံးပြုခြင်း စီမံချက်

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၁၉ GRET GRET အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ (၃)ခု၏ အပြီးသတ် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၂၀ Pact Institute, Inc. အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ (၃)ခု၏ အပြီးသတ် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၂၁ SwissAid အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ (၃)ခု၏ အပြီးသတ် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၂၂ PATH “မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်ကို မိတ်ဆက်ခြင်း” စီမံချက်	 အာဟာရ

၂၃ World Fish ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန် တို့တွင် ရိက္ခာဖူလုံရေးနှင့် ဝင်ငွေ တိုးရေး 
အတွက် ရေရှည်တည်တံ့သော ငါးမွေးမြူရေး ဖွံ့ဖြိုးမှုအား မြှင့်တင်ခြင်း (MYFish-Culture- 
MYFC)

အာဟာရ

၂၄ ActionAid ဒေသတွင်း ဖွံ့ဖြိုးရေးအတွက် လူမှုစီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ကွန်ရက်	 သင့်တင်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်

၂၅ Save the Children ချင်းပြည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် အသက် (၂)
နှစ် အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး အထောက်အပံ့ပေးရေး စီမံချက်အတွက် 
လူမှု ဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနသို့ နည်းပညာ 
အကူအညီ ပေးခြင်း (TEAM MCCT)

အာဟာရ

၂၆ International 
Organization for 
Migration (IOM)

မြန်မာနိုင်ငံ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချရေးနှင့် ဘက်စုံဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး အတွက် လုပ်သား 
ရွှေ့လျားမှုကို ရင်းနှီးမတည်ခြင်း (CHIME)

သင့်တင်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်

၂၇ International 
Organization for 
Migration (IOM)

အားကောင်းသည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု (G & P) မှ တဆင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များ တိုးမြှင့်အောင် ပြုလုပ်ခြင်း 
(ပူးပေါင်း အဖဲွ့အစည်းမှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့်) တဲွလက် စီမံချက်အဆင့် - ၁

သင့်တင်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်

၂၈ GRET မြန်မာနုိင်ငံတွင် ပြည့်စံုကျယ်ပြန့်သည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများ ဆောင်ရွက်ရန် ကျေးလက်
ဒေသ မြေယာကိစ္စရပ်များကုိ လေလာခြင်း သုတေသန စီမံချက် (LAND Project)	

မူဝါဒ

၂၉ FAO မွေးမြူရေး တိရစ္ဆာန်များ၏ ကျန်းမာရေး၊ ကုန်ထုတ်စွမ်းအားနှင့် ဈေးကွက်တင်ခြင်း တ့ုိကုိ ပုိမုိ 
ကောင်းမွန်စေခြင်းဖြင့် အပူပုိင်းဇုန်ရိှ တောင်သူများ၏ အသက်မွေးမှုကုိ တုိးတက် ကောင်းမွန် 
စေခြင်း

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၃၀ KMSS အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန် မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၃၁ NAG အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန် မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း

၃၂ Metta အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန် မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း
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အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက် ခေါင်းစဉ် စီမံကိန်း အကြောင်းအရာများ

LEAD ပြင်စလူမြို့နယ်ခွဲအတွင်း အခြားနည်းလမ်း ဖြင့် ဝင်ငွေ ရရှိစေရန် 
ဖန်တီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် မြေယာမဲ့ အိမ်ထောင်စုများ၏ 
အသက်မွေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု ရရှိစေရန် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသ - ၃

LIFT မှ နမူနာရယူသည့် နည်းစနစ်
များ၊ မေးခွန်းလွှာများ ရေးဆွဲခြင်း၊  
ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်ခြင်းနှင့် စစ်တမ်း 
ကောက်ယူမည့် သူများအား သင်တန်း 
ပို့ချခြင်း အပါအဝင် စီမံကိန်း ပြီးဆုံး
ချနိ်၌ ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်း ဒီဇိုင်း ပုံစံ 
ရေးဆွဲအကောင်အထည် ဖော်ခြင်းတွင် 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။

Ko Ko Tech ရွှေခရီးလမ်း ဘောဂ မေမေ (ရွှေမေမေ)
“ရွှေခရီးလမ်းပေါ်မှ မေမေ”

အပိုဆောင်း 
အာဟာရ

LIFT ၏ မဟာဗျူ ဟာအသစ်နှင့် IP 
၏ MEAL အစီအစဉ်နှင့်အညီ LIFT 
MEAL မဟာဗျူ ဟာနှင့် M&E ဆုိင်ရာ 
အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း

NAG, WV, WHH-RSSD, 
IOM

NAG: ဧရာဝတီ ရေတိမ်ဒေသ ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲမှု ကောင်းမွန်ရေး
WV: ဘိုကလေးတွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း
WHH-RSSD: မြန်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသရှိ မျ ိုးစပါး 
ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
IOM: ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
မဟာဗျူဟာအဖြစ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသ

ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ IP များနှင့် M&E 
သတင်း အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ 
တင်ပြခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း

SCI, IRC, ILO, RI, DRC SCI: Tat Lan Plus
IRC: တက်လမ်း - ရေရှည် ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း
မှု စီမံကိန်း - အဆင့် ၂
ILO: ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ စီးပွားရေး 
အခွင့်အလမ်းများနှင့် ဘေးကင်း လုံခြုံမှုများ ရှိစေရန် ကျွမ်းကျင်မှု 
များ (TVET)
RI: ရခိုင်ပြည်နယ် မြေပုံနှင့် မြောက်ဦးတို့တွင် ကာလရှည်ကြာ နေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် နေထိုင်ရခြင်းအား ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းမည့် တုံ့ပြန်
ရေး ယန္တရား
DRC: ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်း များနှင့် 
စခန်းပြင်ပမှ လူငယ်များ အတွက် အသက်မွေးမှု ပညာ သင်တန်းများ
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးခြင်း - အဆင့် 
၂

ရခိုင်  ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ IP များနှင့် M&E 
သတင်း အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ 
တင်ပြခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း

FAO မွေးမြူရေး တိရစ္ဆာန်များ၏ ကျန်းမာရေး ကုန်ထုတ် စွမ်းအားနှင့် 
ဈေးကွက်တင်ခြင်း တို့ကို ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းဖြင့် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ 
တောင်သူများ၏ အသက်မွေးမှုကို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်း

အပူပိုင်းဇုန် M&E သတင်းအချက်အလက်များ 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း
နှင့် စီမံကိန်း ပြီးဆုံးချနိ် ဆန်းစစ်မှု 
အစီအစဉ်

LEAD, ARROW CSO ပြင်စလူမြို့နယ်ခွဲအတွင်း အခြားနည်းလမ်း ဖြင့် ဝင်ငွေ ရရှိစေရန် 
ဖန်တီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် မြေယာမဲ့ အိမ်ထောင်စုများ၏ 
အသက်မွေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု ရရှိစေရန် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသ

ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာသင်တန်း
LIFT မှ စာရင်းရေးသွင်းခြင်းနှင့် 
စာရင်းကိုင် (ဘောက်ချာ၊ လယ်ဂျာ၊ 
ငွေစာရင်း၊ အထွေထွေ လယ်ဂျာ
စာရင်းများ၊ အရှုံးအမြတ်၊ ဘဏ္ဍာရေး 
စာရင်း ရှင်းတမ်း ပြင်ဆင်ခြင်း) 
ဆိုင်ရာ အခြေခံ မူအား ပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။
LIFT မှ စီမံချက် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲ
ရန် အတွက် မှတ်တမ်းတင် ထားသည့် 
လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
နှင့် ဖြစ်ရပ်မှန် လေ့လာမှုနှင့် သက်ဆိုင်
သည့် အဓိက မူဝါဒနှင့် အလေ့အကျင့် 
တို့လည်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�းမိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး� M&E စနစ်မ်ျား��းအားး�ကော�ာင်းး� ခိုု�င်မ်ာာစေ�ခြ�င်းး�  

FMO သည် ရည်မှန်းထားပြီး ပို့ချပေးခဲ့သော သင်တန်းများ အပြင် M&E စနစ်များ ဆန်းစစ်ခြင်း တို့မှတဆင့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ ၎င်းတို့
ကိုယ်ပိုင် M&E စနစ်များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဆက်လက်ကူညီ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။

M&E သင်တန်းများ
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M&E စနစ်များအား သုံးသပ်ခြင်းများ

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

Project title Programme

DRC ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများနှင့် စခန်း ပြင်ပ 
လူငယ်များအတွက် အသက်မွေးမှု ပညာသင်တန်းများနှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု  အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးပေးခြင်း

ရခိုင်

IOM_MWC ခိုင်ခံ့သော အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုများဖြင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များကို 
တိုးမြင့်အောင် ပြုလုပ်ခြင်း (တွဲလက်)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

EDEN Eden စီမံချက်- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် အဓမ္မ 
ထိမ်းမြားရန် လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့် မြန်မာရွှ့ေ ပြောင်း အမျ ိုးသမီးများ
နှင့် မိန်းကလေးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခြင်း

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

IOM_PDN ခိုင်ခံ့သော အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုများဖြင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များကို 
တိုးမြင့်အောင် ပြုလုပ်ခြင်း (တွဲလက်)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက် ခေါင်းစဉ် စီမံကိန်း အကြောင်းအရာများ

HPI, SPPRG, Golden 
Pearl, ECDC

HPI: မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင် ပြည်နယ်တို့တွင် 
အားလုံးအကျုံးဝင်သော လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု
SPPRG: လက်ရှိလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေနိုင်သူများ၏ လုပ်ကိုင်
နိုင်စွမ်းအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းဖြင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု 
Golden Pearl: မသန်စွမ်းများ၏ လူမှုစီးပွားရေး အခြေအနေ ပိုမို
ကောင်းမွန် တိုးတက် စေခြင်း
ECDC: အားလုံးမပါဝင်ဘဲနှင့် မည်သည့် အဓိပ္ပါယ်မျှ မရှိ -ချင်း 
လူမှုအဖွဲ့အစည်းအတွက် စဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် မသန်စွမ်း များ ပါဝင်နိုင်မှုအားမြှင့်တင်ခြင်း

လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး

M&E အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းနှင့် MEAL 
အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ အစည်းအဝေး အား 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း

IOM, ILO, CARE, EDEN IOM: ခိုင်ခံ့သော အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုများဖြင့် 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
အကျ ိုးဆက်များကို တိုးမြင့်အောင် ပြုလုပ်ခြင်း (တွဲလက်)
ILO: ပြည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
CARE: အောင်မြင်မှုစီမံချက် - လုံခြုံစိတ်ချပြီး ခိုင်မာသော 
အလုပ်အကိုင် ရရှိစေရန် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဖြေရှာခြင်း
EDEN: Eden စီမံချက်- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် 
အဓမ္မ ထိမ်းမြားရန် လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့် မြန်မာရွှ့ေ ပြောင်း 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခြင်း

DWLM IP များနှင့် M&E ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ 
အစည်းအဝေး

BBC MA ကျပ်ချပ်- ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေးနှင့် ငွေကြေး တို့ကို အကျ ိုးအရှိ
ဆုံး ဖြစ်စေခြင်း

DWLM IP များနှင့် M&E ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ 
အစည်းအဝေး M&E စနစ်များအား 
သုံးသပ်ခြင်းများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  193ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

ဆက်သွယ်ရေး

LIFT ၏ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�န်က်ြား�း�ရေး�းဌာာနသည် ် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�သစ်ထ်ားး�
သည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာအားး� စတင်မ်ိိတ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် LIFT ဖိုု�
ရမ် ် အားး� ကျျင်းး�ပနိုု�င်ရ်န်် စီီစဉ်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃ မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီမည့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�န်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�
များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ခ်ျိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�းထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 
အပြ�န်အ်လှှန်် လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူပြီး�း� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အလေ့�အ့ကျျင့််�များ��းကိုု� 
မျှှဝေ�ပေး�းသည့််� ဆက်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်ရ်ုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�များ��းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ 
အလှူူ�ရှှင်မ်ျား��းနှှင့််� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းမှှ တဆင့််� လုုပ်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းအပေါ်�် အပြ�န်အ်လှှန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��းနှှင့််� LIFT 
၏ ဆက်သ်ွွယ််ရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ အသစ်အ်တွွက် ်
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

LIFT ၏ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုုများ��းနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ည် ်မြ�င်သာာမှုုများ��း တိုးး��မြှ�င့််�နိုု�င််
ရေး�း သည် ်၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��း 
အားး�လုံးး��တွွင် ်အဓိိက အလေး�းထားး�ခဲ့့�သည့််� အပိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အဖွဲ့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအားး� တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး� -	 ဆက််သွွယ််ရေး�း
အဖွဲ့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� လိုု�အပ်ခ်ျျက််
များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ဝန််ထမ်းး�ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�က့ျျင့််�သင်က်ြား�း�
ပေး�းရေး�း အစီီအစဉ််များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််အတွွက် ်
ဝမ်းး�မြော��ာက်ဖ်ွွယ်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲမှာာ� UNOPS မြ�န်မ်ာာ၏ Graphic 
Designer (ဂရပ်ဖ်စ်ဒ်ီီဇိုု�င်န်ာာ) တစ်ဦ်းး ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
နိုု�င်င်ံတံကာာ အလုုပ်သ်င်ဝ်န််ထမ်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအားး� ပြ�န်လ်ည် ်
သတ်မ်ှှတ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�၊ ရုုပ်ပ်ုံံ�၊ ရုုပ်ရ်ှှင်န်ှှင့််� ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း� တို့့��ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မှှ အယ်ဒ်ီီတာ့့�အာာဘော်�်� (သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�) နှှင့််� 
စာာမူူကြ�မ်းး�အားး� ဖတ်ရ်ှုု ပြ�င်ဆင််ခြ�င်းး�တို့့��အားး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� ဆီီသို့့�� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ တာာဝန်် ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည်။် စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့််� ရုုပ်သ်ံတံို့့��
ဖြ�င့််� ဆက််သွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တို့့��အားး� ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း
မည့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� အလုုပ်သ်င်တ်စ််ဦးးကိုု� ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ခေါ်�်ယူူမည် ်ဖြ�စ််
ပါါသည်။် အဖွဲ့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ားး� အထူးး�သဖြ�င့််� LIFT ၏ ဆက််
သွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းတွွင် ်ပြ�ည်တ်ွွင်းး� မီီဒီီယာာနှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း ပိုု� 
မိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် တိုးး��မြှ�ှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်
သွားး��မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း -	 အ စီီ အ စ ဉ် ်
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် အတွွက် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ 
ဖန်တ်ီးး� ထုုတ်လု်ုပ်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� တင်ဆ်က်မ်ည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၏ အစီီအစဉ််ဇယားး�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်။်  ရလဒ််
အနေ�ဖြ�င့််�  ပိုု�မိုု�အရည်အ်သွေး�း� ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်န်ှှင့််� လူူမှုုကွွန်ရ်က်တ်ို့့��တွွင် ် ပုံံ�မှှန်် 
ထုုတ်ဝ်ေ�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�နိုု�င် ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ရုုပ်သ်ံဖံြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�
ကိုု� အဓိိကအလေး�းထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါက ရုုပ်သ်ံဗံီီဒီီယိုု�များ��းအားး� ဌာာန
တွွင်းး�၌ပင် ်ထုုတ်လ်ုုပ် ်ဖန််တီးး�ပါါသည်။် LIFT ၏ Twitter (တွွစ်တ်ာာ) နှှင့််� 
You Tube (ယူူကျူ့့��) တို့့��မှှ ထုုတ်လ်ွှှင့််�မှုုများ��းအားး� ပြ�န်လ်ည် ်ဆန်းး�သစ်ခ်ဲ့့�
ပြီး�း� LIFT သတင်းး�လွှာာ�စာာစ‌ော�ာင်၏် ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံအံားး� ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ကာာ 
တစ်လ်နှှစ်က်ြိ�မ် ်ထုုတ်ဝ်ေ�သည့််� ပုံံ�စံဖံြ�င့််� ပြ�န်လ်ည် ်စတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ပတ််သက််ဆက််နွွယ််သူူများ��းနှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ��း-	စီ မံကိံိန်းး�အဖွဲ့့��များ��း၊
 IP များ��း ၊ အလှူူ�ရှှင်အ်ဖွဲ့့��များ��း ၊ FMO များ��း အားး�လုံးး��၊ UNOPS မြ�န်မ်ာာရုံးး��နှှင့််� 
အခြား��း UNOPS မြ�န်မ်ာာ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�သည့််� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းအားး� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် IP များ��းနှှင့််� 
ဆက်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပထမအကြိ�ိမ် ်အလုုပ်ရ်ုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
အားး� အော�ာက််တိုု�ဘာာလတွွင် ် စီီစဉ်က်ျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� အလှူူ�ရှှင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အားး� 

၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ် ်ဇန််နဝါါရီီလတွွင် ်ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည်။်

LIFT ဖိုု�ရမ််

LIFT ဖိုု�ရမ််အားး� ဇွွန်လ်တွွင် ်စီီစဉ်က်ျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� ဖိုု�ရမ််တွွင် ်LIFT ၏ ပြ�န်လ်ည် ်
ဆန်းး�သစ် ်ထားး�သည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ စတင် ်မိိတ်ဆ်က် ်ခဲ့့�ပါါသည်။်  ဖိုု�ရမ််
အတွွက် ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�သည့််� ဆက််သွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက် ်
စာာတမ်းး�များ��း တွွင် ်   ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုုနှှစ်အ်တွွက် ်LIFT၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််
များ��း၊ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်ရ်ှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ� ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်  
LIFT ဖိုု�ရမ်သ်ည် ် အထင်က်ရဖြ�စ်သ်ည့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ကာာ 
LIFT ၏ အနေ�အထားး�ကိုု�  ပိုု�မိုု�မြ�င်သ်ာာအော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�
သည်။် 

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ

မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ FMO 
လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ ပတ်သ်က် ် ဆက်န်ွွယ်သ်ူူများ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င်ပ်င် ်သဘော�ာထားး�ရယူူခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာ  ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််
များ��းအားး� အပြ�န််အလှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် ဆက်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ််ရုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းကိုု� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည်။် ဤ
လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ဒေ�သအဖြ�စ် ် LIFT ၏ ပြ�င်ပ်ဆက်သ်ွွယ် ်
ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ  နည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� နည်းး�လမ်းး�သစ််
များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည်။်  ယင်းး�မှာာ� ‘LIFT ၏ အသံမံျား��း’ ခေါ�ါင်းး�စဉ်ဖ်ြ�င့််�
ရေး�းသားး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် LIFT ၏ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ် အသစ််
အတွွက် ်အစီီအစဉ််များ��းနှှင့််� ဘတ််ဂျျက်မ်ျား��းအားး� အပြီး�း�သတ် ်အတည်ပ်ြု�ု
ခဲ့့�ပြီး�း� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်သစ် ်အကော�ာင်ထ်ည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ််တွွင် ်
စတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ဆက််သွွယ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းနှှင့််� LIFT ၏ 
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်မှှတ်တ်ံဆံိိပ်၊် ရပ်တ်ည်မ်ှုု

“ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှုု အားး�လုံးး��သည် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�မှသာာ စတင်် 
သည် ် ဖြ�စ်ရ်ာာ”  ပြ�င်ပနှှင့််� ဆက််သွွယ်် ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ မည််သည့််� 
စည်းး�ရုံးး��လုုပ််ဆော�ာင််မှုုမဆိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့််� 
ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု မရှိိ�ဘဲဲ မအော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ပ်ေ�။ သို့့��ဖြ�စ်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��း အပေါ်�်၌လည်းး� 
အလေး�းထားး�ခဲ့့�ပါါသည်။် ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး�လုံးး�� တွေ့�့�ဆုံံ�ကာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
ပုံံ�စံအံသစ်တ်စ်မ်ျိုး�း��ဖြ�စ် သ်ည့််� upLIFT အားး� စတင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�၊ LIFT 
၏ စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ခဲ့့�ကာာ LIFT ၏ ရပ််တည််မှုုအနေ�အထားး�၊   
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်လက္ခခဏာာ နှှင့််� မြ�င်သ်ာာမှုုတို့့��၏ အခြေ�ေခံမံျား��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဖော်�်�
ရန်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�သစ်ထ်ားး�သည့််� LIFT မြ�င်သ်ာာမှုုပုံံ�စံံ

Graphic Designer တစ်ဦ်းးရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာခြ�င်းး�မှှသည် ်LIFT ၏ မြ�င်သ်ာာမှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက််မှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ရန် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�
ပါါသည်။် ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��းတွွင် ် LIFT အမှှတ်တ်ံဆံိိပ်န်ှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ 
အရော�ာင်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� အညီီ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�မြှ�ှင့််�တင််
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်။်  ဆက်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ
ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� LIFT template ဒီီဇိုု�င်းး�သစ်မ်ျား��း ရေး�းဆွဲဲ�
ခဲ့့�ပါါသည်။်

LIFT ၏ မြ�င်သ်ာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း ကိုု�လည်းး� 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ပြ�န်လ်ည် ် မွွမ်းး�မံခံဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��အားး� IP 
များ��းထံသံို့့�� ဆက်သ်ွွယ် ်အသိိပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်



194  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

လူူမှုုကွွန်ရ်က်၏် စာာရင်းး�အင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်Facebook သည် ်အလွွန်လ်ူူကြို�ု�က်မ်ျား��းသည့််� လူူမှုုကွွန််
ယက်တ်စ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပြီး�း� ယင်းး�သည်် LIFT ၏ လူူမှုု ကွွန်ရက် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာ ၏
အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် ်ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အမျိုး�း�� သမီးး�
များ��းနေ့�့နှှင့််� ၁၆ ရက်တ်ာာ လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတို့့��နှှင့််�ဆိုု�င်သ်ည့််� လူူမှုုကွွန်ရ်က်မ်ှှ 
စည်းး�ရုံးး��လှုုပ်ရ်ှား��းမှုု (၂)ခုုအားး� LIFT ၏ ဖေ့�စ့်ဘ်ုုတ်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မှှ တဆင့််� 
မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT မှှ ထုုတ်လ်ုုပ်ခ်ဲ့့�သည့််� ဗီီဒီီယိုု�များ��း အပါါအဝင် ်မျှှဝေ�ခဲ့့�
သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် အသုံးး��ပြု�ုသူူ ပရိိတ်သ်တ် ် ၇ဝ,ဝဝဝ 
ကျော်�်��ထံ ံ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ကာာ အားး�ပေး�းနှှစ်သ်က်မ်ှုု အများ��းအပြား�း� ရရှိိ�ခဲ့့�
ပါါသည်။် LIFT ၏ စီီမံကံိိန်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
အခမ်းး�အနား�းများ��းနှှင့််� စီီမံခံျျက် ်အကျိုးး���ခံ ံစား�းရသူူများ��း၏ ဇာာတ််လမ်းး�များ��း 
စသည်တ်ို့့��ပါါဝင်သ်ည့််� ပိုု�စ့််�ပေါ�ါင်းး� (၂၂၁)ခုုအားး� မျှှဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း� နှှစ််အကုုန်တ်ွွင် ်
LIFT ဖေ့�စ့်ဘ်ုုတ် ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ပုံံ�မှှန််ကြ�ည့််�ရှုုသူူ ၃၃,ဝဝဝ ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

မီီဒီီယာာများ��းတွွင် ်LIFT အားး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

LIFTသည်် ပုံံ�နှိိ�ပ််၊ ရုုပ််သံံ မီီဒီီယာာများ��းနှှင့််� အွွန််လိုု�င်းး�ဒီီဂျျစ်တ်ယ် ်မီီဒီီယာာ
တို့့��တွွင် ် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�မှုုများ��းအားး� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT ဖိုု�ရမ်၊် ဌာာန
ဆိုု�င်ရ်ာာများ��းနှှင့််� ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� အစည်းး�အဝေး�းများ��း စသည်တ်ို့့��နှှင့််� 
ပတ်သ်က်သ်ည့််� သတင်းး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာ့့�အသံနံှှင့််� ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ 
ပြ�ည်သ်ူ့့�လွှှတ်တ်ော်�်� ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း�လိုု�င်းး�နှှင့််� ဖေ့�စ့်ဘ်ုုတ် ် စာာမျျက်န်ှာာ�၊ 
တော�ာင်သ်ူူလယ်သ်မား�း ရုုပ်မ်ြ�င်သ်ံကံြား�း� လိုု�င်းး�၊ MIFER ၊ လူူကယ်ပ်ြ�န် ်နှှင့််� 
စိုု�က််မွေး�း�ဆည် ် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��း၏ ဖေ့�စ့်ဘ်ုုတ် ် စာာမျျက်န်ှာာ�၊ ကြေး��းမုံံ�
သတင်းး�စာာ၊ မြ�န်မ်ာ့့�အလင်းး�၊ Global New’ Light of Myanmar 
သတင်းး�စာာတို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နိုု�င်င်ံပံိုု�င် ်သတင်းး� မီီဒီီယာာများ��းတွွင် ်ထည့််�သွွင်းး� 
မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် Frontier၊ ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ််မြ�န်မ်ာ့့�အသံ၊ံ တော�ာင်သ်ူူကြီး�း�၊ 
7 Days ၊ မြ�န်မ်ာာတိုု�င်းး�မ်၊် မဇ္ဇျိိ� �မ၊ MRTV-4 နှှင့််� MNTV ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား��း 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုု များ��းတွွင် LIFT ၊ အလှူူ�ရှှင်မ်ျား��းနှှင့််� မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး� (၄ဝ) ကျော်�်��အားး� ထည့််�သွွင်းး� 
မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် အဓိိက အသားး�ပေး�း ဖော်�်�ပြ�သည့််� အဓိိက အခမ်းး�အနား�း
များ��းနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းမှာာ� LIFT ဖိုု�ရမ်၊် ဧရာာဝတီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင် ်
LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််� မျိုး�း��စေ့� ပ့ြ�ပွဲဲ� ၊ LIFT နှှင့််� မြ�န်မ်ာ့့�ဩဘာာ၏ စီီမံခံျျက် ်
မိိတ်ဆ်က်အ်ခမ်းး�အနား�း၊ (၁၆)ရက်တ်ာာလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုနှှင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
လုုပ််သားး�များ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� သတင်းး�များ��း၊ ဆော�ာင်းး�ပါးး�များ��း ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

LIFT ၏ ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��းမှှတဆင့််� အသိိပညာာမျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ် ်ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��းတွွင် လယ်ယ်ာာ စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း စနစ် ်ဆန်းး�စစ်မ်ှုု၊ 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� လယ်ယ်ာာ စိုု�က်ပ်ျိုး�း��  ရေး�း စနစ်၊် ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ် ် နှှစ်ပ်တ်လ်ည် ်
အစီီရင််ခံစံာာ၊ LIFT ၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်ရာာများ��း နှှင့််� LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာတို့့�� ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် LIFT ၏ ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�က် ်- https://www-
fund-org/publications တွွင် ် လေ့�လ့ာာမှုုများ��း၊ သုုတေ�သန စာာတမ်းး�များ��း
နှှင့််� အသိိပညာာ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ ထုုတ်ဝ်ေ�မှုု
ပေါ�ါင်းး� ၁ဝဝ နီးး�ပါးး�အားး� မျှှဝေ�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

အသိိအမြ�င် ်စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�

MEAL မဟာာဗျူူ�ဟာာ အသစ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� တစ်ရ်ပ်အ်နေ�ဖြ�င့််�  
စီီမံကိံိန်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� ဖော်�်�ထုတ်ရ်န်၊် ဆန်းး�စစ်ရ်န်နှ်ှင့််� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် တို့့��အတွွက် ်
LIFT ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ားး� အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ 
တစ်ရ်ပ်အ်ားး� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ခဲ့့�ပါါသည်။် ဤမဟာာဗျူူ�ဟာာ

သည် ်စီီမံကံိိန်းး� အားး�လုံးး��တွွင် ်ပိုု�မိုု�၍ မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ၊ စနစ််တကျျ 
အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ၊ လွွယ်က်ူူရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
လမ်းး�အားး� ပေး�းအပ်ပ်ါါသည်။် လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့််� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 
ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုသည် ် MEAL မူူဘော�ာင်၏် အဓိိကလုုပ်င်န်းး�
တာာဝန်် (၃)ခုု အနက််မှှ တစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�မှှတဆင့််� မည်သ်ည်တ်ို့့��က 
အလုုပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်၊် မည်သ်ည်တ်ို့့��က စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုတွွင် ် တိုးး��တက်ရ်န်် 
လိုု�အပ်န်ေ�သေး�းသည််နှှင့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ပြ�င်ဆ်င် ်တည့််�မတ် ်ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� 
ပတ်သ်က်၍် ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်၊် မျှှဝေ�ရန်န်ှှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး�အားး� 
အသုံးး��ပြု�ုရန်တ်ို့့��အတွွက် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။် LIFT ၏ အဆင့််�(၃)ဆင့််�လုံးး�� 
- မဟာာဗျူူ�ဟာာအဆင့််�၊ စီီမံကံိိန်းး�အဆင့််�နှှင့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း 
အဆင့််� - သည် ် ယခုုအခါါတွွင် ် အသိိအမြ�င် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�လ့ာာ
သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ််များ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံကိိန်းး� 
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��း၊ စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ေ�
သည့််� ရလဒ်မ်ျား��းအားး� ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်ွားး��မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

LIFT တွွင် ် လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့််� အသိိအမြ�င် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ချိိ�တ် ဆ်က်န်ေ�သည့််� အသေး�းစိိတ်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဦးးစား�းပေး�းမှုု 
(၂)ခုု သတ််မှှတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ပထမဦးးစား�းပေး�းမှုုသည် ်  အသိိပညာာ
ဆိုု�င်ရ်ာာ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား��းအားး� ပိုု�မိုု�လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� လိုု�အပ်ခ်ျျက််
များ��း နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီစေ�ရန်အ်တွွက် ် သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�၊ ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းကျျယ်ပ်ြ�န့််�
သည့််� အဖွဲ့့��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ပေး�းများ��းနှှင့််� ဒီီဂျျစ်တ်ယ််
မီီဒီီယာာ - “LIFT ၏ အသံံများ��း” အားး� ဆန်းး�သစ်တီ်ီထွွင်မ်ှုုရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း��မျိုး�း�� 
သော�ာ အသုံးး��ချျခြ�င်းး�တို့့��အတွွက် ပိုု�မိုု�ရှင်းး�လင်းး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်ပေး�းအပ််
ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�   ပိုု�မိုု�  လက််လှှမ်းး�မီီနိုု�င် ်သည့််� ထုုတ််ကုုန််များ��း ဖော်�်�ဆော�ာင််
ရန််  ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။် ဒုုတိိယဦးးစား�းပေး�းမှုုမှာာ� လုုပ်င်န်းး�များ��း အပေါ်�် 
အာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ါါသည်။် LIFT သည် ်အထော�ာက်အ်ထားး�အားး� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််၊ 
လေ့�လ့ာာ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အားး� စတင် ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းရန်၊် ဝေ�ဖန််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
အားး� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန်၊် အနာာဂတ်အ်တွွက် ် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န်် 
လက်တ်ွေ့�့� ကျျင့််�သုံးး��သူူများ��း နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် ချျမှှတ်သ်ူူများ��းအားး� 
အတူူတကွွ အားး�ထုုတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရန် ်  နှှင့််� LIFT ၏ ဦးးဆော�ာင််မှုု 
အခန်းး�ကဏ္ဍ အားး� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သွားး��မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့််� အသိိအမြ�င် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််� အချို့့���သော� ာ အစီီအစဉ််များ��းတွွင် ်
ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သည်မ်ျား��းမှာာ� -

LIFTဖိုု�ရမ် ်- LIFT ၏ ၁ဝ နှှစ်တ်ာာ ခရီးး� နှှင့််� ရှေ့�့�သို့့�� မျှော်�်��ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�

နေ�ပြ�ည်တော်�်�တွွင် ် ကျျင်းး�ပသည့််� LIFT ဖိုု�ရမ်် မှာာ� တက်ရ်ော�ာက်သူ်ူပေါ�ါင်းး� 
၁၇၀ ကျော်�်��ဖြ�င့််� ကျျင်းး�ပသည့််� ထိုု�နှစ်အ်တွွက် ်အဓိိက အခမ်းး�အနား�းတစ်ခု်ု 
ဖြ�စ်ပါါသည်။် အခမ်းး�အနား�း ကျျင်းး�ပသည့််� ပုံံ�စံ၊ံ ဟော�ာပြော��ာသူူများ��းနှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� ဦးးဆော�ာင်သူ်ူများ��း  ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုုတို့့�� အတွွက် ်ကြီး�း�မား�း
သည့််� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုများ��းဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်  
အခမ်းး�အနား�းအားး� စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ဆည်မ်ြော��ာင်းး� 
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ ပြ�ည်ထော�ာင်စ်ုုဝန််ကြီး�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုနှှင့််� နိုု�င်င်ံခံြား��း 
စီးး�ပွား��း ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဝန််ကြီး�း�တို့့��မှှ ဖွွင့််�
လှှစ်ပ်ေး�းခဲ့့�ပြီး�း�၊ သံအံမတ််ကြီး�း�များ��းနှှင့််� အလှူူ�ရှှင် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ အဆင့််�
မြ�င့််� အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ��းမှှ အဖွွင့််� အမှာာ� စကားး�များ��း ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အခမ်းး�အနား�းတွွင် ်အစိုးး��ရ၊ အရပ်ဘ်က် ်လူူမှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံတံကာာ အလှူူ�ရှှင်မ်ျား��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��းထဲဲမှှ 
ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ထားး�သည့််� ဟော�ာပြော��ာသူူများ��း တက််ရော�ာက် ် ဟော�ာပြော��ာခဲ့့�ကြ�
ပါါသည်။်  အခမ်းး�အနား�း၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး��နေ့�့တွွင် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှုးး�
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နှှင့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ဘုုတ််အဖွဲ့့��ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းသည်် ယခင်် ရှေ့�့�ရက်မ်ျား��း
တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည့််� ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းအပေါ်�် အလေး�း
အနက်် စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း� LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုုနှှစ််အတွွက် ်
မဟာာဗျူူ�ဟာာအသစ်အ်ားး� တင်ပ်ြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

LIFT ၏ အကဲဲဖြ�တ် ် သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 
မေး�းခွွန်းး�များ��း (ELQs)

LIFT ၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ELQs လေ့�လ့ာာမှုုများ��းအားး� ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပြီး�း� FMO နှှင့််� 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��တို့့��ထံ ံ အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ယင်းး�လေ့�လ့ာာမှုု
များ��းအားး� LIFT ၏ လူူမှုုကွွန်ရ်က် ်စာာမျျက််နှာာ�များ��းနှှင့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်် တို့့��တွွင် ်
အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပါါသည်။် 

LIFT မှှ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒနှှင့််� အလေ့�အ့ကျျင့််�တို့့��
အားး� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�တွွင် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက််
များ��း ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� ဆန်းး�သစ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�တို့့��
အတွွက်် စုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သော�ာ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�သည့််� အသံံတစ််ရပ် ်
ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။် ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်် မဟာာဗျူူ�ဟာာအားး� 
စတင်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အချိိ�န် ်၌ LIFT မှှ ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည် ်
ဖြ�စ်သ်ည့််� အဆင့််�မြ�င့််� အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း ပါါဝင််သည့််� တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့််� သင််ယူူမှုုအတွွက် 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (MEAL) မူူဘော�ာင်အ်ားး� 
ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည် ် ဖော်�်�ခဲ့့�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ်
LIFT ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု၊ ဆက်စ်ပ်ပ်တ်သ်က်မ်ှုု၊ ထိိရော�ာက်မ်ှုု၊ ရေ�ရှှည််
တည်တ်ံ့့� ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲမှုုနှှင့််� အမျိုး�း�� သမီးး�များ��း၏ လုုပ်က်ိုု�င်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� တို့့��၏ အဓိိက 
ကဏ္ဍများ��းအားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ထားး�ပါ ါသည််။ ယင်းး�တို့့��မှာာ� LIFT ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုကိုု� 
အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်န်ှှင့််� LIFT ၏ အဓိိက အကဲဲဖြ�တ် ် သုံးး��သပ်မ်ည့််� မူူများ��းနှှင့််� 
ဆက်န်ွွယ််နေ�သည့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�အားး� စုုစည်းး�သုံးး��သပ်ရ်န််
အတွွက် ် နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အသုံးး��ချျနိုု�င်ရ်န် ် တို့့��အတွွက် ်
ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်

စီီမံကံိိန်းး�၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�အပေါ်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� 
လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း၏ ဒုုတိိယ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� - 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး� ခိုု�င်မ်ာာ
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန် ်LIFT မှှ မည်သ်ည့််� အတိုု�င်းး�အတာာ အထိိ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�
ပေး�းခဲ့့�သည် ်ဆိုု�သည် ်နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ “တော�ာင့််�ထားး�” “တက်လ်ှှမ်းး�” (သို့့��) 
“ထွွက်ခ်ွာာ�” ခြ�င်းး� တို့့��တွွင် ်LIFT မှှ မည်သ်ည့််� အတိုု�င်းး� အတာာ အထိိ ကူူညီီ
ပေး�းခဲ့့�ပါါသလဲဲ - ဖြ�စ်ပါါသည်။် LIFT သည် ်ယင်းး�၏ တာာဝန််အဆင့််� အကျိုးး���
ရလဒ် ်(၃)ခုု ဖြ�စ်သ်ည့််� ဝင်င်ွေ�ေ၊ အားး�နည်းး� ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုုနှှင့််� အာာဟာာရ
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု တို့့��၏ တစ်ခ်ုုချျင်းး�အပေါ်�်၌ ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည့််� LIFT ၏ ပံ့့�ပိုးး��ထည့််�
ဝင်မ်ှုုများ��းအားး� အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့််� အသေး�းစိိတ် ် လေ့�လ့ာာမှုု (၃)ရပ်အ်ားး� 
ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် တာာဝန််ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ လေ့�လ့ာာမှုုများ��းသည် ်
အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ၂ဝ၁၅ ခုုနှှစ်န်ှှင့််� ၂ဝ၁၇ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သော�ာ 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု စစ်တ်မ်းး�များ��းမှှ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရယူူခဲ့့�ပြီး�း� ဉီးး�တည််
ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� လူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းမှှ လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့််� LIFT ၏ 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ကော�ာက်ယ်ူူ
ထားး�သည့််� အရည်အ်သွေး�း� အခြေ�ေခံ ံအချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ဖြ�ည့််�စွွက်ခ်ဲ့့�
ပါါသည်။် ဤလေ့�လ့ာာမှုု (၃)ရပ်မ်ှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းအားး� အထူးး�သဖြ�င့််� 
ထိိတ်လ်န့််�မှုုများ��းနှှင့််� ဖိိအားး�များ��း၏ ဒဏ််အားး� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းမှှ 
ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး�အားး� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် LIFT ၏ ကူူညီီ
ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုအပေါ်�် သီးး�ခြား��း အာာရုံံ�စိုု�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ လေ့�လ့ာာမှုု တစ်ခ်ုု 
ချျင်းး�စီီမှှ အဓိိက ရှာာ�ဖွေ�ေ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ဆွဲဲ�ထုုတ်ထ်ားး�သည် ်
တို့့��အားး� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ  လေ့�လ့ာာမှုုတွွင် ် စုုစည်းး� သုံးး��သပ်ခ်ဲ့့� 
ပါါသည်။် 

လေ့�လ့ာာမှုုမှာာ� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ငါးး� ခုု ပါါဝင်ပ်ါါသည်-်

MCCT လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� စာာတမ်းး�

LIFT သည် ် မိိခင်န်ှှင့််� အသက်(်၂)နှှစ်အ်ော�ာက် ် ကလေး�းငယ်မ်ျား��းအတွွက် ်
ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှုု (MCCT) စီီမံကံိိန်းး�၏ တိုးး��တက်မ်ှုုအားး� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 
အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့််� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� စာာတမ်းး�တစ်စ်ော�ာင်အ်ားး� 
ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�ပါါသည်။် MCCT အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က် ်ခြ�င်းး�သည် ်စီီမံကံိိန်းး�၏ 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ် ကြီး�း�မား�းသည့််� ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� လွွန်ခ်ဲ့့�သည့််� (၅)နှှစ််
အတွွင်းး� လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူ အမျိုး�း��မျိုး�း��တို့့��  ၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး� 
မှှတဆင့််� ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အားး�တက်ဖ်ွွယ် ်  တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းအရ  သိိသာာ 
ထင်ရ်ှား��းသည့််�  ဦးးစား�းပေး�းမှုု ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူ ခြ�င်းး� 
စာာတမ်းး�အားး� LIFT ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� အတွွက် ်အင်္ဂလိိပ် ်မြ�န်မ်ာာနှှစ်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််� 
ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း စီီမံကံိိန်းး� (Village Development 
Planning VDP) လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှှ လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�

LIFT သည် ် ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်် VDP အားး� အဆင့််�လိုု�က် ် ပိိတ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ဤအစီီအစဉ်မ်ှှ လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�အပေါ်�် အလေး�း
အနက်ထ်ားး� စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်န််မှာာ� အရေး�းကြီး�း�ခဲ့့�ပါါသည်။် သို့့��မှှသာာ 
တိုးး��တက်မ်ှုုအားး� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ အနာာဂတ်် အစီီအစဉ််များ��း
အတွွက် ် လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်န်ိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ပုံံ�ပြ�လက််
ကမ်းး�စာာစော�ာင် ် တစ်ခ်ုုနှှင့််� သီးး�သန့််�  ဉီးး�တည်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� မူူဝါါဒ
အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်မ်ျား��းအားး� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�ပြီး�း� မတ်လ်တွွင် ် လွှှတ်တ်ော်�်�  
ကော်�်�မတီီများ��းထံ ံတင်ပ်ြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

စနစ််များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ကမ္ဘာာ�တဝှှမ်းး�ရှိိ� UNOPS ရုံးး��များ��းအားး�လုံးး��တွွင် ်ပိုု�မိုု�၍ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င််မှုု ရှိိ�
ပြီး�း� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ် မျှှဝေ�နိုု�င်သ်ည့််� လုုပ်င်န်းး�ခွွင် ် ရပ်ဝ်န်းး�တစ်ခ်ုု 
ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက် ် ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် အီးး�မေး�းလ်န်ှှင့််� 
အထော�ာက်အ်ထားး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းအားး� သိိမ်းး�ဆည်းး�ရန် ် ဂူးး�ဂယ်လ်် ်
(Google) အခြေ�ေခံသည့််� စနစ်မ်ျား��းအားး� ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ပါါသည်။် ယင်းး�မှ LIFT ၏ 
အထော�ာက်အ်ထားး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််� စနစ််အားး� 
ပြ�န်လ်ည် ် တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� LIFT FMO အတွွက် ် Learning and 
Knowledge Management LKM ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူမှှ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ပြီး�း� ဉီးး�
ဆော�ာင်သ်ည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ် ် တစ်ရ်ပ်ဆ်ီီသို့့�� ဦးးတည်စ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် 
လုုပ်င်န်းး�စဉ််မှှ လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င်မ်ှုု ကျျဆင်းး�လာာခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ်က်ိုု�င် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� အလေ့�အ့ကျျင့််�များ��းကိုု� ကူူညီီဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ်
အကူူအညီီပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� နှှစ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� အသုံးး��ပြု�ုလာာခဲ့့�သည့််� ပင်မ် 
အချျက်အ်လက် ်သိုု�လှော�ာ�င် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််� စနစ်အ်ားး� အဆင့််�မြှ�ှင့််�
တင်န်ိုု�င်စ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မှှ စနစ််အသစ်တ်ွွင် ်
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းအားး� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အဝေး�းတနေ�ရာာမှှ 
လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ လုုပ်င်န်းး�များ��း
ထပ်န်ေ�ခြ�င်းး�တို့့��အားး� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင် ်တိုးး��တက်လ်ာာ ခဲ့့�
ပါါသည််။ ဝန််ထမ်းး�များ��း အကြား�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််�အတူူ ထိိရော�ာက််မှုု
ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်မ်ြော��ာက်ရ်န်မ်ှာာ� 
လည်းး� မရှိိ�မဖြ�စ် ်ညီီတူူညီီမျှှ လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် ဒုုတိိယနှှစ်ဝ်က်တ်ွွင် ်
တရား�းဝင် ် မိိတ်ဆ်က််ပြီး�း�နော�ာက် ် ယင်းး�အားး� ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါ 
သည်။်
 



196  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

၅.၅။ LIFT ၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်းများ

၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ် ်မတ်လ်တွွင် ်COVID-19 အားး� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ကပ်ရ်ော�ာဂါါ 
အဖြ�စ် ်ကြေ��ညာာခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT အနေ�ဖြ�င့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� (၂)သွွယ် ်ပါါရှိိ�
သည့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�အားး� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ပထမဦးးစွာာ� LIFT သည် ် ကြုံ�ံ�တွေ့�့� ရနိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည့််� မသေ�ချာ�ာမှုုများ��းနှှင့််� 
စီီမံံကိိန်းး�၏ အကျျပ်အ်တည်းး�များ��းကိုု� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဆန်းး�စစ်လ်ျျက် ်
လုုပ်င်န်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းအားး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့််� 
အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�နိုု�င်စ်ေ�ရန်၊် နှှင့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းနှှင့််� 
စီီမံကိံိန်းး�များ��းအားး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်ထိ်ိန်းး�သိမ်းး�ရာာတွွင်လည်းး� 
တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ပြော��ာင်းး�လွဲဲ� ပြ�င်လ်ွွယ် ်ရှိိ�စေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်မည့််� 
UNOPS နှှင့််� LIFT ၏ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�အားး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း 
မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��းအားး�လုံးး��ထံ ံ စာာဖြ�င့််�ပေး�းပို့့�� မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT သည် ် IP 
များ��းအားး� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း ဖွွင့််�လှှစ်ထ်ားး�ရှိိ�ပြီး�း�
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� နှှင့််� မြ�န်မ်ာာတစ်န်ိုု�င်င်ံလံုံးး��ရှိိ� အားး�နည်းး� ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� 
အုုပ််စုုများ��းအားး� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�သည့််� ကပ်ရ်ော�ာဂါါ ကာာလအတွွင်းး� စီီမံံ
ချျက်မ်ျား��း ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင််ရွွက်ရ်န် ် နှှင့််� / သို့့�� တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်
တို့့��အတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ည့််� စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင့််�လျော်�်��အော�ာင် ်
ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� တို့့��အားး� ဆက်လ်က်က်ူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွွက် ်အဆင်သ်င့််�
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အခိုု�င်အ်မာာ အသိိပေး�း ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပါါသည်။် မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��
အစည်းး� အများ��းအပြား�း�သည် ် COVID-19 အားး� တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််
အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�အားး� သင့််�လျော်�်��အော�ာင် ် စီီစဉ််
ထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ LIFT မှှ ကန််ဒေါ်�်လာာ တစ်သ်န်းး�ခန့််�
ကိုု� အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� အုုပ်စ်ုုများ��းနှှင့််� မွွမ်းး�မံပံြ�င်ဆ်င်သ်ည့််� 
စီီမံံကိိန်းး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး� (၃ဝ) ကျော်�်��နှှင့််� 
ညှိိ�နှိုုင်းး�ခြ�င်းး�များ��းအားး� အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�အချိိ�န် ်တွွင် ် LIFT ၏ 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းရုံးး�� မှှလည်းး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ်သ်ားး�များ��း၊ လူူမှုုကာာ
ကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း၊ အရပ်ဘ်က် ် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ရခိုု�င်န်ှှင့််� 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် အားး�လုံးး�� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� တို့့��အတွွက် ် စီီမံကံိိန်းး�
အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� ခဲ့့�ပါါသည်။်

နော�ာက်တ်စ်ဆ်င့််�တွွင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ ကပ်ရ်ော�ာဂါါ ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�သည့််� ကာာလ
တွွင် ်တုံ့့��ပြ�န် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� အရှိိ�န််မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွွက် ်အပိုု� ဆော�ာင်းး� 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထပ််မံ ံခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် မတ်လ် ၃၁ ရက်န်ေ့�့
တွွင် ် ပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� တယ််လီီကွွန်းး�ဖရင့််� (Teleconference) 
အစည်းး�အဝေး�းတွွင် ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ်သ်ားး�များ��း၊ လူူမှုုကာာကွွယ် ်
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ကဏ္ဍ၊ အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�ကဏ္ဍ၊ ရခိုု�င် ်
ဒေ�သ အတွွက် ်နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� တို့့��နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� 
LIFT ၏ စီီမံကံိိန်းး�များ��းနှှင့််� COVID-19 အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု
လုုပ်င်န်းး�များ��းအားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င် ်ရန်အ်တွွက် ်အပိုု�ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�မှုု 
စုုစုုပေါ�ါင်းး� အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁၅.၈ သန်းး� ပေး�းအပ်ရ်န် ် LIFT ၏ 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��မှှ အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် 

COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််
အတွွက် ်နိုု�င်င်ံတံော်�်�မှ အရေး�းပေါ်�် ပြ�င်ဆင်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််သည့််� အချိိ�န် တ်ွွင် ်
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� လူူဦးးရေ� ၅.၉ သန်းး�အတွွက် ်ထပ်မ်ံ၍ံ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက်ပ်ံ့့�
ရန်် ခန့််�မှှန်းး�ထားး�ခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT ၏ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုအားး� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ရှေ့�့�တန်းး�မှှ 
တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��းမှှတဆင့််� ပေး�းအပ်သ်ွားး��မည် ်ဖြ�စ်က်ာာ ထိိခိုု�က််
လွွယ်မ်ှုု အများ��းဆုံးး��ရှိိ�သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ်သ်ားး�များ��း၊ သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�
များ��း၊ ပြ�ည်တ်ွွင်းး� နေ�ရပ်စ်ွွန့််�ခွာာ�သူူများ��း၊ အမျိုး�း�� သမီးး�များ��းနှှင့််� အသက် ် (၂)
နှှစ်အ်ော�ာက် ်ကလေး�းငယ်ရ်ှိိ�သည့််� မိိခင်မ်ျား��းအားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တွွင် ်
အဓိိကထားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဧပြီ�ီလ (၁ဝ)ရက်န်ေ့�့အထိိဆိုု�လျှှင် ် တစ်ဘ်က်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
LIFT ၏ စီီမံကံိိန်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် COVID-19 တုံ့့��ပြ�န်ရ်ေး�းကိုု� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

“မိသားစုတွေအနေနဲ့ ဝင်ငွေရရှိနိုင်ဖို့ မသေချာတဲ့ 
အခြေအနေတခုမှာ အစားအသောက်နဲ့ ကျန်းမာရေး
ကိစ္စ ကုန်ကျစရိတ်တွေအတွက် ရုန်းကန်နေကြရ
မှာဖြစ်တဲ့အတွက်ကြောင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါက 
မြန်မာနိုင်ငံနဲ့ ပြည်သူတွေအတွက်တော့ လက်ရှိမှာရော 
အနာဂတ်ကာလတခုအထိပါ  စိန်ခေါ်မှုတခုပါပဲ။ ကမ္ဘာ
တဝန်းမှာ တွေ့မြင်နေတဲ့အတိုင်းပဲ လူတွေလက်ထဲကို 
အခုလို ငွေသားပံ့ပိုးပေးလိုက်ခြင်းက မြန်မြန်ဆန်ဆန် 
ထိထိရောက်ရောက် ရှိသလို ဒီလိုအကျပ်အတည်းကာလ
အတွင်းမှာ မိသားစုတွေကို ကူညီအားပေးရာ ရောက်ပါ 
တယ်။ ဒီလို ဆောင်ရွက်မှုက နောင်အနာဂတ်မှာ ပိုပြီး
မျှတတဲ့စနစ်တည်ဆောက်ဖို့လည်း အထောက်အပံ့ဖြစ်
စေ မှာပါ”

ဟု  LIFT ရန်ပုံငွေ ညွှန်ကြားရေးမှူး ကေတီဝက်ဘ်
လေက ပြောကြားပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  197ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� - မြို့�့��ပြ�စီီမံကံိိန်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
လျျက်ရ်ှိိ�သည့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ တွွင် ်
COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ စတင်က်ျျရော�ာက်သ်ည့််� အချိိ�န် ်မှှစ၍ တုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ရှေ့�့�တန်းး�မှှ လုုပ်က်ိုု�င် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�
နှှင့််� နိုု�င်င်ံတံကာာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င်သ်ူူများ��းထံ ံအရေး�းကြီး�း�သည့််� 
လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ အကူူအညီီ၊ သတင်းး� 
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်န့််�ရှှင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာပစ္စစည်းး�များ��း၊ 
ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူူအညီီနှှင့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူူညီီ
ပံ့့�ပိုးး��မှုုတို့့��အားး� ပေး�းအပ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� 
အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��သည်် ဤပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ေ�သည့််� ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု 
အားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််�  စီီမံကံိိန်းး�များ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�  
ပြ�န်လ်ည် ် ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ် အလျျင်အ်မြ�န် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�
ပါါသည််။ ရန််ကုုန််၊ ကရင််၊ မွွန််၊ ရှှမ်းး�၊ တနင်္သာ�ရီီ၊ ပဲဲခူးး�၊ ချျင်းး�၊ မန္တတလေး�း၊ 
မကွေး�း�နှှင့််� ဧရာာဝတီီရှိိ� စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း အပါါအဝင် ်ကပ််
ရော�ာဂါါအားး� လက်င်င်းး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း ရန်အ်တွွက် ်
လက်ရ်ှိိ� ဘတ်ဂ်ျျက် ် အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၄၄၇,ဝဝဝ အားး� ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�
ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ဤ အရေး�းပါါသည့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုသည် ်တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်အကျိုးး���  
ခံစံား�းခွွင့််� ရှိိ�သူူ ၈၄,၄၁၇ ဦးးထံ ံရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

လူူမှုုကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း - LIFT နှှင့််� လူူမှုုဝန်ထ်မ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန 
(DSW) တို့့��သည် ် အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ ၄၄ဝ,ဝဝဝ ဦးးထံ ံ တစ်ပ်ေါ�ါင်းး�
တည်းး�ပေး�းအပ်မ်ည့််� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�ကြ�
ပါါသည်။် ထိုု�သို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ��းမှှတဆင့််� ဖြ�န့််�ဖြူး�း� ရန် ်အတွွက် ်ပြ�ည်နယ်န်ှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းထံ ံ
ငွေ�ေထုုတ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် လူူမှုုဝန်ထ်မ်းး�၊ ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းနှှင့််� ပြ�န်လ်ည် ်နေ�ရာာ
ချျထားး�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MoSWRR) မှှ ကိုု�င်တ်ွွယ်သ်ည့််� သဘာာဝ
ဘေး�းအန္တတရာာယ် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ အတွွင်းး�သို့့�� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��းအားး� 
ထည့််�သွွင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��တွွင် မိိခင်နှ်ှင့််�ကလေး�းငယ််များ��းအားး� 
ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�ရာာ၌ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ  
အကူူအညီီ ပေး�းလျျက်သ်ည့််� အစိုးး��ရရော�ာက်ရ်ှိိ�မှုု လက်လ်ှှမ်းး�မမီီသည့််� 
ဒေ�သများ��း ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်ရ်ှိိ� စစ်ဘ်ေး�းရှော�ာ�င်စ်ခန်းး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�း 
ကော်�်�မတီီများ��းလည်းး� ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသည်။် အလားး�တူူပင် ် HelpAge 
International မှှလည်းး� DSW ၏ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုဖြ�င့််� အကျျပ်အ်တည်းး�များ��း
ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်အားး�ကော�ာင်းး�ခိုု�င်မ်ာာစေ�
ခြ�င်းး� စီီမံခံျျက်အ်ားး� DSW နှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အဆိုု�ပြု�ု ခဲ့့�
ပါါသည်။် သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င်သ်ည့််� ကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအမံမံျား��း အပေါ်�် 
အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့််� COVID-19 သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် စာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�
များ��း ထုုတ်ဝ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်နေ�ပြ�ည်တော်�်�တွွင် ်အခြေ�ေပြု�ုသည့််� HAI ၏ လူူမှုု
ကာာကွွယ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက် ်အတွွက် ်ဘတ်ဂ်ျျက် ်
ပြ�န်လ်ည်ခ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်

အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� -	 ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရ်ော�ာဂါါအားး� CSO များ��း၏ 
တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန်အ်တွွက် ်ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁.၅သန်းး�
အားး� ခွဲဲ�ဝေ� သတ်မှ်ှတ်ပ်ေး�းခဲ့့�ပြီး�း� လူူဦးးရေ� ၁.၅ သန်းး�ကျော်�်��တို့့�� အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�  
ခံစံား�းရမည််ဟုု ခန့််�မှန်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�အားး� 
အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�သည့််� LIFT ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် 
မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှာာ� ကရုုဏာာလူူမှုုစည်းး�လုံးး�� ညီီညွွတ်ရ်ေး�း
အသင်းး� (KMSS) ၊ မေ�တ္တာာ�၊ မြေ�ေယာာမဏ္ဍိုု�င်အ်ဖွဲ့့�� (LCG) ၊ ပေါ�ါင်းး�စုု
လုုပ်အ်ားး� အကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့�� (NAG) နှှင့််� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာတန်းး�တူူ
ညီီမျှှရေး�း ကွွန်ရ်က် ် (GEN) တို့့��ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုု
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ် ၏နယ််မြေ�ေ ဒေ�သ တော်�်�တော်�်�များ��းများ��းအားး� 
လက်လ်ှှမ်းး�မီီရော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ်ရ်ာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဒေ�သခံ ံ လူူဦးးရေ� 
အမြော��ာက်အ်မြား�း�နှှင့််� အနီးး�ကပ် ် ထိိတွေ့�့�ဆက်မ်ှုုများ��းလည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။် 
ယင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့�� လက်ရ်ှိိ�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�သည့််� စီီမံံ
ချျက်မ်ျား��းအတွွင်းး�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝန်းး�များ��းအားး� တဖွဲ့့��ချျင်းး�စီီရော�ာ 

စုုပေါ�ါင်းး�၍ပါါ ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��း ပေး�းအပ်န်ေ�ပြီး�း� ဖြ�စ်က်ာာ COVID-19 
ကပ်ရ်ော�ာဂါါအတွွက် ်  ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�ရန်၊် COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ
အားး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ� ရန်် နှှင့််� COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါမှှ ပြ�န်လ်ည် ်နာာလန််ထူူ
ခြ�င်းး�တို့့��အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွွက် ်LIFT ၏ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထပ်မ်ံထံော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု
ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအားး� အရှိိ�န််အဟုုန်် မြှ�ှင့််�တင်ခ်ဲ့့�
ပါါသည်။် လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းတွွင််် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာ နေ�ထိုု�င််
သည့််� ပြ�ည်တော်�်�ပြ�န််များ��း၊ အများ��းပြ�ည်သူူများ��း၊ ဖယ်က်ျျဉ်ခ်ံထံားး�ရသည့််� 
သီးး�သန့််�အုုပ််စုုများ��း၊ ပြ�ည််တွွင်းး�နေ�ရပ်် စွွန့််�ခွာာ�သူ ူများ��းနှှင့််� ဒေ�သခံံလူူမှုု 
အသိုု�င်းး�အဝန်းး�များ��း အတွွက် ်  ကပ်ရ်ော�ာဂါါအားး� တွွန်းး�လှှန်န်ိုု�င််စေ�မည့််� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��း ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ကျားး��၊မရေး�းရာာ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း 
ကွွန်ရ်က်သ်ည် ်မဇ္ဈိိ �မ သတင်းး�ဌာာန နှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ�ကာာ COVID-19  
နှှင့််� ကျားး��မရေး�းရာာ သက််ရော�ာက််မှုု စကားး�ဝိုု�င်းး�အားး� ထုုတ်လ်ွှှင့််�ရန် ်
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခဲ့့�သည်။် Asia-Pacific Gender in Humanitarian Action 
Group နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ COVID-19 ၏ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အပေါ်�် 
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံံ�ဆော်�်�မှုုနှှင့််� အသိိပညာာ ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� မြ�န်မ်ာာဘာာသာာဖြ�င့််� ပြ�န်ဆ်ိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�
ပြီး�း� ကချျင်၊် ကရင်န်ှှင့််� ရှှမ်းး� ဘာာသာာများ��းသို့့��လည်းး� ပြ�န်ဆ်ိုု�ခဲ့့�ကာာ သင်္ကေေတ 
ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� မျျက်မ်မြ�င်စ်ာာ (Braille) တို့့��ဖြ�င့််� ပြ�န်ဆ်ိုု�ခဲ့့�ခြ�င်းး�သည်။်
ထို့့��အပြ�င် ် ရန််ကုုန်တ်ိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အားး�ကစား�း
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနထံ ံ လှူူ�ဒါါန်းး�ရန်အ်တွွက် ် ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပစ္စစည်းး�များ��း
အားး� ဝယ်ယ်ူူခဲ့့�ခြ�င်းး�တို့့��အားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ရခိုု�င် ်-	 LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��းသည် ်မရှိိ�
မဖြ�စ် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ေ� သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကိုု�ဗစ်န်ိုု�င်တ်င်းး�
အကာာအကွွယ် ် ပစ္စစည်းး�များ��း၊ ရေ�ရရှိိ�ရေး�းနှှင့််� လက်ဆ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ရခိုု�င် ်ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင် ်
ဆက်လ်က် ် ဖြ�စ်ပ်ွား��းဆဲဲ ဖြ�စ်သ်ည့််� လက်န်က်က်ိုု�င် ် ပဋိိပက္ခခများ��းနှှင့််� 
အသွားး��အလာာကန့််�သတ်မ်ှုုများ��း ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပေး�းပို့့��နိုု�င််
ခဲ့့�ပါါသည်။် လက်ရ်ှိိ�စီီမံခံျျက်မ်ျား��းမှှ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၅၄ဝ,ဝဝဝ အားး� 
COVID-19 အားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� 
စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� မြို့�့��နယ် ် (၉)မြို့�့��နယ် ် (စစ်တ်ွေ�ေ၊ 
ပေါ�ါက််တော�ာ၊ မြေ�ေပုံံ�၊ မင်းး�ပြား�း�၊ သံတံွဲဲ�၊ ဂွွ၊ ကျော�ာ�က်ဖ်ြူ�ူ၊ ဘူးး�သီးး�တော�ာင်၊် 
မော�ာင်တ်ော�ာ) ရှိိ� ခန့််�မှန်းး�ခြေ�ေ လူူဦးးရေ� ၉ဝ,ဝဝဝ ထံ ံဧပြီ�လနှှင့််� မေ�လတွွင် 
ရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု	 - COVID-19 နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ လတ််တလော�ာ လျျင််
လျျင််မြ�န်မ်ြ�န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ဆဲဲ စီီမံခံျျက်မ်ျား��းမှှတ
ဆင့််� ပံ့့�ပိုးး��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ၊အသိိပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�၊ တစ်က်ိုု�ယ်ရေ� သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� အကာာအကွွယ် ် ပစ္စစည်းး�များ��း 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အချို့့���သော� ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ရေ�ရရှိိ�ရေး�း 
ဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက််အပံ့့� ပစ္စစည်းး�များ��း ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� မှှတဆင့််� သန့််�ရှှင်းး�
သော�ာ သော�ာက်သ်ုံးး��ရေ� လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�ရေး�း တို့့��နှှင့််� ဆက်န်ွွယ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 
မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ��း၊ ကချျင်် နှှင့််� အရှေ့�့�တော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေ�သ တို့့��အတွွက် ် Save 
the children ၊ KMSS ၊ Nyein Shalom ၊ World Concern ၊ CDN နှှင့််� 
The Border Consortium (TBC) တို့့��၏ ဘတ်ဂ်ျျက််အားး� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုု 
ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါသည်။် Save the children နှှင့််� TBC တို့့��သည် ် အထည်ခ်ျုု�ပ််
ကဏ္ဍရှိိ� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာ နေ�ထိုု�င်သ်ည့််� အထည်ခ်ျုု�ပ်လ်ုုပ်သ်ားး�များ��း
နှှင့််� အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေ�သ နယ််စပ် ်တလျှော�ာ�က်ရ်ှိိ� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာ 
နေ�ထိုု�င်သူ်ူများ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်ားး� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွွက် ်အပိုု� ဘတ်ဂ်ျျက််များ��း 
လက်ခ်ံံ ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း - LIFT ၏ စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း စီီမံခံျျက် ် မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းသည် ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းနှှင့််�အညီီ လျျင်မ်ြ�န်သ်ည့််� COVID-19  
တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဆ်ဲဲ စီီမံခံျျက် ်
ဘတ်ဂ်ျျက်မ်ျား��းမှှ သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ ဘတ်ဂ်ျျက််
များ��းဖြ�င့််� စတင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း
အားး�လုံးး��သည် ် ဒေ�သခံ ံ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဌာာနများ��းနှှင့််� အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�



198  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှု

ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခဲ့့�ပြီး�း� အသိိပညာာပေး�း ဆိုု�င်းး�ဘုတ်မ်ျား��း သာာမက အသိိပညာာ
ပေး�း ပစ္စစည်းး�များ��း၊  တစ််ကိုု�ယ်ရ်ေ�သုံးး�� အကာာအကွွယ်ဝတ်စ်ုံံ� (PPE) များ��း 
ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�ကာာ၊ အသိိပညာာပေး�း လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်ပ်ေါ�ါင်းး� ၃၅,၀၀၀ နှှင့််� 
တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ည် ်သုံးး�� အကာာအကွွယ် ်ပစ္စစည်းး� ကိိရိိယာာ အစုံံ�အလင် ်အစုံံ� 
၃၆၀ ကျော်�်��တို့့��အားး� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

ဤအစီီရင်ခ်ံစံာာအားး� ပြ�င်ဆ်င်န်ေ�သည့််�အချိိ�န် ်၌ LIFT စီီမံကံိိန်းး�များ��းနှှင့််� 
စီီမံံချျက်မ်ျား��း၏ COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါအားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမှာာ� 
ဆက်လ်က် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ဆဲဲ ဖြ�စ်ပါါသည်။် LIFT သည်် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်
များ��း နှှင့််� စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�စနစ်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံကံိိန်းး�နှှင့််� ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 
ဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး�� ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� စီီမံကံိိန်းး�များ��း ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည့််� 
COVID-19 ကာာလလတ် ် တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက် ် အစီီအစဉ်မ်ျား��း
ကိုု�လည်းး� ပြ�င်ဆ်င်န်ေ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်
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ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု

ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု (VfM) သည် ် LIFT ၏ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေစီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှူးး��ရုံးး��နှှင့်�် 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အတွွက် ်
အရေး�းကြီး�း�သည့််� အထူးး�အလေး�းပေး�းရမည် ် ဖြ�စ်သ်ော�ာ ကဏ္ဍအားး�လုံးး��နှှင့်�် 
အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ရ်ပ် ် အနေ�ဖြ�င့်�် ဆက်လ်က်ရ်ှိိ�နေ�ပါါသည်။် 
LIFT သည် ် ယင်းး�၏ စီီမံကံိိန်းး�အဖွဲ့့��များ��းမှှ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့်�် 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�
များ��းတွွင် ်VfM အတွွက် ်မူူဝါါဒ (၄)ရပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်- အသုံးး��အစွဲဲ�ကျျစ်လ်ျျစ်မ်ှုု၊ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု၊ ထိိရော�ာက်မ်ှုု နှှင့်�် သာာတူူညီီမျှှ ရှိိ�မှုု- အားး� ထည့်�သွွင်းး� 
ထားး�ပါါသည်။်

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်LIFT မှှ တာာဝန််ပေး�းသည့််� VfM အကြံ�ပံေး�း ပုုဂ္ဂိုု��လ်သ်ည် ်
VfM ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��းအားး� မည်သ်ို့့�� တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန် ်
အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည် ်ဆိုု�သည့်�် အပေါ်�်  လိုု�အပ်သ်ော�ာ နည်းး�စနစ်န်ှှင့်�် 
စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး� လိုု�က်န်ာာမှုုများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပမာာများ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�  
ထော�ာက်ခ်ံံ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းပေး�းသည့််� စီီမံခံျျက် ်အခြေ�ေခံ ံVfM ဆန်းး�စစ််
အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အားး� ပြု�ုစုုပေး�းပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာ မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး� 
များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စီီမံခံျျက်မ်ျား��း သာာမက စီီမံခံျျက်မ်ျား��းတလျှော�ာ�က် ်
၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် VfM ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းအားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 
ယခုုအခါါတွွင်် အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�နေ�ပါါသည်။်
 
စီီမံံကိိန်းး�အဆင့်�် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု
 
စီီမံံကိိန်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံသံည် ် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��းနှှင့်�် အယူူအဆ တင်ပ်ြ�ချျက််
များ��း ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�အားး� ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင်ခ်ဲ့့�
ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်မည်သ်ူူမဆိုု� ဝင်ရ်ော�ာက် ်ယှှဉ်ပ်ြို�ု�င်န်ိုု�င််
သည့်�် ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�များ��းမှှတဆင့််� ပွွင့်�်လင်းး� မြ�င်သ်ာာမှုုရှိိ�ပြီး�း� တင်ဒ်ါါစနစ််
ဖြ�င့််� ဈေး�းပြို�ု�င်က်မ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�အားး� ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းပါါသည်။် ဖိိတ်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းမှှ
စီီမံံချျက်၏် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့်�် ကာာလအတွွင်းး�
ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ (VfM) ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င်ရ်န် ်
အတွွက် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�သည့်�် 
ဘတ်ဂ်ျျက်မ်ျား��းအားး� တင်ပ်ြ�ရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါသည်။် ဖိိတ်ခ်ေါ်�်သည့်�် 
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းတွွင်လ်ည်းး� VfM လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� 
နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� အနေ�ဖြ�င့်�် ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ လမ်းး�ညွှှန််
ချျက်မ်ျား��းသည် ် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ်
လိုု�က်န်ာာ ရမည့််� စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
 
အနိိမ့်�်ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ် စီီမံခံျျက်တ်စ််ခုုလုံးး��တွွင််
သာာမက သီးး�သန့်�်  အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း တွွင်ပ်ါါ ရင်းး�နှီးး�� မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုအပေါ်�်မှှ 
ပြ�န်လ်ည် ်ရရှိိ�သည်တ်ို့့��အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ� တင််ပြ�ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� 
အကျိုးး��� အမြ�တ်မ်ျား��းအားး� ငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာ၍ မရသည့််�အခါါ 
ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကဲဲဖြ�တ်ဆ်န်းး�စစ်မ်ှုု (သို့့��) သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 
ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�တွွင် အခြား��းချျဉ်းး�ကပ်် 
နည်းး�လမ်းး�များ��း တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� တင််ပြ�ရန််
အတွွက် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ားး� မည်သ်ည့်�်အတွွက်က်ြော��ာင့််� ချျမှှတ်သ်ည််ကိုု� 
အကျိုးး��� သင့်�် အကြော��ာင်းး�သင့််� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��သည််လည်းး� လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်
 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းအရ စီီမံကိံိန်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်၏် ရေ�ရှည််
အကျိုးး��� အမြ�တ်များ��းနှှင့််� စီီမံကိံိန်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်မ်ျား��း၏ ရေ�ရှည် ်တည်တ်ံ့့� 
ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲမှုု၊ ပြ�န်လ်ည်ပ်ုံံ�တူူကူးး� အသုံးး��ချျနိုု�င်မ်ှုုနှင့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််တွွင် ်
အရွွယ်အ်စား�းနှှင့်�် ပမာာဏပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် သတင်းး� 
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း တင်ပ်ြ�ရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 
 
စီီမံခံျျက်အ်ဆင့်�ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ စီီမံကိံိန်းး�အဆင့်�်တွွင် ် LIFT သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့်�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှင့်�် စီီမံခံျျက်၏် ရလဒ််များ��းအားး� အစီီရင််ခံ ံတင်ပ်ြ�
ခြ�င်းး�တို့့��တွွင် ် VfM ဆန်းး�စစ်် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��းအားး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 
တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ကြိုး�း��ပမ်းး� လျျက််ရှိိ� ပါါသည််။
 
အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခန်းး�ခွဲဲ�များ��းတွွင် ် စီီမံခံျျက်န်ှှင့်�် စီီမံကံိိန်းး�တို့့��၏ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ် LIFT ၏ 
လုုပ်င်န်းး�စဉ််တွွင် ်VfM အားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည်အ်ားး� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပါါသည်။်
 
စီီမံကံိိန်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် အဆင့်�များ��းတွွင် ်ပါါဝင််သည့်�် 
ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု
 
အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��း ဖိိတ်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းတွွင် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုအားး� အဆိုု�ပြု�ု
လွှာာ�များ��း၊ ဘတ်ဂ်ျျက််နှှင့်�် တာာဝန်ခ်ံမံှုုနှှင့်�် သင််ယူူမှုုအတွွက် ် စော�ာင့််�ကြ�ည့််� 
လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (MEAL) အစီီအစဉ််တို့့��တွွင် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်မည် ် ဆိုု�သည့်�်အပေါ်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� ရှှင်းး�လင်းး� 
ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ထို့့��အတွွက်က်ြော��ာင့််� တင််သွွင်းး�
လာာခဲ့့�သည့်�် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��းအားး� ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 
မေး�းခွွန်းး� များ��းမှှတဆင့််� ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�က်န်ာာဆော�ာင််ရွွက််
ရမည့််� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အားး� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်-်
 

	» ဘတ်ဂျက်သည် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် ပြောင်းလဲမှုဆုိင်ရာ သီအုိရီ
/ VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းများ ပြုလုပ်နုိင်သည့်တုိင်းတာသည့် 
ဇယားတ့ုိနှင့် လံုလောက်စွာ ချတ်ိဆက်ထားခဲ့ပါသလား။
	» စီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် တိုင်းတာသည့် စနစ်များသည် 
မျှော်မှန်းထားသည့် ရလဒ်များကို ဆန်းစစ်ရန်အတွက် လက်တွေ့
ကျပြီး ဆီလျော်မှု ရှိပါသလား။
	» အချက်အလက် ကောက်ယူမည့် အစီအစဉ်များနှင့် တိုင်းတာ
သည့် စနစ်များသည် စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
နေစဉ် အတွင်း VfM အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်မည့် ဆန်းစစ်
အကဲဖြတ်မှုအတွက် လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီပါသလား။
	» စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်အား ပြန်လည်ပုံတူကူးနိုင်မှု နှင့် စွမ်း
ဆောင်ရည်တွင် အရွယ်အစားနှင့် ပမာဏ ပြောင်းလဲနိုင်မှုတို့ရှိပါ
သလား။
	» စီမံချက်သည် ဒေသအတွင်းနှင့် LIFT တစ်ခုလုံးတွင် စီမံချက်မှ 
စီမံကိန်း (အစိတ်အပိုင်း) အတွင်းသို့ မည်ကဲ့သို့ တန်ဖိုးများ ထပ်မံ 
ထည့်သွင်း မြှင့်တင်ပေး နိုင်ပါမည်နည်း။
	» စီမံချက်၏ ကနဦးကုန်ကျစရိတ်များအတွက် အကြောင်းခြင်းရာ
များမှာ မည်သည်တို့ ဖြစ်ပါသလဲ။ အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက် နေစဉ် ယင်းတို့အား မည်ကဲ့သို့ နောက်ဆက်တွဲ 
အရေးယူ ဆောင်ရွက်ပါမည်နည်း။
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	» စီမံချက်၏ ရွေးချယ်ထားသော အစိတ်အပိုင်းများအတွက်
မျှော်မှန်းထားသည့် စီးပွားရေးအရ အကျ ိုးအမြတ်များသည် 
မည်သည်တို့ ဖြစ်ပါသနည်း။ (ဖြစ်နိုင်ပါက ငွေကြေးဖြင့် ဖော်ပြပါ)

 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ပန်းး�တိုု�င်မ်ှာာ� စီီမံခံျျက် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက််
သည့်�် အဆင့်�နှှင့်�် VfM ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်မ်ျား��းအားး� 
အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ရန်် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ မပြ�င်ဆ်င််မှီီ�အချိိ�န် ်၌ 
VfM ၏ အရေး�းပါါမှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် အသိိအမြ�င် ် အားး� ဖန််တီးး�ပေး�းရန််
အတွွက် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််
ပြ�ည့််�ဝသည့််� VfM အစီီရင်ခ်ံစံာာများ��းအားး� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် စတင််
သည့်�်အဆင့်�် ကတည်းး�က စီီမံခံျျက်၏် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက်ပ်ုံံ�အားး� 
အစီီအစဉ်ခ်ျျထားး�ခြ�င်းး�မှာာ� အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်
 
လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုု အများ��းစုုတွွင် ်အဆိုု�ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းထားး�
ကြ�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��း ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�များ��းတွွင် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်
တစ်ရ်ပ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််
ကြ�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ တင်သ်ွွင်းး�မှုုအများ��းစုုသည်် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် အခြား��း
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� တင်ပ်ြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည်သ်ာာမက 
တင်ပ်ြ�ခဲ့့�သည့်�် ချျဉ်းး�ကပ် ် နည်းး�လမ်းး�အားး� မည်သ်ည့်�်အတွွက်က်ြော��ာင့််� 
ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။
 
ငွေ�ေကြေး��း ဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု စီီမံကံိိန်းး�တွွင် ် VfM ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် မူူများ��းမှာာ� အနည်းး�ငယ်က်ွဲဲ�ပြား�း� ပါါသည်။် ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 
ကြီး�း�ကြ�ပ်စစ််ဆေး�းရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနနှှင့်�် လုုပ််ကိုု�င်ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့်�် 
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အနေ�ဖြ�င့်�် LIFT ထံ ံ လစဉ််အစီီရင်ခ်ံံပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး�များ��းအပေါ်�် မူူတည်၍် VfM သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း
ကိုု� တင််ပြ�ရန််အတွွက် ်သီးး�ခြား��းပုံံ�စံ ံတစ််ခုု ရှိိ�ပါါသည်။် FMO သည် ်ရလဒ််
များ��းအားး� လုုပ်င်န်းး�စံနံှုုန်းး� ဥပမာာ - နေ�ရာာဒေ�သ အသစ်မ်ျား��းတွွင် ရုံးး��ခန်းး�များ��း 
တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� အတွွက် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��း၊ ရရန်ရ်ှိိ� ချေး�း�ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််
ချေ�ေ ရှိိ�ခြ�င်းး� (PAR) ၊ လုုပ်င်န်းး�အရနှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��းအရ မိိမိိဘာာသာာ ရပ်တ်ည််
နိုု�င်မ်ှုု (FSS) (သို့့��) စီီမံခံျျက်မ်ှှ အမြ�င့်�ဆုံးး�� အကျိုးး��� ရရှိိ�ရန် ် သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�သည့်�် 
ပမာာဏတို့့��နှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်၍် ဆန်းး�စစ်ပ်ါါသည်။်
 

ဇယား ၆.၁ ရလဒ်

  ရည်မှန်းချက် ပြီးစီးမှု % ရည်မှန်းချက် ကုုန်က်ျျစရိိတ် ် အတွွက် ်
စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုုအချိုး�း��  
(CPR)

စိတ်ချရသည့် ရေအရင်းအမြစ်အား အသုံးပြုနေသည့် အိမ်ထောင်စု
အရေအတွက်

၁,၅၀၀ ၁,၀၁၃ ၆၈% ၀.၈၇

ဆောက်လုပ်ခဲ့သည့် မော်တော်ဆိုင်ကယ်လမ်း အရှည်ကီလိုမီတာ ၄၀ ၂၃ ၅၉% ၀.၈၆

သီးနံှစီမံခန့်ခွမဲှုဆုိင်ရာ ထုတ်ကုန်များနှင့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား တုိးတက်စေခြငး
မှ တဆင့ ်ထုတ်လုပ်မှုနှင့ ်အမြတရရိှမှုတ့ုိတွင တုိးတက်လာခ့သည့ ်တောငသူ
အရေအတွက်

၂၅,၂၇၅ ၃၁,၂၉၃ ၁၂၃% ၁.၁

ငါးလုပ်ငန်း ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲရေးတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ ပါဝင်စေခြင်း 
နှင့် အတူ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ အရေအတွက်

၃၅,၇၀၅ ၁၅၅,၉၀၅ ၄၃၇% ၄.၅၅

SBCC လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် တက်ရောက်ခဲ့သည့် ဦးတည်
ရည်ရွယ် ခဲ့သော မိခင်များနှင့် အခြားကျေးရွာသူ/သား အရေအတွက်

၄၂,၀၂၀ ၃၇,၆၂၈ ၉၀% ၀.၉

အာဟာရ ဖွံ့ ဖြုးမှု၊ WASH ၊ ကလေးသူငယ်ဘဝ အစောပုိင်းကာလ ဖွံ့ ဖြုး
တုိးတက်မှု နှင့ ်သက်ဆုိင်သည့ ်ထောက်ခံအကြံပြုခဲ့သော အပြုအမူများ
အား လက်ခံ ကျင့သံု်းသည့ ်မိခငများနှင့ ်ပြုစုစောင့ရ်ှောက်မှုပေးသူများ

၇,၁၄၀ ၁၂,၆၂၁ ၁၇၆% ၁.၈၅

စီီမံကံိိန်းး� ရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�အော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ကာာလအတွွင်းး� ငွေ�ေ
ကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု

မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အားး�လုံးး��သည် ် VfM ၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� 
နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် 
လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ကြ�ပါါသည်။် ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်ဆန်းး�စစ််
ခဲ့့�သည့်�် မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး� (၄၅)ဖွဲ့့��မှှ တင််ပြ�ခဲ့့�သည့်�် အဆိုု�ပြု�ုလွှာာ�များ��း
နှှင့်�် အယူူအဆဆိုု�င်ရ်ာာ တင််ပြ�ချျက်မ်ျား��းမှှ ၎င်းး�တို့့��သည် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံ ံရေး�းဆွဲဲ�
သည့်�် အဆင့်�်၌ VfM ဆိုု�င်ရ်ာာ စဉ်းး�စား�း ဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းအားး� ထည့််�သွွင်းး� 
ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သပါါသည်။် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� (၄)ဖွဲ့့��မှှ VfM 
ဆန်းး�စစ် ်အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းအားး� တင်ပ်ြ�ခဲ့့�ပါါသည်။် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� 
(၁ဝ)ဖွဲ့့��သည် ် စီီမံခံျျက် ် အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််  VfM ဆန်းး�စစ် ်
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံခံျျက်၏် VfM ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��အားး� 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် စီီစဉ်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ပါါသည်။် ။ ယင်းး�မှာာ� စီီမံခံျျက် ်
အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�များ��းအပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုု လျှော့�့��ချျပြီး�း� တူူညီီသည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က် ် နယ််ပယ်တ်ွွင် ် စီီမံခံျျက် ် အများ��းအပြား�း�အားး� 
တစ်စ်ုု တစည်းး� တည်းး� သုံးး��သပ်ရ်န်န်ှှင့်�်  စီီမံခံျျက်မ်ျား��းအားး� အဖွဲ့့��လိုု�က် ်
အကဲဲဖြ�တ် ် သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် LIFT ၏ M&E  
ချျဉ်းး�ကပ် ်နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီပါါသည်။်
 
ကုုန်က်ျျစရိိတ်အ်တွွက် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု အချိုး�း��အားး�  တွွက်ခ်ျျက်ရ်ာာတွွင် ်
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်လ်ာာသည့််� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်လိုု�က်လျော�ာ�ညီထွေ�ေ ပြု� ပုြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သည့်�် စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုကိုု� 
ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််
အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�
သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရင်းး� များ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ် ကုုန်က်ျျစရိိတ် ် အတွွက် ်
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအချိုး�း��  (CPR) တွွက်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� စီီမံခံျျက် ် အများ��း
အပြား�း�မှှ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် CPR တွွက်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�မှှ စီီမံခံျျက်၏် လုုပ်င်န်းး�
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�စစ်ဆ်ေး�းပါါသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စီီမံခံျျက် ်
ဘတ်ဂ်ျျက်န်ှှင့်�် MEAL အစီီအစဉ််တို့့��၏ ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��းသည် ်မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ရလဒ်မ်ျား��း အဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့့်�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်



202  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ညွွန်းး�ကိန်းး�တစ်ခု်ုချျင်းး�စီ၏  ကုုန်က်ျျစရိိတ်် တွွက်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး� အများ��းစုု  မှှ  
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ််နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�
သည့်�် ကုုန်က်ျျ စရိိတ်မ်ျား��းအားး� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု 
ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သပါါသည်။် ညွှှန်းး�ကိိန်းး� တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏  ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ှာာ� 
ဘတ်ဂ်ျျက် ် ပြ�င်ဆ်င် ် သည့်�် အချိိ�န် ်၌ မှှန်းး�ဆထားး�ခဲ့့�သည့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ််
များ��းနှှင့််� နီးး�စပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� International Fertilizer 
Development Centre (IFDC) မှှ လယ်သ်မား�းများ��းအားး� လေ့�့ကျျင့်�်
သင်က်ြား�း� ပေး�းရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် တို့့��
အတွွက် ် တစ််ဦးး ချျင်းး� ကုုန်က်ျျစရိိတ််အားး� ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၃.၁၂ ဟုု 
ခန့်�်မှှန်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် အမှှန််တကယ် ်ကုုန်က်ျျသည့််� ကိိန်းး�ဂဏန်းး� တော�ာင်သ်ူူ
တစ်ဦ်းးလျှှင် ်ကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁၁.၆ မှာာ� ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည်န်ှှင့်�် အလွွန််နီးး�စပ််
ပါါသည်။် Save the children ၏ Bright Sun စီီမံခံျျက်မ်ှှ ပညာာပေး�း
ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ��း၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၊ ပစ္စစည်းး�များ��း၊ အသိိပညာာ
ပေး�းရေး�း လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း၊ မိိခင်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� အကူူအညီီပေး�းရေး�း အုုပ်စ်ုုများ��း
အပါါအဝင် ်လူူမှုုရေး�းနှှင့်�် အမူူအကျျင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက််သွွယ််
သည့်�် လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းအတွွက် အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ တစ်ဦ်းး
လျှှင် ်ကန် ်ဒေါ်�်လာာ (၁၉.၄၁) ကုုန်က်ျျသည်ဟ်ုု ခန့်�်မှှန်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် အမှှန််
တကယ် ်ကုုန်က်ျျခဲ့့�သည့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ််မှာာ� အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ တစ််ဦးး
လျှှင် ်အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ (၁၉.ဝ၈) ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွက် ်
ကုုန််ကျျစရိိတ်မ်ျား��းမှာာ� ခန့်�မှှန်းး�ထားး�သည့်�် အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ အရေ� 
အတွွက် ်ထက် ်လျှော့�့��နည်းး�နေ�သည့်�် ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ်များ��းသော�ာ အားး�ဖြ�င့်�် 
မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သည််ထက် ် အလွွန် ် မြ�င့်�်မား�းနေ�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် 
NAG၏ ငါးး�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ပူးး�တွဲဲ� စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�တွွင် ် လူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�
များ��း ပါါဝင်လ်ာာမှုု တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက် ်
ကုုန််ကျျစရိိတ်မ်ှာာ� ကန်ဒ်ေါ်�်လာာ (၁.၅၈) ဖြ�စ်မ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခဲ့့�ပါါသည်။် 
ဘတ်ဂ်ျျက် ် ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်အချိိ�န် ်၌ အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ တစ်ဦ်းးအတွွက် ်
အမှှန််တကယ် ် ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ှာာ� ကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ဝ.၃၄ သာာ ရှိိ�
သည့်�်အတွွက်က်ြော��ာင့််� မှှန်းး�ဆ ထားး�သည့်�်ထက် ် အကျိုးး���ခံ ံစား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ 
အရေ�အတွွက်မ်ှာာ� (၄)ဆ ပိုု�မိုု� များ��းပြား�း�ခဲ့့� ပါါသည်။်
 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု စီီမံခံျျက်မ်ျား��းရှိိ� ငွေ�ေကုုန််
ရကျိုးး��� နပ်မ်ှုု

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု အတွွက် ် LIFT ၏ ငွေ�ေကုုန််
ရကျိုးး��� နပ်မ်ှုု ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�သည် ် အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး� များ��း (MFIs) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုုအပေါ်�်၌ ဗဟိုု�ပြု�ုပါါသည််။ 
ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုအားး� အကဲဲဖြ�တ်် ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ားး� စီီမံခံျျက် ်
တလျော�ာ�က် ်လုံးး��တွွင် ်စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း� MFI များ��းမှှ FRD 
နှှင့်�် LIFT ထံသံို့့�� လစဉ်် အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�သည့််� အတွွင်းး�၌ ထည့်�သွွင်းး� 
တည်ဆ်ော�ာက် ်ထားး�ပါါသည်။်
 
အသုံးး��အစွဲဲ�ကျျစ်လ်ျျစ်မ်ှုု/စရိိတ်သ်က််သာာမှုု သည် ်မှှန််ကန်သ်ည့်�် သွွင်းး�အားး�
စုု အရေ�အတွွက်အ်ားး� မှှန််ကန်သ်ည့်�် ဈေး�းနှုုန်းး�ဖြ�င့််� ဝယ်ယ်ူူခဲ့့�သည့့်� 
အတိုု�င်းး�အတာာ ပမာာဏကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါသည်။် စီီမံခံျျက် ်တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏ 
ဘတ်ဂ်ျျက်အ်ားး� တိိကျျမှှန််ကန်မ်ှုု ရှိိ�မရှိိ�နှင့်�် ၎င်းး�သည် ်အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� 
လုုပ်င်န်းး�၊ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ််၊ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့်�် ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အကျိုးး���
ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ညီ်ီမှုု ရှိိ�မရှိိ�တို့့��ဖြ�င့််� သုံးး��သပ််ပါါသည်။် MFI များ��းအားး�လုံးး��
မှှ တူူညီသည့်�် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ပေး�းနေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး�
လည်ပ်တ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� များ��းအားး� အလွွယ်တ်ကူူ နှိုုင်းး�ယှှဉ််နိုု�င််
ပါါသည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�် လူ့့�စွွမ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ရုံးး��လုုပ်င်န်းး� 
ကုုန််ကျျစရိိတ်မ်ျား��း၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ဘတ်ဂ်ျျက်မ်ျား��းမှှ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အားး� 
အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��း တလျော�ာ�က် ်နှိုုင်းး�ယှှဉ််
ပါါသည်။်

 
အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းလုုပ်င်န်းး� MFI တစ်ခ်ုုအတွွက် ်
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု သည် ် ၎င်းး�၏ လုုပ်င်န်းး� လည်ပ်တ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 
များ��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� လည်ပ်တ်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။် အဓိိကညွှှန်းး�ကိိန်းး�မှာာ� လုုပ်င်န်းး�လည်ပ်တ်သ်ည့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်/ 
ပျျမ်းး�မျှှ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
 

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ ၉၅% သည်
လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များ / စုစုပေါင်း အခြေ 
ပစ္စည်းများ၏ ပျမ်းမျှ တန်ဖိုးတွင် လျော့နည်းလာသည်အား ပြသ
ခဲ့ပါသည်။
	» ပျမ်းမျှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များ / ပျမ်းမျှ
စုစုပေါင်း ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ၁၃.၃ နှင့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ၁၇.၅ 
နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှာ ၁၂.၂ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတွက် ပဏာမ ခန့်မှန်းချေမှာ ၁၂ ရာခိုင်နှုန်းအောက်တွင်သာ ရှိ
ပါသည်။ နှိုင်းယှဉ်မှု ၏ အခြေခံအနေဖြင့် ကမ္ဘာတဝှမ်းရှိ MFI များ
အတွက် ရွှေရောင်စံနှုန်းဟု သတ်မှတ်ထားသည့် စံနှုန်းမှာ ၁ဝ% 
ဖြစ်ပါသည်။

  
MFI များ��းအတွွက် ် ထိိရော�ာက်မ်ှုုသည် ် လက်င်င်းး�အကျိုးး���  ရလဒ်မ်ျား��း၏ 
အရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�လည်ပ်တ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၏ ရေ�ရှှည် ်
တည်တ်ံ့့� ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲမှုု တို့့��အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အဓိိက ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းမှာာ� 
ရရန်ရ်ှိိ� ချေး�း�ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�မှုု (PAR) နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�အရ နှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��း
အရ မိိမိိဘာာသာာ ရပ်တ်ည်န်ိုု�င်မ်ှုုတို့့�� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

	» LIFT MFI ချေးင ေွများ၏ ရရန်ချေးင ေွ ဆံုးရှုးံနုိင်ချေရိှမှု (PAR) - 
စုစုပေါင်း ချေးင ေွနှင့် ကြွေးကျန်အချ ိုးမှာ နိမ့်ကျသည့် အတွက်
ကြောင့်  ရုတ်တရက် အန္တရာယ် ကျရောက်နုိင်ချေမရိှပါ - ရရန်
ချေးင ေွ ဆံုးရှုးံနုိင်ချေရိှမှုမှာ ဝ.၅% ထက် နည်းပါးပါသည်။ တ
ကမ္ဘာလံုးရိှ အကောင်းဆံုးအချ ိုးမှာ ၁% မှ ၆% အကြားရိှ PAR ဖြစ်
ပါသည်။
	» စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်လိုက်ရသည့် ချေးငွေမှာ ဝ.၁% ထက်လျှော့
နည်းပါသည်။
	» LIFT MFI များအားလုံးသည် လုပ်ငန်းအရ မိမိဘာသာ ရပ်တည်
နိုင်မှုအား ရရှိခဲ့ပြီးဖြစ်ကာ MFI များ၏ ၉၆% မှာ ယခုအခါတွင် 
ငွေရေးကြေးရေးအရ မိမိဘာသာ ရပ်တည်နိုင်မှုအား ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်
ပါသည်။ 

သာာတူူညီီမျှှမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�မှှ MFI ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုများ��း၏ ရလဒ်မ်ျား��း အားး� 
သာာတူူညီီမျှှမှုုရှိိ�စွာာ� ခွဲဲ�ဝေ�သည့်�် အဆင့်�် အတိုု�င်းး�အတာာအားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။် LIFT မှှ အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� အဓိိက ညွှှန်းး�ကိိန်းး�မှာာ� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု 
ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ညွှှန်းး�ကိိန်းး� (PPI) ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
 
LIFT သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံတွွင်းး� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ညွှှန်းး�ကိိန်းး� 
(PPI)၉၆ အားး� နော�ာက်ဆ်ုံးး�� အခြေ�ေအနေ�များ��းအားး� ထည့်�သွွင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််
ပါါသည်။် အစိုးး��ရမှှ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်
အသစ် ် များ��းအားး� ရရှိိ�အော�ာင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ကမ္ဘာ့့��ဘဏ်မ်ှှ 
နော�ာက်ဆ်ုံးး�� အချျက် ် အလက်မ်ျား��း ထည့်�သွွင်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�် PPI အားး� 
ဖန််တီးး�နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်ခွွင့်�ပြု�ုပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်
 
PPI သည် ်MFI များ��းမှှ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်တ်ွွင် ်သတ်မ်ှှတ််
ထားး�သည့််� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု အတွွက် ် အထော�ာက်အ်ကူူ ရော�ာက်ရ်ှိိ�မှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ်
အရေ�အတွွက် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အထော�ာက်အ်ထားး� အခြေ�ေခံသံည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ 
များ��း ချျမှှတ်န်ိုု�င်ရ်န်် အလားး�အလာာရှိိ�သည့််� အရည်အ်သွေး�း� မြ�င့််�မား�းသည့််� 

၉၆  ယခင်က ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှ ထွက်ခွာမှု အညွှန်း ဟု ခေါ်ဆိုသည်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  203ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုုအားး� တိုု�င်းး�တာာသည့်�် နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
PPI မှှလည်းး� MFI များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု အတွွက် ်
အထော�ာက်အ်ကူူ ရော�ာက်ရ်ှိိ�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး� အရေ�အတွွက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
အထော�ာက်အ်ထားး� ပေး�းအပ် ်နိုု�င်စ်ေ� ပါါသည်။်
 
MFI များ��းသည် ်PPI သင်တ်န်းး�အားး� ၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် ဒုုတိိယနှှစ်ဝ်က်တ်ွွင် ်ရရှိိ�
ခဲ့့�ပါါသည်။် ရိုးး��မဘဏ်န်ှှင့်�် သမဝါါယမဘဏ် ်တို့့��နှှင့်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ဒီီ
ဂျျစ််တယ် ်ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုစီမံခံျျက် ်(၂) ခုုအပါါအဝင် ်LIFT ၏
MFI များ��းအားး�လုံးး��သည် ်၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်မ်ှှ စတင်၍် PPI အသစ််အားး� အသုံးး��ပြု�ု
သွားး��မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် PPI သည် ်MFI များ��းမှှ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ
လုုပ်င်န်းး� တာာဝန်တ်ွွင် ်သတ်မှ်ှတ် ်ထားး�သည့်�် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု ထော�ာက်က်ူူ
ပေး�းသည့််� ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး�  
စော�ာင့််�ကြ�ည့်�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တွွင််  အရေ�အတွွက်် ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက် ်
အထားး� အခြေ�ေခံသံည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��း ချျမှှတ်န်ိုု�င်ရ်န်် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�
သည့်�် သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ တန််ဖိုးး��များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွွက် ်
အလားး�အလာာရှိိ�သည့််� အရည်အ်သွေး�း� မြ�င့််�မား�းသည့််� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု
အားး� တိုု�င်းး�တာာသည့်�် နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် PPI မှှလည်းး� 
MFI များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု ထော�ာက်က်ူူသည့််� ကွွင်းး�ဆင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အားး� အရေ�အတွွက် ် ဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ထားး� 
ပေး�းအပ် ်နိုု�င်စ်ေ�ပါါသည်။်

LIFT ၏ ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်် စီီမံကံိိန်းး�တွွင် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�များ��း
 
ရခိုု�င်ပြ�ည်နယ််၏ အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် အခြား��း ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရသည့်�် 
ဒေ�သများ��းတွွင် ပုံံ�မှှန််လုုပ််ငန်းး� လည််ပတ််သည့်�် ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း
ထက်် ပိုု�မိုု�ကုုန််ကျျသည့််� ရလဒ််အားး� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။ LIFT ၏ 
ရခိုု�င်ပြ�ည်နယ်် နေ�ရာာအများ��းအပြား�း�ရှိိ� လက််ရှိိ� စီီမံံကိိန်းး� လုုပ််ငန်းး�
သည်် ယခင််က ဖြ�စ််ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� (သို့့� �) အခြား��းနယ််မြေ�ေဒေ�သများ��း
ကဲ့့�သို့့� � အသွွင်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ခြ�င်းး� နှှင့်�် 
ကုုန််ကျျစရိိတ်် သက််သာာခြ�င်းး�တို့့�� မရှိိ�နိုု�င််ပါါ။ ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်န်ှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ
ဒဏ်ခ်ံံရသည့််� အခြား��းဒေ�သများ��းတွွင်လ်ည်းး� လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက် ်
ရှိိ�နေ�နိုု�င်သ်ည့်�် LIFT ၏ လုုပ်င်န်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာ ထော�ာက်ထ်ားး�မှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ်င်န်းး� (၂)ရပ်လ်ုံးး��အားး� လုုပ်က်ိုု�င် ်
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပါါသည်။် နှှစ်ခု်ုစလုံးး��အတွွက် ်VfM စဉ်းး�စား�း ဆင်ခ်ြ�င်ခြ�င်းး�များ��းမှာာ�
တူူညီီနိုု�င်မ်ည် ် မဟုုတ်ပ်ါါ။ ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်ရ်ှိိ� မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းသည် ်နေ�ရပ်စ်ွွန့်�ခွာာ�မှုု၊ ပဋိိပက္ခခနှှင့်�် အသွားး��အလာာ ကန့်�်သတ်မ်ှုုများ��း
နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည့်�် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုအများ��းအပြား�း� ရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တွွင််
လုုပ်က်ိုု�င် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေ�ပါါသည်။် LIFT သည်် အဆိုု�ပါါ ပြ�ဿနာာများ��းအားး� 
အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပြီး�း� မိိတ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််
များ��းအားး� စီီမံခံျျက်မ်ျား��းမှှ ရရှိိ�နိုု�င်ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��မှှ လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေ
ရှိိ�အော�ာင်် ပြ�င်ဆင်ထ်ားး�သည့်�် စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုု ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွွင် ်ကူူညီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််
အတွွက် ်ပုံံ�မှန်က်ွွင်းး�ဆင်းး� ကူူညီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။
 
Save the children ၏ ရခိုု�င်ရှိိ� အလုုပ်အ်တွွက် ်ငွေ�ေကြေး��း စီီမံခံျျက်သ်ည် ်
လုုပ်င်န်းး� တစ်ခု်ုတည်းး�ဖြ�င့်�် ရလဒ်အ်မျိုး�း��မျိုး�း��အားး�   မည်က်ဲ့့�သို့့�� ရရှိိ�အော�ာင်် 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််မည်န်ည်းး� ဆိုု�သည်အ်တွွက် ်ဥပမာာကော�ာင်းး� တစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်ကူူညီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရသည့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ််မှာာ� နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� 
ငွေ�ေကြေး��းသည် ် စား�းသုံးး��မှုုနှှင့်�် ထုုတ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သော�ာ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ��း
အားး� လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် လုုပ်သ်ားး�ရှား��းပါးး�သည့််� အချိိ�န် ်များ��း၌ 
အခြား��းနည်းး�ဖြ�င့််� ဝင်င်ွေ�ေရရှိိ�အော�ာင် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ 
အားး�ဖြ�င့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င်မ်ှုုကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င်ရ်န််တို့့��အတွွက် ်
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါသည်။် 
အသစ်် (သို့့� �) ပြ�န််လည်် ပြ�င်ဆင််ထားး�သည့်�် အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦ
(ရေ�ကန်အ်ားး� ခြံ�စံည်းး�ရိုးး��ကာာရံခံြ�င်းး� နှှင့်�် လမ်းး�အသစ်ပ်ြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�) တို့့��၏ 
တန်ဖ်ိုးး��သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုများ��း၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
ဒေ�သခံ ံ စီးး�ပွား��းရေး�းအတွွက် ် ငွေ�ေကြေး��းအားး� ဖြ�ည့်�သွွင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််

နိုု�င်သ်ည် ် သာာမက အရေး�းကြီး�း�သည့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င််မှုုများ��းကိုု� 
တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� စီီမံခံျျက်အ်ားး� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး� ဆက်လ်က််
အရေး�းယူူ ဆော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ လွွတ််လပ်စ်ွာာ� သီးး�သန့်�်  ဆော�ာင်ရ်ွွက််
နေ�သည့်�် စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်အ်ားး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ထက် ် အဆိုု�ပါါ 
ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်သည့်�် အနာာဂတ််လုုပ်င်န်းး�အားး� 
ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းမည် ် ဖြ�စ်သ်ည့်�် အာာဏာာပိုု�င် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ပါါဝင််
စေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်
 
အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့�� (ILO) စီီမံခံျျက်သ်ည် ်
ပြ�ည်န်ယ််အတွွင်းး�၌ ပထမဉီးး�ဆုံးး��သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဆိုု�င််ရာာ 
ဆန်းး�စစ် ် အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် ဗဟိုု�ဌာာန တည်ထ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခဲ့့�
ပါါသည်။် မူူလက ဟိုု�တယ်န်ှှင့်�် ခရီးး�သွားး��လုုပ်င်န်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် ဗဟိုု�ဌာာနအားး� ဝန််ထမ်းး�လစာာများ��း
အားး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုုတွွင် ် ပြ�ဿနာာ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ချေ�ေရှိိ�
သည်ဟ်ုု ခန့်�်မှှန်းး� ထားး�ခဲ့့�သည့်�် အစိုးး��ရ နည်းး�ပညာာ သိိပ္ပံံ�၌ ထားး�ရှိိ�ရန််
အတွွက် ်အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည်။် စီီမံခံျျက်သ်ည် ်ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ 
ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�်အတူူ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ််
အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် ဗဟိုု�ဌာာန တည်ထ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ
သည့်�် ချျည်းး�ကပ် ်နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ပြီး�း� ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ အဆင့်�်
မြှ�ှင့်�တင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး� တစ်ရ်ပ် ်အားး� စမ်းး�သပ်န်ေ�ပါါသည်။်
 
ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်တ်ွွင် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုုအားး� ပေး�းအပ်သ်ည့်�် အခြား��း
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�များ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်-်

	» လက်ရှိစီမံချက် ဒီဇိုင်းပုံစံသည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် တွေ့ကြုံခဲ့ရ
သည့် ပြီးခဲ့သော အတွေ့အကြုံများအပေါ် အခြေခံထားပါသည်။ 
ဘတ်ဂျက် ရေးဆွဲခဲ့သည်နှင့် အမှန်တကယ် ကုန်ကျစရိတ်များမှ
ထပ်တူနီးပါး ဖြစ်နေခြင်းက စီမံချက်များ လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်နေ
သည့် ဒေသ ပတ်ဝန်းကျင်အပေါ် ကောင်းမွန်စွာနားလည်သည်
အား ညွှန်ပြနေပါသည်။
	» စီမံချက်များသည် အခြားစီမံချက်များနှင့် ကုန်ကျစရိတ်များအား 
မျှဝေကျခံပြီး စီမံချက်အတွင်းရှိ ရင်းမြစ်များကို အသုံးပြုပါသည်။
	» ပစ္စည်းများအား ဒေသတွင်းမှသာ ဝယ်ယူပါသည်။
	» ဒေသတွင်း စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ရင်းနှီး
မြှုပ်နှံခြင်း
	» စီမံချက် ဆောင်ရွက်ချက် များအား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသည့် လူမှု
အသိုင်းအဝန်းများနှင့် မြို့နယ်အာဏာပိုင်များ၏ တုံ့ပြန် အကြံပြု 
ချက်များ အပေါ် အခြေခံ၍ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲပါသည်။
	» စီမံချက်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက
ကဏ္ဍမှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးနိုင်သည့် ရင်းမြစ်များမှ ထည့်
ဝင်မှုများ ကို တိုးမြှင့်ရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပြီး ဒေသခံ
အာဏာပိုင်များနှင့် မိတ်ဖက်ပြုပြီး ဒေသခံများ၏ ပိုင်ဆိုင်မှုကို
မြှင့်တင်ပေး နေပါသည်။

  
အခြား��း ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��းအတွွက် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု 
ဆိုု�င်ရ်ာာ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�များ��း
 
ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��းရှိိ� စီီမံခံျျက်မ်ျား��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�   အမျိုး�း��စုံံ�  ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု ပါါသည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ်အခြား��း ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက်ပ်ံ့့�
ပေး�းသည့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ လှုုပ်ရ်ှား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� 
တွွန်းး�အားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင်ပ်ြီး�း� အစိုးး��ရ၊ ပုုဂ္ဂဂလိက ကဏ္ဍနှှင့်�် အရပ်ဖ်က် ်လူူမှုု
အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းအားး� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ရ်ှိိ�
သည့်�် စာာချုု�ပ်စ်ာာတမ်းး� များ��းဖြ�င့််� တည်ဆ်ော�ာက် ်ပါါသည်။်  ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� 
BBC Media Action သည် ်အပတ်စ်ဉ်် ရေ�ဒီီယိုု�အစီီအစဉ် ်အတွွက် ်အခမဲ့့�
 ထုုတ်လ်ွှှင့်�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��းအားး� ကူူညီီ
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်အတွွက် ်အခြား��းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းမှှ
 ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်



204  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

 
ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��းတွွင် ရလဒ်မ်ျား��းရရှိိ�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်
အကျိုးး���ခံ ံစား�းခွွင့််� ရှိိ�သူူများ��းထံ ံ လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန်မ်ှာာ� မရှိိ�မဖြ�စ် ်
လိုု�အပ််ပါါသည်။် အကယ်၍် စီီမံခံျျက်အ်ဖွဲ့့��သည် ် ဉီးး�တည်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် 
ကျေး�း�ရွာာ�များ��းထံ ံ လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက LIFT ၏ 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုုရုံးး��အဖွဲ့့��သည် ် ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်၍် 
ဝန််ထမ်းး�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�လည်ပ်တ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�
များ��း၏ အသုံးး��စရိိတ််များ��းကိုု� စစ််ဆေး�းရန်အ်တွွက် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ်မ်ှုုကိုု� ပြု�ုလုုပ််ပါါသည်။် LIFT မှှ အနာာဂတ်တ်ွွင် ်ကန့်�်သတ််
ထားး�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ထပ်မ်ံပံြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င်မ်ည့်�် 
အလားး�အလာာများ��းကိုု� ထည့်�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�း သော်�်�လည်းး� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်မ်ှှ ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��း လျှော့�့��ချျရန််
နှှင့်�် အခြား��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပုံံ�စံံများ��း ဖြ�င့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင််
နိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��း ရှာာ�ဖွေ�ေရန်တ်ို့့��တွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းအတွွက် ်
အကြံ�ဉံာာဏ််များ��း အပေါ်�် အလျျင်အ်မြ�န် ် တုံ့့��ပြ�န် ်  ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်လ်ည်းး� 
လိုု�အပ််ပါါသည်။်
 
ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��းရှိိ� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရာာတွွင် LIFT သည်် တူူညီသည့််�ဒေ�သတွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ျျက််
ရှိိ�ပြီး�း� ဒေ�သခံ ံ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက်ဆ်ံရံေး�း
များ��း တည််ဆော�ာက်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�် မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် လုုပ်က်ိုု�င််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် ပိုု�မိုု�နှှစ်သ်က်ပ်ါါသည်။် အဆိုု�ပါါ ဒေ�သများ��းအတွွက် ်
အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�သည့်�် စီီမံခံျျက်မ်ျား��းသည်် အကယ်၍် အဆိုု�ပါါနေ�ရာာ၏ 
အခြေ�ေအနေ�နှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ သိိရှိိ�နား�းလည််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�
နှှင့်�် အကယ်၍် ဒေ�သခံ ံမိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�
သည် ်ကျေး�း�ရွာာ�များ��းတွွင် လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�တို့့�� ရှိိ�ပါါက လက််တွဲဲ�
လုုပ်က်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အကျိုးး���ရှိိ� မည်ဟု်ု စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ပါါသည်။် LIFT မှှ 
စီီမံံချျက် ် မစတင်မ်ီီ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�  ာ ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်သ်ူူများ��းနှှင့််� 
ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့်�ပြ�န့် �်  ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပင်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း� အကျိုးး���ခံ စံား�းခွွင့်�်
 ရှိိ�သူူများ��းတွွင် လူူနည်းး�စု အုုပ်စု်ုများ��း အားး�လုံးး��နှင့်�် အားး�နည်းး�ထိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုု
အရှိိ�ဆုံးး��သော�ာသူူများ��း ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� အာာမခံပံေး�းရန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်် သူူများ��း
နှှင့်�် ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း ထူူထော�ာင်ရ်န်အ်ပြ�င် ်အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�သည့်�် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
လမ်းး�များ��း၏ ပဋိိပက္ခခ အလေး�းထားး�မှုုအားး� ထပ််မံ၍ံ စဉ်းး�စား�း ဆင််ခြ�င်မှုု
များ��း ပြု�ုလုုပ််ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းသည်် တန်ဖ်ိုးး��အားး�
ငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာ၍ မရနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� စီီမံခံျျက် ်
စတင်သ်ည်နှ်ှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� စတင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�  မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
အနေ�ဖြ�င့်�် အဆုံးး��အထိိ အကော�ာင်အ်ထည် ် ဖော်�်�ခြ�င်းး�အားး� အော�ာင်မ်ြ�င်စွာာ� 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်သ်ည်အ်ားး� LIFT မှှ မြ�င်တ်ွေ့�့�နိုု�င်ရ်မည််ကိုု� အာာမခံခံြ�င်းး�တို့့��
အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း� ပါါသည််။

မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��းတွွင် ်ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု
 
မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��းသည် ် ပင်က်ိုု�အားး�ဖြ�င့််� ရေ�ရှည််စီီမံခံျျက်မ်ျား��း 
ဖြ�စ််သည် ် (သို့့��) ရေ�ရှည််စီီမံကိံိန်းး�များ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ရလဒ်မ်ျား��း 
အားး� အစီီအစဉ်တ်ကျျရှိိ�ပြီး�း� ရည်မှ်ှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ ဖြ�စ်န်ေ�သည်အ်ားး� 
မြ�င်တွေ့�့�ရနိုု�င်မ်ည် ် မဟုုတ်သ်ည့်�်အပြ�င် ် အလွွယ်တ်ကူူတိုု�င်းး�တာာ၍လည်းး� 
မရနိုု�င်ပါါ။ ရလဒ်မ်ျား��းအားး� နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�စေ�သည့််� တိုးး��တက််မှုု ပြော��ာင်းး�ပြ�န်ဖ်ြ�စ််
သွားး��ခြ�င်းး�နှင့်�် လမ်းး�လွဲဲ�သွားး��ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရမည် ်
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ရည််မှှန်းး�ချျက််သည်် လက််တွေ့�့� ဖြ�စ််မြော��ာက််နိုု�င််စွွမ်းး� 
ရှိိ�နေ�သ၍ လုုပ်င်န်းး�အားး� ဆက််လက် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�မှ 
အသုံးး��စရိိတ််များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ေ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲအားး� 
အနည်းး�ငယ်သ်ာာ မြ�င်တွေ့�့�နိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ပုံံ�မှန်င်ွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု 
ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�မှ ဤသည််အားး� ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု အလွွန်အ်ားး�နည်းး�သည််
ဟုု စဉ်းး�စား�းနိုု�င်လိ်ိမ့်�်မည် ် ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အမှှန်တ်ကယ်မ်ှာာ� ရေ�ရှည် ်

၉၇ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စီမံချက် VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများအတွက် LIFT ၏ VfM ဆိုင်ရာ အကြံပေးမှ ရေးသားပြုစုခဲ့သည့် VfM စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ ဇယား အား အခြေခံပါသည်။

ကတိိကဝတ််ပြု�ုမှုုတွွင်် ရှေ့�့�သို့့� �လှှမ်းး�မည့််� ခြေ�ေလှှမ်းး�တစ််လှှမ်းး�သာာ 
ဖြ�စ််ပါါသည်။်
 
မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ရလဒ်မ်ျား��းအားး� ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� 
အရေ�အတွွက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းဖြ�င့်�် သတ်မ်ှှတ်၍် မရပါါ။ ဖြ�စ်ရ်ပ် ်
အများ��းအပြား�း� တွွင် ်စီီမံခံျျက်သ်ည် ်အကယ်၍် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတွွင် ်အဓိိက 
မော�ာင်းး�နှင်အ်ားး�ဖြ�စ်သ်ည့်�်တိုု�င် ် ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င်မှုုအားး� စီီမံခံျျက် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�
သည့်�် နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�မှှသာာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
ထို့့��အတွွက်က်ြော��ာင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��းတွွင် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု
အားး� ခက််ခဲဲရှုုပ်ထ်ွေး�း�နေ�သည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင်ရ်ှိိ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�၏ 
အရည်အ်သွေး�း�အားး� ထည့်�်သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် စီီမံခံျျက်သ်ည် ်
မူူဝါါဒချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ် များ��းပြား�း�လှှသည့််� ပတ်သ်က်ဆ်က််နွွယ်သ်ူူများ��း
အပေါ်�် အကန့်�်အသတ်ဖ်ြ�င့််�သာာ ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်မ်ှုု ရှိိ�ပါါသည်။်
 
မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံခံျျက်မ်ျား��း၏ ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�
ရာာတွွင် ်LIFT သည် ်ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တူူညီီသည့််� မူူဝါါဒ နယ််ပယ်တ်ွွင်းး�ရှိိ� 
အခြား��း အလှူူ�ရှှင် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍတို့့��၏ 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� (သို့့��) အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့််�
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု�လည်းး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသည်။်
 
မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတွွင် ဆက်လ်က် ် ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ်နှံံ�သော်�်�လည်းး� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုမှာာ� နှေး�း�ကွေး�း�ပြီး�း� ပြ�န့်�နှံ့့��မှုု မရှိိ�သည့်�် ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ်
ဆက်လ်က်လု်ုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့်�် အဓိိက အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ��းမှာာ� 
အကယ််၍ စီီမံံချျက််သည်် လူူအများ��းအားး� ကာာကွွယ် ်စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်မ်ှုု ပေး�း
နေ�ခြ�င်းး�၊ အဓိိက နယ်ပ်ယ်အ်ားး� ချျန်လှ်ှပ်ထ်ားး�ရန်မ်ှာာ� အလွွန်ခ်က်ခ်ဲဲခြ�င်းး�နှင့်�် 
ကျျရော�ာက်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည့်�် အခက်အ်ခဲဲများ��းအားး� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� အကဲဲဖြ�တ််
ဆန်းး�စစ်မ်ှုု လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� စီီမံခံျျက်သ်ည် ် ကျျရော�ာက်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့်�် 
အခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု� လက််ခံခံြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည်။် 
 
စီီမံခံျျက်မ်ျား��း၏ ပြ�င်ပ်ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ်LIFT သည် ်အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��းနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အပြ�ည့််�အဝ ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု စီီမံံချျက် ်
ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု (၂)ခုုအားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ဆန်းး�စစ််
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတွွင် ်  အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ��းအားး� ထည့်�သွွင်းး� 
စဉ်းး�စား�း ခဲ့့�ပါါ သည်။်

	» အသုံးအစွဲကျစ်လျစ်မှု - ကုန်ကျစရိတ်များအား မည်ကဲ့သို့ 
ကောင်းမွန်စွာ စီမံခန့်ခွဲပါသလဲ။
	» ဆီလျော်မှု - ရလဒ်များ ရရှိနိ ုင်ရန် စီမံချက် ဒီဇိုင်းပုံစံအား 
မည်ကဲ့သို့    ကောင်းမွန်စွာရေးဆွဲပါသလဲ။
	» စွမ်းဆောင်နိုင်မှု - ရလဒ်များ ပေးအပ်နိုင်ရန် ရင်းမြစ်များအား
မည်ကဲ့သို့ ကောင်းမွန်စွာ                                                        သုံးစွဲ
ပါသလဲ။
	» ထိရောက်မှု - စီမံချက်သည် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ရလဒ်
များ ပေးအပ်ပြီး LIFT ၏ အကျ ိုးရလဒ်များကို ဖြည့်ဆည်းပေးပါ
သလား။
	» သာတညီမျှရိှမှု - ရလဒ်များနှင့် ပေးအပ်ခဲ့သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား
လူဦးရေ၏ အစိတ်အပုိင်း  အားလံုး (ဥပမာ ကျား၊မ၊ အသက်၊ နေရပ်
စွန့်ခွာသည့် (သို့) ကွဲပြားခြား နား သည့် လူမှုစီးပွားနောက်ခံရှိ
သူများ) မှ လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်ပြး  အသံုးပြု နုိင်ခြင်း ရိှပါသလား။

  
စီီမံံချျက််၏ ငွေ�ေကုုန််ရကျိုးး��� နပ််မှုု ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အားး� 
အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းအတိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခဲ့့�
ပါါသည်။်၉၇



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  205ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ဇယား ၆.၂ ။        	 ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုဆိုင်ရာ ဖြေဆိုရမည့် မေးခွန်းများ၏ ဇယား

VFM အခြေခံအကြောင်း VFM တိုင်းတာသည့်စနစ် အကြောင်းအရာ

စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း အဆိုပြုထားသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များအား အစီအစဉ် ရေးဆွဲခြင်းနှင့် စီးပွားရေး
လုပ်ငန်း အခြေအနေအား ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
ဆန်းစစ်ခြင်း

အဆိုပြုထားသည့် အခြားနည်းလမ်းဖြင့် လုပ်ဆောင်မည့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက် များ၏ VFM အား အကဲဖြတ်ခြင်း - စီမံကိန်း ရေးဆွဲသည့်
အဆင့်

အသုံးအစွဲကျစ်လျစ်မှု စုစုပေါင်း အကုန်အကျခံနိုင်သည့် အသုံးစရိတ်
များထဲမှ စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အထွေထွေအသုံးစရိတ်၏
 ရာခိုင်နှုန်း

စုစုပေါင်း စီမံကိန်း အသုံးစရိတ်မှ စုစုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲမှု/ အထွေထွေ
အသုံး စရိတ်အား တွက်ချက်ခြင်း - ကမ္ဘာ့အဆင့်နှင့် နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဌာနေ
ကိုယ်စားလှယ် ရုံး အဆင့်

အသုံးအစွဲကျစ်လျစ်မှု ကုန်ကျစရိတ်များကို ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အကြောင်း
အရင်းအား ဆန်းစစ်ခြင်း

ကုန်ကျစရိတ်များအား ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အဓိက အကြောင်းရင်းများအား
ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် တိုင်းတာခြင်း - ကုန်ကျစရိတ်များအား ထိန်းချုပ်
ထားသည်များအား အနီးကပ် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ရလဒ်များနှင့် ရည်မှန်းချက်များအား နှိုင်းယှဉ်သည့်
ညွှန်းကိန်း

ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့သည့် ရလဒ်နှင့် ရည်မှန်းချက်အား ညွှန်းကိန်းဖြင့် နှိုင်းယှဉ်
တွက်ချက်ခြင်းနှင့် လားရာ

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ညွှန်းကိန်းဖြင့် အသုံးစရိတ်နှင့် ဘတ်ဂျက်အား
နှိုင်းယှဉ်ခြင်း

အသုံးစရိတ်နှင့် ဘတ်ဂျက်အား ညွှန်းကိန်းဖြင့် နှိုင်းယှဉ်တွက်ချက်ခြင်းနှင့်
လားရာ

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်အား ဆန်းစစ်ခြင်း အဓိက အကျ ိုးရလဒ်များ၏ တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်၊ အချနိ်အလိုက်
နှိုင်းယှဉ်ခြင်း/နေရာဒေသ အလိုက် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းအား အားကောင်း 
စေခြင်း၊ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် စေ့စပ်ဆွေးနွေးခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ညွှန်းကိန်း အလုိက် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်မှု
အချ ိုး (CRP)

ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ၏ အချ ိုးနှင့် ကုန်ကျစရိတ်များ၏ အချ ိုးကို နှိုင်းယှဉ် 
တွက်ချက်ခြင်း၊ ရလဒ်များ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုကို အဆုံးအဖြတ် ပေးခြင်း

ထိရောက်မှု အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် CPR အကျ ိုး ရလဒ်များ၏ ကုန်ကျစရိတ်နှင့် ရလဒ် အချ ိုးအား တွက်ချက်ခြင်း

ထိရောက်မှု ပြောင်းလဲစေနိုင်သည့် အကျ ိုးကျေးဇူးများနှင့် 
ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုတို့အား ဆန်းစစ်ခြင်း

အသုံးမပြုသည့် အကျ ိုးရလဒ်များကြောင့် ရရှိခဲ့သည့်/ ဆုံးရှုံးခဲ့သည့် တန်ဖိုး
အား တွက်ချက်ခြင်း၊ ထပ်မံ၍ ရင်းနှီးမြှုတ်နှံမှု၏ အကျ ိုးကျေးဇူး များအား
တွက်ချက်ခြင်း

သာတူညီမျှရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ သာတူညီမျှရှိမှုအား
ဆန်းစစ်ခြင်း

ကျား၊ မ ရေးရာ (အနိမ့်ဆုံး)၊ အသက်၊ လူမှုရေးအရ သတ်မှတ်ထားသူများ၊ 
ဒေသ စသည်တို့ဖြင့် ခွဲခြားထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ

Save the Children ၏ အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန််တွွင် ် မိိခင်န်ှှင့်�် ကလေး�းများ��းအားး� 
ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုတွွင် ် ကျျပန်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ်သ်ည့််� စမ်းး�သပ်မ်ှုုအားး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် LEGACY စီီမံခံျျက်သ်ည် ် မှှန််ကန်သ်ည့်�် သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအားး� ကော�ာက်ယ်ူူပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး� ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� တင်ပ်ြ�
သဖြ�င့််� အလွွန်တ်ိုးး��တက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ စီီမံခံျျက်အ်ဖြ�စ် ် သတ်မ်ှှတ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 
MEAL အစီီအစဉ်သ်ည် ်ပြ�ည့်�်စုံံ�လုံံ�လော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 
သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် ဘတ််ဂျျက်ဖ်ွဲ့့��စည်းး� တည််ဆော�ာက်ပ်ုံံ�တို့့��တွွင် ် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�ခဲ့့�ပါါသည်။် LIFT ၏ ရလဒ်မ်ျား��းအားး� စီီမံခံျျက်မ်ှှ မည်က်ဲ့့�သို့့�� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််တို့့��မှာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပါါသည်။် မူူဝါါဒခြေ�ေရာာ
ခံံသည့်�် နည်းး�ကိိရိိယာာမှှ အမှှန််တကယ် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်အ်တွွက် ် လိုု�အပ််
သည့်�် စည်းး�ရုံးး�� ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုနှှင့်�် အချိိ�န် ်ကာာလ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်တ်ို့့�� မှှ    
တဆင့်�် သေး�းငယ်သ်ည့်�် အဆင့်�များ��း အားး� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ထည့်�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းသည့််� LIFT VfM ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအားး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်
 
ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုု ဒုုတိိယဆန်းး�စစ် ် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှှ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
နည်းး�သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ��းနှှင့််� စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�သူူများ��းရှိိ�သည့််� စီီမံခံျျက်အ်ားး� 
ကြ�ည့််�ရှုုစစ်ဆ်ေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ဤအကဲဲဖြ�တ်မ်ူူနှှင့်�် MEAL လုုပ်င်န်းး�စဉ််အားး� 
နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ကွာာ�ဟမှုု
နှှင့်�် အမှား��းများ��း အားး� ရလဒ်မ်ျား��း အဖြ�စ် ် ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် စီီမံခံျျက်မ်ှှ 
ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး� အရင်းး�များ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
စစ်ဆ်ေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ရလဒ်မ်ျား��း (ဥပမာာ တိုးး��တက််လာာသည့််� ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုု၏
တန်ဖ်ိုးး��) နှှင့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအားး� 
နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး� အားး� ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။
 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�သည့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် ငွေ�ေကုုန််
ရကျိုးး��� နပ်မ်ှုု ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�အားး� ပြု�ုလုုပ််သည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင် ် ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
စိိန််ခေါ်�်မှုုမှာာ� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း
နှှင့်�်အတူူ ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်န်ှှင့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ရန််တို့့��အတွွက် ် မှှန််ကန် ် တိိကျျသည့််� 
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။်
 
ဘတ်ဂ်ျျက််ပုံံ�စံဇံယားး�များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ယင်းး�မှ ရည််မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 
ရလဒ်မ်ျား��းအတွွက် ဘတ်ဂ်ျျက်လ်ိုု�င်းး�များ��း၏ အနာာဂတ် ဘဏ္ဍာာရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ
အစီီအစဉ်မ်ျား��းအားး� အသေး�းစိိတ် ် ဖော်�်�ထုတ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်် 
လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် စာာရင်းး�ဇယားး�များ��းရှိိ� တွွက်ခ်ျျက်မ်ှုု အမှား��းများ��းနှှင့််� 
အချျက်အ်လက် ် ကွာာ�ဟချျက်မ်ျား��းအားး� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� 
အသေး�းစိိတ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်လ်ိုု�အပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အစီီရင််ခံစံာာများ��း နော�ာက်က်ျျစေ�ခဲ့့�
ပါါသည်။် ဤဆန်းး�စစ် ် အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းမှှ ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းမှာာ� 
အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည်-်

	» အကျ ိုးကျေးဇူးများအား င ေွကြေးဖြင့် သတ်မှတ်၍ မရနုိင်သည့်
ဖြစ်ရပ် များတွင် သက်ရောက်မှု ဆန်းစစ်ခြင်း သည် ဆံုးဖြတ်ချက်
ချရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ်စေမည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ဖြင့် 
နှိုင်းယှဉ်ရန် လုိအပ်ပါသည်။
	» လက်ရှိ ဘတ်ဂျက် ပုံစံဇယား များသည် LIFT ၏ စီမံချက်များ
အနေဖြင့် ရလဒ်များအား ရရိှစေရန် မည်ကဲ့သ့ုိ ဖြည့်ဆည်းပေးနုိင်
မည်အား နားလည်သဘောပေါက်နုိင်ရန် အတွက် အခက်အခဲ ဖြစ်စေ
ပါသည်။ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု အယူ အဆ အမြင် သဘောထားမှာ
ရလဒ်များနှင့် အတူ အသုံးစရိတ်များနှင့် ချတိ်ဆက်နေပါသည်။



206  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ထို့အတွက်ကြောင့် ရလဒ်များ အပေါ် အခြေခံသည့် ဘတ်ဂျက်
ရေးဆွဲခြင်းက လုပ်ငန်းတာဝန်အတွက် ပိုမို၍ အထောက်အပံ့ပြု
ပါသည်။
	» ယေဘုယျအားဖြင့် ဘတ်ဂျက်ညွှန်းကိန်းများသည် လုပ်ငန်းစဉ်
ဦးစားပေးဖြစ်ပြး င ေွကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု ဆန်းစစ်ခြင်းတွင် ကောင်းမွန်
လံုလောက်စွာ ဆွဲဆောင်ရန်အတွက် ရလဒ်များအား ခြုံငံုနုိင်ခြင်း
မရှိပါ။ ညွှန်းကိန်းများသည် VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့်
ဆီလျော်မှု ရှိသင့်ပြး စီမံချက် တစ်ခုချင်းစီ၏ ညွှန်းကိန်းအား 
ရည်ညွှန်းသည့် စာရွက်စာတမ်းတွင် ရှင်းပြထားသင့်ပါသည်။
	» စီမံချက်များသည် မကြာခဏ ဆိုသလို လမ်းစဉ်များအပေါ်
အခြေခံ၍ တိုးတက်မှုများ ရှိခဲ့သည်ဟု အခိုင်အမာ ဆိုခြင်းများ 
အတွက် အထောက်အထား ပေးအပ်နိုင်ခြင်း မရှိပါ။ (ဥပမာ သီးနှံ 
သီးသန့်  အမြတ်အစွန်း တွက်ချက်ခြင်းများ)

 
 ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုု ဆန်းး�စစ်မ်ှုုအားး� ပြု�ုလုုပ်န်ေ�သည့်�် စီီမံခံျျက်မ်ျား��း
 
The WorldFish My Culture စီီမံခံျျက်သ်ည် ် မြ�စ်ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သနှှင့််� 
အပူူပိုု�င်းး�ဇုန်တ်ွွင် ်အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�  ာ အသေး�းစား�း ငါးး�မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ််ငန်းး� စနစ််
များ��း စမ်းး�သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ကနဦးး စမ်းး�သပ်သ်ည့်�် အဆင့်�် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် တ်ွွင် ်
စီီမံခံျျက်သ်ည် ် တော�ာင်သ်ူူများ��း၏ အမြ�တ်ရရှိိ�နိုု�င်မှုုနှင့်�် ထုုတ်လု်ုပ်မ်ှုုတို့့��နှှင့်�် 
ပတ်သ်က်၍် စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းအားး� ဆန်းး�စစ််ခဲ့့�ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသည့်�် 
ကန််စနစ််များ��း - ခြံ�ံမြော��ာင်းး�၊ ကန််နှှင့်�် ရေ�လှော�ာ�င်ကန်် ငယ််တွွင်် ငါးး�
မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး� - တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� နုှိုင်းး�ယှဉ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ပျျမ်းး�မျှှ
အမြ�တ်၊် အသားး�တင််အမြ�တ်နှ်ှင့်�် အကျိုးး���  အမြ�တ်နှှင့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ်် အချိုး�း��
တို့့��အားး�လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ ငါးး�မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ််ငန်းး� နည်းး�ပညာာများ��း၏ 
ထုုတ်လု်ုပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင် ် ရည်အ်ားး� အကဲဲဖြ�တ််ရန်အ်တွွက် ်
တွွက်ခ်ျျက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းမှှ တော�ာင်သ်ူူများ��းသည်် 
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် ရေ�အရင်းး� အမြ�စ် များ��းမှှ ရေ�ကိုု� ရယူူနိုု�င်ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ 
အပူူပိုု�င်းး�ဇုန်တ်ွွင် ် ရေ�လှော�ာ�င်ကန်င်ယ်တ်ွွင် ် ငါးး�မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�အတွွက် 
အလားး�အလာာ အနည်းး�ငယ် ် သာာရှိိ�သည််အားး� ထင််ဟပ်စ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် 
ဆန်းး�စစ်မ်ှုု၏ ရလဒ်မ်ျား��းအားး� ထည့်�်သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီီမံခံျျက်သ်ည် ်
ရေ�လှော�ာ�င်ကန်င်ယ်တ်ွွင် ်ငါးး�မွေး�း�သည့်�်စနစ်အ်ားး� တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ရန် ်
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည်။်
 
Save the Children မှှ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် Bright 
Sun စီီမံခံျျက်၏် ကာာလလယ် ် သုံးး��သပ်မ်ှုုမှှ ဝန််ထမ်းး�စရိိတ် ် မြ�င့််�မား�း
နေ�သည်အ်ားး� MCCT ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုအားး� လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ငွေ�ေကြေး��း 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ်သ်ည့်�်စနစ်မ်ှှတဆင့်�် ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လျှော့�့��ချျရန််
အတွွက် ် အကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�အသစ်အ်ားး� ဉီးး�တည််
ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် ရွာာ�များ��း၏ ၃ဝ% တွွင် ်ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ကုုမ္ပပဏီီဖြ�စ်သ်ည့်�် 
“Wave Money” ဖြ�င့်�် စမ်းး�သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် စမ်းး�သပ်မ်ှုုမှှ ဒီီဂျျစ်တ်ယ်စ်နစ််
ဖြ�င့််� ငွေ�ေလွှဲဲ�ပေး�းပို့့��မှုုသည် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်တ်ွွင် ်ပိုု�မိုု�၍ ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ငွေ�ေ
လွှဲဲ�ပေး�းပို့့��မှုုနှှင့််� စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�ရန်် လွွယ်က်ူူသည့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�
ကြော��ာင်းး�အားး� ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်။် အပူူပိုု�င်းး�ဇုုန််တွွင် ် HelpAge မှှ 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့်�် လူူမှုုရေး�းပင်စ်င်မ်ျား��းနှှင့််� မ
သန်စ်ွွမ်းး�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��း အတွွက် ်ငွေ�ေထုုတ်ပ်ေး�း ရန်် ရှေ့�့�ပြေး��း
စမ်းး�သပ်မ်ှုုများ��းတွွင် ်လည်းး� တူူညီီသည့််� ရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်
 

ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက််
 
တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာခြ�င်းး� အချို့့�� �အားး� မြ�င်တွေ့�့�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ပိုု�မိုု�၍ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်မ်ှာာ�လည်းး� တော်�်�တော်�်�များ��းများ��း ရှိိ�နေ� 
ပါါသည်။် LIFT သည် ်ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူ တစ််ဦးး
အားး� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် LIFT ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး� အယူူအဆ
အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�၊ ဆန်းး�စစ်မ်ှုုနှှင့်�် ငွေ�ေကုုန််ရကျိုးး��� နပ််မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��အားး� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းရန် ်
လေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�ပေး�းသူူအနေ�ဖြ�င့််� ငှား��းရမ်းး�သွားး��မည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
LIFT သည် ်ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုအားး� ဆန်းး�စစ် ်သည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး�
ပြ�င်ပ်မှှ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုအားး� ရယူူသုံးး��စွဲဲ�သွားး��မည် ်မဟုုတ်ဘ်ဲဲ လုုပ်င်န်းး�အားး� 
အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�၌ပင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သွားး��မည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအားး� အစီီရင်ခ်ံံ တင်ပ်ြ�ရန်န်ှှင့်�် ရိုးး��ရှှင်းး�သည့်�် 
ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ်မ်ှုုအားး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တိုု�င် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ရန်အ်တွွက် ် မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� သင််တန်းး�ပို့့��ချျခြ�င်းး� အပေါ်�် 
အာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ါါသည်။်
 
LIFT ၏ အဆင့််�တိုု�င်းး�တွွင် ် ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး��� နပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အယူူအဆဖြ�င့်�် 
လုုပ်င်န်းး� လည်ပ်တ် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက််သွားး��ရန်နှ်ှင့်�်  ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့်�် မိိတ်ဖ်က် ်
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး�  လိုု�က်လျော�ာ�ညီထွေ�ေ ပြု�ုပြ�င်နိုု�င်သ်ော�ာ စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုုတွွင် ်
VfM စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င်ခြ�င်းး�များ��း အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ စဉ်းး�စား�း သုံးး��သပ််စေ�ရန် ်
အာာရုံံ�စိုု�က်သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။                                                                                                                                
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၇
နောက်ဆက်တွဲများ
နောက်ဆက်တွဲ ၁။ LIFT ၏ စီမံချက် နယ်မြေများ/တည်နေရာများ...................၂၀၈
နောက်ဆက်တွဲ ၂။  LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်..............................................၂၁၂
နောက်ဆက်တွဲ ၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်ဆဲစီမံချက်များ...................၂၂၂
နောက်ဆက်တွဲ ၄။ စီမံချက်များ၏  လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ..........................၂၂၆
နောက်ဆက်တွဲ ၅။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း.......၂၇၃
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နောက်ဆက်တွဲ

နောက်ဆက်တွဲ ၁။ LIFT ၏ စီမံချက် နယ်မြေများ/တည်နေရာများ 

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး�  LIFT မှှ နိုု�င်င်ံတံဝှှမ်းး�ရှိိ� ပြ�ည်န်ယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၁၄ ခုု၊ ခရိုု�င် ် ၆၉ ခုု၊ မြို့�့��နယ် ် ၂၆၉ မြို့�့��နယ်တ်ို့့��တွွင် ် စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် တနိုု�င်င်ံလံုံးး��တွွင် ်စီီမံခံျျက် ်၁၈ ခုု အားး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခဲ့့�ပါါသည်။်

  မြို့နယ် အရေအတွက် ခရိုင် အရေအတွက် ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး
  အရေအတွက်

LIFT စီမံကိန်းပံ့ပိုးမှုများ ရောက်ရှိမှု စုစုပေါင်း ၂၈၈ ၇၂ ၁၄

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်ဆဲ လုပ်ငန်းများ  
‌ရောက်ရှိမှု

၂၆၉ ၆၉ ၁၄

ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး ခရိုင် မြို့နယ်များ

ဧရာ၀တီ ဟင်္သာတ ဟင်္သာတ၊ အင်္ဂပူ၊ ကြံခင်း၊ လေးမျက်နှာ၊ မြန်အောင်၊ ဇလွန်

လပွတ္တာ လပွတ္တာ၊ မော်လမြိုင်ကျွန်း

မအူပင် ဓနုဖြူ၊ မအူပင်၊ ညောင်တုန်း၊ ပန်းတနော်

မြောင်းမြ အိမ်မဲ၊ မြောင်းမြ၊ ဝါးခယ်မ

ပုသိမ် ကန်ကြီးဒေါင့်၊ ကျောင်းကုန်း၊ ကျုံပျော်၊ ငပုတော၊ ပုသိမ်၊ သာပေါင်း၊ ရေကြည်

ဖျာပုံ ဘိုကလေး၊ ဒေးဒရဲ၊ ကျ ိုက်လတ်၊ ဖျာပုံ

ပဲခူး ပဲခူး ပဲခူး၊ ဒိုက်ဦး၊ ကဝ၊ ကျောက်တံခါး၊ ညောင်လေးပင်၊ ရွှေကျင်၊ သနပ်ပင်၊ ဝေါ

တောင်ငူ ထန်းတပင်၊ ကျောက်ကြီး၊ အုတ်တွင်း၊ ဖြူး၊ တောင်ငူ၊ ရေတာရှည်

ပြည် ပန်းတောင်း၊ ပေါက်ခေါင်း၊ ပေါင်းတည်၊ ပြည်၊ ရွှေတောင်၊ သဲကုန်း

သာယာ၀တီ ကြို့ပင်ကောက်၊ လက်ပန်းတန်း၊ မင်းလှ၊ မိုးညို၊ နတ္တလင်း၊ အုတ်ဖို၊ သာယာ၀တီ၊ ဇီးကုန်း

ချင်း ဖလမ်း ဖလမ်း၊ တီးတိန်၊ တွန်းဇံ

ဟားခါး ဟားခါး၊ ထန်တလန်

မင်းတပ် ကန်ပက်လက်၊ မတူပီ၊ မင်းတပ်၊ ပလက်ဝ
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ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး ခရိုင် မြို့နယ်များ

ကချင် ဗန်းမော် ဗန်းမော်၊ မန်စီ၊ မိုးမောက်၊ ရွှေကူ

မိုးညှင်း ဖားကန့် ၊ မိုးကောင်း၊ မိုးညှင်း

မြစ်ကြီးနား ချဗီွေ၊ အင်ဂျားယန်၊ မြစ်ကြီးနား၊ ဝိုင်းမော်

ပူတာအို မချမ်းဘော၊ နောင်မွန်း၊ ပူတာအို၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်

ကယား ဘော်လခဲ ဘောလခဲ၊ ဖားစောင်း၊ မယ်စဲ

လွိုင်ကော် ဒီးမောဆို၊ ဖရူဆို၊ လွိုင်ကော်၊ ရှားတော

ကရင် ဖားအံ လှိုင်းဘွဲ၊ ဘားအံ၊ သံတောင်ကြီး

ဖာပွန် ဖာပွန်

ကရဝိက် ကော့ကရိတ်၊ ကြာအင်းဆိပ်ကြီး

မြ၀တီ မြ၀တီ

မကွေး ဂန့်ဂေါ ဂန့်ဂေါ၊ ဆော

မကွေး ချောက်၊ မကွေး၊ မြို့သစ်၊ နတ်မောက်၊ တောင်တွင်းကြီး၊ ရေနံချောင်း

မင်းဘူး မင်းဘူး၊ ငါးဖယ်၊ ပွင့်ဖြူ၊ ဆားလင်း၊ စေတုတ္တရာ  

ပခုက္ကူ မြိုင်၊ ပခုက္ကူ၊ ပေါက်၊ ဆိတ်ဖြူ၊ ရေစကြို  

သရက် အောင်လံ၊ ကံမ၊ မင်းတုန်း၊ မင်းလှ၊ ဆင်ပေါင်ဝဲ၊ သရက်  

မန္တလေး ကျောက်ဆည် ကျောက်ဆည်၊ မြစ်သား၊ စဉ့်ကိုင်၊ တံတားဦး

မန္တလေး အမရပူရ၊ အောင်မြေသာဇံ၊ ချမ်းအေးသာဇံ၊ ချမ်းမြသာစည်၊ မဟာ အောင်မြေ၊ ပုသိမ်ကြီး၊ 
ပြည်ကြီးတံခွန်၊  

မိတ္ထီလာ မလှိုင်၊ မိတ္ထီလာ၊ သာစည်၊ ဝမ်းတွင်း

မြင်းခြံ မြင်းခြံ၊ နွားထိုးကြီး၊ ငါန်းဇွန်၊ တောင်သာ

ညောင်ဦး ကျောက်ပန်းတောင်း၊ ညောင်ဦး

ပြင်ဦးလွင် မတ္တရာ၊ မိုးကုတ်၊ ပြင်ဦးလွင်၊ စဉ့်ကူ

ရမည်းသင်း ပျော်ဘွယ်၊ ရမည်းသင်း

မွန် မော်လမြိုင် ချောင်းဆုံ၊ ကျ ိုက်မရော၊ မော်လမြိုင်၊ မုဒုံ၊ သံဖြူဇရပ်၊ ရေး

သထုံ ဘီးလင်း၊ ကျ ိုက်ထို၊ ပေါင်၊ သထုံ
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ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး ခရိုင် မြို့နယ်များ

နေပြည်တော် ဒက္ခိဏ ဒက္ခိဏ သီရိ၊ လယ်ဝေး၊ ပျဉ်းမနား၊ ဇဗ္မူသီရိ

ဥတ္တရ ဥတ္တရ သီရိ၊ ပုဗ္ဗသီရိ၊ တပ်ကုန်း၊ ဇေယျာသီရိ

ရခိုင် ကျောက်ဖြူ အမ်း၊ ကျောက်ဖြူ၊ မာန်အောင်၊ ရမ်းဗြဲ

မောင်တော ဘူးသီးတောင်၊ မောင်တော

မြောက်ဦး ကျောက်တော်၊ မင်းပြား၊ မြောက်ဦး၊ မြေပုံ

စစ်တွေ ပေါက်တော၊ ပုဏ္ဏားကျွန်း၊ ရသေ့တောင်၊ စစ်တွေ

သံတွဲ ဂွ၊ သံတွဲ၊ တောင်ကုတ်

စစ်ကိုင်း ကလေး ကလေး၊ မင်းကင်း

ကန့်ဘလူ ကန့်ဘလူ၊ ကျွန်းလှ၊ တန့်ဆည်၊ ရေဦး

ကသာ အင်းတော်၊ ကသာ၊ ထီးချ ိုင့်

မော်လိုက် ဖောင်းပြင်

မုံရွာ အရာတော်၊ ဘုတလင်၊ ချောင်းဦး၊ မုံရွာ

စစ်ကိုင်း မြောင်၊ မြင်းမူ၊ စစ်ကိုင်း

ရွှေဘို ခင်ဦး၊ ရွှေဘို၊ ဒီပဲယင်း၊ ဝက်လက်

တမူး တမူး

ယင်းမာပင် ကန်းနီ၊ ပုလဲ၊ ဆားလင်းကြီး၊ ယင်းမာပင်
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ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီး ခရိုင် မြို့နယ်များ

ရှမ်း ကျ ိုင်းတုံ ကျ ိုင်းတုံ

မိုင်းဆတ် မိုင်းတုံ

တာချလီိတ် မိုင်းဖြတ်၊ တာချလီိတ်

ဟိုပန် ဟိုပန်၊  ပန်ဝိုင်

ကျောက်မဲ သီပေါ၊ ကျောက်မဲ၊ မန်တုံ၊ နမ့်ဆန်၊ နမ္မတူ၊ နောင်ချ ို

လားရှိုး သိန္နီ၊ ကွမ်းလုံ၊ လားရှိုး၊ တန့်ယန်း

လောက်ကိုင် လောက်ကိုင်

မိုးမိတ် မိုးမိတ်

မူဆယ် ကွတ်ခိုင်

လင်းခေး မိုးနဲ

လွိုင်လင် ကျေးသီး၊ လဲချား၊ လွိုင်လင်၊ မိုင်းကိုင်

တောင်ကြီး ဟိုပုံး၊ ဆီဆိုင်၊ ကလော၊ ရပ်စောက်၊ ညောင်ရွှေ၊ ဖယ်ခုံ၊ ပင်းတယ၊ ပင်လောင်း၊ တောင်ကြီး၊ 
ရွာငံ

တနင်္သာရီ ထားဝယ် ထားဝယ်၊ သရက်ချောင်၊ ရေဖြူ

ကော့သောင်း ကော့သောင်း

မြိတ် မြိတ်၊ ပုလော၊ တနင်္သာရီ

ရန်ကုန် ရန်ကုန် (အရှေ့ပိုင်း) ဗိုလ်တထောင်၊ ဒဂုံမြို့သစ် (အရှေ့ပိုင်း)၊  ဒဂုံမြို့သစ် (မြောက်ပိုင်း)၊  ဒဂုံမြို့သစ် (ဆိပ်ကမ်း)၊ 
ဒဂုံမြို့သစ် (တောင်ပိုင်း)၊ ဒေါပုံ၊  မင်္ဂလာ တောင်ညွန့် ၊ မြောက်ဥက္ကလာပ၊ ပုဇွန်တောင်၊ 
တောင်ဥက္ကလာပ၊ တာမွေ၊ သာကေတ၊ သင်္ကန်းကျွန်း၊ ရန်ကင်း   

ရန်ကုန် (မြောက်ပိုင်း) လှိုင်သာယာ၊ လှည်းကူး၊ မှော်ဘီ၊ ထန်းတပင်၊ အင်းစိန်၊ မင်္ဂလာဒုံ၊ ရွှေပြည်သာ၊ တိုက်ကြီး  

ရန်ကုန် (တောင်ပိုင်း) ဒလ၊ ကော့မှူး၊ ခရမ်း၊ ကွမ်းခြံကုန်း၊ ကျောက်တန်း၊ ဆိပ်ကြီး ခနောင်တို၊ သန်လျင်၊ သုံးခွ၊ 
တွံတေး

ရန်ကုန် (အနောက်ပိုင်း) အလုံ၊ ဗဟန်း၊ ဒဂုံ၊ လှိုင်၊ ကမာရွတ်၊ ကျောက်တံတား၊ ကြည့်မြင်တိုင်၊ လမ်းမတော်၊ လသာ၊ 
မရမ်းကုန်း၊ ပန်းဘဲတန်း၊ စမ်းချောင်း  
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နောက်ဆက်တွဲ ၂။  LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်

တာာဝန််အဆင့်�် အကျိုးး���  ရလဒ် ်– ၁-၁။   အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး�း�� သမီးး�
များ��းနှှင့််� ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း အတွွက် ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် 
အာာဟာာရ ဖွံံ�ဖြိုး�း��မှုု အဆင့်�်

I-၁.၁ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာ အတွွင်းး� လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ည့်�် အစာာ အာာဟာာရ
 မျှှတစုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��သည့်�် အမှှတ် ် ရရှိိ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
/ အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT ၏ ကျေး�း�ရွာာ�များ��းတွွင် ်အစာာအာာဟာာရ မျှှတ
စုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��မှုုအမှှတ် ် အနည်းး�ဆုံးး�� ၆ (ရိိက္ခာာ�အမျိုး�း ��အမည် ် အုုပ်စ်ုု 
၁၂မျိုး�း �� အနက််မှှ ၆ မျိုး�း ��) ရရှိိ�သည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� အိိမ်ထ်ော�ာင်စု်ု အရေ�အတွွက််
အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ဤညှွှန်းး�ကိန်းး� သည် ်အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု၏ စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�
လက်လ်ှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုု အပြ�င် ် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု၏ လူူမှုုစီးး�ပွား��းအဆင့််�အားး� 
တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�အတွွက် ်စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ� နှှင့််� အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နည်းး�ပညာာ
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုု  (Food And Nutrition Technical Assistance - 
FANTA)  ၏(အိိမ်ထ်ော�ာင််စုု အစာာအာာဟာာရမျှှတ စုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��နှိုုင်မှုု ရ
မှှတ် ်(HDDS) နည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံပံါါသည်။်
 
I-၁.၂ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာအတွွင်းး�ရှိိ� အတန််အသင့်�်/ အလွွန်် ပုုညှှက််
နေ�သည့်�် အသက် ်(၅)နှှစ်အ်ော�ာက် ်ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းတွွင် ်အတန််အသင့််� (သို့့��) အလွွန််
ပုုညှှက်န်ေ�သည့််� အသက်င်ါးး�နှှစ်အ်ော�ာက် ် (၀-၅၉ လ) အတွွင်းး� 
ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ပုုညှှက်ခ်ြ�င်းး�
အားး� ကမ္ဘာ့�့� ကျျန်းး�မာာရေး�း အဖွဲ့့�� (WHO) ၏ ကလေး�းသူူငယ် ်ပျျမ်းး�မျှှ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
မှုု စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အော�ာက်တ်ွွင် ်အရပ်အ်မြ�င့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ် နှှစ််
ခုုထက် ်ပိုု�သည့််� စံသံတ််မှှတ်မ်ှုု ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်ဖွွင့််�ဆိုု�ပါါသည်။် 
 
I-၁.၃ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အနိိမ့်�ဆုံးး��အဆင့်�် အစာာ 
အာာဟာာရ မျှှတစုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��သည့်�် မျိုး�း�� ဆက်ပ်ွား��းနိုု�င်သ်ည့်�် (အသက် ်
၁၅နှှစ်မ်ှှ ၄၉နှှစ်အ်တွွင်းး�) အသက်အ်ရွွယ်ရ်ှိိ�သည့််� အမျိုး�း�� သမီးး�များ��း၏ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် စီီမံကံိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း အကော�ာင်အ်ထည် ်
ဖော်�်�သည့််� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အနိိမ့််�ဆုံးး��အဆင့််� အစာာအဟာာရ မျှှတ 
စုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��နိုု�င်မ်ှုု ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� အသက် ်၁၅- ၄၉နှှစ််ကြား�း� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ��းဟုု အဓိိပ္ပါါ�ယ် ် ဖွွင့််�သည့််�  မျိုး�း ��ဆက်ပ်ွား��း အသက်အ်ရွွယ်ရ်ှိိ�သည့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး� များ��း ၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် MDD-W သည် ်
လွွန််ခဲ့့�သည့််� နေ့�့ (သို့့��) ည က သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� ရိိက္ခာာ�အုုပ်စ်ုု ဆယ်ခ်ုု 
အနက်မ်ှှ အနည်းး�ဆုံးး�� ငါးး�ခုု စား�းသုံးး��ခဲ့့�သည့််� အသက် ် ၁၅-၄၉ နှှစ်က်ြား�း� 
အမျိုး�း ��သမီးး� ဟုုတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� မဟုုတ်သ်ည် ် ဖြ�စ်စ်ေ� နှှစ်မ်ျိုး�း ��တိုု�င်းး�တာာ
သည့််� ညွှှန်းး�ကိိန်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
  
တာာဝန််အဆင့်�် အကျိုးး��� ရလဒ် ် I- ၁.၂ အမျိုး�း�� သမီးး�များ��း ပိုု�မိုု� စီီမံံ
ထိိန်းး�ချုု�ပ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည့်�် အိိမ်ထ်ော�ာင််စုုဝင််ငွေ�ေနှင့်�် အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး�များ��း 
တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�
 
I-၂.၁ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာအတွွင်းး�ရှိိ� နိုု�င်င်ံတံကာာ အလွွန််အမင်းး� 
ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု မျျဉ်းး�အော�ာက်တ်ွွင်ရ်ှိိ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် ဝယ်ယ်ူူနိုု�င်စ်ွွမ်းး�အားး� ကွာာ�ခြား��းမှုုနှုုန်းး� (Purchasing 
Power Parity-PPP) တို့့�� နှှင့််� ချိိ�န် ည်ှိိ�ထားး�သည့််� စား�းသုံးး��မှုုနှှင့််� 
အသုံးး��စရိိတ််တို့့��အားး� အသေး�းစိိတ်် ဆန်းး�စစ််မှုု တို့့��တွွင်် အခြေ�ေခံံသည့််� 

တစ်ဦ်းးချျင်းး� တစ်န်ေ့�့ ဝင်င်ွေ�ေ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁.၉၀ အော�ာက် ် ရရှိိ�သော�ာ 
ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု မျျဉ်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ် ရှိိ�သည့််� LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းရှိိ� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း ၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် 
 
I-၂.၂ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� ဝင်င်ွေ�ေတိုးး��လာာသည့််� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း ၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းမှှ လွွန်ခ်ဲ့့�သည့််� ၁၂ လအတွွင်းး� 
မည်သ်ည့််� ရင်းး�မြ�စ်မှှမဆိုု� ဝင်င်ွေ�ေ တိုးး��လာာကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�သည့််� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု အရေ�အတွွက် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ယင်းး� 
ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် သဘော�ာထားး�အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်
အခြေ�ေခံ ံပါါသည်။်   
  
I-၂.၃ LIFT စီီမံကံိိန်းး�  ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င််မှုု 
တိုးး��ပွား��းလာာသည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းမှှ လွွန်ခ်ဲ့့�သည့််� ၁၂ လအတွွင်းး� 
အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး�ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု တိုးး��ပွား��းလာာကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�သည့််� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု အရေ�အတွွက် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ယင်းး� 
ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် သဘော�ာထားး�အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်
အခြေ�ေခံံပါါသည်။်   
 
I-၂.၄ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းသည် ်အခြေ�ေခံံ
ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� ဝင်င်ွေ�ေအပေါ်�်အနိိမ့််�ဆုံးး�� တူူညီီစွာာ� စီီမံထံိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်သ်ည််
ဟုု အသိိပေး�းအစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�များ��း ဦးးဆော�ာင်သ်ည့််� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအတွွင်းး� ကုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု/လုုပ်င်န်းး�
များ��း လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�လာာသည့််� ဝင်င်ွေ�ေနှှင့််� အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး�များ��း အားး�
 အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွွင် ်အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၏ အကြံ�ပံြု�ုချျက််
ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့််� အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့််� လုုပ်ခ် (သို့့��) လစာာ ရရှိိ�သည့််� အလုုပ် ်
အကိုု�င်န်ှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျနိုု�င်ခ်ျျင်းး�နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ခံစံား�းရသည့််� အတိုု�င်းး�အတာာ တို့့��
ကိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�အားး� စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍတွွင် ်ပါါဝင််
သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ ညွှှန်းး�ကိိန်းး� (WEAI) နှှင့််� တိုု�င်းး�တာာ 
ပါါသည်။်၉၈

 
တာာဝန််အဆင့််� အကျိုးး� ��ရလဒ် ်I- ၃.၁ ထိိတ််လန့််�မှုုများ��း၊ ဖိိစီးး�မှုုများ��းနှှင့််� ကျျ
ရော�ာက်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေ ရှိိ�သည့််� အန္တတရာာယ်မ်ျား��း ကြော��ာင့််�  အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းနှှင့့်� 
တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ ၏  အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုု လျော့�့��ကျျစေ�ခြ�င်းး�  
 
I-၃.၁ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� မဖူူလုံံ�မှုု 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဆိုု�င် ရ်ာာ အတိုု�င်းး�အတာာ (Food Insecurity Experience 
Scale - FIES) ပေါ်�်အခြေ�ေခံသံည့််� အတန််အသင့််�/ ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� 
စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� မဖူူလုံံ�မှုု ဖြ�စ်ပ်ွား��းခြ�င်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� မဖူူလုံံ�မှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဆိုု�င် ရ်ာာ 
အတိုု�င်းး�အတာာ (FIES)  ပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေခံ၍ံ  စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� မဖူူလုံံ�မှုု 
အတန််အသင့််� နှှင့််� ဆိုးး��ရွား��းပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့ �ကြ�ရသည့််� LIFT ၏ 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု များ��း ၏ အချိုး�း �� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ချျက်အ်ရ 
စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� မဖူူလုံံ�မှုုမှာာ� ဘေး�းကင်းး�စိိတ်ခ်ျျရပြီး�း�၊ အာာဟာာရ ပြ�ည့််�ဝသော�ာ 
လုံံ�လော�ာက််သည့််�  စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� အားး� ပုံံ�မှှန်် လက််လှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င်ခြ�င်းး� 
မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပါါသည်။်
 
 

၉၈ Sabina Alkire et. al. (2013); The Women’s Empowerment in Agriculture Index  pp. 73-74.



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  213နောက်ဆက်တွဲများ

I-၃.၂ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� ကြံ�ကံြံ�ခံံနံိုု�င်စ်ွွမ်းး�တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�
 နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်သ်ည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�
သည့််�  သူူများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်ဝင်င်ွေ�ေ၊ အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး�နှှင့််� စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုတို့့��
တွွင် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ရရှိိ�သဖြ�င့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ွွမ်းး� 
ပိုု�မိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာသည့််�သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက် ် အားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။် ယင်းး�မှာာ� သဘော�ာထားး� အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်ပ်ေါ်�်တွွင််
 အခြေ�ေခံ ံပါါသည်။်
 
I-၃.၃ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� 
အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုဟုု အမျိုး�း ��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းသတ််မှှတ်ထ်ားး�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု
များ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT ၏ ပေါ�ါင်းး�စုုထားး�သည့််� ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ၁၀ ခုု (မှီီ�ခိုု�
အားး�ထားး�မှုု၊ အကြွေး��း၊ ကုုန်က်ျျစရိိတ်၊် အသက်မ်ွေး�း�မှုု အမျိုး�း ��မျိုး�း ��၊ 
စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�မှုု၊ ရေ�နှှင့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် သန့််�ရှှင်းး�ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
လူူမှုုရေး�း အရင်းး�အနှီးး�� နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�) တို့့��အပေါ်�်
မူူတည််၍ ရမှှတ် ် ၃ မှှတ်န်ှှင့််�အထက် ် ရရှိိ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ 
အရေ�အတွွက််အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  ယေ�ဘူယျျအားး�ဖြ�င့််� အများ��းပြ�ည်သူူ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်သတ််မှှတ်ထ်ားး�သည့််� အချျက််များ��းထဲဲမှှ စံသံတ််မှှတ်မ်ှုု လွဲဲ�ခြ�င်းး� 
တစ်ခ်ုုထက်ပ်ိုု� ရရှိိ�သည့််� အမှှတ််ပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေခံ၍ံ ‘အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က််
လွွယ်’် သည်ဟ်ုု အမျိုး�း ��အစား�း သတ််မှှတ်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ၁၀ ချျက််
အနက်မ်ှှ သုံးး��မှှတ်န်ှှင့််� အထက် ် ရရှိိ�မူူအားး� အခြေ�ေခံသံည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု
အဆင့််�၌ အားး�နည်းး� ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှုု ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။်   
 
I-၃.၄  LIFT စီီမံကံိိန်းး�  ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� လယ်ယ်ာာပြ�င်ပ် အလုုပ်အ်ကိုု�င််
ခန့််�ထားး�မှုု၌ အလွွတ်သ်ဘော�ာအလုုပ်ခ်န့််�ထားး�သည့််� ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� လယ််ယာာပြ�င်ပ် 
အလုုပ်အ်ကိုု�င်မ်ျား��းတွွင် ် အလွွတ်သ်ဘော�ာ အလုုပ်အ်ကိုု�င်လ်ုုပ်က်ိုု�င်သ်ည့််� 
အရေ�အတွွက်က်ိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အလုုပ်အ်ကိုု�င်ဆ်ိုု�သည်အ်ားး� 
အလုုပ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့််� အသက်အ်ရွွယ်ရ်ှိိ�သူူအားး�လုံးး�� သတ်မ်ှှတ် ်ကာာလတိုု�
အတွွင်းး� (ရက်သ်တ္တတ တစ်ပ်ါါတ််) လုုပ်ခ် (သို့့��) အမြ�တ်အ်စွွန်းး�အတွွက် ်
ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� ထုုတ်လု်ုပ်ရ်န် ် (သို့့��) ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းရန်် လုုပ်င်န်းး�တစ်ခု်ုခုုတွွင် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ဟုု အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့််�ပါါသည်။်
 
အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

NP ၁ အသစ််နှှင့်�်/(သို့့��) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာသည့််� ကျားး��၊မ အလေး�းထားး� 
တုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�် ပြ�ည်သူ့့�ရေး�းရာာ မူူဝါါဒများ��း၊ အစီီအစဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��း
 မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့့်�

နိုု�င်င်ံအံဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သန္တတရအဆင့််� ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပါါဝင််သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�
အာာဟာာရဆိုု�င်ရ်ာာ ငါးး�နှှစ်် စီီမံကံိိန်းး� (MS-NPAN) (MICYN အတွွက် ်
SBCC၊ IMAM အဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ အစား�းအသော�ာက် ်အားး�ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့််�
 ADS အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� တို့့�� အပါါအဝင်)်
 
လူူမှုုကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း အမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ စီီမံခံျျက် ်
(NSPSP) ၏ အမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� (သို့့��) ဒေ�သန္တတရ အဆင့််� (အာာဟာာရ
ဇော�ာင်းး�ပေး�း နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ အလေး�းထားး� MCCT၊ လူူမှုုရေး�း ပင််စင်၊် မသန်စွ်ွမ်းး�
များ��း အပါါအဝင်)်

NP- ၁.၁ LIFT မှှ  ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့်�် အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုဆိုု�င်ရာာ  ပြ�ည်သူ့့�
ရေး�းရာာ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းရှိိ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ 
အရေ�အတွွက််

ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT (သို့့��) LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း 
မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း မှှ ရည်ရ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� စည်းး�ရုံးး��
လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��း နှှင့််�/သို့့�� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ /ဥပဒေ�ရေး�းရာာ/
စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းမှှ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့််� အမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� စီီမံခံျျက််
များ��းအပါါအဝင် ် အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
များ��း၊ မူူဝါါဒအသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း (သို့့��) 
နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာ စီီမံကံိိန်းး�များ��း (သို့့��) စီီမံကံိိန်းး� 
ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း အတွွက် ် ပံ့့�ပိုးး��ထည့််�ဝင်မ်ှုုများ��းအားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။်  အဆိုု�ပါါ အသစ်/် ပိုု�မိုု� အဆင့််�မြှ�ှင့််� ထားး�သည့််� မူူဝါါဒနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�
အားး�လုံးး��အားး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှုု ရှိိ�စေ�ရန် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်  

NP- ၁.၂ # LIFT မှှ  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရ 
ဘတ်ဂ်ျျက် ် ခွဲဲ�ဝေ�မှုုနှှင့်�် သုံးး��စွဲဲ�မှုုမှှ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ အရေ�အတွွက််

ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT (သို့့��) LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း 
မိိတ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း မှှ ရည်ရ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� စည်းး�ရုံးး��
လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��း နှှင့််� ကဏ္ဍအလိုု�က် ်ဘတ်ဂ်ျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုမှှ အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
သိိသာာ ထင်ရ်ှား��းသည့််� အပိုု�ဆော�ာင်းး� ဘတ်ဂ်ျျက် ်ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�မှုုများ��း၊ ကိုု�က််
ညှိိ�မှုုများ��းနှှင့််� သုံးး��စွဲဲ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက်က်ိုု�  တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  
အဆိုု�ပါါ အသစ်/် ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� ဘတ်ဂ်ျျက် ်ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ခြ�င်းး� (သို့့��) 
သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး�လုံးး��အားး�  ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှုု 
ရှိိ�စေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

NP-၁.၃ LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့်�်  အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု မူူဝါါဒ 
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းအတွွက် ် 
အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ရလဒ်မ်ျား��းအားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ် မူူဝါါဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င် ်
ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒ အသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ််
များ��း (သို့့��) နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� ပြ�ည်သူ့့�ရေး�းရာာ စီီမံကံိိန်းး�များ��း (သို့့��) 
စီီမံကိံိန်းး�  ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆင်မ်ှုုများ��းအားး� မြှ�င့််�တင်ရ်န်/်အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံရံန််
အတွွက် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် နှှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်
LIFT (သို့့��) LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��း မှှ စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူ
ပြု�ု လှုုပ်ရ်ှား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��း၏ အရေ�အတွွက်က်ိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
 
NP-၁.၄ အရေး�းပါါသည့်�် မူူဝါါဒ ချျမှှတ်သ်ူူများ��းထံ ံပေး�းပို့့��ခဲ့့�သည် ် LIFT မှှ  
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်�်  အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး�သည်် အရေး�းပါါသည့််� မူူဝါါဒချျမှှတ်သူ်ူများ��းထံံ ပေး�းအပ််ခဲ့့�သော�ာ 
အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းအတွွက် ် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� 
အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကျိုးး� ��ရလဒ််များ��း အတွွက် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် 
မူူဝါါဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒ အသစ််များ��း၊ ဥပဒေ� 
ပြ�င်ဆင်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ််များ��း (သို့့��) နည်းး�ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�  
မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်



214  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု  စနစ်မ်ျား��းအဆင့််�

အကျိုးး��� ရလဒ် ်NS ၁- အရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှု ု တိုးး��တက်လ်ာာသည့််� 
အာာဟာာရဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံကံိိန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း
 
NS-၁.၁. LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် အာာဟာာရ သီးး�သန့််�  စီီမံကံိိန်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း မှှ ရော�ာက် ်ရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် အရေ�အတွွက် ်
 
NS-၁.၁ သည် ် ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� 
အာာဟာာရသီးး�သန့််�  စီီမံကံိိန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််ချျက် ်တစ််ခုုခုုမှှ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့််�
 သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာ ပါါသည်။်   အာာဟာာရသီးး�သန့််�  
စီီမံံကိိန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်အာာဟာာရချို့့� ��တဲ့့�မှုု၏ လတ်တ်လော�ာ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့််� လုံံ�လော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�သည့််� စား�းသော�ာက်မ်ှုုပုံံ�စံံ
နှှင့််� နာာမကျျန်းး� ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�  တို့့��အားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပါါသည်။်
  
NS-1.2 LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စီီမံကံိိန်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှှ  ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သူူ များ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� အာာဟာာရဇော�ာင်းး�ပေး�း 
စီီမံကိံိန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်မ်ျား��းအားး� မည်သ်ည့််� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််�
မဆိုု� ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့််� သီးး�သန့််�ဖြ �စ်သ်ော�ာ တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ 
အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  ယင်းး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��းတွွင် ်
အခြေ�ေခံ ံ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုပေး�းသည့််� လုုပ်သ်ားး�များ��း၊ လူူထုု
ကျျန်းး�မာာရေး�း လုုပ်သ်ားး� များ��း (သို့့��) စေ�တနာ့့� ဝန််ထမ်းး�များ��း၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�
ကူူညီီပေး�းရေး�း အုုပ်စ်ုုများ��း၊ ဒေ�သခံ ံအာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��း၊ တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းရေး�း
 ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း (သို့့��) အခြား��း ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ထမ်းး� မဟုုတ်သ်ည့််� 
ဝန််ထမ်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် အာာဟာာရဇော�ာင်းး�ပေး�း စီီမံကံိိန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ချျက်မ်ျား��းမှာာ� အာာဟာာရချို့့� ��တဲ့့�မှုု ဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� အရင်းး�ခံနံှှင့််� အခြေ�ေခံ ံ
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပါါသည်။်
 
NS 1.3 LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး�မှှ အိိမ်ခ်ြံ�ဝံင်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� 
ကော�ာင်းး�မွန်သ်ည့်�် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းမှှ သော�ာက််သုံးး��ရေ�အားး� တနှှစ််ပတ်လ်ုံးး��
 ရရှိိ�သည်ဟ်ုု အသိိပေး�းအစီီရင်ခ်ံံသည့်�် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/
အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ သော�ာက်သ်ုံးး��ရန််နှှင့််� အိိမ်သ်ုံးး��
ရန်် အတွွက် ် လုံံ�လော�ာက်ပ်ြီး�း� ဘေး�းကင်းး�စိိတ်ခ်ျျရသည့််� ရေ�အားး� ခြံ�ဝံင်းး�
အတွွင်းး� မှှ ရယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� တနှှစ််ပတ်လ်ုံးး�� လိုု�အပ်သ်ည့််� အချိိ�န် ်၌ ရရှိိ�နိုု�င််
သော�ာ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� အရင်းး�အမြ�စ််မှှ လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�သည့််� 
အိိမ််ထော�ာင်စ်ုုများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�နှှင့််� အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။်

အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု အဆင့်�်

အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အကျိုးး��� ရလဒ်-်၁  ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် အာာဟာာရ
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အစာာအာာဟာာရဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်န့််�ရှှင်းး�ရေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ နှှင့်�် တကိုု�ယ်ရ်ေ� သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမူူအကျျင့််�များ��း ပိုု�မိုု� 
ကျျင့််�သုံးး��လာာခြ�င်းး�

NH-၁.၁ LIFT စီီမံကိံိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� မိိခင်န်ို့့��ရည် ်တမျိုး�း�� တည်းး�ကိုု�သာာ
တိုု�က်က်ျွေး�း�သည့််� အသက်(်၆)လအော�ာက် ် ကလေး�းငယ်မ်ျား��း၏ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�

ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်  စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူသည့််�အချိိ�န် မ်ှှ ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� ၂၄ 
နာာရီီအတွွင်းး� LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းအတွွင်းး� မိိခင်န်ို့့��သက်သ်က် ်တိုု�က်က်ျွေး�း�
ခဲ့့�သည့််� အသက် ်ခြော��ာက်လ်အော�ာက် ်(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အသက် ်၀-၅ လ
အတွွင်းး�) ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း ၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  

မိိခင််နို့့�� သက််သက်် တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� မိိခင််နို့့��သက််သက််သာာ 
(သိုု�လှော�ာ�င် ် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််� မိိခင်န်ို့့�� (သို့့��) နို့့��ထိိန်းး�သည်ထ်ံမံှှ ) 
တိုု�က်က်ျွေး�း�ထားး�ပြီး�း� မည််သည့််�အစား�းအစာာ (သို့့��) ရေ�အပါါအဝင်် မည်သ်ည့််�
အရည်မ်ျှှ မရရှိိ�သည့််� ကလေး�းကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။်

NH-၁.၂ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� (မိိခင်န်ို့့�� အပြ�င်)် အနိိမ့်�်ဆုံးး��
လက်ခ်ံနံိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ည့်�် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အာာဟာာရကိုု�ရရှိိ�သည့််� 
အသက်၆်လမှှ ၂၃လအကြား�း�ရှိိ� ကလေး�းငယ်မ်ျား��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် မိိခင်န်ို့့��အပြ�င် ် အနိိမ့််�ဆုံးး��လက်ခ်ံနံိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ည့််� 
အစား�းအစာာ ကိုု�ရရှိိ�သည့််� အသက်၆်လမှှ ၂၃လအကြား�း�ရှိိ� ကလေး�းငယ််
များ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် MAD ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်
အသက်အ်ရွွယ်အ်ုုပ်စ်ုု အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွွက် ် သင့််�လျော်�်��သလိုု� အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ာာ ကျွေး�း�သည့််� ကြိ�ိမ်န်ှုုန်းး� နှှင့််� အနိိမ့််�ဆုံးး�� အစာာအာာဟာာရ မျှှတ
စုံံ�လင်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��မှုု နှှစ်မ်ျိုး�း ��လုံးး��အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
 
 
NH-၁.၃ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� (က)ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�  
စီီမံံထားး�သည့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သန်ု့့��ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း နှှင့်�် 
(ခ)ဆပ်ပ်ြာ�ာနှှင့််� ရေ�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လက်ဆ်ေး�းကန််တို့့��အားး� အသုံးး��ပြု�ု
နေ�သည့်�် အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�၏ ပထမ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� (က) သည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�  
စီီမံထံားး�သည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် သန့််�ရှှင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း 
အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ပြ�ည်သူူများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ကိုု� ခြေ�ေရာာကော�ာက်ပ်ါါသည်။် 
ဒုုတိိယ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� (ခ) သည် ်လက်ဆ်ေး�းသည့််� အမူူအကျျင့််�အတွွက် ်
ကြား�း�ခံအံဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လက်ဆ်ေး�းကန််ရှိိ�သည့််� အိိမ််တွွင် ်
လက်ဆ်ေး�းကန် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အားး� ခြေ�ေရာာ
ကော�ာက်ပ်ါါသည်။် 
 
NH-၁.၄ LIFT စီီမံကံိိန်းး� ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး� အိိမ်ခ်ြံ�ဝံင်းး�အတွွင်းး�မှှ ရရှိိ�
သော�ာ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် ရေ�အားး�သော�ာက်သ်ုံးး��နေ�ကြ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု
များ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် သော�ာက်သ်ုံးး��ရန်န်ှှင့််� အိိမ်သ်ုံးး��ရန် ် အတွွက် ်
လုံံ�လော�ာက်ပ်ြီး�း� ဘေး�းကင်းး�စိိတ်ခ်ျျရသည့််� ရေ�အားး� ဝင်းး�ခြံ�အံတွွင်းး� မှှ 
ပေး�းအပ်ပ်ြီး�း� တစ််နှှစ်ပ်တ််လုံးး�� လိုု�အပ်သ်ည့််� အချိိ�န် ်၌ ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ှှ အသုံးး��ပြု�ု သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�နှှင့််� အရေ� အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
 
NH-၁.၅ ကလေး�းသူူငယ်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အာာဟာာရဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�(သို့့��) ပူးး�တွဲဲ�၍ပါါဝင််
ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အမျိုး�း�� သမီးး�များ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤ ကျားး��၊မ အလေး�းထားး� ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အသက် ် ငါးး�နှှစ််အော�ာက် ်
ကလေး�းသူူငယ်ရ်ှိိ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း(အသက် ် ၁၅ နှှင့််� အထက်)် 
အနေ�ဖြ�င့််� များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ကလေး�းသူူငယ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အာာဟာာရ
 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� မည်သ်ို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျလေ့�့ရှိိ�
သည်က်ိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း စာာရင်းး�မှှတဆင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေ 
ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့််� အသက််ငါးး�နှှစ် ် အော�ာက် ် ကလေး�းသူူငယ်၏် မိိဘ
များ��း  ဖြ�စ်သ်ည့််� အသက် ်၁၅ နှှစ်န်ှှင့််� အထက် ်အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းအားး� ဤ
ညွှှန်းး�ကိိန်းး� နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� မေး�းခွွန်းး�တွဲဲ�များ��း ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ် ရွေး�း�ချျယ််
ထားး�ပါါသည်။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  215နောက်ဆက်တွဲများ

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�လုံးး��ပါါ၀င်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�လုံးး��ပါါ၀င်စ်ေ�ခြ�င်းး� - မူူဝါါဒ အဆင့််�

FP-၁   ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�လုံးး��ပါါ၀င်စ်ေ�ခြ�င်းး� မူူဝါါဒ အဆင့်�် - အသစ််
နှှင့်�်/သို့့�� တိုးး��တက်လ်ာာသည့််� ကျားး��မရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့်�် အစိုးး��ရကဏ္ဍ မူူဝါါဒများ��း၊ စီီမံကိံိန်းး�များ��းနှှင့််� အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��း
 
FP-၁.၁ LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု
နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အစိုးး��ရကဏ္ဍ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲ များ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်MFI များ��း စီီမံကံိိန်းး�နှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန ၏ 
အမျိုး�း ��သားး� စုုဆော�ာင်းး�ငွေ�ေ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းမူူဝါါဒ အကော�ာင်အ်ထည် ်
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�  နှှင့််� MFI မှှ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု ရယူူထားး�သူူများ��းထံ ံပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််
စွာာ� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းရန်် အသေး�းစား�း အာာမခံ ံလုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်မ်ျား��းအားး� ပြ�န်လ်ည် ်ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� တို့့��အားး�  ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�
မူူဝါါဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒအသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� 
ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း (သို့့��) နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာ
စီီမံံကိိန်းး�များ��း (သို့့��) စီီမံံကိိန်းး� ပြ�န််လည််ပြ�င်ဆင််မှုုများ��း အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��
ထည့််�ဝင်မ်ှုုများ��းအားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် 
 
ညွှှန်းး�ကိိန်းး� FP-၁.၃ LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််�  ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်
အားး�လုံးး�� ပါါဝင်စ်ေ�မှုုနှှင့်�် ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့်�် မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု  
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းအားး� စီီစဉ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခဲ့့�သည့်�် အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�အားး� 
မြှ�င့််�တင်ရ်န် ်ရည်ရွ်ွယ််သည့််�  မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒ 
အသစ််များ��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း (သို့့��) နည်းး�ဥပဒေ�များ��း
နှှင့််� လက်တ်ွေ့�့�ကျျသည့််� ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာ စီီမံကံိိန်းး� အသစ််များ��း (သို့့��) 
စီီမံကံိိန်းး�  ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်/်စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရန်် 
အတွွက် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် နှှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် 
ဒီီဇိုု�င်းး� ပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� LIFT (သို့့��) LIFT ၏ အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� မူူဝါါဒ အထော�ာက် ်
အကူူပြု�ု လှုုပ်ရ်ှား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��း၏ အရေ�အတွွက်က်ိုု� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။်
 
FP-၁.၄ LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�လုံးး�� ပါါဝင်စ်ေ�
မှုုနှှင့်�် ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့်�် အဓိိကမူူဝါါဒ ချျမှှတ်သ်ူူများ��းထံ ံ ပေး�းအပ်သ်ည့်�် 
မူူဝါါဒ အလေး�းပေး�းသည့််� ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT FMO နှှင့််� LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 
အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ အဓိိကကျျသည့််�  
မူူဝါါဒ  ချျမှှတ်သ်ူူများ��းထံ ံဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းသည့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��
ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�အားး� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််�  မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င် ်
ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒ အသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ််
များ��း (သို့့��) နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� မူူဝါါဒ အလေး�းပေး�းသည့််� 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု - စနစ်အ်ဆင့်�်

FS-၁: အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ပြီး�း� လူူမှုုရေး�းအရ တာာဝန်် ယူူမှုု ရှိိ�သော�ာ ငွေ�ေကြေး��း
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းအားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး� 
အတွွက် ်တိုးး��မြှ�ှင့်�လာာသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်။်
 
FS-၁.၁	ဘဏ္ဍာ ာရေး�းအရ ကိုု�ယ့််�အားး�ကိုု�ယ်က်ိုးး�� ရပ်တ်ည််နိုု�င်သ်ည့်�် LIFT 
မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� MFI များ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� /အရေ�အတွွက််

ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် ဘဏ္ဍာာရေး�းအရ ကိုု�ယ့််�အားး�ကိုု�ယ်က်ိုးး�� ရပ်တ်ည်န်ိုု�င််
သည့််� LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� MFI များ��း၏ အရေ�အတွွက် ်အားး�
 တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် MFI ၏ နှှစ််စဉ်် ဝင်င်ွေ�ေသည် ် နှှစ််စဉ်် လုုပ်င်န်းး�
လည်ပ်တ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��းနှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကုုန်က်ျျ စရိိတ်မ်ျား��း ထက် ် ပိုု�များ��းသည့််� MFI သည် ်ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအရ
 မိိမိိ ဘာာသာာ ရေ�ရှှည်ရ်ပ်တ်ည်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်
 
FS-၁.၂ ကော�ာင်းး�မွွန် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ� လုုပ်င်န်းး� လည်ပ်တ်ဆ်ော�ာင််ရွွက်န်ေ�
သည့်�် LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� MFI များ��း၏ အရေ�အတွွက်န်ှှင့်�် ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် ယင်းး�၏ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း (အခြေ�ေခံပံစ္စစည်းး� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င််မှုု
များ��းနှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ��း) အားး� အသုံးး��ပြု�ုလျျက် ် ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်
လုုပ်င်န်းး�လည််ပတ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေ�သည့််� LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� MFI များ��း၏ 
အရေ�အတွွက် ်နှှင့််� ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
 
FS-၁.၃ LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းအားး� 
လက်လှ်ှမ်းး�မီ ရယူူနိုု�င်ခြ�င်းး� ရှိိ�သည့်�် လူူအရေ�အတွွက်် (လက်ရ်ှိိ� ၀န်ဆ်ော�ာင်မု်ှု 
ရယူူသူူ ဦးးရေ�)

ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� MFI၊ သမဝါါယမများ��း နှှင့််�/သို့့�� 
ဘဏ်မ်ျား��း တွွင် ် အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ် ် မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သည့််� မိိသားး�စုုဝင် ်
အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ဦးးဦးး ရှိိ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း ၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရာာ ဝေါ�ါဟာာရများ��းတွွင်် ယင်းး�အားး� 
“သက်ဝ်င်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းနေ�သည့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုရယူူသူူ” ဟုု ခေါ်�်ပါါသည်။်
  
FS-၁.၄ ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုမှှ အားး�ဖြ�ည့််� ပေး�းခဲ့့�သည့်�် 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုု တန်ဘ်ိုးး�� (ကန်ဒ်ေါ်�်လာာ)
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ်င်န်းး� (သို့့��) 
ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ်ရ်ေး�း ဘဏ် ်(သို့့��) ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�သူူများ��း LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသည့််� ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု စီီမံခံျျက်မ်ျား��းမှှ တဆင့််�
 ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ပူးး�တွဲဲ� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�) မှှတဆင့််� တိုု�က်ရ်ိုု�က်  (သို့့��
) သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍ ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုမှှ အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခဲ့့�သည့််� 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုု ၏ တန်ဘ်ိုးး�� အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်



216  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု -  အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု အဆင့်�်

FH-1 လူူမှုုရေး�းအရ တာာဝန်် ယူူမှုု ရှိိ�ပြီး�း� ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲမှုု ရှိိ�သော�ာ 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအားး�  အသုံးး��ပြု�ုမှုု တိုးး��မြှ�ှင့််�လာာခြ�င်းး�

FH-၁.၁ LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့်�် MFI များ��းနှှင့််� ဘဏ်မ်ျား��းမှှ အသေး�းစား�း၊ 
အငယ််စား�းနှှင့််� အလယ်အ်လတ် ် ပမာာဏရှိိ�သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်င်န်းး� 
ချေး�း�ငွေ�ေများ��းအားး� ရယူူနေ�သည့်�် ၀န််ဆော�ာင်မ်ှုု အသုံးး��ပြု�ုသူူ အရေ�အတွွက််

ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� MFI များ��းနှှင့််� ဘဏ််
များ��းမှှ စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ အငယ်စ်ား�း စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်င်န်းး� (ကျျပ် ်၅၀၀,၀၀၀ 
အော�ာက်)်၊ အလယ်အ်လတ် ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး� (ကျျပ် ် ၅၀၀,၀၀၀ 
အထက်)် ချေး�း�ငွေ�ေများ��း ရယူူနေ�သည် ် ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု အသုံးး��ပြု�ုသူူ 
အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာ ပါါသည်။်  
  
FH-၁.၂ LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့်�် MFI များ��းနှှင့်�် ဘဏ််များ��းမှှ 
ထုုတ််ပေး�းခဲ့့�သည့်�်  ချေး�း�ငွေ�ေများ��း၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� တန််ဘိုးး��
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်  LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့််� MFI များ��းနှှင့််� ဘဏ််
များ��းမှှ ထုုတ်ပ်ေး�းခဲ့့�သည့််�  ချေး�း�ငွေ�ေများ��း၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� တန််ဘိုးး��  အားး� 
တိုု�င်းး�တာာ ပါါသည်။် အသေး�းစား�း ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း လုုပ်င်န်းး�တွွင် ်LIFT ၏
 စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး� ထိုးး��ဖော�ာက်မ်ှုုမှာာ� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင််
သည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် အထော�ာက်အ်ကူူအဖြ�စ် ် 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့့်�  ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း
အားး� လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူမှုု တိုးး��ချဲ့့��ရန် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
  
FH-၁.၃ ချေး�း�ငွေ�ေပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းဆပ်ရ်မည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းအတိုု�င်းး� 
ပြ�န််လည် ်မပေး�းဆပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် MFI များ��းနှှင့််� 
ဘဏ်မ်ျား��း၏ ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု အသုံးး��ပြု�ုသူူ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး�သည်် ရရန်ရ်ှိိ�ချေး�း�ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င်ခ်ျေ�ေ (Portfolio at Risk – PAR) 
ရှိိ�သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။်
 
FH-၁.၄ လွွန်ခ်ဲ့့�သည့်�် (၁၂)လအတွွင်းး� လွွန်စ်ွာာ�ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သည့််� 
အဆင့်�်/ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သည့်�် အဆင့်�သို့့�� နီးး�ကပ်စ်ွာာ�ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေ�သဖြ�င့််� 
ရုုန်းး�ထွက််ရန် ်LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းအားး� 
လက်ခ်ံံရရှိိ�နေ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT ကျေး�း�ရွာာ�များ��းတွွင် ်နိုု�င်င်ံတံကာာနှှင့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� 
ဆင်းး�ရဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု သတ်မှ်ှတ်မ်ျျဉ်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ဆင်းး�ရဲနွွမ်းး�ပါးး�သည်် ဟုု
သတ်မှ်ှတ်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေ�သို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက် ်လာာသည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင််စုုများ��း
နှှင့််� ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�မှှ လွွတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ 
အချိုး�း ��ကိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။  အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�အားး� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု 
ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ျေ�ေ အညှွှန်းး� (PPI) ၏ တိုးး��မြှ�င့််�ထားး�သည့််� ပုံံ�စံပံေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံမံည် ်
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်  အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းနှှင့််� ယခင်န်ှှစ်မ်ျား��း
အတွွင်းး� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သည့််� အခြေ�ေအနေ� အားး� မှှန်းး�ဆ၍ ရသည့််� အရေး�း
ပါါသည့့်� အစား�းအသော�ာက်် နှှင့််� အိိမ်သ်ုံးး��ပစ္စစည်းး� အမျိုး�း �� ၂၀ အားး� စား�းသော�ာက််
အသုံးး��ပြု�ုမှုု အပါါအဝင်် အိိမ်ထ်ော�ာင််စုု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ပေါ်�်တွွင််
အခြေ�ေခံ ံပါါသည်။်

  
FH-၂ အမျိုး�း�� သမီးး�များ��းမှှ ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� စုုဆော�ာင်းး�ငွေ�ေများ��းအပေါ်�် ပိုု�မိုု�စီီမံံ
ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်လ်ာာခြ�င်းး�
 
FH-၂.၁ LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� စုုဆော�ာင်းး�ငွေ�ေများ��းအပေါ်�် 
ညီီတူူညီီမျှှ (သို့့��) ပိုု�မိုု�၍စီီမံံထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်သ်ည်ဟု်ု အသိိပေး�းအစီီရင်ခ်ံသံည့်�် 
အမျိုး�း�� သမီးး�များ��းရှိိ�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုုများ��း၏ အရေ�အတွွက်နှ်ှင့်�်ရာာခိုု�င်နု်ှုန်းး� 
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး� သည် ်WEAI  အပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� LIFT ၏ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရာာတွွင််
အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း နှှင် ် ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� 
ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� စုုဆော�ာင်းး�ငွေ�ေ တို့့�� နှှင့််� ရယူူခြ�င်းး� နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� တို့့��တွွင် ်
အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျနိုု�င်သ်ည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ အားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။် ငွေ�ေစုုငွေ�ေချေး�း� ကိိစ္စစ နှှင့််� ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ််
မှုု အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ခုုတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�အားး� လုံံ�လော�ာက်သ်ည်ဟ်ုု စဉ်းး�စား�း
သော်�်�လည်းး� တန်းး�တူူ ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််�နှှင့််� ပိုု�မိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််� ရှိိ�ခြ�င်းး�
ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အားး�လုံးး�� (သို့့��) 
အများ��းစုု တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်ဟ်ုု အစီီရင်ခ်ံမံှှသာာ အကျုံးး���ဝင််
ပါါသည်။်
 
စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက််များ��းနှှင့််� စား�းနပ်ရိ်ိက္ခာာ� ထုုတ်လု်ုပ်မု်ှု စနစ်မ်ျား��း
 
AFMS မူူဝါါဒ အဆင့််�-

AP-၁ ADS အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း နှှင့်�် MS-NPAN အတွွက် ်
စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့်�်ဆည်မ်ြော��ာင်းး� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပံ့့�ပိုးး��ထည့်�်ဝင်မု်ှု၊ 
အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််� ကွွင်းး�ဆက်မ်ျား��း၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် 
အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း သီးး�နှံံ�၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ငါးး�လုုပ်င်န်းး� ဆိုု�င််ရာာ 
အလေ့�့အကျျင့််�များ��း၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် ရာာသီီဥတုုနှှင့်�် သဟဇာာတဖြ�စ်သ်ည့်�်
သီးး�နှံံ�၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ငါးး�လုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��း၊ လုုပ်ကွ်ွက်င်ယ် ်
တော�ာင်သူ်ူများ��းအတွွက်် မြေ�ေယာာငှား��းရမ်းး�လုပ်က်ိုု�င်ခွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ အာာမခံခံျျက် ်
နှှင့်�် သဘာာဝ သယံဇံာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု တို့့��အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အသစ််
ဖြ�စ်သ်ော�ာ နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�် 
ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာ မူူဝါါဒများ��း၊ စီီမံကံိိန်းး�များ��း နှှင့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား��း  

AP-1.1:# LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း ဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရ
ကဏ္ဍ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ များ��း၏ အရေ�အတွွက် ်
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်LIFT ၏ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း မှှ ရည်ရ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��း နှှင့််�/သို့့�� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ /ဥပဒေ�ရေး�းရာာ/စီီမံကံိိန်းး� လုုပ်င်န်းး�
များ��းမှှ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�   စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ မြေ�ေယာာ စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း (သို့့��) 
သဘာာဝ သယံဇံာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု တို့့��တွွင် ်မူူဝါါဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ
ရေး�းများ��း၊ မူူဝါါဒအသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း (သို့့��) 
နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ/စီီမံံကိိန်းး� ရေး�းရာာ စီီမံံကိိန်းး�သစ််များ��း 
(သို့့��) စီီမံကံိိန်းး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း အတွွက် ် သိိသာာထင်ရ်ှား��းသည့််� 
ပံ့့�ပိုးး�� ထည့််�ဝင်မ်ှုုများ��းအားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ အသစ်/်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွန််
သည့််� မူူဝါါဒများ��း နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��း အားး�လုံးး��သည် ်သင့််�လျော်�်��သည့််� ကဏ္ဍ
များ��းတွွင် ် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှင့််� 
ရာာသီီဥတုုနှှင့််� သဟဇာာတ ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင် ်ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည်။်
 
AP- ၁.၂  LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ သဘာာဝ သယံဇံာာတ
 စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် မြေ�ေယာာစီီမံံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရကဏ္ဍ ဘတ်ဂ်ျျက််
ခွဲဲ�ဝေ�မှုု/အသုံးး��စရိိတ် ် တို့့��တွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ အရေ�အတွွက် ်
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး�သည်် LIFT နှှင့််� ၎င်းး�၏ အကော�ာင််အထည်ဖ်ော်�်�ရေး�း မိိတ်ဖ်က််
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း မှှ ရည်ရ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��း နှှင့််� ကဏ္ဍအလိုု�က် ် ဘတ်ဂ်ျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး� 
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုမှှ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�  စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  217နောက်ဆက်တွဲများ

သဘာာဝ သယံံဇာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု နှှင့််� မြေ�ေယာာ စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း သိိသာာ
ထင်ရ်ှား��းသည့််� ဘတ်ဂ်ျျက်ခ်ွဲဲ�ဝေ�မှုုအသစ််များ��း နှှင့််� အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းအားး�  
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်အဆိုု�ပါါ ဘတ်ဂ်ျျက်ခ်ွဲဲ�ဝေ�မှုုအသစ်မ်ျား��း နှှင့််� အသုံးး��စရိိတ််
အားး�လုံးး��သည် ် သင့််�လျော်�်��သည့််� ကဏ္ဍများ��းတွွင် ် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ 
အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�နှင့််� ရာာသီီဥတုုနှှင့််� သဟဇာာတ ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�
တို့့�� ပါါဝင် ်ရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
 
AP- ၁.၃ မှှ LIFT ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း ၊  သဘာာဝ သယံဇံာာတ
စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှု နှှင့်�် မြေ�ေယာာ စီီမံအုံုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု
လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု များ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး�သည်် စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ မြေ�ေယာာ စီီမံအုံုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း (သို့့��) သဘာာဝ 
သယံဇံာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု တို့့��တွွင် ်မူူဝါါဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ��း၊ 
မူူဝါါဒအသစ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း (သို့့��) 
နည်းး�ဥပဒေ�များ��း နှှင့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ/စီီမံံကိိန်းး� ရေး�းရာာ စီီမံံကိိန်းး�သစ််များ��း 
(သို့့��) စီီမံကံိိန်းး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��းအားး� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်/်စည်းး�ရုံးး��
လှုံ့့��ဆော်�်�ရန်အ်တွွက် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်နှ်ှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်LIFT နှှင့််� LIFT ၏ IP များ��း မှှ စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� မူူဝါါဒ 
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
 
 AP-၁.၄ အရေး�းပါါသည့်�် မူူဝါါဒ ချျမှှတ်သ်ူူများ��းထံ ံပေး�းပို့့��ခဲ့့�သည် ် LIFT မှှ  
ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT ၏ IP များ��း မှှ အရေး�းပါါသည့််� မူူဝါါဒ ချျမှှတ််
သူူများ��းထံ ံ ပေး�းပို့့��ခဲ့့�သည် ်  စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊ မြေ�ေယာာ စီီမံ ံ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း (သို့့��) 
သဘာာဝ သယံံဇာာတ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ အသစ််
/ ပိုု�မိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� မူူဝါါဒများ��း နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��း အားး�လုံးး��သည် ်
သင့််�လျော်�်��သည့််� ကဏ္ဍ များ��းတွွင် ်ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� နှှင့််� ရာာသီီဥတုုနှှင့််� သဟဇာာတဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ဖ်ြ�စ်ရ်
မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

AFMS စနစ်မ်ျား��း အဆင့််�-

AS-၁.၁ LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် အားး�လုံးး��ပါါ၀င်သ်ည့်�်၊ ရာာသီီဥတုု နှှင့်�်
သဟဇာာတဖြ�စ််သည့်�်၊ အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က််ပျိုး�း��ထု ုတ််လုုပ််မှုုကိုု� 
မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည့််� တန်ဖ်ိုးး��မြှ�ှင့််� ကွွင်းး�ဆက် ်၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု ပေး�းသူူ (အစိုးး��ရ၊ 
ပုုဂ္ဂဂလိိက၊ CSO) အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းဆိုု�င်ရာာ တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််� ကွွင်းး�ဆက် ်
လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ကျေး�း�လက်အ်ိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�း
လျျက်သ်ည့််� LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��း၏ 
အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် တန်ဖ်ိုးး��မြှ�ှင့််�ကွွင်းး�ဆက် ်
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု ပေး�းသူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� သွွင်းး�အားး�စုုများ��း နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း၊ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ဉံာာဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ဈေး�းကွွက် ်
ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ တော�ာင််သူူ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုု၊ 
ဈေး�းကွွက်တ်င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း၊ စက်မ်ှုုလယ်ယ်ာာ ကဏ္ဍ 
အစရှိိ�သဖြ�င့််�တို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်အစိုးး��ရ အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��း၊ NGO/CSO များ��း သို့့�� ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍမှှ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�၊ 
မိိတ်ဖ်က်ပ်ြု�ုမှုုများ��း (သို့့��) ကုုမ္ပပဏီီများ��း ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်  ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု
များ��းသည်် သင့််�လျော်�်��သည့််� ကဏ္ဍများ��းတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� ကျားး��၊မ 
ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� တုံ့့��ပြ�န် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုနှှင့််� 
သဟဇာာတ ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး� တို့့��ပါါဝင် ်ရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
 

AS-၁.၂ စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက်က်ြော��ာင်းး� အသိိပေး�းအစီီရင်ခ်ံံသည့်�် LIFT မှှ 
ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ သွွင်းး�အားး�စုု/ ၀န််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��း၏ 
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက် ်
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� သွွင်းး�အားး�စုု/
ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��း၏ စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းအားး� တိုု�င်းး�တာာ
ပါါသည်။် စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အားး� နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�နှှင့််� 
တိုု�င်းး�တာာ/ဖော်�်�ထုုတ် ် သတ်မ်ှှတ် ် နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအားး� အလျျင်အ်မြ�န် ် တိုု�င်းး�တာာပြီး�း� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��းမှှ 
ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း (သို့့��) သွွင်းး�အားး�စုုများ��း ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ဦးးရေ� အားး� အစီီရင်ခ်ံံ
သည့််� ရိုးး��ရှင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး� ပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံပံါါသည်။် (ထို့့��ပြ�င် ် ဤ
ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ညွှှန်းး�ကိိန်းး� A.S - ၁.၃ အတွွက် ်
တွွက်ခ်ျျက်မ်ှုုများ��းနှှင့််�လည်းး� ကော�ာင်းး�စွာာ� ကိုု�က်ည်ီီပါါသည်)်
 
AS-၁.၃ LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း အကြံ�ပံေး�း ၀န််ဆော�ာင််
မှုု များ��းမှှ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သူူများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�/အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� IP စီီမံကံိိန်းး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက် ် များ��းမှှ တဆင့််� စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း အကြံ�ပံေး�း ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု 
များ��းမှှ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သူူများ��း၏ စုုစည်းး�လာာသည့််� အရေ�အတွွက်အ်ားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်  သွွင်းး�အားး�စုုများ��းသက််သက် ်(ဥပမာာ ဓာာတ်မ်ြေ�ေဩဇာာ 
အိိတ်မ်ျား��း)သည် ် ၎င်းး�တို့့��မှှလည်းး� ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့််� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း 
အကြံ�ပံေး�းမှုု ရရှိိ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း 
အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�အားး� ကျေး�း�ရွာာ�များ��းရှိိ� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ် တိုးး��ချဲ့့��အကြံ�ပံေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု ရရှိိ�ခဲ့့�သူူများ��း (တော�ာင််သူူတစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��) အုုပ်စု်ုများ��း အတွွက်)်၊ 
သင်တ်န်းး�များ��း (ကျေး�း�ရွာာ�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ်စ်ုုအဆင့််�၊ မြို့�့��နယ် ် အဆင့််�၊ 
သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ စသည်ဖ်ြ�င့််�)၊ တော�ာင်သ်ူူသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��း၊ 
သင်တ်န်းး�ဆင်းး�ရွာာ�သားး�များ��းမှှ ပို့့��ချျပေး�းသည့််� သင်တ်န်းး� (ဆရာာဖြ�စ််
သင်တ်န်းး�ဆင်းး�ဖြ�င့််� ပို့့��ချျသည့််� သင်တ်န်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လမ်းး�) တို့့��
အပါါအဝင် ်နည်းး�လမ်းး� အများ��းအပြား�း� နှှင့််�  ပေး�းအပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်  
 
AS-၁.၄: # LIFT ၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုဖြ�င့်�် အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ူူများ��း 
အတွွက် ်ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််�ကွွင်းး�ဆက် ်နှှင့်�် ဆိုု�င်သ်ည့်�် သင့်�်
တင်လ်ျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်များ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်သ်ည့််� 
စီီမံကိံိန်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်မ်ျား��းမှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််� စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း တန်ဖ်ိုးး��မြှ�င့််� 
ကွွင်းး�ဆက်မ်ျား��း အတွွင်းး�တွွင် ် ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည့််� သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က်ပတ်သ်ည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င် အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်
သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ�  ‘…ကော�ာင်းး�မွွန််
သည့််� လုုပ်ခ် နှှင့််� လုုပ်င်န်းး�ခွွင် ်အခြေ�ေအနေ�များ��း လွွတ်လ်ပ််စွာာ� သင်းး�ပင်းး� 
ဖွဲ့့��နိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� စုုပေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှိုုင်းး�နိုု�င်သ်ည့််� အခွွင့််�အရေး�း ပေး�းအပ်န်ိုု�င််ပြီး�း�၊ 
အဓမ္မမစေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� နှှင့််� ကလေး�းလုုပ်သ်ားး� ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� (သို့့��) အလုုပ်အ်ကိုု�င််
 နှှင့််� ရာာထူးး�နေ�ရာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံမံှုု တို့့��အားး� လုုပ်ခ်ွွင့််�မပေး�းသည့််� 
အလုုပ်’် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် (LIFT မဟာာဗျူူ�ဟာာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃။ စာာ ၃၂)
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AFMS အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့်�်

AH-၁ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သည့်�် အာာဟာာရ ဇော�ာင်းး�ပေး�း စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� းအားး� 
စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် လုုပ်က်ိုု�င်ခြ�င်းး� နှှင့်�်/(သို့့��) အမျိုး�း��မျိုး�း��အားး�   လုုပ်က်ိုု�င်ခြ�င်းး� တို့့��မှှတဆင့်�် 
ကုုန််ထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု၊ ဝင်င်ွေ�ေ နှှင့်�် စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ� ဖူူလုံံ�မှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာခြ�င်းး�

AH-၁.၁ စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��း (GAP)၊ သွွင်းး�
အားး�စုုများ��းနှှင့််� နည်းး�ပညာာများ��း(စက်မ်ှုုလယ်ယ်ာာ အပါါအဝင်)်  အသုံးး��ပြု�ု
သည့်�်  LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာ အကြံ�ံပေး�း ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ရော�ာက််
ရှိိ�ခဲ့့�သည့်�သူူများ��း၏  %/အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း အကြံ�ပံေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�
သူူများ��း နှှင့််� GAP ၊ သွွင်းး�အားး�စုုများ��း၊ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�နည်းး�ပညာာများ��း
၊ စက်မ်ှုုလယ်ယ်ာာ စသဖြ�င့််� တိုးး��ချဲ့့��အကြံ�ပံေး�းခဲ့့�သည့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�
နည်းး�ပညာာများ��း ကျျင့််�သုံးး��သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက်န်ှှင့််� ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းတွွင်် သီးး�နှံံ�များ��း (စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် သီးး�နှံံ�စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ခြ�င်းး� 
နှှင့််� ဝမ်းး�စာာ/ရိိက္ခာာ� သီးး�နှံံ� စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ခြ�င်းး�) မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ငါးး�လုုပ်င်န်းး�များ��း 
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်  
 
AH-၁.၂ LIFT ဧရိိယာာများ��းအတွွင်းး�မှှ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း
ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��း ကျျင့််�သုံးး�� သည့််� စိုု�က်ပ်ျိုး�း��မြေ�ေ  ဧရိိယာာ/%
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်အကြံ�ပံေး�း/တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း မှှ 
တဆင့််� GAP မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းသည့််� LIFT ၏ IP များ��း မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််�
တော�ာင်သ်ူူများ��းမှှ GAP  စနစ်် ကျျင့််�သုံးး��သည့််� မြေ�ေ ဧရိိယာာဧက များ��း အားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ယင်းး�တွွင် ်  GAP အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု အစီီအစဉ်် မှှ 
အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု လက်မ်ှှတ် ် ရှိိ�ထားး�ရန် ် (သို့့��) ဤသို့့��သော�ာ အစီီအစဉ်် 
အော�ာက်တွ်ွင် ်ထုုတ်လု်ုပ်သူ်ူများ��း (သို့့��) ၎င်းး�တို့့��၏ စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ထုတ်ကု်ုန်မ်ျား��းအားး� 
အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ရန် ်မလိုု�အပ်ပ်ါါ။
 
AH-၁.၃: LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ပံေး�း 
၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ရရှိိ�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းမှှ စား�းသုံးး��ခဲ့့�သည့်�် (သို့့��) 
ရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�သည့်�် လယ်ယ်ာာထုုတ်က်ုုန်မ်ျား��း၏ ပျျမ်းး�မျှှ ခန့််�မှှန်းး� တန်ဖ်ိုးး��
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး� သည် ် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အကြံ�ပံေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းမှှ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��း၏ 
နှှစ််စဉ်် လယ်ယ်ာာထုုတ်က်ုုန် ်ပျျမ်းး�မျှှ တန််ဖိုးး�� (မြ�န်မ်ာာကျျပ်င်ွေ�ေဖြ�င့့်�) အားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်ယင်းး�တွင် ်အိိမ်ထ်ော�ာင််စုုမှှ ရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�သည့််�၊ စား�းသုံးး��ခဲ့့�သည့််�၊ 
လက်ဆ်ော�ာင်အ်ဖြ�စ် ် ပေး�းခဲ့့�သည့််�၊ ကုုန်သ်ွွယ်ခ်ဲ့့�သည့််�၊ မျှှဝေ�ခဲ့့�သည့််� (သို့့��) 
အကြွေး��းဆပ်ရ်န် ်အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့််� လယ််ယာာ ထုုတ်က်ုုန် ်တန်ဖ်ိုးး��စုုစုုပေါ�ါင်းး�
 ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်
 
AH-၁.၄: စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း လုုပ်င်န်းး�များ��းမှှ ၀င်င်ွေ�ေတိုးး��ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�
သည့်�် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့်�် တော�ာင်သ်ူူများ��း၏ အရေ�အတွွက်/်
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညှွှန်းး�ကိန်းး� သည်် LIFT ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာသစ်် (၂၀၁၉) ခုုနှှစ် ်စတင်သ်ည့့်�
အချိိ�န် ်ကတည်းး�က စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��းမှှ ၀င်င်ွေ�ေတိုးး��ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 
အစီီရင်ခ်ံခံဲ့့�သည့််� LIFT မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့််� တော�ာင်သ်ူူများ��း၏ 
အရေ�အတွွက်အ်ားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် 
  

AH-၂  လယ်ယ်ာာထုုတ်က်ုုန်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ် ်ဝင်င်ွေ�ေ တို့့��အပေါ်�် အမျိုး�း�� သမီးး�
များ��း ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုု နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျနိုု�င််မှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာခြ�င်းး�
 
AH-၂.၁ လယ််ယာာထုုတ််ကုုန််နှှင့်�် ဆက််စပ်် ဝင််ငွေ�ေ တို့့��တွွင်် တူူညီီသည့််� 
(သို့့��) ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း� သည့်�် လက်လ်ှှမ်းး�မီီမှုု၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုု ရလာာခဲ့့�သည်ဟ်ုု 
အစီီရင်ခ်ံံသည့်�် LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းမှှ 
အမျိုး�း�� သမီးး�များ��း အရေ�အတွွက်/်ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�  
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာ အသစ် ် (၂၀၁၉) စတင်သ်ည့််� အချိိ�န် ်
မှှစ၍ လယ််ယာာထုုတ်ကု်ုန်နှ်ှင့််� ဆက်စ်ပ် ်ဝင်င်ွေ�ေ တို့့��တွွင် ် တူူညီီသည့််� (သို့့��) 
ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း� သည့််� လက်လ်ှှမ်းး�မီီမှုု၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုု ရလာာခဲ့့�သည်ဟ်ုု အစီီရင်ခ်ံံ
သည့််� LIFT မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းမှှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း
၏ အရေ�အတွွက် ်အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်

သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င်နှ်ှင့်�် လုုပ်သ်ားး� ရွေ့�့�လျားး�� 
သွားး��လာာ နေ�ထိုု�င်မ်ှုု

DP-၁ အလုုပ်သ်မား�း အခွွင့်�်အရေး�း နှှင့်�် လူူမှုု ကာာကွွယ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း
(ဥပမာာ စီီ၁၈၉၊ အမျိုး�း�� သမီးး�များ��းအပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုမှှ တားး�ဆီးး�
ကာာကွွယ်ရ်ေး�း ဥပဒေ�၊ လူူမှုုကာာကွွယ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဥပဒေ� တို့့��အားး� 
အတည်ပ်ြု�ုရန်)်၊ လုုပ်သ်ားး� ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာ နေ�ထိုု�င်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံ
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း (ဥပမာာ ပြ�ည်ပ် အလုုပ်အ်ကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�၊ လုုပ်သ်ားး�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာ လုုပ်က်ိုု�င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်)် ၊ အဓမ္မမ 
အလုုပ်ခ်ိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းအလုုပ််သမား�းနှှင့််�  လူူကုုန်က်ူးး�မှု တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း
ဥပဒေ� (ဥပမာာ အဓမ္မမ အလုုပ််ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််၊ 
လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တိုု�က်ဖ်က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�)  အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့်�် 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း (ဥပမာာ  ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း 
ဥပဒေ�၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� သက်မ်ွေး�း� ပညာာရပ် ် ဥပဒေ�၊ အမျိုး�း��သားး� အဆင့်�် 
အလုုပ်အ်ကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု စံနံှုုန်းး�များ��း)  တို့့��နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည် ်
အသစ် ်နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာ အလေး�းထားး�
တုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာ ကဏ္ဍ၊ မူူဝါါဒများ��း၊ စီီမံကံိိန်းး�များ��းနှှင့််� 
အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��း

DP-၁.၁- LIFT မှှ  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အလုုပ်သ်မား�းနှှင့်�် ဆက်န်ွွယ်န်ေ�သည့်�်  
ပြ�ည်သ်ူူရေး�းရာာ မူူဝါါဒ များ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��းတွွင် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း၏ 
အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး� သည် ်အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်မူူဝါါဒ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� အစိုးး��ရ၏ စီီမံကိံိန်းး�များ��း အကော�ာင််အထည် ်ဖော်�်�ရေး�းတို့့��
အတွွက် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် LIFT ၏ ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုုများ��းကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�် 
လာာသည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းအားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် “အပြော��ာင်းး� 
အလဲဲများ��း” ၏ အတိုု�င်းး�အတာာတွွင် ် မူူဝါါဒ နှှင့််� စီီမံကံိိန်းး� အသစ််များ��း 
ချျမှှတ်က်ျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ ရှိိ�ဆဲဲ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� အစီီအစဉ််များ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� နှှင့််� မူူ
ဝါါဒ များ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း (ဥပမာာ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�
အဖွဲ့့��များ��း နှှင့််� ကော်�်�မတီီများ��းဖွဲ့့��စည်းး� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စသဖြ�င့််�) တို့့�� 
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 
 
DP-၁.၂: အစိုးး��ရကဏ္ဍ အလုုပ်သ်မား�း ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘတ်ဂ်ျျက် ် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�
ခြ�င်းး�/အသုံးး��စရိိတ်တ်ို့့��တွွင် ် LIFT မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု 
အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အစိုးး��ရကဏ္ဍ အလုုပ်သ်မား�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဘတ်ဂ်ျျက် ်
ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ခြ�င်းး�/ အသုံးး��စရိိတ် ်များ��းတွွင်် LIFT  မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု အရေ�အတွွက် ် အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ယင်းး�၏ 
ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အစိုးး��ရကဏ္ဍ နှှင့််� အစိုးး��ရ မဟုုတ်သ်ည့််� လှုုပ်ရ်ှား��း
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူူများ��း ၏ ပြ�ည်သ်ူ့့�  ဘတ်ဂ်ျျက် ် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ခြ�င်းး�များ��းနှှင့််� 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  219နောက်ဆက်တွဲများ

အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းအားး� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး� (သို့့��) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်များ��း ချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ်LIFT မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� 
သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ရ်န် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�တွွင် ်အစိုးး��ရ ဘတ်ဂ်ျျက်တ်ွွင်းး�
 အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း အပြ�င် ်ရှိိ�ဆဲဲ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း အားး� ပိုု�မိုု�
 ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်
 
DP- ၁.၃  LIFT ၏ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�င့််� ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် အလုုပ်သ်မား�း
ရေး�းရာာနှှင့််� ဆိုု�င်သ်ည့်�် မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
များ��း အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT  (သို့့��) ယင်းး�၏ IP များ��း မှှ တိုု�က်ရ်ိုု�က််
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခဲ့့�
သည့််� အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာနှှင့််� ဆိုု�င်သ်ည့််� မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၏ အရေ�အတွွက်် အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။ ယင်းး�တွွင် ်
မူူဝါါဒ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း  (သို့့��) အကော�ာင်အ်ထည် ် ဖော်�်�ခြ�င်းး� တို့့��အားး� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ် သီးး�သန့််�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း 
အားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် “လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��း ” ဟူူသည့််� ဝေါ�ါဟာာရ
အားး� ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််�   အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့််�ပြီး�း� ယင်းး�တွွင် ်မူူဝါါဒ လုုပ်င်န်းး�စဉ််
များ��းအားး� လွှှမ်းး�မိုးး�� ရန်် ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း ၊ တိုု�င်ပ်င််
ဆွေး�း�နွေး�း� မှုုများ��း၊ အများ��းပြ�ည်သ်ူူ ပါါဝင်သ်ည့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း၊ 
အစီီအစဉ် ်စတင်သ်ည့််� အခမ်းး�အနား�းများ��း၊ အစည်းး�အဝေး�းများ��း၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
ဖိုု�ရမ်မ်ျား��း၊ ကွွင်းး�ဆင်းး� ခရီးး�များ��း (သို့့��) အားး�ပေး�း ထော�ာက်ခ်ံံသည့််� 
အခမ်းး�အနား�းများ��း ပါါဝင် ်ပါါသည်။်
 
DP-၁.၄ အဓိိကမူူဝါါဒ ချျမှှတ်သ်ူူများ��းထံ ံပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည့်�် LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
သည့်�် အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာနှှင့်�် ဆက်နွ်ွယ်န်ေ�သည့်�် မူူဝါါဒ အထော�ာက်အ်ကူူ
ပြု�ုသည့်�် ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်မူူဝါါဒ လုုပ်င်န်းး�စဉ််များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သတင်းး�ပေး�း
ရန်် အတွွက် ်LIFT FMO အပြ�င်၊် LIFT  မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� IP များ��းနှှင့််�
အစီီအစဉ်မ်ျား��းမှှ ဖြ�န့််�ဝေ�ခဲ့့�သည့််� ထုုတ်ဝ်ေ�မှုုများ��း၏ အရေ�အတွွက်အ်ားး�
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွွက် ်“ထုုတ််
ဝေ�မှုု” ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မူူဝါါဒနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ပြ�င်ပ မှှ 
စာာဖတ်သ်ူူ ပရိိသတ််များ��း ထံရံော�ာက်ရ်ှိိ�ရန် ်စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထုုတ်ဝ်ေ�ထားး�
သည့််� စာာပေ�များ��း ဟုု သတ်မ်ှှတ်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�တို့့��တွွင် ်ဗွီီ�ဒီီယိုု� (သို့့��) လူူမှုု
ကွွန်ရ်က််မှှ ဆက်သွ်ွယ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှုုများ��း (သို့့��) အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�၌သာာ 
သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� စီီမံခံျျက် ် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� 
အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း မပါါဝင်ပ်ါါ။
  
DWLM စနစ်မ်ျား��းအဆင့််�

DS-၁ သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က်ပ်တ််သော�ာအလုုပ်အ်ကိုု�င် ် (ကျားး��၊မ အလိုု�က််
လုုပ်ခ်လစာာကွာာ�ခြား��းမှုုအားး� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�အပါါအဝင်)် အတွွက် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းရန် ် ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်သ်ူူများ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ် မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ 
လုုပ်သ်ားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုုနှှင့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တိုု�က်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�။
 
DS-၁.၁ လုုပ်သ်ားး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် လူူမုှု ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ ဘေး�းကင်းး� 
လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး� နှှင့်�် လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း
တို့့��တွွင် ်LIFT ၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုဖြ�င့်�် လေ့�့ကျျင့်�် သင်က်ြား�း�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် အစိုးး��ရ၊ 
ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ၊ အရပ်ဘ်က်လ်ူူမှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ အလုုပ်သ်မား�း အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း နှှင့်�် မီီဒီီယာာ တို့့��မှှ ကျားး��၊မ အလိုု�က် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ 
အရေ�အတွွက််
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး� သည် ်LIFT ၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့့်� ပို့့��ချျသည့််�  သင်တ်န်းး�များ��းတွွင် ်
ပါါဝင်တ်က်ရ်ော�ာက််ခဲ့့�သည့််� ပတ်သ်က်ဆ်က်နွ်ွယ်သူ်ူ ကိုု�ယ်စား�းလှှယ််များ��း၏ 
အရေ�အတွွက်က်ိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် သင်တ်န်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� 
ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််�   သတ််မှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း� နှှင့််� အလုုပ်သ်မား�းနှှင့််� လူူမှုု 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း (လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိပါးး� နှော�ာ�င့််�ယှှက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ကျားး��၊မ

အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုအပါါအဝင်)်၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာနေ�ထိုု�င်မ်ှုု၊ လူူကုုန်က်ူးး�မှုု တားး�ဆီးး�ရေး�း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုု နှှင့််� အခြား��း ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း အပါါအဝင် ် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� 
အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� လုုပ်သ်ားး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း 
အားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်  သင်တ်န်းး�များ��းတွွင် ် အဆိုု�ပါါ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအားး� 
ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ
လှုုပ်ရ်ှား��း ဆော�ာင်ရွ်ွက််သူူများ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်် မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းမည့််� အရေး�းပါါ
သည့််� သင်တ်န်းး�များ��း (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စီီမံခံျျက် ်စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� 
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 
ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�စသဖြ�င့််�) လည်းး�  ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်
 
DS- ၁.၃  အလုုပ်သ်မား�းများ��းအားး� နစ််နာာမှုုများ��းအတွွက် ် ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�း
ခြ�င်းး�နှှင့်�် နစ််နာာကြေး��းတော�ာင်းး�ခံမံှုုအတွွက် ် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� တို့့��
အတွွက် ်ချီးး��မြှ� ှင့်�်သည့်�်ငွေ�ေပမာာဏ (ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ွွမ်းး�မံထံားး�သော�ာ)
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အလုုပ်သ်မား�း အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်တ်န်းး�သည့််� ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ် အလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက် ်
ပေး�းအပ််သည့််� ငွေ�ေကြေး��းပမာာဏ ကိုု� ခြေ�ေရာာကော�ာက်ပ်ါါသည်။်တိုု�င်တ်န်းး�မှုုများ��း
၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ ကိုု� ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ LIFT မှှပံ့့�ပိုု�ပေး�းသည့််�
 ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��းထံမံှှ အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံခဲ့့�သည့််�
ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�တို့့��တွွင် ် အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်
ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�၊ လုုပ်ခ်များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�ခွွင် ် အခြေ�ေအနေ�များ��း၊ အလုုပ််မှှ 
ရပ်ဆ်ိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊ လုုပ်င်န်းး�ခွွင် ် မတော်�်�တဆဖြ�စ်မ်ှုုများ��း၊ လူူမှုု ဖူူလုံံ�ရေး�း 
အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််� တော�ာင်းး�ခံမံှုုများ��း၊ လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုု၊ 
နိုု�င်င်ံရံပ်ခ်ြား��းတွွင် ် ရှိိ�နေ�စဉ်် သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား��း ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း ပါါဝင််
ပါါသည်။် 
  
DWLM - အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုအဆင့်�်
 
DH-၁: အမျိုး�း�� သမီးး�၊ အမျိုး�း��သားး�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသည့််� အလုုပ်သ်မား�း
များ��းနှှင့််� အခြား��းထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာ အလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက် ် သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၊ သင်တ်န်းး�နှှင့်�် ကူူညီီပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��း
အားး� လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င်မ်ှုု တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�
 
DH-၁.၁ LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နည်းး�ပညာာနှှင့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ဆိုု�င််ရာာ 
သင်တ်န်းး�အားး�  အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�ခဲ့့�သည့်�် အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ်လယ််ယာာပြ�င်ပ် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
သင်တ်န်းး�များ��းမှှ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သူူများ��း၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�အရေ�အတွွက်က်ိုု� 
တိုု�င်းး�တာာ ပါါသည်။်  ယင်းး�တွွင် ် အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်ရှိိ�မှုု တိုးး��မြ�င့််�စေ�ရန် ်
ရည်ရ်ွွယ်ပ်ို့့��ချျပေး�းသည့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�/စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ဆိုု�င််ရာာ 
သင်တ်န်းး�များ��း နှှင့််� ဘဝတွွက်တ်ာာ/ကိုု�ယ်ရ်ည် ် ကိုု�ယ်သ်ွေး�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု သင်တ်န်းး�များ��းအပြ�င် အခြား��း ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းပါါဝင်ပ်ါါသည်။် သင်တ်န်းး�ကာာလအားး� 
အနည်းး�ဆုံးး�� (သို့့��) အများ��းဆုံးး�� မည််မျှှ ကြာ�ာမြ�င့််�ရမည််ဟုု သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
 လုံးး��ဝ မရှိိ�ပါါ။
  



220  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

DH-၁.၂ LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
သွားး��လာာခြ�င်းး� နှှင့်�်/သို့့�� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ တို့့��နှှင့်�် ဆိုု�င်သ်ည့်�် 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၊ သင်တ်န်းး�နှှင့်�် ကူူညီီပေး�းသည့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု
များ��းအားး� ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည် ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသည့််� အလုုပ်သ်မား�းများ��း
နှှင့်�် မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး� မှှ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး� (သို့့��) 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတို့့��နှှင့််� ဆိုု�င်သ်ည့််�  သတင်းး�အချျက်အ်လက််
များ��း၊ သင်တ်န်းး�နှှင့််� ကူူညီီပေး�းသည့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း  ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည် ် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသည့််� အလုုပ်သ်မား�းများ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��း၏ 
အရေ�အတွွက််အားး� မှှတ်သ်ားး�ပါါသည််။ ယင်းး�တွင် ်ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု၊ 
နှှစ််သိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူူအညီီ၊ ပညာာရေး�း၊ သင်တ်န်းး�၊ 
ကွွန်ရ်က် ်ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး� နှှင့််� စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု
များ��းအပါါအဝင် ်ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု အမျိုး�း ��အစား�း များ��းစွာာ� ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််�   
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ယင်းး� တို့့��တွွင် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�အလိုု�က် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� မီီဒီီယာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း
မှှ တဆင့််� ဆက်သ်ွွယ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း မပါါဝင်ပ်ါါ။  
 
DH- ၁.၃ LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နား�းခိုု�ရန်ရ်ိိပ်သ်ာာ နှှင့်�်/ သို့့��အကူူအညီီပေး�း
သည့်�် ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�သည့်�် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုမှှ လွွတ်မ်ြော��ာက်၍် 
ရုုန်းး�ကန််ရှှင်သ်န််နေ�ရသူူများ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��းအားး� တွေ့�့�ရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက်် 
ဘေး�းကင်းး�သည့််� ခိုု�လှုံံ�ရာာနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� အရေ�အတွွက်အ်ားး� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံပြီး�း�နော�ာက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ��းတွွင် ် လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံပြီး�း�နော�ာက် ် ကြိုး�း��ပမ်းး� ရှှင်သ်န််နေ�ရသူူများ��း 
အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည် ် ထူူထော�ာင်ရ်န်န်ှှင့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း 
အကူူအညီီဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်ပ်ေး�းရန်် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�
သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း အားး�လုံးး�� ပါါဝင်သ်ည်ဟု်ု ယူူဆနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ- 
ယာာယီီ ခိုု�လှုံံ�ရာာဂေ�ဟာာ၊ စိိတ်ဒ်ဏ််ရာာ အခြေ�ေအနေ�အသိိပေး�း၍ နှှစ်သ်ိိမ့််�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လူူမှုု စိိတ်ပ်ညာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုု၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုု၊ 
အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူူအညီီ၊ မှှတ်တ်မ်းး�မှတ်ရ်ာာ 
ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား��း ဆက််နွွယ်န်ေ�သည့့်� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း 
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်
 
DH-၂ အထူးး�သဖြ�င့််� အမြ�တ်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး� ခံနံိုု�င်ခ်ျေ�ေ
အန္တတရာာယ်မ်ြ�င့်�မား�းသည့််� အလုုပ်သ်မား�းများ��းအတွွက်် သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က်ပ်တ််
သည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တိုးး��ချဲ့့��ခဲ့့�သည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း

DH-၂.၁ LIFT မှှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်င်န်းး�ထူူထော�ာင််
သည့်�်သူူများ��း (လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံခြ�င်းး�မှှ လွွတ်မ်ြော��ာက်ပ်ြီး�း�ကြိုး�း��ပမ်းး� ရှှင်သ်န််
နေ�သူများ��းအပါါအဝင်)် အတွွက်သ်င်တ်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��သည််အထိိ အော�ာင်မ်ြ�င်စွာာ�
တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�သူူ အရေ�အတွွက်န်ှှင့်�် ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် အသေး�းစား�း (သို့့��) အလတ်စ်ား�း 
လုုပ်င်န်းး� ထူူထော�ာင််သည့််�သူူများ��းအတွွက် ်သင်တ်န်းး�အားး� ပြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင် ်
တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�သူူများ��း (DH-၁.၁) အရေ�အတွွက် ်ကိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် 
ထိုု�လုပ်င်န်းး�များ��း သည်် မည်သ်ည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍမှှ မဆိုု� (စိုု�က်ပျိုး�း ��ရေး�း၊ 
စက်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး� (သို့့��) ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း အပါါအဝင်)် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
သို့့��သော်�်�လည်းး� တပိုု�င်တနိုု�င်် စိုု�က််ပျိုး�း ��မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�နှှင့််� ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� 
မပါါဝင်ပ်ါါ။
 

DH-၂.၂ LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�အားး� ပြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင် ် တက််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် (၆)လ 
အတွွင်းး� အလုုပ်ခ်န့််�ထားး�ခြ�င်းး� ခံရံသော�ာ သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက််
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�အားး� ပြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင် ်တက််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�
နော�ာက် ် (၆)လ အတွွင်းး� အလုုပ်ခ်န့််�ထားး�ခြ�င်းး� ခံံရသော�ာ သူူများ��း၏ 
အရေ�အတွွက် ်DH -၁.၁ အားး� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အလုုပ်အ်ကိုု�င်ခန့််�ထားး�
ခြ�င်းး�အားး� မည််သည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍ(စိုု�က်ပျိုး�း ��ရေး�း၊ စက်မ်ှုုလုပ််ငန်းး� (သို့့��) 
ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း အပါါအဝင်)် မှှ မဆိုု� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� 
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် လုုပ်င်န်းး� နှှင့််� မိိသားး�စုု အလုုပ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်သ်ူူများ��း၏ ထည့််�ဝင်မ်ှုု
တို့့�� ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။  
  
DH-၂.၃ LIFT မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သင်တ်န်းး�အားး� အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင် ်
တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ်အ်ကိုု�င် ် (သို့့��) စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်င်န်းး�မှှ 
ဝင်င်ွေ�ေ တိုးး��တက် ်ရရှိိ�လာာသည့််� သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက်န်ှှင့်�် ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�
 
ဤညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည် ် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု (သို့့��) စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ်င်န်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း သင်တ်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ် ခြော��ာက်လ် 
အတွွင်းး� ဝင်င်ွေ�ေတိုးး��တက် ် ရရှိိ�လာာသည့််�သူူများ��း၏ အရေ�အတွွက်က်ိုု� 
တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် ယင်းး�မှာာ� ပုုဂ္ဂဂလိိက ဝင််ငွေ�ေ တိုးး��လာာသည််နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ 
ဖြေ�ေဆိုု�သူ၏ ပုုဂ္ဂဂလဓိိဌာာန််ကျျသည့််� သဘော�ာထားး�အမြ�င်ပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံပံြီး�း� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� ရေ�တွွက်ရ်န််  မျျက်မ်ြ�င်လ်က်တ်ွေ့�့� အချျက်အ်လက််
များ��းအားး� မှှတ်သ်ားး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။   ယင်းး�တွွင် ်ယခင်က် အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်
မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း�နော�ာက် ်ဝင်င်ွေ�ေတိုးး��လာာခြ�င်းး�များ��း
 ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်  
  
DH-၂.၄  LIFT မှှ ဦးးတည််ရည််ရွွယ််သည့်�် ဒေ�သများ��းအတွွင်းး�ရှိိ� အဓ္ဓဓမ 
ခိုု�င်းး�စေ�သည့်�် အခြေ�ေအနေ�၌ အလုုပ်ခ်န့််�ထားး�သည့်�် သူူများ��း၏ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�  
 
ဤ ညှွှန်းး�ကိန်းး�သည် ်LIFT မှှ ဦးးတည်ရ်ည်ရွ်ွယ််သည့််� ဒေ�သများ��းအတွွင်းး�ရှိိ� 
အဓ္ဓဓမ ခိုု�င်းး�စေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�၌ အလုုပ်ခ်န့််�ထားး�သည့််�သူများ��း ရှိိ�နေ�သည့််� 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။် အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ��းအားး� အဓမ္မမ
အလုုပ်စ်ေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ခန့််�မှှန်းး�သည့််� ILO ၏ စစ်တ်မ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�
လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုု စစ်တ်မ်းး�များ��း ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�မှှ
တဆင့််� အဓမ္မမအလုုပ်စ်ေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည် ်
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်  စစ်တ်မ်းး�များ��းမှှ ကော�ာက််ယူူရရှိိ�သည့််� ကိိန်းး�ဂဏန်းး� များ��းမှှ 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်အ်မြ�တ်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး� အချျက်အ်လက််
များ��းသည် ် ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံံရသူူများ��း၏ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း အပါါအဝင်် LIFT မှှ ဦးးတည်ရ်ည်ရွ်ွယ််သည့််� ဒေ�သ
များ��းအတွွင်းး�ရှိိ� အဓမ္မမ ခိုု�င်းး�စေ�မှုု ဖြ�စ်ပ်ွား��းခြ�င်းး�အားး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည့််�  
ခန့််�မှှန်းး� အရေ�အတွွက်အ်ားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  221နောက်ဆက်တွဲများ

မူလ ညွှန်းကိန်း တွက်ချက်ပုံ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့်/မွမ်းမံထားသည့် ညွန်းကိန်း တွက်ချက်ပုံ

NS ၁.၃ LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ ကောင်းမွန်သည့် သောက်သုံးရေနှင့်
ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အထောက် အကူ ပစ္စည်းများ လက်လှမ်းမီ 
ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စု အရေအတွက်

LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်းရှိ အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းရှိ ကောင်းမွန်သည့်
ရေအရင်းအမြစ်များမှ သောက်သုံးရေအား တနှစ်ပတ်လုံးရရှိသည်ဟု 
အသိပေးအစီရင်ခံသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/ အရေ အတွက်

NH-၁.၄ LIFT ဧရိယာများအတွင်း ဘေးကင်းလံုခြုံစွာ စီမံထားသည့် သောက်သံုးရေ
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုလျက်ရှိသည့်  အိမ်ထောင်စု များ၏ ရာခိုင်နှုန်း
/အရေအတွက်

LIFT ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းမှ ရရှိသော ဘေးကင်း လုံခြုစွာ
စီမံထားသည့် သောက်သံုး ရေအား သောက်သံုးနေကြသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏
ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက်

NH-၁.၅ LIFT ဧရိယာများအတွင်း အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
ရှိသည့် အမျ ိုးသား/အမျ ိုးသမီး များမှ ကလေး သူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့်
အာဟာရဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက် များ ချမှတ်ခြင်း များတွင် အိမ်ထောင်ဖက်/ 
လက်တွဲဖော်နှင့် အတူ  ဆောင်ရွက်သည့် ရာခိုင်နှုန်း

ကလေးသူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များ
ချမှတ်ရာတွင် တစ်ဦးချင်း(သ့ုိ) ပူးတဲွ၍ပါဝင်ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏
ရာခိုင်နှုန်း

DS-၁.၁ လုပ်သားဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ဘေးကင်းလုံခြုံ
သည့် ရွှေ ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် လူကုန်ကူးမှု တုိက်ဖျက်ရေးတ့ုိတွင် LIFT ၏ ပံ့ပိုး
မှုဖြင့် လေ့ကျင့် သင်ကြား ပေးခဲ့သည့် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ အရပ်ဘက်လူမှု
အဖဲွ့အစည်း၊ အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် မီဒီယာ တ့ုိမှ ကျား၊မ အလိုက် 
ကိုယ်စားလှယ်များ၏ အရေအတွက်

“သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်” လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးထားသည့် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ အရေအတွက်

DS-၁.၂  စာရင်းစစ်ပြီးနောက် အလုပ်အကိုင်ခေါ်ယူခန့်ထားခြင်း ဆိုင်ရာ
အလေ့အကျင့်များ သည်တွင် ကျင့်ဝတ်နှင့် အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ကြောင်း
တွေ့ရှိရသည့် စစ်ဆေးပြီးသည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၏
အရေအတွက်

အဆုိပြုချက်အား ဆုိင်းင့ံထားဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပြုချက်အား အစားထုိးရန်
သင့်တော်သည့်အချက်အတွက် သုတေသန ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်
ပါသည်။

DS-၁.၃. အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ ချ ိုးဖောက်ခံရခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခြင်း
တို့နှင့် ဆိုင်သည့် နစ်နာမှုများအတွက်  ပြန်လည် ကုစားပေးရန် အလုပ်သမား
များအား လျော်ကြေးအဖြစ် ချးီမြှင့်သည့် ငွေပမာဏ

“အလုပ်သမားများအား နစ်နာမှုများအတွက်  ပြန်လည်ကုစားခြင်းနှင့်
နစ်နာကြေးတောင်းခံမှုအတွက် အလုပ်သမားများထံ  ဖြည့်ဆည်းပေးသည့်
ချးီမြှင့်သည့်ငွေပမာဏ”

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းဆိုင်ရာ
သင်တန်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား  
အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့သည့် သူများ၏  အရေအတွက်

“LIFT မှပ့ံပုိးပေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး သင်တန်း တက်ရောက် 
ပြီးခဲ့သည့် သူများ၏ အရေအတွက်”

DH-၁.၂ ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာ တို့တွင် LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်း
နှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ်ခ့ဲသည်  ရွှေ ပြောင်းသွားလာသည့် 
အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်

“LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ်ခဲ့သော   ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် 
အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်”

DH-၂.၄ LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများအတွင်းရှိ အဓမ္မ ခိုင်းစေသည့် 
အခြေအနေ၌ အလုပ်ခန့ထားသည့် သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

“LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများအတွင်းရှိ အဓမ္မ ခိုင်းစေသည့် 
အခြေအနေ၌ အလုပ်ရသည့် သူများ၏ရာခိုင်နှုန်း  ”
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စဉ် အဖွဲ့အစည်း / IP အမည် အကြောင်းအရာအသစ် ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

စီမံချက် ခေါင်းစဉ်

၁ ActionAid (SECURE) သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရန်ကုန်မြို့ပြဒေသများရှိ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ် အကိုင်အတွက် လုံခြုစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်း (SECURE)

၂ Adventist Development and 
Relief Agency – Myanmar 
(ADRA)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၂ဝဝ,ဝဝဝ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ နေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဒေသခံလူမှု အသိုက်အဝန်း
များအတွက် အသက် မွေးဝမ်း ကျောင်းပညာ ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်း (VESI) - သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအား ရေရှည်တည်တံ့
ခုိင်မြစွာ မြင့်တင်ခြင်းနှင့် IDP မှ လူငယ်များနှင့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သည့် ဒေသခံလူမှု အသိုက်အဝန်းများ 
အကြား  လိုအပ်ချက်များအား ပေါင်းကူးပေးခြင်း

၃ BRAC Microfinance 
Company LTD

ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများသို့ ငွေရေးကြေးရေး 
ဆိုင်ရာ ဝန် ဆောင်မှုများ ချဲ့ထွင်ခြင်း နှင့် မြို့ပြဒေသများ
တွင် ပဋိပက္ခ ကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ၊ 
မသန်စွမ်း သူများနှင့် ရွှေ့ ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်သည့် 
အမျ ိုးသမီးများအားလုံး ပါဝင်စေခြင်း

၄ BBC Media Action သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,ဝ၃၅,၉၄၃ ကျပ်ချပ် - ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းနှင့် ငွေကြေး
တို့ကို အကျ ိုးအရှိဆုံး ဖြစ်စေခြင်း

၅ Canadian Cooperative 
Association (CCA) / 
Cooperative Development 
Foundation of Canada (CDF)

ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၂ဝဝ,ဝဝဝ “မြန်မာနိုင်ငံ - သမဝါယမအသင်းများမှတဆင့်
ငွေရေးကြေးရေး တွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု အား ချဲ့ထွင်ခြင်း
(MyFINANCE) စီမံချက်”

၆ CARE သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၅,၉၈၅,၆၄၃ အောင်မြင်မှုစီမံချက် ။  	လုံခြုစိတ်ချရပြီး ခိုင်မာသည့် 
အလုပ်အကိုင် ရရှိစေရန် လုပ်ငန်း အတွင်း အဖြေရှာခြင်း

၇ Catholic Relief Services 
(CRS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၁,၈၁၃,၂ဝ၃ ရပ်ရွာလူထုနှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှု
မြင့်မားရေး

၈ Choklei Organization for 
Rural and Agricultural 
Development (CORAD)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၂,၉ဝ၃,၂ဝ၁ ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းမျ ိုးစုံ 
ဖြစ်ထွန်းရေးကို မြှင့်တင်ပြီး ဘက်စုံ စီးပွားဖြစ်ထွန်းရေး

၉ Danish Refugee Council 
(DRC)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရခုိင်ပြည်နယ်ရိှ နေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ
နှင့် စခန်းပြင်ပမှ လူငယ်များအတွက် အသက်မွေးမှု
ပညာ သင်တန်းများ နှင့် အသက် မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးပေးခြင်း - အဆင့် ၂

၁ဝ Department of Social 
Welfare

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလု‌ံ‌ရေး
ရန်ပုံငွေမှ မြန်မာနိုင်ငံအတွက် ပေးအပ်သည့် ပံ့ပိုးမှု 
ရန်ပုံငွေတစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း

၁၁ Department of Social 
Welfare

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၁,၂၉ဝ,၂၆၄ ကရင်ပြည်နယ်ရှိ DSW ၏ MCCT စီမံကိန်းအား ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၁၂ Department of Social 
Welfare

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၄၄၇,၅၈၆ ကယားပြည်နယ်ရှိ DSW ၏ MCCT စီမံကိန်းအား ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၁၃ EDEN သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၉၄၆,၉၇၅ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် သို့မဟုတ် အဓမ္မ 
ထိမ်းမြားရန် လူကုန်ကူးခြင်း
ခံရသည့် မြန်မာရွှေ့ပြောင်း အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မိန်းကလေးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခြင်း
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စဉ် အဖွဲ့အစည်း / IP အမည် အကြောင်းအရာအသစ် ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

စီမံချက် ခေါင်းစဉ်

၁၄ Eden Centre for Disabled 
Children (ECDC)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃၁၆,၇၇ဝ ချင်း လူမှုအဖွဲ့အစည်းအတွက် စဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်စေရန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် မသန်စွမ်း များ ပါဝင်
နိုင်မှုအားမြှင့်တင်ခြင်း

၁၅ Gender Equality Network 
(GEN)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၃၇၂,၁၆၅ မြနမာနုိင်ငံတွင် ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးအတွက် 
တစုိက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှုကုိ နက်ရှိုင်းစေခြင်း

၁၆ Golden Pearl သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁၄၉,၉၉၆ မသန်စွမ်းများ၏ လူမှုစီးပွားရေး အခြေအနေ ပိုမို
ကောင်းမွန် တိုးတက် စေခြင်း

၁၇ GRET ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင်
အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၄၆၃,၆ဝဝ မြန်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုန်တွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး 
လုပ်ငန်း အဖွဲ့အစည်း တစ်ခု ဖန်တီးခြင်း

၁၈ HelpAge International သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၆၄ဝ,ဝဝဝ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး တိုးချဲ့ရန်အတွက်
လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြနလည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာနအား အားဖြည့်ခြင်း

၁၉ HelpAge International သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၇၃၄,၅ဝ၁ မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံး
ပါဝင်သည့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု

၂ဝ International Fertilizer 
Development Centre (IFDC)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၆,၂၅၆,၅၆၄ အပူပိုင်းဇုန် စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာ
လုပ်ငန်း ဝန်ဆောင်မှု စီမံချက်

၂၁ International Labour 
Organisation (ILO)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၉၉၉,၇၅၂ ပြည်တွင်းနှင့် နုိင်ငံတကာ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေး 
စီမံ အုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက်

၂၂ International Labour 
Organisation (ILO)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၉၉၂,၂၆၆ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ 
စီးပွားရေး အခွင့်အလမ်းများနှင့် ဘေးကင်း လုံခြုမှုများ ရှိ
စေရန် ကျွမ်းကျင်မှုများ

၂၃ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၅၄၉,၁ဝဝ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုကို အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာ 
အဖြစ် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် အသုံးပြုခြင်း (MILDAS)

၂၄ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁၂,၉၄၄,၅၂ဝ ခိုင်ခံ့သော အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူးပေါင်း လုပ်ဆောင်မှုများ
(GCP) ဖြင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များကို တိုးမြှင့်အောင်
ပြုလုပ်ခြင်း -တွဲလက် (အဖွဲ့အစည်းများ ပူးပေါင်း 
အကောင်အထည်ဖော်ပါသည်)

၂၅ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၁၈၂,၃၁၃ တုိးပွားလာသည့် လံုခြုံ စိတ်ချရပြး အကျ ိုးရိှသော ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှု မှတဆင့် ကချင် ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်
 မြောက်ပုိင်းရိှ ပဋိပက္ခ သက်ရောက်မှု ရိှသည့် လူမှု
 အသုိက်အဝန်းများ၏ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်း အားကောင်းစေခြင်း
 (SAFE)

၂၆ IRC  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၁၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ တက်လမ်း ရေရှည် ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု စီမံကိန်း - အဆင့် ၂

၂၇ Karen Development 
Network (KDN)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂,၂၃၇,၄၁၄ နေရပ်စွန့်ခွာနေထိုင်သူများ၏ အသက် မွေးမှုများ ပိုမို
ကောင်းမွန်လာရေး (ELDP)

၂၈ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၉၉၉,၉၉၂ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း 
ရှိစေရန် မဟာဗျူဟာ မိတ်ဖက်ပြုမှု (SPaCE)

၂၉ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၁,၉၉၆,၂၉ဝ အာဟာရပြည့်ဝမှုအတွက် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရ သည့်
အမျ ိုးသမီးများ နှင့် မွေးကင်းစ ကလေးငယ်လေးများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SAFE WIN)

၃ဝ Koe Koe Tech Co., Ltd. အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၇၉၉,၇၃၈ ရွှေခရီးလမ်း ဘောဂမေမေ (ရွှေမေမေ)
ရွှေခရီးလမ်းပေါ်က မေမေ

၃၁ Land Consulting Group Co., 
Ltd.

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၂,၃၁၇,၅၆၆ မြန်မာနိုင်ငံမြေနှင့် ဆက်စပ် သယံဇာတများ တန်းတူ
ညီမျှ လက်လှမ်းမီရေးနှင့် ထိန်းချုပ်ရေး

၃၂ Lodestar Company Ltd./
SPPRG

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃၇၄,၉၉၁ လက်ရိှလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နုိင်သူများ၏ လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းအား 
ဖြည့်ပေးခြင်းဖြင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
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စဉ် အဖွဲ့အစည်း / IP အမည် အကြောင်းအရာအသစ် ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

စီမံချက် ခေါင်းစဉ်

၃၃ Mercy Corps စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၅,၁၈၈,၁၉၇ လပွတ္တာကို ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း (LLM) ၊
စိုက်ပျ ိုးရေး၊ လုပ်ငန်းကျွမ်းကျင်မှု၊ အလုပ်အကိုင်တို့ဖြင့်
ဝင်ငွေ တိုးစေခြင်း

၃၄ Metta Development 
Foundation

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၂,၁၂၃,၁၆၈ တောင်ပေါ်ဒေသ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေးနှင့် ဈေးကွက် 
ဝင်ရောက်ခြင်း (UFS-PM)

၃၅ Metta Development 
Foundation

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၉၉၂,၉၃၅ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖွဲ့ခြင်းဆိုင်ရာ အဆို ပြုလွှာ

၃၆ Michigan State University စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၄,၉၄ဝ,၃၅၄ မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုး- ရိက္ခာတန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် 
ဖံွ့ဖြုးရေး - ကျေးလက်ဒေသ နွမ်းပါး သူများ အသက်မွေးမှုကုိ
သက်ရောက်ခြင်း

၃၇ Myanma Awba Group 
(Awba) Co., Ltd.

ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၇၄၉,၇၃၄ မြန်မာတောင်သူများနှင့် ဖက်စပ်ဖွဲ့စည်းထားသည့် ပထမ
မျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီ (MAFSCO) / ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ရေး အစီအစဉ်

၃၈ Network Activities Group 
(NAG)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၁,ဝ၂၄,၆၅၁ ဧရာဝတီ ရေတိမ်ဒေသ ရင်းမြစ်များ ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲမှု
ကောင်းမွန်ရေး

၃၉ Network Activities Group 
(NAG)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၂,၉၇ဝ,၈၆၂ အသုံးပြုခြင်း မရှိသည့် သိမ်းဆည်းမြေများ ပြန်လည် 
ခွဲဝေ ပေးခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်စေခြင်း

၄ဝ PATH အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၄,၆၅၉,၆၂၆ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်ကို မိတ်ဆက်ခြင်း စီမံချက်

၄၁ PATH အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၁,၉၉၉,၈၆၁ Smart Move : ရန်ကုန်မြု့တွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့်
အလုပ်သမားများအတွက် မြို့ပြ စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ
 ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲခြင်း နှင့် သက်တူဆင့်တူမှ စီမံ
ညွှန်ကြားသည့် ဝန်ဆောင် မှု များမှတဆင့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆုိင်ရာ အကူးအပြောင်းများအား မြင့်တင်ခြင်း

၄၂ People in Needs သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၁၅၈,၉၅ဝ အေးချမ်းသောအိမ် - ရွှေပြည်သာ မြို့နယ်ရှိ ရွှေ့ပြောင်း
အလုပ်သမား များ စွမ်းရည် မြှင့်တင်ခြင်း

၄၃ PGMF ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၁,၁၆၃,၂၅၉ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်တွင် 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု တိုးတက်စေခြင်း (LIVE)

၄၄ Proximity Designs ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၅,ဝ၉၇,၁၆၄ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု - ရှေ့သို့ 
ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခြင်း

၄၅ Proximity Designs ငွေကြေး ဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေ မှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၈ဝဝ,ဝဝဝ ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်စေမှု - အခွင့်အလမ်းများ
ဖန်တီးခြင်း

၄၆ Relief International UK သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၄၃၅,၆၃၉ ရခိုင်ပြည်နယ် မြေပုံနှင့် မြောက်ဦးတို့တွင် ကာလ
ရှည်ကြာ နေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် နေထိုင်ရခြင်းအား 
ရင်ဆိုင် ဖြေရှင်းမည့် တုံ့ပြန်ရေး ယန္တရား

၄၇ RAFT သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် / အခြား

၅ဝဝ,ဝဝဝ ပဋိပက္ခ အ‌လေးထားတုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု ခိုင်မာ
အားကောင်း စေရန် ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၄၈ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၃,၈၅၂,၂၈၃ ချင်းပြည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ 
မွေးဖွားလာသော အသက် (၂)နှစ် အောက်ကလေးသူငယ်
များအား ငွေကြေး ပံ့ပိုးမှု ပေးခြင်း စီမံချက်အတွက်
လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြနလည် နေရာချထားရေး
ဝန်ကြီးဌာနသို့ နည်းပညာအကူအညီပေးခြင်း (TEAM 
MCCT)

၄၉ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၅,၅၅၈,၉၄၅ တက်လမ်း Plus

၅ဝ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်ရိှ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့်
 ဒေသ များတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်း
 (BRICKS)
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စဉ် အဖွဲ့အစည်း / IP အမည် အကြောင်းအရာအသစ် ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

စီမံချက် ခေါင်းစဉ်

၅၁ SPECTRUM - Sustainable 
Development Knowledge 
Network (SDKN), Myanmar

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၉ဝ,၃၂၇ မြန်မာနိုင်ငံရှိ စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက် ပိုးမွှားများ
ကဏ္ဍ အနာဂတ်ဖွံ့ဖြိုးမှု အလားအလာ ဖော်ဆောင်ခြင်း

၅၂ Stichting ZOA, The 
Netherlands (Registered as 
Consortium of Dutch NGOs 
(CDN) in Myanmar)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၄,၈၄ဝ,ဝဝဝ ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါး
သူများ ၏ ဝင်ငွေများနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ရလဒ်များ ပိုမို
 ကောင်းမွန်စေခြင်း

၅၃ SWISSAID အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၃,၈၉၉,၉၉၉ တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ (အဆင့် ၂)

၅၄ The Border Consortium 
(TBC)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၄,ဝ၉၆,၈၉၄ တောင်တန်းဒေသ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုး ရေး
အတွက် ရေရှည် တည်တံ့သည့် အသွင်ကူးပြောင်းမှု 
(STAND UP) အဆင့် ၂

၅၅ Thitsar Ooyin (GRET) ငွေကြေး ဆိုင်ရာ တွင်
 အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၂၅ဝ,ဝဝဝ မြနမာနုိင်ငံ ချင်းပြည်နယ် နှင့် စစ်ကုိင်းတုိင်း ဒေသကြးတွင်
သစ္စာဥယျာဉ် ငွေရေး ကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား 
အားနည်း ထိခုိက်လွယ်သည့် ကျေးလက် အိမ်ထောင်စုများ
ထံသို့ ချဲ့ထွင်ခြင်း

၅၆ UNCDF (CARD Myanmar 
COMPANY LIMITED (CMCL))

ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ
တွင် အားလုံး ပါဝင်စေ
 ခြင်း နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ မည်သူ တစ်ဦးတစ်ယောက်မျှ ကျန်ရစ်ခဲ့ခြင်းမရှိစေရ

၅၇ VisionFund International ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရခိုင်ပြည်နယ်အလယ်ပိုင်းရှိ ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံး
 ပါဝင်စေမှု

၅၈ VisionFund International ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၂၅ဝ,ဝဝဝ မြန်မာနိုင်ငံရှိ ဝန်ဆောင်မှု အပြည့်အဝ မရရှိ သော 
သူများအတွက် အားလုံး ပါဝင်စေမှု

၅၉ Welthungerhilfe စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ 
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၂,၇၁၉,၆၄၂ မြန်မာနိုင်ငံ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ မျ ိုးစပါးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးအတွက် အထောက်အပံ့

၆ဝ WFP အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၃၈၇,၃၈ဝ မြန်မာနိုင်ငံတဝှမ်း အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် 
စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း

၆၁ WFP အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၉၇,၈၁၃ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ
မဟာ ဗျူဟာများအား SBN (SUN Business Network) 
မှတဆင့် ပေးအပ်ရန် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်း

၆၂ Women’s Organizations 
Network of Myanmar (WON)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၁.ဝ၅၈,၇၄၉ ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများ၏ အားနည်း ထိခုိက်လွယ်မှု
နှင့် ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းအား အဆံုးသတ်ခြင်း 
(EVE)

၆၃ World Vision International 
Myanmar

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂,၃၇၆,၈၃၃ ဘိုကလေးတွင် အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းမှုများကို 
ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း စီမံချက်

၆၄ World Vision International 
Myanmar

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၅၈၄,၇၄၁ မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးသည် (SHE) 
ကချင်ပြည်နယ် ရှိ နေရပ် ဒေသ စွန့်ခွာသူများနှင့် ဌာနေ
လူမှု အသိုက်အဝန်းများ အတွက် အားလုံးပါဝင်ပြီး 
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းမှုအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၆၅ Yoma Bank ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၁၈,ဝ၇ဝ,ဝဝဝ ရိုးမဘဏ် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ဘဏ္ဍာရေး စီမံကိန်း (ရိုးမဘဏ်
 - AFP)

၆၆ Yoma Bank ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၅,၈ဝဝ,ဝဝဝ ကျေးလက်နေ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း

   ၂ဝ၃,၇၈၈,၁၅၉  



226  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

နောက်ဆက်တွဲ ၄။ စီမံချက်များ၏  လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ

စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး� း၊ ဈေး�းကွွက်မ်ျား��းနှှင့််� စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ� ထုုတ်လ်ုုပ််ရေး�း စနစ်မ်ျား��း

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁။
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမံချက်အမည် 
ပျော့ရွာ မြစ်ရေတင် စီမံချက် ပြင်ဆင်မွမ်းမံ 
အကောင် အထည် ဖော်ခြင်း          	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)
International Water Management Institute 
(IWMI) (အဖွဲ့ ခေါင်းဆောင်)
International Crop Research Institute for the 
Semi-Arid Tropics (ICRISAT)
National Engineering and Planning Services
Welthungerhilfe (WHH) မြန်မာ
 
စီမံချက် ကာလ-  	
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ / ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလ
 
ဘတ်ဂျက်နှင့် အသုံးစရိတ်-    	
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၁၅၈,၇၉၇ / ကန်ဒေါ်လာ
 ၁,၁၄၄,၄၀၉
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မြင်းမူမြို့နယ်၊ စစ်ကိုင်း တိုင်းဒေသကြီး
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
 ဖြစ်ပါသည်။ 

ဆည်မြောင်းမှ တဆင့် အသက်မွေးမှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း -

M&E အကဲဖြတ်သံုးသပ်မှုများမှ စီမံချက်သည် တောင်သူများအကြား ပုိမုိ စနစ်ကျသည့် ရေ
ခဲွဝေ အသုံးပြုရေးစနစ်အတွက် အခြေခံ အုတ်မြစ်အား တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပြီး၊ တောင်သူ
များ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ကိုယ်တိုင် ဦးဆောင် မှုတို့တွင်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ကြီးကြပ်
ထိန်းသိမ်းရေးအတွက် သိသာ ထင်ရှားစွာ ကြီးမားသည့် စွမ်းဆောင်ရည်အား  အခြေခိုင်
အောင် တည်ဆောက် ပေးနိုင်ခဲ့ကြောင်း ပြသပါသည်။
 
တောင်သူ များ၏ ၇၀ %  ကျော်က စီမံချက်လုပ်ငန်းများမှ ပြုလုပ်ပေးခ့ဲသည့် သင်တန်း
များ နှင့်သရုပ်ပြပွဲများ မှ တဆင့် ၎င်းတို့လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များအား အကောင်အထည်ဖော်လျက် ရှိကြောင်း (သို့) အကောင်အထည်‌ 
ဖော်မည် ဖြစ်ကြောင်းပြောကြား ခဲ့ပါသည်။   M&E ရလဒ်များမှလည်း အကယ်၍ မိုးတွင်း
ကာလ မဟုတ်သည့်ရာသီများတွင် ရေသွင်းစိုက်ပျ ိုးရန် ဝန်ဆောင်မှု များ အလုံအလောက် 
ရရှိပါက အချုိ့သော တောင်သူများသည် ဆန်စပါးနှင့် ပဲအမျ ိုးစုံ စိုက်ပျ ိုးခြင်းကို လျှော့ချ
ပြီး နေကြာနှင့်ငရုတ်တို့ အား ရွေးချယ်နိုင်ကြောင်း လည်း အကြံပြုပါသည်။ ရေ ပေးဝေ
ရေး ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် ငရုတ်ကဲ့သို့ တန်ဖိုးမြင့် သီးနှံ  မိတ်ဆက်ပေးခြင်းတို့ မှ တောင်သူ
များအတွက် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးမှု ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမွန်စေသည့် အစီအစဉ်အတွက် 
အလားအလာကောင်း ရှိကြောင်း ပြသနေပါ သည်။  
 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ဆည်မြောင်း ကဏ္ဍတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမည့် ဆုံးဖြတ်ချက်များ
 
စီမံချက်မှ ရေအသံုးပြုသူများ အသင်း (WUA) ၏ အဖဲွ့အစည်းအဆင့်များ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်စေ
ရန်အောက်ခြေမှအစပြု သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အား မည်သ့ုိ အကောင်အထည်ဖော်ရ
မည် ဆုိသည်နှင့် တောင်သူများအား ရေ လုိအပ်မှုနည်းပါးသည့် တန်ဖုိးမြင့် သီးနံှများ စုိက်ပျ ိုး
ရန် မည်သ့ုိမက်လုံး ပေးရမည်ဆိုသည်တို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အသိအမြင်များနှင့် သတင်း 
အချက်အလက်များ ပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။  IWMI သည် IWUMD နှင့် ပြည်တွင်း နှင့် နုိင်ငံတကာ
 NGO များအတွက် အထောက်အကူ ဖြစ်စေရန်အတွက်  မြနမာနုိင်ငံ အစုိးရ၏ အားလံုး
 ပူးပေါင်းပါဝင် ဆည်မြောင်းစနစ် (PIM) လမ်းညွန်ချက် များနှင့် အညီ WUA ဒီဇုိင်းပံုစံ ရေးဆဲွ
သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား  လမ်းညွှနပေးရန် လက်စဲွလမ်းညွှနစာအုပ်အား ရေးသား ပြုစုခ့ဲ
ပါသည်။  
 
စီမံချက်သည် အနာဂတ်တွင် WUA ဖွဲ့စည်းမှုနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းမျ ိုးစုံ တို့အတွက်
ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန် နည်းကရိယာများ၊ နည်းဥပဒေများ၊ သီးနှံ စိုက်ပျ ိုးရေးလမ်းညွှန်
များနှင့်လက်စွဲစာအုပ်များ IMUMD ထံသို့ လွှဲပြောင်း ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်၏
အပြီးသတ်ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်မှု လုပ်ငန်းသည် ဤအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်သည့် တိုင်း
ဒေသကြီး အဆင့်နှင့် နိုင်ငံတော်အဆင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အားလုံးထံ  လေ့လာ
သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအား လွှပဲြောင်းပေးအပ်ရန်
 ရည်ရွယ်ခ့ဲပါသည်။

၂။ စီမံချက်အမည် 
ပျော့ရွာ မြစ်ရေတင် စီမံချက် ပြင်ဆင်မွမ်းမံ 
အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း     	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- UNOPS
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
 
ဘတ်ဂျက်နှင့် အသုံးစရိတ်
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၈၇၀,၈၇၄.၀၀ / ကန်ဒေါ်လာ
 ၃,၇၄၈,၀၄၃.၅၃

ဤ အစီအစဉ်၏ ယေဘူယျ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ရေပေးဝေမှု သေချာစေရန် ဤ စီမံချက်
အစီအစဉ်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆည်မြောင်း အခြေခံ အဆောက် အဦ အား ပြင်ဆင်မွမ်းမံ
ရန် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ အစီအစဉ်နှင့် ဆက်နွယ် နေသည့် အကျ ိုးရလဒ် လေးခုအား 
ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့တွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည်-  

	» အကျ ိုးရလဒ် ၁- အသုံးပြုသူများ လိုအပ်သည့်အချနိ်နှင့် လိုအပ်သည့် နေရာတို့တွင် 
လိုအပ်သည့် ရေပမာဏ လွှတ်ပေးခြင်း

	» အကျ ိုးရလဒ် ၂- ရေပေးဝေရေးစနစ် အတွင်း ရေဆုံးရှုံးမှု အနည်းဆုံး ဖြစ်စေခြင်း
	» အကျ ိုးရလဒ် ၃- စီမံခန့် ခဲွရန်၊ မောင်းနှင်အသံုးပြုရန်၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန် နှင့် အသစ်လဲ

ရန် ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်မှုရှိခြင်း  
	» အကျ ိုးရလဒ် ၄- စိုက်ခင်းတစ်ခုချင်းစီသို့ ပို့လွှတ်ပေးသည့် ရေ ပမာဏအား စောင့်

ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  227နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မြင်းမူမြို့နယ်၊ စစ်ကိုင်း တိုင်းဒေသကြီး ၊ မြန်မာ
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့
ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

ရိှဆဲ ဆည်မြောင်းများအား အသေးစိတ် ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်ခြင်းနှင့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း
တို့ ပြီးစီးခဲ့သည့် ၂၀၁၆ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် စီမံချက်အား စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုမှ အာရံုစုိက်ရန်လုိသည့် အဓိကနယ်ပယ်များ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြး အောက်ပါတ့ုိ
ပါဝင်ပါသည်-

	» အဓိက တူးမြောင်းကြီးများ၊ မြောင်းသွယ် နှင့် မြောင်းအငယ်စားလေးများအပါအဝင်
တူးမြောင်းစနစ်အားလံုးအား  စနစ်ကျနသည့် မြောင်း ဆင်ခြေလျောများနှင့် အလျော 
အဆင့်ဆင့် တို့၏ ပုံစံ အား ပြန်ပြင်ရန်

	» မြောင်းသွယ် နှင့် မြောင်းအငယ်စားလေးများ အားလံုး ပံုစံပြင်ရန် ဘေးတုိက်မြောင်းများ 
နှင့် လယ်ကွင်းသို့သွယ်သည့် မြောင်းများ ထပ်မံ တည်ဆောက်ရန်

	» ပင်မ တူးမြောင်း အရှည်အတိုင်း လက်ယာဖက် ပင်မတူးမြောင်း၊ လက်ဝဲဖက် ပင်မ
တူးမြောင်းတို့တလျောက် ကျောက်စရစ်/အုတ်စီ လမ်း အား အပြိုင်တည်ဆောက်ရန်
(၈.၆၆ မုိင်)၊ ရေထိန်း အဆောက် အဦများ၏ ဂိတ်တံခါးများအားလံုး အသစ်လဲလှယ်ခြင်း
 (၅၀ ခု)

	» စစ်တမ်း အချက်အလက်/စာရင်းတွင် ဖော်ပြထားသည့် အဆောက်အဦများအား
 ပြုပြင်ခြင်း (၂၅ခု)၊ PS2 နှင့် PS3 တို့အတွက် လုံလောက်သည့် ပစ္စည်းကရိယာများ 
ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ရေတင်စက်ထားသည့် အဆောက် အဦများ ပြင်ဆင်မွမ်းမံခြင်း

	» PS1 တွင် ရေတင်စခန်းနှင့် လျှပ်စစ် လုပ်ငန်းများ အပါအဝင် ရေတင်စက် နှစ်လုံး နှင့် 
PS2 တွင် ရေတင်စက်တစ်လုံး ထပ်ဖြည့်ခြင်းနှင့်

	» ခန့်မှန်းချေ မိုင် ၂၀ နီးပါးရှိသည့် ရေနုတ်မြောင်း ကွန်ရက် တည်ဆောက်ခြင်း
 
ဒီဇိုင်းများအားလုံးအား အစိုးရ ဌာနများနှင့် UNOPS ဒီဇိုင်းသုံးသပ်မှု အဖွဲ့မှ သုံးသပ်မှု
 ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
 
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် UNOPS မှ IWUMD (ထို့နောက် ဆက်လက်၍  WRUD) နှင့် 
တောင်သူများအား  တူးမြောင်းများ ပြန်လည်ပြုပြင်ရန် နှင့် အသစ်ဆောက်လုပ်ရန်အတွက်
အစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ ပိတ်သိမ်းရန် လိုအပ်ကြောင်းနှင့်  တပြိုင်နက်
တည်းမှာပင် ထုိကာလအတွင်း ရေသွင်းစုိက်ပျ ိုးရန်မလုိသည့် သီးနံှများသာ စုိက်ပျ ိုးနုိင်ကြောင်း
အကြောင်း ကြားခဲ့ပါသည်။
 
အစီအစဉ်မှ ၎င်း၏ လုပ်ငန်းများအား အဆင့်ဆင့် စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁၉
 ရက်တွင် ရေတင်စခန်း အမှတ် ၁ အား စမ်းသပ် မောင်းနှင်ရန် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး ရေတင်စခန်း
အမှတ် ၃ အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၇ ရက်တွင် စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ဆည်မြောင်း
လုပ်ငန်းအား ဩဂုတ်လတွင် စတင်ခဲ့ပြီး ကြိုတင် စီစဉ်ထားသည်ထက် ရက်သတ္တပတ်
အနည်းငယ် နောက်ကျခဲ့ သဖြင့် စိုက်ပျ ိုးရန် စီစဉ် ထားသည့် မိုးရာသီသီးနှံများအတွက်
အနှောင့်အယှက် ဖြစ်စေခ့ဲပါသည်။ နောက်ဆံုးတွင် ၂၀၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ဘာ ၁ ရက်နေ့တွင်
ရေတင်စခန်း အမှတ် ၂ အောက်ရှိ ရေပေးဝေရေး တူးမြောင်းလေးခု အား ၂၀၁၈ ခုနှစ်
စက်တင်ဘာလ ၁ ရက်နေ့တွင် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး ကျန်ရှိနေသည့်တူးမြောင်း (၇) ခုအား ၂၀၁၈
 ခုနှစ် နိုဝင်ဘာ ၂၆ ရက်နေ့မှ ဒီဇင်ဘာ ၁၀ ရက်နေ့အထိ အဆင့်ဆင့် ဆောင်ရွက်သည့် 
ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းဖြင့် အပြည့်အဝ ဖွင့်လှစ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အထက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် တူမြောင်း စနစ်မှာ ရေလွှတ်အား
 ၁၂၀ ကုဗပေ/စက္ကန့်  မှ ၁၈၀ ကုဗပေ/စက္ကန့် သို့ တိုးမြင့် လာခဲ့ပါသည်။ ဆည်မြောင်း
ဝန်ဆောင်မှုများ မကြာခဏ ပြတ်တောက်ခြင်း အားလည်း အနည်းဆုံး ဖြစ်စေနိုင်မည်ဟု
လည်း ယူဆထား ပါသည်။ ပြုပြင်မွမ်းမံသည့် လုပ်ငန်းများမှ အစီအစဉ်၏ စွမ်းဆောင်ရည်
နှင့် ထိရောက်မှု တို့အား တိုးတက်စေခဲ့ပါသည်။  



228  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၃ စီမံချက်အမည် 
ရေနှင့် သန့်ရှင်းရေး လုပ်ငန်းများမှ ပိုမို ကျန်းမာသော
 ရပ်ရွာလူထုများသို့
 
 အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)-
UN-Habitat 
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်- ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ
 ၃၀ ရက် (ကုန်ကျစရိတ်မပါဝင်သည့် သက်တမ်းတိုး
မြှင့်ခြင်း- NCE)
 
ဘတ်ဂျက်နှင့် အသုံးစရိတ်-
ကန်ဒေါ်လာ ၄,၄၀၀,၀၀၀/ ကန်ဒေါ်လာ ၄,၃၆၈,၆၂၆
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မကွေးတိုင်းတိုင်းဒေသကြီး တွင် ရေစကြိုနှင့် 
ပခုက္ကူမြို့နယ်များ၊ မန္တလေး တိုင်းဒေသကြီးတွင် 
မြင်းခြံ၊ နွားထိုးကြီး၊ တောင်သာနှင့် မလှိုင်မြို့နယ်များ
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။
 

အစီရင်ခံသည့်ကာလအတွင်း ကျေးရွာပေါင်း ၂၂၁ ရွာတွင် စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး
လုပ်ငန်းများအားလုံး ပြီးစီးခဲ့ပြီး ယင်းကျေးရွာများ အနက်မှ ကျေးရွာပေါင်း ၂၀၉ ရွာတွင်
 ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေး (WASH) လုပ်ငန်းများ
 အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ရပ်ရွာလူထု အတွက် ပံ့ပိုးပေးရန် ရေအရင်းအမြစ်
များ လုံလောက်စွာရှိသည့် ကျေးရွာ ၁၂ ရွာတွင် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်
ရည် သန့်ရှင်းရေး လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့မှုများမှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည် -

	» အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း (ကျေးရွာ ၂၂၁ ရွာ)၊ အိမ်ထောင်စု ၃၈,၁၃၅ စု/ 
အမျ ိုးသား ၈၂,၅၅၅ ဦး/ အမျ ိုးသမီး ၉၅,၆၁၂ ဦး/ စုစုပေါင်း ၁၇၈,၁၆၇ ဦး

	» ရေရရှိရေးဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း (ကျေးရွာ ၂၀၉ ရွာ)၊ အိမ်ထောင်စု 
၃၆,၁၄၀ စု / အမျ ိုးသား ၇၈,၁၉၀ ဦး/ အမျ ိုးသမီး ၉၀,၄၆၆ ဦး / စုစုပေါင်း ၁၆၈,၆၅၆ ဦး

	» ပိုက်ဖြင့်သွယ်တန်းပေးသည့် ရေ ပေးဝေရေးစနစ်ဆိုင်ရာ  အကျ ိုးခံစား ခွင့်ရှိသူ
စုစုပေါင်း (ကျေးရွာ ၁၈၆ ရွာ)၊ အိမ်ထောင်စု ၂၈,၉၂၇ စု/ အမျ ိုးသား ၆၃,၆၉၅ ဦး/ 
အမျ ိုးသမီး ၇၂,၆၉၉ ဦး/ စုစုပေါင်း ၁၃၆,၃၉၄ ဦး

	» ရပ်ရွာလူထု လုပ်ငန်းစီမံချက် (CAP) အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွများအား ကျေးရွာ ၂၂၁ ရွာလံုး
တွင် ကျင်းပပြးစီးခ့ဲပါသည်။ CAP အလုပ်ရံုဆွေးနွေး ပဲွတွင် တက်ရောက်ဆွေးနွေးသူ
စုစုပေါင်း ၂၀,၉၄၀ ဦး ရှိပြီး၊ အိမ်ထောင်စုအများစုမှ တစ်ဦးစီတက်ရောက်သဖြင့်
ဤအရေအတွက် ဖြစ်သည် (၂၀,၉၄၀) သည် ကျေးရွာ ၂၂၁ ရွာရှိ အိမ်ထောင်စုပေါင်း 
၃၈,၁၃၅ ခု၏ ၅၅%နီးပါး တက်ရောက်မှုအား ကိုယ်စားပြုပါသည်။ 

	» စုစုပေါင်း ကျေးရွာလုပ်ငန်းကော်မတီ(VWC) ၂၂၁ ဖွဲ့အား အဖွဲ့ဝင် ၁,၇၇၀ ဦးဖြင့် 
ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်  ၄၅% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်သည့် ‌၄၂-လအတွင်း ကျေးရွာ ၂၂၁ရွာလုံးတွင် HPV 
၂,၄၅၄ ဦး ရွေးချယ်ခဲ့ပြီး  သင်တန်းများ ပေးခဲ့ ပါသည်  (NCE တွင် နောက်ထပ်
ကျေးရွာ ၉ ရွာတွင် PHAST အစိတ် အပိုင်း မပါဝင်ပါ၊ သို့သော်လည်း စီမံချက်အဖွဲ့
မှ အကောင် အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်)။ စုစုပေါင်း အရေအတွက်မှ 
၁,၅၅၂ဦးမှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ကြပါသည်(၆၃ %)။ VWC များ၏ အချုိ့ အဖဲွ့ဝင်များမှ
လည်း သင်တန်းများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ စုစု ပေါင်း သင်တန်းဆင်း 
အရေအတွက် မှာ ၂,၄၉၇ ဦး(အမျ ိုးသမီး  ၆၄ %) ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  229နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၄ စီမံချက်အမည် 
မေတ္တာ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု စီမံချက်
          	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)-မေတ္တာ 
ဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်း
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဧပြီလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ
 
ဘတ်ဂျက်နှင့် အသုံးစရိတ်-
ကန်ဒေါ်လာ ၉၉၂,၉၃၅
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မေတ္တာ စီမံချက်ရုံးများ နှင့်တောင်ကြီး/ရှမ်းပြည်နယ်
အတွက် လေ့လာသင်ယူရေး ဌာန
 
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ

ဤအစီအစဉ်မှာ မေတ္တာ၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အင်္ဂါရပ်များ တိုးမြှင့်
ပေးမည်ဖြစ်သော သုတေသန/အကောင်အထည်ဖော်ရေး အင်္ဂါရပ်များ နှင့် စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ရေးဆိုင်ရာ အင်္ဂါရပ်များ ပါဝင်သည့် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်
ပြုမှုများ အနက်မှ တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။  ဤအစီအစဉ်မှ ပြီးစီးအောင်မြင်ရန် ကြိုးပမ်းလျက်ရှိ
သည့် အကျ ိုးရလဒ် သုံးခု ရှိပါသည်။ ယင်းတို့မှာ-

အကျ ိုးရလဒ် ၁- ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတွင် သုတေသနနှင့် တိုးချဲ့ ပညာပေးရေးတို့
အတွက် လေ့လာသင်ယူရေး ဌာန တည်ထောင်ခြင်းမှ တဆင့် ဂေဟစိုက်ပျ ိုးနည်းနှင့် ဒေသ
ဖံွ့ဖြုးရေး အစီအစဉ်များ နယ်ပယ်တွင် ဒေသခံ အရင်းအမြစ်များ ခုိင်မာ အားကောင်းစေခြင်း။
မေတ္တာမှ  ဂေဟစိုက်ပျ ိုး စနစ်ဆိုင်ရာ အလေ့ကျင့်များနှင့် ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေး အစီအစဉ်များ
တွင် ဒေသခံ များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေမည့် ရပ်ဝန်းတစ်ခု ဖန်တီး
တည်ဆောက်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတွင် ဂေဟ စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ သုတေသနှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများ အတွက် လေ့လာသင်ယူရေး
ဌာနတည်ဆောက်ခြင်းဖြင့်  မေတ္တာမှ ရပ်ရွာ လူထု များ မှ တွေ့ကြုရသည့် စိန်ခေါ်မှုများ
အတွက် ဂေဟစနစ်နှင့် ဆိုင်သည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများအပေါ် သုတေသန ဆောင်ရွက်
နိုင်ပြီး ၊ တွေ့ရှိချက် များအား ဖြန့် ဖြူးနိုင်မည် ဖြစ်ကာ ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး ကိစ္စရပ်များ ဖြေရှင်း
ရန် အတွက် ရပ်ရွာ လူထုမှ သင်ယူလေ့လာခဲ့သမျှအား အသုံးချရာတွင် ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်
ရန်တို့ ဖြစ်ပါသည်။ 

အကျ ိုးရလဒ်-၂- အဖွဲ့အစည်းအတွင်း တာဝန်ခံမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု စနစ်များ
အားကောင်းစေခြင်း။  မေတ္တာသည် အဓိကအားဖြင့် ၎င်း၏ အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဘဏ္ဍာရေး
စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် အတွက် စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု တည်ဆောက်ခြင်းဖြင့် အဖွဲ့
အစည်းတွင်း တာဝန်ခံမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု စနစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် နှင့် ၎င်း
ဘဏ္ဍာရေး စီမံခန့်ခွဲမှု အခြေခံအဆောက်အဦတစ်ခုလုံး ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်နှင့် လူမှုရေး
လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေခြင်း နှင့် အညီ
တန်ဖိုးတိုင်းတာရန်အတွက် စောင့်ကြည်စစ်ဆေး ခြင်း နှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ
စွမ်းဆောင်ရည် အား ထည့်သွင်းရန် ယင်း၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း အား ချဲ့ထွင်ရန် တို့အတွက်
ရည်ရွယ်ပါသည်။
 
အကျ ိုးရလဒ် ၃- မေတ္တာ၏ မူဝါဒအဆင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် အထောက်အထား
အခြေခံ သုတေသန လုပ်ငန်းစဉ်များ အားကောင်းစေခြင်း
မေတ္တာနှင့် LIFT တို့ကြား မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှုသည် သုတေသနနှင့် စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုတို့တွင် အလေးထား အာရုံစိုက်မည် ဖြစ်ပါသည်။
 
အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွက် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ -

အစီရင်ခံသည့်ကာလအတွင်း မေတ္တာသည် ဂေဟစုိက်ပျ ိုးရေး စင်တာ တည်ဆောက်ရေး
အတွက် ဒီဇုိင်းနှင့်  တင်ဒါခေါ်ယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်ကုိ ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ စင်တာတွင်
အဆောက်အဦး သုံးလုံး ဆောက်လုပ်ခြင်း လုပ်ငန်းပါဝင်ပြီး  အစီရင်ခံသည့် ကာလ
အတွင်း ဂေဟစိုက်ပျ ိုးရေး အဆောက်အဦ ဒီဇိုင်းပုံစံ အထူး ကျွမ်းကျင်သည့် နိုင်ငံသား
ဗိသုကာမှ အသေးစိတ် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဆောက်လုပ်ရေး စရိတ်များ တွက်ချက်ခြင်း
ကို ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တင်ဒါခေါ်ယူမှုအား ဒီဇင်ဘာလ အစောပိုင်းတွင် စတင်ခဲ့ပြီး
တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရန် ကုမ္ပဏီသုံးခုအား ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။
ဆောက်လုပ်ရေး လုပ်ငန်းအား ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ တွင် စတင်မည်ဖြစ်ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဇွန်လတွင် ပြီးစီးရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။  
 
မေတ္တာသည် MEAL မူဘောင် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် M&Eဝန်ထမ်းများ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်တို့အား တည်ဆောက်ခြင်းတို့ဖြင့် အဖွဲ့အစည်းအတွင်း M&E စနစ်များ 
ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ပြင်ပအတိုင်ပင်ခံ
တစ်ဦးမှ ဘဏ္ဍာရေး စနစ် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး မေတ္တာ၏
ဘဏ္ဍာရေး အဖဲွ့သည့် အထောက်အကူပြု ဆော့ဖဝဲ ဖြစ်သည့် Vendor နှင့် အတုိင်ပင်ခံတ့ုိ၏
အကူအညီဖြင့် စနစ် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု အား ထပ်မံ အကောင်အထည်‌ဖော်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းမှ အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုလံုးတွင် တူညီသည့် ဘဏ္ဍာရေးစနစ်ကုိ ပ့ံပုိးပေးနုိင်မည်
ဖြစ်ပါသည်။  
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စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၅ စီမံချက်အမည် 
တောင်ပေါ်ဒေသ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံခြင်းနှင့် 
ဈေးကွက်ဝင်ရောက်ခြင်း (UFS-PM)
          	
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- မေတ္တာ 
ဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်း

 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ခုနှစ် ဇွန်လ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီလ
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၁၂၃,၁၆၈
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မြစ်ကြီးနား၊ ဝိုင်းမော်၊ မိုးမောက် (ကချင်ပြည်နယ်)၊ 
နမ္မတူ နှင့် လားရှိုး မြို့နယ်များ (ရှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပိုင်း)
 
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ
 
 
 
 

UFS-PM စီမံချက် တွင် အဓိက အစိတ်အပိုင်း နှစ်ခု ပါရှိပါသည် -

	» ဆီထွက်သီးနှံ (အထူးသဖြင့် မုန်ညင်းနှင့် မြေပဲဆီ) တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်စေခြင်း၊

	» ပြည်သူပါဝင်သည့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း နှင့် ဒေသခံ
ပြည်သူ အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်တော တည်ထောင်ခွင့် လက်မှတ် တို့ မှတဆင့်   သဘာဝ
သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု (NRM)

အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း အောက်ပါ စီမံချက် လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး
 ပြီးစီးခဲ့ပါသည် -

	» ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် တည်ဆောက်တပ်ဆင်ခဲ့သည့် ဆီ စက် ခြောက်ခု အား ပူးတွဲ
 ပိုင်ဆိုင်မှု နှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့အတွက် အစုအဖွဲ့ စီမံခန့်ခွဲမှု ကော်မတီ (CMC) ၆ ခု
(ကချင်တွင် ၄ ခုနှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် ၂ ခု) တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။
၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စု (PG) များ မှ ပါဝင်လာသည့် သူများနှင့် ဖွဲ့စည်း
ထားသည့် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ (BOD)အား  တည်ဆောက်ပေးခြင်းမှတဆင့် CMC ၏
 ဖွဲ့စည်းပုံအား ပြင်ဆင်ခဲ့ပါ သည်။  

	» ဆီစက် ခြောက်ခု အတွက် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းစီမံချက်များ ရေးဆွဲ ပြီးစီး ခဲ့ပါသည်။
	» ဆီစက် ခြောက်ခု အတွက် လုပ်ငန်းစတင်ရန် ရန်ပုံငွေများ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး စုစုပေါင်း

 ပမာဏမှာ ကျပ် သန်း ၁၀၀ ဖြစ်ပါသည်။ စက်ရုံများ အတွက် လုပ်ငန်း စတင်ရန်
 ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးမှုများမှာ မတည်ရင်းနှီးငွေ ပမာဏ နှင့် ရှယ်ယာရှင် အရေအတွက်တို့ 
ပေါ်တွင် မူတည်၍ တစ်စက်နှင့် တစ်စက် အနည်းငယ် ကွာခြားမှု ရှိပါသည်။

	» ဆီလုပ်ငန်းတွင် တောင်သူများမှ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံထားသည့် ရှယ်ယာ ပမာဏ စုစုပေါင်း
မှာ ကျပ် ၅၆,၆၅၀,၀၀၀

	» NRM ကျေးရွာ ၂၆ ရွာတွင်   ၁၉ ရွာ (ကချင် ၉၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း ၁၀) တို့တွင်
ဒေသခံ ပြည်သူအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်တော (CF) တည်ထောင် ရန် အတွက် သစ်တော
အသုံးပြုသူအဖွဲ့  (FUG)များ ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။  893 FUG အဖွဲ့ဝင် စုစုပေါင်း ၈၉၃ ဦး   
(ကျား ၆၀၃၊ မ ၂၉၀ - ၃၂.၅%) တို့မှ အဖွဲ့ဝင် ၁၁၁ ဦးနှင့် CF စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီ
(ကျား ၈၀၊ မ ၃၁ - ၂၇.၉% ) ဖြင့် ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါသည်။  စီမံချက် ဒုတိယနှစ် အစီရင်ခံ
သည့် ကာလတွင် စုစုပေါင်း ၅,၄၃၂ ဧက (ကချင် ၂,၉၉၆၊ ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း - 
၂,၄၃၆) အား CF အဖြစ် သတ်မှတ်ရန်  စဉ်းစားဆဲ ဖြစ်ပါသည်။

	» ရှမ်းပြည်နယ်‌ မြောက်ပိုင်းမှာ CF FUG နှစ်ခု တို့ CF တည်ထောင်ခွင့် လက်မှတ် ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

	» BoD နှင့် CMC များအတွက် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း အစီအစဉ်အား စွန့်ဦး
တီထွင် လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ဈေးကွက် တင်မှုတ့ုိ ခုိင်မာအားကောင်းစေခြင်း
တို့အပေါ် အလေးပေး၍ ဆောင် ရွက် ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» ကချင် ပြည်နယ်တွင် ဒေသခံပြည်သူအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်တော တည်ထောင်ခွင့်
လက်မှတ် အား ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်း CF တည်ထောင် ခွင့် လက်မှတ်တွင်
မြေယာ ဧက ၄၀၀ ပါဝင်ပါသည်။

	» ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် CF ကွန်ရက် အုပ်စုအား ဖွဲ့စည်းခဲ့ ပါသည်။
	» CF တည်ထောင်ခွင့် လက်မှတ် များဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် စိန်ခေါ်မှုများအား ရှာဖွေ

ဖော်ထုတ်နုိင်ရန် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း တ့ုိတွင် CF အုပ်စုများ
နှင့် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာနများကြား  ဆွေးနွေးမှုများအား  ကူညီဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ မြစ်ကြီးနားတွင် အော်ဂဲနစ်ထုတ်ကုန်များ ရောင်းချသည့် ဆီဆိုင်ခွဲ တစ်ခု
ဖွင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ဆီစက်ခြောက်စက်လုံးအတွက် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စုများ၊ BoD နှင့် CMC တို့ ၏
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုတို့တွင် စဉ်ဆက် မပြတ် လမ်းညွှန်မှု
ပေးခဲ့ပါသည်။ 
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စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၆ စီမံချက်အမည် 
ပြင်စလူ မြို့နယ်ခွဲအတွင်း အခြား နည်းလမ်းဖြင့် 
ဝင်ငွေ ရရှိအောင်   ဖန်တီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများ
မှတဆင့် မြေယာမ့ဲ အိမ်ထောင်စုများ၏ အသက်မွေးမှု 
နှင့် ရိက္ခာ ဖူလုံမှု ရရှိစေရန် ထောက်ပံ့ခြင်း
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Link Emergency Aid and Development (LEAD)
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၄၀၇,၃၀၅ 
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧပြီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်း ခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်မှ ဝင်ငွေရလမ်း အမျ ိုးမျ ိုး အား မြှင့်တင်ပေးခြင်းဖြင့် အဓိကအားဖြင့် ကျေးလက်
မှ လယ်ယာပြင်ပ စီးပွားရေးတွင်  အသက်မွေးမှု ဆိုင်ရာ ကူညီ ထောက်ပံ့မှုအား ပံ့ပိုး
ပေးပါသည်။ ယင်းအား အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း များအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း နှင့်
အားကောင်းပြး ရေရှည်တည်တ့ံသည့် ကျေးရွာလည်ပတ် ရန်ပံုငွေ(VRF) ထူထောင်ပေးခြင်း
တို့ဖြင့် ရယူနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက် ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» စီမံချက်‌ ကျေးရွာ ၂၆ ရွာတွင် ကျေးရွာ လည်ပတ် ရန်ပံုငွေ (VRF) ကော်မတီ ၂၆ ဖဲွ့
တည်ထောင်ခ့ဲပါသည်။ LEAD မှ VRF ကော်မတီ အဖဲွ့ဝင် များအား စာရင်းရေးသွင်းခြင်း
ပညာ၊ စာရင်းကိုင် ပညာ နှင့် စီမံ ခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ပါဝင်
သည့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» အိမ်ထောင်စုများအနေဖြင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းငယ်များ အကောင်အထည် ဖော်နုိင်ရန် 
VRF အစီအစဉ်မှ တဆင့် အသေးစားစီမံချက် ၁,၂၇၅ ခု ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။‌

	» အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ ၃,၇၅၇ ဦးအား နည်းပညာနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ ကျေးရွာပေါင်း ၂၆ ရွာတွင် VRF လုပ်ငန်းများ စီမံ ခန့် ခဲွရန်အတွက် LEAD ၏
တာဝန်များအား လွှဲပြောင်းယူမည့် “မျှား” ဟု အမည်ရသည့် CSO အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့အား
ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။  

၇ စီမံချက်အမည် 
ဧရာဝတီရေဝပ်ဒေသရှိ သယံဇာတများအား 
စုပေါင်းစီမံခန့်ခွဲမှု မြှင့်တင်ရေးစီမံကိန်း
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- ပေါင်းစု
လုပ်အားအကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (NAG)
 
ဘတ်ဂျက်
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၀၂၄,၆၅၁
 
 စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၇ ခုနှစ် မေလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ
  
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်၏ ပန်းတိုင်မှာ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရေဝပ်ဒေသရှိ သယံဇာတ များအား
စုပေါင်းစီမံခန့်ခွဲမှု မြှင့်တင်ရေး ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက် တွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်သည် အကျ ိုး
ရလဒ် လေးခု ရှိပါသည်-   

	» ငါးလုပ်ငန်း စုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ရပ်ရွာလူထုများ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု တိုးမြှင့်ခြင်း ၊
	» သဘာဝ သယံဇာတများအား ရပ်ရွာလူထု မှ လက်လှမ်းမီ မှု အား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးရန် 

နှင့် သဘာဝ သယံဇာတများအား ထိန်းသိမ်း စောင့်ရှောက် ရန် အတည်ပြုထားသည့်
 ဥပဒေ မူဘောင် 

	» အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်မှု ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် နှင့်
	» ထိရောက်သည့် ငါးလုပ်ငန်း  မိတ်ဖက်ပြုမှုများ နှင့် ကွန်ရက်များ တည်ထောင်ခြင်း

 
အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» NAG သည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရှိ မြို့နယ်ပေါင်း ၁၉ မြို့နယ်မှ ကျေးရွာ
ပေါင်း ၁၈၅ ရွာတွင် လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ NAG မှ
 ကျေးရွာ အစုအဖွဲ့ အဆင့်၊ မြို့နယ်အဆင့်၊ ခရိုင် အဆင့် နှင့် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်
 ရေလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့ (FDA) များ ဖွဲ့စည်းနိုင်စေရန် ကူညီဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတွင် လေလံတင်ရန် (သို့) ခွဲဝေအသုံးချရန် စုစုပေါင်း
 ၁,၇၇၇အင်း ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှာ ၄၈၇ အင်း  အား ရပ်ရွာလူထု 
အုပ်စုများအတွက် သတ်မှတ်ပေး နုိင်ခ့ဲပါသည်။   ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြး ရေလုပ်သား
များ ကွန်ရက် (ARFN) နှင့် NAG မှ ရေလုပ်သားများ ငါးဖမ်းခွင့် လျှောက်ထားရာတွင်
ကူညီပေးခဲ့ပြီး ၂၀၁၉/ ၂၀၂၀ လေလံရာသီတွင် ရပ်ရွာလူထု အဖွဲ့အစည်းများအတွက် 
ငါးဖမ်း လုပ်ကွက် ပေါင်း ၁၆၆ ကွက် ကို အပ်နှင်းရာတွင် ကူညီ ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» NAG ၏ ကူညီဆောင်ရွက်မှုဖြင့် တိုင်းဒေသကြီး လွှတ်တော်မှ ဧရာဝတီ ရေချ ိုငါး
လုပ်ငန်း ဥပဒေ နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရေချ ိုငါးလုပ်ငန်း နည်းဥပဒေ အသစ် (
၂၀၁၉ခုနှစ် ဧပြီလ) တို့အား အတည်ပြု ပေးခဲ့ပါသည်။   

	» NAG ၏ GIS အဖဲွ့မှ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ အပြည့်အဝ ပူးပေါင်းကူညီမှုဖြင့် ပန်းတနော်
မြို့နယ်တွင် ၂၈၂ အင်း (ငါးဖမ်း ဧရိယာ) အား မြေပုံထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ NAG ၏
စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုရလဒ်အဖြစ်  တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရအဖွဲ့မှ ဧရာဝတီတိုင်း 
ဒေသကြီး အတွင်း အင်းများ တိုင်းတာ မြေပုံထုတ်နိုင်ရန် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွက် 
ဘတ်ဂျက်တွင် ထည့်သွင်း ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။  

	» NAG မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မြု့နယ် ၁၉ မြု့နယ်တွင် ငါး သယံဇာတ ထိန်းသိမ်းရေး 
ဧရိယာ ၁၇ ခု (စုစုပေါင်း ၂၈ ခု) ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။



232  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၈ စီမံချက် အမည်
စွန့်လွှတ်မြေပြန်လည်ချထားရေးနှင့် ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး
စီမံကိန်းအသုံးပြုခြင်း မရှိသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်
နှင့် မြေရိုင်းများကို ပြန်လည်နေရာချထားခြင်းနှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးရေးစီမံကိန်း (REAL DEV)

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
NAG၊ LCG၊ CDE
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ - ၂၀၂၂ ခုနှစ်
 စက်တင်ဘာလ
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
မင်းလှမြို့နယ်၊ မကွေးတိုင်းဒေသကြီး
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၉၇၀,၈၆၂
  
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

REAL DEV စီမံချက် သည် လက်ရှိတွင် စီမံချက်စတင်သည့် အဆင့်တွင် ရှိပါသည်။ စီမံချက်
တွင် အဓိက ရည်မှန်းချက်များနှင့် အကျ ိုးရလဒ်များ ၅ခု ရှိပါသည် -

	» ပွင့်လင်းမြင်သာပြီး ပဋိပက္ခ အလေးထား မူဝါဒများအပေါ် အခြေခံ၍ မြေယာ
လုပ်ပိုင်ခွင့် ပြန်လည်လွှဲပြောင်းရယူခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် ပိုမို ကောင်းမွန်စေခြင်း

	» လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ၏ မြေယာ အခွင့်အရေးများ အသိ အမှတ်ပြုခြင်း နှင့်
အသုံးမပြုသည့် သိမ်းဆည်းမြေ ရှိသည့် ဒေသများတွင် မြေယာမဲ့များအား မြေယာ
ပြန်လည်ခွဲဝေပေးခြင်း အတွက်  ပွင့်လင်းမြင်သာသည့်၊ အားလုံး ပါဝင်သည့်၊ ပါဝင်
ဆောင်ရွက် သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း

	» ပိုမို စွမ်းရည်မြင့်သော ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတရှိသည့် တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များ
နှင့် ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ချတိ်ဆက်မှုများမှ တဆင့် ကျေးလက်နေ တောင်သူများ၏ 
စိုက်ပျ ိုးကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း အဆင့်မြှင့် တင်ခြင်း

	» ပိုမို ဘေးကင်းလုံခြုသည့် မြေယာလက်လှမ်းမီမှု နှင့် ရာသီဥတု ပြောင်းလဲမှုနှင့်
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်ခြင်းနှင့်  ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှု ကြောင့် ထိခိုက်မှု နည်းပါး
သက်သာစေခြင်း တို့မှတဆင့် ကျေးလက်နေ တောင်သူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း
တိုးမြင့်စေခြင်း

	» လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ ၏ မြေယာအခွင့်အရေးများအား အသိ အမှတ်ပြုခြင်း 
နှင့် မြေယာမဲ့များအား မြေယာ ပြန်လည် ခွဲဝေချ ထား ပေးခြင်း တို့ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ
ပုိမုိ ကောင်းမွန်တုိးတက် လာခဲ့ကြောင်း အသိအမြင်များနှင့် အထောက်အထားများအား
ဖော်ထုတ်ခြင်း

	» အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင် အောက်ပါ အဓိက လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည် -

	» REAL DEV အဖွဲ့ အတွက် ဝန်ထမ်း ခေါ်ယူခန့်ထားခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် အပြီးသတ်ခဲ့
ပါသည်။ မင်းလှတွင် မြို့နယ်ရုံးခွဲ တစ်ခု ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ 

	» အဖွဲ့မှ မကွေးတိုင်း ဒေသကြီး အစိုးရအဖွဲ့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဌာနများ နှင့် 
တွေ့ဆုံခဲ့ပြီး စီမံချက်အား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ယာယီ စီမံချက် ဦးဆောင်ကော်မတီ အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး မကွေးတိုင်း ဒေသကြီး 
စိုက်ပျ ိုးရေး ဝန်ကြီးမှ ဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၉ စီမံချက်အမည် 
လပွတ္တာကို စျေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း၊
 စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းကျွမ်းကျင်မှု အလုပ်အကိုင် တို့
ဖြင့် ၀င်ငွေတိုးစေခြင်း (LLM)
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Swisscontact ၊ အရုဏ်ဦး တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထား
သည့် Mercy Corps
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၅,၁၈၈,၁၉၇ 
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၅ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ
  
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
လပွတ္တာ၊ ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသ  
 
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်တွင် အစိတ်အပိုင်း နှစ်ခု ပါဝင်ပါသည်။ အစိတ်အပိုင်း တစ်ခု သည် လယ်ယာ
ကုန်ထုတ်လုပ်သူများအဖွဲ့အား သွင်းအားစု ဖြည့်တင်းပေးခြင်း၊ လယ်ယာသုံး ကရိယာ
ငှားရမ်းခြင်းနှင့် အရစ်ကျ ငွေချေစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခြင်း၊ ချေးငွေရယူခြင်း နှင့် ဆန်စက်
ပိုင်ရှင်များနှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာစနစ် လုပ်ကိုင်ခြင်း တို့အပါအဝင် ဝန်ဆောင်မှု
ပေးအပ်ခြင်း တွင် ကူညီပံ့ပိုး ပေးရန်တို့ အတွက် အာရုံစိုက်ပါသည်။ အစိတ်အပိုင်း နှစ် မှ
အသက်မွေးမှု၊ စီးပွားရေး လုပ်ငန်း နှင့် ဘဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်မှု နှင့်
ရန်ကုန်အခြေစိုက် အလုပ်ရှင်များ နှင့် ချတိ်ဆက်မှုများ အပါအဝင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
ခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ မှ တဆင့် မြေယာမဲ့ အိမ်ထောင်စု များအား
ဦးတည်ပါသည်။
 
၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွက် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ -

	» FPE များတွင် လက်ရှိတွင် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် NGO များ အတွက်
နည်းပညာသင်တန်းများ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက် ရန် နှင့် လိုအပ်သည့် သွင်းအားစုများ
သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရန် ၊ သွင်းအားစု ဖြန့် ဖြူးခြင်းအား ကြးကြပ်ခြင်း နှင့် အဖဲွ့ဝင်များ
အနေဖြင့် သွင်းအားစု များ အား မှန်ကန်စွာ အသုံးပြုနေခြင်း ရှိ၊ မရှိ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းတုိ့ဖြင့် ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်တ့ုိအတွက် သီးသန့်ရည်ရွယ်သည့် သွင်းအားစု
ဖြည့်တင်းရေး နှင့် သင်တန်း မန်နေဂျာ ၁၁၃ ဦးအား FPE (၇၇)ဖွဲ့တွင် တွဲဖက်ထားရှိ
ပေးခဲ့ပါသည်။ FPE များ ဖွဲ့စည်းခြင်း နှင့် အထက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများ( ဆုိလုိသည်
မှာ သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီ မှုနှင့် ဖြန့် ဖြူးမှု စသဖြင့်) တ့ုိမှတဆင့် စီမံချက်မှ စုစပုေါင်း 
တန်ဖိုး ကန်ဒေါ်လာ ၅၈၉,၆၅၅ ဖန်တီးခဲ့ပါသည်။

	» ပူးပေါင်း ပိုင်ဆိုင်သည့် စနစ်အား မိတ်ဆက်ပေးခြင်းမှ FPE ၄၇ ခုတို့တွင်
စိတ်ဝင်စားမှုများ တိုးပွားလာစေခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် တွင် FPE  
၂၄ ခုတို့သည် မတည်ရင်းနှီးငွေ ထပ်မံရရှိစေရန် အတွက် ၎င်းတို့၏ ရှယ်ယာများအား 
ထုတ်ရောင်းခဲ့ ပါသည်။   FPE အဖွဲ့ဝင် စုစုပေါင်း ၅၈၄ ဦးမှ ကျပ်ငွေ ၃၄,၄၈၀,၀၀၀ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၂၂,၅၀၀) ထည့်ဝင်ခြင်းဖြင့် ဖြစ်စဉ်တွင် ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။  

	» Mercy Corps နှင့် အရုဏ်ဦး တို့မှ အဆိုပါ FPE များ ၏ သွင်းအားစုများ စုပေါင်း
ဝယ်ယူခြင်း နှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ  လုပ်ငန်း ညှိနှိုင်း ဆွေးနွေး ရာတွင်နှင့်ကြီးကြပ်
ထိန်းကျောင်းပေးရာတွင် ကူညီပေး လျက်ရှိသည့် FPE အသင်း (စုပေါင်းဧရာ) နှင့်
ပူးပေါင်း လက်တွဲ၍ အဆိုပါ FPE များ၏ ၎င်းတို့ မတည်ရင်းနှီးငွေ နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
များအား စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရေး ကူညီပံ့ပိုးမှု အား 
ပေးအပ်ရန် ဆက်လက်လုပ်ဆောင် ခဲ့ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  233နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

	» Mercy Corps မှ Global World Insurance (GWI) ၏ သီးနှံ အာမခံ ဖော်ဆောင်ရေး
ဆိုင်ရာ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် စီမံချက်တစ်ခု ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ အဆိုပါ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု သည် ပုိမုိ ကောင်းမွန် သည့် GWI သီးနံှ အာမခံ ဝန်ဆောင်မှု မော်ဒယ်လ်
ပုံစံဖြင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ စူးစမ်းရှာဖွေ လျက် သီးနှံ အာမခံခြင်း
အား မူဝါဒ ရေးရာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု လုပ်ငန်းဖြစ်လာစေရန် အတွက် အာရုံစိုက်
ပါသည်။  

	» Mercy Corps နှင့် ဥပမာ  AgriPro Focus၊ ICCO၊ Myanmar Rice Federation စသဖြင့်
 တို့ကဲ့သို့ အခြား ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်များ မှ သီးနှံ အာမခံမှု အပြင် မွေးမြူရေးနှင့်
 အခြား စိုက်ပျ ိုးရေး အာမခံ ဝန်ဆောင်မှု များ ပါ လွှမ်းခြုမည့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် 
စိုက်ပျ ိုးရေး အာမခံ ဥပဒေ ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၁၈/၁၉ နွေရာသီတွင် Golden Sunland နှင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ ဆက်လက်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ထိုအချနိ်မှစ၍ ကုန်သည်များ/ စက်ပိုင်ရှင် များ နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု  ဆက်လက် တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အကျ ိုးတူလယ်ယာ
လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်သည့် စပါး ဝယ်ယူသူ ၇ ဦး နှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ စပါးခင်း
စုစုပေါင်း ၂,၂၇၇ ဧက  (၂၀၁၉ ခုနှစ် မိုးရာသီ နှင့် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ နွေရာသီများ) အား
ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး  အကျ ိုးတူ လုပ်ကိုင်ခဲ့သည့် စပါး တန်ဖိုး စုစုပေါင်း ကန် 
ဒေါ်လာ ၉၃၃,၁၂၀ နီးပါး ရှိပါသည်။

	» Golden Sunland သည် ဩဘာ (သွင်းအားစု ကုမ္ပဏီ) နှင့် Village Link (စုိက်ပျ ိုးရေး
နည်းပညာ ဖြေရှင်းနည်းလမ်း ပံ့ပိုးသည့် လုပ်ငန်း) တို့နှင့် လက်ရှိ မိတ်ဖက်ပြု
ထားသည့်အပြင် Fintech – Daung Capital  နှင့် နွေရာသီ အတွက် တန်ဖိုးမြှင့် 
ကွင်းဆက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုု မိတ်ဖက် ပြုမှုအသစ် ထပ်မံ တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။

	» မြေယာမဲ့ ၇၁၇ ဦးတို့ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပြီး LLM စီမံချက်
စတင်ခဲ့သည့် အချနိ်မှ စ၍ သင်တန်းပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက် သူ ၁,၆၈၁ ဦး
(အမျ ိုးသမီး ၅၀၇ ဦး) ရိှခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ သင်တန်းဆင်း  ၁,၆၈၁  ဦး အနက် ၇၉% 
ဦးမှာ လက်ရှိ အလုပ်အကိုင် ရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါ သည်။ LLM နှင့် ချတိ်ဆက်ထားသည့်
အလုပ်ရှင် အရေအတွက်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အကုန် တွင် ၁၂၆ ဦး အထိ တိုးပွား လာခဲ့
ပါသည်။  

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမ သုံးလအတွင်း ပုသိမ်မြို့တွင် နှစ်စဉ် အလုပ်အကိုင် ပြပွဲ
 အောင်မြင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အခမ်းအနားတွင် စုစုပေါင်း ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ
လုပ်ငန်း ၂၇ ခု မှ တက်ရောက်ခဲ့သည့် LLM သင်တန်း ဆင်း ၁၇၈ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။
LLM သင်တန်းဆင်း ၇၂ ဦး တ့ုိအား အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားခဲ့ပြး လပွတ္တာ ရိှ နယ်စပ်ရေးရာ
ဝန်ကြးဌာန သင်တန်းကျောင်းမှ သင်တန်းဆင်း နောက်ထပ် ၇ ဦး တ့ုိ ရန်ကုန် အခြေစုိက် 
လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ် ခန့်ထားမှု စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ 

	» ဒေသခံ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း နှစ်ခုဖြစ်သည့် စွမ်းဆောင်ရှင် နှင့် ပင်လယ်ပြာ
နှင့် လပွတ္တာ ရှိ အစိုးရ အသက်မွေးမှု သင်တန်းကျောင်း  တို့အတွက် စွမ်းဆောင်ရည် 
ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

	» LLM ၏ မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် CSO နှစ်ခုနှင့် နောက်ထပ် အဆင့်သစ် တစ်ခုသို့
တက်လှမ်းခဲ့ပါသည်။ CSO အဖွဲ့နှစ်ခုလုံးသည် LLM  အဖွဲ့မှ ကြီးကြပ်မှု နှင့်ကူညီ
ဆောင်ရွက်မှု တ့ုိသာ ဆောင်ရွက်ပေးသည့် LLM ဆောက်လုပ်ရေးနှင့် စက်ပြင် ဆိုင်ရာ
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ လွတ်လပ်စွာ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အနာဂတ် အလုပ်အကိုင်
ချတိ်ဆက်မှုများ အတွက် CSO များနှင့် ရန်ကုန် အခြေစိုက် လုပ်ငန်း များကြား 
ချတိ်ဆက်မှုများ တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။
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အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁၀ စီမံချက်အမည ်
စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာ လုပ်ငန်း 
၀န်ဆောင်မှု (AIFS)
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် - 
International Fertilizer Development Center 
(IFDC)
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၆,၂၅၆,၅၆၅
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ်
အောက်တိုဘာလ
  
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
အပူပိုင်းဇုန် အလယ်ပိုင်း၊ ကရင်နှင့် ကယား
 
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ
 
 

AIFS စီမံချက်၏ ယေဘယျ ရည်ရွယ်ချက်မှာ တောင်သူ သင်တန်းများ၊ စံပြစုိက်ခင်းများနှင့် 
တောင်သူကွင်းဆင်းနေ့များ အတူပူးပေါင်း ကျင်းပနိုင် စေရန် DOA နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး
သွင်းအားစု နှင့်ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေးသူ (ISP) များကြား ကွန်ရက်များ ခိုင်မာအားကောင်း
စေခြင်းဖြင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေတုိးစေရန်ဖြစ်ပါသည်။ ထပ်မံ၍ ISP များ၏
လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အတူ စုိက်ပျ ိုးရေးသံုး ဆေးများ အသံုးပြုရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှု နှင့်
အသိအမြင် ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်းဖြင့် ISP များ အနေဖြင့်ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများ
အတွက် အကြံဉာဏ်နှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးနိုင်သည့် အပြင် ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများအား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် စေနိုင်မည် ဖြစ်သည်။  
  
အပူပိုင်းဇုန် စီမံချက်
စီမံချက်မှ ၂၀၁၆ ခုနှစ် မှ ၂၀၁၉ နှစ်အတွင်း အပူပိုင်းဇုန်တွင် အရည်အသွေးကောင်းမွန်
သည့် သွင်းအားစု အသုံးပြုခြင်း၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်နှင့် သတင်းအချက်အလက်
တို့အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း၊ သီးနှံအထွက်နှုန်း ကျဆင်းခြင်းကြောင့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုကို လျော့ကျ စေခြင်း တို့မှတဆင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ၃၁,၀၀၀ ကျော်
အတွက် ဝင်ငွေများနှင့် ထုတ်လုပ်မှုများ တိုးတက်ခြင်းများ ရှိသော်လည်း အပူပိုင်း ဇုန်တွင်
 ISP ၅၅ ဖွဲ့၏ ကွန်ရက်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းဖြင့်  မြန်မာနိုင်ငံ၏  စိုက်ပျ ိုးရေး 
သွင်းအားစု ကဏ္ဍ အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။
 
တောင်တန်းဒေသ စီမံချက်
အပူပိုင်းဇုန်တွင် ရရှိခဲ့သည့် အောင်မြင်မှုများအား ဆက်လက် သယ်ဆောင်၍  IFDC မှ
 ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် လုပ်ငန်းများအား မြို့နယ် အသစ် ငါး မြို့နယ် ဖြစ်သည့်
ကယားပြည်နယ် (လွိုင်ကော် မြို့နယ်နှင့် ဒီမောဆို မြို့နယ်) နှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင်
(ဖားအံ မြို့နယ်၊ ကော့ကရိတ်မြို့နယ် နှင့် ကြာအင်းဆိပ်ကြီး မြို့နယ်) နှင့် တို့တွင် စီမံချက်
လုပ်ငန်းများ တိုးချဲ့ခဲ့ ပါသည်။ ဝင်ငွေနည်းပါးသည့် လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများနှင့် ISP 
များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် တောင်သူသင်တန်းများ၊ စံပြစိုက်ခင်းများ၊ တောင်သူ
ကွင်းဆင်းနေ့များ နှင့် ISP များ၏ စီးပွားရေး မြှင့်တင်မှုဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ
အတွက် စရိတ်မျှပေးသည့် ထောက်ပံ့မှုရန်ပုံငွေ မော်ဒယ်လ်တို့အား အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ထုိ့ပြင်  ISP များ၏ လုပ်ငန်းကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်အတူ စုိက်ပျ ိုးရေးသံုး
ဆေးများ အသုံးပြုမှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အသိအမြင်များ ခိုင်မာ အားကောင်းစေ
ခြင်းဖြင့် ISP များ အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအတွက် အကြံဉာဏ်နှင့်
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးနိုင်မည် ဖြစ်သလို ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ လည်း ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်စေနိုင်မည် ဖြစ်သည်။ စီမံချက်မှ အောက်ပါ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား အစီရင်ခံ
ခဲ့ပါသည် -  

	» စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်သည့် ခြောက်လတာ ကာလအတွင်း ထူးခြားသည့်
 တောင်သူ ၄,၁၆၄ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၁,၆၀၇ ဦး (သို့) ၃၈%) တို့အား  သဘာဝ
ပတ်ဝန်းကျင်မပျက် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် နည်းပညာ၊ သီးနှံ စိုက်ပျ ိုး
ထုတ်လုပ်စရိတ် တွက်ချက်ခြင်း၊ အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှု နှင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာ သင်ခန်းစာများ 
ပါဝင်သည့် သင်တန်း ၁၈၅ ခု ဖြင့် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဆန်စပါး၊ နှမ်း၊ ပဲ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များနှင့် ပြောင်း စံပြ စိုက်ခင်း ၂၃ ခု
 တည်ထောင်ခဲ့ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် တွင် ရရှိခဲ့သည့် ပျမ်းမျှ အမြတ်ငွေ
တိုးတက်လာမှုတွင် (ပြောင်း) ၈၂% နှင့် (ဆန်စပါး) ၅၈% တို့ဖြင့်  ရရှိခဲ့ပါသည်။
အဓိက ပံ့ပိုးမှုမှာ  ဓာတ်မြေဩဇာ စီမံခန့်ခွဲမှု ( အထူးသဖြင့် နှစ်မျ ိုးသုံးခြင်းဖြင့် ဓာတ်
မြေသြဇာ အသုံးပြုနှုန်း လျော့ကျစေခြင်း) ၊ အချနိ်နှင့် တပြေးညီ ပိုးမွှားနှိမ်နင်းခြင်း
၊ မြေဆီလွှာ စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် မျ ိုးကောင်းမျ ိုးသန့် ရွေးချယ်စိုက်ပျ ိုးခြင်း တို့ ဖြစ်သည့်
 အကောင်းဆုံး  လယ်ယာသီးနှံ စိုက်ပျ ိုးမှု အလေ့အကျင့်အပေါ် ပိုမို အလေးထား
 ဆောင်ရွက်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

	» တောင်တန်းဒေသ စီမံချက် ISP များမှ ဦးဆောင်စီစဉ်သည့်  စံပြ စိုက်ခင်းများ
စုစုပေါင်း ၆၈ ခု တည် ထောင်ခ့ဲပါသည်။ ISP များမှ တောင်သူ ၄,၀၄၈ ဦး ( အမျ ိုးသမီး
 ၁,၆၁၇ ဦး) တို့အတွက် သင်တန်း ၇၆ ကြိမ် ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။  ISP များမှ
တောင်သူ ၂,၂၄၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၀၈ ဦး) အတွက် စံပြစိုက်ခင်းများတွင် တောင်သူ
ကွင်းဆင်းနေ့ ပေါင်း ၂၇ ကြိမ် ပြုလုပ်ပေးခဲ့ပါသည်။  ကြာအင်းဆိပ်ကြီး မြို့နယ်တွင်
နှမ်းနက် မျ ိုးစိတ် အသစ်တစ်မျ ိုးအား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပြး  ယခုအခါ ဖားအံ မြု့နယ်တွင် ISP 
တစ်ဦးမှ ရေသွင်းစုိက်ပျ ိုးခြင်းဆုိင်ရာ ကရိယာ များ နှင့် သစ်သီးဝလံ ပန်းမာန် စိုက်ပျ ိုးမှု 
အတွက် ပလတ်စတစ် မြေဖုံးအကာများ ရောင်းချလျက် ရှိပါသည်။ 

	» လုပ်ငန်းအဖဲွ့ အစီအစဉ်အောက်တွင် လုပ်ငန်းအဖဲွ့ ၈ ဖဲွ့တ့ုိမှ သင်တန်း ပေးခြင်း၊
ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ဈေးကွက်တင်ခြင်း တ့ုိပါဝင်သည့် ၎င်းတ့ုိ ၏ စီမံချက် အမျ ိုးမျ ိုးအား
စတင်ခဲ့သည့် အပြင် ဒီမောဆိုနှင့် ဖားအံတို့တွင်  SAI နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ ကျောင်း 
ဥယျာဉ် နှစ်ခုအားလည်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  235နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁၁ စီမံချက်အမည် 
မြန်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ စပါး
မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေးအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း
(RSSD)    	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် - 
WHH မှ Centre for Development Innovation 
(CDI)- Wageningen၊ တိုင်းဒေသကြီး စိုက်ပျ ိုးရေး 
ဦးစီးဌာန(DOA)
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၇၁၉,၆၄၂
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၇ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ်
စက်တင်ဘာလ
   
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး
 
အခြေအနေ- ဆောက်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်မှ ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် အခြေခံ မျ ိုးသန့်မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်း၊ 
မျ ိုးစေ့ လုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ မျ ိုးစေ့ အရည်အသွေး အာမခံချက် ခိုင်မာအားကောင်း
စေခြင်း၊ မျ ိုးစေ့ ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း  တို့အတွက် ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးလျက်ရှိပါသည်။
 
၂၀၁၉ ခုနှစ် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ
	» မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း အက်ပ် နှစ်ခုနှင့် ဝက်ဘ် ပေါ်တယ် တစ်ခုအပါအဝင် အခြေခံ မျ ိုးသန့်

မျ ိုးစေ့ (EGS) ဝယ်လိုအား ခန့်မှန်းစနစ်အား အကောင် အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စနစ်
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် စတင် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။  မြို့နယ် မျ ိုးစပါး
တာဝန်ခံ နှင့် မြို့နယ် မန်နေဂျာ တို့အတွက် မျ ိုးစပါးမျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူ မှတ်ပုံတင် 
လျှောက် ထား ခြင်း၊ မျ ိုးစပါးစိုက်ခင်း ဝန်ထမ်းများ၊ DOA နှင့် မျ ိုးစေ့ ဌာန ခွဲ ဝန်ထမ်း
များအတွက် မျ ိုးစပါး ဝယ်လိုအား နှင့် ဆိုင်သည့် တာဝန် ခွဲဝေချထားခြင်း နှင့်
အချက်အလက် ဖြည့်သွင်းရေး တို့တွင် သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ ပါသည်။  လက်ရှိတွင်
အဆိုပါစနစ်မှ မျ ိုးစပါးစိုက်ပျ ိုးသူ ၆၀၀ ဦးအပါအဝင် မှတ်ပုံတင်အသုံးပြုသူ ၂၃၂၉ ဦး
ရှိပါသည်။  

	» မျ ိုးစပါး စိုက်ခင်း ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ နှင့် အခြေခံ အဆောက်အဦ တည်ဆောက်ခြင်း
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စတင်ခဲ့ ပါသည်။ အစိုးရ၏ မျ ိုးစပါး စိုက်ခင်း
လေးခုတွင် ဆောက်လုပ် ရေး လုပ်ငန်း မှာ ၉၀% ပြီးစီးခဲ့ပြီး ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု များ၏
 အကျ ိုးအမြတ်များ အား မြင်သာလာပြီ ဖြစ်ပါသည်။  မျ ိုးစပါး စိုက်ခင်း ရှိ အခြေခံ
ပစ္စည်း များအား စီမံအုပ်ချုပ်မှုကို ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် DOA သို့ လွှဲပေးပြီး
 အခြေခံပစ္စည်းများအား DOA စာရင်းစာအုပ်များ တွင် မှတ်တမ်း ရေးသွင်းထား
ပါသည်။ လုပ်ငန်းပြီးစီးသည့်အခါ မျ ိုးစပါး စိုက်ခင်း မန်နေဂျာများ မှ EGS ထုတ်လုပ်
ရေးတွင် ၇၅- ၂၀% တိုးတက်လာမည် ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။  

	» စီမံချက်မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသ လေးခုရိှ ရွေးချယ်ထားသည့် အမျ ိုးသား 
မျ ိုးစပါးစုိက်ပျ ိုးသူ ၂၂ ဦး ထံ သင်ကြားရေး ခရီးစဉ်များ စီစဉ်ဆောင်ရွက် ခ့ဲပါသည်။  
စီမံချက်မှရွေးချယ်ထားသည့် မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးသူများမှ မျ ိုးစေ့ လုပ်ငန်းလိုင်စင် 
လျှောက်ထားရာတွင် ကူညီ ပေး ခဲ့ပြီး ပုသိမ်မှ ရွေးချယ်ထားသည့် မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုး
သူ ၁၁ ဦးအနက်မှ ၉ ဦးတို့မှာ   လုပ်ငန်းလိုင်စင် ရရှိခဲ့ကြပါသည်။  ကုမ္ပဏီများ၊ 
MRF၊ WHH နှင့် LIFT တို့မှ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်သည့် သင်တန်းသား ၁၃ ဦး 
တို့သည် အိန္ဒိယနုိင်ငံ ဟုိက်ဒရာဘတ် မြု့ တွင် ကျင်းပသည့် အိန္ဒယိ မျ ိုးစေ့ ညီလာခံ 
သ့ုိ လေ့လာရေးခရီးသွားရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ DOA ၊ MRF နှင့် WHH တို့မှ ပါဝင်
တက်ရောက်သူ သံုးဦးသည် အာရှ မျ ိုးစေ့ ဈေးကွက်တွင် လေ့လာသင်ယူရန်နှင့်  
စီးပွားရေး တုိးချဲ့မှု နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး မဟာဗျူဟာများအား အသိအမြင် 
ဖလှယ်ရန် နှင့် စူးစမ်းရှာဖွေရန် တို့အတွက် နိုဝင်ဘာလ တွင် မလေးရှားနိုင်ငံ ကွာ
လာလမ်ပူ မြို့တွင် ကျင်းပသည့် APSA ညီလာခံ သို့ တက်ရောက်ခဲ့ ပါသည်။

	» RSSD အဖွဲ့မှ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုရန်ပုံငွေ ဒုတိယအကြိမ် ငွေထုတ်ပေးရန် အတွက်
ရွေးချယ်ထားသည့် မျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီ ငါးခု ၏ စီမံချက် ဧရိယာ များအား စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သံုးသပ်မှု ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး မျ ိုးစေ့ အခြောက်ခံစက်များ၊ မျ ိုးစေ့
ထုတ်လုပ်သည့် စက်များ၊မျ ိုးစေ့ သန့်စင်စက်များ နှင့် သိုလှောင်ရုံတည်ဆောက်ခြင်း 
အပါအဝင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအမျ ိုးစုံ ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတွက် မျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီသုံးခု တို့အား 
ကန်ဒေါ်လာ ၁၀,၀၀၀ နီးပါးစီ ခွဲဝေပေးခဲ့ပါသည်။  

	» ကုမ္ပဏီ သံုးခု အား သုိလှောင်ရံု တည်ဆောက်ရေး အတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၁၂,၀၀၀ နီးပါးစီ
 ဒုတိယအကြိမ် ပူးတွဲ မက်လုံးပေးသည့် ထောက်ပံ့ငွေ (co-incentive grant) ပေး
ခဲ့ပါသည်။ ကုမ္ပဏီများမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အကုန်တွင် ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 
ပမာဏ၏ အနည်းဆုံး ၂၀% အား တုံ့ပြန် ရန်ပုံငွေအဖြစ် ထည့်ဝင်ခဲ့ပါသည်။  

	» မျ ိုးစပါး စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းအတွက် အကျ ိုးတူလယ်ယာ စမ်းသပ် အစီအစဉ်
အား၂၀၁၉ ဒုတိယ နှစ်ဝက်တွင် စီမံချက်မှ ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲထားသည့် မော်ဒယ်လ်
ပုံစံ ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ ကျ ိုက်လတ်နှင့် AP ကုမ္ပဏီ နှစ်ခုတို့နှင့် စတင်ခဲ့ပါသည်။
 စမ်းသပ်အစီအစဉ်တွင် ကုမ္ပဏီ နှစ်ခုအောက်တွင် စုစုပေါင်း တောင်သူ ၇၂ ဦးနှင့် 
PGS တောင်သူ ၇၈ ဦး ပါဝင်ပါသည်။

	» စီမံချက် နှင့် မျ ိုးစေ့ ကဏ္ဍတွင် ကျား၊မ မညီမျှမှုကို ဖြေရှင်းရန် အတွက် စီမံချက်မှ
ပူးတဲွ ရင်းနီှးမြုတ်နံှမှု မော်ဒယ်လ်ပံုစံအား တုိးချဲ့ပြး  အမျ ိုးသမီး မျ ိုးစပါး စုိက်ပျ ိုးသူ
ဆယ်ဦးအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အမျ ိုးသမီးများ အား သင်တန်းပေးခြင်း၊ 
စေ့စပ်သေချာစွာ စိစစ်ရွေးချယ် ခြင်း နှင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း စီမံချက် ရေးဆွဲခြင်းတို့
တွင် စိစစ်ပြးနောက် ရွေးချယ်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ရွေးချယ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏
ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှု အနိမ့်ဆုံး ၂၀% နှင့် ညီသည့် ထောက်ပံ့ငွေ ကန်ဒေါ်လာ ၅,၀၀၀ အား
သိုလှောင်ရုံ တည်ဆောက်ရန် (သို့) လယ်ယာသုံး ကိရိယာ များ ဝယ်ယူရန် ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလတွင် တိုင်းဒေသကြီး မျ ို းစေ့ ဓာတ်ခွဲခန်းအား ပုသိမ်မြို့တွင်
ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။  တိုင်းဒေသကြီး DOA ဝန်ထမ်း ငါးဦးအား ဓာတ်ခွဲခန်းတွင်တာဝန်
ထမ်းဆောင်ရန် ပြောင်းရွှ့ေ  တာဝန်ပေးအပ် ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နုိဝင်ဘာလတွင်
မျ ိုးစေ့ဓာတ်ခွဲခန်း အား အပြည့်အဝ လည်ပတ်‌ ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပြီး ယခုအခါတွင်
 မျ ိုးစေ့ အညှောင့် ဖောက်ခြင်း၊ စိုထိုင်းဆတိုင်းတာခြင်း၊ ဆန်နီ မျ ိုးစေ့များ နှင့်
မျ ိုးသန့်စင်မှု စမ်းသပ်ခြင်း  တို့ ဆောင်ရွက်ပေးလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ နွေရာသီ
ထွက်ကုန် စုစုပေါင်း  မျ ိုးစေ့ ၁၂,၇၂၆ တင်းမှ စုစုပေါင်း မျ ိုးစေ့ နမူနာ ၄၈ မျ ိုးအား
 စမ်းသပ်ခ့ဲပါသည်။ စပါးတင်းပေါင်း ၁၂,၃၃၆ အားက ကုိယ်စားပြုသည့် မျ ိုးစပါး နမူနာ 
၄၆ မျ ိုး စမ်းသပ်မှုအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  

	» ဒုတိယ အကြိမ် PGS အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ်မေလတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး
 DOA ပါဝင်ပတ်သက်မှု ပုိများသည့် PGS ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အသစ်အား တင်ပြခ့ဲ
ပါသည်။ အဆိုပါ အယူအဆ အား  အနာဂတ်တွင် ဤစနစ်အား DOA အနေဖြင့်
ပါဝင်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် လမ်းဖောက် နိုင်ရန်အတွက်  နေပြည်တော်တွင်
 ကျင်းပသည့် အမျ ိုးသား အဆင့် မျ ိုးစေ့ရပ်ဝန်း အစည်းအဝေးတွင် ပြည်ထောင်စု 
အဆင့်DOA သို့ လည်း တင်ပြခဲ့ပါသည်။   

	» စီမံချက်မှ ဇွန်လတွင် အိန္ဒိယနိုင်ငံ ဟိုက်ဒရာဘတ် တွင် ကျင်းပသည့် ၂၀၁၉ခုနှစ်
 ISTA ညီလာခံ တွင် ပါဝင်တက်ရောက်နိုင်ရန် ကူညီဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး ထောက်ပံ့
ပေးခဲ့ပါသည်။ DOA ဝန်ထမ်း လေးဦးနှင့်အတူ RSSD ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးပါဝင်
သည့် အဖွဲ့ဝင်ငါးဦး ပါဝင်သည့် အဖွဲ့ သည် မျ ိုးစေ့ အရည်အသွေး စစ်ဆေးခြင်းနှင့်
ထိန်းချုပ် ခြင်း တို့တွင် အသိအမြင် ဝေမျှရန် နှင့် လေ့လာသင်ယူရန်  ISTA ညီလာခံ
သို့ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

	» RSSD အဖွဲ့မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အုပ်ချုပ်မှုအဖွဲ့ အစည်းအဝေး ၄ကြိမ် ကျင်းပ
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး မျ ိုးစေ့ ပြပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ
တွင် ပုသိမ်မြို့၌ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပြပွဲတွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ အစိုးရနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး
ကဏ္ဍများမှ စုစုပေါင်း ၅၉၇ ဦး (အမျ ိုးသား ၅၄၁ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၁၄၆ ဦး) တက်
ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် တတိယအကြိမ် ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ စပါး
မျ ိုးစေ့ရပ်ဝန်းနှင့် ချတိ်ဆက်လုပ်ဆောင်ခြင်း အခမ်းအနားအား MRF ၏ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှုဖြင့်   ကျင်းပခဲ့ပြီး DOA၊ မျ ိုးစေ့ စိုက်ခင်း များ၊ မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများ၊
ကုမ္ပဏီများ၊ MRF၊ ဆန်စက် လုပ်ငန်း ရှင်များ၊ ကုန်သည်များ၊ ဘဏ်များ နှင့် NGO/
INGO များ မှ  တက်ရောက် သူ ၉၉ ဦးတက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး မျ ိုးစေ့ ပြပွဲ တွင် ဒုတိယမြောက် သတင်းစဉ် ထုတ်ဝေ
 ဖြန့်ချခိဲ့ပြီး ဆက်လက်၍ ဇွန်လ တွင် စပါးမျ ိုးစေ့ ရပ်ဝန်း အစည်းအဝေးတွင် 
တတိယမြောက် သတင်းစဉ် ကို ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် အကျ ိုးတူလယ်ယာစနစ် မော်ဒယ်လ် ပုံစံ နှင့်
အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုတို့၏ အောင်မြင်မှု များ မျှဝေသည့် အခမ်းအနားကို
ရန်ကုန်မြို့တွင် RSSD မိတ်ဖက် MRF  မှ စီစဉ် ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။   အခမ်းအနားအား 
စီမံချက်မှ MRF နှင့် ပူးပေါင်း၍  တာဝန် ပေးအပ် သည့် လေ့လာမှုနှစ်ခု၏ ရလဒ် များ
ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» ယခုအခါ RSSD Facebook တွင် စောင့်ကြည့်သူ ၆၈၁ ဦးနှင့် Website တွင် စောင့်
ကြည့်သူ ၄၁၆ ဦး ရှိပါသည်။ 

၁၂ စီမံချက်အမည် 
အပူပိုင်းဒေသရှိ သီးနှံထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း မရှိသော 
မြေကို သစ်စိမ်း မြေသြဇာ နှင့် ခေတ်မီ သီးနှံပုံစံ 
စနစ်တို့ဖြင့် ရေရှည်တည်တံ့သော သီးနှံအထွက်နှုန်း
ရရှိစေမည့် စီမံချက်    	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Golden Plain Livelihood Development Services 
Co-operative Ltd.
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ ခုနှစ် မေလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ  

စီမံချက်အား မကွေးတိုင်းဒေသကြီး ရှိ ပခုက္ကူနှင့် ရေစကြို မြို့နယ်တို့တွင် မြို့နယ်တစ်
မြို့နယ်၌ ကျေးရွာ ၂၁ ရွာ စီဖြင့် ကျေးရွာ ၄၂ ရွာတွင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။
စီမံချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ သီးနှံထွက်မကောင်းသည့် မြေများအား မြေဆီဩဇာ  ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန် သစ်ရွက်စိမ်း‌ မြေဩဇာအဖြစ် ပိုက်ဆံလျှော် စိုက်ပျ ိုးခြင်းမှတဆင့်
အပူပိုင်းဇုန်ရှိ တောင်သူ များအား ၎င်းတို့၏ စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူသည့် စနစ်များ အတွင်း သစ်
ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ အသုံးပြုရန်အတွက် အားပေးတိုက်တွန်းရန် ဖြစ်ပါသည်။  ယင်းတွင်
တန်ဖိုးမြင့် ငွေဖြစ်လွယ်သော သီးနှံများ (ပြုပြင်မွမ်းမံ ထားသည့် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးမှု ပုံစံ)နှင့်
စိုက်ချနိ် တိုတောင်းသည့် အဆင့်မြင့် သီးနှံ မျ ိုးကွဲများ၏  စိုက်ပျ ိုးချနိ်အား ချနိ်ညှိရန်လို
ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၁) ပိုက်ဆံလျှော်အား သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ သီးနှံအဖြစ် အသုံးပြု
သည့် သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ အလေ့အကျင့်၊ ၂) ငွေဖြစ်လွယ်သည့် သီးနံှများ ၏ စုိက်ပျ ိုးချန်ိ
ပြောင်းလဲခြင်းနှင့် ချန်ိညိှခြင်း၊ ၃) ပုိမုိကောင်းမွန်ပြး စုိက်ပျ ိုးချန်ိ တုိတောင်းသည့် တန်ဖုိးမြင့်
နှင့် အဆင့်မြှင့် ထားပြီး စိုက်ပျ ိုးရာသီ တိုတောင်းသည့်  သီးနှံအမျ ိုးအား  အသုံးပြုခြင်းတို့
အား မြင့်တင်ပေးခ့ဲ ပါသည်။ စီမံချက်၏ အဓိက လက်ငင်း အကျ ိုးရလဒ်များတွင် အောက်ပါ
တို့ ပါဝင်ပါသည် -
 
	» အရေးပါသည့် တောင်သူများ အား စိုက်ပျ ိုးရေး တိုးချဲ့ပညာပေး လုပ်သားများအဖြစ်

 လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  237နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
အပူပိုင်းဇုန်အလယ်ပိုင်း၊ မကွေးတိုင်းဒေသကြီး 
ပခုက္ကူ နှင့် ရေစကြို၊
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၈၀၈,၅၇၉
  
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။

	» စံပြစုိက်ခင်းများ တည်ထောင်ခ့ဲပါသည်။ မြေဆီလွှာ စမ်းသပ်စစ်ဆေးမှု ရလဒ်များတွင်
သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ ပြသခဲ့ပါသည် (စိုက်ခင်း ၈၄
 ခင်းတွင် စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်)

	» တောင်သူများအား တောင်သူ သင်တန်းကျောင်းများ၊ တောင်သူ ကွင်းဆင်း နေ့များ
နှင့် ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း အစည်းအဝေးများမှ တဆင့် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း
ခဲ့ပါသည်။

	» သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ မျ ိုးစေ့စိုက်ခင်းများ တည်ထောင်ခဲ့ခြင်း ပါသည်။
	» DOA  ဝန်ထမ်းများအား သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာနှင့် ပြုပြင်မွမ်းမံ ထား သည့် သီးနှံ 

စိုက်ပျ ိုးမှု ပုံစံ  ဆိုင်ရာ အသိအမြင် တိုးမြင့်ခြင်း ပါသည် ။
	» တောင်သူများ သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အဆင့်မြင့်

စိုက်ပျ ိုးရေး အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးလျက်ရှိပြီး ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် 
ဓာတ်မြေဩဇာ အသုံးပြုမှု ကိုလည်း မိတ်ဆက် ပေးခဲ့ပါသည်။

 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ စီမံချက် ပိတ်သိမ်းချနိ်တွင် အောက်ပါတို့ ပြီးစီး အောင်မြင်ခဲ့
ပါသည် -

	» DOA ဝန်ထမ်းအပါအဝင် တောင်သူ ၁၂၆ ဦး အား စိုက်ပျ ိုးရေး တိုးချဲ့ ပညာပေး 
လုပ်သားများအဖြစ် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ခြင်း

	» အရေးပါသည့် တောင်သူများနှင့် စံပြစိုက်ခင်း ၁၂၀ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး တွေ့ရှိ ချက်
များနှင့် အသိအမြင်များအား တောင်သူ ကွင်းဆင်း ‌နေ့များ မှတဆင့် တောင်သူ
 ၆,၂၈၄ထံ ဖြန့် ဖြူးခဲ့ပါသည်။

	» တောင်သူ ၆,၂၆၂ အား သစ်ရွက်စိမ်း မြေဩဇာ အသုံးပြုခြင်း နှင့် ပြုပြင် မွမ်းမံထား
သည့် သီးနှံ စိုက်ပျ ိုးမှု ပုံစံ များ ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု များနှင့် အသိအမြင် များ တွင်
 ပိုမို တိုးတက်ရရှိခဲ့ပါသည်။  

	» တောင်သူ ၂,၂၄၅ တို့သည် ၎င်းတို့၏ သီးနှံစိုက်ပျ ိုးမှု စနစ်များ တွင်  သစ်ရွက်စိမ်း
မြေဩဇာ ကျင့်သုံးမှု နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အမျ ိုးအစား မျ ိုးစုံကို အသုံးပြုခဲ့ကြ
ပါသည်။  

	» တောင်သူ ၁,၈၀၉ အား တောင်သူ သင်တန်းကျောင်းမှ တဆင့် လေ့ကျင့်သင်ကြား
ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» DOA ဝန်ထမ်း ၆၃ ဦးပါဝင်သည့် တောင်သူ ၁,၂၈၁ ဦး တ့ုိ သည် နည်းပညာ သင်တန်း ၊
မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ
တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

၁၃ စီမံချက်အမည် 
မြေယာမဲ့များ နှင့် မေ့လျော့ခံ တောင်သူ လယ်သမား
များအတွက် ဟင်းသီးဟင်းရွက် မြေမဲ့စိုက်ပျ ိုးခြင်း၊
ရေချွေတာနိုင်သော စိုက်ပျ ိုးနည်း ပညာအသစ်များ
(SOW IT)
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Terre des Hommes (TdH)
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၄ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ်
ဖေဖော်ဝါရီလ

TdH မှ ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စုများ၏ ဝင်ငွေတိုးစေနိုင်မည့် အလား အလာရှိသည့်
အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များအတွက် ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးမှု
ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရေ ကို ထိရောက်စွာ အသုံးချမှု ရှိပြီး၊ အထွက်တိုးနိုင်မည့်
အလားအလာရှိကာ၊ နေရာ အနည်းငယ်သာလိုအပ်သည့် ဈေးနှုန်းသက်သာသည့် (တစ်စုံ
လျှင် ကန်ဒေါ်လာ ၅၃ မှ ၆၆ အတွင်း) နေအိမ်တွင် စုိက်ပျ ိုး သည့်  အာဟာရရေဖြင့် (မြေမ့ဲ) 
သစ်သီးဝလံ ပန်းမာန် စုိက်ပျ ိုးမှု စနစ်အား မိတ်ဆက်ပေးပြး ဖြန့် ဖြူးပေးခ့ဲပါသည်။  စီမံချက်၏
 အဓိက လုပ်ငန်းများမှာ ၁) မြေမဲ့ ဖန်လုံအိမ် စိုက်ခင်း နှင့်  စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မည့်အုပ်စု
ငယ်လေးများ နှင့် တည်ထောင် ခြင်း ၊ ၂) မြေဆီလွာ တည်ဆောက်ပုံ နှင့် မြေဩဇာပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အစက်ချ ရေသွင်း စုိက်ပျ ိုးသည့်နည်းပညာ နှင့် ကျင့်သံုးမှုများ ဖြန့် ဖြူးခြင်းနှင့် 
၎င်းတို့၏ ကျင့်သုံးမှု အား ကူညီပံ့ပိုးခြင်း ၃) လယ်ယာ/ဟင်းသီးဟင်းရွက် ကုန်ထုတ်လုပ် 
သူများအဖွဲ့  ဖွဲ့စည်းခြင်းဖြင့် ဈေးကွက် အခွင့်အလမ်းများ ချဲ့ထွင်ခြင်း
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စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
အပူပိုင်းဇုန်အလယ်ပိုင်း
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၄၅၉,၅၇၃
 
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက် ၏ မူလ ရည်ရွယ်ချက် မှာ အိမ်ထောင်စု အဆင့်တွင် ရေ ချွေတာသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး
စနစ်များ မိတ်ဆက်ပေးခြင်းမှတဆင့်  ဟင်းရွက်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှုနှင့်ဈေးကွက်တင်ခြင်းတို့
 မြှင့်တင်ရန် ဖြစ်ပြီး ဒုတိယနှင့် တတိယနှစ်များတွင် ရည်ရွယ်ချက်မှာ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုကို
 ပိုမို အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း သို့ ပြောင်းရွှေ့ရန် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်၏ အဓိက
 အကျ ိုးရလဒ်များမှာ ၁) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှာ
 ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း နှင့် ၂) ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စု များ၏ ဝင်ငွေ ပိုမိုတိုးတက်စေ
ခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။   
 
	» ဟင်းရွက်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်လာခ့ဲသလုိ အိမ်ထောင်စု များ၏ ဝယ်ယူနုိင်အား

တိုးလာခဲ့ပါသည်။
	» အိမ်ခြံဥယျာဉ် (HGs) များ  သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိပညာ ပေးခြင်း၊

အစားအသောက် ပုိမုိကောင်းမွန်စေခြင်း အမျ ိုးအမည် စံုလင် ခြင်း (ဒုတိယ အဆင့်ရိှ
အိမ်ထောင်စု ၉၆%မှ အစားအစာ အမျ ိုးမျ ိုး စားသုံးမှု ရမှတ် ပိုမို တိုးတက်လာခဲ့
ပါသည်) 

	» ရေရှားပါးမှုမှာ ဤ ဒေသတွင် အဓိက ပြဿနာ တစ်ရပ် ဖြစ်နေဆဲဖြစ်ပြီး စိုက်ပျ ိုးရေး
နှင့်ဆိုင်သည့် အစီအစဉ်၏ အောင်မြင်မှုမှာ  အိမ်ထောင်စု သုံးရေ အသုံးပြုမှုတွင်
 မျှတမှုနှင့် အခြား ပြိုင်ဆိုင်မှု မရှိခြင်း တို့ အပေါ် မူတည်ပါသည်။ စီမံချက်ကာလ
အတွင်း ရေ ပေးဝေကန် ၃၂ ခုအား ပြုပြင်မွမ်းမံခဲ့ပြီး ရေရရှိမှု တိုးတက်လာခဲ့သည့် 
မိသားစု ၄,၅၀၀ မှ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ ၅၀% တို့သည့် ၎င်းတို့၏ ထုံးတမ်းစဉ်လာ စိုက်ပျ ိုးခင်းများတွင်
ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် ရေချွေတာသည့် ထုတ် လုပ်မှု နည်းစနစ်များ အား လက်ခံ
ကျင့်သုံးခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ တွင် စီမံချက် ပိတ်သိမ်းသည့်အခါ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ
တွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် -

	» ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက် ကာလ တစ်လျောက်လုံး တွင် 
အိမ်ထောင်စု ၁,၇၆၂ စုအား အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်များ မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဟင်းသီးဟင်းရွက် စုိက်ပျ ိုးသူ ၈၅၇ ဦး တ့ုိ သည် တနှစ်ပတ်လံုး စုိက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြး 
အနည်းဆုံး ကုန်ထုတ်စွမ်းရည် တိုးတက်လာမှု ၅၀% တိုးတက်ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

	» ဦးတည် ကျေးရွာများတွင် စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူများအဖဲွ့ (PG) ၄၂ ဖဲွ့ အား ဖဲွ့စည်းခဲ့ပြး
ယင်းတ့ုိအနက်မှ PG ၂၇ ဖဲွ့ တ့ုိ သည် လည်ပတ်ရန်ပံုငွေများ စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး PG 
၁၅ ဖွဲ့မှာ သွင်းအားစု များ  စုပေါင်း  ဝယ်ယူခြင်းကို အစပြု ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။   

	» အကောင်းဆုံး အလေ့အကျင့်များ မျှဝေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် PG များမှ ပါဝင်သူ
 ၄၆၁ ဦးတို့ သည် GAP၊ မြေဆီလွှာ စီမံခန့်ခွဲမှု၊ IPM နှင့် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်
သည့် ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ သရုပ်ပြမှုများ ပါဝင်သည့် နည်းပညာ 
သင်တန်းများ တက်ရောက်ခဲ့ ကြပါသည်။

	» လက်တွေ့လုပ်ကိုင်ရင်း သင်ကြားပေးခြင်း နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ
သတင်းစကား ပေးပို့မှုများပါဝင်သည့် ပြည့်စုံလုံ လောက်သည့် စည်းရုံး လှုပ်ရှားမှု
များ မှတဆင့် အိမ်ထောင်စု များ၏ ၉၆% တို့သည် အစားအစာ စားသုံးမှု ရလဒ်
(FCS) တိုးမြင့်လာခဲ့ပါသည်။

	» အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း ၈၃၂ စုတို့သည် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့်များ၊
 သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ ကျင့်သုံးခဲ့ကြပါ သည်။  ယင်းမှ ရိက္ခာအမျ ိုး
အမည် စုံလင်စွာ စားသုံးနိုင်မှု တိုးမြင့်ခြင်းနှင့် အတူ အိမ်ထောင်စုအဆင့်တွင်
လတ်ဆတ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် များ တစ်နှစ်လုံး ရရှိမှု တိုးတက်လာခြင်း ရလဒ်
ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းဖြင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ အများစုအနေဖြင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် ဝယ်ယူရမည့် အတွက် တစ်လ လျှင်
ကျပ် ၆,၀၀၀ အထိ ပုံမှန် စုဆောင်းနိုင်ခဲ့သည့်အပြင် အပို ထုတ်လုပ်နိုင်ခြင်းမှ
အခါအားလျော်စွာ အသေးစား ဝင်ငွေ များ ရရှိခဲ့ ပါသည်။  အိမ်ထောင်စု ၆၀၀ တို့
အနေဖြင့် ၎င်းတို့ ထုတ်လုပ်မှုအား အထူး ပြုခြင်းဖြင့် ပုံမှန် ဝင်ငွေများ ရရှိလာခဲ့ ကြ
ပါသည်။  

	» စရိတ်ကျဉ်းသည့် အာဟာရရေဖြင့် မြေမဲ့ စိုက်ပျ ိုးမှု စနစ်များ ၏  ၆၃% အား
အမျ ိုးသမီးများမှ ပုိင်ဆုိင်ပြး စီမံခန့် ခဲွခြင်းမှ အိမ်ထောင်စုအတွင်း ကလေးသူငယ်များ၏ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ အတွက် ထောက်ပံ့ပေးရာတွင် ကောင်းမွန်
သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု များ  ရှိစေခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  239နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁၄ စီမံချက်အမည် 
ရေရှည်တည်တံ့သည့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
အတွက် မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ကျေးလက်ဒေသအား
အလေးထားခြင်း - Delta Rise 
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
WHH မှ GRET  နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍
 
 စီမံချက် ဧရိယာ- 	           	
ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ ဘိုကလေး၊ 
မော်လမြိုင်ကျွန်း နှင့် ဖျာပုံ
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၈၉၆,၅၆၄
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၅  ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ
 
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့
ပြီး ဖြစ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက် မှ ထုတ်လုပ်သူ အဖွဲ့များ၏ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ခြင်း နှင့် သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူများ၊ ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များ နှင့် စားသုံးသူအသင်းများ နှင့်
 ကွန်ရက်ချတိ်ဆက် ခြင်း၊ ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် အာမခံစနစ်များ (PGS) များမှတဆင့်
 မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်း နှင့် PGS  မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများ ကွန်ရက် ခိုင်မာအားကောင်းစေ
ခြင်း နှင့် တိုးချဲ့ခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုး ရေး တိုးချဲ့ ပညာပေးခြင်းနှင့် အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ပေး
ခြင်း၊ မိခင်များနှင့် အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ အား ဦးတည်၍ ကောင်းမွန်
သည့် အာဟာရ ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ နှင့် လယ်ယာ ပြင်ပ ဝင်ငွေတိုး
 လုပ်ငန်းများ -အိမ်ခြံဥယျာဉ် (HG) ၊ မွေးမြူရေး၊ ငါးမွေးမြူရေး စသဖြင့် တို့အား ကူညီပံ့ပိုး
ခြင်းတို့အပေါ်၌ အာရုံစိုက်ပါသည်။  
 
စီမံချက်မှ ထွက်ပေါ်လာသည့် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» စီမံချက်မှ တောင်သူ ထုတ်လုပ်သူ အဖွဲ့အစည်း များ (PO၊ CAEDP)၊   မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုး
သူများ စုပေါင်း အာမခံ စနစ် (PGS) ကွန်ရက်နှင့် ချေးငွေရယူရန် ကုန်ပစ္စည်းများ
အပေါင် ထားခြင်း (IC) ၊  အရစ်ကျ ငွေချေစနစ်ဖြင့် ပစ္စည်းဝယ်ယူခြင်း (HP) နှင့်
အသေးစား ထုတ်လုပ်သူ များအတွက် ချေး ငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ (SPCS)  စသည့်
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုအဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်သော
အိမ်ထောင်စု ၃,၆၈၅ တို့ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူရေး ထုတ်လုပ်သူ
အဖွဲ့ဝင်များမှ  ၎င်းတို့၏ ပျမ်းမျှ ဝင်ငွေ ၏ ၃၁% (၂- ၇၁% အကြား)၊ မြေယာမဲ့ 
ထုတ်လုပ်သူ အဖွဲ့များ မှ အိမ်ထောင်စု ဆန်စားသုံးမှု ၁၃% (၂ - ၃၀% အကြား) (သို့)  
တိရစ္ဆာန် အစားအစာ ပြုလုပ်ခြင်း ၉% (၂-၁၆% အကြား) တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။

	» ဘုိကလေးတွင် ထုတ်လုပ်သူအဖဲ့ွ ၂၁ဖဲ့ွ (အဖဲ့ွဝင် ၇၇၂ ဦး)မှ ထုတ်လုပ်သူ အသင်းချု ပ်
ထူထောင်ခဲ့ပါသည်။  ဘိုကလေး၊ မော်လမြိုင် ကျွန်း၊ ဖျာပုံ မြို့နယ်များတွင် 
ထုတ်လုပ်သူအဖွဲ့ ၃၅ ဖွဲ့များ (၂,၈၃၆)ဦး မှ တို့ သီးခြား သမဝါယမအသင်းများအဖြစ်
မှတ်ပုံတင်ခဲ့ကြ ပါသည်။  

	» အသင်းသားများအား (HP၊ IC နှင့် SPCS) ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးခြင်းဖြင့်
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုအား ကူညီပံ့ပိုး ပေးရန် တည်ထောင်ခဲ့သည့်
သမဝါယမအသင်း ၂၁ သင်း သည် ၂၀၁၉ခုနှစ် မေလတွင် မှတ်ပုံတင်ခဲ့သည့် ဒေသခံ 
ကုမ္ပဏီ ဖြစ်သည့် စုပေါင်းအားမာန် မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ဧရာအားမာန် ကွန်ရက်၏ 
အစိတ်အပိုင်း ဖြစ် လာမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» ရွှေခေတ်အားမန် (SKAM) ဟုခေါ်သည့် ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများ အသင်း၏
အဖွဲ့ဝင်များ (၇၇ ဦး၊ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သည့် ဧရိယာ ၁၀၁ ဧက) နှင့် “my seed” 
ထုတ်လုပ်သူများမှ စီမံချက်စတင်သည့်အချန်ိမှ စ၍  ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ ၂၉၇.၅၂ တန်‌ကျော်
စိုက်ပျ ိုးခဲ့ပါသည်။  

	» SKAM  သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် ၎င်း၏ အဖွဲ့ဝင်များ မျ ိုးစေ့ ကြိုတင်ဝယ်
နိုင်ရန်အတွက် ချေးငွေ အကောင်အထည်ဖော်ရန် အတွက် RSSD  စီမံချက်ထံမှ 
ထောက်ပံ့ငွေ ၃၆,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် ရရှိခဲ့ပါသည်။  

	» စီမံချက် အဖဲွ့မှ ဘုိကလေးနှင့်မော်လမြုင်ကျွန်းတ့ုိတွင် ဆန်စပါးစုိက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်ခြင်း၊
သစ်သီးဝလံ ပန်းမာန်၊ အသေးစား သားဖောက်ခြင်း နှင့် မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းနှင့် ငါး
မွေးမြူရေး ဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး ဝန်ဆောင်မှုတို့ဖြင့် အိမ်ထောင်စု ၇,၅၀၁ စု
ထံ ရောက်ခဲ့ပြီး ဖျာပုံ တွင် အိမ်ထောင်စု ၃၆၆ စုထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» မိသားစု လယ်ယာစီးပွား စီမံခန့်ခွဲမှု အကြံပေးလုပ်ငန်း (MAFF) အား ဘိုကလေးနှင့်
မော်လမြိုင်ကျွန်း မြို့နယ်များရှိ ကျေးရွာ ၇၈ ရွာ တွင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး
အိမ်ထောင်စု ၁,၁၈၀ ထံရောက်ရိှခဲ့ပြး ကျေးရွာများမှ MAFF ကူညီဆောင်ရွက်ပေးသူ ၅၀ ဦး 
ကုိ လေ့ကျင့် ပေးခ့ဲကာ အဖဲွ့ဝင် ၂၅၂ ဦး ရိှခဲ့ပြး ၇၄% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။

	» ကျေးရွာလည်ပတ်ရန်ပံုငွေ (VRF)၊ ချေးငွေရယူရန် ကုန်ပစ္စည်းများ အပေါင်ထားခြင်း
(Inventory credit -IC)  ၊  အရစ်ကျ ငွေချေစနစ်ဖြင့် ပစ္စည်းဝယ်ယူခြင်း (HP)၊ 
အသေးစား ထုတ်လုပ်သူများအတွက် အကြွေး ပေးသည့် ၀န်ဆောင်မှုများ (SPCS) 
တ့ုိပါဝင်သည့် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှု များမှ(ချေးငွေလက်လှမ်းမီ ရယူခြင်း) ဘုိကလေး/ 
မော်လမြုင်ကျွန်း တ့ုိရိှ အိမ်ထောင်စု ၇,၆၂၇ စု တ့ုိနှင့် ဖျာပံု ဧရိယာတွင်းရိှ အသေးစား 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း  ၁,၂၅၉ ခုတို့ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» တောင်သူများနှင့် တောင်သူ မဟုတ်သူများ၏ အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ
လုပ်ကိုင်ရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အသိအမြင်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရေးသင်တန်း
မှ ဘိုကလေး/မော်လမြိုင်ကျွန်း တို့တွင် အိမ်ထောင်စု ၁,၄၂၇ စု နှင့် ဖျာပုံတွင် ၂၀၈ စု
ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  



240  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

	» စီမံချက်မှ  ဘိုကလေး/မော်လမြိုင်ကျွန်း တို့တွင် LANN+ သင်ခန်းစာ ၄ ခု
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းမှတဆင့် အိမ်ထောင်စု ၃,၄၀၆ စုထံ ရောက် ရှိ ခဲ့ပြီး
အသိပညာပေး လှုပ်ရှားမှုများမှတဆင့် အိမ်ထောင်စု ၂,၉၆၇ စု ထံ သွယ်ဝုိက်၍ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည် (စုစုပေါင်း အိမ်ထောင်စု ၆,၃၇၃)။ ဖျာပုံတွင် စီမံချက်မှ ကျေးရွာ၆ရွာတွင် 
အိမ်ထောင်စု ၂၉၆ စု ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ကျေးရွာ ၁၀ ရွာတွင် အသိပညာပေးလှုပ်ရှားမှု 
များမှ တဆင့် အိမ်ထောင်စု ၅၆၉ စု (စုစုပေါင်း ၈၆၅ အိမ်ထောင်စု) ထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။

	» စီမံချက်၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ်ငန်းများကြောင့် အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း ၁,၀၄၃မှ
အစားအစာ ထုတ်လုပ်မှု (သို့) အစားအစာ ပြုပြင်ထုတ်လုပ်ခြင်း စတင်ခဲ့ပါသည်/
အမျ ိုးစုံ ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ကိုင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ကလေးငယ်များ ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ မိခင်နို့သက်သက် တိုက်ကျွေးမှု (EBF) 
ကျင့်သုံးမှုနှုန်း မှာ ၁၇% မှ  ၄၅% အထိ တိုးမြင့်လာ ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ တည်ထောင်ပေးခဲ့သည့် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း 
ကွန်ရက် (DLN) သည် မြု့နယ် သံုးခု တွင် အစုိးရရံုးများ ပြည်တွင်း NGO များ၊ INGO များ 
နှင့် CSO အပါအဝင် အဖွဲ့ဝင် ၄၁ ဦး ဖွဲ့ ရှိပါသည်။

	» DLN မှ စုပေါင်း လှုပ်ရှားမှု ၄၅ ခု (သင်တန်း၊ အပြနအလှန် လေ့လာ ရေးခရီးစဉ်များ၊
 ဆွေးနွေးပွဲများ၊ ပြပွဲများနှင့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ) စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး၊ DLN 
သတင်းစဉ် ခြောက်စောင် အပါအဝင် ပညာပေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်မျှဝေရေး
စာစောင်များ ရေးသား ပြုစု ဖြန့်ဝေခဲ့ကာ အသိအမြင်နှင့် အတွေ့အကြုမျှဝေခြင်း
လှုပ်ရှားမှုများ ပြုလုပ်ရန် အသေးစား ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ နှစ်သုတ် ထုတ်ပေး
ခဲ့ပါသည်။ ထို့ပြင်  DLN မှ လုပ်ငန်းများ ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရန် လစဉ် 
အစည်းအဝေး ၄၇ ကြိမ်နှင့် နှစ်ဝက် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ များ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၁၆ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက်လုပ်ငန်းများနှင့် CBO များ၏ စီမံခန့်ခွဲမှု
ကော်မတီများတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှု မှာ ၃၈ % မှ ၅၃% အထိ တိုးတက်လာခဲ့
ပါသည်။

	» ခန့် မှန်းချေ ဝင်ငွေ တုိးတက်မှုမှာ မုိးစပါးထုတ်လုပ်မှုတွင် ၆၅% နှင့် နွေစပါး တွင် ၇၄% 
ဖြစ်ပါသည်။  မိသားစု အများစုတွင် ကလေးသူငယ် များ အတွက် ပညာရေးစရိတ်၊ 
အဝတ်အထည်များနှင့် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအစာများ ဝယ်ယူရန် အပါအဝင် 
အခြား အသုံး စရိတ်များ ကာမိစေရန် လက်ထဲတွင် ငွေ ပိုမိုရှိလာကြပါသည်။

၁၅ စီမံချက်အမည် 
အားလုံးပါ၀င်စေသော တိုးတက်ထွန်းကားမှု နှင့်
ရေရှည်တည်တံ့သော ဖွံဖြိုးမှုအတွက် တောင်သူများ 
စီမံခန့်ခွဲ အစီအစဉ်များအား မြှင့်တင်ခြင်း
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- မေတ္တာ 
ဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်း
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၈၀၃,၉၄၂
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ လပွတ္တာ နှင့် 
မော်လမြိုင်ကျွန်း မြို့နယ်
  
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧပြီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်
  
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။
 

စီမံချက်မှ တောင်သူသင်တန်းကျောင်းများမှတဆင့် စုိက်ပျ ိုးရေးတုိးချဲ့ ပညာပေးခြင်းနှင့်
အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှု များ ပေးခြင်း၊ ဒေသခံ မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးသူများအား မှတ်ပုံတင်
ထားသည့် မျ ိုးစေ့များအား ရယူခြင်း နှင့် အရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပြု
လက်မှတ်ရ မျ ိုးစပါးများ ထုတ်လုပ်ခြင်း တို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးခြင်း၊ ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် စီမံ
ခန့်ခွဲမှု၊ စုပေါင်း သိုလှောင်ခြင်းနှင့် ရောင်းချခြင်း တို့ ပိုမိုကောင်းမွန် လာစေရန် ချေးငွေ
ရယူရန် ကုန်ပစ္စည်းအပေါင်ထားသည့် စနစ်များ  ထူထောင်ခြင်း၊  လပွတ္တာနှင့် မော်လမြုင်ကျွန်း
မြို့နယ်များ ရှိ ဦးတည် ရပ်ရွာလူထုများနှင့် ကိုက်ညီသည့် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေး
ဆိုင်ရာ ဥပဒေသစ်များ နှင့် မူဝါဒများဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးအခြေအနေများအား မျှဝေရန်
ရပ်ရွာလူထုများ၊ ဒေသ အာဏာ ပိုင်များ နှင့် အစိုးရဌာနများ နှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းရေးနှင့် 
မျှဝေရေး အစည်း အဝေးများ စီစဉ်ကျင်းပခြင်းတို့တွင် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  
 
စီမံချက်၏ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးသည့် တောင်သူ ၈၂ ဦးမှ  ၁၂၉.၅ ဧကတွင် မျ ိုးစေ့ ၉၁၈၉ တင်း
 ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

	» စီမံချက်၏ လေးနှစ်မြောက်နှစ်တွင် တောင်သူ ၆၈၄ ဦး ( အမျ ိုးသာ ၅၈၂ ဦး + 
အမျ ိုးသမီး ၁၀၂ ဦးတို့) တောင်သူသင်တန်းကျောင်းများတွင် တက်ရောက်ခဲ့ကြ
ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ GAP မြှင့်တင်ပေးခဲ့ပါသည်။ လပွတ္တာတွင် GAP စနစ်ဖြင့်  စပါးစိုက်ပျ ိုး
သည့် ဧက  စုစုပေါင်း ၁,၉၆၅ ရှိပြီး  မော်ကျွန်း တွင် စုစုပေါင်း ၃,၂၉၃ ဧက ရှိပါသည်။ 

	» တောင်သူသင်တန်းကျောင်းမှ အလေ့အကျင့်များအား လေ့လာခဲ့ပြီး နောက် 
တောင်သူ ၆၇၀ အနက်မှ တောင်သူ ၃၀၀ ဦးတို့သည် ဓာတ်မြေဩဇာနှင့် ပေါင်းသတ်
ဆေးအသုံးပြုမှု လျှော့ချခဲ့ပါသည်။  

	» မော်ကျွန်းမှ တောင်သူ ၂၀၂ ဦးတို့သည် နွေရာသီနှင့် မိုးရာသီ နှစ်ခုလုံးအတွက်
ဆန် ငါးမျ ိုး တင်းပေါင်း ၂၀,၀၅၆ သိုလှောင်ခြင်းဖြင့် ချေးငွေရယူရန် ကုန်ပစ္စည်း
များ အပေါင်ထားခြင်း (Inventory credit) အကျ ိုးခံစားခဲ့ရပါသည်။ လပွတ္တာတွင်
 IC အသုံးပြု၍ တောင်သူ ၉၁ ဦးတို့မှ ဆန်စပါး သုံးမျ ိုး ၄၁၃၅ တင်း သိုလှောင်ခဲ့ကြ
ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  241နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

	» အမြတ်အစွန်းမှာ ရာသီနှင့် အမျ ိုးအစားအလိုက် ကွဲပြားခြားနားပါသည်။ မော်ကျွန်း
တောင်သူများ သည် နွေရာသီရော မိုးရာသီပါ  တစ်တင်းလျှင် အမြတ်ငွေ ၈၅၀ မှ
 ၁၅၀၀ အထိ ရရှိခဲ့ပြီး လပွတ္တာရှိ တောင်သူများ မှ ဆန်သိုလှောင်ထားခြင်းဖြင့် တစ်
တင်းလျှင် ၁၀၃၃ ကျပ် ရရှိခဲ့ကြ ပါသည်။  

	» ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ပုသိမ်မြို့၌ သုတေသနနှင့် မူဝါဒ ဆွေးနွေးပွဲ ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။ 

	» FFS တောင်သူ ၆၄၄ ဦးတို့ မြေယာဥပဒေ၊ မျ ိုးစေ့ ဥပဒေ နှင့် ပိုးသတ်ဆေး ဥပဒေ
ဆိုင်ရာ အသိပညာပေး အစည်းအဝေးများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

၁၆ စီမံချက်အမည် 
ဘက်စံု စုိက်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်း နှင့် ကျေးလက်ဖံွဖြုးရေး 
(IARD) 	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Radanar Ayar Rural Development Foundation
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၇၂၉,၂၈၁  
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ
  
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧပြီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ
  
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက်မှ ဒေသခံ တောင်သူများအား အရည်အသွေးပြည့် မျ ိုးစေ့များ ထုတ်လုပ်နိုင်ရန်
စိုက်ပျ ိုးရေး တိုးချဲ့ပညာပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ တချနိ်တည်းမှာပင်
သုိလှောင်ရံုများ ပ့ံပုိးပေးခြင်း၊ တောင်သူ အုပ်စုများ မှ စီမံခန့် ခဲွသည့် စုပေါင်း သုိလှောင်ခြင်း
နှင့် ရောင်းချ ခြင်းစနစ်တို့ကို   မိတ်ဆက်ပေးခြင်း တို့ဖြင့် ထုတ်လုပ်ထားသည့် မျ ိုးစေ့များ
ရောင်းချရန် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍများနှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ စနစ်များ ထူထောင်ခဲ့
ပါသည်။  

စီမံချက်မှ စိတ်ဝင်စားစရာများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» စီမံချက်ကာလအတွင်း မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးသူ ၃၀၉ ဦး တို့ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ပြီး 
သင်တန်းတက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

	» အရည်အသွေးပြည့် မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သည့် ဧက မှာ ၇၈၄ ဧက အထိ
တိုးတက်ခဲ့ပါသည် ။

	» DOA  မျ ိုးစေ့ ဓာတ်ခဲွခန်းမှ စပါး ၁၉၉ တင်း တ့ုိ မျ ိုးစေ့ အရည်အသွေး ပြည့်မီ ကြောင်း 
အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် ရရှိခဲ့ပါသည် ။

	» တောင်သူ ၁၀၉ ဦး တို့ စုပေါင်းဈေးကွက်တင်ခြင်းတွင် ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။
	» တောင်သူ ၁၂ ဦးတို့ အကျ ိုးတူ လယ်ယာ လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ ကြပါသည် ။
	» အရည်အသွေးပြည့်မီသည့် မျ ိုးစပါး ၁၁,၈၈၉ တင်း (၂၇၃.၃၈ တန်) အား စုပေါင်း

ရောင်းချခဲ့ပါသည်
	» တောင်သူ ၁၉၀ ဦးတို့ က မျ ိုးစပါး မှ ရသည့် ဈေးနှုန်းမှာ ပုံမှန် စပါး ထက်နှစ်ဆ ရရှိ

ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ကြပါသည်။
	» မကွေးတိုင်းဒေသကြီး တောင်သူ အစည်းအရုံးမှ အပြန်အလှန် လေ့လာရေး ခရီးများ 

ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး တောင်သူ စုစုပေါင်း ၄၀ ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည် ။
	» မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးသည့် တောင်သူ စုစုပေါင်း ၆ ဦး တို့ WHH ၏ RSSD စီမံချက်မှ နည်း

ပညာနှင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ရရှိခဲ့ပြီး ၁၇ ဦးတို့အား RSSD စီမံချက်၏ အခြေခံ
 စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးရေး သင်တန်းတက်ရောက်ရန် ဖိတ်ကြားခြင်း
ခံခဲ့ရပါသည်။

	» မျ ိုးစေ့ပြပွဲ နှစ် ကြိမ်  စီစဉ်ခဲ့ကာ အောင်မြင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပြီး စိုက်ပျ ိုး‌‌‌ရေး 
မွေးမြူ‌ရေး နှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြးဌာနမှ  တုိင်းဒေသကြးအဆင့်နှင့် ပြည်ထောင်စုအဆင့် 
အဆင့်မြင့်အရာရှိကြီးများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။



242  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁၇ စီမံချက်အမည် 
ချင်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတွင် စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်း
မျ ိုးစုံ ဖြစ်ထွန်းရေးကို မြှင့်တင်ပြီး ဘက်စုံစီးပွား 
ဖြစ်ထွန်းရေး  	
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- CORAD၊ 
GRET နှင့် CRS-KMSS
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၉၄၃,၁၄၁
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း
  
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ
   
အခြေအနေ- ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်မှ ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းရိှ ဝေးလံခေါင်သီသည့် ရပ်ရွာလူထုများအား အဆင့်မြင့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး အလေ့အကျင့်များ မိတ်ဆက်ပေးခြင်းနှင့် လယ်ယာစနစ်များအတွင်းရာသီဥတု
ပြောင်းလဲမှုဒဏ်အား ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်ရန် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းတုိ့ဖြင့် တောင်သူ
များအား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ တောင်သူ စံပြစိုက်ခင်းများ၊
မြေဩဇာရည်နှင့် မြေဖးပစ္စည်း အသံုးပြုခြင်းတ့ုိတွင် ရပ်ရွာလူထု ပူးပေါင်း‌ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ စပါး
အစွမ်းရှိ စိုက်ပျ ိုးနည်းစနစ်(SRI) ၊ ဘက်စုံ မြေဆီဩဇာ စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် အဆင့်မြင့် မျ ိုးစပါး
ထုတ်လုပ်မှု တို့ တွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များမှ တောင်သူ များအား ကုန်ထုတ်စွမ်းရည် တိုးတက်စေရန်နှင့် ရွှေ့ပြောင်း တောင်ယာ
စနစ်မှ အခြေချ နေထိုင် စိုက်ပျ ိုးသည့်စနစ်များနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့်  စပါးအစွမ်းရှိ 
စိုက်ပျ ိုးရေး စနစ် များသို့ ပြောင်းလဲနိုင်ရန်  လယ်ယာသုံး ကိရိယာများ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။     
 
အစီရင်ခံသည့်ကာလအတွင်း စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် စုိက်ပျ ိုးသည့် တောင်သူ မိသားစု ၉,၀၀၀ ကျော်အား
မျ ိုးစပါး ရွေးချယ်ခြင်း၊ စံပြစိုက်ခင်းများ တည်ထောင်ခြင်းနှင့် တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး 
အသိအမြင်များ ဖြန့်ဝေခြင်းတ့ုိ ပြုလုပ်ရန် သင်ကြားထားသည့် ကျေးရွာ နည်းပညာ ကူညီ
ပံ့ပိုးသူများ မှတဆင့် စိုက်ပျ ိုးစနစ်များ အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်း နည်းပညာ သင်တန်း
များနှင့် ရေ စီမံခန့်ခွဲခြင်း တို့တွင် သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ ဤကဲ့သို့ အသိအမြင်
ရရှိခြင်းမှာ တောင်သူ ၈,၀၆၂ ဦးတို့ မှ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့် အခြေခံ 
နည်းလမ်းများ ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး တောင်သူ ၅,၂၅၂ ဦး တို့ ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းရွက်ဟင်းသီး 
ထုတ်လုပ်မှု တိုးမြင့်လာခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။

	» အဆုိပါ ဝေးလံခေါင်သီသည့် ရပ်ရွာလူထုများအတွက် ယာတောအိမ်ခြံ ထုတ်လုပ်ခြင်း
စနစ်များ မြှင့်တင်ခြင်းမှာ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံစေရန်နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဖူလုံစေရန်
 မရှိမဖြစ် အရေးကြီးပါသည်။  စီမံချက်မှ စိန်ခေါ်မှုအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ရန် လမ်း
နှစ်သွယ် ပါဝင်သည့် ချည်းကပ် နည်းလမ်းအား အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ‘စုပေါင်း’ ဥယျာဉ်
များ တည်ထောင်ခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စု ၆၀၀ အကျ ိုးရရှိစေခဲ့ကာ အိမ်ထောင်စု ၄,၀၀၀ 
နီးပါး အား  ‘တစ်ဦးချင်း’ ဥယျာဉ်များအတွက် ထောက်ပံ့ပေး ခဲ့ပါသည်။  

	» စုပေါင်း နှင့် တစ်ဦးချင်း ဟင်းရွက်ဟင်းသီး စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုများမှ ပိုလျှသံည့်
ဟင်းသီးဟင်းရွက် များအား ဒေသတွင်း ဈေးကွက်များ သို ့ တင်ပို ့ ရောင်းချခြင်း 
(သ့ုိ) ကျေးရွာအချင်းချင်းအတွင်း ဖလှယ် ခ့ဲကြပါသည်။ အဆုိပါ ကြုးပမ်း အားထုတ်မှုများမှ
စီမံချက်ဧရိယာ အတွင်း အိမ်ထောင်စု ၁၀,၀၀၀ ကျော်ထံ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အာဟာရ
ဇောင်းပေး သတင်းအချက်အလက်နှင့် သတင်းစကားပြော ကြား မှုများ မြှင့်တင်ရေး 
တို့ဖြင့် ကူညီထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» တောင်သူများအား ဈေးကွက်များနှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်းမှာ CORAD စီမံချက်၏ အရေး
ပါသည့် အစိတ်အပုိင်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။  ယခုအချန်ိအထိ ကြက်သွန်၊ စပျစ်၊ ပင်ကြး
ပဲအမျ ိုးအစားများ နှင့် ဝဥ  အပါအဝင် အဓိက ကုန်ပစ္စည်းများ  ထုတ်လုပ်နေသည့် 
အဖွဲ့ဝင် ၄,၂၉၅ ရှိသည့် ထုတ်လုပ်သူ ၁၈ ဖွဲ့ အား ဖွဲ့စည်း ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» ထုတ်လုပ်သူအဖွဲ့များ၏ အဖွဲ့ဝင်များ အား သီးခြား သီးနှံများ ဆိုင်ရာ ဈေးကွက်
သတင်းအချက်အလက် လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု ပိုမိုကောင်းမွန် စေရန် နှင့်  ဝယ်သူများ
နှင့် သွင်းအားစု ပံ့ပိုးပေးသူများ နှင့် ထိထိ ရောက် ရောက် ချတိ်ဆက် နိုင်ရန် လိုအပ်
သည့် စီမံခန့် ခဲွမှု၊ ဈေးကွက်တင် ခြင်းနှင့် နည်းပညာ ကျွမ်းကျင်မှု များ အား ရရိှစေရန်တို ့
အတွက်  လေ့ကျင့ ်သင်ကြားပေးခဲ ့ပါသည်။  အဆိုပါ ကြိုးပမ်းအားထုတ်များ 
မှတဆင့် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စု အဖွဲ့ဝင် ၃,၂၂၁  ဦးတို့ သည် ဈေးနှုန်း ညှိနှိုင်းမှု များ ပိုမို
တိုးတက်လာခြင်း၊ တိုးတက်လာသည့် အရောင်းပမာဏများ တိုးတက်လာခြင်း နှင့် 
အရည်အသွေး တိုးတက်လာခြင်း တို့မှတဆင့် ဝင် ငွေတိုးလာခဲ့ကြပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  243နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလသတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက်၊
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးတင်ပြချက်များ

၁၈ စီမံချက်အမည် 
လယ်ယာအကြံပေးလုပ်ငန်းများ၊ အာဟာရမြင့်တင်ရေး၊
အသိပညာပေး လုပ်ငန်းများဖြင့် အာဟာရဆိုင်ရာ
ရလဒ်ကောင်းများ ဖော်ဆောင်ရေး၊ ချင်းပြည်နယ်
ကျေးလက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ဖဲွ့စည်းပံု ခုိင်မာလာရေး  
 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်(များ)- 
Myanmar Institute for Integrated Development 
(MIID)၊ Cornell University နှင့် ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး 
တက္ကသိုလ် 
 
စီမံချက် ဘတ်ဂျက်-
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၆၆၅,၈၅၁
 
စီမံချက် ဧရိယာ-  	           	
ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း၊ ဟားခါး မြို့နယ်
 
စီမံချက်ကာလ-   	
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် မေလ
  
အခြေအနေ- အစီရင်ခံသည့်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။
 

စီမံချက်မှ ချင်းပြည်နယ် ဟားခါးမြု့နယ်တွင် အာဟာရဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးရေးအား
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေး ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်လုပ်ငန်း
များသည် လယ်ယာထုတ်ကုန်များ ထုတ်လုပ်မှု အဆင့်မြင့်တင်ခြင်း၊ ကျွဲနွား တိရစ္ဆာန်
 မွေးမြူရေး၊ ငါးမွေးမြူရေး၊ အိမ်တွင်းထုတ်လုပ်ရေး စနစ်များ၊  အာဟာရဖံွ့ဖြုးရေးဆုိင်ရာ
ပညာပေး နှင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ နှင့် ဈေးကွက်များကြား ချတ်ိဆက်ခြင်း၊ အမျ ိုးသမီး
များ ဦးဆောင်မှုနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး တိုးချဲ့ ပညာပေးရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုး‌ရေး ပညာပေး လုပ်ငန်း
များ တွင် ဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသခံ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ နှင့် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ
ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတို့ အပါအဝင် ဘက်စုံ စိုက်ပျ ိုး မွေးမြူရေးအား မြှင့်တင်ခြင်း
တို့အတွက်  အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ တွင်    အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ပြည်နယ်
စိုက်ပျ ိုးရေး သိပ္ပံတွင် သင်ကြားရေး စာအုပ် များ အဖြစ် အသုံးပြုရန်၊ ချင်းပြည်နယ်တွင်
စိုက်ပျ ို းရေး ဆိုင်ရာ လက်ငင်းအကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်လာစေရန် အတွက်
မြှင့်တင်ပေးရန် သင်တန်းသားများနှင့် တိုးချဲ့ ပညာပေး ကျွမ်းကျင်သူများ၏ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်   လမ်းညွှန်များ ရေးသားပြုစု ပေးခဲ့ပါသည်။ 
 
စီမံချက် အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း -

	» စီမံချက်မှ ပြည်နယ် စုိက်ပျ ိုးရေး သိပ္ပ ံ(SAI) သင်တန်းသား အရေ အတွက် အများဆံုး
ပါဝင်ဆောင်ရွက် စေခြင်းဖြင့် စီမံချက် နေရာများ တွင်  လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း
အပါအဝင် ကွင်းဆင်း  ခရီးစဉ်များ ပါဝင်သည့် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်းဆိုင်ရာ 
ရာသီ အသစ်ကို ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» တောင်သူ သင်တန်းကျောင်းများမှ လေ့လာသင်ယူမှုများအား မှတ်တမ်းတင်ရာတွင်
သိသာထင်ရှားသည့် ကြုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ထည့်ဝင်ခ့ဲပါသည်။ လေ့လာသင်ယူမှု
များတွင် ချင်းပြည်နယ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် CORAD ၏
အတွေ့အကြုများ ပါဝင် ပါသည်။ လေ့လာသင်ယူမှုများ အား ဖြန့်ဝေနိုင်ရန်အတွက်
ထုတ်ဝေမည် ဖြစ်ပါသည်။  

	» အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားပေးပို့ခြင်းအား အထောက်အကူ ပေးရန်
 ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် ကျေးရွာ ၁၅ ရွာမှ လူ ၁,၀၀၀ ကျော် (အမျ ိုးသမီး ၆၀ 
ရာခိုင်နှုန်း) တို့ က စီမံချက် လုပ်ငန်းများတွင် လက်တွဲပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။

	» အရေးပါသည့် ပါဝင်တက်ရောက်သူ တောင်သူများအား အဆင့်မြင့် သင်တန်းပေး
ခဲ့ပြီး ထုတ်လုပ်ရေးတွင် ဝင်ငွေတိုးစေမည့် နည်းလမ်း အသစ်များ  သတင်း
အချက်အလက်ပေးရန် ပြည့်စုံအောင် ဖြည့်စွက် ထားသည့် အစားအစာ ထုတ်လုပ်မှု 
နှင့် စားသုံးမှု ပြက္ခဒိန်အား  LEARN အဖွဲ့သို့ မျှဝေခဲ့ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်တွင် အိမ် ခြံများတွင် ကြက်မွေးမြူခြင်းမှ ရင်ဆုိင်နေရသည့် စိန်ခေါ်မှုမှာ
အစာရရိှနုိင်မှု ဖြစ်ပါသည်။ MIID မှ တောင်သူဦးစီးသည့် သင်တန်းကျောင်း မှတဆင့်
ကျေးရွာ ၇ ရွာတွင် တီကောင် မွေးမြူရေးကို မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပြီး တောင်သူ၁၅ဦး
တို့သည် တီကောင် မွေးမြူ ထုတ်လုပ်ခြင်းကို စတင်ခဲ့ပြီး  ကြက်စာအဖြစ် တီကောင်
များအား အသုံးပြုကာ တီကျစ်စာရည်များအား အိမ်ခြံဥယျာဉ် အတွက် အာဟာရ
ရင်းမြစ်အဖြစ် အသုံးပြုပါသည်။ 
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အာာဟာာရဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံရသည့််� ဒေ�သများ��း

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁ WorldFish

ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့်
အပူပိုင်းဇုန် အလယ်ပိုင်းတို့တွင်
 လူမှုအသုိင်းအဝန်းများအတွက်
ရိက္ခာဖူလံုရေးနှင့်ဝင်ငွေတိုးရေး
အတွက် ရေရှည် တည်တံ့သော
ငါးမွေးမြူရေးအား မြှင့်တင်ခြင်း 
(MYFish-Culture-MYFC)

(ဘတ်ဂျက်ပါဝင်သည့် စီမံချက် 
သက်တမ်း တိုးခြင်း)

ကန်ဒေါ်လာ ၄,၂၈၄,၅၂၉.ဝဝ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၁)ရက်
နေ့မှ

ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ

ပိတ်သိမ်းပြီး

	» The MYCulture (MYFC) စီမံချက်အား ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ (၂၁)ရက်နေ့မှ စတင်၍ DoF, NAG, 
GRET, PACT-Myanmar, HKI နှင့်  Pan Taing Shin တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ သင့်တော်သည့် စိုက်ပျ ိုးဂေဟ
စနစ်ရိှသည့် ဒေသများအား လွှမ်းခြုခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်၏ ရည်မှန်းချက်မှာ အသေးစား ထုတ်လုပ်သူများ၏
ဝင်ငွေများ တုိးပွားလာစေခြင်း နှင့် အိမ်ထောင်စုများ ၏ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှုနှင့် အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု တုိးတက်
လာစေခြင်း စသည့် ရည်ရွယ်ချက် များနှင့်အတူ ငါးမွေးမြူရေး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲစွာ တိုးတက်လာရန်
အတွက် မြင့်တင်ပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။ My Culture စီမံချက်တွင် လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် အဆင့်မြင့်တင်ခြင်း 
ဟူ၍ အဆင့် (၂)ဆင့် ရှိခဲ့ပါသည်။ အဓိက စိတ်ဝင်စား ဖွယ်ရာများမှာ -

	» ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်နုိင်ငံ ဒက္ကားမြု့ ၌ သင်တန်းပ့ုိချသည့် အဖဲွ့မှ MYCulture၊ DOF နှင့် IP များ၏ ဝန်ထမ်းများအား SSA၊ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာတို့တွင်  ဆရာဖြစ်သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အဓိက
အားဖြင့် ငါးမွေးမြူရေး ဆိုင်ရာ နည်းပညာများ၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျားမရေးရာ တို့တွင် ဝန်ထမ်းများ
နှင့် တောင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန်  အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်မှ ငါးမွေးမြူရေးတွင် ပံ့ပိုး ကူညီသူများ (AFs) အဖြစ်
ဆောင်ရွက်ရန် စိတ်ဝင်စားမှု ရှိသော စုစုပေါင်း တောင်သူ (၇၈) ဦး အား အဓိက ရည်ရွယ်ချက်များ 
ဖြစ်သည့် - (က) တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး၊ SSA နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့တွင်  ၎င်းတို့၏ စွမ်းဆောင်ရည် ထပ်မံ
တည်ဆောက် ပေးခြင်း (ခ) ၎င်းတ့ုိ၏ ရပ်ရွာလူထုများအတွင်း ငါးမွေးမြူရေး နည်းပညာများ ချဲ့ထွင်ရန် (ဂ) 
စီမံချက် လုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့အတွက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။

	» ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးခြင်း နှင့်အချက်အပြုတ် ပြိုင်ပွဲ စုစုပေါင်း (၄၅) ပွဲအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» စီခံချက် ကာလတလျောက်လုံးတွင် ငါးမွေးမြူရေး ဆိုင်ရာ လူထုစည်းရုံးရေးမှူး နှင့် ရပ်ရွာလူထု စည်းရုံး
ရေးမှူး တို့က စီမံချက်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှု များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ကျေးရွာ (၃၂၄)ရွာတွင် စုစုပေါင်း တောင်သူအုပ်စု (၂ဝ၅) ဖွဲ့အား 
စုစုပေါင်းတောင်သူ ၃,၆၅၄ ဦးဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး သင်တန်းများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ငါးမွေးမြူရေးစနစ် ငါးခု အား စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး
 ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်ကာ စနစ်များအား ဖြန့်ဝေခဲ့ပြီး ရေရရှိနိုင်မှု (၃)မျ ိုး (ဆိုလိုသည်မှာ တနှစ်ပတ်လုံး
ဆည်ရေ ရရှိခြင်း၊ ရာသီအလိုက် ဆည်ရေ ရရှိခြင်းနှင့် မိုးရေဖြင့် ဖြည့်ပေးခြင်း) ထက်ကျော်လွန်၍ တိုးချဲ့
နိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» ငါးသားဖောက်စခန်း (၅၆)ခုတွင် ငါးသားပေါက် စုစုပေါင်း ၁,၅၅၁,၉၈၇ ကောင်အား သားဖောက်ခဲ့ပြး ကန်ဖြင့် 
ငါးမွေးမြူသည့် တောင်သူစုစုပေါင်း ၁,၄၉၇ ဦးမှ လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ့ပြီး၊ ကျန်ရှိနေသည့် ငါးသားပေါက်များ
အား အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ဥဖောက်ကန်များနှင့် ငါးသားဖောက် စခန်းများမှ ခန့်မှန်းခြေတောင်သူ ၂,ဝဝဝ
 ခန့် မှ ဝယ်ယူခ့ဲပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် မြု့နယ် (၁၈) မြု့နယ်တွင် PACT ၊ GRET ၊NAG ၊ HKI ၊ PTS 
နှင့် DOF တ့ုိနှင့် ပူးပေါင်း၍ ငါးမွေးကန် ၃၆၅၁ ကန်တွင် စုစုပေါင်း ငါးသားပေါက် ၂,၉၂၇,ဝ၈၃ ကောင်အား
ရောင်းချရန် သိုလှောင်ထားခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မျ ိုးဗီဇ ပိုမိုဖွံ့ဖြိုးအောင် မွေးမြူထားသည့် တီလာဗီးယား (GIFT) အား မြန်မာနိုင်ငံတွင်
ပထမဆုံး အကြိမ်အနေဖြင့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် မိတ်ဆက် ပေးခဲ့ပါသည်။ တကမ္ဘာလုံးရှိ ဒေသ
တော်တော်များတွင် အများဆုံး မွေးမြူသည့် ငါးအမျ ိုးအစား တစ်မျ ို းဖြစ် သော တီလားဗီးယား ဗီဇ
ဖြစ်သည့်  GIFT သည် ကြးထွားမှု လျင်မြနပြး ငွေကြေးအရ တတ်နုိင်သည့် တိရစ္ဆာန် ပရုိတင်း ရင်းမြစ်အား 
ပေးအပ်နိုင်သည့် အတွက်ကြောင့် ရွေးချယ် ရမည့် ငါးအမျ ိုးအစား တစ်မျ ိုး ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် ဒေသများတွင် ငါးစာအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်စေရန်အတွက် စုစုပေါင်း အစာစက်ရံု (၃၂)ရံု
အား ရပ်ရွာလူထုအဆင့်တွင် စီမံချက်မှ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။

	» စုစုပေါင်းတောင်သူ ၂,၃၈၆ ဦး (စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၆၅%) သည် ငွေစုသည့် အုပ်စု
(၁၅၄) ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး လည်ပတ်ရန်ပုံငွေ အနေဖြင့် ငွေပမာဏ ၅၁.ဝ၅ သန်းအား စုဆောင်းခဲ့ပြီး ငါး
မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းများအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသည့် GRET ၊ PACT နှင့် NAG တို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ
ချေးငွေအား လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ့ပါသည်။

	» စီမံကိန်း ပြးဆံုးချန်ိ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် စစ်တမ်းနှင့် အပြးသတ် အကဲဖြတ် သံုးသပ်ခြင်းတ့ုိမှ စီမံချက်သည်
ရပ်ရွာလူထုနှင့် အိမ်ထောင်စုအတွင်း ဆွေးနွေးမှု များတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်နိုင်ရန် အတွက်
အခွင့်အလမ်းများ ပိုမို ဖန်တီး နိုင်ခဲ့ခြင်း၊ အစားအသောက် အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အပိုဝင်ငွေများ ရရှိလာမှုကြောင့် 
အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှု တိုးတက် လာခဲ့ခြင်း၊ အကျ ိုး ခံစားခွင့် ရှိသူများအတွက် 
အရေးကြီးသည့် အပိုဝင်ငွေ ရရှိနိုင်မည့် ရင်းမြစ်အား ဖန်တီး ပေးခဲ့ခြင်းတို့ ရှိပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  245နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁ WorldFish

ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့်
အပူပိုင်းဇုန် အလယ်ပိုင်းတို့တွင်
 လူမှုအသုိင်းအဝန်းများအတွက်
ရိက္ခာဖူလံုရေးနှင့်ဝင်ငွေတိုးရေး
အတွက် ရေရှည် တည်တံ့သော
ငါးမွေးမြူရေးအား မြှင့်တင်ခြင်း 
(MYFish-Culture-MYFC)

(ဘတ်ဂျက်ပါဝင်သည့် စီမံချက် 
သက်တမ်း တိုးခြင်း)

ကန်ဒေါ်လာ ၄,၂၈၄,၅၂၉.ဝဝ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၁)ရက်
နေ့မှ

ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ

ပိတ်သိမ်းပြီး

	» The MYCulture (MYFC) စီမံချက်အား ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ (၂၁)ရက်နေ့မှ စတင်၍ DoF, NAG, 
GRET, PACT-Myanmar, HKI နှင့်  Pan Taing Shin တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ သင့်တော်သည့် စိုက်ပျ ိုးဂေဟ
စနစ်ရိှသည့် ဒေသများအား လွှမ်းခြုခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်၏ ရည်မှန်းချက်မှာ အသေးစား ထုတ်လုပ်သူများ၏
ဝင်ငွေများ တုိးပွားလာစေခြင်း နှင့် အိမ်ထောင်စုများ ၏ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှုနှင့် အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု တုိးတက်
လာစေခြင်း စသည့် ရည်ရွယ်ချက် များနှင့်အတူ ငါးမွေးမြူရေး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲစွာ တိုးတက်လာရန်
အတွက် မြင့်တင်ပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။ My Culture စီမံချက်တွင် လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် အဆင့်မြင့်တင်ခြင်း 
ဟူ၍ အဆင့် (၂)ဆင့် ရှိခဲ့ပါသည်။ အဓိက စိတ်ဝင်စား ဖွယ်ရာများမှာ -

	» ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်နုိင်ငံ ဒက္ကားမြု့ ၌ သင်တန်းပ့ုိချသည့် အဖဲွ့မှ MYCulture၊ DOF နှင့် IP များ၏ ဝန်ထမ်းများအား SSA၊ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာတို့တွင်  ဆရာဖြစ်သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အဓိက
အားဖြင့် ငါးမွေးမြူရေး ဆိုင်ရာ နည်းပညာများ၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျားမရေးရာ တို့တွင် ဝန်ထမ်းများ
နှင့် တောင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန်  အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်မှ ငါးမွေးမြူရေးတွင် ပံ့ပိုး ကူညီသူများ (AFs) အဖြစ်
ဆောင်ရွက်ရန် စိတ်ဝင်စားမှု ရှိသော စုစုပေါင်း တောင်သူ (၇၈) ဦး အား အဓိက ရည်ရွယ်ချက်များ 
ဖြစ်သည့် - (က) တိုးချဲ့ ပညာပေးရေး၊ SSA နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့တွင်  ၎င်းတို့၏ စွမ်းဆောင်ရည် ထပ်မံ
တည်ဆောက် ပေးခြင်း (ခ) ၎င်းတ့ုိ၏ ရပ်ရွာလူထုများအတွင်း ငါးမွေးမြူရေး နည်းပညာများ ချဲ့ထွင်ရန် (ဂ) 
စီမံချက် လုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့အတွက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။

	» ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးခြင်း နှင့်အချက်အပြုတ် ပြိုင်ပွဲ စုစုပေါင်း (၄၅) ပွဲအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» စီခံချက် ကာလတလျောက်လုံးတွင် ငါးမွေးမြူရေး ဆိုင်ရာ လူထုစည်းရုံးရေးမှူး နှင့် ရပ်ရွာလူထု စည်းရုံး
ရေးမှူး တို့က စီမံချက်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှု များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ကျေးရွာ (၃၂၄)ရွာတွင် စုစုပေါင်း တောင်သူအုပ်စု (၂ဝ၅) ဖွဲ့အား 
စုစုပေါင်းတောင်သူ ၃,၆၅၄ ဦးဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး သင်တန်းများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ငါးမွေးမြူရေးစနစ် ငါးခု အား စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး
 ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်ကာ စနစ်များအား ဖြန့်ဝေခဲ့ပြီး ရေရရှိနိုင်မှု (၃)မျ ိုး (ဆိုလိုသည်မှာ တနှစ်ပတ်လုံး
ဆည်ရေ ရရှိခြင်း၊ ရာသီအလိုက် ဆည်ရေ ရရှိခြင်းနှင့် မိုးရေဖြင့် ဖြည့်ပေးခြင်း) ထက်ကျော်လွန်၍ တိုးချဲ့
နိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» ငါးသားဖောက်စခန်း (၅၆)ခုတွင် ငါးသားပေါက် စုစုပေါင်း ၁,၅၅၁,၉၈၇ ကောင်အား သားဖောက်ခဲ့ပြး ကန်ဖြင့် 
ငါးမွေးမြူသည့် တောင်သူစုစုပေါင်း ၁,၄၉၇ ဦးမှ လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ့ပြီး၊ ကျန်ရှိနေသည့် ငါးသားပေါက်များ
အား အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ဥဖောက်ကန်များနှင့် ငါးသားဖောက် စခန်းများမှ ခန့်မှန်းခြေတောင်သူ ၂,ဝဝဝ
 ခန့် မှ ဝယ်ယူခ့ဲပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် မြု့နယ် (၁၈) မြု့နယ်တွင် PACT ၊ GRET ၊NAG ၊ HKI ၊ PTS 
နှင့် DOF တ့ုိနှင့် ပူးပေါင်း၍ ငါးမွေးကန် ၃၆၅၁ ကန်တွင် စုစုပေါင်း ငါးသားပေါက် ၂,၉၂၇,ဝ၈၃ ကောင်အား
ရောင်းချရန် သိုလှောင်ထားခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မျ ိုးဗီဇ ပိုမိုဖွံ့ဖြိုးအောင် မွေးမြူထားသည့် တီလာဗီးယား (GIFT) အား မြန်မာနိုင်ငံတွင်
ပထမဆုံး အကြိမ်အနေဖြင့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် မိတ်ဆက် ပေးခဲ့ပါသည်။ တကမ္ဘာလုံးရှိ ဒေသ
တော်တော်များတွင် အများဆုံး မွေးမြူသည့် ငါးအမျ ိုးအစား တစ်မျ ို းဖြစ် သော တီလားဗီးယား ဗီဇ
ဖြစ်သည့်  GIFT သည် ကြးထွားမှု လျင်မြနပြး ငွေကြေးအရ တတ်နုိင်သည့် တိရစ္ဆာန် ပရုိတင်း ရင်းမြစ်အား 
ပေးအပ်နိုင်သည့် အတွက်ကြောင့် ရွေးချယ် ရမည့် ငါးအမျ ိုးအစား တစ်မျ ိုး ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် ဒေသများတွင် ငါးစာအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်စေရန်အတွက် စုစုပေါင်း အစာစက်ရံု (၃၂)ရံု
အား ရပ်ရွာလူထုအဆင့်တွင် စီမံချက်မှ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။

	» စုစုပေါင်းတောင်သူ ၂,၃၈၆ ဦး (စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၆၅%) သည် ငွေစုသည့် အုပ်စု
(၁၅၄) ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး လည်ပတ်ရန်ပုံငွေ အနေဖြင့် ငွေပမာဏ ၅၁.ဝ၅ သန်းအား စုဆောင်းခဲ့ပြီး ငါး
မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းများအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသည့် GRET ၊ PACT နှင့် NAG တို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ
ချေးငွေအား လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ့ပါသည်။

	» စီမံကိန်း ပြးဆံုးချန်ိ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် စစ်တမ်းနှင့် အပြးသတ် အကဲဖြတ် သံုးသပ်ခြင်းတ့ုိမှ စီမံချက်သည်
ရပ်ရွာလူထုနှင့် အိမ်ထောင်စုအတွင်း ဆွေးနွေးမှု များတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်နိုင်ရန် အတွက်
အခွင့်အလမ်းများ ပိုမို ဖန်တီး နိုင်ခဲ့ခြင်း၊ အစားအသောက် အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အပိုဝင်ငွေများ ရရှိလာမှုကြောင့် 
အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှု တိုးတက် လာခဲ့ခြင်း၊ အကျ ိုး ခံစားခွင့် ရှိသူများအတွက် 
အရေးကြီးသည့် အပိုဝင်ငွေ ရရှိနိုင်မည့် ရင်းမြစ်အား ဖန်တီး ပေးခဲ့ခြင်းတို့ ရှိပါသည်။

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၂ Save the Children (SCI) ၊ 
World Vision International 
(WVI) ၊ Population Services 
International (PSI) တို့နှင့် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု ပြုလုပ်ထားသည့် 
Koe Koe Tech
 
ရွှေခရီးလမ်း ဘောဂ မေမေ 
(ရွှေမေမေ) – “ရွှေခရီးလမ်းပေါ်ရှိ 
မေမေ”
  
ကန်ဒေါ်လာ ၇၉၉,၇၃၈
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇွန်လ (၁)ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ(၃ဝ) ရက်
နေ့ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်သည် ကျန်းမာရေးလုပ်သားများနှင့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းဖြင့် လွှဲပို့ပေးသည့် ယန္တရားတို့ အတွက် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးမြှင့်ခြင်းမှတဆင့် ဝန်ဆောင်မှု
အပြည့်အဝ မရရိှသေးသည့် လူအများထံ ဘဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား 
ဒီဂျစ်တယ်ပုံစံသို့ ပြောင်းလဲပြီး တနိုင်ငံလုံးသို့ ဖြန့်ဝေရန်နှင့် ကျန်းမာရေးစနစ်များ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန် တို့
အတွက် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အဓိက ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ -

	» KKT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများ နှင့် မေမေ အပ်ပလီကေးရှင်း
တို့အပေါ် တုံ့ပြန် မှတ်ချက်များ ရရှိရန်အတွက် အသုံးပြုသူ (၁၃ဝ)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အနက်မှ
အများစုမှာ ကိုယ်ဝန်ဆောင် ခြင်း နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ကလေး သူငယ်
နှင့် ပတ်သက် သည့် ဆောင်းပါးများနှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့ သိရှိကြောင်းအား ဖြေကြား ခဲ့ပါသည်။

	» KKT ၏ တဆင့်ခံ IP ဖြစ်သည့် World Vision မှ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၄)ခုတွင် ဝန်ထမ်း (၁၃)ဦး
အတွက် ဆရာဖြစ် သင်တန်း တစ်ခု၊ ဝန်ထမ်း ၂၄၆ ဦး အတွက် မွန်းမံသင်တန်း (၈)ခုနှင့် ဝန်ထမ်း၁၃၄ ဦးအတွက်
ဆင့်ပွားသင်တန်း (၁၄)ခုအား ပို့ချခဲ့ပါသည်။ နောက်ထပ်တစ်ဆင့်ခံ IP ဖြစ်သည့် Save the children မှ
ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၈)ခုရှိ ရုံးခွဲများ အားလုံးတွင် ဆရာဖြစ် သင်တန်းနှင့် ဆင့်ပွားသင်တန်း
(၁၄) ခုအား ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စုစုပေါင်း ဝန်ထမ်းနှင့် စေတနာ့ဝန်ထမ်း၂၆၃ ဦး တက်ရောက်ခ့ဲ
ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလအတွင်း၌ PSI သည် ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ထမ်း ၂ဝ၉ 
ဦးအတွက် မွန်းမံ သင်တန်း (၇)ခုအား ပို့ချခဲ့ပါသည်။

	» KKT ၏ ဈေးကွက်မြင့်တင်ရေး ဝန်ထမ်းများသည် ရန်ကုန်၊ ထားဝယ်၊ မြစ်ကြီးနား၊ တောင်ကြီး၊ လွိုင်ကော်၊ 
မန္တလေး၊ မကွေး၊ စစ်ကိုင်းနှင့် ဟားခါး တို့တွင် မေမေ အပ်ပလီကေးရှင်းအား ၁ဝဝ,၈၁၈ ဦးထံ အသုံးပြုရန်
အတွက် ထည့်သွင်းပေးခြင်း အား ပြုလုပ်ခဲ ့ပါသည်။ World Vision ဝန်ထမ်းများမှလည်း မေမေ
အပ်ပလီကေးရှင်းအား CHW ၈၁၃ ဦး၊ AMW ၅၂ ဦး နှင့် BHS ၁၉၇ ဦး အပါအဝင် စုစုပေါင်း ပါဝင်သူ ၁,ဝ၆၂ ဦး
ထံ မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» နှစ်အကုန်တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများတွင် ပါဝင်သည့် အကြောင်း အရာများအား 
NNC နှင့် HLPU တို့မှ အပြီးသတ် အတည်ပြု ပေးခဲ့ပါသည်။

၃ PATH
 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်ကို 
မိတ်ဆက်ခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၄,၆၅၉,၆၂၆
 
၂ဝ၁၃ ခုနှစ် ဇူလုိင်လမှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွန်လအထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်း အောက်ဖော်ပြပါ အဓိက ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကို ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် MoHS ၏ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးမှ ဆန်တွင် အဏုအာဟာရ ဖြည့်စွက်ခြင်း
လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် အား စတင်မိတ်ဆက်ခဲ့ပြီး အားဖြည့်ဆန် (FR) အား တနိုင်ငံလုံးရှိ သူနာပြုနှင့် သားဖွား
သင်တန်းကျောင်း များတွင် အသံုးပြုခြင်းအား စတင် လုပ်ဆောင်ရန် ဝန်ကြးဌာနအတွင်း အမိန့်ကြေငြာချက်
ဖြင့် ပြဌာန်းခ့ဲ ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စုစုပေါင်း အားဖြည့်ဆန်စေ့ ( ၈၄) မက်ထရစ်တန် - Golden Power မှ ၄၆ မက်ထရစ်တန်နှင့်
မြနမာနုိင်ငံ လယ်ယာစီးပွားရေး အများပုိင် ကုမ္ပဏီ ရွှေဇာခြည် (MAPCO-GL) မှ ၃၈ မက်ထရစ်တန်အသီးသီး
အား WFP ထံသို့ ပေးသွင်းခဲ့ပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် အားလုံးပေါင်းစပ်လိုက်ပါက စုစုပေါင်းFR ၅,၇ဝ၆
 မက်ထရစ်တန်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြး၊ ယင်းအနက်မှ ၅,၃၅၅ မက်ထရစ်တန်တွင် ၁,၈၇၆.၂၂ မက်ထရစ်တန်
 အား ပုဂ္ဂလိကနှင့် လူမှုရေးကဏ္ဍ မှ၎င်း၊ ၃,၄၇၉ မက်ထရစ်တန် အား ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ WFP မှတဆင့်
 ဖြန့် ဖြူး ခဲ့ပါသည်။

	» PATH နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ PSI သည် မီဒီယာ (ဥပမာ ရုပ်မြင်သံကြား ကြေငြာ၊ FM ရေဒီယို၊ ကြေငြာ
ဆိုင်းဘုတ်တွင် ကြေငြာခြင်း၊ လူမှုကွန်ရက်နှင့် ဘတ်စ်ကားနှင့် အငှားယာဉ် တို့တွင် ကြေငြာခြင်း) နှင့်
လူတစ်ဦးချင်းစီနှင့် မျက်နှာချင်းဆိုင် တွေ့ဆုံ၍ မြှင့်တင်ခြင်း (ဥပမာ ဈေးဝယ်၍ ငွေရှင်းသည့် နေရာတို့
တွင် မြှင့်တင်ခြင်း၊ FR မြှင့်တင်သည့် ပွဲများ၊ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေးပွဲများနှင့် ပညာပေး ပွဲများ) တို့မှတင့်
လိုအပ်ချက် ဖော်ထုတ်သည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများအား ဆက်လက် ဆောင်ရွက် ခဲ့ ပါသည်။ စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်သည့် ပစ္စည်းများနှင့် နည်းကိရိယာများအား ဆန်စက် ပိုင်ရှင်များအား ၎င်းတို့ အသုံးပြုရန်အတွက်
ယခုအခါတွင် မျှဝေပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW) အောက်ရှိ အာဟာရ တိုက်ကျွေး သည့် အစီအစဉ်များ
မှတဆင့် အသံုးပြုရန်အတွက် ဖြန့် ဖြူးပေးရန် လူမှုရေးကဏ္ဍ ဝယ်ယူမှုမှ မက်ထရစ်တန် ၅၂ဝ ထိ ထပ်မံ၍
ဖြည့်ပေးပါသည်။ Business Kind Myanmar နှင့် PSI တ့ုိ၏ နှစ်ဦးနှစ်ဘက် အကျ ိုးရိှသည့် အစီအစဉ်မှFR အား
ရန်ကုန်၊ မန္တလေး၊ မကွေး၊ ဧရာဝတီ၊ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်တွင် ရောင်းချရန် အတွက်
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခ့ဲပါသည်။ WFP မှ FR အား စစ်တွေတွင် ဖြန့် ဖြူးရန် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြး
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ အကုန်တွင် IDP စခန်း (၂)ခုတွင် နေထိုင်နေသည့် IDP ၂၈၈,၇၉၅ ဦးထံ FR 
၃,၄၇၉ မက်ထရစ်တန်အား ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၄ World Food Programme
 
စီမံချက် ။	မြန  ် မာ နို င် ငံ တ ဝှ မ်း  
အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် 
စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း

ကန်ဒေါ်လာ ၃၈၇,၃၈ဝ

၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

WFP သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ စားနပ်ရိက္ခာ ဖြန့်ဝေသည့် ၎င်းတို့၏ အစီအစဉ်တွင် အားဖြည့် ဆန်အား ထည့်သွင်း 
ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း WFP သည် အောက်ဖော်ပြပါ အဓိကလုပ်ငန်းများအား ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စစ်တွေဒေသအောက်ရှိ IDP စခန်းများမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများထံ အားဖြည့်ဆန် 
စုစုပေါင်း ၁၆၄ မက်ထရစ်တန်အား ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

	» FR သည် ရခိုင်ပြည်နယ်၊ စစ်တွေ IDP စခန်း (၁၄)ခုရှိ အိမ်ထောင်စု ၈,၇၈၁ စုမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၅၃,၅၂၅ ဦး (ကျား-၂၆,ဝ၉၃၊ မ-၂၇၄၃၂) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» WFP နှင့် ၎င်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် စခန်း (၁၄)ခု စလုံးရှိ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် အသိအမြင် မြှင့်တင်သည့် ပွဲများ ကျင်းပ ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စုများ၏ 
ကိုယ်စားလှယ် ၃,၂၉၈ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

၅ Save the Children 
International
 
အာဟာရချုိ့တဲ့မှု လျှော့ချရန် 
အဓိက ကျသော အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း (LEARN) အဆင့် ၂
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၇၄,၆ဝဝ
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ အထိ
 
စီမံချက်ပြီးဆုံး

LEARN စီမံချက်သည် LIFT ၏ IP များနှင့် CSO များ အထူးသဖြင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများတွင် လုပ်ကိုင်
နေသည့် IP များထံ အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု ဆုိင်ရာ နည်းပညာ အထောက်အပ့ံ ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ LEARN-2 စီမံချက် သည် 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နုိဝင်ဘာလတွင် ပြးဆံုးခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွက် အဓိကပြးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ -
 
	» LEARN ၂ သည် LIFT ၏ IP များနှင့် ပြည်တွင်း NGO များ / CSO များထံမှ သင်တန်းနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ

ထောက်ပံ့မှု ပေးရန် ပန်ကြားချက် များကို လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် LIFT၊ Access to Health 
နှင့် SUN CSA အဖွဲ့ဝင် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ထမ်း ၂,၅၉၃ ဦး (ကျား-၁,၁၇၆ နှင့် မ-၁,၄၁၇ ဦး) တို့အား
လွှမ်းခြုသည့် သင်တန်းနှင့် နည်းပညာ ထောက်ပံ့မှု တောင်းခံခြင်း (၁၈၉) ခုအား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။နည်း
ပညာ အထောက်အပံ့နှင့် သင်တန်းတို့တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အခြေခံသင်တန်း၊ ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခြင်း၊ အထူးလုိအပ်ချက်
များ ရိှနေသည့် ကလေးသူငယ်ဆုိင်ရာ သင်တန်းအတွက် အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှုအား ထည့်သွင်းခြင်း အပါအဝင် 
ဘဝအစရက် ၁,ဝဝဝအတွင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အတားအဆီးများ ဆန်းစစ်မှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့ ပါဝင်
ခဲ့ပါသည်။

	» LEARN သည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများ - ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်း - စီမံကိန်းတွင်
လုပ်ကိုင်နေသည့် LIFT ၏ IP အသစ်များထံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံ
သင်တန်းအား ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ ADRA ၊ AVS ၊ FRC နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ လားရှိုး၊ ဗနးမော်၊ မြစ်ကြးနား မြု့နယ်များရိှ အစိုးရ
နည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်းမှ ဆရာ/မ များအပါအဝင် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်များသည် နည်း
ပညာထောက်ပံ့မှုမှ အကျ ိုးကျေးဇူးများ ကို ခံစားခဲ့ကြပါသည်။

	» LEARN သည် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး မူဘောင် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း သင်တန်း သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား
မြနမာဘာသာ ဖြင့် ရေးဆဲွခ့ဲကာ စတင်ပ့ုိချခဲ့ပြး ယခုအခါတွင် အဖဲွ့အစည်း အများအပြားသည် SBCC အား 
ထိရောက်မှု ရှိစွာ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရန် အတွက် လက်တွေ့အသုံးချနေကြပါသည်။

	» LEARN သည် အဆင့်မြင့် သင်တန်းဆရာ ကွန်ရက် မဟာဗျူ ဟာအား တည်ထောင်ပြး အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲကာ
အဖွဲ့အစည်း အမျ ိုးမျ ိုးမှ အဆင့်မြင့် သင်တန်းဆရာများအား စုစည်းခဲ့ပါသည်။ အနာဂတ်တွင် အခြေခံ
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှု သင်တန်း အား ပို့ချနိုင်သည့် အဆင့်မြင့်သင်တန်း ဆရာများ အနေဖြင့် 
တက်ရောက်သူ (၆)ဦး ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» LEARN သည် အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးငယ် မိခင်များအကြား မိခင်နို့ရည် တစ်မျ ိုးတည်းကိုသာ
တုိက်ကျွေးခြင်းနှင့် လက်ဆေးသည့် အမူအကျင့်များ နှင့် ပတ်သက်သည့် အတားအဆီးများ ဆန်းစစ်မှုအား
 ရခိုင် ပြည်နယ် ပေါက်တောမြို့နယ်ရှိ SCI ၊ မင်းပြားနှင့် စစ်တွေမြို့နယ်ရှိ ACF တို့အတွက် ဆောင်ရွက်ခဲ့
 ပါသည်။

	» LEARN သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအပေါ် LIFT ၏ ELQ လေ့လာမှုအပိုင်း (၁)နှင့် (၂)အား
စီစဉ် ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  247နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ
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ကန်ဒေါ်လာ ၃,၉၂၄,၅ဝဝ
 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ အထိ
 
စီမံချက် ပြီးဆုံး

BRIGHT SUN သည် ကိုယ်ဝန် စတင်ဆောင်သည့် အချနိ်မှစ၍ ကလေး၏ အသက်(၂)နှစ် ပြည့်သည့် အချနိ်
တလျောက်လုံး ဖြစ်သည့် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း ၁,ဝဝဝ အတွင်း မိခင်နှင့်ကလေးငယ်အား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု
(တစ်လလျှင် မြနမာကျပ်ငွေ ၁၅,ဝဝဝ) နှင့် မိခင်များထံ SBCC တ့ုိအား ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
 စက်တင်ဘာလတွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းတလျောက်တွင် အောက်ဖော်ပြပါ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကို
 လုပ်ဆောင် ခဲ့ပါသည်။

	» Bright SUN သည် မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီ ရေး အုပ်စု (MtMsG) များအား ပံ့ပိုးကူညီပေးရန် 
အတွက် မိခင်ခေါင်းဆောင် ၄၁၂ ဦးနှင့်အတူ မိခင်အုပ်စု (၄၁၂)စုအား ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။

	» လူထု ကျန်းမာရေး လုပ်သား (CHW)များ ၊ အရန်သားဖွားဆရာမ (AMW) များနှင့် ပူးပေါင်း၍ လေ့ကျင့်
သင်ကြား ပေးထားသည့် ရပ်ရွာလူထု ကျန်းမာရေး ဆုိင်ရာ စေတနာ့ ဝန်ထမ်းများမှ IYFC ၊ ANC နှင့်PNC ၊ WASH 
နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော အမူအကျင့်များအပေါ် SBCC ပွဲ/ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု စုစုပေါင်း
 ၆,၁၂၈ ခု (MtMsG) ပွဲများနှင့် ရပ်ရွာလူထုဆွေးနွေးပွဲများ)အား ကျင်းပြုလုပ်ခဲ့ ပါသည်။ ပွဲသို့ ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် မိခင် ၄,၅၈ဝ ဦးနှင့် ခင်ပွန်းများ၊ ယောက္ခမများ၊ အဖွားများ အပါအဝင် အခြား ကျေးရွာသူ 
ရွာသား ၂၉,ဝ၅၇ ဦး ပါဝင်ခဲ့ကာ အဆိုပါ ပွဲများသို့ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

	» အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ မိခင် ၅,၇၇၃ ဦးသည် ၎င်းတို့အတွက် MCCT လစဉ်ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုအား အဓိက
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်မှ ငွေကြေးပေးဝေခြင်း မှတဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ကာလ
တလျောက်လုံးတွင် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ပေါင်း ၁၂၉,၁၉၆ ကြိမ် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အနက်မှ ထောက်ပံ့မှု 
များအနက်မှ ၂၇,၉ဝ၆ ကြိမ်မှာ လက်ကိုင်ဖုန်းဖြင့် ငွေကြေးလွှဲပြောင်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံကိန်း ပြီးဆုံးချနိ် အစီအရင်ခံစာအား စီမံကိန်း ပြီးဆုံးသည့် အချနိ်၌ ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး အစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၂ဝ
ခုနှစ်တွင် ရရှိနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

၇ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS) ဟားခါးနှင့် 
မိတ်ဖက် ပြုထားသည့် Catholic 
Relief Services (CRS)
 
ရပ်ရွာလူထု နှင့် ချတိ်ဆက်သည့် 
စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး 
(PACE)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၈၁၃,၂ဝ၃
 
၂ဝ၁၆ ဇွန်လမှ ၂ဝ၂ဝ ဇွန်လ အထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

PACE စီမံချက်သည် ချင်းပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းရှိ မြို့နယ် (၃) မြို့နယ်မှ ကျေးရွာ (၆ဝ)တွင် လုပ်ကွက်ငယ်
တောင်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ PACE သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေခံ
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှတဆင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များနှင့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေခြင်းတို့အပေါ် သင်တန်းများ ပို့ချခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်းအား ပေးအပ် ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၂,၆၃၁ ဦး (အမျ ိုးသား ၁,၂၇၁ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၁,၃၆ဝ ဦး) တို့အား
ပြောင်းနှင့် ပဲ တို့အတွက် သီးနှံနှင့် စိုက်ပျ ိုးမှု ပတ်ဝန်းကျင် ဆက်နွယ်မှု ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ 
တိုးတက်စေခြင်းအပေါ် လေ့ကျင့် သင်ကြား ပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီး ၂၁၄ ဦး ပါဝင်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၂၂၆ ဦး နှင့် အတူ အိမ်ခြံဝင်းအတွင်း 
ဥယျာဉ်စိုက်ပျ ိုးရေး (DHG) လက်တွေ့သရုပ်ပြပွဲများအား ပြုလုပ်ခဲ့ ပါသည်။

	» အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား ကရုဏာ မိခင်၏အုပ်စု (KMG) အစည်းအဝေး များမှတဆင့် 
ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါပွဲများသို့ စုစုပေါင်း PLW ၁,၆၈၂ ဦးမှ ပူးပေါင်း ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

	» မြို့နယ် (၃)ခုလုံးရှိ ကျေးရွာ (၆ဝ)တွင် ကရုဏာမိခင်များ အုပ်စု (KMG) ၂၅ ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။

၈ BusinessKind Myanmar (BKM)၊ 
Terres Des Hommes Italy 
(TDH-Italy) နှင့် Base of the 
Pyramid Innovation Center 
(BoPInc) တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထား
သည့် PATH
 
SMART MOVE: ရန်ကုန်မြို့တွင် 
ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ အတွက် 
မြို့ပြ စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ 
ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲခြင်းနှင့် 
သက်တူဆင့်တူမှ စီမံ ညွှနကြားသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများမှ တဆင့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ 
အကူးအပြောင်း များအား
မြှင့်တင်ခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၉၉၉,၈၆၁

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလမှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ အထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ (စီမံကိန်းစတင်
သည့်အဆင့်)

အာဟာရပြည့်ဝသည့် ထုတ်ကုန်များ အတွက် သက်တူဆင့်တူများမှ ညွှန်ကြားပေးသည့် ကွန်ရက်များ အပြင်
ဝန်ဆောင်မှု များနှင့် ဆန်းသစ်ပြောင်းလဲသော ထောက်ပံ့ရေး ကွင်းဆက်များအား မိတ်ဆက်ပေးခြင်းမှ တဆင့်
စီမံချက်သည် စက်ရုံ အလုပ်သမားများ၊ လမ်းဘေးအစားအစာ ရောင်းချသည့် ဈေးသည်များနှင့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ နေထိုင်သူ များ အပါအဝင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်သူ များ အတွက်
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်း များအား မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ရည်ရွယ် ပါသည်။ စီမံချက် 
စတင်သည့် အဆင့်တွင် အောက်ပါ လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်-

	» တဆင့်ခံ IP များနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခြင်း စီမံချက် စတင်ကြောင်း အသိပေးသည့် အစည်းအဝေးများ
နှင့် သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူများနှင့် ညှိနှိုင်း အစည်းအဝေးများ အပါအဝင် စီမံချက်
တည်ထောင် ခြင်း

	» PATH ၊ BoPlnc နှင့် စီမံချက်အတွင်း ပါဝင် ပူးပေါင်းရန်နှင့် အားဖြည့်ဆန် ဖြန့်ဝေခြင်းတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်
အလားအလာ အများဆုံးရှိသည့် ရွေးချယ် ထားသော ဆန်စက် လုပ်ငန်းရှင်များ အကြား မိတ်ဆက်သည့်
အစည်းအဝေးတစ်ခု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် ဆန်စက်လုပ်ငန်း (၄)ခု (MAPCO Golden Lace 
Co., Ltd.၊ Excel၊ Red Star နှင့် Swan Htet Myat) တို့မှ အားဖြည့်ဆန် ဖြန့် ဖြူးရာတွင် ထောက်ပံ့ရေး 
ကွင်းဆက်များ ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စီမံချက်တွင် ပူးပေါင်းပါဝင်ရန် ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၉ World Food Programme
 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဆိုင်ရာ 
မဟာဗျူဟာများ အား SBN 
(SUN Business network) 
မှတဆင့် ပေးအပ်နိုင်ရန် 
စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများနှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက် ခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၂၉၇,၈၁၃
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလမှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ 
အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ် ပြီး ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် အစား အသောက်များကို
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်စေခြင်းအား ဦးတည်သည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်ခြင်းအား တိုးတက်
ကောင်းမွန် စေရန် နှင့် ခိုင်မာ အားကောင်း စေရန် တို့အတွက် ရည်မှန်းထားပါသည်။ SUN စီးပွားရေး လုပ်ငန်း
ကွန်ရက်မှ တဆင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ကုမ္ပဏီများသည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်ကောင်းမွန်
စေခြင်းတွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ဆောင်ရွက် ပူးပေါင်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် စီမံချက် စတင်သည့်
အဆင့်အား တစ်လ သတ်မှတ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့်
ကာလအတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» စီမံချက်သည် SBN ၏ အကြံပေး ကော်မတီအတွက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန (ToR) မူကြမ်း ရေးဆဲွခဲ့ပြး အဖဲွ့ဝင် 
အဖြစ် သင့်တော်သူများအား ရွေးချယ်ခဲ့ပြီး ကော်မတီ တွင် ပူးပေါင်းပါဝင်ရန်အတွက် ဖိတ်ခေါ်ခဲ့ပါသည်။

	» အဖွဲ့ဝင် ဖြစ်ရန်အတွက် သတ်မှတ်ရန် စံနှုန်းများနှင့် SBN အဖွဲ့ဝင်များအနေဖြင့် သတ်မှတ်စံနှုန်း အလိုက်
တာဝန်ခံစေရန် အတွက် ‌စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရေးစနစ် များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးမှု များ ပြုလုပ်ခဲ့
ပြီး ယင်းတို့အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၌ ပြုလုပ်မည့် ပထမအကြိမ် ကော်မတီအစည်းအဝေးတွင် အပြီးသတ်
အတည်ပြုမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံချက် သည် အစားအစာ အားဖြည့်ခြင်း၊ အစားအစာ ဘေးကင်းစိတ်ချရမှု၊ စားသုံးသူ အသိပညာပေး
ခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု တို့ဖြစ်သည့် အဓိက နယ်ပယ် လေးခုတွင် အာရုံစိုက်သည့် 
SBN  မဟာဗျူဟာ ကို စတင် ရေးဆွဲခဲ့ ပါသည်။

၁ဝ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)
 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် ပဋိပက္ခ 
ဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မွေးကင်းစ ကလေးငယ်များ အား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SAFE WIN)

ဘတ်ဂျက် - ကန်ဒေါ်လာ 
၁,၉၉၆,၂၉ဝ

၂ဝ၁၉ ဇူလိုင်လ မှ ၂ဝ၂၂ ခုနှစ် 
ဇွန်လ အထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

KMSS သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် စီမံချက်အား အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
လျက်ရှိပါသည်။ စီမံချက် တစ်ခုလုံးအား KMSS နိုင်ငံလုံး ဆိုင်ရာရုံးမှ စီမံခန့်ခွဲမှု ပြုလုပ်ပြီး ကွင်းဆင်း
အကောင်အထည်ဖော်သည့် အဆင့်အား KMSS မြစ်ကြီးနား၊ ဗန်းမော် နှင့် လားရှိုး ဂိုဏ်းအုပ် ဘုန်းတော်ကြီး
နယ်မြေရုံးများ   - မှ တာဝန်ယူ ကြီးကြပ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် မြို့နယ် (၁ဝ) မြို့နယ်ရှိ IDP စခန်း (၄)ခု
အပါအဝင် လူမှုအသိုက်အဝန်း (၅၁)ခုအား လွှမ်းခြုပါသည်။ စီမံချက်သည် စီမံကိန်း စတင်သည့် အဆင့် (၆)လ
နှင့်အတူ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် စတင် တည်ထောင် ခ့ဲပါ သည်။ စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့် ကာလအတွင်း၌ 
အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများ အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ဝန်ထမ်းခန့်ထားခြင်း နှင့် စီမံချက် စတင်ခြင်းဆိုင်ရာ အစည်းအဝေးများအား သက်ဆိုင်ရာ  ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူ များနှင့် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» SAFE WIN စီမံချက်အပေါ် ထိရောက်မှုရှိပြီး စွမ်းဆောင်နိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် မဟာဗျူဟာမြောက်
လမ်းညွှန်မှု ပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် စီမံချက် ဦးဆောင် ကော်မတီအား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ဦးဆောင်
ကော်မတီ တွင် KMSS မြစ်ကြီးနား ၊ KMSS ဗန်းမော် ၊ KMSS လားရှိုး နှင့် KMSS နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာရုံးမှ 
ဒါရိုက်တာများ နှင့် စီမံချက် ထောက်ပံ့မှု မန်နေဂျာမှ အထောက်အကူပြု ရုံးအဖွဲ့ အနေဖြင့် ပါဝင်ပါသည်။

	» အစိုးရဌာနများနှင့် မိတ်ဆက်ခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ အစည်းအဝေးများအား ဗန်းမော်၊ 
မြစ်ကြီးနား နှင့် လားရှိုးမြို့ တို့တွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်စတင်သည့် အဆင့်၌ စီမံချက် MEAL အစီအစဉ် ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းနှင့် ကနဦး 
စစ်တမ်း အတွက် ပြင်ဆင်မှုများကို စတင်ခဲ့ပါသည်။

၁၁ Save the Children
ရှမ်းပြည်နယ် လူငယ်စွမ်းရည် 
တည်ဆောက်ရေး စင်တာ  
(SSYCBC)
လူထုအလင်း Wunpawng 
Ninghtoi (WPN) တို့နှင့် 
မိတ်ဖက်ပြု၍
 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်
ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသည့် ဒေသ
များတွင် ကြံ့ကြံ့ခံ နိုင်စွမ်း 
တည်ဆောက်ခြင်း (BRICKS)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ မှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

 

BRICKS သည် အထိတ်တလန့်  ဖြစ်မှုများနှင့် ပဋိပက္ခတို့အား ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တိုးတက်စေရန်နှင့်
ဆယ်ကျော်သက် များအား လူကုန်ကူးမှု ခံရခြင်းနှင့် လုံခြုစိတ်ချမှု မရှိသော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်း
မှ ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရန် တို့အတွက် ရည်မှန်းထားပါသည်။ BRICKS သည် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း
ရှိ IDP စခန်းများ ၊ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသည့် ကျေးရွာ များတွင် နေထိုင်ကြ
သည့် လူငယ်များနှင့် ဆယ်ကျော်သက် ယောကျ်ားလေးများနှင့် မိန်းကလေးများ၊ ကိုယ်ဝန် ဆောင် နှင့် နို့တိုက်
မိခင်များ နှင့် အသက် ဝ-၂၃ လ အတွင်း ကလေးငယ်များအပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဩဂုတ်လတွင် စတင်ခဲ့ပြီး စီမံချက် စတင်သည့် ကာလမှာ  (၅)လ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ အောက်ဖော်ပြပါ
လုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ဒေသခံ CSO များမှ တစ်ဆင့်ခံ IP သဘောတူ စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။
	» SC နှင့် ဒေသခံ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ဝန်ထမ်းများ ခန့်ထားခြင်း ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။
	» စီမံချက် စတင်သည့် အဆင့်ကာလအတွင်း ဒေသခံ CSO များ၏ ဝန်ထမ်းများ အပါအဝင် စီမံချက်ဝန်ထမ်း

များအတွက် အာဟာရဖွံဖြိုးမှု၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု နှင့် ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု
ဆုိင်ရာ သင်တန်းများ စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းများတွင် အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းဝင်
သင်တန်း၊ အရွယ်ရောက်ပြီးသူများအတွက် ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ ပညာပေး သင်တန်း၊ လူငယ်များ
အတွက် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေးသင်တန်းနှင့် ကလေးသူငယ် ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် 
ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေး များဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

	» မြို့နယ်အဆင့်များအားလုံးတွင် ဒေသခံ အာဏာပိုင်များ၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာနများနှင့် ညှိနှိုင်း
အစည်းအဝေးများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  249နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁၂ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန နှင့် 
အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန 
တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW)

ချင်းပြည်နယ်တွင် မိခင်နှင့် အသက်
(၂) နှစ်အောက် ကလေးငယ်များ
အား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု (ချင်း 
MCCT အတွက် ငွေလွှဲပေးပို့ 
ထောက်ပံ့မှု)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၆,၉၉၃,၉၁၇
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မတ်လ ၉ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်
နေ့ထိ
 
ပိတ်သိမ်းပြီး
 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြနလည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြးဌာန၏ လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) သည်
မြန်မာနိုင်ငံတွင် နှစ်ပေါင်း (၆ဝ)ကျော် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက် မှု၊  လူမှုရေးဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်
ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ်လျက် ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် မြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရသည် LIFT ၏
ကူညီပ့ံပုိးမှုဖြင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွန်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ အထိ ကနဦးတွင် ချင်းပြည်နယ်၌ စတင်ခဲ့ပြး
အစိုးရမှ စတင်၍ အကောင်အထည်ဖော် သည့် အဓိက / ဦးဆောင် စီမံကိန်းများထဲမှ တစ်ခုဖြစ်သည့် မိခင်
နှင့် အသက် (၂) နှစ်အောက် ကလေးငယ်များအား ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု (MCCT) စီမံကိန်းအပါအဝင် လူမှုကာကွယ်
 စောင့်ရှောက် ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ စီမံချက် (NSPSP) အား အတည်ပြု ပေးခဲ့ပါသည်။ ဤ
ထောက်ပံ့မှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုအတွက် နောက်ဆုံးအကြိမ် ငွေ
ပေးချေမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ခြင်းနှင့်အတူ ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ အောက်တို ဘာ လမှ စတင်၍ DSW သည် MCCT 
စီမံကိန်းအား အစိုးရ ဘတ်ဂျက်ဖြင့် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နေပါသည်။

LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးနေသည့် ကာလအတွင်း၌ စီမံချက်သည် အောက်ဖော်ပြပါ ရလဒ်များအား ပြီးစီး
အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်-

	» ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွန်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအထိ ချင်း MCCT အတွက် ငွေပေးချေမှု (၁၄)ကြိမ် 
ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၃၃,၉၁၈ ဦးထံ ရောက်ရှိ ခဲ့ပါသည်။

	» PDM (ထောက်ပ့ံမှု ခဲွဝေပေးပြးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း) ၄ ကြမ် ပြုလုပ် ခဲ့ပြး ရှာဖွေတွေ့ရိှချက်များ
အားလံုးအား အစည်းအဝေးများနှင့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ များမှတဆင့် ချင်းပြည်နယ် အစုိးရ၊ ဖံွ့ဖြုးရေး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများထံ မျှဝေခဲ့ပါသည်။

 ၁၃ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန နှင့် 
အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန 
တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW)
 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေမှ 
ပေးအပ်သည့် ထောက်ပံ့မှုအား 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အကောင် 
အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
(ချင်း MCCT အတွက် လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှု)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မတ်လ ၉ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လ ၃ဝ ရက်နေ့ ထိ

 
ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

ချင်းပြည်နယ် MCCT စီမံကိန်းအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်းအတွက် လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှု ဆုိင်ရာ ထောက်ပ့ံမှု ဆိုသည်
မှာ အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ SBC လုပ်ငန်းများ ထည့်သွင်း ဆောင်ရွက်ရာတွင် အသံုးပြုရန်နှင့် ချင်းပြည်နယ်တွင်
ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် အကျ ိုး ခံစားခွင့် ရှိသူများထံ MCCT ထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်ခြင်းအား ဆောင်ရွက်ရန်
အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်အချုိ့အား ကျခံပေးရန်တို့ ဖြစ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ချင်းပြည်နယ်အတွက် SBCC ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် အစည်းအဝေးများနှင့် 
ချင်းပြည်နယ် SBCC လုပ်ငန်းများအား ဆန်းစစ်ခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် DSW သည် DoPH ၊ NNC နှင့် ပြည်နယ် ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများနှင့် ပူးပေါင်း၍ 
ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်အတွက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ရေးဆဲွခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား
စီစဉ်ကျင်းပ ခ့ဲပါ သည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပြလမှ ဇွန်လအတွင်း SBCC အား ဆင့်ပွားပ့ုိချသည့် မွန်းမံ သင်တန်းအား အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး မြု့နယ် (၉) မြု့နယ်မှ BHS ၇၂၅ ဦးနှင့် VHW ၅၆၅ ဦးအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခ့ဲပါသည်။

	» မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး အဖွဲ့များ၏ ပွဲများ/ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုး ရေးဆိုင်ရာ အသိပညာရေး 
ဆွေးနွေး ပွဲများ ကဲ့သို့သော ရပ်ရွာလူထု အသိပညာပေး ဆွေးနွေး ပွဲများအား ကျေးရွာနှင့် ရပ်ကွက် ၁,၄၆၈ 
ခုတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၂၂,၄၆၃ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွန်လမှစတင်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်အထိ ပြည်နယ်အဆင့် ညှိနှိုင်း အစည်းအဝေး (၈)ခုအား
စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအဝေးများသို့ ပြည်နယ်လူမှုရေး ဝန်ကြီး၊ လွှတ်တော် အမတ်များ၊
အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန၊ ပြည်နယ်ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနနှင့် အခြားအရာရှိကြီးများနှင့် DSW မှ
ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်နှင့် အဓိက ဝန်ထမ်းများ တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ ယင်းမှ MCCT စီမံကိန်း
အတွက် ချင်းပြည်နယ်ရှိ အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အထူးသဖြင့် ပြည်နယ်လူမှုရေးဝန်ကြီး၊ GAD 
နှင့် ပြည်နယ် ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနတို့မှ ခိုင်မာသည့် တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှု နှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှုတို့ကို
လက်တွေ့ ပြသပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ ၈ ရက်နေ့မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၁၃ ရက်နေ့အထိ နီပေါနိုင်ငံသို့ မူဝါဒ
အဆင့် လေ့လာ ရေး ခရီးစဉ်အား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ ဤခရီးစဉ်တွင် ပြည်ထောင်စုနှင့် ပြည်နယ်
အဆင့် DSW ၊ စီမံကိန်းနှင့် ဘတ်ဂျက် ရေးဆွဲရေး ဦးစီးဌာန၊ ပြည်နယ်အစိုးရနှင့် စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး တို့
မှ ကိုယ်စားလှယ် (၈)ဦးပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ကိုယ်စားလှယ် (၈)ဦးအနက်မှ ချင်းပြည်နယ် လူမှုရေး ဝန်ကြီး
အပါအဝင် (၆)ဦးအား ချင်းပြည်နယ် MCCT လုပ်ငန်း လည်ပတ် မှုဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေမှ  ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။



250  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁၄ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန နှင့် 
အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန 
တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW)
 
ကယားပြည်နယ်ရိှ DSW ၏ 
MCCT စီမံကိန်း အား ကူညီပ့ံပုိး
ပေးခြင်း (MCCT ကယားပြည်နယ်
အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု
ဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့ မှု ရန်ပုံငွေ)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၄၄၇,၅၈၆
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ မှ
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်းတွင် DSW သည် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုအတွက် အစိုးရ ဘတ်ဂျက်ဖြင့် ကရင်ပြည်နယ် နှင့်
ကယားပြည်နယ်တို့တွင် MCCT စီမံကိန်းအား စတင် အကောင် အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ DSW သည် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်သည့် ကုန်ကျစရိတ် အချုိ့အား ကျခံပေးရန်၊ စီမံကိန်း၏ M&E ဆောင်ရွက်ရန် နှင့် ပြည်နယ်
 DoPH နှင့် မိတ်ဖက်ပြုပြီး အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ SBCC လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရန် တို့အတွက် စီမံကိန်း
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် ပထမနှစ်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ 
အား LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွင်း၌ အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား
ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

	» ပြည်နယ်အဆင့်၌ SBCC အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား UNICEF ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဖြင့် ပြည်နယ်
ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပြီး ပြည်နယ်နှင့် မြို့နယ်အဆင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများ၊ DSW ၊
UNICEF ၊ IRC ၊ World Vision ၊ KMSS ၊ ACF ၊ CPI၊ MRCS ၊ MCWA နှင့် တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေးအဖွဲ့
အစည်း - CHDN တို့မှ တက်ရောက်သူ (၃၆)ဦး ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ကယားပြည်နယ် SBCC လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ပါ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် SBCC လုပ်ငန်းများ အတွက်
မြို့နယ် (၇) မြို့နယ်နှင့် EHO (တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်း)-CHDN မှ ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ
သည့် အစိုးရ ထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသများ အတွက်  အသေးစား အစီအစဉ် (၈)ခုအား ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

	» ရေးဆွဲပြီးဖြစ်သည့် ပြည်နယ်အဆင့် SBCC လုပ်ငန်း အစီအစဉ်များနှင့်အညီ ပြည်နယ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်နှင့် လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး ( အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသန ဌာန
- NNC) တို့မှ စီစဉ် ဆောင်ရွက်သည့် SBCC ဆရာဖြစ်သင်တန်း (ToT) အား စုစုပေါင်း အမှုထမ်း ၃၇ ဦး (
မြို့နယ် ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန (၇)ခုမှ BHS ၁၈ဦး၊ DSW ဝန်ထမ်း ၉ဦး၊ MCWA ၂ဦး၊ CHDN ၂ဦး တို့ တက်
ရောက် ခဲ့ပါသည်။)

	» ပြည်နယ်အဆင့် ဆရာဖြစ်သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပြီးသည့်နောက် မြို့နယ် ကျန်းမာရေးအရာရှိနှင့် မြို့နယ်
ကျန်းမာရေး သင်တန်း ပို့ချသည့်အဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ချင်း စီသည် သက်ဆိုင်ရာ မြို့နယ် ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနမှ 
BHS ၃၇၄ ဦးထံ ICYF ဗဟုသုတများအား ဆင့်ပွားပေးခဲ့သည့် သင်တန်း (၁၁)ခုအား ပို့ချခဲ့ပါသည်။

	» ပထမဆုံးသော PDM သင်တန်းအား DSW ဝန်ထမ်း ၁၂ ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး KOBO နည်းကိရိယာအား 
အသုံးပြု၍ PDM အချက်အလက်များအား ဒီဂျစ်တယ် နည်းဖြင့် ကောက်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

၁၅ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန နှင့် 
အထွေထွေ အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန 
တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW)
 
ကရင်ပြည်နယ်ရှိ DSW ၏ MCCT 
စီမံကိန်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(MCCT ကရင်ပြည်နယ် အတွက် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ 
ထောက်ပံ့မှု)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၂၉ဝ,၂၆၄
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ
 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်းတွင် DSW သည် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအတွက် အစိုးရ ဘတ်ဂျက်ဖြင့် ကရင်ပြည်နယ်
နှင့် ကယားပြည်နယ် တို့တွင် MCCT စီမံကိန်းအား စတင် အကောင်အထည်ဖော် ခဲ့ပါသည်။ DSW သည်
လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည့် ကုန်ကျစရိတ်အား ကျခံပေးရန် စီမံကိန်း၏ M&E ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် ပြည်နယ်
 DoPH နှင့် မိတ်ဖက်ပြုပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ SBCC လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် စီမံကိန်း
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် ပထမပိုင်း နှစ် များ အတွက် လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှု
အား LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုး ပေးရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» SBCC ဆရာဖြစ်သင်တန်း (ToT) အား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး ပြည်နယ်အဆင့်၌ HLPU ၊ NNC နှင့်
 ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေး သူနာပြုဆရာမ တို့မှ ပို့ချပေးခဲ့သည့် SBCC ဆရာဖြစ် သင်တန်းအား စုစုပေါင်း 
ဝန်ထမ်း အဖွဲ့ဝင် (၄၂)ဦးမှ တက်ရောက်ခဲ့ ပါသည်။

	» ပြည်နယ်အဆင့် SBCC ဆရာဖြစ် သင်တန်းပို့ချခဲ့ပြီးနောက်၊ မြို့နယ်ကျန်းမာရေး အရာရှိများနှင့် မြို့နယ်
ကျန်းမာရေး သင်တန်း ပ့ုိချခ့ဲသည့် အဖဲွ့သည် ဆင့်ပွား သင်တန်းများ ပ့ုိချပေးခဲ့ပြး မြု့နယ် ခုနှစ်မြု့နယ်လံုးမှ 
ပါဝင်သူ ၁,၉၁၅ ဦး (BHS နှင့် VHW များ) တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ပထမဦးဆုံးသော PDM သင်တန်းအား ပို့ချခဲ့ပြီး စုစုပေါင်း DSW ဝန်ထမ်း 
စုစုပေါင်း (၄ဝ)ဦး တက်ရောက်ခဲ့ကာ KOBO နည်းကိရိယာအား အသုံးပြု၍ PDM အချက်အလက်များအား 
ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် ကောက်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအထိ လူဦးရေ အခြေခံသည့် ဆန်းစစ်မှုနှင့် မိခင်များ
နှင့်အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးများအား နမူနာ ကောက်ယူသည့် လေ့လာမှု အပါအဝင် ကနဦး စစ်တမ်း 
အား ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ လူဦးရေ အခြေခံသည့် စစ်တမ်းအား ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တ့ုိ၌ MCCT 
စီမံကိန်း စတင်သည့် အချန်ိတွင် အိမ်ထောင်စုများ၏ အဓိက ထူးခြားသော လက္ခဏာများ၊ကုိယ်ဝန်ဆောင်
မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှု ညွှနးကိန်းများအား ရယူနုိင်ရန် အတွက် ဒီဇုိင်း
ပံုစံ ရေးဆဲွခ့ဲပါသည်။ ကနဦးဆန်းစစ်မှု အစီရင်ခံစာ ရလဒ်များအား မျှဝေခဲ့ပြး M&E ကော်မတီ အပါအဝင်
ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူများ၊ အထူးသဖြင့် MoHS နှင့် သံုးကြမ် အတည်ပြုခ့ဲကာအစီရင်ခံစာ များအား 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အစောပုိင်းတွင် ထုတ်ဝေမည် ဖြစ်ပါသည်။ M&E မူဘောင် ညွှနးကိန်းများဖြင့် နှိုင်းယှဉ်ထားသော
ခြေရာခံခ့ဲသည့် ကနဦး တန်ဖုိးများသည် နောက်တစ်ဆင့်တွင် LIFT နှင့်အတူ ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ရန် 
အတွက် DSW အား ကူညီပ့ံပုိးပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  251နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁၆ International Rescue 
Committee နှင့် Danish Red 
Cross (Myanmar Red Cross 
Society)  တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထား 
သည့် Save the Children 
International
 
ချင်းပြည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင်
မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာ
သည့် အသက် (၂)နှစ်အောက် 
ငွေကြေး ထောက်ပံ့ မှု ပေးခြင်း 
အစီအစဉ် အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်
နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနသို့ 
နည်းပညာ အကူအညီပေးခြင်း  
(TEAM MCCT)
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၈၅၂,၂၈၃
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၁၁ ရက်နေ့ 
မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ၃၁ ရက်
နေ့ ထိ
 
ပိတ်သိမ်းပြီး 

ချင်းပြည်နယ်တွင် မိခင်နှင့် ကလေး ထောက်ပံ့ငွေပေးခြင်း အစီအစဉ် (TEAM MCCT) တွင် Save the children 
သည် ချင်းပြည်နယ်တွင် MCCT အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် နေသည့်အချနိ်၌ အစိတ်အပိုင်း (၂)ရပ် ဖြစ်
သည့်SBCC လုပ်ငန်းများနှင့် DSW ထံ စောင့်ကြည့်   စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လေ့လာ သင်ယူခြင်း ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု
ပေးသည့် မဟာဗျူဟာ တို့အား ရေးဆွဲအကောင်အထည် ဖော်ရန် အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) အား
 နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးအပ်ရန် International Rescue Committee (IRC) နှင့် Danish Red Cross (DRC) 
တို့နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ 

SBCC အစိတ်အပိုင်းသည် အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများ (BHS) ၊ အရန်သားဖွားဆရာမများ (AMW) 
နှင့်ရပ်ရွာလူထုကျန်းမာရေး လုပ်သားများမှတဆင့် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများမှ အကျ ိုးကျေးဇူး ရရှိသည့် ရပ်ရွာ
လူထုအဖွဲ့ဝင်များ၊ ရပ်ကွက် လူထုအား အဓိက လွှမ်းမိုးမှုရှိသူများနှင့် ခေါင်းဆောင်များအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
မှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ ပေးအပ်
ရာတွင်ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ စီမံချက်သည် လူမှု အသိုက်အဝန်း များ အတွင်း မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီ
သည့်အုပ်စုများ (MtMSGs) ဖွဲ့စည်းရန်နှင့် ပံ့ပိုးပေးရန် တို့သာမက BHS အတွက် မကြာမီ စတင် မိတ်ဆက်ပေး
မည့် အစိုးရ၏ ရပ်ရွာလူထု အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း (C-IYCF) ဆိုင်ရာ
သင်ရိုးညွှန်းတန်းအား စေတနာ့ဝန်ထမ်း ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ (VHW) အားလုံးအတွက် SBCC ပစ္စည်းများ
ဖြင့် ထပ်မံ၍ အားဖြည့် ပေးရန် တို့အတွက် AMW များနှင့် CHW များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်း အစိတ်အပိုင်းမှ အတည်ပြုခြင်း၊ လေ့လာသင်ယူခြင်း၊ ပြုပြင်
ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးရေးတို့အား ပေးအပ်ခြင်း (သို့) ကူညီပံ့ပိုးခြင်းတို့ဖြင့် DSW ဖြစ်ရပ် စီမံ
ခန့်ခွဲသည့် မန်နေဂျာ (CM) များမှ DSW ၏ MCCT စီမံချက်အား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရာတွင် ပြည့်စုံစေရန်နှင့်
ကူညီ ပ့ံပုိးပေးရန် တ့ုိအတွက် DSW နှင့်အတူ ပူးတဲွစောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း ဆုိင်ရာ ယန္တရားအား တည်ဆောက်ခ့ဲ
ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါလုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မေလတွင် SBCC မဟာဗျူဟာ / လုပ်ငန်းအစီအစဉ် နောက်ဆက်တွဲ လုပ်ဆောင်မှုအား
အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး အဓိက သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကြီးဌာန (၂)ခု ဖြစ်သည့် MOHS နှင့် MSWRR တို့ထံ တင်ပြခဲ့
ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် SBCC မဟာဗျူဟာ / လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ချက်အား
 အပြီးသတ် ခဲ့ပြီး ဗဟိုအဆင့်၌ အဓိက သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကြီးဌာန (၂)ခု ဖြစ်သော MOHS နှင့် MSWWR 
တို့ထံ တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် TEAM ဝန်ထမ်းများသည် အဓိက သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကြီးဌာနများမှ ဝန်ထမ်း
များနှင့်အတူ ဗဟို၊ ပြည်နယ်၊ မြို့နယ် နှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်များ၌ အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုး ရေး 
ရက်သတ္တပတ်များ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများအား ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ပြုလုပ်သည့် SBCC မဟာဗျူဟာ ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲ ပြီးဆုံးပြီးသည့်နောက်တွင် ချင်းပြည်နယ် SBCC လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် မဟာဗျူဟာသည်
အခြားပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ အတွက် အထူးသဖြင့် ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်
အစီအစဉ်များတွင် MCCT နှင့် SBCC အစိတ်အပိုင်းများ စုစည်းပေါင်းစပ်ခြင်းအား လေ့လာရန်အတွက် 
ကောင်းမွန်သည့် မော်ဒယ်လ် ပုံစံတစ်ခုဖြစ်ပြီး၊ ပုံတူပွား အသုံးပြုနိုင်ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် TEAM MCCT သည် ပြည်နယ် / တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် MS-NPAN 
စီမံကိန်း‌ရေးဆွဲခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တွင် ချင်းပြည်နယ် အတွက် အဓိက ကိုယ်စားပြုသည့် 
အဖွဲ့အစည်း အနေဖြင့် ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် TEAM MCCT သည် ချင်းပြည်နယ် MS-NPAN အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား
 ပူးတွဲ ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည်။ ချင်းပြည်နယ်အတွက် ပထမဦးဆုံးသော MS-NPAN လုပ်ငန်း အစီအစဉ်
 မူကြမ်းအား ရေးသားပြုစု မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပြီး ဤအစီအစဉ်အား NNC မှ ဆက်လက်ပြီးပြတ်အောင်
 ဆောင်ရွက် သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း ကူညီ ပေးသည့် အုပ်စုများ  (MtMG ) မှ ဆော်ဩ စည်းရုံးသည့် သင်တန်း များ
တွင် BHS များ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင် မြောက်ပိုင်းမြို့နယ် (၅) မြို့နယ်ရှိ 
BHS ၄၃၉ ဦး အနက်မှ ၃၁ဝ သည် အဆိုပါ သင်တန်းများအား တက်ရောက် ခဲ့ ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီမှ ဇွန်လအတွင်း ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း (၅) မြို့နယ်မှ စေတနာ့ ဝန်ထမ်း
ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ၏ (၇၇%) (စေတနာ့ဝန်ထမ်း ၃၇၄ ဦး အနက် ၂၈၉ ဦး) ထံ MtMG ဆော်ဩ 
စည်းရုံးသည့် သင်တန်း ဆင့်ပွား ပို့ချခဲ့ရာတွင် တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီမှ ဇူလိုင်အတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွဲများ တက်ရောက် ပြီးစီးခဲ့သည့် 
၈၃% သော MtMG ပ့ံပုိး ကူညီပေးသူများသည် မြု့နယ် (၆) မြု့နယ်လံုးတွင် စုစုပေါင်း လစဉ်သင်တန်း ၃,၄၈၁ခု 
အတွက် လစဉ် သင်တန်း (ခြောက်လအတွင်း တစ်ကြမ်ပြုလုပ်သည့် ဆွေးနွေးပဲွ ) ဆီသ့ုိဦးတည်ခ့ဲပါသည်။

	» မြု့နယ် တစ်မြု့နယ်စီတုိင်းတွင် အစုိးရဝန်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွပ့ံပုိးကူညီမှုဖြင့် ပြုလုပ်သည့် ၆ ရက်တာ c-IYCF 
သင်တန်းအား ချင်းပြည်နယ်ရိှ BHS ၉၈% (၇ဝ၂ ဦးအနက်မှ ၆၈၇ ဦး) တက်ရောက်ခဲ့ပြး အစီရင်ခံ တင်ပြသည့်
ကာလတွင် ၆၈% (၁ဝ၂ ဦး အနက်မှ ၆၉၆ ဦး) တက်ရောက်ခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဇွန်လ
အတွင်း မြု့နယ်ဆင့်ပွားသင်တန်းများ ပ့ုိချနေသည့် အချန်ိ၌ အစုိးရ ဝန်ထမ်းများမှ IP ဝန်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွ
ပ့ံပုိးကူညီခြင်းအတွက် ကြုဆုိခ့ဲကြပါသည်။



252  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ချင်းပြည်နယ်ရိှ ပြည်နယ် အဓိက ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများနှင့် DSW အဓိက
ဝန်ထမ်းများ (၂)ဖဲွ့စလံုးအတွက် MtMG ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများနှင့် PDM အစီရင်ခံစာ စာအုပ်ငယ်လေး
များအား ရေးသား ပြုစု ဖြန့်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» သားဖွားဆရာများနှင့်အတူ TEAM MCCT တို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အချက်အပြုတ် ပြိုင်ပွဲ (၄၈၉)ပွဲအား
 ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။ TEAM MCCT မှ နည်းပညာအားဖြင့် လက်စွဲစာစောင်များနှင့် ချက်နည်းပြုတ်နည်းများ
ကို ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

	» ရပ်ရွာလူထုအား ဆော်ဩစည်းရံုးသည့် ပဲွပေါင်း ၅,ဝ၅၅ ပဲွအား ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှာ MtMG ပဲွများ၊
VSPC အဖဲွ့ဝင်များထံ ဗဟုသုတမျှဝေသည့် ပဲွများ၊ အာဟာရ ဖံွ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ စည်းရံုးလှုံ့ဆော်သည့် ပဲွများ၊
ကျေးလက် ပြပွဲများနှင့် အချက်အပြုတ် ပြိုင်ပွဲများ အပါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးသော အမျ ိုးအစားများ ရှိသည့်
 ပွဲများအား စုပေါင်း ထားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

	» TEAM MCCT သည် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းများ (PDM) အကောင် အထည် ဖော်ခြင်းနှင့်
ဝန်ထမ်းများ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရေးအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့တွင် DSW အား ကူညီပံ့ပိုးရန်
အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခ့ဲ ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် PDM နှင့် အဓိက သတင်းပေးသူ
နှင့် တွေ့ဆုံ မေးမြန်းခြင်းဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများ အပေါ် လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာဆိုင်ရာ
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား ချင်းပြည်နယ်၊ မြို့နယ် (၉) မြို့နယ်မှ DSW ၏ ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲသည့် မန်နေဂျာ
များဖြင့် ကျင်းပ ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။ TEAM MCCT မှလည်း ၎င်းတို့၏ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ
အချက်အလက် များ အထူးသဖြင့် PMD အချက်အလက်များအား DSW ထံ ၎င်းတို့၏ အချက်အလက် 
စုစည်းထားသည်များကို တိုးချဲ့ရန်အတွက် ဖြည့်ဆည်း ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဒုတိယ၊ တတိယ နှင့် နောက်ဆုံးအကြိမ် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ပထမ နှင့် ဒုတိယ 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများ အား ရေးသားပြုစုခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် DSW ၏ ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲသည့် မန်နေဂျာ (၃၁)ဦး နှင့်အတူ အတွေ့အကြု 
ဆောင်ရွက်ချက်များကို ပြန်လည် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းနှင့် လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ ဆိုင်ရာ 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ အား ဟားခါးမြို့တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» DSW အား PDM အား KOBO အချက်အလက် ကောက်ယူခြင်း၊ KII သင်တန်းများ၊ တက်ဘလက်
(လက်ကိုင် ကွန်ပျူတာ)နှင့် အပ်ပလီကေးရှင်းများကို ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်ရာတွင် အသုံးပြုနေသည့်
ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲ နေသည့် မန်နေဂျာများအား နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း တို့ဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။

၁၇ SPECTRUM - Sustainable 
Development Knowledge 
Network (SDKN)
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၂ဝ၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ အထိ
 

Spectrum စီမံချက်သည် သုတေသန စီမံချက်ဖြစ်ပြီး မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက်ပိုးမွှားကဏ္ဍ
နှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက် ကွာဟချက်များကုိ နားလည်သဘောပေါက်နုိင်ရန်နှင့် ဖြည့်ဆည်းပေးရန်
တို့အတွက် ရည်မှန်းထားကာ တိရစ္ဆာန် အစားအစာ ကဏ္ဍတွင် အင်းဆက်ပိုးမွှားများနှင့် ၎င်းတို့၏ ဇီဝစွန့်ပစ် 
ပစ္စည်းများ အသုံးပြုခြင်းအား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် သုတေသန ပြုလုပ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက်မှ အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၁ဝ)ခုလုံးတွင် အင်းဆက်ပိုးမွှား မျ ိုးစိတ်များ အသုံးပြုမှု၊ ဖမ်းဆီးခြင်းနှင့် 
မွေးမြူခြင်းတို့အပေါ် လေ့လာမှု ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။

	» ပုရစ်အတွက် တန်ဖိုးကွင်းဆက် ဆန်းစစ်မှုနှင့် ဈေးကွက်ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုတို့ ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။
	» အစားအစာကဏ္ဍ လုပ်ငန်းတွင် ရန်ကုန်တက္ကသုိလ်များတွင် စီမံချက်အား ကူညီ ပ့ံပုိးပေးသည့် အသေးစား

ထောက်ပ့ံမှု (၃)ခုမှတဆင့် စမ်းသပ်သည့် အဆင့်၌ တုိးတက်မှု ရိှခ့ဲပါသည်။ သုတေသန အစီရင်ခံစာ မူကြမ်း 
၃ ခု အနက် ၂ ခု အား လေ့လာနုိင်ပြ ဖြစ်သည်။

	» ဘားအံရှိ တောင်သူတဦး၏ ပုရစ် မွေးမြူရေး လုပ်ငန်း တိုးချဲ့ခြင်း၏ အောင်မြင်သော ဖြစ်စဉ်အား 
မှတ်တမ်းဗွီဒီယို တစ်ခု ရိုက်ကူး ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» အင်းဆက်ပိုးမွှားကဏ္ဍအောက်ရှိ အစားအသောက် ဘေးကင်းလုံခြုမှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှု ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။
	» အောင်မြင်ခဲ့သော ယင်ကောင်နက် (Black Soldier Fly) မွေးမြူခြင်းအား အသေးစား အတိုင်းအတာဖြင့်

စမ်းသပ်ပါသည်။ Bokashi မီးဖိုချောင် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများမှ သဘာဝမြေဩဇာ ပြုလုပ်သည့် အုပ်စုများ နှင့် 
ချတိ်ဆက်ခြင်း မှလည်း ယင်နက်ကောင် (BSF) အား စမ်းသပ်လေ့လာလျက် ရှိပါသည်။

	» ဘားအံ မွေးမြူရေးဇုန်ရှိ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ပုရစ်မွေးမြူရေးခြံအား စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့်
ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာနမှ ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးမှ လာရောက် လေ့လာခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ပြည်ထောင်စု 
ဝန်ကြီးမှ လုပ်ငန်း တိုးချဲ့ရန်အတွက် ပုရစ် မွေးမြူသည့် တောင်သူအား အားပေးခဲ့ပါသည်။ မွေးမြူရေး နှင့်
ကုသရေး ဦးစီးဌာနမှလည်း မွေးမြူရေး ပုရစ်များအား FDA ထောက်ခံချက် ရရှိရန်အတွက် သင်ကြားပေး
 ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  253နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁၈ CORDAID, World Concern, 
SNV, KMSS, BMB, PKBA, KKBA 
နှင့် မိတ်ဖက်ပြုထားသည့် စီမံချက်
 
သံတောင်ကြီး၊ ဘေဂလိ၊ လိပ်သို 
နှင့် ထန်းတပင် မြို့နယ်များတွင်
 
ကန်ဒေါ်လာ ၄,၈၄ဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် သံတောင်ကြီးမြို့နယ်ရှိ စီးပွားရေး အလားအလာရှိသော လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ အိမ်ထောင်စု
(HHs) ၅,ဝဝဝ ကျော်အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ ဤဒေသသည် ပဋိပက္ခမှ ပေါ်ထွက်လာခဲ့ပြီး ပြည်တွင်း
နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများ (IDPs) ၊ IDP နေရပ်ပြန်လာသူများနှင့် ဒေသခံ အိမ်ထောင်စုများ ရောနှော
ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်သည် နေရာဒေသ (၂)ခုလုံး ရှိ ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲသူများ “တက်လှမ်း” ရာတွင်
အကူအညီပေးရန်နှင့် ဈေးကွက်အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်နှင့် ချေးငွေနှင့် အခြား ထည့်ဝင်မှု များကို ရေရှည်
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် တန်ဖိုးကွင်းဆက် (VC) တွင် ၎င်းတို့၏ အနေအထား တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်
ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေများ တိုးတက်စေခြင်းနှင့် အကြွေးသံသရာမှ လွတ်မြောက်စေခြင်း
တို့အတွက် စီမံချက် သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် WASH တို့အပေါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပြီး လုံလောက်သည့် သောက်သုံး 
ရေ နှင့် အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအစာများအား ရရှိနိုင်မှုနှင့် လက်လှမ်းမီ နိုင်ခြင်း မရှိသည်တို့အား ဖော်ထုတ်
၍ “တောင့်ထား” မဟာဗျူဟာကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကို အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်-

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင် အိမ်ထောင်စု ၅,၈ဝ၃ စု (ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ကျေးရွာများရှိ
အိမ်ထောင်စုအားလုံး ၆,၉၂ဝ ၏ ၈၄%) သည် စီမံချက်စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ အနိမ့်ဆုံး စီမံချက်
လုပ်ဆောင်ချက် တစ်ခုတွင် ပါဝင်ခဲ့သည် (သို့) ပါဝင် ခဲ့ခြင်း မှ အကျ ိုးကျေးဇူး ခံစားခဲ့ရပါသည်။ စီမံချက်
လုပ်ငန်း များတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ WASH ၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ်လမ်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့်
တန်ဖိုး ကွင်းဆက် လုပ်ငန်းများ၊ VSLA သတင်း အချက်အလက်များ နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား
 ဆောင်ရွက်မှုများ တို့ပါဝင်ပါသည်။

	» အိမ်ထောင်စု ၂,၃၁၉ စုထံ အာဟာရ ဇောင်းပေး သတင်းအချက်အလက်များ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ (၃)လ
တစ်ကြိမ် ပြုလုပ်သည့် ရပ်ရွာလူထု အခမ်းအနားများ၊ မိခင်အုပ်စုများ အိမ်ခြံဝင်းအတွင်း ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုး
သည့် သင်တန်းပေးသည့် အဓိက ပုဂ္ဂိုလ်များမှတဆင့်)

	» ဤအစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလအတွင်း အိမ်ထောင်စု ၄၈၉ စုသည် အိမ်ခြံဝင်း အတွင်း ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုး
သည့် လုပ်ငန်း များမှတဆင့် အကျ ိုးကျေးဇူး ခံစား ခဲ့ရပါ သည်။ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် မျ ိုးစေ့ ဈေးကွက်
လေ့လာမှု အစီရင်ခံစာအား အပြီးသတ် ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် တလျောက် ရေပိုက်ဖြင့် ရေပေး ဝေသည့် စနစ် (GFWs) 
(၁၂)ခု၊ အနှေးကျ သဲရေစစ်ကန် (SSF) ၇ ခု နှင့် စမ်းရေ စုဆောင်းမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း (၉)ခု တို့
အား ပြီးဆုံးအောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် သီးနှံများ၏ စိုက်ပျ ိုးလုပ်ငန်းများအတွက် အဓိက ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်
 ရမည့်သူ ၆၉၂ ဦးအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးရန် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ခန့်မှန်းAC တောင်သူ 
၄,၃၅၇ ဦး (အိမ်ထောင်စု ၃,၆၃၁ စုမှ) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ကျေးရွာ (၄၂)ရွာ၌ ငွေစုငွေချေးအဖွဲ့ (၅၂)ဖွဲ့သည် လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်
 နေပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် နနွင်း တန်ဖိုးကွင်းဆက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုမှာ ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။
	» ဖာလာစေ့အတွက် ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ပံ့ပိုး ကူညီ ပေးခဲ့ပြီး စီမံချက်

မှ ဈေးကွက်ချတိ်ဆက်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန် လာစေခြင်း အတွက် မြန်မာ့ ချဉ်ပေါင်ဖာလာအသင်း
 (Myanma Chin Paung Pharla Association) နှင့် Nippon Foundation တို့အား ချတိ်ဆက်ပေးရန်
 ကြိုးစား ခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံး တင်ပြချက်များ

၁၉ TBC
 
STAND UP - အဆင့် ၁
 
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၉၆၆,၉၃၉
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မေလ မှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ အထိ
 
ပိတ်သိမ်းပြီး

တောင်တန်းဒေသ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် ရေရှည်တည်တံ့သည့်
အသွင်ကူးပြောင်းမှု (STAND UP) အား The Border Consortium (TBC) မှ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
(၈)ဖွ ဲ့၊ တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ တို ့နှင့ ် ပူးပေါင်းကာ စီမံခန့်ခွ ဲခဲ ့
ပါသည်။ စီမံချက်သည် အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသရှိ မြို့နယ် (၁ဝ) မြို့နယ်မှ ကျေးရွာ အုပ်စု (၄ဝ) စု တွင် WASH ၊
အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု၊ မြေယာ အခွင့်အရေးများနှင့် စုိက်ပျ ိုးရေးတ့ုိ၌ IDP များနှင့် ဒေသခံ လူမှု အသုိက်အဝန်းများ၏
 အလွန်အရေးတကြီး လိုအပ်နေသည့် လိုအပ်ချက်များကို ဖြေရှင်းပေးခဲ့ ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ၌ ပြီးဆုံးခဲ့ ပါသည်။ များမကြာမီ၌ စီမံချက် ဒုတိယအဆင့်အား စတင်ခဲ့ပါသည်။

အောက်ဖော်ပြပါ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်-

	» ကျေးရွာ (၆၄၁)ရွာတွင် ပြန့်နှံ့စွာ နေထိုင်နေကြသည့် လူဦးရေ ၇၁,ဝဝဝ ကျော်သည် ယင်းတိုင်းရင်းသား
ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ (ESPs) နှင့် အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့်
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ၏ တိုက်ရိုက်အကျ ိုးကျေးဇူးများကို ရရှိခဲ့
ပါသည်။

	» ဤစီမံချက်မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် တလျောက် လူဦးရေ ၁၉ဝဝဝ ကျော်အတွက်
ပထမဦးစွာ KNU မြေယာအသုံးပြုခွင့် လက်မှတ် ထုတ်ပေး ခဲ့ပြီး အစိုးရ၏ လယ်ယာမြေ မှတ်ပုံတင်ခြင်း
လုပ်ငန်းစဉ်မှ ထပ်မံ၍ အသိအမှတ်ပြု ပေးခြင်းတို့မှတဆင့် မြေယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် လုံခြုစိတ်ချရမှုမှာ ခိုင်မာ
အားကောင်း စေခဲ့ပါသည်။

	» တောင်သူ ၃,၃ဝဝ ကျော်သည် နှစ်ပေါင်းများစွာ ပဋိပက္ခကြောင့် စွန့်လွှတ်ခဲ့ပြးသည့် နောက်ပုိင်း ၎င်းတ့ုိ၏
စွန့်လွှတ်ခဲ့ရသည့် စိုက်ကွင်းများအား ပြန်လည် တောင်းခံခဲ့ပြီး စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
တိုးတက်လာခဲ့သည် (သို့) ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ စုဆောင်းမိလာခဲ့ပါသည်။

	» မွေးကင်းစ ကလေးငယ်များနှင့် ကလေးသူငယ်များ ဖြည့်စွက်စာ ကျွေးမွေးသည့် အလေ့အကျင့်များ
တိုးတက်စေရန်အတွက် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲမှုများကို မြှင့်တင် ရန် အများပြည်သူများအား အသိပညာ 
ပေးသည့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု များသည် လူဦးရေ ၁၈,ဝဝဝ ထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» အိမ်ထောင်စု ၆,၁ဝဝ ကျော်သည် အိမ်သုံးရေပေးဝေမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်ခဲ့ခြင်းမှ
အကျ ိုးကျေးဇူးများကို ခံစားနေကြရပြီး အိမ်ထောင်စု ၄,၉ဝဝ ကျော်သည် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော 
အိမ်သာ အသုံးပြုမှုတွင် တိုးတက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ဤ ယှဉ်ပြိုင်မှုရှိသည့် နယ်ပယ်များတွင် ဒေသခံ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ 
ဤအစီအစဉ်များအတွက် တွန်းအားပေးခဲ့ပြီး တချနိ်တည်းမှာပင် ၎င်းတို့သည် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း
နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု တို့တွင် အလေးထားမှုရှိကြောင်း လက်တွေ့ပြသနေပါသည်။

၂၀ TBC 
 
STAND UP အဆင့် ၂
မွန်၊ ကယား၊ ကရင် ပြည်နယ်များ
နှင့် တနင်္သာရီ တိုင်း ဒေသကြီး 
တို့တွင် ESP နှင့် CSO (၁၇)ဖွဲ့နှင့် 
မိတ်ဖက်ပြုမှု
 
ကန်ဒေါ်လာ ၄,ဝ၉၆,၈၉၄
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ မှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ (စီမံကိန်းစတင်
သည့်အဆင့်)

STAND UP အဆင့် (၂)သည် STAND UP ပထမအဆင့်၏ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်မှုဖြစ်ပြီး ထပ်မံ၍ CSO (၈)ဖွဲ့ 
အား (စုစုပေါင်း CSO (၁၇)ဖွဲ့) အား ထည့်သွင်းထားပါသည်။

စီမံချက်စတင်သည့်အဆင့် ကာလအတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် နေရာဒေသအား သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခြင်း ။     	 ။ မြို့နယ် (၁၄) မြို့နယ်တွင်
ပြန့်နှံ့လျက်ရှိသော ကျေးရွာအုပ်စု (၅)စုမှ ခန့်မှန်းချေ စုစုပေါင်း လူဦးရေ ၁၅၈,ဝဝဝ သည် ဤစီမံချက်မှ
အကျ ိုးကျေးဇူးများအား ခံစားရမည် ဖြစ်ပါ သည်။ စီမံချက်၏ သုံးနှစ်တာ ကာလအတွင်း၌ အနည်းဆုံး
လူဦးရေ ၆ဝ,ဝဝဝ အတွက် တုိက်ရုိက် အကျ ိုး ကျေးဇူးများ ပေးအပ်ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးရေး၊
လယ်ယာ လုပ်ပုိင်ခွင့်၊ အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု၊ WASH နှင့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများကုိ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သွား မည် ဖြစ်ပါသည်။

	» တစ်ဆင့်ခံ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း (၁၇)ဖဲွ့ဖြင့် ၂ ရက်တာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား
စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပြီး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းတစ်ဖွဲ့ ဖွဲ့ချင်းစီနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုရန်အတွက် သဘောတူညီမှုအား 
အပြီးသတ်နိုင်ခဲ့သည့် ရလဒ်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ကနဦးစစ်တမ်းအတွက် ToR နှင့် မေးခွန်းလွှာများအား ရေး သားပြုစုခဲ့ပါသည်။
	» MEAL အစီအစဉ်နှင့် စီမံချက် ToC တို့အား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ပြီး မူကြမ်းအား ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  255နောက်ဆက်တွဲများ

ရခိုု�င််
 

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊
အချနိ်ကာလ၊ ဘတ်ဂျက် 

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁ Save the Children

တစ်ဆင့်ခံ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း 
- ရပ်ရွာလူထု စွမ်းဆောင်ရည် 
မြှင့်တင်ရေးနှင့် ဘေးဒဏ်ခံ 
နိုင်စွမ်း တိုးမြှင့်ရေးအဖွဲ့ 
(CERA) 

စစ်တွေ၊ ပေါက်တော၊ မြောက်ဦး 
မြို့နယ်များရှိ တက်လမ်း Plus 
(ရခိုင်ပြည်နယ်)
  
၂ဝ၁၉၊ ဇန်နဝါရီလမှ ၂ဝ၂၁ 
ဇွန်လအထိ
 
ကန်ဒေါ်လာ ၅,၅၅၈,၉၄၅
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး (SBCC) ။      ။ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလအတွင်း ရခုိင်ကျေးရွာ ၂၈ ရွာ၊ မွတ်ဆလင်
ကျေးရွာ (၁)ရွာနှင့် IDP စခန်း (၇)ခု (စုစုပေါင်းနေထိုင်နေသူ ၄,၈၈၈ ဦး) တို့တွင် မိခင်ခေါင်းဆောင် ၅၃၁ ဦး
နှင့် အဖွဲ့ဝင် ၄,၃၅၇ဦးပါဝင်သည့် မိခင်ခေါင်းဆောင်သည့် အုပ်စု (၆၆)စုအား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီ ပေးသည့် အုပ်စု (၅၇၉)စု နှင့် SBCC ဆွေးနွေးပွဲ (၁,၈၆၃)ပွဲ အား ပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။

	» ဖခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း ကူညီ ပေး သည့် အုပ်စုများအတွက် SBCC ဆွေးနွေးပွဲ  (၁၈၆) ပွဲ အား ကျင်းပပြီး 
ပါဝင်သူ ၇,၇၃၃ဦး(ဖခင်များနှင့် အဓိက လွှမ်းမိုးနိုင်သူများ အပါအဝင်) တက်ရောက် ခဲ့ ပါသည်။

	» ဒေသတွင်းရှိ အစားအသောက်များကို အသုံးပြု၍ အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးများ အတွက်
အစားအသောက် နှင့် အစားအစာများ ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် လက်တွေ့ ချက်ပြုတ်ရသည့် မိခင်
များအတွက် အချက်အပြုတ်ပွဲ (၁၈၂)ပွဲအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ၃,၂၉၄ဦး ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ပြင်းထန်အာဟာရချုိ့တ့ဲမှု (SAM) နှင့် လတ်တလော အာဟာရချုိ့တ့ဲမှု (MAM) များကုိ စစ်ဆေးခြင်းနှင့်
 IMAF ထံ ညွှန်းပို့ပေးခြင်း။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧပြလမှ ဒီဇင်ဘာလအတွင်း ပေါက်တောနှင့် စစ်တွေရှိ စခန်းများမှ
အသက် ၆ လမှ ၅၉ လ အတွင်းရိှ ကလေးငယ်များ အား လစဉ် MUAC စစ်ဆေးခြင်း ပြုလုပ်ခဲ့ပြး တစ်လလျှင်
ကလေးငယ်ပျမ်းမျှ ၈,၉၉၁ဦး (ယောကျ်ား လေး ၅,၁၅၆ ဦးနှင့် မိန်းကလေး ၄,၉၆၉ ဦး) တ့ုိအားစစ်ဆေးပေးခ့ဲ
ပါသည်။

	» ပြင်ပလူနာ ကုသပေးသည့် အစီအစဉ် - OTP ။       ။ SC သည် ဤလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုအား ပေါက်တော
စခန်းများတွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပြး ကလေးငယ် (၇၆၆)ဦး (ယောကျ်ားလေး ၃၄၆ ဦးနှင့် မိန်းကလေး ၄၂ဝ ဦး) တို့သည်
လာရောက် ကုသမှုခံယူသူများအား စစ်ဆေးပေးခြင်းမှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခ့ဲရပါသည်။ ပေါက်တော စခန်းများရိှ
ကုသနေစဉ် ထပ်တိုးလာသည့် ရောဂါသစ် များ ရှိသည့် ဖော်ထုတ်ခဲ့သော SAM ကလေးငယ်များအား MSF 
ထံ လွှဲပို့ပေးပါသည်။

	» စုစုပေါင်း ကလေးငယ် ၃ဝ၂ဦး(ယောကျ်ားလေး ၁၃၆ ဦးနှင့် မိန်းကလေး ၁၆၆ ဦး) တို့သည် OTP အစီအစဉ်
မှတဆင့် အကျ ိုးကျေးဇူး ခံစားခဲ့ရပါသည်။ SAM ကလေးငယ်အသစ် ၂၅၇ဦး (ယောကျ်ားလေး ၁၁၇ဦးနှင့် 
မိန်းကလေး ၁၄ဝ ဦး) အား ပေါက်တောစခန်းများ ရှိ SC ၏ OTP အစီအစဉ်တွင် လက်ခံကုသပေးခဲ့ပါသည်။

	» အစီအစဉ်မှ တစ်ကိုယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များကို မြှင့်တင်ရန်အတွက် 
ဆပ်ပြာ ၅၁၇ တုံးနှင့် ခြင်း (၂၅၇)ခြင်းအား ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း SAM ကလေးငယ် ၁၈ဦး(MSF မှ 
၇ ဦးနှင့် MHAA မှ ၁၁ ဦး) တို့အား SC-OTP များထံ ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဤအစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့်ကာလအတွင်း မိခင်နို့ရည် တိုက်ကျွေးခြင်းဆိုင်ရာ အကြံပေး ဆွေးနွေးသူများ
သည် ကုိယ်ဝန်ဆောင် နှင့် န့ုိတုိက်မိခင် အသစ် ၂,၇၃၉ (LW ၁,၅၆၃ ဦးနှင့် PW ၁,၁၇၆ ဦး)တ့ုိအား တစ်ဦးချင်း 
တွေ့ဆုံ ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်မှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» SC သည် မြု့နယ်ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၊ ကျေးလက်ကျန်းမာရေးဌာန (RHC)၊ ကျေးလက် ကျန်းမာရေး ဌာနခဲွ
တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ အစိုးရ၏ ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ စည်းရုံး လှုံဆော်မှု (၁၁)ဖွဲ့အားလည်း ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

	» SC သည် ရခိုင်ကျေးရွာများတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များထံ ကိုယ်ဝန်ဆောင် တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေး
ကိရိယာ အစုံအလင် ၈၈ ခု နှင့် IDP စခန်း ၂ ခုလုံး (ပေါက်တောနှင့် စစ်တွေ) နှင့် ကျေးရွာများရှိ နို့တိုက် 
မိခင်များထံ ကလေးသန့်ရှင်းရေး ကိရိယာအစုံအလင် ၄၄ဝ၁ ခု အား ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

	» ငွေကြေးဆုိင်ရာ ပညာပေးသင်တန်း ။   ။ ကျေးရွာ (၁၈)ရွာနှင့် IDP စခန်း (၄)ခုမှ အရွယ်ရောက်ပြးသူ ၇၄၉ ဦး
(မ ၅၃ဝ ဦးနှင့် ကျား ၂၁၉ ဦး) နှင့် ကျေးရွာ (၃)ရွာနှင့် IDP စခန်း (၅)ခုမှ လူငယ် ၂၅၁ဦး(မ ၁၃၇ ၊ကျား ၁၁၄) 
တို့သည် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ပညာပေး သင်တန်း အား ပြီးစီးအောင်မြင်အောင် တက်ရောက်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

	» စီးပွားရေး ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်း။ ။ ကျေးရွာ (၁၈)ရွာနှင့် IDP စခန်း (၂)ခုမှ
အရွယ်ရောက်ပြီးသူ ၇၄၅ ဦး(မ ၅၅၁ ဦးနှင့် ကျား ၁၉၄ ဦး) နှင့် IDP စခန်း (၄)ခုမှ လူငယ် ၁၆၄ ဦး(မ ၈၉ ၊
ကျား ၇၅) တို့သည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး သင်တန်းတို့အား တက်ရောက်ခဲ့ပြီး
ဖြစ်ပါသည်။

	» ငွေ‌ကြေးဆုိင်ရာ ပညာပေးသင်တန်းနှင့် စီးပွားရေး ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး သင်တန်း တက်ရောက်‌ပြး
သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသည့် အိမ်ထောင်စု ၄၄၁ စု (မ-၃၂၁၊ ကျား-၁၂၀)  တို့သည် အကျ ိုးပြုသည့်
ထောက်ပံ့ငွေများရရှိခဲ့ကြပါသည်။  အကျ ိုးပြုသည့် ထောက်ပံ့မှု အား အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရှိသူများ၏ ၇ဝ% 
မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။

	» ကျေးရွာ ၁၈ ရွာမှ ကျေးလက်လမ်း (၂၁) လမ်း မွမ်းမံ ပြင်ဆင်ခြင်း ၊ တံတား အသေး (၁)ခု တည်ဆောက်ခြင်း
အပါအဝင် တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်း (၂၂)ခု၊ နှင့် ရေကန်တစ်ကန် ခြံစည်းရိုးခတ်၍ ပြုပြင်ခြင်း ။        	
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူတစ်ဦးသည် ပျမ်းမျှ ၂၁.၉ ရက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ တစ်ဦးလျှင် ပျမ်းမျှ ဝင်ငွေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၃၁,၇၆ဝ  ရရှိသည့် အကျ ိုးကို ခံစားခဲ့ပါသည်။ ယခုအထိ
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ ၅၃၁ဦး(ကျား ၁၈ဝ၊ မ ၃၅၁) အတွက် စုစုပေါင်း အလုပ်လုပ်ရက် ၁၁,၆၆၁ ရက် စာ 
လုပ်အားခ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းအမျ ိုးမျ ိုးတွင် အသံုးပြုနုိင်သော ဘဝသက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုအတွက် အတားအဆီး များအပေါ်စီမံကိန်း
စတင်သည့် အချန်ိ၌ လုပ်ဆောင်သော လေ့လာ ဖော်ထုတ် သည့် သုတေသနအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလတွင်
ပြုလုပ် ပြးစီးခ့ဲပါ သည်။ အဓိက သုတေသန (၃)ခု ဖြစ်သည့် ရခုိင်ပြည်နယ်တွင် လူမှုပေါင်းစည်းညီညွတ်မှု အား
စီမံကိန်း အကြောင်းအရာ အလုိက် ဆန်းစစ်မှု၊ ရခုိင်ပြည်နယ်နှင့် ကော့ဇ်ဘဇားတွင် ဘာသာစကားဆုိင်ရာ
အတားအဆီးများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍  နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် လေ့လာမှုနှင့် လွတ်လပ်စွာ သွားလာ နုိင်မှု ဆုိင်ရာ အကြု
ဆန်းစစ်မှု တ့ုိအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင် ပြးစီးခ့ဲပါသည်။
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အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ
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ရခိုင်ပြည်နယ် မြေပုံနှင့် 
မြောက်ဦးတို့တွင် ကာလ
ရှည်ကြာ နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင် နေထိုင်ရခြင်းအား 
ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းမည့် တုံ့ပြန်ရေး 
ယန္တရား
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ
၂ဝ၁၁ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလအထိ
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၄၃၅,၆၃၉
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် လူမှုပေါင်းစည်းညီညွတ်ရေး ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း ။   ။
အသက်၁၈နှစ်နှင့် ၅၆ နှစ် အကြားရှိ စုစုပေါင်း ပါဝင်တက်ရောက်သူ ၁၄၇ဦး(အမျ ိုးသမီး ၇၂ ဦးနှင့်
အမျ ိုးသား ၇၅ ဦး) (မွတ်စလင် ၇ဝ ဦး၊ ရခိုင် ၆၅ ဦးနှင့် ချင်း ၁၂ ဦး) တို့အား စီးပွားရေးတွင် စွန့်စားလိုစိတ်
ဆိုင်ရာ စွန့်ဦးတီထွင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် ကာလတို အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ
သင်တန်းတို့မှတဆင့် အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်း ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လေ့လာသင်ကြားပေးခဲ့
ပါသည်။

	» RI သည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတွင် ယခင်က အတွေ့အကြုရိှပြး လမ်းညွှနပြသပေးသူ အနေဖြင့် ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် 
စိတ်အား ထက်သန်သည့် BEO ၊ GYB နှင့် SYB သင်တန်းများ ပြီးဆုံး အောင်မြင်ပြီး ဖြစ်သည့် စီးပွားရေးတွင်
 စွန့်စားလို စိတ်ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ပြသပေးသူ (၈)ဦးအား ခန့်ထားခဲ့ပြီး မြေပုံတွင် (မွတ်စလင် ၂ဦး၊ ရခိုင် ၂ဦး 
နှင့် ချင်း ၁ဦး) နှင့် မြောက်ပိုင်း တွင် (မွတ်စလင် တစ်ဦးနှင့် ရခိုင် တစ်ဦး) တို့တွင် တာဝန်ချထားခဲ့ပါသည်။

	» တောင်ပေါ်စခန်းမှ လူငယ် (၁ဝ)ဦးအား ပ့ုိချခ့ဲသည့် ရက် (၂ဝ)ကြာ သင်္ဘော စက်လှေ အင်ဂျင်စက်ပြင်သင်တန်း
အား သင်တန်းသား များနှင့် စခန်းအတွင်းရိှ ငါးဖမ်းသမားများ၏ လုိအပ်ချက် များနှင့် ကုိက်ညီစေရန် ချန်ိညိှခ့ဲ
ပါသည်။

	» မြေပုံမြို့မှ လူငယ် ၁၅ ဦးအတွက် မော်တော်ဆိုင်ကယ် ပြုပြင်ခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပြီးဆုံး အောင်မြင်
ခဲ့ပါသည်။

	» ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ယန္တရားများ ။   ။ RI သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်
မြောက်ဦး၊ မြေပုံနှင့် တောင်ပေါ်စခန်းရှိ CSO များအတွက် ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းအား စီမံချက်
 အတွင်း လုပ်ငန်းတိုင်းတွင် ထည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ ထားသည့် အသိအမြင်ဆိုင်ရာ သင်တန်းအပြင် မြေပုံ
မြို့တွင် အများပြည်သူဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိခြင်းအား တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် တို့အတွက် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး သင်တန်းများအား စုစုပေါင်း အမျ ိုးသား ၇၁ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၉၄ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

	» RI သည် ရပ်ရွာလူထုအခြေခံသည့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ စနစ်များမှ အသိပေးခဲ့သည့် ဆန်းစစ်မှု
နှင့် ကောက်ချက်ချမှုများနှင့်အတူ ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ (၂)စောင်အား ရေးသား
ထုတ်ဝေခဲ့ ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် RI သည် အခြေအနေ တစ်ခုလုံးအပေါ်နှင့် တောင်ပေါ် စခန်း ပိတ်သိမ်းခြင်းတွင်
နယ်ပယ် (၁ဝ)ခု ဖြစ်သည့် လွတ်လပ်စွာ သွားလာနိုင်မှု၊ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများအား လက်လှမ်းမီ
ရယူနုိင်မှု၊ ပညာရေးအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု၊ ကျန်းမာ ရေးအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု၊ တရားမျှတမှုအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု၊ နိုင်ငံသားဖြစ်မှု၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်မှု၊ ပြန်လည် နေရာချထားမှုနှင့် အိုးအိမ်
ချထားမှု၊ မြေယာနှင့် အိမ်ယာ အဆောက်အဦ (HLP) ၊ အလွန်အရေးပါသည့် လူမှုရေး ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ဘေးကင်း စိတ်ချရမှုနှင့် လုံခြုရေး တို့အား အကဲဖြတ် သည့် ပြီးပြည့်စုံသည့် ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ စနစ်အသစ် တစ်ခုအား တည်ဆောက် ခဲ့ပါသည်။

	» စစ်တွေမြို့တွင် ကုလသမဂ္ဂ အေဂျင်စီများနှင့် INGO များမှ တက်ရောက်သူ (၁၁)ဦးဖြင့် ကုလသမဂ္ဂ / INGO 
အကြံပေး အဖွဲ့၏ အစည်းအဝေး တစ်ခုအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

၃ International Rescue 
Committee (IRC)
 
တက်လမ်း အဆင့် ၂
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁ဝ,၅ဝဝ,ဝဝဝ
ကန်ဒေါ်လာ ၁၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ သို့ 
တိုးမြှင့်ခဲ့ ပါသည်။
 
မြေပုံ နှင့် မင်းပြား မြို့နယ်
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ အထိ
 
သွားလာမှုခွင့်ပြုချက် ရယူခြင်း
ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်ကြောင့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား 
ဆိုင်းငံ့ ထားပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရခိုင်အစိုးရ၏ အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဆိုင်းငံ့ထားခြင်းကြောင့် မည်သည့် လုပ်ငန်းကိုမျှ
အကောင်အထည်ဖော် နိုင်ခြင်းမရှိပါ။ ပြီးခဲ့သည့် နှစ်များက ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ရပ်ရွာလူထု အုပ်စုများထံ 
အဝေးမှ တယ်လီဖုန်းဖြင့် စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းကိုသာ ပြုလုပ် နိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» အဓိက စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ နည်းစနစ်များအား ကျေးရွာ (၈၂)ရွာ (၈ဝ%) တွင် ဆက်လက် အသုံးပြုနေဆဲ
 ဖြစ်ပါသည်။ အဓိကနည်းစနစ်များမှာ မျ ိုးစေ့ချခြင်းအတွက် ပြင်ဆင်ခြင်း၊ ဓာတ်မြေဩဇာအား နှစ်မျ ိုး ခွဲ၍
 အသုံးပြုခြင်း၊ စက်အားသုံး ထွန်စက်များ အသုံးပြုခြင်း၊ စက်အားသုံး စပါးခြွေလှေ့စက်များ အသုံးပြုခြင်းတို့
 ဖြစ်ပါသည်။

	» ရပ်ရွာလူထု တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ မြှင့်တင်သူများမှ စီစဉ် ဆောင်ရွက်သည့် WASH ဆိုင်ရာ 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု များ  အား ကျေးရွာ ၆၂ ရွာ (၆၁%) တွင် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။

	» VSLA ၁၆၇ ခု အနက်မှ ၁၁၁ ခုမှာ လုပ်ငန်း ဆက်လက် လည်ပတ်နေပါသည်။
	» ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲသည့် VDC (၅၂) ဖဲွ့တွင်၊ အားလံုးမှာ တက်လမ်း-၂ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း

များနှင့် ဟန်ချက်ညီအောင် ကောင်းစွာ ထိန်းသိမ်းဆောင်ရွက်နေခြင်း (ကျေးရွာ ၂၃ ရွာ) (သ့ုိ) ပံုမှန် VDC 
အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခြင်း (ကျေးရွာ ၂၇ ရွာ) နှင့် ကျေးရွာဖံွ့ဖြုး တုိးတက်ရေး အစီအစဉ်၏ တစိတ်တပုိင်း
အား အကောင်အထည် ဖော် ဆောင်ရွက်နေခြင်း (ကျေးရွာ ၄၁ ရွာ) သ့ုိမဟုတ် ပြးခ့ဲသည့် တက်လမ်း စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများမှ တည်ဆောက် ခ့ဲသည့် လုပ်ငန်းများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း (ဥပမာ) တက်လမ်း ၂ စီမံကိန်း၏
ကူညီပံ့ပိ ုးမှုနှင့်အတူ ရေးဆွဲ အကောင် အထည် ဖော်ခဲ့သည့် ကျေးရွာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အစီအစဉ် 
တစိတ်တဒေသဖြစ်သည့် ရန်ပံုငွေ ထောက်ပ့ံမှု အတွက် အဆုိပြုလွှာ မူကြမ်းရေးဆဲွခြင်း (ကျေးရွာ ၄ ရွာ) (သ့ုိ)  
အဆုိပြုလွှာတင်ခြင်း (ကျေးရွာ ၅ ရွာ) တ့ုိတွင် ဆက်လက် ရှင်သန် နေခ့ဲပါသည်။ တက်လမ်း-၂ VDC များအား
လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် အတွက် အသံုးဝင်သည့် လက်နက်
တစ်ခုအနေဖြင့် အခြား အဖဲွ့အစည်းများမှလည်း အသိအမှတ် ပြုခ့ဲပါသည်။ VDC အဖဲွ့ (၁၁)ဖဲွ့မှ ၎င်းတ့ုိ၏
ကျေးရွာရှိ အစိုးရ အစီအစဉ်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးနေစဉ် ကျေးရွာ (၁၆)ရွာရှိ VDC သည် အခြား NGO များ 
(သ့ုိ) ကုလသမဂ္ဂ အေဂျင်စီများ၏ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲ ပါသည် နှင့်/သ့ုိ
ညိှနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  257နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊
အချနိ်ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၄ Danish Refugee Council (DRC)

တဆင့်ခံ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း -
Norwegian Refugee Council 
(NRC)
 
ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူ စခန်း များနှင့် 
စခန်းပြင်ပမှ လူငယ်များ 
အတွက် အသက်မွေးမှု ပညာ 
သင်တန်းများနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးခြင်း 
- အဆင့် ၂
  
စစ်တွေ၊ မောင်တော
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» မွတ်စလင်လူငယ်များအတွက် မိုဘိုင်းဖုန်း အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့်အတူ ရခိုင်ပြည်နယ်
အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား တောင်းဆိုမှုအလိုက် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်
လိုက်ဖက်သည်ကို ရှာဖွေပေးသည့် အခမ်းအနားများ    အား မိုဘိုင်းဖုန်း အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
ဖြင့်  ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» အလုပ်ရှာဖွေနေသူများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ရှိသော လူငယ်များ နှင့် ပုဂ္ဂလိက၊ ဒေသတွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအကြား ချတိ်ဆက်မှု ကို မြှင့်တင်ရန်အတွက် အလုပ်အကိုင် ပြပွဲနှင့် အသက်မွေးမှု 
လုပ်ငန်း ဈေးကွက်ဆိုင်ရာ အခမ်း အနား (၂)ခုအား စစ်တွေမြို့၌ IDP စခန်းများတွင် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» လက်ရှိ ဈေးကွက်တွင် လူငယ်များအတွက် အလားအလာရှိသည့် အခွင့်အလမ်းများအား လေ့လာရန် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း။ စုစုပေါင်း စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (၁၇)ခုအား ဦးတည် ရည်ရွယ်ခဲ့ပြီး 
လုပ်ငန်း(၁၅)ခု နှင့် သဘောတူညီသည့် စာရွက်စာတမ်း များအား လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။

	» NRC သည် အစုိးရနည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်း (GTHS) များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ သင်ခန်းစာအား လုိအပ်ချက်
နှင့် အံဝင်ခွင်ကျ စီမံနုိင်ရန် အတွက် တရားဝင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား စတင်ခ့ဲပါသည်။ အဆိုပါ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု ၏ ရလဒ်အဖြစ် NRC မှ ထုတ်ပေးသည့် သင်တန်းဆင်း လက်မှတ်များ ထုတ်ပေးရာတွင်
 GTHS မှ  တရားဝင် အသိအမှတ်ပြုသည့်အနေဖြင့် ၎င်း၏ ကျောင်းတံဆိပ် အား ထည့်သွင်းအသုံးပြုခွင့်
 ပေးခဲ့ပါ သည်။

	» မော်သီးညာနှင့် စေသမကြီး IDP စခန်းများရှိ လက်ရှိ လူငယ်စင်တာများအား အဆင့်မြှင့်တင် ရန် အတွက်
သင်တန်းစင်တာ ပြုပြင် မွန်းမံခြင်းများကို လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အဆင့်မြှင့် တင်ခြင်းတွင် လက်နက်
ကိရိယာများ အတွက် ထားသို သိမ်းဆည်းသည့် နေရာများ ပိုမိုရှိစေ ခြင်း၊ နံရံအကာအရံများ တပ်ဆင်ခြင်း၊ 
ခြံစည်းရိုးများ လဲလှယ်ခြင်းနှင့် လက်ဆေးသည့် အထောက်အပံ့ ပစ္စည်းများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

အသက်မွေးမှုဆိုင်ရာသင်တန်း၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ လူငယ်သင်တန်း

	» လူငယ် ၁,ဝ၉၇ဦး(ကျား - ၄၄၈၊ မ-၆၄၉) တို့သည် ဘဝသက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းအား ပြီးစီး
အောင်မြင်ခဲ့ ပါသည်။

	» လူငယ် ၄၁၉ဦး(ကျား ၂၆၉၊ မ ၁၅ဝ) တို့သည် လူမှု ဆက်ဆံရေး သင်တန်းအား ပြီးစီး အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။
	» ကာလတို အသက်မွေးမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းမှ လူငယ် ၉၇၇ဦး(ကျား ၄၇၉၊ မ ၄၉၈) တို့အား လေ့ကျင့်

သင်ကြားပေးခဲ့ ပါသည်။
	» ၃ဝ၄ဦး(ကျား ၁၄၃၊ မ ၁၆၁) တို့သည် ကာလကြာမြင့်သည့် အသက်မွေးမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးစီး

အောင်မြင် ခဲ့ပါသည်။
	» လူငယ် ၁,၃၈၂ဦး(ကျား ၆၄၅၊ မ ၆၈၃) တို့သည် အသေးစားစီးပွားရေး လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု များ၊ လေ့ကျင့် 

သင်ကြား ပေးခြင်းနှင့် လမ်းညွှန်ပြသ ပေးသည့် ကူညီထောက်ပံ့မှု များ ရရှိခဲ့ပါသည်။
	» အလုပ်သင် အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်အနေဖြင့် လူငယ် ၁၇၄ဦး(ကျား ၉၃၊ မ ၂၆ဝ) တို့သည် 

စီးပွားရေး လုပ်ငန်း စတင်နိုင်သည့် ပစ္စည်းကိရိယာ အစုံအလင်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။
	» လူငယ် ၉၃ဦး(ကျား ၄၅၊ မ ၄၈) တို့သည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်နိုင်သည့် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုများအား

 လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။
	» ကာလကြာမြင့်သည့် အသက်မွေးမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းပြီးဆုံး အောင်မြင်ခဲ့သည့် ၉ဦး(ကျား ၈၊ မ ၁) တို့အား

မော်တော် ဆိုင်ကယ် ပြုပြင်သည့် ဆိုင်နှင့် အမျ ိုးသမီး ဝတ်စုံချုပ်သည့် ဆိုင်တို့တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခဲ့ကြ
သော်လည်း အမျ ိုးသမီး လူငယ် (၈)ဦးမှာ  ဝတ်စုံချုပ် လုပ်သည့် လုပ်ငန်းအား စတင်ခြင်းဖြင့် ဝင်ငွေမှာ
ရှာဖွေလျက် ရှိပါသည်။

၅ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)

ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ 
စီးပွားရေး အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
ဘေးကင်း လုံခြုမှုများ ရှိစေရန် 
ကျွမ်းကျင်မှု များ (TVET)

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၄၉၄,၉၈၃
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၉၉၂,၂၆၆ သို့ 
တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။

စစ်တွေ၊ ကျောက်ဖြူ၊ သံတွဲ၊ ဂွ၊ 
ဘူးသီးတောင်၊ မောင်တော

၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လမှ ၂ဝ၂ဝ ခု
နှစ် ဇွန်လ အထိ

	» လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ်ဖြတ်မှုနှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ ဆန်းစစ်မှုတို့အတွက် အတည်ပြုချက် ရယူသည့် 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» ရခိုင်ပြည်နယ် TVET ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့အစည်းအဝေးအား (၃)ကြိမ် ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။
	» ရခိုင်ပြည်နယ် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အဖွဲ့ (SDTWG) ဟု

နောက်ဆုံး၌ အမည်ပေးခဲ့သည့် ဒေသဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် အလုပ်အကိုင် ဆိုင်ရာ ကောင်စီ (LTEC) အား
ထူထောင်ခဲ့ပါသည်။

	» ဟုိတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေး ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်သည့် ဗဟုိဌာနအနေဖြင့် ရိွုင်ရယ်လ်
စစ်တွေ ဟိုတယ်အား အသုံးပြုရန်အတွက် NSSA မှ တရားဝင် အသိအမှတ်ပြုခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပံ့ပိုး
ကူညီခဲ့ပါသည်။

	» ခရိုင် LEO ရုံးများအား UMFCCI နှင့် TVET လုပ်ငန်းအဖွဲ့ဝင်များနှင့် ပူးပေါင်းပြီး အလုပ်ပြပွဲများ ကျင်းပရန်
အတွက် ပံ့ပိုးကူညီရန် ကူညီထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။

	» သတ္ထုဘဒုိများ၊ စားပဲွများ၊ ထုိင်ခံုတန်းလျားများ၊ စတီးလ်ဂိတ်တံခါးများ၊ သံုးဘီးကား (တုတ်တုတ်) ဘော်ဒီ
တည်ဆောက် ပြုပြင်ရေး ကဲ့သို့သော ဂဟေဆက်လုပ်ငန်းနှင့် ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်သည့် အဖွဲ့အစည်း
အတွင်း အဆောက်အဦ နှင့် အထောက်အကူ ပစ္စည်းများအား မျှဝေအသုံးပြုခြင်းမှတဆင့် ဂဟေဆက် 
သင်တန်း ပြီးဆုံး အောင်မြင်ခဲ့ သည့်သူများ ဝင်ငွေရရှိရေးအတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။



258  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊
အချနိ်ကာလ၊ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၆ UNOPS

ရခိုင်ပြည်နယ် ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ရေး ကွန်ရက်

ကန်ဒေါ်လာ ၄ဝဝ,ဝဝဝ

ရခိုင်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လမှ ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 
မေလအထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» မီဒီယာပညာပေးသင်တန်း (၂)ခုအား တက်ရောက်သူ ၄၉ ဦးဖြင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  (မ- ၂၁)
	» ဓာတ်ပံုပညာဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ (၂)ခုအား တက်ရောက်သူ (၂၁)ဦးဖြင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ (မ- ၅)
	» ဗီဒီယုိပညာဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ (၃)ခုအား တက်ရောက်သူ (၂၄)ဦးဖြင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ (မ- ၈)
	» စီမံချက် ဗီဒီယို (၂၉)ခု အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။
	» MIMU နှင့် ဒေသခံအဖွဲ့အစည်းများနှင့် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ပြည်တွင်းမီဒီယာများမှ 4W နည်းကိရိယာ

အပေါ် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။
	» အလှူရှင်များ လာရောက် လည်ပတ်လေ့လာသည့် အချနိ်အတွင်း မီဒီယာအစည်းအဝေး (၂)ခုအား စီစဉ်

ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။
	» ဒေသခံ NGO PDI-Kintha မှ ရခိုင်လူမှုရေး သိပ္ပံကျောင်း (Akyab Institue) အပတ်စဉ် ဆွေးနွေးပွဲအား စီစဉ် 

ဆောင်ရွက်နေခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

  

ငွေ�ေကြေး��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�
 

စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက် 

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁ Canadian Co-operative 
Association (CCA)
 
မြနမာနုိင်ငံ ။     ။ သမဝါယမ
အသင်းများမှ တဆင့် ငွေကြေး
ဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင် စေမှု
တုိးချဲ့ခြင်း (MyFINANCE) 
စီမံချက်
 
၃၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» MyFINANCE သည် အပူပိုင်းဇုန်တွင် မြို့နယ်အဆင့် သမဝါယမအသင်း (၂) သင်းအား ၎င်းတို့၏
ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (၂)ခုအား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု ရှိစေရန်အတွက် 
အကူးအပြောင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုး ပေးနေ ပါသည်။

	» CCA သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မြို့နယ်များ - မြင်းခြံ နှင့် နွားထိုးကြီးတို့အား အပြီးသတ် သတ်မှတ်ခဲ့ပြီး 
အဆိုပါ မြို့နယ်များတွင် အဖွဲ့ဝင် ၃ဝ,၁၃၂ ဦးနှင့် ၁၆,၄၉၄ ဦး အသီးသီး ရှိပါသည်။

	» CCA သည် ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနထံမှ INGO မှတ်ပုံတင်အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။
	» သမဝါယမဦးစီးဌာနနှင့် မြို့နယ်များနှင့် MOU များ ရေးထိုးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ထို့အပြင် မြို့နယ် (၂)ခုလုံးတွင် 

ငွေစုငွေချေး သမဝါယမအသင်း (TSC) များ စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။
	» CCA သည် မြင်းခြံနှင့် နွားထုိးကြးမြု့နယ်များတွင် ဈေးကွက်စစ်တမ်း ကောက်ယူခဲ့ပြး TSC များမှတဆင့် မကြာမီ 

မိတ်ဆက်ပေးတော့မည့် ချေးငွေစုငွေ ဒီဇိုင်းမျ ိုးစုံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။
	» ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မေလတွင် စုငွေပုံစံများ စတင်ခဲ့ပြီး ၎င်းအား စတင်သည့် အချနိ်မှ၍ အဖွဲ့ဝင်များထံမှ စုငွေများ

ရယူခဲ့ ပါသည်။ အခြား ကျေးရွာများအား ငွေစုငွေချေးနှင့် ပတ်သက်၍ ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာများ
မျှဝေပေးခြင်းဖြင့် အသင်းဝင် ရန် အတွက် စည်းရုံး လှုံဆော်မှုကို ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အများ
အားဖြင့် စုငွေများ ရယူစုဆောင်းခြင်းနှင့် ချေးငွေများ ထုတ်ပေးခြင်းတို့အား အသင်းဝင် - ငွေချေးသူများ
အတွက် ပိုမိုအဆင်ပြေပြီး စရိတ်သက်သာကြောင်း လေ့လာမိသဖြင့် ကျေးရွာများတွင်သာ ဆောင်ရွက်
ပါသည်။ CCA သည် ဈေးကွက် စစ်တမ်း ရလဒ်အပေါ် မူတည်၍ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ဒီဇိုင်းပုံစံများ
အား‌ ရေးဆွဲပြုစုလျက် ရှိပါသည်။ အသင်းဝင်များ၏ စုငွေများကို တိုးပွား လာစေရန် စီမံချက်မှ အသင်းဝင်
များအတွက် ကံစမ်းမဲဖောက်ပေးခြင်း အပါအဝင် ဈေးကွက် မြှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ ဒီဇိုင်းပုံစံ
ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ ချေးငွေများအား ဩဂုတ်လတွင် စတင်ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး TSC (၂)ခုမှ အသင်းဝင် ၆,၂၉၉ ဦး    
(အမျ ိုးသမီး ၇၁%) ထံ စုစုပေါင်း မြန်မာကျပ်ငွေ ၆၂၉ သန်း ထုတ်ချေး ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ချေးငွေ၏ ၉၆.၅% 
အား စိုက်ပျ ိုးရေးတွင် အသုံးပြုခဲ့ကြပြီး ၃.၅% မှာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းအတွက် အသုံးပြုခဲ့ကြပါသည်။

	» မြို့နယ် ငွေစု/ ငွေချေးအသင်း (၂)သင်းမှ မြန်မာကျပ်ငွေ ၈.၉ ဘီလီယံအား အိမ်ထောင်စု ၄၃,၈၈၉ ထံ ထုတ်
ချေး ပေးခဲ့ပါသည်။ ချေးငွေ၏ ၈၇% မှာ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ရေး အတွက်ဖြစ်ပြီး၊ ၁၂.၆% မှာ စီးပွားရေး/ 
ကုန်သွယ်ရေးအတွက်နှင့် ဝ.၄% မှာ မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းများအတွက် ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ ပြည်တွင်းဘဏ် (၂)ခု ဖြစ်သည့် ရိုးမဘဏ်နှင့် A ဘဏ်တို့ထံ အာမခံရန်ပုံငွေ လျှောက်ထားခဲ့
ပါသည်။ သို့သော်လည်း ရိုးမဘဏ်မှ ၎င်းတို့၏ အရစ်ကျပေးငွေဖြင့် ပစ္စည်း ဝယ်ယူသည့် စနစ်အပေါ် ၎င်း
တို့အနေဖြင့် အာရုံစိုက် လိုသဖြင့် အာမခံအဖြစ် မိတ်ဖက်ဘဏ် အဖြစ် ဆောင်ရွက်ရန် ငြင်းပယ်ခဲ့ပါသည်။ A 
ဘဏ်မှ TSC များနှင့် ပတ်သက်၍ အတည်ပြု ရန်နှင့် ရှင်းလင်းရန် လိုအပ်ချက်များအတွက် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ 
ရှိနေသဖြင့် A ဘဏ်ထံမှ ချေးငွေ ရန်ပုံငွေ ရရှိရန်အတွက် ကြန့် ကြာမှု ရှိခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  259နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၂ Cordaid Foundation
 
LIFT / Cordaid တို့၏ မိတ်ဖက်
 အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး 
အဖွဲ့အစည်းများအား 
နည်းပညာ ပံ့ပိုးပေးခြင်း
 
၁၅/၃/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉

ကန်ဒေါ်လာ ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ဆံုးရှုးံမှုမှ အကာအကွယ်ပေးသည့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုများနှင့် ပူးပေါင်း၍  Cordaid သည် LIFT/ Cordaid ၏ မိတ်ဖက် 
MFI များ၏ နည်းပညာအထောက်အပံ့ပေးသည့် အစီအစဉ်အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

	» မိတ်ဖက် MFI များမှာ PGMF, Proximity Designs, Vision Fund Myanmar နှင့် CARD Myanmar တို့
ဖြစ်ပါသည်။ Cordaid မှ အခြား MFI များဖြစ်သည့် ECLOF၊ Unique Quality၊ Pyae Mahar နှင့် အခြား
နိုင်ငံတကာ MFI ဖြစ်သည့် Entrepreneur Dumonde တို့အား နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေးနိုင်
ရန်အတွက်လည်း နည်းလမ်း ရှာဖွေလျှက် ရှိပါသည်။

	» စုစုပေါင်း ဘတ်ဂျက်၏ ၈၇% အား MFI များအတွက် နည်းပညာဆုိင်ရာ အထောက်အပ့ံ ပေးရန် ခဲွဝေပေးခဲ့ပြး 
၎င်းတို့ အနက်မှ ၅၄% ကို အသုံးပြုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» Cordaid မှ PGMF, CARD Myanmar, Vision Fund နှင့် Proximity Design တ့ုိနှင့် သဘောတူ ချုပ်ဆုိထား
သည့် ချေးငွေ ကန်ဒေါ်လာ ၁ဝ.၄ သန်းအား ထုတ်ချေးခဲ့ခြင်းဖြင့် ၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်အား ပြးစီး အောင်မြင်ခ့ဲ
ပါသည်။ Cordaid မှ ဒေသခံ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း (၄)ဖဲွ့အား ဆံုးရှုးံမှုမှ ကာကွယ်ပေးသည့် ချေးငွေများအား
 အရစ် ကိုးရစ်ခွဲ၍ ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပြီး ပြန်လည်ပေးဆပ်ရန် ကျန်ရှိသည့် ချေးငွေပမာဏမှာ ကန်ဒေါ်လာ
 ၆.၃သန်း (၈ဝ.၇၁%) ဖြစ်ပါသည်။ 

၃ GRET
 
မြန်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုန်တွင်
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး 
အဖွဲ့တစ်ခု ဖန်တီးခြင်း
 
၁/၁၂/၂ဝ၁၃ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၄၆၃,၆ဝဝ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» GRET ၏ အပူပိုင်းဇုန် စီမံချက်အား NGO ပုံစံဖြင့် ဆောင်ရွက်သည့် MFI မှ ကုမ္ပဏီပုံစံ MFI အဖြစ်
အောင်မြင်စွာ ပြောင်းလဲပြီးသည့်နောက် သစ္စာဥယျာဉ် ကုမ္ပဏီလီမိတက် အောက်၌ ဆောင်ရွက် လုပ်ကိုင်
နေပါသည်။

	» သစ္စာဥယျာဉ် စီမံခန့် ခဲွရေး ကော်မတီ အား  ချင်းပြည်နယ် အထွေထွေ မန်နေဂျာမှ  ကော်မတီ ၏ ဥက္ကဌ၊ 
အပူပုိင်းဇုန် အထွေထွေ မန်နေဂျာနှင့် စီမံချက် မန်နေဂျာတ့ုိမှ နည်းပညာ လက်ထောက်များ အဖြစ် ကော်မတီ
အား ဖဲွ့စည်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။

	» ကော်မတီသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပြီ၊ ဂျူလိုင်နှင့် စက်တင်ဘာလ တို့တွင် တွေ့ဆုံခဲ့ကြ သော်လည်း
စက်တင်ဘာလ တွေ့ဆုံမှုမှာမူ Kredits (သတင်းအချက်အလက် စီမံ ခန့်ခွဲမှု စနစ်) နှင့် ပြုလုပ်သည့် 
မဟာဗျူဟာမြောက် စတင်ခြင်း အစည်းအဝေးတွင် ပါဝင် တက်ရောက် ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

	» ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု လျှော့ကျလာခြင်းကြောင့် အပူပိုင်းဇုန်အဖွဲ့၏ ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်မှု မှာ ၅.၇% 
အနည်းငယ် လျော့ကျခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ဌာနခဲွ (၃)ခုသာ ရိှသည့် အပူပုိင်းဇုန် ဌာနခဲွ ကွန်ရက်သည် FMO ထံမှ ချေးငွေ ရန်ပံုငွေ
အသစ် (၂ဝ၁၈ ခု၊ ဒီဇင်ဘာ) ရယူနုိင်ခဲ့သောကြောင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် ရေဦးမြု့နယ်၌ ရံုးခဲွ အသစ်
တစ်ခု ထပ်မံ တုိးချဲ့ခ့ဲပါသည်။

	» ဤ (၃)လပတ်တွင် FMO မှ ချေးငွေများ စတင်ခဲ့ပြီး၊ သစ္စာဥယျာဉ်မှ ပထမဆုံးအကြိမ် ထုတ်ပေးသည့် 
ချေးငွေ ပမာဏ ကန်ဒေါ်လာ ၅ဝဝ,ဝဝဝ အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အပူပိုင်းဇုန် သစ္စာဥယျာဉ်၏ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး လည်ပတ်နိုင်မှုနှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
ရပ်တည် နိုင်မှု တို့မှာ ၁၆၁.၁% နှင့် ၁၄၂.၂% အသီးသီး ဖြစ်ပါသည်။

	» အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၁ဝ,၉၆၃ မှ ပြနလည် ပေးဆပ်ရန် ကျန်ရိှသည့် ချေးငွေပမာဏမှ ကန်ဒေါ်လာ ၁.၈၆သန်း
ဖြစ်ပြး မွေးမြူရေးအတွက် (၆၃%) ၊ စုိက်ပျ ိုးရေးအတွက် (၁၈%) နှင့် ထုတ်လုပ်မှုနှင့်ဝန်ဆောင်မှုများအတွက်
အသံုးပြုခ့ဲ ပါသည်။ လက်ရိှ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက် ဆဲ အဖဲွ့ဝင်များ၏ ၈၃% မှာအမျ ိုးသမီး ဖြစ်ကြပါသည်။
အုပ်စု ခေါင်းဆောင် အားလံုး၏ ၇၉.၇% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပြး VSC/ BCS ချေးငွေ ကော်မတီဝင်များ၏
၆၅.၃% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။

၄ GRET
 
ချင်းအသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
အဖဲွ့၏ ဖဲွ့စည်းပံု ခုိင်မာစေခြင်းဖြင့်
ကျေးလက်ဒေသ ငွေရေးကြေးရေး 
ဈေးကွက်ကုိတုိးချဲ့ခြင်း
 
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃၁/၀၈/၂ဝ၁၉
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၃၂ဝ,၁၇၆
 
ပိတ်သိမ်းပြီး 

	» ချင်း MFI အတွက် GRET ၏ နည်းပညာ အကူအညီများ ဥပဒေနှင့်အညီ တရားဝင် ဖြစ်စေမည့် လုပ်ငန်းစဉ်
အတွက် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေးမှာ အရေးကြီးသလို ၎င်းတို့၏ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ၊ အသင်းဖွဲ့ဆိုင်ရာနှင့်
လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်မှု ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များ အားကောင်း စေရန်အတွက် ပြင်ပကျွမ်းကျင်သူများ၏
အကူအညီဖြင့် ဆောင်ရွက်ပေးရန် မှာလည်း အရေးကြီး ပါသည်။ ချင်း MFI သည် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ
အတွက် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှု များအား နေရာဒေသ အသစ်ဖြစ်သည့် ကလေးမြို့နယ်တွင်လည်း တိုးချဲ့
ဆောင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်သည့် အဆင့်မှတဆင့် စမ်းသပ်သွားမည်
ဖြစ်သော ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စုများထံ ပေးအပ်မည့် ဝန်ဆောင်မှု အသစ်များအား အဆိုပြုပြီး၊ ယင်း
နောက်တွင် မြို့နယ် အများအပြားတွင် စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မန်နေဂျာများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို တိုးမြှင့်ရန်အတွက် MFI မန်နေဂျာနှင့် ရုံးဝန်ထမ်းများ
အတွက် MIS သင်တန်း၊ Excel သင်တန်း၊ C4D သင်တန်းကဲ့သို့သော အဖွဲ့ အစည်း အတွင်း သင်တန်းများ
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နုိဝင်ဘာလတွင် ချင်းပြည်နယ်ရိှ ရံုးခဲွများအတွက် Quick Book (စာရင်းကုိင် ဆော့ဖဝဲ) 
အကောင်အထည် ဖော်ရေးအတွက် Kredits မစ်ရှင်မှ စာရင်းကုိင် (၆)ဦး၊ ငွေကုိင် (၃)ဦး၊ ဘဏ္ဍာရေး မန်နေဂျာ 
တစ်ဦးနှင့် မန်နေဂျာ (၄)ဦး တ့ုိအား Quick Book သင်တန်း ပေးခ့ဲ ပါသည်။

	» GRET သည် လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ် မူဝါဒများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ဘဏ္ဍာရေး စီမံခန့် ခဲွမှု ဆုိင်ရာ
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏ အနာဂတ်အတွက် စီမံအုပ်ချုပ်ရေး ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အဆင့်မြင့်
စီမံအုပ်ချုပ်ရေးအဖဲွ့၊ အဖဲွ့ဝင်များ ပါဝင် ဆွေးနွေးခ့ဲသည့် အစည်း အဝေး များ အား ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ဆံုးရံှးရ
နုိင်ချေ အန္တရာယ် စီမံခန့် ခဲွမှုဆုိင်ရာ လက်စဲွ လမ်းညွှနနှင့် နည်းကရိယာများအား အပြးသတ်ခ့ဲပါသည်။

	» GRET သည် တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခြင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုကို ရရှိခြင်းအား သေချာစေရန်
အတွက် ဘတ်ဂျက်မပါဝင်သည့် သက်တမ်းတိုးခြင်းအား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ကလေးမြို့နယ်တွင် ရုံးခန်းအသစ်တခု ဖွင့်လှစ်ခဲ့ကာ ယင်းရုံးခွဲမှ ကျေးရွာ (၇)ရွာမှ ချေးငှားသူ ၆၅၇ ဦးအား 
ချေးငွေများ ထုတ်ပေးနေပြီး စုစုပေါင်း ချေးငွေ ပမာဏမှာ ကန်ဒေါ်လာ ၄.၂ သန်း ဖြစ်ပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» ချင်းပြည်နယ် သစ္စာဥယျာဉ်၏ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး လုပ်ငန်း လည်ပတ်နိုင်မှုနှင့် ဘဏ္ဍာရေး အရ 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်မှုမှာ ၁၃၅.၄% နှင့် ၁ဝ၃.၈% အသီးသီး ဖြစ်ပါသည်။

	» TSO (ချင်း) မှ အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၁ဝ,၆၁၃ စုအတွက် ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပ့ံပုိးပေးခ့ဲရာချေးငွေ
ကန်ဒေါ်လာ ၁.၉၆ သန်း ထုတ်ပေးခဲ့ပြး ထုိအထဲမှ မွေးမြူရေးအတွက် ၆၈% ၊ စုိက်ပျ ိုးရေးအတွက် ၁၁% ၊
ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ၁၈% ၊ အဖဲွ့လုိက် ချေးငွေများအတွက် ၃% သံုးစဲွခ့ဲပါသည်။ လက်ရိှ 
လှုပ်ရှား သက်ဝင်နေသည့် အဖဲွ့ဝင်များ၏ ၆၈% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။

၅ International Finance
Corporation (IFC)
 
အားလုံးပါဝင်သော
ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍ 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၆၁၉,၅၅၂
 
၁/၇/၂ဝ၁၄ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၈
 
ပိတ်သိမ်းပြီး

ဤစီမံကိန်းသည် အားလုံးပါဝင်သော ငွေရေးကြေးရေး  ကဏ္ဍတွင် နယ်ပယ် (၂)ခု ဖြစ်သည့် ကဏ္ဍအဆင့်နှင့် အဖွဲ့
အစည်း အဆင့်တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးနေပါသည်။

ကဏ္ဍအဆင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းမှတဆင့်-

	» စီမံချက်သည် မြန်မာ့အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း ကူညီရေးအသင်း (MMFA) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပြီး ၎င်းတို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး သဘောတူညီချက်အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် လက်မှတ်ရေးထိုး
ခဲ့ပါသည်။ IFC မှ MMFA အဖွဲ့ဝင်များအတွက် သင်တန်းပို့ချရန် နယ်ပယ်များနှင့် နောက် (၅)နှစ်အတွက်
လုပ်ငန်းစီမံချက် တစ်ရပ် ရေးဆွဲရန် လိုအပ်ချက် ဆန်းစစ်မှုကို ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ IFC မှ MMFA ၏
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှု ဆိုင်ရာနှင့် စည်းရုံး လှုံဆော်ရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များ တိုးမြှင့်နိုင်ရန် စီမံခန့်ခွဲ
ရေးနှင့် အုပ်ချုပ်ရေး ကော်မတီအား ဆက်လက် ကူညီပေးလျက် ရှိပါသည်။

	» IFC သည် ကြီးကြပ်စစ်ဆေးသူများအတွက် တာဝန်ခံမှုမရှိသော ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ
 ဆက်လက် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် MFI (၁၆)ဖွဲ့နှင့် ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန
တို့မှ တက်ရောက်ခဲ့ ကြပါသည်။

	» IFC မှ MMFA နှင့် ပူးပေါင်း၍ MFI များ အနေဖြင့် ၎င်းတို့ လုပ်ငန်း ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲနိုင်ရန် အရေးကြီး
သည့် လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်လာပြီး ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ များအား ဝန်ဆောင်မှု
ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုး ပေးနိုင်ရန် လိုအပ်သည့် လုပ်ငန်းစီမံ အုပ်ချုပ်မှု မူဘောင်များနှင့် အသေးစားငွေရေးကြေးရေး
ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ၏ အလေ့အကျင့်များ ပိုမို ကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်၍ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စီမံ
အုပ်ချုပ်မှု (Corporate Governance) ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲကို(၂)ရက်ကြာ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

 
အဖွဲ့အစည်းအဆင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု

	» Vision Fund ။   ။ Vision Fund နှင့်အတူ IFC သည် မန်နေဂျာ အချုိ့အား ရွေးချယ်ပြီး ၎င်းတို့၏ လက်တွေ့
လုပ်ဆောင်နေသည့် စီမံချက်များတွင် အသုံးချနိုင်ရန် တိုက်ရိုက် လမ်းညွှန် သင်ကြားပေးခြင်းကိုလည်း
ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါစီမံချက်များသည် ထုတ်ကုန် ပစ္စည်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ နည်းစနစ်အသစ်များ
မိတ်ဆက်ပေးခြင်း၊  စွမ်းဆောင် ရည် ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းနှင့် နောက်ကျဆပ်ငွေ လျှော့ချခြင်း၊ အိုင်တီ
နည်းပညာနှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံသည့် နည်းစနစ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း တို့နှင့် ဆက်နွယ် နေ
ပါသည်။ IFC မှ Vision Fund မန်နေဂျာများအား လမ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊ စီမံချက်အား ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း၊ 
Vision Fund မန်နေဂျာများမှ ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်
အောင် ဆောင်ရွက်ရမည့် ကဏ္ဍများနှင့် ရယူခဲ့ သည့် သင်တန်းစာများ ဖော်ထုတ်ခြင်းတို့ကို ဆောင်ရွက်ပေး
ခဲ့ပါသည်။

	» Fullerton Myanmar (FFMCL) ။      	 ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မတ်လတွင် IFC မှ Fullerton Myanmar (FFMCL) 
အတွက် စွမ်းဆောင်ရည်ဆုိင်ရာ အခြေခံထောက်ပံ့ငွေမှ တတိယအရစ် ကန်ဒေါ်လာ ၃ဝ၀,ဝဝဝ အားထုတ်ပေး
ခဲ့ပြး၊ စုစုပေါင်း ထုတ်ပေးငွေမှာ ကန်ဒေါ်လာ ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ ဖြစ်ပါသည်။ ဤအရစ်ကျ ထောက်ပံ့ငွေ ထုတ်ပေး
ခြင်းဖြင့် IFC ၏ ထောက်ပံ့ငွေအားလံုး ကုိ ထုတ်ပေးပြးကာ Fullerton သည် ဝန်ထမ်းများ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်း၊ ဝန်ဆောင်မှုအသစ်များ ပြုလုပ်ခြင်း၊ လုပ်ငန်းရှေ့ဆက် ဆောက်ရွက်ခြင်း နှင့် တာဝန်ခံမှု
ရိှသည့် ငွေကြေးဆုိင်ရာ မဟာဗျူဟာ စတင် ဆောင်ရွက်ခြင်း တ့ုိအတွက် အထောက်အပ့ံ ဖြစ်စေခ့ဲပါသည်။
ထောက်ပ့ံမှုအပြင် ပြးခ့ဲသည့် အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲသည့် က့ဲသ့ုိ IFC မှလည်း FFMCL အား ၎င်း၏ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု
အစုစုအား မြှင့်တင်ရန်အတွက် ချေးငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၆)သန်း အားလည်းကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအထိ Fullerton ၏ စုစုပေါင်း လုပ်ငန်းများမှာ မြု့နယ် ၆၂ မြု့နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြု
သူ ၁၃၉,ဝ၉၉ ဦးအထိ တုိးတက် များပြားလာခ့ဲပါသည်။ ၎င်း၏ ချေးငွေရရန်ရိှသည့် ငွေ စုစုပေါင်းမှာ ကန်
ဒေါ်လာ ၃၃.၇ သန်းအထိ တုိးမြင့်ခဲ့ပြး ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလထက်ကန်ဒေါ်လာ ၇.၅ သန်း ပုိမုိလာခ့ဲကာ
ရက်(၃ဝ)ကျော်သည့် ချေးငွေ ဝ.၄၁၄ ရာခုိင်နှုန်းသာ ရိှသဖြင့် ရရန်ရိှချေးငွေ ဆံုးရှုးံနုိင်ခြေ (PAR) မှာ ကောင်း
စွာ ထိန်းချုပ်ထားနုိင်ခ့ဲပါသည်။ Fullerton ၏ ကုိယ့်အားကုိယ်ကုိးလုပ်ငန်း လည်ပတ်နုိင်မှုနှင့် ဘဏ္ဍာရေးအရ 
ကုိယ့်အား ကုိယ်ကုိး ရပ်တည်နုိင်မှုမှာ ၁၂၆% နှင့် ၉၅% အသီးသီး ရိှပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  261နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၆ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF)
 
မြန်မာ့ကျေးလက်ချေးငွေ 
လက်လှမ်းမီရေး (MARC)

ကန်ဒေါ်လာ ၇,၃၂၃,၃၂၄

၁၆/၇/၂ဝ၁၂ မှ ၁၅/၇/၂ဝ၁၇ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

PGMF မှ ဒေသခံ အသေးစားငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း (၉)ဖွဲ့အား ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး လုပ်ငန်း
လည်ပတ်နိုင်ရန်နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည် နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ပြီး စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှုအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်အား NGO အခြေခံသည့် MFI မှ ကုမ္ပဏီ အခြေခံသည့် 
MFI သို့ ပြောင်းလဲခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်ကို ကူညီ ဆောင်ရွက်ပေးရန် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ (၃ဝ)ရက်နေ့အထိ သက်တမ်း
တိုးခဲ့ပါသည်။

	» မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၄)ဖွဲ့ (ECLOF, BDA, MHDO နှင့် AYO) သည် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
ကုမ္ပဏီသစ် အတွက် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန (FRD) ထံမှ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း လိုင်စင်အား ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါ သည်။

	» မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၃)ဖွဲ့ (Wanlark Foundation, YMCA နှင့် The Sun Institute) ပြည်နယ်အဆင့် FRD 
ထံမှ ထောက်ခံမှုများ ရရှိခဲ့ပြီး၊ FRD ထံမှ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းလိုင်စင် ရရှိရန်အတွက်
နောက်ဆုံးအဆင့် အနေဖြင့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း ကြီးကြပ်မှုကော်မတီထံ တင်ပြမှုများ
ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» MFI (၂)ဖဲွ့ (SVS နှင့် Yadana Mitta) တ့ုိသည် သက်ဆုိင်ရာ ဒေသရိှ FRD ထံမှ ခွင့်ပြုမိန့်အား စောင့်ဆုိင်းနေဆဲ
ဖြစ်ပါသည်။

	» PGMF သည် နိုဝင်ဘာလ (၁၅)ရက်နေ့မှ နိုဝင်ဘာလ (၁၈)ရက်နေ့အထိ ရုံးခွဲမန်နေဂျာ နှင့် ရုံးခွဲ
လက်ထောက်မန်နေဂျာ များအား လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းအား စီမံခန့်ခွဲခြင်း အတွက် မွမ်းမံ 
သင်တန်း ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ဤသင်တန်းအား စုစုပေါင်း (၂၆)ဦး တက်ရောက် ခဲ့ပါသည်။

	» PGMF / MARC မှ MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများတွင် အဖွဲ့အစည်းအတွင်း စာရင်းစစ် စနစ် ထူထောင်ရန်
ကြိုးပမ်းလျက်ရှိပြီး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း တစ်ဖွဲ့ချင်းစီမှ ဌာနတွင်း စာရင်းစစ် များအား စာရင်းစစ်နေချနိ်
တွင် လုပ်ငန်းခွင်တွင် သင်တန်းပေးခြင်းကို ဆောင်ရွက် နေပါသည်။

၇ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF)

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံး 
ပါဝင်လက်လှမ်း မီသော 
ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှု စီမံချက် 
(RAFIN)

ကန်ဒေါ်လာ ၈,၃၂၃,၄၉၇
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉
ဆောင်ရွက်ဆဲ

RAFIN စီမံချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ အသစ်များ အတွက် ငွေကြေး
ဝန်ဆောင်မှု ပေးရန် အသေးစားငွေရေးကြေးရေး ဌာနများ ဖွင့်လှစ်ရန် ဖြစ်ပါ သည်။ 

	» ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ဂွ၊ သံတွဲ၊ အမ်း၊ ကျောက်ဖြူ၊ တောင်ဂုတ်၊ မင်းပြား၊ မြေပုံ နှင့် ရမ်းဗြဲ (၈) မြို့နယ်တွင်
ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှု ပေးခဲ့ပါသည်။

	» စုစုပေါင်းဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ - ၇၈,၄၄ဝ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉၈%)
	» စုစုပေါင်းငွေကြေး ကောက်ခံသည့် စင်တာများ - ၁,၇၄၁ ရွာ
	» စုစုပေါင်း ထုတ်ချေးပေးသည့် ငွေပမာဏ - ကန်ဒေါ်လာ ၃၇.၇ သန်း
	» ချေးငွေများ၏ ရာခိုင်နှုန်း - အသေးစားစီးပွားရေးလုပ်ငန်းနှင့် မွေးမြူရေးအတွက် ၉၂ ရာခိုင်နှုန်း
	» အဖွဲ့အစည်းအဆင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး အနေဖြင့် မြို့နယ် ၇၉ မြို့နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 

၉၈၅,၄၅၈ ဦး နှင့် ကန်ဒေါ်လာ ၂၁ဝ.၃၅ သန်း ရှိပါသည်။

၈ Proximity Designs
 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်စေမှု - ရှေ့သို့ ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း
 
ဘတ်ဂျက် - ကန်ဒေါ်လာ 
၅,ဝ၉၇,၁၆၄

၁/၁ဝ/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

ဤစီမံချက်သည် LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ဆောင်ရွက်နေသော်လည်း Proximity Design ၏ စီမံအုပ်ချုပ်အောက်တွင်
ရှိပြီး ဤစီမံချက်အား Proximity Finance အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ကုမ္ပဏီလီမိတက် အနေဖြင့် စတင်ရန်
အတွက် အသွင်ပြောင်းလဲခ့ဲပါသည်။ Proximity Finance သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ မိသားစုများ နှင့် အသေးစား
စွန့်ဦးတီထွင် လုပ်ငန်းရှင်များ အတွက် သီးသန့်  ဈေးကွက် အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ချေးငွေပုံစံ အသစ်များ ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

	» အပူပိုင်းဇုန် - မြင်းခြံ၊ မကွေး၊ မုံရွာ၊ ပခုက္ကူ နှင့် မလှိုင် - တို့ရှိ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ မိသားစုများအတွက် 
ချေးငွေ ၂,၂ဝဝ အား ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ပြီး စတင်ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပါသည်။

	» အပူပိုင်းဇုန်တွင် မိသားစုပေါင်း ၈,၈ဝဝ ထံ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ချေးငွေအား ထုတ်ချေး ပေးခဲ့ ပါသည်။
	» PF မှ မြု့နယ် (၅၇) မြု့နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူ ၉၉,၉၃ ဦး (ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူများ ၆၆% 

မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်) ထံ ကန်ဒေါ်လာ ၂၆.၄ သန်း ထုတ်ချေးခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ချေးငွေ 
၁၂၂,၃၂၄ အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပြီး လက်ရှိ ချေးငွေ ပမာဏမှာ ကန်ဒေါ်လာ  ၁၈.၈ သန်း ဖြစ်ပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၉ World Vision Myanmar/
VisionFund Myanmar (VFM)
 
တောင်တန်းဒေသ ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု
 စီမံချက်

ဘတ်ဂျက်- ကန်ဒေါ်လာ
 ၄,၅၀၀,၀၀၀
 
၁၂/၁၁/ ၂၀၁၅ – ၃၀/၆/၂၀၁၉
  
ကန်ဒေါ်လာ ၈၀၀,၀၀၀
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် LIFT ၏ တောင်တန်းဒေသ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် ဆန်းသစ် တီထွင်သည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုး ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။

	» ချေးငွေထုတ်ပေးခြင်း (ချေးငွေအရေအတွက်နှင့် ပမာဏ) ။   ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရုံးခွဲများမှ
ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ အသစ် ၁၂,၆၂ဝ ဦးထံ ချေးငွေများ ထုတ်ချေး ပေးခဲ့ခြင်းဖြင့် စုစုပေါင်း ဝန်ဆောင်မှု
အသုံးပြုသူ ၃၁,၇၅၇ ဦး သို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  LIFT ၏ ရုံးခွဲများမှ လက်ရှိ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုနေသူ
ပေါင်း ၂၉,၈၅၇ ဦးနှင့် ပြန်လည် ပေးဆပ်ရန် ကျန်ရှိသည့် ချေးငွေ ကန်ဒေါ်လာ ၇,၁၆၂,၅၉၂.၈၆ သို့ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည်။ အခြေခံ စီးပွားရေးချေးငွေအား VFM ၏ ရန်ပုံငွေမှ ထုတ်ချေးခဲ့ပြီး ချေးငွေပုံစံအသစ်များ (SSAT 
နှင့် ငွေကြေး ထပ်မံ ပ့ံပုိးပေးခြင်းနှင့် ငွေချေးသူအား အကြွေးပမာဏ တစ်ခုအထိ ပေးထားခြင်း) အား LIFT မှ
ရန်ပံုငွေ ထောက်ပံ့ပေးခ့ဲပါသည်။  စီမံချက်ကာလအတွင်း တစ်ဦးချင်း တစ်ရက်ဝင်ငွေ ၁.၅ ဒေါ်လာအောက်
ရရိှသည့် ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူများအတွက် တစ်ဦးချင်း ဖံွ့ဖြုးရေး စုငွေစာရင်း (IDA) အား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့
ပါသည်။

	» ဝန်ဆောင်မှု ဖော်ဆောင်ခြင်း ။   ။ အကြွေးတင်မှုအား ပြေလည်စေမည့် ဝန်ဆောင်မှု၉၉များအား မန္တလေး
ဒေသရှိ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးခြင်း မရှိသည့် ရုံးခွဲ (၆)ခုတွင် ယခုအခါ၌ ရရှိနိုင်ပြီး SSAT ချေးငွေများအား 
LIFT ၏ ရုံးခွဲ မဟုတ်သော ရုံးခွဲတစ်ခုတွင် ရရှိနိုင်ပါသည်။

	» စုငွေဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးအခြေအနေ ။     	   ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ LIFT ရုံးခွဲ
များသည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူ ၄၁,၃၄၁ ဦးထံမှ မိမိ သဘောဆန္ဒအလျောက် စုဆောင်းငွေနှင့် မစုမနေရ 
စုဆောင်းငွေ ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၆ဝ,၁ဝ၁ အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အဖွဲ့အစည်းအဆင့် လုပ်ငန်း အခြေအနေတစ်ခုလုံးမှာ မြို့နယ် (၄၈)မြို့နယ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ 
၁၈၇,၅၈၄ ဦးနှင့် ကန်ဒေါ်လာ ၃၆ သန်း ရှိပါသည်။

၁ဝ VisionFund International
 
အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင်
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်
စေမှု
 
၅/၉/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
 
ကန်ဒေါ်လာ ၈ဝဝ,ဝဝဝ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် ပြန်မဆပ်နိုင်သည့် ချေးငွေရယူခြင်းနှင့် အစားအသောက် ချွေတာခြင်းတို့ ကဲ့သို့သော အန္တရာယ်ရှိ
သည့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများအား လက်ခံ ကျင့်သုံးနေသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်သူများ၏ အရေအတွက်
အား လျော့ချရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယင်းအား ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများ ကြုတွေ့နေရသည့် အတိုးနည်းပါး
သည့် ချေးငွေနှင့် ငွေစုခြင်း များအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် အတားအဆီး ဖြစ်နေသည်များအား ဖြေရှင်းပေး
သည့် ကိုက်ညီအောင် သီးသန့်  ပြင်ဆင်ထားသော ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုကို ဖော်ဆောင်ပေးခြင်းဖြင့်သာ
 ရရှိနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် လှိုင်သာယာရုံးခွဲ (၂) (HTY 2) အား ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ မူလက ဤရုံးခွဲသည်
လက်ရှိ ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများအား ဝန်ဆောင်မှုပေးရန်အတွက် လှိုင်သာယာရုံးခွဲ - ၁ (HTY 1) ၏ ဌာနခွဲ
တစ်ခု အနေဖြင့် လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

	» VFM မှ စက်ရုံ (၁၅)ရုံ နှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ပြီး အဆိုပါ စက်ရုံများတွင် ချေးငွေများ ထုတ်ချေးပေး
နိုင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ZES အထည်ချုပ်စက်ရုံတွင် အထည်ချုပ်စက်ရုံ အလုပ်သမားများအတွက် ပထမဆုံးအကြိမ် ငွေထုတ်ချေး
ခဲ့သည်မှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၉)ရက်နေ့တွင် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အတွင်း ရွှေ့ပြောင်း
လုပ်သားများ/ မိသားစု ၂၃၄၃ ဦးထံ ကန်ဒေါ်လာ ၈ဝ၅,ဝ၃ဝ အား ထုတ်ချေးခဲ့ပါသည်။

၁၁ VisionalFund International 
(VFI)

ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းရှိ
လူမှုအသိုက်အဝန်း များတွင်
ရေရှည်တည်တံ့ပြီး အားလုံး
 ပါဝင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ
 ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၁၅/၉/၂ဝ၁၈ မှ ၁၄/၉/၂ဝ၂၁

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်လုပ်ငန်းစတင်လုပ်ကိုင်သည့် ကာလ

	» ဒီဇင်ဘာလ နောက်ဆုံးပတ်တွင် စစ်တွေမြို့၌ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ (၁၅)ဦးအား မြန်မာကျပ်ငွေ 
၁၅,၇၅ဝ,ဝဝဝ အား ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပါသည်။

၉၉ The June 2018 Semi-Annual report stated two non-LIFT funded branches had introduced Credit Line loans; they had instead introduced debt refinancing loans.
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက် ခေါင်းစဉ်၊ 
အချနိ်ကာလ ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့်နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁၂ The Currency Exchange 
Fund (TCX)
 
မြနမာနုိင်ငံရိှ အသေးစား ငွေရေး 
ကြေးရေး လုပ်ငန်းများ အတွက်
ငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ်နိုင်
သည့် စွန့်စားရမှုများအတွက် 
အထောက်အကူ ပေးခြင်း
 
၂ဝ၁၆ ခု၊ နိုဝင်ဘာလမှ ၂ဝ၁၈ ခု၊ 
ဒီဇင်ဘာလထိ
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁ဝ,ဝဝဝ,ဝဝဝ
 

	» LIFT ထောက်ပံ့ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁ဝ)သန်းမှ TCX အား မြနမာနုိင်ငံရိှ MFI (၂၁) ဖဲွ့အတွက် ငွေချေးသူ (၁၁)ဦး
မှ ထုတ်ချေးပေးခဲ့သည့် ချေးငွေပေါင်း (၄ဝ) အတွက် ငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည့် စွန့်စားရမှုများ
အတွက် အကာအကွယ် ပေးရန် ခွင့်ပြုနိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» TCX သည် ကန်ဒေါ်လာ ၈၆ သန်းနှင့် ညီမျှသော အကြွေး မြန်မာကျပ်ငွေ ၁ဝ၉.၃ ဘီလီယံ အား ငွေလွှဲနှုန်း
ကြောင့် ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည့် စွန့်စားရမှုများအတွက် အကာအကွယ် ပေးခဲ့ပါ သည်။

	» ကျပ်ငွေဖြင့် ချေးငွေများ ရရိှသည့်အခါ MFI များသည် ဝန်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူ ၃၃၇,၆၄၂ ဦးအား ထုတ်ချေး
ပေးခ့ဲ ပါသည်။  ပျမ်းမျှ ချေးငွေ ပမာဏမှာ ကန်ဒေါ်လာ ၂၃၇ ရိှပါသည်။ ဝန်ဆောင်မှုအသံုးပြုသူများ၏ ၈၄% 
မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ် ပြီး ဝန်ဆောင်မှု အသုံးသူပြု များ၏ ၆၄% မှာ ကျေးလက်ဒေသများတွင် နေထိုင်
လျက်ရှိပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ TCX သည် ခန့်မှန်းချေ ချေးငှားသူ ၃၃၇,၆၄၂ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၂၈၃,၆၁၉ ဦး 
အပါအဝင်) အား သွယ်ဝိုက် သော နည်းဖြင့် ငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်သည့် စွန့်စားရမှုများ အတွက်
 အကာအကွယ် ပေးခဲ့ပါသည်။

	» LIFT အထောက်အပံ့အား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် MFI (၁၂)ဖွဲ့၏ ဝန်ထမ်းအင်အား ၂၁% မြင့်မားလာခဲ့
ပါသည်။ (MFI များအတွင်း၌ အလုပ်အကိုင်အသစ် ၁,ဝ၂၇ နေရာ ဖန်တီးပေးခဲ့ပါသည်)
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက် 

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁ BBC Media Action
 
ရေကြည်ရာ-သင့်လျော်ကောင်းမွန်သည့် 
အလုပ်အကုိင် နှင့် လုပ်သားရွေ့လျားမှု
ဆုိင်ရာ မီဒီယာကဏ္ဍ
စီမံချက်
 
ကန်ဒေါ်လာ - ၃,ဝ၃၅,၉၄၃
 
၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၉ဝ၂ဝ၂ဝ အထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ရေကြည်ရာ ရေဒီယို ဖျော်ဖြေမှု အစီအစဉ်အား MRTV နှင့် MAP ရေဒီယိုတို့တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ
အထိ ဆက်လက် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပြီး ရေကြည်ရာ ရေဒီယိုဖျော်ဖြေမှု ဇာတ်လမ်းတွဲ (၁ဝ)ခု၊ ဇာတ်လမ်း
တွဲ ၆၉ မှ ၇၈ အထိ) အား ထုတ်လုပ်ပြီး ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။

	» MAP ဖောင်ဒေးရှင်းနှင့် ပူးပေါင်း၍ ချင်းမိုင်မြို့တွင် လုံခြုစိတ်ချမှု ရှိပြီး သင့်တင့်မျှတသည့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း အပေါ် ပွင့်လင်းသည့် ရေဒီယို ဆွေးနွေးပွဲအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» ရေကြည်ရာအဖွဲ့မှ ဇာတ်လမ်းတွဲ (၃)တွဲအား ဖေ့စ်ဘုတ်တွင် တိုက်ရိုက် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ
 ဇာတ်လမ်းတွဲ တစ်ခုချင်းစီအား ရေကြည်ရာ ရေဒီယိုဖျော်ဖြေမှုတွင် ထုတ်လွှင့်ရန် အတွက်လည်း
 ပြန်လည် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။

	» BBC Media Action မှ “ရေဒီယိုသောတရှင်များ အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ငွေကြေး များအား စီမံခန့်ခွဲ
 ရာတွင် အကူအညီ ပေးခြင်း” ခေါင်းစဉ်ဖြင့် သုတေသန အကျဉ်းချုပ်အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်
။ စာတမ်းမှ စီမံကိန်း၏ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု အစိတ်အပိုင်းသည် မည်ကဲ့သို့နှင့် မည်
သည့်အတွက်ကြောင့် အထူးအောင်မြင်ရသည်အား တင်ပြခဲ့ပါသည်။

	» ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား ဆွေးနွေးခန်းအတွက် ကနဦး စမ်းသပ်မှုကို ပုသိမ်မြို့၊ ဧရာဝတီတိုင်း
ဒေသကြီးတွင် “အိမ်အကူလုပ်သားများ အခွင့်အရေး” ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ရိုက်ကူးခဲ့ ပါသည်။ ဤသည်၏ 
နောက်၌ စက်တင်ဘာလတွင် မကွေး၌ “လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း” ၊ အောက်တိုဘာလ
၌ မန္တလေးမြို့၌ “ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် ခြင်းနှင့် သင်တန်း” ၊ နိုဝင်ဘာလ၌ ရန်ကုန်မြို့တွင် “ပုံ
မှန် မဟုတ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်း” နှင့် ပဲခူးမြို့ တွင် “အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ” နှင့် 
ဒီဇင်ဘာလတွင် ဖားအံမြို့၌ “ကလေးအလုပ်သမား” ခေါင်းစဉ်တို့ဖြင့် ရိုက်ကူး ခဲ့ပါသည်။

	» ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ် သဘောတူ စာချုပ်များအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင်
 မဇ္စျမိ တို့နှင့် လက်မှတ် ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ သဘောတူစာချုပ်များသည် ရေကြည်ရာ ဆွေးနွေးခန်း 
အစီအစဉ်အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ စတင်၍ ထုတ်လွှင့်ပြ သွားရန် အတွက် ဖြစ်ပါသည်။

	» မီဒီယာနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ စုစုပေါင်း (၃)ပွဲအား ရန်ကုန်၊
 ချင်းနှင့် ကချင် ပြည်နယ်တို့တွင် အသီးသီး ကျင်းပခဲ့ပြီး အစိုးရ ၊ CSO များ၊ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ
နှင့် မီဒီယာအဖွဲ့အစည်းများ တို့မှ ကိုယ်စားလှယ် (၅၂)ဦး တက် ရောက် ခဲ့ပါသည်။

	» ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာမှ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
 ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု နှင့် ပတ်သက်၍ မြန်မာဘာသာဖြင့် ထုတ်ဝေပြီး စာမျက်နှာတွင်
 ကြိုက်နှစ်သက်ကြောင်း တုံ့ပြန်မှု ၇၅၆,၆၉၈ အား လက်ခံရရှိပါသည်။ ဤနှစ်အတွင်း ကာတွန်း၊ 
ဓာတ်ပုံနှင့် ဗီဒီယိုများ အပါအဝင် စုစုပေါင်း အကြောင်းအရာ (၁၁၄)ခု အား ထုတ်ဝေ ခဲ့ ပါသည်။

	» ပြင်ပအဖွဲ့အစည်း တစ်ခုအား ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်၏ သက်ရောက်မှုအား
 အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း ကို တာဝန်ပေးအပ်ရန် အဆိုပြုလွှာ ဖိတ်ခေါ်ခြင်း (RFP) အား ဒီဇင်ဘာလ
တွင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

	» မီဒီယာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခြင်းမှာ ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး ၎င်းတို့မှ
 သင်တန်း ပြီးဆုံးပြီးနောက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ ထူးခြားသည့် ဇာတ်လမ်း များအား
 ရေးသားထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်သည့် ခေါင်းစဉ်များ အား ၎င်းတို့၏ 
အကြောင်းအရာများတွင် ထည့်သွင်းခဲ့ ပါသည်။

	» မီဒီယာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၃)ခုနှင့်အတူ တနင်္သာရီ၊ ကယားနှင့် ချင်းမိုင် (ထိုင်းနိုင်ငံ) တို့တွင် ရှမ်း
နှင့် ယိုးဒယား ဘာသာစကား (၂)မျ ိုးဖြင့် Open Radio Day ဆွေးနွေးပွဲ အစီအစဉ် (၃)ခုအား ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။



264  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» BBC Media Action သည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား ရေးရာအဖွဲ့ နှင့် ပူးပေါင်း၍ ရန်ကုန်
မြို့နှင့် ဘန်ကောက် မြို့တို့တွင် အာဆီယံ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း အပေါ် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
 ခေါင်းစဉ်ဖြင့် တစ်ပတ်ကြာမြင့်သည့် စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ရေးဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား 
အယ်ဒီတာနှင့် အကြီးတန်း ဂျာနယ်လစ် (၁၂)ဦး အတွက် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။

၂ International Labour
Organization (ILO)

ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်အား
ရွှေ့ပြောင်းခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု 
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး
 
ကန်ဒေါ်လာ ၃,၉၉၉,၇၅၂
 
၁/၂/၂ဝ၁၆ မှ ၃၁/၁၂/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ILO သည် CSO နှင့် အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း ကွန်ရက်နှင့် ပူးပေါင်း၍ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ သူများနေ့ အခမ်းအနားအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အခမ်း အနားတွင်
လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံရပ်ခြား အလုပ်သမားများ ဆိုင်ရာ လွှတ်တော် ကော်မတီ
ဥက္ကဌ မှ တက်ရောက်လာသည့် အလုပ်သမား ၁,ဝဝဝ ကျော်အား အိမ်အကူ လုပ်သားများအား
 ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း ဥပဒေ မူကြမ်းအား ရေးဆွဲခဲ့ပြီး အချက် အလက် များ ဖြည့်သွင်းရန်
အတွက် အခြားကော်မတီများထံသို့ မျှဝေပြီး ဖြစ်ခဲ့ ကြောင်း ကို ကြေငြာခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အိမ်အကူ လုပ်သားများအား ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေ မူကြမ်းရေးဆွဲ
အကောင်အထည် ဖော်ရန်အတွက် အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်
အုပ်စုများနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မှုများစွာအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး နည်းပညာ  ဆိုင်ရာ ထည့်သွင်းရမည့် 
အချက်အလက်များအား ပေးအပ် နေပါသည်။

	» အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမား ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းတွင် ဥပဒေဆုိင်ရာ
ကွာဟချက်များ ဆန်းစစ်လေ့လာသံုးသပ်ခြင်းအား အိမ်အကူလုပ်သားများ ဆုိင်ရာ ဥပဒေရေးဆဲွခြင်း
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုကို တိုးမြှင့်ရန်အတွက် ရန်ကုန်မြို့နှင့် မန္တလေးမြို့တွင် စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အများပြည်သူအား လုပ်ငန်းလှုံ့ဆော်ခြင်းများ၊ အခမ်းအနားများ၊ မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
နှင့် အစည်းအဝေး များမှတဆင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် အိမ်အကူ လုပ်သား များ နိုင်ငံရပ်ခြား
သို့ အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန် သွားရောက်ခြင်းကို ကန့်သတ်ထား ခြင်းအား ဖြေလျှော့ပေးရန်အတွက် 
အသိပေး အရေးဆိုခြင်းတွင် အောင်မြင်မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅)နှစ် လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်အတွက် ထည့်သွင်းရမည့် အချက်များကို တက်ကြွစွာ ပံ့ပိုးပေးလျက် ရှိနေပြီး ၎င်းအား
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့
အစည်းများ အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း သာမက အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
အဖြစ် ပါဝင်စေခြင်းအား သေချာစေပါသည်။

	» NPA အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ဦးစားပေးရမည့် နယ်ပယ်များကို ဆွေးနွေးရန်
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်သူများအတွက် CSO နှင့် LO ကွန်ရက်၊ မြန်မာပြင်ပ အလုပ်အကိုင် 
ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းရှင်များ အဖွဲ့ချုပ် (MOEAF) တို့နှင့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင်မှု များ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံနှင့် မလေးရှားနိုင်ငံ အကြား လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မည့် နားလည်မှု စာချွန်တော် မူကြမ်းအတွက် နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ထည့်သွင်း
ရမည်များအား အလွတ် သဘော ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။

	» ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီး၏ အကြံပြုချက်ဖြင့် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့် အလုပ်သမား နေရာ
အငြင်းပွားမှု ဖြေရှင်းရေး ဥပဒေ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းအတွက် ရေးဆွဲထား ခဲ့သည့် စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများအား ပြန်လည် သုံးသပ်ရန် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား နိုဝင်ဘာလတွင် ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သည့် အလုပ်သမားများအား အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားခြင်းကုိ
ဗဟို ချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချရန်အတွက် အားပေးထောက်ခံခြင်းတွင် အလုပ် အကိုင် ရှာဖွေရေးအေဂျင်စီ
များအား ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းများ တွင် ရုံးခွဲများ ဖွင့်လှစ်ရန် ခွင့်ပြု ပေးသည့်  MoLIP မှ MOEAS ထံ 
ပေးပို့သည့် ညွှန်ကြားချက်မှတဆင့် အောင်မြင်မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အလုပ်သမား သံအရာရှိ ရာထူးနေရာများအတွက် အမျ ိုးသားများကိုသာ ခန့်ထား
သည့် ခွဲခြား ဆက်ဆံ သည့် အလေ့အကျင့်အား ဇန်နဝါရီလတွင် MoLIP မှ အမျ ိုးသား များသာ ဆို
သည့် မူအား ဖယ်ရှားခြင်းနှင့်အတူ ဖယ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» နေရပ်ပြန်လာသည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှု စစ်တမ်း တစ်ရပ်အား ဆောင်ရွက် 
ခဲ့ပြီး အစီရင်ခံစာမူကြမ်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် ထုတ်ပြန်မည် ဖြစ်ပါသည်။

	»  Three Good Spoons မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငါးပတ်ကြာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း အစီအစဉ်အား အိမ်
အကူလုပ်သား (၈)ဦးစီ ပါသည့် အဖွဲ့မှ ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။

	» Karen Baptist Convention မှ အိမ်အကူ လုပ်သား ၂၄၆ ဦးနှင့် ဒေသခံခေါင်းဆောင် ၂၆၅ ဦးအား
အသိအမြင် ဆိုင်ရာ သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့သဖြင့် လုံခြုစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်း
နှင့် အိမ်အကူ လုပ်သားများနှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏ ဗဟုသုတများ တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။ အိမ်
အကူ လုပ်သားများမှလည်း တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး ထိတွေ့ ဆက်ဆံ နိုင်ရန်နှင့် အကူအညီပေးရန် တို့
အတွက် Viber အပ်ပလီကေးရှင်းတွင် အုပ်စုတစ်ခု ဖွဲ့ထား ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  265နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» လက်ခံရရှိခဲ့သည့် တိုင်ကြားမှုများအား ပိုမို၍ အသေးစိတ်မှတ်တမ်းတင်နိုင်ရန်နှင့် အသုံးဝင် သည့်
ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ်ရန် စတင်ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေး ဦးစီး ဌာနမှ တိုင်ကြား
ခြင်း ဆိုင်ရာ ယန္တရားတွင် တိုင်ကြားမှုများ၏ မှတ်တမ်းများအား စီမံခန့်ခွဲနေသည့် ဝန်ထမ်းများ
အတွက် ထပ်မံ၍ သင်တန်းများ ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ ဧပြလတွင် အလုပ်သမား သံအရာရိှများအတွက် နှစ်ရက်တာ သင်တန်းအား ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။
MAP ဖောင်ဒေးရှင်းမှ ကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးမှ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထုိင်သူ များ အပေါ် ထုိင်းနုိင်ငံ၏ မူဝါဒ
အပြောင်းအလဲ များ၏ သက်ရောက်မှုအား တင်ပြခဲ့ပြီး အလုပ်သမား သံအရာရှိများထံ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ နေထိုင်သူများမှ မျှော်လင့်ထား ခဲ့သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတွင် ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များအား
 အကြမ်းဖျင်း ဖော်ပြခဲ့ကာ အလုပ်သမား သံအရာရှိများ၏ လုပ်ငန်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်သည့်
လက်ရှိ ဆောင်ရွက်နေသည့် CSO များ၏ အဓိက ဆက်သွယ် ရမည့်သူများနှင့် လိပ်စာတို့အားပေး
အပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်သူများအတွက် သတင်းအချက်အလက်စင်တာ (၆) ခု
တည်ထောင်ခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စင်တာမှ တိုက်ရိုက်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု များ
အား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်သူ ၁၂,ဝဝဝ ကျော်မှ လက်ခံရရှိခဲ့ပြီး နောက်ထပ် ၄ဝ,ဝဝဝ သည်
သတင်းအချက်အလက်များအား IEC ပစ္စည်းများ ဖြန့်ဝေပေးခြင်း နှင့် လူမှုမီဒီယာကွန်ရက်မှတဆင့်
ရရှိကြပါသည်။ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်သူ စုစုပေါင်း ၁,၈၅၇ ဦးမှ နစ်နာမှု များကို အစီရင်ခံ
တိုင်ကြားခဲ့ပြီး တိုင်ကြားမှုများကို ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်  နိုင်ရန် အတွက် မြန်မာကျပ်ငွေ ၆၅၈ သန်း
အား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စီမံချက်မှ နှစ်နေရာသ့ုိ လေ့လာရေး ခရီးစဉ်အား စီစဉ်ပေးခ့ဲပါသည်။
 ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီး လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များ ၊ MoLIP ၊ လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေး၊
 ပြည်သူ့ရဲတပ်ဖွဲ့၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများနှင့် CSO များ အပါအဝင် ပုသိမ်မြို့မှ ပါဝင်သူများ
သည် အထည်ချုပ်စက်ရုံ၊ စက်ရုံ အလုပ်သမား အဆောင်များ၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား
ရှာဖွေရေးရုံး၊ လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးရုံး တို့အား သွားရောက် လေ့လာ ခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
နေထိုင်သူများ၏ အခြေအနေများကို ပိုမိုနားလည် သဘောပေါက်စေရန်၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်း
များ (LO) နှင့် CSO များမှ ရန်ကုန်မြို့တွင် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» မူဝါဒဖွံ့ဖြိုးရေးအတွက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက် - မြန်မာနိုင်ငံရှိ ပြည်ပ
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အထောက်အထား အခြေခံသည့် အချက် အလက်နှင့်
စာရင်းအင်းများအပေါ် သုံးသပ်မှု စာတမ်း အား မြန်မာဘာသာဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ ပါသည်။ စာတမ်းမှ
လက်ရှိ ရရှိနိုင်သော စာရင်းဇယားအား ခြုငုံ သုံးသပ်ချက်အား ပေးအပ် ခဲ့ပြီး အခြေခံသည့် လုပ်သား 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်ခြင်း ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအတွက် လိုအပ်သော စာရင်း 
ဇယား အမျ ိုးအစားနှင့် သတင်း အချက်အလက် များကို အဆိုပြုပေးပါသည်။
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မြနမာနုိင်ငံ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျှော့ချရေး
နှင့် ဘက်စံုဖံွ့ဖြုးရေး အတွက် လုပ်သား
ရွှ့ေ လျားမှု ကုိ ရင်းနီှးမတည်ခြင်း 
(CHIME) စီမံချက်
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၉၉၉,၂၁၈
 
၁/၁/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
ပိတ်သိမ်းပြီး
 

	» IOM ဝက်ဘ်ဆိုဒ်ပေါ်တွင် CHIME သုတေသန အစီရင်ခံစာ - ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး၊ မန္တလေးတိုင်း
ဒေသကြီး၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ရခိုင်ပြည်နယ် တို့တွင် ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
နေထိုင်မှုအပေါ် ရောနှော ထားသည့် နည်းစနစ်များဖြင့် လေ့လာမှုအား ထုတ်  ပြန် ခဲ့ပါသည်။

	» အနှစ်ချုပ်တင်ပြချက် တစ်ခု၊ အကြောင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍအနှစ်ချုပ် (၆)ခု (စိုက်ပျ ိုးရေး မြို့ပြ
ဖြစ်ထွန်းလာမှု ဖြစ်စဉ်၊ ကျားမရေးရာ၊ ကြွေးတင်ရှိမှု၊ လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများနှင့် လူမှုရေး
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှု) နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အနှစ်ချုပ် (၄)ခု (ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ ရှမ်း နှင့် 
အပူပိုင်းဇုန်) တို့အား ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး ပုံနှိပ်စာအုပ်နှင့် အီလက် ထရောနစ် ပုံစံတို့ဖြင့် ဖြန့်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» IOM နှင့် DVB တို့သည် CHIME ၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ အပေါ်
အာရုံစိုက်သည့် ရုပ်မြင်သံကြား ထုတ်လွှင့်နိုင်သည့် အရည်အသွေး ရှိသည့် သတင်း မှတ်တမ်း (၃)ခု
အား ထုတ်လုပ်ခြင်းမှတဆင့် CHIME အကြောင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များကို မြှင့်
တင်ရန် အတွက် မိတ်ဖက်ပြုခဲ့ကြပါသည်။

	» CHIME နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အကြောင်းအရာများအား မယ်ရွှေ့ပြောင်း ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ
နှင့် DVB ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာတွင်လည်း အသိပေးခဲ့သဖြင့် CHIME နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဗီဒီယို
များသည် မြန်မာနိုင်ငံသာမကဘဲ ကျော်လွန်၍ ရောက်ရှိ ခဲ့ပါသည်။

	» IOM နှင့် DVB တို့သည် ဗီဒီယို ၃၆ ခု (ဗီဒီယို မှတ်တမ်း အတို ၃၂ ခု၊ CHIME အကြောင်းအရာ အလိုက်
သတင်းမှတ်တမ်း (၃)ခု နှင့် CHIME အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ သတင်း မှတ်တမ်း (၁)ခု) အား ထုတ်လုပ်
ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးအား မယ်ရွှေ့ပြောင်း ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာပေါ်တွင် ကြည့်ရှုနိုင်
ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်ခြင်း၏ သက်ရောက်မှုအပေါ် CHIME ရှာဖွေတွေ့ရိှချက်များအား ဆွေးနွေးရန်
 CHIME လေ့လာမှုများအား ဖြန့်ဝေသည့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ (၆)ခုအား နေပြည်တော်၊ မန္တလေး၊
တောင်ကြး၊ စစ်တွေ၊ ပုသိမ် နှင့် ရန်ကုန်မြု့တ့ုိတွင် အစဉ်လုိက် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ အစုိးရ၊ အရပ်ဖက် 
လူမှုအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖဲွ့များမှ တက်ရောက်သူ ကုိယ်စားလှယ် ၄၁၈ ဦး ရိှခ့ဲပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» မေတ္တာဖံွ့ဖြုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်းနှင့် ပူးပေါင်း၍ စီမံချက်သည် ရပ်ရွာ အခြေပြု ဆွေးနွေးပဲွ (၃၇)ခုအား
ရှမ်းပြည်မြောက်ပုိင်းရိှ ကျေးရွာများတွင် ပြုလုပ်ခ့ဲသည့်အပြင် စီမံချက် ပြးဆံုး သည့် အချန်ိ၌ စီမံချက်
အား ပြနလည် သံုးသပ်သည့် အစည်းအဝေးအား ပြင်ဦးလွင် မြု့နယ်၌ ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ တက်ရောက်သူ
များတွင် ဘာသာရေး၊ ရပ်ရွာလူထု၊ ကျောင်းသားနှင့် လူနည်းစု တုိင်းရင်းသား ခေါင်းဆောင်များ 
အပါအဝင် ကျေးရွာ (၁ဝ၉) ရွာမှ စုစုပေါင်း ၁,၂၅ဝ ဦးသည် အခမ်းအနားအား တက်ရောက်ခ့ဲပါသည်။

	» ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မေလနှင့် ဇွန်လ ကြားတွင်၊ စီမံချက်သည် အချက်အလက်များ ကောက်ယူခဲ့ပြး ရှမ်းပြည်
တောင်ပုိင်းရိှ ကွန်ဟိန်း၊ မုိင်းပန်၊ မုိးနဲ နှင့် လင်းခေး မြု့နယ်များတွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်သည့်
အလုပ်သမားများနှင့် ရပ်ရွာ အခြေပြု ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။ ယင်းတွင် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ နေထိုင်သည့် အလုပ်သမား များ၏ အလုပ်သမား ဥပဒေများအား ဆိုင်ရာ ဗဟုသုတအပေါ် 
သုတေသန ပြုလုပ်ခြင်းလည်း ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။
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၁/၁/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၁ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်ခြင်း မပြုမီ အထောက်အကူပေးခြင်း (PMO) ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား
ကျေးရွာ (၁၃၅) ရွာတွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၄,၂၁၇ ဦး
ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်တွင် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်ခန်းစာများ လေ့လာသင်ယူသူများ၏ အတွက် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ အသိအမြင်ပေးသည့် သင်တန်း များ၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်း
ဆိုင်ရာ အသိအမြင် ဖွင့် သင်တန်းများနှင့် CBO / CSO များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ များအား အကျ ိုးခံစား ခွင့်ရှိသူ ၆၄၃ ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» လံုခြုစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်ခြင်း ဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား ဖြန့်ဝေပေးရန်
အတွက် တီးတိန်၊ တွန်းဇံ၊ မင်းတပ်မြို့နယ်များရှိ ကျေးရွာ (၉)ရွာတွင် ပြဇာတ်များကို ပြသခဲ့သည်
သာမက ချင်းပြည်နယ် တီးတိန်မြု့တွင် နောက်ထပ် ပဲွ(၂)ပဲွ ပြုလုပ်ခဲ့ပြး အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ ၁၁,၈ဝ၉ ဦး
ထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်ခြင်း ပေါင်းစပ်ထားသည့် သင်တန်းအစီအစဉ်များအား ရှမ်းပြည် နယ်နှင့်
မွန်ပြည်နယ် ရှိ ကျေးရွာအုပ်စု (၃၃) စု တို့တွင် ပို့ချခဲ့ပြီး အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၆၅၂ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့
ပါသည်။

	» ကျေးရွာအုပ်စု (၁၇)စုတွင် ပညာပေးဖြေဖျော်သည့် အခမ်းအနားများမှ အပူပိုင်းဇုန်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်
ရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ ၁၅,၅၆၇ ထံ ရောက်ရှိပါသည်။

	» ဝင်ငွေတိုးလုပ်ငန်းနှင့် လှည့်လည်ရင်းနှီးငွေ စီမံခန့်ခွဲခြင်း တို့အား ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲအား ကွင်းဆင်းသင်တန်း ပို့ချသူနှင့် စီမံချက် စီမံခန့်ခွဲရေး ဝန်ထမ်း (၅၁)ဦးနှင့် အတူ စီစဉ်
ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။

	» ဝင်ငွေတိုးလုပ်ငန်းနှင့် လှည့်လည်ရင်းနှီးငွေ စီမံခန့်ခွဲခြင်း သင်တန်းအား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၄၄၄ဦး
ထံ ပို့ချခဲ့ပြီး ပေးပို့လာသည့် ငွေများအား စုဆောင်းခြင်း၏ အရေးပါမှု အပေါ် ပို့ချသည်များအား စီစဉ်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကာ အပူပိုင်းဇုန်ရှိ ကျေးရွာ (၇၃)ရွာမှ အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၂,၃၄၄ ဦးထံ
ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်ထူထောင်ခြင်းအပေါ် လမ်းညွှန်ပေးသူများအတွက် သင်တန်း
(၃)ခုအား ချင်း၊ မွန် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် များတွင် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ 
လမ်းညွှန်ပေးသူ (၄၄)ဦးအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၂၄ ဦးအတွက် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ငွေစုအသင်းများ အတွက် 
သင်တန်း အစီအစဉ်များ ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး ယင်းမှ အုပ်စု (၇)စု ဖွဲ့စည်းနိုင်သည့် ရလဒ်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ငွေလွှ ဲပေးပ့ုိမှုကုိ လက်ခံ ရရိှသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် ငွေလွှပဲေးပ့ုိမှုများအား စုဆောင်းထားခြင်း၏
 အရေးပါမှု ဆုိင်ရာ သင်တန်းအစီအစဉ် စုစုပေါင်း (၃၁)ခုအား စီစဉ် ဆောင်ရွက် ခဲ့ပြး ချင်းပြည်နယ်ရိှ 
ဦးတည် ရည်ရွယ်သော အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူ ၉ဝ၆ ဦး ထံ ရောက်ရိှခ့ဲ ပါသည်။

	» မွန်၊ ရှမ်း နှင့် ချင်းပြည်နယ်များအပြင် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ (၅၅၄)ဦးသည်
ကျွမ်းကျင်မှု အမျ ိုးအစား (၃၁)မျ ိုး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်း များအား အောင်မြင်ပြီးဆုံး
အောင် တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» အလုပ်သမား ညွှနကြားရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း၍ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်ခြင်းနှင့် ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်မှု
 တ့ုိအကြား ချတ်ိဆက်မှုများနှင့် မြင်းခြံ၊ ပုခုက္ူက ၊ တောင်ကြး၊ မော်လမြုင် နှင့် ဟားခါး တ့ုိရိှ ရွှေ့ပြောင်း
 သွားလာ နေထုိင်သူများ၊ အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှု အသုိက်အဝန်းများ အပေါ်အပြု သဘောဆောင်
 သည်နှင့် အနုတ် လက္ခဏာ ဆောင်သည့် သက်ရောက်မှု များအား ဆွေးနွေးရန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
 နေထုိင်ခြင်းနှင့် ဖံွ့ဖြုး တုိးတက်မှု ဆုိင်ရာ ဆွေးနွေး တုိင်ပင်သည့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွများ အား စီစဉ်
 ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။

	» စီမံချက်သည် သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည် အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခြင်းအား ပြုလုပ်ခဲ့ သည့်
အပြင် CESD နှင့် ပူးပေါင်း၍ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်း အပေါ် ပြုလုပ်သည့်
သုတေသန လေ့လာမှု (၄)ခုအတွက် သုတေသန အစီအစဉ်၏ အကြမ်းဖျဉ်း ဖော်ပြချက်များအား
စတင်ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေး ပွဲများ
သာမက သုတေသန ဒီဇိုင်းပုံစံအတွက် ကူညီပံ့ပိုးခြင်း တို့ကို ပေးအပ်ရန် အတွက် ဩစတေးလျ 
အမျ ိုးသားတက္ကသိုလ် (ANU) နှင့် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ သဘော တူညီမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၅ CARE
 
အောင်မြင်မှုစီမံချက် - လုံခြု စိတ်ချပြီး
ခိုင်မာသည့် အလုပ်အကိုင် ရရှိစေရန် 
လုပ်ငန်း အတွင်း အဖြေရှာခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၅,၈၉၅,၆၄၃
 
၁/၃/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၁
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» အောင်မြင်မှု သင်တန်းဆင်းသူများ၏ ၉၅% သည် NSSA ၏ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား အောင်မြင်
ခဲ့ပြီး NASA အသိအမှတ်ပြု အလုပ်သမားများ ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။ (၂ဝ၄)ဦး မှတ်ပုံတင်ခဲ့ပြီး ၁၉၃ ဦး
အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။

	» ILO ၏ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (Better Work Programme) နှင့် ပူးပေါင်း၍ 
အရောင်းအဝယ်လုပ်ခြင်းနှင့် ကွန်ပျူတာ အကူအညီဖြင့် ပြုလုပ်သည့် ဒီဇိုင်း/ ကွန်ပျူတာ အကူအညီ
ဖြင့် ထုတ်လုပ်မှု (CAD / CAM) သင်တန်းများနှင့် ကြီးကြပ်ရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းတို့အား
စတင် ပို့ချခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်း၊ MOBA သင်တန်းစင်တာနှင့် စက်ရုံ သင်ကြားရေးလိုင်းများမှ 
သင်တန်းသား ၂,၄၆ဝ ဦးသည် သင်တန်း ပြီးဆုံး အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် စတင်သည့် အချန်ိမှစ၍ အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်းမှ သင်တန်းသား ၁,ဝ၉၂ ဦးသည် ၎င်း
တ့ုိ၏ ကျွမ်းကျင်မှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြးဆုံးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းခွင် ဘေးကင်းလုံခြုရေးနှင့် ကျန်းမာရေး စစ်ဆေးရေး အရာရှိများ အတွက် အမျ ိုးသား
အဆင့် လုပ်ငန်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်း (၄)ခုအား Fair Wear Foundation နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်၍ ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။

	» ILO ၏ (Vision Zero) စီမံချက်နှင့် ပူးပေါင်း၍ အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်း 
(၃)ခုအား သတ်မှတ်ရာတွင် တိုးတက်မှု ရှိပါသည်။

	» သင်တန်း၏ ရေရှည်တည်တ့ံခုိင်မြမှု ရိှခြင်းအား သေချာစေရန် ဝန်ဆောင်မှုအတွက် အခကြေးငွေယူသည့်
ပုံစံအတွက် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာနနှင့် သဘောတူညီမှု တစ်ရပ် ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

	» အပ်ချုပ်စက် အော်ပရေတာများအတွက် ဒုတိယအဆင့် ဆရာဖြစ် သင်တန်း မိတ်ဆက်ပေးခြင်းအား 
စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး ထုတ်လုပ်မှုအတွက် ကြေငြာဗီဒီယို ရိုက်ကူးမှု ပြီးစီးခဲ့ ပါသည်။

	» သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများနှင့် အထူးအခမ်းအနားများမှတဆင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး
နှောင့်ယှက်မှုနှင့် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်ပေးသည့် သတင်း စကားများ
ကို အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၅,၈၂၆ ဦးထံ မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။

	» ကျား၊ မ အခြေပြုသည့် အကြမ်းဖက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု ဆွေးနွေးပွဲအား ရပ်ကွက် ၃ ခုမှ ရပ်ရွာ
လူထု ၁၃၄ ဦး တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု ဆွေးနွေးပွဲ အား ရပ်ကွက် (၃)ခုမှ ပါဝင် 
တက်ရောက်သူ အမျ ိုးသား (၆၃)ဦးမှ တက်ရောက် ဆွေးနွေးခဲ့ ပါသည်။

	» အစိုးရနှင့် CSO များမှ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့်အဖွဲ့ (၂၈)ဖွဲ့သည် ကျားမရေးရာ၊ ကျားမ အခြေပြုသည့် 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် လွတ်မြောက်ရှင်သန် ရပ်တည်နေသူအား ဗဟိုပြုသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းဆိုင်ရာ
သင်တန်းအား လက်ခံ ရရှိခဲ့ ပါသည်။

	» စက်ရုံ (၁၃)ရုံမှ လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်နှင့် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းလိုက်နာမှု ကြီးကြပ်ရေး မန်နေဂျာ
များနှင့် လုပ်ငန်းခွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောက်ယှက်မှု တိုက်ဖျက်ရေး ကော်မတီ အဖွဲ့ဝင်များ
အပါအဝင် ၁၅၅ ဦးမှ လုပ်ငန်းခွင် အတွင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောက်ယှက်မှုအား ကာကွယ်
တားဆီးခြင်းနှင့် တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ဆရာဖြစ် သင်တန်း တွင် ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ကြ
ပါသည်။

	» လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုအား အလုပ်သမားများမှ သတိထား ဆင်ခြင်နိုင်ရန် အတွက်
စက်ရုံအဆင့် စည်းရုံး လှုံ့ဆော်ခြင်း/ စတင် ဆောင်ရွက်သည့် အခမ်းအနား များအား စက်ရုံ (၄)ရုံ
တွင် စတင်ပြီး အစပျ ိုးခဲ့ပါသည်။

	» CARE ၊ Fair Ware Foundation ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေး ကွန်ရက်နှင့် APHEDA တို့၏ ပူးပေါင်း 
ထောက်ခံ အားပေးမှုများကြောင့် လုပ်ငန်းခွင်ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကျားမရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု အလေး ထားခြင်းနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး
နှောင့်ယှက်မှုတွင် အဆိုပြုခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှု (၁ဝ)ခု တွင် (၅)ခုအား သဘောတူ လက်ခံခဲ့ပါသည်။

	» အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားညီလာခံ မကျင်းပမီနှင့် ကျင်းပချနိ်အတွင်း ILO ဆုံးဖြတ်ချက်
အမှတ် ၁၉ဝ အတွက် ထောက်ခံ ဆန္ဒပြုရန်အတွက် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ နှင့်အတူ စီမံချက် 
ဝန်ထမ်းများနှင့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ အောင်မြင်စွာ အသိပေးအရေးဆိုခဲ့ကြပါသည်။

	» လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောင့်ယှက်မှု ကာကွယ် တားဆီးခြင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းခွင်တွင်း မူဝါဒ
မော်ဒယ်ပုံစံအတွက် အထည်ချုပ်စက်ရုံ (၁ဝ)ရုံမှ အလုပ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များ ထံမှ ရရှိ
သည့် အချက်အလက်များ နှင့်အတူ စက်ရုံ စီမံခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့မှ အချက်အလက်များ ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» အထည်ချုပ်စက်ရံုများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သည့် အမျ ိုးသမီး ၇,၅၆၂ ဦးတ့ုိသည် မရိှမဖြစ်
လုိအပ်သော သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် မိတ်ဆွေဖြစ်မှု တ့ုိအား ရယူရန်အတွက်
သုံးပန်လှ သက်တူဆင့်တူ ခေါင်းဆောင် ၇ဝဦးမှ ပံ့ပိုးကူညီ ပေးနေ သည့် သုံးပန်လှ တနင်္ဂနွေကော်ဖီ 
စကားဝိုင်း (Sunday Cafe event) ၈၇ ခုတွင် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

	» တနင်္ဂနွေနေ့ ကော်ဖီစကားဝိုင်း (Sunday Cafe) ၏ အဓိက သတင်းစကားများအား အထည်ချုပ် 
အလုပ်သမား ၆၄,၄ဝဝ ဦးထံ ဖြန့်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်သည့် အမျ ိုးသမီး ၂,၁၈၄ ဦးသည် သုံးပန်လှ အားလပ်ရက် အခမ်းအနား
များတွင် ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၉၇)ဦးမှ တနင်္ဂနွေ နေ့လည်နှင့် ညနေခင်းများ၌ သုံးပန်လှစင်တာတွင် ပို့ချ
သည့် ၈ ပတ် ကြာမြင့်သည့် အခြေခံ ကွန်ပျူတာ သင်တန်း သင်ခန်းစာအား တက်ရောက် သင်ကြား
ခဲ့ပါသည်။

	» ခွင့်ခံစားခွင့်များနှင့် နောက်ဆုံး အလုပ်သမား ဥပဒေဆိုင်ရာ သင်တန်းများကို သုံးပန်လှ၌ ပါဝင်
ဆောင်ရွက်သူ ၁၈၄ ဦးမှ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်သည့် အလုပ်သမား ၈၅,၅၄၈ ဦးမှ သက်ဆိုင်သည့် သတင်း 
အချက်အလက်များနှင့် နောက်ဆုံး သတင်းအချက်အလက်များကို ပေးအပ်သည့် သုံးပန်လှ တနင်္ဂနွေ 
သတင်းစကား ၄၄ ခုအား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်သည့် အလုပ်သမား ၁၄၃ ဦးသည် သုံးပန်လှ၏ အရေးပေါ် လိုင်းမှ တဆင့်
သုံးပန်လှနှင့် ဆက်သွယ်ခြင်းဖြင့် ချက်ချင်း ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ အား လက်ခံ ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်းမှ သင်တန်းအောင်မြင်သူ ၃၇၉ ဦးသည် အခြေခံဘဝ သက်တာ 
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းအား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှု သင်တန်းသား (၈)ဦးအား သုံးပန်လှ တည်းခိုဆောင်တွင် အခကြေးငွေ မယူဘဲ တည်းခို
နေထိုင်စေခဲ့ ပါသည်။

	» စက်ရံုများတွင် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများ ထားရိှခြင်းအား ကူညီ ပ့ံပုိးပေးရန်
အတွက် အောင်မြင်မှု သင်တန်းဆင်း ၂၉၅ ဦး သည် သုံးပန်လှ သင်တန်းဆင်း များနှင့် အလွတ် 
သဘော သက်တူဆင့်တူ ဆွေးနွေး တိုင်ပင်မှုများ တွင် ပူးပေါင်းပါဝင်ခဲ့ ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှုမှ အမျ ိုးသမီး ၁၉ ဦးသည် ၎င်းတ့ုိ၏ ဝင်ငွေ တုိးပွားလာစေမည့် ဖက်ရှင်ဒီဇုိင်း ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တန်း အစီအစဉ်အား အောင်မြင်ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။

၆ Eden Ministry

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် 
သို့မဟုတ် အဓမ္မ ထိမ်းမြားရန် လူကုန်
ကူးခြင်းခံရသည့် မြန်မာရွှေ့ပြောင်း 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးငယ်
များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၉၄၆,၉၇၅
 
၁/၃/၂ဝ၁၇ မှ ၃၁/၃/၂ဝ၂၁ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» လိင်လုပ်သားအများစုရှိတတ်သည့် နေရာများမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၃၄ ဦးအား HIV ရောဂါပိုး
စစ်ဆေးပေးခဲ့ပါသည်။

	» လားရှိုးနှင့် ရန်ကုန်မြို့တွင် နားခိုရာ အဆောက်အဦအသစ် (၂)ခုအား ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။
	» သွားရောက် ကူညီထောက်ပံ့ပေးမှုမှတဆင့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်ပြီး ရှင်သန် ရပ်တည်

 နေထိုင်ရသည့်သူ (၁၇)ဦးအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး ကြိုးပမ်းရှင်သန် ရပ်တည်နေရသည့်သူ
စုစုပေါင်း (၄၄)ဦးသည် နားခိုရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် စိတ်ဒဏ်ရာ အတွက် ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်မှုကို
လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» NGO ဝန်ထမ်း (၇၅)ဦးသည် စိတ်ဒဏ်ရာ စောင့်ရှောက်မှု အသိအမြင်ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား လက်ခံ
ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» လက်ဝတ်ရတနာ ပြုလုပ်ခြင်း၊ ဆံပင်အလှပြင်ခြင်း နှင့် အလှအပဆိုင်ရာ ကုထုံး၊ အခြေခံ ကွန်ပျူတာ
သင်တန်း၊ အရောင်း၊ ဈေးကွက်မြှင့်တင်ခြင်း၊ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အသိ ပညာ၊ အပ်ချုပ်ခြင်း
နှင့် သင်္ချာ သင်တန်း များသာမက မြန်မာ၊ တရုတ် နှင့် အင်္ဂလိပ်ဘာသာ စကားများအပါအဝင်
အလုပ်အကိုင်နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း များကို အမျ ိုးသမီး (၄၄)ဦးအား ပို့ချ
ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ရာဇဝတ်မှု တရားစီရင်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း လူကုန်ကူးခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီး ရှင်သန် ရုန်းကန်
နေကြသူများ အတွက် ကျင့်ဝတ် အား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ရန် အတွက် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ
တစ်ခုအား ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။

	» နိုင်ငံတော်၏ အတိုင်ပင်ခံပုဂ္ဂိုလ် ဒေါ်အောင်ဆန်းစုကြည်မှ Eden ၏ အဆောက်အဦးနှင့် အထောက်
အပံ့များအား လှည့်လည် ကြည့်ရှုခဲ့ပြီး စီမံချက် ဝန်ထမ်းများ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများနှင့် တွေ့ဆုံခဲ့
ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  269နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၇ International Organization for 
Migration
 
ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု မဟာဗျူဟာ
အဖြစ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၄၉,၁ဝဝ
 
၁၅/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းမှ အကျ ိုးအမြတ်ရရှိခြင်း (BEM) သင်တန်းအား ကျေးရွာ (၂ဝဝ) ရှိ 
လူဦးရေ ၇,၉၉၄ ဦးထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» BFM သင်တန်းအား မိတ်ဆက်ရာတွင် အသေးစားချနိ်ညှိမှုများ ပြုလုပ် ရန်အတွက် ကာလလယ် 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား မိတ်ဖက် CSO များနှင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» BFM သင်တန်းအား စာတတ်မြောက်မှုနှင့် အတွက်အချက် ကျွမ်းကျင်မှု နိမ့်ပါးသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူများထံ ပိုမို၍ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိ စေ ရန် အတွက် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များကို ပေါ်ပေါက်
လာစေရန် အတိုင်ပင်ခံ လုပ်ငန်းတစ်ခုအား စီစဉ်ခဲ့ ပါသည်။

	» ‘လုံခြုစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား မြှင့်တင်ပေးသူ’ (SMP) စေတနာ့ဝန်ထမ်း ၂၃၂ဦး
အား ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုက်အဝန်းများတွင် လုံခြုစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့်
ပတ်သက်၍ အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့် သူများ ဖြစ်လာစေရန် အတွက် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့
ပါသည်။

	» မယ်ရွှေ့ပြောင်း အမည်ဖြင့် အလိုအလျောက် တုံ့ပြန် ပြောဆိုနိုင်သည့် (Chatbot) အား လမ်းကြောင်း
ညွှန်ပြသည့် အပ်ပလီကေးရှင်းနှင့် ချတိ်ဆက်ပြီး ဖေ့စ်ဘုတ် Messenger အတွင်းသို့ ပေါင်းစည်း ပေး
ခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်ခြင်းအတွက် လည်ပတ်ရန်ပုံငွေအား ကျေးရွာ (၄၁)ရွာတွင် မိတ်ဆက်
ပေးခဲ့ပြီး မြန်မာ ကျပ်ငွေ စုစုပေါင်း ၆ဝ,၇၈၈,၆ဝဝ တန်ဖိုးရှိသည့် ရွှေပြောင်း သွားလာ ခြင်းနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ချေးငွေများ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၇၅၆ ဦးထံ ထုတ်ချေး ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအတွက် စေလွှတ်ခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများမှ တက်ရောက်သူ ၄၄၀ ဦးသည် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် ‘ပထမအဆင့်’ သင်တန်းအား လက်ခံရရှိခဲ့ ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအတွက် စေလွှတ်ခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများမှ တက်ရောက်သူ ၂၄၄ ဦးသည် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် ‘ဒုတိယအဆင့်’ သင်တန်းအား လက်ခံရရှိခဲ့ ပါသည်။

	» ရည်မှန်းချက် မြင့်မားသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်သူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု အတွက်
စေလွှတ် ပေးခဲ့သည့် မိသားစုဝင် ၂၃၄ ဦးသည် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်း 
အစီအစဉ်အား ပြီးဆုံး အောင်မြင်ခဲ့ကြပါသည်။

	» မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသအတွင်း လှည့်လည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း၏ ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှု များနှင့် အနုတ်လက္ခဏာ ဆောင်သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား နားလည်
သဘောပေါက်ရန်နှင့် ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး အတွက် ဒေသတွင်း လှည့်လည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေးကုိ
တွန်းအားပေးရန်အတွက် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု များကို အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန်တို့အတွက် အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲ (၂)ခုအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း၊
မည်သူ့ကိုမျှ ထိခိုက်ခြင်း မရှိစေရ မူဝါဒ၊ အဆိုပြုလွှာ ရေးသားခြင်းနှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တိုးတက်စေရန် 
သင်တန်း (၃)ခုအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

၈ Adventist Development and Relief 
Agency (ADRA)
 
နေရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် ဌာနေ လူမှု
အသိုက် အဝန်းများအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ ပညာရေး (VESI) စီမံချက်

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၂ဝဝ,ဝဝဝ
 
၁/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် စီမံကိန်း ဝန်ထမ်းအသစ်များအား စုဆောင်းခဲ့ပြီး
ဒေသခံ CSO မိတ်ဆက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခြင်းအား ပြီးစီး အောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့
ပါသည်။

	» စီမံချက် အကြောင်းအရာများအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက်ပြောကြားသည့် အစည်းအဝေးအား ပေါင်းစပ် 
ထားသည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးအတွက် ရန်ကုန်မြို့၌ ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။

	» ခွင့်ပြုချက်ရယူခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် ကာလအတွင်း ၎င်းတို့၏
အပြည့်အဝ ပူးပေါင်း ပါဝင်ပြီး ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း တို့အား သေချာစေရန် တို့အတွက် စီမံချက် အား
မိတ်ဆက်ပေးရန် စီမံချက် စတင်သည့် အခမ်းအနားကုိ ပြည်ထောင်စုအဆင့် နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာ
နှင့် လေ့ကျင့်ရေး ဦးစီးဌာန (TVET)မှ တက်ရောက်သူများဖြင့် နေပြည်တော်တွင် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။

	» စီမံချက် အကြောင်းအရာများအား ရှင်းလင်းမိတ်ဆက် ပြောကြားသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ
အား မြစ်ကြီးနား၊ ဗန်းမော်နှင့် လားရှိုးမြို့များတွင် ကချင်ပြည်နယ် လူမှု ဝန်ကြီး၊ အစိုးရနည်းပညာ
အထက်တန်းကျောင်းအုပ်ကြီးများ နှင့် ရပ်ရွာလူထု/ စခန်း ခေါင်းဆောင်များ အပါအဝင် ဒေသခံ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ နယ်မြေဒေသ (၃)ခုတွင် အလုပ်သမား ဈေးကွက် စစ်တမ်းတစ်ခုအား သင်တန်း သင်ရုိးများ၊ သင်တန်း
တွင် ပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာများ ရွေးချယ်ခြင်းနှင့် အလုပ်ခန့်  ထားနိုင်မှု တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့်
အထောက်အထား အခြေခံသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်နိုင်ရန်အတွက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
စစ်တမ်းမှ IDP များနှင့် ဒေသခံ လူမှု အသိုက်အဝန်း များ၏ အမြင်များနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ CSO များ
နှင့် INGO များ ၏ အမြင်များကိုလည်း ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။

	» Save the Children နှင့် ပူးပေါင်း၍ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်း ဆရာများအတွက် ဖြစ်မြောက်အောင် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်းနှင့် သင်ကြားနည်း
တို့နှင် သက်ဆိုင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ သာမက အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်းအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာပေးဆွေးနွေးပွဲ များအား အဖွဲ့
အစည်း၏ ရပ်ရွာလူထုအတွင်း ပါဝင်ပတ်သက်မှုကို လားရှိုးနှင့် ဗန်းမော်ရှိ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့်
လူမှုအသိုက် အဝန်း များအတွင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး လူဦးရေ ၈၃၃ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ
အသိပညာပေး ဆွေးနွေးပွဲ များသည် အမျ ိုးသမီးများ၊ လူငယ်များ နှင့် မသန်စွမ်းသူများ အပါအဝင်
အလားအလာရှိသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ များ အားလုံး စီမံချက် အကျ ိုးကျေးဇူးများ ခံစားရနိုင်ရန် 
တန်းတူအခွင့်အရေး ရှိစေရန် ရည်မှန်း ထားခဲ့ ပါသည်။

၉ International Organization for 
Migration
 
တိုးပွားလာသည့် လုံခြုစိတ်ချရပြီး 
အကျ ိုးရှိ သော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
မှတဆင့် ကချင် ပြည်နယ် နှင့်
 ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ရှိ ပဋိပက္ခ
သက်ရောက်မှု ရှိသည့် လူမှုအသိုင်း
အဝန်း များ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
အားကောင်းစေခြင်း (SAFE) စီမံချက်
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,၁၈၂,၃၁၃
 
၁၅/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်
 

	» မြစ်ကြီးနား၊ လားရှိုးနှင့် ရန်ကုန်ရှိ စီမံချက်အတွက် ဝန်ထမ်းခန့်ထားမှုများ ပြီးစီးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။
	» စီမံချက်၏ မဟာဗျူဟာများ/ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ရင်းမြစ် စီမံခန့်ခွဲမှု၊

တာဝန်ခံမှုနှင့် သင်ယူမှုအတွက် စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း မူဘောင် (MEAL) နှင့်
ကနဦး အစီအစဉ်များကုိ ဆွေးနွေးရန် အတွက် လစဉ်စီမံချက် စီမံခန့် ခဲွမှု အစည်းအဝေးများ နှင့် (၃)လ 
တစ်ကြိမ် စီမံချက် ဦးဆောင် ကော်မတီ အစည်းအဝေး များအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ တည်ထောင်ရန် 
အတွက် မေတ္တာ သည် CSO (၇)ဖွဲ့အား ဖော်ထုတ် သတ်မှတ် ကာ ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» မေတ္တာနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း CSO များသည် ကျေးရွာခေါင်းဆောင်များနှင့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင်ပြီး
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ စီမံချက်၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်မည့် ကျေးရွာများနှင့် IDP စခန်းများ ရွေးချယ်ခြင်းကို
အပြီးသတ်ခဲ့ပါသည်။

	» CSO တစ်ဖွဲ့ချင်းစီနှင့် စီမံချက် အကြောင်းအရာအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက် ပြောကြားသည့်
အစည်းအဝေးများအား နှင့် ၇ကြိမ် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး စီမံကိန်း အကြောင်းအရာအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက်
ပြောကြားသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ (၂)ခုကို ကချင် ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း တို့တွင်
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» ပမာဏ တွေ့ဆံုဆွေးနွေးသည့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား SAFE စီမံချက်အတွက် အစုိးရ၏ ကူညီပ့ံပုိးမှု
နှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ ရယူနိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်
နေပြည်တော်တွင် ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။

	» SAFE စီမံချက်နှင့် ပတ်သက်၍ ရှင်းလင်း မှာကြားချက်များအား ရန်ကုန်မြို့ရှိ လူကုန်ကူးမှု လုပ်ငန်း
အဖွဲ့နှင့် မြစ်ကြီးနားမြို့ရှိ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး လုပ်ငန်းအဖွဲ့ခွဲထံ ပေးပို့ခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်၏ MEAL အစီအစဉ် ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အတွက် MEAL အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား မေတ္တာနှင့် IOM မှ ဝန်ထမ်း ၈ ဦးဖြင့်
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» မေတ္တာနှင့် IOM တို့သည် CSO များ၏ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု
အတွက် လိုအပ်ချက်များကို နားလည်သဘောပေါက်နိုင်ရန်အတွက် CSO များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် 
အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်ခြင်းကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

	» ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းနှင့် ကချင်ပြည်နယ်တို့ရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်း၏ အခြေအနေ
နှင့် ပုံစံများ သက်ဆိုင်သည့် အချက်အလက် ကောက်ယူခြင်းအား လုပ်ဆောင် ခဲ့ပြီး အရည်အသွေး
အခြေခံ လူတွေ့မေးမြန်းခြင်း (၁ဝဝ) အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ မိတ်ဖက် CSO များအတွက် လုံခြုစိတ်ချရသည့်
 ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား သင့်လျော်အောင် စီစဉ် ဆောင်ရွက်
သည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား ကျင်းပဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား အရင်းအမြစ် စင်တာများ (MRCs) တည်ထောင်ခြင်း အတွက်
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် မြစ်ကြီးနားနှင့် မူဆယ်မြို့များတွင် အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေး ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ 
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု (၂)ခုအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်သူများနှင့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်
ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေသူများအတွက် တိုက်ရိုက် ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ပြန်လည် ပေါင်းစည်းပေးသည့်
ဝန်ဆောင်မှုများ၏ ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲမှုကို ပြသသည့် ပုံစံဇယားနှင့် သင်တန်း အထောက်အကူပြု
ပစ္စည်းများအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော် ခဲ့ပြီး CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများထံ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။
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စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁ဝ World Vision
 
မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
ပေး သည် (SHE) - ကချင်ပြည်နယ်ရှိ
နေရပ် ဒေသ စွန့်ခွာသူများနှင့် ဌာနေ
လူမှုအသိုက်အဝန်း များအတွက်
အားလုံး ပါဝင်ပြီး ပြောင်းလဲ နိုင်သည့်
အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းမှုအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် စီမံချက်

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၅၈၄,၇၄၁
 
၅/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂
 
စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်

	» မြစ်ကြီးနားမြို့နယ်တွင် ရုံးခွဲတစ်ခုအား ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး ကွင်းဆင်း ဝန်ထမ်းများနှင့် ရန်ကုန် အခြေစိုက်
သည့် ဝန်ထမ်းများ အားလုံး ခန့်အပ်ခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင် ဝင်ရောက်ခြင်းတို့အား လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီးဖြစ်
ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းများ အစီအစဉ်ရေးဆဲွရန်နှင့် အသံုးပြုမည့် နည်းပညာဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း များအား
ယင်းတ့ုိအား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးရန် တ့ုိအတွက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း
များနှင့် အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခ့ဲပါသည်။

	» ပါဝင်တက်ရောက်သူ ၁ဝဦးအတွက် ILO ၏ “ သင်၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်း စတင်ခြင်းနှင့် တုိးတက်ရန်
အတွက် ဖံွ့ဖြုး တုိးတက်ရေးဆုိင်ရာ (Start and Improve Your Business enterprise development ) 
သင်တန်း” နည်းစနစ်နှင့် ပတ်သက်သည့် ဆရာဖြစ် သင်တန်း အား စီစဉ် ပေးခ့ဲပါသည်။ တက်ရောက်ခ့ဲ
သူများအား စီးပွားရေး၌ စွန့်ဦးတီထွင် လုိစိတ် မည်သုိ့မြင့်တင်ပေးရမည် ဆုိသည် နှင့် စာတတ်မြောက်မှု
နှင့် ဂဏန်း သင်္ချာ တွက်ချက်မှု စွမ်းရည်တ့ုိတွင် အကန့်အသတ် ရိှသည့် ပရိတ်သတ် များအတွက် မည်
က့ဲသ့ုိ ကုိက်ညီအောင် လုပ်ဆောင်ရမည်တ့ုိအား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခ့ဲပါသည်။

	» စီမံချက်သည်  မကြာမီ ပို့ချရန် စီစဉ်ထားသည့်ဆရာဖြစ်သင်တန်း တွင်  အလုပ်သမား အခွင့်အရေး
ဆုိင်ရာ ခေါင်းစဉ်များ ထည့်သွင်းခြင်း အပါအဝင် အကြု - TVET သင်တန်းအား မည်က့ဲသ့ုိ တုိးတက်အောင်
လုပ်ဆောင် ရမည်အား လေ့လာသင်ယူရန် အတွက် အောင်မြင်မှု သင်တန်းကျောင်းသို့ ကွင်းဆင်း
သွားရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် လုပ်ဆောင်ချက်များ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ခြင်းအား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် ကချင်ပြည်နယ်ရိှ မြု့နယ် (၄) မြု့နယ်
မှ IDP စခန်း (၁၂) ခုတွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သုတေသန အား အိမ်ထောင်စု စီးပွားရေး
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား အသုံးပြု၍ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၁၁ Women’s Organization Network
 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် အလုပ်သမား
များ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့်
 ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းအား 
အဆုံးသတ်ခြင်း၊ (EVE) စီမံချက်
 
ကန်ဒေါ်လာ ၁,ဝ၅၈,၇၄၉
 
၁ဝ/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်

	» စီမံချက်အတွက် စာချုပ်ချုပ်ဆို လုပ်ကိုင်မည့် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်း
များ ခန့်အပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» MEAL မူဘောင် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် စီမံချက် ရေးဆွဲခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား ကျင်းပ
ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

	» ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် ဘတ်ဂျက် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရန်၊ MEAL စနစ်
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် LIFT ၏ လိုအပ်ချက်များကို ရှင်း
ပြရန်တို့အတွက် WON နှင့် ၎င်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း (၄)ဖွဲ့အကြား 
ညှိနှိုင်း ဆွေးနွေးသည့် အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။

	» ကျား၊ မ အခြေပြုသည့် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ဥပဒေအထောက်အကူအား မည်က့ဲသ့ုိ လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်သည်
တ့ုိနှင့် ပတ်သက်၍ အသိ ပညာပေး ရန် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သူ စုစုပေါင်း ၃၈၃ ဦး အတွက် ၁၆ ရက်တာ 
လှုပ်ရှားမှု (၂)ခုအား လှိုင်သာယာနှင့် ဒဂံုဆိပ်ကမ်းတ့ုိတွင် စီစဉ် ဆောင်ရွက် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။

	» အသစ်ရောက်ရိှလာသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်သည့် အလုပ်သမားများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်
အတွက် ယာယီ နေရာထုိင်ခင်း၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ သင်တန်း၊ တုိင်ပင်ဆွေးနွေးပေးခြင်း၊
သက်တူဆင့်တူ ကွန်ရက် တည်ဆောက်ခြင်း၊ ကုိက်ညီသည့် အလုပ်ရှာဖွေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ 
အပါအဝင် ပြးပြည့်စံုသည့် ကူညီပ့ံပုိး ပေးရန် လှိုင်သာယာနှင့် ဒဂံုဆိပ်ကမ်း တ့ုိတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ
နေထုိင်သူများအား ပ့ံပုိးပေးသည့် စင်တာ (၄)ခုကုိ တည်ထောင် ခ့ဲပါသည်။

၁၂ ActionAid
 
ရန်ကုန်မြို့ပြဒေသများရှိ သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အတွက် လုံခြု စိတ်ချ ရသည့်
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း (SEURE) 
စီမံချက်
 
ကန်ဒေါ်လာ ၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂၁/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်
 

	» စီမံချက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးအတွက် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခြင်းနှင့် ဝန်ထမ်း ခန့်ထားခြင်း
များ ပြီးစီးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» ဆောင်ရွက်ဆဲ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းအတွက် စီစဉ်ရန်နှင့် အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန် တို့
အတွက် စီမံချက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ သင်တန်းပို့ချသည့် အကူအညီပေးရန် လိုအပ်သည့်
နယ်ပယ်များ (ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ဝယ်ယူရေးနှင့် M&E) အား သတ်မှတ် ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး
ဖြစ်ပါသည်။

	» အဆိုပြုထားသည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများအား ရပ်ရွာ လူထုခေါင်းဆောင်များနှင့် မြို့နယ်
 အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများမှ နားလည် သဘောပေါက်စေရန် နှင့် ကူညီ ပံ့ပိုးပေးနိုင်စေရန် အတွက် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မြို့နယ်များတွင် အလွတ်သဘော ဆွေးနွေးမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် လုပ်ငန်းများအား အပြးသတ်မှတ်ရန်၊ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ရမည်များအား
သတ်မှတ်ရန် နှင့် MEAL မူဘောင်အား ရေးဆဲွ အကောင်အထည်ဖော်ရန်တ့ုိအတွက် စီမံချက်စတင်
သည့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား CSO ၊ အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်းများနှင့် မြနမာနုိင်ငံ အထည်ချုပ်
လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းတ့ုိနှင့် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။

	» LIFT ၏ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေးဆုိင်ရာ လမ်းညွှနချက်အား ပ့ုိချသည့် သင်တန်း အပါအဝင် တစ်
ရက်တာ IEC အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွအား CSO နှင့် အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း များနှင့် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။
လက်ရှိ IEC အထောက်အကူပြု ပစ္စည်းများအား ပြန်လည် သုံးသပ်ခဲ့ပြီး အထောက်အကူပြု ပစ္စည်း
အသစ်များ ဖော်ဆောင်နိုင်ရန် လစ်ဟာမှုများကို ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်ရှင်မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ကလေးသူငယ် စောင့်ရှောက်မှု
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ဆိုင်ရာ စူးစမ်းလေ့လာ အဖြေရှာဖွေသည့် သုတေသန စီမံချက်အတွက် 
သဘောထား အဆိုပြုချက် တစ်ခုအား Asian Institute of Technology နှင့် ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

	» ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေးအဖွဲ့ မြန်မာမှ ကျားမ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့်ဖြစ်ရပ်
(၄၁)ခု အတွက် ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်မှု ပေးခြင်း၊ ဖျန်ဖြေပေးခြင်းနှင့် ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ၎င်းတို့၏ ၂၄ နာရီ အရေးပေါ် လမ်းကြောင်း ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့်
ဥပဒေရေးရာ အကြံဉာဏ်များ ထောက်ပံ့ပေးခြင်းအတွက် တယ်လီဖုန်းခေါ်ဆိုမှု ၆၇ ခုအား လက်ခံ
ရရှိခဲ့ပါသည်။



272  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ် IP များ၊ စီမံချက်ခေါင်းစဉ်၊ အချနိ်
ကာလ သတ်မှတ်ချက်နှင့် ဘတ်ဂျက်

အရေးကြီးသည့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများ

၁၃ People in Need

အေးချမ်းသောအိမ် - ရွှေပြည်သာ 
မြု့နယ်ရိှ  ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမား များ 
အား စွမ်းရည် မြင့်တင်ခြင်း စီမံချက်

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၁၅၈,၉ဝဝ

၁ဝ/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂၂ ထိ

စီမံကိန်းစတင်သည့်အဆင့်

	» စီမံချက် အဖွဲ့အား ခန့်ထားခဲ့ပြီး HELVETAS ၊ Koe Koe Tech တို့နှင့် တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်များ ချုပ်ဆို
ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံချက် ဦးဆောင်ကော်မတီအား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး ၎င်း၏ ပထမဆုံးအကြိမ် အစည်းအဝေးအား 
နိုဝင်ဘာလ လယ်တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် ခွင့်ပြုချက် ရရှိရန် YCDC နှင့် အစည်းအဝေး
များ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» သွေးစည်းညီညွတ်သော အလုပ်သမားများ သမဂ္ဂ များ အဖွဲ့ချုပ်  - မြန်မာမှ စီမံခန့်ခွဲမည် ဖြစ်သော
အလုပ်သမား ဖွံ့ဖြိုးရေး စင်တာ (၄)ခု အတွက် နေရာအား ရွှေပြည်သာမြို့နယ်တွင် သတ်မှတ်ခဲ့
ပါသည်။ စုပေါင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု၏ အကျ ိုးရလဒ် များ တည်ဆောက်ရန်နှင့် စီမံချက် လုပ်ငန်း
ထပ်နေသည်များအား ရှောင်ရှားရန်တို့အတွက် LIFT ၏ အခြား IP များ နှင့် ညှိနှိုင်း ဆွေးနွေးသည့်
အစည်းအဝေးများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

၁၄ World Vision Myanmar
 
ဘိုကလေးမြို့နယ်တွင် အသက် မွေး
ဝမ်းကျောင်းမှုများကို ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း

(ကုန်ကျစရိတ်ပါဝင်သည့် စီမံချက် 
သက်တမ်းတိုးခြင်း)

ဘတ်ဂျက် ။  ကန်ဒေါ်လာ ၈၃၃,ဝ၃၃

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လ ၃ဝ ရက်နေ့ထိ
 
 

စီမံချက်တွင် အဓိက အစိတ်အပုိင်း (၃)ခု - အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ သင်တန်း၊ အမျ ိုးသမီးများ
အတွက် နှင့် စွန့်ဦးတီထွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း လုပ်ဆောင်နုိင်မည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက် ချက် နှင့် ကျေးလက်
ငွေစု၊ ငွေချေးအသင်း (VSLA)  တ့ုိ  ပါဝင် ပါသည်။ စီမံချက်မှ ဘုိကလေး ရိှ ကျေးရွာ (၆ဝ) မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ
အသစ် ၃,၅၇ဝ ဦးထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆုိင်ရာ သင်တန်း ။   ။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဆေးဝါးကျွမ်းကျင်သူနှင့် သူနာပြု
အကူ၊ အထည်ချုပ်ခြင်း၊ အပ်ချုပ်ခြင်း၊ ယာဉ်မောင်းနှင့် စက်ပြင်၊ ဧည့်ကြု၊ အလှပြင်ခြင်း၊ ဂဟေဆက်
နှင့် မော်တာပြုပြင်ခြင်း အပါအဝင် အသက်မွေး သင်တန်း (၁၃)ခုတွင် သင်တန်းသား ၃၆၈ ဦး တက်
ရောက်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ သင်တန်းသားများမှ အလုပ်အကုိင် ရရိှခ့ဲသည့်သူများ၏ ပျမ်းမျှ ဝင်ငွေမှာ 
ရည်မှန်းထားသည့် ပန်းတုိင် ဖြစ်သည့် ကန်ဒေါ်လာ ၅ဝဝ ထက် ကျော်လွန်ပြး တနှစ်လျှင် ကန်ဒေါ်လာ
 ၉၉၈ ဒေါ်လာ ဖြစ်ပါသည်။

	» အမျ ိုးသမီးများအတွက် စွန့်ဦးတီထွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း လုပ်ဆောင်နိုင်မည့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက် - စီမံချက်ကျေးရွာ (၆ဝ)မှ အမျ ိုးသမီး ၃ဝ၄ ဦးအား စီးပွားရေးဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊
GYB - သင့်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းအား ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း သင်တန်းအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပြး
အမျ ိုးသမီး၂၈၉ဦးအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးသူများ၏ လမ်းညွှန်မှုဖြင့် ၎င်းတို့မှ စီးပွားရေး
အစီအစဉ် တစ်ရပ်ရေးဆွဲ ဖန်တီးနိုင်သည်အထိ SYB - သင်၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်ခြင်းအတွက် 
သင်တန်းများလေ့ကျင့်သင်ကြား ပေးခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိတွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အမျ ိုးအစား (၂၂)မျ ိုး
ဖြင့် အသေးစားစီးပွားရေး လုပ်ငန်း (၁၆၆)ခုအား လုပ်ကိုင်နေပြီး၊ ၎င်းတို့သည် ပျမ်းမျှ ထောက်ပံ့မှု 
ငွေပမာဏ မြန်မာကျပ်ငွေ ၂၅ဝ,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၆၇) အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ကျေးလက်ငွေစု၊ ငွေချေးအသင်း (VSLA) - စီမံချက်သည် ကျေးရွာ (၆ဝ)တွင် အဖွဲ့ဝင် ၁,၄၅၁ ဦး
(အမျ ိုးသမီး ၈၈%) ပါဝင်သည့် VSLA အုပ်စု (၈၇)စုအား ဖွဲ့စည်း တည်ထောင်ရာတွင် ပံ့ပိုး ကူညီခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ VSLA အုပ်စု (၈၇) စု၏ စုစုပေါင်း ကိုယ်ပိုင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစုမှာ မြန်မာကျပ်
ငွေ ၈ သန်းခန့်  ဖြစ်ပါသည်။ အုပ်စုများသည် အဖွဲ့ဝင်များအား တစ်လလျှင် အတိုးနှုန်း ၂% မှ ၃% 
အကြားဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များထံ ငွေချေးပေးနေပါသည်။ 

 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  273နောက်ဆက်တွဲများ

နောက်ဆက်တွဲ ၅ ။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

စိုက်ပျ ိုးရေးဈေးကွက်နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
 စနစ်များ

အကြောင်းအရာ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- 
စိုက်ပျ ိုးရေးတန်ဖိုး ကွင်းဆက်များ

LIFT ၏ IP - မီချဂီန်ပြည်နယ် 
တက္ကသိုလ်

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖဲ့ွအစည်းများ။ 
CESD ၊ IFPRI ၊ DOP, DAR နှင့် ရေဆင်း 
စိုက်ပျ ိုးရေးတက္ကသိုလ် 
 

မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုး-ရိက္ခာတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးရေး - ကျေးလက်ဒေသ နွမ်းပါးသူများ အသက်မွေးမှုကို
သက်ရောက်ခြင်း
 
စီမံချက်တွင် အစိတ်အပိုင်း (၄)ခု - ၁) မူဝါဒဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ အကြံပေးခြင်း ၂) စိုက်ပျ ိုး-ရိက္ခာတန်ဖိုး ကွင်းဆက်
များ ၃) အိမ်ထောင်စုနှင့် ရပ်ရွာလူထု၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ             ၄) စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ကွန်ရက်
တည်ဆောက်ခြင်း - တို့ပါဝင်ပါသည်။
 
မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြံပေးခြင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် စုိက်ပျ ိုးရေးသုတေသန ဦးစီးဌာနအတွက် ရေရှည်စုိက်ပျ ိုးရေး သုတေသနဆုိင်ရာ
ပြးပြည့်စံုသည့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် (Master Plan) ရေးဆဲွ အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရာ တွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးရန်
အတွက် မြန်မာနိုင်ငံ သုတေသနစနစ် များတွင် လက်ရှိ စွမ်းဆောင် ရည်နှင့် အကန့်အသတ် များ နှင့် စပ်လျဉ်း
၍ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များနှင့် အတူ “မြန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး သုတေသန ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် တိုးချဲ့
ပညာပေးခြင်း အကြား ချတိ်ဆက်မှုများ - ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက် များ” ခေါင်းစဉ်ဖြင့်
အစီရင်ခံစာ တစ်စောင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် MoALI ဝန်ထမ်းများ အားလုံး လွတ်လပ်စွာ ပါဝင်ပြီး မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ တင်ပြချက်များနှင့် လွတ်လပ် ပွင့်လင်းစွာ ဆွေးနွေး နိုင်သည့် ‘မူဝါဒဆိုင်ရာ လွတ်လပ်စွာ ဆွေးနွေး
ပြောဆိုနိုင်သည့် ပွဲ’ များ ကိုလည်း ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ အခြား မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြံပေးခြင်း လုပ်ငန်းများတွင်
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ARDSCG အစည်းအဝေး၌ စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သီးနှံနှင့် ဆည်မြောင်းကဏ္ဍခွဲ ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်သည့်
အုပ်စု၏ ဆွေးနွေးမှုများတွင် စီမံချက် ဝန်ထမ်းမှ ပူးတွဲပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်းနှင့် မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စားနပ်ရိက္ခာ
နှင့် ကျေးလက်စီးပွားရေး မူဝါဒ သိပ္ပံတည်ထောင်ခြင်း အတွက် တောင်ကိုရီးယားနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စားနပ်ရိက္ခာ
နှင့် ကျေးလက် ရေးရာ ဝန်ကြီးဌာနထံ အယူအဆ တင်ပြချက် အဆိုပြုလွှာ ပြင်ဆင်ရာတွင် ဝန်ကြီးဌာနအား ကူညီ
ပံ့ပိုးခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။
 
 စုိက်ပျ ိုးရိက္ခာတန်ဖုိး ကွင်းဆက်နှင့် အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှုအသုိက် အဝန်းများ၏ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုန် ကျေးလက်စီးပွားရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးစစ်တမ်း (READZ) မှ အစီရင်ခံစာ (၂) စောင်
အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ “မြန်မာနိုင်ငံ၏ အပူပိုင်းဇုန်တွင် စိုက်ပျ ိုးရေးသုံး စက်ကိရိယာများ ထောက်ပံ့ပေးသည့်
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း - ဖြစ်ထွန်းမှုနှင့် အသွင်ကူးပြောင်းမှု ” အစီရင်ခံစာမှ ယခု အခါတွင် အပူပိုင်းဇုန်၌ စက်ကိရိယာ
များ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အများအပြားရှိ ကြောင်း ရှာဖွေ တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ဘဏ်များ တိုးတက်
များပြားလာခြင်းနှင့်အတူ စိုက်ပျ ိုးရေးသုံး စက်ကိရိယာ ဝယ်ယူခြင်းအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု များအား ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ရရှိလာနိုင်ပြီး စက်ကိရိယာ ရောင်းချမှုများ လျင်မြန်စွာ ကြီးထွားလာစေရန် အတွက် ဖြည့်ဆည်းပေး
နေပါသည်။ “မြန်မာနိုင်ငံ၏ အပူပိုင်းဇုန် ရှိ စားသုံးဆီ စက်ကဏ္ဍ” အစီရင်ခံစာမှ မြေပဲသည် အပူပိုင်းဇုန် စားသုံးဆီ
ကြိတ်ခွဲသူများမှ ကြိတ်ခွဲသည့် အဓိက အရေးကြီးဆုံး သီးနှံဖြစ်သော်လည်း ပြည်တွင်း စားသုံးဆီ စက်ကဏ္ဍတွင် 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ စုစုပေါင်း ဆီထွက်သီးနှံ ထုတ်လုပ်မှု၏ အနည်းငယ်သော ပမာဏ ကိုသာ အသုံးပြုကြောင်းကို ရှာဖွေ 
တွေ့ရှိပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ စားသုံးဆီစက်ကဏ္ဍအား ပြန်လည် အားဖြည့်ပေးရန်အတွက် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်
များကိုလည်း ပေးအပ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် “ရှမ်းပြည်နယ် အိမ်ထောင်စု စုိက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်စီးပွားရေး ဆန်းစစ်မှု (SHARE)” မှ
အစီရင်ခံစာ (၂)စောင်ကုိလည်း ထုတ်ဝေခ့ဲပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ်တွင် ကျေးလက် အသွင်ကူးပြောင်းမှု - ရှမ်းပြည်နယ်
စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်စီးပွားရေး၏ ရပ်ရွာလူထု အစိတ်အပိုင်း များမှ ရလဒ်များ စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာ
မှ ကျေးရွာများတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ ကုန်သည်များသည် ချေးငွေအတွက် အလွန်အရေးပါသည့် ရင်းမြစ်
ဖြစ်ကြောင်းအား ရှာဖွေ တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၅)နှစ်အတွင်း ပုံမှန်ရင်းမြစ်များထံမှ ချေးငွေရယူခြင်းတွင် 
တိုးတက်မှုများ ရှိခဲ့ပြီး တရားမဝင် ချေးငွေများ၏ အတိုးနှုန်းမှာလည်း သိသိသာသာ လျှော့ကျ လာခဲ့ပါသည်။
 
“ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်း - ထူးခြားသည့် လက္ခဏာများနှင့် အကျ ိုး
ရလဒ်များ” အစီရင်ခံစာမှ အိမ်ထောင်စု (၃)စုအတွက် တစ်စု တွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်နေသည့်
အိမ်ထောင်စုဝင် အနည်းဆံုး တစ်ဦး ရိှကြောင်းကုိ ရှာဖွေတွေ့ရိှခ့ဲပါသည်။ ပြည်ပသ့ုိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သူ
အရေအတွက်သည် ပြည်တွင်း၌ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေ ထိုင်သူများ ထက် ပိုမိုများပြားသော်လည်း ပြည်တွင်း
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်မှုမှာ ပိုမိုလျင်မြန်စွာ တိုးပွားလျက် ရှိပါသည်။ ရှမ်းပြည်တောင်ပိုင်းမှ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ နေထိုင်သူများ အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံ နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြို့ပြဒေသများသည် အများဆုံး သွားရောက်သည့်
ဆိုက်ရောက်ဒေသများ ဖြစ်ပါသည်။  



274  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

အစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့်ကာလအတွင်း စီမံချက်သည် ဂျာနယ်ဆောင်းပါး၊ သုတေသန စာတမ်းနှင့် သုတေသန
စမ်းသပ်မှု အများအပြားနှင့် နောက်အစီရင်ခံတင်ပြမည့် ကာလအတွင်း အပြီးသတ်မည့် အစီရင်ခံစာမူကြမ်းများကို
ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ 
 
စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ကွန်ရက်တည်ဆောက်ခြင်း

စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ဆွေးနွေးပွဲ သင်တန်းငယ်များ၊ မိတ်ဆက်တင်ပြခြင်းများ၊ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့်
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ ကဲ့သို့ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ကွန်ရက်တည်ဆောက်သည့်  အခမ်းအနား တော်တော်များများ
အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့အနက်မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး တန်ဖိုး ကွင်းဆက်များနှင့် ကျေးလက် အသွင်
ကူးပြောင်းမှု - ငါးနှစ်တာကာလ အတွင်း ပြုလုပ်ခဲ့သော အထောက်အထား အခြေခံသည့် သုတေသန အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲမှ စီမံချက်ကာလအတွင်း သုတေသန တွေ့ရှိချက် များအားလုံး အား စုစည်းပေးခဲ့ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-မြေယာ
လုပ်ပိုင်ခွင့် မူဝါဒများ
 
LIFT ၏ IP ။  မြေယာမဏ္ဍိုင် အဖွဲ့
(LCG)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖဲွ့အစည်းများ ။  
MONREC, MOALI,  CSOs များ နှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်းများ
 
 
 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် မြေယာနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များ အပေါ် သာတူညီမျှ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု
နှင့် ထိန်းချုပ်မှုအား ထိန်းသိမ်း စောင့်ရှောက်ခြင်း စီမံချက်
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အစုိးရမှ မူကြမ်းရေးဆဲွသည့် အမျ ိုးသားမြေယာဥပဒေတွင် ပါဝင်အကြံပြုခ့ဲပါသည်။
အမျ ိုးသား မြေယာအသုံးချမှု ကောင်စီအတွက် နည်းပညာ အကြံပေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းသည့်အခါ LCG ၏ အုပ်ချုပ်မှု
ဒါရိုက်တာသည် အဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသား မြေဥပဒေရေးဆွဲပြုစုခြင်းနှင့် မြေစီမံခန့်ခွဲမှု
ဆိုင်ရာ ဥပဒေများ သဟဇာတ ဖြစ်ရေး လုပ်ငန်း ကော်မတီအားလည်း တည်ထောင် ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ကော်မတီ
တွင် ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်မှ ဥက္ကဌ အဖြစ် ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။ LCG သည် ပြည်ထောင်စု ရှေ့နေချုပ်ရုံးထံမှ 
အမျ ိုးသား မြေယာဥပဒေ မူကြမ်းရှိ အမျ ိုးသား မြေယာ အသုံးချမှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၏ လမ်းညွှန်မှုအား လိုက်နာရန်
အတွက် နှုတ်အားဖြင့် ကတိကဝတ်ပြုမှုများအား ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် သစ်တောဦးစီးဌာန ၊ CSO များနှင့် လူမှုအသုိင်းအဝန်းများနှင့် နီးကပ်စွာ လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်
သစ်တော စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ ရေးဆွဲအကောင်အထည် ဖော်ခြင်း တို့တွင် ပံ့ပိုး ကူညီခဲ့ပါသည်။ သစ်တော
ဦးစီးဌာနသည် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း မူကြမ်းများကို ပြည်သူလူထု နှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေး သဘောထားရယူ မှုများမှ
အဓိက အကြံပြုချက်များနှင့် သဟဇာတ ဖြစ်စေရန် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခဲ့ပြီး၊ ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့သည့် မူကြမ်းအား 
ပြည်ထောင်စု ရှေ့နေချုပ်ရုံး ထံသို့ တင်ပြခဲ့ပါသည်။
  
စီမံချက်သည် လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနနှင့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ (၃)ခု - ၁) ဌာနဆိုင်ရာ
စွမ်းဆောင်ရည် ပြနလည် သံုးသပ်ခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ၊ ၂) လယ်ယာ‌မြေ ဥပဒေ ပြနလည်သံုးသပ်ခြင်းဆုိင်ရာ
အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ ၃) မြေနုကျွန်း မြေစီမံအုပ်ချု ပ်ရေးဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ - ကုိလည်း အောင်မြင်စွာ ဦးစီးဦးရွက်
ပြုခ့ဲပါသည်။ လယ်ယာမြေ ဥပဒေ ပြနလည် သံုးသပ်ခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွတွင် လယ်ယာမြေ စီမံခန့် ခဲွရေး
နှင့် စာရင်းအင်း ဦးစီးဌာန (DALMS) မှ ၎င်း၏ လယ်ယာမြေဥပဒေ ပြင်ဆင်ချက်များ၏ မူကြမ်းအား တင်ပြခဲ့ပြး အဓိက
လွှတ်တော် ကုိယ်စားလှယ်များမှ ၎င်းတ့ုိအား ပြည်သူ့လွှတ်တော်တွင် လယ်ယာမြေ ဥပဒေပြင်ဆင်ချက် မူကြမ်း အပေါ်
နောက်တကြမ် ဆွေးနွေးရာတွင် ယင်းတ့ုိအား အသံုးပြုရန် အတွက် ကတိကဝတ် ပြုခ့ဲပါသည်။ မြေနုကျွန်းမြေ စီမံ
အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွတွင် DALMS သည် CSO များအား အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွတွင် ပါဝင်တက်ရောက်ရန်
အတွက်ဖိတ်ခေါ်ခ့ဲပါသည်။
 
စီမံချက်သည် မြေယာသုတေသနနှင့် လေ့လာမှု အများအပြားအား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် CSO များ
မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် မြေယာသိမ်းဆည်းခြင်း ဆိုင်ရာ လေ့လာမှု (၁ဝ)ခု၊ Resource Rights for the Indigenous 
Peoples မှ နာဂပြည် ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာနှင့် သစ်တော သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် နှင့် သစ်တော နှင့်
ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ  တက္ကသုိလ် မဟာဌာနကြးတစ်ခုမှ ရေးသားပြုစုသည့် မြေယာလုပ်ပုိင်ခွင့်ဆုိင်ရာ ပြဿနာများ
ဖြစ်ပွားလျက်ရှိသော မြန်မာနိုင်ငံရှိ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ် သုံးခု၏ မြေယာအသုံးချမှုနှင့် မြေယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
ဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများကို နှိုင်းယှဉ်လေ့လာချက် တို့ ပါဝင်ပါသည်။
 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  275နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- 
စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
 
LIFT ၏ IP - International Fertilizer 
Development Center
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်း - စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

အပူပိုင်းဇုန် စိုက်ပျ ိုးရေးသွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာဝန်ဆောင်မှုများ စီမံချကသ်ည် အရည်အသွေး ပြည့်ဝသည့်
လယ်ယာသွင်းအားစု များနှင့် အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့် ထုတ်လုပ်နှင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏
ဝင်ငွေများ တိုးတက်စေရန် အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၎င်း၏ လေ့လာသင်ယူမှုများနှင့်အတူ အစိုးရ - 
ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများအားလည်း ကူညီထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၃)ရက်နေ့တွင် နေပြည်တော်၌ စီမံချက်သည် ယင်းအချနိ်အထိ အပူပိုင်းဇုန်စီမံချက်
အစိတ်အပိုင်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကို မျှဝေရန်နှင့် တောင်တန်းဒေသ စီမံချက် အစိတ်အပိုင်းအသစ်အား
အသိပေးရန် တို့အတွက် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ (၁)ခုအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ တောင်သူကိုယ်စားလှယ်များ၊ အစိုးရ
အရာရှိများ၊ လွှတ်တော်အမတ်များ၊ သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများ၊ EAO ကိုယ်စားလှယ်များ၊ NGO 
ကိုယ်စားလှယ်များ တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများ နှင့် ဓာတ်မြေဩဇာနှင့်
စိုက်ပျ ိုးရေးသုံး ဓာတုဗေဒပစ္စည်းများ လုံခြုစိတ်ချစွာ အသုံးပြုခြင်းတို့အား မြှင့်တင် ရာတွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် 
သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရအဖွဲ့ အစည်းများ ၏ အခန်းကဏ္ဍအား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။
 
အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွတွင် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်သူများမှတဆင့် DOA ၏ ကျွမ်းကျင်မှုအား များပြားသည့်
 အရေအတွက် ရိှသော တောင်သူများနှင့် ချတ်ိဆက်ရာတွင် အလွန် ကုန်ကျစရိတ် သက်သာသော နည်းလမ်းဖြစ်သည့်
 အစုိးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှု မော်ဒယ်လ်ပံုစံအား ထောက်ခံချက် ပေးခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည်
 ယင်းမော်ဒယ်လ်ပံုစံအား အသံုးပြု၍ ပြောင်း/ စပါးနှင့် နှမ်းစုိက်ပျ ိုးမှုအား လက်တွေ့ပြသခြင်းမှ ပုိမုိကောင်းမွန်
သည့် အထွက်နှုန်းသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက နှမ်းအတွက် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် အချက်အလက်များ မရရိှနုိင်
သော်လည်း ပျမ်းမျှ အမြတ် တုိးတက်မှုတွင် ပြောင်း၌ ၈၂% နှင့် စပါး၌ (၅၈%) တုိးတက်ခ့ဲသည့် ရလဒ်ကုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။
 အကြောင်းရင်းမှာ  ဤမော်ဒယ်လ်ပံုစံတွင် ဓာတ်မြေဩဇာ စီမံခန့် ခဲွမှု၊ သီးနံှဖျက် ပုိးမွှား များအား အချန်ိမီ ထိန်းချုပ်နုိင်မှု၊
မြေဆီလွှာ စီမံခန့် ခဲွမှု၊ မျ ိုးကောင်းမျ ိုးသန့်  ရွေးချယ်စုိက်ပျ ိုးမှုတ့ုိတွင် လယ်ယာသီးနံှ စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အကောင်းဆံုး 
အလေ့အကျင့်များ အား  အလေးထား ဆောင်ရွက်ခ့ဲ သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်၊ စီမံချက်မှ ဓာတ်မြေဩဇာ အရည်အသွေးအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ယုံကြည်သည့် စာတမ်း (၂)
စောင်အား ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် လိုအပ်သော သီးနှံထုတ်ကုန်များ၏ ရရှိနိုင်မှု၊ ဒေသခံများ၏ 
ဗဟုသုတ၊ လုံခြုစိတ်ချစွာ အသုံးပြုမှုနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့အပေါ် လေ့လာမှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီးတွင် အသေး
စား ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်
ရေး
 
LIFT ၏ IP - ပေါင်းစုလုပ်အား 
အကူအညီ ပေးရေး အဖွဲ့ (NAG)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် 
အဖွဲ့အစည်းများ - ဧရာဝတီတိုင်း 
ဒေသကြီး အစိုးရအဖွဲ့၊ ငါးလုပ်ငန်း
ဦးစီးဌာန၊ ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီး 
ရေလုပ်သားငယ်များ ကွန်ရက်

ရေဝပ်ဒေသရှိ ရေ၊ သယံဇာတများ စုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲမှု မြှင့်တင်ရေး စီမံချကသ်ည် ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ
တွင် ဒေသဆိုင်ရာ မူဝါဒအသစ်နှင့် ဥပဒေ အသစ်များ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းမှ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သည့်
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းမှ ၎င်းတို့၏ ဥပဒေ ဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး များအား အသိပညာပေးရန်နှင့် ခံစားနိုင်ရန် တို့အတွက်
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ကြိုးပမ်းပါသည်။
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြး အစုိးရသည် မြနမာကျပ် (၄)သန်း အောက် ငါးဖမ်းလုပ်ကွက် ငှားရမ်းခြင်း
နှင့် တင်ဒါများ နှင့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အကြား ပဋိပက္ခ ဖြစ်ခ့ဲသည့် သမုိင်းကြောင်းရိှခဲ့သော ငါးဖမ်းလုပ်ကွက်
ငှားရမ်းခြင်း နှင့် တင်ဒါများအား ပူးတဲွစီမံခန့် ခဲွရန် အတွက် ရပ်ရွာလူထု များအား ပေးအပ်ရမည်ဆုိသည့် မူဝါဒအား
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ ၂ဝ၁၉/၂ဝ ငါးဖမ်း ရာသီအတွက် စီမံချက်သည်မြု့နယ် ၁၈ မြု့နယ်
တွင် ဒေသခံ ငါးလုပ်ငန်း စုပေါင်း စီမံခန့် ခဲွရေးအသင်းများမှတဆင့် ငါးဖမ်းလုပ်ကွက် (၁၉၈)ကွက် အတွက် လုပ်ကုိင်ခွင့်
လျှောက်ထားရာတွင် လူမှုအသုိင်းအဝန်းများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါပ့ံပုိး ကူညီမှုသည် လေလံပဲွ၌ ငါးဖမ်း
လုပ်ကွက် (၁၆၆)ကွက်အား ရပ်ရွာ လူထုအုပ်စုများမှ အောင်မြင်ခ့ဲ သည်အထိကောင်းမွန်စွာ အလုပ် ဖြစ်ခ့ဲပါသည်။
 
လွန်ခ့ဲသည့်နှစ်က ဧရာဝတီ ရေချ ိုငါးလုပ်ငန်းဥပဒေ သစ် ရေးဆဲွရာတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးပြးသည့် နောက်ပုိင်း တွင် ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထု ငါးလုပ်ငန်း စုပေါင်း စီမံခန့် ခဲွရေး အသင်း များ မှတ်ပံုတင်ခြင်းနှင့် စီမံအုပ်ချု ပ်ရေးတ့ုိအား
အထောက်အကူပြုသည့် ယင်းဥပဒေ၏ နည်းဥပဒေ မူကြမ်းရေးဆဲွခြင်းအပေါ်၌ အာရံုစုိက်ခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပြလ
 (၁ဝ)ရက်နေ့တွင် ဧရာဝတီ ရေချ ိုငါးလုပ်ငန်း နည်းဥပဒေအား ပြဌာန်းခ့ဲပါသည်။ တုိင်းဒေသကြးအစုိးရမှ NAG အား
ယင်းနည်းဥပဒေအား မိတ္ူတ ကူးယူပြး ဖြန့်ဝေပေးရန် တောင်းဆုိခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် NAG သည်ယင်း
အား မိတ္ူတ  အစောင်ရေ ၃,ဝဝ၀ ကူးယူးခဲ့ပြး တုိင်းဒေသကြးအစုိးရ၊ တုိင်းဒေသကြး ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနနှင့် အခြား
ဆက်စပ်နေသည့် အစုိးရဌာနများ၊ ဧရာဝတီတုိင်း ဒေသကြး ရေလုပ်သားငယ်များ ကွန်ရက်နှင့် လူမှုအသုိင်းအဝန်းများ
ထံ မျှဝေပေးခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း၍တုိင်းဒေသကြး အတွင်းရိှ မြု့နယ် (၁၉) မြု့နယ်
တွင် အသိပညာပေးသည့် အစည်းအဝေးများကုိလည်း စီစဉ်ကျင်းပခ့ဲပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ဖော်လုပ်သားများအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်အတွက် ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရန်
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ကျားဖောင် ရာသီပြးဆံုးပြးသည့်နောက်ပုိင်း ဖျာပံုနှင့် ဒေးဒရဲ မြု့နယ်တ့ုိတွင် ‘ကျားဖောင်’ ငါးဖမ်း
အလုပ်သမား များနှင့် ပိုင်ရှင်များ အား လေ့လာမှု တစ်ရပ်ကို လည်း ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီဇင်ဘာလ (၂၃)ရက်နေ့တွင် လေ့လာမှုမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိ ချက်များ အား မျှဝေသည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။   
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု မူဝါဒဆိုင်ရာ နည်း
ကိရိယာများ တိုးတက်ရေး
 
LIFT ၏ IP - စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးအဖွဲ့ (FSWG)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - စိုက်မွေးဆည်
ဝန်ကြီးဌာန၊ ပဲခူးတိုင်း ဒေသကြီး
အစိုးရအဖွဲ့၊ LIFT ၊ မြေယာ မဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ 
(LCG) ၊ ပြည်တွင်း CSO များ ၊ အလှူရှင်
များနှင့် INGO များ

 မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေးအတွက် အရင်းအမြစ်များနှင့် မိတ်ဖက်များကို စုစည်းခြင်း အဆင့် ၂
 
ဤစီမံချက်သည် FSWG အဖွဲ့ဝင်များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အား မူဝါဒ ချမှတ်
သူများနှင့် ထိရောက်မှု ရှိသည့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းကို အားပေးခြင်း တို့ဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ထိရောက်သည့်
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုရေး ဆုိင်ရာ မူဝါဒများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယင်းရည်မှန်းချက်အား ဦးတည်၍
 FSWG သည် အဓိကအားဖြင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ အားလုံးနှင့် နေပြည်တော်တို့တွင် ပြည်သူလူထု
နှင့်တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူခြင်းများမှတဆင့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့်
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ် (၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ မှ ၂ဝ၂၁-၂ဝ၂၂ အထိ) အောင်မြင်စွာ ရေးဆွဲပြုစုပြီး စတင် မိတ်ဆက်
ပေးနိုင်ရန် တို့အတွက် MoALI အား နည်းပညာအရရော ဘဏ္ဍာရေးအရပါ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် FSWG ဝန်ထမ်းများသည် ဤလုပ်ငန်းတွင် ၎င်းတို့၏ ပါဝင် ပတ်သက်မှုအား နေပြည်တော်တွင်
 ပြုလုပ်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးတွင် MoALI၊ အခြား
ဝန်ကြီးဌာနနှင့် လွှတ်တော် ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ်များ နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ
တက်ရောက်လာ သူများထံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အဖဲွ့ဝင်နှင့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများနှင့်အတူ မူဝါဒဆုိင်ရာ အားပေးထောက်ခံမှု
အခမ်းအနား (၄)ခု အား ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် ကျေးလက်ထင်း စိုက်ပျ ိုးခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲ (FSWG နှင့် သစ်တောဦးစီးဌာန)၊ CSO မှ ဦးဆောင်သည့် သစ်တောဥပဒေနှင့် စည်းကမ်းများ အပေါ်
ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထားရယူခြင်း (FSWG ၊ MATA နှင့် ATAA) ၊ အစားအသောက် ဘေးကင်းစိတ်ချရမှု နှင့်
ကုန်သွယ်ရေး မူဝါဒ ဆုိင်ရာ သုတေသန တင်ပြချက် (FSWG နှင့် ICCO) နှင့် မြနမာနုိင်ငံ စုိက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍ၏ကြ့ံကြ့ံခံ
နုိင်စွမ်း ရိှမှုနှင့် ရေရှည်တည်တ့ံခုိင်မြမှု ရိှခြင်း နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် မျက်နှာစံုညီ ဆွေးနွေး ပဲွ (FSWG နှင့်IIRR) တို့ ပါဝင်
ပါသည်။ စီမံချက်မှ သုတေသန အစီရင်ခံစာ (၂)စောင်၊ မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှု (၂)ခုနှင့် အနှစ်ချုပ်စာတမ်း(၃)
စောင် တို့အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။
 
ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရမှ ၎င်း၏ တိုင်းဒေသကြီးအတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ စီမံချက် (၂ဝ၂ဝ-၂ဝ၂၅) 
အား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရာ တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
မေလမှစတင်၍ FSWG သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရေးဆွဲပြုစုမည့် မဟာဗျူဟာမြောက် အစီအစဉ်အား ရေးဆွဲပြုစုခြင်း
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးရန် ဌာနဆိုင်ရာနှင့် တိုင်းဒေသကြီး အစိုးရအရာရှိများနှင့် ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေး ကျင်းပရန်
အတွက် နည်းပညာနှင့် ဘဏ္ဍာရေး ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ စီမံချက် ပြီးဆုံးချနိ်အထိ
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများ 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- ပဋိပက္ခ
ဒဏ် ခံရသည့် ဒေသများတွင် မူဝါဒနှင့် 
စီမံ အုပ်ချုပ်မှု မြှင့်တင်ရေး
 
LIFT ၏ IP - The Border 
Consortium
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - နယ်လှည့်နှင့် 
ကျောပိုးအိမ် ကျန်းမာရေး လုပ်သား
အဖွဲ့၊ မွန်ပြည်နယ် လူ့အခွင့်အရေး
ဖောင်ဒေးရှင်း၊ ကရင်ကျန်းမာရေး
နှင့် လူမှုရေးဌာန၊ ကရင်သဘာဝ
ပတ်ဝန်းကျင် နှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ
လှုပ်ရှားမှု ကွန်ရက်၊ ကရင် လူ့
အခွင့်အရေးအဖွဲ့၊ ကရင် ဒုက္ခသည်
များ ကူညီစောင့်ရှောက်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးအဖွဲ့၊ ကရင် အမျ ိုးသမီး
အစည်းအရုံး၊ တနင်္သာရီ မြစ်မကြီး နှင့် 
ဌာနေ တိုင်းရင်းသားများ ကွန်ရက်

တောင်တန်းဒေသ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးအတွက် ရေရှည်တည်တံ့သည့် အသွင် ကူးပြောင်းမှု (STAND 
UP)
 
စီမံချက်သည် ကရင်ပြည်နယ်နှင့် မွန်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများတွင် နေထိုင်ကြသည့် လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းများ အတွက် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု တိုးတက်စေရန်
အတွက် ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်း (၈)ဖွဲ့နှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ အဆိုပါဒေသများတွင် စိုက်ပျ ိုးရေး၊မြေယာ
ပိုင်ဆိုင်မှု လုံခြုစိတ်ချရေး၊ ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အား တိုက်ရိုက်ကူညီပံ့ပိုးပေး
သည့် စီမံချက် ဆောင်ရွက်ချက် များအပေါ် အာရုံစိုက်သော်လည်း စီမံချက်သည် အဆိုပါ ဒေသများတွင် မူဝါဒနှင့် 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု တိုးတက်ရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီအားလည်း ပေးအပ် ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် စီမံချက်သည် နေရပ်စွန့်ခွာခဲ့သည့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများ အတွက် မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့်
ပြန်လည် ပေးအပ်ခြင်း နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံတင်ပြသည့် စာတမ်းတစောင်အား ပြုစုခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည်
စာတမ်းအပေါ် အခြေခံ၍ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုများနှင့် စပ်လျဉ်း သည့် အကျဉ်းချုပ် ဖော်ပြချက်များနှင့် 
ရန်ကုန်မြို့၌ မည်သူမဆို တက်ရောက်နိုင်သည့် အစည်းအဝေး (၁)ခုအား ထိုလအတွင်း၌ပင် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။
 
အထက်ဖော်ပြပါ အခမ်းအနားများအား ကျင်းပပြုလုပ်ပြးနောက် မြနမာနုိင်ငံ သစ်တောဦးစီးဌာနနှင့် KNU ၏
သစ်တောဌာနတို့အကြား သမိုင်းဝင် အဆင့်မြင့် အရာရှိကြီးများ အစည်းအဝေးအား စီမံချက်၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုဖြင့်
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ (၃ဝ)ရက်နေ့တွင် နေပြည်တော်၌ ဆက်လက် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ အစည်းအဝေးသည်
နှစ်ဖဲွ့ကြား ပထမဆံုး အစည်းအဝေးဖြစ်ခဲ့ပြး အပြုသဘော ဆောင်ခ့ဲ ပါသည်။ အစည်းအဝေး၏ ဆွေးနွေးမှုများတွင်
ဓလေ့ထံုးတမ်း မြေယာလုပ်ပုိင်ခွင့်၊ ရပ်ရွာလူထု အစုအဖဲွ့ပုိင် သစ်တော၊ ဇီဝမျ ိုးကဲွများ ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့်
ဌာနေတုိင်းရင်းသား လူမှု အသုိက်အဝန်းများ၏ အခွင့်အရေးတ့ုိအား လွတ်လပ်ပြး ကြုတင်၍ အသိပေး သဘောထား
ရယူခြင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့် ကာလအတွင်း စီမံချက်သည် KNU ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများ
တွင် ၎င်းတ့ုိ၏ မြေယာမူဝါဒ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် KNU ၏ စုိက်ပျ ိုးရေးဌာန၏ အုပ်ချုပ်ရေး
ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ခုိင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် နည်းပညာ ဆုိင်ရာ အကူအညီအားလည်း ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။  
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သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
 အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှု 

 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ
- သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့်
 အလုပ်အကိုင် နှင့် ရွှေ့ပြောင်း
 သွားလာနေထိုင်ခြင်း မူဝါ ဆိုင်ရာ
 အားပေးထောက်ခံမှုအား မီဒီယာ
တွင် အကျယ်တဝင့် ဖော်ပြ ခြင်းနှင့် 
ဆွေးနွေး အဖြေရှာခြင်းများ
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ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ -
 မြန်မာ့ရုပ်မြင်သံကြား၊ ပြည်နယ် (၇)ခု
မှ မီဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း (၉)ဖွဲ့၊
 MAP Radio ၊ ထိုင်းနိုင်ငံ မဲဆောက်ရှိ မီ
ဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း (၁)ဖွဲ့  

ရေကြည်ရာ ။   ။ မီဒီယာအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်နှင့် အလုပ်သမား ရွှေ ပြောင်း သွားလာမှု
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပြလမှ စတင်၍ ရေကြည်ရာစီမံချက်သည် မြနမာနုိင်ငံအတွင်း အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအပေါ်
မီဒီယာတွင် ပိုမိုသတင်းအချက်အလက်ပေးပြီး အကျယ်တဝင့် ဖော်ပြခြင်းနှင့် အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမား
သမဂ္ဂများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထိုင်သူများ အပါအဝင် အဓိက ပါဝင် ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူများအကြား 
အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ နေထိုင်ခြင်း ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အစီအစဉ်များ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေး အဖြေရှာမှု တုိးတက်စေခြင်းတ့ုိအား ကူညီပ့ံပုိးပေး ရန် အတွက် နှင့်ထပ်မံ၍
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအား ထည့်သွင်းရန် တို့ အတွက် တိုးချဲ့ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့် ကာလ
အတွင်း စီမံချက်သည် အဆိုပါ အစိတ်အပိုင်းအတွက် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်
များအား စုစည်းခဲ့ပါသည်။
 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်ခြင်းနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပေါ်
မီဒီယာတွင် သတင်းအချက်အလက်များအား ပုိမုိ၍ အကျယ်တဝင့် ဖော်ပြခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးအဖြေရှာမှုတုိးတက်စေခြင်း
တ့ုိအတွက် ကူညီ ပ့ံပုိးပေးရန် ရေကြည်ရာ သည် တနုိင်ငံလံုးရိှ ပရိတ်သတ်များထံ ရောက်ရိှစေရန်၊ ရုပ်မြင်သံကြား
တွင် ထုတ်လွှင့်ပြသရန်နှင့် လူမှုကွန်ရက်တွင် ဖော်ပြရန်တ့ုိအတွက် မီဒီယာ ထုတ်လုပ်မှုများအား ထုတ်လုပ်သွားမည်ဖြစ်
ပါသည်။ရုပ်မြင်သံကြား တွင် ထုတ်လွှင့်မည့် ရေကြည်ရာ ဝေဖနဆွေးနွေးခြင်း/ ဆွေးနွေးပဲွများအား မြနမာနုိင်ငံ၏အဓိက
လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် အာဆီယံဒေသအတွင်း သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်နှင့် လုပ်သားပြောင်းရွှ့ေ သွားလာ
နေထုိင်ခြင်းဆုိင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများအတွက် ကိစ္စရပ်များ၊ ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများနှင့် ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများအား အခြေ
အတင် ဝေဖနဆွေးနွေးရန်နှင့် ဆွေးနွေးရန် တ့ုိအတွက် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သူများ၊ အစုိးရ၊ သမဂ္ဂများ၊ အလုပ်အကုိင်
ရှာဖွေရေးအေဂျင်စီများ၊ လုပ်ငန်းရှင် များနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်းတ့ုိ က့ဲသုိ့သော ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ များ
အား ခေါ်ယူ၍ရုိက်ကူး ထုတ်လုပ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပါ အခြေအတင် ဝေဖနဆွေးနွေးခြင်းများသည် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာနေထုိင်သူများနှင့် အလုပ်သမားများ အတွက် ၎င်းတ့ုိ၏ အသံများအား ကြားစေရန်နှင့် ဥပမာအမျ ိုးသမီး
ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများ က့ဲသ့ုိ ဖယ်ကျဉ်ခံထားရနုိင်ချေရိှသည့် အုပ်စုများ ပါဝင်နုိင်ရန် နေရာပေးခြင်း ဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ 
အတွေ့အကြုံ များ နှင့် ၎င်းတ့ုိအတွက် အရေးပါသည့် ကိစ္စရပ်များအား ကြားသိနုိင်စေရန် ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အဓိက အကြောင်းအရာ နယ်ပယ်နှင့် ဆွေးနွေးမည့် ခေါင်းစဉ် (၁၁)ခုအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခ့ဲသည့်
ကြုတင်ပံုဖော် ပံုစံချထားသည့် သုတေသန တစ်ခုအား ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ အဓိက အကြောင်းအရာ (၁၁)ခုမှာ အိမ်အကူ
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ၊ လုပ်ငန်းခွင်၌ ခဲွခြား ဆက်ဆံခြင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်၌ ကျန်းမာရေးနှင့်ဘေးကင်း
လုံခြုရေး၊ အလုပ်သမား အငြင်းပွားမှုများ ဖြေရှင်းခြင်း၊ ကလေးလုပ်သား၊ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ၊လူမှုဖူလုံရေး
ကဒ်ပြားများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေးနှင့် သင်တန်းဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ၊ MOU စနစ်၊ လုပ်ငန်းခွင်၌ ခွဲခြား 
ဆက်ဆံခြင်းနှင့် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် ငါးဖမ်းသူများ၏ ကိစ္စရပ်များတို့ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဇာတ်ကြောင်း ပြော
ပြခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးခြင်းတို့ ရောစပ်ထားသည့် ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်၏ တမူထူးခြားသည့် ပုံစံကို
လည်း ရေးဆွဲခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ဧရာဝတီ၊ မကွေး၊ မန္တလေး၊ ပဲခူး နှင့် ရန်ကုန်တိုင်း 
ဒေသကြီးများနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့တွင် ဆွေးနွေးပွဲ (၆)ခုအား ရိုက်ကူး မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ၎င်း၏ ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာပေါ်တွင် မြန်မာဘာသာဖြင့် အကြောင်းအရာ များအားလည်း
ဖော်ပြပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဖော်ပြခဲ့သည့် အကြောင်းအရာများသည် ၎င်း၏ ရုပ်မြင်သံကြား ဆွေးနွေးခန်းများအား
မြှင့်တင်ရန်နှင့် ပြည့်စုံစေရန် အတွက် သာမက အွန်လိုင်းပေါ်ရှိ ပရိသတ်များအား ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့်သီးခြား 
အကြောင်းအရာ ကိုလည်း ပေးအပ်နိုင်ရန် တို့အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အွန်လိုင်းအကြောင်းအရာ
များသည် အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် နှစ်ခုစလုံးတို့အား
အလေးထား အာရုံစိုက် ဖော်ပြ ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်ခြင်းဆုိင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အကြား ပုိမုိ၍
ဟန်ချက်ညီပြီး အားလုံး ပါဝင်သည့် ဆွေးနွေး အဖြေရှာခြင်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများ တိုးပွား လာခြင်းအား
ဖနတီးရန်အတွက် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရုပ်မြင်သံကြား အခြေအတင် ဆွေးနွေးခြင်း/ ဆွေးနွေးမှုများကုိ ထုတ်လုပ်ရန်
အစီအစဉ်ရေးဆွဲပါသည်။ စီမံချက်မှ ဖေဖော်ဝါရီလ အတွက် ဆွေးနွေးမှု အပိုင်း (၂)ပိုင်း - တစ်ခုမှာ “နားလည်မှု
သဘောတူညခီျက်” (MOU) နှင့် ဆက်စပ်နေပြး နောက်တစ်ခုမှာ “အလုပ်သမား အငြင်းပွားမှုများ” နှင့် သက်ဆုိင်
သည်- ဆွေးနွေးမှု၊ မတ်လအတွက် “လုပ်ငန်းခွင်၌ ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးကင်း လံုခြုရေး” ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ဆွေးနွေးမှု
အပုိင်းတစ်ပုိင်းနှင့်မေလ ၂ဝ၂ဝခုနှစ်အတွက် ဆွေးနွေးမှု အပုိင်း ၂ ပုိင်း - တစ်ခုမှာ “လူမှုဖူလံုရေး ကဒ်ပြား” နှင့် အခြား
တစ်ခုမှာ “ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း” ဆုိင်ရာ ဆွေးနွေးမှု - တ့ုိအား ရုိက်ကူး မှတ်တမ်းတင်ရန် အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆဲွထားခ့ဲ
ပါသည်။  



278  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
ပြည်တွင်းနှင့် ပြည်ပ သို့ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာနေထိုင်ခြင်း အတွက် မူဝါဒနှင့် 
ဥပဒေ မူဘောင် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
 
LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား ရေးရာ အဖွဲ့
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်း - အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု
နှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန

ပြည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေး စီမံအုပ်ချုပ်မှု
 
စီမံချက်သည် ဘေးကင်းလုံခြုသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့် ဥပဒေများ တိုးတက်စေရန်အတွက် 
ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း တိုးတက်မှု အချုိ့ ရရှိခဲ့ပါသည်။
 
အမျ ိုးသားအဆင့်လုပ်ငန်းစီမံချက် ဒုတိယအဆင့် (၅)နှစ် စီမံကိန်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ရေးဆွဲခြင်း

စီမံချက်မှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ  လုပ်ငန်းစီမံချက် (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) 
ရေးဆွဲရန် အတွက် အစိုးရနှင့် အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ် သူများထံ နည်းပညာ အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ရေးဆွဲရေး 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင ်အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်းများနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ ပါဝင် ဆောင်ရွက် စေခ့ဲပါသည်။ သ့ုိ
ဖြစ်၍ စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာနေထုိင်သူများ ၏ အခွင့်အရေးများနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထုိင်သူများအား
အနုိင်အထက် ပြုကျင့်ခြင်းနှင့် အလဲွသံုးစား ပြုလုပ်ခြင်းတ့ုိမှ ကာကွယ်တားဆီး ပေးရန်အတွက် မူဝါဒနှင့် အလေ့အကျင့်
များအား ပုိမုိကြးမားသည့် အာရံုစုိက်မှု ပေးခ့ဲပါသည်။ MOLIP သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မေလ (၁၁)ရက်နေ့တွင် နုိင်ငံတကာ
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ  လုပ်ငန်းစီမံချက် (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) အား
စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး နည်းပညာဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖဲွ့တစ်ဖဲွ့အား ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါသည်။ စီမံချက် ဝန်ထမ်း (၂)ဦးသည် အဖဲွ့
တွင် တရားဝင် အဖဲွ့ဝင်များအဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခ့ဲပါသည်။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား ဥပဒေဖြင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း

စီမံချက်သည် အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား ဥပဒေဖြင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ဖံွ့ဖြုး
တုိးတက်မှုအတွက် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ လုပ်ငန်းအဖဲွ့သည် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ဥပဒေဖြင့် ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်းသို့ ဦးတည်သည့် လူထု သဘောထား စစ်တမ်းနမူနာကောက်ယူခြင်းနှင့် မြန်မာဥပဒေများနှင့် 
ILO ၏ ဆုံးဖြတ်ချက် အမှတ် ၁၈၉၊ ILO ၏ ထောက်ခံအကြံပြုချက် အမှတ် ၂ဝ၁ နှင့် အခြားနိုင်ငံများမှ အလုပ်သမား
ဥပဒေများ အကြား အိမ်အကူ လုပ်သား များအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ဥပဒေ ကွာဟချက် ဆန်းစစ်
လေ့လာ မှု တစ်ခုတို့အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေ ကွာဟချက် ဆန်းစစ်လေ့လာမှုမှ ဥပဒေရေးဆွဲရန်အတွက် အရေး
ပါသည့် နည်းပညာ ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ ပေးအပ် ပြး လူထုသဘောထား စစ်တမ်း၏ ရလဒ်များမှ အိမ်အကူ
အလုပ်သမား များအား ကာကွယ် စောင့်ရှောက် ရန် ဥပဒေ မူဘောင်တစ်ခုအတွက် အများမှ ထောက်ခံကြောင်း ကုိ
ပြသခ့ဲပါသည်။ ဥပဒေ ကွာဟချက် ဆန်းစစ် လေ့လာမှုအား ဥပဒေကြမ်းရေးဆဲွ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းအတွက်
အသိပေးသည့် ကူညီပ့ံပုိးမှု တုိးတက်စေရန် ပါဝင်သည့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးထံ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ
နှင့် အောက်တုိဘာလ တ့ုိတွင် ရန်ကုန်နှင့် မန္တလေးမြု့တ့ုိ၌ စတင် ဖြန့်ဝေပေးခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် ဆန်းစစ်မှုနှင့်
လူထုသဘောထား စစ်တမ်းမှ ရှာဖွေတွေ့ရိှချက်များအား မိတ်ဆက်သည့် အခမ်း အနားနှင့် အခြား အခမ်းအနားများမှ
တဆင့် မူဝါဒချမှတ်သူများ နှင့်  အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ် သူများ ထံ ဖြန့်ဝေပေးခ့ဲပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ဥပဒေ ကွာဟချက် ဆန်းစစ် လေ့လာမှုနှင့် လူထု သဘောထားစစ်တမ်းမှ ရှာဖွေ
တွေ့ရှိချက်များအား အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆိုင်ရာ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ့ များထံမှ ထောက်ခံမှု
ရရှိရန် အတွက် ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထား ရယူခြင်းများ ဆက်တိုက် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့တွင် အမျ ိုးသား
လွှတ်တော်နှင့် ပြည်သူ့လွှတ်တော်မှ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ
အကာအကွယ် ပေးရေး ဥပဒေကြမ်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း အတွက် အဖွဲ့ထံ နည်းပညာ အကူအညီ
ပေးအပ် ခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်ပါ၍ အိမ်အကူ လုပ်သားများ အကာအကွယ် ပေးရေး ဥပဒေမူကြမ်းအား ရေးဆွဲနိုင်ခဲ့ပြီး 
လွှတ်တော် ကော်မတီများတွင် သုံးသပ်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် သွားရောက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန် တားမြစ်ခြင်း ခံထားရသည့် အိမ်အကူအလုပ်သမား
များအား ဥပဒေဖြင့် အကာအကွယ်ပေးခြင်းအတွက်လည်း လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါ သည်။ စီမံချက်သည် ပိတ်ပင်
တားမြစ်ထားခြင်း အား ရုတ်သိမ်းပေးရန်  စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ကာ နှစ်စဉ် ပြည်သူ့လှုပ်ရှားမှုများ၊  နိုင်ငံတကာ
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများနေ့ (မီဒီယာများတွင် အကျယ်တဝင့်ဖော်ပြ ခဲ့သည့်) နှင့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ နှင့်
အနည်းငယ်သော ဆွေးနွေး တိုင်ပင်မှုများ အပါအဝင် ကွင်းဆင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်ခြင်းများမှတဆင့် အိမ်အကူ
အလုပ်သမား များအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းအား ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတို့ အတွက် အားပေး ထောက်ခံ
ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ သို့ဖြစ်ပါ၍ ပညာရေး၊ ကျန်းမာရေးနှင့် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ကော်မတီ
(အစုိးရအဖဲွ့)မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ (၅)ရက်နေ့တွင် နုိင်ငံရပ်ခြားတွင် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အလုပ်လုပ်ကုိင်ရန်
သွားရောက်ခြင်း တားမြစ်ချက်အား ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ ကော်မတီမှ မြန်မာ ပြည်ပ အလုပ်အကိုင် ဝန်ဆောင်မှု 
လုပ်ငန်းရှင်များအဖွဲ့ချုပ်အား အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ဟောင်ကောင် (တရုတ်)၊ မကာအို (တရုတ်)၊ စင်္ကာပူ 
နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ တို့ထံ စေလွှတ်ရန်အတွက် ခွင့်ပြုပေးရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။  
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ
- လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်း ဆိုင်ရာ
ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တားဆီး
ကာကွယ်ခြင်း
 
LIFT ၏ IP ။  Care International
 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်း ။  စေတနာ့လုပ်ငန်း
လူမှုရေးအသင်း (Business Kind 
Myanmar) ၊ ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့ (မြန်မာ)နှင့် အလုပ်သမား၊ လူဝင်
မှုနှင့် ပြည်သူ့ အင်အား ဝန်ကြီးဌာန

အောင်မြင်မှုစီမံချက် - လုံခြုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားမှုအတွက် လုပ်ငန်းအတွင်း ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ
 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု ကင်းစင်သည့် လုပ်ငန်းခွင်သည် လုံခြုစိတ်ချရသည့် အလုပ်ခန့်ထားမှုနှင့်
ခွဲခြား၍ မရသော အစိတ်အပိုင်း ဖြစ်သည့် အတွက်ကြောင့် စီမံချက်သည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောင့်ယှက်ခြင်း
အား ၎င်း၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ အားပေး ထောက်ခံခ့ဲသည့် ကြုးပမ်း အားထုတ်မှုများ၏ အဓိကအာရံုစုိက်သည့် နေရာအဖြစ်
ထားရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် ပြးခ့ဲသည့်နှစ်က ရေးဆဲွခ့ဲသည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ
အပေါ် အခြေခံ၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် အထည်ချုပ်စက်ရံု (၁ဝ)ရံုမှ အလုပ်သမားများ၏ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ စီမံ
ခန့် ခဲွရေးဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂို လ်များနှင့်အတူ ဆွေးနွေးတုိင်ပင် သဘောထား ရယူသည့် အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ၌ လုပ်ငန်းခွင်
အဆင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု ပံုစံမူဝါဒနှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရေး ဆုိင်ရာ ယန္တရားတ့ုိအား
အပြးသတ်ခ့ဲပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လမှစ၍ စီမံချက်သည် အထည်ချုပ်စက်ရံုများတွင် အကောင်အထည်ဖော်ရေး လုပ်ငန်းများ ပါဝင်သည့်
လုပ်ငန်းခွင် အဆင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု ပံုစံ မူဝါဒ၌ ပါဝင်ဆောင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ စီမံချက်သည်လူ့
စွမ်းအား အရင်းအမြစ်နှင့် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း လိုက်နာမှု ကြီးကြပ်ရေး မန်နေဂျာများ၊ လုပ်ငန်းခွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
ထိပါးနှောက်ယှက်မှု တားဆီးကာကွယ်သည့် ကော်မတီအဖွဲ့ဝင်များနှင့် လုပ်ငန်းခွင်ညှိနှိုင်းရေး ကော်မတီအဖဲွ့ဝင်
များအား လုပ်ငန်းခွင်၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု တားဆီး ကာကွယ်ခြင်းနှင့် တံု့ပြနဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ
ဆရာဖြစ် သင်တန်းများအား အထည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း တက်ရောက်သူများသည်
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် တိုင်ကြားချက် များအား ကိုင်တွယ်မည် ဖြစ်ပြီး 
၎င်းတို ့၏ စက်ရုံများတွင် အသိအမြင် မြှင့်တင်ပေးသည့် သင်တန်းများအား ဆက်လက် ပို့ချပေးသွားမည် ဖြစ်
ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် စက်ရုံအဆင့် စည်းရုံးလှုံဆော်မှုများအား စတင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီဇင်ဘာလတွင် စက်ရုံ (၄)ရုံ ပြီးစီးခဲ့ပါသည်။ ယင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့်
ပတ်သက်၍ အသိအမြင်မြှင့်တင်ရန်နှင့် အလုပ်သမားများနှင့် ဝန်ထမ်းများအား မူဝါဒ၊ အကောင်အထည် ဖော်ရေး
ယန္တရားနှင့် မကြာမီ ၎င်းတို့၏ စက်ရုံများတွင် ၎င်းတို့ သင်တန်း တက်ရောက်ရမည် ဆိုသည်တို့နှင့် ပတ်သက်၍
အသိပေး နှိုးဆော်ရန် တို့ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် Fair Wear ဖောင်ဒေးရှင်း၊ ကျားမရေးရာ တန်းတူညီမျှရေး ကွန်ရက်နှင့် APHEDA တို့နှင့်အတူ
အမျ ိုးသားလွှတ်တော် နှင့် ပြည်သူ့လွှတ်တော် (၂)ရပ်စလုံးမှ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် များ မှတဆင့် လုပ်ငန်းခွင်
ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး ဥပဒေတွင် ကျားမရေးရာ အလေးထားမှုနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပြဌာန်းချက်တွင် ပြောင်းလဲမှု(၁ဝ)ချက်အား အဆိုပြုခဲ့ပါသည်။ စုပေါင်း
ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုကြောင့် အဆိုပြုခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှု (၁ဝ)ချက်တွင် (၅)ချက်အား အပြီးသတ် လုပ်ငန်းခွင် 
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဥပဒေတွင် ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်ဝန်ထမ်းများနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ၌ ကျင်းပခဲ့သည့် နိုင်ငံတကာ
အလုပ်သမား ညီလာခံ မကျင်းပမီနှင့် ကျင်းပနေသည့် ကာလအတွင်း ILO ဆုံးဖြတ်ချက် အမှတ် ၁၉ဝ (လုပ်ငန်း
ကမ္ဘာတွင် အကြမ်းဖက်မှုနှင့်ထိပါး နှောက်ယှက်မှု တားဆီးကာကွယ်ခြင်း) အတွက် မဲပေးရန် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်
များအား အသိပေး အရေးဆိုခဲ့ကြပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံမှ အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်
အားလုံးသည် ဆုံးဖြတ်ချက် အတွက် မဲပေးခဲ့ကြပြီး အစိုးရနှင့် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်များသည် ညီလာခံ၌
ထောက်ခံ အကြံပြုချက် အတွက် မဲပေးခ့ဲပါသည်။ ILO ၏ လုပ်ငန်းကမ္ဘာတွင် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ထိပါးနှောက်ယှက်မှု
အပေါ် ဆုံးဖြတ်ချက် အသစ်အား ညီလာခံ၌ သောင်းသောင်းဖြဖြမဲပေးခဲ့သည့် အချနိ်မှစ၍ နိုင်ငံတကာ စံနှုန်းအဖြစ်
 သဘောတူ လက်ခံခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ILO ညီလာခံ၏ ဆုံးဖြတ်ချက် အမှတ် ၁၉၀ ကို အတည်ပြု
 လက်မှတ်ရေးထိုးရန်အတွက် အစိုးရနှင့် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအား ထောက်ခံ အားပေးရန်အစီအစဉ်
 ရေးဆွဲထားပါသည်။
  
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှု တားဆီးကာကွယ် ရေး ဥပဒေ မူကြမ်း
ရေးဆွဲခဲ့သည့်အချနိ်၌ စီမံချက်သည် CSO များ ၊ NGO များ၊ အခြားအစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း၍ ဥပဒေ
အတွင်း ထည့်သွင်းသင့်သည့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တားဆီးကာကွယ်ခြင်း
နှင့် ဆက်နွယ် နေသည့် အဓိက သတင်းစကားများအား ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြး အဆင့် DSW နှင့် GEN မှတဆင့်
ဗဟိုအဆင့် DSW ထံ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ မကြာသေးမီက ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၂၅)ရက်နေ့မှစတင်၍ ထုတ်ဝေ
ခဲ့သည့် နိုင်ငံပိုင် သတင်းစာများတွင် ဥပဒေမူကြမ်းအား ဖော်ပြခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 
များသည် ဥပဒေမူကြမ်းအား လေ့လာမည် ဖြစ်ပြီး ဖြစ်နိုင်သည့် လမ်းကြောင်းအမျ ိုးမျ ိုးတို့ မှတဆင့် အကြံဉာဏ်များ
ထပ်မံပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်းများ (NOCS) ရေးဆွဲရန်အတွက် မြန်မာနိုင်ငံ
လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” သတ်မှတ် ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့နှင့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတို့ထံ နည်းပညာနှင့် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ပြဿနာမှာ အထည်ချုပ်စက်ရုံများသည်
အပ်ချုပ်စက် အော်ပရေတာများအား စစ်ဆေးသည့် NOCS များအား ခေတ်မမှီတော့သည့် နည်းစနစ်များဖြင့်
 စစ်ဆေးခ့ဲသည့်အတွက်ကြောင့် တန်ဖုိးထားမှု မရိှခြင်းဖြစ်ပြး ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ယံုကြည်မှုလည်း
 မရှိပါ။ 
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ
- ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု
 ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် အလုပ် အကိုင်
ခန့်ထားမှု
 
LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား ရေးရာ အဖွဲ့
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - အလုပ်သမား 
ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန၊ ကျေးလက်ဒေသ
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီး ဌာန၊ 
NGO များ ၊ CSO များ  

ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးရေးစီမံချက် - ရခိုင်ပြည်နယ်
 
ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြုးရေးစီမံချက်သည် ရခုိင်ပြည်နယ်အစုိးရအား ရခုိင်ပြည်နယ် ဖံွ့ဖြုး တုိးတက်ရေး (၅)နှစ် စီမံကိန်း
နှင့် ရခုိင် အကြံပေးကော်မရှင်၏ TVET ရှုထောင့် များ မှ ထောက်ခံ အကြံပြု ချက်များအပေါ် အခြေခံ၍ ပြးပြည့်စံု
သည့် TVET မဟာဗျူဟာ နှင့် ခဲွခြားမှု မရိှဘဲ အားလံုးပါဝင်သည့် အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားမှု၊ သင်တန်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု
အစီအစဉ်များ  ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေးတွင် ကူညီ ပ့ံပုိးပေးရန် ကြုးပမ်းပါသည်။ အဆုိပါ ဖြစ်ပေါ်တုိးတက်မှုများအတွက်
ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြုးတုိးတက် ရေးနှင့် သင်တန်းဆုိင်ရာ ဦးစားပေးများနှင့် လုိအပ်ချက်များအား ဆံုးဖြတ်ရန်နှင့် ဥပဒေ
ရေးရာ နှင့် လူမှုရေး အတားအဆီးများအား အကဲဖြတ်ရန် တ့ုိအတွက် လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း
တစ်ရပ် လုိအပ်ပါသည်။ ယင်းတ့ုိမှ ရခုိင်ပြည်နယ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ စီးပွားရေးဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုအတွက် 
အတားအဆီးများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား နားလည် သဘောပေါက်နုိင်ရန် ကျားမရေးရာ ဆန်းစစ်လေ့လာမှု တစ်ရပ်
လည်း လုိအပ်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလအတွင်း၊ စီမံချက်သည် လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း
နှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ ဆန်းစစ်လေ့လာမှုများကုိ အောင်မြင် ပြးစီးအောင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲ ပါသည်။
  
လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် ကျားမရေးရာ ဆန်းစစ်လေ့လာမှု (၂)ရပ် စလုံးသည် သင်တန်း
လိုအပ်ချက်များ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်
ဖက်ပြုမှုများအား တရားဝင် ဖြစ်စေခြင်း နှင့် နည်းပညာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆိုင်ရာ သင်တန်းများအတွက် လက်တွေ့
စင်တာများ တည်ထောင်ခြင်းတို့ အပါအဝင် ထပ်မံ လုပ်ဆောင်မည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများအတွက် အလွန်အရေး
ပါသည့် အချက်အလက်များကို ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ အဆိုပါ ဖြည့်ဆည်းပေးသည့် အချက်အလက်များ
အားရယူ၍ စီမံချက်သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန၊ ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်
ရေး ဦးစီးဌာန၊ ပုဂ္ဂလိက စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်ပြုမှုအား တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းများသည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ပထမဆုံးအကြိမ် အစိုးရအသိအမှတ်ပြုသည့် ကျွမ်းကျင် မှု စစ်ဆေး
အကဲဖြတ် ရေးဌာန တည်ထောင်ခြင်းတွင် အခရာကျသည့် ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့ ပါသည်။
  
စီမံချက်သည် ပြးခ့ဲသည့် နှစ်၌ ရခုိင်ပြည်နယ် TVET နည်းပညာဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းရေးအဖဲွ့ (TCG) အားလည်း ဖဲွ့စည်း
တည်ထောင်ခ့ဲ ပါသည်။ ILO နှင့် GIZ မှ ပူးတဲွ ဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့် TCG သည် ဒေသခံ ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်
သည့် အစုအဖဲွ့ဖြစ်ပြး အစပုိင်း၌ INGO များနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အေဂျင်စီများသည် TVET နှင့် အလုပ်အကုိင် ခန့်ထား
မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အစီအစဉ်များတွင် ပါဝင်ပါသည်။ အဆုိပါ အစီအစဉ်များသည် အစုိးရဌာနများနှင့်
အစုိးရမဟုတ်သော အဖဲွ့အစည်းများ အကြားတွင် ညိှနှိုင်းခြင်းမရိှဘဲ ပြန့် ကြနေစဉ်အတွင်း TCG သည် စီမံချက်
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း တုိးတက်လာသည်နှင့် အမျှ ရခုိင်ပြည်နယ်တွင် နည်းပညာ ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်
မှုများ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေးတွင် ရင်းမြစ်ခဲွဝေချထား ရေးအတွက် ညိှနှိုင်း ဆောင်ရွက်သည့် ယန္တရားတစ်ခု အဖြစ်
ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် သိသာထင်ရှားသည့် ပြးစီးအောင်မြင်မှုမှာ စီမံချက်သည် ဒေသခံ အဖဲွ့အစည်း 
(၆)ဖဲွ့အား TCG အဖဲွ့ဝင်များအနေဖြင့် ရရိှခြင်းဖြင့် TCG တွင် ဒေသခံများ ကုိယ်စားပြုခြင်းအား တရားဝင်ထည့်သွင်းနုိင်
ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပါ ဒေသခံ အဖဲွ့အစည်းများသည် ရခုိင်ပြည်နယ်တွင် ရပ်ရွာလူထုမှ ဦးဆောင်သည့် သင်တန်း
များ၊ အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားမှုနှင့် လူမှု ပြနလည် ပေါင်းစည်းရေး လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း
တွင် ပါဝင်ပြး ကူညီပ့ံပုိးပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း TCG သည် ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုးရလဒ်ရရိှ
သည့် ညိှနှိုင်းအစည်းအဝေး (၃)ခုအား စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပြး စစ်တွေမြု့၌ အလုပ်အကုိင်ပြပဲွ (၁)ပဲွအား အောင်မြင်စွာပြုလုပ်
နုိင်ခ့ဲပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ILO သည် ရန်ကုန်မြို့၌ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် ဆောင်ရွက်သည့်
အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဥပဒေမူကြမ်းအသစ်အား သုံးသပ်ခြင်းတွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ခဲ့
ပါသည်။ တက်ရောက်သူများထံ တင်ပြခဲ့သည့် မူကြမ်းအတွင်းသို့ ILO ၏ ယခင်က ပေးခဲ့သည့်မူ မှတ်ချက်များနှင့် 
ထောက်ခံ အကြံပြုချက် အများစုအား ထည့်သွင်း ထားခဲ့ပါသည်။
 
ဥပဒေမူကြမ်းသည် သင်တန်းနှင့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းအားအားပေး
သည့် စည်းကမ်းချက်များအား ထိန်းကျောင်းပေးသည့် ဒေသန္တရ အဆင့် အမျ ိုးသား လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” နှုန်း
သတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့ ဖန်တီး တည်ထောင်ခြင်း အား ခွင့်ပြု‌ပေးပါသည်။ ဤအကြောင်းကြောင့် ဥပဒေသည်
ရခုိင်ပြည်နယ်အတွင်း ဒေသအသီးသီး၌ တစ်စစီ ပြန့်ကျဲနေသည့် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်း အစီအစဉ်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ
ဖံွ့ဖြုး တုိးတက်ရေးတွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု အားနည်းခြင်းတ့ုိအား ဖြေရှင်းရာတွင် အကူအညီပေးမည် ဖြစ်
ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  281နောက်ဆက်တွဲများ

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်စေခြင်း 

 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ
-  မြန်မာနိုင်ငံ ကျေးလက် ဒေသတွင် 
ငွေကြေးစုဆောင်းရန် စည်းရုံးခြင်း
 
LIFT ၏ IP- ရိုးမဘဏ်    
 

ရိုးမဘဏ် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ဘဏ္ဍာရေးစီမံကိန်း (AFP)
 
ရုိးမဘဏ်နှင့် ဆောင်ရွက်သည့် AFP စီမံချက်သည် တစ်ဦးချင်း ဖံွ့ဖြုးရေး ငွေစာရင်း (IDA) အား မိတ်ဆက်ပေးခြင်း
 မှတဆင့် ကျေးလက်နေ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများအကြား ငွေစုဆောင်းခြင်းကို စည်းရုံးသည့် ကျန်ရှိနေ
သည့် အစိတ်အပိုင်းအား လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အထိ သက်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။ အခြား
အစိတ်အပိုင်း (၂)ခု ဖြစ်သည့် ၁) စက်မှုလယ်ယာတွင် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှုအား စိတ်ဝင်စားစေခြင်း  ၂) စိုက်ပျ ိုးရေးတန်ဖိုး
ကွင်းဆက်တွင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ များ အတွက် ငွေကြေး ပံ့ပိုးပေးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးမြှင့်
စေခြင်း တို့သည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။
 
IDA အသုံးပြုခြင်းအား လူများနိုင်သမျှ များများထံ ရောက်ရှိစေရန်အတွက် ဒီဂျစ်တယ် အခြေခံ အဆောက်အဦ
 တစ်ခု ရိှရမည် ဖြစ်ပါသည်။ သုိ့သော်လည်း ရုိးမဘဏ်တွင် မရိှမဖြစ် လုိအပ်သော အခြေခံ အဆောက်အဦ ထားရိှ
ထားခြင်း မရိှခ့ဲ သည့် အတွက်ကြောင့် စီမံချက်သည် ကျေးလက်နေ လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ အနေဖြင့် အစီအစဉ်
တွင် ပါဝင်လာစေရန် မက်လံုး ပေးခြင်းနှင့် ငွေစုသည့် အပြုအမူများ အတွက် ဆုပေးခြင်းတ့ုိ ဆောင်ရွက်လျက်ရိှသလုိ
အခြေခံ အဆောက်အဦ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး အတွက်လည်း ကူညီပ့ံပုိး ပေးရန် လုိအပ်ပါသည်။ သုိ့ဖြစ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
တွင် စီမံချက်သည် တဦးချင်းစီအား ဘဏ်၏ ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှု အပြည့်အစံု (SMART ငွေစာရင်း)အား ဝင်ရောက်
မှတ်ပံုတင်ပြး ချတ်ိဆက်ရန်အတွက် ဘဏ်ခဲွဝန်ထမ်းများ ကျေးလက်ဒေသ သ့ုိ သွားရောက်ခြင်းနှင့်အတူ တစိတ်တ
ဒေသအားဖြင့် ဒီဂျစ်တယ် အခြေခံစနစ်ဖြင့် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်သည့် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှု (၂)ခုအား ဆောင်ရွက်ခ့ဲ
ပါသည်။
 
အစီရင်ခံ တင်ပြထားသည့်ကာလအတွင်း ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှု (၂)ခုမှ SMART ငွေစာရင်းများအတွက် မှတ်ပံုတင်ပြးဖြစ်
သည့် IDA အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ ၂,၄၃၅ ဦးနှင့် LIFT ၏ ငွေစုစုပေါင်း မြနမာကျပ်ငွေ ၂၉၈ သန်းအား ထုတ်ပေးခ့ဲသည့်
ရလဒ်အား ရရိှခ့ဲပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုများသည် ဝန်ဆောင်မှု၊ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းများနှင့် နည်း
ပညာဆုိင်ရာ ရှုဒေါင့် တ့ုိ မှ တန်ဖုိးမဖြတ် နုိင်သည့် လေ့လာသင်ယူခဲ့သော သင်ခန်းစာများလည်း ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။
အဆုိပါ ထည့်ဝင်သည့် အကြောင်း အရာများအား IDA ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အပြည့်အဝ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း
အတွက် ဒီဇုိင်းပံုစံ ရေးဆဲွရာတွင် အသံုးပြုပါသည်။  

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု  

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်စေခြင်း
အပေါ် အမျ ိုးသား မူဝါဒ ဆိုင်ရာ 
အားပေးထောက်ခံမှု
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ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့်
အဖွဲ့အစည်းများ - အမျ ိုးသားအာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာန (NNC)၊ 
NGO များနှင့် ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းဒေသ ကြီးအစိုးရများ

အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှုလျှော့ချရန် အဓိကကျသော အာဟာရဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား အားဖြည့်ခြင်း - ၂ (LEARN 
II) စီမံချက ်သည် အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်း (SUN SCA) အတွက် အထောက်အကူပြု ရုံးအဖွဲ့ အဖြစ်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SUN CSA မှတဆင့် LEARN II သည် ခိုင်မာအားကောင်းသည့် အရပ်ဖက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
ကိုယ်စားပြုသည့်သူအများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် အတွက် သာမက အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်၌
စားနပ်ရိက္ခာနှင့် အာဟာရဖံွ့ဖြုးမှု မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများအပေါ် LIFT ၏ အားပေးထောက်ခံမှုကုိ ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် 
တို့အတွက် LIFT ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား ထောက်ပံ့ပေးနေပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် SUN CSA သည် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ၅ နှစ် စီမံကိန်း
(MS-NPAN) ၏ ပြည်နယ် နှင့် တုိင်းဒေသကြးအဆင့် အစီအစဉ် ရေးဆဲွသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား ပ့ံပုိးထည့်ဝင်မှု အများအပြား
ဆောင်ရွက်ပေး ခ့ဲပါသည်။ SUN CSA သည် ဇူလုိင်လနှင့် စက်တင်ဘာလတွင် ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြး၌ နိုဝင်ဘာလတွင် 
ကယားပြည်နယ်၌ ကျင်းပခဲ့သည့် MS-NPAN ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် တိုင်ပင် ဆွေးနွေးသဘောထား
ရယူသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများတွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးအဆင့်၌
 ထိရောက်မှုရိှစွာ အကောင်အထည်ဖော်နုိင်ရန်အတွက် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွများမှ  ပြည်နယ်/ တုိင်းဒေသကြး တစ်ခု
ချင်းစီ အလုိက် သီးသန့်  လုိအပ်ချက်များ ပြည့်မီစေရန် ဦးစားပေး လုပ်ကုိင်ရမည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ရ ရိှ ခ့ဲ
ပါသည်။
 
အစီရင်ခံတင်ပြနေသည့် ကာလအတွင်း၊ SUN CSA သည် ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြး အဆင့်၌ SUN CSA ၏MS-NPAN 
အတွက် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ လမ်းပြမြေပံု ရေးဆဲွအကောင်အထည် ဖော်ရန်အတွက် ၎င်း၏ အဖဲွ့ဝင် အဖဲွ့
အစည်းများနှင့်အတူ လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ပထမဦးစွာ SUN CSA အဖဲွ့ဝင်များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် ၎င်း
တ့ုိ၏နေရာဒေသ အလိုက်လွှမ်းခြုမှု နှင့် စီမံကိန်း ဆိုင်ရာ လွှမ်းခြုမှုအရ MS-NPAN အား အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် ၎င်းတို့၏ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု အဆင့်အတန်းတို့အား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး ဆန်းစစ်
အကဲဖြတ်ခဲ့ပါသည်။ထ့ုိနောက် အောက်တုိဘာလ (၁၆)ရက်နေ့တွင် “MS-NPAN နှင့် ကဏ္ဍပေါင်းစံု ပါဝင်သော
အမျ ိုးသား အာဟာရဆုိင်ရာ (၅)နှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN) အသိပညာပေး ရေးတွင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်နေသည့် SUN 
CSA အဖဲွ့ဝင်များအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း အား အတည်ပြုသည့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွ” တွင် နောက်လာမည့် (၃)နှစ်
အတွက် လမ်းပြမြေပံုအတွက် ဆွေးနွေးခဲ့ပြး အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် SUN CSA သည် ၎င်း၏ အဖဲွ့ဝင် အဖဲွ့အစည်းများအား အပြနအလှန် လေ့လာသင်ယူခြင်း ၊ အတွေ့အကြု
များ မျှဝေခြင်းနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ အစီအစဉ် ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့တွင် ကျင့်သုံးမှုများကို ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း တို့အား အားပေးမြှင့်တင်ရန် တို့အတွက်
အပြန်အလှန် သွားရောက်သည့် လေ့လာရေးခရီးစဉ်အား အောင်မြင်စွာ စီစဉ်ပေးခဲ့ပါသည်။ LEARN နှင့် SUN CSA 
တို့သည် တောင်ကြီးနှင့် ရန်ကုန်မြို့များတွင် ပြုလုပ်ခဲ့သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ
တွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ခဲ့ပါ သည်။ 
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- 
ဘဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ ကာလအတွက်
 MCCT
 
LIFT ၏ IP - လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန
နှင့်MCCT အဖွဲ့၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများ (Save the Children 
International, IRC, DRC နှင့် MRCS)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး
ဦးစီးဌာန၊ အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖြုးရေး 
သုတေသနဌာန၊ ကျန်းမာရေး အသိပညာ
မြင့်တင်ရေးဌာနခဲွ၊ အထွေထွေ
အုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ကုလသမဂ္ဂ
အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ကလေးများ ရန်ပံုငွေ
အဖဲွ့ (UNICEF )

ချင်းပြည်နယ်တွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂) အောက် ကလေးများအား
ငွေကြေး အထောက်အပံ့ ပေးခြင်း စီမံကိန်း
 
ချင်းပြည်နယ် MCCT သည် အစိုးရမှ တိုက်ရိုက်အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေး
သည့် ပထမဦးဆုံးသော စီမံကိန်း ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းသည် ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် အကုန်တွင် ပြည်ထောင်စုအစိုးရမှ အတည်ပြု
ပေးသည့် အမျ ိုးသားလူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး မဟာဗျူဟာ စီမံကိန်း တွင် ပါဝင်သည့် စုစုပေါင်း စီမံကိန်း (၈)ခု
အနက်မှ ပထမဆုံး ဦးဆောင် စီမံကိန်းအား ပထမဆုံးအကြိမ် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းလည်း ဖြစ်
ပါသည်။ စီမံကိန်းသည် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် ချင်းပြည်နယ်တွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်
များ၏ အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအားလုံးအား လွှမ်းခြုမှု နှင့်အတူ ၎င်း၏ ပထမအကြိမ် ငွေကြေး
ထောက်ပံ့ပေးရန် အတွက် ငွေပေးချေခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းသည် ကိုယ်ဝန်ဆောင်သည့် အချနိ်မှ စ၍ ကလေးသူငယ်
များအားလုံး၏ ဘဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ အတွင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်စေ ရန် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။
 
LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လမှ စက်တင်ဘာလအတွင်း ကနဦး ချင်းပြည်နယ်တွင် စတင်ခဲ့သည့် MCCT စီမံကိန်း၏ 
ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှုအတွက် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၇ 
ခုနှစ် ဇွန်-ဇူလိုင်လအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ တစ်ဦးလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ ၃ဝ,ဝဝဝ အား နှစ်လတကြိမ် ထောက်ပံ့
ပေးမှု၏ ပထမအကြိမ် ပေးအပ် ခြင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၈,၅၁၅ ဦးနှင့် စတင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် ဩဂုတ်-စက်တင်ဘာလအတွက် နောက်ဆုံးအကြိမ် (LIFT ၏ ထောက်ပံ့မှုဖြင့်) ဖြစ်သည့် ၁၄ ကြိမ်မြောက်တွင် 
မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အရေအတွက်မှာ ၃၃,၉၁၈ ဦးအထိ တိုးမြှင့်လာခဲ့ပါသည်။
 
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စီမံကိန်းသည် နမူနာကောက်ယူသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများ အထဲမှအကျ ိုးခံစားခွင့်
ရိှသူ (၄၃၇)ဦး၏ တံု့ပြနမှုများကုိ ဆန်းစစ်သည့် တတိယအကြမ် ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု ပေးအပ်ပြးနောက်ပုိင်း စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စစ်တမ်း (PDM စစ်တမ်း) အား ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ တံု့ပြနဖြေကြားသူများအား သူတ့ုိအနေဖြင့်
 MCCT ငွေကြေးပ့ံပုိးမှုသည် ၎င်းတ့ုိနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ကလေးများအတွက် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်
လိုအပ်ချက် အများစုအတွက် ငွေလုံလောက်မှု ရှိမရှိ မေးမြန်းသည့်အခါ ၁၂% မှ ၎င်းတို့နှင့် ၎င်းတို့၏ ကလေးများ
အတွက် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များအတွက် လံုလောက်မှု ရိှသည်ဟု ဖြေကြားသော်လည်း ၆၄% မှာ
အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက် လုိအပ်ချက် အများစုအတွက် ငွေလံုလောက်မှု ရိှသည်ဟု ဖြေကြားခ့ဲကာ ၂ဝ% မှာ
အချုိ့အတွက်သာ ငွေလုံလောက်မှု ရှိသည်ဟု အသိပေးခဲ့ပါသည်။ ၃% သာ ၎င်းတို့နှင့် ၎င်းတို့၏ကလေးသူငယ်များ
အတွက် အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များ အတွက် ငွေမှာ လုံလောက်ခြင်းမရှိပါဟုပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 
သို့ဖြစ်၍ အစီအစဉ်သည် ၎င်း၏ ဘဝအစရက် ၁,ဝဝဝ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ရည်မှန်းချက်အား 
ရရှိရန်အတွက် သက်သေပြနိုင်ခဲ့ပါသည်။
 
ထို့နောက် LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလမှ စတင် ၍ ကရင်နှင့် ကယားပြည်နယ်များရှိ တိုးချဲ့ခဲ့သော MCCT 
စီမံကိန်းများ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ် တစ်ခုတည်းကိုသာ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့
ပေးလျက် ရှိပါသည်။
 
ချင်းပြည်နယ်ရိှ ကုိယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတ့ုိမှ မွေးဖွားလာသည့် အသက် (၂)နှစ်အောက် ငွေကြေး ထောက်ပ့ံ မှု 
ပေးခြင်း အစီအစဉ် အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချ ထားရေး ဝန်ကြီးဌာနသို့ နည်းပညာ
အကူအညီပေးခြင်း  (TEAM MCCT)
 
Save the Children မှ ဦးဆောင်သည့် TEAM MCCT စီမံချက်သည် ချင်းပြည်နယ်တွင် DSW မှ ဦးဆောင်သည့် 
MCCT စီမံကိန်းထံ ၁) SBCC လုပ်ငန်းများ နှင့် ၂) စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လေ့လာ သင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား
တို့အား ရေးဆွဲ ပြုစုရန်နှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် တို့အ တွက် နည်းပညာ အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် DOPH နှင့် DSW တ့ုိနှင့်အတူ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အတွက် SBCC မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်အားရေးဆဲွ
ပြုစုရာတွင် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြးနောက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် ယင်းတ့ုိအား ပြနလည်ပြင်ဆင်ရာတွင် အစုိးရ
ဌာနများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးရန် အတွက် SBCC မဟာဗျူဟာ ပြနလည်သံုးသပ်ခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွအား စီစဉ်
ဆောင်ရွက်ပေးခ့ဲ ပါသည်။ ပြနလည် ပြင်ဆင်ထားသည့် SBCC မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်သည် ချင်းပြည်နယ်
ရိှ MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ အဓိက ရပ်ရွာ လူထုအပေါ် ဩဇာလွှမ်းမိုးမှုရှိသူများနှင့် ခေါင်းဆောင်များ
အပါအဝင် ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ အခြေခံ ကျန်းမာရေးဝန်ထမ်းများ၊ အရန်သားဖွား ဆရာမများနှင့်
လူထု ကျန်းမာရေးလုပ်သားများမှ ပေးအပ်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်
ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအတွက် ဦးဆောင် လမ်းညွှန် ပေးပါသည်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် အဆိုပါ
စာရွက်စာတမ်း အထောက်အထားများ အား အထူးသဖြင့် ကရင်ပြည်နယ် နှင့် ကယားပြည်နယ် MCCT အစီအစဉ်
များအတွက် ပုံတူပွားနိုင်မည့် မော်ဒယ်လ် ကောင်း အဖြစ် အသိအမှတ်ပြုခဲ့ပါသည်။  ထို့နောက် ပြန်လည် ပြင်ဆင်
ထားသည့် SBCC မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်အား MOHS နှင့် MSWRR တို့ထံ အတည်ပြုချက် ရယူနိုင်ရန်
အတွက် တင်ပြခဲ့ပြီး နောက်ဆုံးတွင် အတည်ပြုပေးခဲ့ကာ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
(၂) ပါးစလုံးမှ ခွင့်ပြု ပေးခဲ့ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  283နောက်ဆက်တွဲများ

၂၀၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် စီမံချက်အဖွဲ့မှ MS- NPAN တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း  အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲ တွင် ချင်းပြည်နယ်အတွက် အဓိက ကိုယ်စားပြု သည့် အဖွဲ့အဖြစ် ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံ
ချက်မှလည်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ချင်း ပြည်နယ် MS-NPAN အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ တွင် ကူညီဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် နောက်ပိုင်း၌  အမျ ိုးသားအာဟာရ သုတေသန ဌာနမှ အပြီးသတ်နိုင်ရန် 
ချင်းပြည်နယ် အတွက် MS-NPAN လုပ်ငန်း စီမံချက် ၏ ပထမ မူကြမ်း အား မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် DSW ဖြစ်ရပ်များ စီမံခန့်ခွဲ မှု မန်နေဂျာများအား တိုက်ဆိုင်စစ်ဆေးခြင်း၊ လေ့လာ သင်ယူခြင်း၊
 သင့်လျော်အောင် စီစဉ်ခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေခြင်း တို့ဖြင့် ဖြည့်ဆည်း ပေးရန် (သို့) ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် အတွက် DSW နှင့်အတူ ပူးတွဲစောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း  ယန္တရားအားလည်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းယန္တရားသည် DSW မှ ကြုတွေ့ ခဲ့ရသည့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဆိုင်ရာ ပြဿနာများအား
 ဖော်ထုတ်ပြီး ဖြေရှင်းပေး ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အားလုံး ထံမှ အချက်အလက်များ ကောက်ယူရန်
အတွက် ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲထားသည့် စစ်တမ်းတွင် အသုံးပြုသည့် အမျ ိုးမျ ိုး သော နည်းကိရိယာများအား အသုံးပြုသည့် 
နောက်ဆုံးအကြိမ်နှင့် စတုတ္တ အကြိမ်မြောက် စီမံချက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းအား ပြီးမြောက်အောင် လုပ်ဆောင်
ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် စီမံချက်မှ အဆိုပါ နည်းကိရိယာများကို DSW ထံ လွှဲပြောင်းပေးအပ်ခဲ့ပါသည်
။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် DSW မှ PDM ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအား ဦးဆောင်ခဲ့ပြီး
 အခြားပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများထံ ၎င်းတို့၏ နည်းကိရိယာများအား အသုံးပြု နိုင်ရန်အတွက် မျှဝေပေးခဲ့
ပါသည်။ စီမံချက်မှ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် လေ့လာသင်ယူ ခြင်း ဆိုင်ရာ တင်ပြချက်များနှင့် အတွေ့အကြုများအား
 မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
အားဖြည့်ဆန်
 
LIFT ၏ IP - PATH
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ -  Population 
Services International မြန်မာ ၊
ဝါရှင်တန်တက္ကသုိလ် ၊ Evans School 
of Public Policy and Governance ၊
ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ 
အစီအစဉ် ၊ NNC ၊ FDA

မြနမာနုိင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်ကုိ မိတ်ဆက်ခြင်း စီမံချက် သည် အဏုအာဟာရချုိ့တဲ့ခြင်းများအား လျှော့ချရန်
 နည်းလမ်း တစ်ခုအနေဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ယခင်က မရှိခဲ့ဘူးသေးသည့် အားဖြည့်ဆန် မူဝါဒအား ရေးဆွဲ
အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် MOHS ၏ အားဖြည့်ဆန်အပေါ် နည်းပညာဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မှုအား အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်ရာတွင်
နည်းပညာအကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးမှ လမ်းညွှန်ချက်အား
အတည်ပြု ပေးခဲ့ပြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် ဝန်ကြီးဌာနမှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများထံ စတင်
မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။ MOHS မှ နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ သူနာပြုနှင့် သားဖွားဆရာမ သင်တန်းကျောင်းများတွင် အားဖြည့်
ဆန်အား စတင် အသုံးပြုရန်အတွက် ဝန်ကြီးဌာနအတွင်း အမိန့်အားလည်း ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အမျ ိုးသား အားဖြည့်ဆန်ဆုိင်ရာ မူဝါဒအတွက် မူဝါဒ၏ သက်ရောက်မှုအား ဆန်းစစ်ခြင်းတွင် ကျား၊ မ
ရေးရာ ဆန်းစစ်မှုအား ထည့်သွင်းရန်အတွက် University of Washington နှင့်အတူ လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ယင်း
မှ မိခင်များ၊ ကလေးသူငယ်များနှင့် ပျုိဖော်ဝင်စအရွယ် မိန်းကလေးများအားလံုးတွင် ပံုစံအမျ ိုးမျ ိုးဖြင့် ဖြစ်ပေါ်နေသည့်
အာဟာရချုိ့တဲ့ခြင်း အားလံုးအား ကုိင်တွယ်ဖြေရှင်းမည့် ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးထားသော အမျ ိုးသား အားဖြည့်ဆန်
ဆုိင်ရာ မူဝါဒ ဖြစ်စေရန် သေချာစေခ့ဲပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် MOHS မှ  အမျ ိုးသားအားဖြည့်ဆန်ဆိုင်ရာ မူဝါဒမူကြမ်းအား ပြဌာန်း ပေးရန်
အတွက် ဆက်လက်၍ အားပေးထောက်ခံခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသား အားဖြည့်ဆန်ဆိုင်ရာ မူဝါဒ မူကြမ်းအား စီမံချက်
မှပေးအပ်သည့် နည်းပညာ အကူအညီဖြင့် ပြီးစီးအောင် ရေးဆွဲခဲ့ပြီး အားဖြည့်ဆန် လုပ်ငန်းအဖွဲ့မှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင်
အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒမူကြမ်းအား ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီး၏ အတည်ပြုချက်ရယူရန် အတွက် စောင့်ဆိုင်းလျက်
ရှိပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် စီမံချက်သည် အစိုးရ၊ လူမှုရေးနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍများမှ တက်ရောက်သူများ
ဖြင့် အားဖြည့်ဆန် အဆင့်မြှင့်တင်ရန်အတွက် လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေး
ပွဲအပြင် မူဝါဒ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအားလည်း စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲအတွင်း PATH သည် (၆)နှစ်ကျော် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက်အား MOHS ၏
ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနအောက်ရှိ အဖွဲ့အစည်း (၂)ခု ဖြစ်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသန
ဌာနနှင့် အစားအသောက်နှင့် ဆေးဝါးကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာနတို့ထံ လွှဲပြောင်း ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ DOPH ၏ ဒုတိယ
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန် လုပ်ငန်းအား ဆက်လက် လုပ်ကိုင်ရန်အတွက် ၎င်း၏
ကတိကဝတ်အား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် အားဖြည့်ဆန်မှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
ဆိုင်ရာ စာတမ်းအား စီစဉ်ထုတ်လုပ် ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စာတမ်းသည် စီမံချက်မှ ကြုတွေ့ခဲ့ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများ
နှင့် အောင်မြင်မှုများကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်သာမက အားဖြည့်ဆန်လုပ်ငန်းအား ရှေ့သို့ဆက်၍ မည်ကဲ့သို့
အကောင်းဆုံး ဆက်လက် လုပ်ဆောင်သွားရမည်ကိုလည်း ရှာဖွေဖော်ထုတ် ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စာတမ်းအား 
တစ်နိုင်ငံလုံးနှင့် နိုင်ငံတကာသို့ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဖြန့်ဝေသွားရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။
 
PATH မှ အမျ ိုးသားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနနှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါးအသင်းချုပ်နှင့်အတူ အားဖြည့်
ဆန်လုပ်ငန်း၌ အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုတွင် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း
တို့ တည်ဆောက်ဆောက်ရန် အတွက် အားပေးထောက်ခံခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် PATH သည်
 အားဖြည့်ဆန်လုပ်ငန်းအတွက် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား စတင်နိုင်ရန်အတွက် 
၎င်းတို့၏ ပထမဆုံးအကြိမ် မိတ်ဖက်ပြုမှုဆိုင်ရာ အစည်းအဝေးအား ပံ့ပိုး ကူညီခဲ့ပါသည်။ 



284  LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စီမံချက်မှ MS-NPAN စီမံကိန်း စတင်သည့်အဆင့်နှင့် အညီ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်၌ အားဖြည့်ဆန်
အား ဦးစားပေးသည့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များတွင် ထည့်သွင်းရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီနှင့် ထောက်ခံ
 အားပေးမှု များကိုလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ PATH သည် နောက်ဆုံး ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများနှင့်အတူ အားဖြည့်ဆန်
 ယေဘူယျ ဆန်းစစ်မှု အနှစ်ချုပ်အား အကောင် အထည် ဖော်ခြင်းနှင့် MOHS မှ ဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့်
 အမျ ိုးသားအာဟာရ မြှင့်တင်ရေး ဦးဆောင် ကော်မတီထံ တင်ပြရန်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရွေးချယ်စရာ နည်း
လမ်းများအား ထောက်ခံအကြံပြုခြင်းတို့တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနအား  ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးနှင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများမှ လူမှုရေး ဝန်ကြီးများသည် ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် MS-NPAN အောက်မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များ
တွင် အားဖြည့်ဆန်အား အသုံးပြုရန် ညွှန်ကြားခဲ့ပါသည်။

အခြား (အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သော)  

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
မသန်စွမ်းသူများ အားလုံး ပါဝင်သည့် 
ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု
 
LIFT ၏ IP - LODESTAR COMPANY 
LTD./ SPPRG
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - ကျေးလက်ဒေသ
ဖွံ့ဖြိုးရေး ဦးစီးဌာန၊ စစ်ကိုင်းတိုင်း
ဒေသကြီး အစိုးရအဖွဲ့၊ ပြန်လည် 
ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန

လက်ရှိလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေနိုင်သူများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းဖြင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု (IDEA)
 
IDEA စီမံချက်သည် ကျေးလက်ဒေသ ရပ်ရွာလူထု အခြေခံသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတွင် မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်
စေရန် အတွက် အထောက်အကူ ပေးရန် တပြိုင်နက်တည်းတွင် နှိုင်းယှဉ် လေ့လာသည့် မော်ဒယ်လ်ပုံစံ (၂)မျ ိုး
အား တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် လက်ရှိလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နိုင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်းတို့အား လေ့လာပါသည်။ ယင်းသည် စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီးရှိ ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်လုပ်ငန်း
တွင် ကိုယ်တိုင် ဆောင်ရွက်သည့် သုတေသနနှင့် အကျ ိုးရလဒ်များအား အသုံးပြုပါသည်။ DRD နှင့် မိတ်ဖက်ပြု
ကာ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက် နေသည့် စီမံချက်သည် အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများ
မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် မည်သည့်နေရာ၌မဆို အသုံးပြုနိုင်သည့် ရှင်းလင်း ပြတ်သားသော နမူနာပုံစံဖြစ်သည့် လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် ကုန်ကျစရိတ်ပါရှိသည့် မော်ဒယ်လ် ပုံစံများအား စီစဉ်ဖန်တီးရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။
 
မော်ဒယ်လ်ပုံစံတစ်ခု အား အစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်းများ (အဓိကအားဖြင့် DRD မှ
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် မြစိမ်းရောင်စီမံကိန်း) တည်ရှိသည့် ကျေးရွာ (၁ဝ)ရွာ တွင်  တည်ဆောက်
ထားပါသည်။ နောက်ထပ် မော်ဒယ်ပုံစံတစ်ခုမှာ အစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုးရေးစီမံကိန်းများ မရှိ
သည့် ကျေးရွာ (၁ဝ)ရွာ အပေါ်၌ တည်ဆောက်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါ သည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း (မသန်စွမ်းသူများသည် ၎င်းတို့ကျေးရွာ၏ လူမှုရေး၊စီးပွားရေး
နှင့် ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိသော ဘဝတွင် ပါဝင်စေခြင်း) နှင့် ထိုသို့လုပ်ဆောင်ရာတွင် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာအတားအဆီး
များအား ကျော်လွှား နိုင်ရန် အတွက် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်မှ DRD ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ရန် DRD နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် အားလုံးပါဝင်စေခြင်းအတွက် မြစိမ်းရောင်
ကော်မတီကဲ့သို့သော ကျေးရွာကော်မတီ များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကိုလည်း တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ကျေးရွာ
ကော်မတီ မရှိသည့် မြစိမ်းရောင် ကျေးရွာမဟုတ်သည့် ကျေးရွာအချုိ့တွင် စီမံချက်မှ ကော်မတီ အသစ်များ ဖွဲ့စည်း
တည်ထောင်ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်မှ စတင်၍ စီမံချက်မှ မသန်စွမ်းသူ (PWD) များနှင့် ၎င်းတို့
မိသားစုဝင်များအတွက် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သည့် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများသည် စီမံချက် ကျေးရွာတစ်ရွာခြင်းစီ၌
ရှိနေပြီး ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ လူတဦးချင်းစီ၏ အားလုံး ပါဝင်ခြင်းတွင် ပါဝင်သည့် အတိုင်းအတာ၊ မသန်စွမ်းမှု
အမျ ိုးအစား၊ သူ/သူမ၏ အိပ်မက်များ အား အကောင်အထည်ဖော်ရန် အတားအဆီး ဖြစ်နေသည်များ အပါအဝင်
အုပ်စု အဖွဲ့ဝင်များ၏ ကနဦးအချက်အလက်များအားလည်း ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးသည့် အုပ်စု
အား ကျေးရွာကော်မတီ၏ လက်အောက်ခံ ဆပ်ကော်မတီအဖြစ် ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ကျေးလက် ဘဝအဆင့်
များ အားလုံးတွင် PwD များအားလုံး ပါဝင်စေခြင်းအား ဖြစ်ပေါ်နေခြင်းအား သေချာစေရန် အနီးကပ် အပြန်အလှန်
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ စီမံချက်သည် လုိအပ်ချက်ရိှသောလူများ အထူးသဖြင့် PwD များအတွက် လူမှုစောင့်ရှောက်မှု
ပေးအပ်ခြင်း အတွက် ဝင်ငွေရရှိနိုင်ရန် စီမံချက်ကျေးရွာများ အားလုံးထံ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်နိုင်ရန် မျ ိုးစေ့
ရန်ပုံငွေများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ပြန်လည် ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း၍ စီမံချက်သည် မသန်စွမ်းသူများ
အတွက် တစ်ကိုယ်ရည် ပြန်လည်ထူထောင်ရေး အစီအစဉ်များအား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ
အစီအစဉ်များတွင် ခန္ဓာကုိယ် လှုပ်ရှားမှုနှင့် လေ့ကျင့်ခန်းဖြင့် ကုသခြင်းများ၊ ယင်လံုအိမ်သာများ (ကမုတ်ထုိင်ခံုများ) 
ကဲ့သို့သော လူမှုစောင့်ရှောက်မှု ပေးအပ်ရာတွင် ကောင်းမွန်သည့် တိုးတက်မှုအချုိ့ ရရှိခဲ့ပြီး လိုအပ်ချက်ရှိသော မ
သန်စွမ်းသူများထံ အထောက်အကူပြု ကိရိယာများအား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။
 
ဤစီမံချက်မှ DRD နှင့် အနီးကပ် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ခြင်း၏ ရည်မှန်းချက် တစ်ခုမှာ ရေရှည်တည်တ့ံခုိင်မြ စေရန်
 DRD လုပ်ငန်းများတွင် မသန်စွမ်းသူများအား ထည့်သွင်းရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ DRD ဝန်ထမ်းအချုိ့တွင်
 မသန်စွမ်းမှုဆုိင်ရာ အသိအမြင်အား မိမိဘာသာ လေ့လာသင်ယူခြင်းများ ရိှနေခဲ့ပြး ၎င်းတ့ုိ၏ ကျေးလက်ဒေသအခြေခံ
 အဆောက်အဦ လုပ်ငန်းတွင် လုိက်လျောညီထွေဖြစ်စေရန်  ပြင်ဆင်နုိင်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့်ကာလအတွင်း
 DRD သည် စီမံချက်ဒေသတွင် ရပ်ရွာလူထု ခန်းမ(၃)ခု အား မသန်စွမ်းသူများ ဝင်ထွက်သွားလာနုိင်သည့် ဒီဇုိင်းပံုစံအဖြစ်
 သင့်လျော် အောင် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခ့ဲ ပါသည်။ ထုိ့ကြောင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မြစိမ်းရောင် ရန်ပံုငွေဖြင့် DRD မှ အနာဂတ်တွင်
 တည် ဆောက် မည့် ရပ်ရွာလူထု ခန်းမများတွင် မသန်စွမ်းသူများ ဝင်ထွက်သွားရောက်နုိင်ရန် ထည့်သွင်း တည်ဆောက်
 သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  285နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - ရပ်ရွာ
လူထု အခြေခံ သည့် လူမှု ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး နှင့် အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း
 
LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ 
သက်ကြီးရွယ်အို စောင့်ရှောက်ရေး အဖွဲ့
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - မသန်စွမ်းသူများ
ဘဝမြှင့်တင်ရေးအဖွဲ့၊ ကရင်နှစ်ခြင်း 
ခရစ်ယာန် အဖွဲ့ချုပ်၊ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီး ဌာနနှင့် ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းဒေသ ကြီး အစိုးရများ
 
 

မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံးပါဝင်သည့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့်
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု စီမံချက်
 
ဤစီမံချက်သည် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက် (၂)ခုဖြစ်သည့် အပူပိုင်းဇုန် လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး စီမံချက်နှင့် အားလုံးပါဝင်သည့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု
တို့အား ပေါင်းစည်းထားပါသည်။ စီမံချက်မှ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများထံ ရပ်ရွာလူထု အခြေခံ
သည့် ဖွံ့ဖြိုးရေးတွင် ၎င်းတို့ပါဝင်မှုအပေါ် အာရုံစိုက်မှုနှင့်အတူ အားလုံးပါဝင်စေသည့် ကိုယ်ထူကိုယ်ထအုပ်စုများ
(ISHGs) နှင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ကျေးရွာ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကော်မတီများ (VDCs) မှတဆင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်
ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ပံ့ပိုး ပေးပါသည်။
DSW နှင့် GAD တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ စီမံချက်သည် အစိုးရမှ တနိုင်ငံလုံးတွင် ပုံတူကူးယူနိုင်ရန်အတွက် အလားအလာ
ရှိသည့်  အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေလွှဲပေးပို့သည့် ကနဦးစမ်းသပ်သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်အား
မုိဘုိင်းဖုန်းနည်းပညာမှတဆင့် စမ်းသပ် ပါသည်။ ကနဦး စမ်းသပ်မှုသည် ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင် လူမှုရေးပင်စင်၏ ၄ဝ% 
အား အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ပေးအပ်မည့် DSW ၏ အစီအစဉ်နှင့် ထပ်တူကျပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း ISHG 
မော်ဒယ်လ်ပုံစံအား ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး သက်ကြီးရွယ်အို အုပ်စုများအား ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်း ထားသည့် ISHG များ
ထူထောင်ခြင်း - မှတဆင့် စမ်းသပ်ပါသည်။ သက်ကြီးရွယ်အို ကိုယ်ထူကိုယ်ထ အုပ်စုအား အစိုးရမှ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်
အမျ ိုးသားလူမှု ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး မဟာဗျူဟာမြောက် စီမံကိန်း မှ စတင် ပြဌာန်း ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအုပ်စု
တွင် သက်ကြီးရွယ်အိုများ သက်သက်သာ ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ပုံစံနောက်တစ်မျ ိုးဖြင့် ဖွဲ့စည်း တည်ထောင်
ခဲ့သည့် အုပ်စုဖြစ်သော VCD သည် အမှန်တကယ်အားဖြင့် ကိုယ့်အား ကိုယ်ကိုးသည့် သက်ကြီးရွယ်အို အုပ်စုဖြစ်
သော်လည်း ISHG များတွင် သက်ကြးရွယ်အုိများအပြင် ကုိယ်ဝန်ဆောင် အမျ ိုးသမီးများ၊ အမျ ိုးသမီး အိမ်ထောင်ဦးစီး
များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ ကဲ့သို့သော အခြား ရပ်ရွာလူထု အဖွဲ့ဝင်များ ပါဝင်ပါသည်။ ISHG များသည် အားလုံးပါဝင်
သည့် အဖွဲ့ဝင်မှုကို အခြေခံသည့် အဖွဲ့အစည်းများ ဖြစ်ပြီး ရပ်ရွာလူထု အခြေခံသည့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းများတွင် 
အစဉ်အလာအားဖြင့် ဖယ်ကျဉ်ထားခြင်း ခံရသူများမှ ဦးဆောင် စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ISHG မော်ဒယ်လ် ပံုစံ  သည် သက်ကြး အမျ ိုးသမီးများ၊ အမျ ိုးသမီးဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့်မ
သန်စွမ်းသူများ ၏ ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းအား မြင့်တင်ရာတွင် အောင်မြင်မှု ရိှကြောင်း သက်သေပြခ့ဲသည် သာမက
 လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ယန္တရားအား အလိုအပ်ဆုံး သူများမှ ဦးဆောင်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့ထံ ရောက်ရှိခဲ့သည်
အား သေချာစေခြင်းကိုလည်း သက်သေပြခဲ့ပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် ISHG များအား MSWRR မှ ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင်
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ISHG အုပ်စု (၈ဝ) အား ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ရန် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် ၎င်း၏ ကုန်ကျစရိတ်
ပါဝင်သော လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ကဏ္ဍ စီမံကိန်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ၏ တစိတ်တဒေသအဖြစ် သဘောတူ
လက်ခံခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ VCD များအား ၎င်းတ့ုိ၏ ကော်မတီများတွင် မသန်စွမ်းသူ အနိမ့်ဆံုး (အမျ ိုးသမီးတစ်ဦး
နှင့် အမျ ိုးသားတစ်ဦး) ထည့်သွင်းပြီး ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းခြင်းမှတဆင့် ဤမော်ဒယ်ပုံစံအပေါ်မှ လေ့လာသင်ယူရန်နှင့်
 ဆင်ခြင် သုံးသပ် ရန်တို့အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ISHG အုပ်စု (၈ဝ)စုနင့်အတူ ဆက်လက် လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်ရန် နေပါသည်။ စီမံချက်မှ ISHG များအား တနိုင်ငံလုံးတွင် ပုံတူကူးယူခြင်း အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်
အတွက် လမ်းညွှန်ချက်များအား မူကြမ်းရေးဆွဲခဲ့ပြီး ယင်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် အပြီးသတ်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံ
ချက်မှလည်း ISHG များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် နည်းလမ်းများ အပေါ် လေ့လာ သင်ယူမှု များအား MSWRR နှင့်
စဉ်ဆက်မပြတ် မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - ကျား၊
မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီး
များ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
 
LIFT ၏ IP - ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူ
ညီမျှရေး ကွန်ရက် (GEN)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - CSO များ၊ NGO များ
၊ အစိုးရ ဝန်ကြီးဌာနများ
 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးအတွက် တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှု ကို နက်ရှိုင်းစေခြင်း
 
စီမံချက်မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား မြှင့်တင်ရန်
အတွက် ကြိုးပမ်းပါသည်။ ဝန်ကြီးဌာနပေါင်းစုံ ပါဝင်သည့် အဆင့်မြင့် ကော်မတီဖြစ်သည့် မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ
အမျ ိုးသမီးရေးရာ လုပ်ငန်း ကော်မတီ၏ အဖဲွ့ဝင်ဖြစ်သဖြင့် GEN သည် ကော်မတီ၏ အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေး
ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း ၂ဝ၁၃-၂ဝ၂၂ (NSPAW) အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် 
ကော်မတီ၏ နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အဖွဲ့ (TWG) (၄)ဖွဲ့တွင် တက်ကြွစွာ ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ
အပေါ် အကြမ်း ဖက်မှု တားဆီးကာကွယ်ရေး ဥပဒေ လုပ်ငန်းစဉ်တို့တွင် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။
   
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် GGN သည် TWGs (၄)ဖွဲ့အနက် (၂)ဖွဲ့ဖြစ်သည့် ၁) ကျားမရေးရာအား စီမံကိန်းလုပ်ငန်းတိုင်းတွင်
ပါဝင် လာစေရေးနှင့် ၂) အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးငယ်လေးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှု တို့တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌ
အနေဖြင့် တာဝန်ယူခဲ့ပါသည်။ ထို့ကြောင့် GEN သည် TWG (၂)ဖွဲ့စလုံး၏ NSPAW အကောင် အထည် ဖော်ဆောင်
ရေးအတွက် အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်း စီမံချက် ရေးဆွဲအကောင် အထည်ဖော်ခြင်းအား ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။
ထို့အပြင် GEN မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျားမရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုအား မြှင့်တင်ရန် မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီး
ကော်မတီနှင့် ဖွံ့ဖြိုးမှု အကူအညီများ ညှိနှိုင်းရေး အဖွဲ့တို့ထံ နည်းပညာဆိုင်ရာ ထည့်ဝင်မှုများ ပေးအပ်သည့် ကျားမ
ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ အဖွဲ့
တွင် ပူးတွဲ ပံ့ပိုးကူညီပေးသည့် NGO အခန်းကဏ္ဍ မှ တာဝန်ယူရန်အတွက်လည်း အဆိုပြု ခဲ့ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် မဟာဗျူဟာမြောက် စီမံကိန်းများနှင့် ဥပဒေပြဌာန်းမှုများအား ဆန်းစစ်ခြင်းအား နည်း
ပညာဆုိင်ရာ ကူညီပ့ံပုိးမှုပေးရန်အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှ VAW TWG လုပ်ငန်းစီမံချက်နှင့်
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအပေါ် အာရံုစုိက်သည့် NSPAW အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား ဆန်းစစ်မှုကုိ
တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းသည် NSPAW အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မှု ခုိင်မာအားကောင်းစေရန်
အတွက် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များနှင့် ပါဝင်သည့် အခြားနုိင်ငံများနှင့် နှိုင်းယှဉ် လေ့လာသည့် ဆန်းစစ်မှု ဖြစ်ပါသည်။
စီမံချက်သည် အစုိးရအဖဲွ့ထံ ဥပဒေကြမ်းအား ဝန်ကြးဌာနမှ တင်ပြခြင်း မပြုမီ MSWRR မှ တောင်းဆုိခြင်းကုိတံု့ပြန
ဆောင်ရွက်သည့်အနေဖြင့် POVAW ဥပဒေ ၏ နောက်ဆံုး   မူကြမ်း အပေါ် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကြံဉာဏ်များကုိ
လည်း ပေးအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် နိုင်ငံတကာနှင့် ဥပဒေမူဘောင်နှင့်အညီ ကျားမရေးရာ အမြင်ကို အသုံးပြု၍ အလုပ်သမား ဥပဒေ
များအပေါ် ကျား၊ မ ရေးရာ ဆန်းစစ်မှုကိုလည်း ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ရှာဖွေ တွေ့ရှိချက်များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန ထံ အားပေး ထောက်ခံရန်အတွက် အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ်
ပါသည်။ GEN သည် အိမ်အကူ အလုပ်သမား များအား ဥပဒေဖြင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးခြင်းအတွက် လုပ်ငန်း
အဖွဲ့တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌအဖြစ် ဆောင်ရွက်လုပ်ကိုင်နေသဖြင့် စီမံချက်သည် နေပြည်တော်တွင် အမျ ိုးသမီး လွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ် များနှင့် အိမ်အကူအလုပ်သမားများနှင့် ပတ်သက်သည့် ဥပဒေရေးရာ ကွာဟချက် ဆန်းစစ်မှုနှင့် အိမ်
အကူ အလုပ်သမားများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းအတွက် ဥပဒေအသစ် တစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော်ရန် 
လိုအပ်ချက်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ ဆွေးနွေးရန် အားပေး ထောက်ခံခဲ့ ပါသည်။
 
အစီရင်ခံတင်ပြသည့် ကာလအတွင်း၌ စီမံချက်သည် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးဌာန (၅)ခုအား ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း
နယ်ပယ်အတွင်း ကျား၊မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုနှင့် ကျားမရေးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် ကျား၊မ ရေးရာ အမြင်
ပါဝင်စေရန်  အတွက် အားပေးထောက်ခံမှုအား အစပျ ိုးခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာနအား နိုင်ငံပိုင်
မီဒီယာနှင့် ကျားမရေးရာနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် သတင်း အချက်အလက်များ ဖြန့်ဝေရာတို့တွင် ကျားမရေးရာအား
ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်းနှင့် ပြည်ထဲရေး ဝန်ကြးဌာနအား မြနမာနုိင်ငံတွင် ကျားမ အခြေပြုသည့် အကြမ်းဖက်မှုများ၏ 
အခြေအနေနှင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုတို့ နှင့်စပ်လျဉ်း၍အသိပေး အ‌ရေးဆိုခြင်း ပါဝင်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ကျားမအခြေပြုသည့် အကြမ်းဖက်မှုအပေါ် ပြည်သူလူထုနှင့် အစုိးရတ့ုိမှ အသိအမြင်
တုိးတက် စေရန်အတွက် အခမ်းအနားများနှင့် အသိပညာပေး ဆုိင်ရာ စည်းရံုး လှုံ့ဆော်မှုများအား စီစဉ်ဆောင်ရွက်
ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် လမ်းကြောင်း အမျ ိုးမျ ိုး (ဥပမာ လူမှုကွန်ရက်နှင့် လူမှုရေးအရ ဩဇာလွှမ်းမုိးမှု ရိှသူများ) မှ
တဆင့် အမျ ိုးမျ ိုးသော အခမ်းအနားများနှင့် စည်းရံုးလှုဆံော်မှုများ (ဥပမာ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အမျ ိုးသမီးများ နေ့
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အခမ်းအနားနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာ စည်းရံုး လှုဆံော်မှု များ) အား စီစဉ်
ဆောင်ရွက်ပြး ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။
 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉  287နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-
သက်ကြီးရွယ်အို များ အတွက် လူမှုရေး
ပင်စင်
 
LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ 
သက်ကြီးရွယ်အို စောင့်ရှောက်ရေး အဖွဲ့ 
(HelpAge International)
 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ - လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန (DSW) ၊ တိုင်းဒေသကြီး 
ပြည်နယ် အစိုးရအဖွဲ့များ
 

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး တိုးချဲ့ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည် နေရာချထားရေး
ဝန်ကြီးဌာနအား အားဖြည့်ခြင်း
 
ဤစီမံချက်သည် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအတွက် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ပေးရာတွင် ထိရောက်သည့်
ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာ အသုံးစရိတ်နှင့်အတူ ခိုင်မာသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ရရှိစေရန်အတွက် MoSWRR အား ပိုမို
ခုိင်မာ အားကောင်းစေပြး ယံုကြည်မှု ပုိမုိရိှစေပါသည်။ သက်ကြးရွယ်အုိများအတွက် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး
နှင့် ပတ်သက်၍ စီမံချက်၏ နည်းပညာ အကူအညီသည် ၂ဝ၁၇ ခု ဧပြီလတွင် စတင်ခဲ့သည့် အမျ ိုးသား လူမှုရေး
ပင်စင် စီမံကိန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု အတွက်နှင့် ယင်းနောက် လူမှုရေးပင်စင် ရယူနိုင်သည့် အသက်အရွယ်အား
လျှော့ချခြင်းနှင့် ပြည်ထောင်စုအစိုးရ အသုံးစရိတ်အား တဖြည်းဖြည်း တိုးမြှင့်သွားခြင်းတို့ဖြင့် သက်ကြီးရွယ်အိုများ
အား ပိုမို ပါဝင်လာစေရန်အတွက် စီမံကိန်း တိုးချဲ့ခြင်းတို့အတွက် သိသာ ထင်ရှားစွာ ဖြည့်ဆည်းပေးခဲ့ပါသည်။
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလမှစတင်၍ အမျ ိုးသားလူမှုရေးပင်စင် ရယူနုိင်သည့် အသက်အရွယ်အား အသက် (၉ဝ)မှ
အသက် (၈၅)နှစ်သ့ုိ လျှော့ချခ့ဲပါသည်။ ဤတနုိင်ငံလံုး အမျ ိုးသား လူမှုရေးပင်စင် လွှမ်းခြုမှုအား တုိးချဲ့ခ့ဲသည့်အတွက်
ကြောင့် အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရိှသူ အရေအတွက်မှာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ၄ဝ,၈၇၂ ဦး ရိှရာမှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှစ်အကုန်တွင်
 ၁၆၈,၅၇၈ ဦးနှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အကုန်တွင် ၁၉၇,၅၉၃ ဦးအထိ တုိးပွားလာခ့ဲပါသည်။ ဝန်ဆောင်မှု အရိှန်အဟုန်မြင့် တုိးချဲ့
ခ့ဲသည်အား ကုိင်တွယ် ဖြေရှင်းရန် ဝန်ကြးဌာနသည် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဌာနခဲွအသစ်အား တည်ထောင်
ကာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး စီမံချက်မှ စဉ်ဆက်မပြတ် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကြံဉာဏ်၊ စနစ်များ ဖံွ့ဖြုး
တုိးတက်မှု၊ သတင်းအချက်အလက်များ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်မှု၊ ဝန်ထမ်းများအား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်းနှင့် သတင်း
အချက်အလက် ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ ပြုစု ရေးဆဲွ ခြင်းနှင့် ထုတ်လုပ်ခြင်းတ့ုိနှင့်အတူ ဌာနခဲွ၏ လျင်မြနစွာ 
ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်လာ စေရန် အတွက် နည်းပညာ အရ ဖြည့်ဆည်းပေးခ့ဲပါသည်။
 
အစီရင်ခံ တင်ပြသည့်ကာလအတွင်း စီမံချက်သည် DSW ၏ နုိင်ငံတော်အဆင့် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
 စက်တင်ဘာလတွင် ကူညီပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ DSW သည် အလုပ်ရံု ဆွေးနွေးပဲွအား DSW ၏ ဗဟုိချု ပ်ကုိင်မှု လျှော့ချခြင်း၏
ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အလားအလာများနှင့် စိန်ခေါ်မှုများကို နားလည် သဘောပေါက်ခြင်းအားဖြင့် တိုးတက်အောင်
ဖန်တီးရန် အတွက် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းအားလုံးမှ အဆင့်မြင့် အရာရှိကြီးများနှင့်အတူ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ဆွေးနွေး
တင်ပြချက်များနှင့် စဉ်းစားဆင်ခြင်ခြင်းများသည် စီမံချက်မှ ဆောင်ရွက်သည့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက် ခြင်း၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်များ - ပြည်ထောင်စုနှင့် ပြည်နယ် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့် ဖွဲ့စည်း
တည်ဆောက်ပုံ တို့ အပေါ် အာရုံစိုက်သည့် လူမှုရေး ပင်စင်များ၏ ကုန်ကျစရိတ်များ လေ့လာမှု၏  အဓိကရှာဖွေ
တွေ့ရှိချက်များအပေါ် အခြေခံခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှစ်ဦးပိုင်းတွင် DSW ၌ ခရိုင်ရုံး (၁၂)ခုသာ ရှိပြီး မြို့နယ်ရုံးခွဲ
များ မရှိသော်လည်း ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်အကုန်တွင် ခရိုင်ရုံး (၄၅)ရုံးနှင့် မြို့နယ်ရုံး (၁ဝ၆)ရုံးတို့ ရှိလာ ခဲ့ပါသည်။ ဤ
အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ တိုးချဲ့မှုအား လျင်မြန်စွာ တိုးချဲ့ခဲ့ခြင်းကြောင့် ဌာနသည် ၎င်းကျင့်သုံးနေသည့် ထိရောက်သည့် 
ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှ အကျ ိုးကျေးဇူးများကို ရရှိမည် ဖြစ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပုိင်းတွင် စီမံချက်မှ နည်းပညာထည့်ဝင်မှုများ ပေးအပ်ခ့ဲသည့် MSWRR ၏ ကုန်ကျစရိတ်ပါဝင်သော
လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးကဏ္ဍ စီမံကိန်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂ဝ)အား ဖွံ့ဖြိုးရေး အကူအညီများ ညှိနှိုင်းရေးအဖွဲ့မှ
လက်ခံခဲ့ပါသည်။ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ ဦးဆောင် စီမံကိန်း (၈)ခုစလုံး တွင်  အမျ ိုးသား လူမှု
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး မဟာဗျူဟာမြောက် စီမံကိန်း မှ လုပ်ဆောင်နိုင်သည်ထက် ပိုမိုတိကျသည့် လုပ်ငန်း
စီမံချက်နှင့် တိုးတက်မှု လမ်းကြောင်းတို့ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှ လူမှုရေးပင်စင်နှင့် အားလုံးပါဝင်စေသည့် 
ကိုယ့်အား ကိုယ်ကိုး အုပ်စုများအား ဦးဆောင် စီမံကိန်း (၈)ခုတွင် (၂)ခုအနေဖြင့် ထည့်သွင်းရာတွင် ပံ့ပိုးပေး ခဲ့
သဖြင့် အဆိုပါ မူဝါဒအခြေခံများအား ပိုမို ခိုင်မာအားကောင်းသည့် ဥပဒအခြေခံနှင့် အားဖြည့်ပေးရန် အမျ ိုးသား
လူမှုရေး ကူညီပံ့ပိုးမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေ မူကြမ်း ရေးဆွဲရာတွင် စီမံချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား DSW မှ တောင်းခံခဲ့ပါသည်။ 
ဥပဒေသည် ကုန်ကျ စရိတ်ပါဝင်သည့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ကဏ္ဍစီမံကိန်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂ဝ) တွင် ငွေကြေး
ပံ့ပိုးမှုများ အားလုံးနှင့် အနာဂတ် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု အသစ်များအတွက် ခွင့်ပြု ပေးခြင်းတို့အား လွှမ်းခြုပါသည်။ 
စီမံချက်သည် ဤလုပ်ငန်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင်သွား မည် ဖြစ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းမှ အမျ ိုးသားပြနလည် သင့်မြတ်ရေးနှင့် ငြမ်းချမ်းရေး
တ့ုိနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အစိုးရ၏ နောက်ထပ်ရည်မှန်းချက်များအား မည်သို့ ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်မည် ဆိုသည်ကို
ရှာဖွေရန်အတွက် မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး၊ အမျ ိုးသား လူမှု ပြန်လည် ပေါင်းစည်း 
ညီညွတ်ရေးနှင့် ပြန်လည်သင့်မြတ်ရေး တို့အကြား ဆက်နွယ်မှုများကို လေ့လာဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ် ပြုလုပ်ပြီးစီးခဲ့
ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း DSW အား ရပ်ကွက်၊ ကျေးရွာအုပ်စုနှင့် ကျေးရွာအဆင့် လူမှုရေးပင်စင်လုပ်ငန်း လည်ပတ်
ဆောင်ရွက်ခြင်းများအား တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် ထည့်မတွက်ထားသည့် အမှားများအား လျှော့ချရန်တို့
အတွက် အကူအညီပေးရန် လူမှုရေးပင်စင်ပေးအပ်ရာတွင် ကြုတွေ့ရသည့် စိန်ခေါ်မှု များ အား အမျ ိုးသားအဆင့်
သုတေသန ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ  လေ့လာမှုအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် စီမံချက်သည် လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား မိတ်ဆက်ပေးရာတွင် DSW ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်များအား 
လျင်မြန်စွာ ပြောင်းလဲနေခြင်းအား ဆန်းစစ်ရန်အတွက် “မြန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၏ အခန်း
ကဏ္ဍနှင့် တာဝန် များ - လူမှုရေးပင်စင်ကိစ္စ” လေ့လာမှုကို ပြုလုပ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
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အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေ
UNOPS ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံး
အမှတ် ၁၂ (အို)၊ ပြည်သူ့လမ်း၊ ၇မိုင်၊ မရမ်းကုန်းမြို့နယ်၊ ရန်ကုန်
ဖုန်း ။   ။ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၈ဝ~၇၊ ဖက်စ် ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၇၉

အီးမေးလ် ။   ။ lift@unops.org
lift-fund.org | facebook.com/liftfund | twitter.com/liftfund
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