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ေက်းဇူူးတင္လႊာ
 

ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈတို႔ 
ပိုမိုတိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ ထည့္ဝင္လွဴဒါန္းၾကေသာ ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ 
ဥေရာပသမဂၢ၊ ျပင္သစ္၊အိုင္ယာလန္၊အီတလီ၊လူဇင္ဘတ္၊နယ္သာလန္၊နယူးဇီလန္၊ဆြီဒင္၊
ဆြစ္ဇာလန္၊ ယူနု ိက္တက္ ကင္းဒမ္းႏွင္ ႔ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု အစိ ုးရမ်ားကိ ု 
ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ရန္ပံုေငြ(LIFT)
ကို ပံ့ပိုးကူညီၾကျခင္းအတြက္ ေက်းဇူးတင္စြာျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ LIFT ၏
ပထမဦးဆံုးေသာ ပုဂၢလိကက႑မွ အလွဴရွင္ျဖစ္သည့္ မစ္ဆူဘီရွိ ေကာ္ပိုေရးရွင္း ကိုလည္း 
ေက်းဇူးတင္ပါသည္။

အသိေပးေၾကညာခ်က္
ဤ အစီရင္ခံစာ ကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ခ့ဲသည့္ စီမံခ်က္မ်ားမွ 
ရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပ သမဂၢ၊ 
ျပင္သစ္၊ အုိင္ယာလန္၊ အီတလီ၊ လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာနယ္၊ နယူးဇီလန္၊ ဆြီဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ 
ယူႏုိက္တက္ ကင္းဒမ္း ႏွင့္ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု  ႏွင့္ မစ္ဆူဘီရွီ ေကာ္ပိုေရးရွင္း 
တုိ႔၏ ဘ႑ာေရး အေထာက္အပံ့ျဖင့္ ေရးသားျပဳစုထားပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာတြင္ 
ေရးသားေဖာ္ျပထားေသာ အျမင္မ်ားအား  LIFT တြင္ ထည့္ဝင္ လွဴဒါန္း ထားၾကသည့္ 
အလွဴရွင္မ်ား၏ တရားဝင္အျမင္မ်ားဟု မယူဆႏိုင္ပါ။ 

ေငြလဲလွယ္ႏႈန္း - ဤ အစီရင္ခံစာတြင္  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း ပ်မ္းမွ် ေငြလဲႏႈန္း ျဖစ္သည့္ 
အေမရိကန္ ၁ ေဒၚလာ ကို ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၁၄၄၁ ျဖင့္ ေဖာ္ျပထားသည္။

ဓါတ္ပံုမ်ားကို  LIFT ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွ ႐ိုက္ကူးထားပါသည္။ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပံုေငြ
UNOPS ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး 
၁၂(ဏ) ျပည္သူ႔လမ္း၊ ၇ မိုင္၊ မရမ္းကုန္းၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္၊ ျမန္မာ 
ဖုန္း ။  ။ +၉၅ ၁ ၆၅ ၇ ၂၈ဝ~၈၇ ဖက္စ္။  +၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂ ၇၉
အီးေမးလ္။ ။ lift@unops.org 
lift-fund.org | facebook.com/liftfund| twitter.com/liftfund

ဤအစီရင္ခံစာကို LIFT မွ ထုတ္ေဝၿပီးသည့္ ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာမ်ားကို အေျခခံ၍ 
ေရးသားျပဳစုထားၿပီး ယင္း အစီရင္ခံစာ မ်ားအား www.lift-fund.org/publications တြင္ 
ရယူႏိုင္ပါသည္။
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၂၁၅ ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား

၁၆၅  အာဟာရ
၁၆၇  စိုက္ပ်ိဳးေရး
၁၆၈  ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္
၁၇၁  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ
၁၇၃  ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္အားလံုးပါဝင္မႈႏွင့္  
            အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း
၁၇၄  ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန၊  
            စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္  
            ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနအား  LIFT မွ 
            နည္းပညာပံ႔ပိုးေပးမႈ

၈   အႏွစ္ခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္
၁၃   အစိုးရအား မူဝါဒ ေရးရာ ႏွင့္ ပံ့ပုိးေပးျခင္း 
၁၅   ေလ့လာ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ သင္ခန္းစာမ်ား 

၂၃   မိတ္ဆက္
၂၃   LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္
၂၃   အခ်က္အလက္ေကာက္ယူသည့္      
   ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ
၂၆   LIFT ၏ ညႊန္းကိန္း ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ၿပီးစီးမႈမ်ား
၄၁   LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရလဒ္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္
၄၃   လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈ

၅ဝ   ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ
၆၈   အပူပိုင္းဇုန္
၈၄   ရခုိင္ေဒသ
၉၆   ေတာင္တန္းေဒသ

၁၁၇  ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ
၁၂ဝ  ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ
၁၂၇  လံုျခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး အက်ိဳးရွိသည့္ 
            ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ
၁၃၈  အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း     
            အားေကာင္းေစျခင္း

၁၄၇  အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ
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၁၅၆  လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး
၁၅၇  က်ား၊မ ေရးရာ

၁၈၄  LIFT စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းမ်ား  
   တေလွ်ာက္ရွိ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ  

၁၈၆  ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ၂ဝ၁၈ - ၂ဝ၂၃

၁၉၁  LIFT ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ
၁၉၃  LIFT ၏ ရန္ပံုေငြမ်ားခြဲေဝမႈ
၁၉၄  ရန္ပုံေငြ စီးဆင္းမႈ ႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား၏  
             စြမ္းေဆာင္မႈ
၁၉၅  ဘ႑ာေရး
၁၉၇  တာဝန္ခံမႈ ႏွင့္ သင္ယူမႈအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ 
            ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL)
၂ဝ၁  ဆက္သြယ္ေရး
၂ဝ၁  အသိပညာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင့္ သင္ယူျခင္း 

၂၁၅  LIFT ၏ ေဆာင္ရြက္ဆဲစီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
            ေနရာေဒသမ်ား ၂၇၈
၂၁၇  LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္
၂၂ဝ  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
            စီမံခ်က္မ်ား
၂၂၅  စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

၂၅၄  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ၃၁ ရက္ေန႔ အထိ္ LIFT ၏ 
            ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ
၂၅၆  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း မူဝါဒေရးရာ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
၂၆၆   ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ LIFT ၏ 
             ေလ့လာမႈမ်ား
၂၇၄  LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သီအိုရီ

၂၂၅ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
၂၂၇ အပူပုိင္းဇုန္ 
၂၃၁ ရခုိင္ေဒသ
၂၃၅ ေတာင္တန္းေဒသ

၂၄၄ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး
၂၄၈ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္  
         အားလုံးပါဝင္ေစမႈ
၂၅၂ ပုဂၢလိက က႑



အတုိေကာက္ အသုံးအႏႈန္းမ်ား

ADB 
Asian Development Bank

ASEAN  
Association of Southeast Asian Nations

CBO
Community-based Organisation

CSO
Civil Society Organisation

DAR
Department of Agricultural Research

DC
Donor Consortium

DoA
Department of Agriculture

DoF
Department of Fisheries

DRD
Department for Rural Development

DSW
Department of Social Welfare

FMO
Fund Management Office
 

FB
Fund Board

FDI
Foreign Direct Investment

FRD
Financial Regulatory Department

FSWG
Food Security Working Group 

GRET
Group de Recherches et d’Echanges 

Technologiques

IDP
Internally Displaced Person

IFC
International Finance Corporation 

HH
Households

IP
Implementing Partner

LBVD
Livestock Breeding and Veterinary Department

LEARN
Leveraging Essential Nutrition Actions To 

Reduce Malnutrition project

MADB
Myanmar Agriculture Development Bank

MCCT
Maternal and Child Cash Transfer
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အလွဴရွင္အမ်ား စုေပါင္းထည့္ဝင္ထားသည့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ရန္ပုံေငြ (Livelihoods 
and Food Security Fund, LIFT) သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားအား စီးပြားေရးအလားအလာ 
အျပည့္အဝ ရရွိလာေစရန္ႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံႏိုင္မႈစြမ္းရည္မ်ား 
ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္အတြက္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
တိုးတက္လာေစျခင္း၊ ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး ဖန္တီး 
ေပးျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းကြၽမ္းက်င္မႈ တုိးတက္လာေစျခင္း 
တုိ႔ျဖင့္ ပံ႔ပုိးကူညီရန္အတြက္ ၂ဝ၁ဝခုႏွစ္မွစ၍ စီမံကိန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

ေတာင္သူမ်ား၏ အျမတ္ဝင္ေငြ တုိးတက္ေစျခင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ သီးႏွံအမ်ိဳးမ်ိဳးအား စိုက္ပ်ိဳးရန္ 
အားေပးကူညီျခင္းႏွင့္ ပိုမို ျမင့္မားေသာ လစာရရွိသည့္ 
အလုပ္အကုိင္သစ္မ်ား ရရွိရန္အတြက္ လူအမ်ားအား 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တုိးတက္လာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ 
ျမန္မာ့ေက်းလက္ စီးပြားေရး ေခတ္မီဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ LIFTက  
ပံ႔ပိုး ကူညီလ်က္ရွိပါသည္။ 

LIFT၏ ပ့ံပုိးမႈျဖင့္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ကတည္းက စတင္ခဲ့သည့္ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ သုေတသနမ်ားမွ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
စီးပြားေရးတြင္ ျဖစ္ေပၚလ်က္ရိွသည့္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံ 
အသြင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ား  ျဖစ္ေပၚေစရန ္ ရငွ္းလင္းတိက်သည့္ 
အေထာက္အထားမ်ားကုိ ပံပ့ိုးေပးပါသည္။၁ လက္ေတြ႔တြငမ္ ူ
ေက်းလက္ေဒသတြင ္လပုအ္ားခမ်ား ႀကီးျမင္လ့်ကရ္ွသိျဖင့ ္
ေတာင္ သူမ်ားအေနျ ဖင့္  စ က္မႈလယ္ယာသုိ ႔ 
အသြင္ေျပာင္းကာ ဆန္စပါးထက္ အက်ိဳးအျမတ္ပုိမုိရသည့္ 
သီးႏံွမ်ားစုိက္ပ်ိဳးရန္ အားေပးပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ပဲခူးႏွင့္ 
ဧရာဝတီတုိင္း ေဒသႀကီးတုိ႔တြင္ ငါးေမြးျမဴေရးသည္ 
ဆန္စပါးစိုက္ပ်ိဳးသည္ထက္ အက်ိဳးအျမတ္ ပိုမိုရရွိသျဖင့္ 
လ်င္ျမန္စြာ တုိးတက္မ်ားျပားလ်က္ ရိွပါသည္။  
ငါးေမြးျမဴေရးသည္ ဆန္စပါး စုိက္ပ်ိဳးသည္ထက္ 
တဧကခ်င္းတြင္ အလုပ္သမားအင္အား ေလးဆမွ် 
ပိုမိုခန္ ႔ထားရသျဖင့္  လုပ္သားလုိအပ္ခ်က္ ပိုမို  
မ်ားျပားလာျခင္းႏွင့္  ငါးစာႏွင့္  ငါးထုတ္လုပ္ေရး 
လုပင္န္းမ်ားတြင ္ဝယလုိ္အား ျမင္တ့ကလ္ာျခင္းတုိ႔ေၾကာင္ ့
ေက်းလက္လုပ္အားခမ်ား ပိုမိုျမင့္တက္လာပါသည္။ 
ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတို႔တြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ သုေတသနအရ ၂ဝ၁၂ ခႏုွစ္မွ စတင္၍ 
ေက်းလက္ေဒသတြင္ လယ္ယာျပင္ပအလုပ္အကုိင္မ်ား 
အလ်င္အျမန္ တုိးတက္မ်ားျပားလာေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။၃ 
၂၂ဝ၁၇ခုႏွစ္က အပူပိုင္းဇုန္ေဒသတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
သုေတသနမွလည္း ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွစ၍ လယ္ယာျပင္ပ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လ်င္ျမန္စြာ ျဖစ္ထြန္းလာေၾကာင္း၊ 
လက္လီအေရာင္းလုပင္န္းမ်ား ႏစွဆ္ေက်ာ္မွ် ရွလိာေၾကာင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈမွာလည္း 
သံုးဆ တိုးတက္လာေၾကာင္းႏွင္ ့ အငွားဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးသည့္သူမ်ားမွာလည္း ေလးဆေက်ာ္ရိွလာေၾကာင္းကုိ 
ျပသေနပါသည္။ေငြလႊေဲပးပုိ႔ျခင္းအပါအဝင္ လယ္ယာျပင္ပ 
ဝင္ေငြသည္ ထုိစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အစျပဳရန္အတြက္ 
အေရးအပါဆုံးေသာ မတည္ ရင္းႏီွးမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။၄ 

ဤကဲသုိ့႔ ေျပာင္းလဲေနသည့္ ပတ္ဝန္းက်ငတ္ြင ္LIFTသည္ 
အသိပညာ အသစမ္်ား၊နည္းပညာ အသစ္မ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးႏွင့္ 
ေစ်းကြက္လက္ လွမ္းမီမႈမ်ားကုိ ေပးအပ္လ်က္ရိွပါသည္။ထုိ႔ျပင္ 
ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ဘဝမ်ားတုိးတက္လာေစမည့္ 

မူဝါဒမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေက်ာေထာက္           
ေနာက္ခံေပးမည့္ အေထာက္အထားမ်ားကုိလည္း ေဖာ္ထုတ္ 
ေပးပါသည္။ 

LIFT မွ ေထာက္ပံ႔ေပးသည့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅ဝ၉သန္းသည္ 
တႏိငုင္လုံံးရွ ိေက်းလက္ေန ျပည္သူလူထု၏ အၾကမ္းဖ်င္း ၃၃
 ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္သည့္ ေက်းလက္လူဦးေရ ၁၁.၆ သန္းထံသို႔ 
ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မ်ားအား မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေသာ ျပည္တြင္းႏွင္ ့
ႏိင္ုငံတကာမွ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကုလသမဂၢ
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ပညာေရးႏွင့္ 
သုေတသန အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑တုိ႔ျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္လ်က္ရိွပါသည္။LIFTသည္ ႏုိင္ငံေတာ္ 
အစုိးရအား နည္းပညာ အေထာက္အပ့ံႏွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
လမ္းၫႊန္မႈမ်ားကုိ ကူညီပံ႔ပုိးေပးေနပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည ္အစိုးရမ ွစတင္ေဆာငရ္ြကသ္ည္ ့
အာဟာရဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အားျဖည့္ေပးရန္ 
အတြက္ ေအာင္ျမင္မႈရၿပီးေသာ အေထာက္အထား 
အေျချပဳ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေပးအပ္သည့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို ျမန္မာတႏိုင္ငံလံ ုးတြင ္
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ 
အပူပိုင္းဇုန္၊ ရခိုင္ႏွင့္  ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ 
စီမံကိန္းမ်ားအား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ေကာင္းမြန္ 
သည္ ့ရလဒမ္်ားကိလုည္း ရရွခိဲပ့ါသည။္ ေငြေၾကးဆိငုရ္ာတြင ္
အားလုံးပါဝင္မႈ စီမံကိန္းမွာ ႀကီးထြားလာခ့ဲၿပီး ယခုအခါ 
အေသးစားေငြေၾကးႏငွ္ ့ဘ႑ာေရးဆုိငရ္ာ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 
အား လူဦးေရ ၂.၆သန္းထံ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။အဆိုပါ 
စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေသာ အစီအစဥ္မ်ားသည္  
ရည္ရြယ္ထားသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသည့္ အုပ္စုမ်ားအား 
ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ဆီသို ႔  
“တက္လွမ္း”ႏိုင္ရန္၊ အျမတ္ဝင္ေငြ နည္းပါးသည့္ 
စိကုပ္်ိဳးေရးမ ွ“ထြကခ္ြာ”၍ပိမုိအုျမတရ္ရွသိာ စိကုပ္်ိဳးေရးႏငွ္ ့
လယ္ယာျပင္ပ အေထာက္အကူျပဳ အလုပ္အကိုင္မ်ားသို႔ 
ကူးေျပာင္းေစရန္ႏွင့္ ေနာက္ပိုင္းတြင္  ပိုမိုေကာင္းမြန္သည္ ့
အာဟာရ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ မ်ားရရွိၿပီး “တက္လွမ္း” (သို႔) 
“ထြက္ခြာ” ႏိုင္ရန္အတြက္ “ေတာင့္ထား” ႏိုင္ေစရန္ 
ကူညီျခင္းအား LIFT ၏ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ မဟာဗ်ဴဟာတြင္ 
ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အသြင္ကူးေျပာင္းေရးတြင္ေက်းလက္ေဒသ
မ်ားရွိ ျပည္သူမ်ားအတြက္ အေျပာင္းအလဲမ်ားျဖစ္ေစရန္  
ပံ႔ပိုးေပးသည့္ အခ်က္မ်ားစြာ ရွိပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
LIFT ၏ စီမံခ်က္ နယ္ေျမေလးခုလံုးရွ ိ ေက်းလက္ေန
ျပည္သူမ်ားအတြက္ စက္မ ႈလယ္ယာ၊ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပင္န္းႏငွ္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးက႑ 
တု႔သိည ္သိသာထငရ္ွားသည္ ့သက္ေရာက္မႈမ်ားရွခိဲ့ပါသည။္
LIFT၏ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစအီစဥသ္ည္ ျမနမ္ာႏိငုင္ရံွ ိ
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးက႑၌  အႀကီးမားဆုံး ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပ့ံံမႈ ျဖစ္ပါသည္။ ၿမိဳ႕ျပရိွ အလုပ္အကုိင္မ်ားသည္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ “ထြက္ခြာ”လုိသည့္ေက်းလက္ေန 
ျပည္သူမ်ားကုိဆြေဲဆာင္လ်က္ရိွေနသျဖင့္ ေက်းလက္ 
ေဒသမ်ားမွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈသည္ ဆက္လက္ 
မ်ားျပားလာလ်က္ ရွပိါသည္။ LIFT ၏ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ 
ဆႏၵရ ွ ိသူမ ်ားအတြက္ လုပ ္ငန ္ းကၽ ြမ ္ းက်င ္မ ႈမ ်ား ၊ 
ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ အသိပညာမ်ား ရရိွေစျခင္းႏွင့္ 
၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္ႏွင့္ ၎တုိ႔၏ မိသားစုမ်ားအား အလုပ္ 
အကုိင္ႏွင့္ ဘ႑ာေရး ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ရရွိႏိုင္မည့္ 
အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားဆီသုိ႔ “ထြက္ခြာ” ႏိုင္ရန္ ကူညီ 
ပ့ံပုိးေပးပါသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈသည္ လူတုိင္းအတြက္ ‘ထြက္ခြာ’ 

ရသည့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း မဟုတ္ပါ။ မိမိတုိ႔၏ လူမႈ 
အ ဖြ ဲ ႔ အ စ ည္း အ တြ င္း  ဆ က္ လ က္ေ န ထို င္ ရ န္                       

အားလုံးပါဝင္ေစေသာ
အသြင္ေျပာင္းလဲမႈ 
ျဖစ္ထြန္းေစရန္
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၁။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္၊ 
USAID၊ LIFT၊ CESD၊ IFPR 
‘ျမန္မာႏုိင္ငံ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
စက္မႈလယ္ယာျဖစ္ေစေရးႏွင့္ 
အသြင္ေျပာင္းလဲေရး’၊၂ဝ၁၆ 
စက္တင္ဘာ 
၂။ မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္၊ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး စီမံခ်က္ 
သုေတသန ၂ဝ၁၆ 
၃။ ကမၻာ့ဘဏ္ႏွင့္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာ 
သုေတသန ေဖာင္ေဒးရွင္း  ‘ျမန္မာႏုိင္ငံ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား  
ႏွင့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ အေျပာင္းအလဲ၊ 
လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာမႈ (QESM) ဆဌမ အႀကိမ္၊ 
၂ဝ၁၇ ဧၿပီ
၄။ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္၊                  
‘ျမန္မာ့ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ ေက်းလက္ေဒသ 
လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြမ်ား’ ၂ဝ၁၇
 ဒီဇင္ဘာ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 5

 



ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ၿပီး၊ စုိက္ပ်ိဳးလုပ္ငန္းတြင္ ေပၚေပါက္လာမည့္ 
စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္း သစ္မ်ား ႏွင့္ လယ္ယာျပင္ပ 
စီးပြားေရးလုပင္န္းမ်ား၏ အားသာခ်က္ကုိ ရယူႏိငုပ္ါသည။္  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ LIFT ၏ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား                     
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ စီမံကိန္းမွ စက္ပစၥည္းငွားရမ္းသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ေက်းလက္ 
စြန္႔ဦးတီထြင္ လုုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၃၈ 
သန္း တနဖ္ိုးရွိေသာ စိက္ုပ်ိဳးေရး ကရိယိာမ်ား ဝယယူ္ရာတြင ္
ေငြေၾကး အေထာက္အပံ႔မ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ကုန္တြင္ LIFT မွ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၄၇ ၿမိဳ႕နယ္တြင ္
ေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ေငြေရးေၾကးေရးဆုိငရ္ာ အဖြဲ႔အစည္း ၂၆ 
ဖြဲ႔အား ရနပ္ံုေငြ ေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့ၿပီး အသင္းဝင ္၂၃ ရာခိငု္ႏႈန္း 
တိ ုးတက္လာခဲ ့ပါသည္။ အသင္းဝင္အမ်ားစုတိ ု ႔သည ္
ေခ်းေငြမ်ားအား ေမြးျမဴေရး၊ သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ 
ငါးေမြးျမဴ ေရးတုိ႔တြင္ အသုံးျပဳပါသည။္  စက္မႈလယ္ယာႏွင့္ 
ေခ်းေငြမ်ားသည့္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားအား 
လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းအား တိုးျမႇင့္ႏိုင္ျခင္း 
ဆသီို႔  “တက္လွမ္း” ႏိငုရ္န ္ကူညီေပးၿပီး၊ အျခားသမူ်ားအား 
“ထြက္ခြာ” ရန္ အတြက္ ကူညီကာ လုပ္ငန္းမ်ားဖန္တီး၍ 
လယ္ယာျပင္ပဝင္ေငြတိုးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ဝင္ေငြ ရရွိေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFTမွ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
စီမံကိန္းနယ္ေျမမ်ားရိွ ျမန္မာ့စီးပြားေရး အသြင္ကူးေျပာင္းမႈတြင္ 
ပါဝင္ေနသည့္ ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားအတြက္ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ၊ ၾက့ံၾက့ံခံႏိုင္မႈ၊ က်ား၊ မ ေရးရာႏွင့္ 
လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္မ်ားအား 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ အာဟာရဆုိင္ရာ 
စီမံကိန္းမ်ားသည္ ကေလးဘဝအစ ပထမရက္ ၁,ဝဝဝ 
အတြင္း မိခင္မ်ား ႏွင့္ ၎တို႔၏ ကေလးမ်ား အာဟာရ
ျပည့္ဝေရးအတြက္ အာဟာရဆုိင္ရာအသိပညာေပးျခင္း 
ႏွင့္ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈကုိ 
အထူးအေလးေပးေဆာင္ရြက္ပါသည္။ အာဟာရဆုိင္ရာ 
အစီအစဥ္မ်ားသည္ လူမ်ားအား “ေတာင့္ခ ံ” ႏိုင္ရန္ 
ကူညီေပးၿပီး ေနာက္မ်ိဳးဆက္အား  “ထြက္ခြာ” ႏိုင္ရန္ 
စြမ္းရည္ တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြ႕ဲဝင္ အလွဴရွင္မ်ားမွ 
LIFT၏ ေနာက္အဆင့္ (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃) အတြက္ 
ရန္ပံ ုေငြေထာက္ပံ ့ေပးရန္  ကတိကဝတ္ျပဳခဲ ့ပါသည္။
ေနာက္အဆင့္အတြက္ ဒီဇိုင္းႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာအား               
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး၊၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။ေနာက္ 
အဆင့္တြင္ ထိခုိက္လြယ္ဆုံးေသာ အုပ္စုမ်ားႏွင့္ 
အားလုံးအက်ံဳးဝငပ္ါဝင္ေရးက္ုိ အေလးထား ေဆာငရ္ြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။LIFTသည္ အားလုံးပါဝင္ေစျခင္းႏွင့္  
လူမႈေပါင္းစည္းျခင္းတုိ႔အား ပုိမုိ အာရုံစုိက္ျခင္း၊ က်ား၊မ 
ေရးရာႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္း တုိ႔အေပၚ 
အာ႐ုံစိုက္မႈကုိ ပိုမို အရွိန္အဟုန္ျမႇင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊  
နယ္စပ္ေဒသမ်ား ႏွင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ ေဒသမ်ားအား 
အာ႐ုံစိုက္မႈကုိ ပိုမိုတုိးျမႇင့္ျခင္း၊ ျပည္တြင္း ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ ေနရပ္ျပန္လာသူမ်ားကုိ LIFT ၏
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းႏွင့္ စီမံခ်က္၏ 
ဝန္ေဆာင္မႈ  အနည္းငယ္သာရရိွသည့္ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပ 
ဝန္းက်င္ေဒသမ်ားတြင္ အစီအစဥ္မ်ားေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္       
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း မူဝါဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ႔အတြက္ အေထာက္အကူ 
ေပးျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

ျပည္သူမ်ားအား “တက္လွမ္း”၊ “ထြက္ခြာ” “ေတာင့္ထား” 
ႏုိင္ရန္ အကူအညီေပးမည့္ ကြဲျပားျခားနားသည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ မဟာဗ်ဴ ဟာသည္ (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃)
LIFT၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၏ အဓိကဗဟုိခ်က္အျဖစ္ 
ဆက္လက္ရွိေနပါသည္။

6 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



LIFT ကို ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ ျပင္သစ္၊ 
အုိင္ယာလန္၊ အီတလီ၊ လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာလန္၊ 
နယူးဇီလန္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ဆြီဒင္၊ ယူႏိုက္တက္ ကင္းဒမ္း၊ 
အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု တုိ႔ မွ ပံ့ပိုးထားၿပီး မစ္ဆူဘီရွီ 
ေကာ္ပုိေရးရွင္းသည္ ပုဂၢလိကက႑မွ အလွဴရွင္အျဖစ္ 
ပါဝင္ပါသည္။ အကူအညီ ထိေရာက္မႈ ရွိေစေရးအတြက္ 
ရန္ပုံေငြမ်ားကုိစုေပါင္းကာ အသုံးျပဳခဲ့သည္။ UNOPS ၏ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေအာက္တြင္ ရန္ပုံေငြ၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ သက္တမ္း
အားတုိးခ်ဲ႕ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ LIFT ၏ ေနာက္အဆင့္ 
(၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃)အတြက္ ဒီဇုိင္းအားေရးဆြဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

2010

153,808

2011

223,229

2012

372,528

2013

511,505

2014

628,500

2015

822,095

2016

1,635,932

2017

2,132,447

2018

2,632,283

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၈ အတြင္း LIFT၏ 
ပံ့ပုိးမႈမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့သည့္ 
မိသားစုမ်ား
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္

၁.ဝ
၄။ LIFTသည္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိ 
ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည္ ့အဖြဲ႔အစညး္အျဖစ္ 
ဆက္လက္ တည္ရွိေနပါသည္။  

ေလးႏွစ္တာ ကာလအတြင္း ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈတြင္ ပါဝင္သည့္ LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ အစီအစဥ္၏ ခြင့္ျပဳဘတ္ဂ်က္သည္ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၈၁.၁ သန္းမွ ၃၆၃.၂ သန္း အထိ 
တုိးတက္လာခဲ့ၿပီး တိုးပြားလာသည့္ ပမာဏမွာ ၂၈၂.၁ သန္း 
ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ၂ ခုသည္ ရန္ပုံေငြ 
အမ်ားအျပား ထပ္မံရရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁ဝ သန္း ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွခဲ့သည့္ The 
Currency Exchange Fund (TCX) သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ႏိ ုင္ငံျခား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားမွ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔သည့္         
ေခ်းေငြအျဖစ္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၈၅.၇ သန္း ရရိွေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  LIFT ၏ ႐ိုးမဘဏ္တြင္ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၈ သန္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈေၾကာင့္ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္တြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား ရရွိေစႏိုင္ရန္ အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ ေခ်းေငြအမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔မွတဆင့္ လယ္ယာ 
စိက္ုပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္မႈအတြက္ ႐ိုးမဘဏ္မ ွေဆာငရ္ြက္ 
လ်က္ရွိသည့္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၉၆.၄ သန္းအား 
စီမံခ်က္လုပ္ငန္းအျဖစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ပူးတြ ဲ
ေထာက္ပံ႔မႈေပးႏိုင္သည့္ ရလဒ္ကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ ရလဒ္အျဖစ္ တိုးတက္လာသည့္ လယ္ယာ 
ျပင္ပစီးပြားေရးအျဖစ္ စက္ကိရိယာငွားရမ္းေပးသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ လုပ္ကြက္ငယ္                  
ေတာင္သူမ်ား၏ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈ စြမ္းရည္ကုိ 
တုိးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း၊ ေျမျပဳျပင္သည့္အခ်ိန္ 
ႏင့္ွ စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းရသည္ ့စရိတ္မ်ား  ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ျခင္း 
စသည့္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
ရရွိေစပါသည္။ LIFT၏ ႐ိုးမဘဏ္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ 
လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာမ်ား အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယယူ္ႏုိင္သည္ ့အစီအစဥ္ေၾကာင့္ အျခားဘဏ္မ်ားမွလည္း 
အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူႏိုင္မည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မိတ္ဆက္လာၾက ပါသည္။ ႐ုိးမဘဏ္၏ 
အစအီစဥကုိ္ အတုယူ၍ ေနာက္မလုိွက္ေဆာငရ္ြက္သူမ်ားက 
လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာမ်ား အရစ္က်ေငြေခ် စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူျခင္း အစီအစဥ္မ်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ 
လာျခင္းေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေငြေၾကး ဆက္လက္ ဖြံ ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈအတြက္ တန္ဖိုး ရွိလာမည္ျဖစ္သည္။
 

၅။ LIFT ၏ ေဒသအလုိက္ အစီအစဥ္မ်ားသည္ 
သက္ဆုိင္ရာေဒသ၏ အေျခအေနႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ 
စီမံ ေဆာင္ရြက္ထားေသာ္လည္း ေက်းလက္ေန 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား စီးပြားေရး 
အလားအလာမ်ားျဖင့္“တက္လွမ္း”ႏိုင္ရန္၊ အျခား 
သူမ်ားအား ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ “ထြက္ခြာ” 
ႏုိင္ရန္အတြက္ ကူညီႏိုင္ရန္ႏွင့္ အျခားသူမ်ား 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈႏွင့္  
စားနပရ္ကိၡာ ဖလုံူမႈတုိ႔ျဖင္“့ေတာင္ထ့ား” ႏိငုရ္နအ္တြက္ 
အကူအညီေပးမည့္ LIFT ၏ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္မ်ား၊ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ ခိုင္ၿမဲစြာ ခ်ိတ္ဆက္ထားပါသည္။ 

ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
အဓိက ဆန္စပါး စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ ေဒသအျဖစ္ 
ဆက္လက္ရွိေနၿပီး ေတာင္သူလယ္သမား အမ်ားစုမွာ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ LIFT သည္ 
ပုဂၢလိက ဆန္စက္ပုိင္ရွင္မ်ား၊ သြင္းအားစုေရာင္းဝယ္သူမ်ားႏွင့္ 
ကုန္သည္မ်ားအား ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈကုိ
တည္ေဆာက္ေပးျခင္းႏွင့္ ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ 
အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးစပါးရရွိႏိုင္ရန္ လက္လွမ္းမီမႈအား 

၁။  LIFT သည္ ေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ားကုိ 
ဆက္လက္ေပးအပ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT မွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
ဝင္ေငြမ်ားတုိးတက္လာျခင္း၊ အေျခခံပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ၊ 
ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၊ အစားအစာ အမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ 
လက္လွမ္းမ ီစားသုံးႏိငုမ္ႈ၊ စားနပရ္ကိၡာ ပံ႔ပိုးေပးမႈ ႏငွ္ ့မူဝါဒ 
အစီအစဥ္ မ်ား ပါဝင္သည့္ LIFT ၏ ရည္မွန္းခ်က္ အဆင့္ 
ရလဒအ္ားလုံး ၏ အခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ 
၎မွ ရရွိသည့္ ရလဒ္ ၫႊန္းကိန္း၂၈ ခုအနက္မွ ၂၆ ခုတြင္ 
ျပည့္မီခဲ့သည္ (သုိ႔) ေက်ာ္လြန္စြာ ရရွိခဲ့သည္။LIFT ၏
စီမံကိန္းသက္တမ္းတေလွ်ာက္၌ အဆုိပါ ရလဒ္မ်ားက 
အမ္ိေထာင္စုအတြင္း ေနထုိင္ၾကသည္ ့ခန္႔မွန္းေခ် လူဦးေရ 
၅.၂ သန္း ႏွင့္ ၄.၈ သန္း သည္ ၎တုိ႔၏ ဝင္ေငြမ်ားႏွင့္ 
အေျခခံပစၥည္း ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားအသီးသီး တုိးပြားလာေၾကာင္း၊ 
လူဦးေရ ၆ သန္းခန္႔တြင္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္မ်ား 
ရိွလာေၾကာင္း ႏွင့္ အိမ္ေထာငစ္ ုေပါင္း ၄၈၈,ဝဝဝ ခန္႔သည ္
ေကာင္းမြနသ္ည္ ့အစားအစာမ်ား ပိမုိစုားသုံးလာႏိငု္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပေနပါသည္။ LIFT သည္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ား၏ 
အာဟာရ ပိ ုမ ိ ုေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ 
ေငြေၾကးဆိငုရ္ာ အသိပညာမ်ား တုိးျမႇင့္ေပးျခင္း၊ ေခ်းေငြအား 
လက္လွမ္းမီေစျခင္း - LIFT မွ အေထာက္အပံ႔ေပးေနသည့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ရယူေနသည့္ အသင္းဝင္ ၉၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ကူညီပံ႔ပုိးေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ႏွိပ္စက္ညႇဥ္းပန္းျခင္းႏွင့္ 
လူကုန္ကူးျခင္းတုိ႔ ေလ်ာ့က်ေစရန္ အတြက္ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

၂။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အား ျပည္သူမ်ားထံ ေရာက္ရိွမႈအား 
ဆက္လက္ က်ယ္ျပန္႔ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးေနသည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး 
ရန္ပံုေငြ၏ ၉ ႏွစ္ေျမာက္ႏွစ္ အျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း  LIFT သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရိွ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ား၏ ၆၉% ျဖစ္ေသာ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း၂၄၇ၿမိဳ႕နယ္တြင ္
လုပ္ငန္းမ်ား  ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  ႏွစ္အကုန္တြင္ LIFT 
မွ ေက်းလက္ဦးေရ ၁၁.၆ သန္း (သုိ႔) အၾကမ္းဖ်င္းအားျဖင့္ 
ျမန္မာ့ေက်းလက္ေန လူဦးေရ စုစုေပါင္း ၏ ၃၃% ထံ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား ေရာက္ရွခိဲ့ပါသည္။  ဤအေရအတြက္သည္ 
ၿပီးခ့ဲသည့္ႏွစ္ ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ ၂၃% တုိးတက္ခဲ့ပါသည္။ 
LIFT ၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး ရင္းႏီွး မတည္မႈေစ်းကြက္အား တြန္းအား       
ေပးျဖစ္ထြန္းေစျခင္းမွတဆင့္  ႀကီးထြားလာခ့ဲသည့္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား လက္လွမ္းမီ ေရာက္ရိွမႈ 
တိုးတက္မ်ားျပားလာျခင္း၏ ဦးေဆာင္ေမာင္းႏွင္မႈေၾကာင္ ့
ေရာက္ရွိမႈမ်ား ဆက္လက္ တိုးတက္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

၃။ LIFT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ယခင္ကထက္ ပိုမ်ားသည့္ 
စီမံခ်က္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲခဲ့ပါသည္။

LIFT မွ စီမံခ်က္ စတင္လုပ္ကုိင္ခဲ့သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ 
အျမင့္ဆုံးေသာ အေရအတြက္ ျဖစ္သည့္ ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
စီမံခ်က္ ၇၇ ခုအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္ခ်ိန္အထိ စီမံ                  
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ ပံ့ပုိးမႈ 
၈၇ ခု အား စီမံခန္႔ခြဲခဲ့ၿပီး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ၆ဝ ႏွင့္ လက္တြဲ၍ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

8 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



တုိးတက္ေစျခင္းျဖင့္ ဆန္စပါးတန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္တြင္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ ခိုင္မာသည့္ 
ေနရာတခုရရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရိွပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္အတြင္း သိသာထင္ရွားသည့္ တုိးတက္မႈမွာ 
ေစ်းႏႈန္း တခု သတ္မွတ္ထားသည့္ လယ္ယာ 
ငွားရမ္း လုပ္ကုိင္ျခင္းကုိ စတင္ခဲ့ႏိုင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။   
အထူးသျဖင့္ ငါးေမြးျမဴေရးမွတဆင့္ အလုပ္အကုိင္ 
သစ္မ်ားတြင္ အလုပ္ခန္႔ထားမႈ အပါအဝင္ လယ္ယာျပင္ပ 
ဝင္ေငြရွာေဖြသည္ ့လုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္တုိးတက္လ်က္ 
ရိွပါသည။္  ဤေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည ္လယ္ယာထြက္ကုန္ 
ထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ေစၿပီး ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသမွ 
လုပက္ြကင္ယ္ ေတာငသူ္မ်ားအား ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး 
အလားအလာမ်ားျဖင့္ “တက္လွမ္း” ႏိုင္ရန္ ကူညီ ပံ့ပိုးေပး
ပါသည္။ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အဓိကပဲ ၂ မ်ိဳး၏ ၉၈ ရာခိုင္ႏႈန္း 
အား ထုတ္လုပ္ေပးေနသည့္ အပူပိုင္းဇုန္သည္လည္း 
အေရးႀကီးသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ေဒသတခုျဖစ္ပါသည္။  
အပပူိငု္းဇုနတ္ြင ္LIFT သည္ ေျမဆီလႊာ စမံီခန္႔ခြမဲႈႏငွ့္ေကာက္ပ ဲ
သီးႏွံမ်ိဳးစံု စိုက္ပ်ိဳးျခင္းမွတဆင့္ လယ္ယာထြက္ကုန္ 
ထုတ္လုပ္မႈစြမ္းရည္ တုိးတက္ေစျခင္းျဖင့္ ေတာင္သူမ်ား 
“တက္လွမ္း” ႏိငုရ္နအ္တြက္ လံႈ႕ေဆာ္ျခင္း၊ ပုဂၢလိက က႑မ ွ
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈ တည္ေဆာက္ရန္ 
တြန္းအားေပးျခင္း၊   ပိုမို ေကာင္းမြန္သည့္ သြင္းအားစုမ်ား 
ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေတာင္သူမ်ားမွ လက္လွမ္းမီမႈ 
တိုးတက္ေအာင ္ေဆာငရ္ြက္ျခင္းတို႔ျဖင္ ့ကူညီေပးခဲ့ပါသည္။ 
LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္ အစီအစဥ္တြင္ စီးပြားေရးျပဳျပင္     
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ စီမံကိန္းဒီဇိုင္းေရးဆြဲရာတြင္ 
တတ္ႏိုင္သေလာက္ အားလုံး ပါဝင္ႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ 
ထိခိ ုက္လြယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား“ေတာင့္ထား” ႏိ ုင္ၿပီး 
ေနာကခ္်နခ္ဲ့ျခင္း မရွိေစရန ္လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွွာက္ေရး 
ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားအား ထည့္သြင္းထားပါသည္။ႏိငုင္ံေတာ္ 
ဘတ္ဂ်က္မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပ့ံေပးသည့္ လူမႈေရးပင္စင္ 
အစီအစဥ္ တုိးခ်႕ဲေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ LIFT မွ လူမႈေရးပင္စင္ 
ေပးျခင္း ေရွ႕ေျပး အစီအစဥ္ကုိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ား၊ အစုိးရ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ လ်က္ရွိပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္  LIFT မွ သက္ႀကီးပင္စင္ေပးရာတြင္ 
အီလက္ထရြန္နစ္ စနစ္ျဖင့္ေပးျခင္းကုိ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး 
မသန္စ ြမ ္ းသူမ်ားအတြက္ ေထာက္ပ ံ ႔ေင ြကိ ုလည္း 
ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အနည္းဆုံးေဒသမ်ားထဲမွ တခုျဖစ္ၿပီး 
လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းအခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ဆက္လက္ 
ျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေနကာ၊ အက်ိဳးဆက္ အေနျဖင့္ လူအမ်ားအျပား 
ေနရပစ္ြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္ေနၾကရပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏစွအ္တြင္း 
ဝင္ေရာက ္သြားလာမႈမ်ား ကန္႔သတ္ထားေသာလ္ည္း LIFTမ ွ
ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ မြတ္စ္လင္မ္ႏွင့္ ဗုဒၶဘာသာ 
လူငယ္မ်ား အတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း အစီအစဥ္ကုိ စတင္ခ့ဲၿပီး လူ
အမ်ားအေနျဖင္စ့ိကုပ္်ိဳးေရးမ“ွထြက္ခြာ” ၿပီး ျမနမ္ာႏိငုင္ ံ(သို႔) 
ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ စီးပြားေရး က႑မွ အလုပ္ပိုမိုျဖစ္ႏိုင္သည့္ 
က႑မ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္စခန္းမ်ားတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား 
ဆက္လက္ ပို ႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ LIFT မွ လူအမ်ား၏ 
အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ  တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာျခင္း ၊ 
စားနပ္ရိကၡာ ဖူလံုမႈ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ 
ရာသီဥတုဒဏ္ခံႏိုင္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးတုိ႔တြင္လည္း 
ဆက္လက္အာ႐ုံစိုက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသတြင္ ေနာက္ခံအေျခအေနမ်ား 
အမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားလ်က္ရွိသည့္အျပင္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားဆဲ 
(သုိ႔) ပဋိပကၡေၾကာင့္ ထိခိုက္မႈ မ်ားရွိသည့္ ေဒသမ်ား 
ပါဝင္ပါသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အေရွ႕ေတာင္ပုိင္းေဒသမ်ားတြင္ LIFT မွ အာဟာရေဇာင္းေပး 
စုိက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးျခင္း၊ လယ္ယာ စုိက္ပ်ိဳးေရး ေစး်ကြက္ အေျချပဳ 
ခ်ဥ္းကပန္ည္းမ်ားႏငွ့ ္ပဂုၢလိကက႑ မတ္ိဖက္ျပဳမႈႏငွ္အ့တူ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္မႈကို 
ရရွိႏိငုရ္န ္ေတာငသူ္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္အ့တူ လုပကုိ္င ္
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ LIFT ၏ ေဒသအလိုက္ စီမံကိန္း 
ႏွစ္ခုျဖစ္ေသာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ 

စမီကိံန္းမ်ားသည္  ၂ဝ၁၉ ခုႏစွတ္ြင ္ၿပီးဆုံးမည္ ျဖစပ္ါသည္။ 
ထို စီမံကိန္း ၂ ခုမွ ရယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားမွ LIFT ၏ 
ေနာက္တဆင့္ ျဖစ္သည့္ ၂ဝ၁၉ -၂ဝ၂၃ အတြက္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္မွ 
ေအာင္ျမင္သည့္ စီမံခ်က္ ႏွစ္ခုသည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ၎
တို႔၏ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားအား ေတာင္တန္း ေဒသမ်ား၌္ 
ပံုတူပြား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား စတင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၆။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း လူေပါင္း ၇ဝဝ,ဝဝဝ အား     
ေနရပ္စြန္ ႔ခြာ တိမ္းေရွာင္ေစခဲ့သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ေနာက္ပိုင္း ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ LIFTမွ ၎၏ စီမံကိန္း 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား ဆက္လက္ ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ၿပီး အေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစအ္တြင္းတြင္ LIFT ၏ ရခိငု ္အစီအစဥ္ႏငွ့ ္ရနပ္ံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔တုိ႔သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ အေျခအေနမ်ားကုိ 
သတိထား ေစာင့္ၾကည့္ခဲ့ၿပီး မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ မၾကာခဏ 
ေတြ ႔ဆုံကာ စခန္းမ်ားရွိ  ျပည္တြင္းေနရပ္စြန္ ႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားအား ကူညီေထာက္ပံ႔မႈမ်ား အပါအဝင္ 
ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအားလုံး ပါဝင္ေစမည့္ 
စီမံကိန္း လုပ္ေဆာင္မႈ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအား 
ဦးစားေပး စဥ္းစားခဲ့ပါသည္။ LIFT သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ 
ထိခိက္ုလြယသ္မူ်ားအားလံုး၏ လုိအပခ္်က္ မ်ားကုိ ရရွိေစရန ္
လူသားခ်င္း စာနာေထာက္ထားသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားႏွင့္  ထိေတြ ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ကာ 
ရခုိင္ျပည္နယ္အၾကံေပးေက္ာမရွင္၏ ေထာက္ခံခ်က္မ်ား 
ႏငွ္အ့ည ီဝင္ေရာကလ္ပုက္ိငုရ္န ္ေစာင္ဆုိ့င္းလ်ကရ္ွပိါသည။္  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ဖိတ္ေခၚခဲ့သည့္ အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၁ဝသန္းတန္ အဆုိျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚခ်က္မ်ား၏ 
ရလဒ္အျဖစ ္စမီခံ်က ္အသစ ္သုံးခ ုအား စာခ်ဳပခ္်ဳပဆ္ိုႏိငုခ္ဲ့ၿပီး 
လုပ္ငန္းမ်ား စတင္လည္ပတ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
ေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ား ရရွိေနေသာ စီမံခ်က္မ်ားႏွင္ ့
ျပည္နယအ္တြင္း အျဖစအ္ပ်ကမ္်ားေၾကာင္ ့လုပင္န္းမ်ားအား 
ေႏွာင့္ယွက္မႈ မရွိေသာ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
တုိးခ ဲ်႕ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ 
ရခိ ုင္ ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိ ုင္းတြင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲမ်ားသည္၎တုိ႔၏စီမံခ်က္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
ေဒသမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ႏိုင္ခဲ့ျခင္း  မရွိသေလာက္ 
နည္းပါးခဲ့(သုိ ႔)လုံးဝ သြားေရာက္ႏိုင္ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ 
စီမံခ်က္တခုအား ပိတ္သိမ္းခဲ့ၿပီးေနာက္ စီမံခ်က္တခုမွ 
ဦးတည္ထားသည့္ ရြာမ်ားမွ မြတ္စ္လင္မ္ႏွင့္ ဗုဒၶဘာသာ 
လူမႈအဖြ ဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင္ ့အတူ အလုပ္လုပ္ကိ ုင္ႏိ ုင္မည္ ့
လက္လွမ္းမီ ေရာက္ရွ ိႏိ ုင္သည့္ ေဒသမ်ားသုိ႔ေျပာင္းေရႊ႕ 
လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ 
ဝင္ေရာက္ သြားလာႏိုင္မႈ တိုးတက္လာေသာ္လည္း 
ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ေနာက္ထပ္ အၾကမ္းဖက္မႈ အသစ္မ်ား 
ျပန္လည္ စတင္ခ့ဲၿပီး ေနရပစ္ြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာငမ္ႈမ်ား ပိမုိမု်ားျပား 
လာခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒဇီင္ဘာလတြင္ IDP စခန္းမ်ား 
ပတ္ိသိမ္းျခင္းေၾကာင့ ္သက္ေရာက္မႈရွမိည့္သူမ်ားအတြက္ 
ကူညီပံ႔ပိ ုးေပးရန္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔တဖြဲ ႔အား LIFT မွ 
ေခၚယူခဲ့သည္။  

၇။ ေဒသအားလုံးတြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား  
ပုိမုိလက္လွမ္းမီမႈသည္ LIFT ၏ အဓိကက်သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈသည္ ဘတ္ဂ်က္ 
အရသာမက လႊမး္ျခံဳသည့္ ေဒသအရပါ အႀကီးမားဆုံး စီမကိံန္း 
ျဖစ္ပါသည္။  ပုိမုိအားေကာင္းသည့္ အားလုံးပါဝင္ေစေသာ 
ေက်းလက္ေငြေၾကးေစ်းကြက္သည္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ 
စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းမ်ား၏ အားသာခ်က္ကုိ ရယူရန္၊ 
ပုိင္ဆုင္ိမႈမ်ား ရရိွတည္ေဆာင္ႏိုင္ေစရန္၊ အလုပ္အကုိင္မ်ား 
ဖန္တီးေပးရန္၊ စြန္႔စားႏိုင္ေျခမ်ားအား စီမံခန္႔ခြဲႏုိင္ရန္ႏွင့္ 
ျပင္ပ ႐ိုက္ခတ္မႈမ်ားေၾကာင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ 
ထိခိုုက္လြယ္မႈမ်ားအား ေလွ်ာ့ခ်ရန္တို႔အတြက္ ကူညီ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 9

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



ေပးပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ LIFT တြင္ 
ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူေပါင္း ၂.၆ သန္း (အမ်ိဳးသမီး ၉၁
 ရာခိ ုင္ႏႈန္း) ထံေရာက္ရွ ိသည့္ အားလံုး ပါဝင္သည့္ 
ေငြေၾကးမိတ္ဖက္အဖဲြ ဲ ႔ ၂၈ ဖြဲ ႔ (ႏိုင္ငံတကာအေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း မ်ား ၁၄ဖြဲ႔၊ ျပည္တြင္း ေငြေရး 
ေၾကးေရး လုပ္ငန္းကုိးခု၊ ျပည္တြင္းဘဏ္လုပ္ငန္းတခု၊ 
ဖက္စပ္ကုမၸဏီ တခု ႏွင့္ သမဝါယမ အသင္း သုံးဖြဲ႔) 
ရွပိါသည္။ LIFT မ ွပံပ့ုိးေပးသည့္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
ဆုိင္ရာလုပ္ငန္းသည္ ေငြအပ္ႏွံျခင္းကုိ လက္ခံသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ၊ ေငြေခ်းသူအား အေႂကြးပမာဏ တခုအထိ 
ေပးထားျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ ကာလတိုညႇိႏိႈင္းေခ်းေငြ၊ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားသည့္ အေႂကြးတင္မႈမ်ားအား ေျပလည္ေစမည့္ 
ေခ်းေငြမ်ား၊ ရာသီသီးႏွံမ်ား၊ ေမြးျမဴေရး၊ အငယ္စား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေငြေၾကး ပံ့ပိုးေပးျခင္းႏွင့္ 
ဝင္ေငြနည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းမ်ားႏွင့္ ျပညတ္ြင္း ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူမ်ား 
အတြက္ သက္ဆိုင္ရာအေျခအေနႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြ 
ျဖစ္ေစရန္ စီမံထားသည့္ ေခ်းေငြမ်ားအား ပ့ံပိုးေပးလ်က္ 
ရွိပါသည္။

၈။  LIFT ၏ ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔ေပးသည့္ 
အစီအစဥ္သည္ စက္မႈလယ္ယာ ေျပာင္းလဲေရးကုိ 
အရွိန္အဟုန္ျမႇင့္ေစလ်က္ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာ 
ျပင္ပ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ လံႈ႔ေဆာ္ 
ေပးျခင္းျဖင့္ ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံ့မႈ စီမံခ်က္မွ စက္ကိရိယာ ေရာင္းဝယ္သူ ၁၈ ဦး 
အား ျပည္နယ္ႏွင့ ္တုိင္းေဒသႀကီး ၁၂ ခ ုရွ ိ႐ိုးမဘဏ္ခြ ဲေပါင္း 
၄၇ ခမု ွတဆင္ ့အေမရကိန္ေဒၚလာ ၁၃၈သန္း တနဖ္ိုးရွသိည့္ 
စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းမႈ ၆,၅ဝ၃ ခုအတြက္ ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံ႔ခဲ့ပါသည။္ ႐ုိးမဘဏ္၏ အရစ္က်ေငြေခ် စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူထားသည့္ ေခ်းေငြ ေႂကြးဆုံးႏိုင္ေျခကုိေလွ်ာ႔ခ်ရန္ 
LIFT မွ စြန္ ႔စားရႏိုင္ေျခမ်ားအတြက္ တပိုင္းတစ 
အာမခံ ရန္ပံုေငြအျဖစ္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၉ သနး္ကုိ 
အာမခံထားေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ 
AFP (Agribusiness Finance Programme) 
လယ္ယာစီးပြား ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္၏ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူ ၂,၆၃၇ ဦးသည္ ေခ်းေငြမ်ားအား အျပည့္အဝ 
ျပန္ဆပ္ခဲ့ပါသည္။ ေငြေၾကးေထာက္ပံံ့ေပးခဲ့သည့္ 
စက္ပစၥည္းမ်ားတြင္ လယ္ထြန္စက္စီးေရ ၄,ဝဝဝေက်ာ္၊ 
ရိတ္သိမ္းေခၽြေလွ႕စက္စီးေရ ၉ဝဝေက်ာ္ႏွင့္ သယ္ယူ 
ပို ႔ေဆာင္ေရးယာဥ္ ၁,၅ဝဝစီးႏွင့္  စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စက္ကိရိယာမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ႏွင့္ 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ ရယူႏုိင္ျခင္း၊ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရး 
အလုပ္အကုိင္မ်ား ေပၚထြက္လာျခင္း၊ ေတာင္သူမ်ား၏ 
ထုတ္လုပမ္ႈစရတ္ိ ေလ်ာ့က်ျခင္းႏငွ့ ္လယ္ယာျပဳျပင္ျခင္းႏငွ္ ့
ရိတ္သိမ္းျခင္းတုိ႔အတြက္ အခ်ိန္ကန္႔သတ္မႈအေပၚ ပိုမို 
ထိန္းခ်ဳပ္လာႏိုင္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္လာသည့္ 
စက္ကိရိယာငွားရမ္းသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွ ခန္႔မွန္းေခ် 
ေတာင္သူ ၁ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ထြန္ယက္ျခင္းႏွင့္ 
ရိတ္သိမ္းျခင္းအတြက္ စက္ပစၥည္းမ်ားကုိ ငွားရမ္း 
အသုံးျပဳ ခ့ဲၾကပါသည္။ လယ္ယာစီးပြား ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈ 
စီမံကိန္းသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္တြင္ 
လုပ္ေဆာင္ေနသူမ်ားအား ေငြေၾကးေထာက္ပ႔ံမႈမ်ား 
ဆက္လက္ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။ ရရန္ရိွေငြမ်ားအားေလွ်ာ့ခ် 
ေပးျခင္းသည္ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္အတြင္းသုိ႔ ေငြမ်ား 
ထည့္သြင္းျခင္းျဖစ္သျဖင့္ ရလဒ္အေနျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားအား 
ေပးသြင္းေနသည့္ သြင္းအားစုမ်ားတုိးတက္ လာခ့ဲပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ႏွစ္ကုန္တြင္ ေတာင္သူ ၂ဝ,၃၃ဝ ဦးအား 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇.၄ သန္း ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။  
ကုန္အမွာေငြစုိက္ေခ်းေငြသည္ လယ္ယာသြင္းအားစုမ်ား 
ေရာင္းဝယ္ေနသူမ်ားအား ပစၥည္းတင္သြင္းသူမ်ားထံမွ 
အေႂကြးရယူႏုိင္ရန္ အခြင့္အေရးေပးခ့ဲပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၈ သန္း 
ထုတ္ေပးခဲ့သျဖင့္ ေတာင္သူဦးေရ ၁၅,ဝဝဝ ေက်ာ္ အက်ိဳး

ခစံားခဲ့ရပါသည္။ဘဏ္မရွာသီအလုိက္ ေငြပုိထုတ္၍ ရေသာ 
ေခ်းေငြအား အငယ္စားႏွင့္ အလတ္စားေျပာင္းကုန္သည္မ်ား၏ 
ကုန္သြယ္မႈ စြမ္းေဆာင္ရည္တုိးတက္ရန္ႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
တုိးခ ဲ်႕ရန္အတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၉သန္း 
ထုတ္ေပးခဲ့သျဖင့္ ေျပာင္းကုန္သည္ (၇၂) ဦးႏွင့္ ထိေတြ႔ 
ဆက္ဆံေနသည့္ ေတာင္သူ ခန္႔မွန္းေျခ ၁၄,၄ဝဝ ဦးထံ 
ေရာက္ရိွခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ စတင္မိတ္ဆက္ခဲ့သည့္ 
ဒီဂ်စ္တယ္ေခ်းေငြ ပလက္ေဖာင္း တခုမွတဆင့္ ေတာင္သူ 
မ်ားအား ေခ်းေငြေလွ်ာက္ထားရာတြင္ ဘဏ္ခြဲမ်ားသုိ႔ 
သြားေရာက္ရန္ မလိုဘဲေလွ်ာက္ထားႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၉။ LIFT၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္သည္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ားႏွင့္ လုံျခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး အက်ိဳး
ရွိသည့္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သတင္းစကားမ်ားႏွင့္အတူ ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းလံုးရွိ 
ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏငွ္ ့
၎တို႔၏ မိသားစုထံ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 

စုေဆာင္းေငြအား ျပန္လည္လႊဲပို ႔ျခင္း၏ အေရးပါပံု 
အေၾကာင္းအား ေက်းရြာေပါင္း ၇၃၂ရြာမွ လူဦးေရေပါင္း 
၅၄,ဝဝဝ ေက်ာ္တိ ု ႔  ေလ့လာသင္ယူခဲ ့ရပါသည္။ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ သတင္းစကားမ်ား 
မွ်ေဝရာတြင္ တုိက္႐ိုက္တင္ဆက္သည့္တခန္းရပ္ျပဇာတ္
ပံုစံျဖင့္ ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား 
အသုံးျပဳခဲ့ရာ ခ်င္းျပည္နယ္ တခုတည္းတြင္ပင္ 
တက္ေရာက္ ၾကည္႐့ႈသူေပါင္း  ၁ဝ,ဝဝဝ ခန္႔ ရွခိဲ့ၾကပါသည။္ 
ဘီဘီစီမီဒီယာအက္ရွင္၏ ေရဒီယုိအစီအစဥ္မွ အပတ္စဥ္ 
တင္ဆက္သည့္ အစီအစဥ္တြင္ အပိုင္း သစ္ (၅၂) ပိုင္း 
ထုတ္လႊင့္ခဲ့ပါသည္။ ျပည္တြင္း အသံလႊင့္ဌာနမ်ားမွလည္း 
ပရသိတ္မ ွတိကု႐္ိကု္ေမးျမန္းႏိငုသ္ည့္ ေရဒီယုိအစအီစဥတ္ြင ္ 
ပါဝင္ခဲ့သျဖင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ကုိင္ေနသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားမွ အစိုးရ၊ 
သမဂၢႏွင့္ လုပ္ငန္းအတြင္းမွ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအား 
အလုပ္သမား အခြင့္အေရးႏွင့္လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ားကုိ 
ေမးျမန္းရန္ အခြင့္အေရးရရိွခ့ဲပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း
တြင္ မူဝါဒေရးရာ နယ္ပယ္တြင္ သိသာထင္ရာွးသည့္ 
တုိးတက္မႈမ်ားရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ LIFT 
က ေငြေၾကးပ့ံပိုးေပးၿပီး ILO မွ အကူအညီ ေပးလ်က္ရိွသည့္ 
အလုပ္သမားႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ အၿပီးသတ္ခဲ့သည့္ လုပ္သားမ်ား 
ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသားအဆင့္ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္(၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃)အတြက္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
အၾကံဉာဏ္မ်ား  ေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္  
စတင္ခဲ့သည္ ့LIFT၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံကိန္းသည္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏငွ္ ့ပတ္သက္သည္ ့
နားလည္သေဘာေပါက္မႈကုိ ေျပာင္းလဲေစသည့္  
သက္ေရာက္မႈျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။  ျမန္မာႏိ ုင္ငံအတြက္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားမွ ေကာင္းစြာ အက်ိဳးျပဳေပးႏိုင္
သညဆ္ိသုည္အ့ခ်က္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳလာၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာရာတြင ္ၾကံဳေတြ႕ႏိငု္ေျခရွ ိသည္ ့အျမတ္ထုတ္ခရံမႈ 
ႏွင္ ့ မတရားခံရမႈမ်ားအား ေလ်ာ့က်သြားေစသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ပိုမို 
ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီး အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ျဖစ္ထြန္းလာခဲ့ပါသည္။

၁ဝ။ LIFT ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ 
လႊမ္းျခံဳသည့္ နယ္ပယ္အရေရာ အေရးပါမႈတြင္ပါ 
ဆက္လက္ တိုးတက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑၌ LIFT ႏွင့့္္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအုပ္စုမ်ား 
ႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
LIFT၏ အာဟာရေဇာင္းေပး အမူအက်င့္ႏွင့္  
အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္းစကားမ်ားအား ေပါင္းစည္း 
ထည့္သြင္းျခင္းအား သက္ဆုိင္ရာနယ္ေျမေဒသ 
မ်ားတြင္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။LIFT၏ 
အနာဂတ္တြင္ေဆာင္ရြက္မည့္ အာဟာရေဇာင္းေပး 

10 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လမ္းၫႊန္ေပးႏုိင္ရန္အတြက္  
LIFT၏ အာဟာရေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္
မ်ားႏွင့္ တကမၻာလုံးမွ ရရိွသည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ ရလဒ္ 
အေထာက္အထားမ်ား သုံးသပ္ျခင္းကုိ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အတြင္းတြင ္
ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည္။ LIFT ၏ အဏုအာဟာရျဖည့္ဆန ္ေခၚ 
အားျဖည္ဆ့န္ႏငွ္ ့ပတ္သက္သည္ ့ေဆာငရ္ြက္ခ်က္ကုိလည္း 
ဆက္လက္တိုးတက္ေစရန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ အားျဖည့္ဆန္ ျဖန္႔ျဖဴးေပးမည့္ အဖြဲ႔အသစ္ 
၁၅ ဖြဲ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ ျပဳႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ မႏၲေလး၊ မေကြး 
ႏွင့္ စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔၌ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီး 
ဌာနမွေအာက္ရွိ မူႀကိဳေက်ာင္းမ်ားတြင္ အားျဖည့္ဆန္ျဖင့္ 
ေက်ာင္းေန႔လည္စာ ေကၽြးေမြးသည့္အစီအစဥ္ကုိ  
တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ ကေလးငယ္ ၁၂,၅ဝဝ ထံ ထပ္မံ 
ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ ရခိုင္ျပည္ရွိ 
ဆန္စက္အသစ္ ၂ လုံးမွ အားျဖည့္ဆန္စတင္ ထုတ္လုပ္ရန္ 
အသင့္ျဖစ္ခဲ့ၿပီး ကမၻာ့ စားနပ္ရိကၡာ အဖြဲ႔မွ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ 
IDP စခန္းမ်ားရွိ လူေပါင္း ၁ဝဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ထံ 
အားျဖည့္ဆန္ ၃ဝ၄ မက္ထရစ္တန္ ျဖန္႔ျဖဴးေပးခဲ့ပါသည္။  
LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပုိးေပးေနသည့္ ေဒသႀကီး (၄)ခု 
စလုံးတြင္ မိခင္ ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း 
(Maternal and child cash transfer, MCCT) ႏွင့္ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား 
(SBCC)အား ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွပိါသည္။LIFTမ ွ
မိုဘိုင္းလ္ေငြေၾကးစနစ္ျဖင့္ SBCCေပးပို႔မႈႏွင့္ ေငြလႊဲေပးပို႔မႈ 
နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈမ်ားအား 
အစိုးရမွ ဦးေဆာင္သည့္ MCCT စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
မရွိမျဖစ္ အစိတ္အပိုင္းအေနျဖင့္ ထည့္သြင္းရန္အတြက္ 
ေထာက္ခံမႈကို ရယူရာတြင္ အကူအညီေပးလ်က္ရွိပါသည္။

၁၁။ ဘဝအစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္   
အစိုးရ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ 
LIFT မွ ပံ႔ပုိးေပးသည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ ေထာက္ပံ႔မႈ 
မ်ားမွ အစိုးရစီမံကိန္းမ်ား၊ စီမံကိန္း ေနရာသစ္မ်ားသို႔ 
တိုးခ်ဲ႕ေရာက္ရွိရန္အတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝ
ခ်ထားေပးမႈတိုးျမႇင့္ႏိုင္ေစျခင္းသို႔ ဦးတည္ေစပါသည္။ 

LIFT သည္ ကေလးတေယာက္၏ ဘဝအစ 
ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားကုိ 
အဓိကထားသည္ ့အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္ ကတိကဝတ္ ထားရွိခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  LIFT မွ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ အပူပိုင္းဇုန္၊ ခ်င္း 
ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္ 
ႏွင့္ ၎တို႔မွာ ေမြးဖြားလာသည့္ အသက္၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးျခင္း 
အစီအစဥ္ကုိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
ခ်င္းျပည္နယ္တခုလုံးအတြက္ LIFTမွ ရန္ပုံေငြေပးအပ္၍ 
ကူညီေထာက္ပ့ံေပးၿပီး ႏွစ္ကုန္ အထိ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန 
မွ ဦးေဆာင္သည့္ ခ်ငး္ျပည္နယ္ MCCT စီမံကိနး္သည္ 
အက်ိဳးခစံားခြင္ ့ရွသူိေပါငး္ ၂၆,၉၁၇ ဦး ထံ ေျခာက္ႀကိမခ္ြ၍ဲ 
ေငြထုတ္ ေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏစွတ္ြင ္စတငခ္ဲ့သည့္ LIFT 
၏ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပံ႔မႈ ႏငွ္ ့စီမကိံန္း မ ွမလူ ရည္ရြယ္ထားသည့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္တခုလုံးအတြက္ စီမံကိန္းအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
မွ စတင္၍ ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္ ရန္ပံုေငြကုိ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အစိုးရမွ ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝေပးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ခ်င္းျပည္နယ္၌ အျခားအေရးႀကီးသည့္ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳး တုိးတက္မႈမွာ MCCT စီမံကိန္းမ်ားအား 
ပုိမုိျပည့္စုံသြားေစရန္အတြက္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈ (SBCC)  မဟာဗ်ဴဟာကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ့ဝန္ႀကီးဌာန ေပါင္းစုံပါဝင္သည္ ့
အဖြဲ႔အား ဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အစိုးရမွလည္း ရခိုင္ျပည္နယ္အတြက္ရန္ပံုေငြႏွင့္MCC
Tေထာက္ပံ႔ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သျဖင့္ LIFT ၏ 
အက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသိမူ်ားအား လႊဲေျပာင္း တာဝနယူ္ခဲ့ပါသည္။  
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနသည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ MCCT 
အစီအစဥ္အား ကရင္ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္မ်ားတြင္ 

စတင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳတင္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး 
LIFT မွ နည္းပညာ အေထာက္အပံေ့ပးလ်က္ရိွပါသည္။  
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ MCCT ေပးအပ္ေငြမ်ားကုိ 
အီလက္ထရြန္နစ္နည္းပညာျဖင့္ ေငြေပးသည့္ စနစ္အား 
စမ္းသပခ္ဲ့ၿပးီ အစိးုရမ ွအနာဂတ္ကာလ ေငြေပးအပမ္ႈမ်ားကုိ 
အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ သတင္း 
အခ်က္အလက္ ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

၁၂။  မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ LIFT ၏ ေထာက္ပံ႔ေပးမႈကုိ 
တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ၿပီး LIFT ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးသည့္ ေရွ႕ေျပး စီမံခ်က္၏ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ားေၾကာင့္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရမွ သက္ႀကီး 
ပင္စင္အစီအစဥ္အား တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။

အစိုးရ၏ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆုိင္ရာ 
ရည္မွန္းခ်က္အား LIFT မွ ေထာက္ခံအားေပးခဲ့ပါသည္။  
LIFT၏ရန္ပုံေငြျဖင့္ေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္ ့ေရွ႕ေျပး စီမံခ်က္၏ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ားေၾကာင့္ အစုိးရမွပင္စင္ အစီအစဥ္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ ရန္ပံုေငြခ်ထားေပးရန၂္ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
ဆု ံ း ျဖတ္ခ်က္ခ်ခ ဲ ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏ ွစ ္တြင္အသက္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ ၉ဝႏွစ္မွ ယခုလက္ရိွ တႏုိင္ငံလုံးရိွ ၈၅ႏွစ္ႏွင့္ 
အထက္ ဘိုး၊ဘြားမ်ားအား အမ်ဳိးသား လူမႈေရးပင္စင္ 
ေပးေရးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္တြင္ သတ္မွတ္သည့္အတုိင္း  
၈၅ ႏွစ္အထိ ေလွ်ာ့ခ်ေပးခဲ႔ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခႏုွစ္၌္ 
LIFT မွ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ လူမႈေရးပင္စင္ေပးျခင္းအား 
အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊဲ႔ပို ႔သည့္ စနစ္ျဖင့္ေပးပို႔ျခင္းကုိ 
စမ္းသပခ္ဲ့ၿပီး ထုိႏွစအ္ကုနတ္ြင ္အက်ိဳးခစံားခြင့ရ္ွသူိ ၁,၁၃၉ 
ဦးသည္ သူတုိ႔၏ပင္စင္မ်ားအား အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊေဲပးျခင္း 
မတွဆင္လ့က္ခရံရွခိဲ့ပါသည။္LIFT မ ွမသနစ္ြမ္းသူမ်ားအား 
မသန္စြမ္း ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္းအား 
၂ဝ၁၈ခုႏစွတ္ြငလ္ည္း ဆက္လက္ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ၿပီး လူဦးေရ 
၂,ဝဝဝေက်ာ္ ကူညီပံ ႔ပိ ုးေပးခဲ ့ပါသည္။အားလံုးပါဝင္ 
ေစသည့္ ေငြေၾကးစမီကိံန္းမလွည္း  မသန္စြမး္သူမ်ားအတြက္ 
အေသးစားေခ်းေငြမ်ားအား လကလွ္မ္းမီေစရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးျခင္းျဖင့္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  

၁၃။ အခ်ိဳးက်က် တုိးပြားလာသည့္ LIFT ရနပ္ံုေငြမ်ားကုိ 
ေဒသအားလုံးတြင္ လြတ္လပ္သည့္ သီးျခားေဒသခံ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွ စီမံခန္႔ခြဲပါသည္။ 

LIFT ၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ 
ဖူလုံေရး စီမံခ်က္မ်ားမွ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားသုိ႔ 
ေပးအပ္သည့္ ေထာက္ပံ ႔ေငြအား အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် 
တျဖည္းျဖည္း တိုးျမႇင့္ေပးခဲ႔ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏစွ ္အသုံးစရတိသ္ည္ 
စီမံခ်က္တခုလုံး အသုံးစရိတ္ျဖစ္သည့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၆၂.၄၄သန္း၏ ၂၁ရာခိုင္ႏႈန္း ရွိခဲ ့ပါသည္။ အေသးစား 
ေထာက္ပံ႔သည့္ ရန္ပံုေငြ ၃ ခုစလံုးသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး ႏွစ္ကုန္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာသံုးသန္း နီးပါးရွိေသာပံ့ပုိးမႈ ၂၆၇ခကို 
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ LIFT အလွဴရွင္မ်ားအေနျဖင့္ LIFT၏ 
ေနာက္လာမည့္ လုပ္ငန္းသက္တမ္းတြင္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအား စီမံကိန္းဗဟုိခ်က္အျဖစ္ 
ဆက္လက္ရွိေနသည္ကုိ ျမင္ေတြ႔ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္မွစ၍ ရန္ပံုေငြအားလံုး၏ အခ်ိဳးတခုအား အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း မိတ္ဖက္မ်ားအသုံးျပဳရန္အတြက္ 
ခ်န္လွပ္ထားရန္ ဆံုးျဖတ္ထားပါသည္။  

၁၄။ LIFTသည္ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္းရိွေရးကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ကတိကဝတ္မ်ားအား ပိုမို ခိုင္မာေစခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္LIFTသည္ စီမံကိန္း တခုခ်င္းစီအတြက္ က်ား၊မ ေ
ရးရာႏွင့္ ႏီွးႏြယ္ေနသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ က်ား၊မ ေရးရာ 
သီးသန္႔ျဖစ္ေသာ အေသးစိတ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားပါဝင္သည့္ က်ား၊မ ေရးရာဆုိင္ရာလုပ္ငန္း 
အစီအစဥ္အား အၿပီးသတ္ခဲ႔ပါသည္။  LIFT စီမံကိန္း 
တခုခ်င္းစီမွ တာဝန္ခံမ်ားႏွင့္ LIFT ၏ က်ား၊မ ေရးရာ 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



အရာရွတိို႔မ ွတုိးတကမ္ႈမ်ားအား ၫႊန္းကိန္းမ်ားျဖင္ ့တႏစွလွ္်င ္
(၂) ႀကိမ ္အကဲျဖတ္ ျဖတ္ခဲ့ပါသည။္ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည ္
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရး တုိးတက္ေစရန္ 
ႏွင့္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္လာေစရန္အတြက္ ေအာင္ျမင္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့သျဖင့္ တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္မႈရွိခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ေရြးခ်ယ္ေစျခင္း၊ 
ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားတြင္ လုပ္ခလစာရရွိေသာ အလုပ္မ်ား၌ 
ခန္႔ထားႏုိင္ရန္ အေထာက္အကူေပးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ LIFT သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္းရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းအား 
စရိတ္သက္သက္သာသာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္မွ ပို ႔ခ်သည့္ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသမီး ၁,၇၆၄ ဦးအား ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ အလ်င္အျမန္ 
ႀကီးထြားတုိးတက္လာသည့္ အထည္ခ်ဳပ္လုုပ္ငန္း 
က႑၌ အလုပ္ရရွိေစရန္ အေထာက္အကူေပးခဲ့ပါသည္။ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား 
တုိးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ သင္တန္းမ်ားမွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အလုပ္အကုိင္ ရရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ 
ေပးႏိုင္ရံုသာမက သက္ဆုိင္ရာ က႑မ်ားအတြင္း 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ လုပ္ခလစာႏွင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
လုပင္န္းခြငအ္ေျခအေနရရွိေအာင ္ေဆာငရ္ြက္ေပးခဲ့ပါသည္။  
သင္တန္းဆင္းၿပီးေနာက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ေလ့လာမႈတြင္ 
ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္မွ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခဲ့သည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၆၄ရာခိငု္ႏႈန္းသည္ ေလ့က်င္သ့ငၾ္ကားျခင္း 
မရွ ိခဲ ့သူမ်ားထက္ ပိ ုမိ ု ျမင္ ့မားသည့္ လစာရရွိသည္ကို 
ေတြ႕ရွ ိခဲ ့ပါသည္။  အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစုအတြက္ 
ဝင္ေငြရွာႏိုင္သူ ျဖစ္လာသည့္အခါ မိသားစု၏ ေငြေရး 
ေၾကးေရးဆုိင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ားအား မိမိကုိယ္ကုိ 
ယုံၾကညမ္ႈရွစိြာ ပိမုိထိုန္းခ်ဳပ္ႏိငုလ္ာမည္ျဖစသ္ည။္  LIFT၏ 
အားလုံးပါဝင္သည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
ၿမိဳ႕ျပမ်ား၌ လာေရာက္လုပ္ကုိင္ေနသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္သမား အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ၎တို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာေပး 
သင္တန္းမ်ားေပးႏိုင္မည့္  အထည္ခ်ဳပ္က႑အား 
သီးသန္ ႔ရည္မွန္းခ်က္ထား၍ ေပါင္းစည္းခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ အားလုံးပါဝင္သည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
စီမံကိန္းမ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္ ၂၂၃ ၿမိဳ႕နယ္မွ အမ်ိဳးသမီး ၉၁
ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္သည့္ လူဦးေရ ၂.၆ သန္းထံ ေရာက္ရိွခ့ဲပါသည္။  
၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္း သည္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအတြက္ႏွင့္ 
၂၇ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲၾကၿပီး ၁၄ 
ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စားလုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ 
ေပးသည့္ေခ်းေငြကုိ ရယူကာ၊ ၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လူမႈေရးေခ်းေငြ 
ရယူခ့ဲၾကသည္။၎မွာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ အမ်ားစုျဖစ္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အေသးစားေခ်းေငြမ်ားကုိအတုိးထက္ 
ပုိရမည့္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈတြင္ အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းကုိ ၫႊန္ျပေနပါသည္။ 
အေသးစား ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈတြင္ လူမႈေရးေခ်းေငြအား 
မိတ္ဆက္ျခင္းသည္ MFI မ်ားမွ အမ်ိဴ းသမီးအမ်ားစုပါဝင္သည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ ရယူသူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္လုိက္ေလ်ာညီေထြ 
ျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းကုိလည္း ၫႊန္ျပေနပါသည္။ 

၁၅။LIFTသည္ စီမံကိန္းႀကီးတခုလုံးႏွင့္ စီမံခ်က္ 
အမ်ားအျပားတြင္ အစိုးရ၏မူဝါဒမ်ားႏွင္ ့ ထိေတြ႕ 
ေဆာင္ရြက္မႈအား ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 
 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံ အစုိးရ ၏စိုက္ပ်ိဳးေရး
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမဟာဗ်ဳဟာ (Agriculture Development 
Strategy - ADS) အား အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ 
အစီအစဥ္ႏွင့္အတူ စတင္ မိတ္ဆက္ခဲ့ၿပီး ဒုတိယႏွစ္ 
တဝက္တြင္ အစိုးရမွ မဟာဗ်ဳဟာအား အသက္ဝင္ေအာင္ 
ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္နအ္တြက္ လုပကုိ္င္ေဆာငရ္ြက္ေနပါသည။္  
LIFTမွ မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲရာတြင္ နည္းပညာ 
အေထာက္အပံ႔ေပးခဲ့ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဦးစီးဌာနမွ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ အတြက္ 

နည္းပညာ အကူအညီမ်ားႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္အား ေသခ်ာစြာ 
အက်ိဳးရွိရွိအသုံးခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ား၊ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားအား ပံ့ပိုးေပးရန္ LIFT အား 
ေမတၱာရပ္ခံခဲ့ပါသည္။  ဤအႏွစ္ခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္အၿပီးတြင္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း စိတ္ဝင္စားဖြယ္ အေကာင္းဆုံး LIFT ၏ 
မူဝါဒဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား တင္ျပထားပါသည္

၁၆။  LIFT ၏ ရန္ပုံေငြသက္တမ္း ေနာက္အဆင့္ ၂ဝ၁၉
-၂ဝ၂၃ အတြက္ ဒီဇုိင္းေရးဆြဲႏုိင္ခဲ့သည္။  

LIFT၏ ရန္ပံုေငြေနာက္အဆင့္ (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃) 
ဒီဇိုင္းပံုစံအတြက္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ 
LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပန္လည္ ဆန္းသစ္မႈအား 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ စတင္ခဲ့ကာ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
တေလွ်ာက္လုံး ဆက္လက္ ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည။္  ရနပ္ံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔သည္ ရည္မွန္းထားသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
အုပ္စုမ်ားအား “တက္လွမ္း” “ထြက္ခြာ” (သုိ႔)                        
“ေတာင့္ထား” ႏုိင္ရန္အတြက္ အကူအညီေပးရန္ ျဖစ္ေသာ 
LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အာ႐ံုစုိက္ အေလးထားမႈအား 
ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ ကတိျပဳခဲ့ၿပီး LIFT၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၂၃ အဆင္အ့ား  အားလံုးပါဝငမ္ႈႏငွ္ ့လမူႈေရးေပါင္းစည္း 
ညီၫြတ္မႈ အေပၚတုိးျမႇင့္၍ အာရံုစိုက္ျခင္း၊ က်ား၊မ 
တန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္း
ရိွေရးအတြက္ အားထုတ္မႈမ်ား၊ တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစု/
နယ္စပ္ေဒသရွိ ျပည္နယ္မ်ား ႏွင့္ ပဋိပကၡ ခံစားေနရသည့္ 
ေဒသမ်ားအေပၚ တုိးျမႇင့္အာ႐ုံစိုက္ျခင္း၊ ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ ေနရပ္ျပန္သူမ်ားအား LIFT ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကန္ိးမ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အနည္းငယ္သာရရွိခဲ့သည့္  ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပ 
အနီးတဝိုက္ရွိ ေဒသမ်ားတြင္ စီမံခ်က္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
တုိးျမႇင့္ျခင္းႏွင့္ ရည္မွန္းထားသည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မူဝါဒ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္သည့္အဆင့္ဟု သတ္မွတ္ရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။အေၾကာင္းအရာ နယ္ပယ္(၄)
ခု၏ အေရးႀကီးသည့္ မဟာဗ်ဴဟာမူၾကမ္းေရးဆြဲသည့္ 
အလုပ္အား ႏွစ္လည္တြင္ ၿပီးစီးခဲ ့ပါသည္။ ရန္ပံ ုေငြ 
ေပါင္းကူးျခင္းႏွင့္ အေျပာင္းအလဲျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
အပုိရန္ပုံေငြ ရယူထားၿပီး LIFT၏ လက္ရိွစီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
စီမံကိန္းမ်ားအား၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အဆင့္အတြက္ 
ႀကိဳတင္ အစီအစဥ္ခ်ထားသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီေစရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ခဲ့ပါ သည္။ ၂ဝ၁၈
 ခႏုွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ရန္ပံေုငြဘုတ္အဖြဲ႔သည္ ၂ဝ၁၉
 - ၂ဝ၂၃ မဟာဗ်ဴဟာအား အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး LIFT ၏
 အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ေပၚတြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။

12 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



အစုိးရအား မူဝါဒ ေရးရာ 
ႏွင့္ ပ့ံပိုးေပးျခင္း  
LIFT ၏ စီမံကိန္းအားလုံးသည္ အစုိးရအား အကူအညီေပးျခင္း 
ႏွင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ပ႔ပုိံးေပးျခင္း အေပၚ 
အာရုံစုိက္ပါသည္။ အဆုိပါ မူဝါဒဆုိင္ရာ အားထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ေအာင္ျမင္ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားအား အခန္း (၂) တြင္ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား၊ အခန္း (၃) တြင္ နယ္ေျမေဒသအလုိက္ 
စီမံကိန္းမ်ား၊ အခန္း (၄) အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 
စီမံကိန္းမ်ား၊ အခန္း (၅) တြင္ အားလုံးႏွင့္အက်ံဳးဝင္သည့္ 
နယ္ပယ္မ်ား၊ အခန္း (၆) ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ(၆) တြင္ 
အစုိးရအား မူဝါဒေရးရာႏွင့္ အကူအညီေပးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ 
အစီရင္ခံ တင္ျပထားပါသည္။ဤအပိုင္းသည္၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ အေရးပါသည့္ မူဝါဒေရးရာ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား 
ရရိွခ့ဲသည့္ ကာလမ်ားအား မီးေမာင္းထုိးျပေနပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းက႑မ်ားတြင္ -

ဧရာဝတီ ေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္း ဥပေဒအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ ျပဌာန္းခဲ့ပါသည္ -

ဤဥပေဒသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ ေရရွည္ 
တည္တ့ံမည့္  ငါးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ၏ 
အလွည့္အေျပာင္းျဖစ္ပါသည္။LIFT၏ မိတ္ဖက္ျဖစ္သည့္ 
ေပါင္းစုလုပ္အား အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕ (Network 
Activities Group-NAG) သည္ ဥပေဒေရးဆြဲ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး 
အစိုးရအား  ပံ့ ပုိးေပးခဲ့ ပါသည္ ။ဤဥပေဒသည္  
လုိင္စင္ရယူျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမွ  ပူးတြဲ စီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
အေသးစား ငါးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ျပည္တြင္းေရေၾကာင္း 
အသံုးျပဳမႈကိုခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။ ဥပေဒသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ အႏံွ႔အျပားရွိ ငါးလုုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွ 
ရယူခဲ့သည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာအား
ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေစမည့္ အခြ င့္အလမ္းမ်ား အပါအဝင္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္လာျခင္းတို႔ 
အတြက္ အေျခခံအုတ္ျမစ္ကို ခ်မွတ္ေပးခဲ့ပါသည္။

တ႐ုတ္ႏိုင္ငံသို႔ ကၽြဲႏြားတင္ပို႔ျခင္းကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ျပန္လည္ စတင္ခဲ့ပါသည္ -

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း တ႐ုတ္ႏိုင္ငံႏွင့္ ကၽြဲႏြားကုန္သြယ္ေရး 
ကိစၥရပ္မ်ား ၫွိႏိႈင္းေနခ်ိန္တြင္ ျမန္မာအစိုးရသည္ 
LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးေသာ FAO ၏ ေမြးျမဴေရး 
စီမံခ်က္မွ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ တိရစၧာန္ေကာင္ေရ စာရင္း 
စစ္တမ္း၏ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ အားျပဳခဲ့သည္။ 
ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံႏွင့္ 
ကၽြဲႏြားကုန္သြယ္ေရးအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ျပန္လည္ 
စတင္ခဲ့ပါသည္။  အဆုိပါ ကုန္သြယ္ေရးမွ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ 
တိရစၧာန္ေမြးျမဴသည့္  အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ 
သိသာထင္ရွားသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ပါသည္။  
FAO စီမံခ်က္မွ ကၽြဲႏြားမူဝါဒႏွင့္ တ႐ုတ္ျပည္ႏွင့္ 
ကုန္သြယ္ျခင္းတြင္ အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑မ်ားမွ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနသူမ်ားအား စုစည္း၍ ကၽြဲႏြား 
ကုန္သြယ္ေရး အၾကံေပးအဖြဲ ႔အား ထူေထာင္ရာတြင္ 
အေထာက္အပံ႔ေပးခဲ့ပါသည္။

အစုိးရ၏ အေထာက္အပ့ံရယူႏုိင္ရန္အတြက္ ဖာလာေစ့အား  
ဦးစားေပးသီးႏွံအျဖစ္ေၾကညာခဲ့ပါသည္ - 

ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္း၏ စီမံခ်က္တခုျဖစ္ေသာ 
ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ စီမံခ်က္မွ ဖာလာေစ့အား 
တန္ဖိ ုးရွ ိသည့္ သီးႏွ ံတခုအျဖစ္ အေထာက္အထား   
ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး အစိုးရ၊ စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑မွ အသင္းအဖြဲ ႔မ်ားအား ခ်ိတ္ဆက္ေပးမည့္ 
ပတသ္က္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ိဳးစံပုါဝငသ္ည့္ ပလက္ေဖာင္းအား 
တည္ေဆာက္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမွ 
ဖာလာေစအ့ား စိက္ုပ်ိဳးေရးသီးႏွ ံအျဖစ ္သတမ္တ္ွေၾကာင္း 
ေၾကညာခဲ့ၿပီး ေတာငသူ္မ်ားအတြက္ အခြန္ေလွ်ာခ့်ေပးရန္ႏငွ္ ့
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္အတြက္ 
နည္းလမ္းမ်ားအား လမ္းဖြင့္ေပးထားပါသည္။  

လူမႈေရး ပင္စင္က႑တြင္-

ႏိုင္ငံေတာ္ အစိုးရသည္ သက္ႀကီး လူမႈေရးပင္စင္မ်ား 
ေပးအပ္၍ ပင္စင္ရယူႏိုင္သည့္ အေျခအေနအား 
တုိးခ်ဲ႕ေပးပါသည္ - 

LIFT  မွ ရန္ပံုေငြပံံပိုးသည့္ သက္ႀကီးလူမႈေရးပင္စင္ 
ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ အစီအစဥ္၏ ေကာင္းမြန္သည့္ 
ရလဒ္မ်ားေၾကာင့္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာနမွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အသက္ 
(၉ဝ) ႏွစ္ႏွင့္အထက္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားအား၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္တြင္ လူမႈေရး ပင္စင္မ်ား စတင္ေပးအပ္ခဲ့ၿပီး၊၂ဝ၁၈
ခုႏွစ္တြင္ လူမႈေရးပင္စင္ရရန္ အက်ံဳးဝင္သည့္အသက္ 
၈၅ႏွစ္အထက္ရိွသူ လူဦးေရ ၁၆၈,၅၇၈ ဦး အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးတြင္-

က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ 
ငါးႏွစ္ စီမံကိန္း (MS-NPAN)- 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမွ အာဟာရႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ဝန္ ႀကီးဌာနမ်ားအခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
စတင္ခဲ့ၿပီး၊၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လုပ္ငန္း စတင္လည္ပတ္ 
ခဲ့သည့္ MS-NPAN ေရးဆြဲျခင္းတြင္ LIFT မွ တက္ႂကြစြာ 
ပံံပ့ိုးကူညီခဲ့ပါသည္။ LIFT သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္တြင ္MS-NPAN 
လုပင္န္း စတငသ္ည့္ အဆင္အ့တြက္ အေထာက္အပံံ့ေပးရန ္
ကတိကဝတ္ထားရွိခဲ့ ၿပီး က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
လက္လွမ္းမီေရး ရန္ပံုေငြ (Access to Health Fund) 
အဖြဲ႕ႏွင့္အတူ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန (MoALI) ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR) တုိ႔အား 
ဘ႑ာေရးပိုင္းႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းတုိ႔ျဖင့္ အေထာက္အကူ 
ေပးလ်က္ရွိပါသည္။

ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္၊ နာဂကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင္ ့ရ ေဒသႏွင္ ့ ခ်င္းျပည္နယ္တို ႔တြင္ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွေမြးဖြားလာမည့္ 
အသက္၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား အားလုံးအတြက္ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔ရန္ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝ သတ္မွတ္ 
ေပးခ႔ဲၿပီး ကယားျပည္နယ္ႏွင့္ ကရင္ျပည္နယ္ တုိ႔သို႔ 
လႊမ္းျခံဳမႈ တုိးခ်ဲ႕ရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္ - 
MCCT သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အမ်ိဳးသားအဆင္မ့ဟာဗ်ဴဟာ စမီခံ်က္တြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အဓိကက်ေသာ ဦးေဆာင္ စီမံခ်က္ျဖစ္ပါသည္။၂ဝ၁၇ 
ခုႏစွတ္ြင ္LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ေဆာငရ္ြက္ေနေသာ 
အစိုးရဦးေဆာင္သည့္ MCCT စီမံခ်က္အတြက္ 
ရန္ပံုေငြႏွင့္ နည္းပညာပံ့ပုိးမႈမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္အတြင္း MCCT 
စီ မံ ကိန္း  ဆက္လက္ေဆာင္ရြ က္ရန္အတြက္  
ဘတ္ဂ်က္ခြင့္ျပဳေပးခဲ့ေၾကာင္းကုိ အစိုးရမွ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ္တြင ္
ေၾကညာခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမွ  MCCT 
အစီအစဥ္အား ရခိုင္ျပည္နယ္တခုလံုးတြင္           ေဆာငရ္ြက္ 
ႏိင္ုခဲ့ျခင္းျဖင့္ LIFT ၏ MCCT အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရိွသမူ်ားအား 
လႊဲေျပာင္းရယူခဲ့ပါသည္။ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာနမွ MCCT 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 13

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



အစီအစဥ္အား ကယားျပည္နယ္ ႏွင့္ ကရင္ျပည္နယ္တို႔၌ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ျ
ဖစ္ပါသည္။အစုိးရ၏ အေရးႀကီးသည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
အစီအစဥ္မ်ား အတြက္ LIFT ၏ နည္းပညာပ့ံပုိးမႈ အား 
ဆက္လက္ ေပးအပ္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

အစုိးရ၏ MCCT စီမံကိန္း မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြရဲာတြင္ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးသတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား 
(SBCC) အား ထည့္သြင္းထားပါသည္-

LIFTသည္ MCCT စီမံကိန္းအား ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္တြင္ 
ပထမဦးဆုံးစတင္ခ့ဲၿပီး ရခုိင္၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၊ 
အပူပုိင္းဇုန္ႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ စီမံကိန္းမ်ားသည္ 
SBCCႏွင့္ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔ရာတြင္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ရလဒ္မ်ားရရိွရန္ သက္ေရာက္မႈအရိွဆုံး ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း 
ျဖစ္ေၾကာင္း ဆုံးျဖတ္ရန္အတြက္ နည္းစနစ္အမ်ိဳးမ်ိဳးအား 
အသုံးျပဳ၍ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 
LIFT၏ အေထာက္အထား အေျခခံနည္းလမ္းက 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံံမႈႏွင့္ အတူတြဲ၍ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
SBCC၏အေရးပါမႈကို ျပသခဲ့ပါသည္။ေငြေၾကးသက္သက္ 
ေထာက္ပံ့ျခင္းျဖင့္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစႏုိင္မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနသည္ 
LIFT ၏ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ လက္တြ၍ဲ ခ်င္းျပည္နယ္အတြက္ 
SBCC မဟာဗ်ဴဟာကုိ ေရးဆြခ့ဲဲပါသည္။SBCC သည္ အစုိးရမွ 
ဦးေဆာင္သည့္ MCCT အာဟာရ စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ အနာဂတ္ 
စီမံကိန္းမ်ား၏အစိတ္အပုိင္း ျဖစ္လာမည္ဆုိသည္ကုိ 
ၫႊန္ျပေနပါသည္။ ဤအတြက္ LIFT မွ ဆက္လက္ 
ကူညီပံ႔ပုိးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရသည္ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအားေငြေၾကး 
ပ့ံပုိးျခင္းႏွင့္ လူမႈေရး ပင္စင္မ်ားအတြက္ အီလက္ထရြန္နစ္ 
ေငြေၾကးစနစ္ျဖင့္ ေပးႏုိင္ရန္နည္းလမ္းမ်ားရွာေဖြေနပါသည္- 

၂ ဝ ၁ ၈ ခုႏွ စ္ တြ င္  လူ မႈ ဝ န္ ထ မ္း ဦး စီး ဌာ န မွ  
ဦးေဆာင္က်င္းပသည့္  အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္  
ဝန္ႀကီးဌာနအသီးသီးမွ တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ပုဂၢလိက 
က႑ႏွင့္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကၿပီး 
လူမႈကာကြယ ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ ေငြေၾကးပံ့ပိုးေပးရာတြင္ 
အီလက္ထရြန္နစ္ နည္းပညာျဖင့္ ေငြလႊဲသည့္စနစ္ကုိ 
အသုံးျပဳႏိုင္ရန္ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္တုိ႔၌ 
စမ္းသပ္အသုံးျပဳခဲ့သည့္ အီလက္ထရြန္နစ္ နည္းပညာျဖင့္ 
ေငြေပးမႈမ်ားမွ ရရွိခဲ့သည့္ အေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ 
သင္ခန္းစာမ်ားမွာ ဤအစီအစဥ္အတြက္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစခဲ့ၿပီး လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာနမလွည္း ေဆာငရ္ြက္လ်က္ 
ရွိသည့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံခ်က္မ်ားအား 
အီလက္ထရြနန္စ ္နည္းပညာအသုံးျပဳသည့္ ပလက္ေဖာင္းသုိ႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕ရန ္ကတိျပဳခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏစွတ္ြင ္ရရွိႏိငုရ္န ္
ေမွ်ာ္မနွ္းထားသည့္ ေအာင္ျမငမ္ႈမွာ မဝူါဒဆိငုရ္ာ ေျပာင္းလမဲႈ 
ႏငွ္ ့စမီကံနိ္း ႏငွ့ ္ဘ႑ာေရးဝနႀ္ကီးဌာန ႏငွ္ ့စာရင္းခ်ဳပရ္ံုး၏ 
လမ္းၫႊန္မႈအေပၚတြင္ မူတည္ေနပါသည္။
 

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ လုပ္သား 
ေရႊ႕ေျပာင္းမႈတြင္-

အစိုးရသည္ အထည္ခ်ဳပ္ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း 
စင္တာမ်ားကုိ ပုံတူပြားေဆာင္ရြက္ႏ္ိုင္ရန္ စဥ္းစားလ်က္ 
ရွိပါသည္ - 

LIFT ၏ ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္သည္ ရန္ကုန္တြင္ 
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း 
စင္တာတခု တည္ေထာင္၍ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ခ့ဲၿပီး 
အသိအမွတ္ျပဳ ရရိွႏိုင္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ 
သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္း မ်ားအား ေရးဆြထဲားပါသည္။ စီမံခ်က္မွ 
ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားအတြက္ အစုိးရႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑တုိ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈကုိ တည္ေဆာက္ခ့ဲပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အလုပ္သမား ၫႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနမွ 

အျခားတုိင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ သင္တန္းစင္တာ 
ပုံစံအတုိင္း ပုံတူပြားေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္ဝင္စားေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည။္ စီမံခ်က္ကုိ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္အထ ိ
သက္တမ္းတုိးျမႇင့္ခ့ဲၿပီး ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ အဆင့္အတန္းအား 
တရားဝင္ အသိအမွတ္ျပဳရန္အတြက္ အစုိးရႏွင့္ ဆက္လက္ 
လုပ္ေဆာင္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားထံ ေရာက္ရိွႏုိင္မည့္ နည္းကိရိယာမ်ား 
တီထြင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ သုေတသန -

LIFT၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္၏ 
စီမံခ်က္မ်ားသည္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားထံ ေရာက္ရွိရန္ 
ဦးတည္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ သုေတသနမ်ားကုိ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္လ်က္ရွိပါသည္။ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ဘက္စံုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈကို ရင္းႏွီးမတည္ျခင္း (CHIME) 
ေလ့လာမႈအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ ေနျပည္ေတာ္ 
တြင္ အစိုးရမွ ျပဳလုပ္ေသာ အခမ္းအနားတခုတြင္ စတင္ 
မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။  ျမန္မာေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
ယင္းတို႔၏ မသိားစမု်ားအေနျဖင္ ့အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင္ ့
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရသည္ ့အမနွတ္ရားမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္
ရန္အတြက္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကုိ တြန္းအားေပးသည့္ 
ေထာက္ခမံႈမ်ား ျပဳလပုရ္နအ္တြက္ ျပည္စ့ံလုံုေလာက္သည္ ့
အေထာက္အထားမ်ားအား CHIME ေလ့လာမႈမ ွ
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ အစုိးရမွ လုံျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ 
အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏငွ္ ့သက္ဆုိင္ေသာ 
မူဝါဒႏွင့္ ဥပေဒမ်ား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရနႏ္ိုင္အတြက္ 
အားသြန္ခြန္စိုက္ ႀကိဳးစားအားထုတ္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ILO ၏ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းအစီအစဥ္၏ 
စီမံခ်က္မွ မူဝါဒ အႏွစ္ခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အသိအျမင္ဆုိင္ရာ 
အေထာက္အထားမ်ားအား ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ 
အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ သုေတသန ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ အေကာင္းဆုံးအခ်က္မ်ား ေဖာ္ျပထား 
ပါသည္။ 

14 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



ပိုမိ ုက်ယ္ျပန္႔စြာ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ရန္အတြက္ေခတၱ 
ရပ္ဆိုင္းျခင္းသည္ ရွင္းလင္းတိက်သည့္ သိျမင္ 
နားလည္မႈမ်ားအား အစဥ္သျဖင့္ ေဆာင္ယူလာၿပီး 
LIFT စြန္႔စားရႏိုင္ေခ်မ်ားကို  စီမံခန္႔ခြဲရန္ အကူအညီ 
ေပးပါသည္။
 

မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏွင့္ေျမ႐ိုင္းမ်ား 
ျပန္လည္စြန္ ႔လႊတ္ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း၊ျပန္လည္ခြဲေဝ 
ခ်ထားျခင္းႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေစျခင္း စီမံကိန္း (REAL-
DEV) ကို LIFT က စတင္ ေဆာင္ရြက္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေဝဖန္ခဲ့ၾကသည္။ 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား၏ ဓေလ့ထုံးတမ္း လယ္ယာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား 
ထည္သ့ြင္းစဥ္းစားျခင္းမျပဳဘဲ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏငွ့္ေျမ႐ိငု္း 
ဥပေဒကို LIFTက ေထာက္ခံသက့ဲသို႔ ျဖစ္ေနျခင္း 
အေပၚတြင္ လူသိရွင္ ၾကားေသာ္လည္းေကာင္း ၊ 
သီးသန္႔အားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေမးခြန္းထုတ္ခဲ့ 
ၾကသည္။ အဆုိပါ စုိးရိမ္မကင္းျဖစ္မႈမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္ႏိုင္ရန္္ 
အတြက္ ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုးသည္ LIFT ၏ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္မ်ားအပါအဝင္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ၊  အျခားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္  
သေဘာထား ရယူသည့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားစြာျပဳ 
လုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ တန္ဖိုးရွိသည့္ အေတြ႔အၾကံဳ 
မ်ားမွ အဓိက သင္ခန္းစာ ႏွစ္ခု ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ပထမတခုအေနျဖင့္ ေျမယာႏွင့္ ပတ္သက္၍ LIFT ၏ 
သေဘာထားရယူသည့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ အတိုင္းအတာ 
တုိးခ်ဲ ႕ရန္အတြက္ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္  မူဝါဒႏွင့္  
ဥပေဒအရ စီမံေဆာင္ရြက္ထားမႈမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အျမင္အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ပါဝင္လာရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။  ဒုတိယအေနျဖင့္ ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြား 
လ်က္ရွသိည့္ ေဒသမ်ားရွ ိလုပင္န္းမ်ားႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ LIFT 
ႏငွ္ ့LIFT ၏ မတ္ိဖက္မ်ားအတြက္ အေရးပါသည့္အခ်က္မာွ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအပါအဝင္ အဆင့္တုိင္းရွိ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအား ပုိမုိ၍ 
တက္ႂကြစြာ ေဆာင္ရြက္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT အေနျဖင့္ 
မိမိ၏ အဖြဲ႔မ်ား၊ မိတ္ဖက္မ်ား၊ ကြန္ရက္မ်ား၊ LIFTႏွင့္ 
ဆက္စပ္မႈ ရွိေသာ္လည္း သီးျခားရပ္တည္ေနသည့္ 
ရန္ပုံေငြအဖြဲ႔မ်ားထဲမွ အသိအျမင္မ်ားကုိ အက်ိဳးရိွေအာင္ 
အသုံးျပဳကာ လြတ္လပ္သည့္ အၾကံေပးမ်ား၏ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ားကိ ုရယူၿပီး အေတြးအေခၚမ်ားကုိ စနိ္ေခၚကာ 
ရႈေထာင့္ အျမင္မ်ားကို အက်ယ္ျပန္႔ဆံုး       ျဖစ္ေအာင္                 
ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ 

LIFT၏ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ တက္လမ္းစီမံခ်က္ 
မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ တံု႔ျပန္မႈမ်ား 
ေပးအပ္ႏိုင္သည့္ အစီအစဥ္မွတဆင့္ အေလးအနက္ထား 
နားေထာင္ခ့ဲၿပီး ထိေရာက္စြာ တု႔ျံပန္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။
  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလဆန္းပိုင္းတြင္ Careမွ 
က်င္းပခဲ့သည့္ စီမံခ်က္တခုလုံးအတြက္ ႏွစ္ပတ္လည္ 
ေလ့လာသင္ယူျခငး္ အခမး္အနား တြင္ International 
Rescue Committee-IRC ၊ Save the Children၊ LIFT 
ႏွင့္ CARE၏ ရေသ့ေတာင္ စီမံခ်က္မွ ဝန္ထမ္းမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။အဆုိပါ အခမ္းအနားတြင္ 
စီမံကိန္း၏  တုိးတက္မႈအေျခအေနမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကၿပီး 
ေအာင္ျမင္ခဲ့သည့္  အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္အတူ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ က်န္ရိွေနေသးသည့္ 
ကာလအတြင္း ေတြ႕ရွိႏိငုမ္ည့္ အက်ပအ္တည္းမ်ားကုိလည္း 

ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။  တက္လမ္း - ၂ စီမံကိန္းတြင္ 
Care ၏ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင္ ့အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ျခင္း 
စီမံခ်က္၏ အဓိက စိတ္ဝင္စားဖြယ္ အေကာင္းဆုံးအခ်က္မွာ  
ျပင္ဆင္မြမ္းမံလိုက္ေသာ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 
ေပးအပ္ႏုိင္သည့္  အစီအစဥ္ကုိ ေအာင္ျမင္စြာ 
အသုံးျပဳႏုိင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ 
မိတ္ဖြဲ ႔မ်ားသည္ ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ 
စီမံခ်က္မ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားမွ ေပးပို ႔လာေသာ  
အရည္အေသြးပိုင္းဆုိင္ရာ အေသးစိတ္ တုံ႕ျပန္မႈမ်ားကုိ 
ထုိအစီအစဥ္မွတဆင့္  ပံုမွန္ရရွိ ၾကသည္။ယင္းမွ  
ရပရ္ြာလထူအုတြင္း  ဆက္ဆံေရးမ်ား တိုးတကလ္ာရန ္ကူညီ 
ပံ႔ပုိးေပးပါသည္။စီမံကိန္းတိုးတက္မႈ၏ ဦးတည္ရာမ်ားကုိ 
ပိုမိုနားလည္ေစရန္အတြက္ ပါဝင္သူမ်ား၏ တံု႔ျပန္မႈကုိ 
ႏွစ္ပတ္လည္ ရလဒ္ေစာင့္ ၾကည့္ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 
စီမံခ်က္အရည္အေသြးသုံးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္းမ်ား ေပါင္းစည္းလုပ္ကုိင္ျခင္းမွ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
ေပၚထြက္လာရာ LIFTအေနျဖင့္ အေၾကာင္းအရာ 
နယ္ပယ္အလုိက္ မဟာဗ်ဴဟာ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ 
ကန္႔သတ္မႈမ်ား/ သီးသန္႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ေရွာင္ရွားရန္ 
လုိပါသည္- 
  

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ စီမံခ်က္ကုိ သုံးသပ္ျခင္းသည္ 
စုေပါင္းေလ့လာသင္ယူျခင္း ၊  မိတ္ဖက္မ်ား ၾကား 
ကြန္ရက္ဖြဲ႔ျခင္းႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရႏွင့္ ပူးေပါင္း 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းတုိ႔ အားေကာင္းသည့္ စီမံကိန္းအလုိက္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ မွတ္တမ္း 
တင္ခဲ့ပါသည္။အပူပိုင္းဇုန္ စီမံကိန္းမွ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
ရလဒ္မ်ား ရရွိရန္အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား  ခ်ိ တ္ဆက္မႈ (ဥပမာအားျဖင့္ေျမမဲ့  
စိုက္ပ်ိဳးေရးစီမံခ်က္ႏွင့္ ေရရရွိေရး ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
အဖြဲ႔မ်ားၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ဖန္တီးျခင္း)၏ တန္ဖိုးကို  
ျပသခဲ့ပါသည္။ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားသည္လည္း ေဒသဆုိင္ရာ 
စီမံကိန္းမ်ားကို ေက်ာ္လြန္၍ က်ယ္ျပန္႔သည့္ ေစ်းကြက္သို႔ 
ဦးတည္ေနေသာ ထုတ္လုပ္သူမ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။အပူပုိင္းဇုန္တြင္ ပုဂၢလိက 
က႑ႏွင္ ့  အစိ ုးရဌာနမ်ား ခ် ိတ္ဆက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ 
ခဲ့သည့္အတြက္ LIFT၏ ပံ့ပုိးမႈမပါဘဲ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ပံုတူပြား ေဆာင္ရြက္လာၾကပါသည္။   
တနည္းအားျဖင့္  သီးသန္ ႔  ရပ္တည္ေနေသာ 
စီမံခ်က္မ်ားသည္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ ပံုတူပြား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင္ ့ ေရတည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲမႈမ်ားကို 
ေလွ်ာ့က်ေစပါသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားသည္ က႑အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ 
ဆန္းစစ္မႈ ထပ္မံျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔သည့္ 
စီမံကိန္းဒီဇိုင္းျဖစ္ရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္း 
ခ်ဥ္းကပ္မႈပံုစံကုိ ပိုမိုႏွစ္သက္ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိ 
ခဲ့ ၾကပါသည္။ ေပါင္းစည္းလုုပ္ကုိင္ျခင္း ရႈေထာင့္မွ 
ၾကည့္သည့္အျမင္သည္ စီမံကိန္းဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္ 
အဆင့္တြင္ အလြန္တန္ဖိုးရွိပါသည္။LIFT၏၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာဗ်ဴဟာသည္ အေၾကာင္းအရာ နယ္ပယ္အလိုက္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ မူေဘာင္သတ္မွတ္ စီမံထားသျဖင့္ေစာင္ၾ့ကည့္ 
စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္းတို႔အား ပိုမို လြယ္
ကူေစႏိုင္ေခ်ရွိပါသည္။သုိ႔ေသာ္လည္း အေၾကာင္းအရာ 
အလုိက္ပါဝင္သည့္ အစိတ္အပိုင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံ 
သည့္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားေခၚယူျခင္းသည္ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ အက်ိဳး 
ရရွိမႈ လြဲေခ်ာ္သြားေစႏိုင္ပါသည္။ LIFT သည္ 
အေၾကာင္းအရာတခုထဲ၌ ကန္ ႔သတ္ထားျခင္းကို 
ေရွာင္ရွားရန္လုိၿပီး ရႈပ္ေထြးမႈမ်ားကုိ  စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားေဖာ္ေဆာင္၍ ေပါင္းစည္း 
လုပ္ကိုင္ျခင္းကို ျမႇင့္တင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ေလ့လာ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ 
သင္ခန္းစာမ်ား 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 15

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



LIFTက ကနဦး ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည့္ ကု္ိယ္ဝန္ေဆာင္ 
မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအားေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈလုပ္ငန္းမ်ားအား 
အစိုးရမွ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္မႈသည္ လုိက္ေလ်ာညီေထြ 
ရွ ိေအာင္ ျပဳလုပ္ႏ ိ ုင ္ ျခင္း ၊ အသင္ ့ရရွ ိႏ ိ ုင ္ ျခင္း ၊ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိသည့္ ရင္းျမစ္မ်ား၊ ဆန္းသစ္ 
တီထြင္ျခင္း၊ လ်င္ျမန္ သြက္လက္ျခင္းႏွင့္ ခ်င့္ခ်ိန္ 
စဥ္းစားမႈၾကားရိွ မွ်ေခ်ေပၚတြင္ မူတည္ေနပါသည္။
 

စီမံကိန္း၏ ၄ ႏွစ္တာ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈကိုေဆာင္ရြက ္
ၿပီးေနာက္ ခ်င္း MCCT စီမံကိန္းသည္ LIFT မွ 
အစိုးရအား ပထမဆုံးတုိက္႐ိုက္ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပုိးေပးေသာ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ား ႏွင့္ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအားလုံး ပါဝင္သည့္ စုစုေပါင္း 
အက်ိဳးခံစားခြင္ ့ရွ ိသူ ၂ဝ,ဝဝဝ အထိေရာက္ရွ ိခဲ ့သည့္ 
ျပည္နယ္တခုလံုးကုိ လႊမ္းျခံဳေသာ ပထမဆံုး စီမံခ်က္    
ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရွင္းလင္းတိက်ေသာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာ၊ ႏိုင္ငံေရးကတိကဝတ္၊ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ 
ရရွိႏိုင္သည့္ ရင္းျမစ္မ်ား (ရန္ပံုေငြႏွင့္ နည္းပညာ 
အကူအညီ) ၊ စြန္႔စားရႏုိင္ေခ်အား ရင္ဆုိင္ရသဲည့္ စိတ္ဓာတ္ 
ႏင့္ွ လက္ေတြ႕က်သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္း ေပါင္းစပ္မႈမွာ 
စီမံကိန္းတုိးတက္မႈမ်ားအတြက္ တြန္းအားျဖစ္ေစသာ 
လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္းရွ ိသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအျဖစ္
သက္ေသျပႏိငုခ္ဲ့ပါသည။္ မညသ္ည္ ့အလွဴရငွတ္ဦးခ်င္းစမီ ွ
တာဝန္မယူႏိုင္ေလာက္သည့္  စြန္႔စားရႏိုင္ေခ်ကို  စုေပါင္း 
ထည့္ဝင္ထားသည့္ ရန္ပံုေငြတရပ္အေနျဖင့္ LIFT မွ 
တာဝန္ယူေျဖရွင္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  MCCT အစီအစဥ္မွ 
LIFT ႏွင့္ LIFT ၏ မိတ္ဖက္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးအား စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည့္ 
စြမ္းရည္ႏွင့္ ေအာင္ျမင္သည့္ အေထာက္အထားအေျချပဳ 
ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္းမ်ားႏငွ္ ့ဆုိင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
အစိုးရထံ ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

ပဋိပကၡေဒသမ်ားအတြင္း လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ပိုမို အာရုံစူးစိုက္ရသည့္  ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ရင္းျမစ္မ်ားလိုအပ္ၿပီး LIFT အေနျဖင့္ ၎တို႔ကုိ တုိးျမႇင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ပါမည္။ 
  

မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္  ဝင္ထြက္သြားလာႏိုင္ရန္  
အခက္အခမဲ်ား ႏငွ္ ့ MoU ဆုိငရ္ာ စနိေ္ခၚမႈမ်ားေတြ႕ၾကဳရျခင္း၊ 
အၾကမ္းဖက္ခရံၿပီး လံုျခံဳမႈမရွသိည့္ ရပရ္ြာလူထုမ်ားၾကားတြင ္
အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ အေရအတြက္ 
ေျပာင္းလမဲႈကုိ စမီခံန္႔ခြဲျခင္း၊ ေျပာင္းလြယ္ျပငလ္ြယ္ႏုငိမ္ႈႏ ွင ္  ့
ကန္ ႔သတ္ခ် ဳပ ္ခ်ယ္မ ႈမ်ား ၾကားတြင ္ မ ွ ်တေအာင ္
ေဆာငရ္ြက္ျခင္းတို႔အၾကား ဟနခ္်ကထိ္န္းႏိငု္ေအာင ္႐နု္းကန ္
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။သို႔ျဖစ္ရာအစဥ္သျဖင့္ ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲရ 
လြယ္ကူေစရန္ လုိအပ္မည္ျဖစ္သည္။အလွဴရွင္အမ်ား 
အျပားမွ အလွဴေငြထည့္ဝင္ၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး  
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အမ်ားအျပား ရိွသည္ ရ့န္ပုံေငြအဖြ႕ဲျဖစ္ေသာ 
LIFTသည္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွသည့္ ရန္ပုံေငြ၊ အစုိးရႏွင့္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ ဆက္ဆံေရးႏွင့္ မဆုတ္မနစ္တမ္း 
ႀကိဳးပမ္းသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားျဖင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားသည့္ 
ေနရာမ်ားတြင္  စီမံကိန္းရလဒ္မ်ား ရရွိေအာင္ 
စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ခ့ဲပါသည္။ LIFT တြင္  အေတြ႕အၾကံဳႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားရွိေသာ္လည္း ပဋိပကၡေၾကာင့္  
ထိခိုက္ခံေနရသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ LIFT မွ ဆက္လက္ 
လုပ္ကုိင္ေနသည့္ စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ ေတြးေခၚသည့္ 
စနစ္ /နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွသည့္ 
မည္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိမဆုိ ခ ဲ်႕ထြင္ရန္၊ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမတွဆင္ ့စမီကံနိ္းလုပ္ေဆာငခ္်ကမ္်ား 
တုိးတက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ အစိုးရ မဟုတ္ေသာ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္စြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ LIFT အေနျဖင့္ အျပည့္အဝ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ၿပီးျဖစ္ရန္ လိုအပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား မ်ားျပားလွသည့္ အေျခအေနတြင္ 
ရန္ပုံေငြမ်ားၾကား သီအုိရီအရ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မွသည္ လက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္းသုိ႔ ကူးေျပာင္းႏုိင္ရန္ 
မဆုတ္မနစ္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပြင့္လင္းမႈတုိ႔ 
လုိအပ္ပါသည္။
 

ထုိသုိ ႔ပူးေပါင္း  ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္  အဓိက 
နယ္ပယ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္အတြက္  အခ်ိန္၊ 
ဆကဆံ္ေရးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေျပာင္းလြယ္ျပငလ္ြယ္ျဖစမ္ႈ 
ႏွင့္ ပြင့္လင္းမႈတုိ႔ လုိအပ္ပါသည္။LIFTႏွင့္ က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ လက္လွမ္းမီေရး ရန္ပံုေငြတို ႔သည္ 
လူသားခ်င္း စာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ျခင္း တုိ႔ကုိ 
ဆက္ႏြယ္၍ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ ပူးတြဲ စီမံကိန္း 
ဒီဇိုင္း၊ မူဝါဒဆိုင္ရာတြင္ ေပါင္းစပ္ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း 
နည္းလမး္ (MS-NPAN)ႏွင့္ ရန္ပံေုငြတခုခ်င္းစီ၏ 
အားသာခ်က္မ်ားကိ ုအက်ိဳးအရိွဆုံး အသုံးခ်ႏုိင္ရန္အတြက္ 
အစိုးရအား ပူးေပါင္းကူညီျခင္းတို ႔အပါအဝင္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အေရးပါသည့္ေျခလွမ္းမ်ား 
စတင္ခဲ့ပါသည္။ ေနာက္လာမည့္ႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္အဆင့္၌္ 
ေပါင္းစပ္ၫွိႏိႈင္းေရး၊ ၫႊန္းကိန္းမ်ား ခ်ိန္ညႇိျခင္းႏွင့္ 
အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စမီကိံန္းအတြက္ က်ယ္ျပန္႔ျပည္စ့ံသုည္ ့
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား တိုင္းတာျခင္း ႏွင့္ သက္ေရာက္မႈ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ေလ့လာသင္ယူျခင္းတို႔ကုိ အာရုံစုိက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။  

LIFTအေနျဖင့္ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း ရွိေစရန္အတြက္ 
ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္ 
 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ LIFT သည္ 
စမီခံ်ကမ္်ားအားလုံးမ ွအဓကိ ေလ့လာသငယူ္ခဲ့သည္မ်ားကုိ  
စုေဆာင္းျပဳစုသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းတခုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါ
သည္။ ထုိသုိ႔ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းမွ ေထာက္ပံ႔ေငြ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ က်ား၊မ ေရးရာအား 
ပါဝင္ေစျခင္းမ ွာ လိ ုအပ္ခ်က္တရပ္ ျဖစ္ေ ၾကာင္း      
ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း LIFT အေနျဖင့္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းအတြက္ 
အခြင့အ္လမ္းမ်ား ပိမုိုေကာင္းမြနလ္ာေစရန ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ဦးေဆာင္သည့္ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ ဦးတည္၍ 
အားသြန္ခြန္စိ ုက္ ကူညီေပးရန္ လိ ုအပ္ပါသည္။ 
ေဒသခံ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ားအား ျမႇင့္တင္ ေပးျခင္းျဖင့္ 
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ က်ား၊မ ေရးရာ 
ဆုိင္ရာအျမင္မ်ားအား ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ 
ထိေရာက္သည့္ ယႏၲရားတခုကုိ ဖန္တီးေပးပါသည္။  
စီမံခ်က္မ်ားမွ ေကာင္းမြန္သည့္ တုိးတက္ေျပာင္းလဲမႈ
မ်ားရရွိျခင္းသည္ ေရရွည္တည္တ့ံံၿပီး က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ရွိေစျခင္းျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ားၾကားတြင္ 
ေရရွည္တန္းတူညီမွ်မႈ ရွိေစရန္ ပံ့ပိုးေပးျခင္း ျဖစ္ေစ 
ပါသည္။ က်ား၊မ ေရးရာဆုိင္ရာ အေထာက္အထား 
အေျချပဳ သုေတသနသည္ အမ်ားလက္ခံထားသည့္ 
ယုံၾကည္မႈမ်ားမ ွလုံးဝ ကြဲျပားျခားနားေနသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခ့ဲသည္။့္ ဥပမာအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ေျမယာစီမံခန္ ႔ခြဲမႈ ဆိုင္ရာ ကြ ၽ မ္းက်င္ မႈ မ်ားႏွ င့္  
အသိအျမင္မ်ားမွာ အထင္ႀကီး ေလးစာဖြယ္ ျဖစ ္သည္ ့ 
ထိ ုေတြ႕ရ ွ ိခ ်က္မ်ားအား ေျမယာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူဝါဒႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္မ်ားတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
မူဝါဒ ခ်မွတ္သူမ်ား၊ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

16 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္



ပံုမွန္မဟုတ္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းတြင္ 
က်ေရာက္ႏုိင္ေခ်ရိွသည့္အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္   
အသိပညာေပး သတင္းစကားမ်ားသည္ ေဘးကင္း 
လံုျခံဳသည့္ အမူအက်င့္ဆိုင္ရာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအား 
ထိေရာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လံုေလာက္မႈ မရွိပါ။ 

ေရႊ ႕ေျ ပာ င္း သြား လာျ ခ င္း ဆုိ င္ ရာ  ခ် ဥ္း က ပ္  
နည္းလမ္းမ်ားသည္ ပံုမွန္မဟုတ္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေနႏိုင္သည့္ လူကုန္ကူးျခင္းႏွင့္ 
ေခါင္းပံ ု ျဖတ္ခံရျခင္း၏ အႏၲရာယ္မ်ား အေၾကာင္းကို 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားၾကား ‘အသိအျမင္ ျမႇင့္တင္ရန္’ 
မၾကာခဏဆုိသလုိ ဦးစားေပး ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။  
သုိ႔ေသာ္လည္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေၾကာင့္  ေရြးခ်ယ္စရာ 
အကန္႔အသတ္ရွိေနျခင္းႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
အလုပ္အကိ ုင ္ မရွ ိ ျခင္းေၾကာင္ ့  ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသမူ်ားအား ဤက်ေရာက္ႏိငု္ျခရွသိည့္ 
အႏၲရာယ္မ်ားအေၾကာင္း အသိပညာေပးျခင္းသည္ 
ထိေရာက္သည္ ့ ခ်ဥ ္ းကပ္နည္းလမ္းမဟုတ္ပါ။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ားမွ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈေပးေနသည့္ ထိေရာက္မႈမရွ၊ိ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
ထိန္းကြပ္မႈအားနည္းေသာ ပုံမွန္လမ္းေၾကာင္း အသံုးျပဳ၍ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းက ပိုမို၍ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈ 
အမွန္တကယ္ ရွိမရွိကုိ သုေတသန ေလ့လာမႈမ်ားမွ 
စတင္၍ ေမးခြန္းထုတ္လာခဲ့ၾကပါသည္။ သတင္းစကားမ်ား 
ေပးပို ႔ျခင္းတြင္ သက္ဆုိင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး 
လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ ေပးသည့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ 
ဆုိင္သည့္ ယုတိၱမတန္သည့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား 
ဖန္တီးေပးျခင္းထက္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအား 
၎တို႔ လုိအပ္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ အလုပ္သမားအခြင့္ 
အေရးဆုိင္ရာ လက္လွမ္းမီႏိုင္မည့္ အကူအညီမ်ား၊ 
အသိအျမင္မ်ားေပးႏုိင္မည့္ လက္ေတြ႕က်ေသာ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို အထူးအေလးေပး၍ ေဆာင္ရြက္ 
သင့္ပါသည္။

ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား ေထာက္ပ့ံကူညီေရး ဗဟုိဌာန 
(Migrant Resource Centres – MRCs) မ်ားမွ တဆင့္ 
ေပးအပ္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ အရည္အေသြးႏွင့္ 
လက္လွမ္းမီႏုိင္မႈ အားေကာင္းေစရန္အတြက္ မိတ္ဖက္ျပဳ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။

ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား ေထာက္ပံ့ကူညီေရး ဗဟုိ 
ဌာနမ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအား တုိက္႐ိုက္ 
ကူညီပ့ံပိုးမႈမ်ား ေပးအပ္ရန္အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
က်င့္သုံးမႈတရပ္ျဖစ္သည္ကုိ ILO၊ IOM၊ IFRC ႏွင့္ 
အျခားသူမ်ားမွ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာတႏိုင္ငံလုံးတြင္ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ 
အလုပသ္မား ရွာေဖြေရးရံုးမ်ား (Labour Exchange Offices, 
LEOs) ၌ အစိုးရမ ွလက္ရွ ိေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ MRC  ၁၄ခ ု
ရွပိါသည္။ ထုိဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားကုိ အစိုးရ ဝန္ေဆာငမ္ႈေပးသူ
မ်ား၏လက္ေအာက္တြင ္ထားရွထိားသည္ပ့ံစုသံည ္ေရရညွ ္
တည္တ႔ံခိငုၿ္မဲမႈႏငွ့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပသ္ားမ်ားအေပၚ အလုုပ္
သမားအခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအား ဥပေဒေၾကာင္းအရ 
အေရးယူျခင္းတုိ ႔ကဲ့သုိ ႔ေသာ သိသာထင္ရွားသည့္ 
အားသာခ်က္မ်ားရွိေသာ္လည္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ 
အရည္အေသြးႏွင့္ လက္လွမ္းမီမႈတြင္ အကန္႔အသတ္မ်ား 
ရွိေနပါသည္။ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာသူ အမ်ားစုမွာ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အကူအညီရယူအတြက္ LEO 
မ်ားထံ ခ်ဥ္းကပ္ရန္ မေသခ်ာသည့္အျပင္ ၎တုိ႔တြင္လည္း 
ထိေရာက္သည့္ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားေပးႏိငုရ္န ္စြမ္းေဆာငရ္ည္ 
ကြာဟခ်က္မ်ား ရွိေနပါသည္။ အစိုးရ ေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းၿပီး ဥပေဒေရးရာမ်ားတြင္ မိတ္ဖက္ျပဳရန္ 
အာ႐ုံစိုက္ကာ၊ CSO မ်ား၊ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ မိတဖ္က္ျပဳ၍ ရပ္ရြာလူထုအဆင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
ပံ႔ပိုး ကူညီေပးသင့္ပါသည္။ ထုိမွသာ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
MRCမ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအတြက္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန ္ႏငွ္ ့လုပ္ႏိငုစ္ြမ္း ရရွိေစရန ္အတြက္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား ေပးအပရ္ာတြင ္ပိမုိ ုစြမ္းေဆာင္ႏိငုလ္ာကာ 

ထိေရာက္ၿပီး ယုံၾကည္ရသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေပးအပ္သည့္ 
ဗဟုိဌာနမ်ား ျဖစ္လာေစႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအားတားျမစ္ည့္အမိန္႔မ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ 
ထိေရာက္မႈမရွိသည့္အျပင္ အမွန္စင္စစ္လူကုန္ကူးခံ
ရႏိုင္သည့္ ထိခိုက္လြယ္မႈကို ပိုမိုျမင့္မားေစပါသည္။ 
 

ျမန္မာ (ႏွင့္ အျခား အာရွႏိုင္ငံ အမ်ားအျပားတြင္ 
ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ခံရျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ အိမ္အကူ 
အလုပ္သမား အလုပ္လုပ္ကုိင္ရန္  ႏုိင္ငံရပ္ျခားသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္ကုိင္မည့္ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားအား ေရႊ႕ေျပာင္းသြား
လာျခင္းမျပဳႏိုင္ရန္ တားျမစ္သည့္ အမိန္႔အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ 
ခ်မတ္ွခ႔ဲၾကပါသည။္ သုိ႔ေသာ္လည္း အဆုိပါမူဝါဒမ်ားသည ္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကုိ အမွန္တကယ္ 
ရပ္တန္႔ျခင္းမျပဳႏိုင္ပါ။ ထုိ႔အျပင္  ထုိအမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေနျဖင့္ တရားဝင္ အေထာက္အထား ရယူႏိုင္ခြင့္ႏွင့္ 
အကူအညီေတာင္းခံရန္ လက္လွမ္းမီရယူႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားပါ ႐ုတ္သိမ္းခံရျခင္းေၾကာင့္၎တုိ႔၏ 
ထိခိုက္လြယ္မႈအား ေလ်ာ့နည္းေစရမည့္အစား ပိုမို 
မ်ားျပားေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေနသကဲ့သို ႔ ျဖစ္ေနရာ 
မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားသည္ ရည္မွန ္းခ်က္ရရွ ိေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မေအာင္ျမင္မႈမ်ား ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။     
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဤအကာအကြယ္ ေပးရမည့္ 
မူဝါဒအားေနာက္ေၾကာင္း ျပန္လွည့္သည့္ အျခားအာရွ 
ႏုိင္ငံမ်ားနည္းတူ တားျမစ္သည့္အမိန္ ႔ကုိ ႐ုတ္သိမ္း 
ေပးၿပီး ေနာက္ပိုင္းတြင္ ျပန္လည္အသုံးျပဳသလုိ 
မျဖစ္ေစရန္အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။အထူးသျဖင့္  ေရႊ႕ေျပာင္းသူသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ျဖစ္ႏုိင္သည္ဟူေသာ ႀကိဳတင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအေပၚ ကန္႔သတ္ခ်က္ထားရိွျခင္းသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ပေပ်ာက္ေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
(UN Convention on the Elimination of All Forms 
of Discrimination Against Women -CEDAW)ႏွင့္ 
ဆန္႔က်င္ေနသျဖင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံသည့္ပုံစံဟု ယူဆႏုိင္ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားေရရွည္
တည္တံ႔ခုိင္ၿမဲေစရန္အတြက္ စီမံကိန္းစတင္ေရးဆြသဲည့္ 
အဆင့္စတင္သည့္ အခ်ိန္တြင္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ 
စဥ္းစားခ့ဲရန္ လုိပါသည္။  

လက္ရိွအေျခအေနတြင္ ေရရွည္တည္တံ႔ခုိင္ၿမဲမႈဆုိသည့္  
ကိစၥရပ္အား  စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္အထိ မၾကာခဏဆိုသလို 
အႀကိမ္ႀကိမ္ျပန္လည္ ထည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ေရရွည္တည္တ့ံ 
ခိုင္ ၿမဲမႈ၏ အေၾကာင္းျခင္းရာမ်ားအား စီမံခ်က္ 
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္အဆင့္၌ ထည့္သြင္းထားျခင္းႏွင့္ 
စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားအား ေသခ်ာစြာ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
တုိ႔ျဖင့္ LIFTက ႀကိဳးပမ္းေနသည့္ ေရရွည္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
တုိးတက္လာမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေရရွည္တည္တံ႔ခုိင္ၿမဲေစမည့္ 
အေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား မလုိအပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ရွိခဲ့ၿပီး (ေက်းရြာလည္ပတ္ 
ရန္ပံုေငြ သုိ ႔မဟုတ္ ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုတစု) 
အခ်ိန္ကန္႔သတ္ခ်က္လည္းရွိေနပါက ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ 
အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္မည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတခုကုိ 
ရယူသင့္ပါသည္။  စိုက္ပ်ိဳးေရးအေျခခံ စီမံခ်က္ 
အမ်ားအျပားတြင္ ပါဝင္လာသည့္ စိန္ေခၚမႈတခုမွာ 
အထူးသျဖင့္ အျပဳအမူဆုိင္ရာ ေျပာင္းလဲမႈ လုိအပ္သည့္ 
နည္းပညာ အသစ္မ်ား စတင္အသုံးျပဳသည့္အခါ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ၂ ႏွစ္ -၃  ႏွစ္တာ ကာလမွ 
အလြန္တုိေတာင္းပါသည္။ အဆုိပါ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား 
ရရိွရန္အတြက္ စီမံကိန္း သက္တမ္း ၄ႏွစ္မွ၅ႏွစ္ 
အထိ ထားရွိျခင္းမွာ ပိုမို လက္ေတြ႕က်ပါသည္။ 
ယင္းမွာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
အခန္းက႑ အမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
သီးသန္႔ျဖစသ္ည့္ သာဓကျဖစၿ္ပီး ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားထဲမွ 
အႏြမ္းပါးဆုံးသမူ်ားအား ဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္မႈ ေလွကားအေပၚသုိ႔ 
ထိေရာက္စြာ တက္လွမ္းႏိုင္ေစရန္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။  

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 17

အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ တင္ျပခ်က္
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ပံုတြင္ အဆင့္မ်ား အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္ပံု ႏွင့္ အဆင့္တိုင္းရွိ MEAL၏ အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ 
LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအိုရီကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ ၉.၈ တြင္ ၾကည့္ရႈႏုိင္ပါသည္

*MEAL (Monitoring and Evaluation for Accountability and Learning)

*ToC (Theory of Change)

*ELQ (Evaluation & Learning Questions)

ေဒသအလုိက္
အစီအစဥ္မ်ား 

LIFT

စီမံခ်က္မ်ား

တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔အတြက္ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲဲျဖတ္ျခင္း 

မူေဘာင္(MEAL)

LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သီအုိရီ(ToC)
LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္္
LIFT ၏ အကဲျဖတ္သင္ယူသည့္ ေမးခြန္းမ်ား (ELQ)
IP ၏ ေလ့လာေစာင္ၾ့ကည့္မႈ အစီရင္ခံစာမ်ား
HHS၊ အကဲျဖတ္ခ်က္၊ အထူးေလ့လာခ်က္

ေဒသအလိုက္ ToC
ေဒသအလိုက္ ELQ ေမးခြန္းမ်ား
အကဲျဖတ္ခ်က္၊ အထူးေလ့လာခ်က္

စီမံခ်က္ ToC
စီမံခ်က္တုိင္းတာမႈ မူေဘာင္မ်ား
စီမံခ်က္ ELQ
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္မႈ အစီရင္ခံစာမ်ား ၊ 
ကြင္းဆင္းျခင္း၊ အကဲျဖတ္ခ်က္
အထူးေလ့လာမႈမ်ား
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LIFT ၏ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ မဟာဗ်ဴဟာ၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ ္
LIFT သည္ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည္ ့
စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းမူေဘာင္ (MEAL) အား 
ေအာက္ပါ တာဝန္မ်ားႏွင့္ ေရးဆြဲထားသည္-

တာဝန္ခံယူမႈရွိျခင္း (သက္ေသျပျခင္း)
မည္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ မည္သည့္ အက်ိဳး၊
ရလဒ္ႏွင့္ပန္းတိုင္မ်ားကို ဦးတည္ေနၿပီး မည္သုိ႔ေငြေၾကး 
ကုန္က်ရက်ိဳးနပ္စြာ ထိထိ ေရာက္ေရာက္ ရွိလွေၾကာင္း 
ကို ျပသသည္။ 

အေထာက္အထား အေျချပဳသင္ယူျခင္း 
(တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း)
မည္သည့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ 
ခ်ဥ္းကပ္ပံုမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
အေျခအေနတြင္ ထိေရာက္မႈ ရွိမရွိ၊ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ထိုသို႔ ျဖစ္ရသည္ ဟူေသာ အသိအျမင္၊ အေထာက္အထား 
တို႔ကို တည္ေဆာက္ၿပီး ယင္းတို႔ကို အစီအစဥ္၏ ဒီဇိုင္းႏွင္ ့
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတို႔ကို တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန ္
အတြက္ အသံုးျပဳသည္။

မူဝါဒေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈမ်ားတြင္ 
ေထာက္ပံ့ျခင္း (ပံ့ပိုး ေဆာင္ရြက္ျခင္း)
အစိုးရ၏မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ အစိုးရ၏ အစီအစဥ္မ်ားကိ ု
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ ႔တြင္ 
အေထာက္အပံ့ ျဖစ္ရန္ မူဝါဒကို လည္းေကာင္း၊ 
က်င့္သံုးမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အေထာက္အထားတုိ႔ကို 
လည္းေကာင္း ျပဳစုသည္၊ အသံုးျပဳသည္။ 

အထက္ပါတာဝန္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ LIFT၏ 
MEAL မူေဘာင္တြင္ ေအာက္ပါ အဆင့္ သံုးဆင့္ ပါရွိသည္။ 
အဆိုပါ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ LIFT 
၏ MEAL မူေဘာင္တြင္ အဆင့္(၃)ဆင့္ ပါဝင္ပါသည္။
LIFT ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုးသည္ သက္ဆိုင္ရာ ယုတိၲေဗဒ 
မူေဘာင္အရ သတ္မွတ္ထားေသာ အၫႊန္းကိန္းမ်ားကို 
အေျခခံကာ LIFT အဆင့္ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ 
ေလ့လာသင္ယူျခင္း ေမးခြန္းမ်ား (Evaluation and 
Learning Questions – ELQs) မ်ားကို ေျဖၾကားျခင္းျဖင့္ 
LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအိုရီ (Theory of Change 
– TOC) အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ တာဝန္ရိွပါသည္။

ေဒသအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား/အစီအစဥ္မ်ား - ေဒသ 
အလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ LIFT၏အစီအစဥ္အဆင့္ ႏွင္ ့
တာဝန္အဆင့္အက်ိဳးမ်ား ရရွိေအာင္ မည္သည့္ အစီအစဥ ္
အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို မည္သို ႔ ေပါင္းစည္းေဆာင္ရြက္ 
ရမည္ဟု အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားေသာToC မ်ား ရွိသည္။ 
ထို႕ျပင္ ေဒသအလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ယင္းတို႔၏ 
စီမံခ်က္မ်ား အထူး ေလ့လာခ်က္မ်ားျဖင့္ ေျဖၾကားရမည့္ 
အဓိကေမးခြန္းမ်ား ပါဝင္ေသာ အေသးစိတ္ ELQ ေမးခြန္း 
မ်ား ရွိပါသည္။

စီမံခ်က္/မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ား - စီမံခ်က္မ်ားတြင္ ေဒသ 
အလိုက္ အစီအစဥ္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ အခန္းက႑ 
ကို မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟု အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပ 
ထားေသာToC မ်ား ရိွသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္ ELQ ေမးခြန္းမ်ား 
ရွိသည့္ျပင္ မည္သည့္ အခ်က္အလက္ကို မည္သို႔ ေကာက ္
ယူရမည္ ဟု အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားေသာ တိုင္းတာေရး 
စီမံခ်က္လည္းရွိသည္။ 

LIFT၏ ယုတိၲေဗဒ မူေဘာင္တြင္ တာဝန္အဆင့္ 
အက်ိဳးရလဒ္ ေဖာ္ျပခ်က္ (အဆင့္ျမင့္အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
ေျပာင္းလဲမႈကို LIFTက ေစာင့္ၾကည့္ေလ့ျခင္း) ၄ ခု ပါရိွ 
ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို ၂-ခု မွ ၄-ခုထိ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားျဖင့္ တိုင္းတာပါသည္။ ဤတာဝန္ 
အဆင့္ၫႊန္းကိန္းမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြ အဆင့္ 
မ်ား၊ ဝင္ေငြအမ်ိဳးအမည္၊ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ၊ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ၊ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ 
စားသံုးႏိုင္မႈ၊ ကေလးသူငယ္ ပုညႇက္မႈႈ၊ ျပည္သူ႔ ေရးရာ 
မူဝါဒ ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝျခင္း/အသံုးျပဳျခင္း၊ ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ား အေပၚ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ၿပီး တိုးတက္မႈမ်ား ကိ ု
ေစာင့္ၾကည့္ပါသည္။

ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္တြင္ အက်ိဳးရလဒ္အဆင့္ၫႊန္းကိန္း 
မ်ားအား ပံ့ပိုးေပးသည့္ စီမံကိန္းအဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
ေဖာ္ ျပခ်က္(၈)ခု ပါရိွပါသည္။တခုခ်င္းစီအား ေရာက္ ရိွမႈ 
(အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ အေရအတြက္အား အကဲျဖတ္ျခင္း ) 
ႏွင့္ ရလဒ္ အမ်ိဳးအစား ၫႊန္းကိန္း ႏွစ္ခုလံုး ပါဝင္သည့္ ၂ခု
မွ ၆ခုထိရွိေသာ သတ္မွတ္ထားသည့္ ၫႊန္းကိန္း မ်ားျဖင့္ 
တိုင္းတာပါသည္။ ယင္းတို ႔တြင္ တိုးတက္လာသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈ 
စြမ္းရည္၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား တည္ေထာင္မႈ၊ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အသံုးျပဳျခင္း၊ မိခင္ ႏွင့္ ကေလး 
ငယ္မ်ားအတြက္ အာဟာရ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ဆိုင္ရာ 
အသိပညာေပးျခင္း၊ ကေလးသူငယ္အတြက္ အမ်ိဳးအမည ္
စံုလင္သည့္ အစားအစာ၊ မိခင္ႏို႔သက္သက္ တိုက္ေကၽြးမႈ၊ 
တိုးတက္ လာသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ 
အေထာက္အပံ့ မ်ားႏွင့္ ေရအရင္းအျမစ္မ်ား အသံုးျပဳမႈ 
ႏွင့္ မူဝါဒေရးဆြဲေရး အတြက္ အေထာက္အကူျပဳသည့္ 
အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ ထုတ္ေဝမႈမ်ားတို႔ ပါဝင္ပါသည္။

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
၂

၂.၁

နိဒါန္း


 
ပံု ၂.၁ 

MEAL မူေဘာင္ 
ေဖာ္ျပခ်က္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း၌ LIFTသည္ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ 

မဟာဗ်ဴဟာအား ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စီမံကိန္းအစီအစဥ္ ႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈကုိ ေစာင့္ၾကည့္မွတ္တမ္းတင္ရန္ ေရးဆြခ့ဲဲသည့္ 
ယုတၲိေဗဒ မူေဘာင္ (logframe)ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ စီမံကိန္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္းတုိ႔ကုိ  
ဆက္လက္္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ Logframe သည္ LIFT ၏ 
လက္ရွိ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သီအုိရီ ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈ ရိွပါသည္။ 
ယခု ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာသည္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အတြက္ 
ခ်မွတ္ထားသည့္ မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္ႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ 
သီအုိရီအား အသုံးျပဳထားပါသည္။

LIFT ၏ ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ သီအိုရီ ကို ေနာက္ဆက္တြဲ 
(၈) တြင္ ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကိန္း 
ဂဏန္းမ်ားမွ အဆင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ ႏွင့္ အဆင့္တိုင္းရွိ MEAL 
အစိတ္အပိုင္းမ်ား၏ ဆက္ႏြယ္မႈကို ျပသပါသည္။ 
-

၂.၂

LIFT ၏ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္

၂.၃

အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူသည့္ 
ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 

LIFTသည္ အတိက်ဆံုး၊ ေရွ႕ေနာက္ ညီၫြတ္မႈ အရွိဆံုး 
ႏွင့္ စရိတ္စက အသက္သာဆံုးနည္းလမ္း မ်ားျဖင့္  
မ်ားျပားလွေသာ အခ်က္အလက္ ရင္းျမစ္ မ်ားကို  
ရယပူါသည။္ ၎အခ်ကအ္လကမ္်ားျဖင္ ့နယ္ေျမေဒသအရ 
ျပန္ ႔ ႀကဲေနျခင္း၊ က႑အလုိက္ အေလးထားမႈႈမ်ား၊ 
ကြင္းဆင္းအဆင့္ လုပ္ငန္းႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ မူဝါဒ ဆိုင္ရာ 
အစီအစဥ္ ေပါင္းစပ္မႈ တို႔ေပၚတြင္ မူတည္၍ အမ်ိဳးမ်ိဳး 
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ကြဲျပားေနသည့္ စီမံကိန္းမ်ား၏ တိုးတက္မႈအား တုိင္း
တာပါသည္။အစီရင္ခံသည့္ၫႊန္းကိန္း တခုခ်င္းစီအတြက ္
တာဝန္အဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းအဆင့္ ရလဒ္မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ 
၍ တိုးတက္မႈအား အစီရင္ခံရန္  မူလ အခ်က္အလက္
ရင္းျမစ္ကိုအသံုးျပဳခဲ့ျခင္းကို မွတ္သားထားပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ား၏ အဓိကရင္းျမစ္မ်ားမွာ -

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားမွ 
အစီရင္ခံသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး  မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ မ်ား  
(Implementing partners, IPs)သည္ စီမံခ်က္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား LIFT သုိ ႔ ေျခာက္လလွ်င္ 
တစ္ႀကိမ္ ေပးပို႔ပါသည္။ အခ်က္အလက္အမ်ားစုသည္ 
ရလဒ္ အဆင့္ႏွင့္ LIFT ၏ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
မ်ားမွ တဆင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အမ်ိဳးမ်ိဳး ေရာက္ရိွခဲ့ေသာ 
လူဦးေရႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ 
ပါသည္။ မိတ္ဖက္မ်ား အားလံုးသည္ LIFT မွ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းအစီရင္ခံစာ ပံုစံ 
အသံုးျပဳ၍ အစီရင္ခံပါသည္။ အခ်က္အလက္၏ 
အရည္အေသြးမ်ားအား ေသခ်ာေစရန္အတြက္ IP မ်ားကိ ု
သငတ္န္းေပးပါသည။္ စဥဆ္ကမ္ျပတ ္ရည္ၫႊန္းရနအ္တြက ္
အသံုးျပဳသူ လက္စြဲအျပင္ ပံုစံ/စာရြက္မ်ားတြင္ပါဝင္သည္ ့
အစိတ္အပိုင္းမ်ားအားျဖည့္သြင္း ႏိုင္ရန္ သင္တန္းမွ 
ပို ႔ခ်ေပးပါသည္။ LIFT၏ အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူ 
သည့္ေဖာင္ပံုစံ သည္ က်ားမ ေရးရာ၊ အသက္၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ 
အက်ိဳးခစံားခြင္ ့ရိသွမူ်ား၏ အလပုအ္ကိငု္ႏငွ္ ့ေဒသအလိကု ္
ေနရာ မ်ား အပါအဝင္ အဆင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးအလိုက္ သီးျခား 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ရယူပါသည္။

IP မ်ားသည္ ပထမအဆင့္  သံုးသပ္ရန္ႏွင့္  
အရည္အေသြး စစ္ေဆးရန္ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
အေၾကာင္းအရာအလိုက္/ ေဒသ အလိုက္ စီမံကိန္း 
အရာရွိမ်ားထံ တင္ျပၾကပါသည္။  ဤအဆင့္၌ 
အခ်က္အလက္၏ အရည္အေသြး စစ္ေဆးျခင္းတြင္ 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပါင္းစပ္ရာ၌ တိက်မႈရိွျခင္း၊ျပည့္စံု 
မႈရိွျခင္းႏွင့္ ႏွစ္ခါျပန္ေရတြက္ျခင္းတို ႔အေပၚ အာ႐ံု 
စိုက္၍ စစ္ေဆးပါသည္။ အတည္ျပဳၿပီးေသာ အခ်က္ 
အလက္မ်ားအား  ဒုတိယအဆင့္ သံုးသပ္ရန္ အတြက္ LIFT 
၏ M&E အရာရိွမ်ားထံ တင္ျပပါသည္။ ဤအဆင့္ တြင္ 
ကနိ္းဂဏန္းမ်ားေပါင္းျခင္းႏငွ္ ့ႏစွခ္ါျပန ္ေရ တြက္ျခင္းတို႔ကိ ု
စစ္ေဆး အတည္ျပဳျခင္း တို႔အျပင္၊  ၿပီးခဲ့သည့္ အစီရင္ခံစာ 
မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရိွမရိွ သံုးသပ္မႈ ျပဳလုပ္ရန္ လိုပါသည္။ 
အတည္ျပဳၿပီးေသာ အခ်ကအ္လကအ္ား LIFT ၏ Database 
အတြင္းသို႔ ထည့္သြင္းျခင္း၊ ေနာက္ဆံုး အရည္အေသြး 
စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ ၫႊန္းကိန္းမ်ား၏တိုင္းတာမႈမ်ား အရ 
ေအာင္ျမင္မႈ အဆင့္မ်ားအား  သက္ေသျပႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ကိန္းဂဏန္းမ်ား ေပါင္းစပ္ျခင္း တို ႔အတြက္ 
အခ်က္အလက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈအရာရိွထံ တင္ျပပါသည္။ 
LIFT ၏ Database အတြင္း အခ်က္အလက္အား 
အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ အၿပီးသတ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ၫႊန္းကိန္း အခ်က္အလက္ အစီရင္ခံစာမ်ားအား ျပဳစုၿပီး၊ 
ေနာက္ဆံုး အၿပီးသတ္ အစီရင္ခံစာ အတြက္ LIFT ၏ 
MEAL ကၽြမ္းက်င္သူထံ တင္ျပပါသည္။

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ လက္လွမ္းမွီေရာက္ရိွျခင္းဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားသည္ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ 
ဒီဇင္ဘာလထိ ဆက္လက္၍ တျဖည္းျဖည္း စုေပါင္း 
လာသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။

အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း (HHS)
LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမ်ားအား (၂)ႏွစ္ 
တႀကိမ္ ေကာက္ယူပါသည္။ ဤစစ္တမ္းမွာ ႀကီးမား 
က်ယ္ျပန္႔ၿပီး ခက္ခဲနက္နဲသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ ျဖစ္ 
ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေနာက္ဆံုးေကာက္ယူ 
ခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းသည္ တႏိုင္ငံလံုးရွိ 

အိမ္ေထာင္စု ၇,၁၃၆ စု (အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ၁၅.၅ %) ထံမွ ေကာက္ယူခဲ့ျခင္း ျဖစ္ 
ပါသည္။ စစ္တမ္း မေကာက္သည့္ ၾကားႏွစ္ မ်ားတြင္ 
အိမ္ေထာင္စု အညႊန္းစစ္တမ္း (Tracker Survey) အား 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္လည္း ထိုကဲ့သို႔ေသာ 
စစ္တမ္းမ်ိဳးကို  နမူနာအိမ္ေထာင္စု၁,၅၂ထံမွေကာက္ 
ယူခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္း အား 
အျပည့္အဝ ေကာက္ယူရန္အတြက္ အခ်က္ အလက္ 
အျပည့္အစံုကို ရယူႏိုင္မည့္  ဒီဇိုင္းထုတ္ထား ျခင္း 
မဟုတ္ပါ။ ယင္းစစ္တမ္းသည္ အခ်ိဳ႕ေသာ တာဝန္ 
အဆင့္ၫႊန္းကိန္း အခ်ိဳ႕ျဖစ္ေသာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သ တ္ မွ တ္ မ် ဥ္းေ အာ က္  ေ ရာ က္ ရိွေ နေ သာ  
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား၏ 
ပုညႇက္မႈ အဆင့္တို ႔၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပး 
အပ္ႏိုင္ျခင္း မရွိပါ။ စီမံကိန္းအဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စု 
အညႊန္းစစ္တမ္းမ်ားသည္ အာဟာရ လိုအပ္မႈအတြက္ 
အသိပညာ ေပးျခင္း၊ အသက္ ၆ လမွ ၂၃ လအတြင္းရိွ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရွိသည့္ ရိကၡာ 
အမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ စားသံုးမႈ ႏွင့္ လြန္ခဲ့ေသာ ၂၄နာရီ
အတြင္း မိခင္ႏို႔ တမ်ိဳးတည္းသာ ေသာက္သံုး ခဲ့ျခင္းတို႔ႏွင္ ့
သက္ဆိုင္ေသာ အခ်က္အလက္ မ်ားအား ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ျခင္း 
မရွိပါ။ ယခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းသည္ ၫႊန္း 
ကိန္းမ်ားအေပၚ အစီရင္ခံရန္အတြက္ လႊမ္းၿခံဳ ႏိုင္ခဲ့ျခင္း 
မရိွပါ။ သို႔ျဖစ္၍ အျပည့္အဝ ေကာက္ယူခဲ့ၿပီးခဲ့သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမွ ရလဒ္မ်ားအား ရယူ ခဲ့ၿပီး 
ဤႏွွစ္ အစီရင္ခံသည့္ ကာလအတြက္ လႊမ္းၿခံဳ ခဲ့သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ကိန္းဂဏန္းမ်ားအား ထိုစစ္တမ္း 
ရလဒ္အေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္ ခန္႔မွန္းပါသည္။ 
ၿပီးခဲ့သည့္ႏွစ္က အစီရင္ခံခဲ့သည့္ တိုးတက္မႈႏွင့္ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ားအား ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းထားသည္ဟ ု
ယူဆပါသည္။

အိမ္ေထာင္စုဆိုင္ရာအခ်က္အလက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ 
မႈအား အဆင့္(၂)ဆင့္ ခြဲ၍ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ပထမ အဆင့္ ဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈအတြက္ အဓိက 
ၫႊန္းကိန္းအားလံုးကို  ေဖာ္ျပထားေသာ ျပည့္စံု 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ အခ်က္အလက္ဇယားပံုစံကို LIFT က 
ျပင္ဆင္ထားပါသည္။ LIFTႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ၫႊန္း 
ကိန္းမ်ား၏ အခ်က္အလက္ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ 
အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူသည့္ အဖြဲ႕အစည္းသည္ 
SPSS စာရင္းအင္း အခ်က္အလက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာသည္ ့
ေဆာ့ဖ္ဝဲရ္ (SPSS-Statistical Data Analysis Software) 
အား  အသံုးျပဳၿပီး ထြကရ္ိလွာသည္ ့အခ်ကအ္လကမ္်ားအား 
အခ်က္အလက္ဇယားစာရြက္တြင္ ျဖည့္သြင္းပါသည္။ 
ဤဆန္းစစ္ ေလ့လာခ်က္မ်ားမွ ထြက္ရိွလာသည့္ 
အခ်က္အလက္အား “Excel” ပံုစံျဖင့္ ျပင္ဆင္ထားၿပီး 
အစီရင္ခံရန္အတြက္ (သို ႔) ၫႊန္းကိန္း၏ သေဘာ 
သဘာဝေပၚ မူတည္၍ ထပ္မံစမ္းစစ္ ေလ့လာႏိုင္ရန္ 
LIFT ထံသို႔ မွ်ေဝပါသည္။ ရာခိုင္ႏႈန္း အေျခခံသည့္ 
ၫႊန္းကိန္းမ်ား အတြက္ အစီရင္ခံမည့္ တန္ဖိုးမ်ားအား 
ပထမအဆင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအၿပီး ထြက္ရိွလာသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား- ဥပမာအားျဖင့္ (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ဤအေၾကာင္းအရာအား မတိုင္းတာေသာ္လည္း) 
တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္  ၁.၂ - ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္း ေအာက္တြင္ ရိွသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
ရာခိုင္ႏႈန္း မွ တိုက္႐ိုက္ရယူပါသည္။

ဒုတိယအဆင့္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈသည္ ကိန္းဂဏန္း 
မ်ားေပၚ အေျခခံသည့္ ၫႊန္းကိန္းမ်ား အေပၚ 
တြင္ အာ႐ံုစိုက္ထားပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ပံုစံ 
သတ္မွတ္ထားေသာ ဇယားအတြင္း ထည့္သြင္းထားသည္ ့
အခ်က္အလက္မ်ားရယူ၍ တာဝန္အဆင့္ ၁.၁ၫႊန္းကိန္း 
ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ရာခိုင္ႏႈန္းအား ေအာက္ပါအတိုင္း 
တြက္ခ်က္ပါသည္။

24 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



(လြန္ခဲ့သည့္ ၁၂ လအတြင္း ဝင္ေငြ တိုးတက္လာသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း X အစီရင္ခံသည့္ ႏွစ္အတြင္း 
ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္)

ၫႊန္းကိန္းအား လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ႏွင့္ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ ၿပီးခဲ့သည္ ့
၁၂လအတြင္း ဝင္ေငြတိုးလာသည္ဟု ယူဆေၾကာင္းေျပာ 
ၾကားလာသည့္ စစ္တမ္းေျဖဆိုသူမ်ား၏ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ 
ရယူပါသည္။ ဤရာခိုင္ႏႈန္းကို LIFT ၏ ပထမအဆင့္ 
ႏွင့္ ဒုတိယ အဆင့္ အသီးသီးတြင္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေရာက္ရိွ 
သည့္ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ေပၚ အေျခခံ၍ တခုၿပီး 
တခု တြက္ခ်က္၍ ခန္႔မွန္းပါသည္။ ရလဒ္သည္ အထက္ 
ေဖာ္ျပပါ ၫႊန္းကိန္း၏ ရရိွခဲ့သည့္ အေရအတြက္ကို 
ကိုယ္စားျပဳပါသည္။

ၫႊန္းကိန္းအမ်ိဳးအစားမ်ား ကြဲျပားျခားနားသကဲ့သို ႔ 
တြက္ခ်က္မႈ ပံုစံမ်ား ကြဲျပားေနပါသည္။ ဤအေၾကာင္းအား 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားအား ရည္ၫႊန္းသည့္စာရြက္ (IRS) တြင္ 
အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုး (FMO)

ၫႊန္းကိန္းအခ်ိဳ႕ (မူဝါဒ ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းအတြက္ 
ေစာင့္ ၾကည့္ မွတ္တမ္းယူသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ ၊ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား ကူညီပံ့ပိုးျခင္း) 
အတြက္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တိုးတက္မႈ ဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္ကို ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုး (FMO) မွ 
ေကာက္ယူပါသည္။

ေစာင့္ၾကည့္ အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ အထူး ေလ့လာမႈမ်ားအား 
ႏစွစ္ဥ ္ႏစွတ္ိငု္း က်ယက္်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ လပု္ေဆာင္ႏိငုပ္ါသည။္ 
ရလဒ္မ်ားအား အစီရင္ခံစာတင္ျပရာတြင္  ပင္မ 
အခ်က္အလက္ အရင္းအျမစ္ အျဖစ္ ေဖာ္ျပထားျခင္း 
မဟုတ္ေသာ္လည္း စီမံကိန္း ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ၏ 
အေသးစိတ္ ေခါင္းစဥ္မ်ားေအာက္တြင္ ပါဝင္သည့္ သင္ယ ူ
ေလ့လာမႈမ်ား၊ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈႏွင့္ ရႈျမင္သံုးသပ္မႈ 
တို႔အတြက္ ကူညီပံ့ပိုးေပးထားပါသည္။

အစီရင္ခံသည့္ ရလဒ္အခ်က္အလက္ အမ်ားစုတြင္ 
LIFT၏ လုပ္ငန္းကာလတခုလံုး၏ တိုးတက္မႈ 
ကို ၫႊန္ျပရန္ ၂ဝ၁ဝခုႏွစ္ မွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္ 
အထိ တျဖည္းျဖည္း တိုးပြားလာသည္မ်ားကို  
စုေပါင္းထားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 
စီမံကိန္း ကာလအတြင္း ၫႊန္းကိန္းအသစ္မ်ားအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ အခ်ိဳ႕ကိစၥ မ်ားတြင ္
လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္မ်ားမွ သက္ဆိုင္သည့္ ၫႊန္း ကိန္း မ်ား၏ 
ေအာင္ျမင္မႈႈမ်ားကို မရရိွႏိုင္ပါ။ လက္ရိွႏွစ္၏ သီးသန္႔ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား ေကာ္လံတခုျဖင့္ ေဖာ္ျပၿပီး၊ မူလ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း မွတ္တိုင္မ်ား ႏွင့္ 
ရရိွ ေအာင္ျမင္ခဲ့သည့္ ရာခိုင္ႏႈန္းအား မွတ္ခ်က္ျပဳထား 
ပါသည္။

ယခုႏွစ္မ်ားတြင္ LIFT၏ အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ စီမံကိန္းအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသည့္ အိမ္ေထာင ္
စမု်ားထ ံေရာကရ္ိမွႈကိ ုအေရအတြက ္အားျဖင္ ့သသိသိာသာ 
တိုးခ်ဲ႕ထားပါသည္။ စီမံကိန္းသည္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ LIFT ၏ 
စီမံကိန္းမ်ား မရွိေသာ နယ္ေျမမ်ား တြင္လည္း လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ ေနပါသည္။ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုး 
ပါဝင္ေစမႈ စီမံကိန္း ၾကီးထြားလာျခင္းေၾကာင့္ အိမ္ေထာင္စ ု
စစ္တမ္း၊ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းမ်ားအတြက္ 
နမူနာရယူမည့္ အရြယ္အစားမွာလည္း ႏွစ္ဆ နီးပါးခန္႔ 
တိုးရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

LIFT ၏ အဓိက စီမံကိန္း နယ္ေျမမ်ား (နယ္ေျမအလုိက္ 
၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈႏွင့္ အျခား 

စီမံကိန္းမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ေဒသ 
မ်ား) ႏွင့္  အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကး ဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္း တမ်ိဳးတည္းသာ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ေဒသ 
မ်ားအၾကား ခြဲျခားသံုးသပ္ရန္ လိုအပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  
အဓိက စီမံကိန္းေဒသမ်ားအား  tier 1/အလႊာ-၁ ဟု 
သတ္မွတ္ထားၿပီး အားလံုး ပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကး ဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းတမ်ိဳးတည္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ေဒသ မ်ားအား 
tier 2 ဟု သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ႏွစ္ႀကိမ္ေရတြက္ျခင္းမ ွ
ေရွာင္ရွားႏိုင္ရန္ အတြက္ tier 2/ အလႊာ-၂ ကိန္း ဂဏန္း 
မ်ားအား ဤႏွစ္အတြက္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
ဆိုင္ရာ  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အားလံုး 
တြင္ ပါဝင္ေစရန္အတြက္ တြက္ခ်က္ထားၿပီး tier 1တြင္ 
ပါဝင္ေနသည့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ 
အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ထုတ္ႏႈတ္ 
ထားပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၏ ရရိွခဲ့မႈမ်ားအား tier 1 ႏွင့္ 
tier 2 တို႔မွ ရရိွခဲ့သည့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား အား အတူတကြ 
ေပါင္းစည္းထားပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြက္ tier 1 တြင ္
ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ ၁၄၅,၂၉၅ 
ျဖစ္ၿပီး tier 2 ၏ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ ၁,၈၃၉
,ဝ၆၇ ျဖစ္ပါသည္။

ၫႊန္းကိန္းတခုျဖစ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ဦးေရအတြက္ က်ား၊မသီးသန္႔ သုေတသနမ ွ
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း 
၏ ၁၅.၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိွသည္ဟု တြက္ခ်က္ခန္႔မွန္း ထားခဲ့ 
ပါသည္။

LIFTစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ေျပာင္းလဲမႈ 
အဆင့္မ်ားအား ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ရွာေဖြေတြ႕ရိွရန္ ႏွင့္ 
ရမွတ္ႏွင့္ အဆင့္မ်ား ပါဝင္သည့္ ၫႊန္းကိန္းမ်ားအတြက္ 
၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပ်မ္းမွ် ရာခိုင္ႏႈန္းအား တစ္ႏွစ္ခ်င္းစီ 
အျပန္အလွန္ အေျခခံ တြက္ခ်က္ထုတ္ယူထားသည္။ 
ကြဲျပားေနသည့္ ရလဒ္မ်ားအား၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ေရာက္ရိွ
ခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အေရ 
အတြက္ ေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္ ခန္႔မွန္းထားပါသည္။ 
ထိုသို႔ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ကနဦးစစ္တမ္း 
ရလဒ္အား ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမွ 
နမူနာယူသည့္ေနရာအသစ္မ်ားႏွင့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေစာင္ ့
ၾကည့္ မွတ္တမ္းတင္သည့္ စစ္တမ္းတြင္ အသံုးျပဳ 
ပါသည္။ကိန္းဂဏန္း အမ်ားစုအား လုပ္ငန္းေဆာင္ 
ရြက္ျခင္းမွ ရရိွလာသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားသည္ 
မိသားစု တခုလံုးဆီသို ႔  ယူေဆာင္လာသည္ဟု 
က်ိဳးေၾကာင္း ညီစြာ ယူဆခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
ကိန္းဂဏန္းမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါသည္။ လူတဦးခ်င္းထ ံ
အဓိကထား ေရာက္ရိွသည့္ အက်ိဳးအျမတ္ကို (ဥပမာ 
သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ား၊ ကေလးတဦးခ်င္းစီ ၏
အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ အေနျဖင့္ တြက္ခ်က္ပါသည္။) 
တြက္ခ်က္သည့္အခါ ၫႊန္းကိန္း ရလဒ္မ်ားအား 
အိမ္ေထာင္စု တစ္ခုခ်င္းစီ ထက္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 
တြက္ခ်က္ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 25

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PO ၁.၁။  ဝင္ေတြတုိးလာသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
ဤအခ်က္အလက္မ်ားကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု 
အညႊန္းစစ္တမ္းမွ ရယူခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၂ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း နီးပါးခန္ ႔သည္ 
လြန္ခဲ့သည့္ ၁၂ လအတြင္း ဝင္ေငြတိုးတက္လာခဲ့ေၾကာင္း 
အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ ဤအခ်က္အား tier 1ႏွင့္ tier 
2 ႏွစ္ခုလံုး၏ စီမံကိန္းေဒသမ်ားေပၚ အေျခခံ၍ 
တြက္ခ်က္ခန္႔မွန္း သည့္အခါ စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္မွာ ခန္႔မွန္းေခ် ၃၈၁,ဝဝဝ စု ရိွပါသည္။ 
အမ်ိဳးသား ဦးစီးသည္႔ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၂၂ ရာခိုင္ႏႈန္း 
က ဝင္ေငြတိုးတက္လာေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီး ဦးစီး 
သည့္ အိမ္ေထာင္စုတို ႔၏ ဝင္ေငြတိုးတက္မႈမွာ ၁၄
 ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိသျဖင့္ အိမ္ေထာင္ဦးစီး ကြာျခားသည့္ 
အတိုင္း အတန္အသင့္ ကြာျခားမႈရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

LIFT ၏ စီမံကိန္းေဒသမ်ားတြင္ လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္မ်ားမွ 
ဝင္ေငြတိုးလာသည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ႏွင့္ ထည့္ေပါင္းလိုက္လွ်င္ LIFTမွ 
ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့သည့္ ဝင္ေငြတိုးလာေသာ စုစုေပါင္း 
အိမ္ ေထာင္စုမွာ ခန္႔မွန္းေခ် ၁,၁၈၈,ဝဝဝ စု ရိွပါသည္။ 
မူလက သတ္မွတ္ခဲ့သည့္ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္သည့္  ၅၂ဝ
,ဝဝဝ အိ္မ္ေထာင္စုႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြက ္
ၫႊန္းကိန္းတြင္ ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၂၂၈
% ရရိွခဲ့ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းေကာက္ 
ယူရာတြင္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ဝင္ေငြအေပၚ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအား ေမးခြန္းေပါင္းမ်ားစြာေမးျမန္း 
ခဲ့ပါသည္။ ယမန္ႏွစ္က ရရွိခဲ့သည့္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ 
လွ်င္ ဝင္ေငြ တိုးလာေၾကာင္း အစီရင္ခံသည့္ အိမ္ေထာင္စ ု
မ်ား သိသာစြာ တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ တြင္ ၁၇% 
ရိွရာမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၂ဝ% ထိ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

PO ၁.၁။  ဝင္ေတြတုိးလာသည့္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၈ဝ၆,၂၄၁
မ ၁ဝ၉,ဝ၉၄ 

 က်ား ၆၉၇,၁၄၇

၃၈၁,၈၃၂
မ ၅၅,၈၃၈ 

က်ား ၃၂၅,၉၉၉

၁,၁၈၈,ဝ၇၈
မ ၁၆၄,၉၃၂ 

က်ား  ၁,ဝ၂၃,၁၄၆
၅၂ဝ,ဝဝဝ ၂၂၈

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း


 
ဇယား ၂.၁

တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
၁

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

အက်ိဳးရလဒ္ ၁ (Purpose-level Outcome, PO)
ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား ဝင္ေငြတိုးတက္ျခင္း

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ အနည္းဆံုး 
မသန္စြမ္းတဦးရွိေနသည့္  အမ်ိဳးသားဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၂.၄% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၂.၅% က လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း 
ဝင္ေငြတုိးလာသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက အနည္းဆံုး 
မသန္စြမ္းတဦးရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၄၄,ဝဝဝက 
ဝင္ေငြတုိးတက္ခဲ့ပါသည္။ 

PO ၁.၂ ။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္တြင္ 
ေရာက္ေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု %
ၫႊန္းကိန္းအား LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း၏ အစိတ္ 
အပိုင္းအျဖစ္ (၂)ႏွစ္တႀကိမ္ ေကာက္ယူပါသည္။ 
သို႔ျဖစ္၍ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု အညြန္းကိန္းတြင္ 
မပါဝင္ပါ။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္း အရ 
အနည္းဆံုး မသန္စြမ္းတဦးရွိေနသည့္ အမ်ိဳးသား 
ဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု ၁.၈% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု ၂.၂%က လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လ
အတြင္း ပိုင္ဆုိင္မႈ တုိးလာသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ 
ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက 
အနည္းဆံုး မသန္စြမ္းတဦးရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၃၈,ဝဝဝက ပိုင္ဆုိင္မႈ တုိးတက္ခဲ့ပါသည္။ 

တာဝန္ ။ ။ ျမန္မာ့ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတုိ႔၏ ဝင္ေငြ ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာအဆင့္အတန္းကို ျမႇင့္တင္ရန္ အတြက္ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္ေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈတုိ႔ကို ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 

တာဝန္အဆင့္အက်ိဳး ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ၫႊန္းကိန္းမ်ား 

26 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား




 
ဇယား ၂.၂ 

တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
၂

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

PO ၂.၁ ။  ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္မႈ တုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ နမူနာေကာက္ယူထားသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ လြန္ခဲ့သည့္ (၁၂)လ အတြင္း 
ပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာသည္ဟု ေျဖဆိုသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ၁၆% ရိွသည္ဟု အလႊာ-၁ ႏွင့္ အလႊာ-၂ 
ေပါင္းစည္းထားသည့္ ရလဒ္မ်ားမွ ျပသေနပါသည္။ 
LIFT စီမံကိန္းမ်ားအတြင္း ထိုအဆင့္ ႏွစ္ခုကို အေျခခံ၍ 
တြက္ခ်က္သည့္အခါ ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု ၃၂၂
,ဝဝဝ စု ျဖစ္ပါသည္။ ပိုင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာသည္ဟု 
အသိေပးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁ဝ%) ရိွၿပီး အမ်ိဳးသား 
ဦးေဆာင္သည့္ မိသားစုမွာ (၁၇%) ရိွပါသည္။ LIFT ၏
 ၿပီးခဲ့သည့္ စီမံကိန္းမ်ား၏ ခန္႔မွန္းေခ် ရရိွခဲ့သည္မ်ားႏွင့္ 
ေပါင္းစပ္လွ်င္ ပိုင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာသည့္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ ၁,ဝ၈ဝ,၉၃၃ စု ရိွပါ 
သည္။ ထုိအေရအတြက္သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြက္ 
ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၉၇% ျဖစ္ပါသည္။

PO ၂.၂။  ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ဝင္ေငြရရွိျခင္းသည္ အိမ္ေထာင္ 
စုမ်ား၏ ထိခိုက္လြယ္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ႏွင့္ ဝင္ေငြ 
တိုးပြားလာေစရန္အတြက္ သိသာ ထင္ရွားသည့္ 
အခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုမတူညီသည့္ ဝင္ေငြရ လမ္းမ်ား 
အားလံုးသည္ ေကာင္းမြန္သည့္ ဦးတည္ရာအား 
ကိုယ္စားျပဳသည္ဟု မမွတ္ယူသင့္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဝင္ေငြရ လမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိျခင္း ၊ 
ထိခိုက္လြယ္မႈအဆင့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ 
တို႔အၾကား ခိုင္မာ ေကာင္းမြန္သည့္ ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား 
ရိွေနပါသည္။ LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းတြင္ 
မြမ္းမံထားသည့္ Simpson’s Diversity Index ပံုစံကို 
အသံုးျပဳ၍  ဝင္ေငြရ လမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိျခင္းကို ကိုယ္စားျပဳပါ 
သည္။ ဤသည္မွ ဝင္ေငြရလမ္း အေရအတြက္ကို 
သာမက မည္သည့္ အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြသည္ ဝင္ေငြ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး၏ ရင္းျမစ္မ်ားၾကား မည္သို႔အညီအမွ် ျဖစ္ေစရန္ 
ခြဲေဝ ထားသနည္း ဟူေသာ အခ်က္ကိုလည္း တိုင္းတာ 
ပါသည္။ ပ်မ္းမွ် အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဝင္ေငြရ လမ္းသည္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ ၃၇%၊ ပံုမွန္မရသည့္ေန႔စားခမွ၂၂%ႏွင့္ 
ေငြလႊဲေပးပို႔ျခင္း ႏွင့္ အျခား ရင္းျမစ္မ်ားမွ ၁၁% ျဖစ္ 
ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၏ ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိျခင္း ပ်မ္းမွ် 
အဆင့္မွာ  အဆင့္ ၃ ျဖစ္ၿပီး၊ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
အစီရင္ခံသည့္ အဆင့္ ၂.၆ ႏွင့္ အတူတူနီးပါး ျဖစ္ 
ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ သံုးပံုတပံုနီးပါး (၂၈%) 
သည္ သူတို႔၏ ဝင္ေငြရလမ္းမွ အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ရရိွေသာ 
ဝင္ေငြမ်ား တိုးလာသည္ဟု ႐ႈျမင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
လည္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ေလးပံု တပံုေအာက္ (
၂၄%)သည္ ၎တို႔၏ ဝင္ေငြရ လမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ 
ရရိွေသာ ဝင္ေငြက်ဆင္းလာသည္ဟု ႐ႈျမင္ခဲ့ၾကၿပီး၊ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ဆံုး႐ႈံးမႈႏွင့္ ဖိစီးမႈမ်ား ေတြ႕ႀကံဳ ေနရ 
သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဝင္ေငြအေပၚ 
မေကာင္းသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရိွႏိုင္သည္ကို ထပ္မံ 
ျပသေနပါသည္။ ဝင္ေငြ က်ဆင္းခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံ 
ခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ပင္ ဝင္ေငြရလမ္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ရရိွခဲ့ေသာ အသားတင္ ဝင္ေငြ စုစုေပါင္း 
တိုးတက္မႈသည္ ၄.၂ ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးတက္ခဲ့ေသးေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရသည္။ LIFT ၏ အလႊာ -၁ ႏွင့္ အလႊာ-၂ ႏွစ္ခု 
လံုးမွ ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
တြက္ခ်က္သည့္အခါ ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု ၄၂၅
,ဝဝဝ စုသည္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စတင္၍ ကြဲျပားျခားနားသည့္ 
ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားမွ ပိုမိုမ်ားျပားေသာ ဝင္ေငြကို ရရိွခဲ့သည့္ 
အေတြ႕အႀကံဳမ်ား ရိွပါသည္။ သို႔ျဖင့္ LIFTသည္ 
ဤၫႊန္းကိန္း၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ 
မွတ္တိုင္၏ ၃၂၇ ရာခိုင္ႏႈန္း ရရိွခဲ့ပါသည္။

PO ၂.၃—ႀက့ံႀက့ံခံနုိင္မႈရွိၿပီး အခက္အခဲမ်ားကို 
ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းနုိင္သည့္ လူဦးေရ
လြန္ခဲ့သည့္ (၁၂)လအတြင္း ဝင္ေငြ၊ ပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ 
အစားအေသာက ္ရရိွႏိငုမ္ႈတြင ္အျမင ္ေျပာင္းလဲျခင္းဆိငုရ္ာ 
အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သည့္ အၫႊန္းစာရင္းကို အသံုးျပဳ၍ 
ဤၫႊန္းကိန္းအား တိုင္းတာပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သူမ်ားအားလံုးမွ ၂၇% သည္ ၎
တို႔၏ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈတိုးတက္လာသည္ဟု ဆိုၾကပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တြင္ ေရာက္ရိွခဲ့သည္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
တြက္ခ်က္သည့္အခါ စုစုေပါင္း လူဦးေရ ၂.၂၆ သန္း နီးပါး 
ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏ ယခင္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ပါက 
လူဦးေရ ၆ သန္းခန္႔၏ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤအညႊန္းတြင္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၂၅ဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္းအား ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

PO ၂.၁ ။  ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္မႈ 
တုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 

၇၅၈,၃ဝ၅
မ ၁ဝ၇,၈၁၆ 

 က်ား ၆၅ဝ,၄၈၉

၃၂၂,၆၂၈
မ ၃၈,၂၉ဝ

က်ား ၂၈၄,၃၃၈

၁,ဝ၈ဝ,၉၃၃
မ  ၁၄၆,၁ဝ၆ 

က်ား  ၉၃၄,၈၂၇
၅၅ဝ,ဝဝဝ ၁၉၇ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

PO ၂.၂။  ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၃၄၂,၁ဝ၉ ၈၃,၅၄၂ ၄၂၅,၆၅၁ ၁၃ဝ,ဝဝဝ ၃၂၇ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

PO ၂.၃။  ႀက့ံႀက့ံခံနုိင္မႈရွိၿပီး 
အခက္အခဲမ်ားကို ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းနုိင္သည့္ 
လူဦးေရ

၃,၇၄၄,၁၃၉
မ ၄၇၄,၅၉၇ 

 က်ား ၃,၂၆၉,၅၄၂

၂,၂၅၇,၁၆၉
မ ၃၂၂,၅၁၂

က်ား ၁,၉၃၄,၆၅၇

၆,ဝဝ၁,၃ဝ၇
မ  ၇၉၇,၁ဝ၉ 

က်ား  ၅,၂ဝ၄,၁၉၈
၂,၄ဝဝ,ဝဝဝ ၂၅ဝ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

အက်ိဳးရလဒ္ ၂
PO ၂။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေျခာက္ျခားမႈ၊ ဖိစီးမႈ၊ အက်ိဳးမဲ့မည့္ အေျခအေနတုိ႔ ႏွင့္ 
ရင္ဆုိင္ရပါက ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္ျခင္း 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PO ၃.၁-  လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ 
စံုလင္စြာ ရရွိသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

LIFT သည္ အာဟာရဆိုင္ရာ နည္းပညာ အေထာက္အပံ ့
(Food and Nutrition Technical Assistant - FANTA) 
စီမံခ်က္မွ တတိယေျမာက္ ဝင္ေငြအုပ္စု၏ ပ်မ္းမွ်ကို 
အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုထားေသာ လက္ခံႏိုင္ေလာက္သည့္ 
ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ ရရွိသည့္  ရမွတ္ 
အဆင့္ကို အသံုးျပဳပါသည္။ LIFT ၏ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းအရ ဤအဆင့္၏ရလဒ္သည္ 
အစားအေသာက္ အုပ္စု ၆ ခု ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါသည္။ 
လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရွိသည့္ ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ 
ရရွိမႈကို ၫႊန္ျပေနသည့္ အဆင့္ကို တိုင္းတာရာတြင္ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္၌ အဆင့္ ၆ႏွင့္ အထက္ ရရိွေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၆၇% ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၌ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၇ဝ% ရိွပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
LIFT မွ ေရာက္ရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုအားလံုးေပၚ 
အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္ ရာတြင္ လက္ခံႏိုင္ေလာက္သည့္ 
ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ ရရွိသည့္ ရမွတ္ရရိွေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၅၅,ဝဝဝ စုခန္႔ တိုးျမႇင့္ ္ ့ ရရိွခဲ့ပါသည္။ LIFT 
၏ ယခင္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္လိုက္လွ်င္ အိမ္ေထာင္စ ု
၄၈၇,ဝဝဝ စုထက္ အနည္းငယ္ ေက်ာ္လြန္ခဲ့ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ ျဖစ္သည့္ 
လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ 
ရရွိသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၁၂၂% 
ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ အနည္းဆံုး 
မသန္စြမ္းတဦးရွိေနသည့္  အမ်ိဳးသားဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၁% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စ ု
ဝ.၅%က လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ 
စံုလင္စြာ ရရွိသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက အနည္းဆံုး 
မသန္စြမ္းတဦးရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၄,ဝဝဝ 
က ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ ရရွိမႈ ရမွတ္ ၆မွတ္ ႏွင့္ 
အထက္ ရွိခဲ့သည္။ 

PO ၃.၂ - ၁၂ လတာ အစားအစာ လံုေလာက္မႈ ရွိေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အၾကား ႏိႈင္းယွဥ္မႈမွ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား အစားအစာ လံုေလာက္မႈ 
တိုးတက္လာသည္ကို ျပသပါသည္။ (၁၂)လလံုး 

လံုေလာက္သည့္ အစားအစာ လံုေလာက္စြာ ရရိွသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၈၆
% ရိွရာမွ တိုးျမႇင့္ ္ ့ၿပီး၊ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၉၂% ရိွသည္ဟု 
အသိေပးခဲ့ပါသည္။ LIFTက  ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ အလႊာ 
၁ ႏွင့္ အလႊာ ၂ ႏွစ္ခုလံုးရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ရရိွသည့္ 
ဤရလဒ္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္သည့္အခါ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္္၏ ၁၁၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည့္ 
ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု ၆၂၂,ဝဝဝ စုထက္ အနည္းငယ ္
ပိုမိုသည့္ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ ရရိွခဲ့သည္ဟု 
ေမွ်ာ္မွန္းႏိုင္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္  အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ 
အနည္းဆံုး မသန္စြမ္းတဦးရွိေနသည့္ အမ်ိဳးသား 
ဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု ၁% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု ဝ.၂%က အစားအစာ 
လံုေလာက္မႈရွိသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက အနည္းဆံုး 
မသန္စြမ္းတဦးရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၅,ဝဝဝက 
အစားအစာလံုေလာက္မႈရွိခဲ့သည္။  

PO ၃.၃ - LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ ပုညႇက္မႈ 
ရာခုိင္ႏႈန္း

PO ၃.၄ - လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အခ်ိဳးအစား 

အဆိုပါ ၫႊန္းကိန္း(၂)ခုအား LIFT မွ (၂)ႏွစ္တႀကိမ္ 
ျပဳလုပ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း၏ အာဟာရဆိုင္ရာ 
တုိင္းတာမႈျဖင့္  တိုင္းတာပါသည္။ သို႔ျဖစ္ပါ၍ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ ္
အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းတြင္ မပါဝင္ပါ။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

PO ၃.၁။  လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရိွေသာ 
ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ စုံလင္စြာ ရရိွသည့္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

၄၃၁,၉၅၆
မ ၇၆,၃၄၂ 

 က်ား ၃၅၅,၆၄၁

၅၅,၈၉၁
မ ၇,၃၇၈ 

က်ား ၄၈,၅၁၃

၄၈၇,၈၅၇
မ ၈၃,၇ဝ၂ 

က်ား  ၄ဝ၄,၁၅၅
၄ဝဝ,ဝဝဝ ၁၂၂

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

PO ၃.၂ ။ ၁၂ လတာ အစားအစာ 
လုံေလာက္မႈ ရိွေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၄၉၂,၃၄၅
မ ၁ဝ၅,ဝ၂၃ 

 က်ား ၃၈၇,၄၁၂

၁၃ဝ,၄၄၈
မ ၂၉,၁၈၉ 

က်ား ၁ဝ၁,၂၅၉

၆၂၂,၈၈၃
မ ၁၃၄,၂၁၂ 

က်ား  ၄၈၈,၆၇၁
၅၄ဝ,ဝဝဝ ၁၁၅

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

PO ၃.၃— LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ 
ပုညႇက္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္း

၂၂% မရႏုိင္ မရႏုိင္ ၂၆% မရႏုိင္
အိမ္ေထာင္စု

စစ္တမ္း

PO ၃.၄ - လြန္ခ့ဲေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း 
၅ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား 
ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အခ်ိဳးအစား

၁၇.၄% မရႏုိင္ မရႏုိင္ ၁၅% မရႏုိင္ အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

အက်ိဳးရလဒ္ ၃
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ကေလးမ်ား အာဟာရ တိုးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း


 
ဇယား ၂.၃ 

တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
၃

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

28 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PO ၄.၁—LIFTက ေထာက္ပ့ံေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ 
မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးအစား 
LIFTက ေထာက္ပံ့ေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒ ႏွင့္ 
အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား
LIFTသည္ FMO ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက ္
မ်ားမွ ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒႏွင့္ အစီအစဥ ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၏ အေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစားမ်ားအား 
ေစာင့္ၾကည့္ပါသည္။ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွ စတင္၍ ေျပာင္းလဲမႈ 
စုစုေပါင္း ၄၉ခုအား ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တိုင္၏ ၁၉၆ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ရရိွခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ျပည္သူ႔ ေရးရာ မူဝါဒႏွင့္ 
အစီအစဥ္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ၁၄ႀကိမ္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့သည္ဟု 
FMO မွ အစီရင္ခံပါသည္။ ဥပမာအခ်ိဳ႕မွာ-

အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး  သတင္းစကား ေျပာၾကား မႈ/
အာဟာရႏွင့္ဆုိင္ေသာ လူမႈအမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္းလဲေရး 
အသိပညာေပးမႈ (Social and behaviour change 
communication - SBCC) မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျခင္း - 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ 
ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးျခင္း (Chin 
MCCT)အား ေက်းရြာ ႏွင့္ ရပ္ကြက္အဆင့္ က်န္းမာေရး၊ 
အာဟာရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တစ္ကိုယ္ေရ 
သန္႔ရွင္းမႈဆုိင္ရာ SBCC လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ ပိုမို ျပည့္စံု ေစရန ္
ရည္ရြယ္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဝန္ႀကီးဌာန ေပါင္းစံု 
ပါဝင္သည့္ SBCC ေကာ္မတီအား SBCC မဟာဗ်ဴဟာ 
ေရးဆြဲရန္အတြက္ ပထမဆံုးအႀကိမ္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး 
ဌာနခြဲ (Health Literacy Promotion Unit - HLPU) 
၊ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသန 
ဌာနခြဲ (National Nutrition Center - NNC) ၊
 LIFT ၊ UNICEF ၊ 3MDG ႏွင့္ Save the Children 
တို ႔မွ ဧၿပီလတြင္က်င္းပခဲ့သည့္ ပထမဆံုးေကာ္မတီ 
အစည္းအေဝးကို  တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ထို  
အစည္းအေဝး တြင္လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ ေထာက္ပံ႔ 
ေငြေပး ျခင္းႏွင့္ အတူ အာဟာရဆိုင္ရာ ပညာေပးျခင္း 
အတြက္ ႀကိဳတင္ စီစဥ္ထားရွိသည္မ်ားကို တင္ျပ 
ခဲ့ပါသည္။ SBCC ဆိုင္ရာ နည္းနာလက္စြဲမ်ားႏွင့္ 
ပညာေပးျခင္း လုပ္ငန္းျမႇင့္္ ့တင္ရာတြင္ ဦးေဆာင္မႈကို 
HLPU မွတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီမႈ 

ရရွိခဲ့ပါသည္။ HLPUသည္ မၾကာေသးခင္ကမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ၿပီးစီးခဲ့သည့္ ေမြးကင္းစႏွင့္ 
ငယ္ရြယ္ေသာ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ ပညာေပးဆိုင္ရာ 
နည္းနာလကစ္ြမဲ်ားအား အာဟာရဆိငုရ္ာ ပညာေပးမႈမ်ား၏ 
ကနဦးအစတြင ္အသံုးျပဳသြားမည ္ျဖစသ္ည။္ သို႔ေသာလ္ည္း 
အနာဂတ္တြင္ ျမန္မာတႏိုင္ငံလံုး၌ ျပဳလုပ္မည့္ MCCT 
စီမံကိန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ပိုမိုျပည့္စံုရန္အတြက္ 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ SBCC မဟာဗ်ဴဟာအား ေရးဆြဲသြားမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

ေမြးျမဴေရး ဆိုင္ရာ မူဝါဒ - ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင ္
ကၽြဲ၊ ႏြားတိရစာၦန္ပို႔ကုန္လုပ္ငန္းအား ဆက္လက္ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ လႊတ္ေတာ္၌ မဲခြဲ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ ထို 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အရ ကၽြဲ၊ ႏြား ေကာင္ေရ (၁)သန္းအား 
တ႐ုတ္ႏိုင္ငံသို႔ တင္ပို႔ ေရာင္းခ်ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြဲ၊ ႏြား တိရစာၦန္ ကုန္သြယ္ေရး ကိစၥမ်ား ေဆြးေႏြးရာတြင ္
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီး ဌာန၏  
ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ကုသေရးဦးစီးဌာနမွ တႏုိင္ငံလံုးတြင္ 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ တိရစာၦန္ေကာင္ေရစာရင္းမွ ကၽြဲ၊ 
ႏြားေကာင္ေရ စာရင္းအား အေထာက္အထားအေနျဖင့္ 
ကိုးကားခဲ့ေသာေၾကာင့္ LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးေသာ FAO ၏ 
စီမံကိန္းသည္ အေထာက္အပံ့ အမ်ားအျပားေပးခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြဲ ၊ ႏြား ကုန္သြယ္ေရးသည္ သိသာထင္ရွားစြာ 
တိုးတက္ခဲ့ၿပီး အိမ္ေထာင္စု ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာ အေပၚ 
ေကာင္းမြန္သည့္ သက္ေရာက္မႈ ရရိွရန္ အလားအလာ 
ရိွပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု ၂.၂ သန္းသည္ ကၽြဲ၊ ႏြားမ်ား 
ေမြးျမဴ ၿပီး အိမ္ေထာင္စု ၄၂ဝ,ဝဝဝ သည္ ကၽြဲ ေမြးျမဴ 
ပါသည္။ ေမြးျမဴသူမ်ားသည္ ပို႔ကုန္အဆင့္သို႔ ေရာက္ရိွ 
သည့္ ကၽြဲ၊ႏြား မ်ားအား ေရာင္းခ်ရာတြင္ တေကာင္လွ်င္ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅ဝဝ မွ ၇ဝဝ ထိ ပိုမို ရရိွေသာေၾကာင္ ့
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ ဝင္ေငြမွာ အလြန္သိသာစြာ 
တိုးတက္လာသည္ဟု ကုန္သည္မ်ားမွ အစီရင္ခံခဲ့သည္။
ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒ - ဧရာဝတီေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္း ဥပေဒ 
အသစ္အား ေပါင္းစုလုပ္အား အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕ 
(Network Activities Group-NAG) ၏ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ 
၂ဝ၁၈ခု မတ္လတြင္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ ဥပေဒသည္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ ငါးလုပ္ငန္းအားေရရွည္ 
တည္တံ့ခိုင္ ၿမဲစြာ စီမံခန္ ႔ခြဲႏိုင္ရန္အတြက္ ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚ ေရေဝေရလဲေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကို ကိုယ္စားျပဳၿပီး 
ပိုမိုက်ယ္ျပန္ ႔စြာ လက္လွမ္းမွီႏိုင္မႈႏွင့္  သာတူ 
ညီမွ် မႈကို  ျမႇင့္္ ့တင္ပါသည္။ ဤဥပေဒသည္ 

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

PO ၄.၁—LIFTက ေထာက္ပ့ံေသာ
ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒ ႏွင့္ အစီအစဥ္ 
အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးအစား 

၃၅ ၁၄ ၄၉ ၂၅ ၁၉၆ FMO၊ IP

PO ၄.၂—LIFT က ေထာက္ပ့ံေသာ 
လူထု က႑/ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ဘတ္ဂ်က္ ခြေဲဝမႈ/သုံးစြမဲႈအေျပာင္းအလ ဲ
အေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

၁၈ ၆ ၂၄ ၇ ၃၄၃ FMO၊ IP

အက်ိဳးရလဒ္ ၄
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ တိုးတက္ေသာ မူဝါဒမ်ား၊ ထိေရာက္ေသာ လူထု အသံုးစရိတ္မ်ား


 
ဇယား ၂.၄ 

တာဝန္အဆင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
၄

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



လိုင္စင္ရယူျခင္း၊ ရပ္ရြာလူထုမွ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
အေသးစား ငါးလုပ္ငန္းမွ ျပည္တြင္းေရေၾကာင္းအား 
အသံုးျပဳႏုိင္ျခင္းႏွင့္  တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ စီမံ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ တြင္ က်ား၊မေရးရာက႑ အတြက္ သီးသန္႔ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဖြင့္ေပးလုိက္ပါသည္။ NAG သည္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ား ေရးဆြဲရန္ 
ဆက္လက္ ကူညီ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ 
တိုင္းေဒသႀကီး လႊတ္ေတာ္မွ ေရးဆြဲေနသည့္ ျမန္မာ့ 
ပင္လယ္ ငါးလုပ္ငန္းးဥပေဒအတြက္လည္း ပံ့ပိုးေပးေန 
ပါသည္။

အက်ိဳးတူလယ္ယာစနစ္ -အက်ိဳးတူလယ္ယာစနစ္ 
(contract farming) အတြက္ စံသတ္မွတ္ထားေသာ 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား (Standard 
Operation  Procedure - SOP) ႏွင့္ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား 
ေရးဆြဲရာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာနအား ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္အတြက္ ျမန္မာ့ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ကြန္ရက္ (Myanmar Agriculture 
Network – MAN) ႏွင့္ Agri Pro Focus (APF)ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ Mercy Corps အား ဖိတ္ၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ ၎ေဆာင္ရြက္မႈသည္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာ 
စနစ္အတြက္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ဥပေဒ မူေဘာင္၏ 
အေျခခံမ်ားကို စုစည္းေပးႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ Mercy 
Corps သည ္ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသရိ ွလပြတၱာအားေစ်းကြက ္
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္မွ တဆင့္ အက်ိဳးတူ 
လယ္ယာစနစ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။

သီးႏွံအာမခံမႈ ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္ -   ပထမဆံုး သီးႏွံအာမခ ံ
စနစ္အတြက္ ေရွ႕ေျပး စီမံခ်က္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လပြတၱာႏွင့္ ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ သည္ 
ဂလိုဘယ္လ္ေဝါ(လ္) အာမခံလုပ္ငန္း (Global World 
Insurance) ႏွင့္ မိတ္ဖက္ ျပဳခဲ့ပါသည္။ ဧက တရာခန္႔ႏွင္ ့
ေတာင္သူ (၁၇)ဦး ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခု ႏိုဝင္ဘာ 
လတြင္ စိုက္-ေမြး-ဆည္ ဝန္ႀကီးဌာနမွ က်င္းပသည့္ 
သီးႏွံ အာမခံစနစ္ ဖြင့္လွစ္ပြဲ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 
ကနဦး ရိွခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား မွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ 
လပြတၱာစမီခံ်က ္၏ အဓကိ အၾကံျပဳခ်ကမ္ွာ အစိုးရအေနျဖင္ ့
သီးႏွံအာမခံ ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ရန္အတြက္ လမ္းျပေျမပံုတခ ု
ေရးဆြဲရန္ျဖစ္ၿပီး၊ ကနဦးစမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
အိမ္နီးခ်င္း ႏိုင္ငံမ်ားမွ  ေလ့လာသင္ယူခဲ့မႈမ်ားကို စုစည္း၍ 
ေရွ႕သို ႔ ေလွ်ာက္လွမ္းရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ႏိုင္ငံအတြင္း 
သီးႏွအံာမခ ံဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတကမ္ႈသည ္အေစာပိငု္းအဆင္၌့သာ 
ရိွေသးသည္ကို အသိ အမွတ္ျပဳလ်က္္ လႊတ္ေတာ္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ဆည္ေျမာင္းႏွင့္ ေက်းလက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ၏ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ စိုက္-ေမြး-ဆည္ ဝန္ႀကီး 
ဌာနသည္ မေဝးေတာ့သည့္ အနာဂတ္တြင္ သီးႏွံအာမ
ခံဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ လမ္းျပေျမပံုအား ေရးဆြဲရန္ 
ကတိျပဳထားပါသည္။

PO ၄.၂—LIFT က ေထာက္ပံ့ေသာ လူထု က႑/ 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈ/
သံုးစြဲမႈအေျပာင္းအလ ဲအေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား
LIFTမွ ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ လူထုက႑ႏွင့္ ေက်းလက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈႏွင့္ သံုးစြဲမႈဆိုင္ရာ အေျပာင္း 
အလဲမ်ား၏ အႀကမိအ္ေရအတြက္ႏငွ္ ့အမ်ိဳးအစားကိ ုေစာင့ ္
ၾကည့္ မွတ္တမ္းတင္ပါသည္။ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွစ၍ အဆိုပါ     
ေျပာင္းလဲမႈ (၂၄)ခုကို LIFT မွ ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ေသာေၾကာင္ ့
၂ဝ၁၈ ခု LIFT ရည္မွန္းခ်က္မွတ္တိုင္၏ ၃၄၃ ရာခိုင္ႏႈန္းကိ ု
ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေက်းလက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ နယ္ပယ္ အတြက္ ျပည္သူ႔က႑ႏွင့္ ေက်းလက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈႏွင့္ သံုးစြဲျခင္းအေပၚတြင္ 
လႊမ္းမိုးမႈ  ရိွေသာ အေရးႀကီးသည့္ အခန္းမွ 
ဆက္လက္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ဇန္နဝါရီလမွ 

ဒီဇင္ဘာလအတြင္း ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္     
ေျပာင္းလဲမႈ (၆) ခုအား ပံ့ပိုးေပးရန္ ရိွသည္ဟု FMO ႏွင့္ 
IP မ်ားမွ အစီရင္ခံပါသည္။ ဥပမာတခုမွာ-

ကရင္ႏွင့္ကယား MCCT - ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရမွ MCCT စီမံကိန္း လုပ္ေဆာင္ 
ခ်က္ မ်ားအား ေအာက္တိုဘာလတြင္ ကရင္ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ကယားျပည္နယ္သို႔ တိုးခ်ဲ႕ရန္ ၂ဝ၁၈-၂ဝ၁၉ ဘ႑ာႏွစ္ 
ဘတ္ဂ်က္မွ ေထာက္ပံ႔ေငြ ေပးအပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင့္း 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးသည့္ ခ်င္း MCCT ၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈသည ္
MCCT စမီကံနိ္း လပုင္န္းမ်ားေဆာငရ္ြကမ္ႈ၏ အယအူဆအား 
သက္ေသျပၿပီး အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ႏုိင္ေခ်မ်ားကို          
ျပသခဲ့သည္ဟု လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန မွ မွတ္ယူပါသည္။ 
သို ႔ေသာ္လည္း ခ်ဲ ႕ထြင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
အခြင့္အလမ္း မ်ားႏွင့္အတူ မ်ားျပားလွေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရိွပါသည္။ စိန္ေခၚမႈ တခုမွာ MCCT အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္အတ ူ
SBCC သတင္းစကားမ်ား ပါဝင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤကိစၥ 
သည္ ခ်င္းျပည္နယ္ အပါအဝင္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္သည္ ့
နယ္ေျမေဒသမ်ားတြင္ ဆက္လက္ေလွ်ာက္လွမ္းရဦးမည္ ့
ခရီးရွည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယစိန္ေခၚမႈမွာ MCCT ၏ 
သက္ေရာက္မႈကို တိုင္းတာရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင္ ့
ရခိုင္ျပည္ႏွင့္ နာဂတြင္ လ်င္ျမန္စြာ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
အတြက္  မည္သည့္ ကနဦး စစ္တမ္း ေကာက္ယူမႈကိုမွ် 
မလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခဲ့ပါ။ တတိယစိန္ေခၚမႈမွာ ထိေရာက္ေသာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းဆိုင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆး 
သည့္ စနစ္တခု ရိွေနရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤကိစၥႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ခ်င္းျပည္နယ္၏ ေကာင္းမြန္သည့္ 
တိုးတက္မႈမွ ကရင္ျပည္နယ္ႏွင့္ ကယား ျပည္နယ္တြင္ 
ေစာင့္ ၾကည့္စစ္ေဆးသည့္ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ေပးႏိုင္ပါလိမ့္မည္။ 
LIFTသည္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန အား ကူညီပံ့ပိုးေပးမႈကိ ု
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

30 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR ၁.၁ —အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေရာက္ရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
LIFTစီမံကိန္းမ်ား စတင္သည့္ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွစ၍ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔၄ဝခန္႔မွ            
ေပးအပ္ေသာ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေရာက္ရိွသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ စုစုေပါင္း ၂၆၅,ဝဝဝနီးပါး ျဖစ္ၿပီး 
ထိုအထဲမွ ၃၆% မွာ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ပါသည္ဟု အစီရင္ခံပါသည္။ 
ဤတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈအရ LIFT သည္ 
၎၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၂ဝ% ကို ရရိွ 
ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမိတ္ဖက္ (
၁၈) ဖြဲ႕မွ LIFT ၏ စီမံကိန္း ေဒသမ်ားရိွ အိမ္ေထာင္စု 
၆၁,ဝဝဝ ေက်ာ္ထံ ေရာက္ရိွခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့သည္။ 
က်ယ္ျပန္႔ၿပီး အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား        
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ဥပမာမ်ားတြင္ ပါဝင္သည္မွာ-

 ¦ ေမတၲာသည္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားအား ေျမႏွင့္ 
အပင္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးျခင္းႏွင့္ မွန္ကန္သည့္ ေရစီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အပါအဝင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား 
(General Agricultural Practices - GAP) ဆိုင္ရာ  
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ား သင္ၾကား 
ေပးရန္ ေတာင္သူ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားကုိ ဦးစီး 
လမ္းျပ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ အကယ္၍ေတာင္သူမ်ားမွ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး ဆုိင္ရာ ေကာင္းမြန္သည့္ အမူအက်င့္မ်ားကုိ 
(၃)ႏွစ္ဆက္တုိက္ က်င့္သုံးပါက ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနမွ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ကုိ 
ရယူႏုိင္ပါသည္။ ေမတၲာေဖာင္ေဒးရွင္းသည္ မ်ိဳးေစ့ 
ထုတ္လုပ္သူ အသင္းမ်ား ၃ခုကုိ ဖြ႕ဲစည္းၿပီး ေလ့က်င့္  
ေပးပါသည္။ အျပန္အလွန္အားျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီး ဌာန 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ေတာင္သူမ်ား၏ စုိက္ပ်ိဳး 
ကြက္မ်ားကုိ စစ္ေဆးပါသည္။

 ¦ WHH ႏွင့္ GRET တုိ႔သည္ စုေပါင္းအာမခံစနစ္ 
(Participatory Gurantee System - PGS)ျဖင့္ အႀကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးအပ္ၿပီး အဓိက ေတာင္သူမ်ားကုိ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ ေတာင္သူ ဦးေဆာင္သည့္ သ႐ုပ္ျပမႈ 
မ်ားအား အေထာက္အပ့ံေပးျခင္းႏွင့္ အျပန္အလွန္           
ေလ့လာေရး ခရီးမ်ား စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
အဓိက ေခါင္းစဥ္မ်ားျဖစ္ေသာ ဆန္ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စုိက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တိရစာၦန္ေမြးျမဴျခင္းႏွင့္ ေျမဆီလႊာ 
အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ စီမံခန္႔ခြျဲခင္းတုိ႔တြင္ ေထာက္ပ့ံမႈ မ်ား 
ျပဳပါသည္။

 ¦ ရတနာဧရာသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ 
အတူ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား  ေပးအပ္ၿပီး ေတာင္သူ 
မ်ားအား အရည္အေသြးေကာင္း မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တုိးတက္ျခင္း၊           

ေတာင္သူ ဦးေဆာင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း၊ 
စုေပါင္း ေစ်းကြက္ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ ပုဂၢလိက ႏွင့္ အက်ိဳးတူ 
လယ္ယာစနစ္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း အပါအဝင္ ဆန္စပါး 
တန္ဖုိးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္ က႑မ်ားအား သင္တန္းေပးပါ 
သည္။

 ¦ ရပ္ရြာလူထု ပါဝင္မႈျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ေကာင္းမြန္     
ျခင္း (Productive Agriculture through Community 
Engagement – PACE) စီမံခ်က္ျဖင့္ CRS ႏွင့္ KMSS 
တုိ႔သည္ ပ်ိဳးႀကဲျခင္းႏွင့္ ေစာလွ်င္စြာ ႀကီးထြားလာမႈ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတြက္ အိမ္ျခံဝင္း စိုက္ခင္းသင္တန္း 
မ်ား၊ မ်ိဳးေစ့ အရည္အေသြးႏွင့္ ေလအလုံပိတ္ႏွင့္               
ေလအလုံပိတ္ မဟုတ္ေသာ သုိေလွာင္ထားမႈကုိ                 
ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း ႏွင့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ အပါအဝင္ 
စုိက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္မႈ စံျပအုပ္စု မ်ားမွ တဆင့္ အႀကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားကုိ ေပးအပ္ပါသည္။

 ¦ IFDC သည္ ေတာင္သူမ်ားအား အရည္အေသြးျမင့္ 
မ်ိဳ းေစ့သုိေလွာင္မႈႏွင့္ အသုံးျပဳျခင္း၊ စီးပြားျဖစ္ 
ဓာတ္ေျမၾသဇာ အသုံးျပဳျခင္း၊ သီးႏံွကာကြယ္သည့္ 
ကုန္ပစ ၥည္းမ်ားႏွင့္ ေရထိန္းသိမ္းျခင္းအတြက္ 
လယ္ယာသုံး ကိရိယာမ်ားႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား၏ အခန္း 
က႑ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အႀကံေပး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
ေပးအပ္ပါသည္။ ၎တုိ႔သည္ လယ္ယာသြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားႏွင့္  ရာသီဥတုႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွသည့္ 
စုိက္ပ်ိဳ းေရး နည္းလမ္းမ်ားကုိလည္း ပ့ံပုိးေပးပါသည္။

PR ၁.၂ — နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားကို စမ္းသပ္ေသာ/ က်င့္သံုးေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အလႊာ (၁)ႏွင့္ အလႊာ (၂) ေဒသ (၂)
ခုလံုး တြင္ ေကာက္ယူခဲ့သည္ စစ္တမ္းအရ ၃၁% သည္ 
တုိးတက္ လာသည္ ့အေလ့အက်င္မ့်ား၊ သြင္းအားစမု်ားႏငွ္ ့
နည္းပညာမ်ား (အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
၃၄ ရာခိငု္ႏႈန္းႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာငသ္ည့္ အိမ္ေထာငစ္ ု
၂၂ ရာခိုင္ႏႈန္း) အား စမ္းသပ္ (တႏွစ္ေအာက္) ႏွင့္/(သို႔) 
(တႏစွ္ႏငွ္အ့ထက္) လက္ခကံ်င့္သုံးေနပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္
တြင္ ေရာက္ရွိခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အားလုံးအေပၚ 
အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္သည့္အခါ အိမ္ေထာင္စု ၅၇၉
,ဝဝဝ သည္ တုိးတက္လာသည့္ အေလ့အက်င့္မ်ား၊ 
သြင္းအားစုမ်ားႏွင့္ နည္းပညာမ်ားအား စမ္းသပ္ ႏွင့္/(သို႔) 
လက္ခကံ်င္သုံ့းေနသည္ဟု ခန္႔မန္ွးပါသည္။ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ အထိ ရလဒ္မ်ားအား စုေပါင္းလုိက္လွ်င္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ၫႊန္းကိန္း၏ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၃ဝ၂% ကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

PR ၁.၃ - သီးႏွံထုတ္လုပ္မႈတုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု အညႊန္းစစ္တမး္တြင္ 
အလႊာ-၁ ႏွင့္ အလႊာ-၂ မွ ပ်မ္းမွ် ၅၄ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 

စီမံကိန္းအဆင့္ ၫြန္းကိန္းမ်ား

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၁.၁ —
အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေရာက္ရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၂ဝ၃,၂၄၈
မ ၆၇,၃၁၁

က်ား ၁၃၅,၉၇၃

၆၁,၃၂၂
မ ၂၇,ဝ၉၇ 

က်ား ၄၈,၅၁၃

၂၆၄,၆ဝ၆
မ ၉၄,၄ဝ၈ 

က်ား  ၄ဝ၄,၁၅၅
၂၂၁,ဝဝဝ ၁၂ဝ IP

Pr ၁.၂—နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ 
သြင္းအားစုမ်ား၊ နည္းပညာမ်ားကုိ 
စမ္းသပ္ေသာ/ က်င့္သုံးေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

၃၂၅,၃၉ဝ
မ ၄၇,၄ဝ၇ 

 က်ား ၂၇၇,၉၈၃

၅၇၉,၄၆၇
မ ၆၂,၂၉ဝ 

က်ား ၅၁၇,၁၇၇

၉ဝ၄,၈၅၇
မ ၁ဝ၉,၆၉၇ 

က်ား  ၇၉၅,၁၆ဝ
၃ဝဝ,ဝဝဝ ၃ဝ၂

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

Pr ၁.၃—
သီးႏံွထုတ္လုပ္မႈတုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 

၂၉၁,၄ဝ၁
မ ၄ဝ,၁၈၈ 

 က်ား ၂၅၂,၂၁၃

၁၃၁,၄၅၆
မ ၁၁,၆၄၈ 

က်ား ၁၁၉,၈၉၈

၄၂၃,၉၄၇
မ ၅၁,၈၃၆ 

က်ား  ၃၇၂,၁၁၁
၂၅၁,ဝဝဝ ၁၆၉

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

စီမံကိန္းအဆင့္ ရလဒ္မ်ား (Programme –level Outcome) PR ၁
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူ မ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း ႏွင့္ လယ္ယာအေျချပဳ ထုတ္လုပ္မႈမ်ား


 
ဇယား ၂.၅ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၁

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 31

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



လြန္ခဲ့သည့္ (၁၂)လအတြင္း သီးႏံွမ်ား စုိက္ပ်ိဳးခဲ့သည္ဟု 
အစီရင္ခံ ခဲ့ပါသည္။ ဤအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပ်မ္းမွ် 
၁၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၿပီးခဲ့သည့္ႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက 
စိုက္ပ်ိဳး ရာသီတိုင္း၌ စုိက္ပ်ိဳးခဲ့သည့္ အဓိကသီးႏွံ 
စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္မႈစြမ္းရည္မွာ တုိးတက္မႈ ရိွသည္ဟု 
အစရီငခ္ၾံကသည္။ သီးႏွထုံတ္လုပမ္ႈတုိးတက္လာသည္ဟု 
အစီရင္ခံသည့္ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ 
၁၃ ရာခိငု္ႏႈန္း ရိၿွပီး အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာငသ္ည္ ့အမိ္ေထာငစ္ ု
မွာ ၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသာ ရိွေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္ 
သည္ ့အိမ္ေထာငစ္ုႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာငသ္ည္ ့မသိားစ ု
တို႔အၾကား ကြဲျပားျခားနားမႈ ရိွပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT မွ ေရာက္ရိွသည့္ အိမေ္ထာင္စု 
မ်ားအားလုံးေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္သည့္အခါ 
ခန္႔မွန္းေခ်အားျဖင့္ အဓိကသီးႏွံထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ 
လာသည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၁၃၁,ဝဝဝ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဤၫႊန္းကိန္းတြင္ LIFT ၏ ယခင္ရလဒ္မ်ား ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ 
လိုက္သည့္အခါ LIFT သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၆၉% ကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၂.၁—ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုဝင္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၆၄,၅၃၂
မ ၁၉,၇ဝဝ

က်ား ၄၄,၈၃၂

၁၁,ဝ၅၉
မ ၅,ဝ၃၆ 

က်ား ၆,ဝ၂၃

၇၅,၅၉၁
မ ၂၄,၇၃၆ 

က်ား  ၅ဝ,၈၅၅
၈၃,ဝဝဝ ၉၁ IP

Pr ၂.၂ —ေဈးကြက္နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ 
က်င့္သုံးသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

၁၅,၄၉၅
မ ၁,၃၂၂ 

 က်ား ၁၄,၁၇၃

၄,၇၈၆
မ၂၇ဝ 

က်ား ၄,၅၁၆

၂ဝ,၂၈၁
မ ၁,၅၉၂ 

က်ား  ၁၈,၆၈၉
၁၇,ဝဝဝ ၁၁၉

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

Pr ၂.၃—စုိက္ပ်ိဳးေရး/ ေမြးျမဴေရး/            
ေရလုပ္ငန္း တုိ႔မွ အျမတ္အစြန္းရရိွသည့္ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၄၈၄,၈၄၄
မ ၄၈,၆၄၁ 

 က်ား ၄၃၆,၂ဝ၃

၃၇၃,၁၈၅
မ ၃၇,၈၂၂ 

က်ား ၃၃၅,၃၆၃

၈၅၈,ဝ၂၉
မ ၈၆,၄၆၃ 

က်ား  ၇၇၁,၅၆၆
၂၃ဝ,ဝဝဝ ၃၇၃

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

PR ၂
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား ေစ်းကြက္ လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ ေစ်းကြက္ အေျခအေန တိုးတက္လာျခင္း

PR ၂.၁ — ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုဝင္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
အိမ္ေထာင္စု ၇၅,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွစ၍ 
ထုတ္လုပ္သူမ်ား အဖြဲ႕၏ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ခဲ့သည္ (သို႔) ျဖစ္ 
လာ ခဲ့သည္ဟု အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ 
မ်ားမွ အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ ထိုအထဲမွ အိမ္ေထာင္စု ၂၅
,ဝဝဝ (အၾကမ္းဖ်င္း ၃၃ ရာခိုင္ ႏႈန္း)သည္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ မိတ္ဖက္မ်ား 
အစီရင္ခံသည့္ အျမင့္ဆံုး အေရအတြက္တြင္ Mercy Corps 
၊ CDN ၊ Oxfam ၊ ActionAid ၊ CESVI ႏွင့္ Proximity 
Designs တို႔ပါဝင္ပါသည္။ ထိုအထဲမွ အိမ္ေထာင္စု ၁၁
,ဝ၅၉ စုသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အဖြဲ႕ဝင္အသစ္မ်ား ျဖစ္ 
ပါသည္။ ဤညႊန္းကိန္းတြင္ LIFT သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၉၁ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

ယခုအထိ အဖြဲ႕အမ်ားစု တူညီေနသည့္ အမ်ိဳးအစားမွာ 
လယယ္ာ စိကုပ္်ိဳးေရးႏငွ္ ့ေမြးျမဴေရး ထတုလ္ပုသ္မူ်ားအျဖစ ္
ဆက္လက္ ရိွေနပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြက္ အဖြဲ႕မ်ား၏ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ဥပမာမ်ားတြင္  ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္ပါသည္ 
 ¦ NAGသည္ ေက်းရြာႏွင့္ အစုအဖြဲ႕အဆင့္ ငါးလုပ္ငန္း 

အုပ္စုမ်ားအား ကူညီခ့ဲၿပီး ငါးႏွင့္ပုဇြန္ ေရထြက္ ပစၥည္း မ်ား 
ဖမ္းဆီးမႈကုိ အာ႐ုံစုိက္သည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ေရလုပ္ငန္း 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အသင္းအား ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။

 ¦ CORAD ၏ ေစ်းကြက္ႏွင့္ တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 
အႀကံေပးမ်ားသည္ စပ်စ္သီး၊ ၾကက္သြန္၊ ဝဥ  ႏွင့္ 
ပဲေတာင့္ရွည္ တန္ဖုိးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္မ်ားတြင္ ထုတ္လုပ္သူ 
အုပ္စုမ်ား ဖြ႕ဲစည္းမႈအတြက္ ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။

 ¦ CDN သည္ သီးႏံွထုတ္လုပ္သူမ်ားအုပ္စု (၅ဝ)ေက်ာ္ အား 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲခ့ဲၿပီး အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁,ဝဝဝ ေက်ာ္မွ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားအား ေလ့က်င့္ေပးခ့ဲကာ 
တန္ဖုိးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ အာ႐ုံစုိက္လ်က္ 
ရိွပါသည္။ 

PR ၂.၂ —ေဈးကြက္နည္းနာအသစ္မ်ားကုိ က်င့္သုံး 
သည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
ဤၫႊန္းကိန္းသည္ အလႊာ-၁ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကိုသာ 
အက်ိဳး သက္ေရာက္ေစပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၂ဝရာခိုင္ႏႈန္းသည ္
LIFTမွ ပံ့ပိုးေပးသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ၊ ငါး 
လုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ရရိွခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံ 
ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ ေလက်င့္သင္ၾကားၿပီးသူမ်ား၏ ၁၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လြန္ခဲ့သည့္ (၁၂)လ အတြင္း ေစ်းကြက္ 
နည္းနာသစ္မ်ားအား လက္ခံ က်င့္သံုးေနပါသည္ဟု 
အစီရင္ခံ ခဲ့သည္ (အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု (၁၇
) ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု 
(၈)ရာခိုင္ႏႈန္း)။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အလႊာ-၁ တြင္                  
ေရာက္ရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 


 
ဇယား ၂.၆ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၂

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

32 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR  ၃.၁—စိုက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ လုပ္ငန္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈ တိုးတက္ေရးအတြက ္အေထာက္အပ့ံ 
ရရိွေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ကုန္အထိ လူဦးေရ စုစုေပါင္း ၆၅
,ဝဝဝ (အမ်ိဳးသမီး ၆၃ ရာခိုင္ႏႈန္း) အား လယ္ယာျပင္ပ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ ပံ့ပိုးေပးေနပါသည္ဟ ု
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ အဖြဲ ႔ ၃၉ ဖြဲ႕မွ 
အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ LIFTသည္ ၎၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁ဝဝ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၄,ဝဝဝ ေက်ာ္တို႔ 
ပံ့ပိုးမႈမ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဥပမာမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည္မွာ-
 ¦ KDNသည္ ရပ္ရြာလူထု အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းေက်ာင္း 

တြင္ အခ်က္အျပဳတ္ႏွင့္ မုန္႔ဖုတ္၊ စက္ခ်ဳပ္၊ လက္သမား၊ 
စက္ျပင္၊ ယက္ကန္း၊ ပန္းရံတုိ႔ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ စီးပြားေရး 
သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ေပးခ့ဲပါသည္။

 ¦ CDNမွ ကာ္ဖီ ကၽြမ္းက်င္ ပညာရွင္မ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
ဦးစီး ဌာန၏ ေကာ္ဖီ သုေတသနႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ 
စုိက္ခင္းတြင္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္ ေကာ္ဖီ ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ နည္းပညာမ်ားအား ပုိ႔ခ်သည့္ သင္တန္း 
တခုကုိ က်င္းပခ့ဲပါသည္။

 ¦ DRC ႏွင့္ NRC တုိ႔သည္ လူငယ္မ်ားအား လယ္ယာ             
ျပင္ပလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းေပးခ့ဲပါသည္။ 
ရခုိင္ျပည္နယ္၌ ယာယီစခန္းအတြင္းႏွင့္ စခန္း ျပင္ပရွိ 
လူငယ္မ်ားအား ဘဝေနထိုင္မႈႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္း 
ပညာသင္တန္းမ်ားကုိ ပုိ႔ခ်ေပးခ့ဲပါသည္။

 ¦ International Organization for Migration (IOM)သည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အသိပညာ 
ေပးျခင္းႏွင့္ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ စီမံကိန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ ခ့ဲပါသည္။ 
IOM သည္ ခ်င္းလူ႔အခြင့္အေရး အဖြဲ႔ အစည္းမ်ား၊ Mon 
Women’s Coalition၊ ပါရမီ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္္ႏွင့္ Pact 
Global Microfinance Fund စေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး၊ မြန္၊ ကရင္၊ တနသၤာရီ၊ ရွမ္း ႏွ
င့္ ခ်င္း ျပည္နယ္မ်ားရွိ အစုိးရ နည္းပညာေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑တို႔ႏွင့္ ပူးတြ ဲလုပ္ေဆာင္ခ့ဲသည္။

 ¦ Care International ၏ ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္သည္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပ့ံပုိး        
ေပးခ့ဲၿပီး သုံးပန္လွ တနဂၤေႏြေကာ္ဖီဆုိင္ (Sunday Café) 
အစီအစဥ္မွ တဆင့္ လုပ္ငန္းတူ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 
ခင္မင္ရင္းႏီွးမႈ တည္ေဆာက္ျခင္းကုိ အားေပး ေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲသည္။ Care Internationalသည္ ေအာင္ျမင္မႈ 
စီမံခ်က္၏ ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားကုိ အသစ္ေရာက္ရွိလာေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ စက္႐ုံမန္ေနဂ်ာ / 
ပုိင္ရွင္ မ်ားထံ ေၾကညာေပးခ့ဲပါသည္။ ေအာင္ျမင္မႈ သည္ 
စု သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သိပၸ ံ(Suu Vocational Institute 
- SVI) ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ၍ ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
အရည္အေသြး ထိန္းသိမ္းမႈ၊ ေမာ္တာစက္ျဖင့္ ပိတ္စ     
ျဖတ္ညႇပ္ျခင္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္ ျပဳျပင္သည့္ စက္ျပင္ 
သင္တန္းမ်ား အတြက္ ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။ SVIသည္ 
စက္ပစၥည္း အတြက္ ရန္ပုံေငြႏွင့္ သင္တန္းခန္းမမ်ား 
ပ့ံပုိးေပးၿပီး ေအာင္ျမင္မႈမွ နည္းပညာ အေထာက္အပ့ံကုိ 
ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။

တြက္ခ်က္ရာတြင္ ေစ်းကြက္တင္သည့္ နည္းလမ္း အသစ ္
မ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးေနသည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၄၇
,ဝဝဝ ခန္႔ရိွသည္။ LIFT ၏ ယခင္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ 
လိုက္ပါက ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တိုင္၏ ၁၁၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားမွ အသိေပးသည့္၊ 
အသံုးျပဳသည့္ အႀကိမ္ အေရအတြက္အရ အစဥ္လိုက္ 
အသံုးျပဳခဲ့သည့္ ေစ်းကြက္တင္သည့္ ထိပ္တန္း နည္းလမ္း 
မ်ားမွာ ေစ်းေကာင္းရရန္ ၫိွႏိႈင္းျခင္း၊ အရည္အေသြးျမင့္ 
ထုတ္ကုန္မ်ားကို  ေရာင္းခ်ရန္  ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၊ 
မတူညီသည့္အခ်ိန္တြင္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေစ်းကြက္အသစ္ 
(သို႔) အျခား ေစ်းကြကသ္ို႔ ေရာင္းခ်ျခင္းႏငွ္ ့အျခားနည္းလမ္း 
မ်ားျဖင့္ ကုန္စၥည္းမ်ားအား ထုတ္လုပ္ျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။

PR ၂.၃ - စိုက္ပ်ိဳးေရး/ ေမြးျမဴေရး/ ေရလုပ္ငန္း 
တို႔မွ အျမတ္အစြန္း ရရွိသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား လြန္ခဲ့သည့္ ၁၂ လအတြင္း၌ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ငါးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္            
ေဆာင္ရြက္ျခင္းေၾကာင့္  ၎တို႔၏ အက်ိဳးအျမတ္ မည္သို႔ 
ေျပာင္းလဲသြားသည္ဆိုသည္ကို ေမးျမန္းခဲ့သည့္ အခါ 
စီမံကိန္း အလႊာ-၁ႏွင့္ အလႊာ- ၂ နယ္ေျမ ၂ ခု လံုးမွ 
အိမ္ေထာင္စုအားလံုး၏ ပ်မ္းမွ် အစီရင္ခံမႈမွာ - သီးႏွံ        
ေရာင္းခ်ျခင္း ၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္း၊ တိရစာၦန္ေရာင္း ခ်ျခင္း ၁၁
 ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္း ၂ ရာခိုင္ႏႈန္း တို႔ျဖစ္သည္ဟု 
ေျဖဆိုခဲ့ၾကပါသည္။

ထပ္ေနသည္မ်ားကို ဖယ္ထုတ္ၿပီးေနာက္ အိမ္ေထာင္စု 
အားလံုး၏ ၂၂ရာခိုင္ႏႈန္း (အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ၂၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည္ ့
အိမ္ေထာင္စု ၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္း) မွ လြန္ခဲ့သည့္ ၁၂ လ 
အတြင္း ဤအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
အက်ိဳးအျမတ္ ပိုမို ရရိွခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ 
LIFT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တြင္ လႊမ္းၿခံဳခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္ရာတြင္ အက်ိဳးအျမတ္ပိုမိ ု
ရရိွခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာ ၃၇၃,ဝဝဝ နီးပါး 
ဟု ခန္႔မွန္းၿပီး LIFT ၏ ယခင္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ 
လိုက္ပါက LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခု ရည္မွန္းခ်က္၏ ၃၇၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရွိခဲ့သည္။
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၃.၁—စိုက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ တိုးတက္ေရးအတြက္ 
အေထာက္အပ့ံ ရရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၅ဝ,၂၁၈
မ ၃ဝ,၆၂၇

က်ား ၁၉,၅၉၁

၁၄,၉၇၄
မ ၁ဝ,၅၇၆ 

က်ား ၄,၃၉၈

၆၅,၁၈၆
မ ၄၁,၂ဝ၃ 

က်ား  ၂၃,၉၈၃
၆၅,ဝဝဝ ၁ဝဝ IP

Pr ၃.၂—လုပ္ငန္းထူေထာင္ႏိုင္ေသာ/
အလုပ္ရေသာ သင္တန္းဆင္းဦးေရ

၇၉,၈၈၈
မ ၃၃,၇၁၉ 

 က်ား ၄၆,၁၆၉

၁ဝ,၁၅၆
မ၁,၉၃၂ 

က်ား ၈,၂၂၄

၉ဝ,ဝ၄၄
မ ၃၅,၆၅၁ 

က်ား  ၅၄,၃၉၃
၉၆,ဝဝဝ ၉၄ IP

Pr ၃.၃—စုိက္ပ်ဳိးေရး မဟုတ္ေသာ 
အလုပ္ျဖင့္ ဝင္ေငြတိုးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၄၈၉,၅၈၈
မ ၅၉,၂၇၅ 

 က်ား ၄၃ဝ,၃၁၃

၂၁၂,၃၅၅
မ ၂၃,၇၂၂ 

က်ား ၁၈၈,၅၈၃

၇ဝ၁,၉၄၃
မ ၈၃,ဝ၄၆ 

က်ား  ၆၁၈,၈၉၇
၃ဝဝ,ဝဝဝ ၂၃၄

အိမ္ေထာင္စု
စစ္တမ္း

PR ၃
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား အတြက္ လယ္ယာ ျပင္ပ အလုပ္အကိုင္ တိုးတက္လာျခင္း

PR ၃.၂—လုပ္ငန္းထူေထာင္ႏိုင္ေသာ/အလုပ္ရေသာ 
သင္တန္းဆင္းဦးေရ
၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ကုန္အထိ အေကာင္အထည္       
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ကုိယ္ပုိင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
ထူေထာင္သည့္ (သုိ႔) အလုပ္ရသည့္ လူေပါင္း ၉ဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္အား ပ့ံပုိးေနၿပီး ၎တုိ႔ထဲမွ ၄ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္သည္။ LIFT သည္ ၎၏ ၂ဝ၁၈
 ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တုိင္၏ ၉၄ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ေရာက္ရိွ           
ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။

LIFT ၏ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္အထိ ၿပီးစီးခ့ဲသည့္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
ဤၫႊန္းကိန္း အတြက္ အျမင့္ဆုံးရရိွခ့ဲသည့္ အဖြဲ႔မ်ားတြင္ 
MARC ၊ UNDP ႏွင့္ PACT တုိ႔ ပါဝင္ခ့ဲပါသည္။ World 
Vision ၊ ဧဒင္ စီမံခ်က္ ၊ IOM ၊ Care (ေအာင္ျမင္မႈ) ၊ KDN 
၊ WHH / GRET ႏွင့္ LEAD အပါအဝင္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ ၅ ဖြ႕ဲမွ ပုိ႔ခ်ေပးခ့ဲသည့္ သင္တန္းမ်ား 
တက္ေရာက္ခ့ဲသည့္ ၆၆၆ ဦးသည္ ကုိယ္ပုိင္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္း တည္ေထာင္ခ့ဲသည္ (သုိ႔) အလုပ္ 
ရရိွခ့ဲသည္ဟု အစီရင္ခံခ့ဲပါသည္။ ဥပမာ အားျဖင့္ 
LEAD သည္ အေသးစား စီးပြားေရး အုပ္စု မ်ားအား 
ေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈကုိ ဆက္လက္ပ့ံပုိးေပးခ့ဲၿပီး 
အေသးစားကုန္စုံဆုိင္၊ ငါးေျခာက္ႏွင့္ပုဇြန္ေျခာက္ ေရာင္း 
ဝယ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္ျပဳျပင္ေရး 
ဆုိင္၊ အထည္ဆုိင္၊ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ ႏွင့္ ႐ုိးရာ 
အဆာေျပမုန္႔မ်ား ျပဳလုပ္ေရာင္းခ်သည့္ဆုိင္မ်ား တည္ 
ေထာင္ရန္ ကူညီေပးခ့ဲပါသည္။ World Visionသည္ 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု အဖြ႕ဲဝင္မ်ားအား ၾကက္၊ ဘဲႏွင့္ ဆန္ 
တုိ႔ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
အထည္၊ ကုန္စုံႏွင့္ ႐ုိးရာအစားအစာ ထုတ္လုပ္ ေရာင္းခ် 
သည့္ ဆုိင္မ်ား တည္ေထာင္ရန္ ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။ 
ဧဒင္၏ ေက်ာက္မ်က္ရတနာ လူမႈစီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ 
လူကုန္ကူးခံရသည့္သူမ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပး 
ခ့ဲပါသည္။ WHH / GRETသည္ အသက္ေမြးမႈ 
ကၽြမ္းက်င္သင္တန္းမ်ား၊ ေငြေၾကး ပညာေပးသင္တန္းမ်ား၊ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းႏွင့္ စီးပြားေရး စီမံခ်က္       
ေရးဆြသဲည့္ သင္တန္းမ်ားျဖင့္ ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။ေက်းလက္ 
ဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတက္ေရး ေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္မ်ား၊ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ေျမယာမ့ဲမ်ားကုိ ေငြေရးေၾကးေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားေပးအပ္ေနေသာ အေသးစား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကုန္ပစၥည္းအာမခံေခ်းေငြ 
(Inventory credit -IC) ၊ အရစ္က် ေငြေခ် စနစ္ ျဖင့္ ပစၥည္း 
ဝယ္ယူျခင္း (HP) ႏွင့္ အေသးစား ထုတ္လုပ္သူမ်ားအတြက္ 
ေခ်းေငြ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ ပ့ံပုိးမႈမ်ား ဆက္လက္ ပါဝင္ 
လာပါသည္။ 

PR ၃.၃- LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ  လယ္ယာျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ဝင္ေငြတုိးလာသည့္ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အဆင့္ (၁)ႏွင့္ အဆင့္ (၂)ရွိ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား အားလုံး ၏ ပ်မ္းမွ် ၁၇ ရာခုိင္ႏႈန္း 
(အမ်ိဳးသား အိမ္ေထာင္စု ၁၈ ရာခုိင္ႏႈန္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု ၁၂ ရာခုိင္ႏႈန္း) အား စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူခ့ဲမႈမွ လယ္ယာျပင္ပ လုပ္ငန္း မ်ားမွ ဝင္ေငြ 
တုိးတက္လာေၾကာင္း အသိေပးခ့ဲပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
LIFT မွ ေရာက္ရွိခ့ဲသည့္ အဆုိပါ အိမ္ေထာင္စု မ်ား အေပၚ 
အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္ ခန္႔မွန္း ရာတြင္ လယ္ယာျပင္ပ 
လုပ္ငန္းမ်ားမွ သူတုိ႔၏ ဝင္ေငြ တုိးတက္လာသည့္ 
ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စုမွာ ၂၁၂,ဝဝဝ စု ျဖစ္ပါသည္။ LIFT 
၏ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ထိ ရရွိခ့ဲသည့္ ေအာင္ျမင္မႈ 
မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္လုိက္ပါက LIFT သည္ ၎၏ ၂ဝ၁၈
 ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တုိင္၏ ၂၃၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ရရွိခ့ဲပါသည္။


 
ဇယား ၂.၇ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၃

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR ၄.၁—ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နုိင္သည့္ 
LIFT၏ အေသးစား ေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား 
အေရအတြက္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT မွ ျပည္တြင္း အေသးစားေငြေၾကး 
အဖြ႕ဲအစည္း ၉ဖြ႕ဲ၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ ၁ခု၊ ေငြေခ်းသမဝါယမ 
အသင္း ၃ ဖြဲ႔ ၊ ႏုိင္ငံတကာ အေသးစားေငြေရးေၾကေရးဆုိင္ရာ 
NGO ၁၄ဖြ႕ဲႏွင့္ ပုဂၢလိကဘဏ္ ၁ ဘဏ္ (႐ုိးမဘဏ္) 
အပါအဝင္ အေသးစား ေငြေၾကးမိတ္ဖက္ ၂၈ ဖြ႕ဲအား 
ဆက္လက္၍ ပ့ံပုိး ေပးခ့ဲပါသည္။ ဤမိတ္ဖက္ ၂၈ ဖြ႕ဲ 
ထဲမွ ၁၈ ဖြ႕ဲသည္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေငြေဖာင္းပြမႈအား 
ခ်ိန္ညႇၿိပီးေနာက္ ၎တုိ႔၏ ဝင္ေငြသည္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ 
စရိတ္မ်ားကုိ ကာမိေနသည္ျဖစ္ရာ ဘ႑ာေရး အရ 
မိမိဘာသာ ေရရွည္ ရပ္တည္ႏုိင္သည့္ အဖြဲ႔မ်ား အျဖစ္ 
သတ္မွတ္ႏုိင္ပါသည္။ ဤ ၁၈ ဖြ႕ဲတြင္ ျပည္တြင္း MFI ၈ဖြ႕ဲ 
ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ MFI ၁ဝ ဖြ႕ဲ ပါဝင္ပါသည္။ LIFT သည္ ၎
၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၂၂၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ရရွိခ့ဲပါသည္။ 

PR ၄.၂—ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသုိ႔ လက္လွမ္း 
မီေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ (လက္ရိွ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူမ်ား)
၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွ စတင္၍ အေသးစား ေငြေရး ေၾကးေရးဆိုင္ရာ 
မိတ္ဖက္မ်ားမွတဆင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား LIFT 
မွ ပံ့ပိုးေပးမႈမွာ လ်င္ျမန္စြာ ႀကီးထြားလာပါသည္။ 
ဤစီမံကိန္းသည္ အမ်ိဳးသမီး ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား ကိ ု
ဦးတည္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အကုန္တြင္ 
LIFT ၏ MFI မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသ ူ
၂.၆ သန္းထံ (အမ်ိဳးသမီး ၉၁ ရာခိုင္ႏႈန္း) အဓိကအားျဖင္ ့
ေခ်းေငြ ပံုစံျဖင့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပံ့ပိုး ေပးခဲ့ 
ပါသည္။ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ရရိွခဲ့မႈသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းမွစ၍ တိုးတက္ 
လာသည့္ လက္ရိွ ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူ အေရအတြက ္
ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၄.၁—ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္နုိင္သည့္ LIFT၏ အေသးစား       
ေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား အေရအတြက္

၂ဝ ၁၈ ၃၈ ၁၇ ၂၂၄ IP

Pr ၄.၂—ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသုိ႔ 
လက္လွမ္း မီေသာLIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ (လက္ရိွ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူမ်ား)

၂,၁၃၂,၄၄၇
မ ၁,၉၁ဝ,၅၂၅ 

 က်ား ၂၂၁,၉၂၂

၂,၆၃၂,၂၈၃
မ ၂၃၈၉,၃၇၃ 

က်ား ၂၄၂,၉၁ဝ

၂၆၃၂,၂၈၃
မ ၂,၃၈၉,၃၇၃ 

က်ား  ၂၄၂,၉၁ဝ
၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ ၁၃၂ IP

PR ၄
အတုိးႏႈန္း သက္သာၿပီး လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီျပည့္စံုမႈရွိေသာ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမီလာျခင္း

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၅.၁။ အာဟာရဆုိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရရိွ 
လက္လွမ္းမီေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

၂,၁၃၂,၄၄၇
မ ၁၁၃,၆၄ဝ 

 က်ား ၄၁,၁၇၄

၃၂၇,၅၂၅
မ ၂၄၄,၇၃၃ 

က်ား ၈၂,၉၇၂

၅၄ဝ,၈ဝ၃
မ ၄၁၆,၈၇၃ 

က်ား  ၁၂၃,၉၆၆
၄ဝဝ,ဝဝဝ ၁၃၅ IP

Pr ၅.၂—အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ 
အာဟာရ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ သိရိွေသာ 
လူဦးေရ *

၁၇၂,၉၅၃
မ ၁,၉၁ဝ,၅၂၅ 

 က်ား ၅၉,၃၁၃
မရႏိုင္ပါ မရႏိုင္ပါ ၁၉ဝ,ဝဝဝ မရႏိုင္ပါ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

Pr ၅.၃—လက္ခံနုိင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာ 
အမ်ိဳးအမည္ စုံလင္စြာရရိွသည့္ ၆လမွ ၂၃လ 
အရြယ္ကေလးဦးေရ *

၉,၃၁၃
မ ၄,၈၂၆ 

 က်ား ၄,၄၈၇
မရႏိုင္ပါ မရႏိုင္ပါ ၆ဝ,ဝဝဝ မရႏိုင္ပါ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

Pr ၅.၄—လြန္ခ့ဲေသာ ၂၄ နာရီအတြင္း 
မိခင္နုိ႔သက္သက္ကိုသာ ေသာက္သုံးရေသာ 
ႏို႔စုိ႔ကေလး (ေမြးစ မွ ၅လ) ဦးေရ

၅,ဝ၈ဝ
မ ၂,၅၅၁ 

 က်ား ၂,၅၂၉
မရႏိုင္ပါ မရႏိုင္ပါ ၈၄,ဝဝဝ မရႏိုင္ပါ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

Pr ၅.၅—စ္ိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး 
အေဆာက္အဦ /အသုံးအေဆာင္မ်ား သုံးစြဲ 
ေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

၂၂၃,၄၅၃
မ ၄၅,၆၂၇ 

 က်ား ၁၇၇,၈၂၆

၁,၇၈၉
မ ၈၄ဝ 

က်ား ၉၄၉

၂၂၅,၂၄၂
မ ၄၆,၄၆၇ 

က်ား  ၁၇၈,၇၇၅
၃ဝဝ,ဝဝဝ ၇၅ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

Pr ၅.၆—စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ 
အရင္းအျမစ္ကုိ သုံးစြေဲနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၁၆၅,၈၄၄
မ ၅၄,၂၉၆ 

 က်ား ၁၁၁,၅၄၈

၅,၆၄၈
မ ၁,၃၁ဝ 

က်ား ၄,၃၃၈

၁၇၁,၉၄၂
မ ၅၅,၆ဝ၆ 

က်ား  ၁၁၅,၈၆၆
၂၆ဝ,ဝဝဝ ၆၆ အိမ္ေထာင္စု 

စစ္တမ္း

PR ၅
အာဟာရ၊ ေရႏွင့္ တစ္ကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းမႈ တိုးတက္ျခင္း


 
ဇယား ၂.၈ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၄

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား


 
ဇယား ၂.၉ စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၅

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား

* ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းတြင္ ေကာက္ယူမထားပါ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 35

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR ၅.၁။ အာဟာရဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ ရရိွ လက္လွမ္းမီေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
LIFT စီမံကိန္းမ်ား စတင္ခ့ဲသည့္ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္မွစ၍ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ ၃၃ဖြ႕ဲမွ အေထြေထြ 
က်န္းမာေရး အေပၚ အာ႐ုံစုိက္မႈမွ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈအေပၚ 
တျဖည္းျဖည္းခ်င္း ပုိမုိအာ႐ုံစုိက္လာသည့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အာဟာရ ဆုိင္ရာ သင္တန္းအမ်ားစုမွတဆင့္ အာဟာရ 
အေလးေပးသည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားသည္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း၅၄ဝ,ဝဝဝထံ ေရာက္ရွိၿပီးျဖစ္သည္ဟု 
အစီရင္ခံခ့ဲပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုတစုမွတဦး တေယာက္ 
ပါဝင္လာျခင္းသည္ အိမ္ေထာင္စု တစုလုံး၏ အက်ိဳး           
ျဖစ္ထြန္းမႈကုိ ဦးတည္သြားလိမ့္မည္ဟု ယူဆပါ သည္။ 
ဦးတည္ ရည္မွန္းထားသည့္ ပါဝင္လာမည့္သူမ်ားမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား(ပါဝင္လာသူမ်ား အားလုံး၏ ၇၇ ရာခုိင္ႏႈန္း) 
ျဖစ္ပါသည္။  စုစုေပါင္းအေနျဖင့္ IPမ်ားမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
တြင္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ကေလး အတြက္ ေပးအပ္ 
သည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြ (MCCT) မ်ား လက္ခံရရွိသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမွာ ၄၃,ဝဝဝ စုခန္႔ ျဖစ္ၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အာဟာရ သင္တန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခ့ဲသည့္ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္မွာ ခန္႔မွန္းေခ် ၂၈၃,ဝဝဝ ရွိသည္ဟု 
အစီရင္ခံ ပါသည္။ LIFT သည္ ၎၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၃၅ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ရရွိခ့ဲပါသည္။ အာဟာရ 
ေဇာင္းေပးသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ၫႊန္းကိန္းတြင္ 
မပါဝင္ေသာ္လည္း LIFT သည္ လူေပါင္း ၃၄၆,ဝဝဝ ထံ 
အားျဖည့္ဆန္ ျဖန္႔ေဝမႈတြင္လည္း ပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။

PR ၅.၂—အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ သိရိွေသာ လူဦးေရ 

PR ၅.၃—လက္ခံနုိင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ 
စုံလင္စြာရရိွသည့္ ၆လမွ ၂၃လ အရြယ္ကေလးဦးေရ 

PR ၅.၄—လြန္ခ့ဲေသာ ၂၄ နာရီအတြင္း မိခင္နုိ႔ 
သက္သက္ ကိုသာ ေသာက္သုံးရေသာ ႏို႔စုိ႔ကေလး     
(ေမြးစ မွ ၅လ) ဦးေရ
ဤၫႊန္းကိန္း ၃ ခုအား ၂ ႏွစ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္ ေကာက္ယူ 
သည့္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းတြင္ LIFT ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ 
စစ္တမ္း၏ တစိတ္တေဒသ အေနျဖင့္ တုိင္းတာပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းတြင္ 
မပါဝင္ပါ။ 

Pr ၅.၅—စ္ိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္အဦ /
အသုံးအေဆာင္မ်ား သုံးစြ ဲေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
ဤၫႊန္းကိန္းသည္ အလႊာ-၁ ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္ပါသည္။ 
ေဘးကင္းလုံၿခံဳေစရန္ စီမံခန္႔ခြထဲားသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သန္႔ရွင္းေရး ဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္း 
မီွသည္ဟု အစီရင္ခံသည့္ အိိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္တြင္ ၈၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိရာမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၈၆
 ရာခုိင္ႏႈန္းသုိ႔ ျမင့္တက္ခ့ဲပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ မွ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  အတြင္း အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အခ်ိဳးမွာ ၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ျမင့္တက္လာၿပီး 
အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အခ်ိဳးမွာ 
၁ ရာခုိင္ႏႈန္း သာ ျမင့္တက္ျခင္းႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ခ့ဲပါသည္။ 
အလႊာ၁ တခုလုံး ၁ ရာခုိင္ႏႈန္း တုိးတက္ျခင္းမွာ ေနာက္ထပ္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၇,ဝဝဝ သည္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေစရန္ 
စီမံခန္႔ခြထဲားသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ အသုံးျပဳေနသည္ ဟု ခန္႔မွန္း ပါသည္။ 
သုိ႔ျဖင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အထိ စုစုေပါင္း ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု 
၂၂၅,ဝဝဝ စု ရိွခ့ဲၿပီး LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၇၅
 ရာခုိင္ႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ အနည္းဆုံး 
မသန္စြမ္း တဦးရိွေနသည့္ အမ်ိဳးသားဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၁% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု 
၂%က စိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အသုံးေဆာင္မ်ားကုိ 

အသုံးျပဳၾကေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက အနည္းဆုံး 
မသန္စြမ္းတဦးရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၉,ဝဝဝ 
က စိတ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္အဦ/ အသုံး 
အေဆာင္ မ်ား သုံးစြေဲနၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။   

Pr ၅.၆—စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကုိ 
သုံးစြေဲနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
ဤၫႊန္းကိန္းသည္ အလႊာ(၁)ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ စစ္တမ္း ေကာက္ယူခ့ဲသည့္ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ား၏ ၈၃ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳစြာ စီမံခန္႔ခြဲ 
ထားၿပီး အကာအကြယ္ရိွသည့္ ေသာက္သုံးေရ 
ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားကုိ အသုံးျပဳသည္ဟု အစီရင္ခံခ့ဲသည္ 
(အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု ၈၃ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု ၈၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္း)။  ဤၫႊန္းကိန္းတြင္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ 
၏ ၆၆ ရာခုိင္ႏႈန္း ရရွိခ့ဲေသာေၾကာင့္  ေနာက္ထပ္ 
အိမ္ေထာင္စု ၅,၆ဝဝ သည္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳစြာ စီမံခန္႔ခြဲ 
ထားၿပီး အကာအကြယ္ရိွသည့္ ေသာက္သုံးေရ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အား အသုံးျပဳၿပီးဟု ခန္႔မွန္းထားပါသည္။ 
မွတ္သားရန္တခုမွာ ဤၫႊန္းကိန္းတြင္ ေရရွည္တည္တ့ံ 
မည့္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးပန္းတုိင္တခုျဖစ္သာ ပုိမုိေကာင္းမြန္ 
လာသည့္ ေရအရင္းအျမစ္မ်ားအား ပါဝင္သည့္ အျပင္ LIFT 
အပူပုိင္းဇုန္ စီမံခ်က္မ်ားတြင္ ျမႇင့့္္တင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အကာအကြယ္ရိွေသာ ေရကန္မ်ားလည္း ထပ္မံ ပါဝင္ 
ပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ အနည္းဆုံး 
မသန္စြမ္း တဦးရိွေနသည့္ အမ်ိဳးသား ဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ၂% ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာအိမ္ေထာင္စု 
၃%က စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကုိ 
အသုံးျပဳၾကေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ေက်းလက္ေန 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား အျဖစ္ တြက္ခ်က္ပါက အနည္းဆုံး 
မသန္စြမ္း တဦးရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂,၅ဝဝက
 စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကုိ အသုံးျပဳၾက     
ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။   

36 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR ၆.၁—အမ်ားပုိင္ပစၥည္း စီမံခန္႕ခြမဲႈ ရိွေသာ ေက်းရြာ 
အေရအတြက္ 
ဤၫႊန္းကိန္းသည္ အလႊာ-၁ႏွင့္သာ သက္ဆိုင္ 
ပါသည္။ စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သည့္LIFTေက်းရြာ 
၉၅ရြာမ်ားရွိ  ၁ဝရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သဘာဝအရင္း 
အျမစ္မ်ားအား စီမံခန္ ႔ခြဲသည့္  လုပ္ငန္းမ်ား 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနသညဟ္ ုအစရီငခ္ခံဲသ့ည။္ အလႊာ 
၁ ရိွ ေက်းရြာမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ တြက္ခ်က္သည့္အခါ 
LIFT ေက်းရြာမ်ားတြင္ သဘာဝအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲသည္ ့
လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီးေသာ ေက်းရြာ 
၄၈၅ ရြာ ရိွသည္ဟု ခန္႔မွန္းပါသည္။ LIFT ၏ ၿပီးခဲ့သည့္ 
စီမံကိန္းေဒသမွ ေက်းရြာ ၁၇၁ ရြာႏွင့္ ေပါင္းစပ္လိုက္လွ်င ္
LIFT သည္ ဤၫႊန္းကိန္းတြင္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁ဝ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

LIFT ၏ သဘာဝ အရင္းအျမစ္ စီမံခန္ ႔ခြဲသည့္ 
အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တာ႐ိုးမ်ား (ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
အမ်ားဆံုး)၊ အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာမ်ား (ေတာင္တန္း           
ေဒသမ်ားတြင္ အမ်ားဆံုး)၊ အမ်ားပိုင္ စားက်က္ေျမႏွင့္ 
ရခိုင္ႏွင့္ ေတာင္တန္း ေဒသတို႔၏ ေရေဝေရလဲ  စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
တို႔ ပါဝင္ပါသည္။

PR ၆.၂ - ကာကာကြယ္/စီမံခန္႔ခြထဲားေသာ သယံဇာတ 
မ်ားျဖင့္ အက်ိဳးခံစားရသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
ဤၫႊန္းကိန္းသည္ အလႊာ-၁  တခုတည္း ႏွင့္သာ 
သက္ဆုိင္ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ထိ 
ရပ္ရြာလူထုမွ စီမံခန္႔ခြေဲနသည့္ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားမွ 
အက်ိဳးခံစားခ့ဲသည္ဟု အစီရင္ခံသူမ်ားတြင္ ဝ.၃ 
ရာခုိင္ႏႈန္း က်ဆင္းသြားပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္တြင္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္/စီမံ ခန္႔ခြထဲားေသာ 
သဘာဝအရင္းျမစ္မ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခ့ဲသည္ဟု အစီရင္ခံ 
သည့္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု အခ်ိဳးမွာ 
၂ ရာခုိင္ႏႈန္း တုိးတက္ခ့ဲပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၌ အလႊာ-၁ 
မွ ေရာက္ရွိခ့ဲသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
တြက္ခ်က္ ခန္႔မွန္းရာတြင္ ရပ္ရြာလူထု စီမံခန္႔ခြသဲည့္ 
သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားမွ အက်ိဳးေက်းဇူး ရရွိခ့ဲသည့္ ေ
နာက္ထပ္ အိမ္ေထာင္စု ၃၈ဝ စု ရွိသည္ဟု ခန္႔မွန္းပါသည္။ 
LIFT၏ ယခင္ ရရွိခ့ဲမႈမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ပါက ဤၫႊန္းကိန္း၏ 
၂ဝ၁၈ ခု ရည္မွန္းခ်က္၏ ၁၄၇ ရာခုိင္ႏႈန္းအား LIFT မွ 

ၿပီးေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။

အစီရင္ခံသည့္ အႀကိမ္ေရအလုိက္ အမ်ားဆုံးရရိွသည့္ 
အက်ိဳး ေက်းဇူးမ်ားတြင္ ေရပိုင္နက္ သယံဇာတမ်ားအား   
ေသခ်ာစြာ ကာကြယ္ျခင္း ႏွင့္/သုိ႔ လက္လွမ္းမီွမႈ၊ အမ်ားပုိင္ 
သစ္ေတာမ်ားႏွင့္ အမ်ားပုိင္ စားက်က္ေျမမ်ားပါဝင္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အိမ္ေထာင္စုအညႊန္းစစ္တမ္းအရ ကာကြယ္/
စီမံခန္႔ခြထဲားေသာသယံဇာတမ်ားျဖင့္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္း 
မႈမွာ အနည္းဆုံး မသန္စြမ္းတဦး ရိွေနေသာ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားတြင္ ဝ.၂ ရာခုိင္ႏႈန္း က်ဆင္းခ့ဲသည္။ အနည္းဆုံး 
မသန္စြမ္းတဦး ရိွေနသည့္ အမ်ိဳးသား ဦးစီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စု ဝ.၆% ရိွသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု ၃% မွာမူ  ကာကြယ္/
စီမံခန္႔ခြထဲားေသာ သယံဇာတမ်ားျဖင့္ အက်ိဳးေက်းဇူး 
ရရိွခ့ဲသည္။ ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အျဖစ္ 
တြက္ခ်က္ ပါက အနည္းဆုံး မသန္စြမ္းတဦး ရိွသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၃၃ဝသည္ ကာကြယ္ /စီမံခန္႔ခြထဲား     
ေသာ သယံဇာတမ်ားျဖင့္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈရိွခ့ဲေၾကာင္း     
ေတြ႔ ရိွရသည္။   

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၆.၁—အမ်ားပုိင္ပစၥည္း စီမံခန္႕ခြမဲႈ ရိွေသာ 
ေက်းရြာ အေရအတြက္ ၁၇၁* ၄၈၅** ၆၅၆ ၆၄ဝ ၁ဝ၃

အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း

Pr ၆.၂ —ကာကြယ္/စီမံခန္႔ခြထဲားေသာ 
သယံဇာတမ်ားျဖင့္ အက်ိဳးခံစားရသည့္ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

၈ဝ,၃၄၅
မ ၁၂,၄၈၄ 

 က်ား ၆၇,၉၅၁

၃၈၄
မ ၃၈၄ 

က်ား ဝ

၈ဝ,၈၁၉
မ ၁၂,၈၆၈ 

က်ား  ၆၇,၉၅၁
၅၅,ဝဝဝ ၁၄၇

အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း

PR ၆
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ မ်ားႏွင့္လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအေနျဖင့္ သယံဇာတမ်ားကုိ လက္လွမ္းမီေရးႏွင့္ 
ေရရွည္အသုံးျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ အာမခံခ်က္ရွိျခင္း

* ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ ယခင္စီမံကိန္းေဒသမ်ား 
** ၂ဝ၁၆-၁၈ခုႏွစ္ စီမံကိန္းသစ္ ေဒသမ်ား


 
ဇယား ၂.၁ဝ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၆

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



PR ၇.၁—ျပည္တြင္းအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားက ခန႔ခ္ြေဲနေသာ 
LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္း
LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာမွ အဓိက အာ႐ံုစိုက္သည့္ ေဒသ 
ဆိငုရ္ာ အစိုးရမ်ား၊ အရပဘ္က ္လမူႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား (CSO) 
ႏွင့္ ပုဂၢလိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အပါအဝင္ ေဒသခံ 
မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ အားေကာင္းေစရန္ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ အဆိုပါ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ ဘတ္ဂ်က္ပမာဏသည္ တစိတ္ 
တေဒသ အားျဖင့္ LIFT ၏ ဤရည္မွန္းခ်က္ အေပၚ 
ကတိကဝတ္ ျပဳထားမႈႏွင့္အတူ လက္လွမ္းမွီျခင္းႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္သည့္ အဆင့္မ်ားအား ျပသပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့
စာခ်ဳပ္ အသစ္ ၁၂-ခု လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။                
ျပည့္တြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ စီမံခန္႔ခြဲရန္ အတြက္ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝေပးခဲ့သည့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
သန္း(၂ဝ)ေက်ာ္သည္ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စီမံကိန္း 
အသံုးစရိတ္အျဖစ္ အၾကမ္းဖ်င္း ႀကိဳတင္ခန္႔မွန္းထားသည္ ့
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၂ သန္းေက်ာ္၏ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္း           
ျဖစ္ပါသည္။ ဤရရိွမႈသည္ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၁၄ ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။ 

PR ၇.၂—ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ ဖူလံုေစေရး တြင္ 
ပါဝင္ရန္ အတြက္ ေထာက္ပံ႔မႈမ်ားရရိွေသာ ေဒသခံ အဖြဲ႔ 
အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား
LIFT စတင္ခဲ့သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္အထ ိ
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္(၂၉)ဖြဲ ႕သည္ 
စားနပရ္ကိၡာ ဖလူံမုႈႏငွ္ ့အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလံၿုခံဳမႈအား 
ျမႇင့္္ ့တင္ရန္အတြက္ ျပည္တြင္းအုပ္စုႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းေပါင္း 
၂၉၇၈ ဖြဲ႕အား ပံ့ပိုးေပးေနပါသည္ဟု အစီရင္ခံပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္မွစ၍ အုပ္စု ၁၈၈ စု ပိုမိုလာခဲ့ပါသည္။ 
ဤရရိွမႈႏွင့္အတူ LIFT သည္ ၎၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ 
၁၂၄ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

အေရအတြက္ မ်ားျပားသည့္ ျပည္တြင္းအဖြဲ ႔မ်ားအား 
ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားတြင္ တက္လမ္းစီမံခ်က္၌ 
Care ႏွင့္ Save the Children ၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
(၃) စီမံကိန္းတြင္ Save the Children ၊ Help Age ၊
 Mercy Corps ႏွင့္ ActionAid – SEDAN တို႔ပါဝင္ၿပီး 
မၾကာေသးမီက ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္းတြင္ NAG 
ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၇.၁—ျပည္တြင္းအဖြ႕ဲအစည္းက ခန႔ခ္ြေဲန 
ေသာ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္း ၃၈ ၃၂ မရႏိုင္ပါ ၂၈ ၁၁၄ IP

Pr ၇.၂—ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ 
ဖူလံုေစေရးတြင္ ပါဝင္ရန္အတြက္ 
ေထာက္ပံ႔မႈမ်ားရရိွေသာ ေ
ဒသခံအဖြဲ႔အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

၂,၇၉ဝ ၁၈၈ ၂,၉၇၈ ၂,၄ဝဝ ၁၂၄ IP

PR ၇
ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ ဖူလုံေရးအတြက္ ကူညီ ေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ ရပ္ရြာလူထု၊ ေဒသအာဏာပိုင္၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို အားျဖည့္ျခင္း


 
ဇယား ၂.၁၁ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၇

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂ဝ၁ဝမွ ၂ဝ၁၇
 အထိ

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈမ်ား

၂ဝ၁ဝ မွ ၂ဝ၁၈ ထိ 
စုေပါင္းထားသည့္ 

ၿပီးစီးမႈမ်ား ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္
ရရွိခ့ဲ

သည့္ %

အခ်က္
အလက္ 
ရင္းျမစ္

Pr ၈.၁—LIFT ကေထာက္ပ့ံခ့ဲေသာ မူဝါဒ ေ
ရးဆြရဲာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေ
ဆြးေႏြးပြအဲေရအတြက္

အခမ္းအနား ၃၄၈ ခု ၂၇၈ ၆၆၂ ၁၃ဝ ၅ဝ၉ FMO၊  IP 

Pr ၈.၂—ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ထံသုိ႔ 
LIFTက ထုတ္ေဝ ျဖန္႔ခ်ိခ့ဲေသာ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
စာအုပ္စာတမ္းမ်ား

ထုတ္ေဝမႈ ၁ဝ၃
 ႀကိမ္ ၆၇ ၁၇ဝ ၇၅ ၂၂၇ FMO၊  IP 

PR ၈
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ိဳးရွိေစမည့္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ မူဝါဒ ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အေထာက္အထားမ်ားကို ျပဳစုျခင္း

PR ၈.၁—LIFT ကေထာက္ပ့ံခ့ဲေသာ မူဝါဒ ေရးဆြရဲာတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေဆြးေႏြးပြအဲေရအတြက္
ဤၫႊန္းကိန္းအား ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စတင္ေကာက္ယူခဲ့ရာ 
LIFT ႏွင့္ IP မ်ားသည္ မူဝါဒ ဦးစားေပး အခမ္းအနားေပါင္း 
၆၆၂ ႀကိမ္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္၏ ၅ဝ၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွေနပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT မွ မူဝါဒဆိုင္ရာ အခမ္းအနား 
၂၇၈ ခုအား ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ ထိုအခမ္းအနားမ်ား 
အနက္ ၂၂၇ခုအား အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ 
မ်ားမွ စီစဥ္ခဲ့ၿပီး ၅၁ခုအား ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုးမွ 
စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ ျပည္နယ္/တိုင္း        
ေဒသႀကီးႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ အဆင့္အထိ က်ယ္ျပန္႔လွသည့္ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပါဝင္ၿပီး အစိုးရ၊ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္သည့္ သက္ဆိုင္ရာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ပုဂၢလိကက႑မွ လႈပ္ရွား    ေဆာင္ရြက ္
ေနသူမ်ားႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ား ပါဝင္သည့္ ဆက္ႏြယ ္
ပတ္သက္သူမ်ားထံ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးရန္ႏွင္ ့
ပံ့ပိုးေပးရန္အတြက္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးတို ႔ 
ပါဝင္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ အခမ္းအနား 
အခ်ိဳ႕၏ စိ္တ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းေသာ အခ်က္မ်ားမွာ       
ေအာက္ပါတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈ 
အစီအစဥ္ (Agriculture Development Strategy - ADS/
Investment Plan- IP)
ADS/IP အား ၂ဝ၁၈ ခု၊ ဇြန္လတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ 
တရားဝင္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ ADS/IP မွ 
အားလံုး ပါဝင္ေစျခင္းႏွင့္ ေရရွည္ တည္တံ့မႈအား 
ရည္မွန္းခ်က္ ထားသည့္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ 
အသြင္ကူးေျပာင္းေရးအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
လမ္းၫႊန္မႈကို ေပးအပ္ပါသည္။ ျပည္နယ္/တိုင္း                
ေဒသႀကီး အဆင့္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာအဆင့္မ်ားတြင္ 
အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံလံုး ဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ သေဘာထားရယူျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ 
အပါအဝင္ ADS ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အတြက္ ပံ့ပိုးေပးသည့္ 
ADB ၊ FAO ႏွင့္ LIFT တို႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 
တန္ဖိုးထားေၾကာင္းကို ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမွ ထုတ္ေဖာ ္
ေျပာဆိုခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးမွ NGO မ်ား ၊
 CSO မ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္ 
သူမ်ားအားလည္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
အသြင္ကူးေျပာင္းမႈတြင္ အဓိက အေရးပါသည့္ ပတ္သက ္
ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

ေငြလႊဲေပးပို ႔ျခင္းမ်ားအတြက္ မိုဘိုင္းလ္ေငြေ ၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈ ဆိုင္ရာ အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြး ပြဲမ်ား- ၂ဝ၁၈ 
ခု၊ စက္တင္ဘာလတြင္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ MCCT ႏွင့္ လူမႈေရး ပင္စင္မ်ား 
ေပးသည့္ အစီအစဥ္ရွိ အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ 
ႀကိဳးပမ္း အားထုတ္မႈအား အသိေပးျမႇင့္တင့္မည့္ 
အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပႏိုင္ရန အတြက္ 
အကူအညီေပးရန္ LIFT အား ေမတၱာ ရပ္ခံခဲ့ပါသည္။ 
အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊဲေပးပို ႔မႈမ်ား၏ အက်ိဳးေက်းဇူး 
မ်ားမွာ လ်င္ျမန္စြာ တိုးတက္လာသည့္ ေငြလႊဲေပးပို ႔မႈ 
အႀကိမ္ အေရအတြက္မ်ားစြာတြင္ ပိုမို ႀကီးမားေသာ 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈမ်ားရိွျခင္းႏွင့္ ေငြလႊဲေပးပို ႔မႈမ်ား ၏
 တိက်ျခင္း ႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ရိွျခင္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲ၂ခုအနက္မွ ပထမအလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြး 
ပြဲအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလ၃၁ ရက္ေန႔တြင္        
ေနျပည္ေတာ္ ၌ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ဤနည္းပညာ ဆုိုင္ရာ 
အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြးပြဲ သည္ LIFT ၏ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
အျခား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင့္ 
ေငြ လႊဲပို ႔ရာတြင္ ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရသည့္ အေတြ႕အၾကံဳ 
မ်ားမွ ရရိွခဲ့ေသာ သင္ခန္းစာမ်ားကို မွ်ေဝရန္ 
အခြင့္အလမ္း တခုကို ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ မိုဘိုင္းလ္ 
ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္သူမ်ား မွလည္း 
လူမႈဝန္ထမ္း မွ အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ ေငြလႊဲေပး 
ပို ႔ရာတြင္ ေတြ႕ႀကံဳရမည့္ နည္းပညာ ဆိုင္ရာ အဓိက 
စိန္ေခၚမႈမ်ားကိုလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ IFC အပါအဝင ္
အျခား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွလည္း လူမႈဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္သည့္ မူဝါဒဆိုင္ရာ ျပႆနာအခ်ိဳ႕အား 
တင္ျပေပးခဲ့ပါသည္။ ဒုတိယ အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြးပြဲအား 
ဒီဇင္ဘာလ ၁၈ ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး လိုက္နာ 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းဆိုင္ရာမ်ား
အေပၚ အေလးထား ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အလုပ္႐ံု                                 
ေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္သူမ်ားအား ရသံုးခန္႔မွန္းေခ် 
ေငြစာရင္းဦးစီးဌာနႏွင့္  စာရင္းစစ္႐ံုး အပါအဝင္ 
အစုိးရဌာနမ်ားမွ လိုက္နာရမည့္ မူဝါဒေရးရာကိစၥမ်ားအား 
ရွင္းလင္းတင္ျပ ခဲ့ပါသည္။ မ်ားစြာေသာ ဘဏ္လုပ္ငန္း 
အဖြဲ႕အစည္း မ်ားမွလည္း အီလက္ထရြန္နစ္ နည္းျဖင့္ ေ
ငြေပးပို႔မႈ ဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ၎တို႔၏ 
အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကိုလည္း မွ်ေဝခဲ့ပါသည္။

လပြတၱာႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ MCCT ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈမ်ား- 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္ Save the Childrenသည္ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာနမွ ျပည ္
ေထာင္စု အဆင့္ အရာရိွမ်ားႏွင့္ဧရာဝတီ တိုင္းေဒသႀကီး 


 
ဇယား ၂.၁၂ 

စီမံကိန္း အဆင့္ရလဒ္ ၈

ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ၿပီးစီးမႈမ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



အစိုးရတို႔အား Bright Sun စီမံကိန္းသို႔ တရက္တာ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာႏုိင္ရန္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
ေလ့လာေရးတြင္ပါဝင္သူမ်ားသည္ ကြင္ဆင္း ေလ့လာမႈ 
မွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ SBCC 
သတင္းစကားမ်ားႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္နည္းျဖင့္ ေငြလႊဲေပးပို႔မႈ 
မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားအား ေလ့လာႏုိင္ခဲ့ ၾကသည္။ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈအတြင္း ပါဝင္သူမ်ားမွ ေလ့လာ 
ခဲ့သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ႏွင့္  ရယူခဲ့သည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ားအား အက်ဥ္းခ်ံဳး ေဆြးေႏြးမႈျဖင့္  
ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ ေအာင္ျမင္ ၿပီးဆံုးခဲ့သည္။ 
အထူးသျဖင့္  အဆိုပါကြင္းဆင္းေလ့လာမႈသည္ 
ကမၻာ့ဘဏ္မွ MCCT အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ေရြးခ်ယ ္
ခဲ့သည့္ ေဒသ/ျပည္နယ္ ႏွစ္ခုအနက္မွ တခုအျဖစ္ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးအား ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည့္အခ်ိန္ႏွင္ ့
တိုက္ဆိုင္ ေနပါသည္။  စိုးရိမ္ ပူပန္မႈမ်ားအားေျဖ 
ရွင္းရန္ အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ မူဝါဒဆိုင္ရာႏွင့္ 
စီမံကိန္းဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားထဲမွ တခုမွာ 
MCCT ႏွင့္ SBCC သတင္းေပးမႈတို႔အား မည္သို႔မည္ပံု 
အျပန္အလွန္ အက်ိဳးျပဳႏိုင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္မည္ 
ဆိုသည့္ အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာ 
လကုန္တြင္ Save the Children မွ အလားတူ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ တခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
လပြတၱာသို႔ ကြင္းဆင္း ေလ့လာျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
အစိုးရဌာနမ်ားမွ တာဝန္ရွိသူမ်ားအား LEGACY 
စီမံခ်က္အား မည္သို႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္ကို 
ျပသရန္ ႏွင့္ စီမံခ်က္အတြင္း ေပးအပ္သည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ရရွိသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 
ႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား               
ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ MCCT 
စီမံခ်က္မ်ား ထပ္မံ ေဆာင္ရြက္ရန္ စဥ္းစားေနသည့္ 
အစိုးရအတြက္ ကြင္းဆင္းအေထာက္အထားမ်ား ထပ္မ ံ
ပံ႔ပိုုးလိုေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။

GRET ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈဆိုင္ရာ  လုပ္ငန္းမ်ား-  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ ပထမႏွစ္ဝက္အတြင္း LIFT၏ FMO 
သည္ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ရိွ စားက်က္ေျမဆိုင္ရာ 
မူဝါဒကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 
ဇြန္လတြင္ FMO မွ တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရအတြက္ 
ေျမယာကိစၥမ်ားႏွင့္ ေျမယာ ျပန္လည္ ခြဲေဝေရး 
အစီအစဥ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးရန္ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီး 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ အစိုးရအဖြဲ႕အား အစည္းအေဝး 
တခု စီစဥ္ေပးခဲ့ပါသည္။ အစိုးရမွ ေျမယာျပန္လည္ 
ခြဲေဝရာတြင္ နည္းပညာ ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ ေတာင္းဆိုရာ 
ေနရာ ၃ ေနရာတြင္ ေျမယာဆန္းစစ္မႈ ျပဳလုပ္ၿပီး           
ေျမယာ ျပန္လည္ ခြဲေဝေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား 
ေပးႏိုင္ရန္ တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရအား GRET                    
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ ေပးခဲ့ပါသည္။ LIFTသည္ GRETမွ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္း ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ 
ေျမယာဆန္းစစ္မႈ ၂၃ ခုမွ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဧရာဝတီတိုင္း ေဒသႀကီး အစိုးရထ ံ
တင္ျပရန္ အစည္းအေဝး တခုကိုလည္း စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။ 
FMO သည္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး၊ ဝါးခယ္မ ၿမိဳ႕နယ္၌ 
GRETမွ ဦးေဆာင္ ေဆြးေႏြးသည့္ ေျမယာဆန္းစစ္မႈ 
တခုတြင္လည္း ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။

အလုပ္သမားေရႊ႕ေျပာင္းသြားျခင္း ဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ပါဝင္ 
ပတ္သက္ေစျခင္း-
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ILO မွ ေျပာင္း ေရႊ႕သြားလာျခင္း 
ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အစည္းအေဝး (၃)
ခုကို စီစဥ္ ေပးခဲ့ပါသည္။ ဤအစည္းအေဝးမ်ားအတြင္း 
လုပ္ငန္း အဖြဲ႕သည္ ျပည္ပ အလုပ္အကိုင္ ဆိုင္ရာ 
ဥပေဒ ျပင္ဆင္မႈအေျခအေနမ်ား၊ ဥပေဒျပင္ဆင္ျခင္း 
တြင္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား အတြက္ အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးအား ကာကြယ္ေပးသည့္ ဥပေဒ                        

ေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ တိုးတက္မႈမ်ားအား ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
ဤေဆြးေႏြး တိုင္ပင္မႈမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္ အစီအစဥ္မ်ားတြင ္
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းကိစၥအား ေဆြးေႏြးရန္ ေခါင္းစဥ ္
တခု အေနျဖင့္ ထားရိွျခင္းက ထပ္မံ၍ အက်ိဳးအျမတ္ 
ရရိွခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ ျပန္လာသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား ေအာင္ျမင္စြာ ျပန္လည္             
ေပါင္းစည္းေရး အတြက္ အကူအညီေပးရန္ ရရိွႏိုင္သည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ မေလးရွားႏိုင္ငံရိွ  ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ားအတြက္ ႏိုင္ငံကူး လက္မွတ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသား 
အေထာက္အထား ရယူႏိုင္ျခင္းတို႔ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည္ ့
အေရးႀကီးေသာ ေမးခြန္းမ်ားစြာကို ေမးျမန္းခဲ့ ပါသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အမ်ိဳးသားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မဟာ 
ဗ်ဴဟာမ်ားအတြင္းတြင္ ပါဝင္ေစရန္ ထည့္သြင္းျခင္း- IOM 
သည္ အစိုးရ၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳ
ပ္မႈခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား ပံ့ပိုးေပးရန္ လက္ရိွ မူဝါဒမ်ား၊ 
ယႏၲယားမ်ားႏွင့္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားအား              
ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္  အကဲျဖတ္ေလ့လာမႈတစ္ခုအား        
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤေလ့လာမႈ အား ဝန္ႀကီးဌာန ၁၃ 
ခု ၊ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ႐ံုး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ ၏ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢဳိလ ္
႐ံုးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု ဥပေဒခ်ဳပ္႐ံုးမွ ကိုယ္စား လွယ္မ်ား 
တက္ေရာက္သည့္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင္ ့
ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာနမွ က်င္းပေသာ အမ်ိဳးသား 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မဟာ ဗ်ဴဟာမ်ားအတြင္းသို ႔ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြြားလာမႈက႑အား ထည့္သြင္းျခင္း အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြး 
ပြဲ တြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ အကဲျဖတ္ ေလ့လာမႈမွ                
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအား အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ တင္ျပခဲ့ၿပီး 
ျမန္မာႏိုင္ငံ ေရရွည္တည္တံ႔ခိုင္ၿမဲၿပီး ဟန္ခ်က္ညီေသာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံကိန္းေအာက္ရိွ သက္ဆိုင္ရာ 
က႑မ်ား၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအၾကား 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို တက္ေရာက္သူမ်ားမွ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ပါသည္။ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲ အစီရင္ခံစာတြင္ ျမန္မာ 
ႏုိင္ငံအစိုးရမွ ေနာက္တဆင့္အတြက္ စဥ္းစားရာ၌                       
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းက႑တြင ္ ဝနႀ္ကီးဌာန အခ်င္းခ်င္း 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရန္ ယႏၲယား တစ္ခု တည္ေဆာက္ရန ္
အပါအဝင္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ျပဳလုပ္သည့္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္  အလုပ္သမား၊ 
လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးႏွင့္ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္တို ႔မွ 
အစီရင္ခံစာႏွင့္ အစီရင္ခံစာ၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
အဆင့္ျမင့္ပိုင္း အဆင့္မ်ားမွ ေထာက္ခံမႈေပးရန္အတြက္       
ႏိငုင္ံေတာ ္အစိုးရမ ွစဥ္းစားေနေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည။္

PR ၈.၂—ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ထံသုိ႔ LIFTမွ 
ထုတ္ေဝ ျဖန္႔ခ်ိခ့ဲေသာ မူဝါဒဆုိင္ရာ စာအုပ္စာတမ္းမ်ား
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွစ၍ LIFT သည္ မူဝါဒ ဦးစားေပး 
ထုတ္ေဝမႈ စုစုေပါင္း ၁၇ဝ ကို ထုတ္ေဝခဲ့ပါသျဖင့္ ၂ဝ၁၈ 
ရည္မွန္းခ်က္၏ ၂၂၇ ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရရိွခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း၌ LIFT FMO ႏွင့္ IP မ်ားမွ မူဝါဒ ဦးစား 
ေပးသည့္ ထုတ္ေဝမႈ ၆၇ ခုကို ထုတ္ေဝ၍ ျဖန္႔ခ်ိခဲ့ပါသည္။ 
ထုတ္ေဝမႈမ်ားတြင္ သုေတသန ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအပါအဝင ္
မူဝါဒ အႏွစ္ခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ဆိုင္ရာ 
လမ္းၫႊန္ မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ စိတ္ဝင္စားစရာမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည္မ်ားမွာ-

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း တန္ဖိုးျမႇင့္္ ့ကြင္းဆက္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
စီမံကိန္း (Agriculture value chain development 
– AVCD) စီမံကိန္းသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ မွ 
ဇြန္လ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေက်းလက္ 
ေဒသ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ေခါင္းစဥ္မ်ား 
က်ယ္က်ယ္ျပန္ ႔ျပန္ ႔ ပါဝင္သည့္ ထုတ္ေဝမႈမ်ားကို 
အမ်ားအျပား လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။  ထုတ္ေဝမႈမ်ားတြင္ ၁) 
ရာသဦတ ုေျပာင္းလဲျခင္း၊ စကမ္ႈလယယ္ာ ၏ အတိငု္းအတာ 
ႏွင့္ ပင္ကိုလကၡဏာ၊ စက္မႈလယ္ယာႏွင့္ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ စြမ္းရည္ ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္တို႔ ၾကား 
ဆက္စပ္မႈ စသည့္ အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရးႏွင့္ 

40 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



စိုက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း (READZ) မွ မီးေမာင္းထိုးျပသည့္ 
အခ်က္ ၃ ခ်က္ ၂) READZ သုေတသန ၂-ခု ျဖစ္ေသာ 
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သီးႏွံ ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ 
အစီရင္ခံစာႏွင့္ စက္မႈလယ္ယာ ႏွင့္ လယ္ယာ 
ထုတ္လုပ္မႈ စြမ္းရည္ၾကား ဆက္စပ္မႈ အစီရင္ခံစာ ၃) 
READZ ႏွင့္ MAAS  စစ္တမ္းမ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္                                
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေက်းလက္ေဒသ အသြင္ကူးေျပာင္းေရး 
ႏိုင္ငံတကာစာတမ္းတခု၊ ပဲမ်ိဳးစံုက႑၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္ ့
အိႏိ ၵယမွ ပဲမ်ိဳးစံု  တင္သြင္းျခင္းႏွင့္  ဆိုင္သည့္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေအာင္စီစဥ္ျခင္းဆိုင္ရာ 
ေနာက္ဆံုးအခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္သည့္ သုေတသန 
အစီရင္ခံစာတို႔ ပါဝင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ  GRET လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးစနစ္ 
-  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္ (၅) ခု၌ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး စနစ္မ်ားကို ေလ့လာမႈမ်ားအတြက္ GRET မွ 
ပံ႔ပိုးေပးခဲ့သည့္ အျပင္ ကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လဆန္း၌ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၌ ေလ့လာ 
မႈမ်ားအားစုစည္းထားသည့္ ထုတ္ေဝမႈအား တင္ျပခဲ့ 
ပါသည္။ ေလ့လာမႈသည္ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ကရင္ ျပည္နယ္၊ 
စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး တို႔မ ွ
သတ္မွတ္ ထားသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးစနစ္မ်ား 
အဆင့္ဆင့္ ေျပာင္းလဲလာျခင္းကို ဦးတည္ပါသည္။           
ေလ့လာမႈ အစီရင္ခံစာအေပၚ အေျခခံၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စနစ္မ်ား၏ အေျခခံအေၾကာင္းရင္းကို ခြဲျခမ္း စိတ္ျဖာ 
ေလ့လာသည့္ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲကို ေနျပည္ေတာ္၌ 
က်င္းပခဲ့သည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္ ျခင္းတို႔၏ ဆက္စပ္မႈကို နားလည္ သေဘာ  
ေပါက္ျခင္း - ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 
ႏွင့္ ဘက္စံုဖြံ ႕ ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္သားေရြ႕လ်ား 
မႈကို ရင္းႏွီး မတည္ျခင္း (CHIME) ေလ့လာမႈမွ 
အေထာက္အထားအေျချပဳ မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ျခင္းကို 
ပံ႔ပိုးေပးရန္အတြက္ အလုပ္သမား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ႏွင့္ ဖြံ ၿဖိဳးေရးတိုးတက္မႈတို ႔အၾကား 
ဆက္ႏြယ္ ေနမႈမ်ားကို ဦးတည္၍ ေလ့လာခဲ့ပါသည္။  
ေလ့လာမႈအား IOM၊MoLIP၊ Sussexတကၠသိုလ္ႏွင့္            
ေမတၱာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္းတို႔မွ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက ္
ပါသည္။  CHIME ေလ့လာမႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေဒသ 
၄ခုျဖစ္သည့္ ဧရာဝတီ ႏွင့္ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီး၊ 
ရခိုင္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ား တြင္ က်ပန္းနည္းျဖင့္                                 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ နမူနာအိမ္ေထာင္စု ၃,၁၁၆စုမွ  
ေကာက္ယူသည့္ အိမ္ေထင္စု စစ္တမ္း ႏွင့္ လူပုဂၢိဳလ္  
၁၂၉ ဦးႏွင့္ အေသးစိတ္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား 
ပါဝင္သည့္ ေပါင္းစပ္ထားသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ကို 
အသံုးျပဳပါသည္။ ဤေလ့လာမႈ အား ဒီဇင္ဘာလ (၁၈
) ရက္ ေန႔ တြင္ ေနျပည္ေတာ္ ၌ အစိုးရမွ က်င္းပသည့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား ေန႔  
အခမ္းအနား တြင္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။  အခမ္းအနားတြင ္
ဒုတိယ သမၼတ၊ MoLIP  ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီး၊                                                
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး ခ်ဳပ္၊ ကုလသမဂၢအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားမွ              
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ သံတမန္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ အဓိက 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သူမ်ား အပါအဝင္ ပရိသတ္ (၅ဝဝ)    
ေက်ာ္ အတြက္ ေလ့လာမႈ ၏ အဓိက ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က ္
မ်ားကို ဗြီဒီယိုျဖင့္ ျပသျခင္း ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္ ပထမ ႏွစ္ဝက္အတြက္        ေလ့လာ ေတြ႕ရွိမႈ 
မ်ားအား အစီရင္ခံစာ အျပည့္အစံု ႏွင့္ နယ္ေျမေဒသ ၁၃
 ခုအလိုက္ အေၾကာင္းအရာ ႏွင့္ မူဝါဒ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကို 
အဂၤလိပ္-ျမန္မာ (၂)ဘာသာျဖင့္ ျဖန္႔ေဝႏိုင္မည္ ျဖစ္ 
ပါသည္။ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြး သည့္ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
အား ေနျပည္ေတာ္၊ ရခိုင္၊ မႏၲေလး၊ ဧရာဝတီ၊ ရွမ္း ႏွင့္ 
ရန္ကုန္ တို႔တြင္ က်င္းပရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ရန္ပံုေငြ 
ထူေထာင္ျခင္းအား ပံ ႔ပိုးေပးရန္ အတြက္ ေလ့လာ 

သင္ယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ား - အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဥပေဒတြင္ MoLIP 
မွ ေနာက္ဆံုး အခ်က္အလက္မ်ား ထည့္သြင္း ျပင္ 
ဆင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ အဆင့္တြင္ ရွိေနပါသည္။ 
စိစစ္တည္းျဖတ္ၿပီးသည့္ ဥပေဒတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ရန္ပံုေငြ ထူေထာင္ရန္ပါဝင္ၿပီး 
စနစ္တက် အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါက ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တဝွမ္းလံုးတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာ ရန္ပံုေငြ
ေထာကပံ႔မည့္ အလားအလာ ရွိပါသည္။ ဝန္ႀကီးဌာန 
အေနျဖင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ရန္ပံုေငြ အသစ ္
ဖြ႕ဲစည္း တည္ေဆာက္ျခင္းႏငွ္ ့အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျခင္းတို႔ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ နည္းပညာ ပံ႔ပိုးမႈ ေပးအပ္ႏိုင္ရန္ 
LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ ေပးေနသည့္ ေအာင္ျမင္မႈ 
စီမံခ်က္ ႏွင့္  Overseas Development Institute 
နည္းပညာအစီရင္စာ ႏွင့္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားအား 
မူၾကမ္းျပဳစုခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးမူဝါဒ မူေဘာင္တြင္ 
တစိတ္တေဒသအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ အျခား 
အေရွ႕ေတာင္အာရွႏိုင္ငံမ်ားမွ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
ရန္ပံုေငြအား တည္ေထာင္ျခင္း၊ ေထာက္ပံ႔ေငြ ပံ့ပိုးျခင္း ႏွင္ ့
စီမံခ န္႔ခြဲေရး အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံသည္ ့
ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ အေရးပါသည့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို 
အစီရင္ခံစာမွ အဓိကထား ေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ ေအာင္ျမင္မႈ 
စီမံခ်က္သည္ အစီရင္ခံစာ၏ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို ေဝမွ်ရန ္
ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးရန္ပံုေငြ စတင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေရး 
ဆြဲ ရာတြင္ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္ေန 
သူမ်ားမွ  အၾကံဉာဏ္ေပးႏိုင္မည့္  အစည္းအေဝးမ်ားကို 
ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  

၂.၄

LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ေအာင္ျမင္မႈ ရလဒ္မ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
တာဝန္အဆင့္တြင္ LIFT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ၫြန္းကိန္း 
၁ဝ ခုအနက္မွ ၈ ခုကို အစီရင္ခံႏိုင္ပါသည္။ LIFT သည္ 
အဆိုပါ ၫႊန္းကိန္း ရွစ္ခု ျဖစ္သည့္ - အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ဝင္ေငြတိုးလာျခင္း၊ ပိုင္ဆိုင္မႈ ၊ ဝင္ေငြအမ်ိဳးမ်ိဳး ၊ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း၊ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ စားသံုးမႈ၊ 
စားနပ္ရိကၡာ ပံ့ပိုးမႈ ႏွင့္ မူဝါဒ ဆိုင္ရာ ဦးေဆာင္မႈ တို႔တြင္ 
မူလရည္မွန္းထားသည္မ်ားကို ျပည့္မီခဲ့ (သို႔) ေမွ်ာ္မွန္း 
ထားသည့္ထက္ ေက်ာ္လြန္ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

အထက္ေဖာ္ျပပါၫႊန္းကိန္းမ်ားမွ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္း 
သည့္ အခ်က္မ်ားတြင္ ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု ၁.၂
 သန္းသည္ ဝင္ေငြမ်ား တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး အိမ္ေထာင္စု 
၁ သန္းေက်ာ္တို႔သည္ ပိုင္ဆိုင္မႈ တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။  
လူဦးေရ ၆ သန္း ေက်ာ္တို ႔သည္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း 
အားေကာင္းလာခဲ့ပါသည္။  ခန္႔မွန္းေခ် အိမ္ေထာင္စု 
၄၈,၇ဝဝ စုတို႔ သည္ အစားအစာ စားသံုးမႈ ပိုမိုေကာင္း
မြန္တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး လူဦးေရ ၆၂၃,ဝဝဝ ဦးတို႔မွ ၁၂
 လစာ လံုေလာက္သည့္ အစားအေသာက္ ေထာက္ပံ႔မႈ 
ရရွိခဲ့သည္ဟု အသိေပးပါသည္။ 

စီမံကိန္း အဆင့္ တြင္ LIFT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္ ၫႊန္း 
ကိန္း ၂၃ ခု အနက္မွ အခု ၂ဝ အား အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ 

LIFT သည္ ၫႊန္းကိန္း ၂ဝခု အနက္ ၁၆ခု  အား 
ရည္မွန္းခ်က္ ျပည့္မီ (သို ႔) ေက်ာ္လြန္ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈတြင္ အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
နည္းစနစ္ အသစ္မ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးျခင္း၊ သီးႏွံ 
ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ေစ်းကြက္ ျမႇင့္္ ့တင္ေရး အမူအက်င့္ 
အသစ္မ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္သည့္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈမ်ား 
ရွိခဲ့ပါသည္။  လယ္ယာျပင္ပ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ ေနသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႈ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ေကာင္းမြန္သည့္ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ား ရွိၿပီး 
လယ္ယာျပင္ပ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဝင္ေငြမ်ားလည္း  
တိုးလာပါသည္။  လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး အုပ္စု အဖြဲ႔ဝင္ျခင္း 
ႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခဲ့သူမ်ားမွ ကိုယ္ပိုင္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား တည္ေထာင္ျခင္းတို႔တြင္ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ား 
ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တိုင္မ်ား ကို မျပည့္မီခဲ့ပါ။  သို႔ေသာ္ 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈမွာ (၉၁%  ႏွင့္ ၉၄% အသီးသီး ရွိၿပီး) 
လက္ခံႏိုင္သည့္အဆင့္ အတြင္းတြင္ ရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။

LIFT၏ အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
စီမံကိန္းသည္ ဆက္လက္ႀကီးထြားေနခဲ့ၿပီး ေကာင္းမြန္ 
စြာ ဆက္လက္ စြမ္းေဆာင္ ေနပါသည္။  စီမံကိန္း 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားလည္း ေက်ာ္လြန္ရရွိခဲ့ပါသည္။  
လူအမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈတြင္ ဤစီမံကိန္းသည္ 
အက်ဳိး ခံစားခြင့္ရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စု ၂.၆ သန္း 
မွ  ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 
ရရွိေနသည့္ တခုတည္းေသာ အႀကီးမားဆံုး စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္း၏ 
ထင္ရွားၿပီး လႊမ္းျခံဳမႈ ႀကီးမားသည့္ အျခား အစီအစဥ္မ်ားမ ွ
- အိမ္ေထာင္စု ၄၂၄,ဝဝဝ စုမွ သီးႏွံ ထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈစြမ္းရည ္
တိုးတက္လာခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံျခင္း၊ အိမ္ေထာင္စု 
၈၅၈,ဝဝဝ သည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးမွ အျမတ္ေငြ 
မ်ား တိုးတက္ရရွိလာခဲ့ျခင္း၊ အိမ္ေထာင္စု ၇ဝဝ
,ဝဝဝ ေက်ာ္မွ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ဝင္ေငြတိုးလာသည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့ျခင္းႏွင့္ အာဟာရ 
စီမံကိန္းမွ အိမ္ေထာင္စု ၅ဝဝ,ဝဝဝ ထံ အာဟာရ ေဇာင္း 
ေပးသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ တို႔ ေရာက္ရွိျခင္း တို႔ 
ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ LIFT ၏ သက္တမ္းတေလွ်ာက္ 
အစိုးရ မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ သိသာထင္ရွားသည္ ့
ေျပာင္းလဲမႈ ၄၉ ႀကိမ္ ႏွင့္ အစိုးရ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝမႈ 
တြင္ ေျပာင္းလဲမႈ ၂၄ ႀကိမ္အား ပံ ႔ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ မွတ္တိုင္မ်ားကို လြန္စြာ ေ
က်ာ္လြန္ရရွိခဲ့ေသာေၾကာင့္ LIFT သည္ မူဝါဒ နယ္ပယ္တြင ္
ႀကီးမားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈကို ဆက္လက္ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဤသို႔ ရရွိခဲ့ရာတြင္ LIFT ႏွင့္ ၎ ၏ မိတ္ဖက္မ်ားမွ 
လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္မ်ားစြာအတြင္း မူဝါဒ ဦးစားေပး သည့္ 
အခမ္းအနားေပါင္း ၆၆၂ ခုအတြက္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးျခင္း ႏွင္ ့
မူဝါဒ ဦးစားေပးသည့္ ထုတ္ေဝမႈေပါင္း ၁၇ဝ ေက်ာ္ တို႔ကိ ု
ထုတ္ေဝျခင္းတို႔မွလည္း တစိတ္ တေဒသ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 
အထက္ေဖာ္ျပပါ က႑မ်ားတြင္ မူဝါဒ အစပ်ိဳးမႈမ်ား၊         
ေလ့လာမႈမ်ား ႏွင့္ အခမ္းအနားမ်ားကို က်ယ္က်ယ္                
ျပန္႔ျပန္႔ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ မွတ္သားဖြယ္ရာ 
ဥပမာမ်ားစြာ ရွိပါသည္။ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
တိက်ေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ အထူးသျဖင္ ့
အေရးႀကီးသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ား သည္ ေျပာင္းလဲေနသည့္ 
မူဝါဒ ပတ္ဝန္းက်င္ အေျခအေန၏ သက္ေရာက္မႈ 
ရွိသျဖင့္ အခက္အခဲရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္အတြင္းက 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ေရွး႐ိုးဆန္ၿပီး မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားမွ 
စ၍ မူဝါဒ ပတ္ဝန္းက်င္ အေနအထားမွ မူဝါဒႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပႏိုင္ခြင့္ ပိုမိုရရွိ 
လာသျဖင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ေမွ်ာ္မွန္းသည္ထက္ 
မ်ားစြာ ေက်ာ္လြန္ရရွိခဲ့ပါသည္။  

LIFT သည္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားစြာအား ထူးျခားစြာ ေက်ာ္လြန ္
ရရွိခဲ့ပါသည္။ LIFT ၏ ၂ဝ၁၄- ၂ဝ၁၈ တြင္ ရည္မွန္းခ်က္ 
မ်ားအား ၂-ႀကိမ္တိုင္ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။              
ေနာက္ဆံုး အႀကိမ္ ေနာက္ဆံုးရ အခ်က္ အလက္မ်ား 
ထည့္သြင္းျခင္းကို ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေမလ တြင္ ျပဳလုပ္ 
ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ မ်ားစြာေသာ ရည္မွန္းခ်က္ 

မွတ္တိုင္မ်ား ေက်ာ္လြန္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ဆက္လက္ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္္              
ေသာေၾကာင့္၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္လည္း ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအား 
မ်ားစြာ ေက်ာလ္ြနသ္ည္ ့ရလဒက္ိရုရွခိဲပ့ါသည။္  အဆိုျပဳလႊာ 
အသစ္မ်ား ေခၚယူျခင္း၊ စီမံခ်က္မ်ား သက္တမ္းတိုးျခင္း 
ႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတို႔ကို ရည္မွန္းခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္အခ်ိန္
၌ ႀကိဳတင္ အစီအစဥ္ ဆြဲထားခဲ့ျခင္းမရွိပါ။ ယခုႏွစ္သည္ 
ဤ ယုတၱိေဗဒ မူေဘာင္ျဖင့္ LIFT ၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို 
အစရီငခ္တံင္ျပသည္ ့ေနာကဆ္ံုးႏစွ္ျဖစသ္ည။္ ၂ဝ၁၉ ခုႏစွမ္ ွ
စ၍ ၫႊန္းကိန္း တိုင္းတာသည့္ပံုစံ အသစ္မ်ားပါဝင္သည့္ 
ယုတိၱေဗဒ မူေဘာင္ အသစ္ ႏွင့္ ဦးတည္နယ္ပယ္ အသစ ္
မ်ားကို အသံုးျပဳသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။  ေနာင္လာမည့္ 
ကာလမ်ားတြင္ LIFT ၏ FMOသည္ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕ 
အေနျဖင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို မၾကာခဏ ခ်ိန္ညႇိျပဳျပင္ရန ္ 
စဥ္းစားသင့္ေၾကာင္း အၾကံျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

LIFT အတြက္ ဤၫႊန္းကိန္းမ်ားအားလံုးမွ မပံ့ပိုးေပး 
ႏိုင္ေသာ္လည္း ဤမွ် မ်ားျပား လွသည့္ တိုးတက္ ျဖစ္ 
ထြန္းမႈမ်ားအတြက္ LIFT မွ နည္းလမ္းအမ်ိဳးစံုျဖင့္ ကူညီ 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  ထို႔ျပင္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပိုမို 
ရရွိေအာင္ တာဝန္ယူ လုပ္ေဆာင္ျခင္း ျဖင့္ နည္းပညာ 
ပံ့ပိုးမႈမ်ား ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ ပစၥည္းပံ့ပိုးမႈမ်ားကိ ု   
ေထာကပ္ံ႔ေပးျခင္းအျပင ္LIFT ႏငွ္ ့၎၏ မတိဖ္ကမ္်ားသည ္
ႀကီးမားက်ယ္ျပန္႔သည္ ့ျမနမ္ာ ့ေက်းလက္ေနလထူမု်ားအား 
၎တို႔ဘဝမ်ားအား ၎တို႔ ကိုယ္တိုင္ တိုးတက္ေစရန္ 
ေရြးခ်ယ္မႈ မ်ား ႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးရန္ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ဇယားႏွင့္  အစီရင္ခံတင္ျပခ်က္မ်ားအားလံုးတြင္  
က်ား၊မ ခြဲဲျခား ၍ စာရင္းေကာက္ယူျခင္းကိုအစီရင္ခံရာ 
တြင္ တတ္ႏိုင္သမွ် အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ဆန္းစစ္မႈမ်ား ႏွင့္ အတူတြဲ၍ 
အစီရင္ခံ ခဲ့ပါသည္။  ျမင္သာသည့္ အခ်က္မွာ LIFT 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အမိ္ေထာငစ္မု်ား ပါဝငပ္တသ္ကမ္ႈ ႏငွ္ ့စြမ္းေဆာင္ႏိငုမ္ႈမ်ား 
ပိုမိုနည္းပါးသည့္  ေ ၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္မႈပံုစံကို                      
ေတြ႕ျမင္ရသျဖင့္ စီမံကိန္း တစ္ခုလံုးအတြက္ က်ား၊မ 
ညီမွ်မႈ ရရွိေစရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ား မ်ားစြာ 
က်န္ရွိေသးေၾကာင္း ရွင္းလင္းစြာ ျပသေနပါသည္။  
သို႔ေသာ္ ခၽြင္းခ်က္မ်ားလည္း ရွိပါသည္။ ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ 
စီမံခန္ ႔ခြဲ ၿပီး ကာကြယ္ထားသည့္ ေသာက္သံုးေရ                
ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္ ႔ရွင္းေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
အသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ ပတ္သက္၍ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားထက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ား 
(တစ္ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္) ရရွိသည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။  
ဤသည္မွာ မိသားစု က်န္းမာေရးႏွင့္ တစ္ကိုယ္ရည္ 
သန္႔ရွင္းေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑၏ 
ေရာင္ျပန္ဟပ္မႈလည္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အျခား 
အေရးပါသည့္ ခၽြင္းခ်က္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသျဖင့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
လက္လွမ္းမီသည့္သူမ်ားတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူမ်ား 
၏ ၉ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္မွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ေနျခင္း                
ျဖစ္ပါသည္။ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



၂ဝ၁ဝ ၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈
စုစုေပါင္း

၂ဝ၁၀ - ၂ဝ၁၈

တိုက္ရိုက္ အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရွိေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ စုစုေပါင္း  ၁၅၃,၈ဝ၈ ၆၉,၄၂၁ ၁၄၉,၂၉၉ ၁၃၈,၉၇၇ ၁၁၆,၉၂၂ ၁၉၃,၆၆၈ ၁၅၉,၂၇ ၄၉၄,၆၉ ၅၁၇,၄၅၄   ၁,၉၉၃,၄၇၂ 

အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ -   ၃,၆၉၁ ၁၆,၉၄ဝ ၁၉,၇၃၃ ၁၄,၆၃၇ ၄၂,၅၁၁ ၁၅,၂၅၁ ၁၇,၆၃၇ ၁၁,၂၈၆      ၁၄၁,၆၈၆ 

မသန္စြမ္းသူဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ -    ၁,ဝ၆၄  ၂,၃၅၄ ၃,၁၁၁ ၁,၅ဝ၈ ၁,၅၈ဝ ၂,၂ဝဝ ၅,၆၅၅     ၁,၂ဝ၂        ၁၈,၆၇၄ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း(သီးႏွံ)

စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ေထာက္ပ့ံ 
ခ့ဲေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၄၃,၄၅၄ ၁၅,၇ဝ၁ ၄၂,၈၅၄ ၅၂,၃၁ဝ ၂ဝ,၆၅၉ ၁၄,၈၈၇ ၇,၇၂၃ ၁၂,၁၇ဝ ၈,ဝဝ၉ ၂၁၇,၇၆၇ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ေထာက္ပ့ံခ့ဲေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၇,၉၃၁ ၁,၈၁၃  ၆,၆၅၃  ၃,၉၅၈ ၁,၄၄၇ ၁,၁၇၄  ၁,၆၃ဝ ၉,၁၂၃ ၄,၂ဝ၆ ၃၇,၉၃၅ 

ေရလုပ္ငန္း

သဘာဝငါးဖမ္းလုပ္ငန္းအတြက္ ေထာက္ပ့ံ 
ခ့ဲေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၄,၇၉၉  -    ၃,၁၇၇ ၁,၉၅၆  ၁,၆၅၄ ၃,၉၄၈  ၂၇၇  ၂၉၁ ၃ဝ၆ ၁၆,၄ဝ၈ 

အျခားဝင္ေငြ( စိုက္ပ်ိဳး/ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းတို႔မွ အပ)

အျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ေထာက္ပ့ံ
ခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၁၁,၆၃၅ ၃,၇ဝဝ ၂,၆၂ဝ ၆,၁၅၇ ၂,၆၃၆ ၇၅၂ ၁,၄ဝ၃ ၆၅၄ ၂၃၃ ၂၉,၈၇၁

သင္တန္း

သင္တန္းသား စုစုေပါင္း ၂၁,၄၉၁ ၃၉,၂၃၇ ၇ဝ,၉၁၄ ၈၄,၆၇၉ ၈၄,၄၃၈ ၂၆,၅၈၈ ၅၂,၁၂၈ ၈၂,၆၅၁ ၉၆,၉၈၅ ၅၅၉,၁၁၁ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ(ေမြး/ေရအပါအဝင္) 
သင္တန္းသားဦးေရ ၁ဝ,၄၄၃ ၈,၅၃ဝ ၄၁,၂၃၁  ၃၂,၃၆၇ ၃၇,၁၇၁ ၉,၃၄၈ ၂၄,၈ဝ၃ ၅၁,၉ဝဝ ၆၁,၃၂၂ ၂၇၇,၁၁၅ 

ဝင္ေငြတိုးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
(စိုက္ပ်ိဳးေရးမပါ) သင္တန္းသားဦးေရ  ၆,၂၉၃ ၄,ဝ၃၈ ၃,၁၁၆ ၃,၂၇၂ ၅,၄၉ဝ ၂,၄ဝ၂ ၈,၄၅၄ ၃,၂၄ဝ ၅,၅၂၆        ၄၁,၈၃၁ 

သဘာဝ ငါးဖမ္း လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသားဦးေရ -   -    ၁၉၅ ၁၂၁  ၂၈၃ ၂,၅ဝ၄ ၂,၆၅ဝ ၁,၂၄၆ ၁,၂၉၂          ၈,၂၉၁ 

ပညာေပးသင္တန္းသားဦးေရ  ၃,၈ဝ၁ ၅၆ ၁,၄၂၂ ၆,၉၂၁  ၃,ဝ၁၈ ၂,၁၄၃  ၇၉၂ ၃,ဝ၈၆ ၃,၂ဝ၈        ၂၄,၄၄၇ 

သဘာဝဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္း/ 
ကာကြယ္ေရး သင္တန္းသားဦးေရ    ၉၅၄   ၁,၅၈ဝ    ၆,၄၇၇  ၇,၂၂၃  ၆,၉၇၆      ၂၇၁      ၁ဝ၈       ၆၂၁ ၁,၈၁၈        ၂၆,ဝ၂၈ 

CBOမ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္ဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသားဦးေရ -   ၅,ဝ၃၃ ၁၈,၄၇၃ ၃၄,၇၇၅ ၃၁,၅ဝဝ ၉,၉၂ဝ ၁၅,၃၂၁ ၂၂,၅၅၈        ၂၃,၈၁၉      ၁၈၁,၃၉၉ 

၂.၅

လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈ 
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား
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အက်ိဳးရလဒ္မ်ား



ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးခဲ့ေသာ ရလဒ္မ်ား 
၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၈

၁၁.၆ သန္း

၆.ဝ သန္း

၅၅၅,ဝဝဝ

၂.၆ သန္း

၁,၁၈၈,ဝဝဝ

၄၉ဝ,ဝဝဝ

၂.၇ သန္း

၄၈၈,ဝဝဝ

၇၅၈,ဝဝဝ

ကုိ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီီျဖစ္သည္

LIFT ၏ ပံ့ပုိးမႈမ်ားသည္ လူဦးေရ လူဦးေရ

လူဦးေရ

အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အဖြဲ႔ဝင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း အိမ္ေထာင္စုေပါင္း

အိမ္ေထာင္စုေပါင္း အိမ္ေထာင္စုေပါင္း

လူဦးေရ

သည္ ၾကံ့ၾက့ံခံႏုိင္မႈ 
ပုိရွိလာၾကသည္

သည္ LIFT ရန္ပုံေငြ 
ပံ့ပုိးေသာ သင္တန္းမ်ားတြင္ 

တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္

သည္ LIFT မွ ပံ့ပုိးေပးသည့္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရရွိၾကၿပီး 
၎တုိ႔ထဲမွ ၈၉% မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္

ခန္႔က ဝင္ေငြတိုးတက္လာသည္ဟု
တင္ျပၾကသည္။

ခန္႔သည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးျပင္ပ 
လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ 

ဝင္ေငြတုိးတက္လာသည္

ခန္႔သည္ တစ္လထက္ပုိ၍ 
စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံလာၾကသည ္

ခန္႔ အာဟာရပုိမုိျပည့္ဝစြာ 
စားသုံးလာၾကသည္

သည္ ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္လာၾကသည္
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၃.ဝ

ဤအခန္းတြင္  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ နယ္ေျမေဒသမ်ား          
ျဖစ္သည့္- ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
အလယ္ပုိင္း၏ အပူပုိင္းဇုန္၊ ရခုိင္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ခ်င္း၊ကခ်င္၊ 
ရွမ္း ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္မ်ားရိွ ေတာင္တန္းေဒသမ်ား၊ မြန္ႏွင့္ 
တနသၤာရီတုိင္း ေဒသႀကီးမ်ားမွ LIFT စီမံကိန္း တုိးတက္မႈ 
အေျခအေနကုိ အထူးအေလးထား တင္ျပထားပါသည္။  
LIFT သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ  ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၄၇ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ 
စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေဂဟဇုန္မ်ား ကြျဲပားျခားနားမႈေပၚတြင္ မူတည္၍ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈ ႏွင့္ အားလုံးပါဝင္ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈတုိ႔သို႔ 
သြားရာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ကြျဲပားျခားနားပါသည္။LIFTမွ 
ဇုန္တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ၊ 
အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈ ရလဒ္မ်ားအား 
ရရိွရန္၊ စရိတ္ထိေရာက္မႈရိွၿပီး ဖြံ႔ၿဖိဳးရန္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္ကုိ ျပသႏုိင္ရန္ 
အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားအား ဒီဇုိင္းေရးဆြဲထားပါသည္။ 
အဆုိပါဇုန္မ်ားရိွ စီမံခ်က္မ်ား၏ အေရးႀကီးသည့္ ေနာက္ဆုံး 
အေျခအေန တင္ျပခ်က္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ တြင္ 
ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။

ဇုန္အလိုက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ ေငြေၾကး          
ဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ၊ ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ 
ထိေတြ႔ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားဆိုင္ရာ စီမံကိန္း အခ်က ္
အလက္မ်ားအား အခန္း ၄ တြင္ အေသးစိတ္ တင္ျပ 
ထားပါသည္။

အာဟာရျပည့္ဝမႈ၊ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈ၊ က်ား၊မ ေရးရာႏွင့္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆုိင္ရာ LIFT ၏ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ားအား အခန္း ၅ တြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားၿပီး 
LIFT ၏ မူဝါဒဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းအေသးစိတ္မ်ားကုိ အခန္း ၆ 
တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

 ပံု ၃.၁-  
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ LIFT ၏ 
ပထဝီ အေန အထားအရ 
လႊမ္းျခံဳမႈ (၂၀၁၈)

နယ္ေျမေဒသမ်ား
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၃.၁ 

ျမစ္ဝကြ်န္းေပၚေဒသ


 
ပံု ၃.၂  

၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ျမစ္၀ကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ ရွိ LIFT ၏ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား
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ျခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္

ျမန္မာႏိုင္ငံ ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္၂ဝဝ၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းနာဂစ္၏ ဒဏ္ေၾကာင့္ 
ဆိုးရြားျပင္းထန္စြာ ပ်က္စီးဆံုးရွံဳးခဲ့ၿပီး ထိုအခ်ိန္မွ စ၍ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး ႀကိဳးပမ္းအား 
ထုတ္မႈမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ အလ်င္အျမန္ 
ေျပာင္းလဲ လာခဲ့ပါသည္။  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚသည္ စိုက္ပ်ိဳး
ထုတ္ကုန္တိုးတက္လာျခင္း၊ စီးပြားေရးအရ ဆန္စပါး 
ထုတ္လုပ္မႈအား အႀကီးအက်ယ္ ေဆာင္ရြက္လာျခင္း    
ႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ တိုးတက္မ်ားျပားလာ 
ျခင္းတို႔ျဖင့္ အသြင္ကူးေျပာင္းဆဲကာလ အတြင္းတြင္ပင္ 
ရွိေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ ေဒသတြင္းရွိ တစ္ဦးခ်င္း ဆင္းရဲ     
ႏြမ္းပါးမႈႏႈန္း ၂၆.၂ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ  အျခားေဒသမ်ားႏွင့္        
ႏိႈင္းယွဥ္ပါက အနိမ့္ဆံုးျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
လူဦးေရ ထူထပ္သိပ္သည္းသျဖင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူဦးေရမွာ 
မ်ားျပားလ်က္ရွိၿပီး ႏြမ္းပါးသူဦးေရ ခန္႔မွန္းေခ် 
၅.၅သန္းမွ် ရွိပါသည္။(ဤကိန္းဂဏန္းမွာ ရန္ကုန္ 
အပါအဝင္ျဖစ္ပါသည္)။၁၁ အာဟာရ ခ်ိဳ႕တ့ဲမႈႏႈန္းမွ 
အလြန္ျမင့္မားပါသည္-အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္  ကေလး 
သူငယ္ ၃၆ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ပုညႇက္ေနပါသည္။၂၂

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အဓိက 
ဆန္စပါး စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ ဧရိယာမ်ားထဲမွ 
တစ္ခုျဖစ္ၿပီး တစ္ႏုိင္ငံလုံး၃၃ ဆန္စပါး ထုတ္လုပ္မႈ 
ပမာဏ၏ ၄ပုံ ၁ပုံ ထုတ္လုပ္ႏုိင္သည့္ေဒသျဖစ္သည့္
အျပင္ ထုိေဒသ၏ေတာင္ပုိင္းတြင္ ေျမယာမ့ဲႏႈန္း၆၆ 
ရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္ ေျမမ့ဲယာမဲ႔ႏႈန္းအျမင့္မားဆုံး ေဒသမ်ားထဲမွ 
တစ္ခုအပါအဝင္ျဖစ္ပါသည္။၄၄ 

ရွည္လ်ားသည့္ ကမ္း႐ိုးတန္း ေဒသမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ကန္မ်ား ႏွင့္ ေရေလွာင္ကန္မ်ားရွိ ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း 
သည္ စားနပ္ရိကၡာ၊ ဝင္ေငြ ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အတြက္ 
အေရးႀကီးသည့္ ရင္းျမစ္မ်ားအျဖစ္ ပ့ံပိုးေပးပါသည္။  
ေရခန္း ေျခာက္လာျခင္း ၊ ဆားငန္ေရဝင္ျခင္းႏွင့္                 
ေရႀကီးျခင္း အပါအဝင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ၏ အက်ိဳး 
ဆက္ မ်ားသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသမ်ားရွိ ရပ္ရြာလူထု 
၏ ထိခိုက္လြယ္မႈကို ပိုမို ဆိုးရြားေစပါသည္။၅၅ 

၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွ စ၍ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚရွိ  အထူးသျဖင့္ အသက္ 
ေမြးမႈအတြက္ အေသးစား ငါးလုပ္ငန္း(သို႔စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ အမ်ားဆံုး မွီခိုေနရသည့္ ေျမယာမဲ့ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ပိုမ်ားသည့္ ျမိဳ႕ျပ ေဒသမ်ားသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ မ်ား 
သိသိသာသာ တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ         
ေဒသရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ၁၉ရာခိုင္ႏႈန္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား ရွိေနၿပီး အမ်ားစုမွာ သိသာ ထင္ရွားစြာ 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕သို႔ ဦးတည္ ေရႊ႕ေျပာင္းခဲ့ ပါသည္။၆ ၆  ၿမိဳ႕ျပသို႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းေၾကာင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ား 
တြင္ လုပ္သားရွားပါးမႈမ်ား ႏွင့္  စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ 
လုပ္အားခမ်ား တိုးျမင့္လာျခင္း ျဖစ္သည္။  ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္ 
မွ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ လုပ္ အားခ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္း 
တိုးျမင့္လာခဲ့ပါသည္။၇၇

ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းခ်ိဳသာသည့္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းသုံး စက္ကိရိယာမ်ားကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္စြာ 
လက္လွမ္းမီရရိွသည့္ ေတာင္သူမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ 
လယ္ယာမ်ားအား စက္မႈလယ္ယာ အျဖစ္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၊ 
လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား  

ပိုမိုတိုးျမင့္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑ကို 
ထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ အျမတ္အစြန္းရရန္တို႔အတြက္   
ပိုမို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ၈၈ 

အေျခခံ အေဆာက္အဦ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ အၿမဲတမ္း 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသို႔ ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ လက္လွမ္းမီမႈတုိ႔က ထုတ္လုပ္မႈ ပုိမုိ 
တုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေအာင္ ကူညီပံ႔ပုိးေပးပါသည္။ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈသည္ လယ္ယာျပင္ပ 
တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္မ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈႏွင့္ ယွဥ္တြလဲ်က္ 
ပါလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ 
ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္လာျခင္းႏွင့္အတူ 
လယ္ယာက႑၏ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈမတုိင္မီ လိုအပ္သည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ထုတ္လုပ္ၿပီးေနာက္ လုိအပ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
အထက္ေအာက္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ ပ့ံပုိးေပးသူမ်ား ေပၚေပါက္လာခ့ဲပါသည္။ 
အလုပ္အကုိင္အသစ္ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးအခြင့္အလမ္းမ်ားက 
ဝင္ေငြမ်ား ပုိတုိးလာေစၿပီး - ငါးေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္း 
လုပ္ကုိင္သူမ်ားကိုယ္တိုင္ တိုက္႐ိုက္ရရွိသည့္ ဝင္ေငြ 
တေဒၚလာတိုင္းမွ ေဒသခံေက်းလက္ စီးပြားေရးအတြင္း 
ေနာက္ထပ္ တစ္ေဒၚလာထက္ပုိေသာ ဝင္ေငြကုိ 
ဖန္တီးေပးပါသည္။ ဤသို႔တိုးတက္လာသည့္ တန္ဖိုးမွာ 
ငါးေမြးျမဴေရးကန္မ်ားတြင္အလုပ္လုပ္သည့္ေျမယာမ့ဲမ်ားႏွင့္ 
(၅ ဧကထက္ နည္းသည့္)  လုပ္ကြက္ငယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္ပါသည္။ ၉၉ 

ဝင္ေငြရလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး ႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာ 
ျပင္ပ က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္လာျခင္းတို႔သည္ စီးပြားေရး 
အသြင္ကူးေျပာင္းျခင္း ျဖစ္စဥ္တြင္ ေက်းလက္ေဒသ 
အကူးအေျပာင္းကာလ၏ ေသာ့ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။

LIFT ၏ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္ - ၃ အား ၿမိဳ႕နယ္ ေလးခု 
ျဖစေ္သာ ဘုိကေလး၊ လပြတၱာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ 
ပုသိမ္ တုိ႔တြင္ ဆက္လက္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ 
ရိွပါသည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ 
အဆင့္ျမင့္ ရလဒ္ ၄ ခု ကုိ ေဆာင္ရြက္ ပါသည္ - 

 ¦ ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္        
ေတာငသူ္ တုိ႔၏ ေနရာကုိ ပိမုိ ုခိငုမ္ာအားေကာင္းေစျခင္း 
- ‘တက္လွမ္းျခင္း’

 ¦ လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြတုိးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္အကုိင္မ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းအတြက္ ကူညီ ပ ံ ႔ပ ိ ု း ျခင ္ းအပါအဝင ္
ေျမယာမ့ဲမ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ 
စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈ ပုိမုိ 
ေကာင္းမြန္ေစရန္ - ‘ထြက္ခြာျခင္း’

 ¦ ထိခုိက္လြယ္မႈမ်ားအား ေျဖရွင္းျခင္း- ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရျပည့္ဝမႈ၊ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ 
ေႂကြးၿမီတင္ရွိမႈမ်ား ေလ်ာ့ပါးေစျခင္း၊ သဘာဝေဘး 
အႏၲရာယ္ ႀကိဳတင္ ျပင္ဆင္မႈ၊ ရာသီ ဥတု ေျပာင္းလမဲႈႏွင့္ 
လိကု္ေလ်ာ ညီေထြစြာေနထုိင္ျခင္း  -     ‘ေတာင့ထ္ားျခင္း’

 ¦ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ အက်ိဳးျပဳမည့္ မူဝါဒ            
ေရးဆြဲ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အေထာက္အကူေပးရန္               
ႏငွ့ ္ပတသ္ကဆ္က္ႏြယ္သူမ်ားႏငွ္ ့သငယူ္ေလ့လာျခင္း၊ 
ညႇိႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အကူအညီေပးရန္

၁။ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
ဆန္းစစ္ျခင္း- အပုိင္း ၂။ ၂၀၁၉ 
ဒီဇင္ဘာလ၊ စီမံကိန္းႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး ၀န္ႀကီးဌာန ႏွင့္ 
ကမၻာ့ဘဏ္ အုပ္စု 

၂။ ျမန္မာႏုိင္ငံ လူေနမႈဘ၀ 
ႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အေျခခံအခ်က္အလက္ 
စစ္တမ္း ၂၀၁၅-၂၀၁၆၊ 
က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား 
၀န္ႀကီးဌာန

၃။ ျမန္မာ ဆန္စပါးက႑ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ မဟာဗ်ဴ ဟာ၊ 
၂၀၁၅ ေမလ

၄။  LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု  
စစ္တမ္း ၂၀၁၅

၅။  ကမၻာ့ဘဏ္၊ 
ေရြ႕လ်ားတုိးတက္ေနသည့္ 
တုိင္းျပည္၊ ၂၀၁၆

၆။  CHIME ေလ့လာမႈ၊  
IOM ၂၀၁၈

၇။  မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ 
တကၠသုိလ္၊ USAID၊ LIFT၊ 
CESD၊ IFPRI ‘ျမန္မာ့ 
ဧရာ၀တီျမစ္၀ကၽြန္းေပၚေဒသ 
စက္မႈလယ္ယာက႑ႏွင့္ 
စီးပြားေရးအေျခခံ 
ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံ 
ေျပာင္းလဲျခင္း  

၈။  မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ 
တကၠသုိလ္၊ USAID၊ LIFT၊ 
CESD၊ IFPRI ‘ျမန္မာ့ 
ဧရာ၀တီျမစ္၀ကၽြန္းေပၚေဒသ 
စက္မႈလယ္ယာက႑ 
ႏွင့္ စီးပြားေရး အေျခခံ 
ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံ 
ေျပာင္းလဲျခင္း’

၉။  ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 
ေျပာင္းလဲလ်က္ရိွေသာ 
ေက်းလက္စီးပြားေရး ႏွင့္ LIFT 
၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား - 
စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံေရး မူဝါဒ 
စီမံခ်က္မွ အေထာက္အထား၊ 
MSU 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား




 
ဇယား ၃.၁ - 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ LIFT 
မွ ေထာက္ပံံ့ထားသည့္ 
စီမံခ်က္မ်ား 

IOM ဘုိကေလး၊ လပြတၱာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအား သုေတသနျပဳရန္ 
ႏွင့္ အေထာက္အကူေပးရန္ 

Mercy Corps

Ar Yone Oo

Swiss Contact

လပြတၱာ ထုတ္လုပ္သည့္ေတာင္သူလုပ္ငန္းမ်ား အား ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း၊ 
ေျမယာမ့ဲ မ်ား ႏွင့္ အိမ္ေထာင္ စုမ်ားအား အသက္ေမြးမႈ၊ 
စီးပြားေရး ႏွင့္ ဘဝရပ္ တည္နိုင္ေစ ႏုိင္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတက္ ေစျခင္း ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာ ျခင္း ဆုိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ ရန္ကုန္ အေျခစုိက္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမ်ား

Welthungerhilfe 

(WHH)

ဘုိကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ေတာင္သူအုပ္စုမ်ား၊ ေျမယာမ့ဲ ႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား     ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ငယ္မ်ား အား 
လယ္ယာျပင္ပ အသက္ ေမြးမႈ လုပ္ငန္း မ်ား လုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန္ 
အကူအညီေပးျခင္း။ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ ႏွင့္ အေျခခံ တကုိယ္ေရ 
က်န္းမာေရး ဆုိင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား          ျမႇင့့္္တင္ျခင္း

Save the Children လပြတၱာ ကေလး၏ ဘဝအစ ပထမ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ ႏွင့္ 
ကေလးမ်ားကို ေငြေၾကးပ့ံပုိးျခင္း ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
သတင္းစကားမ်ား အား မိခင္မ်ားထံ ေပးပုိ႔ျခင္း

WorldFish ဘုိကေလး၊ေဒးဒရဲ၊ က်ိဳက္လတ္၊ ဖ်ာပုံ လယ္ယာတြင္း သုေတသန ျပဳျခင္း ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္မႈ ႏွင့္ 
အိမ္ေထာင္စု တနုိင္တပုိင္ ငါးေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းအငယ္စားမ်ား 
ငါးေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းအငယ္စားမ်ား ကုိ အဆင့္ျမႇင့့္္တင္ျခင္း 
အဆင့္ျမႇင့့္္တင္ျခင္း

World Vision 

International 

Myanmar

ဘုိကေလး အသက္ေမြးမႈ အမ်ိဳးမ်ိဳး ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ ႏွင့္ 
အသက္ေမြးေက်ာင္းလုပ္ငန္း ေရြးခ်ယ္စရာမ်ား ပ့ံပုိး ေပးျခင္း 

Metta Development 

Foundation

ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ လပြတၱာ လယ္ယာအၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈ၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ 
စီမံခန္႔ခြမဲႈ၊ စုေပါင္း သုိေလွာင္မႈ၊ ေစ်းကြက္ တင္မႈ၊ ေတာင္သူ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွတဆင့္ ဆန္စပါး ထုတ္ လုပ္မႈ၊ အရည္အေသြး 
ႏွင့္ တန္ဖုိးမ်ား တုိးျမႇင့္ျခင္း

Link Emergency Aid & 

Development (LEAD)

လပြတၱာ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရး တြင္ ဝင္ေငြ ရလမ္း 
မ်ားျပားေစရန္ အသက္ေမြးမႈ ဆုိင္ရာ အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း 

Radanar Ayar ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ႏွင့္ ဘုိကေလး ေဒသတြင္းမ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္ျခင္းအတြက္ ေထာက္ ပံ႔ေပးျခင္း၊  
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ နည္းစနစ္မ်ား ပုိမုိ ေကာင္း မြန္ ေစျခင္း ၊ 
ေတာင္သူ ဦးေဆာင္သည့္ ပညာေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
စုေပါင္း ေစ်းကြက္ တင္ျခင္း ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ အက်ိဳးတူ 
လယ္ယာ လုပ္ကုိင္ ျခင္း 

GRET ၿမိဳ႕နယ္ (၈) ၿမိဳ႕နယ္ ၿမိဳ႕နယ္ အေျခစုိက္ CSO မ်ားအတြက္ အေသးစား ေထာက္ပ႔ေံငြ 
ေပးျခင္း ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

NAG ၿမိဳ႕နယ္ (၁၁) ၿမိဳ႕နယ္ ဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ - ဧရာဝတီ စိမ့္ေျမ/ 
ေရတိမ္ေဒသ ရင္းျမစ္မ်ား ႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္း က႑ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
တုိ႔အား ပူးတြ ဲစီမံျခင္း 

Metta Development 

Foundation 

ပုသိမ္ၿမိဳ႕အား အဓိကထား၍ ျမစ္ဝ ကၽြန္းေပၚ ေဒသ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ - ေမတၱာ ေဖာင္ ေဒးရွင္း 
နယ္ပယ္အတြင္း လူမႈစီးပြား လုပ္ငန္း တည္ေထာင္ျခင္း၊ 
သုေတသန ႏွင့္ မူဝါဒ ဆုိင္ရာ စည္းရုံးလႈ႕ံေဆာ္ျခင္း၊ ေမတၱာ၏ 
အဖြဲ႔အစည္း ဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အားေကာင္းေစျခင္း

Welthungerhilfe 

(WHH) and CDI, 

University of 

Wagheningen

လပြတၱာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ ဘုိကေလး၊ ပုသိမ္ တုိင္းေဒသႀကီးအတြင္ ဆန္စပါး မ်ိဳးေစ့ က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ 
ေရးအတြက္ ေထာက္ပံ႔ ေပး ျခင္း၊  အစုိးရႏွင့္ ပုဂၢလိက မ်ိဳးစပါး 
မ်ိဳးေစ့ စနစ္ ကုိ အားေကာင္းေစျခင္း

ACCU ပုသိမ္၊ ဟသၤာတ၊ ေဒးဒရဲ၊ က်ံဳေပ်ာ္၊ ေျမာင္းျမ၊ သာေပါင္း၊ 
ဝါးခယ္မ၊ ေရၾကည္၊ ဇလြန္၊ ဒုိက္ဦး၊ ပဲခူး၊ ကဝ၊ လက္ပံတန္း၊ 
နတၱလင္း၊ ေညာင္ေလး ပင္၊ အုတ္ဖုိ၊ ေပါင္းတည္၊ ျဖဴး၊ ျပည္ ႏွင့္ 
ေဝါ 

ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား

တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္
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စီမံခ်က္အတြက္ LIFT ၏  ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမွာ ေငြေၾကး 
ဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ အစီအစဥ္အတြက္ 
ကန္ေဒၚလာ ၈ သန္း အပါအဝင္  စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ 
၃၃ သန္းခန္႔ ရွိပါသည္။ လက္ရွိ စီမံကိန္းအား 
အဆံုးသတ္မႈကို  ၂ဝ၁၉ ႏွစ္လယ္တြင္ စတင္၍                 
ေဆာင္ရြက္ရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။  

စီမံကိန္း၏ တိုးတက္မႈမ်ားအား မူရင္း စီမံကိန္းမူေဘာင္ 
မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ သံုးသပ္ရန္၊ ရယူခဲ့သည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ားအား အႏွစ္ခ်ဳပ္ျပဳစုရန္ ႏွင့္ စီမံကိန္း          
ေဆာင္ရြက္ရန္ က်န္ရွိဆဲကာလတြင္ လိုအပ္သည့္ ခ်ိန္ညႇိ 
မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ ခ်က္မ်ား  ခ်မွတ္ရန္အတြက ္
လမ္းၫႊန္ရန္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား      
ေပးရန္ ႏွင့္ ထပ္မံ အေထာက္အကူေပးရန္ ထိုက္တန္ 
သည့္ အခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ စီမံကိန္း 
သံုးသပ္ခ်က္အား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ဇူလိုင္လတြင္ ျပင္ပ 
အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ေရး အၾကံေပးတစ္ဦးမွ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ စီမံကိန္း၏ ေယဘုယ် 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္ရည္အား Organization for 

Economic Cooperation and Development 

(OECD) ၏ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအကူအညီေပးေရး ေကာ္မတီ 
(Development Assistance Committee 

-DAC) ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အကူအညီမ်ား အကဲျဖတ္ရာတြင္ 
အသံုးျပဳသည့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ကို သံုး၍ 
အကဲျဖတ္ခဲ့ပါသည္။  စီမံခ်က္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
အဆိုပါ ေရြးခ်ယ္ရန္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ ႏွင့္ စုေပါင္း 
အကဲျဖတ္ၿပီး စီမံခ်က္ဆိုင္ရာ ေလ့လာ သင္ယူမႈမ်ား၊ 
အသိအျမင္ဆိုင္ရာ နည္းနာမ်ား၊မူဝါဒ ႏွင့္ အေလ့ အက်င့္ 
ဆိုင္ရာ ကူညီပ့ံပိုးမႈမ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား  
ႏွင့္ အျပန္ အလွန္ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ဆိုင္ရာ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား အရည္အေသြးအရ အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္အား ‘စိတ္ေက်နပ္ဖြယ္ 
ရွိသည္  (သို႔) စိတ္ေက်နပ္ဖြယ္ထက္ ပိုမိုသည္’ ဟု 
အကဲျဖတ္ခဲ့ၿပီး ေက်နပ္ဖြယ္ေကာင္းေအာင္ ထိေရာက္မႈ 
ရွိျခင္း၊ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ စြမ္းရည္           
ျပည့္ဝမႈတြင္ ရွိသင့္သည့္ လမ္းေၾကာင္းေပၚတြင္ 
လံုးဝနီးပါး ရွိခဲ့ပါသည္။ 

ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားမွ စီမံခ်က္၏က်န္ရိွေနသည့္ က႑မ်ားတြင္ 
ဆက္လက္ အာရုံစုိက္ရမည့္ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ (၁) 
လက္ရွိအခ်ိန္အထိရရွိခ့ဲသည့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား 
စုစည္းျခင္း (၂) မူဝါဒဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

အေထာက္အကူ ျပဳရန္ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာ 
သင္ယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား ျဖန္႔ေဝျခင္း ႏွင့္ (၃) 
ေရရွည္တည္တံ႔ျခင္းတို႔ကို ထည့္သြင္းရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ အခ်က္မ်ား

ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့ ္ ္ကြင္းဆက္တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္  
ေတာင္သူမ်ား၏ ေနရာကို ခိုင္မာအားေကာင္းေစျခင္း 

ဆန္စပါးက႑သည္ ယခုလက္ရိွတြင္သာမက မေဝးေတာ့သည့္  
အနာဂတ္ကာလအတြက္ပါ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
စီးပြားေရး၏ အသက္ေသြးေၾကာအျဖစ္ ဆက္လက္ 
ရွ ိေနမည္ ျဖစ္သည္။ ဆန္စပါးစိ ုက္ပ် ိ ဳးေရးသည္ 
ေျမယာမ့ဲမ်ားအတြက္ က်ပန္းအလုပ္အကုိင္ အမ်ားစုကုိ 
ေဖာ္ေဆာင္ေပးၿပီး ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ စီးပြားေရး၏ 
အဓိကေမာင္းႏွင္အား ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
စီမံခ်က္မွ ေတာင္သူအသင္းမ်ား ဖြဲ႔စည္းရန္ အေထာက္အပံ႔          
ေပးျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးမႈမ်ားႏွင့္ အၾကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ျမႇင့့္္တင္ျခင္း၊ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ 
အစုိးရတုိ႔ႏွင့္ ထိေတြ႕ ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ အရည္ အေသြးႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ေၾကညာထားသည့္ (သို ႔) အရည္အေသြး 
ျပည့္မီေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳ မ်ိဳ းေစ့မ်ားထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ 
ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ပုိမုိ ေကာင္းမြန္သည့္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ 
စီမံခန္႔ခြ ဲမႈျဖင့္ စုေပါင္းဝယ္ယူျခင္း ႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
ေစ်းကြက္မ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑တုိ႔ ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ 
ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကး ေထာက္ပံ႔ျခင္း ႏွင့္ ေခ်းေငြ 
လက္လွမ္းမီမႈတုိ႔အတြက္ အေထာက္အပံ႔ ေပးပါသည္။ 

ေတာင္သူလယ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေတာင ္သ ူလယ္သမာ း  အဖ ြ ဲ ႔အစည ္ းမ ် ာ းသည္ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏ ထုတ္ကုန္မ်ားအား တန္ဖုိးျမႇင့့္္ 
ကြင္းဆက္မ်ားထဲသုိ႔ စုစည္းေပးျခင္း၊ အက်ိဳးအျမတ္      
ခြေဲဝရာတြင္ သာတူညီမွ်ျဖစ္ေရးအတြက္ ပံ႔ပုိးေပးျခင္း၊ 
စီးပြားေရး ျဖစ္ထြန္းမႈ တုိးတက္ေစျခင္းႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ 
စနစ္တစ္ခုလုံးကုိ ဒီမုိကေရစီနည္းအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
တို႔အတြက္ ထိေရာက္သည့္ ေမာင္းႏွင္အားမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းမွာ အထူးသျဖင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္ယာ 
လုပ ္ငန ္ းမ ်ားအတြက္ ျဖစ ္ ၿပ ီ း  တစုတစည္းတည္း 
ေဆာင္ရြက္ပါက ထုတ္လုပ္သူမ်ားဘက္မွ ေတာင္းဆုိႏုိင္အားႏွင့္ 
အျမတ္အစြန္း ရရိွမႈတုိ႔ကုိ ပုိမုိ အားေကာင္းေစႏုိင္ပါသည္။   
ေတာင္သူအသင္းအဖြဲ႔ အသစ္မ်ားတည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ 

ECLOF က်ံဳေပ်ာ္ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Fullerton ေဒါပုံ၊ ဟသၤာတ၊ မအူပင္၊ မိထၱီလာ၊ ေျမာင္းျမ၊ ပုသိမ္ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

PGMF ဘုိကေလး၊ ဓႏုျဖဴ၊ ေဒးဒရဲ၊ အိမ္မဲ၊ ဟသၤာတ၊ အဂၤပူ၊ 
ကန္ႀကီးေဒါင့္၊ က်ိဳက္ လတ္၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ လပြတၱာ၊ ေလး 
မ်က္ႏွာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ ေျမာင္း ျမ၊ ငပုေတာ၊ ေညာင္တုန္း၊ 
ပန္းတေနာ္၊ ပုသိမ္၊ ဖ်ာပုံ၊ ဝါးခယ္မ၊ ေရၾကည္၊ ဇလြန္ 

ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Proximity Designs ဘုိကေလး၊ ဓႏုျဖဴ၊ ေဒးဒရဲ၊ အိမ္မဲ၊ ဟသၤာတ၊ အဂၤပူ၊ 
ကန္ႀကီးေဒါင့္၊ ကြမ္းျခံ ကုန္း၊ က်ိဳက္လတ္၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ လပြတၱာ၊ 
မအူပင္၊ ေမာ္လၿမိဳင္ ကၽြန္း၊ ေျမာင္းျမ၊ ေညာင္တုန္း၊ ဖ်ာပုံ၊ 
ဝါးခယ္မ၊ ဇလြန္

ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

VisionFund အိမ္မဲ၊ ဟသၤာတ၊ ေျမာင္းျမ၊ ပုသိမ္၊ ဝါးခယ္မ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

YMCA မအူပင္ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 53

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ရိွဆဲအသင္းအဖြဲ႔မ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးျခင္းတုိ႔မွာ လပြတၱာရိွ Mercy 
Corps စီမံခ်က္ ႏွင့္ ဘုိကေလး ရိွ Welthungerhilfe/
GRET စီမံခ်က္တို႔မွ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းပံုစံ၏ အေျခခံမွာ အုပ္စုဖြဲ႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ၿပီး   ေပါင္းစပ္ ညႇႏိိႈင္းႏုိင္သည့္ ေတာင္သူမ်ား 
အေနျဖင့္ ေတာင္းဆုိႏုိင္အား ပုိမုိ ေကာင္းမြန္ၿပီးျမင့္မားသည့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားအတြက္ ေငြေရးေၾကးေရး 
ဆုိင္ရာ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ရရိွေစမည့္ စီးပြားျဖစ္ 
ထုတ္လုပ္ႏုိင္စြမ္း ရရိွႏုိင္မည္ဟူသည့္ ယူဆခ်က္ေပၚတြင္ 
အေျခခံပါသည္။ သမဝါယမမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ 
ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား ပါဝင္သည့္ 
စံပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳးအား အဆုိပါ ပုံစံမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
အကဲျဖတ္မည့္  ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္  
အခြင့္အလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးအား ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
တစ္ခုလံုးကို လႊမ္းျခံဳေပးအပ္ႏိုင္ရန္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

Welthungerhilfe (WHH)/GRET ၏  Delta RISE 
စီမံခ်က္ မွ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္၂ အတြင္း ဖြံ႔ၿဖိဳး 
လာသည့္ ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အေနျဖင့္ 
၎တို႔၏ ဖြဲ႔စည္းပံု တည္ေဆာက္ရာတြင္ သမဝါယမ 
အသင္းမ်ား ႏွင့္ အသင္းအဖြဲ႔ပံုစံမ်ားအား အသံုးျပဳ၍ 
တန္ဖိုးျမႇင့့္ ကြင္းဆက္ တေလွ်ာက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား           
ေပးအပ္ႏိုင္ရန္  အားျဖည့္ တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။   
ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈပမာဏ 
မ်ား ပိုမို တိုးတက္ေစျခင္း၊ စံသတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ ကုန္ 
ထုတ္လုပ္မႈ ေခ်ာေမြ႕ေစျခင္းႏွင့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း 
အသစ္မ်ား ႏွင့္ နည္းပညာအသစ္မ်ား မိတ္ဆက္ျခင္းမွ 
တဆင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ စရိတ္ ေလ်ာ့ခ်ျခင္းကဲ့သို႔ 
အုပ္စုအေျချပဳ ျပႆနာ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားအား        
ျမႇင့့္ ္တင္ခဲ့ၾကပါသည္။  GRET ႏွင့္ WHHတို႔က 
ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ပံ႔ပိုးရာတြင္ 
အနည္းငယ္ ကြာျခားသည့္ ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းမ်ား 
အသံုးျပဳပါသည္။ GRET  မွ ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားအား အစုအဖြဲ႔ အဆင့္တြင္ ပံ့ပိုးကူညီေပးၿပီး WHH 
မွာမူ ေက်းရြာအဆင့္ကိုသာ ဦးတည္ခ်က္ ထား၍ 
ကူညီလ်က္ ရွိပါသည္။ GRET ႏွင့္ WHH ႏွစ္ဖြဲ႔ျဖင့္          
ေဆာင္ရြက္သည့္ စီမံခ်က္တြင္ အဖြဲ႔ဝင္ေပါင္း ၁,၁၄၃ ဦး   
(အမ်ိဳးသမီး ၂၄ ရာခိုင္ႏႈန္း) ပါဝင္သည့္ ထုတ္လုပ္သူ 
အုပ္စု ၄၂ ဖြဲ႔ အား အကူအညီ ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ကုန္ပိုင္းတြင္ ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုမ်ား 
အေနျဖင့္ ရန္ပံုေငြ ႏွင့္ စုေဆာင္းေငြ  က်ပ္ ၅ဝ၉,ဝဝဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၄၃ဝ,ဝဝဝ) ထိ စုေဆာင္းမိခဲ့ျခင္းသည္ - 
အဆိုပါ အသင္းအဖြဲ႔ ပံုစံမ်ား ဖြဲ႔စည္းျခင္းျဖင့္ စုစည္းရရွိ 
လာသည့္ ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
အျဖစ္ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ ၫႊန္ျပခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။  

Mercy Corps ၏ လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း စီမံခ်က္ မွ ေစ်းကြက္ အေျချပဳ 
အစီအမံမ်ား ကို ျမႇင့့္ ္တင္ေပးသည့္ ကူညီေဆာင္ 
ရြက္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကို က်င့္သံုးခဲ့ပါသည္။      
ေတာင္သူမ်ားသည္ ရင္းျမစ္မ်ား တစုတစည္းတည္း 
စုစည္းၿပီး ပုဂၢလိက က႑မွာ ဆန္စက္မ်ား၊ သြင္း 
အားစု ေရာင္းခ်သူမ်ား ႏွင့္ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ 
ဆက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္၍ ေကာင္းစြာ စီမံခန္႔ခြဲ 
မည့္ လယ္ယာကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ားအဖြဲ႔ (Farmer 

Producer Enterprises- FPEs) မ်ား စုေပါင္း 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေစ်းကြက္အေျချပဳ 

အစီအစဥ္မ်ား က်င့္သံုးေနသည့္ ေတာင္သူေပါင္း 
၂,၂ဝဝ ေက်ာ္ (၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီး) 
တို႔ျဖင့္ လယ္ယာ ကုန္ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔ေပါင္း ၇၇
 ဖြဲ႔ကို တည္ေထာင္ေပးခဲ့ပါသည္။   ဆန္စပါးမ်ား 
စုေပါင္း သိုေလွာင္သည့္အစီအစဥ္မွာ လယ္ယာ 
ကုန္ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႔မ်ားၾကား လူႀကိဳက္မ်ားသည့္ 
အစီအစဥ္ အျဖစ္ ဆက္လက္ ရွိေနပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
အတြင္းတြင္ လယ္ယာ ကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ားအဖြဲ႔ ၅ဝ
 (ေတာင္သူ ၈၇၅ ဦးနီးပါး)မွ  စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ 
တန္ဖိုး၂၁၅,ဝဝဝ ရွိ ဆန္တင္းေပါင္း ၃၁,၈၁၃
 တင္း (၆၆၅ တန္)၁၀၁၀  ကို စုေပါင္း သိုေလွာင္ရံုတြင္                            
ေသခ်ာစြာ ထားႏိုင္ရန္ လုံေလာက္သည့္ အေဆာက္အဦ 
မ်ား ရွိေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ကိုယ္တိုင္စီစဥ္               
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။  

ေမတၱာ၏  အားလံုးပါဝင္ေစေသာ တိုးတက္ထြန္းကားမႈႏွင့္ 
ေရရွည္တည္တံ႔ေသာဖြၿံဖိဳးမႈအတြက္ ေတာင္သူမ်ား 
စီမံခန္႔ခြေဲသာ စီမံခ်က္ မွ ေက်းရြာအုပ္စု 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (Village Track 

Development Organisations - VTDOs) မ်ားအား 
တည္ေထာင္ေပးျခင္းျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားအား စည္းရံုး 
ေပးလ်က္ရွ ိပါသည္။ VTDO မ်ား သည္ သီးႏွ ံေလွာင္ 
ေခ်းေငြ (Inventory credit -IC) အစီအစဥ္မ်ား 
အပါအဝင္ ဦးတည္ နယ္ပယ္ အမ်ိဳးမ်ိဳး ရိွပါသည္။ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ လပြတၱာ ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္ 
မ်ားတြင္  ရြာသံုးရြာစီ ျဖင့္ ဖြဲ႔ စည္း ထားသည့္ IC ၁၂ ခု ရွိၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။  စုေပါင္း သုိေလွာင္ရုံမ်ားတြင္ IC အစီအစဥ္မ်ား 
ျမႇင့့္္တင္ျခင္း ႏွင့္ ဆန္စပါးေရာင္းခ်ျခင္း ႀကီးထြားလာခဲ့ၿပီး 
ေတာင္သူမ်ားၾကားလြန္စြာ လူႀကိဳက္ မ်ားလ်က္ ရိွပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တေလွ်ာက္တြင္       ေတာင္သူ ၆ဝဦး မွ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ ေတာင္သူ မ်ား အတြက္ ခန္႔မွန္းေခ် 
အက်ိဳးအျမတ္ ကန္ေဒၚလာ ၇,၁ဝဝ ရိွသည့္ ေႏြစပါး 
၈,၁ဝဝ တင္း (၁၆၉ တန္) မ်ား စုေဆာင္းထားရိွရန္အတြက္ 
ဤအစီအစဥ္ကုိ အသုံးျပဳခ့ဲပါသည္။ ၁၁၁၁

ေတာင္သူလယ္သမား အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔စည္းျခင္း ႏွင့္၎တုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံုကို အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း 
အား ျဖစ္ႏိုင္ေခ် ရွိသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ပံုစံအျဖစ္ 
ထားရွိျခင္း မွာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ စီမံခ်က္ အဆင့္ ၂ ႏွင့္ ၃
 ၏ အာရံုစိုက္မႈ ျဖစ္ၿပီး စီမံခ်က္ မွ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ  
ႏွင့္ သင္ယူေလ့လာမႈကို ကိုင္တြယ္ရာတြင္ - ထိေရာက္ 
မႈ အရွိဆံုးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ႔မည့္ ေတာင္သူ ေတာင္သူ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက မည္သည္တို႔ ျဖစ္သနည္း၊ ထို 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ျဖစ္လာရန္ မည္သိုု႔ ရယူ ေအာင္ျမင္ 
ႏိုင္မည္နည္း ဟူေသာ ေမးခြန္းကိုေျဖဆိုရန္ျဖစ္သည္။ 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ 
ကြင္းဆက္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ ရြက္ရန္ ေတာင္သူ 
လယ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ထိေရာက္သည့္
လမ္းေၾကာင္းျဖစ္သည္မွာ ထင္ရွားပါသည္။ အဆိုပါ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားမွ ပံ႔ပိုးေပးသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မွ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ 
ထုတ္ကုန္ ေစ်းႏႈန္းမ်ား ျမင့္မားေစျခင္း ႏွင့္                            
ေခ်းေငြ လက္လွမ္းမီမႈ တိုးတက္ေစျခင္း ရလဒ္မ်ား 
ရရွိခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ၃ အစီအစဥ္အား                       
ျပင္ပ မွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္မွ ျမႇင့့္ ္တင္ေပး 
လိုက္သည့္ ေတာင္သူလယ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
အဆိုပါ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ၿပီး လုပ္ငန္း ေဆာင္ 
ရြက္ႏိုင္သည့္ အဖြဲ႔မ်ားအျဖစ္ ႀကီးထြားလာေစရန္သိသာ 

၁၀။ စပါး  ၁ တင္း မွာ ၂၀.၉     
ကီလုိဂရမ္ ႏွင့္ ညီပါသည္။

၁၁။ စီမံခ်က္ အဆုံး အကဲျဖတ္ 
သုံးသပ္မႈ PowerPoint 
Presentation၊ မတ္ ၂၀၁၉  
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ထင္ရွားသည့္ အေထာက္အပံ႔လိုေၾကာင္း အသိအမွတ္ 
ျပဳေပးခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား လက္ေတြ႕ 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္ၿပီး ေရရွည္ တည္တံ႔ႏိုင္ရန္ ေရွ႕ေျပးလိုအပ္ 
ခ်က္မ်ား ရွိပါသည္ - ဆန္စပါးသည္ အျမတ္အစြန္း 
နည္းသည့္ သီးႏွံ ျဖစ္သည္ကို သတိျပဳလ်က္ တန္ဖိုး 
ထပ္ေပါင္းထည့္ေပးသည့္ ဘက္စံု တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ကြင္း 
ဆက္၊ ေက်းရြာအဆင့္ ေတာင္သူအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား 
ေရရွည္တည္တံ႔မႈႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ႏိုင္ရန္ အဖြဲ႔တစ္ခုတည္း 
အျဖစ္ ေပါင္းစည္းျခင္း၊ ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္္သမဝါ 
ယမျဖစ္ထြန္းလာေစ ရန္ ၎တို႔ကိုယ္ပိုင္ ေငြေရးေၾကး 
ေရးဆိုင္ရာ ရင္းျမစ္ မ်ားအား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း၊ ဆိုလို 
သည္မွာ ပိုင္ဆိုင္မႈ ရယူျခင္း ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
လက္လွမ္းမီမႈတို႔မွာ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။   အဆိုပါ 
အျခင္းအရာမ်ား မရွိပါက ေအာင္ျမင္မႈရႏိုင္ေခ်မ်ားလည္း 
ေပ်ာက္ကြယ္ သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အရည္အေသြးျမင့ ္ စပါး မ် ိ ဳးေစ့ ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့ ္  
ျဖန္႔ခ်ီမႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ လက္ရွိ စိုက္ပ်ိဳး ေဂဟ ဇုန္မ်ားႏွင့္ 
သင့္ေလ်ာ္ေစရန္ စီမံထားသည့္  အရည္အေသြးျမင့္ 
စပါးမ်ိဳးေကာင္း မ်ိဳးသန္႔မ်ားလက္လွမ္း မီရရွိျခင္းသည္ 
အထြက္တိုးရန္ႏွင့္ ဆန္စက္မ်ားသို႔ ပို႔သည့္ ဆန္စပါး 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးတူမ်ား ျဖစ္ရန္ ေသခ်ာေစရန္ အတြက္   
ေရွ႕ေျပး လိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ၁၂၁၂ 

လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ျပဳလုပ္ထားၿပီးအထြက္တိုး 
စပါးမ်ိဳးမ်ား၏ အရည္အေသြးေကာင္းမ်ိဳးေစ့ကိုအသံုးျပဳ 
ျခင္း မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ကြင္းဆက္၏ 
အဓိက အက်ပ္အတည္းမ်ားထဲမွာ တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။၁၃၊ ၁၃၊ 

၁၄၊ ၁၅၁၄၊ ၁၅ ဤ အက်ပ္အတည္းကို ေျဖရွင္းရန္ LIFT မွ            
ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ အရည္အေသြး ေၾကညာၿပီး 
(သို႔) အသိအမွတ္ျပဳၿပီးသည့္ ဆန္စပါး မ်ိဳးေစ့မ်ား 
ထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ မ်ိဳးစပါး စီးပြားေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေစရန္ 
အာရံုစိုက္ေဆာင္ရြက္ မည့္စီမံခ်က္ ငါးခုျဖင့္ အေထာက္ 
အပံ႔ ေပးထားပါသည္။ Welthungerhilfe 

(WHH)/Centre for Development of 

Innovation (CDI), Wageningen တကၠသိုလ္၏  
ဆန္းစပါးမ်ိဳးေစ့က႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္း 
(Rice Seed Sector Develoment - RSSD) စီမံခ်က္ 
က ဆန္စပါးမ်ိဳးေစ့က႑ တစ္ခုလံုး ျဖစ္ထြန္းေစရန္ႏွင့္ 
စိုက္ၿပီး အေျခခံ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
မွတ္ပံုတင္ မ်ိဳးစပါး ထုတ္ေပးျခင္း၊ ေတာင္သူအေျချပဳ 
မ်ိဳးစပါး ထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ဆိုင္ရာ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္းတို႔ ပါဝင္သည့္ 
အတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနကို အကူအညီေပးျခင္း 
တို႔ကို လည္း အာရံုစိုက္ပါသည္။ စုေပါင္း အာမခံစနစ္ 
(Participatory Guarantee System- PGS) 

လုပ္ကိုင္ရန္ေလွ်ာက္ထားသူ လုပ္ကြက္ငယ္ မ်ိဳးစပါး 
စိုက္ပ်ိဳးသူ ၂၂ ဦး ႏွင့္ အစုအဖြဲ႔ ၁၃ ခု တို႔ အားေရြးခ်ယ္ 
၍ စီးပြားေရးအရ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အမ်ိဳးမ်ိဳး လုပ္ကိုင္ရန္ 
အတြက္ ရန္ပံုေငြ စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁၁ဝ,ဝဝဝ       
ေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့ပါသည္။  အဆိုပါ ေထာက္ပံမႈမ်ားတြင္ 
လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာ ႏွင့္ သိုေလွာင္ရံု မ်ားအတြက္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားပါ ပါဝင္ပါသည္။ 

ပုဂၢလိကမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ အရည္အေသြး 
အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရ မ်ိဳးေစ့မ်ား ေရာင္းခ်ႏိုင္ရန္ 
စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့့္ ္တင္ႏိုင္ရန္ အတြက္ 

စီမံခ်က္မွ ပံ႔ပိုးေပးသည့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ရန္ပံုေငြ 
စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁ဝဝ,ဝဝဝ ကို ရရွိႏိုင္ရန္ ကုမၸဏီ 
ငါးခုမွ စရိတ္မွ်ခံသည့္ ရန္ပံုေငြ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။   အဆိုပါ ရန္ပံုေငြမ်ား အား 
မ်ိဳးေစ့ အေျခာက္ခံစက္မ်ား၊ မ်ိဳးေစ့မ်ား ျပဳျပင္စီရင္သည့္ 
စက္ကိရိယာ၊ မ်ိဳးသန္႔ေစသည့္ ကိရိယာမ်ား ဝယ္ယူရန္ 
ႏွင့္ သိုေလွာင္ရံုမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ အသံုးျပဳ 
ၾကပါသည္။

ရန္ပံုေငြမ်ားအား ခိုင္မာသည့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား ေဖာ္ 
ေဆာင္ႏိုင္မႈကို အေျခခံ၍ ေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္ 
မွ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအား မ်ိဳးေစ့လုပ္ငန္းကိုတည္ 
ေထာင္ရာတြင္ လမ္းၫႊန္ေပးခဲ့ပါသည္။  ရန္ပံံုေငြ 
ပံ႔ပိုးျခင္း ႏွင့္ လမ္းၫႊန္မႈေပးခဲ့ျခင္းမွ  စီမံခ်က္ကို                               
ေက်ာ္လြန္၍ လုပ္ငန္းမ်ားေရရွည္တည္ တံ႔မႈပိုမိုေကာင္း 
မြန္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ ရွိသည့္ 
မ်ိဳးစပါး ဝယ္လိုအားကလည္း လုပ္ငန္းမ်ား၏ ေရရွည္ 
တည္တံ႔မႈအတြက္ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ ေတာင္သူမ်ား 
အတြက္ အသိအမွတ္ျပဳမ်ိဳးေစ့မ်ား ရရွိရန္ အဓိကက် 
သည့္ အခ်က္မွာ ခိုင္မာအားေကာင္းသည့္ အရည္ 
အေသြး အာမခံစနစ္ ျဖစ္သည္။  RSSDစီမံခ်က္မွ 
ပုသိမ္မ်ိဳးေစ့ ဓါတ္ခြဲခန္း၏ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း မ်ားကို 
ISTA ၁၆၁၆  စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ အညီ ေခတ္မီေစရန္ ႏွင့္ 
အဆင့္ျမႇင့့္ ္တင္ရန္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ ေပးထားပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားအား မွတ္ပံုတင္မ်ိဳးေစ့မ်ား 
ပံ႔ပိုးေပးရန္ ႏွင့္ သီးသန္႔ဆန္စပါး အမ်ိဳးအစားမ်ား 
အတြက္ ဝယ္လိုအားမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ရန္ စိုက္ပ်ိဳး 
ေရး ဦးစီဌာန အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ပံ႔ပိုးေပးရန္ အတြက္ အေျခခံ မ်ိဳးေစ့ 
ဝယ္လိုအား ခန္႔မွန္းရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳမည့္ 
မိုဘိုင္းလ္ စမတ္ဖုန္း အက္ပလီေကးရွင္း တီထြင္ရာတြင္ 
အေထာက္အပံ႔ ေပးခဲ့ပါသည္။ 

WHH/GRET ၏ Delta RISE စီမံခ်က္ မွ စုေပါင္း 
အာမခံစနစ္၏ အသိအမွတ္ျပဳမႈေအာက္တြင္ အရည္ 
အေသြး ျပည့္မီသည့္ မ်ိဳးေစ့စိုက္ပ်ိဳးသူ ၇၇ ဦးရွိပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အရည္အေသြးျပည့္မီသည့္ 
မ်ိဳးေစ့ တန္ ၁၈ဝ ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ အသိအမွတ္ျပဳ 
မ်ိဳးေစ့ စိုက္ပ်ိဳးသူ ေတာင္သူ မ်ား ရရွိသည့္ ပ်မ္းမွ်   
အျမတ္မွာ ခန္႔မွန္းေခ် က်ပ္ ၃၇ဝ,ဝဝဝ (ကန္ ေဒၚလာ 
၂၅၆) ခန္႔ရွိပါသည္။  စီမံခ်က္မွ ေတာင္သူမ်ားအား 
စနစ္တက် မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္သူမ်ား ျဖစ္လာေစရန္ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ မွတ္ပံုတင္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ပံ႔ပိုးေပးျခင္း၊ 
ထုတ္လုပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား စမ္းသပ္ 
စစ္ေဆးရန္ ႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရယူႏိုင္ရန္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊                     
ေစ်းကြက္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ ထုတ္လုပ္သူ 
အဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းေပးျခင္း ႏွင့္ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔မ်ားအား 
အသင္းအဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ မွတ္ပံုတင္ေပးျခင္းတို႔ ကူညီ 
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။  အလားတူပင္ လပြတၱာႏွင့္ 
ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္းတြင္ ေမတၱာမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
လ်က္ရွိသည့္ စီမံခ်က္မွ မ်ိဳးစပါး စိုက္ပ်ိဳးသူ ၈၄ဦး
တို႔မွ ေဒသတြင္းဝယ္လိုအားရွိသည့္ အရည္အေသြး                     
ျမင့္ မ်ိဳ းေစ့အမ်ိဳးအစားမ်ားအား ေျမ ၈၆ ဧက ေပၚတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးလ်က္ ရွိပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ မိုးရာသီ 
အတြင္းတြင္ အသိအမွတ္ျပဳ မ် ိ ဳးစပါး၄,၇ဝဝတင္း 
(၉၈တန္) ထြက္ရိွခ့ဲပါသည္။ မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္သူမ်ားမွ 
မ်ိဳ းေစ့ ေစ်းႏႈန္းမွ ပရီမီယမ္ေၾကး က်ပ္ ၃,ဝဝဝ မွ ၅,ဝဝဝ 

၁၂။ ကမၻာ့ဘဏ္ ၂၀၀၇။ ကမၻာ့ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အစီရင္ခံစာ 
၂၀၀၈- ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အတြက္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ကမၻာ့ဘဏ္၊ 
ဝါရွင္တန္ ဒီစီ  

၁၃။ စီးပြားေရးႏွင့္ 
ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး 
၀န္ႀကီးဌာန၊ ၂၀၁၅။ 
အမ်ိဳးသားပုိ႔ကုန္ မဟာဗ်ဴ ဟာ၊ 
ဆန္စပါးမ်ိဳးေစ့ မဟာဗ်ဴ ဟာ 
၂၀၁၅-၂၀၁၉၊ 

     ေနျပည္ေတာ္၊ ျမန္မာ
၁၄။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ 

ဆည္ေျမာင္း ၀န္ႀကီးဌာန 
ႏွင့္ IRRI၊ ၂၀၁၅။ ျမန္မာ 
ဆန္စပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 
မဟာဗ်ဴ ဟာ၊ ေနျပည္ေတာ္၊ 
ျမန္မာ

၁၅။ ဘ႐ုိအက္ခ္၊ ေဂ်၊ေအ 
ဗန္ ဒန္၊ ဆူေဘဒီ၊ ေအ၊ 
ဂၽြန္ဂဲလန္းန္၊အက္ဖ္၊ လင္းဦး၊ 
အန္န္၊ ၂၀၁၅၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ မ်ိးစ
ပါးက႑ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလမ္း   

    ေၾကာင္းမ်ား-ေလ့လာမႈ။ 
ဆန္းသစ္တီထြင္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ဗဟုိဌာန၊ ၀က္ဂ္ဂန္နင္ဂန္ 
တကၠသုိလ္ ႏွင့္ သုေတသန

၁၆။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ မ်ိဳးေစ့ 
စမ္းသပ္စစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 55

နယ္ေျမေဒသမ်ား



(ကန္ေဒၚလာ ၂ မွ ၃.၅ ) ၾကား ေပးသြင္းခ့ဲရေၾကာင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ရတနာ ဧရာမွ ဦးေဆာင္သည့္ 
ဘက္စုံစုိက္ပ်ိဳး-စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
(IARD) စီမံခ်က္မွ ဘုိကေလးႏွင့္ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း ၿမိဳ႕နယ္ရိွ 
ရြာေပါင္း ၆ဝ တြင္ ေတာင္သူ ၁ဝ၉ ဦးအား အရည္အေသြး 
ျပည့္ဝသည့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား စုိက္ပ်ိဳးေစႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
ထုိေတာင္သူမ်ား စုေပါင္း၍  အရည္အေသြးျပည့္ဝသည့္ 
မ်ိဳးစပါး စုစုေပါင္း ၁၁,၈၈၉ တင္း ( ၂၄၈ တန္) ကုိ စုိက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္ေပးခ့ဲပါသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚရွိ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား အေနျဖင့္ 
အရည္အေသြးျပည့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္           
ျဖန္႔ခ်ီျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ သိသာထင္ရွားသည့္ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္၏ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္း  ႏွင့္         
ေလ့လာသင္ယူျခင္း ေမးခြန္းမွာ  - အရည္အေသြးျပည့္မီ 
သည့္ မ်ိဳးေစ့ဆင့္ပြားျခင္း ႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ီျခင္း တို႔အတြက္ 
ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈ အရွိဆံုးႏွင့္ေရရွည္ တည္တံ႔မႈ 
အရွိဆံုး ေပါင္းစပ္ထားသည့္ ပံုစံမွာ မည္သည္တို႔ ျဖစ္ 
သနည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ ထုတ္ 
လုပ္မႈ စနစ္တြင္ အရည္အေသြးျပည့္ မ်ိဳးစပါးမ်ား ပံုမွန္ 
အသံုးျပဳျခင္း၏ အားသာခ်က္မ်ားကို ေတြ႕ရွိသျဖင့္ 
ဝယ္လိုအား တိုးတက္လာမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါ 
သည္။  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ အစီအစဥ္တြင္ LIFT မွ                         
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္လုပ္ငန္း အဆင့္မ်ား မွ မ်ိဳးစပါး 
ထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းတြင္အေရး ပါသည့္ 
ပုဂၢလိက အခန္းက႑ ပါဝင္သည့္ ဝယ္လိုအား တိုးတက္ 
ေစရန္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္အား ျပည့္မီေစရန္အတြက္ 
မ်ိဳးစပါး က႑အား ခိုင္မာသည့္ အေျခခံကို ဖန္တီးေပး                   
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ၁၇၁၇

လယ္ယာ အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား 

ေတာင္သူအုပ္စုဝင္မ်ားမွ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအား 
သင္တန္းေပးသည့္ ပုဂၢလိက ႏွင့္ အစိုးရ က႑မွ 
ပံ့ပိုးမႈမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားလာပါသည္။ စိတ္ဝင္စားသည့္ 
ေတာင္သူမ်ားအား အျခား အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို အေျခခံ                   
ပညာေပးျခင္း (မိမိ သေဘာဆႏၵ အေလ်ာက္ သို႔မဟုတ္ 
သင္တန္းေၾကး အနည္းငယ္ျဖင့္)အား မည္သို႔                      
ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို သင္တန္းေပးလ်က္ရွိၿပီး သြင္းအား 
စု ေပးသြင္းသူမ်ားမွ ၎တို႔၏ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အေျခခံ အၾကံဉာဏ္ေပးႏိုင္ရန္ အစီ 
အစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။စီမံခ်က္ 
မ်ားမွ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန (DoA) ႏွင့္ ပိုမိုေကာင္း 
မြန္သည့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ မ်ား ျမႇင့့္ ္တင္လ်က္ရွိၿပီး စီမံခ်က္၏ 
ပညာေပးေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဌာနမွ ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္         
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အဓိကေတာင္သူမ်ားအား သင္တန္း 
နည္းျပမ်ားအျဖစ္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပး လ်က္ရွိပါ 
သည္။ မၾကာေသးမီ ႏွစ္မ်ားအတြင္း စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီး 
ဌာန၏ ရင္းျမစ္မ်ား ႏွင့္ ပညာေပးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
တုိးတက္လာခ့ဲေသာ္လည္း ေဒသအမ်ား အျပားကုိ စနစ္တက် 
လႊမ္းျခံဳႏုိင္ရန္အတြက္ ရင္းျမစ္မ်ား လုံေလာက္မႈ မရွိေသးပါ။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚရွိ ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ကြင္းဆက္တြင္ 
ပညာေပး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား  ေတာင္သူ ၁၅,ဝဝဝ ဦးခန္႔ 
စီအထိ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး သိသာထင္ရွားသည့္ အထြက္ႏႈန္း 
တိုးျခင္း ရလဒ္ကို လည္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ လယ္ယာ အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ပုဂၢလိကႏွင့္ အစိုးရ၏ ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ထည့္ေပါင္းျခင္းမွာ အစပ်ိဳးသည့္ အဆင့္တြင္သာ 
ရွိေနေသးေသာ္လည္း စတင္ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္  လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း  (LLM)  စီမံခ်က္မွ  သြင္းအားစု 
ပံ႔ပိုးေပးသည့္ ကုမၸဏီႀကီးျဖစ္သည့္ ၾသဘာ အပါအဝင္ 
ပုဂၢလိက ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္၍ ပူးေပါင္း                
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ကြင္းဆင္း ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
အသံုးျပဳသည့္ ပညာေပးျခင္း ပံုစံကို ဆက္လက္ 
အသံုးမျပဳေတာ့သျဖင့္ ၾသဘာမွ အျခားနည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြခဲ႔ၿပီး “ထြက္တိုး” မိုဘိုင္းလ္အက္ပ္ ရရွိေအာင္ 
ထီထြင္ခ့ဲၿပီး  ေျမဆီလႊာ စစ္ေဆးျခင္းအပါအဝင္၎၏ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ခ်ဲ႕ထြင္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
အတြင္းတြင္  LLM စီမံခ်က္မွ Greenway ႏွင့္ 
Proximity Designs  တို႔မွ တီထြင္ၿပီး ျမႇင့့္ ္တင္ 
ေပးသည့္ အျခား မိုဘိုင္းလ္ အက္ပ္ ႏွစ္မ်ိဳးအား 
ဆက္လက္ ကူညီ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း အျပင္ ၾသဘာႏွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ မိုဘိုင္းလ္အက္ပ္ ႏွင့္ ေျမဆီလႊာ စစ္ေဆးျခင္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား သြင္းအားစုေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ 
သင္တန္း မန္ေနဂ်ာ မ်ား မွ တဆင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါ သည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အကုန္တြင္ သြင္းအားစုေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ 
သင္တန္းမန္ေနဂ်ာ ၁၁၃ ဦးႏွင့ ္ ေတာင္သူ၃၅ဝဦး 
(၂၈ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား)သည္ အစိုးရ၏ 
ပညာေပးေရး ဝန္ထမ္းမ်ား (သို႔) ပုဂၢလိက ကုမၸဏီမ်ား 
ထံမွ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းေပးမႈ (သို႔)  
အၾကံဉာဏ္မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

ေမတၱာမွ က်င့္သံုးသည့္ ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္း 
(Farmer Field School -FFS) နည္းလမ္း ကို ရြာေပါင္း 
၃၆ ရြာ တြင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး အဖြဲ႔ဝင္ေပါင္း ၆၄၄
 ဦး ရွိပါသည္။ မ်ိဳးေစ့ခ် ကိရိယာမ်ား အသံုးျပဳျခင္း ၊
 စပါးအထြက္တိုး စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္ (System of  Rice 

Intensification - SRI) ႏွင့္ ထို နည္းလမ္းကို အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ေျပာင္းလဲအသံုး ျပဳျခင္း မ်ား ႏွင့္ ဇီဝဓာတ္ေျမၾသဇာ 
ထုတ္လုပ္ျခင္း အပါအဝင္ နည္းပညာမ်ားအား ျမႇင့့္ ္တင္ 
ခဲ့ပါသည္။ ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္း အဖြဲ႔ဝင္ ၅၈ဝ
တို႔ သည္ တစ္ခုႏွင့္ တစ္ခုထက္ပိုေသာ စိုက္ပ်ိဳးနည္း 
သစ္မ်ား က်င့္သံုးခဲ့ၾကၿပီး FFS အဖြဲ႔ဝင္ မဟုတ္သည့္ 
၉၇ ဦး တို႔ စိုက္ပ်ိဳးနည္းသစ္မ်ား က်င့္သံုးခဲ့ၾကပါသည္။ 
ေအာင္ျမင္မႈအရဆံုး စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မွာ SRI 
နည္းပညာကို ေတာင္သူ၏ အေျခအေနႏွင့္ အံဝင္ခြင္ 
က်ျဖစ္ေစရန္ ေျပာင္းလဲအသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ သည္။  ဆန္စပါး 
စိုက္ဧက ၆၄ဝ ေက်ာ္အား SRI  နည္းစနစ္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
အသံုးျပဳ၍ တည္ေထာင္ထားပါသည္။ လက္ရွိ စိုက္ပ်ိဳး 
ဧရိယာတြင္ SRI နည္းစနစ္၏ အက်ိဳးအျမတ္မွာ 
ခန္႔မွန္းေခ် တစ္ႏွစ္ လွ်င္ က်ပ္ ၆၄ သန္း (ကန္ေဒၚလာ 
၄၄,ဝဝဝ)  ျဖစ္ပါသည္။  

Delta RISE (ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ စီးပြားေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေက်းလက္      
ေဒသ အား အေလးထားျခင္း စီမံခ်က္) ၏ ပညာေပးျခင္း 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း မွ ဆန္းသစ္ တီထြင္ျခင္းကို                       
ျမႇင့့္ ္တင္ျခင္း ႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ေတာင္သူမ်ားအား 
ပညာေပးျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးအပ္လ်က္ရွိပါသည္။ 
ေျမဆီလႊာ ေကာင္းမြန္ေစရန္ ျပဳျပင္သည့္ နည္းပညာ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး ကို ျမႇင့့္ ္တင္ျခင္း၊  (ဥပမာ - ဂံုေလွ်ာ္ စိုက္ပ်ိဳး၍ 
သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ အျဖစ္ သံုးျခင္း) ေကာက္႐ိုးမ်ား 
ထည့္ျခင္း ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ 

၁၇။ စုိကပ္်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိးုတကေ္ရး   
မဟာဗ်ဴ ဟာ(ADS)၊ ၂၀၁၆

56 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



မႈတြင္ ေျမၾသဇာကို မွန္ကန္သည့္ ႏႈန္းျဖင့္ အသံုးျပဳျခင္း 
တို႔ ေဆာင္ရြက္ သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ျဖင့္ ေတာင္သူ 
၇,၂ဝဝ ထံ ေရာက္ရွိခဲ့ ပါသည္။  

အစီအစဥ္ သံုးသပ္ခ်က္မွ ေရရွည္တည္တံ႔သည္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ပညာေပးျခင္းစနစ္၊ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္ းလမ ္ းမ ်ာ း  ေရာစပ ္  အသံ ု း ျပ ဳ ျခင ္ း ၊  အစ ိ ု းရ ၊ 
ေတာင္သူ အဖြဲ႔အစည္း အမ်ိဳးမ်ိဳး ႏွင့္ ကြဲျပားျခားနားသည့္ 
ပုဂၢလိကက႑ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္သူမ်ား (သြင္းအားစု  
ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ ဆန္စက္မ်ားတို႔ 
ပူးေပါင္း ပါဝင္ျခင္း ႏွင့္ အဆိုပါ အုပ္စုမ်ားၾကား ခိုင္မာ 
အားေကာင္းသည့္ခ်ိတ္ဆက္မႈ မ်ားကို မီးေမာင္းထိုးျပခဲ့ 
ပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑သည္ ယခုလက္ရွိတြင္ အင္အား 
အနည္းဆံုးခ်ိတ္ဆက္မႈ ျဖစ္ ေသာ္ လည္း ယင္းက႑တြင္ 
အသံုးမျပဳရေသးသည့္ အေကာင္းဆံုး အလားအလာမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ 

စက္မႈလယ္ယာ 

စက္မႈလယ္ယာသုိ႔ကူးေျပာင္းရာတြင္ ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ 
႐ုိးမဘဏ္မွ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္ 
စက္ကိရိယာ ေရာင္းဝယ္သူမ်ားႏွင ့ ္  မ ိတ္ဖက္ျပဳ၍ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ားအတြက္ 
ပစၥည္းမ်ားအား အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူေစျခင္း 
အစီအစဥ္ကုိ LIFT မွ အေထာက္အပံ႔ေပး လ်က္ရိွပါသည္။ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူမ်ားက ေခ်းေငြ ရယူသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ ကနဦးေပးေငြ ေပးေခ်ၿပီး က်န္ေငြအား 
ထိုပိုင္ဆိုင္ပစၥည္းကို အသံုးျပဳေနသည့္ အခ်ိန္ကာလ 
တစ္ခုအတြင္း ျပန္ဆပ္ၾကပါသည္။ LIFT မွ ပ့ံပုိးေပးသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား ဘ႑ာေရး စီမံကိန္း (AFP) ေအာက္တြင္ 
႐ိုးမဘဏ္မွ လက္ငင္း ေပးေခ်ေငြကို အနည္းဆံုး 
၁ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအထိ ေလ်ာ့ခ်ေပးခဲ့ၿပီး ႏွစ္ရွည္ 
ငွားရမ္းမႈမ်ား ခြင့္ျပဳခ့ဲကာ၊ ေတာင္သူမ်ား ရာသီအလုိက္ 
ေငြေၾကး စီးဆင္းမႈမ်ားႏွင့္ အဆင္ေျပကိုက္ညီေစရန္ 
တႏွစ္ ႏွစ္ႀကိမ္ ျပန္ဆပ္ႏိုင္သည့္ ေခ်းေငြမ်ားလည္း 
ထုတ္ေခ်းေပးခဲ့ပါသည္။ ဤအစီအစဥ္ႏွင့္ ထိေတြ႕            
ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္ ေကး်လက္ေဒသမွ စြန္႔ဦးတီထြင္သူ 
အမ်ားစုမွာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ ႏွင့္ အပူပိုင္း 
ဇုန္တို႔ မွ ျဖစ္ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္LIFT 
မွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ မွ အထူးသျဖင့္ ေခ်းေငြ အေၾကဆပ္ၿပီး 
ခ်ိန္တြင္ မိ႐ိုးဖလာအတုိင္း လုပ္အား အသံုးျပဳျခင္း                                
ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ စက္ကိရိယာ အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ 
စရိတ္ သိသိသာသာ သက္သာေၾကာင္း ျပသခဲ့ပါသည္။                
ေတာင္သူ အေနျဖင့္ ေျခြေလွ႕စက္တလုံုး လက္ဝယ္ 
အပိုင္ ရရွိခ်ိန္တြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုေကာင္းလာသည့္ 
အတြက္ တဧကလွ်င္ သက္သာသည့္ စရိတ္မွာခန္႔မွန္း 
ေျခ  က်ပ္ ၁ဝ,ဝဝဝ - ၂ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၇-၁၄
) ရွိပါသည္။ ရိတ္သိမ္းရန္အတြက္ အလုပ္ သမား 
တစ္ဦးအေနျဖင့္ တဧကလွ်င္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ 
ရက္ေပါင္း မွာ စက္ကိရိယာမပါဘဲ ၄.၉ ရက္/ဧက မွ       
ေခၽြေလွ႕စက္ အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ ဝ.၃ရက္/ဧက အထိ 
ေလ်ာ့က်သြားပါသည္။ လယ္ထြန္စက္မ်ား အသံုးျပဳျခင္း 
မွလည္း တဧက စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္သက္သာျခင္း၊ အထြက္ႏႈန္း 
ျမင့္ျခင္း၊ အခ်ိန္ကို အက်ိဳးရွိစြာ အသံုးျပဳႏိုင္ျခင္း ႏွင့္ 
သီးႏွံ စိုက္စြမ္းအား ပိုမိုျမင့္မားေစပါသည္။ အရစ္က်            
ျပန္ဆပ္သည့္ ေခ်းေငြ အစီအစဥ္ျဖင့္ စက္ကိရိယာမ်ား 
ဝယ္ယူသည့္ ေတာင္သူ အမ်ားအျပားသည္ စက္ကိရိယာ 

ငွားရမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား တည္ေထာင္ၾကရာ အျခား          
ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္လည္း စက္ကိရိယာမ်ား ငွားရမ္း 
အသံုးျပဳၿပီး စက္မႈလယ္ယာသို႔ ေျပာင္းလဲေစျခင္း                  
ျဖင့္ စရိတ္ႏွင့္ လုပ္အားသက္သာသည့္ အက်ိဳး                    
ေက်းဇူးရရွိႏိုင္လာ သည္။ ယင္းျဖင့္   လယ္ယာ ျပင္ပ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳး တိုးတက္ေစရန္ ကူညီပံံ့ပိုး 
ေပးပါသည္။ ၁၈၁၈

ထုတ္လုပ္သူမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ အၿပိဳင္အဆိုင္မ်ားၿပီး လႈပ္ရွား 
တက္ႂကြေနသည့္ ဆန္စပါး က႑တစ္ရပ္ ေပၚထြန္း 
လာေစရန္ အတြက္ ပုဂၢလိက က႑မွသည္ အလြန္ 
အေရးႀကီး သည့္ အခန္းက႑မွ ပါဝင္လ်က္ ရွိပါသည္။ 
LIFT မွ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑- သြင္းအားစု 
ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးသူမ်ား၊ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာ 
ေရာင္းဝယ္သူမ်ား၊ အလားအလာရွ ိသည့္ မ်ဳ ိ းေစ့ 
ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ သီးႏွံအာမခံ ႏွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး 
ဆိ ုင ္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးသူမ်ား၊ ဆန္စက္မ်ားႏွင့ ္ 
ကုန္သည္မ်ား -တို႔ၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ဖန္တီးရန္ 
အခြင့္ အလမ္းမ်ားကို  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား မွတဆင့္ စူးစမ္းရွာေဖြခဲ ့ပါသည္။
၎တို ႔အားလံုးသည္ ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ ၎
တို႔၏ ထုတ္လုပ္မႈစနစ္မ်ားအတြက္ အေကာင္းဆံုး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သြင္းအားစုမ်ားေသခ်ာစြာ လက္လွမ္းမီ 
ရရိွေစရန္အခန္းက႑ တစ္ခုစီမွ ပါဝင္ပံ႔ပုိးေပးၿပီး 
ပုဂၢလိကက႑ သည္ ဆန္စပါး တန္ဖုိးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္တြင္ 
အဓိက လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအျဖစ္ ေပါင္းစည္း ဝင္ေရာက္ 
လာခ့ဲၾကပါသည္။အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားသည္ 
ဤခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားတြင္ ေယဘုယ် ဦးတည္ခ်က္ျဖစ္သည့္ 
ရန္ပုံေငြ    ေထာက္ပံ႔မႈမွ ကင္းလြတ္သည့္ ေစ်းကြက္မ်ား                                                                             
ေဖာ္ေဆာင္ေရးအား  ျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပး 
သည့္ က႑မွ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း  (LLM)  
စီမံခ်က္၏ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားမွ တဆင့္ လုပ္ကြက္ငယ္              
ေတာင္သူ ၈၇၄ ဦးတို႔သည္ ေစ်းကြက္တြင္းရွိ လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားထံမွ ကန္ေဒၚလာ ၃၃၁,ဝဝဝ 
တန္ဖိုးရွိ အရည္အေသြးျမင့္ သြင္းအားစုမ်ား ဝယ္ယူ 
ခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ ပုဂၢလိကက႑ မွ 
လ်င္ျမန္စြာ ခိုင္မာ အားေကာင္းလာျခင္းႏွင့္ အတူ 
ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္  ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ ေစ်းကြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြရန္ အခြင့္ 
အလမ္း ရွိပါသည္။ နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ ဆန္စက္မ်ား 
မွ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ တိုက္႐ိုက္ စာခ်ဳပ္ 
ခ်ဳပ္ကာ အာမခံခ်က္ရွိသည့္ ေစ်းကြက္အတြက္ ဆန္စပါး 
ထုတ္လုပ္ရန္ အတြက္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာ လုပ္ကိုင္ရန္ 
အစီအစဥ္မ်ားကို ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ 

Mercy Corpsသည္ ေစ်းႏႈန္းသတ္မွတ္၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ 
ဆိုၿပီး ဆန္စပါး ထုတ္လုပ္ျခင္းကို ျမႇင့့္ ္တင္ရာတြင္ 
ေအာင္ ျမင္လ်က္ ရွိပါသည္။  ေဒသခံ ဆန္စက္ 
ပိုင္ရွင္ ဦးလွရီ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ၍ ဤအစီအစဥ္က 
ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ကြင္းဆက္တြင္ အျပန္အလွန္ 
အားျဖည့္ေပးသည့္ ေစ်းကြက္ အခြင့္အလမ္းကို 
တည္ေဆာက္ရန္ အတြက္  လယ္ယာကုန္ ထုတ္လုပ္ 
သူမ်ား အဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ား ေတြ႕ၾကံဳ          
ေနရသည့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ မ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးပမ္း 

၁၈။ ႐ုိးမ ဘဏ္ စုိက္ပ်ိဳးစီးပြား 
ဘ႑ာေရး စီမံကိန္း 
အစီရင္ခံစာ ၂၀၁၆-၂၀၁၈

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 57

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေနပါသည္။ ဤအစီအစဥ္မွ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္ အတြက္ 
လိုအပ္သည့္ စံႏႈန္းျပည့္မီသည့္ ဆန္စပါးအား 
စဥ္ဆက္ မျပတ္ ေသခ်ာစြာ ပံ႔ပိုးေပးၿပီး လိုအပ္သည့္ 
အခ်ိန္တြင္ ေပးပို႔သျဖင့္ ရွာေဖြ ဝယ္ယူရသည့္စရိတ္ 
အလြန္နည္းပါသည္။  စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ထားသည့္ ေတာင္သူ 
မ်ားမွာလည္း ေကာင္းမြန္သည့္ မ်ိဳးစပါးမ်ား ဝယ္ယူ 
ရရွိရန္ ေသခ်ာသည့္ ေစ်းကြက္မွ သတ္မွတ္ႏႈန္းထားျဖင့္  
လက္လွမ္းမီ ရရွိၿပီး ေစ်းကြက္ တင္ရသည့္ စရိတ္ႏွင့္ 
ေငြေပးေငြယူ စရိတ္မ်ား ေလ်ာ့က်ေစပါသည္။ ဤပုံစံ 
အသစ္ေအာက္တြင္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
အေျခအေနမ်ားျဖင့္ အာမခံခ်က္ရိွေသာ ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ 
စာခ်ဳပ ္ခ် ဳပ ္ဆိ ုသည့ ္စနစ္ ျဖင့ ္  ထုတ္လုပ္ ျခင္းကိ ု 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  စီမံခ်က္မွ  သတ္မွတ္ 
အေျခအေနမ်ား (ဆိုလို ရင္းမွာ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မွ 
မ်ိဳးေစ့မ်ား ပံ႔ပိုးေပးၿပီး ေတာင္သူမ်ားက စိုထိုင္းဆ 
၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္သည့္ စပါး ေပးရန္ျဖစ္သည္) 
ႏွင့္ တန္ဖိုးျမင့္ မ်ိဳးစပါး အမ်ိဳးမ်ိဳး တို႔အား 
သတ္မွတ္ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ ထုတ္လုပ္ေပးရန္ စာခ်ဳပ္ 
ခ်ဳပ္ဆိုၿပီး ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေတာင္သူ ၅၄ ဦးျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ လယ္ယာကုန္ထုတ္ လုပ္သူမ်ားအဖြဲ႔  
သံုးဖြဲ႔ ၏ အက်ိဳးတူ လယ္ယာစနစ္၏ အစြမ္းကို 
အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။  ေစ်းႏႈန္းအား တတင္းလွ်င္ 
ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၉,ဝဝဝက်ပ္ (ကန္ေဒၚလာ ၆.၃ဝ) 
က်ပ္ သတ္မွတ္္ၿပီး ယင္းမွာ ေတာင္သူမ်ား အတြက္ 
ပရီမီယံေၾကး ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ 

Mercy Corps မွ စကၤာပူ အေျခစုိက္ကုမၸဏီ ျဖစ္သည့္ 
Golden Sunland ႏ ွင ့ ္  လက္တြ ဲ၍ လပြတၱာရ ွ  ိ
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ အက်ိဳးတူ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ Golden 

Sunland ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ပိုမိုျပည့္စံု 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာလုပ္ငန္း အစီအစဥ္ကို 
၂ဝ၁၈-၂ဝ၁၉ ေႏြရာသီ အတြင္း လယ္ယာ ကုန္ထုတ္လုပ္ 
သူမ်ား အဖြဲ႔ ၃ ဖြဲ႔ (ဧက ၂ဝဝ ေပၚတြင္ ေတာင္သူ 
၃၉ဦးျဖင့္) တည္ေထာင္ထားပါသည္။  ဤအက်ိဳးတူ 
လယ္ယာလုပ္ငန္း အစီအစဥ္မွ ေတာင္သူမ်ားအား 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္လွမ္းမီျခင္း၊ အထြက္ႏႈန္းေကာင္း 
စပ္မ်ိဳးမ်ားႏွင့္ေျမၾသဇာမ်ား လက္လွမ္းမီျခင္းႏွင့္ေခ်းေငြ 
ႏွင့္     ျပန္လည္ ဝယ္ယူသည့္ နည္းလမ္း မ်ား အတြက္ 
ေငြေရး ေၾကးေရး ဆိုင္ရာ လက္လမ္းမွီေစရန္ ပံ႔ပိုး 
ေပးပါသည္။ Golden Sunland ႏွင့္ လယ္ယာ 
ကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ား အဖြဲ႔မ်ားသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
မုတ္သုန္ရာသီအတြင္း ကုမၸဏီ၏ စပ္မ်ိဳး စပါး SAT-15 
၏ ကြင္းဆင္း စမ္းသပ္မႈ/အေျခအေန သင့္ေလ်ာ္မႈ 
အကဲဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း ေအာင္ျမင္ၿပီးေနာက္ ဤ 
သေဘာတူညီခ်က္ကို လက္မွတ္ေရး ထိုးခဲ့ပါသည္။  
Golden Sunland ႏွင့္အက်ိဳးတူ လယ္ယာလုပ္ငန္း 
သည္အက်ိဳးတူ လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးသုံးဓာတုေဆးမ်ား 
ဝယ္ယူရန္ ေခ်းေငြ ထုတ္ေခ်းေပးသည့္ ေရွ႕ေျပး 
အစီအစဥ္ကို စမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး ေတာင္သူ လယ္သမားမ်ား 
၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ရရွိမႈႏွင့္ လက္လွမ္းမီမႈ ေသခ်ာ      
ေစရန္ ပထမသံုးလ အတိုးမဲ့ ထုတ္ေခ်းေပးရန္ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံတြင္ အႀကီးဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစုထုတ္ 
လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးသည့္ ျမန္မာ့ၾသဘာအား စည္းရံုးႏိုင္ 
ခဲ့ပါသည္။  အထြက္ႏႈန္းေကာင္း စပ္မ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ 
Golden Sunland မွ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ 

ပံ႔ပိုးေပးသည့္ ႀကိဳတင္ေငြတို႔ ေပါင္းစပ္ထားသည့္ 
သြင္းအားစုမ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ား၏ အထြက္ႏႈန္း 
ေကာင္းေစရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားၿပီး၊ အရည္အေသြးျမင့္ 
ဆန္စိုက္ပ်ိဳးရန္ တိုက္တြန္းအားေပးကာ သီးႏွံ 
ထုတ္လုပ္မႈ ပိုတိုးတက္ေစရန္ ၎တို႔၏ ရင္းျမစ္မ်ားကို 
အမ်ားဆုံး အသုံးျပဳေစပါသည္။ လပြတၱာကုိေစ်းကြက္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း  (LLM)စီမံခ်က္ ႏွင့္ Golden 

Sunland တို ႔သည္ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ ေငြေရး 
ေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္လွမ္းမီရန္ႏွင့္ 
Golden Sunlandအေန ျဖင့္လည္း ေတာင္သူ 
မ်ားအတြက္ ၎၏ အစီအစဥ္မ်ားကုိ တုိးခ်ဲ႕ႏုိင္ရန္            
ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ 
ရြက္ႏိ ုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြလ်က္ ရွ ိပါသည္။   
ေယဘုယ် ဦးတည္ခ်က္မွာ အငယ္စား လယ္ယာမ်ားအား 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ ျမႇင့့္္တင္ရန္ အတြက္ 
‘စုစည္းျခင္း’ ၏ တျခားနည္းလမ္း တခု အေနျဖင့္ 
အက်ိဳးအျမတ္ရရိွႏုိင္မည့္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာ အစီအစဥ္ 
အား ရွာေဖြရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

“မည္သည္တို႔က ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အၾကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ေခ်းေငြ၊ သြင္းအားစုမ်ား ႏွင့္ စက္မႈ 
လယ္ယာ တို႔အား အားလံုးပါဝင္ႏိုင္သည့္ လက္ လွမ္းမီမႈ 
ရရွိရန္ အတြက္ အထိေရာက္ဆံုး၊စရိတ္ အသက္ 
သာဆံုး ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ႔ႏိုင္မည့္ ဘက္စံုစီမံကိန္း 
ပံုစံမ်ားျဖစ္သနည္း” -  ဟူေသာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္ 
အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူျခင္း 
ဆိုင္ရာ ေမးခြန္းအတြက္  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
သတ္မွတ္ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာ လုပ္ငန္း                 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားမွ ရရွိခဲ့သည့္ အဖိုးတန္ 
သင္ခန္းစာမ်ားမွ ကူညီ၍ အေျဖထုတ္ေပးထားပါသည္။

ငါးေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းက႑အား ပံ့ပိုးေပးျခင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ငါးလုပ္ငန္းက႑သည္ အမ်ိဳသား 
စီးပြားေရးကို ပံုေဖာ္ရာတြင္ အဓိက အေရးႀကီးသည့္ 
အခန္းက႑ မွ ေဆာင္ရြက္လႈပ္ရွားေနၿပီး ခန္႔မွန္းေျခ 
လူဦးေရ ၂.၆ သန္း အတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈတုိ႔ ပံ့ပုိးေပးပါသည္။ ဧရာဝတီ 
တုိင္းေဒသႀကီးသည္ ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲမ်ား ႏွင့္ 
ငါးလုပ္ငန္းတို႔ ႂကြယ္ဝသည့္ ေဒသျဖစ္ပါသည္။ 
ဤက႑မွ အေသးစားငါးလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ က်ပန္း လုပ္ကိုင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာ အတြက္ ကူညီ 
ေထာက္ပံ႔ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ ငါးလုပ္ငန္း က႑မွာ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရအတြက္ ဝင္ေငြ 
အျမင့္ဆံုး ေဖာ္ေဆာင္ေပးေနသည့္ က႑ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ျပဌာန္းခဲ့သည့္ ဧရာဝတီ ေရခ်ိဳ 
ငါးလုပ္ငန္း ဥပေဒ သစ္ သည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသတြင္ 
ငါးလုပ္ငန္း က႑၏  ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ တြင္ 
ထူးျခားသည့္ အေျပာင္းအလဲ တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။  LIFT 
၏ မိတ္ဖက္ ေပါင္းစု လုပ္အား အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕ 
(NAG) သည္ ဧရာဝတီ တိုင္း ေဒသႀကီး အစိုးရ ၏ ဥပေဒ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေရးဆြဲျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ကူညီပံ့ပိုး ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ထိုဥပေဒမွ အငယ္စား ရပ္ရြာလူထု ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
ငါး လုပ္ငန္းမ်ားအား ျပည္တြင္းေရေၾကာင္း အသံုးျပဳခြင့္ 
ႏွင့္ လိုင္စင္ေလွ်ာက္ပိုင္ခြင့္တို႔ ရရွိေစခဲ့ပါသည္။  
ဥပေဒမွ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေဒသရွိ ငါးလုပ္ငန္း ရင္းျမစ္မ်ား 
မွ ေပၚထြက္လာသည့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားအား                                     
ျဖန္႔က်က္ရန္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈေရးတြင္ 
က်ား၊မေရးရာအား အက်ံဳးဝင္ ေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အပါအဝင္ အသက္ေမြးမႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အေျခခံ 
အုတ္ျမစ္ခ်ေပး ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၁၁ ၿမိဳ႕နယ္ မွ ေက်းရြာေပါင္း ၁ဝ၇ ရြာမွ 
ပူးတြဲ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး အိမ္ေထာင္စု 
ေပါင္း ၆,ဝဝဝ ေက်ာ္(လူဦးေရ  ၂၇,ဝဝဝ နီးပါး) 
တို႔ အားLIFTရန္ပံုေငြ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ NAG မွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ စီမံခ်က္မွ 
တိုက္႐ိုက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ ရပ္ရြာ 
လူထု  အမ်ားအျပား ႏွင့္ ေရလုပ္သားမ်ား အတြက္ 
ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာအတြင္း အိမ္ေထာင္စုစားနပ္ရိကၡာ 
ဖူလံုေရး ႏွင့္ ဝင္ေငြတို႔အတြက္ အေရးပါသည့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိသည့္ တရားဝင္အခြင့္အေရး ကို 
ပထမဆံုး ကိုယ္စားျပဳသည့္ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္ပါသည္။ NAG 
သည္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ေရးဆြဲရန္ ႏွင့္ ဥပေဒကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အတြက္ နည္းဥပေဒမ်ားေရး 
ဆြဲရန္ ဆက္လက္၍  ကူညီပံ႔ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။  
စီမံခ်က္မွ ေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ေရးဆြဲ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
တိုင္းေဒသႀကီးကို ဆက္လက္ကူညီေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

WorldFish  ၏  My Culture  စီမံခ်က္  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ရပ္ရြာလူထုအတြက္ စားနပ္ရိကၡာ ဖူလံုေရး ႏွင့္ 
ဝင္ေငြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း 
ေရရွည္ဖြံ႔ၿဖိဳးေစရန္ ျမႇင့့္ ္တင္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။  
ငါးေမြးျမဴေရးသည္ ေျမယာမဲ့ႏွင့္ ေရလက္လွမ္းမီသည့္ 
ဆန္စပါးစိုက္ပ်ိဳးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အတြက္ 
သင့္ေတာ္သည့္ စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္း  ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံခ်က္ မွ လယ္ယာေျမေပၚတြင္ နည္းပညာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေစရန္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အငယ္စား စပါးငါး 
စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴသည့္ ေတာင္သူ အုပ္စုမ်ားအတြက္ 
ႀကီးၾကပ္ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ ေအာင္ျမင္သည့္ ငါးေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအား အစိုးရ ငါးသားေဖာက္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ပုဂၢလိက႑ ႏွင့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္
ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း တို႔ပါဝင္ 
သည့္ ဘက္စံု ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းကို အသံုးျပဳလ်က္ 
ရွိပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေတာင္သူေပါင္း ၃,၂ဝဝ
 သို႔ တိုက္႐ိုက္ေရာက္ရွိၿပီး အမ်ားစုမွ အစားအစာ ႏွင့္ 
ဝင္ေငြ ရရွိလာသည့္ အပိုေဆာင္းထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈအေပၚ 
စိတ္ေက်နပ္မႈ ရွိေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ 
ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကို ပံ႔ပိုးေပးရန္ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီး 
ဌာနမွ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည့္ ေလွာ္ကားႏွင့္               
ေဒးဒရဲ ငါးသားေဖာက္လုပ္ငန္းမ်ားရွိ  မ်ိဳး႐ိုးဗီဇ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳျပင္ေမြးျမဴထားသည့္ တီလား 
ပီးယား ေမြးျမဴေရး စီမံကိန္းကို အေထာက္အပံ႔ေပး 
လ်က္ရွိပါသည္။ စီမံခ်က္မွာ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီး                  
ဌာ န (DoF) ႏွင့္  ျမန္မာႏိုင္ငံ ငါးလုပ္ငန္း အဖြဲ႔ခ်ဳပ္  
(MFF) တို႔ ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ မႏၲေလး ႏွင့္ေရႊဘိုတို႔ တြင္ 
စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ား ခ်ဲ႕ထြင္ကာ တီလားပီးယား 

ငါးသားေဖာက္ကန္အသစ္ ႏွစ္ခု တည္ေထာင္ေပးခဲ့ 
ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိက 
ငါးသားေဖာက္ လုပ္ငန္းမ်ားကို အရည္အေသြးေကာင္း 
မ်ိဳးစိတ္မ်ား ပံ႔ပိုးေပးႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
မ်ိဳးစိတ္မ်ား ပံ့ပိုးမႈ ကြန္ရက္ကို တည္ေထာင္ရန္                   
ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း တြင္ ငါးအသားတိုးေမြးသည့္ 
ေတာင္သူမ်ား၊ ငါးသားေပါက္ လုပ္ငန္းလုပ္သူမ်ား 
ႏွင့္ ငါးစာ စက္႐ုံ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းပံုစံ ၃ မ်ိဳး ကို ေရးဆြဲေပးခဲ့ၿပီး 
ထိုလုပ္ငန္းမ်ား ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ ဝင္ေငြႏွင့္ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ရရွိေစရန္  လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား 
ကူညီေရးဆြဲေပးခဲ့ပါသည္။  WorldFish မွ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံတြင္ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား (SMEs) မ်ား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည့္ 
စိန္ေခၚမႈအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူ အက်ိဳးျပဳ SME 
မ်ား ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ထို စိန္ေခၚမႈမ်ားအား 
မည္သို႔ ေက်ာ္လႊားႏိုင္မည္ ကို  ဆန္းစစ္သည့္ ေလ့လာမႈ 
တစ္ခုကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ GRET မွ ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ေနသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ျပဳလုပ္ 
ခဲ့သည့္ စစ္တမ္းမွ ဖြဲႏု ေကၽြးျခင္းျဖင့္ ငါးေမြးျမဴ 
ထုတ္လုပ္မႈ လုပ္ငန္းတြင္ ပိုမိုအက်ိဳးရွိလာၿပီး ဆန္စပါး 
ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္းထက္ 
အက်ိဳးအျမတ္ ပိုမို ရရွိေၾကာင္း ေဖာ္္ျပခဲ့ပါသည္။ စစ္တမ္း 
ေကာက္ယူခ့ဲသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ အၾကမ္းဖ်င္းအားျဖင့္ 
ခန္႔မွန္းေျခ ငါးထုတ္လုပ္မႈ၏ ၆၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ေရာင္းခ်ခဲ့ရၿပီး 
က်န္ရွိေနသည္မ်ားကို အိမ္ေထာင္စုမ်ားက 
စားသံ ုး ၾကသည္ဟု ေဖာ္ ျပထားပါသည္။  လက္ရွ ိ 
ေက်းရြာ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းစနစ္အရ ထုတ္လုပ္ေရး 
စက္ဝန္းတေလွ်ာက္ ရိတ္သိမ္းၿပီး ခ်ိန္တြင္ ဆန္စပါးမွ 
တစ္ႀကိမ္သာ ဝင္ေငြေကာင္းေကာင္း  ရရွိႏိုင္ၿပီး 
ငါးေမြးျမဴျခင္းမွ ေန႔စဥ္ ဝင္ေငြ အနည္းငယ္ 
ရရွိေစပါသည္။ ငါးေမြးျမဴသည့္ကာလ အတြင္း 
ဆန္စပါးအျပင္ ငါးေမြးျမဴျခင္း ႏွင့္ အျခားသီးႏွံမ်ား 
စပါးပင္ကြင္းပတ္လည္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား အေနျဖင့္ အိမ္တြင္ စားသံုးရန္ ငါး 
ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ား ရရွိသျဖင့္ ခန္႔မွန္းေျခ 
တပတ္လွ်င္ က်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ - ၂ဝ,ဝဝဝ အထိ 
စားစရိတ္ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားအေနျဖင့္ ငါးေမြးျမဴျခင္းမွရရွိသည့္ ဝင္ေငြျဖင့္ 
ေန႔စဥ္ အသံုးစရိတ္မ်ား ကာမိေသာေၾကာင့္ 
ရာသီအလိုက္ ဆန္စပါး စိုက္ပ်ိဳးျခင္းမွ ရရွိသည့္ 
ဝင္ေငြကို စုေဆာင္းထားၿပီး ေႂကြးၿမီဆပ္ျခင္းႏွင့္                                    
ေနာက္လာမည့္ စိုက္ပ်ိဳးရာသီအတြက္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွျခင္း 
တို႔တြင္ ပိုမို အက်ိဳးရွိစြာ သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။  ေနာက္ဆံုး 
အေနျဖင့္ ငါးေမြးျမဴေရးသည္ အျခား ဝင္ေငြတိုး 
လုပ္ငန္းမ်ား အကန္႔အသတ္ရွိသည့္ ေႏြရာသီတြင္ 
ဝင္ေငြရလမ္း အသစ္တစ္ခု အျဖစ္ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 
ငါးလုပ္ငန္း အေနျဖင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ 
အတန္အသင့္မ်ားျပားသည့္ ဝင္ေငြကို ပံ႔ပိုးေပး 
ႏိုင္ျခင္း မရွိေသာ္လည္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
ဘတ္ဂ်က္ အေပၚတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။  စစ္တမ္း ေကာက္ယူသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား က ငါးစားသံုးမႈ သိသိသာသာ 
တိုးျမင့္လာခဲ့ေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ ၎တို႔သည္ 
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ငါးကို မၾကာခဏ ပိုမုိ စားသံုးျဖစ္ၿပီး (တစ္ပတ္လွ်င္ 
၂.၂ႀကိမ္) ပ်မ္းမွ် ၁.၆ ဆ ပိုမို၍ စားသံုးခဲ့ၾကပါသည္။  
လက္ရွိ ထုတ္လုပ္မႈအဆင့္မွာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္ကို ကာမိေစရန္ လံုေလာက္ၿပီး ထိုအခ်က္ 
မွာ လည္း ေနရာအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ဦးစားေပးရမည့္ 
အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ က်ပန္းအလုပ္ကိုသာ အားထား             
ေနရသူမ်ားကဲ့သို႔ ထိခိုက္လြယ္ဆံုး အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားကမူ ငါးကို အိမ္တြင္ စားသံုးရန္ထက္ ေရာင္းခ်ရန္ 
ပိုမို ႏွစ္ၿခိဳက္ၾကပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရခ်ိဳငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း လ်င္ျမန္စြာ  
ျဖစ္ထြန္းလာၿပီး အမ်ိဳးသား ငါးေမြးျမဴထုတ္လုပ္မႈအတြက္ 
ပို၍ အေရးႀကီးသည့္ အခန္းက႑ မွ ပါဝင္လာလ်က္ 
ရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထိုက႑၏ အလားအလာ 
တစ္ခု လံုး၏ အေျခအေနကို သေဘာေပါက္ရန္မွာ 
အလွမ္း ေဝးေနပါေသးသည္။  ယခင္အခ်ိန္က ထိုသို႔ 
ေသာ ႀကီးထြားမႈႏႈန္းမွာ ႀကီးမားသည့္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ အလြန္ အေထာက္အကူျပဳသျဖင့္ 
အျခား အသံုးျပဳသူမ်ားထံမွ ေျမသိမ္းယူျခင္းေၾကာင့္ 
အႏႈတ္ လကၡဏာ ေဆာင္သည့္ လူမႈေရး 
သက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။  ဤက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
လာျခင္းကို အားေပးရန္ ေတာင္သူမ်ား အားလံုး 
အတြက္ တေျပးညီ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ 
အေျခအေနမ်ိဳး ဖန္တီးေပးႏိုင္မည့္ မူဝါဒမ်ား                                                                                                    
ေရးဆြဲရန္ ေတာင္းဆိုမႈမ်ားတြင္ လူမႈေရး ရႈေထာင့္မွ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းကို ပိုမို အာရံုစိုက္လာခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ငါးလုပ္ငန္းသည္ အေတာ္အသင့္                      
ေကာင္းမြန္သည့္ ဝင္ေငြရလမ္း၊ အလုပ္အကိုင္ ႏွင့္          
ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေစရန္ လႈံ႔ေဆာ္ေပးမည့္ 
အလားအလာရွိေၾကာင္း  အေထာက္အထားမ်ားမွ             
ၫႊန္ျပခဲ့ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ဆိုင္ရာ ျပဳျပင္                
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား လိုအပ္ၿပီး အေရးအႀကီးဆံုးမွာ က႑ 
၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္ အလားအလာကို ကန္႔သတ္သည့္ 
ငါးေမြးျမဴေရးက႑ကို စိုက္ပ်ိဳးေျမတြင္ အသံုးျပဳသည့္ 
အမ်ိဳးအစားအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း မရွိသည့္ 
လယ္ယာေျမ ဥပေဒကို ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ရန္ 
လိုပါသည္။၁၉၁၉

ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြား 
လာျခင္းအတြက္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးျခင္း ႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္ 
အလုပ္ အပါအဝင္ အလုပ္အကိုင္ ရရွိေစျခင္းတို႔အား 
ခ်ိတ္ဆက္ထားျခင္းသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္၏ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ ဦးတည္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး ၎ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ သင္ယူ 
ေလ့လာျခင္း ေမးခြန္းမွာ - လူအမ်ားအေနျဖင့္ 
ပိုေကာင္းသည့္ လုပ္ခလစာ ႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ 
အလုပ္အကိုင္ လက္လွမ္းမီ ရရွိႏိုင္ရန္ ေရႊေျပာင္း 
သြားလာျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားမွ မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးႏိုင္သနည္း ျဖစ္ပါသည္။  အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
မႈဆိုင္ရာ သင္တန္း ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ 
စီမံခ်က္မ်ားမွ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းမ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ၿပီး ေလွ်ာက္ထားသူ မ်ားအား ေရြးခ်ယ္၍ 
သင္တန္းေပးျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိေစရန္ 
အကူအညီေပးျခင္း (သို႔) ေက်းရြာ အေျခစိုက္ 

ကိုယ္ပိုင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
ေထာက္ပံ႔ေပးျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ Mercy 
Corps/Swiss Contact/အ႐ုဏ္ဦး လူမႈဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အသင္းတို႔၏ လပြတၱာ ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ျခင္း စီမံခ်က္ ႏွင့္ World Vision’s ၏ ဘိုကေလး 
တြင္ အသက္ေမြးမႈတိုးပြားလာျခင္း တို႔မွ တူညီသည့္ 
အေျခခံ အာရံံုစိုက္မႈ ႏွင့္ ဦးတည္ခ်က္မ်ား ရွိေသာ္ 
လည္း ထို စီမံခ်က္ ႏွစ္ခု၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း 
ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား မွာ သိသိသာသာ ကြဲျပားျခား 
နားပါသည္။ စီမံခ်က္တစ္ခုမွ ေစ်းကြက္ စစ္တမ္းမွာ 
ေဖာ္ထုတ္ေပး လိုက္သည့္ လုပ္ငန္း ၄ ခုအေပၚတြင္ 
အထူူး အာရံုစိုက္ၿပီး အျခား စီမံခ်က္ကမူ ရပ္ရြာ 
လူထုမ်ားက ေဖာ္ထုတ္ေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားေပၚ တြင္ 
အာရံုစိုက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

ဘိုကေလး တြင္ အသက္ေမြးမႈတိုးပြားလာျခင္း စီမံခ်က္မွ 
လူငယ္ ၂၆ဝ (အမ်ိဳးသမီး ၅၆ ရာခိုင္ႏႈန္း) အား 
အသက္ေမ ြ းဝမ ္ းေက်ာင ္ းမ ႈ  သင ္တန ္ းသင ္႐ ိ ု း 
ၫ ႊန္းတမ္းမ်ားျဖင့္ ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ပါသည္။သင္တန္းဆင္း 
မ်ားထဲမွ ၈၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၁) သင္တန္းႏွင့္ 
တိုက္႐ိုက္သက္ဆိုင္သည့္ အလုပ္အကိုင္/ကိုယ္ 
ပိုင္အလုပ္ (သင္တန္းသား ၅၉ ရာခိုင္ ႏႈန္း) ၂
) သင္တန္းႏွင့္ သြယ္ဝိုက္ သက္ဆိုင္သည့္ အလုပ္ 
အကိုင္/ကိုယ္ပိုင္အလုပ္ (သင္တန္းသား ၁၃
 ရာခိုင္ႏႈန္း) ၃) သင္တန္းႏွင့္ မသက္ဆိုင္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္/ ကိုယ္ပိုင္အလုပ္ (သင္တန္းသား ၁၅
 ရာခိုင္ႏႈန္း) ရရွိခဲ့ပါသည္။ အလုပ္အကိုင္မ်ားတြင္ 
အလုပ္ခန္႔ထားသည့္ ႏႈန္း ႏွင့္ ဝင္ေငြ မ်ား အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကြဲျပားပါသည္။ အနိမ့္ဆံုး ဝင္ေငြမွာ ပ်မ္းမွ် တစ္လ လွ်င္ 
က်ပ္ ၈ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၅၆) ျဖင့္ မုန္႔ပဲသြားရည္စာ 
ျပဳလုပ္ေရာင္းခ်ျခင္း ႏွင့္ အင္ဂ်င္ စက္ျပင္ အလုပ္တို႔မွ 
ရ သည့္ ဝင္ေငြျဖစ္ပါသည္။  အျမင့္ဆံုး ဝင္ေငြ 
ယာဥ္ေမာင္း၊ စက္ျပင္ဆရာမ်ား ႏွင့္ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္း အလုပ္သမားမ်ား ရရွိသည့္ တစ္လလွ်င္ 
ပ်မ္းမွ် က်ပ္ ၃ဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၂ဝ၈) ခန္႔ျဖစ္ပါ 
သည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည့္ သူမ်ား သည္ ဝင္ေငြ 
ပိုျမင့္မားၾကပါသည္။  ၎တို႔၏ ဇာတိရြာမ်ားတြင္ 
က်န္ေနခဲ့ၿပီး အလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ား မွာ အနိမ့္ဆံုး ဝင္ေငြ 
မ်ား ကို ရရွိၾကပါသည္။  မတူညီေသာ သင္တန္းမ်ား၏ 
ကြဲျပားျခားနားသည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ 
ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္မည့္ နည္းပညာ သင္တန္းမ်ားအား          
ေဖာ္ေဆာင္ ေပးႏိုင္ရန္ အေရးႀကီး ပါသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ လူတိုင္းႏွင့္ ကိုက္ညီ 
သည့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း မဟုတ္ဘဲရြာတြင္ ဆက္လက္ 
ေနထုိင္မည့္ သူမ်ားအတြက္ အဆာေျပ မုန္႔ထုတ္ 
လုပ္ငန္း မ်ိဳးမွ ဝင္ေငြနည္းပါးေသာ္ လည္းအပိုဝင္ ေငြ 
ရရွိေစပါသည္။ သင္တန္းသား ၆ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းတို႔သည္ 
အလုပ္္အကိုင္အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာၾကၿပီး ႏွစ္စဥ္ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ၁,၉၂ဝ,ဝဝဝ က်ပ္ (ကန္ ေဒၚလာ ၁,၃၃၂
) မွ် ဝင္ေငြ ရရွိခဲ့ၾကပါသည္။ ၎တို႔၏ ရြာမ်ားတြင္ 
ဆက္လက္ေနထိုင္သည့္ သင္တန္းသားမ်ား သည္ႏွစ္စဥ္ 
ပ်မ္းမွ် ဝင္ေငြ ၁,ဝ၄၄,ဝဝဝ က်ပ္ (ကန္ေဒၚလာ ၇၄၂
) ရရွိခဲ ့ပါ သည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားတြင္မူ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ အပို 
ကုန္က်စရိတ္မ်ား ရွိပါသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအား သင္တန္းတက္ရန္ ေခ်းေငြမ်ား 

၁၉။  ျမန္မာ့ ငါးလုပ္ငန္မ်ား၏ 
အသြင္ကူးေျပာင္းေရးကာလ- 
မူဝါဒ ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ 
လက္ရိွ အဆင့္အတန္း 
ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 
ေဇးဗီးယား တက္ဇ္ဇုိ၊ ဘန္န္ 
ဘယ္လ္တန္၊ ဂါးရက္သ္ 
ဂၽြန္စတန္၊ မာတင္ ကယ္လုိ- 
အဏၰဝါ ဆုိင္ရာ မူဝါဒ ၉၇ 
(၂၀၁၈)

60 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ထုတ္ေပးၿပီး ၎တို႔ အလုပ္အကိုင္ရရွိသည့္ အခ်ိန္တြင္ 
ျပန္ ဆပ္ရမည္ ျဖစ္သည့္ စရိတ္ျပန္ လည္ရယူျခင္း 
အေျခခံသည့္ သင္တန္းပို႔ခ်သည့္ နည္းလမ္းကိုလည္း 
စဥ္းစားခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏံွမႈမွ               
ျပန္လည္ရရွိမည့္ ေငြမ်ားမွာ ကြဲျပား ျခားနားမႈ မ်ားစြာရွိ 
ပါသည္။ ယာဥ္ေမာင္း ႏွင့္ စက္ျပင္ သင္တန္းမ်ားအတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္မွာ က်ပ္ ၄ဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၂၇၇) 
ခန္႔ရွိၿပီး တစ္လလွ်င္ က်ပ္ ၃ဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၂ဝ၈
) ခန္႔ ဝင္ေငြရရွိႏိုင္ၿပီး အလုပ္အကိုင္ ရရွိမႈႏႈန္း ျမင့္မား 
ပါသည္။ အဆိုပါ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ သင္တန္း 
ဆင္းၿပီးခ်ိန္တြင္ ေႂကြး ျပန္ဆပ္ရန္ လံုေလာက္သည့္ 
ဝင္ေငြရေအာင္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရည္ ရွိသျဖင့္ ၎
တို႔အတြက္ ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္းမွာ ျဖစ္ႏိုင္ေခ် 
ရွိပါသည္။ အျခား သင္တန္းမ်ားမွာ ကုန္က်စရိတ္ 
ပိုမ်ားၿပီး ဝင္ေငြရရွိမႈ နည္းသျဖင့္ ေခ်းေငြ ျပန္ဆပ္ႏိုင္ရန္ 
ျဖစ္ႏိုင္ေျခ နည္းပါးပါသည္။ 

လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းစီမံခ်က္ 
သည္ လပြတၱာရွိ ေျမယာမဲ့မ်ားအတြက္နည္းပညာ၊ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း၊ ပညာေရး ႏွင့္ သင္တန္း 
ေပးျခင္းမ်ား ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ 
ရွိပါ သည္။ သင့္ေလ်ာ္သည့္ လုပ္ငန္း ၄မ်ိဳး
 - စက္ျပင္၊ေဆာက္လုပ္ေရး၊ ဧည့္ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ 
အထည္ခ်ဳပ္ တို႔ကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ 
၎၏ ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားအား အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားတြင္ ပို႔ခ်ႏိုင္ရန္ ကနဦး ေျခလွမ္းအေနျဖင့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (Civil Society 
Organisations- CSOs) ႏွစ္ဖြဲ႔ ႏွင့္ လပြတၱာရွိ အစိုးရ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ သင္တန္းေက်ာင္းတို႔ႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့ပါသည္။  ပံုမွန္ သင္တန္းမ်ား ႏွင့္ 
လုပ္ငန္း ခြင္ သင္တန္း ႏွစ္မ်ိဳးလံုး တိုးတက္မႈ ရွိၿပီး 
စီမံခ်က္ မွ သက္တမ္းတိုးထားသည့္ သတ္မွတ္ခ်ိန္တြင္ 
လူငယ္ေပါင္း ၁,၄ဝဝ ဦးအား ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ ရရွိေစရန္ ကူညီေပးႏိုင္ရမည္ ဟူေသာ 
ဦးတည္ခ်က္ မွာ ေအာင္ျမင္ႏိုင္ေခ် ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ကၽြမ္းက်င္ သင္တန္းမ်ား ၿပီးေျမာက္ 
ေအာင္ျမင္ခဲ့သည့္ ေျမယာမဲ့ ၅၄၆ ဦးျဖင့္ စီမံခ်က္ မွ         
ေလ့က်င့္ေပးခဲ့သူ စုစုေပါင္း ၁,၃၅ဝ (အမ်ိဳးသမီး ၂၈ 
ရာခိုင္ႏႈန္း) ထိ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။  သင္တန္းဆင္းၿပီးသူ 
၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း နီးပါးအား အလုပ္အကိုင္ ေပးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ စီမံခ်က္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ထားသည့္ လုပ္ငန္းရွင္ ၇၇ ဦးအထိ တိုးတက္ ခဲ့ပါသည္။ 

လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ 
မွ ေစ်းကြက္လိုအပ္ခ်က္ကို အေျခခံသည့္ အလုပ္ 
အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တိုးတက္ေစရန္ ေျမယာ 
မဲ့မ်ားအား ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား ေပးပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစ္တမ္း 
အရ သင္တန္းဆင္းမ်ားရွိသည့္ ေျမယာမဲ့အိမ္ေထာင္ 
စုမ်ား အေနျဖင့္ သင္တန္းတြင္ပါဝင္ တက္ေရာက္ၿပီး 
သည့္ အခ်ိန္တြင္ ေငြေၾကး စီးဆင္းမႈမ်ား သိသိ 
သာသာ တည္ၿငိမ္လာခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လပြတၱာရွိ ဦးတည္ ေျမယာမဲ့ႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားၾကား မိသားစု ဝင္ေငြတိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ 
တည္ၿငိမ္မႈခိုင္မာေစရန္ လယ္ယာ ျပင္ပ အလုပ္အကိုင္ 
မ်ား၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အေရးပါမႈကို 
ကိုယ္ေတြ႕ျဖစ္ရပ္ ၂ ခုမွ ျပသေပးပါသည္။ (စာမ်က္ႏွာ 
၁၁၃ တြင္ ဆက္လက္ဖတ္ရႈရန္)

စီမံခ်က္ မွ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ရွိေသာ္လည္း မ်ားျပား 
လွသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားက အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ အေပၚ 
အကန္႔အသတ္မ်ားျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ အထူးသျဖင့ ္လပြတၱာမ ွရနကု္နသုိ္႔ လူငယ္မ်ားေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသည့္ လမ္းေၾကာင္းေပၚတြင္ ဆက္လက္          
ေလွ်ာက္လွမ္းေနသည့္အခါ လပြတၱာ တြင္ သင္တန္း 
တက္ရန္ အခြင့္အလမ္းကုိ စိတ္ဝင္စားသည့္ 
လူငယ္အေရအတြက္ ေလ်ာ့က်သြား ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္မွ သင္တန္းမ်ားတြင္ ဘဝေနနည္းကၽြမ္းက်င္မႈ 
မ်ားကုိ ခိုင္မာ အားေကာင္းေစရန္ ဆက္လက္ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ အလုပ္ကမ္းလွမ္းခ်က္ 
ရရွိၿပီး ေနာက္ပိုင္းၿမိဳ႕မ်ားတြင္ အလုပ္အခြင့္အလမ္း 
မ်ားရယူရန္၊ တြန႔္ဆုတ္ေနဆဲ ျဖစ္သည့္ သင္တန္း 
သား ျပႆနာကုိေလွ်ာ့ က်ေစရန္အတြက္ ႀကိဳးပမ္း 
အားထုတ္ရန္လိုအပ္ ပါသည္။  ထုိ႔အတြက္ ကၽြမ္းက်င္ 
လုပ္သားမ်ားအား လုပ္ခလစာ ေကာင္းေကာင္းမ်ား 
ေပးႏုိင္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ညိွႏိႈင္းမႈမ်ား ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ 
သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ ပညာသင္ေထာက္ပံ႔ေၾကး 
ႏငွ့ ္အျခား အေထာကအ္ကူမ်ား ေပးႏိငုရ္န ္သကဆုိ္ငရ္ာ 
လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ ညွိႏိႈင္းခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ်ား အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပါဝင္ေဆာင္ 
ရြက္မႈ နည္းပါးေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္မႈမွာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ဧည့္ဝန္ေဆာငမ္ႈ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား တြငသ္ာ ရွိေနပါသည္။  


 
ပံု ၃.၃

 သင္တန္းဆင္းမ်ား၏ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား

ျပင္ပႏွင့္သက္ဆုိင္မႈ 

ျပင္ပႏွင့္ မသက္ဆုိင္မႈ
လပြတၱာျပင္ပႏွင့္ သက္ဆုိင္မႈ 

လပြတၱာျပင္ပႏွင့္ မသက္ဆုိင္မႈ 

အထည္ခ်ဳပ္
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စက္ျပင္ လက္သမားႏွင့္ အုပ္စီ ဧည့္ဝန္ေဆာင္မႈ
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အမ်ိဳးသား သင္တန္းဆင္းမ်ားႏွင့္ စာလွ်င္ အမ်ိဳးသမီး 
သင္တန္းဆင္းမ်ားအား တုိးခ်ဲ႕ ထားသည့ ္ဘဝေနနည္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းတြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕       
ေျပာင္း သြားလာမႈ ဆိငုရ္ာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ထည့္သြင္း သင္ၾကားေပးေသာ္လည္း လုံျခံဳေရးဆိုင္ရာ 
စိုးရိမ္ ပူပန္ပူ မ်ားေၾကာင့္ မိသားစု ႏွင့္ ေဝးကြာ သည့္ 
အျခားေနရာေဒသမ်ားမွ အလုပ္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 
မျပဳပါ။ 

 ¦

အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးမွာ အာဟာရ နိမ့္က်မႈ ႏွင့္ လူမႈ 
စီးပြား အေျခအေနမ်ား၏ အဆိုးရြားဆံုး သက္ေရာက္မႈ 
ခံစားရသည့္ ေဒသမ်ားထဲမွ တစ္ခု ျဖစ္ပါ သည္။ ၂၀၂၀

 ¦ အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ ၃၇
 ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ား ပုညႇက္ေနၿပီး ၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ပိန္လီွ 
ေနပါသည္။

 ¦ အသက္ ၆ လမွ ၅၉ လအတြင္း ကေလးသူငယ္ ၆၂ 
ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေသြးအားနည္း ေရာဂါ ရွိေနပါသည္။

 ¦ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားလံုး၏ ၄၃ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာေသြးအား 
နည္းေနပါသည္။ 

 ¦ ေမြးကင္းစ ကေလး ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေမြးဖြား ခ်ိန္တြင္ 
သာမာန္ အေလးခ်ိန္ေအာက္တြင္ ရွိေနပါ သည္။

 ¦ အသက္ ၆ လမွ ၂၃ လအတြင္း ကေလး သူငယ္မ်ား၏ 
၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ အနိမ့္ဆုံး လက္ခံႏိုင္သည့္ အစာ 
အာဟာရ ကို စားသံုးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

 ¦ မိခင္ ၃၄ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ (ကေလးႏို႔တုိက္ခ်ိန္ကာလ 
အပါအဝင္) ေနာက္ဆုံး အႀကိမ္ ကုိယ္ဝန္ ေဆာင္ 
ကာလအတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသား အဏုအာဟာရ အစီ 
အစဥ္၏ အက်ိဳးေက်းဇူးကို ခံစားရျခင္း မရွိခဲ့ပါ။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ တြင္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ မွ ၂ဝ၁၇ ၾကား ပုညႇက္မႈ 
ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားတြင္ ထင္ရွားသည့္ 
ေျပာင္းလဲမႈ မရွိသည္ကို LIFT ၏ ၂ဝ၁၇ အိမ္ေထာင္စု 
စစ္တမ္း မွ ေတြ႕ရွိခဲ့ပါ သည္။ မိခင္ႏို႔သက္သက္ကို 
ရရွိသည့္ ကေလး သူငယ္မ်ားမွာ ၄၁ ရာခိုင္ႏႈန္း မွ ၅၈
 ရာခိုင္ႏႈန္း အထိျမင့္တက္ခဲ့ၿပီး အာဟာရဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အ ေထာက္အကူရရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ မရ သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားၾကားတြင္ ကြာျခားခ်က္ႀကီးမားခဲ့ပါ 
သည္။ ကေလးသူငယ္ ၂၉ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အနိမ့္ဆံုး 
လက္ခံ ႏိုင္သည့္ အမည္စံု စားသံုးမႈရရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အနိမ့္ဆံုး အမည္စံု စားသံုးႏိုင္မႈ 
ရည္မွန္းခ်က္ ကို ျပည့္မီရရွိပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ စီမံခ်က္၏ အာဟာရ က႑မွ အထူး 
သျဖင့္ ကိုယ္ဝန္စတင္ ေဆာင္ခ်ိန္မွ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ အထိ 
ကေလး၏ဘဝ အစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္     
ႏွင့္ ကေလး တို႔၏ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ ႏွင့္ တကိုယ္ေရ 
သန္႔ရွင္းမႈတို႔ကို ဦးတည္အာ႐ုံစိုက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃  စီမံခ်က္မွ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရ ရရွိရန္ -

 ¦ အာဟာရ ဆုိင္ရာ အသိပညာေပးျခင္း ႏွင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာ (essential nutrition actions, 
ENA) ႏွင့္ တကိုယ္ေရ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ (essential 
hygiene actions, EHA) မ်ားကုိ အထူး အေလးေပးသည့္ 

ပညာေရး 
 ¦ အာဟာရျပည့္ ဝသည့္  အစားအစာမ်ားအား  

လက္လွမ္းမမီႈ ပိမုိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း (ဥပမာ - အိမ္ျခဝံင္း 
စိုက္ခင္းမ်ား၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္း တို႔ျဖင့္)  

 ¦ အာဟာရေဇာင္းေပး အစီအစဥ္မ်ား - အထူးသျဖင့္ 
အာဟာရ ေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရး 

 ¦ ဘဝအစ ပထမ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ ကာလအတြင္း 
(MCCT) အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ႏိုင္ခြင့္ရွိသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ 
အသက္ ၂ႏွစေ္အာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား                                     
ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးျခင္း တို႔ျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပး 
လ်က္ ရွိပါသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ မွ လပြတၱာတြင္ စီမံခ်က္တခု 
တည္းသာ ရွိၿပီး အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္                                        
ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား(social 
and behaviour change communication, 
SBCC) ႏွင့္ မိခင္မ်ားႏွင့္  ကေလးသူငယ္မ်ားအား                                                               
ေငြေၾကး အေထာက္အပံ့ေပးျခင္းကိုသာ လံုးလံုးလ်ား 
လ်ား ဦးတည္ ရည္ရြယ္သည့္ စီမံခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 
ဘိုကေလး ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္းတြင္ ရွိသည့္ စီမံခ်က္ 
ႏွစ္ခုလံုးတြင္ ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ကြင္းဆက္ 
တေလွ်ာက္ ရွိ အေရးပါသည့္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
သိသာထင္ရွားသည့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ပညာေပးျခင္း 
က႑မ်ားကို ထည့္သြင္းထားပါသည္။  ငါးေမြးျမဴေရး 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စီမံခ်က္တြင္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိၿပီး ခိုင္မာအား        
ေကာင္းသည့္ အာဟာရ ေဇာင္းေပး ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း 
ရွိပါသည္။ PATH ၏ အားျဖည့္ဆန္ စီမံခ်က္၏ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ အားျဖည့္ဆန္ကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ အဏုအာဟာရ က႑မ်ားကို 
ပိုမို ေကာင္းမြန္လာေစေရး ျဖစ္ပါသည္။ ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ PATH ၏လုပ္ငန္း တာဝန္မွာ 
ပုဂၢလိက ဆန္စက္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ လက္တြဲ၍ 
အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ Save the Children ၏  BRIGHT 
SUN စီမ ံခ်က္ မွ လပြတၱာၿမ ိ ဳ႕နယ္ရွ ိ  ေက်းလက္ 
က်န ္ းမာေရးဌာန င ါ းခ ုမ ွ  တစ ္ဆင ့ ္ေက်းရ ြာေပါင္း 
၂,ဝဝဝ မွ အမ်ိဳးသမီး ၅,၇၇၃ ဦးအား မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေထာက္ပံ႔ေၾကး ေပးရန္ စာရင္းသြင္း ခဲ့ပါသည္။  
စီမံခ်က္ ၏ ကနဦး အစီအစဥ္မ်ားအရ ေနာက္ဆံုး 
စာရင္းသြင ္ းခ ဲ ့သည့ ္  အမ် ိ ဳ းသမီးမ်ား အနည္းဆံ ု း 
ေနာက္ထပ္ေျခာက္လ ေထာက္ပံ႔ေၾကး ရရန္ျဖစ္ၿပီး 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္တြင္စာရင္း သြင္းမႈ ၿပီးဆံုးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရိွသူမ်ား ပထမဆုံး  
ရက္ ၁,ဝဝဝ ကာလ ၿပီးဆုံးျခင္းသုိ႔ စတင္ေရာက္ရိွၿပီး 
(ဆုိလုိရင္းမွာ ကေလး အသက္ ႏွစ္ႏွစ္ျပည့္ျခင္း) အမ်ိဳးသမီး 
စုစုေပါင္း ၁,ဝဝဝ ဦး စီမံခ်က္မွ ထြက္သြားပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလကုန္တြင္ စီမံခ်က္မွ လႊမ္းျခံဳသည့္ 
ေက်းရြာ ၂ဝ၂ ရြာ အနက္မွ ၆၃ ရြာတြင္ ေငြေၾကး                                                                             
ေထာက္ပံ႔မႈမ်ားအား အီလက္ထရြန္နစ္ နည္းပညာျဖင့္ 
ေပ းအပ ္ခ ဲ ့ ၿ ပ ီ း  အမ ် ိ ဳ းသမ ီ း  ၂ ,ဝဝဝ  န ီ း ပ ါ းထ ံသ ု ိ ႔ 
ေရာက္ရိွခ့ဲပါသည္။ စီမံခ်က္မွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
ပံုစံ ႏွစ္မ်ိဳးလံုး (ေငြသားျဖင့္ ေပးျခင္းႏွင့္ မိုဘိုင္းလ္ 
ဖုန္းျဖင့္ေပးျခင္း) အတြက္ ေငြထုတ္ေပးၿပီးေနာက္ 
ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း (Post-Distribution 

၂၀။  ျမန္မာႏုိင္ငံ လူေနမႈဘ၀ 
ႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အေျခခံအခ်က္အလက္ 
စစ္တမ္း ၂၀၁၅
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



Monitoring -PDM ) ကို အနည္းငယ္ကြဲျပားသည့္ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ ဒီဇင္ဘာလအတြင္း စီမံခ်က္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၃,၅၆၆ဦး (လူကိုယ္တိုင္ေပးသည့္ 
နည္းျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူ ၆၃ ရာခိုင္ႏႈန္း                          
ႏွင့္ Wave Money ျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၃၇
 ရာခိုင္ႏႈန္း ) ျဖင့္ PDM ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈေပါင္း 
၄,၄၉၄ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ေလ့လာ 
ေစာင့္ၾကည့္မႈ အႀကိမ္မ်ား ႏွင့္ အဓိက ေတြ႕ရွိခ်က္ 
မ်ားအား ေလ့လာျခင္းျဖင့္ေတြ႕ရွိရသည့္ လမ္းေၾကာင္း 
ပံုစံမ်ားအား  PDM ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ား မွ 
အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္ -

 ¦ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ မ်ား၏ ၈၅ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
ကေလးေမြးဖြားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦ လူကုိယ္တုိင္ေပးသည့္ နည္းျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရရွိသူမ်ား အား ေမးျမန္းသည့္အခါ ၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွသာ       
ေထာက္ပံ႔ေငြႏွင့္လြဲေခ်ာ္ (သုိ႔) မရရွိခဲ့ဟု အစီရင္ခံ 
ပါသည္။ 

 ¦ အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ေငြေပးေခ်မႈ ပံုစံျဖင့္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ ရရွိသူ ၄ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ေငြလက္ ခံရယူရာတြင္ 
အခက္အခဲရွိေၾကာင္း အစီရင္ခံ ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ေမးခြန္းမ်ား ေျဖၾကားသူအမ်ားစုက ရရွိသည့္  ေငြမ်ား 
အား အစားအစာပိုမိုဝယ္ယူရန္ အသုံးျပဳ ခဲ့သည္ဟု 
အစရီင္ခံခဲ႔ပါသည္။ ေျဖဆုိသူစစုုေပါင္း ၏ ၉၁ ရာခိငု္ႏႈန္းမ ွ
၄ဝရာခိုင္ႏႈန္းမွ ၎တုိ႔၏ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ 
ဝယ္ယူခဲ့ၿပီး ၂၉ ရာခိုင္ႏႈန္း မွာ မိသားစုအတြက္ 
ဝယ္ယူခဲ့သည္ဟု     ေျဖဆိုခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိသူ ၇၇ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ MCCT 
စမီကိံန္းအေနျဖင့ ္သားဖြားဆရာမမ်ား (သုိ႔) က်န္းမာေရး 
ဌာနမ်ား မ ွကိယုဝ္န္ေဆာင ္ကာလ ႏငွ့ ္ေမြးဖြားၿပီးကာလ 
ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ပိမုု ိေကာင္းမြနစ္ြာ လက္လွမ္းမီေစရန ္
ကူညီပံ႔ပိုးေပး ခဲ့ေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္း စီမံခ်က္မွ ဦးတည္ မိခင္ေပါင္း ၄,၅ဝဝ    
ေက်ာ္ ႏွင့္အျခား ရပ္ရြာလူထု ၄,၅ဝဝ တို႔အား ကေလးငယ္ 
ႏွင့္  ၂ ႏွစ္ေအာက္ ကေလး သူငယ္မ်ားမ်ားအား 
အာဟာရ ေကၽြးျခင္း၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္ႏွင့္ မီးဖြား 
ၿပီးခ်ိန္က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး ဆိုင္ရာ 
SBCC ေဟာေျပာမႈ/လႈပ္ရွားမႈေပါင္း ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္ျပဳ 
လုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေလ့က်င့္ေပးထား 
သည့္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ား (သို႔) အရန္ 
သားဖြားဆရာမမ်ား ပါဝင္သည့္ရပ္ရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
မ်ားမွ SBCC မ်ား ေဆာင္ရြက္ ေပးခဲ့သည္။  စီမံခ်က္ 
မွ SBCCလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ား ပိုမို ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ ေစရန္အတြက္ပံ႔ပိုးေပး 
ရန္မိခင္ အခ်င္းခ်င္း ႐ိုင္းပင္းကူညီေရး အုပ္စုမ်ား အား 
ခိုင္မာအားေကာင္း ေစရန္ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြး ေပးသည့္လုပ္ငန္း 
မ်ားအား အားေကာင္းေစၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အတြင္း 
အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရွိသူေပါင္း ၉ဝဝ တို႔သည္ ေလ့က်င့္                     
ေပးထားသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ထံမွ  ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာအမူအက်င့္မ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
တစ္ဦးခ်င္း ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ အၾကံေပးမႈ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
ရပ္ရြာ လူထုေစတနာ့ ဝန္ထမ္း မ်ားမွမိခင္မ်ား ေကာင္း 
မြန္သည့္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ရာတြင္ တိုးတက္မႈမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ေပးပါသည္။  

SBCC တာဝန္ခံမ်ားအေနျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား မွ 
အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊဲစနစ္ျဖင့္ ေထာက္ပံ႔ ေငြ ရရွိသည့္ 
ေက်းရြာမ်ားတြင္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း ႐ိုင္းပင္းကူညီေရး 
အုပ္စုလိုက္ ေဟာေျပာပြဲမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စိန္ေခၚ 
မႈမ်ား ပိုမိုၾကံဳေတြ႕ရပါ သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT မွ အေရးႀကီးသည့္ 
ပထမ ရက္ ၁,ဝဝဝ အတြက္ အာဟာရဆိုင္ရာ 
သတင္းစကားမ်ား ေပးပို႔ႏိုင္မည့္ မိုဘိုင္းလ္အက္ပ္ 
တီထြင္ရန္ Koe Koe Tech အား ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ 
ခဲ့ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ က်န္းမာေရး လုပ္သား 
မ်ားအတြက္အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္     
ႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္အၫႊန္းနည္းလမ္းမ်ား ပိုမိုတိုးျမင့္ 
ရရွိေစရန္ အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈ အျပည့္အဝမရရွိသူ 
မ်ားထံ ေရာက္ျခင္းျဖင့္ က်န္းမာေရး စနစ္မ်ား အား 
ေကာင္းေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ Koe 
Koe Tech မွ ေမေမ အပလီေကးရွင္း ႏွင့္ ပူးေပါင္း ၍
 အာဟာရဆိုင္ရာ အပလီေကးရွင္း ကို ပိုမို တိုးျမႇင့့္ ္ 
အသံုးျပဳေစရန္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အစီအစဥ္၏ အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ ႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
ေရရွည္တည္တံ႔မႈမွာ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန (DSW) 
အေနျဖင့္ အစီအစဥ္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ ရန္ပံုေငြ ရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအေပၚ 
မူတည္ပါသည္။ ဧရာဝတီတိုင္းတြင္ ကမၻာ့ဘဏ္၏ 
ပံ့ပုိးမႈျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္ 
MCCT  အစီအစဥ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားအား ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္ အကုန္တြင္ ထားရွိႏိုင္ေအာင္ စီမံထားပါသည္။ 
Save the Children မွ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ အေတြ႕အၾကံဳ ႏွင့္ အေထာက္အထား 
မ်ားအား ကမၻာ့ဘဏ္ ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန (DSW) 
တို႔ အား ေဝမွ်ခဲ့ပါသည္။ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၏ 
အစီအစဥ္ကို ေပါင္းကူးေပးရန္ ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရွိသူမ်ား အစီအစဥ္တစ္ခုမွ တစ္ခုသို႔ ေခ်ာေမြ႕စြာ 
ကူးေျပာင္းႏိုင္ေစရန္ စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၉ စက္တင္ဘာ 
အထိ သက္တမ္းတိုး ထားပါသည္။ အနာဂတ္တြင္ ေဆာင္ 
ရြက္မည့္ MCCT အစီအစဥ္ ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
ဆိုင္ရာ ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္ရန္မွာ DSW  ၏ အစီအစဥ္ကို 
MCCT  ႏွင့္အျခား လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အစီအစဥ္မ်ား အေကာင္အထည္ ေဖာ္လ်က္ရွိသည့္ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ ထား ရွိႏိုင္ရန္ အထိ တိုးခ်ဲ႕ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။  DSWတြင္ ရပ္ရြာလူထုထံ ေရာက္ရွိ 
ေစမည့္ လူမႈေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ရင္းျမစ္မ်ားေပး 
အပ္ျခင္းႏွင့္ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ 
က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးအပ္ၿပီး က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို ဖန္တီးေပး 
မည့္ ျဖစ္ရပ္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား ထပ္မံပံ႔ပိုးမႈမ်ား စတင္ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ အစီအစဥ္မ်ား ရွိပါသည္။ 

WorldFish ၏ MyCulture project  မွ ဆင္းရဲႏြမ္း 
ပါးသည့္ ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ားအားေနအိမ္  
ေရကန္မ်ားတြင္ စီးပြားျဖစ္ ငါးမ်ိဳးမ်ား ႏွင့္ အတူ 
အဏုအာဟာရ ျပည့္ဝသည့္ ငါးေသးမ်ိဳးမ်ား ေမြးျမဴရန္ 
သင္ၾကားေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္ႏွင့္ 
ကေမၻာဒီးယားတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ သုေတသန မွ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



နည္းပညာသည္ ငါးကန္၏ ထုတ္လုပ္မႈ စြမ္းရည္ႏွင့္ 
ေယဘုယ် အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ အရည္အေသြးတို႔ကို 
တိုးျမႇင့့္ ္ေစသည့္ ထိေရာက္၍၊ စရိတ္နည္းေသာ၊ 
အာဟာရေဇာင္းေပး ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ျဖစ္ေၾကာင္း 
သက္ေသျပခဲ့ပါသည္။ ယင္းက အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ 
ေသးငယ္ေသာ ငါးမ်ားအား စားသံုးမႈကို အားေပး                 
ျမႇင့့္ ္တင္ ေပးသျဖင့္ ပိုမို ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ 
ရလဒ္ကို ရရွိေစခဲ့ပါသည္။  အိမ္ျခံ ေရကန္မ်ားတြင္ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးျခင္းမ်ား ေပါင္းစပ္ပါဝင္လာ 
ၿပီး ရပ္ရြာလူထုမ်ားအေနျဖင့္ အာဟာရမွ်တစံုလင္စြာ 
စားသံုးမႈ၏ အေရးပါမႈႏွင့္ ဆိုင္သည့္ သတင္းစကားမ်ား 
ေပးပို႔မႈမ်ား ရရွိၾကပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း စီမံခ်က္မွ ဟင္းခ်က္သ႐ုပ္ျပပြဲ မ်ား၊ 
ငါးေမြးျမဴေရး သင္တန္း ေပးျခင္း ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈ 
ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစသည့္ အာဟာရျပည့္ဝသည့္ 
ငါးေသးမ်ားအား အေလးထားသည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔မႈမ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ငါးစားသံုးမႈ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္မွ ျမႇင့့္ ္တင္ေပး 
သည့္ ငါးဖန္းမသည္ ကေလး သူငယ္မ်ား၊ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ႏို႔တိုက္မိခင္မ်ားအတြက္ 
က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈတို႔အတြက္ အျခား 
ငါးမ်ိဳးမ်ားထက္ ပိုမို၍ ေကာင္းမြန္သည့္ အက်ိဳးသက္          
ေရာက္မႈရွိသည္ဟု စစ္တမ္းေျဖဆိုသူမ်ားက လက္ခံထား 
ၾကသည္ကို ေတြ႕ရွိ ရပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ WorldFish မွ ဥပမာ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ စားသံုးၾကသည့္ ငါးပိ ႏွင့္ ငါးခ်ဥ္ 
ကဲ့သို႔ ငါးအေျခခံ စားေသာက္ကုန္ အမ်ိဳးမ်ိဳး၏                
ေသခ်ာစြာ သေဘာေပါက္ထားျခင္း မရွိသည့္ အာဟာ 
ရ ပါဝင္ေပါင္းစပ္မႈ ႏွင့္ ေဘးကင္း စိတ္ခ်ရမႈကို                   
ေဖာ္ထုတ္ရန္ သုေတသနျပဳ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
ဤအသိအျမင္ ကြာဟခ်က္ကို ေျဖရွင္းျခင္းမွာ စားသံုးသူ 
မ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ 
အာဟာရ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ ပံ႔ပိုးကူညီ ေပးႏိုင္သည့္  
ရင္းျမစ္မ်ားအား ဦးတည္သည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးသူမ်ား 
အတြက္ သတင္းေပးရန္ အေရး ႀကီးပါသည္။  

The Welthungerhilfe/GRET ၏ (ေရရွည္တည္ 
တံ႔သည့္ စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚ ေက်းလက္ေဒသအား အေလးထားျခင္း 
စီမံခ်က္) (Delta RISE) စီမံခ်က္မွရပ္ရြာ လူထု မွ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ျပႆနာကို ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း အေၾကာင္းရင္း အား 
အသိပညာေပးျခင္းကို ျမႇင့့္ ္တင္ေပးသည့္ စီမံကိန္း၏ 
အပိုင္း ၄ပိုင္းပါသည့္  စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာဝသယံဇာတမ်ား 
ႏွင့္ အာဟာရ တို႔ကိုခ်ိတ္ဆက္ျခင္း (Linking 
Agriculture, Natural Resources and Nutrition 
-LANN+) ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကို တိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ 
ဆက္လက္ အားစိုက္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္  LANN+ ၏ သင္ၾကားမႈမ်ားသည္ 
သင္တန္းမ်ားမွတဆင့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၃,၄ဝဝ
 ထံ အာဟာရျပည့္ဝမႈ ဆိုင္ရာ သတင္း အခ်က္ 
အလက္မ်ား ႏွင့္အတူ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားထဲမွ အိ္မ္ေထာင္စု ၁,ဝဝဝ တို႔မွ 
စတင္၍ အာဟာရ အမ်ိဳးမ်ိဳးပါဝင္သည့္ အစားအစာ 
ထုတ္လုပ္မႈ (သို႔) အစားအစာ ျပဳျပင္ စီရင္မႈ မ်ား စတင္ 

လုပ္ကိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ေရရွည္ တည္တံ႔မႈေသခ်ာေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းမႈတစ္ရပ္ အေနျဖင့္ စီမံခ်က္မွ LANN+ 
သင္တန္းမ်ားအား ဦးတည္ ေက်းရြာ ၃ဝ တြင္ ေစတ 
နာ့ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ၿပီး ယခုအခါ 
ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းျဖင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ၃၃ဝ
 ေလ့က်င့္ေပးထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ အိ္မ္ေထာင္စုအဆင့္ 
အာဟာရ ဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ားစုႏွင့္သာ 
သက္ ဆိုင္သည့္ နယ္ပယ္ဟု ယူဆထားၾကေသာ္ လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ဟင္းရြက္ 
ဟင္းသီး စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ ေရ၊ ပတ္ဝန္း က်င္ 
သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရးတို႔မွတဆင့္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာ ရဆိုင္ရာရလဒ္မ်ား 
ရရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အေရးပါသည့္ အခန္း 
က႑မွ ပါဝင္လ်က္ရွိေၾကာင္း စီမံခ်က္ မွ ေတြ႕ရွိခဲ့ 
ပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ PATH မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
လ်က္ရွိသည့္ အားျဖည့္ဆန္စီမံခ်က္မွ ဒုတိယေျမာက္ 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တြင္ 
အားျဖည့္ဆန္ စတင္စိုက္ပ်ိဳးရန္မ်ိဳးေစ့မ်ား ပံ႔ပိုးေပး 
ခဲ့ပါသည္။   MAPCO ကုမၸဏီလီမိ တက္ (MAPCO-
GL) မွဇူလိုင္လ တြင္ ဆန္ေစ့ပံုသ႑ာန္ရ ရွိေအာင္ 
အပူေပးပံုေလာင္းသည့္စက္ (Extrusion  Machine) 
တပ္ဆင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ တြင္ 
ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာအဖြဲ႔ ေဒသဆိုင္ရာ အဖြဲ႔မွ ထုတ္လုပ္ 
ရန္ အတည္ျပဳ ေပးခဲ့ပါသည္။ MAPCO-GL  မွ စီးပြား ျဖစ္ 
ထုတ္လုပ္ခြင့္ရရွိေစရန္ ျမန္မာ့အစားအစာႏွင့္ ေဆးဝါး 
ကြပ္ကဲေရးဦးစီး ဌာနထံ ေလွ်ာက္ထားရာတြင္ PATH မွ 
နည္းပညာ အေထာက္အကူ ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါ သည္။ 

PATH မွ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ား အေနျဖင့္ အားျဖည့္ဆန္        
ေစ်းကြက္တင္ျခင္း ႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရွိၿပီး အေရာင္းပမာဏ 
မွာ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးျမင့္ရရွိခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အားျဖည့္ဆန္ ၁,၅၂၆ မက္ထရစ္တန္ ထုတ္လုပ္ခဲ့ၿပီး 
ရန္ကုန္၊ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး၊ ေနျပည္ေတာ္၊ပဲခူး၊ 
မႏၲေလး၊ မေကြး ၊ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီးမ်ား၊ ရခိုင္ 
ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ တို႔ရွိ လက္လီဆိုင္ ၈၅ဝ ဆိုင္မွ 
မက္ထရစ္တန္ ၁,၅၂၆ တန္ ေရာင္းခ်ခဲ့ပါသည္။ 

အားျဖည့္ဆန္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရျပည့္ဝမႈ အတြက္ ကုန္က်စရိတ္ သက္သာ 
ေစမည့္ အလားအလာေကာင္း ရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
လည္း တႏိုင္ငံလံုး အတိုင္းအတာျဖင့္ သိသာထင္ရွား 
သည့္ သက္ရာက္မႈရွိေစရန္ ပုဂၢလိက ဆန္စက္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အေနျဖင့္ ၎တို႔၏ ထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈ 
စြမ္းရည္ကို တိုးျမင့္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အစိုးရ- 
ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းအား လ်င္ 
လ်င္ျမန္ျမန္ တိုးခ်ဲ႕ရန္ လိုအပ္ပါသည္။အျခားႏိုင္ငံမ်ား 
၏ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား အရ မိမိ သေဘာ ဆႏၵ 
အေလ်ာက္အားျဖည့္ဆန္လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ျခင္းမွ 
အားျဖည့္ အစားအစာ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ စားသံုးျခင္း 
တို႔ ေရရွည္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ တိုးတက္လာမႈတြင္ 
အကန္႔အသတ္ႏွင့္သာ ေအာင္ျမင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါ 
သည္။ အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္မႈအား မလုပ္မေနရ           
ေဆာင္ရြက္မွသာ ပို၍ ထိေရာက္မႈ ရွိမည္ ျဖစ္ၿပီးအစိုးရ 
ဘက္ မွ ခိုင္မာအားေကာင္းသည့္ အေထာက္အပံ႔           
ေပးရန္ ႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ ထိန္းသိမ္းေပးရန္ လိုအပ္ ပါသည္။ 

64 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိက 
ဆန္စပါး စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ ေဒသ ျဖစ္ၿပီး ဆန္ 
စက္ႀကီး ၄ လံုး (တစ္ရက္ လွ်င္ မက္ထရစ္တန္ ၁ဝဝ          
ေက်ာ္ ထုတ္ႏိုင္စြမ္းရွိသည့္)၊ အလတ္စား ဆန္စက္ ၄၆
 လံုး ( တရက္ လွ်င္ မက္ထရစ္တန္ ၄ဝ မွ ၁ဝဝ ၾကား 
ထုတ္ႏိုင္ စြမ္းရွိသည့္) ႏွင့္ တစ္ရက္လွ်င္ မက္ထရစ္ တန္ 
၂ဝ ႏွင့္ ၄ဝ ၾကား ထုတ္လုပ္ႏိုင္သည့္ ဆန္စက္အေသး 
၂၆၇ လံုး ရွိပါသည္။ 

ဧရာဝတီတုိင္းရိွ ဆန္စက္မ်ားသည္ မွန္ကန္သည့္ 
ကူညီပံ႔ပုိးမႈရပါက တႏုိင္ငံလုံးသုိ႔ ျဖန္႔ျဖဴးေပးႏုိင္ရန္ 
အတြက္ အားျဖည့္ဆန္ တုိးျမႇင့့္္ထုတ္လုပ္သည့္ 
အေနအထားေကာင္းတြင္ ရိွပါသည္။ ဧရာဝတီ 
တုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရအဖြဲ႔ ဝန္ႀကီးမ်ားမွ အားျဖည့္ဆန္ 
ထုတ္လုပ္မႈ တုိးျမႇင့့္္ျခင္း မျပဳလုပ္မီ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
နည္းလမ္းမွတဆင့္ အသိပညာ  ျမႇင့့္္တင္ေရး ႏွင့္  လူမႈဖူလုံေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အားျဖည့္ဆန္ အသုံးျပဳရန္အတြက္ ကူညီ
ပံ႔ပုိးေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။  

ေရွ႕သို႔ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ စီမံကိန္း သည္ 
စီမံကိန္းကာလ အၿပီးသတ္ ႏွစ္သို႔ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး 
စီမံခ်က္ အမ်ားစုမွာ ပိတ္သိမ္းရန္ လုပ္ငန္းမ်ား 
စတင္ေနၿပီ ျဖစ္သည္။ ဤကာလအတြင္း စီမံကိန္း 
အေနျဖင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ ခဲ့သည့္ 
စီမံကိန္း သံုးသပ္ခ်က္မွ အဓိက အၾကံျပဳခ်က္ ၃
 ခု အေပၚ အာ႐ုံစိုက္လုပ္ေဆာင္မည္ ျဖစ္သည္ - (၁
) ယခုအခ်ိန္အထိ ရရွိခဲ့ေသာ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား 
စုစည္းရန္ (၂) မူဝါဒႏွင့္ က်င့္သံုးမႈ အတြက္ 
အေထာက္အပံ႔ ျဖစ္ေစရန္ ရယူခဲ့ေသာ သင္ခန္း 
စာမ်ားအား မွတ္တမ္း ျပဳစုၿပီး ျဖန္႔ေဝရန္ ႏွင့္ (၃)            
ေရရွည္ တည္တံ႔ခိုင္ၿမဲေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈသည္ LIFT စီမံကိန္းမ်ား၏  ေအာင္ 
ျမင္မႈမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ တည္ေဆာက္ႏိ ုင္မည့ ္    
ေဒသတြင္း ေပၚထြက္လာေနသည့္ အခြင့္အလမ္း မ်ားကို 
မီးေမာင္းထိုးျပခဲ့ပါသည္ - 

 ¦ ေဒသခံမ်ားအတြက္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း 
ပိုမို တုိးပြားေစမည့္ ခိုင္မာအားေကာင္းၿပီး တုိးပြား 
လ်က္ရွသိည့္ စီးပြားေရး လုပင္န္းမ်ားတြင ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွရံန ္

 ¦ ပုဂၢလိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေတာင္သူအဖြဲ ႔ 
အစည္းမ်ားၾကား အက်ိဳးတူ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား 
အပါအဝင္ ပုဂၢလိက ဦးေဆာင္သည့္ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ 
ကြင္းဆက္ျမင့္မားလာမႈ တို႔အတြက္ အခြင့္ အလမ္း 
မ်ား တိုးျမႇင့့္္ေပးရန္ 

 ¦ ေရရညွတ္ညတံ္႔မည့ ္အေသးစား စီးပြားေရး လုပင္န္းမ်ား 
စတင္တည္ေထာင ္မ ႈမ ်ာ း  အတြက္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္းမ်ားရရွိႏိုင္မႈ တုိးျမႇင့့္္ရန္ 

 ¦ စိက္ုပ်ိဳးေရး ႏငွ့ ္စီးပြားေရးလုပင္န္းမ်ားတြင ္စက္ကိရယိာ 
အသုံးျပဳမႈ တုိးျမႇင့့္္ရန္ ႏွင့္ အလုပ္ အကုိင္ရရွိေရးသုိ႔ 
ဦးတည္သည့္ လုပ္ငန္းမွ        အေထာက္အကူေပးသည့္ 
အသက္ေမြးမႈ သင ္တန္းမ်ား (ဥပမာ အေသးစားစက္ျပင ္
လုပ္ငန္း) အတြက္ အစိုးရ - ပုဂၢလိက မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား              
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 

 ¦ ရပ္ရြာလူထုမ်ားအတြင္း အလုပ္အကုိင္အတြက္    
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အသိအျမင္ ႏွင့္ 
အေတြ႕အၾကံဳ တိုးပြား လာေစရန္ 

 ¦ ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္း 
တြင္ အဓိက က်သည့္ အခန္းက႑မွ လႈပ္ရွား                    
ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္အလား အလာရွသိည့္ အရပဘ္က္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ခိုင္မာ အားေကာင္းေစၿပီး 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ သူမ်ား အား လုပ္ငန္း (သုိ႔) 
အစုိးရ မွ ပံ႔ပုိးေပးသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
သင္တန္း အစီအစဥ္ မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးရန္ 

 ¦ မၾကာေသးမီက ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့သည့္ ေရခ်ိဳ 
ငါးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒသည္ NAG မဟာဗ်ဴဟာ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈမွ အေထာက္အပံ႔ ေပးေနသည့္ 
ပူးတြဲ စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးပါ 
သည္။အကယ္၍ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ပံုစံကို လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္၍ရေၾကာင္း သက္ေသျပ       
ႏိုင္လွ်င္ ဤအခ်က္က အေထာက္အကူျဖစ္ပါ မည္။

 ¦ မ်ိဳးစပါးက႑ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံခ်က္၏ ပံ့ပိုးမႈ 
ျဖင့္  မ်ိဳးေစ့က႑ ဘက္စံုဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ 
အတြက္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္၊ ဤအခ်က္သည္မ်ိဳးေစ့ 
က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ျခင္း ႏွင့္အတူ အလုပ္အကိုင္ 
သစ္မ်ား ထပ္မံ ေဖာ္ေဆာင္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 

 ¦ ငါးေမြးျမဴထုတ္လုပ္ေရး ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
ပံုစံမ်ားက ယင္းလုပ္ငန္းမ်ား ၏ ေငြေရးေၾကးေရး 
ဆိုင္ရာ လက္ေတြ႕က်မႈ ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစပါက 
ငါးေမြးျမဴေရးက႑သည ္ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသ တြင ္
ဖြံ႔ၿဖိဳးရန္ အလားအလာေကာင္းရိွၿပီး ကညီူ  ေထာက္ပံ႔ 
မႈ ရရွိႏိုင္ေစပါမည္။  

 ¦ LIFT ၏ မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ႔ 
ေငြ (MCCT) အစီအစဥ္ ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
မ်ားျပားသည့္ အေတြ႕ အၾကံဳမ်ားအား အနာဂတ္ 
တြင္ တိုးခ်ဲ႕ႏိုင္မည့္  MCCT အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
သတင္းေပးႏိုင္ရန္ ႏွင့္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရန္ 
အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္ တတိယအဆင့္သည္ ၿပီးဆံုး 
ခ်ိန္နီးကပ္လာၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လက္ရွိအစီအစဥ္ 
အမ်ားစု ၿပီးဆံုး ေတာ့မည္ျဖစ္သျဖင့္ LIFTသည္ 
စီမံကိန္း ေအာင္ျမင္မႈမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ၿပီး   ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၏ အနာဂတ္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ေလ့လာလ်က္ 
ရိွပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ LIFT၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈ 
မ်ား၏ ထင္ရွားသည့္ အပိုင္းမ်ားအား ဆန္စပါး 
တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ကြင္းဆက္ ဝန္းက်င္တြင္ ဗဟိုျပဳ ထားပါ 
သည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ထုတ္လုပ္သည့္ 
ကုန္ပစၥည္း အေရအေသြးမ်ား ျမႇင့့္ ္တင္ျခင္း ႏွင့္ 
အတူ စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ေရး ေအာင္ျမင္မႈမ်ားမွ 
တဆင့္ လယ္ယာ ထြက္ကုန္ ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
အာ႐ုံ စိုက္ၿပီး၊ ထိုအရာအားလံုး မွ ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
ႏွင့္ ကုန္သည္မ်ား ႏွင့္ ဆန္စက္ ပိုင္ရွင္မ်ားကဲ့သို႔ 
တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ ေစ်းကြက္တြင္ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အျခားသူမ်ား အတြက္ပါ အက်ိဳးမ်ား ရရွိေစမည္ျဖစ္ 
ပါသည္။ထုတ္လုပ္ သူမ်ားအေနျဖင့္ အရည္အေသြး 
ပိုမို ေကာင္းမြန္သည့္ သီးႏွံ မ်ားအတြက္ သိသိသာသာ 
ေကာင္းသည့္ေစ်းမ်ား မရရွိၾကေသးပါ။ သို ႔ရာတြင္ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ျပည္တြင္း စားသံုးသူမ်ား ႏွင့္ တင္ပို႔သူမ်ား 
၏ အရည္အေသြး         ေကာင္းမ်ားအေပၚ ဝယ္လိုအား 
ႏွင့္ လိုအပ္သည့္ အရည္ အေသြးေကာင္းရရွိသည့္အခါ 
ေစ်းႏႈန္းမ်ား ျမင့္တက္ လာမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းပါသည္။  

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ ဆန္စပါးထုတ္လုပ္မႈ၏ သေဘာ 
သဘာဝ ႏွင့္ ေစ်းကြက္တြင္ ရသည့္ တန္ဖိုးနည္း           
ေသာေၾကာင့္ LIFTသည္ ၎၏ ႀကိဳးပမ္းအား ထုတ္မႈ 
မ်ားအား ထုတ္လုပ္မႈစရိတ္ အနည္းဆံုးျဖစ္ေစရန္           
ႏွင့္ ေလ်ာ့က်ေစရန္ အာရံုစိုက္ထားပါသည္။ နည္းပညာ 
ပိုမိုတိုးတက္ေစျခင္း၊ ေတာင္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
စုေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ အက်ိဳးတူ လယ္ယာတို႔မွ 
ဆန္စပါး တန္ဖိုးျမႇင့့္ ္ေစ်းကြက္ထဲသို႔ ပင္မ ထုတ္လုပ္သူ 
မ်ားအား ေပါင္းစည္းေစခဲ့ပါသည္။ ဤ အခ်က္ မွ 
ထုတ္လုပ္ သူမ်ားအား အထြက္တိုးေစျခင္း ႏွင့္ ဆန္စက္ 
မ်ားသို႔ အရည္အေသြး ပိုေကာင္းသည့္ ဆန္စပါးမ်ား 
ေပးပို႔ျခင္းတို႔ျဖင့္ သိသာထင္ ရွားစြာအက်ိဳး ျဖစ္ေစ 
ခဲ့ပါသည္။  ယခုအခ်ိန္တြင္  ရရွိမည့္အခြင့္ အေရးမွာ 
LIFT မွ ပံ႔ပိုးေပးသည့္ မ်ိဳးစပါး စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ား အတြက္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ျခင္း 
အျပင္တိုးတက္မ်ား ျပားလာလ်က္ ရွိသည့္ အရည္ 
အေသြးျမင့္ မ်ိဳးစပါး ဝယ္လိုအားကို ျဖည့္ဆည္းရန္        
ေရရွည္ တည္တံ႔ၿပီး အလုပ္ျဖစ္သည့္  မ်ိဳးေစ့ စိုက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ျပင္ LIFT ၏ ႀကိဳးပမ္းမႈ မ်ားျဖင့္ေတာင္သူမ်ား၏ 
စုေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္းေစရန္တည္ေဆာက္ 
ျခင္းသည္ အေျခခံ ထုတ္လုပ္သူမ်ား ႏွင့္ ဆန္စက္ပိုင္ 
ရွင္မ်ား ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္လံုး အတြက္ေကာင္းမြန္သည့္ 
ရလဒ္ မ်ား ရရွိေစမည့္ လႈပ္ရွားတက္ႂကြ သည့္အက်ိဳးတူ 
လယ္ယာ လုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ရွိပါသည္။ 

အလုပ္သမားမ်ား ရွားပါးလာသျဖင့္ စက္မႈလယ္ယာ 
သို႔ ကူးေျပာင္းေရးဆက္လက္  ရွိေနပါသည္။ ကိရိယာ 
မ်ားအတြက္ ေငြေၾကး ပံ႔ပိုးမႈ ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပး 
သူမ်ား ၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔ 
ျခင္းမွတဆင့္ ဤအသြင္ ကူးေျပာင္းေရးကို ကူညီ 
ပံ႔ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ဆန္စပါး အေျချပဳ စနစ္မ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစၿပီး တြဲစပ္လ်က္ 
ရွိသည့္ ဝင္ေငြမ်ားလည္း တိုးပြားေစပါသည္။  

ငါးလုပ္ငန္း က႑အတြက္ LIFT၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားမွ 
ေမ့ေလ်ာ့ခံရမႈ အမ်ားဆံုးသူမ်ားအတြက္ လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ 
သာတူညီမ ွ ်မ ႈရရ ွ ိေစၿပ ီ း ငါးမ်ားေပါက္ပ ြားေစရန ္
ျပဳလုပ္ေပးထားသည့္ ေနရာမ်ား တည္ေထာင္ျခင္း 
ကဲ့သိ ု ႔ေသာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားမွတဆင့္  သယံဇာတမ်ား 
ေရရ ွည ္တည္တ ံ ႔ ေစရန ္  အခ ြင ့ ္အလမ ္ းမ ် ာ း  ပ ံ ႔ ပ ိ ု း 
ေပးျခင္းျဖင့္ သိသာထင္ရွားသည့္ မူဝါဒေရးရာေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားအတြက္ ပံ႔ပိုးကူညီေပးခဲ့ပါသည္။ သို႔ျဖင့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ အတြက္အျပဳ သေဘာေဆာင္သည့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ပါသည္။  ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
ဝင္ေငြမ်ားတိုးတက္ခဲ့ၿပီး ငါးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာရင္းျမစ္  
မ်ား ႏွင့္ စားသံုးရန္ ငါးမ်ား လက္လွမ္းမီ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ရပ္ရြာ လူထုမ်ားအေနျဖင့္  စဥ္ဆက္ 
မျပတ္ ထုတ္လုပ္သည့္ ငါးအျပင္ ၎ႏွင့္ ဆက္စပ္            
ေနသည့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ားမွ 
အက်ိဳး ေက်းဇူးမ်ား ရရွိၾကမည္ ျဖစ္သည္။  အဆိုပါ 

ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို ဆက္လက္ ေထာက္ပံ႔ေပးရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ နိမ့္က်ၿပီး သင့္ေလ်ာ္္မႈမရွိသည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေန မ်ားအပါအဝင္ ငါးလုပ္ငန္းက႑ 
မွေတြ႕ၾကံဳေနရ သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေျဖရွင္းရန္ 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အစီအစဥ္မွ ေျမယာမဲ့မ်ားႏွင့္ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အတြက္ စီးပြားေရး 
အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ားအား ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာလက္လွမ္း 
မီ ရရွိေစရန္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းမ်ား၊ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြား လာ ေရး ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
မ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းေပးျခင္းျဖင့္ ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။ Swisscontact၊ IOM ႏွင့္ World Vision 
တို႔၏ စီမံခ်က္မ်ားအား ၿမိဳ႕ျပ ေဒသမ်ားအပါအဝင္ LIFT 
၏ အနာဂတ္ စီမံကိန္း ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ထားၿပီး ေရရွည္တည္တံ႔ႏိုင္မည့္ ယႏၲရားမ်ားဖန္တီး 
ႏိုင္ရန္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း အသစ္မ်ားကို အသံုးျပဳ 
မည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းခြင္အေျချပဳ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္း သင္တန္းမ်ားအတြက္ အစိုးရ/ပုဂၢလိ က 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားကို ျမႇင့့္ ္တင္ရန္ ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား 
အား သင္တန္းမ်ား ႏွင့္ အလုပ္ အကိုင္မ်ားအားခ်ိတ္ 
ဆက္ရာတြင္ CSO မ်ား၏ တိုးခ်ဲ႕လာသည့္ အခန္း 
က႑မ်ားကို တိုးျမႇင့့္ ္ရန္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား ဆက္ 
လက္ ရွာေဖြမည္ျဖစ္သည္။  

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ ရွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးၿပီး ေမ့ေလ်ာ့ခံရပ္ရြာ 
လူထုမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ ေဆာင္ 
ရြက္ ေပးရန္ ကိစၥမ်ား မ်ားစြာက်န္ပါေသးသည္။ ၿပီးခဲ့ 
သည့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္ သံုးခုလံုး၏ အေမြ မွာ 
LIFT ၏ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ား ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား 
အေပၚ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၊ CSO မ်ား၊ အစိုးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑တို႔မွ ေကာင္းမြန္စြာ အသံုးခ်ႏုိင္မႈအေပၚ မူတည္၍ 
ဆက္လက္ ရွင္သန္ႀကီးထြား လာမည္ျဖစ္ပါသည္။  
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ၿခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္

LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္းအား ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး အပူပိုင္းဇုန္၏အလယ္ပိုင္းျဖစ္ 
ေသာမေကြး ႏွင့္ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီး ရွိ (၆) ၿမိဳ႕ 
နယ္တြင္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။အခ်ိဳ႕ၿမိဳ႕နယ္ 
မ်ားသည္ ကုန္သြယ္မႈထြန္းကားေနသည့္ အခ်က္အခ်ာ 
ေဒသမ်ားျဖစ္ၿပီး အျခားၿမိဳ႕ နယ္မ်ားမွာ ကုန္သြယ္ေရး 
အခြင့္အလမ္းႏွင့္ေဝးသည့္ အရပ္၌ တည္ရွိကာ ကုန္းေျမ 
ျမင့္၌ရွိ၍ ေျမၾသဇာ မေကာင္းသည့္ ေျမမ်ားရွိသည့္ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး ေဒသမ်ားျဖစ္ပါသည္။အပူပိုင္းဇုန္ 
ရွိ ေျမမ်ားသည္ ေအာ္ဂဲနစ္ အနည္းငယ္ (သို႔) လံုးဝမရွိ 
သည့္ သဲေျမျဖစ္ ၿပီး၊ စိုထိုင္းမႈ (သို႔) ေျမၾသဇာမ်ား 
အာဟာရမ်ားအား အကန္႔အသတ္ ႏွင့္သာ ထိန္းသိမ္း 
ထားႏိုင္ပါသည္။ ေဒသသည္ ေျခာက္ေသြ႔ၿပီး၊ ရာသီဥတု 
ေျပာင္းလဲ ျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈ မ်ားေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳး 
ေရးတြင္ ထိခိုက္ဆံုး႐ံႈးမႈခံရႏိုင္ေခ် ရွိပါသည္။

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးသည့္ သီးႏွံမွာပဲမ်ိဳးစံု         
ျဖစ္ၿပီး ထြက္ရွိလာသည့္ သီးႏွံမ်ား၏ ၆ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း 
အား တ႐ုတ္ႏိုင္ငံႏွင့္ အိႏၵိယႏိုင္ငံတို႔သုိ႔ အမ်ားဆံုးတင္ပို႔ 
ပါသည္။ ႏိုင္ငံ၏ ပဲစင္းငံုႏွင့္ ကုလားပဲသီးႏွံမ်ား ၏ ၉၈
 ရာခုိင္ႏႈန္းအား အပူပိုင္းဇုန္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးပါသည္။ အပူပိုင္း 
ဇုန္၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္အထူး သျဖင့္ပဲမ်ိဳးစံုႏွင့္ 
ဆီထြက္သီးႏွံမ်ားသည္ ကာလရွည္ၾကာစြာ အလြန္ စီးပြား 
ျဖစ္လ်က္ရွိပါသည္။ ေရမရရွိမႈ ႏွင့္ အရည္အေသြးနိမ့္ 
မ်ိဳးေစ့မ်ားသည္စိုက္ပ်ိဳးေရး ထုတ္လုပ္မႈ တိုးတက္ရန္ႏွင့္ 
အက်ိဳးအျမတ္ ပိုမိုရရွိေအာင္လုပ္ ေဆာင္ရာတြင္ အဓိက 
အတားအဆီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

အပူပိုင္းဇုန္ရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
သာ ေျမယာပိုင္ဆိုင္ေသာ္လည္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
၃ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ အုပ္စု ၅ စုထဲမွ အခ်မ္းသာဆံုး 
အုပ္စုတြင္ ပါဝင္္ပါသည္။ အေႂကြးႏွင့္ ေခ်းေငြဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားမွ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေခ်းေငြ ရယူထား 
ေသာ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ၇၉ 
ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိရာမွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ၇ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း အထိ 
ေလွ်ာ့ က်သြားသည္ကို ျပသေနပါသည္။

ကေလးမ်ား၏ ၃၁.၂ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ပုညႇက္ေနၿပီး 
၃၆.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေမြးကင္းစ အေလးခ်ိန္ 
နည္းေနသည့္အတြက္ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ျပင္းထန္သည့္
အာဟာရဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရိွေနပါသည္။ လယ္ယာ 
စိ ုက္ပ် ိ ဳးေရး ကုန္ထုတ္လုပ္မႈကိ ု တိ ုးတက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အာဟာရ 
အဆင့္အတန္း တုိးတက္လာရန္ လုိအပ္ေသာ အာဟာရ 
အလြန္ျပည့္ဝေသာ ပဲမ်ိဳးစုံႏွင့္အတူ တန္ဖုိးျမင့္ သီးႏံွမ်ား 
ရရိွမႈတုိးပြားလာပါသည္။ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ 
အနည္းဆုံး မသန္စြမ္းသူ တစ္ဦးရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ 
၁၆ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္၍ LIFT မွ ပ့ံပုိးေပးေနသည့္  အျခား 
ေက်းရြာမ်ား (၁၄ရာခုိင္ႏႈန္း) ထက္အနည္းငယ္ 
ပုိမ်ားပါသည္။ LIFT မွ ပ့ံပုိးေပးေနသည့္ေက်းရြာမ်ားရိွ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုုမွာ ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ၁၇ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွေသာ္လည္း 
အပူပုိင္းဇုန္တြင္အမ်ိဳး သမီးဦးေဆာင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ 
၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္း နီးပါး ရွိပါသည္။ ဤသည္မွာ အပူပိုင္းဇုန္မွ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အဆင့္ကို ၫႊန္ျပေနပါသည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္သည္ အျခားေဒသသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕အေျခခ်ေနသည့္ 
အဓိကေနရာတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္ 
စီးပြားေရး စုစုေပါင္းဝင္ေငြ၏(၁၅) ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ေသာ 
ေငြလႊဲေပးပို႔မႈသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ပံ့ပိုးရာတြင္ 
အေရးပါသည့္ အခန္းက႑မွ ပါဝင္ေနပါသည္။ 
ဤသညအ္ား ျမနမ္ာႏိငုင္၏ံ ေက်းလက္စိကုပ္်ိဳးေရးအေျခခ ံ
စီးပြားေရးမွ ပို၍ ၿမိဳ႕ျပ ဆန္ေသာ စက္မႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အေျခခံစီးပြားေရး သုိ႔ အသြင္ကူးေျပာင္းရာ၌ ျပည္တြင္း     
ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ ေရႊေျပာင္းသြားလာျခင္း အဆင့္တိုးတက္ 
လာျခင္းႏွင့္ အတူ ေနာက္ဆယ္စုႏွစ္ တခုအထိ တိုးတက္ 
လာမည္ဟု ႀကိဳတင္ခန္းမွန္းခဲ့ပါသည္။ 

LIFT အ ိမ ္ေထာင ္စ ု  စစ ္တမ ္ း၏ အလုပ ္သမား 
ေစ်းကြက္ အခ်က္အလက္မွ အလုပ္သမား ငွားရမ္းသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္မွာ ေဒသအားလံုးတြင္ 
က်ဆင္း ခဲ့သည္ ဟု ျပသေနပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ တြင္ (၄၆)ရာခိုင္နႈန္း ရွိရာမွ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
(၃၅)ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ က်ဆင္းသြားခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
ဤကိန္းဂဏန္းသည္ အျခားေဒသမ်ားရွိ လယ္ယာ 
လုပ္သား ငွားရမ္းသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားထက္ အခ်ိဳး 
အစား ပိုမိုျမင့္မားပါသည္။ တိုင္းျပည္တြင္းရွိ အျခားေဒသ 
မ်ားကဲ့သို႔ အပူပုိင္းဇုန္၏ ေဒသ ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ 
ကၽြဲႏြားမ်ားျဖင့္ ထြန္ယက္ျခင္းအား လယ္ထြန္စက္ျဖင့္ 
အစားထိုးခဲ့ပါသည္။ စက္မႈလယ္ယာသည္ စိုုက္ပ်ိဳးေရး 
ကုန္ထုတ္လုပ္မႈကိုတိုးျမႇင့့္္ေပးကာ လယ္ယာျပင္ပအလုပ္ 
အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားကိုလည္း ဖန္တီးေပးပါသည္။ 
အပူပုိင္းဇုန္တြင္ စက္မႈလယ္ယာ၏ အဓိကေမာင္းႏွင္ 
အားမ်ားမွာ သီးႏံွစက္ဝန္း၏ အဓိက အခ်ိန္မ်ားတြင္ 
လုပ္သား ရွားပါးျခင္း၊ ထြန္စက္ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းစက္မ်ားအား 
ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမွ ျပန္လည္ရရိွသည့္ ႏႈန္းထားျမင့္မားျခင္းႏွင့္ 
ဘဏ္မ်ားမွ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရိွျခင္း တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။

မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ တကၠသိုလ္၏အပူပုိင္းဇုန္၏ စက္မႈ 
လယ္ယာ ေလ့လာမႈမွ စက္ပစၥည္းမ်ား ေရာင္းခ်သည့္ 
ဆိုင္အေရအတြက္မွာ ၂ဝဝ၈ခုႏွစ္တြင္ ၅၄ ဆိုင္ရွိရာမွ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ၂၃၄ ဆိုင္အထိ တုိးပြားလာသည္ကို        
ျပသေနပါသည္။ စတိုးဆိုင္မ်ား၏ ၆၁ရာခိုင္ႏႈန္းကို          
႐ိုးမဘဏ္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္သည့္ LIFT ၏ စက္မႈ 
လယ္ယာစီမံကိန္း စတင္ခဲ့သည့္ ၂ဝ၁၄ မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
အတြင္းတြင္ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။  ႐ုိးမဘဏ္သည္ 
စက္ပစၥည္း ေရာင္းခ်သည့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ၄၁
 ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္၊ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ တြင္ မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္တြင္ ၄၈ ရာခိုင္ႏႈန္း အထိ တိုးတက္ကာ မိတ္ဖက္ျပဳ 
ခဲ့ပါသည္။ စက္ပစၥည္း အေရာင္းဆိုင္မ်ား၏ တဝက္မွာ 
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ရွိပါသည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္း

LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္းသည္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားမွ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္ 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္စြမ္းကို တိုးျမႇင့့္္ရန္ႏွင့္ ၎တို႔၏ သက္ေမြးဝမ္း  
ေက်ာင္းမႈမ်ားကို လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရန္အတြက္ ပံ့ပိုးပါသည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္းတြင္ စီမံကိန္းအဆင့္ ေျပာင္းလဲျခင္း 
ဆိုင္ရာ သီအုိရီ ႏွင့္ အညီဦးစားေပးသည့္ အစိတ္အပုိင္း 
(၇)ခုရွိပါသည္။ အဆိုပါတို႔မွာ-

လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ေရရွည္တည္တ့ံ 
ခိုင္ၿမဲမည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ လယ္ယာအေျခခံကုန္ထုတ္ 
လုပ္မႈ အားတိုးျမႇင့့္္ျခင္း သဘာဝအရင္း အျမစ္မ်ားသုိ႔ 
အကာအကြယ္ရွိသည့္ လက္လွမ္းမွီမႈႏွင့္ေရရွည္တည္ 
တံခိုင္ၿမဲစြာ အသံုးျပဳျခင္း လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
အတြက္ ေစ်းကြက္အား လက္လွမ္းမီွမႈႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား တိုးျမႇင့့့္္္ျခင္း အစားအေသာက္ 
ဖူလံုမႈ ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ လုံၿခံဳေစရန္ ေဒသ 
ခံမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ အားေကာင္းေစျခင္း လုပ္ကြက္ 
ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ေျမယာမဲ့မ်ားအတြက္ လယ္ယာ 
ျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လံုၿခံဳစိတ္ခ်သည့္ အလုပ္ခန္႔ 
ထားမႈအား တိုးျမႇင့့္္ျခင္း လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား     
ႏွင့္ ေျမယာမဲ့မ်ားအတြက္ လံုေလာက္ၿပီး တတ္ႏိုင္သည့္ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အတြက္ လက္လွမ္းမွီမႈအား 
တိုးျမႇင့့္္ျခင္း အာဟာရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ 
တစ္ကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား 
တိုးတက္လာေစျခင္းတို႔ ျဖစ္ပါ သည္။

LIFT ၏ အေတြ႔အႀကံဳအရ ပူးေပါင္းထားေသာ စီမံခ်က္ 
မ်ားသည္ တခုခ်င္းစီအေနျဖင့္ ရပ္တည္ေနသည့္စီမံခ်က္ 
မ်ားထက္ ေရရွည္ၾကာျမင့္စြာ သက္ေရာက္မႈရွိျခင္း           
ေၾကာင့္ အပူပိုင္းဇုန္ စီမံကိန္းတြင္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး 
ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု အေျခခံေဆာင္ရြက္ခ်က္ (၂)ခု စလံုး 
အား ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိစြာျဖင့္ ထည့္သြင္းတည္ေဆာက္ 
ခဲ့ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္ စီမံကိန္းအတြင္း ရာသီဥတုေျပာင္း 
လဲျခင္းႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္သည့္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
အား ထည့္သြင္းေပါင္း စပ္ထားျခင္းသည္ ရပ္ရြာလူထု 
၏ ႀကံ့ႀက့ံခံႏိုင္စြမ္းတုိး တက္ရန္ႏွင့္ ၎တို႔၏ သက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားအား ပ်က္စီးေစမည့္ အျဖစ္မ်ားအား 
ေက်ာ္လႊားႏိုင္ေအာင္ အကူအညီ ေပးရန္တို႔ု႔ ဦးတည္ 

ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အာဟာရ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး (WASH) 
ႏွင့္ အိမ္တြင္း သစ္သီးဝလံ ပန္းမာန္ ဥယ်ာဥ္ 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္းအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ မိတ္ဖက္ 
မ်ားသည္ အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားျဖစ္ေသာ ရပ္ရြာလူထု 
ႀကံ့ႀကံ့ခံႏိုင္စြမ္း အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္ရရွိရန္ 
အလားအလာ ေကာင္းမ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ငန္းမ်ားအား     
ေပါင္းစည္းခဲ့ပါသည္။

စီမံခ်က္မ်ားအား ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီးအခ်ိဳ႕ 
စီမံခ်က္မ်ားမွာ ရည္မွန္းထားသည့္ အခ်ိန္ကာလ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္း လုပ္ငန္း မ်ားအား ၿပီးဆံုးသည္ထိ ေအာင္ျမင္ 
စြာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္အမ်ားစုမွာ၎ တို႔၏ 
ရလဒ္မ်ား ေရရွည္တည္တံ့ ခိုင္ၿမဲမႈကိုအားေကာင္း 
ေစရန္ ထြက္ေပါက္မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈ မ်ားအား အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ စီမံခ်က္ 
သက္တမ္းအား တိုးျမႇင့့္္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါ သည္။

အပူပိုင္းဇုန္ စီမံခ်က္မ်ားမွ ေလ့လာသင္ယူခဲ့မႈမ်ားကို 
LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ ျပန္လည္ဆန္းသစ္သည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ရလဒ္မူေဘာင္အား ေရးဆြဲရန္အတြက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္ စီမံခ်က္မ်ားအား အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ေက်းရြာ 
အဆင့္၌သာ လုပ္ေဆာင္ေသာ္လည္း ၎တို႔လႊမ္းမိုးမႈႏွင့္ 
သက္ေရာက္မႈသည္ စနစ္အဆင့္၌ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
အတြက္ ပိုမို က်ယ္ျပန္႔စြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အစပ်ိဳးေပး 
ပါသည္။ ဤအရာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
ဥပမာမ်ားမွာ ေျမၾသဇာ ႂကြယ္ဝေစရန္အတြက္ စနစ္ 
မ်ား၊ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ တန္ဖိုးျမင့္မားသည့္သီးႏွံမ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေဒသႏွင့္ ႏိုင္ငံတခုလုံး၏ ေစ်းကြက္ 
အတြက္ ေငြျဖစ္လြယ္သည့္ သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္ 
LIFT ၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အလုပ္မ်ားတြင္ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား  နီးကပ္စြာ  ေပါင္းစည္းထားျခင္း 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္မွ ရရွိခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ား 
မွ LIFT ၏ စီမံခ်က္မ်ားအား ေရရွည္ တည္တံ့သည့္ 
ရလဒ္မ်ား ရရွိရန္ အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ မည္သို႔ လက္တြဲ ေဆာင္ရမည္ 
ဆိုသည္ကို လမ္းၫႊန္ေပးပါသည္။

70 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္ 

ActionAid ေညာင္ဦး၊ ၿမိဳင္၊ ပခုကၠဴ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္း၊ အလုပ္အကုိင္မ်ားႏွင့္ 
လူမႈေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈ 

Terre des Hommes (TdH) နတ္ေမာက္၊ ေရနံေခ်ာင္း၊ ျမင္းျခံ၊ ေတာင္သာ အဟာရျပည့္ဝသည့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ မ်ားစုိက္ပ်ိဳးရန္ 
စြမ္းေဆာင္ႏုိင္သည့္  ေရ ႏွင့္ ဆုိင္သည့္နည္းပညာမ်ား 
အသုံးျပဳျခင္း

International Fertilizer 

Development Centre 

(IFDC)

မလိႈင္၊ ျမင္းျခံ၊  ႏြားထုိးႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

UN Food and Agriculture 

Organization (FAO)

မလိႈင္၊ ျမင္းျခံ၊  ႏြားထုိးႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ တိရစာၧန္က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္ တိရစာၧန္ 
ကုန္သြယ္ေရး ဆုိင္ရာ မူဝါဒ လုပ္ငန္း

Golden Plain ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ အထြက္ႏႈန္းမ်ား ရရိွ ေစရန္အတြက္ 
စီးပြားျဖစ္ မထုတ္လုပ္ႏုိင္ေသာ ေျမမ်ားအား တုိးတက္ 
ေအာင္ ေဆာင္ ရြက္ျခင္း

United Nations Economic 

and Social Commission 

for Asia and the Pacific 
(UNESCAP)

 အပူပုိင္းဇုန္ တစ္ခုလုံး စက္မႈလယ္ယာ၊ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ ေတာင္သူဦး 
ေဆာင္သည့္ ဆန္းသစ္ တီထြင္ မႈမ်ားအား နည္းပညာ  
ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း

Help Age International မလိႈင္၊ ျမင္းျခံ၊  ႏြားထုိးႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ ေက်းရြာအေျခခံ လူမႈ ကာကြယ္ ေစာင့္ ေရွာက္ေရး 
အစီအစဥ္ မ်ားႏွင့္ အီလက္ ထရြန္ နစ္နည္းျဖင့္  ေငြလႊဲ 
ေပးပုိ႔မႈ ကနဦး စမ္းသပ္မႈ

Ar Yone Oo ကေလး ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Microfinance Sussess 
Asia (ASA) Myanmar

ေခ်ာက္၊ မေကြး၊ မင္းဘူး၊ ၿမိဳင္၊ နတ္ေမာက္၊ ပခုကၠဴ၊ ေပါက္၊ ပြင့္ျဖဴ၊ 
စလင္း၊ ဆိတ္ျဖဴ၊ ေတာင္ တြင္းႀကီး၊ ေရနံေခ်ာင္း၊ ေရစႀကိဳ 

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Border Development 

Association 

မုံရြာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

BRAC မႏၲေလး (အမရပူရ၊ ခ်မ္းျမ သာစည္၊ ျပည္ႀကီးတံခြန္)၊ ေတာင္သာ၊ 
ဝမ္းတြင္း၊ ရမည္း သင္း၊ ေခ်ာင္းဦး၊ လယ္ေဝး၊ မလိႈင္၊ မိတီၳလာ၊ 
မုံရြာ၊ ျမင္းျခံ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ေပ်ာ္ဘြယ္၊ စစ္ကုိင္း၊ ေရႊဘုိ၊ ပ်ဥ္းမနား၊ 
တပ္ကုန္း၊ ေနျပည္ေတာ္ (ပုဗၺသီရိ) 

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Canadian Cooperative 

Association  

 ျမင္းျခံ၊ ႏြားထိုးႀကီး ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Early Dawn ေအာင္လံ၊ ကံမ၊ ေတာင္တြင္း ႀကီး၊ သာစည္၊ ရမည္းသင္း ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Fullerton မႏၲေလး (အမရပူရ၊ ေအာင္ေျမ သာစံ၊ ခ်မ္းေအးသာဇံ၊ ခ်မ္းျမ 
သာစည္၊ မဟာေအာင္ေျမ၊ ျပည္ႀကီးတံခြန္)၊မတၱရာ၊ ျမင္းျခံ၊ 
ျမစ္သား၊ ေပ်ာ္ဘြယ္၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ စဥ့္ကုိင္၊ သာစည္၊ဝမ္းတြင္း၊ 
လယ္ေဝး၊ ပ်ဥ္းမနား၊ တပ္ကုန္း၊ ေနျပည္ေတာ္ (ဒကၡဏိ သီရိ၊ 
ပုဗၺသီရိ၊ ဇမၺဴ သီရိ၊ ေဇယ်ာသီရိ)

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

LOLC  မိထီၱလာ၊ မင္းဘူး၊ ေပါက္ေခါင္း၊ စလင္း ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Myanmar Heart 

Development 

Organization

လယ္ေဝး  ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Thit Sar Oo Yin ဘုတလင္၊ မုံရြာ၊ ေရဦး၊ ယင္းမာပင္၊ ကေလး ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

PGMF ေအာင္လံ၊ အရာေတာ္၊ ဘုတ လင္၊ ေခ်ာက္၊ ေခ်ာင္းဦး၊ ကနီ၊ 
ခင္ဦး၊ ေက်ာက္ပန္း ေတာင္း၊  မေကြး၊ မလိႈင္၊ မိတၳီလာ၊ မင္းဘူး၊ 
ၿမိဳင္၊ ေျမာင္၊ ျမင္းျခံ၊ ျမင္းမူ၊ ငါန္းဇြန္၊ ၿမိဳ႕သစ္၊ နတ္ေမာက္၊ 
ႏြားထုိးႀကီး၊ ေညာင္ ဦး၊ ပခုကၠဴ၊ ပြင့္ျဖဴ၊ စလင္း၊ ေရႊဘုိ၊ ဆင္ေပါင္ဝဲ၊ 
ဒီပဲယင္း၊ ေတာင္တြင္းႀကီး၊ ေတာင္ သာ၊ သာစည္၊ ဝက္လက္၊ 
ေရစႀကိဳ၊ ေရနံေခ်ာင္း၊ ေရဦး၊ ယင္းမာပင္

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Proximity Designs ေအာင္လံ၊ ေခ်ာင္းဦး၊ မေကြး၊ ေက်ာက္ဆည္၊ မလိႈင္၊ မင္းဘူး၊ 
မုံရြာ၊ ျမင္းျခံ၊ ၿမိဳ႕သစ္၊ နတ္ေမာက္၊  ႏြားထုိးႀကီး၊ ပခုကၠဴ၊ ပုလဲ၊ 
ေပ်ာ္ဘြယ္၊ ေရႊဘုိ၊ ေတာင္ သာ၊ သာစည္၊ ဝက္လက္၊ ေရစႀကိဳ၊ 
ယင္းမာပင္၊ မိတီၳလာ

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္ 

Sathapana မႏၲေလး (အမရပူရ၊ ေအာင္ေျမ သာစံ၊ ခ်မ္းေအးသာစံ၊ ခ်မ္းျမ 
သာစည္၊ မဟာေအာင္ေျမ၊ ျပည္ႀကီး တံခြန္)၊ အရာေတာ္၊ 
ဘုတလင္၊ ေခ်ာင္းဦး၊ ကနီ၊ ေက်ာက္ဆည္၊ မတၱရာ၊မေကြး၊ 
မလိႈင္၊ မိတၳီလာ၊ မင္းဘူး၊ မုံရြာ၊ ေျမာင္၊ ျမင္းျခံ၊ ျမစ္သား၊ ၿမိဳ႕သစ္၊ 
ႏြားထုိးႀကီး၊ ငါန္းဇြန္၊ ပုလဲ၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ ပြင့္ျဖဴ၊ ျပင္ဦးလြင္၊ 
စစ္ကုိင္း၊ စလင္း၊ ဆားလင္းႀကီး၊ ဆင္ေပါင္ဝဲ၊ စဥ့္ကုိင္၊ တံတားဦး၊ 
ေတာင္တြင္းႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ သာစည္၊ ဝမ္းတြင္း၊ ယင္းမာပင္ 

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Yoma Bank ေအာင္လံ၊ မေကြး၊ မင္းဘူး၊ ပခုကၠဴ၊ ေက်ာက္ဆည္၊ မႏၲေလး 
ၿမိဳ႕ (ကၽြဆဲည္ကန္၊ ေစ်း ခ်ိဳ၊ မေနာ္ဟရီ၊ မႏၲေလး စက္မႈဇုန္)၊ 
မိတီၳလာ၊ ျမင္းျခံ၊ ျပင္ဦးလြင္၊ ကေလး၊ မုံရြာ၊ ေရႊဘုိ၊ ပ်ဥ္းမနား 
(ေနျပည္ေတာ္)၊ တာင္တြင္းႀကီး 

လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာမ်ားအား အရစ္က်  
ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္း

Save the Children  ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ၊ မလိႈင္ က်ပန္း ထိန္းခ်ဳပ္ သည့္ စမ္းသပ္မႈ-  
အာဟာရဆုိင္ရာ အျပဳအမူ ေျပာင္းလဲျခင္း 

VisionFund မႏၲေလး (အမရပူရ၊ ေအာင္ေျမ သာစံ၊ ခ်မ္းျမသာစည္၊ မဟာ 
ေအာင္ေျမ)၊ ေက်ာက္ဆည္၊ မတၱရာ၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ ျပင္ဦးလြင္၊ 
စဥ့္ကုိင္၊ မုံရြာ၊ စစ္ကုိင္း၊ ေရႊဘုိ၊ ေခ်ာက္၊ ဝက္လက္

ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Social Vision Service ဝမ္းတြင္း ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

The Sun Institute ေနျပည္ေတာ္ (ဥတၱရသီရိ၊ ပုဗၺသီရိ)၊ ပ်ဥ္းမနား ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

Myanmar Professional 

Social Workers 

Association (MPSWA)

ျမင္းျခံ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ေတာင္သာ အာဟာရဆုိင္ရာ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း

United Nations Human 

Settlement Programme 

(UN-Habitat)

မလိႈင္၊ ျမင္းျခံ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ေတာင္သာ၊ ပခုကၠဴ၊ ေရစႀကိဳ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႕ရွင္းေရးႏွင့္  
တကုိယ္ေရသန္႔ရွင္းေရး

PACT ဆိတ္ျဖဴ၊ ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ ေရစႀကိဳ၊ ေရနံေခ်ာင္း၊  
ပြင့္ျဖဴ၊ ျမင္းျခံ၊ စလင္း 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအတြက္ အေသးစား             
ေထာက္ပ့ံေငြ ေပးအပ္သည့္ ရန္ပုံေငြ

International Water 

Management Institute 

(IWMI)

ျမင္းမူ ဆည္ေျမာင္း

United Nations Office for 
Project Services (UNOPS)

ျမင္းမူ ဆည္ေျမာင္း

LodeStar/SPPRG ေျမာင္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း

ဇယား ၃.၂
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း အပူပိုင္း ဇုန္တြင္ LIFT မွ 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့သည့္ စီမံခ်က္မ်ား
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LIFT ၏ အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္းမွ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား

လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး ကုန္ထုတ္စြမ္းအား “တက္လွမ္း” 
ႏိုင္ရန္ စီပြားေရး အလားလာေကာင္းမ်ားႏွင့္ အတူ 
ေတာင္သူမ်ားအား ေထာက္ကူေပးျခင္း

စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ပညာေပးျခင္း 

အပူပိုင္းဇုန္စီမံကိန္း၏ အားသာခ်က္တခုမွာစီမံကိန္း၏ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား စီးပြားေရးအရ ပံ့ပိုးေပးမႈျဖင့္ 
“တက္လွမ္း” ႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ 
စြမ္းရည္ တိုးျမႇင့့္္ခဲ့ျခင္းႏွင့္ ေစ်းကြက္သို႔လက္လွမ္းမွီမႈမွ
ရရွိသည့္ အက်ိဳးအျမတ္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ အပူပုိင္းဇုန္ရွိ 
LIFT ၏ အထင္ကရျဖစ္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဆိုင္ရာ 
ပညာေပးျခင္းလုပ္ငန္း စီမံခ်က္အား IFDCသည္ ဓာတ္   
ေျမၾသဇာႏွင့္ အလင္းကာကြယ္သည့္ပစၥည္းမ်ားလက္လီ 
ေရာင္းခ်သည့္ ပုဂၢလိကက႑ သြင္းအားစု ေရာင္းခ်သူ 
(၅၃)ဦးႏွင့္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ကာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ (၆)ၿမိဳ႕နယ္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ပညာေပးသည့္ လုပ္သားအားလံုး လုပ္ကြက္ငယ္                 
ေတာင္သူ ၃ဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ႏွင့္အတူ သင္တန္းမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ အစိုးရ 
မွ ေတာင္သူမ်ား အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၏ 
အႀကံေပး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား တိုးတက္ခဲ့ၿပီး ထိန္းသိမ္း                               
ေစာင့္ေရွာက္ထားသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ သြင္းအားစုမ်ား 
အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ စိုုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာအေလ့ 
အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို အသိေပးခဲ့ပါသည္။ IFDCမွ 
ပိုေကာင္းသည့္ မ်ိဳးေစ့၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာ၊ အသးစား စက္ 
ကိရိယာမ်ား ကဲ့သို႔ေသာ ေခတ္မွီထုတ္လုပ္ေရး နည္းပညာ 
မ်ား ဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အမူ          
အက်င့္ေကာင္းမ်ား ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အသိအျမင္မ်ား 
တည္ေဆာက္ျခင္း တို႔မွတဆင့္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳး                     
ေရးဆိုင္ရာ စီးပြားေရး တန္ဖိုးကြင္းဆက္မ်ားအတြင္း 
“တက္လွမ္း” ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ားႏွင့္ အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအား ေပါင္းစပ္ 
လုပ္ကုိင္ရန္  ၎တို႔အား တိုက္တြန္းအားေပးသည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကုိ လက္ခံ က်င့္သံုးခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ IFDC ၏ စီမံခ်က္မွ စံျပစိုက္ကြက္ ၁၉၉ 
ကြက္အား ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ စီမံခ်က္ သက္တမ္း 
တေလွ်ာက္လံုး  စုစုေပါင္း စံျပစိုက္ကြက္ ၃၃၇ ကြက္အား 
တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔ 
ရက္ ၉ဝ က်င္းပခဲ့ၿပီး ေက်းရြာ ေပါင္း ၁၃၃ ရြာမွ ေတာင္သူ 
ေပါင္း ၄,ဝဝဝ ေက်ာ္ (ထိုအထဲမွ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အမ်ိဳး သမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္) ပါဝင္ဆင္ႏႊဲ ခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္းစတင္သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ ေတာင္သူကြင္းဆင္း           
ေန႔ေပါင္း ၁၆၆ ရက္ က်င္းပခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနမွ ဝန္ထမ္း ၂၂၂ ဦးတို႔မွလည္း          
ေတာင္သူ ကြင္းဆင္းေန႔မ်ားတြင္ ပါဝင္ဆင္ႏႊဲခဲ့ပါသည္။  
ဤသည္မွ ေတာင္သူမ်ား၊ လက္လီေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ 
အစိုးရတို႔အၾကား ႀကီးမားသည့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ 
မႈမ်ားအား ရလဒ္အေနျဖင့္ရရွိခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အပူပိုင္းဇုန္ေဒသရွိ ဦးတည္ရည္ ရြယ္ထား သည့္ ၆ ၿမိဳ႕နယ္ 
မွ ေတာင္သူ ၁၅,ဝဝဝ နီးပါး (အမ်ိဳးသမီး ၃၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) 

ထံ ေတာင္သူ လယ္သမားသင္တန္း ၂ဝ၁ ႀကိမ္ တိုုက္႐ိုက္ 
ပို႔ခ် ေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ တေလွ်ာက္လံုးတြင္ ေက်းရြာ 
၁,၃၇၃ ရြာမွ ေတာင္သူ ၃၁,ဝဝဝ သည္ (အမ်ိဳးသမီး 
၃ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း) ေတာင္သူလယ္သမားသင္တန္း ၄၈ဝ
 ႀကိမ္ တြင္ပါဝင္ တက္ေရာက္ ခဲ့ပါသည္။ IFDC 
သည္ John Deec ႏွင့္ New Holland လယ္ယာသုံး 
စက္ကိရိယာ အေရာင္း ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
လယ္ထြန္စက္ ေမာင္းႏွင္ အသုံးျပဳသူ ၂၄ဝ ဦးအား 
စက္ကိရိယာ ထိန္းသိမ္းေရး၊ လယ္ထြန္စက္ အသုံးျပဳနည္း 
ႏွင့္ အေျခခံသီးႏံွ စုိက္ပ်ိဳးေရးပညာမ်ားအား  ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးခ့ဲပါသည္။ လယ္ထြန္ စက္ေမာင္းႏွင္ 
အသံုးျပဳသူမ်ားသည္ လယ္သမားမ်ား ႏွင့္ ေန႔စဥ္ထိေတြ႕မႈ 
ရွိေနသျဖင့္ နည္းပညာအႀကံေပး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္         
ေနာက္ထပ္အလႊာတခု အေနျဖင့္ ေပါင္းထည့္ေနပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ သြင္းအားစု ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားသည္  
ဤလုုပ္ငန္းမ်ားအား သူတုိ႔၏ တန္ဖုိးထားမႈႏွင့္ စီမံကိန္း၏ 
ရလဒ္မ်ား ေရရွည္တည္တံ့ရန္အတြက္ ၎တို႔၏ 
တာဝန္ခံထားမႈမ်ားကို ျပသည့္အေနျဖင့္ သင္တန္းႏွင့္ 
၎တို႔ ကုိယ္ပုိင္စံျပ စိုက္ကြက္မ်ားအား ဆက္လက္၍ 
ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ စီးပြားေရး 
တိုးျမႇင့့္္ရန္ အတြက္ စီမံခ်က္မွေထာက္ပံ့ေငြ ရရွိခဲ့သည့္ 
လက္လီ ေရာင္းခ်သူမ်ားမွ ေတာင္သူသင္တန္း အႀကိမ္ 
၂ဝ အား စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သျဖင့္ ေတာင္သူ ၁,၅ဝဝ
 ေက်ာ္ထံ (အမ်ိဳးသမီး ၂၈ ရာခိုင္ႏႈန္း) ေရာက္ရွိခဲ့ပါ 
သည္။ စီမံခ်က္စတင္သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ ဤကဲ့သို႔ေသာ 
ေတာင္သူလယ္သမား သင္တန္း ၆၅ ႀကိမ္မွ ေတာင္သူ 
၄,၆၇၇ ေရာက္ ထံေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး ထိုအထဲမွ ၃ဝရာခိုင္ႏႈန္း 
နီးပါးသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
လက္လီ ေရာင္းခ်သူ ၉ ဦးမွ ဦးေဆာင္၍ စံျပစိုက္ကြက္ 
ကြင္းဆင္းသည့္ေန႔မ်ား က်င္းပခဲ့ျခင္းျဖင့္ စီမံခ်က္ ကာလ 
တေလွ်ာက္လံုးတြင္ စုစုေပါင္း ၄၄ ရက္ က်င္းပခဲ့ကာ        
ေတာင္သူ ၂၆ဝဝ ေက်ာ္ထံ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး ထုိအထဲ 
မွေလးပံုတစ္ပံုမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ သြင္းအားစု 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားမွ သူတို႔၏ သတ္မွတ္ထားေသာ       
ေဒသမ်ားတြင္ ေရျဖန္းသည့္ ကိရိယာမွစ၍ သီးႏွံေႁခြေလွ႕ 
စက္မ်ား အထိ ကုန္ ပစၥည္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသစ္ ၂၂
 မ်ိဳးအား မိတ္ဆက္ ေပးခဲ့ပါသည္။ ေတာင္သူမ်ားမွ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားသည္  ၎တို႔ အတြက္ 
အခ်ိန္ ကုန္သက္သာၿပီးရင္ဆိုင္ ေနရသည့္ အလုပ္သမား 
ရွားပါးသည့္ အက်ပ္အတည္းအား အေထာက္အကူ           
ျဖစ္ေစသည္ဟု ေျပာၾကားပါသည္။

စက္မႈလယ္ယာ

လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္ေကာင္း 
မ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးရန္ အားထုတ္မႈမ်ားအားလည္း 
LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ၿပီး၊ ႐ိုးမဘဏ္မွ ၂ဝ၁၆
 ခုတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာ အရစ္က်  
ေငြေခ်သည့္စနစ္ ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္း (Hire Purchase)           
ျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး စက္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ကိရိယာမ်ားအား 
ဝယ္ယူရန္ စီစဥ္ေပးသည့္ စိုက္ပ်ိဳး စီးပြား ဘ႑ာေရး 
စီမံကိန္း (AFP) မွ ေထာက္ပံ့ကူညီေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္တြင္ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရိွထားေသာ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး စက္ပစၥည္းအေရာင္း ကိုယ္စားလွယ္ 
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၁၇ ဦးထံမွ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၁)သန္း တန္ဖိုးရိွသည့္ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး စက္ပစၥည္းမ်ား အတြက္ စုစုေပါင္း 
အငွားစာခ်ဳပ္စုစုေပါင္း ၅ဝ၁ ခု အား ထုတ္ေပး ခဲ့ပါသည္။ 
အပူပိုင္းဇုန္ရိွ ေနျပည္ေတာ္ ၊ မႏၲေလး၊ မေကြးႏွင့္ 
စစ္ကိုင္းတို႔ တြင္ ႐ိုးမဘဏ္ခြဲ ၁၇ ခု ရိွပါသည္။ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္မွ စတင္၍ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အငွားစာခ်ဳပ္ေပါင္း၂,၅ဝဝ 
ေက်ာ္အား အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၃ သန္း တန္ဖိုးရိွသည့္ 
လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရး စက္ပစၥည္းမ်ားအတြက္ ထုတ္ေပး 
ခဲ့ပါသည္။ ငွားရမ္းခဲ့သည့္ စက္ပစၥည္း အမ်ားစုမွာဘီးေလး 
ဘီးလံုးေမာင္းႏွင္သည့္ လယ္ထြန္စက္၊ ၎ေနာက္၌ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး ယာဥ္ အျဖစ္ 
သာမက ေျခြေလွ႔စက္ အျဖစ္ပါ အသံုးျပဳ၍ ရသည့္ 
ေပါင္းစပ္ ထားသည့္ ယာဥ္မ်ားတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
အစုိးရ၏ စက္မႈလယ္ယာ ဦးစီးဌာန (Agricultural 
Mechanisation Department, AMD) သည္ စီမံကိန္း 
တြင္ ေလးဘီး လယ္ထြန္စက္မ်ား ငွားရမ္းရန္ အတြက္ 
႐ုိးမဘဏ္ႏွင့္မိတ္ဖက္ျပဳပါသည္။။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
AMDသည္ ေက်းလက္ရွိ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ ၆၆
 ဦးအား ဤအစုိးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိက အစုစပ္လုပ္ငန္းမွ 
ဘီးေလး ဘီးလုံး ေမာင္းႏွင္ သည့္ လယ္ထြန္စက္မ်ား 
ငွားရမ္းရန္ အတြက္ လႊေဲျပာင္းေပးခ့ဲ ပါသည္။ မိမိကုိယ္တုိင္ 
အရစ္က်ေငြေခ် စနစ္ မဝယ္ယူႏိုင္သည့္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ ဤ စီမံကိန္း       ေအာက္မွ 
စက္ကိရိယာမ်ား ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္္ႏွံထားသည့္  ေက်းလက္ 
စြန္႔ဦး တီထြင္သူမ်ားထံမွ စက္ပစၥည္းမ်ား ငွားရမ္း 
ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားသည္ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေငြကို သက္သာကာ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ တိုးတက္လာျခင္း 
ႏွင့္ စြန္႔ဦးတီထြင္ လုပ္ငန္းရွင္ မ်ားမွ လယ္ယာျပင္ပ 
ငွားရမ္းသည့္ ဝန္ေဆာင္ မႈ စီးပြားေရးကို ဖြံ႕ၿဖိဳးေစပါ သည္။ 
အပူပိုင္းဇုန္ရိွ စိုက္ပ်ိဳးေရး က႑တြင္ မၾကာေသးမီက 
စက္မႈလယ္ယာ လုပ္ငန္း ႐ုတ္တရက္ ျမင့္တက္ 
လာမႈတြင္ ႐ိုးမဘဏ္-LIFTစီမံကိန္း၏ ထည့္ဝင္မႈမ်ား 
သည္ သိသာထင္ရွားပါသည္။

ေျမဆီလႊာ ဖြံ႕ၿဖိဳးျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္အလယ္ပိုင္း တခုလံုးတြင္သီးႏွံ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး စနစ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ မ်ားျပားလွပါသည္။ အဆုိပါစိန္ေခၚမႈမ်ားတြင္ 
ဆက္တုိက္ စုိက္ပ်ိဳးမႈႏွင့္ တြဖဲက္ေနသည့္ေျမဆီလႊာ 
အရည္အေသြး က်ဆင္းျခင္း၊ သီးႏွံအႂကြင္း အက်န္မ်ားကို 
တိရိစာၦန္မ်ားအား ေကၽြးေမြးျခင္း၊ ေျမအမ်ားစုမွာ 
သဲေျမဆန္သည့္ သဘာဝရိွသျဖင့္ ေရဓါတ္ ထိန္းသိမ္း 
ထားႏိုင္မႈ ေလ်ာ့နည္းျခင္းႏွင့္ ေျမဆီလႊာတြင္ ေအာ္ဂဲနစ္ 
ပစၥည္းမ်ား ပါဝင္သည့္ အဆင့္ အလြန္နိမ့္က်ျခင္း 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း၏ သက္ေရာက္ 
မႈမ်ားသည္ လက္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရးစနစ္မ်ားအား ျပဳျပင္         
ေျပာင္းလဲမႈ မွတဆင့္ အဆိုပါ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ 
ေရႊလြင္ျပင္ (Golden Plain) သည္ ပခုကၠဴႏွင့္ ေရစႀကိဳ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ ေက်းရြာေပါင္း (၄၂)ရြာမွ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ သစ္ရြက္စိမ္း/သစ္ရြက္ေဆြး 
အသံုးျပဳသည့္ ေျမၾသဇာ သီးႏွံအသစ္ျဖစ္သည့္ 
ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ကို မိတ္ဆက္ေပးျခင္း ႏွင့္အတူ အသစ္ 
တိုးတက္လာသည့္ စိုက္ပ်ိဳးသက္တမ္းတိုသည့္ ႏွမ္း၊ 
ပဲစင္းငံုႏွင့္ ေျမပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး တို႔အားလက္ရွိ သီးႏွံ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
စနစ္မ်ားအတြင္းသို႔ မိတ္ဆက္ေပးပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဤနည္းလမ္းအသစ္အား လက္ခံ 
အသံုးျပဳေနသည့္ ေတာင္သူအေရအတြက္ မွာ၁,၃ဝဝ 
ရိွခဲ့ ျခင္း ေၾကာင့္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ကာလအထိ စုစုေပါင္း ေတာင္သူအေရအတြက္မွာ၂,၂၄
၅ဦးထိတိုးပြားလာခဲ့ပါသည္။ ဤသစ္စိမ္းသစ္ရြက္ေဆြး 
ေျမၾသဇာအား လက္ခံက်င့္သံုးမႈ တိုးပြားလာျခင္းတြင္ 
ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ရရိွႏိုင္မႈမွာ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ 
ေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ေတာင္သူ မ်ားအား၎တို႔၏ 
ကိုယ္ပိုင္မ်ိဳးေစ့မ်ားကို ထုတ္လုပ္ႏိုင္ရန္ ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။ နည္းပညာ ျပန္႔ႏွံ႔မႈသည္ အက်ိဳးခံ 
စားခြင့္ရိွသူမ်ားထက္ ေက်ာ္လြန္ ေရာက္ရိွလာျခင္းေၾကာင့္ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ ေတာင္သူမ်ား အသံုးျပဳ 
ရန္အတြက္ ႀကီးထြားလာသည့္ လိ ုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တြင္ ေျမဧရိယာ ၃၂.၉
 ဟက္တာ မွ စုစု ေပါင္းမ်ိဳးေစ့ ၁၄.၂ တန္ကို ထုတ္လုပ္ 
ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ သျဖင့္ မ်ားစြာ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ ေရႊလြင္ျပင္ 
စီမံခ်က္ သည္ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းအသစ္အားမိတ္ဆက္ 
ေပးရန္ ေတာင္သူဦးေဆာင္သည့္ သ႐ုပ္ျပမႈ ၁၂ဝႀကိမ္ 
အား ေတာင္သူ ၆,ဝဝဝ ေက်ာ္ႏွင့္ အတူစီမံေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးရာတြင္ မိ႐ိုးဖလာမ်ိဳး ျဖစ္ေစ၊ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပ ျဳပင္ထားသည့္ မ်ိဳးျဖစ္ေစ 
သစ္စိမ္းသစ္ရြက္ေဆြး ေျမၾသဇာ၏ သက္ေရာက္မႈေၾကာင့္ 
ေျမပဲ အထြက္ႏႈန္း (၂ဝ ရာခုိင္ ႏႈန္းမွ  ၄ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းထိ) 
ႏွင့္ ႏွမ္းအထြက္ႏႈန္း (၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအထက္မ ွ ၉ဝ
 ရာခုိင္ႏႈန္းထိ) တုိးတက္ခ့ဲသည္ကုိ ရလဒ္မ်ားမွ ေသခ်ာ 
ရွင္းလင္းစြာ ျပသလ်က္ရိွပါသည္။ ပုိက္ဆံေလွ်ာ္အား 
သစ္စိမ္းေျမၾသဇာအျဖစ္ အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ စုိထုိင္းမႈကုိ 
ထိန္းသိမ္းႏုိင္စြမ္းႏွင့္အတူ ေျမဆီလႊာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို တိုးျမႇင့့္္ေပး 
ခဲ့ၿပီး ထြန္ယက္ျခင္း၊ ေျမၫိွျခင္းႏွင့္ ေပါင္းသတ္ျခင္း 
တို႔အတြက္ ကုန္က်သည့္ ထုတ္လုပ္မႈစရိတ္ သိသိသာ 
သာ ေလ်ာ့က် သြားေစပါသည္။စီမံကိန္း စတင္သည့္ 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ေျမနမူနာ ယူခဲ့ၿပီး၊ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ထပ္မံ၍ ေျမနမူနာ ထပ္မံရယူရာတြင္ သစ္စိမ္း  ေျမၾသဇာ 
အား (၃)ႏွစ္ ဆက္တိုက္ အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ေျမတြင္ 
ဟိုက္ဒ႐ိုဂ်င္ အုိင္းရြန္း ပါဝင္မႈ (အခ်ဥ္/အငန္ဓါတ္ pH)  
တြင္ အယ္လ္ကာလိုင္းမ်ား က်ဆင္းခဲ့ၿပီးပိုမို၍ ေကာင္းမြန္ 
သည့္ pH အျဖစ္ တုန္႔ျပန္ပါသည္။ ဤ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ 
ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ pH ေျပာင္းလဲျခင္းသည္ ေတာင္သူ 
မ်ား၏ လယ္ကြက္အတြင္း အထြက္ႏႈန္း တိုးခဲ့သည့္         
ေလ့လာ ေတြ႕ရိွခဲ့သည့္အတြက္ တစိတ္တေဒသအားျဖင့္ 
ပတ္သက္သည္ဟု ယူဆပါသည္။ ေအာ္ဂဲနစ္ ပစၥည္းမ်ား 


 
ဇယား ၃.၃ 

အခ်က္ အလက္မ်ား 
(၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီ မွ 
၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ) - 
မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ၊
 မႏၲေလး တုိင္းေဒသႀကီး၊    
ေနျပည္ေတာ္ ႏွင့္ စစ္ကုိင္း 
တုိင္း ေဒသႀကီး

ရင္းျမစ္- LIFT ၏ အားလံုးပါဝင္ 
ေစသည့္ ေငြေၾကးစီမံကိန္းမ်ားသည္ 
၂ဝ၁၈ ခု ကုလသမဂၢ၏ လစဥ္ပ်မ္းမွ် 
ေငြလဲလွယ္ႏႈန္း အေမရိကန္ ၁ 
ေဒၚလာ = ျမန္မာက်ပ္ ၁၄၁၄ အား  
အသံုးျပဳပါသည္။ 

စက္ပစၥည္း အမ်ိဳးအစား ငွားရမ္းသည့္
အေရ

အတြက္ 

အရစ္က် ျပန္ဆပ္သည့္ 
ေခ်းေငြ စနစ္ ေခ်းငွားခ့ဲ 
သည့္ ေငြပမာဏ (ကန္ 
ေဒၚလာသန္းေပါင္း)

ပစၥည္းတန္ဖုိး 
(ကန္ေဒၚလာ-
သန္းေပါင္း)

စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ သယ္ယူ 
ပုိ႔ေဆာင္ေရး ယာဥ္ ၅ဝ၆ ၅.၇ ၇.၂

ရိတ္သိမ္း ေျခြေလွ႕စက္ ၁ဝ၈ ၂.၇ ၃.၄

ရိတ္သိမ္းစက္ ၁ ဝ.ဝ၂ ဝ.ဝ၃

လက္တြန္းထြန္စက္ (2WT) ၁၉ ဝ.ဝ၃ ဝ.ဝ၄

ထြန္စက္ (4WT) ၁,၉၃၆ ၃၅.၆ ၄၂.၈

၂,၅၇ဝ ၄၄ ၅၃

74 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ပါဝင္မႈ ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ တိုး တက္လာျခင္းသည္ 
ေျမႀကီး၏ ေရႏွင့္အာဟာရ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သည့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တိုးတက္ရန္ အတြက္ ျဖည့္ဆည္းေပးပါ 
သည္။

ေရသြင္းစုိက္ပ်ိဳးျခင္း

လြန္ခဲ့သည့္(၂)ႏွစ္အတြင္း LIFTသည္ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသ 
ႀကီး၊ ျမင္းမူၿမိဳ႕နယ္တြင္ ျမစ္ေရတင္ ဆည္ေျမာင္းျပန္လည္ 
မြမ္းမံေရး အစီအစဥ္တြင္ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္္ႏွံခဲ့ပါသည္။ ေပ်ာ့ရြာ    
ျမစ္ေရတင္ ဆည္ေျမာင္းစီမံကိန္းအား ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ တြင္ 
တည္ေဆာက္ခဲ့ပါၿပီး မူးျမစ္မွ ေရအား အဓိကေရစုပ္ 
စက္စခန္း (၁)ခုႏွင့္အရံေရစုပ္ စက္စခန္း(၂)မွ တဆင့္ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ ခန္႔မွန္းေခ် လယ္လုပ္ 
သူ အိမ္ေထာင္စု ၁ဝ,ဝဝဝ ပိုင္ဆိုင္သည့္ ဧက ၅,ဝဝဝ 
ခန္႔ရိွသည့္ ေဒသအား ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ရန္ ပံုစံ 
ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ ဤစီမံခ်က္အား စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး 
ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၏ ဆည္ေျမာင္း ႏွင့္ ေရ 
အသံုးခ်မႈ စီမံခန္႔ခြဲေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ပူးေပါင္း၍ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အတြင္းရိွ ျမစ္ေရတင္ ဆည္ေျမာင္းရိွ သည့္ေနရာ 
၃ဝဝေက်ာ္တြင္ ျပန္လည္မြမ္းမံ ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ ေရ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ပါဝင္ရန္ အတြက္ နည္းလမ္းမ်ားကို စမ္းသပ္ 
ရန္ ေဆာင္ရြက္သည့္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈ ျဖစ္ပါသည္။ 
တူးေျမာင္းစနစ္မ်ား အားလံုး (ပင္မတူးေျမာင္းမ်ား၊အရံတူး 
ေျမာင္းမ်ား၊ ေရေပးေဝသည့္ တူးေျမာင္း၊ေရထိန္းတံခါး မ်ား 
တပ္ဆင္ ျခင္းႏွင့္ ဟုိက္ဒ ေရာလစ္အေဆာက္အဦမ်ား)၊ 
ပံုစံျပန္ထုတ္ျခင္း၊ ေရစုပ္စက္အသစ္မ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
လမ္းအခ်ိဳ႕ တည္ ေဆာက္ ျခင္း အပါအဝင္ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္မြမ္းမံေရးကို 
UNOPS ၏ အေျခခံ အေဆာက္အဦဌာနမွ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ပါသည္။ သိသာမ်ားျပားသည့္ ဆည္ေျမာင္း 
ေရေပးေဝမႈ ကို ျပဳလုပ္ခဲ့၍ ၂ဝ၁၈ ခု ႏွစ္လယ္မွ စ၍       
ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ ေရအား ပိုမို၍ ေကာင္းမြန္စြာ 
လက္လွမ္းမွီ ရရွိခဲ့ပါသည္။ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္း         
ေနာက္ဆံုး အစီရင္ခံစာတြင္ “၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ 
ပံုမွန္အား ျဖင့္ အစီအစဥ္မွဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေနသည့္          
ေတာင္သူမ်ား ၏ ၇၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ လံုေလာက္သည့္              
ေရကိုရရိွ ခဲ့သည္ ဟု အသိေပးခဲ့မႈအား ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ၏ ၄၁ 
ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ ေဖာ္ျပထားၿပီး၊”ယင္းအခ်က္ အား 
အုပ္စုလိုက္ ေဆြးေႏြးပြဲ မ်ားတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္သည့္ 
ေတာင္သူမ်ားမွ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ PS ၃ တူးေျမာင္း၏ 
အဆံုး၌ ရိွေသာ ေညာင္ရင္း ေက်းရြာမွ လယ္သမားမ်ားမွ 
ယခင္ က ေရရရွိရန္ ၁၂ နာရီၾကာခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါ 
၅ နာရီမွ ၆နာရီ ၾကားအတြင္း ေရ ရရွိပါသည္ဟု 
အစီရင္ခံၾကပါသည္။

Welthungerhilfe (WHH) ၊ National Engineering 
and Planning Services (NEPS)  ႏွင့္ International 
Crops Research Institute for the Semi-Arid Tropics 
(ICRISAT) တို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ IWMI 
အဖြဲ႔မွ တိုးတက္လာသည့္ ဆည္ေျမာင္း စနစ္မ်ားႏွင့္ 
တန္ဖိုးျမင့္ ေငြျဖစ္လြယ္ေသာ သီးႏွံသစ္မ်ား ျဖစ္သည့္ 
ပဲတီစိမ္း၊ ကုလားပဲ၊ ေနၾကာႏွင့္ စပါး၊င႐ုပ္၊ ႐ံုးပတီသီး၊ 
ပဲေတာင့္ရွည္၊ ၾကက္ဟင္းခါးသီး၊ ခရမ္းသီးႏွင့္သေဘၤာ 
သီး တို႔အား စိုက္ပ်ိဳးရန္အတြက္ နည္းလမ္း အသစ္ 

မ်ားျဖင့္ စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ င႐ုပ္သီး၏ အၾကမ္းဖ်င္း 
အျမတ္ေငြသည္ အျခားသီးႏွံမ်ား၏ အျမတ္ထက္အစဥ္ 
အၿမဲ ျမင့္မားေနေသာ္လည္း အျမတ္ေငြသည္ တဧက 
လွ်င္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၆၇၈,ဝဝဝ မွ ၁,၃၇၇,၂ဝဝ
 (တစ္ဧက ကန္ေဒၚလာ ၄၇ဝ မွ ၉၁၆ ) ၾကား 
အတက္အက်ရိွပါသည္။ ကုန္ကားေမာင္းသူမ်ားႏွင့္ 
လက္ကားေရာင္းခ်သူမ်ားမွ ကြင္းထဲသုိ႔ တိုက္႐ိုက္ဆင္း 
ဝယ္ျခင္းျဖင့္ ဖန္တီးခဲ့သည့္မႏၲေလး ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ 
ဆက္ႏိုင္မႈမ်ားသည္ စီမံခ်က္ ေဒသအတြင္း သီးႏွံမ်ား 
လ်င္ျမန္စြာ တိုးခ်ဲ႕ျခင္းအတြက္ အေရးႀကီးပါသည္။           
ေတာင္သူ အသစ္ ၆၃ ဦးသည္ မိမိကိုယ္ပိုင္ေငြျဖင့္ စံျပ 
စိုက္ကြက္မ်ားအားပံုတူကူး၍ လာမည့္ ရာသီတြင္ င႐ုပ္ 
စိုက္ပ်ိဳးလာမည္ျဖစ္ သည္။ အနည္းဆုံး ေတာင္သူ ၆ဝ
သည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးေရးရာသီ၌ သူတို႔၏ 
စပါးစိုက္ကြက္မ်ားတြင္ ယူရီးယား ဓါတ္ေျမၾသဇာေတာင့ ္
မ်ားအား အသံုးျပဳမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ေမြးျမဴေရး

အပူပိုင္းဇုန္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္  ကၽြဲ၊ ႏြား၊ ဆိတ္ႏွင့္ သိုး 
အမ်ားစုရိွေနသည့္ ေနရာျဖစ္ပါသည္။ တိရိစာၦန္ေမြးျမဴေရး 
သည္ အပူပိုင္းဇုန္ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑၏အေရး ပါသည့္ 
အစိတ္အပိုင္း တခုျဖစ္ပါသည္။ တိရိစာၦန္ ေမြးျမဴေရး 
က႑အား ပံ့ပိုးေပးရန္ ကုလသမဂၢစားနပ္ရိကၡာ 
နွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး အဖြဲ႔ (FAO) မွ မႏၲေလးႏွင့္ မေကြး 
တိုင္းေဒသႀကီးရိွ ၿမိဳ႕နယ္ ၆ ခု တြင္ ေမြးျမဴေရး 
တိရစာၦန္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ကုန္ထုတ္စြမ္းအားႏွင့္ေစ်း 
ကြက္တင္ျခင္းတို႔ကို တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္းျဖင့္ 
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေတာင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကို တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္း စီမံခ်က္အား အေကာင္အထည္          
ေဖာ္လ်က္ ရိွပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ ဦးတည္ရည္ရြယ္ 
ထားသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ တိရိစာၦန္ က်န္းမာေရး၊ အစာ  
ေကၽြးျခင္း၊ ေမြးျမဴျခင္းႏွင့္ ေစ်းကြက္ ျမႇင့့္္တင္ျခင္းတို႔ ပိုမို 
တိုးတက္လာျခင္းႏွင့္ နည္းပညာမ်ား တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတို႔အား 
လူထုအေျချပဳ တိရိစာၦန္ က်န္းမာေရး လုပ္သား 
မ်ားႏွင့္အတူလုပ္ ကုိင္ျခင္းျဖင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ားထံ ေပးအပ္ေနသည့္ တိရိစာၦန္ က်န္းမာေရး ဝန္ေဆာင္ 
မႈ မ်ားအား အားေကာင္းေစပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
ျမႇင့့္္တင္ျခင္း တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
တိရိစာၦန္ ေမြးျမဴေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ က႑ ဆိုင္ရာ မူဝါဒ 
မ်ားတြင္ အစိုးရႏွင့္လည္း လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိပါသည္။

စီမံခ်က္သည္ အစိုးရမွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့သည့္ 
တိရိစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူျခင္း အတြက္နည္း 
ပညာ ပံ့ပိုးေပးမႈအား ဆက္လက္ေပးအပ္ပါသည္။ 
တိရိစာၦန္ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူျခင္းသည္ 
တႏိုင္ငံလံုးရိွ ရပ္ကြက္ ေက်းရြာမ်ား၏ ၂ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း         
ျဖစ္ေသာ အိမ္ေထာင္စု ၁.၇ သန္းေက်ာ္ထံမွ အခ်က္ 
အလက္မ်ား ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ တိရိစာၦန္ ေကာင္ေရ 
စာရင္းေကာက္ယူျခင္း၏ အခ်က္ အလက္ စီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
ဗဟိုဌာနအား FAO စီမံခ်က္႐ံုးတြင္ ဖြင့္လွစ္ထားၿပီး FAO 
မွ ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးထားသည့္ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ကုသေရးဦးစီးဌာန  (Livestock Breeding and 
Veterinary Department, LBVD) မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ စီးပြားျဖစ္ ေမြးျမဴေရးျခံမ်ား၊ 
ၾကက္ေမြးျမဴေရးၿခံမ်ားႏွင့္ သားေဖာက္ လုပ္ငန္း  ၁ဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ထံမွ စာရင္း ေကာက္ယူမႈတြင္ LBVD ထံ နည္းပညာ 
ပံ့ပိုးမႈ (စစ္တမ္းဒီဇိုင္း၊ အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူျခင္း၊ 
အခ်က္အလက္စီမံခန္႔ခြဲမႈ)ကိုလည္း ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

စီမံခ်က္သည္ ၿမိဳ႕နယ္ ၃၃ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ရပ္ရြာ တိရိစာၦန္ 
က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားႏွင့္ စီမံခ်က္၏ လုပ္ေဆာင္မႈ 
သည္ စစ္တမ္းေကာက္ယူ ၿပီးစီးျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသား (၅) 
ႏွစ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ စတင္ရန္ လူထုအေျချပဳ တိရိစာၦန္ 
က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ား အတြက္ သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္း စသည့္ရလဒ္မ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ဥပေဒ 
၏ ေနာက္ဆံုး အတည္ျပဳမည့္ အဆင့္မ်ားတြင္ ရပ္ရြာ 
တိရိစာၦန္ က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ား ခန္႔အပ္ရန္ လ်ာထား 
သည္လည္း ပါဝင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၌ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံႏွင့္ 
ကၽြဲႏြားကုန္သြယ္ေရးကိစၥ ညႇိႏိႈင္းမႈမ်ားတြင္ တိရိစာၦန္        
ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူျခင္း မွေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အေပၚမွီတည္ခဲ့ပါသည္။ ညႇိႏိႈင္း 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ တြင္ တ႐ုတ္ႏိုင္င ံ
ႏွင့္ ကၽြဲႏြားကုန္သြယ္မႈကိုျပန္လည္ ခြင့္ျပဳခဲ့ေသာေၾကာင့္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ တိရိစာၦန္ေမြးျမဴသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေပၚ 
သိသာထင္ရွားေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိခ့ဲပါသည္။ 
ခန္႔မွန္းေျခ အိမ္ေထာင္စု ၂.၂ သန္း သည္    ႏြားေမြးျမ ၿဴပီး၊ 
အိမ္ေထာင္စု ၄၂ဝ,ဝဝဝ သည္ ကၽြေဲမြးျမဴပါသည္။ တိရိစာၦန္ 
ကုန္သြယ္ေရး တန္ဖုိးမွာ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁ ဘီလီလ်ံ 
ဝန္းက်င္ ရိွပါသည္။ ကုန္သည္မ်ားမွ အခုအခါတြင္ 
ေက်နပ္ေလာက္ဖြယ္ အရည္အေသြးရိွပါက တိရိစာၦန္ 
တေကာင္လွ်င္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၅ဝဝ မွ ၇ဝဝ
 အထိ အပိုေပး၍ ေမြးျမဴေရးၿခံထဲအထိ လာေရာက္ 
ဝယ္ယူပါသည္။၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ကုမၸဏီ 
ေပါင္း ၃၅ဝဝ ေက်ာ္မွ ကၽြဲႏြားအေကာင္ေရ ၃ဝဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ကို တ႐ုပ္ႏိုင္ငံသို႔ တင္ပို႔ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါ သည္။ FAO 
စီမံခ်က္မွ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံသို႔ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ကၽြဲႏြားတိရိစာၦန္ 
မူဝါဒ ကို ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိကမွ 
အဓိက ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား စုစည္း၍ ကၽြဲႏြား 
တိရစာၦန္ကုန္သြယ္ေရး အႀကံေပးအုပ္စု ဖြဲ႕စည္းတည္      
ေထာင္ႏိုင္ရန္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

အဓိက ဝင္ေငြရလမ္းျဖစ္သည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးမွ ေအာင္ျမင္စြာ 
“ထြက္ခြာ” ၍ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ စြမ္းရည္ ပုိမုိ ျမင့္မားသည့္ 
စီးပြားေရး က႑မ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ရန္အတြက္ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ပ့ံပုိးေပးျခင္း

မေကြးႏွင့္ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ၿပီး 
အက်ိဳးရိွသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းမႈ အတြက္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီမႈအား 
ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း

အားေကာင္းေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈတို႔မွ 
တဆင့္ အလုပ္သမား ေရႊ႕ေျပာင္းလာမႈ ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ 
ျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈအား တိုးပြားေစျခင္း(တြဲလက္) 
စီမံခ်က္အား အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ 
သူမ်ား ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း (IOM) မွ ဦးေဆာင္၍             
ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး (၄)ခုတြင္ လံုၿခံဳစိတ္ခ် 

သည့္ ေျပာင္းေရႊ႕မႈမျပဳမီ ႏွင့္ အက်ိဳးရွိသည့္ေရႊ႕ေျပာင္း 
မႈအား ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ IOM 
သည္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ အတြက္ သတင္း အခ်က္အလက္ 
ေပးျခင္းအား ပံ့ပိုးေပးရန္ သင္တန္းမ်ား သြားေရာက္ 
ပို႔ခ်ခဲ့ရာ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာရန္ ရည္ရြယ္ ထားသည့္ 
လူဦးေရ ၆,ဝဝဝ ေက်ာ္ထံေရာက္ရိွ ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမွ ႏိုဝင္ဘာလအတြင္း တြဲလက္၏           
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ မျပဳမီ သင္တန္းေပးျခင္း ႏွင့္ 
အျခား လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၏ ထိေရာက္မႈကို စမ္းစစ္ရန္ 
အက်ိဳးရလဒ္ စစ္တမ္းကို ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ အပူပိုင္း 
ဇုန္တြင္ အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရိွသူ ၆ဝ၃ ဦးအား စစ္တမ္း          
ေကာက္ယူခဲ့ရာ ရလဒ္ မ်ားမွာ ေကာင္းမြန္သည့္ ဘက္သို႔ 
ဦးတည္ေနပါသည္။ ေျဖဆိုသူ၏ ၆၂ ရာခုိင္ႏႈန္းမွသင္တန္း 
မ်ား၏ အက်ိဳးေၾကာင့္ သူတို႔၏ လံုၿခံဳစိတ္ခ်စြာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းဆုိင္ရာ ဗဟုသုတမ်ား “မ်ားစြာ တိုးပြား 
လာပါသည္” ဟု အသိေပးခဲ့ၿပီး ၉၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွမထြက္ခြာ 
မွီ သူတုိ႔လို အပ္မည့္ စာရြက္စာတမ္း (ႏိုင္ငံသား 
စိစစ္ေရးကဒ္၊ အလုပ္သမားကဒ္ စသျဖင့္…) မ်ား 
အေၾကာင္းကို ေလ့လာ သင္ယူခဲ့ ရပါသည္ဟု ေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။

BBC Media Action မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ 
တႏိုင္ငံလံုးအတြက္ “ေရၾကည္ရာ” စီမံခ်က္သည္ တႏိုင္ငံ 
လံုးႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ မီဒီယာမွတဆင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း ႏွင့္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ ခြဲမႈႏွင့္သက္ ဆိုင္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားစြာ ပံ့ပိုးေပးၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ားႏွင့္ က်န္ရစ္ခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ဆံုးျဖတ္ ခ်က္ခ် မွတ္ႏိုင္ရန္ ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္းအား  
အာ႐ံုစိုက္ေဆာင္ ရြက္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ အပါတ္စဥ္ 
ေရဒီယို အစီအစဥ္အတြက္ ဇာတ္လမ္းတြဲ ၅၂ တြဲကို 
ထုတ္လုပ္ခဲ့ကာ တႏိုင္ငံလံုးသို႔ အသံလႊင့္ခဲ့ၿပီး၊ျပည္နယ္ 
ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး ၈ ခုရွိ နားဆင္သူမ်ား အဖြဲ႕ ၄ဝ
 မွ နားေသာတဆင္ခဲ့ပါသည္။ မႏၲေလးႏွင့္ မေကြးတိုင္း        
ေဒသႀကီးတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ ၄၇၅ ဦး အား 
ၿမိဳ႕နယ္ (၄)ၿမိဳ႕နယ္ရိွ နားဆင္သူမ်ား အဖြဲ႕မ်ားမွ တဆင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ေငြေၾကးစီမံ ခန္႔ခြဲမႈ 
အေၾကာင္း ပညာေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္း၏အက်ိဳး 
ရလဒ္မ်ားအား အရည္အေသြးအရ ဆန္းစစ္ အကဲျဖတ္ မႈမွ 
မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးရိွ နားဆင္သူ အဖြဲ႕၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
သည္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
အဓိကအားျဖင့္ အသီးသီးအႀကံျပဳခဲ့ေၾကာင္းကိုေတြ႕ရိွခဲ့ပါ
သည္။ နားဆင္ သူအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ပက္သက္သည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုပိုမို သိရိွေစရန္ အခန္း ၄.၃- 
လံုျခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 
ေခါင္းစဥ္တြင္ အစီရင္ခံထား ပါသည္။

အသက္ေမြးမႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ျခင္း

ActionAid မွ အေထာက္အပံ့ေပးထားသည့္ေဒသ တြင္း 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူမႈစီးပြားေရး ကြန္ရက္ (SEDN) သည္ 
ေက်းလက္ရိွ ႏြမ္းပါးသည့္ မိသားစုမ်ား အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ 
သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးႏွင့္ စီးပြား ေရးသတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားအသံုးျပဳ၍ ဆံုးျဖတ္ ႏိုင္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ေပးအပ္ရန္ ရည္ရြယ္ ဦးတည္ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



SEDN သည္ မေကြးတိုင္း ေဒသႀကီးရိွ ေက်းရြာ ၁၃၄
 ရြာမွ အမ်ိဳးသမီး ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးစြန္႔ဦး 
တီထြင္ လုပ္ငန္းရွင္ (၂,၅၂ဝ)ဦးအား ယကၠန္း၊ စက္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္း၊ ႀကိမ္ထည္ပစၥည္း ျပဳလုပ္ျခင္း၊ လက္ဝတ္ 
ရတနာ ျပဳလုပ္ျခင္း အပါအဝင္ေငြေၾကးႏွင့္ စီးပြားေရး 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အသံုးျပဳ၍ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို နားလည္၍ လုပ္ကိုင္ 
ႏိုင္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးခဲ့ပါ 
သည္။ စီမံခ်က္၏ ဒုတိယအဆင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ ျမန္မာ့အမ်ိဳးသမီး လက္မႈပစၥည္း ထုတ္လုပ္သူ 
မ်ားအသင္း (Myanmar Women Craft Producer 
Association, MWCPA) အား ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၆
 ခုႏွစ္တြင္ တရားဝင္ မွတ္ပံုတင္ခဲ့ပါသည္။ MWCPA 
တြင္ ေက်းရြာ ၅ ရြာမွ သက္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္လုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္အေျခခံ သင္တန္းႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ သင္တန္း 
၃ႀကိမ္လံုး တက္ေရာက္ၿပီး ျဖစ္ေသာ အမ်ိဳးသမီး 
ထုတ္လုပ္သူ ၂ဝ၉ ဦး ရိွပါသည္။ အဖြဲ႕မွ ျမန္မာက်ပ္ေငြ 
၉သန္း ခန္႔ (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၆,၂၅ဝ)အား 
လူမႈေရး ရန္ပံုေငြအျဖစ္ စုေဆာင္းခဲ့ပါသည္။ထိုအဖြဲ႕မွ 
ထုတ္လုပ္သည့္ အဝတ္အထည္မ်ား၊လက္ဝတ္ ရတနာ 
မ်ား၊ အထည္အလိပ္မ်ားႏွင့္ လက္မႈပစၥည္းမ်ားကို 
“Mboutik” ကုန္အမွတ္ တံဆိပ္ျဖင့္ ေစ်းကြက္တင္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ခရီးသြား 
မ်ားသြားေလ့ရွိသည့္ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသည့္ ေနရာျဖစ္ 
ေသာ ပုဂံၿမိဳ႕သစ္တြင္ လက္လီ အေရာင္း ဆိုင္သစ္ကို 
ဖြင့္လွစ္ခဲ့ၿပီး Mboutik၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆိုက္မွႏိုင္ငံ 
တကာသို႔ ေစ်းကြက္ ထိုးေဖာက္ျခင္းကို အားေကာင္း      
ေစခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စီးပြားေရး 
ျဖစ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းမွ အပိုဝင္ ေငြ တစ္လ ပ်မ္းမွ် က်ပ္ 
(၅,ဝဝဝ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၃၅) ရရိွခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္ စတင္သည့္ အခ်ိန္ကတည္းမွ ActionAid 
သည္ ဤအမ်ိဳးသမီးမ်ား ပိုင္ဆိုင္ၿပီး စီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအတြက္ အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ 
တည္ေထာင္ျခင္းတြင္ ပုဂၢလိကက႑ ခရီးသြားလုပ္ငန္းႏွင့္ 
အစုိးရ မိတ္ဖက္မ်ားအား ပါဝင္ေစခဲ့ပါသည္။စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္း စီမံခ်က္တြင္ ActionAid ေထာက္ပံ့ေပးခ့ဲျခင္းမွ 
စတင္ခဲ့သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္မွ ၂ဝ၂၁ခုႏွစ္ တြင္ 
ေရရွည္တည္တံ့သည့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအျဖစ္ႀကီးထြား 
လာသည့္ လြတ္လပ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းအျဖစ္ ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုး 
တက္လာေစရန္ အတြက္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ActionAid 
မွ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ ေရရွည္ 
ပ့ံပိုးမႈႏွင့္ လမ္းၫႊန္မႈမ်ား ေပးသြားပါသည္။  

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သက္ႀကီးရြယ္အုိေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အဖြဲ႕ (HelpAge International) သည္ ရပ္ရြာလူထုမွ 
လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြရရိွေအာင္ ဖန္တီးသည့္ လုပ္ငန္း 
မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ 
မႏၲေလး ႏွင့္ မေကြးတိုင္း ေဒသႀကီးရိွ ေက်းရြာေပါင္း 
၉ဝ တြင္ ဝင္ေငြရရိွေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ ရန္ပံုေငြ 
အတြက္ လုပ္ငန္းစတင္သည့္ အရင္းအႏွီးကိုပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါ 
သည္။ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ဓာတ္ေျမၾသဇာ၊ 
ဝါဂြမ္း၊ ဆန္၊ စားသုံးဆီ၊ ေျပာင္း၊ စပါး၊ ၾကံသကာ၊ ေျမပဲ၊ 
ဝါးႏွင့ ္ စက္သံုးဆီလက္လီ ဆိုင္မ်ားအျပင္ တိရိစာၦန္ 
ေမြးျမဴေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံျခင္း (ဆိတ္၊ ဝက္၊ ႏြားမ (သို႔) 
ႏြားထီး)၊ငါးေမြး ကန္ သြင္းအားစုမ်ား၊ ယကၠန္းလုပ္ငန္း၊ 

ဖိနပ္ထုတ္ လုပ္ျခင္း၊ ပလပ္စတစ္ျခင္းထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
အသံခ်ဲ႕ စက္မ်ားအား အလွဆင္ ျခင္းႏွင့္ ငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးအတြက္ ဆိုက္ကားမ်ားရယူျခင္းတို႔ 
ပါဝင္ပါသည္။ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
အတြက ္ေကာင္းမြန္ေသာ သက္ေရာကမ္ႈ အမ်ားဆံုးရိသွည့ ္
ဆန္၊ စားသံုးဆီႏွင့္ ေျမၾသဇာ လက္လီေရာင္းခ်ျခင္း 
သည္ အေရအတြက္ မ်ားျပားလာသည့္ ဝင္ေငြရသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ကုန္ပစၥည္းမ်ားအားဝယ္ယူ၍မိမိေဒသ 
တြင္ ျပန္လည္ ေရာင္းခ်ေပးျခင္းျဖင့္ လူအမ်ား၏ သြားလာ 
စရိတ္မ်ားကို သက္သာေစပါသည္။ ရရိွလာသည့္ 
အျမတ္မ်ားအား ေက်းရြာမ်ားတြင္ရိွ ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
သူမ်ားႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးရန္ရည္ရြယ္ထား 
သည့္  ေက်းရြာ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ရန္ပံုေငြ 
မ်ားသို႔ ထည့္ဝင္ပါသည္။

အစားအေသာက္ ဖူလံုမႈႏွင့္ အာဟာရ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ရရိွေစရန္ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ လူမႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ယႏၲရားမ်ားႏွင့္ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ေက်းလက္ေန 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား “ေတာင့္ထား” ႏိုင္ရန္ စီးပြားေရး 
အခြင့္အလမ္းမ်ားမပါဘဲ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း

LIFT ၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းအရ၊ 
အပူပိုင္းဇုန္သည္ လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
၉၁% ရာခုိင္ႏႈန္းမွ လုံေလာက္သည့္ ေထာက္ပ့ံမႈကုိ ရရွိၿပီး 
ေဒသမ်ားအားလံုးတြင္ ၁၂လအတြက္ လံုေလာက္သည့္ 
စားနပ္ရိကၡာ ရရွိရာတြင္ အျမင့္ဆံုးအဆင့္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
စစ္တမ္းမွလည္း အပူပိုင္းဇုန္ရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အျခား LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ ေဒသမ်ားထက္ 
ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ စားသံုးမႈတြင္ရည္မွန္း 
ထားသည့္ အနိမ့္ဆံုးအဆင့္ကို ရရွိခဲ့သည္။ ၎အေန 
အထားအရ  အပူပုိင္းဇုန္ရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထက္္ဝက္ 
နီးပါးခန္႔မွာရိကၡာအမ်ိဳး အမည္စံုလင္စြာ စားသံုးမႈ ရွိၿပီး 
အျခားေတာင္တန္းေဒသ၌ ၃၂ ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ ျမစ္ဝ 
ကၽြန္းေပၚႏွင့္ ရခိုင္တြင္ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ရိွပါ သည္။ 
LIFT  ၏ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း မွ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ႏွင့္ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ၾကား ပုညႇက္မႈႏႈန္း ႏွင့္ ပတ္သက္၍ စာရင္း 
အင္းအရ ထင္ရွားသည့္ ေျပာင္းလဲမႈ မေတြ႕ရေသာ္လည္း 
အပူပိ ုင ္းဇုန္ရွ ိ ပုညႇက္မႈ ႏႈန္း (၂၅ ရာခိ ုင ္ႏ ႈန္း) မွာ 
ျပည္နယ္/ တိုင္းမ်ား အဆင့္တြင္ အနိမ့္ဆံုး ျဖစ္ပါသည္။ 
အပူပိုင္းဇုန္တြင္ မိခင္ႏို႔ရည္ တမ်ိဳးတည္းသာ တုိက္ေကၽြး 
ေသာ တိုးတက္လာသည့္ ကေလးအခ်ိဳးမွာ ၂ဝ၁၅
 ခုႏွစ္တြင္ ၆၄ ရာခိုင္ႏႈန္းရိွရာမွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၇၆
 ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။

လြန္ခဲ့သည့္ ေလးႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT သည္အပူပိုင္း 
ဇုန္တြင္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ား ႏွင့္ ၎တုိ႔မွေမြးဖြား 
လာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအားေငြေၾကးအေထာက္ အပံ့ေပးျခင္း (MCCT)ႏွင့္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား 
အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားမႈ 
မ်ား(SBCC)  တို႔ေဆာင္ရြက္ရန္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
စီမံခ်က္မ်ား အတြက္ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေနပါသည္။ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအတြက္ ေငြလႊေဲပးပုိ႔မႈႏွင့္ 
SBCC လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈအားစမ္းသပ္ရန္        
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေငြသား ႏွင့္ (SBCC)ေပးပုိ႔မႈမ်ားအား ပူးတြ၍ဲေသာ္လည္း         
ေကာင္း ၊ တစ္ခုခ်င္း သီးျခားစီေသာ္လည္းေကာင္း 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ အသုံးျပဳခ့ဲပါသည္။

Save the Children

Save the Children သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံသူနာျပဳႏွင့္ 
သားဖြားဆရာမအသင္း (Myanmar Nurse and Midwife 
Association, MNMA) ႏွင့္ Pact Global Microfinance 
Fund (PGMF) တို႔ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ LEGACY စီမံခ်က္အား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ရိွသူ ၁၁,၅၈၈ဦး ပါဝင္သည့္ ပထမအဆင့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ စီမံခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
၈၉ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေငြေၾကးေထာက္ပံံ့မႈ ႏွင့္ အမူ 
အက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား 
(SBCC) တို႔ကို ရရိွၿပီး ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေထာက္ပံ့ေငြ 
တမ်ိဳး တည္းကိုသာ ရရိွပါသည္။ ေထာက္ပံ့ေငြလက္ခံ 
ရရိသွည့ ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ကိယုဝ္န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက ္
မႈ မွတ္တမ္းကဒ္ျပားမ်ား ေပၚတြင္ ပံုႏွိပ္ထားသည့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ ႐ိုးရွင္းေသာသတင္းစကားကိုသာျမင္ 
ေတြ႕ရပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့မႈ 
မ်ားႏွင့္ SBCC ေပါင္းစပ္ထားမႈမွအက်ိဳးခံစား ခြင့္ရိွသူ 
မ်ား အေပၚ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ေထာက္ပံ့ေငြသာ လက္ခံ 
ရရိွသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရိွသူမ်ား အေပၚ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈကို ႏိႈင္းယွဥ္အကဲျဖတ္သည့္ 
က်ပန္း ထိန္းခ်ဳပ္ သည့္ စမ္းသပ္မႈ Randomised 
Control Trial (RTC) အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
Innovation for Poverty Action (IPA) ႏွင့္လည္း 
မိတ္ဖက္ျပဳ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ RCT စီမံကိန္းအၿပီးသတ္ 
ရလဒ္မ်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ရရိွႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါ သည္။

LEGACY စီမံခ်က္သည္ ေထာက္ပံ့ေငြ ရရိွသည့္မိခင္ 
မ်ားထံ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး 
ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာ 
ၾကားမႈမ်ား(SBCC) ၊ မိခင္အခ်င္းခ်င္း ႐ိုင္းပင္းကူညီေရး 
အုပ္စုမ်ား၊ အခ်က္ အျပဳတ္ သ႐ုပ္္ျပမႈမ်ား၊တဦးခ်င္းႏွင့္ 
တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အိမ္မ်ားသို႔ အေရာက္ 
သြားျခင္းမ်ားမွ တဆင့္ေပးပို႔သည့္ နည္းလမ္းမ်ိဳးစံုကို 
စမ္းသပ္ ခဲ့ပါ သည္။ ဘဝ အစရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝကာလ 
အတြင္း မိခင္မ်ား ႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ မည္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ အာဟာရဆိုင္ရာရလဒ္မ်ား 
အေပၚသက္ေရာက္မႈ အရိွဆံုးဆိုသည္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ 
အေထာက္အထား အေျခခံအတြက္ ထည့္ဝင္ႏိုင္ရန္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ သက္ေရာက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးၿပီး ဆန္းစစ္ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ SAVE THE CHILDREN သည္ 
စီမံကိန္း ကာလလယ္ ျပန္လည္ သံုးသပ္ျခင္း၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ လူမႈေရးႏွင့္အျပဳ 
အမူ ေျပာင္းလဲျခင္းဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ား ေပးပို႔ျခင္း 
(SBCC) လုပ္ငန္းမ်ားကို ျပဳျပင္ မြမ္းမံခဲ့ပါသည္။ ၂၁၂၁ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ အမ်ားစုအား အထူးသျဖင့္ေျခာက္ လ 
ထက္ႀကီးသည့္ ကေလးမ်ားအား ျဖည့္စြက္အစား အစာမ်ား 
ေကၽြးျခင္း အတြက္ တဦးခ်င္းစီႏွင့္တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးျခင္းကုိ 
ဦးတည္ရည္ရြယ္၍ ေဆာင္ရြက္ပါ သည္။ ကြင္းဆင္းေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးသည့္ ခရီးစဥ္မ်ား၊ ကာလလယ္ RCT စစ္တမ္း၊ 

ခြေဲဝေပးၿပီး ေနာက္ပုိင္း ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ စီမံခ်က္ 
ျပန္ လည္ သုံးသပ္ျခင္းမ်ားမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ မိခင္မ်ား၏ 
အာဟာရဆုိင္ရာ ေကာင္းမြန္သည့္ အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဗဟုသုတမ်ား ေကာင္းမြန္သည့္ 
တုိးတက္မႈမ်ား ရွိေၾကာင္း ျပသခ့ဲပါသည္။

 ¦ ၉၆ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ မိခင္မ်ားသည္ မည္သည့္အခ်ိန္ 
မွစ၍ မိခင္ႏုိ႔ရည္ စတင္ တုိက္ေကၽြးရမည္ကုိ သိပါသည္။ 
(၇ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွစ၍ တိုးတက္လာသည္)

 ¦ ၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ မိခင္မ်ားသည္ ကေလးမ်ားအား 
(၂)ႏွစ္အထိ မိခင္ႏုိ႔ရည ္တုိက္ေကၽြးျခင္း၏ အေရးပါပုံကုိ 
သိရိပွါသည္။ (၂၉ ရာခိငု္ႏႈန္းမစွ၍ တုိးတက္ လာသည္)

 ¦ ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ မိခင္မ်ားသည္ လုံေလာက္သည့္ 
အစားအေသာက္ပမာဏကုိ အသက္ ၆လမွ ၂၃လ 
အထိ ေကၽြးရမညကုိ္ သိရွိပါသည။္ (၄ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းမွစ၍ 
တိုးတက္လာသည္)

 ¦ ၄၄ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ မိခင္မ်ားသည္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရရရိွရန္အတြက္ အသက္ ၆လမွ ၂၃လထိ 
ကေလးမ်ားအား မည္သည့္ အႀကိမ္ေရ ေကၽြးရမည္ကို 
သိရိွပါသည္။ (၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွစ၍ တိုးတက္လာသည္)

 ¦ ၇၃ ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရ ရရွိရန္အတြက္ ၎တုိ႔၏ ကေလးမ်ားအား 
အစားအေသာက္ အမ်ိဳးမ်ိဳ းေကၽြးရမည္ကုိ သိရွိပါသည္။ 
(၆ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းမွစ၍ တုိးတက္လာသည္)

 ¦ အနည္းဆုံး စားေသာက္ရမည့္ အစားအေသာက္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး စားသုံးသည့္ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးမွာ ( SBCC  
ႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေငြ လက္ခံရရိွသည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား) 
၆၂ ရာခုိင္ႏႈန္းထိ တုိးတက္ခဲ့ၿပီး (ေငြသားသာ ရရွိၿပီး 
SBCC မရရိွသည့္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား) ၅၅ ရာခိုင္ႏႈန္းထိ 
တုိးတက္ခဲ့ကာ (ေငြႏွင့္  SBCC မရရိွေသာ 
ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ အုပ္စုမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား) ၄၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းထိ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံလူမႈေရး ပညာရွင္မ်ားအသင္း (MPSWA)

ျမန္မာႏိုင္ငံ လူမႈေရးပညာရွင္မ်ားအသင္းမွ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ အပူပိုင္းဇုန္၏ ေနာက္ထပ္ အာဟာ 
ရဆိုင္ရာ စီမံခ်က္ သည္ Save the Children ၏ က်ယ္ျပန္႔စြာ 
လုပ္ကိုင္သည့္ အာဟာရဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွ 
မလႊမ္းျခံဳႏိုင္သည့္ မႏၲေလးတိုင္း ေဒသႀကီးရိွ ၃ ၿမိဳ႕နယ္ 
တြင္ အာဟာရဆိုင္ရာ SBCC မ်ား ေပးပို႔ပါသည္။ 
သူတို႔၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရိွသူမ်ားမွာ ေထာက္ပံ့ေငြ 
မရရိွၾကပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံ လူမႈေရးပညာရွင္အသင္းသည္ 
(MPSWA) ဘဝအစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ ကာလႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ ခင္ပြန္းမ်ားႏွင့္ ေဆြမ်ိဳးမ်ားထဲမွ 
အျခား အမ်ိဳးသားအား SBCC လုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးတြင္ 
ပ ါဝင ္ ျခင ္ း  တိ ု ႔က ိ ု  ဦးတည္ ရည္မ ွန ္ းခ ်က္ထား၍ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ထူးျခားသည့္ အားထုတ္မႈအေနျဖင့္ 
မိခင္မ်ား၊ အဖြားမ်ား၊ ေယာကၡမမ်ားအား သူတို႔၏ 
ကေလးမ်ား အား က်န္းမာေသာ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ 
ျပဳစုပ်ိဳး ေထာင္ရန္ သိမ္းသြင္းစည္း႐ံုးမႈ ျပဳလုပ္ပါသည္။ 
ဦးတည္ရည္မွန ္း ထားသည့ ္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
အမ် ိ ဳ း သားမ်ားႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ား၏ 
အာဟာရဆိ ုင ္ရာေကာင္းမ ြန ္သည့ ္  အမူအက်င့  ္
ေကာင္းမ်ား ႏွင့္အာဟာရဆိုင္ရာ ဗဟုသုတမ်ားအား 
နားလည္ သေဘာေပါက္မႈမွာ အလြန္ျမင့္မားပါသည္။ 

၂၁။  စီမံကိန္း ကာလလယ္ 
ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ (MTR) 
မွ မိခင္မ်ား အေနျဖင့္ 
မိသားစု ႏွင့္ ရင္ဆုိင္ရာသည့္ 
ျပႆနာမ်ား အား 
ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းရန္၊    
မိခင္အခ်င္းခ်င္း႐ုိင္းပင္း
ကူညီျခင္း အုပ္စုမ်ားတြင္ 
အခ်က္အျပဳတ္ သ႐ုပ္ျပ 
ေဟာေျပာပြမဲ်ား 
မိတ္ဆက္ရန္၊ ျဖည့္စြက္ 
အာဟာရ ေကၽြးျခင္း 
အေလ့အထမ်ား 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကုိယ္၀န္ 
ေဆာင္ခ်ိန္ တြင္ 

 ကုိယ္အေလးခ်ိန္ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း 
ဆုိင္ရာ အသိပညာေပး 
ျမႇင့္တင္ရန္ SBCC 
ေဆြးေႏြးအသိေပးျခင္း 
သတင္းစကားမ်ား အား 
ပုိမုိတိက်ေစရန္ ႏွင့္ 
ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားအား 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ 
အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ရန္ အၾကံျပဳခ့ဲပါသည္။

78 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



႐ုပ္ေသးျပပြဲ႐ံု ကဲ့သို႔ေသာ အစဥ္အလာအတိုင္း 
မဟုတ္သည့္ တိုးခ်ဲ႕ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းမ်ားကို 
အသံုးျပဳ၍ စီမံခ်က္သည္ အခ်က္ အျပဳတ္ သ႐ုပ္ျပပြဲမ်ား 
ႏွင့္ အစားအေသာက္၊တစ္ကိုယ္ ရည္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အုပ္စုငယ္ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသို႔ တက္ေရာက္သည့္ ေက်ာင္းသား 
မ်ားႏွင့္ မူႀကိဳကေလးငယ္မ်ားအား ပိုမို ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရ အေၾကာင္းကို ေထာက္ခံ ေပးပါသည္။ 
ရပ္ရြာလူထုအေျချပဳ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အုပ္စုမ်ား 
(Community Based Nutrition Promotion Group 
-CBNPG) သည္ စီမံခ်က္၏ ေက်ာ႐ိုး  ျဖစ္ပါသည္။  

ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးထားသည့္ လုပ္အားေပးမ်ားသည္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား၏ အိမ္မ်ားသုိ႔သြား ေရာက္ၿပီး၊ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ ႏွင့္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေန သည့္ မိခင္မ်ား 
အား လုံေလာက္သည့္ အာဟာရရရိွသည့္ အစား 
အစာမ်ား စားေသာက္ရန္၊ အသက္ ေျခာက္လေအာက္ 
ကေလးငယ္မ်ားအား မိခင္ႏို႔သက္သက္သာ တိုက္ေကၽြးမႈ 
ျပဳလုပ္ရန္၊ ျပည့္စံုမွ်တသည့္ ျဖည့္စြက္ အာဟာရအား 
သူတို႔၏ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအား ေကၽြးေမြးရန္ 
ႀကီးထြားမႈကို ေစာင့္ၾကည့္ရန္အတြက္ ကုိယ္အေလးခ်ိန္ 
ပံုမွန္ခ်ိန္ရန္ တို႔ကုိ တိုက္တြန္း အားေပးပါသည္။ 
မွတ္သားထားသည္မွ အာဟာရ မျပည့္ဝဟု ေဖာ္ျပေနလွ်င္ 
(ကိုယ္အေလးခ်ိန္ မွတ္တမ္းစာရြက္တြင္ အဝါေရာင္ႏွင့္ 
အနီေရာင္ဇုန္အတြင္း) လုပ္အား ေပးသူမွ မိခင္ျဖစ္သူအား 
ကေလး၏ အေျခအေနကို ရွင္းလင္းေျပာဆိုၿပီး သူတို႔အား 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ေကၽြးေမြးမႈ အေလ့အက်င့္မ်ားအား 
ၫႊန္ၾကားေပးပါသည္။ ဤလုပ္အားေပးမ်ားသည္ ေသခ်ာစြာ 
ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးထားသူမ်ား ျဖစ္ၿပီး၊ အေျခခံ 
က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာလည္း အေသးစား 
အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္မ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ပါသည္။ သူတို႔ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ 
သက္ေရာက္မႈမွာ သိသာထင္ရွားၿပီး စီမံခ်က္ ၿပီးဆံုး 
သြားၿပီးေနာက္ CBNPG မ်ားမွ ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ 
သြားလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ CBNPG မ်ားမွ အာဟာရဆိုင္ရာ 
အသိပညာေပး သင္တန္းမ်ား၊ ၁,၃ဝဝ ႀကိမ္ ဝန္းက်င္ပို႔ခ် 
ခဲ့ၿပီး လူဦးေရ ၅ဝ,ဝဝဝ ထံ ေရာက္ရိွခဲ့ပါသည္။ CBNPG 
မ်ားမွ အခ်က္အျပဳတ္ သ႐ုပ္ျပပြဲမ်ား ၅,ဝဝဝ နီးပါး 
က်င္းပခဲ့ရာ တက္ေရာက္သူ ၁၂,ဝဝဝ ေက်ာ္ရိွပါသည္။ 
အိမ္တြင္း ပန္းဥယ်ာဥ္သင္တန္းမွ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၄,ဝဝဝ ေက်ာ္ထံ ေရာက္ရိ ွၿပီး၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ ႏွင့ ္ 
ႏို႔တိုက္မိခင္ ၆,၃၅၄ ေယာက္ႏွင့္ အဖြဲ႕လိုက္ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးမႈေပါင္း ၈ဝဝ ေက်ာ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ရလဒ္အေနျဖင့္ အိမ္ ေထာင္စု ၁၅,၅၂၅ မွ အာဟာရ 
အေလးေပးသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရိွခဲ့ၿပီး 
အိမ္ေထာင္စု ၉,၃၆၃ စုမွ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ သန္႔ရွင္း 
ေသာ အစားအေသာက္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း            
ျပသေနပါသည္။ စီမံခ်က္ေဒသတြင္းရိွ ေမြးကင္းစ 
ကေလးငယ္ ၅ဝဝ နီးပါး (ဝ မွ ၆လ) မ်ားအား 
မိခင္ႏို႔ရည္ တစ္မ်ိဳးတည္းသာ တိုက္ေကၽြးခဲ့ပါသည္။ 
MPSWA စီမံခ်က္မွ သူတို႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အာဟာရ ဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ားကို ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ 

သည့္ပရိသတ္ မ်ား သိရိွေစရန္ Facebook စာမ်က္ႏွာတခု 
တည္ေထာင္ၿပီး CBNPG မ်ား၏ အာဟာရႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္မ်ားႏွင့္ သူတို႔၏ ရပ္ရြာ 
လူထုထံ ေရာက္ရိွၿပီး ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္မ်ားကို တင္ျပ 
ထား ပါသည္။

ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တစ္ကိုယ္ေရ 
သန္႔ရွင္းေရး

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ UN Habitat ၏ စီမံခ်က္မွ အပူပိုင္းဇုန္ 
(၆)ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းရြာ ၂၁၂ ရြာတြင္ ၎တို႔၏ ေရ၊ 
ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တကိုယ္ေရသန္႔ရွင္းေရး 
(WASH) လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို အဆံုးသပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ စီမံကိန္း၏ ရလဒ္အေနျဖင့္ လူဦးေရ ၁၆ဝ,ဝဝဝ 
သည္ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ ေသာက္သံုးေရအား လက္လွမ္း 
မွီ ရရိွခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာ ၁၇၇ ရြာမွ လူဦးေရ ၁၃ဝ,ဝဝဝ 
ဝန္းက်င္သည္ သူတုိ႔၏ အိမ္မ်ားသို႔ ေရပိုက္မ်ား သြယ္ 
တန္းခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း စီမံခ်က္မွ 
ေက်းရြာ ၈၅ ရြာတြင္ ေရႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦမ်ား တည္ေဆာက္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။

တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး 
အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းတြင္ အားလုံးပါဝင္လာမႈအား 
အေကာင္ အထည္ ေဖာ္ရာတြင္ ပံ့ပိုးေပးရန္ႏွင့္ သူတို႔၏ 
သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာမ်ား၏ တိုးတက္မႈကိုေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးရန္အတြက္ တကိုယ္ေရသန္႔ရွင္းေရးျမႇင့့္္တင္ 
မည့္ လုပ္အားေပး ၂,၄၁၂ ဦးအား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး                           
ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ပါသည္။ ၎တုိ႔၏ မူလအလုပ္မွာ 
အိမ္သာတည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး 
ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားအား အားေပးတိုက္တြန္းရန္           
ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္အားေပး အမ်ားစု မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
မိန္းကေလးငယ္မ်ား ျဖစ္ၿပီး သူတို႔ ေက်းရြာ၏ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း ျမႇင့့္္တင္ျခင္းႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
က်န္းမာသန္ စြမ္းသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ ဖန္တီးေပးျခင္းတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ရန္ ကတိျပဳခဲ့ၾကပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ေျမျပင္ 
တြင္ အညစ္အေၾကး စြန္႔ျခင္း လံုးဝမရိွရန္၊ ေျမျပင္တြင္ 
အညစ္အေၾကး စြန္႔ျခင္း၏ မေကာင္းေသာ အက်ိဳး 
ဆက္မ်ားကို ပညာေပးျခင္းျဖင့္ လံႈ႕ေဆာ္ခဲ့ ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေျမျပင္တြင္ အညစ္ အေၾကး စြန္႔ျခင္း 
လံုးဝမရိွေစေရးအတြက္ ရပ္ရြာ လူထုအခမ္းအနား (၆၇ဝ
) ခုကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ တက္ေရာက္ခဲ့သူမ်ား၏ 
သံုးပံုတပံုမွာ အစားအေသာက္ ျပင္ဆင္ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ 
ကေလးမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းျခင္းႏွင့္ ၎တို႔၏ တကိုယ္ 
ေရ သန္႔ရွင္းေရးအတြက္ တာဝန္ယူေနသည့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာ ၇၁ ရြာတြင္ စီမံကိန္းမွ 
တစိတ္တပိုင္း ပံ့ပိုးေပးသည့္ အိမ္သာ (၆၆၁)လံုး 
အပါအဝင္ ယင္လံု အိမ္သာမ်ား တည္ေဆာက္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္ေက်းရြာ ၂၂၂ ရြာတြင္ ၉၆
 ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အိမ္သာမ်ား အသံုးျပဳႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊ ေက်းရြာ 
၁၉၅  ရြာမွ ေတာထိုင္ဓေလ့ျဖင့္ အညစ္အေၾကးစြန္႔သူ 
လံုးဝမရိွေတာ့ပါဟု အသိေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
မစတင္မွီ အခ်ိန္၌ ေတာထိုင္ဓေလ့ျဖင့္ အညစ္အေၾကး 
စြန္႔သူ အေရအတြက္မွာ ၅၄,၇၄၅ ဦး (စီမံခ်က္ လူဦးေရ 
စုစုေပါင္း၏ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္း) ရိွခဲ့ၿပီး၊ စီမံခ်က္ ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ 
၆,၆ဝ၇ ဦး ထိ ေလ်ာ့က်ခဲ့ပါသည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



စီမံခ်က္၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဆန္းစစ္ျခင္းမွ 
အိမ္သံုးေရႏွင့္ ေသာက္သံုးေရ အသံုးျပဳသည့္ ပမာဏမွ 
တရက္ ၈.၅ ဂါလံ အသံုးျပဳေနရာမွ တေန႔ ဂါလံ ၂ဝ ထိ 
တိုးတက္ အသံုးျပဳခဲ့သည္ဟု ျပသေနပါသည္။ ေရရယူရန္ 
လုပ္အား အသံုးျပဳမႈမွာ ေလ်ာ့က် ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
မစတင္မွီက ၆၂ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
ေရရယူရန္ ေရရိွသည့္ ေနရာသို႔ တစ္ေန႔ ႏွစ္ႀကိမ္ 
လမ္းေလွ်ာက္သြားခဲ့ရၿပီး စီမံကိန္း ၿပီးဆံုးခ်ိန္၌ ၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ထိုကဲ့သို႔ ဆက္လက္ 
လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ လြန္ခဲ့သည့္ ၃ လတြင္ ေရ 
လံုေလာက္မႈ မရိွသည့္ အိမ္ ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္းအား ၄၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ၂ ရာခိုင္ ႏႈန္းသို႔ ေလ်ာ့ခ်ခဲ့ပါသည္။

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ ေရေပးေဝ 
သည့္ စနစ္ တိုးတက္လာမႈ၏ သက္ ေရာက္မႈမ်ား၏ 
သက္ေသ အေထာက္ အထားကို LIFT ၏ ၂ဝ၁၇ ခု 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမွ ေတြ႕ရိွခဲ့ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စု အမ်ားစုမွ 
ေရ တြင္းသစ္မ်ားႏွင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း စတင္ 
လုပ္ေဆာင္သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ ၎တို႔၏ ေက်းရြာမ်ား 
တြင္ ေရလုံေလာက္စြာ ျဖန္႔ေဝေပးႏိုင္သည္ဟု အသိေပး 
ခဲ့ပါသည္။ LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ေသာ အျခား ေဒသမ်ား၏ 
ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ထားသည့္ ေရအရင္းအျမစ္အား 
လက္လွမ္းမွ ီသည့္ အိမ္ေထာင္စု ၇၆ ရာခိ ုင ္ႏ ႈန္းႏွင့ ္ 
ႏိႈင္းယွဥ္ လွ်င္ ၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိွပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္ရိွ LIFT 
မွ ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ ေက်းရြာမ်ားရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
၈၉ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ယခုအခါတြင္ တိုးတက္လာသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး အသံုးအေဆာင္မ်ားအား 
အသံုးျပဳေနၾကပါသည္။

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးရန္ပံုေငြမ်ား

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သက္ႀကီးရြယ္အုိေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အဖြဲ႕ (Help Age International) စီမံခ်က္  ေက်းရြာ 
အားလံုးသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီ မ်ားႏွင့္ /
သို႔ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ားမွ 
စီမံခန္႔ခြဲေသာ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ရန္ပံုေငြမ်ား တည္ေထာင္ရန္ ကနဦးေပးေငြျမန္မာ 
က်ပ္ ၃ သန္း (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၂,၁ဝဝ)
လက္ခံရရိွပါသည္။ေကာ္မတီ မ်ားမွ ရပ္ရြာလူထုထံံ 
အတိုးနည္းေခ်းေငြမ်ား ခြဲေဝေပးပါ သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အိမ္ေထာင္စု ၁၇,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ ရန္ပံ ုေငြမ်ားမွ 
ေခ်းေငြမ်ား ရယူခဲ့ၿပီး ထိုအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ အိမ္ေထာင္စု 
၈,ဝဝဝ နီးပါးသည္ ဤေခ်းယူမႈအား ပထမဆံုး 
အႀကိမ္          ေခ်းယူခဲ့ပါသည္။ ေခ်းေငြ ရယူႏိုင္သည့္ 
သင့္ေတာ္မႈကို ေကာ္မတီမ်ားမွ ခ်မ္းသာႂကြယ္ဝမႈႏွင့ ္ 
ထိခိ ုက္လြယ္မႈ ၫႊန္းကိန္းမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။ 
ထိခုိက္လြယ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ေခ်းေငြအား 
သူတုိ႔၏ ကုန္စုံဆုိင္မ်ားတြင္ ကုန္ပစၥည္း ျဖည့္ ဆည္းျခင္း၊ 
ေမြးျမဴရန္ တိရိစာၦန္ ဝယ္ယူျခင္း၊ လယ္ယာသြင္းအားစုမ်ား 
ဝယ္ယူျခင္း၊ အိမ္ျခံ ဥယ်ာဥ္စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ယကၠန္းလုပ္ငန္း 
တည္ေထာင္ျခင္း၊ အေမႊးတုိင္ ျပဳလုပ္သည့္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းတုိ႔တြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္္ႏံွပါသည္။ အတုိးရရွိေငြ၏ 
ထက္ဝက္အား လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပ့ံရန္အသုံးျပဳခ့ဲပါ သည္။ 

ျပန္လည္ ေပးဆပ္မႈမ်ား ျမင့္မားျခင္း၏ ရလဒ္အေနျဖင့္ 
လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ားသည္ 
က်န္ေနသည့္ အတိုးရရိွေငြ၏ ထက္ဝက္အား 
ထိခိုက္လြယ္သည့္ အိမ္ေထာင္စု မ်ားအတြက္ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈ၊ အဝတ္အထည္မ်ား၊ ေစာင္မ်ားႏွင့္ 
အျခား အေျခခံ လုိအပ္ခ်က္မ်ား ေပးအပ္ရန္ အသံုးျပဳ                              
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဤ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္     
ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ လူဦးေရ ၄၂,ဝဝဝ ေက်ာ္သည္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရရိွ ခဲ့ပါသည္။

အိမ္ေထာင္စုမ်ား အေရးေပၚ လိုအပ္ေနသည့္ အခ်ိန္ 
တြင္ ပံ့ပိုးေပးရန္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၂ဝဝ,ဝဝဝ မွ ၃ဝဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၁၃၉ မွ ၂၁ဝ) အၾကားအား အတိုးမဲ့ 
ေခ်းေငြအေနျဖင့္ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ဤေခ်းေငြအမ်ား 
စုအား ထိခိုက္လြယ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏အေရးေပၚ 
က်န္းမာေရးအတြက္ ေဆးကုသမႈခံယူရန္ အသံုးျပဳခဲ့ၾက 
ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ပါက ေဆးကုသမႈ ခံယူႏိုင္မည္ မဟုတ္ 
ပါ။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု ၁,၂ဝဝ ဝန္းက်င္သည္ 
အေရးေပၚရန္ပံုေငြအား ေဆးကု သစရိတ္အတြက္ အသံုး 
ျပဳခဲ့ပါသည္။

လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ားသည္ 
စီမံခ်က္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္အတြက္ ရပ္ရြာ 
လူထုုလုပ္အားေပးမ်ားအား မိသားစုႏွင့္က်န္းမာေရး ကာ 
ကြယ္   ေစာင့္ေရွာက္မႈသင္တန္းမ်ားအား စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း လုပ္အားေပးမ်ား မွ 
သက္ႀကီးရြယ္အုိ ႏွင့္ မသန္စြမ္းသူ ၆,ဝဝဝ နီးပါး အတြက္ 
လူမႈေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပး ခဲ့ပါသည္။ စီမံ 
ခ်က္မွ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ကၽြမ္းက်င္သည့္ က်န္းမာေရး       
ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ပံ့ပိုးေပးရန္   ၿမိဳ႕နယ္ဆရာဝန္မ်ား 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး သက္ႀကီးရြယ္အုိႏွင့္ 
မသန္စြမ္းသူ ၅,ဝဝဝ နီးပါး တို႔သည္ ကၽြမ္းက်င္သည့္ 
က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ရရွိခဲ့ပါ 
သည္။  အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားမွ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈ မ်ား အျပင္ စိတ္ပိုင္း ဆိုင္ရာ 
အကူအညီမ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရယူ 
သူမ်ား မွ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းမႈ၊ မိမိကိုယ္ကို 
ယံုၾကည္မႈ ပိုမိ ုေကာင္းမြန္လာျခင္း၊ စိတ္က်ေရာဂါ 
ခံစားရမႈ ေလ်ာ့က်လာျခင္း တို႔ေၾကာင့္ ဂုဏ္သိကၡာ 
ပိုမိုတက္ လာသည္ဟု ခံစားရၿပီး အနာဂတ္ 
အတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ ပိုရွိသည္ဟု ခံစားရေၾကာင္း 
အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ 

လူမႈေရးပင္စင္မ်ား

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သက္ႀကီးရြယ္အုိ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အဖြဲ႕ (HelpAge) မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ 
စီမံခ်က္သည္ အသက္ ၈၅ ႏွစ္မွ ၉ဝ ႏွစ္ၾကား 
သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားအား လူမႈေရးပင္စင္ကိုအစိုးရမွပင္စင္ 
မ်ား စတင္ေပးအပ္ခ်ိန္ ၂ဝ၁၈ခု ၊ ေအာက္တိုဘာလ အထိ   
ေပးအပ္ခဲ့ ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စီမံခ်က္မွ သက္ႀကီး 
ရြယ္အုိ ၁,၆၇၁ ဦးအား လူမႈေရးပင္စင္ ပ့ံပိုးခဲ့ပါသည္။ 
မသန္စြမ္းသူ  ေထာက္ပံ့မႈအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
၂,၁၆၅ ဦးထံေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

80 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ HelpAgeမွ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီး 
ျမင္းၿခံၿမိဳ႕နယ္တြင္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားအတြက္ လူမႈေရး 
ပင္စင္အား အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ေငြလႊဲေပးပုိ႔မႈ
ကို ကနဦးစမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ျခင္း၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အမ်ိဳးသား လူမႈကာကြယ္ေစာင့္             
ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္မ်ား တိုးခ်ဲ႕ရန္ အတြက္အေထာက္ 
အကူျဖစ္ေစရန္ အီလက္ထရြန္နစ္ နည္းျဖင့္ေငြလႊဲေပး
ပိုု႔ျခင္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ မ်ားရယူရန္ျဖစ္ သည္။ 
ရလဒ္မ်ားအား လူမႈဝန္ထမ္းဦး စီးဌာနႏွင့္ LIFT ၏
 အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား အပါအဝင္ 
NGO မ်ားထံမွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ လူမႈေရးပင္စင္မ်ားအား 
အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ ေငြလႊဲ ေပးပုိ႔မႈမ်ားကို ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ဧၿပီလတြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး ေငြေပးေခ်မႈ စက္ဝန္းတခု 
တိုင္းတြင္ ေက်းရြာမ်ားအား တျဖည္းျဖည္းခ်င္း ခ်ဲ႕ထြင္ေပး 
ပို႔ခဲ့ပါ သည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ စုစုေပါင္း ၁,၁၃၉ ဦး 
(အမ်ိဳးသမီး ၆၃%) သည္ လူမႈေရး ရန္ပံ ုေငြမ်ားအား 
အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ ေငြလႊဲေပးမႈမ်ားမွ တဆင့္ 
လက္ခံရ ရွိခဲ့ပါသည္။ အစဦးျပႆနာ အခ်ိဳ႕မွာ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့ ္ ရွ ိသူမ်ားသည္သူတို ႔၏ Pin နံပါတ္မ်ားအား 
ေမ့ေနသည္ကို ႀကံဳေတြ႕ခဲ ့ရပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း 
ေငြလက္ခံမည့္ သက္ႀကီးရြယ္အိုအမ်ားစုသည္ ေငြထုတ္ 
ေပးသည့္ ေနရာမ်ားသုိ႔ ကိုယ္တုိင္လမ္းေလွ်ာက္ၿပီး 
သြားေရာက္ကာ သူတုိ႔အတြက္ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကုိ 
ကုိယ္တိုင္လက္ခံရ ယူရသည္ကုိ ဂုဏ္ယူေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ျပသပါသည္။ 

စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈကို တုိးျမႇင့့္္ျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံအလယ္ပိုင္း အပူပိုင္းဇုန္ရိွ ထိခိုက္လြယ္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ ေျမယာမဲ့ႏွင့္ ေျမဧက ၅ဧကေအာက္ 
ပိ ုင္ဆိုင္သည့္ ထြန္ယက္ စိ ုက္ပ်ိဳးရန္ ခက္ခဲေသာ 
ေတာင္သူမ်ားသည္ ဝင္ေငြမ်ားပံုမွန္မရွိျခင္း၊ အလုပ္ 
အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား အကန္႔အသတ္ရွိျခင္း ႏွင့္အျခား 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအရ စားနပ္ရိကၡာ မဖူလံုသည့္ 
ကာလမွာ ေလးလမွ ေျခာက္လအထိ ျဖစ္ႏုိင္ေခ် 
ရွိပါသည္။ တစ္ႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆံုး ၅ လမွ်  ေရရွားပါးၿပီး၊  
ေတာင္သူမ်ားသည္ ထိုကာလတြင္ ဟင္း သီးဟင္းရြက္ႏွင့္ 
အာဟာရ သိပ္သည္းသည့္ ဥယ်ာဥ္ၿခံ ေျမသီးႏွံမ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ မလုပ္ႏိုင္ပါ။ 

Terres de Homeness

Terres de Homeness (TdH)၏  ေရကိုအက်ိဳးရွိစြာ 
အသံုးခ်သည့္ ေရသြင္း စိုက္ပ်ိဳးနည္းလမ္းေကာင္းျဖင့္ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈအတြက ္ အိမ္တြင္း 
အေျခခံ ေျမမဲ့စိုက္ပ်ိဳးျခင္း နည္းစနစ္မ်ားအားမိတ္ 
ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ လိုက္ေလ်ာ ညီေထြျဖစ္ မည့္ေျဖရွင္း 
မႈမ်ားအား ေပးအပ္ပါသည္။ ဤစနစ္မ်ားသည္ေနရာ 
အနည္း ငယ္သာ လိုအပ္ၿပီးအပိုဝင္ရရွိႏိုင္သည့္ အလား 
အလာႏွင့္အတူ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
အစားအေသာက္ စားသံုးမႈ တိုးတက္လာပါသည္။ TdH 
သည္ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီးရိွ ျမင္းၿခံ၊ ေတာင္သာ ႏွင့္ 
ႏြားထုိးႀကီး ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္ကာလျဖစ္ေသာ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္ မွ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ အတြင္း ေက်းရြာ ၄၂ ရြာရိွ အိမ္ေထာင္စု 
၇၅၃ စုအား ေျမမ့ဲစုိက္ပ်ိဳးျခင္းစနစ္မ်ား ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။ 
လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္း 
စကားမ်ား ျဖန္႔ေဝမႈအပါအဝင္ ဘက္စံုလႈံ႕ေဆာ္မႈ 
မွတဆင့္ စီမံကိန္းမွ ပ့ံပိုးေပးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 

၉၆ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အစားအေသာက္စားသံုးမႈရလဒ္ 
အမွတ္မ်ား တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု 
၇၅၃စု သည္ တုိးတက္လာသည့္ အလ့အက်င့္မ်ား၊ 
သြင္းအားစုမ်ားႏွင့္ နည္းပညာမ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးခဲ့ပါ 
သည္။ ဤသည္မွ အစားေသာက္အမ်ိဳးမ်ိဳးစားသံုးမႈ 
တိုးတက္လာသည့္ ရလဒ္ရရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
အတြက္ တႏွစ္ပတ္လံုးဟင္းသီးဟင္း ရြက္မ်ားေထာက္ပံ့ 
သည့္ ရလဒ္ထြက္ခဲ့ပါသည္။ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္းသည္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူမ်ား 
မွ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ဝယ္ယူ ျခင္းမွစုေဆာင္းႏိုင္သကဲ့ 
သို႔ အခါအားေလ်ာ္စြာထုတ္ လုပ္မႈမ်ားပိုလွ်ံသည္မ်ားကို 
ေရာင္းခ်ျခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြအနည္းငယ္  ရရွိေအာင္ 
ခြင့္ျပဳေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရွိသူ 
အေရအတြက္အနည္း ငယ္သည္သူတုိ႔ထုတ္ လုပ္မႈကို 
အထူးျပဳလုပ္ေဆာင္ျခင္း မွပံုမွန္ဝင္ေငြမ်ားကို ရယူႏိုင္ 
ခဲ့ပါသည္။ စရိတ္က်ဥ္းေျမမဲ့အာဟာရရည္ျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳး 
သည့္စနစ္မ်ား၏ ၆၃ ရာခိုင္ႏႈန္းအား အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
ပိုင္ဆိုင္၍ စီမံ ခန္႔ခြဲေနၿပီး သူတို႔အိမ္ေထာင္စုတြင္ ကေလး 
မ်ား၏ အာဟာရလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ 
ပ့ံပိုး ေပးႏိုင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ စနစ္တက်                         
ေျပာင္းလဲျခင္းကို လႊမ္းမိုးမႈ ရွိသည့္ ေလ့လာ 
သင္ယူမႈႏွင့္ မူဝါဒမ်ားသို႔ အေထာက္အကူျပဳမႈမ်ား 

LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးေနသည့္ အပူပိုင္းဇုန္HelpAge 
စီမံခ်က္ႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန အား 
တိုက္႐ိုက္ပံ့ပိုးေပးသည့္ စီမံခ်က္မ်ားသည္၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တြင္ 
အသက္ ၉ဝ ႏွစ္ႏွင့္ အထက္ သက္ႀကီးရြယ္အုိ ၄ဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ ထံေပးအပ္သည့္ တႏိုင္ငံလံုး အတိုင္း အတာ 
သက္ႀကီးပင္စင္ စတင္ ေဆာင္ရြက္မႈအား အေထာက္ 
အကူေပးခဲ့ပါသည္။  ဤႏွစ္အတြင္း အစိုးရသည္ 
သက္ႀကီးပင္စင္ ခံစားရ ယူႏိုင္သည့္ အသက္အား ၈၅ 
ႏွစ္အထိ ေလွ်ာ့ခ် ခဲ့ပါသည္။ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ HelpAge 
မွ ေပးအပ္သည့္ လူမႈေရးပင္စင္ရယူေနသည့္ အသက္ 
၈၅ ႏွစ္မွ ၉ဝ ၾကားရွိသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအား 
အစိုးရ၏ အစီအစဥ္သို႔ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

HelpAge မွ ရပ္ရြာလူထု၏ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား ပါဝင္လာျခင္းႏွင့္မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားအား ေပးအပ္ခဲ့သည့္ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား အီလက္ 
ထရြန္ နစ္စနစ္ျဖင့္ စမ္းသပ္ေပးပို႔မႈမ်ားကိုတိုးတက္သည့္ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျဖင့္ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားကိုလည္း ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။စီမံခ်က္မ်ားသည္ လူမႈ 
ဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္ အနီးကပ္ ပူးေပါင္းကာ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီးစီမံခ်က္မ်ား၏ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို 
မွ်ေဝေပးသည့္ ေလ့လာသင္ယူမႈ အခမ္းအနားမ်ား 
က်င္းပခဲ့ကာ အစိုးရမ်ားအား ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ LIFT မွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံံ့ေပးသည့္ 
Save the Children၏ မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအားေငြေၾကး 
ပံ့ပိုးျခင္း စီမံခ်က္မ်ားသည္ အာဟာရအား အဓိက 
အပုိင္းက႑အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္လုိေၾကာင္း ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတြက္ အေထာက္အထားမ်ားကုိ  
ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ျမန္မာႏိုင္ငံ ႏိုင္ငံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံ 
ပုဂၢိဳလ္သည္ ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္၊ စံျပႀကီးရြာရွိ LIFT မွ 
ပ့ံပိုး ေပးေနသည့္ MCCT စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 81

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဇန္နဝါရီလတြင္ လာေရာက္ေလ့လာခဲ့ၿပီးသည့္ေနာက္ 
ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသား အာဟာရဆုိင္ရာ  ညႇႏိိႈင္း 
အစည္းအေဝးတြင္ သဘာပတိအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္ တြင္ အစိုးရသည္ MCCTအား ခ်င္းႏွင့္ 
ရခိုင္ ျပည္နယ္၊ နာဂကုိယ္ပုိင္ အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသႏွင့္ 
စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီးတြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝေပးခဲ့ပါသည္။ LIFT မွ ဆက္လက္၍ 
အစုိးရဦးေဆာင္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးျခင္း၊ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ စီမံခ်က္၏ 
သက္ေရာက္မႈကုိ သတ္မွတ္ရန္ စစ္တမ္း ေကာက္ယူျခင္းကို 
နည္းပညာ အေထာက္အပံ့ ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ကုသေရးဦးစီးဌာန (LVBD) သည္ 
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ကုလသမဂၢကမာ႔ၻစားနပ္ ရိကၡာအဖြဲ႔ႀကီး 
၏ စီမံခ်က္မွ အေထာက္အထားမ်ားအပၚ အေျခခံ၍ 
လူထုအေျချပဳ တိရစာၦန္က်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားအား 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိသည့္ဥပေဒဆိုင္ရာ မူေဘာင္            
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
သည္ လူထုအေျချပဳတိရစာၦန္ က်န္းမာေရးလုပ္သား 
မ်ားအား ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ တိရစာၦန္ကုသေရးဝန္ေဆာင္ 
မႈအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိေသာ မိတ္္ဖက္ မ်ားျဖစ္လာ 
မည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ လူထု အေျချပဳ တိရစာၦန္ 
က်န္းမာေရး လုပ္သား သင္တန္း ႏွင့္အသိ အမွတ္ျပဳ 
လက္မွတ္ရရွိရန္အတြက္ (၅)ႏွစ္ အခ်ိန္ယူရမည္ျဖစ္ၿပီး 
LBVD သည္ ကမာ႔ၻကုလသမဂၢစားနပ္ရိကၡာႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး အဖြဲ႔(FAO) အား အေထာက္အပံ့မ်ား ပံ့ပိုးေပး 
ရန္ ေမတၱာရပ္ခံထားသည္။

ေရရွည္တည္တံ့သည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ အာဟာရ 
ႏွင့္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း တိုးတက္ေစရန္အတြက္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အစိုးရ၊ အရပ္ဘက္ လူမႈ 
အဖြဲ႕အစည္း မ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑အား ပံ့ပိုးေပးျခင္း

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ LIFT ၏ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း အရ 
အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းရြာမ်ား၏ ၉၈ရာခိုင္ႏႈန္းတြင္ လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
သည္ LIFT၏ အျခားစီမံကိန္းေဒသမ်ားရွိ လူမႈအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားထက္ ပိုမို၍ မ်ားျပားစြာရိွေနသည္ ကိုေတြ႕ 
ရိွခဲ့ပါသည္။ စစ္တမ္း၏ အေရအတြက္ဆိုင္ရာ ဆန္းစစ္ 
မႈအရအပူပိုင္း ဇုန္ရိွ ရပ္ရြာလူထုမ်ားသည္လူမႈ ေပါင္းစည္း 
ညီၫြတ္မႈအား ျမႇင့့္္တင္ရန္  လြန္စြာမွ တန္ဖိုးထားသည္ကို 
ျပသခဲ့ပါသည္။

PACTသည္ မေကြးႏွင့ ္ မႏၲေလးတိုင္း ေဒသႀကီး၏ 
(၉)ၿမိဳ႕နယ္ တြင္ အပူပိုင္းဇုန္ အေသးစား ေထာက္ပံ့မႈ 
ရန္ပံုေငြအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ PACT သည္ ၿမိဳ႕နယ္ အေျချပဳ 
အရပ္္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ၇၁ဖြဲ႕အား ေထာက္ပံ့ေငြ 
၇၆ ခု ကုိ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ေထာက္ပံ့ေငြ ရယူသူ 
မ်ား အားလံုးအတြက္ PACT မွ ေထာက္ပံ့မႈ ရယူသူ 
မ်ားျပန္လည္သံုး သပ္ျခင္း စစ္တမ္း (Grantee 
Reflection Survey –GRS) ႏွင့္ လက္ေဝခံ ရယူသူ 
က်ေရာက္ႏိုင္ေျခရိွေသာ အႏၲရာယ္ႏွင့္ တာဝန္ယူမႈ 
ဆန္းစစ္ျခင္း (Sub Awardee Risk & Responsibility 
Assessment - SARRA) နည္းလမ္း မ်ားအား ကိုယ္ပိုင္ 
စြမ္းေဆာင္မႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
ဆန္းစစ္ရန္ အသုံးျပဳခဲ့ပါသည္။ GRS ႏွင့္ SARRA 

တို႔၏ ကနဦး စစ္တမ္းမ်ားအရ ေထာက္ပံ့ေငြ ရယူသည့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား အားလံုးသည္ 
မိတ္ဖက္ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးသည့္ပုံစံကို အသံုးျပဳ၍ 
အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ဘ႑ာေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ အစီအစဥ္မ်ား၏ ဦးစားေပးမႈမ်ားကို       
ေရးဆြဲ ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။

PACT မွ ၿမိဳ႕နယ္ ၉ ၿမိဳ႕နယ္လံုးတြင္ အဆိုျပဳလႊာ                
ေခၚယူျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
အသစ္မ်ား မွ်ေဝသည့္ အလုပ္႐ံု ေဆြးေႏြးပြဲ ၁၉
 ခုအား က်င္းပခဲ့ပါသည္။ PACT သည္ လက္တြဲ ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ စိတ္ဝင္စားေၾကာင္း ျပသသည့္ CSO ၃၃၂
 ဖြဲ႕အား အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ား ဆိုင္ရာ 
စနစ္မ်ားအားေကာင္းေစျခင္းႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေငြရယူသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္  သတင္းအခ်က္ 
လက္မ်ား မွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ PACT မွ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ စနစ္မ်ားအား   
ေကာင္းေစမည့္ ခိုင္မာေသာ အဆိုျပဳလႊာမ်ား လက္ခံရရိွမႈ 
အား ေသခ်ာေစရန္ အလားအလာရိွသည့္ ျပည္တြင္း 
မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ အဆိုျပဳလႊာ ေရးသားနည္းဆိုင္ရာ 
အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြး ပြဲ ၁၉ ႀကိမ္ႏွင့္ ေလးစားလိုက္နာျခင္း၊ 
ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးျခင္း၊ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္        
ေလ့လာ သင္ယူျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ သင္တန္းကို ၁၃ 
ႀကိမ္ စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

စာခ်ဳပ္ ၇၆ အနက္မွ ၄၈ခု မွာ စရိတ္ျပန္ထုတ္ေပးသည့္ 
ေထာက္ပံ့ ေငြ (Cost Reimbursement Grants 
- CRGs) ျဖစ္ခဲ့ၿပီး ၂၈ ခုမွာ ပံုေသ ေထာက္ပံ့ေငြ 
(Fixed Amount Awards -FAAs) ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္  ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေထာက္ပံ့ေငြ ၃၁
 ခုသည္ ဆက္လက္ရိွေနခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ ၅၂ ခုမွာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
စနစ္ ဦးစားေပးသည့္ စီမံခ်က္မ်ားျဖစ္ခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္ 
၂ဝ မွ ေဒသခံ CSO မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။ 

ActionAid မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ SEDN 
စီမံခ်က္သည္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး အတြင္းရိွ အမ်ိဳး 
သမီး ၂၅ဝ ေက်ာ္အား ပုဂံံတြင္ရိွသည့္ ၎တို႔၏ 
ဆိုင္အတြက္ လက္မႈပစၥည္းမ်ား၊အဝတ္ အထည္ 
မ်ားႏွင့္ လက္ဝတ္ရတနာမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းအား 
မိမိေနအိမ္မွ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္း (သို႔) 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စုငယ္မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ေထာက္ပံ့ေပးအပ္ 
ခဲ ့ပါသည္။ (ဤအခန္း၏ ေရွ႕ပိ ုင ္းတြင္ ေဖာ္ ျပခဲ ့ ၿပ ီး 
ျဖစ္ပါသည္ ) အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ အစိုးရတို႔ 
အၾကား ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သူတို႔ကိုယ္ 
သူတို႔ ပိုမိုယံုၾကည္မႈ ရရိွေအာင္ ျပဳလုပ္ ေပးၿပီး၊ 
သူတို႔၏ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏုိင္စြမ္းအား တိုးျမႇင့့္္ေပး သည့္ ဘဝ 
ရပ္တည္နုိင္ေစႏိုင္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား ရရိွခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။

IFDC လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္းစီမံခ်က္ 
တြင္ ပါဝင္သည့္ သြင္းအားစု ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား 
(input service provider, ISP) မွ ISP သမဝါယမ 
အသင္းအား တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီးယင္းတုိ႔ မွာ ISP မ်ား 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



သည္ အပူပိုင္းဇုန္အတြင္း၌ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ေရရွည္ 
တည္တံ့ႏိုင္သည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မ်ားတိုးတက္လာသည္ 
ကို ျပသသည့္ ေကာင္းမြန္သည့္ ေနာက္ထပ္ 
ဥပမာျဖစ္ပါသည္။ ISP သမဝါယမ အသင္းသည္ 
တရားဝင္အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုျဖစ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္ပါ 
သည္။ ၿမိဳ႕နယ္ အဆင့္ ISP (၆)အုပ္စုအား ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး 
ၿမိဳ႕နယ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန႐ံုး မ်ားထံ ေတာင္သူ 
သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ေတာင္သူ ကြင္းဆင္းေန႔မ်ား တြင္ 
အသံုးျပဳ ႏိုင္ရန္ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား (ကြန္ပ်ဴတာမ်ား၊ 
ပ႐ို ဂ်က္တာ ပိတ္ကားမ်ား၊ အသံခ်ဲ႕စက္မ်ား၊မီးစက္ 
မ်ား) လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ISP အဖြဲ႕ခြဲ (၆)ဖြဲ႕၏ 
လွဴဒါန္းမႈမ်ား၏ တန္ဖိုးမွာ စုစုေပါင္း ျမန္မာက်ပ္ ၅,၁၆ဝ
,၈ဝဝ (ကန္ ေဒၚလာ ၃,၅ဝဝ) ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွ
စ္ ေရႀကီးၿပီးသည့္ေနာက္ပိုင္း၊ ပခုကၠဴ ISP အဖြဲ႕ခြဲသည္ 
သီးႏွံကာကြယ္သည့္ ပစၥည္းမ်ားအား သူတို႔ၿမိဳ႕နယ္ရိွ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ သူတို႔ သီးႏွံမ်ား၏ ရာသီဥတုႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္သည့္ ပ်က္စီးမႈမ်ားအား စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ကုစားရန္အတြက္ လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ 
ေရစႀကိဳ အဖြဲ႕ခြဲသည္ LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးသည့္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ အေသးစား ေထာက္ပံ့မႈ 
ေပးသည့္ အထူးဝန္ေဆာင္မႈမွ ေထာက္ပံ့ေငြကို 
ရရိွခဲ ့ပါသည္။ ISP သည္ ေထာက္ပံ့ေငြအား ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသည့္ ေတာင္သူမ်ားမွ စိ ုက္ပ် ိ ဳးေရး 
သြင္းအားစုမ်ား ဝယ္ယူရာတြင္ ေငြေပးေခ်မႈအား စိုက္ပ်ိဳး 
ရိတ္သိမ္းၿပီးသည့္ အခ်ိန္အထိ ဆိုင္းထား ေပးရန္အတြက္ 
အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ ISP အုပ္စုသည္ ၎တို႔၏ စုစုေပါင္း 
ထည့္ဝင္မႈ၏ ၆ ရာခိ ုင ္ႏ ႈန္းအား အခ် ိ ဳ႕ေတာင္သူမ်ား 
ျပန္ လည္ မေပးဆပ္ႏိုင္သည့္အခါ ဆံုးရံႈးႏုိင္မႈကို ကာမိရန္ 
ရင္းႏွီးေငြအျဖစ္ ထိန္းသိမ္းထားခဲ့ပါသည္။

HelpAge  ၏ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးလုပ္ငန္း
မ်ား ႏွင့္ UN Habitat ၏ WASH ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
စီမံခ်က္မွ စနစ္မ်ားႏွင့္ တည္ေဆာက္ခဲ့သည့္လုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားအား ထိန္းသိမ္းရန္ ခိုင္မာသည့္ေက်းရြာ အေျချပဳ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အေပၚတြင္မွီခိုေနပါသည္။ေက်းလက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာနသည္WASH လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြင္း ဒီဇိုင္းေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ၿပီး ေက်းရြာမ်ားမွ 
စနစ္တက် ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ေသခ်ာ ေစရန္ 
အတြက္ ေရေပးေဝေရး စနစ္မ်ား အား ေက်းရြာမ်ား သို႔ 
လႊဲေျပာင္း ေပးအပ္ျခင္းတြင္ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ HelpAge 
၏ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
အစိုးရမွ ဦးေဆာင္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားအေပၚ အေျခခံ 
ပါသည္။

ေရွ႕သို႔ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လြန္ခဲ့သည့္ ၃ႏွစ္မွရရွိခဲ့သည့္                     
ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို ပိုမို ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္ေအာင္ျပဳလုပ္ 
မည့္ ဆုတ္ခြာသည့္ မဟာဗ်ဴဟာအား အဓိက 
အားထားသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ 
အပူပိုင္းဇုန္ စီမံကိန္း၏ စီမံခ်က္အမ်ားစုအား သက္တမ္း 
တိုးခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရမွ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ရလဒ္မ်ားအား 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းအား လႊဲေျပာင္းရယူ လုပ္ ေဆာင္ရာတြင္ 
ေသခ်ာေစရန္အတြက္ HelpAge ၊ IWMI ႏွင့္ UN-
Habitat တို႔သည္ ၎တို႔ႏွင့္ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ အလုံးစုံ လႊေဲျပာင္းေပးအပ္သည့္ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။

ေအာင္ျမင္သည့္ IFDC စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ 
HelpAge လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ စီမံခ်က္မ်ား 
အား LIFT ၏ ေနာက္အဆင့္ ျဖစ္ေသာ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃
 တြင္ ပဋိပကၡသက္ေရာက္မႈ ရွိသည့္ ေဒသမ်ား၌ ပံုတူ 
ကူးေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။  အပူပိုင္းဇုန္၌ 
စမ္းသပ္ခဲ့သည့္ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ပံုျဖင့္ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံရွိ ကြဲျပားျခားနားသည့္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားဇုန္၊ 
ကြဲျပားျခားနားသည့္ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ စီးပြားေရး ပတ္ဝန္း 
က်င္ ရွိသည့္ ကရင္ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္မ်ားတြင္ IFDC 
မွ ပုဂၢလိကက႑ လက္လီေရာင္းခ်သူမ်ား ႏွင့္ ထိေတြ႔ 
ဆက္ဆံ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

HelpAgeသည္ အပူပိ ုင ္ းဇ ုန ္တြင ္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြေပး 
ပို႔သည့္လုပ္ငန္းမ်ားအား ကရင္ျပည္နယ္ရိွ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
ပံ့ပိုးေပးသည့္ အဖြဲ႔အစည္း၏ စီမံခ်က္ႏွင့္အတူ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္သြားပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ေငြလႊဲ 
ေပးပုိ႔မႈမ်ား စမ္းသပ္ျခင္းသည္ လူမႈ ဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ 
စတင္မိတ္ဆက္ေပးသည့္ ႏုိင္ငံအႏံ႔ ွ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
ေထာက္ပ့ံေငြမ်ားအတြက္ကူညီေပးႏုိင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားစြာက်န္ 
ရွိေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိစီမံကိန္းမွ ျပသေပးသည့္  
ေအာင္ျမင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားစြာအား စီမံကိန္း 
၆ ၿမိဳ႕နယ္ကုိ ေက်ာ္လြန္၍ လုပ္ေဆာင္ ႏုိင္ပါလိမ့္ မည္။ 
အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားတြင္ စီမံကိန္းမိတ္ဖက္မ်ားသည္ စီမံ 
ခ်က္အား မည္သည့္ေနရာ၌ ရပ္တန္႔မည္ကို ေရြးခ်ယ္ 
ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရမွHelpAge စီမံခ်က္မွ အႀကံျပဳ 
ခ်က္အတိုင္း လူမႈေရးပင္စင္ စတင္ ရယူႏိုင္သည့္ 
အသက္အား ဆက္လက္ ေလွ်ာ့ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ IFDC       
ႏွင့္ လုပ္ကုိင္ေနသည့္ လက္လီ ေရာင္းခ်သူမ်ားသည္        
ေတာင္သူမ်ား၏ ေျမမ်ားအား တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစမည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ကုိ လက္ခံက်င့္သံုးေနသည့္ေတာင္သူ 
မ်ားအား ဝန္ ေဆာင္မႈေပးရန္ ရြက္စိမ္း ေျမၾသဇာအတြက္ 
မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ရန္စတင္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဘဏ္ႏွင့္ FAO၏ဦးေဆာင္မႈေအာက္ရွိ 
ကမာၻ႕စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ ဖူလံုမႈ စီမံကိန္း 
(GASFP) ကဲ့သို႔ေသာ အစိုးရ စီမံခ်က္မ်ားမွ 
တစ္ခုျဖစ္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံ အလယ္ပိုင္းရွိ USAID 
မွ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးသည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္သည္ 
စီမံခ်က္မ်ား ပိတ္သိမ္းသည့္အခါ LIFT၏ လုပ္ငန္း            
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွ က်န္ရွိမည့္ ကြက္လပ္အခ်ိဳ႕အား        
ျဖည့္ဆည္း ေပးႏိုင္ပါလိမ့္မည္။

LIFT မွ ပံ့ပုိးေပးခ့ဲသည့္ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားသည္ အျခားေနရာမ်ား၌ ရိွသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားထက္ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ 
စံႏႈန္းမ်ား၊ ခ်မ္းသာႂကြယ္ဝမႈျမင့္မားသည့္ အဆင့္ႏွင့္အတူ 
အေကာင္းဆုံး အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ LIFT၏ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းတြင္ ေတြ႔ရွိခဲ့ရ 
ေသာ္လည္း အမွန္စင္စစ္ LIFT မွ ပ့ံပိုးေပးမႈသည္ 
အပူပိုင္းဇုန္၏ေသးငယ္သည့္ အစိတ္အပိုင္း တခုသို႔သာ 
ေရာက္ရိွခ့ဲပါသည္။ထပ္မံေဆာင္ရြက္စရာမ်ား အမ်ားအျပား 
ရွိေနပါေသးသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 83

နယ္ေျမေဒသမ်ား



၃.၃

ရခုိင္


 
ပံု ၃.၅

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ LIFT ၏
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား

84 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



ျခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္

ရခိုင္ျပည္နယ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
အနည္းဆံုး ေဒသမ်ားထဲမွ တစ္ခု ျဖစ္ၿပီး တိုင္းရင္း 
သားလူမ်ဳိးေပါင္းစံု ၊ ကိုးကြယ္သည့္ ဘာသာေပါင္းစံု 
ရွိသည့္ ျပည္နယ္ျဖစ္ပါသည္။၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ၂ဝ၁၃
  ခုႏွစ္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တို႔တြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ လူမ်ိဳးေရး 
ပဋိပကၡ မ်ားေၾကာင့္ လူေပါင္းမ်ားစြာ ေနရပ္ စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္မႈမ်ားႏွင့္ ႀကီးမားသည့္ လူသားခ်င္း စာနာမႈ 
ဆိုင္ရာ အက်ပ္အတည္းမ်ား  ျဖစ္ေပၚလာခဲ့ ပါ သည္။  

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ လူဦးေရ ၏ ၇၈ ရာခိုင္ႏႈန္း မွာတစ္ရက္ 
ဝင္ေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁.၂၅ ေအာက္တြင္ ရရွိသည္ဟု ခန္႔မွန္း 
ထားပါသည္။ ၂၂၂၂ ရခိုင္ျပည္နယ္ သည္ အလုပ္လက္မဲ့ႏႈန္း 
အျမင့္မားဆံုး (၁၅-၆၄ ႏွစ္) ျဖစ္ၿပီး ႏိုင္ငံ လူဦးေရ၏ ၁ဝ
 ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ ပိုမ်ား ပါသည္။ ၂၃၂၃. ျမန္မာႏိိုင္ငံတြင္  
ရခိုင္ျပည္နယ္သည္ လုပ္သား အင္အားပါဝင္မႈ အနည္းဆံုး 
ျပည္နယ္ျဖစ္ပါသည္။ ႏိုင္ငံအဆင့္ ၆၇ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ 
ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ လူဦးေရ၏ 
၆ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းနီးပါးသည္ စီးပြားေရးအရ သက္ဝင္ 
လႈပ္ရွားလ်က္ ရွိပါသည္။  စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ က်ပန္း 
လုပ္သားႏွင့္ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း တို႔မွာ  ဝင္ေငြ ရင္းျမစ္ ၏၂၆ 
ရာခိုင္ႏႈန္း ရွိပါသည္။ ၂၄၂၄ UNICEF ၏ ကိန္းဂဏန္း မ်ားအရ 
အသက္ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလးသူငယ္ ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း 
နီးပါးမွာ ပုညႇက္မႈ ခံစားေနရပါသည္။ ၂၅၂၅

ကုလသမဂၢ ဒုကၡသည္မ်ား မဟာမင္းႀကီးရံုး၏ အဆိုအရ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ အာရကန္ ႐ိုဟင္ဂ်ာ 
ကယ္တင္ျခင္း တပ္မေတာ္ (ARSA) ၏ ခ်ိန္ကိုက္ 
ထားသည့္ လက္နက္ကိုင္ တိုက္ခိုက္မႈမ်ားအၿပီးနယ္ေျမ 
လံုျခံဳေရးထိန္းသိမ္းသည့္ စစ္ဆင္ေရးမ်ားေၾကာင့္ 
မၾကံဳစဖူးေအာင္မ်ားျပားသည့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္မႈမ်ား 
ျဖစ္ပြားခ့ဲၿပီးေနာက္ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ႏုိင္ငံမ့ဲ မြတ္ဆလင္ 
ဦးရ ၅၃၂,ဝဝဝ မွ ၆ဝဝ,ဝဝဝ အထိ ၂၆၂၆  က်န္ရိွေနပါသည္။ 
မြတ္စ္လင္မ္ေပါင္း ၇ဝဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ (ထက္ဝက္ေက်ာ္မွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလး ငယ္မ်ားျဖစ္သည္) သည္ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ရခုိင္ျပည္နယ္မွ ဘဂၤလားေဒ့ရ္ွႏုိင္ငံသုိ႔ 
ထြက္ေျပးတိမ္းေရွာင္ သြားခ့ဲၾကပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာ 
ရခုိင္လူမ်ိဳးမ်ား ၂၇,ဝဝဝ ခန္႔ ႏွင့္ အျခား တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစု အုပ္စုမ်ားလည္း ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္ 
ခ့ဲေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာေနာက္ပုိင္းတြင္ ေနရပ္သုိ႔ျပန္လာ 
ခ့ဲၾကပါသည္။ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ လူေပါင္း ၁၂၉,ဝဝဝ 
နီးပါး ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္ေရး စခန္း ၂၃ ခု (သုိ႔) 
စခန္းက့ဲသုိ႔ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ေနထုိင္ ေနၾကလ်က္ ၈ဝ
 ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ျဖစ္ၿပီး 
အမ်ားစုမွာ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္က တည္းက ထိုအေနအထားျဖင့္ 
ေနထု္ိင္ေနခ့ဲၾက ပါသည္။ ၂၇၂၇

UNHCR ႏွင့္ ေမာင္ေတာရွိ အဖြဲ႔အစည္းေပါင္းစံု ပါဝင္သည့္ 
အုပ္စု အဆုိအရ ေမာင္ေတာ ခ႐ိုင္တြင္ ခန္႔မွန္းေခ် ႏိုင္ငံမဲ့ 
၂ဝဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ က်န္ရွိေနသည္ ဟု သိရပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ႏုိဝင္ဘာလတြင္ ရခုိင္ျပည္နယ္အလယ္ပုိင္းတြင္ 
ရခုိင္တပ္မေတာ္(ရခိုင္ တိုင္းရင္းသား)ႏွင့္ ျမန္မာ 
စစ္တပ္ (တပ္မေတာ္)တို႔ၾကား ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ 
တိုက္ပြဲမ်ားေၾကာင့္ လူအမ်ားအျပား ထပ္မံ ေနရပ္တိမ္း 

ေရွာင္ခဲ့ၾကရပါသည္။ ဤပဋိပကၡ မွာ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္အထိ 
ဆက္လက္အရွိန္ျမင့္ခဲ့ၿပီး ပိုမို ျပန္႔ႏွံ႔လာခဲ့ပါသည္။တိုက္ပြဲ 
အမ်ားစုမွာ ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ဘူးသီး ေတာင္ 
ႏွင့္ ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ား၊ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္း 
တြင္ ပုဏၰားကၽြန္း၊ ေက်ာက္ေတာ္ ႏွင့္ ေျမာက္ဦး ၿမိဳ႕နယ္ 
မ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့ပါသည္။  

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ျဖစ္ပြားသည့္ ပဋိပကၡ ႏွင့္ လူမ်ိဳးေရး 
တင္းမာမႈမ်ားအား ႏွစ္ရွည္လမ်ား ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္း 
ေရွာင္ရျခင္း၊ ဆိုးရြားသည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ၊ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈမ်ား ရွိေနၿပီး၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအခြင့္ 
အလမ္းမ်ား လက္လွမ္းမီမႈ မရွိျခင္း၊ အရည္အေသြး            
ျပည့္ၿပီး  အားလံုးပါဝင္သည့္က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈမရွိျခင္း တို႔က 
မီးေလာင္ရာ ေလပင့္သကဲ့သို႔ ျဖစ္ေစပါသည္။အဆိုပါ 
အခ်က္မ်ားက ထိခိုက္ခံစားရသည့္ ရပ္ရြာ လူထုမ်ား 
အတြက္  က်ေရာက္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ အႏၲရာယ္ ျမင့္တက္ 
ေစၿပီး ၎တို႔၏ ထိခိုက္လြယ္မႈ ႏွင့္ အကူအညီမ်ား 
အေပၚ မွီခိ္ုအားထားေနရပါသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အလယ္ပိုင္းတြင္  အေျခခံ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ပိုမိုမ်ားျပား 
ၿပီး  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား အကန္႔အသတ္ျဖင့္ရရွိသည့္ 
(သို႔) လက္လွမ္းမီမႈမရွိသည့္ ႏိုင္ငံမဲ့ မြတ္စ္လင္မ္မ်ား 
သီးျခားရပ္တည္ေနရျခင္း ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္ 
အေပၚ ကန္႔သတ္မႈမ်ား ရွိေနျခင္းတို႔က ရပ္ရြာလူထုတို႔ 
အား အကူအညီေပၚ မွီခိုရျခင္း ႏွင့္ အကာအကြယ္ 
မဲ့ႏိ္ုင္ေခ်ရွိသည့္ အႏၲရာယ္ကို ေတြ႕ၾကံဳေစပါသည္။  

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ျပည္သူမ်ား၏ ထိခိုက္လြယ္မႈ အေပၚ 
သက္ေရာက္မႈရွိသည့္ အျခား အေျခအေနမ်ားမွာျပည္နယ္ 
၏ သဘာဝ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား လြယ္ကူစြာ ထိခိုက္ႏိုင္ 
ျခင္း၊ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈမရွိျခင္း၊ လက္နက္ကိုင္ ပဋိပကၡ၊ 
ႏိုင္ငံမဲ့မႈ၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၊ လူကုန္ ကူးမႈ၊ က်ား၊မ 
တန္းတူညီမွ်မႈ မရွိျခင္း ႏွင့္ ရခိုင္ ႏွင့္ မြတ္စ္လင္မ္ 
လူမ်ိဳးမ်ား ၏ လူမႈ-ယဥ္ေက်းမႈ စံမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။  
ရခိုင္တိုင္းရင္းသားမ်ားႏွင့္ ဗမာလူမ်ိဳး မ်ားၾကား နစ္နာမႈ၊ 
မေက်နပ္မႈမ်ားလည္း ရွိေနၿပီး ဖြ႕ံၿဖိဳး တိုးတက္ေရး ႏွင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတို႔ အတြက္ ကန္႔သတ္မႈမ်ား ရွိေနကာ 
ဤတင္းမာမႈမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္  ပဋိပကၡအသြင္ 
သို႔ ကူးေျပာင္းခဲ့ပါ သည္။ 

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ယင္းအက်ပ္အတည္းကို 
ေလ့လာရန္ ႏွင့္ ႏိုင္ငံမဲ့ မြတ္စ္လင္မ္မ်ား ထြက္ေျပး 
တိမ္းေရွာင္မႈ အပါအဝင္ ေနာက္ခံ အေၾကာင္းရင္း 
မ်ားအား ေျဖရွင္းႏိုင္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးရန္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရမွ ကိုဖီအာနန္ ေခါင္းေဆာင္သည့္ရခိုင္ 
ျပည္နယ္ဆိုင္ရာ အၾကံေပးေကာ္မရွင္ ကို ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့ 
ပါသည္။  ေကာ္မရွင္ မွ ပဋိပကၡတားဆီးေရး၊ လူသား 
ခ်င္း စာနာေထာက္ထားသည့္  အကူအညီ၊ ျပန္လည္ 
သင့္ျမတ္ေရး၊ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ေရးႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးတို႔ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ား 
ပါဝင္သည့္  အၿပီးသတ္ အစီရင္ခံစာကို ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ၾသဂုတ္လတြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ အစီရင္ခံစာ 
ထုတ္ျပန္သည့္ေန႔တြင္ ျဖစ္ပြားခ့ဲသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈေၾကာင့္ 
ခန္႔မွန္းေခ် လူေပါင္း ၇ဝဝ,ဝဝဝခန္႔ ေနရပ္ စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္ခ့ဲၾကရပါသည္။ 

၂၂။ ကမၻာ့ဘဏ္အုပ္စု၊ ျမန္မာ- 
ကူးေျပာင္းေရးကာလအတြင္း 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
အဆုံးသတ္ၿပီး 
ခ်မ္းသာႂကြယ္၀မႈ ကုိ 
မွ်ေဝျခင္းအား တုိးျမႇင့္ျခင္း၊ 
၂၀၁၄

၂၃။ ျပည္ေထာင္စု သမၼတ 
ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၊ 
ျပည္သူ႔အင္အား ဦးစီးဌာန၊ 
လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရး 
ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား 
၀န္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စု 
အစီရင္ခံစာ၊ 
သန္းေခါင္စာရင္း 
အစီရင္ခံစာ အတြ ဲ၂၊ ေမ 
၂၀၁၅၊ စာ-၂၉

၂၄။ LIFT ရန္ပုံေငြအဖြဲ႔ ႏွင့္ 
CARE  International 
ျမန္မာ၊ တက္လမ္း၊ 
ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ 
ႏွင့္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္းစီမံခ်က၊္ ကနဦး  
စစ္တမ္း၊ ႏုိ၀င္ဘာ ၂၀၁၄၊ 
ပံုႏိွပ္

၂၅။ ယူနီဆက္ဖ္၊ ရခုိင္ျပည္နယ္၊ 
ကေလးသူငယ္ 
က်န္းမာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အေျခအေနကုိ လွ်ပ္တျပက္ 
တင္ျပျခင္း  ၂၀၁၃

၂၆။ ၂၀၁၈ ေမလတြင္ 
UNHCR ၏ ခန္႔မွန္းခ်က္၊ 
လက္လွမ္းမီမႈ 
ကန္႔သတ္ထားၿပီး 
ကိန္းဂဏန္းမ်ား မွာ 
အနီးစပ္ဆုံးမွန္းဆမႈမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။

၂၇။ အမ်ိဳးသား ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးက႑ 
ႏွင့္ CCCM/Shelter/NFI 
Cluster တုိ႔၏ ပူးေပါင္း 
ေနရာယူမႈ၊ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ 
မတ္လ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 85

နယ္ေျမေဒသမ်ား



အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္ 

Save the Children ေပါက္ေတာ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္အားလုံး ပါဝင္ေစမႈ၊ 
အာဟာရျပည့္ဝမႈ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တကုိယ္ေရသန္႔ရွင္းေရး၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး

International Rescue 

Committee (IRC)

မင္းျပား၊ ေျမပုံ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္အားလုံး ပါဝင္ေစမႈ၊ 
အာဟာရျပည့္ဝမႈ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တကုိယ္ေရသန္႔ရွင္းေရး၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး

CARE International ေက်ာက္ျဖဴ၊ မင္းျပား၊ ေျမပုံ၊ ေပါက္ေတာ တက္လမ္း စီမံကိန္းအား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ ျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း

CARE International ရေသ့ေတာင္ စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံေရး ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ

Pact Global Microfinance 
Fund (PGMF)

သံတြ၊ဲ ေက်ာက္ျဖဴ။ အမ္း၊ ဂြ၊ ေတာင္ကုတ္၊ ေျမပုံ၊ မင္းျပား၊ ရမ္းၿဗဲ စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ေခ်းေငြ၊ အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 
ေခ်းေငြ၊ လူမႈေရး ေခ်းေငြ၊ စုေငြ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာ 
ႏွင့္ အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရိွသူ မ်ား သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး 

Wanlark စစ္ေတြ၊ ပုဏၰားကၽြန္း စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ေခ်းေငြ၊ အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 
ေခ်းေငြ၊ လူမႈေရး ေခ်းေငြ၊ စုေငြ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာ 
ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ မ်ား သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး

DRC/NRC စစ္ေတြ၊ ေမာင္ေတာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

International Labour 

Organization

စစ္ေတြ၊ ေက်ာက္ျဖဴ၊ သံတြဲ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္း

Mercy Corps| East-West 

Seed| Swisscontact

ရခုိင္ျပည္နယ္ အလယ္ပုိင္း ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စုိက္ ပ်ိဳး သူမ်ားအား စုိက္ပ်ိဳး ေရး 
ပညာေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား  ေပးျခင္း

Yoma Bank ရခုိင္ျပည္နယ္ အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္း အစီအစဥ္၊ တစ္ဦးခ်င္း 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေငြစာရင္းမ်ား၊ ပစၥည္းအေပါင္ ထားသည့္ 
ေခ်းေငြ ႏွင့္ အေပါင္မ့ဲ ေခ်းေငြ မ်ား

PATH ေက်ာက္ေတာ္၊ မင္းျပား ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ အားျဖည့္ဆန္႔ ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္  
ျဖန္႔ျဖဴးမႈ တုိ႔တည္ေထာင္ရန္ 

World Food Programme 

(WFP)

ရခုိင္ျပည္နယ္ ရိွ ေနရပ္စြန္႔ခြြာ တိမ္းေရွာင္သူ စခန္းမ်ား ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအားအတြက္ ကယ္ဆယ္ ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အားျဖည့္ဆန္ကုိ  ျဖန္႔ျဖဴးေပးျခင္း

International 

Organization for 

Migration (IOM), 

University of Sussex, 

Metta Development 

Foundation  in 

partnership with 

Ministry of Labour, 

Immigration and 

Population 

စစ္ေတြ၊ ေျမာက္ဦး၊ ေက်ာက္ျဖဴ၊ သံတြ ဲႏွင့္  
ေမာင္ေတာ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား

ေဘးကင္းလုံျခံဳၿပီး အက်ိဳးရိွသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ 

VisionFund Myanmar စစ္ေတြ၊ ေက်ာက္ေတာ္၊ ေျမာက္ဦး အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း- ေငြေၾကး ဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အား လက္လွမ္းမီမႈ

 ဇယား ၃.၃ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ LIFT မွ 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ေပးသည့္စီမံခ်က္မ်ား

86 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



အၾကံေပး ေကာ္မရွင္၏ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ၾကားျဖတ္ အစီရင္ခံ 
စာတြင္ အစိုးရအား IDP စခန္းသံုးခုရွိ လူမ်ားအားေန 
ရပ္ျပန္/ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေပးရာတြင္ အကူအညီ 
ေပးရန္ တိုက္တြန္းခဲ့ၿပီး အၿပီးသတ္ အစီရင္ခံစာ တြင္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ အစိုးရဖက္ မွ လ်င္္ျမန္စြာ          
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္းအေပၚ ခ်ီးမြမ္းခဲ့ပါသည္။ စခန္းမ်ား 
ပိတ္သိမ္းျခင္းမွာ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ေျခလွမ္း 
တစ္ရပ္ကို ကိ္ုယ္စားျပဳ ေသာ္လည္း ျပည့္စံု က်ယ္ျပန္႔ 
သည့္ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ထိခိုက္ခံစားရသူမ်ား အတြက္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးသေဘာထားရယူ 
သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ တစ္ရပ္ အေရးတႀကီး လိုအပ္ေန 
သည္မွာ ထင္ရွားပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ တြင္ 
ကုလသမဂၢ ဌာေနၫွိႏႈိင္းေရးမွဴး/လူသားခ်င္းစာနာမႈ 
ဆိုင္ရာ ၫွိႏိႈင္းေရးမွဴး၊ ကုလသမဂၢ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္၊ 
ကုလသမဂၢ ဒုကၡသည္မ်ား မဟာမင္းႀကီးရံုးႏွင့္ဌာေနညွိ 
ႏိႈင္းေရးမွဴးရံုးတို႔မွ IDP စခန္းမ်ားပိတ္သိမ္းျခင္း ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ အၾကံျပဳစာကို လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ 
ေရးႏွင့္ ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးထံေပးပို႔ခဲ့သည္။ 
အဆိုပါ စာတြင္ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေနရပ္စြန္႔ 
ခြာတိမ္းေရွာင္မႈမ်ားအတြက္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားအား 
သတိျပဳမိေစရန္ ႏွင့္ ရခိုင္ရွိ IDP   စခန္းမ်ားပိတ္ 
သိမ္းျခင္း၊ IDP စခန္းမ်ား ပိတ္သိမ္းရန္အတြက္ အမ်ိဳး 
သားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျခင္းတုိ႔အတြက္ အကူ 
အညီေပးလိုေၾကာင္း ႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ IDP မ်ား 
အတြက္ ဂုဏ္သိကၡာရွိသည့္ ေျဖရွင္းနည္းမ်ား ဆိုင္ရာ 
အၾကံဥာဏ္မ်ား ပါဝင္ပါ သည္။  

LIFT သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ႏိုင္ငံတကာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရး ႏွင့္ လူသားခ်င္းစာနာ ေထာက္ထားသည့္အသိုက္ 
အဝန္း ႏွင့္ အနီးကပ္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ လုပ္ကိုင္ၿပီး 
အၾကံေပးေကာ္မရွင္၏ အစီရင္ခံစာ၊  အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
ရယူခဲ့ပါသည္။  ႏိုင္ငံတကာ အသိုင္း အဝိုင္းမွ 
အထူးသျဖင့္ က်န္ရွိေနခဲ့သည့္ မြတ္စ္လင္မ္ လူမႈအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား အပါအဝင္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိထိခိုက္လြယ္သူ 
မ်ား၏ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ ရခိုင္ 
ျပည္ နယ္ တြင္ လံုေလာက္သည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား လူသားခ်င္းစာနာ ေထာက္ထား 
ျခင္း ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
အစဥ္အၿမဲ ရွိမည့္ တရားဝင္အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုထား ရွိရန္ 
သေဘာတူပါသည္။ အစိုးရ၊ UNHCR ႏွင့္ UNDP တို႔သည္ 
“ႏိုင္ငံတကာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ား ႏွင့္အညီ ဒုကၡသည္မ်ား 
လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာ၊ မိမိ သေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ ဂုဏ္ 
သိကၡာရွိစြာ ျပန္လာ သည္မ်ားအတြက္ အေျခအေနမ်ားကို 
ထိန္းခ်ဳပ္ရန္” ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ နားလည္မႈ စာခၽြန္ 
လႊာကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္အတြင္း ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အလယ္ပိုင္းတြင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဝင္ေရာက္သြားလာႏိုင္ 
မႈမ်ား တိုးတက္ ေကာင္းမြန္လာေသာ္လည္း ဆက္လက္ 
ရွိေနဆဲ လုံျခံဳေရးအရ တားျမစ္ကန္႔ သတ္ထားျခင္းႏွင့္ 
တုိက္ပြမဲ်ား ရိွေနသျဖင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္မွာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမိတ္ဖက္မ်ားသည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ၾသဂုတ္လႏွင့ ္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ ရခိုုင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းရွိေမာင္ေတာ၊ 
ဘူးသီးေတာင္ ႏွင့္ ရေသ့ေတာင္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ 

ဝင္ေရာက္သြားလာခြင့္ မရွိခဲ့ပါ။  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္                  
ျပတ္ေတာင္းျပတ္ေတာင္း  ႏွင့္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္ 
ဝင္ေရာက္ခြင့္ ရရွိခဲ့ေသာ္လည္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ လူသားခ်င္း 
စာနာမႈ ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ လူဦးေရ 
ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူ စုေဆာင္းရန္ႏွင့္ 
အတည္ျပဳရန္ (သို႔) လိုအပ္ခ်က္ဆန္းစစ္မႈ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္စြမ္း တို႔မွာမူ  မ်ားစြာ ကန္႔သတ္ျခင္း ခံရလ်က္ရွိပါ 
သည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ႏိုဝင္ဘာတြင္ စတင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ 
ပဋိပကၡမ်ားသည္ ထိခိုက္ခံစားရသည့္ ျပည္သူမ်ားထံ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား မွ  သြားေရာက္ခြင့္ကို ထပ္မံ 
ကန္႔သတ္မႈမ်ား ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ 

ရခိုင္ စီမံကိန္း

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ LIFT ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး 
ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္မႈဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ရခိုင္ 
အၾကံေပးေကာ္မရွင္ ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္အညီျဖစ္ 
ပါသည္။ လိုအပ္ခ်က္မွ တြန္းအားေပးသည့္  
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းစနစ္မ်ား၊ 
စပါးခင္းမ်ားအား ဆားငန္ေရ မဝင္ေစရန္ ကာကြယ္ 
တားဆီးျခင္းျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏုိင္မႈ စြမ္းရည္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ စက္မႈ လယ္ယာႏွင့္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ နည္းပညာမ်ား အသံုးျပဳျခင္း၊              
ေက်းလက္ ေဒသ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
လက္လွမ္းမီျခင္း ႏွင့္ လူမႈေရးအရ တာဝန္ခံမႈရွိေသာ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈတို႔သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ ၏ အဓိက မ႑ိဳင္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ရခိုင္ ျပည္နယ္ တြင္ စတင္ခဲ့သည့္ 
အစိုးရ၏ႏိုင္ငံအဝွမ္း အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ တိုက္ဖ်က္ေရး 
စီမံကိန္းအား LIFT ၏ အာဟာရဆိုင္ရာ အခန္းက႑ မွ 
ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  

LIFT ၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းသည္ အေျခအေနႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာ ညီေထြ ျဖစ္ၿပီး ရန္ပံုေငြ၏ တာဝန္အဆင့္ 
အက်ိဳးရလဒ္ ၄ ခုစလုံးအား ရရွိရန္ ရည္ရြယ္ေသာ ပဋိပကၡ 
အေလးထားတံု႔ျပန္ၿပီး အားလံုးပါဝင္သည့္  ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္းကို လိုက္နာ ေဆာင္ရြက္ပါသည္ -

 ¦ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစိုးရ အသံုးစရိတ္ 
မ်ား 

 ¦ ေက်းလက္ေဒသေန အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြ 
တိုးပြားေစျခင္း  

 ¦ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား      
ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား တုန္လႈပ္ေျခာက္ျခားမႈ၊ ဖိစီးမႈ မ်ား 
ႏွင့္ အက်ိဳးမဲ့မည့္ အေျခအေနမ်ားအား ပိုမို ၾကံ႕ၾကံ႕ 
ခံႏိုင္စြမ္းအားတိုးတက္ေစျခင္း  

 ¦ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ား အတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
တိုးတက္ေစျခင္း 

LIFTသည္လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈ တို႔ၾကား ကြာဟခ်က္ကို ခ်ိတ္ဆက္ေပးရန္ 
ဆက္လက္ ကူညီပံ႔ပုိး ေပးပါသည္။  LIFT သည္ေဆြးေႏြး 
တိုင္ပင္သေဘာထားရယူျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မွ ေဖာ္ထုတ္ 
ထားၿပီး  ေကာ္မရွင္၏ အၾကံျပဳ ခ်က္ မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ 
စခန္းမ်ား စနစ္တက် ပိတ္သိမ္း ျခင္းေၾကာင့္ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



သက္ေရာက္မႈရွိသည့္ လူအမ်ားအတြက္ ဂုဏ္သိကၡာ 
ရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား                 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္  ေျဖရွင္းနည္း လမ္းမ်ားအား 
ဆက္လက္  ႀကိဳးပမ္းရွာေဖြလ်က္  ရွိပါသည္။ ၂၈၂၈ 

ႏိုင္ငံတကာ အသိုင္းအဝိုင္း၊အစိုးရႏွင့္ ရခိုင္ျပည္သူမ်ား 
အၾကား ယံုၾကည္မႈပ်က္ျပားသြားျခင္းက ရခိုင္ျပည္နယ္ 
ရွိ ျပည္သူမ်ား အတြက္ လူမႈ ေပါင္းစည္းညီၫႊတ္မႈ၊ 
လူသားခ်င္းစာနာမႈ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းအား 
ထုတ္မႈမ်ားကို အားနည္းေစပါသည္။   LIFT ၏ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အားလံုးပါဝင္ေစၿပီးအားလံုးအတြက္ 
အက်ိဳး ေက်းဇူးမ်ား ေပးအပ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ ေၾကာင္း 
ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား အားလံုးအား 
ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ သိရွိေစရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ၿပီး၊ အသိ  
ပညာ ျမႇင့့့္္္တင္ရန္ ရခိုင္ျပည္နယ္အစုိးရ၊ အရပ္ဘက္ 
လူမႈ အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ အျပန္အလွန္              
ေဆြးေႏြး တိုင္ပင္ရန္ ဆက္လက္ ႀကိဳးပမ္း ခဲ့ပါသည္။ 

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ လူသားခ်င္း စာနာ 
ေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အက်ပ္ အတည္းကို တုံ႔ျပန္ျခင္း 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္တိုက္ခိုက္မႈ 
မ်ား ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာ 
စစ္ဆင္ေရးမ်ားက ရခိုင္ျပည္နယ္အတြင္း လူေထာင္ေပါင္း 
မ်ားစြာ အား ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္ေစခဲ့ၿပီး ႏိုင္ငံမဲ့ 
မြတ္စ္လင္မ္ ၇ဝဝ,ဝဝဝ နီးပါး ဘဂၤလားေဒ့ရွ္ ႏိုင္ငံသို႔ 
ထြက္ေျပး တိမ္းေရွာင္ သြားခဲ့ၾကပါသည္။ အဆိုပါျဖစ္ရပ္ 
မ်ားေၾကာင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္အတြင္းတြင္ မတူ ကြဲျပား 
သည့္ တိုင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုမ်ား အခ်င္းခ်င္း၊ျပည္တြင္း 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ သူမ်ား အခ်င္းခ်င္း 
ဆက္ဆံေရးမ်ား အပါအဝင္ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ၾကား ဆက္ဆံေရးမ်ား ထိခိုက္ေစခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ          
ျဖစ္ရပ္မ်ားသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အေနအထား                      
ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး LIFT ၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ပုံ 
နည္းလမ္းတို႔ကိုလည္း ေျပာင္းလဲ ပံုေဖာ္ခဲ့ပါ သည္။ 
 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT ၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ စီမံကိန္း လည္ပတ္ေဆာင္ ရြက္မႈ 
စိ္န္ေခၚမႈအခက္အခဲမ်ား၊ အေျခအေနမ်ား ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
တင္ျပရန္ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ ရန္ပံုေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး တို႔ႏွင့္ ပံုမွန္ ေတြ႕ဆံု ခဲ့ၾကပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ရခိ ုင္ျပည္နယ္တြင္ 
ရိွသည့္ ျပည္သူ အားလံုး၏ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ 
ထားမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္မႈဆိုင္ရာ လိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားအား ပိုမို တည္ၿငိမ္ေစမႈ၊ အျပန္အလွန္မွီတည္မႈ၊ 
ႀကီးပြားခ်မ္းသာၿပီး တိုးတက္မႈရွိေစရန္ ေပါင္းစပ္ 
ညႇိႏိႈင္းေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ ေသခ်ာစြာ ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ သန္းတန္ အဆိုျပဳလႊာ 
ဖိတ္ေခၚခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုျပဳလႊာ 
ဖိတ္ေခၚခ်က္မ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအား အၾကံေပး     
ေကာ္မရွင္ ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိန္ၫွိထားပါသည္။  
အဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚခ်က္မ်ားအား စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္ နယ္ပယ္ ၂ ခု - ေဘးကင္းလံုုျခံဳသည့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈကို လက္လွမ္းမီျခင္း ႏွင့္ 
အာဟာရျပည့္ဝျခင္း တို႔တြင္ အာရံုစိုက္ထားပါသည္။ 

ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား အေနျဖင့္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ 
ရခိုင္ ျပည္နယ္ရွိ ျပည္သူအားလံုး၏ လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားအား ေျဖရွင္းရန္ ေပါင္းစည္းညွိႏိႈင္းၿပီး ေရွ႕ေနာက္ 
ညီၫြတ္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းကိုေသခ်ာစြာ 
အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ ရခိုင္ျပည္နယ္ တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 
လုပ္ကိုင္သည့္ ႏိုင္ငံတကာ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္ 
သူမ်ားအားလံုး လိုက္နာရန္ လိုအပ္သည့္လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားအား လိုက္နာရန္ ပန္ၾကားခဲ့ပါ သည္။  အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ ၂၃ ဖြဲ႔ ပါဝင္ၿပီး စုစုေပါင္း 
တန္ဖိုး ကန္ေဒၚလာ ၄၁ သန္း နီးပါး တန္ဖိုးရွိသည့္ 
အဆိုျပဳလႊာ ရွစ္ေစာင္ လက္ခံရရွိခဲ့ပါသည္။ LIFTမွ         
ေဘးကင္း လံုျခံဳသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအား 
လက္လွမ္းမီျခင္း ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝျခင္းတို႔အား ပဋိပကၡ 
အေလးထားတံု႔ျပန္သည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ေျဖရွင္းရန္ 
အဆိုျပဳသည့္ အဆုိျပဳလႊာ ၃ ေစာင္အား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ ထံ တင္ျပခဲ့ရာ စီမံခ်က္ သံုးခု အတြက္ 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လ 
တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
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လက္လွမ္းမီ ရရွိေစရန္ အတြက္ ပံ့ပိုးေပးရန္ 

 ¦ Save the Children International - ရခုိင္ျပည္နယ္ 
အလယ္ပုိင္းရိွ ရပ္ရြာလူထုအားလုံးအတြက္အာဟာရ 
ျပည့္ ဝမႈ ၊  အမူအက်င့္  ေျ ပာင္းလဲေရး  
သတင္းစကားေျပာၾကားမႈမ်ား(SBCC) ႏွင့္ အလြန္အမင္း 
အာဟာရ ခ်ဳိ႕တဲ့မႈအား  ရပ္ရြာလူထု အေျချပဳ 
စီမံခန္႔ခြဲျခင္း (community-based management 
of acute malnutrition - CMAM)တို႔တြင္ အာ႐ုံစိ္ုက္ 
ပံ႔ပိုးေပးရန္ 

 ¦ Danish Refugee Council/Norwegian Refugee 
Council - IDP စခန္းမ်ား ရွိ လူငယ္မ်ား ႏွင့္ ရခိုင္ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းကၽြမ္းက်င္ 
မႈဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ထားမႈဆုိငရ္ာ ႏငွ့ ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆုိငရ္ာ ကြာဟ 
ခ်က္ကို ေပါင္းကူးေပးရန္အတြက္ ကူညီ ပံ႔ပိုး ေပးရန္   

အကဲျဖတ္သံုးသပ္ရာတြင္ ေကာင္းမြန္သည့္မွတ္ခ်က္ ရရွိ 
သည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား ေနာင္ရန္ပံုေငြ ရရွိသည့္အခါ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ ရည္ရြယ္ထား ပါသည္။  ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ဇြန္လတြင္ LIFT ၏ ရန္ပံု ေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုး 
(FMO) မွ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ျပည္တြင္း ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ        
ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္  ျပန္လည္ ထူေထာင္ျခင္း 
အယူအဆ တင္ျပခ်က္ကို ေရးသားျပဳစုၿပီး ျဖန္႔ေဝခဲ့ရာ 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ (Fund Management Office 
-FMO) မွ စခန္းမ်ားပိတ္သိမ္းျခင္း ႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာရွိသည့္             
ေျဖရွင္း နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြရန္ စီမံခ်က္ဒီဇိုင္းမ်ား            
ေရးဆြဲရန္ စိတ္အားထက္သန္ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္                       
ေျပာၾကားသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား ေဖာ္ထုတ္ေရြးခ်ယ္ 
ၿပီး လက္ခံေပးခဲ့ပါသည္။ UNHCR ႏွင့္ OCHA တို႔မွ 
စခန္းမ်ား ပိတ္သိမ္းမႈ ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ လူသားခ်င္း 
စာနာ ေထာက ္ထားမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ ဆိုင္ရာ 
ပူးေပါင္း  ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ 

၂၈။ အၾကံျပဳခ်က္- ၂၄၊၂၅ ႏွင့္ ၂၆

88 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဘုတ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး IDP စခန္းအား 
ပိတ္သိမ္းရာတြင္ လူမႈ ျပန္လည္ ေပါင္းစည္းႏိုင္မည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးအတြက္ 
အလားအလာ ရွိေသာေျမပုံ ၿမိဳ႕နယ္ရွိ စခန္းတစ္ခုအား 
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။  LIFT သည္ တင္သြင္းလာသည့္ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား အကဲျဖတ္သံုးသပ္ခဲ့ၿပီး ေျမပံု 
ၿမိဳ႕နယ္ရွိ IDP စခန္း ႏွင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား 
ယခင္က ခိုလႈံခဲ့သည့္ ေျမာက္ဦး အနီးတဝိုက္ရွိ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ား အတြက္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္မည့္ 
စီမံခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အတြက္ Relief 
International ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိ္ုခဲ့ပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဥေရာပ သမဂၢမွ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ IDP 
စခန္းမ်ား တြင္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ မွတ္ခ်က္ ျပဳထားသည့္ ထပ္ေဆာင္း ရန္ပံုေငြ 
(ယူ႐ို ၅ သန္း) ကို ပ႔ံပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ကေနဒါ ႏိုင္ငံအစိုးရ၏ 
ႏိင္ုငံတကာေရးရာအဖြဲ႔ (Global Affairs Canada) သည္ 
LIFT၏  ေဆာင္ရြက္ဆဲ ထိခုိက္လြယ္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား လူမႈ ေပါင္းစည္း 
ညီၫြတ္မႈအတြက္ ကူညီပံ႔ပုိးရန္၊ က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္းျမႇင့့့္္္
တင္မႈ အားေကာင္းေစရန္ ႏွင့္ LIFT ၏ ကတိကဝတ္မ်ား 
ရရိွေအာင္ျမင္ေစရန္တို႔အတြက္ LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃
 အဆင့္တြင္ ရခုိင္ စီမံကိန္း အတြက္ လ်ာထားသည့္ 
သုံးႏွစ္တာ ကာလအတြက္ ကေနဒါ ေဒၚလာ ၁၆
 သန္းပ႔ံပုိးရန္ ကတိကဝတ္ျပဳခဲ့ရာ LIFT ၏ အလွဴရွင္ 
အဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဖြဲ႔ ျဖစ္လာခ့ဲပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္း အကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ တံု႔ျပန္မႈမ်ား 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အထူးသျဖင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္             
ေျမာက္ပိုင္းတြင္ အစုိးရမွ လြတ္လပ္စြာ သြားလာခြင့္ အေပၚ 
ထိန္းခ်ဳပ္ ကန္႔သတ္ထားသျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေန ရာမ်ားတြင္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရာတြင္ 
တင္းၾကပ္စြာ ကန္႔သတ္ခံခဲ့ရပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ အကန္႔အသတ္ႏွင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ား 
ႀကိဳၾကားႀကိဳၾကားရရွိခဲ့သျဖင့္ အားတက္ဖြယ္ရာ ျဖစ္ခဲ့ 
သည္။ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ၎
တို႔၏ စီမံကိန္းခ်ဥ္းကပ္နည္း လမ္းမ်ားကို  အဆိုပါ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္         
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါ သည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕  (International Labour 
Organization - ILO)သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ 
အသက္ေမြးပညာႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ အတူ 
လက္တြဲ၍ လုပ္သားေစ်းကြက္ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ရခိုင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္းရွိ မြတ္စ္ 
လင္မ္ႏွင့္ ဗုဒၶဘာသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ 
သက္ေမြးပညာသင္တန္းမ်ား စတင္ပုိ႔ခ် ေပးႏိုင္ခဲ့ပါ 
သည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ILO ၏ သြားလာ 
ေဆာင္ရြက္မႈ ကို ထပ္မံ ကန္႔သတ္ျခင္း ခံရပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ တိုက္ခိုက္မႈမ်ားေနာက္ 
တြင္ Danish Refugee Council (DRC) ႏွင့္ 
Norwegian Refugee Council (NRC) တို႔မွ ၎
တို႔၏ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားအား စစ္ေတြၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားအတြက္  ေျပာင္းေရႊ႕ ဦးတည္လိုက္ 
ပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ ႏွစ္ဖြဲ႔စလံုးသည္ ေမာင္ေတာ 
တြင္ ေဒသခံ ဝန္ထမ္း အနည္းငယ္မွ်ျဖင့္စီမံကိန္း ႐ုံး
ခန္းမ်ား ဆက္လက္ ဖြင့္ထားျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းရပ္ 
တည္မႈအား ဆက္လက္ ထိန္းသိမ္းထားခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္ ေနာက္ပိုင္း ပထမဦးဆံုး အႀကိမ္ အျဖစ္ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ေမလတြင္ အျခား DRC ႏွင့္ NRC ဝန္ထမ္းမ်ား 
ေမာင္ေတာေဒသသို႔ သြားလာခြင့္ရရွိ ခဲ့ပါသည္။ 
ခရီးသြားလာခြင့္အား ေမာင္ေတာမွ အခ်င္း ၄မိုင္ပတ္လည္ 
အကြာ အေဝးအတြင္း သာ ခြင့့္ျပဳခဲ့ပါသည္။ DRC ႏွင့္ NRC 
တို႔သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ တိုင္းရင္းသားလူ 
မ်ိဳးစုမ်ား ေရာေႏွာေနထိုင္သည့္ ရြာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္       
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး ဇြန္လတြင္ ေမာင္ေတာရံုးမွ မြတ္စ္လင္မ္ 
ဝန္ထမ္းအနည္းငယ္၏ ပ႔ံ႔ပိုးမႈျဖင့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား         
ျပန္လည္ စတင္ရန္ စီစဥ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ သို႔ရာတြင္ ခရီးသြား 
လာခြင့္မွာ ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ ရခိုျပည္နယ္အလယ္ပိုင္းသုိ႔ ရန္ပံုေငြမ်ား          
ေျပာင္းေရႊ႕ ခြဲတမ္းခ်ရန္ ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားထံ 
ဦးတည္ရန္အတြက္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ 
ဘတ္ဂ်က္မပါသည့္ သက္တမ္းတိုးမႈ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

CARE သည္ ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမွ စ၍ 
ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ ရွိ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ 
စားနပ္ ရိကၡာ ဖူလံုမႈ စီမံခ်က္ ေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္ 
ႏိုင္ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ LIFT ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔သည္ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ ရက္သတၱေျခာက္ပတ္ ႀကိဳတင္ 
အသိေပး၍ စီမံကိန္း ကို ရပ္ဆိုင္းထားရန္ သေဘာတူခဲ့ပါ 
သည္။   FMO သည္ CARE သို႔ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီ 
လတြင္ တရားဝင္စာေပးပို႔ခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဧၿပီမွ စတင္ရပ္ဆိုင္း ခဲ့ပါသည္။ CARE သည္ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္ စတင္ႏိုင္ျခင္း မရွိေတာ့ဘဲ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ စီမံကိန္း ပိတ္သိမ္းခဲ့ပါသည္။ 
CARE အေနျဖင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္းရွိ ေျမပံု၊ 
မင္းျပား ႏွင့္ ေပါက္ေတာၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ တက္လမ္း 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ေရး 
စီမံခ်က္ မ်ားသို႔ လည္း သြားေရာက္ႏိုင္ျခင္း မရွိေတာ့ပါ။ 
၎တို႔သည့္ မိမိသေဘာဆႏၵႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ၾကသည့္ 
ေငြစုေငြေခ်း အသင္းမ်ား (Voluntary Savings and 
Loans Associations - VSLA) အား ေလ့လာရန္ 
နည္းလမ္း အသစ္ကုိ စမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး အဓိကသတင္းအခ်က္ 
အလက္ေပးသူမ်ားႏွင့္ ေမးျမန္းျခင္းမ်ားအား တယ္လီဖုန္း 
ျဖင့္ ျပဳလုပ္ကာ အေရအတြက္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို 
စုေဆာင္းရယူခဲ့ပါသည္။ 

တက္လမ္း-၂ စီမံခ်က္သည္လည္း ၂ဝ၁၇
 ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ေနာက္ပုိင္းတြင္ အျခားေသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ားကဲ့သို႔ ေဒသခံျပည္သူမ်ား၏ INGO 
ဆန္႔က်င္ေရး စိတ္ခံစားမႈမ်ား  ျမင့္တက္ေနျခင္းကို 
ၾကံဳေတြ႕ခ့ဲၾကရသည္။  ထိုသို႔ေသာ အေျခအေနေၾကာင့္ 
တက္လမ္း - ၂ ၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ားျဖစ္သည့္ IRC ႏွင့္ Save the 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



Children တို႔၏ ရံုးမ်ား ရက္သတၱပါတ္ေပါင္းမ်ားစြာ 
ပိတ္ထားခဲ့ရပါသည္။  လုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္စတင္ႏိုင္ 
သည့္ အခ်ိန္တြင္လည္း ႏိုင္ငံတကာဝန္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ ခရီးသြားလာခြင့္ ရယူရန္ အခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ 
အက်ပ္အတည္းမ်ားရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔      
ႏွစ္ဖြဲ႕လံုးမွ  ရပ္ရြာလူထုမ်ား ႏွင့္ေရာ အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ပါ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ၿပီး ဆက္ဆံေရးမ်ား ျပန္လည္ 
တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္ဆက္လက္လုပ္ ေဆာင္ခဲ့ၾကပါသည္။   
Save the Childrenသည္ ေပါက္ေတာ၊ မင္းျပားႏွင့္ေျမပံု 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ား မွ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန 
(General Administration Department -GAD)ႏွင့္ 
ၿမိဳ႕နယ္ က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန ႏွင့္ လက္တြဲ၍ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည့္ ေက်းရြာမ်ားထံ 
သြားေရာက္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လ 
တြင္ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ ခြင့္ရရွိခဲ့ပါသည္။   ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ အတြင္း IRC မွ အစိုးရ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား ႏွင့္ CSO မ်ား အတြက္ သင္တန္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳး ပို႔ခ် ေပးခဲ့ပါသည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ထိုႏွစ္ 
အတြင္းတြင္ ေက်းရြာလူထု ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ အာဏာပိုင္ 
မ်ားၾကား ဆက္ဆံေရးမ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာခဲ့ 
ၾကပါသည္။ 

ရခိုင္ျပည္နယ္အလယ္ပိုင္းတြင္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ ခရီး 
သြားလာခြင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈ 
နည္းပါးသျဖင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တေလွ်ာက္လံုး ၎တို႔၏ 
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ားအား ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ 
ႏိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ VisionFund မွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
စီမံခ်က္ အသစ္သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္းရွိ             
ျမဳိ႕နယ္ သံုးခုတြင္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ရွိေသာ္လည္း LIFT၏ ႏိုင္ငံတကာ 
အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္မ်ား အတြက္ ရခိုင္ျပည္နယ္သို႔ခရီးသြား 
လာခြင့္ ရယူေပးႏိုင္ခဲ႔ၿပီး  ကာလလယ္ အကဲျဖတ္သံုး 
သပ္မႈမ်ား၊ ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးေရး ခရီးစဥ္မ်ား ႏွင့္ 
စီမံကိန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ဆိုင္သည့္ 
စီစဥ္ထားသည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ IDP စခန္းမ်ားထံ 
သြားေရာက္ခြင့္ ရယူႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
LIFT မွ ေတာင္းခံခဲ့သည့္ ရခိုင္ျပည္နယ္သို႔ ခရီးသြားလာ 
ခြင့္မ်ားအားလံုး ခြင့္ျပဳ ခ်က္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား 

နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ပညာေရး
 
Danish Refugee Council (DRC)/ Norwegian 
Refugee Council (NRC)ႏွင့္  အသက္ေမြးမႈ ပညာ 
သင္တန္းမ်ား ႏွင့္ အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား စီမံခ်က္သည္၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီတြင္ 
သင္တန္းသား အသစ္မ်ား လက္ခံခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
သည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အတြင္း စစ္ေတြရိွ IDP စခန္းမ်ား 
ရွိ လူငယ္လူရြယ္ပညာေရးအစီအစဥ္ ဌာနမ်ားတြင္  
အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ရ သင္တန္း ေပးသူမ်ားမွ 
လူငယ္ ၃၃၈ ဦးအတြက္ ေရြ႕လ်ား လူမႈဘဝေနထိုင္ေရး 

ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား၊ ၂၉၇ ဦးအတြက္ ေရြ႕လ်ား 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
လူငယ္ ၁၉၇ ဦး အတြက္ အသက္ေမြး ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ားအား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ဘတ္ဂ်က္မပါဝင္သည့္ စီမံကိန္း သက္တမ္းတိုး 
ကာလ (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လမွ ဒီဇင္ဘာလအတြင္း) 
အဆိုပါ ပူးေပါင္းအဖြဲ႔မ်ားသည္ ရြာေပါင္း ၂ဝ ကို 
ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ေပးခဲ့ၿပီး သင္ၾကားဆဲ သင္တန္းမ်ား 
အား စခန္းမ်ားတြင္ အၿပီးသတ္ပို႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ 
ေနရာအသစ္မ်ားကိိုလည္း ပဋိပကၡအေလးထားသည့္ 
ရႈေထာင့္မွ ရႈျမင္သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။  ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ 
ရြာမ်ားတြင္ အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ႏွင့္ ေက်ာင္းမတက္ႏိုင္ေတာ့သူမ်ားႏွင့္ 
အလုုပ္လက္မဲ့ လူငယ္မ်ားအား သင္တန္း တက္ရန္အ 
တြက္ စည္းရံုးႏိုင္ရန္ စစ္တမ္းမ်ား ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။  
သင္တန္းသားမ်ားေရြးခ်ယ္ ရာတြင္ အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ 
အမွတ္ေပးစနစ္အတိုင္း ထိခိုက္လြယ္မႈ စံ သတ္မွတ္ 
ခ်က္ေပၚ အေျခခံၿပီး ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ DRC မွ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပး လ်က္သည့္ သင္တန္းအမ်ိဳး 
အစားမ်ားအား ၄မ်ိဳးမွ ၁၉ မ်ိဳးအထိ တိုးျမႇင့့့္္္ ေပးခဲ့ၿပီး 
စာတတ္ေျမာက္ေရး သင္တန္း ႏွင့္ အေျခခံ သတင္း 
အခ်က္အလက္ နည္းပညာအပါအဝင္ အျခား လိုအပ္ 
သည့္ကၽြမ္းက်င္ မႈ ဆိုင္ရာ အခမဲ့ သင္တန္းမ်ား စတင္ 
မိတ္ဆက္ ေပးခဲ့ပါသည္။  

ဘတ္ဂ်က္မတုိးဘဲ စီမံကိန္း သက္တမ္းသာတိုးသည့္ 
ကာလအတြင္း လူငယ္ ၃,၈ဝဝ ဦး အား လူမႈဘဝေနထိုင္မႈ 
ႏွင့္ ဆိုင္ေသာ သင္တန္းမ်ား၊ လူငယ္ ၁,၈၁၃ဦး
အား ေရြ႕လ်ားအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္း 
က်င္မႈ သင္တန္းမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရ 
သင္တန္းေပးသူမ်ားျဖင့္ သင္တန္းေပးခဲ့ၿပီး၊ လူငယ္ 
၁,၂၉ဝ ဦးအား အသက္ေမြးမႈဝမ္းေက်ာင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့ကာ၊ သင္တန္းဆရာ ၄၃
 ဦးတို႔ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ သင္တန္း 
မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ နည္းျပ- လမ္းၫႊန္သူ 
တစ္ဦးခ်င္းစီတို႔က အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသည့္ အိမ္ေထာင္ 
စုမ်ားထံ  ပ်မ္းမွ် အႀကိမ္ ၃ဝ ခန္႔ သြားေရာက္ခဲ့ပါသည္။  

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႕(ILO) မ ွ 
အစ ိ ု းရ ၏ အသက္ေမ ြ းဝမ ္ းေက်ာင ္ း  သင ္တန ္ း 
ေက်ာင္းသုံးခုအား အေထာက္အပံ႔ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 
ဝန္ထမ္းေခၚယူခန္႔ထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္ စီမံခ်က္မွ 
နည္းပညာ၊ အသက္ေမြးပညာႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး 
(Technical and Vocational Education and Training 
-TVET) မဟာဗ်ဴဟာ ဒီဇိုင္းဆြဲရန္ ရခိုင္ျပည္နယ္အစိုး
ရႏွင့္တိုက္႐ိုက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ကိစၥရပ္မ်ား 
ပါဝင္ေနသျဖင့္ ၂ဝ၁၇ ၾသဂုတ္ေနာက္ပိုင္းတြင္ ရခိုင္တြင္ 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မည္သို ႔ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္ကို ILO မွ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေနျခင္းေၾကာင့္ 
စီမံခ်က္ စတင္ရန္ ေႏွာင့္ေႏွးခဲ့ပါသည္။  ILOသည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ စစ္ေတြရွိ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ ဝါရင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္ ေခၚယူခန္႔ထားခဲ့ၿပီး စစ္ေတြတြင္ 
TVET ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႕စည္းခ့ဲပါသည္။ 
အစိုးရအဖြဲ႕ အစည္းအဆင့္ဆင့္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈမ်ား 

90 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



မွတဆင့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ေမာင္ေတာ 
ၿမိဳ႕နယ္ရွိ မြတ္စ္လင္မ္ သင္တန္းသားမ်ား ႏွင့္ 
အျခားတိုင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုမ်ားမွ သင္တန္းသားမ်ား 
အတြက္ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္ စက္ျပင္ႏွင့္ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္း 
ျခင္း ဆုိင္ရာ နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈသင္တန္း 
စတင္ရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု 
ဝန္ႀကီး မွ ခြင့္ျပဳလိုက္ေၾကာင္း ILO အား 
အသိေပးခဲ့ပါသည္။ ILO မွ ရခိုင္ျပည္နယ္ နည္းပညာႏွင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာ ႏွင့္ သင္တန္းေက်ာင္းႏွင့္ 
အတူလက္တြဲၿပီး ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ လုပ္သားေစ်း 
ကြက္ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈ ႏွင့္ အစိုးရ နည္းပညာသိပၸံ 
(GTI) မ်ား ႏွင့္ အစုိးရ နည္းပညာ အထက္တန္းေက်ာင္း 
(GTHS) မ်ား အား ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး 
ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ သင္တန္း ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
ပညာသင္ၾကားေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္းမွာ ႏိုင္ငံ၏ 
အနာဂတ္ အတြက္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထို 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမွ ရခိုင္ျပည္နယ္၏ စီးပြားေရးအသစ္ 
တဖန္ျပန္လည္ ထူေထာင္လာႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ေပး မည့္ ငယ္ရြယ္သူသင္တန္းသားမ်ားအား 
သင့္ေလ်ာ္ သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ေလ့က်င့္သင္ၾကား 
ေပးၿပီး အေကာင္း ဆံုး အေျခအေနတြင္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းသစ္မ်ား စတင္ ထူေထာင္ႏုိင္ရန္ ေငြေၾကး                           
ေထာက္ပံ႔မႈ လက္လွမ္းမွီ ေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုငယ္ 
ရြယ္သူမ်ား အေနျဖင့္ အတူတကြေလ့ လာသင္ ယူရန္၊ 
သံသယမ်ား ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈကင္းမဲ့ျခင္းမ်ား ေခ်ဖ်က္ 
ႏိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္း ရရွိပါက ရပ္ရြာလူထုအဆင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္မႈတြင္ ပါဝင္ႏိုင္မည္ျဖစ္ 
ပါသည္။ အဆိုပါ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ 
အလားအလာအား အျပည့္အဝ နားလည္သေဘာ ေပါက္ 
ေစရန္မွာ လက္ရွိ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ ႏွင့္ ျပည္နယ္ အဆင့္ 
မူဝါဒ အခ်ိဳ႕အား အေျခခံက်က် ေျပာင္းလဲၿပီး ရပ္ရြာလူထု 
ေပါင္းစည္းပါဝင္သည့္ နည္းပညာ ႏွင့္ အသက္ေမြးပညာ 
ကို ဦးစားေပးရန္ လိုအပ္ၿပီး ျပည္နယ္၏ စီးပြားေရးအေပၚ 
လံုျခံဳေရးအရ ထိန္းခ်ဳပ္ကန္႔သတ္ထားျခင္းမ်ားအား 
ဖယ္ရွားပစ္ရန္ လိုပါသည္။ 

အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ IRC ႏွင့္ Save the Children မွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ တက္လမ္း စီမံခ်က္ မွ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ 
အသက္၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး 
အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း(MCCT)ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္း 
လဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈမ်ား(SBCC) 
လုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးသူ မ်ားအား 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစ္တမ္းအရအသက္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ျဖည့္စြက္စာ ေကၽြးျခင္း (IYCF) 
အမူအက်င့္မ်ား ဆိုင္ရာ အမ်ိဳး သမီးမ်ား ၏ အသိအျမင္ 
မ်ား သိသိသာသာ ေကာင္းမြန္လာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန မွ 
ရခိုင္ျပည္နယ္ ရွိ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအားလံုးတြင္ MCCT စီမံကိန္း 
စတင္ ခ့ဲပါသည္။   Save the Children မွ ရခိုင္ျပည္ 
နယ္ႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ နည္းပညာအကူအညီ ေပး 
ခဲ့ၿပီး အစိုးရ ဦးေဆာင္သည့္ MCCTနည္းပညာ ရည္ညြန္း 
အုပ္စု ၏ အစိတ္အပိုင္း တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ေမလ ႏွင့္ ဇြန္လ တြင္ Save the Children ႏွင့္ IRC 
တို႔သည္ တက္လမ္း စီမံကိန္းမွ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ တက္လမ္း၏ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား အားလံုးကို ႏွစ္ခါ ထပ္ျခင္း မရွိဘဲ 
အားလံုးလႊမ္းျခံဳႏိုင္ေအာင္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။  ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ေမလ ႏွင့္ ဇြန္လတြင္ တက္လမ္း စီမံခ်က္  ႏွင့္ 
လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန မွ ႏိုင္ငံေတာ္ အဆင့္ ႏွင့္ ျပည္နယ္ 
အဆင့္ တို႔တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ အစည္းအေဝးမ်ားမွ 
အစိုးရ၏ MCCT ႀကိဳးပမ္းမႈ ႏွင့္ တက္လမ္း MCCT 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား ၾကား ပိုမို ခ်ိန္ညႇိေပါင္းစပ္ ႏိုင္ေစ 
ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလိုင္လ ေနာက္ပိုင္းတြင္ DSW 
မွ တက္လမ္း စီမံခ်က္တြင္ စာရင္းေပးသြင္း ထားသည့္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားအား ေထာက္ပံ့ေငြ ေပးျခင္း တာဝန္ကို 
လႊဲေျပာင္းယူခဲ့ပါသည္။

စီမံကိန္း ၏ အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ား အား စီမံခ်က္မွ 
တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္သည့္ အေျခခံ အေဆာက္အဦ၊ ေရ၊ 
ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တစ္ကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး 
ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္း မ်ား မွ ထပ္မံ အားျဖည့္ ေပးပါသည္။ တာ႐ိုး 
၈၂ ကီလိုမီတာေက်ာ္ အား ျပန္လည္ျပဳျပင္ခဲ့ၿပီး ဆန္စပါး 
စိုက္ကြင္း ဧက ၉,ဝဝဝ အား ပင္လယ္ဆားငန္ေရဝင္ျခင္း 
ႏွင့္ ေရလႊမ္းျခင္းတုိ႔မွ ကာကြယ္ေပးျခင္းျဖင့္ ရြာေပါင္း 
၂၆ ရြာမွ ျပည္သူမ်ားအတြက္ အက်ိဳးျပဳေပးခဲ့ၿပီး 
တာ႐ိုးျပဳျပင္ရာတြင္ ဝင္ေရာက္ လုပ္ကိုင္ခဲ့သည့္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၄,ဝဝဝ ေက်ာ္ အတြက္ ေထာက္ပံ႔ ေငြ 
ေပးျခင္း ျဖင့္ ရပ္ရြာ လူထုအတြက္ က်ပ္ ၇၁၅,ဝဝဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၅ဝဝ,ဝဝဝ) ပံ႔ပိုးေပး ခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ကာလအတြင္း အိမ္        
ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အိမ္သာ ၄,၇ဝဝ လံုး ၊ ေက်ာင္း 
အိမ္သာ ၉ဝ လံုး ႏွင့္ ေပါက္ေတာ ေစ်းအိမ္သာ ၄
 လံုး ေဆာက္လုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ဦးတည္ ေက်းရြာမ်ားမွ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အိမ္သာမ်ားအား ထိခိုက္ 
လြယ္မႈအမ်ားဆံုး အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



အတြက္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းအား အိမ္ေထာင္စု 
၆,၆၅ဝ အတြက္ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းမႈ ျမႇင့့္္တင္ေရး       
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ကူညီအား ျဖည့္ေပးခဲ့ပါသည္။  

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ လံုျခံဳေရး အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ စြမ္းရည္ႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသ 
စီးပြားေရးမ်ား အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ရျခင္းတို႔ေၾကာင့္ 
အလုပ္အတြက္ အခေၾကးေငြ ေပးျခင္း (Cash for 
Work) ၊ မိခင္ႏွင့္ ကေလးအတြက္ ေထာက္ပံ႔ေငြ                               
ေပးျခင္း ႏွင့္ ပစၥည္း/ဝန္ေဆာင္မႈပံ့ပုိးသည့္ ေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္မ်ား တို႔ကဲ့သို႔ေသာ အသက္ေမြးမႈ ဆိုင္ရာ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွာထိခိုက္ လြယ္ျပည္သူ 
မ်ားၾကား အေျခခံ အာဟာရ စံ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ ပို၍ ပို၍ အေရးႀကီးလာခဲ့ပါ သည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ အျခား မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ 
တဖြဲ႕ျဖစ္သည့္  PATH  မွ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ေက်ာက္ေတာ္ ႏွင့္ 
မင္းျပားၿမိဳ႕နယ္မွ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္ ႏွစ္ဦးႏွင့္ အားျဖည့္ဆန္ 
ထုတ္လုပ္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ ဆန္စက္ ပိုင္ရွင္ ႏွစ္ဦးမွ အားျဖည့္ဆန္ႏွင့္ 
သာမန္ဆန္ေရာေႏွာေပးသည့္စက္ မ်ား လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္း တြင္ အစိုးရမွ FDA ခြင့္ျပဳခ်က္ 
ရရွိရန္ စက္ရံုမ်ားသုိ႔လာေရာက္ စစ္ေဆးမည္ ျဖစ္သည္။   
Population Services International (PSI) မွ 
စစ္ေတြတြင္ ဝယ္လုိအား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း ႏွင့္ ေစ်းကြက္       
ျမႇင့့္္တင္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇြန္လ တြင္ ရန္ကုန္မွ အားျဖည့္ဆန္ ထုတ္လုပ္သည့္ 
လုပ္ငန္း “ျမ”  မွ  စစ္ေတြ လက္လီ ေစ်းကြက္တြင္ 
အားျဖည့္ဆန္ ကို စတင္မိတ္ဆက္ခဲ့ ပါသည္။ 

ကမၻာ့ စားနပ္ရိကၡာအဖြဲ႔ မွ အားျဖည့္ဆန္ မက္ထရစ္တန္ 
၃ဝ၅ တန္ ဝယ္ယူၿပီး ရခိုင္ျပည္နယ္ စစ္ေတြရွိ IDP  
စခန္း ၆ ခု မွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၁ဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ အား              
ေဝမွ်ခဲ့ပါသည္။ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

တက္လမ္း ၂ စီမံခ်က္ ၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ IRCႏွင့္ 
Save the Children သည္ မိမိသေဘာဆႏၵႏွင့္ 
လုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြစုေငြေခ်း အသင္းမ်ား (Voluntary 
Savings and Loan associations - VSLA) အား 
ဆက္လက္ ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလ 
ကုန္တြင္ CARE ႏွင့္ Save the Children တို႔၏  
အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကး အဖြဲ႔မွ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္မွ စ၍ 
စီမံခ်က္ကာလအတြင္း ၿမိဳ႕နယ္အားလုံးရွိ တက္လမ္းမွ 
အေထာက္အပံ႔ေပးသည့္ VSLA အုပ္စုမ်ားအား ျပည့္စံု 
က်ယ္ျပန္ ႔သည့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ အတြက္ ဒီဇိ ုင္း 
ေရးဆြဲရန္ စတင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

LIFTမွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔သည့္ ႐ိုးမဘဏ္၏ စိုက္ပ်ိဳး 
စီးပြားေငြးေၾကး စီမံကိန္း (AFP) မွ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
ေတာင္သူမ်ား၊ စြန္႔ဦးတီထြင္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား ႏွင့္  
စိုက္ပ်ဳိး စီးပြားလုပ္ငန္းမ်ားအား စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ 
စက္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ စက္ကိရိယာမ်ားအား အရစ္က်ေငြေခ် 
စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူရန္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ပံ့ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္၌ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
တြင္ ငွားရမ္းမႈ ၁၈ ခု ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီးအမ်ားစုမွာ 
ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္လုပ္သား 
ရႏိုင္မႈ ေလ်ာ့က် သြားခ်ိန္တြင္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူ 
မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္မႈုကို တိုးျမႇင့့္္ေစရန္ အေထာက္အကူ                   
ျဖစ္ေစမည့္ ဘီးေလးဘီးလံုး ေမာင္းႏွင္သည့္ ထြန္စက္မ်ား 
အတြက္ျဖစ္ပါသည္။  

Pact အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ ရန္ပံုေငြ အဖြဲ႔အစည္း (PGMF) မွ အားလံုး 
ပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စီမံခ်က္မ်ားအား 
ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ  ၿမိဳ႕နယ္ ရွစ္ခုတြင္ (ဂြ၊ ေက်ာက္ျဖဴ၊ 
ေတာင္ကုတ္၊ သံတြဲ၊အမ္း၊ ေျမပံု၊ မင္းျပား ႏွင့္ ရမ္းၿဗဲ)  
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ ဝံလက္အဖြဲ႔သည္ 
၂ဝ၁၇ ၾသဂုတ္လတြင္ စတင္ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္အၾကမ္း 
ဖက္မႈမ်ား မွ ထိခိုက္မႈနည္းပါးသည့္ စစ္ေတြ ႏွင့္ 
ပုဏၰားကၽြန္းတြင္ စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး အေသး 
စား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
အေႏွာင့္ အယွက္မရွိ ဆက္လက္ တိုးခ်ဲ႕ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္  PGMF မွ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူ ၁၂,ဝဝဝ ရွိၿပီး ဇူလိုင္လတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူအေရအတြက္မွာ ၇၁,ဝဝဝ ထိ ရွိခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စစ္ေတြ IDP စခန္းမ်ားမွ ျပည္တြင္း 
ေနရပ္ စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူ မြတ္စ္လင္မ္မ်ား ႏွင့္ 
စစ္ေတြ၊ ေက်ာက္ေတာ္ ႏွင့္ ေျမာက္ဦး ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ 
ရခိုင္ရြာသားမ်ား အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးရန္ 
VisionFund Myanmar မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
စီမံခ်က္ အသစ္တစ္ခု စတင္ခဲ့ပါ သည္။  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ဇူလိုင္လတြင္ ေနျပည္ေတာ္ရွိ ေငြေရးေၾကးေရးႀကီးၾကပ္ 
စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန သည္ VisionFundအား 
ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ လုပ္ငန္း ခ်ဲ႕ထြင္ရန္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ 
ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္မႈမ်ား လုပ္ငန္းျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ 
ရရိွခ့ဲပါသည္။  
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း

လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းမႈသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္                 
ေက်းလက္ ေဒသ အသြင္ကူးေျပာင္းျခင္း၏ အဓိက             
ေမာင္းႏွင္အား ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္ 
အသက္အရြယ္ရွိသည့္ ျပည္သူမ်ား၏ ‘ေက်းရြာအျပင္ 
သို႔ထြက္’ ေနသည့္ အေရြ႕အား သတိထားမိပါ 
သည္။၂၉၂၉  သို႔ေသာ္လည္း  LIFT မွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ 
ေပးထားၿပီး IOM၊ Sussex တကၠသိုလ္၊ ေမတၱာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း ႏွင့္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီး 
ၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာနတို႔မွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ “ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ ဘက္စံုဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အတြက္ 
လုပ္သား ေရြ႕လ်ားမႈကိုရင္းႏွီး မတည္ျခင္း (CHIME)” 
ေလ့လာမႈ မွ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ လုပ္သားေရႊႊ႕ေျပာင္းမႈပံု
စံမ်ားအား ထိုးထြင္း  သိျမင္ေစမည့္ စာတမ္းမ်ား ျပဳစုခဲ့ၿပီး 
အထူးသျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရးသည္ အႏၲရာယ္ 
က်ေရာက္ႏိုင္ေခ်မ်ားၿပီး အစဥ္သျဖင့္ အက်ိဳးရွိႏိုင္သည္ 
မဟုတ္ေၾကာင္း ျပသခဲ့ ပါသည္။ 

အစီရင္ခံစာသည္ လူမ်ိဳးေရး တင္းမာမႈမ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡ 
မ်ား အား ျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည့္ အခ်က္မ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ 
ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ရခိုင္ျပည္နယ္ မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ၏ အဓိက 
ေမာင္းႏွင္အားမွာ မိမိတို႔၏ေနရပ္တြင္ အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္း မရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 ¦ ရခိုင္မွ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ ၃၇ ရာခိုင္ႏႈန္း 
သာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမျပဳမီ လုပ္ခလစာ ရရွိ 
သည့္ အလုပ္အကုိင္ရွိၾကပါသည္။ ေကာင္းမြန္စြာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳၿပီးျဖစ္သည့္ အလုပ္ပြဲစားကြန္ရက္မ်ားက ျပည္ပ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာရန္ ကူညီေပးၾကေသာ္လည္း 
အထူးသျဖင့ ္မေလးရွားသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း တြင ္
ေဘးကင္း လုံျခံဳသည့ ္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အတြက္ 
ေရြးခ်ယ္ ႏုိင္မည့ ္နည္းလမ္း အနည္းငယ္ သာ ရိွပါသည။္ 

 ¦ ရခိငု္ျပညန္ယ္မ ွေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားသည ္အျခား 
ေဒသမွလူမ်ားထက္ ဝင္ေငြအတည္တက် မရိွေသာ၊ 
ေသခ်ာ ေရရာမႈ မရွိသည့္ အလုပ္အကုိင္ မ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္ရႏိုင္ေခ် ပိုမိုျမင့္မားပါသည္။ 

 ¦ ရခိုင္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားသည္ ၎တို႔အိမ္သို႔ 
ေငြေပးပိ ု ႕ ျခင္းမ် ိ ဳ း နည္းပါး ၿပ ီး အျခားေဒသမ်ားမ ွ
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာ သူမ်ားထက္နည္းသည့္ ပမာဏ 
ကုိ ပုိ႔ၾကပါသည္။ ျဖစ္ႏုိင္ေခ်မွာ ၎တုိ႔တြင္ ပုံမွန္ဝင္ေငြ 
မရိွျခင္း ႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရိွ ေနႏုိင္ပါ သည္။ 

 ¦ ရခုိင္ျပည္နယ္၏ ထူးျခားခ်က္မွာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 
သူရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 
သူမရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုထက္ စားဝတ္ေနေရးပိုမို           
ေကာင္းမြန္ေနျခင္း မရွိဘဲ ယင္းအခ်က္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ရွိ အျခားေဒသမ်ား မွ ျပည္တြင္း ႏွင့္ ျပည္ပေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား ႏွစ္မ်ိဳးလုံး ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လ်င္ 
မွန္ကန္ေနသည့္ အခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေရွ႕သို႔ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့သည့္ DRC 
ႏွင့္ NRC မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာသင္တန္း 
စီမံခ်က္ ဒုတိယအဆင့္ မွ စစ္ေတြႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ 
အလယ္ပိုင္းရွိ မြတ္စ္လင္မ္ IDP စခန္းမ်ား ႏွင့္ ၎စခန္းမ်ား 
အနီးတဝိုက္တြင္ ရွိသည့္ ရခိုင္တိုင္းရင္းသားေက်းရြာမ်ား 
တြင္ အသက္ေမြးဝမ္း ေက်ာင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ား  ပို႔ခ်ေပး မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ Save the Children 
မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အာဟာရ စီမံခ်က္ႏွင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အစီအစဥ္ကို စုစုေပါင္း 
ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၅.၅၆ သန္းျဖင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ 
ဆိုခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ ၏ အဓိက လုပ္ငန္းမ်ားမွာ - 

 ¦ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈ (SBCC ႏွင့္ အရည္အေသြး  ရွိသည့္ 
WASH ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားပံပ့ိုးေပးမႈ ပိမုိ ုေကာင္းမြန္ေစရန ္
စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း)

 ¦ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ (အလုပ္အတြက္ အခေၾကး 
ေငြေပးျခင္း၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာ ေပးသင္တန္း၊ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး၊ 
ဘဝေနထိုင္မႈ ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ သင္တန္းမ်ား)

 ¦ INGO ၏ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္မႈ

အဆိုျပဳထားသည့္ စီမံခ်က္ ေဒသမ်ားမွာ စစ္ေတြရွိ IDP  
စခန္း ၂ ခု၊ ေပါက္ေတာရွိ IDP စခန္း ၄ ခု ႏွင့္ ေက်းရြာ ၂၅ 
ရြာ၊ ေျမာက္ဦး ရွိ ေက်းရြာ ၈ ရြာတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

တက္လမ္း စီမံခ်က္ ဆက္လက္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္ IRC ၏ 
စီမံခ်က္ကိုလည္း သက္တမ္း တိုးခဲ့ ပါ သည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေျမပံုရိွ IDP စခန္းႏွင့္ 
ေျမာက္ဦး တဝိုက္ လူမႈ ေပါင္းစည္းညီၫြတ္မႈ  ႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ား လက္လွမ္းမီ ေစရန္  ဦးတည္သည့္ 
စီမံခ်က္ ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ Relief 
International (RI) အား စုစုေပါင္း ဘတ္ဂ်က္ 
ကန္ေဒၚလာ ၃ သန္း ျဖင့္ စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ  - 

 ¦ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏငွ့ ္လူမႈ ေပါင္းစည္းညီၫြတ္ 
မႈ ပိုမိုအားေကာင္းေစရန္ 

 ¦ IDP စခနး္မ်ား ျပနေ္နရာခ်ထားေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား      
ႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာရွိသည့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားအတြက္ 
အေထာက္ အပ႔ံေပးရန္ 

 ¦ ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆုိင္ရာ ႀကီးၾကပ္ေစာင့္ 
ၾကည့္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ဦးတည္ အာရံုစိုက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈ 
မွာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား အားေက်းရြာ 
မ်ား သို႔ လက္လွမ္းမီ သြားေရာက္ႏိုင္ရန္၊ ရပ္ရြာလူထု 
မ်ား အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္မႈျမႇင့့္္တင္ရန္ ႏွင့္ ေဒသခံ 
စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ ကူညီ ေဆာင္ရြက္ ရန္ 
အစိုးရဘက္မွ ပူးေပါင္းကူညီမႈ အေပၚ မူတည္ေန        

၂၉။  Save the Children ၂၀၁၆ 
ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေၾကာင္း ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ရရွိခဲ့ သည့္ စီမံကိန္း 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေရး အေတြ႕အၾကံဳ မ်ားမွ 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျပသခဲ့ပါသည္။  ရခုိင္ျပည္နယ္ ရိွ 
လုံျခံဳေရးအေျခ အေနသည္   အဓိပၸါယ္ ျပည့္ဝသည့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ႏွင့္ ဖြံ ႕ ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္                      
ျပည္ နယ္အဆင့္ ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တုိ႔တြင္  
ထိေရာက္သည့္ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ၫွိႏႈိင္း                
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား အတြက္ ႀကီးမားသည့္ အဟန္႔အတား 
တစ္ခု အျဖစ္ ရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



၃.၄

ေတာင္တန္းေဒသ


 
ပံု ၃.၆

 ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ေတာင္တန္း 
ေဒသရွိ LIFT ၏ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား 
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ျခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေတာင္တန္းေဒသသည္ ႏိုင္ငံတခု 
လံုး၏ ေျမမ်က္ႏွာ ဧရိယာ စုစုေပါင္း၏ ၅၅ ရာခိုင္ 
ႏႈန္း ကုိ လႊမ္းျခံဳထားၿပီး လူဦးေရ ၁၃ သန္း 
ေနထိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ ၃၀၃၀  LIFT ၏ ေတာင္တန္းေဒသ 
စီမံကိန္းသည္ ခ်င္း၊ ကခ်င္၊ ရွမ္း၊ ကယား၊ ကရင္ ႏွင့္ 
မြန္ျပည္နယ္ ႏွင့္ တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီး တို႔တြင္ 
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသ ရွိ တိုင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစု ႏွင့္ 
ႏိုင္ငံေရး အသြင္အျပင္မွာ မတူကြဲျပားမႈမ်ား မ်ားစြာရွိၿပီး  
နယ္ေျမပိုင္ဆိုင္ခြင့္ ေတာင္းဆို္ေနၾကသည့္ လက္နက္ကိုင္ 
အုပ္စုအမ်ိဳးမ်ိဳးလည္း ရွိေနပါသည္။ ေတာင္တန္းေဒသ 
တြင္ လက္လွမ္းမီေရာက္ရွိႏိုင္မႈ ႏွင့္ စီးပြားေရး 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားတြင္ ကြဲျပားျခားနားမႈ ႀကီးမားသည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္ အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳး ရွိပါသည္။ 
ေတာင္တန္းထူထပ္သည့္ ေဒသမ်ားတြင္ လူဦးေရ ၏ 
၄ဝ%မွာ စားနပ္ရိကၡာ ရွားပါးမႈ ႏွင့္ အတူ အလြန္အမင္း 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ကြာဟခ်က္ သတ္မွတ္ ၫြန္းကိန္း 
ေအာက္တြင္ ရွိၿပီး   ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ လူဦးေရ မွာ 
တႏိုင္ငံလံုးတြင္ အျမင့္ဆံုးျဖစ္သည္။ ၃၁၃၁  

ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့မႈႏႈန္းမွာ 
ေဒသအလိုက္ ကြဲျပားပါသည္။ ပုညႇက္မႈ သည္ 
ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္ ၄၁ ရာခိုင္ႏႈန္း အေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိၿပီး 
ကရင္ျပည္နယ္တြင္မူ၂၆ ရာခိုင္ႏႈန္း အေပၚ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။ ၃၂၃၂  အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့မႈ ရွိသည့္ 
ေဒသမ်ား အတြင္းတြင္ အာဟာရ ခ်ိဳ႕တဲ့မႈ အလြန္အမင္း 
ဆိုးရြားသည့္ ေနရာမ်ားလည္း အႏွံ႔အျပား ရွိပါသည္။ 
ဥပမာ ကရင္ျပည္နယ္ သံေတာင္ ႀကီးတြင္ အာဟာရ 
ခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ျဖစ္ပြားႏႈန္းမွာ ကရင္ျပည္နယ္ တစ္ခုလံုး၏ ပ်မ္းမွ် 
အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့မႈ ႏႈန္း ထက္ျမင့္ၿပီး ကေလးသူငယ္ ၅၃
 ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ပုညႇက္ ေနျခင္း၊ ၁၅ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ က်ံဳလွီ 
ေနၿပီး ကေလးသူငယ္ သံုးပံု တစ္ပံုခန္႔မွာ ရွိသင့္သည့္ 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္ထက္             ေလ်ာ့ နည္း ေနပါသည္။ 
ပုညႇက္မႈ အဆင့္မွာ ၿမိဳ႕နယ္ခြဲ မ်ားအားလံုးတြင္ ၄ဝ
 ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ၿပီး ဝင္ေငြ အုပ္စု အားလံုး တြင္ ျမင့္မား 
ေနပါသည္။ ၃၃၃၃ 

ေဝးလံေခါငဖ္်ား ေတာငတ္န္းမ်ား သစ္ေတာမ်ားထထူပ ္ကာ 
လူဦးေရ သိပ္သည္းမႈ နည္းပါးသည့္ေနရာမ်ား တြင္ စိုက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္မႈအမ်ားစုမွာ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၏ 
ဘဝရွင္သန္ေရးအတြက္ေလာက္ငွရံုသာ ရရွိသည့္ 
ေတာင္ယာစနစ္မ်ား  ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ရပ္ရြာ 
လူထုမ်ားကတစ္ႏွစ္ပတ္လံုး သီးႏွံမ်ိဳးစုံ စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္သည့္ 
ေလွကားထစ္စိုက္ခင္းႏွင့္ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္းကိုစတင္ 
က်င့္သံုး ေနၿပီျဖစ္ေသာ္ လည္း အမ်ားစုမွာ ဆန္ႏွင့္ေျပာင္း 
အား မိ႐ိုးဖလာ ဓ ေလ့မ်ားအရေျမလြတ္မ်ားတြင္အလွည့္ 
က် စိုက္ပ်ိဳးျခင္း (ေရႊ႕ေျပာင္း ေတာင္ယာစနစ္) ကို အသံုး 
မ်ား ပါသည္။ အခ်ိဳ႕လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားမွာ         
ႏွစ္ရွည္ သီးႏွံ မ်ား ႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလ်က္ရွိၾကသည္။ေဝးလံသည့္အ
ရပ္မ်ား ရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ အေျခခံ အေဆာက္အဦ 
ကန္႔သတ္ ခ်က္ရိွသကဲ့သို႔ အစိုးရမွ ပံ႔ပိုးေပးသည့္ 
က်န္းမာေရး ႏွင့္ ပညာေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပညာေပး 

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ထြက္ကုန္ 
မ်ားအတြက္ ေစ်းကြက္မ်ား၊ စီးပြားေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ႏွင့္ အသိအျမင္ ဗဟုသုတ ႏွင့္ ကၽြမ္း 
က်င္မႈမ်ား လက္လွမ္းမီရန္ ႀကီးမားသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရွိေနပါသည္။ 

LIFT ၏ ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိ္န္း
 
LIFT ၏ ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္း မိတ္ဖက္မ်ား 
သည္ ျပည္နယ္ ၆ ခု ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး တစ္ခု ရွိ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၄၁ ၿမိဳ႕နယ္ ရွိ က်ယ္ျပန္႔ ၿပီး အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကြဲျပားေသာ ေဒသမ်ားတြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ လ်က္ 
ရွိပါသည္။  ၎တို႔သည့္ စီမံကိန္း၏အေရးပါသည့္ 
အစိတ္အပိုင္းမ်ား ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္  
မ်ားမွာ -

 ¦ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ိဳးအတြက္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

 ¦ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္း ႏွင့္ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ ကြင္း ဆက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

 ¦ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ ခြဲမႈ 
 ¦ ကၽြမ္းက်င္မႈ ေလ့က်င့္ေရး 
 ¦ အာဟာရ ျပည့္ဝေရး
 ¦ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး
 ¦ ေဒသခံ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား အတြက္            

စြမ္းေဆာင္ ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

မိတ္ဖက္မ်ား သည္ အဆိုပါ စီမံကိန္းအစိတ္အပိုင္း မ်ားအား 
အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ အားထုတ္ လ်က္ရွိၿပီး 
အထူးသျဖင့္ ပဋိပကၡ အေလးထား၊ က်ား၊မေရးရာ 
ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ တို႔တြင္ နယ္ေျမအေျခအေနႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္းမ်ား ျဖင့္ 
ႀကိဳးပမ္း အားထုတ္ လ်က္ရွိပါသည္။ စီမံကိန္းမွ ေဒသ ၃ 
ခုကို ဦးတည္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္ -

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ အာဟာရျပည့္ဝမႈ 
ႏွင့္ အာဟာရေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္းတုိ႕အား 
အထူးအာရုံစုိက္ လုပ္ေဆာင္ လ်က္ ရိွပါသည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ဦးတည္မႈမ်ားမွာ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမႈ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးေစ်းကြက္ အေျချပဳ 
ခ်ဥ္းကပ္မႈ နည္းလမ္းမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑ မိတ္ဖက္ 
ျပဳမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

အပစ္အခတ္ ရပ္စဲေရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ခ်ဳပ္ဆို 
ထားသည့္ အေရွ႕ေတာင္ပိုင္းတြင္ စီမံကိန္း၏ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းမ်ားမွ အစိုးရႏွင့္ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္ 
အုပ္စုမ်ားအပါအဝင္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ိဳးစံု ႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထား 
မႈဆိုင္ရာ အေျခအေနမွ ေရရွည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မဟာ 
ဗ်ဴဟာ မ်ားသို႔ ကူးေျပာင္းျခင္း ႏွင့္ ျပည္တြင္း ေနရပ္ 
စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား အတြက္ အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ား 
ဖန္တီးေပးရန္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

၃၀။ လူဦးေရ၏ ႏွစ္ဆယ့္ေျခာက္ 
ရာခုိင္ႏႈန္း- 
ဤကိန္းဂဏန္းမွာ 
ေအာက္ပါ ျပည္နယ္ ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔အား- 
ခ်င္း၊ကခ်င္၊ရွမ္း၊ ကယား၊ 
ကရင္၊မြန္ ႏွင့္ တနသၤာရီ- 
ေတာင္ေပၚေဒသအျဖစ္ 
သတ္မွတ္သည့္ ၂၀၁၄ 
ခုႏွစ္ သန္းေခါင္စာရင္းေပၚ 
အေျခခံထားပါသည္။ 
အဆုိပါ ျပည္နယ္မ်ား 
၏ ေျမနိမ့္ပုိင္း ႏွင့္ 
ကမ္း႐ုိးတန္း ေဒသမ်ားတြင္  
ထင္ရွားသည့္ 
လူဦးေရ အခ်ိဳးအစား 
ေနထုိင္လ်က္ရိွပါသည္။

၃၁။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး 
မႈ ကုိ ဆန္းစစ္ျခင္း- အပုိင္း 
-၂၊ ၂၀၁၇ ဒီဇင္ဘာ၊ ကမၻာ့ 
ဘဏ္ အုပ္စု

၃၂။  ျမန္မာႏုိင္ငံ လူေနမႈဘ၀ 
ႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အေျခခံအခ်က္အလက္ 
စစ္တမ္း ၂၀၁၅-၂၀၁၆၊ 
က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား 
၀န္ႀကီးဌာန

၃၃။ ကရင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္းရိွ 
ေက်းလက္ေဒသ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား ၏ 
၀င္ေငြမ်ား ႏွင့္ အာဟာရ 
ျပည့္၀မႈ ဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ား 
ပုိမုိ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း- 
အာဟာရ ျပည့္ဝျခင္း 
အေၾကာင္းတရား 
ဆန္းစစ္ခ်က္၊ Consortium 
of Dutch NGO’s 
(CDN)၊ World Concern 
Myanmar(WCM)၊ 
Cordaid၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တုိဘာ- ၂၀၁၇ 
ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီ
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္ 

Consortium of Dutch 

NGOs (CDN) in 

consortium with Cordaid 

and World Concern 

Myanmar 

Partners: Karen Baptist 

Convention (KBC) and 

KMSS

ကရင္ျပည္နယ္ သံေတာင္ႀကီး စုိက္ပ်ဳိးေရး ပညာေပးျခင္း၊ တန္ဖုိးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ၊ 
သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြမဲႈ၊ ေျမယာျပန္လည္ 
ထူေထာင္ေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း က႑မ်ားအား 
အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း။ အာဟာရ ျပည့္ဝေရး ဆုိင္ရာ 
ပညာေပးျခင္း၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တကုိယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး တုိ႔အတြက္  ပံ႔ပုိးေပးျခင္း။   ရပ္ရြာ 
အေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (CBO) ႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈ 
အဖြ႕ဲအစည္း (CSO) မ်ားအတြက္ စြမ္း ေဆာင္ ရည္ 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

Metta Development 

Foundation

ကခ်င္ျပည္နယ္ တြင္ မုိး ေမာက္၊ ျမစ္ႀကီးနား ႏွင့္ ဝုိင္းေမာ္၊ 
ရွမ္းျပည္နယ္ တြင္ လားရိွဳး၊ နမၼတူ 

စုိက္ပ်ဳိးေရး ပညာေပးျခင္း၊ တန္ဖုိးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ၊ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြမဲႈ တုိ႔အ တြက္  
အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္း 

GRET  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ -(ဘုိကေလး ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္ ကၽြန္း)  ႏွင့္ 
အပူပုိင္းဇုန္ (မုံရြာ၊ ျမင္းမီးေလာင္ ႏွင့္ ယင္းမာပင္)
ၿမိဳ႕ျပေဒသ- ရန္ကုန္၊ မႏၲေလး

ယာသုေတသန စီမံခ်က္- ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္  ရရိွမႈ ႏွင့္ 
အသက္ေမြးမႈ တုိ႔ ဆက္စပ္မႈကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ေျမယာ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေလ့လာျခင္း

Choklei Organisation for 

Rural and Agricultural 

Development (CORAD) 

Partner- GRET

ခ်င္းျပည္နယ္ တြင္ ဖလမ္း၊ ဟားခါး၊ တီးတိန္၊ တြန္းဇံ၊ ထန္တလန္ စုိက္ပ်ဳိးေရး ပညာေပးျခင္းသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ၊ အာဟာရ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး  ပညာေပးျခင္း၊ တန္ဖုိးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ 
သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြမဲႈ တုိ႔အတြက္  ပံ႔ပုိးေပးျခင္း 

Department of Social 

Welfare (DSW)

ခ်င္းျပည္နယ္ ရိွ ၿမိဳ႕နယ္ အားလုံး အာဟာရႏွင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး 
အသိပညာေပးျခင္း သတင္းစကားမ်ား၊ ဘဝအစ 
ပထမ ရက္ ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ႏွင့္ ကေလးအတြက္ 
ေထာက္ပံ႔ေၾကးမ်ား

Save the Children

Partners: Danish Red 

Cross, International Rescue 

Committee

ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ ၿမိဳ႕နယ္ အားလုံး မိခင္မ်ားအတြက္ အာဟာရဆုိင္ရာသင္တန္းမ်ား ႏွင့္ 
အသိပညာေပးျခင္းမ်ား၊ ႀကိဳတင္ ပုံေဖာ္ ပုံစံခ် ထားသည့္ 
သုေတသန တုိ႔အတြက္ ျပည္သူ႔ က်န္းမာေရးဌာနအား 
အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္း ႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ SBCC မဟာ 
ဗ်ဴဟာ အတြက္  ဒီဇုိင္းေရးဆြရဲန္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန 
အား အေထာက္အပ့ံ ေပး ျခင္း ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန 
ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ေရး စနစ္မ်ား အတြက္ အေထာက္အပံ႔ 
ေပးျခင္း

TAG International

Partners: Department 

of Apiculture, Parami 

Development Network 

(PDN)

ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ကေလာ၊ ရပ္ေစာက္၊ ပင္းတယ၊ ေတာင္ႀကီး ႏွင့္ 
ကယား ျပည္နယ္တြင္ လြိဳ င္ေကာ္ 

ပ်ားေမြးျမဴသူအသစ္မ်ားအတြက္ အသက္ေမြးမႈ 
သင္တန္းမ်ား၊ ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ ပ်ားေမြးျမဴေရး 
အေလ့အက်င့္မ်ား မိတ္ဆက္ေပးျခင္း ႏွင့္ အရည္ 
အေသြးေကာင္း ပ်ားရည္ေစ်းကြက္ ကုိ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိး 
တက္ေစျခင္း၊ Plan Bee လူမႈ စီးပြားလုပ္ငန္း ၏ 
အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ ခုိင္မာ အားေကာင္းေစျခင္း

Karen Development 

Network (KDN) Partners:  
Convenant Consult, 

Tanintharyi Karen Peace 

Support Initiative (TKPSI)

တနသၤာရီ တုိင္းေဒသႀကီး တြင္ ထားဝယ္၊ ပုေလာ ႏွင့္ 
သရက္ေခ်ာင္း 

အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းဌာန တည္ 
ေထာင္ျခင္း၊ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း အတြက္ 
အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္း ႏွင့္ IDP မ်ား ၏ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္း ကုိ 
အားေကာင္းေစျခင္း 

Myanmar Institute for 

Integrated Development 

(MIID) Partner: Cornell

ခ်င္းျပည္နယ္၊ ဟားခါး စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ပညာေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အား 
ေကာင္းေစျခင္း ၊ လယ္ယာေျမအေျခခံ အာဟာရ 
ေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးျခင္း ႏွင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာအမူအက်င့္ေကာင္းမ်ား အတြက္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း

SWISSAID

Partners: Metta 

Development Foundation 

and GRET

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ဖလမ္း၊ ဟားခါး၊ တီးတိန္၊ ကခ်င္ ျပည္ နယ္တြင္ 
မုိးေကာင္း၊ မုိးညႇင္း၊ ဝုိင္းေမာ္၊ ရွမ္းျပည္ နယ္တြင္ လားရိွဳး၊ 
ဟုိပုန္း၊ ဆီဆုိင္၊ ကြတ္ခုိင္၊ သိႏၷ၊ီ ပင္းတယ၊ ဖယ္ခုံ ႏွင့္ ကယား 
ျပည္နယ္တြင္ လြိဳ င္ေကာ္ ၊ ဒီေမာဆုိ

ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပုံေငြမ်ား- ေဒသခံ CSO မ်ားအတြက္ အေသးစား 
ေထာက္ပ႔ေံငြ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း၊ 
ရပ္ရြာလူထု ေမာင္းႏွင့္အားျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
ဆုိင္ရာ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား၊ အစုိးရ၊ 
အစုိးရမဟုတ္သည့္ ေဒသ အာဏာပုိင္မ်ား ႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑ အား အသိေပး အေရးဆုိျခင္း ႏွင့္ ထိေတြ႕  
ေဆာင္ရြက္ျခင္း ၊


 
ဇယား ၃.၄
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
မိတ္ဖက္မ်ား တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္ 

The Border Consortium

Partners: Back Pack 

Health Workers Team, 

Human Rights Foundation 

of Monland, Karen 

Department of Health 

and Welfare, Karen 

Environmental and Social 

Action Network, Karen 

Human Rights Group, 

Karen Office of Relief 
and Development, Karen 

Women Organisation, 

Tanintharyi River 

Indigeneous People 

Network

ကရင္ျပည္နယ္တြင္ လိႈင္း ဘြ၊ဲ ဖားအံ၊ ဖာပြန္၊ ၾကာအင္း ဆိပ္ 
ႀကီး၊ သံေတာင္ႀကီး၊  မြန္ျပည္နယ္ တြင္ ဘီးလင္း၊ က်ိဳက္ထုိ၊ ေရး၊ 
ေမာ္လၿမိဳင္ တနသၤာရီ တုိင္းေဒသႀကီး တြင္ ထားဝယ္၊ ေရျဖဴ 

သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန႔ခ္ြမဲႈ ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
ပညာေပးမႈ၊ လယ္ေျမႏွင့္ အမ်ားပုိင္ သစ္ေတာ 
မွတ္ပုံတင္ျခငး္၊ အာဟာရဆုိင္ရာ ပညာေပးျခင္း၊ ေရ၊ 
ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တကုိယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး၊ 
လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ ရပ္ရြာလူထု 
အားေကာင္းလာေရး ႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ  အသိပညာေပးျခင္း 

စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား 

အာဟာရ ဆိုင္ရာ အစီအစဥ္

ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္၎တုိ႔ မွ 
ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူ 
ငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ေပးျခင္း 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ လူမႈဝန္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္ 
လည္ ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (Ministry of Social 
Welfare, Relief and Resettlement, MSWRR) သည္ 
LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးမႈျဖင့္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန 
(Department of Social Welfare, DSW) မွတဆင့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္ 
မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္  ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း 
အစီအစဥ္အား လူမႈကာကြယ္    ေစာင့္ေရွာက္ေရး  
အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာ ဗ်ဳဟာ စီမံခ်က္ ႏွင့္ အညီ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ခဲ့ပါသည္။  ခ်င္းျပည္နယ္ 
အာဟာရ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ စီမံကိန္း၏ ျပည့္စံု က်ယ္ျပန္႔သည့္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ သေႏၶတည္ခ်ိန္မွ အသက္ ႏွစ္ႏွစ္အထိ 
ကေလး၏ ဘဝအစ ပထမ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ မိခင္မ်ား ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ၏
 အာဟာရ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ား တိုးတက္ေကာင္း 
မြန္ေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိန္း စတင္သည့္အခ်ိန္တြင္ အခ်ိန္ကာလ တခု           
ေရာက္သည့္အခါ စီမံကိန္း၏ ရလဒ္မ်ားအား တိုင္းတာ 
ရန္ႏွင့္ အကဲျဖတ္ႏုိင္ရန္ အတြက္ ခ်င္းျပည္နယ္ အႏွံ႔ 
ကနဦးစစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာမွ လက္ခံထားသည့္ ၫႊန္းကိန္း 
မ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ျဖည့္ 
စြက္စာ ေကၽြးျခင္း (IYCF) ႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္                                         
ေရွာက္မႈ ရယူျခင္း ဆိုင္ရာ အျပဳအမူမ်ားအား အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္ခဲ့သည္။  ကနဦးစစ္တမ္း အစီရင္ခံစာ အား ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ေဖာ္ေဖာ္ဝါရီလတြင္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန၏ 
ေထာက္ခံမႈျဖင့္ အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။  စစ္တမ္း 

မွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား အရ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ အသက္ 
ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလး သူငယ္မ်ား၏ ပုၫွက္မႈ အဆင့္ 
(၃၇ ရာခုိင္ႏႈန္း) မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပ်မ္းမွ် ပုၫွက္မႈ ၂၉
 ရာခိုင္ႏႈန္း ထက္ သိသာထင္ရွားစြာ မ်ားေနသျဖင့္ 
မိခင္မ်ား ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား အတြက္ အာဟာ 
ရဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အတြက္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လိုအပ္ေနေၾကာင္းမီးေမာင္း 
ထိုးျပခဲ့ပါသည္။  

ဝင္ေငြနည္း အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၫႊန္းကိန္းအေတာ္ 
မ်ားမ်ား ေအာက္တြင္ရွိေနၾကပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
လည္း ပိန္လွီျခင္းကဲ့သို႔ေသာ အခ်ဳိ႕အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
ဆိုင္ရာရလဒ္ မ်ား မွာ ဝင္ေငြ အဆင့္အတန္း ႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနျခင္း မရွိဘဲ အစိုးရ စီမံကိန္း မွ ေဆာင္ 
ရြက္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ အားလံုးကို လႊမ္းျခံဳ     
ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေနေသးေၾကာင္း အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ အသံုးစရိတ္အတြက္ 
ဆံုးျဖတ္မႈမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးတည္း၏ ဆံုးျဖတ္မႈ 
လြန္စြာ နည္းပါး ပါသည္။ 

ခ်င္းျပညန္ယသ္ည ္ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္အဆင္းရဆဲံုးေဒသမ်ား 
ထဲမွ တစ္ခု အပါအဝင္ျဖစ္ၿပီးလံုေလာက္သည့္အိမ္ 
ေထာင္စု ရိကၡာ ရရွိမႈ မွ တႏိုင္ငံလံုးပ်မ္း မွ်အဆင့္ထက္ 
နိမ့္ေနဆဲ ရွိပါသည္။ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာစားသံုး 
ႏိုင္မႈမွာလည္း နည္းေနပါသည္။ ကေလး သူငယ္ အမ်ားစု 
သည္ တေန႔တာစားသံုး သင့္သည့္ အႀကိမ္ေရအတိုင္း 
အစားအစာ စားသံုးခြင့္ ရၾကေသာ္လည္းအသက္ 
၁၂လ-၁၃ လအတြင္း လံုေလာက္သည့္ အစား အေသာက္ 
စားသံုးမႈ အႀကိမ္ေရ သိသိသာသာ က်ဆင္းလ်က္ရွိ 
ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါ သည္။ 

အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးဆဲ ကေလး 
သူငယ္မ်ားတြင္ ပုၫွက္မႈႏႈန္း သိသိသာသာနည္းၿပီး 
ကူးစက္တတ္သည့္ ေရာဂါမ်ား ခံစားရႏႈန္းလည္း နည္းပါ 
သည္။ အသက္ ၁၂ လ ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား တြင္ 
မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးမႈ ျမင့္မားၿပီး အသက္ ၁၂လ-၁၃ လ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ရွိသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးမႈႏႈန္း 
သိသိသာသာ က်ဆင္းသြားပါသည္။  စစ္တမ္းေျဖဆိုသူ 
သံုးပံုတစ္ပုံက အသက္ ေျခာက္လတြင္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးမႈ 
ရပ္တန္႔သင့္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကပါ သည္။  

ေဝးလံေခါင္ဖ်ား အရပ္မ်ားတြင္ ေနထိုင္ျခင္းကလည္း 
အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ား ၊ အထူးသျဖင့္ က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ ရယူသည့္ အမူအက်င့္မ်ားအေပၚ သက္ 
ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
လက္လွမ္းမီမႈမရွိျခင္းက အာဟာ ရဆိုင္ရာ အသိအျမင္ 
ႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အေလ့ အက်င့္မ်ားအေပၚ သိသာ 
ထင္ရွားသည့္ သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္ ကနဦး စစ္တမ္းမွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားမွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ ၎တို႔၏ မိသားစုမ်ားအား 
ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ရရွိေစရန္ မည္သို႔ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္၊ ၎တို႔၏ သားသမီးမ်ားဘဝ ကို 
အေကာင္းဆံုး စတင္ႏိုင္ရန္ ေသခ်ာစြာ ေပးအပ္ရမည့္ 
အရာမ်ားတြင္ မည္သည္တို႔ ေျပာင္းလဲရန္လိုအပ္သည္ 
တို႔ကို နားလည္ေစရန္ အေထာက္ အကူျဖစ္ေစမည့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အသိပညာေပး ေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္ 
ခ်က္ ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္ အမ်ားအျပားကို 
ဦးတည္ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ သတင္း စကား ေပးမႈ မွ 
ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ စားသံုးမႈ၊ မွန္ကန္သည့္ 
မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေရး အေလ့အက်င့္မ်ား ႏွင့္ ကိုယ္ဝန္ 
ေဆာင္ကာလ အတြင္း လံုေလာက္သည့္ က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ ရယူျခင္းတို႔၏ အေရးပါမႈကိုဦးတည္ 
ရန္လိုအပ္ပါသည္။ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး သတင္း 
စကားေျပာၾကားမႈမ်ားအား ေဝးလံေခါင္ဖ်ားအရပ္ ေဒသ 
မ်ား အပါအဝင္ ျပည္သူအားလုံးထံေရာက္ရွိ ေစရန္မွာ 
စီမံကိန္း ၏ အထူးျခားဆံုး စိန္ေခၚမႈမ်ားထဲမွ တစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္ ကိုးခုလံုးရိွ ခ်င္း MCCT 
စီမံကိန္း ေအာက္မွ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ား 
မွတ္ပံုတင္ျခင္းကို ၂ဝ၁၇ ဇြန္လ တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး လစဥ္ 
ဆက္လက္ ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ ဇြန္-ဇူလိုင္တြင္ 
မွတ္ပုံတင္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ပထမဆုံး                                                         
ေထာက္ပံ့ေငြမ်ားအား ကနဦး ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ား ျဖစ္ၿပီး 
ေနာက္ ေအာက္တုိဘာ လလယ္တြင္ ေပးအပ္ႏိုင္ 
ခဲ့ပါသည္။  အမ်ိဳးသမီးမ်ားတစ္လ လွ်င္ က်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄ဝ) ျဖင့္ ႏွစ္လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ ေက်း 
ရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးမွ တဆင့္ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူ စုစုေပါင္း 
၂၆,၉၁၇ ဦး အတြက္ ေထာက္ပံ့ေငြေပးမႈ ေျခာက္ႀကိမ္              
ျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။ 

DSW မွ Save the Children ၏ အကူအညီျဖင့္ နည္းနာ 
လက္စြဲမ်ား ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ ျဖစ္ရပ္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား အား 
သင္တန္းေပးျခင္း တို႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ေငြထုတ္ေပး 
ၿပီးေနာက္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း ႏွစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ 
ခဲ့ပါသည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္ ေငြေပးၿပီးေနာက္ ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္            
ျခင္း မွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား ေယဘုယ် သေဘာ ျခံဳငုံ 
ၾကည့္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ပါသည္။  ႏွစ္လတစ္ႀကိမ္ေပး 

သည့္ ေထာက္ပံ႔ေၾကးမ်ားအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူ 
၉၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ပံုမွန္ လာယူၾက ပါသည္။  ေငြေပးမည့္ 
ရက္စြဲႏွင့္ ေနရာ ကုိ ႀကိဳတင္သတင္း ေပးမႈအား MCCT 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူ ၈၉ ရာခိုင္ႏႈန္းထံ ေရာက္ရွိၿပီး 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၇၁ ရာခိုင္ႏႈန္းတို႔သည့္ ေငြထုတ္ယူ 
ရမည့္ ေနရာသို႔ ေရာက္သည့္အခ်ိန္မွ မိနစ္ ၃ဝ အတြင္း 
ေငြထုတ္ ယူႏိုင္သျဖင့္ ေစာင့္ဆိုင္းရသည့္အခ်ိန္ေလွ်ာ့ခ် 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။   အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ အမ်ိဳးသမီး 
အားလံုးနီး ပါး (၉၄ ရာခိုင္ႏႈန္း) မွ ေထာက္ပံ့ေငြ မ်ားအား 
မည္သို႔အသံုးျပဳမည္ကို ၎တို႔ ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္ သည္ဟု 
ေျပာပါသည္။ ေငြေပးၿပီးေနာက္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း 
မွ ေငြသားမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား 
စားသံုးရန္အတြက္အစားအစာ အမ်ိဳးမ်ိဳး ဝယ္ယူရန္ 
အသံုးျပဳေၾကာင္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္း သိရွိရပါသည္။  
မိခင္မ်ားသည္ ကေလးမ်ား အတြက္ အစားအစာႏွင့္ 
လက္ငင္း လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ေငြမ်ား 
သံုးေလ့ပိုမ်ားသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အား ေထာက္ပံ့ေငြ        
ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ ကိုယ္စိတ္ ခ်မ္းသာမႈ 
အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ သက္ေရာက္မႈ ရွိေၾကာင္း 
ကမၻာတဝွမ္းမွ  အေထာက္အထားမ်ားမွ သက္ေသျပေပးပါ 
သည္။ 

ေငြေၾကး ပံ့ပိုးေပးၿပီးေနာက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမွ 
အေသးစိတ္ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၏ လူမႈ ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အဖြဲ႔အတြက္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ မႈ၊ SBCC 
အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြဲမ်ား ပံုမွန္ ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
အမ်ားျပည္သူ ႏွင့္ အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား အတြက္ 
တိ္ုင္တန္းမႈမ်ား၊ တုံ႔ျပန္ မွတ္ခ်က္မ်ားေပးရန္ အသိအျမင္ 
ျမႇင့့္္ တင္ေရးတို႔ကဲ့ သို႔ ေျဖရွင္းရန္ လိုအပ္သည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားအား မီးေမာင္း ထိုးျပခဲ့ပါသည္။ ကေလး ႏို႔မႈန္႔ 
ႏွင့္ အျခား အာဟာရ မပါဝင္သည့္ အဆာေျပစားစရာမုန္႔ 
မ်ားအတြက္ေငြကုိ အသံုးျပဳျခင္းကဲ့သို႔ အျခား ဆက္လက္ 
စူးစမ္း စံုစမ္းရန္ ကိစၥရပ္မ်ား ရွိေနပါေသးသည္။ 
အဆိုပါကိစၥ ရပ္မ်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္          
ေဆာင္ ရြက္မည့္ ႀကိဳတင္ပံုစံခ်ထားသည့္ အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္မႈ တြင္ အဆိုပါ ကိစၥရပ္မ်ားအား အေသးစိတ္ 
စစ္ေဆး ၾကည့္ရႈမည္ ျဖစ္သည္။ 


 ဇယား ၃.၅

စုေပါင္းလာသည့္ အခ်က္ 
အလက္မ်ား (၂ဝ၁၆
 ဇန္ မွ ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ) 
- မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ၊
 မႏၲေလး တုိင္းေဒသႀကီး၊     
ေနျပည္ေတာ္ ႏွင့္ စစ္ကုိင္း 
တုိင္း ေဒသႀကီး

ရင္းျမစ္- LIFT ၏ အားလံုးပါဝင္ 
ေစသည့္ ေငြေၾကးစီမံကိန္းမ်ားသည္ 
၂ဝ၁၈ ခု ကုလသမဂၢ၏ လစဥ္ပ်မ္းမွ် 
ေငြလဲလွယ္ႏႈန္း အေမရိကန္ ၁ 
ေဒၚလာ = ျမန္မာက်ပ္ ၁၄၁၄ အား  
အသံုးျပဳပါသည္။ 

စက္ပစၥည္း အမ်ိဳးအစား ငွားရမ္းသည့္  အေရ အတြက္

လယ္ယာသံုး သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး ယာဥ္ ၃၁

ရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႕စက္ ၅

ရိတ္သိမ္းစက္ ၁

လက္တြန္းထြန္စက္ (2WT) ၂၁

လယ္ထြန္စက္ (4WT) ၂၅၁

စုစုေပါင္း ၃၀၉

100 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ အေထာက္အပံ႔     
ေပးျခင္း

Save the Children၊ Danish Red Cross ႏွင့္ ႏိုင္ငံ 
တကာ ကယ္ဆယ္ေရး ေကာ္မတီ တို႔မွ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္သည့္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္          
ျပန္လည္ ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန ၏ ခ်င္းျပည္နယ္ 
မိခင္ႏွင့္ ကေလး ေထာက္ပံ့ေငြေပးျခင္း အစီအစဥ္  (TEAM 
MCCT)  စီမံခ်က္အတြက္ နည္းပညာ အကူအညီေပးျခင္း 
သည္ အေကာင္းဆံုး အာဟာရအတြက္ဝန္ေဆာင္ 
မႈရယူသူဘက္မွ အတားအဆီးမ်ား၊ အထူးသျဖင့္မိခင္ 
ႏွင့္ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ အတြက္ 
အေကာင္းဆံုး အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ၊က်န္းမာေရး ႏွင့္ 
တစ္ကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ အသိအျမင္ မရွိျခင္း 
တို႔အား ေျဖရွင္းေပးျခင္းျဖင့္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန၏ 
MCCT စီမံကိန္း၏ အာဟာရ အေလးထားမႈကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ပါသည္။ ယင္း အတားအဆီးမ်ားအား 
အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားျခင္း 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားမွတဆင့္ ေျဖရွင္းပါသည္။  လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီး 
ဌာန မွ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္မႈ ႏွင့္ MCCT စီမံကိန္း မွ 
ေလ့လာသင္ယူမႈတို႔အတြက္ TEAM MCCT စီမံခ်က္မွ 
အေထာက္အကူေပးပါသည္။ အခ်ိန္ႏွစ္ႏွစ္မွ်ျဖင့္ေဆာင္ 
ရြက္ရသည့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး စက္ဝန္း 
တိုေတာင္းၿပီး သင္တန္းေပး ေလ့က်င့္မႈအတြက္ 
ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ား ရရွိရာတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈ မ်ား ရွိခဲ့ေသာ္လည္း 
စီမံခ်က္ ပထမႏွစ္အၿပီးတြင္ SBCC လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
အလ်င္အျမန္ တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး အထူးသျဖင့္ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ေနာက္ဆံုး ေျခာက္လတြင္  စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္လာခဲ့ပါသည္။ ၃၄၃၄ 

စီမံခ်က္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ SBCC မဟာ 
ဗ်ဴဟာႏွင ့ ္  လု ုပ ္ငန ္ းစ ီမ ံခ်က္ကိ ု  အၿပ ီ းသတ္ခ ဲ ့ ၿပ ီ း 
ျပည္နယ္-သီးသန္႔ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြ ဲ ခ့ဲပါသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ျဖည့္စြက္စာေကၽြးျခင္း  (IYCF) အေလ့ 
အက်င့္မ်ား ႏွင့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေဖာ္ 
ထုတ္ရန္ ႀကိဳတင္ပုံေဖာ္ ပုံစံခ်ထားသည့္ သုေတသနကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ဤသုေတသနမ ခ်င္းျပည္နယ္ 
SBCC လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကုိ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ 
အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ အေထာက္ အထားမ်ား ပံ႔ပုိးေပးခ့ဲပါသည္။ 

စီမံခ်က္မွ သင္တန္းေပးျခင္း ႏွင့္ SBCC အေထာက္ 
အကူပစၥည္းမ်ား ျဖင့္ က်န္းမာေရး စနစ္မ်ား ပိုမိုအား            
ေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အဓိက စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမွာ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ရပ္ရြာလူထု အသက္ႏွစ္ႏွစ္ 
ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား ျဖည့္စြက္စာေကၽြးျခင္း 
(c-IYCF) ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ ဆရာျဖစ္သင္တန္းေပးျခင္း          
ျဖစ္သည္။ ဤသင္တန္းအား အမ်ိဳးသား အာဟာရ 
ဖြံ႔ ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသနဌာန မွ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္ 
ေျခာက္ခုတြင္  အေျခခံ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း  ၇၄ 
ရာခိုင္ႏႈန္းအား သင္တန္းေပးျခင္းျဖင့္ အေကာင္ အထည္ 
ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  TEAM MCCT မွ ၎၏ ဝန္ထမ္းမ်ား 
အား ေလ့က်င့္ေပးရန္ ႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
သင္တန္းေပးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ စတင္ရန္ c-IYCF 
သင္တန္းကို အသုံးျပဳခဲ့ပါသည္။ အျခား အဓိက 
က်သည့္ သင္တန္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း 

႐ိုင္းပင္းကူညီေရး အုုပ္စုမ်ား၊ ၿမိဳ႕နယ္ သံုးခုမွ အေျခခံ 
က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္း ၄၈ ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ၄၈ ရာခိုင္ႏႈန္း တို႔အတြက္ စီမံ 
ကိန္း အေၾကာင္းအရာမ်ား ရွင္းလင္းျခင္း ႏွင့္ စည္းရံုး 
လႈံ႔ေဆာ္ျခင္း သင္တန္း တို႔ပါဝင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာအမ်ားအျပားတြင္ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ 
အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ေသာ္လည္း            
ေက်းရြာ အားလံုးအတြက္ လစဥ္ ပံုမွန္ ေဟာေျပာပြဲမ်ား 
က်င္းပခဲ့ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ စီမံခ်က္မွ ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္း မ်ားျဖစ္ေသာ အရန္သားဖြား ဆရာမမ်ား ႏွင့္         
ျပည္သူ႔ က်န္းမာေရးလုပ္သား ၅၉ ရာခိုင္ႏႈန္းတို႔သည့္ 
မိခင္ အခ်င္းခ်င္း႐ိုင္းပင္းကူညီေရး အုပ္စုမ်ား ႏွင့္ လစဥ္  
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ဆိုင္ရာ အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြဲမ်ား 
က်င္းပလ်က္ရွိေၾကာင္း အစီရင္ခံ ခဲ့ပါသည္။ TEAM MCCT 
မွ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ေက်းရြာမ်ားအတြက္ အသံုးဝင္သည့္ 
စစ္တမ္းတစ္ခု ေကာက္ယူခဲ့ၿပီး ေက်းရြာမ်ား၏ ၅၈ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည့္ သံုးလလွ်င္ အနည္းဆုံး အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
ဆိုင္ရာ အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြဲ တစ္ႀကိမ္ က်င္းပ          
ႏိုင္သည့္ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း 
႐ိုင္းပင္း ကူညီသည့္အဖြဲ႔ ၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္း ရွိေၾကာင္း                 
ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ဤစစ္တမ္းမွ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ 
စပ ္လ်ဥ ္ းသည့ ္  ရပ ္ရ ြ ာလ ူထ ု  လ ႈပ ္ရ ွ ာ းမ ႈမ ်ာ းက ိ ု 
ေစာင့ ္ ၾကည္႕ရန္ ေကာင္းမြန္သည့္ အစပ်ိဳးမႈျဖစ္ေစခဲ့ၿပီး 
မိခင္ အခ်င္းခ်င္း ႐ိုင္းပင္းကူညီေရး အုပ္စုမ်ား လႊမ္းျခံဳမႈ 
ႏွင့္ ပတ္သက္၍က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန 
ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန တို႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ 
အသံုး ဝင္ေစခဲ့ပါသည္။   

Catholic Relief Services (CRS) ၏ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ျမင့္မားေရး 
(Productive Agriculture through Community 
Engagement PACE) စီမံခ်က္မွ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ 
လယ္ယာထုတ္ကုန္ တိုးျမႇင့့္္ေရး ႏွင့္ ရိကၡာအမ်ိဳးအမည္ 
စံ ုလင္စြာ စားသံုးမႈ ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ေရးကို ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  CRS မွ လယ္သမားမ်ား 
ႏွင့္ အတူလက္တြဲ၍ ေျပာင္းႏွင့္ ပဲ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ 
ႏွင့္ အိမ္ျခံ ဥယ်ာဥ္ စိုက္ပ်ိဳးမႈ ေကာင္းမြန္ေရး၊ ရိကၡာ 
အမ်ိဳးအမည္ စံုလင္စြာ စားသံုးမႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူးႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ား အတြက္ ေပးအပ္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ပါ 
သည္။ စီမံခ်က္မွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ အုပ္စုမ်ားၾကား 
အျပန္အလွန္ ကူညီေထာက္ပံ႔ေပးရန္ အားျဖည့္ေပးၿပီး 
အိမ္ျခံမ်ား ႏွင့္ ေတာင္ယာမ်ား စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ 
မ်ားမွ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈ 
တိုးျမႇင့့္္ေစေရးတို႔ အတြက္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

က႐ုဏာ မိခင္ အုပ္စုမ်ား ႏွင့္ မိခင္ဦးေဆာင္သည့္ 
အိမ္နီးခ်င္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္သည့္ အုပ္စုမ်ား တည္ 
ေထာင္ေပးခဲ့ၿပီး အမ်ားစု မွာ အေျခအေနေကာင္းစြာ 
လုပ္ကိုင္ေနႏိုင္ၾကပါသည္။ ထိုအုပ္စုမ်ားသည္ အစပိုင္း 
တြင္ ရပ္ရြာလူထု၏ နားလည္သေဘာေပါက္မႈ ႏွင့္ 
အေထာက္အပံ့ရရွိမႈ နည္းပါးေသာ္လည္း ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ 
ႏွင့္ ႏို႔တိုက္မိခင္မ်ားသည့္ ကေလးသူငယ္၏ ဘဝအစ 
ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း အက်ိဳးျဖစ္ေစမည့္ 
အာဟာရဖြံံံ႔ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ ဗဟုသုတႏွင့္ အမူအက်င့္မ်ား 

၃၄။  စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း၊  
ေရး ဂဲလ္လုိေ၀း
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



သိသိသာသာ တိုးတက္ရရွိ လာခဲ့ေၾကာင္း ထင္ရွားပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္  PACE စီမံခ်က္မွ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ အဓိက အမူအက်င့္ ၁၁ ခု အား  က႐ုဏာ 
မိခင္မ်ားအုပ္စု အစည္းအေဝး ႏွင့္ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးမႈ ၂၇၅
 ခု မွတဆင့္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ႏို႕တုိက္မိခင္ ၂,ဝဝဝ 
ဦးထံ အေရာက္ပို႔ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။  ဦးတည္ရြာ ေပါင္း ၆ဝ
 မွ လူ ၁,၇၁၄ဦးတို႔သည့္ အခ်က္အျပဳတ္ သ႐ုပ္ျပပြဲမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး ျဖည့္စြက္စာ ႏွင့္ အာဟာရ ျပည့္ဝ 
သည့္ အစားအစာ ဖန္တီးမႈ နည္းလမ္းမ်ားအား ေလ့လာ 
သင္ယူခဲ့ၾကသည္။ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ တိုးတက္ေရး              
ေဆြးေႏြး တိုင္ပင္ သေဘာထားရယူသည့္ အလုပ္ရံု          
ေဆြးေႏြးပြဲ ၈ ခု အား က်င္းပခဲ့ၿပီး ဘုရားေက်ာင္းႏွင့္ 
ရပ္ရြာမွ ေခါင္းေဆာင္ ၁၆၇ ဦးထံ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 
ရပ္ရြာလူထုေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ရပ္ရြာလူထု ႏွင့္ 
ဝတ္ျပဳပြဲမ်ားတြင္ ေဝငွႏိုင္ရန္ တိုက္တြန္းအားေပးသည့္ 
သတင္းစကားမ်ား ႏွင့္ အတူ ၃ လတစ္ႀကိမ္ ထုတ္ေဝသည့္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ရရွိခ့ဲၾကပါ သည္။

စီမံခ်က္မွ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ႏို႔တိုက္မိခင္မ်ားၾကား 
အာဟာရ ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား လက္ခံက်င့္သံုးမႈကို 
ဆန္းစစ္ရန္ အတြက္ အုပ္စုလိုက္ နမူနာ အရည္အေသြး 
အာမခံမႈ စစ္တမ္း (Lot Quality Assurance 
Sampling- LQAS) ၂ ခု ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
ရလဒ္မ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အာဟာရ ဆိုင္ရာ 
အသိအျမင္ ႏွင့္ မရွိမျဖစ္ လိုအပ္သည့္ အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ တကိုယ္ေရက်န္းမာေရးဆိုင္ရာ လုပ္ ေဆာင္ 
ခ်က္မ်ား ျမႇင့့္္တင္ေပးႏိုင္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္၏ျမင့္မား 
သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျပသ ခဲ့ၿပီး ထုိသို႔ ျမႇင့့္္တင္ေပး 
ႏိုင္စြမ္းရွိသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို အားေကာင္းေစရန္ 
ထပ္မံေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း ေဖာ္ထုတ္ 
ေပးခဲ့ ပါသည္။  

စီမံကိန္းမွ အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲေစ 
သည့္ အစိတ္အပိုင္းအတြက္ အားျဖည့္ေပးရန္ျမႇင့့္္တင္ 
ေပးသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအား ေလ့လာသံုး 
သပ္ခဲ့ၿပီး လက္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးထားသည့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ခင္းမ်ားႏွင့္ ယာခင္းမ်ားတြင္ သီးႏွံ အမ်ိဳးအမည္ 
အနည္းဆံုး  ၄၅ မ်ိဳးခန္႔ ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိခဲ့ပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း ထိုေက်းရြာမ်ားၾကား သီးႏွံအမ်ိဳးေပါင္း 
မ်ားစြာ ကြဲျပားေနၾကၿပီး ရြာအလိုက္ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံ 
အမ်ိဳးအစားမ်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ကြဲျပားပါသည္။ 
ကနဦး စစ္တမ္း အခ်က္အလက္မ်ားအရ မိခင္မ်ားႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား ပ႐ိုတိန္းဓါတ္ ျပည့္ဝၿပီး ႏွင့္ 
ဗီတာမင္ ေအ ပါဝင္မႈမ်ားျပားသည့္ အစားအစာမ်ားအား 
အခ်ိဳးအစား အမ်ိဳးမ်ိဳးစားသံုးလ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရပါ 
သည္။ မိခင္မ်ားက ဗီတာမင္ေအ ျပည့္ဝသည့္အစား 
အစာ ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္း စားသံုးသည့္အခ်ိန္တြင္ အသက္ 
၆ လမွ ၂၃ လအတြင္း ကေလးသူငယ္မ်ားက ထို 
အစားအစာမ်ားအား ၄၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ စားသံုးလ်က္ 
ရွိေနၿပီး ရပ္ရြာမ်ားတြင္ ရရွိႏိုင္သည့္ အစိမ္းရင့္ေရာင္ 
ဟင္းရြက္မ်ားအား ကေလးမ်ား ပံုမွန္ စားသံုးေလ့ 
မရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  ပ႐ိုတိန္းဓါတ္ ျပည့္ဝသည့္ 
အစားအေသာက္မ်ားအား အုပ္စုႏွစ္ခုလံုး  စားသံုးမႈ 
ေလ်ာ့ နည္းေၾကာင္းေတြ႕ရၿပီး - လြန္ခဲ့သည့္ ၂၄
 နာရီအတြင္း မိခင္ ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ ကေလးသူငယ္ ၄၃

 ရာခုိင္ႏႈန္းသာ ထုိအစားအစာမ်ား စားသံုးခဲ့ၾကပါသည္။ 
ေတာင္သူမ်ားက ဝင္ေငြရရန္အတြက္ သီးႏွံအမ်ိဳးမ်ိဳး 
စိုက္ပ်ိဳးလ်က္ရွိေၾကာင္း အထူးျပဳ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
ေလ့လာမႈ မွ အၾကံျပဳထားသည့္အခ်က္မ်ားမွာ  -

 ¦ မိခင္ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ပ႐ိုတိန္းအာဟာရ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ပ႐ိုတိန္းဓါတ္                    
ျပည့္ဝသည့္ သီးႏွံမ်ား ဦးတည္ျခင္း 

 ¦ ခ်င္းျပည္နယ္ တစ္ခုလုံးရွိ ေက်းရြာအခ်င္းခ်င္း 
အေတြးအျမင္မ်ား ဖလွယ္ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္း ရွိခဲ့ပါက 
ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ မတူညီသည့္ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ မဟာ ဗ်ဴဟာ အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ႀကီးမားေသာ 
အက်ိဳးေက်းဇူး ရရွိႏိုင္ျခင္း  

 ¦ မ်ိဳးေစ့စနစ္မ်ား ႏွင့္ သုိေလွာင္မႈ စနစ္မ်ားအားပံ့ပိုး            
ေပးျခင္း ျဖင့ ္ေတာငသူ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား 
တည္ေဆာက္ ႏိုင္သည့္အျပင္ ေလအလုံပိတ္မ်ိဳးေစ့ 
သိုေလာင္ထားရိွမႈ စီမံေဆာင္ ရြက္ရာတြင္ စီမံခ်က္၏ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ကို ထူေထာင္ ေပးႏိုင္ျခင္း  

 ¦ ျဖည့္စြက္စာ ရရွိႏိုင္မႈ ႏွင့္ လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈ  အတြက္ 
အျခားသီးႏွံမ်ား ထပ္မံ စဥ္းစားျခင္း 

ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ 
တန္ဖိုးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္မ်ား အားေကာင္းေစျခင္း 

ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ တစ္ခုမွ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရန္ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္မ်ားႏွင့္ဆိုင္ 
သည့္ မိတ္ဖက္မ်ား၏ အသိအျမင္ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္မ်ား တိုးျမႇင့့္္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း  
CORAD၊ Metta ႏွင့္  CDN အဖြဲ႔မ်ားသည္ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ 
ကြင္းဆက္မ်ား ဆန္းစစ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ တန္ဖိုး 
ျမႇင့့္္ကြင္းဆက္ဆိုင္ရာ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္ မ်ားအား 
ဒီဇိုင္း ဆြဲရန္ အတြက္ အေထာက္အပံ႔ မ်ားရရွိခဲ့ ပါသည္။  

စိုုက္ပ်ိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား အားလံုးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ 
ပါဝင္အျခင္းအရာမွာ စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
တြင္ ေတာင္သူ အေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းမွာ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
စုေပါင္းျခင္း ျဖင့္ ေစ်းကြက္ ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
လက္လွမ္းမႈအား အေကာင္းဆံုး အက်ိဳးရွိစြာ အသံုးခ်ႏိုင္ 
ျခင္း၊ ထုိမွ တဆင့္ ပိုမိုႀကီးမားသည့္ သာတူညီမွ်မႈ 
ကို ဖန္တီးျခင္း ႏွင့္ အတြက္ ၫွိႏိႈင္းႏိုင္စြမ္း အား 
ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစသည္ ဟူေသာ အခ်က္ေပၚတြင္ 
အေျခခံထား ပါသည္။  ယင္းမွ ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ ပိုမို 
ထိေတြ႕ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ ရရန္ ႏွင့္ ေတာင္သူအေျချပဳ 
စီးပြားေရးုလုပ္ငန္းမ်ား  ေစ်းကြက္ထဲတြင္ အဓိက လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ား အျဖစ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ျမင္လာေစ 
ရန္  အခြင့္အလမ္း ပ့ံပိုးေပးပါသည္။ 

CORAD ၏ ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု ျဖစ္ထြန္း ေရးကို ျမႇင့့္္တင္ၿပီး 
ဘက္စံုစီးပြား ျဖစ္ထြန္းေရး စီမံခ်က္ မွ ထုတ္လုပ္သူ 
အုပ္စုအဖြဲ႔ဝင္မ်ားအား ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အေရာင္း 
ေစ်းႏ ႈန ္းမ်ား ရရွ ိေစျခင္း ျဖင့ ္  ဝင္ေငြတိ ု းလာေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုမ်ား 
ဖြ ဲ ႔စည္း ၿပ ီး စပ်စ္ ၊ ၾကက္သြန္ ၊ ေမ်ာက္ငိ ုသီးႏ ွင ့ ္  ဝဥ 
တိ ု ႔အတြက္                          ေစ်းကြက္ဆိုင္ရာ လက္လွမ္းမီမႈ ပိုမို 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေကာင္းမြန္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။  ထုတ္လုပ္သူမ်ား၊ 
ဝယ္ယူသူမ်ားၾကား ထိေရာက္စြာခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္  
လိုအပ္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ေစ်းကြက္တင္မႈႏွင့္ နည္းပညာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရရွိႏိုင္ေစ ရန္ ၎တို႔အုပ္စုမ်ားအား 
ပံ့ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။  

စပ်စ္သည္ ခ်င္းျပည္နယ္ တီးတိန္ ႏွင့္ ဖလမ္းၿမိဳ႕ရွိ 
စပ်စ္စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ေရး အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိသည့္ 
ေက်းရြာအမ်ားအျပား အတြက္ အေရးပါ သည့္ သီးႏွံျဖစ္ 
ပါသည္။ အခ် ိ ဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ေတာင္သူ မ်ားသည္ 
ႏွစ္ေပါင္း ၂၅ ႏွစ္ ေက်ာ္  စပ်စ္စိုက္ပ်ိဳး လာခဲ့ၾကပါ 
သည္။  စပ်စ္ စိုက္ပ်ိဳးမႈ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္ အဆင့္တိုင္း 
(ထုတ္လုပ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ အေရအတြက္၊ ဝိုင္ထုတ္ 
လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ျခင္း) တို႔တြင္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ႏိုင္သည့္ အလားအလာ 
ရွိပါသည္။  လက္ရွိ ဝိုင္ထုတ္လုပ္မႈ မွာ ခ်င္းေတာင္ 
ရွိ စားသံုးသူမ်ားက အဓိကဝယ္ယူၾကၿပီးခ်င္းေတာင္ 
ထုတ္ဝိုင္မွာ အရည္ အေသြးပိုင္းတြင္ ရွမ္းျပည္နယ္ မွ 
ကၽြမ္းက်င္ သည့္ ဝိုင္ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ အခ်ိန္တိုတို ျဖင့္ 
ယွဥ္ႏိုင္ရန္  ျဖစ္ႏိုင္ေခ် မရွိေသးပါ။  သယ္ယူပို႔ေဆာင္ ေရး 
စရိတ္ မွာလည္း အဓိက ကန္႔သတ္ခ်က္ ျဖစ္ေနပါသည္။ 
CORAD ၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမွာ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ 
လုပ္ရန္ စိတ္ဝင္စားသည့္ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ 
ထုတ္လုပ္သူအဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔ၿပီး တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအားဆန္းစစ္ 
ကာ၊ ထုတ္လုပ္သူမ်ား၊ ဝယ္ယူသူမ်ား ႏွင့္ ျပဳျပင္ထုတ္ 
လုပ္သူမ်ားအတြက္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပ 
ေပးျခင္းျဖင့္ တစ္ဖက္ခ်င္းစီ၏ စရိတ္မ်ားႏွင့္ ကန္႔သတ္ 
ခ်က္မ်ားအား နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး ၫွိႏိႈင္းမႈမ်ား 
အစပ်ိဳးကာ ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ပိုမိုေကာင္း 
မြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေစျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္ 
လုပ္သူမ်ားအဖြ ဲ ႔မ်ားသည္ ေရရွည္ ဖြ ံ ႔ ၿဖ ိ ဳးတိ ုးတက္ 
ေစရန္ ၎တို႔ ကိုယ္ပိုင္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲၾက 
ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူ ၂၅၉ဦးျဖင့္ 
ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ ႔ ၁၁ ဖြဲ႕ ဖြဲ ႔စည္းေပးျခင္းျဖင့္ အားေပး 
ျမႇင့့္္တင္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ကနဦး ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွမႈကို အကန္႔အသတ္ျဖင့္ တစ္ဆင့္ 
ခ်င္း ေဆာင္ရြက္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ ဆံုးရွံဳး 
ရႏိုင္ေခ် အႏၲရာယ္ကို အနည္းဆံုးျဖစ္ေစပါသည္။ 
ကနဦးအက်ိဳးအျမတ္မ်ားမွာ အုပ္စုလုိက္ ေစ်းကြက္ 
တင္ျခင္း ႏွင့္ စရိတ္နည္းနည္း ျဖင့္ အရည္အေသြးစီမံခန္႔ 
ခြဲျခင္းတို႔ျဖင့္ အေရအတြက္အေပၚ အေျခခံသည့္ေစ်းႏႈန္း 
သတ္မွတ္ျခင္းမွတဆင့္ ထုတ္လုပ္သူမ်ားအား ပိုမို ေကာင္း 
မြန္ သည့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရွိေစရန္အတြက္ အခြင့္ အလမ္း 
မ်ားအေပၚ လက္ေတြ႕က်က်ဦးတည္ထား ပါသည္။  
စပ်စ္စိုက္ပ်ဳိးထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုမ်ားမွဝယ္လက္မ်ား၊ 
အထူးသျဖင့္ ကေလးၿမိဳ႕မွဝိုင္ထုတ္လုပ္သူမ်ား ႏွင့္          
ေစ်းႏႈန္း ၫွိႏိႈင္းမႈမ်ား စတင္ခဲ့ပါသည္။    ၎တို႔သည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရိတ္သိမ္းရာသီအတြက္ ေစ်းႏႈန္းမ်ား 
ညွိႏိႈင္းခ့ဲၿပီး ၾကားခံ ပြဲစားမ်ား မပါဝင္ေစဘဲ ေရာင္းဝယ္ရန္ 
သေဘာတူညီ ခဲ့ၾကပါသည္။ ကိုင္းျဖတ္ျခင္း၊ ေျမေဆြး          
ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဘက္စံု ပိုးမႊား စီမံခန္႔ခြဲျခင္း သင္တန္း မ်ား 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံတြင္းရွိ အျခား စပ်စ္ ထုတ္လုပ္သည့္ေဒသမ်ား 
သို႔ ေလ့လာေရး ခရီးသြားေရာက္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ 

ေမတၱာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း၏ ေတာင္တန္းေဒသ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ႏွင့္ ေစ်းကြက္ဝင္ေရာက္ျခင္း 
စီမံခ်က္ မွ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ တ႐ုတ္ကုန္ 
သည္မ်ား ေရာင္းခ်သည့္ စားအုန္းဆီ ႏွင့္ ဓာတု 
ပစၥည္းမ်ား ပါဝင္သည့္ ‘စားသံုးဆီ အတုမ်ား’အား ေဒသ 
တြင္း ေစ်းကြက္တြင္ အစားထိုးရန္ စားသံုးဆီအသစ္ 
တခု ဖန္တီးထုတ္လုပ္ရန္ ရည္မွန္းထားပါသည္။ေမတၱာ 
မွ ေျပာင္းစိုက္ပ်ိဳးမႈ တိုးခ်ဲ႕လာျခင္းေၾကာင့္ ေလ်ာ့က် 
သြားသည့္ ေျမပဲ ႏွင့္မုန္ညင္း စိုက္ပ်ိဳးေရးကို ျပန္လည္ 
အသက္သြင္းခဲ ့ ၿပီး ေအာ္ဂဲနစ္ ဆီသန္ ႔ထုတ္လုပ္ရန္        
ေတာင္သူ ဦးေဆာင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား တည္ေထာင္ 
ေပးခဲ့ပါသည္။  စီမံခ်က္မွ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္ 
ထုတ္လုပ္သူအုပ္စု ၅၈ ခု ႏွင့္ တြဲစပ္လ်က္ရွိသည့္                
ေတာင္သူ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ား အား ဖန္တီးေပး 
ခဲ့ပါသည္။   ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ ထုတ္လုပ္သူ ၁
,ဝဝဝ  ေက်ာ္ ( အမ်ိဳးသမီး ၃၄ ရာခိုင္ႏႈန္း) တို႔ ေျမပဲႏွင့္ 
မုန္ညင္း ထုတ္လုပ္မႈ သင္တန္းမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
ယင္း စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုမ်ား အား စုစည္းၿပီး 
ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္ အဖြဲ႔ ၆ ဖြဲ႔ (ကခ်င္တြင္ ေလးဖြဲ႔ ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ႏွစ္ဖြဲ႔) ဖြဲ႔စည္းၿပီး ဆီစက္မ်ားအား 
ပူးတြဲ စီမံခန္႔ခြဲ ႀကီးၾကပ္ခဲ့ပါသည္။  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
အဆိုပါ အေသးစား ႏွင့္ အလတ္စား စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းပံုစံအား ဆီထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္းရွိ 
ထုတ္လုပ္ သူအုပ္စုမ်ား ႏွင့္ ရွယ္ယာရွင္မ်ားအား ကိုယ္စား 
ျပဳႏိုင္ရန္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ထုတ္လုပ္ 
သူမ်ားမွ ဆီစက္အတြက္ ကုန္ၾကမ္းမ်ား ပံ႔ပိုးေပးၿပီး 
အစုရွယ္ယာရွင္ အစီအစဥ္သစ္တြင္ ေတာင္သူမ်ားအား 
ရွယ္ယာ တစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၅ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၃၅
) ျဖင့္ လုပ္ငန္း၏ အစုရွယ္ယာ ၁ဝ စု အထိ ဝယ္ယူခြင့္ 
ရရွိၾကပါသည္။   အစုရွယ္ယာ ပိုင္ဆုိင္သူမ်ားအေနျဖင့္ 
ေျမပဲႏွင့္ မုန္ညင္းဆီ ေရာင္းခ်ျခင္းျဖင့္ ရရွိလာသည့္ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ား မွ ႏွစ္စဥ္ အျမတ္မ်ားရပိုင္ခြင့္ ရရွိၾကပါ 
သည္။  လက္ရွိတြင္ ကခ်င္ျပည္နယ္မွ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
ၿမိဳ႕နယ္ ၇ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ အၿမဲတမ္း လက္ကားေရာင္းခ်သူ 
၃၃ ဦး ႏွင့္ လက္လီေရာင္းခ်သူ ၂၇ ဦး တို႔မွ တဆင့္ ပံုမွန္ 
ေရာင္းခ်လ်က္ ရွိပါသည္။ 

အဆိုပါ စုေပါင္း စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားလုပ္ငန္းမ်ား ၏ စီးပြားေရး 
စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ႏွင့္ စြမ္းရည္မ်ား 
တည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းတို႔သည္ 
အေျခတည္စ အေျခအေနတြင္သာရွိေသးၿပီးလက္ေတြ႕ 
က်သည့္ စီးပြားေရး ပံုစံမ်ား ေသခ်ာစြာ ျဖစ္လာေစရန္ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ပံံ့ပိုးေပးမႈ ႏွင့္ လမ္းၫႊန္မႈတို႔ 
လိုအပ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ ပိုမို 
အျပည့္အဝ ထိေတြ႕ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ လႈပ္ရွားတက္ႂကြ 
ၿပီး ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔သည့္ စီးပြား ေရး လုပ္ငန္း စီမံခ်က္မ်ား 
ဖြဲ႔စည္းျဖစ္ေပၚေစၿပီး ေစ်းကြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
စူးစမ္းရွာေဖြမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ကခ်င္ျပည္နယ္ ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ေျမာက္ပိုင္း ျဖစ္ပြားလ်က္ရွိသည့္ 
မၿငိမ္မသက္ ျဖစ္မႈမ်ားက စီးပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ 
အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာလုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕မႈတို႔အား 
အတားအဆီး မ်ား ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ပါသည္။  

CDN ႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္သည့္ SNV သည္ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္း 
ဆက္ ဆန္းစစ္မွ ပံုမွန္တည္ၿငိမ္သည့္ ေစ်းကြက္ႏွင့္အတူ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ဖာလာေစ့မွာ အေရးပါသည့္ သီးႏွံ ျဖစ္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳ ခဲ့ပါသည္။ ဖာလာမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
လ်စ္လ်ဴရႈ ထားေလ့ရွိသည့္ သီးႏွွံျဖစ္ၿပီး ကရင္ျပည္နယ္ 
သံေတာင္ႀကီးေဒသမွ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ႏွစ္စဥ္ ၃.၄
 တန္ခန္႔ ထုတ္လုပ္ၿပီး တန္ဖိုးအားျဖင့္ ကန္ေဒၚလာ 
၁၄ သန္း ကုန္သြယ္တန္ဖိုးရွိသည့္ အဓိက ဝင္ေငြ 
ရင္းျမစ္ျဖစ္ပါသည္။ ဖာလာေစ့၏ အရည္အေသြး 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္းသည္ တန္ဖိုးျမႇင့့္္ကြင္းဆက္ 
ေရရွည္တည္တံ႔မႈႏွင့္ အျမတ္ေငြ ပိုတိုးလာေစရန္ 
အေျခခံ ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္ မွ ဖာလာေစ့ထုတ္ကုန္ 
အရည္အေသြးအေပၚ အေျခာက္ခံ ျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈကုိ 
ဆန္းစစ္ရန္ ႏွင့္ နႏြင္းအား ဒုတိယသီးႏွံ အေနျဖင့္ 
အေျခာက္ခံစက္အား အသံုးျပဳ ၍ ရမရ စမ္းသပ္ရန္ 
သီးႏွံအေျခာက္ခံစက္ ၂လံုးအား စမ္းသပ္အစီအစဥ္ 
အေနျဖင့္ တပ္ဆင္ေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
SNV မွ အေျခာက္ခံစက္ မ်ား တပ္ဆင္ျခင္းအား ဆန္းစစ္ 
အကဲျဖတ္ရန္ႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူမႈမ်ား သံုးသပ္ရန္၊ 
ကိုယ့္အား ကိုယ္ကုိး အဖြဲ႔မ်ား၏ ပါဝင္ပတ္သက္မႈ ႏွင့္ 
အျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား တင္ျပသည့္ စိုးရိမ္ပူ 
ပန္မႈမ်ား အား ဆန္းစစ္မႈ တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ပါသည္။ 
ဆန္းစစ္မႈ မွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
အဆင့္အတန္းႏွင့္ တိုင္းတာလွ်င္ ေစ်းႀကီးေသာ္လည္း 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အေျခာက္ခံစက္မ်ားမွာေငြေရးေၾကး 
ေရးအရ ခိုင္မာသည့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း 
မွတ္ခ်က္ခ်ခဲ့ပါသည္။ သို႔္ေသာ္လည္း လက္ရွိ 
အေနအထားတြင္ စရိတ္စက၊ လံ ုေလာက္သည့္ 
ေစ်းကြက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မရိွျခင္း၊ အသံုးျပဳ 
သည့္ပစၥည္း၏ အသံုးဝင္ပံု သေဘာေပါက္ နားလည္မႈ 
အားနည္းျခင္း ႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ရာတြင္ ရွင္းလင္းတိက်မႈ 
မရွိျခင္း တို႔က ျပန္ဆပ္ရမည့္ေငြ ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္တို႔ 
ေသခ်ာေစရန္ အတြက္ က်ယ္က်ယ္ ျပန႔္ျပန္႔ လက္ခံက်င့္ 
သံုးရာတြင္ႀကီးမားသည့္ အခက္ အခဲမ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။  
အဆိုပါအေျခာက္ခံ စက္ ႏွစ္လံုး မွ ရသည့္ အေတြ႕ 
အၾကံဳကို အေျခခံ၍ SNV မွ လာအုိႏိုင္ငံတြင္ေအာင္ျမင္ 
စြာ လည္ပတ္ေနသည့္  ေငြေၾကးအားျဖင့္ တတ္ႏိုင္ 
မည့္ အေျခာက္ခံစက္ ဒီဇိုင္း အသစ္တစ္ခုကို 
မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ ပါသည္။ ေဒသတြင္း ရႏိုင္သည့္ ပစၥည္း 
မ်ား အသုံးျပဳ၍ တည္ေဆာက္သည့္ အေျခာက္ခံစက္၏ 
စရိတ္မွာ ကန္ေဒၚလာ ၅၅ဝ သာ ကုန္က်ပါသည္။ 
ဖာလာေစ့ ရာသီမွာ ေအာက္တိုဘာ/ ႏိုဝင္ဘာတြင္ 
စတင္မည္ျဖစ္ၿပီး SNV မွ အေျခာက္ခံစက္ ဒီဇိုင္း သံုးမ်ိဳး၏ 
စီးပြားေရးအရ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို မွတ္တမ္း တင္ၿပီး 
အကဲဲျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ 

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ေပါင္းစုံပါဝင္သည့္ ပလက္ေဖာင္း 
(Multi-Stakeholder Platform -MSP) သည္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားၫႊန္ၾကားမႈ ဦးစီးဌာန ( D I C A ) 
တ ြ င ္  တ ရ ာ း ဝ င ္ မ ွ တ ္ ပ ံ ု တ င ္ ျ ခ င ္ း  ျ ပ ဳ လ ု ပ ္ ၍ 
ေ ရွ႕သိ ု ႔တက္လွမ္းသည့္ အဆင့ ္အေနအထားတြင္ 
ေရာက္ရိွေနပါသည္။ MSPမ ွတရားဝင ္အမည္ ျမန ္မာ 
ခ်ဥ္ေပါင္ ဖာလာ (MCPP) ေအာက္တြင္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  
တရားဝင္ အသင္းအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းပုံ ရည္မွန္းခ်က္တာဝန္၊ 
အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ႏွင့္ မဟာ ဗ်ဴဟာေျမာက္ စီမံခ်က္ 
တုိ႔အား သတ္မွတ္ထားရိွၿပီးျဖစ္သည္။ MSP သည္ 
ဖာလာေစ့ တန္ဖုိးျမႇင့္ုကြင္းဆက္ဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္ 

စိုးရိမ္ပူပန္မ်ားကိုေျဖရွင္းရန္ ပံုမွန္ ေတြ႕ဆံုေလ့ရွိသည္။ 
MSP မွ သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္သည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန (DOA) ၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ား 
ႏွင့္ စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) 
ႏွင့္ သစ္သီးဝလံ၊ ပန္းမန္ ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ ေရာင္းခ်သူမ်ား အသင္း (MFVP)တို႔ႏွင့္ 
ဆက္ဆံေရးမ်ား တည္ေဆာက္ ထားပါသည္။ 

MSP မွ တိုက္တြန္းစည္း႐ုံးခဲ့သည့္ ႀကိဳးပမ္းမႈသည္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား တိုက္႐ိုက္ အက်ိဳးရွိ 
ေစမည့္ ဖာလာေစ့ တန္ဖိ ုး ျမႇင့ ့ ္ ္ကြင္းဆက္ ႏွင့ ္ 
ပတ္သက္သည့္ မူဝါဒ ေၾကျငာခ်က္ႏွစ္ခုကို အစိုးရမွ 
ထုတ္ျပန္ေၾကျငာရန္အထိ ဦးတည္ေစခဲ့ပါသည္။ဖာလာ 
ေစ့သည္ ႏိုင္ငံအတြက္ ႀကီးမားသည့္ စီးပြားေရးအလား 
အလာေကာင္းရွိေၾကာင္း အစိုးရမွ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 
ေၾကာင့္ အစိုးရ၏ ေထာက္ခံမႈျဖင့္ ဦးစားေပး သီးႏွံ 
အျဖစ္ ေၾကျငာခဲ့ပါသည္။ ယင္းမွာ MSP၊ UMFCCI၊ 
ကုန္သြယ္ေရးၫႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာန ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီး 
ဌာန တို႔ ႏွင့္ မူဝါဒေဆြးေႏြးမႈမ်ား၏ ရလဒ္ ျဖစ္ပါသည္။

မူဝါဒ ဆိုင္ရာ ေနာက္ထပ္ အေျပာင္းအလဲတစ္ခုမွာဖာလာ 
ေစ့အား သစ္မဟုတ္ေသာ သစ္ေတာထြက္ ပစၥည္းမွ 
စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံအျဖစ္ ေျပာင္းလဲေၾကျငာလိုက္ ျခင္းျဖင့္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ အခြန္မ်ားေလ်ာ့က် ေစရန္လမ္းဖြင့္ 
ေပးခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 

LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔သည့္ ႐ိုးမဘဏ္- AFP 
စီမံခ်က္မွ ၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီလမွစ၍ ကခ်င္ျပည္ နယ္၊ 
မြန္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ား ႏွင့္ တနသၤာရီ 
တိုင္းေဒသႀကီး မွ ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ စြန္႔ဦးတီ 
ထြင္သူမ်ား အား စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး စက္မ်ား ႏွင့္ ကိရိယာ 
မ်ားအား အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူရန္ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ား ပ႔ံပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ ဒီဇင္ဘာလအထိ ရွမ္းျပည္နယ္ ႏွင့္ 
တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီးတို႔ရွိ ႐ိုးမဘဏ္ခြဲ ၇ခုမွ တဆင့္ 
စက္ပစၥည္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္းရွင္ ၁ဝ ဦး ထံမွ 
လယ္ယာသံုး စက္ပစၥည္းမ်ား ဝယ္ယူရန္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ရယူသူမ်ား အတြက္ အရစ္က်ေငြေခ် စနစ္ျဖင့္ 
ခ်ဳပ္ဆိုသည့္ စာခ်ဳပ္ေပါင္း ၉၈ ခု ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ယင္းတို႔မွာ စုစုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၂.၅ သန္းတန္ဖိုးရွိ  
ဘီးေလးဘီးလံုး ေမာင္းႏွင္သည့္ ထြန္စက္ ၉၄
 စီး၊ ရိတ္သိမ္းေႁခြေလွ႕စက္ ၂ လုံး ႏွင့္  အျခား 
စိုက္ပ်ဳိးေရး ဆိုင္ရာ ယာဥ္ႏွစ္စီးျဖစ္ပါသည္။ အျခား 
လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား သည္ AFP ၏ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ယူသူမ်ား မွ ပံ့ပိုးသည့္ စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားမွ တဆင့္ စက္မ်ားကုိ လက္လွမ္းမီ 
ရရွိၾကပါသည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ စီမံကိ္န္း စတင္ခဲ့သည့္ 
အခ်ိန္မွ စ၍ ေတာင္တန္းေဒသမ်ားအတြက္ ကန္ေဒၚလာ 
၆.၈ သန္းတန္ ငွားရမ္းမႈ ၃ဝ၉ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ရွမ္း ျပည္နယ္ရွ ိ ေျပာင္းကုန္သည္ ၇၂ ဦးတိ ု ႔သည့္ 
႐ိ ု းမဘဏ္၏ AFP  စီမံခ်က္မွ အေပါင္ပစၥည္း မရႏိုင္သည့္     
ေခ်းေငြ မ်ား မွ စာရင္းပိုထုတ္ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၉.၁၂
 သန္း အထိ ရရွိခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ ၁၄,၄ဝဝ တို႔အား သြယ္ဝိုက္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ တကၠသိုလ္ (MSU) မွ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည့္ သုေတသန မွ အထူးသျဖင့္ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေတာင္ပိုင္း ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ျဖစ္ ေပၚခဲ့ 
သည့္ လ်င္ျမန္ေသာ စက္မႈလယ္ယာ ကူးေျပာင္းမႈ ကို 
ေလ့လာခဲ့ပါသည္။  ၃၅၃၅

ေတာင္သူအမ်ားစုက စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး စက္ပစၥည္းမ်ားအား 
ေျပာင္း ႏွင့္ ပဲစင္းငံုစိုက္ပ်ိဳးရန္အတြက္ ေျမယာျပဳျပင္ျခင္း၊ 
ပ်ိဳးပင္စိုက္ျခင္း ႏွင့္ ေႁခြေလွ႕ျခင္း တို႔တြင္ 
အသံုးျပဳၾကပါသည္။ စက္မ်ားအသံုးျပဳ မႈ ထြန္းကားလာ 
ျခင္းသည့္ လယ္ယာ အရြယ္အစား အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ 
စက္ကိရိယာ ရႏိုင္သည့္ ပုဂၢလိကစက္ငွားရမ္းျခင္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမႈ အတြက္ အေထာက္ 
အကူ ျဖစ္ေစသျဖင့္ ထိုက်င့္သံုးမႈ ကို သိသိသာသာလက္ခံ 
က်င့္သံုးလာၾကပါသည္။  ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ပိုင္းတြင္        
ႏိုင္ငံ အတြင္းရွိအျခား ေဒသမ်ားႏွင့္ မတူဘဲ လြန္ခဲ့သည့္ 
ငါးႏွစ္အတြင္း စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ လုပ္အားခမ်ားမွာ 
သိသိသာသာ တိုးျမင့္လာျခင္းမရွိပါ။ သုိ႔ျဖစ္၍ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ ေတာင္ပိုင္းတြင္ စက္မႈလယ္ယာ ျဖစ္ေစရန္အဓိက 
ေမာင္းႏွင္အား တစ္ခု အျဖစ္ျဖစ္ေပၚ လာျခင္း မရွိပါ။ 
အဆင္ေျပမႈ၊ ရရွိႏိုင္မႈႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းမ်ားမွာ ပို၍အေရးႀကီး 
သည့္အခ်က္ မ်ားျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း စီးဆင္းမႈ ပိုမိုမ်ားျပားလာလ်က္ရွိၿပီး                     
ေနာင္ လာမည့္ႏွစ္မ်ားအတြင္း လုပ္သား ပိုမိုရွားပါးျခင္းႏွင့္ 
လုပ္အားခမ်ား လ်င္ျမန္စြာျမင့္မား လာျခင္းတို႔ ၾကံဳေတြ႕   
ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

ဤအေျခအေန သည္ ေပါင္းသင္ျခင္း ႏွင့္ ရိတ္သိမ္းျခင္း 
ကဲ့သို႔ လုပ္သား အင္အား အမ်ားအျပား လိုအပ္သည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ စက္မႈလယ္ယာ သို႔ ကူးေျပာင္းရန္ 
လိုအပ္ခ်က္ ကို ပိုမို ဖန္တီးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 

LIFT မွ ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ 
ရြက္လ်က္ရွိသည့္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း 
မ်ားအားလည္း အေထာက္အပံ႔ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူ 
၂၃၅,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ကန္ေဒၚလာ ၅၆ သန္းခန္႔ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ေခ်းေငြမ်ား 
ရရွိခဲ့ၾက ပါသည္။ အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူမ်ား 
ထဲမွ ၉ဝ% မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
VisionFundျမန္မာသည္ ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ IDP 
စခန္းမ်ားတြင္ ေနထိုင္သူမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ႔ပိုးေပးပါသည္။  ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္ မွ စ၍ 
ဝိုင္းေမာ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ IDP စခန္း ရွစ္ခု တည္ ေထာင္ခဲ႔ၿပီး 
စခန္းတစ္ခု ခ်င္းစီတြင္ အိမ္ေထာင္စု ၅ဝ မွ ၁၂ဝ အထိ 
ရွိပါသည္။  ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ IDP စခန္းမ်ားရွိ လူဦးေရ ၏
 ၆ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ကခ်င္၊ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ရွမ္း ႏွင့္ ၁ဝ
 ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ဗမာ၊ ပေလာင္ ႏွင့္ အျခား တိုင္းရင္းသား 
လူနည္းစုမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ၆၅ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
သက္ႀကီးမ်ား သို႔မဟုတ္ ကေလး သူငယ္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။  
စခန္း မ်ားရွိ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္ အသက္အရြယ္ 
ရွိသူမ်ားသည္ စခန္းမွ ထြက္ကာ အနီးပတ္ဝန္းက်င္ရွိ 
ေက်းရြာမ်ား၊ ေက်ာက္စိမ္းေမွာ္မ်ားႏွင့္ လယ္ယာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သြားေရာက္ အလုပ္လုပ္ ကိုင္ၾကပါ 
သည္။  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ တြင္ VisionFund 
မွ စခန္း ခုႏွစ္ခုရွိ အိမ္ေထာင္စု ၃၈၈ စုအား ေခ်းေငြ 

ကန္ေဒၚလာ ၇၈,၇၃၈,၇ဝဝ အထိ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ၿပီး IDP စခန္းမ်ားရွိ 
အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း၏ ၂၆ ရာခိုင္ႏႈန္း လႊမ္းျခံဳႏိုင္ကာ 
ပ်မ္းမွ် ေခ်းေငြ ပမာဏ မွာ ကန္ေဒၚလာ ၁၇၃ ျဖစ္ပါသည္။  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ေခ်းေငြမ်ား၏ ၆၄ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ ေခ်းေငြ မ်ား၏ ၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအား 
အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား အဓိက အားျဖင့္       
ေမြးျမဴေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံၿပီး ၂ဝ%မွာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ရယူသူမ်ား၏ ကေလးငယ္မ်ား ၏ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား အတြက္ အသံုးျပဳပါ 
သည္။  

သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

ေျမ၊ ေရ၊ သစ္ေတာမ်ား ႏွင့္ အျခား သဘာဝသယံဇာတ 
မ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈသည္ ေတာင္တန္းေဒသ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏စားနပ္ ရိကၡာ၊ 
ၾကံံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း ႏွင့္ စီးပြားေရး အလားအလာမ်ား 
အတြက္ အေျခခံၾကသည့္ အရာမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
သစ္ေတာမ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ သဘာဝမွ 
ရသည့္ အစားအစာမ်ား ႏွင့္ အဖိုးတန္ ထြက္ကုန္မ်ား 
ထုတ္ယူျခင္းအတြက္ အသံုးျပဳခဲ့သည့္ ေတာင္ တန္းေဒသ 
စိုက္ပ်ိဳးေဂဟစနစ္၏ အေရးပါ သည့္ အစိတ္ အပိုင္းျဖစ္ၿပီး 
ေရေဝေရလဲ ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး တြင္ ၎တို႔ 
ပါဝင္သည့္ အခန္းက႑မ်ားအတြက္  သစ္ေတာမ်ား 
သည္ အေရးပါသည့ ္ အစိတ္အပိ ုင ္ း ျဖစ္ပါသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသ၏ ေနရာအမ်ားအျပားတြင္ သစ္ေတာ 
ပတ္ဝန္းက်င္မွာ ဖိစီးမႈရွိေနၿပီးတိက် ရွင္းလင္းမႈမရွိသည့္ 
အျငင္းပြားဖြယ္ အခြင့္အေရးမ်ားေၾကာင့္ ေဒသခံရပ္ရြာ 
လူထုအေနျဖင့္ ေရရွည္ တည္တံ့သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အေလ့အက်င့္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ ႏိုင္ျခင္း မရွိပါ။ သဘာဝ 
သယံဇာတမ်ား လက္လွမ္းမီႏိုင္ရန္ ေျမယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ လံုျခံဳမႈ မရွိျခင္းက ေတာင္သူမ်ား 
အေနျဖင့္ သဘာဝ သယံဇာတမ်ား ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
စီးပြားေရး အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ထုတ္ယူရန္ အကန္႔ 
အသတ္ ျဖစ္ေစပါသည္။  ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္း၏ 
ဤ အစိတ္အပိုင္းမွ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ 
ေဒသခံျပည္သူမ်ားအား သဘာဝသယံဇာတမ်ား 
လက္လွမ္းမီရရွ ိႏိ ုင္သည့္ အခြင့ ္အေရးကို ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ႏွင့္ ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏွံၿပီး ေရရွည္ စီမံခန္႔ခြဲရန္ 
အေထာက္အပံ႔ေပးပါသည္။  

CORAD  ႏွင့္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႕မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္  ခ်င္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု ျဖစ္ထြန္းေရးကို ျမႇင့့္္တင္ၿပီး 
ဘက္စံုစီးပြား ျဖစ္ထြန္းေရး စီမံခ်က္မွ စီမံကိန္းေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္ အမ်ိဳမ်ိဳး ျဖင့္ အေသးစား လယ္ယာ စနစ္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး အားေကာင္းျဖစ္ထြန္းေစရန္ဦးတည္ ေဆာင္ 
ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။   ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္းအျဖစ္ မိတ္ဆက္ေပးခဲ့သည့္ ေျမၾသဇာရည္ 
ႏွင့္ ေျမဖုံးပစၥည္း နည္းလမ္း သည္ အေရွ႕ေတာင္အာရွ 
ႏိုင္ငံမ်ားရွိ ေတာင္ေပၚေဒသမ်ားတြင္ အသံုးမ်ား သည့္ 
႐ုိးရာအစဥ္အလာ  ေတာင္ယာခုတ္ထြင္ မီးရွိဳ႕ရွင္း 
လင္းသည့္ နည္းစနစ္ ေနရာတြင္အစားထိုးဝင္ေရာက္ၿပီး 
စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ဒုတိယႏွစ္တြင္ 
လက္ခံက်င့္သံုးသူမ်ား ဆက္လက္ တိုးပြားလာခဲ့ၿပီးရြာ 

၃၅။  ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေတာင္ပုိင္းတြင္ 
စက္မႈလယ္ယာ 
ကူးေျပာင္းျခင္း၊ ၂၀၁၉ 
ေဖေဖာ္ဝါရီ FEED the  
FUTURE အစီအစဥ္

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 105

နယ္ေျမေဒသမ်ား



ေပါင္း ၅၈ ရြာမွ ေတာင္သူေပါင္း ၅၄၇ ဦး အထိ 
ရွိလာခဲ့ပါသည္။ လက္ခံ က်င့္သံုးသူမ်ားျပားလာေစရန္ 
အဓိကတြန္းအားေပး သည့္ အခ်က္မွာ သီးႏွံအထြက္ႏႈန္း 
တိုးလာျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ၿပီး ႐ိုးရာအစဥ္အလာေတာင္ယာ 
ခုတ္ထြင္ မီးရွိဳ႕ရွင္းလင္းသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းႏွင့္ 
ႏိႈင္းယွဥ္လ်င္  ပ်မ္းမွ် ၄ဝရာခိုင္ႏႈန္း ပိုတိုးလာေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အထြက္တိုးလာျခင္း 
အမ်ားစုမွာေျမဆီလႊာစိုထိုင္းဆ ေျပာင္းလဲလာျခင္း၊ 
ထိေရာက္သည့္ ေပါင္းျမက္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈႏွင့္ေျမဆီလႊာ 
အရည္အေသြး ေကာင္းမြန္လာျခင္း တုိ႔ႏွင့္ တြဲစပ္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ ယင္းမွာ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း ႏွင့္ ေရႊေျပာင္း 
သြားလာျခင္းဆိုင္ရာ အျခင္းအရာမ်ား ပါဝင္သည့္  
ရာသီဥတုႏွင့္ သဟဇာတ ျဖစ္သည့္ စီမံကိန္း ေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္  ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္ မွ အမ်ိဳးတူဆန္ 
စပါးမ်ား ရရွိေစရန္  အရည္အေသြး ေကာင္းမ်ိဳးစပါးမ်ား 
အသံုးျပဳရန္အတြက္ ျမႇင့့္္တင္ ေပးၿပီး ေတာင္သူေပါင္း 
၁၉ဝ ေက်ာ္တို႔သည္၎တို႔၏ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ
စနစ္မ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္း မ်ိဳးစပါး မ်ား 
အသံုးျပဳ စၿပီး ပ်မ္းမွ် ထြက္ႏႈန္း ၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္း 
တိုးတက္ရရွိေစခဲ့ပါသည္။ တေနရာတြင္ မ်ိဳးေစ့ ၁ ေစ့မွ ၂
 ေစ့ ၾကား တူညီစြာ ေနရာျခား ၿပီး ျပန္လည္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 
ေစာစီးစြာ ေပါင္းသင္ျခင္း တို႔ အပါအဝင္ စပါးအထြက္တိုး 
နည္းစနစ္မ်ား၏ ေရြးခ်ယ္ ထားသည့္အျခင္းအရာ မ်ား 
အား မိတ္ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ စပါး ထြက္ႏႈန္း ၄၅ မွ ၇၂ 
ရာခိုင္ႏႈန္းထိ တိုးျမင့္လာခဲ့သည္။  ခ်င္းေတာင္သူ အမ်ား 
အျပားသည္ ဆန္စပါး တစ္မ်ိဳးတည္းအား ၁ဧက ၂ ဧက 
တြင္ စိုက္ပ်ိဳး ၾကၿပီး စပါး အထြက္တုိး နည္းစနစ္ မ်ား 
အတြက္ ျပဳျပင္ထားသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္      
ေကာင္းစြာ သင့္ေတာ္ ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္တြင္                 
ေတာင္သူ ၃၅၁ ဦးတုိ႔မွ နည္းပညာ ကို အသံုးျပဳ၍ စမ္းသပ္ 
စိုက္ပ်ိဳးၿပီး ျဖစ္ၾကသည္။  ေတာင္သူ ၂ဝဝ ေက်ာ္ သည္ 
ေျမၾသဇာ ေကာင္းေစရန္ ေျမေဆြးျပဳလုပ္ ပံုနည္းစနစ္ကို 
က်င့္ သံုးခဲ့ၾကပါသည္။ 

ေမတၱာအဖြဲ႔ မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ့ဲသည့္ စီမံခ်က္ 
မွ ေက်းရြာ ၂၆ ရြာ (ကခ်င္ ျပည္နယ္တြင္ ၉ ရြာ ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္းတြင္ ၁၇ ရြာ) တုိ႔အား အမ်ားပုိင္ 
သစ္ေတာမ်ား တည္ေထာင္ ျခင ္ း ျဖင ့ ္  သဘာဝ 
သယံဇာတ ႏွင့္ တြဲစပ္လ်က္ ရွိသည့္ လက္လွမ္းမီမႈ 
တို႔အား ေရရွည္ အသံုးျပဳျခင္း ကို ျမႇင့့္္တင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ 
၏ အစိတ္အပိုင္း အျဖစ္ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ႔ ေပးျခင္း ႏွင့္ သင္တန္းေပးျခင္း 
တို႔ ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
အဖြဲ႔ဝင္ ေပါင္း ၂,၆ဝဝ (အမ်ိဳးသမီး ၃၈ ရာခိုင္ႏႈန္း) 
တို႔သည္သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္ စီမံခန္႔ခြဲ မႈ ဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ ပါဝင္ 
သူူမ်ားကသဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ သင္တန္း 
ႏွင့္ ဥပမာအားျဖင့္ ကၽြန္းသစ္စိုက္ခင္း ကဲ့သို႔ ႏွစ္ရွည္ 
သီးႏွံမ်ား ေအာက္တြင္ အလားအလာရိွ သည့္ သီးႏွံမ်ား 
ျဖစ္သည့္ ခ်င္း၊ နႏြင္း ႏွင့္ ဝဥ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲျခင္းဆိုင္ရာ သီးႏွံ သစ္ေတာ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ား အေနျဖင့္ ေျမယာ ငွားရမ္းလုပ္ကိုင္ခြင့္ကို 
ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ရန္  ႏွင့္ ေဒသတြင္း သဘာဝ 
သယံဇာတ မ်ား အား တစ္စုတစ္စည္း ႏွင့္ စဥ္ဆက္ 
မျပတ္ စီမံခန္႔ခြဲရန္အတြက္ သဘာဝ သယံဇာတ 

စီမံခန္႔ခြဲမႈ စီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲရန္ သဘာဝ သယံဇာတ 
စီမံခ်က္ ေရးဆြဲေရး  အဖြဲ႔မ်ားအား    အဖြဲ႔ဝင္ ၃၁၂ဦး
 (အမ်ိဳး သမီး ၃၇ ရာခိုင္ႏႈန္း) ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ့ပါ 
သည္။ ရြာေပါင္း ၂၆ ရြာအတြင္း သစ္ေတာ အသံုးျပဳသူ 
အဖြဲ႔မ်ား မွ အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ မ်ား 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း သစ္ေတာ ဧက 
၅,၄၃၂ ( ကခ်င္တြင္ ၅၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ၄၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) တို႔အား  အမ်ားပိုင္ 
သစ္ေတာ အျဖစ္ သတ္မွတ္ရန္ စဥ္းစားလ်က္ 
ရွိပါသည္။ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
ဥပေဒ ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏  တရားစီရင္ေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အေသးစိတ္မ်ားသည္ 
လမ္းၫႊန္ထိန္းေက်ာင္းရာတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရွိေနပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္း တြင္ ေတာင္တန္းေဒသ 
မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ လက္ေတြ႕ က်င့္သံုးေနသည့္အသိုက္ 
အဝန္း မွ က်င္းပသည့္ ဓေလ့ထံုးတမ္းေျမယာ လုပ္ပုိင္ခြင့္ 
ဆိုင္ရာအေလ့အထ မ်ား အား သေဘာေပါက္ နားလည္     
ျခင္း ႏွင့္ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာ ဆိုင္ရာ ၫႊန္ၾကားခ်က္       
ေဆြးေႏြးပြဲ မွ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာ စနစ္ ေဖာ္ေဆာင္ 
ရာတြင္ ပါဝင္ ပတ္သက္ေနသည့္ အစိုးရ ဌာနမ်ားၾကား 
ေပါင္းစပ္ညႇိ ႏိႈင္းမႈ မည္မွ် နည္းပါး ေနသည္ကို ျပသ 
ခဲ့ပါသည္။ 

Border Consortium ၏  STAND UP စီမံခ်က္ မွ မြန္ႏွင့္ 
ကရင္ျပည္နယ္မ်ား ႏွင့္ တနသၤာရီ တိုင္းေဒသႀကီး တြင္ 
သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲ ေရးအား အခြင့္ေရးအေျခခံ  
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ျမႇင့့္္တင္ေပးလ်က္ရွိပါ သည္။ 
ကရင္အမ်ိဳးသား အစည္းအရံုး (KNU)သို ႔ တစ္ဦးခ်င္း 
ေျမယာမွတ္ပံု တင္ခြင့္ ေတာင္းခံသည့္ ေလွ်ာက္လႊာေပါင္း 
၉,၅ဝဝ ေက်ာ္ တင္သြင္းခဲ့ၿပီး အျခား ေလွ်ာက္လႊာ 
အေစာင္ ၄၅ဝ မွာ အစိုးရ၏ ေျမယာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ တြင္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း ခံရရန္ႀကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။ အျခား ေတာင္သူ ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္တို႔သည္ 
ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ျဖစ္ပြားသည့္ပဋိပကၡေၾကာင့္ ေနရပ္ 
စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္ရ သျဖင့္ စြန္႔ခြာခဲ့ရ သည့္ အတြက္ 
ေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း (သို႔) ေရရွည္ တည္တံ႔သည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ၎တို႔ ၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာျခင္းေၾကာင့ ္ လည္းေကာင္း စိ ုက္ပ် ိ ဳးေျမမ်ားအား 
ျပန္လည္ ေတာင္းဆိ ု လာၾကပါသည္။ စီမ ံခ်က္မွ 
ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ လယ္ယာေျမမ်ားအား 
အစိုးရ၏ ပံုစံ - ၇ လုပ္ငန္းစဥ္ မွ တဆင့္ မွတ္ပံုတင္ႏိုင္ရန္ 
ကူညီေပး ခဲ့ၿပီး KNU စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာန၏ ေျမယာ 
မွတ္ပံုတင္ျခင္းတြင္ ပါဝင္ႏိုင္ရန္အတြက္နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြရန္ KNU ေဒသခံ အရာရွိမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံု 
ေဆြးေႏြးမႈ တစ္ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ကူညီေပး 
ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါေျမမ်ားမွာ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမွ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း အုပ္ခ်ဳပ္ၿပီး KNU မွတစ္စိတ္တစ္ပိုင္း 
အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ နယ္ေျမမ်ား ျဖစ္ပါသည္။  KNU ၏
 အသိအမွတ္ျပဳမႈ အခ်ိ ဳ႕သည္ အနိမ့ ္ဆံ ုးအဆင့္တြင္ 
ေျမယာ ေတာင္းခံမႈကုိ ခိုင္မာေစရန္ႏွင့္ ေျမယာအျငင္းပြား 
မႈ ျဖစ္ႏိ ုင ္ေခ် ရွ ိသည့္ အႏၲရာယ္ကိ ုေလ်ာ့က်ေစရန္ 
ျဖစ္ေစရ မည္ဟု သေဘာတူညီထား  ပါသည္။ KNU 
ေျမယာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မွ ထုတ္ေပးသည့္ 
ေျမယာ အသံ ု း ျပဳခ ြင ့ ္  လက္မ ွတ္မ်ားရ ွ ိ ၿပ ီ း ေနာက ္
ေဒသခံမ်ား၏ ဓေလ့ထံုးတမ္း ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္အား 
အသိအမွတ္ျပဳခံရသျဖင့္ ရြာသူ ရြာသားမ်ားအေနျဖင့္ 

106 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

နယ္ေျမေဒသမ်ား



စိတ္ခ်လံုျခံဳမႈကို  ခံစားရေစခဲ့ပါသည္။ တိုင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဓေလ့ထံုး တမ္း ေျမယာ 
လုပ္ပိုင္ ခြင့္အား မည္သည့္ ဥပေဒ (သို႔) မူဝါဒမ်ား ၏
ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္မႈျဖင့္မဆို အာမခံခ်က္ ရွိရန္ 
ဆႏၵရွိၾကပါသည္။ ထိုနယ္ေျမမ်ားတြင္ မတူညီသည့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္ႏွစ္ခု လႊမ္းမိုးမႈ ေအာက္တြင္ရွိေနသျဖင့္ 
ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္၎တို႔ ၏ ဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ေျမယာ 
ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကိုအာမခံ ခ်က္ ရွိေစမည့္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ 
အကာအကြယ္ ေပးႏိုင္မည့္ ေျမယာဆိုင္ရာ ဥပေဒ 
(သို႔) မူဝါဒမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန္ ႏွင့္ အသံုးခ်ရန္ အခက္အခဲ 
ရွိၾကပါသည္။ ၎တုိ႔သည္ ဓေလ့ထံုးတမ္းအရ ေျမယာ 
စီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈ စနစ္မ်ား က်င့ ္သံ ုးရာတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ေတြ႕ၾကံဳ ေနရပါသည္။  ၃၆၃၆

အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္း 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ က်င္းပခ့ဲသည့္ အသစ္ 
တည္ေဆာက္ခဲ့သည့္ လူထုအေျချပဳ သက္ေမြးပညာ 
သင္တန္းေက်ာင္း (Community Vocational 
Training Centre - CVTC) ၃၇ဖြင့္ပြ ဲ အခမ္းအနားတြင္ 
ရပ္ရြာလူထု ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ စီမံခ်က္မိတ္ဖက္မ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။  သင္တန္းေက်ာင္းဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈအတြက္ ေနရပ္စြန္႔ခြာ ေနထုိင္သူမ်ား၏ 
အသက္ေမြးမႈမ်ား ပိိုမို ေကာင္းမြန္လာေရး  (ELDP) 
စီမံခ်က္ ၏ အစိတ္အပုိင္းအျဖစ္ Karen Development 
Network မွ ဦးေဆာင္ပါသည္။  CVTC မွ အသက္အရြယ္၊ 
ဘာသာစကား (သုိ႔) ရင္းျမစ္မ်ား ေၾကာင့္ အစုိးရ 
နည္းပညာေက်ာင္းမ်ား လက္လွမ္းမမီွသည့္ သူမ်ား အတြက္ 
ကရင္ဘာသာျဖင့္ သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ေပး လ်က္ ရိွပါသည္။ 
သင္တန္းေက်ာင္းတြင္ အခမ့ဲ ပညာေရး ႏွင့္ ေက်ာင္းအိပ္ 
ေက်ာင္းစားေနခြင့္ေပးထားပါသည္။  သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းအား 
ထုိင္းႏုိင္ငံရိွအလားတူ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားမွ သင္႐ုိးကုိ 
အေျခခ ံထား ၿပ ီ း  သင ္တန ္ းဆင ္ း  လက္မ ွတ ္အား 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္သာမက ထိုင္းႏိုင္ငံတြင္ပါ အသိအမွတ္ 
ျပဳရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထား ပါသည္။ 

လက္ရွိတြင္ သင္တန္းေက်ာင္းမွ စံသတ္မွတ္ထားသည့္ 
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျဖင့္  နည္းပညာ သင္တန္းေျခာက္မ်ိဳး 
ပို႔ခ်ေပးလ်က္ရွိၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း သင္တန္း 
အပါတ္စဥ္ ငါး ခု ေအာင္ျမင္စြာ ၿပီးဆံုးခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အကုန္တြင္ သင္တန္းသား ၃၅၄
 ဦး ( အမ်ိဳးသမီး ၅ဝဦး) တို႔ ဘဝသက္တာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းအပါအဝင္ ေျခာက္ပါတ္ၾကာ သင္တန္းအစီအစဥ္  
ၿပီးဆံုးခဲ့ၾကပါသည္။သင္တန္း ၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္ သင္တန္း 
ဆင္းမ်ားအေနျဖင့္စီးပြား ေရးလုပ္ငန္း ေအာင္ျမင္ေစရန္ 
မည္သိ ု ႔လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ရသည္ ဆိ ုသည့္ 
နည္းလမ္း ႏွင့္ အေသးစား ေထာက္ပံ႔ေၾကးမ်ားရရွိရန္ 
လို အပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲရန္ လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားတတ္ေျမာ
က္ႏိုင္ရန္ ႏွစ္ပါတ္ၾကာစီးပြား ေရးဆုိင္ရာ သင္တန္း 
တက္ေရာက္ခြင့္ ရရွိ ခဲ့ၾကပါသည္။   ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
တြင္ သင္တန္းသား ၁၇၇ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၅၂
 ရာခုိင္ႏႈန္း) တို႔အတြက္ စီးပြားေရး ဆိုင္ရာ သင္တန္း 
အပါတ္စဥ္ ၅ ခု သင္ၾကားေပးခဲ့ၿပီး၊ သင္တန္း ေျခာက္မ်ိဳး 
ၿပီးစီးခဲ့ၿပီး ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရး လုပ္ငန္း တည္ေထာင္ရန္ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည့္ အက်ိဳးခံစား ခြင့္ရွိသူ ၁ဝ၆ ဦး (အမ်ိဳးသမီး 

၅၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) အတြက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း စတင္ရန္         
ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သင္တန္းေက်ာင္းအား တနသၤာရီ 
တိုင္းေဒသႀကီးအတြက္ ျမန္မာႏိုုင္ငံ လုုပ္သားမ်ား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ”စံ” သတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖဲြ႕(National 
Skill Standard Authority, NSSA)အသိအမွတ္ျပဳ 
လုုပ္သားမ်ားကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား စစ္ေဆးသည့္ ဌာနျဖစ္ 
လာေစရန္ ျမန္မာႏုိင္ငံ လုပ္သြားကၽြမ္းက်င္မႈ  ”စံ” 
သတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔ ႏွင့္ သေဘာတူညီမႈ ရရွိခဲ့ၿပီး 
ႏွစ္ႏွစ္ၾကာ စစ္ေဆးစမ္းသပ္မႈ ျပဳလုပ္ရန္ခြင့္ျပဳခဲ့ 
ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း CVTC  တြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စစ္ေဆးမႈ တခု ေဆာင္ရြက္ ခဲ့ၿပီး သင္တန္းသား ၄ဝ
 ဦး သည္ ပန္းရံလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ လက္သမား 
လုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား စစ္ေဆးမႈခံယူခဲ့ၿပီး သင္တန္း 
သား ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းတို႔ သည္ သတ္မွတ္ အရည္ 
အခ်င္းျပည့္မီခဲ ့ ၿပီး NSSA ပထမဆင့္ အသိအမွတ္ 
ျပဳ လက္မွတ္ရရွိခဲ့ၾကပါသည္။   နယ္ပယ္အခ်ိဳ႕တြင္ 
CVTC ၏ ကၽြမ္းက်င္မႈ တည္ေဆာက္ေပးျခင္းလုပ္ငန္း 
သည္ အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ တို႔၏ ေစ်းကြက္ 
လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ သင့္ေတာ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားတည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္း ဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား အတြက္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။  CVTC မွ ပို႔ခ်ေပး 
သည့္ သင္တန္းမ်ားအားလုံးသည္ ေစ်းကြက္ လိုအပ္ 
ခ်က္အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ္လည္း သင္တန္းအနည္း 
ငယ္သာ NSSA ႏွင့္ လက္ရွိ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံသတ္မွတ္ 
ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ထားပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေမာ္ေတာ္ 
ဆိုင္ကယ္ ျပဳျပင္ျခင္း၊ အခ်က္အျပဳတ္ ႏွင့္ မုန္႔ဖုတ္ျခင္း 
ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ မ်ား စစ္ေဆးျခင္း တို႔အား စတင္ 
မိတ္ဆက္ရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။  
  
ခ်င္းျပည္နယ္၊ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ အေရွ႕ေတာင္ပိုင္းတြင္း 
ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
အတြက္ အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္း 

အားေကာင္းသည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မွတဆင့္ လုပ္သား 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆိုင္ရာအ
က်ိဳးဆက္မ်ား တိုးျမင့္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း (တြဲလက္) 
စီမံခ်က္ မွ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ 
သူမ်ား ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း (IOM)၊ ခ်င္းလူ႔အခြင့္ 
အေရးအဖြဲ႔အစည္း (CHRO) ၊ မြန္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ အစည္း 
ႏွင့္ ပါရမီ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကြန္ရက္တို႔ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ ျပဳျခင္းမွ 
တဆင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား အတြက္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား ႏွင့္ ေလ့က်င့္ သင္တန္းေပးျခင္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။   

ခ်င္းျပည္နယ္၏ ခက္ခဲသည့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ CHRO မွသတင္း အခ်က္ အလက္ 
လက္လွမ္းမီရရွိမႈတိုးျမႇင့့္္ရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြား လာျခင္းမျပဳမီ 
ေရာက္ရွိႏိုင္မည့္ က်ယ္ျပန္႔သည့္ မဟာဗ်ဴ ဟာ တစ္ခုကို 
ေရးဆြဲေပးခဲ့ပါသည္။ သတင္းစကားေရာက္ရွိမႈအား 
ဟားခါး၊ ဖလမ္း၊ တီးတိန္ ႏွင့္တြန္း ဇန္ရွိ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းဆိုင္ရာ အၾကံေပးေရးဌာနမ်ားတြင္ 
ပညာေပး ေဖ်ာ္ေျဖေရးဇာတ္ပြဲမ်ားမွ တဆင့္ေဆာင္ 
ရြက္ ေပးခဲ့ၿပီးေက်းရြာအဆင့္တြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ 
ရြက္ေနသည့္ေဘးကင္း လံုျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 

၃၆။  ဓေလ့ထုံးတမ္း 
ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ 
ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားမ်ား 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သည့္ 
ဧရိယာမ်ား၊ 
ကရင္ျပည္နယ္မွ 
ျဖစ္ရပ္မွန္ေလ့လာျခင္း၊ 
ျမန္မာ၊ ၂၀၁၉ 
ေဖေဖာ္ဝါရီလ၊ 
ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔

၃၇။  ၂၀၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
ကရင္ အသက္ေမြး၀မ္း 
ေက်ာင္းပညာသင္တန္း 
အမည္မွ လူထုအေျချပဳ 
အသက္ေမြးပညာ 
သင္တန္းေက်ာင္း အမည္ 

 သုိ႔ ေျပာင္းခ့ဲပါသည္။
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ျခင္း ျမႇင့့္္တင္ေပးသူမ်ားမွတဆင့္လည္း ေဆာင္ရြက္ေပး 
ခဲ့ပါသည္။  CHRO မွ  အက်ိဳးခံ စားခြင့္ ရွိသူေပါင္း ၁၂
,ဝဝဝ အား ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမွ တဆင့္ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူ ၂ဝဝ ဦးကို စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း 
မွ ၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ စိတ္ေက်နပ္ဖြယ္ ရွိသည့္ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈ အေတြ႕အၾကံဳ ရရွိ သည္ဟု ေျဖဆိုခဲ့ၾကပါသည္။  

ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ပါရမီ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္သည္ 
ရည္မွန္းခ်က္ျပင္းျပ သည့္ စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ား အတြက္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး သင္တန္းမ်ား          
ေပးျခင္းျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူအိမ္ေထာင္စု မ်ားအ 
တြက္ ေငြေရးေၾကးေရး ဆိုင္ရာ ရင္းျမစ္ မ်ားအား တိုးျမႇင့့္္ 
၍ အေကာင္းဆံုးအသံုးခ်ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႔ (ILO) ၏
 သင္တန္းေပးျခင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူ အကူအညီျဖင့္ 
“သင့္၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစတင္ျခင္း ႏွင့္ တိုးတက္ေအာင္ 
လုပ္ျခင္း” ဆရာျဖစ္ သင္တန္းအတြက္ သင္႐ိုးၫႊန္း 
တမ္း ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး သင္တန္းပို႔ခ်ရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္ 
နည္းကိရိယာမ်ားအား   ေဒသအေျခအေန ႏွင့္ 
ကိုက္ညီေစရန္ ျပဳျပင္ေပးခဲ့ပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္မ်ားေရးဆြဲရာတြင္ သင္တန္းသားမ်ားကိုယ္တိုင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေစသည့္ နည္းလမ္း အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ 
သင္တန္းသား ၁ဝဝ ေက်ာ္အား စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အသစ္စတင္ရန္ (သုိ႔) ရွိဆဲ လုပ္ငန္းအား ပိုမိုေကာင္း 
မြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ သင္တန္းမွ အေထာက္ 
အကူေပးခဲ့ပါသည္။ 
 
အေရွ႕ေတာင္ေဒသတြင္ မြန္အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြဲ႔မွ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး သင္တန္းအား လူေပါင္း ၁၆၆ဦးထံ 
ေရာက္ရွိေစခဲ့ပါသည္။  အဆိုပါသင္တန္းမ်ားကရည္ရြယ္ 
ခ်က္ ႀကီးမားသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအလုပ္ 
အကိုင္ ရရွိႏိုင္မႈ ပိုမို တိုးျမင့္လာေစရန္ႏွင့္ ဆိုက္ေရာက္ 
ေဒသမ်ားတြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္ အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္း မ်ား လက္လွမ္းမီ ရရွိႏိုင္ရန္ အသက္ေမြး 
ဝမ္း ေက်ာင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ သင္တန္းမ်ားအား 
အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈ ႏွင့္ တြဲဖက္စီစဥ္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင့္ မြန္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မွ သင္တန္း 
ဆင္း ၁၅၂ ဦး အား အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း 
မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပး ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဖြဲ႔အေနျဖင့္ 
က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈ ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
အေလးထား ဦးစားေပးမႈ ေၾကာင့္ သင္တန္းမ်ားအား 
အထူး သျဖင့္ျမန္မာႏိုင္ငံ ရွိ အလုပ္သမားမ်ားၾကား 
က်ား၊မ ခြဲျခားမႈ ျပင္းထန္ျခင္းအား ခ်ိဳးဖ်က္ရန္ ဦးတည္ 
စီမံထားပါသည္။ မြန္အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႔၏ အစီအစဥ္ 
ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမွ “ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေစျခင္းျဖင့္ ထံုးတမ္း 
အစဥ္အလာ က်ား၊မ ေရးရာ ပံုေသစိတ္စြဲမႈမ်ားပံုစံ ခြက္မ်ား 
ကို ေျဖရွင္းႏိုင္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
အလုပ္အားလံုး ကို လုပ္ႏိုင္စြမ္းရွိေၾကာင္းကို လူအမ်ား 
စိတ္အားထက္သန္လာေစရန္ ျပသႏိုင္မည္ျဖစ္သည္” ဟု 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား အားေကာင္း     
ေစျခင္း 

ေဒသခံ အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (CSO) မ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထု အေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္း(CBO)မ်ား သည္ 
သီးျခား ျဖစ္ေနသည့္ ေဒသမ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားမႈဒဏ္ 
ခံေနရသည့္ ေဒသမ်ားအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာတြက္ 
အဓိကက်သည့္ အခန္း က႑မွ ပါဝင္ပါသည္။  အမ်ားစုမွ 
အေျခအေနႏွင့္ ဆိုင္သည့္ အသိအျမင္ ေကာင္းစြာ ရွိၿပီး 
ရပ္ရြာလူထု အဆင့္ ဆက္ဆံေရးမ်ား ကာလၾကာရွည္စြာ 
တည္ ေဆာက္ ထားၿပီး ျဖစ္ကာ ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ေ
က်းရြာအဆင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈ 
တည္ေဆာက္ ၿပီး ျဖစ္သျဖင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္ ႏိုင္ငံေရး ႏွ
င့္ လူမႈေရး နယ္ျခားမ်ဥ္းမ်ားကို ျဖတ္သန္းေက်ာ္လႊားကာ 
လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္ အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ၾက 
ပါသည္။   

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ SWISSAID ၏ ေတာင္တန္းေဒသ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား အတြက္အေသးစား 
ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးျခင္း စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ရခဲ့ သည့္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ား ေၾကာင့္လည္း ေကာင္း၊ 
အေသးစားရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးျခင္းဆိုင္ရာ  အေတြ႕အၾကံဳ 
မ်ားအား စုစည္းရန္ ႏွင့္ ေတာင္တန္းေဒသတြင္ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ေနာက္ပိုင္း LIFT ၏ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔ အစည္း ႏွ
င့္ ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ေကာင္းမြန္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားေပးရန္ အတြက္လည္းေကာင္း 
၂ဝ၁၉ ၾသဂုတ္လအထိ သက္တမ္းတိုး ခဲ့ပါသည္။ 
အေသးစားရန္ပံုေငြ႔ပံ့ပိုးမႈမွ တဆင့္စီမံခ်က္ သည္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္မႈ အတြက္ 
ပံ႔ပိုးရန္  ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္၊ မဲဆႏၵ နယ္အေျချပဳ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အတြက္ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့ပါ 
သည္။   အေသးစား ရန္ပံုေငြ စီမံခ်က္ သည္ေတာင္းဆုိ 
မႈ အလုိက္ ႏွင့္္ ႏွင့္အေျခအေန အလိုက္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ တည္ေဆာက္မႈႏွင့္ မွ်ေဝသင္ယူျခင္း၊ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ ကြန္ရက္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း တို႔အတြက္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားပံ့ပိုးေပး လ်က္ရွိပါသည္။ ရန္ပံုေငြ အဖြဲ႔ 
သည္ ရန္ပံုေငြ ရယူမည့္အဖြဲ႔ ခန္႔မွန္းေခ်အားျဖင့္ ၇၆
 ဖြဲ႔- ခ်င္းျပည္ နယ္တြင္ ၁၄ ဖြဲ႔၊ ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ၁၅
 ဖြဲ႔၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္းတြင္ ၁၁ ဖြဲ႔၊ ရွမ္းျပည္နယ္           
ေျမာက္ပိုင္း တြင္ ၁၈ ဖြဲ႔ ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္တြင္ ၁၈ ဖြဲ႔ 
ကို ပံ့ပိုးေပးရန္ ဦးတည္ထားပါသည္။ 

ေရွ႕သို႔ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္သည္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ တြင္ 
သိသိသာသာ တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လည္း 
ေဒသခံ အေျခအေနမ်ားအား နားလည္ သေဘာေပါက္မႈ 
၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ႏွင့္ ျပည္သူ မ်ားထံ ပိုမို 
ေရာက္ရွိမႈ တို႔အား တိုးျမႇင့့္္ေစ လ်က္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ဆက္လက္ ဖြံ႕ၿဖိဳး လာခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္ 
စီမံခ်က္ ကာလလယ္ သံုးသပ္မႈမ်ားမွ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား  
ႏွင့္ ရယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား မွတ္တမ္းတင္ 
ၿပီး အနာဂတ္ကာလ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



တိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးခဲ့ပါ သည္။ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားသည့္ အေျခအေနကို ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
လ်က္ ပဋိပကၡဒဏ္ ခံစားရသည့္ ေဒသမ်ားတြင္သတ္မွတ္ 
ထားသည့္ အကန္႔အသတ္မ်ားၾကားမွ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိရန္ လုိအပ္ၿပီး LIFT ၏ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေနာက္ပိုင္း မဟာဗ်ဴဟာရည္ရြယ္ခ်က္အရ 
ေတာင္တန္း ေဒသမ်ား တြင္ LIFT မွ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္း အသစ္မ်ားအတြက္  ကာလလယ္ 
သံုးသပ္မႈမ်ားမွ ေပးအပ္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပၚတြင္ 
အေျခခံ၍ အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ား သက္တမ္းတိုးရန္  အဆိုျပဳခဲ့ 
ပါသည္။ 

CORADသည္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတိုးမႈ 
တစ္ႏွစ္ ရရွိခဲ့ၿပီး ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ရန္ 
အစိတ္အပိုင္း အသစ္အတြက္ ရန္ပံုေငြ ထပ္မံရရွိခဲ့ကာ  
အဓိကအားျဖင့္ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေလွကားထစ္ 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ႏွင့္ စိုက္ခင္း အား ျခံစည္း႐ိုး ကာရံ ျခင္းတို႔ 
အတြက္ ေပးအပ္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  

KDN သည္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္သက္တမ္းတိုးမႈ 
တစ္ႏွစ္ ရရွိခဲ့ၿပီး လူထုအေျချပဳ အသက္ေမြး ပညာသင္ 
ေက်ာင္းအတြက္  ေက်ာင္း၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဖြဲ႔စည္းပံုကို 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ ႏွင့္ သိပ္သည္းက်စ္လစ္ေစရန္၊ 
သက္ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား တြင္ သင္တန္းသားမ်ား 
ႏွင့္ ကုိက္ညီမည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား ထပ္မံ 
သင္ၾကားေလ့က်င့္ေပးရန္ ႏွင့္ စီမံခ်က္၏ တန္ဖိုး ႏွင့္ 
ေငြေၾကးမွ်တမႈ ကို တိုးျမႇင့့္္ရန္ ျဖစ္သည္။  

CDNသည္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတိုးမႈ 
တစ္ႏွစ္ရရွိခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္၏ ပင္မရြာ ၄ဝ
 ထက္ ေက်ာ္လြန္ၿပီး ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးရန္ စီမံခ်က္ 
ရလဒ္မ်ား ရယူေအာင္ျမင္ႏိ ုင္ရန္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFT မွ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန ၏ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီး ၾကပ္မႈ 
ႏွင့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ စနစ္ကို ပိ္ုမို ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ႏွင့္ စုစုစည္းစည္း ျဖစ္ေစရန္ ကူညီေပးျခင္း ျဖင့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မွ 
ေမြးဖြားလာေသာအသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ေပးျခင္း အစီအစဥ္ 
အတြက္ ဆက္လက္ေထာက္ပံ႔ေပး ခဲ့ပါသည္။  MCCT 
ေထာက္ပံ့ေငြ ေပးျခင္း အား ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မူလ LIFT 
၏ ေထာက္ပံ့မႈ စတင္စဥ္ကတည္းက ရည္ရြယ္ 
ထားသည့္အတိုင္း ၂ဝ၁၉ စက္တင္ဘာလမွစ၍ အစိုးရ၏ 
ဘတ္ဂ်က္ ခ ြ ဲေဝေပးမ ႈမ ွ  စတင္ ေထာက္ပ ံ ့ေပးမည ္
ျဖစ္ပါသည္။  

LIFT မွ ကယား ႏွင့္ ကရင္ျပည္နယ္မ်ားတြင္လူမႈ 
ဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန၏ MCCT စီမံကိန္းအား လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ စရိတ္မ်ား ပံံ့ပိုးမႈျဖင့္ တစ္ႏွစ္ သက္တမ္းတိုး 
ခဲ့ၿပီး  အခ်ိန္ကာလတစ္ခုတြင္ရလဒ္မ်ား ႏွင့္စီမံကိန္း၏ 
သက္ေရာက္မႈ တို႔ကုိ တိုင္းတာရန္ ႏွင့္ အကဲျဖတ္သံုး 
သပ္ရန္ အေျခခံအျဖစ္ ပံ့ပိုးေပးမည့္ ကနဦး စစ္တမ္း  
ဒီဇိုင္းႏွင့္အေကာင္ အထည္ေဖာ္ျခင္း တို႔အျပင္                    
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ ကနဦးစစ္တမ္း ေကာက္ယူႏိုင္ရန္ 

လူမႈဝန္ ထမ္းဦးစီးဌာန၏ ကၽြမ္းက်င္ မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးလာေစမည့္ အခြင့္ အေရး ကို ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။      

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ Save the Children ၏ 
TEAM MCCT စီမံခ်က္မွ ခ်င္းျပည္နယ္အတြက္ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈ 
(SBCC) မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္အတူ သိသာထင္ရွားသည့္ 
တိုးတက္မႈ ရရွိခဲ့ၿပီး  အေျခခံ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ား 
ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား အတြက္ SBCC 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား စတင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အား ရပ္ရြာလူထု အဆင့္ ထိ ေရာက္ေအာင္ 
တိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းတစ္ႏွစ္တိုးျမႇင့့္္ 
ခဲ့သည္။ ဘတ္ဂ်က္မပါဝင္သည့္သက္တမ္း တိုးမႈမွ 
ေအာက္ပါ လုပ္ငန္းမ်ားအား ခိုင္မာအားေကာင္း ေစရန္ 
- အေျခခံ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား ေကာင္းမြန္သည့္ခ်ိတ္ဆက္မႈ မ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္၊ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားအား 
ေစာင့္ၾကည့္မွတ္တမ္း တင္ျခင္း၊ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ား ႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈဆိုင္ရာရ လဒ္မ်ား ျဖန္႔ေဝရန္ 
ကူညီေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 
စီမံခ်က္မွ ခ်င္း SBCC မဟာ ဗ်ဴဟာအတြက္ ျပန္လည္ျပင္ 
ဆင္မႈမ်ားအတြက္  အသိေပးရန္ ႀကိဳတင္ပံုေဖာ္ ပံုစံခ် 
ထားသည့္ သုေတသန ကို ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေနာက္ဆံုး သံုးလတြင္ LIFT မွ 
ကခ်င္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းရွိ IDP 
စခန္းမ်ားမွ ထိခိုက္လြယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ဌာန 
ရပ္ရြာလူထု အတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူးျဖစ္ေစမည့္“အာဟာ 
ရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္စီမံကိန္းမ်ား” 
အတြက္ အဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚမႈမ်ားကို ထုတ္ျပန္ခဲ့ 
သည္။ ဇန္နဝါရီတြင္ အဆိုျပဳလႊာမ်ား ရရွိခဲ့ၿပီးေရြးခ်ယ္ 
ခံရသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ေမလေလာက္ 
တြင္ စတင္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ မည္ျဖစ္သည္။ 
ဤအဆင့္တြင္ အဆုိျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚခ်က္မ်ား အတြက္ 
တင္သြင္းသည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ ပါဝင္သည့္ ေဆာင္ 
ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ျပည့္စံုျခင္း မရွိပါ။ LIFTသည္ 
အဆိုပါ ကြက္လပ္မ်ား ျဖည့္ ေပးရန္ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ 
ရွိသည့္ ခ်ဥ္းကပ္ နည္းလမ္း လိုအပ္ပါသည္။ LIFT  သည္ 
ေပါင္းစုထားသည့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ၏ အလားအလာကို 
ျမႇင့့္္တင္ေပးရန္ သီးသန္႔ရည္ရြယ္သည့္ စုေပါင္းထားသည့္ 
ရလဒ္မ်ားရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ျပည့္စံု 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ေပါင္းစည္း ထားသည့္ စနစ္မ်ား 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကုိ အသုံးျပဳ၍ ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းတြင္ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ 
ခ ်င ္ း ျပည ္နယ ္ႏ ွင ့ ္  အေရ ွ ႕ေတာင ္ေဒသအတြက ္ 
ျပနလ္ည္ဆန္းသစ္ထားသည့္ LIFT ၏ ၂ဝ၁၉ -၂ဝ၂၃
 မဟာဗ်ဴဟာေအာက္တြင္ ေတာင္တန္းေဒသ စီမံကိန္းကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ရန္အတြက္  ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ မည္ ျဖစ္သည္။ 
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နယ္ေျမေဒသမ်ား



ပဋိပကၡအေလးထားတံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျပင္ဆင္ျခင္း 

LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အလြန္ မဟာဗ်ဴဟာမွ အေရြ႕ 
အေျပာင္း တစ္ခုမွာ ပထဝီအေနအထားအရ တိုင္းရင္း 
သား လူမ်ိဳးမ်ား ေနထိုင္သည့္ ျပည္နယ္မ်ားမွ 
လက္ လွမ္းမီရန္ ခက္သည့္ နယ္စပ္ေဒသမ်ားႏွင့္ 
ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ ေဒသမ်ားအား ဦးတည္ျခင္း ႏွင့္ 
ကာလ ရွည္ၾကာျဖစ္ပြားေန သည့္ အက်ပ္အတည္းမ်ား 
ၾကားမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ ငတ္မြတ္ေခါင္းပါးမႈတို႔ ေလွ်ာ့ 
ခ်ရန္ အတြက္ ပို၍ ေရရွည္တည္တံ႔ၿပီး ခန္႔မွန္းႏိုင္မည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္မ်ားအား ကူညီပံ႔ပိုးေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။   
သို႔ျဖစ္၍ LIFTသည္ ပဋိပကၡအေလးထားမႈ အတြက္ ပ ိ ု၍ 
မဟာဗ် ဴဟာက်သည့ ္  ခ ်ဥ ္ းကပ ္နည္ းလမ ္ းအား 
ေရး  ဆြဲလ်က္ ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ LIFT မွ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားအား လမ္းၫႊန္ေပးရန္ ပဋိပကၡ 
အေလးထားသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းဥပေဒသမ်ား 
ခ်မွတ္ေပးခဲ့ပါသည္။  LIFT သည္ ‘မည္သူမွ်ထိခိုက္ 
နစ္နာျခင္း မရွိေစရ’ ဟူေသာ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ 
သည့္ ႏိုင္ငံတကာ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား ဆိုင္ရာ 
အၾကံဉာဏ္မ်ား ေပးရန္ ႏွင့္ တိုင္းရင္းသား ပဋိပကၡ 
မ်ား၊ ကြဲျပားမႈမ်ား၊ ႏိုင္ငံေတာ္မွ ပ်က္ကြက္ခဲ့ျခင္းႏွင့္ 
သံသယမ်ား ရွိေနသည့္ ေဒသအသစ္မ်ားတြင္ထိေတြ႕ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအတြက္ ကူညီ ေထာက္ပံ႔ 
ေပးရန္   ပဋိပကၡေရးရာ အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္အား ေခၚယူ 
ခန္႔ထားခ့ဲပါသည္။  

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စ၍ ေတာင္တန္းေဒသ အစီအစဥ္ အတြင္း 
ေဒသအေျချပဳ အစီအစဥ္မ်ား ႏွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းအတြက္ ဦးတည္ ေထာက္ပံ႔ကူညီမႈတို႔ျဖင့္ 
LIFT ၏ ပဋိပကၡအေလးထားမႈ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကို 
တိုးျမႇင့့္္ ေဆာင္ရြက္ ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ သို႔္ေသာ္လည္း အဆိုပါ 
အစီအစဥ္မ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားၿပီး စိန္ေခၚမႈမ်ား 
သည့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရမည့္ ပတ္ဝန္က်င္တြင္ 
ပဋိပကၡ အေလးထားမႈကို ပါဝင္ေစျခင္း၏ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
အား ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ေသာ (သို႔) မဟာ ဗ်ဴဟာက်ေသာ 
တံု႔ျပန္မႈကို ကိုယ္စားျပဳႏိုင္ျခင္း မရွိေသးပါ။ LIFT 
သည္ ပဋိပကၡအေလးထားစည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားမွ 
လမ္းၫႊန္မႈေပးသည့္ ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ 
အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္စီမံကိန္း ဆုိင္ရာ သင္ခန္းစာ 
မ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း ကာလအပါ အဝင္ စီမံကိန္း၏ 
ဦးတည္ခ်က္၊ စီမံကိန္း ႏွင့္ စီမံခ်က္ဒီဇိုင္းမ်ား ႏွင့္ 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္ျခင္း တို႔ ေသခ်ာစြာ ပါဝင္ေစရန္ 
ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ လ်က္ရွိပါသည္။ ယင္းမွာ 
LIFT၏စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ပဋိပကၡမ်ား 
ပိုမိုဆိုးရြားမသြားေစရန္၊ မည္သူ႔ကိုမွ် ေနာက္ခ်န္ခဲ့ျခင္း 
မရွိေစရန္ ႏွင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားသည့္ေဒသမ်ားတြင္ 
အေရးပါသည့္ ေဒသခံ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားမွ LIFT 
၏ လုပ္ငန္းမ်ား ကို လက္ခံေစရန္ ေသခ်ာေစမည့္ LIFT 
၏ ကတိက ဝတ္မ်ား၏ အစိတ္အပိုင္း တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFT ၏ ပဋိပကၡ အေလးထား စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
အား ပဋိပကၡ အေျခအေနရွိအေျပာင္း အလဲမ်ားကို 
အသိအမွတ္ျပဳကာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ၿပီး ေနာက္ဆံုး 

ရရွိသည့္အခ်က္အလက္မ်ား ထည့္သြင္းမည္ျဖစ္သည္။ 
အဆိုပါ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ 
ထားသည့္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ၿပီး 
LIFT ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား နက္ရွိဳင္းသည့္ အသိအျမင္၊ 
မည္သူမွ် ထိခိုက္နစ္နာျခင္း မရွိေစေရးႏွင့္ ပဋိပကၡ 
အေလး ထားမႈတို႔အား စီမံခန္႔ခြဲျခင္းကိုတည္ေဆာက္ 
ေပးၿပီး LIFT မွ အေထာက္ အပံ႔ေပးေနသည့္အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ေနရာ 
မ်ားရွိ ရပ္ရြာလူထုၾကားေရြ႕လ်ား ေျပာင္းလဲေနမႈ မ်ား 
အား ဆန္းစစ္ရန္ ႏွင့္ နားလည္ သေဘာေပါက္ေစရန္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔မ်ား 
အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ကိုလည္း LIFT ၏ အေထာက္ အပံ႔ျဖင့္ 
ဒီဇိုင္းေရး ဆြဲအေကာင္အထည္ ေဖာ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
သို႔ျဖင့္ ေထာက္ပံ႔ေငြရရွိသူအားလံုးၾကား အေလးထားမႈ 
ဆိုင္ရာ အနိမ့္ဆံုး ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိ ရရွိႏိုင္ေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။  

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ သူမ်ိဳးစံုပါဝင္သည့္ တိုင္ပင္ေဆြး 
ေႏြး သေဘာထားရယူသည့္လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္ အားလံုး 
ပါဝင္ သည့္ အေသးစိတ္ ဆန္းစစ္မႈသည္ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲၿပီး 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား ပါဝင္သည့္ 
စီမံကိန္းမွ လုပ္ေဆာင္မည့္ လုပ္ငန္း အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ LIFT ၏ ၂ဝ၁၉- ၂ဝ၂၃ မဟာဗ်ဴဟာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ သတင္းေပးလမ္းၫႊန္ 
မည္ျဖစ္သည္။  ဤအေျခခံဆန္းစစ္ မႈ အား ေနာက္ဆံုးေပၚ 
အခ်က္အလက္မ်ား ပံုမွန္ ထည့္သြင္းမည္ျဖစ္ၿပီးအေျခ 
အေန ဆိုင္ရာေရြ႕လ်ား ေျပာင္းလဲမႈမ်ားထဲမွ အေျပာင္း 
အလဲမ်ား အားလိုက္ ေလ်ာ ညီေထြျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
မႈမ်ား ႏွင့္တု႔ံျပန္မႈ မ်ား အတြက္ အသိေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။  

ေအာက္ပါတို႔ကို ဦးတည္သြားရန္ စီစဥ္ထားပါသည္ -
 ¦ ပဋိပကၡဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား အား မဟာဗ်ဴဟာအဆင့္ 

ဟု သတ္မွတ္ၿပီး ပဋိပကၡ အေလးထားျခင္းအား စီမံကိန္း 
ခ်ဥ္းကပ ္နည္းလမ္းမ်ား၊ အဆုိျပဳလႊာ ဖတ္ိေခၚျခင္းမ်ား၊ 
ေစာင့ၾ္ကည့ႀ္ကီးၾကပ္ျခင္း ႏငွ့ ္အက ဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းႏငွ့ ္
အျခား လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းရန္

 ¦ အသက္ေမြးမႈဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ 
ဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား အေျခခံ၍ ဘက္စံု 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အတြက္  
ပဋိပကၡ ထိခိုက္ခံစားရသည့္ လူမ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡ 
ထိခိုက္ခံစားရသည့္ ေဒသမ်ား ေဖာ္ ထုတ္ရန္ ႏွင့္ 
LIFT ၏ အဓိက မဟာဗ်ဴဟာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ႏႈိင္းရ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈ ရိွသည့ ္နယ္ပယ္မ်ား ရႈေထာင့္မွ 
အခ်က္ မ်ား အား ေျဖရွင္းရန္

 ¦ ပဋိပကၡ ထိခိုက္ခံစားရသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ 
ဆက္လက္ တုိးျမႇင့့္္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္ အစပိုင္းတြင္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အေတြ႕အၾကံဳ ႏွင့္ အသိအျမင္ 
မ်ားသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားအား ဦးစားေပး၍ လက္ရွိ 
ေအာင္ျမင္ေနသည့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား ေပၚတြင္ 
တည္ေဆာက္ရန္ 

 ¦ အစုိးရမဟုတ္သည့္  အရပ္ဘက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္ အဖြဲ ႔အစည္း (EAO) 
မ်ား ႏွင့္ ဆက္စပ္ေန သည့္အဖြဲ႔မ်ား အပါအဝင္ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ မ်ိဳးစုံ ရိွေနျခင္းကုိ အသိအမွတ္ျပဳၿပီး  
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ႏွစ္ဖက္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ေန သည့္ နယ္စပ္ေနရာမ်ားတြင္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ 
ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း ၍ ႏွစ္ဦး ႏွစ္ဖက္ နားလည္မႈ 
တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ အခ်ိဳ႕ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ေဒသခံ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ သူမ်ား ႏငွ့ ္ယုံၾကညမ္ႈႏငွ့ ္  အလုပ ္
သေဘာဆက္ဆံ ေရး တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္၍ 
ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုး အေနျဖင့္ တုိက္႐ိုက္ ထိေတြ႕ 
ဆက္ဆံရန္  

 ¦ ႏုိင္ငံေတာ္ အဆင့္ ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
မႈမ်ားအား ခိုင္မာအားေကာင္းေစျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ ္သူမ်ား ႏငွ့ဆ္က္ဆံေရးတည ္ေဆာက္ႏိငုရ္န ္
အတြက္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ ႏွင့ ္ လူမႈ 
ေပါင္းစည္းညီၫြတ္မႈအတြက္ ကူညီပံ႔ပိုး ရန္ 

 ¦ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး မတ္ိဖက္မ်ားႏငွ့ ္တြဖဲက္မ်ား 
ပါဝင္ေစၿပီး ပဋိပကၡ ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္း ေက်ာင္းဆုိင္ရာ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား ႏွီးေႏွာဖ လွယသ္ည့္ အဖြဲ႔မ်ား 
တည္ေထာင္ရန္  

 ¦ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ အလားအလာရွိ 
သည့္ မိတ္ဖက္ အလြန္နည္းပါးသျဖင့္ အျခား 
ရန္ပုံေငြ ပံုစံမ်ား ရရွိရန္  ႀကိဳတင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ခ်ဥ္းကမ္းနည္းလမ္းအား ခ်မွတ္က်င့္သံုးရန္ 

 ¦ မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းတြင္ပဋိပကၡဆုိင္ရာအခ်က္မ်ား
အား ထည့သ္ြင္းစဥ္းစားသည့ ္ပိမုိစုနစက္်သည့ ္ခ်ဥ္းကပ ္
နည္းလမ္းကို သံုးရန္ႏွင့္  ရန္ပံုေငြအဆိုျပဳ လႊာမ်ားအား 
အကဲဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္အေစာပုိင္းအဆင့္ မွ စတင္၍ 
ပဋိပကၡ ဆုိင္ရာ အခ်က္မ်ားအား  ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
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လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ မွ ေစ်းကြက္လိုအပ္ခ်က္ကို 
အေျခခံသည့္ အလုပ္ အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တိုးတက္ေစရန္ ေျမယာ မဲ့မ်ားအား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား ေပးပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
စစ္တမ္း အရ သင္တန္းဆင္းမ်ား ရွိသည့္ ေျမယာမဲ့ အိမ္ ေထာင္စုမ်ား အေနျဖင့္ 
သင္တန္းတြင္ ပါဝင္တက္ ေရာက္ၿပီးသည့္ အခ်ိန္တြင္ ေငြေၾကး စီးဆင္းမႈ မ်ား 
သိသိသာသာ တည္ၿငိမ္လာခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိ ရပါသည္။ လပြတၱာရွိ ဦးတည္ 
ေျမယာမဲ့ႏွင့္ ထိခုိက္ လြယ္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားၾကား မိသားစု ဝင္ေငြ 
တိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ တည္ၿငိမ္မႈခိုင္မာေစရန္ လယ္ယာ ျပင္ပ အလုပ္အကုိင္မ်ား၏ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္အေရး ပါမႈကို ေအာက္ပါ ကိုယ္ေတြ႕ျဖစ္ရပ္ ၂ ခုမွ ျပသေပး 
ပါသည္။ 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚမွ

ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမွ  ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမွ  

မိသားစုမ်ား၏ ဝင္ေငြကုိ  မိသားစုမ်ား၏ ဝင္ေငြကို  

တုိးတက္ေစၿပီး တည္ၿငိမ္သည့္  တိုးတက္ေစၿပီး တည္ၿငိမ္သည့္  

ဝင္ေငြ ရရွိေစရန္  ဝင္ေငြ ရရွိေစရန္  

အကူအညီေပးပါသည္အကူအညီေပးပါသည္

လက္သမား/ ပန္းရံ ေက်ာင္းဆင္း-လက္သမား/ ပန္းရံ ေက်ာင္းဆင္း-  ကၽြန္ေတာ္က 
လပြတၱာ ၿမိဳ႕နယ္ သက္တရန္ ေက်းရြာက ရန္ႏိုင္ျဖစ္ပါ 
တယ္။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ရြာမွာ ျပဳလုပ္တဲ့အလုပ္ ႐ုံေဆြးေႏြး 
ပြဲမွာ လပြတၱာကို ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ 
အေၾကာင္း သိရွိခဲ့ပါတယ္။ လူေတြ႕ စစ္ေဆး ေမးျမန္းမႈမွာ 
ပါဝင္ခဲ့ၿပီး လပြတၱာမွာ လက္သမား/ပန္းရန္ သင္တန္း 
အပတ္စဥ္ ၁ တြင္ တက္ေရာက္ခဲ့ပါတယ္။

သင္တန္းမတက္ခင္က ကၽြန္ေတာ္ ေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းခြင္ တစ္ခုမွာ အလုပ္လုပ္ေနၿပီး တစ္လကို က်ပ္ 
၂၅ဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၁၇၃) ရပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ့္မွာ 
လက္သမား အလုပ္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အေျခခံ 
ဗဟုသုတ မရွိခဲ့လုိ႔ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းက ကၽြန္ေတာ္႔ 
နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈကို ပိုမို ေကာင္းမြန္ေအာင္ 
အေရာင္ တင္ေပးႏိုင္မယ္လုိ႔ ထင္ျမင္မိပါတယ္။သင္တန္း 
တက္ေရာက္ဖုိ႔ ေတာ္ေတာ္ကုိ စိတ္အား ထက္သန္ခဲ့ပါ 
တယ္။  သင္တန္း တက္ေနစဥ္ကာလ အတြင္းမွာလည္း 
လက္သမား ပညာရပ္ႏွင့္ပတ္သက္လုိ႔ စာေတြ႕ လက္ေတြ႕ 
သင္ခန္းစားေတြသင္ၾကားခဲ့ရပါတယ္။ လပြတၱာမွာ တက္ 
ေရာက္တဲ့ သင္တန္းၿပီးဆံုးၿပီး ေနာက္ပိုင္း ကၽြန္ေတာ္ 
အလုပ္ခြင္ ျပန္ဝင္ေတာ့  ကိုယ့္ကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈ 
ပိုရွိလာတယ္လုိ႔ ခံစားရပါတယ္။ 

ပုိမုိသိရွိလုိပါက... ျမစ္၀ကြ်န္းေပၚေဒသ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 

တည္ေဆာက္ျခင္း  စာမ်က္နွာ..၆ဝ တြင္ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။

စက္ျပင္ သင္တန္းဆင္း-စက္ျပင္ သင္တန္းဆင္း- ကၽြန္ေတာ္က ဇင္ကိုကိုျဖစ္ပါ 
တယ္။ ေရႊထြက္တိုး မွာ အလုပ္လုပ္္ေနတာႏွစ္ႏွစ္ နီးပါး 
ရွိပါၿပီ။ ကၽြန္ေတာ္တို႔ရြာမွာ လာလုပ္တဲ့  ရပ္ရြာလူထု စည္းရံုး 
လႈံ႕ေဆာ္ေရး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတက္ ၿပီး လပြတၱာကို 
ေစ်းကြက္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ အေၾကာင္းကိုသိခဲ့ 
ရပါတယ္။ လပြတၱာမွာလုပ္ေပးတဲ့ စက္ျပင္သင္တန္း 
အပတ္စဥ္ ၄မွာ တက္ ေရာက္ခဲ့ၿပီး အခုကုမၸဏီတြင္အလုပ္ 
ေနရာရခဲ့ပါ တယ္။ အဲဒီအခ်ိန္ကစၿပီး ေေျခခံ စက္ျပင္ 
သင္တန္းက ရခဲ့တဲ့ အသိအျမင္ေတြနဲ႔ ကၽြမ္းက်င္မႈေတြကို 
လက္ ေတြ႕အသံုးခ်ေနပါတယ္။ 

သင္တန္းမတက္မီကေတာ့ ကၽြန္ေတာ္တို႔ၿမိဳ႕နားကေဆာက္ 
လုပ္ေရး လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုမွာ ေန႔စား ဝင္လုပ္ခဲ့ပါတယ္။  
အဲဒီအလုပ္မွာ တလကို က်ပ္ ၁၈ဝ,ဝဝဝ - ၂ဝဝ,ဝဝဝ 
(ကန္ေဒၚလာ ၁၂၅-၁၃၈ ) ရၿပီး ကုမၸဏီက ေနစရာ လည္း 
ေပးထားပါတယ္။ေမြးခ်င္း သံုးေယာက္မွာ ကၽြန္ေတာ္က 
အႀကီးဆံုးပါ။  ကၽြန္ေတာ့္ ညီငယ္ကတကၠသိုလ္ ဝင္တန္း 
ေအာင္ၿပီးခါစ၊ အငယ္ဆံုးကေတာ့ အလယ္တန္း တက္ေန 
ပါတယ္။ မိသားစုမွာကၽြန္ေတာ္ႏွင့္ ကၽြန္ေတာ့္ အေဖတုိ႔ပဲ 
အလုပ္ ရွိၿပီး မိသားစုကို ေထာက္ပံ့ေပးေန ပါတယ္။

ပုိမုိသိရွိလုိပါက... ျမစ္၀ကြ်န္းေပၚေဒသ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 

တည္ေဆာက္ျခင္း  စာမ်က္နွာ..၆ဝ တြင္ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။
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ILO၏ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈILO၏ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈ

“ ကၽြန္ေတာ္ သင္ယူရတာကို ေရာ မတူကြဲျပားတဲ့ 
အုပ္စုေတြ နဲ႔ အလုပ္လုပ္ရတာကိုေရာ အင္မတန္ ႏွစ္ 
သက္ပါသည္။ အားလံုးနဲ႔ အတူတကြ ရွိရတာေပ်ာ္စရာ 
ေကာင္းပါတယ္”  အသက္ ၃၉ ႏွစ္အရြက္ မိုဟာမက္ 
ေဇာ္ေမးလ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရႈပ္ေထြးဆံုး ေဒသမ်ား 
အနက္ တစ္ခုျဖစ္သည့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္း ဘူးသီး 
ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ဟိႏၵဴ၊ မြတ္စ္လင္မ္ ႏွင့္ ရခိုင္ တိုင္းရင္းသား 
မ်ားထဲမွ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား ၅၈ ဦး  အတူ တကြပါဝင္ 
တက္ေရာက္သည့္ ဂေဟေဆာ္ ကၽြမ္းက်င္ သင္တန္း တြင္ 
တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး မၾကာေသးမီကမွ  သင္တန္း ဆင္းခဲ့သူ 
တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလကုန္တြင္ ဂေဟေဆာ္ျခင္း၊ 
ပန္းရန္လုပ္ငန္း ႏွင့္ ေနအိမ္ဝါယာႀကိဳး ဆင္ျခင္းဆိုင္ရာ 
၁ဝရက္ၾကာ စြမ္းရည္ အေျခခံ သင္႐ိုးတစ္ခု၏သီးျခား 

မေဌးေဌးဝင္းသည္ ေပါက္ေတာၿမိဳ႕နယ္ ဂ်င္းေဒြရြာမွ ၃၅ 
ႏွစ္အရြယ္ ကေလးသံုးဦး မိခင္ျဖစ္ပါသည္။ Save the 
Children ၏ တက္လမ္း၏ အေျခခံ အေဆာက္အဦ 
အဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ သူမသည္ တာ႐ိုးမ်ားျပန္ 
လည္ျပဳျပင္ ရာတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္လ်က္ ရွိၿပီးအလုပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြေပးျခင္း မွ သူမ ရရွိသည္ ေငြမ်ား 
သည့္ သူမ၏ မိသားစု အတြက္ မရွိမျဖစ္ လိုအပ္ သည့္ 
ဝင္ေငြျဖစ္ပါသည္။ 

“ကၽြန္မအမ်ိဳးသားက ကဏန္း ဖမ္းတဲ့သူပါ။ ကၽြန္မ 
လုုပ္အားအတြက္ ပထမဆုံး ရတဲ့ အခေၾကးေငြ နဲ႔ ကၽြန္မ 
အမ်ိဳးသား အလုပ္ အတြက္ ကဏန္း ေထာင္ေခ်ာက္ 
၁ဝ ခု ဝယ္ေပးၿပီး ကၽြန္မ သမီးအတြက္ က်ဴရွင္လခ 

ေပးလိုက္ပါတယ္။ ဒီတစ္ႀကိမ္မွာ ကၽြန္မ ဝင္ေငြကို ရြာ က 
ေငြစုေငြေခ်း အသင္းမွာ ေငြစုမွာပါ။ ဒါမွ ကၽြန္မသမီးအႀကီး 
ရဲ႕ ပညာေရးအတြက္ ကၽြန္မ ေပးႏိုင္မွာပါ။ ဒီႏွစ္ သူ grade 
11 ေရာက္ၿပီး ဆယ္တန္းစာေမးပြဲေျဖဖို႔ စာသင္ေနပါတယ္”

မေဌးေဌးဝင္း သည္ သူမ၏ တစ္ေန႔တာ လုပ္အားခ က်ပ္ 
၄,၈ဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၃.၄ဝ) ရရွိပါသည္။

ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ IRC ၏ စီမံခ်က္ကို စာမ်က္ႏွာ စာမ်က္ႏွာ ၉၂ တြင္ 

ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

ယူနစ္ လိုက္ခြဲ၍ သင္သည့္ ကာလတို သင္တန္းအၿပီး တြင္ 
မိုဟာမက္ကဲ့သို႔ေသာ သင္တန္းသားမ်ားအား လုပ္ငန္းခြင္ 
သင္ၾကားမႈအျဖစ္အလုပ္ရံု အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ တာဝန္ေပးအပ္ 
ခဲ့ပါသည္။ သင္တန္း အား ILO ၏ အကူအညီျဖင့္  
နည္းပညာ၊ အသက္ ေမြးပညာႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး ဦးစီးဌာန 
(Department of Technical Vocational Training, 
DVET) မွ စစ္ေတြ အစိုးရ နည္းပညာ အထက္တန္း 
ေက်ာင္း တြင္ စတင္ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ ILO ၏ စီမံခ်က္ကို စာမ်က္ႏွာ စာမ်က္ႏွာ ၉ဝ တြင္ 
ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

ရခုိင္မွ


 
ဓါတ္ပံု -  

ေဇာ္မီးလ္ ညာစြန္ ပထမ ႏွင့္ 
၎၏ သင္တန္းေဖာ္မ်ား 
© ILO 

IRC ၏ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈIRC ၏ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈ

114 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 115



116 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 
စီမံကိန္းမ်ား

၄.ဝ

LIFT မွ ေဒသအလိုက္ ခြဲျခားထားသည့္ ဇုန္ (၄)
ခုလံုးတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ၊ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မႈ၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈႏငွ္ ့အရပဘ္က္ လမူႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 
ဆိငုရ္ာ အေၾကာင္းအရာအလိက္ု စမီကိံန္းမ်ားအား ရနပ္ံုေငြ 
ေထာက္ပံ့ေပးလ်က္ရွ ိပါသည္။ ယင္းတုိ႔မွာ LIFT မ ွသတ္မတွ ္
ေဆာငရ္ြက္လ်က္ရွသိည္ ့ေဒသဆိငုရ္ာ စမီကိံန္းမ်ားအျပင ္
အပိုျဖည့္စြက္ေဆာင္ရြက္သည့္ စီမံကိန္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

လြန္ခဲ့ေသာ (၄)ႏွစ္အတြင္း ပုဂၢလိကက႑ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား 
ပါဝင္သည့္ LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံး 
ပါဝင္ေစသည့္ စီမံကိန္းအတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၈၁.၁ သန္း ဘတ္ဂ်က္ခြင့္ျပဳခဲ့သည္မွ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၃၆၃.၂သန္းထိ ခြင့္ျပဳသည္အထိ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၂၈၂.၁ သန္း တုိးပြားျခင္းျဖင့္ ရန္ပံုေငြမ်ား မ်ားျပား 
လာခဲ့ပါသည္။ LIFT မွ စီမံကိန္းအတြက္ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပုိးမႈမွာ 
အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း (၂၇
)ဖြဲ႕အတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၄၉.၄ သန္း၊ The 
Currency Exchange (TCX) အတြက္ အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၁ဝသန္း၊ ႐ိုးမဘဏ္၏ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား ေငြေၾကး 
ပ့ံပုိးမႈ အစီအစဥ္အတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၈ သန္း ႏွင့္ 
ၾသဘာမ ွအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနသည့္ စမီခံ်က္အတြက္ 

အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၃.၇ သန္း တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားထဲမွ (၂)ခုသည္ သိသိသာသာ 
မ်ားျပားသည့္ အပိုရန္ပံုေငြမ်ားကုိ အသုံးျပဳခဲ့ပါသည္။ 
TCX ၏ ေငြလႊဲႏႈန္းေၾကာင့္ ဆံုး႐ံႈးမႈကို ကာကြယ္ေပးသည့္ 
အေထာက္အပံ့သည္ ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားမွ 
အေႂကြးအေနျဖင္ ့ေငြေၾကးေထာက္ပံထ့ားသည္ ့အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအား အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၈၅.၇ သန္း ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။႐ုိးမဘဏ္မွလည္း စုိက္ပ်ိဳးေရး 
က႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးတြင္ ထည့္ဝင္ရန္အတြက္ 
ပူးတြဲ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁၉၆.၄သန္းအသုံးျပဳခ့ဲပါသည္။ ဤရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈမ်ားသည္ 
ရပ္ရြာလူထုအတြင္းရွိ စီးပြားေရး အဆင့္အတန္း အမ်ိဳးမ်ိဳ းရွိသူ
မ်ားအားလုံးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ရလဒ္မ်ားကုိ ျမႇင့္တင္ေပးခ့ဲၿပီး 
ျပည္သူမ်ား စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား ရယူၿပီး 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းျခင္း၊ အေျခခံပစၥည္း ပုိင္ဆုိင္မႈ တည္ေဆာက္ 
ျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ ဖန္တီးျခင္း၊ က်ေရာက္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ 
အႏၲရာယ္မ်ားအား စီမံခန္႔ခြျဲခင္းႏွင့္ ျပင္ပ ႐ုိက္ခတ္မႈမ်ားေၾကာင့္ 
ဖိအားမ်ားအေပၚ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ထိခုိက္လြယ္မႈ 
မ်ားအား ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းတုိ႔တြင္ ကူညီေပးေနေသာ အားလုံး 
ပါဝင္သည့္ ေက်းလက္ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ေစ်းကြက္ ခုိင္မာေစရန္ 
အတြက္ ပ့ံပုိးကူညီေပးလ်က္ရိွပါသည္။

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း တိုးခ်ဲ႕ျခင္း  

ေက်းလက္ေဒသတြင္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္အဖြဲ႔
မ်ားအတြက္ LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးသည့္ အေထာက္အပ႔ံသည္  
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးက႑တြင္ 
မရိွမျဖစ္ အေရးႀကီးသည့္ အခနး္က႑မွ ဆက္လက္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒဇီင္ဘာလအထိ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း(၂၂)ခု မွ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
၂,၆၃၂,၂၈၃ဥ ီ း  (အမ် ိ ဳ းသမီ း  ၉၁ ရာခ ိ ုင ္ႏ ႈန ္ း)ထံ 
ေရာက္ရိွေသာ ေငြေၾကးဆိငုရ္ာတြင ္အားလံုးပါဝင္ေစသည္ ့
မိတ္ဖက္ (၂၆)ဖြဲ႕ (ျပည္တြင္း MFI ၉ ဖြဲ႕၊ ႏိုင္ငံတကာ 
MFI ၁၃ဖြဲ႕၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီတစ္ခု၊ သမဝါယမအသင္း 
၂ ဖြဲ႕ႏွင့္ ျပည္တြင္းဘဏ္တစ္ခု)ကုိ LIFT က ရန္ပံေုငြ 
ပံ့ပိုးေပးလ်က္ရိွပါသည္။ UNCDF ထံ ေပးအပ္သည့္ 
ရန္ပံုေငြမွာ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးဆံုးသြားၿပီ ျဖစ္ေသာ္လည္း 
LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈရယူ အသုံးျပဳသူ 
အေရအတြက္ ပိုမိုတုိးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
လုပ္ငန္းရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ျမႇင့္တင္ေပးရန္အတြက္ LIFT 
ေငြေၾကးပံ ႔ပ ိ ု းေပးသည္ ့  အစီအစဥ္မ ွတဆင္ ့  TCX 
(ေငြလႊဲႏႈန္းေၾကာင့္ ဆုံး႐ႈံးမႈကုိ အကာအကြယ္ေပးသည့္ 
အေထာက္အပ့ံ) ႏွင့္ ႐ုိးမဘဏ္ (ျပန္လည္ထုတ္ေခ်းရန္ 
ေပးအပ္သည့္ ေခ်းေငြ၊ Wholesales Loan) တုိ႔မွ MFI 
(၁၁) ဖ ြ ဲ ႔အား  ပ ံ ့ ပ ိ ု းခ ဲ ့သည္ ့  ရလဒ ္မ ်ာ းေ ၾကာင ္ ့ 
ျဖစ္ပါသည္။  LIFT ၏ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္မႈအား ေနာက္ဆက္တြဲ 
၅ တြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ MFI 
အမ်ားစုသည္ ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း ဥပေဒအရ အက်ိဳးအျမတ္ 

၄.၁

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ

 ပုံ ၄.၁
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ 
၃၁ရက္ထိ စိုက္ပ်ိဳးေဂဟ 
ဇုန္အလုိက္ ေခ်းေငြ ရယူသူ 
ဦးေရ

 ပုံ ၄.၂
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ (၃၁) 
ရက္ေန႔ထိ စိုက္ပ်ိဳးေဂဟဇုန္ 
တခုခ်င္းစီရိွ ေခ်းေငြမ်ားအား 
အသုံးျပဳပံု

ဧရာဝတီျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသ အပူပိုင္းဇုန္ ရခိုင္ ေတာင္တန္းေဒသ

ပညာေရး 0.04% 0.15% 0.00% 0.28%

က်န္းမာေရး 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

အေသးစားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းေခ်းေငြ 5.80% 6.64% 3.68% 2.86%

အငယ္စားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 43.34% 55.52% 84.02% 41.53%

လူမႈေရးဆုိင္ရာေခ်းေငြ 1.58% 0.46% 0.35% 0.85%

စုိက္ပ်ိဳးေရး 49.24% 37.23% 11.94% 54.47%

ေတာင္တန္းေဒသ

ရခိုင္

အပူပိုင္းဇုန္

ဧရာဝတီျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသ

ဧရာဝတီျမစ္ဝကြၽန္းေပၚေဒသ အပူပိုင္းဇုန္ ရခိုင္ ေတာင္တန္းေဒသ

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1,241,728

1,149,114 r

815,323

720,046 r

235,324

219,071 
83,650

83,548 r
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ရွာသည့္ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ထုတ္ေပးသည့္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း လုိင္စင္မ်ားရိွေနပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္းရရွိခဲ့သည့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ဆိုင္ရာ အဓိက ရလဒ္မ်ားတြင္ -

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၂၃ ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
၂.၆ သန္း (၂ဝ၁၆ခုႏစွမ္စွ၍ ၆၁ ရာခိငု္ႏႈန္း တုိးတက္ျခင္း)

 ¦  အေျခခံပစၥည္းပိုင္ဆိုင္မႈ စုစုေပါင္း အေမရိကန္ေဒၚလာ 
သန္း ၆ဝဝ (၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္မွစ၍ ၁၄၉ ရာခိုင္ႏႈန္း 
တိုးတက္ျခင္း)

 ¦  ထုတ္ေခ်းခဲ့သည့္ ေခ်းေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၈ဝ၃ 
သန္း (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း)

 ¦  ရရန္ရိွသည့္ ေခ်းေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၈၄ သန္း 
(၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္မွစ၍ ၁၄၅ ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးတက္ျခင္း)

 ¦  စုေဆာင္းသည့္ စုေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၉၆ သန္း 
တို႔ပါဝင္ပါသည္။ 

ရရန္က်န္သည့္ ေခ်းေငြႏွင့္ အေျခခံပစၥည္း ပုိင္ဆုိင္မႈ 
စုစုေပါင္း၏အခ်ိဳးမွာ ဝ.၈၃ ျဖစ္သျဖင့္  MFI  
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွ ံမႈအား အက်ိဳးရိွစြာ အသံုးျပဳေနသည္ကို 
ၫႊန ္ ျပလ်က္ရ ွ ိသည္ ့  ေကာင္ းမ ြန ္သည္ ့  အခ် ိ ဳ းအစား 
ျဖစ္ပါသည္။ ၈၅ ရာခုိင္ႏႈန္းနီးပါးအား ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အေသးစား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္၊ ၂၇ ရာခိုင္ႏႈန္းအား 
စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္၊ ၁၄ ရာခုိင္ႏႈန္းအား အေသးစားႏွင့္ 
အလတ္စား လုပ္ငန္း ေခ်းေငြအတြက္ႏွင့္ ၁ ရာခုိင္ႏႈန္းအား 
လူမႈေရးေခ်းေငြမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။

LIFTမွ ပံ ့ပိ ုးေပးသည့္ MFI အားလံုးသည္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ ေရရွည္ရပ္တည္ႏုိင္မႈ (operation-
ally self-sufficient, OSS) ရွိပါသည္။ ဆုိလုိသည္မွာ 
MFI မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားအား ကာမိေနပါသည္။ ထုိအထဲတြင္ 
ကုိယ့္အားကုိယ္ကုိး လုပ္ငန္းရပ္တည္ႏိုင္သည့္ ၉၇
 ရာခုိင္ႏႈန္းသာ ရိွသည့္ The Sun Institute တစ္ဖြဲ႔သာ 
ျခြင္းခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။  ႏိုင္ငံတကာ MFI (၄) ဖြဲ႕မွာ 
တုိးတက္လာခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ဘ႑ာေရးအရ 
မိမိဘာသာ ရပ္တည္ႏိုင္ျခင္း (financial self-suf-
ficiency, FSS) အထိ မရရိွေသးပါ။ ဆုိလုိသည္မွာ 
၎တုိ႔၏ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး စရိတ္မ်ားအား ကာမိျခင္းမရိွေသးပါ။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏစွ္ႏစွကု္နပ္ိငု္းတြင ္အဆုိပါ MFI မ်ားသည ္အမ်ားအားျဖင္ ့ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ နယ္ေျမတုိးခ်ဲ႕ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ 
ဘ႑ာေရးအရ မိမိ ဘာသာ ရပ္တည္ႏိုင္ျခင္းတြင္ ၉၂ 
ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ထို႔ထက္ ပိုခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာ့ေက်းလက္ေခ်းေငြ လက္လွမ္းမီေရး စီမံကိန္း 
(MARC) အား NGO အေျခခံ MFI အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အျဖစ္မွ အဖြဲ႕အစည္း ဆုိင္ရာႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္သည့္ အေသးစား ေငြေၾကး 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအျဖစ ္မတ္ွပံတုငထ္ားသည့္ ကုမၸဏီအေျခခ ံ
MFI မ်ားအျဖစ္ အသြင္ကူးေျပာငး္ရန္အတြက္ PACT ၏ 
မိတ္ဖက္ ၉ ဖြဲ႔အား LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးေနပါသည္။ ျပည္တြင္း 
MFI ၉ ဖြ႕ဲမ ွ၄ ဖြ႕ဲ (ECLOF ၊ BDA၊ MHDO ႏငွ္ ့AYO) တုိ႔သည္ 
ေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန (Financial 
Regulatory Department, FRD) ထံမ ွအေသးစားေငြေၾကး 
လုိင္စင္မ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ အဖြဲ႔ ၃ ဖြဲ႕ျဖစ္သည့္ Wanlark 
Foundation ၊ YMCA ႏွင့္ The Sun Institute တို႔  သည္ 
ေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန (FRD) 
မ ွ  ေထာက္ခ ံမ ႈကိ ု  ရရ ိ ွခ ဲ ့ ၿပ ီ း  ၎တိ ု ႔၏ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္းလိုင္စင္  ေလွ်ာက္ထားရာတြင ္
ေနာက္ဆုံးအဆင့္အေနျဖင့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္း ႀကီးၾကပ္မႈ ေကာ္မတီထံ တင္ျပခဲ ့ပါသည္။ 
ျပည္တြင္း MFI ၉ ဖြဲ႕သည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ဆိုင္ရာ 
ေရရညွရ္ပတ္ည္ႏိငုမ္ႈ ႏွင့္ ေရရည္ွတညတ့ံ္သည္ ့ဘ႑ာေရး 
အေျခအေနသုိ႔ ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ ျခြင္းခ်က္မွာ The Sun 
Institute ျဖစ္ပါသည္။  ေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပ္ 
စစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန မွ The Sun Institute အား ေငြေခ်း 

လုပ္ငန္းရပ္ဆုိင္းရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းထပ္မံေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မျပဳရန္ တားျမစ္သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ 
အတြက္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လလယ္တြင္ SUN ၏ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္မႈမ်ား ရပ္ဆိ ုင ္းခဲ ့ရၿပီး  ဘ႑ာေရးအရ 
ေရရွည္တည္တ့ံႏုိင္မႈအေပၚတြင္ ၎သက္ေရာက္မႈမွာ 
သိသိသာသာ ႀကီးမားပါသည္။

LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမည့္ 
စီမံကိန္းသည္ MFI မ်ားအား ကြဲျပားျခားနားသည့္ 
ေစ်းကြက္ အေျခအေန အမ်ိဳးမ်ိဳးအလုိက္ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင္ ့  ကိ ုက္ညီမည္ ့  ေစ်းကြက္က 
ေတာင္းဆုိေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္ ဆက္လက္ 
ပံ့ပိုးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ႏွစ္ကုန္ 
ပိ ုင ္းတြင္ LIFT မွ ပံ ့ပ ိ ု းေပးေနသည့္ MFI မ်ားသည္ 
ေငြအပ္ႏွံျခင္းကုိ လက္ခသံည့္ ဝန္ေဆာငမ္ႈ၊ ေငြေခ်းသူအား 
အေႂကြးပမာဏ တစ္ခုအထိ ေခ်းေပးျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ 
ကာလအလိုက္ ညႇိႏိႈင္းေခ်းေငြ၊ ကုန္က်စရိတ္မ်ားသည့္ 
အေႂကြးတင္မႈမ်ားအား ေျပလည္ေစမည့္ ေခ်းေငြမ်ား၊ 
ရာသီအလိကု ္သီးႏွမံ်ား (ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳး၊ ဆီထြကသ္ီးႏွ၊ံ ေျပာင္း) 
ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အေသးစား စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ေငြေၾကးပံ့ပိ ုးေပးျခင္းႏွင့္  ဝင္ေငြနည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ မသန္စြမ္းမ်ား ႏွင့္ ျပည္တြင္းေနရပ္ 
စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူမ်ားအတြက္ ဖန္တီးေပးထားသည့္ 
ေခ်းေငြမ်ားျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းမွလည္း MFI 
မ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားလ်က္ရွိသည့္ 
(သုိ႔) ပဋိပကၡ ေၾကာင့္ ျဖစေ္ပၚလာသည့္ နယ္ေျမမ်ား 
အပါအဝင္ ဝနေ္ဆာင္မႈ မေပးေသးသည့္ (သုိ႔) 
ဝန္ေဆာင္မႈ အနည္းငယ္သာ ရရိွသည့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ေတာင္တန္းေဒသမ်ားရိွ ေဒသမ်ားသုိ႔ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ 
MFIမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈရရွိေရး/ 
မတညရ္င္းႏွီးမႈေစ်းကြက ္စမီခံ်က္သည ္အရင္းအႏွီးမ်ား ပိမုိ ု
ဆြဲေဆာင္ရန္ႏွင့္ တုိးခ်ဲ႕မႈကို ျမႇင့့္္တင္ရန္အတြက္ မရိွမျဖစ္ 
လိုအပ္ပါသည္။

အေသးစားေငြေ ၾကးလုပ္ငန္းမ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈ  
အသုံးျပဳသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာကမ္ႈႏွင့္ လူမႈဘဝ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ

MFIမ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈ  အသုံးျပဳသူမ်ားအား 
မည္သုိ ႔ေသာ ထိခိ ုက္နစ္နာမႈမ်ားမွ် မရိ ွေစရေအာင္ 
ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ားအတြက္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ မရိွမျဖစ္ လုိအပ္ပါသည္။ 
ဆိုလိုသည္မွာ MFI မ်ားသည္ ၎တို႔၏ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 
ေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္ဝန္ေဆာငမ္ႈအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ မဝူါဒမ်ားႏငွ္ ့
က်င့္သုံးမႈမ်ားအား ေသခ်ာစြာ ဂ႐ုစိုက္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
ထိခိုက္နစ္နာေစမည့္ (သုိ႔) မမွ်တစြာ ဆက္ဆံျခင္းကုိ 
ေရွာင္ရွားရန္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူႏွင့္ ၎တုိ႔ 
လုပ္ငန္း၏ အက်ိဳးအျမတ္အၾကား သင့္တင့္မွ်တေအာင္ 
ခ်ိန္ဆရန္တိ႔ုျဖစ္ပါသည္။ MFI မ်ား၏ တိက်သည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္၊ အက်ိဳးအျမတ္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
(သို႔) ပိုင္ဆုိင္မႈ ပံုစံမ်ား မည္သို႔ပင္ ရွိေစကာမူ “မည္သူမွ် 
ထိခိုက္နစ္နာမႈ မရွိေစရ” ဟူေသာ အနိမ့္ဆုံးရွိရမည့္ 
စံႏႈန္းသည္ MFI လုပင္န္းမ်ား၏ မရိမွျဖစ ္ေကာင္းမြနသ္ည္ ့
စီးပြားေရးဆုိင္ရာ က်င့္ဝတ္ ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ 
MFI မ်ားသည္ လူမႈေရးအတြက္သီးသန္႔ထားရွိသည့္ 
ရည္ မွ န္း ခ် က္ပန္း တုိ င္အား  တုိ င္းတာရန္ႏွ င့္  
စီ မံ ခ န္ ႔ ခြဲ ရ န္အတြ က္  ရည္မွ န္း ခ် က္အတိုင္း  
လုပ္ေဆာင္မႈအား ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူအတြက္ 
ထိေရာက္သည့္ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ေစျခင္း၊ ဝန္ထမ္း၊ 
ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အတြက္ သင့္တင့္မွ်တစြာ 
ျပဳမူေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း စံႏႈန္းျဖစ္သည့္ “မည္သူ႔ကုိမွ် 
ထိခိုက္နစ္နာမႈ မရိွေစရ” ထက္ ပိုမိ ုေက်ာ္လြန္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ 
ကို ျပည့္မီရရိွမည္ ျဖစ္ပါသည္။MFI မ်ား၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ 
ရည္မနွ္းခ်က ္ပန္းတိငုမ္်ား အမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားေနႏိငု္ေသာ္လည္း 
အမ်ားဆုံး တူညီေနသည့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ ပန္းတုိင္မွာ 
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၄၃။ www.smartcampaign.org

ဝန္ေဆာင္မႈ အနည္းငယ္သာ ရရိွေနသည့္ သူမ်ားႏွင့္ 
ထိခိုက္လြယ္သူမ်ားထံသုိ႔ ေရာက္ရိွျခင္း၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
ေလွ်ာ့ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပိုမိုလုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း ရွိေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFT ၊ LIFT ၏ MFI မ်ား၊ MFI မ်ားအတြက္ ေခ်းေငြ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ 
ေစ်းကြက္ စီမံကိန္းတြင္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိသည့္ 
ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား၊ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ျဖစ္သည့္ TCX 
ႏွင့္  အစိုးရ အဖြဲ ႔အပါအဝင္ အားလုံးတုိ ႔သည္ 
ထိခုိက္လြယ္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ား တုိးတက္ေစရန္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးသည့္ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈအား 
ပ့ံပုိးပါသည္။ မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားအတြင္း တာဝန္ယူမႈ 
ရ ိ ွသည္ ့ေင ြေၾကးဆိ ုင ္ရာ လႈပ ္ရ ွားေဆာင္ရ ြက္မ ႈအရ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးသမူ်ားသည့္္ ဝန္ေဆာငမ္ႈရယသူည့္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူအတြက္  ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
ပြင့္လင္းျမင္သာ၊ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္း 
ေစသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေပးအပ္ရန္ တာဝန္ရွိသည္ဟူေသာ 
ယံုၾကည္မႈအား ပံုေဖာ္ခဲ့ၾကပါသည္။

LIFTသည္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ေရရွည္တည္တ့ံမႈကုိ 
အေလးထားပါသည္။ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ေရရွည္ 
တည္တ့ံ ခိုင္ၿမဲမႈကုိ ရရိွႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ 
လုပ္ငန္းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ MFI ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုး ျပဳသူမ်ားအား ဗဟိ ု ျပဳစဥ္းစားရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားသည္ လုံၿခံဳစတ္ိခ်ရၿပီး၊ ဝန္ေဆာငမ္ႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ားအတြက္ အက်ိဳးရိွကာ၊ ေစ်းကြက္ 
လုိအပ္ခ်က္မွ ေတာင္းဆုိလာသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ျဖစ္ရပါမည္။ LIFT ၏ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ 
မူေဘာင္အား LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံး 
ပါဝင္ေစမည့္ မိတ္ဖက္မ်ားမ ွအေကာငအ္ထည္ ေဖာ္ပါသည္။

TCX သည္ ႏုိင္ငံတကာ ေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္း (IFC) ၏
စြမ္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့အညီ 
ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွေစရန္အတြက္ 
TCX၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားမွလည္း 
လုိက္နာရန္ လုိအပ္ပါသည္။ LIFT ၏ MFI မ်ားအတြက္ 
အရင္းအႏွီးမ်ားရရွိေရး အစီအစဥ္/ မတည္ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္မႈ 
ေစ်းကြက္စီမံကိန္းအား အကဲျဖတ္သုံးသပ္လ်က္ရွိသည့္ 
TCX ႏငွ္ ့ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွသံ ူမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွသံည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသူ ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္မႈ၊ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ ထည့သ္ြင္းစဥ္းစားမႈမ်ား၊ 
မတရားမႈႏ ွင ္ ့  ဥပေဒႏွင ္ ့ကိ ုက္ညီမႈမရွ ိ ျခင္းမ်ားကိ ု 
ေရွာင္ရွားႏိုင္မည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိလည္း ေပါင္းစည္း 
ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ လူမႈေရးဆုိင္ရာ 
ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္မ်ားႏွင့္အညီ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စြမ္းေဆာင္ႏိငုမ္ႈ စသံတ္မတ္ွခ်က္မ်ား ျပည့္မွသီည့္ MFI မ်ားႏငွ္ ့
ပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားအေနျဖင့္ 
၎တုိ႔၏ ကုိယ္ပိုင္နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ စံႏႈန္းမ်ား ဆန္းစစ္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား 
ျဖစ္ေသာ Cersies / MIX/ SPTF၄၂ တုိ႔ကုိလည္း 
အသုံးျပဳပါသည္။ ဥပမာ - BlueOrchard (JAWEF၊ 
MIFA၊ BOMF) သည္ လူမႈစြမ္းေဆာင္ေရးစံကုိ 
ယင္းတုိ႔၏ ကုိယ္ပိုင္နည္းလမ္းျဖစ္သည့္ SPI4 အေပၚ 
အေျခခံ၍ ပံုစံထုတ္ထားေသာ SPIRIT ဟု ေခၚသည့္ 
နည္းလမ္း ကုိ အသုံးျပဳ၍ စနစ္တက် ဆန္းစစ္ပါသည္။ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားသည္ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေနသည့္ LIFT 
MFI မ်ားအားလုံးကို လူမႈေရးဆန္းစစမ္ႈမ်ား ျပဳလုပပ္ါသည။္

LIFT မွ ပ့ံပုိးေပးေနသည္ ့MFI အဖြ႔ဲ ၅ ဖြဲ႕သည ္The Smart 
Campaign မွ ေပးအပ္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ 
(Smart Protection Certificate) ရရွိခဲ့ပါသည္။ The Smart 
Certification အစီ အစဥ္၄၃ သည္ MFI တခုအေနျဖင့္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈ အသုံးျပဳသူမ်ားအား မညသုိ္႔ ဆက္ဆံသညကုိ္ 

ဂ႐စုိက္ုမႈစံႏႈန္းမ်ားႏငွ္ ့ႏိႈင္းယွဥ၍္ လြတ္လပသ္ည့္ ဆန္းစစ ္
အကဲျဖတ္ျခင္းအေပၚ အေျခခံပါသည္။ ယင္းမွ လုပ္ငန္း၏ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈ အသံုးျပဳသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ဆိုင္ရာမူမ်ားအား ထိန္းသိမ္းလိုက္နာမႈကို ျပသပါသည္။

ႏုိင္ငံေတာ္ အစိုးရမွ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း (၃)ခုျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ ့သည္။ ယင္းတို ႔မွာ - ၁) MFI မ်ားသည္ 
ေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန (FRD) 
၏ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ ကာကြယ္ေရးမူမ်ားအတုိင္း 
လုိက္နာရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ၂) ရရန္ရိွသည့္ ေခ်းေငြ 
ပမာဏ၏ အတုိးႏႈန္းအား တစ္ႏွစ္လွ်င္ အျမင့္ဆုံး၃ဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ျခင္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ၃) MFI ၏ တစ္ႏွစ္ေပးရသည့္ အတုိးႏႈန္း 
(Annua l  Pe r cen tage  Ra te  -  APR)  အား 
ေစာင့္ ၾကည့္ စစ္ေဆးျခင္း တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ LIFT 
သည္ စားသုံးသူ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည။္ LIFTသည ္FRD အတြက္ 
နည္းပညာအကူအညီအေနျဖင့္ စားသုံးသူမ်ားအတြက္ 
အေရးေပၚလုိင္းအား အေထာက္အပံ့ေပးခဲ့သည္။ 
အစိုးရအေနျဖင့္ လ်င္ျမန္စြာ တုိးတက္လာသည့္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ ေရြးခ်ယ္မႈ၊ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
ကုိယ္ေရးကိယုတ္ာ လံၿုခံဳမႈႏငွ္ ့အတူ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားႏငွ္ ့
ထ ိခ ိ ုက ္လြယ္သူမ ်ားအား ပ ံ ့ပ ိ ု းေပးသည္ ့  အသိေပး 
ေ ၾကညာျခင္းမ်ားႏွင့္ တုိင္ ၾကားျခင္းစနစ္မ်ားတြင္ 
တက္ႂကြသည့္ အခန္းက႑မွ တာဝန္ယူခ့ဲပါသည္။

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလံုးပါဝင္ေစမည့္ စီမံကိန္းသည္ MFIမ်ားအား ၎တုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏု ိင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးေနျခင္းထက ္
ေစ်းကြက ္လိအုပခ္်ကမ္ ွေတာင္းဆုိေငြေၾကးဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 
(ဥပမာ- ျပန္လည္ ေပးဆပ္ရမည့္ အစီအစဥ္မ်ား၊ 
ျပန္ဆပ္ရမည့္ အခ်ိန္ကာလမ်ား၊ ကုန္က်စရိတ္ 
မ်ားသည့္ အေႂကြးတင္မႈမ်ားအား ေျပလည္ေစမည့္ 
ေခ်းေငြမ်ား၊ ပညာေရး ေခ်းေငြ၊ အေသးစား စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြ ႏွင့္ အေရးေပၚေခ်းေငြမ်ား 
အပါအဝင္ ေခ်းေငြအမ်ိဳးအစားမ်ား) ဆီသုိ႔ ဦးတည္ 
သြားေရာက္ရန္ ဆြဲေဆာင္သည့္ အေနျဖင့္ ရန္ပံုေငြ 
အမ်ားအျပား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမည္ ့စီမံကိန္းအတြက္ 
အဆုိျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚရာ၌ ဤအခ်က္သည္ အဓိက 
အေလးထားသည့္ အခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFT မွ ပံ့ပိ ုးေပးသည့္ MFI မ်ား အားလံုးတြင္အဆိုပါ 
ေစ်းကြက္ေတာင္းဆုိေသာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းထားပါသည္။ MFI မ်ားမွ ေစ်းကြက္ 
သုေတသန၊ စနစမ္်ား အဆင့္ျမႇင့္္တ့င္ျခင္း၊ ဝနထ္မ္းမ်ားအား 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ ဌာနတြင္း စာရင္းစစ္မႈမ်ားႏွင့္ေခ်းေငြ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကုိ 
လုပကုိ္င္ေဆာငရ္ြက္ရနအ္တြက္ LIFTက ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား 
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

MFI မ်ားသည္ ျပည့္စံုမႈရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ 
အစီရင္ခံၾကသည္။၎အခ်က္အလက္မ်ားမွာေငြေၾကးဆိုင္ရာ
တြင္အားလုံးပါဝင္ေစမႈ အစီအစဥ္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ 
အကဲျဖတ္ျခင္း ႏွင့္ သင္ယူျခင္းဆိုင္ရာ မူေဘာင္၏ 
တစိတ္တေဒသ ျဖစ္သည္။ ယင္းမူေဘာင္သည္ 
(ယခုအခါ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ျဖစ္ႏိ ုင္ေခ် အၫႊန္းဟု 
ေခၚဆုိသည့္) (ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမွ ထြက္ခြာမႈ အၫႊန္း 
Poverty Probability Index ၊ PPI ကုိ အသုံးျပဳျခင္းမွ 
တဆင့္တိုင္းတာသည့္) ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ 
လက္လွမ္းမီေရာက္ရိွခဲ့သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
/ ေရာက္ရိွမႈ အကြာအေဝးတုိ႔အား အဓိက ထားသည့္ 
လုပ္ငန္းစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈမ်ားကုိ 
တိုင္းတာသည္။ MFI မ်ားသည္ လုပင္န္း ၏ လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ အၫႊန္း ႏွင့္ အစိုးရ၏ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 
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စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေငြေၾကးဆိုင္ရာ အစီအစဥ္

LIFTသည္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ႐ိုးမဘဏ္ႏွင့္အတူ 
စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေငြေၾကး အစီအစဥ္ (AFP)ျဖင့္ ေက်းလက္ 
ေဒသေန စြန္႔ဦးတီထြင္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားသုိ႔ လယ္ယာသုံး 
စက္ကိရိယာမ်ားအား အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူရာတြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ပ့ံပိုးမႈမ်ားေပးအပ္ရန္ 
စတင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ AFP 
သည္ ေက်းလက္ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပိ ုမ ိ ု 
ေပးအပ္ႏုိင္ရန္ ခ်ဲ႕ထြင္ခဲ့ပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖုိးျမႇင့့္္ 
ကြင္းဆက္တြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားအတြက္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ လက္လွမ္းမွီမႈအား တုိးျမႇင့့္္ရန္ 
အာမခံ တန္ဖုိးထက္မ်ားေသာ ေခ်းေငြ တစ္ခုကုိ 
မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ပါသည္။ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား 
ေငြစုေဆာင္းလာေစရန္ ေစ်းကြက္အမ်ားအျပားအတြက္ 
ဒီဂ်စ္တယ္ နည္းပညာျဖင့္  ေငြေ ၾကးဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ႐ိုးမဘဏ္သည္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကုိ ျမန္မာ 
က်ပ္ေငြျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ား စတင္ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ ေခ်းေငြ 
ေလွ်ာက္လႊာမ်ား ေလွ်ာက္ထားမႈကုိ ခြင့္ျပဳသည့္ 
ပထမအဆင့္ျဖစ္သည့္ အြန္လုိင္းေလွ်ာက္လႊာစနစ္ 
(Dealer Portal) အား စတင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ထိုလုပ္ေဆာင္မႈသည္ ႐ိုးမဘဏ္ခြဲ ႏွင့္ ေဝးကြာေသာ 
ေဒသမ်ားရ ွ ိ  ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မ ႈအသံ ု း ျပဳသူမ်ားထံ 
ေရာက္ရိွမႈကို သိသာထင္ရွားစြာ တိုးခ်ဲ႕ႏုိင္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ AFPသို႔ LIFT ၏ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၈ သန္းထည့္ဝင္မႈသည္ ႐ုိးမဘဏ္မွ 
ပဂုၢလကိက႑မ ွရင္းႏွီးေငြ တနဖ္ိုး အေမရကိန္ေဒၚလာ ၂ဝ၁ 
သန္း (ျမန္မာက်ပေ္ငြ ၂၆၈ ဘီလီယံ)အား ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္ ့
ရင္းႏွီးေငြအျဖစ္ အသုံး ျပဳခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းအေနျဖင့္ 
ဤဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမွတဆင့္ 
ေက်းလက္ေန မသိားစ ု၄၅ဝ,ဝဝဝ ထံသုိ႔ ေရာက္ရွခိဲ့သည္ဟု 
ခန္႔မွန္းထားပါသည္။ 

စီမံကိန္းစတင္သည့္ ၂ဝ၁၆ခႏုွစ္မွ  စတင္၍ 
အေမရကိန္ေဒၚလာ ၁၃၈သန္း တနဖ္ိုးရွသိည့္ စိကုပ္်ိဳးေရးသုံး 
စက္ပစၥည္း အသစ္မ်ားအတြက္ အေသးစားႏွင့္  
အလတ္စား ေက်းလက္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွ
င့္ စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ားအား ေငြေၾကး ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 
ေငြေၾကးပံ ့ပိ ုးမႈအား ျပည္နယ္ႏွင္ ့  တိ ုင္းေဒသႀကီး 
(၁၂)ခုရွိ  ႐ိးုမဘဏ္ခြဲ (၄၇)ခုမွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
လယ္ယာသုံးစက္ပစၥည္းအား အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူမႈအတြက္ တိုက္႐ိုက္ေငြေၾကးပ့ံပိုးျခင္းႏွင့္  
ရလဒ္အေနျဖင့္ လယ္ယာသုံး စက္ပစၥည္းငွားရမ္းသည့္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားႏငွ္အ့တူ စမီကိံန္းသည ္ေက်းလက္မသိားစ ု
၂ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔ထံ ေရာက္ရွိခဲ့ သည္ဟု ခန္႔မွန္းခဲ့ပါသည္။ 
ေခ်းေငြျပနလ္ည္ေပးဆပရ္မည္ ့ပ်မ္းမွ်အခ်နိက္ာလမွာ AFP 
မတိုင္မီက တႏွစ္ျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္းတိုးတက္ခဲ့သည္ႏွင့္အညီ 
၂ႏွစ္ခြဲထက္ ေက်ာ္လြန္ခဲ့ပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးတန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္တြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားအတြက္ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၈၆ သန္းခန္႔ ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး 
တဆက္တည္းမွာပင္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ ၁ဝဝရာခုိင္ႏႈန္း 
အာမခံထားရွိရန္ မလုိေသာ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ျဖစ္လာပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စီမံကိန္းမွ အစပ်ိဳးခဲ့သည့္ ေခ်းေငြ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္  ႐ိုးမဘဏ္၏ ရင္းႏွီးမတည္ေငြ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ သန္း ၁ဝဝ နီးပါး (ျမန္မာက်ပ္ ၁၄၂ 
ဘီလီယံ) အား AFP မွ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။

၄.၂

ပုဂၢလိက က႑၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ
သည့္ မူမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ LIFT ၏
 လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအၫႊန္းမွ တဆင့္ ၎
တို႔၏ လူမႈဘဝ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ မ်ားအား  LIFT 
ထံသို႔ အစီရင္ခံ ပါသည္။

LIFT သည္ LIFT ၏ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားအား သူတုိ႔၏ အေသးစားေငြေၾကး 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သူတုိ႔ ေျပာၾကားထားသည့္ 
လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ၏ အတိုင္းအတာကုိ 
တိုင္းတာရန္ ေလ့လာမႈ တခု ျပဳလုပ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည။္ 
ထုိစစ္တမ္းတြင္ Grassroot Capital၄၄မွ အသုံးျပဳသည့္ 
လူမႈဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စြမ္း ေဆာင္ႏိုင္မႈ အၫႊန္း (SPI) ကုိ 
တိုင္းတာေသာ ေမးခြန္းမ်ား အား အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ MFI 
(၁၆) ဖြ႕ဲအား ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစတ္မ္းမ ွေတြ႕ရိသွည္မွာ - 

 ¦  မိတ္ဖက္မ်ားအားလံုးသည္ သူတို ႔၏ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ 
လြနခ္ဲ့သည့္ ၁၂ လ အတြင္းတြင ္ေက်းလက္ေဒသမ်ားသုိ႔ 
ခ်ဲ႕ထြင္ခဲ့ၿပီး ထုိမိတ္ဖက္မ်ားထဲမွ ၈၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
ယင္းတုိ႔၏ စုစုေပါင္း ေခ်းေငြပမာဏ၏ ၅ဝ 
ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္အား ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင ္ထုတ္ေခ်း 
ေပးထားပါသည္။

 ¦  MFI မ်ား၏ ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သူတုိ႔ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ား၏ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈအဆင္ကုိ့ တုိင္းတာခဲ ့
ပါသည္။

 ¦  MFI အားလံုးသည္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္အခ်ိန္တြင္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိၿပီး ရွင္းလင္းစြာ ျပဌာန္းထားသည့္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ လုိက္နာရာတြင္ အနီးကပ္ 
ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား မေပးအပမ္ ီေခ်းေငြေလွ်ာကထ္ားသည္ ့
အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား ေသခ်ာစြာ စီစစ္ျခင္းျဖင့္ အေႂကြး 
အလြန္အကၽြံတင္ေနသည္ ့ျပႆနာမ်ားအား ေျဖရွင္းခဲ့ပါ
သည္။ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ၏ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေကာင္းမြန္စြာ ကာကြယ္ထားပါသည္။

 ¦  ၆၉ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ MFIမ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားသည့္ အျမင့္ဆုံး 
အတုိးႏႈန္း တစ္လ၂.၅ရာခုိင္ႏႈန္းထက္နည္းသည့္ ေခ်းေငြ 
ဝန္ေဆာင္မႈ ရွိခ့ဲပါသည္။ (ဥပမာ လူမႈေရး ေခ်းေငြအား 
တစ္လလွ်င္ ၂ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္)

 ¦  ၉၄ ရာခိငု္ႏႈန္းေသာ MFI မ်ားသည္ တိငုၾ္ကားခ်က္မ်ားကုိ 
ေကာက္ယူရန္ႏွင့္  စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္အတြက္ 
လူသိမ်ားၿပီးျဖစ္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူမ်ား၏ 
စြပ္စြဲ တုိင္တန္းခ်က္ကုိ ေဖာ္ထုတ္စစ္ေဆးေရး 
အရာရွိ ခန္႔ထားသည့္စနစ္ (သုိ႔) အလားတူ စနစ္ကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ့ဲပါသည္။

 ¦  ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ MFI မ်ားသည္ လြန္ခဲ့သည့္ 
(၁၂)လအတြင္း၌ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသစ္မ်ားအား ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  LIFT သည္ အစိုးရမွ ဒီဇိုင္းႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈအား 
တာဝန္ယူခဲ့ၿပီး က်ယ္ျပန္႔စြာ ျဖန္႔ေဝထားၿပီးျဖစ္ေသာ 
“ေငြကုိ ပညာသားပါပါ စီမံခန္႔ခြဲမႈ” ဟု အမည္ရသည့္ 
အေျခခံ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာေပး စာအုပ္ငယ္ေလး 
မွတဆင့္  ဝန္ေဆာင္မႈ  အသုံးျပဳသူမ်ား၏ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ နားလည္မႈႏွင့္ ထိေရာက္စြာ 
အသုံးခ်ျခင္းတို႔ တိုးတက္ေစရနအ္တြက္ ေငြေၾကးဆိငုရ္ာ 
အသိပညာ ေပးေရးက႑တြင ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေပးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ အဆုိပါ စာအုပ္ငယ္ေလးထဲ၌ 
ဒဂီ်စ္တယ္ ႏွင့္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ အသပိညာမ်ား 
ထပ္မံျဖည့္စြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။

၄၄။ www.microfinancegate-
way.org/sites/default/files/
mfg-en-case-study-social-im-
pact-social-performance-indica-
tors-2009.pdf
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



 ဇယား ၄.၁
AFP၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
ေငြေၾကးတန္္ဖိုးႏွင့္ 
သက္ေရာက္မႈ(၂ဝ၁၆၊ 
ဇန္နဝါရီမွ၂ဝ၁၈၊ 
ဒီဇင္ဘာလအထိ) 

ေခ်းေငြဝန္ေဆာင္မႈမ်ား
ဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳသူ 

ဦးေရ

စုစုေပါင္း ထုတ္ေပးသည့္ 
ေခ်းေငြ (ကန္ေဒၚလာ သန္းေပါင္း ) 
၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီ -၂ဝ၁၈  ဒီဇင္ဘာ 

သက္ေရာက္မႈရိွသည့္ 
ေက်းလက္ေဒသ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ား/ ေတာင္သူဦးေရ ႐ုိးမ ဘဏ္ခြဲမ်ား 
႐ုိးမဘဏ္ ခြဲမ်ားမွ 
ဝန္ထမ္းဦးေရ(#) 

AFP အရစ္က် ေခ်းေငြ 
စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ျခင္း

6,503 115.09 200,000 47 90

အေပါင္ပစၥည္းျဖင့္
 ေခ်းငွားျခင္း

4 7.79 20,330 2 4

ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္ 
ေငြေၾကးပ့ံပိုးမႈ

60 7.96 15,733 19 38

ရာသီအလုိက္ပိုထုတ္ 
ေခ်းေငြ

72 9.43 14,400 6 12

MFI သို႔ေခ်းေငြ 11 60.77 191,500

6,677 201.05 441,963                74 144

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ (၃)ႏွစ္တာ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည့္ AFP အား 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာအထိ သက္တမ္းတိုးခဲ့ပါသည္။ AFP 
သည္ LIFT မွ ပံ့ပိုးေပးသည့္ စြန္႔စားရႏိုင္ေခ်မ်ားအတြက္ 
တစ္ပုိင္းတစ္စ အာမခံ ရန္ပုံေငြ (Partial Risk Guarantee- 
PRGs)  မွတဆင့္  ႐ုိးမဘဏ္၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရန္ အေထာက္အကူေပးပါသည္။ 
AFP ၏ စီမံခ်က္သက္တမ္း ေက်ာ္လြန္သည့္ အခ်ိန္တြင္ 
PRG ရန္ပံုေငြ၏ သေဘာသဘာဝအရ လုပ္ငန္း 
ဆက္လက္ရွင္သန္ေနေစရန္ အာမခံခ်က္ေပးထားျခင္း 
အားျဖင့္ ျမန္မာ့ ေက်းလက္လူထုထံ ေပးအပ္သည့္ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ခ်ဲ ႕ထြင္ရန္အတြက္ 
ဆက္လက္ပ့ံပိုးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။

AFP ၏ လယ္ယာသုံး စက္ပစၥည္းႏွင့္ စက္ကိရိယာမ်ားအား 
အရစ္က်ေငြေခ် စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူမႈအတြက္ ေငြေၾကး 
ပ့ံပိုးမႈ 

AFP အစီအစဥ္မွတဆင့္ စက္ပစၥည္းမ်ားေရာင္းခ်သည့္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိ  
စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားလုပ္ငန္း ပိုင္ရွင္မ်ားအား လယ္ယာသုံး 
စက္ပစၥည္းႏွင့္ ကိရိယာမ်ားအတြက္ အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူရာတြင္ ေငြေၾကးပ့ ံပု ိးမႈကိ ု  ေပးအပ္သည့္  
႐ိ ုးမဘဏ္၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား အသုံးျပဳရန္အတြက္ 
အၾကံျပဳလမ္းညႊန္ေပးခဲ့ပါသည္။ ကမ္းလွမ္းခဲ့သည့္ 
စည္းကမ္းခ်က္မ်ားသည္ ယခင္ေစ်းကြက္အတြင္း 
ရရိွေနသည္မ်ားထက္ ပုိမုိ၍ အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ေစပါသည္။ 
AFP မတိုင္မီက ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ားသည္ ၃ဝ
ရာခိုင္ႏႈန္းအားလက္ငင္းေငြေပးေခ်ရန္ လုိအပ္ခဲ့ပါသည္။ 
AFP အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္ အခါတြင္  လက္ငင္း ေငြေပး 
ေခ်ရမႈမွာ တျဖည္းျဖည္းခ်င္း ေလွ်ာ့နည္းလာခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ၂၁ ရာခိုင္ႏႈန္း၊၂ဝ၁၇တြင္ ၁၄
 ရာခိုင္ႏႈန္း၊၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသုိ႔ အသီးသီး 
ေလ်ာ့က်လာခဲ့ပါသည္။ အစီအစဥ္ မစတင္မီက 
ဝန္ေဆာငမ္ႈအသံုးျပဳသမူ်ား သည္ ေခ်းေငြအား ၁၂လ အတြင္း 
ျပန္ဆပ္ခဲ့ရေသာ္လည္း၊ အစီအစဥ္စတင္သည့္အခ်ိန္မွစ၍ 
ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ (၃)ႏွစ္ အခ်ိန္ရရွိပါသည္။ 
ျပန္လည္ေပးဆပ္မႈမ်ားအား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
ရာသီအလုိက္ ေငြေ ၾကးလည္ပတ္မႈမ်ားႏွင့္အညီ 
တႏွစ္လွ်င္(၂)ႀကိမ္ေပးဆပ္ႏိုင္ပါသည္။ယခင္ကလစဥ္ 
ပံုမွန္ ျပန္ေပးဆပ္ရပါသည္။ AFP တြင္ ေက်းလက္ 
စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ားသည္ အရည္အေသြးပိုမိုျမင့္မားၿပီး 
ပိုမိုအားေကာင္းသည့္ စက္ပစၥည္းႏွင့္ ကိရိယာမ်ားအား 
ဝယယ္လူာႏိငုၿ္ပီး၊  စက္ပစၥည္းမ်ား ငွားရမ္းသည့္ ဝန္ေဆာငမ္ႈ 
လုပ္ငန္းလည္း တည္ေထာင္ျခင္းျဖင့္  ဝယ္ယူရန္အဆင္သင့္ 
မျဖစ္ေသးသည့္ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား အေနျဖင့္ 
စကမ္ႈလယ္ယာမွ အက်ိဳးေက်းဇူး ရရွိႏိုင္ကာ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္
လုပ္မႈစြမ္းရည္လည္း တိုးတက္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။  AFP 
တြင္ ပါဝင္သည့္ ရန္ကုန္၊ မႏၲေလး၊ ဧရာဝတီ၊ မေကြးႏွင့္ 
စစ္ကုိင္းတုိင္း ေဒသႀကီးရွိ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား 
စိုက္ပ်ိဳး စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ သီးႏွံအမ်ိဳးမ်ိဳး 

စိုက္ပ်ိဳးရန္ ေျမျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ ရိတ္သိမ္းျခင္းတုိ႔အတြက္ 
ရာသီအလုိက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအရ ၎တုိ႔၏ 
စက္ကိရိယာမ်ားကုိ အငွားဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏုိင္ငံတဝွမ္းတြင္ 
ေပးအပ္လ်က္ရွိပါသည္။

အရစက္်ေငြေခ်စနစျ္ဖင္ ့ဝယ္ယူသည့္ ေခ်းေငြမ်ား ျပနလ္ည္ 
မေပးဆပ္ႏုိင္သည့္အခါ ဆံု႐ံႈးႏိုင္ေခ်ရွိမႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ 
ပဂုၢလကိက႑မ ွအရင္းအႏွီးေခ်းေငြအတြက္ အသုံးျပဳႏိငုရ္န ္
အေမရိကန္ေဒၚလာ (၉)သန္းအား စြန္႔စားရႏုိင္ေခ်မ်ား 
အတြက္ တစ္ပိုင္းတစ္စ အာမခံမႈေပးသည့္ ရန္ပံုေငြအျဖစ္ 
႐ိုးမဘဏ္အား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဆံုး႐ႈံးႏုိင္ေခ်  
ျမင့္မားသည့္ က႑မ်ားသို ႔ ေငြထုတ္ေခ်းရာတြင္ ပိုမိ ု 
ေကာင္းမြန္သည့္ စည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ 
ေခ်းငွား ႏိုင္ရန္အတြက္ ႐ိုးမဘဏ္မွ ဘဏ္႐ံုးခြဲကြန္ရက္၊ 
အရည္အခ်င္း ျပည့္မွီသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ဘဏ္၏ 
ကုန္အမွတ္တံဆိပ္တို႔ျဖင့္လည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္အထိ AFP ၏ အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူသည့္အစီအစဥ္ ၃ႏွစ္ေက်ာ္ကာလရလဒ္မွာ 
အထငႀ္ကီးေလးစားဖြယ္ရာ ျဖစပ္ါသည္။ အေမရကိန္ေဒၚလာ 
(၁၁၅)သန္း ျမန္မာက်ပ္ ၁၅၃ ဘီလီယံ ေငြေၾကးပံ့ပုိးမႈမွ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၃၈)သန္း ျမန္မာက်ပ္၁၈၃ 
ဘီလီယံ တန္ဖိုးရွိသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးသုံးစက္ပစၥည္းႏွင့္ 
ကိရိယာမ်ားအား ေက်းလက္ေဒသရိွ စြန္႔ဦး တီထြင္သူ/ 
ေက်းလက္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား လုပ္ငန္းရွင္၆,၅ဝ၃ ဦး 
တုိ႔မွ ဝယ္ယူႏိုင္ခဲ့သည့္ ရလဒ္ကုိ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
လက္ငင္းေငြေပးေခ်ရသည့္ ပမာဏကိ ုေလွ်ာ့ခ်ေပးခဲ့ျခင္းႏငွ္ ့
ေခ်းေငြသကတ္မ္း တိုးျမႇင့့္္ေပးခဲ့ျခင္းတုိ႔သည္ ေက်းလက္စိကု္
ပ်ိဳးစီးပြားေရးလပုင္န္းမ်ားအား အရညအ္ေသြးပိုေကာင္းၿပီး၊  
စြမ္းအားပိုျမင့္သည့္ စက္ပစၥည္းႏွင့္ ကိရိယာမ်ား 
ဝယ္ယူႏိုင္ရန္အတြက္ အေထာက္အကူမ်ား ျဖစ္ထြန္း 
ေစခဲ့သည္။ 

ေငြေၾကးပ့ံပိုးေပးခဲ့ေသာ စက္ပစၥည္းမ်ားတြင္ ေလးဘီး 
ထြန္စက္ (4WT) ၄,ဝဝ၂ စီး၊ ရိတ္သိမ္းျခြေလွ႕စက္ 
(ရိတ္သိမ္းျခင္းႏွင့္  ေျခြေလွ႔ျခင္း) ၉၅၄ လုံး၊ 
လက္တြန္းထြန္စက္ (2WTs) ၂၇၂ စီး၊ ရိတ္သိမ္းစက္ 
(၁၃)လုံး ၊ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးသုံး သယ္ယူ 
ပုိ႔ေဆာင္ေရးယာဥ္ ၁,၂၈၉ စီး တုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ ႐ုိးမဘဏ္၏ 
အခ်က္အလက္မ်ားအရ၊ စိက္ုပ်ိဳးေရးသုံး စက္ပစၥည္းမ်ားႏငွ္ ့
ကိရိယာမ်ားအား အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ရယူခဲ့သည့္ 
၁၈ ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ စိ ုက္ပ် ိ ဳးစီးပြား လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိ ဳးသမီးမ်ားသည္ ေငြေၾကးကိစၥမ်ားရပ္မ်ားတြင္ 
ဦးေဆာင္သူမ်ားျဖစ္ ၾကပါသည္။ သုိ ႔ေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အေျခခံပစၥည္း ပိုင္ဆိုင္မႈ ၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး စက္ကိရိယာမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြ 
အပၚထိန္းခ်ဳပ္မႈ ရရွိခဲ့ေသာ္လည္း ပိုင္ဆုိင္မႈအတြက္ 
စာရင ္ းေပးသြင ္ းရာတြင ္  အမ် ိ ဳ းသားအမည္ ျဖင ္ ့ 
ေ ျပာင္းလစဲာရင္းသြင္းပါသည။္ ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



 ဇယား ၄.၂
AFP ၏ အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ဝယ္ယူျခင္းအတြက္ ေငြေၾကးပံ႔ပုိးမႈ (၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီမွ- ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ)

 ပုံ ၄.၃
AFP မွ ေငြေၾကပ့ံပိုးမႈေပးခဲ့သည့္ စက္ပစၥည္းအမ်ိဳးအစားႏွင့္ အေရအတြက္ (၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီလ မွ 
၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာလအထိ)

 ဇယား ၄.၃
AFP အငွားအဝယ္စနစ္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ၏ စြန္႔စားရႏုိင္ေခ်

ႏွစ္

ဝယ္ယူသူ

အေရအတြက္

အရစ္က် 
ေငြေခ် စနစ္ျဖင့္ 

ဝယ္ယူသည့္ 
ေခ်းေငြပမာဏ
(ကန္ေဒၚလာ 
သန္းေပါင္း )

ပစၥည္းတန္ဖုိး 
(ကန္ ေဒၚလာ 

သန္းေပါင္း)

ေငြအျပည့္ 
ေပးေခ်ၿပီး

ဝယ္သူမ်ား

ျပန္လည္
ေပးဆပ္ေငြ

(ကန္ေဒၚလာ
 သန္းေပါင္း)

ေပးရန္ 
က်န္ေသးသည့္ 

ဝယ္သူမ်ား

ေပးရန္က်န္ရိွေနသည့္
အရစ္က် 

ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္
ဝယ္ယူသည့္ ပမာဏ 

(ကန္ေဒၚလာ 
သန္းေပါင္း)

၂ဝ၁၆ 2,974 44 56 - 4 2,974

၂ဝ၁၇ 2,153 43 50 257 24 1,896

၂ဝ၁၈ 1,403 28 33 2,380 34 ( 977) 54

6,530 115 138 2,637 61 3,893 54

အေျခအေန

ဝန္ေဆာင္မႈ 
ရယူသူ 

အေရအတြက္
ရရန္က်န္ရိွသည့္ ေငြပမာဏ

(ကန္ေဒၚလာ သန္းေပါင္း) ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ၏ % 

ဝ ရက္ 5,740           46.63 91%

၁ ရက္ မွ ရက္ ၃ဝ 200  1.87 4%

၃၁ ရက္ မွ ရက္ ၆ဝ 143 1.30 3%

၆၁ ရက္ မွ ရက္ ၉ဝ 93 0.80 2%

၉၁ ရက္ မွ ရက္ ၁၈ဝ 47 0.25 0%

၁၈၁ ရက္ ႏွင့္ အထက္ 307 0.31 1%

6,530 51.17 100%

ထြန္စက္ (4WT)
စုစုေပါင္း - ၄,ဝဝ၂

စုစုေပါင္း - ၁,၂၈၉

စုစုေပါင္း - ၉၅၄

စုစုေပါင္း - ၂၇၂

စုစုေပါင္း - ၁၃

စိုက္ပ်ိဳးေရးသုံး
သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးယာဥ္

ရိတ္သိမ္းစက္

လက္တြန္းထြန္စက္

ရိတ္သိမ္းေခြၽေလွ႔စက္
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အမည္ျဖင့္ စာရင္းသြင္းမႈအား ေခ်းေငြယူသူမ်ား ၏(၇)
ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ျပဳလုပ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေက်းလက္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေရး 
လု ပ္ င န္း မ်ား /ေ က်း လ က္ စြ န္ ႔ ဦး  တီ ထြ င္ သူ  
၁,၄ဝ၃ ဖြဲ ႔ / ဦးမွ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၃၃ သန္း 
တန္ဖိုးရွိသည့္ စက္ကိရိယာမ်ားအား ဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။ 
လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာအေရာင္းတြင္  ေလးဘီးေမာင္း 
ထြန္စက္ ၁,၄ဝ၅စီး၊ ၂ဘီးသုံး လက္တြန္းထြန္စက္ 
၁၉စီး၊ ၂မ်ိဳးသုံး ရိတ္သိမ္းေခၽြေလွ႔စက္ (၂၇၆)လုံးႏွင့္ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးယာဥ္ ၆၃ စီး တုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း ဤေခ်းေငြမ်ားအတြက္ လက္ငင္း 
ေငြေပးေခ်ရသည္မွာ ပွ်မ္းမွ် ၁၃ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေခ်းေငြ၏ သက္တမ္းအား ၂.၅ ႏွစ္မွ 
၂.၇၅ ႏွစ္အထိ တုိးျမႇင့့္္ေပးခဲ့ပါသည္။ ေငြေၾကးပ့ံပိုးမႈ 
ကာလတုိးျမႇင့့္္ေပးျခင္းေၾကာင္ ့လယ္သမားမ်ားအတြက္ ပိမုိ ု
ဆြဲေဆာင္မႈရွိလာသည့္အျပင္၊ ဤပိုမို ေပ်ာ့ေျပာင္းသည့္ 
အေႂကြးစနစ္ ပံုစံေၾကာင့္ စက္ပစၥည္း ေရာင္းခ်သည့္ 
ကိယုစ္ားလယွမ္်ားအေနျဖင့္ ပုိ၍ အဆင္ေျပလာေၾကာင္းကုိ 
ေငြေၾကးပ့ပံိုးမႈတြင ္ျဖစထ္ြန္းလာျခင္းမ ွျပသလ်က္ရွပိါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ AFP ၏ အရစ္က်ျပန္ဆပ္သည့္ စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူျခင္းအား ေငြေၾကး ပံ့ပိုးေပးမႈသည္ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စု ၃,၅ဝဝစုတို႔အတြက္ အက်ိဳးရိွေစခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ AFP ၏ အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူသည့္ အစီအစဥ္၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ေႏွာင့္ေႏွးလာျခင္းသည္ 
အိႏိၵယႏိငုင္သံို႔ ေရာင္းခ်သည့္ ပမဲ်ိဳးစံ၏ု ေစ်းႏႈန္းႏငွ္အ့ေရာင္း 
ႏွစ္မ်ိဳးလံုး က်ဆင္းျခင္း၊ အျခားဘဏ္မ်ားႏွင့္ စက္ပစၥည္း 
ေရာင္းခ်သည့္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
ေစ်းကြက္အတြင္း ပိုမို ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္လာျခင္းႏွင့္ ဂ်ပန္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးေအဂ်င္စီ 
(Japan International Cooperation Agency) မွ 
ျမန္မာ့လယ္ယာ ဖြ ႔ ံ ၿဖိဳးေရးဘဏ္ႏွင္ ့အတူ အရစ္က် 
ေင ြေခ်စနစ ္ ျဖင ္ ့ဝယ္ယူ ျခင ္ း  အစီအစဥ္အတြက္ 
ေငြေၾကး ေထာက္ပ့ံမႈအေပၚ ရန္ပုံေငြ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွခ့ဲျခင္း 
တုိ႔ေၾကာင့္ဟု မွတ္ယူရပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ AFP ၏ 
အရစ္က် ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္း အစီအစဥ္အတြက္ 
ေငြေၾကးပံပ့ိုးမႈအား ေတာငတ္န္းေဒသတြင ္ရမွ္းျပညန္ယ္ႏငွ္ ့
ရခုိင္ႏွင့္ တနသၤာရီ ကမ္း႐ုိးတန္း ေဒသသုိ႔ တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည။္ 

AFP အစီအစဥ္တြင္ အရည္အခ်င္းျပည့္မွီသည့္ စက္ပစၥည္း 
ကရိယိာမ်ား ေရာင္းခ်သူ ကုိယ္စားလွယ္ အေရအတြက္မွာ 
၂ဝ၁၆ ခုႏစွတ္ြင ္၁၁ ဦး၊ ၂ဝ၁၇ ခုႏစ္ွတြင ္၁၇ ဦး ရိရွာမွ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္တြင္ ၁၈ ဦးထိ တုိးတက္လာခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္၏ 
သက္တမ္း တေလွ်ာက္လုံးတြင္ အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔သည္ စီမံကိန္းအစီအစဥ္၏ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳး 
၌ ပိုမို ေရာင္းခ်ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးစားအားထုတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
စီမံခ်က္အဆင့္ (၁)ႏွင့္ (၂)၏ အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
ကမ္းလွမ္းခဲ့ေသာ မွ်တသည့္ ကုန္ပစၥည္း အမ်ိဳးအစား 
အစုံႏွင့္ က်ယ္ျပန္႔သည့္ အရည္အေသြးျမႇင့့္္ ကုန္အမွတ္ 
တံဆိပ္မ်ိဳးစံုတုိ႔ႏွင့္အတူ ႐ိုးမဘဏ္သည္ ၎၏AFP 
အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္း စာရင္းဇယားအား 
အေကာင္းဆုံး အသုံးျပဳ ၿပီး ၊၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အလြန္ 
ကာလမ်ားတြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ခ်ဲ႕ထြင္ရန္အတြက္ 
စဥ္းစားလ်က္ရွိပါသည္။ AFP ၏ အရစ္က်ေငြေခ်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူျခင္းအစီအစဥ္ အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးအပ္သည့္ 
႐ုိးမဘဏ္၏ ဘဏ္ခြ ဲအေရအတြက္မွာ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ (၂၈) 
ခု ၊ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဘဏခ္ြဲ အခု (၄ဝ)ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
(၄၇)ခု တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  ဒီဇင္ဘာလတြင္ AFP 
၏ဝန္ေဆာငမ္ႈ အသုံးျပဳသူ စိက္ုပ်ိဳးစီးပြားလုပင္န္း ၂,၆၃၇ ခ ု
သည္ ျပန္ဆပ္ရမည့္ေငြ အျပည့္ျပန္ဆပ္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္ ကာလေက်ာ္လြန္ေနသည့္ 
ေငြစာရင္းမ်ားမွာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံထားသည့္ ပမာဏ ၏
 ၁၂ ရာခိုင္ႏႈန္းအား ကုိယ္စားျပဳၿပီး ရရန္က်န္ရိွသည့္ 
ပမာဏမွာ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၅၁)သန္း ျမန္မာက်ပ္ 
၆၉ ဘီလီယံ ျဖစ္ပါသည္။ ေငြေခ်းမႈ ပံ ုစံအသစ္အား 
ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ LIFT 

122 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



 ပုံ ၄.၄
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးအလုိက္ ေငြေၾကးပ့ံပုိးေပးခ့ဲသည့္ စက္ပစၥည္းမ်ား (ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၆
 - ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၈)
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စုစုေပါင္း—၁၈
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သည္ AFP အတြက္ ေပးအပ္ ထားသည့္ စြန္႔စားရႏိုင္ေခ် 
မ်ားအတြက္ တစ္ပိုင္းတစ္စ အာမခံ ရန္ပံ ုေငြ မွ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ (၁.၄) သန္း ျမန္မာက်ပ္ ၂ဘီလီယံကို 
တစိတ္တေဒသ က်ခံေပးသည့္အေနျဖင့္ စာရင ္ းမ ွ 
ပယ္ဖ ်က္ေပးခ ဲ ့ပ ါသည္။  တဖက္စာမ်က္ႏ ွာတြင ္ 
ေဖာ ္ ျပထားသည္ ့ ဇယား ၄.၃တြင ္ အခ် ိန ္တခုတြင ္ 
ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္ ကာလေက်ာ္လြန္သြားသည့္ (သုိ႔) 
ျပန္လည္ မေပးဆပ္ႏုိင္သည့္ ေငြစာရင္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း စြန္႔စားရႏိငု္ေခ်မ်ားအတြက္ တစပ္ိငု္းတစစ္ 
အာမခံ ရန္ပံုေငြၾကားခံ၍ ထည့္သြင္းေပးထားသည့္ 
အေမရကိန္ေဒၚလာ ၁.၄ သန္း အပါအဝင ္ေငြစာရင္းမ်ားအား 
အသစ္တဖန္ ျပန္လည္ စတင္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

ေခ်းေငြစာရင္း၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မွာ အေရာင္း 
ကိ ုယ ္စားလွယ္မ ်ား၏ (၁) အလားအလာရ ိ ွသည္ ့ 
ေခ်းေငြရယူသူမ်ားအား စစိစ္ျခင္း (၂) အရစက္် ဆပ္ေငြအား 
အခ်ိန္မီွ ေကာက္ခံျခင္း (အခ်ိဳ႕အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္
မ်ားသည္ ေခ်းေငြအတြက္ ျပန္လည္ေပးဆပ္သည္မ်ားကုိ  
ဘဏ္ကုိယ္စား ေကာက္ခံပါသည္) (၃) အကယ္၍ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမွ ေခ်းေငြအား ျပန္မဆပ္ႏိုင္သည့္ 
အခါ အေႂကြးအတြက္ အာမခံမႈအား ျဖည့္ဆည္းေပးျခင္း 
စသည့္ စြမ္းရည္တို႔ အေပၚတြင္ မ်ားစြာမူတည္ေနပါသည္။  
၂ဝ၁၇ ခုႏစွ ္တြင ္စက္ပစၥည္း ကိရယိာ အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦးသည္ ေခ်းငွားထားသည့္ ေငြစာရင္းမ်ား အားလံုး 
ေပးရန္ ပ်က္ကြက္ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွခဲ့ၿပီး၊ စီးပြားေရးအရ 
ဆက္ဆံေဆာငရ္ြက္ေနမႈကုိ အဆုံးသတ္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ 
အေရာင္းကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး၏ ေဖာက္ဖ်က္မႈေၾကာင့္ 
စီမံကိန္းအတြက္ ျပန္လည္ မေပးဆပ္သည့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ား 
ပိုမိုျမင့္တက္သြားခဲ့သည္။ ႐ိုးမဘဏ္သည္ တရားမဝင္ 
ရယူသြားသည့္ ရန္ပံုေငြမ်ားအား ျပန္လည္ရရိွေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ရာ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ အျမင့္ဆံုးျဖစ္သည့္ 
ျမန္မာက်ပ္ ၁၉ ဘီလီယံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၄သန္း)
မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စာရင္းပိတ္ခ်ိန္တြင္ ျမန္မာက်ပ္ (၁)
ဘီလီယံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇ သိန္းႏွင့္ ၇ ေထာင္) 
ထက္ ေလ်ာ့နည္းသည္အထိ က်ဆင္းသြားခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ 
စီမံကိန္းတြင္ ဆံုး႐ံႈးသြားသည္မ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ 
ျပန္လည္ ရယူႏိုင္ခဲ ့ပါသည္။ ဤကိန္းဂဏန္းသည္ 
အမွန္တကယ္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္အခ်ိန္ကို 
ေက်ာ္လြန္သြားသည့္ ေငြစာရင္းမ်ား ျဖစ္သျဖင့္  
စြန္႔စားရႏိငု္ေခ်မ်ားအတြက ္တစပ္ိငု္းတစစ္ အာမခ ံရနပ္ံုေငြ 
အျမင့္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၂ ဘီလီယံ တြင္ 
ေလွ်ာက္ထားခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ မ႐ိုးသားသည့္ 
အေရာင္းကိယ္ုစားလွယ၏္ ဝန္ေဆာငမ္ႈအသုံးျပဳသမူ်ားထံမ ွ
ျပန္လည္ေပးဆပ္သည့္ေငြမ်ား ထပ္မံဝင္ေရာက္လာပါက 
စြန္ ႔စားရႏိုင္ေခ်မ်ားအတြက္ တစ္ပိုင္းတစ္စ အာမခံ 
ရန္ပံ ုေငြတြင္ အတိတ္က ျဖစ္ပ်က္ခဲ ့သည့္အေနျဖင္ ့ 
ေနာက္ေၾကာင္းျပန္ ျပန္လည္ ျဖည့္ဆည္းေပးသြားမည ္
ျဖစ္ပါသည္။

ေနာက္က်မွ ျပန္လည္ ေပးဆပ္မႈမ်ားအတြက္ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားျခားနားပါသည္။ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ထုတ္လုပ္သူ၏ ေငြေၾကးလည္ပတ္မႈကုိ 
သက္ေရာက္ေစေသာ မ်ားျပားလွသည့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားတြင္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈပုံစံမ်ားမွ  
မတည္ၿငမ္ိသည့္ ကုနပ္စၥည္း ေစ်းႏႈန္းမ်ားအထိ ပါဝငပ္ါသည။္ 
စက္မႈလယ္ယာ သြင္းအားစုမ်ား တိုးတက္မ်ားျပား 
လာသည္ႏငွ္အ့မွ် စကပ္စၥည္း ငွားရမ္းခမ်ား က်ဆင္းသြားမည္ 
ျဖစ္ၿပီး စက္ကိရိယာ ငွားရမ္းသည့္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္မူ အလြန္ေကာင္းပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္လည္း ၎သည္ စက္ကိရိယာပိုင္ရွင္မ်ား 
အတြက္မူ အေႂကြးျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ မူတည္ေနသည့္ 
ေငြေၾကးလည္ပတ္မႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈရိွေစပါသည္။ 
႐ိုးမဘဏ္သည္ အငွားလုပ္ငန္းမွ ရရိွသည့္ ဝင္ေငြႏွင့္ 
ကုိယ္တုိင္ရွာေဖြသည့္ဝင္ေငြ (ဥပမာ ၎တုိ႔၏ ကုိယ္ပိုင္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားမွ) အၾကား ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ 
ေငြေၾကး လည္ပတ္မႈကုိ ခြဲျခားသိျမင္ေစသည့္ စိုက္ပ်ိဳး 
စီးပြားလပုင္န္းမ်ားအတြက္ ရမတွမ္်ားကုိ မတ္ွသားထားသည့္ 
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 ဇယား ၄.၄
ေခ်းငွားမႈအေပၚအေျခခံသည့္ ရရန္ အေ ႂကြးေလွ်ာ့ စာရင္း

 ဇယား ၄.၅
ပထမအဆင့္ (တင္သြင္းေရာင္းခ်သူမ်ား၏ တစိတ္တေဒသ အာမခံအပါအဝင္)

 ဇယား ၄.၆
ဒုတိယအဆင့္ (တင္သြင္းေရာင္းခ်သူမ်ား၏ တစိတ္တေဒသ အာမခံ ပါဝင္မႈရိွပဲ)

 ဇယား ၄.၇
တရာသီ ထုတ္ေခ်းေငြ/ ရာသီအလုိက္ ေငြပိုမိုထုတ္ေပးျခင္း 

ေခ်းငွားသူ၏ တန္ဖုိးျမႇင့့္္ ကြင္းဆက္

ေခ်းငွားသူ၏ 
ေခ်းေငြ

 ကန္႔သတ္ခ်က္
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ကုန္လက္က်န္/
ရရန္ရွိသည့္ တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ရရွိရန္ 
က်န္ရွိေနသည္မ်ား 

(၃၁.၁၂.၂ဝ၁၈) 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း) 

ခန္႔မွန္းေခ် 
ေရာက္ရွိသည့္ 

ေတာင္သူ 
အေရအတြက္

ဓာတ္ေျမၾသဇာႏွင့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား 1,000 1,333 1,000 550 

ၾသဂဲနစ္ ဓာတ္ေျမၾသဇာ 500 686 464 580 

ဓာတ္ေျမၾသဇာ 6,000  13,142 5,711 မသိပါ 

ဓာတ္ေျမၾသဇာ 2,000 4,282 1,932 19,200 

9,500 19,443 9,106 20,330

တင္သြင္းေရာင္းခ်သူ၏ 
တန္ဖုိးကြင္းဆက္

စီမံကိန္း၏ 
ကန္႔သတ္ တန္ဖုိး 

(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
အေရာင္း

ကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္

စုစုေပါင္း 
ခြင့္ျပဳထားသည့္ 

ကန္႔သတ္တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ရရွိရန္
က်န္ေနသည့္ 

ေခ်းေငြ 
အေရအတြက္  

ေအာင္ပန္း 21 3,060 2,728 4,200 

ေက်ာက္မဲ 24 2,103 1,972 4,800 

လား႐ိႈး ၁ 6 960 959 1,200 

ျပင္ဦးလြင္ 2 250 67 400 

ေတာင္ႀကီး ၁ 17 1,895 1,693 3,400 

ေတာင္ႀကီး ၂ 2 300 265 400 

72 8,568.00 7,685 14,400

ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
အေရာင္း 
ကုိယ္စားလွယ္ အေရအတြက္

စုစုေပါင္း 
ခြင့္ျပဳထားသည့္ 

ကန္႔သတ္ တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ရရွိရန္ 
က်န္ရွိေနသည့္ 

ေခ်းေငြ 
အေရအတြက္

စုစုေပါင္း ရရွိရန္ 
က်န္ရွိေနသည့္ 

တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း) 

ခန္႔မွန္းေခ် 
ေရာက္ရွိခဲ့သည့္ 

ေတာင္သူ 
အေရအတြက္

27 3,051 125 2,019 10,429 

တင္သြင္း
ေရာင္းခ်သူမ်ား၏ 
တန္ဖုိးျမႇင့္ ကြင္းဆက္

စီမံကိန္း၏ 
ကန္႔သတ္တန္ဖုိး 

(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
အေရာင္း

ကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္

စုစုေပါင္း ခြင့္ျပဳ 
ထားသည့္ 

ကန္႔သတ္တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

ရရွိရန္ 
က်နရ္ိွေနသည္ ့

ေခ်းေငြ 
အေရအတြက္  

စုစုေပါင္း ရရွိရန္ 
က်န္ရွိေနသည့္ 

တန္ဖုိး 
(ျမန္မာက်ပ္-သန္း)

Animal feed 6,000 13 1,970 89 904

Fertiliser, 
seeds

2,000 15 1,504 44 1,323

Fertiliser 1,000 4 331 4 28

Fertiliser 1,000 1 140 9 102

10,000 33 3,945 146 2,357

စနစ္ကုိ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျခင့္ ၎စြန္ ႔စားရႏုိင္ေခ်ကုိ 
စတင္ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ ပထမအဆင့္အေနျဖင့္ 
ေက်းလက္စြန္ ႔ဦး  တီထြင္သူမ်ားမွ ဒီဂ်စ္တယ္ 
ပလက္ေဖာင္းကိအုသုံးျပဳ၍ ေခ်းေငြ ေလွ်ာကထ္ားႏိငုသ္ည္ ့
အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္ အြန္လုိင္းေလွ်ာက္လႊာစနစ္ 
(Dealer Portal) ကုိ စတင္ခဲ့ပါသည္။AFP 
အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္ ၁၈ ဦးအနက္မွ ၁၃ဦးသည္ 
ဤအြန္လိုင္းေလွ်ာက္လႊာစနစ္တြင္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါ
သည္။ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူမ်ားသည္ ေငြစာရင္းမ်ား 
ဖြင့္ႏိုင္ၿပီး ဘဏ္ခြဲမ်ားသုိ႔ ကုိယ္တုိင္သြားေရာက္ရန္ 
မလုိပဲ အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံ ကနဦး လက္ငင္း 
ေငြေပးေခ်မႈမ်ား တုိက္႐ိုက္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ဘဏ္ခြဲမ်ားသို႔ သြားေရာက္ရ 
သည့္ ခရီးမွာ ၅ နာရခီန္႔အထိ အခ်ိန္ေပးရပါသည္။ ေက်းလက္ 
စြန္႔ဦးတထီြင ္လပုင္န္းရငွမ္်ားသည္ ေခ်းေငြမ်ားအား ၎တုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းခြင္မွပင္ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ လယ္ထြန္စက္ 
သ႐ုပ္ျပပြဲမ်ား က်င္းပေနသည့္အခါ စက္ပစၥည္းအေရာင္း 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ႐ိုးမဘဏ္မွ ေပးအပ္ထားသည့္ 
တက္ဘလက္ ကြန္ပ်ဳတာမ်ားကုိ ယူေဆာင္လာပါသည္။ 
အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမရိွသည့္အခ်ိန္တြင္  
အပလီေကးရွင္းမွ သိမ္းဆည္းထားၿပီး၊ အေရာင္း 
ကုိယ္စားလွယ္မွ အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ ရရိွသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ အခ်က္အလက္မ်ားအား ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။

LIFT ၏ AFP စီမံခ်က္အား အကဲျဖတ္ ဆန္းစစ္ျခင္းကုိ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဒုတိယ သံုးလပတ္တြင္ ျပဳလုပ္သြားပါမည္။

အာမခံမထားေသာ/ အာမခံထက္ ေခ်းေငြတန္ဖုိးျမင့္ေသာ 
ေခ်းေငြမ်ား 

၂ဝ၁၇ ခႏုွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ ႐ိုးမဘဏ္၏ 
စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေငြေၾကး ပံ့ပိုးမႈအစီအစဥ္သည္ေငြေခ်းသည့္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈ အသစ ္(၄)မ်ိဳးျဖစသ္ည့္ ရရနရွိ္သည္မ်ားအတြက္ 
ေလ်ာ့ေပးသည့္ ေငြေၾကးပံပ့ိုးမႈ၊ ေပးရနရ္ိသွည္မ်ားအတြက္ 
ေငြေၾကး ပံ့ပိုးမႈ၊ ရာသီအလုိက္ ေငြပိုထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ ျပနလ္ည ္ထုတ္ေခ်းေသာ ရာႏႈန္းျပည္ ့
အာမခံေပးစရာမလု ိေသာ (၃)ႏွစ ္ တာကာလအတြက ္
ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္းတုိ ႔အား မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤေငြေၾကးပံ့ပိုးေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေစ်းကြက္တြင္ အသစ္အဆန္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေရးက႑တြင္ အာမခံမထားေသာ/ 
အာမခံထက္ ေခ်းေငြတန္ဖိုးျမင့္ေသာ ေခ်းေငြမ်ားေပးအပ္မႈ 
တိုးျမႇင္ ့ ္ ့ရန္အတြက္ ပံ ုစံ ထုတ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ဘဏ္မ်ား၏ ထုံးစံအတုိင္း ေခ်းေငြ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေျမ(သုိ႔) အေဆာက္အဦအား 
အေပါင္ပစၥည္းအျဖစ္ ေပးအပ္ရန္ လုိအပ္ေသာေၾကာင့္ 
စို က္ပ်ိဳးစီးပြားလုပ္ငန္းမ်ားတြင္  ေငြေ ၾကးဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေပးအပ္မႈေရာ လိုအပ္ခ်က္ပါ 
ေလ်ာ့နည္းေစသည့္ ရလဒ္ကို ရရိွပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အကုန္တြင္ AFP သည္ အာမခံမထားေသာ/ 
အာမခံထက္ ေခ်းေငြတန္ဖုိးျမင့္ေသာ ေခ်းေငြ 
ထုတ္ေခ်းျခင္းအတြက္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ (၈၂)
သန္းအား ရန္ပံုေငြမွ ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းသည္ 
ဤလုပ္ငန ္ းမ်ားအား ႐ ိ ု းမဘဏ္ခြ ဲ  (၂၇)ခုမ ွတဆင္  ့
ေက်းလက္ မိသားစု ၂၄ဝ,ဝဝဝ စု ထံ ေရာက္ရွိေစခဲ့သည္ဟု 
ခန္႔မွန္းပါသည္။

ရရန္ အေၾကြးေလွ်ာ့ စာရင္း။ ။ဤဝန္ေဆာင္မႈမွ တန္ဖိုးျမႇင့့္္
ကြင္းဆက္တြင္ေငြမ်ားထည္ဝ့င္ေပးမႈျဖင္ ့ပံပ့ိုးေပးျခင္းသည ္
သြင္းအားစု အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား ပိုမို 
မ်ားျပားသည့္ေတာင္သူမ်ားထံ အေႂကြးစနစ္ျဖင့္  
ေရာင္းခ်ႏိုင္ေရးကုိ  ေဆာင္ရြက္ေပးေနပါသည္။ 
ရလဒ္အေနျဖင့္ ေစ်းကြက္အတြင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



 ဇယား ၄.၈
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလရိွ 
IDA ၏ အဓိက 
အစိတ္အပိုင္းမ်ားႏွင့္ 
အေျခအေန 

အစိတ္အပိုင္း ရည္ရြယ္ခ်က္ အေျခအေန

SMART ေငြစာရင္းကုိ 
အေဝးတေနမွ 
စာရင္းသြင္းျခင္း

ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသမူ်ားအား 
၎တုိ႔၏ မိုဘုိင္းလ္ဖုန္းမ်ား 
မွတဆင့္ ဘဏ္ေငြစာရင္း 
ဖြင့္ခြင့္ေပးျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံ ဗဟုိဘဏ္၏ 
ခြင့္ျပဳမႈရရန္ က်န္ရွိေနပါသည္။

Wave Money 
ပလက္ေဖာင္းႏွင့္ 
ေပါင္းစည္း၍ 
ျမႇင့့္္တင္ျခင္း

႐ိုးမဘဏ္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ားအား Wave 
Money ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံ၌ 
ေငြသြင္း (သုိ႔) ေငြထုတ္ျခင္းအား 
ခြင့္ျပဳရန္

ဥပေဒဆုိင္ရာ 
အခက္အခဲမ်ားအား 
ဖယ္ရွားၿပီးသည့္ေနာက္ 
စတင္မိတ္ဆက္ရန္ 
အသင့္ရွိေနပါသည္။

Small Credit 
ေခ်းေငြ ဝန္ေဆာင္မႈ 
(တဦးခ်င္းပိုင္ဆုိင္မႈ ျပစရာ 
မလုိသည့္ ေခ်းေငြႏွင့္ 
ဒီဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္  
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း)

ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူမ်ား 
အေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
မုိဘုိင္းဖုန္းေပၚမွ ကုိယ္ေရး 
ကုိယ္တာေခ်းေငြအား 
ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။၎တုိ႔၏ 
စုေဆာင္းေငြမ်ားႏွင့္ ေငြသြင္း 
ေငြထုတ္ မွတ္တမ္းမ်ားအေပၚ 
အေျခခံ၍ ခြင့္ျပဳခ့ဲပါသည္။  

၎သည္ အျပန္အလွန္ 
ဆက္သြယ္ႏုိင္သည့္ လမ္းေၾကာင္း 
ျဖစ္ၿပီး ႐ုိးမဘဏ္၏ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ားအား 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ပညာေပးျခင္း၊ 
လ့က်င့္ သင္ၾကားေပးျခင္းႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူမ်ားမွ  
ေမးခြန္းမ်ား ေမးရန္အတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

ေခ်းေငြ စမ္းသပ္မႈကုိ ၂ဝ၁၈
၊ ဇူလုိင္တြင္ စမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး 
ဒီဇင္ဘာလထိ ေခ်းေငြ 
၂,၅ဝဝ ခုအား ႐ိုးမဘဏ္ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
၁,ဝဝဝ နီးပါးထံ 
ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ဇန္နဝါရီ 
လဆန္းတြင္ ႐ိုးမဘဏ္အား 
ဤဝန္ေဆာင္မႈကုိ SMART 
ေငြစာရင္း ရိွသူ ၁၇၅,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ထံသို႔ ကမ္းလွမ္းရန္ 
ခြင့္ျပဳပါသည္။

သြင္းအားစုမ်ား၏ ေရာင္းလိုအား တိုးတက္လာပါသည္။ 
႐ိုးမဘဏ္သည္ သြင္းအားစု ေပးသြင္းေနသူမ်ားအား 
သတုိူ႔၏ အေရာင္း ကုိယ္စားလွယ္ထံ အေႂကြးေရာင္းခ်သည့္ 
ေငြပမာဏ အေပၚ အေျခခံ၍ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ 
အရင္းအႏွီးကို ပံ့ပိ ုးေပးပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
ျမန္မာက်ပ္ ၁ဝ ဘီလီယံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇.၄ သန္း)
အား ထုတ္ေပးခဲ့ၿပးီ ေတာင္သူ ၂ဝ,၃၃ဝ ဥးီတုိ႔အတြက္ 
အက်ိဳး ရိွေစပါသည္။

ကုန္အမွာစုိက္ေခ်းေငြ။ ။ သြင္းအားစုေရာင္းခ်သူမ်ားကုိ  
ဦးစားေပးေနျခင္းထက္ တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္၏ 
အလယ္၌ ရိွေနသည့္ အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား 
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈ  အသုံးျပဳသူမ်ားျဖစ္လာေစရန္ 
ဤဝန္ေဆာင္မႈကို ပံုစံထုတ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ေရးဆြဲ
အေရာင္းကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္တင္သြင္း ေရာင္းခ်သူမ်ားထံမ ွ
၎တုိ႔ဝယ္ယူသည့္ သြင္းအားစုမ်ားအတြက္ ႐ိုးမ ဘဏ္မွ 
ေခ်းေငြ ေလွ်ာက္ထားပါသည္။ ႐ိုးမဘဏ္သည္ တင္သြင္း 
ေရာင္းခ်သူမ်ားကုိ တုိက္႐ိုက္ေပးေခ်ေပးပါသည္။ 
တင္သြင္းေရာင္းခ် သူမ်ားအေနျဖင့္  အေရာင္း  
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားဘက္မွ ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအထိ ေခ်းေငြ 
ေပးဆပ္ရန္ ပ်က္ကြက္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ အေျခအေနကုိ 
လက္ခံပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ 
၁ဝ.၅ ဘီလီယံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၈ မီလီယံ) အား 
ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး ခန္႔မွန္းေခ် ေတာင္သူ ၁၅,ဝဝဝ ေက်ာ္ 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းသည္ဟု ခန္႔မွန္းခဲ့ ပါသည္။

တရာသီႀကိဳ ထုတ္ေခ်းေငြ ။ ။ ဤေခ်းေငြသည္ 
အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား ေျပာင္းကုန္သည္ မ်ားအား 
၎တို႔၏ ေရာင္းဝယ္ႏိုင္စြမ္းကုိ တုိးျမႇင့့္္ရန္ႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
တုိးခ ဲ်႕ရန္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ ကုန္သည္မ်ားသည္ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္ျဖစ္သည့္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ႐ိုးမဘဏ္မွ 
ထုတ္ယူၿပီး ပိုမိုထုတ္ယူသည့္ ေငြအား ဇူလုိင္လတြင္ 

အျပည့္အဝ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ 
ႏစ္ွမွ အျမင့္ဆုံး အေရာင္းပမာဏအေပၚ မူတည္၍ ေငြေၾကး 
ပ့ံပုိးမႈကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
ျမန္မာက်ပ္ ၁၃ ဘီလီယံ (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၉
 သန္း) ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး ဤေခ်းေငြအား လက္ခံရရိွခဲ့သည့္ 
ေျပာင္းကုန္သည္ ၇၂ ဦးႏွင့္ အေရာင္းအဝယ္ကိစၥ 
ဆက္ဆံေနသည့္ ေျပာင္းစိုက္ ေတာင္သူ ခန္႔မွန္းေခ် 
၁၄,၄ဝဝ ဦး တို႔ အက်ိဳးခံစားရပါသည္။

MFI မ်ားသုိ႔ ေငြေခ်းျခင္း ။ ။ ဤေခ်းေငြမ်ားအတြက္ ျပနလ္ည္ 
ေခ်းငွားေပးသည့္ ရာႏႈန္းျပည့္ အာမခံေပးရန္မလိုေသာ 
ရန္ပံုေငြ ဝန္ေဆာင္မႈသည္ ႏိုင္ငံရပ္ျခား ရန္ပံုေငြအား 
ဆံုး႐ံႈးမႈမွ ကာကြယ္ေပးသည္။ AFP သည္ ေခ်းေငြအား 
ေခ်းေငြဆိုင္ရာ မူဝါဒ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း၊ 
ဥပေဒဆုိင္ရာ အေထာက္အထားမ်ား၊ MFI ရမွတ္မ်ား 
မွတ္သားထားသည့္ ကဒ္ျပား၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ပံုစံ၊ 
ေခ်းေငြ ေလွ်ာက္ထား သည့္ပံုစံ၊ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္ အားလုံးအား စာရင္းစစ္သည့္ စံႏႈန္းႏွင့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ႐ႈေထာင့္မွ ျပနလ္ည္သုံးသပ္ျခင္းဆုိငရ္ာ 
ပုံစံတုိ႔ပါဝင္ေသာ ေခ်းေငြကုိ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၈ သန္းအား 
MFI ၁၁ ဖြဲ႕အား ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး ေတာင္သူ ၁၉၁,၅ဝဝ ဦးထံ 
အက်ိဳးရိွေစသည္ဟု ခန္႔မွန္းခဲ့ပါသည္။

တဦးခ်င္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေငြစာရင္း (Individual Development 
Account, IDA) အစီအစဥ္

႐ိုးမဘဏ္၏ ျပနလ္ည္ျပင္ဆငထ္ားေသာ IDA အစအီစဥသ္ည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သက္တမ္းတုိးျမႇင့့္္ထားသည့္ AFP ၏
 တခုတည္းေသာ စီမံခ်က္ အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ဤအစီအစဥ္သည္ ဘဏ္ေငြစာရင္း မရိ ွေသးသည့္ 
ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားအား အဓိကထား၍ ဒီဂ်စ္တယ္ 
ပလက္ေဖာင္းကိ ုအသုံးျပဳကာ ျမနမ္ာ့ေက်းလက္ေဒသတြင ္
ေငြစုေဆာင္းသည့္ အေလ့အက်င့္မ်ားျဖစ္ထြန္းရန္အတြက ္
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ ့ပါသည္။ ဤအစီအစဥ္ျဖင့္ ေငြစုႏိုင္မည္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း အဓိကအားျဖင့္ ေငြေခ်းျခင္း၊ ေငြစုျခင္းႏွင့္ 
႐ိုးမဘဏ္၏ SMART အပလီေကးရွင္းအား အသုံးျပဳ၍ 
စမတ္တယ္လီဖုန္းမွတဆင့္ ေငြေပးေငြယူ ျပဳလုပ္ျခင္း 
အားလုံးကုိ တစုတစည္းတည္း ေပးအပ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တေလ်ာက္လုံးတြင္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာပလက္ေဖာင္း၊ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ တည္ေဆာက္ၿပီး 
IDA အစီအစဥ္အား စတင္ စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ ေငြအား 
Wave Money ၏ ကုိယ္စားလွယ္ ၃၈,ဝဝဝ ရိွသည့္ 
ကြန္ရက္ကို အသံုးျပဳ၍ ေငြထုတ္၊ ေငြသြင္းျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ႐ုိးမဘဏ္သည္ 
နည္းပညာႏငွ္ ့စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းဆုိငရ္ာ အခက္အခမဲ်ားကုိိ 
ေက်ာ္ျဖတ္ခဲ့ၿပီး IDA အစအီစဥအ္ား ၂ဝ၁၉ ႏွစ္ဆန္းပိင္ုးတြင ္
စတင္ မိတ္ဆက္ရန္ အသင့္ ျဖစ္ေနပါသည္။

ျမန္မာ့ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ 
ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီ (Myanmar Allied Farmers Seed 
Company, MAFSCO)

LIFTသည္ ျမန္မာ့ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္ ဖြ႕ဲစည္းထားသည့္ 
ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီအား အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ရန္ပံုေငြ 
ပံ့ပိုးေပးလ်က္ရွိၿပီး ဦးစားေပး သီးႏွံမ်ား၏ မ်ိဳးေစ့မ်ား၊ 
အထူးသျဖင့္ ပဲမ်ိဳးစံု၊ ဆီထြက္ သီးႏွံမ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ 
အျခား လြတ္လပ္စြာ ဝတ္မႈန္ကူးသည့္ သီးႏွံမ်ားအား 
ထုတ္လုပ္၊ သန္႔စင္၍ ေစ်းကြက္တင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ေတာင္သူမ်ား၏ မ်ိဳးေစ့မ်ားထုတ္လုပ္ရန္ တစုိက္မတ္မတ္ 
ႀကိဳးစားေဆာငရ္ြကမ္ႈႏငွ္ ့ဆကစ္ပၿ္ပီး ေဒသခံမ်ားပုိင္ဆုိင္သည့္ 
ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ MAFSCO အား အဖြဲ႔ဝင္ျခင္း၊ ရယွယ္ာထားျခင္း၊ 
အျမတ္ေငြ ခြဲေဝျခင္းႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားေပးျခင္းတို႔ 
အတူ စတင္ တည္ေထာင္ရန္ အတြက္ LIFTက ပံ့ပိ ုးေပး 
ေနပါသည္။ ဤကုမၸဏီသည္ သမဝါယမ မဝူါဒမ်ားႏငွ္အ့ညီ 
ေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ ပဂုၢလိက ကုမၸဏီျဖစၿ္ပီး ဘ႑ာေရးအရ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 125

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ေရရည္ွတည္တ့ံသည္အထိ တက္လွမ္းသြားမည္ ျဖစပ္ါသည္။ 
ဤစီမံခ်က္အား ပုဂၢလိက က႑တြင္ ဦးေဆာင္ေနသည့္ 
သြင္းအားစုမ်ား ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ေသာ ၾသဘာမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါသည္။ MAFSCO တြင္ ကုမၸဏီ 
၏ မ်ိဳးေစ့ျဖန္႔ျဖဴးသူျဖစ္သည့္ ၾသဘာ၏ အခန္းက႑မွာ 
စမီခံန္႔ခြဲမႈဆုိငရ္ာ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ၊ မတည္ေငြ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈႏငွ္ ့
တႏုိင္ငံလံုး အတိင္ုးအတာအေနျဖင့္ ေစ်းကြက္ သုေတသန 
ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

စီမံခ်က္ စတင္သည့္ အဆင့္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဧၿပီလမွ ဒီဇင္ဘာလထိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။စီမံခ်က္ 
စတင္လုပ္ကိုင္သည့္ အဆင့္တြင္ စီမံခ်က္သည္-

 ¦ အဓိက တာဝန္ယူရမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ခန္႔အပ္ 
ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပုံႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး စနစ္မ်ားအား တည္ေဆာက္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ေတာင္သူအဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္ MAFSCO မွတ္ပုံတင္ျခင္းႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ဥပေဒေရးရာကိစၥမ်ား ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ျခင္းအပါအဝင္ ျပင္ဆင္ထားသည့္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းစီမခံ်က္အား ေရးဆြၿဲပီးစီးခဲ့ပါသည္။ အဖြ႕ဲအစည္း 
(၂)ခုလုံး၏ နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္း (၃)ဖြဲ႕ 
အၾကား စပတ္ ူလုပကုိ္ငသ္ည္ ့သေဘာတူညမီႈကိ ုLIFT 
ႏင့္ွ ျပင္ပဥပေဒ အႀကံေပး အဖြဲ႕တုိ႔မွ သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္းဆုိင္ရာ အခ်ိန္ဇယားပါဝင္သည့္ 
စ ီမ ံခ ်က္၏ အေသးစ ိတ္  အစ ီအစဥ ္ကိ ု  ၁၂လ
စာေရ းဆ ြ ဲ ခ ဲ ့ ပ ါသည ္ ။ပထမႏ ွ စ ္၏  လ ႈပ ္ ရ ွ ာ း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ ပဲတီစိမ္း၊ မတ္ပဲႏွင့္ ႏွမ္း စုိက္ပ်ိဳ း 
ထုတ္လုပ္ျခင္းအား အဓိက ထားၿပီး ထုိ႔ေနာက္၌ စုိက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္သည့္ ေနရာအသီးသီးတြင္ ေျမပဲ၊ ကုလားပဲႏွင့္ 
ပဲစင္းငုံ က့ဲသုိ႔ေသာ ရာသီသီးႏံွ အမ်ိဳးမ်ိဳး အား အာ႐ုံစူးစုိက္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ အစီအစဥ္တြင္ သတ္မွတ္ၿပီးသား 
စိုက္ပ်ိဳးရမည့္အခ်ိန္ကုိ  ကန္႔သတ္ထားျခင္း မရိွဘဲ 
စ ီမ ံခ်က္အဖြ ဲ ႔မ ွ  အေကာင္အထည္ေဖာ ္ရာတြင ္ 
ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ ပါဝင္လာေစရန္အတြက္ ပုိမုိ၍ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ ရိွမႈကုိ ခြင့္ျပဳထားပါသည္။ 

 ¦  MAFSCO သည္ စိုုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန (DOA)၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသုေတသနဦးစီးဌာန (DAR) ႏွင့္စက္မႈ 
လယ္ယာဦးစီးဌာန (AMO) ႏွင့္ ေျမေအာက္ေရ 
ဌာနတို႔မွ ႏိုင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး 
အဆင့္ရွိအစိုးရ အရာရွိႀကီးမ်ားႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္၌ 
ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြး သေဘာထားရယူမႈ အႀကိမ္ႀကိမ္ 
ျပဳလုပ္ခဲ ့ ၿပီးေနာက္ MAFSCO မွ ထုတ္လုုပ္ရန္ 
ေမွ်ာ္မွန္းသည့္ သီးႏံွအမ်ိဳးအစားတခုခ်င္းစီအတြက္ 
သီးႏွံမ်ိဳးစိတ္ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ ပိုးမႊား 
ႏိွမ္နင္းျခင္းကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ 
သီးႏွံတမ်ိဳးခ်င္းစီအတြက္ စံသတ္မွတ္ထားသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး လမ္းၫြႊန္အား အသုံးျပဳမည္ျဖစ္ၿပီး 
စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားႏွင့္ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ား အတြက္ 
သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ား ေပးအပ္ သြား မည္ျဖစ္ပါသည။္

 ¦  စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္မႈကုိ ေစာင့္ ၾကည့္ 
တုိင္းတာသည့္  နည္းလမ္းတခုလည္းျဖစ္ ၿပီး  
အထူးျပဳထားသည့္ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္းအတြက္ 
ပ့ံပိုးေပးေသာ အစီအစဥ္ျဖစ္သည့္ FarmForce 
အက္ပလီေကးရွင္းမွတဆင့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္  စုစည္းရန္အတြက္ 
ေန႔စဥ္ သီးႏွံမွတ္တမ္းမ်ား ထိန္းသိမ္းျခင္း ၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္ စုစည္းသည့္ ပံုစံမ်ားႏွင့္ 
အရည္အေသြးညံ့ဖ်င္းသည့္ အပင္(သို႔) အေစ့မ်ားအား 
ဖယ္ရွားသည့္ အစီရင္ခံစာ အပါအဝင္ လယ္ယာစီမံ 
ခန္႔ခြသဲည့္ စနစ္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ 
ပါသည္။ 

 ¦  မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ရန္  စာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ ဆုိခဲ့ ၿ ပီး  
အဆင့္ဆင့္ေသာ ေတာင္သူအစည္းအေဝးမ်ားအား 
ၿမိဳ႕သစ္၊ မေကြး၊ ပြင့္ျဖဴ၊ ေက်ာက္ဆည္ႏွင့္ 
ပဲခူးအေနာက္ပိုင္းတြင္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ ပဲတီစိမ္း ၁ဝ.၄ ဧက၊ ႏွမ္း၁ဧက ၊
 ကုလားပဲ၂၄ဧက ႏွင့္ ပဲတီစိမ္း မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ရန္ 

၁၅ဧက တို႔အတြက္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ေနာက္လာမည့္ စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ ေနၾကာေစ့၊ ႏွမ္းႏွင့္ 
ပဲတီစိမ္း မ်ိဳးေစ့မ်ား စိုက္ပ်ိဳးရန္ ထုတ္လုပ္ရန္ ၁၅ဧက 
ထည့္သြင္းရန္အတြက္ စီစဥ္ ထားခဲ့ပါသည္။

 ¦  ပဲတီစိမ္း၏ ပထမဆုံးရာသီအား ေမလႏွင့္  
ဒတုယိရာသီအား ၾသဂတုလ္တြင ္ရတ္ိသမိ္းခဲရ့ာ မ်ိဳးေစ ့
တဧက ပ်မ္းမွ် ၁၂တင္းမွ ၁၄တင္းၾကား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
သန္ ႔စင္ထုတ္လုပ္မႈအား စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ ၿပီး ၊  အေညႇာင့္ေဖာက္ 
စမ္းသပ္မႈကုိ ျပဳလုုပ္ခဲ့ပါသည။္ သီးႏံွတမ်ိဳးခ်င္းစီအတြက္ 
နည္းပညာ ဆုိင္ရာအခ်က္အလက္ စာရြက္ မ်ားျဖင့္ 
မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ စီမံခ်က္၌ 
စာရင္းသြင္းမွတ္တမ္း တင္ထားသည့္မ်ိဳးေစ့ (၁.၆) 
တန္ရွိပါသည္။

 ¦  မ်ိဳးေစ့စမ္းသပ္ထုတ္လုပ္မႈမ်ားအား စီမံကိန္းစတင္သည္ ့
အဆင့္အတြင္း၌ ေနျပည္ေတာ္တြင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ 
ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စီမံခ်က္သည္ ေဒသခံမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္သည့္ ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီအား ေအာင္ျမင္စြာ 
တည္ေထာင္ ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အစီအစဥ္ႏွင္ ့  အဆို ျပဳလႊာတြင္  ရွယ္ယာရွင္ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ၾသဘာတုိ႔အား ၿခံဳငံုထားသည့္ 
အစုစပ္သေဘာတူညီမႈမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

 ¦  ကုမၸဏီဖြဲ ႔စည္းရာတြင္ ေတာင္သူ အဖြဲ ႔အစည္း၏ 
အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ကုမၸဏီ 
လီမိတက္ (Company Limited by Guarantee) 
အမ်ိဳးအစားကုိ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ ပထမမ်ိဳးေစ့ 
ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာ ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ 
ေတာင္သူ အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ အရည္အေသြးျမင့္ 
မ်ိဳးေစ့မ်ားအား ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီသုိ႔ ပံ့ပိုးေပးျခင္း၊ 
လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ 
ကုိယ္စားျပဳျခင္းတုိ႔ ပံ႔ပိုးေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ျဖစ္ပါ 
သည္။ ေတာင္သူအဖြဲ႕အစည္း အတြက္ ေတာင္သူမ်ား 
စုေဆာင္းရာတြင္ ပံ့ပိုးကူညီေပးရန္အတြက္ စီမံခ်က္ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည ္ျမန္မာႏုိင္ငံအေျခစိုက္ INGO မ်ားႏွင့္ 
စတင္ညႇိႏိႈင္းခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  ဒီဇင္ဘာလထိ ပထမမ်ိဳးေစ့ 
ကုမၸဏီလီမီတက္သည္ ပဲတီစိမ္း မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ရန္ 
အတြက္ ပုလဲ၊ သံုးခြႏွင့္ မံုရြာရွိ စိုက္ပ်ိဳးသူ ၆ဝ ေက်ာ္ႏွင့္ 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

ေရွ႕သို႔ေမွ်ာ္ၾကည့္ျခင္း

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမည့္ စီမံကိန္း 
ေနာက္အဆင့္ျဖင့္ အဓိက အာ႐ံုစိုက္လုပ္ကုိင္မည့္ 
နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ေငြေၾကးစုေဆာင္းရန္ စည္း႐ုံးျခင္း၊ 
စို က္ပ်ိဳးေရးဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈအတြက္ ျပန္ျပည့္ ၿမဲစြမ္းအင္  
(ဆုိလာစြမ္းအင္ )ေစ်းကြက္၊ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
ငါးေမြးျမဴေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္မဟာဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္မ်ားအျဖစ္ 
သမဝ ါယမအသင ္ းမ ် ာ း  ေဖာ ္ေဆာင ္ ျခင ္ းတ ိ ု ႔က ိ ု 
ျမႇင့့္္တင္ျခင္းတို႔ ပါဝင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

ေငြေၾကးစုေဆာင္းမႈအတြက္ စည္းရံုးေဆာင္ရြက္မႈသည္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္အာလုံးပါဝင္ေစမည့္ စီမံကိန္း၏ 
တာဝန္ယူမႈရွိသည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာက႑အား ေရွ႕သုိ႔ 
တက္လွမ္းရန္အတြက္ ဗဟုိအခ်က္အခ်ာက်သည့္ 
အပုိင္းျဖစ္ပါသည္။ ေငြေၾကးစုေဆာင္းသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားသည္ MFI ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူမ်ားမွ ေတာင္းခံ 
လာသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈျဖစ္ၿပီး တုိးတက္ေစရန္ႏွင့္ 
တုိးခ်ဲ႕ႏုိင္ရန္အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ MFI ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈျဖစ္သည္။MFIမ်ားအတြက္ ေငြေၾကး 
စုေဆာင္းျ ခင္းသည္  အနာဂတ္ေခ်းေငြ မ်ား၏ 
မတညရ္င္းႏွီးမႈအတြက္ အေရးအပါဆုံးေသာ ရင္းျမစအ္ျဖစ ္
ကုိယ္စားျပဳပါသည္။

ျပန္ျပည့္ၿမဲစြမ္းအင္သည္ အစိုးရ၏ မဟာဓာတ္အားလုိင္း 

126 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ျခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္ 

လုပသ္ားေရႊ႕ေျပာင္းမႈသည ္ျမနမ္ာႏိငုင္ံျပညသူ္မ်ားအတြက္ 
အေရးႀကီးသည့္  အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ 
မဟာဗ်ဴဟာ ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ ၎
တုိ႔၏ ရပ္ရြာလူထုမ်ားသည္ အလြန္ျပင္းထန္သည့္ 
စီးပြားေရး အက်ပ္အတည္းမ်ား၊ ရပ္တန္႔ေနမႈမ်ားကို 
ေက်ာ္လႊားကာ ခံႏိငုရ္ညစ္ြမ္းရွိေနၿပ ီျဖစသ္ည။္  လက္ရွတိြင ္
ျပညပ္သို႔ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသ၄ူ၅ ၄.၂၅ သန္းႏငွ့္ျပညတ္ြင္း 
ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားမွာ ထုိထက္ႏွစ္ဆေက်ာ္ ၉.၃၉သန္း ရွသိည္ဟု 
ခန္႔မွန္းထားပါသည္။၄၆ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ လူေလးဦးလွ်င္ 
တစ္ဦးက ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူျဖစ္ပါသည္။ 

မကက္႐ိ ုစီးပြားေရးအဆင္တ့ြင ္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ 
သက္ေရာက္မႈမွာ ႀကီးမားပါသည္။ကမၻာ့ဘဏ္၏ 
ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားအရ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း ျပည္ပသုိ႔ 
သြားေရာက္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားမွ ျပန္လည္ 
ေပးပို ႔ေငြမွာ ကန္ေဒၚလာ ၂.၈ သန္းခန္႔ ၄၇ ရွိၿပီး 
ထုိပမာဏတြင္ တရားမဝင္လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ တဆင့္ 
ေငြလႊဲေပးပို႔သည့္ က်ပ္ဘီလ်ံေပါင္းမ်ားစြာ  မပါဝင္ပါ။  
တရားဝင္ ေငြလႊဲေပးပို႔မႈမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ဂ်ီဒီပီ ၏
 ၄ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ၿပီး အလွဴရွင္ႏိုင္ငံမ်ားမွ ပ့ံပိုးေပးသည့္ 
တရားဝင္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အကူအညီမ်ား အားလုံးထက္ 
သိသိသာသာ ပိုမ်ားေနပါသည္။ 

အထူးသျဖင္ ့ေက်းလက္ေဒသ ႏွင္ ့ပဋိပကၡ ထိခိက္ုခစံားရသည္ ့
နယ္ေျမမ်ားတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား အပါအဝင္ ျပည္သူမ်ား၏ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာလုိစိတ္ကုိ တြန္းအားေပးသည့္ 
အခ်က္မ်ားမွာ မိမိတုိ႔၏ ေနရပ္တြင္ အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား လုံလုံေလာက္ေလာက္ မရွိျခင္းႏွင့္ 
ဆုိက္ေရာက္ေဒသမ်ားတြင္ လုပ္အားခပိုမိုရမည္ဆုိသည့္ 
အာမခံခ်က္တုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။၄၈ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ 

၄၅။ ။အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရး 
ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ၀န္ႀကီး (၂ဝ၁၆
)။ ၂ဝ၁၄ ျမန္မာႏုိင္ငံ လူဦးေရ ႏွင့္ 
အိမ္အေၾကာင္းအရာ သန္းေခါင္စာရင္း- 
လူဦးေရ ေရြ႕လ်ား ေျပာင္းလဲမႈအားမ်ား 
ဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာ (ေနျပည္ေတာ္)
၄၆။ ။အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရး 
ႏွင္ ့ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီး 
(၂ဝ၁၅)။ ျပည္ေထာင္စုအစီရင္ခံစာ- 
သန္းေခါင္စာရင္း အစီရင္ခံစာ အတြ ဲ၂
 (ေနျပည္ေတာ္)
၄၇။ ။ကမၻာ့ဘဏ္ (၂၀၁၈)  ႏွစ္အလုိက္ 
ေငြလႊေဲပးပုိ႔ျခင္းဆုိင္ရာ ကိန္းဂဏန္းမ်ား 
( ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ ေနာက္ဆုံး 
အခ်က္အလက္မ်ား ထည့္သြင္းထားသည္) 
(ဝါရွင္တန္ ဒီစီ)  
၄၈။ ။IOM ႏွင့္  Sussex တကၠသိုလ္ 
(၂ဝ၁၉)  ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ ဘက္စုံ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး အတြက္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈ ကုိ ရင္းႏီွး မတည္ျခင္း၊ 
ရန္ကုန္
၄၉။ ။ကြန္စတန္ဇာ၊ ဘီ (၂ဝ၁၇)၊
 ပဋိပကၡ ထိခုိက္ခံစားရၿပီး ထိခုိက္လြယ္ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္း - 
ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းတြင္ ပဋိပကၡ 
အေလးထား စီးပြားေရးဆန္းစစ္မႈ (ရန္ကုန္) 
၅ဝ။ ။ILO (၂ဝ၁၅) ေဘးကင္းလုံျခံဳသည္ ့
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ 
အသိအျမင္၊ သေဘာထားအျမင္မ်ား 
ႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား (ဘန္ေကာက္)

၄.၃

ေဘးကင္းလုံျခံဳၿပီး အက်ိဳးရိွေသာ
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ  

မေရာက္ရွိသည့္ ေဝးလံေခါင္ဖ်ား ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ကုန္ထုုတ္လုပ္မႈစြမ္းရည္ တုိုးတက္ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ရာ၌ အဓိကက်သည့္ အခ်က္မ်ားထဲမွ 
တခုျဖစ္ပါသည။္စြမ္းအင္ လက္လွမ္းမီွမႈသည ္ဆညေ္ျမာင္း 
က႑ႏငွ္ ့အေအးခန္းသိုေလွာငသ္ည့္ေစ်းကြကကုိ္ ထပမ္၍ံ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္  ငါးေမြးျမဴေရးက႑ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ျခင္းႏွင့္ ႀကီးထြားလာျခင္းသည္ သက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ဖန္တီးႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ 
ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ စီမံကိန္းသည္ ဆိုင္ကလုန္း မုန္တိုင္း 
‘ဂီရ’ိ မတုိင္မီက ရခိုင္ျပည္နယ္၏ စီးပြားေရးတြင္ 
ထင္ရွားသည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည့္  ပုဇြန္ေမြးျမဴ
ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္ထူေထာင္ျခင္းကုိ 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။

အစုိးရ၏ စုိက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ မဟာဗ်ဳဟာသည္ 
အနာဂတ္စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈတြင္ သမဝါယမ 
အသင္းမ်ား၏ အေရးပါမႈကုိ မီးေမာင္းထိုးျပေနပါသည္။ 
လက္ရွိေခ်းေငြအား သမဝါယမပံုစံမွ ၿမိဳ႕နယ္ေငြစုႏွင့္ 
ေငြေခ်းအသင္းပုံစံသုိ႔ စံေျပာင္းလဲ သြားသည့္အေရြ႕တြင္  
LIFT ၏လက္ရွိရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမွာ ေအာင္ျမင္ပါသည္။ 
ဤစီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္အား ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
အျခား ေဒသမ်ား အထူးသျဖင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္သို႔ 
အစိုးရ၏ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ တိုးျမႇင့့္္ျခင္းသည္ LIFT ၏ အစိုးရႏွင့္ 
ပုဂၢလိက႑တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားအား ျမႇင့့္္တင္ျခင္းႏွင့္ 
ကိုက္ညီမႈရွိပါသည္။

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႕ႀကီးမွ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ေလ့လာမႈအရ လယ္ယာျပင္ပ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား  အကန္ ႔အသတ္ရွိေနျခင္းက 
ငယ္ရ ြယ္သည္ ့  အလုပ ္သမားမ်ားအား ျပည္ပသိ ု ႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေစခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိခ့ဲပါသည္။၄၉  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ ဝင္ေငြရလမ္း  
အမ်ိဳးမ်ိဳ းျဖစ္ေစျခင္းႏွင့္ ဝင္ေငြတည္ၿငိမ္ေစျခင္း တုိ႔ျဖစ္ေစသည့္ 
အေရးႀကီးေသာ အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ ျဖစ္ပါသည္။ 
ၿမိဳ႕ႀကီးႏငွ္ ့ႏိငုင္ံျခားတြင ္အလုပလု္ပရ္န ္မသိားစဝုငတ္ဦးအား 
ပို႔ျခင္းသည ္လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ နည္းလမ္းတစခ္ ု
ျဖစ္ပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ႐ုတ္တရက္ ဝင္ေငြ ဆုံးရွံဳးျခင္း 
ႏွင့္  ဆက္စပ္ေနသည့္ လူမႈေရးႏွင့္စီးပြားေရးအရ 
ဒုကၡအမ်ိဳးမ်ိဳးက်ေရာက္ျခင္း မွ အကာအကြယ္ေပးရန္ 
လံုေလာက္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား အစိုးရတြင္ မရွိျခင္းကို 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္သည့္  အတြက္ ျဖစ္သည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး သည္ လူမႈေရး ႏွင့္ စီးပြားေရးအရ 
အေရးႀကီးသည့္ ကိစၥရပ္ျဖစ္ေသာ္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အမ်ားအျပား ျဖစ္ထြန္းေနမႈ ႏွင့္ 
အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေစမည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ဆုိင္ရာ  
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္တစ္ခု တည္ေဆာက္ေပးႏိုင္ျခင္း 
မရိွေသးပါ။  ရလဒအ္ေနျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည ္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား ႏွင့္ ၎တုိ႔၏ မိသားစုမ်ား 
အတြက္ အလုပ္အကုိင္ရရွိရန္ ေရြးခ်ယ္စုေဆာင္းျခင္း 
ႏွင္ ့  အလုပ္အကိုင္ရရွ ိ ျခင္း  ကာလမ်ားအတြင္း 
ႏုိင္ထက္စီးနင္းျပဳျခင္း  အမ်ားအျပားခံ ၾကရေသာ  
ႀကီးမားသည့္ အေလာင္းအစားတစ္ရပ္ျဖစ္လာသည္။  
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ အလြန္မ်ားျပားသည့္  
အက်ိဳးအျမတ္မ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၏ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ လူမႈစီးပြားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
တြင္ အေထာက္အကူေပးရမည့္အစား ႐ုိးသားမႈမရိွသည့္ 
အလပု္ရွာေဖြေပးသူမ်ား၊ ေခါင္းပံုျဖတ္သည့္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
ႏွင့္ ကုိယ္က်ဳိးရွာသည့္ အာဏာပိုင္မ်ားထံ  ေရာက္ရွိ 
သြားပါသည္။ 

လု ပ္ သားေ ရႊ ႕ေျ ပာ င္း မႈ အား  ႏုိ င္ ငံ တ ကာ  
စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားႏွင့္အညီ 
စဥ္းစားခ်င့္ခ်ိန္မႈရွိ ၿပီး အခြင္ ့အေရးအေျခခံေသာ 
နည္းလမ္းကိ ု  စတင္ေရးဆြ ဲ  ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
မၾကံဳစဖူးထူးျခားသည့္ အခြင့္အလမ္းကို ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
မၾကာေသးမီက ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ 
စီးပြားေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားမွ ဖြင့္ေပးခဲ့ပါသည္။၅ဝ 
အေရးႀကီးသည့္ အကူးအေျပာင္း ကာလတြင္ ႏိုင္ငံ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ဆက္လက္အားျဖည့္ေပးရန္ 
လူမႈေရးႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ေပးပို ႔ထည့္ဝင္မႈမ်ားျဖင့္ 
ေပးဆပ္ခဲ့ ၾကသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈကုိ  စီးပြားေရးအရ 
သာမက လူ႔အခြင့္အေရးအရပါ အေရးႀကီးသည့္ ရႈေထာင့္မွ 
ရႈျမင္သင့္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၆ ခုႏစွတ္ြင ္ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
အခြင္ ့အလမ္းမ်ားကိ ု ခ် ဲ႕ထြင္ရန္အတြက္ LIFT မွ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း အစီအစဥ္အတြက္ ရန္ပံုေငြ 
ကန္ေဒၚလာ ၂၄ သန္း စတင္ ေထာက္ပံံ့ခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကန္ိးမွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအား 
ပိ ုမ ိ ုေဘးကင္းလံ ု ျခ ံ ဳေစရန္ ႏ ွင ္ ့  ပ ိ ုမ ိ ုအက်ိ ဳ းရ ွ ိေအာင ္
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင့္  ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းရွိ ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးၿပီး ထိခိုက္လြယ္ျပည္သူမ်ား၏ ဝင္ေငြမ်ားႏွင့္ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈစြမ္းရည္ ပိုမို တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ကူညီပံ႔ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ LIFT ၏ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း အစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ စီမံခ်က္ 
၇ ခု အတြက္ ရန္ပံုေငြမ်ား ႏွင့္ ကူညီ ေထာက္ပံ႔မႈမ်ား 
ပံ႔ပိုးေပးလ်က္ရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအတြက္ 
အမ်ားဆုံးေထာက္ပံ႔ေပးေနသည့္ ရန္ပုံေငြ အဖြဲ႔ျဖစ္ပါသည္။
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား
 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္ကုိ 
အားေကာင္းေစျခင္း ႏွင့္ က႑ဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားတြင္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ပါဝင္ေစျခင္း 

ျမ န္ မာႏို င္ ငံ  အ စိုး ရ ၏  မူ ဝါ ဒ သ ည္  
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းအား ထိထိေရာက္ေရာက္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ျပဳႏိုင္ခဲ့ပါက လူမႈေရး ႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ေဆာင္က်ဥ္းလာႏိုင္မည္ျဖစ္သည့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပင္န္းစဥတ္ြင ္သဘာဝအေလ်ာက္ ပါဝင္ေနေသာ 
အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ ရႈျမင္ရမည့္အစား ျပႆနာ 
တစ္ရပ္အျဖစ္သာ ေျဖရွင္းခဲ့ပါသည္။ သုိ႔အတြက္ေၾကာင့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆုိင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ 
ကူညီပံပ့ိုးေပးမည့္ ဥပေဒ ႏငွ္ ့အဖြဲ႔အစည္းဆိငုရ္ာ ဖြဲ႔စည္းပံမု်ား 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈေႏွးေကြးဆဲျဖစ္ၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆုိင္ရာ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ားအား ပုံေဖာ္ရာတြင္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ  
အက်ိဳး သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။ 

LIFTသည္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင္ ့ 
ျပည္သူ႔အင္အား ဦးစီးဌာန(Ministry of Labour, 
Immigration and Population, MoLIP) အတြက္ နည္းပညာ 
အကူအညီေပးႏိုင္ရန္အတြက္  အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ ႔ (International Labour 
Organization (ILO) အား ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလမွ 
စ၍ ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း 
ဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး (Development 
of Internal and International Migration Governance 
- DIILM) စီမံခ်က္ အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္  
ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။   ဤ အစီအစဥ္၏ ေယဘုယ် 
ရညမ္နွ္းခ်က္ ပန္းတိငုမ္ွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားမ်ား 
ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ ႏိုင္ေစရန္ ႏွင့္ 
ျပည္ပအလုပ္အကိုင္မ်ားမွ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားရရွိႏိုင္ရန္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္း ျခင္းဆုိင္ရာ စီမံ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္တစ္ခု တည္ေဆာက္ေရးျဖစ္ပါသည္။ ILO ၏ 
သံုးပြင္ဆုိ့င ္အဖြဲ႔မ်ားႏငွ္ ့အရပဘ္က္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏငွ္ ့
အနီးကပလ္ကတ္ြဲ ေဆာငရ္ြကရ္င္းျဖင္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးအတြက္ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ၿပီး က်ိဳးေၾကာင္း 
ညီၫြတ္သည္ ့မူဝါဒမ်ား ေရးဆြဲႏုိင္ေရးကုိ DIILM စီမံခ်က္မွ 
ျမႇင့့္္တင္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ DIILM စီမံခ်က္သည္ 
လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး၊ ျပည္တြင္းျပည္ပ အလုပ္သမားဆုိင္ရာ 
ေက္ာမတ ီႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး ႏငွ္ ့ကေလးသငူယ္ အခြင္အ့ေရး 
ေကာ္မတီ တို႔မွ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ ၁၁ ဦးႏွင့္ 
အႀကိမ္ေပါင္းမ်ားစြာ ေတြ႕ဆုံ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္ ။
အဆုိပါ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ ILOအေနျဖင့္ MoLIP သို႔ 
တိ ုက္႐ ိ ုက္အကူအညီေပးရာတြင ္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ လုပ္အား ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ 
စမီအံပုခ္်ဳပမ္ႈ ေဖာ္ေဆာင္ေရးအတြက္ မဝူါဒေရးဆြသဲမူ်ားႏငွ္ ့
ထိေတြ႕ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရသည့္ အခြင့္အလမ္းေကာင္းကုိ 
ရရွိေစပါသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွတ္တမ္းမ်ားရွိ  
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင္ ့ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ 
ေနရပ္ျပန္လာသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအတြက္ 
အကူအညီေပးေရး၊ မေလးရွားရိွ  တရားဝင္ ေနထုိင္ခြင့္ 
မရိွသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား တရားဝင္ ျဖစ္ႏုိင္ေရး၊ 
ႏိ ုင္ငံကူးလက္မွတ္ေလွ်ာက္ထားျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ ႐ိ ုး
ရွင္း လြယ္ကူေစေရး ႏွင့္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူတုိ႔ မွ 
ေငြလႊဲေပးပိ ု ႔ ျခင္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား ပိ ုမိ ု 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္း အပါအဝင္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
အေရးႀကီးသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ား 
ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေဆြးေႏြးမႈ ေလးႀကိမ္အတြက္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ခဲ့ပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခ ုႏ ွစ ္  ႏ ွစ ္ကုန ္တြင ္ MoLIP ၏ ဦးေဆာင္မ ႈ ၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ ေနထုိင္ျခင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ
အဖြဲ႔အစည္း(IOM)၏ နည္းပညာပ့ံပုိးမႈ ႏွင့္ အလုပ္သမားႏွင့္ 

အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ILO ၏ ပံ့ပိုးကူညီမႈတို ႔ျဖင့္ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္သားမ်ား 
ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ဒုတိယ (၅) ႏွစ္တာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂ဝ၁၈-
၂ဝ၂၂) ကုိ ေရးဆြဲမႈ ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ အစိုးရဘက္မွ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္  အစိုးရအဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔လုံး၏ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ကို အေထာက္အကူျပဳရန္ ဝန္ႀကီးဌာန 
ေပါင္းစံု  က်ယ္က်ယ္ျပန္ ႔ျပန္ ႔  ပါဝင္ေစခဲ့ျခင္းျဖင့္  
တာဝန္ ယူမႈေဆာင္ရြ က္မႈ ကုိ  ျ ပသခဲ့ ပါသည္။   
စီမံခ်က္အသစ္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ 
တာဝန္ခံမႈ ကုိေသခ်ာေစရန္အတြက္ ႏွစ္အလုိက္ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊ ေစာင့္ ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း စနစ္မ်ား 
အပါအဝင္ နည္းစနစ္မ်ား ရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ျပည္ပ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ဥပေဒ 
ျပင္ဆင္ေရးအတြက္လည္း ေရွ႕ဆက္လွမ္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။   
ရွိဆဲဥပေဒမွာ ၁၉၉၉ ခုႏွစ္ တြင္ အတည္ျပဳခဲ့သည္ျဖစ္ရာ 
လု ပ္ အား  ေ ရႊ ႕ေျ ပာ င္းျ ခ င္း လု ပ္ င န္း စ ဥ္ အား  
ထိေရာက္သည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ထိန္းသိမ္းေရး 
လုပ္ရန္ ေခတ္ႏွင့္မညီေတာ့ေပ။  ထိေရာက္သည့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အတြက္ အေထာက္အပံ႔ေပးရန္ 
လိုအပ္သည့္ ဒုတိယ ဥပေဒ တစ္ခု လည္း ရွိမေနေခ်၊ ILO 
၏ အကအူညီျဖင့္ လူမႈေရး မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ သေဘာထား 
ေဆြးေႏြး ရယူျခင္း၊ မဝူါဒဆုိငရ္ာ ဆန္းစစမ္ႈ ျပဳလုပ္ျခင္း ႏငွ္ ့
ILO မ ွတုိက္႐ိက္ုေပးသည့္ နည္းပညာဆုိငရ္ာမတ္ွခ်က္မ်ား 
ထင္ဟပ္ထားသည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ား အမ်ားအျပား 
ျပဳစုေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ MoLIPသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာလတြင္ ေနာက္ဆုံး မူၾကမး္အား ILO မွ 
သုံးသပ္ေပးရန္ ပန္ၾကားခဲ့ၿပီး ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဥပေဒအား 
၂ဝ၁၉ ခုႏစွအ္တြင္း ထုတ္ျပန္ႏိငုရ္န ္ရည္မနွ္းထားပါသည္။  

ေရႊ႕ေျပာင္းလပုသ္ားမ်ား တိငုၾ္ကားႏိငုသ္ည့္စနစမ္်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ကုိ  အသိပညာေပးရန္ႏွင့္  
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အေထာက္အပံ့ေပးျခင္းျဖင့္  
တရားမွ်တမႈ ပိုမိုရရွိေစလာမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အလုုပ္သမား ၫႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာန၏ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္တုိ႔သည့္ စာခ်ဳပ္ 
အစားထုိးေျပာင္းလဲျခင္း၊ အလြန္တရာ မ်ားျပားသည့္ 
အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြေရး စရိတ္၊ လူေပ်ာက္တုိင္ျခင္း၊ 
လုပင္န္းခြငထိ္ခိက္ုဒဏရ္ာရျခင္း ႏငွ့ ္ေသဆံုးမႈမ်ားအတြက္ 
တုိင္တန္း ခဲ့ၾကပါသည္။ တုိငတ္န္းမႈအမ်ားအျပားမွာ ျမန္မာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားအမ်ားဆုံး သြားေရာက္ၾကသည့္ 
ထိုင္းႏိုင္ငံသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ 
အမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ (ပုံ ၄.၄) အကူအညီလုိအပ္မႈမ်ား 
တိုးတက္မ်ားျပားလာျခင္းသည ္ILO  အေနျဖင္ ့အထူးသျဖင္ ့
အခ်ိန္မီ ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ ႏွင့္ ေက်နပ္ေလာက္ဖြယ္ရွိသည့္ 
ကုစားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးျခင္း အပါအဝင္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အားေကာင္းေစရန ္အလုပသ္မား ၫႊနၾ္ကားမႈ ဦးစီးဌာနႏငွ္ ့
ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ ခြင့္ရေစပါသည္။ DIILM 
စီမံခ်က္သည္ ႏိုင္ငံတဝွမ္းရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား 
ေထာက္ပံ႔ကူညီေပးေရး ဗဟုိဌာနမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား 
ရွာေဖြေရးရံုးမ်ားသုိ႔ တုိင္ၾကားလာသည့္ အမႈမ်ားအား 
ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရာတြင္ ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ အဆင့္ျမင့္ 
ခြင့္ျပဳမိန္႔ ရရွိခဲ့ပါသည္။

ILOသည္ MoLIP ၏ အဆင္ျ့မင့္ အရာရွိမ်ားအတြက္ 
လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းမႈ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ 
သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ 
ေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ အီတလီႏိုင္ငံ တူရင္ၿမိဳ႕ရွိ 
ILO ႏိုင္ငံတကာ သင္တန္းေက်ာင္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သားမ်ား၊ ဒုကၡသည္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏မိသားစုမ်ားအတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ အလုပ္ရွင္အလုပ္သမား 
ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ခ်ဳပ္ဆုိသည့္စာခ်ဳပ္မ်ား ၫႇႏိႈိင္းျခင္းဆုိင္ရာ 
သင္တန္းမ်ားတြင ္  အလုပ ္သမား  ၫြန္ၾကားမႈ 
ဦးစီးဌာနမွ လက္ေထာက္ ၫႊန္ ၾကားေရးမွဴးမ်ား 
ပါဝင္တက္ေရာက္ႏိ ုင္ရန္ ပံ ႔ပိ ုးေပးခဲ ့ပါသည္။ျမန္မာ 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



IP
ဘတ္ဂ်က္ ႏွင့္ သတ္မွတ္ 
အခ်ိန္ကာလ တည္ေနရာ ဦးတည္ခ်က္

IOM၊ University 
of Sussex၊ ေမတၱာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း 

ကန္ေဒၚလာ ၂ သန္း 
၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၉

ႏုိင္ငံတဝွမ္း (ဧရာဝတီ၊ 
မႏၲေလး၊ ရခိုင္ ႏွင့္ ရွမ္း 
တုိ႔အား ဦးတည္၍) 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ႏွင့္ ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 
ဆုိင္ရာအေရအတြက္ ႏွင့္ အရည္အေသြး သုေတသန 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႕ 

ကန္ေဒၚလာ ၄ သန္း 
၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

ႏုိင္ငံတဝွမ္း ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းမႈ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 

BBC Media Action ကန္ေဒၚလာ ၃ သန္း 
၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

ႏုိင္ငံတဝွမ္း ေဘးကင္းလုံျခံဳၿပီး အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းအေၾကာင္း မီဒီယာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
လႈပ္ရွားမႈ 

IOM၊ PGMF၊ 
မြန္အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြ႔ဲ၊ 
ပါရမီ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္၊ 
ခ်င္း လူ႔အခြင့္ေရးအဖြ႔ဲ  

ကန္ေဒၚလာ ၆.၅ သန္း 
၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၉

ခ်င္း၊ မႏၲေလး၊ မေကြး၊ ရွမ္း၊ 
မြန္၊ ကရင္၊ တနသၤာရီ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးအား မူဝါဒေရးဆြဲ ေဖာ္ေဆာင္ေရး 
တြင္ ပါဝင္ေစျခင္း ႏွင့္ CSO မ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္းျဖင့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မႈ 
တုိးျမႇင့့္္ျခင္း  

CARE, Business 
Kind Myanmar 

ကန္ေဒၚလာ ၆ သန္း 
၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

ရန္ကုန္ ရန္ကုန္ရွိ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားရွိ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ေလ့က်င့္သင္တန္း 
ေပးျခင္း၊ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

EDEN စီမံခ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၁ သန္း 
၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

ရန္ကုန္ႏွင့္ ရွမ္း လိင္အျမတ္ထုတ္ရန္ ႏွင့္ အတင္း အဓမၼ လက္ထပ္ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လူကုန္ကူးျခင္းခံရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတြက္ ခိုလႈံရာ ႏွင့္ ျပန္လည္ထူ ေထာင္ျခင္းဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

IOM ကန္ေဒၚလာ ၁.၅ သန္း 
၂ဝ၁၅-၂ဝ၂ဝ

ဧရာဝတီ လုံျခံဳစိတ္ခ်၍ အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား 
အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္

 ဇယား ၄.၉
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္မ်ား 

ႏိုင္ငံသည္ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ စာခၽြန္လႊာ 
(Memorandum of  Cooperat ion) ေရးဆြ ဲရန ္ 
ေဆာငရ္ြကလ္်က္ရွၿိပီး မေလးရွားႏိငုင္ရံွ ိျမနမ္ာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လပ္ုသားမ်ား အတြက ္လမူႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးေရး 
သေဘာတူညီခ်က္ဆိုင္ရာ ၫွိႏိ ႈင္းမႈမ်ား စတင္ေနၿပ ီ
ျဖစ္သျဖင့္ အဆုိပါ သင္တန္း ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
အေျခအေနႏွင့္  မ်ားစြာ ဆီေလ်ာ္မႈရွိပါသည္။ 
ILO စီမံခ်က္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအား 
အကူအညီေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ 
ထုိင္းႏိုင္ငံ၊ မေလးရွား ႏွင့္ ကုိရီးယားသမၼတ ႏိုင္ငံတြင္ 
တာဝန္ခန္႔အပ္မည့္ အလုပ္အသမား သံအရာရိွ အသစ္မ်ား 
အား လည္း သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။   

LIFT ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးမႈျဖင့္  IOMသည္ အားေကာင္းသည့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မွတဆင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆိုင္ရာအက်ိဳးဆက္မ်ား တိုးျမင့္ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း (တြဲလက္)  စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
ဇန္နဝါရီလမွ စ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ လ်က္ရွိပါသည္။ 
စမီခံ်က္၏ စမီအုံပခ္်ဳပမ္ႈအပိငု္းတြင ္ျမနမ္ာႏိငုင္ရံွ ိလုပအ္ား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအား အစိုးရအဖြဲ႔ 
တဖြဲ႔လံုး အေနျဖင့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 
IOM မွ MoLIP အတြက္ နည္းပညာ အကူအညီ ေပးရန္ 
ပါဝင္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား 
ထည့္သြင္းရန္ ေလ့လာသုံးသပ္မႈ ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 
အစိုးရအေနျဖင့္ မူဝါဒ ေရးဆြဲရာတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား ပိုမို ေကာင္းမြန္စြာ 
ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္  ဖြံ ႕ ၿဖိဳးေရးတုိ ႔တြင္ 
ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည့္ ရွိဆဲမူဝါဒမ်ား၊ ယႏၲရားမ်ား 
ႏွင့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား ေလ့လာမႈမွ 

ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ အစီရင္ခံစာ၏ အဓိက 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားထဲမွ တခုမာွ ျမန္မာအစိုးရအေနျဖင့္ 
ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား  ပါဝင္လာေစရန္  
သတ္မွတ္ထားသည့္ အဖြဲ ႔ဝင္မႈ ၊  လုပ္ကုိင္ခြင့္  
အပ္ႏငွ္းထားသည့္ ေအဂ်ငစ္/ီ႐ုံးအဖြဲ႔ ႏငွ္ ့ရငွ္းလင္းတိက်သည့္ 
လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္တို႔ျဖင့္ ဝန္ႀကီးဌာနအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက္ေရး ယႏၲရားတည္ေဆာက္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
အေနျဖင္ ့ သံ ုးသပ္ေလ့လာမႈ၏ ေတြ႕ရွ ိခ်က္မ်ားအား 
ေဆြးေႏြးရန္ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုအား MoLIP မွ 
IOM ၏ ပ့ံပုိးမႈျဖင့္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 
အဆုိပါ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ဝန္ႀကီးဌာန၁၃ခု၊ 
သမၼတရံ ုး၊ ႏိ ုင ္င ံေတာ္၏ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢ ိ ဳလ္ရံ ု းႏွင္ ့ 
ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံးတုိ႔မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား တက္ေ
ရာက္ၾကပါသည္။IOMသည္ေရွ႕လုုပ္ငန္း စဥ္မ်ားအတြက္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားပါဝင္သည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲရလဒ္ 
အစီရင္ခံစာအား ေရးသားျပဳစုခဲ့ ၿပီး  အဓိက 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အလုပ္သမားၫႊန္ၾကားမႈ ဦးစီးဌာန 
ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ႏငွ္ ့MoLIP ျပည္ေထာငစ္ ုဝနႀ္ကီးတုိ႔အား 
တင္ျပရန္ ေနာက္ဆက္တြဲ အစည္းအေဝးတစ္ခုကိုလည္း 
က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အစီရင္ခံစာ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အဆင့္ျမင္ ့ေထာက္ခခံ်က္ေပးရန္ႏငွ္ ့
၂ဝ၁၉ အထိ ဆက္လက္ယူေဆာင္သြားရန္ စဥ္းစားလ်က္ 
ရွိပါသည္။  

ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးအား 
တာဝန္ယူမႈရိွၿပီး အက်ိဳးရိွရိွျဖစ္ထြန္းေစရန္အတြက္ ပုဂၢလိက 
က႑ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေက်းလက္စိုက္ပ်ိဳးေရးအေျခခံသည့္ 
စီးပြားေရးမွ စက္မႈစီးပြားပံုစံသုိ႔ ကူးေျပာင္းေနသည့္ 
ဖြဲ႔စည္းပံု အေျပာင္းအလဲ ကာလတြင္ ေရာက္ရွိေနပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 129

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ပံု ၄.၅ 
အလုပ္သမားညႊန္ၾကားမႈ ဦးစီးဌာနသို႔                              
ေနရာေဒသအလုိက္ အစီရင္ခံထားသည့္                       
ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ တုိင္တန္းမႈမ်ား 

အားလုံး

ထုိင္း

မေလးရွား

စကၤာပူ

ဂ်ပန္

ကုိရီးယား

တရုတ္

ေဂ်ာ္ဒန္

ယူေအအီး

အုိမန္

အျခား

pkpkay gi f;- 2,184

pkpkay gi f;- 1,985

pkpkay gi f;- 91

pkpkay gi f;- 18

pkpkay gi f;- 20

pkpkay gi f;- 21

pkpkay gi f;- 34

pkpkay gi f;- 1

pkpkay gi f;- 1

pkpkay gi f;- 2

pkpkay gi f;- 11

u sm;- 1,626

u sm;- 1,481

u sm;- 72

u sm;- 1

u sm;- 7

u sm;- 21

u sm;- 33

u sm;- 0

u sm;- 0

u sm;- 0

u sm;- 11

r - 552

r - 498

r - 19

r - 17

r - 13

r - 0

r - 1

r - 1

r - 1

r - 2

r - 0

ဝ 500 1,000 1,500 2,000

ေျပာင္းလဲမႈမ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 
ပို မိုျ မင့္ မားသည့္  လုပ္ ခလစာမ်ားရရွိေစမည့္  
အလားအလာေကာင္းမ်ားႏွင့္ တရားဝင္ အလုပ္အကုိင္ 
ဆုိင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားအား ယူေဆာင္လာခ့ဲပါသည္။ 
ႏုိင္ငံ့စီးပြားေရး ဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ၏ ေမာင္းႏွင္အားမွာ  
အထည္ခ်ဳပ္က႑ျဖစ္ပါသည္။   အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းသည္ 
လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္မ်ားအတြင္း သိသိသာသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးလာခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၇ ခ ုႏ ွစ ္  ဝင ္ေင ြမ ွာ  ကန ္ေဒၚလာ ၂.၇ သန္ း 
ေက်ာ္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အထည္ခ်ဳပ္က႑သည္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ားရွိ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ 
ရန္ကုန္သုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းလာခဲ့ၾကသည့္ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား 
အမ်ားစုပါဝင္သည့္  အလုပ္သမားေပါင္း ၄၅ဝ,ဝဝဝ 
နီးပါးအတြက ္အလုပအ္ကိငုမ္်ား ေပးအပ္ႏိငုသ္ည့္ လုပင္န္း 
ျဖစ္ပါသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိင္ရာ 
လုံေလာက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္  
ရယူႏိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မရွိသျဖင့္ ျပည္တြင္း 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအတြက္  ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားတြင္ 
ေကာင္းမြန္သည့္အလုပ္အကုိင္မ်ား ရွာေဖြမႈမွာ စိန္ေခၚမႈ 
တစ္ရပ္ျဖစ္ေနဆ ဲရိွပါသည္။ သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းမရိွျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္ရရိွရန္မွာ စိန္ေခၚမႈ 
တစ္ရပ္ျဖစ္ေနေၾကာင္း ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးလုပ္သား
အမ်ားစုက အစီရင္ခံၾကပါသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ 
သင္ၾကားေလ့က်င့္ထားျခင္းမရွိသည့္ လုပ္သားမ်ားအား 
အလုပခ္န္႔ထားရန္ တြန္႔ဆုတ္ၾကသျဖင္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ မရွသိည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသမူ်ားအေနျဖင္ ့စက္ရံအုလပုရ္ံမု်ားတြင ္
အလုပ္ရရန္ ခက္ခဲပါသည္။ အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီး 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား အေနျဖင့္ လုံေလာက္သည့္ 
ဝင္ေငြကို ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္မရွာႏိုင္ပါက အေႂကြးႏြံနစ္ျခင္း 
(သုိ႔) အျမတ္ထုတ္ျခင္းခံရသည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ား 
လုပ္ကိုင္ရန္ တြန္းပို႔ျခင္း ခံၾကရႏိုင္ပါသည္။ 

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းတြင္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ 
ျပႆနာမ်ား အမ်ားအျပားရွိသျဖင့္ ထုိလုပ္ငန္းတြင္ 
ဆက္လက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ 
စိတ္အားထက္သန္မႈမရွိျခင္းလည္း ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။  
ရန္ကုန္ႏွင္ ့ မႏၲေလးတို ႔ရွ ိ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင္ ့
ေတြ႔ဆုံကာ CARE မ ွျပဳလုပခ္ဲ့သည့္ စစတ္မ္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီး 
၄၂ ရာခိုင္ႏႈန္းတို႔သည္ ႏႈတ္အားျဖင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းကို 
ခခံဲ့ၾကရေၾကာင္း ေတြ႕ရွရိပါသည္။ ထုိ႔ထက္ပိ၍ု ဆုိးရြားသည့္ 
႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်ဳးလြန္မႈမ်ားလည္း 
ရွိေၾကာင္း အသိေပးခဲ့ၾကပါသည္။  ျမနမ္ာႏိငုင္ရံွ ိအလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာ
င့္ယွက္မႈကို တားဆီးရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးရန္ 
လံုေလာက္သည့္  ယႏၲရားမ်ား ပါဝင္ျခင္း မရွိသည့္အျပင္ 
စက္႐ုံပိုင္ရွင္မ်ားၾကားတြင္ ဂုဏ္သိကၡာပိုင္းဆုိင္ရာ 
စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားရိွသျဖင့္ ျပႆနာအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳရန္ 
အျပင္းအထန္ ျငင္းဆန္ေနျခင္းလည္း ရွိပါသည္။

LIFTရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့သည့္ ေအာင္ျမင္မႈ (Aung 
Myin Hmu, AMH) စီမံခ်က္သည္  အဆုိပါ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေျဖရွင္းေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ CARE 
International ႏွင့္ Business Kind Myanmar တုိ႔မွ 
ပူးေပါင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ဤစီမံခ်က္ကုိ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ AMH စီမံခ်က္မွ 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ေနရာမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ 
လိႈင္သာသာ ႏွင့္ ေရႊျပည္သာ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ အမ်ိဳးသမီး 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပသ္ားမ်ားအား ဦးတည္၍ သငတ္န္းေပးျခင္း၊ 
ဘဝတူခ်င္းခ်င္း ကြန္ရက္္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ႏွင့္ အေထာက္ 
အကူေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပိုမိုလက္လွမ္းမီေစျခင္းမွ 
တဆင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကုိင္ ရရွိေစမည့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ခ်ဲ႕ထြင္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ထုိ႔ျပင္  
စီမံခ်က္မွ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု မ်ားတြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈဆုိင္ရာ မူဝါဒႏွင့္ တုိင္တန္းႏိုင္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ား ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ စည္းရုံး 
လႈံ႕ေဆာ္လ်က္ရွိပါသည္။ 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



AMH သင္တန္းေက်ာင္းႏွင့္ စက္ရံုလုပ္ငန္းခြင္အတြင္းတြင္ 
သ င္ ၾ ကားေ ပး သ ည့္  က ၽြ မ္း က် င္ မႈ သ င္ တ န္း  
ရလဒ္ မ်ား မွာ  ေကာင္းမြန္ ၿပီး  အထည္ခ်ဳပ္  
က႑ရွိ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ အမ်ိဳးသား ၂,ဝဝဝ နီးပါး 
လုပ္ငန္းခြင္ကၽြမ္းက်င္ သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ 
ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
ရလဒ္ စစ္ေဆးျခင္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအရ 
ပုိ႔ခ်ခဲ့သည့္သင္တန္း မ်ားသည္ အရည္အေသြး ျမင့္ေၾကာင္း 
ျပသႏိုင္ခဲ့ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံ လုပ္သားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ 
“စံ” သတ္မွတ္ ျပဌာန္း ေရး အဖြဲ႔ (National Skills 
Standards Authority-NSSA) ၏ အရည္အခ်င္းစစ္ 
စာေမးပြဲမ်ားအား AMH ေက်ာင္းဆင္း ၉၅ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ ပို၍အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မွာ  
AMH မွ ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးသူ ၆၄ ရာခုိင္ႏႈန္းတုိ႔မွာ 
သင္တန္းတက္ေရာက္ဖူးျခင္း မရွိသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ပိုေကာင္းသည့္လစာကုိ ရရွိျခင္းျဖင့္ သင္တန္းမွ  
အထည္ခ်ဳပ္က႑ရိွ ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ား 
ပံ႔ပိုးေပးလ်က္ရွိပါသည္။  

အစုိးရႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑မွ ကုမၸဏီမ်ားအၾကား 
ခုိင္မာအားေကာင္းသည့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားသည္ AMH စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ မ်ားစြာ အေထာက္အကူျပဳခဲ့ပါသည္။ 
CARE ႏွင့္ အဆုိပါ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားၾကား 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီမ်ား 
တည္ေထာင္ရာတြင္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ေကာ္မတီမ်ားအား 
ပါဝင္ေစျခင္း၊ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းအလုိက္္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္း (National Occupational Competency 
Standards –NOCS) မ်ား သတ္မွတ္ႏုိင္ရန္ အလုပ္သမား 
ၫႊန္ၾကားမႈ ဦးစီးဌာန ႏွင့္ လုပ္ငန္းရွင္ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံအတြင္း 
သင္ၾကားေရး လုိင္းမ်ား တည္ေထာင္ေလ့က်င့္ေပးရန္  
H&M ကဲ့သုိ႔ေသာ နာမည္ရ အဝတ္အထည္ တံဆိပ္ 
ကုမၸဏီမ်ားထံမွ ကူညီပံ႔ပုိးမႈ ရရိွျခင္း တုိ႔လည္းပါဝင္ပါသည္။ 
အဆုိပါ ဆက္ဆံေရးမ်ား ထူေထာင္ႏုိင္ရန္ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ရင္းျမစ္မ်ား ရင္းႏီွးထည့္ဝင္ျခင္းျဖင့္ ပဲခူး၊ ပုသိမ္၊ ဘားအံ 
ႏွင့္ စစ္ေတြ တုိ႔ကဲ့သုိ႔ေသာ အျခား အရပ္ေဒသမ်ားတြင္ 
AMH သင္တန္းပံုစံအား ပံုတူပြားရန္ အလုပ္သမား 
ၫႊ န္ ၾကားမႈ ဥ ီး စ ီး ဌာနမွ  စ ိတ္ ဝင္ စားေ ၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိျခင္းအပါအဝင္ စီမံခ်က္အတြက္ 
အခြင့္အလမ္းအသစ္ အမ်ားအျပား ဖန္တီးေပးခဲ့ပါသည္။
ေအာင္ျမင္မႈသင္တန္းေက်ာင္းအေၾကာင္းကုိ စာမ်က္ႏွာ ၁၄၃တြင္ 
ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။

အလုပ္အကုိင္ရရွိ ၿ ပီးသည့္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု  
အလုပ္သမားမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား ေျဖရွင္းရန္ 
Business Kind Myanmar မွ သံုးပန္လွအသင္းမွတဆင့္ 
ဘဝတအူခ်င္းခ်င္း ကညူ႐ီိငု္းပင္းရန ္လႈပရ္ွားတက္ႂကြသည္ ့
ကြန္ရက္ႀကီးတစ္ခု တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး ၈,ဝဝဝ 
ခန္႔အား သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေဝမွ်ရန္ ႏွင့္ 
ကူညီ႐ိုင္းပင္းသည့္ ဆက္ဆံေရးမ်ားတည္ေဆာက္္ရန္ 
သုံးပန္လွ၏ ‘တနဂၤေႏြ ေကာ္ဖီဆုိင္’ (Sunday Café) 
အားလပ္ရက္လႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါဝင္ လႈပ္ရွားခဲ့ၾကပါသည္။ 
အပတ္စဥ္ စုေဝးပြ ဲမ်ားသို ႔  အဖြ ဲ ႔ဝင္အသစ္မ်ား စည္းရံ ုး 
ေခၚေဆာငလ္ာေလ့ရွသိည့္ တက္ႂကြေသာ အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင ္
၇ဝ ဦး ၏ လက္လွမ္းမီ ေရာက္ရိွမႈျဖင့္ ဤလူထုအေျချပဳ 
ကြန္ရက္အား လည္ပတ္လ်က္ရွိပါသည္။သုံးပန္လွ သည္ 
လူမႈကြန္ရက္မွတဆင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား တုိးတက္ရရွိရန္ ႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာငရ္ြက္ရန ္တက္ႂကြစြာ ေဆာငရ္ြက္လ်ကရ္ွၿိပီး 
အလုပသ္မား အခြင္အ့ေရး၊ က်န္းမာေရး၊ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
ႏွင့္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားဆုိင္ရာ အေရးႀကီး သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားအား ေဖ႔စ္ဘုတ္ စာတုိေပးပို႔မႈေပါင္း 
၁ဝဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ ေပးပို႔ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ က်ား၊မ အေျချပဳ 

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈဆုုိင္ရာ CARE ၏ အသိပညာေပး 
လပုင္န္းမ်ား အေျခခိငုမ္ာစရွလိာခဲပ့ါသည။္  AMH စမီခံ်က ္
အဖြဲ႔သည္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာနႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ က်ား၊မ 
အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာင့္ယွက္မႈ
မ်ားအား တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊဲေျပာင္းေပးႏိုင္မည့္ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ားဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ ႏွစ္ခုအား 
လိႈ္င္သာယာၿမိဳ႕နယ္တြင္ က်င္းပေပးခဲ့ပါသည္။ CARE 
မွ ၿမိဳ႕ျပႏွင္ ့ အနီးတဝိုက္ရွ ိ ဆင္ေျခဖံ ုးေနရာမ်ားမွ 
ေရႊ႕ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဥပေဒေရးရာ 
အကူအညီေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္ ဥပေဒေရးရာ 
ကုစားေရးအဖြဲ ႔ (ျမန္မာ) ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳခဲ့ပါသည္။  
ဥပေဒေရးရာ ကုစားေရး အဖြဲ႕ (ျမန္မာ) သည္ ရပ္ရြာလူထု 
အသိပညာေပးေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိၿပီး ရပ္ရြာ 
လူထုအေနျဖင္ ့ သင္ ့ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္စြာ  တုံ ႔ ျပန္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ ဥပေဒေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ရာတြင္ အကူအညီေပးႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ဥပေဒ အေထာက္အကူျပဳသူမ်ားအား 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
အတြင္း အမႈေပါင္း ၁၇၉ မႈအတြက္ ဥပေဒေရးရာ  ေဆြးေႏြး 
တုိင္ပင္ျခင္း ႏွင့္ ျဖန္ေျဖေပးျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးခဲ့ၿပီး၊ 
အမႈေပါင္း ၂၃ မႈအတြက္ တရားစြဲဆုိျခင္း ႏွင့္ အမႈေပါင္း 
၁,၅၄၅ မႈအတြက္ ၂၄ နာရီ တယလ္ဖီုန္း ျဖင့္ ဥပေဒေရးရာ 
အၾကံဉာဏ္ ေပးျခင္းတို႔ကို  ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

AMH သင္တန္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေရရွည္တည္တံ႔ႏိုင္မႈ 
အတြက္ အာမခံခ်က္ရွိေစရန္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ 
စီမံကိန္း သက္တမ္းတုိးျခင္းျဖင့္ အထူးအေလးထား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ 
Overseas Development Institute မွ ေျမာက္ဒဂံုရွိ 
သငတ္န္းေက်ာင္း ႏငွ္ ့စက္ရံ ုသငၾ္ကားေရးလုိင္းမ်ားအတြက္ 
ေရရ ွည္တည္တံ ႔ႏ ိ ုင ္မည္ ့  စ ီ းပ ြာ းေရးလုပ ္ငန ္ းပ ံ ုစ ံ 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ မဟာဗ်ဴဟာကုိ အၿပီးသတ္ေရးဆြခ့ဲဲပါသည္။  
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးမႈ မၿပီးဆုံးခင္ 
ေျခာက္လအလုိ ၂ဝ၂ဝႏွစ္ကုန္တြင္  အဆုိပါ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ေရရွည္ 
တည္တံ့မႈ ရရွေိစရန္ျဖစ္ပါသည္။  စီမံကိနး္ အစပိုင္းတြင္ 
သင္တန္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေရရွည္တည္တံ႔ႏိုင္ရန္ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ AMH ၏ မဟာဗ်ဴဟာအား 
တုိင္းတာ၍ရၿပီး တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးသေဘာထားရယူသည့္ 
ပံုစံျဖင့္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ကာ သင္တန္း 
အစအီစဥမ္်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈ အရည္အေသြး သိသိသာသာ 
ေလ်ာ့က်ျခင္းမရွ ိဘဲ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ႏိ ုင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။  

လံုျခံဳစတိခ္်ၿပီး အက်ိဳးရွသိည္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆုိငရ္ာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရန္ အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖြဲ ႔အစည္းႏွင့္  မီ ဒီယာတုိ ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

လုိင္စင္ရ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ား 
မွတဆင့္ တရားဝင္ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြရာတြင္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားျပားၿပီး၊ ရႈပ္ေထြးကာ အခ်ိန္ကုန္သည္ ့
လု ပ္ ထံ ုး လု ပ္ န ည္း  လိ ု အ ပ္ ခ် က္ မ်ားေ ၾ ကာ င္ ့  
ေရႊ ႕ေျပာင္း လုပ္သားအမ်ားစုသည္  ပြဲ စားမ်ား ၊ 
မိတ္ေဆြမ်ား (သုိ႔) မိသားစုမ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ 
တရားမဝင္နည္းလမ္မ်ားမွတဆင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ 
ဆက္လက္ ႀကိဳးပမ္းၾကဆဲျဖစ္ပါသည္။အဆိုပါ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈမ်ားအား ကညီူေဆာငရ္ြက္ေပးသည့္ ကြနရ္က္မ်ား 
သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းအား 
တရားဝင္ျဖစ္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ အစိုးရ 
စနစ္မ်ား မတုိင္ခင္ အခ်ိန္အေတာ္ၾကာကတည္းက ရိွႏွင့္ၿပီး 
ျဖစ္ရာ အလုပ္ျဖစ္ရန္ ပိုမိုထိေရာက္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား 
ၾကိမ္ေရမ်ားစြာ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ပါသည္။     

သိ ု ႔ေသာ ္လည္း  ႐ ိ ု းေ ျဖာင ္ ့မ ႈမရ ွ ိသည္ ့  လႈပ ္ရ ွာ း 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ေနျခင္း ႏွင့္ တိက်ၿပီး  
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ဘက္လိုက္မႈကင္းသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
မရွိျခင္း က ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအား ညႇင္းပန္းခရံသည့္ 
သားေကာငမ္်ား ျဖစ္ေစႏိငုသ္ည့္ အႏရၲာယ ္ျမင္မ့ားလွသည္။ 
ဆိုက္ေရာက္ေဒသမ်ားတြင္ အလုပ္သမားမ်ားျဖစ္သည့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားသည္ မၾကာခဏ 
ဆုိသလုိ ၎တုိ႔၏ အလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အခ်က္အလက္မ်ား မွန္မွန္ကန္ကန္ 
သိရွိျခင္း မရွိဘဲ က်ဴးလြန္ျခင္းကုိ ရင္ဆုိင္ရသည့္အခါ 
၎တို ႔သည္  အခြင့္အေရးမ်ားႏွ င့္ ပတ္သက္၍ 
အခိုင္အမာ ေတာင္းဆိုႏုိင္ျခင္း မရိွၾကပါ။   အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ တုိင္းရင္းသား လူနည္းစု အုပ္စုမ်ားသည္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ အကူအညီ လက္လွမ္းမီ 
ရရွိမႈတြင္ အခြင့္အေရး နည္းပါးၾကပါသည္။၅၁

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ BBC Media Action သည္ LIFTႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳ၍ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္ ေငြေၾကး 
ဆုိင္ရာ  စီမံခန္႔ခြဲမႈ တုိ႔တြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ပုိမုိပ့ံပုိးေပးႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံပုိင္ႏွင့္ ေဒသခ ံ
မဒီီယာ ပလက္ေဖာင္းမ်ားအား အေကာင္းဆုံးအသုံးျပဳႏုငိမ္ည့္ 
စီမံခ်က္ ကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။   စီမံခ်က္၏ အဓိက 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ႏိုင္ငံပိုင္ ေရဒီယုိ အစီအစဥ္မွတဆင့္ 
အပါတ္စဥ္ ဇာတ္လမ္းတြဲ တင္ဆက္ျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ေငြေၾကး 
ဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား 
အားလံ ုးပါဝင္သည့္ ရပ္ရြာလူထု ေဆြးေႏြးပြ ဲမ်ားျဖင္ ့ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ရွစ္ခုတြင္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း မိတ္ဖက္မ်ားအား 
အေထာက္အကူေပးျခင္း ႏွင့္ နားဆင္သူ ကလပ္အသင္း 
ေတြ႕ဆံုပြဲမ်ား အပတ္စဥ္ က်င္းပေပးျခင္းတို႔ ပါဝင္ပါသည္။  
BBC Media Action မွ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ဲ အစည္းမ်ား၏ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးမႈ/လြယ္ကူေခ်ာေမြ႔ေအာင္ ပံ့ပိုးကူညီမႈ 
ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ 
ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္း ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ား ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ေစျခင္းျဖင့္ ေဒသခံ 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံပိုင္ မီဒီယာ ကြန္ရက္မ်ား ဖြဲ ႔စည္းေပးျခင္း၊ 
ေရႊ ႕ေျ ပာင္းသြားလာျခင္းႏွ င့္  ေငြေ ၾကး ဆုိင္ ရာ  
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံပိုင္၊ 
တုိင္းရင္းသားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု မီဒီယာမ်ားမွတဆင့္ 
ပရိသတ္မ်ားအား သတင္းအခ်က္အလက္ေပးရန္ႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာငရ္ြက္ႏိငုမ္ည္ ့အစအီစဥမ္်ား ထုတ္လႊင့္ႏိငုရ္န ္
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္းတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ကတည္းက အပတ္စဥ္ ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည့္ 
ေရၾကည္ရာေရဒီယုိအစီအစဥ္သည္ ယုံၾကည္ရသည့္၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္ေပးသည့္၊စိတ္ဓာတ္ တက္ႂကြ 
ထက္သန္မႈ ျဖစ္ေစသည့္ အစီအစဥ္ျဖစ္ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ေရၾကည္ရာ ဇာတ္လမ္းအပိုင္းသစ္ ၅၂ ပိုင္း 
ကုိ ထုတ္လႊင့္ခဲ့ပါသည္။ အစီအစဥ္သည္ ပရိသတ္မ်ား 
အတြက္ ျဖစရ္ပမ္နွ ္သတင္းအခ်က္အလက္ေပးရနအ္တြက္ 
အခ်က္အလက္အမ်ိ ဳးမ် ိ ဳး၊ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင္ ့
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ား၊ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ကုိယ္ေတြ႔ျဖစ္ရပ္
မ်ားအား တက္ႂကြစြာ တင္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ BBC Media 
Actionသည္ ေရၾကည္ရာအား ဦးတည္အုပ္စုမ်ားကို 
ေဖ်ာ္ေျဖေပးရန္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ထိေတြ႔မႈရိွေစရန္ ပုံစံမ်ိဳးစုံ ႏွင့္ 
စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ ဥပမာ သၾကၤန္ႏွစ္သစ္ကူးပြဲေတာ္ကာလ
အတြင္း အစီအစဥ္မွတဆင့္ ျပည္တြင္း အႏုပညာရွင္မ်ား ႏွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ လုံျခံဳစတ္ိခ်ရသည္ ့ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္း ႏငွ္ ့
ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ မူရင္းသီခ်င္းအား ႐ိုးရာ သံခ်ပ္ 
ဂီတ ပံုစံယူကာ ထုတ္လုပ္ တင္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

BBC Media Actionသည္ မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ လက္တြဲ၍ 
ျမန္မာႏိုင္ငံအႏံွ႔အျပားရွိ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီး ၁၄ 
ခတုြင ္ေရၾကည္ရာအစီအစဥ ္နားဆငသူ္ေပါင္း ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္ 
ျဖင့္ အပါတ္စဥ္ နားဆင္သူ ကလပ္မ်ား အႀကိမ္ေရ ၄ဝကို 
စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည။္  ထုတ္လႊင့္မႈ မိတ္ဖက္မ်ားသည ္
ထုိင္းႏိုင္ငံတြင္  သြားေရာက္လုပ္ကုိင္ေနသူမ်ား၏ 

 ပုံ ၄.၆
ေနရာေဒသအလိုက္ 
ေရၾကည္ရာ
ေရဒီယုိ အစီအစဥ္ 
ပံုမွန္နားဆင္ၾကသူမ်ား

ဧရာဝတ ီ ၃၁%

ကရင ္ ၁%

ပဲခူး ၁၄%

မႏၱေလး ၁ဝ%

ရန္ကုန ္ 8%

စစ္ကုိင္း 7%

မြန ္ ၇%

ရခုိင ္ ၇%

မေကြး ၅%

ရွမ္း ၃%
ကခ်င ္ ၃%

တနသၤာရီ ၃%

ေနျပည္ေတာ္ ၁%

ေရာက္ရွိ
၃.၂ သန္း

ပုံမွန္ေရာက္ရွိ
၁.၈ သန္း

လုပ္ငနး္ခြင္ အေျခအေနမ်ားဆုိင္ရာ အစီအစဥ္အတြက္ 
ရန္ကုန္ရွိ  အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု  အလုပ္သမားမ်ား 
ႏွင့္  တုိက္႐ို က္ေဆြးေႏြးခန္း  အစီအစဥ္မ်ား  
ထုတ္လုပခ္ဲ့ၾကပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏစ္ွ မတ္လႏငွ္ ့ဇလုိူငလ္တြင ္
အသံသြင္းခဲ့သည့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လုုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ားဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားအား အစိုးရ၊ သမဂၢႏွင့္ လုပ္ငန္းအလုိက္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ထံ တုိက္႐ိုက္ေမးျမန္းခြင့္ ရရွိခဲ့ၾကၿပီး 
လူမႈေရးရာ အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးမႈ ႏွင့္ တာဝန္ခံမႈကုိ 
တိုးခ်ဲ႕ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ အေရအတြက္ႏွင့္ 
အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသန ေလ့လာမႈမ်ားအရ 
ေရၾကည္ရာ ေရဒီယုိ အစီအစဥ္ ႏွင့္ ေရဒီယုိ စကားဝိုင္း 
အုပ္စု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသည္ လံုျခံဳစိတ္ခ်သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈ ႏငွ္ ့ေငြေၾကး ဆိငုရ္ာ စမီခံန္႔ခြဲမႈတုိ႔ႏငွ္ ့ဆုိငသ္ည္ ့
အသိအျမင္ ႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားအား သသိိသာသာ လႊမ္းမုိးမႈ 
ရွိေၾကာင္း ျပသခဲ့ပါသည္။ အစီအစဥ္၏ ေရာက္ရွိမႈႏွင့္ 
သက္ေရာက္မႈကုိ တုိင္းတာရန္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
တႏိုင္ငံလုံးကို ကိုယ္စားျပဳသည့္ စစ္တမ္းအား ေျဖဆိုသူ 
၃,ဝဝဝ ျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္ခဲပ့ါသည္။  စစတ္မ္းရလဒမ္်ားအား 
အေျခခံသည့္ ေယဘုယ် ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားအရ အစီအစဥ္ 
အေနျဖင့္ နားေထာင္္သူ ၃.၂ သန္းထံ ေရာက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွခိဲ့ပါသည္။ ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္လြနခ္ဲ့သည့္ သုံးႏစွအ္တြင္း 
ေရဒယီိ ုနားေထာငသ္ ူအေရအတြက ္က်ဆင္းခဲ့ေသာ္လည္း 
ႏုိင္ငံအတြင္း ေရဒီယုိ နားေထာင္သူမ်ား ၏ ၄ ပံု ၁ ပံု 
တုိ႔က ဤအစီအစဥ္ကုိ နားေထာင္ခဲ့ၾကပါသည္။  ပံုမွန္ 
နားေထာင္သူ ၁.၈ သန္း အနက္မွ ၃၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
အစီအစဥ္ ကုိ နားေထာင္ျခင္းမ်ားျဖင့္ စိတ္ခ်လံုျခံဳသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ဆုိင္ရာ အသိအျမင္မ်ား “မ်ားစြာ” 
တုိးတက္လာသည္ဟု အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ ထုိအုပ္စု 
အတြင္းမွ ၄၃ ရာခု္ိင္ႏႈန္းသည္ ေရၾကည္ရာအစီအစဥ္ကုိ 
နားေထာင္ျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ပိုမို ေကာင္းမြန္ေစသည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အနည္းဆံုးတခု 
လုပ္ခဲ့သည္ဟု ေျပာခဲ့ၾကပါသည္။ 

ေရဒီယုိစကားဝိုင္းအုပ္စုမ်ားႏွင့္ အိမ္တြင္ နားေထာင္သူ 

၅၁။ ILO.(၂ဝ၁၅) ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ 
လံုျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္  ေရႊ ႕ေျပာင္း  
သြားလာမႈဆိုင္ရာ အသိအျမင္ ၊ 
သေဘာထားမ်ား ႏငွ္ ့အေလ့အက်င္မ့်ား 
(ဘန္ေကာက္) 

132 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



မ်ားအား ေကာက္ယူသည့္  အ ရ ည္ အေ သြး  
ဆိ ုင ္ရာ သုေတသနသည္ စစ္တမ္း ေတြ႕ရွိခ်က္ 
အမ်ားအျပားထင္ဟပ္လ် က္ရွိ ၿ ပီး  ေ လ့လာမႈ  
ရလဒ္မ်ားကိုလည္း ထပ္မံအတည္ျပဳႏိုင္ပါသည္-
“ေရၾကည္ရာမွာ ေငြပမာဏ နည္းနည္းပဲ.. တစ္ေန႔ 
က်ပ္ ၁,ဝဝဝ စုၿပးီ စးီပြားေရးလုပ္ငနး္တစ္ခု စႏုိင္တယ္ 
ဆိုတာကို ေျပာထားတယ္ အလုပ္ႀကိဳးစားလုပ္ရင္ 
လုပ္ငန္းႀကီးႀကီးလုပ္ႏိုင္မယ္၊ ဒါကို နားေထာင္ၿပီး ကြၽန္မ 
စိတ္ခြန္အားရမိတယ္.. အခု စၿပီး စုေနပါၿပီ” ဟု ရန္ကုန္မွ  
အစအီစဥ္ နားေထာင္သူ အမ်ိဳးသမီး တစဦ္းက ေျပာပါသည္။ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားႏွင့္  ထိေတြ ႔ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လူမႈကြန္ရက္ အသုံးျပဳျခင္းမွာ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ပိုမိုမ်ားျပားလာခဲ့ပါသည္။ ႏွစ္ကုန္ခ်ိန္တြင္ ေရၾကည္ရာ 
ေဖ့စ္ဘုတ္စာမ်က္ႏွာ၌ like  ေပါင္း ၄၅၅,၉၁၁ ရရွိခဲ့ၿပီး ၁၂
 လအတြင္း ၂၉ဝ,ဝဝဝ တုိးတက္ လာခဲ့ပါသည္။ ယင္း၏ 
ေရာက္ရိွမႈကုိ တုိးခဲ်႕ရန္ ေရၾကည္ရာ ဒီဂ်စ္တယ္ အဖြဲ႕မွ 
ေဖ့စ္ဘုတ္စာမ်က္ႏွာတြင္ ေဖာ္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာ 
ပံုစံအသစ္ကို  နာမည္ေက်ာ္ ကာတြန္းေရးဆရာ 
ေမာင္ေမာင္ေဖာင္တိန္၏ အပတ္စဥ္ ကာတြန္း 
ဇာတ္လမ္းတြဲမ်ားျဖင့္ စတင္ခဲ့ပါသည္။   စီမံခ်က္မွ 
ပရိတ္သတ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ႏိုင္ရန္ 
ေဖ့စ္ဘုတ္ တုိက္႐ိုက္ live ထုတ္လႊင့္ျခင္းကုိလည္း 
စတင္ခဲ ့ပါသည္။ တိုက္႐ိ ုက္ထုတ္လႊင္ ့ ျခင္း အစီအစဥ္ 
ဆယ္ခုေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ေဖ့စ္ဘုတ္စာမ်က္ႏွာမွတဆင့္ 
စတူဒီယုိတြင္း ျပဳလုပ္သည့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကုိလည္း 
တုိက္႐ိုက္ livestream ထုတ္လႊင့္တင္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤတင္ဆက္မႈ ပံ ုစံတြင္ တင္ဆက္သူမ်ားအေနျဖင္ ့ 
ေမးခြန္းမ်ားအား တယ္လဖီနု္း၊ ေဖစ့ဘ္တု ္မတ္ွခ်က္မ်ားႏငွ္ ့
ေဖ့စ္ဘုတ္ မွတဆင့္ ဗြီဒီယိုျဖင့္ တိုက္႐ိုက္စကားေျပာျခင္း 
(video chat) တိ ု ႔ ျဖင ္ ့  ျပန ္လည္တံ ု ႔ ျပန ္ေျဖၾကား 
ႏိုင္ ၾကပါသည္။ ေမးျမန္းသည့္ ေမးခြန္းမ်ားတြင္ 
ထိုင္းႏိ ုင္ငံ၊ ကိုရီးယား ႏိ ုင္ငံ ႏွင့ ္ ဂ်ပန္ႏိ ုင္ငံတို ႔သို ႔ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြျခင္း၊ 
က်ပ္ ၁ဝဝ,ဝဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၇ဝဝ) ျဖင့္ စီးပြားေရး 
လုပင္န္းစတင္ျခင္း၊ အလုပသ္မားမ်ားအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကး 
ႏငွ္ ့လပုင္န္းခြငအ္တြင္း လိငပ္ိငု္းဆုိငရ္ာ ထိပါး ေႏွာင္ယွ့က္မႈ 
တို႔ႏွင့္ဆိုင္သည့္ ေမးခြန္းမ်ား ပါဝင္ပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ တုိင္းရင္းသားႏွင့္ ေဒသအေျခစိုက္ 
မီဒီယာ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား ေဖာ္ထတုၿ္ပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
သတ္မ ွတ္ေရ ြ းခ ်ယ္ရန ္  ေလ့လာသံ ု းသပ္မ ႈတစ္ခ ု 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေလ့လာမႈအၿပီးတြင္ ေရဒီယုိ၊ အြန္လိုင္း 
ႏွင့္ ပံုႏွိပ္မီဒီယာ မ်ားပါဝင္သည့္ မီဒီယာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 
ကိုးဖြဲ႔ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား လက္မွတ္ 
ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။  BBC Media Action သည္ ရန္ကုန္၊ 
ကယား ႏွင့္ တနသၤာရီမွ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ ၉ဖြဲ႔ အတြက္ 
အထူးေဆာင္းပါး/တင္ဆက္မႈပံုစံ ေရးသားနည္း (Feature 
Reporting) သင္တန္းပုိ႔ ခ်ေပးခဲ့ၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 

 ဇယား ၄.၁ဝ
ေဒသအလုိက္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၎
တုိ႔၏ မိသားစုမ်ားထံ 
အသိပညာေပးမႈမ်ား
ေရာက္ရွိမႈ ႏွင့္ သင္တန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ျပည္နယ္/
တိုင္းေဒသႀကီး

ေရႊ႕ေျပာင္း
သြားလာမႈ မျပဳမီ

ေငြစုေဆာင္းျခင္း၏ 
အေရးပါပုံ

ဝင္ေငြတိုး
လုပ္ငန္း

ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ စုစုေပါင္း

မေကြး ႏွင့္ 
မႏၲေလး

           7,007            9,134             584             854 17,579

မြန္၊ကရင္ႏွင့္ 
တနသၤာရီ

           5,325            5,648             536             384 11,893

ရွမ္း            3,516            3,819             411             601 8,346

ခ်င္း         11,947            3,420             304             944 16,615

        27,795          22,021          1,835          2,783 54,434

ႏငွ္ ့အျခား ဆက္စပ ္အေၾကာင္းအရာမ်ားႏငွ္ပ့တ္သက္ေသာ 
အစီအစဥ္ ၇ ခု ကုိ ထုတ္လႊင့္ခဲ့ပါသည္။ BBC Media 
Action သည္ ILO  ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ မီဒီယာ၊ အစုိးရ ႏွင့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အဓိက ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယသူ္မ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာငရ္ည ္တည္ေဆာက္ရန ္
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုကုိ ေတာင္ ႀကီး ၿမိဳ ႕တြင္  
က်င္းပေပးခဲ့ပါသည္။ သင္တန္းမ်ားတြင္ မီဒီယာ 
အတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ေရးသားျပဳစုနည္း ႏွင့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားသည့္ အေျခအေနမ်ားတြင္ မီဒီယာမွ 
ေမးျမန္းခ်က္မ်ားအား တံု႔ျပန္ေျဖဆုိနည္းမ်ား ပါဝင္ပါသည။္  

၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္အျပည္ျပည္ဆုိငရ္ာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မားမ်ား 
အထိမ္းအမွတ္ေန႔ အခမ္းအနား က်င္းပရန္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း ႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား 
ကြနရ္က္ ႏငွ္ ့အျပည္ျပည္ဆိငုရ္ာ အလုပသ္မားေရးရာအဖြ႕ဲ 
(ILO) တုိ႔မွ ပူးေပါင္း၍ ရန္ကုန္ရိွ နာေရးကူညီမႈအသင္း 
တြင္ အသိပညာေပး သတင္းအခ်က္အလက္မွ်ေဝသည့္ 
အခမ္းအနားကို က်င္းပခဲ ့ပါသည္။ ထိုအခမ္းအနားတြင ္
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသမူ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မားမ်ားႏွင္ ့
မ ိသားစ ုဝင ္မ်ား ၁,ဝဝဝ ေက်ာ ္ တက္ေရာက္ခ ဲ ့ ၿပ ီ း 
ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏငွ္ ့ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရးအတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
လုိအပ္ေၾကာင္း သတင္းစကားမ်ား ျဖန္႔ေဝခဲ့ကာ မီဒီယာ 
အမ်ားအျပားမွ ေဖာ္ျပခဲ့ၾကပါသည္။ 

LIFT ၏ ရန္ပံ ုေငြပံ ့ပိ ုးမႈျဖင္ ့ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 
ေနထိုငျ္ခငး္ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ ႔အစည္း(I-
OM)၏ တြဲလက္စီမံခ်က္မွ  ခ်င္းျပည္နယ္၊ 
ရွမ္းျပည္နယ္၊ အေရွ႕ေတာင္ပိုင္း ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
လုံျခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး အက်ိဳးရိွသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းကုိ 
အေထာက္အကူေပးရန္ လက္လွမ္းမီေရာက္ရွိမႈ ႏွင့္ 
သင္တန္းေပးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
IOM ႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္သည့္ အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ၇ ခု ရိွ ေက်းရြာ 
ေပါင္း ၇၃၂ မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူေပါင္း ၅၄,ဝဝဝ 
အတြက္ တိုက္႐ိ ုက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးခဲ ့ပါသည္။ 
အဓိက ပံ ့ပ ိ ု းေပးခဲ ့သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ  ေလးမ် ိ ဳးမွာ 
(၁) ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ 
အသိေပးျခင္း (၂) ေငြလႊဲေပးပို႔မႈမ်ား စုေဆာင္းျခင္း၏ 
အေရးပါပုံဆုိင္ရာ သင္တန္း (၃) ဝင္ေငြတုိးတက္ရရိွေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားဆုိင္ရာသင္တန္း (၄) 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး သငတ္န္းႏငွ္ ့အလုပအ္ကုိင ္
ရွာေဖြေရးတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမျပဳမီ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္အသိေပးျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႔မႈ တုိးျမႇင့့္္ေစေရးတုိ႔အတြက္  ဆန္းသစ္တီထြင္ 
သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းျဖင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
ပညာေပးျပဇာတ္မ်ား တင္ဆက္ျခင္းမွတဆင့္ေဘးကင္း 
လုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ သတင္း 
စကားမ်ား ျဖန္႔ေဝခဲ့ၿပးီ ဟားခါး၊ ထန္တလန္၊ ဖလမ္းႏွင့္ 
တီးတိန္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ လူေပါငး္ ၁ဝ,ဝဝဝ ထံ ေရာက္ 
ရွိခဲ့ပါသည္။
ျပဇာတ္မ်ားႏွင့္ပညာေပးမႈကို စာမ်က္ႏွာ ၁၄၃တြင္ ဖတ္ရႈႏုိ္င္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ တြဲလက္ စီမံခ်က္မွ 
ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည့္ သင္တန္းမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားအား ဆန ္ းစစ ္ 
အကဲ ျဖတ္ရန ္  အက် ိ ဳ းရလဒ ္စစ ္တမ ္ းေကာက္ယူ 
ခဲ့ပါသည္။စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္သည့္ေဒသ 
မ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူေပါင္း ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္တုိ႔အား 
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့ပါသည္။ စစ္တမ္းမွ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းမျပဳမ ီသိသင္သ့ညမ္်ားကို သငတ္န္း မရရွမိီႏငွ္ ့
ရရွၿိပီးေနာက္ပိငု္းက အသိအျမငမ္်ား ႏႈငိ္းယွဥၾ္ကည္ရ့ာတြင ္
မိသားစုမ်ားႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
ေဆြးေႏြးရန္ လုိအပ္ျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 
ဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း ႏွင့္ 
မထြက္ခြာမီ သြားေရာက္မည့္ ႏိုင္ငံႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းျခင္းတုိ႔ အပါအဝင္ ေဘးကင္း 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



လံုျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အေလ့အထမ်ားဆိုင္ရာ 
အသိအျမင္မ်ား သိသိသာသာ တိုးတက္ခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိခဲ့ပါသည္။ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာေပး 
သင္တန္းမ်ားမွာလည္း  ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မႈ  
ရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။ တက္ေရာက္သူ အမ်ားစု (၇၁ 
ရာခိငု္ႏႈန္း) တို႔အား ေငြလႊဲေပးပို႔မႈမ်ားကုိ ပိမုိ ုစုေဆာင္းေစရန ္
သင္တန္းမွ တိုက္တြန္းအားေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားတြင္ တက္ေရာက္ခဲ့သည့္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားမွ  ၄၁ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ အလုပ္အသစ္ 
သို႔မဟုတ္ စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းအသစ္မ်ား ေတြ႕ရွိခဲ့ 
ေၾကာင္းႏွင့္ ၇၅ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ သင္တန္းတက္ရသည့္ 
ရလဒ္အေနျဖင္ ့ဝင္ေငြ တုိးလာခဲ့ေၾကာင္း အစရီငခ္ခံဲ့ပါသည္။ 

IOM ၏ အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ရပ္ရြာထဲတြင္ 
ယံုၾကည္မႈရရွိၿပီးျဖစ္ကာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ိဳးစံု ႏွင့္ 
က်ယက္်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ထိထိေရာက္ေရာက္ လုပ္ေဆာင္ႏိငုသ္ည့္ 
တုိင္းရင္းသား အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြဲ႔အစည္း သုံးဖြဲႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  
မိတ္ဖက္မ်ားတြင္ ခ်င္း လူ႔အခြင့္အေရး အဖြဲ႔ ၊ မြန္ အမ်ိဳးသမီး 
အဖြဲ႔ ႏွင့္ ပါရမီ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကြန္ရက္ တုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ 
IOM မွ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည့္ တြဲလက္စီမံခ်က္၏ 
အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
ေရရည္ွတည္တံ႔ႏိငုရ္နအ္တြက္ အရပဘ္က္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
မိတ္ဖက္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ဤေထာက္ပံ့ မႈသည္  လုပ္ ငန္း မ်ား  
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ 
နည္းပညာ စြမ္းေဆာင္ရည္မွစၿပီး လက္တြဲပါဝင္သည့္ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ၏ အဖြ႔ဲအစည္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရညကုိ္ 
တည္ေဆာက္ရန္အထိ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
အတြင္းတြင္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး၊ 
ဆက္သြယ္ေရး၊ အစီရင္ခံစာ ေရးသားနည္းႏွင့္ က်ား၊ မ 
ေရးရာတုိ႔အား ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအခင္းအက်င္းတြင ္ပါဝငလ္ာေစေရး၊ 
လိမ္လည္လွည့္ဖ်ားမႈမ်ားဆုိင္ရာ အသိပညာေပးျခင္း၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ က်ဴးလြန္ျခင္းမ်ားမွ 
ကာကြယ္ျခင္းတို႔ႏွင့္ ဆိုင္သည့္  စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကိလုည္း က်င္းပခဲ့ပါသည။္ အဆုိပါ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ မ်ားအား ယခင္ကပို႔ခ်ေပးခဲ့သည့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သင္တန္းမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ 
တည္ေဆာက္ထားၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ ျပသႏိုင္ေသာ 
တိုးတက္မႈမ်ားအတြက္ ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။  

ေရႊ ႕ေျ ပာင္းသြားလာျခင္း၏  ေကာင္း မြ န္ေသာ  
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ မ်ားကို  အသံုး ခ် ရန္ႏွ င္ ့  
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္  ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး မည္သုိ ႔ 
ခ်ိတ္ဆက္သည္ကုိ ပိုမိုနားလည္သေဘာေပါက္ရန္ IOM 
မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
အျဖစ္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အသံုးျပဳျခင္း (MILDAS) 
စီမံခ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိပါသည္။   
စီမံခ်က္မွ ေဒသခံ CSO ၁ဝ ဖြဲ ႔ႏွင္ ့ ပူးေပါင္း၍ ဧရာဝတီ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ ေက်းရြာ ၂၂၁ ရြာတြင္ သင္တန္းမ်ား 
ပို႔ခ်လ်က ္ရွပိါသည္။ အက်ိဳးရွသိည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 
သင္တန္းမွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ အလားအလာ ရွ ိသူ 
၉,ဝဝဝ နီးပါး ႏ ွင ္ ့   မ ိသားစုဝင္ ၆,ဝဝဝ ခန္ ႔အား 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားအား 
အက်ိဳးရွိေအာင္ အသုံးခ်နည္းမ်ား သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။  
သငတ္န္းတြင ္ပါဝငတ္က္ေရာက္သမူ်ားထမဲ ွက်ပန္းနည္းျဖင္ ့
ေရြးခ်ယ္ၿပီး သင္တန္းရလဒ္ကုိ တုိင္းတာသည့္ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သူ ၆၇ ရာခိုင္ႏႈန္း တုိ႔က သင္တန္းသည္ 
၎တို႔၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား 
အေပၚ ေကာင္းက် ိ ဳ း သက္ေရာက္မႈမ်ား ရ ွ ိသည္ဟု 
ေျဖၾကားခဲ့ပါသည္။   

CSO မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္ ႔ ၿပီး  တိက်သည့္  ေနာက္ဆုံးရ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာရန္ 

အလားအလာရွိ သူမ်ား  အဆင္ေျပလြယ္ကူစြာ   
ရယူႏိ ုင္ရန္ အြန္လိုင္းတြင္ တင္ေပးရန္ အႀကိမ္ႀကိမ္ 
ေတာင္းဆုိခဲ့ၾကပါသည္။သုိ႔ျဖစ၍္IOM သည္ မယ္ေရႊ႕ေျပာင္း 
အမည္ျဖင့္ ေဖ့စ္ဘုတ္ စာမ်က္ႏွာမွ အလုိအေလ်ာက္ 
တုံ႔ျပန္ေျပာဆုိႏိုင္သည့္ ခ်က္ေဘာ့ (Chatbot)ကုိ 
တီထြင္ဖန္တီးခဲ့ၿပီး အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ေပးျခင္းတို ႔ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ 
စတင္ခဲ့သည့္ မယ္ေရႊ႕ေျပာင္းသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
ေမးခြန္းေပါင္း ၄,၃ဝဝ ေက်ာ္ ေျဖဆုိေပးခဲ့ၿပီး ေဖ့စ္ဘုတ္ 
စာမ်က္ႏွာအား like ေပးသူေပါင္း ၁၁,ဝ၇၃ ဦး ရွိခဲ့ပါသည္။ 
အဆုိပါ အလုိအေလ်ာက္တုံ႔ျပန္ႏိုင္သည့္ Chatbot ကုိ 
လူသိမ်ားေစရန္ ဒီမိုကရက္တစ္ ျမန္မာ့အသံ ႏွင့္ မဇၥ်ိမ 
မဂၢဇင္းတို႔မွ ကူညီ ျမႇင့့္္တင္ေပးခဲ့ပါသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ က်ား၊မ 
ရပိုင္ခြင့္၊ တာဝန္ ပိုမို တန္းတူညီမွ်ေရး တံု႔ျပန္မႈ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္း တည္ေဆာက္ေပးျခင္း ႏွင့္ လိင္လုပ္ငန္းတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပသ္ားမ်ားအား အျမတ္ထုတ္ျခင္း 
ကို ေျဖရွင္းျခင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ လုံျခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး 
တရားဝင္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အခြင့္အလမ္းမ်ားအား 
ရယူရာတြင္ ရံဖန္ရံခါ၌ ၎တုိ႔ ရႏိုင္သည့္ 
အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ တရားဝင္မဟုတ္သည္အခါ 
လုပ္ခလစာ ပိုနည္းျခင္း ႏွင့္  အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ပိုနည္းျခင္း 
စသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ထပ္မံ ၾကဳံၾကရပါသည္။  
ယင္းမွာ ထုံးတမ္းစဥ္လာအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္သာ 
ဆိုင္သည့္အလုပ္ဟု ရႈျမင္သည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားအား 
တနဖ္ိုးထားမႈ ေလ်ာ့နည္းျခင္း ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးပါ 
အလုပ္ခန္႔ထားသည့္ က႑မ်ားတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံသည့္ 
အေလ့အက်င့္မ်ားေၾကာင့္  ျဖစ္ပါသည္။၅၂ထုိ ႔ျပင္  
အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားသည္ ဆုိက္ေရာက္ 
ႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ား အျဖစ္ျဖင့္ 
လုပကုိ္င္ရ္ာတြင ္တန္းတူညမီွ် ဆက္ဆံမႈ မခရံျခင္း တုိ႔အား  
ၾကံဳေတြ႕ၾကရျခင္းမ်ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။၅၃

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းအိမ္အကူ 
အလုပ္သမားမ်ား  အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္း ဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခြင့္ အေရး အေျခခံ ေ
ဆြးေႏြးမႈမ်ား ပိုမိုအားေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
သိသိသာသာ တုိးတက္မႈမ်ား ရွိပါသည္။ ေနရပျ္ပန္ 
လာသည့္ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားသည္ ၎
တုိ႔၏ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား   
လူထုေတြ႕ဆုံပြဲမ်ား ႏွင့္  သတင္းမီ ဒီယာမ်ားမွ  
တဆင့္ ေျပာၾကားခြင့္ရရန္ အကူအညီေပးခဲ့ပါသည္။ 
လူထုေတြ႕ဆုံပြဲတစ္ခုတြင္ သမဂၢ ဦးေဆာင္သူ 
တစ္ဦးမွ  အိမ္အကူအလုပ္အား ျမန္မာႏိုင္ငံ  
အလုပ္သမားဥပေဒေအာက္တြင္ အက်ံဳးဝင္သည့္ 
အလုပအ္ကုိငအ္ျဖစ ္အသိအမတ္ွ ျပဳရန္ ေတာင္းဆုိခဲ့သည္။ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္  ကုန္သြယ္ေရးသမဂၢမ်ားသည္ 
ထုိက႑တြင္ ယခင္က ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ိဳး မရိွခဲ့ရာ 
ယင္းအဆိုမွာ အလြန္အေရးပါသည့္ ေျခလွမ္းသစ္တစ္ရပ္ 
ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ILOသည္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႕ ေဆာင္ရြက္မႈမွ ျမန္မာႏိုင္ငံ အိမ္အကူ 
အလုပ္သမားဆုိင္ရာ ဥပေဒတစ္ရပ္ ေပၚထြန္းလာေရးကုိ 
အေထာက္အကူေပးမည့္ အလြတ္သေဘာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ 
ဖြဲ႔စည္းရန္ အဆိုျပဳခ်က္ကို ဦးတည္ေစခဲ့ပါသည္။ 

 
TILOသည္ ဇြန္လတြင္ က်ေရာက္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အမိအ္ကအူလပုသ္မားမ်ားေန႔ အတြက္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားျဖင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ အႏွံ႔အျပားရွိ ေစ်းမ်ား ႏွင့္ 
စတုိးဆိုင္မ်ားသို႔ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား ျဖန္႔ေဝျခင္းႏွင့္ 
Juction Square တြင္ က်င္းပသည့္ပြဲ တုိ႔မွတဆင့္ 
လူေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာထံ  ေရာက္ရွိ ခဲ့ ပါသည္ ။  
မဒီယီာမ်ားတြင ္ေဖာ္ျပသည့္ အဓကိ စည္းရံုးလံႈ႕ ေဆာ္သည့္ 

၅၂။ ကုလသမဂၢအမ်ိဳးသမီးေရးရာ 
အဖြဲ႔(၂ဝ၁၇)၊ အာဆီယံ စီးပြားေရး 
အသုိက္အဝန္းထဲမွ အမ်ိဳးသမီးေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သားမ်ား (ဘန္ေကာက္)
၅၃ ။ I LO (၂ဝ၁၇) ။  ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ထားမွာလား(သို႔) 
အႏၲရာယ္က်ေရာက္ေစမွာလား။ 
အာဆီယံႏိုင္ငံမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီး 
လုပ္သား ေျပာင္းေရႊ႕မႈမ်ားအေပၚ 
တားျမစ္မိန္ ႔မ်ားႏွင့္  ကန္ ႔သတ္ 
ခ်ဳပ္ခ်ယ္မႈမ်ား (ဘန္ေကာက္)
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



၅၄။ အေမရကိန္ႏိငုင္ ံႏိငုင္ံျခားေရးဌာန 
(၂ဝ၁၈) လူကုန္ကူးမႈ အစီရင္ခံစာ 
(ဝါရွင္တန္ဒီစီ)  

အခ်က္သံုးခ်က္မွာ (၁) အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားအား 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အလုပ္သမားဥပေဒမွ ေစာင့္ေရွာက္ 
ကာကြ ယ္ေပးသည့္  အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္  
အသိအမွတ္ျပဳရန္ လုိအပ္ျခင္း (၂) ႏိုင္ငံျခားတြင္ 
အလုပလ္ပုက္ိငု္ေနသည့္ အမိအ္က ူအလပုသ္မားမ်ားအား 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ႏွစ္ႏိုင္ငံသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အေရးႀကီးျခင္းႏွင့္ (၃) တရားဥပေဒ 
မူေဘာင္အား ႏိုင္ငံတကာ အလုပ္သမားဆုိင္ရာ 
စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေစရန္အတြက္ ILO၏ 
အိမ္အကူ အလုပ္သမားဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္(အမွတ္. ၁၈၉)
ကို အတည္ျပဳရန္ လိုအပ္ျခင္း  တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ားျဖစ္ထြန္းရန္ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနဆဲ 
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ား၊ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ နည္းနာလက္စြဲမ်ားကို DIILM စီမံခ်က္မွ 
ျပဳစုခဲ့သည္။ ယင္း စာတမ္းမ်ားတြင္ အစီအစဥ္တက် 
ျဖစ္ေစျခင္း- ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အိမ္အကူအလုပ္သမား 
ကူညီပံ့ပိုးေရးအဖြဲ႕မ်ားအတြက္ လက္ေတြ႕လမ္းညႊန္ႏွင့္ 
ကာတြန္းပုံမ်ားျဖင့္ ပုံေဖာထ္ားသည့္ ILO ျပဌာန္းခ်က္ ၁၈၉
 ႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည္ ့လမ္းၫႊန ္(တုိ႔အမိ္ေဖာ္အလုပသ္မား- 
တင့္တင့္တယ္တယ္ လုပ္အားရွင္မ်ား) တုိ႔ပါဝင္ပါသည္။  
ထုိ႔ျပင္ အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကုိင္ ဆုိင္ ရာ  သေဘာတူစာခ်ဳပ္အား  
အတည္ျပဳျခင္းဆီသုိ႔ ၊ အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအား 
ဥပေဒျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးျခင္းႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံဥပေဒႏွင့္ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ ္ျပဌာန္းခ်က္ အမတ္ွ ၁၈၉ ႏွင္ ့အၾကံျပဳခ်က္ 
အမွတ္၂ဝ၁တုိ႔ၾကား ကြာဟခ်က္ကုိ ဆနး္စစျ္ခငး္ 
အပါအဝင္ ေရးသားျပဳစုထားၿပီးျဖစ္သည့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
အစီရင္ခံစာမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ အဆိုပါ မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ား 
ႏွင့္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္သူမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျပဳ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား  ျမန္မာဘာသာ ႏွင့္ အဂၤလိပ္ 
ဘာသာတို႔ျဖင္ ့ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏစွအ္တြင္း ေစာင္ေရ 
၉,ဝဝဝ ျဖန္႔ေဝခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္အကုိင္ 
ရရွိေရးအတြက္ ႏိုင္ငံျခားသုိ ႔ သြားေရာက္ျခင္းကုိ 
တားျမစ္ထားမႈအား ေျဖေလ်ာ့လုိက္ၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
တရားဝင္ေၾကညာထားျခင္း မရွိေသာ္လည္း မၾကာမီ 
ထိုသို႔ျဖစ္လာလိမ့္မည္ဟူေသာ ၫႊန္ျပခ်က္မ်ား ရွိပါသည္။ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ ႏုိင္ငံျခား အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ား 
အသင္းခ်ဳပ္မွ လုိင္စင္ရ အသင္းဝင္မ်ား ျဖစ္သည့္  
အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြေရး ေအဂ်င္စီမ်ားသည္ အိမ္အကူ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ေခၚယူျခင္းမ်ား 
ျပန္လည္ စတင္လာခဲ့ပါသည္။ မူဝါဒအဆင့္တြင္ ထုိင္း၊ 
မေလးရွား၊ ေဟာင္ေကာင္၊ စကၤာပူ ႏွင့္ ထိုင္ဝမ္ႏုိင္ငံမ်ားသုိ႔ 
အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ား ေစလႊတ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
သေဘာတညီူခ်ကမ္်ား ေရးဆြဲႏိငုရ္န ္ႏစွ္ႏိငုင္ံေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
စတင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ထိလြယ္ရွလြယ္ 
အေျခအေနမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ေနေသာေၾကာင့္  
အလုပ္အကုိင္ခန္႔ထားေရးဆုိင္ရာ တားျမစ္ပိတ္ပင္ခ်က္ကုိ 
တရားဝင ္ေၾကညာျခင္းမရွဘိ ဲေျဖေလ်ာ့သည့္ အေျခအေနက 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ် ပိုမ်ားပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ျပည္တြင္းတြင္သာမက ျပည္ပတြင္ပါ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏငွ္ ့ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
လုပ္အားႏွင့္  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ရန္ 
ရည္ရြယ္၍ လူကုန္ကူးခံရသည့္ မူရင္းႏိုင္ငံအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းခံရပါသည္။၅၄ LIFTသည္ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္ မတ္လမွစ၍ ရန္ကုန္ရွိ လိင္လုပ္ငန္းတြင္ 
လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအား 
အသိပညာေပးမႈမ်ားေရာက္ရွိရန္ ႏွင့္ အကူအညီေပးရန္ 
အတြက္ Eden စီမံခ်က္ျဖင့္ အေထာက္အပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအား 
အျမတ္ထုတ္ခံရသည့္ အလုပ္အကုိင္အေျခအေနမ်ားမွ 
ထြက္ခြာၿပီး ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖန္တီးေပးပါသည္။  

Edenစီမံခ်က္သည္ ရန္ကုန္ရွိလိင္လုပ္သားမ်ား 
စုေဝးတတ္သည့္ေနရာမ်ားသုိ႔ လက္လွမ္းမီ ေရာက္ရိွျခင္း 
မွတဆင့္ လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္တတ္ေသာေရာဂါမ်ားႏွင့္ 
ပ တ္သက္သည့္  အသိပညာေပးျ ခင္း မ်ားႏွ င့္  
လိငလု္ပသ္ားမ်ားအတြက္ အခမဲ့ HIV ပိုး စစ္ေဆးေပးသည္ ့
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ 
လိင္လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ေနသူ ၂ဝ၅ ဦးအား HIV စစ္ေဆးေပး 
ခဲ့ၿပီး ပိုးေတြ႕ရွသိမူ်ားအတြက္ ႏစွသိ္မ့္ေဆြးေႏြးမႈေပးျခင္းႏငွ္ ့
လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းမ်ား ေဆာငရ္ြက္ေပးခဲ့ပါသည္။  စမီခံ်က၏္ 
ေရြ႕လ်ားေဆးေပးခန္းမ ွHIV ပိုး အခမဲ့ စစ္ေဆးေပးျခင္းျဖင္ ့
Eden၏ ျဖစ္ရပေ္လ့လာစီမံခန္ ႔ခြဲသူမ်ားအေနျဖင့္  
လိင္လုပ္သားမ်ား ႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္ၿပီး 
၎လုပ္သားမ်ားတြင္ လူကုန္ကူးခံရျခင္း ရွိ ၊မရွိ  
သုံးသပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္ စတင္သည့္ အခ်ိန္မွ 
စ၍ လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္ 
၆၂ ဦး တို႔အား ေဖာ္ထုတ္ၿပီး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား 
ေပးခဲ့ပါသည္။

စီမံခ်က္သည္လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာ 
သူမ်ားအတြက္ အလုံးစုံပံ႔ပုိးေပးသည့္ နားခုိရာႏွင့္ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးပါသည္။Eden ၏
 ခိုလႈံရာေနရာသည္ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားအတြက္ 
စိတ္ဒဏ္ရာ အထူးျပဳ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ ၎
တို႔၏ ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ စိတ္က်န္းမာေရး ျပန္လည္ 
ရွင္သန္လာေစရန္ ႏွင့္ ကုထုံးမ်ားျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
အေတြ႕အၾကံဳမ်ားမွ ျပန္လည္ကုစားႏိုင္ရန္တို႔အတြက္ 
လုံျခံဳသည့္ ပတ္ဝန္းက်င ္တစခ္ ုပံပ့ိုးေပးပါသည္။ ခိလုႈရံာ၏ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား မ ွအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ႐ပုပ္ိငု္း၊ စတ္ိခစံားမႈပိငု္း၊ 
စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးရာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားအတြက္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး ၎တုိ႔တြင္ ရွိသည့္ 
လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းအား အျပည့္အဝကုိ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ေစႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးပါသည္။ 
Eden မ ွအက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသူိမ်ား အလပုအ္ကုိငရ္ွာေဖြရာတြင ္
အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ အတြက္ လက္ဝတ္ရတနာ 
လုပ္ျခင္း၊ ဆံပင္အလွျပဳျပင္ျခင္း၊ ကြန္ပ်ဴတာ သင္တန္း၊ 
ေကာ္ဖီ ေဖ်ာ္ျခင္း၊ မုန္႔ဖုတ္ျခင္း၊ အေရာင္းအတတ္ပညာ 
ႏွင့္  ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား 
သင္ၾကားေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 

Eden စီမံခ်က္သည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လိင္လုပ္ငန္းမ်ားသုိ႔ 
လူကုန္ကူးျခင္းခံရသည့္ အမ် ိ ဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
ေပးသည့္ ရွိဆဲဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအျပင္ ထပ္မံတုိးခ်ဲ႕ရန္ 
စီစဥ္ထားပါသည္။ စိတ္ဒဏ္ရာမ်ားအတြက္ ႏွစ္သိမ္ ့ 
ေဆြးေႏြးျခင္း၊ က်ဴးလြန္ခံရသူ ဗဟိုျပဳ တရားစြဲဆိုေပးျခင္း 
ဆုိင္ရာ လုပ္ထုုံးလုပ္နည္းမ်ားအတြက္ အသိေပး 
အေရးဆုိျခင္း၊ လူကုနကူ္းခရံျခင္းမ ွလြတ္ေျမာက္လာသူမ်ား 
အတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ တရားမွ်တမႈ ရရွိေစရန္ 
တရားဥပေဒေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ 
လူကုန္ကူးမႈ တားဆီးေရးအတြက္ အသိပညာေပးျခင္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္  ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားအား 
စီမံခ်က္မွ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ေရးအတြက္ 
ပ႔ံပိုးကူညီမည္ျဖစ္သည္။၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ရန္ကုန္အျပင္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
လား႐ႈ ိးႏွင္ ့တာခ်ီလိတ္တို ႔အထိ ခ်ဲ႕ထြင္ၿပီး ထိုေနရာ 
ႏွစ္ခုလံုးတြင္ ခိုလႈံရာ ေနရာအသစ္မ်ားဖြင့္ႏိုင္ရန္ ျပင္ဆင္ 
ထားပါသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ က်ယ္က်ယ္ျပန္ ႔ျပန္ ႔ 
အသိပညာေပးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
အသိအျမငမ္်ားကိ ုေပါင္းစည္းျခင္း/ ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ျခင္း

မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားအတြင္းက ျမန္မာအစိုးရအေနျဖင့္ 
မူ ဝါ ဒမ်ားႏွ င္ ့  ဥပေဒမ်ားကိ ု  ေျ ပာင္းလဲရန္ 
ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ မူဝါဒ အသစ္မ်ား ႏွင့္ 
ဥပေဒအသစ္မ်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္ 
ျဖစ္ရာ ျပန္႔က ဲ်ေနျခင္း ႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈ 
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



မရွိျခင္းကဲ့သုိ႔ေသာ အေျခအေနလည္း ရွိေနပါသည္။ မူဝါဒ 
မူေဘာင္၏ လစ္ဟာမႈမ်ားကို ဆန္းစစ္ရန္ ILO ၏ DIILM 
စမီခံ်ကသ္ည္ ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္လုပသ္ားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 
ျခင္းဆုိငရ္ာမဝူါဒ ဆက္စပကုိ္က္ညမီႈကုိ တည္ေဆာက္ျခင္း 
အတြက္ စာတမ္းတြမဲ်ား ေရးသားျပဳစခုဲ့ရာ ေကာင္းမြန္ေသာ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ရခဲ့သည္။  အဆိုပါစာတမ္းမ်ားသည္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
ဆက္စပ္ကုိက္ညီမႈ၊ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 
ဆုိင္ရာ မူဝါဒႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈတားဆီးေရး မူဝါဒ၊ 
က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း ဆိုင္ရာမူဝါဒတုိ႔၏ ဆက္စပ္ကိ္ုက္ညီမႈကို 
သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ျဖန္႔ေဝေပးမည့္ ဤ 
အသိအျမင္ဖြင့္ေပးသည့္ စာတမ္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း စီမံအုုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ 
က႑ေပါင္းစံ ုေပါင္းစပည္ႇိႏႈငိ္းမႈ ကုိ ပိမုိုေကာင္းမြန္ေစႏိငုမ္ည့္ 
ရင္းျမစ္မ်ားအား  စုစည္းမႈတစ္ခုအျဖစ္ ဖန္တီးေပးႏိုင္ခဲ့ 
ပါသည္။ 

တရားဝင္ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူျခင္း 
ႏွင့္  ဆန္းစစ္ျခင္း  စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆုိင္ရာ  
အကန္ ႔အသတ္ရွိျ ခင္းသည္ ျမန္ မာႏို င္ ငံတြင္  
လု ပ္ သားေ ရႊ ႕ေျ ပာ င္း  သြား လာျ ခ င္း ဆုိ င္ ရာ  
မူဝါဒေရးဆြဲရန္အတြက္ ေနာက္ထပ္အေရးႀကီးသည့္ 
စိန္ေခၚမႈတခုအျဖစ္ မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အတြင္း  အေထာက္အထား အေျချပဳ  
မူဝါဒေရးဆြဲေရးအတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္ စာတမ္းကို ILO မွ ေရးသားျပဳစုခဲ့ပါသည္။  
အဆုိပါ အစီရင္ခံစာသည္ လက္ရိွရႏုိင္သည့္ႏုိင္ငံတကာ 
လုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ တရားဝင္ 
ကိန္းဂဏန္းမ်ား ႏွင့္ စာရင္းအင္းမ်ားကုိ သုံးသပ္ 
ထားပါသည။္ ၎သည ္အေရးႀကီးသည္ ့အသိအျမင္ဆုိင္ရာ 
ကြာဟခ်က္မ်ား ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ အၾကံျပဳမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ၿပီး စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ပန္းတုိင္မ်ား 
အတြက္ အစိုးရ၏အစီရင္ခံရမည့္ တာဝန္ကုိ ျဖည့္ဆည္း 
ေပးရန္အတြက္ အစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးေပးလ်က္ 
ရိွပါသည္။ ဤစာတမ္းအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 
အဂၤလိပဘ္ာသာျဖင္ ့ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏစွတ္ြင ္ျမနမ္ာ 
ဘာသာျဖင့္ ထုတ္ေဝမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ စ၍  IOM၊ ေမတၱာဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး 
ေဖာင္ေဒးရွင္းႏွင္ University of Sussex တို႔သည္ ျမန္မာ 
ႏုိင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ 
အႀကီးစား သုေတသန လုပ္ငန္း တစ္ခုေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ LIFT မွ ပံ့ပုိးေပးခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ ဘက္စံုဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အတြက္ 
လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈကုိ ရင္းႏွီးမတည္ျခင္း (CHIME) 
စီမံခ်က္သည္ အိမ္ေထာင္စု၊ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ ေဒသႏၲရ 
အဆင္မ့်ားရွ ိေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၏ သက္ေရာကမ္ႈကုိ 
ဆန္းစစ္ၿပီး ေက်းလက္ေဒသ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ ကူညီပ့ ံပိ ုးမႈမ်ား အျမင့္ဆံုး 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္မည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးပါသည္။ 

CHIMEေလ့လာမႈတြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အဓိက ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈစတင္သည့္ ေဒသမ်ားျဖစ္သည့္ ဧရာဝတီ 
တုိင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ ရခိငု္ျပည္နယ္ႏငွ္ ့
ရွမ္းျပည္နယ္တုိ႔မွ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူမ်ား၏ 
အခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူၿပီး အေရအတြက္ႏွင့္ 
အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသန ေပါင္းစပ္ထားသည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္ပံုနည္းလမ္းကုိ အသုံးျပဳထားပါသည္။  က်ပန္း 
စနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း 
၃,၁၁၆ စုအား နမူနာယူ၍ စီးပြားေရးျဖစ္ထြန္းမႈနည္းေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ စစ္တမ္းေျဖဆုိသူ ၁၉၂ဦးႏွင့္ 
အရည္အေသြးဆုိငရ္ာ အေသးစတ္ိေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈ မ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။သုေတသန ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား၏ ခုိငမ္ာမႈကုိ 
အတည္ျပဳႏိ ုင္ရန္အတြက္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီး ေလးခုမွ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ၿပီး 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ Sussex တကၠသုိလ္ မွ 
အစီရင္ခံစာ ပထမမူၾကမ္းအား တင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ 
IOM၊ LIFT ႏွင့္ အျခားနည္းပညာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားသည္ 
ပညာရွင္အခ်င္းခ်င္း သုံးသပ္ အကဲျဖတ္မႈမ်ားကုိ 
အထူးအေလးထားကာ အႀကိမ္ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပးီ  
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ အေစာပုိင္းတြင္ အစီရင္ခံစာ အၿပီးသတ္မူၾကမ္း 
ထြက္ရွိႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ ေလလ့ာခဲ့သည္ ့ေဒသေလးခုရိွ ျပညသ္မူ်ား၏ 
လႈပ္ရွားသြားလာမႈမွာ ျမင့္မားၿပီး ေဒသတစ္ခုခ်င္းစီတိုင္းရွိ 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းဆုိင္ရာ ေမာင္းႏွင္အားမ်ားႏွင့္ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား၏ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ သုေတသန၏ 
အဓိက ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားတြင္  အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပ 
ထားပါသည္။ေလ့လာမႈအရ ျမနမ္ာႏိငုင္သံည္ အမနွတ္ကယ္ 
ဆက္လက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္လ်က္ရိွၿပီး ျပည္တြင္း ႏွင့္ ျပည္ပ 
သုိ႔ သြားလာရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ျဖစ္ထြန္းလ်က္ရွိကာ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမွာလည္း ဆက္လက္ 
မ်ားျပားလာေနေၾကာင္း မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့ပါသည္။ 
ဤသုေတသန ေလ့လာမႈသည္ ေရႊ ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈ၏ ေကာင္းမြန္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား 
ပံ႔ပိုးေပးျခင္းႏွင့္ ပိုမို အားေကာင္းေစျခင္း၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား ရင္ဆုိင္ေတြ႕ၾကံဳေနရသည့္ စြန္ ႔စားရမႈ 
ႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့က်ေစျခင္းတုိ႔အတြက္ 
ခိငုမ္ာ အားေကာင္းသည့္ မဝူါဒ အစအီမမံ်ား ခ်မတ္ွထားရန ္
အၾကံျပဳထားပါသည္။ 

CHIME အစီရင္ခံစာကုိ ေနျပည္ေတာ္တြင္  
အစိုးရက ဦးေဆာင္က်င္းပသည့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္  
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားေန႔ 
အခမ္းအနားတြင္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ ဒုတိယသမၼတမွ 
တက္ေရာကအ္မွာစကားေျပာၾကားသည္ ့အဆုိပါ ႏုိင္ငံေတာ္ 
အဆင့္ အခမ္းအနားတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ဝန္ႀကီးမ်ား၊ 
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ သံအမတ္ႀကီးမ်ား၊ 
ကုလသမဂၢအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားမွ အႀကီးအကဲမ်ားႏွင့္  
အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား အပါအဝင္ စုစုေပါင္း 
တက္ေရာက္သူ ၅ဝဝ ေက်ာ္ ရွိခဲ့ပါသည္။ အခမး္အနား 
တြင္ အစီရင္ခံစာ၏ အေရးပါသည့္ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား 
ဗြီဒီယုိျဖင့္ ျပသခဲ့ရာ အလုပ္သမား ၫႊန္ၾကားမႈ ဦးစီးဌာန 
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္၊ ေမတၱာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း၊ 
Sussex တကၠသုိလ္၊ IOM ႏွင့္ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ ႔ဝင္မ်ားႏွင့္  ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း 
ပါဝင္ပါသည္။  အခမ္းအနားတက္ေရာက္သူမ်ားအားလုံး
အတြက္ အစီရင္ခံစာ အႏွစ္ခ်ဳပ္အား အဂၤလိပ္-ျမန္မာ 
ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ ျဖန္ ႔ေဝေပးခဲ့ျခင္းျဖင့္ ေလ့လာမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ားအား  အဓကိ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သူမ်ား၏ လက္ထသိုဲ႔ 
အေရာက္ပို႔ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ 
မိသားစုမ်ား၏ အမ်ိဳးမ် ိ ဳးေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္မ်ားအား 
ေကာင္းမြန္သည့္ အေထာက္အထားအျဖစ္ CHIME 
ေလ့လာမႈမွ ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
CHIME စီမံခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစီရင္ခံစာ 
ထုတ္ျပန္ရံုသက္သက္မဟုတ္ဘဲ ထုိထက္ပို၍ ေက်ာ္လြန္ 
ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ေလ့လာမႈကုိ ေဆာင္ရြက္ရျခင္းမွာ 
အသိအျမင္ ကြာဟခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္စြက္ရန္ျဖစ္ၿပီး 
သုိ ႔မွသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္  ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
ခ်ိတ္ဆက္မႈအား ျမန္မာ အစိုးရ၊ ဖြံ ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားႏငွ ္ပဂုၢလကိ က႑မ ွ ပိမုိ ုသေဘာေပါက္ နားလညက္ာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးအား 
အက်ိဳးအရွိဆံုး အသုံးခ်ၿပီး အေထာက္အထား အေျချပဳ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ အေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ စည္းရံုး 
တုိက္တြန္းႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ CHIME စီမံခ်က္ 
၏ ေနာက္ဆုုံး လက္က်န္ ေျခာက္လအတြင္း စီမံခ်က္မွ 
ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား အြန္လုိင္း၊ သတင္းစာ 
ဂ်ာနယ္မ်ားႏွင့္ အျခားမီဒီယာ ထုတ္လႊင့္မႈမ်ား မွတဆင့္ 
ဦးတည္ ပရိသတ္မ်ားထံ ေရာက္ရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ေရွ႕သို႔ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

LIFT၏ စီမံကိန္းေနာက္တစ္ဆင့္ (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃)
အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကုိင္ 
ႏွင့္လုပ္သားေရြ ႕လ်ားမႈတုိ ႔အား အေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းေရးဆြဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းမွာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျပည္တြင္းႏွင့္ျပည္ပ ေရႊ႕ေျပာင္း 
လပုသ္ားမ်ားအား ထခိိက္ုလြယဆုံ္း လုပသ္ားအုပစ္ထုဲတြင ္
ဆက္လက ္ထည့္သြင္းထားၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြနသ္ည့္ 
အလုပ္အကုိင္အေျခအေနမ်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ျဖစ္ထြန္း
လာေရးအတြက ္ေဆာငရ္ြက္မည္ ့မဟာဗ်ဴဟာေျပာင္းလဲမႈ 
ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။  

ဤအေၾကာင္းအရာ နယ္ပယ္ မူေဘာင္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည္ ့အလုပ္အကုိင္မ်ား ျဖစ္ထြန္းေရး 
အတြက္ အေျခခံအလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအား အေျခခံအုတ္ျမစ္အေနျဖင့္  
ထားရွိမည္ ျဖစ္သည္။ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတြင္ 
ေရရွည္တည္တ့ံခုိင္ ၿ မဲ ၿ ပီး  အားလုံးပါဝငေ္စသည့္ 
စီးပြားေရးဖြံ ႔ ၿ ဖိဳး မႈ ရရွိေစမည့္  လမ္းေ ၾကာင္း ကုိ  
လုပ္သားေစ်းကြက္အတြင္း အေျခခံထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
၎လုပ္သားေစ်းကြက္သည ္လုပ္ခလစာ သင့္တင့္မွ်တစြာ 
ရေသာ လုပင္န္းခြင္ျဖစ္ထြန္းေစၿပီး၊ လြတ္လပစ္ြာ အသင္းအဖြဲ႔ 
ဖြဲ ႔စည္းျခင္းႏွင့္ စုေပါင္း ေစ်းႏႈန္းညႇိႏိႈင္းမႈမ်ားလည္း 
လုပ္ေဆာင္လာႏုိင္ကာ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစျခင္းႏွင့္ 
ကေလးလုပ္သားခိုင္းေစျခင္းကုိ  ခြင့္မျပဳေသာ (သုိ႔) 
အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
မရွိေသာ ေစ်းကြက္ျဖစ္လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤမဟာဗ်ဴဟာအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ 
ဦးတည္ခ်က္ကို ျပန္လည္ခ် ိန္ညႇ ိရန္ လိုအပ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။လုပ္အား အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းႏွင့္  
က်ဴးလြန္ခံရျခင္းအမႈမ်ားအား တမႈခ်င္းစီ ဦးတည္ကူညီ 
ပံ ႔ ပိုးေ ပး မ ည့္ စီ မံ ကိ န္း  ေ ဆာ င္ ရြ က္ ခ် က္ မ်ား  
လုပ္ေဆာင္ မည့္အစား  ျ မန္ မာႏို င္ ငံအတြ က္  
အသြင္ကူးေျပာင္းသည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားရရွ ိ 
ေအာင္ျမင္ေစမည့္ က႑အလိုက္ အခ်က္မ်ားအား 
ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ 
အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ လုပ္သားေျပာင္းေရႊ႔ျခင္း အစီအစဥ္ 
သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၊ 
တုိင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၊ ျပင္ပလမ္းေၾကာင္းမွ 
အလုပ္သမားမ်ား၊ ေနရပ္စြန္ ႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းမ်ားႏွင့္ LGBTQI အသုိက္အဝန္းမွသူမ်ား 
အပါအဝင ္အဖယ္ၾကဥခ္/ံလစလ္်ဴရႈခ ံလုပသ္ားအုပစ္မု်ားမ ွ
ေတြ႕ၾကံဳခံစားရသည့္ က႑ဆုိင္ရာ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ား 
ေလ်ာ့က်ေစရန္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။  
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ အလုပ္သမား ဥပေဒ 
ႏွင့္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဥပေဒမ်ားမွ 
ဖယ္ထုတ္ထားသည့္ က႑မ်ား၊ ထိေရာက္မႈမရွိသည့္ 
လုပ္သား ေရြ႕လ်ားမႈ စနစ္မ်ား၊ တာဝန္ခြဲေဝမႈတြင္ 
က်ား၊မ အေျချပဳ တားျမစ္ပိတ္ပင္မႈမ်ား၊ လိင္လုုပ္ငန္းအား 
ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ အျခား က်ဴးလြန္ 
ခံရႏိုင္သည့္  အႏၲရာယ္မ်ား ေတြ႕ ၾကံဳႏိုင္သည့္  
အေျခအေနမ်ားကို ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။  

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ခိုင္ခိုင္မာမာ အျမစ္တြယ္ေနၿပီးျဖစ္သည့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ မရွိျခင္းေၾကာင့္ ေကာင္းမြန္ 
သည့္ အလုပ္ျဖစ္ေပၚလာရန္ အတြက္ ႀကီးမားသည့္ 
စနိ္ေခၚမႈမ်ားရွိေနသည္ျဖစရ္ာ သင္တ့င့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ 
အလုပအ္ကုိင ္ႏငွ္ ့လုပသ္ား ေရႊ႕ေျပာင္းမႈမႈ အစအီစဥသ္ည္ 
“လမ္းႏွစ္သြယ္” ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။   
ပထမလမ္းေၾကာင္းျဖင့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္း အားလံုးတြင္ 
က်ား၊မ ေရးရာအား ပါဝင္လာေစေရးအတြက္ ေစ့စပ္ 
ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယ 
အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသံ၊ ကုိယ္စားျပဳမႈႏွင့္ 
ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္မႈ တုိ႔ တုိးျမႇင့့္္ေပးရန ္သီးသန္႔ ရညရ္ြယ္ကာ 
စမီကိံန္းလပုင္န္းမ်ားအား ဦးတည္ေဆာငရ္ြက္မည္ျဖစသ္ည္။ 

က်ား၊မ ေရးရာအတြက္ အခ်ိဳးက် ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈအား 
ထည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထုိဦးတည္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆုိင္သည့္ 
သီးသန္႔ ကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္ အစီရင္ခံျခင္းတုိ႔ျဖင့္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ လုံေလာက္သည့္ 
ရင္းျမစ္မ်ား ရယူႏိုင္ေစမည္ျဖစ္သည္။  

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ လုပ္သား 
ေရႊ႕ေျပာင္းမႈမဟာဗ်ဴဟာ စတင္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္အတြက္ အေၾကာငး္အရာအလုိက္ စုစည္း 
ထားသည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ဖိတ္ေခၚ 
ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အလပုအ္ကုိငမ္်ား 
ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ၿမဲစြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကုိ ပံ့ပိုးေပးရန္အတြက္ 
ေဒသခံအဖြဲ ႕အစည္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ကုိ  
အားေကာင္းေစျခင္းသည္ LIFT၏ပံပ့ိုးမႈမ်ားအား ျပည့္စံုေစ 
မည့္ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းစတင္သည့္ 
ကာလမွစ၍ LIFT သည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ရန္ပံုေငြ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားမွတဆင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈ အဖြဲ႕အစည္း 
မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္  လက္တြဲေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
အရပ္ဘက္အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၏  အဆိုျ ပဳလႊာ  
လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္ရန္အတြက္ 
လုပ္ငန္းစဥ္အသစ္မ်ားကုိ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္  
အေကာင္ထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ LIFT ၏ 
ရနပ္ံုေငြ အခြင္အ့လမ္းမ်ားမတွဆင့္ ျမနမ္ာ CSO မ်ားသုိ႔ LIFT 
ရန္ပံုေငြ ေပးအပ္ခဲ့့သည့္ အခ်ိဳးမွာ တုိးတက္မႈ ရိွပါသည္။ 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္မႈပံုစံကုိ 
တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းႏွင့္ အေသးစားေထာက္ပ့ံ ရန္ပုံေငြမ်ား 
ကုိလည္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အပူပိုင္းဇုန္ႏွင့္ေတာင္တန္း 
ေဒသတုိ႔တြင္ ထူေထာင္ခဲ့ပါသည္။ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႕သည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္မွစ၍ LIFTရန္ပံုေငြ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား အားလုံး၏ ေဝစုတစုအား CSO 
မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္မွတပါး အျခားအရာမ်ားအတြက္ 
အသုံးမျပဳရန္အတြက္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။
 
LIFT သည္  ရန္ပုံေငြစုစုေပါင္းမွ ျပည္တြင္း CSO အဖြ႔ဲမ်ားမွ 
တိုက္႐ိုက္စီမံခန္႔ခြဲေနသည့္ ဘတ္ဂ်က္ ပါဝင္မႈရာခိုင္ႏႈန္း  
အား ဆက္လက္၍ ေစာင့္ၾကည့္မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ရာ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပံုေငြ၏ ၂၁ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။  

အေသးစား ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့မႈမ်ား

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ အေသးစား ရန္ပံုေငြ (၃)ခု 
လုံးသည ္၎တုိ႔၏ နည္းစနစမ္်ားကုိ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ 
စမ္းသပ္ခဲ့ျခင္း၊ ၿမိဳ႕နယ္အကဲျဖတ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္း၊ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ကြန္ရက္္မ်ား ဖြဲ႕စည္းထူေထာင္ျခင္းအား 
ပ့ံပုိးေပးခဲ့ျခင္းႏွင့္ ပ့ံပိုးမႈခြင့္ျပဳရန္အတြက္ ကိုယ္စားလွယ္ 
ႏွင္ ့ အႀကံေပးေကာ္မတီမ်ား တည္ေထာင္ခဲ ့ ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး အေသးစားရန္ပံုေငြပံ့ပိုးမႈမ်ားအား အျပည့္အဝ 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ေနခဲ့ပါသည္။

ေတာင္တန္းေဒသ အေသးစားရန္ပုံေငြအား SWISSAID 
၊ ေမတၱာႏွင့္ GRET တုိ႔ ေပါင္းစပ္ပါဝင္ထားသည့္ 

၄.၄

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအား 
ေကာင္းေစျခင္း

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္ဆိုသည္မွာ 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔ (ILO) မွ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္သည့္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အလုပ္အကုိင္ 
ဆုိသည္မွာ “ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္း၍ သင့္တင့္မွ်တသည့္ ဝင္ေငြ
ရေစကာ၊လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး မိသားစုမ်ားအတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈရွိၿပီး မိမိ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈႏွင့္ 
လူမႈေပါင္းစည္းေရးအတြက္ အလားအလာေကာင္းမ်ားရိွသည္၊့ 
လူအမ်ားေနျဖင့္ ၎တို႔၏ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ
ထုတ္ေဖာ္ႏိုင္ခြင့္ရွိၿပီး၊၎တုိ႔၏ ဘ၀မ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ 
ရွိသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ရာတြင္ ကုိယ္တုိင္စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းအျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
အားလုံးအတြက္ တူညီသည့္ အခြင့္အလမ္းႏွင့္ ဆက္ဆံမႈ” 
တုိ႔ရွိသည့္ အလုပ္အကုိင္ကုိ ဆုိလုိပါသည္။ သို ႔ျဖစ္ရာ 
ထိုအလုပ္အကိုင္အား အဆိုးရြားဆံုး အတိုင္းအတာျဖင့္ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ျခင္း ဟူေသာ  အဓမၼခိုင္းေစျခင္းႏွင့္ 
လူကုန္ကူးျခင္းတုိ႔႔သည္ ဆန္႔က်င္ဘက္လားရာ၏ အဆုံး 
အစြန္းတစ္ဖက္ဟု မွတ္ယူႏိုင္ပါမည္။  ပံု ၄.၇

LIFT ရန္ပံုေငြမ်ားမွ ေဒသဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ စီမံခန္႔ခြဲေနသည့္ ဘတ္ဂ်က္ ပါဝင္မႈ 
ရာခိုင္ႏႈန္း

2010

15%

2014

27%

LIFT programme expenditure
CSO managed budget

2011

21%

2015

11%

2012

22%

2016

16%

2013

24%

2017

23%

2018

21%

ဝ သန္း

၁ဝ သန္း

၂ဝ သန္း

၃ဝ သန္း

၄ဝ သန္း

၅ဝ သန္း

၆ဝ သန္း

၇ဝ သန္း
အေမရိကန္ေဒၚလာ

အဖြဲ ႔မွေဆာင္ရြက္ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ႏွစ္ကုန္တြင္ 
ေတာင္တန္းေဒသ အေသးစား ရန္ပုံေငြမွ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း 
၁၅ခု နယ္ရိွ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ မိတ္ဖက္၁၂၁ ဖြဲ႕အား ရန္ပံုေငြ
မ်ားေပးအပ္ခဲပ့ါသည္။ရန္ပုံေငြသည္ ပင္မ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား၊ 
ကနဦး ပ့ံပုိးမႈမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ ပ့ံပုိးမႈမ်ား 
ထုတ္ေပးပါသည္။ ပင္မေထာက္ပံ့မႈမ်ားသည္ ရန္ပံုေငြ၏ 
အဓိက ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ စီမံကိန္း၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ 
တိုက္႐ိုက္ထည့္ဝင္သည့္ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ျဖစ္ၿပီး ၆လ 
ေက်ာ ္လုပ္ေဆာငမ္ည္ ့စမီခံ်ကမ္်ားအတြက ္ပံပ့ုိးေငြမ်ားမွာ 
ကန္ေဒၚလာ ၁၃,ဝဝဝ မွ ၄၆,ဝဝဝ ၾကားရွိပါသည္။ ကနဦး 
ပ့ံပိုးမႈမ်ားမွာ အျမင့္ဆုံး အေမရိကန္ ေဒၚလာ၂,ဝဝဝျဖင့္ 
ပိုမိုေသးငယ္ေသာ CSOမ်ားအား ပံ့ပိုးေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ 
အဓိကအားျဖင့္ ပင္မပ့ံပိုးမႈ ေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္ စီမံခ်က္ 
အေတြးအေခၚမ်ား အရည္အခ်င္းျပည့္မသီည့္ အေျခအေနသုိ႔  
ေရာက္ရိွသည္အထိ တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ပံ့ပိုးေပးရန္ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။အခြင့္အလမ္းပံ့ပိုးမႈ
မွာ ရန္ပံုေငြ၏ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတုိင္း ႀကိဳတင္ 
စစီဥထ္ားျခင္းတြင ္မပါဝငဘ္ ဲအေျခအေနအရ ေပၚေပါက္သည့္ 
စည္းရုံးလႈံ ႕ေဆာ္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္  
အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ အျဖစ္ ၿပီး စီမံကိန္း 
အက်ိဳးျဖစထ္ြန္းမႈ ႏငွ္ ့တုိက္႐ိက္ု လိက္ုေလ်ာညီေထြျဖစသ္ည့္ 
တႀကိမတ္ခါသာေပၚေပါက္လာသည့္ အခြင္အ့လမ္းမ်ားကုိ 
ရယူႏုိင္ရန္ အေသးစား ပံ့ပုိးမႈ လုိအပ္ေသာ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြ႕ဲအစည္း အုပ္စုမ်ားအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ အျမင့္ဆုံး 
ပ့ံပုိးမႈပမာဏမွာ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁,၃ဝဝ) ျဖစ္ပါသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အေသးစားရန္ပံ ုေငြအား 
GRET မွ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  ႏွ
စ္ကုန္တြင္  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ 
ေထာက္ပ့ံေငြ လက္ခံထားသည့္ CSO အဖြဲ႕ (၇ဝ) 
ရိွခဲ့ပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ အေသးစား ရန္ပံုေငြမွာ 
စီမံခ်က္ ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ အထူးေထာက္ပံ့မႈမ်ားအတြက္ 
ပံပ့ိုးေပးပါသည္။ စမီခံ်က္ေထာက္ပံမ့ႈ ရနပ္ံုေငြအမ်ိဳးအစားမွာ 
ရန္ပံုေငြ ရည္ရြယ္ခ်က္အား ပံ့ပိုးသည့္ အဓိက 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ပ့ံပုိးေပးရန္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၃,ဝဝဝ 
ႏွင့္ ၂ဝ,ဝဝဝ ၾကားရွိသည့္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
အထူးပံ့ပိုးမႈ အမ်ိဳးအစားမွာ ရန္ပံုေငြ ပမာဏနည္းပါးၿပီး 
အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္မႈ၊ အေထာက္အထား 
တည္ေဆာက္ျခင္း ၊ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားႏွင့္  
သုေတသန ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

138 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



အပူပုိင္းဇုန္ အေသးစားရန္ပုံေငြအား PACTမွေဆာင္ရြက္ၿပီး  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား စတင္ ထုတ္ေပး 
ခဲ့ပါသည္။ ႏွစ္အကုန္တြင္ ရန္ပံုေငြတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ (၉)
ၿမိဳ႕နယ္မွ မိတ္ဖက္ (၇၆)ဖြဲ႕ ရိွခဲ့ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္ 
ရန္ပံုေငြသည္ ကုန္က်စရိတ္ ျပန္လည္ထုတ္ေပးသည့္ 
ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ သတ္မွတ္ပမာဏျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးမႈ 
၂မ်ိဳးကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ကုန္က်စရိတ္ ျပန္လည္ 
ထုတ္ေပးသည့္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားသည္ လစဥ္ (သုိ႔) ၃လ 
တစ္ႀကိမ္ ဘ႑ာေရး အစီရင္ခံစာမ်ား၌  ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အမွန္တကယ္ ကုန္က်ခဲ့ေသာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားေပၚတြင္ 
အေျခခံထားပါသည္။ တာဝန္ယူမႈရိွသည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ဆုိင္ရာ တိက်ေသာဝိေသသမ်ား ျပသ 
ႏုိင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ ေပးအပ္ၿပီး ပမာဏမွာ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၅,ဝဝဝ ႏွင့္ ၂ဝ,ဝဝဝ ၾကား 
ရိွပါသည္။ သတ္မွတ္ ပမာဏျဖင့္ ပံ့ပုိးမႈမွာ ပံ့ပုိးမႈရရွိေသာ 
အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့့္ အမွန္တကယ္ ကုန္က်ေငြမ်ားအား 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္ မလုိအပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အမွန္တကယ္ကုန္က်မႈမ်ားရွိၿပီး ရည္မွန္းခ်က္အတိုင္း 
ရရွိခဲ့မႈမ်ားအတြက္ အသုံးျပဳရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
ပံ့ပုိးမႈျဖစ္သည္။
 
LIFTသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO မ်ားတြင္ ရိွေနသည့္ 
ရန္ပံုေငြ ကြာဟခ်က္မ်ားအား ဦးတည္၍ အေသးစား 
ပံ့ပုိးမႈမ်ားအတြက္ ရန္ပံုေငြဒီဇိုင္းမ်ား ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ 
လႈပ္ရွားတက္ႂကြမႈ မရိွ ဟူေသာ အျမင္မ်ား ရိွခဲ့ပါသည္။ 
အပပူိငု္းဇနုတ္ြင ္လပုကုိ္င္ေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ CSOမ်ားကု ိ
စာရင္းျပဳစခုဲ့ရာ လႈပရ္ွား ေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ CSO ၃၂၅ ဖြ႕ဲမ ွ
၂၁၄ ဖြဲ႕သည္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားကို ေလွ်ာက္ထားခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ေလွ်ာက္ထားသည့္အဖြဲ႕မ်ား၏ ၃၆ 
ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔သည္ ယခုအခါတြင္ ရန္ပံုေငြပံ့ပုိးမႈ ရရိွခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ LIFT သည္ ဤ အဆင့္၌ ပ့ံပုိးမႈမ်ား ဆက္လက္  
ေပးအပ္သြားပါမည္။ အေၾကာင္းမွာ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားသည္ 
သိသာထင္ရွားသည့္  အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ား၏ အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ားအား 
လက္ေတြ႕က်င့္သုံးၿပီး ျပည္သူတုိ႔၏ ဘဝမ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈရိ ွသည့္ ေနရာမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဤအဆင့္တြင္လည္း ေက်းရြာမ်ားႏွင္ ့ 
ျပည္နယ္ / တုိင္းေဒသႀကီး / ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား အားနည္းသည့္ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကိုလည္း အားေကာင္းလာေစႏိုင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစည္း 
ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

အေသးစားရန္ပုံေငြ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ အသက္ေမြးမႈ 
စနစ္အားေကာင္းေစမည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားႏွင့္အတူ 
ဆက္လက္ ႐ုန္းကန္ေနရေသာ္လည္း ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား 
နားလည္လက္ခံက်င့္သုံးၿပီး စနစ္အတြင္း ပုဂၢလိက က႑၊ 
ေဒသဆုိင္ရာ အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ား အပါအဝင္ 
စနစ္အတြင္းရိွ  ဆက္ႏြယ္ ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ အတူတကြ 
စတင္ ပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ခ့ဲသည့္ အေထာက္အထားမ်ား 
ရွိပါသည္။ ေတာင္တန္းေဒသရွိ CSO ၇၆ ဖြဲ႕၏ ၅၂ 

ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ၎တုိ႔အား ေဒသအာဏာပုိင္မ်ား၏ အသိ
အမွတ္ျပဳျခင္းမွာတုိးတက္လာပါသည္ဟု အစီရင္ခံခ့ဲပါသည္။

ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSOမ်ားအား ပုဂၢလိက က႑မွ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈမ်ားလည္း တုိးတက္လာခဲ့ပါသည္။ 
ေတာင္တန္းေဒသ အေသးစားရန္ပုံေငြမွ  ပ့ံပိုးမႈမ်ား 
ေပးအပ္ထားေသာ CSO အဖြဲ ႔ ၂ဝသည္ ျမန္မာ့ 
လက္ဖက္အသင္းႏွ င့္  ျ မ န္မာ ၾသဂဲန စ္ စုိက္ပ်ိဳ း  
ထုတ္လုပ္သူမ်ားအသင္း က့ဲသုိ႔ေသာ ပုဂၢလိကက႑ 
အသင္းအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။  အဆုိပါ 
ပုဂၢလိက အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ားအား ေစ်းကြက္ 
သတင္းမ်ားႏွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားပ့ံပုိးေပးမႈႏွင့္ 
ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ ကုန္သည္မ်ားအၾကား ေစ်းကြက္ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈရိွသည့္ ေဒသမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ ေလ့လာမႈမ်ား 
အတြက္ ပံပုိးမႈတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။

အေသးစား ရန္ပုံေငြမ်ားေၾကာင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO မ်ားသည္ 
တစ္ဖြ႕ဲႏွင့္ တစ္ဖြ႕ဲ ကြန္ရက္္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား တုိးျမင့္လာၿပီး 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ပူးတြဲ၍ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား စတင္လုပ္ေဆာင္ခ့ဲၾကသည္။ 
အပူပုိင္းဇုန္ စလင္းၿမိဳ႕နယ္တြင္ CSOအဖြဲ႔ (၃ဝ)သည္ 
က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အျခားကိစၥရပ္မ်ား ေဆြးေႏြးရန္ လစဥ္ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ 
တက္ေရာက္ခ့ဲၾကသည္။ အေရးေပၚ က်န္းမာေရးအတြက္ 
သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခ့ဲၿပီး 
အေရးေပၚ က်န္းမာေရးကိစၥ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးအတြက္ 
အသုံးျပဳရန္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ားအား ၿမိဳ႕နယ္အာဏာပုိင္မ်ားမွ 
လိုင္စင္ခြင့္ျပဳေပးရန္ လံႈ႕ေဆာ္ခ့ဲပါသည္။ အဖြဲ႕မ်ားသည္ 
ရဲတပ္ဖြ႕ဲ၊ အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ က်န္းမာေရး 
ဌာနမ်ားက့ဲသုိ႔ အျခားဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း 
လုပ္ေဆာင္ပါသည္။

ၾသဂဲနစ္ နည္းစနစ္ျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳ းေသာ ေတာင္သူမ်ား 
အဖြဲ႕က့ဲသုိ႔ ေပါင္းစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ တုိးတက္လာသည့္ 
သာဓကမ်ားလည္း ရိွခ့ဲသည္။ ၎အဖြဲ႔သည္ စားနပ္ရိကၡာ 
ဖူလုံမႈပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြ႕ဲ (FSWG) ႏွင့္ NAG အဖြ႕ဲတို႔ 
ႏွင့္ စတင္ဆက္သြယ္ခ့ဲၿပီး အစီအစဥ္ ေရးဆြျဲခင္းႏွင့္ ဥယ်ာဥ္ျခံ 
ပံုစံထုတ္ျခင္းတုိ႔ႏွင့္ ဆိုင္ေသာ နည္ပညာ ဗဟုသုတမ်ား 
ေလ့လာသင္ယူခ့ဲၾကသည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသ အေသးစားရန္ပုံေငြျဖင့္ ပ့ံပုိးမႈရေသာ 
CSO ၈ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ၎တုိ႔ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ အျခား 
အရပ္ဘက္ အုပ္စုမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
ပုိမုိအားေကာင္းလာသည္ဟု အစီရင္ခံခ့ဲၾကပါသည္။ 
ယခုအခါတြင္ ေတာင္တန္းေဒသရွိ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO ၆
 ဖြ႕ဲ၏ ကြန္ရက္္သည္ ႏုိင္ငံအဆင့္ CSO ကြန္ရက္္မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ပုိမုိ 
ႀကီးမားသည့္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ရရွိႏုိင္ရန္အတြက္ လားရႈးိရိွ 
ေရႊပုလဲအဖြ႕ဲသည္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာနတုိ႔ႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ဤသုိ႔ 
ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲမႈေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူ ခန္႔မွန္းေခ် 
၃ဝဝ ဦး အတြက္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ႏွင့္၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ပံ့ပိုးမႈသစ္မ်ား 
ရရွိခ့ဲသည္။ ေဒသခံ လႊတ္ေတာ္ အမတ္မ်ားသည္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ကုိက္ညီသည့္  
အမ်ားျပည္သူႏွင့္ဆိုင္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား 
တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား 

အထူး
ေထာက္ပ့ံမႈ

စီမံခ်က္ 
ေထာက္ပ့ံမႈ

ကုန္က်စရိတ္ျပန္လည္
ထုတ္ေပးသည့္

ေထာက္ပ့ံမႈ

သတ္မွတ္
ပမာဏျဖင့္
ေထာက္ပ့ံမႈ

ပင္မ
ေထာက္ပ့ံမႈ

ကနဦး
ေထာက္ပံံ့မႈ 

အခြင့္အလမ္း
ေထာက္ပ့ံမႈ စုစုေပါင္း

ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား 
တန္ဖုိး 

(ကန္ ေဒၚလာ)

ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသ 20 50      70 674,092

အပူပိုင္းဇုန္   48 28    76 363,836

ေတာင္တန္းေဒသ     92 14 15 121 1,958,721

267 2,996,649

ဇယား ၄.၁၁
အေသးစားရန္ပံုေငြမ်ားမွ 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့သည့္ေထာက္ပံ့မႈ 
အေရအတြက္ႏွင့္ စုစုေပါင္း 
တန္ဖိုး
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၌ တင္ျပခ့ဲပါသည္။ 

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား စီးပြားေရးတြင ္ပ ါဝငလ္ာမႈႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိမုိပုါဝငလ္ာေစရန ္စည္းရံုးလံႈေဆာ္မႈ တုိ႔ တုိးတက္ရရွလိ်က္ 
ရွိေနသည္ဟု အေသးစား ပံ့ပိုးမႈ ရန္ပံုေငြမ်ားမွ 
အစရီငခ္ခံဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးေဆာငသ္ည့္ 
အရည္အခ်င္း ျပည့္မွီေသာ CSO ၁၉ ဖြဲ႕အတြက္  LIFT ၏
 ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ ဝင္ေငြတိုးေစျခင္းႏွင့္ 
ေငြေရးေၾကးေရးအရ မွီခိုမႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းဆုိင္ရာ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းမ်ား၏ ရလဒ္အေနျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တခုႏွင့္တခု အျပန္အလွန္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ဆုိင္ရာ 
စနစ္မ်ားအတြင္းသုိ႔ ကုိယ္တိုင္ပါဝင္ကာ လုပ္ေဆာင္မႈ 
တိုးျမႇင့္လာသည္။ 
စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္ခ့ဲသည္ ေဒၚဝင္းေစးအေၾကာင္းကုိ စာမ်က္ႏွာ ၁၄၄
 တြင္ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။ 

LIFT၏ မဟာဗ်ဳဟာေျမာက္ မိတ္ဘက္မ်ားထဲမွ 
တဖြဲ ႔ျဖစ္သည့္ က်ား၊ မ ေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရး 
ကြန္ရက္ (Gender Equality Network, GEN)သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားျမႇင့့္္တင္ရန္အတြက္ 
စည္းရုံးေဆာင္ရြက္ပါသည။္ GEN  ၏ အတြင္းေရးမႈး႐ုံးအဖြ႔ဲ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင့္ ဦးေဆာင္ေကာ္မတီသည္ ေဒသအဆင့္၊ 
ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္အဆင့္ 
အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ ဖိုရမ္မ်ား၊ အစည္းအေဝးမ်ား 
စီ စဥ္ေဆာင္ ရြ က္ခဲ့ ၿ ပီး  အခမ္းအနားမ်ားတြ င္  
တက္ေရာကသူ္မ်ား၊ အဖြဲ႔ဝငမ္်ားအေနျဖင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ေခါင္းေဆာင္မႈ ကုိျမႇင့့္္တင္ကာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ဦးေဆာင္မႈက႑ကုိ သတင္းမီဒီယာမွတဆင့္ျဖန္႔ေဝမႈ 
မ်ားအားရရွိေနပါသည္။ လူထုလံႈ႕ေဆာ္ပြဲမ်ား၊ မူဝါဒ 
ဆုိင္ရာ ထုတ္ျပန္မႈမ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ားမွ 
သတင္းယူျခင္းမ်ားျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပါဝင္ေစမႈ တုိးျမႇင့့္္ရန္အတြက္ 
GEN၏  စဥ္ဆက္မျပတ္ လႈံ ႔ေဆာ္တင္ျပျခင္းသည္ 
နယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈ 
တိုးျမႇင့့္္လာေသာ သိသာထင္ရွားသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
ရွိခဲ့ပါသည္။ 

G E N သ ည္  အေ ထာ က္ အ ထား အျ ခ ခံ သ ည့္  
လႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ားအတြက္ သုေတသနေလ့လာမႈ မ်ားစြာကုိ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  တရားေရးစနစ္အား လက္လွမ္းမီွမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ အတားအဆီးမ်ားအား မီးေမာင္းထုိးျပ 
ေနသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈ ၁ဝဝ 

 ¦  က်ား၊မ အေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ လြတ္ေျမာက္ 
လာသူမ်ားအတြက္ ၿပီးျပည့္စံုသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ျဖည့္ဆည္းေပးရာတြင္ ရိွေနသည့္ ကြာဟခ်က္မ်ား 

မီးေမာင္းထိုးျပသည့္ က်ား၊မ အေျချပဳ အေျခခံ 
အၾကမ္းဖက္မႈကို ေတြ႕ၾကံဳခံစားခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ 
ေပးအပ္လ်က္ေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

 ¦  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈအား ကာကြယ္ရန္ လုိအပ္ေနေသာ 
ဥပေဒ မူေဘာင္မ်ားအား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲသည့္ 
တိမ္ျမဳပ္ေနေသာ ျဖည့္ဆည္းရန္ ကြက္လပ္မ်ား

ေလ့လာမႈမ်ားသည ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈမွ 
ကာကြယ္ေရးႏွင့္ တားဆီးေရး (POVAW) ဥပေဒ ျပ႒ာန္း 
ရာတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသ
ႀကီးမ်ားတြင္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ိဳးစံု ေတြ႕ၾကံဳခံစားေနရေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  ျပႆနာမ်ားအား  
တစ္ေနရာတည္းတြင ္ကူညီေျဖရငွ္းေပးႏိငုသ္ည္ ့စငတ္ာမ်ား 
(One Stop Service Centres, OSSC) ထူေထာင္ 
ဖြင့္လွစ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ထပ္မံအားျဖည့္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာဌာနသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ 
အၾကမ္းဖက္ျခင္းဆိုင္ရာ နည္းပညာအဖြဲ႔၏ ႏုိင္ငံေတာ္ 
အဆင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္တြင္ OSSC အေရအတြက္ 
ပိုမိုမ်ားျပားလာရန္ ေထာက္ခံပါဝင္ခဲ့သည္။  
အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ မသန္စြမ္းမႈကုိ စာမ်က္ႏွာ ၁၄၅ တြင္ 
ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။ 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအတြက္ ဆက္လက္ 
လုပ္ေဆာင္သြားမည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈ

LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ အေသးစား ရန္ပံုေငြမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚ အထူးအေလးထားေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္အျပင္ စီမံခ်က္၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအုပ္စုမ်ား/ အဖြဲ႕မ်ား၊ 
စီမံခ်က္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အစုိးရဝန္္ထမ္းမ်ားအား စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳကိုးစားမႈမ်ား 
ရရွိေစရန္ တို ႔အတြက္  စြ မ္းေဆာင္ရည္မ်ား ကုိ  
အားေကာင္းေစမည့္  အခြင့္အလမ္းမ်ားစြာအား  
ဆက္လက္ ေပးအပ္ပါသည္။ပါဝင္သူ အေရအတြက္ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး ပါဝင္သူအေရအတြက္မွာ ဆက္လက္ 
တိုးတက္ေနပါသည္။LIFTမိတ္ဖက္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ဆိုငရ္ာ ပ့ပံိုးမႈမွာ ျမနမ္ာ့ ေက်းလက္ေဒသ ၃၇ ရာခိငု္ႏႈန္းကုိ 
လႊမ္းၿခံဳခဲ့ပါသည္။
 
LIFT ၏ အေသးစားရန္ပံုေငြမ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
CSO မ်ားအား ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္မ်ားထံမွ ရန္ပံုေငြ 
ေလွ်ာက္ထားႏုိင္ရန္အတြက္ ေလွကားထစ္မ်ားအေနျဖင့္ 
ပ့ံပုိးေပးပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အေသးစားရန္ပုံေငြြမွ 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့သည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO မ်ားသည္ IOM၊ 
Oxfam ၊ UN-Habitat၊ ILO ၊ SUN CSA ၊ Swisscontact 
ႏွင့္ ActionAid စေသာ ႏိုင္ငံတကာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
သာသည့္ေျမအဖြဲ႔ တုိ႔၏ ရနပ္ံုေငြေခၚယမူ်ားကုိ ေအာင္ျမငစ္ြာ 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
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အေၾကာင္းအရာအလိုက္ စီမံကိန္းမ်ား



မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္းမ်ား
 
LIFTသည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္၌ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္မိတ္ဖက္ျပဳမႈ 
၆ခုႏွင့္ စတင္ခ့ဲသည္။ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြဲ ႔ (FSWG)၊ က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်ေရး ကြန္ရက္ (GEN) ႏွင့္ ေျမယာမဏိၰဳ င္အဖြဲ႔ 
(LCG) တုိ႔သည္ ကြန္ရက္္အေျခခံ အဖြဲ ႔မ်ားျဖစ္ၿပီး 
အဓိကအားျဖင္ ့ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
ေျ မ ၾသဇာႂကြ ယ္ဝမႈ ၊  အစားအသာက္ဖူ လုံမႈ ၊ 
လယ္ယာေျမ ဥပေဒႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ 
ပါဝင္မႈစသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚတြင္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ သုေတသနႏွင့္ 
စည္း႐ုံးလံႈေဆာ္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
LIFTသည္ ဤမဟာဗ်ဴဟာ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားအား၎တုိ႔၏ သက္ဆိုင္ရာကြန္ရက္္မ်ားတြင္ 
အဖြဲ ႔ဝင္ျဖစ္မႈမ်ားေရရွည္တည္တ့ံ အားေကာင္းေစရန္ 
ႏွင့္ကြန္ရက္မ်ား ေလ့လာမႈမ်ားအား အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အစိုးရတုိ႔မွ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္အတြက္ 
ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိေပးႏုိင္ရန္ ပံ့ပုိးေပးပါသည္။

LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲ၃ ဖြဲ႔ျဖစ္သည့္ 
ေမတၲာဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း၊ NAG ႏွင့္ KMSS 
တုိ႔သည္ အဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာ တုိးတက္မႈႏွင့္ ပ့ံပိုးမႈ၊ 
သုေတသန လုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး၊ မူဝါဒႏွင့္ 
လက္ေတြ ႔အသုံးခ်ျခင္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 
ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
တုိ႔တြင္အာ႐ုံစုိက္၍ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ မိတ္္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားႏွင့္ LIFT၏ 
မဟာဗ်ဴဟာစိတ္ဝင္စားမႈမ်ား  ထပ္တူက်သည့္ 
အဓိက သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအား 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္မ်ားသည္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ဦးေဆာင္မႈ 
ႏ ွင ္ ့  ေလ့လာသင္ယူမႈတိ ု ႔အတြက္ ကိ ုယ္ပ ု ိင ္စ ုေပါင ္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္ ပလက္ေဖာင္းကုိ တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ 
LIFT ၏ ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြေဲရး႐ုံးသည္ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔မ်ားကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
က်ယ္ျပန္႔ၿပီး အားလုံးပါဝင္ေသာ သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ား၌ လႊမ္းမ ိ ု းမ ႈရ ွ ိေသာ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက ္
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအျဖစ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွပါသည္။
 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း သုေတသန 

၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းက႑ဆုိင္ရာ 
သုေတသနဌာနတစ္ခု တည္ေထာင္ရန္ရည္ရြယ္၍ 
ျပဳလုပ္သည့္  အရပ္ဘက္အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၎
တုိ႔၏ သြယ္ဝိုက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားအေၾကာင္း 
ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္  ပထမပိုင္းအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ေလ့လာၿပးီစးီခဲ့ပါသည္။ အရပဘ္က္ လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမ ွ
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား အားလုံးအေနျဖင့္ ၎
တို႔ရရွိသည့္ ရန္ပံုေငြထဲမွ တစိတ္တေဒသကုိ သြယ္ဝိုက္ 
ကုန္က်စရိတ္အျဖစ္ ကန္ ႔သတ္ထားျခင္းမရွိေသာ 
ရန္ပုံေငြအခ်ိဳ႕ ရရိွေစမည့္ အစီအစဥ္တစ္ခုကုိ  LIFTက 
စတင္မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ အျခားရန္ပံုေငြမ်ားႏွင့္  
အလွဴရွင္မ်ားအၾကား ဤအစီအစဥ္ သက္ေရာက္မႈအား 
သိရိွရန္ႏွင့္ က်ယ္က်ယ္ျပန္ျပန္႔  ေရာက္ရိွေစရန္အတြက္ 
ရည္ရြယ္၍ သြယ္ဝိ ုက္ကုန္က်စရိတ္ ေလ့လာမႈကိ ု 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ဤဆန္းစစ္ ေလ့လာမႈ၏ပထမအပုိင္းအား ေတာင္တန္း 
ေဒသ အေသးစားရန္ပံုေငြမွ ဦးေဆာင္ခဲ့ၿပီး ေဒသ 
ဆုိင္ရာ CSO ၃၆ဖြဲ ႔၏ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား အေပၚ 

အေျခခံခ ဲ ့ပါသည္။ ေလ့လာမႈ၏ ဒုတိယပု ိင ္ းတြင္ 
ေတာင္တန္းေဒသ၊ အပူပုိင္းဇုန္ႏွင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
အေသးစား ရန္ပံုေငြမ်ားတြင္ပါဝင္ေနသည့္ CSO ၁၂၂
 ဖြဲ႔မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ သုေတသန၏ 
အဓိကေမးခြန္းမ်ားမွာ-
 
 ¦  CSO မ်ားသည္ သြယ္ဝိုက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့္ 

စီမံကိန္းႏွင့္ မဆုိင္သည့္ အျခားရန္ပံုေငြမ်ားအား 
မည္သည့္ ေနရာသို႔ ခြဲေဝထားပါသလဲ။

 ¦  ဤခြဲေဝမႈမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ရာတြင္ 
မည္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အသံုးျပဳပါသလဲ။

 ¦  ဤခြဲေဝမႈဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား/ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ 
CSO ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွစ္ခုအၾကား အျပန္အလွန္ 
ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ အလားအလာရွိပါသလား။

LIFT ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆုိဒ္တြင္ ဤသုေတသန 
စာတမ္းအား ရယူႏုိငပ္ါသည။္ ေလ့လာမႈ ဒတိုယအပိငု္းအား 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝမည္ျဖစ္ပါသည္။  

ေရွ႕သို႔ေမွ်ာ္ၾကည့္ျခင္း

 LIFT ၏ အရပဘ္က္ လူ႔အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား ပ့ပံိုးေပးမည့္  
စ ီမ ံက ိန ္ း  ခ ်ဥ ္ းကပ ္နည္ းလမ ္ းအား  ၂ဝ၁၈ ခ ုႏ ွစ  ္
ေဖေဖာ္ဝါရလီတြင ္က်င္းပခဲသ့ည္ ့LIFT ရနပ္ံုေငြဘုတ္အဖြ႔ဲ 
အစည္းအေဝးမွ  အတည္ျပဳေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ကနဦး စမ္းသပ္မႈမ်ား အေပၚ အေျခခံထားသည့္ 
ရနပ္ံုေငြအျပည့္အဝပါဝငၿ္ပီး တခုႏင့္ွတခ ုခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ 
ရနပ္ံုေငြ စနစမ္်ား၂ဝ၁၉ ခုႏစွတ္ြင ္သက္ဝငလ္ာမည္ျဖစသ္ည္။ 
LIFT ၏ အေၾကာငး္အရာနယ္ပယ္အလိုက္ ရန္ပံုေငြ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
ထည့္သြင္းျခင္း ၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း 
သုေတသန၊ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မဟာမိတ္ျပဳျခင္းမ်ား၊ 
အေသးစား ရန္ပုံေငြမ်ား၊ ႏွင့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ေလ့လာသင္ယူျခင္း ႏွင့္ ကြန္ရက္္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းတို႔ 
ပါဝင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈမွ 

ဘာေၾကာင့္ ျပဇာတ္ကုိေရြးလဲ..

ခေဘာင္နန္းဆိုင္အတြက္ ရန္ကုန္မွာ 
အလုပ္ရဖို႔ကုိ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ
သင္တန္းက အေထာက္အကူျဖစ္ခဲ့ 

ခေဘာင္နန္းဆန္သည္ တပ္မေတာ္ႏွင့္ကခ်င္ လြတ္ေျမာက္ေရး 
တပ္မေတာ္တို႔အၾကား လက္နက္ကုိင္ တိုက္ပြဲမ်ားျဖစ္ပြားေလ့ရွိသည့္ 
ကခ်င္ျပည္နယ္နန္႔ယန္ ေက်းရြာမွ ျဖစ္ပါသည္။တုိက္ပြဲမ်ားသည္ သူမ    
ေနထုိင္ရာ ေက်းရြာ၏ မိ႐ုိးဖလာ အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ မ်ားစြာကို 
အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ 

အခြင့္အလမ္းအသစ္မ်ား ရွာေဖြေနသည့္ သူမသည္ သူမ တက္ေရာက္ 
ေနသည့္ ေက်ာင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ ျဖန္ ႔ေဝေပးသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ လက္ကမ္းစာေစာင္မွတဆင့္ ေအာင္ျမင္မႈ 
သင္တန္းေက်ာင္းအေၾကာင္း ၾကားသိခဲ့ရပါသည္။ သူမအေနျဖင့္ 
အထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္းတြင္ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြရန္ စိတ္ဝင္စားခဲ့သျဖင့္ 
သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ သင္တန္းၿပီး ဆံုးသည့္အခါ 
သူမသည္ ရန္ကုန္တြင္ ရွိသည့္ စက္ရံုတစ္ရံုတြင္ အလုပ္ရရွိခဲ့ပါသည္။ “ 
ကၽြနမ္ ေအာင္ျမငမ္ႈမွာ သငတ္န္းတက္ခြင္ရ့တာ အရမး္ကံေကာင္းတယ္လုိ႔ 
ခံစားရပါတယ္။ ကၽြန္မဟာ မသန္စြမ္းတေယာက္ ျဖစ္ေနတဲ့အတြက္ ဒီလို 
အထည္ခ်ဳပစ္က္ရံ ုအႀကီးႀကီး တစခ္မု ွအလုပရ္လိမ္မ့ယ္လုိ႔ ဘယ္တုန္းကမ ွ
မထင္ခဲ့ဖူးပါဘူး”

အထည္ခ်ဳပ္စက္႐ုံတစ္ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းမွာ လြယ္ကူသည့္ အလုပ္ 
မဟုတ္ေသာ္လည္း ခါ့ေဘာင္နန္ဆန္ တစ္ေယာက္ ႀကိဳးစား ေရွ႕ဆက္ 
ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ သူမ၏ နိစၥဒူဝ အလုပ္မ်ားကုိ မနက္ ၆းဝဝ နာရီတြင္ 
စတင္ရပါသည္။ သို႔မွသာ သူမ အေနျဖင့္ အလုပ္ စတင္သည့္ မနက္ ၇း၃ဝ
 နာရီတြင္ စက္ရုံသုိ႔ ေရာက္ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ သူမ၏ မသန္စြမ္းမႈေၾကာင့္ 
သူမအေနျဖင့္ စက္ရံုပိုင္ရွင္မွ ေပးသည့္ အေဆာင္တြင္ ေနထုိင္ရန္ 
အခက္အခဲရွိပါသည္။ “ကၽြန္မက မသန္စြမ္း တစ္ဦး ျဖစ္တဲ့အတြက္ 
ရတဲ့အခ်ိန္အတြင္းမွာ သူမ်ားေတြနဲ႔ တၿပိဳင္နက္တည္း အတူတူ ေရခ်ိဳးရတာ 
အခက္အခဲရွိပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို ႔ ကုိယ့္ကုိယ္ပိုင္ေငြနဲ႔ စိုက္ထုတ္ၿပီး 
အေဆာင္မွာ ငွားေနပါတယ္” 

စိန္ေခၚမႈမ်ား ရင္ဆုိင္ေနရေသာ္လည္း၊ ခါေ့ဘာင္န္ နန္းဆုိင္ အေနျဖင့္ 
လိႈင္သာယာတြင္ စက္ခ်ဳပ္သမ တဥးီအျဖစ္ လုပ္ကုိင္ေနသည့္ 
သူမ၏ အလုပ္အား မ်ားစြာ ဂုဏ္ယူေနပါသည္။ သူမသည္ အျခား 
အလုပ္သမားမ်ားနည္းတူ တစ္ေန႔ လုပ္အားခ  ၄,၈ဝဝ က်ပ္ 
(ကန္ေဒၚလာ ၃.၃ဝ) ႏွင့္ အခ်ိန္ပုိ လုပ္အားခ ၁,၂ဝဝ က်ပ္ ရပါသည္။ 
“ေအာင္ျမင္မႈ သင္တန္းေက်ာင္းရဲ႕ ေက်းဇူးေၾကာင့္ တျခား သင္တန္း 
မတကရ္တဲ့သူေတြနဲ႔ယွဥရ္င ္ကၽြနမ္ ပိုေကာင္းေအာင ္စြမ္းေဆာင္ႏိငုပ္ါတယ္”

ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ကုိ စာမ်က္ႏွာ ၁၃၅တြင္ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။

ခ်င္းျပည္နယ္၏  တမူထူူးျခားသည့္အေျခအေနမ်ားမွ သမား႐ိုးက် 
ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းမျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ အသိေပးျခင္း 
သင္တန္းနည္းစနစ္ အတြက္ ထူးျခားသည့္ စိန္ေခၚမႈ ျဖစ္ေစပါသည္။ 
သင္တန္းတြင္း သင္ယူရသည့္ သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ထားသည့္ သမား႐ုိးက် သင္ၾကားနည္းမွာ ေရာက္ 
ရွိရန္ ခက္ခဲသည့္ ေဒသမ်ားမွ စာတတ္ေျမာက္မႈ အဆင့္နိမ့္သည့္ 
ခ်င္းေတာင္ေန ရပ္ရြာလူထုမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပ သင့္ေတာ္မႈ မရွိပါ။ 
သို႔ျဖစ္၍ စာတတ္ေျမာက္မႈ အဆင့္နိမ့္ျခင္း ကြာဟခ်က္ကုိ ေပါင္းကူးႏုိင္ရန္ 
ႏႈတ္အားျဖင့္ သင္ၾကားေလ့က်င့္ေပးျခင္းက ပိုမို သင့္ေတာ္သည့္ 
နည္းလမ္းျဖစ္မည္ဟူေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို ျမန္ျမန္ ဆန္ဆန္ 
ခ်ခဲ့ၾကပါသည္။ 
  
ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ျပဳလုပ္သည့္ ရပ္ရြာလူထုအဆင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္း မျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ အသိေပးျခင္း ေဟာေျပာပြဲ တစ္ခု၌ 
သက္ႀကီးပိုင္း အမ်ိဳးသား အမ်ားစုသာ တက္ေရာက္ခဲ့ေၾကာင္းကိုလည္း 
CHRO မွ ေတြ႕ရွိ ခဲ့ပါသည္။ ဤသုိ႔ျဖစ္ရျခင္း အေၾကာင္းရင္း၏ 
တစိတ္တေဒသမွာ ထုိသုိ႔ေသာ အခမ္းအနားမ်ားအားအမ်ိဳးသား 
အမ်ားစသုာပါဝငသ္ည့္ အခ်ိဳးအစား မမွ်တစြာျဖင္ ့တည္ေဆာက္ထားေသာ 
ေဒသခ ံေခါင္းေဆာငမ္်ား ကြနရ္ကမ္်ားမ ွဦးေဆာငခ္ဲ့ျခင္းေၾကာင္ ့ျဖစသ္ည္။ 
ယင္းေၾကာင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္း မျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ အသိ 
ေပးျခင္းကုိ လူထုထံ ပညာေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
လူငယ္မ်ား ပါဝင္တက္ေရာက္မႈ နည္းခဲ့ပါသည္။

ကြဲျပားျခားနားၿပီး ပိမုိပုြင့လ္င္းသည္ ့လထူုႏွင္ထ့ိေတြ႕မႈရွသိည္ ့ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းမျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ အသိေပးျခင္း နည္းလမ္းတစ္ခု 
လိအုပ္သည္မွာ ထင္ရွားပါသည္။ ႐ုပ္ျမင္သံၾကား ကဲ့သုိ႔ေသာ မီဒီယာတြင္     
ျပသ သည့္ ဇာတလ္မ္းမ်ား မတွဆင္ ့တုိက္တြန္းအားေပးျခင္းကုိ တဖကသ္တ္ 
ၾကည့္ရႈနားဆင္လက္ခံယူရသည္ထက္ ပို၍ ေက်ာ္လြန္သည့္ မိမိဘာသာ 
ေကာကခ္်ကခ္်ႏုိင္သည္ ့ဇာတ္ေၾကာင္းေျပာၿပီး တုိက္႐ုိက္တင္ဆက္ေသာ 
တခန္းရပ္ျပဇာတ္မ်ား၏ ထိေရာက္မႈမ်ားေၾကာင္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမျပဳမ ီ
လထူအုား အသိေပးျခင္းအတြက ္ေရြးခ်ယ္ရန ္သင့္ေတာ္သည္ ့နည္းလမ္း 
ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
 
ျပဇာတ္တြင္ တုိက္႐ိုက္တင္ဆက္သည့္ သ႐ုပ္ေဆာင္မ်ားမွ စိတ္အား 
ထက္သနစ္ြာ သ႐ပု္ေဆာင္ျပၾကရာပရသိတ္ႏငွ္ ့ထိေတြ႕မႈပိမု်ားလာသည္။ 
လူအမ်ားအား ေနာက္ခံ အေျခအေန အရပ္ရပ္ကုိ တင္ဆက္ျပသၿပးီ 
ေစာင့္စားၾကည့္ရႈ သုံးသပ္ရသည့္ အခြင့္အလမ္းကုိ ေပးသျဖင့္ 
စိတ္ပါဝင္စားေအာင္ ဆြဲေဆာင္ႏိုင္ကာ အာ႐ုံစူးစိုက္မႈ အျပည့္ရရွိေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ 

ထုိင္းႏိုင္ငံတြင္ တင္ဆက္ခဲ့သည့္ အလားတူအစီအစဥ္သည္ျပဇာတ္ 
အား အသိပညာေပး ျမႇင့့္္တင္ျခင္း နည္းလမ္းအျဖစ္ အသုံးျပဳျခင္းမွ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားစြာ ရရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။ တုိက္႐ိုက္ 
တင္ဆက္သည့္ ျပဇာတ္မ်ားမွာ ထိေတြ႕မႈ ပိုမ်ားၿပီး ပရိသတ္၏ 
စီးေမ်ာမႈႏွင့္အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားပါဝင္ပါသည္။ ျပဇာတ္အား 
စကားေျပာမ်ားျဖင့္သာ တင္ဆက္သျဖင့္  စာတတ္ေျမာက္မႈ 
ရွိျခင္း၊ မရွိျခင္းက ျပႆနာမဟုတ္ေတာ့ေခ်။ ျပဇာတ္မ်ားသည္ 
လူအမ်ားတက္ေရာက္ႏိုင္သျဖင့္ ပ်ံႏွံ ႔မႈ မ်ားကာ လွ်ပ္စစ္မီး၊ 
ရႈပ္ေထြးသည့္ အေဆာက္အဦႏွင့္အျခား အေထာက္အကူမ်ားလည္း 
အၿမဲတေစ လုိအပ္ျခင္းမရွိဘဲ ေဝးလံ ေခါင္ဖ်ား အရပ္ေဒသမ်ား၌ပင္ 
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အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္ က်ား၊ မ ေရးရာ

ေဒၚဝင္းေစးႏွင့္သူမ၏ အမ်ိဳးသားတို႔သည္ ပန္းစိုက္ပ်ိဳးေရးျဖင့္  
အသက္ေမြးမႈကို ခုိင္မာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကသည္။  

ရပ္ရြာလူထုဥယ်ာဥ္ျခံအဖြဲ ႕  ပန္းစိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္သည္ 
ပန္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြ ရရိွႏိုင္သည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈကို LIFTရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးသည့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသ အေသးစားေထာက္ပံ႔ေငြ မွတဆင့္ ၂ဝ၁၈ခု၊စက္တင္ဘာလတြင္ 
စတငခ္ဲ့ပါသည္။ အဖြဲ႔သည္ ပန္းတေနာ္ ၿမိဳ႕နယ္ရွ ိေက်းရြာ၅ရြာမ ွအိမ္ေထာငစ္ ု
၆ဝ အား စစုည္းခဲ့ပါသည။္ စမီခံ်ကသ္ည္ေက်းရြာအဆင္ ့ပန္းစိက္ုပ်ိဳးေရး ေ
ကာ္မတီမ်ား ဖြ႕ဲစည္းၿပီး ပန္းစိက္ုပ်ိဳးျခင္းႏငွ္ ့ဆက္ႏြယ္ေနသည္ ့စိက္ုပ်ိဳးေရး 
အေျခခံ ပညာေပး သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ခဲ့သည္။ ေက်းရြာလည္ပတ္ ရန္ပုံေငြမွ 
ပံ့ပိုးေပးသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားႏွင့္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္ 
သေဘာတူညီမႈေပၚ အေျခခံ၍ ပန္းစုိက္ပ်ိဳးသူအိမ္ေထာင္စု ၆ဝစု အတြက္ 
ပန္းပ်ိဳးခင္းမ်ား တည္ေထာင္ရန္ ကနဦး ရင္းႏွီးေငြအား ပံ့ပိုးေပးပါသည္။

ျမင္းကေတာင္ ေက်းရြာမွ ေဒၚဝင္းေစးသည္ သူမ၏ အမ်ိဳးသား 
နာမက်န္းျဖစ္ခဲ့သည့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္မွစ၍ ပန္းေရာင္းသည့္ အလုပ္အကိုင္ကို 
လုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသားျဖစ္သူ အိမ္အျပင္ထြက္၍ အလုပ္ 
မလုပ္ႏိုင္သည့္အခါ အိမ္ေထာင္စု၏ အသုံးစရိတ္မ်ားအား 
စီမံခန္႔ခြဲရန္အတြက္ သူမ အလုပ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ တခါတရံတြင္လည္း        
ေန႔စား အလုပ္သမားအျဖစ္ လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ သူမေရာင္းသည့္ 
ပန္းမ်ားကုိ ၿမိဳ႕ေပၚရွိ လကၠားသမားမ်ားထံမွ ဝယ္ယူျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ 
သူမသည္ ပန္းမ်ားအား ပံမုနွအ္ားျဖင္ ့အေႂကြးျဖင္ ့ရယခူဲ့ရာ ေစ်းညႇိႏုငိသ္ည့္ 
အေနအထားအေပၚမူတည္၍ အျမတ္အေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွခိဲ့ပါသည္။ 
တခါတရံတြင္  အျပင္ထြက္၍ ပန္းေရာင္းရန္ မျဖစ္ႏုိင္သည့္အခါ ဝင္ေငြပံမွုန္ 
မရွိသည့္အခါမ်ိဳးလည္း ရွိသည္။ မိသားစု စားဝတ္ေနေရး အတြက္                  
ေငြေခ်းငွားသူမ်ားထံမွ ေငြေခ်းခဲ့ရပါသည္။
  
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ အေသးစားရန္ပံုေငြမွ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည့္ 
လူမႈဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ဥယ်ာဥ္အဖြဲ ႔ထံမွ ပန္းမ်ိဳးေစ့/ အပင္ေပါက္မ်ားႏွင့္ 
သြင္းအားစုမ်ားအတြက္ အပင္စိုက္ပ်ိဳးသည့္ သင္တန္းႏွင့္ ကနဦး 
အရင္းအႏွ ီးအတြက္ ပံ ့ပိ ုးေငြ ျမန္မာက်ပ္ ၃ဝဝဝဝဝ (အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၂ဝဝ)ကုိ ေဒၚဝင္းေစး ရရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလ 
အေစာပုိင္းတြင္ ပန္းပ်ိဳးခင္းကုိ သူမ၏အိမ္၌ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

အရပ္ဘက္
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း

အားေကာင္းေစျခင္း

ရပ္ရြာလူထုမ်ားအတြက္ တငဆ္က္ျပသႏိငုပ္ါသည္။ ပိ၍ု အေရးႀကီးသည္မွာ 
ျပဇာတမ္်ားတြင ္ေဒသခအံမ်ားအျပားကုိ ဇာတ္ေဆာငမ္်ားအျဖစ ္ပါဝင္ေစၿပီး 
ေဒသခံရပ္ရြာလူထုအား ၎တို႔၏ဘာသာစကားျဖင္ ့ အသိအျမင္မ်ား 
ျဖန္႔ျဖဴးႏုိင္ရန္ ေလ့က်င့္ ေပးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ တခန္းရပ္ျပဇာတ္မ်ားသည္ 
မည္သည့္ ပညာေရးအဆင့္အတန္း (သုိ႔) ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆု္ိင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈအဆင့္ ရိွေနသူျဖစ္ပါေစ အသိပညာေပးလမ္းအျဖစ္ လူတုိင္းထံ 
ေရာက္ရွိႏိုင္ပါသည္။

သူမႏွင့္ သမူ၏ အမ်ိဳးသား(၂)ဦးစလံုးသည္ ပန္းပ်ိဳးခင္းထဲတြင္ ေရေလာင္း 
ျခင္းႏွင့္ အပင္မ်ားအား ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ျခင္းတို႔ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ၾကရာ 
သူမ၏အမ်ိဳးသားမွာ ၎သည္ အိမ္ေထာငစ္ ုဝင္ေငြအတြက္ တဖက္တလမး္မ ွ
ပံ့ပိုးလာႏိုင္သည္ဟု ခံစားလာရသည္ဟု ေျပာျပခဲ့သည္။

“အခု က်မျခကံ ပန္းေတြကုိ ေရာင္းပါတယ္။ က်မက လမ္းေဘးေစ်းသည္လည္း 
မဟုတ္ေတာ့ဘူး.. ေန႔စား အလုပ္သမား မဟုတ္ေတာ့ပါဘူး..ကၽြန္မရဲ႕ 
ဒီလဝင္ေငြဟာ အရင္လကထက္ပိုမ်ားတယ္.. လာမယ့္လေတြက်ရင္ 
ဒီထက္ပုိမ်ား လိမ့္မယ္လုိ႔ က်မေမွ်ာ္လင့္ထားပါတယ္” ဟု ေဒၚဝင္းေစးမွ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

အရပ္ဘက္အဖြဲ ႔အစည္းႏွင့္ က်ား၊မေရးရာအေၾကာင္းကုိ စာမ်က္ႏွာ ၁၄၄တြင္ 
ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 
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အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းႏွင့္ မသန္စြမ္းမႈ

မသန္စြမ္းသူမ်ား (PWDs)သည္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမီမႈ 
နည္းပါးၿပီး ပ့ံပိုးေပးႏိုင္မႈမ်ားမွာလည္း အကန္႔အသတ္သာ ရွိေနသည့္  
အေျခအေနကို သတိထားမိၿပီးေနာက္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လား႐ိႈးၿမိဳ႕မွ မသန္စြမ္းသူမ်ား အတြက္ ပ့ံပိုးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လက္လွမ္းမွီမႈအား တိုးတက္ေစရန္အတြက္ Golden Pearl ကို ၂ဝ၁၅
 ခု ေမလ၌ လူ ၃ဦးက တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ Golden Pearl သည္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ေနအိမ္မ်ားသို႔ သြားေရာက္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
စိတ္ခြန္အားအားေပးျခင္းမ်ားကို ပရဟိတ လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။

“မသန္စြမ္းေတြ အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈက  ၿမိဳ႕ႀကီး ေတြမွာထက္                    
ေက်းလက္ ေတြမွာက ပိုနည္းတယ္ေလ..ဘီးတပ္ကုလားထုိင္တလံုး ကိုရဖို႔ 
လားရႈိးကေန ရန္ကုန္ကုိ သြားဝယ္ရပါတယ္္” ဟု Golden Pearl မွ စီမံခ်က ္
လက္ေထာက္ ေဒၚမိုးသူဇာမွ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ “ေငြအမ်ားႀကီး ကုန္ၿပီး၊ 
သြားလာဖုိ႔ အခ်ိန္လည္းကုန္ေတာ့ မိသားစုေတြက မတတ္ႏိုင္ၾကဘူး”

Golden Pearl သည္ ေတာင္တန္း အေသးစားရန္ပံုေငြမွ ေထာက္ပံ့ 
မႈ ကို လက္ခံရရွိခဲ့ ၿပီး လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္ လက္တြဲကာ 
မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ လံႈ႕ေဆာ္ေပးသည့္ အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
စတင္ရန္၊ အမ်ားျပည္သူ၏ အသိအျမင္ ျမင့္တက္ လာေစရန္ႏွင့္ ၂ဝ၁၅ခုႏွ
စ္  မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့္အေရး ဥပေဒ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရန္ 
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ရံုးခန္းလည္း ဖြင့္လွစ္ခဲ့ၿပီး အခ်ိန္ျပည့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။

Golden Pearl သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ လူထု 
အသိအျမင္ျမႇင့္္ ့တင္ေရး စည္း႐ံုးလံႈ႕ေဆာ္မႈအား စီစဥ္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
Golden Pearl မသန္စြမ္းအုပ္စုမ်ား ကြန္ရက္ (Golden Pearl Disabled 
Groups Network) ကိုလည္း ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။

“က်မအိမ္ကုိ ေရႊပုလဲ က ဝန္ထမ္းလာတုန္းက၊ က်မအခန္းထဲမွာ 
ထံ ုးစံ  အတိုင္းပုန္းေန ၿပီး  က်မမိသားစုကိ ု  ကၽြန္မအိမ္မွာ 
မရွ ိဘူးလု ိ ႔  ေျပာခိုင္းလိုက္တယ္” ဟု အျမင္အာ႐ံုခ်ိဳ႕ယြင္းေနသည့္ 
မမ်ိဳးမွ ေျပာခဲ့ ပါသည္။ “ကၽြန္မက ရဲေမတေယာက္အေနနဲ႔ ၁၄ႏွ
စ္ေလာက္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ အဲ့ဒီေနာက္ ကၽြန္မအျမင္
အာ႐ံုဆံုး႐ံႈးသြားၿပီး ကၽြန္မခ်စ္တဲ့ အလုပ္ကေန ထြက္ခဲ့လိုက္ပါတယ္။ 
ကၽြန္မအျမင္အာ႐ံု  ႐ုတ္တရက္ ေပ်ာက္ကြယ္သြားၿပီးတဲ့ေနာက္ပိုင္း 
ေဆြမ်ိဳးေတြ၊ ရင္းႏွီးတဲ့ သူငယ္ခ်င္းေတြက လြဲ ၿပီးဘယ္သူနဲ ႔မွ 
စကားလည္း မေျပာ၊ ေတြ႔လည္းမေတြ႕ခ်င္ေတာ့ပါဘူး။ Golden Pearl 

ဝန္ထမ္းေတြရဲ႕ အစဥ္တစိုက္အားေပးမႈေတြနဲ႔ ပံ့ပုိးမႈေတြေၾကာင့္သာ 
ကၽြန္မမွာ တျခားမသန္စြမ္းသူေတြနဲ႔ ေတြ႔ဆုံဖုိ႔ ယံုၾကည္မႈႏွင့္ခြန္အားေတြ 
ျပန္ရခဲ့တယ္။ အခုေတာ့ ရပ္ရြာလူထုကို ကူညီပ့ံပိုးေပးသူ တစ္ေယာက္ 
ျဖစ္လာခဲ့ပါၿပီ။ ကၽြန္မကိုယ္ ကၽြန္မအတြက္၊ ကၽြန္မမိသားစုအတြက္ 
အထူးသျဖင့္ ကၽြန္မကေလးေတြအတြက္ အရမ္းကုိဂုဏ္ယူမိပါတယ္။ 
သူတို႔ကလည္း ကၽြန္မအတြက္ ဂုဏ္ယူေနၾကပါတယ္။

Golden Pearl မွလည္း မသန္စြမ္းသူမ်ားအား အေသးစား 
လုပ္ငန္းေလးမ်ား ထူေထာင္ႏိုင္ရန္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ပ့ံပိုးေပးၿပီး 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးပါသည္။  ၎
တုိ႔အဖြဲ႔သည္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ တဆင့္လူထု ထံသုိ႔ ေရာက္ရွိ ေစမည္ ့
အသိအျမင္ျမႇင့္္ ့တင္ေရး စည္း႐ံုးလံႈ႕ေဆာ္မႈမ်ားကို အျခား CSO မ်ား၊ 
ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္အတူ ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္စည္ပငသ္ာယာေရး 
ေကာ္မတီကို  စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ခဲ့ရာ ေကာ္မတီသည္ လား႐ိႈးၿမိဳ႕တြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ သင့္ေတာ္သည့္ အမ်ားျပည္သူသံုး အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား  ေဆာက္လုပ္ရန္အတြက္ ပုဂၢလိက ကုမၸဏီအား 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့သည္။

ရွမ္းျပည္နယ္ ဗမာတိုင္းရင္းသားေရးရာ ဝန္ႀကီးသည္ အေသးစား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ရန္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရင္းအႏွီးပ့ံပိုးေပးသည့္ ၃ ႏွစ္စီမံခ်က္တြင္ 
ပါဝင္လုပ္ကုိင္မည့္ မသန္စြမ္းသူလူငယ္ ၂ဝ ဦးအား ရွာေဖြေပးရန္ Golden 
Pearl ႏွင့္ YMCA အား ခ်ိတ္ဆက္ေပးခဲ့သည္။  

LIFT၏ ေတာင္တန္းေဒသအေသးစား ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးမႈျဖင့္ 
Golden Pearl သည္ ယခုအခါတြင္ လား႐ိႈးၿမိဳ႕နယ္ မသန္စြမ္းသူ 
အခြင္အ့ေရးမ်ားအား ပံပ့ိုးေပးျခင္းလပုင္န္းတြင ္ရည္ၫြန္း စထံားရမည္အ့ဖြ႔ဲ 
ျဖစ္လာသည္။ အဖြဲ ႔သည္ ယခုအခါတြင္ ၎တုိ႔၏ လုပ္ငန္းအား 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ အျခားၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ တိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္         
ျပည္နယ္ အဆင့္အဖြဲ႔အစည္းအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ကို              
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။

အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အားေကာင္းေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ စာမ်က္ႏွာ 
၁၄၄တြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 
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အားလုံးႏွင့္ 
အက်ံဳးဝင္သည့္ 
နယ္ပယ္မ်ား 

၅.ဝ

၅.၁

အာဟာရ
ဘဝအစ အေရးႀကီးသည့္ ပထမ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အသက္ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
သံုးဦးတြင္ တစ္ဦးမွာ ပုညႇက္ေနပါသည္။ ပုညႇက္ျခင္းမွာ 
အသက္အရြယ္တြင္ ရွိသင့္သည့္ အရပ္အျမင့္ထက္ 
ပုေနျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းသုိ႔ျဖစ္ျခင္းမွာ အဓိကအားျဖင့္ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္မွ ကေလးအသက္ ႏွစ္ႏွစ္အထိ 
ဘဝအစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း အစားအစာ 
လုံေလာက္စြာ မစားျခင္း ၊ အဏုအာဟာရဓါတ္ 
ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း ႏွင့္ ေရာဂါပုိး အႀကိမ္ႀကိမ္ဝင္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဘဝအစ ရက္ေပါငး္ ၁,ဝဝဝ မာွ 
ဘဝစက္ဝန္းတေလ်ာက္ေကာင္းမြန္သည့္ ႀကီးထြားမႈ၊ 
ဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ က်န္းမာမႈတို႔ ရရွိေစရန္ ေသခ်ာေစမည့္ 
အခြ င့္အလမ္းျ ဖစ္ ၿ ပီး  ဆယ္ေက်ာ္သက္ရြ ယ္  
မနိ္းကေလးငယ္မ်ားႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကုိယ္ဝနမ္ေဆာငမ္ ီ
ကာလအတြက္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၏အစ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားႏွင့္  
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကုိယ္ဝန္မေဆာင္မီ ႏွင့္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ 
ကာလအတြင္း ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ 
ရရွိေစျခင္းျဖင္ ့အာဟာရခ်ဳ႕ိတဲ့သည့္ မခိငမ္်ားမ ွက်န္းမာေရး 
ျပႆနာ ႏွင့္ ပုညႇက္ႏိုင္ေခ်ရွိေသာ ကုိယ္အေလးခ်ိန္ 
မျပည့္သည့္ ကေလးငယ္မ်ား ေမြးဖြားၿပီး မ်ိဳး႐ိုးစဥ္ဆက္ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း စက္ဝန္း၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားအား 
ေလ်ာ့နည္းေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အာဟာရ ျပည့္ဝမႈသည္ တဦးခ်င္းအဆင့္တြင္ပင္ 
အေျပာင္းအလဲကုိ ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏိုင္ပါသည္။ ဘဝအစ 
ရက္ေပါင္း၁,ဝဝဝ အတြင္း မွန္ကန္သည့္ အာဟာရ 
ရရွိသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၌ ေက်ာင္းပညာေရးတြင္ 
အဆင့္ေကာင္းျခင္း၊  အရြယ္ ေရာက္လာသည့္အခါ ဝင္ေငြ 
၂၁ ရာခိုင္ႏႈန္း ပိုမ်ားျခင္း ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္ 
ျဖစပ္ြားတတ္သည့္ ေရာဂါမ်ားေၾကာင္ ့ေသဆုံးႏႈန္းမွာလည္း 
၁ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း ေလ်ာ့နည္းျခင္း စေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 
ရရွၾိကသည္။ ကေလးသူငယ္ ေသဆုံးႏႈန္း ၄၅ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ နိမ့္က်ျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေနပါသည္။၅၅

စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ မူဝါဒေရးရာတြင္ က႑မ်ိဳးစုံ ပါဝင္သည့္ 
နည္းလမ္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း
 
ပုညႇကမ္ႈအား ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ား 
ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းတို ႔သည္ က႑ 
ေပါင္းစံုတြင္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ပုညႇက္မႈျဖစ္ေစသည့္ လတ္တေလာ အေၾကာင္းရင္းမ်ား 
အေပၚ တိုက္႐ိုက္ သက္ေရာက္မႈ ရွိေစရန္ အထူးသျဖင့္ 
မိခင္ႏို ႔တိုက္ေကၽြးျခင္း၊ ျဖည့္စြက္စာ ေကၽြးျခင္းႏွင့္ 
မိခင္၏ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈတို႔ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ တဦးခ်င္းစီ၏ 
အမအူက်င္မ့်ား၊ လူ႔အဖြဲ႔ အစည္း၏ သေဘာထားအျမငမ္်ားကိ ု
ေျပာင္းလဲေပးေစႏိုင္ေသာ ထိေရာက္သည့္ အမူအက်င့္ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားမွ တဆင့္ ဘဝအစ ပထမဆံုး ရက္ေပါင္း 
၁,ဝဝဝ ႏွင့္ ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္အတြင္း စားသံုးသည့္ 
အရည္အေသြး၊ အေရအတြက္ ႏွင့္ အသက္အရြယ္အရ 
သင့္ေတာသ္ည္ ့အစားအေသာကမ္်ား  ပိမုိ ုေကာင္းမြန္ေစရန ္

လမ္းၫႊန္ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္  မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
လိုအပ္ပါသည္။ ယင္းမဟာဗ်ဳဟာအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ကေလးေမြးဖြားၿပီးေနာက ္သင့္ေလ်ာသ္ည္ ့ေစာင့္ေရွာကမ္ႈ၊ 
မရွိမျဖစ္ လိုအပ္သည့္ ျဖည့္စြက္ အဏုအာဟာရ မ်ားႏွင္ ့
ေမြးကင္းစမ်ားအတြက္ အရည္အေသြးေကာင္းသည့္ 
ေစာင့္ေရွာက္မႈတို႔ ေသခ်ာစြာ ရရွိႏိုင္ေစမည့္ က်န္းမာေရး 
ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္လွမ္းမႈ 
တိုးျမႇင့့္္ျခင္းတုိ႔ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုပါသည္။

စို က္ပ်ိဳးေရး ၊  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ၊ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကုိင္၊ ေရႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး 
က႑မ်ားရွိ အာဟာရက႑ကုိ ထည့္သြင္းေပါင္းစပ္သည့္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားျဖင့္  အာဟာရ သီးသန္႔ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ ရွိရမည့္ သက္ေရာက္မႈတုိင္းကုိ 
ထပ္ေလာင္းအားျဖည့္ေပးရန ္လုိအပပ္ါသည္။  ထိခိက္ုလြယ္မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္၊ ဝင္ေငြတုိးရန္၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ျဖစ္ထြန္းရန္ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝၿပီး 
တန္ဖုိးမွ်တေသာ  အစားအေသာက္မ်ိဳးစံုရရွိရန္ ဒီဇိုင္း 
ေရးဆြဲထားသည့္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္  
ပုညႇက္မႈႏႈန္း ေလွ်ာ့ခ်ေရး၌ အေထာက္အကူျပဳရန္ 
အတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ား 
ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနေသာ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္  
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ထားရွိရန္ လိုအပ္ပါသည္။    

၂ဝ၁၃ ခုႏစွ ္တြင ္ The Lancet ဂ်ာနယ္မ ွအာဟာရ သီးသန္႔ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
ျပႆနာ၏ ၂ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းကုိသာ ေျဖရွင္းႏိုင္သည္ဟု 
ခန္႔မွန္းခဲ့ပါသည္။  က်န္ ၈ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအား အာဟာရ 
အေလးထား စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား မွတဆင့္ 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရမည္ ျဖစ္ပါသည္။  

ပုညႇက္မႈျဖစ္ရျခင္း အေၾကာင္းတရားမ်ားႏွင့္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ 
ေၾကာင့္ ထိခုိက္လြယ္မႈတုိ႔အား ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းသည္ 
အမွန္တကယ္ ရွိေနသည့္ အတားအဆီးမ်ားအား ဦးတည္ 
ေျဖရွင္းမည့္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အလြန္အေရးပါပါသည္။ စီမံကိန္း ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျခင္းတို႔တြင ္က႑ေပါင္းစံမု ွပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ပုညႇက္မႈႏႈန္း ေလ်ာ့က်ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ ေသာ့ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းသည္ အေရးပါသည့္ 
က႑ ျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား၊ ဘဝအစ ရက္ေပါင္း 
၁,ဝဝဝ အတြင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား 
၏ ေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ားႏွင့္ အာဟာရ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အဆင့္အတန္းတုိ႔အေပၚ သက္ေရာက္မႈ ရိွသည့္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ပစၥည္းဥစၥာ 
ပုိင္ဆိုင္မႈတြင္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္း၊ အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းမႈ၊  
အသိ အျမင္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အားလုံး 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္လာေစေရးတြင္ ျဖစ္ပါသည္။

ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားအခ်င္းခ်င္း၊ က႑အခ်င္းခ်င္းေပါင္းစပ္ 
ညႇိႏိႈင္းျခင္း တို႔ႏငွ္အ့တူ အဆင့္ျမင္ ့ႏိငုင္ံေရး ဦးေဆာငမ္ႈအား ၊ 
သက္ဆုိငရ္ာ ေဒသခမံ်ား ကုိယ္တုိငက္ မမိတုိိ႔ ပါဝငပ္တ္သက္ 
ပိုင္ဆုိင္သည့္ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ ၾကဳိးစားမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ားဟု လက္ခံလာျခင္းျဖင့္ အားျဖည့္ေပးမွသာ 
အာဟာရအေလးထား  စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား  ပိုမိုမ်ားျပားလာမည္ျဖစ္သည္။  

LIFT ၏ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ LIFT စီမံကိန္းပံ့ပိုးမႈမ်ားရွိသည္ ့
ေဒသမ်ားအားလံုးတြင္ အာဟာရေပါင္းစပ္ပါဝင္သည့္ 
အစီအစဥ္ႏွင့္  အာဟာရ သီးသန္ ႔အစီအစဥ္မ်ား 
စတင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ ၿပီး အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး အတြက္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား အခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ တုိက္တြန္းအသိေပး အေရးဆိုခဲ့ပါသည္။ 

၅၅။ ၂ဝ၁၅ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အစီရင္ခံစာ
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



အာဟာရေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရး 

အာဟာရေဇာင္းေပး စုိက္ပ်ိဳးေရးသည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ 
စို က္ပ်ိဳးေရးစီ မံ ကိန္း  ေဆာင္ ရြ က္ခ် က္မ်ားႏွ င့္  
မဝူါဒမ်ားေၾကာင္ ့မရည္ရြယ္ဘဲျဖစ္သည့္ အႏႈတ္ လကၡဏာ 
သေဘာေဆာင္ေသာ အာဟာရဆိုင္ရာ အက်ိဳးဆက္မ်ား 
အနည္းဆံုးျဖစ္ေစကာ အာဟာရဆိုင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
၏ သက္ေရာက္မႈကုိ အျမင့္ဆုံး ျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  
ယင္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ အာဟာရဆုိင္ရာ ရႈေထာင့္မွ 
ၾကည့္ျခင္းျဖစ္ၿပီး က႑၏ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္မ်ားမွ 
ေသြဖယ္ျခင္းမ်ိဳး မျဖစ္သင့္ပါ။ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္းမ်ားသည္ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအတြက္ အျပဳ 
သေဘာေဆာင္သည့္ သက္ေရာက္မႈရရိွေစရန္ ရည္ရြယ္၍ 
ဒီဇိုင္းဆြဲျခင္း ႏွင့္ စီမံခ်က္ေရးဆြဲပါက အလားအလာ 
အျမင္ဆ့ံုး ရွ ိၿပီးေသာ အာဟာရဆုိငရ္ာအက်ိဳးရလဒ္မ်ားအား 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ (သုိ႔မဟုတ္ အားနည္းေစရန္) 
ႀကီးမားသည့္ စြမ္းအင္ ရွိပါသည္။  

LIFT၏ ၂ဝ၁၄မဟာဗ်ဴဟာတြင္ အာဟာရကုိ 
ထည့္သြင္းလုိက္သည့္အခ်ိန္မွစ၍ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားမွ အာဟာရ ေဇာင္းေပး 
စိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ားအား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
စို က္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင့္  အာဟာရဖြံ ႕ ၿဖိဳးမႈအေပၚ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရိွေစမည့္ လမ္းသုံးသြယ္ရိွပါသည္။ 
ယင္းတုိ႔တြင္ အစားအေသာက္ ထုတ္လုပ္မႈ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ဆိုင္ရာ ဝင္ေငြ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကိုင္ ႏိုင္စြမ္းတို႔ 
ျဖစ္ပါသည္။  

ေတာငတ္န္းေဒသႏငွ္ ့အပပူိငု္းဇနု ္စမီကိံန္းမ်ားတြင ္LIFT ၏ 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး မတ္ိဖက္မ်ားသည္ အမအူက်င္ ့
ေျပာင္းလဲျခင္းဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား မွတဆင့္ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏငွ္ ့ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့အစားအေသာက၊္ 
အမူအက်င့္ဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား 
ပံ႔ပိုးေပးလ်က္ ေတာငသူ္အုပစ္မု်ားႏငွ္ ့ပူးေပါင္းကာ ဟင္းသီး 
ဟင္းရြက္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ျမႇင့့္္တင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္  Myanmar Institute for 
Integrated Development (MIID)သည္ ျပည္နယ္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး သိပၸံႏွင့္ အနီးကပ္လက္တြဲ၍ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ပညာေပး အရာရိွမ်ားအတြက္ သင္႐ုိးၫႊန္းတန္းမ်ားတြင္ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ပညာေပးျခင္းကိ ုေပါင္းစပထ္ည့္သြင္းႏိငုရ္န ္
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္  
WorldFishသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ငါးေသး 
စားသုံးမႈမ်ား ျမႇင့္္တ့ငရ္န၊္ အထူးသျဖင္ ့ျဖည့္စြကစ္ာ စားသည့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္သည့္ 
အာဟာရျပည့္ဝသည့္ အစားအစာမ်ား ေကၽြးေမြးႏုိင္ေစရန္ 
ရည္ရြယ၍္ အမိ္ျခဝံင္း ငါးကနမ္်ားတြင ္စီးပြားျဖစင္ါးမ်ိဳးမ်ားႏငွ္ ့
အဏအုာဟာရဓါတ္ ျပည္ဝ့သည္ ့ငါးေသးမ်ိဳးမ်ား ေမြးျမဴရန ္
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား 
သင္ၾကားေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT ၏ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ 
ဆုိင္ရာ ပါရဂူမ်ားသည္ LIFT ၏ အာဟာရေဇာင္းေပး 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ မႈမ်ား၊ အာဟာရေဇာင္းေပး 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ကမၻာတဝွမ္းမွ အေထာက္အထားမ်ား 
ႏငွ္ ့ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အက်ိဳးရလဒမ္်ား 
၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို သံုးသပ္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ LIFT 
၏ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အလြန္ အဓိက ဦးတည္နယ္ပယ္မ်ားကုိ 
သုံးသပ္မႈမွ ေဖာ္ထုတ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ LIFT 
အတြက္ အဓိက အၾကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ - 

 ¦  LIFT ၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားသည ္
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 
(MoALI) ရွိ ရာထူးရာခံ အဆင့္ဆင့္မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ နယ္ပယ္ရွိ အာဟာရေဇာင္းေပး 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ရန ္
အတြက္ အေထာက္အပံ့ေပးရန္

 ¦  အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈအေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈရွိ ၿပီး၊  
ဦးတည္ခ်က္ မ်ားႏွ င့္  အက်ိဳး ရလဒ္ မ်ားကို  
တိုင္းတာႏိ္ုင္သည့္ ၫႊန္းကိန္းမ်ား ယွဥ္တြဲပါလာသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ ဒီဇိုင္းအတြက္ 
ကူညီပ့ံပိုးေပးေသာ အာဟာရေဇာင္းေပး အေျခအေန 
ေလ့လာသံုးသပ္မႈတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ 

 ¦  ယေန႔အခ်ိန္အထိေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ LIFT၏ 
အာဟာရေဇာင္းေပး စီမံကိန္းမ်ားမွ ေလ့လာ 
ရရွိခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား စုေပါင္းစြမ္းအားကို 
ျမႇင့့္တင္ေပးသည့္ အစီအစဥ္မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ 

 ¦  LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္  
အတူ က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းကို သိသာထင္ရွားေစရန္ 

MCCT ႏွင့္ အာဟာရ 
  
LIFTသည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး အခ်ိဳ႕ရွိကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ 
၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးျခင္း 
(MCCT) အစီအစဥ္အတြက္ ဆက္လက္ ကူညီ 
ပံပ့ိးုေပးခဲ့ပါသည္။ MCCT အစီအစဥသ္ည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
လူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ လုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္တြင္ ေရးဆြဲထားသည့္ ဘဝစက္ဝန္းတေလွ်ာက္ရွိ 
ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေျဖရွင္းေပးရန္  အေကာင္အထည ္
ေဖာ္သည့္ ဦးေဆာင္အစီအစဥ္ ၈ ခု အနက္မွ တခုျဖစ္ၿပီး၊  
၂ဝ၁၄ ႏစွမ္စွတင၍္ LIFT မွ အေထာက္အပံ႔ေပး လ်က္ရွသိည့္ 
အစီအစဥ္ ျဖစ္ပါသည။္ေငြေၾကးသက္သက္ျဖင့္ ေထာက္ပံ႔မႈ 
မ်ားသည္ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ရရွိေစေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း 
မရွိေၾကာင္း အေထာက္အထားမ်ားမွ ထင္ရွားစြာ ျပသ 
ခဲ့ေသာေၾကာင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ပထမဦးဆုံး ေရွ႕ေျပး 
စမး္သပ္ခဲ့သည့္ အစီအစဥ္မွအစ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ 
အပူပိုင္းဇုန္ ႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ အစီအစဥ္မ်ားအထိ 
အာဟာရ ဆုိငရ္ာ အမအူက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား 
ေျပာၾကားမႈ (social and behaviour change com-
munication, SBCC) အား ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈ ႏွင့္ 
အတူတြဲ၍ ေပးအပ္ရန္ LIFT မွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
SBCC ေပးအပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး 
စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး အစိုးရမွ ဦးေဆာင္မည့္ MCCT  
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ အေထာက္အပံ့ ေပးႏိုင္ရန္ SBCC  
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စုစည္း 
ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 

LIFTသည ္ခ်င္းျပည္နယ္တဝမွ္းလုံးတြင ္MCCT အစအီစဥ ္
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္ 
အျခားအဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳႏိုင္ခဲ့ျခင္းမွာ ၂ဝ၁၇
 ခႏုွစ္အတြက္ ႀကီးမားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈ ျဖစ္ပါသည္။  
LIFTသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ခ်င္း ျပည္နယ္၌ SBCC 
ေဆာင္ရ ြက္မ ႈ ပ ိ ုမ ိ ု  ေကာင္းမ ြန ္ေစရန္ႏ ွင ္ ့  အစိ ု းရ၏ 
ေစာင္ၾ့ကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း ႏွင္ ့အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္း 
တုိ႔တြင ္ကူညီပံံပ့ိုးေပးရနအ္တြက္ လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာနႏငွ္ ့
ဆက္လက္၍ အနီးကပ္ လက္တြဲ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စီမံကိန္း ပထမဦးဆုံး ရန္ပံုေငြ 
ပံ႔ပိုးခဲ့ခ်ိန္မွစ၍ ရည္ရြယ္ထားခဲ့သည့္အတုိင္း ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္အတြက္ ႏိုင္ငံအႏွံ႔  ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈမ်ားအား 
ႏုိင္ငံေတာ္ဘတ္ဂ်က္မွ ပံ ႔ပိုးေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း  
အစိုးရက၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေၾကညာခဲ့ပါသည္။ LIFTသည္ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ကနဦးစစ္တမ္း 
အတြက္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္စရိတ္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရးအတြက္ အေထာက္အပံ ႔မ်ား မွတဆင့္ 
လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာနမွ ကယား ျပည္နယ္ႏငွ္ ့ကရင္ျပည္နယ္ 

148 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



တြင္ MCCT အစီအစဥ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ 
အေထာက္အပံ႔ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

LIFTသည္ အဆုိပါ အေရးႀကီးသည့္ အဟာရဆုိင္ရာ 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ အစိုးရႏွင့္ ဆက္လက္လက္တြဲ 
ေဆာင္ရြက္ ေနမည္ျဖစ္ ၿပီး  အာဟာရဆုိင္ရာ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားမႈမ်ား 
ပါဝင္ေစရန္အတြက္ ဆက္လက္၍ အားသြန္ခြန္စိုက္ 
စည္းရံုးလႈံ ႔ေဆာ္သြားမည္ျဖစ္ ၿပီး  ေထာက္ပံ့မႈမ်ား 
ဆက္လက္ေပးအပ္ေနမည္ျဖစ္ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ေဒသအလုိက္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ MCCT ႏွင့္ 
SBCC စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေသးစိတ္ 
အခ်က္အလက္မ်ား၊ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားႏွင့္ ရယူခဲ့သည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ား အေၾကာင္းကုိ အခန္း ၃ တြင္ 
ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။  

  
အားျဖည့္ဆန္

LIFTသည္ အဏုအာဟာရမ်ား ပါဝင္သည့္ 
အားျဖည့္ဆန္ကုိ မိတ္ဆက္ရန္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ 
လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရန္  ပ့ံပုိးမႈမ်ားေပးအပ္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ PATHသည္ အားျဖည့္ဆန္အား 
စီးပြားျဖစ္ ေရာင္းဝယ္မႈ တုိးတက္လာေစျခင္းႏွင့္ 
အားျဖည့္ဆန္စားသုံးရန္ အလုိအပ္ဆုံးသူမ်ား လက္လွမ္းမီ
ရရိွေစရန္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ျဖင့္ အားျဖည့္ဆန္စားသုံးမႈကုိ 
ပိုမို တုိးတက္မ်ားျပားေအာင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
PATH သည္ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးႏွင့ ္ သုေတသနဌာန၊ 
ျပည္သူ႔ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာႏိုင္ငံဆန္စက္ 
လုပ္ငနး္ရွင္မ်ားအသငး္၊ Population Services 
International (PSI) ႏငွ္ ့အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ႏွင့္ အနီးကပ္ လက္တြဲကာ စားသုံးသူမ်ား အားျဖည့္ဆန္ 
ဝယယူ္စားသံုးမႈ တုိးတက္မ်ားျပားေစရန ္ျမႇင့္္တ့င္ျခင္း၊ အစိုးရ 
ႏွင့္ NGO မ်ားမွ အားျဖည့္ဆန္မ်ား ျဖန္႔ေဝျခင္းတို႔ကိုလည္း 
ေဆာငရ္ြက္ လ်က္ရွပိါသည။္ PATH မ ွအားျဖည္ဆ့န္ေစမ့်ား 
ႏွင့္ ပုဂၢလိက ဆန္စက္မ်ားတြင္ ထုတ္လုုပ္ရန္အတြက္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရး 
ဦးစီးဌာန မွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူထားပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္  PATH သည္ ဒုတိယေျမာက္ 
အားျဖည့္ဆန္ေစ့ ထုတ္လုပ္သူ ျဖစ္သည့္ MAPCO ကုမၸဏီ 
(MAPCO-GL) အား ဆန္ေစ့ရရွိေအာင္ ပံုေလာင္းသည့္ 
စက္တပ္ဆင္ျခင္း အတြက္ အေထာက္အပံ႔ေပးခဲ့ပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အထိ အားျဖည့္ဆန္ တန္ခ်ိန္ စုစုေပါင္း ၁,၆၃၉
 မက္ထရစ္တန္ ထုတ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး ရန္ကုန္၊ ဧရာဝတီ၊ 
ေနျပည္ေတာ္၊ပဲခူး၊ မႏၲေလး၊ မေကြး ၊ စစ္ကုိင္း၊ ရခိုင္ႏွင့္ 
ရမွ္းျပည္ နယ ္တုိ႔ရွ ိလက္လီဆုိင ္၈၅ဝ ဆုိငမ္ ွမက္ထရစတ္န ္
၁,၅၂၆ တန္ ေရာင္းခ်ခဲ့ပါသည္။

PATH သည္ အားျဖည့္ဆနစ္ားသုံးရန ္အလုိအပဆုံ္းျဖစသ္ည့္ 
ထိခုိကလ္ြယ္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားမွ  အားျဖည္ဆ့န္စားသုံးမႈ 
တုိးတက္လာေစရန္ ပိုမိုအားထုတ္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသ
ည္။ လူမႈေရးက႑မွ အားျဖည့္ဆန္ မက္ထရစ္တန္ ၄၁၃
 တန္ အထိ ဝယ္ယူခဲ့ၿပီး က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား 
ဝန္ ႀကီးဌာနလက္ေအာက္ရွိ  ျပည္သူ ႔ေဆးရံုမ်ားႏွင့္  
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနလက္ေအာက္ရွိ  အာဟာရ 
တိက္ုေကၽြးေရး အစအီစဥမ္်ား မတွဆင္ ့ျဖန္႔ျဖဴးေပးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏစွအ္တြင္းတြင ္ လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာနသည္ ရနက္နု၊္ 
ဧရာဝတီ၊ ပခူဲး၊ ေနျပည္ေတာ္၊ မႏၲေလး၊ မေကြး ႏွင့္ စစ္ကုိင္း 
တို႔ရွ ိေက်ာင္းမ်ား၏ အာဟာရတုိက္ေကၽြးေရး အစအီစဥတ္ြင ္
အားျဖည့္ဆန္တုိက္ေကၽြးမႈပါဝင္ေစျခင္းျဖင့္ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ၿပီး 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၁၂,၅ဝဝ ထံ ေရာက္ရွိေစခဲ့ပါသည္။  
က်န္း မာေရးႏွ င့္  အားကစားဝန္ ႀ ကီးဌာနသည္  
တစ္ႏိုင္ငံလုံးရွိ ျပည္သူ႔ေဆး႐ုံေပါင္း ၁,၃ဝဝ၊ သူနာျပဳႏွင့္ 
သားဖြားသင္တန္းေက်ာင္း ၅၅ ေက်ာင္း၊ အားကစား 
သိပၸံ ၆ ခုတုိ႔ရွိ အာဟာရေကၽြးေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
အားျဖည္ဆ့န္ကုိ မိတ္ဆက္ရန္ တစုိက္မတ္မတ္ အားထုတ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

PATHသည္ Population Services International (PSI) 
ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ၍ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔သည့္ ဝယ္လုိအား 
တုိးျမင့္လာေစရန္အတြက္ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
နည္းလမ္းမွတဆင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ လႈပ္ရွားမႈႏွင္ ့ 
ေစ်းကြက္တြင္ တုိက္ရိုက္အေရာင္း ျမႇင့္ ့တင္ျခင္းတို႔အား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ PSI ႏွင့္ PATH တို႔သည္  ျမန္မာႏုိင္ငံ 
ကနုသ္ည္မ်ား ႏငွ္ ့စကမ္ႈလက္မႈ လုပင္န္းရငွမ္်ား အသင္းခ်ဳပ ္
(UMFCCI) ႏငွ္ ့Business Kind Myanmar တုိ႔ႏွင္လ့က္တြ၍ဲ 
ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ေဒသမ်ားရွိ အမ်ိဳးသမီးငယ္ အမ်ားစု 
ပါဝင္ေနသည့္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု လုပ္သားမ်ားထံ 
အားျဖည့္ဆန္ကို မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

PATH သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ဆန္စက္ပိုင္ရွင္ ႏွစ္ဦးအား 
အားျဖည့္ဆန္ႏွင့္ ပံုမွန္ဆန္ ေရာေႏွာေပးသည့္စက္ 
(Blending units)မ်ား ပံ ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ကမၻာ့ 
စားနပ္ရိကၡာ အစီအစဥ္သည္ စစ္ေတြတြင္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာလမွစတင္၍ အားျဖည့္ဆန္ ျဖန္႔ေဝေပးခဲ့ၿပီး 
ႏွစ္ကုန္ပိ ုင္းတြင္ ေနရပ္စြန္ ႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူစခန္း 
ေျခာက္ခုတြင္ ေနထုိင္သူ ၁ဝ,ဝ၈၈ ဦးထံ အားျဖည့္ဆန္ 
မက္ထရစ္တန္ ၃ဝ၄ တန္ ျဖန္႔ျဖဴးေပးခဲ့ပါသည္။

အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲျခင္း

အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲျခင္း (Social behavior change, 
SBC) ဆုိသည္မွ စီမံကိနး္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ 
အသုံးျပဳသည့္ နည္းလမ္းျဖစ္ပါသည္။၎မွာ သီးသန္႔ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စုမ်ားမွ လူမ်ားအတြက္ႏွင့္ ၎
တုိ႔ကုိယ္တိုင္ ေကာင္းမြန္သည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိေစရန ္လုပ္ေဆာငၿ္မဲအမအူက်င္မ့်ားအား 
မည္သည့္ အတြက္ေၾကာင့္ လုပ္ေဆာင္ ေနသည္၊ 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရး စနစ္မ်ားအတြင္း 
အျပဳအမူမ်ား မည္သုိ႔ ေျပာင္းလဲလာသည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အတြင္းက်က် ေလ့လာသည့္ နည္းလမ္း တစခု္ ျဖစပ္ါသည္။၅၆ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲျခင္းျဖင့္ ဦးစားေပး 
အုပ္စုမ်ား ၏ အာဟာရဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေစမည့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးကို ဦးတည္ပါသည္။၅၇     

SBC ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအား ျပည့္သူ ႔ေရးရာ 
သုေတသနအေပၚတြင္ အေျခခံထားပါသည္။ ၎
သုေတသနသည္  လႊမ္းမိုးမႈရွိႏိုင္မည့္ အဓိက 
အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး၊ 
ဦးတည္အုပ္စုမ်ားအတြက္ သီးသန္ ႔ရည္ရြယ္သည့္ 
သတင္းစကားမ်ားေပးႏိငုသ္ည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏငွ္ ့လက္ကမ္း 
စာေစာင္တြဲမ်ား ထုတ္လုပ္ႏုိင္ရန္ ေရးဆြဲထားသည္။ 
SBC အား LIFT ၏ စီမံကိန္းနယ္ပယ္ အားလုံးအတြက္ 
အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

အာဟာရ ဆုိင္ ရာ  အမူအက်င့္ေျ ပာင္းလဲေရး  
ဆုိသည္မွာ လူပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးခ်င္း၊ မိသားစုမ်ား၊ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ 
သက္ေရာက္မႈျ မင့္ မားသည့္  အာဟာရဆုိင္ရာ  
အေလအ့က်င့မ္်ား လက္ခကံ်င္သုံ့းရန ္ႏငွ္ ့ထိန္းသိမ္းထားရန ္
အတြက္ တဦးႏွင့္တဦး စကားေျပာဆုိဆက္သြယ္ျခင္း၊ 
အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု စည္းရံုး 
လႈံ႔ေဆာ္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား၊  လူထုဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္းမ်ား ေပါင္းစပ္ထားသည့္ စီမံကိန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။   ထိေရာက္မႈရွိသည့္  
အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲဲမႈ (Social 
and behavior change communication, SBCC) 
အတြက္ အဟန႔္အတားမ်ားအား ေလွ်ာ့ခ်ေပးၿပီး 
အဆုိပါ အမူအက်င့္မ်ားကုိ အားေပးျမႇင့့္္တင္ေစမည့့္ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ား တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ ၅၈

LIFT၏ MCCT အတြက္ ပံ့ပိုုးေပးသည့္ ရန္ပုံေငြသည္ 
စားေသာက္ပံု အေလ့အထမ်ား ႏွင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 

၅၆။ SPRING ၂ဝ၁၇ https://www.
spring-nutrition.org/
၅၇။ USAID ႏွင့္ Spring- အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
တို႔ကို ေရွ႕သို႔တက္လွမ္းျခင္း– 
SPRING စီမံခ်က္မွ သင္ခန္းစာမ်ား  
၅၈။ USAID ႏွင့္ Spring- အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
တို႔ကို ေရွ႕သို႔တက္လွမ္းျခင္း– 
SPRING စီမံခ်က္မွ သင္ခန္းစာမ်ား 
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအတြက ္အေထာက္အပံ ့
ျဖစ္ေစမည့္  အာဟာရဆုိင္ရာ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္
မ်ားပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ SBCC ႏွင့္ အစဥ္ 
ပူးတြဲေဆာင္ရြက္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အစုိးရႏွင့္ လက္တြေဲဆာင္ရြက္၍ 
အေထာက္အထားအေျချပဳ SBCCမဟာဗ်ဴ ဟာေရးဆြရဲန္ 
အတြက္ Save the Children ကို ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးေပး 
ထားပါသည္။ယင္းမဟာဗ်ဴ ဟာ ေရးဆြမဲႈသည္ ေလ့လာ 
သုံးသပ္မႈမ်ား၊ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ား ၊ NGO 
ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ သေဘာထားရယူျခင္း၊ 
ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
အမူအက်င့္မ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု 
ရင္းျမစ္ ေဖာ္ထုတ္ျခင္းတို႔ ပါဝင္သည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၏ 
ရလဒ္ တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။   အဆုိပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
SBCC ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအတြက္အေရးပါသည့္ ေလွကား 
ထစ္မ်ား ျဖစ္ၿပီး စီမံခ်က္သည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
SBCC လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကုိ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ ေအာင္ျမင္စြာ 
က်င္းပႏိငုခ္ဲပ့ါသည္။  ဤလုပင္န္းစဥသ္ည္ ရခိငု ္ျပည္နယ၊္ 
ရွမ္း ျပည္နယ္ ႏွင့္ ဧရာဝတီတုိင္း ေဒသႀကီးအပါအဝင္ 
အျခား ဦးစားေပးရမည့္ ေဒသမ်ားအတြက္ MCCT 
အစီအစဥ္ေအာက္မွ SBCC က႑အတြက္ ျပည္နယ္/
တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲရန္ 
လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ အဖြဲ ႔ဝင္မ်ားထံမွ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား 
ရရွိျခင္းအထိ ဦးတည္ခဲ့ပါသည္။

က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ 
ငါးႏွစ္ စီမံကိန္း (Multi-Sectoral National Plan of 
Action on Nutrition, MS-NPAN)  
 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသား 
အာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္ စီမံကိန္း (MS-NPAN) တခုလံုး၏ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ မိခင္၊ ကေလးႏွင့္ အပ်ိဳေဖာ္ဝင္စ 
မိန္းကေလးမ်ားတြင္ ပံုစံမ်ိဳးစံုျဖင့္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ 
အာဟာရခ်ိ ဳ ႕တဲ ့မႈအား ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုသို႔ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ပိုမို က်န္းမာၿပီး ရည္မွန္းခ်က္ 
ျပည္ဝ့သည္ ့ဘဝမ်ားသုိ႔ ဦးတည္ေစကာ ႏိငုင္၏ံ စီးပြားေရး 
ႏွင့္ လူမႈေရး ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအား ပံ႔ပိုးျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္
လိမ့္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
အပ်ိဳေဖာ္ဝင္စ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၏ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
ေရရွည္တည္တံ႔ၿပီး စဥ္ဆက္မျပတ္ ေကာင္းမြန္ 
တုိးတက္ေစရန္အတြက္ အဓိကလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား
ႏငွ္ ့ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားၾကား ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြကမ္ႈမွာ 
အလြန္အေရးပါသည္ဟူေသာ အေျခခံယူဆခ်က္ေပၚတြင္ 
MS-NPANကုိ ေဖာ္ေဆာင္ထားပါသည္။ က႑ေပါင္းစုံ၏ 
စုေပါင္းစြမ္းအားကုိ အေကာင္းဆုံး အသုံးခ်ျခင္း၊ 
ရပ္ ရြာ လူထုအဆင့္ ၊  အိမ္ေထာင္စုအဆင့္ႏွ င့္  
တစ္ဦးခ်င္း အဆင့္မ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိေစမည့္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
စုစည္းေပါင္းဆုံျခင္းတုိ ႔ျဖင့္ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအတြက္ ထူးျခားသည္ ့သက္ေရာကမ္ႈမ်ား 
ရရွိႏိုင္ေစမည္ ျဖစ္သည္။  

LIFTသည္ ဥ ီ းတည္နယ္ပယ္ သံ ု းရပ ္ ျဖစ ္သည္ ့ 
၁) စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္မႈႏွင့္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
စီမံခ်က္မ်ား ၂) စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ၃) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း တုိ႔ပါဝင္သည့္ MS-NPAN  
စီမံကိန္း စတင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအဆင့္ 
(၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာ ၁ ရက္ - ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာ ၃ဝ ရက္) အတြက္ အေထာက္အပံ႔ေပးရန္ 
ကတိကဝတ္ထားရွိခဲ့ပါသည္။ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္မႈမွ  ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ ႏွင့္ 

ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္တြင္ က႑အခ်င္းခ်င္း 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ ေပါင္းစပ္ ညႇိႏိႈင္း 
မႈမ်ားအား အေကာင္းဆုံးလုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိေစမည့္ 
စနစမ္်ားႏငွ္ ့ဖြ႔ဲစည္းပံမု်ား အား ဆန္းစစသုံ္းသပမ္ည္ျဖစၿ္ပီး၊ 
နယ္ေျမအဆင့္၌ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ စီမံကိန္း 
ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားအား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရနအ္တြက္ 
က႑ေလးခ ုတိ ု ႔၏ စ ြမ ္ းေဆာင ္ရည္ဆန္ းစစ ္မ ႈက ိ ု 
ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္။ထုိစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
အား ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ 
က႑တစ္ခုခ်င္းစီမွ  လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
အေျခခံ အေဆာက္အဦႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ႏိုင္မႈ 
စြမ္းေဆာင္ရည္တုိ ႔အား အေသးစိတ္သုံးသပ္ရန္  
လိုအပ္ပါသည္။  

ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္တြင္ က်င္းပမည့္ 
အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးေျပာ
ဆုိမႈမ်ားမွ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ ျပႆနာအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ 
အာဟာရ ဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈနိမ့္က်ျခင္းကုိ ျဖစ္ေစသည့္ အဓိက 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားအား ေဆြးေႏြးသုံးသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္မႈမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏ ွင ္ ့  အေကာင္အထည္ေဖာ ္ရန ္ 
ျဖစ္ႏုိင္စြမ္း ေလ့လာျခင္းမွရရိွသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ 
ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ လုပ္ငန္း အစီအစဥ္ မ်ားတြင္ 
ထည့္သြင္းမည့္ အေရးအႀကီးဆံုးေသာ  ဦးစားေပးစီမံကိန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ အေထာက္အပ့ံေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
အား ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ ရရိွခ့ဲသည့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား 
သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆုံးအဆင့္တြင္ စီမံကိန္း၏ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈအား စြမ္းေဆာင္ရည္တုိင္းတာသည့္ 
အဓိက ညႊန္းကိန္းမ်ား ျဖင့္ တုိင္းတာျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း စနစ္ကုိ 
ပိ ုမ ိ ုေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ စီစဥ္ထားဆဲ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFTႏွင့္ Access to Health ရန္ပံုေငြတို႔သည္ ဌာနဆုိင္ရာ 
တာဝန္ရွိသူမ်ား မွတဆင့္ MS-NPAN အတြက္ 
အေထာက္အကူေပးရန္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး 
အာဟာရဖြံ႔ ၿဖိဳးေရးႏငွ့ ္သုေတသနဌာနႏငွ္ ့ႏွီးႏြယ္ေနသည့္  
စီမံကိန္း စတင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ႏွစ္ 
အတြက္ ကုန္က်စရိတ္၏ ၆ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္အား 
ပံ့ပုိးေပးခဲ့ပါသည္။ LIFTသည္ MS-NPAN အတြက္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝနႀ္ကီးဌာနတုိ႔မ ွပါဝင္ေဆာငရ္ြက္မည့္ အခန္းက႑မ်ားတြင ္
မည္သည့္ ပံ႔ပိုးကူညီမႈမ်ား ပံ႔ပိုးေပးႏိုင္မည္ကို ဆက္လက္ 
စူးစမ္းေဖာ္ထုတ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

အာဟာရ ႏွင့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈစြမ္းရည္ အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္ျခင္းဆိုင္ရာ ေလ့လာသင္ယူျခင္း ေမးခြန္းမ်ား 
(evaluation learning questions, ELQ) 
 
အာဟာရဆိုင္ရာ ELQ ေလ့လာမႈတြင္ အပိုင္းႏွစ္ပိုင္းပါဝင္ 
မည္ျဖစၿ္ပီး အာဟာရ ခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ႏငွ္ ့ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိငုစ္ြမ္း တုိ႔အၾကား 
ဆက္ႏြယ္ေနေသာ အရည္အေသြး ႏငွ္ ့အေရအတြက္ဆုိငရ္ာ 
ရွိဆဲအခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံသည့္ ေလ့လာ 
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္သုံးသပ္ျခင္းတုိ႔အျပင္ 
ထပ္မံစံုစမ္းရန္ က်န္ရွိေနေသးေသာ အေထာက္အထား 
ကြာဟခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္မည္ျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာ 
ပထမပုိင္းသည္ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ၊ စားနပ္ ရိကၡာဖူလုံမႈႏွင့္ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈစြမ္းရည္ တည္ေဆာက္ျခင္းတုိ႔အၾကား 
ဆက္ႏြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ ကုိ  ေဖာ္ထုတ္ျပသမည့္  
အယူအဆပိုင္းဆိုင္ရာမူေဘာင္ကုိ တင္ျပပါသည္။ 
ဒုတိယပုိင္း ေလ့လာမႈတြင္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ႏွင့္၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမ်ားအား အာဟာရဆုိင္ရာ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္ ရႈေထာင့္မွ ဆန္းစစ္ၿပီး LIFT မွ 
ရန္ပံုေငြပံ့ပုိးေပးထားသည့္ စီမံခ်က္အခ်ိဳ႕အား ေရြးခ်ယ္ 
သံုးသပ္ထားျခင္းမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

150 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



၅၉။ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္း - 
ပထမပုိင္း - အေထာက္အထား 
သံုးသပ္ေလ့လာျခင္း  LIFT မွ 
ရန္ပုံေငြပံ႔ပုိးေပးသည့္ LEARN 

ပိ္ု မိုေ ကာ င္း မြ န္ သ ည့္  အာ ဟာ ရ ဖြံ ႔ ၿ ဖိဳး မႈ မွာ  
ခိုင္မာအားေကာင္းသည့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း၏ ပါဝင္မႈႏွင့္ 
အက်ိဳးရလဒ္တို႔ ျဖစ္ေနႏိုင္ပါသည္။ေကာင္းမြန္သည့္ 
အာဟာရဖူလုံမႈသည္ ျပည္သူလူထုအား ကာလတုိ 
အခက္အခဲ အက်ပ္အတည္းမ်ား (သုိ႔) ေရရွည္ 
ဖိစီးမႈမ်ားအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ၿပီးသားျဖစ္ေစရန္ 
အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ထုိ႔အတူ ခုိင္မာအားေကာင္း 
သည့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိငုစ္ြမ္းရည္သည္ ရပရ္ြာလူထု အသုိက္အဝန္း 
တစ္ခုလုံး၏ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ အဆင့္အတန္းကုိ 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ေစပါသည္။၅၉  

အစီရင္ခံစာသည္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္ႏွင့္ 
နီးကပ္စြာ ခ်န္ိညႇထိားသည့္ အဓိက ေတြ႕ရိွခ်က ္ေျခာက္ခုကုိ 
ေဖာ္ထတုခ္ဲ့ၿပီး ယင္းေတြ႕ရွခိ်က္မ်ားမွာ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိငုစ္ြမ္းရည္ 
တည္ေဆာက္ေရးအတြက္ အာ႐ုံစိုက္ရမည့္ အခ်က္မ်ား 
ျဖစ္သည့္ -

 
 ¦  ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ အာဏာပိုင္မ်ားအား 

အေရးပါသည့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား 
အျဖစ္ ေပါင္းစည္းေစ၍ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ ၾကံ႕ၾကံ႕ 
ခံႏိုင္စြမ္းတို႔ကို ေျဖရွင္းရန္ 

 ¦  ကိယုဝ္န္ေဆာင ္မခိင ္ႏငွ္ ့အသက္ႏစွ္ႏစွ္ေအာကက္ေလး
သူငယမ္်ားအတြက ္အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေစရန္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ေပးျခင္းဆိုင္ရာ ခိုင္မာအားေကာင္းသည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့ ္
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ စည္းရံုးလႈံ ႔ေဆာင္ရန္ႏွင့္ 
အာဟာရေဇာင္းေပး က်န္းမာေရးစနစ္ကို ျမႇင့္တင္ရန္ 

 ¦  ဆိုးရြားသည့္ ရာသီဥတုဆိုင္ရာ အျဖစ္အပ်က္မ်ား 
မျဖစ္ပြားမီ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ အေနျဖင့္ 
အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအဆင့္တြင္ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင ္
စြမ္းရည္ တည္ေဆာက္ရန္ 

 ¦  ၿမိဳ ႕ျပႏွင့္အနီးတဝိုက္ ဆင္ေျခဖံုးေဒသမ်ားႏွင့္  
ၿမိဳ႕ျပ စည္ပင္သာယာေရး နယ္နိမိတ္အတြင္းရွိ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အတြက္  ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ေပးမႈ 
တိုးျမႇင့္္ ့ရန္ 

 ¦  အာဟာရ ေဇာင္းေပး တန္ဖိုးျမႇင့္္ ့ကြင္းဆက္ ႏွင့္ 
စားနပ္ရိကၡာ စနစ္မ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ 

 ¦  ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ အာဟာရဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈတို ႔ မည္သို ႔ 
အျပန္အလွန္ ခိ ုင္မာအားေကာင္းေစမည္ဆိုသည္ကိ ု
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အေထာက္အထားႏွင့္ ေဒသ 
အလုိက္ ကၽြမ္းက်င္မႈကုိ တည္ေဆာက္ရန္ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား

LIFT သည္ ၎၏ အာဟာရဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
က႑အားလုံးႏွင့္ အက်ဳံးဝင္သည့္ သေဘာသဘာဝကုိ 
ထငဟ္ပသ္ည့္ မ်ားျပား က်ယ္ျပန္႔ေသာ မတ္ိဖက္ျပဳမႈမ်ားတြင ္
ပါဝင္ပတ္သက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑မွ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ အစုိးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႔အစ
ည္းမ်ားအျပင္ UNICEF၊ UN REACH  ႏွင့္ SUN –CSA တို႔ 
ကဲ့သုိ႔ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအပါအဝင္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္အဖြ ဲ ႔အမ် ိ ဳးမ် ိ ဳးႏွင္ ့  တက္ႂကြစြာ ခ် ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
လက္လွမ္းမီေရး ရန္ပံံုေငြ (Access to Health fund) ႏွင့္ 
Humanitarian Assistance and Resilience Programme 
(HARP) တုိ႔ႏွင့္ လက္တြဲ၍ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးအတြက္ 
ပိမုို၍ တစတုစစုည္းတည္း ျဖစသ္ည့္ ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္းကုိ
ျမႇင့့္္တင္မည့္ ရန္ပုံေငြအဖြဲ႔ တစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အားသာခ်က္မ်ားေပၚတြင ္အေျခခ ံတည္ေဆာက္ထားေသာ 
ပူးတြဲေဆာငရ္ြက္မႈနည္းလမ္းတခအုား ေဖာ္ေဆာငခ္ဲ့ပါသည္။   
အဆုိပါ ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔မ်ားသည္ လူသားခ်င္းစာနာမႈ ႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္ ႏွစ္မ်ိဳးလုံး ႏွင့္ 
အက်ံဳးဝင္ေသာ အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့ျခင္းကုိ ဟန္႔တားရန္ ႏွင့္ 
တံု႔ျပန္ရန္ ဦးတည္ေပါင္းစည္းထားသည့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 

ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ား ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္း 
ေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီ ထားၾကပါသည္။ 
ရန္ပံုေငြအဖြဲ ႔မ်ား၏ ပူးေပါင္းရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားျဖင့္  
အသိေပး စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္မႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ 
စီမံကိန္းအကိ်ဳး သက္ေရာက္မႈမ်ား ရရွိႏိ ုင္ရန္အတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ဤ ရနပ္ံုေငြသံုးရပ၏္ အာဟာရဆိငုရ္ာ ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္း၏ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ-

 ¦  လု ုပ ္ငန ္ းလည္ပတ္မ ႈဆိ ုင ္ရာ ဥ ီ းစားေပးမ်ားအား 
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံအစုိးရ ႏွင့္ MS-NPAN 
တို႔၏ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိန္ညႇိရန္ 

 ¦  လပုင္န္းတမ်ိဳးတည္းအား ထပခ္ါထပခ္ါေဆာငရ္ြက္မိျခင္း၊ 
လပုင္န္းပံစုတံညီူေနျခင္းတုိ႔အား ေရွာငရ္ွားလ်က္ ရနပ္ံုေငြ 
သံုးရပ္၏ ခိုင္မာအားေကာင္းမႈကို တည္ေဆာက္ရန္ 

 ¦  ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းေရးႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး-  
 ¦ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ ေသခ်ာစြာ လုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 

ရနပ္ံုေငြသုံးရပ၏္ အာဟာရဆုိငရ္ာ ေပါင္းစပ္ၫိႇႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကို သက္ဝင္ေစရန္ 

 ¦  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
ရယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ား 

 ¦ ပူးတြဲမူဝါဒ ႏွင့္ စည္း႐ုံးလႈ႔ံေဆာ္ေရး အစီအစဥ္မ်ား 
 ¦ လက္ေတြ႔က်ၿပီး ညႇိႏိႈင္းေဆာငရ္ြက္သည္ ့နည္းပညာႏငွ့ ္

ရန္ပံုေငြ အေထာက္အပံ့

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔ သုံးဖြဲ ႔မွ ကခ်င္ႏွင့္ 
ရခိုင္ျပည္နယ္မ်ားတြင္  အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ ဆုိင္ရာ 
အ က်ိဳး ရ လ ဒ္ မ်ား အ တြ က္  ေ ကာ င္း မြ န္ သ ည့္  
သက္ေရာက္မႈရွိေစမည့္ ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းထားသည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားရိွသည့္ 
ပထဝီအေနအထားအရ တူညီသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ 
ရင္းႏွီးမတည္ရန ္အဆုိျပဳလႊာမ်ား ကုိ ပူးတြသုံဲးသပခ္ဲ့ပါသည္။ 
  
LIFTသည္ ေရ၊ တစကုိ္ယ္ရည္သန္႔ရငွ္းေရး ႏင့္ွ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သန္႔ရွင္းေရးဆုိင္ရာ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ 
အေကာင္းဆံုး အမူအက်င့္မ်ားအား  မွတ္တမ္းတင္ရန္ႏွင့္ 
မိတ္ဖက္မ်ား အေနျဖင့္ ပိုမို ျပည့္စံု က်ယ္ျပန္႔သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား က်င့္သံုးေစရန္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
က်င္းပသည့္ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္ ႔ရွင္းေရး ႏွင့္ 
တစ္ကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ ေလ့လာသင္ယူျခင္း 
အလုပ္ရံုု ေဆြးေႏြးပြဲအား HARPႏွင့္ ပူးတြဲေထာက္ပံ့ရန္ 
သေဘာတူခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ခႏုွစ္ ႏွစ္ကုန္အထိ LIFT၊ 
Access to Health ႏွင့္ HARP တုိ႔သည္ နည္းပညာ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔တစ္ခုႏွင္ ့ ပူးေပါင္း၍ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
ျဖစ္ပြားလ်က္ရွိေသာ အလြန္အမင္း အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့မႈကိ ု
ေျဖရငွ္းရန ္ ႏင့္ွ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားအား  အကန္႔အသတ္ျဖင္သ့ာ 
လက္လွမ္းမီရရိွၾကသည့္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္းမွ အာဟာရ 
ခ်ိဳ႕တဲ့မႈဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ားအား ေစာလ်င္စြာသိရွိၿပီး 
အျမန္ဆံုး ကုသေပးႏိုင္ရန္ အလားအလာေကာင္းသည့္ 
စမ္းသပ္အစီအစဥ္ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ေရွ႕သို႔ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

LIFT သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၂ဝ၁၄ခႏုွစ္မွ စတင္၍ 
အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆုိငရ္ာ ဦးေဆာငသူ္၊ ညႇိႏိႈင္းေဆာငရ္ြက္သူ 
ႏငွ္ ့အေထာက္အကူေပးသည့္ အဖြဲ႔အစည္းတစခ္ုျဖစလ္ာရန္  
ကိုယ္တိုင္ တည္ေဆာက္ရယူခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ျပန္လည္ ဆနး္သစျ္ပင္ဆင္ထားသည့္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃
 မဟာဗ်ဴဟာကို ရရွိႏိုင္သည့္ အေထာက္အထား၊ LIFT 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕၏ အဆင့္ျမင့္ကၽြမ္းက်င္မႈ ၊  
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆု္ိင္ရာ အနာဂတ္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကုိ 
ပံုေဖာ္ႏိုင္ရန္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးသည့္ အစိုးရ ႏွင့္ အစိုးရ 
မဟုတ္သည့္ လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြက္သူမ်ားႏငွ္ ့တုိငပ္င္ေဆြးေႏြး 
သေဘာထားရယူျခင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔အေပၚ အေျခခံ၍ ေရးဆြဲ 
ထားပါသည္။  
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



 ပုံ ၅.၁
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈစြမး္ရည္အၾကား 
ဆက္သြယ္မႈအတြက္ 
အယူအဆပို္င္းဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 

မွတ္ခ်က္- LIFT ၏ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ မွ 
ပုံေဖာ္ထားပါသည္။ ပံုအား Gostelow 
et al. 2015 ႏွင့္ ယူနီဆက္ဖ္ ၂ဝ၁၃ 
ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာ္ညီေထြျဖစ္ေအာင္ 
ျပဳျပင္ထားပါသည္။  ဘယ္ဖက္ 
(အျပာ) အပုိင္းသည္ အာဟာရသည္ 
အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးရိွ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္ 
စြမ္းအား မည္သို႔ လႊမ္းမုိးႏုိင္စြမ္း 
ရိွသည္ကို ျပသပါသည္။ ညာဖက္ 
ရိွ (အစိမ္းေရာင္) အပုိင္းသည္ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္ စြမ္းရည္ ရလဒ္အေပၚ  
အာဟာရမွ မည္သို႔ လႊမ္းမုိးႏုိင္စြမ္း 
ရိွသည္ကိုျပသပါသည္။ 
အလယ္ပုိင္းသည္ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ 
ယူနီဆက္ဖ္္၏ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
နိမ့္က်ျခင္း ျဖစ္ရသည့္ ေၾကာင္းက်ိဳး 
ဆက္ႏြယ္မႈ မူေဘာင္ေပၚတြင္ 
အေျခခံထားပါသည္။ 

အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ၾက့ံၾကံ့ခံႏုိင္စြမ္း 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစမည့္ 

စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ား 
ဒီဇုိင္းေရးဆြဲရန္ႏွင့္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
လုိအပ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ အကန္႔အသတ္ 
ျဖစ္ေစျခင္း

အိမ္ေထာင္စုအတြက္
လုံေလာက္သည့္ 
အေရအတြက္ႏွင့္

အရည္ေသြးရွိသည့္ ရင္းျမစ္မ်ား
(ဝင္ေငြနိမ့္ပါးျခင္း)

အိမ္ေထာင္စု
စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံမႈ

လုံေလာက္မႈမရွိသည့္
စားေသာက္မႈ

လက္တေလာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား

အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း 
အေၾကာင္ရငး္ခံမ်ား

အေျခခံ အေၾကာင္းတရားမ်ား

လုံေလာက္မႈမရွိသည့္
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ၊

ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ၊လူသား၊
လူမႈေရး ရင္းႏွီးမတည္မႈ

လုံေလာက္မႈ မရွိသည့္
ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္

ေကြ်းေမြးျခင္းဆုိင္ရာ
အမူအက်င့္မ်ား

ေရာဂါဘယမ်ား

မိခင္ႏွင့္ကေလး
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ

ယူနီဆက္ဖ္၏မိခင္ႏွင့္ ကေလးအာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ 
ျဖစ္ေစသည့္အေၾကာင္းအရင္းဆိုင္ရာ မူေဘာင္

ၾကံ့ၾကံ့ခံႏုိင္စြမ္းရည္အတြက္ 
သြင္းအားစုျဖစ္ေစသည့္ 

အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ

ၾက့ံၾက့ံခံႏုိင္စြမ္းရည္၏ 
အက်ိဳးရလဒ္ျဖစ္သည့္ 
အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ျဖစ္ေစသည့္ 

လူမႈေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္
ႏုိင္ငံေရး အေျခအေန

က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 

က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အေထာက္အကူမ်ား

လက္လွမ္းမီမႈ
နည္းပါးျခင္း

ရပ္ရြာလူထုအဆင့္ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ၾကံ့ၾက့ံခံႏုိင္စြမ္းရည္ 
အားနည္းျခင္း၏ အက်ိဳးရလဒ္

ျပင္းထန္သည့္ ထိတ္လန္႔ 
တုန္လႈပ္မႈမ်ားႏွင့္ ကာလရွည္ၾကာ 

ခံစားရသည့္ ဖိစီးမႈမ်ားကုိ 
လုိက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈမွ သက္ေရာက္မႈ 

ရွိေစျခင္း

အိမ္ေထာင္စုအဆင့္ 
ၾက့ံၾကံ့ခုိင္ႏုိင္စြမ္းရည္
အားနည္းျခင္း၏ အက်ိဳးရလဒ္
ဆုိင္ရာ မူေဘာင္

အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၏ 
ထိတ္လန္႔တုန္လႈပ္မႈမ်ားကုိ 

လက္ခံႏုိင္စြမ္းအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈ 

တစ္ဦးခ်င္းအဆင့္ 
ၾက့ံၾက့ံခံႏုိင္စြမ္းရည္
အားနည္းျခင္း၏ အက်ိဳးရလဒ္

မဟာဗ်ဴဟာသည္ The Lancet ၏ အေထာက္အထား 
အေျချပဳ စမီကိံန္းေဆာငရ္ြက္ခ်က္မ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ MS-NPAN အတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္ၿပးီ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈျဖစ္သည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ားအေပၚတြင္ 
တိုက္ရိုက္သက္ေရာက္ေစမည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံႏုိင္ေရးကုိ လမ္းညႊန္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အာဟာရ ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈ သီးသန္႔ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ႏွင့္ အာဟာရ ေဇာင္းေပးၿပီး 
တိုက္႐ိ ုက္အက်ိဳး သက္ေရာက္မႈရွ ိေစမည့္ စီမံကိန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။  

မဟာဗ်ဴဟာအသစ္သည္ အာဟာရ ေဇာင္းေပးျခင္းႏွင့္ 
အာဟာရ သီးသန္႔ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ 
ဦးတည္ျခင္းျဖင့္ အာဟာရ ခ်ဳိ႕တဲ့မႈ ျဖစ္ေစသည့္ က႑စံုမွ 
ေမာင္းႏွင္အားမ်ားကုိ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ကာ 
အထူးသျဖင့္ အာဟာရ ေဇာင္းေပးစီမံကိန္းလုပ္ငန္း 
မွ အေထာက္အထားဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ကူညီျဖည့္ဆည္းေပးရန္  ရည္မွန္းထားပါသည္။ 
အာဟာရေဇာင္းေပး စီမံကိန္းလုပ္ငန္းကုိ LIFT၏ 
အေၾကာင္းအရာနယ္ပယ္ အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ျဖန္ ႔က်က္ 
ထားပါသည္။အကယ္၍သာ စီမံကိန္း ဒီဇိုငး္တြင္  
ထည့္သြင္းေရးဆြဲထားမည္ဆုိပါက မဟာဗ်ဴဟာ အသစ္ 
မွ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အက်ဳိးရလဒမ္်ားအေပၚ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစႏိုင္မည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈႏွင့္  သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကုိင္တုိ႔တြင္ ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ျဖစ္ပြားေစသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ ျပည့္သူ႔က်န္းမာေရး 
သုေတသန၊ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရးဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္းမ်ား၊ ဆယ္ေက်ာသ္က္မ်ား ႏငွ္ ့ ပိမုိကု်ယ္ျပန္႔သည့္ 
ရပရ္ြာလူထုအသိက္ုအဝန္း  ထိေတြ႕ေဆာငရ္ြက္ျခင္းမ်ားကိ ု
ထိေရာက္သည့္ ဆန္းစစ္မႈမ်ားမွတဆင့္  ဘဝအစ 
ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝအတြင္း အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ 

စနိ္ေခၚမႈမ်ားအား ေျဖရငွ္းေဆာငရ္ြကရ္န ္ အားေကာင္းသည့္ 
အေ ထာ က္ အ ထားေ ဖာ္ ထု တ္ေ ရး  စီ မံ ကိ န္း  
အစိတ္အပိုင္းႏွင့္အတူ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွ ံမႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။  

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ လက္လွမ္းမီေရး ရန္ပံုေငြ 
အဖြ ဲ ႔ႏ ွင ္ ့  ပ ူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ ျခင္းသည္ LIFT ၏
 ေဆာင္ရြက္မႈကို အားေကာင္းခိုင္မာေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အထူးသျဖင့္ အလြန္အမင္း အာဟာရခ်ဳ႕ိတဲ့မႈကုိေျဖရွင္းရန္ 
ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား  အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ 
လက္လွမ္းမီ ရရွိ ၾကသည့္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္းမွ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ားအား ေစာလ်င္စြာ 
သိရွိ ၿပီး  အျမန္ဆံုး ကုသေပးႏိုင္မႈ တို ႔အတြက္ 
အေထာက္အကူျပဳမႈကို တိုးတက္ေစျခင္းျဖင့္ လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ထားမႈဆုိင္ရာ ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈဆုိင္ရာ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ျဖစ္ပါသည္။

152 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈအတြက္ LIFT ၏ ေဆာင္ရြက္မႈနည္းလမ္း

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ  ႏြမ္းပါးသည့္  ေက်းလက္ေဒသမွ 
အိ မ္ေ ထာ င္ စု မ်ား ၏  ၾ ကံ ႕ ၾ ကံ ႕ ခံႏို င္ စြ မ္း  
တည္ေဆာက္ေပးရန္မွာ LIFT၏ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား 
အားလုံး ဗဟုိခ်က္တြင္ ရွပိါသည္။ LIFT ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
ၾကံံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း ခိုင္မာအားေကာင္းေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
LIFT ၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားရိွ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈအပုိင္းသည္ 
အခက္အခဲအက်ပ္အတည္း၊ ဖိအားအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ /
သို႔မဟုတ္ မက္က႐ိုႏွင့္ မိုက္က႐ို လူမႈစီးပြား ဖိစီးမႈမ်ားကို 
ခံႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္ႏွင့္ ျပန္လည္ ထူေထာင္ႏိုင္ရန္အတြက္  
တစ္ဦးခ်င္း၊ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာငရ္ည္ တုိးတက္ေစရနအ္တြက္ ကူညီပံပ့ိုးေပးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

LIFTသည္ ရာသီဥတုဆုိင္ရာ ဖိစီးမႈမ်ား၊ ပဋိပကၡ ႏွင့္ 
လူမႈစီးပြားဆိငုရ္ာ အႏၲရာယမ္်ားေၾကာင္ ့ဖစိီးမႈမ်ား အပါအဝင ္
ေက်းလက္ေန အမိ္ေထာငစ္မု်ား ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာျပႆနာ 
ဇစ္ျမစမ္်ားႏငွ္ ့က်ေရာက္ႏိငု္ေခ်ရွသိည္ ့အႏရၲာယ္မ်ားအား  
ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းေပးလ်က္ရွိပါသည္။အဆုိပါ  
စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ေျဖရွင္းရာတြင္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အဆင့္အတန္းႏွင့္ ဝင္ေငြမ်ား တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ အခက္အခဲဖိစီးမႈ ၾကံဳေတြ႔ခ်ိန္တြင္  
၎တို႔၏ အားနည္းထိခိုက္လြယ္မႈ ကို ေလ်ာ့နည္းေစျခင္း 
ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူ အက်ိဳးျပဳ မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ 
အေထာက္အကူေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

LIFT၏ စီမံကိန္းမ်ားသည ္အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ျပညသူ္မ်ား
အား အဆိုပါ လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတဆင့္ - 

 ¦  စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ ေအာင္ျမင္စြာ ‘ထြက္ခြာ’ ၿပီး အက်ိဳးပို 
ျဖစ္ထြန္းသည့္ အျခား စီးပြားေရးက႑မ်ားသို ႔ 
ဝင္ေရာက္ရန္  

 ¦  စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ တန္ဖုိးအဆင့္ဆင့္ ‘တက္လွမ္း’ ရန္ 
ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို ေက်ာ္လြန္ေရာက္ရွိရန္ 

 ¦  (သုိ႔) စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ သက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္/လုံျခံဳေရး 
အကာအကြယ္အျဖစ္ အသုံးျပဳလွ်က္ ၎တုိ႔၏ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈႏွင့္  အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈတုိ ႔အား 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္းျဖင့္ ‘ေတာင့္ထား’  ႏုိင္ရန္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ကမၻာတဝွမ္းရိွ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဒဏ္ကုိ 
တတိယ အဆုိးရြားဆုံး ခံစားရသည့္ ႏုိင္ငံျဖစ္ပါသည္။၆ဝ   
လြန္ခဲ့သည့္  ဆယ္စုႏွစ္  ေျခာက္ခုအတြင္းျခံဳ၍ 
ၾကည့္လွ်င္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အပူခ်ိန္ ႏွင့္ ပ်မ္းမွ် 
မိ ုးေရခ်ိန္မ်ား ျမင္ ့တက္လာခဲ ့ ၿပီး၊ လြန္ကဲမိ ုးေလဝသ 
ျဖစ္ရပ္မ်ားလည္း မ်ားျပားလာခဲ့ကာ ပင္လယ္ေရမ်က္ႏွာျပင္ 
ျမင့္တက္လာခဲ့သည္။၆၁ ဤေျပာင္းလဲမႈမ်ားသည္ ျမန္မာ 
တႏိငုင္လုံံးရွ ိလတူိငု္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွခိဲ့ၿပီး ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ထိခုိက္လြယ္သူမ်ားႏွင့္ ဝမ္းစာဖူလုံရုံမွ်သာရိွေသာ 
ေတာင္သူမ်ားအား အထိခုိက္ဆုံး ျဖစ္ေစခ့ဲသည္။ LIFTသည္ 
ထိုအိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ဦးတည္၍  
ရာသီဥတု ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္သည့္ 
ထိတ္လန္႔တုန္လႈပ္မႈမ်ား ႏွင့္ ဖိစီးမႈမ်ားကုိ ခံႏိုင္ရည္ရွိရန္ 
ႏွင့္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ ရင္ဆုိင္ရသည့္အခါ 
လုိ က္ေ လ်ာ ညီေ ထြျ ဖ စ္ေ အာ င္  ျ ပဳျ ပ င္ႏို င္ ရ န္  
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား တည္ေဆာက္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
ယင္းသုိ႔ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ရန္ အတြက္ 
LIFT၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ အဓိကက်သည့္ 
အစတ္ိအပိငု္းျဖစပ္ါသည္။  ထုိ႔အျပင္ LIFT ၏ ရာသီဥတုႏွင္ ့
သဟဇာတ ျဖစသ္ည့္ စိက္ုပ်ိဳးေရး၊ သစ္ေတာ ႏငွ္ ့ငါးလုပင္န္း 
အစီအစဥ္မ်ားအား ႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရ၏ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိေစေရး 
လုပ္ငနး္စီမံကိနး္ ၂ဝ၁၂ (National Climate Change 
Adaptation Programme of Action 2012) ႏွင့္ 

၅.၂

ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈ 
ကုိက္ညီေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ရာသီဥတုေဘး
အႏၲရာယ္ေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ ထိတ္လန္႔တုန္လႈပ္မႈမ်ား၊ 
ဖိစီးမႈမ်ား ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္စြာ ေနထုိင္ႏိုင္ရန္ 
LIFT ၏ အစီအစဥ္မ်ား ႏွင့္ စီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ မည္သို႔ 
ကူညီေပးလ်က္ ရွိသည္ကို ျပသလ်က္ ရွိပါသည္။ 

 
LIFT၏  စီမံကိန္းမ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေဂဟဇုန္ တခုခ်င္းစီရွိ 
ေဒသခံ ျပည္သူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
ရည္ရြယ္ဦးတည္သည့္  အေျခအေနမ်ားအလိုက္ 
ေဆာ င္ ရြ က္ သ ည့္  လု ပ္ င န္း မ်ား မွ တ ဆ င့္  
ၾ ကံ ႕ ၾ ကံ ႕ခံႏို င္ စြမ္းရည္ ကုိ  တည္ေဆာက္လ်က္ 
ရွိ ပါသည္ ။  စီ မံ ခ် က္မ်ားႏွ င့္  အစီအစဥ္  
အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္  
သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ က်ေရာက္ႏိုင္ေခ်မ်ားအား 
ေဖာ္ထုတ္ၿပီး၊ အဆင့္အတန္းသတ္မွတ္ကာ ၎တို႔ 
ပံုမွန္ေကာက္ယူထည့္သြင္းသည့္ စြန္ ႔စားႏုိင္ေခ်မ်ား 
မက္ထရစ္ /ဇယားကြက္တြင္  သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ ေဖာ္ျပပါသည္။ 
 
LIFT၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အစီအစဥ္၏ အဓိက 
အက်ဳ ိ းရလဒ္မ ွာ ရာသီဥတု ကြ ဲ ျပား ျခားနားမႈႏွင္ ့ 
ေျပာငး္လဲမႈတုိ႔ႏငွ္ ့ေတြ႕ၾကံဳ ရငဆုိ္ငရ္သည့္ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑ ေရရွညတ္ညတံ္႔မႈ 
ႏွင ္ ့  လယ္ယာအေျချပဳ  ထုတ္လုပ္မ ႈ  စနစ္မ်ား 
တိ ု းတက္ေကာငး္မြနေ္စရနျ္ဖစ္ပါသည္။ ရာသီဥတု 
ကြဲျပားျခားနားမႈအား စီမံခန္႔ခြဲျခင္းသည္ ေတာင္ယာ 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ႏွင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အၿမဲပါဝင္ေနသည့္ 
အျခင္းအရာ ျဖစ္ေသာ္လည္း၊ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈ၏ 
အက်ိဳးဆက္မ်ားမွာ ေတာင္ယာလုပ္ငန္း ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
ေက်းလက္ေန ရပ္ရြာလူထုမ်ားအား ပိ ုမိ ု ႀကီးမားသည့္ 
ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသို႔ တြန္းပို႔လ်က္ရွိပါသည္။ LIFTသည္ 
တႏိငုင္လံံုးတြငရ္ွသိည္ ့ေတာငယ္ာလပုင္န္း လပုက္ိငုသ္ည္ ့
အသိကုအ္ဝန္းမ်ား၏ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္းရည္ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာ 
ညီေထြျဖစ္ေစမည့္ ျပဳျပင္ႏိုင္စြမ္းကုိ အေလးထားသည့္ 
အစီအစဥ္ႏွင့္ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ အမ်ိဳးမ်ိဳးအား 
အေထာက္အပံ႔ေပးလ်က္ရိွပါသည္။  သစ္စိမ္း ေျမၾသဇာမ်ား 
အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ သဘာဝဝန္းက်င္ မပ်က္စိီးေစသည့္  
စုိက္ပ်ဳိးေရး နည္းစနစ္မ်ား (conservation agricul-
ture practices) အား ျမႇင့့္္တင္ေပးျခင္းျဖင့္ စီးပြားျဖစ္ 
ထြက္ႏႈန္းေကာင္းမ်ား ရရွိရန္၊ ပံုမွန္ထက္ ေလ်ာ့နည္းသည့္ 
ေရကုိသာလုိအပ္ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးရာသီတုိေတာင္းသည့္ 
မ်ိဳးစိတ္မ်ား ပံ ႔ပိုးေပးျခင္းျဖင့္  ၾကံ႕ ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္း 
တည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ အနာဂတ္တြင္ ၾကံဳေတြ႔လာမည့္ 
ရာသီဥတုမ်ား ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျပဳျပင္ႏိုင္ျခင္းမွာ 
LIFT မ ွေရြးခ်ယ္ထားသည့္ စနံမနူာေကာင္းမ်ားျဖစပ္ါသည္။  
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု ေပါင္း ၇၇၂,ဝဝဝ ေက်ာ္တို႔ 
သည္ ရာသီဥတု ကြဲျပားျခားနားျခင္း ႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈတို႔ကို 
ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း အသစ္မ်ားႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာအသစ္မ်ားအား ၾကားသိ ေတြ႕ျမင္မႈႏွင့္/
သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံက်င့္သုံးခဲ့ၾကၿပီး  ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္ 
တည္ေဆာက္ႏုိင္သည့္ ပံ႔ပိုးကူညီမႈမ်ားကို ရရွိခဲ့ၾကသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအစီအစဥ္သည္ ရပ္ရြာလူထု၏ 
စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ ဝင္ေငြမ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း 
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ျဖစ္သည့္ အခက္အခဲ အက်ပ္အတည္းႏွင့္ ဖိစီးမႈမ်ားကို  
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က႑အတြင္း တန္ဖိုး အဆင့္ဆင့္‘တက္လွမ္း’ႏိုင္ရန္ 
ကူ ညီေ ပး လ် က္  ရွိ ပါ သ ည္ ။ျ မ စ္ ဝ က ၽြ န္းေ ပ ၚ 

၆ဝ။ ဒီ၊ အက္ခ္စတိုင္န္း၊ အမ္-အယ္လ္၊ 
ဟတ္ေဖးလ္စ္ ႏွင့္ အမ္၊ဝင္းဂ္စ္၊ ၂ဝ၁၉၊
 အႏွစ္ခ်ဳပ္စာတမ္းတုိ၊ ကမၻာ့ ရာသီဥတု 
အႏၲရာယ္ ၫႊန္းကိန္း ၂ဝ၁၉၊ လြန္ကဲ 
မိုးေလဝသျဖစ္ရပ္မ်ားအား မည္သူက 
အခံစားရဆုံးလ၊ဲ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ႏွင့္ ၁၉၉၈
 မွ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း မုိးေလဝသ ႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ဆံုးရံွဳးမႈျဖစ္ရပ္မ်ား 
ေဒးဗစ္ အက္ခ္စတုိင္န္း၊ မာရီ-လီနာ 
ဟတ္ေဖးလ္စ္ ႏွင့္ မိုက္ခ္ဝင္းဂ္စ္၊ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ သံုးသပ္မႈ 
ျပဳလုပ္ထားသည့္ https://www.
germanwatch.org/sites/ger-
manwatch.org/files/Global%20
Climate%20Risk%20Index%20
2019_2.pdf.

၆၁။ lobal Climate Change 
Alliance, ၂ဝ၁၇, http://www.gcca.
eu/national-programmes/asia/
gcca-myanmar.
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



အစီအစဥ္သည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
ေရရွည္သက္ေရာက္မ်ားကိုလည္း ေစာင့္ၾကည့္လ်က္ရွိၿပီး 
အရည္အေသြးျပည့္ဝေသာ ျပည္တြင္းမ်ိဳးေစ့မ်ား အား ထိန္းသိမ္း
ရန္ႏွင့္ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန ္
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္သည္ ့
မ်ိဳးေစ့မ်ား ရရွိသည့္အခါ ေရရွည္တြင္ ရာသီဥတုေၾကာင္ ့
ျဖစ္သည့္  အခက္အခဲမ်ားႏွင့္  ဖိစီးမႈမ်ားအား 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္  ပိုမိ ုေကာင္းမြန္လာခဲ့ပါသည္။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္  မ်ိဳးစပါးစိ ုက္ပ်ိဳးသည့္ 
ေတာင္သူမ်ားသည္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ 
သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ားအား ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရန္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစၿပီး  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္သည့္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္  ေကာင္းစြာ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္  အရည္အေသြးျမင့္  
မ်ိဳးေစ့မ်ားကို စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ပါသည္။ စိုစြတ္သည့္ 
ရာသီတြင္ ဆားငန္ေရဝင္ျခင္း၊ေရမ်က္ႏွာျပင္ျမင့္တက္ျခင္း
တုိ႔ႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ေစမည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးရန္ သင့္ေတာ္သည့္ ေပၚဆန္းမ်ဳိးအားျမႇင့္တင္ခဲ့ပါ
သည္။ စိုက္ပ်ိဳးရန္ တိုက္တြန္းသည့္ စနစ္သစ္မ်ားသည္ 
ဓာတ္ေျမၾသဇာ အနည္းငယ္သာလိုအပ္သျဖင့္ႏိုက္ထရပ ္
ေအာက္ဆိုဒ္ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ ၎ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသည့္ 
မွန္လံုအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ ထုတ္လႊတ္မႈကို  ေလ်ာ့က်ေစပါသည္။ 

ပံုမွန္စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္သာမက ေႏြရာသီတြင္လည္း 
စိုက္ပ်ိဳးရန္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အထြက္ေကာင္း စပ္မ်ိဳးစပါး 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ျဖင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတစ္ခုလံုး၏ 
ဆန္စပါးစိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ ကာလကို တိုးခ်ဲ႕ႏုိင္ၿပီး 
အထြက္တိုးေစမည့္ အလားအလာမ်ား ရရွိပါသည္။  
ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားရွိသည့္ ေတာင္သူ 
အစည္းအ႐ုံးမ်ားမွတဆင့္ ေျမဆီလႊာစမ္းသပ္စစ္ေဆးမႈ 
ရလဒ္မ်ားအလိုက္ ဓာတ္ေျမၾသဇာ အသံုးျပဳရန္ 
အၾကံေပးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ႏိ္ုက္ထ႐ိုဂ်င္ အသံုးျပဳမႈအား 
၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းအထိ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အတန္းလုိက ္
စိုက္ပ်ိဳး နည္းသည္  ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွ င့္  
လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္ နည္းလမ္းတခု ျဖစ္ပါသည္။ 
၎သည္ ေရစုပ္ယူမႈကို ထိန္းထားၿပီး ေျမေဆြးကို 
အသံုးျပဳကာ ေျမသဘာဝကို ျပဳျပင္ေပးပါသည္။ 
စိုတစ္လွည့္ ေျခာက္တစ္ခါျဖစ္သျဖင့္ ဖန္လံုအိမ္ 
ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈကိုလည္း ေလွ်ာ့ခ်ေပးပါသည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္

အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ နည္းလမ္း 
အသံုးျပဳျခင္းသည္ ေျမဆီလႊာတြင္ ေအာ္ဂင္နစ္ျဖစ္ထြန္းမႈ 
ျမင့္မားလာကာ ေရရွည္တြင္ ကာဗြန္စုပ္ယူမႈကုိ တုိးျမင့္ေစၿပီး 
ကာလတုိ မုိးေခါင္ျခင္းမ်ားတြင္ ေျမဆီလႊာ၏ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိငုစ္ြမ္းကုိ 
ျမႇင့့္္တင္ေပးပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ေျခာက္ၿမိဳ႕နယ္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ဦးစီးဌာနဝနထ္မ္းမ်ားႏငွ္ ့ေတာငသူ္ ၂၅,ဝဝဝ ေက်ာ္တုိ႔အား  
သဘာဝ ဝန္းက်င္မပ်က္ စုိက္ပ်ဳိးေရး နည္းစနစ္ဆုိင္ရာ 
ေကာင္းမြန္သည့္ က်င့္သုံးမႈမ်ားအား သင္ၾကားေပးခဲ့ပါ 
သည္။ ေတာင္သူမ်ားသည္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း၏ 
သက္ေရာက္မႈ၊ ေျမၾသဇာေကာင္းသည့္ ေျမဆီလႊာႏွင့္ 
ေကာင္းမြန္သည့္  သီးႏွံ မ်ား ၾကားဆက္ႏြယ္မႈ ကုိ  
သိရွိခဲ့ၾကပါသည္။ ယခုအခါ ၎တုိ႔သည္ အပင္မ်ားမွ 
လုိအပ္သည္ ့အခ်ိန္တြင္သာ ဓာတ္ေျမၾသဇာ အသုံးျပဳသည္ ့
ပိမုိ ုေကာင္းမြန္ေသာ နည္းလမ္းကုိ က်င္သုံ့းေနၾကပါသည။္  
၎တုိ႔သည့္ သီးႏွံမ်ား အလွည့္က် စိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္ 
လက္ေတြ႕က်သည့္ အပင္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
နည္းလမ္းမ်ားကုိ သင္ယူခဲ့ၾကၿပီး ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
မ်ိဳးစိတ္မ်ားအား လက္လွမ္းမီ ရရွိခဲ့ၾကပါသည္။  

ရခုိင္

ရခိုင္ျပည္နယ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆုိင္ကလုန္း 
မုန္တိုင္းဒဏ္ အခံရဆံုးေဒသျဖစ္ၿပီး ေရႀကီးေရလွ်ံျခင္းႏွင့္ 
ဆားငန္ေရဝင္ျခင္းအပါအဝင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း၏ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားမ်ား အမ်ားဆံ ု းထိခု ိက္ခ ံရသည္ ့ 
ျပည္နယ္ျဖစ္ပါသည္။၆၂ ရာသီဥတုေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည့္ ထိတ္လန္ ႔တုန္လႈပ္မႈမ်ားႏွင့္ ဖိစီးမႈမ်ား 
အေပၚ ရခုိင္ျပည္နယ္ရွိ  ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္းကုိ တည္ေဆာက္ေပးျခင္းသည္ ျပည္နယ္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ အေရးပါသည့္အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။
LIFTသည္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာအတြင္း ေရႀကီးေရလွ်ံမႈမ်ားႏွင့္ 
သဘာဝ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအား တုံ႔ျပန္ေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့
ရပ္ရြာလူထုတို႔၏ ဘဝမ်ား ျပန္လည္တည္ေဆာက္ႏုိင္ေစရန္ 
အေထာက္အပံ ႔ေပးျခင္းတို ႔တြင္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
စြမ္းေဆာင္မႈ မွတ္တမ္းမ်ားရွိပါသည္။၆၃ ဆားငန္ေရ 
ဝင္ေရာက္ျခင္းမွာ ကမၻာအႏွံ ႔အျပားရွိ ေတာင္သူမ်ား 
အထူးသျဖင့္  ရခိုင္ျပည္နယ္မွ ေတာင္သူမ်ား၏ 
အသက္ေမြးမႈကို ၿခိမ္းေျခာက္လ်က္ရိွပါသည္။၆၄၂ဝ၁၈ႏွစ္
ကနုပ္ိငု္းတြင ္ရခိငု္ျပညန္ယ္ရွ ိတကလ္မ္းစမီကိံန္းမ ွစပါးခင္း 
ဧကေပါင္း ၄၂,ဝဝဝ တြင္ ဆားငန္ေရဝင္ေရာက္ျခင္းကုိ 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ ၃၄ဝ ကီလိုမီတာခန္႔ရွည္လ်ားေသာ 
တာေဘာင္မ်ားတည္ေဆာက္ေပးခဲ့ၿပီး အ္ိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၇,ဝဝဝ ေက်ာ္၏ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္းကုိ ျဖစ္ထြန္းေစခဲ့ပါသည္။ 
ေတာင္သူမ်ားအား ရာသီဥတုႏွင့္သဟဇာတျဖစ္သည့္ 
စို က္ပ်ိဳး နည္းသစ္မ်ားအား  သင္ ၾကားေပးခဲ့ ၿ ပီး  
ထုိနည္းလမ္းမ်ားက်င္သုံ့းရာတြင ္ေကာင္းမြနသ္ည့္ရလဒ္မ်ား 
ရရွိေၾကာငး္ ေတာင္သူမ်ားက အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။ ဤ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ားအား 
စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑အတြင္း တန္ဖိုးေလွကား ထစ္မ်ားကုိ  
‘တကလ္မွ္း’ရန္ႏငွ္ ့လူမႈ စီးပြားအႏရၲာယ္မ်ားေၾကာင့္ျဖစသ္ည္ 
အခက္အခဲအၾကပ္အတည္းမ်ားႏွင့္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ 
၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား အား ပို၍ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံ ႏိုင္စြမ္း ရွိရန္ 
အေထာက္အကူေပးလ်က္ရွိပါသည္။  

ေတာင္တန္းေဒသ 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ CORAD မွ ရာသီဥတုႏွင့္  
သဟဇာတျဖစ္သည့္ မဟာဗ်ဴ ဟာအျဖစ္ ရိတ္သိမ္းၿပီး 
အပင္အၾကြင္းအက်န္မ်ားအား မီးရႈ႕ိျခင္းႏွင့္စြန္႔ပစ္ျခင္းမ်ား 
မျပဳလုပ္ဘဲ စိုက္ပ်ိဳးေျမေပၚတြင္ပင္ ျပန္လည္ဖံုးထားျခင္း 
နည္းလမ္းမ်ား ကုိ  ျမႇင့့္္တင္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
ဤနည္းလမ္းသည္ ေတာငသူ္မ်ားအား မ႐ိိုးဖလာေတာငယ္ာ 
ခုတ္ထြင္ မီးရိႈ႕ရွင္းလင္းသည့္ နည္းလမ္းကုိ စြန္႔ခြာေစၿပီး 
ေျမဆီလႊာအတြင္း ေရသိုေလွာင္မႈ ႏွင့္ ေရထိန္းသိမ္းႏိုင္မႈ 
ပိမုိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ ဖနလုံ္အမိဓ္ါတ္ေငြ႕ ထုတ္လႊတ္ျခင္း 
ေလ်ာ့က်ေစျခင္းႏငွ္ ့ေျမဆီလႊာအတြင္း ကာဗြနသုိ္ေလွာငမ္ႈ 
တုိ႔ ေလ်ာ့က်ေစပါသည္။ ေလကွားထစ ္စိကုပ္်ိဳးခင္းမ်ားတြင ္
အတန္းလိုက္စိုက္ပ်ိဳးနည္းႏွင့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမွ ေျမေဆြး 
ထုတ္လုပ္မႈတို႔အားလည္း ျမႇင့့္္တင္ေပးခဲ့ပါသည္။  

ကခ်င္ျပညန္ယ္တြင ္ေမတၱာေဖာင္ေဒးရငွ္းသည္ တနဖ္ိုးႀကီး 
ကၽြန္းသစ္ ႏွင့္ ေဒသတြင္းရွိ မူရင္းမ်ိဳး (primary suc-
cession species)မ်ား အပါအဝင္ လုိက္လ်ာညီေထြမႈ 
ေကာင္းစြာရွိေသာ သစ္ပင္မ်ိဳးႏြယ္စိတ္မ်ားအား 
စိုက္ပ်ိဳးေပးျခင္းျဖင့္ အရည္အေသြးက်ဆင္းေနသည့္ 
သစ္ေတာမ်ားအား အသစ္ ျပန္လည္ေမြးဖြားႏိုင္ေစမည့္ 
အစုအဖြဲ႔ပိုင္သစ္ေတာမ်ား တည္ေထာင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈဆိုင္ရာ သုေတသန ႏွင့္ ေလ့လာ သင္ယူျခင္း 

LIFTသည္ တာဝန္အဆင့္အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအား 
မ ည္ ကဲ့ သုိ ႔  ကူ ညီ ပံ့ ပိုးေ ပး လ် က္ ရွိ သ ည္ႏွ င့္  
ယင္းတုိ ႔မွ  ၾကံ႕ ၾကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္ကုိ မည္သုိ ႔ 
တည္ေဆာက္ေပးလ်က္ရွသိညတုိ္႔အား ဆန္းစစထ္ားသည္ ့ 
စီမံကိန္းအက်ိဳးရလဒ္ဆုိင္ရာေလ့လာမႈ စာတမ္းတြဲမ်ားကုိ 

၆၂။ အာရွ ေဘးအႏၲရာယ္ ျပင္ဆင္ေရး 
ဗဟိုဌာန  http://www.adpc.
net/igo/contents/Publications/
publications-Details.as-
p?pid=277#sthash.DkG4r9zM.
dpbs
၆၃။ LIFT ၏ ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၅ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။ 
၆၄။ ပင္လယ္ေရျမင့္တက္မႈေၾကာင့္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈကုိ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း၊ 
Science Direct၊ ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၇ 
https://www.sciencedaily.com/
releases/2017/01/170118082423.
htm 
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးက႑၌ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ေကာင္းမ်ား
ရိွသည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား တုိးျမႇင့့္္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ 
၎၏ ကတိကဝတ္မ်ားကုိ ျပသခဲ့ပါသည္။  ႏိုင္ငေံတာ္ 
ဘတ္ဂ်က္ျဖင့္ ပံ ႔ပိ ုးၿပီး တႏိုင္ငံလံုးအတိုင္းအတာျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ လူမႈေရး ပင္စင္ေပးေရး အစီအစဥ္တြင္ 
အက်ံဳးဝင္သည့္ အသက္အရြယ္ကို ၉ဝႏွစ္မွ၈၅ႏွစ္ 
အထိ ေလွ်ာ့ခ်ေပးျခင္းျဖင့္ အစီအစဥ္၏လႊမ္းျခံဳမႈကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ဦးေရမွာ ၂ဝ၁၇ 
ခုႏွစ္ ကုန္ပုိင္းတြင္ ၄ဝ,၈၇၂ ဦး ရိွရာမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
၁၆၈,၅၇၈ ဦးအထိ တုိးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အစိုးရမွ 
ဤအစီအစဥ္ကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္သည့္အခ်ိန္မွ  
တစ္ႏွစ္အတြင္း ဤထူးျခားသည့္ ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္ထြန္း 
လာခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ ရန္ပံုေငြပံ႔ပိုးမႈျဖင့္္ စတင္ခဲ့သည့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎
တို႔မွ  ေမြးဖြားလာေသာ အသက္၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးျခင္း 
(MCCT) စမီခံ်က္သည္  ၂ဝ၁၈ခုႏစွ ္တြင ္အစိုးရကႏုင္ိငံေတာ္ 
ဘတ္ဂ်က္ျဖင့္ စတင္ပံ႔ပိုးသည့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ ႏွင့္ နာဂ 
ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ ေဒသ MCCT  စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစခဲ့ ၿပီး  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
၅၈,၉၃၉ ဦးထံ ေရာက္ရိွခဲ့ပါသည္။  အစုိးရသည္ MCCT 
စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္အတြင္း ကရငျ္ပည္နယ္ႏွင့္ 
ကယားျပည္နယ္တုိ ႔တြင္  တုိးခ်ဲ ႕ေဆာင္ရြက္ရန္  
စီစဥ္ထားေၾကာင္းကို ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒုတိယ ႏွစ္ဝက္တြင္ 
ေၾကညာခဲ့ပါသည္။ 

LIFT သည္ ႏိငုင္ံေတာ္ အစိုးရမ ွတႏိငုင္လံံုးအတုိင္းအတာျဖင္ ့
လူမႈေရးပင္စင္ေပးျခင္း ႏွင္ ့ MCCT အစီအစဥ္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ပံ႔ပိုးကူညီရာတြင္ အေရးႀကီးသည့္ 
အခန္းက႑မွ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္ႏွင့္ 
အပူပိုင္းဇုန္တုိ႔တြင္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
မူဝါဒ စီမံခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ 
HelpAge အား ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ႔ေပးထားပါသည္။ LIFT 
ေတာငတ္န္းေဒသ စမီကိံန္းသည ္ခ်င္းျပညန္ယ္တဝမွ္းလုံးရွ ိ
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ 
အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး 
အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း (Chin MCCT) ႏွင့္ အာဟာရႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အမူအက်င့္  ေျပာင္းလဲေရး 
အသိပညာေပးျခင္း အစအီစဥမ္်ားကုိ လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာန 
(DSW)မွ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဘ႑ာေငြ ႏွင့္ နည္းပညာ 
ေထာက္ပံ႔မႈမ်ား တိုက္႐ိုက္ ပံံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

အဆိုပါ အစီအစဥ္ႏွစ္ခုလံုးသည္ အစိုးရ၏ လူမႈကာကြယ ္
ေစာင့္ေရွာက္ေရး ပင္စင္ႏွင့္ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
ႏုိင္ငံတြင္းရိွ အျခားေဒသမ်ားတြင္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္   ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ 
ေလ့လာမႈမ်ား၊ အေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ နည္းစနစမ္်ားရရိွရန ္
ကူညပီံ႔ပိုးေပးခဲပ့ါသည။္   လူမႈဝနထ္မ္း ဦးစီးဌာန အေနျဖင္ ့
လူမႈေရးပင္စင္ ႏွင့္ MCCT အစီအစဥ္ မ်ား အလ်င္အျမန္ 
တုိးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးဆုိင္ရာ 
စနိ္ေခၚမႈမ်ားအား ေျဖရငွ္းရာတြင ္နည္းပညာ အၾကံဉာဏ္မ်ား 
ေပးျခင္း ၊ စနစ္မ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ 
ေဒတာေဘ့စ္မ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြ န္ေစျခင္း ၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ား ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးျခင္း၊ အသိပညာေပး 
စာေစာင္မ်ား ေရးသားျပဳစုျခင္း ႏွင့္ ထုတ္ေဝျခင္း တုိ႔ျဖင့္ 
LIFT ၏စီမံခ်က္မ်ားမွ အေထာက္အကူေပးလ်က္ ရိွပါသည္။ 

ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အစီအစဥ္မ်ားအား လ်င္ျမန္စြာ 
တိုးခ်ဲ႕ႏိုင္ရန္အတြက္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ဌာနခြအဲသစကုိ္ ဖြဲ႔စည္း ေပးခဲ့ၿပီး ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးတဦးအား 

၅.၃

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။  အဆိုပါ ေလ့လာမႈ 
စာတမ္း ဒုတိယတြဲအျဖစ္ ဝင္ေငြမ်ားႏွင့္ အေျခခံပစၥည္း 
ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ 
ေလ့လာမႈတုိ႔အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အၿပီးသတ္ခဲ့ၿပီး 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္မႈ ဆိုင္ရာ ေပါင္းစပ္ညႇိႏိႈင္းမႈ စာတမ္းႏွင့္အတူ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝမည္ျဖစ္သည္။ 
 

156 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



ဦးစီးေစခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ကုန္တြင္ ဌာန၌ 
ဝန္ထမ္းအင္အား ၃၇ ဦး အထိ ရွိလာခဲ့ၿပီး ဌာန၏ 
စြမ္းေဆာငရ္ည္၊ စနစမ္်ားႏငွ္ ့ဝနထ္မ္းမ်ား၏ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား 
ျမႇင့့္္တင္ေပးခဲ့ပါသည။္  လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွဌာနဆုိင္ရာ
မ်ားႏငွ္ ့ဦးေဆာငသ္မူ်ားသည္ LIFT၏ ကူညီပံ႔ပိုးေပးမႈမ်ားကုိ 
ေကာင္းစြာ အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ၾကပါသည္။ 

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး က႑ခြေဲပါင္းစပ္ 
ညႇႏိႈိင္းေရးအဖြဲ႕သည္  လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
က႑အတြက္ ကာလလတ္စီမံကိန္း၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂  
[Costed Social Protection Sector Plan (CSPSP) 
2018-2022] အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ 
ခြင့္ျပဳေပးခ့ဲပါသည္။ LIFTသည္ ထုိစီမံကိန္းေရးဆြရဲာတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္အတြက္ နည္းပညာ ကူညီပံ႔ပုိးမႈ
မ်ားေပးခ့ဲပါသည္။ျမန္မာႏုိင္ငံ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားဆုိင္ရာ 
ေကာ္မတီ မွ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားဆုိင္ရာ ဥပေဒ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ား (Rules for 
the Implementation of the Elderly People Law) 
ကုိ  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အတည္ျပဳေပးခ့ဲရာ အစုိးရအဖြဲ႔ထံမွ 
ခြင္ ့ ျပဳခ်က္ရရွိရန္အတြက္ မတင္သြင္းမီ ဥပေဒေရးရာ 
႐ႈေထာင့္မွ အၿပီးသတ္ သုံးသပ္စစ္ေဆးႏုိင္ရန္ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ 
ရုံးသုိ႔ ေပးပုိ႔ခ့ဲပါသည္။ ဤျဖစ္ေပၚတုိးတက္မႈမ်ားအား 
မီဒီယာမ်ားတြင္ အက်ယ္တဝင့္ ေဖာ္ျပခ့ဲၾကပါသည္။  

၂ဝ၁၈ခုႏစွအ္တြင္းတြင္ LIFT မ ွရနပ္ံုေငြေထာက္ပံ႔ထားသည့္ 
အပူပိုင္းဇုန္စီမံခ်က္သည္ ဆက္သြယ္ေရး ကုမၸဏီမ်ား၏ 
မို ဘုိင္းလ္ ဒီဂ်စ္တယ္ေငြေၾကးစနစ္ကြန္ရက္မ်ား
အား အသုံးျပဳ၍ လူမႈေရးပင္စင္မ်ား ေပးအပ္ႏိုင္ရန္ 
အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ျဖင့္ ေငြေၾကးလႊဲေျပာင္းမႈမ်ားအား 
စမ္းသပ္ေဆာင္ရြ က္ခဲ့ ပါသည္။  စီမံခ်က္သည္ 
လူမႈေရးပင္စင္မ်ားကို  အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ျဖင့္ 
ေငြလႊဲေပးပို ႔ျခင္းအား၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့ ၿပီး 
လႊမ္းျခံဳမႈကုိ တဆင့္ခ်င္းစီ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ကုန္တြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၁,၁၃၉ ဦး (အမ်ိဳးသမီး 
၆၈ ရာခိုငႏ္ႈနး္)သည္ အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ျဖင့္ ေငြလႊဲ 
ေပးပို ႔သည့္ လူမႈေရးပင္စင္မ်ားအား ရရွိခဲ့ၾကပါသည္။  
မသနစ္ြမ္းမ်ားအတြက္ လူမႈေရးေထာက္ပံ႔ေငြမ်ားကုိ ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္ ပထမသုံးလပတ္တြင္ အီလက္ထရြန္နစ္အသုံးျပဳ၍ 
စတင္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ 
ရပ္ရြာလထုူဆုိင္ရာ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား 
ပါဝင္မႈကို ျမႇင့့္္တင္ရန္ ပုိမုိ အားထုတ္ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။  
LIFTသည္ “လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးနဲ႔ အသက္ေမြးမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ 
မိသားစုမ်ားအား ပါဝင္လာနုိင္ေစေရး” (Inclusion of 
persons with disability and their families in social pro-
tection and livelihood programmes) စီမံခ်က္ကုိ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိျပဳလႊာမ်ားအား 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္၍ စိစစ္ေရြးခ် ယ္ ၿပီးေနာက္  
စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္၂ဝ၁၈
ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ငါးဖြဲ ႔ႏွင့္  စာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ဆုိခဲ့ပါသည္။ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ မ်ားအနက္မွ 
ေလးဖြဲ ႔မွာ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ 
စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး၊ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ 
ကရင္ျပည္နယ္တုိ႔တြင္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
ေဒသခံ အဖြဲ႔အစည္းငယ္မ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။

 

က်ား၊မ ေရးရာအား က႑အားလုံးႏွင့္အက်ံဳးဝင္ေစျခင္း
 
က်ား၊မ ေရးရာကိုု က႑အားလုံးတြင္ အက်ံဳးဝင္ 
ပါဝင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္မႈမွာ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဆက္လက္ 
၍ တုိးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ LIFTသည္ က်ား၊မ 
ေရးရာ အေလးထားသည့္ လမ္းၫႊန္မ်ားအား ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
စီမံခ်က္ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္ အဆင့္မွစ၍ က်ား၊မ ေရးရာ 
ရႈေထာင့္အျမင္မ်ား ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းမႈကုိ ျမႇင့္တင္ရန္ 
အဆိုျပဳလႊာ ဖတိ္ေခၚမႈမ်ားတြင ္ထည္သ့ြင္း၍ ေဖာ္ျပခဲ့သည။္  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေၾကညာခဲ့သည့္ အဆုိျပဳလႊာမ်ား 
ဖတ္ိေခၚျခင္း အားလုံးတြင ္က်ား၊မ ေရးရာ အေလးထားသည့္ 
လမ္းၫႊန္မ်ားအား ထည့္သြင္းခဲ့ၿပီး ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး 
(Fund Management Office-FMO)  မွ အဆုိျပဳလႊာမ်ား၏ 
က်ား၊မ ေရးရာ အေလးထားမႈအေပၚ အမွတ္ေပးႏိုင္ရန္ 
အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ရာတြင္ စစ္ေဆးရမည့္စာရင္းကိုလည္း 
ျပဳစုေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ လုပ္အား အျမတ္ထုတ္မႈ၊ 
က်န္းမာေရး နိမ့္က်မႈႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာရလဒ္မ်ား 
နိမ္ ့က်မႈတိ ု ႔ေၾကာင္ ့ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင္ ့ အနီးတဝိ ုက္ရွ ိ 
ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာသူမ်ား၏ ထိခိုက္လြယ္မႈ 
ေလ်ာ့က်ေရးအတြကရ္ည္ရြယ္၍ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ္ေႏွာင္းပိငု္းတြင ္
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ့ ၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ 
ထုတ္ျပန္ခဲ ့သည့္ အဆို ျပဳလႊာဖိတ္ေခၚမႈမ်ားတြင္ 
ေရြးခ်ယ္ခံရရန္ လုိအပ္သည့္ စံ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားထဲမွ 
တခုအျဖစ္ျဖင့္  က်ား၊မ ေရးရာ ႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
ဘတ္ဂ်က္ ၂ဝ% ကုိ ထည့္သြင္းရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ပထမဦးဆုံးအေနျဖင့္ ထည့္သြင္းသတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား အေနျဖင့္ ၎
တို႔၏ အဆိုျပဳလႊာမ်ား ျပင္ဆင္ရာတြင္ က်ား၊မ ေရးရာ 
အေလးထားမႈ ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ားအားလံုးတြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာ က႑အက်ံဳးဝင္ႏုိင္ေစရန္အတြက္ LIFT FMO မွ 
နည္းပညာဆိုင္ရာ ကူညီပံ့ ပိုးမႈ ေပးခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အေစာပိုင္းတြင္ LIFT ၏ က်ား၊မ ေရးရာ 
စီမံခ်က္ကုိ အေခ်ာသတ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္တြင္ 
LIFT ၏ စီမံကိန္း အစီအစဥ္တခုခ်င္းစီမွ က်ား၊မ ေရးရာ 
တာဝန္ခံႏွင့္ အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္တို႔မွ ပါဝင္ေရးဆြဲထားသည့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္  
က်ား၊မ ေရးရာ သီးသန္႔ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သည့္ လုပ္ငန္းတိုင္းတြင္ 
ၫႊန္းကနိ္းမ်ားႏငွ္ ့လုပင္န္းစဥၿ္ပီးဆုံးရန ္ေမွ်ာ္မနွ္းထားသည္ ့
အခ်ိန္ကာလ သတ္မွတ္ခ်က္ ပါဝင္ပါသည္။ ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီး ၾကပ္ရာတြင္ အသံုး ျပဳရန္ ဇယားပံ ုစ ံသစ္မ်ား 
ေရးဆြထဲားၿပီး အစီအစဥ္တခုခ်င္းစီတုိင္း၏ က်ား၊မေရးရာ 
တာဝန္ခံမ်ားအေနျဖင့္ LIFT ၏ က်ား၊မ ေရးရာ 
အရာရွိ၏ အကူအညီျဖင့္ တႏွစ္လွ်င္ႏွစ္ႀကိမ္ က်ား၊မ 
ေရးရာ ၫႊန္းကိန္းမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ တုိးတက္မႈအား 
မွတ္တမ္းတင္ရမည္ ျဖစ္သည္။

LIFTသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္မႈဆုိင္ရာ အကူအညီ၏ တစတ္ိတေဒသအျဖစ ္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလကုန္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားအတြက္ က်ား၊မ ေရးရာ သင္တန္းအား 
ဒုတိယ အႀကိမ္ေျမာက္ ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ျပည္တြင္း 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ က်ား၊မ ေရးရာ အား က႑ 
အားလံုးႏွင္ ့ အက်ံဳးဝင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား 
ေသခ်ာနားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ သငတ္န္းတြင ္ျမနမ္ာ 
ဘာသာျဖင့္ ပို႔ခ်ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏစွတ္ြင ္ရန္ပုံေငြ စီမခံန္႔ခြမဲႈရံုး (Fund Management 
Office-FMO) ၌လည္း က်ား၊မေရးရာ သင္တန္းျပဳလုပ္ခ့ဲ 
ပါသည္။ေအာက္တိုဘာလတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ က်ား၊မ 
ေရးရာ သင္တန္းသည္ FMO မွ စီမံကိန္း ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ တာဝနခ္မံ်ားအေနျဖင္ ့LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
စမီကိံန္းလုပင္န္းမ်ားတြင ္က်ား၊မ ေရးရာ အေလး ထားမႈအား 

၅.၄

က်ား၊ မ ေရးရာ
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



ပိုမို တုိးျမႇင့္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္၍ ဒီဇိုင္းဆြဲေပးထားသည့္ 
သင္တန္းျဖစ္ပါသည္။

LIFT ၏ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ မဟာဗ်ဴဟာမွာ ၿပီးဆုံးခ်ိန္ 
နီးကပ္ေနၿပီျဖစ္သျဖင့္ က်ား၊မ ေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္းတို ႔အား က်ယ္ျပန္ ႔စြာ 
ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့LIFT ၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားအား 
သုံးသပရ္နအ္တြက္ က်ား၊မ ေရးရာ အကဲျဖတ္သုံးသပမ္ႈအား 
ဒီဇုိင္းေရးဆြဲ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤသုံးသပ္မႈအတြက္ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ မူ ၾကမ္းအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ေရးဆြဲျပဳစုခဲ့ၿပီး ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈမွာ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလတြင္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ အရည္အေသြးႏွင့္ 
အေရအတြက္ဆုိင္ရာ သုေတသနလုပ္ငန္းမွ က်ား၊မ 
ေရးရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားအား 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ၿပီး LIFT ၏ အစီအစဥ္မ်ားမွတဆင့္ 
က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း 
ရရွိေအာင္ျမင္ႏိငုရ္န ္က်နရ္ွိေနေသးသည္ ့စနိ္ေခၚမႈမ်ားအား 
ဆက္လက္ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္  မည္ျဖစ္သည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္  ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ LIFT အေနျဖင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားအားလံုးအတြက္ က်ား၊မ ေရးရာ က႑အား 
အေလးထား အာရုံစုိက္ ႏုိင္မည့္ က်ား၊မ ေရးရာ ဆုိင္ရာ 
အရာရွိတဦး ေခၚယူခန္႔ထားရန္ ဆံုးျဖတ္ထားပါသည္။

စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား
 
LIFT ၏ စီမံကိန္း အစီအစဥ္မ်ားသည္ က်ား၊မ 
တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္းအား  
ပိုမို  ေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစမည့္  
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အေျခအေနတိုးတက္မႈ ရွိပါသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ- အာဟာရဆိုင္ရာ အေရးႀကီး 
အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရးဆိုင္ရာ အေထာက္အထား

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္  ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
BRIGHT SUN အာဟာရ စီမံခ်က္မွ ယခင္က 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္ (သုိ႔) ကေလးႏို႔တုိက္ခ်ိန္တြင္ပင္ 
အျခား မိသားစုဝင္မ်ားအတြက္ ဦးစားေပးခဲ့ၾကသည့္ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ႏို ႔တုိက္မိခင္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔ 
ကုိယ္တုိင္ႏွင့္ ၎တုိ႔၏ကေလးငယ္မ်ား၏ အစားအစာ 
စားေသာက္မႈပုံစံအား ကုိယ္တုိင္ဦးစားေပး ေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ 
ေလ့လာေနပါသည္။ ယင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
မိမိတို႔ကိုယ္တုိင္ထက္က္ ၎တို႔၏ ခင္ပြန္း၊ ခင္ပြန္း ဖက္မွ 
မသိားစဝုငမ္်ားႏငွ္ ့ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လုိအပခ္်ကကုိ္သာ 
ဦးစားေပးရမည္ဆိုသည့္ အ႐ိုးစြဲေနၿပီျဖစ္သည့္ က်ား၊မ 
ေရးရာ စံႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း ဤစီမံခ်က္မွ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
အ ခ် က္ အ လ က္ မ်ား က  စီ မံ ခ် က္ေ ၾ ကာ င့္  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားၾကား အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ ရွိလာျခင္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္ႏွင့္  
မိခင္ႏို ႔ တုိက္ေကၽြးေနစဥ္ စားသုံးရန္လုိအပ္သည့္  
အာဟာရျပည့္ဝေသာ အစားအစာမ်ားအား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 
မိမိကုိယ္ကိ ုယုံၾကညမ္ႈႏွင့္ စြမ္းအား ပုိမုိရရိွလာသည္အ့ျပင္ 
ထိုအစားအစာမ်ားအား သူတို႔အတြက္ ေသခ်ာရရိွႏုိင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္လာၾကသည္ကုိ ျပသႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့အစားအေသာက္မ်ားႏငွ္ ့က်န္းမာေရး 
စနစ္မ်ား ႏွင့္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈတုိ႔အား ပိုမို 
လက္လွမ္းမီရရွိမႈတို႔မွတဆင့္ စီမံခ်က္၏ လုပ္ငန္းေဆာင္
ရြက္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ ဘဝမ်ားအတြက္  
အျပဳသေဘာ ေဆာင္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား 
ရရွိေစပါသည္။

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ တံု႔ျပန္မႈမ်ားေၾကာင့္ ဒီဂ်စ္တယ္ 
ပလက္ေဖာင္းေပၚတြင္ တင္ဆက္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ ပုိမုိ ေကာင္းမြန္လာျခင္း

Koe Koe Tech၊ Save the Children၊ World Vision 
International ႏငွ္ ့Population Services International တုိ႔ 
ပူးေပါင္းအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္သည့္ ေရႊေမေမ 
(Shwe May May) မုိဘုိင္းလ္ အပလီေကးရွင္း (Mobile 
App)၆၅ သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဦးတည္ရည္ရြယ္၍  
က်န္းမာေရးႏွင့္ အာဟာရတုိ႔ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား တုိက္႐ိုက္မွ်ေဝလ်က္ရွိပါသည္။ 
ယင္းအပလီေကးရငွ္း App အား အသုံးျပၾကသည့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားႏွင့္ တုံ႔ျပန္မွတ္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ 
သည့္ အဆုိပါမိုဘုိင္းလ္ အပလီေကးရွင္း (Mobile 
App) တြင္ ပါဝင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚ 
လႊမ္းမုိးမႈမ်ားစြာ ရိွပါသည္။ အသုံးျပဳသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
ေပးသည့္ တံု႔ျပန္မႈမ်ားအား Koe Koe Tech မွ အသံုးျပဳသူ 
ရွာေဖြဖတ္ရႈသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား စစ္ေဆးသည့္ 
နည္းလမ္း (user content testing) အား အသုံးျပဳ၍ 
အၿမဲ ဆန္းစစ္လ်က္ရိွပါသည္။ အပလီေကးရွင္း ဒဇုိီင္းဆြဲရာ 
တြင္လည္းေကာင္း၊ ပါဝင္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား 
သတ္မွတ္ရာတြင္လည္းေကာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အသံမ်ား ႏွင့္ အၾကံဉာဏ္မ်ား ထည့္သြင္းျခင္းသည္ 
အမ်ိဳးသမီးထုအၾကား အဆုိပါ App ေရပန္းစား ေအာင္ျမင္လာ 
ေစေသာ ထိေရာက္သည့္ မဟာဗ်ဴ ဟာျဖစ္ေၾကာင္း 
သက္ေသျပလ်က္ရွိေနပါသည္။ အဆုိပါ App အား 
ဘာသာစကား ကိုးမ်ိဳးျဖင့္ အသံုးျပဳႏိုင္ၿပီး ေဝးလံေခါင္ဖ်ား 
ေဒသမ်ားမွ ထိခိုက္လြယ္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထံအထိ 
ေရာက္ရွိႏုိင္ေစရန္ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

သမား႐ိုးက် မဟုတ္သည့္အခန္းက႑မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္လာမႈ 
တည္ေဆာက္ရန္ ေအာင္ျမင္ေစသည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား  ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

World Vision ျမနမ္ာမ ွ ဘုိကေလးတြင္ ေဆာငရ္ြက္ေနသည့္ 
ဘုိကေလး တြင္ အသက္ေမြးမႈတုိးပြားလာျခင္း 
(Growing Livelihood in Bogale) စီမံခ်က္တြင္ 
ပါဝင္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစု၏ တကိုယ္ရည္ 
သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာအေလ့အထမ်ားအေပၚ 
လႊမ္းမိုးႏိငုသ္ျဖင္ ့အေရးပါသည့္အခန္းက႑တြင ္ပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဦးတည္၍ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င ္သန္႔ရငွ္းေရး 
ႏွင့္ တကုိယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရး သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်လ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

စမီခံ်က္သည ္ရပရ္ြာအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအုပစ္မု်ား [Women Development 
Groups (WDG)] ဖြဲ ႔စည္းျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အသံကုိ ၾကားႏိုင္ရန္ ေနရာလပ္တခု ပံ႔ပိုးေပးၿပီး ႏွင့္ 
ထုိအပုစ္မု်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားႀကီးစိုးမႈမ ွဟန္႔တားႏိငုရ္န ္
ဖန္တီးေပးခဲ့ပါသည္။ WDG မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
သူတို ႔၏ အၾကံဉာဏ္မ်ားႏွင္ ့ စိ ုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားအား 
ေျပာဆုိၾကၿပီး ရပ္ရြာလူထုထမွဲ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
ႏွင့္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးေကာ္မတီမ်ားတြင္ ထုိအေၾကာင္း 
အရာမ်ားကုိ တင္ျပလာႏိုင္ၾကသည္။

WorldFish မွ ရပ္ရြာလူထုအား ကူညီေဆာင္ရြက္သူမ်ား 
(community facilitators) အား က်ား၊မ ေရးရာ အေလးထားမႈ 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား အားလုံးတြင္ က်ား၊မေရးရာအား 
ပါဝင္ေပါင္းစပ္ေစျခင္းဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့  
ပါသည္။  ရလဒ္အေနျဖင့္ အဆုိပါသင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
စမီခံ်က္လုပင္န္းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝငမ္ႈမ်ား အရွနိ ္
မနွမ္နွ္ျဖင္ ့တုိးတက္လာခဲ့ပါသည။္  အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင္ ့
အာဟာရ ၏ အေရးပါပံုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ  
နားလည္ သေဘာေပါက္ေစရန္ အခ်က္အျပဳတ္ဆုိင္ရာ 

၆၅။ The apps full name - Shwe 
Kayi Lan Bawga Maymay trans-
lates as ‘Mothers who are on the 
golden journey’ အပလီေကးရွင္း၏ 
အမည္အျပည့္အစုံ- ေရႊခရီးလမ္းေဘာဂ 
ေမေမ၏ ဆိုလိုရင္းမွာ  ‘ေရႊခရီးလမ္း 
ေပၚမွမိခင္မ်ား’ 
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



သ႐ုပ္ျပျခင္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ေစရန္ တုိကတ္ြန္း 
အားေပးခဲ့ပါသည္။

Save the Children ၏ တက္လမ္း စမီခံ်က္မ ွပထမ ရက္ေပါင္း 
၁,ဝဝဝ အတြင္း ကေလးမ်ားအာဟာရ ဆုိငရ္ာ အသိပညာေပး 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားပါဝင္လာေစရန္ 
တုိက္တြန္း အားေပးလ်က္ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား 
အေနျဖင္ ့အာဟာရဆုိငရ္ာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏငွ္ ့
ထိေတြ႕သိရ ွ ိမ ႈ  ႏ ွင ္ ့  တန္ းတူညီသည္ ့  က်န ္ းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာကမ္ႈေပးသူူတဦးျဖစသ္ည့္ ၎တုိ႔၏အေရးပါသည့္ 
အခန္းက႑ႏွင့့္ပတ္သက္၍ အသိအျမင္မ်ား ပုိမုိ တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္လာခဲ့ပါသည္။  

HelpAge မွ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စမီခံ်က္မ ွ ရပရ္ြာလူထုထရဲွ ိ
ေခါင္းေဆာငမ္ႈႏငွ္ ့ဆုံးျဖတခ္်ကခ္်ျခင္းတုိ႔၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခန္းက႑တည္ေဆာက္ရာတြင္ ကူညီ ပံ႔ပိုးမႈ၊ေလ့က်င့္ 
သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္  လမ္းၫႊန္ေပးျခင္း တုိ ႔အား 
တစုိက္မတ္မတ္ ပံ႔ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။  စီမံခ်က္မွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကုိ တည္ေဆာက္ႏုိင္ရန္ 
ေကာ္မတီဖြဲ ႔စည္းပုံမ်ား ျပ ျဳပင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ားအား 
မိတ္ဆက္ေပးခ့ဲပါသည္။  ဥပမာ- ေကာ္မတီဥကၠဌရာထူးတြင္ 
အမ်ိဳးသားျဖစ္ေနပါက ဒုဥကၠဌရာထူးအတြက္  
အမ်ိဳးသမီးကုိသာ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ျခင္း။ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ စာရင္းကိုင္ သုိ႔မဟုတ္ 
ဘ႑ာေရးမွဴးအေနျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အုပ္စုမ်ားတြင္ ရပ္ရြာလူထုအား ကိုယ္စားျပဳသည့္ 
ေခါင္းေဆာင္မႈ က႑မ်ားတြင္ ပိုမိုေနရာရလာၾကပါသည္။ 
အ မ်ိဳး သ မီး မ်ား သ ည္  အ မ်ိဳး သား မ်ား ထ က္  
ဝင္ေငြတုိးေအာင္ လုပ္ေဆာင္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
အဆိုျပဳလႊာေရးသားျပဳစုရာတြင္ ပိုစနစ္က်သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္းမ်ား အသုံးျပဳႏိုင္သည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္ ကြန္ရက္ ေကာ္မတီတြင္ ဒုဥကၠဌအျဖစ္ 
ေဆာငရ္ြက္ခဲ့သည္ ့အမ်ိဳးသမီး၏ ႀကိဳးပမ္းစြမ္းေဆာငမ္ႈအား 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းခံရၿပီး ဥကၠဌ အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ 
ခခံဲ့ရပါသည္။ သူမသည္ ရပထ္ရဲြာထမွဲ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား၏ 
စံျပပုဂၢိဳလ္ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ကရငအ္မ်ိဳးသမီးအစည္းအရုံး (KWO) ၏ ေတာငတ္န္းေဒသ 
(Uplands) အစီအစဥ္မွ STAND UP စီမံခ်က္တြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာ အသိအျမင္ ျမႇင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း ႏွင့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ ဆိုင္ရာ အဟန္႔အတားမ်ားအားေျဖရွင္းရန္ 
ရညရ္ြယဥ္ီးတညသ္ည္ ့လပု္ေဆာငခ္်ကမ္်ား ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင္ ့
က်ား၊မေရးရာ အေလးထားမႈအား စီမံခ်က္တြင္ 
ပါဝင္ေပါင္းစည္းႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူေပးပါသည္။  
KWO မွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္သည့္ က်ား၊မ ခြဲျခားမႈႏွင့္ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ဆိုင္သည့္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာေစရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။  အမ်ိဳးသား ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 
ဆုံးျ ဖ တ္ခ် က္ခ် သူမ်ားသည္  အမ်ိဳးသမီး မ်ား  
လုပ္ေဆာင္မည့္  ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္း 
ေလ့လာရင္းျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
တန္းတူအခြင့္အေရး တိုးျမႇင့္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္း သိရွိႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ 
RAFIN စီမံခ်က္မွ  အသင္းဝင္မ်ားအတြက္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူမ်ား အေနျဖင့္  လုပ္ငန္းအုပ္စုမ်ား 
ဖြဲ ႔စည္းရာတြင္ အုပ္စု ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ တင္ေျမႇာက္ျခင္းတုိ ႔တြင္  ဒီမိုကေရစီ 
နည္းက်သည့္ အေလ့အက်င့္မ်ား ေလ့က်င့္ေပးျခင္းတုိ႔ 
ပါဝင္သည့္ေခ်းေငြႏွင့္ မသက္ဆိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ႏငွ္ ့ေပါင္းစပထ္ားသည့္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးဆုိငရ္ာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား  ပံ ႔ ပိုးေပးလ်က္ရွိ ပါသည္ ။  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေငြစုေငြေခ်း အုုပ္စုမ်ား 

ဖြဲ ႔စည္းျခင္း ၊  ေခါင္းေဆာင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း  
အထူးသျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္းမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခန္းက႑မ်ား အားေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ႏွင့္ ေအာက္ေျခအဆင့္ရွိ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား၏ 
ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်သည့္ ကစိၥမ်ားတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္းတို႔ 
လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။  ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ 
အေနျဖင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အားလုံးပါဝင္ႏိုုင္မႈ မွတဆင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား စီးပြားေရးအရ လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းအား 
တုိးျမႇင့္ျခင္း ႏွင့္ ဒီမိုကေရစီနည္းက် ဖြဲ ႔စည္းပံုမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ ကူညီအားျဖည့္ေပးမည့္  
ရပရ္ြာလူထု ထမဲလုွပင္န္းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္ႏိငုမ္ႈ 
တုိးျမင္လ့ာေစရန ္အေထာက္အကူေပးႏိငု္ျခင္းတုိ႔ထက္ ပိမုိ ု
ေက်ာ္ လြန္၍ စြမ္းေဆာင္ ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္တြင္ CARE  မွ 
အၾကမ္းဖက္မႈခံရျခင္းသူမ်ားအတြက္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ားပါဝင္သည့္ အသိပညာေပး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ႏွင္ ့ ္ ရရွ ိေနသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပိ ုမိ ု 
ေကာင္းမြန္ေစရန္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ျဖင့္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ 
တားဆီးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
အသိပညာေပးေရး သင္တန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားအား 
ပါဝင္ေစျခင္း ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုထဲတြင္ စည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အသိပညာေပးျမႇင့္တင္သူမ်ားအျဖစ္ 
ပါဝင္ေစျခင္းတုိ႔သည္ အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ားအတြက္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသိအျမင ္
တုိးလာေစသည့္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္လာမည့္ 
အာမခံခ်က္ရိွသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတခု ျဖစ္ေၾကာင္း 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားက သက္ေသျပေနပါသည္။

အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ႏိုင္ရန္ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေက်ာ္လႊားျခင္း

Plan Bee စီမံခ်က္မွ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းရိွ 
ပ်ားေမြးျမဴေရးႏွင့္ ပ်ားရည္ထုတ္လုပ္ျခင္းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္ 
လုပကုိ္ငေ္နၾကသည့္အမ်ိဳးသမးီမ်ား ေတြ႕ၾကံဳေနၾကရသည့္ 
အတားအဆီးမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ ခဲ့သည္။  စီမံခ်က္ 
မွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ ရာသီအလုိက္  ပ်ားအုံမ်ား           
ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ အိမ္တြင္ က်န္ခဲ့မည့္ 
သားသမီးမ်ားအား ေစာင့္ေရွာက္ရမည့္ တာဝန္ 
ဝတၱရားမ်ားအား ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြေပးခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး ၃ ဦးမွာ စီးပြားျဖစ္ 
ပ်ားေမြးျမဴသူမ်ားအျဖစ္ ေအာင္ျမင္ေနၿပီး၊ စီမံခ်က္က 
ဤ ေအာင္ျမင္မႈအား ဤက႑၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပုိမုိပါဝင္လာျခင္း၏ အစအျဖစ္ ရႈျမင္ပါသည္။  ဖေယာင္းတုိင္ 
ႏွင့္ အျခား ဖေယာင္းပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုုပ္ျခင္းျဖစ္ေသာ  
တန္ဖိုးျမႇင့္ အေသးစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ 
ေပးျခင္းမွာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကုိင္ႏိုင္ျခင္း မရွိသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  ဝင္ေငြရလမ္း အျဖစ္ ပံ႔ပိုးေပးရန္ 
အထူးဒဇီိငု္း ေရးဆြဲေပးထားသည့္ လုပင္န္းမ်ားျဖစပ္ါသည္။ 

မူဝါဒေရးရာအဆင့္တြင္ က်ား၊မ ေရးရာ အေလးထားမႈ 
ပါဝင္ေပါင္းစည္းရန္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း

က်ား၊မ ေရးရာ တရားမွ်တမႈအတြက္ LIFT မွ ဦးတည္ 
ရည္ရြယ္သည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မွာ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းအားရွိေစရန္ 
သီးသန္႔လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းေပါင္း 
၁၂ဝ ေက်ာ္ပါဝင္ စုစည္းထားသည့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ Gender Equality Network 
(GEN) ျဖစ္ပါသည္။ GEN သည္ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈက႑အား ျမႇင့္တင္ေပးရန္ 
ေဒသႏၲရအဆင့္၊ျပည္ေထာင္စု အဆင့္ ႏွင့္ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး အဆင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအခ်ိဳ႕တြင္ 
ပါဝင္ျခင္းအျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
ကာကြ ယ္ေရးႏွ င့္တား ဆီးေရး  ဥပေဒမူ ၾကမ္း  
(PoVAW) အား အတည္ျပဳႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
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အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားမွ အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ားအတြက္ 
တေနရာထဲတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈအားလုံး ရႏိုင္မည့္ဌာနမ်ား 
(One Stop Service Centres) မ်ား တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္ 
ဦးေဆာငတ္ြန္းအားေပးသည့္ အဖြ႔ဲအစည္း ျဖစလ္ာခဲသ့ည္။ 
GEN သည္ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ ဥပေဒ 
ေလးခုျဖစ္သည့္ - လူမႈဖူလုံေရး ဥပေဒ၊ ခြင့္ ႏွင့္ 
အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒ ႏွင့္ အလုပ္သမားေလ်ာ္ေၾကး 
အက္ဥပေဒ၊  အလုပသ္မားေရးရာ အျငင္းပြားမႈ ေျဖရငွ္းေရး 
ဥပေဒႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး ႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဥပေဒမ်ားအား အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ ကြန္ရက္မ်ားႏွင့္အတူ ပူးေပါင္း၍ သုံးသပ္ေလ့လာ 
လ်က္ရွိပါသည္။ GEN မွ ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ဥပေဒမ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ဥပေဒမ်ားအား 
လည္း သံုးသပ္ေလ့လာလ်က္ရွိပါသည္။

GEN မွ အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
အေထာက္အထား အေျခခံ သုေတသန ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည ္
တည္ေဆာက္ျခင္းတုိ႔အား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏစွတ္ြင ္တရားမွ်တမႈရရွရိန္ အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ရင္ဆိငု္ၾကံဳေတြ႕ရသည့္ အတားအဆီးမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား အသိေပးစည္းရံုးရန္ 
အၾကမ္းဖက္မႈေပါင္း ၁ဝဝ ဟု အမည္ရသည့္ သုေတသန 
လုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ထုတ္ေဝခဲ ့သည့္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈအား 
ေတြ႔ႀကံဳခံစားခဲ ့ရသူမ်ားအတြက္ ေပးအပ္လ်က္ရွ ိေသာ 
ျမနမ္ာႏုငိင္ရံွ ိဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား စာအုုပသ္ည္ က်ား၊မ အေျချပဳ 
အၾကမ္းဖက္မႈခံရသူမ်ားအတြက္ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔သည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္းတြင္ပင္ ကြာဟခ်က္မ်ား မ်ားစြာ 
ရွိေနေသးေၾကာင္းကုိ မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့သည္။ GEN  မွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ တားဆီးေရးႏွင့္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးတုိ႔အတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္း  ေရးသားထားသည့္  
‘တိမ္ျမဳပ္ေနေသာ ျဖည့္ဆည္းရန္ ကြက္လပ္မ်ား’  
စာအုပ္ကိုလည္း ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။

 
စိန္ေခၚမႈမ်ား

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ ရပ္ရြာ 
လူထုအတြင္းရွ ိေငြေၾကးဆုိငရ္ာ စမီခံန္႔ခြမဲႈ အေလ့အထမ်ား 
ႏငွ္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ျခင္းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏က႑မ်ား
ကုိေျပာင္းလဲရာ၌ ေတြ႕ၾကံဳရင္ဆုိင္ရသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို 
အစီရင္ခံထားပါသည္။ က်ား၊မ ေရးရာ ႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
ရပရ္ြာလထူ၏ု အမအူက်င္မ့်ားႏငွ္ ့စံႏႈန္းမ်ားအား ထည္သ့ြင္း 
စဥ္းစားသည့္  ရပရ္ြာလထုူ ႏငွ္ ့ဝန္ေဆာငမ္ႈအသုံးျပဳသူမ်ား၏  
က်ား၊မ ေရးရာဆိုင္ရာ အသိအျမင္မ်ား ျမႇင့္တင္ ေပးသည့္ 
လုပ္ငန္း မ်ားသည္ က်ား၊မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ ရွိေစရန္ 
ထိေရာက္သည့္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ေန 
ပါေသးသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ 
ပညာေပးေရးလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ေနသည့္ LIFT ၏ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႔မ်ားက လူမႈေရးစံမ်ားႏွင့္ က်ား၊မ က႑မ်ားသည္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အဓိပၸာယ္ရွိစြာ တန္းတူညီမွ် ပါဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
အတားအဆီးမ်ား ျဖစ္ေနေသးေၾကာင္း အစီရင္ခံခဲ့သည္။

‘ေပ်ာ့ရြာ’ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္မွ သင္တန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ (လယ္သမား အုပ္စုမ်ားအတြက္ 
သင္တန္း တက္ေရာက္သူမ်ား၏ ၃၅%) သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိၿပီဟူေသာ သေဘာ 
မသက္ေရာက္ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိခဲ့ပါသည္။ 
ယင္းအစား  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား  ၎တုိ ႔၏ 
ခင္ပြန္းမ်ားမွ သင္တန္းတက္ရန္ ခြင့္ျပဳေပးေသာ္လည္း 
သင္ယူခဲ့သည့္ အသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား 
စိုုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ျပန္လည္ 
အသုံးခ်ခြင့္ မေပးသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ားလည္း ေတြ႕ရွိခဲ့ပါသည္။

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ Danish Refugee Councilႏွင့္ 
Norwegian Refugee Council တုိ႔မွ အစဥ္အလာ 

မဟုတ္သည့္က႑မ်ားတြင္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ က်ား၊မ 
ေရးရာ စံမ်ားအား စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ တင္းမာမႈမ်ားအား 
ဖန္တီးသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရေၾကာင္း အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။   
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  အဓိက ဝင္ေငြရွာသူ 
သုိ႔မဟုတ္ အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္သာ 
သီးသန္႔သတ္မွတ္ထားသည့္ အလုပ္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္ 
လုပ္ကုိင္ႏိုင္သူျဖစ္လာပါက အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ 
ေယာက်ာ္းမ်ားၾကားတြင္ မိမိကုိယ္ကုိ ေယာက်ာ္း 
မပီသေတာ့ဟု ခံစားလာရျခင္းသုိ႔ ဦးတည္သြားၿပီး 
ရဖံနရ္ခံါ ၎တုိ႔၏ ႀကီးစိုးခ်ဳပကုိ္ငမ္ႈကုိ ျပနလ္ည္ရယူႏိငုရ္န ္
ၾကမ္း ၾကမ္းတမ္းတမ္း တုံ ႔ျပန္ေလ့ရွိတတ္ၾကသည့္ 
အႏၲရာယ္မ်ိဳးႏွင့္လည္း ၾကံဳေတြ႕တတ္ပါသည္။ 

စမီခံ်ကသ္ည္ က်ား၊မ ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား ႏငွ့ ္အမ်ိးသမီးအုပစ္မု်ား 
တည္ေထာင္ျခင္း၊ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ဆုိင္ရာသင္တန္းမ်ား၊ ျပႆနာေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 
ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ နည္းပညာ၊ 
အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ဘဝရပ္တည္နုိင္ေစမည့့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ားအတြက္  ေျပာဆုိဆက္သြယ္ေရး  
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားစသည္တုိ ႔ကဲ့ သုိ ႔  ထိေရာက္သည့္ 
အစီအမံမ်ား က်င့္သံုးလ်က္ရွိပါသည္။ 

160 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

အားလံုးႏွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ နယ္ပယ္မ်ား 



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 161
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မူဝါဒ

က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသား အာဟာရဆုိင္ရာ 
ငါးႏွစ္စီမံကိန္း  (MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသား အာဟာရဆုိင္ရာ 
ငါးႏွစ္စီမံကိန္း  (MS-NPAN) တခုလံုး၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ 
မိခင္၊ ကေလးႏွင့္ အပ်ိဳေဖာ္ဝင္စ မိန္းကေလးမ်ားတြင္ 
ပံုစံမ်ိဳးစံုျဖင့္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈအား 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ 
ပိုမို က်န္းမာၿပီး၊ ပိုမိုျပည့္စံု၍ ရည္မွန္းခ်က္ ျပည့္ဝသည့္ 
ဘဝမ်ားသို႔ ဦးတည္ေစၿပီး ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအား ပံ့ပိုးျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ပါလိမ့္မည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အာဟာရ မျပည့္ဝမႈမ်ားအား ေျဖရွင္းရန္အတြက္
အဆင့္ျမင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ ကတိကဝတ္မ်ားအတြင္းမွ 
MS-NPANအား ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ႏုိင္ငံေတာ္၏ အတုိင္ပင္ခံ 
ပုဂၢိဳလ္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္မွ က႑စံုႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
မိ တ္ဖက္မ်ားအတြက္  မေကြး တုိင္းေဒသႀကီး ၊ 
ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္တြင္ ပထမအႀကိမ္ ႏိုင္ငံေတာ္ အဆင့္ 
အာဟာရ က႑ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေပါင္းစပည္ႇိႏႈငိ္း အစည္း 
အေဝးအား က်င္းပခဲ့ပါသည္။  အမ်ိဳးသားအာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
ဦးေဆာင္ေကာ္မတီ (NSGC) အား အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအား 
အစိုးရ၏ လုပ္ငန္းတရပ္အျပင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအကူအညီမ်ား 
ေဆာငရ္ြကရ္န ္က႑အေနျဖင္ ့မီးေမာင္းထုိး အခ်က္ျပႏိငုရ္န ္
ဖြ ံ ႔ ၿဖိ ဳးမႈ အကူအညီမ်ား ညႇိႏိ ႈင္းေရးအဖြ ဲ ႔ (DACU) ၏
ေအာက္တြင္ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။  MS-NPAN ၏ အဓိက 
တာဝန္ခံရသည့္ ဝန္ႀကီးဌာနျဖစ္ေသာ က်န္းမာေရး ႏွင့္ 
အားကစား ဝနႀ္ကီး ဌာန (MoHS) မ ွMS-NPAN ၏ ၂ဝ၁၈-
၂ဝ၂၂ ခုႏွစ္ ကာလအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္မ်ားအား 
ႏုိင္ငံေတာ္၏ အတုိင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ ဦးေဆာင္သည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အကူအညီမ်ား ညႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႔ (DACU) ထံ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဇနန္ဝါရလီတြင ္တင္ျပခဲ့ၿပီးျဖစပ္ါသည္။ အမ်ိဳးသား အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ျမႇင့္တင္ေရး ဦးေဆာင္ေကာ္မတီ ၏ ပထမအႀကိမ္ 
အစည္းအေဝးအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏုိဝင္ဘာလတြင္ က်င္းပၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။

MS-NPANသည္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈအား ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္ ႔သည့္ စီမံခ်က္တခု 
ခ်မွတ္ထားပါသည္။ ထုိသုိ ႔ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
ဝန္ႀကီးဌာန ေလးခု အခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈ 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အဆင့္ 
ပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ား 
လုိအပ္ပါသည္။  MS-NPAN အား အတည္ျပဳႏိုင္ရန္ႏွင့္ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ေလွ်ာ့ခ်ရႏိငုရ္နအ္တြက္ ေဆာငရ္ြက္မည္ ့
ကတိကဝတ္မ်ားကို အတည္ျပဳႏိုင္ရန္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ႏုိဝင္ဘာလတြင္ က်င္းပသည့္ အာဟာရက႑ဆုိင္ရာ 
ညႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕ အစည္းအေဝးသို႔ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး 
ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၊ ပညာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ 
ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
ထုိအစည္းအေဝးသုိ႔ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားမွ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊အလွဴရွင္မ်ား၊ ကုလသမဂၢႏွင့္  
လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားမွ  ကုိယ္စားလွယ္မ်ားလည္း 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

LIFT သည္ မၾကာမီ ႏွစ္မ်ားအတြင္းကတည္းက MS-NPAN 
တိုးတက္ဖံြ႕ၿဖိဳးလာေစရန္အတြက္ ဝန္ႀကီးဌာန အခ်င္းခ်င္း 
အာဟာရႏွင့္ ဆုိင္သည့္  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကုိ 
တည္ေဆာက္ႏုိင္ရန္ အစိုးရႏွင့္အတူလက္တြဲ လုပ္ကုိင္ 

ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ MS-NPAN  စီမံခ်က္ စတင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း အဆင့္ျဖစ္သည့္  
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလ ၁ ရက္ေန႔မွ  ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာ ၃ဝ ရက္အတြင္းကာလသည္ စီမံခ်က္၏  
ကနဦး အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
အေျခခံမ်ားအား ပံပ့ိုးေပးပါသည္။ ဤအဆင့္တြင္ စီမံကိန္း 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ ႀကိဳတင္္ျပင္ဆင္သည္ ့
အဆင့္မ်ားအား စတင္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။  
ဤကာလအတြင္းတြင္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသ ႀကီးမ်ားသည္ 
အဓိက ဦးစားေပး ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ေနရာေဒသမ်ား၊ 
ထုိေနရာေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္၍ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ 
အေျခအေနမ်ား ႏငွ္ ့လုိအပခ္်က္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ႏိငုမ္ည ္
ျဖစ္ပါသည္။  

စီမံခ်က္ ဒုတိယႏွစ္တြင္ MS-NPAN အား ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တိငု္းေဒသႀကီးအဆင္ ့စမီခံ်က္မ်ားေပၚ မတူည္၍ တႏိငုင္လုံံး 
အတိုင္းအတာျဖင့္ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
MS-NPAN သည္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈအား ျဖစ္ေပၚေစသည့္ 
အဓိက အေရးႀကီးသည့္ အေၾကာငး္ရင္းမ်ား (၂) 
ထိေရာကသ္ည္ ့လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ၊ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔သည္ ့
လႊမ္းျခံဳမႈ ရရွရိနအ္တြက္ ခ ဲ်႕ထြင္ႏိငုရ္န ္ႏငွ္ ့ရလဒအ္ေနျဖင္ ့
အႀကီးမားဆံုး သက္ေရာက္မႈ ရရွိေစမႈတုိ႔ေပၚ အေျခခံ၍  
ျပည္နယ္/ တုိင္းေဒသႀကီး တခုခ်င္းစီအလုိက္ 
ဦးစားေပးလုပ္ကိုင္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

MS-NPAN စီမံခ်က္တြင္ အဓိက ရလဒ္နယ္ပယ္  
ေျခာက္ခု - (က်နး္မာေရး၊ လူမႈဝန္ထမး္၊ ပညာေရး ႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳး/ ေမြးျမဴေရး) က႑ (၄) ရပ္ မွ ရလဒ္ တခုခ်င္းစီ၊ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ ရလဒ္တခုႏွင့္၊ ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းမွ ရလဒ္တခု 
ပါဝင္ပါသည္။  အဆုိပါ ရလဒ္နယ္ပယ္မ်ားသည္  ရည္မွန္း 
ခ်က္တခုလုံးျဖစ္သည့္ မိခင္မ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
ပ်ိဳေဖာ္ဝင္ခ်ိန္ မိန္းကေလးမ်ား အားလုံး၏ အာဟာရ ခ်ိဳ႕တ့ဲမႈမ်ား 
အား ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ရန္ ဦးတည္၍ အဓိကရလဒ္ နယ္ပယ္ 
တခုခ်င္းစီမွ စုေပါင္းထည့္ဝင္မႈ ကုိ ေဖာ္ျပပါသည္။ MS-NPAN 
အတြက္ အဓိက ရလဒ္မ်ားသည္ ပိ ုမ ိ ုေကာင္းမ ြန ္ ၿပ ီ း 
ႏစ္ွဦးႏွစ္ဘက္အတြက္ အေရးႀကီး ပါသည္။  က႑အလုိက္ 
ဦးစားေပးမ်ား ႏွင့္ အဓိကရလဒ္ နယ္ပယ္မ်ားသည္ 
အားလံုးအတြက္ အလြန္အေရးပါပါသည္။  သို႔ေသာ္လည္း 
အဆုိပါ နယ္ပယ္မ်ားၾကား ရည္မွန္းခ်က္တခုတည္းသုိ႔ 
ဦးတည္ျခင္း ႏွင့္ စုေပါင္းညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း တုိ႔ျဖင့္ 
စီမံခ်က္ တခုလုံးအတြက္ ႀကီးမားက်ယ္ျပန္ ႔သည့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။

MS-NPAN အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ ၅ ႏွစ္ (၂ဝ၁၈
/၁၉ မွ ၂ဝ၂၂/၂၃) အတြက္ ၫႊန္းဆုိျပထားသည့္ 
စုစုေပါင္း ကုန္က်မည့္ေငြမွာ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၉၂၉ ဘီလ်ံ 
(အေမရကိန ္ေဒၚလာ ၆၆၃ သနး္) ျဖစပ္ါသည္။  ပါဝင္သည့္ 
က႑ေလးရပ္အတြက္ က႑အဆင့္ အဓိကရလဒ္မ်ား 
ရရိွေအာင္ ၅-ႏွစ္တာအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ၫႊန္းဆုိသည့္ 
ကုန္က် ေငြ မွာ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန (MoHS) 
အတြက္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၂၈၅ ဘီလ်ံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၂ဝ၃ သန္း)၊ ပညာေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MoE) အတြက္ 
ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၂ဝ၄ ဘီလ်ံ (အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၄၅ သန္း)၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန 
(MoALI) အတြက္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၁၉၇ ဘီလ်ံ (အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၁၄၁ သန္း) ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR) အတြက္ 
ျမန္မာက်ပေ္ငြ ၂၂၅ ဘီလ်ံ (အေမရိကနေ္ဒၚလာ ၁၆၁
 သန္း) တို႔ျဖစ္ပါသည္။

စီမံခ်က္ တုိးတက္သည္ႏွင့္အမွ် ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ရန္ 
လိုအပ္သျဖင္ ့ LIFTတြင္ MS-NPANႏွင္ ့ ဆိ ုင္သည့္
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ သံုးခု ရွိပါသည္။ 

 ¦  အဖြဲ ႔အစည္း၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
MS-NPAN အား MoHS အတြင္းမွ NNC သည္ အျခား 

၆.ဝ

၆.၁ 

အာဟာရဆိုင္ရာ မူဝါဒ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 165

မူဝါဒ



ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ပင္မ နည္းပညာအဖြဲ႔ တုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မည္ျဖစ္သည္။  အျခားေနရာမ်ားမွ ရရိွသည့္ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး၊ ေယဘုယ် 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ MS-NPAN အား အစိ ုးရအဖြဲ ႔ 
တခုလုံးမွ ေဝမွ်ပိ ုင္ဆိ ုင္ျခင္းကို ျမႇင္ ့တင္ရန္ႏွင္ ့ 
ေသခ်ာေစရန္ ျဖစ္သျဖင္ ့ MS-NPAN ႐ံုးအဖြ႕ဲအား 
ဝန္ ႀကီးဌာနေလးခုလုံး၏ ျပင္ပတြင္ထားရိွရန္ 
သင့္မသင့္ကိုလည္း ဆက္လက္ ေဆြးေႏြးသြားရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ ညႇႏိႈင္ိးေဆာင္ရြက္ရန္ 
အေရးႀကီးသည့္အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  MS-NPANသည္ ျပည့္စုံက်ယ္ျပန္႔သည့္ ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း (M&E) 
စနစ္ တခုကုိ တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  
MS-NPAN တြင္ ပါဝင္သည့္ ဝန္ႀကီးဌာန (၂)
ခု(စုိက္ေမြးဆည္ ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ လူကယ္ျပန္ 
ဝန္ႀကီးဌာန) သည္ M&E စနစ္မ်ား ျပဳစုေရးဆြမဲႈမ်ားအား 
မၾကာေသးမီက စတင္ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာန 
တုိ႔မွာ အခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူ၍ M&E 
စနစ္အတြင္း ထည့္သြင္းရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင္ 
ေရွ႕သုိ႔ေရာက္ရွိေနပါသည္။  စီမံကိန္း စတင္ျခင္း 
အဆင့္၏ အစိတ္အပုိင္းတခု အေနျဖင့္  လက္ရိွရိွေနသည့္ 
M&E စနစ္အား ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး MS-NPANႏွင့္ 
လုိက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ေစရန္ မည္သုိ႔ျပင္ဆင္ရန္ 
လုိအပ္ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

 ¦  စ ီမ ံကိန ္း စတင္လုပ္ကိ ုင ္ ျခင္း အဆင္ ့ တႏွစ ္စာ 
(၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလမွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ စက္တင္ 
ဘာလအထိ) ဘတ္ဂ်က္သည္ လက္ရိွတြင္ အေမရိကန္ 
ေဒၚလာသန္း (၁၂ဝ) ျဖစ္ပါသည္။  LIFT အေနျဖင့္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ လက္လွမ္းမီ ရရိွေရး 
ရန္ပုံေငြ  (Access to Health) ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ စီမံကိန္း 
စတင္လုပ္ကုိင္ျခင္း အဆင့္အတြက္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ 
၁.၂ သန္း ထည့္ဝင္ပါသည္။  စီမံကိန္း စတင္လုပ္ကုိင္ျခင္း 
အဆင့္တြင္ MS-NPAN အား ျမန္မာႏုိင္ငံ အဏုအာဟာရ 
ႏွင့္ အစာစားသုံးမႈ အေျခအေန ေလ့လာေရး စစ္တမ္း 
မွ ရရွ ိ  သည္ ့ အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု အသံ ုး ျပဳ၍ 
ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး (၆)ခုအား ေဖာ္ထုတ္၍ စတင္                   
ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

 
အာဟာရမူဝါဒ လႈံေဆာ္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ အာဟာရ 
ျမႇင့္တင္ေရး လမူႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ကြန္ရက ္(SUN Civil 
Society Alliance)
 
အာဟာရ ျမႇင့္တင္ေရး လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ကြန္ရက္ 
(SUN CSA) သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္  မူဝါဒအား လႈံ ႔ေဆာ္သည့္  
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္  အလြန္အေရး ႀကီးသည့္ 
ၾကားခံဖိုရမ္ တခုအျဖစ္ ဆက္လက္ရပ္တည္ေန 
ပါသည္။  ယခုလက္ရွိ SUN CSA တြင္ ျပည္နယ္ (၇)ခု 
ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး (၈)ခု တြင္ အာဟာရ သီးသန္႔ ႏွင့္ 
အာဟာရအေလးထား စီမံကိန္းမ်ား  အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ အဖြဲ႔ဝင္ေပါင္း ၆၂ဖြဲ႔ (INGO ၁၇ 
ဖြဲ႔ ႏွင့္ ျပည္တြင္း အန္န္ဂ်ီအုိႏွင့္ ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္း 
CBO ၄၅ဖြဲ႔ ) ရိွပါသည္။  ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ ညီလာခံ 
ကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
အတြက္ ဦးေဆာင္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားအား ထိုညီလာခံတြင္ 
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။  ညီလာခံတြင္ - ေဒသခံ CSO မ်ား 
ၾကံဳေတြ႕ေနရသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား/အကန္႔အသတ္မ်ား 
ႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈ အဆင့္အတန္းျမႇင့္တင္ရန္ 
အလားအလာရွိသည့္ ေျဖရွင္းနည္း လမ္းမ်ား၊ MS-NPAN 
တြင္ CSO မ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား၊ MS-NPAN ႏွင့္ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ CSO မ်ား၏ အခန္းက႑၊ 
MS-NPAN ဦးစားေပးမႈမ်ားအတုိင္း SUN CSA ျမန္မာ၏ 
ဗဟိဥုီးစီးခ်ဳပက္ိငုမ္ႈ ေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏငွ္ ့SUN CSA ၏မဝူါဒဆုိငရ္ာ 
လႈံ ႔ေဆာ္မႈ ႏွင့္ လႈံ ႔ေဆာ္ရန္အတြက္ေဆာင္ရြက္မည့္ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ SUN CSA မွ လူမႈ 
ကြန္ရက္အသံုးျပဳသူမ်ား ႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ႏွင့္ ဘဝအစ 
ပထမ ရက္ ၁,ဝဝဝ ကာလႏငွ္ဆုိ့ငသ္ည့္ အသိပညာေပးရန္ႏငွ့ ္
စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္သည့္ သတင္းစကားမ်ား ျမႇင္တ့ငရ္နအ္တြက္ 
Facebook စာမ်က္ႏွာကုိ ဖန္တီးခဲ့ပါသည္။ယခုအခ်ိန္အထိ 
ထုိစာမ်က္ႏွာအား ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ေၾကာင္း ေထာက္ခံ 
သူေပါင္း ၄,၆၅၇ ဦး ရိွေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ သင္ယူေရးႏွင့္ 
ရင္းျမစ္မ်ား မွ်ေဝေရးအတြက္ အင္တာနက္ ေပၚတယ္ 
(Portal) ျဖစ္ေသာ LEARN အြန္လုိင္း စာၾကည့္တုိက္ 
ပါဝင္သည့္ SUN CSA ျမန္မာ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆုိဒ္၆၆ကို 
လႊင့္တင္ခဲ့ပါသည္။  SUN CSA မွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ေ
နာကထ္ပ ္လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြကမ္ႈတခအုေနျဖင္ ့အဖြ႔ဲဝငမ္်ား 
အခ်င္းခ်င္း သင္ယူေလ့လာျခင္း ႏွင့္ မွ်ေဝျခင္းျဖစ္ၿပီး 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ႏုိဝင္ဘာလႏွင့္ ဒဇီင္ဘာလတြင္ ခ်င္းျပည္နယ္၊ 
ရခိုင္ျပည္နယ္ႏွင့္  ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးတုိ ႔တြင္ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔(၁ဝ) ဖြဲ႔အၾကား 
အျပနအ္လွန ္သငယူ္ေရးခရီးစဥ ္(၅) ခုေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည္။ 
သင္ယူမႈမ်ားအား ဆြဲေဆာင္ရန္ႏွင့္ ဗဟုိဦးစီးခ်ဳပ္ကုိင္မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်သည့္  ခ်ဥ္းကပ္မႈ  အတုိင္းအတာအား 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ ျဖစ္ရပ္မွန္ေလ့လာမႈတခုကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။၆၇

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ SUN CSA သည္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ိဳးစံု ပူးေပါင္းထုတ္ျပန္သည့္ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲရန္ကူညီ 
ပံ႔ပိုးျခင္းႏွင့္ အာဟာရျမႇင့္တင္ေရး ႏွင့္ အာဟာရက႑ 
ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေရး အုပ္စု၏ ပထမအႀကိမ္ 
အစည္းအေဝးအား မီ ဒီယာအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအား 
ဖိတ္ၾကားျခင္း တုိ႔အပါအဝင္ နည္းလမ္းမ်ိဳးစုံျဖင့္ MS-NPAN 
ႏွင့္ NNC အား ပံ႔ပိုးကူညီခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္ ့အျခား လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ေအာကပ္ါတုိ႔ 
ပါဝင္ပါသည္ -

 ¦  အမ်ိဳးသား မူဝါဒဆုိင္ရာအဆင့္တြင္ LEARN/SUN CSA 
သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံအား မိခင္ႏုိ႔ရည္တုုိက္ေကၽြးျခင္းႏွင့္ 
အကၽြမ္းတဝင္ျဖစ္ေစရန္ မိခင္ႏုိ႔စနစ္တက်တုိက္ေကၽြးျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားျမႇင့္တင္ေရး  (BBF) ေဆာင္ရြက္မႈ မွတဆင့္ 
အစုိးရအား ကူညီ ပံ႔ပုိးေပးခ့ဲ ပါသည္။  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
BBF အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း လုပ္ငန္းအား ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ တရားဝင္ စတင္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခႏုွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ က်ငး္ပသည့္ 
ဆဌမအႀကိမ္ေျမာက္ BBF အစည္းအေဝးတြင္ 
ဦးစားေပး အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အားကစားဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ သက္ဆုိင္ရာ 
ဝန္ႀကီးဌာနအသီးသီးမွ အဆင့္ျမင့္ အရာရိွႀကီးမ်ား၊ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ႏွင့္ အျခား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္ေန 
သည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားထံ တင္ျပခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလ က က်င္းပသည့္ ကေလးႏို႔မႈန္႔ 
ထုတ္လုပ္သည့္ ကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ကေလးႏို ႔မႈန္႔ 
ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ရာတြင္ မိခင္ႏုိ႔ရည္အစားထုိးျခင္းဆုိင္ရာ 
ၫႊန္ၾကားခ်က္အား ပုိမုိလုိက္နာရန္ ေတာင္းဆုိသည့္ 
Save the Children ၏ Don’t Push It! အစရီငခံ္စာအား 
မဒီယီာသုိ႔ အသိေပးသည့္ အခမ္းအနားတြင ္SUN CSA 
အေနျဖင့္ မိခင္ႏုိ႔တိကု္ေကၽြးေရး စည္းရုံးလႈ႕ံေဆာ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ကူညီ ပံ႔ပိုးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  LEARN ႏွင့္ SUN CSA တို ႔သည္ ကမၻာ့အဆင့္ႏွင့္ 
ေဒသဆုိင္ရာအဆင့္ စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္သည့္ လႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။

 ¦  SUN CSA သည္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏငွ္ ့မဒီီယာတုိ႔အား 
အာဟာရႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မူဝါဒေရးရာ ကိစၥမ်ား၊ 
အသိေပးစည္းရံုးရန္ အေထာက္အကူျပဳ လက္စြဲ 
Toolkit  တခု ေဖာ္ေဆာင္ရန္ စီစဥ္ ေနပါသည္။ LIFT 
မွ အၾကံျပဳထားသည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ SUN 
CSA မွ Gender Equality Network (GEN) ကဲ့သုိ႔ေသာ 
ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္မဝူါဒဆုိငရ္ာ ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္မႈမ်ား၌ ္
ထိေရာက္မႈရိွသည့္ အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြး 

၆၆။ www.suncsamyanmar.org
၆၇။ ဗဟုိဦးစီးခ်ဳပ္ကုိင္မႈ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 
- ဧရာဝတီ ျမစဝကၽြန္းေပၚ ေဒသရိွ 
SUN CSA မွ ေလ့လာသင္ယူခ့ဲသည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ား  
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မူဝါဒ



တုိင္ပင္ၿပီး အၾကံဉာဏ္မ်ားရယူမည္ ျဖစ္ပါသည္။

အားျဖည့္ဆန္ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ PATH အေနျဖင့္ အားျဖည့္ဆန္ 
လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ ႏွင့္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန ဒုတိယ 
ၫႊန္ ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္တုိ ႔မွ  ထာက္ခံသည့္ဆန္တြင္ 
အဏုအာဟာရ ျဖည့္စြက္ျခင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒေရးဆြဲရန္ 
အတြက္ မူဝါဒပတ္ဝန္းက်င္တခု  ျဖစ္ေစရန္  
အေထာက္အကူျပဳေပးရာတြင္ တုိးတက္မႈမ်ားရွိရခဲ့သည္။  
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမွ အတည္ျပဳ ေပးခဲ့သည့္ ဆန္တြင္ 
အဏုအာဟာရျဖည့္စြက္ျခင္း လမ္းၫႊန္အား ၂ဝ၁၉ 
ခုႏွစ္တြင္ စတင္မိတ္ဆက္ၿပီး ပုဂၢလိကက႑မွ မိတ္ဖက္မ်ား 
ထံ မွ်ေဝမည္ျဖစ္သည္။  

ျမန္မာႏိုင္ငံ စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး

LIFT ႏငွ္ ့USAID တုိ႔မ ွရနပ္ုံေငြ ပူးေပါင္းပံ႔ပိုးေပးထားသည္ ့
စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
(Agriculture Value Chain Development, AVCD) 
စီမံခ်က္အား မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္တကၠသိုလ္ (MSU)၊ ျမန္မာ့ 
လူမႈ စီးပြားေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔ (CESD)ႏွင့္ 
International Food Policy Research Institute 
(IFPRI) တုိ႔မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိပါသည္။  
စီမံခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အားလုံးပါဝင္သည့္ 
စိုက္ပ်ိဳး  ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္း တုိးတက္ေစျခင္း ၊ 
အာဟာရဆုိင္ရာရလဒ္မ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္းႏွင့္ 
လူမ်ား၏အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိ ုင္စြမ္းအား 
ျမႇင့္တင္ျခင္းတို႔ကိုျမႇင့္တင္ အားျဖည့္ေပးမည့္ မူဝါဒဆိုင္ရာ 
ပတ္ဝန္းက်င္အား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစေရး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦ မူဝါဒေရးရာ ေဆြးေႏြးမႈ ႏွင့္ ေရးဆြဲမႈမ်ားအတြက္ 
အေရးႀကီးသည့္ အေထာက္အထားကြာဟခ်က္ မ်ားအား 
ေျဖရွင္းရန္ ႏွင့္ ဦးတည္ရည္ရြယ္ထားသည့္ မူဝါဒေရးရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားဆုိင္ရာ အသိပညာ အသစ္မ်ားအား 
အထူးသျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးရိကၡာ တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ႏွင့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ ထုတ္ေဖာ္ရန္၊ ေပါင္းစပ္ရန္ ႏွင့္  ျဖန္႔ေဝရန္

 ¦  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျပည္ေထာင္စု၊ ျပည္နယ္ႏွင့္  
တုိင္းေဒသႀကီးဆုိင္ရာ မူဝါဒစနစ္မ်ား၏ အေရးႀကီးသည္ ့
အေျခခံအခ်က္မ်ား အားေကာင္းေစရန္အတြက္  
ယုံၾကည္ရသည့္၊ အားလုံးပါဝင္သည့္၊ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး 
ေရရွည္တည့္တ့ံသည့္ မူဝါဒလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ျမႇင့္တင္ရန္ 

 ¦  သုေတသန လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္၊ ဆန္းစစ္ရန္ 
ႏွင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ သုေတသနရလဒ္မ်ား လ်င္ျမန္စြာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္အတြက္ အသင္းအဖြဲ ႔မ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ရန္

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ သုေတသန 
ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား

အပူပုိင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရးႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း 
(Rural Economy and Agriculture Dry Zone 
Survey, READZ) ၏ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု 
စစ္တမ္းမ်ား အား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးခဲ့သည္။၂ဝ၁၈ 
ႏွစ္ဦးပိုင္းတြင္ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္ မ်ား ေကာက္ယူခဲ့ၿပီး သုေတသန ရလဒ္ 
၄ခ ုအား ထုတ္ေဝခဲ့သည။္  READZ စစတ္မ္းမ ွေနာက္ထပ ္
သုေတသန စာတမ္း ႏစွခ္အုား ၂ဝ၁၉ ခုႏစွ ္တြင ္ထုတ္ေဝရန ္
ျပင္ဆင္ထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

စီမံခ်က္အေနျဖင့္  ရွမ္းျပည္နယ္ အိမ္ေထာင္စု ၊ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေက်းလက္ စီးပြားေရး စစ္တမ္း 
(Shan Household, Agriculture and Rural Economy 

၆.၂

စိုက္ပ်ိဳးေရး

Survey, SHARES) ၏ အိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ ရပ္ရြာအဆင့္ 
စစ္တမ္းတြင္ ရပ္ရြာလူထု ၈၈ စုမွ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၁,၄ဝဝ နီးပါးအား စစတ္မ္း ေကာက္ယူ ခဲ့ပါသည္။  စမီခံ်က္မ ွ
စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္ သုေတသနပညာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား ေမးခြန္းပံုစံ ျပင္ဆင္မႈ၊ 
စီမံကိန္း အစီအစဥ္ ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္းမ်ား၏ 
အခ်က္အလက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈတုိ႔ အားလုံးအား  ဒီဂ်စ္တယ္ 
ပလက္ေဖာင္း (digital platform) ကုိ အျပည့္အဝအသုံးျပဳ၍ 
စြမ္းရည္ျပည့္ဝစြာ ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္သငတ္န္းေပးခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာ့ လူမႈ စီးပြားေရး ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔ (CESD) ၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန  
လယ္ယာက႑ မဝူါဒ ဌာန ႏငွ္ ့IFPRI တုိ႔ တက္ေရာက္သည့္  
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာတြင္ ၂ပတ္ၾကာ  က်င္းပခဲ့သည့္ 
သံုးသပ္ အစည္းအေဝးတြင္ SHARES ၏ အခ်က္အလက္ 
ဆန္းစစ္မႈ အမ်ားစုအား ျပဳလုပ္ခဲ့ၾကသည္။  အစည္းအေဝး 
တက္ေရာက္သူမ်ား သည္ ဆန္းစစ္မႈႏွင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
သုေတသနရလဒ္မ်ား ေဆာငရ္ြက္ႏိငုသ္ည္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ား 
လ်င္ျမန္စြာ တုိးတက္လာခဲ့သည္။ SHARES ၏
 သုေတသနစာတမ္းမ်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ 
ထုတ္ေဝမည္ ျဖစ္ပါသည္။

စီမံခ်က္မွ AVCD ၏ စက္မႈ လယ္ယာက႑၊ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ငါးလုပ္ငန္း၊ ေကာက္ပဲသီးႏွံ    ထုတ္လုပ္ေရး 
ႏွင့္ အျမတ္ အစြန္းရရွိေရး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေက်းလက္ေဒသ 
စီးပြားေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈ ႏငွ့ ္ပို႔ကနု ္ဦးစားေပး လယယ္ာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏငွ္ ့တနဖ္ိုးျမႇင္က့ြင္းဆက္ ဆိငုရ္ာ သုေတသနအေပၚ 
အေျခခံ၍ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း မူဝါဒဆိုင္ရာစာတမ္းမ်ား 
ေနာက္ထပ္ ၁၃ ေစာင္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္မႈ

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ AVCD အေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန (MoALI) ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းၿပီး မူဝါဒ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ အားေကာင္းေစရန္အတြက္ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ေရဆင္း 
စုိက္ပ်ိဳးေရးတကၠသုိလ္ (Yezin Agricultural Unversity, 
YAU) ႏငွ္ ့စမီကိံန္း ဦးစီးဌာန (DoP) တုိ႔ႏငွ္ ့ပူးေပါင္း၍ မဝူါဒ 
ဆန္းစစ္ေရး သငတ္န္း ဒုတိယအဆင္ ့အား ျပဳလုပခ္ဲ့ပါသည္။ 
သငတ္န္းကိ ုမၾကာေသးမကီ စတငခ္ဲ့သည့္ စိက္ုပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
မဟာဗ်ဴဟာ (Agriculture Development Strategy, ADS) 
အတြက္ မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
တက္ေရာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ရန္ 
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲထားပါသည္။  ဤသင္တန္း ဒုတိယအဆင့္မွာ 
လက္ေတြ ႔  ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား ပိုမိုပါဝင္သျဖင့္  
တက္ေရာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ မူဝါဒဆန္းစစ္ရန္အတြက္ 
ဆန္းစစ္သည့္ နည္းကရိယာမ်ား အသုံးျပဳျခင္း ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား ပိုမိုရရွိႏိုင္ေစျခင္းႏွင့္ 
လက္ရွိမူဝါဒတြင္ရွိေနသည့္ ကြာဟခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ 
ထားသည့္ မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ၿပီး မူဝါဒ 
ေရးဆြဲသူ မ်ား အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးႏုိင္ခဲပ့ါသည။္ 
အဆိုပါ ဒုတိယအဆင့္ သင္တန္းတြင္ ေျမယာ၊ အာဟာရ၊ 
မ်ိဳးေစ့က႑၊ ေရေပးေရး၊ ဆန္၊ အၾကံျပဳထည့္ဝင္မႈမ်ား ႏွင့္ 
ကန္ုသြယ္ေရး ႏွင့္ ေဒသတြင္း ေပါင္းစည္းေရးႏွင့္ဆုိင္သည္ ့
မူဝါဒ ေလ့လာေရးသင္ခန္းစာမ်ား ပါဝင္ေစရန္ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစား ထားပါသည္။

အစိုးရ၊ အလွဴရွင္အဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္  အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားမွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကုိ ပံုမွန္တင္ျပရန္ 
အေလးအနက္ တုိက္တြန္းေတာင္းဆုိမႈမ်ား ရွိေနျခင္းက 
ယုံၾကည္ႏိငုသ္ည့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ား ပါဝငသ္ည့္ မဝူါဒဆုိငရ္ာ 
သုေတသန၏ တန္ဖိုးကုိ ျပသရာေရာက္ေၾကာင္း 
AVCDကအစီရင္ခံပါသည္။ဤစီမံခ်က္သည္၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ 
ၿပီးဆုံးမည္ျဖစ္သည္ ထုိ႔ေနာက္တြင္ စီမံခ်က္၏ သုေတသန 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ အဖြဲ႔အစည္း 
တိက်စြာ မရွိေသးပါ။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 167

မူဝါဒ



၂ဝ၁၈ အတြင္းတြင္ LIFT သည္ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တက္ႂကြသည့္ အခန္းက႑မွာ 
ဆက္လက္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။LIFT၏ေျမယာ
လုပ္ကိုင္ျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒ ဦးတည္ခ်က္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ 
တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုမ်ား၏ ဓေလ့ထုံးတမ္းေျမယာ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အပါအဝင္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ားအားလံုးႏွင့္ 
ျပည္နယ္မ်ားအားလုံးရွိ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူလယ္
သမားမ်ားအတြက္ ေျမယာလုပ္ကိုင္ပိုင္ခြင့္ ရရွိမႈအား 
ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးရန္ ျဖစ္သည္။ LIFT မွ 
သုေတသန၊ ဥပေဒေရးရာ သင္တန္း ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု 
အသိအျမင္တုိးေစျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ 
ေဆြးေႏြး အၾကံဉာဏ္ရယူျခင္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ား 
အပါအဝင္ ေျမယာႏွင့္ဆုိင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ကူညီပ့ံပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသား ေျမယာအသံုးခ်မႈ မူဝါဒ (National Land 
Use Policy, NLUP) ႏွင့္ အမ်ိဳးသား ေျမယာအသံုးခ်မႈ 
ေကာင္စီ (National Land Use Council, NLUC) 

NLUC သည္ ဖဲြ႕စည္းပံုႏငွ္ ့အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ်မႈ မဝူါဒ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ ေကာ္မတီ၏ အခန္း 
က႑ ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားအား သတ္မွတ္ရန္အတြက္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ပထမဦးဆုံး အႀကိမ္ အစည္းအေဝး 
က်င္းပခဲ႔ပါသည္။ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားအား
လုံးတြင္ ေျမယာအသုံးခ်မႈေကာ္မတီမ်ား တည္ေထာင္၍  
နည္းပညာ အၾကံေပးေကာင္စီကို ဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး အမ်ိဳးသား 
ေျမယာ ဥပေဒမ်ားႏငွ္ ့အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ်မႈ စမီကိံန္း 
ေရးဆြဲရန္ ႏွင့္ ေျမယာ သတင္းအခ်က္အလက္ စနစ္မ်ား 

ဖြဲ႔စည္းရန္အတြက္ ေျမယာလုပ္ငန္း ေကာ္မတီ သုံးခုအား 
ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။

ေအာက္တုိဘာလဆန္းပိုင္းတြင္  က်င္းပခဲ့သည့္  
အမ်ိဳးသားေျမယာအသံုးျပဳမူ မူဝါဒဆိုင္ရာဖိုရမ္တြင္ NLUC 
အဖြဲ ႔ဝင္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန အပါအဝင္သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား ႏွင့္ 
ဦးစီးဌာနမ်ား၊ လယ္ယာေျမစီမံခန္႔ခြဲေရး ႏွင့္ စာရင္းအင္း 
ဦးစီးဌာန၊ ျပည္ထဲေရးဝနႀ္ကီးဌာန၊ အေထြေထြအုပခ္်ဳပ္ေရး 
ဥ ီ းစ ီ းဌာန၊ စ ီမ ံက ိန ္ းႏ ွင ္ ့  ဘ႑ာေရးဝန ္ ႀက ီ းဌာန၊ 
ေရွ႕ေနခ်ဳပ္႐ံုး၊ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ 
ေကာ္မရွင္မ်ား၊ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ား၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ လယ္သမား အစည္းအရုံး 
မ်ား၊ ေဒသခံ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ား၊ မီဒီယာ ႏွင့္ 
အလွဴရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အဆင့္ျမင့္ အရာရွိႀကီးမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္း တက္ေရာက္သူ၃ဝဝ 
ေက်ာ္ရွိပါသည္။  အဆုိပါ ဖိုရမ္မွ NLUC ေအာက္တြင္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူေပါင္းစံ ုပါဝငသ္ည့္ ေဆြးေႏြးၫႇိႏႈငိ္းမႈ 
အတြက္ အေျခခအုံတ္ျမစ ္ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။  NLUC အေနျဖင္ ့
အမ်ိဳးသား ေျမယာဥပေဒ ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္ 
ေျမယာႏွင့္ဆုိင္သည့္ ဥပေဒမ်ားေရးဆြဲျခင္း အပါအဝင္ 
NLUP အား အလုံးစံု အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ 
တစိ ုက္မတ္မတ္ေဆာင္ရြက္သြားရန္ ကတိကဝတ္ 
ျပဳခဲ ့ ပါသည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္က အထူးေကာ္မရွင္မွ 
အၾကံျပဳခဲ့သည့္ က်ား၊မ ေရးရာတန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ 
ဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ေျမယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ဆုိင္ရာ ယခင္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း မျပဳခဲ့ပါ။

အဓိက က်န္ေနသည့္ေမးခြန္းတခုမွာ လယ္ယာေျမႏွင့္  
အျခားေျမမ်ား သိမ္းဆည္းခံရမႈမ်ား ျပန္လည္စိစစ္ေရး 
ဗဟုိေကာ္မတီ၊ လယ္ယာေျမ စီမံခန္႔ခြမဲႈ ဗဟုိေကာ္မတီ၊ေျမ
လြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမ႐ုိင္း (VFV) စီမံခန္႔ခြဲေရး ဗဟို ေကာ္မတီ 
စသည့္ လက္ရိွ ေျမယာႏွင့္ဆုိင္သည့္ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ 
NLUC မည္သို႔ ဆက္ႏြယ္ေနေၾကာင္း ရွာေဖြရန္ ျဖစ္သည္။  
ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ မည္သည့္လုပင္န္းေကာ္မတီမ ွေျမယာႏငွ္ ့
VFVေျမယာကိစၥရပ္မ်ားအား တုိက္႐ိုက္ေျဖရွင္းႏိုင္ျခင္း 
မရွိပါ။

NLUC အေနျဖင့္ ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ 
နည္းပညာ အၾကံေပးေကာင္စီတုိ႔၏ လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္
မူၾကမ္းမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔ျဖစ္သည္ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ ႔ (Land 
Core Group – LCG) မွ အကူအညီေပးခဲ့ပါသည္။ 
ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာ္မတီ 
ဖြဲ႔စည္းေရးအတြက္ LCG  ႏွင့္ ရန္ကုန္တုိင္းဝန္ႀကီးခ်ဳပ္တို႔ 
ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးမႈအၿပီး ေကာ္မတီတြင္ ျပင္ပမွ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား ေရြးခ်ယ္သည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာစြာမႈ ရိွရန္မွာ အေရးႀကီးေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲၾကပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာတြင္ 
က်င္းပသည့္ ျပင္ပ ပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူ ေရြးခ်ယ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြတဲြင္ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔မွ ကူညီေဆာင္ရြက္ 
ေပးခ့ဲပါသည္။ 

အလွဴရွင္အဖြဲ႔မ်ား (Swiss Agency for Development 
and Cooperation၊ USAID ႏွင့္ ဥေရာပ သမဂၢ) ႏွင့္ NLUC 
ရံုးအဖြဲ႔တို႔မွ NLUC အတြက္ အေထာက္အကူျပဳေပးသည့္ 
ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔၏အခန္းက႑ကုိ အသိအမွတ္ျပဳရန္ 
အတြက္ NLUC ႏွင့္ေဆြးေႏြးမႈ မွတ္တမ္းတခု ေရးသား ျပင္ဆင္လ်က္ 
ရိွပါသည္။ 

ေျမယာ ဆိုင္ရာ ဥပေဒ

ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲႏွင့္ သဘာဝ ထိန္းသိမ္းေရးနယ္ေျမမ်ား 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆုိင္ရာ(BNCAP)ဥပေဒအား ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ေမလ၂၁ရက္တြင္ အတည္ျပဳ ေၾကျငာခ့ဲပါသည္။ ဥပေဒအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ နည္းဥပေဒမ်ားေရးဆြဲရန္ 
အမ်ားျပည္သထံူမ ွသေဘာထားရယူသည့္ တုိငပ္င္ေဆြးေႏြး 

၆.၃

ေျမယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္

စိုက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒ ဌာန (APU)

LIFT အေနျဖင့္ AVCD စီမံခ်က္မွတဆင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
မူဝါဒဌာန၏ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ ဆက္လက္ 
ကူညီ ေထာက္ပ့ံေပးလ်က္ ရိွပါသည္။  APU တြင္ MSU 
အဖြဲ ႔ေခါင္းေဆာင္ အျပင္ ေနာက္ထပ္ ႏိုင္ငံတကာ 
ကၽြမ္းက်င္သူႏွစ္ဦး အား ေျမယာ ႏွင့္ အာဟာရေဇာင္းေပး 
စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ စားနပ္ရိကၡာ ႏွင့္ အာဟာရ 
ဖူလုံမႈဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မႈ၊ ၾကံ႕ၾကံခံ႔ႏိုင္မႈ၊ ေရရွည္ 
တည္တ့ံမႈ ႏွင့္ အသြင္္ေျပာင္းလဲမႈ စီမံခ်က္ (Food 
and Nutrition Security Impact, Resilience, 
Sustainability and Transformation,FIRST, 
project for land and nutrition-sensitive agricul-
ture)၊ ကမၻာ့စားနပ္ရိကၡာအဖြဲ ႔ ႏွင့္ ဥေရာပသမဂၢတုိ႔ 
ပူးေပါင္းပံ႔ပုိးေပးထားပါသည္။  APU တြင္ စုိက္ေမြးဆည္ 
ဝနႀ္ကီးဌာန ရွ ိဌာနေပါင္းစံမု ွတာဝန္ေပးထားသည့္ႏိငုင္သံား 
ဝန္ထမ္း ၁၂ ဦးလည္း ပါဝင္ပါသည္။ စီမံခ်က္၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ေရး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ေရရွည္ 
တည္တ့ံရန္အတြက္ ကန္႔သတ္ခ်က္တခုမွာ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ဖြ႔ဲစည္းပုံအဆင့္ဆင့္အတြင္းမွ APU ၏ အေနအထားျဖစ္ၿပီး၊ 
ထုိအခ်က္ေ ၾကာင့္ ပင္  ဝါရင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား  
ဆြဲေဆာင္ရန္ႏွင့္ ဆက္လက္ထိန္းထားရန္ အခက္အခဲ 
ရိွေနပါသည္။  ထုိအျခင္းအရာကုိ ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္၍ 
AVCD သည္ ဝန္ႀကီးဌာန၏ အျခားဌာနမ်ားႏွင့္ေရဆင္း 
စိုက္ပ်ိဳးေရး တကၠသုိလ္မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအား မူဝါဒဆုိင္ရာ 
သင္တန္း မ်ားတြင္  ပါ ဝင္တက္ေရာက္ေစရန္  
အေလးထားျခင္း ျဖစ္ပါ သည္။  လုိအပ္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေခၚယူအင္အားျဖည့္ႏုိင္ရန္ စုိက္ေမြးဆည္ ဝန္ႀကီးဌာနရိွ 
ဌာနမ်ားအားလုံး မွ မူဝါဒေရးရာ ဆန္းစစ္သူမ်ားအစုအဖြဲ႔ 
ဖြဲ႔စည္းရန္ ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
(Agriculture Deveopment Strategy, ADS) 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး အစီအစဥ္ တြင္ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
ဦးစားေပးကိစၥမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္အား 
ထည့္သြင္းရန္ အၾကံျပဳထားပါသည္။
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မူဝါဒ



မႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ သတိျပဳရန္မွာ 
ဥပေဒတြင္ “ေဒသခံ အစုအဖြဲ႔ သဘာဝထိန္းသိမ္းနယ္ေျမ” 
ဟုေခၚတြင္သည့္ သဘာဝ ထိန္းသိမ္းေရးနယ္ေျမ 
အမ်ိဳးအစားသစ္တခု ပါဝင္လာျခင္းျဖစ္ ၿပီး  ထိ ုသိ ု ႔ 
ပါဝင္လာေစေရးအတြက္ ေျမယာ မ႑ိဳင္အဖြဲ႔မွ ေ
ထာက္ခံတင္ျပ အေရးဆုိခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစ ုအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ ေဒသခံ ရပ္ရြာလူထု ပါဝင္သည့္ တုိင္ပင္ ေ
ဆြးေႏြး သေဘာထားေတာင္းခံသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အား 
စတင္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထင္ရွားသည့္က႑မွ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ဥပေဒအားအတည္ျပဳခ်ိန္တြင္ BNCAP အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး နည္းဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားအား CSOမ်ားထံမွ 
သေဘာထား ရယူေဆြးေႏြးမႈမ်ား ပါဝင္သည့္  
လုုပ္ငန္းစဥ္ျဖင့္ ျပင္ဆင္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ေျမယာ 
မ႑ိဳင္အဖြဲ ႔မွ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားေရးဆြဲရန္ 
တာဝန္ရွိသည့္ သစ္ေတာဦးစီးဌာနအား ျပည္သူ႔ 
သေဘာထား အစစ္အမွန္ရယူႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေဆာင္ရြက္ရန္ ေထာက္ခံ အၾကံျပဳ 
ထားသည္။

ျပနလ္ည္ျပငဆ္ငထ္ားသည့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ေျမသိမ္းဆည္းေရး 
အက္ဥပေဒမွာ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ရွိေနၿပီး 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္အထိ သုံးသပ္ေဆြးေႏြးျခင္း မရိွခဲ့ေသးပါ။ 
ဥပေဒၾကမ္းမွာ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဥပေဒအား အစားထုိးသည့္ 
ဥပေဒျဖစ္ၿပီး ထိခိုက္ခံ ျပည္သူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
အသံမ်ား ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ႀကိဳတင္အသိေပး၍ 
လြတ္လပ္သည့္ သေဘာတူညီခ်က္ရယူျခင္းကုိ ဆက္လက္ 
ထိန္းသိမ္းထားရန္ အတိအလင္း ေဖာ္ျပထားၿပီး၊ ထုိသုိ႔ေသာ 
ဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ရရိွရန္မွာျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ရရန္ လိုအပ္ပါသည္။

သစ္ေတာဥပေဒ အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ 
ေျမယာ မ႑ိဳင္အဖြဲ႔တုိ႔မွ အၾကံျပဳထားသည့္ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အနည္းငယ္ ပါဝင္ပါသည္။ ဤဥပေဒတြင္ ေျပာင္းလဲသည့္ 
အခ်က္ ႏွစ္ခ်က္မွာ - သဘာဝ ႀကိဳးဝိုင္းအသစ္ (သုိ႔) 
အမ်ားျပညသူ္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္သည္ ့သစ္ေတာမ်ား 
တည္ေထာင္ သတ္မွတ္သည့္အခါတြင္ ေဒသခံရပ္ရြာလူထု 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားပါဝင္သည့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ား 
ဖြဲ ႔စည္းရန္ႏွင့္ ေဒသခံတုိင္းရင္းသား အစုအဖြဲ ႔မ်ားမွ 
အစဥ္အလာရ ေစာင့္ေရွာက္ထားသည္ ့သစ္ေတာမ်ားအား 
ျပည္နယ္/ တုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရ၏ မွတ္ခ်က္ျဖင့္ ဝန္ႀကီးမွ 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ေျမယာ သုေတသန 

GRET 

ေျမယာျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဆုိင္ရာ လြတ္လပ္ 
သည့္ သုေတသန -တုိင္းေဒသႀကီးအစိုးရမ်ား၏ 
ပန္ၾကားခ်က္ျဖင့္ GRET ၏ ေျမယာသုေတသနအဖြဲ႔သည္ 
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ၊  ပဲခူး တုိင္းေဒသႀကီး ၊ 
မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔မွ 
အလားအလာရွိသည့္ေနရာမ်ားတြင္ ေျမယာျပန္လည္ 
ခြဲေဝခ်ထားေရးဆုိငရ္ာ လြတ္လပသ္ည္ ့သုံးသပ္ေလ့လာမႈ 
၂၆ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  ေျမယာ ျပန္လည္ခြဲေဝခ် 
ထားေရးဆုိငရ္ာ သုံးသပ္ေလ့လာမႈ အစရီငခ္စံာအား ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ အၿပီးသတ္ခဲ႔ၿပီး ေျမယာ သမုိင္းေၾကာင္း၊ ေျမယာ 
အသုံးခ်မႈ၊ ပုိင္ဆုိင္မႈ၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ၊ အဓိက 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ႏွင့္ ျပႆနာမ်ား ၊ ေျမယာ အျငင္းပြားမႈမ်ား၊ 
ေျမယာ အျငင္းပြားမႈ မ်ား၌ အဓိက ပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား၊ 
ေျမယာပိငုဆုိ္ငခ္ြင္၊့ စမီပံိငုခ္ြင့္ႏငွ္ ့ဆုံးျဖတ္ပိငုခ္ြင္တုိ့႔ႏငွဆုိ္င္
သည့္အမႈမ်ား၊ ေျမယာျပနလ္ည္ ခြဲေဝခ်ထားေရးဆုိငရ္ာႏငွ္ ့
အျငင္းပြါးမႈ ေျဖရွင္းေရးဆုိင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
မီးေမာင္း  ထုိးျပခဲ့ ပါသည္ ။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း  

သုံးသပ္ေလ့လာမႈမွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား သက္ဆုိင္ရာ 
အာဏာပိုင္မ်ား၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ ၁ဝခု က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

လယ္ယာေျမ စနစ္မ်ား ဆန္းစစ္မႈ -  GRET  မွ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး ငါးခတုြင ္လယ္ယာေျမစနစမ္်ား ေလ့လာမႈ 
မ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ ေလ့လာမႈမ်ားအား 
စုစည္းေပါင္းစပ္ထားသည့္ အစီရင္ခံစာအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ၾသဂုတ္လတြင္ က်င္းပသည့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ တင္ျပခဲ့ပါသည္။ေလ့လာမႈမ်ား 
သည္ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ကရင္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္၊ 
စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတို႔မွ 
သတ္မွတ္ေနရာမ်ားရွ ိ ေျမယာစနစ္မ်ား အဆင္ ့ဆင္ ့ 
ျဖစ္ေပၚလာပံုကုိ ရွင္းျပႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ေျမယာစနစ္မ်ား 
ဆန္းစစ္မႈဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ 
အတြင္း ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပႏုိင္ရန္ စီစဥ္ထားပါသည။္

ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြ႔ဲ (Land Core Group- LCG)

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔ (LCG)မွ ေျမယာ 
အသုံးခ်မႈ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ နာဂ ဓေလ့ထုံးတမ္း  ေျမယာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ေျမယာ ႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ ႏွင့္ ေျမယာ 
သိမ္းယူျခင္း တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ေျမယာသုေတသန 
စီမံခ်က္မ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ပါသည္။ နာဂ 
ဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ အစီရင္ခံစာမွာ 
ထုတ္ေဝၿပီးျဖစ္ၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ တရားဝင္ ထုတ္ျပန္မည ္
ျဖစ္သည္။

LCG သည္ ျမနမ္ာႏုိငင္တံဝမွ္း မ ွေျမယာသိမ္းယူမႈမ်ားအား 
အေရအတြက္ဆုိင္ရာ သုေတသနမ်ား ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အန္န္ဂ်ီအုိ ၁၁ ဖြဲ႕ 
တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  LCG မွ သုေတသန 
အလုပ္သင္ဝန္ထမ္းမ်ား အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ 
လက္တြဲ ၍ သုေတသန ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

LCG မ ွ  အရပ္ဘက္ လူမ ႈအဖြ ဲ ႔အစည္းမ်ားအား 
ေျမယာ ဥပေဒမ်ား ႏွင့္ ေျမယာ အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 
အသိအျမင္မ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အကုန္အထိ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
၃၆ဖြဲ႔မွ အဖြဲ႔ဝင္ ၈,၄ဝဝ ဦး အား သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။  
သင္တန္းမ်ားအား မူလက ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္သာ ရည္ရြယ္ခဲ့ေသာ္လည္း 
ရပ္/ေက်းအဆင့္ ေျမယာေကာ္မတီမ်ား၏ ပန္ၾကားမႈေၾကာင့္ 
ရပ္ /ေက်းအဖြဲ ႔မ်ားအတြက္လည္း သင္တန္းမ်ား  
ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည။္သငတ္န္းတြင ္အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ် 
မူဝါဒ၊ လယ္ယာေျမ ဥပေဒမ်ား၊ ေျမသိမး္ဆည္းေရး 
အက္ဥပေဒ၊ သစ္ေတာဥပေဒ၊ BNCAP ႏွင့္ ေျမယာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ အဖြ႔ဲမ်ား ၏ အခန္းက႑မ်ား ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရား 
ႏွင့္ အျငင္းပြားမႈ ေျဖရွင္းေရး ယႏၲရားမ်ားဆုိင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္ပါ သည္။

LCG  မွ ဓေလ့ထံုးတမ္း ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္စနစ္မ်ား 
ေအာက္တြင္ ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေလွ်ာက္ထားသည့္ 
အမ်ိဳးသမီး အခြင္အ့ေရး ႏငွ္ ့အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ား 
ဆုိင္ရာ က်ေရာက္ႏုိင္ေခ်ရွိသည့္ အႏၲရာယ္မ်ား ႏွ
င့္ အခြင့္အေရးမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္သည့္ တရားဝင္ 
ေျမယာ၊ ေမ့ေလ်ာ့ခံအမ်ိဳးသမီးမ်ားဟူသည့္ မူဝါဒ 
ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ယင္းမွာ 
ထားဝယ္တြင္ ကရင္ႏွင့္ ထားဝယ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ သုေတသနေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။

ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ိုင္းမ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဥပေဒ 

ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္  ေျမ႐ိုင္းမ်ား စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ 
ဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ ကုိ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာ ၁၁ ရက္ေန႔တြင္ အတည္ျပဳခ့ဲပါသည္။VFV 
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မူဝါဒ



ဗဟုိ ေကာ္မတီမွ တရားဝင္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘဲ ေျမလြတ္၊ 
ေျမလပ္ႏွင့္ေျမ႐ုိင္းမ်ားအား အသုံးျပဳေနသူမ်ားအေနျဖင့္ 
ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ုိင္းမ်ားအား ၆လအတြင္း 
မွတ္ပံုတင္ေစရန္ ရည္ရြယ္၍ ပုဒ္မ ၂၂(ခ) အား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္
ခ့ဲပါသည္။ဤေဆာင္ရြက္ခ်က္ေၾကာင့္  လႊတ္ေတာ္ 
အမတ္မ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဒသခံ 
ရ ပ္ ရြာ လူ ထု မ်ား ၾ ကား  စိ တ္႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ားႏွင့္  
စိုးရိမ္မကင္းမႈမ်ား ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ GRET၊ ေျမယာ 
မ႑ိဳင္အဖြဲ႔ ႏွင့္ အျခားအဖြဲ႔မ်ားမွ လယ္/ဆည္ဝန္ႀကီးဌာန 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးထံ စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္ရေၾကာင္း စာျဖင့္ 
အေၾကာင္းၾကားစာမ်ား ေပးပုိ႔ခဲ့ၾကၿပီး ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္တုိ႔မွ ဥကၠဌမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ ေကာ္မတီမ်ားထံ မိတၱဴမ်ား 
ေပးပုိ႔ခဲပ့ါသည။္  အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္ ကင္းလြတ္ခြင့္ရေျမ 
အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ ရွင္းလင္းတိက်သည့္ 
တရားဥပေဒ အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုခ်က္ရွိသည့္ အခ်ိန္အထိ 
ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအား 
ရပ္ဆုိင္းထားေပးရန္ ပါဝင္ပါသည္။ အဖြဲ ႔မ်ားမွ 
ဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ျဖစ္ေစရန္ႏွင္ ့ ထိေရာက္ေစရန္ 
ျပင္ဆင္မႈမ်ား ပိုမိုလုိအပ္သျဖင့္ စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ အျခား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွ လည္း VFV 
ေျမယာဥပေဒႏွင့္ ထုိဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒတုိ႔အား 
ဖ်က္သိမ္းရန္ ေတာင္းဆို ခဲ့ၾကပါသည္။ 

LIFT ၏ အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ စာမ်က္ႏွာတြင္ အဆိုပါ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားအား မွ်ေဝခဲ့ၿပီး ထုတ္ျပန္ခ်က္တရပ္လည္း 
တင္ထားခဲ့ပါသည္။ VFV ဗဟုိေကာ္မတီ ဥကၠဌအျဖစ္ 
တာဝနထ္မ္းေဆာငလ္်က္ရွိေသာ စိက္ု၊ေမြး၊ဆည္ ဝနႀ္ကီးဌာန 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ထံသုိ႔ လည္း LIFT ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြမဲႈ 
ဘုတ္အဖြဲ ႔ဝင္မ်ား အတူလက္မွတ္ေရးထုိးထားသည့္ 
စာတေစာင္ ေပးပို႔ခဲ့ပါသည္။  VFV ေျမယာဥပေဒ ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ LIFT  ၏ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားတြင္- 
 
 ¦  ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားအရ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ 

မည္သည့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ိုင္းတြင္ မဆုိ 
လပုက္ိငု္ေနသည့္ လုပက္ြက္ငယ္ေတာငသူ္မ်ားအေနျဖင္ ့
၎တုိ႔ လုပ္ကုိင္ေနသည့္ေျမအား မွတ္ပံုတင္ရန္ 
လုိအပ္သျဖင့္ ေက်းလက္ေနျပည္သူ သန္းေပါင္း 
မ်ားစြာအား က်ဴးေက်ာ္သူမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ျခင္း 
ခရံမည့္အျပင ္ေထာငဒ္ဏ္ ႏစ္ွႏစွအ္ထိ က်ခရံမည္ျဖစၿ္ပီး 
၎တို ႔၏ ေျမယာကိုလည္း လက္လႊတ္ဆံုးရွ ံ ဳးရမည ္
ျဖစ္ျခင္း

 ¦ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏငွ္ ့ေျမ႐ိငု္း အမ်ားစမုွာ တုိင္းရင္းသား 
လမူ်ိဳးစုမ်ား ေနထုိင္ရာေဒသမ်ားတြင္ တညရိွ္ေနသျဖင့္၊ 
တိငု္းရင္းသား ေခါင္းေဆာငမ္်ားမ ွဓေလ့ထုံးတမ္းေျမယာ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အား အသိအမွတ္ျပဳရန္ ဦးစားေပး 
သျဖင့္ ဤဥပေဒက  ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္အား 
အားနည္းေစႏိုင္ျခင္း

 ¦ ႏုိင္ငံအႏံွ႔အျပား ေျမယာပဋိပကၡမ်ား ႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ား 
တုိးပြားလာျခင္းေၾကာင့္ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအား 
ေႏွာင့္ေနးေစျခင္း

 ¦ ေနရပ္စြန္႔ခြာသူမ်ား (Internally Displaced Persons, 
IDPs) အေနျဖင့္ ၎တုိ႔ ေနရပ္ေဒသမွ ေျမယာမ်ား 
ဆံုးရွံဳးႏိုင္ၿပီး လက္ရွိ ေနရာမ်ားတြင္ အသံုးျပဳေနသည့္ 
ေျမယာမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားလည္း ရင္ဆိုင္ရ 
ႏိ္ုင္ေခ်ရွိျခင္း

 ¦ အမ်ိဳးသား ေျမယာအသုံးခ်မႈ မဝူါဒ ၏ အဓကိ ပါဝငသ္ည့္ 
အခ်က္မ်ား -ဥပမာ တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုမ်ား၏ ေျမယာ 
အသုံးခ်ပုိင္ခြင့္ ႏွင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြါသူမ်ား၏ ေလ်ာ္ေၾကး 
ရပိုင္ခြင့္မ်ားအား ဆိုးရြားစြာ ထိခိုုက္ေစျခင္း

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္  ဒီဇင္ဘာလတြင္ VFV ဗဟို ေကာ္မတီမွ 
ေၾကျငာခဲ့သည့္ ေနာက္ဆုံးရက္ ေရာက္ရန္ သုံးလသာ 
က်န္ရိွေတာ့ေၾကာင္း LIFTမွသတိျပဳမိပါသည္။ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
ေရရွည္ၿငိမ္းခ်မ္းသာယာ ဖြံ႔ၿဖိဳးစည္ပင္ၿပီး တည္ၿငိမ္မႈရိွေစ ရန္ 

ေမွ်ာ္မွန္းၿပီး LIFT မွ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ အၾကံျပဳခဲ့ပါသည္-

 ¦  ေထာင္က်ႏုိင္ျခင္း ႏွင့္ အျပစ္မ့ဲ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထုအား ဖယ္ရွားႏုိင္ျခင္းတုိ႔မွ ကာကြယ္ 
တားဆီးေပး ႏုိင္ရန္အတြက္ ယခုအသုံးျပဳထားသည့္ VFV 
ေျမယာဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ စကားလုံး အသုံးအႏႈန္းအား ဆုိင္းငံ႔ 
ထားသင့္ပါသည္။ 

 ¦  VFV ေျမယာဥပေဒ၏ နယ္နိမိတ္ႏွင့္ အမ်ိဳးသား ေျမယာ 
အသုံးခ်မႈ မူဝါဒ ႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ ဓေလ့ထုံးတမ္း 
ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္အား အကာအကြယ္ေပး ႏုိင္မည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအား ရွင္းလင္း တိက်စြာ 
သတ္မွတ္သင့္ပါသည္။

 ¦  ပုဂၢလိက က႑မွ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအတြက္ VFV 
ေျမယာမ်ား ခြေဲဝခ်ထားေပးေနျခင္းအား ရပ္တန္႔ 
သင့္ပါသည္။ 

 ¦  လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားအား ေျမယာ လုပ္ကုိင္ခြင့္ 
ေပးျခင္း ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား အတြက္ 
ဓေလ့ထံုးတမ္းဆိုင္ရာ လုုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားေပးျခင္းတို႔အား 
ျမႇင့္တင္ႏုိင္ရန္   VFV ေျမယာ ဥပေဒအား ျပင္ဆင္ေရးဆြ ဲ
သင့္ပါသည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသား ေျမယာ အသုံးခ်မႈ မူဝါဒႏွင့္အညီ 
တရားမွ်တၿပီး ထိေရာက္သည့္ ေျမယာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
မူေဘာင္ တည္ေထာင္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ VFV ဗဟို 
ေကာ္မတီသည္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား၊ တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးမ်ား၊ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အၿမဲမျပတ္ တက္ႂကြစြာ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ သေဘာထား 
ယူသင့္ပါသည္။  

 ¦  ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္  ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ယႏၲရားမ်ား ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား ႏုိင္ငံတကာ 
စံသတ္မွ တ္ခ် က္မ်ားႏွ င့္  ေကာင္း မြ န္သည့္  
က်င့္သုံးမႈမ်ားႏွင့္အညီ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏုိင္ရန္ ႏွင့္ 
အားေကာင္း ေစရန္ အတြက္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာနမွ ျပည့္စုံက်ယ္ျပန္႔သ္ည့္ လမ္းျပ 
ေျမပုံအား ေရးဆြသဲင့္ပါသည္။ 

ေျမယာ ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားျခင္း တြင္ LIFT မွ အစိုးရ 
ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

အသုံးခ်မႈနည္းပါးသည့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ုိင္းမ်ားအား 
ျပန္လည္သိမ္းယူျခင္း ႏွင့္ ထုိေျမမ်ားအား လယ္ယာ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အသက္ေမြးမႈပုိမုိ ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ 
ေျမယာရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ခိုင္မာသည့္ 
လုပ္ကိုင္ခြင္ ့ေပးၿပီး လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားထံ 
ျပန္လည္ခြ ဲေဝေပးရန္မွာ ျပည္ေထာင္စု အစိ ုးရ၏ 
ဦးစားေပး လုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ ႏိုင္ငံေတာ္ထံသုိ႔ ျပန္အပ္ 
ရသည့္ ေျမမ်ားအား ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားျခင္းသည္ 
အဓမၼေျမသိမ္းျခင္း ႏငွ္ ့ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ျပႆနာမ်ားအား 
ေျဖရွင္းရန္ ႏွင့္ မူလပိုင္ရွင္မ်ားထံ ျပန္လည္အပ္ႏွံျခင္းျဖင့္ 
ေက်းလက္ေဒသမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ အမ်ားဆုံး ရပ္ရြာ 
လူထုမ်ားၾကားတြင္ စိန္ေခၚလ်က္ရိွေနသည့္ ေျမယာမဲ့မႈ 
ဒုကၡအား ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္း တရပ္အျဖစ္ 
႐ႈျမင္ပါသည္။

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန (MOALI) မွ LIFT သုိ႔ အဆုိျပဳလႊာတေစာင္ 
ေပးပုိ႔ခဲ့ၿပီး ေျမယာ ျပန္လည္ ခြ ဲေဝခ်ထားျခင္းဆိုင္ရာ 
ေရွ ႕ေျ ပးအစီအစဥ္တရပ္  ေဆာင္ရြက္ရာတြင္  
ကူညပီံ႔ပိုးေပးရန ္ပနၾ္ကားခဲ့ပါသည။္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး၊ 
စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးတို ႔ရွ ိ 
အလားအလာရွိေသာ ေနရာမ်ားတြင္  ကြင္းဆင္း 
အ ကဲျ ဖ တ္ သံ ုး သ ပ္ မႈ မ်ား  ေ ဆာင္ ရြ က္ခဲ့ ၿ ပီး  
မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး မင္းလွၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေရွ႕ေျပး 
အစ ီအစဥ ္ေဆာင ္ရ ြက ္ရန ္အတြက ္  ေနရာ၂ေနရာ 
ေရ ြ းခ ်ယ္ခ ဲ ့ပ ါသည္။ “ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏွင္ ့ေျမ႐ိ ုင္းမ်ား 
ႏိ ုင္ငံေတာ္သို ႔ ျပန္အပ္ျခင္း၊ ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးသူမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစေရး” စီမံကိန္း (REAL 
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မူဝါဒ



အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္အတြက္ မူဝါဒ ႏွင့္ ဥပေဒ 
အားေကာင္းေစျခင္း 

အိမ္အကူ အလုပ ္သမားမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္မႈဆုိင္ရာ  မူဝါဒ ေရးရာမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
မဟာဗ်ဴ ဟာေရးဆြဲရာတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္
သမားေရးရာအဖြ႔ဲ (ILO) က မူဝါဒ ေျပာင္းလဲေရးအား 
ကူညီပ့ံပုိးရန္အတြက္ အေၾကာင္းအရာအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ 
သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ နည္းကရိယာမ်ားအား  ေပါင္းစပ္ 
အသုံးျပဳခဲ့ပါသည္။  မူဝါဒ ေရးဆြဲေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
မူဝါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ႏွင့္ ထိေတြ႕ ဆက္ဆံမႈမွာ 
အေရးႀကီးေၾကာင္းလည္း အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ပါသည္။  
အဆုိပါ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ သူမ်ားသည္ 
မူဝါဒဆုိင္ရာရလဒ္မ်ားအား ပံုေဖာ္ႏိုင္စြမ္း ျမင့္မားသျဖင့္ 
စတင္သည့္ အခ်ိန္ကတည္းက ကိစၥရပ္မ်ား၏ 
သေဘာတရားအား နားလည္ထားရန္ လုိအပ္ပါသည္။  
မူဝါဒ ေရးဆြဲေရးတြင္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ား ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေစရန္ ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလာသူမ်ားအတြက္ 
ေပးသည့္  ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအတြက္ 
အသိေပးအေရးဆုိသူမ်ားျဖစ္သည့္  အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
အေရးပါမႈအား အသိအမတ္ွျပဳလ်က္ ၎တုိ႔၏ အေရးပါသည့္ 
အခန္းက႑အား ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတြင္ ေပါငး္စပ္ 
ထည့္သြင္းထားပါသည္။ဤမဟာဗ်ဴဟာ၏ ေမွ်ာ္မွန္း 
ရလဒ္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ပိုမိုေပးႏိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသား ေရးမူဝါဒမ်ား ႏွင့္ ႏွစ္ႏုိင္ငံ ဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအား 
ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ILO အေနျဖင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ပုိေပးႏုိင္သည့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ မူေဘာင္တခု ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ေရး 
အတြက္ ကနဦး ေျခလွမ္းအျဖစ္ အိမ္အကူ လုပ္သားမ်ား 
ႏုိင္ငံျခားမသြားရန္ ပိတ္ပင္ထားမႈအား ေျဖေလ်ာ့ႏုိင္ရန္ 
ဆက္လက္ႀကိဳးပမ္းခ့ဲပါသည္။ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ သေဘာထား ရယူသည့္ 
တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ႏွင့္ မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္မ်ား၊ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ာအတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ILO သေဘာတူညီခ်က္ (အမွတ္ 
၁၈၉) ႏွင့္ ဆက္စပ္ အၾကံျပဳခ်က္ (အမွတ္ ၂ဝ၁) 
မွတဆင့္ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား၏အခြင့္အေရး
မ်ားအား တရားဝင္အကာအကြယ္ေပးမည့္ ႏိုင္ငံတကာ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ပါသည္။  
ILO မွ အထူးသျဖင့္ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား 
ကုိယ္တုိင္၏ အသံမ်ားအား ပိုမိုျမႇင့္တင္ေပး ျခင္းျဖင့္ 
အမအူက်င္မ့်ားအား လႊမး္မိုးႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့ခြဲျခားဆက္ဆံသည္ ့
အေလ့အက်င့္မ်ားအား ရပ္တန္႔ေစရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
အမ်ားျပည္သူ ပါဝင္သည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားမွတဆင့္ 
အသိပညာေပးေရး ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ခုႏွ စ္အတြင္းတြင္  I LO အေနျဖင့္  
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ပိုေပးႏိုင္သည့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ 
မူေဘာင္တခု ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္ ကနဦးေျခလွမ္းအျဖစ္ 
အိမ္အကူ လုပ္သားမ်ား ႏုိင္ငံျခား မသြားရန္ ပိတ္ပင္ထားမႈအား 
ေျဖေလ်ာ့ႏုိင္ရန္ ဆက္လက္ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သမူ်ားအား အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၊ သေဘာထား 
ရယသူည့္ တိငုပ္င္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ႏငွ္ ့မဝူါဒရငွ္းလင္းခ်ကမ္်ား၊ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ာအတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ILO သေဘာတူညီခ်က္ (အမွတ္ 
၁၈၉) ႏွင့္ ဆက္စပ္ အၾကံျပဳခ်က္ (အမွတ္ ၂ဝ၁) မွတဆင့္ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအား 
တရားဝင္အကာအကြယ္ေပးမည့္  ႏို င္ ငံတကာ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ပါသည္။  

၆.၄

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း
 

DEV) စီမံကိန္းဒီဇုိင္း ေရးဆြဲျပင္ဆင္ရန္ အတြက္ အၾကံေပး 
အဖြဲ ႔၏ ဒီဇိုင္းမစ္ရွင္သည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ 
သြားေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ 
မေကြးၿမိဳ႕၌ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုတို႔ႏွင့္ 
ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြး သေဘာထား ေတာင္းခံျခင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။  
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ REAL DEV စီမံကိန္းအတြက္ 
အဆုိျပဳမ်ားလႊာ ဖတိ္ေခၚျခင္းကုိ LIFT မ ွထုတ္ျပနခ္ဲ့ပါသည္။  

စီမံကိန္းစတင္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ 
ထုတ္ျပန္ေၾကျငာခ့ဲသည့္ ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ုိင္းမ်ား ဥပေဒ 
(VFV) အား ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ ႏွင့္ပတ္သက္၍ စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား 
ျမင့္တက္ေနသည့္အခ်ိန္မွာ တုိက္ဆုိင္ေနပါသည္။ေျမလြတ္၊ 
ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ိုင္းမ်ား ဥပေဒအား ဆန္႔က်င္သည့္ 
မ်ားစြာေသာ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားက  
အဆိုပါဥပေဒႏွင့္ပတ္သက္၍ LIFT၏ ေထာက္ခံမႈမွာ 
ေပၚလြင္ထင္ရွားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆခဲ့ၾကပါသည္။  
အဆုိပါ ဥပေဒ ႏငွ္ ့ထုိဥေပဒအား ျပငဆ္ငသ္ည့္ ဥပေဒတုိ႔ႏငွ္ ့
စပ္လ်ဥ္း၍ LIFT မွ ၎၏ အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ 
ထုိဥပေဒအား  အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအား  
ဆုိင္းငံ႔ထားေပးရန္ႏွင့္ အစိုးရအေနျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာ 
CSOမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ သေဘာထားရယူရန္ 
တိုက္တြန္းထားသည့္ ထုတ္ျပန္ခ်က္အား ေဖာ္ျပထားၿပီး 
LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔မွ အလားတူ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားအား 
ေဖာ္ျပထားသည့္ စာတေစာင္အား စိုက္၊ေမြး၊ဆည္ 
ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးထံသို႔ ေပးပို႔ခဲ့ပါသည္။ 
(အထက္တြင္  အေသးစိတ္ေဖာ္ျပ ၿပီး ) ။LIFTႏွင့္  
ပတ္သက္သည့္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားအတြက္ LIFT ၏ FMO မ ွ
CSO မ်ားႏငွ္ ့ေဆြးေႏြးတိငုပ္င ္သေဘာထား ေတာင္းခမံႈမ်ား 
အႀကိမ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ ၿပီး၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ 
REAL Dev စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ားျပည္သူထံမွ 
သေ ဘာ ထားေ တာ င္း ခံ သ ည့္  ေ ဆြးေႏြး ပြဲ ကုိ  
က်င္းပခ့ဲပါသည္။ LIFT မွ REAL Dev စီမံကိန္းအတြက္ 
အဆုိျပဳလႊာမ်ား တင္သြင္းရန္ ဖိတ္ေခၚျခင္းအား 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ထပ္ေလာင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲၿပီး ၊ VFV ေျမယာဥပေဒ ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
အေျခအေနမ်ားေၾကာင္ ့  အဖြ ဲ ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင္  ့
ေလွ ်ာက္ထားျခင ္း မျပဳရန ္ဆုံးျဖတခ္်က္ခ်ျခင္း ကိလုည္း 
အသိအမတွ္ျပဳေၾကာင္း  ထုတ္ျပနခ္ဲ့ပါသည္။ အဆိုျပဳလႊာမ်ား 
တင္သြင္းရမည့္ ေနာက္ဆုံးရက္မွာ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ 
ျဖစ္ပါသည္။
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မူဝါဒ



ILO မွ အထူးသျဖင့္ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား 
ကုိယ္တုိင္၏ အသံမ်ားအား ပိုမိုျမႇင့္တင္ေပးျခင္းျဖင့္ 
အမအူက်င္မ့်ားအား လႊမး္မိုးႏိငုရ္န ္ႏငွ္ ့ခြဲျခားဆက္ဆံသည္ ့
အေလ့အက်င့္မ်ားအား ရပ္တန္႔ေစရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
အမ်ားျပည္သူ ပါဝင္သည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားမွတဆင့္ 
အသိပညာေပးေရး ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္ကုိင္ျခင္းအား 
တားဆီးပိတ္ပင္မႈသည္ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ 
ႏိုင္ငံရပ္ျခားအလုပ္အကုိင္ ေအဂ်င္စီမ်ား အဖြဲ ႔ခ်ဳပ္မွ 
ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မွ စတင္အသက္ဝင္ခဲ့ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ILO မွ ထုိပိတ္ပင္တားဆီးမႈအား ေျဖေလ်ာ့ 
ေပးရန္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ခဲ့ၿပီး အမ်ားျပည္သူပါဝင္သည့္ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားမွတဆင့္ အမ်ားျပည္သူေထာက္ခံမႈအား 
ပိုမိုအားေကာင္းေစရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားျဖင့္  အိမ္အကူ 
အလုပ္သမားမ်ား ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ကုိင္မႈဆုိင္ရာ 
မူဝါဒမ်ား ေျပာင္းလဲမႈကုိ အေထာက္အပ႔ံျဖစ္ေစခဲ့ၿပီး 
ရလဒ္အျဖစ္ ယခုအခါ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား 
ေဘးကင္း လုံျခံဳ စြာ  ေရႊ ႕ေျပာင္း လုပ္ ကုိင္ႏို င္ ၿ ပီး  
အကူအညီလုိအပ္ပါက သံ႐ုံးသုိ ႔ ဆက္သြယ္ႏိုင္ 
လာၾကပါသည္။ ပိုမိုအျမင္က်ယ္သည့္မူဝါဒျဖင့္ ILO မွ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ႏွင့္ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာမ်ား၊ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ား ျပည္ပသိ ု ႔ မထြက္ခြာမီ 
ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးရန္အတြက္ သင္ခန္းစာမ်ား ေရးဆြႏုိဲင္ရန္ 
စတင္၍ နည္းပညာျဖင့္ ကူညီပံ႔ပုိးေပးလ်က္ရိွၿပီး ILO ၏ 
အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္အား 
လက္မတွ္ေရးထိုးႏိငုရ္န ္ေထာက္ခအံားေပးလ်က္ ရွပိါသည္။ 
ကန္႔သတ္မႈမ်ားပယ္ဖ်က္ျခင္းႏွင့္အတူ လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိေစရန ္နည္းလမ္းမ်ားေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း ႏငွ္ ့အလုပသ္မား 
အခြင့္အေရးမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ မူဝါဒ 
မ်ားႏွင့္ တရားဥပေဒမ်ား ယွဥ္တြဲပါလာေစရန္အတြက္ 
ဤအခ်က္မ်ားအား ထပ္မံ အာ႐ုံစိုက္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။

ILO မ ွအိမအ္ကူအလုပသ္မားမ်ား အလုပခ္န္႔ထားျခင္းဆုိငရ္ာ 
ဥပေဒႏွင့္ ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ အတူ 
လက္တြလုဲပ္ကုိင္ရန္ ႀကိးဳပမ္းခ့ဲပါသည္။ အလုပ္သမားေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္လုပ္ကုိင္မႈဆုိင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ႏ ွင ္ ့  ေတြ႕ဆံ ုေဆြးေႏြးမ ႈ 
ေအာင္ျမင္ၿပီးေနာက္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားမွ အိမ္အကူ 
လုပ္သားမ်ားဆုိင္ရာ ဥပေဒ စတင္ေရးဆြဲႏိုင္ရန္အတြက္ 
တရားဝင္လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ တည္ေထာင္ရန္ အဆုိျပဳခဲ့ၾက 
ပါသည္။ လပုထ္ံုးလပုန္ည္းဆုိငရ္ာ ဆန္႔က်ငမ္ႈမ်ားရွိေနသျဖင္ ့
တရားဝင ္လပုင္န္းအဖြဲ႔ တည္ေထာငရ္န ္မျဖစ္ႏိငု္ေသာ္လည္း 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒတရပ္ ျပဌာန္းႏုိင္ရန္ 
အတြက္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားအား ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ ဆက္လက္ 
ေတြ႕ဆံုလ်က္ရွိပါသည္။  

က႑ဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား 
အက်ံဳးဝင္ေစျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္  ေရႊ ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ 
အေရးပါသည့္ မူဝါဒ ဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္တခုျဖစ္လာသျဖင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား အစိုးရမွ ကူညီပ႔ံပိုးမႈျဖင့္ 
က႑ေပါင္းစုံတြင္ အက်ံဳးဝင္ေစေရး ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ 
အခြင့္အလမ္း တံခါးတခု ပြင့္လာပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
ဤက႑မွ တိုးတက္မႈသည့္ အစိ ုးရ၏ အဆင့္ ျမင္ ့ပိ ုင္းမ ွ
ေထာက္ခံမႈေပၚတြင ္မတူည္ေနပါသည္။  အျပည္ျပည္ဆုိငရ္ာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အဖြဲ႔ရံုး (IOM) မွ LIFT ႏွင့္ 
လက္တြဲၿပီးေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒအတြက္  
ျပည့္စုံက်ယ္ျပန္႔ၿပီး၊ အစုိးရအဖြဲ႔ တဖြဲ႔လုံး ေထာက္ခံသည့္ 
ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္း ေဖာ္ေဆာငမ္ႈအား အေထာက္အကူျပဳရန ္
အျခားအေရးပါသည့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ႏွင့္ 
အားေကာင္းသည့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ား တည္ေဆာက္လ်က္ 
အစိုးရထံ ၎၏ ေထာက္ခံမႈအား တဆင့္ခ်င္း တဆင့္ခ်င္း 
ခ်ဥ္းကပ္သည့္ နည္းလမ္းအား အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရမွ အမိ်ဳးသားအဆင့္ 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂) (National 
Plan of Action on the Management of International 
Labour Migration)အား အေခ်ာသတ္ႏိုင္ရန္ 
ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
သည္ အထူးသျဖင့္ ျမန္မာ့စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြ႕ံၿဖိဳ းေရး 
စီမံကိန္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသားေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ 
ခ် ိတ္ဆက္ၿပ ီ း ျဖစ ္ပါသည္။ လုပ ္ငန ္ းစ ီမ ံခ်က္အား 
ျပဌာန္းလိုက္ျခင္းျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း က်ယ္ျပန္႔သည့္ 
က႑ဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း 
အတြက္ ေထာက္ခံအားေပးႏုိင္သည့္ နည္းကိရိယာတခု 
ပံ႔ပိုးေပးလိုက္ျခင္း ျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားေရွ႕ဆက္ႏိုင္ရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ စီမံ
အုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ ရွိဆဲမူဝါဒမ်ား၊ ယႏၲရားမ်ား ႏွင့္ 
ပါဝငလ္ႈပရ္ွားေဆာငရ္ြက္သူမ်ားအား အကဲျဖတ္ဆန္းစစၿ္ပီး 
အစိုးရ၏ မူဝါဒ ႏွင့္ အဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာမူေဘာင္တုိ႔ 
အားေကာင္းေစကာ IOMမွ ကူညီပံ့ပိုးေပးႏိုင္မည့္ 
ကြာဟခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ေလ့လာ 
သုံးသပ္မႈ တခုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ေလ့လာမႈမွ ေတြ႕ရိွခ်က္ 
မ်ားအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလတြင္ IOM ႏွင့္ အလုပ္သမား 
ၫႊန္ၾကားေရး ဦးစီးဌာနတုိ႔ မွ ပူးေပါင္းက်င္းပသည့္ အမ်ိဳးသား 
ဖြ ံ ႔ ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး မူဝါဒမ်ားတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာ 
ျခင္းအား အက်ံဳးဝင္ေစျခင္းဆုိင္ရာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြတဲြင္ 
ပတ္သကဆ္က္ႏြယသ္မူ်ားအား တင္ျပခဲ့ပါသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာျခင္းအား က႑စံုတြင္ အက်ံဳးဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္  
ဝန္ ႀကီးဌာနမ်ားအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ရန္ 
ယႏၲရားတခ ုဖနတ္ီးရန ္အၾကံျပဳထားပါသည္။ေရႊေျပာင္းသြား
လာေရး စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအား အစိုးရအဖြဲ႔တဖြဲ႔လံုး ပါဝင္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္း၏အေရးပါမႈအား အထူးအေလးေပးရန္ႏွင့္ 
ေလ့လာမႈမွ ေပၚထြက္လာသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
အစိုးရ၏ ေထာက္ခံမႈရရွိရန္၊ ကူညီပံ့ပိုးမႈ ေတာင္းခံရန္ 
ႏွင့္ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးရန္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ႏုိဝင္ဘာတြင္ MoLIP မွ အဆင့္ျမင့္ အရာရွိမ်ားႏွင့္ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ MoLIP ျပည္ေထာင္စု 
ဝန္ႀကီးမွ IOM အား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား က႑စုံတြင္ 
ထည့္သြင္းႏိုင္ေရး အစီရင္ခံစာအား MoLIP ထံ ေပးပို႔ရန္ 
ေတာင္းဆိုခဲ႔ၿပီး လက္ရွိတြင္ အစိုးရအေနျဖင့္ ေထာက္ခံမႈ 
ေပးရန္ စဥ္းစားသံုးသပ္ဆဲ ျဖစ္ပါသည္။  

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑ အတြက္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း

LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပုိးေပးသည့္ ေအာင္ျမင္မႈ (AMH)စီမံခ်က္ 
မွ အထည္ခ်ဳပ္က႑တြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ျခင္းအတြက္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ အလုပ္အကုိင္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စံႏႈန္း (NOCS) ၁ဝခု ေရးဆြဲျပင္ဆင္လ်က္ ရွိပါသည္။   
အဆုိပါစံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္းျဖင့္ က႑တြင္းရွိ 
အလုပ္သမားမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံ 
လုပ္သားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ “စံ”သတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔ 
(National Skills Standards Authority, NSSA)
မွ မွန္ကန္ေၾကာင္း လက္မွတ္ေရးထုိး၍ သက္ဆုိင္ရာ 
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းမႈ အလုပ္ရွင္မ်ား တန္ဖိုးထား 
အသိအမွတ္ျပဳသည့္ အေထာက္အထားကုိ ထုတ္ေပးေနပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏစွက္နုပ္ိငု္းတြင ္AMH စမီခံ်က္မ ွျမနမ္ာႏိငုင္သံားမ်ား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္း သတ္မွတ္ျပဌာန္းေရးအဖြဲ ႔အား 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ အလုပ္အကုိင္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စံႏႈန္း (NOCS) ၄ခုေရးဆြဲသတ္မွတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ပံ့ပိးုကူညီထားၿပးီ ၂ဝ၁၈ခႏုွစ္ မတ္လတြင္ အထည္ခ်ဳပ္ 
လုပ္ငန္းမွ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားမွ သုံးသပ္ခဲ႔ၿပီး၊ 
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း က႑ခြဲ ေကာ္မတီ၏ အတည္ျပဳခ်က ္
ရယူရန္ က်န္ရွိဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ NOCS အတည္ျပဳမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ သိသာထင္ရွားသည့္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈ 
အခ်ိဳ႕ရွိေနပါသည္။ တင္ျပထားသည့္ NOCS ေလးခု၏ 
မူၾကမ္းမ်ားအား သုံးသပ္ရန္ အစည္းအေဝးအား ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  ထုိအစည္းအေဝးတြင္ 
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မူဝါဒ



၂ဝ၁၈ ဇူလုိင္လတြင္ Deloitte ျမန္မာ၏ ကူညီပံ႔ပုိးမႈျဖင့္ 
ေငြေရးေၾကးေရးႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန (Financial 
Regulatory Department, FRD) မွ ျမန္မာ့ ေငြေရးေၾကးေရး 
က႑ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြအဲား ရန္ကုန္ၿမိဳ ့၌ ၂ 
ရက္ၾကာ က်င္းပခဲ့ပါသည။္ အဆုိပါ အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြတဲြင ္
အစိုးရ အရာရွမိ်ား၊ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပင္န္းမ်ား 
ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ 
အဆင္သင့္ျဖစ္ေနသည့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ကုမၸဏီမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။

 ¦  အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း က႑မွာ 
အားေကာင္းၿပီး သိသိသာသာ တုိးတက္လာႏိုင္သည့္ 
အလားအလာရွိပါသည္။ 

 ¦  LIFTကူညီပ့ံပုိးေပးထားသည့္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား(Microfinance Institutions, 
MFI) ၏ ေငြပင္ေငြရင္းျပည့္စံုမႈမွာလည္း အလြန္ 
အားေကာင္းလ်က္ရွိပါသည္ - ဝ.၄၄ 

 ¦  ကုိယ့္အားကုိယ္ကုိး လုပ္ငန္းလည္ပတ္ႏုိင္မႈႏွင့္ေငြေၾကး
ဆုိင္ရာ ကုိယ္အားကုိယ္ကုိး ရပ္တည္ႏိုင္မႈမွာ ၁ဝဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ ေက်ာ္လြန္ပါသည္။ 

 ¦  LIFT ကူညီပံ့ပိုးေပးထားသည့္ အေသးစား ေငြေရး 
ေၾကးေရး လုပ္ငန္း စုစုေပါင္း၏ ရရန္ရွိေခ်းေငြ 
ဆံုးရႈံးႏိုင္ေခ် ရွိေနျခင္း (Portfolio at Risk- PAR) မွာ 
တစ္ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ ေလ်ာ့နည္းပါသည္။  

 ¦  ျပန္မရသည့္ ေခ်းေငြကာမိေစရန္ ဖယ္ထားသည့္ 
ေငြပမာဏ မွာ လိုအပ္သည္ထက္ ပိ ုေနပါသည္။

 ¦  MFI မ်ားမွ အေႂကြးတင္မႈ အလြန္နည္းေနပါသည္-  
မ’တည္ေငြရင္း ေစ်းကြက္ ႏွင့္ စုေငြစုေဆာင္းျခင္း တို႔မွ 

၆.၅

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း

၆ ၈ ။  ၁ ) အ သ င္း ဝ င္ မ်ား  
လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္  သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
ထုတ္ကုန္ဒီဇိုင္းႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ေပးမႈ 
၂)အေႂကြးမ်ားစြာတင္ျခင္းမွ တားဆီး 
ကာကြယ္ျခင္း ၃) ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ - 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္ 
ဆိငု္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
အား အသင္းဝင္မ်ား လက္လွမ္းမီ 
သည့္ ဘာသာစကားျဖင့္ ျဖန္႔ေဝေပးျခင္း 
၄) တာဝန္ယူမႈရွိသည့္ ေစ်းႏႈန္း 
သတ္မွတ္မႈ - ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ ေစ်းႏႈန္းမ်ားသည္ 
အသင္းဝင္မ်ားအတြက္ ဆုိးရြားသည့္ 
သက္ေရာက္မႈမ ရိွေစရန္ ၅) 
အသင္းဝင္မ်ားအား မွ်တစြာ ေလးစားမႈျဖင္ ့
ဆက္ဆံျခင္း ၆)အသင္းဝင္မ်ား၏ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား လွ်ိဳ႕ဝွက္ 
ထားေပးျခင္း - အသင္းဝင္မ်ား၏ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား လုံျခံဳမႈရိွေစရန္ 
ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၇) 
တိုင္တန္းမႈမ်ား ေျဖရွင္းရန္အတြက္ 
ယႏၲရားမ်ား - အသင္းဝင္မ်ားႏွင့္ 
အျငင္းပြားမႈအား ေျဖရွင္းႏိုင္သည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ရိွေနျခင္း

အေျခခံႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာလုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္ က႑မ်ားတြင္ 
အဆိ ု ျပ ဳထားသည္ ့  အခန ္ းအေတာ ္မ ်ာ းမ ်ာ းအား 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္  အလုပ္သမားအခြင့္အေရးႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာလုပ္ငန္း က႑ ဆက္ဆံေရးႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
အပိုဒ္မ်ား ျဖဳတ္ပစ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။  ဤအခ်က္မွာ 
အထည္ခ်ဳပ္က႑ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားမွေဝဖန္မႈ 
မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ၾကသည့္ ကိစၥရပ္တခု ျဖစ္ခဲ့ၿပီး အဆုိပါ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ိဳးမွာ လူမႈေရးအရ သုံးဦးသုံးဖလွယ္ 
စစ္မွန္သည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ လုပ္ငန္းေပၚတြင္ 
ေသခ်ာစြာ အေျခခံရန္ စည္းရံုးလႈံ ႕ေဆာ္မႈမ်ား 
ထပ္မံေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအရ အကဲဆတ္သည့္ အေနအထားမ်ားကုိ 
သတိမ ူလ်က္ အလုပ ္သမားမ်ား၏ အသိပညာႏွင ့ ္
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အေရးပါသည့္ 
အေျခခံႏွင့္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ အခန္းမ်ားပါဝင္သည့္ NOCS အား 
အတည္ျပဳႏုိင္ေစရန္ အေရးပါသည့္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္ 
ထိေတြ ႕ေဆာင္ရြက္ ၿပီး  စည္း႐ုံးလႈံ ႔ေဆာ္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ေအာင္ျမင္မႈ စမီခံ်က္အေနျဖင္ ့ႏုငိင္ံေတာ္အစိုးရ၊ 
နာမည္ရအမတ္ွတံဆိပ ္အဝတ္အထည္  ထုတ္လုပသူ္မ်ား၊ 
စက္ရုံမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ေထာက္ခံ 
စည္း႐ံုးေဆြးေႏြးႏုိင္မည့္ အစည္းအေဝးမ်ား ႏွင့္ အခမ္းအနားမ်ား  
က်င္းပႏိုင္ရန္ စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ အဆိုပါ 
လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ျခင္းကို ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ 
က်င္းပမည့္  အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွ အဆင့္ျမင့္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား တက္ေရာက္မည့္ေအာင္ျမင္မႈ 
သ င္ တ န္းေ က်ာ င္း မွ  ေ က်ာ င္း ဆ င္း မ်ားႏွ င့္  
ထူးခၽြန္သင္တန္းသားမ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား 
အသိအမွတ္ျပဳမည့္ သင္တန္း ေအာင္လက္မွတ္ေပးပြဲျဖင့္ 
စတင္မည္ျဖစ္သည္။

ခန္႔မွန္းေျခ လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈမွ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁ ဘီလ်ံ ေက်ာ္လ်က္ရွိၿပီး၊ တုိးတက္မႈႏႈန္းမွာ ၁၃၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ 

 ¦  လ်ာထား ႏိုင္ငံျခားတုိက္႐ိုက္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမွာ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၈၆သန္း ရိွၿပီး ၂ဝ၁၈ - ၂ဝ၁၉
 ခုႏွစ္တြင္ ထပ္မံ၍ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၅ သန္း 
ထပ္မံျမႇဳပ္ႏွံမည္ဟု ခန္႔မွန္းထားပါသည္။

အပ္ေငြလက္ချံခငး္မျပဳသည့္ MFI မ်ားအတြက္  
ဘ႑ာေရးဆုိငရ္ာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းသည္ ့
စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္း (Prudential Regulations) မ်ား 
မလုိအပ္ပါ။ အဆုိပါ MFI မ်ား တြင္ စည္းမ်ဥ္းကန္႔သတ္ခ်က္ 
အနည္းငယ္သာ လိုအပ္ပါသည္။  

အစိုးရမွ လူမႈစြမ္းေဆာင္ေရး စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ 
ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ တင္းၾကပ္မႈ 
မရွိသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း (Non-Prudential 
Regulations) ေဖာ္ေဆာင္ခဲပ့ါသည္ ၁) MFI မ်ားအေနျဖင့္ 
FRD ၏ ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ားအား အကာအကြယ ္
ေပးေရး ဥပေဒသမ်ား ၆၈၂) FRD  ၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း အရ 
လက္က်န္ေငြမွ တႏွစ္လွ်င္ အတိုး ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းထားျဖင့္ 
ေငြထုတ္ေခ်းႏိုင္ျခင္း ၃) အစိုးရမွ MFI ၏ ႏွစ္စဥ္ 
အတုိးႏႈန္းထား (APR)အား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း 
တို႔ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ အႀကီးစား MFI 
တခု ၏ APR မွာ ၄ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ ္သျဖင့္ ခြင့္ျပဳႏုိင္သည့္ 
ႏႈန္း ၁ဝဝ-၃ဝဝ အေျခခံပြိဳင့္မ်ားအတြင္း ထားရန္ (သုိ႔) 
APR  ၃၁ မွ ၃၃ ရာခိုငႏ္ႈနး္အတြငး္ ရွေိစရန္ အစိးုရ 
အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။

အပ္ေငြလက္ခံသည့္ MFI မ်ား သည္္ MFI ၏ 
လံုျခံဳစိတ္ခ်ရ မႈႏွင့္ ခိုင္မာမႈတို႔ကို  အကာအကြယ္ေပးရန္ 
ဘ႑ာေရး ဆုိငရ္ာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းသည့္ 
စည္းမ်ဥး္စည္းကမး္ (Prudential Regulations) မ်ား 
လုိအပ္ၿပီး၊ အပ္ေငြလက္ခံသည့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ Prudential Regulations ေရာ 
(Non-Prudential Regulations ပါ လိုက္နာမႈ ရွိ၊ မရွိ ကို 
ႀကီးၾကပ္ရန္ ဦးေဆာင္မႈ ေပးသည္။  

FRD ႏွင့္ စီမံကိန္း ႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန တုိ႔တြင္ 
ဘ႑ာေရးဆုိငရ္ာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းသည္ ့
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ျဖစ္ေသာ မတည္ေငြရင္းလံုေလာက္မႈ 
(၁၂ ရာခုိင္ႏႈန္း) ဆုံးရံွဳးႏုိင္ေခ်ရိွသည့္ ေခ်းေငြ ျပဌာန္းထားသည့္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား (၉၁ ရက္ထက္ ေက်ာ္လြန္၍ 
အေႂကြးျပန္မဆပ္ႏိုင္လွ်င္ ၁ဝဝ ရာခိုင္ႏႈန္း) ၊ အနိမ့္ဆံုး 
မတည္ေငြရင္းလုိအပခ္်က္မ်ား (မတည္ ေငြရင္း အေမရကိန ္
ေဒၚလာ ၂၂ဝ,ဝဝဝ) ၊ လုံျခံဳမႈမရွိသည့္ ေငြေခ်းေပးမႈ 
အကန္႔အသတ္မ်ား (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၃,၇ဝဝ ႏွင့္ 
ညီမွ်သည့္ ျမန္မာက်ပ္ ၅ သန္း ) ႏွင့္ ေငြျဖစ္လြယ္မႈ အခ်ိဳး 
(၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) တို႔ ရွိၿပီးျဖစ္သည္။

FRD/MOPF တြင္ အဓိက ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းသည့္ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရန္ (သုိ႔) လုိက္နာေစရန္ 
စြမ္းေဆာငရ္ည္ မရွပိါ။  MFI မ်ား အေနျဖင္ ့ေခ်းေငြ သက္သက္ 
စနစမ္ ွအပ္ေငြ လက္ခသံည့္ စနစသုိ္႔ အသြင္ကူးေျပာင္းေနဆဲ 
ကာလျဖစ္သျဖင့္ MFI ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 
ေျပာင္းလဲတုိးတက္လာသည္ႏွင့္ အညီ FRD/MOPF 
အေနျဖင့္ ၎ ၏ ႀကီးၾကပ္ေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္ လုိအပ္ပါမည္။ LIFT မွ ယခုလက္ရွိတြင္ 
FRD ၏ ဝန္ထမ္း စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
ဆက္လက္ အကူအညီေပးလ်က္ ရွိပါသည္။
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LIFT သည္ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
စီမံကိန္း (Village Development Planning, 
VDP) ေရွ႕ေျပး စမ္းသပ္သည့္ စီမံကိန္းအတြက္ 
ေက်းလက္ ေဒသဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာနသုိ႔ 
၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္မွစ၍ နည္းပညာ ပ့ံပိုးမႈေပးခဲ့ပါသည္။ 
VDP စီမံကိန္းအား အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းကုိ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။  
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းမွ ေက်းရြာဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း 
(VDP)သည္ ေက်းရြာမ်ားမည္သုိ႔ ဖြဲ ႔စည္းသည္ႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထု၏ လိုအပ္ခ်က္ ႏွင့္ ဦးစားေပးျခင္းတို႔အေပၚ 
မည္သုိ႔ လႊမ္းမုိးႏုိင္ခဲ့သည္ ကုိ ေလ့လာေတြ႕ရိွခဲ့ပါသည္။ 
အကဲျဖတသုံ္းသပ္ျခင္းမွ VDP လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ေက်းရြာမ်ား  
တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင ္ း  ၊ L IFT  မ ွ 
ကူညီပ ံ ႔ ပ ိ ု း မ ႈေပးေနသည္ ့  ေက်းရ ြာဖ ြ ံ ႕ ၿ ဖ ိ ဳ းေရး 
စီမံကိန္းေရးဆြဲသူမ်ားအား တန္ဖိုးထားျခင္းႏွင့္ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦမ်ား ေဆာက္လုပ္ႏိုင္သည့္ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ 
စမီကိံန္းတခစုတီိငု္းတြင ္ေက်းရြာဘကမ္ ွပံ႔ပိုးထည့္ဝင္ျခင္း 
တို႔ႏငွ္ပ့တသ္က္၍ ဂဏ္ုယူဝ႔ံႂကြားျခင္းတုိ႔အား သာဓကမ်ား 
အျဖစ္ေတြ႕ရိွခ့ဲပါသည္။ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း မွ ေက်းလက္ 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးဦးစီးဌာနအေနျဖင့္   ပိုမိုႏွစ္သက္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပန္ည္း ႏငွ္ ့အသံုး ျပဳမည္ ့နည္းလမ္းမ်ား အတြက ္မဝူါဒ 
ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ မခ်ရေသးသည္ကို ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
ဥပမာအားျဖင္ ့လူထုအေျချပဳ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အမ်ိဳးသားစမီံကိန္း 
အတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔ေပးေနသည့္ ကမၻာ့ဘဏ္ 
သည္ လက္ရွိတြင္ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ပံုစံမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 
DFID၊ UNDP ႏွင့္ INGO တို႔ကဲ့သို႔ေသာ အျခားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
မတိဖ္ကမ္်ားသည္လည္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စမီကိံန္းမ်ားတြင ္
ခ်ဥ္းကပ္နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၊ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး အသုံးျပဳ၍ 
လုပကုိ္င္ေဆာငရ္ြက္လ်က ္ရွပိါသည။္  ေက်းလက္ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး 
ဦးစီးဌာနမ ွခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး အသုံးျပဳေနျခင္းက 
ေအာက္ေျခမွ အစ ျပဳသည့္ စီမံကိန္း ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြေဲရး 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အစိုးရ၏ မူဝါဒ ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈ 
မရွိျခင္းအား  ထင္ဟပ္ေနပါသည္။ ထုိမူဝါဒအေနျဖင့္ 
တျဖည္းျဖည္းခ်င္းျဖင့္ ေနာက္ဆုံးတြင္ ထိေရာက္သည့္ 
စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားအား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မတ္ိဖကမ္်ား ႏငွ္ ့အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနသူမ်ားၾကား  
ထိေရာက္သည့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြကမ္ႈတို႔အားျမႇင့္တင္ျခင္းတုိ႔
အတြက္ လမ္းၫႊန္မႈေပးႏိုင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

အကဲျဖတသ္ံုးသပ္ျခင္း မ ွေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
ဦးစီးဌာန (Department of Rural Deveopment, 
DRD) အေနျဖင့္ DRD VDP အစီအစဥ္ ႏွင့္ စီမံကိန္း ႏွင့္ 
ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MoPF) တို႔ၾကား ဝန္ႀကီးဌာနခ်င္း 
အဖြဲ႔အစည္းပံုဆုိင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း၏ 
အေရးပါမႈအေပၚ ဦးေဆာင္မႈဆုိင္ရာ အၾကံေပးခ်က္ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ LIFT ၏ နည္းပညာေထာက္ပံ႔မႈအား ေက်းဇူး 
တင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။  အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းမွ 
LIFT ၏ ပံ႔ပိုးကူညီမႈသည္ DRD အား ေက်းလက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
စီမံကိန္းအတြက္ အေရးပါသည့္ နည္းကိရိယာမ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိ ခဲ့ပါသည္။  ေအာက္ေျခမွ အစျပဳသည့္ 
စီမံကိန္းႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲျခင္းဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း၏ 
စံသတ္မွ တ္သည့္  ေဆာင္ ရြ က္ ခ် က္အတြ က္  
ရငွ္းလင္းျပတသ္ားသည့္ အခြင္အ့ေရးရွိေၾကာင္းကုိ အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္ျခင္းမွ ထပ္မံ ေတြ႕ရွိ ခဲ့ပါသည္။   သို႔ေသာ္လည္း 
အစိုးရအေနျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသဖြံ ႔ ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
ဦးစီးဌာန၊ အေထြေထြ အုပခ္်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန ႏငွ့ ္စမီကံနိ္းႏငွ့ ္

ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာနၾကား ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ 
အစိုးရ အေနျဖင့္ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ မူဝါဒ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အစိုးရ၏ မဝူါဒ လမး္ၫႊနခ္်က္မ်ား မရရွမိအီခ်ိနအ္ထိ LIFT 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔မွ VDP အတြက္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
ပံ ႔ ပိုး ကူညီမႈအား  အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေရးအဖြဲ ႔၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတုိင္း ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ 
ကုန္ဆုံးမည့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္အတုိင္း 
အဆုံးသတ္ရန္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။  ဤလုပ္ငန္းစဥ္၏ 
အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ ေက်းရြာ အေျချပဳ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ စီမံကိန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အျခားပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား  
အသိေပးႏုိင္ရန္ VDP အဖြဲ႔မွ နည္းပညာဆုိင္ရာ စာတမ္းမ်ား 
ႏငွ္ ့မဝူါဒ ရငွ္းလင္းခ်က္မ်ားအား ျပဳစုေရးသားသင့္ေၾကာင္း 
အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ေရးအဖြဲ ႔မွ အၾကံျပဳခဲ့ပါသည္။ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ-

 ¦  LIFT အေနျဖင့္ DRD မွ လုပ္ေဆာင္ရန္ က်န္ရိွေနသည့္ 
ေက်းရြာဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအား၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
မတ္လမတုိင္မီ လုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ DRD မွ ေကာက္ယူ 
ထားသည့္ ေက်းရြာအဆင့္ အခ်က္အလက္ စိစစ္ျခင္းအား 
ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ကူညီပ႔ပုိံးေပးရန္၊ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ အၾကံျပဳခ်က္အား၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ဒုတိယနစ္ဝက္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
အာ႐ံုစုိက္ရန္ျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေနာက္ဆုံး(၃)
လပတ္တြင္ VDP အဖြဲ႔အေနျဖင့္ အခ်က္အလက္ 
ထည့္သြင္းျခင္းအား ၿပီးဆုံးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ လမ္းေၾကာင္းေပၚတြင္ ရိွေနခ့ဲပါသည္။  
LIFT  မွ နည္းပညာအကူအညီေပးသည့္ အဖြဲ႔သည္ 
DRD မွ ထပ္မံေတာင္းဆုိလာသည့္ အျခား ၿမိဳ႕နယ္မ်ားမွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား VDP သင္တန္း ေပးျခင္းကုိလည္း 
ၿပီးဆုံးေအာင္ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

 ¦  LIFT သည္ ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအတြက္ ေက်းရြာ 
ဖြၿံဖိဳးေရးအတြက္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး လုပ္ငန္းအဖဲြ႕ 
အား ဖြဲ႔စည္းရန္ အတြက္ အစည္းအေဝးက်င္းပျခင္းႏွင့္ 
တုိက္တြန္းအားေပးျခင္းတုိ႔အား ေဆာင္ရြက္သင့္ပါ 
သည္။ DRD အေနျဖင့္ ထုိသုိ႔ေသာ ဦးေဆာင္မႈ စတင္ရန္ 
အလြန္လုိလားသည့္ဆႏၵမ်ိဳး မေတြ႕ရပါ။ ယင္းအစား 
ထုိေဒသမ်ားတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
သင္ခန္းစာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ စိတ္ဝင္စားမႈ 
မ်ားရွိေနေၾကာင္း ျပသခ့ဲၿပီး ေအာက္ေျခအဆင့္ 
စီမံကိန္းႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြျဲခင္းအား အလြန္ 
စိတ္ဝင္စားေၾကာင္းလည္း ျပသခ့ဲပါသည္။ VDP ေရွ႕ေျပး 
စမ္းသပ္အစီအစဥ္အား LIFT ၏ကူညီပ့ံပုိးမႈေပးျခင္း 
အဆုံးသပ္ခါနီး အခ်ိန္ကာလတြင္ လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ 
အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပရန္မွာ LIFT  အခန္းက႑ဟု 
မယုံၾကည္ေၾကာင္း  LIFT FMO  မွ ေကာက္ခ်က္ 
ခ်ခ့ဲပါသည္။

 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္ ႔သည့္ 
ပရသိတမ္်ားအား VDP  စမီကိံန္း မ ွနည္းပညာႏငွ္ ့မဝူါဒဆုိငရ္ာ 
သင္ခန္းစာမ်ားအား ျဖန္႔ေဝျခင္းျဖင့္ LIFT အေနျဖင့္ စီမံကိန္း 
ေရရွည္တည္တံ႔ခိုင္ၿမဲႏိုင္ရန္အတြက္ မည္သို႔ ထိေရာက္စြာ 
အကူအညီေပးႏိုင္မည္ဆုိသည္ကုိ LIFT ၏ FMO ႏွင့္ 
VDP အဖြဲ႔တုိ႔အၾကား ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ 
နည္းပညာႏွင့္ မူဝါဒရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအား အျမင့္ဆုံး 
ဦးစားေပးထားၿပီး ျပဳစုရန္ ႏွင့္  အဆုိပါ ရွင္းလင္းခ်က္ 
မ်ားသည္ အျခား အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ပါဝင္သည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူ 
ပါဝင္သည့္ အခမ္းအနားမ်ားအတြက္ အေျခခံျဖစ္ေစရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ခဲပ့ါသည္။  LIFT FMO ႏွင့္ DRD ပူးေပါင္း၍ 
ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအတြက္ အခမ္းအနား 
တခု ႏွင့္  မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ ပဲခူးတုိင္းေဒသႀကီး 
လႊတ္ေတာ္မ်ားမ ွအမတ္မ်ားႏငွ့ ္အစိုးရ အရာရွမိ်ားအတြက္ 
အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပရန ္သေဘာတခူဲ့ပါသည္။ေနာက္ဆုံး 
အေနျဖင့္ LIFT  ႏွင့္ DRD တုိ႔ ပးူေပါငး္၍ ေဒသႏၲရ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ႏွင့္/(သို ႔) ေက်းရြာဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း 

၆.၆

LIFT ၏ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာနအား နည္းပညာ ပံ႔ပိုးေပးမႈ 
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မူဝါဒ



ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ 
အလုပုရ္ံုေဆြးေႏြးပြဲတရပ ္က်င္းပရန ္သေဘာတခူဲ့ပါသည။္   
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစမီကံနိ္းႏငွ္ဆ့ိငုသ္ည့္ နည္းပညာ ႏငွ္ ့မဝူါဒ 
ေရးရာမ်ား ႏငွ္ ့ဆုိငသ္ည့ ္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား 
သက္ဆိုင္ရာ ပရိသတ္မ်ားထံ ေရာက္ရွိေစရန္ ရည္ရြယ္၍  
အခမ္းအနားတခုစီ တိုင္းအတြက္ ဒီဇိုင္း ေရးဆြဲ ခဲ့ပါသည္။ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ေအာက္ပါ အခမ္းအနားမ်ားအား 
က်င္းပခဲ့ပါသည္- 

လႊတ္ေတာ ္ႏွင့္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ေနျပည္ေတာ္ -  

VDP အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ႏွင့္ 
အစုိးရ အရာရိွမ်ား (၅ဝ)ဦးခန္႔ စုစည္းၿပီး ေက်းလက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စမီကိံန္း ႏငွ္ပ့တ္သက္သည့္ အေျခခနံည္းစနစမ္်ား၊ မဝူါဒမ်ား 
ႏွင့္ နည္းကရိယာမ်ားအား မိတ္ဆက္ရွင္းျပေပးခဲ့ပါသည္။ 
ရွင္းလင္းတင္ျပရာတြင္ VDP နည္းပညာႏွင့္ မူဝါဒ 
ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ထည့္သြင္း 
ထားပါသည္။စိန္ေခၚမႈႀကီးမားသည့္ ျပႆနာမ်ားထဲမွ 
တခုမွာ ေဒသဆိုင္ရာအဆင့္တြင္ စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ 
ျပနလ္ည ္သုံးသပ္ျခင္းတုိ႔အား ေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေလာက္သည္ ့
စြမ္းေဆာင္ရည္ မရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မူဝါဒအတြက္မႈ 
အလြန္အေရးႀကီးသည့္ ျပႆနာမွာ မည္သည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းတြင ္VDP ပံစုအံား မညသုိ္႔ ထားရွရိမညဆုိ္ေသာ 
ကိစၥ ျဖစ္ပါသည္။ လႊတ္ေတာ္မွ စီမံကိန္း ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ 
ေရးဆြဲသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
စီမံကိန္း ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာ 
စံမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ဥပေဒျပဌာန္းရန္မွာလည္း အလြန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။

မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ ပဲခူးတုိင္း ေဒသႀကီး ၏ ေဒသဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြမဲ်ား - 

ေဒသဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၏ အဓိက 
မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္မွာ ေဒသဆုိငရ္ာ အဆင္ ့စီမံကိန္း 
ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ ေရးဆြဲေရးတြင္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ 
ပဲခူး တုိင္းေဒသႀကီးမွ  လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္  
တုိင္းေဒသႀကီးအစိုးရတုိ ႔ ပူးေပါင္းပါဝင္လာေစရန္ 
အတြက္ နည္းစနစ္မ်ား ၊ နည္းကရိယာမ်ားႏွင့္  
အေထာက္အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္း အသိေပးတင္ျပရန္ျဖစ္သည္။  
ဒုတိယဦးတည္ခ်က္မွာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း ေရးဆြျဲခင္း ႏငွ္ ့
ၿမိဳ႕နယ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြသဲည့္ အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ 
စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အေၾကာင္းအား ေဒသဆုိင္ရာ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ 
တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရအား အသိေပးႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

VDP မွ သင္ယူခ့ဲသည့္ သင္ခန္းစာမ်ား အလုုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြ-ဲ

LIFT VDP အဖြဲ ႔ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းမွ စီမံကိန္း 
ကာလအတြင္း  သင္ယူရရွိခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား 
ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။  ယင္းတုိ႔တြင္ ေရရွည္တည္တံ႔ 
ခိုင္ၿမဲမႈအား အဆင့္ျမႇင့္တင္ ႏိုင္ရန္အတြက္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အဓိက ကိစၥရပ္ 
မ်ား ပါဝင္ပါသည္။  ေဒသဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္/(သို႔)  
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းလုပ္ကုိင္ေနသည့္ ActionAid၊ 
HelpAge International ႏွင့္ Mercy Corps အပါအဝင္ 
အျခားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေအဂ်ငစ္မီ်ားမ ွအပါအဝင္ေဒသ 
ဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအား ျပန္လည္ျပဳျပင္ တည္ေဆာက္ေရး 
ႏငွ္ ့ပတသ္က္သည္ ့ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈမ ွေတြ႕ရွခိ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ားကုိလည္း ရွင္းလင္း တင္ျပ 
ခဲ့ပါသည္။  The Asia Foundation၊ Oxfam ႏွင့္ Pact 
အပါအဝင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ေအဂ်င္စီမ်ား မွ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း အပါအဝင္ 
ေဒသႏၲရ  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအား 
ကြင္းဆင္းသုေတသနျပဳလုပ္ျခင္းမ ွေတြ႕ရွသိည္အ့ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ေလ့လာမႈမ်ားအား တင္ျပခဲ့ပါသည္။ေဆြးေႏြးမႈမွ 

ေက်းရြာဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းသည္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
လက္ေတြ႔သင္ခန္းစာအတြက္ သာမက လူမႈေရးႏွင့္ 
ႏုိင္ငံေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္လည္း အေရးပါေၾကာင္း 
မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးဖြံ ႔ ၿဖိဳးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
(ADS) အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
မူဝါဒဆုိင္ရာ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္း ရမည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ပါသည္။
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ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ
LIFT သည္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ (Value for Money, 
VfM) စီမံခန္႔ခြဲမႈအား ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ုံး (FMO) 
အဆင့္တြင္ အားေကာင္းေစရန္ႏွင့္ စီမံခ်က္အဆင့္တြင္ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ဆက္လက္ အားေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။“ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတုိ႔၏ 
ဘဝမ်ား ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ေစေရးအတြက္ သံုးစြ ဲသည့္ 
ေငြတစ္ေဒၚလာတိုင္းမွ သက္ေရာက္မႈ အျမင္ဆုံ့းျဖစ္ေစရန”္   
မွာ၆၉ LIFT ႏွင့္ အလွဴရွင္အဖြဲ ႔မ်ားအတြက္ အလြန္ 
အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ LIFT သည္၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္က ခ်မွတ္ခဲ့သည့္ VfM လမ္းၫႊန္မ်ားအေပၚတြင္ 
အေျခခံ၍ ဆက္လက္တည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္  LIFT အတြက္ VfM မူေဘာင္တခုလံုးႏွင့္ 
LIFT ၏ စီမံကိန္း တခုခ်င္းစီႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ 
စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ သက္ဆုိင္သည့္ မူေဘာင္မ်ားအား  
FMO ႏွင့္အတူ ေရးဆြဲျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက္ VfM 
ဆုိင္ရာ အတုိင္ပင္ခံတဦး ေခၚယူခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   
စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ဆိုင္ရာ ၫႊန္းကိန္းမ်ား အတြက္ 
VfM မူေဘာင္မ်ား ေရးဆြဲျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္အတူ FMO ႏွင့္ 
စမီခံ်က္ VfMဆုိငရ္ာ လက္ေတြ႕သငတ္န္းမ်ား ပို႔ခ်ျခင္းသည္ 
တသမတ္တည္းျဖစ္ၿပီး ျပည့္စံုသည့္ စံႏႈန္းမ်ားအား 
အသုံးျပဳ၍ VfM စီမံခန္႔ခြဲမႈအား ပိုမို တိက်တင္းၾကပ္စြာ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း ရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္အလုိက္ 
သီးသန္႔ဆန္းစစ္မႈ အမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း ခြင့္ျပဳထားပါသည္။

LIFT ၏  စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္သက္တမ္း တေလွ်ာက္ 
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ

လက္ရွိ LIFT VfM လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားသည္ စီမံကိန္းႏွင့္ 
စမီခံ်က ္သကတ္မ္းတေလွ်ာက္ (ဒီဇိငု္းေရးဆြဲျခင္း၊ စမီကံနိ္း 
လုပင္န္းစတင္ျခင္း၊ စမီကံနိ္း ရလဒမ္်ား ေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့
ပိတ္သိမ္းသည့္ အဆင့္မ်ားတြင္) တင္ဒါ ေခၚယူမႈမ်ားအား 
စီမံခန္႔ခြဲရန္ (သုိ႔) ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈအား သုံးသပ္ရန္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ပါဝင္ပါသည္။

VfM ျဖင့္ အေရအတြက္သာမက အရည္အေသြးကုိပါ 
တုိင္းတာႏိုင္ေၾကာင္း LIFT အေနျဖင့္ နားလည္ထားၿပီး 
VfM ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ -

အသံုးအစြဲက်စ္လ်စ္မႈ/စရိတ္သက္သာမႈ 
အျမင့္ဆုံးအရည္အေသြးအား အသင့္ေတာ္ဆုံးေစ်းျဖင့္ 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း

ခရီးေရာက္မႈ/စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ  ေကာင္းမြန္သည့္ 
ထည့္ဝင္မွႈမ်ားအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ 

ရလဒ္မ်ားအျဖစ္ မည္သို႔ ေျပာင္းလဲေပးႏိုင္ျခင္း

ထိေရာက္မႈ ေကာင္းမြန္သည့္  ရလဒ္မ်ားအား 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ ေရရွည္ရလဒ္မ်ားအျဖစ္ 
မည္သုိ႔ေျပာင္းလဲေပးၿပီး ေရရွည္တည္တ့ံေအာင္ မည္သုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း

ညီမွ်မႈ/ခြင့္တူညီမွ်မႈ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား- က်ား၊မ၊ 
ဘာသာေရး၊ ႏြမ္းပါးမႈ တုိင္းတာျခင္း ႏွင့္ မ်ိဳးႏြယ္စု- 
မ်ားအားလုံး ထံသုိ႔ အက်ိဳးရလဒမ္်ားအားလုံး မွ်ေဝေပးျခင္း 

ပံု ၇ -၁ သည္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
စီမံခ်က္အဆင့္မ်ားတြင္ VfM မည္သို႔ တုိင္းတာသည္ကို 
ျပသပါသည္။ အဆင့္အခ်ိဳ႕တြင္ အခ်ိဳ႕အခ်က္မ်ား 
ထပ္ေနသည့္ သေဘာသဘာဝရွိပါသည္။

စီမံကိန္းအဆင့္ VfM

ဇယား ၇.၁ သည္ အသုံးစရိတ္အား ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၈ 
ဘတ္ဂ်က္၏ ရာခိငု္ႏႈန္း ႏငွ္ ့ႀကိဳတငစ္စီဥထ္ားသည့္ ရလဒ္မ်ား 
ရရွသိည့္ ရာခိငု္ႏႈန္းအား ျခံဳငံုေလ့လာမႈကိ ုျပသထားသည္။  
၎ႏွင့္အတူ စီမံကိန္း အစိတ္အပုိင္းမ်ားအလုိက္ တခုခ်င္း၏ 
တန္ဖိုးအား တြက္ခ်က္ၿပီး ႏိႈင္းယွဥ္သည့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
ဇယား ၇.၂ ႏွင့္ တြဲဖက္ေလ့လာႏုိ္င္ပါသည္။ 

စီမံခ်က္အဆင့္ VFM

၂ဝ၁၅ - ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စီမံကိန္းကာလအတြင္း LIFT သည္ 
စီမံခ်က္အဆင့္တြင္ VfM ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအား ရလဒ္ 
စီမံခန္႔ခြဲသည့္ နည္းလမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ တုိးျမႇင့္ လုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
ကုန္က်စရိတ္ နည္းနည္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္မႈ အားေကာင္းေစရန္ 
စီ မံ ကိ န္းအေ ၾကာ င္းအရာႏွ င့္  အေရအတြက္  
အခ်က္အလက္တုိ႔ျဖင့္ အေသးစိတ္တြက္ခ်က္ထားသည့္ 
LIFT က လက္ရိွအသုံးျပဳေနသည့္ VfM ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
ကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ျပသြားပါမည္။ ပုိမုိခုိင္မာသည့္ VfM 
ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြႏုိဲင္ရန္ 
အတြက္ LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ လက္တြဲ၍ 
နည္းလမ္းမ်ိဳးစုံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား ၏ 
အခ်က္အလက္ဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္းတုိ႔အား 
ဥပမာမ်ားျဖင့္ တင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။

အဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚျခင္းတြင္ ပါဝင္သည့္ VfM

အဆုိျပဳလႊာေခၚယမူႈမ်ားကုိ အမ်ားျပည္သူသုိ႔ ေၾကညာေပးၿပီး 
ပြင္ ့လင္းျမင္သာစြာ ယွဥ္ၿပိဳင္တင္သြင္းရေသာ တင္ဒါ 
ေခၚယူျခင္းျဖင့္ LIFT ရန္ပုံေငြပ့ံပုိးေပးမည္ ့မိတ္ဖက္မ်ားကုိ 
ေရြးခ်ယ္ပါသည္။ VfM မက္ထရစ ္တခုတည္းႏငွ္ ့တုိက္႐ိက္ု
ဆက္ႏြယ္ျခင္းမရွိေသာ္လည္း လြတ္လပစ္ြာ ဖတ္ိေခၚသည့္ 
အဆုိျပဳလႊာတင္သြင္းမႈမ်ားႏွင့္ FMO ၏ အကဲျဖတ္မႈ ႏွင့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ႀကီးၾကပမ္ႈ တုိ႔အားျဖင္ ့အားေကာင္းသည့္ 

၇.ဝ

၆၉။ DFID၊ “ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ 
လမ္းၫႊန္”၊ ၂ဝ၁၁

ကုန္က်စရိတ္မ်ား

စရိတ္သက္သာမႈ

ခြင့္တူညီမွ်မႈ

စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ ထိေရာက္မႈ

ထည့္ဝင္မႈမ်ား လုပ္ငန္းလမ္းစဥ္

ရလဒ္မ်ား

ယူဆထားသည့္

ရလဒ္မ်ား

ေရရွည္တည္တ့ံ
သည့္ရလဒ္မ်ား

သက္ေရာက္မႈ


 
ပုံ ၇.၁

စီမံခ်က္ သက္တမ္းႏွင့္ 
VfM တိုင္းတာမႈ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 181

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  



စီမံကိန္း ဒီဇိုင္း၊ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏုိင္သည့္ စရိတ္သက္သာမႈ ႏွင့္ 
ထိေရာက္သည့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရး 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားျဖင့္ ပံ႔ပိုးကူညီေပးပါသည္။

LIFT သည္ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ စီမံကိန္းကာလတြင္ VfMႏွင့္ 
ဆုိင္သည့္ အခ်က္မ်ားအား အေစာပိုင္း စီမံခ်က္ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင ္ထည္သ့ြင္းထားျခင္း မရွခိဲ့ပါ။ သုိ႔္ေသာ္ 
မၾကာေသးမီ ႏွစ္မ်ားမွစ၍ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္အဆင့္တြင္ 
VfM အား ထည့္သြင္းစဥ္းစားလာခဲ့ပါသည္။ ယခုအခါတြင္ 
အဆုိျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚမႈမ်ား၌ တင္သြင္းမည့္  
အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ ပါဝင္ရမည့္ VfM လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ထည့္သြင္းထားပါသည္။၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ တြင ္တသမတ္တည္း 
ျဖစ္သည့္ VfM မက္ထရစ္ မူေဘာင္အား စီမံခ်က္အမ်ားစု၏ 
အဆုိျပဳလႊာအဆင့္၊ သုံးသပ္ အကဲျဖတ္ ျခင္းအဆင့္ ၊
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းအဆင့္ ႏွင့္ 

အတုိင္းအတာ /မက္ထရစ္ ၂ဝ၁၆ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၇ ၿပီးစီးမႈ ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈ

ဒီဇိုင္း
စရိတ္သက္သာမႈ
ခရီးေရာက္မႈ
ထိေရာက္မႈ
ညီမွ်မႈ

#ဒီဇုိင္းတြင္ VfM ဆုိရာ 
အခ်က္အလက္ေပးသည့္ 
စီမံခ်က္ အေရအတြက္

၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွ စ၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို ထား 
သည့္ (သို႔) သက္တမ္း တိုးထားသည့္ 
ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္
၃၇ ခု မွ ၃၁ ခု (၈၄%)

၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွ စ၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို ထား 
သည့္ (သို႔) သက္တမ္း  တိုးထားသည့္ 
ေဆာင္ ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္ ၃၇ ခုမွ ၃၁ခု
 (၈၄%)

၂ဝ၁၅ခုႏွစ္မွ စ၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုထား
သည့္ (သို႔) သက္တမ္း တိုးထားသည့္ 
ေဆာင္ ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္ ၇၆ ခုမွ ၇ဝခု
 (၉၂%)

စီမံကိန္းစတင္သည့္ 
အဆင့္ 
လပုင္န္းေဆာငရ္ြက္မႈ

စရိတ္သက္သာမႈ

# စရိတ္ကုန္က်ေစမႈမ်ား ႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ စီမံခ်က္ 
အေရအတြက္

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ေန
သည့္ စီမံခ်က္ ၃၇ ခုရွိရာ ၃၇ ခု 
လံုးသည္ အကုန္အက်မ်ားေစသည့္ 
အခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ထားၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္ေဆာင္ ရြက္ေနပါသည္ 
(၁ဝဝ%)

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ေန
သည့္ စီမံခ်က္ ၆၆ ခုတြင္ ၆၆ခုလံုးသည္
အကုန္အက်မ်ားေစသည့္အခ်က္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ထားၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ေဆာင္ 
ရြက္ေနပါသည္ (၁ဝဝ%)

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
စီမံခ်က္ ၇၆ ခုတြင္ ၇၆ခုလံုးသည္
အကုန္အက်မ်ားေစသည့္ 
အခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ထားၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္ေဆာင္ ရြက္ေနပါသည္ 
(၁ဝဝ%)

လပုင္န္းေဆာငရ္ြက္မႈ

ခရီးေရာက္မႈ/
ထိေရာက္မႈ

ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ႏွစ္စဥ္ 
စရိတ္လမ္းေၾကာင္းမွန္သည့္ 
စီမံခ်က္ %

၁၉% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၉ဝ % ေက်ာ္ 
သံုးထားသည္။ 
၃၈% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁ မွ ၉ဝ % 
ထိ သံုးထားသည္။ 
၄၃ % က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ % ေအာက္ 
သာ သံုးထားသည္။

၂၄% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၉ဝ % ထက္ ပို၍ 
သံုးထားသည္။
၃၉% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁ မွ ၉ဝ % ထိ 
သံုးထားသည္။  
၃၆ % က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ % ေအာက္သာ 
သုံးထားသည္။

၄၃% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၉ဝ % ထက္ 
ပို၍ သံုးထားသည္။
၃၂% က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇၁ မွ ၉ဝ % ထိ 
သုံးထားသည္။ 
၂၅ % က ဘတ္ဂ်က္၏ ၇ဝ % ေအာက္ 
သာ သံုးထားသည္။

ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ အတုိင္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေသာ  
စီမံခ်က္ %

၃၆% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၉ဝ % ေက်ာ္ 
သံုးထားသည္။   
၂၅% က လုပ္ငန္းစဥ္၏ ၇၁ - ၉ဝ % 
အထိ သံုးထားသည္။   
၄ဝ% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၇ဝ % ေ
အာက္သာ သံုးထားသည္။

၂၈% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၉ဝ % ေက်ာ္ 
သံုးထားသည္။   
၃၆% က လုပ္ငန္းစဥ္၏ ၇၁ - ၉ဝ % 
အထိ သံုးထားသည္။   
၃၅% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၇ဝ % ေအာက္ 
သာ သံုးထားသည္။

၄၆% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၉ဝ % ေက်ာ္ 
သံုးထားသည္။ 
၃ဝ% က လုပ္ငန္းစဥ္၏ ၇၁ - ၉ဝ % 
အထိ သံုးထားသည္။   
၂၄% က လုပ္ငန္းစဥ္၏  ၇ဝ % 
ေအာက္သာ သံုးထားသည္။


 
ဇယား ၇.၁

ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္အဆင့္မွ 
ရလဒ္မ်ား ေပးအပ္သည့္အဆင့္ 
အထိ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ 


 
ဇယား ၇.၂

Unit costs across  
Programme Components

စီမံခ်က္
အေရအတြက္

ေရာက္ရွိသည့္ 
အိမ္ေထာင္စု

အေရအတြက္
LIFT အသံုးစရိတ္

တအိမ္ေထာင္ 
ကုန္က်စရိတ္ 

(ကန္ေဒၚလာ)
လူတဦးကုန္က်စရိတ္ 

(ကန္ေဒၚလာ)

၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈

လယ္ယာ
ထုတ္ကုန္   

မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးျခင္း
(MCCT)
 

အေသးစားေငြေရး 
ေၾကးေရးလုပ္ငန္း 
(လက္ရွိ ဝန္ေဆာင္မႈ
အသံုးျပဳသူမ်ား)

ပိတ္သိမ္းသည့္အဆင့္ တို႔တြင္ ထည့္သြင္းမည္ျဖစ္သည္။ 

စီမံကိန္း ဒီဇုိင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္သည့္ အဆင့္မ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည့္ VfM

LIFT သည္ မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ားအား 
VFM ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားၿပီး ရွင္းလင္းတိက်စြာ 
သတ္မွတ္ထားသည့္စံမ်ား အသုံးျပဳ၍ ေရြးခ်ယ္ပါသည္။ 
သုိ႔ျဖစ္၍ စီမံခ်က္ စတင္သည့္အဆင့္မွစ၍ LIFT၏ 
အဆိုျပဳလႊာတင္သြင္းရန္ ဖိတ္ေခၚမႈမ်ား ႏွင့္ အဆိုျပဳလႊာ 
တခုခ်င္းစီအား FMO မွ အကဲျဖတ္ျခင္းတုိ႔တြင္ VfM 
စဥ္းစားမႈမ်ားအား ထည့္သြင္းထားပါသည္။

182 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  




 
ဇယား ၇.၃

စီမံကိန္း၏ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခ်ိဳး 


 
ဇယား ၇.၄

ငါးေမြးျမဴေရး စီမံခ်က္၏ 
ကုန္က်စရိတ္-အက်ိဳးအျမတ္

အေသးစား 
ငါးေမြးျမဴေရး 
စနစ္မ်ား

ကုန္က်စရိတ္
(ကန္ေဒၚလာ/
အိမ္ေထာင္စု)

ဝင္ေငြ
(ကန္ေဒၚလာ/
အိမ္ေထာင္စု)

စုစုေပါင္းအျမတ္
(ကန္ေဒၚလာ/
အိမ္ေထာင္စု)

အသားတင္အျမတ္
(ကန္ေဒၚလာ/
အိမ္ေထာင္စု)

အသားတင္
အျမတ္

(ကန္ေဒၚလာ/
ဧရိယာ ဟက္တာ) *BCR

ျခံေျမာင္း   

ကန္

ေရေလွာင္ကန္ငယ္တြင္ 
ငါးေမြးျခင္း (Wish pond)

စုစုေပါင္း 

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

အကဲျဖတ္သည့္ ကာလအတြင္ စီမံခ်က္တခုစီ၏ 
ဘတ္ဂ်က္တိက်မႈအား ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး၊ ဘတ္ဂ်က္ 
ႏွင့္ အဆုိျပဳထားသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ 
ႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္၊ ေရရွည္ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ကုိက္ညီမႈ ရွိမရွိကုိ သုံးသပ္ပါသည္။  
အထူးသျဖင့္ စုစုေပါင္း ဘတ္ဂ်က္မွ လူ႔စြမ္းအား 
အရင္းအျမစမ္်ား ႏငွ္ ့႐ုံးလုပင္န္း စရတိမ္်ား၏ ရာခိငု္ႏႈန္းအား 
အျခား အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပင္န္း စမီခံ်က္မ်ား ႏငွ္ ့
ႏႈင္ိးယွဥ္ပါသည္။ FMO သည္ အျခား VfM ၫႊန္းကိန္းမ်ားအား  
လုပ္ငန္းစံမ်ား ဥပမာအားျဖင့္ ေနရာအသစ္တြင္ ႐ုံးခန္း 
ဖြင့္လွစ္စရိတ္မ်ား၊ ရရန္ရွိေခ်းေငြ ဆုံးရႈံးႏိုင္ေခ်ရွိေနျခင္း ၊
လုပ္ငန္းအရ ႏွင့္ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္ႏုိင္မႈ 
(သို႔) စမီခံ်ကမ္ ွအျမင္ဆုံ့းအက်ိဳးရရွရိန ္သုံးစြခဲဲ့သည့္ ပမာဏ 
တို႔ျဖင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ အကဲျဖတ္ပါသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃ အစီအစဥ္ (Delta 3)

အဆုိျပဳလႊာအဆင့္တြင္  ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃ မွ 
အခ်ိဳ႕စီမံကိန္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းပံုစံ ၏ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 

လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား ရည္မွန္းခ်က္ ရလဒ္မ်ား
ရည္မွန္းခ်က္၏ 

% *CPR

၁(က) ေရရွည္တည္တံ႔ခုိင္ၿမၿဲပီး အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ 
ထုတ္လုပ္သူဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ တေလွ်ာက္လုံးတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း 

၁.၂(က) ေက်းလက္ေဒသရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
အၾကံေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအား လက္လွမ္းမီျခင္း 
(စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ အသိပညာရွိျခင္း) 

၁.၂(ခ) ေက်းလက္ေဒသရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေခ်းေငြ 
ရယူရာတြင္ အခက္အခဲမရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးထားျခင္း 

၂(က) ေက်းလက္ေဒသရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
(လယ္ယာေျမ ျပင္ပ) အေသးစား လုပ္ငန္းမ်ားအား 
စနစ္တက်ထူေထာင္ လုပ္ကိငု္ႏိုင္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ 
အရည္အခ်င္းရွိျခင္း

၃(က) ေက်းလက္ေဒသရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
ေကာင္းမြန္သည္ ့အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္မ်ားရိွျခင္း

အကဲျဖတ္သည့္အဆင့္တြင္  FMO အေနျဖင့္  
အထူးဂ႐ုျပဳမည္မွာ စီမံခ်က္လားရာအား ၫႊန္ျပသည့္ 
စီမံခ်က္ စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထားမ်ား 
(အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေရး အစီအစဥ္၊ 
၎အားတုိင္းတာမည့္ မူေဘာင္ ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္)ႏွင့္ 
LIFT ၏ ေျပာင္းလဲျခင္းဆုိင္ရာ သီအုိရီ Theory of 
Change တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေမွ် ာ္မွနး္ထားသည့္ 
လကင္င္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား ႏငွ္ ့ေရရည္ွအက်ိဳးရလဒ္မ်ားအား 
LIFT စီမံကိန္းအဆင့္ လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား ႏွင့္ ေရရွည္ 
အက်ိဳး ရလဒ္မ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ပါသည္။
 

အကဲျဖတ္သည့္အဆင့္တြင္ FMOသည္ VfM ဆိုင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ား ႏငွ္ ့စမံ်ား သတ္မတ္ွထည့သ္ြင္းျခင္း အပါအဝင ္
စီမံခ်က္မ်ား၏ VfM ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရိွမႈ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္ရန္ 
အရည္အခ်င္းႏွင့္ အေရအတြက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားပါ 
အသုံးျပဳပါသည္။ FMO သည္ VfM တုိးျမႇင့္ႏုိင္ရန္အတြက္ 
စီမံခ်က္ ခ် ိန္ညႇ ိမႈမ်ားႏွင္ ့ဆု ိင္ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
ျပဳလပုသ္ည့္အျပင ္ထုိအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ရနပ္ုံေငြဘုတ ္
အဖြ႔ဲသုိ႔လည္း တင္ျပပါသည္။ အကဲျဖတ္သည့္ အဆင့္တြင္ 
VfMကို တိုင္းတာသည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ -

*Cost-Performance Ration (CPR) = ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခ်ိဳး

*Business-Cost Ratio (BCR) = ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 183

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  



စြမ္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္း - ဆုိလုိသည္မွာ ရန္ပုံေငြမ်ားအား 
ရလဒ္မ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲႏိုင္စြမ္းအား (ဇယား၇.၃တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း)စီမံကိန္းလက္ငင္း အက်ိဳး
ရလဒ္မ်ားအားကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ 
အခ်ိဳး(cost-performance ratios, CPR)ျဖင့္ 
တုိင္းတာျခင္းျဖင့္ ေစာင့္ ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ပါသည္။ 
စီမ ံကိန ္း  လက္ငင္းအက်ိ ဳးရလဒ္၏ CPRသည္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္း၏ အတုိင္းအတာပင္ျဖစ္သည္။  
စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
ကာလအတြင္းတြင္ CPR အား ပံုမွန္ တုိင္းတာမႈသည္ 
အသံုးျပဳလုိက္သည့္ေငြ အတြက္ မည္မွ် ျပနရ္ရွသိည္ဆု္ိေသာ 
ခုုိင္မာသည့္ သက္ေသအေထာက္အထားျဖင့္ FMO ႏွင့္ 
စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ၂ခုစလုံးအား လမ္းၫႊန္ေပးပါသည္။ 
စြမ္းေဆာင္မႈ အားေကာင္းေစရန္အတြက္ ခ်ိန္ညႇ ိျပဳျပင္ျခင္းအား 
အေရအတြက္ဆုိင္ရာ အေထာက္အထားမ်ားေပၚ အေျခခံ၍ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

WASH စီမံခ်က္တခုတြင္ (ဇယား ၇.၄) စီမံခ်က္သည္ 
ဒီဇိုင္းအဆင့္တြင္ ႀကိဳတင္ တြက္ခ်က္ထားသည့္ 
ပစၥည္း/အေၾကာင္းအရာ တခုခ်င္း တန္ဖိုးႏွင့္ စီမံခ်က္ 
ပိတ္သိမ္းခါနီးကာလ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အမွန္တကယ္ 
ကုနက္်သည့္ ပစၥည္း/အေၾကာင္းအရာ တခခု်င္း တန္ဖိုးအား 
ႏိႈင္းယွဥ္ထားပါသည္။စီးပြားေရး ျဖစ္ရပ္မွန္/လုပ္ငန္း 
စရိတ္ ႀကိဳတင္တြက္ခ်က္ခ်ိန္တြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
တေယာက္ခ်င္းစီ၏ ပတ္ဝန္းက်င္သန္ ႔ရွင္းေရး  
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အေမရိကန္ ၆ ေဒၚလာ ေပၚတြင္ 
အေျခခံထားပါသည္။ စီမံခ်က္၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ 
အမွန္တကယ္ ကုန္က်သည့္ စရိတ္မွာ အေမရိကန္  
ေဒၚလာ ၄.၇ သာ ျဖစ္သျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ 
တဦးခ်င ္းစ ီအတြက္ အေမရိကန္  ေဒၚလာ ၁.၃ေ
ဒၚလာစီ စရိတ္သက္သာခဲ့ပါသည္။  တခုခ်င္း ကုန္က် 
စရိတ္မ်ားအား စီမံကိန္း အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ေ
ဆာင္ရြကစ္ဥ္ကာလအတြင္း စီမံခန္႔ခြဲႏုိင္ရန္ အသံုးျပဳႏုိင္ၿပီး၊   
စရိတ္ေခၽြတာၿပးီ စြမး္ေဆာင္ရည္ ေကာငး္မြန္သည့္ LIFT 
စီမံခ်က္တခုေၾကာင့္  စီမံကိန္း ပိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္ စုစုေပါင္း 
သက္သာခဲသ့ည့္ စရတ္ိမ်ားအား တြကခ္်ကၿ္ပီး ဆက္သြယ္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။  

ႀကိဳတင္ တြက္ခ်က္ထားသည့္ ကုန္က်စရိတ္ ႏွင့္ အမွန္ 
တကယ္ ကုန္က်သည့္စရိတ္ကုိ ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္းသည္ 
သြင္းအားစုမ်ားအား လက္ငင္းရလဒ္မ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲရာတြင္ 
စီမံကိန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ကို သိရွိရန္အတြက္ ခိုင္မာသည့္ 
တိုင္းတာမႈ တခုျဖစ္ပါသည္။

ဇယား ၇.၄ တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ငါးေမြးျမဴေရး စီမံခ်က္တြင္ 
႐ိုးရွင္းလြယ္ကူသည့္ ကုန္က်စရိတ္-အက်ိဳးအျမတ္ 
(စီမံခ်က္အား အက်ိဳးအျမတ္-ကုန္က်စရိတ္အခ်ိဳး- ben-
fit-cost ratio, BCR)၇၁  အား နည္းစနစ္အမ်ိဳးစံုု သုံး၍ 
ငါးေမြးျမဴ ထုတလ္ပု္ျခင္း ႏငွ္ဆ့ိငုသ္ည့္ အလားအလာရွသိည့္ 
အျမတ္အစြန္းကုိ ရွင္းလင္းစြာျပသႏုိင္ရန္ အသံုးျပဳပါသည္။

ဤဥပမာတြင ္အခ်က္အလက္မ်ားအား အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ 
စီမံခ်က္ႏွင့္  FMOတုိ႔သည္ မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလမ္း မ်ားသည္ အျမင့္ဆုံးထိေရာက္ေသာ ကုန္က် 
စရိတ္ျဖစ္သည္၊ မည္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက 
အက်ိဳးအျမတ္မရွ ိသျဖင္ ့ ပိတ္သိမ္းမည္၊ မည္သည္က 
ေအာင္ျမင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား ျဖစ္သည္ကုိ BCR 
အသံုးျပဳ၍ ဆံုးျဖတ္ရန္ျဖစ္သည္။

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
VFM

LIFT ၏ အားလုံးပါဝငေ္စသည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
လုပင္န္းမ်ားအတြက ္ ေငြကုနရ္က်ိဳးနပမ္ႈ ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္း 
သည ္အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလပုင္န္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
(MFI)မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈေပၚတြင္ ဗဟိုျပဳေနပါသည္။  
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈအား အကဲျဖတ္သုံးသပ္သည့္  

အလားအလာရွိမႈ၊ အရြယ္အစား ခ်ိန္ညႇိႏုိင္မႈ ႏွင့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈမ ွျပနရ္ရွမိႈ (သုိ႔) စရတ္ိ-အျမတ္အစြန္း အခ်ိဳးႏငွ္ ့
အဆုိျပဳထားသည့္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ အရြယ ္
အစားခ်ိန္ညႇိႏုိ္င္မႈတုိ႔အား တုိင္းတာႏိုင္မည့္ သီအိုရီအရ 
“business case” တခုေဖာ္ေဆာင္ရန္ အေရအတြက္ 
အေျခခံေသာ VfM ဆန္းစစ္မႈမ်ား အသံုးျပဳခဲ့ၾကပါသည္။ 

အပူပိုင္းဇုန္ အစီအစဥ္

စမီခံ်ကအ္မ်ားအျပားသည ္အရင္းအျမစမ္်ားကုိ အသုံးျပဳ၍ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ ႀကီးမားသည့္ ရလဒ္မ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ စီမံခ်က္ေရးဆြဲသည့္ အဆင့္တြင္ 
VfM အသုံးျပဳျခင္းအား ျပသႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ဥပမာ- 
စိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံခ်က္တခုသည္ စီမံကိန္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
တြက္ခ်က္ရန္ ႏွင္ ့ ရန္ပု ံေငြရရွ ိရန္ အဆိုျပဳရမည့္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရန္အတြက္ 
အျခားခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ VfM တြက္ခ်က္မႈအား 
အသုံးျပဳခဲ့ပါသည္။အပူပိုင္းဇုန္ WASH စီမံကိန္းမွ 
ဆန္းစစ္မႈအား အသုံးျပဳၿပီး ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ 
ထိေရာက္မႈ အျမင့္ဆံုးျဖစ္ေစရန္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတြင္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားကို မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္းစတင္လုပ္ကိ ုင ္သည့္ အဆင္ ့အတြင္းမွ 
ေငြကုန္ရက်ိ ဳးနပ္မႈ 

စီမံကိန္း စတင္လုပ္ကုိင္သည့္အဆင့္အတြင္း စရိတ္ 
သက္သာရန္ႏငွ္ ့တခါတရ ံစြမ္းေဆာငရ္ည္အား ေသခ်ာေစရန ္
အေရးပါသည့္ အစီအမံမ်ား ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိပါသည္။  
လက္ရွိ LIFTတြင္ လူ႔စြမး္အားအရငး္အျမစ္ ႏွင့္ 
ဝန္ထမ္း စရိတ္မ်ားျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ လုိအပ္သည့္ 
ခရီးသြားလာမႈ ႏွင့္ အျခား အေသးသုံး ကုန္က်စရိတ္မ်ား 
အား အတည ္ျပဳျခင္း၊ လံုေလာကသ္ည္ ့ဘ႑ာေရးဆိင္ုရာ 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားထား 
ရွိျခင္းတို႔ျဖင့္ စရိတ္ သက္သာ မည့္ VfM အခ်က္မ်ားအား 
အာ႐ံုစုိက္ေနပါသည္။ ဤခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအား LIFT ၏ 
လုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းထားပါသည္။

အျခားဥပမာမ်ားမွာ LIFT ၏ အားေကာင္းသည့္ စရိတ္ 
သက္သာေရး လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ စီမံကိန္းမ်ား 
ယွဥ္တြ၍ဲ ပူးတြဲေနရာယူျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းတုိ႔ 
ပါဝငပ္ါသည္။ ဥပမာ ျပည္ပ မတ္ိဖက္အဖြဲ႔ တခုမ ွေဆာငရ္ြက္ 
ေနသည့္ စီမံခ်က္အား Access to Health ရန္ပုံေငြတြင္ 
ေပါင္းစည္းထည့္သြင္းျခင္းျဖင့္ စရိတ္သက္သာသည့္  
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာ  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
အေဆာက္အဦမ်ားႏွင့္ အသုံးအေဆာင္မ်ားႏွင့္ ကူညီပ႔ပုိံးသည့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား မွ်သုံးျခင္းတုိ႔အား ေပါင္းစပ္ျခင္းျဖင္္ ့စရတ္ိမ်ား 
သိသာထင္ရွားစြာ သက္သာေစခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ စီမံခ်က္ 
၂ ခုအား တခုတည္းအျဖစ္ ေပါင္းစည္းလုပ္ေဆာင္မည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမး္ ျဖင့္  Access to Health ရန္ပုံေငြ 
လုပ္ငန္းမ်ား ၿပီးဆံုးသည္အထိ ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 

စီမံကိန္းရလဒ္မ်ားရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ ကာလ 
အတြင္း ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ 

ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္းတြင္ 
VFM ဆန္းစစ္မႈအား အသုံးျပဳခ့ဲပါသည္။ အေရအတြက္ 
အရ တုိင္းတာမႈမ်ားအား အဓိကထား အသုံးျပဳခ့ဲၿပီး စရိတ္- 
ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ အခ်ိဳးမ်ား (CPR)၇ဝ၊ 
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈအေပၚမွ ျပန္လည္ရရိွမႈ (ROI) (သုိ႔) ႐ုိးရွင္းသည့္ 
ကုန္က်စရိတ္ ႏွင့္ ရရိွသည့္ အက်ိဳးဆန္းစစ္မႈတုိ႔ ျဖင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကြျဲပားျခားနားပါသည္။ စီမံခ်က္မ်ားအသံုးျပဳေနသည့္ 
အေရအတြက္ဆိုင္ရာ တိုင္းတာမႈမ်ား၏ ဥပမာမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါ အတုိင္း ျဖစ္ပါသည္။

စိုက္ပ်ိးေရး/အာဟာရ/WASH စီမံခ်က္မ်ား၏ VFM

ဤဥပမာသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးစီမံခ်က္တခုမွ စီမံခ်က္၏ 

၇ဝ။ CPR ဆုိသညမ္ွာ ရညမ္နွ္းထားသည့္ 
အသံုးစရိတ္အတြက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွ
သူမ်ားရရိွခဲ့သည့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ 
ရလဒ္မ်ားက ပုိျခင္းကုိၫႊန္ျပျခင္းျဖစ္သည္။ 
ထုိ ႔အတူ CPR ၁.ဝဝ ထက္ 
နည္းျခင္းသည္ ရယူေအာင္ျမင္ခဲ့သည့္ 
ရလဒ္မ်ားအတြက္ ႀကိဳတင္ တြက္ခ်က္ 
ထားသည္ထက္ အသုံးစရိတ္ ပိုမို 
အသုံးျပဳခဲ့ျခင္းအား ျပသျခင္း ျဖစသ္ည။္   
CPR သည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
ထိေရာက္မႈအား တိုင္းတာသည္။
၇၁။ BCR- အက်ိဳးအျမတ္- ကုန္က်စရိတ္ 
အခ်ိဳး  

184 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  



လုပ္ငန္းစဥ္သည္ စီမံခ်က္ ကာလတေလွ်ာက္လုံး 
အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ေဆာင္ရြက္သြားရမည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ပါသည္။

စရတ္ိသက္သာမႈဆုိသညမ္ွာ မညသ္ည့သ္ြင္းအားစမု်ားအား 
မွန္ကန္သည့္အေရအတြက္ ႏွင့္ မွန္ကန္သည့္ ေစ်းႏႈန္း 
တုိ႔ျဖင္ ့မညသ္ည္အ့တိငု္းအတာအထိ ဝယယူ္ႏိငုခ္ဲ့ျခင္းအား 
အကဲျဖတ္ျခငး္ ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္တခုခ်ငး္စီ၏ 
ဘတ္ဂ်က္အား တိက်မႈရွိေစရန္ ႏွင့္ အဆုိျပဳထားသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ လုပ္ငန္း အစီအစဥ္ ႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ 
လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒမ္်ား ႏငွ္ ့ေရရည္ွအက်ိဳးရလဒမ္်ားႏငွ္ ့
ကိုက္ညီမႈ ရွိ၊ မရွိ သုံးသပ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။  အထူးသျဖင့္ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္း စီမံခ်က္မ်ားတြင္ 
လူ႔စြမ္းအား အရင္းအျမစ္မ်ား ႏွင့္ ႐ုံးခန္းအတြက္ 
ကုန္က်ေငြအား ဘတ္ဂ်က္ စုစုေပါင္း ၏ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္ 
တြက္ခ်က္ႏႈိင္းယွဥ္ပါသည္။

စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင္ 
သြင္းအားစမု်ားအား အက်ိဳးရလဒ္အျဖစ ္ေျပာင္းလသဲည့္ႏႈန္း 
ႏွင့္ စရိတ္ထိေရာက္မႈ တုိ႔အား ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္ 
စီမံခ်က္ မွ လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား မည္သုိ႔ရေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္သည္ကုိ သုံးသပ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။MFI 
တခအုတြက္ စြမ္းေဆာင္ႏိငုမ္ႈဆုိသည္ လည္ပတ္ေဆာငရ္ြက္ 
သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ MFI သည္မည္မွ် ေကာင္းမြန္စြာ 
ပါဝင္ႏိုင္ျခင္းအား တိုင္းတာျခင္းျဖစ္သည္။

 

 ¦  LIFT MFI မ်ား၏ ၈ဝ% သည္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ 
ကုန္က်စရိတ္/ပ်မ္းမွ် စုစုေပါင္းပုိင္ဆုိင္မႈေလ်ာ့က်ေနျခင္း
ကုိျပသခ့ဲပါသည္။

 ¦  MFIမ်ား ၏ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ 
ကုန္က်စရိတ္/ပ်မ္းမွ် စုစုေပါင္းပုိင္ဆုိင္မႈမွာ ၁၃.၃
 ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွၿပီး ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ၁၇.၅ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရိွခ့ဲပါသည္။ အေျခခံႏိႈင္းယွဥ္မႈတြင္ တကမၻာလုံးရိွ 
MFI  ၏ ေရႊေရာင္စံႏႈန္း ဟု သတ္မွတ္ထားသည့္ 
အေကာင္းဆုံးစံႏႈန္းမွာ ၁ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွပါသည္။

ထိေရာက္မႈသည္  လုပ္ငန္းေဆာင္ရြ က္ရာတြင္  
လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ားအား ေရရွည္အက်ိဳးရလဒ္ႏွင့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲေပးႏိုင္သည့္ႏႈန္း 
ႏွင့္ ထုိသုိ႔ေျပာင္းလဲျခင္း၏ စရိတ္ထိေရာက္မႈအား 
အကဲျဖတ္ျခင္းျဖင္ ့စမီကိံန္း၏ လုပင္န္းအရညအ္ေသြးအား 
အကဲျဖတ္ပါသည္။ MFI အဖြဲ႔တခုအတြက္ ထိေရာက္မႈ 
ဆုိသည္ လက္ငင္း အက်ိဳးရလဒ္၏ အရည္အေသြးႏွင့္ 
လုပင္န္းလည္ပတ္ေဆာငရ္ြက္မႈ၏ ေရရည္ွတည္တံ႔မႈတုိ႔အား 
တုိင္းတာပါသည။္  အဓကိ ၫႊန္းကိန္းမ်ားမွာ ရရနရ္ွိေခ်းေငြ 
ဆံုးရႈံးႏိုင္ေခ် ရွိေနျခင္း (PAR) ၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ ႏွင့ ္
ေငြေရးေၾကးေရးအရ မိမိဘာာသာ ရပ္တည္မႈရွိျခင္းတို႔ကို 
စုစည္းထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
 

 ¦  LIFT MFI မ်ား၏ ရရန္ရွိေခ်းေငြ ဆံုးရႈံးႏိုင္ေခ်ရွိေနျခင္း 

အမ်ိဳးသားအဆင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္ 

တရက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁.၂၅ ေအာက္

တရက္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ 
၂.၅ ေအာက္ 

၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ 

  


 
ဇယား ၇.၅

ျပည္တြင္း MFI ကုိးခု ၏ 
PPI ရလဒ္မ်ား  

(Porfolio at risk, PAR) - မေျပက်နေ္ငြျဖစ္သျဖင့္ 
/ျပန္မဆပ္ႏိုင္သည့္ အေျခအေနရွိသည့္ ေခ်းေငြ 
စုစုေပါင္း၏ အခ်ိဳးသည္ ၁ရာခိုင္ႏႈန္း ေအာက္တြင္သာ 
ရွိသည္။  ကမၻာတဝွမ္း မွ အေကာင္းဆံုး MFIs မ်ား ၏ 
PAR မွ ၁ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ၆ ရာခိုင္ႏႈန္းအတြင္း ရွိပါသည္။

 ¦  ျပန္မဆပ္သည့္ ေခ်းေငြအား စာရင္းမွ ပယ္ဖ်က္ျခင္းမွာ 
၁ ရာခိုင္ႏႈန္း၏ ဆယ္ပံုတပံုသာ ရွိပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ MFI မ်ား အားလုံးသည္ 
လုုပ္ငန္းအရ မိမိဘာသာရပ္တည္ႏိငုစ္ြမ္းရွၿိပီး ၉ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ 
ေငြေရးေၾကးေရးအရ မိမိဘာသာရပ္တည္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိပါသည္။

 

ညီမွ်မႈသည္ MFI ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားအား ညီမွ်စြာ ခြဲေဝမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ား၏ အဆင့္အတုိင္းအတာကုိ တုိင္းတာပါသည္။   
LIFT မွ အသုံးျပဳေနသည့္ အဓိကၫႊန္းကိန္းမွာ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ၫြန္းကိန္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသည့္ 
တိုးတက္မႈ ျဖစ္စဥ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

LIFT ၏ MARC  စီမံခ်က္သည္ Progress out of Poveryt 
Index၇၂  (ယခု Poverty Probability Index ဟု 
ေခၚသည္) အားအသုံးျပဳေနသည့္ ျပည္တြင္းအေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔အစည္း (၉) ခု ႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။  ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမ်ားအား 
တိုင္းတာသည့္ အဆင့္ျမင့္ အေထာက္အကူျပဳလက္စြဲတခု 
ျဖစ္သည့္ PPI သည္ MFI မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
လူမႈမစ္ရွင္အတြင္း ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္း ေအာက္ေရာက္ရွိရန္  ဆုိသည့္  
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအား ေစာင့္ ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ အေရအတြက္ႏွင့္ အေထာက္အထားအေျခခံ 
မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ႏုိင္ရန္ ရွာေဖြေနသည့္ MFI မ်ားအား 
သိသာထငရ္ာွးသည့္ တနဖ္ိးုမ်ား ေပးအပရ္န ္အလားအလာ 
ရိွပါသည္။ PPI သည္ MFI မ်ားအား သူတုိ႔၏ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္းေအာက္ရွိသူမ်ားထံ ေရာက္ရွိမႈအား  
အေရအတြက္ဆုိင္ရာ အေထာက္အထားမ်ား ကုိလည္း 
ျဖည့္ဆည္းေပးပါသည္။ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၆အတြင္း MARC 
MFI မ်ား၏ PPI ရလဒ္မ်ား အရ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ  သတ္မွတ္မ်ဥ္း တရက္ဝင္ေငြ 
(အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁.၂ဝ) ႏွင့္ (အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁.၂၅) တုိ႔ေအာက္ ေရာက္ေနသည့္ ေငြေခ်းသူ ၂ဝ
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ တရက္လွ်င္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ 
၁.၂၅ သတ္မွတ္ခ်က္ေအာက္ မွ ထြက္သြားၿပီျဖစ္သည္္။ 
ပိုမိုက်ယ္ျပန္ ႔သည့္ အမ်ိဳးအစားျဖစ္သည့္ တရက္ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၂.၅ သတ္မွတ္ခ်က္ေအာက္တြင္ 
ရွိသည့္ ၄ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာၾကာသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ ေနာက္တဆင့္သို႔ ကူးေျပာင္းသြားၿပီျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ ထိခိုက္လြယ္သည့္ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ားအား 
ပိုမိုၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္သည့္ အေနအထားသုိ႔ ကူးေျပာင္းႏိုင္ရန္ 

၇၂။ PPI အား MoPF ႏွင့္ ကမၻာ့ဘဏ္မွ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည့္ ၂ဝ၁၅ခုႏွစ္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ 
ေနထုိင္မႈ အေျခအေနစစ္တမ္းမွ 
ေနာက္ဆုံးရ အခ်က္အလက္မ်ားသုံး၍ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္လ်က္ရိွပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 185

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  



ကူညီေဆာငရ္ြက္ေပးရာတြင ္ေငြေၾကး ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားအား 
လက္လွမ္းမီမႈ၏ အခန္းက႑အား ျပသျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

မူဝါဒ ဆိုင္ရာ စီမံခ်က္မ်ားအတြင္း မွ LIFT
 

ေျပာင္းလဲမႈအား အလြယ္တကူ ေရတြက္တုိင္းတာ၍ 
မရသလုိ ေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္စဥ္မွာလည္းေျဖာင့္တန္းေနသည္ 
မဟုတ္ပါ။ ဆုိလုိသည္မွာ  ႀကိဳတင္ ခန္႔မနွ္းထားသည့္အတုိင္း 
တဆင့္ၿပီးတဆင့္ အစီအစဥ္တက် ေျပာင္းလဲျခင္း 
မဟုတ္သျဖင့္ မူဝါဒ ႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ 
စီမံခ်က္မ်ားအတြင္းရွိ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ VfM အား 
အကဲျဖတ္ရန ္ခက္ခဲေၾကာင္း အမ်ားက က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ VfM အကဲျဖတ္မႈ 
စစ္စစ္ဆုိသည္မွာ  အသုံးစရိတ္မ်ားရွိေသာ္လည္း 
ထင္ရွားသည့္ ေျပာင္းလဲမႈမရွိပါက ‘အားနည္း’ ဟု 
သတ္မွတ္သည့္ VfM  ရွိႏိုင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
ထုိသုိ႔ သတ္မွတ္ျခင္းမွာ မမွန္ကန္တတ္ပါ။ အမွန္စင္စစ္ 
ဥပေဒျပဳမႈ (သို႔) စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
ေျပာင္းလဲမႈရွိေနၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း မျမင္ရေသးသည့္ 
သာဓကမ်ား ရွိေနေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ မူဝါဒေရးရာ 
ေျပာင္းလဲမႈကုိ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္  ႏွစ္ရွည္လမ်ား 
တစုိက္မတ္မတ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါ သည္။ 

သုိ႔ျဖစ္၍ မူဝါဒ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ VfM 
အကဲျဖတ္ျခင္းသည္ ေအာင္ျမငမ္ႈ ၫႊန္းကိန္းျဖစသ္ည့္ အလား 
အလာရွိသည့္ ေျပာင္းလဲမႈ၏ အေထာက္အထားမ်ားအား 
တုိင္းတာရန ္က်နရ္ွခိဲ့ျခင္းမ်ိဳး မၾကာခဏ ျဖစတ္တ္ပါသည။္ 
ဥပမာ-

 

လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသည့္  မူဝါဒ 
စီမံခ်က္သည္ VfM ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင့္ ထိေရာက္မႈအား 
တိုင္းတာရန္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားကို 
သ႐ုပ္ျပခဲ့ပါသည္။  LIFT သည္ ခြဲေဝေပးထားသည့္ 
ဘတ္ဂ်က္ ၏ ၉၁% အထိ ခ်ဲ႕ထြင္ႏိုင္ခဲ့သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ျမန ္မာႏ ိ ုင ္င ံေတာ္ အစိ ု းရႏ ွင ္ ့  တၿပ ိ ဳင ္နက္တည္း 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ေပးသည့္ မူဝါဒ စီမံခ်က္သည္ လူမႈဖူလုံေရးအတြက္ 
အသုံးစရိတ္အား အစီရင္ခံေနသည့္ ကာလအတြင္း ၂၇ဝ%
၇၃(စီမံခ်က္၏ ရည္မွန္းခ်က္ ၂ဝ% ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ လွ်င္) 
အထိ တိုးခ်ဲ႕လ်က္ရွိပါသည္။၇၄ မူဝါဒ စီမံခ်က္အားႏွင့္ 
တိုက္႐ိုက္ ထည့္ဝင္သည္မဟုတ္ေသာ္လည္း စီမံခ်က္မွ 
သိသာထင္ရွားသည့္ တိုးတက္မႈမ်ားျဖစ္လာေစရန္ 
ကူညီပံ႔ပိုးေပးေသာေၾကာင့္ အလြန္တန္ဖိုး ရွိပါသည္။ 

LIFT ၏ ညီမွ်မႈ အတိုင္းအတာမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းထားပါသည္။  စီမံခ်က ္
မ်ားတြင္ စီမံခ်က္ ဒီဇိုင္း ႏွင့္ သံုးသပ္အကဲျဖတ္သည့္ 
အဆင့္မ်ားမွ ၊  တိုင္းတာမည့္  မူေဘာင္မ်ားႏွင့္  
အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူျခင္း အား ေဖာ္ေဆာင္သည့္ 
လုပ္ငန္းအဆင့္ အထိ က်ား၊မ ေရးရာမ်ား ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားထားပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံအေျခအေနတြင္  က်ား ၊မ ေရးရာ 
ခြဲျ ခ မ္း စိ တ္ျ ဖာ သ ည့္  အ ခ် က္ အ လ က္ မ်ား ၏ 
အရည္အေသြးမ ွာ  ေ ျပာင ္ းလဲႏ ိ ုင ္သည္ ့အရာမ်ား 
ျဖစ္သျဖင့္ ရန္ပုံေငြ ႏွင့္ စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား 
ထိခိ ုက္လြယ္မႈ အမ်ားဆံ ု းသူမ်ားထံသိ ု ႔  ေရာက္ရွ ိမ ႈ 
ေသခ်ာေစရန္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား ခြင့္တူညီမွ်ရွိမည္ ့
အခ်က္အလက္မ်ား ထပ္မံ ရယူႏိုင္ပါက ပိုေကာင္း မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ L IFT၏ မဟာဗ်ဴဟာျဖင့္  
သာတူညီမွ်မႈ တိုင္းတာသည့္ နည္းလမ္းအသစ္အား 
မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။  က်ား၊မ ၊ အသက္၊ ေဒသတို႔ 
အေသးစိတ္ပါဝင္သည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၏ 

အခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ အဆင့္အတန္းတို႔အား 
LIFT စီမံခ်က္အမ်ားစု ႏွင့္ စီမံကိန္း၏ ၫႊန္းကိန္းမ်ားတြင ္
စီစဥ္ထားပါသည္။ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစမႈႏွင္ ့
အာဟာရဖြံ ႔ၿဖိဳးမႈ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္အလိုုက္ 
အပိုၫႊန္းကိန္းမ်ား ရွိႏိုင္ပါသည္။

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃

LIFT တြင္ VfM ဆန္းစစ္မႈအသုံးျပျဳခင္းသည္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္မွ စ၍ 
သိသာထငရ္ွားစြာ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း လက္ရွ ိ
VfM မက္ထရစ္မ်ားမွာ လုံေလာက္သည့္ ျပည့္စုံမႈ (သုိ႔) 
တေျပးညီ မရွဟုိ ၫႊန္ျပေနသည့္ အေထာက္အထားမ်ားစြာ 
ရွိေနၿပီး FMO ႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ားၾကား VfM နည္းလမ္းမ်ား 
စမီခံန္႔ခြ ဲအသုံးျပဳသည့္ အသိအျမငမ္်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
ကြဲလြဲလ်က္ ရွိေနပါသည္။ စီမံခ်က္အဆင့္တြင္ VfM 
ဆန္းစစမ္ႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုငိအ္တြက္ ကူညီပံပ့ိုးရနလ္ုအိပၿ္ပီး 
ရိုးရွင္းလြယ္ကူျခင္း  (သုိ ႔ )  အလိုအေလ်ာက္ 
လပု္ေဆာင္ႏုငိ္ျခင္းတို႔လည္း လိုအပပ္ါသည္။ကူညီပံပ့ိုးမႈမ်ား 
လုိအပ္ေနဆဲျဖစ္ေသာ္လည္း LIFT ၏ ေနာက္လာမည့္ 
အဆင့္အတြက္ VfM ဆန္းစစမ္ႈအား ခ်႕ဲထြငရ္န ္ခိငုမ္ာသည္ ့
အေျခခံ အုတ္ျမစ္တခု ရွိေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏
 ေနာက္အဆင့္တြင္ မိတ္ဖက္ စီမံခ်က္မ်ား ႏွင့္ ရန္ပုံေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုးတုိ႔မွလည္း လုိက္နာေဆာင္ရြက္သြားမည္ 
ျဖစ္သည္။  သီးသန္ ႔သတ္မွတ္ထားသည့္ VfM 
မူေဘာင္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ၿပီး FMO၊ ေဒသဆုိင္ရာ 
စီမံကိန္း အစီအစဥ္ (ရန္ပုံေငြကာလအလုိက္)ႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ (စီမံခ်က္) 
အဆင့္မ်ား၏ နယ္ပယ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားအား 
သတ္မွတ္ရာတြင္ အဆင့္သုံးဆင့္ျဖင့္ ေထာက္ပံ႔ထားသည့္ 
MEAL  မူေဘာင္ကုိလည္း တၿပိဳင္တည္း အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သြားမည္ ျဖစ္သည္။

 ¦  ေငြ ကု န္ ရ က်ိဳး န ပ္ မႈ  မူေ ဘာ င္ အား  
အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီး ဆက္လက္၍ LIFT 
ယုတိၱေဗဒမူေဘာင္ ႏွင့္ LIFT ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ႏွ
င့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
ယုတၱ ိေဗဒမူေဘာင္မ်ားအား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္ - 

 ¦  VfM ဆန္းစစမ္ႈ ႏငွ္ ့အဆင္တုိ့င္းရွ ိစမီခံန္႔ခြသူဲမ်ားအတြက္ 
႐ုိးရွင္းေသာ တြက္ခ်က္မႈမ်ား အသံုးျပဳသည့္ ေရွ႕ေျပး 
စီမံခ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

 ¦  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔တဖြဲ႔ခ်င္းစီအား 
သတ္မွတ္ထားသည့္ စီမံခ်က္ဆုိင္ရာ VfM မူေဘာင္ 
ကုိ အသံုးျပဳ၍ VfM ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။

 ¦  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမိတ္ဖက္ အဖြဲ႔တဖြဲ႔ခ်င္းစီ 
အတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စီမံခ်က္ဆုိင္ရာ VfM 
မူေဘာင္ကို အသံုးျပဳ၍ FMO စီမံခ်က္အရာရွိမ်ားအား 
သင္တန္းပို႔ခ်ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

ရည္မွန္းခ်က္မွာ စီမံကိန္း၏ အဆင့္တုိင္းတြင္ VfM 
အသုံးျပဳေဆာငရ္ြက္ရန္၊ LIFT ႏွင္ ့ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားရွိ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားႏွင့္ အဓိက 
အေရးပါသည့္ဝန္ထမ္းမ်ားအား သင္တန္းပို ႔ခ်ေပးရန္၊ 
ရလဒ္မ်ား ေကာင္းေစရန္ႏွင့္ အသုံးစရိတ္ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ တသမတ္တည္းျဖစ္ၿပီး အဓိပၸာယ္ျပည့္ဝသည့္ 
မက္ထရစ္ မူေဘာင္တည္ေဆာက္ရန္၊ စီမံကိန္း 
အဆင့္အားလုံးတြင္ VfM အခ်က္အလက္မ်ားအား ပုံမွန္ 
ဆန္းစစ္ႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့႐ိုးရငွ္းသည့္ VfM တြက္ခ်က္ တုိင္းတာမႈ 
ေဆာင္ရြက္ရန္တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။

၇၃ ဤတုိးျမင့္မႈမွာ HelpAge 
အသုံးစရိတ္မ်ားအတြက္ တုိက္႐ိုက္ 
မသက္ဆုိင္ေသာ္လည္း LIFT၏ 
ကူညီပ့ံပုိးမႈမွာ လူမႈဖူလုံေရးအတြက္ 
ေငြလႊဲေပးပို ႔မႈမ်ား ေအာင္ျမင္သျဖင့္ 
အစုိးရ၏ ယုံၾကည္မႈ ရရိွေအာင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။
၇၄ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ျပည္ေထာင္စု 
ျမန္ မာႏို င္ ငံေတာ္  အစိုး ရက 
ဘ႑ာေရးႏွ စ္၏  ရက္စြဲ မ်ား
ေျပာင္းလဲခ့ဲသျဖင့္ အစီရင္ခံစာ ျပဳစု
ေရးသားေနသည့္  အခ်ိန္တြင္  
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား 
မရရွိႏိုင္ပါ။ ၂ဝ၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္မွ
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဧၿပီလမွေအာက္တိုဘာလ
အထိျဖစ္ပါသည္။ကိန္းဂဏန္းမ်ားအား 
ေနာက္ႏွစ္တြင္ ထပ္မံ၍ မွန္ကန္ေအာင္
ျပင္ဆင္ ျဖည့္စြက္ပါမည္။

186 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈ  



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 187



188  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 189



190  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



ရန္ပုံေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ
ဒဇုိီင္းႏွင့္ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္အတြက္ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ ၏
 သေဘာတူညီမႈရရန္ လိုအပ္သည့္ အခ်ိန္ထက္ပိုၾကာခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ အၿပီးသတ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
အလွဴရွင္အဖြဲ ႔အစည္းအေဝးအား ၂ဝ၁၉ ေမလတြင္ 
က်င္းပရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။

ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲ
 
ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ ႔သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
ပံုမွန္ေတြ႔ဆုံေနက်ထက္ ပိုမိုေတြ႔ဆုံခဲ့ကာ ၈ၾကိမ္ 
တိုင္ရွိခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ ေနာက္ငါးႏွစ္အတြက္ 
မဟာဗ်ဴဟာအသစ္တခုေရးဆြဲရန္ အေလးေပးေတြ႔ဆုံ
ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ 
ကုိယ္စားျပဳမႈမွာ - ယူႏိုက္တက္ ကင္းဒမ္ (ဥကၠဌ)၊ 
ဥေရာပ သမဂၢ၊ ၾသစေတးလ်၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ အေမရိကန္ 
ျပည္ေထာင္စု ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန တို႔ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ 

ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုး 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရုံးအဖြဲ႔ (FMO)တြင္ 
လုပ္သက္ၾကာျမင့္္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား အလုပ္ထြက္ျခင္း 
ႏွင့္ ဝန္ထမ္းသစ္မ်ား ေရာက္ရွိလာျခင္းတို႔ ရွိခဲ့သည္။ 
စီမံကိန္းဝန္ထမ္း အဖြ႔ဲျဖင့္ စတင္ခဲ႔ၿပီး၊ ဝန္ထမ္းမ်ား 
အားလုံးပါဝင္သည့္ FMOအား စီမံကိန္း ေနာက္အဆင့္ 
သို႔ ထိေရာက္စြာ အသြင္ကူးေျပာင္းႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ 
လက္ရိွလုပ္ငန္းမ်ားအား အာရုံစုိက္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
ျပန္လည္ထိန္းညႇိေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ အစိုးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

LIFT ၏ ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး ရံုးအဖြဲ႔ (FMO) ႏွင့္ 
ရန္ပ ု ံေငြ ဘုတ္အဖြ ဲ ႔တိ ု ႔သည္ ျပည္ေထာင္စ ုအဆင္ ့ ၊ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ ဝန္ႀကီး ဌာနအခ်ိဳ႕ႏွင္ ့
ေကာင္းမြနသ္ည့္ ဆက္ဆံေရး ထူေထာငထ္ားၿပီးျဖစပ္ါသည္။  
ထုိ႔ျပင္ LIFT သည္ ၎၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွတဆင့္  အဆင့္တုိင္းရွိ အစိုးရဌာနႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ႏုိင္ငံေရး အသြင္ကူးေျပာင္းမႈမ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အစိုးရ၏ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေရး အခန္းက႑ 
အားေကာင္းလာျခင္းတုိ႔အား အသိအမွတ္ျပဳျခင္းျဖင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန 
(MoALI) သည္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ 
အစိုးရ၏ ကိုယ္စားလွယ္ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 

LIFT သည္ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ အစုိးရ 
ပါဝငလ္ာေစရန ္တဆင္ခ့်င္း ေဆာငရ္ြက္ၿပီး ႀကိဳဆုိခဲ့ပါသည္။  
ယခုအခါ အစိးုရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ 
တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကု္ိင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (Ethnic 
Armed Organisations, EAOs) (သုိ႔) အစုိးရမဟုတ္ေသာ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား (Non-State Actors) မ်ား 
အပါအဝင္ အျခားလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား 
အစိုးရ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဖြဲ႔စည္းပံုမ်ားအတြင္း မည္သုိ႔ 
ကုိယစ္ားျပဳမည္ဟူေသာ ေမးခြန္းမ်ား ေပၚထြက္လာပါသည္။  
စိန္ေခၚမႈတခုမွာ ကိုယ္စားျပဳမႈႏွင့္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ ႔  ကုိက္ညီေစေရးျဖစ္ပါသည္။ 
အဖြဲ႔မ်ားအားလုံးကုိ ကုိယ္စားျပဳသည့္  တရားဝင္သည့္ 
ရပ္တည္မႈ ရွာေဖြျခင္းမွာ မျဖစ္ႏိ ုင္သည့္အျပင္ 
LIFT အေနျဖင္ ့  ဆံ ု း ျဖတ္ခ်က္ခ်မ ႈ ႏ ွင ္ ့  တာဝန္ခံမႈ 
ျမႇင္တ့င္ျခင္းတုိ႔အား အသိေပးႏိငုရ္န ္လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြက္သူ 
အမ်ိဳးမ် ိ ဳးႏွင္ ့ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ႏိ ုင္မည့္ အျခားေသာ 
ေနရာမ်ား၊ လုပင္န္းစဥမ္်ားႏငွ္ ့နည္းလမ္းမ်ား ရွိႏိငုပ္ါသည။္  
ဤကိစၥအား ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗ်ဴဟာ အတြက္  LIFT ၏ 
အသြင္ကူးေျပာင္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ္ ဆက္လက္ရွာေဖြ 
ေဖာ္ထုတ္မည္ျဖစ္သည္။

၈.ဝ

၆၉ DFID၊ “ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ 
လမ္းၫႊန္”၊ ၂ဝ၁၁

ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲ

အလွဴရွင္မ်ားအားလံုးအား 
ကိုယ္စားျပဳျခင္း

အလွဴရွင္အဖြ႔ဲ

အလွဴရွင္မ်ားအားလံုးအား 
ကိုယ္စားျပဳျခင္း

ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔႔ခြဲသူ

ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုးအဖြဲ႔
(FMO- UNOPS) 

မိတ္ဖက္ခြဲမ်ားအပါအဝင္
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး  
မိတ္ဖက္မ်ား 

(UN၊ INGO ၊ CSO ၊ ပုဂၢၢၢလိက 
က႑၊ သုေတသန ႏွင့္ အစိုးရ)

တစ္ႏွစ္သံုးႀကိမ္ တရားဝင္ေတြ႕ဆံုရန္
LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ၊ ရန္ပံုေငြ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား အထူးအာရုံစုိက္၍ ဦးေဆာင္မႈေပးရန္
ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရုံးအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္မႈအား သံုးသပ္ရန္္

တစ္ႏွစ္တစ္ႀကိမ္ ေတြ႕ဆံုရန္
LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာအား အတည္ျပဳရန္
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႔ဝင္မ်ားအား ေရြးခ်ယ္ရန္
LIFT ၏ သတ္မွတ္ခ်ိန္အလိုက္ သံုးသပ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္

MoPF ႏွင့္ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ
LIFT ၏ ထိေရာက္ၿပီး၊ ပြင့္လင္းျမင္သာ၍့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွသည့္ စီမံခန္႕ခြဲမႈ 
ပံ႔ံ႔ပုိးေပးရန္
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား တြင္ (က) ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြ ဲျခင္း (ခ) စီမံခ်က္မ်ားအား 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း ႏွင့္ စာရင္းစစ္ျခင္း (ဂ) LIFT ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား 
တိုင္းတာျခင္း (ဃ) ပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား အစီရင္ခံျခင္း

သက္ဆိုင္ရာ အစုိးရ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား/ဦးစီးဌာနမ်ား ႏွင့္ နားလည္မႈ စာခၽြန္လႊာမ်ား
LIFT ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ဆိုင္ရာ လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္အညီ စီမံကိန္းမ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
အလြဲသံုးစားျပဳမႈ ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရိွသူမ်ားအား တာဝန္ခံမႈဆိုင္ရာ 
မူဝါဒမ်ားအား လိုက္နာျခင္း
 


 
ပုံ ၈.၁

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း LIFT၏ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပံု ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

၈.၁

LIFT ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ
ပုံ (၈.၁)တြင္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း LIFT၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပုံ 
ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားအား  ေဖာ္ျပထားသည္ ။အဓိက 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သည့္ စီမံကိန္းစာတမ္းမွာ LIFT အတြက္ 
ရန္ပုံေငြ ပံ ႔ပိုးေပးသည့္ အလွဴရွင္အဖြဲ႕မ်ားအားလုံး 
လ က္ မွ တ္ေ ရး ထုိး သ ည့္  တ ရား ဥ ပေ ဒ အ ရ 
စ ည္းေႏွာ င္ မႈ မ ရွိ သ ည့္  ပူး တြဲေ ဆာ င္ ရြ က္ မႈ  
သေဘာတူညီခ်က္ (Joint Collaboration Agreement, 
JCA) ျဖစ္ပါသည္။ JCA တြင္ အလွဴရွင္အဖြဲ႔၊ ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြဲေရး မန္ေနဂ်ာ  (Fund 
Management Office, FMO ဟု ၫႊန္းသည္) တို႔အတြက္ 
လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြဲ သံုးခုအျဖစ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

အလွဴရွင္အဖြ႔ဲ
 
LIFT ၏ အလွဴရငွအ္ဖြဲ႔ သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ ္ေဖေဖာ္ဝါရလီတြင ္
ေတြ႕ဆံုစည္းေဝးခဲ့ၿပီး LIFT ၏ တိုးတက္မႈ အေျခအေနကို 
သံုးသပ္ကာ ၅-ႏွစ္ သက္တမ္း ေနာက္ထပ္တဆင့္တိုးရန္ 
ေထာက္ခံခဲ့ပါသည္။ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔အေနျဖင့္  
ကုိယ္တုိင္သုံးသပ္ခ်က္မွ ေတြ႕ရွိသည့္အခ်က္မ်ားအား 
တင္ျပခဲ့ၿပီး ေဆာငရ္ြက္ရနလုု္ပင္န္းမ်ားအား အလွဴရငွအ္ဖြဲ႔မ ွ
သေဘာတူခဲ့ပါသည္။

ေနာက္ ငါးႏွစ္တာကာလအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ ဒီဇိုင္းအား 
အတည္ျပဳႏိ ုင ္ရန္ အလွဴရွင္ အဖြ ဲ ႔အစည္းအေဝးအား 
ႏစွကု္နပ္ိငု္းတြင ္တႀကိမထ္ပ္မ ံက်င္းပရန ္စစီဥထ္ားပါသည္။  
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ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



က႑အလုိက္ေပါင္းစပ္ ညႇႏိႈင္ိးေရးအုပ္စုမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးက႑ 
ေပါင္းစပ္ညႇိႏႈိင္းေရးအုပ္စု (Agriculture and Rural 
Development Sector Coordination Group, 
ARD-SCG)အတြင္း LIFT ၏ လက္ရွိအခန္းက႑ 
သည္ ARD-SCG လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအပိုငး္အတြက္ 
ပံ ႔ပိုးကူညီမႈေပးၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္  
ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန၏ စီမံကိန္းဦးစီးဌာနႏွင့္ 
အနီးကပ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိကာ USAID ႏွင့္ 
FAO တုိ႔ႏွင့္အတူ လက္တြဲေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 
အဆုိပါ တာဝန္အား မူဝါဒအဖြဲ ႔မွ ကူညီပ႔ံပိုးေပးၿပီး၊  
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ LIFTႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
အသုံးဝင္သည့္ အသိအျမင္မ်ား ျဖစ္ထြန္းေစကာ 
မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေပးၿပီး 
ေကာင္းမြန္သည့္ လုပ္ငန္းပိ ုင ္းဆိ ုင ္ရာ ဆက္ဆံေရး 
ျဖစ္ေစရန္ ပံ႔ပိုးေပးပါသည္။  LIFT သည္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏငွ္ ့ျပနလ္ည္ေနရာခ်ထားေရး ဝနႀ္ကီးဌာနမ ွ
ဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး၊ ယူနီဆက္ဖ္မွ ပူးတြ ဲဥကၠဌအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး  
စမီခံန္႔ခြဲမႈ ညႇိႏႈငိ္းေရးအပုစ္ခုြဲႏငွ့လ္ည္း ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက ္
လ်က္ရိွပါသည္။ အာဟာရက႑တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အဓိက 
အလွဴရွင္အဖြဲ ႔အခ်ဳိ႕ ႏွင့္ အာဟာရနည္းပညာဆုိင္ရာ 
လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြကသူ္မ်ားအား စစုည္းေပးသည့္ ျမနမ္ာႏုငိင္ ံ
အာဟာရဆိုင္ရာ နည္းပညာ ကြန္ရက္ႏွင့္လည္း ပူးေပါင္း
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။.

LIFT မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲေရး

LIFT မဟာဗ်ဴဟာမွာ LIFT ၏ ေတြးေတာဆင္ျခင္မႈ၊ 
အေလးထားအာ႐ုံစိုက္မႈ ႏွင့္ ဦးတည္မႈ တုိ ႔အား 
ကုိယ္စားျပဳသည့္ LIFT ၏ တာဝန္ခံမႈဆုိင္ရာ အဓိက 
စာတမ္းျဖစ္ပါသည္။  ယခင္ မဟာဗ်ဴဟာ မွာ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ 
အား လႊမ္းျခံဳၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃
 အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာအသစ္အား ေရးဆြဲျပဳစုခဲ့ပါသည္။  
၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ ေနာက္တဆင့္စတင္ရန္ ရန္ပုံေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္မွာ 
ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ FMO အတြက္ အထူးသျဖင့္ 
တာဝန္ႀကီးေလးသည့္ ႏွစ္တႏွစ္ ျဖစ္ခဲ႔ပါသည္။ စီမံခ်က္မ်ား 
ပတ္ိသိမ္းရန၊္ ဘတဂ္်က္ထပမ္တုိံးျခင္းမရွဘိ ဲစမီခံ်ကက္ာလ 
သက္တမ္းတုိးျခင္း ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ စီမံခ်က္ ကာလ 
သက္တမ္းတိုးျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ၿပီး မဟာဗ်ဴဟာ 
အေဟာင္း ႏွင့္ အသစ္ၾကား ေပါင္းကူးရန္အတြက္ 
အဆုိျပဳလႊာအသစ္မ်ားလည္း ေရးသားျပဳစုခဲ့ကာ 
တခ်ိန္တည္းမွာပင္ မဟာဗ်ဴဟာအသစ္အား ေရးဆြဲ 
ခဲ့ရပါသည္။ ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ မွ မဟာဗ်ဴဟာအား 
ခြင့္ျပဳေပးခဲ့ ၿပီး အလွဴရွင္အဖြဲ ႔မွ အတည္ျပဳေပးရန္ 
တင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 


 
ဇယား ၈.၁

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုး 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ၫြန္းကိန္းမ်ား

+ မွတ္ခ်က္။IPမ်ားအတြက္ စာရင္း 
စစ္ျခင္းမွ ေတြ႕ရွိသည့္ (စုစုေပါင္း 
ေတြ႔ရွိခ်က္ ၁၇၁ ခ်က္ထဲမွ) အထူး 
ဦးစားေပး ေတြ႔ရိွခ်က္ ၈ ခု ရိွပါသည္။ 
FMO အတြက္ အလယ္အလတ္ 
ဦးစားေပးေတြ႕ရွိခ်က္ တခု ရွိပါသည္။  
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အသုံးစရိတ္အတြက္ 
စာရင္းစစ္ျခင္းအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ၫႊန္းကိန္း LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရည္မွန္းခ်က္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၿပီးစီးမႈ ၿပီးစီးမႈ %

သတ္မွတ္ခ်ိန္အတြင္း 
ရန္ပံုေငြ မန္ေနဂ်ာ 
(Fund Manager, 
FM) က ၿပီးစီးသည့္ 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲ 
(Fund Board, FB) ၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား % 

စာရင္းစစ္မ်ားမွ 
‘အေရးႀကီး ဦးစားေပး’ 
သတ္မွတ္သည့္ 
စာရင္းစစ္သည့္ 
နယ္ပယ္မ်ား (ရန္ပုံေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲသူ ႏွင့္ IP မ်ား)  
ႏွင့္ % 

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး သံုးသပ္မႈ

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔သည္ LIFT ၏
 စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဖြဲ႔စည္းပံုက ေကာင္းမြန္စြာ ျပည့္စံုျခင္း 
ရွိမရွိ ႏွင့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
ႏွင့္ သင့္ေတာ္မႈ ရွိ ၊မရွိ ကုိ အဓိကထားသည့္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္အတူ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးသံုးသပ္မႈအား 
ေဆာင္ရြက္ေစရန္ တာဝန္ေပးခဲပ့ါသည္။  အစီရင္ခံစာအား 
အေခ်ာသတ္လ်က္ရွိၿပီး LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔မွ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား သံုးသပ္လ်က္ရွိပါသည္။   

အစိုးရအတြက္ ရန္ပုံေငြ ပံ႔ပိုးမႈ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ ပထမဦးဆုံး စီမံကိန္း 
သေဘာတူညီခ်က္ ျဖစ္သည့္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ 
၄င္းတုိ ႔မွ ေမြးဖြားေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပုိးမႈအစီအစဥ္ 
(MCCT)ကုိ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (Ministry of Social 
Welfare, Relief and Resettlment, MSWRR) ေအာက္မ ွ
လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန ႏွင့္ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။ 
ခ်င္းျပည္နယ္တဝွမ္းတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ဤအစီအစဥ္အား အနည္းဆုံး၂ဝ၁၉ခုႏွစ္လယ္ 
အထိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေလ့လာသင္ယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ား၊ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာသုံးသပ္မႈ ခရီးစဥ္မ်ား၊ ညႇိႏႈိင္းေရး 
အစည္းအေဝးမ်ား ႏွင့္ အသိပညာ မွ်ေဝသည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ားမွတဆင့္ စီမံခ်က္ဆုိင္ရာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အားေကာင္းေစခဲ့ပါသည္။ ဤသို႔ျဖင့္ 
LIFTသည္ အလားတူ စီမံခ်က္မ်ားအား ကယားျပည္နယ္ 
ႏွင့္ ကရင္ျပည္နယ္တုိ႔တြင္ ထပ္မံ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေစရန္ 
လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ ကူညီပ့ံပုိးမႈ ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ လက္လွမ္းမီ ရရွိေရး 
ရန္ပံုေငြ (Access to Health Fund) ႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
လက္လွမ္းမီ ရရွိေရး ရန္ပံုေငြ  (ယခင္ က 3MDG) 
အဖြဲ႔ႏွင့္အတူ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ ႏွင့္ စီမံကိန္း ေဆာငရ္ြက္မႈ 
တို႔တြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္းေစခဲ့ပါသည္။  
အထူးသျဖင့္ အာဟာရက႑တြင္ ရန္ပုံေငြ ႏွစ္ခုလုံးအတြက္ 
အာဟာရစီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ ေရးဆြဲရန္ 
နည္းပညာဆိုင္ရာ အၾကံေပးတစ္ဦးကုိ ခန္႔ထားခဲ့သည္။ 
ထုိအၾကံေပးႏွင့္  အျခားစီမံကိန္းအရာရွိမ်ားျဖင့္  
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသနဌာန (National Nutrition 
Centre, NNC) ကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည္။ NNC သည္ Access 
to Health မွ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးမႈကိုလည္း ရရွိခဲ့သည္။   

192 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုး စတင္ဖြ႔ဲစည္းျခင္း 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ Global Fund ၏ အဓိက ရန္ပံုေငြ ရရိွသည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းျဖစ္သည့္ UNOPS ျမန္မာသည္ အလွဴရွင္မ်ားစြာ 
စုေပါင္းထည့္ဝင္သည့္ ရန္ပုံေငြႀကီး သံုးရပ္ ( Joint Peace 
Fund၊ JPF၊ Access to Health ႏွင့္ LIFT) တို႔အား 
စီမံခန္႔ခြဲခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ အေစာပုိင္းတြင္ Switzerland’ 
State Secretariat for Economic Affairs (SECO)  
စီမံကိန္းအတြက္ UN Trade Cluster ၏ ရန္ပုံေငြကို စတင္ 
စီမံခန္႔ခြဲခဲ့ပါသည္။ ယခင္က ရန္ပံုေငြ တခုခ်င္းစီအတြက္ 
ပံ့ပိုးေပးသည့္ စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳဌာနမ်ား 
ကုိေပါင္းစည္းရန္ သေဘာတူညီခ်က္အား လုိက္နာသည့္ 
အေနျဖင့္ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံုး (Programme 
Management Office, PMO) အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ဖြဲ ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ဤရံုး၏ မွ်ေဝထားသည့္ ဖြဲ ႔စည္းပံု 
ပံုစံသည္ အဓိက စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ အဓိက 
လုပ္ငနး္တာဝန္ (၄) ရပ္ျဖစ္သည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 
ဘတ္ဂ်က္ ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ျခင္း 
ႏွင့္ စာရင္းစစ္ျခင္းတာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး 
ဆံုး႐ံႈးႏိုင္ေခ် စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ ဖြဲ႔စည္းမႈ ႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈပိုင္း
ဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈရွိမရွိကို 
လႊမ္းျခံဳသုံးသပ္အၾကံျပဳေပးျခင္း (due diligence) ၊
စြမ္းေဆာင္ရည္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင့္ ရန္ပုံေငြမ်ားအၾကား 

LIFT သည္ ရန္ပုေံငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ 
ပြင္လ့င္းျမငသ္ာသည္ ့ပံစုံျဖင္ ့ရနပ္ုံေငြခြဲေဝမႈအား မညသ္ည္ ့
အတိုင္းအတာအထိ ေဆာင္ရြက္သည္ကို ေစာင့္ၾကည့္ရန္ 
ၫႊန္းကိန္းမ်ားအား အသုံးျပဳခဲ့ပါသည။္ ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး 
ရံုး (FMO) သည္ အားေကာင္းသည့္ ေငြေၾကးႏွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲဆိုင္ရာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား ထားရွိၿပီး တစိုက္မတ္မတ္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရိွပါသည္။ LIFT FMO၏ ႏွစ္ 
အလိုက္ စာရင္းစစ္ျခင္းအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စာရင္းစစ္အဖြဲ႔မွ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
တခုလုံးအား ‘ေက်နပ္ဖြယ္အဆင့္’ သတ္မွတ္ေပးခဲ့ၿပီး 
စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းတြင္ ပါဝင္သည္ ့ဘ႑ာေရး၊ ဝယ္ယူေရး 
ႏွင့္ ေထာက္ပံ႔ေရး၊ လူ႔စြမ္းအား အရင္းအျမစ္၊ စီမံခ်က္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး နယ္ပယ္မ်ားတြင္ 
လည္း ေက်နပ္ဖြယ္အဆင့္ သတ္မွတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ဘ႑ာေရးဌာနတြင္ အလယ္အလတ္အဆင့္ ဦးစားေပး 
ေတြ႕ရွိခ်က္ တခု ရွိပါသည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး  မိ တ္ဖက္မ်ားအား  
စာရင္းစစ္သည့္ လုပ္ငန္းတြင္ စုစုေပါင္း စီမံခ်က္ ၇၁ ခုျဖင့္ 
LIFT စတင္ဖြဲ႔စည္းသည့္ အခ်ိန္မွ စ၍ စီမံခ်က္အမ်ားဆံုး 
စာရင္းစစ္ရသည့္ ႏွစ္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
စာရင္းစစ္သည့္ စီမံခ်က္ ၆၆ ခုရွိပါသည္။ ယခင္ႏွစ္က 
အထူးဦးစားေပး ေတြ႔ရိွခ်က္ ၇ခုရိွခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၈ ခု 
ေတြ႕ရိွသျဖင့္ အနည္းငယ္ တုိးလာသည္ကုိ ေတြ႔ရိွရပါသည။္

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT မွ ေထာက္ပံ႔ေငြ ၈၇ ခု စီမံခန႔္ခြဲခဲ့ၿပီး  
ထုိအထဲမွ ဒီဇင္ဘာတြင္ ၿပီးဆုံးခဲ့သည့္ ၅ ခုအပါအဝင္ 
၁ဝခုမွာ ၂ဝ၁၈ တြင္ ၿပီးဆံုးခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလကုန္တြင္ LIFT တြင္ ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္ 
၇၇ ခု ျဖင့ ္  စတင္သည္ ့အခ် ိန ္မ ွ စ ီမ ံခ်က္အမ်ားဆံ ု း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ႏွစ္ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT 
သည္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔ ၆ဝ ေက်ာ္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ၿပီး 
ပါဝင္သည့္ မိတ္ဖက္အခ်ိဳးမွာ ၂ဝ၁၇ ႏွင့္ တူညီပါသည္ 
( ပံု ၈.၁ ကုိ ၾကည့္ရန္)

၈.၂

LIFT ၏ ရန္ပုံေငြမ်ား ခြဲေဝမႈ


 
ပုံ ၈.၂

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလကုန္ရိွ 
ရန္ပံုေငြအလုိက္ စီမံခ်က္ အေျခအေန 

ကုလသမဂၢအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ၁၁%

ႏုိင္ငံတကာ အစုိးရမဟုတ္ေသာ
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ၄၈%

သုေတသန ၂%

အျခား ၄%

ပုဂၢလိက ၄%
အစုိးရ ၂%

ျပည္တြင္းအစုိးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ၂၉%

ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကဲ့သို႔ေသာ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြမဲႈမွ 
သီးျခားေခါင္းစဥ္ ခြထဲားျခင္းမရိွသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအားလည္း 
ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္  
ဤေဆာင္ရြက္မႈပံုစံသည္ လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား 
လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစျခင္းႏွင့္ စံ သတ္မွတ္၍ 
လပ္ုကုိင္ျခင္းတို႔ျဖင့္ LIFT  ႏွင့္ အျခား ရန္ပုံေငြမ်ားအတြက္ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားအား သင္ယူအသံုးျပဳႏိုင္ေစၿပီး 
ရန ္ပ ံ ုေင ြဘုတ္အဖြ ဲ ႔ႏ ွင ္ ့  အလွဴရ ွင ္အဖြ ဲ ႔မ ်ားအတြက္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွမႈ ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွမႈတုိ႔အား 
ဆက္လက္ ထိန္းသိမ္းထားပါသည္။ 

အျခား အစီအစဥ္မ်ားအျပင္ LIFT၏ အလွဴရွင္မ်ားမွ 
ဦးေဆာင္သည့္ due diligence အကဲျဖတ္မႈမ်ားအား 
PMO မွညႇိႏိႈင္းေပးခဲ့ျခင္း၊ ရန္ပုံေငြ ရယူအသုံးျပဳသည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား အတြက္ due diligence အကဲျဖတ္မႈ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ျပည့္စံုလုံေလာက္သည့္ PMO 
အကဲျဖတ္မႈကုိ ေရးဆြဲျခင္း၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာပိုင္းမွ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပေပးခဲ့ကာႏွင့္ မိတ္ဖက္ 
မ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ျခင္းတိ ု ႔ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 193

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



လက္မွတ္ထုိးၿပီးစာခ်ဳပ္မ်ား စီမံခ်က္မ်ား စာခ်ဳပ္ျပင္ဆင္ခ်က္
၂ဝ၁၇ 

ဒီဇင္ဘာလကုန္ထိ(B)
၂ဝ၁၈ 

ဒီဇင္ဘာလကုန္ထိ (C) ၿပီးဆံုးသည့္(D)
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

စီမံခ်က္(E=C-D)
၂ဝ၁၇ 

ဒီဇင္ဘာလကုန္ထိ (G)
၂ဝ၁၈ 

ဒီဇင္ဘာလကုန္ထိ (H)

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ- ၁

ႏိုင္ငံတဝန္း 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၂
အျခား 
တုိက္႐ုိက္ ေထာက္ပ႔မံႈ ႏွင့္ QESM

ေလ့လာသင္ယူမႈႏွင့္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ 
ရခိုင္ေဒသ

အပူပိုင္းဇုန္

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ- ၃

ေတာင္တန္းေဒသ

ပုဂၢလိကက႑

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း
ေရေဘးသင့္ေဒသမ်ားအတြက္ 
ပံ႔ပိုးမႈ
အာဟာရ


 
ဇယား၈.၂

၂ဝ၁၈ခုႏစွဒီ္ဇငဘ္ာလကုနရ္ွ ိ
ရန္ပုံေငြအလုိက္ စီမံခ်က္ 
အေျခအေန 


 
ဇယား ၈.၃

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ရန္ပံုေငြ စီးဆင္းမႈ 
ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ စြမ္းေဆာင္မႈ 

LIFT သည္ ရန္ပုံေငြစီးဆင္းမႈ စြမ္းေဆာင္ရည္အား 
တုိင္းတာရန္ ၫႊန္းကိန္း ၂ခု အား အသုံးျပဳခဲ့သည္။  
ဇယား ၈.၃ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း LIFT ၏
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားသည္LIFT၏ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ဆုိင္ရာ လမ္းၫႊန္မ်ားအား 
တိက်စြာ လိုက္နာခဲ့ၿပီး ေကာင္းမြန္သည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားလည္း ရွိၾကသည္။  

IPမ်ားက အသုံးျပဳသည့္စုစုေပါင္း အသုံးစရိတ္ ၏  ၁.၅ ရာခိငု္ႏႈန္း 
ကုိ ကုိယ္စားျပဳသည့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ၇၄၂,၉၂၂ မွာ 
သံ ု းခ ြင ္ ့မရွ ိသည္ ့ အသံ ုးစရိတ္မ်ားျဖစ္ေနသည္ကိ ု 
ေတြ႕ရွိရသည္။ (ယခင္ႏွစ္က .ဝ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိခဲ့သည္) 

ထုိ႔ျပင္ LIFT သည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ  စြမ္းေဆာင္ရည္အား 
ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ရန္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အံဝင္ခြင္က် 
ျဖစ္ေစရန္ စီမံထားသည့္ ‘ဝါစိမ္းနီ’ (Traffic Light) 
နည္းလမ္းအား ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္မွ စ၍ အသုံးျပဳခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္သည့္ စီမံခ်က္မ်ား၏ 
ရလဒ္မ်ားအား ဇယား၈.၄တြင္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပ 

၈.၃

ရန္ပုံေငြ စီးဆင္းမႈ ႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ား၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈ

ၫြန္းကိန္း LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ရည္မွန္းခ်က္ ၂ဝ၁၈ ၿပီးစီးမႈ
ၿပီးစီးသည့္ ရာခိုင္ႏႈန္း

IP မ်ားႏွင့္ ခ်ဳပ္ဆိုထားသည့္ 
စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အညီ FMOက 
ထုတ္ေပးသည့္ ရန္ပုံေငြ ရာခိုင္ႏႈန္း

FMOက ဘ႑ာေရး သုံးသပ္ခ်က္ 
ၿပီးစီးသည့္ IP ရာခိုင္ႏႈန္း

ထားပါသည္။ ဤနည္းလမ္းျဖင့္ စုစုေပါင္း စီမံခ်က္ ၇၂ခု
အား အကဲျဖတ္ခဲ့ၿပးီ LIFT စီမံကိနး္ စတင္သည့္အခ်ိန္မွ 
အေရအတြက္ အမ်ားဆုံး ျဖစ္ခဲ့သည္။ယင္းမွာ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင္ ထင္ဟပ္ေစခဲ့ ၿပီး 
စမီကိံန္းမ်ား အျပည္အ့ဝ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနျခင္းကုိ 
ျပသခဲ့သည္။‘ဝါစိမ္းနီ’ နည္းလမ္း၏ရလဒ္မ်ားမွ ၂ဝ၁၇
 ခုႏွစ္ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ တူညီပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ တုိးျမင့္လာသည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏ ရာခိုင္ႏႈန္းတိုးလာမႈႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ အသံုး
စရတ္ိႏႈန္းမ်ားတုိးလာမႈေၾကာင္ ့ယခင္ႏစွမ္်ားထက္စာလွ်င ္
မတိဖ္ကမ္်ား၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ ပိမုိုေကာင္းမြနလ္ာသည္ကုိ ေ
တြ႕ရသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ‘အလယ္အလတ္အဆင့္ ဆုံးရံွဳးႏုိင္ေျခ’ 
ေကာ္လံတြင္ အနည္းငယ္ ေလ်ာ့က်သြားေစပါသည္။  
လက္ေတြ႔ပိုက်သည့္ ဘတ္ဂ်က္မ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊  
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္  ေႏွာင့္ေႏွးမႈရွိပါက 
သတိေပးျခင္းတုိ ႔အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မတိဖ္ကမ္်ားႏငွ္ ့နီးကပစ္ြာ ေဆာငရ္ြက္ရန ္ႀကိဳးပမ္းႏိငုခ္ဲ့သျဖင္ ့
၇ဝရာခုိင္ႏႈန္းေအာက္သာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ စီမံကိန္း 
ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေလ်ာ့က်လာသည္။ (ဥပမာ ၂ဝ၁၇
 အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏႈန္းမွာ အနီေရာင္ေကာ္လံတြင္ 

194 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



^ ဤရာခုိင္ႏႈန္းမွာ စုစုေပါင္း အသုံးစရိတ္မွ သုံးခြင့္မရိွယူ 
ယူဆသည့္ IP အသုံးစရိတ္ပမာဏ ရာခုိင္ႏႈန္းေပၚတြင္ 
အေျခခံထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ၂ဝ၁၇ အသုံးစရိတ္ 
စာရင္းစစ္ျခင္းေပၚတြင ္အေျခခံပါသည။္ (IP ၏ စစုုေပါင္း 
အသံုးစရိတ္၏ ၁၅%)
* ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ေထာက္ပ့ံေငြ အစီအစဥ္ ၇၂ခု
 ခန္႔မွ ရရိွသည့္ အခ်က္အလက္ေပၚတြင္ အေျခခံ 
ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ 
ေပးသည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ားအား စာရင္းစစ္ျခင္း မျပဳသျဖင့္ 
အခ်ိဳ ႔ေသာ ၫႊန္းကိန္းမ်ားတြင္ မပါဝင္ေခ်။ 
** ဘ႑ာေရးႏ ွစ ္အတြက္ စာရင ္ းစစ ္ ျခင ္ းအား 
ေနာက္ႏွစ္ဒုတိယ ၃လပတ္အတြင္းတြင္ေဆာင္ရြက္သျဖင့္ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ရႏိ ုင္သည့္ အခ်က္အလက ္
ေပၚတြင္ အေျခခံထားသည္။
*** ေယဘုယ်ႏႈန္းအား ၫႊန္းကိန္း ငါးခု အနက္မွ 
တခုခ်င္းစီ၏ ဆုံးရံွဳးႏုိင္ေခ် သုံးသပ္ခ်က္၏ အမွတ္ေပးဇယား 
အတုိင္း သတ္မွတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။


 
ဇယား ၈.၄

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ‘ဝါစိမ္းနီ’* 
စီမံခ်က္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ၫႊ
န္းကိန္းမ်ား အႏွစ္ခ်ဳပ္

ဆုံး႐ႈံးႏိုင္ေခ် နည္း (အစိမ္း) 
ဆုံး႐ႈံးႏိုင္ေခ် 

အလယ္အလတ္အဆင့္  (အဝါ) ဆုံး႐ႈံးႏိုင္ေခ်ျမင့္ (အနီ)

ၫႊန္းကိန္း သတ္မွတ္ႏႈန္း ေထာက္ပံ႔ေငြ%  သတ္မွတ္ႏႈန္း ေထာက္ပံ႔ေငြ% သတ္မွတ္ႏႈန္း ေထာက္ပံ႔ေငြ% 

အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ႏႈန္း >၉ဝ% လမ္းေၾကာင္းမွန္ 46%
၇၁% - ၉ဝ% 
လမ္းေၾကာင္းမွန္

31%
<=၇ဝ% 
လမ္းေၾကာင္းမွန္

24%

ႏွစ္စဥ္ အသုံးစရိတ္ >၉ဝ% သုံးၿပီး 43% ၇၁% - ၉ဝ% သုံးၿပီး 32% <=၇ဝ% သုံးၿပီး 25%

အခ်ိန္မွန္ အစီရင္ခံမႈ ဝ ရက္ေနာက္က် 94% ၁-၇ ရက္ေနာက္က် 3% > ၈ရက္ေနာက္က် 3%

အစီရင္ခံစာ ျပည့္စံုမႈ ၁ဝဝ%ၿပီးစီး 98% ၇၁ - ၉၉% ၿပီးစီး 2% <=၇ဝ%ၿပီးစီး 0%

စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္မႈ** ဝ ေတြ႕ရွိ 40% ၁-၃ ေတြ႕ရွိ 46% >၃ ေတြ႕ရွိ 14%

ေယဘူယ်ႏႈန္း ***

၂ဝ၁၈ 45% 44% 11%

၂ဝ၁၇ 45% 45% 11%

၂ဝ၁၆ 49% 45% 6%

၂ဝ၁၅ 41% 45% 14%

၂ဝ၁၄ 51% 37% 12%

၂ဝ၁၃ 48% 41% 11%

၂ဝ၁၂ 32% 41% 32%

LIFT သည္ ၂ဝ၁၇ ႏွစ္ကုန္တြင္ အေမရိကနေ္ဒၚလာ 
၄၅၁ သန္းမွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅ဝ၉
 သန္း အထိ တိုးျမင့္ခဲ့သည္။ LIFT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြက္ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ရန္ ဘတ္ဂ်က္ အေမရိကန္ ေဒၚလာ 
၆၉.၄ သန္း လ်ာထားခဲ့ၿပီး အနည္းငယ္ေလ်ာ့နည္းကာ 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၆၄.၆ သန္းသာ အသုံးျပဳခဲ့ၿပီး 
ယင္းပမာဏမွာ ၂ဝ၁ဝခုႏွစ္ စီမံကိန္းစတင္လုပ္ကိုင္သည့္ 
အခ်ိနမ္စွ၍ ႏစွစ္ဥအ္သုံးစရတ္ိ ဒုတိယအျမင္ဆုံ့းျဖစပ္ါသည္။ 
လက္ရွိ ေထာက္ပံ႔ေငြ ရယူေနသည့္အဖြဲ႔မ်ားမွ ေကာင္းစြာ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ္လည္း အေၾကာင္းရင္းတခ်ဳိ႕ေၾကာင့္ 
စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္မႈ အနည္းငယ္ ေနာက္က်ေနၿပီး 
အဓိကအေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ ေထာက္ပံ႔ေငြ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း 
(ၾသဘာ၊ ေျမယာ၊ ရခုိင္)၊ ေထာက္ပ့ံေငြမဟုတ္ေသာ ပ့ံပုိးမႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း (ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္း) ႏွင့္ ဝန္ထမ္း 
အေျပာင္းအလဲမ်ား ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားေၾကာင့္ 
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဆုိင္ရာ ဘတ္ဂ်က္ အသုံးျပဳမႈ မွ 
သတ္မွတ္ဘတ္ဂ်က္ထက္ ေလ်ာ့နည္းျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။
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ဘ႑ာေရး 
ေဖာ္ျပထားသည့္ ၃၅% ျဖစ္ၿပီး ယခုႏွစ္တြင္ ၂၄ % သာ 
ရွိသည္) 

အသုံးစရိတ္ ေလ်ာ့နည္းရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ 
အ မ်ိဳး မ်ိဳး ရွိေ သာ္ လ ည္း  ရံ ဖ န္ ရံ ခါ တြ င္  
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားမွ စီမံခ်က္ 
စတင္သည့္ ပထမႏွစ္တြင္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ျမင့္လြန္းသျဖင့္ 
စီမံခ်က္မ်ား ထူေထာင္ရာတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ား ေတြ႔ၾကံဳ 
ရတတ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အတြင္း ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားသည့္ 
ေဒသမ်ားတြင္ ပိုမိုလုပ္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္ရသည့္အတြက္ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ထပ္မံၾကံဳေတြ႔ 
ခဲ့ရပါသည္။အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္ 
တဖြဲ ႔ခ်င္းစီ၏ ဝါစိမ္းနီ ရလဒ္မ်ားအား သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အား အသိေပးမည္ျဖစ္သည္။ တဖက္တြင္လည္း 
FMOသည ္ဝါစိမ္းနီ နညး္လမ္း၏ ေယဘုယ် ရလဒ္မ်ားအား 
အသံုးျပဳၿပီး ေဖာ္ေဆာင္ထားၿပီးျဖစ္သည့္  စနစ္မ်ား ႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္ပံုမ်ားအား ဆန္းစစ္ရန္မည္ျဖစ္ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 195

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ




 
ဇယား ၈.၅

ဒီဇင္ဘာ ၃၁ အထိ 
အလွဴရွင္/အဖြ႔ဲမ်ား၏စုစုေပါင္း 
ထည့္ဝင္မႈမ်ား  

* ေငြလဲလွယ္ႏႈန္း အေျပာင္းအလဲ 
ရွိျ ခင္းေ ၾကာင့္  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္  
ကတိကဝတ္ျပဳခဲသ့ည္ ့ကိန္းဂဏန္းမ်ားႏွင့္  
အနည္းငယ္ အေျပာင္းအလဲရိွႏုိင္ပါသည္။


 
ပုံ ၈.၃

LIFT အလွဴရွင္မ်ား၏ 
ထည့္ဝင္မႈ စုစုေပါင္း 
(ကန္ေဒၚလာ သန္းေပါင္း) 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၈ 


 
ဇယား ၈.၆

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြက္ LIFT 
၏ အသုံးစရိတ္

အလွဴရွင္ လက္မွတ္ထုိးၿပီး ကတိကဝတ္မ်ား* အေမရိကန္ေဒၚလာ ရာခိုင္ႏႈန္း

ၾသစေတးလ် 
            

ဒိန္းမတ္                

ဥေရာပ သမဂၢ  

ျပင္သစ္                

အိုင္ယာလန္                

အီတလီ                   

လူဇင္ဘတ္                

မစ္ဆူဘီရွီ                   

နယ္သာလန္                

နယူးဇီလန္                   

ဆြီဒင္                

ဆြစ္ဇာလန္             

ၿဗိတိန္           

အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု             

UNDP/ PGMF                

အလွဴရွင္မ်ား၏စုစုေပါင္း 
ထည့္ဝင္မႈမ်ား           

 ရရွိသည့္ အတုိးႏႈန္း                

          

  

လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္

   

  

  

   

  

 
  

69,424,066 64,612,872 ( 4,811,194) - 7%

၂ဝ၁ဝ ၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂ဝ၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၅၄ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၉၂ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁ဝ၁ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁၃၉ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁၇ဝ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၂၅၇ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၃၃၆ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၄၂၈ သန္း

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၄၈၉ သန္း
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ဇယား ၈.၄

LIFT အသုံးစရိတ္ စုစုေပါင္း 
(ကန္ေဒၚလာ သန္းေပါင္း) 
၂ဝ၁ဝ - ၂ဝ၁၈၂ဝ၁ဝ

၁၉ သန္း

၄၂ သန္း

၇၄သန္း

၁၁ဝ သန္း

၁၄၃ သန္း

၂ဝ၇ သန္း

၂၆၆ သန္း

၃၄၁ သန္း

၄ဝ၆ သန္း

၂ဝ၁၁ ၂ဝ၁၂ ၂ဝ၁၃ ၂ဝ၁၄ ၂၀၁၅ ၂ဝ၁၆ ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT မွ စီမံခ်က္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈ 
အမ်ားအျပား ေဆာငရ္ြက္ခဲျခ့င္း၊ ေစာင္ၾ့ကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း (M&E) တုိ႔ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ေလ့လာမႈမ်ား 
အမ်ားအျပား ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ျခင္း ႏွင့္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ျခင္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္မ်ား အားေကာင္း 
ေစျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး MEAL မူေဘာင္အား 
ဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။

M&E ဆိုင္ရာ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈမ်ား ႏွင့္ စီမံခ်က္ 
အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈမ်ား

၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ဇနန္ဝါရလီမ ွဒီဇငဘ္ာလအထိ LIFT မ ွေအာက္ပါ 
ေစာင္ၾ့ကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း ႏငွ္ ့အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း (M&E) 
ေလလ့ာမႈဆန္းစစမ္ႈမ်ားႏငွ္ ့စမီခံ်က္ အကဲျဖတ္သံံုးသပမ္ႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္-

 ¦  LIFT၏ အိမ္ေထာင္စုအၫႊန္းျပ စစ္တမ္း 
ဒ ီဇ ိ ုင ္ းေရးဆြ ဲ ျခင ္ းႏ ွင ္ ့  အၿပ ီ းသတ္ ျခင ္ းတိ ု ႔က ိ ု 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းတြင္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္မွစ၍ 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ LIFT ၏ ပင္မ အိမ္ေထာငစ္စုစတ္မ္း 
၏၂၅% နးီပါးျဖစ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁,၅၂ဝ
၏ နမူနာေကာက္ျခင္း ပါဝင္ပါသည္ ။ စစ္တမ္း၏ 
ရလဒ္မ်ားအား ဤ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစီရင္ခံစာ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္ဆုိင္ရာ ၫြန္းကိန္း 
ရလဒ္မ်ား တြက္ခ်က္ရန္ အသုံးျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
(အေသးစိတ္အား ရလဒ္မ်ား အခန္းတြင္ ၾကည့္ရန္)

 ¦  စီမံခ်က္ ၾကားကာလ ေလ့လာသံုးသပ္ခ်က္ ၁၅ ခု ႏွင့္ 
စမီခံ်က္ အဆုံးသတ္ကာလ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း ၁၄ 
ခုတို႔အား ေဆာင္ရြက္ေစခဲ့ပါသည္။

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ M&Eစနစ္မ်ား 
အားေကာင္းေစျခင္း 

မိတ္ဖက္မ်ား အေနျဖင့္ ၎ တို႔ကိုယ္ပိုင္ MEAL စနစ္မ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ FMO မွ ဆက္လက္၍ ကူညီပံ့ပိုး 
ေပးခဲ့ပါသည္။  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ပါသည္-

 ¦  LIFT ၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ 
ႏွစ္ပတ္လည္ ႏွင့္ ႏွစ္ဝက္ အစီရင္ခံျခင္း တာဝန္မ်ား၏ 

တစိတ္တပိုင္း အျဖစ္ LIFT ၏ M&E အစီရင္ခံခ်က္မ်ား 
အသံုးျပဳ၍ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး မတ္ိဖက္ အဖြဲ႔ ၉ဖြဲ႔ 
အား သင္တန္းေပးျခင္း

 ¦  LIFT ၏ ျပန္လည္ျပငဆ္ငထ္ားသည့္ ပံမွုန္အခ်က္အလက္ 
အရည္အေသြး အကဲျဖတ္မႈ စစေ္ဆးရန္စာရင္းကုိ 
အသံုးျပဳ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမိတ္ဖက္ အဖြဲ႔ 
၁၁ ဖြဲ႔ ၏ M&E စနစ္မ်ားအား ပံုမွန္စစ္ေဆးျခင္း

၈.၅

တာဝန္ခံမႈ ႏွင့္ သင္ယူမႈအတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL)

အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူျခင္း ေမးခြန္းမ်ား 
အား ေလ့လာျခင္း 

LIFT စမီခံ်က္မ်ား၏ ဝင္ေငြ ႏငွ္ ့ပိငုဆုိ္ငမ္ႈမ်ား၊ ထိခိက္ုလြယ္မႈ 
ႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံံခံႏိုင္မႈ ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ႔မႈ တုိ႔အား 
အေသးစိတ္သိရွိရန္ ႏွင့္ အေထာက္အထား စုေဆာင္းရန္ 
အေလးထားသည့္ ေလ့လာမႈ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ 
အထူးလမ္းၫႊန္မႈအား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ႔ပါသည္။  
အဆုိပါ ေလ့လာမႈမ်ားအား ၾကံံၾက့ံခံႏိုင္မႈ ေပါင္းစည္းေရး 
ဆိုင္ရာ ေယဘုယ် အစီရင္ခံစာႏွင့္အတူ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ 
အေခ်ာသတ္ၿပီး ထုတ္ျပန္မည္ျဖစ္ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 197

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



IP မ်ား စီမံခ်က္အမည္ အစီအစဥ္

PGMF-
RAFIN ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ အားလုံးပါဝင္လက္လွမ္းမီေသာ ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခ်က္ (RAFIN) ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 

အားလုံးပါဝင္ေစမႈ

PGMF ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အားလုံးပါဝင္လက္လွမ္းမီေသာ ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခ်က္ (MAFIN) ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ

CDN ျမန္မာႏိုင္ငံ ကရင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ဝင္ေငြတုိးေရးႏွင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာရလဒ္မ်ား ေကာင္းမြန္ေစေရး ေတာင္တန္းေဒသ

Twe Let
အားေကာင္းသည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မွတဆင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈဆုိင္ရာ
အက်ိဳးဆက္မ်ား တုိးျမင့္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း (တြဲလက္) 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ

CORAD ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ိဳစံု ျဖစ္ထြန္း ေရးကုိ ျမႇင့္တင္ၿပီး ဘက္စံုစီးပြား ျဖစ္ထြန္းေရး ေတာင္တန္းေဒသ

CRS ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ျမင့္မားေရး ေတာင္တန္းေဒသ

MIID လယ္ယာအၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အာဟာရ ျမႇင့္တင္ေရး အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာရလဒ္ေကာင္းမ်ား ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ ဖြ႔ဲစည္းပံု ခိုင္မာလာေရး ေတာင္တန္းေဒသ

IWMI ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံကိန္း ျပင္ဆင္မြမ္းမံ အေကာင္ အထည္ေဖာ္ျခင္း အပူပိုင္းဇုန္ 

BBC က်ပ္ခ်ပ္- ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ ေငြေၾကးတုိ႔အား အက်ိဳးအရွိဆုံးျဖစ္ေစျခင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ

COARD ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု ျဖစ္ထြန္းေရးကုိ ျမႇင့္တင္ၿပီး ဘက္စံုစီးပြား ျဖစ္ထြန္းေရး ေတာင္တန္းေဒသ

CRS ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ျမင့္မားေရး (PACE) ေတာင္တန္းေဒသ

KDN ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္ေနထုိင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈမ်ား ပိုမို ေကာင္းမြန္လာေရး (ELDP) ေတာင္တန္းေဒသ

IOM ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာ အျဖစ္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အသုံးျပဳျခင္း (MILDAS) ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

Metta
အားလုံးပါဝင္ေစေသာ တုိးတက္ထြန္းကားမႈ ႏွင့္ ေရရွည္ တည္တ့ံသည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အတြက္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား 
စီမံ ခန္႔ခြဲေသာ စီမံခ်က္မ်ားအား ျမႇင့္တင္ျခင္း 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ

KDN ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္ေနထိုင္သူမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ျမႇင့္တင္ျခင္း ေတာင္တန္းေဒသ


 
ဇယား ၈.၇

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ ဒီဇင္ဘာလအတြင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္ ၾကားကာလ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

Mercy 
Corps-Swisscontact

ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ပိုင္းႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း

သင္ယူျခင္း ႏွင့္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း

PACT-MARC ဖြ႔ဲစည္းပံုအားေကာင္းေစျခင္းျဖင့္ ေက်းလက္ေခ်းေငြကုိ လက္လွမ္းမီေစျခင္း (MARC) ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ

TDH
ေျမယာမဲ့ ႏွင့္ ေမ့ေလ်ာ့ခံ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ေျမမဲ့ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ႏွင့္ အျခား 
ေရေခၽြတာေသာ နည္းပညာ အသစ္မ်ား (SOW IT)

အပူပိုင္းဇုန္

MVMW ႏြမ္းပါးသူမ်ား အတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း အပူပိုင္းဇုန္

UNESCO ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ရိကၡာဖူလုံေရးအတြက္ ဆက္သြယ္ေရး အပူပိုင္းဇုန္

IFDC အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစု ႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္ အပူပိုင္းဇုန္

Golden Plain အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သီးႏွံထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းမရွိေသာ ေျမကုိ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာ ႏွင့္ ေခတ္မီ 
သီးႏွံပံုစံစနစ္တုိ႔ျဖင့္ ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းရရွိေစမည့္ စီမံခ်က္ အပူပိုင္းဇုန္

MPSWA ထိခိုက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာလူထု၏ အာဟာရအဆင့္အတန္းကုိ ကုိယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင့္ တုိးတက္ေစျခင္း အပူပိုင္းဇုန္

UNHABITAT ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တကုိယ္ေရ သန္႔ရွင္းေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ ပိုမို က်န္းမာသန္စြမ္းသည့္ 
ရပ္ရြာမ်ားသုိ႔ အပူပိုင္းဇုန္

HelpAge 
International အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အပူပိုင္းဇုန္

LEARN အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈေလွ်ာ့ခ်ရန္ အဓိကက်ေသာ အာဟာရဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား အားျဖည့္ျခင္း အပူပိုင္းဇုန္

LEGACY မူဝါဒေရးရာ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ အေထာက္အထား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း ႏွင့္ 
အားေပးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္းတုိ႔အား ေလ့လာျခင္း အပူပိုင္းဇုန္

MIID လယ္ယာ အၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အာဟာရ ျမႇင့္တင္ေရး အသိပညာေပးလုပ္ငန္း မ်ားျဖင့္ 
အာဟာရဆုိင္ရာရလဒ္ ေကာင္းမ်ား ခ်င္းျပည္နယ္ ေက်းလက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ ဖြ႔ဲစည္းပံု ခိုင္မာလာေရး ေတာင္တန္းေဒသ

UNESCO ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ရိကၡာဖူလုံေရးအတြက္ ဆက္သြယ္ေရး သင္ယူျခင္း ႏွင့္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္း 


 
ဇယား ၈.၈

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရ-ဒီဇင္ဘာအတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္ 
အဆုံးသတ္ကာလ အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈမ်ား 

198 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ




 
ဇယား ၈.၉

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလမွ ဒီဇင္ဘာလ အတြင္း M&E  ဆုိင္ရာ 
သင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ႏွင္ ့အစည္းအေဝးမ်ား

IP မ်ား စီမံခ်က္ အမည္ အစီအစဥ္ ေခါင္းစဥ္

GRET, WAHH,  
NAG, METTA, 
LEAD 

ျမန္မာႏုိင္ငံ ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ မ်ိးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
အေထာက္အပံ႔

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရိွ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းအား အားေကာင္းေစျခင္း 

အားလုံးပါဝင္ေစေသာ တုိးတက္ထြန္းကားမႈ ႏွင့္ ေရရွည္ တည္တ့ံသည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအတြက္ 
ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား စီမံခန္႔ခြေဲသာ စီမံခ်က္မ်ားအား ျမႇင့္တင္ျခင္း

ဧရာဝတီ ေရတိမ္ေဒသ ပူးတြစီဲမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာင္းမြန္ေရး

ေျမယာမ့ဲအိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ကူညီပ့ံပုိးျခင္း ႏွင့္ ျပင္စလူ ၿမိဳ႕နယ္ခြအဲတြင္း 
အျခားနည္းလမ္းျဖင့္ ဝင္ေငြရရိွေအာင္ ဖန္တီးႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတဆင့္ 
အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာဖူလုံမႈတုိ႔အား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ၃
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲ 
အစည္း

M&E အခ်က္အလက္ 
အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ 
အခ်က္အလက္ 
စီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္ျခငး္တုိ႔၏ 
အေျခခံ အျခင္းအရာမ်ား

NAG ဧရာဝတီ ေရတိမ္ေဒသ ရင္းျမစ္မ်ား ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေရး မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈ

မူဝါဒ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ 
M&E အခ်က္အလက္ 
အစီရင္ခံျခင္း 

သုေတသန နည္းလမ္း

The Border 
Consortium

ေတာင္တန္းေဒသ အာဟာရ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး အတြက္ 
ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ အသြင္ကူး ေျပာင္းမႈ (STAND UP) 

ေတာင္တန္းေဒသ M&E အစီရင္ခံစာ 
သင္တန္း

Save the 
Children (TEAM 
MCCT)

ခ်င္းျပည္နယ္ အာဟာရႏွင့္ မိခင္ႏွင့္ကေလး ေငြေၾကးေထာက္ပ႔ံေရး (MCCT) 
အစီအစဥ္အတြက္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန သုိ႔ နည္းပညာ အေထာက္အကူေပးျခင္း 

ေတာင္တန္းေဒသ M&E အစီရင္ခံစာ 
သင္တန္း

Tag International 
Development

Plan Bee- ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ေခတ္မီ ပ်ားေမြးျမဳ ေရးအား မိတ္ဆက္ျခင္း၊ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္း ႏွင့္ ပ်ားရည္ထုတ္လုုပ္ျခင္း

သင္ယူျခင္းႏွင့္ 
တီထြင္ 
ဆန္းသစ္ျခင္း 

M&E အစီရင္ခံစာ 
သင္တန္း

IP မ်ား စီမံခ်က္ အမည္ အစီအစဥ္

IOM
အားေကာင္းသည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မွတဆင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈဆုိင္ရာ
အက်ိဳးဆက္မ်ား တုိးျမင့္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း (တြဲလက္)

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း

CARE ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္။ လုံျခံဳစိတ္ခ်ၿပီး ခိုင္မာသည့္ အလုပ္အကုိင္ရရွိေစရန္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အေျဖရွာျခင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း

GRET ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း အားေကာင္းေစျခင္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
အေသးစားရန္ပုံေငြပံ႔ပုိးျခင္း

WHH ျမန္မာႏိုင္ငံ ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ မ်ိးစပါးက႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ ပံ့ပုိးေပးမႈ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

METTA
အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လယ္သမားမ်ား စီမံခန္႔ခြဲသည့္ စီမံကိန္းမ်ား
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

NAG ဧရာဝတီ ေရတိမ္ေဒသ ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာင္းမြန္ေရး မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္ျပဳမႈ 

World Vision ဘုိကေလးတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားကုိ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

Radanar Ayar ဘက္စံုစိုက္ပ်ိဳး-စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး (IARD) ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

WHH ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေက်းလက္ေဒသအား 
အေလးထားျခင္း - Delta Rise ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃


 
ဇယား ၈.၁ဝ

၂ဝ၁၈ ဇန္နဝါရီ-ဒီဇင္ဘာ စီမံခ်က္ M&E  စနစ္မ်ား စစ္ေဆးျခင္း/RDQA  
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ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး ဆိုင္ရာ ျမင္သာေစမႈ 
လမ္းၫႊန္ မ်ား အားေကာင္းေစျခင္း

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္းတြင္ LIFT ၏ ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး 
ဌာနသည္ ျမင္သာေစမႈ  လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
အားေကာင္းေစရန္အတြက္ နည္းလမ္း/ေနရာ မ်ိဳးစံုျဖင့္ 
ျမင္သာေစမႈ လမ္းၫႊန္မ်ား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့ ၿပီး 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၏ လုိက္နာမႈ 
ပိုမိုအားေကာင္းေစရန္ လမ္းၫႊန္မ်ားအား မွ်ေဝခဲ့သည္။  
ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးအဖြဲ ႔သည္ စာေစာင္မ်ား ႏွင့္ 
အခမ္းအနားမ်ားတြင္ အသုံးျပဳသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ 
ပစၥည္းမ်ားေပၚတြင္  LIFT ၏ အမွတ္တံဆိပ္ အသံုးျပဳရန္၊ 
လူမႈကြန္ရက္ဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲရန္အတြက္ 
လမ္းၫႊန္မႈ၊ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေရး အတြက္ 
အသုံးျပဳသည့္ ပစၥည္းမ်ားအတြက္ ျမင္သာေစသည့္ 
အရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍  ပံ့ပိုးေပးရန္ ေတာင္းဆုိသည့္  
မိတ္ဖက္မ်ားအား ကူညီပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  

လူမႈကြန္ယက္ စာမ်က္ႏွာ ျမႇင့္တင္ျခင္း 

ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးအဖြဲ႔ သည္ LIFT မွ ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အလွဴရွင္အဖြဲ႔မ်ား၏ ပံ႔ပိုးမႈမ်ား 
အား အေရးႀကီးသည့္ သတင္းစကားမ်ားအျဖစ္ျဖင့္ 
စိတ္ဝင္စားသူ ပရိသတ္မ်ား ထံေရာက္ရွိႏိုင္ေစမႈအား 
ဆန္းစစ္ရန္ ႏွင့္ သတင္းဆက္သြယ္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ 
လူမႈကြန္ရက္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္တုိ႔အား သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဆုိရွယ္မီဒယီာ အစီအစဥ္အား အသစ္ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့ၿပီး 
စိတ္ဝင္စားသည့္ ပရိသတ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ ထိေတြ႔မႈ 
တိုးျမင့္ေစရန္အတြက္ အစီအစဥ္ကို ပိုအားေကာင္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခ ုႏ ွစ ္အတြင ္ း သတင္းဆက္သြယ္ေရးအဖြ ဲ ႔က 
ေဖ့စ္ဘုတ္တြင္ LIFT ၏ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား 
ျမႇင္တ့ငခ္ဲ့ၿပီး ပို႔စ္ေပါင္း ၁၆၃ ခ ုမွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ ၾသဂတ္ုလႏငွ္ ့
ႏိုဝင္ဘာလတြင္ လူမႈကြန္ရက္ လႈပ္ရွားမႈႏွစ္ခု- အာဟာရ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ရက္သတၱပတ္မ်ား ႏွင့္ ၁၆ ရက္တာ လႈပ္ရွားမႈ 
တိ ု ႔အား  ေဖာ ္ေဆာင္ခ ဲ ့ပ ါသည္။ အာဟာရဖြ ံ ႔ ၿဖ ိ ဳ းေရး 
ေဖ့စ္ဘုတ္လႈပ္ရွားမႈတြင္ ျဖည့္စြက္အာဟာရ ေကၽြးျခင္းဆုိင္ရာ 
အမူအက်င့္မ်ား ဓါတ္ပံုၿပိဳင္ပြဲ ႏွင့္ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားေျဖဆိုသည့္ ၿပိဳင္ပြဲမ်ား ပါဝင္ခဲ့ၿပီး ေကာင္းမြန္ 
သည့္ ထိေတြ႕ေဆာငရ္ြက္မႈ ျဖစခ့္ပဲါသည္။ လႈပရ္ွားမႈအတြငး္ 
တင္သည့္ ပို ႔စ္မ်ား သည္ လူေပါင္း ၅၂,ဝဝဝ အထိ 
ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး စိတ္ဝင္စားသူ ၅,၁ဝဝ တုိးျမင့္ခဲ့ကာ 
အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈေပါင္း ၁၄,၅ဝဝ 
ရွခိဲ့ပါသည္။  LIFT ၏ ေဖစ့ဘု္တ္ စာမ်က္ႏွာ အား like လုပသူ္ 
၂၈,ဝဝဝ အထိ ျမင့္တက္ခဲ့ပါသည္။ ပို႔္စ္မ်ားသည့္ လစဥ္ 
ပ်မ္းမွ်  အသုံးျပဳသ ူ၃၇,ဝဝဝ ထံေရာကရိွ္ၿပီး ပ်မ္းမွ် အားျဖင့္ 
တလတြင္ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
စိတ္ဝင္စားသူ ပရိသတ္ ၅,၅ဝဝ ဦးခန္႔ ရွိပါသည္။  

ကြင္းဆင္း ခရီးစဥ္မ်ား

ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး အဖြဲ႔ မွ အခ်ဳိ႕ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
3MDG  (ယခု က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ လက္လွမ္းမီေရး 
ရန္ပုံေငြ -Access to Health) ႏွင့္ အတူတြဲ၍ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္းတြင္ သင္ယူေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အသိအျမင္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ (Learning and 
Knowwledge Management, LKM) အရာရိွ ႏႈတ္ထြက္သြားသျဖင့္ LKM လုပ္ငန္းတာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ကြာဟခ်က္ ရိွခဲ့ပါသည္။  LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ 
အသစ္ (ႏွင့္ ဆက္စပ္ LKM လုိအပ္ခ်က္မ်ား) အား ေရးဆြဲေနဆဲျဖစ္သျဖင့္ အနာဂတ္ 
စြမ္းေဆာင္ရညဆုိ္င္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အား ဆုိင္းငံ႔ထားပါသည။္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပုိင္းတြင္ 
LKM အလုပ္သင္ဝန္ထမ္းခန္႔ထားႏိုင္ခဲ့ၿပီး ေနာက္ ၂ဝ၁၉ ဇန္နဝါရီတြင္ ဌာနအတြက္ 
LKM အရာရွိကို ခန္႔ထားႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ LIFT ၏ ေနာက္အဆင့္သို႔ ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္ ဌာန၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ သည္ LIFT ၏ စီမံကိန္း တိုးတက္မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ား အား ေရးသားျပဳစု၊ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ၿပီး မွ်ေဝႏိုင္စြမ္းအား 
ထပ္မံ အားျဖည့္ႏုိင္စြမ္း ရိွမည္ျဖစ္သည။္  သုိ႔ျဖင့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား မညသ္ည့္ေနရာတြင္ 
မည္သုိ႔ရယူခဲ့သည္ ဆုိသည္ႏွင့္ မည္သည့္ နယ္ပယ္မ်ားက ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ 
ႀကိဳးပမ္းဖို႔လုိသည္ ဆုိသည္တုိ႔အား  LIFT ႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ ပိုမိုျပည့္ဝစြာ 
နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး သတင္းျပန္ၾကားေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ဤကိစၥတြင္  
ပိုမို၍ အေလးထား ဆင္ျခင္မႈက ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ရင္းျမစ္ ခြဲေဝျခင္း၊ အစီအစဥ္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္လာျခင္း ႏွင့္ အျခား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအေပၚ ေကာင္းမြန္စြာ 
လႊမ္းမိုးႏိုင္သည့္ စြမ္းရည္ တို႔အတြက္ ပံ့ပိုးႏိုင္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

သငယူ္ေလ့လာျခင္း အေလ့အထ တုိးတက္လာမႈ၏ တစတ္ိတပိငု္း အျဖစ ္၂ဝ၁၇ ခုႏွစအ္တြင ္
LIFT စီမံကိန္းမ်ား အားလုံးတြင္ က႑အလုိက္ နည္းနာရပ္ဝန္းမ်ား  ေဖာ္ေဆာင္ေရးသည ္
အေလးေပးမႈ အသစ္တခု ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္  
အေရးႀကီး အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္ 

၈.၆

ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး

၈.၇

အသိအျမင္ စီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ သင္ယူေလ့လာျခင္း  

IP မ်ား စီမံခ်က္ အမည္ အစီအစဥ္

GRET ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ ေက်းလက္ ေဒသအား 
အေလးထားျခင္း - Delta Rise ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

NAG
ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ တုိ႔တြင္ ရပ္ရြာလူထု ၏ ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးေရးအတြက္ 
ေရရွည္တည္တ့ံေသာ ငါးေမြးျမဴေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအား ျမႇင့္တင္ ျခင္း (MYFish-Culture- MYFC)

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ-၃

အလွဴရွင္အဖြဲ႔မ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ အပူပိုင္းဇုန္၊ ကခ်င္ ျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္၊ 
ကရင္ျပည္နယ္၊ ရခိငု္ျပည္နယ္၊ ျမစဝ္ကၽြန္းေပၚေဒသႏငွ္ ့ရနကု္နရ္ွ ိစီမိခံ်က္ေဆာင္ရြက္ရာ 
ေဒသမ်ားသုိ႔ ကြင္းဆင္း ခရီးစဥမ္်ားႏငွ္ ့စမီခံ်က္မ်ားႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ ရငွ္းလင္းခ်က္မ်ားအား 
၁၁ ႀကိမ္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

စာအုပ္စာတမ္းမ်ား
 
အဖြဲ႔မ ွ၂ဝ၁၇ခုႏစွ ္ႏွစပ္တ္လည္ အစရီငခ္စံာအား အဂၤလိပ္ ဘာသာ ႏငွ္ ့ျမနမ္ာဘာသာတုိ႔ျဖင့္ ္
ထုတ္ေဝခဲ့ျခင္း၊ LIFT ၏ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏွစ္ဝက္ အစီရင္ခံစာအား အဂၤလိပ္ဘာသာ ျဖင့္ 
ထုတ္ေဝခဲ့ျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာနအတြက္ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာကို ဘာသာျပန္ျခင္း အား အေခ်ာသတ္ျခင္း  ႏွင့္ 
ခ်င္း MCCT ကနဦးစစ္တမ္း ႏွင့္ သြယ္ဝိုက္ကုန္က်စရိတ္ ေလ့လာမႈအား ဘာသာျပန္ဆို 
ထုတ္ေဝျခင္း တို႔အား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

မီဒီယာ လႊမ္းျခံဳမႈ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ သတင္းမ်ား အား Frontier မဂၢဇင္း၊ ျမန္မာတိုင္း(မ္)၊ မဇၥ်ိမ၊ 
ေနးရွင္း၊ ဂလုိဘယ္ နယူးလုိက္ ေအာ့ဖ္ ျမန္မာ၊ 7 Days၊ Eleven မီဒီယာ၊ ဧရာဝတီ၊ 
စကိုင္းနက္၊ အမ္အာရ္တီဗြီ၊ ဒီဗြီဘီ၊ ျမဝတီ၊ Voice Myanmar, My News online media 
ႏွင့္  MCNTV online media တို႔တြင္ ေဖာ္ျပျခင္းခံခဲ့ရပါသည္။ 

200 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ




 
ဇယား ၈.၁၁

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း မွ က႑အလုိက္ နည္းနာရပ္ဝန္းမ်ား (Communities of practice, CoP) 

နည္းနာ ရပ္ဝန္း ရက္စြဲ လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္ ျခံဳငံုမႈ

မူဝါဒဆုိင္ရာ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္  အစီရင္ခံျခင္း

ဇန္နဝါရီ 
၂ဝ၁၈

ယခင္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ႏွင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
က်င္းပသည့္ တတိယအႀကိမ္ နည္းနာရပ္ဝန္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ

 ¦ မူဝါဒေရးရာ ေဆာင္ရြက္သည့္ LIFT ၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား ၊ FMO အစီအစဥ္ႏွင့္ 
အေထာက္အကူျပဳ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ကုိယ္စားျပဳသည့္ တက္ေရာက္သူ ၅ဝခန္႔ ရွိပါသည္။ 

 ¦ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ  ပထမရက္တြင္ မူဝါဒလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ဆန္းစစ္သည့္ ပံုစံအား မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ၿပီး 
တစ္ရက္တာ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြး တုိင္ပင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ဒုတိယရက္တြင ္LIFT ၏ M&E အဖြဲ႔မ ွဦးေဆာငၿ္ပီး မဝူါဒႏငွ္ဆုိ့ငသ္ည့္ လုပင္န္းမ်ားအတြက္ အစရီငခ္ံျခင္း 
ဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား သုံးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္ ။ 

ဓေလ့ထုံးတမ္းေျမယာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ဆုိင္ရာ က်င့္သုံးမႈမ်ားႏွင့္ 
အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအား 
နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း

ဧၿပီ 
၂ဝ၁၈

အစည္းအေဝးအား တက္ေရာကသ္ ူ၁၂ ဦးျဖင္ ့က်င္းပခဲၿ့ပီး အမ်ားပိငု ္သစ္ေတာမတွပ္ံတုင္ျခင္း လုပင္န္းစဥ ္
ႏွင့္ ေတာင္တန္းေဒသတြင္ ေတာင္ယာခုတ္ထြင္ မီးရွိဳ႕ရွင္းလင္းသည့္ စနစ္မ်ားအား အေလးထား 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။  ပါဝင္သည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွာ-

 ¦ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၏ ဥပေဒေၾကာင္းဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာႏွင့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္း 

 ¦ ေျမယာ မ႑ိဳင္အဖြ႔ဲမွ အမ်ားပိုင္သစ္ေတာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ သစ္ေတာဥပေဒမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားေျမယာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအၾကား မွ ဝိေရာဓိမ်ားအား တင္ျပျခင္း 

 ¦ GRET မွ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာ လုပ္ပိုင္ ခြင့္ ဆုိင္ရာ က်င့္သံုးမႈမ်ား အား ေလ့လာမႈ၏ 
ရလဒ္မ်ားအား တင္ျပခဲ့ပါသည္။  

 ¦ CORAD မွ အသစ္ျပဳလုပ္သည့္ ေျမၾသဇာရည္ႏွင့္ ေျမဖံုး အပင္ပစၥည္းမ်ား စမ္းသပ္မႈ၏ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ 
အသုံးျပဳႏိုင္သည့္ အေျခအေနမ်ား 

တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္အတြက္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ကူညီေထာက္ပံ႔ျခင္း

ဧၿပီ 
၂ဝ၁၈

ပါဝင္သည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွာ- 
 
 ¦  ႐ိုးမဘဏ ္မ ွလကရ္ွိေပးေနသည္ ့စိက္ုပ်ိဳးစီးပြားလုပင္န္းမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးဆုိငရ္ာ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားအား 

တင္ျပခဲၿ့ပီး အုပစ္မု ွစိက္ုပ်ိဳးေရး တနဖ္ိုးျမႇင္က့ြင္းဆက္ ေခ်းေငြပံစုတံြင ္အေရးႀကီးသည့္ ကြာဟခ်က္မ်ား 
ရွိေနေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

 ¦  CDN  မွ ဖာလာေစ့ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ေစ်းကြက္သုေတသန ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ဖာလာေစ့ ဆုိင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ ပလက္ေဖာင္း Cardamom multi-
stakeholder platform မွ တ႐ုတ္ျပည္တြင္ တည္ေဆာက္ထားသည့္ အဆက္အသြယ္မ်ားအေၾကာင္း 
တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ဇာတ္လမ္းမ်ား ႏွင့္ 
ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား 

ဇူလုိင္ 
၂ဝ၁၈

စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားအေၾကာင္း ဇာတ္လမ္းမ်ား ႏွင့္ ဓါတ္ပံုမ်ား စုေဆာင္းရာတြင္  စီမံခ်က္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာငရ္ည္ ပိမုိုေကာင္းမြန္ေစရန ္ဒဇီိငု္းေရးဆြထဲားပါသည္။ စမီခံ်က္ႏငွ္ ့ပတ္သက္ေသာ စတ္ိဝငစ္ားဖြယ ္
အေၾကာင္းအရာမ်ားအား ေရးသားပံုေဖာ္ျခင္းကုိ မညသ္ို႔ ပိုေကာင္းေအာင ္လုပ္ႏုိင္ေၾကာင္း သငယူ္ၿပီးေနာက ္
သငတ္န္းသားမ်ား ကြင္းဆင္း၍ ဇာတ္လမ္းမ်ား ႏငွ့ ္ဓါတပ္ံမု်ား စုေဆာင္းလာခဲၿ့ပီး CoP သုိ႔ ျပနတ္င္ျပခဲပ့ါသည။္

အသက္ေမြးမႈသင္တန္း ႏွင့္ 
လုံျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ အလုပ္အကုိင္ 
လက္လွမ္းမီမႈ 

ဒီဇင္ဘာ 
၂ဝ၁၈

ပါဝင္သည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွာ-

 ¦  တင္ျပမႈမ်ားမွာ အဓိက ေခါင္းစဥ္သံုးခုအား အေလးေပးထားပါသည္- ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင္ ့
ေနရပစ္ြန္႔ခြာရျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ တုိးတက္ေရးႏငွ္ ့အရညအ္ခ်င္းႏငွ္ ့ကိက္ုညသီည္ ့
အလုပ္ရွာေဖြျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ပါ သည္။

 ¦  တက္ေရာက္သူမ်ားအား ေဒသအလိုက္ အုပ္စုမ်ားခြဲၿပီး ေခါင္းစဥ္ ၃ ခုႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားအား ေဆြးေႏြးျခင္း   

 ¦  ယံုၾကည္မႈ တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔အတြက္ 
အခြင့္အလမ္းသစ္မ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းတုိ႔မွာ CoP၏ အဓိက ပန္းတုိင္မ်ားထမွဲ တခု ျဖစ္ၿပီး CoP အၿပီးတြင္ 
တက္ေရာကသ္မူ်ားက အနာဂတ ္တြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကရ္န္ရိွသည့္ အလားအလာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍  
အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ မွတ္ခ်က္မ်ား ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ၾကသည္။

DSW ႏွင့္ မိုဘုိင္းလ္ေငြလႊဲျခင္းမ်ား ဒီဇင္ဘာ 
၂ဝ၁၈

ေအာက္တုိဘာတြင္ က်င္းပခ့ဲသည့္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြ၏ဲ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သည့္ CoP လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္သည္- 

 ¦  မုိဘုိင္းလ္ေငြလႊၿဲခင္းမ်ား  ဆက္လက္တုိးခ်႕ဲရန္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆြးေႏြးျခင္း 
 ¦  ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တင္ျပျခင္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 

ေပးသူမ်ားမွ ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 
 ¦  အပ္ုစုလုိက္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေက်ာ္လႊားရန္ ႏွင့္ အလီက္ထရြန္နစ္ ေငြေၾကးစနစ္အား 

ယုံၾကည္မႈ ပိုတုိးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆြးေႏြး အေျဖရွာျခင္း 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 201

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



202 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ရန္ပံုေငြြ စီမံခန္႔ခြဲမႈ



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 203



204  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 205



206  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈



LIFT 

၂ဝ၁၉ – ၂ဝ၂၃

၉.ဝ

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 207



LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ 
ေနာက္တဆင့္ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၂၃

LIFT ၂ဝဝ၉-၂ဝ၁၈

LIFT အား ၂ဝဝ၉ ခုႏွစ္တြင္ အလွဴရွင္မ်ားစြာ 
စုေပါင္းထည့္ဝင္သည့္ စီမံကိန္း ရန္ပုံေငြအဖြဲ႔အျဖစ္ စတင္ 
တည္ေထာင္ ခဲ့ပါသည္။ LIFT တြင္ ၂ဝဝ၉ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ၾကား စီမံကိန္း မဟာဗ်ဴဟာ ကာလ အဆင့္သံုးဆင့္ 
ရွိပါသည္။

LIFT ၏ ပထမဆုံး မဟာဗ်ဴဟာ စီမံကိန္း ၂ဝဝ၉-
၂ဝ၁၂ မွာ ဆုိင္ကလုန္းမုန္တုိင္း နာဂစ္ဒဏ္ ထိခိုက္ 
ခစံားခဲ့ၾကရသည့္ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာငစ္မု်ားျပနလ္ည္ 
ထူေထာင္ေရးအတြက္ ပံ ႔ပိုးကူညီသည့္ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားအား အဓိက အာ႐ုံစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ၏ ဒုတိယ မဟာဗ်ဴဟာ ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၄
 ကာလ သည္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးသို ႔ ေရွးရႈသည့္ 
တိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံတြင္းရိွ အသစ္ေပၚထြက္လာသည္ ့
အခြင့္အလမ္းမ်ားအား  အသိအမွတ္ ျပဳၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 
ေတာင္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြရရွိေအာင္ ဖန္တီးေပးသည့္ 
လုပင္န္းမ်ားမတွဆင္ ့စားနပရ္ကိၡာဖလုံူမႈႏငွ္ ့ဝင္ေငြတုိးတက္ 
ေစရန္ ဦးစားေပး ေဆာင္ရြက္သည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအသားေပး 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသို႔ ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။  

အႀကီးစား မဟာဗ်ဴဟာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္းအား 
၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ တြင္  ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤအဆင့္တြင္  အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အသက္ေမြးမႈ  
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားျဖင့္ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
‘တက္လွမ္း’၊ ‘ထြက္ခြာ’ (သုိ႔) ‘ေတာင့္ထား’ ႏိုင္ရန္ 
အကူအညီေပးႏိငုရ္နအ္တြက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အသားေပးခ်ဥ္းကပ ္
နည္းလမ္းအား ျပတ္ျပတ္သားသား ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။  
စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ တုိးတက္မႈအား 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းသည္ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္ သိသာထင္ရွားသည့္ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈအား ေျဖရွင္းႏိုင္ခဲ့ျခင္း မရွိသျဖင့္ 
LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာတြင္  အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအား ပိုမို 
အာ႐ုံစိုက္ထည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ပိုမိုက်ယ္ျပန္ ႔သည့္ 
‘ထြက္ခြာျခင္း ေျခလွမ္းမ်ား၏ တစိတ္တပိုင္းအျဖစ္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အာရံုစိုက္ရန္ လုုပ္ငန္း 
အသစ္တခု အျဖစ္ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး က႑မ်ားမွတဆင့္ 
ပုဂၢလကိက႑ ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသုိ႔ ဦးတည္ျခင္းႏွင့္ 
ေပါင္းစပ္ခဲ့ပါသည္။ဤအဆင့္အား ႏုိင္ငံတဝွမ္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
လုပင္န္းမ်ား၏ အေျခအေနေပၚမတူည္၍ ေျပာင္းလဲႏိငုသ္ည့္ 
အဓကိအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ားအား ေျဖရငွ္းရန ္ရည္ရြယ္သည့္ 
ေဒသႏၲရာဆုိင္ရာ စီမံကိန္း ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းျဖင့္ 
ဝိေသသျပဳထားပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFT ၏ ၾကားကာလ သံုးသပ္ခ်က္ 
မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား သုံးသပ္ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
ကုနဆုံ္းေတာ့မည္ျဖစသ္ည့္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ ႏငွ္ ့ရနပ္ုံေငြ 
ဆိုင္ရာ ကတိကဝတ္မ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳလ်က္ LIFT 
ရန္ပံုေငြြအဖြဲ႔မွ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ အစီအစဥ္အား 
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ LIFT ၏ ရန္ပုံေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ား (ၾသစေတးလ်၊ အီးယူ၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ 
ယူေက၊ ယူအက္စ္) မွ အလွဴရွင္မ်ားထံမွ ရင္းျမစ္မ်ား 
စုေပါင္းျခင္းျဖင့္ စီမံကိန္းအေနျဖင့္ အဆက္အစပ္ရွိစြာ 
ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္း ရွိေစၿပီး ပိုမိုႀကီးမားသည့္ 

သက္ေရာက္မႈသုိ႔ ဦးတည္ႏိုင္မည္ဟူေသာ ခိုင္မာသည့္ 
ယုံၾကည္ခ်က္၏ တြန္းအားေၾကာင့္ LIFT အတြက္ 
အလွဴရွင္မ်ားစြာတုိ႔ မွ ပံ႔ပိုးသည့္ ရန္ပုံေငြ ယႏၲရားအား 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

LIFT ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အတြက္ 
ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္း 

LIFT ရန္ပုေံငြဘုတ္အဖြဲ႔မွ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္/
ဆက္ခံမည္ ့  ရန္ပု ံေငြအတြက္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္ေရးဆြဲ ေၾကာ္ျငာၿပီး 
စိတ္ဝင္စားမည့္အဖြဲ ႔မ်ားအား ဖိတ္ေခၚခဲ့ေသာ္လည္း 
သင့္ေတာ္သည့္ အဖြဲ ႔ကုိ မရရွိခဲ့ပါ။ သုိ႔ျဖစ္၍ LIFT 
ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔က ရန္ပုံေငြ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး၏ 
ဦးေဆာင္မႈေအာက္တြင္  ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔၏ 
အေရးႀကီးသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ကတိကဝတ္မ်ား၏ 
ထိန္းေက်ာင္းမႈျဖင့္ စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျခင္း 
လုပ္ငန္းအား ဦးစီးရန္ ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရး ရံုး သုိ႔ 
တာဝန္ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။  LIFT ၏ ေနာက္အဆင့္ 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အား ဒီဇိုင္းေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ LIFT ၏
 မဟာဗ်ဴဟာအား ျပန္လည္သံုးသပ္ျပင္ဆင္ျခင္း တို႔အား 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္ကာလတြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈
 ခုႏွစ္ တေလ်ာက္လံုး ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။
 

ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ ႔မွ ရည္ရြယ္သည့္ ‘တက္လွမ္း’ 
‘ထြက္ခြာ’ (သုိ႔) ‘ေတာင့္ထား’ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသည့္ 
အုပ္စုမ်ားအတြက္ ကူညီပံ႔ပိုးေပးမည့္ LIFT၏ အေထြေထြ 
မဟာဗ်ဴဟာ အာရံစုိက္ုမႈကုိ ဆက္လက္ ေဆာငရ္ြက္သြားရန ္
ကတ္ိကဝတ္ျပဳခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ တြင္ ေအာက္ပါ 
မဟာဗ်ဴဟာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္သြားရန္ 
သေဘာတူခဲ့ပါသည္- ၇၆

 ¦  အားလုံးပါဝင္ႏိုင္မႈ ႏွင့္ လူမႈေပါင္းစည္းညီၫြတ္မႈ/
သဟဇာတျဖစ္မႈတို႔အား ပုိမုိအေလးထား အာရုံစုိက္ရန္ 

 ¦  က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း/လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားအတြက္ ႀကိဳးပမ္းရန္

 ¦  တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ား/နယ္စပ္ ျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ 
ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ နယ္ေျမမ်ားအား အေလးထားမႈ 
တိုးျမႇင့္ရန္

 ¦  ႏုိင္ငံတြင္း ေနရပ္စြန္ ႔ခြာတိမ္းေရွာင္ေနထုိင္သူ
မ်ားႏွင့္ ေနရပ္ျပန္သူမ်ားအား LIFT၏ ဖြံ ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစရန္ 

 ¦  ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပအနီးတဝုိက္ရိွ ဝန္ေဆာင္မႈ မရေသးေသာ 
ေဒသမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား တိုးခ်ဲ႕ရန္ 

 ¦  ရည္မွန္းထားသည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မူဝါဒေရးရာျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္ဆင့္အား အစိုးရ ႏွင့္ အတူလက္တြဲ 
လုပ္ေဆာင္ရန္

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
အလွဴရွင္အဖြဲ႔မ်ား အစည္းအေဝးတြင္ LIFT ရန္ပံုေငြ 
အဖြဲ ႔၏ မဟာဗ်ဴဟာ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားအား 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းမွ အာရံုစိုက္ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ နယ္ပယ္တခုခ်င္းစီ၏ မူေဘာင္ႏွင့္ 
သဘာထားခယူံခ်က္တို႔ကုိလည္း သေဘာတူညီခဲပ့ါသည္။  
စီမံကိန္းဒီဇိုင္းႏွင့္  မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲရာတြင္ 
အစိုးရအပါအဝင္ အဓိက ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
အားလုံး ပါဝင္ေစရန္ႏွင့္ သေဘာထားမ်ား ေတာင္းခံရန္ 
လည္း သေဘာတူညခီဲ့ပါသည။္ စီမံကိန္းဒဇုိီင္းေရးဆြရဲာတြင္ 
ျမနမ္ာႏိငုင္အံစိုးရ၏ စရတ္ိတြက္ခ်က္ထားသည့္ ဦးစားေပး 
က႑စီမံခ်က္မ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ မဟာဗ်ဴဟာ 
ေျမာက္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ ကိ ုက္ညီေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 

စမီကိံန္းဒဇီိငု္းေရးဆြရဲနအ္တြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန ္
ေအာက္ပါတုိ ႔အပါအဝင္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အဓိက 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား ေတာင္းခံ 

LIFTမွ ေအာက္ပါ ရည္ရြယ္ 
အုပ္စုမ်ား အတြက္ ရင္းျမစ္မ်ား 
ပ့ံပုိးမည္ျဖစ္ပါသည္-
 ¦ ေျမယာ၊ လုပ္အားႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 

စီးပြားေရးအရ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွသည့္ 
ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ကို တန္ဖိုးေလွကားထစ္မ်ားအား 
‘တက္လွမ္း ’ ႏွင့္ လုပ္အားႏွင့္ ေျမယာ 
ထုတ္ကုန ္တိုးျမင့္ေစျခင္း ႏငွ္ ့ေစ်း
ကြက္သို႔တင္ပုိ႔ထုတ္လုပ္ႏိုင္မည့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ျခင္းတို႔မွ
တဆင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျပင္ပသုိ႔  
‘တက္လွမ္းျခင္း’

 ¦  ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ား 
(သိ ု ႔)အိမ္ေထာင္စုဝင္မ်ားကု ိ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး က႑မွ 
အက်ိဳးရွိစြာ ‘ထြက္ခြာ’ ရန္ 
အခ်ိန္ကာလ တစ္ ခုတြ င္  
စီးပြားေရးအရ အက်ိဳးမည့္ဆီသုိ႔ 
ဝင္ေရာက္ရန္။ယင္းမွာ အျခား 
က႑မွ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
အခြင့္အေရးအား ရယူရန္အတြက္ 
ေျပာင္းေရႊ႕‘ထြက္ခြာ’ ရန္ 

 ¦  ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ား 
(သုိ႔) အိမ္ေထာင္စုဝင္မ်ားအား 
လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑မွ 
အက်ိဳးရိွစြာ ‘ထြက္ခြာ’ ရန္ အခ်ိန္ 
ကာလတစ္ခုတြင္ စီးပြားေရးအရ 
အက်ိဳးရွိမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားထံသုိ႔ 
‘ထြက္ခြာ’ရန္။ယင္းမွာေဒသတြင္း 
လယယ္ာေျမႏွင့္ မသကဆုိ္င္သည္ ့
လုပ ္ငန ္ းမ်ားတြင ္  လစာပိ ုမ ိ ု 
ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကုိင္ 
ရွာေဖြရန္အတြက္‘ထြက္ခြာ’ျခင္း 
ျဖစ္ႏိုင္သလုိ၊  ရပ္ေဝးတြင္  
အခြင ္ ့အလမ္းမ်ား ရ ွာေဖြရန္ 
ေရ ႊ ႕ေ ျပာင ္ း ‘ထြက္ခ ြာ ’ လည္း 
ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။  

 ¦ စီးပြားေရးအရ အလားအလာ 
မရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
(သုိ႔) ‘ထြက္ခြာ’ ႏုိင္စြမ္းမရိွသည့္ 
အိမ ္ေထာင္စ ုဝင ္မ ်ားအား        
ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ စီးပြားေရး အကူး 
အေျပာင္းကာလအတြင္း 
စုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ ၎တုိ႔၏ ေနာက္ဆုံး 
လုံျခံဳမႈေပးႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္းအျဖစ္ 
အသုံးျပဳ၍ စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံမႈႏွင္ ့ 
အာဟာရ ဖြ ႔ ံ ၿ ဖိ ဳး မႈဆိ ု င္ ရာ          
ေရရွည္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားအား 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ‘ေတာင့္ထား’ 
ျခင္း 208 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

LIFT ၂ဝ၁၉ - ၂ဝ၂၃



ရယူထားပါသည္ -

 ¦  မီခ်ီဂန္ျပည္နယ္ တကၠသိုလ္မွျပဳစုခဲ့သည့္ျမန္မာ့ 
ေက်းလက္ေဒသ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ¦  LIFT၏ ပဋိပကၡေရးရာ အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္မွ ေရးသားျပဳစု 
ခဲ့သည့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားသည့္ေဒသမ်ား ႏွင့္ ျပည္တြင္း 
ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားအတြက္ LIFT ၏ လက္ရိွ 
ႏွင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 ¦  တုိးတက္လ်က္ရိွသည့္ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ 
ႏွင္ ့  အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္းရွ ိေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ကူညီ 
ပံပ့ိုးေပးႏိငုမ္ည္ ့၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ေနာက္ပိငု္း က်ား၊မ ေရးရာ 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္မႈလားရာႏွင့္ဆိုင္သည့္ စာတမ္း 

 ¦  LIFT ၏ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ႔အစည္း ဆုိင္ရာ 
အၾကံေပးပဂုၢိဳလ္ႏငွ့ ္စမီကိံန္းအစအီစဥ ္ေခါင္းေဆာငတုိ္႔ 
ပူးတြဲ ေရးသားျပဳစခုဲ့သည့္ ခ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္းႏငွ္န့ယ္ပယ ္
ဆုိင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ အရပ္ဘက္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား အားေကာင္းေစျခင္း စာတမ္း

 ¦  LIFT၏ အာဟာရဖြ ႔ံ ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ အၾကံေပး 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား ေရးသားျပဳစုသည့္ LIFT၏ ေနာင္ 
အနာဂတ္ကာလအတြက္ အာရံုစိုက္မႈမ်ားဆုိင္ရာ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအပါအဝင္ အာဟာရဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
အေလးထားသည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ ပါဝင္သည့္ 
LIFT ၏ အခန္းက႑အေၾကာင္း အေတြးအေခၚ စာတမ္း  

 ¦  LIFT ၏ ေခတ္သစ္ ကၽြန္ျပဳမႈဆုိင္ရာ အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္မွ 
အၾကံျပဳသည့္ LIFT ၏ စီမံကိန္းတခုလုံးတြင္ 
က႑အားလုံးတြင္ သင့္ေတာ္သည့္အလုပ္အကုိင္ 
(ေဘးကင္းလုံျခံဳ၊ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္း၊ ကၽြန္ျပဳမႈကင္းမဲ့) 
ဆိုင္ရာ အေသးစိတ္ ႐ႈျမင္မႈမ်ားအား မည္သို႔ အသံုးခ် 
ႏိငုမ္ညဆုိ္သည္ ့မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

 ¦  အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆုိငရ္ာ ေရရည္ွအက်ိဳးရလဒ္မ်ားအတြက္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ အာဟာရျပည့္ဝသည့္ 
စားနပ္ရိကၡာက႑တြင္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ LIFT ၏ 
ေရြးခ်ယ္ရန္အခ်က္မ်ား ႏွင့္ ေရွ႕ဆက္ရမည့္ ေျခလွမ္းမ်ား

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမ သုံးလအတြင္းတြင္ LIFT ၏ 
မဟာဗ်ဴဟာဆိုင္ရာ အၾကံေပးအဖြဲ႔ Firetail/ALINE ၏
 ကူညီပ႔ံပိုးမႈျဖင့္ LIFT ၏ ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေရးအရာရွိ ဦးေဆာင္၍ ေရးဆြဲ 
ခဲ့သည့္ ရလဒ္မူေဘာင္ 

အေၾကာငး္အရာ နယ္ပယ္ေလးခုအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာ 
မူၾကမ္းမ်ားေရးဆြဲျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ႏွစ္လယ္တြင္ ၿပီးစီး
ခဲ့ပါသည္။အလွဴရွင္အဖြဲ႔အမ်ားစုမွ ေနာင္အနာဂတ္အတြက္ 
ႀကိဳတင္တြက္ခ်က္ထားသည့္  ခန္႔မွန္းေျခ ရန္ပံုေငြ 
ကတိကဝတ္မ်ားအား ေပးအပ္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္း 
ရန္ပံုေငြမ်ား ေပါင္းကူးရန္ႏွင့္ အကူးအေျပာင္းကာလတြက္ 
ရန္ပုံေငြမ်ား ထပ္မံရရိွၿပီး ျဖစ္ပါသည္။  ေနာက္လာမည့္ 
လမ်ားအတြင္း လက္ရွိ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားအား ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ စီမံကိန္း ကူးေျပာင္းမႈ 
ႏွင့္ ကုိက္ညီေစရန္ ရန္ပံုေငြဆုိင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္ အခု ၂ဝ အတြက္ 
ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ စီမံခ်က္ကာလ သက္တမ္းတုိးခြင့္ 
ရရွိခဲ ့ၿပီး အဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚခ်က္ အသစ္မ်ားလည္း 
ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

ႏွစ္ကုန္ခါနီးကပ္ေနၿပီ ျဖစ္သျဖင့္ ရန္ပုံေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရုံးမွ 
မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ဆက္စပ္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား 
အေခ်ာသတ္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႔မွ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗ်ဴဟာ အား ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ရန္ အခ်က္မ်ားအတြက္ မွတ္ခ်က္မ်ားေပး၍ 
အတည္ျပဳခ ဲ ့ ၿပ ီ း ယုတိ ၱေဗဒမူေဘာင္ႏ ွင ္ ့ပတ္သက္၍ 
ေနာက္ဆုံးအႀကိမ္ေပးသည္ ့မတ္ွခ်က္မ်ားလည္း ရရွခိဲ့ပါသ
ည္။စာရြက္စာတမ္းမ်ားအားလုံးအား အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္ၿပီး 
LIFT ၏ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ ရယူႏိုင္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ကာလအတြက္ အလွဴရွင္အဖြ႕ဲမ်ား ေပးအပ္မည့္ 
ရန္ပံုေငြ ကို ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ သိရွိမည္ျဖစ္သည္။
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LIFT ၂ဝ၁၉ - ၂ဝ၂၃
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
၁ဝ.ဝ

၁ဝ.၁

LIFT ၏ ေဆာင္ရြက္ဆဲ စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္
တည္ေနရာမ်ား 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ LIFT အေနျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး 
ႏွင့္ ျပည္နယ္ ၁၄ ခု၊ ခ႐ုိင္း ၅၉ ခု ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း၂၁၇ 
ၿမိဳ႕နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွၿပီး 
တႏိုင္ငံလုံး အတုိင္းအတာျဖင့္ စီမံခ်က္ ၁၈ ခု ရွိပါသည္။

ၿမိဳ႕နယ္ 
အေရအတြက္

ခ႐ိုင္
အေရအတြက္

တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္  

အေရအတြက္

LIFT စီမံကိန္းပံ့ပိုးမႈမ်ား 
ေရာက္ရွိမႈ စုစုေပါင္း

247 63 14

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ ရက္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေရာက္ရွိမႈ

217 59 14

ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး ခ႐ိုင္ ၿမိဳ႕နယ္

ဧရာဝတီ

ဟသၤာတ ဟသၤာတ၊ အဂၤပူ၊ၾကံခင္း၊ေလးမ်က္ႏွာ၊ျမန္ေအာင္၊ဇလြန္

လပြတၱာ လပြတၱာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း

မအူပင္ ဓႏုျဖဴ၊ မအူပင္၊ ေညာင္တုန္း၊ ပန္းတေနာ္

ေျမာင္းျမ အိမ္မဲ၊ ေျမာင္းျမ၊ ဝါးခယ္မ

ပုသိမ္ ကန္ႀကီးေဒါင့္၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ က်ံဳေပ်ာ္၊ ငပုေတာ၊ ပုသိမ္၊ သာေပါင္း၊ ေရၾကည္

ဖ်ာပုံ ဘုိကေလး၊ ေဒးဒရဲ၊ က်ိဳက္လတ္၊ ဖ်ာပုံ

ပဲခူး

ပဲခူး ပဲခူး၊ ဒုိက္ဦး၊ ကဝ၊ေက်ာက္တံခါး၊ ေညာင္ေလးပင္၊ ေရႊက်င္၊ ထန္းတပင္၊ ေဝါ

ေတာင္ငူ ထန္းတပင္၊ အုတ္တြင္း၊ ျဖဴး၊ ေတာင္ငူ၊ ေရတာရွည္

ျပည္ ေပါက္ေခါင္း၊ ေပါင္းတည္၊ ျပည္၊ ေရႊေတာင္၊သဲကုန္း

သာယာဝတီ ႀကိဳ႕ပင္ေကာက္၊ လက္ပံတန္း၊ မင္းလွ၊ မိုးညိဳ၊ နတၱလင္း၊ အုတ္ဖို၊ သာယာဝတီ၊ ဇီးကုန္း

ခ်င္း

ဖလမ္း ဖလမ္း၊ တီးတိန္၊တြန္းဇံ

ဟားခါး ဟားခါး၊ ထန္တလန္

မင္းတပ္ ကန္ပက္လက္၊ မတူပီ၊ မင္းတပ္၊ ပလက္ဝ

ကခ်င္

ဗန္းေမာ္ ဗန္းေမာ္၊မန္စီ၊ မိုးေမာက္၊ ေရႊကူ

မိုးၫႇင္း မိုးေကာင္း၊ မိုးၫႇင္း

ျမစ္ႀကီးနား အင္ဂ်ားယန္၊ ျမစ္ႀကီးနား၊ ဝိုင္းေမာ္

ပူတာအို မခ်မ္းေဘာ၊ ေနာင္မြန္း၊ ပူတာအို၊ ဆြမ္ပရာဘြမ္

ကယား လြိဳင္ေကာ္ ဒီေမာဆုိ၊ ဖ႐ူဆုိ၊ လြိဳင္ေကာ္

ကရင္

ဘားအံ လိႈင္းဘြဲ၊ ဖားအံ၊ သံေတာင္ႀကီး

ဖာပြန္ ဖာပြန္

ေကာ့ကရိတ္ ေကာ့ကရိတ္၊ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီး

ျမဝတီ ျမဝတီ

မေကြး

မေကြး ေခ်ာက္၊ မေကြး၊ ၿမိဳ႕သစ္၊ နတ္ေမာက္၊ ေတာင္တြင္းႀကီး၊ ေရနံေခ်ာင္း

မင္းဘူး မင္းဘူး၊ ပြင့္ျဖဴ၊ စလင္း၊ ေစတုတၱရာ

ပခုကၠဴ ၿမိဳင္၊ ပခုကၠဴ၊ ေပါက္၊ ဆိပ္ျဖဴ၊ ေရစႀကိဳ

သရက္ ေအာင္လံ၊ ကံမ၊ မင္းလွ၊ ဆင္ေပါင္ဝဲ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 215

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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မႏၲေလး

ေက်ာက္ဆည္ ေက်ာက္ဆည္၊ ျမစ္သား၊ စဥ့္ကုိင္၊ တံတားဦး

မႏၲေလး အမရပူရ၊ ေအာင္ေျမသာဇံ၊ ခ်မ္းေအးသာဇံ၊ ခ်မ္းျမသာစည္၊ မဟာေအာင္ေျမ၊ ပုသိမ္ႀကီး၊ 
ျပည္ႀကီးတံခြန္ 

မိထၱီလာ မလိႈင္၊ မိထၱီလာ၊ သာစည္၊ ဝမ္းတြင္း

ျမင္းျခံ ျမင္းျခံ၊ ႏြားထုိးႀကီး၊ ငါန္းဇြန္၊ ေတာင္သာ

ေညာင္ဦး ေက်ာက္ပန္းေတာင္း၊ ေညာင္ဦး

ျပင္ဦးလြင္ မတၱရာ၊ ျပင္ဦးလြင္

ရမည္းသင္း ေပ်ာ္ဘြယ္၊ ရမည္းသင္း

ဒကၡိဏ လယ္ေဝး၊ ပ်ဥ္းမနား

ဥတၱရ ဥတၱရသီရိ၊ ပုဗၺသီရိ၊ တပ္ကုန္း

မြန္
ေမာ္လၿမိဳင္ ေခ်ာင္းဆုံ၊ က်ိဳက္မေရာ၊ ေမာ္လၿမိဳင္၊မုဒုံ၊ သံျဖဴဇရပ္၊ ေရး

သထုံ ဘီးလင္း၊ က်ိဳက္ထုိ၊ ေပါင္၊ သထုံ

ရခိုင္

ေက်ာက္ျဖဴ အမ္း၊ ေက်ာက္ျဖဴ၊ ရမ္းၿဗဲ

ေမာင္ေတာ ေမာင္ေတာ

ေျမာက္ဦး ေက်ာက္ေတာ္၊ မင္းျဗား၊ ေျမာက္ဦး၊ ေျမပံု

စစ္ေတြ ေပါက္ေတာ၊ ပုဏၰားကၽြန္း၊ ရေသ့ေတာင္၊ စစ္ေတြ

သံတြဲ ဂြ၊ သံတြဲ၊ ေတာင္ကုတ္

စစ္ကုိင္း

ကေလး ကေလး

ကန္႔ဗလူ ကန္႔ဗလူ၊ ေရဦး

ေမာ္လုိက္ ေဖာင္းျပင္

မံုရြာ အရာေတာ္၊ ဘုတလင္၊ ေခ်ာင္းဦး၊ မံုရြာ

စစ္ကုိင္း ေျမာင္၊ ျမင္းမူ၊ စစ္ကုိင္း

ေရႊဘုိ ခင္ဦး၊ ေရႊဘုိ၊ ဝက္လက္

ယင္းမာပင္ ကႏၷီ၊ ပုလဲ၊ ဆားလင္းႀကီး၊ ယင္းမာပင္

ရွမ္း

က်ိဳင္းတုံ က်ိဳင္းတုံ

တာခ်ီလိတ္ မိုင္းျဖတ္၊ တာခ်ီလိတ္

ေက်ာက္မဲ သီေပါ၊ ေက်ာက္မဲ၊ နမၼတူ၊ ေနာင္ခ်ိဳ

လားရွိဳး သိႏၷီ၊ ကြမ္းလုံ၊ လားရွိဳး၊ တန္႔ယန္း

ေလာက္ကုိင္ ေလာက္ကုိင္

မူဆယ္ ကြတ္ခိုင္

လြိဳင္လင္ ေက်းသီး၊ လဲခ်ား၊ လြိဳင္လင္၊ မိုင္းကုိင္

ေတာင္ႀကီး ဟုိပုန္း၊ ဆီဆုိင္၊ ကေလာ၊ ရပ္ေစာက္၊ ေညာင္ေရႊ၊ ဖယ္ခံု၊ ပင္းတယ၊ ပင္ေလာင္း၊ 
ေတာင္ႀကီး၊ရြာငံ

တနသၤာရီ
ထားဝယ္ ထားဝယ္၊ သရက္ေခ်ာင္း၊ ေရျဖဴ

ၿမိတ္ ၿမိတ္၊ ပုေလာ
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး ခ႐ိုင္ ၿမိဳ႕နယ္

ရန္ကုန္

ရန္ကုန္ (အေရွ႕ပိုင္း)
ဗိုလ္တေထာင္၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္ (အေရွ႕ပိုင္း)၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္ (ေျမာက္ပိုင္း)၊ ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္ (ဆိပ္ကမ္း)၊ 
ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္ (ေတာင္ပိုင္း)၊ ေဒါပံု၊ မဂၤလာေတာင္ၫြန္႔၊ ေျမာက္ဥကၠလာပ၊ ေတာင္ဥကၠလာပ၊ 
တာေမြ၊ သာေကတ၊ သကၤန္းကၽြန္း၊ ရန္ကင္း

ရန္ကုန္ (ေျမာက္ပိုင္း) လိႈင္သာယာ၊ လွည္းကူး၊ ေမွာ္ဘီ၊ ထန္းတပင္၊ အင္းစိန္၊ မဂၤလာဒုံ၊ ေရႊျပည္သာ၊ တုိက္ႀကီး

ရန္ကုန္ (ေတာင္ပိုင္း) ဒလ၊ေကာ့မွဴး၊ ေက်ာင္းကုန္း၊ ေက်ာက္တန္း၊ ဆိပ္ႀကီး ခေနာင္တုိ၊ သံလ်င္၊ သုံးခြ၊ တြံေတး

ရန္ကုန္ (အေနာက္ပိုင္း) အလုံ၊ ဗဟန္း၊ ဒဂံု၊လိႈင္၊ ကမာရြတ္၊ ေက်ာက္တံတား၊ ၾကည့္ျမင္တုိင္၊ လမ္းမေတာ္၊ 
မရမ္းကုန္း၊ ပန္းဘဲတန္း

၉.၂

LIFT၏ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္ 

တာဝန္။ ျမန္မာ ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတုိ႔၏ 
ဝင္ေငြႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ အဆင့္အတန္းကုိ ျမႇင့္တင္ရန္ 
အတြက္ ႀက့ံႀက့ံခံႏိုင္ေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ားႏွင့္ 
ရိကၡာဖူလုံမႈတုိ႔ကုိ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္

တာဝန္အဆင့္အညႊန္းမ်ား

တာဝန္ အဆင့္အက်ဳိး (Purpose-level Outcome, 
PO)၁။ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား ဝင္ေငြ 
တိုးတက္ျခင္း

PO၁.၁ —ဝင္ေငြတုိးလာေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

ဤအညႊနး္သည္ လြန္ခဲ႔ေသာ ၁၂လအတြင္း ဝင္ေငြ 
တုိးလာသည္ဟု တင္ျပၾကေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
စုစုေပါင္း၏ အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ-္ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္း)

PO ၁.၂— ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သတ္မွတ္မ်ဥ္း ေအာက္တြင္ 
ေရာက္ေနေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မႈ  မ်ဥ္းေအာက္တြင္  ရွိေနေသာ 
အိမ္ေထာင္စု%ကို တိုင္းတာသည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
သတ္မွတ္မ်ဥ္းမွာ တစ္ေန႔လွ်င္ ကန္ေဒၚလာ ၁.၂၅
 ျဖစ္သည္။ ၎မွာ ၂ဝ၁၁ အေျခခံ မ်ဥ္းစစ္တမ္းမွ 
စားသုံးသူ ေစ်းႏႈန္းအညႊန္း (Purchasing Power 
Parity PPP ) ႏငွ္ ့ေငြေဖာင္းပြမႈႏႈန္းတို႔ႏငွ္ ့ညႇထိားသည့္ 
စားသုံးမႈႏွင့္ သုံးစြဲမႈ အေသးစိတ္အကဲျဖတ္မႈကုိ 
အေျခခံ ထားသည္။(ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး(PO)၂။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ 
ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေခ်ာက္ခ်ားမႈ၊ ဖိစီးမႈ၊ 
အက်ိဳးမဲ့မည့္ အေျခအေနတို႔ႏွင့္ ရင္ဆိုင္ပါက 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္ျခင္း

PO ၂.၁—ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္မႈ တုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းကုိ လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း ဝင္ေငြ 
ရလမ္းတိုးလာသည့္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ တိုင္းတာႏုိင္သည္။ 
(ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PO၂.၂—ဝင္ေငြရလမ္း မ်ားျပားလာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းကုိ လြနခ္ဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း ဝင္ေငြရလမ္း 
တုိးလာသည့္ LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ တိုင္းတာႏုိင္သည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ-္ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္း)

PO ၂.၃—ႀက့ံႀက့ံခံနိုင္မႈရွိ ၿပီး အခက္အခဲမ်ားကုိ 
ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းနိုင္သည့္ လူဦးေရ
 

ဤအညႊန္းကုိ ဝင္ေငြတုိးလာျခင္း၊ ပစၥည္းပိုမို  
ပိုင္ဆုိင္လာျခင္း၊ ရိကၡာဖူလုံလာျခင္း တုိ႔ေၾကာင့္ 
ၾက့ံၾက့ံခံႏုိင္မႈ တုိးတက္လာေသာ လူတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားကုိ ေပါင္းစပ္ေဖာ္ျပထားေသာ 
အညႊန္းျဖစ္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး PO၃။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ား အာဟာရ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း
 

PO ၃.၁—လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရိွေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳးအမည္ 
စုံလင္စြာ ရရိွသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းသည္ လက္ခံႏုငိဖ္ြယ္ အမ်ိဳးအမည္ စံလုငစ္ြာ 
စားသံုးႏု ိင္မႈ ရမွတ္ ၆မွတ္ အထက္ ရရွိေသာ LIFT 
ေက်းရြာမ်ားရိွ အမ္ိေထာင္စု အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း) 

PO ၃.၂—၁၂ လတာ အစားအစာ လုံေလာက္မႈရိွေသာ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤရိကၡာဖူလုံမႈ အညႊန္းသည္ ၁၂လအျပည့္ ရိကၡာ 
ဖူလုံမႈရိွခ့ဲေသာ LIFT ေက်းရြာမ်ားရိွ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ စုစုေပါင္းျဖင့္ တိုင္းတာႏိုင္သည္။ 
(ကိန္ဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PO ၃.၃— LIFT ေက်းရြာမ်ားရွိ ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား၏ အလြန္အမင္း/ အသင့္အတင့္ ပုညႇက္မႈ 
ရာခုိင္ႏႈန္း

ဤအညႊန္းသည္ အသက္ ၅ႏွစ္ေအာက္ရိွ အတန္အသင့္ 
သို႔ အလြန္အမင္း ပုညႇက္ေသာ ကေလးမ်ား ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PO ၃.၄—လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္အတြင္း ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္မႈ အခ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ လြန္ခဲ့ေသာ ရက္သတၱပတ္ ၂ဝအတြင္း 
ဝမ္းေလွ်ာဝမ္းပ်က္ျဖစ္ခဲ့သည့္ အသက္ ၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ား အခ်ဳိးအဆကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိနဂ္ဏန္း 
အရင္းအျမစ္။ LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 217

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



တာဝန္အဆင့္အက်ဳိး(PO)၄။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ တုိးတက္ေသာ မူဝါဒမ်ား၊
ထိေရာက္ေသာ လူထုအသုံးစရိတ္မ်ား

PO ၄.၁—LIFTက ေထာက္ပ့ံေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒႏွင့္ 
အစီအစဥ္ အေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ LIFT ၏ 
ရနပ္ံုေငြမန္ေနဂ်ာ႐ံုးတုိ႔က ေထာက္ပံ့ေသာ အစိုးရက႑ 
မူဝါဒ ႏွင့္အစီအစဥ္အေျပာင္းအလဲ အမ်ဳိးအစားႏွင့္ 
အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- FMOႏွင့္ IP)

 

PO ၄.၂—LIFT က ေထာက္ပံ့ေသာ လူထု က႑/ 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး ဘတ္ဂ်က္ ခြဲေဝမႈ/
သံုးစြဲမႈအေျပာင္းအလဲ အေရအတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွျဖစ္ေစ၊ LIFT၏ 
ရန္ပံုေငြမန္ေနဂ်ာ႐ံုးမွျဖစ္ေစ ေထာက္ပံ့ေသာ 
အစိုးရက႑ ဘတဂ္်က္ခြဲေဝမႈႏငွ့ ္သံုးစြမဲႈ အေျပာင္းအလ ဲ
အမ်ဳိးအစားႏွင့္ အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္-FMOႏွင့္ IP)

စီမံကိန္းအဆင့္အညႊန္းမ်ား

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ (Programme -level Outcome, 
PR) ၁။လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ ေရရွည္ 
တည္တ့ံေသာ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း ႏွင့္ လယ္ယာအေျချပဳ 
ထုတ္လုပ္မႈမ်ား

PR ၁.၁ —အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈေရာက္ရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT၏ အေထာက္အပံ့ေပးသည့္ 
စိက္ုပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏငွ္ ့ေရလုပင္န္းဆိုငရ္ာအႀကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့သည့္ ေက်းလက္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အေရအတြက္ကို တုိင္းတာသည္။ 
IPမ်ားက တိုက္႐ိုက္ေပးေသာ (ဥပမာ-ေတာင္သူ 
သင္တန္းေက်ာင္းမ်ား)၊ IPမ်ား၏ မိတ္ဖက္မ်ား (ဥပမာ- 
ပုဂၢလိက ပညာေပးသူမ်ား)တို႔မွတစ္ဆင့္သြယ္ဝိုက္၍ 
ေပးေသာ ဝန္ေဆာငမ္ႈ အားလုံး ပါဝငသ္ည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္ -IP)

PR ၁.၂—နည္းနာေကာင္းမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ 
နည္းပညာမ်ားကို စမ္းသပ္ေသာ/ က်င့္သုံးေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ စုိက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ေရ 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္နည္းလုပ္ဟန္ နွင့္ သြင္းအားစု 
ႏွင့္/သုိ႔ နည္းပညာမ်ားအသစ္မ်ား ကုိက်င့္သုံးခဲ့ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ စုစုေပါင္းကုိ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFTအိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PR ၁.၃—သီးႏွံထုတ္လုပ္မႈတုိးတက္လာေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ သီးႏံွအထြက္ တုိးတက္လာသည္ဟု 
သတင္းပို ႔ေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ 
တုိင္းတာသည္။
(ကိန္ဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ PR ၂။ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ 
မ်ား  ေစ်းကြက္ လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ ေစ်းကြက္ 
အေျခအေန တိုးတက္လာျခင္း

PR ၂.၁—ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုဝင္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ အိမ္ေထာင္စုဝင္မ်ားက ထုတ္လုပ္မႈ 
အုပစ္တုြင ္ပါဝင္ေနေသာ အိမ္ေထာငစ္ ုအေရအတြက္ကုိ 
ေရတြက္သည္။ ထုတ္လုပ္သူ အုပ္စုတြင္ စုိက္ပ်ဳိးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး၊ ငါးေမြးျမဴေရး၊ ငါးဖမ္းျခင္း၊ စီးပြားေရး၊ 
ေစ်းကြက္တင္ျ ခင္း ၊ ႀ ကိတ္ခြဲ  ျ ပင္ဆင္ျ ခင္း ၊ 
ဝယ္ျခင္းေရာင္းျခင္း စသည္တုိ႔ကုိ လုပ္ကုိင္သည့္ 
အုပ္စုတို႔ ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- IP)

PR ၂.၂ —ေဈးကြက္နည္းနာအသစမ္်ားကုိ က်င့္သုံးသည့္ 
LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ စ ိ ုက္ပ် ိ ဳ းေရး ထုတ္ကုန ္မ်ားကိ  ု
ေစ်းေကာင္းရရန္ ေစ်းကြက္တင္သည့္လုပ္နည္း 
လုပ္ဟန္အသစ္မ်ားကုိ သုံးစြဲေသာ အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ကုိ တိုငး္တာသည္။ (ကိန္ဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PR ၂.၃—စိုက္ပ်ိဳးေရး/ ေမြးျမဴေရး/ ေရလုပ္ငန္း 
တုိ႔မွ အျမတ္အစြန္းရရွိသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္
 

ဤအညႊန္းသည္ လြန္ခဲ့သာတစ္ႏွစ္အတြင္း စုိက္ပ်ဳိးေရး
/ေမြးျမဴေရး/ေရလုပ္ငန္းတို႔မွ အျမတ္ပုိ ရလာသည္ဟု 
သတင္းပို ႔ေသာLIFTေက်းရြာမ်ားမွ  စုစုေပါင္း  
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ျဖင့္ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ။္ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ PR ၃။လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား 
ႏွင့္ လယ္မ့ဲေျမမ့ဲမ်ားအတြက္ လယ္ယာ ျပင္ပ 
အလုပ္အကုိင္ တုိးတက္လာျခင္း

PR ၃.၁—စုိက္ပ်ိဳးေရး မဟုတ္ေသာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ 
တုိးတက္ေရးအတြက္ အေထာက္အပ့ံရရိွေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ လယ္ယာကုိ အေျခမခံေသာ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အသက္ေမြးပညာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ
မ်ား၊လူမႈဆက္ဆံေရးမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာေရး 
အႀကံဉာဏ္မ်ားစသည္တုိ႔ျဖင့္ ပ့ံပိုးမႈရရိွခ့ဲေသာ 
LIFTေက်းရြာမွ စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ျဖင့္ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)

PR ၃.၂—လုပ္ငန္းထူေထာင္ႏိုင္ေသာ/အလုပ္ရေသာ 
သင္တန္းဆင္းဦးေရ

ဤအညႊနး္သည္ သင္တနး္ဆငး္ၿပးီသူမ်ားထဲမွ 
မိမိကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္း ထူေထာင္ႏိုင္သူ (သို႔မဟုတ္) 
ေဒသတြင္း (သုိ႔မဟုတ္) ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းျဖင့္ 
လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္မ်ားျဖစ္သည့္ စီးပြားေရးျဖင့္ 
အလုပ္ရသြားသူ စုစုေပါင္းအေရအတြက္ကို
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)

PR ၃.၃—စုိက္ပ်ဳိးေရး မဟုတ္ေသာ အလုပ္ျဖင့္ ဝင္ေငြ 
တုိးတက္လာေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းသည္ ယခင္ႏွစ္ ဝင္ေငြျဖင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက 
ယခုႏွစ္တြင္ စိုက္ပ်ဳိးေရး မဟုတ္ေသာအလုပ္ျဖင့္ 
ဝင္ေငြတုိးတက္လာသည္ဟု ယင္းတုိ႔ကထင္ျမင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ တုိင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ-္ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္Pr၄။ အတုိးႏႈန္းသက္သာၿပီး 
လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီျပည့္စံုမႈရွိေသာ ေငြေၾကး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမီလာျခင္း

PR ၄.၁—ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္နိုင္သည့္ 
LIFT၏ အေသးစား ေငြေၾကးလုပင္န္းမ်ား အေရအတြက္

218 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား



ဤအညႊန္းသည္ LIFT က ေထာက္ပံ့ေနေသာ 
MFIမ်ားမွ ေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ ရပ္တည္ႏုိင္ေသာ 
အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ ႏွစ္စဥ္ဝင္ေငြသည္ 
ႏွစ္စဥ္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ ကုန္က်
စရိတ္မ်ားကိုေက်ာ္လြန္မွသာေငြေၾကးအရ မိမိဘာသာ 
ရပ္တည္ႏုိင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- IP)

PR ၄.၂—ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသုိ႔ လက္လွမ္း 
မီေသာLIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ (လက္ရွိ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူမ်ား)

ဤအညႊန္းသည္ LIFT အေထာက္အပ့ံရရွိသည့္ 
ဘဏ္မ်ားႏွင့္/သို႔ သမဝါယမမ်ား၊ MFI မ်ားတြင္ 
မွတ္ပံုတင္ထားသည့္  အိမ္ေထာင္စုဝင္တစ္ဦး 
အနည္းဆံုးရွိေနေသာ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ကို 
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- IP)  

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၅။ အာဟာရ၊ ေရႏွင့္ 
တစ္ကုိယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ တုိးတက္ျခင္း

PR  ၅.၁။ အာဟာရဆုိင္ရာ သတငး္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ရရိွလက္လွမ္းမီေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္
 

ဤအညႊန္းသည္  အာဟာရဆိုင္ရာ  အသိပညာမ်ားကုိ 
LIFT ၏ IP မ်ားက ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ 
တိုက္ရိုက္ ပ့ံပုိးမႈရရိွသည့္အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
စုစုေပါင္းျဖင့္ တုိင္းတာသည္။၎တြင္ ရပ္ရြာအဆင့္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အသိပညာေပးျမႇင့္တင္မႈမ်ား မပါဝင္ဘဲ 
အုပ္စုအဆင့္ ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုအဆင့္ လုပ္ေဆာင္မ်ား
ပါဝင္သည္။(ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- IP)

PR ၅.၂—အမ်ိဳးသမးီ ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ အာဟာရ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရွိေသာ လူဦးေရ 

ဤအညႊန္းသည္ ကေလးဘဝ၏ ပထမရက္ 
၁ဝဝဝ အတြင္း ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မ်ား စားရမည့္ 
အစားအေသာကမ္်ား၊ ကေလးမ်ားကုိ သင့္ေလ်ာ္ ေသာ 
ေကၽြးေမြးမႈ ပံုစံမ်ား အပါအဝင္ မိခင္ ႏွင့္ ကေလးတို႔၏ 
အာဟာရ လုိအပ္ခ်က္ကုိ သိျမင္ေသာ LIFT ေက်းရြာမ်ားမွ 
လဦူးေရ (၂ႏစွ ္ေအာက္ ကေလးမ်ားကုိ ေစာင့္ေရွာက္ေပး 
ၾကသူ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား) စုစုေပါင္းျဖင့္ 
တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PR ၅.၃—လက္ခံနိုင္ဖြယ္ရွိေသာ ရိကၡာ အမ်ိဳး အမည္ 
စံုလင္စြာရရွိသည့္ ၆လမွ ၂၃လ အရြယ္ ကေလးဦးေရ

ဤအညႊန္းသည္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ အမည္စုံလင္သည့္ 
အစားအစာမ်ားကုိ စားရေသာ ၆လ မွ ၂၃ လအရြယ္ 
ကေလးဦးေရကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္-အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PR ၅.၄—လြန္ခဲ့ေသာ ၂၄ နာရီအတြင္း မိခင္နို ႔ 
သက္သက္ကိုသာ ေသာက္သံုးရေသာ နို႔စို ႔ ကေလး 
(ေမြးစ မွ ၅လ) ဦးေရ

ဤအညႊန္းသည္ စစ္တမ္းမေကာက္မီေန ႔(၂၄ 
နာရီအတြင္း) က မိခင္ႏုိ႔သက္သက္ကုိသာ ေသာက္သုံး 
ခဲ့ေသာ အသက္ ၅လ အတြင္း ကေလးမ်ား၏ 
အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PR ၅.၅—စိ္တ္ခ်ရေသာ သန္႔ရွင္းေရး အေဆာက္ 
အအံု /အသုံးအေဆာင္မ်ား သုံးစြဲ ေနေသာ LIFT 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္

ဤအညႊန္းျဖင့္  ေကာင္းမြန္ေသာ ေရႏွင့္  
သန္ ႔ရွင္းေရးစနစ္ကုိ သုံးစြဲေနေသာ LIFT 

အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
ယင္းတြင္ ေရဆုိးကန္စနစ္၊ မိလႅာကန္စနစ္ 
တို႔ရွိသည့္ ေရေလာင္း/ေရဆြဲ အိမ္သာ၊ ႐ိုး႐ိုး
 က်င္းအိမ္သာ၊ေလဝင္ေလထြက္ ေကာင္းမြန္ေအာင္ 
လုပ္ထားသည့္ က်င္းအိမ္သာ၊ အဖံုးပါသည့္ 
က်ငး္အိမ္သာ စသည္တုိ႔ ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- LIFT အိမ္ေထာင္စု စစ္တမ္း)

PR ၅.၆—စိတ္ခ်ရေသာ ေသာက္ေရ အရင္းအျမစ္ကုိ 
သံုးစြဲေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္

ဤအညႊန္းသည္ ေႏြရာသီတြင္ လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ သို႔ 
အရည္အေသြး ေကာင္းမြန္ေသာ ေရအရင္းအျမစ္ကုိ 
သုံးစြဲေနေသာ LIFT အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 
စုစုေပါင္းကုိ တိုင္းတာသည္။ ယင္းတို ႔တြင္  
အိမ္တိုင္ရာေရာက္ ေရသြယ္ျခင္း၊ အမ်ားသံုးေရဘံုပိုင္၊ 
ေရတြင္း၊ အကာအကြယ္ရွိသည့္ လက္တူးေရတြင္း၊ 
အကာအကြယ္ရွိသည့္ စမ္းေရထြက္ႏွင့္ မိုးေရ 
သုိေလွာင္မႈ၊ အကာအကြယ္ရွိသည့္ ေရကန္မ်ား 
ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- LIFT 
အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ PR ၆။ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူ
မ်ားႏွင့္လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအေနျဖင့္ သယံဇာတမ်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီေရးႏွင့္ ေရရွည္ အသုံးျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ 
အာမခံခ်က္ရွိျခင္း

PR ၆.၁—အမ်ားပိငုပ္စၥည္း စမီခံန္႕ခြဲမႈ ရွိေသာ ေက်းရြာ 
အေရအတြက္ ္
 

ဤအညႊန္းသည္ အမ်ားပိုင္ ေျမယာအရင္းအျမစ္ 
သုိ႔မဟုတ္ သယံဇာတ(သစ္ေတာ၊ စားက်က္ေျမ၊ 
သဘာဝ အင္းအိုင္ ၊ဒီေရေတာ၊ တာ႐ိုး)တုိ ႔ကုိ 
စီမံခန္ ႔ခဲြေနသည့္ LIFTေက်းရြာအေရအတြက္ကုိ 
တုိင္းတာသည္။ (ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္-
LIFT အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္း)

PR ၆.၂—ကာကြယ္/စီမံခန္႔ခြဲထားေသာ သယံဇာတ 
မ်ားျဖင့္ အက်ိဳးခံစားရသည့္ LIFT အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ဤအညႊန္းသည္ အိမ္ေထာင္စုဝင္ တစ္ဦးက 
ကာကြယ္ထားေသာ/စီမံခန္႔ခြထဲားေသာ သယံဇာတမ်ား 
(သစ္ေတာ၊စားက်က္ေျမ၊သဘာဝ အင္းအုိင္ ၊ 
ဒီေရေတာ ၊တာ႐ိုး ) မွ  အက်ိဳး ခံ စား ရသည့္  
အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ-္ LIFT အိမ္ေထာငစ္ ုစစတ္မ္း)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ Pr ၇ ။ ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈ 
ဖူလုံေရးအတြက္ ကူညီေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ ရပ္ရြာလူထု၊ 
ေဒသအာဏာပုိင္၊ အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို အားျဖည့္ျခင္း

PR ၇.၁—ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းက ခန္႔ခြဲေနေသာ 
LIFT၏ ရန္ပုံေငြ ရာခိုင္ႏႈန္း 

ဤအညႊန္းသည္ ျပည္တြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
စီမံခန္႔ခြဲေနေသာ LIFT၏ ရန္ပံုေငြ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
တိုင္းတာသည္။ယင္းတုိ႔သည္ အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက၊ 
အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတို႔ ျဖစ္ႏုိင္သည္။
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- FMO)

PR ၇.၂—ရိကၡာႏွင့္အသက္ေမြးမႈ ဖူလံုေစေရးတြင္ 
ပါဝင္ရန္အတြက္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ား ရရွိေသာ ေဒသခံ 
အဖြဲ႔အေရအတြက္ ႏွင့္ အမ်ိဳးအစား

ဤအညႊန္းသည္ ရကိၡာႏငွ့အ္သက္ေမြးမႈ ဖလူံုေစေရးတြင ္
ပါဝင္ရန္အတြက္ ပ့ံပုိးမႈရရွိေသာေဒသခံ အုပ္စုမ်ားႏွင့္ 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အေရအတြက္ကုိ တိုင္းတာသည္။ 
ယင္းအဖြဲ ႕ တုိ ႔တြင္  ေက်းရြာအဖြဲ ႕အစည္းမ်ား ၊ 
ထုတ္လုပ္သူ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေငြစုေငြေခ်းအုပ္စုမ်ား၊ 
ေဒသခံ အစိုးရဌာနမ်ား ပါဝင္သည္။ (ကိန္းဂဏန္း 
အရင္းအျမစ္- IP)

စီမံကိန္းအဆင့္ရလဒ္ PR ၈။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
အက်ိဳးရွိေစမည့္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ မူဝါဒ ႏွင့္
သက္ဆိုင္ေသာ အေထာက္အထားမ်ားကို ျပဳစုျခင္း

PR ၈.၁—LIFT ကေထာက္ပံခ့ဲ့ေသာ မဝူါဒ ေရးဆြရဲာတြင ္
အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေဆြးေႏြးပြဲ အေရအတြက္္

ဤအညႊန္းသည္ LIFT သို႔ မိတ္ဖက္အဖြဲ ႔တုိ ႔က 
က်င္းပခဲ့ေသာ မဝူါဒအေျပာင္းအလဲကုိ ေထာက္ပ့သံည္ ့
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၏အေရအတြက္ကုိ တုိင္းတာသည္။ 

(ကိန္းဂဏန္း အရင္းအျမစ္- FMOႏွင့္ IP)

PR ၈.၂—ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ထံသုိ႔ LIFTက 
ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိခဲ့ေသာ မူဝါဒဆုိငရ္ာ စာအုပစ္ာတမ္းမ်ား

ဤအညႊန္းသည္ LIFT၏ FMO အပါအဝင္ မိတ္ဖက္ 
အဖြ ဲ ႔ မ်ားကပါ  မူ ဝါ ဒေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
ေထာက္ပံ့ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ 
စာအုပ္ စာတမ္း အေရအတြက္ကုိ တုိင္းတာသည္။ 
(ကိန္းဂဏန္းအရင္းအျမစ္- FMOႏွင့္ IP)
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား
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၁ဝ.၄

စီမံခ်က္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
၁ဝ.၄.၁ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ စီမံခ်က္ ၅ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ GRET

ၿမိဳ႕နယ္အေျခစိုက္ CSO မ်ားအား အေသးစား 
ေထာက္ပံ႔ေငြေပးျခင္း ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္။ ကန္ေဒၚလာ ၂,၁၁၉,၈၉၈

၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၆

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

စီမံခ်က္မွ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးရိွ ၿမိဳ႕နယ္အေျခစုိက္ CSO မ်ားအား အေသးစားရန္ပုံေငြ 
ပံ႔ပိုးျခင္း ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္းတုိ႔အတြက္  ေထာက္ပံ႔ေပးေနပါသည္။

 ¦ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးအတြင္းမွ ဦးတည္ထားသည့္  (၈) ၿမိဳ႕နယ္ လုံး တြင္ လူမႈ-မႏုႆ ဆန္းစစ္ခ်က္အား 
ေဆာငရ္ြကခ္ဲ႔ၿပီး ေတြ႕ရွခိ်က္မ်ားအား CSO မ်ား ႏငွ္ ့သက္ဆုိငရ္ာ အစိုးရဌာနမ်ားသုိ႔ မွ်ေဝၿပီး ျဖစပ္ါသည။္

 ¦ CSO မ်ားအတြက္ ရနပ္ံုေငြစနစ ္လုပင္န္းလမ္းၫႊနခ္်ကမ္်ား၊ လူမႈစည္းရံုး ေဆာ္ၾသေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
ႏွင့္ နည္းပညာ အေထာက္အကူမ်ား အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦ CSOမ်ားအေနျဖင့္ အဆုိျပဳလႊာ ေရးသားျပဳစုသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ နည္းပညာ အေထာက္အကူ 
ေပးရန္ ၿမိဳနယ္ ၈ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ နည္းပညာလုပ္ငန္းအဖြ႔ဲ (TWG) မ်ား ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ CSO မ်ား၏ အဆုိျပဳလႊာမ်ားအား သုံးသပ္၊အကဲျဖတ္၊ အတည္ျပဳရန္ တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ အေသးစား 
ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးမႈဘုတ္အဖြ႔ဲအား ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ CSO ၆၉ဖြဲ ႔အား အဖြဲ ႔အစည္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ ၿဖိဳးမႈႏွင့္  ကြင္းဆင္းအဆင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ စီမံခ်က္ ၇ဝ အား ခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။

၂ Link Emergency Aid and Development (LEAD) 

ျပင္စလူ ၿမိဳ႕နယ္ခြဲအတြင္း အျခား နည္းလမ္းျဖင့္ ဝင္ေငြ 
ရရွိေအာင္ ဖန္တီးႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတဆင့္ ေျမယာမဲ့ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈ ႏွင့္ ရိကၡာ ဖူလုံမႈ 
ရရွိေစရန္ ေထာက္ပံ့ျခင္း   

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၄ဝ၇,၃ဝ၅

၆/ဝ၄/၂ဝ၁၆ မွ  ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ
 

ဤစီမံခ်က္မွ ဝင္ေငြရလမ္းမ်ားျပားေစျခင္းျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသ လယ္ယာျပင္ပ 
စီးပြားေရးအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ ကူညီပ့ံံပုိးေပးလ်က္ရွိပါသည္။၎ကို 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ႏွင့္ အားေကာင္းၿပီး ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ 
ေက်းရြာ လည္ပတ္ ရန္ပံုေငြ (Sustainable village revolving funds -VRF) ထူေထာင္ျခင္း 
တုိ႔မွတဆင့္  ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

 ¦ စီမံခ်က္ေက်းရြာ ၂၆ ရြာတြင္ ေက်းရြာ လည္ပတ္ ရန္ပုံေငြ (VRF) ေကာ္မတီ ၂၆ ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းခဲၿ့ပီး ျဖစ္ပါသည္။  
LEAD မွ (VRF) ေကာ္မတီ ဝင္မ်ားအတြက္ စာရင္းေရးပညာ၊ စာရင္းကိုင္ ပညာႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားေပး၍ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ အိမ္ေထာငစ္မု်ားအေနျဖင္ ့စီးပြားေရး လုပင္န္းငယမ္်ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ႏိငုရ္န ္ VRF မ ွ အေသးစား 
စီမံခ်က္ ၁,၂၇၅ ခု ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၂,၁ဝ၄ ဦးအား နည္းပညာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေလ့က်င့္သင္တန္း 
ေပးခဲ့ပါသည္။   

၃ Save the Children

Bright SUN - ၾကံ႕ၾကံ႕ခံမႈႏိုင္မႈ ႏွင့္  အာဟာရျပည့္ဝေရး 
စုေပါင္းေဆာင္ ရြက္မႈ တုိ႔ကုိ တည္ေဆာက္ျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္-ကန္ေဒၚလာ ၃,၉၂၄,၅ဝဝ 
ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းတုိးျခင္း 
မူလ ဘတ္ဂ်က္မွာ ကန္ေဒၚလာ  ၃,၂၅၃,၃၉ဝ ျဖစ္သည္

၁၁/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈
၂ဝ၁၉ စက္တင္ဘာ ၃ဝ ရက္အထိ စီမံခ်က္ သက္တမ္းတုိး 
ထားပါသည္။

ဤစီမံခ်က္မွ မိခင္ဝမ္းတြင္းမွ ကေလး အသက္ ၂ ႏွစ္ ျပည့္ ေမြးေန႔အထိ ဘဝ အစ 
ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ အတြင္း မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးျခင္း 
ႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကား ေျပာၾကားမႈ (SBCC) မ်ား ျဖန္႔ေဝလ်က္ရိွသည္။ 
ဤေဆာင္ရြက္ခ်က္အား Save the Children မွ လက္ရွိ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 3MDG 
အစီအစဥ္ႏွင့္ ေပါင္းစည္းၿပီး၊ လပြတၱာရွိ ေက်းရြာမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားအား  ေငြေၾကးပံ႔ပိုးမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ေစျခင္း၊ အာဟာရျပည့္ဝမႈရွိျခင္း ႏွင့္ တစ္ကိုယ္ရည္က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အေလ့အက်င့မ္်ား ျမႇင္တ့င္ျခင္း ႏငွ္ ့လူထုက်န္းမာေရး လုပသ္ားမ်ားအေနျဖင္ ့ပငမ္က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈအျပင ္အာဟာရဆုိငရ္ာ ေဆာငရ္ြက္ခ်ကမ္်ား လုပ္ေဆာင္ႏိငုရ္န ္စြမ္းေဆာငရ္ည ္
တည္ေဆာက္ေပးျခင္းတုိ႔ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။  
 

 ¦ SBCC တာဝန္ခံမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္းမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားျဖင့္ ၂ႏွစ္ ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား 
အစာေကၽြးေမြးေစာင့္ေရွာက္ျခင္း ႏငွ္ ့ႏစွသိ္မ့္ေဆြးေႏြးျခင္း (IYCF)၊ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ႏငွ္ ့
ေမြးဖြားၿပီး ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ တစ္ကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရး (WASH) 
ႏွင့္ က်န္းမာေရး လိုက္စားမႈဆိုင္ရာ  SBCC ေဟာေျပာပြဲ/ လႈပ္ရွားမႈေပါင္း ၅,ဝ၃၆ ခု (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
၂,၁၅၆ခု) ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး) ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

 ¦ ေဟာေျပာပြဲမ်ားတြင္ ဦးတည္ရည္ရြယ္ထားသည့္ မိခင္ ၄,၅၉၆ ဦးႏွင့္ အျခား ေက်းရြာသ၊ူ ေက်းရြာသား 
၄,၄၅၆ ဦး- စုစုေပါင္း ၉,ဝ၅၂ ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ (တက္ေရာက္သူ စုစုေပါင္း - ဦးတည္ 
ရည္ရြယ္ထားသည့္ မိခင္ ၁၃,၃၂၃ ႏွင့္ ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသား ၁၃,၈၅၁ ရွိၿပီျဖစ္သည္) 

 ¦ စီမံခ်က္ စတင္သည့္အခ်ိန္မွစ၍  စာရင္းေပးသြင္းသူ အမ်ိဳးသမီးေပါင္း ၅,၇၇၃ ဦး ရွိပါသည္။(၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ ၁,၁၆၆ ဦး)

 ¦ အမ်ိဳးသမီး ၅,၂ဝ၂ ဦး MCCT ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈမ်ား ရရိွခဲ့သည္။ (၃,၂၃၃ ဦး ကုိယ္တုိင္ ထုတ္ယူခဲ့ၿပီး  
၁,၉၆၉ ဦးမွ မိုဘိုင္းလ္ေငြေပးမႈျဖင့္ ထုတ္ယူခဲ့ပါသည္)

 ¦ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈ ၁ဝ၁,၈၇၈ ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။(အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ ၁၇,၄ဝ၈ ႀကိမ္ 
ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။)

 ¦ စီမံခ်က္စတင္သည္အ့ခ်ိန္မွစ၍ အရန္သားဖြားဆရာမ/လူထုက်န္းမာေရး လုပ္သားမ်ားႏွင့္ သားဖြားဆရာမ 
၃၆၆ဦး  ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 225

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ World Vision International Myanmar 

ဘုိကေလးတြင္ အသက္ေမြးဝမ္း ေက်ာင္းမႈမ်ား 
ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၂,၃၇၆,၈၃၃
ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္း တုိးျခင္း
မူလဘတ္ဂ်က္ မွာ ကန္ေဒၚလာ  ၁,၅၆ဝ,၁၃၈ ျဖစ္ပါသည္။

ဝ၈/ဝ၉/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈
၂ဝ၁ဝ ဇြန္ ၃ဝ အထိ သက္တမ္း တုိးထားပါသည္။

ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

စီမံခ်က္မွ ေျမယာမဲ့မ်ား ႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ေစ်းကြက္၊ လုပ္အား၊ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ သုံးသပ္မႈမ်ားဆုိင္ရာ သတင္းေပးျခင္းႏွင့္ ေငြစု ေငြေခ်းဆုိင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္းမီျခင္းတုိ႔အား ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ အသက္ေမြးမႈ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေစရန ္ႏငွ္ ့တုိးပြါးလာေစရန ္ကူညီပံပ့ိုးေပးသည္။ စမီခံ်က္သည္ က်န္းမာေရးက႑တြင ္ 
ဦးတညသူ္မ်ား၏ အာဟာရ နမိ္က့်မႈႏငွ္ ့တစကုိ္ယ္ရည ္သန္႔ရငွ္းေရးဆိငုရ္ာ အေလ့အထမ်ားအား 
ေျပာင္းလဲေစရန္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအေနျဖင့္ တုိက္တြန္းအားေပးရာတြင္ 
အေထာက္အပံ႔ေပးၿပီး သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈအပါအဝင္ ရပ္ရြာအေျချပဳ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားအား အေထာက္အပံ႔ေပးလ်က္ရွိပါသည္။  

 ¦ လငူယ ္၂၆၂ ဦးအား ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ သငတ္န္းမ်ားေပးခဲသ့ည္ ။(အမ်ိဳးသား  ၁၁၇ ဦး ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး ၁၄၅ ဦး) 
 ¦  ထိခိုက္လြယ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ ေျမယာမဲ့ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီး ၂၈၅  ဦးအား 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔အထဲမွ အမ်ိဳးသမီး ၁၉၄ ဦးတုိ႔ 
စီးပြားေရး စီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး အငယ္စားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား စတင္ႏုိင္ခဲ့သည္။ စီမံခ်က္မွ 
ထိခိုက္လြယ္ အမ်ိဳးသမီး ၁၆ဝ ဦးအား ၎တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆင့္ျမႇင့္ရန္(သို႔) တိုးခ်ဲ႕ရန္ 
ေငြေၾကးအေထာက္အပံ႔မ်ား ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ေျမယာမဲ့ေတာင္သူ ၉၁ ဦးအား  ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးသည့္ ေျမယာမဲ့ အိမ္ေထာင္စု အုပ္စု ၁၄စု   
ဖြ႔ဲစည္းေပးခဲ့ပါသည္။ (က်ား ၆၉၈ ဦး ႏွင့္ မ ၃၉ဦး ) 

 ¦  တိရိစၧာန္္ ေမြးျမဴသူ ၇၃၇ ဦးအား တိရိစၧာန္္ေမြးျမဴသူမ်ား အုပ္စု ၁၆၈စု  ဖြ႔ဲစည္းေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ေက်းရြာမ်ားတြင္ အေျခခံေမြးျမဴေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္ ေမြးျမဴေရး ပညာေပးလုပ္သား ၂၇ ဦး 

(အမ်ိဳးသား ၂၅ ဦးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၂ဦး) တို႔အား ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။
 ¦  ေက်းရြာ ေငြစုေငြေခ်းအသင္း (VSLA)  ၆၈ သင္းအား အဖြဲ႔ဝင္ ၁,၂၇၂ ဦး (အမ်ိဳးသား ၁၆ဝ ဦးႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီး ၁,၁၁၂ ဦး)တို႔ျဖင့္ ဖြ႔ဲစည္းေပးခဲ့ပါ သည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂, ဝ၁၄ စုတို႔ အာဟာရေဇာင္းေပး သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ရရိွခဲ့ၿပီး  အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ ၁,၂၈၃ ဦးတုိ႔သည္ ကေလးမ်ားႀကီးထြားမႈ ေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆး စည္းရံုးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ျပညသ္ူ႔က်န္းမာေရးလပုသ္ား ၄၂ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၂၉ ဦး ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး ၁၃ဦး) ႏငွ္ ့အေျခခ ံက်န္းမာေရး 
ဝန္ထမ္း ၁၅ ဦး ( မ ၁၄ ႏွင့္ က်ား ၁) တို႔ အား အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ႏွင့္ တစ္ကိုယ္ရည္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ 
သင္တန္းမ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  အိမ္ေထာင္စု ၈၁၉စု (အမ်ိဳးသား ၄၇၇ ဦးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၈၂ ဦး) တုိ႔အား ကိုယ္ပိုင္ဥယ်ာဥ္ျခံ 
တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္ နည္းပညာႏွင့္ ပံ႔ပိုးပစၥည္းေထာက္ပံ႔ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရပ္ရြာအေျချပဳ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း CBO (၃ဝ) အား စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ ႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ႔မ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  သဘာဝ ေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ၁၁ ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္း၍ ေဘးအႏၲရာယ္ ေလ်ာ့ခ်ေရးစီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္မ်ားထဲမွ ၁၁ ခုအား အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။

၅ Radanar Ayar

ဘက္စံု စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားလုပ္ငန္း ႏွင့္ ေက်းလက္ဖြံၿဖိဳးေရး 
- IARD

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၇၂၉,၂၈၁

ဝ၆/ဝ၄/၂ဝ၁၆မွ ၂၈/ဝ၂/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္မွ ရိတသ္ိမ္းခ်ိန္လြန္နည္းနာမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ ေတာင္သူဦးေဆာင္သည့္ 
ပညာေပး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္းႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စုေပါင္း ေစ်းကြက္တင္ျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင့္  ေဒသခံမ်ိဳးေစ့ 
စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ား၏ မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္မႈအား  ပံ့ပိုးေပးပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏြစပါးရာသီတြင္ ေတာင္သူ ၂၉ဦးမွ လယ္ ၄၉ ဧကတြင္ အသိအမွတ္ျပဳ ဆန္စပါးမ်ိဳးေစ့ 
၄,ဝ၆၄ တင္း ကို ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို  မ်ိဳးေစ့ တင္းေတာင္းအားလံုးမွ နမူနာမ်ိဳးေစ့မ်ား အားလံုးကို 
ဓါတ္ခြဲခန္းမွ အရည္အေသြး စစ္ေဆးေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မိုးရာသီတြင္ ေတာင္သူ ၄ ဦးမွ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ မ်ိဳးေစ့ (RS) ေပၚဆန္းယဥ္ ႏွင့္ ရက္ 
၉ဝ မ်ိဳးမ်ားအား လယ္ ၅ ဧကတြင္ စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေတာင္သူတစ္ဦး စိုက္ပ်ိဳးသည့္ 
ေပၚဆန္းယဥ္မွာ လယ္ကြက္ စစ္ေဆးစဥ္ကာလကတည္းက မေအာင္ျမင္ခဲ့ပါ။  အျခား ေတာငသူ္ ၃ ဦး၏ 
လယမ္်ားအား လယ္ယာစိက္ုပ်ိဳးေရးဌာန မ ွကြင္းဆင္း စစ္ေဆးရာ ေအာင္ျမငခ္ဲၿ့ပီး နမနူာမ်ိဳးေစမ့်ားအား 
ဓါတ္ခြဲခန္းသုိ႔ ေပးပို႔စစ္ေဆးရာ အားလုံးေအာင္ျမင္ခဲ့သျဖင့္ ဆန္ တင္းေပါင္း ၁၄၄ တင္းအတြက္ 
အရည္အေသြး အာမခံ လက္မွတ္ ရရွိခဲ့ပါသည္ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မိုးရာသီတြင္ ေတာင္သူ ၂၂ ဦးမွ ေပၚဆန္းယဥ္၊ သီးထပ္ယဥ္ ႏွင့္ ရက္ ၉ဝ တို႔ျဖစ္သည့္ 
အမ်ိဳးအစား ၃ မ်ိဳးအား ၃ဝ.၄၅ ဧက မွ ၁,၇၁၅ တင္း စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ခဲပ့ါသည္။  ဓါတ္ခြစဲမ္းသပ္မႈအၿပီးတြင္ 
တင္းေပါင္း ၁,၁ဝ၆ တင္း အရည္အေသြးအာမခံလက္မွတ္ ရရွိခဲ့ပါသည္။  

 ¦  မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအသင္းအတြက္  ေတာင္သူမ်ားအခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ 
ေလ့လာသည့္ ခရီးစဥ္ စီစဥ္ခဲ့ၿပီး ေတာင္သူ ၄ဝဦး ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  သီးထပ္ယဥ္ ႏွင့္ ရက ္၉ဝ မ်ိဳးမ်ားအား လယ္ ၁၇ ဧကခန္႔တြင္ စုိက္ပ်ိဳး ထုတလု္ပ္ခဲၿ့ပီး   လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး 
ဌာနမွ မ်ိဳးေစ့ဆိုင္ရာ တာဝန္ရွိသူမ်ားမွ စစ္ေဆးခဲ့ကာ ဆန္တင္းေပါင္း ၁,၇၁၅ တင္း အရည္အေသြး 
အာမခံ လက္မွတ္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ေႏြရာသီတြင္ မ်ိဳးေစ့ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူ ၄ ဦးမွ (မွတ္ပံုတင္ ထားသည့္ မ်ိဳးေစ႔) တင္းေပါင္း 
၃၅၃ တင္း  ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ မ်ိဳးေစ့ကုန္သြယ္ပြဲေတာ္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ဘုိကေလးၿမိဳ႕၌ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 
ယင္းပြဲေတာ္တြင္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး  လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးဌာန၊ အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ဦးစီးဌာနမွ တာဝန္ရိွသူမ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ ဆန္စပါးအသင္းခ်ဳပ္ ႏင့္ွ ကုမၸဏမီ်ားမွ တက္ေရာက္ခဲၾ့ကပါသည။္  
ပြဲေတာ္အတြင္း စီမံခ်က္မွ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးထားသည့္ ေတာင္သူမ်ားမွ မ်ိဳးေစ့ ၇၇၁ တင္းအား 
အျခားေတာင္သူမ်ားထံ တိုက္႐ိုက္ ေရာင္းခ်ခဲ့ပါသည္။

226 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



၁ဝ.၄.၂ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း အပူပိုင္းဇုန္ေဒသရွိ စီမံခ်က္ ၁၂ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား 

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ ActionAid Myanmar

ေဒသတြင္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူမႈစီးပြားေရး ကြန္ရက္ 
(SEDN) 

ဘတ္ဂ်က္-ကန္ေဒၚလာ  ၁,၉၁၃,၇၁၇

ဝ၈/ဝ၃/၂ဝ၁၃ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ထတုလ္ပုသ္မူ်ားအသင္း ဖြဲ႔စည္းပံအုၿပီးသတ္ျပငဆ္ငရ္န္ႏငွ္ ့၎တုိ႔၏ လူမႈစီးပြားလုပင္န္းမ်ား 
တည္ေထာင္မႈကုိပံ႔ပုိးရန္ SEDN စီမံခ်က္အား ဘတ္ဂ်က္မပါဘဲ ေနာက္ထပ္ေလးလ သက္တမ္း 
တိုးခဲ့ပါသည္။

 ¦  ထုတ္လုပ္သူ အမ်ိဳးသမီး ၁၄၃ ဦး လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး၊ အဆင့္ျမင့္ သင္တန္း ၃ ႀကိမ္ 
တက္ေရာက္ႏိုင္ခဲ့ကာ MWCPA ၏ ၃လပတ္ အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ ႏွစ္ပတ္လည္ အစည္းအေဝးအား 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ MWCPA ေကာ္မတီ အဖြဲ႔ဝငမ္်ားအတြက္ ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်သူမ်ား ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
ႏင့္ွ စြမ္းေဆာင္ရည္ေကာင္းေစရန္ ရည္ရြယ္သည့္ ေစ်းကြက္အေျခအေန ေလ့လာေရး ခရီးစဥ္ ၂ခု  အား 
စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  MWCPA သည္ လူမႈေရးရံပံုေငြအျဖစ္ က်ပ္ ၉,ဝဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔ ဘဏ္တြင္ အပ္ႏွံထားပါသည္။ 
 ¦  ပခုကၠဴႏွင့္ ၿမိဳင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္မွပ့ံံပုိးေပးေနသည့္ လက္မႈပစၥည္း ထုတ္လုပ္သူမ်ားအတြက္ 

ျမန္မာအမ်ိဳးသမီး လက္မႈပစၥည္း ထုတ္လုပ္သူမ်ားအသင္း (MWCPA)အား တရားဝင္ မွတ္ပုံတင္ 
ထားပါသည္။

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ထုတ္လုပသူ္မ်ားအသင္းသည ္ပဂုၿံမိဳ႕သစတ္ြင ္ေနရာ တစ္ေနရာအား ၁ဝႏစွ ္ငွားရမ္းထားၿပီး 
MBoutik ဆုိငသ္စ ္ေဆာက္လုပမ္ႈမွာ ၿပီးစီးေနၿပီျဖစၿ္ပီး လက္ရွအိေျခအေနႏငွ္ ့ကုိကည္သီည္ ့စီးပြားေရး 
စီမံခ်က္တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ၂ ဦးပါဝင္သည့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ ဝင္ ၅ ဦးမွ စီမံခန္႔ခြဲသည့္ MBoutik ဆုိင္၏ စုစုေပါင္း 
အေရာင္းပမာဏမွာ က်ပ္ ၇၆,၆၄ဝ,၉၂၅ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္းအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၂ Food and Agriculture Organization of the United 
Nations (Livestock) 

ေမြးျမဴေရး တိရစာၦန္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ကုန္ထုတ္ 
စြမ္းအားႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းတုိ႔ကုိ တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစျခင္းျဖင့္ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေတာင္သူမ်ား၏ 
အသက္ေမြးမႈကုိ တုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ

ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆ မွ  ၃ဝ/၉/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

FAO သည္ တိရိစၧာန္္ေဆးကုသေရး၊ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
မူဝါဒေရးရာ လုပ္ငန္းရပ္မ်ားကုိ အဓိက ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္္ စီမံခ်က္မွ ရပ္ရြာ တိရိစၧာန္္က်န္းမာေရး 
လုပ္သား (CAHW) မ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း ႏွင့္ သင္တန္းျပန္ေပးမည့္သူမ်ားအား 
သင္တန္းေပးျခင္းတုိ႔အား ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္အတြက္ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စီမံကိန္း 
စတင္ခဲ့ပါသည္။ CAHWs မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားပါဝင္သည့္ ဥပေဒမွာလည္း 
ေနာက္ဆံုးအဆင့္သို႔ ေရာက္ေနၿပီျဖစ္သည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ မူဝါဒေရးရာ အၾကံျပဳစာတမ္းမ်ားႏွင့္ 
နည္းပညာအကူအညီမ်ားျဖင့္ ကၽြဲႏြားတိရိစၧာန္္ ကုန္သြယ္ေရး/ေရာင္းဝယ္ေရး မူဝါဒအား 
အေထာက္အကူေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  စီမံခ်က္မွ ကၽြဲႏြားတိရိစၧာန္္ ကုန္သြယ္ေရးအၾကံေပးအဖြဲ႔အား ကၽြဲႏြားတိရိစၧာန္္က႑ မူဝါဒေရးရာ၊ 
အထူးသျဖင့္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံသို႔ တင္ပို႔ေရာင္းခ်ျခင္းဆိုင္ရာမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အေရးပါသည့္ 
အစုိးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိကပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား စုစည္းထားသည့္  အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္အျဖစ္ 
တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္အတြက္  အေထာက္အကူေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စမီခံ်က္သည္ အစုိးရမ ွေထာက္ပံ႔သည့္ အမ်ိဳးသား တိရစိၧာန္္ေကာင္ေရ စာရင္း ေကာက္ယူျခင္း  (NLBS)
အား နည္းပညာ အကူအညီ ဆက္လက္ေထာက္ပံ့ ေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  NLBS မွ တႏိုင္ငံလုံးရွိ ၂ဝ% ေသာ  ေက်းရြာမ်ားရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအားလုံးႏွင့္ ၂ဝ% ေသာ 
ရပ္ကြက္မ်ားရွိ  အိမ္ေထာင္စု  စုစုေပါင္း ၁,၇၁၈,၃၉၇ ထံမွ စာရင္းေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ရုံးတြင္ NLBS ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဌာနထားရိွၿပီး စီမံခ်က္မွ                                       
ေလ့က်င့္ေပးထားသည့္ တိေမြးကုဌာနမွ ဝန္ထမ္းမ်ားထားရွိပါသည္။

၃ Golden Plain Livelihood Development Services 
Co-operative Ltd.

အပူပိုင္းေဒသရွိ သီးႏွံထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္း မရွိေသာ ေျမကုိ 
သစ္စိမ္း ေျမၾသဇာ ႏွင့္ ေခတ္မီ သီးႏွံပံုစံ စနစ္တုိ႔ျဖင့္ 
ေရရွည္တည္တံ႔ေသာ သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းရရွိေစမည့္ 
စီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၈ဝ၈,၅၇၉ 

ဝ၉/ဝ၅/၂ဝ၁၆ မွ ၂၈/၂/၂ဝ၁၉ ထိ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္သည္ ပခုကၠႏွင့္ ေရစႀကိဳၿမိဳ႕နယ္အတြင္းရွိ ရြာေပါင္း၄၂ ရြာတြင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဤ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအသစ္အား အသံုးျပဳသည့္ ေတာင္သူ ဦးေရ ၁,၃ဝဝ ရွိခဲ့ၿပီး 
စုစုေပါင္း ေတာင္သူဦးေရ မွာ ၂,၂၄၅ ဦး အထိ တိုးပြါးလာခဲ့ပါသည္။

 ¦  ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ကို အသံုးျပဳသည့္ သစ္စိမ္းေျမၾသဇာမ်ား အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ ႏွမ္းႏွင့္ ေျမပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္လာသညကုိ္ ေတာင္သူဦးေဆာင္သည္ ့စံျပစုိက္ကြက္ ၁၂ဝတြင္ ေတာင္သကူြင္းဆင္းေန႔မ်ား 
က်င္းပၿပီး ေတာင္သူဦးေရ ၆,၁၆၄ ဦးအား ျပသခဲ့ပါသည္။

 ¦  စမီခံ်က္မ ွဓါတ္ေျမၾသဇာမ်ား အသုံးျပဳနည္း၊ ေျမေဆြးႏငွ့ ္တိရစိၧာန္စ္ြန္႔ပစ ္ပစၥည္းမ်ားျဖင္ ့ ျပဳျပငထ္ားသည္ ့
ေျမျပဳလုပ္နည္း၊ ရာသီဥတုႏွင့္ သဟဇာတျဖစ္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ သဘာဝ ပိုးသတ္ေဆးမ်ား 
အသံုးျပဳနည္းတို႔ အပါအဝင္  ေကာင္းမြန္သည့္ စိုုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား  (GAP) 
သင္ၾကားေပးသည့္သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အၾကံေပးသည့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ေက်းရြာေပါင္း ၄၂ ရြာမွ          
ေတာင္သူ ၉,၁၉၄ ဦး တို႔အား  ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေျမနမနူာ ၄၂ ခအုား စမ္းသပစ္စ္ေဆးခဲၿ့ပီး ထုိေျမကြက္မ်ားမ ွ၂ဝ၁၆ ခုႏစွတ္ြင ္ရယူခဲသ့ည္ ့နမနူာမ်ားႏငွ္ ့
ႏိႈင္းယွဥ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသားအဆင္ ့ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြဲအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ ္ေဖေဖာ္ဝါရလီကုနတ္ြင ္
တက္ေရာက္မည့္သူ ၁၅ဝ ဦးခန္႔ျဖင့္ က်င္းပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ပိုက္ဆံေလွ်ာ္ လက္စြဲစာအုပ္ကုိ ေရးသားျပဳစုခဲ့ၿပီး သင္ေထာက္ကူအေနျဖင့္ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 227

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ HelpAge International Myanmar 

အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၅,၅၈၁,၄၆၃

၁၇/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ လူမႈေရးပင္စင္မ်ားအား စီမံခ်က္ ၿမိဳ႕နယ္ ၆ ၿမိဳ႕နယ္မွ အသက္ ၈၅-၉ဝ
 ႏွစ္အတြင္း ရွိသူမ်ားအား ဆက္လက္ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။  ေထာက္ပံ႔ေငြ ရရွိသူ ၅၃၂ ဦး မွ ကိုယ္တိုင္ 
လက္ခံရယူခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ  မသန္စြမ္းသူမ်ားဆက္လက္၍ ေထာက္ပံ႔ခဲ့ၿပီး ၂,၁၆၅ ဦး တို႔ ေထာက္ပံ႔ေငြ လက္ခံ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ ေက်းရြာေပါင္း ၁၈ဝ တြင္ ေရရွည္တည္တံ့မည့္ ေက်းရြာ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ယႏၲရားမ်ားတည္ေဆာကရ္န္ ရန္ပုံေငြမ်ား  ၁) အေရးေပၚေခ်းေငြ ၂) ထိခိက္ုလြယ္ အမ္ိေထာင္စုမ်ားအတြက္ 
အသက္ေမြးမႈ လုုပ္ငန္းလုပ္ရန္ လည္ပတ္ရန္ပုံေငြ/အတိုးနည္း ေခ်းေငြမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။

 ¦  အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁၇,၁၄၆ စုမွ အတိုးနည္းေခ်းေငြမ်ား ရယူခ့ဲၿပီး အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ အသစ္မွာ  
၈,၁၄၁ ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁,၂ဝ၆ စု မွ အေရးေပၚေခ်းေငြမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။  
 ¦  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊဲစနစ္ (ECT) အား 

ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။  ECT ေရွ႕ေျပး စမ္းသပ္အစီအစဥ္အား 
မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး ျမင္းျခံၿမိဳ႕နယ္တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  ေရွ႕ေျပး အစီအစဥ္မွ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ရပ္ရြာလူထုမ်ားထဲမွ အက်ံဳးဝင္သူမ်ားအားလုံးအတြက္ လူမႈေရးပင္စင္မ်ား                                                      
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ လူမႈဝန္ထမ္းဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR) ႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန (GAD) 
တို႔၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားထပ္တိုး၍ ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ဤနည္းျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရွိသူ ၁,၁၃၉ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၇၇၂ ဦး) လူမႈေရး ပင္စင္မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

၅ International Fertilizer Development Centre (IFDC)

အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစုႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၆,၂၅၆,၅၆၅

အပူပိုင္းဇုန္တြင္  ဝ၁/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/၄/၂ဝ၁၉ ႏွင့္ 
ေတာင္တန္းေဒသတြင္  ဝ၁/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စံျပ စုိက္ကြင္း ၁၉၉ ကြက္ ထူေထာင္ခ့ဲၿပီး ေတာင္သူေပါင္း ၄,၂၃၃ ဦး ျဖင့္ ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔ေပါင္း 
၉ဝ က်င္းပခ့ဲပါသည္။

 ¦  သြင္းအားစုႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ  (ISP) ၅၃ ဦး ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း တုိးတက္ေရးအတြက္ ေထာက္ပံ႔ေငြ 
တတိယ အရစ္အား ေပးအပ္ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  အပူပုိင္းဇုန္ရိွ ဦးတည္ၿမိဳ႕နယ္ ၆ ၿမိဳ႕နယ္မွ ေတာင္သူ ၁၄,၈၇၈ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၅,၂ဝ၃ ဦး) အား                                
ေတာင္သူသင္တန္း ၂ဝ၁ ႀကိမ္ သင္တန္းေပးခ့ဲပါသည္။  

 ¦  စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ စုိက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးဝန္ထမ္း ႏွင့္ အလုပ္သင္ေက်ာင္းသား ၂ဝ၂ ဦး သည္                      
ေတာင္သူသင္တန္းမ်ား၊ စံျပျပကြက္မ်ား ႏွင့္ ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔မ်ားတြင္ ပါဝင္ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ  ၁,၅၂၄ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၂၈%) အတြက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းတုိးတက္ေရး 
အေထာက္အပံ႔မ်ား ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္အတူ သြင္းအားစုႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား ဦးေဆာင္သည့္ ေတာင္သူ 
သင္တန္း အႀကိမ္(၂ဝ) က်င္းပခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္မႈ ၿပီးစီးခ့ဲပါသည္။ 
 ¦  သီးႏံွကာကြယ္ေရး ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား စစ္တမ္း မူၾကမ္းအား  ျပင္ဆင္ခ့ဲၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အစုိးရ 

အရာရိွမ်ားထံ တင္ျပမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 ¦  ISP ႏွင့္ DOA တုိ႔အပါအဝင္ ေတာင္သူမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ စစ္တမ္း ဒီဇုိင္း ႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား                        

ျပဳစုထားၿပီး DOA ၏ ကူညီပံ႔ပုိးမႈျဖင့္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္ ။ 
 ¦  စီမံခ်က္အား ေတာင္တန္းေဒသ -ကယား ျပည္နယ္ ႏွင့္ ကရင္ျပည္နယ္ရိွ  ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ခုအတြက္  ၂ဝ၁၉ 

ခုႏွစ္တြင္ ေနာက္ထပ္ ၁၈ လ တုိးခ်ဲ႕ခ့ဲပါသည္။

၆ ျမန္မာႏိုင္ငံလူမႈေရးပညာရွင္မ်ားအသင္း (MPSWA)

ထိခိုက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာလူထု၏ အာဟာရ 
အဆင့္အတန္းကုိ ကုိယ္ထူကုိယ္ထ စနစ္ျဖင့္ 
တုိးတက္ေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၇၈၂,၄၃၂

ဝ၇/ဝ၄/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ ထိ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ရပ္ရြာအေျချပဳ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အဖြဲ႔  (Community-based Nutrition Promotion Groups (CBNPGs) 
၉ဝ မွာ ေကာင္းမြန္သည္ ့အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးအတြက ္ရပ္ရြာလူထအုစုအဖြဲ႔ေပါင္း 
၉ဝ တြက္ လုုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

 ¦  အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားမႈ (SBCC) လႈပ္ရွားမႈမ်ားအား 
စီမံခ်က္ေက်းရြာေပါင္း ၉ဝတြင္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ တက္ႂကြမႈအရွိဆံုး CBNPGs 
အဖြ႔ဲ ၂ဝ မွ အငယ္စား အာဟာရဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈစီမံခ်က္မ်ားအား ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း CBNPGs မ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူေပါငး္ ၄၅,၉၁၁ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ရပ္ရြာလူထု အာဟာရဆုိင္ရာ အသိပညာေပးေရး ေဟာေျပာပြဲေပါင္း ၆,၃၂၁ ခုအား ေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသည္။

 ¦  MPSWA၊  BHS ႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ပူးေပါင္း၍ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ ႏို႔တုိက္မိခင္မ်ားအတြက္ 
အုပ္စုလိုက္္ အငယ္စားေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ၃၂၂ ခု ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂,၃၂၅ ပါဝင္ 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  အစားအစာ အုပ္စု  ၃ မ်ိဳးအား အသုံးျပဳ၍ အခ်က္အျပဳတ္ သ႐ုပ္ျပပြဲေပါင္း ၂ဝ၈ ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ အသက္ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ကေလးငယ္မ်ား၏ မိခင္  ၂,၇၂၇ ဦး 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

228 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၇ Save the Children

သင္ယူျခင္း အေထာက္အထား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ မူဝါဒ 
အေျပာင္းအလဲ ျဖစ္ေစရန္ ေဆြးေႏြးတုိက္တြန္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း  (LEGACY)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၄,၉၄၂,၈၄၂

၁၁/၁၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဧၿပီလအထိ ဘတ္ဂ်က္ မပါသည့္ 
သက္တမ္းတုိးျခင္း 

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဇန္နဝါရီလတြင္ Save the Children ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အာဟာရဆုိင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား                             
ေျပာင္းလဲေစေရး  သတင္းစကားေပးျခင္း သင္တန္းအတြက္ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲေပးခဲ့ၿပီး၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ 
MNMA မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္  အမူအက်င္မ့်ား ေျပာင္းလဲေစေရး  သတင္းစကားေပးျခင္း 
DBC သင္တန္းပို႔ခ်ခဲ့ကာ မတ္လတြင္ SBCC ေက်းရြာမ်ားမွ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ DBC ႏွင့္ 
မြမ္းမံသင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  ေထာက္ပ့ံေငြေပးျခင္းလုပ္ငန္းအား ပုံမွန္ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းအား ဇန္နဝါရီလတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲၿ့ပီး၊ 
အစုိးရမွ ဦးေဆာင္သည့္ ေငြေပးျခင္းပုံစံကုိ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္းအား မတ္လတြင္ ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲၿပီး 
ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ PGMF ပံုစံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ေငြေပးအပ္ၿပီးေနာက္ပိုင္းကာလ ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္းအား PGMF ပုံစံအတြက္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး အစုိးရမွဦးေဆာင္သည့္ 
ပံုစံအတြက္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ၿပီးသား ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းၿပီး ထိခိုက္လြယ္မႈပိုမ်ားသည့္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္                             
ႏို႔တိုက္ မိခင္(PLW)မ်ားအား  ေရြးခ်ယ္၍  တစ္ဦးခ်င္း ႏွစ္သိမ့္ေဆြး ေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္ သင္တန္းအား                          
ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ပို႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စုစုေပါင္း အမ်ိဳးသမီး ၁၁,၅၈၈ ဦး (PGMF ပံုစံတြင္ ၁ဝ,၃၁၁ ဦး ႏွင့္ အစိုးရမွ ဦးေဆာင္သည့္ ပံုစံတြင္  
၁,၂၇၇ ဦး) စာရင္းေပးသြင္းခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေထာက္ပံ႔ေငြေပးမႈ ၉၉,၉၈၁ အား                  
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ေထာက္ပံ့ေငြေပးမႈ စုစုေပါင္း ၁၈ဝ,၉၁၄ အထိ ရွိခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။

 ¦  စီမံခ်က္ေဒသမ်ားသို႔ အစုိးရဌာနမွ လာေရာက္ျခင္း - ေနျပည္ေတာ္မွ  အေထြေထြအပ္ုခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန၊ 
လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန၊ ျပညသူ္႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ပါဝင္သည္ ့အဖြ႔ဲသည ္
စီမံကိန္းလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ၿမိဳ႕နယ္ (၃) ၿမိဳ႕နယ္သို႔ သြားေရာက္ခဲ့ပါသည္။

၈ Terre des Hommes (TdH)

ေျမယာမဲ့မ်ား ႏွင့္ ေမ့ေလ်ာ့ခံ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား 
အတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ေျမမဲ့စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေရေခၽြတာ 
ႏိုင္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးနည္း ပညာအသစ္မ်ား

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၁,၄၅၉,၅၇၃

ဝ၁/ဝ၂/၂ဝ၁၄ မွ ၂၈/၂/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္ကာလအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ အထိ ေနာက္ထပ္ ၇ လ ထပ္မံ 
သက္တမ္း တိုးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစီးဌာန (DRD) ႏွင့္ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးေနာက္ 
စီမံခ်က္မွ (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ မွ စတင္၍) အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္                    
ႏြားထုိးႀကီးအပါအဝင ္ၿမိဳ႕နယ္ ၃ ၿမိဳ႕နယ္မ ွေက်းရြာ စစုုေပါင္း ၄၂ ရြာအား ဦးတည္ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည။္ 

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း ၄၂ ရြာရွ ိတႏိငုတ္ပိငု ္စိက္ုပ်ိဳးေရးလုပင္န္းမ်ားအတြက္ ေရသုံးစြမဲႈ ေခၽြတာေရး စနစ္ေပါင္း 
၇၅၃ ခုအား တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါ သည္။  

 ¦  စုစုေပါင္း  PG အဖြဲ႔၄၂ ဖြဲ႔ ထူေထာင္ခဲၿ့ပီး စာရင္းကုိင္၊ ရနပုံ္ေငြစီမခံန္႔ခြမဲႈ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အေျခခံ နည္းစနစ္ 
သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းမ်ား ေရရွည္တည္တံ႔ႏုိင္ရန္ လည္ပတ္ရန္ပုံေငြကုိလည္း  
ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စနစမ္်ား၏ ထတ္ုလုုပမ္ႈမွာ ေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္မ်ားႏငွ္ ့အညီျဖစၿ္ပီး အမိ္ေထာငစ္မု်ား၏ ဝယ္လုိအား မွာလည္း 
တိုးျမင့္လ်က္ရွိပါသည္။ 

 ¦  စံျပစိုက္ခင္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္အား စီးပြားေရးအရ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈမွ သင္ယူ ေလ့လာေရးဌာန အျဖစ္ 
ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အထူးသျဖင့္ UN- Habitat ကဲ့သို႔ LIFT ၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ထပ္တူေနျခင္းသည္ အိမ္ျခံဝင္းစိုက္ခင္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအေပၚ ပါဝင္သူမ်ား၏ ေကာင္းမြန္ေသာ 
တံု႔ျပန္မႈမ်ားတြင္ သိသာထင္ရွားသည့္ ကြဲျပားမႈမ်ား ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အခ်ိန္အနည္းငယ္သာ က်န္ရွိေနေသာ္လည္း ႏြားထိုးႀကီးၿမိဳ႕နယ္အတြင္းမွ ေက်းရြာေပါင္း ၁၂ ရြာအား 
ထည့္သြင္းခဲ့ျခင္းႏိငုခ္ဲ့ျခင္းမွာ  ေက်းရြာမ်ားမ ွျပည္သူမ်ားအတြက္ ေကာင္းမြနသ္င့္ေတာ္ၿပီး အေလးအနက္ 
စိတ္ဝင္စားမႈရွိခဲ့သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

၉ UN-Habitat

ေရႏွင့္ သန္႔ရွင္းေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ ပိုမို က်န္းမာေသာ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားသုိ႔

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၄,၄ဝဝ,ဝဝဝ

၁၅/ဝ၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း၂ဝဝတြင္ ေရ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး (WASH) 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲပ့ါသည။္ ေက်းရြာေပါင္း ၂ဝဝ ထမွဲ ေက်းရြာ ၁၇၇ တြင္ အိမ္ေထာင္စုသုံးေရ 
ရရွိေရးအတြက္ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း ေဆာင္ရြက္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  WASH ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားမွ အိမ္ေထာင္စု ၃၄,၂၄၃ စု အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိၿပီး၊ အိမ္ေထာင္စု ၂၇,ဝ၃ဝ 
မ်ားထံသို႔ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္မွ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းေထာက္ပံ႔မႈျဖင့္ ယင္လံု အိမ္သာ ၆၆၁ လံုး ေဆာက္လုပ္ 
ေပးခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္စတင္သည္မွ ယင္လံုအိမ္သာ စုစုေပါင္း ၂,၂၅ဝ လံုး ေဆာက္လုပ္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္ ေက်းရြာ ၁၃၆ ရြာတြင္ ေတာထုိင္ဓေလ့ ပေပ်ာက္ျခင္း အဆင့္အတန္း                              
ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္ စတင္သည္မွစ၍ ေက်းရြာ စုစုေပါင္း ၁၅၉ ရြာ ရွိၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ စီမံခ်က္ေက်းရြာမ်ား မွ အိမ္ေထာင္စု ၉၆% သည္ အိမ္သာ လက္လွမး္မမီႈ ရရွေိနၿပ ီ
ျဖစ္သည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 229

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ဝ PACT 

အပူပိုင္းဇုန္ အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား အတြက္ 
အေသးစား ရန္ပံုေငြ ပံ႔ပိုးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၂,၁၉၉,၅ဝဝ

၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉ ထိ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဦးတည္ၿမိဳ႕နယ္ ၉ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  အဆုိျပဳလႊာ တင္သြင္းျခင္း ႏွင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္အား ကူညီပံ့ပိုးမႈရန္ ေဒတာေဘ့စ္ 

တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆံုးအဆင့္ ျပင္ဆင္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း ၇၁ ဖြ႔ဲအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ ၇၆ ခု ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ေထာက္ပ့ံေငြရယူသူမ်ား၏ ပုံရိပ္စစ္တမ္း (Grantee Reflection Survey - GRS) ႏွင့္ လက္ခြဲ                      

ေထာက္ပံ႔ေငြရယူသူမ်ား က်ေရာက္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ အႏၲရာယ္ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရား ဆန္းစစ္ခ်က္ 
(SARRA)ဆိငုရ္ာ နည္းကိရယိာမ်ားအားအသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္း၏ စြမ္းေဆာင္ႏိငုမ္ႈႏငွ္ ့ေငြေၾကး ဆုိငရ္ာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အား အဖြ႔ဲအစည္းကိုယ္တိုင္ သံုးသပ္ရန္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း (CSO) ၇၁ဖြ႔ဲ ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  GRS ႏွင့္ SARRA ကနဦး စစ္တမ္းမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ေထာက္ပ့ံေငြရရိွသည့္ CSO ၇၁ ဖြဲ႔သည္ 
မိမိ၏ အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ဆုိင္ရာႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံခ်က္ဆိ္ုင္ရာ 
ဦးစားေပးမ်ားအား မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ စစ္ေဆးျခင္းပံုစံ (Partner Tracking 
Sheet) မ်ားသံုး၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

 ¦  စီမံကိန္း စိတ္ဝင္စားမႈ အဆိုျပဳလႊာ (EOI) မ်ား ထုတ္ျပန္ခဲ့ၿပီး ၊ အဆိုပါ (EOI)မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား  ရငွ္းလင္းေဆြးေႏြးသည္ ့အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြ ဲ ၁၉ ခ ုကုိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၉ 
ၿမိဳ႕နယ္ က်င္းပခဲၿ့ပီး CSO ၃၃၂ ဖြဲ႔ အား အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈဆုိငရ္ာ  စနစမ္်ား အားေကာင္းေစျခင္း 
ႏွင့္ ေထာက္ပံ႔ေငြေပးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား မွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ထိေရာက္သည့္ အသက္ေမြးမႈစနစ္ အားေကာင္းေစမည့္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားရရွိႏိုင္ရန္ အဆုိျပဳလႊာ                
ေရးသားျပင္ဆင္နည္း သင္တန္း ၁၉ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၉ ခု ရွိ စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ စရိတ္ျပန္ထုတ္ေပးသည့္ ေထာက္ပံ့ေငြ (Cost Reimbursement 
Grants - CRGs) ၄၈ ခု ႏွင့္ ပံုေသ ေထာက္ပံ့ေငြ (Fixed Amount Awards -FAAs) ၂၈ ခု အပါအဝင္ 
စာခ်ဳပ္ ၇၆ ေစာင္ လက္မွတ္ ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ကိုးၿမိဳ႕နယ္တြင္ CRG ၇ ခု ႏွင့္  FAA ၂၄ ခု  ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
 ¦  လုိက္နာမႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္မႈႏွင့္ သင္ယူေလ့လာမႈ (MEL) ၁၃ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား 

အားလံုးရွိ ေထာက္ပံ႔ေငြရရွိသည့္ CSO မ်ား ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ တာဝန္ခံမႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြရယူသူ အဖြ႔ဲမ်ားထဲမွ စီမံခ်က္ ၿပီးစီးသည့္ အဖြ႔ဲ ၁၇ ဖြ႔ဲႏွင့္ အၿပီးသတ္ 
ဆန္းစစ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

၁၁ IWMI

ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္ ျပင္ဆင္မြမ္းမံ အေကာင္ 
အထည္ ေဖာ္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ  ၁,၁၂၂,၃၁၅

ဝ၆/၁၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၉ 

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သီးႏံွမ်ိဳးစုံ (ပဲတီစိမ္း၊ ကုလားပဲ၊ ေနၾကာ ႏွင့္ ဆန္စပါး ) စံျပစုိက္ခင္း ၂ဝ၈ ကြက္တြင္ -     
ေရစမီခံန္႔ခြဲျခင္း၊ ႏိက္ုထ႐ိဂု်င ္စမီခံန္႔ခြဲျခင္း ႏငွ္ ့ယူရးီယားေျမၾသဇာအခကိုဲ ေျမေအာက္ ၄ လက္မအနက္ 
တြင္ထည့္သြင္းအသံုးျပဳျခင္း ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ (င႐ုတ္၊ ရုံးပတ၊ီ ပဲေတာင့္ရွည္၊ ၾကက္ဟင္းခါး ၊ ခရမ္းသီး 
ႏွင့္ သေဘၤာသီးပင္မ်ား အား စိုက္ပ်ိဳးျခင္းတို႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ယူရီးယားေျမၾသဇာအခဲကို ေျမေအာက္ ၄ လက္မအနက္တြင္ ထည့္သြင္းအသံုးျပဳ၍ စုိက္သည့္ 
စပါးခင္းမ်ားတြင္ ဓါတ္ေျမၾသဇာ စရိတ္မ်ား ေလ်ာ့က်ၿပီး အထြက္တိုးေစခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ေက်းရြာမ်ားမွ ေတာင္သူမ်ားၾကားတြင္  င႐ုတ္ ႏွင့္ သေဘၤာအား လူႀကိဳက္မ်ားပါသည္။  င႐ုတ္ ၏ 
စစုုေပါင္း အျမတ္တနဖ္ိုးမွာ တစဧ္ကလွ်င ္က်ပ ္၆၇၈,ဝဝဝ မ ွ က်ပ ္၁,၃၇၇,၂ဝဝ အထိ တုိးျမင္ခ့ဲ့ပါသည။္  

 ¦  စိကုပ္်ိဳးေရး စမီခံန္႔ခြမဲႈဆုိငရ္ာ နည္းလမ္းေကာင္းမ်ားႏငွ္ ့ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားအား 
မွ်ေဝရန္ ရည္ရြယ္သည့္ မိုဘုိင္းလ္ အပလီေကးရွင္း အသုံးျပဳနည္း သင္တန္းကုိ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  
မိဘုိုင္းလ ္အပလီေကးရငွ္း ၃ မ်ိဳး - စိက္ုပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန-သီးႏွ ံကာကြယ္ေရး ဌာနခြဲမ ွတီထြငသ္ည္ ့(PP 
အပလီေကးရွင္း) ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးပညာရွင္ မွ တီထြင္သည့္  Greenway အစိမ္းေရာင္လမ္း အပလီေကးရွင္း 
ႏင့္ွ ျမန္မာၾ့သဘာ ကုမၸဏီမွ တီထြင္သည့္ ထြက္တုိး အပလီေကးရွင္းမ်ားအား စမ္းသပ္အသုံးျပဳခဲပ့ါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ ေတာင္သူမ်ား ရည္ၫြန္းရန္ႏွင့္ လမ္းၫႊန္ႏိုင္ရန္ ၾကက္ဟင္းခါးသီး၊ င႐ုတ္သီး၊ ရံုးပတီသီးႏွင့္ 
ပဲေတာင့္ရွည္တို႔အတြက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ အေကာင္းဆံုး အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ လက္စြဲ 
လမ္းၫႊန္ ၃ အုပ္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။

 ¦  ေရအသုံးျပဳသူမ်ားအဖြဲ ႔ကုိ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေရအသုံးျပဳသူမ်ားအဖြဲ ႔သုိ႔                        
ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးသူ ၉၇ဝ (အမ်ိဳးသမီး ၉၁) ဦး အဖြ႔ဲဝင္ခ့ဲပါသည္။ လက္ရွိတြင္ ေရအသံုးျပဳသူမ်ားအဖြ႔ဲ  
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူေပါင္း ၄,၁၃၂ ဦး ရွိပါသည္။ 

၁၂ UNOPS
  

ေပ်ာ့ရြာ ျမစ္ေရတင္ စီမံခ်က္ ျပင္ဆင္မြမ္းမံ အေကာင္ 
အထည္ ေဖာ္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ  ၃,၉ဝဝ,ဝဝဝ

၂ဝ၁၇ ဇူလုိင္ မွ ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ 

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  အေျခခံ အေဆာက္အဦ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္းအား PS ႏွင့္ PS-၂ တုိ႔တြင္ ပင္မ ေျမာင္း၊ ေျမာင္း 
လက္တက္၊ ေရျဖန္႔ျဖဴးေရးေျမာင္း၊ ေရတံခါးမ်ား တပဆ္င္ျခင္း၊  ဟုိက္ဒေရာလစ ္တံခါးမ်ား တပဆ္င္ျခင္း၊ 
ေရတင္စက္အသစ္မ်ား တပ္ဆင္ျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ ထုတ္လုပ္ေရး 
လမ္းေဖာက္လုပ္ျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အဆုိပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွ ဆည္ေျမာင္း ေရေပးေဝေရးက႑တြင္ သိသာထင္ရွားသည့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား                
ျဖစ္ေစခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ႏွစ္လည္မွစ၍ ေတာင္သူမ်ား ေရလက္လွမ္းမီမႈ ပိုမိုရရွိခဲ့သည္။  

 ¦  ဆည္ေျမာင္းေရေပးေဝေရး ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ ခဲ ့ပါသည္။ ေတာင္သူ ၇၆% အား ပံ ုမွန္အစီအစဥ္ျဖင္ ့
ေရေပးေဝခဲၿ့ပီး ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ တြင္ ၄၁% သာ ရရိွခဲသ့ည္ႏွင့္ ႏိႈင္းယဥ္ွလွ်င္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လုံေလာက္သည္ ့
ေရပမာဏ ရရွိခဲ့ပါသည္။

 ¦  PS ၃ ေျမာင္းအဆံုးရွိ ေညာင္ရင္ရြာတြင္ ေတာင္သူမ်ားက ယခင္က ေရရရွိရန္ ၁၂ နာရီေက်ာ္ 
ေစာင့္ဆိုင္းရေသာ္လည္း “အဖ်ားမွ အရင္းသို႔” ေရေပးေဝေရး စနစ္ ေပါင္းစပ္အသံုး အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ 
ယခုအခါတြင္  ၅-၆ နာရီသာ ေစာင့္ဆိုင္းရန္လိုပါသည္။

230 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



၁ဝ.၄.၃ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း ရခိုင္ေဒသရွိ စီမံခ်က္ ၆ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား  

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ CARE Myanmar

ရခိုင္ျပည္နယ္၊ ရေသ့ေတာင္ၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ားတြင္ 
ရိကၡာဖူလုံေရး၊ ၾကံ႕ၾကံ႕ခိုင္ေရး၊ လူမႈေပါင္းစည္း 
ညီၫြတ္ေရး တုိ႔အတြက္ ေထာက္ပံ့ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၃,၅၁၉,၁၄၇
ျပင္ဆင္သည့္ ဘတ္ဂ်က္-ကန္ေဒၚလာ  ၂,၃၇ဝ,၁၃၄ 

ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈
၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ တြင္ ၿပီးဆုံးမည္။

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ေနာက္ပိုင္းတြင္ စီမံခ်က္အေနျဖင့္ လံုျခံဳေရး 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လက္လွမ္းမီ ေရာက္ရွိမႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးဆိုင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူျခင္းႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားေၾကာင့္ ရေသ့ေတာင္ရွိ ဦးတည္ ရပ္ရြာလူထုထံ မေရာက္ရွိႏိုင္ခဲ့ပါ။ 

 ¦  သို႔ေသာ္လည္း  CARE မွ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳႏိုင္ခဲ့ပါ။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ 
၁ဝ ရက္ေန႔တြင္ ေထာက္ပံ့ေငြေပးျခင္းဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္၏ အေထြေထြ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ 
အညီ စီမံကိန္းအား စတင္ ဆိုင္းင့ံခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  CARE အေနျဖင္ ့ရခိငု္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိငု္းတြင ္က်နရ္ွိေနေသးသည့္ ရံုးခြဲမ်ား ျဖင္ ့ရေသ့ေတာငတ္ြင ္စမီကိံန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရသည္ႏွင့္ တၿပိဳင္နက္ ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 
ပတသ္ကဆ္က္ႏြယသူ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးအား ဆက္လက္ ထိန္းထားလ်က္ ရိွပါသည။္  သုိ႔ေသာ္လည္း စီမံခ်က ္
ကာလ ၿပီးဆုံးသည့္္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ လုပ္ငန္းမ်ား (သို႔) လႈပ္ရွားမႈမ်ား ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
မျဖစ္ႏိုင္ခဲ့ပါ။ 

၂ Danish Refugee Council (DRC) ႏွင့္
Norwegian Refugee Council (NRC)

ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူ 
စခန္းမ်ားႏွင့္ စခန္း ျပင္ပမွ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အသက္ေမြးမႈပညာ သင္တန္းမ်ား ႏွင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ပံ့ပိုးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၂,၆၄၈,၂၂၃

ဝ၁/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ 
အဆင့္ ၁ သည္ ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ တြင္ 
ၿပီးဆုံးပါသည္။ 

(ေဆာင္ရြက္ဆဲ အဆင့္ ၂ - ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၉ - ၃၁/
၁၂/၂ဝ၂ဝ)

 ¦  ၂ဝ၁၆ ခုႏွစမ္ ွစတင၍္ စစ္ေတြရွ ိIDP စခန္း ၄ ခတုြင ္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိငရ္ာ သငတ္န္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ တိုးတက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ေဆးသမားႀကီး ႏွင့္ မိုးသီးညာ စခန္းမ်ားတြင္ လူငယ္ပညာေပးဌာန ႏွစ္ခု ေဆာက္လုုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦ တရားဝင္ ႏွင့္ တရားမဝင္ စခန္းမ်ားမွ ေစ်းကြက္အေျခအေန ဆန္းစစ္ခ်က္အရ ပန္းရံ၊ ေရရွည္အထားခံ 

အစားအစာမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ စက္ကိရိယာအငယ္စား ထိန္းသိမ္းေရး၊ လက္သမား၊ ပန္းထုိးလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားလိုအပ္ေၾကာင္းကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စီမံခ်က္မွ  ေကာင္းမြန္သည့္ တုိးတက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္မွ ျပဳလုပ္ေပးေနသည့္ သင္တန္း 
သံုးမ်ိဳးစလံုးတြင္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ျပည့္မီခဲ့ပါသည္။   

 ¦ စီမံခ်က္မွ လူငယ္ ၃,၆ဝဝ ဦးအား ရည္ရြယ္ခဲ့ေသာ္လည္း ေရြ႕လ်ားအသက္ေမြးမႈ အတတ္သင္တန္းမွ လူငယ္ 
၃,၈ဝဝ ဦး (အမ်ိဳးသမီး- ၅၈%) အား ရက္တိုသင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ၿပီး (မြတ္စ္လင္မ္ ၂,၈၁၈ ဦး၊ ရခိုင္ ၆၃၉ ဦး၊ 
ကမန ္၃၃၁ ဦး ႏငွ္ ့ဟိႏၵဴ ၁၂ ဦး) တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည။္၂ဝ၁၈ ခုႏစ္ွ တြင ္လူငယ္ ၂,၁၅၃ ဦး (အမ်ိဳးသမီး - ၅၅
%)  အား ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦ IDP စခန္းမွ လူငယ္မ်ားသည့္ စိတ္ဒဏ္ရာရေစခဲ့သည့္ အျဖစ္အပ်က္မ်ားၾကံဳေတြ႕ခဲ့ႏိုင္ေသာ္လည္း 
လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ သင္တန္းမွ အေထာက္အကူေပးခ့ဲၿပီးႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ သင္တန္းမ်ားအား 
လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၿပီးဆံုးေအာင္တက္ႏိုင္ရန္  မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကိုပါ လမ္းၫႊန္ေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦ လူငယ္ ၁,၈၁၃ ဦး (မြတ္စ္လင္မ္ ၁,၂၆၉ ဦး၊ ရခိုင္ ၄ဝ၈ ဦး၊ ကမန္ ၁၃၆ ဦး) (အမ်ိဳးသမီး ၅ဝ%) တို႔အား 
ေရြ႕လ်ားအသက္ေမြးမႈ အတတ္ပညာမ်ား ေလ့က်င့္သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ၿခင္းျဖင့္ ဦးတည္ထားသည့္ လူငယ္ 
၁,၈ဝဝ ဦးအထိ ေရာက္ရွိေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လူငယ္ ၁,၄ဝ၄ ဦး ေလ့က်င့္ေပးခဲ့ပါသည္။  
သင္တန္းသားေဟာင္းမ်ား ထဲမွ ၈၂% က ၎တုိ႔ ၏ အသက္ေမြးမႈအတြက္ အေထာက္အပံ႔ ျဖစ္ေစရန္ 
သငတ္န္းတြင ္သင္ယူထားသည့ ္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား အသုံးျပဳေနပါသည္ဟု အတည္ျပဳခ့ဲပါသည။္၂ဝ၁၉ ခုႏစ္ွ 
မတ္လတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ စစ္တမ္းအရ အက်ိဳး ခံစားခြင့္ရိွသူ မြတ္စလ္င္မ္  ၂၉% မွာ ကုိယ္ပုိင္လုပ္ငန္းမွ 
ဝင္ေငြရရွိ ေနၿပီး ၁၁% မွာ အလုုပ္အကိုင္ ရွိပါသည္။ ရခိုင္ လူငယ္ ၁၄% မွာ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ၿပီး 
၈% မွာ အလုပ္အကိုင္ ရွိပါသည္။ 

 ¦ အမ်ိဳးသမီး ၅၂% ပါဝင္သည့္ လူငယ္ ၁,၂၉ဝ ဦး(မြတ္စ္လင္မ္ ၉၇၉ ဦး ႏွင့္ ရခိုင္ ၃၁၁ ဦး ) အား YEP 
သင္တန္းဌာနမ်ားတြင္ ၃ လၾကာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး ၅၃% ပါဝင္သည့္ လူငယ္ ၇၉၄ ဦးအား သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ YEP 
သင္တန္းဌာနမ်ားတြင္ သင္တန္းသားမ်ားအား အငယ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊ ပိ္ုမိုေကာင္းမြန္သည့္ သင္ယူမႈ 
အစီအစဥ္ ႏွင့္ ဘဝတြက္တာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား သင္ၾကားေပးခဲ့ပါ သည္။ 
လူငယ္ရာခိုင္ႏႈန္း အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္အၿပီးတြင္ 
အသက္ေမြးမႈလပ္ုငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အသစ္ေလ့လာသင္ယူခဲသ့ည္ ့ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစတင္သည္ ့
ကိရိယာမ်ား အသံုးျပဳခဲ့ၾကေၾကာင္း အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 ¦ သင္တန္းဆရာ ၄၃ ဦး (အမ်ိဳးသမီး - ၄ဝ%) တုိ႔ စြမ္းေဆာင္ရည္ တညေ္ဆာက္ျခင္းဆုိင္ရာ သင္တနး္ 
တက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ ့သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားက ရခိ ုင္ ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိ ုင္းတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား အားလံုးကို ရပ္တန္႔သြားေစခဲ့ပါသည္။  ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရမွ ထိုေဒသသို႔ 
သြားလာဝင္ေရာက္ခြင့္မ်ား အားလံုးကို တားျမစ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦ ေမာင္ေတာ ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္မွ ကန္႔သတ္ဇုန္ အတြင္းသုိ႔ ဝင္ေရာက္ခြင့္ ျပန္လည္ရရိွခ်ိန္မွ အစျပဳ၍ စီမံခ်က္အေနျဖင့္ 
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား စတင္ပို ႔ခ်ႏိုင္မည္ဟူေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ျဖင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တတိယ ၃ လ ကာလတြင္ ေမာင္ေတာၿမိဳ႕ရွိ ကန္႔သတ္ဇုန္အတြင္းတြင္ လူငယ္ 
၂၁၂ ဦးအား ဘဝတြက္တာ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား စတင္ပို႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ရခုိင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္း (ေမာင္ေတာ ၿမိဳ႕နယ္)သုိ႔ ဝင္ေရာက္ခြင့္ ကန္႔သတ္ထားသျဖင့္  အဖြဲ႔၏လုပ္ငန္း 
အမ်ားစုကုိ ရခုိင္ျပညန္ယ္ အလယ္ပုိင္း (စစ္ေတြၿမိဳ႕နယ္) သုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည။္ ေမာင္ေတာတြင္ 
႐ံုးမ်ားဆကလ္က ္ဖြင့္လစ္ွထားေသာ္လည္း ႐ံုးလပ္ုငန္းမ်ား အျပည္အ့ဝ လညပ္တ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရိွေတာ့သျဖင့္ 
စစ္ေတြတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ရန္ ရန္ပံုေငြမ်ား ျပန္လည္ခြဲေဝေနရာခ်ထားရန္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦ စီမံခ်က္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လ မွ ဒီဇင္ဘာအထိ ဘတ္ဂ်က္မပါသည့္ သက္တမ္းတုိးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ 
ဇူလုိင္လတြင္ LIFT မွ ကာလလယ္ သုံးသပ္မႈကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႕ျပင္ စီမံခ်က္အေနျဖင့္ 
အဆိုျပဳလႊာ အသစ္ ဖိတ္ေခၚမႈေအာက္တြင္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ ၂ ႏွစ္ သက္တမ္းတိုးျခင္းကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
စီမံခ်က္သည္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတိုးကာလအတြက္ ကာလငယ္သံုးသပ္ခ်က္တြင္  ပါဝင္သည့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား စုစည္းထည့္သြင္းထားသည့္ အဆိုျပဳလႊာကို ေရးဆြဲ ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 231

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

 ¦  စီမံခ်က္သည္ နီးစပ္ရာ ေက်းရြာမ်ား၊ စစ္ေတြၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သ ူစခန္း (၅) ခု ႏွင့္ေမာင္ေတာ 
ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ေဒသ(၅) ခုမွ တက္ေရာက္မည့္သူမ်ားအား စြဲေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေက်းရြာ(၂ဝ)တြင္ ျပန္လည္  
ေနရာခ်ခဲ့ပါသည္။

 ¦  မြတ္စ္လင္မ္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ယာယီသင္တန္းေက်ာင္း ၇ ေက်ာင္း ဖြင့္လွစ္ၿပီး စစ္ေတြ ျမဳိ႕နယ္အတြင္းမွ 
ေရာက္ရွိရန္ ခက္ခဲသည့္ေဒသမ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ေဒသမ်ားတြင္ရွိသည့္ ေက်းရြာမ်ားအတြက္ 
အလုပ္သင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား အားေကာင္းေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ စီမံခ်က္မွ YEP ဌာနမ်ား ျပင္ဆင္မႈ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ က်ား၊မ ေရးရာ 
အေလးထား တုံ႔ျပန္သည့္ အစီအမံမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ IDP စခန္း ၂ ခုႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုမ်ားတြင္ ေစ်းကြက္သုေတသနမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  စီမံခ်က္မွ GIZ၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင္ ့ 

ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန တုိ႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳကာ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ပထမဆုံးအလုပ္အကုိင္   အခြင့္အလမ္းႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား ျပပြဲအား ၫွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပး ခဲ့ပါသည္။ ျပပြဲတြင္ ပံ႔ပိုးေပးသည့္ဘက္မွျဖစ္ေသာ 
အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိကသင္တန္းေက်ာင္းမ်ားမွ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ထုတ္ကုန္မ်ားအား တင္ဆက္မႈမ်ားျဖင့္ 
ပါဝင္ျပခဲသ့ျဖင္ ့ေအာင္ျမငစ္ြာ က်င္းပႏိငုခ္ဲပ့ါသည။္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ အမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔မ ွလူငယ္မ်ားအတြက္ 
အေျခခံသင္တန္းမ်ား၊ လပ္ုငန္းခြင္ စတင္ဝင္ေရာက္သည္အ့ဆင့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားႏွင့္ လကုူန္ကူးမႈႏွင့္ဆုိင္သည္ ့
သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စီမံခ်က္မွ GIZ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳၿပီး သင္တန္းမ်ား၏ သင္႐ိုးၫႊန္းတန္း အခ်ိဳ႕အား 
ျပင္ဆင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္သားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ “စံ” သတ္မွတ္ ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔ (National 
Skills Standards Authority-NSSA) မွ ျပဳလုပ္သည့္ သင္တန္းဆရာမမ်ား  စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင့္ ျမင့္မားေရး 
သင္တန္းမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္သည္ ဦးတည္ခ်က္မ်ား ရရွိခဲ့ၿပီး သတ္မွတ္ဘတ္ဂ်က္ စုစုေပါင္း ၏ ၉၇% အား အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။

၃ PACT

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ အားလုံးပါဝင္ လက္လွမ္းမီေသာ 
ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္ မႈ စီမံခ်က္ (RAFIN)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၈,၃ဝဝ,ဝဝဝ

၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ  ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္မွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ေခ်းေငြမ်ား၊ အေသးစား 
စီးပြားေရး ုေခ်းေငြမ်ား၊ စုေငြမ်ား စသည့္  အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပင္န္း ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားအား ဆက္လက္ 
တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းရြာေပါငး္ ၁,၉၁၇ ရြာမွ အိမေ္ထာင္စေုပါငး္ ၅၉,ဝ၇၄ စု ( ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူမ်ား၏ ၉၈ % မွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား) ထံသို႔ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေခ်းေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄ သန္း ထုတ္ေခ်းခဲ့ပါသည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ ၉၂
 ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ထုိေခ်းေငြမ်ားအား ၎တုိ႔၏ အေသးစားစီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား စတင္ရန္ (သုိ႔) အဆင့္ျမႇင့္ 
တင္ရန္ အသံုးျပဳၾကေၾကာင္း အစီရင္ခံခဲ့ပါသည္။

၄ Save the Children, IRC, Oxfam/Scholar 
Institute, BLO, CARE for M&E

တက္လမ္း ေရရွည္ရိကၡာဖူလုံမႈ ႏွင့္ အသက္ေမြး ဝမ္း 
ေက်ာင္းမႈ စီမံကိန္း - ၂ 

စီမံကိန္း အဆင့္ ၂ ကာလအတြက္ ဘတ္ဂ်က္- 
ကန္ေဒၚလာ ၂၃,၇၁၆,၄၄ဝ

ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆  မွ  ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ  

IRC: တက္လမ္း အဆင့္ -၂ -၂ဝ၂ဝ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ 
ထိ သက္တမ္းတုိးထား၊

Save the Children: တက္လမ္း ၂ လက္ရွိ 
စာခ်ဳပ္မွာ၂ဝ၁၈  ဒီဇင္ဘာ ၃၁ တြင္ သက္တမ္း 
ကုန္မည္ ျဖစ္ၿပီး စီမံခ်က္ အသစ္ တက္လမ္းPlus  မွာ 
၂ဝ၁၉ ဇန္နဝါရီ ၁ ရက္ မွ ၂ဝ၂၁ ဇြန္ ၃ဝ ရက္အထိ  
ျဖစ္ပါသည္။ 

CARE M&E: စာခ်ဳပ္ မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ 
ရက္တြင္ သက္တမ္း ကုန္ဆုံးၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  LIFT’s ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြ႔ဲမွ တက္လမ္း -၂ အစီအစဥ္အား ၂ဝ၁၆ ခုႏစွ ္ဇန္နဝါရီမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာအထိ 
သက္တမ္းတိုးေပးခဲ့ၿပီး ထပ္ေဆာင္းရန္ပံုေငြ ကန္ေဒၚလာ ၂၄ သန္းနီးပါးျဖင့္ အတည္ျပဳေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  တက္လမ္း-၂ မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္မ်ားမွာ တက္လမ္း -၁  မွ မိတ္ဖက္မ်ားျဖစ္သည့္ - IRC၊  
Save the Children၊ Oxfam ႏွင့္ the Better Life Organisationတို႔ျဖစ္ၿပီး CARE International မွ M&E  
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

 ¦  တက္လမ္း- ၂ တြင္ ရြာအသစ္မ်ား ႏွင့္ က႑အသစ္မ်ား ထပ္တိးု ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ေပါက္ေတာ၊ မင္းျပားႏွင့္ 
ေျမပံုတို႔တြင္ မိခင္ႏွင့္ ကေလး ေငြေထာက္ပံ့ျခင္း အစီအစဥ္ ႏွင့္ WASH လုပ္ငန္းမ်ားအား တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ထိခုိက္လြယ္ ေက်းရြာ၂၅၉ ရြာ၏ ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္စြမ္းတည္ေဆာက္ရန္အတြက္ လယ္ဧက ၃၇,၆၉ဝ ကုိ 
ကာကြယ္ရန္ တာ႐ုိး ၂၈ဝ ကီလုိမိတာႏွင့္ ေရထိမ္းတံခါး ၁၆၉ခုတုိ႔တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္း 
လမ္းသစ္မ်ားကိုလည္း သင္တန္းလည္းေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  တကလ္မ္း အစအီစဥမ္ ွသငၾ္ကားေပးခဲသ့ည့ ္စိကုပ္်ိဳးနည္းသစမ္်ားသငယူ္ခဲသ့ည္ ့ေတာငသူ္ ၇၉ ရာခိငု္ႏႈန္းခန္႔က 
တစ္ခုထက္ပိုသည့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းသစ္မ်ား အသံုးျပဳလ်က္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကပါသည္။ 

 ¦  စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားမွလည္း တက္လမ္းမွ အေထာက္အပ့ံေပးခဲ့သည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး အေလ့အက်င့္မ်ားအား 
အသံုးျပဳသူမ်ားထဲမွ ၉၁% ၏ ထုတ္လုပ္မႈႏႈန္း တိုးတက္လာခဲ့ေၾကာင္း အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။

 ¦  တက္လမ္း စိုက္ပ်ိဳးေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားမွ အေထာက္အပ႔ံေပးခဲ့သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား စစ္တမ္း                         
ေကာက္ယခူဲရ့ာ ၇၇% မွာ စိကုပ္်ိဳးနည္းသစမ္်ား အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင္ ့ဝင္ေငြတိုးလာသညဟ္ ုအစရီငခ္ခံဲပ့ါသည။္ 

 ¦  ကန ္ေဒၚလာ ၅.၂ သန္းကုိ တာ႐ိုးမ်ား ေဆာက္လပုရ္န ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွခံဲပ့ါသည။္  ပ်မ္းမွ်အားျဖင္ ့ရခိငု္ျပညန္ယ္ရွ ိ
ေတာင္သူတစ္ဦးသည္ လယ္ေျမ ၃ဧက မွ၅ ဧက ပိုင္ဆိုင္သျဖင့္ တာ႐ိုးမ်ားျဖင့္ ကာကြယ္ထားသည့္ ေနရာမွာ 
တစ္ဧက ဝင္ေငြကန္ေဒၚလာ ၁ဝဝ မွ ၃ဝဝ အထိ ရရွိလ်က္ရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စု ၇,၅၃၄ မွ - ၁၂,၅၅၇ စု 
ခန္႔အထိအား အက်ိဳးျပဳလ်က္ရွိပါသည္။ လယ္ေျမ  ၃၇,၆၇ဝ အတြက္ ရခိုင္ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ခန္႔မွန္းပ်မ္းမွ် ဝင္ေငြ ကန္ေဒၚလာ ၇.၅ သန္းမွ် တုိးတက္ခဲ့သည္ဟု ဆိုႏိုင္ပါသည္။  တာ႐ိုးမ်ားမွ ၁ဝ ႏွစ္အထိ 
တာရွည္ခံသျဖင့္ အလြန္အားေကာင္းသည့္ တန္ဖိုးႏွင့္ ေငြေၾကးမွ်တမႈျဖစ္ေၾကာင္း  ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 ¦  LIFT စီမံခ်က္မ်ားမွ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာ (Cash for Work- CfW) အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ တာ႐ိုးမ်ား            
ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ CfW တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ ၃,၈၄၁ ဦး အလုပ္ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
ထုိအထဲမွ ၅၅% ေက်ာ္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကၿပီး ၎တုိ႔သည္ အမ်ိဳးသားမ်ား နည္းတူ လုပ္ခရၾကပါသည္။ 

232 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

 ¦  LIFT သည္ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္ကတည္းက ရခုိင္ျပည္နယ္ရိွ ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္း (Village Savings and 
Loans Association -VSLA) မ်ားအား ပ့ံပိုးေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ္ႏစွကု္နတ္ြင ္တက္လမ္း စမီခံ်က္မ ွေက်းရြာေပါင္း ၂ဝ၃ တြင ္ VSLA ၃၇၈ ဖြ႕ဲအား ဖြဲ႔စညး္ရနအ္တြက္   
ေထာကပံ့္ေပးခဲပ့ါသည။္၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စိတ္လႈပ္ရွားေအာင္ အားေပးလႈ႕ံေဆာသ္ည္ ့အဖြဲ႔မ်ားအားေကာင္းေစရန္ 
အေလးထား၍ VSLA ၁၂ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့ၿပီး ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္း ေငြစုသူ ၉,၄၃ဦးႏွင့ ္
ေငြေခ်းသူ ၉,၁၄၃ ဦးရွိၿပီး ေငြထုတ္ေခ်းမႈ  ၄၂,ဝ၁၃ (သို ႔) ေခ်းေငြ၏ ၈၇%အား အခ်ိန္မီ ေအာင္ျမင္စြာ 
ျပန္ဆပ္ႏိုင္ခဲ့ၾကပါသည္ ။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္အခ်ိန္၌ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၇၈% မွာ ေခ်းေငြရယူထားၿပီး 
အိမ္ေထာင္စုတစ္စုလွ်င္ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြ က်ပ္ ၄၂ဝ,၉၂၆ ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏစွကု္နတ္ြင ္တက္လမ္းမ ွေငြေၾကးဆုိငရ္ာပညာေပးျခင္း လုပင္န္းမ်ားအတြက္ အေထာက္အပံ့ေပးခဲၿ့ပီး 
VSLA အဖြဲ႔ဝင္ေရာ အဖြဲ႔ဝင္ မဟုတ္သူေရာပါဝင္သည့္ အက်ိဳးခံစာခြင့္ရိွသူ စုစုေပါင္း ၁၃,၈၂၅ဦး
 (ကေလးသူငယ္၊လူငယ္ ႏွင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား) ရိွခဲ့ပါသည္။ပ်မ္းမွ်အမ်ိဳးသမီး ၈ဝ% သည္ ရပ္ရြာ 
လထူအုဆင္ ့ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားတြင ္ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ႏိငုခ္ဲသ့ျဖင္ ့၂ဝ၁၃ ကနဦးစစတ္မ္း ႏငွ္ ့ႏႈငိ္းယွဥလွ္်င ္
၂၈%ျဖင့္ သိသာထင္ရွားစြာ ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရိွ ကုိယ္ဝန္ေဆာငႏ္ွင့္ ႏို႔တုိက္ မိခင္ ၁၂,၄၄၅ ဦး တုိ႔သည္ မိခင္ႏွင့္ 
ကေလးအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈ ေငြက်ပ္ ၁၅,ဝဝဝ စိီ လစဥ္ ရရွိခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အကုန္တြင္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ကာလ ႏွင့္ မီးဖြားၿပီးေနာက္ အစားအေသာက္ႏွင့္အဟာရဆိုင္ရာ 
အသိပညာေပးေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင္ ့ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမိခင္ ၃၁,၃၅၉ဦးတို ႔ထ ံ
ေရာက္ရွခိဲ့သည္။  တက္လမ္း မ ွ အမအူက်င့္ေျပာင္းလဲေရး (BCC) ေဟာေျပာပြမဲ်ား ၉,၄၂၆ႀကိမ ္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
ထိုအထဲမွ ၃ ပံု ၁ပံု နီးပါး (၃,၄၇၉) ႀကိမ္မွာ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ တစ္ႏွစ္ထဲတြင္ ပို႔ခ်ေပးခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။  

 ¦  တက္လမ္း၏ အဟာရဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္  
အသက္ေျခာက္လေနာက္ပိုင္းမွ ျဖည့္စြက္အစားအစာ တိုက္ေကၽြးရန္ အေကာင္းဆံုးကာလ ျဖစ္ေၾကာင္းအား 
၂ဝ၁၃ခုႏွစ္တြင္ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ ကနဦး စစ္တမ္းတြင္ မွန္ကန္စြာေျဖဆုိႏိုင္သည့္ အိမ္ေထာင္စု  ၂၈
% ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္  မွန္ကန္စြာေျဖဆိုႏုိင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၇၆% အထိ တုိးတက္လာခဲ့ေၾကာင္း 
သက္ေသျပႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္အေစာပုိင္းတြင္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန (DSW) မွ ရခုိငျ္ပည္နယ္တြင္ MCCT အစီအစဥ္ကုိ 
စတင္ခဲ့ပါသည္။ Save the Children ႏွင့္ IRC တို႔သည္ ဗဟို၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားတြင္ ၫွိႏိႈင္း  
ေဆာငရ္ြကရ္န္ႏငွ္ ့အေထာက္အပံ့ေပးရန ္လူမႈဝနထ္မ္းဦးစီးဌာနႏငွ္ ့အနီးကပလ္က္တြ၍ဲ ေဆာငရ္ြက္ခဲပ့ါသည္။ 
Save the Children သည ္DSW အတြက္ နည္းပညာအကူအညေီပးသည္ ့နညး္ပညာ ရညၫ္ႊန္း အဖြ႔ဲဝင္ျဖစ္ၿပီး 
နည္းပညာအကူအညီေရာ ေငြေၾကးအကူအညီပါ ပံ့ပုိးေပး ခဲပ့ါ သည္။ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ အစုိးရမွဦးေဆာင္သည့္ 
MCCT အစီအစဥ္ စတင္ရန္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး အစည္းအေဝးမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး IRC ႏွင့္ Save 
the Children မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ MCCT  ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားအား 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနသို႔ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ Save the Children မွ  တက္လမ္း 
စီမံခ်က္အတြက္ အၿပီးသတ္ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။  

 ¦  တက္လမ္း အစီအစဥ္မွ ေရကန္ေပါင္း ၂၅၁ ကန္ ျပန္လည္ဆယ္ယူျခင္း/ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း/
တူးေဖာ္ျခင္း၊ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ ဇီဝ သဲေရစစ္ ၂၅ဝ ခု ပံ႔ပုိးေပးခဲ့ၿပီး ေရသန္႔စင္စနစ္ႏွင့္ ေဘးကင္းလုံျခံဳသည္ ့
ေသာက္သံုးေရဆိုင္ရာ အသိပညာေပးေရးသင္တန္းမ်ားတြင္ ၈၅,၅၈၃ ဦးေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စစ္တမ္း တြင္ စစ္တမ္းေမးခြန္းေျဖဆုိသူ ၅၉%မွာ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ထားသည့္ ေရကန္၊ 
ေရထြက္ ႏွင့္/သို႔ ေရတြင္းမွ ရယူေၾကာင္း ေျဖခဲ့ၿပီး၊ ေရက်ိဳခ်က္ျခင္း၊ ကလိုရင္းထည့္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရစစ္ 
အသုံးျပဳျခင္းတုိ႔ျဖင့္ ေသာက္သုံးေရကုိ ျပဳျပင္ ေသာက္သုံးေလ့ရိွေၾကာင္း ေျဖခဲက့ာ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ ကနဦး စစ္တမ္း 
ရလဒ္  ၃၇%ထက္ ျမင့္မားပါသည္။ 

 ¦  တက္လမ္းမွ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အိမ္သာ ၉,၈၂၅လုံး ေဆာက္လုပ္ရန္ ပစၥည္းမ်ားပ့ံပုိးေပးခဲ့ပါသည္။ 
ထိုအိမ္သာမ်ားအနက္မွ ၃,၂၇ဝ လံုးမွာ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္မွ ေဆာက္လုပ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  တက္လမ္းမွ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းမႈ ျမႇင့္တင္ရန္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွငး္ေရးဆုိင္ရာ 
အသိပညာေပးေရးသင္တန္း ၅,၃၁၈ ႀကိမ္ ပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ ေယဘူယ်အားျဖင့္ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု ၄၆%မွ ဆပ္ျပာျဖင့္လက္ေဆးျခင္း၊သန္႔ရွင္းသည့္ အိမ္သာအသံုးျပဳျခင္းတို႔အားျပဳလုပ္ေၾကာင္း
သည္ ၿမိဳ႕နယ္အေပၚမတူည္၍ ကြဲလြဲမႈ မရွိေၾကာင္း အစရီငခ္ခံဲၿ့ပီး ၂ဝ၁၃ တြင ္ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစတ္မ္းအရ 
တစကုိ္ယ္ရည ္သန္႔ရငွ္းမႈဆုိငရ္ာ အေလ့အထမ်ား ကြဲလြဲမႈ မရွသိည္ ့ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင၈္% သာရွခိဲ့ေသာေၾကာင္ ့
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ စီမံခ်က္မွ ဦးတည္ရည္မွန္းထားသည့္ ၄ဝ%ထက္ ပိုမိုေက်ာ္လြန္ခဲ့ပါသည္။ 
ကနဦးစစ္တမ္းေကာက္ယူစဥ္က စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲသ့ည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၈၆%သည္ ေတာထုိင္ဓေလ့ျဖင့္ 
မစင္စြန္႔ျခင္းအား အဓိကက်င့္သံုးခဲ့ၾကသည္ႏွင့္ နႈိင္းယွဥ္လွ်င္  ၃၈% ေလ်ာ့က်ခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 233

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ႔ဲ (ILO)

ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ - ရခိုင္ျပည္နယ္ 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  - ၂,၉၉၂,၂၆၆

ဝ၄/ဝ၇/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စမီခံ်ကမ္ ွကၽြမ္းက်ငမ္ႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိငရ္ာ လုပင္န္းမ်ား ၂ဝ၁၇ တြင ္စတင္ႏိငုခ္ဲၿ့ပီး ပထမေျခာက္လတြင ္
ျပည္နယ္အဆင့္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အစုိးရ အရာရိွမ်ား၊ စီမံခ်က္ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း 
ႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ သေဘာထားရယူျခင္းတုိ႔အပါအဝင္ လုိအပ္သည့္ေျမျပင္အေျခအေန ျပင္ဆင္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအား အေလးထားေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ မန္ေနဂ်ာေခၚယူခန္႔ထားျခင္းအား အၿပီးသတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ ၫိွႏႈိင္းေရးမွဴးႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး/ ဘ႑ာေရးရာထူးအတြက္ ႏိုင္ငံသားတစ္ဦး ေခၚယူခန္႔ထားရန္ အစပ်ိဳးခဲ့ပါသည္။

 ¦  ကနဦးေအာင္ျမငမ္ႈမ်ားသည ္အစိုးရ၊ ပဂုၢလိက ႏငွ္ ့TVET  အဖြဲ႔မ်ားမွ အေရးပါသည္ ့ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား 
ႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံၿပီး ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွတဆင့္ စီမံခ်က္ 
ရပ္တည္မႈ ခိုင္မာေစရန္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  တတိယ သံုးလတာအစတြင္ အစိုးရမွ ကနဦး ခြင့္ျပဳမိန္႔ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  TVET ေပါင္းစပ္ၫႇိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕အား TVET အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေအဂ်င္စီ ၁ဝဖြ႔ဲ 

(ကုလသမဂၢ၊ ႏွစ္ႏိုင္ငံ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အိုင္အန္န္ဂ်ီအို)ၿဖင့္ ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ၫိႇႏႈိင္း 
ေရးအစည္းအေဝး ၃ ခု က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ စီမံခ်က္မွ  လုပ္အားေစ်းကြက္ ဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္ အစိုးရ စက္မႈလက္မႈသိပၸံမ်ား(GTI) ႏွင့္ 
အစိုးရ စက္မႈလက္မႈေက်ာင္း(GTHS) မ်ားအား ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။   

 ¦  DTVET ႏွင့္ ILO တို႔ပူးေပါင္း၍ ပဋိပကၡ စိန္ေခၚမႈမ်ားရွိသည့္ ေမာင္ေတာႏွင့္ ဘူးသီးေတာင္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ 
တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးေပါင္းစံပုါဝငသ္ည္ ့ရပရ္ြာလူထုမ်ားအတြက္ ရကတုိ္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သငတ္န္းမ်ား 
ေအာင္ျမင္စြာ ပို႔ခ်ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္အေနျဖင့္ ပဏာမအေနျဖင့္ မြတ္စ္လင္မ္၊ ဟိႏၵဴ ႏွင့္ ရခိုင္ လူမ်ိဳးမ်ားထဲမွ ၁၁၈ဦး (အမ်ိဳးသား ၁ဝ၆ဦး
 ႏွင့္ အမ်ိဳးသမးီ ၁၂ ဦး) အား အက်ိဳးရရွိ ေစခဲ့ပါသည္။ ထုိသူမ်ားသည္ အေျခခံသင္တန္းမ်ားျဖစ္သည့္                  
ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္ စက္ျပင္သင္တန္း၊ ေနအိမ္ လွ်ပ္စစ္သြယ္တန္းမႈ ကၽြမ္းက်င္သင္တန္း၊ ပန္းရံသင္တန္းႏွင့္ 
ဂေဟဆက္နည္း သင္တန္းတုိ႔ကုိ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ သင္တန္းမ်ားမွ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳး ေပါင္းစံုု 
တစ္ေနရာထတဲြင ္လာေရာက္ဆုံစည္းႏိငုသ္ည္ ့အခြင္အ့လမ္း ႏငွ္အ့တူတကြ ေကာင္းမြနစ္ြာ လုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရွာေဖြေတြ႕ရွိေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ အပိုဝင္ေငြရရွိေစရန္ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  သငတ္န္းဆင္းၿပီးကာလအေထာက္အပံ႔အျဖစ ္စမီခံ်ကမ္ ွေမာင္ေတာႏငွ္ ့ဘူးသီးေတာငတ္ြင္ေရာေႏွာေနသည္ ့
လူမ်ိဳးစုမ်ားထဲမွ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္စက္ျပင္ႏွင့္ ဂေဟဆက္သင္တန္းမ်ားတြင္ ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ခဲ့သူ
မ်ားအတြက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ိဳးစံုပါဝင္သည့္ ဝနေ္ဆာင္မႈမွ် ေဝေပးသည့္ အေဆာက္အဦ (ICSSF) ႏွင့္ 
ကရိယိာမ်ားစုေဆာင္းထားရွသိည္ ့ေနရာတစခ္ ုတည္ေထာငရ္န ္ရင္းျမစမ္်ား အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္းကုိ စတင ္
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ILO မွ ေမာင္ေတာရွိ ပန္းရံသင္တန္းဆင္း ၁ဝ ဦး ႏွင့္ ဂေဟဆက္ သင္တန္းဆင္း ၅ ဦးအား အလုပ္သင္အျဖစ္ 
ခန္႔ထားေပးရန္ ေဒသခံေဆာက္လုပ္ေရး ကုမၸဏီ ႏွင့္ ၫိႇႏိႈင္းလ်က္ရွိပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ သံတြဲၿမိဳ႕ရွိ ဟုိတယ္ႏွင့္ အပန္းေျဖ စခန္းႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ားအတြက္ ဆရာျဖစ္သင္တန္း (ToT) 
ပို႔ခ်ေပးႏိုင္ရန္ ငပလီ အပန္းေျဖစခန္း မန္ေနဂ်ာမ်ားအသင္းႏွင့္ တိုင္ပင္၍ အစီအစဥ္ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စီမံခ်က္အတြက္ ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတုိးမႈကို အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး 
ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ ပဋိပကၡ ထိခိုက္ခံရပ္ရြာလူထုအတြင္း လူရည္လူေသြးအေျခခံ ကၽြမ္းက်င္မႈ(soft 
skills) မ်ား ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းရန္ ႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ရန္  ကန္ေဒၚလာ ၁.၅ သန္း ထပ္မံ ခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ခရီးသြားလာခြင့္ေလွ်ာက္ထားမႈတိုင္းအတြက္ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ေရးထိုးထားသည့္ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ ရွိရန္ 
လိုအပ္သျဖင့္ DTVET/ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ လက္မွတ္ထိုးေပးရန္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈေၾကာင့္ 
ကြင္းဆင္း ေစာင္ၾ့ကည္ႀ့ကီးၾကပ္ျခင္းႏငွ္ ့ၫႇိႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ျခင္းမ်ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္သည္ ့အဖြဲ႔အတြက္ 
အကန္႔အသတ္မ်ား ရွိေနခဲ့ပါသည္။ 

၆ Mercy Corps (Swisscontact ႏွင့္မိတ္ဖက္             
ျပဳျခင္းျဖင့္)

ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္  ဟင္းသီးဟင္းရြက္             
ေစ်းကြက္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း (MVMW) 

ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၁၈

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ကုန္ဆုံးပါသည္။

 ¦  LIFT မ ွရနပ္ံုေငြ ေထာက္ပံ႔ထားသည္ ့ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္ ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း 
(MVMW) စီမံခ်က္သည္ ရခုိင္ျပည္နယ္အတြက္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ကတည္းက အေထာက္အပ့ံေပးထားခ့ဲၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ သက္တမ္းကုန္ဆံုးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ စစ္တမ္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္မွရရိွသည့္  အေထာက္အပံ့ျဖင့္ ေတာင္သူ ၂ဝ% ခန္႔ 

ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စတင္ စိုက္ပ်ိဳးေနေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။ ေတာင္သူ ၈ဝ% မွာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳရွိၿပီးသား ျဖစ္ပါ သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ျဖစ္ပြားသည့္ လူမ်ိဳးေရး အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ စီမံခ်က္ ဧရိယာတြင္ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ္လည္း 
စမီခံ်က္အား ေျမာက္ဦးႏငွ့ ္ေက်ာက္ေတာ္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင ္ဆက္လက္ ေဆာငရ္ြက္ႏိ္ငုခ္ဲပ့ါသည။္  အၾကမ္းဖက္မႈ 
မ်ားအၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ စီမံခ်က္မွ စိုက္ပ်ိဳး-ကုန္သြယ္ပြဲေတာ္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  ပြဲေတာ္တြင္ 
ျပည္နယ္အစုိးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑မွ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားအပါအဝင္ တက္ေရာက္သူဦးေရ ၁ဝဝ ခန္႔ရိွခဲ့ပါသည္။  

 ¦  စီမံခ်က္ကာလတေလွ်ာက္ MVMW မွ Shell Offshore Ventures Myanmar ႏွင့္အတူ ေငြေၾကးပံ႔ပိုးေပးၿပီး 
ေတာင္သူ ၅,၁၂၄ ထံ  ေရာက္ရိွခဲ့ပါသည္။ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းတိးု ကာလအတြင္း                     
ေဆာငရ္ြကခ္ဲသ့ည္ ့“ေဘာငခ္်ာအစအီစဥ”္မ ွ ေတာငသ္မူ်ား ၃ဝ% ေလ်ာ့ေစ်း အက်ိဳးကုိ ရရွိ ခစံားခဲရ့ပါသည။္ 

 ¦  Mercy Corps မွ စံျပစုိက္ခင္းအား သင္ၾကားေရး ေျမယာအျဖစ္ ဆက္လက္ အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ ျပည္နယ္ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့ပါသည္။ ဗူးသီးေတာင္ႏွင့္ ေမာင္ေတာၿမိဳ႕နယ္မ်ား အပါအဝင္ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၁၇ ၿမိဳ႕နယ္ကုိ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန မွ စုစုေပါင္း အရာရွိ ၆၉ဦးတုိ႔သည္ EWS 
မွ တုိးခ်ဲ႕ပညာေပးေရး  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ ျပည္နယ္စိုက္ပ်ိဳးေရး သင္တန္းသားမ်ားလည္း 
အလုပ္သင္မ်ားအျဖစ္ ပါဝင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFT စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈအား လြတ္လပ္သည့္ အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္မႈပညာရွင္မွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

234 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



၁ဝ.၄.၄ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေတာင္တန္းေဒသရွိ စီမံခ်က္ ၁၂ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ Consortium of Dutch NGOs (CDN) including 
Cordaid and World Concern Myanmar

ျမန္မာႏိုင္ငံ ကရင္ျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းရွိ ေက်းလက္ေန 
ႏြမ္းပါးသူမ်ား ၏ ဝင္ေငြတုိးေရးႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ရလဒ္မ်ား ေကာင္းမြန္ေစေရး 

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၄,၈၄ဝ,ဝဝဝ
(ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္း ၁ ႏွစ္တုိးထားျခင္း) 

ဝ၆/ဝ၇/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ တစ္ႏွစ္သက္တမ္းတိုးမႈအား လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၿပီး စီမံခ်က္သည္ ၂ဝ၂ဝ ခုႏွစ္ 
ဇူလိုင္လ အထိ ေက်းရြာ ၁ဝ ရြာ အားတိုးခ်ဲ႕ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ျဖစ္သည္။  

 ¦  စီမံခ်က္ စတင္သည့္အခ်ိန္မွစ၍ အိမ္ေထာင္စု ေပါင္း ၅,၆၁၂ (ဦးတည္ ရည္ရြယ္သည့္ ေက်းရြာေပါင္း 
၁ဝဝ ရိွ အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း၏ ၈၃%) ပါဝင္ခဲ့ၿပီး ႏွင့္/(သုိ႔) အနည္းဆုံး စီမံခ်က္လုပ္ငန္းတစ္ခုမွ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရရွိပါသည္။ 

 ¦  အာဟာရ အေလးထား သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စု ၁,၇၃၅ ထံ ေရာက္ရွခိဲ့ပါသည္။   
စီမံခ်က္၏ ေက်းရြာ ၄ဝ တြင္ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အာဟာရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ၊ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ သန္႕ရွင္းေရးသင္တန္းမ်ား ၊ မိခင္အခ်င္းခ်င္း ႐ုိင္းပင္း ကူညီေရး (M2M) 
အုပ္စုလိုက္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

 ¦  အိမ္ေထာင္စု ၃၉၆ စု မွ အိမ္တြင္း ဥယ်ာဥ္ စိုက္ပ်ိဳးေရး သြင္းအားစုမ်ား (မ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ ကိရိယာမ်ား) 
ႏွင့္ သင္တန္းမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေျမဆြဲအားကုိ အသုံးျပဳေစသည့္ ေရေပးေရးစနစ္ (Gravity flow water systems - GFWS) ၉ခု)၊ 
သဲေရစစ္ကန္ (Slow sand filters -SSF) ၇ခု၊  ေရထြက္မွ ေရသြယ္ယူမႈ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
(Spring catchment protections -SCP) ၉ ခု ႏွင့္ ေရေလွာင္ကန္ တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရပ္ရြာလူထုအတြင္း စုစုေပါင္း ၁၂၂ ဦးပါဝင္သည့္ WASH ေကာ္မတီ ၁၅ဖြ႔ဲ ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  အိမ္ေထာင္စု ၂,၄၄၉ မွ အဖြဲ႔ဝင္ေပါင္း  ၂,၉၃၉ ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားသည့္   သီးႏံွမ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္သူ 

အုပ္စု (Crop Producer Groups -CPG) ၉၆ ဖြ႔ဲအား ႏွစ္ရွည္သီးႏွံ စိုက္ပ်ိဳးျခင္း ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား 
ေပးခဲ့သည္။  

 ¦  ျပည္ေထာင္စု အစိုးရထံ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူေပါင္းစံု ပါဝင္သည့္ ဖာလာေစ့ ပလက္ေဖာင္း 
တည္ေထာင္ရန္ အၾကံျပဳေတာင္းဆုိခဲ့ၿပီး ရလဒ္ အေနျဖင့္ ဖာလာေစ့အား သစ္မဟုတ္ေသာ 
သစ္ေတာထြက္ပစၥည္း စာရင္းမွ ထုတ္ပယ္ၿပီး ဦးစားေပး သီးႏွံအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

 ¦   ေက်းရြာ ၆၆ရြာမွ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂,၄၃၁ စု ေကာ္ဖီေစ့မ်ား ရရိွခဲ့ၿပီး  အိမ္ေထာင္စု ၁,၇၁၅ စု တုိ႔အား 
ပင္ျဖတ္/ကုိင္းျဖတ္ ဒါး၊ ကပ္ေၾကး၊ တိပ ္မ်ား ေပးအပၿ္ပီး သငတ္နး္ ေပးခဲ့သည္။ ေက်းရြာ ၉၂ ရြာမ ွCPGs 
မ်ားအား ေထာပတ္သီး၊ ဒူးရင္းသီး၊ မင္းဂြတ္သီး ႏွင့္ ၾကက္ေမာက္သီး မ်ိဳးေစ့မ်ား ပံ႔ပိုးေပးခဲ့သည္။

 ¦  စပါးစိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ေက်းရြာ ၁၆ ရြာအား လယ္ထြန္စက္ ၁၆ စီး 
ခြဲေဝေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂၃.၄၁ ကီလုိမီတာအရွည္ရိွေသာ  ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္သြားလမ္းမ်ား ေဖာက္လုပ္ေပးခ့ဲသည္။ (ေက်းရြာေပါင္း 
၂၆ ရြာမ)ွ အိမ္ေထာငစ္ုေပါင္း ၁,၁၂၁စ ုသုိ႔ လက္လွမ္းမ ီေရာက္ရွမိႈ ပိမုိုေကာင္းမြနလ္ာသျဖင္ ့တုိက္႐ိက္ု 
အက်ိဳးခံစားခဲ့ရပါသည္။

 ¦  ေငြစုေငြေခ်း (L&S) အဖြ႔ဲ ၅၃ ဖြ႔ဲ တည္ေထာင္ေပးခဲ့ၿပီး ၄၉ ဖြ႔ဲ မွာ  သက္ဝင္လႈပ္ရွားလ်က္ရွိပါသည္။  
အဆိုပါအဖြ႔ဲမ်ားတြင္ စုစုေပါင္း စုေငြ က်ပ္ ၃၂,ဝ၉၅,၇ဝဝ (ကန္ေဒၚလာ ၂၁,၄၉၉)။

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း ၂ဝ ရြာမွ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔ ၂၆ ဖြဲ႔ ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ ပထမဆံုး အဖြဲ႔ခ်ဳပ္အား လိပ္သုိ 
ၿမိဳ႕နယ္ခြဲတြင္ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရြာေပါင္း ၂၇ ရြာတြင္ ဆံုးရွံဳးႏိုင္ေခ် ေဖာ္ထုတ္ေရးဆြဲျခင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ပါသည္။ 
 ¦  တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးတုိ႔ တုိးျမႇင့္ရန္ အိမ္သာပိုက္မ်ားႏွင့္ 

အိမ္သာခြက္မ်ား ျဖန္႔ျဖဴးေပးျခင္းမွာေက်းရြာေပါင္း ၃၆ ရြာမွ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁,၆ဝ၈ စုအထိ          
ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာေပါင္း ၃၅ ရြာမွ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ အသက္ 
ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားရိွသည္ ့အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁,၂၉၃ စု ထံ ေရသန္႔စင္သည့္ေရစစ္မ်ား 
ျဖန္႔ျဖဴးေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  မိခင္အခ်င္းခ်င္း ႐ုိင္းပင္းကညီူေရး အပ္ုစု ေဆြးေႏြးပြဲေပါင္း ၄၃၃ ႀကိမ္ က်င္းပခဲသ့ည္။ ကုိယ္အေလးခ်န္ိ 
တိုင္းတာသည့္ အခ်ိန္မ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္ေပါင္း ၉၆၆ ဦးအား  အာဟာရ တိုက္ေကၽြးခဲ့ၾကသည္။

 ¦  ေလ့လာသင္ယူျခင္း အခမ္းအနားအား ေနျပည္ေတာ္တြင္ ဒီဇင္ဘာ ၃-၅ ရက္ အတြင္း က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 235

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၂ ေမတၱာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း

ေတာင္ေပၚေဒသ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ 
ေစ်းကြက္ဝင္ေရာက္ျခင္း (UFS-PM)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၂,၁၂၃,၁၆၈

၁၇/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၅/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ ထုတ္လုပ္သူအုပ္စု (Producer Groups-PG) ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့့္တြဲဖက္                 
ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား ၅၈ ေက်ာင္း (ကခ်င္ ျပည္နယ္တြင္ ၄၁ ေက်ာင္း ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ၁၇ ေက်ာင္း) တည္ေထာင္ခဲ့သည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အ တြင္းတြင္ အထြက္တိုးသီးႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ ေတာင္သူ   
၁,ဝ၅၄ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၃၄.၅%) အား သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဆီစက္ ၆ခု အား ပူးတြပုိဲင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ တုိ႔အတြက္ CMC ၆ခု (ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ 
၄ ခုႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ၂ ခု) တပ္ဆင္ေပးခဲ့ပါသည္။ CMCs မ်ားအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ျပန္လည္ျပဳျပင္ခဲ့သည္။ ၎တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈမွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႔ဲ (Board of Directors – BOD ) အား 
PG အဖြ႔ဲဝင္မ်ားျဖင့္ ဖြ႔ဲစည္းထားသျဖင့္ ေဒသခံပိုမ်ားပါသည္။

 ¦  ဆီစက္ ၆ စက္၏ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားကို  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ဆီစက္ ၆ စက္အတြက္ လုပ္ငန္းစတင္ရန္ ရန္ပံုေငြ က်ပ္ သန္း ၁ဝဝ ပံ့ပိုး ေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ေတာင္သူမ်ားမွ ဆီစက္လုပ္ငန္းအတြက္ ထည့္ဝင္သည့္ ရွယ္ယာစုစုေပါင္းမွာ ၅၆,၆၅ဝ,ဝဝဝ က်ပ္        

ျဖစ္ပါသည္။ 
 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ ၅၄၉ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၃၅.၅%) အတြက္ ေျမပဲမ်ိဳးေစ့ ၂,ဝ၈၂ တင္း 

(ကခ်င္ျပည္နယ္အတြက္ ၁,၃၈၆တင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္းအတြက္ ၆၉၆တင္း) ႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္မွ 
ေတာင္သူ ၂၅၈ ဦး   (အမ်ိဳးသမီး ၂၈.၇%) အတြက္ မုန္ညင္းမ်ိဳးေစ့ ၂၄တင္း ပံ႔ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း ၂၆ ရြာတြင္ သဘာဝ ရင္းျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး (NRM) အတြက္ ေတာင္သူသင္တန္းေက်ာင္း 
(FFS) မ်ား ( ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ (ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ၉ ေက်ာင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ 
၁၇ ေက်ာင္း) တည္ေထာင္ေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သည့္ ေက်းရြာမ်ားမွ အဖြဲ႔ဝင္ ၆၇၆ ဦး 
(အမ်ိဳးသမီး ၃၈.၄%) မွာ NRM ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၿပီး ထိုအေရအတြက္မွာပါဝင္သည့္ေက်းရြာ
မ်ားမွ အိမ္ေထာင္စု စုစုေပါင္း၏ ၂၅% ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ရပ္ရြာလူထုမ်ားက ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္မ်ားကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ႏွင့္ ေဒသခံ သဘာဝ 
အရင္းအျမစ္မ်ား စုစည္းမႈရွိစြာႏွင့္  ေရရွည္တည္တ့ံမႈရွိစြာ စီမံခန္႔ခြဲရန္အတြက္ NRM စီမံခ်က္မ်ား            
ေရးဆြဲရန္အတြက္ ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ အဖြ႔ဲဝင္ ၃၁၂ ဦး ( အမ်ိဳးသမီး ၃၆.၉%) ျဖင့္ ပါဝင္သည့္ NRM 
စီမံကိန္းေရးဆြဲရန္ အဖြ႔ဲမ်ား ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  NRM ေက်းရြာ ၂၆ ရြာထဲမွ NRM ၁၉ ရြာ(ကခ်င္ျပည္နယ္မွ ၉ ရြာ၊ ရွမ္း/ေျမာက္ ၁ဝ ရြာ)  တြင္ အမ်ားပုိင္ 
သစ္ေတာ Community forests (CF) မ်ား ထူေထာင္ရနအ္တြက္ သစ္ေတာအသုံးျပဳသူအဖြဲ႔မ်ား Forest 
User Groups (FUG) မ်ား ဖြ႔ဲစည္းခ့ဲသည္။ FUG အဖြ႔ဲဝင္ ၈၉၃ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၃၂.၅%) မွ CF စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ေကာ္မတီမ်ားအား အဖြ႔ဲဝင္ ၁၁၁ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၂၇.၉% ) ျဖင့္ ဖြ႔ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
သစ္ေတာ ဧရိယာ ၅,၄၃၂ ဧက (ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္  -၂,၉၉၆ ဧကႏွင့္ ရွမ္း/ေျမာက္တြင္ -၂,၄၃၆ 
ဧက) အား အမ်ားပိုင္သစ္ေတာအျဖစ္ သတ္မွတ္ရန္ စဥ္းစားသံုးသပ္ေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေတာင္သူ ၁၅၃ ဦးမွ ခ်င္း ၁၄,၄ဝ၅ ပိႆာ ႏွင့္ နႏြင္း  ၁၃,၄ဝ၅ ပိႆာ စုိက္ပ်ိဳး 
ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ရွမ္း/ေျမာက္မွ အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာ ၂ခု အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရရွိခဲ့ပါသည္ ။

၃ GRET

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၅၈၁,၁၃၆
ကန္ေဒၚလာ ၁,ဝ၅၃,၈၆၄ အထိ တုိးျမႇင့္ထားပါသည္

ေမ ၂ဝ၁၃ မွ ဇူလုိင္ ၂ဝ၁၄ ထိ 

(ဧၿပီ ၂ဝ၁၉ ထိ သက္တမ္းတုိး ထားပါသည္ )

 ¦  ခ်င္းျပညန္ယမ္ ွလယ္လုပပ္ိငုခ္ြင့္ႏငွ္ ့အသက္ေမြးမႈမ်ားအား ေလလ့ာဆန္းစစမ္ႈ အစရီငခ္စံာ ထုတ္ေဝခဲၿ့ပီး 
မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ အေရးပါသည့္ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္အား 
အသအိမတ္ွျပဳျခင္းဆိငုရ္ာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား စစုည္းတင္ျပထားသည္ ့ဆန္းစစခ္်က္အား အဂၤလပိ၊္ 
ျမန္မာႏွစ္ဘာသာႏွင့္ ထုတ္ေဝထားပါသည္။ 

 ¦   မႏၲေလးၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ရွိ ေျမယာမ်ားအား အရည္အေသြး သုေတသနျပဳျခင္းအေၾကာင္း 
ထုတ္ေဝသည့္ စာတမ္း၊ အရည္အတြက္ဆုိင္ရာ ဆန္းစစ္မႈ အေထာက္အပံ့ပါဝင္သည့္ မႏၲေလးႏွင့္ 
ရန္ကုန္တြင္ ေျမယာႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပတည္ေဆာက္ျခင္းဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ မူၾကမ္းထုတ္ေဝျခင္း 

 ¦  ဒုတိယအႀကိမ္ တနသၤာရီေတာင္တန္းေဒသ ေလ့လာမႈအတြက္ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းမစ္ရွင္သည္ 
တနသၤာရီေဒသမွ အဖြဲ႔တစ္ခုလံုးႏွင့္အတူ ထားဝယ္ ႏွင့္ ပုေလာ ေဒသမ်ားမွ ရြာေပါင္း ၁၅ ရြာတြင္ 
(၃) ရက္ၾကာ ျပင္းျပင္းထန္ထန္ႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီး၊ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ 
ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးတို႔တြင္ ေျမယာျပန္လည္ခြဲေဝေရးဆိုင္ရာ ဆန္းစစ္မႈ ၂၆ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ေျမယာဆန္းစစ္မႈမ်ားမွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအားမွ်ေဝသည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ ၁ဝ ခုအား အာဏာပိုင္မ်ား 
(အခ်ိဳ႕ကစိၥရပ္မ်ားတြင္ CSO မ်ား) ႏွင့္ က်င္းပခဲပ့ါသည။္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြ ဲအမ်ားစုမွာ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ား 
ျဖစၿ္ပီး ပိမုိကု်ယ္ျပန္႔သည့္ တိငု္းေဒသႀကီးအဆင္ ့အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားအား မုရံြာႏငွ္ ့ပသိုမၿ္မိဳ႕မ်ားတြင ္
က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္းအတြက္ MLRG ႏွင့္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုုပ္ပုိင္ခြင့္ဆိုင္ရာ 
အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းမ်ားဆုိင္ရာသင္တန္း၊ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြဲ႔ႏွင့္ ၎၏မိတ္ဖက္ 
CSO မ်ားမွ အလုပ္သင္ ၈ ဦးအား သုေတသန စြမ္းရည္တည္ေဆာက္ေပးျခင္းကုိ လုပ္ငန္းခြင္တြင္း 
ပညာယူသည့္နည္းလမ္း (ပဲခူးရိွ တရားမဝင္သစ္ေတာလပ္ုပုိင္ခြင့္ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈမ်ားႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ 
လံုျခံဳမႈအေပၚသက္ေရာကမ္ႈမ်ားအေၾကာင္း သုေတသန) ၊ သေျပေဖာင္ေဒးရွင္း သင္တန္းသားမ်ားအတြက္  
ေျမယာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

 ¦  ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ ေျမ႐ုိင္းမ်ားဆုိင္ရာ ဥပေဒကုိ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားအား ေရးသားထားသည့္ အစိုးရထံ အိတ္ဖြင့္ေပးစာ တစ္ေစာင္အား အဖြ႔ဲ ၄၁ ဖြ႔ဲမွ ပူးေပါင္း 
ေရးသား လက္မွတ္ထုိးခဲ့ပါသည္။ GRET မွ အဆုိပါ ဥပေဒမူၾကမ္း ေရးဆြဲေရး ေကာ္မတီတြင္ 
ပါဝင္ေနပါသည္။

236 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြ႔ဲ (LCG)  
 

ဘတ္ဂ်က္ - ကန္ေဒၚလာ  ၁,၆၉၉,၄၆၆ 
(ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတုိးျခင္း -ကန္ေဒၚလာ 
၂,၃၁၇,၅၆၆) 

 

၂ဝ၁၆ ဇန္နဝါရီမွ ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ အထိ  
 

(၂ဝ၁၉ ဒီဇင္ဘာ အထိ သက္တမ္းတုိးထားပါသည္) 

 ¦  LCG မွ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သုိ႔ လယ္ယာေျမဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ဒုတိယ သမၼတ - ၂ ၏ လမ္းၫႊန္ခ်က္အတုိင္း  LCG မွ MoNREC အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသား 
ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာင္စီ (NLUP မွ ခြင့္ျပဳသည့္) ဖြဲ႔စည္းရန္အတြက္ လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္အပါအဝင္ 
ေၾကာင္းက်ိဳးခိုင္လုံေသာ အဆုိျပဳခ်က္မ်ားအား ေရးသားျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္ LCG မွ MoNREC အတြက္ 
အေရးႀကီးသည့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ အကူအညီမ်ားေပးခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီတြင္ အစုိးရအဖြဲ႔မွ 
NLUC ဖြ႔ဲစည္းရန္ အဆိုျပဳခ်က္အား ခြင့္ျပဳေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ရလဒ္မ်ားႏွင့္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ LCG မွ တုိင္းေဒသႀကီး 
အဆင့္ ေျမယာအသုံးခ်မႈ  ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းရန္ျပင္ပမွ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ရန္ 
အတြက္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LCG သည္ သစ္ေတာဦးစီးဌာန ႏွင့္အတူ အမ်ိဳးသား ေျမယာအသံုးခ်မႈ မူဝါဒ 
ဖိုရမ္က်င္းပႏိုင္ရန္ အမ်ိဳးသားေျမယာအသံုးခ်မႈ ေကာင္စီအား ကူညီပံ႔ပိုးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  BNCAPဥပေဒအား၂ဝ၁၈ ေမလ ၂၁ ရက္ေန႔တြင္ အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး ထုိဥပေဒတြင္ LCG ႏွင့္ 
တုိင္းရင္းသား လူမ်ဳိးမ်ားပါဝင္သည့္ CSO မ်ားႏွင့္ ကြန္ရက္မ်ားမွ ေတာင္းဆုိခဲ့သည့္ ရပ္ရြာလူထုမွ 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္သည့္ ဧရိယာအား ထိန္းသိမ္းထားသည့္ ဧရိယာအမ်ိဳးအစား တစ္ခုအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္အခ်က္ ပါဝင္ပါသည္။ 

 ¦  LCG မွ အဆုိျပဳတင္ျပခဲ့သည့္ အေရးႀကီးသည့္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ ေျမ႐ိုင္း 
(VFV) မ်ား စီမံခန္႔ခြဲသည့္ ဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ အေရးအႀကီးဆံုးမွာ ဓေလ့ထံုးတမ္း ေျမယာလုုပ္ပိုင္ခြင့္ အမ်ိဳးအစားအား VFV 
ေျမမ်ားအျဖစ္သတ္မွတ္ျခင္းမွ ဖယ္ထုတ္သည့္ အပိုဒ္ ၃ဝ(က) ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  လူငယ္ေျခာက္ဦးအား အရည္အေသြးအရ ဆန္းစစ္သည့္ သုေတသနဆုိင္ရာ တစ္ႏွစ္ 
သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ ထုိလူငယ္မ်ားသည္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္မႈဆုိင္ရာ ႏွင့္ သုေတသနဆုိင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအျပင္ ေျမယာဆိုင္ရာ  အသိအျမင္မ်ားလည္း တိုးတက္ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈတစ္ခုျဖစ္သည္ နာဂရြာျပည္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာႏွင့္ သစ္ေတာသယံဇာတ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္ အစီရင္ခံစာ (RRtIP) အား ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LCG ႏွင့္ ေတာင္သူလယ္သမားအခြင့္အေရးႏွင္ ့ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔ (FRDO) သည္ 
မေကြး၊ စစ္ကုိင္းႏွင့္ ရွမ္း မွ LARC တြင္ ေျမယာဥပေဒ ႏွင့္ ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားေပးခဲၿ့ပီး 
တက္ေရာက္သူ စုစုေပါင္း ၆ဝ၆ ဦးအထိ ရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးစင္တာ (ကနဦး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ) အတြက္ သင္တန္းအား ရန္ကုန္၊ 
မႏၲေလး၊ ေတာင္ႀကီးႏွင့္ ျမစ္ႀကီးနားတို႔တြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ အစည္းအေဝးမ်ားလည္း 
က်င္းပခဲ့ပါသည္။ တစ္ရက္ၾကာက်င္းပသည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ၁၇၃ ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး 
CSO မ်ားမွ ၁၁၂ ဦး၊ အစိုးရ ဝန္ထမ္း ၃၁ဦး ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္အမတ္ ၁၇ ဦး ပါဝင္ပါသည္။ 

 ¦  LCG သည္ ယခင္က ရခုိင္၊ ပဲခူး၊ ကေလးၿမိဳ႕ ႏွင့္ တနသၤာရီတုိ႔တြင္ အသိပညာေပးေရးဆရာျဖစ္ 
သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည့္ မိတ္ဖက္ CSOမ်ား၏ ပံ႔ပိုးမႈျဖင့္ သင္တန္းဆရာမ်ားအတြက္ျပန္လည္သံုး
သပ္ျခင္း ႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူျခင္း တစ္ရက္ၾကာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

 ¦  CSO အဖြဲ႔ကုိးဖြဲ ႔ (ေရၾကည္စမ္း၊ စစ္ကုိင္းတုိင္း ေတာင္သူမ်ား သမဂၢ၊ ေတာင္သူလယ္သမား 
အခြင့္အေရး ႏွင့္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြ႔ဲ FRDO၊ ေရႊျခေသၤ့၊ KNGY၊ Spring of Love၊ အခြင့္အေရး ႏွင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ တရားမွ်တမႈ ႏွင့္ Sha’it) တို႔သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LCG ထံမွ 
အသိပညာေပးေရး ေဟာေျပာပြဲမ်ား က်င္းပျပဳလုပ္ရန္ ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ားရရွိၾကပါသည္။ေျမယာ
ဥပေဒ ဆိုင္ရာ အသိပညာေပးေရး ဆရာျဖစ္သင္တန္းမ်ားအား  ေအာက္ေျခအဆင့္တြင္ ၉,၂၅ဝ
ဦးအထိ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 237

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ Choklei Organisation for Rural and Agricultural 
Development (CORAD)

ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ိဳးစံု 
ျဖစ္ထြန္းေရးကုိ ျမႇင့္တင္ၿပီး ဘက္စံုစီးပြား ျဖစ္ထြန္းေရး 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ-၂,၂ဝ၁၄,၂၁၂

၁၄/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၅/၂ဝ၁၉

ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတုိးျခင္းအား ၂ဝ၁၇ 
ဇူလုိင္တြင္ အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး အပိုေဆာင္း ဘတ္ဂ်က္ 
ကန္ေဒၚလာ ၇၃၈,၉၂၉ ႏွင့္ အတူ ၂ဝ၁၉ ႏွစ္ကုန္ အထိ 
သက္တမ္းတုိးခဲ့ပါသည္။

၁၄/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၉

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၂,၉၄၃,၁၄၁

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ရတ္ိသမိ္းၿပီး အပငအ္ႂကြင္းအက်နမ္်ားအား မီး႐ႈ႕ိျခင္းႏငွ္ ့စြန္႔ပစ္ျခင္းမ်ား မျပဳလုပဘ္ ဲစုက္ိပ်ိဳးေျမေပၚတြင ္
ျပန္လည္ဖုံးထားျခင္းကုိ  ပူးတြဲေဆာင္ရြက္သည့္ ေတာင္သူ ၃၃ဦး  ႏွင့္ ပ်မ္းမွ်ထြက္ႏႈန္း ၄ဝ% 
တိုးျမင့္လာျခင္းတို႔က  ျပသခဲ့ၾကပါသည္။ (ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း ႏွင့္ စမ္းသပ္စိုက္ကြင္းမ်ား သံုးသပ္ခ်က္)။ 
ေက်းရြာေပါင္း ၅၈ ရြာမွ ေတာင္သူ ၅၄၇ ဦးတို႔သည္ ရိတ္သိမ္းျပီး အပင္အႂကြင္းအက်န္မ်ားအား 
မီး႐ႈိ႕ျခင္းႏွင့္ စြန္ ႔ပစ္ျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ဘဲ စုိက္ပ်ိဳးေျမေပၚတြင္ ျပန္လည္ဖုံးထားျခင္းအား 
က်င့္သံုးခဲ့ၾကပါသည္။

 ¦  ပူးတြဲေဆာင္ရြက္သည့္ ေတာင္သူ ၃၁ ဦး မွ အရည္အေသြးျပည့္ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္မႈကုိ ျပသႏိုင္ခဲ့ၿပီး 
ပ်မ္းမွ် တစ္ဟက္တာတြင္ ၄.၂၆ တန္ ထြက္ရွိခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာေပါင္း ၃၉ ရြာမွ ေတာင္သူ ၁၉၁ဦးတို႔ 
ဤနည္းလမ္းအား က်င့္သံုးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  SRI နည္းလမ္းအား ေက်းရြာေပါင္း ၃၉ ရြာမွ ေတာင္သူ ၃၅၁ ဦးတုိ႔မွက်င့္သုံးခဲ့ပါသည္။  
အထြက္ႏႈန္းမွာလည္ ၄၅%မွ ၇၂% အထိ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေကာင္းမြန္ျပီး ထုတ္လုပ္ႏုိင္စြမ္းျမင္႔မားတဲ့ ေျမဆီလႊာ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို မိတ္ဆက္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ေက်းရြာေပါင္း ၅ဝ ဦးတြင္ ေတာင္သူ ၂၁၄ ဦးတုိ႔မွ က်င့္သံုးေနပါသည္။ 

 ¦  တီးတိန္ႏွင့္ ဖလမ္းၿမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ ေက်းရြာေပါင္း ၄ရြာမွ စပ်စ္စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူမ်ား အုပ္စုအဖြဲ႔ဝင္ 
၁၁၃ ဦးအား စပ်စ္ကိုင္းျဖတ္ျခင္း သင္တန္းပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စပ်စ္ႏွင့္ ၾကက္သြန္စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူမ်ား အုပ္စုအဖြဲ ႔ဝင္ ၁၃၆ ဦးအား ဘက္စံုပိုးမြႊား 
ကာကြယ္ႏွိမ္နင္းနည္း (IPM) သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ဖလမ္း ႏွင့္ တီးတိန္မွ စပ်စ္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူ ၁ဝ ဦးတုိ႔ အေသးစား ႏွင့္ အလတ္စား စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ဦးစီးဌာနမွပို႔ခ်သည့္ သင္တန္းအား တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အိႏိၵယ နယ္စပ ္တမူးၿမိဳ႕တြင ္ပငႀ္ကီးပအဲမ်ိဳးအစား တနဖ္ိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္မ်ားအတြက္ လုပင္န္းအခ်င္းခ်င္း 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပခဲ့သည္။အဆိုပါ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ကန္႔သတ္မႈမ်ား ႏွင့္ ေျဖရွင္း 
နည္းလမ္းမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စုိက္ပ်ိဳးထတုလ္ပ္ုသ ူအုပ္စုမ်ား၊ ျပဳျပင္ထုတလု္ပ္သူမ်ား ႏွင့္ ေစ်းကြက္တြင္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားသည ္
စပ်စ္၊ ၾကက္သြန္ ႏွင့္ ဝဥ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္မ်ားဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  အာဟာရဓါတအ္စုံပါ ၅-ေရာင္ျခယ္ အိမ္ျခံစုိက္ခင္းမ်ားအား ေရလက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္ဆန္းစစ္မႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စတင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  အာဟာရျပည့စုံ္သည္ ့သီးႏံွ/ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ိဳးစုံ စုိကပ္်ိဳးနည္းမ်ား ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ေတာင္သူမ်ားအား အေလးထား အားေပးရန္ ေတာင္သူ ၁ဝ၃ ဦး (အမ်ိဳးသား ၂၆ ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး ၇၇ ဦး 
) အား  အာဟာရဓါတ္အစံုပါ ၅-ေရာင္ျခယ္အိမ္ျခံစိုက္ခင္း ဒီဇိုင္းသင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။  

 ¦  အာဟာရဓါတ္အစံုပါ ၅-ေရာင္ျခယ္အိမ္ျခံစိုက္ခင္း စိုုက္ပ်ိဳးရန္ ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ၿမိဳ႕နယ္မွ အမ်ိဳးသမီး ဦးေရ 
၁ဝဝ အား ေရြးခ်ယ္ခဲၿ့ပီး အမ်ိဳးသမီး ၁၈ ဦးအား အိမ္ျခံစံျပစုိက္ခင္း တည္ေထာင္ရန္ ေရြးခ်ယ္ခဲပ့ါသည။္ 

 ¦  အာဟာရဆုုိင္ရာဆုိင္ရာ အသိပညာေပး သင္တန္းမ်ားအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ မွ ေဖေဖာ္ဝါရီလအထိ 
ေတာင္သူ ၂,၉၃၂ (အမ်ိဳးသား ၉၃၃ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၁,၉၉၉ ဦး)  ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ၿမိဳ႕နယ္မွ ေက်းရြာေပါင္း ၆၃ ရြာမွ လူ ၂,၃၅၅ဦးအား SBCC အာဟာရဆိုင္ရာ လက္ကမ္း 
စာေစာင္မ်ား ေဝမွ်ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အာဟာရဆုိင္ရာ အသိအျမင္မ်ားမွ်ေဝရန္ စံျပစိုက္ကြင္းမ်ားတြင္ ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔မ်ားအား ေ
တာင္သူ ၂,၇၂၅ ဦးတို႔ျဖင့္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

 ¦  အာဟာရေဇာင္းေပး အသိပညာေပးေရး လက္စြဲမ်ား အသံုးျပဳ၍  ရြာ ေပါင္း ၁၁ဝ မွ ေတာင္သူ 
၅,ဝ၉၁ဦးအား သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အာဟာရဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားအား ေက်း ရြာ ေပါင္း ၁ဝ၆ ရြာမွ ၃၈ ရြာတြင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  CORAD မွ GRET ၏ ကူညီပံ႔ပိုးမႈျဖင့္ ေရွ႕ေျပးစီမံခ်က္ ေက်းရြာမ်ားတြင္  ေျမယာ ႏွင့္ ေရစီမံခန္႔ခြဲမႈအား 
ကူညီေဆာင္ရြက္၊ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္၍ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ၿပီး ေရေဝေရလဲေဒသ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာလူထုလုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ CORAD မွ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလမွ  ႏိုဝင္ဘာလအတြင္း ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ၿမိဳ႕နယ္မွ အဆုိျပဳလႊာမ်ားရရွိခဲ့ၿပီး 
ၿမိဳ႕နယ္ ႏွစ္ၿမိဳ႕နယ္မွ ေက်းရြာ ၆ ရြာအတြက္ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ အေထာက္အပ့ံမ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း ၃၈ ရြာမွ မိသားစု လယ္ယာစီးပြားစီမံခန္႔ခြဲမႈ အႀကံေပးလုပ္ငန္း (Management Advice 
For Family Farm-MAFF) အဖြဲ႔ဝင္မ်ား ၁၁၄ ဦး  (အမ်ိဳးသား ၆၈ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၄၆ ဦး) အတြက္ MAFF 
ပညာေပးသည့္ အၾကံေပးမ်ားမွ ပုံမွန္လာေရာက္ အၾကံေပးျခင္းမ်ားရယူျခင္းႏွင့္ လာေရာက္ခ်ိန္တြင္ 
MAFFဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္၊လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ 
ပစၥည္းအေထာက္အပံ့မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။  

 ¦  Cluster အဆင့္ MAFF အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား ၿမိဳ႕နယ္ ၅ၿမိဳ႕နယ္ရွိ ေက်းရြာ ၆ ရြာ မွ လူ ၆၂ ဦး 
     ( အမ်ိဳးသား ၃၂ ဦး ၊ အမ်ိဳးသမီး ၃ဝ )  ပါဝင္တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ခ်င္းျပညန္ယ္မွ တိုးခ်႕ဲပညာေပးဆုိင္ရာ အၾကံေပး၆ ဦး တုိ႔အား အျခားျပညန္ယ္မ်ားမွ မိသားစု လယ္ယာ  

စီမံခန္႔ခြဲျခင္းဆိုင္ရာမ်ား ေလ့လာသင္ယူရန္ သြားေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  GRET မွ အာဟာရေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပေပးခဲ့ၿပီး CRS ၏ အာဟာရ 

ကၽြမ္းက်င္သူ မွ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၿပီး ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ LIFT ၏
 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္ ၂ဝ ဦး ႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန 
(DSW) ႏွင့္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန (DoPH) တို႔မွ အရာရွိမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  GRET ႏငွ္ ့KMSS (ဟားခါး) မ ွပူးေပါင္းက်င္းပၿပီး ILO  ႏငွ္ ့Start Improving Your Business  (SIYB) 
တို႔မွ နည္းပညာကူညီပံ႔ပုိးေပးသည့္ စီးပြားေရးအျမင္ဖြင့္ ဆရာျဖစ္သင္တန္းအား ပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 
CHRO၊ KMSS၊ ေတာင္သူမ်ား သမဂၢ၊ သစၥာဥယ်ာဥ္၊ ZLB၊ CORAD၊ CAD၊ WIN၊ GRET၊ AMICO ႏွင့္ 
ခ်င္း CBR တို႔မွ စုစုေပါင္း တက္ေရာက္သူ ၁၈ ဦး ရွိပါသည္။ 

 ¦  GRET ေျမယာအဖြဲ႔မွ ခ်င္းျပည္နယ္ ရွိ MIID၊ FCSN၊CISS၊ CARD၊ CORAD၊ KMSS၊ CAD၊ SDO၊ 
CBI ႏွင့္ GRET တို႔မွ တက္ေရာက္သူ ၁၆ ဦးပါဝင္သည့္ ေျမယာလုပ္ကိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ အသိပညာေပး 
အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပခဲ့ပါသည္။

238 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၆ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန

ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔မွ 
ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး အေထာက္အပံ့ေပးေရး 
အစီအစဥ္ (Chin MCCT)

ဘတ္ဂ်က္- လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ -ကန္ေဒၚလာ ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ
ေငြလႊဲေပးပို႔မႈ- က်ပ္ ၉,၃၇၁,၈၅ဝ,ဝဝဝ

၉/ဝ၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလမွ ဇြန္လအတြင္း ေက်းရြာ ေခါင္းေဆာင္/အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၁,၅၂၈ ဦးတုိ႔အား  MCCT 
မြမ္းမံသင္တန္းအား ပုိ႔ခ်ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရိွသူေပါင္း ၂၆,၉၁၇ ဦးထံ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈ ၆ ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။
 ¦  ပထမအႀကိမ္ ေငြထုတ္ေပးၿပီးေနာက္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း (Post-Distribution Monitoring -PDM) 

အား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလအတြင္း အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသည့္ စစ္တမ္းေျဖဆုိသူ ၃၉၁ 
ဦး (အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ အားလုံး၏ ၆%) ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ပထမအႀကိမ္ PDM ၏ အစီရင္ခံစာအား 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ အၿပီးသတ္ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  ဒုတိယအႀကိမ္ ေငြထုတ္ေပးၿပီးေနာက္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း (Post-Distribution Monitoring 
-PDM ) အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလမွ ေမလအတြင္း အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသည့္ စစ္တမ္းေျဖဆုိသူ ၅၉၆ ဦးျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ဆုိလုိရင္းမွာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ စုစုေပါင္း၏ ၄% အား လႊမ္းျခံဳမႈရိွခ့ဲပါသည္။ 
ဒုတိယအႀကိမ္ PDM ၏ အစီရင္ခံစာအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ အၿပီးသတ္ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  အေျခခံက်န္းမာေရးလုပ္သားႏွင့္ က်န္းမာေရး ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားမွ မိခင္အခ်င္းခ်င္း 
အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႔  (MtMSGs)မ်ားအတြက္ အာဟာရဆုိင္ရာ အသိပညာေပး ေဟာေျပာပြမဲ်ားအား 
က်င္းပေပးခ့ဲပါသည္။   

 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ MCCTလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ လက္စြအဲား လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ ျပည္သူ႔ 
က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာနတုိ႔မွ ၿမိဳ႕နယ္၊ ခ႐ုိင္ ႏွင့္ ျပည္နယ္အဆင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးဆြခ့ဲဲပါသည္။   

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းအား ေနျပည္ေတာ္ႏွင့္ ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈစီမံခ်က္အား ေရးဆြခ့ဲဲပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ အေျခခံ Excel သင္တန္းႏွင့္ အဂၤလိပ္စာ ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ခ့ဲၿပီး၊ 
အျခားသင္ၾကားေပးရန္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ သင္တန္းမ်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ပထမ သုံးလတြင္ ပုိ႔ခ်ေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 239
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၇ Save the Children

ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ 
၎တို႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ ၂ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း 
စီမံခ်က္အတြက္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာနသုိ႔ နည္းပညာ 
အကူအညီေပးျခင္း (TEAM MCCT)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,၉၅၄,၆၁၈

၁၁/ဝ၇/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

စီမံကိန္း စတင္လုပ္ကုိင္သည့္ အဆင့္

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ SBCC ၾကားျဖတ္ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ SBCC လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားအား ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လုပင္န္းအဖြ႔ဲအား တင္ျပခဲ့ပါသည္။ TEAM MCCT စမီခံ်က္မ ွ အမ်ိဳးသားအဆင္ ့လုပင္နး္စမီခံ်က္ဆုိငရ္ာ 
အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြဲအား၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇူလုိင္တြင္ ေနျပည္ေတာ္၌က်င္းပခဲ့ၿပီး ခ်င္းၿပည္နယ္ ျပည္သူ႔ 
က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာနႏငွ္ ့ၿမိဳ႕နယ္ ၉ ၿမိ ႔ဳနယ္မ ွက်န္းမာေရး ဝနထ္မ္းမ်ားႏငွ္ ့၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္စက္တငဘ္ာတြင ္
က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသားအာဟာရဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ရက္သတပၱတမ္်ား လႈပ္ရွားမႈ အထမ္ိးအမွတ္ဖြင့္ပြမဲ်ားႏွင့္ မိခင္ႏုိ႔သက္သက္ 
တုိက္ေကၽြးျခင္းလႈပ္ရွားမႈအား ရန္ကုန္တြင္က်င္းပခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ခ်င္းျပည္တြင္ 
မိခင္ႏို႔သက္သက္ တိုက္ေကၽြးျခင္း လႈပ္ရွားမႈအား တိုးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ‘ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အသက္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ား 
အစာေကၽြးျခင္းႏငွ္ ့ႏစွသိ္မ့္ေဆြးေႏြးျခင္း အေလ့အထမ်ားအားေလ့လာျခင္း’သုေတသနအား ေဆာငရ္ြက္ 
ၿပီးစီးခဲ့သည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ သုေတသနဌာနသည္  
ယူနီဆက္ဖ္ႏွင့္TEAM MCCT တုိ႔၏ပ့ံပုိးမႈျဖင့္ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ က်န္းမာေရး 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ လူထုအတြင္း ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္မ်ား အစာေကၽြးျခင္းႏွင့္ႏွစ္သိမ့္  
ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ ဆရာျဖစ္သင္တန္း (cIYCF ToT) အား ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပခဲ့ၿပီး ၿမိဳ႕နယ္ ၆ 
ၿမိဳ႕နယ္ရွိ အေျခခံက်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ၇၄% ( ၇၁၄ ဦးအနက္မွ ၅၂၈ ဦး) သည္ TEAM MCCT 
၏ ေထာက္ပံ့မႈျဖင့္  (cIYCF) ဆိုင္ရာ သင္တန္းေပးမႈကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အေျခခံက်န္းမာေရး ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ၄၈%သည္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း အကူအညီေပးေရးအဖြ႔ဲ  (MtMSGs)
မ်ား စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရး သငတ္န္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲၾ့ကသည္- ဟားခါး၊ တီးတိန္ႏငွ္ ့ဖလမ္းၿမိဳ႕နယ္တုိ႔မ ွ
အေျခခံက်န္းမာေရး ဝန္ထမ္း ၄၃၉ ဦးအနက္ ၂ဝ၉ ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး IRC မွ ကန္ပက္လက္ႏွင့္ 
ပလက္ဝၿမိဳ႕နယ္တြင္ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အာဟာရဆုိင္ရာ အသိပညာေပးေရး ေဟာေျပာပြဲမ်ားအား မိခင္အခ်င္းခ်င္း အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႔  
(MtMSGs) ကူညီေဆာင္ရြက္သူမ်ားျဖင့္ ၅၉% ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ လစဥ္ ေဆြးေႏြးမႈ စုစုေပါင္း 
၃,၂၃၆ႀကိမ္ကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၉ ၿမိဳ႕နယ္စလံုးတြင္ေဆာင္ရြက္ ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ SCIမွ ဟားခါးရွိ ၿမိဳ႕နယ္ငါးၿမိဳ ႕နယ္မွ MCCT ကြငး္ဆငး္ဝန္ထမး္မ်ားအား 
ၿမိဳ႕နယ္တစ္ၿမိဳ႕နယ္ခ်င္းစီမွ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းကူညီႏုိင္ရန္ ၄ ရက္ၾကာ cIYCF 
သင္တန္းအား က်င္းပ ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ သင္တန္းဆက္တုိက္ က်င္းပသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မွ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ကူညီေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ားအား 
ဖိတ္ေခၚခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းရြာမ်ားသည ္က်န္းမာေရးဝနထ္မ္းမ်ားႏငွ္ ့အတူလက္တြ၍ဲ  ေကး်လက္က်န္းမာေရးဌာန (RHC)မ်ားတြင ္
ဟင္းခ်က္ၿပိဳငပ္ြဲမ်ားက်င္းပျခင္းကဲသုိ့႔ေသာ  ရပရ္ြာအေျချပဳ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လႈပရ္ွားမႈေပါင္း ၄၁ ခကုို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  မခိငအ္ခ်င္းခ်င္း အကအူညီေပးေရးအဖြဲ႔  (MtMSGs)မ်ား၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအား  ကညူီေဆာငရ္ြကသ္မူ်ား 
(အေျခခ ံက်န္းမာေရး ဝနထ္မ္း (သုိ႔) ေစတနာ့ဝနထ္မ္းမ်ား) မ ွ ႀကီးၾကပမ္ႈအား အေထာက္အကူျပဳသည့္ 
စစ္ေဆးရန္ စာရင္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး  TEAM MCCT ဝန္ထမ္းမွ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းႏွင့္ ပူးေပါင္းႀကီးၾကပ္ 
စစ္ေဆးသည့္ ခရီးစဥ္ စုစုေပါင္း ၁၇၉ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ေက်းရြာလူမႈေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီ (Village Social Protect Committee - VSPC) 
အဖြ႔ဲဝင္မ်ားအတြက္ မိခင္အခ်င္းခ်င္း အကူအညီေပးေရးအဖြ႔ဲ  (MtMSGs) ၏ အသိအျမင္မ်ား မွ်ေဝျခင္း 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား၊ အာဟာရဆိငုရ္ာ လႈပရ္ွားမႈမ်ားအပါအဝင ္ရပရ္ြာလူထု စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရး လႈပရ္ွားမႈမ်ား 
စုစုေပါင္း ၃,၄၈၅ ခု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ေရးလုပ္ငန္း မ်ား ၃ ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ TEAM MCCT မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဧၿပီ-ေမ အတြင္း ပထမအႀကိမ္တြင္ အဓိက သတင္းေပးႏုိင္သူႏွင့္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း ၈၅၇ႀကိမ္၊ 
၂ဝ၁၈ ဇူလုိင္-ၾသဂုတ္အတြင္း ဒုတိယအႀကိမ္အျဖစ္ ၈၄ဝ ႀကိမ္ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ႏုိဝင္ဘာ-ဒီဇင္ဘာတြင္ 
တတိယအႀကိမ္အျဖစ္ ၈၂၄ ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဆာင္ရြက္သည့္ အႀကိမ္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕ေပါင္း ၉ 
ၿမိဳ႕မွ ေက်းရြာေပါင္း ၅၇ရြာ လႊမ္းျခံဳခဲ့ပါသည္။

၈ TAG International

Plan Bee: ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္ပိုင္း ေခတ္မီ 
ပ်ားေမြးျမဴျခင္းအား မိတ္ဆက္ျခင္း၊ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း ႏွင့္ ပ်ားရည္ထုတ္လုပ္ျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,၈၆၉,၉၆၇

၂၃/၁ဝ/၂ဝ၁၃ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  PSBE မွ ဝယ္ယူရန္ ပ်ားရည္ကုိ ပုိမုိထိေရာက္စြာေစာင့္ၾကည့္ရန္ႏွင့္ အတည္ျပဳရန္ စနစ္သစ္တစ္ခု 
ထူေထာင္ထားပါသည္။ ဤစနစ္အား ေလ့က်င့္ထားသည့္ ပ်ားေမြးျမဴသူမ်ားမွ ထုတ္လုပ္ထားသည့္ 
အရည္အေသြးျမင့္ အတည္ျပဳၿပီးသား ပ်ားရည္ကိုသာလုပ္ငန္းမွ ဝယ္ယူရန္ ဒီဇိုင္းထုတ္ထားပါသည္။ 

 ¦  ပ်ားရညထ္တ္ုလပ္ုျခင္းအား ေလလ့ာရာတြင္ ပင္မ အဆင့္၃ဆင့္ ခြဲျခားထားပါသည-္ အစာေရစာ ရွားပါးခ်ိန္၊  
ဇီးပ်ားရည္ႏငွ္ ့ပန္းႏမွ္းမထုွတ္သည္ပ့်ားရည္ျဖစၿ္ပီး သငတ္န္းဆင္းမ်ား ႏငွ္ ့သငတ္န္းသားမ်ားၾကား ပ်မ္းမွ် 
ထုတ္လုပ္မႈကို တိုင္းတာပါသည္။

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာအထိ ပ်ားေမြးျမဴျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္ၿပီး 
(HLO1) စီမံခ်က္ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးလာသည့္ အိမ္ေထာင္စု ေပါင္း ၄ဝဝ ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီး ၁၄၉ ဦး ပါဝင္ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ Plan Bee ပ်ားေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းလပ္ုသူမ်ား (သင္တန္းဆင္းမ်ား ႏွင့္ သင္တန္းသားသစ္မ်ား)
မွ ထုတ္လုုပ္သည့္ ပ်ားရည္ပမာဏ မွာ ၈၅.၂ တန္ျဖစ္ပါသည္။

 ¦  PBSE ဖြဲ႔စည္းပံုလက္ေအာက္တြင္ ရွိၿပီးေသာ PBSE TVET သင္တန္းေက်ာင္းမွာ ပ်ားေမြးျမဴေရး 
လုုပ္ငန္းရွင္ အသစ္မ်ားအား လံုေလာက္သည့္ လုပ္ငန္းစတင္ရန္ ကိရိယာမ်ားရရွိေစႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  PBSE မွ ပ်ားရည္စစ္ေဆးရန္  စနစ္က်နသည့္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈစနစ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ၿပီး 
တရားမွ်တေသာ ကုန္သြယ္မႈအတြက္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ရရွိခဲ့ပါသည္။

 ¦  PBSE မွ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ႏွင့္ လြတ္လပ္သည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ စီမံခန္႔ခြမဲႈ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ဖြဲ႔စည္းပုံကုိ 
ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းမွတဆင့္ Plan Bee စီးပြားျဖစ္ ပ်ားေမြးျမဴသူမ်ားက ၎တို႔ 
ကိ္ုယ္တိုင္ ပ်ားဘုရင္မ ေမထုန္မဲ့မ်ိဳးစပ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကပါသည္။

240 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ Karen Development Network (KDN)

ေနရပ္စြန္႔ခြာ ေနထုိင္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈမ်ား ပိိုမို 
ေကာင္းမြန္လာေရး  (ELDP)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၁,၈၃၇,၄၁၄

ဝ၄/ဝ၇/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ရပ္ရြာလူထ ုအသက္ေမြးမႈ သင္တန္းေက်ာင္းမွ စံသတ္မွတ္ထားသည္ ့သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းရိွသည္ ့နည္းပညာ 
သင္တန္း ၆ မ်ိဳး သင္ၾကားေပးလ်က္ရွိၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သင္တန္း ၅  ႀကိမ္ ေအာင္ျမင္စြာ က်င္းပၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလကုန္အထိ စီမံကိန္းရြာ မဟုတ္သည့္ ရြာမ်ားမွ သင္တန္းသားမ်ား 
အပါအဝင္ သင္တန္းသား ၃၅၄ ဦး ( အမ်ိဳးသား - ၁၇၅ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး -၁၇၉ ) တို႔သည ္ဘဝတြက္တာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား  အပါအဝင္ ၆- ပတ္ၾကာ သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  လူထုအေျချပဳ အသက္ေမြး ပညာသင္တန္းေက်ာင္း (Community Vocational Trainging 
Center – CVTC) မွ သင္တန္းဆရာ ၁၁ ဦးတို႔သည္ သင္႐ိုးၫႊန္းတန္းဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပုံဆိုင္ရာ 
ဆရာျဖစ္ သင္တန္းႏွင့္ ဘဝတြက္တာ ကၽြမ္းက်င္မႈ  သင္ခန္းစာဆိုင္ရာ ဆရာျဖစ္ သင္တန္း ၂ ႀကိမ္ 
တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ပိုအေရးႀကီးသည့္ ADRA Thailand မွ  ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားပို႔ခ်သည့္ အဆင့္ျမင့္ႏွင့္ 
သင္တန္းသား ဗဟုုိျပဳသင္တန္းနည္းလမ္းအား တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အသက္ေမြးမႈ သင္တန္း 
ဆရာမ်ားက အဆုိပါ ဆရာျဖစသ္ငတ္န္းမ်ား တက္ေရာက္ၿပီးသည္အ့ခ်နိ ္တြင ္သငတ္န္းပို႔ခ်ျခင္းဆိငုရ္ာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မိမိကိုယ္မိမိ ပိုမိုယံုၾကည္မႈရွိလာေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။ 

 ¦   CVTC သင္တန္းေက်ာင္း အေဆာက္အဦ ၅ ခု ၿပီးစီးၿပီး လုပ္ငန္း စတင္လည္ပတ္ေနၿပီ ျဖစ္ကာ 
အမ်ိဳးသမီး အေဆာင္မ်ားအတြက္ လိုအပ္သည့္ လံုျခံဳေရး အစီအမံမ်ားထားရွိၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  လုပ္ငန္းဆိင္ုရာ အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္အား ငွားရမ္းခန္႔ထားခဲၿ့ပီး စိတ္ဝင္စားသူမ်ား ႏွင့္ အေသးစားေထာက္ပ႔ံေငြ 
ရရွိသူမ်ားအတြက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ အသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ားမွ 
သင္တန္းသား ၂၅ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ဦး) အား အေသးစား ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  စီမံခ်က္အေနျဖင့္ CVTC တြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးသည့္ သင္တန္းတစ္ခု ပုိ႔ခ်ေပးႏုိင္ရန္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္သားမ်ားကၽြမ္းက်င္မႈ “စံ” သတ္မွတ္ ျပဌာန္းေရးအဖြ႔ဲ ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ 
ရယူႏိုင္ခဲ့သျဖင့္  သင္တန္းမွာ တန္ဖုိး ပိုျမင့္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါသင္တန္းတြင္ သင္တန္းသား ၄ဝ ဦး ၏ 
ပန္းရံ (အတ္ုစီလုပ္သား) ႏွင့္ လက္သမား (ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယား အား ၾကည္ပ့ါ) ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ႏွစ္မ်ိဳးကုိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသည္။ CVTC ၏ တာဝန္မွာ အစုိးရ ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑ မဟာဗ်ဴဟာတုိ႔ႏွင့္ 
အျပည့္အဝကုိက္ညီသည့္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ေစ်းကြက္ႏွင့္ သင့္ေတာ္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
တည္ေဆာက္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ CVTC တြင္ ပို႔ခ်သည့္ သင္တန္းမ်ား အားလုံးမွ ေစ်းကြက္ႏွင့္ 
သင့္ေလ်ာ္သည္ ့သငတ္န္းမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း သငတ္န္းအနည္းငယ္သာ NSSAဖ ႏငွ္ ့ရွဆိဲ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
စ ံသတ္မတ္ွခ်က္ ကုိ ခ်ိတ္ဆက္ႏိငုပ္ါသည္။ ေမာ္ေတာ္ဆုိငက္ယ္ ျပငသ္ငတ္န္း (သုိ႔) အခ်က္အျပဳတ္ႏငွ္ ့
မုန္႔ဖုတ္သင္တန္းတို႔ကဲ့သို႔ေသာ အျခားအသက္ေမြးမႈ သင္တန္းမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးရန္လည္း 
အစီအစဥ္ ဆြဲထားပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ တနၤသာရီတုိင္းေဒသႀကီး၌ CVTC သည္ NSS  အသိအမွတ္ျပဳ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စစ္ေဆးသည့္ဌာန ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ NSSA မွ တရားဝင္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္အား ႏွစ္ႏွစ္ 
သက္တမ္းျဖင့္ ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦   CVTC မွ သင္တန္းသားမ်ား၊ ျပင္ပမွ တစ္ဦးခ်င္း ပုဂၢိဳလ္မ်ား ႏွင့္ သင္တန္းဆရာမ်ား ပါဝင္သည့္ 
အေယာက္ ၄ဝ အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးျခင္း (NSSA- အဆင့္ ၁)  ႏွစ္ႀကိမ္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 
ထုိသုိ႔ စစ္ေဆးရာတြင္ တက္ေရာက္သူ စုစုေပါင္း၏ ၈၈%သည္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားျပည့္မ၍ီ အသိအမွတ္ျပဳ 
လက္မွတ္မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။   

 ¦ CVTC (ပန္းရန္) သင္တန္းဆရာ တစ္ဦးမွာ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးသူအဆင့္ကုိ ရရိွခဲပ့ါသည္။ ထုိသုိ႔ရရိွျခင္းမွ 
လိုအပ္သည့္ ပညာအရည္အခ်င္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအေျခအေန ႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳသည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ တုိ႔ျဖစ္ပါသည။္ စီမံခ်က္မွ အျခားသင္တန္းဆရာမ်ားအတြက္လည္း ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးသူ 
အဆင့္ရရွိႏိုင္ရန္ စီစဥ္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

 ¦  ရပ္ရြာလထူ/ုေက်းရြာေပါင္း ၈ရြာမွ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ခဲပ့ါသည။္ တခ်ိန္တည္းမွာပင္ 
ဦးတည္ရြာမ်ားအားလုံးတြင ္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီမ်ားရွၿိပီး ေက်းရြာ ၃၂ ရြာတြင ္ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အစီအစဥ္ (ေက်းရြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စာအုပ္-Village Book)မ်ား ရွိၾက ပါသည္။   

 ¦  ေလ့လာ၊ သုံးသပ္ၿပီး သင္ခန္းစာမ်ားရယူရန္ ႏွင့္ အနာဂတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္အား 
လမ္းေၾကာင္းမွန္ေပၚတြင္ ရိွေစရန္ အတြက္ လုပ္ငန္း စီမံခ်က္ ေရးဆြရဲန္ရည္ရြယ္သည့္  သင္ယူေလ့လာျခင္း 
ႏွင့္ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားအား  ၿမိဳ႕နယ္ သုံးၿမိဳ႕နယ္ (ေနရာ သံုးေနရာ) တြင္ 
ရပ္ရြာလူထု အစုအဖြ႔ဲ ၃၁ စုမွ တက္ေရာက္သူေပါင္း ၁၃၄ ဦး တို႔ျဖင့္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။

 ¦  သင႐္ိုးၫႊန္းတမ္းအား ဘာသာစကား သံုးမ်ိဳး- အဂၤလိပ ္(ပငမ္ ဖိငု)္၊ ျမနမ္ာ ႏငွ့ ္ကရငဘ္ာသာစကားတုိ႔ျဖင္ ့
ရရွိႏိုင္ပါသည္။ 

 ¦  ေပါင္းစည္းထားသည့္ အဖြဲ႔မွ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔အတြက္ လုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္ႏွင့္ က်င့္ဝတ္တို႔အား         
ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  KDN စီမံခ်က္မွ သက္ဆုိင္ရာ အစိုးရအရာရွိမ်ား၊ နယ္ေျမအေျခစိုက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
ပါဝင္သည့္  ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ အစည္းအေဝးအား ေလးႀကိမ္ 
က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 241

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ဝ Myanmar Institute for Integrated Development 
(MIID)

လယ္ယာအၾကံေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အာဟာရျမႇင့္တင္ေရး၊ 
အသိပညာေပး လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊ ခ်င္းျပည္နယ္ 
ေက်းလက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ ဖြ႔ဲစည္းပံု ခိုင္မာလာေရး

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,၆၇၅,၄၁ဝ

၁၄/ဝ၆/၂ဝ၁၆ မွ ၃၁/ဝ၅/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္မွ ျပည္နယ္ စုိက္ပ်ိဳးေရးသိပၸံ (SAI)လုံပီး ႏွင့္ ခုိင္မာအားေကာင္းသည့္ ဆက္ဆံေရးတစ္ရပ္ 
တည္ေဆာက္ခဲ့ၿပီး SAI သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္း အေတြ႕အၾကံဳရရိွေစရန္ သေဘာ 
တူညီခ်က္ တစ္ရပ္အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၿပီး၊ ထုိသေဘာတူညီခ်က္တြင္ 
အက်ံဳးဝင္သည့္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလ မွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလအတြင္း သင္တန္းသားမ်ား 
လက္ေတြ႕ကြင္းဆင္းျခင္း၃ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ ျပည္နယ္စုိက္ပ်ိဳးေရး သိပၸံတြင္ စီမံခ်က္မွ 
တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ သ႐ုပ္ျပေနရာအား ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း၊ ပစၥည္းျပန္လည္ျဖည့္တင္းျခင္း ႏွင့္ ေ
ရရရွိေရးအတြက္ အသစ္ျပန္လည္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ သင္တနး္သားမ်ားအတြက္ ေ
နရာခ်ထားျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ ဘက္စံုပိုးမြႊား ကာကြယ္ႏွိမ္နင္းျခင္း(IPM) ေခါင္းစဥ္မ်ား၊ ပါဝင္သည့္ 
စာသင္ခန္းအတြင္း သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ သင္ေထာက္ကူ ပစၥည္းမ်ားအျဖစ္ ဓါတ္ခြဲခန္းသုံး 
ကိရိယာမ်ား - မိုက္က႐ို စကုပ္၊ လက္ပ္ေတာ့ပ္ ႏွင့္ ပ႐ိုဂ်က္တာမ်ား လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။   

 ¦  ၾကက္ေမြးျမဴေရး စီမံခ်က္ခြဲအား တုိးခ်ဲ႕ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္၏ အဆင့္ျမင့္နည္းပညာ အၾကံေပး 
ပုဂၢိဳလ္မွ ၾကက္ျခံမ်ား ေဆာက္လုပ္ျခင္းႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္အညီ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
သင္တန္းမ်ားအား ဦးေဆာင္ ပုိ႔ခ်ေပးခဲၿ့ပီး စီမံခ်က္ ေက်းရြာမ်ားအားလုံးတြင္ စံျပ ၾကက္ေမြးျမဴေရးျခံမ်ား 
တည္ေထာင္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ဟားခါးရွ ိငါးလုပင္န္းဦးစီးဌာန ႏငွ္ ့စမီခံ်က္၏ လက္ရွလုိပင္န္းေရာက္ရွမိႈအား တုိးခ်ဲ႕ရန ္ႏငွ္ ့စမီခံ်က္ ႏငွ္ ့
ဌာနဆက္ဆံေရးအား ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ ဆက္ဆံေရးအျဖစ္ အားေကာင္းေစရန္အတြက္ စီမံခ်က္သည္ 
ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာန ႏွင့္ လက္တြဲ၍  ငါးလုပ္ငန္း ႏွင့္ ေရလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ပူးတြဲသင္တန္းမ်ားအား 
အစပ်ိဳးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေမြးျမဴေရးႏငွ္ ့ေရလုပင္န္းအတြက္ ေရရည္ွတည္တံ႔မည့္ တိရစိၧာန္အ္စာဆုိငရ္ာ ေျဖရငွ္းနည္းလမ္းမ်ားအား 
သုေတသနျပဳခဲ့ပါသည္။ သုေတသနမွ ၾကက္ႏွင့္ ငါးမ်ားအတြက္ အလားအလာရိွသည့္ အစာ 
ကြာဟခ်ကမ္်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတခ္ဲၿ့ပီး စမီခံ်က ္ေနာက္ဆုံးအဆင္တ့ြင ္စစ္ေဆးၿပီး စမ္းသပ္ေဆာငရ္ြက္ရန ္
ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ တိရိစၧာန္္အစာဆုိင္ရာ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားအား ရွာေဖြသည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ခဲပ့ါသည။္  ယင္းနည္းလမ္းမ်ားတြင ္တီေကာင္ေမြးျမဴျခင္းမွာ အားေကာင္းၿပီး တုိးခ်ဲ႕ႏိငုသ္ည္ ့
နည္းလမ္းအျဖစ္ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ လုံးပီးရွိ ျပည္နယ္စိုက္ပ်ိဳးေရးသိပၸံႏွင့္ ခိုင္မာအားေကာင္းသည့္ ဆက္ဆံေရးတစ္ရပ္ 
ထူေထာင္ထားၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ နားလည္မႈစာလႊာ လက္မွတ္ေရးထုိးကာ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
သိပၸံေက်ာင္းသားမ်ား ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္  ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ကာလလယ္ သုံးသပ္ခ်က္ (MTR) အား မတ္လတြင္ အၿပီးသတ္ခဲ့ၿပီး ယင္းသုံးသပ္ခ်က္တြင္ ပါဝင္သည္ ့
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္၍ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ကို  ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ 

၁၁ SWISSAID

ေတာင္တန္းေဒသ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 
အတြက္ အေသးစား ရန္ပံုေငြပ့ံပိုးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,၄၉၉,၉၂၉

၂၉/ဝ၇/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/၁၁/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  CSO ၆၄ ဖြဲ႔အား ေတာင္တန္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပုံေငြ (UTF) ေထာက္ပံ႔ခဲ့ၿပီး ထုိထဲမွ တစ္ဝက္ေက်ာ္         
( ေထာက္ပ့ံေငြ ရရိွသည္အ့ဖြ ဲ၃၅ ဖြဲ႔) မွာ “ေဒသခံ အာဏာပုိင္မ်ားမွ အသိအမွတ္ျပဳမႈ တုိးျမင့္လာသည္”ဟု 
သံုးသပ္ျခင္းခံခဲ့ရပါသည္။ 

 ¦  CSO မ်ားမွ ေမြးျမဴေရးဆိင္ုရာ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေဒသခံအာဏာပုိင္မ်ားထံ တင္ျပႏုိင္ခဲၿ့ပီး ကူညီေထာက္ပ့ံမႈ 
ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားလည္း ရယူႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အခ်ိဳ႕အစိုးရ အရာရွိမ်ားသည္ CSO မ်ားမွ 
က်င္းပသည့္ အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္လိုသည့္ ဆႏၵရွိေၾကာင္း ႏွင့္ 
ဌာနဆိုင္ရာ အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ CSO မ်ားအား ဖိတ္ၾကားလိုေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ 
ေျပာဆုိခဲ့ပါသည္။  အခ်ိဳ႕အစုိးရဌာနမ်ားမွ စတင္ဆက္သြယ္ၿပီး အစုိးရ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ 
အခ်က္အလက္မ်ား ရရွိႏိုင္ရန္ CSO မ်ား၏ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေတာင္းခံ 
ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  လက္ရိွအေျခအေနအထိ အားေကာင္းသည့္ အသိအမွတ္ျပဳမႈရိွသည့္ ေထာက္ပံ႔ေငြရယူခဲ့သည့္ အဖြ႔ဲ 
၁၃ဖြဲ႕ အား သံုးသပ္ရာတြင္  ၿမိဳ႕နယ္အမ်ားစုတြင္ ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔သည့္ ေစ်းကြက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမွာ စိန္ေခၚမႈ တစ္ရပ္အျဖစ္ရွိေနဆဲ  ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  အဆုိပါ ေထာက္ပ့ံံေငြရယူသည့္ အဖြဲ႔ ၁၃ ဖြဲ႔အျပင္ ေနာက္ထပ္ ေထာက္ပ့ံေငြရယူသည့္ ၁၇ ဖြဲ႔မွ ေစ်းကြက္  
ႏွင့္ ထုတ္ကုန္ တန္ဖိုးျမႇင့္ေရး အခြင့္အလမ္းမ်ားဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ရယူရန္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ထြက္ကုန္ ၾကားပြဲစားမ်ားကဲ့သုိ႔ ေဒသခံ အငယ္စား ပုဂၢလိကက႑ ႏွင့္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
တိုးျမႇင့္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ပတသ္ကဆ္က္ႏြယ္သူ အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ၫွိႏႈင္ိးေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔သည ္
ေထာက္ပံ႔ေငြရယူသည့္အဖြ႔ဲမ်ား၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၏ အေရးႀကီးအစိတ္အပုိင္း ျဖစ္လာၿပီး ၎တုိ႔မွာ ေ
တာငတ္န္းေဒသ ၿမိဳ႕နယ္ ရနပ္ံုေငြ၏ အေထာက္အပံ့ျဖင္ ့ေဒသခအံသက္ေမြးမႈ က႑တြင ္အေရးပါသည္ ့
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား ျဖစ္လာၾကပါသည္။ 

 ¦  ေထာက္ပ့ံံေငြ ရယူသည့္အဖြ႔ဲမ်ား၏ ၅၅% မွာ ေဒသခံအာဏာပုိင္မ်ား ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း/ 
အသိအမွတ္ျပဳခံရျခင္းတုိ႔ သိသာထင္ရွားစြာ တုိးတက္လာၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ေထာက္ပ့ံံေငြရယူသည့္ 
အဖြ႔ဲမ်ားထဲမွ က်န္ ၄၅% သည္ ၎တို႔၏ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားအား အစိုးရ အသိအမွတ္ျပဳမႈ ရရွိရန္ 
ဆက္ဆံေရးမ်ား တိုးျမႇင့္တည္ေဆာက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  CSO မ်ားၾကား ဆက္ဆံေရး ႏငွ္ ့ၫွိႏိႈင္းေဆာငရ္ြက္ေရးမွာ ပိမုိ ုတုိးတက္ေကာင္းမြနလ္ာခဲပ့ါသည။္ CSO 
မ်ားၾကား ပံမုနွအ္စည္းအေဝးမ်ားကုိ  ၿမိဳ႕နယ ္၁၁ ၿမိဳ႕နယ္တြင ္က်င္းပေလရ့ွၿိပီး ပိမုိနုည္းလမ္းက်နသည္ ့ 
ၿမိဳ႕နယ္ အဆင့္ CSO ကြန္ရက္မ်ားမွာ ၿမိဳ႕နယ္ ရွစ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။   

 ¦  အရပ္ဘကလူ္မႈအဖြဲ႔အစည္း လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတဆ္က္မႈမ်ားမွာ သိသာထင္ရွားစြာ 
အားေကာင္းလာၿပီး၊ ယခုအခါ ေထာက္ပံံ့ေငြ ရယူသူ ၉၂% မွာ အျခား လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ 
ပိုမိုအား ေကာင္းသည့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ရွိေနၿပီျဖစ္သည္။ 

 ¦  ေတာင္တန္းေဒသၿမိဳ႕နယ္ ရန္ပုံေငြ (UTF) ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO မ်ား၏ 
အစည္းအေဝးမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ယူေဆာင္ခဲ့ၿပီး ယခုအခ်ိန္အထိ ၿမိဳ႕နယ္ေလးၿမိဳ႕နယ္ရွိ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ကြန္ရက္မ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိးုတက္မႈအတြက္ UTF မွ 
အေထာက္အပံ့ေပးထားပါသည္။  

242 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁၂ The Border Consortium (TBC)

ေတာင္တန္းေဒသ အာဟာရ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
အတြက္ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ အသြင္ကူးေျပာင္းမႈ 
(STAND UP)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၂,၉၆၆,၉၃၉

ဝ၁/ဝ၅/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  သဘာဝအရင္းအျမစမ္်ား စမီခံန္႔ခြဲမႈတြင ္အခြင္အ့ေရး အေျခခခံ်ဥ္းကပန္ည္းလမ္းမ်ား ပိမုိတုိုးျမႇင့္ျခင္းမွာ 
စီမံခ်က္၏ မ႑ိဳင္မ်ားထဲမွ  တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ကရင္အမ်ိဳးသား အစည္းအရံုး(KNU) သို႔  တစ္ဦးခ်င္း 
ေျမယာမွတပုံ္တင္ ေလွ်ာကထ္ားသည့္ေလွ်ာက္လႊာေပါင္း  ၉,၅ဝဝ ေက်ာ္ရိွၿပီး ေနာက္ထပ္ ေလွ်ာက္ထားသူ 
၄၅ဝ မွာ အစုိးရ၏ေျမယာ မွတ္ပုံတင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မွ အသိအမွတ္ျပဳရန္ ေတာင္းခံထားပါသည္။           
ေတာင္သူ ၂,၁ဝဝ ေက်ာ္တုိ႔ မွ ႏွစ္ရွညလ္မ်ားၾကာေအာင္ ျဖစ္ပြားသည္ ့ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္  ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္ခဲ့ရသျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ား စြန္႔လႊတ္ ခဲ့ရသူမ်ား (သို႔) ေရရွည္တည္တံ့သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာသူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္အေနျဖင့္ ေတာင္သူမ်ား ၎တို႔၏ ေျမယာမ်ားအား မွတ္ပံုတင္ရာတြင္ အစိုးရ၏ ေဖာင္ပံုစံ-၇ 
လုပ္ုငန္းစဥ္ျဖင့္ အကအူညီေပးခဲၿ့ပီး KNU စုိက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနတြင္ ေျမယာမွတ္ပုံတင္ႏုိင္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြရန္ KNU နယ္ေျမ အရာရွိမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုကာ ကူညီေဆာင္ရြက္ ေပးခဲ့ပါသည္။ ထိုေျမယာမ်ားမွ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရႏွင့္ KNUတုိ႔၏အုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားေအာက္တြင္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းစီ ရွိေနၾကၿပီး၊ 
ထုိ႔အတြက္ေၾကာင့္  KNU ၏ အသိအမွတ္ျပဳမႈအခ်ိဳ႕မွာ အနည္းဆုံးအေနျဖင့္ ေျမယာေတာင္းခံမႈမ်ားကုိ  
အားေကာင္းေစၿပီး ေျမယာအျငင္းပြားမႈမ်ားအား ေလ်ာ့က်ေစရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ KNU ၏               
ေျမယာမွတ္ပံုတင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မွတဆင့္ ေျမယာအသံုးျပဳခြင့္ လက္မွတ္မ်ား ထုတ္ေပးျခင္းေၾကာင့္ 
ေဒသခံရြာသားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား အသိအမွတ္                 
ျပဳျခင္းျဖင့္  အာမခံခ်က္ရွိၿပီဟု ယူဆလ်က္ရွိပါသည္။ 

 ¦  TBC မွ ဓေလ့ထံုးတမ္း ေျမယာလုပ္ကုိင္မႈ ျဖစ္ထြန္းအားေကာင္းေစျခင္း၏ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ ပူးတြဲ  
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအား ရွာေဖြေဖာထု္တ္ရန္  ၂ ရကၾ္ကာ ေျမယာငွားရမ္းလုပ္ကုိင္ျခင္း 
ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ား အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ ရန္ကုန္တြင္ က်င္းပခဲ့ပါ
သည္။အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ အဖြ႔ဲအစည္း ၁၈ဖြ႔ဲ (CSO ၁၅ဖြ႔ဲ၊ အိုင္အန္န္ဂ်ီအို ၂ ဖြ႔ဲ ႏွင့္ LIFT) တို႔မွ 
ကိုယ္စားလွယ္ ၄၁ ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၄၁%) တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  TRIPNET သည္ ဇန္နဝါရီလတြင္ သယံဇာတထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရး အသိအျမင္တုိးျမႇင့္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈအျဖစ္ ႏွစ္ ၃ဝဝ သက္တမ္းရွိ ေနာ္ေဘာေဘာ ပိေတာက္နက္ပင္ (Afzelia Xylocarpas) 
အား သကၤန္းစည္းေပးသည့္ အခမ္းအနားကုိ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ထုိအခမ္းအနားတြင္ KNLA၊ KNU၊ 
ျမန္မာ့တပ္မေတာ္၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ သစ္ေတာဦးစီးဌာန၊ CSO မ်ားႏွင့္ ေဒသခံမ်ားတက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး 
အဆုိပါထူးျခားသည့္ သစပ္ငအ္ား အသိအမတ္ွျပဳျခင္း ထိန္းသ္ိမ္းေစာင့္ေရွာက္ထားမႈအား ေအာငပ္ြခဲံျခင္း 
ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ သစ္ေတာစီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ အေရးပါပံုကို ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။  

 ¦  TRIPNET မွ ထားဝယ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆုိင္ရာ အသိပညာေပးေရးအတြက္ အျခား 
ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ေဖေဖာ္ဝါရီလက 
အမ္လား (ထီးခ)ဲ ေဒသတြင္ KNU မွ လူငယ္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ ပညာေပးေရး အစီအစဥမ္်ား၊ 
ရပရ္ြာအေျချပဳ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရး နည္းလမ္းမ်ား ႏငွ္ ့မ်ိဳးေစ ့စုေဆာင္းျခင္းတုိ႔တြင ္TRIPNET၏ 
အၾကံဉာဏ္မ်ား ေတာင္းခံခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  TBC မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ 
စြမ္းေဆာငရ္ည ္ဆန္းစစခ္်က္မ်ား ျပဳလပုခ္ဲပ့ါသည။္ ယင္းတုိ႔တြင ္အပုခ္်ဳပ္ေရး၊ ဘ႑ာေရးႏငွ္ ့လူ႔စြမ္းအား 
အရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ လုုပ္ထံုးလုုပ္နည္းမ်ား၊ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုင္ရာ နည္းပညာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား ဆန္းစစ္ျခင္းတို႔ပါ ပါဝင္ပါသည္။ 
အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံခ်က္မ်ားအားလည္း သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ဖြဲ႔ခ်င္းစီ 
အလိုက္ ေရးဆြဲသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 243

 



၁ဝ.၄.၅ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး အစီအစဥ္ ၇ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ BBC Media Action

က်ပ္ခ်ပ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး ႏွင့္ေငြေၾကးတုိ႔ကုိ 
အက်ိဳးအရွိဆုံးျဖစ္ေစျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,ဝ၃၅,၉၄၃

ဝ၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၉/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေရၾကည္ရာ ဇာတ္လမ္းတြဲ ၅၂ ခု (ဇာတ္လမ္းတြဲ ၁၇ -၆၈ အထိ) ကို ထုတ္လႊင့္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ေရၾကည္ရာ ေဖ့စ္ဘုတ္ စာမ်က္ႏွာတြင္ ဓါတ္ပံုမ်ား ႏွင့္ ဗြီဒီယိုမ်ားအပါအဝင္ ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး အသံုးျပဳ၍ 

ပို႔စ္ေပါင္း ၃၄၃ ခု တင္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္း ၁၄ ခုတြင္ အပတ္စဥ္ နားဆင္သူ ကလပ္အဖြဲ႔ေပါင္း ၄ဝ အား ေဆာင္ရြက္ရန္ 

အဖြဲ႔အစည္း ၁၃ ခုႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳထားပါသည္။ တစ္ဦးခ်င္းနားဆင္သူ စုစုေပါင္း ၂,ဝ၁ဝ တုိ႔ 
နားဆင္သူ အုပ္စုေတြ႔ဆုံပြဲမ်ားတြင္ ပါဝင္ဆင္ႏႊဲခဲ့ၾကၿပီး ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ား၏ ၆၈% မွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။  

 ¦  Outreach အဖြဲ႔မွ ျပည္နယ္/တုိင္း ၉ ခုသုိ႔ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း ခရီးစဥ္မ်ား 
ေစလႊတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အလားအလာရွိေသာ မီဒီယာ မိတ္ဖက္မ်ားအား 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ေလ့လာမႈကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ (MAP ေရဒီယို အပါအဝင္) မီဒီယာ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲ 
ကိုးဖြ႔ဲႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္မ်ား လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ ထုတ္လုပ္ေရးဆုိင္ရာ သင္တန္းပို႔ခ်ေပးႏိ္ုင္သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ေရၾကည္ရာအဖြဲ ႔အတြက္ ဆရာျဖစ္သင္တန္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား 
က်င္းပေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ရန္ကုန္၊ ကယားႏွင့္ တနသၤာရီ တို႔တြင္ မီဒီယာ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲ ကိုးဖြ႔ဲမွ ပါဝင္တက္ေရာက္သူ ၃၇ ဦးအား 
ေရဒီယိုဇာတ္လမ္းပံုစံျဖင့္ သတင္းတင္ဆက္ျခင္းႏွင့္ မီဒီယာ သင္တန္း ၃ႀကိမ္ ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရဒီယို မိတ္ဖက္ ၇ ဖြ႔ဲလံုးအား စဥ္ဆက္မျပတ္ သင္ၾကားပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ကမၻာ့ေရဒီယိုေန႔ ေဆြးေႏြးခန္း ၅ ခုအား မီဒီယာမိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ လက္တြဲ၍ ကခ်င္၊ ကရင္၊ ရွမ္းႏွင့္ 

ခ်င္းျပည္နယ္တို႔တြင္ တိုင္းရင္းသား ဘာသာစကား ၅ မ်ိဳးျဖင့္ တင္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  ေရၾကည္ရာ နားဆင္သူ ကလပ္အဖြဲ႔၏လႈပ္ရွားမႈအား အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရန္ အရည္အေသြး 

သုေတသနျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ (ရန္ကုန္၊ ကရင္ ႏွင့္ စစ္ကိုင္း) ေနရာသံုးေနရာတြင္ ေတြ႕ဆံုပြဲမ်ား ပံုမွန္ 
တက္ေလ့ရွိသည့္ နားဆင္သူ ကလပ္အဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ ေမးျမန္းခန္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရၾကည္ရာ အစီအစဥ္၏ ေရာကရ္ွိမႈႏွင့္ သက္ေရာကမ္ႈတို႔ကိ ုတိ္ငု္းတာရန္ ႏိုင္ငံအဝွမ္း အရည္အေသြး 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အဆင့္မ်ိဳးစံုမွ က်ပန္းနမူနာယူျခင္း 
(Multi-stage random sampling) အား ျပည္နယ္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး ၁၅ ခုတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပိီး 
စုစုေပါင္းေျဖဆိုသူ ၃,ဝဝဝ အား ေမးျမန္းခဲ့ပါသည္။ ေရၾကည္ရာ အစီအစဥ္အား ပံုမွန္ နားေထာင္သူ 
၃ဝဝ အား ထပ္ေဆာင္း “အားျဖည့္နမူနာ” အျဖစ္ ေမးျမန္းခဲ့ပါသည္။

၂ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕

ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္အားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆုိင္ရာ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,၉၉၉,၇၅၂

ဝ၁/ဝ၂/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ျပညပ္အလုပအ္ကုိငဆုိ္ငရ္ာ ဥပေဒမၾူကမ္းအား အလုပ္သမား၊ လူဝငမ္ႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔အငအ္ား 
ဝန္ႀကီးဌာနမွ ေရးဆြခဲဲၿ့ပီး ILO မွ ႏုိင္ငံတကာ အလပ္ုသမား စံႏႈန္းမ်ား ႏွင့္ ကုိက္ညီေစရန္ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
မွတ္ခ်က္မ်ား ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  လုပ္သားမ်ားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း စီမံခန္႔ခြ ဲမႈဆိုင္ရာ ဒုတိယ ၅ႏွစ္တာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂ဝ၁၈-
၂ဝ၂၂)ေရးဆြဲရာတြင္ ထည့္သြင္းရန္ အခ်က္မ်ား ပံ့ပိုးေပးခဲ့ၿပီး အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ႏွင့္ 
အလုပ္သမား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ပါဝင္ေရးဆြဲႏိုင္ရန္ ကူညီပ႔ံ႔ပိုးေပးခဲ့သည္။

 ¦  အမိအ္ကလုူပသ္ားမ်ားအား ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းကိ ုေျဖရငွ္းႏိငုရ္န ္သတင္းမဒီယီာႏငွ္ ့ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း 
အပါအဝင္  လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၊ အစိုးရအရာရွိမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၊ 
အလုပ္သမား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ CSOမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးသေဘာထားယူျခင္းမွတဆင့္ အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  “အိမ္အကူအလုပ္သမားေန႔” အား အမ်ားျပည္သူပါဝင္ဆင္ႏြႊဲႏိုင္ရန္ လံႈ႔ေဆာ္သည့္ လႈပ္ရွားမႈအား 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ၿပီး လူထုပါဝင္သည့္ အဓိကပြဲမွတဆင့္ လူေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာထံ 
လက္လွမ္းမီႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

 ¦  အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ 
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္းႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ လက္ကမ္း စာေစာင္တြဲမ်ား      
ျပဳစုထားပါသည္။ 

 ¦  “မူဝါဒေရးဆြဲေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္-
ႏုိင္ငံတကာလုပ္သား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္ႏွင့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအား 
သံုးသပ္ေလ့လာျခင္း”အား အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း မူဝါဒေၾကာင္း က်ိဳးဆက္စပ္မႈဆုိင္ရာ စာတမ္းမူၾကမ္းမ်ားလည္း ေရးသား         
ျပဳစုခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အလပုသ္မား ၫႊနၾ္ကားေရး ဦးစီးဌာန ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မားဌာနခြဲႏငွ္ ့ပူးေပါင္း၍ တိ္ငုၾ္ကားလာသည္ ့
အမႈမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား ကုဒ္နံပါတ္သတ္မွတ္ျခင္း၊ သိမ္းဆည္းျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္ျခင္းတုိ႔ ေဆာငရ္ြက္ခဲပ့ါသည။္ အစိုးရ ဝနထ္မ္းမ်ားအားလည္း အခ်က္အလကမ္်ားအား မညသ္ို႔ 
စီမံခန္႔ခြဲရမည္ကို ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ထုိင္းႏုိငင္၊ံ မေလးရွားႏိငုင္ံႏငွ့ ္ကုိရီးယားသမၼတ ႏိငုင္မံ်ားတြင ္တာဝနထ္မ္းေဆာငရ္မည္ ့အလုပသ္မား 
သံမွဴးအသစ္မ်ားအား သင္တန္းပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။လက္ရွိတြင္ အလုပ္သမား သံမွဴးရာထူးအတြက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေလွ်ာက္ထားခြင့္အား ကန္႔သတ္ထားေသာ္လည္း  သင္တန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
အလုပ္သမားအရာရွိမ်ားအား ပါဝင္တက္ေရာက္ေစခဲ့ပါသည္။ 
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IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

 ¦  ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ဥပေဒမူၾကမ္းေရးဆြဲေနသည့္ အေျခအေန ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အိမ္အကူ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးသည့္ ဥပေဒေရးဆြဲေနမႈအား ေဆြးေႏြးရန္ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္ ၁၁ ဦး ႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြး သေဘာထား ရယူခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆိုင္ရာ အသိပညာေပးရန္အတြက္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားေန႔ အခမ္းအနားအား ႀကီးက်ယ္ခမ္းနားစြာ က်င္းပခဲ့ရာ အလုပ္သမား        
၁,ဝဝဝ ေက်ာ္ ပါဝင္တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။

၃ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထိုင္ျခင္းဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ
အဖြဲ႕အစည္း(IOM)၊ ေမတၱာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ေဖာင္ေဒးရွင္း ႏွင့္ 
University of Sussex 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ 
ဘက္စံုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈကုိ ရင္းႏွီး 
မတည္ျခင္း (CHIME)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,၉၉၉,၂၁၈

ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ
 

 ¦  CHIME သုေတသန အစီရင္ခံစာအား ထုတ္ေဝႏိုင္ရန္ ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ အစီရင္ခံစာအား ထပ္မံ 
တည္းျဖတ္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  CHIME သုေတသနေလ့လာမႈ၏ အဓိက ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအား ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္သည့္ 
အျပည္ျပညဆုိ္ငရ္ာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားေန႔တြင ္ဗြဒီယုိီတငဆ္က္မႈျဖင္ ့တင္ျပခဲပ့ါသည။္ အဆုိပါ 
အခမ္းအနားတြင္ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာႏိုင္ငံ ဒုတိယ သမၼတ၊ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
ျပညသူ္႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန (MoLIP) ျပညေ္ထာင္စုဝန္ႀကီး၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပညသူ္႔အင္အား 
ဝန္ႀကီးဌာန(MoLIP) ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္၊အျခားသက္ဆုိင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ အဓိက 
ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်သူမ်ား၊ သံတမနမ္်ား၊ ကုလသမဂၢ ႏငွ္ ့အနန္ဂ္်အီိ ုအဖြဲ႔မ်ားမ ွကုိယ္စားလွယ္မ်ားအပါအဝင ္
ပရသိတ္ ၅ဝဝ ဦး တက္ေရာက္ခဲပ့ါသည။္  တက္ေရာက္သူမ်ားအားလုံးကုိ CHIME သုေတသနေလ့လာမႈ 
အစီရင္ခံစာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မ်ား ေဝငွခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  IOMမွ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အသံုးျပဳရန္ အစီရင္ခံစာမွ                
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအားအသုံးျပဳ၍ ေဒသႏၲရႏွင့္ အေၾကာင္းအရာအလုိက္ အႏွစ္ခ်ဳပ္မ်ားေရးသားျပဳစုခ့ဲပါသည္။

 ¦  IOM မွ CHIME ေလ့လာမႈတြင္ပါဝင္သည့္ အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသနေမးျမန္းမႈ ၂ဝဝအား 
USAID မွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ႔မႈျဖင့္ ျပဳလုပ္သည့္ ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကုိ 
အားေပးၿပီး၊ လူကုန္ကူးမႈ ႏွင့္ အျမတ္ထုတ္မႈႈတုိ႔အား လူထုမွ ဟန္႔တားမည့္ IOM၏ မာလ္တီမီဒီယာျဖင့္ 
လႈံံ႔ေဆာ္သည့္ ေဒသတြင္းလႈပ္ရွားမႈ IOM X သုိ႔ မွ်ေဝခဲ့ ပါသည္။ ဤေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ားအေပၚ 
အေျခခံ၍ အသိပညာေပး ဗီဒိယို ၄ခု ထုတ္လုပ္ၿပီး မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေမတၱာမွ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္း၊ အေရွ႕ပိုင္း၊ ေတာင္ပိုင္းႏွင့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းမွ      
ေဒသခ ံCSO ၁၉ ဖြ႕ဲအား ရပရ္ြာလထုူႏငွ္ ့ထိေတြ႕ေဆာငရ္ြက္သည့္အခါ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ဆုိငရ္ာ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ႏွင့္ ဆုံးရွံဳးႏိုင္ေခ်မ်ားအား လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား နားလည္ သေဘာေပါက္ေစၿပီး  
အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ားအေပၚ လူမႈစီးပြား
သက္ေရာက္မႈမ်ားအေၾကာင္း သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။

၄ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထိုင္ျခင္းဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ
အဖြဲ႕အစည္း(IOM)၊ PGMF၊ မြန္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၊ ပါရမီ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္၊ ခ်င္းလူ႔အခြင့္အေရးအဖြဲ႕

အားေကာင္းသည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမွတဆင့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈဆုိင္ရာ
အက်ိဳးဆက္မ်ား တုိးျမင့္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း (တြဲလက္)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၆,၄၇၅,၈၃၉

ဝ၁/ဝ၁/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  စီမံခ်က္ အၾကံေပးေကာ္မတီ ဒုတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးအား ႏုိဝင္ဘာလတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ 
က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ရယူခဲ့သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ အေလ့အထေကာင္းမ်ားအားေဆြးေႏြးရန္ ေဒသႀကီး ၄ခုစလုံးတြင္       
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ အသိေပးခ်င္းအား ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း အလုပ္ရံု           
ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၊ ေငြေၾကးဆုိငရ္ာ အသိပညာသငတ္န္းမ်ား၊ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး သငတ္န္းမ်ား 
ႏွင့္ အရည္အခ်င္းႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြျခင္း လႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  သင္တန္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈကုိ သုံးသပ္ရန္၊ စီမံခ်က္ၫႊန္းကိန္းမ်ားအား တုိင္းတာရန္ႏွင့္ 
သင္ၾကားေရးဆိုင္ရာ ေမးခြန္းမ်ားအား တံု႔ျပန္မႈကုိ သိရွိႏိုင္ရန္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူေပါင္း ၂,ဝ၄၁ဦးျဖင့္ 
ရလဒ္စစ္တမ္းအား ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေက်းရြာေပါင္း ၃၅၆ ရြာမ ွအက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသူိေပါင္း ၁၁,၄၂၄ ဦး (အမ်ိဳးသား ၄,၄၇၈ ဦး ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီး 
၆,၉၄၆ ဦး) တို႔အတြက္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမျပဳမီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္အသိေပးျခင္း သင္တန္းေပါင္း 
၄၃၁ခု ေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ဟားခါး၊ ထန္တလန္၊ ဖလမ္းႏွင့္ တီးတိန္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ ေက်းရြာေပါင္း ၅၂
 ရြာမွ ရြာသူရြာသားေပါင္း ၉,၈၉၇ ဦး (အမ်ိဳးသား ၄,၉၅၄ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၄,၉၄၃ ဦး) တုိ႔ထံ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ သတင္းစကားမ်ားအား ျပဇာတ္မ်ားအသြင္ ဖန္တီး၍ 
အေရာက္ပို႔ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  လႊဲပို႔ေငြ စုေဆာင္းျခင္း၏ အေရးပါပံု သင္တန္းအား ေက်းရြာေပါင္း ၃၉၁ ရြာမွအက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူေပါင္း 
၁၄,၄၃၆ ဦး ( အမ်ိဳးသား ၄,၆၆ဝ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၉,၇၇၆ ဦး) တို႔အား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  ဝင္ေငြတိုးလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း သင္တန္းမ်ားအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ရွိသူေပါင္း ၁,၈၃၅ ဦး ( အမ်ိဳးသား ၆၅၂ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၁,၁၈၃ ဦး) တို႔အား သင္တန္း ၈၄ ၾကိမ္ 
ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  မြန္ျပည္နယ္၊ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္တို႔တြင္ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးအစား ၂၄မ်ိဳး
အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး သင္တန္းမ်ားအား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူေပါင္း ၁,၆၆၃ဦး 
(အမ်ိဳးသား ၁,ဝ၈၉ ဦး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၅၇၄ ဦး) တို႔အား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိသူေပါင္း ၇၃၆ ဦးအား ကူညီ၍ 
အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  အမ်ိဳးသားဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး မူဝါဒမ်ားတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အက်ံဳးဝင္ေစျခင္းဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ အလုုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ဝန္ႀကီးဌာန 
၁၃ခု၊ သမၼတရုံး၊ ႏုိင္ငံေတာ္၏ အတုိင္ပင္ခံရုံး၊ ျပညေ္ထာင္စု ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံးႏွင့္ အျခားအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွ 
ကိုယ္စားလွယ္ ၄၂ ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြမဲ ွက႑အလုိက္မဝူါဒမ်ားတြင ္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အက်ံဳးဝင္ေစျခင္းဆုိငရ္ာ 
အဓိက အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအားတင္ျပၿပီး အစုိးရ၏ ေထာက္ခံမႈရရိွရန္ MoLIP မွ အဆင့္ျမင့္ အရာရိွမ်ားႏွင့္ 
အစည္းအေဝးတစ္ရပ္အား ႏိုဝင္ဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 245

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၅ CARE, Business Kind Myanmar

ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္ - လုံျခံဳစိတ္ခ်ၿပီး ခိုင္မာသည့္ 
အလုပ္အကုိင္ရရွိေစရန္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အေျဖရွာျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၅,၉၈၅,၆၄၃

ဝ၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၂၁

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေအာင္ျမင္မႈသင္တန္းေက်ာင္းမွ စက္ရံုသင္ၾကားေရးလုိင္းမ်ားျဖင့္  လုပ္သားေပါင္း၁,၈၄၈ဦးအား 
သင္တန္းေပးခဲ့ၿပီး ၉၅%မွာ NSSA စစ္ေဆးမႈ ေျဖဆုိေအာင္ျမင္ခဲ့ကာ အသိအမွတ္ျပဳ လုပ္သားမ်ား      
ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  သင္တန္းဆင္းၿပီး ၄ လအၾကာတြင္ ေအာင္ျမင္မႈမွ သင္တန္းေပးခဲသ့ည့္ လုပ္သား ၆၄%မွာ သင္တန္းဆင္း 
မဟုတ္သူမ်ားထက္ ပိုျမင့္သည့္ လစာကို ရရွိလာၾကပါသည္။ 

 ¦  စက္ရံုမ်ားတြင္ အသအိမွတ္ျပဳ သင္ၾကားေရးလိငု္းမ်ား ထားရွိေဆာင္ရြက္ရန္ စက္ရံု ၆ ႐ုံႏွင့္ နားလည္မႈ 
စာခၽြန္လႊာ ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းအလိုက္ ကၽြမ္းက်င္မႈစံႏႈန္း (Four National Occupational Competency 
Standards - NOCS) - ေလးခု- ျဖတ္ၫႇပ္ျခင္း၊ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (QC)၊ အေခ်ာသတ္ျခင္းႏွင့္ 
အပ္ခ်ဳပ္စက္ အသံုးျပဳသူအား သံုးသပ္ျခင္းတို႔အား သတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  စု အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သိပၸံ (SVI)တြင္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ေရးသင္တန္း ဖြင့္လွစ္ပို႔ခ်ႏိုင္ရန္ 
သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္လက္မွတ္ေရး ထိုးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္းသင္တန္းသားမ်ားအတြက္ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး ပံ႔ပုိးေပးႏုိင္ရန္ လူမႈဝန္ထမ္းဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ 
သေဘာတူညီခ်က္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ရန္ပံုေငြဆုိင္ရာ ဥပေဒ ထြက္ေပၚလာေရးအတြက္ Overseas 
Development Institute ႏွင့္ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္       
ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီး ၄,၆၇၇ ဦးတုိ႔ သက္ဆုိငသ္ည္ ့သတင္း အခ်က္အလက္ေပးရန ္ႏငွ္ ့ရင္းရင္းႏွီးႏွီး 
အကူအညီေပးျခင္းကုိ တည ္ေဆာက္ရန္ က်င္းပသည္ ့သုံးပန္လွ (TPL)  Sunday Café လႈပ္ရွားမႈေပါင္း 
၈၁ ခု တြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦  Sunday Café သတင္းစကားေပးျခင္းအား အဆင့္တူ ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ အသံပိျုမႇင့္ေပးၿပီး ျပင္ပ 
ကြန္ရက္မွ အလုပ္သမား ေပါင္း ၄ဝ,၆ဝဝ အား သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။ 

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး ၃,၂၅၅ဦး သုံးပန္လွ အားလပ္ရက္လႈပ္ရွားမႈ (Holiday Event) မွာ ပါဝင္ခဲၾ့ကပါသည္။ 
ထိလုႈပရ္ွားမႈမ်ားသည ္အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပသ္ားမ်ားႏငွ္ ့စက္ရံပုိငုရ္ငွမ္်ား/မန္ေနဂ်ာမ်ားအတြက္  
ေအာင္ျမင္မႈစီမံခ်က္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားျမႇင့္တင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးပါသည္။  

 ¦  တနဂၤေႏြေန႔ ေန႔လည္ပိုင္းမ်ားႏွင့္ ညေနပိုင္းမ်ားတြင္ သံုးပန္လွ သင္တန္းေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္သည့္ 
      ၈ ပတ္ၾကာ အေျခခံကြန္ပ်ဴတာ သင္တန္းတြင္ ၅၈ ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  သုံးပန္လွ သင္တန္းေက်ာင္းတြင္မွ ပုိ႔ခ်သည့္ လူမႈကြန္ရက္ ႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ၊ ျပည္တြင္း/ျပည္ပ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိင္ရာ ဆုံး႐ႈံးႏိုင္ေခ်မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ လူကုန္ကူးျခင္းဆုိင္ရာ 
အသအိျမင္မ်ား ၊ လင္ိပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း ႏွင့္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ၊  ေလးစားမႈရိွသည္ ့
လုပ္ငန္းခြင္ေျပာဆုိဆက္သြယ္္မႈသင္တန္းမ်ား၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာ သင္တန္းမ်ား၊ HIV ေရာဂါပုိး 
ကာကြယ္ေရး၊ အလုပသ္မား အခြင့အ္ေရး၊ ဥပေဒေရးရာႏငွ္ ့က်န္းမာေရး ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား လက္လွမ္းမမီႈ 
‘ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အစုိးရ မည္သုိ႔ အလုပ္လုပ္ေနသနညး္’ ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားအပါအဝင္  
သင္တန္းမ်ားတြင္ သင္တန္း သားေပါင္း ၃၃၆ ဦး တက္ေရာက္ ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီး ၁ဝ၃,၄၄၂ ဦး တို႔ သံုးပန္လွ ေဖ့စ္ဘုတ္ စာမ်က္ႏွာ ႏွင့္ စာတိုေပးပို႔ျခင္း  (SMS) 
တို႔မွ တဆင့္ျဖန္႔ေဝသည့္ Sunday Café ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ လႈံ႔ေဆာ္ခဲ့သည့္ အေျခခံၿပီး ဆီေလ်ာ္္ၿပီး 
အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီျဖစ္သည့္ Sunday Blast သတင္းစကား (၅၁)ခု လက္ခံရရွိခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည္ ့အမ်ိဳးသမီး ၁၂၅ ဦး တုိ႔သည ္အက်ပ္အတည္းၾကားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေရးေပၚ 
တယလ္ဖီနု္းလုိင္း၊ အလႊာတူ ေခါင္းေဆာငမ္်ား (သို႔) အျခား ရပရ္ြာလထုူ အဆက္အသြယ္မ်ားမ ွတဆင္ ့
ခ်က္ခ်င္း ကူညီေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။   

 ¦  ေအာင္ျမင္မႈ သင္တန္းေက်ာင္းမွ သင္တန္းဆင္း ၄၆၉ ဦးတုိ႔သည္ သံုးပန္လွ သင္တန္းဆရာမ်ားမွ 
ပုိ ႔ခ်သည့္ ဘဝရပ္တည္နိုင္ေစမည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ေအာင္ျမင္မႈ 
သငတ္န္းေက်ာင္းဆင္းမ်ားသည္ သုုံးပနလွ္ Sunday Cafés ႏင့္ွ အခမ္းအနားမ်ားတြင ္ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ 
ခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ေအာင္ျမင္မႈ သင္တန္းသား ၂၂ ဦးအား အေဆာင္တြင္ အခမဲ့ေနထိုင္ခြင့္ေပးခဲ့ၿပီး သင္တန္းဆင္း ၈ 
ဦးတို႔မွာ သုံးပန္လွမွ အလႊာတူ ေခါင္းေဆာင္မ်ား ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  က်ား၊မ အေျချပဳတုံ႔ျပန္မႈအဖြဲ႔မ်ား၊ CSO ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားႏွင့္ အစိုးရအရာရွိမ်ား ပူးေပါင္း                
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုထဲမွ က်ား၊မ အေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈ ခံစားရသူ ၂၆၈ ဦး အား 
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ အကူအညီမ်ားေပးခဲ့ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အထည္ခ်ဳပ္က႑တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈကုိေဖာ္ထုတ္ 
ေျဖရွင္းႏုိင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္အား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ အထည္ခ်ဳပ္က႑အတြင္းမွ ပတ္သက္ 
ဆက္ႏြယ္သူမ်ား တစ္စုတစ္စည္းတည္းစုေပါင္း၍  စည္းရံုးလႈံ ႔ေဆာ္ရန္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြး 
သေဘာထားရယူသည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ သံုးႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား/အလုပ္သမား အခြင့္အေရး အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ CSO မ်ားအတြက္ က်ား၊မ 
အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ လိင္ပိ္ုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈဆုိင္ရာ သင္တန္းဆရာမ်ားအား 
သင္တန္းေပးသည့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအား က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ရွမ္းျပည္နယ္၊ ရခုိင္ျပည္နယ္၊ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕အျပင္ အျခားၿမိဳ႕မ်ားမွ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး သတင္းစကား ၂၆၅,၂၆ဝ ခု                    
ေဝမွ်ခဲ့ပါသည္။ 
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IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၆ Eden Ministry

ရန္ကုန္တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ရန္ 
သုိ႔မဟုတ္ အဓမၼ ထိမ္းျမားရန္ လူကုန္ကူးျခင္းခံရသည့္ 
ျမန္မာေရႊ႕ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
မိန္းကေလးငယ္မ်ားအား ကူညီကယ္ဆယ္ျခင္း - Eden 
စီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၉၄၆,၉၇၅

ဝ၁/ဝ၃/၂ဝ၁၇ မွ ၃၁/ဝ၃/၂ဝ၂၁

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  လိင္လုပ္သားအမ်ားစုရွိတတ္သည့္ ေနရာမ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၁ဝ၂ ဦး ( အမ်ိဳးသမီး ၈၈ ဦး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသား ၁၄ ဦး ) တို႔အား HIV ပိုး ရွိ၊ မရွိ စစ္ေဆးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  HIV ပိုးေတြ႕ရွိသူ လူနာ ၁၄ ဦးအား ဆက္လက္ စမ္းသပ္စစ္ေဆးရန္ ႏွင့္ ေဆးကုသမႈခံရယူရန္ အစိုးရ 
အသိအမွတ္ျပဳ ေဆးခန္းသို႔ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  လူကုန္ကူးခံရျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအား EDEN၏ လက္လွမ္းမီေရာက္ရိွမႈျဖင့္                                      
ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္ ။

 ¦  အမ်ိဳးသမီး ၃၆ ဦးအား နားခိုရာအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  လူကုန္ကူးျခင္းခံရသူ ၃၉ ဦး ၏  စိတ္ဒဏ္ရာမ်ားအား  ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးေပးခဲ့ပါသည္။  
 ¦  လက္ဝတ္ရတနာ ျပဳလုပ္နည္း၊ ဆံပင္အလွျပင္နည္း၊ အေျခခံကြန္ပ်ဴတာ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္း၊ 

အေရာင္း၊ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္း၊ သခ်ၤာသင္တန္း၊ ျမန္မာဘာသာစကား၊ တ႐ုတ္ဘာသာစကားႏွင့္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားအပါအဝင္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားကုိ 
အမ်ိဳးသမီး (၃၉)ဦးအား ပို႔ခ်ေပးခ့ဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ပံုမွန္လမ္းေၾကာင္းမ်ားျဖင့္ မွတ္ပံုတင္ရယူရန္ မစြမ္းႏိ္ုင္သည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၆ ဦးအတြက္ 
မွတ္ပံုတင္မ်ား ရယူေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  Eden မွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ ၇ ဦးအား ျပင္ပအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းမ်ားသုိ႔ 
အလုပ္သင္မ်ားအျဖစ္ ညႊန္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

၇ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထိုင္ျခင္းဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ
အဖြဲ႕အစည္း(IOM)

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအား အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴ ဟာ အျဖစ္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အသုံးျပ ျဳခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,၅၄၉,၁ဝဝ

၁၅/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၂၈/ဝ၂/၂ဝ၂ဝ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ေဘးကင္းအက်ိဳးရိွသည္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း သင္တန္းအား ေက်းရြာေပါင္း ၈၁ ရြာမွ ေရႊ႕ေျပာင္းရန္ 
အလားအလာရိွသူ ၃,၁၂၅ ဦး အားပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အက်ိဳးရိွေအာင္လုပ္ျခင္း 
သင္တန္းအား ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ မိသားစုေပါင္း ၂,၂၃၃  တို႔အား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အက်ိဳးရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမွ အက်ိဳးရွိေအာင္လုပ္ျခင္း 
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ၿပီး အလားအလာရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားကုိ 
သာမက မိသားစုမ်ားကုိပါ ဦးတည္သည့္ ႏွစ္မ်ိဳးသုံးသင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအျဖစ္ ေပါင္းစပ္ခဲ့သည္။ 
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအသစ္အတြက္ နည္းျပသင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။ 

 ¦  CSO မ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ၍  ဦးတည္စမ္းသပ္ ေက်းရြာ၂၁ ရြာတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ 
လည္ပတ္ရန္ပံုေငြမ်ားအတြက္ လမ္းၫႊန္မ်ားကို ျပဳစုခဲ့သည္။ 

 ¦  အေၾကာင္းအရာမ်ားမွ်ေဝရန္ မယ္ေရႊ႕ေျပာင္း chatbot ႏွင့္ လူမႈကြန္ရက္ပလက္ေဖာင္း တုိ႔အား ဖန္တီးခဲ့
ပါသည။္ဝန္ေဆာငမ္ႈဆုိငရ္ာ အသိပညာျမႇင္တ့င္ျခင္းအား အဓကိ မတ္ိဖက္မ်ားထံ လက္လမွ္းမီေရာက္ရွမိႈ 
ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတို႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  လႊဲပို႔ေငြ လကခ္ရံရွသိည္ ့အိမ္ေထာငစ္မု်ားအတြက္ ေငြေၾကးဆုိငရ္ာ အသပိညာ ႏငွ္ ့ စီးပြားေရးလုပင္န္း 
စတင္ႏိ္ုင္ရန္ Opportunity Now (ONOW) မွ အေထာက္အကူမ်ားေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္ ပထမအဆင့္ အၿပီးသတ္ စစ္တမ္းအား ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 247

 



၁ဝ.၄.၆ ၂၁ဝ၈ ခုႏွစ္အတြင္း အားလံုးပါဝင္ေစသည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ စီမံခ်က္ ၁၂ ခု၏ အေရးပါေသာ တင္ျပခ်က္မ်ား  

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ Canadian Co-operative Association (CCA)

“ျမန္မာ- သမဝါယမအသင္းမ်ားမွတဆင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ 
ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ တုိးခ်ဲ႕ျခင္း” (MyFINANCE)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၃၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

MyFINANCE သည္ အပူပုိင္းဇုန္ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ သမဝါယမအသင္း ႏွစ္သင္း၏ ေငြေၾကး 
လုပ္ငန္းမ်ား ေရရွည္တည္တံ႔ေစရန္  အကူးအေျပာင္းကာလတြင္ အကူအညီေပးေနပါသည္။ 
 

 ¦  CCA သည္ အသင္းဝင္ ၃ဝ,၁၃၂ ဦးရွိေသာ ျမင္းျခံၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္  အသင္းဝင္ ၁၆,၄၉၄ ဦးရွိေသာ  ႏြား
ထိုးႀကီး ၿမိဳ႕နယ္တို႔ကို   ဦးတည္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအျဖစ္ အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ 

 ¦  CCA သည္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ အိုင္အန္န္ဂ်ီအို မွတ္ပံုတင္လက္မွ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  သမဝါယမ ဦးစီးဌာနႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားႏွင့္ နားလည္မႈ စာခၽြန္လႊာ MOU မ်ား လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။  

ၿမိဳ႕နယ္ႏွစ္ခုလံုးတြင္ ေငြစုေငြေခ်း သမဝါယမအသင္း (TSC) မ်ား စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  CCA မွ ျမင္းျခံႏွင့္ ႏြားထုိးႀကီးၿမိဳ႕နယ္တုိ႔တြင္ ေစ်းကြက္စစ္တမ္း ေကာက္ယူခဲ့ၿပီး ၿမိဳ႕နယ္သမဝါယမ 

အသင္းမ်ားမွ တဆင့္ထုတ္ေပးမည့္ ေခ်းေငြစုေငြ ဒီဇိုင္းမ်ား ေရးဆြဲခဲ့သည္။  
 ¦  ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ေမလတြင္ စုေငြပံုစံမ်ားစတင္ခဲ့ၿပီး အသင္းဝင္မ်ားထံမွ စုေငြမ်ားရယူခဲ့ပါသည္။ 

အျခားေက်းရြာမ်ားမွ ေငြစုေငြေခ်းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသိပညာမ်ားမွ်ေဝျခင္းျဖင့္ 
အသင္းဝင္မ်ား ထပ္မံရရွိႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။ အမ်ားအားျဖင့္ စုေငြမ်ား ရယူစုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ 
ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေပးျခင္းတုိ ႔အား အသင္းဝင္-ေငြေခ်းသူမ်ားအတြက္ ပိုမိုအဆင္ေျပၿပီး 
စရိတ္သက္သာသျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္သာ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ CCA မွ ေစ်းကြက္စစ္တမ္း 
ရလဒအ္ေပၚမူတည္ၿပီး ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈ ဒဇုိီင္းမ်ား ေရးဆြဲျပဳစုလ်က္ ရိွသည္။ အသင္းဝင္မ်ား၏ 
စုေငြမ်ားအား တိုးပြားလာေစရန္ စီမံခ်က္မွ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္း မဟာဗ်ဴဟာ ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ ေခ်းေငြမ်ားအား ၾသဂုတ္လတြင္ စတင္ ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး TSC ၂ ခု မွ အသင္းဝင္ေပါင္း ၆,၂၉၉
 ဦး (အမ်ိဳးသမီး ၇၁%) တုိ႔အား က်ပ္ေငြ ၆၂၉ သန္း ထုတ္ေခ်းခဲ့ပါသည္။ ေခ်းေငြ ၉၆.၅%အား 
စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ျဖစ္ၿပီး ၃.၅% မွ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၿမိဳ႕နယ္ ေငြစု/ေငြေခ်းအသင္းႏွစ္သင္းမွ  အိမ္ေထာင္စု ၄၃,၈၈၉ စုအတြက္ က်ပ္ေငြ ၈.၉ ဘီလ်ံ 
ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။  ေခ်းေငြ   ၈၇% အား စုိက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ေရးအတြက္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၁၂.၆% မွ စီးပြားေရး/
ကုန္သြယ္ေရး အတြက္ ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးအတြက္  လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ဝ.၄% ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  စီမံခ်က္မွ ျပည္တြင္းဘဏ္ ႏွစ္ခုျဖစ္သည့္ ႐ုိးမဘဏ္ ႏွင့္ A ဘဏ္တို႔မွ အာမခံ ရန္ပုံေငြမ်ား                           
ေလွ်ာက္ထားခဲ့ပါသည္။ ႐ိုးမဘဏ္မွ အရစ္က် ေခ်းေငြျဖင့္ ပစၥည္းဝယ္ယူျခင္း စနစ္ (Hire-purchase) 
အစီအစဥ္အား အာရံုစိုက္လိုသျဖင့္ အာမခံရန္ပံုေငြအတြက္ မိတ္ဖက္ဘဏ္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္  
ျငင္းပယ္ခဲ့ပါသည္။ A ဘဏ္မွ အတည္ျပဳရန္ အခ်က္မ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား ရွိေန၍ TSC မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား ေပးပို႔ထားပါသည္။  

၂ Cordaid Foundation

LIFT/Cordaid တုိ႔၏ မိတ္ဖက္ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရး အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား နည္းပညာ 
အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ  

၁၅/၃/၂ဝ၁၆ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  မိတ္ဖက္ MFI မ်ားမွာ PGMF၊ Proximity Designs၊ Vision Fund Myanmar ႏွင့္ CARD Myanmar 
တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။  CordAid မွ ျပည္တြင္း MFI မ်ား ျဖစ္သည့္ ECLOF၊ Unique Quality ႏွင့္ Pyae 
Mahar ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ MFI အဖြဲ႕ျဖစ္သည့္  Entrepreneur Dumonde တို႔အား နည္းပညာဆိုင္ရာ 
ကူညီပံ့ပိုးမႈမ်ားေပးႏိုင္ရန္ နည္းလမ္းရွာေဖြလ်က္ ရွိပါသည္။ 

 ¦  ဘတ္ဂ်က္ စုစုေပါင္း၏ ၈၇% အား MFI မ်ားအတြက္ နည္းပညာဆုိင္ရာ အေထာက္အပ့ံေပးရန္ 
သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 

 ¦  CordAid မ ွPGMF၊ CARD Myanmar၊ Vision Fund ႏွင္ ့Proximity Designs တုိ႔ ႏငွ္ ့ သေဘာတူညီခ်က္ 
ခ်ဳပ္ဆိုထားသည့္အတိုင္း ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁ဝ.၄ သန္း  ထုတ္ေခ်းခဲ့ပါသည္။  Cordaid မွ ေဒသခံ 
မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔ေလးဖြဲ႔အား တန္ျပန္ကာကြယ္သည့္ေခ်းေငြမ်ားအား အရစ္ ကုိးရစ္ခြဲ၍ ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး 
စုစုေပါင္း ေခ်းေငြပမာဏမွာ ကန္ေဒၚလာ ၆.၃ သန္း (၈ဝ.၇%) ျဖစ္ပါသည္။ 

၃ GRET

ျမန္မာႏိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
အဖြ႔ဲတစ္ခု ဖန္တီးျခင္း 

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၃,၄၆၃,၆ဝဝ

၁/၁၂/၂ဝ၁၃ မွ  ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  GRETသည္ အန္န္ဂ်ီအို ပံ ုစံေဆာင္ရြက္ေနသည့္ MFIမွ ကုမၸဏီပံ ုစံMFIအျဖစ္ ေအာင္ျမင္စြာ 
ေျပာင္းလဲၿပီးေနာက္ သစၥာဥယ်ာဥ္ ကုမၸဏီလီမိတက္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  

 ¦  သစၥာဥယ်ာဥ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေက္ာမတီတြင္ ခ်င္းျပည္နယ္မွ အေထြေထြမန္ေနဂ်ာက ေကာ္မတီ 
ဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး အပူပိုင္းဇုန္ အေထြေထြ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ စီမံခ်က္ မန္ေနဂ်ာတို႔မွ 
နည္းပညာလက္ေထာက္မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 ¦  ေကာ္မတီ အစည္းအေဝးမ်ားအား ဧၿပီ၊ ဇူလိုင္ ႏွင့္ စက္တင္ဘာတြင္ က်င္းပပါသည္။
 ¦  ရန္ပံုေငြ ေလ်ာ့က်မႈေၾကာင့္ စီမံခ်က္၏ လက္လွမ္းမီေရာက္ရွိမႈ ၅.၇% ေလ်ာ့က်ခဲ့ပါသည္။
 ¦ (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ) မွစ၍ FMO မွ ရရွိသည့္ ေခ်းေငြ ရန္ပံုေငြအသစ္ကို ရရွိခဲ့သျဖင့္  အပူပိုင္းဇုန္ 

ဌာနခြဲကြန္ရက္မွ ဌာနခြဲ အသစ္တစ္ခု (ယခု ၄ ခု) ထပ္တိုးခဲ့ပါသည္။ 
 ¦  FMO ထံမွ ေခ်းေငြမႈမ်ား စတင္ခဲ့ၿပီး၊ သစၥာဥယ်ာဥ္မွ ပထမအႀကိမ္ ထုတ္ေပးသည္ ့ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ 

၅ဝဝ,ဝဝဝ ရရွိခဲ့ပါသည္။
 ¦  အပူပုိင္းဇုန္ရိွ သစၥာဥယ်ာဥ္၏ကုိယ္အ့ားကုိယ္ကိုး လုပ္ငန္းလညပ္တ္ႏုိင္မႈမွာ ၁၆၁.၁%ႏွင့္ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 

ကိုယ္အားကိုယ္ကိုး ရပ္တည္ႏိုင္မႈမွာ ၁၄၁.၂% တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
 ¦  အိမ္ေထာငစ္ုေပါင္း ၁ဝ,၉၆၃ စမု ွကန္ေဒၚလာ ၁.၈၆ သနး္ ေခ်းေငြရယူခဲ့ၿပးီ  ေမြးျမဴေရးအတြက္ ၆၃%၊ 

စိုကုပ္်ိဳးေရးအတြက္ ၁၈% ႏငွ္ ့ ထုတ္လုပမ္ႈႏငွ္ ့ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား အတြက္ ၁၈% သုံးစြဲခဲပ့ါသည။္ လက္ရွ ိ
သက္ဝင္လႈပ္ရွားေနသည့္ ေဆာင္ရြက္ဆဲ အသင္းဝင္မ်ား၏ ၈၃% မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
အုပ္စုေခါင္းေဆာင္ အားလုံး၏ ၇၉.၇% မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၿပီး VCS/BCS ေခ်းေငြ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 
၆၅.၃%မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။

248 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၄ GRET

ခ်င္း အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးအဖြ႔ဲ၏ ဖြဲ႕စည္းပံု 
ခိုင္မာေစျခင္းျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကးေစ်းကြက္ကုိ 
တုိးခ်ဲ႕ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၁,၃၂ဝ,၁၇၆

၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

 ¦  ခ်င္း MFIအတြက္ GRET၏ နည္းပညာအကူအညီမွာ ဥပေဒႏွင့္အညီ တရားဝင္ျဖစ္ေစေရး လုပ္ငန္းစဥ္ 
အတြက္ ၫိွႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ေရးမွာ အေရးႀကီးသလုိ ၎တုိ႔၏ စမီခံန္႔ခြဲမႈဆုိငရ္ာ၊ အသင္းအဖြ႔ဲဆုိငရ္ာ ႏငွ္ ့
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရညမ္်ား အားေကာင္းေစရန္အတြက္ ျပင္ပ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၏ 
အကူအညီျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္ေပးရနလ္ည္း အေရးႀကီးပါသည္။ခ်င္း MFIသည္ ဆငး္ရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ေနရာအသစ္ျဖစ္သည့္ ကေလးၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ရည္ရြယ္ပါသည္။ေက်းလက္ေဒသေန အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ေရွ႕ေျပးအဆင့္အျဖစ္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသစ္မ်ားအား စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏု္ိဝင္ဘာတြင္ ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ ရုံးခြဲမ်ားအတြက္ Quick Book (စာရင္းကုိင္ ေဆာ့္ဖ္ဝဲ) 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ Kredits မစရ္ငွမ္ ွစာရင္းကုိင ္၆ဦး၊ ေငြကုိင ္၃ ဦး၊ ဘ႑ာေရး အရာရွ ိ
၁ ဦး ႏွင့္ မန္ေနဂ်ာ ၄ ဦး အား Quick Book သင္တန္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  GRET မွ အနာဂတ္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ကုမၸဏီအတြက္ အဆင့္ျမင့္ စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔ဝင္မ်ား ပါဝင္သည့္ 
အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပခဲ ့ၿပီး လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားႏွင္ ့ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 
ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ အျခားစီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။  
ဆံုးရွံဳးႏိုင္ေခ် စီမံခန္႔ခြဲမႈ လက္စြဲႏွင့္ နည္းကိရိယာမ်ားအား အၿပီးသတ္ခဲ့သည္။ 

 ¦  GRET မ ွ၂ဝ၁၉ ခုႏစွ ္ဇြနလ္အထိ တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန ္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ေသခ်ာရရွေိအာငျ္မငေ္စရန္ 
ဘတ္ဂ်က္ မပါဝင္သည့္ သက္တမ္းတိုးျခင္းအား ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ကေလးၿမိဳ႕နယ္တြင္ ရံုးခြဲ တစ္ခု ဖြင့္လွစ္ထားၿပီး ေက်းရြာ ၇ ရြာမွ ေငြေခ်းသူ ၆၅၇ ဦးအား ေခ်းေငြမ်ား 
ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး စုစုေပါင္း ေခ်းေငြပမာဏမွာ ကန္ေဒၚလာ ၄.၂ သန္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  သစၥာဥယ်ာဥ္ ၏  ကုိယ့္အားကုိယ္ကိုး လုပ္ငန္းလည္ပတ္ႏုိင္မႈမွာ ၁၃၅.၄% ႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
ကိုယ္အားကိုယ္ကိုး ရပ္တည္ႏိုင္မႈမွာ ၁ဝ၃.၈%  တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ခ်င္း TSO မွ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၁ဝ,၆၁၃ စုအတြက္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပ့ံပိ ုးေပးခဲ့ရာ 
ေခ်းေငြ  ကန္ေဒၚလာ ၁.၉၆ သန္း  ထုတ္ေပးခဲၿ့ပီး၊ ထုိအထမွဲ ေမြးျမဴေရးအတြက္ ၆၈%၊ စုုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ 
၁၁% ၊  ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အတြက္ ၁၈% ႏွင့္ အဖြဲ႔လုိက္ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ ၃% 
သုံးစြဲခဲပ့ါသည္။ လက္ရွ ိသက္ဝငလ္ႈပရ္ွားေနသည့္ အဖြ႔ဲဝငမ္်ား၏  ၆၈%မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစပ္ါသည္။  

၅ ႏိုင္ငံတကာ ေငြေၾကးေကာ္ပိုေရးရွင္း (IFC)

အားလုံးပါဝင္ေသာ ေငြေရးေၾကးေရးက႑ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၃,၆၁၉,၅၅၂

ဝ၁/ဝ၇/၂ဝ၁၄ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၈

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

က႑အဆင့္ႏွင့္ အဖြ႔ဲအစည္းအဆင့္တုိ႔တြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အားလုံးပါဝင္ေစရန္ 
အကူအညီေပးျခင္း  -  
 ¦  စမီခံ်က္မ ွျမနမ္ာ့အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပင္န္းကူညီေရးအသင္း (MMFA) အတြက္ ပံပ့ုိးေပးခဲ့ၿပီး 

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူညီခ်က္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။ IFC 
မွ MMFA ၏ အဖြ႔ဲဝင္မ်ားအတြက္ သင္တန္းပို႔ခ်ရန္ နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ ေနာက္ ၅ ႏွစ္ သက္တမ္းအတြက္ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ေရးဆြဲရန္ လိုအပ္ခ်က္ ဆန္းစစ္မႈ  ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  IFC  မွ MMFA ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား 
တိုးျမႇင့္ႏိုင္ရန္ စီမံခန္႔ခြဲေရး ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ေကာ္မတီအား ဆက္လက္ ကူညီလ်က္ရွိပါသည္။ 

 ¦  IFC သည္ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးသူမ်ားအတြက္ တာဝန္ခံမႈရိွေသာ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား 
ဆက္လက္ ပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ သင္တန္းတြင္ MFI ၁၆ ဖြဲ႔ ႏွင့္  ေငြေရးေၾကးေရး ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး 
ဌာနတို႔မွ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ IFC မွ MMFA ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ MFI မ်ားအေနျဖင့္  ၎တို႔လုပ္ငန္း 
ေရရွညတ္ညတ့ံ္ႏုိင္ရန္ အေရးႀကီးသည္ ့လပ္ုငန္းဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတကလ္ာၿပီး ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔သည္ ့ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳသမူ်ားအား ဝန္ေဆာငမ္ႈ ပံစုအံမ်ိဳးမ်ိဳးေပးႏိငုရ္န ္လုိအပ္သည္ ့လုပင္န္းစမီအုံပခ္်ဳပပ္ံ ုမူေဘာငမ္်ား 
ႏွင့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၏ အေလ့အက်င့္မ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ရည္ရြယ္၍ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ ၂ ရက္ၾကာ အလပ္ုရုံေဆြးေႏြးပြဲကိ ုက်င္းပခဲပ့ါသည္။ 

 ¦  IFC မွ VisionFund ႏွင့္ ပူးေပါင္းလက္တြဲ၍ မန္ေနဂ်ာအခ်ိဳ႕အားေရြးခ်ယ္ၿပီး ၎တုိ႔၏ 
လက္ေတြ႔ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ စီမံခ်က္မ်ားတြင္ အသုံးခ်ႏိုင္ရန္ တုိက္႐ိုက္လမ္းၫႊန္သင္ၾကားေ
ပးျခင္းေဆာင္ရြက္ခ့ဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ စီမံခ်က္မ်ားမွာ ထုတ္ကုန္ပစၥည္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ နည္းစနစ္ 
အသစ္မ်ား မိတ္ဆက္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္းႏွင့္ ေနာက္က်ဆပ္ေငြ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ 
အုိင္တီနည္းပညာႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အစီရင္ခံသည့္ နည္းစနစ္မ်ား ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစျခင္းတို႔ႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနပါသည္။ IFC မွ VisionFund မန္ေနဂ်ာမ်ားအား လမ္းၫႊန္မႈေပးျခင္း၊ စီမံခ်က္မ်ားအားျပန္လည ္
သုံးသပ္ျခင္း၊ Vision Fund မန္ေနဂ်ာမ်ားမွ ဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ 
ပိမုိုေကာင္းမြန္ေအာင ္ေဆာငရ္ြက္ရမည္ ့က႑မ်ားႏငွ္ ့ ရယူခဲသ့ည္သ့ငခ္န္းစာမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ျခင္းတို႔ 
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။

 ¦  Fullerton Myanmar (FFMCL) ။ ။ ၂ဝ၁၈ မတ္လတြင္ IFC မွ Fullerton Myanmar 
(FFMCL)  အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ အေျခခံေထာက္ပ့ံေငြမွ တတိယအရစ္ ကန္ေဒၚလာ 
၃ဝဝ,ဝဝဝ အား ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး စုစုေပါင္း ထုတ္ေပးေငြမွာ ကန္ေဒၚလာ ၁ သန္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ဤအရစ္က် ထုတ္ေပးျခင္းျဖင့္ IFC ၏ ေထာက္ပ့ံေငြ အားလုံးထုတ္ေပးၿပီးျဖစ္ကာ Fullerton၏ 
ဝန္ထမ္းစြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈအသစ္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းေရွ႕ဆက္   
ေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့တာဝနခ္မံႈရွသိည့္ေငြေၾကးဆုိငရ္ာ မဟာဗ်ဴဟာ စတင ္ေဆာငရ္ြက္ျခင္းတုိ႔အတြက္ 
အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာတြင္ Fullerton ၏ စုစုေပါင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၆၂ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသ ူ၁၃၉,ဝ၉၉ဦး အထိ တုိးတက္မ်ားျပားလာခဲပ့ါသည္။ 
စုစုေပါင္းရရိွသည့္ ေခ်းေငြတန္ဖိုးမွာ ကန္ေဒၚလာ ၃၃.၇ သန္းအထိ တုိးတက္လာခ့ဲၿပီး ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလထက္ ကန္ေဒၚလာ ၇.၅ သန္း ပုိမုိလာသည္။ ရက္ ၃ဝ  ေက်ာ္သည့္ ေခ်းေငြ ဝ.၄၁၄ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိသျဖင့္ ရရန္ရွိေခ်းေငြ ဆုံး႐ႈံးႏိုင္ေခ် (Portfolio at Risk- PAR) မွာေကာင္းစြာ 
ထန္ိးခ်ဳပ္ထားႏုိင္ခဲပ့ါသည။္ Fullerton ၏ ကုိယ္အ့ားကုိယ္ကုိး လုပ္ငန္းလညပ္တ္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိင္ုရာ 
ကိုယ့္အားကိုယ္ကိုးႏိုင္မႈ မွာ ၁၂၆% ႏွင့္ ၉၅% အသီးသီး ရွိပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 249

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၆ PACT Global Microfinance Fund (PGMF)

ျမန္မာ့ေက်းလက္ေခ်းေငြ လက္လွမ္းမီေရး (MARC)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၇,၃၂၇,၃၂၄

၁၆/ဝ၇/၂ဝ၁၂ မွ ၁၅/ဝ၇/၂ဝ၁၇ အထိ

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

PGMF မွ ေဒသခံ FMI ၉ ဖြဲ႔ တုိ႔၏ လုပ္ငန္းလညပ္တ္မႈ ႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ကုိယ့္အားကုိယ္ကုိးႏုိင္မႈ 
ရရွိႏိုင္ေစရန္ စြမ္းေဆာင္ေရ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဆုိင္ရာ အကူအညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္အား 
အန္န္ဂ်ီအုိအေျခခံ MFIမွ ကုမၸဏီအေျခခံ MFI  သုိ႔ ေျပာင္းလဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ကူညီ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇြန္လ ၃ဝ ရက္အထိ သက္တမ္းတုိးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  မိတ္ဖက္အဖြဲ႕၄ ဖြဲ႕ (ECLOF၊ BDA၊ MHDO ႏွင့္ AYO ) တို႔အတြက္ ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ႀကီးၾကပ္ 
စစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန (FRD) မွ လိုင္စင္ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ၃ ဖြဲ႔ (Wanlark Foundation၊ YMCA ႏွင့္ The Sun Institute) တုိ႔ ျပည္နယ္အဆင့္ FRD မွ 
အၾကံျပဳခ်က္ရရိွခဲ့ၿပီးေနာက္ FRD မွ လုိင္စင္ရရိွရန္ ေနာက္ဆုံးအဆင္တ့ြင ္အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
လုပ္ငန္း ႀကီးၾကပ္မႈ ေကာ္မတီထံ တင္ျပမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  MFI ၂ ခု  (SVS ႏွင့္ ရတနာ့ ေမတၱာ) တို႔သည္  သက္ဆိုင္ရာေဒသရွိ  FRD မွ ခြင့္ျပဳမိန္႔ ေစာင့္ဆိုင္းဆဲ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ PGMF မွ ရံုးခြဲ မ်ားမွ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ လက္ေထာက္ မန္ေနဂ်ာ ၂၆ဦး
အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံု စီမံခန္႔ခြဲေရး မြမ္းမံသင္တန္း ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  PGMF/MARC မွ MFI မိတ္ဖက္မ်ားတြင္ အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း စာရင္းစစ္စနစ္ ထူေထာင္ရန္ 
ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိၿပီး ထုိမိတ္ဖက္ အဖြ႔ဲတစဖ္ြ႔ဲခ်င္းစ၏ီ ဌာနတြင္း စာရင္းစစမ္်ားအား စာရင္းစစ္ေနခ်နိ္တြင္ 
အလုပ္လုပ္ရင္း သင္တန္းေပးျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ကုန္အထိ၊ ေဒသခံ MFI ၉ခု  မွ အိမ္ေထာင္စု ေပါင္း ၇ဝ,၈၂၄ စု (အမ်ိဳးသမီး 
၉၉%) အား ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပ့ံပုိးေပးခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဒသခံ MFI 
မ်ားမွ ထုတ္ေပးေငြ စုစုေပါင္း မွ ကန္ေဒၚလာ ၁၅ သန္း ရွိပါသည္။  

 ¦  ေခ်းေငြ အသုံးခ်မႈမ်ားမွ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ၃၈%၊ လယ္ယာျပင္ပ ေခ်းေငြမ်ားတြင္ ၅၅% ႏွင့္ 
လူမႈေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ၆ % တို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

 ¦  ေဒသခံ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေငြေရးေၾကးေရးအရ ေရရွည္တည္တံ႔ပါသည္။ 
ဆိလုိုရင္းမွာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး လပုင္န္းမ်ားမ ွျပနရ္ေငြမ်ားသည့္ လုပင္န္း လည္ပတ္စရတ္ိမ်ား 
ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ စရိတ္မ်ားအား ကာမိပါသည္။

၇ PACT Global Microfinance Fund (PGMF)

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ အားလုံးပါဝင္ လက္လွမ္းမီေသာ 
ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္ (RAFIN)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၈,၃၂၃,၄၉၇ 

၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/ဝ၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

RAFIN စီမံကိန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ 
အသစ္မ်ားအတြက္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဌာနမ်ား 
ဖြင့္လွစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ ၃၁ ရက္ေန႔တြင္ - 
 ¦  ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္ ရွစ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈေပးခဲ့သည္။
 ¦  ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူ စုစုေပါင္း - ၇၈,၄၄ဝ (အမ်ိဳးသမီး ၉၈%)
 ¦  ေငြေၾကးေကာက္ယူသည့္ ေနရာမ်ား - ေက်းရြာေပါင္း ၁,၇၄၁ ရြာ
 ¦  ထုတ္ေခ်းသည့္ ေခ်းေငြပမာဏမွာ ကန္ေဒၚလာ ၃၇.၇ သန္း 
 ¦  ေခ်းေငြ ၉၂% အား အေသးစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ေမြးျမဴေရးအတြက္ အသံုးျပဳပါသည္။
 ¦  အဖြဲ႔အစည္း လုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၇၉ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူေပါင္း ၉၈၅,၄၅၈ 

ႏွင့္ ကန္ေဒၚလာ ၂၁ဝ.၃၅သန္း  ရွိပါသည္။ 

၈ Proximity Designs

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ  — ေရွ႕သုိ႔ 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း
 

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၅,ဝ၉၇,၁၆၄

၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/ဝ၆/ ၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ဤစီမံခ်က္အား Proximity Designs မွ စီမံခန္႔ခြဲၿပီး LIFT ၏ အေထာက္အပ့ံျဖင္ ့Promximity 
Finance အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး ကုမၸဏီလီမိတက္အျဖစ္ အသြင္ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ 
Proximity Finance (PF) မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူ မိသားစုမ်ား ႏွင့္ အေသးစား 
စြန္႔ဦးတီထြင္သူမ်ားအတြက္ သီးသန္႔ေစ်းကြက္အပိုင္းအတြက္ ေခ်းေငြ ပံုစံအသစ္မ်ား ဒီဇိုင္း 
ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အပူပိုင္းဇုန္- ျမင္းျခံ၊ မေကြး၊ မံုရြာ၊ ပခုကၠဴ ႏွင့္ မလိႈင္တို႔ရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၏ မိသားစုမ်ား 
အတြက္ ေခ်းေငြ ၂,၂ဝဝ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ၿပီး စတင္ ထုတ္ေခ်းခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အပပူိငု္းဇနုတ္ြင ္မသိားစုေပါင္း ၈,၈ဝဝ အတြက ္စီးပြားေရးလပုင္န္းငယ္ ေခ်းေငြမ်ား ထတ္ုေပးခဲပ့ါသည္။
 ¦  PF မွ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၅၇ ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ ၉၉,၉၃၉ ဦး ( အမ်ိဳးသမီး ၆၆%) အား 

ကန္ေဒၚလာ ၂၆.၄ သန္း ထုတ္ေခ်း ခဲ့ပါသည္။  ဝန္ေဆာငမ္ႈအသုံးျပဳသူမ်ား၏ ေခ်းေငြေပါင္း ၁၂၂,၃၂၄ခ ု
ရရွိခဲ့ၿပီး လက္ရွိေခ်းေငြ ပမာဏမွာ ကန္ေဒၚလာ ၁၈. ၈ သန္း ျဖစ္ပါသည္။  

250 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၉ World Vision Myanmar/VisionFund Myanmar (VFM)

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၄,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၁၂/၁၁/၂ဝ၁၅ မွ ၃ဝ/ဝ၆/ ၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

စီမံခ်က္မွ LIFT ၏ ေတာင္တန္း ေဒသ ဦးတည္ဧရိယာမ်ား အတြက္ ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 

 ¦  ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္း (ေခ်းေငြအေရအတြက္ႏွင့္ ပမာဏ)- ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ၏ ရံုးခြဲမ်ားမွ 
ဝန္ေဆာင္မႈအသံုးျပဳသူ အသစ္ ၁၂,၆၂ဝ ဦး အား ေခ်းေငြထုတ္ေပးခဲ့ျခင္းျဖင့္ စုစုေပါင္း ဝန္ေဆာင္မႈ 
အသုံးျပဳသူ ၃၁,၇၅၇ ဦးသုိ႔ ေရာက္ရွခိဲပ့ါသည။္ LIFT ရံုးခြမဲ်ားမ ွလက္ရွ ိဝန္ေဆာငမ္ႈ အသုံးျပဳေနသူေပါင္း 
၂၉,၈၅၇ ဦး ႏငွ္ ့ေခ်းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁၆၂,၅၉၂.၈၆ ထုတ္ေခ်းခဲ့သည္။ အေျခခ ံစီးပြားေရး ေခ်းေငြအား 
VFM ၏ ရန္ပံုေငြမွ ထုတ္ေခ်းခဲ့ၿပီး ေခ်းေငြ ပံုစံအသစ္မ်ား (SSAT၊ ေငြေၾကး ထပ္မံပံ့ပိုးျခင္းႏွင့္ေငြေခ်း
သူအား အေႂကြးပမာတစ္ခုအထိ ေပးထားျခင္း) တုိ႔အား LIFT မွ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ 
တစဥ္ီးခ်င္း တစရ္က္ဝင္ေငြ  ၁.၅ ေဒၚလာေအာက္ ရရွသူိမ်ားအတြက္ တစဦ္းခ်ငး္ ဖြံ႔ၿဖိဳ းေရး စေုငြ စာရငး္ 
ဝန္ေဆာင္မႈအား စတင္မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။   

 ¦  ဝန္ေဆာင္မႈ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း- အေႂကြးတင္ေနမႈအား ေျပလည္ေစသည့္ ေခ်းေငြအား မႏၲေလးေဒသရွိ 
LIFT ရန္ပုံေငြမဟုတ္သည္ ့ရုံးခြဲေျခာက္ခုတြင္ ရႏုိင္ၿပီး၊ အဆုိပါ ရုံးခြမဲ်ားထမွဲတစ္ခုတြင္ SSAT ေခ်းေငြမ်ား 
ရႏိုင္ပါသည္။ 

 ¦  စုေငြဆုိင္ရာ ေနာက္ဆုံး အေျခအေန- ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ရုံးခြဲမ်ားမွ ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူ ၄၁,၃၄၁ဦး
ထံမွ  မိမိသေဘာ ဆႏၵအေလ်ာက္ စုေဆာင္းေငြ ႏွင့္ မစုမေနရ စုေဆာင္းေငြ ကန္ေဒၚလာ ၁,၅၆ဝ,၁ဝ၁ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  အသင္းအဖြဲ႔အဆင့္ လုပ္ငန္းအေျခအေနမွာ ၿမိဳ႕ေပါင္း ၄၈ ၿမိဳ႕နယ္မွ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူေပါင္း 
၁၈၇,၅၈၄ ဦးႏွင့္ ကန္ေဒၚလာ ၃၆ သန္း ရွိပါသည္။ 

၁ဝ VisionFund International

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း က႑တြင္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ ၈ဝဝ,ဝဝဝ

၅/၉/၂ဝ၁၇ မွ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

စီမံခ်က္မွ ေရရွည္တြင္ ျပန္မဆပ္ႏိုင္သည့္ ေခ်းေငြရယူျခင္း ႏွင့္ အစားေသာက္ 
ေခၽြတာျခင္းတုိ႔ကဲ့သုိ႔  အႏၲရာယ္ရွိသည့္ ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား က်င့္သုံးေနသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ယင္းသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအေနျဖင့္ အတုိးႏႈန္းနည္းသည္ ့ေခ်းေငြမ်ားႏွင့္ ေငြစုသည္ ့ပုံစံမ်ားအား 
လက္လွမ္းမီရရွိရန္ ႀကိဳးပမ္းရာတြင္ ေတြ႕ၾကံဳရင္ဆုိင္ရသည့္  အတားအဆီးမ်ားအား 
ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ သီးသန္႔ျပင္ဆင္ထားသည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈကုိ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္မွ 
ေအာင္ျမင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။  

 ¦  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္န္ဝါရီတြင္ လိႈင္သာယာ ရုံးခြဲ -၂ (HTY2) ကုိ ဖြင့္လွစ္ ခဲ့ပါသည္။ မူလက 
ရိွဆဲေရႊ႕ေျပာင္း လုပ္သားမ်ားအား ဝန္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ လိႈင္သာသာ ၁ (HTY1) အျပင္တြင္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ရံုးခြဲငယ္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦  VFM မွ စက္ရုံ ၁၅ ခု ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳႏုိင္ခဲၿ့ပီး အဆုိပါ စက္ရုံမ်ားတြင္ ေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးႏုိင္ခဲပ့ါသည။္ 
 ¦  အထည္ခ်ဳပ္လုပ္သားမ်ားအတြက္ ပထမဆုံး ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္းအား ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီ ၁၉ 

ရက္ေန႔တြင္ ZES အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံ တြင္ေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသည္။ စီမံခ်က္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းေရႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သား/မိသားစု ၂,၃၄၃ ဦးအတြက္ ကန္ေဒၚလာ ၈ဝ၅,ဝ၃ဝ၃ ထုတ္ေခ်းေပးခဲ့ပါသည္။   

၁၁ Vision Fund International (VFI)

ရခိုင္ျပည္နယ္ အလယ္ပိုင္းတြင္ ေရရွည္တည္တ့ံၿပီး 
အားလုံးပါဝင္သည့္ ေငြေၾကးဆု္ိင္ရာ  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ပံ႔ပိုးေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၁၅/၉/၂ဝ၁၈ မွ ၁၄/ဝ၉/၂ဝ၂၁

ေဆာင္ရြက္ဆဲ

စီမံခ်က္လုပ္ငန္း စတင္လုုပ္ကုိင္သည့္ အဆင့္ 

ဒီဇင္ဘာ ေနာက္ဆုံးပတ္တြင္ စစ္ေတြၿမိဳ႕၌ ဝန္ေဆာင္မႈအသုံးျပဳသူ ၁၅ ဦးအား က်ပ္ေငြ ၁၅,၇၅ဝ,ဝဝဝ 
ထုတ္ေခ်းခဲ့ပါသည္။

၁၂ The Currency Exchange Fund (TCX) 

ေငြလႊဲႏႈန္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ေသာ စြန္႔စားရမႈမ်ားအတြက္ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း အေထာက္အကူေပးျခင္း

ဘတ္ဂ်က္- ကန္ေဒၚလာ  ၁ဝ,ဝဝဝ,ဝဝဝ

ႏိ္ုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၆ မွ ၂ဝ၁၈ ဒီဇင္ဘာ 

 ¦  LIFT ၏ ပံ့ပိုးေငြ ေဒၚလာ ၁ဝ သန္းေၾကာင့္ TCX သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ MFI ၁၂ ခု အတြက္ ေငြေခ်းသူ 
၁၁ ဦးအား တန္ျပန္ကာကြယ္သည့္ ေခ်းေငြ ၄ဝ ထုတ္ေခ်းႏိုင္ခဲ့သည္။ 

 ¦  TCX သည္ က်ပ္ေငြ ၁ဝ၉.၃ ဘီလ်ံႏငွ့ ္ညီမွ်သည့္ ကန္ေဒၚလာ ၈၆သန္းကုိ တန္ျပနက္ာကြယ္ထားခဲသ့ည။္ 
 ¦  က်ပ္ေငြျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ားရလာသည့္အခါ MFIမ်ားမွ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူ ၃၃၇,၆၄၂ဦးအား 

ထုတ္ေခ်းေပးခဲ့သည္။ ပ်မ္းမွ်ေခ်းေငြ ပမာဏမွာ ၂၃၇ ေဒၚလာ ျဖစ္သည္။ ဝန္ေဆာင္မႈ အသုံးျပဳသူ 
၈၄%မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး ၆၄%မွာ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍  
TCX မွ ေငြေခ်းသူ ၃၃၇,၆၄၂ ဦး ( အမ်ိဳးသမီး ၂၈၃,၆၁၉ ဦး ) ကို သြယ္ဝိုက္ေငြေခ်းခဲ့သည္။ 

 ¦  LIFT ၏ ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္ MFI ၁၂ ခုတြင္ ဝန္ထမ္းအင္အား ၂၁% ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္ (MFI 
မ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္သစ္ ၁,ဝ၂၇ ေနရာ ဖန္တီးေပးခဲ့ပါသည္) 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 251

 



၁ဝ.၄.၇ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည့္စီမံခ်က္မ်ား၏ အေရးပါသည့္ တင္ျပမႈမ်ား

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၁ မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ တကၠသိုလ္

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး - ေက်းလက္ေန ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈကုိ သက္ေရာက္ျခင္း စီမံခ်က္

ဘတ္ဂ်က္  -ကန္ေဒၚလာ ၄,ဝ၄၂,၃၅၄

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ မွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ
ေဆာင္ရြက္ဆဲ 

 ¦ စီမံခ်က္သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး မူဝါဒ ဌာနႏွင့္  စိုက္ပ်ိဳးေရး သုေတသန  ဦးစီးဌာနတို႔၏ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ 
ထိေရာက္မႈအပုိင္းတို႔တြင္ တုိးျမႇင့္ရန္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေနသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း 
ႏွင့္ အၾကံဉာဏ္ေပးျခင္းတို႔အား ဆက္လက္ ပံ့ပိုးေပးလ်က္ရွိသည္။  

 ¦ စီမံခ်က္သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန၏ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
(ADS) - အထူးသျဖင့္ မ႑ိဳင္ ၂ - ေတာင္ယာ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးတက္ ေစျခင္း ႏွင့္ မ႑ိဳင္ ၁
 ျဖစ္သည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းတုိ႔အား အေထာက္အပံ့ေပးရန္ တက္ႂကြစြာ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
အဓိကအားျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးသုေတသနဦးစီးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္သည့္ ျမန္မာ့စိုက္ပ်ိဳးေရး သုေတသန 
စနစ္ဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာမူၾကမ္းသည္ ADS ၏ မ႑ိဳင္ ၂ တြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္း ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ADS အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး အေထာက္အပ့ံ ဌာနစ္ိတ္အသစ္ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ လုုပ္ငန္းလမ္းၫႊန္မ်ား ေရးဆြဲခဲ့ၾကသည္။

 ¦ စီမံခ်က္မွ မိတ္ဖက္ သုေတသန ပညာရွင္မ်ားသည္ ကုန္သြယ္ေရး မူဝါဒ၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား 
အပါအဝင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ နည္းပညာအရ ႏွင့္ စီးပြားေရးအရ ျဖစ္ႏိုင္စြမ္းရွိသည့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ နယ္ေျမအေနအထား အခ်က္အလက္သုံးသပ္မႈ၏ သုေတသန ရလဒ္မ်ားကုိ 
ေနျပည္ေတာ္တြင္ မတ္လ ၂ဝ ရက္ ေန႔က စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာနမွ က်င္းပခဲ့သည့္ 
မူဝါဒေရးရာ ဖိုရမ္တြင္ တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္သည္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ စာတမ္းတေစာင္ ျပဳစုခဲ့ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ LIFT ၏ ေနာက္ထပ္တစ္ဆင့္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈမ်ား ဒီဇုိင္း ေရးဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရန္ LIFT ၏ ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ထံ 
တင္ျပခဲ့ပါသည္။ https://www.canr. msu.edu/fsp/publications/research-papers/RP104_for_
pdf_temporary_Recent%20Transformation.pdf

 ¦ စီမံခ်က္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ငါးေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ေရလုပင္န္း ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးဆုိင္ရာ  မူဝါဒႏွင့္ 
ဆိငု္သည့္ စာတမ္းတစ္ေစာင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ ( ျမန္မာေရလုပ္ငန္း အသြင္ကူးေျပာင္းျခင္း။ လက္ရွိ 
အေျခအေနႏွင့္ ၊ မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား) ကမၻာ့ဖြံ႕ၿဖိဳး တုိးတက္မႈ 
ဂ်ာနယ္မ်ားတြင္ တင္ျပ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။

 ¦ စီမံခ်က္သည္ အပူပိုင္းဇုန္ ေက်းလက္စီးပြားေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း၊ လယ္ယာျပင္ပ 
တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္ က႑ စစ္တမ္းမ်ားအား ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္ဝက္တြင္ ေကာက္ယူၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္သည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၉ ၿမိဳ႕နယ္ရိွ စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္ ေဒသ 
၉၉ ခု ကုိလႊမ္းျခံဳသည့္ ရွမ္းျပည္နယ္ရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ စိုက္ပ်ိဳးေရး စစ္တမ္းႏွင့္ လယ္ယာျပင္ပ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္က႑ စစ္တမ္းတို႔အား ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့ၿပီး ၿမိဳ႕နယ္ ၁၂ ၿမိဳ႕နယ္မွ ရပ္ရြာလူထု 
အဖြဲ႔အစည္း ၂၂၅ ဖြဲ႕တြင္လည္း ျပည္တြင္း သုေတသန မိတ္ဖက္မ်ား (CESD ႏွင့္ MMRD) ျဖင့္  
စစ္တမ္းမ်ား ေကာက္ယူၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ထတု္ေဝထားသည့္ သုေတသန စာတမ္းမ်ား၊ အေရးႀကီး တင္ျပခ်က္မ်ား ႏွင့္ စာအုပ္ပါ အခန္းမ်ားအား 
LIFT ၏ ဝက္ဘ္ဆုိဒ ္ စာမ်က္ႏွာ https://www.lift-fund.org/publications တြင ္လႊင့္တငထ္ားပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္သည္ ျပည္တြင္း သုေတသန ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ MoALI  လက္ေအာက္ရိွ ဦးစီးဌာနမ်ားအား 
ဆက္လက္ ကူညီပံ့ပိုးေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္သည္ ဆစ္ဒနီ တကၠသိုလ္ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေက်းလက္ေဒသတြင္ မၾကာေသးခင္က 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ “စားနပ္ရိကၡာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ အသက္ ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ကူးေျပာင္းသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္”  သုတသန အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြဲ အား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာ ၂၉ ရက္ေန႕တြင္ 
ရန္ကုန္ျမဳိ႕၌ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

၂ ႐ိုးမဘဏ္
႐ိုးမ လယ္ယာစီးပြား ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္  (AFP)

ဘတ္ဂ်က္ - ကန္ေဒၚလာ ၁၈,ဝ၇ဝ,ဝဝဝ 

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလမွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ

 ¦ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ အစီအစဥ္မွ စက္ပစၥည္း ေရာင္းခ်သူ ၁၈ ဦး ႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္ အပါအဝင္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး ၁၂ ခုရွိ ႐ိုးမ ဘဏ္ခြဲမ်ားေပါင္း ၄၇ ခု တုိ႔မွတဆင့္ ကန္ေဒၚလာ ၁၃၈
 သန္း (ႏွစ္ရွည္ အရစ္က် စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္းအတြက္ ေခ်းေငြ  ကန္ေဒၚလာ ၁၁၅ သန္း) တန္ဖိုး 
ရိွသည့္ လယ္ယာသုံး စက္ပစၥည္းမ်ား ငွားရမ္းမႈ စာခ်ဳပ္   ၆,၅၃ဝခု အတြက္ ေငြေၾကးပ့ံပုိးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  AFP အစီအစဥ္ေအာက္တြင္ ေလးဘီး ထြန္စက္ ၄,ဝဝ၂ စီး၊ ရိတ္ေႁခြစက္ ၉၅၄ စီး၊ လယ္ယာလုပ္ငန္းသုံး 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး ယာဥ္ ၁,၂၈၉ စီး၊ ရိတ္သိမ္းစက္ ၁၃ စီးႏွင့္ လက္တြန္း လယ္ထြန္စက္ ၂၅၅ စီး 
ဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။

 ¦ စီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ့ဲသည့္ ၃ႏွစ္အတြင္း အစီအစဥ္မွ ႐ုိးမဘဏ္၏  ကန္ေဒၚလာသန္း ၂ဝဝ  နီးပါး  
ပူးတြ ဲေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈကုိ အေကာင္းဆုံး အသုံးခ်ခ့ဲၿပီး ေက်းလက္ေဒသ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၄၄၂,ဝဝဝ ခန္႔ကုိ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိေစခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေျပာင္းကုန္သည္ ၇၂ ဦးအား ကန္ေဒၚလာ ၉.၄ သန္း ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး 
ခန္႔မွန္းေခ် ေတာင္သူ ၁၄,၄ဝဝ ဦးထံ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္ ။ 

 ¦ ႏိငုင္ရံပ္ျခား ရနပ္ံုေငြ ဆုံးရွံဳးရျခင္းမ ွအကာအကြယ္ေပးႏိငုသ္ည္ ့ MFI  မ်ားအတြက္ ထုတ္ေခ်းထားသည္ ့
ေခ်းေငြ မ်ားအတြက္ ျပန္လည္ ေခ်းငွားေပးသည့္ ႐ုိးမဘဏ္၏  အာမခံရာႏႈန္းျပည့္ ထားစရာမလိုေသာ 
၃ႏွစ္တာ ရန္ပံုေငြ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ ေအာက္မွ ကန္ေဒၚလာ ၆၁ သန္း ထုတ္ေခ်းေပး ျခင္းျဖင္ ့
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ အေသးစား ေခ်းေငြ မ်ား ရရိွ ေစကာ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူေပါင္း ၁၉၂,ဝဝဝ ခန္႔ 
အက်ိဳး ရရွိခံစားခဲ့ရပါသည္ ။ 

 ¦ တစ္ဦးခ်င္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စာရင္းမ်ားကုိ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ ေခ်းေငြမ်ား ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ကုန္တြင္ ႐ုိးမဘဏ္၏ ဝန္ေဆာင္မႈ ရယူသူ ၁,ဝဝဝခန္႔အား ေခ်းေငြေပါင္း ၂,၅ဝဝ
 ထုတ္ေခ်းေပးခဲ့ပါသည္။  Wave Money ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွတဆင့္ ေငြသြင္း ေငြထုတ္သည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဗဟိဘုဏမွ္ ခြင့္ျပဳေပးျခင္းသည ္႐ုိးမဘဏအ္ေနျဖင့္ ၎၏ ဘဏဝ္န္ေဆာင္မႈရယူသည္ ့
SMART စာရင္းပိုင္ရွင္ေပါင္း ၁၇၅,ဝဝဝ ေက်ာ္အား  ဤ ဝန္ေဆာင္မႈကိ ုအသံုးျပဳရန္ ကမ္းလမွ္းႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။  

 ¦ မွတ္ခ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၁ = ၁,၄၁၄ က်ပ္ (၂ဝ၁၈ခုႏွစ္) 
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IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

၃ ၾသဘာ 

ျမန္မာေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္ ဖြ႔ဲစည္းထားသည့္ 
ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီ (MAFSCO) 

ဘတ္ဂ်က္ ကန္ေဒၚလာ ၃,၇၄၉,၇၃၅

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ မွ ၂ဝ၂၁ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလအထိ

 ¦ MAFSCO စီမံခ်က္သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ၁၇ ရက္ေန႔တြင္ တရားဝင္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ေသာ ေဒသခံ 
ပိုင္ဆိုင္သည့္ ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီကို ေအာင္ျမင္စြာ တည္ေထာင္ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္မႈ၊ ရွယ္ယာပု္ိင္ဆုိင္မႈ၊ ရွယ္ယာမွ ရသည့္ အျမတ္၊ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ရန္ ေတာင္သူမ်ားမွ 
တာဝန္ခံမႈမ်ားရွိေသာ ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ေထာက္ပံ့မႈကုိ 
တိုးျမႇင့္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

 ¦ ျပနလ္ည္ျပငဆ္ငထ္ားသည္ ့လုပင္န္းစမီခံ်က္ ႏငွ္ ့အဆုိျပဳလႊာတြင ္ကုမၸဏ ီ သုံးခ ုျဖစသ္ည္ ့ပထမ မ်ိဳးေစ၊့ 
ေတာင္သူ အဖြဲ႕အစည္း ႏွင့္ ၾသဘာတို႔ ပါဝင္သည့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ သေဘာတူညီခ်က္ ပါဝင္ပါသည္။ 

 ¦ ကုမၸဏီဖြဲ႔စည္းရာတြင္ ေတာင္သူ အဖြဲ႕အစည္း၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ကုမၸဏီ 
လီမိတက္ (Company Limited by Guarantee) အမ်ိဳးအစားကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္အဖြဲ႔သည္  ျပင္ပမိတ္ဖက္အဖြဲ႔ႏွင့္ လက္တြဲ၍ ေတာင္သူအဖြဲ႕အစည္း အသစ္ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ 
စာခ်ဳပ္စနစ္ျဖင့္ မ်ိဳးေစ့ စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္သူမ်ားႏွင့္ MAFSCO အဖြဲ႕ဝင္မ်ား စည္းရံုးျခင္း တုိ႔ကုိ 
ကူညီပံ့ပိုးေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

 ¦ ေတာင္သူအဖြဲ ႕အစည္းသည္ ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီကို အရည္အေသြးျမင္ ့  မ်ိဳးေစ့မ်ား 
ပံ ့ပိ ုးေပးျခင္း၊ ေတာငသူ္အဖြ႔ဲအစည္းႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည္ ့ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားႏငွ္ ့ကုိယ္စားျပဳမႈေပးျခင္းႏငွ္ ့
ေအာင္ျမင္ေနသည့္ ပထမ မ်ဳိးေစ့ မဟာဗ်ဴဟာကို ပံ့ပိုးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။

 ¦ စီမံခ်က္အဖြ႕ဲသည ္ေတာင္သူအဖြ႕ဲအစည္းအတြက္ ေတာင္သူမ်ားအား စည္းရုံးရာတြင ္အေထာက္အကူ 
ေပးႏိုင္ရန္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အေျခစိုက္ INGO တဖြဲ႕ႏွင့္ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈမ်ား စတင္ခဲ့ပါသည္ ။ 

 ¦ ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီလီမိတက္သည္ ပဲတီစိမ္းမ်ိဳးေစ့မ်ား စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ရန္ မုံရြာရွိ ပုလဲ ႏွင့္ သံုးခြ 
တို႔မွ စိုက္ပ်ိဳးသူ ၆ဝ ေက်ာ္ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  မ်ိဳးေစ့ စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္း ျပကၡဒိန္အပါအဝင္ ပထမ ၁၂ လအတြက္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္း အေသးစိတ္ကုိ 
ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္ လုပ္ငန္း ပထမႏွစ္ အား ပဲတီစိမ္း၊ မတ္ပဲ ႏွင့္ ႏွမ္းစိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈကို 
အေလးထားၿပီး  ဒုတိယႏွစ္တြင္ ေျမပဲ၊ ကုလားပဲ ႏွင့္ ပဲစဥ္းငံုတို႔ကဲ့ေသာ  ရာသီေပၚ သီးႏွံအမ်ိဳးစံုအား 
ေနရာမ်ိဳးစံုတြင္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္မ်ား 
ကန္႔သတ္ထားျခင္း မရွ ိဘဲ စီမံခ်က္အဖြဲ ႔မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာ၌ လိုအပ္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေတာင္သူမ်ားပါဝင္လာႏုိင္ရန္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိမႈကို ခြင့္ျပဳထားပါသည္။

 ¦ MAFSCO သည ္စိုက္ုပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန ၊ စိက္ုပ်ိဳးေရး သုေတသနဦးစီးဌာန၊ စက္မႈ လယ္ယာဦးစီးဌာနႏငွ္ ့
ေျမေအာက္ေရစီမံခန္႔ခြဲေရးဌာနတို႔မွ ႏုိင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး အဆင့္ရိွအစုိးရ အရာရိွႀကီး 
မ်ားႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္၌ ေတြ႕ဆုံ ေဆြးေႏြး သေဘာထားရယူမႈ အႀကိမ္ႀကိမ္  ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီးေနာက္ 
MAFSCO မွ ထုတ္လုုပ္ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းသည့္ သီးႏံွအမ်ိဳးအစားတခုခ်င္းစီ အတြက္ သီးႏွံမ်ိဳးစိတ္ဆိုင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာ ႏွင့္ ပိုးမႊားႏွိမ္နင္းျခင္းကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါ သည္။ သီးႏွံတမ်ိဳးခ်င္းစီအတြက္ 
စံသတ္မွတ္ထားသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး လမ္းၫြႊန္အား အသုံးျပဳမည္ျဖစ္ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားႏွင့္ ကြင္းဆင္း 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ား ေပးအပ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

 ¦ အထူးျပဳထားသည့္ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္းအတြက္ ပ့ံပိုးေပးေသာ အစီအစဥ္ျဖစ္သည့္ FarmForce 
အက္ပလီ ေကးရွင္းမွတဆင့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား အီလက္ထရြန္နစ္နည္းျဖင့္ စုစည္းရန္အတြက္  
ေန႔စဥ္ သီးႏံွမွတ္တမ္းမ်ား ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ သတင္းအခ်က္ အလက္ စုစည္းသည့္ ပံုစံမ်ားႏွင့္ အရည္ 
အေသြးညံ့ဖ်င္းသည့္ အပင္(သို႔) အေစ့မ်ားအား ဖယ္ရွားသည့္ အစီရင္ခံစာ အပါအဝင္ လယ္ယာစီမံ 
ခန္႔ခြဲသည္ ့စနစ္မ်ားအား  အေကာင္အထည ္ေဖာ္ခဲပ့ါသည။္ ယင္းမွာ စုိက္ပ်ိဳးသမူ်ား၏ စြမ္းေဆာင္မႈကုိ 
ေစာင့္ၾကည့္တိုင္းတာသည့္ နည္းလမ္း တခုလည္းျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ရန္ စာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ၿပီး ေတာင္သူအစည္းအေဝးမ်ားကို  ၿမိဳ႕သစ္၊ မေကြး၊ 
ပြင့္ျဖဴ၊ ေက်ာက္ဆည္ (ကူလ ေက်းရြာ)ႏွင့္ ပဲခူးအေနာက္ပိုင္း(ဝက္ပုတ္ေက်းရြာ) တုိ႔တြင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသည။္ စီမံခ်က္သည ္သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးရာသီ ပထမ ႏွင့္ ဒုတိယ စက္ဝန္းႏွစ္ခုစလံုးတြင္ 
ပတီဲစိမ္း ၁ဝ.၄ ဧက (ေရဆင္း ၁၁) ၊ ျမင္းျခံတြင္ ႏွမ္း ၁ဧက ၊ ပုလတဲြင္ ကုလားပ ဲ၁၂၄.၂၄ ဧက (ေရဆင္း 
၆ ႏွင့္ ၈ ) ႏွင့္ သံုးခြတြင္ ပဲတီစိမ္း ၁၅ဧက တို႔အတြက္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္လာမည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးရာသီ၌ ေက်ာက္ဆည္တြင္ ေနၾကာေစ့ (၁၅ ဧက) ေနျပည္ေတာ္တြင္  ႏွမ္း၊ ဆားလင္း ႏွင့္ 
ကံမတြင္ ပဲတီစိမ္း မ်ိဳးေစ့မ်ား ထည့္သြင္း စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ရန္အတြက္ စီစဥ္ထားခဲ့ပါသည္။

 ¦ ျမင္းျခရံွိေတာငသူ္မ်ားသည္ ပတီဲစမိ္း၏ ပထမဆုံးရာသီအား ေမလႏငွ္ ့ဒတိုယရာသီအား ႏိဝုငဘ္ာလတြင ္
ရိတ္သိမ္းခဲ့ရာ မ်ိဳးေစ့ တဧကပ်မ္းမွ် ၁၂တင္းမွ ၁၄တင္းၾကား ရရွိခဲ့ပါသည္။ သန္႔စင္ထုတ္လုပ္မႈအား 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး၊ အေညႇာင့္ေဖာက္ စမ္းသပ္မႈကုိ ျပဳလုုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
သီးႏွတံမ်ိဳးခ်င္းစ ီအတြက္ နည္းပညာ ဆုိငရ္ာအခ်က္အလက္ စာရြက္မ်ားျဖင္ ့မတ္ွတမ္းတငခ္ဲပ့ါသည။္ 
လက္ရွိတြင္ စီမံခ်က္၌ စာရင္းသြင္းမွတ္တမ္းတင္ထားသည့္မ်ိဳးေစ့ (၁.၆) တန္ရွိပါသည္။

 ¦ မ်ိဳးေစ့စမ္းသပ္ထုတ္လုပ္မႈမ်ားအား စီမံကိန္းစတင္သည့္ အဆင့္တြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ 
ပါသည္။ မ်ိဳးေစ့သန္႔စင္ စက္ရံုေနရာအတြက္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ ေျမ ၁ဝ ဧက ေရြးခ်ယ္ ထားပါသည္။ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ က်န္ရွိေနေသးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားလည္း ရွိပါသည္။

၄ Mercy Corps (in partnership with Swiss Contact)
Making Vegetable Markets
Work (MVMW) for the Poor

Budget USD 4,000,000

From Jun-14 to Mar-18

 ¦ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ဇနန္ဝါရလီတြင ္ရခိငု္ျပည္နယ္၌ အေကာငအ္ထည္ ေဖာ္သည့္ စမီခံ်က္အတြက္ အၿပီးသတ ္
စစ္တမ္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္မွ ရရိွသည္ ့ အေထာက္အပံ႔ျဖင့္ ေတာင္သူ ၂ဝ% ခန္႔ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စတင္ စုိက္ပ်ိဳးေနေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ေတာင္သူ ၈ဝ% မွာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳ ရွိထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ¦ စီမံခ်က္ကာလ တေလ်ာက္တြင္ MVMWသည္ Shell Offshore Ventures Myanmar ႏွင္အ့တူ ေငြေၾကး 
ပံ႔ပိုးေပးၿပီး ေတာင္သူ ၅,၁၂၄ ဦး ထံ  ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ စီမံခ်က္ သက္တမ္းတုိး 
ကာလ အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည့္ ေဘာင္ခ်ာ အစီအစဥ္ျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားသည္ ၃ဝ% ေလွ်ာ့ေစ်းကို 
ရရွိ ခံစားခဲ့ရပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 253

 



၁ဝ.၅

LIFT၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ေစမႈ မိတ္ဖက္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးမႈ (၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈)

IP ႏွင့္ စီမံခ်က္ အေသးစိတ္ အေရးပါေသာ ေနာက္ဆုံးတင္ျပခ်က္မ်ား

 ¦ Mercy Corpsသည္ စံျပစုိက္ခင္းအား သင္ၾကားေရးအျဖစ္ ဆက္လက္အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ ျပည္နယ္ 
စိုကပ္်ိဳးေရးဦးစီဌာနသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးခဲ့ပါသည္။  ဘူးသီးေတာင္ႏွင့္ ေမာင္ေတာၿမိဳ႕နယ္မ်ား အပါအဝင္ 
ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၁၇ ၿမိဳ႕နယ္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန မွ စုစုေပါင္း အရာရွိ ၆၉ဦး  တို႔သည္ East-West 
Seed မ ွစိက္ုပ်ိဳးေရးပညာေပးလုပင္န္းမ်ား ရရွခိဲပ့ါသည။္ ျပညန္ယစ္ိကုပ္်ိဳးေရး သငတ္န္းသားမ်ားလည္း 
အလုပ္သင္မ်ားအျဖစ္ ပါဝင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ¦ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ East-West Seed ကုမၸဏီ ႏွင့္ စီမံခ်က္ ေတာင္သူ ၂၄ ဦး တုိ႔မွ စံျပစုိက္ခင္း ၃၁ ခု 
တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။  

 ¦ ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ “ေဘာင္ခ်ာအစီအစဥ္” မွတဆင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး နည္းပညာ/ မ်ိဳးေစ့ 
အသစ္မ်ား က်င့္သံုးႏိုင္ရန္ ေတာင္သူ ၄၉၂ ဦးအား ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ¦ ရမွ္းျပည္နယ္တြင ္AgroBio မ ွလုပင္န္း ေဆာငရ္ြက္သည့္ ပ်ိဳးခငး္မ ွေတာငသူ္ စစုုေပါင္း ၈၃ ဥးီတုိ႔သည္ 
အပင္ေပါက္မ်ား ဝယ္ယူခဲ့ၾကပါသည္။  

 ¦ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ LIFT မွ ငွားရမ္းထားသည့္ လြတ္လပ္သည္ ့အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈ ပညာရွင္သည္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ စီမံခ်က္ အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

ဝန္ေဆာင္မႈ
အသုံးျပဳသူမ်ား ေခ်းေငြ (ကန္ေဒၚလာ) စုေငြ (ကန္ေဒၚလာ)

စုစုေပါင္း 
ပုိင္ဆုိင္မႈ (ကန္ေဒၚလာ)

ကိယု္အ့ားကိယုက္ိုး 
လုပ္ငန္း 

လည္ပတ္ႏိုင္မႈ %

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ကိယ့္ုအားကုိယ္ကိုး

 ႏိုင္မႈ %

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ျပည္တြင္း အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား

Ar Yone Oo
7,161 

r  7,112

8,378 

r  8,317

6,348 

r  6,318
379,438 461,291 754,292 197,389 148,686 798,730 960,617 1,045,284 179 139 161 119 166 126

Border 
Development 
Association 

6,934 

r  6,930

7,533 

r  7,526

6,360 

r  6,343
621,646 877,277 1,123,888 189,365 223,707 849,190 1,038,730 1,211,050 196 151 201 143 204 145

Environmental 
Conservation 
and Livelihood 
outreach 
Foundation 
- ECLOF

7,596 

r  7,545

8,273 

r  8,215

5,972 

r  5,911
701,864 928,682 936,053 262,836 291,923 805,561 969,137 1,022,499 158 128 159 121 168 132

Myanmar Heart 
Development 
Organization

7,335 

r  7,152

8,375 

r  8,137

6,153 

r  6,038
542,304 709,484 671,046 179,373 149,740 680,835 813,032 861,454 156 132 152 117 163 124

Ratana Metta 
Organization

7,195 

r  7,059

7,899 

r  7,761

5,512 

r  5,394
713,002 901,537 1,027,874 178,180 197,324 800,601 957,041 1,070,698 161 129 186 131 183 131

Social Vision 
Service

6,871 

r  6,819

7,747 

r  7,671

5,270 

r  5,235
506,720 692,820 937,458 161,401 203,559 640,857 778,600 966,165 149 129 159 120 159 125

The Sun Institute
7,230 

r  7,105

8,112 

r  7,970

5,066 

r  5,066
496,169 618,428 339,102 158,586 52,255 613,623 733,500 604,205 147 132 136 106 97 78

Wan Lark
6,049 

r  5,823

7,156 

r  6,915

5,494 

r  5,323
515,188 692,461 756,203 125,368 162,580 584,991 705,642 812,050 150 135 162 119 164 124

YMCA 
Microfinance

6,217 

r  6,110

7,351 

r  7,222

6,166 

r  6,094
409,464 535,702 1,123,888 154,810 223,707 643,958 764,089 1,211,050 162 134 149 110 155 119

ဖက္စပ္ကုမၸဏီ

Myanmar Finance
r &Sd 

r  r &dS

52,506 

r  44,919

72,118 

r  61,796
r &Sd 7,869,392 16,065,909 1,425,441 1,864,025 r &dS 8,803,577 24,612,380 r &Sd 123 116 r &Sd 122 92

သမဝါယမမ်ား

38 Saving 
and Credit 
Cooperatives

19,029 

r  9,514

25,500 

r  15,045

r &dS 

r  r &Sd
473,638 917,900 r &dS 593,143 r &dS 725,893 970,960 r &dS 102 146 0 r &Sd 137 0

Townships Saving 
and Credit Coops 
(Myingyan)

r &Sd 

r  r &dS

36,039 

r  14,021

36,778 

r  16,939
r &dS 2,881,931 2,158,876 2,115,682 23,103 r &dS 2,969,767 2,478,443 r &Sd 169 120 r &Sd 147 104

Townships Saving 
and Credit Coops 
(Natogyi)

r &Sd 

r  r &dS

16,231 

r  5,391

22,897 

r  11,501
r &dS 1,559,055 1,394,479 612,162 12,212 r &dS 1,806,113 1,977,024 r &Sd 265 139 r &Sd 147 121

254 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



ဝန္ေဆာင္မႈ
အသုံးျပဳသူမ်ား ေခ်းေငြ (ကန္ေဒၚလာ) စုေငြ (ကန္ေဒၚလာ)

စုစုေပါင္း 
ပုိင္ဆုိင္မႈ (ကန္ေဒၚလာ)

ကိယု္အ့ားကိယုက္ိုး 
လုပ္ငန္း 

လည္ပတ္ႏိုင္မႈ %

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ကိယ့္ုအားကုိယ္ကိုး

 ႏိုင္မႈ %

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

ႏိုင္ငံတကာ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား

Alliance Myanmar
21,857 

r  18,427

148,005 

r  122,134

r &dS  

r  r &dS
4,738,897 13,916,486 r &dS 2,689,822 r &dS 5,046,180 14,790,075 r &Sd 94 122 0 87 110 0

ASA Myanmar *
67,433 

r  67,433

114,401 

r  113,786

142,353 

r  141,110
8,669,113 17,166,200 21,484,346 2,228,574 2,474,605 9,808,470 19,675,904 24,436,755 99 157 135 98 119 132

Fullerton Myanmar 
*

58,469 

r  53,207

92,109 

r  82,375

151,182 

r  142,954
11,145,860 21,321,392 33,712,171 772,391 1,368,526 17,295,017 25,590,156 48,903,324 126 126 126 81 86 95

Gret Microfinance 
(Chin) - Thitsar 
Oo Yin

10,065 

r  6,236

10,126 

r  6,484

10,613 

r  7,250
1,913,749 1,973,274 3,420,689                     -                        -    1,981,167 2,131,961 4,395,846 161 147 135 109 107 104

Gret Microfinance 
(Dryzone) - 
Thitsar Oo Yin

8,656 

r  6,983

11,370 

r  9,173

10,963 

r  9,141
881,826 1,410,290 1,458,884                     -                        -    1,600,440 1,641,934 1,645,890 108 121 161 95 108 141

Pact Global 
Microfinance 
Fund *

1,201,507 

r  1,177,477

858,093 

r  850,069

991,897 

r  991,113
144,435,650 181,304,686 210,359,843 63,873,003 66,822,199 165,502,635 201,675,188 233,922,852 136 165 155 106 145 133

Proximity 
Designs *

79,198 

r  41,423

91,209 

r  54,725

99,939 

r  66,253
11,698,644 18,050,007 18,755,472                     -    3,933 13,376,660 24,628,174 24,825,609 119 127 111 104 109 106

Vision Fund 
Myanmar *

104,157 

r  90,397

174,874 

r  147,065

270,486 

r  228,219
14,996,046 28,346,697 36,013,036 3,475,452 5,984,764 18,970,073 31,750,705 42,195,218 71 102 114 67 96 108

ACLEDA*
r &dS  

r  r &dS

63,170 

r  41,814

116,435 

r  73,470
r &dS 22,777,948 23,839,701 1,786,628 3,316,462 r &dS 26,023,001 25,240,491 r &dS 283 152 r &dS 270 119

BRAC*
r &dS  

r  r &dS

50,977 

r  50,915

89,337 

r  88,665
r &dS 8,951,932 13,431,844 824,960 1,349,571 r &dS 9,996,160 17,776,098 r &dS 101 102 r &dS 88 93

CARD*
r &dS  

r  r &dS

10,662 

r  10,657

16,792 

r  16,792
r &dS 757,491 988,926 174,632 168,404 r &dS 1,203,310 1,416,798 r &dS 119 142 r &dS 108 114

Early Dawn*
r &dS  

r  r &dS

125,939 

r  125,930

197,771 

r  197,592
r &dS 23,956,894 32,324,068 1,293,652 1,565,825 r &dS 52,542,441 46,375,577 r &dS 109 122 r &dS 66 92

LOLC*
r &dS  

r  r &dS

67,894 

r  64,830

134,530 

r  127,805
r &dS 18,333,936 33,758,899 3,341,122 5,798,410 r &dS 27,931,811 45,694,286 r &dS 130 121 r &dS 123 115

Sathapana*
r &dS  

r  r &dS

107,647 

r  81,130

211,811 

r  156,783
r &dS 22,466,965 41,776,916 1,716,513 3,494,798 r &dS 24,843,593 45,766,834 r &dS 187 152 r &dS 144 134

ပုဂၢလိကဘဏ္

Yoma Bank Hire 
Purchase

2,974 

r  223

4,871 

r  328

3,893 

r  268
154,151 56,910,399 49,107,994

Un(der)secured 
Lending 

Dicounted 
Receivable 
Finance/
borrowing base 
(Input Suppliers)

4 2,801,985

Payable Financ 
(Input Dealers)

60 773,127

Seasonal 
Overdraft (Maize 
Traders)

72 1,626,067

MFI lending 11 31,268,657

Total for all LIFT 
financial inclusion 
(25 partners)

    1,635,933 2,132,447 2,632,283 203,993,369 457,290,557 584,191,695 88,530,485 95,900,316 240,724,881

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 255

 



၁ဝ.၆

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း မူဝါဒဆုိင္ရာ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈ 

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-
အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး 
ဆုိင္ရာ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး 
မူေဘာင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- IFC

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား 
-MMFA၊ FRD

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အစီအစဥ္-  ဤစီမံခ်က္သည္ MMFA၊ FRD ႏွင့္ MFI တုိ႔အေနျဖင့္  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
ေရရွည္တည္တံ႔ၿပီး တာဝန္ခံမႈရွိသည့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ စီးပြားေရးက႑ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ အၾကံေပးျခင္း 
ႏွင့္ နည္းပညာအေထာက္အကူေပးျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ဤအစီအစဥ္သည္  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ ၿပီးဆုံးခဲ့ပါသည္။
                 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လ MMFA မွ တရားဝင္ အဆင့္အတန္းရရိွခဲ့ၿပီးေနာက္ ၎တို႔ လက္ရိွေပးေနသည့္ အၾကံေပးျခင္းဆုိင္ရာ 
ဆကဆ္ံေရးအား တရားဝင္ျဖစ္ေစရန ္IFC ႏငွ္ ့ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ေရး သေဘာတူညခီ်က္ လက္မတ္ွေရးထုိးခဲပ့ါသည။္  စမီခံ်က္မ ွ
MMFA အတြက္ သငတ္န္းပို႔ခ်ျခင္း မူေဘာင္ေရးဆြရဲန္ႏငွ္ ့အုပုခ္်ဳပမ္ႈ ေကာ္မတီထံမရွရွသိည္ ့မတ္ွခ်က္မ်ားေပၚအေျခခ၍ံ အသင္း၏ 
၅ႏစွ ္သက္တမ္း စီးပြားေရးလုပင္န္း စမီခံ်က္အား ေနာက္ဆံုးအေျခအေနႏငွ္ ့ေလ်ာ္ညီေအာင ္ျပငဆ္ငရ္န ္အၾကံေပးဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 
ဆက္လက္ေပးခဲ့ပါသည္။  စီမံခ်က္မွ MMFA စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြ႔ဲအား ပံ႔ပုိးလမ္းၫႊန္မႈေပးျခင္း အပါအဝင္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္  နည္းပညာအကူအညီ ေပးခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ စီမံခ်က္၏ အကူအညီျဖင့္ MMFA မွ မူဝါဒေရးရာ သုံးသပ္ခ်က္ စာတမ္း  ၂ ေစာင္ ေရးသား ျပဳစုခဲပ့ါသည္- 
 ¦  ပထမ စာတမ္းမွာ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္း မူေဘာင္ဆုိင္ရာ မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးျဖစ္ၿပီး၊ 

ဤစာတမ္းေၾကာင့္ FRD မွ မူဝါဒ ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲေရးဆိုင္ရာ သတိေပးႏႈိးေဆာ္ခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ခဲ့သျဖင့္ MFI ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးေရး 
ပတ္ဝန္းက်င္မွာ သိသာထင္ရွားစြာ တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာခဲ့ပါသည္။ 

 ¦  ဒုတိယစာတမ္းမွာ အၾကံျပဳထားသည့္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း ဥပေဒဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ရန္လိုသည့္အခ်က္မ်ား/ျပဳျပင္
     ေျပာင္းလဲေရးမ်ားအား အက်ဥ္းခ်ဳံးထားျခင္းျဖစ္ၿပီး FRD မွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိရန္  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ ၁၄ ရက္တြင္ ေပးပို႔တင္ျပခဲ့ပါသည္။  

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-
ပုဂၢလိက ဘဏ္လုပ္ငန္းမွ 
တရားဝင္ေက်းလက္ေဒသ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေခ်းေငြမ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - ႐ိုးမဘဏ္

႐ိုးမဘဏ္ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြား ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အစီအစဥ္ - ဤစီမံခ်က္မွ စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္  ေရရွည္အရစ္က် 
စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူျခင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပံ႔ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈ တိုးတက္ျမင့္္မားေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  
စမီခံ်က္ဂာာလ သုံးႏစွအ္တြင္း ဘဏ္အေနျဖင္ ့ယခငက္ မသိရွခိဲသ့ည့္ ေစ်းကြက္ႏငွ္ ့ပိ၍ုကၽြမ္းဝငလ္ာခဲပ့ါသည္။  ေခ်းေငြ ဆုံး႐ႈံးမႈ 
အရန္ေငြထားရွိေပးသည့္ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ ႐ိုးမဘဏ္မွ ေနာင္ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာတုိင္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားသုိ႔ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေရာက္ရွိႏိုင္သည္အထိ တုိးခ်ဲ႕သြားရန္ ေမွ်ာ္မွန္း ထားပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ႐ိုးမဘဏ္မွ လယ္ယာသုံး စက္ကိရိယာ သစ္ ၆,၅၃ဝ ခု (ထြန္စက္ ၄,ဝဝ၂ စီး၊ ရိတ္ေႁခြစက္ ၉၆၇ စီး၊ 
လက္တြန္းထြန္စက္ ၂၇၂ စီး ႏငွ္ ့လယ္ယာလုပင္န္းသုံး သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး ယာဥ ္၁,၂၈၉ စီး) ဝယ္ယူရန ္ေငြေၾကးပံပ့ိုးေပးခဲ့ၿပီး 
ေက်းလက္ေဒသမ ွမသိားစုေပါင္း ၂ဝဝ,ဝဝဝ ထံ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား ေရာက္ရွိေစခဲ့ပါသည္။ ၃ ႏစွအ္တြင္း ေငြေၾကးပံ႔ပိုးေပးခဲ့သည့္ 
လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးမွာ က်ပ္ ၁၈၃ ဘီလ်ံ ျဖစ္ပါသည္။  

ကုန္ပစၥည္းေရာင္းခ်သူမ်ားမွတဆင့္ အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ ဝယ္ယူသူမ်ားထံေရာက္ရွိရန္ ဘဏ္မွ စက္မႈလယ္ယာဦးစီးဌာနႏွင့္ 
လက္တြဲအလုပ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းသုံး စက္ကိရိယာေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ အစိုးရ တို႔ ၾကား အစိုးရ-ပုဂၢလိက 
က႑ အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေက်းလက္ေဒသတြင္ စက္မႈလုပ္ငန္း တုိးတက္လာေစေရးအတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္ထားရွိပါသည္။

စားနပ္ရိကၡာ ဖူလုံေရး

မူဝါဒအေၾကာင္းအရာ- 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 
မဟာဗ်ဳဟာေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ 
- လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာန

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး 
အစိုးရမ်ား၊ LIFT၊ USAID၊ 
FAO၊ ADB၊ FSWG၊ LCG ႏွင့္ 
အျခား မိတ္ဖက္မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ (Agricultural Development Strategy ) - LIFT ၏ ႏုိင္ငံသား အၾကံေပး 
၂ဦး ႏွင့္ ADB မွ ျပည္ပအၾကံေပးပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးတို႔ထံမွ နည္းပညာအကူအညီျဖင့္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန (စုိက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာန) မွ စုိက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ ကို ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္ ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ ADB၊ LIFT၊ FSWG၊ LCG၊ FAO ႏွင့္ အျခား မိတ္ဖက္မ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ မဟာဗ်ဴဟာအား 
ေသခ်ာက်နစြာ ျပင္ဆင္ၿပီးေနာက္၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အေစာပုိင္းတြင္ အေခ်ာသတ္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္ ၇ ရက္ေန႔တြင္ စတင္ 
မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ ယင္း မဟာဗ်ဴဟာတြင္ မ႑ိဳင္ ၃ ရပ္ - စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ထုတ္လုပ္မႈ၊ ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ၿပိဳင္ဆုိင္မႈတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ ဤမဟာဗ်ဴဟာသည္ ေျပာင္းလဲေနသည့္ အေျခအေနမ်ားေပၚလုိက္၍ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ 
ထည့္သြင္းႏုိင္သည့္ သက္ဝင္လႈပ္ရွားေနသည့္ မဟာဗ်ဴဟာ ျဖစ္ပါသည္။ ADS မိတ္ဆက္ျခင္းအၿပီးတြင္ စုိက္/ေမြး/ဆည္္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမွ အရာရွိမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ LIFT၊FAO ႏွင့္ USAID တုိ႔မွ စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးက႑ 
ေပါင္းစပ္ၫိႇႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕ အစည္းအေဝးအား ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။

256 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
စားနပ္ရိကၡာ မူဝါဒ ဆုိင္ရာ 
နည္းကိရိယာမ်ား

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ -  FSWG

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား - 
စိုက္္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ပဲခူးတုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရဖြ႔ဲ၊ 
LIFT၊ FAO၊ LCG၊ ေဒသခံ 
CSO မ်ား၊ အလွဴရွင္ အဖြ႔ဲမ်ား 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာအစိုးရ 
မဟုတ္သည့္ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား

ျမန္မာႏုိင္ငံ စားနပ္ရိကၡာဖူလႈံေရးအတြက္ သယံဇာတရင္းျမစ္မ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈမ်ားအား ထိန္းၫႇိအသုံးျပဳျခင္း စီမံခ်က္ 
အဆင့္ - ၂ - ဤ စီမံခ်က္ မွ FSWG အဖြ႔ဲဝင္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ ရည္ျမႇင့္တင္ျခင္း ႏွင့္ မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ား ႏွင့္ ထိေရာက္စြာ 
ထိေတြ႔ေဆာငရ္ြက္ႏိငုစ္ြမ္းကုိ အားေပးျမႇင္တ့င္ျခင္းျဖင္ ့ျမနမ္ာႏိငုင္၏ံ ထိေရာက္သည္ ့စားနပရ္ကိၡာဖလုံူမႈဆုိငရ္ာ မဝူါဒမ်ားအား 
ကူညီပံ႔ပိုးေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ FSWG မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေအာက္ပါလုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္ - 

FSWG မွ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ (ADS)ကုိ 
ေအာင္ျမင္စြာေရးဆြဲၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လတြင္ မိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္ နည္းပညာႏွင့္ ဘ႑ာေရး အေထာက္အပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ 

FSWG ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ပဲခူးတုိင္းေဒသႀကီး ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသုိ႔ 
တက္ေရာကခ္ဲၿ့ပီး ထုိအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္ တိင္ုးေဒသႀကီး ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာ ၃ ႏွစ္ စီမံကိန္း အတြက ္
ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 
FSWG ၏ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ ကြန္ရက္မွ ၿမိဳ႕နယ္ ၅ ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေရခ်ိဳ ငါးေမြးျမဴေရး သုေတသနအား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး သုေတသနရလဒ္မ်ားအား တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္သုိ႔တင္ျပၿပီး ဥပေဒျပဳေရး ေကာ္မတီထံ ဧရာဝတီ 
ေရခ်ိဳငါးလပုင္န္း ဥပေဒကုိ ျဖည္စ့ြက္သည္ ့ဥပေဒမၾူကမ္းႏငွ္ ့သက္ဆုိငသ္ည္ ့အခ်က္ ၂၉ ခ်က္အား အဆုိျပဳခဲၿ့ပီး ထုိအခ်က္မ်ားထမဲ ွ
၇ ခ်က္အား ျပဌာန္းခဲ့ပါသည္။   

ရွိဆဲ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ေက်းရြာထင္းစိုက္ခင္း ဥပေဒ (၂ဝ၁၃) အား အပူပုိင္းဇုန္ေဒသႏၲရကြန္ရက္ (Sub-National 
Sector- SNN) အဖြ႔ဲဝင္မ်ားမွ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ ေလ့လာသုံးသပ္ခဲ့ၿပီး မူဝါဒဆန္းစစ္ခ်က္ စာတမ္း၊ သုံးသပ္ျခင္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 
ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူ သေဘာထားေတာင္းခံသည့္ ေဆြးေႏြးပြဲတုိ႔ကုိ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ FSWG မွ က်န္တုိင္းေဒသႀကီး /ျပည္နယ္ 
ထင္းစိုက္ခင္း ဥပေဒမ်ားအား ဆက္လက္ ေလ့လာသုံးသပ္ရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။ 

FSWG မွ အမ်ားပိုင္ သစ္ေတာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ျဖစ္ရပ္မွန္ေလ့လာမႈမ်ားအား ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးအတြင္းမွ 
ေက်းရြာ ၉ ရြာတြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ႏုိင္ငံအဆင့္ေဒသခံျပည္သူအစုအဖ႔ဲြပိုင္
သစ္ေတာလုပင္န္းအဖြဲ႕ (Community Forestry National Working Group – CFNWG ) အစည္းအေဝးတြင ္တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေဝးအၿပီး ၄ လ အၾကာတြင္ ေက်းရြာေလးရြာမွ ေဒသခံျပည္သူ အစုအဖြဲ႔ပိင္ု သစ္ေတာမ်ား မွတ္ပုံတင္ခြင့္ ရရိွခဲ့ပါသည္။
  

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးတြင္ 
အေသးစား ငါးေမြးျမဴေရး
လုပ္ငန္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- NAG 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား - 
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး 
အစိုးရ၊ သစ္ေတာဦးစီးဌာန၊ 
ARFN 

ဧရာဝတီ စိမ့္ေျမ/ေရတိမ္ေဒသ ရင္းျမစ္မ်ား ပူးတြစီဲမံခန္ခြမဲႈ ေကာင္းမြန္ေစေရးစီမံခ်က္ - ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္  NAG မွ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ သဘာဝ သယံဇာတ ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး 
ဝန္ႀကီးအသစ္အား ယခင္ဝန္ႀကီးလက္ထက္ အင္း/တင္ဒါ မ်ားအား ရပ္ရြာလူထုအတြက္ ၾကမ္းခင္းေစ်းျဖင့္ ခြဲတမ္းခ်ေပးသည့္ 
မူဝါဒအား ဆက္လက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ ၎၏ ရင္းျမစ္မ်ားအား ေပးအပ္ပါမည့္အေၾကာင္း အာမခံခဲ့ပါသည္။ 
၎တုိ႔ႀကိဳးပမ္းခ်က္မ်ား၏ ရလဒ္အျဖစ္ ရပ္ရြာလူထု ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ေပးသည့္ မူဝါဒအား ဆက္လက္က်င့္သုံးခဲ့ပါသည္။  

ေနာက္ထပ္ေအာင္ျမင္မႈ တစ္ခုမွာ ဧရာဝတီ ေရခ်ိဳငါးလုပ္ငန္းဥပေဒအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ၄ ရက္ေန႔တြင္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။  
ဥပေဒသစမ္ ွရပရ္ြာလူထု ငါးလုပင္န္းမ်ားအား ရပရ္ြာလူထုမ ွပူးတြ ဲစမီခံန္႔ခြဲခြင္ ့ျပဳထားပါသည္။  စမီခံ်က္မ ွ သစ္ေတာဦးစီးဌာနႏငွ္ ့
ပူးေပါင္း၍   ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္  ဥပေဒဆုိင္ရာအသိပညာေပးေရး အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

စမီခံ်က္မ ွရပရ္ြာလူထု ငါးလုပင္န္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ား မတ္ွပံတုင္ျခင္း ႏငွ္ ့စမီအံပုခ္်ဳပ္ျခင္းအား အေထာက္အကူျပဳမည့္ ရပရ္ြာလူထ ု
စီမံခန္႔ခြဲသည့္ ငါးလုပ္ငန္း နည္းဥပေဒမ်ား ေရးဆြဲရန္ အာ႐ုံစိုုက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

စမံီခ်က္မ ွအရာရွမိ်ားအား ၂ဝ၁၈ ခုႏစ္ွ မတ္လ ၇ ရက္မွ ၁၂ ရက္အထိ ကေမၻာဒီးယားႏုိငင္သုိံ႔ ေလ့လာေရးခရီး စစီဥ္ေပးခဲပ့ါသည္။ 
အဆိုပါ ခရီးစဥ္မွ ေဒသႏၲရ အေတြ႕အၾကံဳသိပ္မရွိသည့္ တုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သစ္ေတာဦးစီးဌာနတုိ႔မွ 
အရာရိွမ်ားအား ကေမၻာဒီးယားႏုိင္ငံမွ ငါးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အား ေလ့လာခြင့္ရရိွခဲ့ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 
အတိတ္ႏွင့္ ေခတ္ၿပိဳင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာခြင့္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 257

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ  

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - ႏိုင္ငံတကာ 
ေျမၾသဇာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဌာန 

အပူပိုင္းဇုန္ စိုက္ပ်ဳိးေရးသြင္းအားစုႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံခ်က္သည္ အရည္အေသြးျမင့္ ေျမယာအၾကံေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၏  ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးတက္လာေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ 
အသိအျမင္မ်ား မွ်ေဝျခင္း ႏွင့္ လက္လွမ္းမီေရာက္ရွိျခင္းတုိ႔ျဖင့္ ေတာင္သူမ်ား (အစုိးရ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပး လုုပ္သားမ်ား 
အပါအဝင္) ႏွင့္ ပုဂၢလိကက႑ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားၾကားမွ ဆက္ဆံေရးမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အားသြန္ခြန္စိုက္ 
ႀကိဳးပမ္းခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ စီမံခ်က္မွ စိုက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာနအတြက္ မူဝါဒဆုိင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား  အပါအဝင္ 
အပူပိုုင္းဇုန္အတြက္ ေျမၾသဇာအရည္အေသြး ဆန္းစစ္ခ်က္ အစီရင္ခံစာအား အၿပီးသတ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ အစီရင္ခံစာ 
ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား ေနျပည္ေတာ္တြင္  စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ အရာရွိမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးတြင္ တင္ျပခဲ့ပါသည္။  
စြမ္းေဆာငရ္ည ္တည္ေဆာက္ျခင္း ပိမုိုေကာင္းမြန္ေစရန ္စမီခံ်က္မ ွရြာေပါင္း ၁၃၃ ရြာမ ွေတာငသူ္ေပါင္း ၄,၂၃၃ ဦး ႏငွ္ ့စိကုပ္်ိဳးေရး 
ဦးစီးဌာနမွ ပညာေပးဝန္ထမ္း ၂၂၂ ဦးတုိ႔ႏွင့္ အတူ စီမံခ်က္ စံျပစုိက္ကြင္း၁၅၉ ကြက္မ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းျခင္းႏွင့္တြဲဖက္၍  
ေတာင္သူကြင္းဆင္းေန႔ ေပါင္း ၉ဝ စီစဥ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ငါးေမြးျမဴေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- WorldFish

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာန, 
ျမန္မာႏိုင္ငံ ငါးလုပ္ငန္း 
အသင္းခ်ဳပ္၊ GRET၊ NAG 
ႏွင့္ PACT 

ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသႏွင့္ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ရပ္ရြာလူထုမ်ား၏ စားနပ္ရိကၡာ ႏွင့္ ဝင္ေငြတုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း၏ ေရရွည္တုိးတက္ေစရန္ု ျမႇင့္တင္ျခင္း - စီမံခ်က္မွ ငါးေမြးျမဴေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ ငါးမ်ားတြင္ 
ျဖစ္သည့္ ေရာဂါမ်ား ရွာေဖြျခင္း၊ ဒီဇိုင္းထုတ္ျခင္း၊ စမ္းသပ္ျခင္းတုိ႔ေဆာင္ရြက္ေနသည့္  အဓိက ျပည္တြင္း အသင္းအဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ ငါးလုပ္ငန္း 
ျဖစ္ထြန္းေစရန္ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေစမႈ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ အေသးစား ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း (SSA) မူဝါဒဆုိင္ရာ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈမ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား မွတ္တမ္းတင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္ေဒသမ်ားရိွ ေတာင္သူေပါင္း ၃,၁၄၉ ဦး အား ေတာင္သူအဖြဲ႔ေပါင္း ၁၉၁ဖြဲ႔ 
ဖြ႔ဲစည္းေပးခဲပ့ါသည။္ ငါးေမြးျမဴေရးစနစ ္၅ မ်ိဳးအား မတူညီေသာ ပံစုမံ်ား (ေရကနမ္်ား၊ ျခံေျမာင္း ႏငွ္ ့ကနင္ယ္တြင ္တႏိငုတ္ပိငု ္
ငါးေမြးျမဴျခင္း) ျဖင့္ ဆက္လက္ ေလ့လာစမ္းသပ္လ်က္ရိွပါသည္။ စီမံခ်က္မွ SSA မ်ားအတြက္ က်ပ္ ၅.ဝ၇ သန္းရိွ စုေငြရန္ပံုေငြ 
၁၆ ခု (GRET ၁၃ + WHH ၃) ျဖင့္ အေသးစားေခ်းေငြမ်ား လက္လွမ္းမီ ရယူႏိုင္ေစရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မွ SSA  ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္္ သင္တန္းမ်ားလည္း ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ သင္တန္းမ်ားအား WorldFish 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႔ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး သစ္ေတာဦးစီးဌာန ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ပ်ိဳးပင္စုိက္ 
ေတာင္သူမ်ား ႏွင့္ ေတာင္သူ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအား ပို႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ေမြးျမဴေရးက႑ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - FAO

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား - 
တိေမြးကု ဦးစီးဌာန၊ MVC၊ 
MVA ႏွင့္ UVS

ေမြးျမဴေရး တိရစၧာနမ္်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ကုနထု္တ္စြမ္းအား  ႏငွ္ ့ေစ်းကြက္ျမႇင္တ့င္ျခင္းတုိ႔ ပိမုိတုိုးတက ္ေကာင္းမြန္ေစျခင္းျဖင္ ့
အပပူိငု္းဇနုရ္ွ ိေတာငသူ္မ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ တုိးတက္ေစျခင္း - ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္အတြင္းတြင ္စမီခံ်က္မ ွအမ်ိဳးသားအဆင္ ့
မူဝါဒေရးဆြဲေရးႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတုိ႔အတြက ္ေအာက္ပါ အဓိက နယပ္ယ္ ၅ ခု  ကုိ အာ႐ံုစုိက္ေဆာင္ရြကခ္ဲပ့ါသည။္ 
တိေမြးကုဦးစီးဌာနအတြက္ မူဝါဒဆုိင္ရာ အၾကံဉာဏ္ေပးသည့္ စီမံခ်က္၏ Chief Technical Adviser သည ္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အကူအညီမ်ား 
ၫိႇႏိႈင္းေရးအဖြ႔ဲ၏ ေမြးျမဴေရး က႑ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီခြဲ၏ အဖြ႔ဲဝင္ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသား တိရစၲာန္ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူျခင္း ကနဦးစစ္တမ္း- စီမံခ်က္ မွ အစိုးရမွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပ့ံသည့္  
အမ်ိဳးသား တိရစၲာန္ေကာင္ေရ စာရင္းေကာက္ယူျခင္း ကနဦးစစ္တမ္း (National Livestock Baseline Survey - NLBS)အား 
နည္းပညာဆိငုရ္ာ အေထာက္အကူ ေပးခဲပ့ါသည။္ NLBS မ ွတႏိငုင္လုံံးရွ ိတိရစိၧာန္္ေကာင္ေရ စာရင္း၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈတြင ္
ေမြးျမဴေရး တိရစိၧာန္မ္်ား၏ အခန္းက႑၊ မနွလုံ္အိမဓ္ါတ္ေငြ႕မ်ားတြင ္ ေမြးျမဴေရး တိရစိၧာန္မ္်ား၏ပံပ့ိုးမႈႏငွ္ ့ျပည္တြင္းႏငွ္ ့ျပည္ပ 
ကုနသ္ြယ္ေရးအပါအဝင ္ေမြးျမဴေရးက႑ဆုိငရ္ာ မဝူါဒမ်ားအတြက္ အေျခခမံ်ားအတြက္ ခန္႔မနွ္းေခ် ကိန္းဂဏန္းမ်ား ရရွိႏိငုမ္ည ္
ျဖစ္သည္။ 

ရပ္ရြာ တိရိစၧာန္္က်န္းမာေရး လုပ္သား (Community Animal Health Worker -CAHW) မူဝါဒ- စတုတၱအႀကိမ္ CAHW 
မဝူါဒအဖြ႔ဲ အစည္းအေဝးအား ဇြနလ္၂၉ ရက္ေန႔တြင ္က်င္းပခဲ့ၿပီး ေရ႕ွေျပးအစအီစဥ၊္ သင္တန္းပို႔ခ်ျခင္း ႏွင္ ့စမံီခ်က္ နယ္ေျမမ်ား 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းတုိ႔ဆုိင္ရာ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး အမ်ိဳးသားအဆင့္ ၅ ႏွစ္ စီမံကိန္း စတင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အစီအစဥ္မူၾကမ္းအား သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ CAHW မ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားပါဝင္သည့္ ဥပေဒမွာ အတည္ျပဳခြင့္ရရန္ 
ေစာင့္ဆုိင္းဆဲျဖစ္ပါသည္။ 

ကၽြဲႏြား တရိစၲာန ္ကုနသ္ြယ္မႈ မဝူါဒ- စမီခံ်က္မ ွအစရီငသ္ည့္ ကာလအတြင္း ကၽြဲႏြားတိရစိၧာန္ ္ကုနသ္ြယမ္ႈ မဝူါဒအတြက္ နည္းပညာ 
အေထာက္အကူ ဆက္လက္ေပးခဲ့ၿပီး ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ မူဝါဒဆုိင္ရာ အၾကံဉာဏ္ေပးသည့္ 
စာတမ္းမ်ား ႏွင့္ အျခားနည္းပညာ အကူအညီမ်ားေပးခဲ့ပါသည္။   

ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့ကၽြဲႏြားတိရစၧာန ္သားေဖာက္ေရး မဝူါဒ- စမီခံ်က္မ ွ ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့ကၽြဲႏြားတိရစိၧာန္ ္သားေဖာက္ေရးဆုိငရ္ာ 
မူဝါဒေရးဆြရဲန္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အား တည္ေထာင္ၿပီး ျဖစ္သလုိ မဝူါဒေရးဆြရဲန္ တႏုိင္ငံလုံးအဆင့္ ကနဦး စစ္တမ္းအား ေကာက္ယူၿပီး 
ျဖစပ္ါသည္။ NLBS ကိန္းဂဏန္း အခ်ကအ္လက္မ်ားအား ႏို႔ႏငွ္ ့ႏို႔ထြက္ပစၥည္းမ်ားတြင ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈ စမီကိံန္းမ်ားအတြက္လည္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုင္ပါသည္။ 

အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ - စီမံခ်က္မွ က႑ေပါင္းစုံပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း (MS-NPAN) ေအာက္မွ  
အမ်ိဳးသားအဆင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ ပန္းတုိင္မ်ားအတြက္ အေထာက္အပံ႔ျဖစ္ေစမည့္ ေမြးျမဴေရးက႑ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တိေမြးကုဦးစီးဌာနသုိ႔ နည္းပညာအကူအညီမ်ား ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။
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က်ား၊ မ ေရးရာ

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ 
- က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွ
င့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈ  

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - GEN

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန 

ျမန္မာႏိုင္ငံ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈကုိ အေလးအနက္ ကတိကဝတ္ျပဳျခင္း - ဤစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ က်ား၊မ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈ တုိးျမင့္ေစရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရိွပါသည္။ ဝန္ႀကီးဌာနေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ 
အဆင့္ျမင့္ေကာ္မတီျဖစ္သည့္  ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသမီးေရးရာေကာ္မတီ (MNCWA) ၏ အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္သည့္ 
GENသည္ ေကာ္မတီ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း (NSPAW) တြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွၿပီး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္တားဆီးေရး (PoVAW) ဥပေဒ ေရးဆြရဲာတြင္လည္း 
ပါဝငခ္ဲပ့ါသည။္ ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ေအာကတ္ိဘုာလက ေနျပည္ေတာ္တြင ္က်င္းပသည္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏငွ္ ့မနိ္းကေလးငယမ္်ားအား 
အၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္တားဆီးေရးဆုိင္ရာ နည္းပညာလုပ္ငန္းအဖြဲ႔ အစည္းအေဝးအား GEN မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

GEN သည္ PoVAW ဥပေဒေရးဆြဲေရးအဖြဲ႔တြင္ ပါဝင္လႈပ္ရွားခဲ့သည္မွာ ေလးႏွစ္ေက်ာ္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းမွ 
အဆင့္ျမင္ပ့ဂုၢိဳလ္မ်ား/ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏  က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ၏ တန္ျပနဆုိ္းက်ိဳးမ်ားႏငွ္ ့တားဆီးျခင္း/ကာကြယ္ျခင္း 
တို႔၏ အေရးပါပံုမ်ားအေပၚ သေဘာေပါက္နားလည္မႈမွာ အကန္႔အသတ္ရွိသည့္အတြက္ စည္း႐ုံးလံႈ႔ေဆာ္ေရးလုပ္ငန္းမွာ  
ယခင္ကေရာ ယခုလက္ရွိတြင္ပါ အလြန္ျပင္းထန္သည့္ စိန္ေခၚမႈျဖစ္ပါသည္။ ထုိစိန္ေခၚမႈအား ရင္ဆုိင္ေက်ာ္လႊားရန္ 
နည္းလမ္းအျဖစ္ ဥပေဒတစ္ရပ္ေပၚထြန္းလာေရးအတြက္ တစုတစည္းတည္း ဆက္လက္  တြန္းအားေပးရန္  အမ်ိဳးသမီး 
အပုစ္မု်ားၾကား ပူးတြစဲည္းရံုး လႈံ႔ေဆာ္ေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းေပးခဲပ့ါသည။္  GEN သည ္ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညမီွ်မႈ ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အကူအညီမ်ား ၫိႇႏိႈင္းေရးအဖြဲ႕အား နည္းပညာ အကူအညီေပးသည့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ား အဖြ႔ဲတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ယခုႏွစ္တြင္ GEN မွ MoE ႏွင့္ MoLIP  တုိ႔၏ သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားတြင္ က်ား၊မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈအား 
စည္းရံုးလႈံံ ႔ေဆာ္ရန္ ႏွင့္ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားတြင္ က်ား၊မ ေရးရာအား က႑ေပါင္းစံုတြင္အက်ံဳးဝင္ေစရန္ ရည္ရြယ္၍ 
ထုိဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ နယ္ပယ္ကုိ ခ်ဲ႕ထြင္လုိက္ပါသည္။

အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ ကြင္းဆက္ 

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
မ်ိဳးေစ႔က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား - ျမန္မာ့ၾသဘာ၊  
WHH၊ ေတာင္သူ 
သမဝါယမ အသင္းမ်ား ႏွင့္ 
ေတာင္သူမ်ား 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲ - 
စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း  LIFT မွ လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ပံ႔ပိုးေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ေရရွည္ 
တည္တံ႔သည့္ ျပည္တြင္းမ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္မႈအား ပံ႔ပိုးျခင္းျဖင့္ အရည္အေသြးျပည့္ မ်ိဳးေစ့ေရာင္းလုိအား (ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဝယ္လုိအား ၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ျပည့္မီသည့္) ကုိ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ စီမံခ်က္အသစ္ ႏွစ္ခုအား ရန္ပံုေငြ ပ့ံပိုးေပးပါသည္။ 
စီမံခ်က္မွ မ်ိဳးေစ့က႑ အားေကာင္းလာေစရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈအျဖစ္ အရည္အေသြးေကာင္း မ်ိဳးေစ့ရရွိႏိုင္ရန္ အထူးလုိအပ္သည့္ 
ရန္ပံုေငြမ်ား၊ နည္းပညာ၊ စက္ကိရိယာ၊ သင္တန္းပို႔ခ်ေပးျခင္း ႏွင့္ အျခားရင္းျမစ္မ်ားအား ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္ဖြ႔ဲစည္းထားသည့္ ပထမမ်ိဳးေစ့ ကုမၸဏီ (MAFSCO)/ပုဂၢလိက က႑ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ေရး 
အစီအစဥ္ - စီမံခ်က္မွ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ သဘာဝ အေလ်ာက္ ဝတ္မႈန္ကူးနည္းျဖင့္ မ်ိဳးေစ႔မ်ားထုတ္လုပ္၊  ျပဳျပင္ 
ေစ်းကြက္တင္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ရန္ သမဝါယမ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း အတုိင္း ျမန္မာေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္ဖြ႔ဲစည္းထားသည့္ 
ပထမမ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီ (MAFSCO) တည္ေထာင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ေရရွည္တည္တ့ံသည့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း တစ္ခုအျဖစ္ 
တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ အေကာင္းဆုံးမ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အေကာင္းဆုံး ေပါင္းစီးေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ 
မ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီတစ္ခု တည္ေထာင္ႏုိင္ရန္အတြက္ ျမန္မာ့ၾသဘာအား ပုဂၢလိက အေကာင္အထညေ္ဖာ္ေရး မိတ္ဖက္အျဖစ္ 
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။  စီမံကိန္း စတင္လုပ္ကုိင္သည့္ အဆင္တ့ြင္ MAFASCOအား တရားဝင္ကုမၸဏီအျဖစ္ ဖြဲ႔စည္းခဲ႔ၿပီး  “First Seed 
Company” ျမန္မာဘာသာျဖင့္ “ပထမ မ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီ လီမိတက္” ဟု အမည္ေပးခဲ့ပါသည္။ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ မ်ိဳးေစ့မ်ား 
ကိယ္ုတုိငဖ္ူလူံုေရးကုိ ေရရညွပ္န္းတုိငအ္ျဖစ ္သတ္မတ္ွႀကိဳးပမ္းရန ္ျဖစ္ေသာ္လည္း ေတာငသူ္မ်ားအေနျဖင္ ့ ေကာင္းမြနသ္ည္ ့
မ်ိဳးေစ့မ်ားအား လက္လွမ္းမီေစရန္ စီမံခ်က္မွ  စိုက္ပ်ိဳးေရး သုေတသနဦးစီးဌာန (DAR) ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
တုိးျမႇင့္ခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ စပါးမ်ိဳးေစ့က႑ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံကိန္း (RSSD) - RSSD စီမံခ်က္မွ လုပ္ကြက္ငယ္ 
ေတာင္သူမ်ားအတြက္ အရည္အေသြးေကာင္း မ်ိဳးေစ့မ်ားလက္လွမ္းမီမႈ  ႏွင့္ အသုံးခ်မႈတုိ႔ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း မွတဆင့္ 
ထိုေတာငသူ္မ်ား၏ ေရရည္ွတည္တံ႔သည့္ စိက္ုပ်ိဳးေရး ဝင္ေငြ ႏငွ္ ့ထတ္ုလုပမ္ႈတုိ႔အား တုိးတက္ေစကာ အမ်ိဳးသား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ေရးပန္းတုိင္အား အေထာက္အပ့ံျဖစ္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာတြင္ စတင္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္သည္  
စိုုက္ပ်ိဳးေရးသုေတသန ဦးစီးဌာန ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနတြင္ မ်ိဳးေစ့ စိုက္ခင္းမ်ားအား ကူညီပံ႔ပိုးရန္ အေျခခံ မ်ိဳးသန္႔ မ်ိဳးေစ့ 
ထုတ္လုပ္မႈဆုိင္ရာ အဓိကစိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးပမ္းလွ်က္ရိွပါသည္။ ယင္းသုိ႔ႀကိဳးပမ္းရာတြင္ နည္းပညာအကူအညီ၊ 
သုေတသန၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျမႇင့္တင္ျခင္း စသျဖင့္တုိ႔ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
က႑ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 

LIFT

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္-Mercy Corps 
Europe 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
Swisscontact ႏွင့္ 
East-West Seed 
International

လုပ္ကြက္ငယ္ စုိက္ပ်ိဳးသူမ်ားအတြက္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ေစ်းကြက္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း - ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းႏွင့္ 
ရခုိင္ျပည္နယ္တုိ႔တြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ဤစီမံခ်က္မွ ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑အတြက္ ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္းျဖစ္ေစရန္ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္က႑ အရိွန္ျမႇင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းအဖြဲ႔ (Vegetable Sector Acceleration Taskforce -VSAT) အား 
ပူးေပါင္းဖြဲစည္းေပးၿပီး နည္းပညာ အေထာက္အပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ VSAT သည္ ကမၻာ့စီးပြားေရးဖိုရမ္မွ ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့သည့္ 
ျမန္မာစိုက္ပ်ိဳးေရးကြန္ရက္၏ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္မွ သုေတသနႏွင့္ မူဝါဒဆုိင္ရာ စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္းတုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ၫိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သည့္  VSAT၏ လုပ္ငန္းအမ်ားအျပားအတြက္ 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ VSAT ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ စိုက္ပ်ိဳးေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာတြင္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 
ဆိငုရ္ာမ်ားအား ပိမုိ ုအေလးေပးရနက္ဲသ့ို႔ေသာ သီးသန္႔ မဝူါဒရညမ္နွ္းခ်က္မ်ား ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားအဆင္ ့မ်ိဳးေစအ့သင္း ဖြဲ႔စည္းေရးတို႔ 
ေပၚထြက္လာခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္မွာ ၂ဝ၁၈ မတ္လတြင္ ၿပီးဆုံးခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 259

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
စိုက္ပ်ိဳးေရး တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - မီခ်ီဂန္ ျပည္နယ္ 
တကၠသုိလ္ 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
CESD၊ IFPRI၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝနႀ္ကီးဌာန- စမီကိံန္းဦးစီးဌာန

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာ တန္ဖိုးကြင္းဆက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး - ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကို 
သက္ေရာက္ျခင္း စီမံခ်က္ - စီမံခ်က္တြင္ အပိုင္း ၄ ပိုင္း ပါဝင္သည္- ၁) မူဝါဒဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာ အၾကံဉာဏ္ေပးျခင္း ၂) 
စိုက္ပ်ိဳး-ရိကၡာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္မ်ား ၃) အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏွင့္ ၄) စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ႏွင့္ ကြန္ရက္ တည္ေဆာက္ျခင္း 

မူဝါဒဆိုင္ရာမဟာဗ်ဴဟာ အၾကံဉာဏ္ေပးျခင္း - ဤအပိုင္းမွ စိုက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒဌာန (Agricultural Policy Unit -APU)ကုိ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မူဝါဒဆုိင္ရာ အၾကံဉာဏ္ေပးျခင္း၊ APU ႏွင့္ စုိက္၊ ေမြး၊ ဆည္ဝန္ႀကီးဌာနမွ ဝန္ထမ္းမ်ားအား မူဝါဒ ေရးဆြဲျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရညတ္ည္ေဆာက္ေပးရန္ အကူအညီေပးလ်က္ရိွပါသည္။အစီရင္ခံသည္ ့ကာလအတြင္း  APU မွ 
DAR ၏ သုေတသနအား ေဒသႏရၲအဆင္သုိ့႔ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္းျဖင္ ့ဗဟုိဦးစီးခ်ဳပကုိ္ငမ္ႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန ္အၾကံျပဳခ်က္ေပးခဲ့ျခင္းျဖင္ ့
စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရႏွင့္ ေဒသတြင္းမွ ေတာင္သူမ်ား၏ ပံံ့ပိုးမႈျဖင့္ ေဖေဖာ္ဝါရီလအတြင္းတြင္ စစ္ကုိင္းတုိင္း၌ 
ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္  စတင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းသုိ႔ ဦးတည္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  

စိုက္ပ်ိဳး- ရိကၡာ တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္မ်ားႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ - အပူပိုင္းဇုန္ 
ေက်းလက္စီးပြားေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးစစ္တမ္း (READZ) အၿပီးတြင္ စီမံခ်က္မွ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္ေကာက္ယူျခင္းႏွင့္ ၎ဆက္စပ္ေနသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ဆန္းစစ္ျခင္းတုိ႔ကို အာရံုစိုက္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စိုက္/ေမြး/ဆည္္ဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး၏ မူဝါဒမွတ္စုမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ ေရတုိ ႏွင့္ ေရရွည္ မူဝါဒ 
နည္းလမ္းမ်ားအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္အတူ သုေတသန အစီရင္ခံစာ အမ်ိဳးစုံျပဳစုခဲ့ပါသည္။ အစီရင္ခံသည့္ ကာလအတြင္း 
ေနာက္ထပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ သုေတသနစစ္တမ္းမွာ ရွမ္းျပည္နယ္ အိမ္ေထာင္စု၊ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေက်းလက္ 
စီးပြားေရးစစ္တမ္း (SHARES) ျဖစ္ပါသည္။  SHARES သည္ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ ေျမယာ၊ စက္မႈလုပ္ငန္း၊ လယ္ယာက႑ျပင္ပ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းကုန္သည္မ်ားအား အေႂကြးေပးျခင္း၊ ေျပာင္းစိုက္ပ်ိဳးစီးပြားႏွင့္ အာဟာရ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အေလးထားသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးတုိ႔ႏွင့္ဆုိင္သည့္ အေၾကာင္းျခင္းရာမ်ားကုိ သတင္းေပးပါသည္။ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ကြန္ရက္တည္ေဆာက္ျခင္း- စီမံခ်က္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ 
နည္းစနစ္မ်ားအားသုံးသပ္ျခင္း အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပခဲ့ ပါသည္။ စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္ခဲ့သည့္ CESD၊ MSU ႏွင့္ IFPRI 
သုေတသန ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး ၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္ေတြ႕ၾကံဳခဲ့သည္မ်ားအား ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ဒုတိယသင္တန္းအား စိုက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာနမွ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေရဆင္း စိုက္ပ်ိဳးေရး တကၠသုိလ္မွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ စိုက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာနတြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။

ေျမယာ

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ေျမယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ မူဝါဒမ်ား 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- LCG

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား-
MONREC, စိုက္/ေမြး/ဆည္္ 
ဝန္ႀကီးဌာန, FSWG၊ အျခား 
CSO မ်ား ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မိတ္ဖက္မ်ား 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေျမႏွင့္ဆက္စပ္ သယံဇာတမ်ားတန္းတူညီမွ်စြာ လက္လမ္းမွီထိန္းၫႇိႏိုင္မႈ  ျဖစ္ထြန္းေရးစီမံခ်က္ - စီမံခ်က္မ ွ
NLUP ေပၚေပါက္လာေစေရး တက္ႂကြစြာ ပ့ံပုိးေပးခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ အစုိးရအဖြဲ႔မွ အတည္ျပဳေပးခဲ့သည့္ 
အမ်ိးသားေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာင္စီဖြ႔ဲစည္းႏိုင္ရန္ MoNREC အား ဆက္လက္၍ နည္းပညာအကူအညီ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ 

LCG မွ NLUC ဥကၠဌအတြက္ ေအာက္ပါတုိ႔အပါအဝင္ အေရးပါသည့္ အၾကံဉာဏ္မ်ားေပးခဲ့ပါသည္ -၁) တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးစုမ်ား၏ ေျမယာအသုံးခ်ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ေျမယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ တန္းတူညမွီ်ရိွေရး အပါအဝင္  ျပညန္ယ္ႏွင့္ 
တုိင္းေဒသႀကီး ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာ္မတီမ်ား၏ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ အခန္းက႑မ်ား လုိအပ္မႈ၊ (၂) ေတာင္သူမ်ား၊ 
ေဒသခ ံတုိင္းရင္းသားအစအုဖြဲ႔မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏငွ္ ့သက္ႀကီးရြယ္အိမု်ားအား ျပငပ္ကုိယ္စားလယ္ွမ်ားအျဖစ ္ေရြးခ်ယ္ရာတြင ္
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ကုိယ္တုိင္ ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ျခင္း။  

LCG မွ NLUC ရံုးအဖြဲ႔အား ေအာက္တုိဘာ ၂-၃ ရက္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ အမ်ိဳးသားေျမယာအသုံးခ်မႈ မူဝါဒဆုိင္ရာဖိုရမ္ 
က်င္းပရာတြင္ အကူအညီေပးခဲ့ပါသည္။ ဖိုရမ္တြင္ NLUC  အဖြ႔ဲဝင္မ်ား၊ အစိုးရ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ အဆင့္ျမင့္အရာရွိႀကီးမ်ား၊ 
လႊတ္ေတာ္၊ ျပည္နယ္/ တုိင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ား၊ CSO မ်ား၊ လယ္သမား အသင္းအဖြ႔ဲမ်ား၊ ေဒသခံ တုိင္းရင္းသားမ်ား၊ 
မီဒီယာ ႏွင့္ အလွဴရွင္အဖြ႔ဲမ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

LCGမွ ျပင္ပပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားပါဝင္သည္ ့တုိင္းေဒသႀကီး ေျမယာအသုံးခ်မႈ ေကာ္မတီ တညေ္ထာင္ရန္ 
အတြက္ ရနကု္နတုိ္င္းေဒသႀကီး ဝနႀ္ကီးခ်ဳပ္ႏငွ္ ့လကတ္ြ၍ဲ ေအာင္ျမငစ္ြာ ေဆာငရ္ြက္ႏိငုခ္ဲပ့ါသည။္LCG မ ွအသိေပးအေရးဆုိခဲသ့ည္ ့
ေဒသခံ အစုအဖြဲ႔မွ ဦးေဆာင္သည့္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္မႈ ပါဝင္သည့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲႏွင့္ 
သဘာဝထိန္းသိမ္းေရး နယ္ေျမမ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆုိင္ရာ ဥေပေဒအား ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလ ၂၁ ရက္တြင္ 
ျပဌာန္းခဲ့ပါသည္။ LCG မွ အမ်ားျပည္သူ သေဘာာထားေတာင္းခံသည့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားက်င္းပေပးျခင္းျဖင့္ နည္းဥပေဒမ်ား 
ေရးဆြဲရာတြင္ ေဒသခံ ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားအစုအဖြ႔ဲမ်ား၏ အသံမ်ားကုိလည္း ထင္ဟပ္ ေစႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
 

LCG မွ IDP ေျမယာကိစၥရပ္မ်ားဆုိင္ရာ ဦးစားေပးလုိအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေဖာ္ထုတ္ရန္ ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေပါင္းစပ္ၫိႇႏႈိင္းရန္အတြက္ လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔တည္ေထာင္ရန္ ကူညီေပးခဲ့ပါသည္။စီမံခ်က္မွ လယ္ယာေျမဥပေဒအား 
ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ ႏွင့္ ေျမယာသိမ္းဆည္းေရး အက္ဥပေဒမူၾကမ္း အသစ္တုိ႔တြင္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ဆုိင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးလႈပ္ရွားမႈမ်ား ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

LCG မွ ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈ  သုေတသန ၁) ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ား၊ ေျမယာ အခြင့္အေရးမ်ား ႏွင့္  သစ္ေတာ 
ထိန္းသိမ္းေရး ႏွင့္ ၂)  နာဂရြာျပည္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာႏွင့္ သစ္ေတာသယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္တို႔အား ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပ့ံံေပးခဲ့ပါသည။္  LCG မွ ရွမ္းျပညန္ယ္တြင္ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမယာလုပ္ပု္ိင္ခြင့္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳရန္ ေဒသခံအစုအဖြဲ႔ပုိင္ 
သစ္ေတာလက္မွတ္ ေရွ႕ေျပး စီမံခ်က္အေနျဖင့္ စမ္းသပ္ထုတ္ေပးေနျခင္းအားလည္း သုေတသန ျပဳခဲ့ပါသည္။
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မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
စိုက္/ေမြး/ဆည္္ 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ ေျမယာ ျ
ပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားျခင္း 
အစီအစဥ္ (သုိ႔) REAL 
DEV အစီအစဥ္အား 
အေထာက္အပံ႔ေပးျခင္း

အေကာငအ္ထည္ေဖာ္သမူ်ား-
စိုက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာန 
ႏွင့္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး 
အစိုးရ 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲ မ်ား - 
GRET၊ Landesa ႏွင့္ WHH

“ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္မႈျဖင့္ ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမ႐ိုင္းမ်ားအား ျပန္လည္စြန္႔လႊတ္ 
လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း၊ ျပန္လည ္ခြဲေဝခ်ထားျခင္းႏွင့္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေစျခင္း” စီမံကိန္း (REAL DEV)  - ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္လယ္တြင္ စုိက္/ေမြး/
ဆည္္ ဝနႀ္ကီးဌာနသည္  ႏိငုင္ံေတာ္မ ွအသုံးျပဳခြင္ခ့်ထားေပးၿပီး အသုံးမျပဳသည့္ ေျမမ်ားအား ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ေျမယာမဲမ့်ားအတြက္ ျပန္လညခ္ြဲေဝခ်ထားျခင္း အစီအစဥ္ကုိ LIFT မွ အေထာက္အပ့ံေပးရန္ အဆုိျပဳခဲသ့ျဖင့္ 
LIFT မွ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ LIFT မွ GRET၏ ေျမယာဆန္းစစ္မႈ စစ္တမ္းတြင္  စိုက္/ေမြး/
ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာန မွ အၾကံျပဳသည့္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီးတုိ႔မွ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသည့္ ေနရာမ်ားအား 
ထည္သ့ြင္းစစ္တမ္းေကာက္ကူရန္ ေတာင္းဆုိခဲပ့ါသည။္ စစ္တမ္းေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံ၍ စုိက္၊ ေမြး၊ဆည ္ဝန္ႀကီးဌာနမွ 
မေကြးတိငု္းေဒသႀကီး မင္းလွျမဳိ႕နယ္ရွ ိေနရာႏစွခ္အုား ေရ႕ွေျပးစမ္းသပ ္ေျမယာျပန္ေပးသည္ ့ေနရာမ်ားအျဖစ ္ဆံုးျဖတ္ခဲပ့ါသည။္  
LIFT ၏ အတုိင္ပင္ခံအဖြ႔ဲသည္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္မည့္ အေျခခံအေၾကာင္းအရာမ်ားအား စိုက္၊ေမြး၊ ဆည္ 
ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ တုိင္ပင္၍ ဒီဇိုင္းဆြဲခဲ့ပါသည္။ 

၁၈ ရက္ၾကာ ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ သေဘာထားရယူသည္ ့ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအပါအဝင္  ၁၂ လၾကာ ဒီဇုိင္းေရးဆြဲၿပီးေနာက္ 
စုိက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရ တုိ႔အေနျဖင့္  ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္အစီအစဥ္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ႔အတြက္ ကညူပီံပ့ိုးရန ္ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး မတ္ိဖက္ အဆုိျပဳလႊာ ဖတ္ိေခၚခ်က္အား ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေၾကျငာခဲပ့ါသည္။ REAL DEV အစီအစဥ္မွ ႏုိင္ငံေတာ္မွ ခ်ထားေပးသည္ ့ေျမမ်ားအား လုပ္ပုိင္ခြင့္ရသူမ်ားထံမွ 
ျပန္လညရ္ယူၿပီး ေက်းလက္ေန ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ ေျမယာမဲမ့်ား ႏွင့္ အျခားသူမ်ားအား ျပန္လညခ္ြဲေဝခ်ထားေပးရန္အတြက္ 
ပံုတူပြါးႏိုင္မည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ႏွင့္ မူေဘာင္ေရးဆြဲရန္ မေကြးတုိင္းေဒသႀကီးအတြင္း အစိုးရမွ ေျမယာ ျပန္လည္ရယူျခင္း 
ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေပးျခင္းတုိ႔ိကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အစိုးရႏွင့္ အတူလက္တြဲ ေဆာင္ရြက္လုိသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားအား 
ဖိတ္ေခၚခဲ့ပါသည္။ 

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
တုိင္းရင္းသား လူနည္းစု 
မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - KMSS

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲ မ်ား - 
LIFT FMO၊ LCG၊ FSWG

အရပဘ္ကလူ္မႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ပိမုိလုုပကုိ္င္ႏိငုစ္ြမ္းရွိေစရန ္မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မတ္ိဖက္ျပဳျခင္း - LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
မိတ္ဖက္ျဖစ္သည့္ KMSS မွ ဆိတ္ဆိတ္ေနျခင္း ယဥ္ေက်းမႈကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း ႏွင့္ အေထာက္အထား အေျခခံစည္းရံုး 
လႈံ႔ေဆာ္ျခင္းတို႔ကိ ုတိကု႐္ိကု ္လူမႈေဆာငရ္ြကခ္်က္ျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္ျခင္းတုိ႔ျဖင္ ့ေမ့ေလ်ာ့ခ ံျပညသူ္မ်ား၏ အခြင္အ့ေရးမ်ားအား 
အကာအကြယ္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏစွအ္တြင္းတြင ္KMSS မ ွရပရ္ြာအေျချပဳ ဓေလ့ထုံးတမ္း ေျမသာအသုံးျပဳမႈဆုိငရ္ာ သုေတသနကုိ ေဆာငရ္ြက္ခဲ့ပါသည။္ 
သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား LIFT ႏွင့္ KMSS ၏  အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆုိဒ္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ရယူႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး 
အျခားCSOမ်ားအား မွ်ေဝမည ္ျဖစ္ပါသည။္ KMSS မွ ႀကိဳတင္ပုံေဖာ္ ပုံစံခ်ထားသည္ ့သုေတသန စီမံခ်က္အျဖစ္ ကခ်င္ျပညန္ယ္ႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရိွ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား၏ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အဆင့္အတန္းဆုိင္ရာ သုေတသနဒီဇိုင္းအား 
အၿပီးသတ္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကုိင္

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ျပည္တြင္းႏွင့္ ျပည္ပ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအတြက္ 
မူဝါဒ ႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္ 
ေရးဆြဲျခင္း 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္-  
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႕(ILO) 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ 
ႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႔ 
အင္အား ဦးစီးဌာန 

ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာလုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံအုုပ္ခ်ဳပ္မႈ - စီမံခ်က္မွ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆု္ိင္ရာ မူဝါဒ ႏွင့္ ဥပေဒမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ အတြင္းတြင္ စီမံခ်က္မွ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိငရ္ာ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား လုပင္န္းအဖြဲ႔ အစည္းအေဝး သုံးႀကိမ ္က်င္းပခဲပ့ါသည။္ ILO မ ွဦးေဆာင ္
ေဆြးေႏြးသည့္ အျခား စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရး အေၾကာင္းအရာမ်ားအျပင္ အဆုိပါ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအေၾကာင္း 
အရာမ်ားအား ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ဥပေဒျဖင့္  အကာအကြယ္ေပးျခင္း -  စီမံခ်က္မွ ျပည္ပတြင္ အိမ္အကူ အလုပ္လုပ္ကုိင္ျခင္း 
မျပဳရန္ တားျမစ္ျခင္းခံရသည့္ အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ဥပေဒျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ILO မွ အသိပညာေပးျခင္း ပိုမိုတုိးျမႇင့္ေစရန္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူအား ဖိတ္ၾကားသည့္ အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ 
မီဒီယာေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားအား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အစီရင္ခံေနသည့္ ကာလအတြင္း အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ 
ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာနမွ အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ား သြားေရာက္လုပ္ကုိင္သည့္ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
ျပင္ဆင္လ်က္ရိွပါသည္။ ILOမွ အိမ္အကူအလုပ္သမားမ်ားအတြက္  ျပည္ပသုိ႔ မထြက္ခြာမီ သင္တန္းေပးျခင္းအျပင္ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးရန္အတြက္ နားလည္မႈ စာခၽြန္လႊာမ်ား ေရးသားျပင္ဆင္ရာတြင္ နည္းပညာ 
အၾကံဉာဏ္မ်ားေပးျခင္းတုိ႔ျဖင့္ အေနအထားေကာင္းတြင္ ရပ္တည္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

ျပည္ပ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ဥပေဒ (၁၉၉၉)ကုိ ျပန္လည္ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒကုိ သုံးသပ္ျခင္း  - MOLIP မွ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
စက္တင္ဘာလတြင္ ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ဥပေဒ မူၾကမ္းအား ေရးဆြဲၿပီးစီးခ့ဲၿပီး ILO မွ မွတ္ခ်က္မ်ား ေပးရန္ တရားဝင္ 
ေတာင္းခံခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ျဖင့္ စီမံခ်က္မွ ILO မွ အထူးကၽြမ္းက်င္သူမ်ား ႏွင့္ အဖြ႔ဲအစည္းအတြင္း သေဘာထားေတာင္းခံသည့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ အၿပီးသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ဝန္ႀကီးဌာသုိ႔ တင္ျပခဲ့ ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ ဒုတိယအဆင့္ (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ေရးဆြဲျခင္း-  စီမံခ်က္မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆုိင္ရာ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ ဒုတိယ (၅) ႏွစ္တာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ေရးဆြရဲန္ အစုိးရႏွင့္ အျခားပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား 
နည္းပညာ အကူအညီပံ႔ပိုးေပးခဲ့ၿပးီ ေရးဆြသဲည့္ လုပင္နး္စဥတ္ြင ္အလုပသ္မား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏငွ္ ့CSO မ်ား ပါဝင္ ေဆာငရ္ြက္ 
ေစခဲ့ပါသည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မွ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား 
အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္း ႏွင့္ ၫႇင္းပန္းခံရျခင္း တို႔မွ အကာအကြယ္ေပးရန္အတြက္ မူဝါဒ ႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားအေပၚ ပုိမုိ 
အာရံုစိုက္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 261

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
လုုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာေရး စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ -

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာ ေနထိုင္ျခင္းဆိုင္ရာ 
ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္း 
(IOM)  

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈ 
ႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႔ 
အင္အား ဦးစီးဌာန၊ ခ်င္း 
လူ႔အခြင့္အေရး အဖြ႔ဲ ၊ မြန္ 
အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲ ႏွင့္ ပါရမီ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကြန္ရက္  

အားေကာင္းသည့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမွတဆင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈဆုိင္ရာ အက်ိဳးဆက္မ်ား 
တိုးျမင့္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း (တြဲလက)္ - တြဲလက္စီမံခ်က္မွ ျမန္မာႏု္ိင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စီမံအပ္ုခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္အား 
အဖြဲ႔အစည္း စံ ျဖစ္ေစရန္ MoLIP အား နည္းပညာအကူအညီေပးလ်က္ရွိပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ စီမံခ်က္မွ 
ဝနႀ္ကီးဌာနအေနျဖင္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရး စမီအုံပခ္်ဳပမ္ႈအား အစိုးရတစဖ္ြဲ႔လုံး၏ ခ်ဥ္းကပမ္ႈ နည္းလမ္းအျဖစ ္ေဖာ္ေဆာငရ္န ္
ႀကိဳးပမ္းသည့္ အစီအစဥ္တြင္ အကူအညီေပးခဲ့ပါသည္။ IOM မွ MoLIP အေနျဖင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္း၊ 
ဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ ၫႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔တြင္ နည္းပညာ အကူအညီေပးျခင္းျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား အမ်ိဳးသား 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ အက်ံဳးဝင္ေစမည့္ ေလ့လာသုုံးသပ္မႈ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အကူအညီ ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ ၏ ေရရွညတ္ညတံ္႔ခု္ိင္ၿမဲၿပီး ဟန္ခ်က္ညီေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံကိန္းအား အသုံးျပဳ၍ သက္ဆိင္ုရာ က႑ဆုိင္ရာ 
မူဝါဒမ်ား ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးတုိ႔အား ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္ အလားအလာရွိသည့္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္ 
ဝန္ႀကီးဌာန ၁၃ ခု၊ သမၼတရုံး၊ ႏုိင္ငံေတာ၏္ အတုိင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္႐ံုး ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံး တို႔မွ ကုိယ္စားလယွမ္်ားအား 
ေလလ့ာမႈမ ွေတြ႕ရွခိ်ကမ္်ားအား မွ်ေဝရန ္ရညရ္ြယ္သည္ ့အလုပရ္ံ ုေဆြးေႏြးပြဲကုိ က်င္းပခဲပ့ါသည။္ အဆုိပါ အလုပရ္ံုေဆြးေႏြးပြဲ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားေပၚအေျခခံ၍ အလားအလာရွိသည့္ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အစိုးရဘက္မွ ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုင္ရန္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားပါဝငသ္ည့္ အစရီငခ္စံာ တစ္ေစာငကုိ္ ထုတ္ျပနခ္ဲပ့ါသည္။ IOM မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အဆင့္ျမင္ ့အစိုးရဌာနမွ 
ေထာက္ခံခ်က္ရႏိုင္ရန္ MoLLIP ႏွင့္ ဆက္လက္၍ လက္တြဲ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။

မူဝါဒဆု္ိင္ရာ အေၾကာင္းအရာ 
- ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ႏွင့္ အလုပ္ 
အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာအဖြ႔ဲ  
(ILO)

ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံခ်က္ - ရခုိင္ျပည္နယ္ - စီမံခ်က္မွ ရခုိင္ျပည္နယ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ၅ ႏွစ္ စီမံခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ႏွင့္ 
ရခိုင္အၾကံေပးေကာ္မရွင္၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပၚတြင္အေျခခံ၍ က်ယ္ျပန္႔ျပည့္စံုသည့္ TVET မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္၊ 
သငတ္န္း ႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ားတြင ္ခြဲျခားမႈ မရွဘိ ဲအားလုံးပါဝင္ေစသည္ ့စမီခံ်က္အား ေဖာ္ေဆာင္ႏိငုရ္န ္ရခိငု္ျပညန္ယ္အစိုးရအား 
အေထာက္အပ့ံေပးရန္အတြက္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရိွပါသည္။ ယင္းတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္ျခင္း၊ သင္ၾကားပုိ႔ခ်ျခင္း ႏွင့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ၊ ဥပေဒ ေရးရာ ႏငွ္ ့လူမႈ အတားအဆီးမ်ားအား သုံးသပ္ျခင္းတုိ႕တြင ္လိအုပခ္်က္မ်ား သတ္မတ္ွေဖာ္ထုတ္ႏိငုရ္န ္
အလုပ္သမား ေစ်းကြက္ ဆနး္စစေ္လ့လာမႈ ေဆာငရ္ြက္ရန ္လုိပါသည္။ ဤဆန္းစစ္ေလ့လာမႈအား Myanmar Survey Research 
မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဧၿပီတြင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း ၿမိဳ႕နယ္အမ်ားအျပားတြင္ အလုပ္သမား ေစ်းကြက္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ႏိငုမ္ည္ ့နယ္ပယမ္်ား ေဖာ္ထုတ္ရန ္UEHRD  ႏငွ္ ့ျမနမ္ာႏိငုင္ ံခရီးသြားလုပင္န္းရငွမ္်ား အသင္းခ်ဳပတုိ္႔အပါအဝင ္
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ သေဘာထားရယူသည့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မွ ရခိုင္ျပည္နယ္ ပညာေရး မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္စီမံကိန္း၊ အထူးသျဖင့္ TVET အခန္းက႑မ်ား ေရးသားျပဳစုရာတြင္ 
နည္းပညာ အကူအညီေပးရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ ပန္ၾကားခ်က္အား  လက္ခံရရွိခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မွ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ UEHRD၊ ပုဂၢလိက က႑အသငး္အဖြဲ႔မ်ား၊ သင္ၾကားေရး အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အျခား 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ား ႏငွ့ ္အျပဳသေဘာ ထိေတြ႔ေဆာငရ္ြက္ရာတြင ္မဟာဗ်ဴဟာ ခ်တ္ိဆက္မႈ ျပဳလုပ္ႏိငုရ္န ္ ရခိငု္ျပည္နယ္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း က႑ဆုိင္ရာ ေပါင္းစပ္ညိွႏိႈင္းေရးအဖြဲ႕ (TCG) အား တည္ေထာင္ဖဲြဲ႕စည္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္ တိုးတက္လာသည္ႏွင့္အမွ် TCG အား ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးတြင္ ရင္းျမစ္ 
ခြဲေဝေရးဆုိင္ရာ ေပါင္းစပ္ၫိႇႏိႈင္းေရး ယႏၲရားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-  
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမွ 
ဟန္႔တားျခင္း 

LIFT 

အေကာင္အထည္ ေ
ဖာ္ေရး မိတ္ဖက္- Care 
International

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
အလုပ္သမား၊ 
လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျ
ပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန၊ 
BusinessKind Myanmar 
ႏွင့္  ဥပေဒေရးရာ 
ကုစားေရးအဖြ႔ဲ ျမန္မာ 

ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္ - ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိရန္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္အတြင္းမွ ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား - 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ကင္းစင္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္ဆုိသည္မွာ ေဘးကင္းလုံျခံဳသည့္ အလုပ္အကုိင္၏ အဓိက 
အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ေအာင္ျမင္မႈ စီမံခ်က္မွ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားအား 
ေျဖရွင္းရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလမ္းၫႊန္ ႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း မူေဘာင္တုိ႔ႏွင့္အတူ စက္႐ုံ အလုပ္ရံုအဆင့္ 
မူဝါဒအား ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။ အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား ျမႇင့္တင္ႏုိင္ရန္အတြက္ ပူးေပါင္းစည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ 
ေရးဆဲြျခင္းဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ သံုးခုအား အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲမ်ား၊ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား၊  အလုပ္သမားအခြင့္အေရး 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအတြက္ က်င္းပျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ယခုႏွစ္အတြင္း စီမံခ်က္မွ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအႏၱရာယ္ ကင္း႐ွင္းေရးႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဥပေဒႏွင့္ အမ်ိဳးသား အလုပ္အကုိင္ ကၽြမ္းက်င္မႈစံမ်ား(NOCS)တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈကုိ 
ကာကြယ္ျခင္းဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ ေအာင္ျမင္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  

လုပင္န္းခြငက္ြ် မ္းက်ငမ္ႈ ဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးဥပေဒအား သုံးသပရ္န ္စမီခံ်ကမ္ ွျပနလ္ည္ျပငဆ္ငထ္ားသည္ ့ဥပေဒတြင ္ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ရန္ပုံေငြ ပါဝင္ေစရန္ MoLIP အား နည္းပညာ အကူအည ီပ့ံပုိးေပးခဲပ့ါသည္။  Care မွ Overseas Development 
Institute ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ဝန္ႀကီးဌာနအတြင္း ရန္ပံုေငြဖြ႔ဲစည္း တည္ေဆာက္ရန္ ႏွင့္ ရန္ပံုေငြ သုံးစြဲမႈကုိ ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာအား ေရးသား ျပဳစုေပးခဲ့ပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LIFT မွ ျမန္မာႏိုင္ငံ အထည္ခ်ဳပ္က႑အတြက္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းအလုိက္္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စံႏႈန္း (NOCS) ေရးဆြဲေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ရန္ပံုေငြ ပံ့ပိုးေပးခဲ့ၿပီး အထည္ခ်ဳပ္က႑မွ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈမ်ားအား လုပင္န္းနယ္ပယ္အတြင္း အလုပရ္ငွမ္်ားမ ွအသိအမတ္ွျပဳ တနဖ္ိုးထားသည့ ္အမ်ိဳးသားအဆင္က့ၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
စံႏႈန္း သတ္မတွ္ျပဌာန္းေရးအဖြ႔ဲ၏ အသိအမတ္ွျပဳ လကမ္တ္ွမ်ား ရယူႏိငုၿ္ပ ီျဖစသ္ည။္ စမီခံ်က္၏ ပံံပ့ိုးမႈျဖင္ ့ျမနမ္ာႏိငုင္သံားမ်ား 
ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္း သတ္မွတ္ ျပဌာန္းေရးအဖြဲ႔မွ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လုပ္ငန္းအလုိက္္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္း (NOCS) ၄မ်ိဳး -  
ျဖတ္ၫႇပ္ျခင္း၊ အရညအ္ေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (QC)၊ အေခ်ာသတ္ျခင္း ႏငွ္ ့အပခ္်ဳပစ္က္ အသုံးျပဳသူမ်ားအား သုံးသပ္ျခင္းတုိ႔အား 
သတ္မွတ္ခဲ့ၿပီး အထည္ခ်ဳပ္က႑ ေကာ္မတီခြဲမွ အတည္ျပဳရန္ ေစာင့္ဆုိင္းဆဲျဖစ္ပါသည္။  
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အာဟာရဆိုင္ရာ

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-  
အာဟာရျပည့္ဝေရး 
စည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္ေရးဆုိင္ရာ 
အမ်ိဳးသား မူဝါဒ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- Save the 
Children International

အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ အဓိကက်ေသာ အာဟာရဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား အားျဖည္ျ့ခင္း (LEARN)- SUN 
SCA ရုံးအဖြဲ႔မွ ပ့ံပုိးေပးသည့္ LEARN မွ အားေကာင္းသည့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ 
LIFT၏ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ႏွင့္ ေဒသႏၲရအဆင့္ စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားဆုိင္ရာ LIFT ၏ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္မႈအား ကူညီပံ႔ပိုးေပးရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ LEARN မွ က႑ေပါင္းစုံပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း(MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-
၂ဝ၂၂ အတြက္ နည္းပညာအကူအညီ ဆက္လက္ပ့ံပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ဇန္နဝါရီလတြင္ NNC သည္ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစား 
ဝန္ႀကီးဌာနမွတဆင့္ MS-NPAN ၏ အၿပီးသတ္ မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္အား ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအကူအညီမ်ား ၫိႇႏိႈင္းေရးအဖြဲ႔ထံသုိ႔ 
တင္ျပခဲ့ပါသည္။ LEARN ၏ အေရးပါသည့္ တာဝန္ယူထားေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားမွလည္း ကမၻာ့ဘဏ္မွေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
MS-NPAN အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္မႈမ်ားအတြက္ SUN CSA ႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ကုိယ္စားျပဳခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔အတူ LEARN မွ မိခင္ႏုိ႔စနစ္တက် တုိက္ေကၽြးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားျမႇင့္တင္ေရး အဖြ႔ဲမ်ား၊ NNC၊ UNICEF၊ 
Alive and Thrive ႏွင့္ အျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ျပဳလုပ္သည့္ မိခင္ႏို႔စနစ္တက် တုိက္ေကၽြးျခင္းလုပ္ငန္း (BBF) 
မ်ားဆုိင္ရာ အစည္းအေဝးမ်ားအားလုံးအတြက္ နည္းပညာကူညီပံ့ပိုးမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

BBF ၏ မူဝါဒဆုိင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဒီဇင္ဘာ၂၆ ရက္ေန႔က ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ “မိခင္ႏုိ႔စနစ္တက် 
တိုက္ေကြၽးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားမွ အတည္ျပဳျခင္း” 
အစည္းအေဝးတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၏ အတည္ျပဳခ်က္ကုိ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ဘဝအစ ရက္ေပါင္း၁,ဝဝဝ 
အတြက္ MCCT ေရွ႕ေျပး 
အစီအစဥ္ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - Save the 
Children International

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
MOHS၊ GAD၊ 3MDG၊ 
MNMA၊ PGMF၊ IPA၊ IRC 

MCCT စီမံခ်က္မ်ား - LIFT မွ ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ ရခိုင္ႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္တြင္ SC မွ မူဝါဒဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ 
အစီအစဥ္ ဒီဇိုင္းတုိ႔အတြက္ အေထာက္အထားရရွိေစရန္ႏွင့္ DSW မွ ဘတ္ဂ်က္ခြဲေဝသတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ MCCT စီမံခ်က္ ၃ ခုအား ရန္ပံုေငြပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ DSW MCCT အစီအစဥ္ 
မစတင္ခင္ အဆုိပါ စီမံခ်က္မ်ားမွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ထိေရာက္သည့္ MCCT  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ စံနမူနာအျဖစ္ 
ျပသႏိုင္ခဲ့ပါသည္။  

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ Bright SUN မွ SBCC ႏွင့္တြဲ၍ လူကုိယ္တုိင္ႏွင့္မုိဘုိင္းလ္ေငြလႊဲပုိ႔မႈမ်ားအား 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ေႏွာင္းပုိင္း ေအာက္တုိဘာလႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေနျပည္ေတာ္၌ LIFT ႏွင့္ DSWမွ 
က်င္းပသည့္ မုိဘိင္ုးလ္ေငြေပးေခ်မႈဆုိင္ရာ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ စီမံခ်က္မွ  မုိဘိင္ုးလ္ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အေတြ႔အၾကံဳမ်ား 
မွ်ေဝခဲ့ပါသည္။ 

တက္လမ္း - ၂ ေပါက္ေတာ၊ ေျမပံုႏွင့္ မင္းျပားၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွိ ေက်းရြာေပါင္း ၈ဝ တြင္ MCCT ႏွင့္ SBCC တြဲ၍ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
DSW မွ SC ၏ နည္းပညာအကူအညီျဖင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ က်န္ေဒသမ်ားတြင္ MCCT အစီအစဥ္ကုိ စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

LEGACY သည္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီမွစ၍  ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာနမွတဆင့္ အစိုးရမွဦးေဆာင္သည့္ ပံုစံအပါအဝင္ 
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေရစႀကိဳ၊ မလိႈင္ ႏွင့္ ပခုကၠဴၿမိဳ႕နယ္ရွိ ေက်းရြာေပါင္း ၂၉၈ ရြာတြင္ MCCT ပံုစံ စီမံခ်က္မ်ား စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤစီမံခ်က္မွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တုိးတက္မ်ားျပားလာေနသည့္ လူမႈဖူလံုေရးစီမံခ်က္မ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈရွိေသာ က်ပန္း 
ထိန္းခ်ဳပ္သည့္ စမ္းသပ္မႈမွတဆင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းအပါအဝင္ အားေကာင္းသည့္ အေထာက္အထားမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

မူဝါဒဆု္ိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ဘဝအစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ 
အတြက္ MCCT 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - DSW ႏွင့္ 
Team MCCT ပူးေပါင္းအဖြ႔ဲ 
(Save the Children 
International, IRC, DRC ႏွ
င့္MRCS)

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား - 
DOPH၊ NNC၊ HLPU၊ GAD၊ 
Team MCCT ပူးေပါင္းအဖြ႔ဲ 
(Save the Children) ႏွင့္ 
UNICEF

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ ၄င္းမွ ေမြးဖြားေသာ ကေလးအသက္ (၂)ႏွစ္အထိ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္ 
- ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ MCCT စီမံခ်က္မွာ အစိုးရမွတုိက္႐ိုက္အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ စီမံခ်က္အား LIFTမွ  ပထမဦးဆုံး 
ရနပ္ံုေငြေထာက္ပံသ့ည့္ အစအီစဥျ္ဖစ္ပါသည္။ ဤစမီခံ်က္သည္ ၂ဝ၁၄ ခုႏစွတ္ြင္ ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရမွ အတည္ျပဳလုိက္သည့္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာလုပ္ငန္း စီမံခ်က္မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ဦးေဆာင္ 
အစီအစဥ္ ၈ ခု အနက္မွ ပထမဦးဆုံး ေျခလွမ္းျဖစ္ပါသည္။ ဤစီမံခ်က္မွ ကေလးသူငယ္အားလုံး ဘဝအစ ရက္ေပါင္း 
၁,ဝဝဝအတြင္း ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး သတင္းစကားေျပာၾကားမႈ (SBCC) တုိ႔မွတဆင့္ 
အာဟာရျပည့္ဝမႈရရိွေစရန္ ရည္ရြယ္လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ေငြေၾကးေထာက္ပံ႔မႈအား ေထြ/အုပ္ ဦးစီးဌာန၏ အကူအညီျဖင့္ 
DSW မွ ေဆာင္ရြက္ၿပးီ Save the Children ဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ႔ကနည္းပညာ အကူအညီႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္သည့္ 
လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ SBCC က႑အား ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန၏ NNC ႏွင့္ HLPU တုိ႔မွ ဦးေဆာင္ၿပီး 
ပူးေပါင္းအဖြ႔ဲမွ အကူအညီေပးပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 263

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
အားျဖည့္ဆန္ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- PATH 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
DOPH၊NNC၊ FDA၊ DMR၊ 
DOA၊ DAR၊ MMCWA၊ MCU၊ 
NUDI၊ PSI၊ MMBDC

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အားျဖည့္ဆန္ကုိ မိတ္ဆက္ျခင္း စီမံခ်က္ - ယင္းစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အဏုအာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့ျခင္းကုိ 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ ယခင္က မရွိခဲ့ဖူးေသးသည့္ ဆန္အားျဖည့္ျခင္းမူဝါဒအား ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ PATH မွ ဆန္တြင္ အဏုအာဟာရျဖည့္စြက္ျခင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒအားေရးဆြဲခဲ့ၿပီး အားျဖည့္ဆန္ 
လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး ဦးစီးဌာန ဒုတိယ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္တုိ႔၏ ေထာက္ခံမႈကိုရရွိခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ 
မူဝါဒအား ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးမွ သုံးသပ္ၿပီး အတည္ျပဳေပးႏုိင္ရန္ NNC သုိ႔ တင္ျပမည္ ျဖစ္ပါသည္။  ဆန္တြင္ အဏုအာဟာရ 
ျဖည့္စြက္ျခင္းလမ္းၫႊန္အား ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမွ အတည္ျပဳေပးခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စတင္မိတ္ဆက္၍ ပုဂၢလိကက႑မွ 
မိတ္ဖက္မ်ားထံ မွ်ေဝမည္ျဖစ္သည္။ PATH မွ ေနာက္ထပ္ မူဝါဒအႏွစ္ခ်ဳပ္ ၇ ေစာင္ကုိ ဝါရွင္တန္ တကၠသုိလ္၏ ကူညီပံ႔ပိုးမႈျဖင့္ 
ေရးသားျပဳစခုဲပ့ါသည။္  အဆုိပါ မဝူါဒ အႏစွခ္်ဳပမ္်ားအား ၂ဝ၁၉ ခုႏစွတ္ြင ္အားျဖည္ဆ့နလု္ပင္န္းအဖြ႔ဲသုိ႔ မွ်ေဝမည္ျဖစပ္ါသည။္  

PATH သည္ က႑ေပါင္းစုံပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း(MS-NPAN) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ေရးဆြဲေရးတြင္ 
ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ အစိုးရမွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ျမႇင့္တင္ေရး အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ဦးေဆာင္ေကာ္မတီ ပထမအႀကိမ္ ၫိႇႏိႈင္းအစည္းအေဝးတြင္ MS-NPAN အား အတညျ္ပဳခဲ့ပါသည။္ အဆုိပါ အစညး္အေဝးတြင္ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးမွ အားျဖည့္ဆန္ေကၽြးေမြးျခင္း 
အမအူက်င္မ့်ားႏငွ္ ့အနာဂတ္အစအီစဥမ္်ားမွာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈအတြက္ အမ်ိဳးသားအဆင္ ့ဦးစားေပးျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည။္ 
အားျဖည့္ဆန္ျဖစ္ထြန္းေစေရးအတြက္ ဝန္ႀကီးဌာနမွ ကူညီပံ႔ပုိးမႈ ေသခ်ာစြာရရိွရန္ စီမံခ်က္မွ စီမံဘ႑ာ ဝန္ႀကီးဌာန၊ စုိက္/ေမြး/
ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား ႏွင့္ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-  
ရပ္ရြာလူထု အေျချပဳ လူမႈ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
သက္ႀကီးရြယ္အို 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲ (ျမန္မာ)

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- 
မႏၲေလး YMCA၊ DSW၊ 
တုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရမ်ား 

အပူပိုင္းဇုန္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး စီမံခ်က္ - စီမံခ်က္မွ အမ်ိဳးသား လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ မဟာဗ်ဴဟာ 
လပုင္န္းစမီခံ်က္ႏငွ္အ့ည ီရပရ္ြာလူထုႀကိဳးပမ္းမႈကုိ အားျဖည့္ေပးရန္အတြက္ DSW ႏငွ္ ့တုိင္းေဒသႀကီး အစိုးရ၏ စြမ္းေဆာငရ္ညကုိ္ 
ျမႇင့္တင္ေနစဥ္အတြင္း အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ထိခိုက္လြယ္မႈကုိ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ ရပ္ရြာအေျချပဳ ယႏၲရားမ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္  စီမံခ်က္မွ ျမင္းျခံ ၿမိဳ႕နယ္ မွ ရပ္ရြာလူထုအားလုံးအတြက္ မိုဘုိင္းလ္ဖုန္းနည္းပညာ (WAVE Money 
ႏွင့္ M-Pitesan တုိ႔မွ တဆင့္) လူမႈေရးပင္စင္မ်ားေပးရန္ အီလက္ထရြန္နစ္ ေငြလႊဲ႔ပုိ႔မႈကုိ စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ေထြ/အုပ္ ဦးစီးဌာနတုိ႔၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္ကုိ မိတ္ဆက္ခဲပ့ါသည္။ ဒီဂ်စ္တယ္ ေငြလႊမဲႈဆုိင္ရာ ဗဟုသုတ မရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ 
နည္းပညာကိစၥရပမ္်ား ရွခိဲ့ေသာ္လည္း အက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသူိ ၉၃% မွာ ျပႆနာ တစစ္ံတုရာမရွဘိ ဲလူမႈေရးပငစ္ငမ္်ား ရရွခိဲပ့ါသည။္ 

စမီခံ်က္မ ွေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးေကာ္မတီ (VCD)မ်ား ႏငွ္ ့လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီမ်ား (SPCs) တုိ႔ ေရရည္ွ 
တည္တ့ံႏိုင္ေစရန္ ထုိေကာ္မတီမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈကုိ သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္၏ပံ့ပိုးမႈျဖင့္ VDCမ်ားႏွင့္ SPCမ်ားသည္ 
လပုင္န္းမ်ားအဆုံးသတ္ခဲၿ့ပီး စမီခံ်က္ၿပီးစီးၿပီး ေနာက္သုံးႏစွတ္ာကာလအတြက ္၎တို႔၏လုပင္န္းမ်ားႏငွ္ ့ေငြေၾကးဆုိင္ရာစီမံခ်က္မ်ား 
အၿပီးသတ္ခဲပ့ါသည။္ ထုိ႔ျပင ္စမီခံ်က္ေက်းရြာေပါင္း ၁၈ဝ ရြာလံုးတြင ္ေရရညွတ္ညတ့ံံ္မည္ ့ေက်းရြာလူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ယႏၲရားမ်ား တည္ေဆာက္ႏိငုရ္န ္စမီခံ်က္မ ွရနပ္ံုေငြမ်ား ရရွခိဲပ့ါသည။္ စမီခံ်က္ သက္တမ္းကုနဆုံ္းရက္ေနာက္ပိငု္း အစိုးရထံမ ွ
ကူညီပံ့ပိုးမႈရရွိရန္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပခဲ့ပါသည္။

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ-  
သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ 
လူမႈေရးပင္စင္ 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
သက္ႀကီးရြယ္အို 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲ (ျမန္မာ)

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား- DSW၊ 
ေဒသဆုိင္ရာ အစိုးရမ်ား

လမူႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး လုပင္န္းတုိးခ်႕ဲရာတြင ္လူမႈဝနထ္မ္းကယ္ဆယ္ေရးႏငွ္ ့ျပနလ္ည္ေနရာခ်ထားေရး ဝနႀ္ကီးဌာနကုိ 
အားေကာင္းေစျခင္း - လူမႈဝန္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာနကို အားေကာင္းေစသည့္ 
ဤစမီခံ်က္သည ္လမူႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆုိငရ္ာ ခိငုမ္ာသည္မ့ဝူါဒမ်ားႏငွ္ ့ ထိေရာက္သည္ ့အမ်ားျပညသူ္အသုံးစရတ္ိတုိ႔ 
ရရွိႏိုင္ရန္  အားျဖည့္ေပးပါသည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း အဓိကရရွိခဲ့သည့္ ေအာင္ျမင္မႈ ႏွစ္ခုမွာ -

ဝန္ႀကီးဌာနမွ အမ်ိဳးသားအဆင့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစီမံခ်ကပ္ါ ဦးေဆာင္စီမံခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
ဘတ္ဂ်က္ပါဝင္သည့္ ကာလလတ္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးက႑ အစီအစဥ္ (CPSP) ၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၂ ကုိ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 
အကအူညီမ်ား ၫိႇႏိႈင္းေရးအဖြဲ႔သို႔ တင္ျပခဲၿ့ပီး ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွခိဲပ့ါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိငရ္ာသက္ၾကီးရြယ္အိ ုေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ 
(ျမန္မာ) မွ CPSP မူၾကမ္းအေပၚ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တံု႔ျပန္သည့္ မွတ္ခ်က္မ်ားေပးခဲၿ့ပီး အဓိက ဦးေဆာင္အစီအစဥ္ ရွစ္ခုအနက္မွ 
ႏွစ္ခု လူမႈေရးပင္စင္ေပးေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ အားလုံးပါဝင္ေစသည့္ ကုိယ့္အားကုိယ္ကုိးအုပ္စုမ်ားအတြက္ မူဝါဒအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
အက်ဥ္းမ်ားေရးဆြဲေပးခဲ့ပါသည္ -  အမ်ိဳးသားအဆင့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆိုင္ရာ ေကာ္မတီအား ဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး 
ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနား အစည္းအေဝးတြင္ ဒုတိယသမၼတမွ ဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင့္ MoLIP ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးတုိ႔မွ ဒုတိယဥကၠဌမ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ လူမႈေရးမူဝါဒမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစိုးရမွ လူမႈေရးပင္စင္ရရွိရန္အတြက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီရန္ 
အသက္ သတ္မတ္ွခ်က္အား၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္ေအာက္တုိဘာလမ ွစ၍  အသက္ ၉ဝ မ ွ၈၅ ႏစွအ္ထိ ေလ်ာ့ခ်ခဲ့ၿပီး အက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသူိ 
လႊမ္းျခံဳမႈ ေလးဆအထိ တုိးျမႇင့္ေပးႏိငုခ္ဲပ့ါသည္။ ထုိကဲသုိ့႔ အရွနိအ္ဟနု္ျမင္စ့ြာ တိုးခ်ဲ႕လိက္ုသည့္ဝန္ေဆာငမ္ႈကုိ ျဖည့္ဆည္းရန ္
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဌာနခြဲသစ္အား ဝန္ထမ္း ၃၇ ဦးႏွင့္ ဖြ႔ဲစည္းလိုက္ၿပီး စီမံခ်က္မွလည္း နည္းပညာအကူအညီ 
ဆက္လက္ ပံံ့ပိုးေပးလ်က္ရွိပါသည္။

264 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
အေထာက္အထားအေျခခံ 
မဝူါဒမ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ရွာက္ေရး 
သုေတသန 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္- SPPRG 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြဲ႔မ်ား- DRD၊ 
DSW၊ DSS၊ The Leprosy 
Miss ion Myanmar ၊  
ActionAid Myanmar ႏွင့္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ
သက္ႀကီးရြယ္အို
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ (ျမနမ္ာ)၊ 
စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး အစုိးရ 
အဖြ႔ဲ၊ ရမွ္းျပည္နယ္ အစိုးရအဖြ႔ဲ၊ 
PAO၊ PYN 

ရပရ္ြာလူထု အေျချပဳ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစနစ္ႏငွ္ ့ေရ႕ွေျပးအစအီစဥ၏္ စြမ္းေဆာင္ႏိငုမ္ႈႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ - ဤစမီခံ်ကမွ္ 
စစကုိ္င္းတိငု္းအစိုးရႀကီး၏ လူမႈကာကြယ ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဝူါဒမ်ားအား ေျမာင္ျမဳ႕ိနယ္တြင ္အစဥအ္လာအတုိင္း ရွခိဲသ့ည္ ့ရပရ္ြာ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ နီးကပ္စြာ အတူလက္တြဲလ်က္ ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္အျဖစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ စီမံခ်က္သည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ၿပီးဆုံးခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္ ေက်းရြာမ်ားအားလုံး မ်ိဳးေစ့ရန္ပုံေငြ က်ပ္ ၄၅ဝ,ဝဝဝ စီရခဲၾ့ကပါသည။္ တာဝန္ခံသည့္ေက်းရြာ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအားလုံး 
ရန္ပံုေငြတုိးပြားရန္ အမ်ားအားျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ ေဒသခံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္းျဖင့္ 
မ်ိဳးေစရ့နပ္ံုေငြတြင ္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွၾံကပါသည။္ တုိးပြားလာသည္ ့အတုိးမ်ားအား လုိအပသ္ည္သ့မူ်ားႏငွ္ ့အိမ္ေထာငစ္မု်ား အတြက္ 
လူမႈေရးအေထာက္အပံ႔အျဖစ္ ေပးပါသည္။ သုိ႔ျဖင့္ ရပ္ရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ စီမံခ်က္ ကာလတေလွ်ာက္ ကနဦး 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေငြမ ွ၃ဝ% အထိ တုိးပြားလာခဲသ့ျဖင္ ့အက်ိဳးခစံားခြင္ရ့ွသူိ ေပါင္း ၃,ဝဝဝ အတြက ္လူမႈေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား 
ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

စီမံခ်က္မွ ရပ္ရြာလူထုအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ၍ MCCT ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္မ်ား စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ 
MCCTေထာက္ပံ႔ေငြေပးျခင္းမွာ၂ဝ၁၈ ခုႏစွ ္မတ္လတြင ္ၿပီးစီးခဲသ့ျဖင္ ့ျပငပ္မ ွရနပ္ံုေငြရရွမိႈ ရပဆုိ္င္းသြားေသာ္လည္း ရပရ္ြာလူထု 
လူမႈေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွႏြမ္းပါး သူမ်ား၊ ထခိိက္ုလြယ ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏငွ္ ့ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လူမႈဖလုံူေရး အေထာက္ 
အပံ႔မ်ား   ဆက္လက္ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္မႈကုိ ျပသခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ေက်းလက္ေဒသ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 
စီမံကိန္းအတြက္ ေက်းလက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစီးဌာနအား 
နည္းပညာ အကူအညီ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္သူ 
- LIFT ၏ နည္းပညာ 
အကူအညီေပးေရးအဖြ႔ဲ 

ပူးေပါင္းသူ- DRD

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးေရး စမီကိံန္းေရးဆြဲေရးအတြက ္DRD အား နည္းပညာအေထာက္ အပံံံ့ေပးျခင္း - ၂ဝ၁၃ခုႏစွ ္ႏစွကု္နပ္ိငု္းတြင ္
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမွ DRD အား ေအာက္ေျခအဆင့္မွစတင္၍ ေဖာ္ေဆာင္ရမည့္ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္ေရးဆြဲရန္ တာဝန္ေပးခဲ့ပါသည္။ DRD မွ ထုိတာဝန္အတြက္ LIFT မွ 
နည္းပညာအကူအညီေပးရန္ ေတာင္းခံခဲ့ၿပီး LIFT မွ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍  LIFT၏ နည္းပညာအကူအညီေပးေရးအဖြဲ႔မွ 
DRD ကုိ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံကိန္းႏွင့္ ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏွံျခင္းအတြက္  ႏိုင္ငံအဆင့္ စံျပ ပံုစံကုိေရးဆြဲရာတြင္ 
အကူအညီေပးခဲ့ၿပီး ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ားအားလုံးတြင္ ထိုပုံစံအား ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ DRD ႏွင့္ 
ေက်းရြာမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။ ဤ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံကိန္း (VDP) ပံုစံအား DRD တြင္ 
စံျပဳ၍ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွ စ၍ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း ၂၄ ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းရြာေပါင္း ၁၁,၃၇၃ ရြာတြင္ LIFT ၏ နညး္ပညာ အကူအညေီပးေရး 
အဖြဲ႔၏ ကူညီပ႔ံ ႔ပိုးမႈျဖင့္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ DRDတုိ႔မွ  ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး စီမံခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
ထုိအထဲမွေက်းရြာေပါင္း ၄,၇၁၈ ရြာတြင္ အစိုးရမွပံ့ပိုးသည့္ ရန္ပံုေငြ က်ပ္ ၁ဝသန္းစီျဖင့္ ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ စီမံခ်က္မ်ားအေပၚ ေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ 
ခိုင္မာအားေကာင္းပါသည္။  အဆိုပါ ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္ ၎တုိ႔ရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၿပီး 
အဆုိပါစမီခံ်က္မ်ားအား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရာတြငလ္ည္း မမိသိေဘာဆႏၵျဖင္ ့ရနပ္ံုေငြႏငွ္လု့ပအ္ားမ်ား  ထည္ဝ့ငခ္ဲၾ့ကပါသည။္  
LIFT၏ နည္းပညာ အကူအညီေပးေရးအဖြဲ႔သည့္ DRD ႏွင့္ လက္တြဲ၍ ေက်းရြာအဆင့္ စီမံခ်က္မ်ားအား ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အစီအစဥ္ အျဖစ္ စုစည္းရန္ယႏၲရားကုိ ေရးဆြဲခဲ့ၾကပါသည္။ DRD တြင္ LIFT မွ စီမံခ်က္အေၾကာင္းအရာ 
ရွင္းလင္းရာတြင္ DRD အဆင့္ျမင့္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားမွ VDP ေရရွည္တည္တံ႔ရန္အတြက္ တစုိက္မတ္မတ္ ေဆာင္ရြက္မည္ဟု 
ကတိကဝတ္ျပဳေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

မူဝါဒဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာ- 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ 
အက်ိဳးျပဳမည့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး မူဝါဒမ်ား 

LIFT 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
မိတ္ဖက္ - ေမတၱာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ေဖာင္ေဒးရွင္း 

ပူးေပါင္းသည့္အဖြ႔ဲမ်ား - 
စိုုက္၊သု ဦးစီးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ဦးစီးဌာန

CSO မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ စီမံခ်က္ - LIFTမွ အေထာက္အထားအေျခခံ ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ 
အက်ိဳးျပဳမည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးမူဝါဒမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ေမတၱာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒးရွင္း၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ 
အားေကာင္းေစရန္ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ 

အစီရင္ခံေနသည့္ကာလအတြင္း စီမံခ်က္မွ စိုက္/ေမြး/ဆည္္ ဝန္ႀကီးဌာနေအာက္မွ သုေတသနအဖြ႔ဲအစည္း/ဌာန၂ခု(ေရဆင္း 
စုိကပ္်ိဳးေရးတကၠသုိလ္ႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးသုေတသနဦးစီး) တုိ႔ႏွင့္ နည္းပညာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညခီ်က္ လက္မွတ္ 
ေရးထုိးခဲပ့ါသည။္ ေမတၱာမ ွ၎၏ ရံံုးမ်ားတြင ္ေရဆင္းစိက္ုပ်ိဳးေရးတကၠသုိလ္မ ွဘြဲ႕ႀကိဳေက်ာင္းသားမ်ားအား အလုပသ္ငအ္ျဖစ ္
အေတြ႔အၾကံဳယူႏိုင္ရန္ ပံ့ပိုးေပးၿပီး စပါးမ်ိဳးကြဲ အမ်ိဳးမ်ိဳး စမ္းသပ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ လယ္သမား စိုက္ကြင္း 
သင္တန္းမ်ား၏ လူမႈစီးပြား သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ ဘြဲလြန္ေက်ာင္းသား (၂) ဦး အား သုေတသန ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ား 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။   ထုိ႔အတူ ေမတၱာ မွ စိုက္ပ်ိဳးေရးသုေတသန ဦးစီးႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ စိုက္ပ်ိဳးေရး သုေတသန စမ္းသပ္မႈမ်ား 
ႏုိင္ငံအႏွံ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ DAR မွ ႐ိုးရွင္းလြယ္ကူသည့္ ရပ္ရြာလူထုသုေတသန နည္းလမ္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ 
အေလ့အက်င့္မ်ားအတြက္ နည္းပညာအကူအညီေပးရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ ေမတၱာမွ ေကာင္းမြန္သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ 
အေလ့အက်င္မ့်ား ထူေထာငရ္နအ္တြက ္ေက်းရြာ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ရပ္ရြာလူထ ုဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ မ်ိဳးေစပ့ံ႔ပိုးျခင္း ႏငွ္ ့ေထာက္ပံပ့ို႔ေဆာင္ေရး 
အကူအညီေပးရန္ တာဝန္ရွိခဲ့ပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 265

 



၁ဝ.၇

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ LIFT၏ ေလ့လာမႈမ်ား

ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ဘက္စံု 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္သားေရြ႕လ်ားမႈကုိ ရင္းႏွီး 
မတည္ျခင္း (CHIME)

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနထိုင္ျခင္းဆုိင္ရာ ႏုိင္ငံတကာ 
အဖြ႔ဲအစည္း (IOM) ၊ US၊ ေမတၱာ၊ MoLIP

အေၾကာင္းအရာမ်ား-ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ က်ား၊ မ ေရးရာ၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ 
အားလုံးပါဝင္ေစမႈတုိ႔အား နယ္ပယ္အားလုံးတြင္ 
အက်ံဳးဝင္ေစျခင္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ျပည္တြင္းႏွင့္ ျပည္ပေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားသည္ လူဦးေရမွာ စုစုေပါင္း လူဦးေရ၏ 
ေလးပုံတစ္ပုံေက်ာ္ရိွပါသည္။ ေက်းလက္ေနႏြမ္းပါးသူတုိ႔အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကုိ 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ၿပီး အခြင့္အလမ္းေကာင္းမ်ား ရရွိေစႏိုင္ေသာ္လည္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား ရင္ဆုိင္ရသည့္ 
ဆံုးရွံဳးႏိုင္ေခ်ႏွင့္ ဆင္းရဲဲဒုကၡမ်ားအား ေကာင္းမြန္စြာ စီမံခန္႔ခြဲရန္ လုိအပ္သည့္အျပင္ မူဝါဒႏွင့္ 
အစအီစဥမ္်ားအတြက္ ပံ႔ပိုးေပးႏိငုရ္န ္သက္ဆုိငသ္ည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားေပးႏိငု္ျခင္းလည္း 
မရွိပါ။ ဤေလ့လာမႈမွ စစ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားမွတဆင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွေဒသႀကီးေလးခု
ျဖစ္သည့္ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ ရခိုင္ျပည္နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္တုိ႔တြင္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈဆုိင္ရာ အသိအျမင္ကြာဟခ်က္ကုိ ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈတုိ႔ၾကား ဆက္ႏြယ္မႈတုိ႔အား ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ေယဘူယ်ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ျပည္ပထြက္ခြာေရႊ႕ေျပာင္းမႈမ်ား 
တိုးတက္မ်ားျပားလ်က္ရွိေနၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူအမ်ားစုမွာ ပိုမိုငယ္ရြယ္လာၾကေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွရိသည္အ့ျပင ္ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသည္ ့အေၾကာင္းရင္းမွာ အျခား အေၾကာင္းမ်ားစြာရွိေသာ္လည္း 
အဓိကမွာအလုပ္အကုိင္အတြက္ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။ ဤသုေတသနမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈၾကား ႐ႈပ္ေထြးနက္နဲသည့္ဆက္ႏြယ္မႈကုိ မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့ၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္း
သြားလာျခင္းသည္သာလွ်င္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု တြဲစပ္ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ အေႂကြးျပႆနာမ်ားေၾကာင့္ 
ပတ္ိမိေနျခင္းႏငွ္ ့အလြနအ္မင္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျပႆနာမ်ား၏ တစခ္တုည္းေသာ ထြက္ေပါက္အျဖစ ္
ယူဆထားျခင္းျဖစ္ႏိုင္ေသာ္လည္း တခ်ိန္တည္းမွာပင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာလိုသည့္အတြက္ 
ထပ္မံေခ်းငွားရျခင္းႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသည့္စရိတ္အတြက္ အေႂကြးတင္ျခင္းသုိ႔   တြန္းပုိ႔လုိက္သည့္ 
အေျခအေနမ်ိဳးလည္း ျဖစ္ႏုိင္ပါသည။္  ပညာ ဆက္လက္သင္ယူရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေခတ္မီ ဘဝေနထိင္ုမႈပုံစံ 
ကဲ့သုိ႔ေသာ အျခားအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအျပင္ ဝင္ေငြႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တုိးတက္လာရန္မွာ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား စိတ္ထဲတြင္ အၿမဲေမွ်ာ္မွန္းထားေလ့ရွိသည့္ ေရရွည္အက်ိဳးအျမတ္ 
ျဖစ္ပါသည္။  ေရြ႕လ်ားမႈကို ေကာင္းမြန္စြာ ေျဖရွင္းႏိုင္ႏွင့္ ဆံုးရွံဳးႏိုင္ေခ်ႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ား 
ေလ်ာ့ခ်ရန ္ ျပညသူ္တုိ႔၏ ေကာင္းမြနသ္ည္ ့ဘဝ ပိငုဆုိ္င္ေရး ေမွ်ာမ္နွ္းခ်က္ မ်ားႏငွ္ ့ကုိက္ညမီႈရွသိည္ ့
မူဝါဒတစ္ရပ္ လုိအပ္လ်က္ရွိပါသည္။ ထုိလားရာ သုိ႔ ဆက္လက္ေလွ်ာက္လွမ္းရန္ အေရးႀကီး 
သည့္ ပထမဆုံးေျခလွမ္းမွာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းအား က႑အားလုံးတြင္ အက်ံဳးဝင္ေစမည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္စတင္ရန္ အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးဆုိင္ရာ  အစိုးရ၏ တရားဝင္ မူဝါဒ တစ္ရပ္ 
ေရးဆြဲရန္ ျဖစ္ပါသည။္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည္ ့စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ က်ား၊မေရးရာ၊ 
ၿမိဳ႕ျပဆုိငရ္ာ၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ႏငွ္ ့အေႂကြးႏြနံစ္ျခင္း တုိ႔အျပင ္ဤသုေတသန ေလ့လာမႈ မ ွ လႊမ္းျခံဳမႈ 
သည္ ့အဓကိ ေဒသမ်ား အား အေသးစတိ ္ေလ့လာထားသည္ ့မဝူါဒ အႏစွခ္်ဳပမ္်ားလည္း ေရးသားျပဳစ ု
ခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ေျမသိမ္းဥပေဒ၂ဝ၁၇ (မူၾကမ္း) အေပၚ 
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္အစီရင္ခံစာ 

ေျမယာမ႑ိဳင္အဖြ႔ဲ

အေၾကာင္းအရာ- ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္၊ မူဝါဒ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ကိုလုိနီေခတ္မွ ၁၈၉၄ ေျမသိမ္းဥပေဒကုိ ၂၁ ရာစု ႏိုင္ငံ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ထင္ဟပ္ႏိုင္ရန္ ေနာက္ဆုံးေပၚ အေျခအေနမ်ားထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ 
ႀကိဳးစားလ်က္ရွိပါသည္။ ဤနည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္ အစီရင္ခံစာအား ေျမယာျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားေရး ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္မႈ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားမွ ေရးသားျပဳစုခဲ့ျခင္းမွာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်သူမ်ားႏငွ္ ့၂ဝ၁၇ ေျမသိမ္းဥပေဒမၾူကမ္းဆုိငရ္ာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအတြက္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အသိေပးႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤေလ့လာသုံးသပ္ခ်က္မွ ၿဗိတိသွ် 
ကုိလုိနီႏိုင္ငံေဟာင္းမ်ားတြင္ က်င့္သုံးခဲ့သည့္ ေခတ္ေနာက္က်ေနၿပီျဖစ္ေသာ ၁၈၉၄ ခု ဥပေဒ 
အပါအဝင ္ကိလုိုနဦပေဒမ်ားကိ ုျပဳျပငရ္န ္ပထမဆုံး စတင ္ႀကိဳးပမ္းခ်နိမ္စွ၍  ဆယ္စုႏစွ္ေပါင္းမ်ားစြာ 
အေတြ႕အၾကံဳမ်ားရွိသည့္ ေတာင္အာရွႏွင့္ အေရွ႕အာရွမွ ယခင္ ၿဗိတိသွ်ကုိလုိနီႏိုင္ငံမ်ား      
ေတြ႕ၾကဳံခဲ့ရသည့္ သင္ခန္းစာမ်ားအား ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ဤသုံးသပ္ခ်က္တြင္ အပိုင္းႏွစ္ပိုင္း ရွိပါသည္ - ပထမပိုင္းမွာ ဥပေဒတြင္ အေရးပါသည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားအား သုံးသပ္ေဆြးေႏြးတင္ျပထားၿပီး အေၾကာင္းအရာ တစခ္ခု်င္းစီႏငွ္ဆုိ့ငသ္ည္ ့
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေထာက္ခံတင္ျပထားသည့္ စာတမ္းျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအပိုင္းမွာ ဥပေဒ 
ပုဒ္မတစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ဆုိင္သည့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအား မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံေပးခ်က္မ်ားအား 
ဇယားႏွင့္ ေဖာ္ျပထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ဤသုံးသပ္မႈမွ ဥပေဒေရးဆြဲေရးဆုိင္ရာ ျပဳလုပ္က်င္းပဆဲ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားအတြက္ႏွင့္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔သည့္ ေျမယာစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္တုိ႔အတြက္ 
အခ်က္အလက္ပိုင္းဆုိင္ရာ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  

*မွတ္ခ်က္ - ဤေလ့လာသုံးသပ္ခ်က္အား ေျမယာဥပေဒကုိ ျပင္ဆင္သည္ ့ဥပေဒမ်ား ျပဌာန္းျခင္းမျပဳမီ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ *
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ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ စက္မႈလယ္ယာသုိ႔ 
ကူးေျပာင္းျခင္း ႏွင့္ သီးႏွံထုတ္လုပ္မႈ၊ အျမတ္အစြန္း 
ရရွိမႈႏွင့္ လုပ္သားအင္အား အသုံးျပဳမႈ 

MSU

အေၾကာင္းအရာမ်ား- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ စက္မႈလယ္ယာ၊ 
လုပ္သားအင္အား 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤစာတမ္းသည ္ျမနမ္ာႏိငုင္ ံအပပူိငု္းဇနုမ္ ွထြက္ရွိေသာ အဓကိ သီးႏွံေလးမ်ိဳး - မိုးစပါး၊ ေႏြစပါး၊ ႏမွ္းႏငွ္ ့
ေျမပ ဲထြက္ရွမိႈ၊ အျမတ္အစြန္းရရွမိႈႏငွ္ ့လုပသ္ားအငအ္ား အသုံးျပဳမႈတို႔၏ ကြဲျပား ျခားနားပုကံိ ုေလ့လာ 
ဆန္းစစ္ထားပါသည။္ ဤစာတမ္းတြင္ ေျမယာျပဳျပင္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ စက္ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည္ ့
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ တိရိစၧာန္္မ်ားအင္အားကိသုာ အသံုးျပဳသည္ ့ေတာင္သူမ်ားအား ႏိႈင္းယွဥ္ထားသလုိ 
သီးႏံွရိတ္ သိမ္း/ေခၽြေလွ႔စက္မ်ား အသုံးျပဳသည့္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လူအားသက္သက္ (သုိ႔) ေပါင္းစပ္ 
နည္းလမ္းမ်ား အသုံးျပဳသည္ ့ေတာငသူ္မ်ားအားလည္း ႏႈငိ္းယွဥထ္ားပါသည။္  အပပူိငု္းဇနုရ္ွ ိေတာငသူ္ 
အမ်ားစုမွ သီးႏံွအထြက္နႈန္း ႏွင့္ အသားတင္ ဝင္ေငြနိမ့္က်မႈ ခံစားေနရသျဖင့္ ဤဆန္းစစ္မႈမွာ 
အေရးႀကီးသည့္အျပင္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ သက္ေရာက္မႈ 
လည္း ရွိပါသည္။  ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ဆန္းစစ္မႈစစ္တမ္းမွ 
ရရွိၿပီး အပူပိုင္းဇုန္ အလယ္ပိုင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေလးခုျဖစ္သည့္ ဘုတလင္၊ မေကြး၊ ပြင့္ျဖဴ ႏွင့္ ျမစ္သား 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ားကုိ ကုိယ္စားျပဳပါသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
ဤစာတမ္းမွ ရယူခဲ့သည့္ အဓိက ေကာက္ခ်က္ခ်မႈမ်ားမွာ - (၁) လယ္ယာေျမ ျပဳျပင္ျခင္းအား 
စက္ကိရယိာမ်ား အသုံးျပဳျခင္းသည ္ေႏြစပါးႏငွ္ ့ေျမပစဲိက္ုပ်ိဳးမႈတုိ႔တြင ္အထြက္တုိးျခင္းႏငွ္ ့ဆက္စပမ္ႈ 
ရွၿိပီး ႏမွ္း (သုိ႔) မိုးစပါး စိက္ုပ်ိဳးမႈတုိ႔တြငမ္ ူထုိသုိ႔မဟတ္ုေခ်။  (၂) စက္မႈလယ္ယာစနစ္ျဖင္ ့ေျမျပဳျပင္ျခင္း 
ႏငွ္ ့ဆက္စပ္ေနသည္ ့အထြက္တုိးျခင္းမွာ သဟဇာတျဖစၿ္ပီး အခ်နိကုိ္က္ျဖစ္ေစသည္ ့စိက္ုပ်ိဳးခ်နိကုိ္ 
က်င့္သုံးသျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားအေနျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္ ေနာက္က်သျဖင့္ မုိးရြာသြန္းမႈမ်ားေသာေၾကာင့္  
သီးႏံွထြက္ဆုံး႐ႈးံမႈကုိ ျဖစ္ေစျခင္းကုိ ေရွာင္ရွားႏုိင္ျခင္း၏ရလဒ္ဟု ထင္ျမင္ရပါသည္။ (၃) ေျမျပဳျပင္ျခင္းအား 
လယ္ထြန္စက္ (သုိ႔) ကၽြဲႏြားျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္းတုိ႔တြင္ သီးႏွံမွရရွိသည့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
ကြဲျပားျခားနားမႈ မေတြ႕ရွိပါ။ (၄) စပါးရိတ္သိမ္းရာတြင္ႏွင့္ ေခၽြေလွ႔ရာတြင္ စက္ကိရိယာမ်ား 
အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ အထြက္တိုးလာသည္ဆိုျခင္းမွာ ရိတ္သိမ္း/ေခၽြေလွ႔ခ်ိန္တြင္ သီးႏွံမ်ားဆံုးရွံဳးမႈ 
ေလ်ာ့က်ျခင္း၏ ရလဒ္ျဖစ္သည္ကို ေတြ႔ရွိရၿပီး (မိုးရာသီတြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
စပါးမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ ဓါတ္ေျမၾသဇာမ်ား အသံုးျပဳျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ် အလြန္မ်ားပါသည္။ 
(၅) အ့ံၾသရမည့္အခ်က္မွာ လုပ္သားလုိအပ္ခ်က္မ်ား သိသိသာသာ ေလ်ာ့က်သြားေသာ္လည္း 
စက္ကိရယိာသုံး ရတ္ိသိမ္းျခင္း ႏငွ့/္သုိ႔ ေခၽြေလွ႔ျခင္းတုိ႔ေၾကာင္ ့ပ်မ္းမွ်ထုတ္လုပမ္ႈ စရတ္ိေလ်ာ့က်ျခင္း 
မရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရျခင္း (သုိ႔) စုစုေပါင္းအျမတ္ (သုိ႔) အသားတင္အျမတ္မ်ား သိသိသာသာ 
တုိးျမင့္လာျခင္း မရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။ (၆) အဆုိပါ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားမွ  တစ္စုတစ္စည္းတည္း 
အၾကံေပးသည္မွာ လယ္လုပ္သူ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ စက္မႈလယ္ယာကူးေျပာင္းျခင္း၏ 
အဓိက အက်ိဳးေက်းဇူးအခ်ိဳ႕မွာ - လယ္ယာလုပ္ငန္းအတြက္ အလုပ္သမားရရွိရန္ခက္ခဲသည့္ 
အေျခအေနတြင္ ပိုမိုအားထားႏိုင္ၿပီး အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီ စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ျခင္းႏွင့္ ရိတ္သိမ္းႏိုင္ျခင္း၊ 
မုိးေလဝသေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ သီးႏံွဆုံးရံွဳးႏုိင္ေခ် ေလ်ာ့က်ျခင္း၊  ရိတ္သိမ္း/ ေခၽြေလွ႔ခ်န္ိတြင္ လူအားႏွင့္ 
စက္အား ေပါင္းစပ္ အသုံးျပဳႏုိင္သျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္တြင္ ကုိယ္ကာယအား အသုံးျပဳရမႈ 
အနည္းဆုံး ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ သီးႏွံ ထုတ္လုပ္မႈ၊ 
အျမတ္အစြန္း ရရွိမႈ 

MSU

အေၾကာင္းအရာမ်ား- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္၊ ေျမယာ လုပ္ကုိင္ခြင့္ႏွင့္ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ  

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤအစီရင္ခံစာသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအပူပိုင္းဇုန္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေက်းလက္စီးပြားေရးကုိ 
တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ေပးပါသည္။ ေတြ႔ရွိသည့္ ရလဒ္မ်ားမွာ 
သီးႏွံထုုတ္လုပ္သည့္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၉၅ဝနီးပါးမွရသည့္ - စစ္တမ္းေမးျမန္းမႈ မတုိင္မီ 
ရည္ၫႊန္းကာလ ၁၂ လအတြင္းက စိုက္ပ်ိဳးဧရိယာ၊ ရိတ္သိမ္းသည့္ ပမာဏႏွင့္ ေရာင္းခ်သည့္ 
ပမာဏႏွင့္ အပူပုိင္းဇုန္ရိွ စုိက္ပ်ိဳးမႈအမ်ားဆုံး သီးႏံွ ၁၃ မ်ိဳး ၏ စုစုေပါင္း ထုတ္လုပ္မႈ စရိတ္ျဖစ္သည္ ့
သီးႏွံအခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။ စစ္တမ္းမွ  အဓိက သီးႏွံ ၄ မ်ိဳးျဖစ္သည့္ 
ဆန္၊ ေျမပဲ၊ ႏွမ္းႏွင့္ ပဲတီစိမ္းတို႔အနက္မွ အနည္းဆုံးတစ္မ်ိဳး စိုက္ပ်ိဳးသည့္ အိမ္ေထာင္စု 
တစ္စုစီခ်င္း၏ အဓိက စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ရည္ၫြန္းအခ်က္အလက္ကို ေကာက္ယူပါသည္။ ဤ 
ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္မ်ားတြင္ မ်ိဳးေစ့မ်ား စိုက္ပ်ိဳးသည့္ရာသီ ႏွင့္ သီးႏွံတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
အျခားသြင္းအားစမု်ား၊ မသိားစလုုပအ္ားႏငွ္ ့ငွားရမ္းလုပသ္ား အသုံးျပဳမႈ၊ စက္ကိရယိာ အသုံးျပဳမႈ ႏငွ့/္
သို႔ ကၽြဲႏြားတိရစိၧာနခ္ြနအ္ား အသုံးျပဳမႈ၊ ေရသြင္း စိက္ုပ်ိဳးစရတ္ိ ႏငွ့ ္ရတ္ိသိမ္း ပမာဏမ်ား ပါဝငပ္ါသည။္ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
အဓိက ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားတြင္ ေျမယာ လက္လွမ္းမီမႈ ႏွင့္ အသုံးျပဳမႈ၊ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးရန္ 
လက္လွမ္းမီမႈ၊ အသုံးျပဳသည့္ သြင္းအားစု၊ သီးႏံွအထြက္ႏႈန္း ႏွင့္ သီးႏွံမွ အျမတ္အစြန္း 
ရရွိမႈတို ႔ ပါဝင္ပါသည္။ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးမႈနည္းပါးၿပီး ထြက္ႏႈန္း 
ကြာျခားမႈျမင့္မားသည့္အျပင္ ေျမယာမဲ့ ႏႈန္းျမင့္မားသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ 
လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္ေပါင္း ၆ဝ အတြင္း ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ မိုးေရခ်ိန္အေပၚ ႀကီးမားသည့္ 
သက္ေရာက္မႈ ရွခိဲၿ့ပီး စိက္ုပ်ိဳးေရးအတြက ္အဆငမ္ေျပသည့္ အေျခအေနမ်ား ျဖစ္ေပၚေစေသာေၾကာင္ ့
ေဖာ္ျပခဲသ့ည့အ္တုိင္း  ထြက္ႏႈန္းကြာျခားမႈ မ်ားျပားသညကုိ္ ေတြ႕ရိွရပါသည။္ သီးႏွမံ ွအျမတ္အစြန္း 
ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ရရွိႏိုင္ေရးတြက္ ေရထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း၊ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးမႈ 
လက္လမ္ွးမီမႈႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း မ်ား၏ အရည္အေသြး ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစျခင္းႏွင့္ အရည္အေသြး ပုိမုိ 
ေကာင္းမြနသ္ည္ ့မ်ိဳးေစမ့်ား ပိမုိကု်ယ္ျပန္႔စြာ အသံုးျပဳႏိငု္ျခင္းတုိ႔အား အၾကံျပဳသည္ ့ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
အျဖစ္ မီးေမာင္း ထုိးျပခဲ့ပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 267

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

တစ္ဦးတည္းခ်ဳပ္ကုိင္ဝယ္ယူသည့္ ေစ်းကြက္မ်ားႏွင့္  
ပို႔ကုန္ဦးေဆာင္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရး တုိးတက္မႈၾကားမွ  
စိန္ေခၚမႈ - ျမန္မာ့ ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး က႑ႏွင့္ 
အိႏိၵယ ႏွင့္ ကုန္သြယ္ျခင္း

MSU

အေၾကာင္းအရာမ်ား- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
တန္ဖုိးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ ႏိုင္ငံတကာ ကုန္သြယ္ေရး 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ပဲမ်ဳိးစံု ျပည္ပတင္ပို႔မႈမ်ားမွာ လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္ေပါင္း ၃ဝအတြင္း သုံညမွ ကန္ေဒၚလာ 
၁ ဘီလ်ံရွိသည့္ ပို႔ကုန္လုပ္ငန္းအျဖစ္ ႀကီးထြားလာခဲ့ပါသည္။ဆယ္စုႏွစ္ ၃ စုတုိင္ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ 
မထိေတြ႔ဘဲ အထီးက်န္ေနခဲ့ျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈနည္းပါးခဲ့ျခင္း 
ရွိခဲ့သည့္အခ်ိန္တြင္ ဤက႑မွ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ကုန္သည္ငယ္မ်ားအတြက္ 
ထူးထူးျခားျခား  မက္ေမာေလာက္သည့္အျမတ္မ်ား ရရိွေစခ့ဲပါ သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 
ပိတ္ဆုိ႔မႈမ်ား၊  ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္စီးဆင္းမႈ နည္းလမ္းအားလုံးအား 
ဆုိးရြားစြာ ကန္႔သတ္မႈထားမႈမ်ားႏွင့္ အေရွ႕ေတာင္အာရွတြင္ အခ်ိနဲ ႔ဆုံးေက်းလက္ေဒသ 
အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ားၾကားမွ ဤသုိ႔မၾကံဳစဖူး ထူးျခားသည့္ ေအာင္ျမင္မႈတစ္ရပ္ကုိ 
စီမံခန္႔ခြဲ ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ႏွစ္ငါးဆယ္အတြင္း ပထမဦးစုံ ဒီမုိကေရစီနည္းလမ္းအရ 
ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ အစိုးရမွ ဤေအာင္ျမင္မႈေပၚ အေျခခံ၍ စိုက္ပ်ိဳးေရးမူဝါဒႏွင့္ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာအား၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခ့ဲပါသည္။သုိ႔ရာတြင္ ထုိတစ္ႏွစ္တည္းမွာပင္ 
ျမန္မာ့ပမဲ်ိဳးစုံ ပုိ႔ကန္ုမ်ား၏ အဓိက ဝယ္လက္ျဖစ္သည္ ့အိႏိၵယႏုိင္ငံသည ္ျမန္မာႏုိင္ငံမွ တင္သြင္းသည္ ့
ပမဲ်ိဳးစံအုား တငသ္ြင္းခြင္ ့ပတ္ိပငခ္ဲသ့ျဖင္ ့မတ္ပဲႏငွ္ ့ ပစဲဥ္းငံတုို႔ ျပည္တြင္း ေစ်းႏႈန္းမ်ား ၿပိဳလခဲဲပ့ါသည္။ 
အဆုိပါ သီးႏွံႏွစ္မ်ိဳး ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေတာင္သူမ်ား ယံုၾကည္မႈ ေပ်ာက္ ဆံုးသြားျခင္းက ႏွစ္ႏိုင္ငံ 
ကုန္သြယ္ရာတြင္ အလားအလာရွိသည့္ အက်ိဳးမ်ားကုိ ၿခိမ္းေျခာက္ခဲ့ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံကဲ့သုိ႔ ဆန္စပါး 
အေျခခံသီးႏံွစုိကပ္်ိဳးမႈ စနစ္မ်ားအတြက ္အလားအလာရိွသည္ ့ေကာင္းမြန္သည္ ့ေျမဆီလႊာမွ ရရိွသည္ ့
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ဆုံးရွံဳးခဲ့ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ဤ သုေတသန စာတမ္းမွ (၁) ျမန္မာ့ ပဲမ်ိဳးစံု က႑၏ ဆင့္ကဲျဖစ္စဥ္၊ ဖြ႔ဲစည္းပံုႏွင့္ စြမ္းေဆာင္မႈ (၂) 
အိႏိၵယႏုိင္ငံႏွင့္ကုန္သြယ္ေရး ဆက္ဆံမႈ ႏွင့္ (၃) ဤက႑၏ ေရရွည္ႏုိင္ငံတကာတြင္ ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆုိင္မႈကုိ 
ၿခိမ္းေျခာက္ေနသည့္ အေျခခံအားနည္းခ်က္မ်ားအား ေျဖရွင္းေနစဥ္ လက္ရိွ အက်ပ္အတည္းအား 
တံု႔ျပန္ေျဖရငွ္းႏိငုမ္ည္ ့မဝူါဒနည္းလမ္းမ်ားကုိ ေလ့လာသံုးသပပ္ါသည။္ ဤအစရီငခ္စံာမ ွျမနမ္ာႏိငုင္၏ံ 
ပမဲ်ိဳးစံုေစ်းကြက္ ပိမုိ ုျမင္မ့ားသည္ ့အဆင္မ့်ားသုိ႔ တကလွ္မ္းႏိငုရ္န ္အေထာကအ္ကူျပဳၿပီး အျပနအ္လနွ ္
အားျဖည့္ေပးႏိငုမ္ည့္ ္အခြင္အ့လမ္းမ်ား ျဖစ္ေသာ - (၁) ပို႔ကုနဝ္င္ေငြ တုိးျမႇင့္ျခင္း (ေစ်းကြက္သစမ္်ားႏငွ္ ့
တန္ဖုိးျမႇင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားမွ) ၊ (၂) လယ္ယာထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္ ေကာင္းမြန္လာျခင္း ႏွင့္ (၃) 
တုိးျမင့္လာသည့္ ျပည္တြင္းဝယ္လုိအားတုိ႔အား ေဖာ္ထုတ္ေပးထားပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ အလယ္ပိုင္းရွိ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈအေပၚ
ရပ္ရြာလူထု၏ သေဘာထားအျမင္ 

MSU

အေၾကာင္းအရာ- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဒဏ္ကုိ အခံစားရဆုံးတုိင္းျပည္မ်ား စာရင္းတြင္ ဒုတိယ 
ေနရာတြင္ ရပ္တည္ေနၿပီး  ျမန္မာႏိုင္ငံအလယ္ပိုင္းရွိ အပူပိုင္းဇုန္မွာ ျမင့္မားသည့္ အပူခ်ိန္မ်ား၊ 
မိုးေခါင္ေရရွားျခင္း၊ ေရႀကီးျခင္း ႏွင့္ မုန္တုိင္းမ်ား ကဲ့သုိ႔ အစြန္းေရာက္ ျပင္းထန္သည့္ ရာသီဥတုကုိ 
ခံစားရသည့္ ေဒသျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ထုိေဒသရွိ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးအေပၚ 
မ်ားစြာ မွခီိုေနရသျဖင္ ့ရာသီဥတု ေျပာင္းလမဲႈ ႏငွ္ ့သီးႏွမံ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ တုိ႔ႏငွ္ ့ပတ္သက္သည္ ့
အခ်က္အလက္ ရယူစုေဆာင္းျခင္းမွာ အလြန္အသုံးဝင္ပါသည္။ ထုိအခ်က္ကုိ ထည္သ့ြင္း စဥ္းစားလ်က္ 
ေျပာင္းလဲေနသည္ ့ရာသီဥတုႏငွ့ ္စိက္ုပ်ိဳးေရး က႑အေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားအေပၚ ရပရ္ြာလူထု၏ 
သေဘာထားအျမင္ကုိ သိရိွႏုိင္ရန္ စစ္တမ္း ေကာက္ယူျခင္းကုိ ထုိေဒသတြင္ ႏွစ္ရွည္လမ်ား ေနထုိင္ခ့ဲသည့္ 
အသိအျမင္မ်ားသူမ်ား ႏွင့္ အုပ္စုလုိက္ ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္း ျခင္း တုိ႔ ေဆာင္ရြက္ ခ့ဲပါသည္။  

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 

ျမန္မာႏိုင္ငံအလယ္ပိုင္းရွိ အပူပိုင္းဇုန္မွ ရပ္ရြာလူထုမွ ျပတ္ျပတ္သားသား အတည္ျပဳသည္မွာ 
လြန္ခဲ့သည့္ ႏွစ္ေပါင္း ၃ဝ အတြင္း ရာသီဥတုအေျခအေနမ်ား ေျပာင္းလဲခဲ့သည္ဆိုေသာ 
အခ်က္ျဖစပ္ါသည။္ အေျပာင္းအလပဲိုျမနသ္ည္(့သုိ႔)ေလ်ာ့က်လာသည္ ့မိုးေရခ်ိန္ႏငွ့ ္ပိတုိုးျမင္လ့ာသည္ ့
အပူခ်ိန္ တုိ႔မွာ အမ်ားဆုံး အစီရင္ခံၾကသည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ ရပ္ရြာလူထု 
အေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္ကုန္မ်ားအေပၚ ဆုိးရြားသည့္သက္ေရာက္မႈ က်ေရာက္ရန္ 
အလားအလာရိွသည္ ့ေရႀကီးျခင္း၊မုိးေခါင္ေရရွားျခင္း၊မုတသု္န္ဝင္ခ်ိန္ေနာက္က်ျခင္း၊  သဲမုန္တိင္ုးမ်ား 
ႏွင့္ ဆိုင္ကလုန္း/ မုန္တုိင္းမ်ားအပါအဝင္ ရာသီဥတုဆုိင္ရာ ျဖစ္စဥ္မ်ားအားလုံး ျဖစ္ပြားသည့္ 
ႀကိမ္ေရ မ်ားျပားလာသည္ကုိလည္း အစီရင္ခံခဲ့ၾကပါသည္။သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းမ်ားမွာလည္း 
ရာသီဥတု အေျခအေနမ်ားေပၚ မူတည္၍ ေျပာင္းလဲလာသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားမွ ေျပာင္းလဲေနသည့္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ရန္ တက္ႂကြစြာ 
ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး ဆုံး႐ႈးံႏိႈင္ေခ်မ်ားအား အနည္းဆုံးျဖစ္ေစမည့္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈ အသစ္မ်ားကုိလည္း 
လက္ကမ္းႀကိဳဆုိရန္ အသင့္ရိွေနပါသည္။ ဤအေျခအေနမ်ိဳးအား အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစရန္ 
နယ္ေျမအေျခအေနႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွသည့္ ရာသီဥတုဒဏ္ခံႏုိင္သည့္ သီးႏံွမ်ားအား ထပ္မံ 
သုေတသနျပဳရန္ လုိအပ္ပါသည္။

268 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

လူသားအတြက္ ငါးကန္ တစ္ကန္ေပးျခင္း - 
ေက်းလက္ေဒသ စီးပြားေရးတြင္ ေရလုပ္ငန္း၏ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ပံုစံထုတ္ျခင္း 

MSU

အေၾကာင္းအရာ- ေရလုပ္ငန္း၊ ေက်းလက္ တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္မ်ား  

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
လြန္ခ့ဲသည့္ ဆယ္စုႏွစ္ေပါင္း ၃ ခုအတြင္း ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း လ်င္ျမန္စြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးလာျခင္းမွ ေက်းလက္ 
ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြင္း ေရလုပ္ငန္း၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ဆင္းရဲမြဲေတမႈ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း တို႔အေပၚ 
အၾကိတ္အနယ္ ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈမ်ား ေပၚေပါက္လာေစခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါေဆြးေႏြးျငင္းခံမႈမ်ား၏ 
အဓိက အေၾကာင္းအရာမွာ ေဒသခံမ်ား၏ဝင္ေငြႏွင့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားအေပၚေရလုပ္ငန္းမွ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိမရွိႏွင့္ အကယ္၍ ရွိခဲ့ပါက မည္သုိ႔မည္ပံု ရွိသည္ဆုိသည့္ 
အေၾကာင္းအရာျဖစၿ္ပီး  ဤကိစၥရပ္ႏငွ္ ့ပတ္သက္၍ လက္ေတြ႔က်သည္ ့အေထာက္အထားမွာလည္း 
အနည္းငယ္သာ ေတြ႕ရိွရပါေသးသည္။  ဤကိစၥရပ္ကုိ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ကုိင္သည္ ့
အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ ထုိအစုအဖြ႔ဲအတြင္းမွ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးျခင္း 
မရွသိည္ ့အမိ္ေထာငစ္မု်ား၏ ဝင္ေငြမ်ားအေပၚ ေရလုပင္န္း၏ သက္ေရာက္မႈႏငွ့ ္လုပသ္ားေစ်းကြက္ 
ရလဒ္မ်ားအား ေလလ့ာရန္ ေဒသခံ စီးပြားေရးက႑ သက္ေရာက္မႈကို အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ျခင္းအား 
အသုံးျပဳ၍ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ျမန္မာႏုိင္ငံ တစ္ႏုိင္ငံလုံးရိွ ေရလုပ္ငန္းမ်ား၏ ၆ဝ%ကုိ ကုိယ္စားျပဳသည့္ အဓိက ေရလုပ္ငန္းဇုန္ 
အတြင္းရွ ိအိမ္ေထာငစ္ုေပါင္း ၁,၁ဝ၂ စ ုမ ွရရွသိည္ ့မရူင္း အခ်ကအ္လက ္မ်ား ႏငွ္ကုိ့  အသံုးျပဳျခင္း 
ႏငွ္ ့ကန/္ေျမကြက ္မ်က္ႏွာျပင ္တစဧ္က ထြက္တုိးႏႈန္းကုိ နမနူာယူ၍ တြကခ္်က္ျခင္း တုိ႔မ ွေအာက္ပါ 
တုိ႔ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္-

 ¦ ေရလုပ္ငန္းသည္ စုိကပ္်ိဳးေရးလုပ္ငန္းထက ္တစ္ဧကခ်င္းအေနျဖင့္ ပုိမုိမ်ားျပားသည့္ ဝင္ေငြကုိ ရရိွေစပါသည္။
 ¦ လက္လီေရာင္းဝယ္မႈႏွင့္ လုပ္သားေစ်းကြက္တြင္ လယ္ယာျပင္ပလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းထက္ ေရလုပ္ငန္းသည္ ပိုလွ်ံသည့္ဝင္ေငြ ရရွိေစပါသည္။ 
 ¦ ထုိ႔ျပင္ စီးပြားျဖစ္ ငါးေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းအေသးစားေလးမ်ားသည္ ငါးေမြးျမဴေရးျခံ အႀကီးစားမ်ားထက္ 

ဝင္ေငြပိုလွ်ံမႈ ပိုမ်ားပါသည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္အတြင္းရွိ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ 
၎တုိ႔မွ ေမြးဖြားလာေသာ အသက္ (၂) ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကး အေထာက္အပံံ့ေပးေရး 
အစီအစဥ္ ကနဦးစစ္တမ္း အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၇ 

MSWRR၊ LIFT

အေၾကာင္းအရာ- အာဟာရျပည့္ဝမႈ၊ လူမႈေရးတြင္ 
အားလုံးကုိ ပါဝင္ေစျခင္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္း လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန (MSWRR)
သည္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန (DSW) မွတဆင့္  ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ကိယ္ုဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ၎
တုိ႔မ ွေမြးဖြားလာေသာ အသက ္၂ႏစွ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးျခင္း 
(Chin MCCT) အစီအစဥ္ကုိ စတင္အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ အစီအစဥ္၏ အဓိက 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအနက္မွ တစ္ခုမွာ ဘဝအစ ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ ကာလအတြင္း ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ 
မိခင္ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအားလုံး ျပည့္ဝသည့္အာဟာရဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ား ရရွိရန္ျဖစ္သည္။ 

MCCT အစီအစဥ္ အေကာင္အထည္မေဖာ္မီ ခ်င္းျပည္နယ္တစ္ခုလုံးတြင္ ကနဦးစစ္တမ္း ေကာက္ယူမႈ 
အစီရင္ခံစာကုိ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ အုပ္စုတူမ်ားအား ကာလတုိ-ကာလရွည္ ေတာက္ေလွ်ာက္ ႏိႈင္းယွဥ္ 
ေလ့လာဆန္းစစ္သည့္ပံုစံ (Longitudinal Evaluation Design) ၏ အဓိကအစိတ္အပိုင္းအျဖစ္  
ကနဦးစစတ္မ္းမ ွအခ်ိန ္ကာလတစခ္အုတြင္း အစီအစဥ္၏ ရလဒမ္်ားအား တုိင္းတာရန္ႏငွ္ ့အကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္ရန္ အေျခခံမ်ား ပ့ံပိုးေပးပါသည္။ သုိ႔ျဖင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာမွ လက္ရွိ 
လကခံ္ထားသည္ ့ၫႊန္းကိန္းမ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ျဖည္စ့ြက္စာေကၽြးျခင္းႏွင့္ 
က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈရယူသည့္အမူအက်င့္မ်ားအား ကနဦးစစ္တမ္းအတြက္ အကဲျဖတ္ 
ဆန္းစစ္ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္ 
အာဟာရဆုိငရ္ာ ရလဒမ္်ားႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ စစတ္မ္းမ ွအသက္ ငါးႏစွ္ေအာက္ ကေလးသငူယ္မ်ား၏ 
၃၇%တြင္  ႀကီးထြားမႈေႏွးေကြးျခင္း  ေတြ႔ရွိရၿပီး အမ်ိဳးသားအဆင့္ ပ်မ္းမွ်ထက္ ၁ဝ% နီးပါး 
ပိုပါသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ၁၈%မွာ ရွိသင့္သည့္ ခႏၶာကုိယ္အေလးခ်ိန္ထက္ နိမ့္ၿပီး ၃% မွာ 
ခ်ိနဲ႔ေနသညက္ိ ုေတြ႔ရွရိပါသည။္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အာဟာရ ျပည္ဝ့မႈ ဆုိငရ္ာ ရလဒ္မ်ားႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ 
ေတြ႕ရွခိ်ကမ္်ားမ ွၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားရွ ိအမ်ဳိးသမီး ၅ဦးအနက္မ ွတစဥ္ီးမွာ ရွသိင္သ့ည့္ ကိယ္ုအေလးခ်ိန ္
ထက္မ်ားေနျခင္း (သုိ႔) အဝလြန္ျခင္း ျဖစ္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ကေလးသူငယ္ အမ်ားစုမွ 
တစ္ေန႔တာတြင္ ရရိွရမည့္ အစားအေသာက္ ေကၽြးေမြးမႈသတ္မွတ္သည့္ အႀကိမ္အေရအတြက္ 
ရရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရေသာ္လည္း ထုိကိန္းဂဏန္းမွာ ကေလးအသက္ တစ္ႏွစ္ျပည့္ၿပီးေနာက္ 
သိသိသာသာ ေလ်ာ့က်သြားၿပီး အသက္အရြယ္လုိက္ အုပ္စုမ်ားတြင္ အာဟာရ အမယ္စံုလင္စြာ 
စားသုံးမႈမွာ လုံေလာက္မႈမရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ဤနမူနာမွ ကေလးသူငယ္ 
သုံးပံုတစ္ပံုသာ အသက္တစ္ႏွစ္ ျပည့္ၿပီးေနာက္ မိခင္ႏို႔ေသာက္သုံးလ်က္ရွိပါသည္။ မီးမဖြားမီႏွင့္ 
မီးဖြားၿပီးေနာက္ မိခင္မ်ားအတြက္ ေစာင့္ေရွာက္မႈမွာလည္း လုံေလာက္မႈ မရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရၿပီး 
အထူးသျဖင့္ ေဝးလံေခါင္သီသည့္ အရပ္ေဒသမ်ားတြင္ ေနထုိင္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
နိမ့္က်သည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ျပည္နယ္အတြင္း လုံေလာက္သည့္ က်န္းမာေရး ဆုိင္ရာ အေဆာက္အဦမ်ား 
လက္လွမ္းမီမႈ မရိွျခင္းမွာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရယူသည့္ အမူအက်င့္မ်ားအတြက္ အဓိက 
အတားအဆီးသဖြယ္ျဖစ္ေနေၾကာင္း အထူးျပဳ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 269

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 
၎တုိ႔၏ သြယ္ဝိုက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားအေၾကာင္း 
ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္- အပိုင္း -၁ 

LIFT

အေၾကာင္းအရာ- အရပ္ဘက္လူမႈ အဖြ႔ဲအစည္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
အလြန္ရွားပါးသည့္ ခၽြင္းခ်က္မွအပ ေဒသခံအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ အလွဴရွင္ 
အဖြ႔ဲမ်ားၾကားမွ အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈမ်ားမွ ႏိုင္ငံတကာ ၾကားခံအဖြ႔ဲမ်ားမွ တဆင့္ခ်ဳပ္ဆုိသည့္ 
ဆင့္ပြားခြဲေဝ လုပ္ကုိင္ခြင့္ စာခ်ဳပ္မ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။အခ်ိဳ႕အရပ္ဘက္ လူမႈလႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားမွ ႏုိင္ငံတကာ ၾကားခံအဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားထံမွ ျပန္လည္ရရိွသည့္ 
သြယ္ဝုိက္စရိတ္မ်ားျဖင့္ ၎တုိ႔၏ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား တစ္စိတ္တေဒသအားျဖင့္ ေရရွည္တည္တ့ံံေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္လိမ့္မည္ဟု ယူဆထားပါသည္။

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္  LIFT မွ လုပ္ငန္းလညပ္တ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆု္ိင္ရာ လမ္းၫႊန္ကုိ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲၿ့ပီး 
ေဒသခံ CSO မ်ားအပါအဝင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည္ ့အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအားလုံး အေနျဖင့္ 
သြယဝ္ိကုစ္ရတိမ္်ားအား ၎တုိ႔၏ ဘတ္ဂ်က္ေပၚအေျခခ၍ံ အခ်ိဳးက် မွ်ေဝက်ခရံန္ေဖာ္ျပခဲပ့ါသည္။  
ဤအစီရင္ခံစာတြင္ သြယ္ဝုိက္စရိတ္မ်ား၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားအား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ ေျဖရွင္းခ့ဲသည့္ 
CSO ၃၆ ဖြဲ႔အား ေကာက္ယူခ့ဲသည့္ စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးတင္ျပထားပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ CSO အဖြဲ႔ ၃၆ ဖြဲ႔လုံးသည္ LIFT ၏ ေတာင္တန္းေဒသ စီမံခ်က္ 
ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြမွ ေထာက္ပံ႔ေငြ ရရွိသူမ်ားျဖစ္ခဲ့ၿပီး LIFT၏ လုပ္ငနး္လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ဆုိငရ္ာ လက္စြဲတြင ္သတ္မတ္ွထားသည့္အတုိင္း ၆% ေကာက္ယူကာ  သြယ္ဝိက္ုစရတ္ိမ်ားအားလုံး 
ကုိ ျပန္လည္ရယူခဲ့ပါသည္။ CSO မ်ားအနက္မွ အဖြဲ႔ ၃ဝ အတြက္ LIFT မွာ တစ္ခုတည္းေသာ 
ရန္ပုံေငြ ရင္းျမစ္ျဖစ္ၿပီး CSO တစ္ခုတည္းကသာ သြယ္ဝုိက္စရိတ္မ်ားအား အျခားရင္းျမစ္မွ ျပန္လည္ 
ရယူႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားအရ သြယ္ဝုိက္စရိတ္မ်ားက အဖြဲ႔အစည္း စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေစရန္ အကူအညီျဖစ္ႏိ္ုင္သည္ဟု ယူဆရေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ တိက်သည့္ ေတြ႕ရွိခ်က္ 
မ်ားထက္ ပိုမ်ားသည့္ ေမးခြန္းမ်ားသာ ေပၚထြက္လာခဲ့ပါသည္။ ဤေလ့လာမႈ ၏ အပိုင္း-၂ တြင္ 
နမူနာပုံစံ အား ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္း ၈ဝ ျဖင့္ တည္ေဆာက္မည္ျဖစ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြ ဲေဆာင္ရြက္ရမည္ ့
ေမးခြန္းမ်ားရွာေဖြျခင္းအျပင္ ႏွင့္ ကနဦး ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား စမ္းသပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္ သုံးခုတြင္ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 
ကတိကဝတ္ျပဳျခင္း 

CRS

အေၾကာင္းအရာမ်ား- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္၊ ေက်းလက္ေဒသ စီးပြားေရး 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ခ်င္းျပညန္ယရိွ္ ေတာင္သူမ်ား၏ စိတ္ဝင္စားမႈမွာ ေျပာင္းႏွင့္ ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ေစ်းကြက္ဝင္ သီးႏံွမ်ားသုိ႔ 
ေျပာင္းသြားသည့္အခါ၊ ေတာင္သူမ်ား၏ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔သည့္ ေစ်းကြက္ဆုိင္ရာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား၊ 
အလားအလာမ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား နားလညသ္ေဘာေပါက္ရန္ လိအုပ္ပါသည။္ ဤ ေလလ့ာမႈမွ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ ၿမိဳ႕နယ္သုံးၿမိဳ႕နယ္ - ဖလမ္း၊ ထန္တလန္ႏွင့္ တီးတိန္ၿမိဳ႔နယ္မ်ားတြင္ ရပ္ရြာမွ 
စိက္ုပ်ိဳးသည္ ့သီးႏွအံမ်ိဳးမ်ိဳး၏ တနဖ္ိုးကြင္းဆက္ တုိးျမႇင့္ႏိငုမ္ည္ ့အလားအလာကုိ ရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္ရန ္
ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
ေတာင္သူမ်ားသည္ ေစ်းကြက္တြင္ရွိသည့္ ေစ်းႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကုန္သည္ႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတုိ႔အေပၚ 
အားရေက်နပသ္ညဟ္ ုထင္ျမငရ္ေသာ္လည္း ဤေလ့လာမႈမ ွစုေပါင္း ေစ်းကြက္တင္ျခင္းႏငွ္ ့အေျခခ ံ
တနဖ္ိုးထပတုိ္းေစျခင္းဆုိငရ္ာ ျဖစ္ႏိငု္ေခ်မ်ားႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ အေတြ႔အၾကံဳဗဟုသတုမရွိျခင္းက ၎တုိ႔၏ 
ဝင္ေငြရရိွရန္ အလားအလာအား ကန္႔သတ္ေနျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ ဤအေျခအေနကို 
အေျခခံ၍ ေလ့လာမႈမွ ဝဥ၊ ေမ်ာက္ငိုသီး၊ ခရမ္းခ်ဥ္၊ ၾကက္သြန္၊စပ်စ္ႏွင့္ ပန္းမုန္လာကဲ့သုိ႔ ဝင္ေငြရ 
သီးႏွမံ်ား၏ ထတုလ္ပုမ္ႈမတိငုမ္၊ီ ထတ္ုလပု္ျခင္းႏငွ္ ့ထုတလု္ပၿ္ပီးေနာက္ပိငု္း ႐ႈေထာင္မ့်ားအား အေျခခ ံ
သုံးခုျဖစ္သည့္ - အျမတ္အစြန္းရရိွမႈ၊ ရပ္ရြာလူထု လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိျခင္းႏွင့္ သယံဇာတမ်ားအား 
ေရရွည္အသုံးျပဳႏုိင္မႈတုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈကုိ တုိးျမင့္ေစရန္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ကုိင္ႏုိင္မည့္ 
ထူးျခားသည့္  အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ေတြ႕ရိွခ့ဲပါသည္။  

ေျမၾသဇာရည္ႏွင့္ ေျမဖံုး အပင္ပစၥည္းမ်ားျဖင့္ ေရရွည္ 
တည္တံ႔သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး -
ေရႊ႕ေျပာင္းေတာင္ယာ စိုက္ပ်ိဳးျခင္းကုိ 
အစားထုိးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းအား ရွာေဖြျခင္း  

CORAD

အေၾကာင္းအရာမ်ား- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ရိွ စုိက္ပ်ိဳးေရးစနစ္မ်ားမွာ အေျခခံက်က် ေျပာင္းလဲလ်က္ရိွပါသည္၊ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ 
က်န္ေဒသမ်ားတြင္ ဆန္စပါးသည္အဓိက စားသုံးသည့္ သီးႏွံျဖစ္ေနေသာ္လည္း ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားႏွင့္ ႏွစ္ရွည္ခံပင္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ ေငြေၾကး 
ဦးစားေပး စီးပြားေရးစနစ္သို႔ ဦးတည္ကူးေျပာင္းေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔အတူ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးမႈ 
တိုးတက္ဖြ ံ ႔ ၿဖိဳးလာျခင္းႏွင္ ့ အိမ္ရာမ်ားတေနရာတည္းတြင္ သိပ္သည္းစြာရွ ိေနျခင္းတို ႔က  
ေရအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ပုိမုိဖိအားျဖစ္ေစပါသည္။ဤစုိက္ပ်ိဳးေရး စနစ္အေရြ႕မ်ားမွ ျပန္ရခ်က္ 
ဆတုယု္တ္ျခင္းမ်ားႏငွ္ ့ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွမံႈမ်ား ျပနလ္ည႐္တ္ုသမိ္းသြားသည္ ့သံသရာမ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည။္ 
ထိုအခ်င္းအရာအားတံု႔ျပန္ရန္ ဤအစီရင္ခံစာမွ ထိုျပႆနာမ်ားအတြက္ ေရရွည္တည္တံ႔မည့္ 
ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္မည့္အလားအလာရွိသည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးတင္ျပထားပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ေတာင္ယာခုတ္ထြင္ မီးရိွဳ႕ရွင္းလင္းသည့္ နည္းလမ္းႏွင့္တြဲ၍ ကာလတုိ အလွည့္က် စုိက္ပ်ိဳးေရး 
စနစ္သည္ သစ္ေတာ ဖံုးလႊမ္းဧရိယာအား ျပန္လည္ရွင္သန္ျခင္းမရွိေတာ့ဘဲ ေျမဆီလႊာ 
အရည္အေသြးကိုလည္း  က်ဆင္းေစၿပီး၊ ေျမဆီလႊာ တိုက္စားျပဳန္းတီးျခင္းႏွင့္ သန္႔ရွင္းသည့္ 
ေရရရွိသည့္ ကာလကိုလည္း တိုေတာင္းေစပါသည္။ ေျမၾသဇာရည္ႏွင့္ ေျမဖံုး အပင္ပစၥည္းမ်ား 
ျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းမွာ ထုတ္လုပ္မႈ ၄ဝ% ပိုလာေသာ ပိုမိုထိေရာက္သည့္ နည္းလမ္းျဖစ္ေၾကာင္း 
သက္ေသျပခဲ့ပါသည္။ ဤနည္းလမ္းမွာ အလြန္အကၽြံ ေတာင္ယာခုတ္ထြင္ မီး႐ႈ႕ိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ 
ေျမဆီလႊာႏွင့္ သဘာဝေပါက္ပင္ အရည္ အေသြး နိမ့္က်ျခင္း တုိ႔ကုိ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္သည့္ ႐ိုးရွင္းသည့္ 
နည္းလမ္းျဖစ္ၿပီး ပို၍ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္ပါသည္။  

270 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ခ်င္းျပည္နယ္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္တြင္ 
ေတာင္ယာစနစ္ ဆင့္ကဲျဖစ္စဥ္ ႏွင့္ စားသုံးသည့္ အစာ 

GRET

အေၾကာင္းအရာ- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းစနစ္မ်ား၊ အာဟာရ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ခ်င္းျပည္နယ္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရိွသည့္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းမ်ားအားလုံးတြင္ ႀကီးထြားမႈ ေႏွးေကြးျခင္းႏႈန္း 
အျမင့္မားဆုံးျဖစ္ၿပီး အဆင္းရဲဆုံး အဆင့္သတ္မွတ္ခံရကာ စုစုေပါင္း လူဦးေရ၏ ၈ဝ% နီးပါးမွာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ စုုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ မီွခုိေနရေသာေၾကာင့္ ဤေဒသတြင္ရိွသည့္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းစနစ္မ်ားအား သေဘာေပါက္ နားလည္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ခ်င္းျပည္နယ္ ဟားခါး 
ရိွ ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ လယ္ယာလုပ္ငန္းစနစ္မ်ားမွာ ကုိလုိနီေခတ္မတုိင္မီကတည္းက 
လူမႈေရး၊ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ စီးပြားေရး ေမာင္းႏွင္အားမ်ားေၾကာင့္ တဆင့္ခ်င္း ေျပာင္းလဲလာခ့ဲပါသည္။ 
ထုိသုိ႔ေသာ အေျခအေနတြင္ ဤေလ့လာမႈမွ လယ္ယာလုပ္ငန္းစနစ္မ်ား၏ ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္စဥ္ကို 
သမိုင္းေနာက္ခံအျမင္ျဖင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာၿပီး ေဂဟစိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစျ္ဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးသည့္ 
ထြက္ကုန္မ်ိဳးကြမဲ်ား အေပၚ သက္ေရာက္မႈ အလားအလာမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ ေလ့လာပါသည္။ 

ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား
ဤေလ့လာမႈမွ စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အေလ့အထမ်ားႏွင့္ စားေသာက္ပုံတုိ႔ကုိ ေလ့လာရာတြင္ 
သမုိင္းေၾကာင္းမ်ားကုိ ေမးျမန္းျခင္း၊ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ၊ အရည္အေသြး ႏွင့္ အေရအတြက္ ဆန္းစစ္သည့္ 
ေမးျမန္းမႈမ်ား ႏွင့္ ေဒသခံ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ေဂဟ စိုက္ပ်ိဳးဇုန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္ ့
ေပါင္းစပ္နည္းလမ္းမ်ားသုံးသည့္ တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးစုဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း ကုိ အသုံးျပဳပါသည္။ 
ဤေလ့လာမႈမွ လုပ္သား အင္အား ေလ်ာ့က်မႈ၊ ဆန္ဦးစားေပး စားသုံးမႈ ႏွင့္ ေဒသခံတုုိ႔ အသုံးျပဳေနက် 
မူလ လယ္ယာလုပ္ငန္း စနစ္ကို ေရွး႐ိုးစြဲလိုျခင္းတို႔ကို တုံ႔ျပန္ရန္ ေရႊ႕ေျပာင္းေတာင္ယာစနစ္ကို 
ေလ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ထြန္ယက္စိုက္ပ်ိဳးျခင္းအား ႐ိုးရွင္းလြယ္ကူေစသည့္ ပံုစံသုိ႔ ေျပာင္းလဲျခင္းတုိ႔ကုိ 
ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔အတူ ဝင္ေငြရ သီးႏံွထုတ္လုပ္မႈ တုိးတက္လာၿပီး သစ္သီးျခံမ်ား 
ဝဥစုိက္ခင္းမ်ားကဲသုိ႔ လုပ္သားအင္အား အမ်ားအျပားမလုိသည့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းလမ္းမ်ား ပုိမုိ 
လူႀကိဳက္မ်ားလာခ့ဲပါသည္။ 

ဟားခါး ခ်င္းေျမယာ ႏွင့္ သယံဇာတ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္တုိ႔တြင္ မဆုတ္မနစ္ ႀကိဳးစားျခင္းႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈ- ဟားခါး ၿမိဳ႕စြန္ၿမိဳ႕ဖ်ားရွိ ေျမယာဆုိင္ရာ 
လႈပ္ရွားေျပာင္းလဲမႈမ်ားအား ေလ့လာျခင္း 

GRET

အေၾကာင္းအရာ- ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္၊ မူဝါဒ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ခ်င္းျပည္နယ္သည္ ေျမမ်က္ႏွာသြင္ျပင္ ၾကမ္းတမ္းၿပီး ေဝးလံသီေခါင္သည့္ ေဒသျဖစ္ၿပီး ေနထုိင္သူ 
အမ်ားစုသည္ တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္ စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴျခင္းအား ၎တုိ႔၏အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ 
မရိွမျဖစ္ မီွခုိအားထားေနၾကရပါသည။္လြန္ခဲသ့ည့္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ား ကတည္းက ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္သည္ ့
ေျမယာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ျပင္ပသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းတို႔ျဖင့္ 
ျပည္နယ္အတြင္း ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္္ ေမးခြန္းသစ္မ်ားမ်ားစြာ ထြက္ေပၚ 
လာခဲ့ပါသည္။  ဤအစီရင္ခံစာ မွ ခ်င္းျပည္နယ္ရွိ တစ္ဦးခ်င္း ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု မွ ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ 
လကရိွ္ျပႆနာမ်ားအား နားလညသ္ေဘာေပါက္ရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈအေနျဖင့္ ကုိလုိနီေခတ္မွစ၍ ပစၥဳပန္ 
အထိ  ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္ရွိ ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္ စနစ္မ်ားအား ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
မၾကာေသးမီက ေျပာင္းလဲလုိက္သည့္ VFV ေျမယာဥပေဒႏွင့္ အျခား တုိးတက္မႈမ်ားဆုိင္ရာ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းျဖင့္ အစဥ္အလာ ေျမယာလုပ္ကုိင္ခြင့္စနစ္မ်ားအား 
နားလညသ္ေဘာေပါကရ္နမ္ွာ အမ်ိဳးသားအဆင္တ့ြင ္ၿငမိ္းခ်မ္းေရးႏင့္ွ နားလညမ္ႈဆသုိီ႔ တကလွ္မ္းရန ္
အတြက္  အလြန္အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ျဖစ္ပါ သည္။  

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ က်င္သုံ့းေနသည္ ့အေလ့အက်င္ ့ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည ္လက္ရွ ိဥပေဒ 
မူေဘာင ္ႏငွ္ ့အံဝငမ္ႈမရွိေတာ့ဘ ဲခ်င္းျပညန္ယ္ရွ ိေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား အသုံးျပဳေနသည္ ့
ေျမယာႏငွ့ ္သယံဇာတအမ်ားစမုွာ တရားဝင ္အသုံးျပဳခြင္မ့ရွၾိကေခ်။ သုိ႔ျဖစ၍္ ဟားခါးၿမိဳ႕နယ္တြင ္
ၿမိဳ႕ျပႏငွ္ ့အနီးတဝိကု္ေနရာမ်ား၌ ေျမယာလုပပ္ိငုခ္ြင္စ့နစမ္်ား ၿပိဳငဆုိ္ငမ္ႈမ ွျပဌာန္းခ်က္ ဥပေဒႏငွ္ ့
ဓေလ့ထုံးတမ္းဥပေဒမ်ားၾကား ပဋပိကၡမ်ား ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ပါသည။္ ေျပာင္းလဲျခင္းႏငွ္ ့လုိက္ေလ်ာ
ညီေထြျဖစ္ေစျခင္းတုိ႔အတြက္ ေနရာေပးရန ္ဓေလ့ထုံးတမ္း အစဥအ္လာ ေျမယာစနစမ္်ားအား 
တရားဝင္ျဖစ္ေစရန ္အတြက္ ေဆာငရ္ြက္ရန္ႏငွ္ ့ရွၿိပီးသား အခြင္အ့ေရးမ်ားႏငွ္ ့ေျမယာလပုပ္ိငုခ္ြင္ ့
အမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔အား ေပါင္းစပ္စုစည္းရန္ လုိအပ္ပါသည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကုိ ေျပာင္းလဲ 
ေစရန္ႏွင့္ ေျမယာအသုံးခ်မႈကုိ စနစ္တက် အတည္ျပဳေပးမည့္ ေကာင္းမြန္သည့္ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားက ပဋိပကၡမ်ားကုိ ေလ်ာ့က်ေစႏိငုမ္ည္ ့သေဘာထားအျမင ္ကြာဟမႈမ်ားကုိလည္း 
ကူညီေျဖရွင္းေပးႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ သယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ 
ေျမယာ အေကာင္းဆုံး အသံုးခ်ေရးတုိ႔ ေသခ်ာေစရန္ အားလုံးပါဝင္သည့္ ရပ္ရြာလူထု 
အစုအဖြဲ႔ပိုင္ေျမယာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္ လိုအပ္လ်က္ ရွိေနပါသည္။

LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈ 271

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

ေနအိမ္သုံးေရအတြက္ ပုဂၢလိကႏွင့္ ေက်းရြာမွ 
စီမံသည့္ ေရေပးေဝေရးဆုိင္ရာ စီးပြားေရး 

M-CRIL

အေၾကာင္းအရာ- စိုက္ပ်ိဳးေရး၊  WASH

ရည္ရြယ္ခ်က္
ဤေလ့လာမႈမွ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ျပည္သူလူထုစီမံခန္ ႔ခြဲေသာ ေရေပးေဝေရးစနစ္မ်ား၏ 
စရိတ္ထိေရာက္မႈကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါသည္။ ဤေလ့လာမႈမွ ရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
WASH အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန ္အသုံးျပဳႏိငုၿ္ပီး  လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစမီခံ်က္
မ်ား၏ အစတိအ္ပိငု္းျဖစ္ေသာ  ရပရ္ြာလထူအုေနျဖင္ ့ရင္းျမစမ္်ားအား စမီခံန္႔ခြရဲာတြင ္သင့္ေတာ္သည္ ့
ေရအရင္းအျမစ္ႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ လမ္း ေၾကာင္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳရန္ 
အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ပုဂၢလိကႏွင့္ ေက်းရြာမွ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေရေပးေဝေရး 
စနစ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စုစည္းၿပီး အလားအလာရွိေသာ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု စီမံခန္႔ခြ ဲသည့္ ေရေပးေဝေရးစနစ္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္အတြက္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားထံ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပံ႔ပိုးေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
သုေတသနေဆာင္ရြက္သည့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ျပည္သူလူထုစီမံခန္႔ခြဲေသာ ေရေပးေဝေရး 
စနစ္မ်ားသည္ အဓိက ေရေပးေဝသူမ်ား ျဖစ္လာၾကပါသည္။ ရလဒ္မ်ားအရ ထိေရာက္သည့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈတုိ႔အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေရေပးေဝေရး 
စနစ္မ်ားအား နည္းပညာအရ စစ္ေဆးျခင္း၊ စံ အတုိင္းအတာမ်ား မိတ္ဆက္ျခင္း/သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
သန္႔စင္သည့္ေရ လက္လွမ္းမီရန္ အကန္႔အသတ္ရိွသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ ပုဂၢလိက လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအား 
ပိုမိ ု လုပ္ကိုင္လာေစျခင္းတို ႔ အပါအဝင္ ျပည္သူလူထုစီမံခန္႔ခြ ဲေသာ ေရေပးေဝေရးစနစ္မ်ား 
ေအာင္ျမင္ေစမည့္ လက္ေတြ႔လမ္းၫႊန္မ်ားကုိ  ေဖာ္ထုတ္ေပးပါသည္။ ေရေပးေဝေရး စနစ္ကို 
ဖြ ဲ ႔စည္းတည္ေဆာက္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ားကို ထိေရာက္စြာ ျပန္ဆပ္ႏိ ုင္မည့္ အနိမ္ ့ဆံုး 
ေကာက္ခံရမည့္ အဖိုးအခမ်ားအားျပသၿပီး ေငြေၾကးဆုိငရ္ာ ျဖစ္ႏိငု္ေခ် ရွသိည္ ့ျဖစရ္ပ ္တစခ္်ိဳ႕ကုိလည္း 
တင္ျပထားပါသည္။ 

မုတ္သံုရာသီ အေစာပိုင္းတြင္ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ 
စီးပြားေရးအရ အေရးႀကီးသည့္ သီးႏွံမ်ားအား 
ေရစုပ္စက္အသုံးျပဳ ၍ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၏ စရိတ္-
အက်ိဳးအျမတ္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

M-CRIL

အေၾကာင္းအရာမ်ား- ေရသြင္းစိုုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး
 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤေလ့လာမႈမ ွအပပူိငု္းဇနုတ္ြင ္ရာသီဥတုႏငွ္ ့သဟဇာတ ျဖစ္ေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရး၏ အစတိအ္ပိငု္းအျဖစ ္
မိုးေရအားကုိး သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးမႈတြင္ ထိေရာက္သည့္ ေရစီမံခန္႔ခြဲျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈကုိ ေလ့လာ 
ခဲ့ပါသည္။ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ လယ္သမားမ်ားအတြက္ သီးႏွံ ထုတ္လုပ္ရာတြင္ ဆံုးရွံဳးႏိုင္ေခ် ေလွ်ာ့ခ် 
ႏိင္ုမည္ ့ပမာဏကုိ သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ မုတ္သုန္ရာသီတြင္ ေရစုပ္စက္ အသုံးျပဳျခင္း၏ ေကာင္းက်ိဳး ႏွင့္ 
ဆိုးျပစမ္်ားဆုိငရ္ာ အခ်ကအ္လက္မ်ားအား ရယူျခင္းသည ္စိက္ုပ်ိဳးေရးႏငွ္ ့သီးႏွပံံစု ံေရြးခ်ယ္ႏိငုရ္န ္
ႏင့္ွ ေရသြင္းစုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ ေယဘုယ် ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ားအား အသိေပးႏုိင္မည ္ျဖစ္ပါသည။္ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ဤေလလ့ာမႈမ ွေယဘုယ်ေတြ႕ရွခိ်ကမ္်ားသည္ ေတာငသူ္မ်ားအေနျဖင္ ့သီးႏွ ံမေအာင္ျမငမ္ႈေၾကာင္ ့
ဆုံး႐ႈံးႏုိင္ေခ်မ်ားအား သိသိသာသာ ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္သညကုိ္ ေဖာ္ျပခဲၿ့ပီး သုိ႔ျဖစ္၍ ေတာင္သမူ်ားအေနျဖင့္ 
လိကုဖ္က္သည့္ သီးႏွံေရြးခ်ယ္မႈႏငွ္ ့သင့္ေလ်ာ္သည့္ အသုံးျပဳမႈတို႔ရွပိါက မုတ္သနုရ္ာသီ ကြာဟခ်က္ 
ကာလတြင္ မုတ္သံုသီးႏံွမ်ားအား လက္လွမ္းမီၿပီး အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီေရသြင္း စုိက္ပ်ိဳးႏုိင္ခဲ့လွ်င္ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ား ေသခ်ာစြာ ရရွိႏိုင္မည္ကုိ သေဘာေပါက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ေတာင္သူအမ်ားစုမွာ ေရသြင္းစိုက္ပ်ိဳးစနစ္မ်ား တပ္ဆင္ရန္ ရန္ပံုေငြ မရွိသလုိ 
သင့္ေတာ္သည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာအေထာက္အကူေပးျခင္းမ်ားအားလည္း လက္လွမ္းမီျခင္းမရွိပါ။   
ဆည္ေျမာင္းစနစ္ကုိ တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ထိုေတာင္သူမ်ားအား အေထာက္ 
အပံ႔ေပးျခင္းသည္ အထြက္ႏႈန္းပိုေကာင္းလာျခင္းႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမို ေကာင္းမြန္လာျခင္း 
ရလဒ္မ်ား ရရွိေစႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

တိမ္ျမဳပ္ေနေသာ ျဖည့္ဆည္းရန္ ကြက္လပ္မ်ား

GEN

အေၾကာင္းအရာမ်ား- က်ား၊မ ေရးရာ၊ မူဝါဒ 

ရည္ရြယ္ခ်က္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ တားဆီးေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဥပေဒ မူၾကမ္း 
ေရးဆြဲရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ေစာင့္ေရွာက္ေပးႏိုင္ရန္ ပထမဦးစြာ 
တည္ဆဲဥပေဒမ်ားမွ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရမည့္ ကြာဟခ်က္မ်ားအားသိရွိရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ဤစာအုပ္မွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈကုိ ဥပေဒျဖင့္ တားဆီးႏိုင္ရန္အတြက္ ဥပေဒတြင္ 
ထည့္သြင္းႏုိင္ရန္ အခ်က္မ်ားအား ပံ႔ပုိးေပးထားၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အကာအကြယ္ေပးရန္ႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္ျခင္းခံရသူမ်ားအား အကူအညီေပးရန္ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ဤဥပေဒလုိအပ္သည္ကုိ 
ေဆြးေႏြးထားပါသည္။  

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ပထမဆံုးႏွင့္ အေရးႀကီးသည့္ ေျခလွမ္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈကို အဓိပၸါယ္ဖြင့္ရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။  ရွင္းလင္တိက်သည့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ အား ဥပေဒတြင္ ထည့္သြင္းႏုိင္မသွာ ဥပေဒျဖင့္ 
အေရးယူႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ လက္ရွိ အစိုးရမွ အတည္ျပဳရန္ စဥ္းစားေနသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမွာ မိမိႏွင့္ 
ရင္းႏွီးစြာအတူရွိေနသူခ်င္း အၾကမ္းဖက္ျပဳမူမႈ၊ အိမ္ေထာင္ဖက္မွ မုဒိမ္းက်င့္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ေနာက္ေယာငခ္လုိံက္၍ ေႏွာင္ယွ့က္ျခင္း၊ လုပင္န္းခြင္ႏငွ္ ့အမ်ားျပည္သသူြားလာသည့္ 
ေနရာမ်ားတြင္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းႏွင့္ ႐ုိးရာ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားအရ အၾကမ္းဖက္ျခင္းတို႔အပါအဝင္  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈမ်ိဳးစံုမွ ကာကြယ္ႏိုင္ရန္  ထည့္သြင္းေရးဆြဲထားပါသည္။ 
ဤဥပေဒၾကမ္းအား အစိုးရမ ွအတည္ျပဳၿပီး ဥပေဒတစရ္ပ္ ျပဌာန္းရန ္အေရးတႀကီး လုိအပပ္ါသည။္  

272 LIFT ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ ၂ဝ၁၈

 



ထုတ္ေဝခဲ့သည့္ စာတမ္းအမည္ႏွင့္ ေရးသားျပဳစုသူ အေၾကာင္းအရာ

က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈကုိ ေတြ႕ၾကံဳ 
ခံစားရသူမ်ားအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

GEN

အေၾကာင္းအရာ- က်ား၊မ ေရးရာ၊ က်ား၊မ အေျချပဳ 
အၾကမ္းဖက္မႈ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံသည့္ ထီးတည္းေနထုိင္ျခင္းမွ ႐ုန္းထြက္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ က်ား၊မ 
အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္ မူဝါဒႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား စတင္တည္ေထာင္ရန္ 
လုိအပ္ပါသည။္ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ CSOမ်ားႏွင့္ ကုလသမဂၢမ်ားသည ္က်ား၊မ ေရးရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
အား တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ စတင္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္လာၾကၿပီး  ဤ ေလ့လာမႈမွ က်ား၊မ 
အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈခံရသူမ်ားအတြက္ရႏိုင္မည့္ ရင္းျမစ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
အဆုိပါ ရင္းျမစ္မ်ားသည္ အၾကမ္းဖက္ခ်င္းခံရသူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ ရင္ဆုိင္ရသည့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားအား တုိက္႐ိုက္တုံ႔ျပန္ႏိုင္ရန္လည္း အေရးႀကီးပါသည္။  

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈခံရသူမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ ကြက္လပ္မ်ားႏွင့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား အမ်ားအျပား ရွိပါသည္။ ယင္းတုိ႔တြင္  - အမ်ိဳးသမီးမ်ား ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ခံရျခင္းကုိ 
ထတ္ုေဖာ္ေျပာဆုိျခင္းႏငွ္ ့ဆက္ဆံေရးမ ွ႐နု္းထြက္ျခင္းတို႔မ ွဟန္႔တားထားသည့္ ေရွး႐ိုးစြ ဲယဥ္ေက်းမႈ 
ႏွင့္ လူမႈေရး စံမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ အကန္႔အသတ္ရွိျခင္း၊ 
ခိုလံႈရန္ေနရာမ်ားအား လက္လွမ္းမီမႈ အကန္႔အသတ္ရွိျခင္း၊ က်န္းမာေရးက႑တြင္ လုပ္ထုံး 
လုုပ္နည္းမ်ား မရိွျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ စရိတ္မ်ားႏွင့္ အျခား အေၾကာင္းအရာမ်ားစြာ ပါဝင္ပါသည။္  
အစုိးရ ႏွင့္ CSO မ်ား သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈကုိ တားဆီးကာကြယ္ရန္ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား စတင္ ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ထုိႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအား ေပါင္းစပ္ 
ၫႇိႏႈိင္းရန္ ထိေရာက္သည့္ ယႏၲရားတစ္ရပ္ ရွိထားရန္ လုိအပ္ၿပီး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားသည္လည္း 
အၾကမ္းဖက္ခံရသူ ဗဟုိျပဳ ခ်ဥ္းကပ္သည့္ နည္းလမ္းျဖစ္ရန္ လုိပါသည္။  ဤအေျခအေနတြင္ 
အေရးႀကီးသည့္ေျခလွမ္းမွာ  လက္ရွိ ဥပေဒျပဳသူမ်ား စဥ္းစားေနဆဲျဖစ္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
အၾကမ္းဖက္မႈမွ တားဆီးကာကြယ္ေရး ဥပေဒမူၾကမ္းအား အတည္ျပဳရန္ လုိပါသည္။

အၾကမ္းဖက္မႈ ၁ဝဝ 

GEN

အေၾကာင္းအရာမ်ား- ျဖစ္ရပ္မွန္ ေလ့လာမႈမ်ား၊ 
က်ား၊မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈ

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ဤ စာအုပ္မွ တရားမွ်တမႈ လက္လွမ္းမီရရွိရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား မၾကာခဏ 
ရင္ဆုိင္ရတဲ့ အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားအား မီးေမာင္းထုိးျပ ထားပါသည္။ ဤစာအုပ္၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အဆုိပါ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အမ်ားျပည္သူတုိ႔ ပိုမိုသိျမင္လာေစရန္ႏွင့္ 
တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးကုိ ျမႇင့္တင္ရန္ ျဖစ္ပါ သည။္ ဤစာအုပ္တြင္ ၫင္ွးပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းအေၾကာင္းမွ် 
သာမကဘဲ  ၫႇင္းပန္းႏိွပ္ စက္ခံခဲ့ရ သူမ်ားအတြက္ မွန္ကန္သည့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ရန္ နည္းလမ္း 
မရွိျခင္းတို႔ကုိ ၫႊန္ျပသည္ ့အေသးစတ္ိအခ်ကမ္်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာကရ္န၊္ 
သတုိူ႔အတြက္ တရားမွ်တမႈကိ ုရွာေဖြရန္ႏငွ္ ့တရားစရီင္ေရး နည္းလမ္းမ်ားအား ပိမုိ ုေကာင္းမြန္ေအာင ္
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ လုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္း ျပသေနပါသည္။  

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ မတူညီေသာ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ၊ ခႏၶာကုိယ္၊ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ အိမ္တြင္း အၾကမ္းဖက္မႈ 
အမ်ိဳးေပါင္း ၁ဝဝ ကုိ ေဖာ္ျပထားပါသည။္   အဆုိပါ စတ္ိအေႏွာင္အ့ယွက္ ျဖစစ္ရာအျဖစအ္ပ်က္မ်ားမ ွ
ျမနမ္ာႏိငုင္တံြင ္လငိပ္ိငု္းဆုိငရ္ာ တုိက္ခိက္ုမႈႏငွ္ ့အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား မၾကာခဏ ျဖစပ္ြားတတ္ေၾကာင္း 
ႏင့္ွ  ဤျပႆနာကုိ ရင္ဆိင္ုေက်ာ္လႊားရာတြင္ ဖုံးကြယထ္ားျခင္း မျပဳဘဲ ပထမဆံုး အဆင့္အေနျဖင့္ 
ပြင့္လင္းစြာ တုိင္ပင္သင့္ေၾကာင္း ျပသေနပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မသန္စြမ္းမ်ားႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ား 
အေျခအေန ဆန္းစစ္ခ်က္ 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာသက္ၾကီးရြယ္အို 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား- လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ 
မသန္စြမ္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ကုလသမဂၢ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မွ မသန္စြမ္းမႈအား 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အေျခအေနမဟုတ္ဘဲ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ 
အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစမည့္ အေျခအေနမွ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ လူမႈေရးရာတည္ေဆာက္ျခင္းဟု 
အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ထုိ႔အျပင္ မသန္စြမ္းမႈအား ဘဝသက္တမ္း တစ္ေလွ်ာက္လုံး၏ 
အလားအလာရွိသည့္ အစိတ္အပိုင္းဟု ရႈျမင္သင့္ပါသည္။ ေမ့ေလ်ာ့ခံ ျပည္သူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ျဖည္ဆ့ည္းရန ္ရင္းျမစမ္်ား အကန္႔အသတ္ရွိေနသည္ ့ဖြ႕ံၿဖိဳးဆဲႏိငုငံ္တစ္ႏိငုင္ံျဖစသ္ည္ ့ျမနမ္ာႏိငုင္သံည ္
မသန္စြမ္းျခင္းအား လူမႈေရးရာ တည္ေဆာက္ျခင္း ရႈေထာင့္မွ စတင္ခ်ဥ္းကပ္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
မသန္စြမ္းဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ က်န္းမာေရးရႈေထာင့္မွသာ ထြက္ေပၚလာျခင္း 
ျဖစ္သျဖင့္ မသန္စြမ္းဆုိင္ရာႏွင့္ သက္ႀကီးဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ား လုံးဝနီးပါး သီးျခားစီ လြတ္လပ္စြာ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသျဖင့္ ႏွစ္မ်ိဳးစလုံးအတြက္ မ်ားစြာ အက်ဳိးမဲ့ေစပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားမွာ အလြန္ရွားပါးၿပီး ကြာဟခ်က္ 
ႀကီးမားသျဖင့္ ယံုၾကည္ႏုိင္ျခင္း မရိွပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ သက္ႀကီးမ်ားႏွင့္ အဓိက သက္ဆုိင္သည့္ 
အေျခအေနဟု ရႈျမင္သျဖင့္ အသက္ငယ္ရြယ္သူ မသန္စြမ္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္အခ်က္မ်ား 
ထတု္ေဖာ္မႈ နည္းပါးျခင္းကိ ုဦးတည္ေနပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းျခင္းအား ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
တားဆီးကာကြယ္ျခင္းကို အာရံုစိုက္မႈ မရွိျခင္း၊ ေကာင္းမြန္သည့္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
အေျခခအံေဆာက္အဦ မရွိျခင္းႏငွ္ ့မသနစ္ြမ္းမ်ားအား မညသုိ္႔ ဆက္ဆရံမညဟူ္ေသာ သက္ဆုိငသ္ည္ ့
အသိအျမင္ မရွိျခင္းတို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္လ်က္ရွိပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ 
အထူးသျဖင့္ အသက္ႀကီးသူမ်ားအတြက္ အေရးအႀကီးသည့္အခ်က္မွာ ကာကြယ္ေရးႏငွ္ ့ကုသေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အစုိးရႏွင့္ အလွဴရွင္အဖြဲ႔မ်ားက ၎တုိ႔၏ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ားအား 
ျပန္လည္အာ႐ုံစိုက္ရန္ႏွင့္ ခ်က္ခ်င္းေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 
အသက္ႀကီးသူမ်ားက ရပ္တန္႔ေစာင့္ဆုိင္းေနမည္ မဟုတ္ေသာ ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT သည္ တီထြင္ဆန္းသစ္ျခင္းႏွင့္ သင္ယူျခင္းဆိုင္ရာတြင္ အားလုံးႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေရးပါေသာ ေျပာဆုိ ပုိင္ခြင့္ရိွသူႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံႏုိင္စြမ္းရိွေသာ 

ဆင္းရဲသားအက်ိဳးျပဳ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမူဝါဒတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ စင္ျမင့္တစ္ခုျဖစ္သည္

ပန္းတိုင္
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ဆင္းရဲမြဲေတသူ၊  အငတ္ေဘးဒဏ္ခံရသူတို႔႔ကုိ သိသာစြာေလွ်ာ့ခ်ရန္ဟူေသာ အမ်ိဳးသားပန္းတုိင္ကို 

အေထာက္အကူျပဳရန္

တာ၀န္
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ၾက့ံၾက့ံခံႏိုင္စြမ္းကို 

ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္

ေက်းလက္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 

၀င္ေငြတုိးတက္ျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၊ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ မူ၀ါဒႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 

အေထာက္အထားမ်ားကို ျပဳစုျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ေစ်းကြက္လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ ေစ်းကြက္အေျခအေန 

ပိုမိုေကာင္းမြန္လာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ ေရရွည္ခံေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ လယ္ယာအေျချပဳ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ား 

မ်ားျပားလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအတြက္ လယ္ယာျပင္ပ အလုပ္အကိုင္မ်ား 

မ်ားျပားလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ား အတိုးႏႈန္းသက္သာၿပီး လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ 

ေငြေၾကး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပိုမုိလက္လွမ္းမီလာျခင္း

လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ လယ္မဲ့ေျမမဲ့မ်ားအတြက္ အာမခံခ်က္ရိွေသာ သယံဇာတမ်ားကို 

ေရရွည္လက္လွမ္းမီမႈ

ရိကၡာႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဖူလံုေရးကို အေထာက္အပ့ံျပဳႏိုင္သည့္ ေဒသခံစြမ္းေဆာင္ရည္ကို 

အားေကာင္းေစျခင္း

ေက်းရြာအေျချပဳ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

တက္လွမ္း ထြက္ခြာ ေတာင့္ထား

အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကို 

အားေကာင္းေစျခင္း

က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ 

လူမႈေရးတြင္ အားလံုးပါ၀င္ေစမႈ

အဟာရ၊ ပတ္၀န္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရးဆိုင္ရာ အေလ့အက်င့္မ်ား 

ပိုမိုေကာင္းမြန္လာျခင္း

ဆင္ရဲႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ေခ်ာက္ခ်ားမႈမ်ား၊ ဖိစီးမႈမ်ား အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းဖြယ္ 

မရွိေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ထိခုိက္လြယ္မႈမ်ားကုိ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ 
ေငြေၾကးပ့ံပုိးမႈကုိ ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း

အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း

ပုဂၢလိက က႑ပါ၀င္မႈကုိ ပံ့ပုိးျခင္း 
(သြင္းအားစုမ်ားေပးျခင္း)

ပုဂၢလိက က႑က ထြက္ကုန္ 
၀ယ္ယူႀကိတ္ခြဲမႈကုိ   

ေထာက္ပံျခင္း

သီးျခားကြန္ရက္မ်ား၏ 
ၾသဇာသက္ေရာက္မႈကုိ 

စုစည္းရယူျခင္း

အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
အေၾကာင္းအရာအလုိက္ 

လုပ္ငန္းအုပ္စုမ်ားကုိ 
ေထာက္ခံျခင္း

ေဒသခံ ကိစၥရပ္အလုိက္ 
စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ေသာ 

အုပ္စုမ်ားကုိ ေထာက္ခံျခင္း

အကဲျဖတ္ေရးႏွင့္ 
သင္ယူေရးတြင္ အစုိးရႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသား၊ ကေလးမ်ား အာဟာရ 
တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း

ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကုိ ဦးစားေပးသည့္ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ 
ျပည္သူ႔ဘ႑ာ သုံးစြဲမႈ တုိးတက္ေကာင္းမြန္ျခင္း
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အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင္႔ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပံုေငြ
UNOPS ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး
အမွတ္ ၁၂ (အို)၊ ျပည္သူ႔လမ္း၊ ၇မုိင္၊ မရမ္းကုန္းၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္
ဖုန္း ။   ။ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၈ဝ~၇၊ ဖက္စ္ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၇၉
အီးေမးလ္ ။   ။ lift@unops.org
lift-fund.org | facebook.com/liftfund | twitter.com/liftfund
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