
LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား 

ျမန္မာႏုိ္င္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသစီးပြားေရးသည္ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္မည့္၊ 

စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ျပည္သူမ်ား၏ 
ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏုိင္မႈမ်ား ပိုမိုေကာင္းမြန္လာမည့္ 

သိသာထင္ရွားေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္အတူ 
ဆက္လက္ေျပာင္းလဲလ်က္ ရွိသည္။ 
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ဤအစီရင္ခံစာကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း LIFTမွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည့္ စီမံကိန္းမ်ားမွ အခ်က္အလက္ 
မ်ားကို အေျခခံ၍ ေရးသားျပဳစုထားၿပီး ၾသစၾတးလ်၊ ကေနဒါ၊ ဒိန္းမတ္၊ ဥေရာပ သမဂၢ၊  ျပင္သစ္၊ အိုင္ယာလန္၊ 
အီတလီ၊ လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာလန္၊ နယူးဇီလန္၊ ယူႏိုက္တက္ကင္းဒမ္း၊ အေမရိကန္ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ မစ္ဆူဘီရွီ 
ေကာ္ပိုေရးရွင္းတို႔မွ ဘ႑ာေရး ေထာက္ပံ့ထားပါသည္။

ဤအစီရင္ခံစာပါ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ားမွာ ထူးျခားၿပီး လက္ေတြ႕ဘဝတြင္ ျဖစ္ေပၚေနသည့္ နမူနာမ်ား၊ 
စီမံကိန္းမ်ားကို သ႐ုပ္ေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ LIFTအေၾကာင္း ပိုမိုနားလည္လာေစရန္ ရည္႐ြယ္၍ ေ႐ြးခ်ယ္ 
ေဖာ္ျပထားျခင္း ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ ဤျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ားသည္ LIFT၏ စီမံကိန္းအခ်ိဳ႕ကိုသာ မီးေမာင္းထိုး 
ေဖာ္ျပရန္ ရည္ရြယ္ထားျခင္း မဟုတ္သကဲ့သို႔၊ LIFT၏ စီမံကိန္းမ်ားက အျခားစီမံကိန္းမ်ားအား လႊမ္းမိုးရန္လည္း 
ရည္ရြယ္ထားျခင္းမဟုတ္ပါ။ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ားသည္ အေရးႀကီးေသာ စီမံခ်က္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ္လည္း၊ 
LIFT၏ လုပ္ငန္းအားလံုးကို လႊမ္းျခံဳေဖာ္ျပႏိုင္စြမ္းမရွိပါ။ 

LIFT၏ စီမံကိန္းအားလံုးကို ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာ တြင္ ရည္ညႊန္းၾကည့္ရႈႏုိင္ပါသည္။

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးရန္ပံုေငြ
UNOPS ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရးရံုး 
အမွတ္ ၁၂(အို)၊ ျပည္သူ႕လမ္းသြယ္၊ (၇)မိုင္၊ မရမ္းကုန္းၿမိဳ႕နယ္
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ။ 
ဖုန္း - +၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂၈ဝ မွ ၆၅၇၂၈၇ ဖက္စ္ - +၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂ ၇၉ 
အီးေမးလ္ -  lift@unops.org
www.lift-fund.org | facebook.com/liftfund | twitter.com/LIFTfund
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LIFTသည္ အလွဴရွင္မ်ားစြာ ပါဝင္ေသာ 
ရန္ပံုေငြ ျဖစ္ၿပီး ၂ဝဝ၉ခုႏွစ္တြင္ စတင္ 
တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ယေန႔အထိ ႏိုင္ငံတကာ 
အလွဴရွင္ (၁၅)ဖြဲ႔ ထံမွ ရန္ပုံေငြမ်ား လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး၊ 
ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ၿမိဳ႕နယ္စုစုေပါင္း၏ ၇၅% တြင္ ျပည္သူ 
၁၁.၆ သန္းအတြက္ ျဖန္႔က်က္ကူညီ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 
ခဲ့သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ျဖစ္ေပၚတိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲေနေသာ အေျခအေနတို႔တြင္ LIFT၏ 
အကူအညီ သက္ေရာက္မႈ အျမင့္ဆံုးျဖစ္ေစေရး 
အတြက္ LIFT မဟာဗ်ဴဟာကို ၂ဝဝ၉ ခုႏွစ္မွ စ၍ 
(၃) ႀကိမ္တိုင္တိုင္ မြမ္းမံျပင္ဆင္ခဲ့သည္။ 

၂ဝဝ၉ ခုႏွစ္မွ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္အထိ - LIFT၏ 
ပထမဆံုးေသာ မဟာဗ်ဴဟာသည္ နာဂစ္ 
ဆိုင္ကလုန္းမုန္တုိင္းေၾကာင့္ ထိခိုက္ခံခဲ့ရသည့္ 
ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားအတြက္ လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ထားမႈအကူအညီမ်ား၊ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိက 
အေလးထားခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အထိ - အႀကီးစား ျပန္လည္သံုးသပ္မႈ ျပဳလုပ္ထားသည့္ 
LIFT၏ တတိယ အႀကိမ္ မဟာဗ်ဴဟာသည္ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားအား 
“ထုတ္လုပ္မႈ ပိုမိုျမင့္မားလာျခင္း/တက္လွမ္း (step up)” “စုိက္ပ်ိဳးေရးျပင္ပတြင္လည္း 
ျဖစ္ထြန္းျခင္း/ထြက္ခြာ (step out)” ႏွင့္ “ၾကံ႕ၾကံ႕ခံႏိုင္ျခင္း/ေတာင့္ထား (hang in)” 
တို႔တြင္ ကူညီေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအေျချပဳသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကိုသာ 
အဓိက ဦးတည္ထားပါသည္။ 

၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္မွ ၂ဝ၂၃ ခုႏွစ္အထိ - LIFT၏ ေနာက္အဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာမွာ ယခင္ 
မဟာဗ်ဴဟာအေပၚတြင္ပင္ တည္ေဆာက္ထားၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသ 
အသြင္ကူးေျပာင္းေရးတြင္ “မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် ေနာက္က်မက်န္ေစေရး 
(leaving no one behind)” ကို ဗဟိုျပဳထားပါသည္။ ေနာက္အဆင့္အတြက္ 
မဟာဗ်ဴဟာတြင္ ေအာက္ပါ နယ္ပယ္မ်ားအား ဦးတည္ အာရံုစိုက္ထားပါသည္  >>>

LIFT အေၾကာင္း

၂ဝ၁၂ မွ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္အထိ - LIFT၏ ဒုတိယအႀကိမ္ 
မဟာဗ်ဴဟာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ 
လယ္ယာျပင္ပ ဝင္ေငြ ရရွိႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွ 
တဆင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ ဝင္ေငြတိုးတက္ 
ရရွိေရးအတြက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အေျချပဳသည့္ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းမ်ားသို႔ ပိုမိုဦးတည္လာခဲ့သည္။ 
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LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားကို အထက္ပါ မဟာဗ်ဴဟာ အေရြ႕မ်ား 
တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္မည့္ ေအာက္ပါ အဓိက နယ္ပယ္ (၄)ခုျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းေဆာင္ရြက္ေနပါသည္ - 
B အာဟာရျပည့္ဝေရး
B ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 
B စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေစ်းကြက္ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဆိုင္ရာ စနစ္မ်ား 
B သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ 

နယ္ပယ္တစ္ခုခ်င္းစီသည္ မူဝါဒအဆင့္၊ စနစ္အဆင့္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စု/
တစ္ဦးခ်င္း အဆင့္မ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚသည့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၌ 
ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္။  ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးသည္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ 
ပုဂၢလိက က႑တို႔အၾကား အင္တုိက္အားတုိက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္မႈေပၚတြင္ မူတည္ေနပါသည္။ LIFTသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
ပိုမိုခိုင္မာ အားေကာင္းေစမည့္ သင့္ေတာ္ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ရရွိသည့္အခါတိုင္းတြင္ အဆိုပါ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ အနီးကပ္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ရရွိေရးကို 
ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 

ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

LIFTသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝေစေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားမွတဆင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားႏွင့္ 
ထိခိုက္လြယ္သူအုပ္စုမ်ားကို အထူးျပဳလွ်က္ 
ျပည္သူမ်ား၏ ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈတိုးတက္ေစေရးဟူေသာ 
အဓိက ဦးတည္ခ်က္ကို ဆက္လက္ထိန္းသိမ္း
ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ LIFT၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ 
အထူးသျဖင့္ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတိုင္အမွတ္ (၁)၊ (၂)၊ 
(၃)၊ (၅)၊ (၆)၊ (၈)၊ (၁ဝ) ႏွင့္ (၁၁) တို႔ 
အပါအဝင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲၿပီး 
ဟန္ခ်က္ညီေသာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ရည္မွန္းခ်က္ 
ပန္းတိုင္မ်ား  (SDGs) ရရွိေစေရးအတြက္ ႏိုင္ငံအဆင့္ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားတြင္ ထည့္ဝင္ကူညီ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ျဖစ္သည္။ 

<<<
// အားလံုးပါဝင္ေစျခင္းႏွင့္ လူမႈဝန္းက်င္ 

ေပါင္းစည္းညီညြတ္မႈကို ပိုမိုဦးတည္ျခင္း 
// က်ား/မတန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 

လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ပိုမိုေဆာင္ရြက္ျခင္း 

// တိုင္းရင္းသားျပည္နယ္မ်ား/ နယ္စပ္ေဒသ 
ျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡေၾကာင့္ ထိခိုက္ခံရသည့္ 
နယ္ေျမေဒသမ်ားကို ပိုမိုဦးတည္ျခင္း 

// ႏိုင္ငံတြင္း ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ရသည့္ ျပည္သူမ်ား 
ႏွင့္ ေနရပ္ျပန္ျပည္သူမ်ားအား LIFT၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

// ဝန္ေဆာင္မႈနည္းပါးစြာရရွိသည့္ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ 
ၿမိဳ႕ျပအနီးေဒသမ်ားတြင္ အစီအစဥ္မ်ား တိုးျမႇင့္ 
ေရးဆြဲေဆာင္ရြက္ျခင္း 

// သတ္မွတ္ထားသည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မူဝါဒ 
ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္  
အစိုးရအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

Sustainable Development 
Goals (SDGs)
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ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အသက္ (၅)ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္ (၃) ဦးတြင္ (၁)ဦးသည္ 
ပုညႇက္ေနျခင္း သို႔မဟုတ္ အလြန္အမင္း အာဟာရ ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္းတို႔ကို ေတြ႕ရွိရသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ 
အဓိကအားျဖင့္ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ သို႔မဟုတ္ ႏို႔တိုက္ မိခင္မ်ား ဖူလံုစြာ မစားရျခင္း၊ 
အနည္းလိုအာဟာရဓါတ္မ်ား ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း၊ (ကိုယ္ဝန္ရွိသည့္ အခ်ိန္မွ အသက္ (၂)ႏွစ္အတြင္း)  
ဘဝအစ ရက္ေပါင္း (၁ဝဝဝ) အတြင္း အဖ်ား/ေရာဂါ မၾကာခဏျဖစ္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
လူ႔ဘဝ၏ ပထမဆံုးေသာ ရက္ (၁ဝဝဝ) သည္ ဘဝတစ္ေလွ်ာက္လံုးအတြက္ ႀကီးထြားမႈ၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ 
က်န္းမာေရး အတြက္ လိုအပ္ေသာ အာဟာရေကာင္းမ်ားကို ရရွိရမည့္ အခြင့္အလမ္းေကာင္းတစ္ရပ္ 
ျဖစ္ၿပီး၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္မတုိင္မီ ဆယ္ေက်ာ္သက္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္လည္း 
ေကာင္းမြန္ေသာ အာဟာရျပည့္ဝျခင္းျဖင့္သာ စတင္ရပါသည္။ 

ကေလးငယ္မ်ား ပုညႇက္ေနသည့္နႈန္းမွာ ေဝးလံေခါင္းပါးေသာ နယ္ေျမမ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡေၾကာင့္ ထိခိုက္ခံ 
ေနရသည့္ နယ္ေျမမ်ားတြင္ အျမင့္ဆံုးျဖစ္ၿပီး၊ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရခိုင္ျပည္နယ္ႏွင့္ ကယားျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
အမ်ားဆံုး ေတြ႕ရွိရသည္။ 
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LIFTသည္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္မွစ၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အာဟာရ 
ျပည့္ဝေရး က႑တြင္ ဦးေဆာင္သူ၊ ေပါင္းစပ္ 
ညႇိႏႈိင္းေပးသူ၊ အေထာက္အကူျပဳသူအျဖစ္ စတင္ 
တည္ေထာင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ အာဟာရ 
ျပည့္ဝေရး က႑တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္၏အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ 
ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္က ဦးေဆာင္သူအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ကတိကဝတ္ျပဳမႈ၊ ယင္းကတိကဝတ္ 
ႏွင့္အညီ က်န္းမာေရးႏွင့္အားကစား ဝန္ႀကီးဌာန 
က ဦးေဆာင္ေသာ အာဟာရဆိုင္ရာ ေပါင္းစပ္ 
ညိႇႏႈိင္းေရးအဖြဲ႔ တည္ေထာင္ျခင္း အပါအဝင္ အျခား 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ LIFTက ပူးေပါင္း 
ပါဝင္ခဲ့သည္။ 

LIFTသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသား အာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း  
(MS-NPAN)၊  စိုက္ပ်ိဳးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
မဟာဗ်ဴဟာ၊ အားျဖည့္ဆန္မူဝါဒ၊ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး မူဝါဒ စသည္တို႔ အပါအဝင္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အဓိကမူဝါဒမ်ား ေရးဆြဲ 
ခ်မွတ္ရာတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ခဲ့ၿပီး၊ အာဟာရ 
ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
သတင္းစကားမ်ားေပးျခင္း မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲရာတြင္  
ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

Lancet ဂ်ာနယ္၏ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ ခန္႔မွန္းခ်က္အရ 
အာဟာရဆိုင္ရာ အထူးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
အာဟာရဆိုင္ရာ ျပႆနာ ၏ ၂ဝ% ခန္႔ကိုသာ 
ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ေသးေၾကာင္း ခန္႔မွန္းထားသည္။ 
က်န္ရွိေနသည့္ ၈ဝ% ေသာ ျပႆနာမ်ားကို 
အာဟာရ ဆိုင္ရာ သတိျပဳနားလည္ေစေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။
 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား အခ်င္းခ်င္းအၾကားတြင္လည္းေကာင္း၊ 
က႑မ်ားအၾကားတြင္လည္းေကာင္း ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္အတူ အဆင့္ျမင္႔အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္း 

ဦးေဆာင္မႈျဖင့္ ေဒသခံျပည္သူမ်ားကိုယ္တိုင္ အာဟာရဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ယင္းတို႔၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို 
မိမိတုိ႔ ပိုင္ဆိုင္သည္ ဟူသည့္ ခံယူခ်က္အျပည့္အဝျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခ်ိန္တြင္ အာဟာရဆိုင္ရာ သတိျပဳ 
နားလည္ေစေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 
တိုးတက္ရရွိလာပါလိမ့္မည္။ LIFT၏ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
အာဟာရ ဆိုင္ရာ အထူးျပဳလုပ္ငန္းႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ 
သတိျပဳ နားလည္ေစေရး လုပ္ငန္း ႏွစ္မ်ိဳးလံုးကို 
ဦးတည္ထားသည္။ ယင္းလုပ္ငန္းႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ 
ကေလးငယ္မ်ား၊ ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ အာဟာရဆိုင္ရာ ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မ်ား အေပၚ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ေၾကာင္း 
သက္ေသျပႏိုင္ခဲ့သည္။ 

အာဟာရေဇာင္းေပး စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑ 
LIFTႏွင့္ ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေတာင္တန္းေဒသမ်ားႏွင့္ 
အပူပိုင္းဇုန္ေဒသမ်ား၌ ေဆာင္ရြက္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္စိုက္ပ်ိဳးမႈ တိုးတက္ေစေရးအတြက္ 
ေတာင္သူအုပ္စုမ်ားႏွင့္ ပူးတြဲလုပ္ကိုင္ခဲ့ၿပီး တခ်ိန္တည္းမွာပင္ 
လူမႈဆိုင္ရာအမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး နည္းလမ္းမ်ားကို သံုး၍ 
အာဟာရဆိုင္ရာႏွင့္ စားေသာက္မႈဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ား 
အေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားကိုလည္း ေထာက္ပံ့ 
ေပးခဲ့သည္။ 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ (Myanmar Institute for Integrated 
Development, MIID) သည္ ျပည္နယ္စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီး 
ဌာနႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ စိုက္ပ်ိဳးေရး ပညာေပးအရာရွိမ်ား 
အတြက္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ အာဟာရဆိုင္ရာ ပညာေပး 
ဘာသာရပ္ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ျဖည့္စြက္စာ 
ေကၽြးရေတာ့မည့္ ကေလးငယ္မ်ားအား အထူးဦးတည္လွ်က္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ငါးေသးစားသံုးမႈ တိုးတက္ေစေရးအတြက္ 
လုပ္ကြက္ငယ္္ ငါးေမြးကန္မ်ားတြင္ စီးပြားျဖစ္ ငါးမ်ိဳးစိတ္မ်ား 
ႏွင့္အတူ အနည္းလိုအာဟာရဓါတ္ႂကြယ္ဝသည့္ ငါးေသးမ်ိဳးစိတ္ 
မ်ား ထည့္သြင္းေမြးျမဴရန္ WorldFish အဖြဲ႔က ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ 
ေဒသရွိ ႏြမ္းပါးေသာ ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား 
သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။ 

 
လူ႕ဘဝ၏ ပထမဆံုးရက္ေပါင္း (၁ဝဝဝ) အတြင္း မွန္ကန္ေသာ အာဟာရဓါတ္မ်ားရရွိသည့္ 
ကေလးငယ္မ်ားသည္ ေက်ာင္း တြင္ အတန္းႀကီးအထိ ၿပီးဆံုးေအာင္ တက္ေရာက္ႏိုင္ 
ၾကသည္၊ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားထက္၂၁% ပိုမိုေလ့လာႏိုင္သည္၊ ကေလးမ်ားတြင္ 
ျဖစ္ပြားတတ္သည့္ ေရာဂါမ်ားေၾကာင့္ ေသဆံုးႏႈန္း (၁ဝ) ဆေက်ာ္ ေလ်ာ့နည္းသည္။ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း သည္ ကေလးေသဆံုးမႈ၏ ၄၅% ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ႀကီးထြားႏႈန္းနည္းၿပီး ပုညႇက္ေနျခင္းေၾကာင့္ အခြင့္အလမ္းဆံုးရႈံးမႈႏွင့္ 
က်န္းမာေရးစရိတ္ႀကီးျမင့္မႈအတြက္ ႏွစ္စဥ္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၂) ဘီလီယံမွ (၆) 
ဘီလီယံအထိ ကုန္က်ေနသည္။ 

လူ႕ဘဝ၏ ပထမဆံုးရက္ေပါင္း (၁ဝဝဝ) အတြင္း အာဟာရျဖည့္တင္းေပးျခင္းအတြက္ 
(၁)ေဒၚလာသံုးစြဲလိုက္တိုင္း အနာဂတ္ ကာလတြင္ ႀကီးထြားႏႈန္းေနွးျခင္ႏွင့္ ဆုိင္သည့္ 
ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္ မလိုအပ္ေတာ့ေသာေၾကာင့္ (၁၆၆) ေဒၚလာ အထိ 
သက္သာႏိုင္သည္။ 

အာဟာရျပည့္ဝေရး 

သင္သိပါသလား? 
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အားျဖည့္ဆန္ 
PATH

LIFTသည္ အဏုအာဟာရဓါတ္မ်ားျဖင့္ 
အားျဖည့္ထားသည့္ ဆန္မ်ားကို မိတ္ဆက္ 
အသံုးျပဳႏိုင္ေရးအတြက္ ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ PATH အဖြဲ႕သည္ 
အားျဖည့္ဆန္မ်ားကို စားသံုးသူမ်ားက ပိုမိုဝယ္ယူ 
စားသံုးလာေစေရးႏွင့္ အစိုးရႏွင့္ NGOs မ်ားက 
အားျဖည့္ဆန္မ်ားကို ပိုမိုျဖန္႔ျဖဴးေပးႏိုင္ေရးအတြက္ 
အမ်ိဳးသား အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ သုေတသနဦးစီး 
ဌာနခြဲ၊ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆန္စက္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၊ Population 
Services International ႏွင့္ အျခားေသာ 
အဓိက ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ အနီးကပ္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ PATH အဖြဲ႕သည္ ပုဂၢလိက 
စက္ရံုမွ အားျဖည့္ဆန္ထုတ္လုပ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ 
ထုတ္လုပ္လိုက္ေသာ အားျဖည့္ဆန္မ်ားအတြက္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ အစားအေသာက္ ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရး 
ဦးစီးဌာနမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 

PATH အဖြဲ႕သည္ ဒုတိယေျမာက္ အားျဖည့္ဆန္ 
ထုတ္လုပ္သူ တစ္ဦး ျဖစ္သည့္ MAPCO Golden Lace 
(MAPCO-GL) အား အားျဖည့္ဆန္ထုတ္လုပ္စက္ 
တပ္ဆင္ရာတြင္ ကူညီေပးခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
အားျဖည့္ဆန္ စုစုေပါင္း ၁,၆၃၉ မက္ထရစ္တန္ကို 
ထုတ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတို႔အနက္  ၁,၅၂၆တန္ကို 
ရန္ကုန္၊ ဧရာဝတီ၊ ေနျပည္ေတာ္၊ ပဲခူး၊ 
မႏၲေလး၊ မေကြး၊ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီးမ်ားႏွင့္ 
ရခိုင္ျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္တို႔ရွိ လက္လီဆိုင္ေပါင္း 
(၈၅ဝ)ေက်ာ္မွတဆင့္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
PATH အဖြဲ႕သည္ အားျဖည့္ဆန္ကို အလိုအပ္ဆံုး 
သူမ်ား ျဖစ္သည့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူ 
မ်ားက စားသံုးမႈ ပိုမိုတိုးတက္လာေစေရးအတြက္ 
ပိုမိုႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ခဲ့သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အားကစားဝန္ႀကီးဌာနလက္ေအာက္ရွိ ျပည္သူ႔ 
ေဆးရံုမ်ားႏွင့္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၏ အာဟာရ 
တိုက္ေကၽြးေရးအစီအစဥ္မ်ားမွတဆင့္ ျဖန္႔ျဖဴး 
ေပးခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ လူမႈဝန္ထမ္းက႑မွ အားျဖည္႔ဆန္ 
ဝယ္ယူမႈမွာ (၄၁၃) မက္ထရစ္တန္ အထိ 
ရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီး 
ဌာနသည္ ရန္ကုန္၊ ဧရာဝတီ၊ ပဲခူး၊ ေနျပည္ေတာ္၊ 
မႏၲေလး၊ မေကြးႏွင့္ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီးမ်ားရွိ 
ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ အာဟာရတိုက္ေကၽြးေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အားျဖည့္ဆန္မ်ားထည့္သြင္းရန္ 
တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ အက်ိဳးေက်းဇူးရရွိသူ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈအစီအစဥ္ (MCCT)ႏွင့္ 
အာဟာရျပည့္ဝေစျခင္း 
SAVE THE CHILDREN

LIFTသည္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပူပိုင္းဇုန္ေဒသႏွင့္ 
ရခိုင္ေဒသတို႔တြင္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရး 
သတင္းစကားေျပာၾကားမႈမ်ား (social and 
behaviour change communication, SBCC)  
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လွ်က္ မိခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအား 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္ (MCCT) ကို ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ရာ မိခင္ေပါင္း (၄၃,ဝဝဝ) ေက်ာ္အထိ ျဖန္႔က်က္ 
ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ LIFTသည္ ခ်င္းျပည္နယ္ 
တြင္ အစိုးရမွ ဦးေဆာင္ေသာ MCCT အစီအစဥ္အား 
ပံ့ပိုးေပးခဲ့ၿပီး၊  လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ အမ်ိဳးသား 
အာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ သုေတသန ဦးစီးဌာနခြဲ 
၊ က်န္းမာေရး အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး ဌာန 
စသည္တို႔ အပါအဝင္ အစိုးရဌာနမ်ားစြာတို႔ႏွင့္ 
လက္တြဲေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ 
အစီအစဥ္တစ္ခုတည္းျဖင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ 
ေကာင္းက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို မေဆာင္ၾကဥ္းႏိုင္ေၾကာင္း 
သက္ေသ သာဓကမ်ား ထင္ရွားသည့္အတြက္ 
LIFTသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ MCCT 
အစီအစဥ္ကို ေရွ႕ေျပးစတင္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္ မွစ၍ 

ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို အာဟာရႏွင့္ 
လူမႈဆိုင္ရာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး အစီအစဥ္ႏွင့္အတူ 
ပူးတြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ LIFTသည္ 
မိခင္ႏွင့္ကေလးမ်ားအား ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈအစီအစဥ္ကို 
ရည္မွန္းထားသည့္အတိုင္း ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
ရန္ပံုေငြ စတင္ေထာက္ပံ့ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ၂ဝ၁၉ 
ခုႏွစ္မွစ၍ တစ္ႏိုင္ငံလံုးရွိ ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားကို ႏိုင္ငံေတာ္ ဘတ္ဂ်တ္မွ ရန္ပံုေငြ 
ေထာက္ပံ့မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရက 
၂ဝ၁၈ခုႏွစ္တြင္ ေၾကညာခဲ့သည္။ LIFTသည္ 
ကယားျပည္နယ္ႏွင့္ ကရင္ ျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
မိခင္ႏွင့္ ကေလးေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈအစီအစဥ္မ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ လူမႈဝန္ထမ္း 
ဦးစီးဌာနအား ကူညီေပးခဲ့သည္။ 

ဓါတ္ပံု - Save The Children

၁၂,၅ဝဝ ဦးအထိ ရွိခဲ့သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အားကစားဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျပည္သူ႔ေဆးရံု 
(၁,၃ဝဝ) ရွိ အစားအစာေပးေဝေရး အစီအစဥ္ 
မ်ားတြင္လည္းေကာင္း၊ တစ္ႏိုင္ငံလံုးရွိ 
သားဖြားႏွင့္ သူနာျပဳသင္တန္းေက်ာင္း (၅၅) 
ေက်ာင္းႏွင့္ အားကစားႏွင့္ကာယသိပၸံ (၆) 
ခု တို႔တြင္လည္းေကာင္း အားျဖည့္ဆန္မ်ား 
မိတ္ဆက္စားသံုးေစရန္ ကတိကဝတ္ျပဳ 
ထားပါသည္။ PATH အဖြဲ႕သည္  Population 
Services International (PSI) ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ 
မီဒီယာႀကီးမ်ားမွတဆင့္လည္းေကာင္း၊ 
တဦးခ်င္းစီသို႔ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္းျဖင့္
လည္းေကာင္း အားျဖည့္ဆန္ဝယ္လိုအား 
ျဖစ္ေပၚေစေရး ဘက္စံုလႈပ္ရွားမႈတစ္ခုကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ PSI 
ႏွင့္ PATH တို႔သည္ ၿမိဳ႕ျပအနီး ဧရိယာမ်ားရွိ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုလုပ္သားမ်ားအား 
(အမ်ားစုမွာ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္) 
အားျဖည့္ဆန္မ်ား မိတ္ဆက္ျဖန္႔ျဖဴးေပးရန္ 
အတြက္ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ကုန္သည္ႀကီးမ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI)၊ 
Business Kind Myanmar တို႔ႏွင့္ ပူးတဲြ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ 

PATH အဖြဲ႕သည္ ရခိုင္ျပည္နယ္ရွိ 
ဆန္စက္ (၂)စက္ တြင္ အားျဖည့္ဆန္ 
ေရာေႏွာစက္မ်ားတပ္ဆင္ရန္ ကူညီေပးခဲ့သည္။ 
World Food Programme (WFP) သည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ စစ္ေတြၿမိဳ႕၌ 
အားျဖည့္ဆန္မ်ား စတင္ျဖန္႔ေဝေပးခဲ့ၿပီး 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အကုန္တြင္ ယာယီစခန္း (၆) ခု 
တြင္ ခိုလံႈေနၾကသည့္ ႏိုင္ငံတြင္းေရႊ႕ေျပာင္း 
ေနထုိင္ရသူ (၁ဝ,၁၈၈) ဦးသို႔ အားျဖည့္ဆန္ 
(၃ဝ၄)တန္ကို ျဖန္႔ေဝေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ဓါတ္ပံု -  PATH/Minzayar
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MS-NPAN ၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈပံုစံအားလံုးကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ျဖစ္ၿပီး၊ 
ယင္းသို႔ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းျဖင့္ ႏုိင္ငံ၏ လူမႈစီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ရရွိေရးတြင္ ပါဝင္ကူညီေပး 
နိုင္မည့္ ပိုမိုက်န္းမာသန္စြမ္းေသာ၊ ထုတ္လုပ္မႈ 
ပိုမိုျမင့္မားေသာ ဘဝမ်ားျဖစ္လာေစပါလိမ့္မည္။ 
MS-NPAN လုပ္ငန္းစီမံခ်က္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ 
ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္မ်ား၏ ေရရွည္ ဟန္ခ်က္ 
ညီစြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အဓိက 
ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သူမ်ား အၾကား 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္ဟူေသာ 
ယူဆခ်က္ကို အေျခခံထားပါသည္။ 

LIFTသည္ (၁) စြမ္းေဆာင္ရည္ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္မ်ားေရးဆြဲျခင္း (၂) ေဆာင္ရြက္ 
ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးသတ္မွတ္ျခင္း (၃) 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းဟူေသာ 
နယ္ပယ္ (၃)ခုကို ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
MS-NPAN လုပ္ငန္းစီမံခ်က္၏ ကနဦးကာလ 
(၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလမွ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တိုဘာလ အထိ)တြင္ ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ 
ကတိကဝတ္ျပဳပါဝင္ခဲ့သည္။ 

LIFTႏွင့္ Access to Health ရန္ပံုေငြတို႔သည္ 
အစိုးရက႑ႏွင့္ ပူးတြဲလွ်က္ MS-NPAN လုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္ကို ကူညီပံ့ပိုးရန္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊  
၎စီမံခ်က္ကို အမ်ိဳးသားအာဟာရဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
သုေတသန ဦးစီးဌာနမွ စတင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ပထမႏွစ္တြင္ ကုန္က်စရိတ္ အားလံုး၏  ၆ဝ% 
ေက်ာ္ကို ပံ့ပိုး ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ LIFTအေနျဖင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန၊ 

LIFT၏ အာဟာရဆိုင္ရာအစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ 
ငါးႏွစ္ စီမံကိန္း (Multi-sectoral National Plan of Action on Nutrition (MS-NPAN) 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကို ကူညီေပးေနပါသည္။

လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာ 
ခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာနတို႔က MS-NPANလုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ားအတြက္ အထူးျပဳ၍ ကူညီပံ့ပိုး 
ေပးႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ထပ္မံရွာေဖြ 
ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 

LIFTသည္ ပဋိပကၡေၾကာင့္ ထိခုိက္ခံရသည့္ 
ေဒသမ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပအေနအထားတို႔ကို 
ဦးစားေပးအျဖစ္ ကူးေျပာင္း ေဆာင္ရြက္ 
လာသည္ႏွင့္ အမွ်၊ ထိခိုက္ခံရေသာ 
ျပည္သူမ်ား၊ ႏိုင္ငံတြင္းေ႐ႊ႕ေျပာင္းရသူမ်ား၊ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္ၾကေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
အာဟာရဆိုင္ရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ 
ေျဖရွင္းသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ LIFTသည္ 
ေဘးကင္း၍ အာဟာရျပည့္ဝသင့္ေတာ္ေသာ 
အစားအေသာက္မ်ားကို လက္လွမ္းမီေရး၊ 
ဝယ္ယူစားေသာက္ႏိုင္ေရးႏွင့္ အသံုးျပဳႏိုင္ေရး 
တို႔တြင္ အတားအဆီးမ်ားကို ေျဖရွင္းေပးရန္ 
ဆက္လက္ဦးတည္ထားသကဲ့သို႔ တခ်ိန္တည္းမွာပင္ 
အလြန္ဆိုး႐ြားေသာ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္အခ်က္မ်ားကို ေပါင္းစည္း 
ေျဖရွင္းေပးရန္ ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဇြန္လစာရင္းအရ 
ထုတ္ေခ်းမေပးႏိုင္သည့္ ေခ်းေငြလိုအပ္မႈပမာဏမွာ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၂.၅ ဘီလီယ ံခန္႔ 
ရွိႏိုင္ေၾကာင္း ခန္႔မွန္းထားသည္။ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္မွစ၍ 
ေငြေရးေၾကးေရးက႑ သိသာထင္ရွားစြာ က်ယ္ျပန္႔ 
လာခဲ့ေသာ္လည္း ျပည္သူမ်ားအနက္ အမ်ားစုမွာ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မရရွိျခင္း 
သို႔မဟုတ္ နည္းပါးစြာရရွိျခင္းတို႔ ဆက္လက္တည္ရွိ 
ေနဆဲျဖစ္သည္။ 

LIFT၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္း 
အစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ကြာဟခ်က္ 
ကြက္လပ္ကို ကူညီျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ေရးအတြက္ 
လြန္ခဲ့ေသာ (၄)ႏွစ္အတြင္းတြင္ ရန္ပံုေငြ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၈၁.၁ သန္းမွ ၃၆၃.၂ 
သန္း အထိ တိုးျမႇင့္ခဲ့သည္။ 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္း 

လူမႈဆိုင္ရာတာဝန္ယူမႈရွိၿပီး အားလံုးပါဝင္ေစေသာ 
ေငြေရးေၾကးေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ ျပည္သူ 
တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ စီးပြားေရး က႑တစ္ခုလံုးအတြက္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးအမ်ားအျပားကို ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ 
ေငြစုျခင္းသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအား ကူညီရာတြင္ 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တြင္ ပါဝင္ေနသကဲ့သို႔ပင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးက႑အားလံုးတြင္ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ဝင္ေငြရလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပး 
ႏိုင္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
အတြက္ ေခ်းေငြလက္လွမ္းမီျခင္းသည္လည္း 
အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ LIFT၏ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
အားလံုးပါဝင္ေစျခင္း အစီအစဥ္သည္ 
မတူကြဲျပားေသာ ေစ်းကြက္အပိုင္းမ်ားကို 
ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးႏိုင္သည့္ ဝယ္လိုအားျဖင့္ 
ေမာင္းႏွင္ေသာ ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစေရးႏွင့္ မိတ္ဆက္က်င့္သံုးေစေရး 
အတြက္ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
(Microfinance institutions, MFIs) ကို ဆက္လက္ 
ေထာက္ပံ့ေပးေနပါသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ LIFTက ပံ့ပိုးထားေသာ 
အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ 
အပ္ေငြ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ေခ်းေငြပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး၊ 
ငွားရမ္းျခင္း၊ ကာလတိုေခ်းေငြမ်ား၊ တစုတစည္းတည္း 
ထုတ္ေခ်းေငြမ်ား၊ ရာသီေပၚသီးႏွံ (ပဲမ်ိဳးစံု၊ 
ဆီထြက္ သီးႏွံ၊ ေျပာင္း)၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အေသးစား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြမ်ား၊ 
ဝင္ေငြနည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံတြင္းေ႐ႊ႕ေျပာင္းခံသူမ်ား 
အတြက္ သီးသန္႔ ေခ်းေငြမ်ားစသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကို ေပးအပ္ေနၾကၿပီျဖစ္သည္။  LIFT၏ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္းအစီအစဥ္တြင္ ျပည္တြင္း 
အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႕အစည္း (၂)ဖြဲ႕၊ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အေသးစား ေငြေရးေၾကးေရး 
အဖြဲ႕အစည္း (၁၃)ဖြဲ႕၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ (၁)



LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ 11

၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ အတြက္ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ 
အဓိက ရလဒ္မ်ား 

ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္း 

LIFT ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ အစီအစဥ္တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္းျဖင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမွ လြန္ေျမာက္ကာ ေက်းလက္စီးပြားေရးျဖစ္ထြန္းမႈကို 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ဟူေသာ ရည္မွန္းခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ၿမိဳ႕နယ္ ၂၂၃ ၿမိဳ႕နယ္မွ 

ေငြစုေငြေခ်းသူ 
၂.၆၃ သန္း 
(၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက 
၆၁% တိုးတက္လာသည္) 

စုစုေပါင္း ပိုင္ဆိုင္မႈပမာဏ 

အေမရိကန္ေဒၚလာသန္း 
၆ဝဝ (၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက 
၁၄၉% တိုးတက္လာသည္)

ေခ်းေငြထုတ္ေပးႏိုင္မႈ 

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၈ဝ၃ သန္း (၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း) 

စုေဆာင္းေငြ လက္ခံႏိုင္မႈ 

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၉၆ သန္း 

ခု၊ သမဝါယမ (၂)ဖြဲ႕ႏွင့္ ျပည္တြင္း ဘဏ္ (၁)
ခု တို႔ ပါဝင္သည့္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႕အစည္း (၂၆) 
ခု ရွိၿပီး ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၂၂၃) ၿမိဳ႕နယ္မွ ေခ်းေငြ 
ရယူသူ ၂,၆၃၂,၂၈၃ ဦး ထံ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ 

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္း 
(MFIs)၏ ေငြစုေငြေခ်းသူအဖြဲ႔ဝင္မ်ားအား 
ကာကြယ္ေပးျခင္းႏွင့္ လူမႈဆိုင္ရာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္

အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ားအား 
ဆံုးရႈံးနစ္နာမႈမ်ား မျဖစ္ေစေရးအတြက္ 
ကာကြယ္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ MFIs 
မ်ားသည္ ၄င္းတ႔ို၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
လုပ္နည္းလုပ္ဟန္မ်ားေၾကာင့္ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ထိခိုက္ေစေသာ သို႔မဟုတ္ မမွ်တေသာ 
ဆက္ဆံေရးမ်ိဳးကို ေရွာင္ရွားရန္ႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း၏ 
အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား၏ 
အက်ိဳးစီးပြားတို႔ကို သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ 
ဟန္ခ်က္ညိႇေပးရန္အတြက္ ေၾကာင္းက်ိဳး 
ဆီေလ်ာ္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရသည္။ 

MFIs တစ္ခု၏ သီးသန္႔ရည္မွန္းခ်က္၊ အက်ိဳးအျမတ္ 
ပန္းတိုင္ သို႔မဟုတ္ ပိုင္ရွင္ျဖစ္မႈတို႔သည္ 
မည္သို႔ ရွိေစကာမူ၊ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းတစ္ခုကို 
ေကာင္းမြန္စြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ‘မထိခိုက္ 
ေစေရး (do no harm)’ ဟူေသာ အနိမ့္ဆံုး စံႏႈန္း 
တရပ္ ရွိထားရန္ မရွိမျဖစ္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
MFIs တစ္ခုသည္ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ား၏ 
အက်ိဳးအျမတ္ အျဖစ္သို႔ လည္းေကာင္း၊ ဝန္ထမ္း၊ 
လူမႈ အသိုက္အဝန္း ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္တို႔အတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူ အျဖစ္သို႔လည္းေကာင္း 
ထိေရာက္စြာ ဖြင့္ဆို ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ေပးႏိုင္သည့္ 

လူမႈဆိုင္ရာ အထူးရည္မွန္းခ်က္တရပ္ကို ခ်မွတ္ထားၿပီး၊ ယင္းရည္မွန္းခ်က္အေကာင္ အထည္ေဖာ္မႈကို တိုင္းတာစီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ေရး အတြက္ “မထိခိုက္ေစေရး” 
ဟူေသာ အလုပ္အပ္သူအကာအကြယ္ေပးေရး စံႏႈန္းထက္ေက်ာ္လြန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါက၊ လူမႈဆိုင္ရာစြမ္းေဆာင္ရည္ကို ရရွိပါမည္။  MFIs မ်ား၏ လူမႈဆိုင္ရာ 
ရည္မွန္းခ်က္ မ်ားမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ႏိုင္ၿပီး၊ ခ်မွတ္မႈအမ်ားဆံုးေသာ လူမႈဆိုင္ရာရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ  ဝန္ေဆာင္မႈနည္းပါးစြာ ရရွိသည့္ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ 
ျပည္သူမ်ားသို႔  ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိေစရန္၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ရန္၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ပိုင္ခြင့္ ပိုမိုရရွိေစရန္ စသည္တို႔ျဖစ္ၾကသည္။ 

LIFT၏ အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္အစီအစဥ္ (Capital Market Programme) ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ 
ယင္းအစီအစဥ္ကို မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ TCX ႏွင့္ အစိုးရ စသည့္ အဖြဲ႕အစည္းအားလံုးတို႔က ထိခိုက္လြယ္ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ားကို တိုးတက္ေစရန္ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးႏိုင္သည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစျခင္းအစီအစဥ္ကို ေထာက္ခံၾကသည္။ လတ္တေလာႏွစ္မ်ားအတြင္း တာဝန္ယူမႈရွိေသာ 
ေငြေၾကး က႑သို႔ ေရာက္ရွိရန္ လႈပ္ရွားမႈေၾကာင့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားသည္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ၊ မွ်တေသာ၊ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ လည္းေကာင္း၊  ႏြမ္းပါးေသာ ေငြစုေငြေခ်းသူမ်ားအတြက္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ေပးစြမ္းႏိုင္ရန္လည္းေကာင္း တာဝန္ 
ရွိသည္ဟူေသာ ယံုၾကည္မႈတရပ္ျဖစ္ထြန္းလာခဲ့သည္။ 



12 LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / ေငြေၾကးဆိုင္ရာတြင္ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ

စိုက္ပ်ိဳးစီးပြားေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈအစီအစဥ္
ရိုးမဘဏ္ 

LIFTသည္ ရိုးမဘဏ္နွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေက်းလက္ 
ေဒသ စြန္႔ဦးထြင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား လယ္ယာသံုး 
စက္ယႏၲရားမ်ား ဝယ္ယူငွားရမ္းေရး ေခ်းေငြမ်ား 
ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ေခ်းေငြ ေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္ 
(Agribusiness Finance Programme – AFP)
ကို ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေက်းလက္ေဒသ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ပိုမိုေပးအပ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ AFP 
အစီအစဥ္ကို ထပ္မံ တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ LIFTမွ AFP အစီအစဥ္ 
အတြက္ ထည့္ဝင္ေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၈ သန္း 
ကို ရိုးမဘဏ္မွ ပုဂၢလိကက႑အရင္းအႏွီးအျဖစ္ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၂ဝ၁ သန္း (ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၂၆၈ 
ဘီလီယံ) ျဖင့္ အရွိ္န္ျမႇင့္တင္၍ ထည့္ဝင္ ေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။ AFP အစီအစဥ္သည္ တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာ 
နည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳလွ်က္ ေက်းလက္ေန 
အိမ္ေထာင္စု ၄၅ဝ,ဝဝဝ ခန္႔အထိ ျဖန္႔က်က္ကူညီေပး 
ႏိုင္ခဲ့သည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။ 

ေတာင္သူမ်ားသို႔ အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးေစ့မ်ားေထာက္ပံ့ေပးျခင္း 
ၾသဘာ

LIFTသည္ အပူပိုင္းဇုန္ေဒသရွိ ပဲမ်ိဳးစံု၊ ဆီထြက္သီးႏွံမ်ားႏွင့္ သဘာဝအတုိင္း/ဟင္းလင္းျပင္ 
ပြင့္ဝတ္မႈန္ကူးေသာ အျခားသီးႏွံမ်ားအပါအဝင္ ဦးစားေပးသီးႏွံမ်ားအတြက္ အရည္အေသြးျမင့္ 
မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ အဆင့္ဆင့္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္းႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းတို႔ကို 
ကူညီေပးရန္ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ေပးေနပါသည္။ LIFTသည္ ပုဂၢလိကက႑ သြင္းအားစု 
ေရာင္းခ်ရာတြင္ ဦးေဆာင္သူတစ္ဦးျဖစ္ေသာ ၾသဘာကုမၸဏီက ဦးေဆာင္၍ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေနေသာ စီမံကိန္းတစ္ခုကို ပံ့ပိုးေပးလ်က္ရွိသည္။ ၾသဘာသည္ ႏိုင္ငံသားပိုင္ကုမၸဏီ 
တစ္ခုျဖစ္ၿပီး ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ 
ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ရွယ္ယာရွင္မ်ား၊ ရွယ္ယာေပၚအျမတ္မ်ားႏွင့္ 
အက်ိဳး အျမတ္မ်ားကို ရရွိေနပါသည္။ LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈသည္ ပုဂၢလိကက႑ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈ 
ကို ကူညီေပးရာတြင္ အလြန္အေရးႀကီး ပါသည္၊ LIFT၏ ပံ့ပိုးမႈမရရွိပါက ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈမ်ား  
ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သဘာဝအတုိင္း ဝတ္မႈန္ကူူးနည္း ျဖင့္ 
မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္မႈမွ ရရွိေသာ စုစုေပါင္း အျမတ္သည္ စပ္မ်ိဳးျဖင့္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ 
ထုတ္လုပ္မႈမွ ရရွိေသာ စုစုေပါင္းအျမတ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက သိသာစြာ ေလ်ာ့နည္းေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ ၾသဘာ၏ အခန္းက႑ မွာ စီမံခန္႔ခြဲေရး ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ မတည္ေငြ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈႏွင့္ 
မ်ိဳေစ့ျဖန္႔ျဖဴးေပးသူအျဖစ္ တႏိုင္ငံလံုးရွိေစ်းကြက္ ျဖန္႔က်က္မႈတို႔ကို ေထာက္ပံ့ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 

AFP အစီအစဥ္ စတင္သည့္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္မွစ၍ 
အေသးစားႏွင့္အလတ္စား စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းရွင္ 
မ်ားႏွင့္ စြန္႔ဦးထြင္စီးပြားေရး လုပ္ငန္းရွင္ ၆,၅၃ဝ ဦး 
တို႔အား အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၃၈ သန္းတန္ဖိုးရွိသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး စက္ပစၥည္း ကိရိယာသစ္မ်ားအတြက္ 
ေခ်းေငြေထာက္ပံ့ ေပးခဲ့သည္။ အဆိုပါ ေခ်းေငြမ်ားကို 
ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီး ၁၂ ခုရွိ ရိုးမဘဏ္ခြဲ ၄၇ခု 
မွတဆင့္ ရယူခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ AFP အစီအစဥ္အရ 
ေက်းလက္ေန အိမ္ေထာင္စု ၂ဝဝ,ဝဝဝ ခန္႔အား 
လယ္ယာသံုး စက္ယႏၲရားဝယ္ယူ ငွားရမ္းေရး 
ေခ်းေငြမ်ား တိုက္ရိုက္ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊ 
ရလဒ္အျဖစ္ လယ္ယာသံုးစက္ယႏၲရား ငွားရမ္းေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ထြန္းလာခဲ့သည္။

AFP ႏွင့္ လယ္ယာသံုးစက္ယႏၲရားႏွင့္ 
စက္ပစၥည္း ငွါး/ဝယ္ ေခ်းေငြ အစီအစဥ္ 

LIFTက AFP အစီအစဥ္ကို မစတင္မီတြင္ ဝယ္ယူသူ 
မ်ားသည္ ကနဦးေပးေခ်ေငြအျဖစ္ တန္ဖိုး၏ ၃ဝ% 
ေပးထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ေနာက္ပိုင္း AFP 
အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္မွစ၍ ကနဦးေပးေခ်ေငြကို 
ျဖည္းျဖည္းခ်င္း ေလွ်ာ့ခ်ေပးခဲ့ရာ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ 
၂၁% မွ  ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ၁၄%ႏွင့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
၁၃% အထိ ေလ်ာ့က်လာခဲ့သည္။ ဝယ္ယူသူမ်ားသည္ 

AFP အစီအစဥ္ မစတင္မီက ေခ်းေငြကို ၁၂ လျဖင့္ ဆပ္ရေသာ္လည္း၊ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရန္ အခ်ိန္ ၃ႏွစ္ ရရွိခဲ့သည္။ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရာတြင္ အေသးစားလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
ရာသီအလိုက္ေငြစီးဆင္းမႈ ပံုစံႏွင့္အညီ တစ္ႏွစ္ လွ်င္ (၂)ႀကိမ္ ျပန္ဆပ္ႏိုင္သည္။ 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၁၅ သန္း (ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၁၅၃ ဘီလီယံ) ထုတ္ေခ်းလိုက္ျခင္းေၾကာင့္ 
ေက်းလက္ေန စြန္႔ဦးတီထြင္ စီးပြားေရးသမားမ်ားႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းရွင္ ၆,၅၃ဝ ဦး 
တို႔က အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၃၈ သန္း (ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၁၈၃ ဘီလီယံ) တန္ဖိုးရွိသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး စက္ယႏၲရားႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား ဝယ္ယူႏိုင္ခဲ့သည္။ ကနဦး ေပးေခ်ေငြ ပမာဏ 
ေလွ်ာ့ခ်လိုက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္ဆပ္ကာလ တိုးျမႇင့္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္လည္း ေက်းလက္ေနစိုက္ပ်ိဳးေရး 
အေျခခံ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအေနျဖင့္ အရည္အေသြး ပိုမိုျမင့္မားၿပီး အင္အားပိုမိုႀကီးမားေသာ 
စက္ယႏၲရားႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ားကို ဝယ္ယူႏိုင္စြမ္း ရွိေစခဲ့သည္။ 

ေခ်းေငြေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည့္ စက္ပစၥည္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ၾကသည္ - 
// ေလးဘီးထြန္စက္ ၄,ဝဝ၂ စီး 
// ရိတ္သိမ္းေႁခြေလွ႕စက္ (ရိတ္သိမ္းျခင္းႏွင့္ ေႁခြေလွ႕ျခင္း ႏွစ္မ်ိဳးေပါင္း) ၉၅၄ စီး 
// ႏွစ္ဘီး ထြန္စက္ ၂၇၂ စီး  
// စပါးရိတ္စက္ ၁၃ စီး 
// လယ္ယာသံုးသယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးယာဥ္ ၁,၂၈၉ စီး 
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ဤစီမံကိန္း၏ ကနဦးအဆင့္ကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလမွ စတင္ခဲ့ၿပီး၊ ယင္းအဆင့္အတြင္း 
မ်ိဳးသန္႔ မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ေရး ကာလျပ ျပကၡဒိန္တစ္ခု 
အပါအဝင္ စီမံကိန္းအစီအစဥ္အေသးစိတ္ကို 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။ 

စီမံကိန္းပထမႏွစ္လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ပဲတီစိမ္း၊ 
ပဲေနာက္ႏွင့္ ႏွမ္းထုတ္လုပ္မႈတို႔ကို ဦးတည္ခဲ့ၿပီး 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ မတူညီေသာ ထုတ္လုပ္မႈ 
ေဒသအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ေျမပဲ၊ ကုလားပဲ၊ ပဲစင္းငံု 
စသည့္ ရာသီအလိုက္သီးႏွံမ်ားစြာတို႔ကို 
ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ပဲတီစိမ္းကို 
ပထမရာသီအျဖစ္ ေမလတြင္ ရိတ္သိမ္းခဲ့ၿပီး၊ 
ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ဒုတိယရာသီရိတ္သိမ္းခဲ့ရာ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ တစ္ဧကလွ်င္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ၁၂ တင္း 
မွ ၁၄ တင္းအထိ ထြက္ရွိခဲ့သည္။ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ 
အဆင့္ဆင့္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ 
အပင္ေပါက္ႏႈန္းတို႔ကို စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာနက 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ သီးႏွံတစ္မ်ိဳးခ်င္းအတြက္ 
နည္းပညာဆိုင္ရာ အခ်က္ အလက္မ်ားကို 
မွတ္တမ္းတင္ထားခဲ့သည္။ လက္ရွိ စီမံကိန္းတြင္ 
မွတ္ပံုတင္ထားၿပီးေသာ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ၁.၆ တန္ 
ရွိေနၿပီ ျဖစ္သည္။ 

စီမံကိန္းသည္ ေဒသခံမ်ား ကိုယ္တိုင္ပိုင္ဆိုင္သည့္ 
ပထမမ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီ (Pahtama Seeds Co.) 
မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီတစ္ခုကို ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ 
ဇူလုိင္လတြင္ ေအာင္ျမင္စြာ တည္ေထာင္ႏုိင္ရန္ 
စီစဥ္ထားသည္။ ပထမမ်ိဳးေစ့ကုမၸဏီသည္ ပုလဲ၊ 
သံုးခြ၊ မံု႐ြာၿမိဳ႕နယ္မ်ားမွ မ်ိဳးေစ့ေတာင္သူ ၆ဝ ဦးႏွင့္ 
ဧက ၆,၁၂ဝတြင္ ပဲတီစိမ္းမ်ိဳးေစ့မ်ား ထုတ္လုပ္ေပးရန္ 
အက်ိဳးတူပူးေပါင္းမႈ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ခဲ့့သည္။ 
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စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ျပည္တြင္း 
ထုတ္ကုန္တန္ဖိုး (GDP) ၏ ၃ဝ% ခန္႔ 
ရွိေနသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ လုပ္သားေစ်းကြက္၏ 
၅၆% သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ 
တည္ရွိေနသည့္အတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑သည္ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အလုပ္အကိုင္ 
အမ်ားဆံုးေပးေနသည့္ က႑ 
ျဖစ္ပါသည္။   

သို႔ရာတြင္ အဓိကသီးႏွံအမ်ားစု၏ ထြက္ရွိႏႈန္းႏွင့္ 
အက်ိဳးအျမတ္ရွိႏိုင္မႈတို႔မွာ နည္းပါးေနၿပီး၊ 
ပ်မ္းမွ် အားျဖင့္ အမွန္ထြက္ရွိ ႏိုင္သည့္ 
ပမာဏ၏ ထက္ဝက္ခန္႔သာ ရွိေနပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ ဆံုးရံႈးမႈမ်ားေၾကာင့္ 
ပိုမိုထိခိုက္ရၿပီး အခ်ိဳ႕ေသာ သီးႏွံမ်ားတြင္ 

ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္ ဆံုးရႈံုးမႈမွာ ၄ဝ% 
ထက္ပင္ ေက်ာ္လြန္ေနတတ္ပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ေစ်းကြက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတို႔သည္ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္မွစ၍ LIFTလုပ္ငန္းမ်ား၏ အခ်က္အခ်ာေနရာတြင္ 
ရွိေနပါသည္။ LIFTသည္ လုပ္ကြက္ငယ္္ေတာင္သူမ်ား၏ ထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ ဝင္ေငြတို႔ ေရရွည္ 
တိုးတက္ေစေရး အတြက္ စီမံကိန္းႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားစြာတို႔ကို ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတို႔မွတဆင့္ 
ေလ့လာသင္ယူခဲ့ပါသည္။ 

ဆန္စပါးတန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္အတြင္း လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ား၏ အေနအထားကို 
ခိုင္မာအားေကာင္းေစျခင္း  

တက္ႂကြစြာ ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ ေတာင္သူေတာင္သူအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အက်ိဳးအျမတ္ 
ခြဲေဝရာတြင္ တန္းတူညီမွ်မႈ ပိုမိုရွိေစရန္၊ စီးပြားေရးအရ ေအာင္ျမင္မႈတိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာ 
စနစ္တစ္ခုလံုးတြင္ ဒီမိုကေရစီျဖစ္ထြန္းေစရန္ ကူညီေပးၾကသည္။ ၎အားျဖင့္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ 
၄င္းတို႔၏ ထုတ္ကုန္သီးႏွံမ်ားကို တန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္အတြင္းသို႔ ေပါင္းစပ္ ထည့္သြင္းရာတြင္ 
ထိေရာက္ေသာ ေပါင္းကူးယာဥ္မ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစံျပပံုစံတစ္ခု၏ အေျခခံအခ်က္ 
ရွိသည္။ ယင္းမွာအတူတကြ စုဖြဲ႕၍လုပ္ငန္းမ်ားကို ေပါင္းစပ္ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္း ရွိေသာ ေတာင္သူ 
မ်ားသည္ ေစ်းညွိႏိႈင္းႏိုင္သည့္ အင္အားတိုးတက္လာၿပီး၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ ေငြေၾကးအက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
ယူေဆာင္ေပးႏိုင္သည့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ထိေရာက္အက်ိဳးရွိမႈမ်ား ရရွိလာသည္ဟူေသာ အယူအဆ 
အေပၚတြင္ တည္မွီေနပါသည္။ 
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Welthungerhilfe (WHH)/GRET တို႔ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ Delta RISE 
စီမံကိန္းသည္ ထုတ္လုပ္သူအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ 
တည္ေဆာက္ထားၿပီး၊ ၄င္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို 
ဖြဲ႕စည္းရာတြင္ သမဝါဝယမႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာ 
စံျပပံုစံမ်ားကို အသံုးျပဳ လွ်က္ တန္ဖိုျမႇင့္ကြင္းဆက္ 
တေလွ်ာက္လံုးတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးအပ္ႏိုင္ရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္။ 

ထုတ္လုပ္သူအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ား 
စုိးရိမ္ၾကသည့္ ျပႆနာမ်ား (ဥပမာ - ထုတ္လုပ္မႈ 
ပမာဏတိုးတက္ေစျခင္း၊ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
စံႏႈန္းညီျဖစ္ေစျခင္းႏွင့္ လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေစျခင္း၊ 
နည္းလမ္းသစ္မ်ား ႏွင့္ နည္းပညာမ်ားကို မိတ္ဆက္ 
က်င့္သံုးျခင္းျဖင့္ ထုတ္လုပ္မႈ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းစသည္ျဖင့္) ကို ဦးတည္လွ်က္ အုပ္စုဖြဲ႔ 
ေျဖရွင္းနည္းျဖင့္ ပိုမိုေျဖရွင္းေပးသည္။ GRET ႏွင့္ 
WHH တို႔ ပူးေပါင္းလွ်က္ အဖြဲ႕ဝင္ေပါင္း ၁,၁၄၃ 
ဦးရွိေသာ ထုတ္လုပ္သူအဖြဲ႕အစည္း ၄၂ ခုကို ပံ့ပိုး 
ကူညီေပးေနပါသည္။ 

Metta အဖြဲ႕၏ အားလံုးပါဝင္၍ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ေတာင္သူမ်ားကိုယ္တုိင္ 
စီမံခန္႔ခြဲသည့္ နည္းလမ္းမ်ားတိုးတက္ေစျခင္း 
စီမံကိန္းသည္ ေက်း႐ြာအုပ္စုအဆင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
အဖြဲ႕မ်ားကို တည္ေထာင္ေပးျခင္းျဖင့္ 
ေတာင္သူမ်ားအား စုဖြဲ႕ေပးသည္။ ထိုအဖြဲ႔မ်ားတြင္ 
စပါးေလွာင္ေခ်းေငြ နည္းလမ္းအပါအဝင္ 
ဦးတည္ထားေသာ နယ္ပယ္အမ်ိဳးမ်ိဳး ရွိၾကသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေတာင္သူ ၆ဝ ဦးတို႔က 
ေႏြစပါး စုေပါင္းသိုေလွာင္ျခင္းအစီအစဥ္ကို 
အသံုးျပဳ၍ စပါးတင္းေပါင္း ၈,၁ဝဝ (၁၆၉ တန္)
ကို ထည့္ဝင္စုေဆာင္းခဲ့ၾကရာ၊ အစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္ခဲ့ၾကသည့္ ေတာင္သူမ်ားအတြက္ အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၇,၁ဝဝ ခန္႔ အက်ိဳးအျမတ္ရရွိေစခဲ့သည္။ 

အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးစပါးမ်ား 
ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးမႈတိုးတက္ေစျခင္း 

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရးေဂဟစနစ္ဇုန္ 
အမ်ားစုတြင္ ေကာင္းစြာစိုက္ပ်ိဳးျဖစ္ထြန္း 
ႏိုင္သည့္ အဆင့္ျမႇင့္တင္ထားေသာ 
စပါးမ်ိဳးကြဲမ်ား၏ အရည္အေသြးျမင့္ 
မ်ိဳးစပါးမ်ားအား လက္လွမ္းမီေရးသည္ 
ထုတ္လုပ္မႈတိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ ဆန္စက္မ်ားသို႔ 
စပါးမ်ိဳးတေျပးညီ ေရာင္းခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ ေရွ႕ေျပး 
လိုအပ္ခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ ေကာင္းစြာစိုက္ပ်ိဳး 
ျဖစ္ထြန္းၿပီး အထြက္ႏႈန္း ျမင့္မားေသာ စပါးမ်ိဳးကြဲ 
မ်ား၏ အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးစပါးမ်ားအား 
အသံုးျပဳရန္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆန္စပါးတန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္တြင္ အက်ပ္အတည္းျဖစ္ေနေသာ 
အခ်က္မ်ားအနက္ တစ္ခုျဖစ္သည္။ LIFTသည္ 
ယင္းအခက္အခဲကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အာမခံေသာ 
သို႔မဟုတ္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ရရွိထားေသာ 
မ်ိဳးစပါးမ်ားကို ေတာင္သူမ်ားက ထုတ္လုပ္ႏိုင္ေရး 
ႏွင့္ မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ေရာင္းဝယ္သည့္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို 
ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္ေသာ စီမံကိန္း ၅ ခု ကို ပံ့ပိုး 
ကူညီေနပါသည္။ 

Welthungerhilfe (WHH)/Centre for 
Development of Innovation (CDI), 
Wageningen University တို႔ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ 
သည့္ Rice Sector Support Development 
(RSSD) စီမံကိန္းသည္ မ်ိဳးစပါးက႑ဖြံ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္ေရးကိုသာ လံုးဝ ဦးတည္ထားၿပီး၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနအတြက္ ေပးအပ္မည့္ 
အကူအညီမ်ား ပါဝင္သည္။ လုပ္ကြယ္ငယ္ 
မ်ိဳးစပါး စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သူ ၂၂ ဦးႏွင့္ စုေပါင္း 
အာမခံ စနစ္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ အုပ္စု (၁၃)
စု တို႔ကို ေရြးခ်ယ္၍ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္း 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၁ဝ,ဝဝဝ တန္ဖိုးရွိသည့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ေပးအပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ပညာေပးျခင္းႏွင့္ အၾကံေပးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
 
ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ အစိုးရက႑မွ ပါဝင္သူမ်ား 
ပိုမိုမ်ားျပားလာၿပီး ေတာင္သူအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
အဖြဲ႕ဝင္ အျဖစ္ ပါဝင္ၾကသည့္ ေတာင္သူမ်ားအား 
သင္တန္းမ်ား ပိုမိုေထာက္ပံ့ေပးေနၾကသည္။ 
စိတ္ပါဝင္စားေသာ ေတာင္သူမ်ားအားလည္း 
က်န္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသို႔ အေျခခံ ပညာေပးလုပ္ငန္း 
မ်ားအား မည္သို႔ အၾကံေပးမည္ ကိုလည္း 
ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးခဲ့သည္။ စီမံကိန္း 
မ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
မႈမ်ား တိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ၾကၿပီး၊ 
အဓိက ေတာင္သူမ်ားအား ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
အၾကံေပး လုပ္ငန္းဆက္လက္ေထာက္ပံ့ႏိုင္မည့္ 
သင္တန္းဆရာမ်ားအျဖစ္ ေလ့က်င့္ေပးႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသရွိ ဆန္စပါးတန္ဖိုးျမႇင့္ကြင္းဆက္ 
စီမံကိန္းမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ေသာ ပညာေပး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ ေတာင္သူ ၁၅,ဝဝဝ ဦးထံ 
တိုက္ရိုက္ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး၊ ရလဒ္အျဖစ္ 
အထြက္ႏႈန္း သိသာစြာတိုးတက္ေစခဲ့သည္။ 

လပြတၱာႏွင့္ ေစ်းကြက္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းစီမံခ်က္ 
(LLM) သည္ သြင္းအားစုထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်သူတစ္ဦး 
ျဖစ္ေသာ ၾသဘာ အပါအဝင္ ပုဂၢလိကကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ 
ဆက္လက္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္တြင္ LLM စီမံကိန္းသည္ သြင္းအားစုမ်ား 
ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းႏွင့္ သင္တန္းမန္ေနဂ်ာမ်ားျဖင့္     
ေျမဆီလႊာစမ္းသပ္ျခင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးအပ္ 
ႏိုင္ရန္ ၾသဘာႏွင့္ ပူးတြဲလုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္အကုန္တြင္ သင္တန္းမန္ေနဂ်ာ ၁၁၃ ဦးႏွင့္ 
ေတာင္သူ ၃၅ဝ ဦးတို႔သည္ အစိုးရပညာေပး 
ဝန္ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ပုဂၢလိကကုမၸဏီထံမွ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ သင္တန္း သို႔မဟုတ္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေစ်းကြက္မ်ားႏွင့္ 
စားနပ္ရိကၡာစနစ္မ်ား 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ထုတ္လုပ္မႈပမာဏႏွင့္ 
အထြက္ႏႈန္းကို ျမွင့္တင္ႏိုင္ရန္ 
အလားအလာမ်ားစြာရွိေနေသာ္လည္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑သည္ အျခားေသာ 
စီးပြားေရးက႑မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက 
အားနည္းေနပါေသးသည္။ အေၾကာင္းရင္းမွာ 
အေျခခံ အေဆာက္အဦပိုင္းတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈ
မရွိျခင္း၊ ေငြေရးေၾကးေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ ရွိျခင္းႏွင့္ ပညာေပး
လုပ္ငန္းမ်ား အားနည္းျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။  

သင္သိပါသလား? 
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LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေစ်းကြက္မ်ားႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာစနစ္မ်ား 
 

စက္မႈလယ္ယာ 

LIFTသည္ စက္မႈလယ္ယာစနစ္ က်င့္သံုးႏိုင္ေရးကို 
ပံ့ပိုးကူညီေပးရန္အတြက္ ရိုးမဘဏ္က 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို ရန္ပံုေငြေထာက္ပ့ံေပးေနသည္။ 
ယင္းအစီအစဥ္အရ ရိုးမဘဏ္သည္ လယ္ယာသံုး 
စက္ပစၥည္းေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ဖြဲ႕စည္းလွ်က္ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ စြန္႔ဦးထြင္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား
သို႔ ငွါးဝယ္ေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးေနပါသည္။  
LIFTက ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ေနေသာ စုိက္ပ်ိဳးစီးပြား 
ေငြေၾကး အစီအစဥ္ (AFP) အရ ရိုးမဘဏ္သည္ 
ကနဦးေပးေခ်ေငြကို ၁ဝ% အထိေလ်ွာ့ခ်ေပးခဲ့ၿပီး၊ 
ေခ်းေငြအတြက္ ျပန္ဆပ္ခ်ိန္ပိုေပးကာ၊ 
ေတာင္သူမ်ား၏ ရာသီ အလိုက္ ေငြစီးဆင္းမႈပံုစံႏွင့္ 
ကိုက္ညီသည့္ တစ္ႏွစ္ (၂)ႀကိမ္ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ျခင္း 
အစီအစဥ္ျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ား ပိုမိုထုတ္ေခ်းေပးခဲ့သည္။ 
ေတာင္သူတစ္ဦးက ရိတ္သိမ္းစက္တစ္စီးကို 
အျပည့္အဝ ပိုင္ဆိုင္သည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ 
တစ္ဧက ရိတ္သိမ္းရန္ အတြက္ အသံုးျပဳရသည့္ 
လုပ္သားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရက္ အေရအတြက္သည္ 
စက္မပိုင္ဆိုင္မီက တစ္ဧကလွ်င္ ၄.၉ ရက္ ရွိရာမွ 
ယခုအခါ ဝ.၃ ရက္ႏႈန္းသို႔ ေလ်ာ့က်သြားပါသည္။ 

ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ထုတ္လုပ္သူမ်ားကို 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း  

LIFTသည္ စီမံကိန္း ပူးတြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားမွတဆင့္ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑ အၾကား (ဥပမာ - သြင္းအားစုထုတ္လပ္ေရာင္း
ခ်သူမ်ား၊ လယ္ယာသံုးစက္ပစၥည္း  ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ 
မ်ိဳးသန္႔မ်ိဳးေစ့ ထုတ္လုပ္ ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ 
သီးႏွံအာမခံႏွင့္ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၊ 

ဆန္စက္ပိုင္ရွင္မ်ားႏွင့္ ကုန္သည္မ်ား စသည္ျဖင့္) 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ဖန္တီးေပးႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္း 
မ်ားကို ရွာေဖြေန ပါသည္။ ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္း 
အားလံုးတို႔သည္ ေတာင္သူမ်ားက ၄င္းတို႔၏ 
ထုတ္လုပ္ေရးစနစ္မ်ားတြင္ အေကာင္းဆံုး 
ဝန္ေဆာင္မႈ မ်ားႏွင့္ သြင္းအားစုမ်ားကို လက္လွမ္းမီ 
ေစေရး ဟူေသာ အခန္းက႑တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ရပါမည္။ 

လပြတၱာႏွင့္ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း စီမံကိန္း 
(LLM) သည္ လုပ္ကြက္ငယ္္ ေတာင္သူ ၈၇၄ 
ဦးတို႔အား အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၃၃၁,ဝဝဝ တန္ဖိုး 
ရွိေသာ အရည္အေသြးျမင့္ သြင္းအားစုမ်ားကို 
ေစ်းကြက္တြင္းေရာင္းခ်သူမ်ားထံမွ ဝယ္ယူႏိုင္စြမ္း 
ရွိေစခဲ့သည္။ 

ငါးေမြးျမဴေရးႏွင့္ ေရလုပ္ငန္းက႑ကို 
ပံ့ပိုးကူညီေပးျခင္း 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရလုပ္ငန္းက႑သည္ 
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးကို ပံုေဖာ္ရာတြင္ 
အေရးႀကီးေသာ အခန္းက႑မွ 
ပါဝင္ေနၿပီး၊ ျပည္သူ ၂.၆ သန္းခန္႔အတြက္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈတို႔ကို ေထာက္ပံ့ေပးေနသည္။ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးသည္ ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲ 
ႂကြယ္ဝၿပီး၊ လုပ္ကြက္ငယ္္ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း 
သိန္းေပါင္းမ်ားစြာကို ေထာက္ပံ့ေပး ေနေသာ 
ေရထြက္ပစၥည္းထုတ္လုပ္မႈကလည္း တိုင္းေဒသႀကီး 
အစိုးရအတြက္ အခြန္ဘ႑ာအမ်ားဆံုးရွာေဖြ 
ေပးေနပါသည္။ 

Network Activities Group (NAG)
သည္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒႀကီးအစိုးရက 
ကုန္းတြင္းပိုင္းေရ (အင္း)ကို ေဒသခံမ်ား 
ပူးတြဲစီမံ အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း 
အစုအဖြဲ႕မ်ားအား လိုင္စင္ခ်ေပးရန္ႏွင့္ 
အသံုးျပဳခြင့္ေပးရန္ လမ္းပြင့္ေစမည့္ ဥပေဒ 
တရပ္ ေရးဆြဲရာတြင္ ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့သည္။ 
ဤဥပေဒသည္ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္တြင္ က်ားမတန္းတူ 
ညီမွ်မႈ ကိစၥရပ္ကို အဓိကက႑အျဖစ္ 
ထည့္သြင္းႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအပါအဝင္ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၏ ေရလုပ္ငန္းရင္းျမစ္ 
မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာသည့္ အက်ိဳးအျမတ္ 
မ်ားအား ျဖန္႔က်က္ရရွိေစျခင္းႏွင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
တိုးတက္ေစ ျခင္းတို႔အတြက္ အေျခခံ 
အုတ္ျမစ္တစ္ခုခ်ေပးပါသည္။ 

WorldFish ၏ My Culture စီမံကိန္းသည္ 
ေဒသခံျပည္သူမ်ား၏ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ 
ဝင္ေငြတိုးတက္ေစေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ငါးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းေရရွည္တိုးတက္ေစရန္ 
ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ စီမံကိန္းသည္ 
ေတာင္သူ ၃,၂ဝဝ ဦးသို႔ ပံ့ပိုးမႈမ်ား ေရာက္ရွိ 
ခဲ့ၿပီး၊ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္သူမ်ားစြာတို႔က 
စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ ဝင္ေငြ ရရွိေစေသာ ထုတ္လုပ္မႈ 
တိုးတက္လာသည့္အတြက္ ေက်နပ္ၾကေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ စီမံကိန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ငါးလုပ္ငန္း ေရရွည္ တည္တံ့ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို 
ကူညီသည့္ အေနျဖင့္ မ်ိဳးဗီဇ ျပဳျပင္ထာေသာ 
တီလားပီးယား ငါးသားေဖါက္ျခင္း အစီအစဥ္ကို 
ျမွင့္ တင္ေပးရန္ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာနမွ 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေလွာ္ကားႏွင့္ ေဒးဒရဲ 
ငါးသားေဖါက္လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ပံ့ပိုးကူညီ 
ေပးခဲ့သည္။ 
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အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္းႏွင့္ အနည္းလို
အာဟာရဓါတ္မလံုေလာက္ျခင္း
ကို ေျဖရွင္းရာတြင္ အဓိကက်သည့္ 
အာဟာရႂကြယ္ဝေသာ စားနပ္ရိကၡာမ်ား၊ 
မတူကြဲျပားေသာ အစားအစာမ်ား၊ 
အားျဖည့္စားနပ္ရိကၡာမ်ားကို 
ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုသည္မွာ 
စားနပ္ရိကၡာအေျခခံေသာ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းျဖင့္သာ ရရွိႏိုင္ပါသည္။ 

စားနပ္ရိကၡာထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
အဆင့္ဆင့္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းႏွင့္ 

စားသံုးျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကို 
ဆံုးျဖတ္ေပးေနသည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား၊ အဆင့္တိုင္းတြင္ 
ယင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 

ပံုေဖာ္ေပးေနေသာ လူသားႏွင့္  ဇီဝစနစ္မ်ား  
- စိုက္ပ်ိဳးေရး-စားနပ္ရိကၡာစနစ္တစ္ခုအား 

အဆင့္ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အဓိကအခ်က္မွာ အစီအစဥ္တေလွ်ာက္လံုးတြင္ 

ရုတ္တရက္ထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ ဖိစီးမႈမ်ားကို 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈ တည္ေဆာက္ရန္ပင္ျဖစ္သည္။ 

ေရွ႔သုိ႔ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္

climate-smart agriculture
valuepolicynutrition-sensitiveagri-food systemwomen'sempowerment

approach

ေျပာင္းလဲေနေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈကို ေသခ်ာေစၿပီး၊ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ထိေရာက္စြာေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္သည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးစနစ္မ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ႏွင့္ 
ျပန္လည္တည္ေဆာက္ရန္ အတြက္ လိုအပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို လမ္းညႊန္ေပးႏိုင္ေသာ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း 
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ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေ႐ြ႕လ်ား 
ေျပာင္းလဲေနေသာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ 
ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္း ေ႐ႊ႕ေျပာင္း 
ေနထုိင္လုပ္ကိုင္သူ ၉.၃၉ သန္းေက်ာ္ႏွင့္ 
ႏိုင္ငံတကာသို႔ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္သူ 
၄.၂၅ သန္းခန္႔ရွိပါသည္။  ဤလူဦးေရသည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံလူဦးေရစုစုေပါင္း၏ ေလးပံုတပံကုို 
ကိုယ္စားျပဳသည္။ 

ကမၻာ့ဘဏ္၏ ခန္႔မွန္းခ်က္အရ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ႏိုင္ငံရပ္ျခားသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္
သူမ်ားထံမွ ျပန္လႊဲပို႔ေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၂.၈  ဘီလီယံခန္႔ ရွိခဲ့ၿပီး၊ ယင္းပမာဏတြင္ 
တရားမဝင္ လမ္းေၾကာင္းမ်ားျဖင့္ ျပန္လႊဲပို႔ေငြမ်ား 
မပါဝင္ေသးပါ။ UNCDF မွ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုး ပါဝင္ေစျခင္းဆိုင္ရာ 
ႏိုင္ငံလႊမ္းျခံဳေလ့လာမႈအရ အမွန္တကယ္ 
ျပန္လႊဲပို႔ေငြ ပမာဏသည္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁ဝ.၈ ဘီလီယံနီးပါး ရွိႏိုင္ေၾကာင္း 
ခန္႔မွန္းထားသည္။ 

ႏိုင္ငံတြင္းတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
လံုေလာက္စြာ မရွိျခင္းႏွင့္ (သြားေရာက္မည့္) 
ႏိုင္ငံရပ္ျခားတြင္ ပိုမိုျမင့္မားေသာ လုပ္ခလစာ 
ရႏိုင္သည္ဟူေသာ ကတိစကားမ်ားသည္ 
အထူးသျဖင့္ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားႏွင့္ 
ပဋိပကၡေၾကာင့္ ထိခိုက္ခံရသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ 
ေနထိုင္ၾကသည့္ ျပည္သူမ်ားအပါအဝင္

ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ျပည္သူမ်ားအား ေရႊ႕ေျပာင္း 
ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ရန္ အဓိက လႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ားပင္ 
ျဖစ္ၾကသည္။ 

ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္ျခင္းသည္ 
ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ အေရးႀကီးေသာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမဟာဗ်ဴဟာ 
တစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး၊ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိတို႔၏ ဝင္ေငြကို မ်ိဳးစံုလင္ေစ၍  တည္ၿငိမ္မႈ 
ရွိေစသည္။ မိသားစုဝင္တစ္ဦးအား ၿမိဳ႕ႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံရပ္ျခားတြင္ အလုပ္လုပ္ရန္ 
ေစလႊတ္လိုက္ျခင္းသည္ ဝင္ေငြ ရုတ္တရက္ 
ဆံုး႐ံႈးမႈေၾကာင့္ ယွဥ္တြဲ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
စိတ္ပူပန္ျခင္းမွ လူမႈဆိုင္ရာ ကာကြယ္ 
ေပးႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုကို ေထာက္ပံ့ 
ေပးျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 

LIFTသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
ေနထိုင္လုပ္ကိုင္မႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႕ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ အစီအစဥ္ကုိ  
ရန္ပံုေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၂၄ သန္း 
စတင္ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။  အဆိုပါ 
အစီအစဥ္သည္ ျမန္မာတစ္ႏိုင္ငံတဝွမ္းမွ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါး၍ ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
ျပည္သူမ်ားအား ပိုမိုေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ 
လုပ္ခလစာပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကိုင္အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို 
ရရွိေစျခင္းျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ ဝင္ေငြတိုးျမင့္ေစၿပီး 
ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈတုိးတက္ေစရန္ ကူညီေပးႏိုင္ 
ခဲ့သည္။ 

လက္ရွိတြင္ LIFT၏ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
အစီအစဥ္သည္ စီမံကိန္း (၇) ခုကို 
ေထာက္ပံံေပးေနၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားက႑တြင္ ရန္ပံုေငြ 
အမ်ားဆံုးေထာက္ပံ့ေပးေနေသာ 
အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 



LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ
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လုပ္သားေ႐ႊ႕ေျပာင္းမႈဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
မူေဘာင္ကို ခိုင္မာအားေကာင္းေစျခင္းႏွင့္ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္မႈကို က႑ 
အလိုက္ မူဝါဒမ်ားတြင္ အဓိက က႑အျဖစ္ 
ထည့္သြင္းျခင္း 

LIFTသည္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ လူဝင္မႈ 
ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဦးစီးဌာနတို႔အား 
နည္းပညာအကူအညီမ်ားေပးရန္အတြက္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕ 
(ILO) က ႏိုင္ငံတြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံရပ္ျခားေ႐ႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္သားအုပ္ခ်ဳပ္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးေစေရးစီမံကိန္းကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလမွစတင္၍ ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့သည္။ 
ဤစီမံကိန္း၏ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မွာ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံရပ္ျခားသို႔ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကိုင္ႏိုင္၍ ျပည္ပ 
အလုပ္အကိုင္မွ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ရရွိေစႏိုင္သည့္ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားအုပ္ခ်ဳပ္မႈမူေဘာင္တစ္ရပ္
ကို ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္ျဖစ္သည္။  
ျပည္ပအလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ဥပေဒအား 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္းသည္လည္း ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
တြင္ တိုးတက္မႈမ်ား ရွိခဲ့သည္။ ၁၉၉၉ခုႏွစ္ တြင္ 
ျပဌာန္းခဲ့သည့္ လက္ရွိ ျပည္ပ အလုပ္အကိုင္ ဆိုင္ရာ 
ဥပေဒသည္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္အား ထိေရာက္စြာ ႀကီးၾကပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ေခတ္ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္ျခင္း မရွိေတာ့ေပ။ ဥပေဒမူၾကမ္း 

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ 
အဖြဲ႕ (ILO) က သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  
အလုပ္ဆိုသည္မွာ “ ထုတ္လုပ္မႈ 
ျမင့္မားၿပီး၊ သင့္တင့္မွ်တေသာ 
ဝင္ေငြေပးစြမ္းႏိုင္ေသာ၊ လုပ္ငန္းခြင္ 
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေသာ၊ မိသားစုမ်ား 
ကို လူမႈ ဆိုင္ရာ ကာကြယ္ေပးေသာ၊ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးတိုးတက္မႈႏွင့္ လူမႈဆိုင္ရာ 
ေပါင္းစပ္ပါဝင္ႏိုင္မႈအတြက္ အလားအလာ 
ပိုေကာင္းေသာ၊ မိမိ၏ စိုးရိမ္မႈမ်ားကို 
လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုႏိုင္ေသာ၊ 
မိမိတို႔ဘဝမ်ားကို သက္ေရာက္မႈရွိသည့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ စုဖြဲ႕၍ 
ပူးေပါင္းပါဝင္ႏိုင္ေသာ၊ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးအားလံုးကို မွ်တစြာဆက္ဆံ၍ 
တန္းတူညီမွ်ေသာ အခြင့္ အလမ္းမ်ားရွိသည့္ 
အလုပ္အခြင့္အလမ္းမ်ားပါဝင္သည္”ဟု 
ဖြင့္ဆိုထားသည္။ သို႔ျဖစ္ရာ သင့္တင့္ 
ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္ဆိုသည္မွာ 
တဖက္စြန္းတြင္ ပိုမိုထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရွိေသာ 
လုပ္သားအေလ့အထမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ 
အျခားအစြန္းတဖက္တြင္မူ 
အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းခံရျခင္းႏွင့္ 
လူကုန္ကူးခံရျခင္းတို႔ရွိေနေသာ ျဖစ္စဥ္ 
တစ္ခုဟု မွတ္ယူႏိုင္ပါသည္။ 

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  
အလုပ္အကိုင္ဆိုသည္မွာ 
မည္သည့္အလုပ္ျဖစ္ပါသနည္း 

သင္သိပါသလား? 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လူ (၄) ဦးတြင္ (၁) ဦးသည္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားျဖစ္ေနသည္။ 
တကမၻာလံုးပွ်မ္းမွ်မွာ လူ(၇)ဦးတြင္ (၁)ဦးသာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားျဖစ္သည္။ 

မ်ားစြာတို႔ကို ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး၊ လက္ရွိ ဥပေဒအား 
ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းကို ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္တြင္ 
ျပဌာန္းႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားသည္။ 

ေက်းလက္ႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ 
လုပ္ကိုင္မႈမ်ားအတြက္ တာဝန္ယူမႈႏွင့္ 
အျပဳသေဘာျဖင့္ တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

အမ်ိဳးသမီးေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားက 
သူတို႔အတြက္ အလုပ္ရရန္ အမ်ားဆံုး စိန္ေခၚမႈမွာ 
သင္တန္းအခြင့္ အလမ္းမ်ား မရွိျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ စက္ရံုပိုင္ရွင္မ်ားသည္ 
သင္တန္းမတက္ထားေသာ လုပ္သားမ်ားအား 
အလုပ္မခန္႔လိုေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကား 
ခဲ့ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လံုေလာက္ေသာ 
ဝင္ေငြကို လ်ွင္ျမန္စြာ ရွာေဖြႏိုင္စြမ္း မရွိပါက 
အေႂကြးႏြံ အတြင္းသို႔ က်ေရာက္သြားႏိုင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ အလုပ္လုပ္ရာတြင္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရျခင္း 
သို႔  ေရာက္ရွိသြားႏိုင္သည္။ ထို႔အတူပင္ အထည္ခ်ဳပ္ 
က႑တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္
ပတ္သက္သည့္ ျပႆနာမ်ားလည္း မ်ားစြာရွိေနသည္။ 

LIFTသည္ ထိုစိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ 
ေအာင္ျမင္မႈစီမံကိန္းကို ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 
CARE International ႏွင့္ Business Kind Myanmar 
တို႔ ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ အဆိုပါ 
စီမံကိန္းကို ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ 

ေအာင္ျမင္မႈ စီမံကိန္းသည္ လိႈင္သာယာႏွင့္ 
ေ႐ႊျပည္သာ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားကို ဦးတည္လွ်က္ 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပအနီး ေဒသမ်ားရွိ အမ်ိဳးသမီး 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအား သင္တန္းမ်ားသို႔ 
လက္လွမ္းမီေစျခင္း၊ ကြန္ရက္ဖြဲ႕စည္းဆက္သြယ္ 
ေပးျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖင့္ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္အကိုင္မ်ား 
ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ခ်ဲ႕ထြင္ 
ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ ထို႔အျပင္ စီမံကိန္းသည္ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားတြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ဆန္႔က်င္ေရး မူဝါဒ 
ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ သက္ဆိုင္ရာ 
တိုင္ၾကားေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
လည္းေကာင္း လႈံ႕ေဆာ္ အားေပးခဲ့သည္။ 

ေအာင္ျမင္မႈ စီမံကိန္းသည္ အထည္ခ်ဳပ္က႑မွ 
အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သား ၂,ဝဝဝ ဦးကို 
သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့ၿပီး၊ ယင္းသင္တန္းမ်ားကို 
တက္ေရာက္ေအာင္ျမင္ၿပီးသူမ်ားအနက္ ၉၅% 
သည္ အမ်ိဳးသားကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာစံႏႈန္း 
အာဏာပိုင္အဖြဲ႕က ျပဳလုပ္သည့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
စာေမးပြဲမ်ားကို ေအာင္ျမင္ခဲ့ၾကသည္။ အေရးႀကီးသည့္ 
အခ်က္မွာ သင္တန္းမ်ားသည္ အထည္ခ်ဳပ္က႑ရွိ 
အမ်ိဳးသမီးေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား 
ရရွိေစရန္ ကူညီေပးႏိုင္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္ၿပီး၊ ေအာင္ျမင္မႈ 
စီမံကိန္းမွ သင္တန္းေပးလိုက္ေသာ လုပ္သားမ်ား 
အနက္ ၆၄% သည္ သင္တန္း မတက္ေရာက္ 
သူမ်ားထက္ ပိုမိုျမင့္မားေသာ လစာမ်ားကို 
ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 



20 LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ
 

ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ လုပ္ခေကာင္းမြန္ေသာ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကိုင္အတြက္ BBC Media 
Action ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ေပးျခင္း 
အစီအစဥ္ 

ေ႐ႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကိုင္အတြက္ အခ်က္အလက္ 
ပိုမိုသိရွိေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းကို 
ကူညီေပးရန္ႏွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကို 
ကူညီေပးရန္အတြက္ ႏိုင္ငံပိုင္ႏွင့္ ေဒသတြင္း 
မီဒီယာမ်ားကို အရွိနျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ေစရန္ 
BBC Media Action သည္ စီမံကိန္းတစ္ခုကို 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ အစပ်ိဳးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  
ထိုစီမံကိန္းအရ နိုင္ငံပိုင္ ေရဒီယို အစီအစဥ္မွ 
အပတ္စဥ္ ျဖစ္ရပ္ဇာတ္လမ္းမ်ားကို ထုတ္လႊင့္ 
ေပးၿပီး၊  ေ႐ႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကိုင္ႏွင့္ မိသားစု 
ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲပံုကို ေဒသခံျပည္သူမ်ားက 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျပည္နယ္ႏွင့္ 
တိုင္းေဒသႀကီး (၈) ခုမွ အရပ္ဘက္ လူမႈ 
အဖြဲ႕အစည္း မ်ားကို ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့သည္။ 
၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလမွစ၍ အပတ္စဥ္ 
ထုတ္လႊင့္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီးေနာက္ 
ေရၾကည္ရာ ေရဒီယိုအစီအစဥ္သည္ ယံုၾကည္ 
ရေသာ၊ အခ်က္အလက္မ်ား ေပးႏိုင္ေသာ၊ 

စိတ္ကူးေကာင္းေသာ အစီအစဥ္တစ္ရပ္အျဖစ္ 
တည္ေထာင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ 
ေရၾကည္ရာ အစီအစဥ္မွ ျဖစ္ရပ္ဇာတ္လမ္းအသစ္ 
(၅၂) ခုကို ထုတ္လုပ္၍ ထုတ္လႊင့္ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
BBC Media Action သည္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး (၁၄) ခုလံုးတြင္ 
ေရၾကည္ရာအစီအစဥ္ကို နားေထာင္သူအဖြဲ႔မ်ား 
ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ့ရာ၊ ယင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ နားေထာင္သူ 
၂ဝဝဝ ေက်ာ္ ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္သည့္ တစ္ႏိုင္ငံလံုးကို 
ကိုယ္စားျပဳေသာ စစ္တမ္းတစ္ရပ္အရ 
ဤအစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ နားေထာင္သူ 
၃.၂ သန္း ထံသို႔ ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ ထိုနားေထာင္သူမ်ားအနက္ 
၄၃% က ေရၾကည္ရာ ေရဒီယိုအစီအစဥ္ကို 
နားေထာင္ျခင္းေၾကာင့္ ၄င္းတို႔၏ ေငြေၾကးမ်ားကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္မည့္ အစပ်ိဳးလုပ္ငန္း 
မ်ားကို တက္ႂကြစြာ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကေၾကာင္း 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

Eden Ministry ႏွင့္ လိင္လုပ္ငန္းက႑ရွိ အမ်ိဳးသမီးေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားသို႔
ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိေစျခင္းစီမံကိန္း

LIFTသည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ လိင္လုပ္ငန္းက႑တြင္ လူကုန္ကူးခံရေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထံ 
ျဖန္႔က်က္ေရာက္ရွိေရးႏွင့္ အကူအညီေပးေရးအတြက္ Eden Ministryအား ၂ဝ၁၇ခုႏွစ္ မတ္လမွ 
စတင္၍ ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့သည္။ ဤစီမံကိန္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအား 
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံေနရေသာ အေျခအေနမ်ားမွ အၿမဲရုန္းထြက္ႏိုင္ေရး အတြက္ အခြင့္ အလမ္းမ်ားကို 
ေထာက္ပံ့ေပးပါသည္။ Eden စီမံကိန္းသည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ လိင္လုပ္ငန္းဧရိယာမ်ားသို႔ 
ျဖန္႔က်က္သြားေရာက္ျခင္းျဖင့္ လိင္ဆက္ဆံမႈမွတဆင့္ ကူးစက္ႏိုင္ေသာ ေရာဂါမ်ားအေၾကာင္း 
အသိအျမင္ဖြင့္ေပးၿပီး၊ လိင္လုပ္သားမ်ားအား HIV ပိုးရွိမရွိ စမ္းသပ္ေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကို အခမဲ့ ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ စီမံကိန္းသည္ ထိုလုပ္ငန္းအသိုက္အဝန္းမွ ၂ဝ၅ဦးကို 
HIV ပိုးရွိမရွိ စစ္ေဆးေပးခဲ့ၿပီး၊ ပိုးေတြ႕ရွိသူမ်ားကို ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ လႊဲေျပာင္း 
ကုသေစျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ စီမံကိန္းစတင္ခ်ိန္မွစ၍ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္ ၆၂ ဦး 
တို႔ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၿပီး၊ အကာအကြယ္ေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 

စီမံကိန္းသည္ လူကုန္ကူးခံရမႈမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအားလည္း ခိုလံႈခြင့္ႏွင့္ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးအပ္ေနသည္။ Eden စီမံကိန္း၏ ခိုလံႈရာေနရာတြင္ 
လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားအား ကူညီေပးရန္အတြက္ စိတ္ဒဏ္ရာ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးေပးျခင္းႏွင့္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာ ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးကုထံုးမ်ားကိုလည္း ေထာက္ပံ့ေပးေနသည္။ ထို႔ 
အတူပင္ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ေက်ာက္မ်က္ေသြးျခင္း/
အလွစီျခင္း၊ ဆံပင္အလွျပင္ျခင္း၊ ကြန္ပ်ဳတာ၊ ေကာ္ဖီေဖ်ာ္ျခင္း၊ မုန္႔ဖုတ္ျခင္း၊ အေရာင္းႏွင့္ 
ဘာသာစကား အမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ားကိုလည္း ေထာက္ပ့ံေပးသည္။
  
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ငန္းလမ္းေၾကာင္းကို အသိေပးရန္အတြက္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ 
လုပ္ကိုင္မႈဆိုင္ရာ အသိပညာမိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ျခင္း 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လူမႈစီးပြားဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး တြင္ အလြန္အေရးႀကီး ေသာ အခန္းက႑မွ ပါဝင္ေနပါသည္။ သို႔ရာတြင္ 
အသိပညာအေျခခံတြင္  အဓိကကြက္လပ္မ်ားရွိေနသည့္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း 
ေနထိုင္ လုပ္ကိုင္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ားကို ေကာင္းစြာ နားလည္ႏိုင္ျခင္း 
မရွိေသးပါ။ 

LIFTသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္လုပ္ကိုင္မႈႏွင့္ ယင္း၏ ျဖစ္ေပၚတိုးတက္မႈအၾကား 
ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားကို အႀကီးစားေလ့လာမႈ တစ္ခုေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ 
မွစ၍ International Organisation for Migration၊ ေမတၱာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေဖာင္ေဒးရွင္းႏွင့္ 
University of Sussex တို႔ကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည္။ ထိုအဖြဲ႕မ်ားက ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ အားလံုးပါဝင္ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ျခင္းအတြက္ 
လူသားေ႐ြ႕လ်ားမႈကို ရင္းႏွီးမတည္ျခင္း စီမံကိန္း (CHIME) သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၊ 

ဓါတ္ပံု - Eden Ministry
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ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 

သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  အလုပ္ႏွင့္ 
လုပ္သား ေ႐ႊ႕လ်ားႏိုင္မႈအစီအစဥ္သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ လုပ္ကိုင္သူမ်ား၊ 
လူနည္းစုတိုင္းရင္းသားမ်ား၊ ပံုစံတက်မဟုတ္သည့္ 
က႑မ်ားရွိ လုပ္သားမ်ား၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္ရသည့္ 
ျပည္သူမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ LGBTQI 
အသိုက္အဝန္းတို႔ အပါအဝင္ လစ္လ်ဳရႈခံရသည့္ 
လုပ္သားမ်ားက ေတြ႕ၾကံဳခံစားရသည့္ 
ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်သြားရန္ 
ဆက္လက္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အလုပ္သမားႏွင့္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဥပေဒမ်ားရွိ 
က်န္ရွိေနေသာ က႑မ်ား၊ ထိေရာက္မႈမရွိေသာ 
လုပ္သားေ႐ြ႕လ်ားႏိုင္မႈစနစ္မ်ား၊ အလုပ္ခန္႔ 
ထားရာတြင္ က်ား/မခြဲျခား၍ တားဆီးခံရမႈမ်ား၊ 
လိင္လုပ္ငန္းကို ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ အေရးယူျခင္း၊ 
ႏွိပ္စက္ခံရႏိုင္သည့္ အေျခအေနမ်ားျဖစ္ေပၚေစသည့္ 
ဇစ္ျမစ္မ်ားစသည္တို႔ကို ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းသြားပါမည္။  

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္သူမ်ား၊ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑တို႔က ေ႐ႊ႕ေျပာင္း လုပ္ကိုင္မႈႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ျဖစ္စဥ္အေၾကာင္း ပိုမိုနားလည္လာေစေရးႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကိုင္မႈမ်ားကို 
အရွိန္ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သာဓက အေျချပဳသည့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ရန္ အားေပးႏိုင္ေရး 
အတြက္ အဆိုပါ အသိပညာကြက္လပ္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ရည္မွန္းထားသည္။ ႏိုင္ငံေတာ္ 
အစိုးရက ေနျပည္ေတာ္တြင္ ႀကီးမွဴး ျပဳလုပ္ေသာ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားေန႔ အခမ္းအနား 
တြင္ CHIME အစီရင္ခံစာကို ထုတ္ျပန္ခဲ့ရာ အစိုးရ 
အႀကီးတန္းအရာရွိမ်ားအပါအဝင္ တက္ေရာက္သူ 
၅ဝဝ ေက်ာ္သို႔ ျဖန္႔ေဝေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 

သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအရ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း 
လုပ္ကိုင္ေနေသာ လူဦးေရတစ္ရပ္ရွိေနသည္။ ေလ့လာမႈအရ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္  ဆက္လက္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေနၿပီး၊ 
ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာေ႐ႊ႕ေျပာင္းမႈမ်ားကို ပြင့္လင္းစြာ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဆက္လက္ 
ရရွိေနျခင္းေၾကာင့္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္မႈ၏ 
ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို ခ်ဲ႕ထြင္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ဆိုးက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ်ွာ့ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ မူဝါဒမ်ားကို 
ျပတ္သားစြာ ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း မီးေမာင္းထိုးေဖာ္ျပ 
ထားသည္။ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား အဖြဲ႕အစည္း  
(IOM) ၏ တြဲလက္စီမံကိန္းသည္ အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ဖြဲ႔စည္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္ၿပီး၊ 
ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီး (၇)ခုရွိ ေက်းရြာ (၇၃၂) ရြာမွ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကိုင္သူ ၅၄,ဝဝဝ ေက်ာ္သို႔ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ား တိုက္ရိုက္ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ ထိုဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ 
(၁) မေ႐ႊ႕ေျပာင္းမီ အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ အသိပညာေပးျခင္း 
(၂) ျပန္လႊဲပို႔ေငြ စုေဆာင္းျခင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း 

(၃) ဝင္ေငြ ရရွိေရးသင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း (၄) ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ အလုပ္ရွာေဖြျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ 
မေရႊ႕ေျပာင္းမီ အသိပညာေပးေဆာင္ရြက္မႈမွာ တီထြင္ ဆန္းသစ္ေသာ 
နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ တုိက္ရိုက္တင္ဆက္ပညာေပး 
ေဖ်ာ္ေျဖမႈ (Live Theatre Show) နည္းလမ္းျဖင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကိုင္မႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးအပ္ခဲ့ရာ၊ 
ပတ္ဝန္းက်င္ၿမိဳ႕နယ္မ်ားမွ လူဦးေရ ၁ဝ,ဝဝဝ နီးပါးအထိ ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ တြဲလက္စီမံကိန္းမွ ေဆာင္ရြက္ေသာ သင္တန္း 
မ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ရန္အတြက္ စစ္တမ္းတစ္ခု ေကာက္ယူခဲ့ရာ၊ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ေဒသ(၄)ခုလံုးတြင္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးရရွိသူ ၂,ဝဝဝ ေက်ာ္ကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။  စစ္တမ္းရလဒ္ 
မ်ားအရ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းသြားလာေရးအေလ့အထ ဆိုင္ရာ 
အသိပညာမ်ား သိသာစြာ တိုးတက္လာေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ ေငြေၾကး 
စီမံခန္႔ခြဲမႈပညာဆိုင္ရာ သင္တန္းသည္လည္း သင္တန္းတက္ေရာက္ခဲ့ 
ၾကသူ အမ်ားစု ၇၁% က ေငြစုေဆာင္းျခင္းေၾကာင့္ ျပန္လႊဲပို႔ေငြပမာဏ 
ျမင့္တက္လာခဲ့သည့္အတြက္ ေအာင္ျမင္မႈရွိခဲ့သည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္း 
တက္ေရာက္ခဲ့သူမ်ားအနက္ ၄၁% က အလုပ္အကိုင္သစ္ သို႔မဟုတ္ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအခြင့္အလမ္းသစ္တစ္ခုခု ရွာေဖြႏိုင္ခဲ့ေၾကာင္းႏွင့္ ၇၅% က 
သူတို႔၏ ဝင္ေငြမ်ားတိုးတက္လာခဲ့ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ၾကသည္။ 
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22 LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အားေကာင္းေရး
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းစနစ္မ်ား 
ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို ကူညီေပးရန္အတြက္ 
ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္း မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
ခိုင္မာအားေကာင္းေစျခင္းသည္ LIFTမွ ေဆာင္ရြက္ 
ေနေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၏ အဓိက အစိတ္အပိုင္း 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

LIFTကို တည္ေထာင္စအခ်ိန္မွစ၍ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
ရန္ပံုေငြရင္းျမစ္မ်ားျဖင့္ အရပ္ဘက္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂ဝ၁၆ 
ခုႏွစ္တြင္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
(CSO) က အဆိုျပဳလႊာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းရာတြင္ ကူညီေပးရန္ အတြက္ 
လုပ္ငန္းစဥ္အသစ္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ရာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ CSO အဖြဲ႔မ်ားသို႔ ေပးအပ္ေထာက္ပံ့သည့္ 
LIFT ရန္ပံုေငြ အခ်ိဳး တိုးတက္လာခဲ့သည္။  
မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္ ဖြဲ႕စည္းမႈပံုစံကိုလည္း 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ပင္ တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ အပူပိုင္းဇုန္ေဒသႏွင့္ 
ေတာင္တန္းေဒသမ်ားရွိ ေ႐ြးခ်ယ္ထားေသာ ၿမိဳ႕နယ္ 
မ်ားတြင္ အေသးစားေထာက္ပံ့ေငြရန္ပံုေငြမ်ား 
တည္ေထာင္ႏိုင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္မွစတင္၍ 
ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ရာ တြင္ မိတ္ဖက္CSOမ်ား 
အတြက္ ရန္ပံုေငြအခ်ိဳးတစ္ခုကို သီးသန္႔ထား 
ေထာက္ပံ့ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း LIFT ရန္ပံုေငြ 
ဘုတ္အဖြဲ႕က ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ 

အေသးစားေထာက္ပံ့ရန္ပံုေငြမ်ား 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ပထမ(၆)လအတြင္းတြင္ အေသးစား 
ေထာက္ပံ့ရန္ပံုေငြ (၃) ခုတို႔သည္ အျပည္႔အဝ 
လည္ပတ္ လုပ္ကိုင္လာႏိုင္ခဲ့ၾကၿပီး၊ စီမံခ်က္ 
လည္ပတ္မႈပံုစံမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္၍ စမ္းသပ္ခဲ့ကာ၊ 
ၿမိဳ႕နယ္အလိုက္ ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ကြန္ရက္မ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္းကို ပံ့ပိုး 
ကူညီေပးခဲ့ၿပီး၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးခြင့္ျပဳခ်က္ေပးရန္ 
ကိုယ္စားျပဳႏိုင္သည့္ အၾကံေပးေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသအတြက္ ၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြကို 
SWISSAID၊ ေမတၱာႏွင့္ GRET အဖြဲ႕တို႔ပူးေပါင္း 
၍လည္းေကာင္း၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအတြက္ GRET 
အဖြဲ႕က လည္းေကာင္း၊ အပူပိုင္းဇုန္အေသးစား 
ေထာက္ပံ့ရန္ပံုေငြကို PACT အဖြဲ႕က လည္းေကာင္း 
အေကာင္ထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ကုန္တြင္ 
ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ CSO ေပါင္း  ၃ဝဝ နီးပါးခန္႔ကုိ ရန္ပံုေငြ 
ပံ့ပိုးႏုိင္ခဲ့သည္။

LIFTသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ ေထာက္ပံ့မႈ 
မ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။ 
ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ဆိုသည္မွာ အသိသာ 
အထင္ရွားဆံုးေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
အေလ့အထမ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ားကို 
သတ္မွတ္ ျပဌာန္းသည့္ ေနရာတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ 
ျမန္မာ့ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ားအေပၚ 

သင္သိပါသလား? 

သက္ေရာက္မႈရွိေနပါသည္။ ထို႔အတူပင္ 
ေက်းရြာအဆင့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ႏိုင္ငံအဆင့္/ျပည္နယ္၊တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
မ်ားကို ခိုင္မာအားေကာင္းေအာင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္
မွာလည္း ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ က်ား/မ 
တန္းတူညီမွ်မႈ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ LIFT မွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ေသာ 
CSOs မ်ားမွတဆင့္ စီးပြားေရးတြင္ အားလံုး ပိုမို 
ပါဝင္ေစရန္ လံႈ႕ေဆာ္ အားေပးေနၿပီး အားလံုး 
ပါဝင္မႈကိုလည္း ရရွိေနေၾကာင္း အေသးစား 
ေထာက္ပံ့ရန္ပံုေငြအဖြဲ႕မ်ားက အစီရင္ခံထားသည္။ 
အရည္အခ်င္းျပည့္ဝသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ၿပီး 
LIFTမွ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့ထားသည့္ CSOs 
(၁၉)ဖြဲ႔ ရွိသည့္ အျပင္၊ ဝင္ေငြ တိုးတက္ေစေရး 
သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးအရ

LIFTသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အရပ္ဘက္လူမႈ
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက တိုက္ရိုက္စီမံခန္႔ခြဲသည့္
စုေပါင္းရန္ပံုေငြပမာဏအခ်ိဳးအစား ကို 
စဥ္ဆက္မျပတ္ေစာင့္ၾကည့္ေနပါသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFT ရန္ပံုေငြ၏ ၂၁% ကို 
ျမန္မာႏိုင္ငံ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း 
(CSO) မ်ားသို႔ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ရာ အၾကမ္းဖ်င္း
အားျဖင့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၃.၁ သန္းခန္႔ 
ျဖစ္သည္။
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မွီခိုေနရမႈေလွ်ာ့ခ်ေရးသင္တန္းမ်ား၏ အက်ိဳးရလဒ္ 
အျဖစ္ အျပန္အလွန္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းစနစ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ကိုယ္တိုင္ ပိုမိုပူးေပါင္းပါဝင္လာၾကသည္။ 

LIFT၏ မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္တစ္ဖြဲ႔ျဖစ္သည့္ 
က်ား၊မ ေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ (Gender 
Equality Network - GEN) သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ေခါင္းေဆာင္မႈအခန္းက႑ကို ျမႇင့္တင္ရန္ 
လံႈ႕ေဆာ္အားေပးလ်က္ရွိသည္။ GEN အဖြဲ႕သည္ 
ႏိုင္ငံတကာအဆင့္၊ ႏိုင္ငံအဆင့္ႏွင့္ ျပည္နယ္/
တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ 
ဖိုရမ္မ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို စီစဥ္ျပဳလုပ္၍ 
ယင္းအခမ္းအနားမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ေခါင္းေဆာင္မႈအေၾကာင္း မီဒီယာမ်ား၏ အာရံုစိုက္မႈ 
ရရွိေစလွ်က္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား တက္ေရာက္သူမ်ား၊ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမ်ား၊ အုပ္စုကိုယ္စားရွင္းလင္း
တင္ျပသူမ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေစျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးသည္။ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ GEN ကြန္ရက္သည္ 
အေထာက္အထား အေျချပဳသည့္ လံႈ႕ေဆာ္အားေပးမႈ 
လုပ္ငန္းအတြက္ ေအာက္ပါ သုေတသန ေလ့လာမႈ 
မ်ားစြာတို႔ကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္ဖြဲ႕စည္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

LIFT သည္ ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမိတ္ဖက္ဖြဲ႔စည္း 
ေဆာင္ရြက္မႈ (၆) ခု တည္ေထာင္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးအဖြဲ႕ 
(FSWG)၊ က်ား၊မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ 
(GEN) ႏွင့္ ေျမယာမ႑ိဳင္လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ (LCG) 

တို႔သည္ ကြန္ရက္အေျခခံသည့္ အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ၿပီး၊ 
က်ား၊မအေျချပဳ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
ေျမဆီလႊာေကာင္းမြန္မႈ၊ လယ္ယာေျမဥပေဒ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 
စသည္တို႔ပါဝင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ တိုက္တြန္း 
အားေပးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိက 
ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ေမတၱာ ၊ NAG ႏွင့္ KMSS တို႔သည္ အဖြဲ႕အစည္း 
ဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၊ သုေတသန၊ မူဝါဒႏွင့္ က်င့္ထံုးဆိုင္ရာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေစျခင္း၊ ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ 
နည္းလမ္းျဖင့္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ကို ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ေရွ႕သုိ႔ေမွ်ာ္ၾကည့္လွ်င္ 

LIFT ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႕၏ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ 
ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ျပဳလုပ္သည့္ အစည္းအေဝးတြင္ 
LIFT၏ အရပ္ဘက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား 
ပံ့ပိုးကူညီေရး ဆိုင္ရာ အစီအစဥ္နည္းလမ္းကို 
အတည္ျပဳခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း 
ေရွ႕ေျပး လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံလွ်က္ 
အျပည့္အဝႏွင့္ အျပန္အလွန္ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ 
ထားသည့္ ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပံ့ေရး ပံုစံမ်ားျဖစ္ၾကေသာ 
ဦးတည္နယ္ပယ္ေခါင္းစဥ္အလိုက္ သီးသန္႔ခဲြေဝ 
ထားသည့္ ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ့မႈမ်ား၊ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္း မ်ားအတြက္ သုေတသနပံ့ပိုးမႈမ်ား၊ မဟာ 
ဗ်ဴဟာ မိတ္ဖက္ဖြဲ႕စည္းေဆာင္ရြက္ျခင္း အစီအစဥ္၊ 
အေသးစားေထာက္ပံ့ ရန္ပံုေငြႏွင့္  CSO ေလ့လာ 
သင္ယူျခင္းႏွင့္ ကြန္ရက္ဖြဲ႕စည္းျခင္း ရန္ပံုေငြတို႔သည္ 
၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အသင့္ျဖစ္ေနပါလိမ့္မည္။ 
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ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္ျခင္း 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ 
ကမၻာေပၚတြင္ ဒုတိယေျမာက္ အထိခိုက္ခံရဆံုး 
ႏိုင္ငံျဖစ္သည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္း ၆ဝ ေက်ာ္ 
ကာလအတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပ်မ္းမွ်အပူခ်ိန္ႏွင့္ 
မိုးေရခ်ိန္စုစုေပါင္းတို႔ တိုးလာခဲ့ၿပီး၊  အလြန္ 
ျပင္းထန္ေသာ မိုးေလဝသျဖစ္ရပ္မ်ား ပိုမို အေတြ႕ 
မ်ားလာကာ၊ ပင္လယ္ေရမ်က္ႏွာျပင္လည္း ျမင့္တက္ 
ခဲ့သည္။ ဤေျပာင္းလဲမႈမ်ားေၾကာင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
လူတစ္ဦးခ်င္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈ ရွိေသာ္လည္၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား ႏွင့္ 
လုပ္ကြက္ငယ္္စိုက္ပ်ိဳးေရးကို မွီခိုေနသူမ်ားမွာ 
အမ်ားဆံုးထိခိုက္ခံၾကရသည္။ LIFTသည္ 
ထိုအိမ္ေထာင္စုအတြက္ ရည္ရြယ္ၿပီး 
ရာသီဥတုေၾကာင့္ ရုတ္တရက္ထိခိုက္မႈမ်ားကို 
ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ႏွင့္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ 
အညီ လိုက္ေလ်ာညီေထြ ေျပာင္းလဲႏိုင္ရန္ အတြက္ 
ယင္းအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။ 

LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားမွတဆင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ 
ျပည္သူမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ 
ပံ့ပိုးကူညီေပးလ်က္ရွိသည္ - 
•	 စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑အတြင္း တန္ဖိုးျမႇင့္တင္ျခင္း 

ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမွ လြတ္ေျမာက္ျခင္း 
(တက္လွမ္း) 	

•	 စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ အျခားေသာ ထုတ္လုပ္မႈ 
ေကာင္းသည့္က႑မ်ားသို႔ ကူးေျပာင္းျခင္း 
(ထြက္ခြာ)  

•	 စိုက္ပ်ိဳးေရးကို ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ 
အေျခခံလုပ္ငန္းတစ္ခုအျဖစ္ အသံုးျပဳ၍ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈ 
တိုးတက္ေစျခင္း (ေတာင့္ထား) 

LIFT၏ အစီအစဥ္မ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ေဂဟဇုန္ တစ္ခုခ်င္းစီရွိ ေဒသခံျပည္သူမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဦးတည္ေသာ အေျခအေနအလိုက္ 
သီးသန္႔လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္ေရးကို 
တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ 
သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ ဆံုးရွႈံးႏိုင္ေျခမ်ားကို 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္၍ အဆင့္အတန္း 
သတ္မွတ္ၿပီးေနာက္၊ ေနာက္ဆံုးရအခ်က္မ်ားျဖင့္ 
ပံုမွန္မြမ္းမံျပင္ဆင္ထားသည့္ ဆံုးရႈံးႏိုင္ေျခစာရင္းတြင္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရွင္းလင္း 
ေဖာ္ျပေပးသည္။

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ

ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအစီအစဥ္သည္ မ်ိဳးေစ့တန္ဖိုးျမႇင့္ 
ကြင္းဆက္ကို ခိုင္မာစြာဦးတည္ထားၿပီး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
က႑အတြင္းတြင္ပင္ ေတာင္သူမ်ားအား 
ထုတ္ကုန္အလိုက္ “တန္ဖိုးျမႇင့္တင္ရန္” 
ကူညီေပးသည္။ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသအစီအစဥ္သည္ 
ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ ကာလရွည္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကိုလည္း ေမွ်ာ္ၾကည့္ၿပီး၊ 
ေဒသခံ အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးေစ့အမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ကာကြယ္ထိန္းသိမ္း၍ ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲမ်ားကို 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေစသည္။ 

ေတာင္သူမ်ားက အရည္အေသြးျမင့္ မ်ိဳးေစ့မ်ားကို 
လက္လွမ္းမီရရွိပါက ရာသီဥတုေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚသည့္ ရုတ္တရက္ ထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဖိစီးမႈမ်ားကို ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈမ်ား ေရရွည္တြင္ 
တိုးတက္လာပါလိမ့္မည္။ 

ေႏြရာသီေျခာက္ေသြ႕ခ်ိန္တြင္ ေကာင္းစြာ 
စိုက္ပ်ိဳးျဖစ္ထြန္းႏိုင္ေသာ ထြက္ႏႈန္းျမင့္မားသည့္ 
စပ္မ်ိဳးစပါးမ်ား စိုက္ပ်ိဳးျခင္းသည္ စပါး အထြက္ႏႈန္း 
ျမင့္မားစြာထြက္ရွိႏိုင္သည့္ အလားအလာ 
ေကာင္းေသာ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ ဆန္စပါးကို 
အခ်ိန္ျပည့္ တိုးခ်ဲ႕ ထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရွိေစသည္။ 
ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ 
ေတာင္သူအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွတဆင့္ ေျမဆီလႊာ 
စမ္းသပ္မႈရလဒ္မ်ားကို အေျခခံလွ်က္ အသံုးျပဳ 
သင့္သည့္ ေျမၾသဇာဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
ကိုလည္း ေထာက္ပံ့ ေပးေနၿပီး၊ ရလဒ္အျဖစ္ 
ႏိုက္ထရိုဂ်င္ ဓါတ္ေျမၾသဇာအသံုးျပဳမႈ ၅ဝ% ခန္႔ 
ေလ်ာ့က်သြားခဲ့သည္။ 

အပူပုိင္းဇုန္ေဒသ

အပူပိုင္းဇုန္ေဒသတြင္ က်င့္သံုးခဲ့သည့္ သစ္စိမ္း 
ေျမၾသဇာနည္းလမ္းသည္ ေျမဆီလႊာအတြင္း 
ေအာ္ဂဲနစ္ပစၥည္းမ်ား တိုးတက္ေစခဲ့သည္။ 
ဤနည္းလမ္းသည္ ေရရွည္တြင္ ကာဗြန္စုပ္ယူမႈ 
တိုးတက္ေစၿပီး၊ ကာလတို မိုးေခါင္မႈမ်ားအေပၚ 
ေျမဆီလႊာ၏ ၾက့ံံၾကံ့ခံႏိုင္ရည္ တုိးတက္ေစပါသည္။ 

ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္ျခင္းဆိုသည္မွာ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈ၊ 
ႏိုင္ငံလႊမ္းျခံဳအဆင့္ႏွင့္ အေသးစား လူမႈစီးပြား 
ဖိအားမ်ားေၾကာင့္ ရုတ္တရက္ ထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဖိစီးမႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျပန္လည္ 
ထူေထာင္ႏိုင္ရန္အတြက္  လူတစ္ဦးခ်င္း၊ 
အိမ္ေထာင္စုအလိုက္ႏွင့္ ရပ္ရြာအလိုက္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တိုးျမွင့္ထားျခင္းကို ဆိုလိုသည္။ 
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ၿမိဳ႕နယ္ ၆ ၿမိဳ႕နယ္ရွိ စိုက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနမွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေတာင္သူ ၂၅ဝဝဝ ေက်ာ္တို႔အား 
စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ က်င့္ထံုးေကာင္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းမႈရွိေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရး အေၾကာင္း 
သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။ 

ေတာင္သူမ်ားသည္ ေျမဆီလႊာ၊ သီးႏွံမ်ားႏွင့္ 
ယင္းတို႔အေပၚ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားကို သင္ယူေလ့လာခဲ့ၾကသည္။ 
ထိုေတာင္သူမ်ားက ယခုအခါ အပင္မ်ား 
လိုအပ္ခ်ိန္တြင္သာ ေျမၾသဇာကို အမ်ားဆံုး 
ထည့္ေပးျခင္းျဖင့္ တိုးတက္ေသာ ေျမၾသဇာ 
အသံုးခ်နည္းကို က်င့္သံုးေနၾကသည္။ ထို႔အျပင္ 
သီးႏွံအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ အလွည့္က် စိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္ 
အပင္ကာကြယ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း 
ေလ့လာသင္ယူခဲ့ၾကၿပီး မ်ိဳးသန္႔ထားေသာ 
သီးႏွံမ်ိဳးကြဲမ်ားကို အသံုးျပဳေနၾကၿပီျဖစ္သည္။ 

ရခိုင္ေဒသ

ရခိုင္ျပည္နယ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆိုင္ကလုန္း 
မုန္တိုင္းဒဏ္ အခံရဆံုး ေဒသတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ 
ေရႀကီးျခင္းႏွင့္ ပင္လယ္ဆားငန္ ေရဝင္ေရာက္ျခင္း 
ကဲ့သို႔ေသာ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ၏ သက္ေရာက္မႈ 
မ်ားေၾကာင့္လည္း အလြန္ ထိခိုက္လြယ္ပါသည္။ 
ရခိုင္ျပည္နယ္ တက္လမ္းအစီအစဥ္အရ စပါးကြင္း 
၄၂,ဝဝဝ ဧကအား ပင္လယ္ ဆားငန္ေရ 
ဝင္ေရာက္ျခင္းမွ ကာကြယ္ေပးႏိုင္ရန္ အတြက္ 
၃၄ဝ ကီလိုမီတာရွည္လ်ားေသာ တာတမံမ်ား 
တည္ေဆာက္ေပးခဲ့ရာ အိမ္ထာင္စု ၇,ဝဝဝ ေက်ာ္ 
အတြက္ ၾကံ့ၾကံ့ခံႏိုင္မႈ တည္ေဆာက္ ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ေတာင္သူမ်ားအား စိုက္ပ်ိဳးေရး 
က႑အတြင္း “တန္ဖိုးျမွင့္ တင္ျခင္း” ျဖစ္ေစရန္ ပံ့ပိုး 

ကူညီေပးႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊ လူမႈစီးပြားဆိုင္ရာ ရုတ္တရက္ 
ထိခိုက္မႈမ်ားမွလည္းေကာင္း၊ ရာသီဥတု 
ေျပာင္းလဲမႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားမွလည္းေကာင္း 
ကာကြယ္ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ေတာင္တန္းေဒသမ်ား 

ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ CORAD 
စီမံကိန္းသည္  ရာသီဥတုႏွင့္လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိ
သည့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး မဟာ ဗ်ဴဟာ တစ္ရပ္အေနျဖင့္ 
ေပါင္းပင္ေသမ်ားျဖင့္ ေျမဆီျပန္လည္ေကာင္းေစမည့္ 
(သီးႏွံသစ္ေတာေရာေႏွာ) နည္းစနစ္မ်ားကို 
ျမႇင့္တင္ေပးေနပါသည္။ ဤနည္းစနစ္သည္ 
ထံုးတမ္းစဥ္လာ ေတာင္ယာမီးရိႈ႕စိုက္ပ်ိဳးျခင္း 
စနစ္အတြက္ အစားထိုးနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ 
ရလဒ္အျဖစ္ ေျမဆီလႊာအတြင္း ေရဓါတ္ ထိန္းသိမ္း 
ႏိုင္မႈႏွင့္ ေျမဆီလႊာ(တိုက္စားမႈ) ထိန္းသိမ္းေရးကို 
တိုးတက္ေစျခင္း၊ ဖန္လံုအိမ္ အာနိသင္ဓါတ္ေငြ႕ 
ထုတ္လႊတ္မႈ ေလ်ွာ့ခ်ေပးျခင္းႏွင့္ ေျမဆီလႊာအတြင္း 
ကာဗြန္တိုးတက္သိုေလွာင္ႏိုင္ျခင္းတို႔ကို ရရွိေစသည္။ 

ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ေမတၱာ (Metta) အဖြဲ႕သည္ 
တန္ဖိုးျမင့္မားေသာ ကၽြန္းႏွင့္ သဘာဝအတိုင္း 
ဆင့္ကဲျဖစ္ထြန္းႏိုင္သည့္ မ်ိဳးစိတ္မ်ားအပါအဝင္ 
ေဒသတြင္း ေကာင္းစြာစိုက္ပ်ိဳး ျဖစ္ထြန္းႏိုင္သည့္ 
သစ္ပင္မ်ိဳးစိတ္မ်ားကို စိုက္ပ်ိဳးျခင္းျဖင့္ 
အဆင့္အတန္း နိမ့္က်ေနေသာ သစ္ေတာမ်ားအား 
ျပန္လည္စိုက္ပ်ိဳးျပဳစုျခင္းကို ဦးတည္လွ်က္ 
ေဒသခံျပည္သူအစုအဖြဲ႔ပိုင္ သစ္ေတာလုပ္ငန္း 
မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
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က်ား၊မ ေရးရာ
LIFT၏ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈကို အဓိကက႑အျဖစ္
ထည့္သြင္းျခင္းအစီအစဥ္သည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္လည္း 
ဆက္လက္ တိုးတက္ခဲ့သည္။ LIFT သည္ က်ား၊ မ 
တန္းတူညီမွ်မႈကို နားလည္သတိျပဳေစျခင္းဆိုင္ရာ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး၊ 
ယင္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို စီမံကိန္း ဒီဇိုင္းေရးဆြဲသည့္ 
အဆင့္မွစ၍ ေပါင္းစပ္ ထည့္သြင္းက်င့္သံုးႏိုင္ေရး 
အတြက္ စီမံကိန္းအဆိုျပဳေလွ်ာက္လႊာ ဖိတ္ေခၚရာတြင္ 
ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

LIFT၏ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကို ၂ဝ၁၈ ႏွစ္ဦးပိုင္းတြင္ 
အၿပီးသတ္ႏိုင္ခဲ့ရာ၊ ထိုလုပ္ငန္းစီမံခ်က္တြင္ 
LIFT၏ အစီအစဥ္တစ္ခုခ်င္းစီတြင္ ထည့္သြင္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ က်ား၊ မ 
ေရးရာ အထူးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ပါ လုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ 
ယင္းလုပ္ငန္းၿပီးစီးရမည့္ ေမွ်ာ္မွန္းအခ်ိန္ဇယားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းတိုင္းတာရန္ ညႊန္းကိန္းတစ္ခုတို႔ ပူးတြဲ 
ပါဝင္သည္။ အစီအစဥ္ တစ္ခု၏ က်ား၊ မ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈဆိုင္ရာ တာဝန္ခံပုဂၢိဳလ္က ေရးဆဲြ ေဖာ္ထုတ္၍ 
(၆)လတစ္ႀကိမ္ တိုးတက္မႈ အစီရင္ခံစာတြင္ 
အသံုးျပဳရမည့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး အကဲျဖတ္မႈ 
ဆုိင္ရာ ေဖာင္ပံုစံသစ္မ်ားလည္း ပူးတြဲပါဝင္သည္။ 

LIFTသည္ မိတ္ဖက္မ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ကူညီတည္ေဆာက္ေပးျခင္းလုပ္ငန္း၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအျဖစ္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေမလကုန္တြင္ 
စီမံကိန္းပူးတြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ 
မိတ္ဖက္မ်ားအား ဒုတိယအႀကိမ္ က်ား၊ မ 
တန္းတူ ညီမွ်မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းတစ္ခုကို 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈအား 
အဓိက က႑အျဖစ္ထည့္သြင္းျခင္းကို ျပည္တြင္း  

 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ LIFTက ေခၚယူသည့္ 
စီမံကိန္း အဆိုျပဳလႊာဖိတ္ေခၚစာမ်ားတြင္ 
က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈကို သတိျပဳ 
နားလည္ျခင္းဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
ပါဝင္ခဲ့သည္။ “ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပအနီးေဒသမ်ားတြင္ 
ႏိုင္ငံတြင္းေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ လုပ္ကိုင္သူမ်ား၏ 
ထိခိုက္လြယ္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း” စီမံကိန္းအတြက္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ေရးဆြဲၿပီး၊ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
အေစာပိုင္းတြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ LIFT၏ စီမံကိန္း
အဆိုျပဳလႊာဖိတ္ေခၚစာတြင္ ပထမဆံုးႀကိမ္အျဖစ္ 
ေ႐ြးခ်ယ္ေရး စံႏႈန္းတစ္ခုျဖစ္သည့္ က်ား၊ မ 
တန္းတူညီမွ်မႈ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ရန္ပံုေငြ 
၂ဝ% လ်ာထားရမည္ဟူေသာ အခ်က္လည္း 
ပါဝင္လာခဲ့သည္။ 

သင္သိပါသလား? 

က်င့္သံုးေနပါသည္။ 

စိန္ေခၚမႈမ်ား

အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
ရပ္႐ြာအတြင္း ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈ အေလ့အထမ်ားႏွင့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မွတ္ရာ တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခန္းက႑ကို ေျပာင္းလဲလာရာ၌ ႀကံဳေတြ႕ရသည့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားကို အစီရင္ခံခဲ့သည္။ ခ်င္းျပည္ 
နယ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ LIFT၏ မိတ္ဖက္မ်ားကလည္း 
စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ေရး က႑အတြင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
အဓိပၸါယ္ရွိ၍ တန္းတူညီမွ်စြာ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္ရာတြင္ လူမႈဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ က်ား၊ မ 
အခန္းက႑တို႔သည္ အတားအဆီးမ်ားျဖစ္ေနေၾကာင္း 
အစီရင္ခံခဲ့သည္။ 

ေပ်ာ့ရြာျမစ္ေရတင္စီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
သင္တန္းမ်ားပူးေပါင္းပါဝင္တက္ေရာက္ျခင္း 

မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား နားလည္ေစေရးအတြက္ 
ဤသင္တန္းတြင္ ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ပို႔ခ်ေပးခဲ့သည္။ 

က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းကို LIFT 
ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲမႈရံုး (Fund Management Office, 
FMO) တြင္လည္း ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလက 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ဤသင္တန္းသည္ FMO ရံုးမွ 
အစီအစဥ္ပိုင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ က်ား၊ မ ေရးရာဆိုင္ရာ 
တာဝန္ခံမ်ားကို ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုႏွစ္အတြင္း 
LIFTက ေဆာင္ရြက္မည့္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈကို 
ပိုမိုဦးတည္ေသာ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ႀကိဳတင္ 
ျပင္ဆင္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 
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(ေတာင္သူ အုပ္စုသင္တန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး  
၃၅% တက္ေရာက္သည္) သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးသည္ဟု ဆိုလိုရာ မေရာက္ေၾကာင္း 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ခင္ပြန္းျဖစ္သူက တက္ေရာက္ခိုင္း 
ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ၿပီး၊ ၄င္းတို႔ သင္ယူေလ့လာခဲ့ရသည့္ 
စိုက္ပ်ိဳး ထုတ္လုပ္ေရးအသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
မ်ားကို အသံုးခ်ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရခဲ့ၾကပါ။ 

ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္မူ Norwegian Refugee Council 
(NRC) ႏွင့္ Danish Refugee Council (DRC) 
တို႔က ရိုးရာဓေလ့ မဟုတ္သည့္ က႑မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသည္ 
က်ား၊ မ ဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ားကို စိန္ေခၚရာေရာက္ၿပီး၊ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြင္း တင္းမာမႈမ်ားကို 
ဖန္တီးေပးေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အဓိက ဝင္ေငြရွာသူမ်ား 
ျဖစ္လာေသာအခါ သို႔မဟုတ္ ရိုးရာဓေလ့အရ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသာ လုပ္ႏိုင္သည္ဟု သီးသန္႔သတ္မွတ္ 
ထားေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ေသာအခါတြင္ 
ဆံုးရံႈးႏိုင္ေျခရွိပါသည္။ ဤအလုပ္မ်ိဳးသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ အေရးပါသည္ ဟူေသာ 
ခံစားခ်က္ဆီသို႔ ေရာက္ရိွသြားႏိုင္သည့္အတြက္ 
တခါတရံတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ၄င္းတို႔၏ 
လႊမ္းမိုးမႈကို ျပင္းထန္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုျခင္းျဖင့္ 
တန္ျပန္ျပဳမူတတ္ၾကသည္။ ဤစီမံကိန္းတြင္ က်ား၊ မ 
တန္းတူညီမွ်မႈအဖြဲ႕မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၊ က်ား၊ မ 
ခြဲျခားအၾကမ္းဖက္မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား၊ ျပႆနာ 
ေျဖရွင္းေရးနည္းလမ္းမ်ား စသည္တို႔ကိုလည္းေကာင္း၊ 
နည္းပညာ၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဘဝ 
ရပ္တည္မႈအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ားတြင္ 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသူမ်ားအတြက္ ဆက္ဆံေရး 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား သင္ၾကားေပးျခင္းျဖင့္လည္းေကာင္း 
ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားစြာတို႔ကို 
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မသန္စြမ္းမႈ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အလြန္နည္းပါးၿပီး၊ အားထားစရာ 
မရွိပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းသူဆိုသည္မွာ 
အဓိကအားျဖင့္ အသက္အရြယ္ႀကီးသူမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္အျဖစ္ 
ရႈျမင္ၾကၿပီး၊ ယင္းသို႔ ရႈျမင္ျခင္းေၾကာင့္ ပိုမို 
ငယ္ရြယ္ေသာ လူမ်ား၏ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈကို 
သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္မႈမ်ား အလြန္နည္းျခင္းဆီသို႔ 
ဦးတည္သြားေစပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈဆိုသည္မွာ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈမရွိျခင္း၊ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ  က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ အေျခခံအေဆာက္အဦ မရွိျခင္းႏွင့္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ျပဳစုဆက္ဆံရမည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သီးသန္႔ 
အသိပညာမရွိျခင္းဟူေသာ အခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေနဟန္ရွိပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မသန္စြမ္းျဖစ္ေနေသာ 
လူပုဂၢိဳလ္အားလံုးအတြက္ႏွင့္ အထူးသျဖင့္ 
သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ 
အခ်က္မွာ အစိုးရႏွင့္ အလွဴရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
မိမိတို႔၏ မသန္စြမ္းမႈ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရးႏွင့္ 
ျပဳစုဆက္ဆံေရး အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းအမ်ားအမ်ားစုကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္စုစည္းရန္ႏွင့္ အသက္အရြယ္ 
ႀကီးျမင့္လာေနသည့္ လူဦးေရသည္ ရပ္တန္႔ေနျခင္း 
မရွိေသာေၾကာင့္ ယင္းသို႔ ျပန္လည္သံုးသပ္ 
စုစည္းမႈကိုလည္း ခ်က္ခ်င္းျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္ သည္။ 

—ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈႏွင့္ သက္ႀကီး 
ရြယ္အိုမ်ား၏ အေျခအေနကုိ သရုပ္ခဲြေလ့လာျခင္း 
(HelpAge International, 2018)

 
မသန္စြမ္းသူ အနည္းဆံုးတစ္ဦးရွိေနသည့္ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္သည္ LIFTမွ 
ပံ့ပိုးကူညီေသာ အျခား ေက်းရြာ မ်ားတြင္ ၁၄% 
ရွိေနျခင္းထက္ အပူပိုင္းဇုန္ေဒသတြင္ ၁၆% ျဖင့္ 
အနည္းငယ္ပိုမိုမ်ားျပားစြာေတြ႕ရွိရသည္။ 

သင္သိပါသလား? 
LIFTသည္ အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား ပိုမို 
ပူးေပါင္းပါဝင္လာေစေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ တိုးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၈ 
ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ လူမႈဆိုင္ရာ ကာကြယ္ေပးျခင္းႏွင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား အားလံုးပါဝင္ေစေရးဟု အမည္ 
ေပးထားေသာ ရန္ပံုေငြ တစ္ရပ္ကို စတင္ခဲ့သည္။ 
စီမံကိန္း အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို စိစစ္ေရြးခ်ယ္ၿပီးေနာက္ 
စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ ၅ ဖြဲ႕အား 
လုပ္ငန္းအပ္ႏွံခဲ့သည္။  ထိုမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားအနက္ ၄ 
ဖြဲ႕တို႔ သည္ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပိုင္း၊ 
စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီး၊ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ 
ကခ်င္ျပည္နယ္တို႔တြင္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
ေဒသခံ အဖဲြ႕အစည္းငယ္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။  

HelpAge International အဖြဲ႕၏ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

HelpAge International အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ား သို႔မဟုတ္ လူမႈ 
ကာကြယ္ေပးေရးေကာ္မတီမ်ားက စီမံခန္႔ခြဲသည့္ 
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ရန္ပံုေငြမ်ား 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ကနဦးရန္ပံုေငြ က်ပ္ 
၃သန္း (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၂၁ဝဝ) ကို 
စီမံကိန္းေက်း႐ြာမ်ားသို႔ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 

လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ
မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ား ပူးေပါင္းလွ်က္ 
သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
ကူညီေပးမည့္ ရပ္ရြာေစတနာဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈသင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
ေနထိုင္ရန္ေနရာတို႔ကို စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ထိုေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားက သက္ႀကီးရြယ္အိုႏွင့္ 

မသန္စြမ္းသူ ၆,ဝဝဝ နီးပါးကို လူမႈဆိုင္ရာ 
ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
ဤစီမံကိန္းသည္ ေက်း႐ြာမ်ားတြင္ ပညာရွင္အဆင့္ 
က်န္းမားေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ 
ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမာေရးအရာရွိမ်ား 
ႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး သက္ႀကီး 
ရြယ္အိုႏွင့္ မသန္စြမ္းသူ ၅ဝဝဝ နီးပါးတို႔က 
ကၽြမ္းက်င္ေသာ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ 
က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္ခံရရွိခဲ့သည္။ 
ထိုဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရး 
သက္သာေစျခင္းသာမက စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အကူအညီလည္း ျဖစ္ေစခဲ့သည္။ ဝန္ေဆာင္မႈ 
လက္ခံရရွိခဲ့သူမ်ားက တကိုယ္ေရက်န္းမာေရးတိုး
တက္လာျခင္း၊ မိမိကိုယ္ မိမိယံုၾကည္မႈရွိလာျခင္း၊ 
စိတ္ဓါတ္က်ဆင္းမႈ ေလ်ာ့နည္းလာျခင္းႏွင့္ 
အနာဂတ္အတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား ရွိလာျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ ဂုဏိသိကၡာတိုးတက္လာသည္ဟု 
ခံစားရေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ၾကသည္။ 

HelpAge အဖြဲ႕သည္ အသက္ ၈၅ မွ ၉ဝ ႏွစ္ 
အၾကားရွိသည့္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအား 
လူမႈေရးပင္စင္မ်ားေပးအပ္သည့္ စီမံကိန္း 
တစ္ခုကိုလည္း ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရက သက္ႀကီး 
ပင္စင္မ်ား စတင္ေထာက္ပံ့ေပးသည့္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တိုဘာအထိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ 
ဤစီမံကိန္းသည္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သက္ႀကီး 
ရြယ္အို ၁၆၇၁ ဦးအား လူမႈေရးပင္စင္မ်ား ေထာက္ပံ့ 
ေပးခဲ့သည္။ မသန္စြမ္းသူ ၂၁၆၅ ဦးအတြက္လည္း 
ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား ေပးအပ္ခဲ့သည္။ 
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အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ  
ေ႐ႊေရာင္ပုလဲ (GOLDEN PEARL)

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးရွိ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား (PWDs) သည္ ပံ့ပုိးကူညီမႈ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ 
ရရွိၿပီး လက္လွမ္းမီမႈ နည္းပါးသည္ကို 
သတိျပဳမိၿပီးေနာက္၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
ကူညီပံ့ပိုးမႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
တိုးတက္ ေပးအပ္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေ႐ႊေရာင္ပုလဲအဖြဲ႕ကို ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း လားရိႈးၿမိဳ၌ 
လူ  ၃ ဦးျဖင့္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႕တည္ေထာင္သူမ်ားက ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား 
အျဖစ္ လုပ္ကိုင္ခဲ့ၿပီး၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား ရွိေနသည့္ 
ေနအိမ္မ်ားသို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္၍ 
အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ခဲ့ကာ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အကူအညီမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 

 “မသန္စြမ္းသူေတြအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈေတြက 
ၿမိဳ႕ႀကီးေထြထက္စာရင္ ေက်းလက္ေဒသေတြမွာ 
ပိုၿပီးေတာ့ ရဖို႔ခက္ခဲတယ္၊ ဘီးတပ္ 
ကုလားထိုင္ ဆိုရင္ လားရိႈးၿမိဳ႕မွာေတာင္ ရဖို႔ 
မလြယ္ေတာ့၊ ရန္ကုန္အထိ သြားဝယ္ရတယ္၊ 
အဲဒီေတာ့ ပိုက္ဆံလည္း အမ်ားႀကီး 
ပိုကုန္တယ္၊ ခရီးသြားဖို႔ အခ်ိန္လည္း 
ေပးရေတာ့ သက္ဆိုင္ရာမိသားစုေတြက 
မဝယ္ႏိုင္ၾကေတာ့ဘူး” ဟု ေ႐ႊေရာင္ပုလဲအဖြဲ႕မွ 
စီမံကိန္း လက္ေထာက္ျဖစ္သူ ေဒၚမိုးသူဇာက 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။

Golden Pearl အဖြဲ႕သည္ ေတာင္တန္း 
ေဒသၿမိဳ႕နယ္ရန္ပံုေငြမွ ေထာက္ပံ့ေငြ ရရွိခဲ့ၿပီး၊ 

လံႈ႕ေဆာ္အားေပးမႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ မသန္စြမ္းမႈ 
ျပႆနာႏွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ားျပည္သူသို႔ 
အသိအျမင္ဖြင့္ေပးျခင္းတို႔ကို အစပ်ိဳးေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္လည္း 
ခ်ိတ္ဆက္ခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္ ေက်းရြာအစုအဖြဲ႕မ်ား၊ 
အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း လွ်က္ ၂ဝ၁၅ 
ခုႏွစ္တြင္ ျပဌာန္းခဲ့သည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးဥပေဒအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ လႈံ႕ေဆာ္အားေပးခဲ့သည္။ 
Golden Pearl အဖြဲ႕သည္ ရံုးခန္းတစ္ခုဖြင့္လွစ္ထားၿပီး၊ 
အခ်ိန္ျပည့္ဝန္ထမ္းမ်ားလည္း ခန္႔အပ္ထားသည္။ 

Golden Pearl အဖြဲ႕သည္ ေရႊေရာင္အနာဂတ္ဟု 
အမည္ေပးထားေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား 
ကြန္ရက္တစ္ခုကိုလည္း တည္ေထာင္ထားၿပီး၊ 
မသန္စြမ္းျဖစ္ေနသည့္ လူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အမ်ားျပည္သူအသိအျမင္ဖြင့္ေပးေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

“ေရႊေရာင္ပုလဲအဖြဲ႕က ဝန္ထမ္းေတြ ကၽြန္မအိမ္ 
လာလည္တုန္းကဆိုရင္၊ ကၽြန္မက အခန္းထဲ 
ဝင္ပုန္းေနၿပီး၊ အိမ္သားေတြကို ကၽြန္မအိမ္မွာ 
မရွိဘူးလို႔ ေျပာခိုင္းထားတာ။ ကၽြန္မက ရဲေမအေနနဲ႔ 
၁၄ ႏွစ္ေလာက္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့တယ္၊ 
ေနာက္ပိုင္း ကၽြန္မ မ်က္စိကြယ္သြားေတာ့ 

ကၽြန္မ ျမတ္ႏိုးတဲ့ အလုပ္က ထြက္လိုက္ရတယ္၊ 
ကၽြန္မမ်က္လံုးေတြ ရုတ္တရက္ အျမင္အာရံု 
ဆံုးရံႈးသြားေတာ့ ကၽြန္မ ေဆြမ်ိဳးေတြ၊ ရင္းႏွီးတဲ့ 
သူငယ္ခ်င္းေတြကလြဲရင္ ဘယ္သူ႕ကိုမွ စကား 
မေျပာခ်င္ေတာ့ဘူး၊ ေ႐ႊေရာင္ပုလဲအဖြဲ႕က 
ဝန္ထမ္းေတြ ကၽြန္မဆီ အျမဲတမ္းလာၿပီး အားေပးၾက၊ 
ကူညီၾကေတာ့ ကၽြန္မ ကိုယ္ကိုကိုယ္ ယံုၾကည္မႈ 
ျပန္ရွိလာတယ္၊ တျခား ကၽြန္မလို မသန္စြမ္းသူေတြ 
ကိုလည္း ေနာက္တခါ ဆံုခ်င္လာတယ္၊ အခုကၽြန္မက 
ရပ္ရြာပံ့ပိုးကူညီသူ (community facilitator) 
ျဖစ္လာတယ္၊ အခု ကၽြန္မ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ေရာ၊ 
ကိုယ့္မိသားစုအတြက္ေရာ၊ အရမ္းဂုဏ္ယူရပါတယ္၊ 
အထူးသျဖင့္ ကၽြန္မရဲ႕ ကေလးေတြက ကၽြန္မအတြက္ 
အရမ္း ဂုဏ္ယူၾကတယ္” ဟု မ်က္စိအျမင္ဆံုးရံႈးခဲ့သူ 
မမ်ိဳးက ေျပာပါသည္။ 

ေရႊေရာင္ပုလဲအဖြဲ႕သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
အေသးစားလုပ္ငန္းမ်ား တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ ေပးၿပီး၊ သက္ေမြးပညာ 
သင္တန္းမ်ားကိုလည္း ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႕သည္ မူလတန္းေက်ာင္းမွစ၍ အမ်ားျပည္သူမ်ား၊ 
အျခားေသာ CSOs အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အစိုးရဌာနမ်ားအား 
အသိအျမင္ဖြင့္ေပးေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ လားရိႈးၿမိဳ႕နယ္ 
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စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီကိုလည္း 
လႈံ႕ေဆာ္အားေပးခဲ့ရာ၊ လားရိႈးၿမိဳ႕တြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္သည့္ 
အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အေဆာက္အဦမ်ား 
ေဆာင္လုပ္ရန္ ပုဂၢလိက ကုမၸဏီတစ္ခုကို 
ကန္ထရိုက္ေပး ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ ဗမာတိုင္းရင္းသားေရးရာဝန္ႀကီးက 
YMCA ႏွင့္ Golden Pearl အဖြဲ႕တို႔ကို ခ်ိတ္ဆက္ 
ေပးခဲ့ၿပီး၊ YMCA က  ၃ ႏွစ္ ၾကာ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
အေသးစားစီးပြားေရးလုပ္ငန္း စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းအတြက္ 
ေငြေၾကးအရင္းအႏွီး အကူအညီေပးေရးစီမံကိန္းတြင္ 
ပါဝင္ရမည့္ မသန္စြမ္း လူငယ္ ၂ဝ ဦးကို 
သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ကူညီေပးခဲ့သည္။ 

Golden Pearl အဖြဲ႕သည္ ေတာင္တန္းေဒသၿမိဳ႕
နယ္ရန္ပံုေငြမွတဆင့္ LIFT၏ အကူအညီရရွိခဲ့ၿပီး၊ 
ယခုအခါတြင္ လားရိႈးေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ ပံံ့ပိုးကူညီေနေသာ 
စံနမူနာျပအဖြဲ႕တစ္ခုျဖစ္ေနပါသည္။ Golden Pearl 
အဖြဲ႕၏ အလုပ္မ်ားကို ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ 
အျခားၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔လည္း တိုးခ်ဲ႕လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ ယခုအခါ ျပည္နယ္အဆင့္အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

Golden Pearl အဖြဲ႕သည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားႏွင့္ လည္းေကာင္း၊ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနႏွင့္ 
လည္းေကာင္း ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႕၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေၾကာင့္ ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ႏွင့္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္တြင္ မသန္စြမ္းသူ ၃ဝဝ ခန္႔ကို 
ပံ့ပိုးကူညီမႈအသစ္မ်ား ေပးအပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 



30 LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / ေျမယာ 

ေျမယာ 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ အျခားေသာ သဘာဝ 
သယံဇာတမ်ားျဖစ္ၾကသည့္ ေရ၊ သစ္ေတာႏွင့္ 
ဇီဝမ်ိဳးစံုမ်ိဳးကြဲမ်ားအား အသံုးျပဳခြင့္ ရရွိေရးသည္ 
အနာဂတ္ကာလ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္္ႏွံမႈမ်ားကို ေသခ်ာ 
ေစရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး က႑ႏွင့္ 
ေယဘုယ် အားျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး အတြက္လည္းေကာင္း အဓိကက် 
ပါသည္။ 

ႏိုင္ငံေတာ္သည္ ေျမပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား ထပ္ေနျခင္း၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ရွင္းလင္း 
တိက်မႈမရွိျခင္း၊ အႀကီးစား ေျမယာလုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ခ်ထားျခင္း၊ အလြတ္သေဘာႏွင့္ ရိုးရာဓေလ့ဆိုင္ရာ 
အခြင့္အေရး မ်ားျပားၿပီး တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္၊ ညိႇႏိႈင္း 
ရန္ႏွင့္ အေပးအယူလုပ္ရန္ လိုအပ္ျခင္း စသည့္ 
အေျခအေနမ်ား ရွိေနျခင္းေၾကာင့္ ေျမယာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ဆက္စပ္ 
ေနေသာ ႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲရာတြင္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရဆဲျဖစ္ပါသည္။ 

ေျမလြတ္၊ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမရိုင္းမ်ား စီမံခန္႔ခြဲေရးဥပေဒ 
ႏွင့္ လတ္တေလာျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားသည္ 
ေျမယာဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ေျမယာ 
အခြင့္အေရးႏွင့္ ေျမယာ ပိုင္ဆိုင္မႈဆိုင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားကို အမ်ားျပည္သူ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ 
ႏိုင္ငံေရးေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ေရွ႕ေမွာက္သို႔ ေရာက္ရွိ 
လာေစပါသည္။ 

LIFTသည္ ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ ျပႆနာရပ္ 
မ်ားကို ေျဖရွင္းရာတြင္ တက္ႂကြေသာ အခန္းက႑မွ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ LIFT၏ မူဝါဒရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
တိုင္းရင္းသား အစုအဖြဲ႕မ်ားအတြက္ ရိုးရာဓေလ့ 
ထံုးတမ္းဆိုင္ရာ ေျမပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား အပါအဝင္ 

ျပည္နယ္ႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးအားလံုးတို႔တြင္ 
လုပ္ကြက္ငယ္ ေတာင္သူမ်ား၏ ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ 
မ်ား ခိုင္မာေရးကို တိုးျမွင့္ေပးရန္ႏွင့္ ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ 
ျဖစ္သည္။ LIFTသည္ ေျမယာဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားစြာ တို႔ကို ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့ရာ သုေတသန 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဥပေဒဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား၊ ေဒသခံ 
ျပည္သူမ်ားကို အသိအျမင္ ဖြင့္ေပးျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူ 
ႏွင့္ တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားလည္း 
ပါဝင္သည္။     
ေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမရိုင္း
စီမံခန္႔ခြဲေရးဥပေဒ  

လက္ရွိေျမလြတ္၊ ေျမလပ္ႏွင့္ ေျမရိုင္းမ်ား စီမံခန္႔ခြဲေရး 
ဥပေဒ (Vacant, Fellow and Virgin, VFV) အား 
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ 
၁၁ ရက္ေန႔တြင္ အတည္ျပဳ ခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္ VFV 
ဗဟို ေကာ္မတီက တရားဝင္ခြင့္ျပဳခ်က္ မရွိသည့္ 
ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္း အသံုးျပဳေနသူမ်ားအား 
၆ လအတြင္း ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္းအျဖစ္ 
မွတ္ပံုတင္ျခင္း ခြင့္ျပဳေပးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိထားေသာ 
ပုဒ္မ ၂၂ (ခ) အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ တစ္ေစာင္ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 
ဤအမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ျခင္းေၾကာင့္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ CSOsမ်ားႏွင့္ 
ေဒသခံျပည္သူမ်ားအၾကား ရႈပ္ေထြးမႈႏွင့္ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။ GRET, ေျမယာ 
ပင္မလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ႏွင့္ အျခား အဖြဲ႕မ်ားက 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ VFV ဗဟိုေကာ္မတီထံသို႔ 
အၾကံျပဳစာမ်ားတင္ျပခဲ့ၿပီး၊ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ 
ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥကၠဌမ်ားထံသို႔လည္းေကာင္း၊ 
သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားသို႔ 
လည္းေကာင္း မိတၱဴမ်ား ေပးပို႔ခဲ့သည္။ 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိေသာ 
ေျမအမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ဥပေဒဆိုင္ရာ 
ရွင္းလင္းတိက်ေသာ ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား ေရးဆြဲ 
ထုတ္ျပန္ၿပီးသည့္ အခ်ိန္အထိ ျပင္ဆင္ခ်က္အား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကို ရပ္ဆိုင္ထားရန္လည္း 
ပါဝင္သည္။ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ မဟာဗ်ဴဟာ က်၍ 
ထိေရာက္မႈစြာျဖင့္ ဥပေဒအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ရန္အတြက္ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ား ပိုမိုလိုအပ္သည္ 
ဟူေသာ စိုးရိမ္မႈကို ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ အျခားေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကလည္း ေျမလြတ္ေျမလပ္ေျမရိုင္း
စီမံခန္႔ခြဲေရး ဥပေဒကို ရုပ္သိမ္း၍ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲရန္ 
ေတာင္းဆို ခဲ့ၾကသည္။ 

LIFT သည္ အထက္ပါ စိုးရိမ္မႈမ်ားစြာတို႔ကို မွ်ေဝ 
ေပးခဲ့ၿပီး၊ LIFT၏ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ ထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ခု 
လႊင့္တင္ထားခဲ့သည္။ LIFT ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ားကလည္း ေျမလြတ္ေျမလပ္ေျမရိုင္း စီမံခန္႔ခြဲေရး 
ဗဟိုေကာ္မတီ၏ ဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန 
ဝန္ႀကီးထံသို႔ တင္ျပသည့္စာတြင္ ပူးတြဲလက္မွတ္ 
ေရးထိုးခဲ့ၾကသည္။ ေျမလြတ္ ေျမလပ္ ေျမရိုင္းစီမံခန္႔
ခြဲေရးဥပေဒႏွင့္ ပတ္သက္၍ LIFT၏ စိုးရိမ္မႈမ်ားတြင္ 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္ - 

// လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားသည္ 
ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္းမ်ားကို ၂ဝ၁၉ 
ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ မွတ္ပံုတင္ရမည္ဟူေသာ 
ဥပေဒ ျပဌါန္းခ်က္အရ၊ ေက်းလက္ေနျပည္သူ 
သန္းေပါင္းမ်ားစြာတို႔သည္ က်ဴးေက်ာ္ 
လုပ္ကိုင္သူမ်ားအျဖစ္ မွတ္ယူခံရၿပီး၊ ေထာင္ဒဏ္ 
၂ ႏွစ္အထိ ျပစ္ဒဏ္ႏွင့္ ေျမသိမ္းျခင္း 
ခံရႏိုင္သည္။ 

// ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္း အမ်ားစုတို႔သည္ 
တိုင္းရင္းသားေဒသမ်ားတြင္ တည္ရွိ 
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ေနျခင္းျဖစ္ရာ ဤဥပေဒသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္ကို ထိခိုက္ေစသည္။ 

// ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းလံုးတြင္ ေျမယာဆိုင္ရာ 
ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ား တိုးလာႏိုင္ၿပီး၊ 
စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္မႈကို ထိခိုက္ 
ေစႏိုင္သည္။ 

// ေ႐ႊ႕ေျပာင္းခံျပည္သူမ်ားသည္ မူလေနရာမ်ားရွိ 
ေျမယာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ား 
ဆံုးရံႈးၿပီး၊ လက္ရွိ ေနရာမ်ားတြင္ ေျမယာမ်ားအား 
အသံုးျပဳသည့္အတြက္လည္း ျပစ္ဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ 
ခံရႏိုင္သည္။ 

// တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား၏ ေျမယာ 
အသံုးျပဳခြင့္မ်ားႏွင့္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းခံ ျပည္သူမ်ား၏ 
ေျမယာျပန္လည္ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ ကဲ့သို႔ေသာ 
အမ်ိဳးသား ေျမအသံုးခ်မူဝါဒ၏ အဓိက 
အႏွစ္သာရအခ်က္မ်ားကို ဆိုးက်ိဳးမ်ား 
သက္ေရာက္ေစသည္။ 

၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ေျမလြတ္ေျမလပ္ 
ေျမရိုင္းစီမံခန္႔ခြဲေရး ဗဟိုေကာ္မတီက ေၾကညာ 
ထားေသာ ေနာက္ဆံုးရက္ ေရာက္ရွိရန္ ၃ လသာ 
လိုေတာ့ေၾကာင္း LIFTက ေတြ႕ရွိခဲ့ရသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကာလရွည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ 
သာယာဝေျပာေရးႏွင့္ တည္ၿငိမ္ေရးတို႔ိ 
တိုးတက္ေစရန္ စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္အတူ LIFT 
သည္ ေျမလြတ္ေျမလပ္ေျမရိုင္း ဥပေဒ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအား ရပ္ဆိုင္းထားရန္၊ 
ဥပေဒကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ VFV 
ဗဟိုေကာ္မတီထံ ေဆြးေႏြး တင္ျပလိုေၾကာင္း 
ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း 
ဝန္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္ ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ား၊ 
အေကာင္းဆံုး က်င့္ထံုးမ်ားႏွင့္အညီ ေျမယာ စီမံ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးႏွင့္ ခိုင္မာ 
အားေကာင္းေစေရးအတြက္ ျပည့္စံုေသာ လမ္းျပေျမပံု 

တစ္ရပ္ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ရန္ အၾကံျပဳခဲ့ပါသည္။ 

ခြဲေဝခ်ထားေပးၿပီးေနာက္ အသံုးမျပဳသည့္ 
ေျမလြတ္ေျမလပ္ေျမရိုင္းမ်ားအား 
ေဖာ္ထုတ္၍ ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားေပးရန္၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး က႑အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ေစေရးအတြက္ အဆိုပါ 
ေျမယာမ်ားကို ခိုင္မာသည့္ ေျမအသံုးျပဳခြင့္မ်ား 
ေပး၍ လုပ္ကြက္ငယ္ေတာင္သူမ်ားသို႔ 
ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားေပးရန္အတြက္ LIFTႏွင့္ 
အစိုးရတို႔ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအတြက္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္း
စဥ္တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ပိုင္ခြင့္ ခ်ထားေပးၿပီး 
ေနာက္ ႏိုင္ငံေတာ္သို႔ ျပန္လည္အပ္ႏွံသည့္ 
ေျမယာမ်ားအား ျပန္လည္ ခြဲေဝခ်ထားေပးျခင္းအား 
ေျမယာအဓမၼ သိမ္းယူျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ 
ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းေပးရန္၊ တခ်ိန္တည္းတြင္ 
ေက်းလက္ေနအဆင္းရဲဆံုး ျပည္သူမ်ားအၾကား 
ေျမယာမဲ့ ျဖစ္ေနျခင္းဟူေသာ  စိန္ေခၚမႈကို 
ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ မူလေျမယာပိုင္ရွင္မ်ားသို႔ မွန္ကန္စြာ 
ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္အတြက္ အခြင့္အလမ္း 
တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ရႈျမင္ႏိုင္ပါသည္။ 

၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေျမယာ 
ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားေပးျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္တစ္ခု 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ကူညီေပးပါရန္ 
LIFTသို႔ အေၾကာင္းအရာေဖာ္ျပခ်က္ 
တစ္ေစာင္ ေပးပို႔ေမတၱာရပ္ခံခဲ့သည္။ မေကြး၊ 
စစ္ကိုင္းႏွင့္ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ 
ေရွ႕ေျပးေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း အတြက္ ကြင္းဆင္း 
ေလ့လာမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ 
မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး၊ မင္းလွၿမိဳ႕နယ္တြင္ 

ေရွ႕ေျပး ေနရာ ၂ ေနရာကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ 
အၾကံေပးပုဂၢိဳလ္အဖြဲ႕တဖြဲ႕သည္ ေျမလြတ္ 
ေျမလပ္ေျမရိုင္းမ်ား ျပန္လည္ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
ေျမယာဖြံၿဖိဳးမႈ (REAL DEV Programme) 
အစီအစဥ္ျဖင့္ ျပန္လည္ခြဲေဝခ်ထားေပးျခင္းႏွင့္ 
ေျမယာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ 
စီမံကိန္းဒီဇိုင္းေရးဆြဲရန္ ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ ေလ့လာမႈတစ္ခုကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းကို ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တိုဘာလက မေကြးတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
LIFTသည္ REAL Dev အစီအစဥ္အတြက္ 
စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚစာကို  ၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ 
ဒီဇင္ဘာလ တြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 

ဤစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္သည့္ အခ်ိန္သည္ 
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလတြင္ ထုတ္ျပန္ 
ေၾကညာခဲ့သည့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္းမ်ား 
စီမံခန္႔ခြဲေရးဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ စိုးရိမ္မႈမ်ား ျမင့္တက္ေနခ်ိန္ႏွင့္ 
တိုက္ဆိုင္ေနခဲ့သည္။ ေျမလြတ္ေျမလပ္ ေျမရိုင္း 
ဥပေဒအား ဆန္႔က်င္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ 
တဦးခ်င္းပုဂၢိဳလ္မ်ားစြာတို႔က LIFT၏ 
ဤစီမံကိန္းအား ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္း 
ဥပေဒကို ေထာက္ခံေသာ လုပ္ရပ္တစ္ခုအျဖစ္  
ရႈျမင္ၾကၿပီး၊ စီမံကိန္းကို ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ 
သတ္မွတ္ၾကသည္။ 

ေျမလြတ္၊ေျမလပ၊္ေျမရိုင္းစီမံခန္႔ခြဲေရး ဥပေဒႏွင့္ 
ယင္းဥပေဒအား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ဤဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကို 
ရပ္ဆိုင္းထားသင့္ေၾကာင္း၊ အစိုးရအေနျဖင့္ 
သက္ဆိုင္ရာ CSOs မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ 
တိုက္တြန္းပါေၾကာင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ေစာင္ကို 



32 LIFT ၏ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား / ေျမယာ 

LIFT၏ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ လႊင့္တင္ထားၿပီး၊ LIFT 
ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႕ကလည္း စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီးထံ အလားတူ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားရွိေနေၾကာင္း စာတစ္ေစာင္ေရးသား 
ေပးပို႔ခဲ့သည္။ LIFTထံ တိုက္ရိုက္တင္ျပလာသည့္ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားအား တုံ႔ျပန္သည့္အေနျဖင့္ LIFT 
ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႕ သည္ CSOs မ်ားႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားစြာကို ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး၊ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ 
ဇန္နဝါရီလတြင္ REAL DEV အစီအစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အမ်ားျပည္သူႏွင့္ တိုင္ပင္ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခု 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ LIFT သည္ စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာ
ဖိတ္ေခၚစာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ကတိကဝတ္ျပဳထားျခင္းကို ထပ္မံအတည္ျပဳခဲ့ၿပီး၊ 
တခ်ိန္တည္းတြင္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္၊ေျမရိုင္း 
ဥပေဒႏွင့္ ပတ္သက္၍ အျငင္းပြားေနဆဲ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာမ်ား 
မတင္ျပဘဲ ေနလိုက ေနႏိုင္ေၾကာင္းကိုလည္း 
အသိအမွတ္ျပဳထားပါသည္။ စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာ
တင္ျပရန္ရက္မွာ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ 
ပိတ္သိမ္းခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ 





L i v e l i h o o d s  a n d  F o o d  S e c u r i t y  F u n d

Managed by


	Blank Page



