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အဖြဲ႔အားလံုးတြင္ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးထုကို ကိုယ္စားျပဳမႈမွာ ၃၁%သာ 
ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ IP စီမံခ်က္မ်ား၏ ဘုံရည္မွန္းခ်က္မွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားႏွင့္ ထိခိုက္ 
လြယ္သူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ျဖစ္ေသာ္လည္း အဖြဲ႔မ်ားစြာသည္ ယင္းလူအုပ္စုကို ကိုယ္စားမျပဳၾကေပ။ 
ထိုသို႔ျဖစ္ရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္း ကို ဤစစ္တမ္းတြင္ေဖာ္ျပထားသည္။

LIFTသည္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈကိုအားေပးၿပီး ရလဒ္ႏွင့္ ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မႈကို ဦးတည္သည္။ 
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ အားလံုးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားသည္ ေက်းရြာတစ္ခုခ်င္းစီတိုင္းတြင္ အခ်ိန္ႏွင့္ အရင္းအႏွီးမ်ား/အင္အားမ်ား 
မ်ားစြာ လိုအပ္မည္ျဖစ္ၿပီး LIFTကဲ့သို႔ေသာ ႀကီးမားက်ယ္ျပန္သည္႔ စီမံကိန္းႏွင့္ အၿမဲအံဝင္ခြင္က် 
မျဖစ္ႏိုင္ေပ။ မည္သို႔ပင္ဆိုေစကာမူ အဖြဲ႔မ်ားကိုအင္အားျဖည့္ေပးကာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို မွီခိုေနမႈကို 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းျဖင့္ ယင္းတို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့မႈကိုျဖစ္ထြန္းမႈကို စမ္းသပ္နိုင္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
ဤစစ္တမ္းတြင္ အဆိုျပဳထားသည္။ 
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Figure 1: Location of Villages Selected for the Village Organisation Study
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ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းစစ္တမ္းအတြက္ ေရြးခ်ယ္ခဲ႔သည္႔ 
ေက်းရြာမ်ားျပေျမပံု



ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္(IP)မ်ားမွတဆင့္ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ 
ႏွစ္ကုန္တြင္ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း(အဖြဲ႔) ၁ဝ,ဝဝဝ 
ေက်ာ္ကို ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ အဖြဲ႕အစည္း 
အမ်ိဳးအစား အမ်ားအျပားေတြ႔ရၿပီး ေက်းရြာလူထု 
တရပ္လံုးကို ကိုယ္စားျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ေကာ္မတီမ်ားမွသည္ လွည္႔ပတ္ရန္ပံုေငြမ်ား၊ 
ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
ကိုယ္ထူကိုယ္ထ အုပ္စုငယ္မ်ားအထိရွိသည္။ 
IP မ်ား၏  အေထာက္အပံ့မ်ားသည္လည္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည္။ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ 
အဖြဲ႕အစည္း၁ဝ,ဝဝဝေက်ာ္မွ အဖြဲ႕ဝင္၁ဝ၉၉၂၅ဦး 
သည္ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ နည္းပညာရပ္ 
ဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားကို တက္ခဲ့ၾကၿပီးျဖစ္ရာ 
ယင္းတို႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ဝင္ ၆၇,၆၇၇တို႔လည္း 
ပါဝင္သည္။

ေက်းရြာမ်ားသို႔ အကူအညီေပးရာတြင္ 
အဓိကအသံုးျပဳသည့္ယႏၱရားအေနျဖင့္ 
ေက်းရြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို 
IPတို႔က ေထာက္ပ့ံံခဲ့ၾကသည္လည္း ရွိသည္။ 
ေက်းရြာမ်ားက မိမိတို႔ကိုယ္တုိင္ စီမံခ်က္ 
ေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းတို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ အဓိကရည္ရြယ္ကာ 
ယင္းတို႔ကို အားျဖည့္ေပးခဲ့ျခင္းလည္း ရွိသည္။ 
ဤအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ 
လူတဦးခ်င္းစီသို႔ အေထာက္အပံ့မ်ားေရာက္ရွိေရးကို 
ေျဖရွင္းေပးသည္။ အထူးသျဖင့္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ရိွသူ ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ အေထာက္ 
အပံ့မ်ားျဖန္႔ေဝျခင္းတို႔တြင္ ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ LIFTသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာသူမ်ား၊ ထိခိုက္ 
လြယ္သူမ်ား ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ ဤအဖြဲ႕ 
အစည္းတို႔၏ ကိုယ္စားျပဳမႈႏွင့္  ၄င္းတို႔၏  
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ မၽွတမႈရိွျခင္းတို႔ကို 
သိရွိရန္ အလြန္ပင္အေရးႀကီးပါသည္။

ေလ႔လာမႈပံုစံ/နည္းလမ္း
၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ဆန္းတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း(အဖြဲ႔)မ်ားကို LIFTက 
ေထာက္ပံ့ေနျခင္းမွ ရရွိလာေသာ ရလဒ္မ်ားကို 
ေသခ်ာစြာစိစစ္သံုးသပ္ရန္ အဆင့္ႏွစ္ဆင့္ပါေသာ
စစ္တမ္းတခုကို  ေရးဆြဲခဲ့ပါသည္။  စစ္တမ္းကနဦး 
အဆင့္တြင္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ LIFTစီမံခ်က္ 
ေက်းရြာ၅ဝသို႔ ကြင္းဆင္းေလ့လာခဲ့သည္။ 
ေက်းရြာတိုင္းတြင္ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ(FGD)မ်ားႏွင့္ အဓိက 
အခ်က္အလက္ ေပးႏုိင္သူမ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံုမႈ(KII)မ်ား 
တို႔ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ရပ္ရြာမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ စစ္တမ္းေနာက္ဆံုးအဆင့္အရ 
ယင္းတို႔တြင္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္မ်ား 
ၿပီးစီးပါက ထိုေက်းရြာမ်ားသို႔ တဖန္သြားေရာက္ကာ 
အဖြဲ႔မ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၊ ေရရွည္ တည္တံ့မႈတို႔ကို 
အကဲျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။

ဤေက်းရြာ၅ဝတြင္ ေအာက္ပါ အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစား 
မ်ားကို ေတြ႕ရွိရသည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ေကာ္မတီမ်ား၊ လယ္သမား သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားႏွင္႔ 
တုိးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၊ လွည္႔ပတ္ရန္ပံုေငြကို 
စီမံခန္႔ခဲြေနေသာအဖဲြ႕မ်ား၊ ေက်းရြာ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးအသင္းမ်ား၊  လုပ္သားအဖြဲ႔မ်ား၊ 
စပါးဘဏ္ႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္အုပ္စုမ်ားႏွင့္  
သစ္ေတာအုပ္စုမ်ား ပါဝင္သည္။ FGDေဆြးေႏြးပြဲ 
ေပါင္း၃ဝဝခန္႔ ျပဳလုပ္ခဲ႔ရာတြင္ အဖြဲ႔မ်ား မည္ကဲ့သုိ႔ 
တည္ေထာင္ခဲ့သည္၊ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို 
မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္၊ မည္သူတုိ႔ကို 
အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္၊ ေနာင္အခ်ိန္တြင္ ယင္းတုိ႔ 
ဆက္လက္တည္တံ့မည္ မတည္တ့ံမည္ စသည္တုိ႔ကို 
ရပ္ရြာလူထုက မည္သို႔ျမင္ေနသည္တို႔ကို 
ေတြ႔ရွိခဲ႔ရသည္။

အဓိကေတြ႔ရွိရမႈမ်ား
ျမန္မာ႔ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ေထာင္ႏွင့္ခ်ီေသာ ဤအဖြဲ႔မ်ား၏ အလားအလာမွာ 
အလြန္ အေရးပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ဤစစ္တမ္းမွ 
ေတြ႕ရွိခ်က္အရ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို လုိအပ္သေလာက္ 
အေလးမမူေၾကာင္းေတြ႕ရွိရသည္။  

ေယဘုယ်အားျဖင့္ ကာလတုိ LIFTစီမံခ်က္မ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ လိုအပ္ခ်က္အျဖစ္ 
အဖြဲ႔မ်ားကို အလ်င္အျမန္ ဖဲြ႕စည္းခဲ့ၾကသည္။ 

ဤစစ္တမ္းမွသိရသည္မွာ အဖြဲ႔အမ်ားအျပား 
(အဖြဲ႔အသစ္ပင္ျဖစ္ေစကာမူ)မွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ေရး ဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့ကို 
အနည္းဆံုးသာ ရရွိၾကေၾကာင္း၊ ယင္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားမွာ 
ရွင္းလင္းမႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ LIFT၏ 
စီမံခ်က္ ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
တိက်ေသာအစီအမံမ်ားရွိသူ အနည္းအက်ဥ္းကိုလည္း 
ေတြ႔ရသည္။  

သုိ႔ေသာ္လည္း ေရရွည္တည္တံ့ရန္ 
ေမွ်ာ္မွန္းထားျခင္းမရွိေသာ အဖြဲ႔မ်ားသည္ပင္လွ်င္ 
ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ လုပ္ငန္း အသစ္မ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္အားထက္သန္လ်က္ရွိေၾကာင္းတို႔ 
ျဖစ္သည္။ 

စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ 
အဖြဲ႔မ်ားသည္ အဓိကက်သည္႔ အခန္းက႑မွ 
ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတို႔ သည္ မည္သည့္ 
အေထာက္အပံ့အတြက္မဆို အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့ၾကသည္။ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္အတြက္ 
စည္းရံုးေပးခဲ့ၾကသည္။ လွည္႔ပတ္ရန္ပံုေငြ 
အပါအဝင္ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း 
စီမံခန္႔ခြဲခဲ့ၾကသည္။ LIFTႏွင့္ရန္ပံုေငြထည့္ဝင္သူ
မ်ားထံသို႔ တင္ျပနိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
တို႔ကသံုးစြဲသည့္ မွတ္တမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း 
ထိန္းသိမ္းေပးခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင္႔ ဤသို႔ 
ေဆာင္ရြက္မေပးနုိင္ခဲ့ပါက အခ်ိန္ႏွင့္အရင္းအျမစ္အ
ကန္႔အသတ္တို႔ျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္နိုင္သည့္ IP 
နည္းပါးေပမည္။ အခ်ဳိ႕IPမ်ားသည္ ရြာေပါင္းမ်ားစြာတြင္ 
ယင္းတို႔၏စီမံခ်က္မ်ားကို လ်င္ျမန္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္  ၎တုိ႔သတ္မွတ္ထား 
သည္႔ ဖြဲ႔စည္းပံုနည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳကာ 
အဖြဲ႔မ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည။္

ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ဝင္ ၁ဝ၉၉၂၅ဦး 
သည္ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ နည္းပညာရပ္ 
ဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ခဲ႔ၾကသည္။

LIFT IPမ်ားသည္ 
ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းေပါင္း 
၁ဝ,ဝဝဝ ေက်ာ္ကို 
ေထာက္ပံ႔ေပးနုိင္ခဲ႔သည္ 

LIFTသည္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ၎တုိ႔ကိုယ္တုိင္ 
စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္းႏွင္႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ အားျဖည္႔ေပးခဲ႔သည္။
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