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ေက်းဇူးတင္လႊာ

ျမန္မာနုိင္ငံ ေက်းလက္လူထု၏ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈႏွင္႔ အသက္ေမြးမႈမ်ား တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေရးအတြက္ 
ရန္ပံုေငြထည္႔ဝင္လွဴဒါန္းၾကေသာ ဥေရာပသမဂၢ ႏွင္႔ ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ျပင္သစ္၊ အုိင္ယာလန္၊ အီတလီ၊ 
လူဇင္ဘတ္၊ နယ္သာလန္၊ နယူးဇီလန္၊ ဆြီဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ယူနုိက္တက္ကင္းဒမ္း၊ ႏွင္႔ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရမ်ားကို ေက်းဇူးအထူးတင္ရွိပါသည္။ LIFT တြင္ ပုဂၢလိကက႑မွ ပထမဆံုးထည္႔ဝင္လွဴဒါန္းသည္႔ 
မစ္ဆူဘီရွီ ေကာ္ပိုေရးရွင္းကိုလည္း ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။

အသိေပးေၾကျငာခ်က္

ဤစာတမ္းကို ဥေရာပသမဂၢ၊ ၾသစေၾတးလ်၊ ဒိန္းမတ္၊ ျပင္သစ္၊ အုိင္ယာလန္၊ အီတလီ၊ လူဇင္ဘတ္၊ 
နယ္သာလန္၊ နယူးဇီလန္၊ ဆြီဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ယူနုိက္တက္ကင္းဒမ္း၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု ႏွင္႔ မစ္ဆူဘီရွီ 
ေကာ္ပုိေရးရွင္းတုိ႔ ထည္႔ဝင္လွဴဒါန္းထားသည္႔ LIFT ရန္ပံုေငြ၏ ပံ႔ပိုးမႈျဖင္႔ ေဆာင္ရြက္သည္။ ယခုစာတမ္းတြင္ 
ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည္ LIFT အလွဴရွင္မ်ား၏ တရားဝင္အတည္ျပဳထားသည္႔အျမင္မ်ားဟု မယူဆနုိင္ပါ။

မ်က္ႏွာဖံုးဓါတ္ပံု Jacquetta Hayes/LIFT



မာတိကာ

အႏွစ္ခ်ဳပ္  ၁
နိဒါန္း ၈
စစ္တမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ၁ဝ
ေကာက္ယူပံုနည္းလမ္း ၁၁

စစ္တမ္း၏အကန္႔အသတ္မ်ား ၁၅
စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈကို ထိခိုက္ေစေသာ အေၾကာင္းကိစၥမ်ား    ၁၅

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား  ၁၇
KII ႏွင့္ FGD တို႔မွ ေယဘုယ် ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား ၁၇
အေသးစားေငြေၾကးအုပ္စုမ်ား ၁၇
လယ္သမား အုပ္စုမ်ား ႏွင့္ လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား ၂၇
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ား  ၃၃
လုပ္အားႏွင့္ေငြေၾကးဖလွယ္ေသာ အုပ္စုမ်ား ၃၇
လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ အုပ္စုမ်ား ၃၈
စပါးဘဏ္/မ်ိဳးေစ့ဘဏ္ အုပ္စုမ်ား ၄၁
သစ္ေတာအုပ္စုမ်ား ၄၄

စစ္တမ္းအဆင့္(၁)မွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ၄၇
LIFT သို႔တင္ျပေသာ ကနဦးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ၅၃
စစ္တမ္းအဆင့္(၂)အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ၅၄

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား   ၅၅

(က)  LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ နမူနာေကာက္ခဲ့ေသာ 
        ေက်းရြာ၅ဝ၏ တည္ေနရာႏွင့္ ရြာအလိုက္ စီမံခ်က္မ်ား ၅၆
(ခ)    လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ ရလဒ္အက်ဥ္းခ်ဳပ ္ ၅၉
(ဂ)    ပင္မသတင္းေပးသူအတြက္ ေမးခြန္းလႊာ ႏွင့္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ အတြက္   
        တိုက္ၾကည့္ေမးခြန္းစာရင္း   ၆၇
(ဃ)  စစ္တမ္းအတြက္စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ၇၇
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အတုိေကာက္မ်ား

CfW လုပ္အားႏွင့္ေငြေၾကးဖလွယ္ျခင္း
EU ဥေရာပသမဂၢ
FG လယ္သမားအုပ္စု
FGD ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ
IP လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္
LIFT အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပံုေငြ
MF အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း
M&E ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း
NGO အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္း
UN ကုလသမဂၢ
UNDP  ကုလသမဂၢဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအစီအစဥ္
UNOPS  ကုလသမဂၢစီမံကိန္းဝန္ေဆာင္မႈရံုး
VDC ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီ
VO ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္း
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အႏွစ္ခ်ဳပ္

နိဒါန္း1
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးရန္ပံုေငြသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ စားနပ္ရိကၡာမဖူလံုျခင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းကို ကိုင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္လ်က္ အလွဴရွင္မ်ားကထည့္ဝင္ထားေသာ ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ ျဖစ္သည္။ 2 အလွဴရန္ပံုေငြတရပ္၏လုပ္ငန္းစဥ္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ 
ေနေသာ LIFT၏ရည္မွန္းတာဝန္မွာ_ ျမန္မာ့ ေက်းလက္ေဒသရွိ ရည္မွန္းအက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ လူႏွစ္သန္းကို စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ဝင္ေငြ ပိုမိုရနိုင္ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ LIFTကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္မွ တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး ၂၀၁၈ခုႏွစ္အထိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနမည္ ျဖစ္သည္။ 

LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွတဆင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ ၂၀၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ ေက်းရြာ အဖြဲ႕အစည္း(အဖြဲ႔) ၁ဝဝဝဝေက်ာ္ကို 
ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္။ ယင္းအဖြဲ႕အစည္းအမ်ားစုမွာ နဂိုကမရွိခဲ့ဘဲ လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္မ်ားအရ ထူေထာင္ခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးအမည္မွာ မ်ားျပားလွၿပီး ေက်းရြာလူထုတရပ္လံုးကို ကိုယ္စားျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ားမွသည္ လွည႔္ပတ္ 
ရန္ပံုေငြမ်ား၊ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ကိုယ္ထူကိုယ္ထအုပ္စုငယ္မ်ားအထိ ရွိသည္။ ဤအဖြဲ႕ အစည္းမ်ား၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ပံုမ်ား မတူသည့္နည္းတူူ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အေထာက္အပံ့မ်ား သည္လည္း ကြဲျပားသည္။ ဤအေထာက္အပ့ံမ်ားတြင္ 
အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ထြန္းေရးဆိုင္ရာ၊ သီးျခားအသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား၊ ေလ့လာေရးခရီးမ်ား၊ အျပန္အလွန္ လည္ပတ္ 
ခရီးမ်ား၊ ရန္ပံုေငြႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း (စာေရး ကိရိယာမ်ား၊ ေငြေသတၱာမ်ားမွသည္ မတည္ေငြမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ 
လက္သံုးကိရိယာမ်ား အထိ)တို႔ ပါ၀င္သည္။ ၂၀၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ အဖြဲ႕အစည္း ၁ဝ,ဝဝဝေက်ာ္မွ အဖြဲ႕ဝင္၁ဝ၉,၉၂၅ဦးသည္ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ 
သို႔မဟုတ္ နည္းပညာရပ္ဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားကို တက္ခဲ့ၾကၿပီးျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔တြင္ အမ်ိဳးသမီး၆၇,၆၇၇တို႔လည္း ပါဝင္သည္။

အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ IP စီမံခ်က္မ်ားသည္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို ေက်းရြာရွိ အက်ိဳးခံစားခြင္႔ရွိသူမ်ားထံသုိ႔ အေထာက္အပံ႔မ်ားေပးနုိင္ရန္အတြက္ 
အဓိကအေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္႔အတြက္သာ ပံ႔ပိုးခဲ႔ၾကသည္။ အခ်ိဳ႔ေနရာမ်ားတြင္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို အားေကာင္းေစရန္မွာ အဓိက 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး ေက်းရြာအေနျဖင္႔ ယင္းတုိ႔ကိုယ္တုိင္ အစီအစဥ္မ်ားဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင္႔ ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာ အကဲျဖတ္ျခင္း 
မ်ားကို ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႔အသစ္မ်ား ဖြဲ႔သည္ျဖစ္ေစ၊ ရွိႏွင္႔ၿပီးသားအဖြဲ႔မ်ားကို သင္တန္းမ်ား၊အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပေပးၿပီး ျမႇင္႔တင္ေပးသည္ျဖစ္ေစ ေက်းရြာ 
လူထုအတြင္း လူမႈေရးနယ္ပယ္ႏွင္႔ ၾသဇာအာဏာသက္ေရာက္မႈနယ္ပယ္မ်ားတြင္ ထြန္းကားလာမႈမ်ားေတြ႔ရသည္။ ထုိနည္းတူစြာ IP မ်ား၏ 
ပံ႔ပိုးမႈမ်ားရသည္႔ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အက်ိဳးခံစားခြင္႔မ်ားရရွိေအာင္ ၾကားခံေဆာင္ရြက္ 
လာနုိင္ၾကၿပီး အထူးသျဖင္႔ ဦးတည္အုပ္စုမ်ား၊ သတ္မွတ္ခ်ိန္၊ အေထာက္အပံ႔မ်ား ျဖန္႔ေဝျခင္းတုိ႔တြင္ျဖစ္သည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ LIFT အေနျဖင္႔ အဆုိပါ 
အဖြဲ႔မ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမႈမ်ားႏွင္႔ ၎အဖြဲ႔မ်ား၏ အမ်ိဳးသမီး၊ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား၊ တုိင္းရင္းသားမ်ားႏွင္႔ ဘာသာေရးအလုိက္ လူနည္းစု 
မ်ားအေပၚ တန္းတူညီစြာ ဆံုးျဖတ္ေပးနုိင္မႈမ်ား ကို နားလည္ရန္ အေရးၾကီးသည္။

စစ္တမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
ဤစစ္တမ္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို LIFTက ေထာက္ပံ့ေနျခင္းေၾကာင့္ ရရွိလာေသာ ရလဒ္မ်ားကို ေသခ်ာစြာစိစစ္သံုးသပ္ရန္ 
ရည္ရြယ္သည္။ အထူးသျဖင့္_

• ထိေရာက္ေသာအဖြဲ႔မ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္ စည္း႐ံုးလံႈ႔ေဆာ္ေရးအတြက္ ေယဘုယ်မူမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို 
ပိုမိုနားလည္ေစရန္။ 

• ဆင္းရဲသားမ်ားအတြက္ ထိေရာက္ေသာ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေပၚေစရန္ လိုအပ္မည့္ အေထာက္အပံ့ ႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္နိုင္ေသာ အေျခအေနတို႔ကို ပိုိမိုနားလည္ေစရန္။

1  ဤစစ္တမ္းကို ဒီဇိုင္းပံုစံထုတ္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ထေျမာက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ လူအမ်ားအျပားက ပါဝင္ကူညီခဲ့ၾကသည္။ အေလးအနက္ 
ေက်းဇူးတင္ရမည့္သူမ်ားမွာLIFT၏ ေစာင့္ၾကည့္ အကဲျဖတ္အဖြဲ႕ အထူးသျဖင့္ အဆင့္တိုင္းတြင္ ထဲထဲဝင္ဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ဦးေအာင္ေက်ာ္ေက်ာ္၊ ျမန္မာစစ္တမ္းသုေတသနမွ 
ႀကိဳးစားေဆာင္ရြက္ၾကေသာ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ား၊ သယ္ပို႔ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ အကဲျဖတ္မ်ား၊ ေက်းရြာအေျခအေနကို အသိေပးျခင္း၊ ေက်းရြာႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ားကို 
အကူအညီေပးခဲ့ေသာ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ ေမးျမန္းေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို အခ်ိန္ေပးကာ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကေသာ ရြာသူရြာသားမ်ားကို ေက်းဇူးတင္ရပါသည္။ ေဂ်ာ့ေကာလက္က 
အၿပီးသတ္ သံုးသပ္မႈကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအပါအဝင္ ဤစစ္တမ္းေရးသားျခင္းကို တာဝန္ခံ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

2 LIFT၏အလွဴရွင္အဖြဲ႕တြင္ ဆြီဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ဒိန္းမတ္၊ နယူးဇီလန္၊ နယ္သာလန္၊ ျပင္သစ္၊ ယူေက၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၊ အီတလီ၊ အိုင္ယာလန္၊ ဥေရာပသမဂ၊ 
ၾသစေၾတးလ်တို႔ပါဝင္ၿပီး ပုဂၢလိကက႑မွ မစ္ဆူဘီရွိေကာ္ပိုေရးရွင္းတို႔ ပါဝင္ၾကသည္။ UNOPSကို LIFTရန္ပံုေငြ၏ စီမံခန္႔ခြဲသူအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ထားၿပီး စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုး(FMO)ကိုလည္း 
ဤကိစၥအတြက္ ထူေထာင္ထားသည္။
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• ေက်းရြာအဆင့္တြင္ အဖြဲ႔မ်ားမွတဆင့္ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔မ်ား၏ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ ရိကၡာဖူလံုမႈႏွင့္ 
အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ အနာဂတ္စီမံခ်က္မ်ားကို လမ္းညႊန္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား၊ သင္ခန္းစာမ်ားကို ေရးဆြဲျပဳစုရန္။

ဤစစ္တမ္းတြင္ ေအာက္ပါ သုေတသနေမးခြန္းမ်ားကို စဥ္းစားသုံးသပ္ခဲ့သည္_

• အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပ့ံရာတြင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကို အသံုးျပဳခဲ့သလဲ။
• ထုိခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားတြင္ မည္သည့္တို႔က အမ်ားဆံုး/အနည္းဆံုး အလုပ္ျဖစ္ခဲ့သလဲ၊ ယင္းတို႔ အသီးသီး ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ေသာ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ 

အကန္႔အသတ္တို႔မွာ မည္သည္တို႔လဲ။
• အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈတို႔ တိုးတက္ေအာင္ အဖြဲ႔တို႔က မည္မွ် ထိထိေရာက္ေရာက္္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾက သလဲ။
• စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သက္သက္အတြက္သာ အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း၏ အက်ိဳး အျပစ္ တို႔မွာ မည္သည္တို႔လဲ၊ မည္သည့္ 

အေထာက္အပံ့သည္ သင့္ေလ်ာ္၍ မည္သည္က မသင့္ေလ်ာ္သလဲ။
• အဖြဲ႔မ်ားသည္ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးပါက ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္လား၊ ယင္းတို႔သည္ ေရရွည္တည္တံ့ ႏိုင္သလား၊ ယင္းတို႔ ေရရွည္ 

တည္တံ့ရန္ မတည္တံ့ရန္ကို မည္သည္တို႔က ဖန္တီးေနသလဲ။
• ဤအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မည္မွ်ေလာက္ ကိုယ္စားျပဳသလဲ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးခံႏိုင္ရည္ မရွိသူမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ မည္မွ် မွ်တမႈရွိသလဲ။
• အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့မႈေၾကာင့္ ေက်းရြာအဆင့္ရွိ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးမ်ား အာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ား မည္သို႔ ေျပာင္းလဲသြားၾကသလဲ။ 

ေကာက္ယူပံုနည္းလမ္း
ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ကနဦးစစ္တမ္းအဆင့္တြင္ LIFTေက်းရြာ၅၀သို႔ ကြင္းဆင္း ေလ့လာခဲ့သည္။ ေက်းရြာတိုင္းတြင္ စစ္တမ္း 
အဖြဲ႔မ်ားသည္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ(FGD)မ်ား ႏွင့္ အဓိကအခ်က္အလက္ေပးႏုိင္သူမ်ားႏွင့္  ေတြ႕ဆံုမႈ (KII)မ်ားတို႔ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ အျခား 
ရပ္ရြာကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ဒုတိယႏွင့္ ေနာက္ဆံုးအဆင့္ စစ္တမ္းကိုမူ မျပဳလုပ္ရေသးပါ။ ဤအဆင့္တြင္မူ ယင္းတို႔တြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္မ်ားၿပီးစီးပါက ထိုေက်းရြာမ်ားသို႔ တဖန္သြားေရာက္ကာ အဖြဲ႔မ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၊ ေရရွည္တည္တံ့မႈတို႔ကို အကဲျဖတ္ 
မည္ျဖစ္သည္။

LIFT၏ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအဆင့္(၂)ႏွင့္ ႏိုင္ငံအဝန္းအစီအစဥ္မ်ားအရ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ခဲ့ေသာ LIFTေက်းရြာ၃၈၂ဝမွ 
ေက်းရြာ၅ဝကို စစ္တမ္းအတြက္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ ဤသို႔ေရြးခ်ယ္ရျခင္းမွာ စီမံခ်က္မ်ား ကို လႊမ္းၿခံဳမိေစရန္ႏွင့္ ေက်းရြာမ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ားကို 
က်ပန္းေရြးခ်ယ္ရန္လည္း ပါဝင္သည္။ 

ဤေက်းရြာ၅ဝတြင္ စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၁၉ဖြဲ႔ ရွိသည္။ ယင္းတို႔အနက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၃ဖြဲ႔မွာ 
စီမံခ်က္၂ခုကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနၿပီး က်န္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွာ တစ္ခုစီကိုသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည္။ စုစုေပါင္း စီမံခ်က္၂၂ခုတို႔ 
ပါဝင္သည္။ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာတို႔တြင္ LIFTစီမံခ်က္ တစ္ခုထက္ ပို၍ ရွိသည္။(အေသးစိတ္ကို အစီရင္ခံစာ၏ စာကိုယ္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။)

ဤစစ္တမ္းတြင္ အေရအတြက္နည္းလမ္းေရာ အရည္အေသြးနည္းလမ္းကိုပါ အသံုးျပဳထားသည္။ ေက်းရြာတိုင္းတြင္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 
အၾကားအျမင္မ်ားေသာ ရပ္သူရြာသားမ်ားတို႔ကိုေတြ႕ဆံုကာ KIIမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စံေမးခြန္းတစ္စံုကို အသံုးျပဳ၍ 
လြန္ခဲ့ေသာ၁၂လအတြင္း ဤေက်းရြာတြင္ လႈပ္ရွားခဲ့ေသာ အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေကာက္ယူခဲ့သည္။ 

FGDမ်ားက်င္းပကာ ေက်းရြာတရြာတြင္ အမ်ားဆံုးအဖြဲ႔၃ဖြဲ႕ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေကာက္ယူခဲ့ျပန္သည္။ 
LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အေထာက္ပံ့ခံအဖြဲ႔အေရအတြက္ကို လုိက္၍ တရြာႏွင့္တရြာေကာက္ယူခဲ့ေသာ အဖြဲ႔အေရအတြက္ မတူညီပါ။ 
ေက်းရြာ၁၆ရြာတြင္ အဖြဲ႔၃ဖြဲ႕စီကိုလည္းေကာင္း၊ ၁၂ရြာတြင္၂ဖြဲ႕စီကိုလည္းေကာင္း၊ ၂၂ရြာတြင္၁ဖြဲ႕စီကိုလည္းေကာင္း ေမးျမန္းစံုစမ္းခဲ့သည္။

ေကာက္ယူခဲ့ေသာအဖြဲ႔တိုင္းႏွင့္ FGD ၂ပဲြစီ က်င္းပခဲ့သည္။ တစ္ပဲြတြင္ သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႔တာဝန္ခံမ်ား၊ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား ႏွင့္လည္းေကာင္း၊ 
ေနာက္တစ္ပဲြတြင္ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ လူမႈစီးပြားအေျခအေနတူညီေသာ အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ား ႏွင့္လည္းေကာင္း က်င္းပခဲ့သည္။ 
ယင္းေတြ႕ဆံုပဲြမ်ားအျပင္ ရြာတုိင္းရွိ ဆင္းရဲမဲြေတေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ေယာက်္ားႏွင့္မိန္းမမ်ားကို အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ 
သီးျခား FGDမ်ား က်င္းပခဲ့သည္။

ဤေက်းရြာ ၅ဝတြင္ ေအာက္ပါအဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားမ်ားကို ေတြ႕ရွိရသည္ 
• ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီ/ဆပ္ေကာ္မတီမ်ား၊
• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား/ တုိးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၊
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခဲြေနေသာအဖဲြ႕မ်ား၊
• အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသုိ႔ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေပးသည့္ ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္းမ်ား (စု/ေခ်း)/ ကုိယ္ထူကုိယ္ထအုပ္စု မ်ား/ ကုိယ့္အားကုိယ္ကိုး

အုပ္စုမ်ားစသည့္ အဖြဲ႕မ်ား၊
• လုပ္အားႏွင့္ေငြေၾကးဖလွယ္ေသာအုပ္စုမ်ား၊
• စပါးဘဏ္ႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္အုပ္စုမ်ား
• သစ္ေတာအုပ္စု၊

အၾကားအျမင္မ်ားေသာ ရပ္သူရြာသားမ်ားႏွင့္ စုစုေပါင္းKII အႀကိမ္၅ဝကို လည္းေကာင္း၊ ေရြးေကာက္အဖြဲ႔ မ်ားႏွင့္ စုစုေပါင္း KII ၉၃ႀကိမ္ႏွင့္ FGD 
စုစုေပါင္း ၂၈၇ႀကိမ္ကိုလည္းေကာင္း ၿမိဳ႕နယ္ ၂၈ၿမိဳ႕နယ္မွ ေက်းရြာ၅ဝတြင္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ေအၿပီလ ၃ဝရက္ေန႔မွ ဇြန္လ ၇ရက္ထိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖြဲ႔အေရအတြက္ကိုလုိက္၍ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းသည္ ရြာတစ္ရြာတြင္ ၁ရက္မွ ၄ရက္ထိ ၾကာသည္။

သက္ဆုိင္ရာရြာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တို႔၏ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားက ဤစစ္တမ္း အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ေစရန္ 
မ်ားစြာေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတုိ႔က စစ္တမ္း၏အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာမ်ားအား ႀကိဳတင္အသိေပးထားၿပီး ထိုေက်းရြာတြင္ 
ယင္းတုိ႔ေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားကို ေျပာျပသည့္အျပင္ ေက်းရြာႏွင့္ အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္တို႔ကိုလည္း စစ္တမ္းအဖြဲ႔ႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးၾကသည္။
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စစ္တမ္း၏အကန္႔အသတ္္မ်ား
အစမ္းစစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ ၃ႀကိမ္ျပဳလုပ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တဲြေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ္လည္း စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ား သည္ FGDမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အခက္အခဲႀကံဳရေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ယင္းမွာ LIFTက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အျခားသုေတသနမ်ားတြင္လည္း 
ႀကံဳေတြ႕ေနက်အခက္အခဲျဖစ္ေသာ အရည္အေသြးဆုိင္ရာသုေတသနကို အေတြ႕အႀကံဳမရွိၾကျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ ေအာက္ပါတုိ႔မွာ 
စစ္တမ္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေတြ႕ရွိခ်က္တုိ႔၏ အရည္အေသြးကို ထိခုိက္ေစေသာ အေၾကာင္းကိစၥအခ်ိဳ႕ျဖစ္သည္

• ေယဘုယ်အားျဖင့္ FGDအရွည္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်ိန္၂နာရီခဲြမွ၃နာရီထိ ၾကာျမင့္သည္။ ယင္းမွာ အလြန္ၾကာျမင့္သည္။ ထို႔ျပင္ 
စစ္တမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို မရင္းႏွီးေၾကာင္းႏွင့္ တိုက္ၾကည့္စာရင္း ေမးခြန္းမ်ားကို အလြန္သမ႐ုိးက်ဆန္စြာ အသံုးျပဳေၾကာင္း 
ထင္ရွားသည္။

• အခ်ိဳ႕စစ္တမ္းေကာက္သူမ်ားမွာ အရည္အေသြးဆုိင္ရာသုေတသနတြင္ အေတြ႕အႀကံဳမွာ အကန္႔အသတ္ ျဖင့္သာ ရွိၾကသည္။
• အခ်ိဳ႕စစ္တမ္းအဖြဲ႕မ်ားမွာ အဖြဲ႔၏သဘာဝကို သေဘာမေပါက္သျဖင့္ မၾကာခဏ အုပ္စုမွားကာ ခြဲမိၾကေသာ ေၾကာင့္ 

ေမးခြန္းမ်ားစြာေမးျမန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မသက္ဆုိင္ေသာေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္းတုိ႔ ရွိၾကသည္။
• သင္တန္း၂ႀကိမ္ေပးကာ အစမ္းေကာက္ယူျခင္း ၃ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာတြင္ တက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ မသက္ဆိုင္္လွေသာေမးခြန္းမ်ားကို 

ခ်န္လွပ္ရန္ အထူးညႊန္ၾကားလုိက္ေသာ္လည္း ေဆြးေႏြးသူအမ်ားစုသည္ တုိက္ၾကည့္ရမည့္ေမးခြန္းစာရင္းကို 
ေမးခြန္းလႊာသဖြယ္အသံုးျပဳၿပီး ေမးခြန္းမ်ားကို အစဥ္လုိက္ ဖတ္ျပခဲ့ၾကသည္။

• ေဆြးေႏြးသူအခ်ိဳ႕သည္ ေမးခြန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကို နားမလည္သျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာအုပ္စုအတြက္ အဓိကက်ေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
မေမးမိျခင္း၊ အေၾကာင္းရင္းကို မစူးစမ္းမိျခင္း၊ မသက္ဆုိင္ေသာ အေျဖမ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ား ရွိခဲ့သည္။

အထက္ပါကိစၥရပ္မ်ားရွိခဲ့ေသာ္လည္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ား၊ အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သည့္ ရြာသားမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားထံမွ 
သတင္းအခ်က္အလက္အေျမာက္အျမားကို စုေဆာင္းရရွိခဲ့သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အဖဲြ႕မ်ား၏ စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈ၊ အဖြဲ႔၏လုပ္ငန္းသေဘာသဘာဝ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ပါဝင္မႈ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ျဖန္႔ေဝမႈ၊ အဖြဲ႕၏ အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ား၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ အဖဲြ႕၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ၊ အဖဲြ႕၏ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈ စသည္တုိ႔ကို ေက်းရြာသားမ်ားက မည္သုိ႔႐ႈျမင္ေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစြာ ရရွိသည္။

စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားသည္ LIFT၏အဖဲြ႕အားလံုးကိုလည္းေကာင္း၊ သက္ဆုိင္ရာLIFTလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တုိ႔၏ အလုပ္မ်ား ကို လည္းေကာင္း 
ကိုယ္စားျပဳသည္ဟု မျမင္သင့္ပါ။ ယင္းအဖဲြ႕မ်ား မည္သုိ႔တည္ေထာင္ခဲ့သည္၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္၊ မည္သူတုိ႔ကို 
အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္၊ ေနာင္အခ်ိန္တြင္ ယင္းတုိ႔ဆက္လက္တည္တံ့မည္၊ မတည္တ့ံမည္ စသည္တုိ႔ကို ရပ္ရြာလူထုကမည္သို႔ ျမင္ေနသည္ကိုသာ 
ေဖာ္ျပလ်က္ရွိသည္။

စစ္တမ္းအဆင့္(၁)မွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား
LIFTႏွင့္ ယင္းကေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ စီမံခ်က္မ်ားသည္ အေထာက္အပ့ံခံေက်းရြာမ်ား၏ လူမႈေရးႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္း အေျခအေနတုိ႔ကို ထိေရာက္စြာ 
သက္ေရာက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသည္ စစ္တမ္းေကာက္ ေက်းရြာတစ္ရြာတြင္ ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းအသစ္ ပ်မ္းမွ် ၂ဖြဲ႕စီကို 
ထူေထာင္ေပးခဲ့ၾကသည္။ လက္ရွိအဖြဲ႕မ်ားမွ တဆင့္ လုပ္ငန္းမေဆာင္ရြက္ဘဲ (စစ္တမ္းေကာက္ေက်းရြာ ၆ဝ%တြင္ ရွိၿပီးျဖစ္သည္) အမ်ားအားျဖင့္ 
အသင္း အဖဲြ႕အသစ္မ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသည္ ယင္းအဖြဲ႕တို႔၏ ပန္းတုိင္မ်ား ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ေပးခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း (အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း) လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း ႀကီးၾကပ္ခဲ့တတ္ၾကသည္။ 
တခါတရံ ေခါင္းေဆာင္မ်ား စီမံခန္႔ခဲြေရး ေကာ္မတီမ်ားကိုပင္ ေရြးခ်ယ္ေပးၾကသည္။ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အမ်ားစုမွာ အဖြဲ႕တခုခ်င္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ကို 
သတ္မွတ္ေပးၿပီး လုပ္ငန္းလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကိုေရးဆဲြရာတြင္လည္း အကူအညီေပးၾကသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေထာင္ႏွင့္ခ်ီေသာ ဤအဖြဲ႔မ်ား၏ အလားအလာမွာ အလြန္ အေရးပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
ဤစစ္တမ္းမွေတြ႕ရွိခ်က္အရ LIFT၏ စီမံခ်က္တုိင္းသည္ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို လုိအပ္သေလာက္ အေလးမမူေၾကာင္းေတြ႕ရွိရသည္။ 
3ေယဘုယ်အားျဖင့္ ကာလတုိ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အခရာက်ေသာ လုိအပ္ခ်က္အျဖစ္ အဖြဲ႔မ်ားကို 
အလ်င္အျမန္ ဖဲြ႕စည္းခဲ့ၾကသည္။ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အမ်ားစု၏ စီမံခ်က္မ်ားမွာ ေက်းရြာအေျမာက္အျမားကို လႊမ္းၿခံဳထားေသာ္လည္း 
ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားမွာ မလံုေလာက္သည့္ျပင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရသည့္ အခ်ိန္မွာလည္း တုိေတာင္းသည္။ ဤစစ္တမ္းမွ သိရသည္မွာ 
အဖြဲ႔သစ္မ်ားစြာမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ေရးဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့ကို အနည္းဆံုးသာရရွိၾကေၾကာင္း၊ စီမံခန္႔ခဲြေရးေကာ္မတီႏွင့္ 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခဲြေရးသင္တန္းမ်ား ထပ္မံတက္ရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း၊ ယင္းတို႔၏ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားမွာ 
ရွင္းလင္းမႈမရွိေၾကာင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ LIFT၏စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ တိက်ေသာအစီအမံမ်ားရွိသူ နည္းပါးသည္။

သုိ႔ေသာ္လည္း ေရရွည္တည္တံ့ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားျခင္းမရွိေသာ အဖဲြ႕မ်ားသည္ပင္လွ်င္ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ ပါဝင္ရန္ စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြေနၾကသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအဖြဲ႕မ်ားသည္ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ တာရွည္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္းမရွိၾကေပ။ သုိ႔ေသာ္လည္း ေဒသခံ 
လုပ္အားျဖင့္ မိမိတို႔ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ထိထိ ေရာက္ေရာက္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ၾကသျဖင့္ စစ္တမ္းေကာက္ခဲ့ေသာ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စု
တဝက္ခန္႔သည္ လုပ္ငန္းအသစ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္ေစာလ်က္ရွိၾကသည္။

ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းသစ္မ်ား ထူေထာင္ျခင္း
စစ္တမ္းေကာက္ရြာအမ်ားစုတြင္ အဖဲြ႕မ်ားရွိေနၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အမ်ားစုသည္ အဖဲြ႕အသစ္မ်ားကို ထူေထာင္ 
ခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရာတြင္ ထိုအဖဲြ႕အသစ္မ်ားကို ယင္းတို႔၏ စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္္အတြက္ LIFT၏ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခဲ့ေၾကာင္းကို သိရသည္။ ရလဒ္ကို အဓိကထားေသာ ေသခ်ာစြာေစာင့္ၾကည့္ထားသည့္ ဦးတည္မ်ားရွိသည့္ 

3 လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို တိက်စြာ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ထားျခင္း မရွိေပ။ လူမႈေရး ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကို ျဖစ္ထြန္း ေစေသာ၊ တကယ့္လူမႈဆက္ဆံေရးမ်ားတြင္ ေတြ႕ရေသာ၊ 
အားလံုးက လက္ခံထားေသာ စံႏႈန္းမ်ား တန္ဖိုးထား မႈမ်ားကိုေခၚေၾကာင္း ဖရန္စၥၥ ဖူကူယာမ က ရွင္းျပသည္။ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈေအာင္ျမင္ေစရန္ လိုအပ္ေသာအေျခခံဟု သူက မွတ္ယူသည္။ (ဖရန္စၥၥ 
ဖူကူယာမ။ ‘လူမႈေရးအရင္းအႏွီးႏွင့္ ဖြံၿဖိဳးမႈ။လာလတံံ့ေသာအစီအစဥ္’ SAIS Review တြဲ၂၂၊ မွတ္ ၁၊ေဆာင္းဦး-ေဆာင္း ၂၀၀၂) ဤေဝါဟာရကို စတင္သံုးစြဲသူ အေမရိကန္ လူမႈေရးပညာရွင္ 
ဂ်ိမ္းကိုလမင္ကမူ လူမႈေရးအရင္းအႏွီး ဆိုသည္မွာ- အုပ္စုတစုတြင္းရွိ လူမ်ား၏ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္နိုင္စြမ္းကို ဆိုလိုေၾကာင္း  ယူဆသည္။ ယင္းတြင္ အားလုံးလက္ခံေသာ စံႏႈန္းႏွင့္ 
တန္ဖိုးထားမႈတို႔ကို အေျခခံကာ ဘုံရည္မွန္းခ်က္တခုကို ဦးတည္ကာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။ ေရာဘတ္ ပတ္တနမ္ကလည္း ထိုသို႔ပင္ ျမင္သည္။ လူမႈေရးအရင္းအႏွီး 
ဆိုသည္မွာ ‘လူမႈေရးကြန္ရက္မ်ား၏ စုေပါင္းတန္ဖိုးထားမႈပင္ျဖစ္ၿပီး ထိုကြန္ရက္မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ အခ်င္းခ်င္းအတြက္ လုပ္ေပးလိုေသာ စိတ္ညႊတ္မႈကိုဆိုလိုသည္။’ ေရာဘတ္ 
ပတ္တနမ္(၂၀၀၀)။ ‘တဦးတည္း ေဘာလံုးလိွမ့္ျခင္း။အေမရိကန္ လူ႔အသိုက္အၿမံဳ၏ လဲၿပိဳမႈႏွင့္ ျပန္ထူထမႈ’ (ဆိုင္မြန္ႏွင့္ရွဳစတာ)။ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို လူ႔အသိုက္အၿမံဳတြင္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း လူအခ်င္းခ်င္းတြင္ ေသာ္လည္းေကာင္း ရွိၾကသည့္ ယံုၾကည္မႈ ႏွင့္ တံု႔ျပန္မႈတို႔ျဖင့္ တိုင္းတာနိုင္သည္ဟု ပတ္တနမ္က ယံုၾကည္သည္။
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စီမံခ်က္မ်ားကို အခ်ိန္တုိအတြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည္ျဖစ္သျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားစြာသည္ ဦးတည္ေက်းရြာမ်ားတြင္ စီမံခ်က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ သိသာစြာအဓိကက်သည့္ အဖဲြ႕မ်ားကို တည္ေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ ရွိရင္းစြဲ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုကို တာဝန္ 
အသစ္မ်ားယူေစရန္အတြက္ လမ္းၫႊန္သင္ၾကားရသည္ထက္ အဖြဲ႔အစည္း အသစ္တခုကို စီမံခ်က္၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား တာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ 
တည္ေထာင္ရသည္က ပို၍လြယ္ကူသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ မ်ားစြာကပင္ ယင္းတုိ႔အဖဲြ႕မ်ား၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 
တာဝန္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားတို႔ကို ျပ႒ာန္းခဲ့ၾကသည္။ သို႔ျဖစ္ရာ အဖဲြ႕မ်ား၏အႀကံအစည္ႏွင့္ အုပ္စုလိုက္နားလည္သင္ယူမႈတို႔အတြက္ 
ေနရာမရွိေတာ့ေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ မွီတြယ္ေနလိုမႈျဖစ္လာသည့္ျပင္ LIFTမရွိေတာ့ပါက ဆက္လက္ရွင္သန္ရန္ ျပင္ဆင္ထားမႈလည္း နည္းပါးလာသည္။ 

အဖြဲ႔မ်ား တည္ေထာင္ရန္ အားေပးမႈမ်ား၊ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အဖြဲ႔တို႔၏ အခန္းက႑မ်ား
LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အဖဲြ႕မ်ားသည္ ပင္မမ႑ိဳင္ အခန္း က႑မွ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ယင္းတုိ႔သည္ မည္သည့္အေထာက္အပံ့အတြက္မဆို အက်ိဳးခံစားရမည့္သူမ်ားကို  ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အက်ိဳးေဆာင္ႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ လုပ္ငန္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္အတြက္ စည္း႐ံုးေပးခဲ့ၾကသည္။ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအပါအဝင္ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း 
စီမံခန္႔ခြဲ ခဲ့ၾကသည္။ LIFTႏွင့္ ရန္ပံုေငြထည့္ဝင္သူမ်ားထံသို႔ တင္ျပရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက သံုးစြဲသည့္ မွတ္တမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိလည္း 
ထိန္းသိမ္းေပးခဲ့ၾကသည္။ အဖဲြ႕မ်ားက  ဤသို႔ေဆာင္ရြက္မေပးခဲ့ပါက ရသမွ်အခ်ိန္ႏွင့္ ပစၥည္းအင္အားတို႔ျဖင့္ လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မည့္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕ နည္းပါးေပမည္။ အဖဲြ႕မ်ားကို ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို အျပည့္အဝ ကိုယ္စားျပဳေသာအဖြဲ႕မ်ား ျဖစ္ထြန္းေစရန္ သို႔မဟုတ္ 
အင္အားျဖည့္ေပးရန္ထက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏အက်ိဳးအတြက္သာ တည္ေထာင္ခဲ့သည္ဟု အျငင္းပြားစရာရွိသည္။ တခါတရံ ရြာေပါင္းမ်ားစြာတြင္ 
ယင္းတို႔၏စီမံခ်က္မ်ားကို လ်င္ျမန္စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ အခ်ိဳ႕လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ မ်ားသည္ ႀကိဳတင္သတ္မွတ္ ထားေသာလုပ္နည္းကို 
အသံုးျပဳကာ အဖဲြ႕မ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည္။
အခ်ိဳ႕လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကမူ က်ယ္ျပန္႔ေသာ အားလံုးပါဝင္ေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ အေျခခံအုတ္ျမစ္မ်ား ခ်ရန္ကို ပိုမိုအေလးေပးခဲ့ၾကၿပီး 
အဖဲြ႕မ်ားကို စည္း႐ံုးရန္ အားျဖည့္ေပးရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ ဤသို႔ ေဆာင္ရြက္သူမ်ားတြင္ VDCမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ပါဝင္ၾကသည္။

သို႔ျဖစ္ရာ အစြန္းေရာက္ေသာ ခ်ဥ္းကပ္မႈႏွစ္မ်ိဳး ျဖစ္ေပၚလာသည္။ တမ်ိဳးတြင္မူ ေက်းရြာမ်ားစြာ၌ ပံုစံတစ္ခုကို အသံုးျပဳကာ ရွင္းလင္းသိသာေသာ 
ေအာင္ျမင္မႈအၫႊန္းမ်ား (ဥပမာ။ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းေခ်းေငြ ရရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္၊ ေငြကုန္က်ိဳးနပ္ေသာ ရြာေသာက္ေရကန္ျပန္ေဖာ္မႈ 
အေရအတြက္ စသည္) တို႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္စီမံခ်က္မ်ား ရွိၾကသည္။ အျခားတမ်ိဳးတြင္မူ ေနာင္အခ်ိန္ထိ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလမ္းေၾကာင္းကို 
မိမိဘာသာ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္းရွိသည့္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းကို ထူေထာင္ေပးမည့္ အားျဖည့္ေပးမည့္ စီမံခ်က္မ်ား ရွိေနၾကသည္။

အဖြဲ႕ဝင္မႈႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ  သတ္မွတ္မႈ
အဖဲြ႕အားလံုးတြင္ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုမွာ ေယာက္်ားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ LIFTက ေထာက္ပ့ံေနေသာအဖဲြ႕မ်ား၊ အျခားအဖဲြ႕မ်ားအပါအဝင္ ဤေက်းရြာ၅ဝရွိ 
အဖဲြ႕၁၇၈ဖြဲ႕အနက္ ၁၆၇ဖြဲ႕၏ အဖဲြ႕ဝင္အင္အားကို KIIမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ရရွိခဲ့သည္။ ယင္းအဖဲြ႕တို႔၏ စုစုေပါင္း အင္အား ၁၁၃၉၁ဦးအနက္ 
၇၄၄ဝဦးမွာ ေယာက္်ားမ်ား ၆၅%ျဖစ္ၾကၿပီး က်န္ ၃၉၅၁ဦးမွာ မိန္းမမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ LIFTအေထာက္အပံ့ခံအဖြဲ႔မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးထုကို 
ကိုယ္စားျပဳမႈမွာ ၃၁%ရွိၿပီး အျခားအဖဲြ႕မ်ားတြင္မူ ၄ဝ%အထိ ရွိသည္။

LIFTအေထာက္အပံ့ခံအဖြဲ႔မ်ားစြာသည္ (PACTမွတဆင့္ LIFTကေထာက္ပံ့ေနေသာ အေသးစားေငြေၾကးအုပ္စုမ်ား ကဲ့သို႔) အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္သာ 
သီးသန္႔ျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးထုကို ကုိယ္စားျပဳမႈ နည္းပါးျခင္းမွာ အံ့ၾသဖြယ္ပင္ျဖစ္သည္။ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးထုသည္ 
အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ သီးျခား တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ေနၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စု၏ရိကၡာဖူလံုမႈႏွင့္ အာဟာရျပည့္ဝမႈကို စီမံခန္႔ခြဲေနရေသာေၾကာင့္ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ က်ားမကြဲျပားမႈသည္ အေရးႀကီးသည္။

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ မည္မွ် ကိုယ္စားျပဳပါသနည္း ။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး ထိခိုက္လြယ္ေသာသူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ 
ယင္းတို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ မည္မွ် မွ်တပါသနည္း
စစ္တမ္းရလဒ္အရ သိရွိရသည္မွာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ ဘံုရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး ထိခိုက္လြယ္ ေသာသူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့ေသာ အဖဲြ႕အမ်ားစုတို႔သည္ ဤလူထုတို႔၏ အက်ိဳးစီးပြားကို ကိုယ္စားမျပဳျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ လယ္သမား 
အဖြဲ႕မ်ားတြင္ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို  ပါဝင္ခြင့္မျပဳၾကေပ။ အခ်ိဳ႕ဆိုလွ်င္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက အနည္းဆံုးပိုင္ဆိုင္ရမည့္ လယ္ေျမ အက်ယ္အဝန္း 
ကိုပင္ သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေဆြးေႏြးမည့္ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအခ်ိဳ႔ဆိုလွ်င္ ေခ်းေငြမ်ား အတြက္ အတိုးေငြေသခ်ာေပါက္ 
ရရွိေစရန္အတြက္ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ခြင့္မျပဳလိုၾကေပ။ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားသည္ အသင္းဝင္ေၾကး(ေငြ သို႔မဟုတ္ ပစၥည္း)
မေပးႏိုင္ေသာ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ခြင့္ မျပဳၾကေပ။

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားသို႔ အဖြဲ႔မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈ
အဖြဲ႔ဝင္မ်ားေရာ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားထံမွပါ သိရွိရသည္မွာ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္မ်ားသည္ ရပ္ရြာအတြင္းရွိ အဆင္းရဲ 
အႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆုံးသူမ်ားထံသို႔ အျပည့္အဝ ေအာင္ျမင္စြာ မေရာက္ရွိေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားကို 
ဦးတည္ထားရွိသည္ သို႔မဟုတ္ ရိကၡာအရွားဆံုး အခ်ိန္အတြက္ လူမူေရးသက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္မ်ားကို ထူေထာင္ထားရွိသည္ျဖစ္ေစဦး၊ အဖြဲ႔မ်ား 
သက္ဆိုင္ရာ စီမံခ်က္မ်ား သည္ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ႀကံဳေနၾကသည္။

တခါတရံ စီမံခ်က္မ်ား၏ နဂိုသဘာဝအရ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားသို႔ ေရာက္ရွိမည္ဟု မေမွ်ာ္လင့္ႏိုင္ေပ။ ဥပမာအားျဖင့္ 
အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းကိုေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုပ္အားရွိသူ အခ်ိန္အားရွိသူ တို႔ကိုသာ ေထာက္ပ့ံႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ သီးျခားစီစဥ္မေပးပါက 
အိုမင္းမစြမ္း မက်န္းမမာ မသန္မစြမ္းသူမ်ား အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေနေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသို႔ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းက အနည္းငယ္သာ ေထာက္ပံ့ 
ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားသို႔ မေရာက္ရွိေစသည့္ ဒီဇိုင္းဆို္င္ရာ အျမင္သေဘာထားဆိုင္ရာ 
အဟန္႔အတားမ်ားပင္ ျဖစ္သည္။

စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားလည္း ရွိပါေသးသည္။ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းကို ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးသူမ်ား ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား 
အတြက္ အက်ိဳးရွိဆံုးအခ်ိန္(အျခားအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား အနည္းငယ္ သာရွိေသာအခ်ိန္)တြင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ထို႔ျပင္ ထိေရာက္မႈ 
ရွိေစရန္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္လည္းမ်ားရမည္ ျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းေကာက္ရာတြင္ ေတြ႕ရွိခဲ့သမွ်ေသာ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းအမ်ားစုမွာ အဆင္းရဲ 
အႏြမ္းပါးဆံုး ထိခိုက္ အလြယ္ဆံုး အိမ္ေထာင္စုမ်ားက အလုပ္အမ်ားစုကို ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရေစရန္ ဦးမတည္ၾကေပ။ ဤလုပ္ငန္းကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
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ရပ္ရြာတြင္းရွိ စိတ္ပါဝင္စားသူ လုပ္အားရွိသူတိုင္းက လုပ္ႏိုင္သည္။ လူမႈေရးသက္ေစာင့္ ပိုက္ကြန္တာဝန္ကို အဖဲြ႕တဖြဲ႕က ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ေထာက္ပံ့လိုလွ်င္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ ေက်းရြာစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းတို႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္ လိုအပ္ေပမည္။

သို႔ေသာ္ အေရးအႀကီးဆံုးေသာ အေၾကာင္းရင္းမွာ စြန္႔စားရလြန္းသည္ဟု ယင္းတို႔ ထင္ျမင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး 
ထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားက ဝန္ေလးၾကျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ တိတိက်က် ျပန္လည္ ေပးဆပ္ရမည့္ အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္းထံမွ ေငြေခ်းရန္ 
သို႔မဟုတ္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းမွ ေမြးေကာင္မ်ားရယူရန္တို႔ကို စြန္႔စားရလြန္းသည္ဟု ယင္းတို႔က ထင္ျမင္တတ္ၾကသည္။ တခါတရံ အဖဲြ႕မ်ား 
ကိုယ္တိုင္ကပင္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားကို ပါဝင္ရန္ မတိုက္တြန္း အားမေပးၾကပါ။ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ အျပန္အလွန္တာဝန္ခံမႈမွာ 
အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္းတိုင္း၏ ဘံုလိုအပ္ခ်က္ပင္ျဖစ္ၿပီး ျဖည့္ဆည္းပ့ံပိုး ေပးေသာ အေၾကာင္းရင္းတခုလည္း ျဖစ္သည္။ PACT၏အဖဲြ႕မ်ား 
သည္ ဆင္းရဲေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေခ်းေငြ ေထာက္ပံ့ရန္  စီမံထားေသာ္လည္း ေငြျပန္ဆပ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ဟု က်န္အဖြဲ႕ဝင္တို႔က ယူဆထားသူ 
မ်ားကို ဝင္ခြင့္ မေပးခဲ့ပါ။ ထို႔အတူ အျခားေက်းရြာအေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတို႔ကလည္း ေၾကြးဆံုးဖြယ္ရွိသူမ်ားကို အားမေပးၾကပါ။ ထို႔ျပင္ 
အလားအလာရွိေသာ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားက ရွာေဖြႏိုင္ရန္ သို႔မဟုတ္္ လိုအပ္သည့္ နည္းပညာဆိုင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ရရွိေစရန္ ေထာက္ပ့ံမႈမွာလည္း နည္းပါးသည္။

ထို႔အတူ အဖဲြ႕မ်ားကေဆာင္ရြက္ေနေသာ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းႏွင့္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းတို႔ မွာလည္း ေျမမဲ့ယာမဲ့တို႔ကို တိရစာၦန္ 
ေမြးျမဴရန္ကဲ့သို႔ေသာ အေထာက္အပံ့မ်ားကိုေပးအပ္ရန္ ရည္စူးထားေသာ္လည္း အၿမဲေအာင္ျမင္သည္ မဟုတ္္ေပ။ ထုိသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အျခားအဖြဲ႕ဝင္ 
မ်ားက ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ပါဝင္ခြင့္မျပဳျခင္း ေၾကာင့္မဟုတ္ဘဲ ယင္းတို႔ကိုယ္တိုင္က ေငြ သို႔မဟုတ္ အျခားပစၥည္းမ်ားကို ေခ်းယူရန္ မစြန္႔စား 
လိုေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေခ်းေငြမ်ားျပန္မဆပ္ရေသးမီ ေမြးေကာင္မ်ားေသဆံုးသည္ကို ျမင္ၾကရေသာအခါ ပိုမို ေၾကာက္ရြံ႕လာၾကသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အေၾကြးေပးျခင္းဟူသည္  မည္သည့္အသြင္သ႑န္ျဖင့္ျဖစ္ေစ (ေငြ၊ ေမြးေကာင္၊ စပါးစသည္ျဖင့္) ေက်းရြာရွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားအဖို႔ိ 
ထိေရာက္ေသာအေထာက္အပံ ့အၿမဲမျဖစ္ႏိုင္ေပ။

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေယဘုယ်သက္ေရာက္မႈမ်ား
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖဲြ႕မ်ားသည္ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ထိေရာက္စြာ မေထာက္ပံ့ႏိုင္ေသာ္လည္း 
အသင္းဝင္မ်ားကိုမူ အက်ိဳးျပဳသည္။ အထူးသျဖင့္ လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားကို ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔၏အေၾကြးမ်ား ေလ်ာ့သြားၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
သို႔မဟုတ္ ေလ်ာ့ေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္း အမ်ားစုက တင္ျပၾကသည္။ လယ္သမားႀကီးမ်ားကမူ  ဤသို႔အၿမဲတမ္း မထင္ျမင္ၾကေခ်။ အဖဲြ႕မ်ားကေခ်းေသာ 
ေငြပမာဏမွာ နည္းပါးေသာေၾကာင့္ လယ္သမားႀကီးမ်ားမွာ အျခားေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ ေငြေခ်းေနရဆဲ ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ 
အေသးစားေငြေၾကးအုပ္စုမ်ားမွ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက လုပ္ငန္းမေအာင္ျမင္မႈေၾကာင့္ ပိုအေၾကြးထူလာ ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေမြးေကာင္မ်ားေသဆံုးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ေသာ္လည္း ေခ်းေငြကို ျပန္ဆပ္ရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အတိုးအေလွ်ာ့လုပ္ေပးေသာ 
အျခားေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ ေငြေခ်းယူကာ မူလေခ်းေငြကို ပံုမွန္ျပန္ဆပ္ရသည္မ်ားလည္း ရွိသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကလည္း အေသးစားေငြေၾကး 
လုပ္ငန္း မ်ားထံမွ အရင္းအႏွီးေငြမ်ားကို အတိုးႏႈန္းနည္းနည္းျဖင့္ ေခ်းယူ၍ရေသာ္လည္း က်န္းမာေရး သို႔မဟုတ္ အျခား အေရးေပၚကိစၥမ်ားအတြက္ 
ျပင္ပေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ ေငြေခ်းယူေနရေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔မ်ားက ေခ်းေငြကို ပံုမွန္ျပန္ဆပ္ရန္ သတ္မွတ္ထား 
ျခင္းကိုလည္း ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ေဖာ္ျပၾကသည္။ လယ္လုပ္ငန္းမွဝင္ေငြမွာ ရိတ္သိမ္းၿပီးမွသာ ရရွိမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္  စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင္ ႏွစ္ပတ္ 
တစ္ႀကိမ္ ေပးဆပ္ႏိုင္ရန္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားစြာမွာ ျပင္ပေငြေခ်းသူတို႔ထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ ေခ်းယူေနၾကရသည္။

အိမ္ေထာင္စုမ်ားစြာတြင္ အေၾကြးတင္မႈမွာ ျဖည္းျဖည္းခ်င္း ေလ်ာ့က်ေနေသာ္လည္း အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုက ေခ်းေငြမ်ား 
သည္ ယင္းတို႔၏ အသက္ေမြးမႈကို အနည္းငယ္သာ ေျပာင္းလဲေပးသည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။ ေခ်းေငြနည္းပါးေၾကာင္းႏွင့္ သက္ေရာက္မႈ 
အေကာင္အထည္ေပၚျခင္းမွာလည္း ေႏွးေကြးေၾကာင္း အမ်ားအျပားက တင္ျပၾကသည္။

သို႔ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ရြာမ်ားတြင္ ေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ မ်ားႏွင့္ ၿပိဳင္ဆိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ျပင္ပေငြေခ်းသူမ်ားသည္ အတိုးႏႈန္းမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရေၾကာင္း 
တင္ျပၾကသည္။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာတစ္ရပ္လံုးအတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူး ရွိေစမည္ ျဖစ္သည္။

ရပ္ရြာတစ္ရပ္လံုးသို႔သက္ေရာက္မႈမ်ား
ဤစစ္တမ္းတြင္ေကာက္ယူခဲ့ေသာ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏စီမံခ်က္၏ က်ယ္ျပန္႔ေသာ အေထာက္အပ့ံအစီအစဥ္၏ အစိတ္အပိုင္းမွ် 
သာ ျဖစ္ၾကသည္။ အဖဲြ႕တိုင္းသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို အက်ိဳးျပဳမည္ဟု အၿမဲတမ္း မေမွ်ာ္လင့္ႏိုင္ေပ။ အမ်ားစုသည္  ရပ္ရြာအတြင္းရွိ သီးျခားအုပ္စု 
ငယ္တစ္ခုခုသို႔ သို႔မဟုတ္ အသက္ေမြး လုပ္ငန္းအုပ္စု တစ္ခုခုဆီသို႔သာ ဦးတည္ကာေထာက္ပံ့ေနၾကသည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ပါက ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏စီမံခ်က္မ်ားတြင္ လူမႈေရးအုပ္စုအလိုက္ သီးျခားမဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို ထည့္သြင္း 
ထားခဲ့ၾကသည္။

လယ္သမားမ်ားကိုသာေထာက္ပ့ံရန္ ဦးတည္ထားေသာ အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ားသည္ မွ်တမႈအနည္းဆံုး ျဖစ္သည္ဟု ဆိုၾကသည္။ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ 
အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ပါဝင္ခြင့္မျပဳရံုသာမက လယ္ေျမ၂ဧကေအာက္သာ ပိုင္ဆိုင္ေသာ လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားကိုပင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
အျဖစ္ လက္မခံၾကေပ။ အမ်ားအားျဖင့္ လယ္သမား အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယင္းတို႔၏လုပ္ငန္းသည္ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးသို႔ သက္ေရာက္မႈ မရွိေၾကာင္းကို 
ဝန္ခံၾကသည္။ 

အဖြဲ႔၏လြတ္လပ္မႈ/ကိုယ္ပိုင္ျပ႒ာန္းႏိုင္မႈ၊ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ား၊ ေရရွည္တည္တံ့မႈ
ဤစစ္တမ္းတြင္ ေရရွည္တည္တ့့ံမႈကို  သတ္မွတ္ခ်က္ေဘာင္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ သံုးသပ္ခဲ့ေသာ္လည္း ခန္႔မွန္းရန္ မလြယ္ကူပါ။

အခ်ိဳ႕လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)အဖြဲ႕မ်ားတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ေလ်ာ့နည္း လာေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အဓိက 
အေၾကာင္းရင္းမွာ အေထာက္အပံ့နည္းပါးလြန္းျခင္းႏွင့္ ထိုအေထာက္အပံ့ကို ေစာင့္ရသည္မွာ ၾကာလြန္းျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေမြးေကာင္မ်ား 
ေသဆံုးျခင္းေၾကာင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား စိတ္မပါေတာ့ သည္လည္း ရွိသည္။ အျပန္အလွန္အားျဖင့္ အဖြဲ႕ဝင္တိုးပြားျခင္းသည္ အဖြဲ႔ႏွင့္စီမံခ်က္တို႔ 
ေအာင္ျမင္ေနေၾကာင္း ျပသသည့္  လကၡဏာေကာင္းျဖစ္ေသာ္လည္း ေရရွည္တည္တံံ့ႏိုင္မည္ဟု ညႊန္းျပျခင္းကား မျဖစ္ႏိုင္ေပ။

ရန္ပံုေငြလည္ပတ္ေနျခင္းသည္ ေရရွည္တည္တံံ့ႏိုင္မည္ဟုျပသေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ေဘာင္တစ္ခု ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ေဒသခံမ်ားကိုယ္တိုင္ 
စီမံခန္႔ခြဲေနေသာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြမ်ားအတြက္ ျဖစ္သည္။ ျပင္ပမွ ထပ္မံထည့္ဝင္မႈမ်ားမရွိဘဲ ရန္ပံုေငြတိုးပြားျခင္းသည္ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္မႈ၊ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ထည့္ဝင္မႈ (ဥပမာ။ အသင္းဝင္ေၾကး၊ စုေငြ)၊ အတုိးမ်ားတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ၿပီး အက်ိဳးခံစားသူတိုးပြားရန္ သို႔မဟုတ္ ေခ်းေငြ မ်ားမ်ား/ 
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ၾကာၾကာ ထုတ္ေခ်းႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳေၾကာင္း ထင္ရွားသည္။ ရန္ပံုေငြမ်ားေလ်ာ့နည္းလာျခင္းသည္  အဖြဲ႔တစ္ခု၏ အနာဂတ္ကို 
ျခိမ္းေျခာက္ျခင္းပင္ျဖစ္ျပီး ေခ်းေငြမသမာမႈမ်ား၊ ေငြေခ်းသူမ်ား ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈ  မွားယြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ မသင့္ေလ်ာ္ျခင္းတို႔ကို 
ျပသေနသည္။ မသင့္မေလ်ာ္ျပဳမႈမ်ားရွိေၾကာင္း မတင္ျပၾကေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ထုတ္ေခ်းမည့္ေငြ သို႔မဟုတ္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ 
ေလ်ာ့နည္းလာေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ထုိသို႔ဆုံးရံႈးရန္ အလားအလာအမ်ားဆံုးရွိသူမ်ားမွာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)ကို စီမံခန္႔ခြဲေနေသာအဖြဲ႕မ်ား 
ျဖစ္သည္။ ေခ်းယူသူမ်ားက ျပန္မဆပ္သျဖင့္ ဤျပႆနာမ်ိဳးႏွင့္ရင္ဆိုင္ေနရေသာ စပါးဘဏ္တစ္ခုကို စစ္တမ္းတြင္ ေတြ႕ရွိခဲ့သည္။

LIFT၏အေထာက္အပံ့ခံ လယ္သမားအုပ္စုမ်ားသည္ ေရရွည္တည္တံ့နုိုင္မႈတစ္မ်ိဳးကို ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ လယ္သမား အုပ္စုမ်ားစြာသည္ သီးႏွံသစ္မ်ား၊ 
မ်ိဳးသစ္မ်ား၊ စိုက္နည္းသစ္မ်ားကို လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္းစမ္းသပ္ခဲ့ၾကသည္။   ယင္းတို႔၏ လက္ေတြ႕စမ္းသပ္မႈ မိမိဘာသာမိမိ သင္ယူႏိုင္စြမ္း 
ရွိမႈတို႔သည္ အဖြဲ႕၏ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈကို သြယ္ဝိုက္ ၍ အေထာက္အကူျပဳသည့္အျပင္ လယ္သမားမ်ားကလည္း ဆက္လက္စမ္းသပ္ကာ 
နည္းပညာအသစ္မ်ားကို အသံုးျပဳမည့္ အလားအလာရွိသည္။ စမ္းသပ္ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္မည့္ နည္းပညာမ်ားကို LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာေၾကာင့္ အဖြဲ႕မ်ားကို သုေတသနစြမ္းရည္ရွိလာေအာင္ ေထာက္ပံ့မွသာ ယင္းတို႔သည္ ေရရွည္ တည္တံ့ႏိုင္မည္။ ျပင္ပမွ 
နည္းပညာအကူအညီမ်ား ဆက္လက္ေထာက္ပံ့ရန္ တင္ျပခ်က္မ်ားက ဤသံုးသပ္ခ်က္ကို ေထာက္ခံေနၾကသည္။

VDCမ်ားသည္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္စာလွ်င္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ အေထာက္အကူကို LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားထံမွ ပိုမိုရရွိသည္။ 
VDCမ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ စီမံေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတို႔ကို ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္မည့္ အေရးႀကီးေသာအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည္ဟု လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက 
႐ႈျမင္ထားၾကသည္။ ေလ့က်င့္ ေပးထားေသာ္လည္း မလုံေလာက္ေသးေၾကာင္း ေကာ္မတီဝင္အမ်ားစုက တင္ျပၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း မည္သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈကို အင္အားျဖည့္ေပးရမည္ဟု တိက်စြာသိရွိေသာ အုပ္စုမ်ားစြာမရွိေပ။  ထုိ႔အတူ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားၿပီးဆံုးပါက မည္သို႔လုပ္ၾကမည္ဟု 
တိက်စြာစီမံထားသည့္ VDCမွာလည္း အနည္းငယ္သာ ရွိသည္။

ေရရွည္တည္တံ့မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ား ရွိၾကေသးေသာ္လည္း ယင္းတို႔၏ အက်ိဳးျပဳမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အကဲျဖတ္ရန္ ပိုမိုခက္ခဲ 
သည္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို လည္းေကာင္း လမ္းညႊန္မည့္ ျပတ္သားေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ 
အေရးႀကီးသည္ဟု ထင္ျမင္ရေသာ္လည္း ယင္းတု႔ိတြင္ မရွိေၾကာင္းကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားစြာက တင္ျပထားသည္။ အမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ရပ္ရြာကခ်မွတ္ထား 
ေသာ ျပတ္သားေသာ ပန္းတိုင္မ်ား ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ အေရးႀကီးသကဲ့သို႔ LIFTလြန္ကာလအတြက္ စီမံခ်က္မ်ားသည္လည္း အေရးႀကီးပါသည္။ 
ယင္းတို႔ိုသည္လည္း အဖြဲ႕မ်ားတြင္ မရွိၾကျပန္ေပ။ မိမိတို႔အဖြဲ႕၏ ပန္းတိုင္မ်ား ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ႏိုင္စြမ္း၊ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ ေရးဆြဲႏိုင္စြမ္း၊  
ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္စြမ္း၊ ေခါင္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ ႏိုင္စြမ္း စသည့္ ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာစြမ္းရည္မ်ားကို 
အကဲျဖတ္ရန္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကို တိုက္တြန္းပါသည္။ မိမိကိုယ္မိမိအကဲျဖတ္မႈ၏ ရလဒ္မ်ားသည္လည္း မျပတ္သားပါ။ သို႔ေသာ္လည္း  
ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားတြင္ အင္အားျဖည့္ရန္ လိုအပ္ေနေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ၾကသည္။

ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးပါက ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕မ်ားသည္ နည္းပညာအေထာက္အပ့ံမ်ား ဆက္လက္ လို မလို ကို အဖြဲ႔ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသို႔ 
တိုက္႐ိုက္ေမးျမန္းခဲ့သည္။ မည္သည့္အဖြဲ႕အမ်ိဳးအစားမဟူ ေျဖဆိုသူအမ်ားစုက လိုအပ္မည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ LIFTထံမွ အကူအညီကို 
ဆက္လက္ေတာင္းခံလိုသည့္ ရပ္ရြာလူထု၏ လႊမ္းမိုးမႈ ေၾကာင့္ ဤသို႔ေျဖၾကားျခင္းျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ဤအေျဖမ်ိဳးကို သတိႀကီးစြာထား၍ 
အနက္ေကာက္သင့္သည္။ 

အဖြဲ႔၏ဂုဏ္သိကၡာ၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ေက်းရြာလူထုမ်ားတို႔သို႔ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင္ ့တာဝန္ခံမႈမရွိေၾကာင္းကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရာ၊ အျပင္လူူမ်ားပါ တင္ျပမႈမရွိသေလာက္ပင္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕တာဝန္ခံမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ 
ရာတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားက ညွိႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကေသာ္လည္း ေရြးခ်ယ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္သည္ 
မွ်တေၾကာင္း၊ အဖြဲ႕သည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို တာဝန္ခံ ေၾကာင္း၊ ရပ္ရြာလူထုသို႔ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ 
အဖြဲ႕၉၄ဖြဲ႕တြင္ တစ္ဖြဲ႕သာလွ်င္ အဖြဲတို႔၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ဆိုင္ရာဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္  မွ်တမႈကို စိုးရိမ္ေၾကာင္းကို အသင္းဝင္မ်ားေရာ အျပင္လူမ်ားကပါ 
တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ 

အဖြဲ႔မ်ား၊ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးမ်ား၊ အာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ား
လက္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အာဏာပိုင္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕ တို႔က မည္သို႔အျပန္အလွန္ အက်ိဳးျပဳသည္ကို ေမးျမန္းထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ထည့္သြင္းထားေသာ္လည္း အေသးစိတ္ သတင္းအခ်က္အလက္ အနည္းငယ္ ကို္သာ ရရွိခဲ့သည္။ အလားတူပင္ အဖဲြ႕မ်ားသည္ 
ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအႏွီးမ်ားကို မည္သို႕ ေဆာင္ရြက္ေပးသည္ကို ပိုမိုနားလည္ႏိုင္ရန္ ဤစစ္တမ္းက အားထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤကိစၥႏွင့္ 
ပတ္သက္၍မူ သတင္းအခ်က္အလက္ ပို၍ရရွိခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသနတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အေတြ႔အႀကံဳ လိုအပ္ 
ေနေသးေၾကာင္းကို ဤအေၾကာင္းအရာႏွစ္ခုတြင္ ထင္ဟပ္ေနသည္။

LIFTသို႔ ကနဦး အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
LIFTကဲ့သို႔ေသာ သြက္သြက္လက္လက္ က်ယ္က်ယ္ျပန႔္ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အစီအစဥ္တစ္ခုတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ဦးတည္ေသာ၊ အျပည့္
အဝကိုယ္စားျပဳႏိုင္စြမ္းရွိေသာ၊ တာဝန္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ၊ သို႔မဟုတ္ မိမိဘာသာ သင္ယူႏိုင္စြမ္းရွိေသာ၊ ေရရွည္တည္တံံ့မည့္ အားလံုးပါဝင္ႏိုင္ေသာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ျဖစ္ေအာင္ အဖဲြ႕မ်ားကို အင္အားျဖည့္ေပးရန္ အဆိုျပဳႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ LIFTသည္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈကိုအားေပးၿပီး 
ရလဒ္ႏွင့္ ေငြေၾကး ကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မႈကို ဦးတည္သည္။ ယင္းတို႔ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာရပ္ရြာတြင္ အခ်ိန္၊ ေငြ၊ ပစၥည္းတို႔ကို ပံုေအာေနေသာ 
INGOမ်ားက ေရွ႕ေနလိုက္ေနသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို တည္ေဆာက္ရန္ အတြက္ အားလံုးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားသည္ LIFTကဲ့သို႔ေသာ အစီအစဥ္တစ္ခုႏွင့္ အံဝင္ခြင္က် အၿမဲမျဖစ္ႏိုင္ေပ။

မည္သို႔ဆိုေစကာမူ ဤစစ္တမ္းမွအဆိုျပဳထားေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္ 
• သင့္ေလ်ာ္ေသာအဖဲြ႕တစ္ခု ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ ရွိေနၿပီးျဖစ္လွ်င္ (အဖဲြ႕အသစ္တစ္ခုကို တည္ေထာင္မည့္ အစား) ယင္းသည္ 

LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ စီမံခ်က္ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ျခင္းရွိ မရွိ၊ စိတ္ဝင္စားျခင္း ရွိ မရွိ၊ ေထာက္ခံရန္ စည္းရံုး၍ ရ မရကို စံုစမ္းေလ့လာရန္။
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို အဖဲြ႕မ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရး စီမံခ်က္မ်ားအား အပိုင္းလုိက္ ေဆာင္ရြက္ ေစရန္၊ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ တာဝန္ကို ေလွ်ာ့ကာေလွ်ာ့ကာ ယူသြားေစရန္၊ လုပ္ငန္းသိမ္းမဟာဗ်ဴဟာ၊ ထူေထာင္ထားေသာ အဖဲြ႕မ်ား၏ 
ေရရွည္တည္တံ့ေရးစီမံခ်က္တို႔ကို ေရးဆြဲေစေရး တိုက္တြန္းအားေပးရန္။
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• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို ရပ္ရြာက မွီခိုမႈမျဖစ္ေစရန္၊ အထူးသျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ ေရးဆြဲရာတြင္ ျပင္ပမွလူမ်ားကို ရပ္ရြာက 
အားမကိုးေစရန္။

• LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကိုသာမက အဖဲြ႕မ်ားကိုလည္း ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္စီမံႏိုင္စြမ္း၊ အနာဂတ္ အတြက္စီမံခ်က္မ်ား၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္စြမ္း၊ အေထာက္အပံ့မ်ားကိုရႏိုင္သည့္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားကိုနားလည္စြမ္းတို႔ 
ရရွိလာေစေရး တည္ေဆာက္ေပးရန္။

• အဖဲြ႕မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကိုအသံုးခ်ရန္၊ အခ်င္းခ်င္းအေထာက္အပ့ံျပဳရန္ႏွင့္ သင္ယူရန္၊ လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း ရွိရန္၊ 
ေျပာဆိုခြင့္ရွိရန္တို႔အတြက္ အဖဲြ႕ႏွင့္ အထက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ကြန္ရက္ဖြဲ႔စည္းျခင္းကို အားေပးရန္။

• လယ္သမားအုပ္စုမ်ားအပါအဝင္ျဖစ္ေသာ အဖဲြ႕မ်ားသို႔ တိုက္႐ိုက္အေထာက္အပ့ံေပးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား ကို ရွာေဖြရန္၊ 
အစမ္းေဆာင္ရြက္ရန္၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွတဆင့္ အၿမဲတမ္း မေဆာင္ရြက္ရန္။ (သို႔မဟုတ္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို အနည္းဆံုးသာ 
ေဆာင္ရြက္ေစရန္)

• အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်ားကို တိက်ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ေရးဆြဲေစရန္ႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္ မ်ားကို 
အနည္းဆံုးသင္တန္းေပးထားေစရန္၊ ဤအခ်က္မ်ားသည္ ယင္းအဖဲြ႕မ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈ/ေရရွည္ တည္တံ့မႈကို 
ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္အျပင္၊ မိမိတို႔၏ တာဝန္ႏွင့္စြန္႔စားရမႈတို႔ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ရွင္းလင္းစြာ နားလည္ေစရန္အတြက္ ယင္းတို႔ကို 
လိုအပ္သည္။

• အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်ားကို ေခ်းေငြျပန္ဆပ္မႈအစီအစဥ္ႏွင့္ ေငြေခ်းျခင္းဆိုင္ရာ စည္းကမ္းမ်ား တို႔ကို သက္ဆုိင္ရာစိုက္
ပ်ိဳးေရးရာသီႏွင့္ ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ေရးကို အားေပးရန္ (သို႔မဟုတ္ပါက ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ အျခားမွ ေငြေခ်းယူရျခင္းေၾကာင့္ ေခ်းေငြ၏အက်ိဳးခံစားခြင့္ ေလ်ာ့နည္းသြားမည္ ျဖစ္သည္။)

• လုပ္ငန္းမေအာင္ျမင္သည့္ အဆံုးအ႐ံႈးကို ေလ်ာ့ပါးေစရန္ႏွင့္ ရပ္ရြာတြင္းမွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားက လုပ္ငန္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္အတြက္ 
ေငြေခ်းယူေရးကို အားေပးရန္အတြက္ သက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္ သို႔မဟုတ္ အာမခံ အစီအစဥ္မ်ားကို အတတ္နိင္ဆံုး ရယူထားရန္။

• ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲေသာလယ္သမားမ်ားသည္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္နိုင္ရန္ အေထာက္အပံ့သာမက        
နည္းပညာႏွင့္စီးပြားေရးသင္တန္းမ်ားကို ေခ်းေငြ သို႔မဟုတ္ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား ႏွင့္ အတူ လိုအပ္သည္။

• ေက်းရြာမ်ားရွိ အဆင္းရဲဆံုးႏွင့္အထိခိုက္လြယ္ဆံုးသူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ႏုိင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို စံုစမ္းရန္/ စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ ရန္ပံုေငြမ်ားကို ပိုမိုလ်ာထားရန္။

အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အဖဲြ႕တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးသည္ အခ်ိန္ယူရသည္။ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
အခ်ိန္တိုေသာေၾကာင့္ ႀကိဳတင္သတ္မွတ္ထားေသာ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာရလဒ္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ ဖိအားေပးခံထားရသလို ျဖစ္ေနသည္။ ထို႔ျပင္ စီမံခ်က္တိုင္းကလည္း အဖဲြ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးကို 
အေလးအနက္မထားၾကေပ။ ထို႔ျပင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တိုင္းတြင္လည္း စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ အေတြ႔အႀကံဳမရွိၾကေပ။ LIFTကိုယ္တိုင္ 
သည္ပင္လွ်င္ ေက်းရြာအဆင့္၌ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးကို မည္မွ်ဦးစားေပးရမည္ကို ျပတ္သား ရွင္းလင္းျခင္း မရွိေပ။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခ်ိန္တြင္ 
အဖဲြ႕စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းမႈကို အကဲျဖတ္မည့္ ယုတၱိေဗဒဆိုင္ရာ မူေဘာင္အၫႊန္းမ်ားလည္း LIFTတြင္ တိက်စြာမရွိေပ။ ဤအခ်က္တို႔ေၾကာင့္ 
အဖဲြ႕ မ်ားသည္ အားနည္းၾက သည္။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕မ်ား၏အခန္းက႑သစ္မ်ားကို စဥ္းစားဆင္ျခင္ရန္ အခ်ိန္ေရာက္ၿပီလား။ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက အထက္အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးတြင္ စမ္းသပ္တီ္ထြင္မႈမ်ားကို ေထာက္ခံအားေပးၿပီး ေက်းရြာမ်ားကိုယ္တိုင္က 
စီမံခ်က္မ်ားကိုအဆိုျပဳကာ ရန္ပံုေငြ (ေထာက္ပံ့ေငြအေသးစားမ်ား)ကို စီမံခန္႔ခြဲလွ်င္ေကာ မျဖစ္ႏိုင္ဘူူးလား၊ ဤနည္းျဖင့္ အဖဲြ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျဖစ္ထြန္းေရးကို ရွင္းလင္းစြာ ေထာက္ပံ့ႏိုင္ မည့္အျပင္ LIFTႏွင့္အလွဴရွင္မ်ားလည္း ေငြေၾကးကုန္က်ရက်ိဳးနပ္မည္ ျဖစ္သည္။

စစ္တမ္းအဆင့္(၂)အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
အလားတူစစ္တမ္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မည္မွာ ထင္ရွားသည္။ ေအာက္ပါ ႐ိုးရွင္းေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ 
သုေတသနအရည္အေသြးကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစပါမည္

• အဆင့္(၁)မွအေတြ႔အႀကံဳမ်ား၊ ပိုမိုတိက်ေသာရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ လမ္းၫႊန္ေမးခြန္းမ်ားကို တိုတိုရွင္းရွင္း ျပဳလုပ္ရန္။
• အေတြ႔အႀကံဳပိုရွိေသာ အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသီမ်ားကို ရွာေဖြရန္၊ ယင္းတို႔၏ အေထြေထြ ကၽြမ္းက်င္မႈ ကိုသာမက 

မဆိုင္ေသာေမးခြန္းမ်ားကို ဖယ္ရွားႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ႏိႈက္ႏိႈက္ခၽြတ္ခၽြတ္ ရွာေဖြႏိုင္စြမ္း ရွိ မရွိ ကိုပါ စစ္ေဆးရန္။
• ေက်းလက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ မ်ားစြာနားလည္ေသာ သုေတသီမ်ားကို ႀကိဳးစားရွာေဖြရန္။
• အဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ အေျဖမ်ားကို ကနဦးအုပ္စုခြဲရာတြင္ ပိုမိုတာဝန္ယူရန္၊ အေျဖမ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ေကာက္ယူစစ္ေဆးႏိႈင္းယွဥ္ရာတြင္ 

လမ္းၫႊန္ႏိုင္မည့္ စာရင္း ဇယား ပံုစံမ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

စစ္တမ္းအဆင့္(၂)တြင္ မ်ားစြာလြယ္ကူႏိုင္ၿပီး အခ်ိန္ႏွင့္ပစၥည္းနည္းနည္းႏွင့္ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ ဤအစီရင္ခံစာ၏ စာကိုယ္တြင္ ေနာက္အဆင့္၏ 
အဓိကနယ္ပယ္မ်ားကို အဆိုျပဳထားသည္။
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အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးရန္ပံုေငြ (LIFT)သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ စားနပ္ရိကၡာမဖူလံုမႈႏွင့္ ဝင္ေငြရွားပါးမႈကို ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္း 
ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ အလွဴရွင္ေပါင္းစံုပါဝင္သည့္ ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။4 LIFT၏ပန္းတိုင္သည္ ေထာင္စုႏွစ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္(၁) (အလြန္အမင္း 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းႏွင့္ ငတ္မြတ္ျခင္းကို ပယ္ေဖ်ာက္ရန္)ကိုေရာက္ရွိရန္ ျဖစ္သည္။ ရန္ပံုေငြေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔တရပ္၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအတိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ေနရာတြင္ LIFT၏ရည္မွန္းတာဝန္မွာ_ ျမန္မာႏိုင္ငံေက်းလက္ေဒသရွိ ဦးတည္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ လူႏွစ္သန္းကို စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ဝင္ေငြ 
ပိုမိုရႏိုင္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ LIFTကို ၂ဝဝ၉ခုႏွစ္တြင္ တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္အထိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ေနမည္ ျဖစ္သည္။

LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ လုပ္ငန္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ ယင္းတို႔သည္ LIFT၏ ရည္မွန္းတာဝန္ကို အေထာက္အပံ့ 
ျဖစ္ေစမည့္ စီမံခ်က္မ်ားကို ဦးတည္နယ္ေျမတြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အဆိုတင္သြင္းၿပီး ေအာင္ျမင္ခဲ့သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ေသာ
၂ဝ၁၄ခုႏွစ္တြင္ LIFTသည္ ဤတိုင္းျပည္၏ အပူပိုင္းဇုန္ု၊ ေတာင္ေပၚေဒသ (ကခ်င္ျပည္နယ္၊ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္)ႏွင့္ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚ/
ကမ္း႐ိုးတန္းေဒသ ဟူေသာ စိုက္ပ်ိဳး-ေဂဟေဗဒဇုန္၃ခုတြင္ စီမံခ်က္မ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေနသည္။

LIFT၏ရန္ပံုေငြကိုလက္ခံကာ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ စီမံခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ၾကၿပီးျဖစ္ရာ ယင္းတို႔သည္ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း (အဖြဲ႔) 5 ဟု ေခၚေသာ ေက်းရြာအသင္းအဖြဲ႕ စုစုေပါင္း ၁၁ဝဝ၂ဖြဲ႕ကို 
ေထာက္ပံ့ခဲ့ၾကၿပီးျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔တြင္ နဂိုမူလက မရွိခဲ့ဘဲ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက စည္း႐ံုးခဲ့သည့္ အဖဲြ႕မ်ားပါဝင္သကဲ့သို႔ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက 
ေထာက္ပံ့ကာ အင္အားျဖည့္ ေပးရန္  ရည္ရြယ္ထားေသာ နဂိုရွိရင္းအဖဲြ႕အနည္းစုလည္း ပါဝင္သည္။ အဖဲြ႕အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေကာ္မတီ 
(VDC)မ်ားကဲ့သို႔ ေက်းရြာတစ္ခုလံုးကို ကိုယ္စားျပဳေသာအဖြဲ႕မ်ားမွသည္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြႏွင့္ ေငြစုေငြေခ်း လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 
ကိုယ္ထူကိုယ္ထအုပ္စုငယ္မ်ားအထိ ပါဝင္သည္။ ဤအဖဲြ႕မ်ား၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မွာ မတူညီသကဲ့သို႔ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကေပးေသာ 
အေထာက္အပံ့မွာလည္း မတူညီၾကေပ။ 

အေထာက္အပံ့မ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္း အမ်ိဳးအစားခြဲႏိုင္သည္_

• ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ထြန္းေရးႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း (ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ 
ေငြစာရင္းထိန္းသိမ္းျခင္း၊ စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ တာဝန္ခံယူမႈ)၊

• အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားေသာ သက္ေမြးမႈဆုိငရာ နည္းပညာသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း
• ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ား၊ အုပ္စုအခ်င္းခ်င္း၊ စီမံခ်က္အခ်င္းအခ်င္း အျပန္အလွန္ ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ားသို႔ 

ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ား၊
• ေငြႏွင့္ပစၥည္းေထာက္ပံ့ျခင္း (သာမန္စာေရးကိရိယာမ်ား၊ ေငြေသတၱာမ်ားမွသည္ မတည္ေငြမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ 

လက္သံုးကိရိယာမ်ား အထိ)၊

၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္တြင္ အဖဲြ႕၁ဝဝဝဝေက်ာ္မွ အဖြဲ႕ဝင္ ၁ဝ၉၉၂၅ဦးတို႔သည္ စီမံခန္႔ခြဲေရး သို႔မဟုတ္ နည္းပညာ ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား 
တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။၆ ယင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ ၆၇၆၇၇ဦးလည္း ပါဝင္သည္။6

LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားထံမွ အဖဲြ႕အမ်ိဳးအစားႏွင့္ အေရအတြက္၊ ေလ့က်င့္ၿပီးအဖြဲ႕ဝင္အေရအတြက္ စသည္ တို႔ကို ပံုမွန္ရရွိေနေသာ္လည္း 
ဤေထာက္ပံ့မႈ၏ ထိေရာက္ပံုကိုမူ အနည္းငယ္သာ သိရွိရသည္။ အထူးသျဖင့္

• အဖြဲ႕အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္တုိ႔၏ စီမံခန္႔ခြဲေရး သို႔မဟုတ္ နည္းပညာဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ တိုးတက္မႈရွိ မရွိ။

4  LIFT၏ အလွဴရွင္အဖဲြ႕တြင္ ဆီြဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ဒိန္းမတ္၊ နယူးဇီိလန္၊ နယ္သာလန္၊ ျပင္သစ္၊ ယူေက၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၊ အီတလီ၊ အုိင္ယာလန္၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ 
ၾသစေၾတးလ်တုိ႔ပါဝင္ၿပီး ပုဂၢလိကက႑မွ မစ္ဆူဘီရွီေကာ္ပိုေရးရွင္းတုိ႔ ပါဝင္ၾကသည္။ UNOPSကို LIFTရန္ပံုေငြ၏ စီမံခန္႔ခဲြသူအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ထားၿပီး စီမံခန္႔ခဲြေရး႐ံုး (FMO)ကိုလည္း 
ဤကိစၥအတြက္ ထူေထာင္ထားသည္။
5  LIFT ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ၂၀၁၄

6  LIFT M&E Database.
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• သင္တန္းႏွင့္ အျခားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္မႈတို႔ေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ေျပာင္းလဲလာမႈ ရွိမရွိ။
• အဖြဲ႕ဝင္တို႔၏ အသက္ေမြးမႈ/ရိကၡာဖူလံုမႈကို ဤအဖြဲ႕မ်ားက တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ ရွိမရွိ။
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္မ်ားၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ဤအဖြဲ႕မ်ား ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈ ရွိမရွိ။

စီမံခ်က္မ်ားက ေက်းရြာရွိအက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားသို႔ အေထာက္အပံ့မ်ားကို ေပးအပ္ရာတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္သာ အဖဲြ႕မ်ားကို ေထာက္ပ့ံခဲ့ 
ၾကျခင္းလည္း ရွိသည္။ အဖဲြ႕မ်ားကို အင္အားျဖည့္ေပးျခင္းသည္သာ အဓိက ရည္မွန္းခ်က္ ျဖစ္ၿပီး ယင္းသို႔ျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားကို ယင္းတို႔ဘာသာ 
စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ အကဲျဖတ္ ျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ေစသည္လည္း ရွိသည္။

အဖြဲ႕အစည္းသစ္မ်ားကို တည္ေထာင္သည္ျဖစ္ေစ ရွိရင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို အားျဖည့္ေပးသည္ျဖစ္ေစ ေက်းရြာ တြင္းရွိ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးႏွင့္ 
အာဏာပိုင္အဖြဲ႕တို႔သို႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိသည္သာျဖစ္၏။  ေက်းရြာ အုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ရွိရင္း ေက်းရြာအသင္းအဖဲြ႕မ်ား ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ 
ေငြေၾကးႏွင့္ ပစၥည္းတို႔ကို ရလြယ္ေသာ အဖြဲ႔မ်ားေၾကာင့္ တခါတရံတြင္ ၾသဇာက်ဆင္းျခင္း ရွိတတ္သည္။ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ အသင္းအဖဲြ႕ 
မ်ားျပားျခင္း အၿပိဳင္အဆုိင္ျဖစ္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ တခါတရံ တင္းမာမႈမ်ားရွိသည္ကို LIFT၏အရည္အေသြးဆိုင္ရာႏွင့္ လူမႈစီးပြားေရး ဆိုင္ရာ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖဲြ႕မ်ားက ေတြ႕ရွိခဲ့ၾကသည္။ 7

ပုိ၍အေရးႀကီးသည္မွာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကေထာက္ပံ့ထားေသာ အဖြဲ႕မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား လူတဦးခ်င္း မ်ားတို႔ထံသုိ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ေရာက္ရွိေရးတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ အခ်ိန္သတ္မွတ္ျခင္း။ ျဖန္႔ေဝျခင္းတို႔တြင္ မလဲြမေရွာင္သာ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးေနရျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ဤအဖဲြ႕မ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳႏုိင္မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ဆင္းရဲမဲြေတထိခိုက္လြယ္သူမ်ား၊ လူမ်ိဳးစုမ်ား၊ ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ မွ်မွ်တတ ဆံုးျဖတ္မႈ  ရွိမရွိ ဆုိသည္ကို LIFTက နားလည္ရန္ အေရးႀကီးသည္။

7  Qualitative Social Economic Monitoring Report (Round 3, Dec 2013)
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10

  
စစ္တမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

ျမန္မာႏုိင္ငံရွိအဖဲြ႕မ်ားသုိ႔ LIFTကေထာက္ပံ့မႈ၏ ရလဒ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေဝဖန္သံုးသပ္ရန္ ဤစစ္တမ္းက ရည္ရြယ္သည္။ ေအာက္ပါတုိ႔ကို နားလည္ရန္ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မည္ 

• အဖဲြ႕မ်ားကို ထူေထာင္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေထာက္ပံ့ရန္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသုိ႔ လႈံ႔ေဆာ္ေနေသာ အဓိက အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊
• လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက အသံုးျပဳေနေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေထာက္အပံ့ အမ်ိဳးအစားမ်ား ၊
• ဤအေထာက္အပံ့မ်ား၏ သက္ဆုိင္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ၊
• ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ အဖဲြ႕မ်ား၏အကူအညီျဖင့္ သုိ႔မဟုတ္ အဖဲြ႕မ်ားမွတဆင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အနာဂတ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားက 

ႀကံဳေတြ႕ရမည့္ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊

ဤစစ္တမ္း၏ေယဘုယ်ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ
• ထက္ျမက္ေသာအဖဲြ႕မ်ားအျဖစ္ စည္းရံုးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရမည့္ ေယဘုယ်မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား စိန္ေခၚမႈမ်ားကို 

ပုိမုိနားလည္ေစရန္၊
• ဆင္းရဲသားမ်ားအတြက္ရည္မွန္းေသာ ထိေရာက္ေသာ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ အဖဲြ႕မ်ားျဖစ္ေစရန္အတြက္ လုိအပ္မည့္ 

အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္ခြင့္ရွိသည့္အေျခအေနတုိ႔ကို ပုိမုိနားလည္ေစရန္၊
• ေက်းရြာအဆင့္တြင္ အဖဲြ႕မ်ားမွတဆင့္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းတုိ႔၏ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ျဖစ္ေစ အေကာင္အထည္ ေဖာ္မည့္ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ 

ရိကၡာဖူလံုမႈစီမံခ်က္မ်ားကို လမ္းညႊန္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို ျပဳစုေဖာ္ထုတ္ရန္၊  

ဤစစ္တမ္းသည္ ေအာက္ပါသုေတသနဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ားကို ဆင္ျခင္သံုးသပ္မည္ျဖစ္သည္ 
• အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပ့ံရာတြင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကို အသံုးျပဳခဲ့သလဲ။
• ထုိခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားတြင္ မည္သည့္တို႔က အမ်ားဆံုး/အနည္းဆံုး အလုပ္ျဖစ္ခဲ့သလဲ၊ ယင္းတို႔ အသီးသီး ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ေသာ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ 

အကန္႔အသတ္တို႔မွာ မည္သည္တို႔လဲ။
• LIFT ကဲ႔သုိ႔ေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင္႔ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ စီမံခ်က္မ်ားတြင္ မည္သည္႔အေၾကာင္းမ်ားက အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို 

ပံ႔ပိုးေထာက္ကူေပးရာတြင္ အေလ႔အထေကာင္းမ်ား ျဖစ္ေစသလဲ။ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈတို႔ တိုးတက္ေအာင္ အဖြဲ႔တို႔က မည္မွ် 
ထိထိေရာက္ေရာက္္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾက သလဲ။

• စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သက္သက္အတြက္သာ အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း၏ အက်ိဳး အျပစ္ တို႔မွာ မည္သည္တို႔လဲ၊ မည္သည့္ 
အေထာက္အပံ့သည္ သင့္ေလ်ာ္၍ မည္သည္က မသင့္ေလ်ာ္သလဲ။

• အဖြဲ႔မ်ားသည္ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးပါက ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္လား၊ ယင္းတို႔သည္ ေရရွည္တည္တံ့ ႏိုင္သလား၊ ယင္းတို႔ ေရရွည္ 
တည္တံ့ရန္ မတည္တံ့ရန္ကို မည္သည္တို႔က ဖန္တီးေနသလဲ။

• ဤအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မည္မွ်ေလာက္ ကိုယ္စားျပဳသလဲ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးခံႏိုင္ရည္ မရွိသူမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ မည္မွ် မွ်တမႈရွိသလဲ။

• အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့မႈေၾကာင့္ ေက်းရြာအဆင့္ရွိ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးမ်ား အာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ား မည္သို႔ ေျပာင္းလဲသြားၾကသလဲ။

  

စစ္တမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
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METHODOLOGY

ဤစစ္တမ္းသည္ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသုိ႔ ႐ုိးရွင္းေသာေမးခြန္းလႊာတစ္ခုျဖင့္ ေမးျမန္းကာ စတင္ခဲ့သည္။ ယင္းေမးခြန္းလႊာတြင္ 
ေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖဲြ႕အမ်ိဳးအစား၊ အမ်ိဳးအစားအလုိက္ အေရအတြက္ (ရွိရင္းစဲြေရာ၊ အသစ္ပါ)၊ ထုိအဖဲြ႕မ်ားသုိ႔ ေပးေနသည့္ အေထာက္အပံ့ 
အမ်ိဳးအစားမ်ား ပါဝင္သည္။ 8 

ဤစစ္တမ္းအတြက္ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းကို အဆင့္၂ဆင့္ခဲြထားသည္ 

ကနဦးအဆင့္စစ္တမ္းတြင္ LIFTေက်းရြာ၅ဝသုိ႔ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ားကသြားေရာက္ကာ FGDႏွင့္KII ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားကို ျပဳလုပ္ၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို 
အကဲျဖတ္မည္ 

• အဖဲြ႕၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသာမက အဖဲြ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာ၏ရိကၡာဖူလံုမႈ၊ အသက္ေမြးမႈ တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ 
အေထာက္အပံ့မ်ား၏ ထိေရာက္မႈ၊ ရလဒ္၊ သက္ေရာက္မႈမ်ား၊

• အဖဲြ႕ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳႏုိင္မႈ၊ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင္႔ ျဖန္႔ေဝရာတြင္ မွ်တမႈ၊

ပထမအဆင့္တြင္ ရန္ကုန္တြင္အေျချပဳထားေသာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ အၾကားအျမင္မ်ားသူတုိ႔ႏွင့္ KIIေတြ႕ဆံုမႈမ်ားျပဳလုပ္ကာ 
ယင္းတုိ႔၏မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ အဖဲြ႕မ်ားတည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရး အေထာက္အကူမ်ား ေပးအပ္ရျခင္းတုိ႔၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို 
စူးစမ္းျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။

ဒုတိယႏွင့္ေနာက္ဆံုးအဆင့္ စစ္တမ္းလုပ္ငန္းကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္ ျဖစ္သည္။ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ားသည္ မူလေက်းရြာ၅ဝသို႔ ျပန္လည္ 
သြားေရာက္ကာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ အဖြဲ႔မ်ား၊ ယင္းတို႔ ရရွိထားေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ ယင္းတုိ႔ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့မႈ ရွိမရွိ၊ အဖြဲ႔၏ ထိေရာက္မႈ၊ အဖြဲ႔၏ကိုယ္စားျပဳမႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား မွ်တမႈတို႔ ေျပာင္းလဲျခင္း ရွိမရွိကို 
အကဲျဖတ္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။

ဤအစီရင္ခံစာတြင္ စစ္တမ္း၏ပထမအဆင့္သာ ပါဝင္သည္။

LIFT၏ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚအဆင့္၂ႏွင့္ ႏိုင္ငံတဝန္း အစီအစဥ္ေအာက္တြင9္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ေဆာင္ရြက္ေနေသာ LIFTေက်းရြာ၃၈၂ဝရြာ 
အနက္မွ ေက်းရြာ၅ဝကို စစ္တမ္းေကာက္ရန္ ေရြးခ်ယ္ထားသည္။10 ဤသို႔ ေရြးခ်ယ္ရျခင္းမွာ စီမံခ်က္မ်ားကို လႊမ္းၿခံဳမိေစရန္ႏွင့္ က်ပန္းေရြးခ်ယ္မႈ 
လည္း အသင့္အတင့္ပါဝင္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ ဤေရြးခ်ယ္မႈကို က်ပန္းနမူနာေကာက္ျခင္းဟု မေခၚဆိုႏိုင္ေပ။

နမူနာေရြးခ်ယ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္၏ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္
• အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိေသာအိမ္ေထာင္စု ၂ဝထက္နည္းေသာေက်းရြာမ်ား၊ ပေရာက္ဇီမီတီဒီဇိုင္းပြဲစားမ်ားထံမွ ေျခနင္းေရတင္စက္ဝယ္ဖူးသျဖင့္ 

စာရင္းတြင္ပါဝင္ေနေသာရြာမ်ားတြင္ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း မျပဳပါ။11

• အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ ေက်းရြာ၇ဝဝခန္႔မွ ၄ရြာကိုသာ က်ပန္းေကာက္ယူခဲ့ၿပီး က်န္ရြာမ်ားတြင္ 
ေကာက္ယူျခင္းမျပဳပါ။12 

• UNDP/PACTက လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေက်းရြာ၃ဝဝခန္႔မွ ၄ရြာတြင္သာ စစ္တမ္းေကာက္ယူရန္  ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ 13

• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕အေသးစား၃ခုက တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အဖြဲ႔မ်ားကို ခ်ဥ္းကပ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ရြာမ်ားအနက္  
ကိုယ္စားျပဳရြာ၃ရြာကိုသာေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။14

• က်န္၃၉ရြာကို အရြယ္အခ်ိဳးအစားအလိုက္(ေက်းရြာလူဦးေရစုစုေပါင္း) စနစ္တက် က်ပန္းေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။

8  လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕တုိင္းသည္ ဤေမးခြန္းလႊာကို မွန္မွန္ကန္ကန္ျပည့္ျပည့္စံုစံု မေျဖၾကေၾကာင္း သတိျပဳ ေစလုိသည္။ ယင္းတုိ႔ကုိယ္တုိင္ ျဖည့္သြင္းထားေသာေမးခြန္းလႊာတြင္  
 မပါဝင္ေသာ ယင္းတုိ႔ထူေထာင္ထား သည့္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို စစ္တမ္းအဖဲြ႕မ်ားက ေတြ႕ခဲ့ၾကသည္။
9  LIFT M&E IP Monitoring Database as at Feb 2014.
10  စီမံခ်က္ ၅၀အနက္ တစ္ခုကို LIFT သင္ယူျခင္းႏွင့္ ထီတြင္ဆန္းသစ္ျခင္းလုပ္ကြက္မွ ေထာက္ပံ့ထားျခင္း ျဖစ္သည္။
11  ဤကိစၥမ်ိဳးတြင္ အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ထားသည္ဟု မေမွ်ာ္လင့္ပါ။
12  Proximity Designs က အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ရန္ ထူေထာင္ထားေသာ အဖြဲ႔မ်ားမွာ ရပ္ရြာသုိ႔ လုပ္အားခေပးေခ် ရန္အတြက္သာ ယာယီထူေထာင္ထားျခင္းေၾကာင့္   
 ဤအဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားအတြက္ လႊမ္းၿခံဳမိ႐ံုသာ ၄ရြာကို ေရြးခ်ယ္ထားသည္။
13  ၄ရြာကိုသာ က်ပန္းေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။
14  DPDO, AVSI, LEADတုိ႔က ေထာက္ပံ့ထားေသာ ရြာမ်ားမွ တစ္ရြာစီကိုသာ က်ပန္းေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။

  

ေကာက္ယူပံုနည္းလမ္း
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နမူနာရြာ၅ဝကို ဤသို႔ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ ေအာက္ပါဇယား(ဇယား၁)တြင္ နမူနာရြာ၅ဝရွိ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ စီမံခ်က္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားသည္။ 
(ေနာက္ဆက္တြဲ(က)တြင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ယင္းတို႔စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ ေနသည့္ ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ ျပည္နယ္ သို႔မဟုတ္ 
တိုင္းတို႔ကို ေဖာ္ျပထားသည္။)

ဇယား၁။ နမူနာေက်းရြာ ၅ဝတြင္ပါဝင္ေသာလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္စီမံခ်က္မ်ား

LIFT IP
ေဆာင္ရြက္ဆဲ

ေက်းရြာ
အေရအတြက္

စီမံခ်က္မ်ားအမည္

စီမံခ်က္
ေဆာင္ရြက္ၿပီး

ေက်းရြာ
အေရအတြက္

ActionAid/
Thadar ၅

ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚတြင္ အသက္ေမြးမႈစနစ္မ်ားအတြက္ ေဒသခံမ်ားကို 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း ၂

သဒၶါ၊အပူပိုင္းဇုန္တြင္ အရပ္ဖက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းက ဦးေဆာင္ ေသာ အသက္ေမြးမႈ 
အရင္းအျမစ္မ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ၃

ADRA ၁ ရပ္ရြာကဦးေဆာင္ေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ဆင္းရဲမႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ၁

AVSI ၁ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ လပြတၱာၿမိဳ႕နယ္ရွိ အေသးစားလယ္သမား သမဝါယမတစ္ခု၏ 
အေတြ႕အႀကံဳကိုတင္ျပျခင္း ၁

CESVI ၃ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ ေနာင္ခ်ိဳႏွင့္ေက်ာက္မဲၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈလံုၿခံဳေရး ၃

DPDO ၂ အပူပိုင္းဇုန္ရွိ မသန္မစြမ္းသူမ်ားအတြက္ မ်ိဳးေစ့ႀကဲျခင္း ၂

GRET ၃ ခ်င္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္၅ခုတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ 
သယံဇာတစီမံခန္႔ခြဲမႈ ၃

HelpAge ၂ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းစီမံခ်က္ကို သာနာညီမွ်မႈ အားလံုး ပါဝင္ေစမႈ ခ်ဥ္းကပ္နည္းျဖင့္၊ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စီးပြားေရးအရ ထိ္ခိုက္လြယ္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ၂

LEAD ၁

ရိကၡာဖူလံုမႈကို အရွိန္ျမွင့္ျခင္း၊ ဧရာဝတီတိုင္း လပြတၱာခ႐ိုင္ ျပင္စလူ ၿမိဳ႕နယ္ခြဲရွိ 
ကုန္းႀကီးႏွင့္ တည္ပင္ကိုင္းေက်းရြာအုပ္စု တို႔တြင္ နည္းပညာဆိုင္ရာႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးဆိုင္ရာ သြင္းအားစုမ်ား ထည့္သြင္းေပးျခင္းျဖင့္ လယ္သမားမ်ား၊ 
လယ္ယာ လုပ္သားမ်ားကို ရိကၡာဖူလံုေစျခင္း။

၁

Mercy Corps ၇
နလန္ထူၿပီးေနာက္၊ ေစ်းကြက္ဦးေဆာင္ေသာ ဆင္းရဲသူမ်ား အတြက္ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို 
ျပဳစုျခင္း ၄

ရိကၡာဖူလံုရန္အတြက္ ရပ္ရြာ႐ုန္းျပန္ႏိုင္စြမ္းကို တည္ေဆာက္ျခင္း ၃

MERN ၁ ရခုိင္ကမ္း႐ိုးတန္းေဒသတြင္ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ သယံဇာတ ထိန္းသိမ္းေရး ၁

Metta ၄ လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ား ရိကၡာဖူလံုရန္အတြက္ လယ္သမား သင္တန္းေက်ာင္း ၄

Oxfam ၁ အပူပိုင္းဇုန္တြင္ ႐ုန္းျပန္ႏိုင္စြမ္းကိုတည္ေဆာက္ျခင္း ၁

PACT/Pyapon ၂ ဖ်ာပံုဘက္စံု အသက္ေမြးမႈဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ၂

Proximity Designs ၁ဝ
အပူပိုင္းဇုန္ရွိ ထိခိုက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာမ်ားသို႔ အသက္ေမြးမႈ အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း၊ ၅

ဘိုကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္း၊ လပြတၱာရွိ ထိခိုက္လြယ္ေသာ ရပ္ရြာမ်ားသို႔ အသက္ေမြးမႈ 
အေထာက္အပံ့ ေပးျခင္း ၅

Radanar Ayar ၃ ဘိုကေလးတြင္ လူမႈစီးပြားႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ၃

SWISSAID ၁ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းကို အားျဖည့္ေပးျခင္းျဖင့္ အသက္ ေမြးမႈကို ေကာင္းမြန္ေစျခင္း ၁

UNDP/PACT ၁၁ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကို ေရရွည္ တည္တ့ံေသာ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း ၁၁

UNDP/SC ၃ မန္မာႏိုင္ငံရွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈကို ေရရွည္ တည္တ့ံေသာ အေသးစား 
ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေစျခင္း ၃

WHH/GRET ၃ ဘိုကေလး၊ ေမာ္လၿမိဳင္ကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ အားလံုးပါဝင္ေသာ 
စီးပြားေရးတိုးတက္မႈျဖစ္ေပၚေစရန္ တန္ဖိုးကြင္းဆက္ကို ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း ၃

စုစုေပါင္းလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၁၉ဖြဲ႔သည္ နမူနာေကာက္ေသာေက်းရြာ၅ဝတြင္ စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီးျဖစ္သည္။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၃ဖြဲ႔ 
သည္ စီမံခ်က္၂ခုစီကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး က်န္အဖြဲ႔မ်ားသည္ တစ္ခုစီကိုသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၾကသည္။ စုစုေပါင္း စီမံခ်က္ ၂၂ ခုကို 
နမူနာေကာက္ယူခဲ့သည္။ 15

15  UNDPႏွင့္ စာခ်ဳပ္အရ စီမံခ်က္တစ္ခုကို PACT (UNDP/ PACT)ႏွင့္ SCCUNDP/SCတုိ႔က အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔ကို ဇယား (၁) တြင္ သီးျခားစီမံခ်က္မ်ားအျဖစ္  
 ေဖာ္ျပထားသည္။
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အခ်ိဳ႕ရြာမ်ားတြင္ LIFT စီမံခ်က္တစ္ခုထက္ပို၍ရွိၾကရာတြင္ ရြာ၂ရြာတြင္ စီမံခ်က္ ၃ခုစီရွိၾကၿပီး၊ ရြာ၁၁ရြာတြင္ စီမံခ်က္ ၂ခုစီရွိၾကကာ၊ ရြာ ၃ ရြာတြင္ 
စီမံခ်က္ ၁ ခုစီသာရွိၾကသည္။ 16

ေနာက္ဆက္တြဲ(ခ)တြင္ စီမံခ်က္တစ္ခုစီ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အဓိကရလဒ္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားရာ စစ္တမ္းေကာက္ မည့္အဖြဲ႔ မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ပိုမိုနားလည္ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။

ဤကြင္းဆင္းသုေတသနတြင္ အေရအတြက္နည္းလမ္းကိုေရာ အရည္အေသြးနည္းလမ္းကိုပါ အသံုးျပဳထားသည္။ ေက်းရြာတိုင္းတြင္ ေက်းရြာ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အၾကားအျမင္မ်ားေသာ အရပ္သူအရပ္သားမ်ားကို ေတြ႔ဆံုကာ KIIမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စံေမးခြန္းတစ္စံု 
ကိုအသံုးျပဳ၍ လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း ဤေက်းရြာတြင္လႈပ္ရွားခဲ့ေသာ အဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေကာက္ယူခဲ့ 
သည္။ ယင္းတို႔တြင္ အဖဲြ႕မ်ား၏သဘာဝ၊ အဖြဲ႕ဝင္အေရအတြက္(က်ား/မ)၊ ထူေထာင္သည့္ရက္စြဲ၊ ရရွိေသာ အေထာက္အပံ့၏သေဘာသဘာဝ(ရွိခဲ့
လွ်င္)၊ အဖဲြ႕မ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားတို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္သည္။ 

FGDမ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ ေက်းရြာတစ္ရြာတြင္ အမ်ားဆံုးအဖဲြ႕၃ဖြဲ႔ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေကာက္ယူခဲ့ျပန္သည္။ 
LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အေထာက္ပံ့ခံအဖဲြ႕အေရအတြက္ကို လိုက္၍ တစ္ရြာႏွင့္ တစ္ရြာေကာက္ယူခဲ့ေသာ အဖဲြ႕အေရအတြက္ မတူညီပါ။ 
ေက်းရြာ၁၆ရြာတြင္ အဖဲြ႕၃ဖြဲ႔စီကိုလည္းေကာင္း၊ ၁၂ရြာတြင္ ၂ဖြဲ႔စီကိုလည္းေကာင္း၊ ၂၂ရြာတြင္ ၁ဖြဲ႔စီကိုလည္ေကာင္း ေမးျမန္းစံုစမ္းခဲ့သည္။ 

ေကာက္ယူခဲ့ေသာအဖဲြ႕တိုင္းႏွင့္ FGD ၂ဖြဲ႔စီ က်င္းပခဲ့သည္။ တစ္ပြဲတြင္ သက္ဆိုင္ရာအဖဲြ႕ တာဝန္ခံမ်ား၊ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင့္ လည္းေကာင္း၊ 
ေနာက္တစ္ပြဲတြင္ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ လူမႈစီးပြားေရးအေျခအေနတူညီေသာ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူ အျပင္လူ မ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း က်င္းပခဲ့သည္။ 
ယင္းေတြ႔ဆံုပြဲမ်ားအျပင္ ရြာတိုင္းရွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ေယာက္်ားႏွင့္ မိန္းမတို႔ကို အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ မျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ 
သီးျခားFGDမ်ားက်င္းပခဲ့သည္။ သို႔ျဖစ္ရာ အဖဲြ႕တစ္ခုတည္းသာရွိေသာရြာမ်ားတြင္လည္း သာမန္အားျဖင့္ FGD ၄ပြဲကို က်င္းပခဲ့သည္။17

ေက်းရြာတစ္ရြာတြင္ အဖဲြ႕၃ဖြဲ႔ထက္ပိုရွိပါက ေအာက္ပါစံကို အသံုးျပဳ၍ ကြင္းဆင္းသုေတသနအဖြဲ႔မ်ားက ေရြးခ်ယ္သည္ 

• အဖဲြ႕၃ဖြဲ႔လံုးကို LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ေထာက္ပံ့ထားရမည္။(လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕က တည္ေထာင္ထားျခင္း၊ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း၊ အျခားအေထာက္အပံ့အတြက္ အသံုးျပဳျခင္း) 

• VDCကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရန္၊ မရွိပါက အသင္းဝင္အမ်ားဆံုးအဖဲြ႕ကို ေရြးခ်ယ္ရန္။ (ဤအဖဲြ႕သည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
အသက္ဝင္လႈပ္ရွားေနရန္မလိုအပ္)

• LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တဖြဲ႔မွ အေထာက္အပ့ံကိုရရွိခဲ့သည့္ အျခားအဖဲြ႕ႏွစ္ခုကို က်ပန္း ေရြးခ်ယ္ရန္ (ယင္းတို႔သည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
အသက္ဝင္လႈပ္ရွားေနရန္ မလိုအပ္)

အၾကမ္းအားျဖင့္ FGDထက္ဝက္ခန္႔ကို ညေနေစာင္း သို႔မဟုတ္ ညပိုင္းတြင္က်င္းပခဲ့ရသည္။ အေၾကာင္းမွာ တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားသည္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ေန႔ပိုင္းတြင္ မအားလပ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပ့ံခဲ့ေသာ 
အဖဲြ႕အေရအတြက္ကိုလိုက္၍ ရြာတရြာတြင္ ၁ရက္မွ ၄ရက္ခန္႔ထိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ရသည္။

FGDမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအုပ္စုမ်ား ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္

• ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ/ဆပ္ေကာ္မတီမ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (ပစၥည္း)ကို စီမံခန္႔ခြဲေနေသာအဖြဲ႔မ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ အသင္းဝင္မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္းမ်ား(VSLA)၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေပးသည့္ ကိုယ္ထူကိုယ္ထအုပ္စု မ်ား(SHG)၊ 

ကိုယ့္အားကိုယ္ကိုးအုပ္စုမ်ား(SRG) (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အသင္းဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• သစ္ေတာအုပ္စုမ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ရန္ ထူေထာင္ထားေသာအုပ္စုမ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• စပါးဘဏ္ႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္အုပ္စုမ်ား (ေယာက္်ားေရာ မိန္းမပါ အဖြဲ႕ဝင္ေရာ မဟုတ္သူမ်ားပါ ပါဝင္သည္)
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ကို္ယ္စားလွယ္မ်ား (ေယာက္်ား မိန္းမ သီးသန္႔အုပ္စုမ်ား) ယင္းတို႔သည္ 

အဖြဲ႔ဝင္မ်ားျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ ပါဝင္သည္။

16  LFITစီမံခ်က္ေဒတာေဘ့စ္ကိုအေျခခံသည္။
17  အခ်ိဳ႕ရြာမ်ားတြင္ ရြာလံုးကၽြတ္ပါဝင္ၾကေသာေၾကာင့္ အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူဟူ၍ မရွိေပ။
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ဇယား ၂။  အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားမ်ား FGDတြင္ တက္ေရာက္သူအမ်ိဳးအစားမ်ား က်င္းပခဲ့ေသာFGDအေရအတြက္

အဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ FGD အုပ္စုအမ်ိဳးအစား
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ႏွင့္ 

က်င္းပေသာ
FGD(FGDအရွည္)

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္
သူမ်ားႏွင့္ က်င္းပေသာ

FGD(FGDအတို)

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ (VDC) ၁၇ ၁၇

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း (ေက်းရြာစု/ေခ်းအသင္း၊ အရင္းမေပ်ာက္ မတည္ေငြ (ပစၥည္းမဟုတ္) 
အေသးစားေခ်းေငြအပါအဝင္)

၃၆ ၃၆

လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း) (ေမြးျမဴေရးအမ်ားစု) ၅ ၅

လယ္သမားအုပ္စု/လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္း ၂၃ ၂၂

အလုပ္ႏွင့္ ေငြဖလွယ္ျခင္း ၈ ၈

စပါး/မ်ိဳးေစ့ဘဏ္ ၄ ၄

သစ္ေတာအုပ္စု ၁ ၁

အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္က်င္းပေသာ FGDအေရအတြက္စုစုေပါင္း ၉၄ ၉၃

စုစုေပါင္း ထိခိုက္လြယ္ေယာက္်ား (FGDအတို) ၅ဝ

စုစုေပါင္း ထိခိုက္လြယ္မိန္းမ (FGDအတို) ၅ဝ

ဤစစ္တမ္းကို LIFT၏ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္အဖြဲ႔က ဒီဇိုင္းေရးဆြဲခဲ့ၿပီး တိုက္႐ိုက္စီမံခန္႔ခြဲကာ သံုးသပ္ခ်က္ကိုလည္း ျပဳစုခဲ့သည္။ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းကို 
ေဒသခံသုေတသနအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုကို ငွားရမ္းကာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ LIFT၏ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္အဖြဲ႔သည္ KIIေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
FGDတိုက္ၾကည့္စာရင္းတို႔ကို ျပဳစုခဲ့သည္။ နမူနာ ေကာက္ယူ မည့္ေက်းရြာ၅ဝကိုလည္း LIFTကပင္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္။ စစ္တမ္းေကာက္အဖြဲ႔မ်ားကို 
ေလ့က်င့္ေပးျခင္း၊ ၃ႀကိမ္ အစမ္းေကာက္ယူျခင္းတို႔ကိုလည္း ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္အဖြဲ႔ကပင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ စစ္တမ္းေကာက္လုပ္ငန္း 
ကန္ထ႐ိုက္တာသည္ စစ္တမ္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ျခင္းတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး က်င္းပခဲ့ေသာFGDတိုင္း၏ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကို ႐ိုးရွင္းေသာအဂၤလိပ္စာျဖင့္ ျပဳစုေပးခဲ့သည္။ ျမန္မာဘာသာႏွင့္ မွတ္တမ္း အျပည့္အစံုကိုလည္း FGDတိုင္းအတြက္ ျပဳစုခဲ့သည္။ 
ေတြ႔ဆံုပြဲသို႔တက္ေရာက္သူမ်ား၏ မွတ္သားဖြယ္ေကာင္းေသာ စကားမ်ားကိုလည္း ဤမွတ္တမ္းတို႔မွ ေရြးခ်ယ္ၿပီးလွ်င္ ဘာသာျပန္ထားသည္။

အၾကားအျမင္မ်ားေသာ ရပ္သူရြာသားမ်ားႏွင့္ KIIအႀကိမ္ ၅ဝကိုလည္းေကာင္း၊ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ KII ၉၃ႀကိမ္ကိုလည္းေကာင္း၊ FGD 
၂၈၇ႀကိမ္ကိုလည္းေကာင္း၊ ၿမိဳ႕နယ္၂၈ၿမိဳ႕နယ္မွ ရြာ၅ဝတြင္ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ၃ဝ ရက္ေန႔မွ ဇြန္လ ၇ ရက္ေန႔အထိ က်င္းပခဲ့သည္။

ေဒသခံကန္ထ႐ိုက္တာသည္ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္း ၁၅ ဦး (တာဝန္ခံ ၅ ဦး၊ ေဆြးေႏြးသူ ၅ ဦး၊ မွတ္တမ္းတင္သူ ၅ ဦး) တုိ႔ကို ကြင္းဆင္းကာ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူေစခဲ့သည္။18 FGDတာဝန္ခံမ်ားမွာ ကန္ထ႐ိုက္တာ၏ အခ်ိန္ျပည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသနႏွင့္ 
FGDေဆာင္ရြက္မႈတို႔တြင္ အေတြ႕အႀကံဳအခ်ိဳ႕ရွိသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ဤတာဝန္ခံမ်ားကို အစမ္း၃ႀကိမ္ေကာက္ရာတြင္ ယင္းတို႔၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ားကို အေျခခံလ်က္ LIFT၏ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ကန္ထ႐ိုက္တာ၏အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႔တို႔က ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။

၃ႀကိမ္အစမ္းေကာက္ယူျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရျခင္းမွာ စစ္တမ္းဆိုင္ရာလက္သံုးကိရိယာမ်ားႏွင့္ ကြင္းဆင္း ေဆာင္ရြက္နည္းတို႔ကို စမ္းသပ္ရန္ႏွင့္ 
အေခ်ာကိုင္ရန္အတြက္ သက္သက္သာမဟုတ္ဘဲ၊ ကန္ထ႐ိုက္တာ၏ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းတို႔က ယင္းတို႔ကို အသံုးျပဳတတ္ေစရန္ႏွင့္ FGDမ်ားကို 
အသံုးျပဳၿပီး အရည္အေသြးဆိုင္ရာ သုေတသနကို ေဆာင္ရြက္တတ္ေစရန္ သင္တန္းေပးျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ KIIေမးခြန္းလႊာႏွင့္ FGD တိုက္ၾကည့္ 
စာရင္းတို႔ကို ေနာက္ဆက္တြဲ(ဂ)တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ မည္သည့္FGDမဆို တိုက္ၾကည့္စာရင္းပါ ေမးခြန္းအနည္းငယ္ႏွင့္သာလွ်င္ သက္ဆိုင္ေၾကာင္း 
ကို သတိျပဳေစလိုပါသည္။

စစ္တမ္းလုပ္ငန္းကို သက္ဆိုင္ရာေက်းရြာရွိ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းတို႔က မ်ားစြာအဆင္ေျပေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကပါသည္။ 
ယင္းတို႔က ေက်းရြာမ်ားကို ဤစစ္တမ္း၏အစီအစဥ္ကို ႀကိဳတင္အသိေပးထားၿပီး ေက်းရြာတြင္ ယင္းတုိ႔ေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖဲြ႕အမ်ိဳးအစားကို 
ေျပာျပသည့္အျပင္ ေက်းရြာႏွင့္ အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္တို႔ကို လည္း ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔ႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ၾကသည္။

18 ဝန္ထမ္း ၁၅ဦးအနက္ ၁၁ဦးမွာ မိန္းမမ်ားျဖစ္သည္။
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အစမ္းစစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ ၃ ႀကိမ္ျပဳလုပ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ္လည္း ကြင္းဆင္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ FGDမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အခက္အခဲႀကံဳရေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ယင္းမွာ LIFTက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အျခားသုေတသနမ်ားတြင္လည္း ႀကံဳေတြ႔ေနက် 
အခက္အခဲျဖစ္ေသာ အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသနမ်ားတြင္ အေတြ႔အႀကံဳမရွိၾကျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ LIFTႏွင့္ ကန္ထ႐ိုက္တာတို႔သည္ 
ဤျပႆနာကို ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔မ်ားကို သင္တန္းႏွစ္ႀကိမ္ေပးျခင္းျဖင့္ ေျဖရွင္းရန္အားထုတ္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ ကန္ထ႐ိုက္တာ၏ လုပ္ငန္းတိုးတက္မႈ 
အစီရင္ခံစာမ်ားအရ စစ္တမ္းအဖြဲ႔မ်ားသည္ FGDလုပ္နည္းတြင္ အေတြ႔အႀကံဳမရွိေၾကာင္းကို ေတြ႔ရွိရသည္။ လုပ္ငန္းတိုးတက္မႈ အစီရင္ခံစာမ်ား 
FGDအက်ဥ္းခ်ဳပ္မ်ားကို သံုးသပ္ခ်က္တို႔အရ ေအာက္ပါတို႔မွာ စစ္တမ္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေတြ႔ရွိခ်က္တို႔၏ အရည္အေသြးကို 
ထိခိုက္ေစေသာ အေၾကာင္းကိစၥအခိ်ဳ႕ျဖစ္သည္။

စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈကို ထိခိုက္ေစေသာအေၾကာင္းကိစၥမ်ား 
•	 ေယဘုယ်အားျဖင့္ FGDအရွည္မ်ားကိုေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်ိန္၂နာရီခဲြမွ ၃နာရီထိ ၾကာျမင့္သည္။ ယင္းသည္ အဖဲြ႕အမ်ိဳးအစားႏွင့္ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈပမာဏကို မူတည္သည္။ ယင္းမွာ အခ်ိန္အလြန္ၾကာျမင့္သည္ သာမက စစ္တမ္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
မရင္းႏွီးေၾကာင္း၊ တုိက္ၾကည့္စာရင္းကို အလြန္သမ႐ုိးက်ဆန္စြာ အသံုးျပဳေၾကာင္းလည္း ထင္ရွားသည္။     

• လက္စြဲနည္းနာမ်ားကို အသံုးျပဳရန္ ရွင္းလင္းစြာေရးသားထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားမရွိပါ။ သို႔ေသာ္ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အစမ္း 
ေကာက္ယူျခင္းမ်ားတုိ႔တြင္ ေတာက္ေလွ်ာက္ လမ္းညႊန္ခဲ့သည္။ 

• အခ်ိဳ႕ေဆြးေႏြး သူတုိ႔မွာ အရည္အေသြးဆုိင္ရာသုေတသန အေတြ႕အႀကံဳ အနည္းငယ္သာရွိၾကသည္။ 
• အခ်ိဳ႕စစ္တမ္းေကာက္အဖဲြ႕မ်ားမွာ အဖဲြ႕၏သဘာဝကို သေဘာမေပါက္သျဖင့္ မၾကာခဏ အုပ္စုမွားခြဲမိတတ္ေသာေၾကာင့္ 

ေမးခြန္းအမ်ားကို သုိ႔မဟုတ္ စစ္တမ္းႏွင့္မသက္ဆုိင္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့ၾကသည္။
• သင္တန္းႏွစ္ႀကိမ္ေပးကာ အစမ္းေကာက္ယူျခင္းသံုးႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာတြင္ တက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ မ်ားစြာ မသက္ဆုိင္ေသာ 

ေမးခြန္းမ်ားကို ခ်န္လွပ္ရန္ အထူးညႊန္ၾကားလုိက္ေသာ္လည္း၊ ေဆြးေႏြးသူအမ်ားစုသည္ တုိက္ၾကည့္စာရင္းကို 
ေမးခြန္းလႊာသဖြယ္အသံုးျပဳၿပီး ေမးခြန္းမ်ားကို အစဥ္လုိက္ဖတ္ျပခဲ့ၾကသည္။19

• ေဆြးေႏြးသူအခ်ိဳ႕သည္ ေမးခြန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကို နားမလည္သျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာအုပ္စုအတြက္ အဓိက က်ေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
မေမးမိျခင္း၊ အေၾကာင္းရင္းကို မစူးစမ္းမိျခင္း၊ မသက္ဆုိင္ေသာအေျဖမ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းတို႔ ရွိခဲ့သည္။

• တက္ေရာက္သူတို႔မွာလည္း ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ မုိးဦးက်စုိက္ပ်ိဳးႏုိင္ရန္အတြက္ အလုပ္႐ႈပ္ေန ၾကသည္။ 
အထက္ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ရာသီသီးႏွံမ်ားကို ရိတ္သိမ္းရန္ႏွင့္ ေနာက္ရာသီတြင္ စုိက္ပ်ိဳးရန္ ျပင္ဆင္ေနေသာေၾကာင့္ 
အလုပ္႐ႈပ္ေနၾကသည္။ ထုိ႔အတူ ဆင္းရဲမဲြေတေသာေယာက်္ား၊ မိန္းမမ်ားသည္ လည္း ေန႔စားလုပ္ခရရန္အတြက္ ေန႔အခ်ိန္တြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကရသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ FGDမ်ားကို ညပုိင္းတြင္ က်င္းပရသည္က မ်ားသည္။

• ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းတို႔တြင္ ေျဖဆုိမည့္ေယာက်္ားမ်ားကို ေတြ႕ရွိရန္ ခဲယဥ္းသည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းတုိ႔သည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ အျခားေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနရေသာ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

• ေရြးခ်ယ္ထားေသာေက်းရြာမ်ားတြင္ အဖဲြ႕မ်ားမရွိသျဖင့္ အနီးအနားေက်းရြာမ်ားကို LIFTက ေရြးခ်ယ္ကာ အစားထုိးလုိက္ရျခင္း 
ႏွစ္ႀကိမ္ရွိခဲ့သည္။

• ကခ်င္၊ ကရင္ (ေတာင္ငူ)၊ ခ်င္း၊ ပအုိ႔၊ ရွမ္းတို႔တြင္ FGD ျပဳလုပ္ရာ၌ ဘာသာျပန္မွတဆင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ရသည္။ ခန္႔မွန္းသည္ထက္ 
အခ်ိန္ပုိၾကာလာေသာေၾကာင့္ တက္ေရာက္သူတုိ႔မွာ ေဆြးေႏြးပဲြေနာက္ပိုင္းတြင္ စိတ္မဝင္စားၾကေတာ့ေပ။ အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတက္ေရာက္မႈမွာ အားနည္းသည္။20

• အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ အေထာက္အပံ့ကိုမရပါက တက္ေရာက္သူမ်ားကို ေခၚယူေမးျမန္းရန္ ခက္ခဲသည္။ 
ယင္းတုိ႔၏စီမံခ်က္မ်ား ၿပီးဆံုးေနၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကို ဆက္သြယ္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကိုရယူရန္ 
ခက္ခဲေသာ ရြာအနည္းငယ္လည္း ရွိသည္။

19  ပထမလုပ္ငန္းတုိးတက္မႈအစီရင္ခံစာတြင္ ကန္ထ႐ုိက္တာက ဤသုိ႔ေဖာ္ျပထားသည္။ ‘’စာအေရးအသားမွာ ႐ံုးဆန္သျဖင့္ ရြာသားမ်ားနားမလည္ၾကပါ”။ ထုိ႔ျပင္ အဖဲြ႕အစည္း      
 ဆုိင္ရာစြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အစဥ္လုိက္ေမးခြန္းမ်ားကို အဖဲြ႕ကုိယ္စားလွယ္မ်ားစြာက ေျဖရန္ အခက္အခဲေတြ႕ၾကေၾကာင္းကိုပါ ေဖာ္ျပခဲ့ သည္။ သုိ႔ျဖစ္ေစကာမူ   
 မဆုိင္ေသာ္လည္း အက်ိဳးမထူးေသာ္လည္း ထုိေမးခြန္းတုိ႔ကို ေမးခဲ့ၾကသည္။
20  ေနာင္စစ္တမ္းေကာက္ေသာအခါ တီးတိမ္ခ်င္း၊ ဟားခါးခ်င္း၊ ကရင္၊ ရွမ္း၊ ပအုိ႔၊ လီဆူး၊ ကခ်င္ဘာသာျပန္ မ်ားလုိအပ္မည္။ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္တုိ႔မွ အဆင့္မီဘာသာျပန္မ်ားကို  
 ငွားရမ္းၿပီး စီမံခ်က္ႏွင့္ စစ္တမ္းတုိ႔၏ ရည္မွန္းခ်က္တုိ႔ကို ယင္းတုိ႔နားလည္ေအာင္ အခ်ိန္ယူကာ ရွင္းျပသင့္သည္။ ေဆြးေႏြးပဲြဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္ မ်ားႏွင့္ အရည္အေသြးဆုိင္ရာ 
 သုေတသနလုပ္ငန္းစဥ္တုိ႔ကို ယင္းတုိ႔ ေျခေျချမစ္ျမစ္နားလည္ေအာင္ လုပ္သင့္ သည္။

  စစ္တမ္း၏ အကန္႔အသတ္မ်ား
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အထက္ပါကိစၥရပ္မ်ားရွိခဲ့ေသာ္လည္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ား၊ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သည့္ရြာသားမ်ား၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ရြာသူ ရြာသားမ်ားထံမွ သတင္း 
အခ်က္အလက္အေျမာက္အျမားကို စုေဆာင္းရရွိခဲ့သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အဖဲြ႕မ်ား၏ စိတ္ဓာတ္ တက္ၾကြမႈ၊ အဖဲြ႕၏လုပ္ငန္းသေဘာသဘာဝ၊ 
အဖြဲ႕ဝင္ပါဝင္မႈ၊ အက်ိဳးေက်းဇူးျဖန္႔ေဝမႈ၊ အဖဲြ႕၏ အားသာခ်က္ ႏွင့္ အားနည္းခ်က္၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ အဖဲြ႕၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ၊ အဖဲြ႕၏ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈစသည္တို႔ကို ရြာသား မ်ားက မည္သုိ႔႐ႈျမင္ေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစြာ ရရွိသည္။

စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားသည္ LIFT၏ အဖဲြ႕အားလံုးကိုလည္းေကာင္း၊ သက္ဆုိင္ရာလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တုိ႔၏ အလုပ္မ်ားကို လည္းေကာင္း 
ကုိယ္စားျပဳသည္ဟု မျမင္သင့္ဘဲ၊ ယင္းအဖဲြ႕မ်ား မည္သုိ႔ တည္ေထာင္ခဲ့သည္၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္၊ မည္သူတို႔ကို 
အက်ိဳးျပဳခဲ့သည္၊ ယင္းတုိ႔ဆက္လက္တည္တံ့မည္၊ မတည္တံ့မည္စသည္ တုိ႔ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ရပ္ရြာလူထု၏အျမင္ကို ေပးအပ္ေနသည္ဟု 
ရႈျမင္သင့္သည္။
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KIIႏွင့္ FGDတို႔မွ ေယဘုယ်ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
စစ္တမ္းေကာက္ေက်းရြာမ်ားတြင္ LIFT၏အဖဲြ႕မ်ားသာ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနသည္ မဟုတ္ေပ။ ေက်းရြာ ၅ဝတြင္ ေက်းရြာ ၂ဝတြင္သာ LIFT၏ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားထံမွ အေထာက္အပံ့ရရွိေနေသာ အဖဲြ႕မ်ားရွိၾကၿပီး က်န္ရြာ ၃ဝရွိ အဖဲြ႕မ်ားမွာ LIFTထံမွ အေထာက္အပံ့မရရွိေပ။21 
Iေက်းရြာ၅ဝတြင္ အဖဲြ႕၁၇၈ဖဲြ႕ရွိရာ ၁ဝ၁ဖဲြ႕ကို LIFTက ေထာက္ပံ့ေနၿပီး ၇၇ဖဲြ႕မွာ ေထာက္ပံ့ျခင္းမရွိပါ။

စစ္တမ္းေကာက္ေက်းရြာမ်ားတြင္ အျခားအဖဲြ႕မ်ားရွိႏွင့္ၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက အဖဲြ႕ အသစ္မ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ 
KII က်င္းပခဲ့ေသာ LIFTအေထာက္အပံ့ခံ အဖဲြ႕၉၃ဖဲြ႕အနက္ အမ်ားစုႀကီးကို LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
၂ဖဲြ႕သာလွ်င္ မူလရွိရင္းစဲြျဖစ္သည္။

အဖဲြ႕ဝင္အမ်ားစုမွာ ေယာက်္ားမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာ ၅ဝရွိ အဖဲြ႕၁၇၈ဖဲြ႕အနက္ ၁၆၇ဖဲြ႕၏ အဖဲြ႕ဝင္အင္အား မ်ားကို KII ေဆာင္ရြက္စဥ္အတြင္း 
လက္ခံရရွိခဲ့သည္။ ယင္းအဖဲြ႕မ်ား၏ စုစုေပါင္းအဖဲြ႕ဝင္ ၁၁၃၉၁ အနက္ ၇၄၄ဝဦး မွာ ေယာက်္ားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး (၆၅%) ၃၉၅၁ဦးမွာ မိန္းမမ်ား 
(၃၅%)ျဖစ္ၾကသည္။

LIFT IP က ေထာက္ပံ့သလား အမ်ိဳးသားအဖဲြ႕ဝင္
စုစုေပါင္း

အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ဝင္
စုစုေပါင္း

ပ်မ္းမွ်
အမ်ိုးသားအဖဲြ႕ဝင္ ပ်မ္းမွ်

အမ်ိုးသမီးအဖဲြ႕ဝင္

မေထာက္ပံ႔ပါ ၂၇၅ဝ ၁၈၁၆ ၄ဝ ၂၉

ေထာက္ပံ႔သည္ ၄၆၆၅ ၂၁၁ဝ ၄၈ ၂၃

စုစုေပါင္း ၇၄၄ဝ ၃၉၅၁ ၄၅ ၂၅

LIFT အေထာက္အပံ့ခံအဖဲြ႕မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈမွာ ၃၁%ရွိၿပီး အျခားအဖဲြ႕မ်ားတြင္ ၄ဝ%ရွိသည္။

ေက်းရြာ၅ဝအနက္ ၁၈ရြာတြင္ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီးျဖစ္၍ လုပ္ငန္း ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနျခင္း 

မရွိေတာ့ပါ။

အေသးစားေငြေၾကးအုပ္စုမ်ား
စုစုေပါင္း အေသးစားေငြေၾကးအုပ္စု ၃၆စုႏွင့္ FGDမ်ား က်င္းပခဲ့သည္။ ယင္းတုိ႔မွာ ေက်းရြာ၃ဝမွျဖစ္သည္။ ရြာ၄ရြာတြင္ တစ္သင္းထက္ပုိေသာ 
ေက်းရြာစု/ေခ်းအသင္းမ်ားႏွင့္ FGDက်င္းပခဲ့ရၿပီး ယင္းတုိ႔ကို လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ တစ္ဖဲြ႕တည္းက ထူေထာင္ထားသည္မွာ မွတ္သားဖြယ္ျဖစ္သည္။22

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း(MF) အားလံုးကို လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးတည္းမွ ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ဤ MF အဖဲြ႕မ်ားမွာ စီမံခ်က္၁၂ခုမွ 
ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာ၃ဝအနက္ ၁၂ရြာတြင္ က်င္းပခဲ့ေသာ FGDမ်ားမွာ PACT စီမံခ်က္ ေအာက္ရွိ အဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ ျဖစ္သည္။ က်န္၁၈ရြာရွိ 
FGDက်င္းပခဲ့ေသာ အဖဲြ႕မ်ားမွာ ေအာက္ပါလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေနသည္ - UNDP/ Save the Children (SC), WHH/GRET, 
Proximity Designs, Action Aid (AA), Thadar, Mercy Corps, LEAD, HelpAge, DPDO.

PACT၏အဖဲြ႕မ်ားမွာ အဖဲြ႕အစည္းဆန္ၿပီး က်န္အဖဲြ႕မ်ားမွာ ကို္ယ္ထူကိုယ္ထအုပ္စုမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စု/ေခ်းအုပ္စုမ်ား ျဖစ္ၾကၿပီး ေက်းရြာအဆင့္က 
တာဝန္ခံကာ စီမံခန္႔ခဲြေနၿပီး အသင္းဝင္ျဖစ္မႈ၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ေငြေခ်းစည္းကမ္းခ်က္ မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိၾကသည္။

21  စစ္တမ္းေကာက္ ကန္ထ႐ုိက္တာ၏ လုပ္ငန္းသိမ္း အစီရင္ခံစာမွ တြက္ခ်က္သည။္ ေနာက္ဆက္တဲြ (၂)
22 တစ္ရြာတြင္ စု/ေခ်းသံုးဖဲြ႕ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုခဲ့သည္။ ထုိရြာတြင္ LIFT လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္က ထူေထာင္ထားေသာ အျခားအဖဲြ႕အစည္းမ်ားမရွိေတာ့ေသာေၾကာင့္ စစ္တမ္းအဖဲြ႕သည္   
 FGDမ်ားကို တစ္ရြာလွ်င္ သံုးႀကိမ္ထိ တုိးျမွင့္ခဲ့ရသည္။

  ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား
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PACTအေသးစားေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ား
အဖဲြ႕တည္ေထာင္ျခင္း၊ အသင္းဝင္ျဖစ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကို FGDမ်ားတြင္ 
တင္ျပခဲ့ၾကသည္။23 PACT၏ အဖဲြ႕မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အသက္ ၆ဝေအာက္မ်ားကိုသာ ဝင္ခြင့္ျပဳသည္။ အဖဲြ႕မ်ားသည္ ဆင္းရဲေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ဟု ဆုိေသာ္လည္း အတန္သင့္ခ်မ္းသာသူမ်ားကိုပါ ဝင္ခြင့္ျပဳထားေၾကာင္း ေထာက္ျပၾကသည္။ အမ်ားစုကမူ အဖဲြ႕ဝင္ခြင့္မွာ 
ပြင့္လင္းမွ်တ သည္ဟု တင္ျပၾကသည္။ “လူမ်ိဳးေပါင္းစံု၊ ဘာသာေပါင္းစံု၊ ဆင္းရဲခ်မ္းသာမေရြး၊ ဘယ္အမ်ိဳးသမီးကိုမဆုိ ဝင္ခြင့္ျပဳတယ္”။ 
သုိ႔ေသာ္လည္း တစ္ေယာက္ကမူ ဤသုိ႔ေျပာျပသည္။ “ျပန္မဆပ္ႏုိင္တဲ့သူေတြကို ေပးမဝင္ေတာ့ ဒါ မမွ်တဘူးလုိ႔ထင္တယ္။”

အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ တာဝန္ခံမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္မူ မွ်တသည္ဟု အဖဲြ႕အားလံုးက ယူဆၾကသည္။ ေခါင္းေဆာင္ႏွင့္ တာဝန္ခံမ်ားကိုမူ 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက ေရြးခ်ယ္ၾကသည္။

အဖဲြ႕အမ်ားစုတြင္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားတုိးတက္ေနသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီး၅ဦးပါ PACTအုပ္စုမ်ားကို ထပ္မံဖြဲ႕ေပးရန္ လုိအပ္သည္။

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္စီမံခ်က္မ်ားၿပီးဆံုးေသာအခါ ရရွိမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ိဳးမ်ိဳးတင္ျပၾကသည္။ FGD၃ခုတြင္ 
ယင္းတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္ စု/ေခ်းအသင္းမ်ားကို ထူေထာင္လုိေၾကာင္း ေထာက္ျပခဲ့သည္။ အျခားသူမ်ားကမူ အသက္ေမြးမႈေကာင္းေကာင္း ရရွိရန္သာ 
ေမွ်ာ္လင့္ၾကသည္။ (FGD ၆ခုတြင္) သုိ႔ေသာ္ ေခ်းေငြမွာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု ထူေထာင္ရန္ မလံုေလာက္ေၾကာင္း တစ္ဦးက တင္ျပသည္။  
တစ္ဦးကမူ ”အတုိးႏႈန္းေလွ်ာ့ၿပီး ထုတ္ေခ်းေငြတုိးဖုိ႔” ေမွ်ာ္လင့္ေနသည္။

PACTအဖဲြ႕မ်ားထူေထာင္ၿပီးေနာက္ပုိင္း အေျပာင္းအလဲမ်ားကို ေမးျမန္းေသာအခါ အဖဲြ႕သည္ လုပ္ငန္းကို မေျပာင္းလဲေၾကာင္း ေျပာၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
တစ္ဦးကမူ ”အရင္ကဆုိ အဖဲြ႕က ဝက္ေမြးဖုိ႔ကို တုိက္တြန္းတယ္။ ခုေတာ့ ၾကက္၊ ဘဲ၊ ကၽြဲ၊ ႏြားေတြကိုပါ ေပးေမြးတယ္”ဟု ဆုိသည္။

PACTအဖဲြ႕မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ေျဖၾကားခ်က္မ်ားမွာ အတုိးႏႈန္းနည္းနည္းႏွင့္ ေခ်းေငြမ်ား ရရွိေၾကာင္း အထူးသျဖင့္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းေသာ အေျဖအခ်ိဳ႕ကို မွတ္တမ္းတင္ခဲ့သည္

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွာ ပုိရင္းႏွီးလာႏုိင္တယ္။
• တိရစၧာန္ေမြးျမဴဖုိ႔ ေငြရင္းႏွီးလာႏုိင္ေတာ့ ဆင္းရဲသားေတြလည္း လူေနမႈပုိျမင့္လာတာေပါ့။ အရင္တုန္းကဆုိ ဒီလုိမလုပ္ႏုိင္ဘူး။ ေခ်းေငြတုိ႔ 

ေထာက္ပံ့ေငြတုိ႔မွ မရၾကတာ။
• ေငြေခ်းတဲ့အစီအစဥ္က အသံုးအဝင္ဆံုးပဲ၊ အတုိးႏႈန္းက နည္းတယ္ေလ။ ရြာသားေတြက ရြာထဲမွာေခ်းရင္ အတုိးႏႈန္းက ၁ဝ%ကေန 

၁၂%အထိရွိတယ္။
• ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ေတြက ႐ုိး႐ုိးေမြးရင္ ေခ်းေငြ ၃ဝဝဝဝရတယ္။ ေဆး႐ံုမွာေမြးရင္ ၅ဝဝဝဝ၊ ဗုိက္ခဲြေမြးရင္ ေတာ့ ၁ဝဝဝဝဝထိရတယ္။ 

ရပ္ရြာကိုေတာ့ ခုထိသက္ေရာက္မႈ မရွိေသးပါဘူး။

ရပ္ရြာသုိ႔ သက္ေရာက္မႈမွာ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာရွိေၾကာင္း FGDအမ်ားတြင္ ၾကားသိခဲ့ရသည္။ သုိ႔ေသာ္ ရပ္ရြာ အတြင္း ေငြလည္ပတ္စီးဆင္းမႈ 
ပုိမ်ားလာေသာေၾကာင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးအသင့္အတင့္ရွိေၾကာင္း အခ်ိဳ႕က တင္ျပခဲ့သည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ဘုရားပြဲေတာ္စရိတ္ပုိ၍ ထည့္ဝင္လာ 
ႏုိင္ေၾကာင္း တစ္ဦးကတင္ျပသည္။ ရြာတစ္ရြာတြင္မူ ေနာက္က်ဒဏ္ေၾကးမ်ားကို ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ လူမႈေရးတုိ႔တြင္ သံုးစဲြၾကေၾကာင္း သိရွိရသည္။ 

တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားက ယင္းတို႔၏ PACT အဖဲြ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ နည္းလမ္းတစ္ခုမဟုတ္ ေၾကာင္း ေျပာၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ 
PACTအဖဲြ႕မ်ားသည္ အေရးအႀကီးဆံုးေသာအဖဲြ႕မ်ားဟု မယူဆေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာျပသည္။

အက်ိဳးေက်းဇူးျဖန္႔ေဝမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးေသာအခါ PACT အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသာ အမ်ားဆံုးရၾကေၾကာင္း ေျဖၾကသည္မွာ အံ့ၾသစရာမဟုတ္ေပ။ 
ယင္းတုိ႔မွာ အုပ္စုအဖဲြ႕ဝင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ အဖဲြ႕ဝင္အားလံုး အက်ိဳးအျမတ္ ရရွိၾကေၾကာင္း အခ်ိဳ႕ကေျပာဆုိေသာ္လည္း ယင္းအဆုိကို 
အခ်ိဳ႕က သေဘာမတူၾကေပ

• ပထမေတာ့ လူ၂ေယာက္ ေယာက္ ေခ်းေငြရၾကတယ္။ လယ္သမားေတြကေတာ့ အက်ိဳးအရွိဆံုးေပါ့။ လယ္သမားမဟုတ္တဲ့           
အလုပ္အကုိင္ေလးေတြလုပ္တဲ့သူေတြကေတာ့ အနည္းဆံုးေပါ့။

ဆုိလုိသညမ္ွာ PACT အဖဲြ႕မ်ား၏ အက်ိဳးေက်းဇူးရွိျခင္းသည္ အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္ျခင္း၊ ေခ်းေငြရရွိျခင္းႏွင့္သာမက ေခ်းငွား သူတို႔တြင္ စီးပြားေရး 
အခြင့္အလမ္းရွိမရွိႏွင့္လည္း သက္ဆုိင္ေနေၾကာင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ေျမပုိင္သူမ်ားက စုိက္ပ်ိဳးေရး တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံႏုိင္ၾကသည္။ ေျမမဲ့ယာမဲ့ မ်ားမွာ 
စြန္႔စားရမႈနည္းပါးေသာ/မရွိေသာ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းကို ရွာရန္ ပိုခက္ခဲသည္။ 

PACT အဖဲြ႕မ်ားတြင္ ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္တာဝန္ခံရျခင္းကိုမူ လူတုိင္းကသေဘာက်ၾကသည္ မဟုတ္ေပ။
• အဖဲြ႕စည္းကမ္းက မတရားဘူး။ တစ္ေယာက္က မဆပ္တာနဲ႔ က်န္တဲ့သူေတြက သူ႔အတြက္ ဝိုင္းေပးၾကရတယ္။

ဤသုိ႔ေျဖၾကားခ်က္မ်ား ႏွစ္ခုသံုးခုေတြ႕ခဲ့ရသည္။ အခ်ိဳ႕က ဤစနစ္ကို အေကာင္းျမင္ၾကသည္
• ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ေပးရတဲ့အတုိးကို တစ္ေယာက္က မေပးႏုိင္ရင္ က်န္တဲ့သူေတြက သူ႔အတြက္ေပးေပး ၾကတယ္။ ဒါေပမယ့္ ေနာက္ေတာ့ 

ဒီလူက က်န္တဲ့သူေတြကို ျပန္ေပးတာေပါ့။

FGDတုိင္းတြင္ အဖဲြ႕၏အားသာခ်က္အေၾကာင္းကို ေမးခဲ့သည္။ အဓိကအားသာခ်က္မွာ အဖဲြ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း စည္းလံုးၾကျခင္းပင္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အခ်ိဳ႕ကေျဖၾကသည္

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္ေတြစကားကို နားေထာင္ၾကတယ္။ ေပးစရာရွိရင္လည္း တိတိက်က် ေပးၾကတယ္။ 
အစည္းအေဝးေတြကိုလည္း မပ်က္မကြက္ တက္ၾကတယ္။ စည္းလံုးၾကတယ္။ ကတိတည္ ၾကတယ္။ လုပ္ငန္းကို တကယ္ၿပီးစီးေအာင္  
ဝုိင္းလုပ္ၾကတယ္။

23  FGDသို႔ တက္ေရာက္သူမ်ားက တင္ျပေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုသာ ေဖာ္ျပမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းတုိ႔သည္ PACTက ေပးေသာစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ထင္ဟပ္ခ်င္မွ   
 ထင္ဟပ္မည္။

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား
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စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေခ်းေငြမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍သာရွိေၾကာင္း၊ အဖဲြ႕ႏွင့္ပတ္သက္၍မရွိေၾကာင္း၊ ယင္းတုိ႔တြင္ ေခ်းေငြနည္းပါးေၾကာင္းလည္း 
ပါဝင္သည္

• အခက္အခဲကေတာ့ ေငြပဲ၊ ကုိယ္လုိခ်င္သေလာက္ မေခ်းႏုိင္ဘူးေလ။

လုပ္ငန္းႀကီးႀကီးလုပ္လုိ၍ ေခ်းေငြမ်ားမ်ားလုိခ်င္ေၾကာင္း အခ်ိဳ႕ကေျပာျပၾကသည္။

ျပန္ဆပ္ရန္အခက္အခဲရွိေၾကာင္းကိုလည္း အေျပာမ်ားသည္။

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ေခ်းေငြေတြကိုျပန္ၿပီး မရင္းႏွီးဘူးဆုိရင္ ေနာက္ေနာင္ ျပန္ဆပ္တဲ့အခါမွာ ဒုကၡေရာက္ ေတာ့တာပဲ။ 
• ေခ်းေငြႏွစ္မ်ိဳးလံုး (စီးပြားေရးေရာ၊ လူမႈေရး)ကို ယူရင္ ျပန္မဆပ္ႏုိင္ေတာ့ဘူး။
• ျပန္မဆပ္ႏုိင္ေတာ့ သူမ်ားဆီကေခ်းၿပီး ဆပ္လုိက္ရတယ္။
• အဖဲြ႕ဝင္တစ္ေယာက္ကေတာ့ ေငြမေခ်းဘူး။ သူက ျပန္မဆပ္ႏုိင္မွာကို ေၾကာက္လုိ႔ေလ။ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ အတုိးမေပးႏုိင္ဘူး။ သူက 

ကုန္သည္လည္း မဟုတ္ဘူးေလ။ သူ႔ဘာသာသူရွာစားေနရတာ။
• ျပႆနာကေတာ့ ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္အတုိးေပးရတာပဲ၊ တစ္လတစ္ႀကိမ္ထိ တုိးေပးသင့္တယ္။

ဖဲြ႕စည္းေရးဆုိင္ရာအခက္အခဲကို တင္ျပသူမွာ တစ္ဦးတည္းသာရွိသည္_ အဓိကအခက္အခဲကေတာ့ ၅ဦးအုပ္စုေတြ ဖဲြ႕ရတာပါပဲ။

လြန္ခဲ့ေသာ၁၂လအတြင္း အစည္းအေဝးက်င္းပႏုိင္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းေသာအခါ အစည္းအေဝးမ်ား ပံုမွန္က်င္းပေၾကာင္း 
တစ္ဦးကေျဖၾကားသည္_ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္က်င္းပတယ္။ အၾကမ္းဖ်င္း၂၅ႀကိမ္ေပါ့။ PACTလာမွ ေခၚတာေလ။ ကုိယ့္ဘာသာကုိယ္ေတာ့ မေခၚဘူး။ 
ဤအစည္းအေဝးမ်ားမွာ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ေရး ႏွင့္ပတ္သက္၍ အဓိကေခၚယူျခင္းျဖစ္သည္။

မွတ္တမ္းမွတ္ရာထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ - အဖဲြ႕ဥကၠဌ၊ အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔က အဖဲြ႕ဝင္မွတ္တမ္း၊ ေငြစာရင္း မွတ္တမ္းေတြကို သိမ္းထားတယ္။ 
ဤမွတ္တမ္းမ်ားကို အဖဲြ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္းကုိသာ အသိေပးၿပီး ရပ္ရြာသုိ႔ အသိေပးျခင္းမရွိေပ။ သုိ႔ေသာ္လည္း အဖဲြ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္းကိုပင္ 
အသိေပးျခင္းမရွိေၾကာင္း တစ္ဦးက ေျဖၾကားသည္

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက စာရင္းေတြကိုမသိဘူး။ ဘယ္သူမွလည္း မသိခ်င္ၾကဘူး။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ကုိယ့္ေငြစာရင္းကုိယ္ ထားရမယ္။ 
ေငြျပန္ဆပ္တဲ့အခါတုိင္း ယူသြားရမယ္။

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ အဖဲြ႕ဝင္တိုင္းသို႔ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔မွာ မရွိဘူး။ ဒါေပမယ့္ PACTမွာေတာ့ရွိတယ္။ 
တစ္ဦးကေျဖၾကားသည္မွာ_ အစည္းအေဝးေနာက္က်လုိ႔မရဘူး။ ေနာက္က်ရင္ ဒဏ္႐ုိက္မယ္။ အဖဲြ႕ဝင္တစ္ေယာက္က အေၾကြး (အတိုး) 
မဆပ္ႏုိင္လွ်င္ အားလံုးက သူ႔အစား ဆပ္ေပးရတယ္။ ၂၅ေယာက္ မွာ၁ေယာက္ အစည္းအေဝးမတက္ရင္ ေခ်းေငြ(အသစ္)ထုတ္မေပးဘူး။

အျခားသူမ်ားက ဤသုိ႔ထြက္ဆုိၾကသည္: 
• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို အဖဲြ႕ဝင္အားလံုးကိုေျပာျပထားတယ္။ သူတုိ႔က သေဘာတူလက္ခံထားၾကတယ္။
• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို PACTက ခ်ေပးတာေလ။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြက လုိက္နာရမွာေပါ့။

PACTက အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို ပံုမွန္သင္တန္းေပးေၾကာင္း FGDတုိင္းတြင္ ထြက္ဆုိခဲ့ၾကသည္ 
• အဖဲြ႕ဝင္တုိင္းကို သင္တန္းတူတူေပးတယ္။ ကုိယ့္စီးပြားေရးမွာ ကုိယ္ပိုက္ဆံေတြကို ဘယ္ကိုရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရမယ္။ ဘယ္လုိရင္ႏွီးျမွဳပ္ႏွံရင္ 

အက်ိဳးရွိမယ္ဆုိတာေတြကို ပညာေပးတယ္။
• ဟုတ္တယ္ - စီးပြားေရးဘယ္လုိလုပ္ရမလဲလုိ႔ သင္တန္းေပးတယ္။ သင္တန္းစာအုပ္ေလးေတြေပးတယ္။ ဒါေပမယ့္ မမွတ္မိေတာ့ဘူး။
• အဖဲြ႕ဝင္ခ်င္တဲ့သူေတြက သင္တန္း ၅ရက္တက္ၿပီးမွ ဝင္ရမယ္။
• သင္တန္းက ေငြစုေငြေခ်းအေၾကာင္းကို အဖဲြ႕ဝင္ေတြကိုပဲ သင္ေပးတာေလ။ စာရင္းကုိင္တာတုိ႔၊ ေခ်းေငြ စီမံတာတုိ႔ကိုေတာ့ အဖဲြ႕ဝင္ေတြ 

ကိုေရာ ေခါင္းေဆာင္ေတြကိုပါ သင္တန္းေပးမထားဘူး။ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ပတ္သက္လုိ႔ နည္းပညာသင္တန္းေတြေပးတာလည္း မရွိဘူး။

သင္တန္း၏ထိေရာက္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍
• ထိိေရာက္မႈကေတာ့ ကုိယ္ဘာစီးပြားေရးလုပ္ေနတယ္ဆုိတဲ့အေပၚမွာ မူတည္တယ္။
• သင္တန္းေတြက ထိေရာက္ပါတယ္။ ဘာလုိ႔လဲဆုိေတာ့ အဖဲြ႕ဝင္ေတြက လမ္းညႊန္ခ်က္ေတြကို လုိက္နာရမွန္းသိလာတယ္။ 

ေခ်းေငြေတြကို အက်ိဳးရွိရွိသံုးတတ္ေအာင္ လႈံ႕ေဆာ္ေပးတယ္။
• ဟုတ္ကဲ့။ အက်ိဳးရွိပါတယ္။ ရြာသားေတြက အတုိးႏႈန္းတုိ႔ အတုိးေပးရမယ့္အခ်ိန္တုိ႔၊ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရမယ့္ အခ်ိန္တုိ႔ကို သိရတယ္ေလ။
• သင္တန္းက ထိေရာက္ပါတယ္။ ဘာလုိ႔လဲဆိုေတာ့ ပိုက္ဆံကို ဘယ္လုိစုရမယ္။ ဘယ္လုိ အက်ိဳးရွိရွိ သံုးရမယ္ဆုိတာ သိလာရတယ္။
• ေငြစုတဲ့အက်င့္ ရလာတာေပါ့။

သင္တန္းထပ္ေပးရန္လုိမလုိ ေမးျမန္းေသာအခါ အမ်ားစုႀကီးက ယင္းတုိ႔၏အဖြဲ႔ကို သင္တန္းေပးရန္လုိေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ယင္းတုိ႔လုိခ်င္ေသာ သင္တန္းအမ်ိဳးအစားမွာ စီးပြားေရးႏွင့္ဆုိင္ေသာ သင္တန္း အမ်ိဳးအစား ျဖစ္သည္_

• အသက္ေမြးမႈသင္တန္းေတြလုိအပ္တယ္။ စက္ခ်ဳပ္တာတို႔၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးတုိ႔၊ သားဖြား သင္တန္းတုိ႔ေပါ့။
• ဟုတ္တယ္။ စက္ခ်ဳပ္တာ၊ မုန္႔လုပ္တာမ်ိဳးလုိ လုပ္ငန္းသင္တန္းေတြ လုိခ်င္တယ္။
• စုိက္ပ်ိဳးေရးသင္တန္းတုိ႔၊ ေျမၾသဇာသံုးစဲြနည္းတုိ႔၊ ပုိးသတ္ေဆးသံုးစဲြနည္းသင္တန္းတုိ႔ကို ေပးရမယ္။
• စာရင္းကုိင္သင္တန္း၊ အေထြေထြသင္တန္းေတြလုိတယ္။

စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးသြားခ်ိန္တြင္ PACTထံမွအေထာက္အပံ့ ထပ္မံေတာင္းခံယူရန္မွလဲြ၍ မည္သူ႔ထံမွ သင္တန္းထပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆုိရမည္ကို အဖဲြ႕ဝင္ 
အမ်ားစုက မသိၾကေပ။
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PACTႏွင့္ အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေနၾကေၾကာင္း အမ်ားစုက ေျဖၾကားသည္
• ဟုတ္တယ္။ လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈကို စစ္ေဆးပါတယ္။ သူတုိ႔ ေခ်းေငြေလွ်ာက္ထားရာမွာ ပါတဲ့အတုိင္း တိရစာၧန္ေတြ ဝယ္မဝယ္ကိုလည္း 

စစ္ေဆးပါတယ္။
• သူတုိ႔ေျပာထားသလုိ ေမြးမေမြးကို PACTဝန္ထမ္းေတြက လူတုိင္းကို စစ္ေဆးတယ္။
• ဟုတ္ကဲ့။ အုပ္စုေခါင္းေဆာင္တုိင္းက အဖဲြ႕ဝင္ေတြတုိးတက္မႈရွိမရွိကို စစ္ေဆးရတယ္။

သုိ႔ေသာ္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား၏ တုိးတက္မႈလုပ္ငန္းအေျခအေနကို အဖဲြ႕ကမစစ္ေဆးေၾကာင္း ထြက္ဆုိခ်က္တစ္ခုလည္း ရွိခဲ့သည္။ ထုိ႔ျပင္ 
ေငြေခ်းသူမ်ားသည္ ေခ်းေငြမ်ားကို စီမံခ်က္အတုိင္း အၿမဲမသံုးစဲြေၾကာင္းကိုလည္း အျခား ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားတြင္ သိရွိခဲ့ရသည္။

ေခ်းေငြလုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္ပတ္သက္၍ PACTေခ်းေငြမ်ားတြင္ ေငြမေခ်းမီ ေငြႀကိဳစုရန္မလုိအပ္ေပ
• ပုိက္ဆံေခ်းၿပီး ျပန္ဆပ္လုိက္တာပဲ၊ PACTက မေခ်းခင္ အရင္ႀကိဳစုဖုိ႔ မလိုဘူး။
• ပညာေရးတုိ႔၊ ေရလံုအိမ္သာတုိ႔၊ က်န္းမာေရးတို႔၊ လယ္သမားတုိ႔အတြက္ ေငြေခ်းတယ္။ အရင္ႀကိဳစုစရာ မလုိဘူး။ အေပါင္တင္စရာလည္း 

မလုိဘူး။ လက္မွတ္ေလးတစ္ခ်က္ပဲ လိုတယ္။
• အသင္းဝင္ေၾကးက ၁ဝဝပါ၊ ေငြတစ္သိန္းေခ်းဖုိ႔ ေငြတစ္ေထာင္စုဖုိ႔ လုိတယ္။ ဒီစုေငြေတြကို အသင္းဝင္ ကြယ္လြန္သြားရင္ 

သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ႏွင့္ေတြ႕ႀကံဳရင္ ေထာက္ပ့ံတယ္။
• အာမခံတို႔ ဘာတုိ႔ တင္ဖုိ႔မလုိဘူး။ ၁%ပဲ စုဖုိ႔လုိတယ္။
• ေခ်းေငြကို တစ္ႏွစ္အတြင္းမွာ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ျပန္ဆပ္ရမယ္။ ေခ်းေငြ ၆မ်ိဳးရွိတယ္။ သာမန္ေခ်းေငြ၊ အေသးစားေခ်းေငြ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 

ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူသံုးပစၥည္း၊ TVတုိ႔ဘာတုိ႔ေပါ့ ေခ်းေငြဆုိၿပီး ရွိတယ္။ ဒါေပမယ့္ လူတုိင္း ၆မ်ိဳးလံုး ေခ်းခြင့္မရွိပါဘူး။ 
လူတစ္ေယာက္မွာ ၂မ်ိဳးပဲ ေခ်းခြင့္ရွိတယ္။

• ႐ိုး႐ုိးေခ်းေငြျပန္ဆပ္ၿပီးမွ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြေခ်းလုိ႔ရတယ္။ 
• အသင္းဝင္အသစ္ေတြက ပထမႏွစ္မွာ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ ေခ်းလုိ႔မရဘူး။
• ပထမအႀကိမ္စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြက အမ်ားဆံုး ၃သိန္းပဲ၊ ဒုတိယအႀကိမ္ဆုိရင္ေတာ့ ၅သိန္းေပါ့။ ဒါေပမယ့္ ဒီလုိေခ်းရေအာင္ 

လယ္ေတြအမ်ားႀကီးစုိက္ဖုိ႔လုိတယ္။ လယ္တစ္ဧကစုိက္မွ ေခ်းေငြတစ္သိန္းပဲ ရတယ္။ အေသးစားေခ်းေငြက စစခ်င္းတုန္းကေတာ့ 
အမ်ားဆံုး ၃သိန္းပဲေခ်းႏုိင္တယ္။ ေနာက္ ၅သိန္း၊ ၁ဝသိန္း၊ ၁၅သိန္းထိ ေခ်းႏုိင္ၿပီ၊ တစ္လအတုိးႏႈန္းက တစ္လကို ၁.၂%ပဲရွိတယ္။ 
၁ဝသိန္းနဲ႔အထက္ ေခ်းရင္ေတာ့ အဖဲြ႕အျပင္က လူႏွစ္ေယာက္က အာမခံဖုိ႔လုိတယ္။

• အဖဲြ႕ဝင္ ဘယ္သူမဆုိ ေခ်းႏုိင္တယ္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြကေတာ့ ၁၁သိန္းကေန ၅သိန္းထိရွိတယ္။ အတုိးႏႈန္းကေတာ့ ၃%ပဲ။ 
အတုိးေတြကို ၁၂ရစ္ေပးၿပီးရင္ မူရင္းေခ်းေငြကို ျပန္ဆပ္ရမယ္။

PACTစီမံခ်က္မ်ားေအာက္တြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြမွာ အတုိးႏႈန္းအမ်ိဳးမ်ိဳး (တစ္လ ၁.၂%၊ ၂%၊ ၂.၅%၊ ၃%)ရွိေန ေၾကာင္းေတြ႕ရွိရသည္မွာ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ျဖစ္သည္။ 

ေငြေခ်းျခင္းဆုိင္ရာစည္းကမ္းခ်က္မ်ားမွာ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈမရွိေပ။ ယင္းတုိ႔ကို PACTက ခ်မွတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
ေငြဘယ္လုိေခ်းရမလဲဆုိတာကိုေတာ့ ေလွ်ာ့မေပးဘူး။ အတုိးကို အခ်ိန္မီဆပ္ရင္ဆပ္၊ မဆပ္ရင္ဒဏ္႐ုိက္မယ္။

အရင္ရရွိခဲ့ေသာ ေခ်းေငြႏွင့္ PACTေခ်းေငြတုိ႔ကို ႏႈိင္းယွဥ္ခုိင္းေသာအခါ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက အတုိးႏႈန္းသက္သာေၾကာင္း ခ်က္ခ်င္းပင္ ေျဖဆုိၾကသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ အျခားအခ်က္အလက္မ်ားလည္းရွိေနေသးသည္

• ရြာထဲက အျခားေငြေခ်းတဲ့သူေတြနဲ႔စာရင္ PACTအတိုးႏႈန္းက နည္းတယ္။
• ေငြေခ်းတဲ့သူေတြဆီက အတုိးႏႈန္းကမမွန္ဘူး။ အတက္အက်ရွိတယ္။
• အရင္ကေခ်းခဲ့တဲ့ အျပင္ေငြေခ်းသမားေတြနဲ႔စာရင္ PACTအတုိးႏႈန္းက အမ်ားႀကီးနည္းတယ္။ ဒါေပမယ့္ 

ဆပ္မယ္လုိ႔သေဘာတူထားတဲ့အခ်ိန္မွာ မဆပ္ႏုိင္ရင္ ေနာက္မွဆပ္ရင္လည္းရတယ္။ PACT နဲ႔က်ေတာ့ တိတိက်က် ျပန္ဆပ္ရမယ္။
• အရင္ကဆုိ အျပင္ကလူေတြဆီက ေခ်းရတယ္။ အတုိးႏႈန္းကေတာ့ ၈%က ၁ဝ%ထိ ရွိတယ္။ ဒါေပမယ့္ အဖဲြ႕လိုမွာ 

၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ေခ်းတဲ့ေန႔မွာ အထိအက်ျပန္ေပးစရာမလုိဘူး။ ေငြလက္ခံတဲ့အခါ ျပန္ေပးတဲ့အခါ မွာလည္း လက္မွတ္ထုိးစရာမလုိဘူး။ 
ဒါေပမယ့္ ပစၥည္းေတြကို အေပါင္တင္ထားရတယ္။ ဒီအဖဲြ႕မွာေတာ့ ဒါမ်ိဳးလုပ္ဖုိ႔ မလုိဘူး။

• အရင္ကဆုိ မရွိဆင္းရဲသားေတြက ေငြေခ်းဖုိ႔မလြယ္ဘူး။ ဒါေပမယ့္ ဒီအဖဲြ႕မွာေတာ့ စည္းကမ္းလုိက္နာႏုိင္ရင္ ဆင္းရဲသားေတြလည္း 
ေငြေခ်းလုိ႔ရတယ္။

• အဖဲြ႕က ေခ်းႏုိင္တဲ့ေငြကို သတ္မွတ္ထားတယ္။ အျပင္မွာဆုိရင္ေတာ့ လုိသေလာက္ သြားေခ်းလုိ႔ ရတယ္။
• အျပင္ေငြေခ်းတဲ့သူေတြက မဆပ္ႏုိင္ရင္ အတင္းေတာင္းမယ္။ အိမ္ကိုသိမ္းသြားမယ္၊ အဖဲြ႕မွာေတာ့ ဒါမ်ိဳး မလုပ္ဘူး။

အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို PACTေခ်းေငြမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာအိမ္ေထာင္စုသုိ႔ အက်ိဳးထူးမထူး ေမးျမန္းရာတြင္ အခ်ိဳ႕ေျဖၾကားခ်က္မ်ားမွာ 
အလြန္အားရဖြယ္ျဖစ္သည္

• ေခ်းေငြကို တစ္လံုးတစ္ခဲတည္း ျပန္ဆပ္ဖုိ႔မလုိေတာ့ဘူး။ အရစ္က်ခဲြဆပ္လုိ႔ရတယ္။ အရင္တုန္းကဆုိ အေၾကြးနဲ႔ပိေနတာ အခုေတာ့ 
မဟုတ္ေတာ့ဘူး။ 

• တစ္ႏွစ္ထက္တစ္ႏွစ္ ထူးျခားလာတယ္။ အခုဆုိ အခ်င္းခ်င္းစိတ္ခ်ယံုၾကည္လာၾကတယ္။
• အေၾကြးေတြေလ်ာ့သြားေတာ့ လူေတြလည္း အလုပ္က အက်ိဳးအျမတ္ရလာတာေပါ့။ ဒီေတာ့ ေခ်းေငြေတြကို 

အခ်ိန္မီျပန္ဆပ္လာႏုိင္တာေပါ့။
• အသက္ေမြးမႈ ပုိေကာင္းလာတယ္။ (မွတ္ခ်က္ - ဤသုိ႔ ေျဖၾကားသူ အမ်ားအျပားရွိသည္။)
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ေငြစုလာႏုိင္ေတာ့ အိမ္ေတြဘာေတြ ျပင္ႏုိင္တာေပါ့။

PACTေခ်းေငြရရွိျခင္းသည္ အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ျပႆနာရွိမရွိကိုလည္းေကာင္း အေၾကြးတုိးလာသလား၊ ေလ်ာ့လာသလားကိုလည္းေကာင္း 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အမ်ားစုက ျပႆနာမရွိေၾကာင္း အေၾကြးေလ်ာ့ လာေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္

• အေၾကြးကေလ်ာ့လာတယ္။ အရင္ကလုိ အတုိးႀကီးႀကီးနဲ႔ အျပင္ကေငြမေခ်းရေတာ့ဘူးေလ။
• အတုိးႏႈန္းနည္းေတာ့ အေၾကြးေလ်ာ့လာတာေပါ့။ အဲဒါကလည္း ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္ေငြေခ်းအုပ္စုရဲ႕ သေဘာေၾကာင့္ေပါ့။
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သုိ႔ေသာ္ လူတုိင္း ဤသုိ႔မထင္ျမင္ၾကပါ။ ေငြမ်ားမ်ားေခ်းရန္လုိအပ္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ PACTေခ်းေငြ သက္သက္ကို အားမကုိးႏုိင္ပါ
• အေၾကြးက နည္းနည္းပဲ ေလ်ာ့ပါတယ္။ ေခ်းေငြက မေလာက္ေတာ့ တျခားက ေခ်းရေတာ့ အတုိးႏႈန္း မ်ားတာေပါ့။

အသင္းဝင္ဦးေရႏွင့္ ေခ်းေငြတုိးပြားေနေၾကာင္း PACTအုပ္စုဝင္တုိင္းက ထြက္ဆုိၾကသည္ - လူေတြက ဒီအဖဲြ႕ကို ပုိပိုစိတ္ဝင္စားလာၾကတယ္။ 
ေခ်းေငြေတြေၾကာင့္ လူေတြအက်ိဳးရွိလာတာကို ေတြ႕လာလုိ႔ေပါ့။24 

ေက်းရြာရွိ လူမႈအရင္းအႏွီးႏွင့္ ေဒသခံအာဏာပိုင္အဖြဲ႔ကို LIFT၏အဖဲြ႕မ်ားက မည္သုိ႔ ၾသဇာ သက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္း FGDတုိင္းတြင္ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ အဖဲြ႕သည္ ၾသဇာသက္ေရာက္ မႈမရွိေၾကာင္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ PACTအဖဲြ႕မ်ားသည္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသုိ႔ 
ေငြထုတ္ေခ်းရန္ႏွင့္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္သက္သက္ကိုသာ အာ႐ံုစုိက္သည္။ ဤအဖဲြ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ အာဏာပိုင္အဖြဲ႕အစည္းကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ပံုကို ေသာ္လည္းေကာင္း မေျပာင္းလဲႏုိင္ခဲ့ေပ။  

• ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ေတြက အဖဲြ႕ဝင္ေတြမဟုတ္ဘူးေလ။ အျခားအဖဲြ႕ေတြ အစုိးရ႐ံုးေတြနဲ႔ ပံုမွန္ အဆက္အသြယ္ရွိပါတယ္။ 
ဘာမွထူးထူးျခားျခား မျဖစ္ပါဘူး။

• လက္ရွိေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ေတြက ခ်မ္းသာၿပီး အသက္ ၆ဝ ေက်ာ္ၿပီေလ။ ဒီေတာ့ အဖဲြ႕ကို မဝင္ႏုိင္ဘူးေပါ့။
• ေငြေခ်းတဲ့သူေတြကေတာ့ ေခ်းတဲ့သူနဲ႔ စီးပြားေရးအေျခအေနကိုၾကည့္ၿပီးမွ ေခ်းတာေပါ့။ ဒါေပမယ့္ PACT ကေတာ့ 

ဆင္းရဲသားေတြလည္း ေခ်းတာပဲ။
• အဖဲြ႕က ေက်းရြာေပၚမွာေရာ အင္အားအေဆာက္အအံုေပၚမွာေရာ ၾသဇာ မရွိပါဘူး။ 
• အဖဲြ႕က ရပ္ေရးရြာေရးမွာေရာ ေက်းရြာအုပ္စု၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတုိ႔၊ ေက်းရြာလူႀကီးတုိ႔၊ ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴးတုိ႔ကိုေရာ ၾသဇာမရွိပါဘူး။

အေသးစားေငြေၾကး အဖြဲ႔မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္မႈ
အဖဲြ႕၏ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို ေမးခြန္းအမ်ားအျပားေမးခဲ့သည္။ ခုိင္မာေသာ အဖဲြ႕ အစည္းတစ္ရပ္ျဖစ္ေအာင္ 
ယင္းတုိ႔၏အဖဲြ႕ကို ပိုမိုဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ လုပ္ရန္လိုမလုိ ပထမဦးစြာ ေမးျမန္းခဲ့သည္။  အေျဖအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုရရွိခဲ့ၿပီး အမ်ားစုက ရန္ပံုေငြ 
ပိုရရွိရန္ႏွင့္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားညီညြတ္မႈ ပိုမိုရရွိရန္ လုိအပ္ေၾကာင္းကိုသာ ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ ပို၍ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းေသာအေျဖမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ၾကသည္ 

• အဖဲြ႕မွာဝင္ခ်င္တဲ့ ရြာသားတုိင္းကို ဝင္ခြင့္ျပဳသင့္တယ္။
• လည္ပတ္ဖုိ႔ ေငြတို႔ ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္းတုိ႔ လုိတယ္။
• ေငြလည္းပိုလုိတယ္။ ပိုၿပီးညွိဖုိ႔လည္းလုိတယ္။ ပုိၿပီးလုပ္ႏုိင္ဖို႔ အဖဲြ႕ဝင္ေတြလည္း ပုိလုိတယ္။ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈလည္း ပိုလုိတယ္။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက စည္းလံုးဖုိ႔လုိတယ္။ ေခါင္းေဆာင္ေတြကလည္း ဘက္မလုိက္ဖုိ႔လုိတယ္။ ဒါမွ အဖဲြ႕က ေတာင့္လာမယ္။ 
• ျပန္ဆပ္ဖို႔အခ်ိန္ပိုေပးဖုိ႔နဲ႔ အတုိးႏႈန္းေလွ်ာ့ေပးဖုိ႔ လုိတယ္။

အဖဲြ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ဖြံ႕ၿဖိဳးေစရန္အတြက္ အနာဂတ္စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းရာတြင္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္မွ် ေျဖဆုိႏုိင္ျခင္းမရွိပါ။ 
အကယ္၍ ယင္းတုိ႔တြင္ စီမံခ်က္မ်ားရွိပါက PACTထံမွ အေထာက္အပံ့မ်ားကို ေတာင္းခံရန္ လုိအပ္မည္ျဖစ္သည္

• ခုေလာေလာဆယ္ေတာ့ ဘာစီမံခ်က္မွ မရွိေသးဘူး။ အျခားအဖဲြ႕အစည္းေတြကလည္း ဘာအကူအညီမွ ရထားတာမရွိဘူး။
• ခုထိေတာ့ ဘာစီမံခ်က္မွ လုပ္မထားဘူး။ ေသေသခ်ာခ်ာ သင္ေပးမဲ့သူရွိရင္ေကာင္းမယ္။
• အနာဂတ္အတြက္ ဘာစီမံခ်က္မွမရွိဘူး။ ဒါေပမယ့္ PACTက ဆက္မေထာက္ပံ့ရင္ေတာ့ အေကာင္းဆံုး ကုိယ္ဘာသာကုိယ္ 

ဆက္လုပ္သြားမယ္။

အဖဲြ႕မ်ား၏ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္မႈမွာ စဥ္းစားစရာျဖစ္လာသည္။ PACT၏အဖဲြ႕မ်ားမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ အနည္းငယ္ သာရွိရန္ လိုအပ္သည္။ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအားလံုးကို PACTကေရးဆဲြထားၿပီး ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ လာေရာက္စစ္ေဆး ေနသည္။ ေငြေၾကးရရွိရန္အတြက္ ေငြစုေဆာင္းရန္ 
မလုိေပ။ ဆင္းရဲေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားက အေပါင္မပါဘဲ ေငြပိုမိုေခ်း ငွားႏုိင္ၿပီး အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္လည္း ေငြေခ်းငွားႏုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
PACT၏အကူအညီ PACT၏အေထာက္အပံ့ ရပ္ဆုိင္းသြားပါက ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္စြမ္း မ်ားစြာမရွိေၾကာင္း ေပၚေပါက္လာမည္ျဖစ္သည္။

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ခ်က္
အျခားရြာတစ္ရြာတြင္ အလားတူအဖဲြ႕ကို တည္ေထာင္ရမည္ဆုိပါက အသံုးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေသာ မည္သည့္သင္ခန္းစာ မ်ားကို ရရွိခဲ့ပါသနည္းဟု PACT 
အဖဲြ႕တုိ႔ကို ေနာက္ဆံုးတြင္ ေမးျမန္းခဲ့သည္။

• ဝိုင္းႀကီးခ်ဳပ္စနစ္နဲ႔ အေၾကြးဆပ္တာက တေယာက္တည္း ျပန္ဆပ္ရတာထက္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး ေလ်ာ့တယ္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြရွိေတာ့ 
ေခ်းေငြေပးဆပ္တာလည္း ပံုမွန္ပဲဆိုေတာ့ စိတ္မဆင္းရဲရဘူးေပါ့။

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ေခါင္းေဆာင္စကားကို နာခံသင့္တယ္။ ေခါင္းေဆာင္ကလည္း အဖဲြ႕ဝင္ေတြနဲ႔ ညွိႏႈိင္းသင့္တယ္။ (ဤသုိ႔ေျဖၾကားသူ 
အမ်ားအျပားရွိသည္)

• အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္ေတြက္ လုပ္ငန္းေတြကို မၾကာမၾကာ စစ္ေဆးသင့္တယ္။

အျခားအေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား
PACTကဖဲြ႕ထားျခင္းမဟုတ္ေသာ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕၁၈ဖဲြ႕အနက္ တစ္ဖဲြ႕သာလွ်င္ ရပ္ရြာတြင္ နဂိုက တည္းက ရွိခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ 
က်န္အဖဲြ႕အားလံုးမွာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တုိ႔၏ စိတ္ကူးစိတ္သန္းျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာ၏ဆင္းရဲမဲြေတမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
အတြက္ျဖစ္သည္။ ယင္းအဖဲြ႕ႏွစ္ဖဲြ႕သည္ ဆင္းရဲမဲြေတ ေသာ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ အသက္ေမြးမႈကို တုိးတက္ေစခဲ့ေၾကာင္းသိရ၏။

PACTမွတပါး အျခားလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကေထာက္ပံ့ထားေသာ ရြာ၁၈ရြာမွအဖဲြ႕မ်ား၏ လုပ္ငန္းပမာဏႏွင့္သဘာဝမွာ  ကဲြျပားသည္။ 
ေဆြးေႏြးပဲြတြင္ တက္ေရာက္သူမ်ားက ယင္းတုိ႔ကို ေအာက္ပါအတုိင္း အုပ္စုခဲြခဲ့ၾကသည္။

24  ရလာေသာအတုိးကို စုေဆာင္းကာ တုိးခ်ဲ႕ေခ်းငွားေပးေသာ ေက်းရြာ စု/ေခ်းအဖဲြ႕မ်ားကဲ့သုိ႔ PACTက လုပ္ငန္းမေဆာင္ရြက္ပါ။ PACT ျမန္မာသည္ ရန္ပုံေငြမ်ားကို 
ဗဟုိမွကုိ္င္ထားေသာ မွတ္ပံုတင္ေငြေၾကးအဖဲြ႕ အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။
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• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (၅ဖဲြ႕)
• စု/ေခ်းအုပ္စု (၄ဖဲြ႕)
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (ေမြးျမဴေရး) (၃ဖဲြ႕)
• အေသးစားေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔ (၂ဖြဲ႔)ႏွင္႔
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး) 25

ယင္းတုိ႔၏လက္ေတြ႕လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံုမွာ ေထြျပားသည္။ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားတြင္ ေငြအရင္စုၿပီးမွ ေငြေခ်းခြင့္ျပဳသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ ထုိသုိ႔မဟုတ္
• ေငြမေခ်းခင္ အေငြအရင္စုဖုိ႔ မလုိဘူး။ ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္စနစ္ပါ။
• ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္ေငြစုစနစ္ပါ။ အဖဲြ႕ဝင္တစ္ဦးမဆပ္ႏုိင္ရင္ က်န္အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ဝုိင္းၿပီးဆပ္ေပးရတယ္။
• မတည္ေငြမရွိဘူး။ ေခ်းေငြက SCက လာတာေလ။ စုေငြလည္း မလုိဘူး။ အေပါင္လည္းမလုိဘူး။ ေငြေခ်းလုိ႔ရတယ္။
• SCဆီက ေငြအေထာက္အပံ့ယူၿပီး အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ေငြေခ်းရာမွာသံုးတယ္။ အတုိးကိုေတာ့ ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ ျပန္သြင္းရတယ္။ 

ေခ်းေငြအားလံုးကိုေတာ့ ေလးလျပည့္ရင္ ျပန္ဆပ္ရတယ္။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက VDCဆီက တစ္ဦးခ်င္း ေခ်းႏုိင္တယ္။ ေခ်းတဲ့လူေတြဆီကအတုိးကို ေခါင္းေဆာင္ေတြက သံုးလတစ္ႀကိမ္ စုေကာက္ၿပီး 

VDCကိုတာဝန္ခံၿပီး ျပန္သြင္းရတယ္။
• အသင္းသားတုိင္း ၃ဝဝဝဝစီ ေခ်းႏုိင္တယ္။ တစ္လကို ၄ဝဝဝျပန္ဆပ္ရတယ္။ စုေငြက ၂ဝဝဆုိေတာ့ စုစုေပါင္း၄၂ဝဝေပါ့။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ေငြအရင္စုရတယ္။ ၿပီးမွေခ်းေပးတာ။
• လတုိင္းပဲ အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို သီးႏွံေခ်းေငြေတြ ၅ဝဝဝစီ ထုတ္ေပးတယ္။ အတုိး၅%ေပါ့။ တခါတည္းလည္း မဆပ္ရဘူး။ အေပါင္လည္း 

မတင္ရဘူး။ အုပ္စုက လက္မွတ္ထုိးဖုိ႔ပဲလုိတယ္။

အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို တခါတရံတြင္ ရပ္ရြာတခုလံုးကဝုိင္း၍ေရြးေသာ္လည္း၊ တခါတရံတြင္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကသာ ေရြးခ်ယ္ၾကသည္။ ယင္းမွာ 
အဖဲြ႕၏အေနအထားကိုလုိက္၍ျဖစ္သည္

• တစ္အိမ္ေထာင္ကို လူတစ္ေယာက္တက္ရတယ္။ တက္ၿပီးေတာ့ အစည္းအေဝးမွာ ေကာ္မတီကိုေရြးတယ္။
• ပထမေတာ့ လယ္နည္းနည္းပဲရွိတဲ့ ဆင္းရဲတဲ့လယ္သမား၂ဝကို အဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္ေရြးတယ္။ ၿပီးေတာ့ လယ္သမားေရာ၊ လယ္လုပ္သားေရာ 

အိမ္ေထာင္ ၁၅ဝေလာက္ ရွိလာတယ္။
• အဖဲြ႕ဝင္ခ်င္တဲ့ ရြာသားေတြကို စုၿပီးေတာ့ အမ်ားဆႏၵနဲ႔ ေကာ္မတီဝင္ေတြကိုေရြးတယ္။
• ေခါင္းေဆာင္ေတြေရြးဖုိ႔ အစည္းအေဝးေခၚတယ္။ ၿပီးေတာ့ ဘယ္ေနရာ ဘယ္အလုပ္ေတြမွာ လုပ္ဖူးလဲလုိ႔ ေမးတယ္။ 

အရည္အခ်င္းရွိတဲ့သူေတြကို အားလံုးသေဘာတူညီခ်က္နဲ႔ ေကာ္မတီဝင္အေနနဲ႔ေရြးတယ္။

တခါတရံ ေကာ္မတီဝင္မ်ားမွာ ေယာက်္ားမ်ားသာျဖစ္ၾကၿပီး ဆင္းရဲမဲြေတေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးမႈ တုိးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ရည္ရြယ္ေသာ (UNDP/SC)တြင္မူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ျဖစ္သည္။

အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၏ရည္မွန္းခ်က္အရ အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည္။ တခါတရံ တရြာလံုးအဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ႏိုင္ ေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ အခြင့္
အေရးခ်ိဳ႕တဲ့ေသာလူအုပ္စုတခုသို႔သာ ဝင္ခြင့္ျပဳထားၾကသည္။ မည္သူတို႔အား အက်ိဳးခံစားခြင့္ေပးသည္ကို အမ်ိဳးမ်ိဳးတင္ျပၾကသည္

• ရပ္ရြာတခုလံုး
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးတဲ့ အမ်ိဳးသမီးေတြ
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးတဲ့ လယ္သမားေတြ(၂အုပ္စု)
• လယ္သမားေတြ၊ အေၾကာင္းက ေခ်းေငြေတြကို လယ္သမားမ်ားေတြကိုပဲ ထုတ္ေပးတာေၾကာင့္ပဲ
• မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္ေတြကို ဦးစားေပးတယ္
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူေတြက ပထမဦးစားေပး၊ အဲဒီေနာက္မွ မသန္မစြမ္းသူေတြ၊ သက္ႀကီးရြယ္အိုေတြ၊ အမ်ိဳးသမီးအိမ္ေထာင္ဦးစီးေတြ
• ဆင္းရဲတဲ့ ပ်ံက်လုပ္သားေတြ
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးတဲ့လူေတြ (၅ အုပ္စု)
• ပ်ံက်လုပ္သားေတြ
• ဆင္းရဲႏြမ္းပါးတဲ့သူေတြနဲ႔ ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြ
• ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြ

ေဆြးေႏြးပြဲအမ်ားစုတြင္ပင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ပံုမွာ မွ်တေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ႏွစ္ဦးကမူ လံုးလံုး သေဘာတူညီသည္ မဟုတ္ေပ။ 
လူတိုင္းမဝင္ႏိုင္ပါ။ အေၾကာင္းကေတာ့ VDCေတြက လူဆင္းရဲေတြကိုပဲ ေရြးတယ္ ဟုေျပာသည္။ က်န္တဦးကမူ LEAD က ၃၈ေယာက္ကိုပဲ 
အလုပ္ေပးႏိုင္တယ္၊ ကၽြန္ေတာ္တို႔မွာ အလုပ္လိုခ်င္တဲ့ သူေတြက ၅ဝ၊ ၆ဝ ေလာက္ရွိတယ္။

အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုမွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူ၊ အခြင့္အေရးခ်ိဳ႕တဲ့သူ၊ ေျမမဲ့ယာမဲ့ အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရး ေခ်းေငြမ်ားကိုသာ 
အဓိကထုတ္ေခ်းေပးေသာ PACTႏွင့္မတူဘဲ ဤအဖဲြ႕မ်ားမွာ စီးပြားေရးေဆာင္ရြက္ခြင့္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေသာ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို 
ပိုမိုေထာက္ပံ့ႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။

အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၏ရည္မွန္းခ်က္အရ အသင္းသားဦးေရတုိးတက္ေနေသာ PACTအဖဲြ႕ မ်ားႏွင့္မတူဘဲ ဤအဖဲြ႕မ်ားတြင္ 
တခါတရံ အသင္းသားဦးေရ က်ဆင္းေနတတ္သည္

• အဖဲြ႕စဖဲြ႕တုန္းက အသင္းသား၁၅ေယာက္ရွိတယ္။ တျခားမွာ အလုပ္သြားလုပ္ဖို႔ ၅ေယာက္က ထြက္သြားတယ္။ ဒီေတာ့ 
အစည္းအေဝးက်င္းပဖုိ႔ေတာင္ အခ်ိန္မေပးႏိုင္ေတာ့ဘူး။

• အသင္းသား၄ေယာက္ ထြက္သြားတယ္။  သူတုိ႔က ရန္ကုန္ကို တက္သြားၾကတာ။ ေနာက္ထပ္ အသင္းသား အသစ္လည္း မရေသးဘူး။
• နဂုိအသင္းသားအတိုင္း ရွိမေနေတာ့ဘူး။
• ပထမက အသင္းသား၂၅ေယာက္ရွိတယ္၊ ၄ေယာက္ထြက္သြားၿပီး အသစ္၃ေယာက္ဝင္လာတယ္။ ေလာေလာဆယ္ အသင္းသား 

၂၄ေယာက္ရွိတယ္။

25  FGDမွတ္တမ္းတုိင္းတြင္ ဤအခ်က္ကိုေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိ။
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• နဂုိအသင္းသားတုိင္းလည္း မက်န္ေတာ့ဘူး။
• အသင္းသားအသစ္လက္ခံဖုိ႔ ညႊန္ၾကားခ်က္မရွိဘူး။
• နဂုိအသင္းသား ၅ဝမွာ ၂၈ေယာက္က်န္ေသးတယ္။
• တခ်ိဳ႕ေတာ့ ထြက္သြားၿပီ။ နဂိုက အသင္းသား ၅ဝ ရွိတယ္။ ခုေတာ့ ၂၅ေယာက္ပဲ ရွိေတာ့တယ္။ ၂၄ေယာက္ ထြက္သြားတာက 

အသင္းမွာ စိတ္မဝင္စားလုိ႔ အစည္းအေဝးမတက္ႏုိင္ၾကလုိ႔ပဲ။

ေဆြးေႏြးပဲြ၁၈ႀကိမ္အနက္ ၆ႀကိမ္တြင္ တက္ေရာက္သူတုိ႔က အသင္းသားမ်ား တုိးတက္ခဲ့ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္ကို မွတ္သားရန္ျဖစ္သည္။

တက္ေရာက္သူတုိ႔က တင္ျပခဲ့ေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားက အဖဲြ႕ဝင္ေလ်ာ့ရျခင္းအေၾကာင္းရင္းကို မီးေမာင္း ထုိးျပေနသည္
• ေခ်းေငြေတြက အကန္႔အသတ္နဲ႔ဆုိေတာ့ လုိခ်င္သေလာက္ မရႏုိင္ဘူး။
• အေၾကြးေတြဆပ္တဲ့အခါမွာ ျပႆနာရွိတယ္။ တခ်ိဳ႕က အခ်ိန္မီျပန္မဆပ္ႏုိင္ဘူး။
• အေၾကြးျပန္ဆပ္ရမယ့္အခ်ိန္က အသင္းသားေတြအတြက္ ျပႆနာပဲ။
• ေခ်းခ်င္တဲ့သူကမ်ားၿပီး ေငြကမေလာက္ဘူး။ 26 
• ေငြကမလံုေလာက္ေတာ့ ရင္းႏွီးဖုိ႔မလြယ္ဘူး။
• အေၾကြးမဆပ္ႏုိင္တာကမ်ားလာေတာ့ ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိးျဖစ္လာတယ္။
• အဖဲြ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း ညွိႏႈိင္းမႈသိပ္မရွိဘူး။
• ေငြေခ်းတာက စည္းကမ္းစနစ္တက် မရွိဘူး။ ဘယ္သူေတြ ရသင့္တယ္။ ဘယ္ေလာက္ ေခ်းႏုိင္တယ္။ စည္းကမ္းေတြကဘာလဲဆုိတာ 

ေသခ်ာမရွိဘူး။

PACTေငြေၾကးအဖဲြ႕မ်ားနည္းတူ အျခားေငြေၾကးအဖဲြ႕မ်ားတြင္လည္း အဖဲြ႕လုပ္ငန္းမစတင္မီကႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရွိေၾကာင္း 
မွတ္တမ္းတင္ႏိုင္ခဲ့သည္

• ရြာထဲက အျခားေငြေခ်းတဲ့သူေတြနဲ႔မတူဘူး။ အတုိးႏႈန္းလည္းနည္းတယ္။ အေပါင္လည္းတင္စရာမလုိဘူး။
• အဖဲြ႕ကအတုိးႏႈန္းက အျပင္ကေငြေခ်းတဲ့သူေတြထက္ ပုိေကာင္းတယ္။ အားလံုးက တန္းတူူပဲ။ အေၾကြး ျပန္မဆပ္ႏုိင္ရင္ ပစၥည္းေတြကို 

ျပန္ေရာင္းစရာလည္း မလုိဘူး။ အျပင္က ေငြေခ်းရင္ေတာ့ ဒါမ်ိဳးျဖစ္မွာ က်ိန္းေသပဲ။
• ဆင္းရဲတဲ့လူေတြက ခ်မ္းသာတဲ့သူေတြေလာက္ အျပင္က ေငြမေခ်းႏုိင္ဘူး။
• ေရႊရွိရင္ မရွိတဲ့လူထက္ ပိုၿပီးေငြမ်ားမ်ားေခ်းႏုိင္တယ္။
• အျပင္ကလူဆီက ေငြေခ်းၿပီး ျပန္မဆပ္ႏုိင္ရင္ ရဲကဖမ္းမယ္။
• အဖဲြ႕မွာေတာ့ မဆပ္ႏုိင္ေသးရင္လည္း တစ္လအတြင္း ျပန္ဆပ္မယ္ဆုိၿပီး လက္မွတ္ထုိးထား႐ံုပဲ၊ အျပင္ ေငြေခ်းတဲ့လူကေတာ့ 

အိမ္ကိုလုိက္ၿပီး ျပႆနာရွာမယ္။
• အျပင္ေငြေခ်းသမားက ကုိယ့္ကိုမယံုရင္ ေငြမေခ်းဘူး။ အဖဲြ႕မွာလုိ ေငြေခ်းရဖုိ႔ မလြယ္ဘူး။ 

သုိ႔ေသာ္ ေငြေခ်းစားသူတုိ႔ႏွင့္ယွဥ္လွ်င္ အားနည္းခ်က္မ်ားရွိေၾကာင္းကို အခ်ိဳ႕ကတင္ျပခဲ့သည္
• အျပင္မွာဆုိရင္ ကုိယ္ႀကိဳက္သလုိဆပ္လုိ႔ရတယ္။ အဖဲြ႕မွာကေတာ့ စည္းကမ္းတင္းၾကပ္ထားတယ္။
• အျပင္ကလူေတြဆီက ေငြေခ်းရင္ ေရႊရွိရင္ေတာ့ အတုိးႏႈန္းသက္သာတယ္။ အဲဒါက သံုးရာခုိင္ႏႈန္းပဲ။ ဒီအတုိးႏႈန္းကေတာ့ 

အေကာင္းဆံုးပဲ။ ဒါေပမယ့္ ေရႊရွိမွ ရတာေနာ္။
• အျပင္က ေငြေခ်းတဲ့သူေတြနဲ႔ဆုိ အဆင္ေျပသလုိ ဆပ္လုိ႔ရတယ္။

ဤေခ်းေငြရင္းျမစ္အသစ္သည္ သက္ဆုိင္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ေျပာင္းလဲေစသလားဟု ေမးျမန္းေသာအခါ အေျဖမွာ ႏွစ္အုပ္စုကဲြေနသည္။ 
အနည္းငယ္မွ်သာ ေျပာင္းလဲသည္။ သို႔မဟုတ္ လံုးဝမေျပာင္းလဲဟု ထင္ျမင္ၾကသူ အမ်ားပင္ရွိသည္။ ယင္းထက္ အနည္းငယ္သာပုိေသာသူတုိ႔ကမူ 
ဆင္းရဲသားမ်ား အတုိးႏႈန္းသက္သက္သာသာႏွင့္ ေငြေခ်းႏုိင္ေသာေၾကာင့္ အဖဲြ႕ဝင္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ေျပာင္းလဲလာသည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ အက်ိဳးရွိမႈမွာ အေရာက္ေႏွးသည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္

• ဒီ စု/ေခ်းအသင္းက သိပ္လည္းအေၾကာင္းမထူးပါဘူး။ အရင္းအႏွီးက နည္းတာကုိး။
• ဒီလုိမထင္ပါဘူး။ ဒီေခ်းေငြေလာက္နဲ႔ ဒီအိမ္ေထာင္စုအေျခအေနကို တုိးတက္ေအာင္ မလုပ္ႏုိင္ပါဘူး။Yes – slowly.
• ဟုတ္တယ္၊ ေႏွးတယ္။ အတုိးႏႈန္းကနည္းေတာ့ အေၾကြးေတြေလ်ာ့လာတာေပါ့ (ဤသုိ႔ေျပာသူ ၇ ဦးခန္႔ရွိသည္)
• နည္းနည္းေတာ့ အေထာက္အပံ့ရတာေပါ့။ ဒါေပမယ့္ သိပ္မထူးပါဘူး။ ေခ်းေငြက နည္းတာကုိး။
• မဟုတ္ပါဘူး၊ ေႏွးတယ္။
• နည္းနည္းပဲထူးတယ္။ ဒီပုိက္ဆံနဲ႔ ဝက္တစ္ေကာင္ေလာက္တုိ႔၊ ၾကက္တို႔ ဘာတို႔ဝယ္ၿပီး တျဖည္းျဖည္း ေမြးၿပီး တက္ေစ်းနဲ႔ျပန္ေရာင္းေပါ့။ 

ဒါေပမယ့္ ၾကာတယ္။
• ဟင့္အင္း၊ ျပန္ဆပ္တာေႏွးတာနဲ႔၊ ပ်က္တာနဲ႔၊ ေငြရင္းက ရပ္သြားၿပီး လုပ္ငန္း ဆက္မလုပ္ႏုိင္ေတာ့ဘူး။ 
• ဟင့္အင္း၊ လုပ္ႏုိင္တာက ေမြးျမဴေရးပဲရွိတာ။ ခုထိေတာ့ မထူးေသးပါဘူး။
• ခုထိေတာ့ မယ္မယ္ရရ မေအာင္ျမင္ေသးဘူး။ ေရရွည္မွာဆုိရင္ေတာ့ သက္ဆုိင္ရာအိမ္ေထာင္စုေတြကို အေၾကာင္းထူးေအာင္ 

လုပ္ႏုိင္မွာပါ။

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားစုက အတိုးႏႈန္းနည္းမႈေၾကာင့္ အေၾကြးတင္မႈေလ်ာ့သြားၿပီဟု လည္းေကာင္း၊ ေခ်းေငြအသစ္သည္ ျပႆနာအသစ္မ်ားကို ေခၚေဆာင္ 
မလာဟုလည္းေကာင္း ရွင္းလင္းစြာျမင္ေနၾကေသာ္လည္း၊ အခ်ိဳ႕ေဆြးေႏြးသူတို႔ ကမူ အေၾကြးတင္မႈမွာမထူးဟု ထင္ေနၾကဆဲျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ 
ျဖစ္ရျခင္းမွာ ေက်းရြာတြင္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား မ်ားမ်ားမရွိေသာေၾကာင့္ဟု တေယာက္က ေထာက္ျပသည္။ အျခားတေယာက္ကလည္း 
မိသားစုမ်ားမွာ ဖ်ားေရး နာေရးရွိပါက ျပင္ပမွအတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးႏွင့္ ေငြေခ်းေနရဆဲျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပသည္။ (၁ဝ%မွ၁၅%ထိ)

အနာဂတ္ကိုစူးစမ္းၾကည့္ၿပီး ေငြေၾကးလုပ္ငနး္အသစ္သည္ ရပ္ရြာတခုလံုးကို သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္မႏိုင္ကို စဥ္းစား ဆင္ျခင္ခိုင္းသည္။ 

26  အဖဲြ႕ရန္ပံုေငြမရွိျခင္းကို ေဖာ္ျပျခင္းမ်ားအႀကိမ္ႀကိမ္ရွိသည္။
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အမ်ားစုကဤေခ်းေငြသည္ အက်ိဳးရွိေၾကာင္း ယံုၾကည္ၾကေသာ္လည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔သာ ျဖစ္ၿပီး အမ်ားစုအတြက္အက်ိဳးရွိမႈနည္းေၾကာင္း 
ယံုၾကည္ၾကသည္။

• အက်ိဳးမရွိပါဘူး၊ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္ရင္ ေငြမေခ်းႏိုင္ဘူးေလ။
• အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္တဲ့ အိမ္ေထာင္ေတြမွာ အက်ိဳးမရွိပါဘူး၊ ဒီအစီအစဥ္က သူတို႔နဲ႔မွမဆိုင္ဘဲ။

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူတို႔ထံမွ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေတြ႕ရွိရသည္
• အဖြဲ႕ဝင္အတြက္ပဲ အက်ိဳးရွိတာပါ။ ပ်ံက်အလုပ္သမားအေနနဲ႔ အေထြေထြေခ်းေငြ အတိုးကိုကို္ယ့္ဝင္ေငြနဲ႔ပဲ   ျပန္ေပးရတာပါ။ 

ေခ်းေငြနဲ႔ ဝက္ေပါက္ ကေလးတေကာင္ဝယ္ၿပီး ႀကီးလာမွျပန္ေရာင္းေတာ့ အျမတ္ရတာေပါ့၊ အဲဒီေငြနဲ႔အေၾကြးကို ျပန္ဆပ္လိုက္ေတာ့ 
အျမတ္နဲနဲက်န္ေသးတယ္။ 

• အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ဆုတ္ယုတ္မႈကေတာ့ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္အတိုးေပးဖို႔ ေငြရွာရတာမလြယ္ဘူး၊ သီးႏွံေတြကို မီွခိုေနရတာ၊ ၄လေနလို႔ 
အတိုးေရာအရင္းပါ တစ္ခါတည္း ေပးလို႔ရရင္ေတာ့ ပိုေကာင္းမယ္။

အဖြဲ႕ဝင္အခ်ိဳ႕က အေၾကြးမ်ားအၿမဲဆပ္ရန္ မလြယ္ကူေၾကာင္း၊ တစ္ခါတစ္ရံအျခားမွေငြေခ်း၍ ေပးဆပ္ရေၾကာင္း ေျပာျပသည္
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကျပန္ဆပ္ႏိုင္ဖို႔ ေငြရွာရတာေတာ္ေတာ္ဦးေႏွာက္ေျခာက္တယ္။
• အခ်ိန္မီ သီးႏွံမရိတ္သိမ္းႏုိင္ရင္ ျပႆနာတက္ၿပီ။ သီးႏွံေတြကုိအခ်ိန္မီ မေရာင္းႏုိင္ရင္ အျပင္ေငြေခ်း သမားဆီက အတုိးႀကီးႀကီးနဲ႔ေခ်းၿပီး 

အဖဲြ႕ကို ျပန္ဆပ္ရတယ္။

ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးအတြက္ အက်ိဳးအသင့္အတင့္ရွိသည္ဟု တက္ေရာက္သူအမ်ားစုက ယံုၾကည္ၾကေသာ္လည္း ႏွစ္ဦးကမူ သြယ္ဝိုက္ေသာနည္းျဖင့္ 
ပုိမုိထိေရာက္မႈရွိေၾကာင္း ေထာက္ျပၾကသည္

• ရပ္ရြာမွာ အက်ိဳးရွိသင့္သေလာက္ရွိပါတယ္။ အဖဲြ႕က ၂%အတုိးနဲ႔ထုတ္ေခ်းေတာ့ တရားမဝင္ ေခ်းတဲ့သူေတြ လည္း 
သူတုိ႔အတုိးႏႈန္းေတြကို ၁ဝ%ကေန ၈%၊ ၆% အထိ ခ်ရတာေပါ့။ ရပ္ရြာလူထုက အဲဒါကေန အက်ိဳးရွိတာေပါ့။

• အျပင္ေငြေခ်းတဲ့သူေတြလည္း အရင္အတုိးႏႈန္း ၁ဝ%ကေန ၈%၊ ၅% အထိခ်ၿပီး အဖဲြ႕နဲ႔ၿပိဳင္ရတာေပါ့။

အဖဲြ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္မႈ
ေက်းရြာရန္ပံုေငြမ်ားကိုစီမံကာ ေငြမ်ားထုတ္ေခ်းေနေသာ အဖဲြ႕မ်ားသို႔ ေက်းရြာရန္ပံုေငြသည္ တုိးတက္လာျခင္း ရွိမရွိမႈကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အမ်ားစုက 
အဖဲြ႕ဝင္သစ္မ်ား လက္ခံၿပီး ဆုေငြႏွင့္ အတုိးရရွိေငြ တုိးပြားလာျခင္း တုိ႔ေၾကာင့္ စုစုေပါင္းရန္ပံုေငြမွာ တုိးတက္လာေၾကာင္း ေျဖဆုိၾကသည္။ 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားေလ်ာ့၍ ရန္ပံုေငြေလ်ာ့လာေၾကာင္း ႏွစ္ဖဲြ႕ကသာ ေျဖဆုိခဲ့ၾကသည္။

ယင္းတုိ႔၏အဖဲြ႕ေရရွည္တည္တံ့ရန္အတြက္ ပိုမိုဖြံ႕ၿဖိဳးရန္လုိအပ္မည္ဟု FGDတုိင္းနီးပါးမွ ၾကားသိခဲ့ရသည္။ ေငြေၾကးကို ပိုမိုလည္ပတ္ရန္ 
လုိအပ္ေၾကာင္း အဖဲြ႕မ်ားစြာကပင္ တင္ျပခဲ့သည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရးဆုိင္ရာ နည္းပညာမ်ားကို ပိုမိုနားလည္တတ္ကၽြမ္းရန္ 
လုိအပ္ေၾကာင္း အခ်ိဳ႕ကတင္ျပခဲ့ၾကသည္။ မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမွာ လုိအပ္ေနဆဲျဖစ္ေၾကာင္း၊ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားကို ေရးဆဲြျပ႒ာန္းရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း၊ ေဆြးေႏြးသူအမ်ားက တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ အင္အားျဖည့္တင္းရန္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
ေျဖၾကားခ်က္အခ်ိဳ႕တုိ႔မွာ ေအာက္ပါတို႔ျဖစ္သည္

• စီမံခ်က္ေရးတာ၊ ေငြေၾကးစီမံသံုးစဲြတာ၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္တာေတြမွာ ပုိကၽြမ္းက်င္ဖုိ႔ လုိေသးတယ္။
• ေခ်းေငြဆပ္တဲ့စီမံခ်က္ေတြ ေသေသခ်ာခ်ာဆဲြဖုိ႔လိုတယ္။ ေခ်းေငြေတြတကယ္ဆပ္ေအာင္ စည္းကမ္းေတြ ဆဲြထားဖုိ႔လိုတယ္။
• အားလံုးပူးေပါင္းၿပီး ညီညီညြတ္ညြတ္ တုိင္တုိင္ပင္ပင္နဲ႔ အလုပ္လုပ္ဖုိ႔လုိတယ္။
• စုိက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးမွာ ပုိမိုျဖစ္ထြန္းေအာင္ လုပ္ဖုိ႔လုိေသးတယ္။ ရည္မွန္းခ်က္ေတြ ခ်မွတ္ရမယ္။ စီမံခ်က္ ေတြေရးဆဲြရမယ္။ 

စာရင္းဇယားေတြ ထိန္းသိမ္းထားရမယ္။ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ေနရမယ္။ သူမ်ားအဖဲြ႕ ေတြနဲ႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမယ္။

ယင္းတုိ႔၏အဖဲြ႕ႏွင့္ အဖဲြ႕စြမ္းရည္ကိုထြန္းကားေအာင္ အနာဂတ္စီမံခ်က္မ်ားေရးဆဲြျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္း ေသာအခါတြင္ ေျဖၾကားသူ 
တဝက္ေက်ာ္ေက်ာ္တြင္ စီမံခ်က္မ်ားရွိေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ယင္းတုိ႔အဖဲြ႕သည္ ယခု ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အတုိင္း ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ဟု 
ယံုၾကည္ေနၾကသည္။ (SCကညႊန္ၾကားတဲ့ အတုိင္းဆက္လုပ္ေနတယ္ေလ။ ဒီထက္ပုိ မလုပ္တတ္ဘူး လုပ္ပုိင္ခြင့္မွမရွိတာ)။ သုိ႔ေသာ္လည္း အျခားသူ 
အမ်ားအျပားမွာ ရည္မွန္းခ်က္ပိုရွိၾကၿပီး LIFTက ဆက္လက္မေထာက္ပံ့ေသာအခါ မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္မည္ကို စဥ္းစားထားၿပီးျဖစ္ၾကသည္

• ဒီအဖဲြ႕ကို ေရရွည္တည္တံ့ေအာင္ စီမံခ်က္ေတြရွိတယ္။ လယ္သမားေတြကို စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ေတြ ဆက္ေခ်းေပးဖုိ႔ 
စည္းကမ္းေတြေရးဆဲြထားတယ္။

• ရန္ပံုေငြေတြ ေခ်းေငြေတြကို တုိးခ်ဲ႕ဖုိ႔ စီမံခ်က္ေရးထားတယ္။ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္ေလာက္ဆုိရင္ ဒီလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ အဖဲြ႕ကို 
လုိမွာမဟုတ္ေတာ့ဘူး။

• လုပ္ငန္းေတြကို အတတ္ႏုိင္ဆံုး တုိးခ်ဲ႕ဖုိ႔ စီမံခ်က္ေရးထားတယ္။ ျပန္ဆပ္တဲ့ေငြနဲ႔ အတုိးေတြကို မူတည္ၿပီး ထပ္ေခ်းသြားဖုိ႔ ႀကိဳးစားမယ္။ 
၃ႏွစ္အတြင္းမွာ အေထာက္အပံ့မပါဘဲ ကုိယ့္ဖာသာကုိယ္ ရပ္တည္ သြားႏုိင္ မယ္။

• ေမြးျမဴေရးပဲ လုိအပ္တာမဟုတ္ဘူး။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း အေသးစားေလးေတြကိုလည္း ေထာက္ပံ့ဖုိ႔ လုိေသးတယ္။ လုပ္ငန္းေတြက္ို 
တိုးခ်ဲ႕ရမယ္။

• ေနာက္ ၅ႏွစ္ ၁ဝႏွစ္ေလာက္အတြင္းမွာ လူေတြကိုပိုၿပီး ၾကည့္ရွဳနိုင္ဖို႔ လုပ္ငန္းတိုးခ်ဲ႕ရမယ္။
• လုပ္ငန္းေတြကို တိုးခ်ဲ႕ရမယ္။ဒီလုိလုပ္ႏုိင္ဖုိ႔ကေတာ့ ၃ႏွစ္ကေန ၅ႏွစ္ေလာက္ အခ်ိန္ယူရမယ္ထင္တယ္။
• စုေငြပိုထူေထာင္ဖုိ႔လုိတယ္။ PACTနဲ႔ ညွိၿပီးၿပီ။ ဒါေပမယ့္ PACTက သေဘာမတူဘူး။ သူ႔အစီအစဥ္အရ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ 

အစည္းအေဝးထုိင္ရတယ္ေလ။ အဲဒါက ဒီရပ္ရြာနဲ႔မကုိက္ဘူး။ ေနာက္၅ႏွစ္ေလာက္ဆို ဒီအဖဲြ႕ကိုလုိေတာ့မယ္ မထင္ဘူး။
• ဒီအဖဲြ႕ကို ေရရွည္တည္တံ့ေအာင္ ႀကိဳးစားခ်င္တယ္။ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကိုပဲ အဓိကတိုးခ်ဲ႕ခ်င္တယ္။ ဒီအဖဲြ႕ရဲ႕ 

ေငြရင္းေငြႏွီးတုိးပြားေအာင္လည္း စီမံခ်က္ေတြရွိတယ္
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ဤေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ သိရွိရသည္မွာ အျခားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕အခ်ိဳ႕သည္ PACT၏အဖဲြ႕မ်ားထက္ မ်ားစြာ စီမံႏုိင္စြမ္းရွိေၾကာင္း ျဖစ္ထြန္း 
ေနေၾကာင္းသိရသည္။ PACTစနစ္သည္ ထိေရာက္ၿပီးထူေထာင္ရန္ လြယ္ကူျမန္ဆန္ ႐ံုသာမက မ်ားစြာေအာင္ျမင္သည္မွာမွန္ေသာ္လည္း 
PACTအရာရွိမ်ားက စီမံေထာက္ပံ့ေနေသာေၾကာင့္သာ ျဖစ္ သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း LIFTလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၏အေထာက္အပံ့ ရပ္စဲသြားပါက 
ဤေငြေၾကးအဖဲြ႕မ်ား ၁%ခန္႔ပင္လွ်င္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေနႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ အဖဲြ႕မ်ားစြာတြင္ အနာဂတ္စီမံခ်က္မ်ားမရွိၾက။ 
အဖဲြ႕အခ်ိဳ႕တြင္ အသင္းသားမ်ား ဆံုး႐ံႈးေနသည္။ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားတြင္ကား တိက်ျပတ္သားေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား မရွိၾကေပ။ ထုိ႔ျပင္ အသ
င္းရန္ပံုေငြတုိးပြားေစရန္အတြက္ ေငြပုိစုရန္လုိအပ္သည့္အျပင္ ရပ္ရြာကို ထိေရာက္မႈ ရွိေစရန္ အတြက္ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈ နည္းပါးရန္ 
လည္းလုိအပ္သည္။

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ခ်က္
အျခားေက်းရြာတြင္ အလားတူအဖဲြ႕တဖဲြ႕ကို ထူေထာင္ရမည္ဆုိပါက အသံုးက်မည့္ မည္သည့္သင္ခန္းစာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခဲ့သနည္းဟု 
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေနာက္ဆံုးတြင္ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါတို႔မွာ ယင္းတုိ႔၏ အေတြ႕အႀကံဳမွရရွိခဲ့ေသာ 
သင္ခန္းစာနမူနာမ်ား ျဖစ္ႏုိင္သည္ 27

• သူတို႔ကို အခ်ိန္မီေငြျပန္ဆပ္ႏုိင္ေအာင္ ဘယ္လုိလုပ္ရမလဲ။ ဘယ္လုိေငြေခ်းရမလဲဆိုတာ ရွင္းျပႏုိင္တာေပါ့။ ၿပီးေတာ့ 
ဘယ္လုိေငြစုႏုိင္မယ္။ က်ပန္းအလုပ္သမားေတြကို ဘယ္လုိကူညီႏုိင္မလဲဆုိတာကိုလည္း ရွင္းျပႏုိင္ တာေပါ့။

• ေခါင္းေဆာင္မႈစြမ္းရည္အခ်ိဳ႕ရယ္၊ ေငြဘယ္လုိစုရမလဲ၊ အက်ိဳးရွိေအာင္ ေငြဘယ္လုိသံုးရမလဲဆုိတာရယ္ နားလည္ခဲ့ပါတယ္။
• ကုိယ့္အဖဲြ႕ေအာင္ျမင္ခ်င္ရင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို လုိက္နာရမယ္။ 
• အုပ္စုလုိက္ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ေတာ့ ေငြျပန္ဆပ္ႏုိင္တာ ေသခ်ာတာေပါ့။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြလည္း စိတ္ေအးရ တာေပါ့။
• အတုိးႏႈန္းလည္းနည္းေတာ့ အက်ိဳးရွိတာေပါ့။ ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္စနစ္နဲ႔ဆပ္ေပးေတာ့ အခ်ိန္မီဆပ္ႏုိင္တာေပါ့။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို အတုိးႏႈန္းနည္းနည္းနဲ႔ အေပါင္မလုိဘဲ ေခ်းႏုိင္ရင္ အက်ိဳးရွိတာေပါ့။
• ေခါင္းေဆာင္ေတြက တကုိယ္ေကာင္းမဆန္သင့္ဘူး။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြနဲ႔ရပ္ရြာလည္း ညီညြတ္သင့္တယ္။ ေငြစာရင္းေတြကိုလည္း ရပ္ရြာကို 

ျပသင့္တယ္။
• ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကို ပုိလုပ္သင့္တယ္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ ေသေသခ်ာခ်ာခ်သင့္တယ္။ ျပႆနာေတြ ျဖစ္လာစရာရွိရင္လည္း 

ေျပာျပသင့္တယ္။ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ဖုိ႔ ညီညြတ္ဖုိ႔လုိတယ္။ က်န္းမာေရး ဗဟုသုတ ကုိလည္း မွ်ေဝေပးသင့္တယ္။ 
လုပ္ငန္းအခက္အခဲရွိရင္လည္း ထုတ္ေျပာသင့္တယ္။

• အမာခံအုပ္စုေတြကိုသံုးၿပီး ေခ်းေငြေသခ်ာေပါက္ျပန္ဆပ္ေအာင္ လုပ္ရမယ္။ အမ်ိဳးသမီးေတြကိုလည္း ေခါင္းေဆာင္ေနရာေပးၿပီး 
ရပ္ေရးရြာေရးမွာ ဝင္လုပ္ခုိင္းရမယ္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းနဲ႔ နည္းပညာဆုိင္ရာ သင္တန္းေတြ အေထာက္အကူေပးရမယ္။

• စည္းလံုးညီညႊတ္ေရးက အေရးႀကီးတယ္။ ေခါင္းေဆာင္မႈေကာင္းမွ ျဖစ္မယ္။ ေကာင္းေကာင္းစီမံတတ္တဲ့ သူေတြကို စီမံခန္႔ခဲြခုိင္းရမယ္။
• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြရွိရမယ္။ တစ္ရြာလံုးနဲ႔ေရာ ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး႐ံုးနဲ႔ေရာ တုိင္ပင္ရမယ္။
• လုပ္ငန္းေတြကို စနစ္တက် ေသေသခ်ာခ်ာလုပ္ရမယ္။ လုပ္ငန္းအဖဲြ႕ေတြဖဲြ႕ၿပီး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ေတြကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမယ္။ 

အဖဲြ႕စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို လုိက္နာရမယ္။ ရပ္သူရြာသားအားလံုးကုိ သာတူညီမွ် အခြင့္အေရးေပးရမယ္။ 
အဖဲြ႕အစည္းစိတ္ဓာတ္ေကာင္း ရမယ္။ ေခါင္းေဆာင္ေကာင္း ေတြကို ေရြးရမယ္။

• အဖဲြ႕ဝင္အသစ္ေတြကို အဖဲြ႕နဲ႔ဆုိင္တဲ့အလုပ္ေတြမွာ ေလ့က်င့္ေပးမွ အဖဲြ႕က တုိးတက္ေအာင္ျမင္မယ္။ 

ေငြေၾကးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အဖြဲ႔ လုပ္ငန္း၏အေထြေထြအေျခအေန
‘’သင္တုိ႔အဖဲြ႕က ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္ေပးရဲ႕လား’’ဟုေမးေသာအခါ အေျဖမွာႏွစ္မ်ိဳးကဲြေနသည္။ အခ်ိဳ႕က ရပ္ရြာတြင္ အေထြေထြ 
စီးပြားေရးတြင္ အက်ိဳးရွိသည္ဟု ေျဖၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ကမူ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသာ အက်ိဳးရွိသည္ဟု ေျဖၾကသည္

• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ေခ်းေငြထုတ္ေပးတယ္။ အဖြဲ႕ဝင္ေတြနဲ႔ရပ္ရြာကို စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိေအာင္ တည္ေဆာက္ေပး တယ္ဆုိေတာ့ 
သိပ္အက်ိဳးျပဳတာေပါ့။

• ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ဒီအဖဲြ႕က အေရးႀကီးပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ အခုထိေတာ့ သိပ္အက်ိဳးမျပဳေသးဘူး။
• ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို ျဖည္းျဖည္းပဲ ေဆာင္ရြက္ေပးတယ္။

ေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕အမ်ားစုႏွင့္ ယင္းတုိ႔၏အဖြဲ႕မ်ားကို ေလ့က်င့္ေပးထားၿပီးျဖစ္သည္။ PACT အေထာက္အပံ့ခံ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ေခ်းေငြမ်ား 
မရရွိမီ သင္တန္းမျဖစ္မေန တက္ရသည္။ ယင္းသင္တန္းတြင္ PACT၏ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို လည္းေကာင္း၊ ေငြေရးေၾကးေရးကို မည္သုိ႔ 
စီမံခန္႔ခဲြရမည္ကို လည္းေကာင္း  ေလ့က်င့္ေပးသည္။ အျခားေသာလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက သင္တန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေပးၾကသည္။ အခ်ိဳ႕မွာမူ သင္တန္း 
လံုးဝမေပးၾကေၾကာင္း သိရသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕က စု/ေခ်းအုပ္စု မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို သင္တန္းေပးသည္။ သို႔ေသာ္ ဤလုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္မ်ားမွာ 
PACTကဲ့သို႔မဟုတ္ဘဲ ေခ်းေငြမ်ားကိုအသံုးျပဳကာ ဝင္ေငြရွာႏိုင္မည့္နည္းလမ္း သင္တန္းမ်ားကိုသာ အဓိကထားၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း၊ 
ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္ႏွင့္ ဆပ္ျပာလုပ္ငန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္အသံုးျပဳနည္း၊ မုန္႔လုပ္နည္းစသည့္သင္တန္းမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ေငြေၾကး၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ လုပ္ငန္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ႏွင့္ မဆိုင္ေသာ အျခား သင္တန္းမ်ားအျဖစ္ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ၊ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ျပင္ဆင္ေရးစသည္ တို႔ကုိလည္း 
အဖြဲ႔မ်ားမွ တဆင့္ သင္တန္းေပးၾကသည္။ လက္ခံရရွိေသာ သင္တန္းမ်ားမွာ  မည္သည့္အမ်ိဳးအစားမဆို အက်ိဳးရွိေၾကာင္း တက္ေရာက္သူအမ်ားစုက 
တင္ျပၾကသည္။

မည္သည့္သင္တန္းမ်ိဳးကို ထပ္မံအလိုရွိေသးေၾကာင္း ေမးျမန္းေသာအခါ PACTအေထာက္အပ့ံခံမ်ား အပါအဝင္ အဖဲြ႕အမ်ားစုက ယင္းတို႔၏ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္မ်ားကို စတင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ထုတ္ကုန္တိုးတက္ေစရန္အတြက္ လိုအပ္မည့္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားကိုသာ 
ဦးစားေပးေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ ေငြေၾကးအုပ္စု၃၆အုပ္စု အနက္ ၄အုပ္စုသာ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲေရး၊ စာရင္းကိုင္စာရင္းစစ္ စသည္တို႔တြင္ 
သင္တန္းမ်ားလိုအပ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ၆ဖြဲ႕ကမူ ဘာသင္တန္းမွမလိုေတာ့ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။28

သင္တန္းမ်ားအျပင္ ယင္းတို႔တြင္ရွိေနသာ အားနည္းခ်က္မ်ား အကန္႔အသတ္မ်ားကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အမ်ိဳးမ်ိဳး၏ အေထာက္ပံ့ခံအဖဲြ႕အမ်ိဳးမ်ိဳးက 
တင္ျပၾကသည္။ အခ်ိဳ႕က မတည္အရင္းအႏွီးမ်ား ထပ္လိုေသးေၾကာင္း တင္ျပၾက သည္။ အဖြဲ႕မ်ားစြာက ၂.၅%အတိုးႏႈန္းမွာ မ်ားလြန္းသည္ဟု 

27  အျခားအေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႔မ်ားသည္ PACT အဖြဲ႔မ်ားထက္ သင္ယူခြင့္ပိုမုိရရွိခဲ့သည္။ ဤအဖြဲ႔မ်ား ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ေသာျပႆနာမ်ားအရ မိမိဘာသာေျဖရွင္းခဲ့ရသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ဖြဲ႕စည္းပံုဆုိင္ရာတြင္ ပိုမိုျဖစ္ထြန္းလာသည္။
28 အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားက ယင္းတုိ႔သင္တန္းထပ္တက္ရန္လုိေသးသည္ဟု ျမင္ၾကသည္။
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ဆိုၾကသည္။ အခ်ိဳ႕က ေငြျပန္ဆပ္ရမည့္ အခ်ိန္ပိုင္းကို ေျပာင္းလဲလိုၾကၿပီး ေငြေခ်းသည့္ကာလကိုလည္း ပို၍ထားေစလိုၾကသည္။ ထို႔အတူ 
ေခ်းေငြပိုထုတ္ေပးရန္ကိုလည္း အုပ္စုအခ်ိဳ႕က တင္ျပၾကသည္။ ေျဖၾကားခ်က္နမူနာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ၾကသည္။ 

• အဖြဲ႕ဝင္နည္းလြန္းတယ္။
• ေငြအရင္းအႏွီးကိုမ်ားေအာင္လုပ္ၿပီး ေငြပိုေခ်းႏိုင္ေအာင္လုပ္ပါ။
• ေခါင္းေဆာင္ေကာင္းလိုတယ္။
• ေခါင္းေဆာင္ေတြကို လစာေပးဖို႔လိုတယ္၊ ဒါမွအခ်ိန္ေပးႏိုင္မယ္။
• ေက်ာင္းထားေပးဖို႔ ေငြပိုေခ်းခ်င္တယ္ ခုေလာေလာဆယ္မွာေတာ့ ငါးေသာင္းပဲရႏိုင္တယ္။
• ႏွစ္ပတ္တႀကိမ္ ျပန္ဆပ္ရမယ့္အစား ရာသီဥတုအေပၚမူတည္ၿပီး ၆လတစ္ႀကိမ္ တစ္ခါတည္း ျပန္ဆပ္လို႔ရရင္ ေကာင္းမယ္။
• ခုေလာေလာဆယ္ ထုတ္ေပးေနတဲ့ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြက ဓါတ္ေျမၾသဇာတို႔၊ မ်ိဳးေစ့တို႔ လယ္လုပ္သားခတို႔ အားလံုးအတြက္ 

မလံုေလာက္ေတာ့ စိုက္ပ်ိဳးေရးစရိတ္ေတြကို ပိုေခ်းရင္ေကာင္းမယ္။
• ၂.၅%အတိုးႏႈန္းက မ်ားတယ္၊ ေနာက္တလမွျပန္ဆပ္ရရင္ ေကာင္းမယ္၊ ျပန္ဆပ္ရတဲ့ေန႔ကလည္း အားလံုးအတြက္ အဆင္မေျပဘူး။
• ေငြပိုေခ်းႏိုင္ဖို႔လိုတယ္၊ ဥပမာ ၅ဝဝဝဝ/-ဆို မေလာက္ဘူး၊ ၁၅ဝဝဝဝ/-ေလာက္ လိုတယ္။

ေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ FGDေဆြးေႏြးပြဲက်င္းပျခင္း
ေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူတိုင္းပင္လွ်င္ ေငြေၾကးအဖြဲ႕အေၾကာင္းကိုသိၾကသည္။ ၂၉ဦးလံုးကပင္ ဤအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေကာင္းေသာ 
အလုပ္ကိုလုပ္ေနေၾကာင္း၊ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ကူညီေနေၾကာင္း ထင္ျမင္ၾကသည္။29 ရပ္ရြာတခုလံးုကို အက်ိဳးျပဳမျပဳ ေမးျမန္းေသာအခါတြင္မူ 
အမ်ားစု(၂ဝဦး)က  အဖဲြ႕မ်ားသည္ ယင္းတို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ကိုသာ အက်ိဳးျပဳသည္ဟု ထင္ျမင္ေၾကာင္း ေျဖၾကသည္။

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူတို႔ကို ယင္းတို႔ေကာအဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ရန္ စိတ္ဝင္စားမစား ေမးျမန္းေသာအခါ အမ်ားစုက စိတ္ဝင္စား ခဲ့ေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း တစ္ေယာက္ႏွင့္တစ္ေယာက္ အေျဖမတူၾကေပ။ စုစုေပါင္း ၃၇ဦးက အဖြဲ႕ဝင္ရန္ စိတ္ဝင္စားခဲ့ေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ေသာ္လည္း 
၃၄ဦးကမူ စိတ္ဝင္မစားခဲ့ၾကေပ။ အမ်ားစုက အတိုးႏႈန္း နည္းနည္းႏွင့္ ေငြေခ်းယူၿပီး အရင္းအႏွီးလုပ္ကာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစတင္ကာ သူတို႔ဘဝကို 
ေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္လိုသည္။ မဝင္လိုသူမ်ား၏အေျဖမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕က အဖြဲ႕ဝင္ေတြက မနာလိုဟုဆိုၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ကမူ 
ဆင္းရဲလွ၍ ေငြမေခ်းႏိုင္ မဆပ္ႏိုင္ဟု ဆိုသည္။ ၁၄ရက္တစ္ႀကိမ္ ေငြျပန္သြင္းရမည့္ဒဏ္ကို မခံႏိုင္ဟု ထင္ျမင္ၾကသူလည္း မ်ားစြာရွိသည္။ 

• ဟင့္အင္း (စိတ္မဝင္စားဘူး) ဆင္းရဲလြန္းလို႔။
• ဟင့္အင္း၊ ဆင္းရဲလြန္းလို႔ အေၾကြးျပန္မဆပ္ႏိုင္ဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ ေန႔စားသမားေတြဆိုေတာ့ အေၾကြးမွန္မွန္ျပန္ဆပ္ႏိုင္မွာ ေၾကာက္တယ္။
• ဟင့္အင္း၊ စိတ္မဝင္စားဘူး ၁၄ရက္တႀကိမ္ ျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာေၾကာက္လို႔။
• ဟင့္အင္း၊ စိတ္ဝင္မစားဘူး၊ အလုပ္မရွိလို႔ေငြမရွိဘူး၊ ျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာေၾကာက္တယ္၊
• ဟင့္အင္း၊ ျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာေၾကာက္လို႔။
• ဟင့္အင္း၊ ၁၄ရက္အၾကာမွာ အတိုးမေပးႏိုင္ရင္ အဆင္မေျပေတာ့ဘူး။
• ဘဲေမြးရင္ေတာင္ ေန႔တိုင္းမဥလို႔၊ သူမ်ားဆီကေငြေခ်းေနရတာ၊ ဒီေတာ့စိတ္မဝင္စားပါဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ ဆင္းရဲလြန္းလို႔ မဝင္ႏိုင္ဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ စိတ္မဝင္စားဘူး၊ ၁၄ရက္တႀကိ္မ္ျပန္ဆပ္ရမွာ အဲဒါက ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးႀကီးပဲ။
• ဟင့္အင္း၊ စိတ္မဝင္စားဘူး၊ အတိုးကို အခ်ိန္မီမေပးႏိုင္ရင္ ေငြ၅ဝဝဒဏ္ရိုက္မွာ။
• ဟင့္အင္း၊ အေၾကြးမဆပ္ႏိုင္မွာပူလို႔ စိတ္မဝင္စားဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္ဖို႔မတတ္ႏိုင္လို႔။
• စိုက္ပ်ိဳးဖို႔ေျမမရွိဘူး၊ ဒါေၾကာင့္မို႔မဝင္တာ။

အခ်ိဳ႕က အလုပ္မ်ား၍၊ အခ်ိဳ႕က အက်ံဳးမဝင္၍၊ အခ်ိဳ႕က စည္းကမ္းမ်ားကရႈပ္၍ စသျဖင့္ အေၾကာင္းျပၾကသည္။

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူအားလံုး မဟုတ္ေသာ္လည္း အမ်ားစုက အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုမည္သို႔ေရြးေၾကာင္း အၾကမ္းဖ်င္းသိၾက သည္။ အမ်ားစုက 
ေရြးခ်ယ္ပံုမႈမွ်တသည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္၇ဦးကမူ မေက်နပ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ရျခင္း၏အေၾကာင္းရင္းအမ်ားစုမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ဆင္းရဲသူမ်ား၊ အခြင့္အေရးမရသူမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူ မ်ားစသျဖင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးဦးစားေပးၾကရာတြင္ ဆင္းရဲသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ဦးစားေပးၾကေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ဆင္းရဲသားမ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္းကို တန္ဖိုးထားၾကေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ကမူ ရပ္ရြာတြင္းရွိ 
လူတုိင္းကို ေထာက္ပံ့ေစလိုၾကသည္။(၇ ဦး)

• ဆင္းရဲသားေတြကို ေထာက္ထားညွာတာေတာ့မွ်တတယ္လို႔ ေျပာရမွာေပါ့။
• ေယာက်္ားေတြကို ေပးမဝင္ဘူး ဒီေတာ့ မမွ်တဘူးလို႔ေျပာရမွာေပါ့။
• အႏွိမ္ခံရတဲ့လူေတြဘက္က လိုက္ေပးတဲ့အဖြဲ႕ရွိလို႔ ဝမ္းသာတယ္၊ မွ်တပါတယ္။
• ဟင့္အင္း၊ ရပ္ရြာထဲကလူတိုင္းကို ေခ်းေငြထုတ္ေပးရမွာေလ။
• ဟင့္အင္း၊ အစည္းအေဝးေတြကို တအိမ္တေယာက္ ဖိတ္ရမယ္ေလ၊ ၿပီးရင္ ဘယ္သူကပါႏိုင္တယ္၊ မပါႏိုုင္ဘူး၊ ေမးရမွာေပါ့၊ ခုေတာ့ 

အစည္းအေဝးေနာက္က်တဲ့လူေတြက ဝင္ခြင့္မရႏိုင္ဘူး၊ ၂၅ေယာက္ တက္ၿပီးၿပီဆိုရင္ ေနရာမခ်န္ေတာ့ဘူး။
• စိတ္ဝင္စားရင္ သက္ႀကီးရြယ္အိုေတြေရာ မသန္စြမ္းေတြေရာ ဝင္လို႔ရတယ္။

အသင္းဝင္ခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ဆက္လက္စံုစမ္းခဲ့သည္_ ရပ္ရြာထဲမွာရွိတဲ့လူတိုင္းကို ေပးဝင္တယ္မဟုတ္လား (ဆင္းရဲသူ၊ ထိခိုက္နစ္နာသူ၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မသန္မစြမ္းမ်ား၊ လူမ်ိဳးကြဲ၊ဘာသာကြဲအုပ္စုမ်ား) အေျဖမွာ တည္ေထာင္ထားေသာ ေငြေၾကးအဖြဲ႕အမ်ိဳးအစားကိုလိုက္၍ ကြဲျပားသည္။ 
ေငြေၾကးအုပ္စုအမ်ားအျပားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္သာျဖစ္ၾကၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲတြင္လည္း ရွင္းလင္းစြာတင္ျပခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ 
ေကာင္းသည္မွာ ေငြေၾကးအုပ္စုအမ်ားစုတြင္ အဆင္းရဲအထိခိုက္ဆံုးသူမ်ားကို ဝင္ခြင့္မေပးေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား အရ သိရွိရျခင္းျဖစ္သည္။ 
အေၾကာင္းမွာ ေခ်းေငြမ်ားကို ျပန္ဆပ္ႏိုင္ရန္ ခဲယဥ္းမည္ဟု ယူဆထားေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

29 အဖြဲ႔ ၃၆ဖြဲ႕ရွိေသာ ရြာ၃၀တြင္ အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ FGD ၂၉ႀကိမ္ က်င္းပခဲ့သည္။
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• အေရးႀကီးတဲ့အခ်က္ကေတာ့ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ေယာက္ဟာ အေၾကြးဆပ္ႏိုင္ဖို႔လိုတယ္။
• လက္လုပ္လက္စားေတြနဲ႔ မသန္မစြမ္းေတြကို ေပးမဝင္တာက သူတို႔ေတြအေၾကြးျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာစိုးလို႔ပဲ။
• မသန္မစြမ္းအဖြဲ႕ဝင္ေတြ မရွိဘူး။

အခ်ိဳ႕ေငြေၾကးအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေငြေခ်းယူႏိုင္မည့္ လယ္သမားမ်ားကိုသာ အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ ရည္မွန္းထားၾကသည္
• လယ္ဧက အနည္းအက်ဥ္းရွိတဲ့ လယ္သမားေတြကိုပါ လက္ခံတယ္။
• လယ္သမားေတြပဲ ဝင္ႏိုင္တယ္။
• လယ္သမားေတြပဲပါတယ္။

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကိုလည္း ယင္းတို႔၏အျမင္မ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ ေငြေၾကးအဖြဲ႕လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ထိေရာက္မႈ ရွိမရွိႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ျခင္း ရွိမရွိကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အမ်ားစုက အတိုးနည္းပါးေသာ ေခ်းေငြမ်ားသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ဘဝကို တိုးတက္ေစသည္ဟုထင္ေၾကာင္း 
ေျဖၾကသည္။ အနည္းစုကမူ ေခ်းေငြမွာ ထူးထူးျခားျခား ျဖစ္ေလာက္ေအာင္မမ်ားေၾကာင္း ေဆြးေႏြးၾကသည္။ ဥပမာအားျဖင့္

• ဟင့္အင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေခ်းေငြက လယ္သမားေတြအတြက္ မေလာက္ဘူး။
• ဘယ္လိုလုပ္ထိေရာက္မွာလဲ။ ေခ်းတဲ့ေငြက ၉ဝဝဝ/-၊ ၁ဝဝ,ဝဝဝ/-ပဲရွိတာ။
• လယ္သမားေတြလိုခ်င္တဲ့ အရင္းအႏွီးက ေခ်းတဲ့ေငြထက္ အမ်ားႀကီးမ်ားတယ္။

အုပ္စု၂စုမွ တက္ေရာက္သူမ်ားကမူ အဖဲြ႕မ်ားသည္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို အၿမဲတမ္းအက်ိဳးမျပဳေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ထိုအဖြဲ႔ဝင္မ်ားမွာ ႏွစ္ပတ္တႀကိမ္ 
အတိုးျပန္မဆပ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ အျခားသူမ်ားထံမွ ေငြေခ်းၾကရသည္။ “အဖြဲ႔ကိုေရာ ေငြေခ်းတဲ့သူကိုေရာ အတိုးေပးေနရတယ္။

အဖြဲ႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ အထက္ပါအတိုင္းေဆြးေႏြးခဲ့ၾကေသာ္လည္း ပါဝင္ေဆြးေႏြးသည့္ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ 
အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ား အခ်င္းခ်င္း၌ ဘာျပႆနာမွမရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ ေငြေၾကးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ ျပႆနာတက္ေအာင္ 
ေသြးကြဲေအာင္ လုပ္မလုပ္ ေမးျမန္းေသာအခါ ထိုျပႆနာမ်ိဳး လံုးဝမရွိေၾကာင္း အားလံုးက တညီတၫြတ္တည္း ေျဖၾကားၾကသည္။ (တျခားအုပ္စုေတြ 
လူေတြနဲ႔ေကာ၊ တျခားရြာေတြ၊ ရြာေခါင္းေဆာင္ေတြ၊ ရြာအဖြဲ႔အစည္းေတြနဲ႔ေကာ)

အဖဲြ႕သည္ ရပ္ရြာအတြင္း အတူတကြအလုပ္လုပ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးမေပး ေမးျမန္းေသာအခါ ေဆြးေႏြးသူ ၂၉ဖြဲ႔တြင္ ၄ဖြဲ႔ကသာ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ အမ်ားစုကမူ လံုးဝမယူဆၾကပါ။

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏စီမံခ်က္အရ ဆက္လက္မေထာက္ပံ့ေသာအခါ ယင္းတုိ႔ရြာရွိေငြေၾကးအဖြဲ႔သည္ ဆက္လက္ တည္တံ့ပါ့မလားဟု ေမးျမန္းေသာအခါ 
အေျဖမွာ ႏွစ္အုပ္စုကြဲသြားသည္။ ၁၂ဦးက ဆက္လက္တည္တံ့မည္ဟု ဆိုေသာ္လည္း အမ်ားစုျဖစ္ေသာ၁၈ဦးကမူ လက္ရွိအေထာက္အပ့ံကို 
လုိအပ္မည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ က်န္သူမ်ားမွာ မေျဖႏိုင္ၾကေပ။ အေၾကာင္းရင္းကိုေမးျမန္းေသာအခါ ဆက္လက္တည္တံ့မည္ဟု 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ယူဆေၾကာင္း ေျဖဆိုၾကသည္ 

• ေငြေခ်းတဲ့လူေတြ တိုးလာတယ္။
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းက ရပ္ရြာရဲ ႔စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ေပးထားတယ္။
• အေၾကာင္းကေတာ့ သူတို႔က စည္းကမ္းလုိက္နာတာကို။
• အဖြဲ႔က ပိုက္ဆံစုမိထားေတာ့ လုပ္ငန္းဆက္လုပ္ႏိုင္မွာေပါ့။

အဖြဲ႔ဆက္လက္တည္တံ့မည္မဟုတ္ဟု ယူဆသူတို႔ကမူ အဖြဲ႔၏ ေအာင္ျမင္မႈရန္အတြက္ လည္ပတ္ေငြမလံုေလာက္ ေသာေၾကာင့္ 
ထပ္မံေထာက္ပံ့ေပးရန္ လိုအပ္မည္ဟု ယူဆၾကသည္။

လယသ္မားအုပ္စုမ်ားႏွင့္ လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား30

လယ္သမားမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအဖဲြ႕မ်ားကို အုပ္စုခြဲရာတြင္ မ်ားစြာရွင္းလင္းျခင္းမရွိေပ။ လယ္သမားသင္တန္း ေက်ာင္းမ်ားကို ျပတ္ျပတ္သားသား 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ႏိုင္ေသာ္လည္း အျခားလယ္သမ်ားအုပ္စုမ်ားကို မ်ိဳးေစ့ဘဏ္မ်ား၊ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား၊ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအုပ္စုမ်ားကလည္း 
ေထာက္ပံ့ေနေသာေၾကာင့္ ဘက္စံု အဖြဲ႔မ်ားဟု သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ နမူနာေကာက္ယူခဲ့ေသာ လယ္သမားအုပ္စု ၂၃စုတြင္ ေအာက္ပါ အမ်ိဳးအစားမ်ား 
ပါဝင္ေနေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

• လယ္သမားအုပ္စု ၂၃စုအနက္ ၇စုမွာ လယ္သမားမ်ား ပညာေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရးကို ျပတ္သားစြာ ဦးတည္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္ ထိုသို႔ အၾကမ္းဖ်င္းသတ္မွတ္ႏိုင္ေသာ အုပ္စု ၂ စုလည္းရွိေသးသည္။

• က်န္လယ္သမားအုပ္စုမ်ားမွာ ရည္ရြယ္ခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳး၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဆာင္ရြက္ေနရာ ေအာက္ပါတို႔ လည္း ပါဝင္သည္
• ေရတြင္းမ်ားတူးျခင္း
• ၾသဂဲနစ္ ေျမၾသဇာျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာေရးခရီးထြက္ျခင္း
• ေပါင္းသင္ကိရိယာ၊ တံစဥ္၊ ထြန္တို႔ကို ခြဲေဝအသံုးျပဳျခင္း
• လယ္သမားမ်ားကို မ်ိဳးေစ့ထုတ္ေပးျခင္း
• စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုမ်ား၊ နည္းစနစ္မ်ား၊ ခုိင္းကၽြဲ ခိုင္းႏြားမ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပျခင္း
• အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသို႔ စိုက္ပ်ိဳးေရးစက္ကိရိယာမ်ား ထုတ္ေပးျခင္း (လယ္ထြန္စက္စသည္)
• ခိုင္းကၽြဲ ခိုင္းႏြားမ်ားထုတ္ေပးျခင္း
• စပါးမ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ျခင္းကို တိုက္တြန္းအားေပးျခင္းႏွင့္ ေျမၾသဇာမ်ား၊ အေစ့ခ်ကိရိယာမ်ား၊ ပိုးသတ္ ေဆးဖ်န္းပံုးမ်ား၊ 

စပါးေျခြေလွ႔စက္မ်ားကို မ်ိဳးေစ့ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ ထုတ္ေပးျခင္း
• စပါးေျခြေလွ႔စက္မ်ားကို ငွားရမ္းေပးျခင္းအစား လက္ခစားေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ ရရွိေသာဝင္ေငြကို လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအျဖစ္ 

အသံုးျပဳသည္။
• တာ႐ိုးမ်ားတည္ေဆာက္ျခင္း
• စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးျခင္း

30  ဤစစ္တမ္းေကာက္ရာတြင္ ပါဝင္ေသာ IP မ်ားမွာ Mercy Corps, AVSI, Metta, Radanar Ayar, LEAD, WHH/GRET, and Action Aid/Thadarတုိ႔ျဖစ္သည္။
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• အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကိုအလွည့္က် စိုက္ပ်ိဳေရးသြင္းအားစုမ်ားကို အခမဲ့ထုတ္ေပးျခင္း
• ငါးေမြးျမဴျခင္း
• ေရသြင္းစနစ္ကို တိုးခ်ဲ ့ျခင္း
• မ်ိဳးေစ့သိုေလွာင္ျခင္းႏွင့္ အေျခာက္ခံျခင္း
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြကို စီမံခန္႔ခြဲျခင္း
• ဆန္စက္ထူေထာင္ျခင္း

ဤလယ္သမားအဖြဲ႔အားလံုးကို LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏အစီအမံျဖင့္ ထူေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ လယ္သမား မ်ား၏ အစီအမံျဖင့္ မဟုတ္ပါ။ 
နဂိုကလည္းမရွိခဲ့ပါ။

လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၏စီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ားကို တခါတရံတြင္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ထားျခင္း ျဖစ္ေသာ္လည္း တခါတရံတြင္မူ ခန္႔အပ္ထားျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ေျပာင္မဲဆႏၵျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ထားသည္မွာ တစ္ဝက္ပင္ မရွိေပ။ ယင္းတို႔ကို VDCေခါင္းေဆာင္၊ ေက်းရြာေကာ္မတီ၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ 
ရပ္ရြာလူႀကီးစသည္တို႔က ခန္႔အပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ တခါတရံ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ဝင္ေရာက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းလည္းရွိသည္။ တခါတရံတြင္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္က စံသတ္မွတ္ေပးသည္။ ေအာက္ပါတို႔မွာ ေရြးခ်ယ္မႈ နည္းလမ္းနမူနာအခ်ိဳ႕ ျဖစ္သည္

• VCDေခါင္းေဆာင္နဲ႔ သူတို႔အဖြဲ႔က သင့္ေတာ္တဲ့သူကို ေရြးတယ္ (အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္)။
• ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ရပ္ရြာလူႀကီးေတြ၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔၊ ကိုယ္စားလွယ္ေတြအဖြဲ႔ဝင္ေတြက အစည္းအေဝးေခၚၿပီး 

ေကာ္မတီကိုေရြးတယ္။
• ေရြးခ်ယ္တာမရွိဘူး၊ ေခါင္းေဆာင္ေတြကို သတ္မွတ္ေပးတယ္၊ သတ္မွတ္ခ်က္ကို ႏို႔တစ္ဘုတ္မွာ ကပ္ထားတယ္။
• ရြာသားေတြ၊ ရြာလူႀကီးေတြက အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္နဲ႔ ေကာ္မတီကိုေရြးတယ္၊ ရြာလူႀကီးေတြက ေရြးေပးတဲ့သူေတြကို ရြာသားေတြက 

ကိုယ္ႀကိဳက္တဲ့သူေတြကို မဲေပးၾကတယ္။
• စာရင္းကိုင္ကေတာ့ VDCက စာရင္းကိုင္ပဲ၊ VDCက စိုက္ပ်ိဳးေရးအဖြဲ႔ကို စီမံခန္႔ခြဲတယ္။

မည္သို႔ပင္ေရြးခ်ယ္ေသာ္လည္း ေရြးခ်ယ္ပြဲမွာမွ်တေၾကာင္း တက္ေရာက္သူတိုင္း တင္ျပၾကသည္

အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ေက်းရြာမ်ားမွသာမန္လယ္သမားမ်ား ဟုတ္မဟုတ္ႏွင့္ လူတိုင္းပါဝင္ႏုိင္ခြင့္ရွိမရွိ ေမးျမန္းေသာအခါ အေျဖမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ျဖစ္ေနသည္။31 အခ်ိဳ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ားမွာ ဆင္းရဲေသာလယ္သမားမ်ားအတြက္ ဖြဲ႔စည္းျခင္း ျဖစ္ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႔မွာ ေျမရွင္ႀကီး/ငယ္မ်ားအတြက္ 
ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ့အဖြဲ႔မ်ားတြင္ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားသာမက က်န္စိတ္ပါသူတိုင္းကို ဝင္ခြင့္ျပဳထားသည္။32 ေအာက္ပါတို႔မွာ ေျဖၾကားခ်က္နမူနာမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။

• လယ္ရွိတဲ့သူေတြကို အဖြဲ႔မွာပါဖို႔ေခၚတယ္။
• တစ္ရြာလံုးအဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္တယ္၊ ကန္႔သတ္ခ်က္မရွိဘူး။
• လယ္ပိုင္တဲ့အေပၚ မူတည္ၿပီး လယ္သမား ၃အုပ္စုလံုး အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ၾကတယ္ (အႀကီးစား၊ အလတ္စား၊ အေသးစား)။
• အဆင္းရဲဆံုး အတန္းက လယ္သမားေတြအဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ရမယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ေတြထဲမွာ လယ္သမားေရာ၊ ယာသမားေရာ ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြေရာ ပါတယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ဖို႔ စံသတ္မွတ္ခ်က္မရွိဘူး။
• ဘယ္လယ္သမားမဆို ဒီအဖြဲ႔ထဲမွာပါႏိုင္တယ္၊ အဓိကအခ်က္ေတြက မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔စိုက္ပ်ိဳးဖို႔ရယ္၊ စိုက္နည္းစနစ္မွန္ကန္ဖို႔ရယ္ 

စိတ္ဝင္စားဖို႔ပဲ လိုတယ္။
• ပ်ံက်အလုပ္သမားေတြေတာ့ ပါဝင္ခြင့္မရွိဘူး၊ ဒါက လယ္သမားေတြ အထြက္တိုးေအာင္အတြက္ပဲ လုပ္တာ။
• စပါးေျခြေလွ႔စက္မရွိတဲ့ လယ္သမားတုိင္းကို အစည္းအေဝးတက္ဖို႔ေခၚတယ္၊ လယ္သမား ၄ဝထဲက ၁၄ ေယာက္က အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္လာတယ္၊ 

လယ္သမားအမ်ားစုက အစည္းအေဝးမတက္ၾကဘူး။
• ဘယ္သူမဆို ေယာက္်ားျဖစ္ျဖစ္ မိန္းမျဖစ္ျဖစ္ ဘယ္လိုလယ္သမားမ်ိဳးပင္ျဖစ္ျဖစ္၊ ပညာဘယ္ေလာက္ပဲ တတ္တတ္ သူ႔စိတ္ထက္သန္ရင္ 

ဝင္ပါႏိုင္တယ္။
• ေယာက္်ားထက္ မိန္းမအဖြဲ႔ဝင္ပိုမ်ားမယ္၊ စိတ္ဝင္စားတဲ့သူ အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္တယ္။
• အေထာက္အပံ့က မလံုေလာက္ေတာ့ ဥပမာ- ၈ ေယာက္ပဲ လံုေလာက္တယ္ဆိုရင္ လယ္သမားေတြက ကုိယ့္ထဲက ၈ ေယာက္ကိုေရြးၿပီး 

ေပးရတယ္။
• လယ္ ၁၅ ဧကထက္ေလ်ာ့ၿပီး ပိုင္တဲ့လယ္သမားတိုင္း ဝင္ခြင့္ရွိတယ္။
• ဟုတ္ကဲ့၊ လူမ်ိဳးစုေတြထဲကေရာ မသန္မစြမ္းတဲ့သူေတြေရာ သိပ္ၿပီးလိုအပ္ေနတဲ့သူေတြေရာ၊ မိန္းမေတြ၊ လူငယ္ေတြ၊ လူႀကီးေတြပါ 

အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္တယ္။
• ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြကေတာ့ ဝင္ခြင့္မရွိဘူး။
• ေျမငွားထားၿပီး လယ္မလုပ္တဲ့သူေတြကလည္း အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္တယ္။

လယ္သမားအုပ္စုဝင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရာတြင္ အားလံုးကပင္ အဖြဲ႔ဝင္ေရြးခ်ယ္ပံုမွာ မွ်တသည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားမွာ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္သည္။ အၾကမ္းအားျဖင့္ အေျဖတစ္ဝက္ခန္႔အရ ရြာသူရြာသားတိုင္း အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ေရြးခ်ယ္ပံုမွာ မွ်တသည္ဟုဆိုၾကသည္။ 
တခ်ိဳ႕ကမူ အဆင္းရဲဆံုး လယ္သမားမ်ား လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ဦးတည္ကာ ဖြဲ႔စည္းထားေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္_

• အဖြဲ႔ဝင္ေတြကို ေရြးတာမွ်တပါတယ္၊ လယ္၁ဝဧကထက္နည္းၿပီးပိုင္တဲ့ လယ္သမားတိုင္း အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္တယ္။

ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းျခင္းကိုမူ တစ္ခါတစ္ရံမေျဖပဲခ်န္လွပ္သြားၾကသည္။ လယ္သမားအုပ္စုဝင္ မဟုတ္သူမ်ားက 
လံုးဝျခားနားေသာအျမင္မ်ားကို တင္ျပၾကသည္။ သူတို႔ေသာ္လည္းေကာင္း ရပ္ရြာထဲမွာ အျခားသူလည္းေကာင္း ျဖစ္ႏိုင္မႏိုင္ကို ေမးျမန္းေသာအခါ 
ေအာက္ပါအတိုင္း ေျဖၾကားၾကသည္။

31  FGDတိုက္ၾကည့္စာရင္းတြင္ ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ေထာက္လွမ္းရန္ ေျပာထားသည္။ ယင္းတို႔၏ ပစၥည္းၾကြယ္ဝမႈသာမက အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ေယာက်္ားအမ်ားစုလား၊  
 အသက္ငယ္သလား၊ ပညာပိုတတ္လား၊ ခံစားခြင့္အနည္းဆံုးမ်ားလား၊ လူမ်ိဳးစုမ်ားလား၊ မသန္မစြမ္းမ်ား၊ မိန္းမမ်ားကို ကုိယ္စားျပဳသလား ဆုိသည္ တုိ႔ကိုပါ ေမးရန္ျဖစ္သည္။   
 သို႔ေသာ္ ဤသုိ႔ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားသည္မွာ နည္းသည္။
32  ေယဘုယ်အားျဖင့္ လယ္သမားအဖြဲ႔မ်ား၏ ရည္မွန္းခ်က္တုိ႔ကို လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ကသာ ျပဌာန္းေပးသည္။
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• လယ္ ၃ ဧကထက္နည္းတဲ့ လယ္သမားေတြအဖြဲ႔ဝင္မျဖစ္ႏိုင္ဘူး။
• လယ္၅ဧကကေန ၁ဝဧကထိရွိတဲ့ လယ္သမားေတြအဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္တယ္၊ ဒါေပမဲ့ မရွိတဲ့လူေတြကို ေပးမဝင္ဘူး။
• လယ္သမားေလးေတြက ဆင္းရဲတယ္၊ ၿပီးေတာ့ ခ်မ္းသာတဲ့အဖြဲ႔ဆီက အေထာက္အပံ့မလိုတဲ့ လယ္သမားႀကီးေတြလို အဖြဲ႔အတြက္ 

အခ်ိန္မရွိၾကဘူး။
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔က အနည္းဆံုးလယ္ ၅ဧကရွိတဲ့သူကို လယ္သမားလို႔ သတ္မွတ္တယ္၊ ၁ ဧက၊ ၂ ဧကရွိရင္ေတာ့ 

လယ္သမားငယ္ေတြေပါ့၊ ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြကိုေတာ့ ဂ႐ုမစိုက္ဘူး၊ ဖယ္ထားတယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ဖို႔ လူတိုင္း စပါး၂တင္း၊ ေျပာင္း ၂ တင္းထည့္ရတယ္။
• ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြရယ္၊ ဆင္းရဲတဲ့သူေတြရယ္၊ လယ္ ၁ဝဧကထက္ ပိုရွိတဲ့သူေတြရယ္ အဖြဲ႔ဝင္မျဖစ္ႏိုင္ဘူး။
• အေထာက္အပ့ံေပးတဲ့စနစ္ကို မႀကိဳက္ဘူး၊ တကယ္လို႔ အေျခအေနေကာင္းရင္ အေထာက္အပံ့ကိုရႏိုင္ၿပီး 

အေျခအေနမေကာင္းတဲ့သူေတြကေတာ့ အေထာက္အပံ့မရပဲ က်န္ခဲ့တယ္။
• အသင္းဝင္ေၾကးကမ်ားတယ္။ ေငြ၅ဝဝ စပါး၁တင္းနဲ႔၊ ေျပာင္း၂တင္း အဖြဲ႔ကိုသြင္းရမယ္တဲ့ ဒီထက္ေလွ်ာ့ရင္ ေတာ့ အဖြဲ႔ဝင္ခ်င္တာေပါ့။

လယ္သမားအုပ္စုက ေက်းရြာတြင္ အဓိကဘာေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္ကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အေျဖအမ်ိဳးမ်ိဳးတုိ႔တြင္ ေအာက္ပါတို႔လည္း ပါဝင္သည္  

• ေရတြင္းေတြ တူးေပးခဲ့တယ္။
• ၾသဂဲနစ္ေျမၾသဇာလုပ္နည္းနဲ႔ ဝင္ေငြေကာင္းတဲ့ တျခားသီးႏွံေတြ၊ စပါးေတြ၊ ပဲေတြ စိုက္ပ်ိဳးနည္းကို ေလ့လာေရးသြားခဲ့တယ္။
• ေပါင္းရွင္းကိရိယာေတြရတယ္၊ တံစဥ္ေတြေရာ၊ ထြန္ေတြေရာ ရတယ္။
• အဖြဲ႔က ၾသဂဲနစ္ေျမၾသဇာသံုးၿပီး စပါးစိုက္ပ်ိဳးနည္းသင္ေပးတယ္၊ ေျမၾသဇာလုပ္နည္းေရာ၊ ေရာဂါပိုးမႊား ႏွိမ္နင္းနည္းကိုေရာ 

သင္ေပးတယ္၊ မ်ိဳးစပါးေတြလည္း ထုတ္ေပးတယ္။
• အဖြဲ႔က စမ္းသပ္စိုက္ကြင္းေတြ စီစဥ္ေပးတယ္၊ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေရြးခ်ယ္နည္း၊ ၾသဂဲနစ္ေျမၾသဇာ ျပဳလုပ္နည္းေတြကိုလည္း 

သင္ေပးတယ္။
• အဖြဲ႔က စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုေတြ၊ နည္းစနစ္ေတြ၊ ခိုင္းကၽြဲခိုင္းႏြားေတြ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ေခ်းေငြေတြ ထုတ္ေပးတယ္။
• အတိုးႏႈန္းနည္းနည္းနဲ႔ေခ်းေငြေတြကို လယ္သမားေတြကိုထုတ္ေပးေတာ့ လယ္သမားေတြေငြေရးေၾကးေရး အခက္အခဲေတြ 

နည္းကုန္တာေပါ့။
• စပါးအတန္းလိုက္စိုက္ဖို႔ေျပာလို႔ အတန္းလိုက္စိုက္ၾကတယ္၊ ၿပီးေတာ့ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြ ေျမၾသဇာေတြ အေစ့ခ်ကိရိယာေတြ၊ 

ပိုးသတ္ေဆးျဖန္းပံုးေတြ ေျခြေလွ႔စက္ေတြကိုလည္း ထုတ္ေပးတယ္။
• စပါးေျခြေလွ႔စက္တစ္လံုးကိုရေတာ့ အဲဒါနဲ႔အငွားလိုက္ၾကတယ္၊ ရတဲ့ေငြကို လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ အေနနဲ႔ သံုးၾကတယ္။
• လယ္သမားေတြက အခုဆုိ ကိုယ္ထူကိုယ္ထ တာ႐ိုးေတြကို ေဆာက္ခဲ့ၾကတယ္။
• အဓိကေအာင္ျမင္မႈကေတာ့ စပါးမ်ိဳးေစ့ဘဏ္ရလာတာပဲ၊ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္ေဆာက္ဖို႔ အဖြဲ႔က မတည္ေပးတယ္၊ အဖြဲ႔ဝင္ ၂၂ ေယာက္ကလည္း 

တျခားကုန္က်စရိတ္ေတြကို ဝိုင္းထည့္ၾကတယ္။
• အဖြဲ႔က စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာေတြကို အဖြဲ႔ဝင္ေတြကို ျဖန္႔ျဖဴးေပးတယ္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုေတြကိုလည္း အဖြဲ႔ဝင္ေတြကိုအလွည့္က် 

အလကားေပးတယ္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြေတြကိုလည္း ထုတ္ေးပတယ္။
• ခုဆို “ဝ”ဥေတြ၊ ဝါးေတြစိုက္ေနၿပီ၊ ငါးလည္းေမြးတယ္၊ သဘာဝေျမၾသဇာလည္းလုပ္တယ္။
• ေရေပးေရးစနစ္အေသးစားတစ္ခုကို လုပ္လိုက္ႏိုင္လို႔ အဖြဲ႔ဝင္ေတြေရာ တျခားသူေတြပါ အက်ိဳးရွိတယ္၊ ေျမၾသဇာေတြကိုလည္း 

လုပ္ခဲ့တယ္။
• ဆင္းရဲတဲ့လယ္သမားေတြကို ေထာက္ပံ့တယ္၊ နည္းပညာေတြကို ခြဲေဝေပးတယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔လုပ္တာကေတာ့ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြ၊ သဘာဝေျမၾသဇာေတြသံုးၿပီး ေျမဆီလႊာကို ျပဳျပင္ၿပီး စပါးမ်ိဳးပိုေကာင္းေအာင္ 

ထုတ္လုပ္တယ္၊ စပါးေတြကို ေသေသခ်ာခ်ာသိမ္းတယ္၊ အေျခာက္ခံစက္ကိုလည္း သံုးတယ္။
• လယ္သမားေတြအတြက္ ဆန္စက္လုပ္ေပးတယ္။
• ၿမိဳ႕နယ္က ကၽြမ္းက်င္သူေတြလာၿပီး ေပၚဆန္းေမႊးစပါးစိုက္ဖို႔ သင္တန္းေပးတယ္။ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ေယာက္ကို ေရြးၿပီး စပါးစိုက္ခိုင္းတယ္၊ 

သူကစပါးမ်ိဳးေတြကို လိုခ်င္တဲ့သူေတြဆီ ေစ်းသက္သက္သာသာနဲ႔ ခြဲေရာင္းေပးတယ္။

လယ္သမားအုပ္စုအမ်ားစုသည္ သင္တန္းေပးျခင္းကိုခံရသည္။ အဖဲြ႕ထူေထာင္ရာတြင္ ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ အဓိကထား၍ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က 
သင္တန္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားသည္ ေဒသခံစိုက္ပ်ိဳးေရးဌာန ကိုယ္စားလွယ္ထံမွာလည္း သင္တန္းတက္ရသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
သင္တန္းမ်ားမွာ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား အတြက္သာ ျဖစ္ေသာ္လည္း စိတ္ဝင္စားသည့္လယ္သမားမ်ားကိုလည္း တက္ခြင့္ေပးေၾကာင္းသိရသည္။

အဖြဲ႔ဝင္အားလံုးေလာက္ကပင္ ယင္းတို႔အဖြဲ႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ တန္ဖိုးရွိေၾကာင္း ေျပာၾကသည္
• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းက ဘာကိုစိုက္ရမယ္လို႔ေျပာတယ္၊ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြရႏိုင္မယ့္ ေနရာကို လမ္းၫႊန္ျပတယ္၊ 

သီးႏွံအထြက္တိုးလာတယ္။
• ဒိုခ်က္ကင္ၾသဂဲနစ္ေျမၾသဇာလုပ္တာ သိပ္အသံုးဝင္တယ္။
• လူ႔လုပ္အားအစား စက္ေတြကိုသံုးေတာ့ စပါးအထြက္တိုးတာေပါ့။
• စက္ေတြကိုငွားလို႔ရေတာ့ သိပ္ထိေရာက္တာေပါ့။
• ေခ်းေငြရတဲ့အတိုးနဲ႔ ေက်ာင္းမတက္ႏိုင္တဲ့ ေက်ာင္းသားေတြကိုေထာက္ပံ့တယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ေတြကိုလည္း ေမတၱာအုပ္စုက သင္တန္းေတြကိုသြားတက္ဖို႔ ေထာက္ပံ့တယ္၊ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းေတြမွာလည္း 

အသံုးျပဳတယ္။
• စပါေျခြေလွ႔စက္ကို အဖြဲ႔ဝင္ေတြေရာ တျခားလူေတြပါ သံုးႏိုင္တယ္၊ စက္ငွားခေတြကို ေငြျပန္ေခ်းရာမွာ သံုးတယ္။
• တာ႐ိုးေတြေဆာက္တာ သိပ္အသံုးဝင္တယ္။
• စပါးေျခြေလွ႔စက္ေတြက သိပ္အသံုးဝင္တယ္၊ စက္ေတြကိုလည္း ငွားလို႔ရတယ္၊ ခိုင္းႏြားေတြကိုလည္း ငွားလို႔ရတယ္။
• မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြကို ေပါက္ေစ်းထက္နည္းတဲ့ေစ်းနဲ႔ ျဖန္႔ေပးတယ္။
• အဖြဲ႔ေတြရဲ ့ဘဝလည္း တိုးတက္လာတယ္၊ ရပ္ရြာမွာေတာ့ သိပ္မထူးေသးဘူး။
• ထုတ္ေပးထားတဲ့ ေရစုပ္စက္ကို ရြာကလည္းသံုးႏိုင္တယ္။
• အဖြဲ႔ဆီက စိုက္ပ်ိဳးေရးကိရိယာေတြကို တစ္ရြာလံုးကငွားလို႔ရတယ္။
• ေရသြင္းေျမာင္းမတူးခင္က စိုက္လုိ႔မရတဲ့လယ္ေတြ အမ်ားႀကီးပဲ၊ ဒါေပမဲ့ ဒီႏွစ္ကေတာ့ ဒီလယ္ေတြကို စိုက္ႏိုင္မယ္လို႔ထင္တယ္။
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• အသံုးဝင္တာကေတာ့ စပါးအထြက္တိုးလာတယ္၊ လယ္ေတြပိုေကာင္းလာတယ္၊ ေျမဆီၾသဇာေတြလည္း ေလ်ာ့မသြားဘူး၊ အရင္က 
ယူရီးယား၄အိတ္သံုးခဲ့ရတယ္၊ ခုေတာ့  ၂အိတ္နဲ႔ ေျမေဆြးေတြကို ေပါင္းသံုးတယ္။

• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြက အဖြဲ႔ဝင္ေတြအတြက္ အသံုးဝင္တယ္။
• ပိုးသတ္ေဆးနဲ႔ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြအေၾကာင္းကို သိရတယ္၊ အဲဒါေၾကာင့္ တိုးတက္တာေပါ့၊ ဒါေတြကို ရြာထဲက 

တျခားလယ္သမားေတြကိုလည္း ေျပာျပေတာ့ သူတို႔လည္းေက်းနပ္ၾကတယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးနည္းေတြတိုးတက္လာေတာ့ သီးႏွံလည္းအထြက္တိုးတာတယ္၊ ဒီေတာ့ ရြာမွာလည္း စားစရာ လံုေလာက္တာေပါ့။

အေထာက္အပံ့မ်ား၏ မသင့္ေလ်ာ္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အျပစ္အခ်ိဳ ့ကိုလည္း ၾကားသိခဲ့ရသည္ “တခ်ိဳ ့ေပါင္းထိုး ကိရိယာေတြက ေျမမညီရင္ 
သိပ္မထိေရာက္ဘူး” လယ္ယာသံုးကိရိယာမ်ား ထုတ္ေပးထားရာတြင္ ထိန္းသိမ္း ျပဳျပင္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ပူပန္ေနေသာအဖြဲ႕မ်ားကိုလည္း 
ေတြ႔ႀကံဳခဲ့သည္။ “အဖြဲ႔ကေပးတဲ့ လက္တြန္းလယ္ထြန္စက္ေတြက ၂ ႏွစ္ေလာက္ပဲ သံုးလို႔ရတယ္”

အဖြဲ႔၏လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကိုလည္း က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္ေမးျမန္းခဲ့သည္။ တူညီေသာ အေျဖမ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည္ 

• အဲဒီကိရိယာကိုသံုးကတည္းက ေပါင္းသင္ရတဲ့အခ်ိန္မကုန္ေတာ့ဘူး၊ အဲဒါကို အျခားသူေတြကိုလည္း ငွားေပးတယ္။
• အေစ့ခ်စက္က အလုပ္ျမန္ျမန္ၿပီးတယ္၊ စပါးဖိုးလည္း အကုန္အက်နည္းတယ္။
• တစ္ရြာလံုးပဲ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းသစ္ေတြကို တတ္ကုန္ၾကၿပီ၊ လယ္သမားေတြက မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ ဘယ္လိုေရြးရမယ္၊ 

ၾသဂဲနစ္ေျမၾသဇာကို ဘယ္လိုလုပ္ရတယ္ဆိုတာ နားလည္သြားၾကၿပီ။
• လယ္သမားေတြက စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းလမ္းေကာင္းေတြကို သိလာၾကေတာ့ အထြက္တိုးလာတာေပါ့၊ ရြာထဲက တျခားလူေတြလည္း 

အဖြဲ႔ဝင္ေတြဆီက စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းစနစ္ေတြကို သင္ယူၾကတယ္။
• အဖြဲဲ႔ဝင္ေတြက အဖြဲ႔ကရတဲ့ ခိုင္းႏြားေတြကို လယ္လုပ္ရာမွာ သံုးႏိုင္တယ္၊ ရတဲ့အတိုးေတြကို ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းေတြမွာ 

အသံုးခ်တယ္။
• စပါးေျခြေလွ႔စက္ေတြ၊ ေဆးဖ်န္းပံုးေတြက သိပ္အသံုးဝင္တယ္၊ တခါတေလ ေျမမေကာင္းရင္ စပါးအေစ့ခ် စက္က သိပ္အသံုးမဝင္ဘူး။
• စပါးႏွယ္ေလွ႔စက္ေတြကို အျပင္ကိုမငွားခင္ အဖြဲ႔ဝင္ေတြက အရင္သံုးခြင့္ရတယ္၊ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ ကလည္း ေခ်းေငြရႏိုင္တယ္၊ 

ဘယ္အဖြဲ႔ဝင္မဆို ၅%အတိုးနဲ႔ ၆ လေငြေခ်းလို႔ ရတယ္။
• တာ႐ိုးေဆာက္ၿပီးေတာ့ လယ္ေတြဆားမေပါက္ေတာ့လို႔ စပါးမ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြကို စိုက္လာႏိုင္ၿပီ။
• ရြာသူရြာသားေတြလည္း ပိုးမႊားနဲ႔ သီးႏွံေရာဂါကို ခြဲတတ္လာၿပီ၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာကိုလည္း စနစ္တက် သံုးတတ္လာၿပီ။
• အခုဆို လယ္ထဲမွာ ဘယ္အခ်ိန္မွာ ေရဘယ္ေလာက္ထားရမယ္ဆိုတာ ရြာသူရြာသားေတြသိလာၿပီ။
• အသင္းဝင္မဟုတ္ရင္ေတာ့ သင္တန္းေတြတက္လို႔မရဘူး၊ တခ်ိဳ႕ခံစားခြင့္ေတြကိုေတာ့ အဖြဲ႔ဝင္ေတြကိုပဲ ေပးတယ္။
• အဖြဲ႔ရဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ရိကၡာဖူလံုလာၿပီ၊ သီးႏွံအထြက္တိုးလာၿပီ၊ လယ္သမားေတြသံုးတဲ့နည္းပညာ ေတြလည္း တိုးတက္လာၿပီး 

အဖြဲ႔ဝင္ေတြလည္းဝင္ေငြတိုးလာၿပီ။
• ေရအားလွ်ပ္စစ္ထူေထာင္ဖို႔ အဖြဲ႔က ေငြ၅ဝဝဝဝ/- လွဴတယ္၊ ေက်ာင္းေတြကိုလည္း တစ္ႏွစ္ကို ေငြ ၅ဝဝဝဝဝ/- ေထာက္ပံ့တယ္။
• လယ္သမားေတြကိုေတာ့ အက်ိဳးျပဳပါတယ္၊ ဒါေပမဲ့တျခားသူေတြကိုေတာ့ သိပ္အက်ိဳးမျပဳဘူး၊ စပါးအထြက္ တိုးလာတယ္၊ 

လယ္သမားေတြက မ်ိဳးနဲ႔ေျမၾသဇာကို ေလွ်ာ့သံုးရတယ္၊ ဒီေတာ့ စရိတ္ေတြေလ်ာ့လာတာေပါ့။
• ေနာက္ ၂ ႏွစ္၊ ၃ ႏွစ္ေနမွ ရြာမွာ အက်ိဳးရွိမယ္၊ အဲဒီက်မွ ရန္ပံုေငြေတြ ပိုမ်ားလာမယ္ေလ၊ အခုထိေတာ့ မသံုးေသးဘူး၊ ဒီေငြဟာ 

မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြနဲ႔ ေျမၾသဇာ ေရာင္းလို႔ရတာ၊ ဒီေငြေတြကို ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အတြက္ သံုးႏိုင္တယ္။
• အရင္က ရြာမွာ ေက်ာင္းမရွိဘူး၊ ခုေတာ့ရွိၿပီ၊ ဒီလိုေျပာႏိုင္တာ အဖြဲ႔ေၾကာင့္ပဲ။
• အဖြဲ႔မလာခင္တုန္းက စပါးကိုႀကဲခင္းစနစ္နဲ႔ စိုက္ပ်ိဳးေတာ့ ၁ ဧကကို ၄ တင္းခြဲေလာက္ ကုန္တယ္၊ ခုေတာ့ ၁ တင္းခြဲပဲ ကုန္တယ္၊ 

စရိတ္ေလ်ာ့ေပမဲ့ အထြက္ကေတာ့ အတူတူပဲေလ။

လယ္သမားအုပ္စုမ်ားသည္ ရပ္ရြာ/ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေဆာင္ရြက္ေပးမေပးကို ေမးျမန္းေသာ အခါတြင္မူ အေျဖမ်ားလည္း 
ႏွစ္မ်ိဳးကြဲေနသည္။ အခ်ိဳ႔အဖြဲ႔မ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကိုသာ အာ႐ုံစူးစိုက္ၾကၿပီး အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင့္သာ အလုပ္လုပ္ၾကသည္။ က်န္အဖြဲ႔ဝင္တို႔မွာ 
ရြာသားအားလံုး၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ အသက္ေမြးမႈ ပိုမိုတိုးတက္ေအာင္ ရည္ရြယ္ေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ အနည္းစုကမူ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို 
အလြန္အာ႐ံုစိုက္ၾကၿပီး စာသင္ေက်ာင္းရန္ပံုေငြ၊ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း၊ ေရသြယ္ေျမာင္းစနစ္တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ ဤကိစၥမ်ားတြင္ 
ေအာင္ျမင္မႈကို ယင္းတို႔က ဂုဏ္ယူၾကသည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အဖြဲ႔မ်ားကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက မည္သို႔ တည္ေထာင္ထားသည္ဆိုသည့္အခ်က္
ကိုလည္း အမွီျပဳေနသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 

• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔က ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳေရးရန္ပံုေငြ ပစၥည္းတန္ဖိုး ၃ဝ%ကို လွဴဒါန္းခဲ့တယ္၊ အဲဒီပိုက္ဆံကို ရြာလမ္းအတြက္ သံုးခဲ့တယ္၊ 
တကယ္လို႔ ကုန္က်စရိတ္က တစ္သိန္းဆိုရင္ ကၽြန္ေတာ္တို႔က သံုးေသာင္းပဲ ေပးဖို႔လိုတယ္၊ ဒီသံုးေသာင္းကလည္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ရန္ပံုေငြထဲကို ေရာက္သြားတယ္။

နမူနာေကာက္ခဲ့ေသာ ရြာတိုင္းလိုလုိပင္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကသာ အက်ိဳးခံစားရေသာ္လည္း ရပ္ရြာႏွင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႔ဝင္အခ်င္းခ်င္းေသာ္ 
လည္းေကာင္း မေက်မနပ္မျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔၏ အားသာခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းေသာအခါတြင္ အဖြဲ႔ဝင္အားလံုးေလာက္ကပင္ ယင္းတို႔၏ အဖြဲ႕သည္ ညီညြတ္ေၾကာင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းစနစ္ႏွင့္ အသိပညာမ်ားတိုးတက္ေအာင္ အတူတကြ ေဆာင္ရြက္ေနၾက ေၾကာင္း ရွင္းျပၾကသည္

• ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႔ရဲ႕ အားသာခ်က္ကေတာ့ စည္းလံုးညီၫြတ္မႈပဲ၊ အဖြဲ႔ဝင္အားလံုးက တိုင္တိုင္ပင္ပင္နဲ႔ အလုပ္အတူတူလုပ္ၾကတယ္။
• အဖြဲ႔ရဲ႕အားသာခ်က္ကေတာ့ ေခတ္မီတဲ့ စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးနည္းပညာေတြကို အခ်င္းခ်င္းပညာေပးတာပဲ ျဖစ္တယ္။
• စပါးေျခြေလွ႔စက္ရွိတာက ဒီအုပ္စုရဲ႕ အားသာခ်က္ပဲ၊ အရင္ကထက္ စပါးကိုျမန္ျမန္သိမ္းႏိုင္တယ္၊ ၿပီးေတာ့ စပါးကိုလည္း 

ေျခာက္ေျခာက္ေသြ႔ေသြ႔ သိမ္းႏိုင္တယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ေတြကို နည္းပညာအေထာက္အကူေရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုကိုပါ ေပးႏိုင္တယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ေတြကို ခိုင္းႏြားေတြကို စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုေတြကို ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္တယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြကိုထုတ္ေပးတာ လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာေတြကို ငွားေပးတာဟာ အသင္းရဲ႕ အားသာခ်က္ေတြပဲ။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႔က ညီၫြတ္တယ္၊ အစည္းအေဝးေခၚရင္ လူတိုင္းမပ်က္မကြက္ တက္ေရာက္ၾကတယ္၊ အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲေတြမွာလည္း 

လူတိုင္း ပါဝင္ေဆြးေႏြးၾကတယ္။
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• ေခါင္းေဆာင္ေတြကလည္း အားေပးၾကတယ္၊ ေခါင္းေဆာင္ေတြမွာလည္း ေခါင္းေဆာင္မႈစြမ္းရည္ရွိၾက မယ္လို႔ထင္တယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႔က ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္ေပးတယ္။

ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္းသဘာဝကိုလိုက္၍ ႀကံဳေတြ႔ရေသာအခက္အခဲမ်ား ျပႆနာမ်ားသည္လည္း ကြဲျပားသည္။ သြင္းအားစုမ်ား၊ ေခ်းေငြမ်ားကို 
ေထာက္ပံ့ေပးေသာ အသင္းမ်ားအဖြဲ႔မ်ားက ရန္ပံုေငြ မလံုေလာက္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ တိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္ အာ႐ံုစူးစိုက္ထားေသာအဖြဲ႔မ်ားက 
သင္တန္းမ်ားတြင္ စိတ္ဝင္စားမႈနည္းပါးေၾကာင္း၊ ပ်က္ကြက္သူမ်ားျပားေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးစက္ကိရိယာမ်ားကို 
ငွားရမ္းေနသူမ်ားတြင္လည္း ျပင္ဆင္ ထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ားရွိေနၾကသည္။ ကုန္စိမ္းသီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးသူ မ်ားမွာလည္း ေစ်းကြက္တင္ေရး 
ဆိုင္ရာျပႆနာမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနရသည္

• ကၽြန္ေတာ္တို႔မွာက နည္းပညာေတြ လိုေနေသးတယ္၊ အခ်ိဳ ့လယ္သမားေတြကလည္း နည္းပညာေတြကို စိတ္မဝင္စားၾကဘူး။
• ရန္ပံုေငြကလည္း နည္းနည္းပဲရွိတယ္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုအသစ္ေတြကို လယ္သမားနည္းနည္းကိုပဲ ျဖန္႔ေဝေပးႏိုင္တယ္။
• အဓိကအခက္အခဲကေတာ့ အခ်ိန္မီစိုက္ပ်ိဳးဖို႔ အရင္းအႏွီးမရွိတာပဲ။
• လက္တြန္းလယ္ထြန္စက္ေတြကို မျပဳျပင္ႏိုင္ဘူး။
• လူေတြကို သင္တန္းတက္ေအာင္ စည္း႐ံုးရတာခက္တယ္။
• စပါးႏွယ္ေလွ႔စက္က တစ္ခုပဲရွိေတာ့ တေနရာကေန တေနရာေျပာင္းေနရတယ္၊ လမ္းေတြကို ျဖတ္ကူးေတာ့ အႏၲရာယ္မ်ားတယ္၊ 

အဲဒီစက္ျပင္ဖို႔ အဖြဲ႔ဝင္တိုင္းက တစ္ေယာက္ကို ေငြ ၄ဝဝဝ/- စီထည့္ရမယ္၊ ပိုဆိုးတာက ျပန္ရေတာ့လည္း ေမာင္းလို႔မရဘူး၊ 
ထပ္ျပင္ရေသးတယ္၊ ေနာက္ေတာ့ စပါးတင္း ၁ဝဝ ႏွယ္ေလွ႔လွ်င္ ၃တင္းႏႈန္း ေတာင္းရတယ္၊ အဲဒီစပါးေတြေရာင္းရတဲ့ေငြကမွ 
အဖြဲ႔ရန္ပံုေငြ ျဖစ္သြားတယ္။

• ကၽြန္ေတာ္တို႔ဆန္စက္က သိပ္မေကာင္းဘူး၊ ထပ္ရင္းႏွီးႏိုင္မွ ဆန္ေကာင္းေကာင္းထြက္မယ္၊ ဘဏ္မွာေတာ့ ေငြ ၂၅သိန္းခြဲ 
အပ္ထားတယ္၊ အဲဒီပိုက္ဆံနဲ႔ ဆန္စက္ကို ျပင္ရမွာပဲ။

• တခ်ိဳ႕လယ္သမားေတြက စိုက္ပ်ိဳးနည္းအသစ္ေတြနဲ႔ မရင္းႏွီးေသးဘူး၊ အဲဒါေတြက တကယ္အက်ိဳးရွိ တယ္လို႔မယံုၾကဘူး။ 
• သူတို႔ကို ထပ္ေလ့က်င့္ေပးဖို႔လိုတယ္၊ တရြာလံုး၊ စိုက္ပ်ိဳးနည္းသစ္ေတြကို က်င့္သံုးႏိုင္ရင္ သူတို႔ဘဝေတြ တိုးတက္လာမယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ေထာက္ပံ့ဖို႔ေငြမေလာက္ဘူး၊ သီးႏွံေတြ ေစ်းကြက္ကို အခ်ိန္မီေရာက္ေအာင္ ပို႔ေဆာင္ေရး ေကာင္းေကာင္းလိုတယ္။
• ေငြေရးေၾကးေရးႏွင့္ နည္းပညာအေထာက္အပံ့ေတြလိုအပ္တယ္။ ဒါမွ တိုးခ်ဲ႕စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္မယ္။ မိုးတြင္းမွာ ဆိုရင္သြားေရးလာေရးက 

ခက္တယ္။ လမ္းေတြဘာေတြက မေကာင္းဘူးေလ။

အဖြဲ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံႏိုင္စြမ္း
LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပံ့ထားေသာ လယ္သမားအုပ္စုမ်ားစြာသည္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းသစ္မ်ားကို လက္ေတြ႕စမ္းသပ္စိုက္ပ်ိဳးကာ 
ဆင့္ပြားေပးခဲ့ၾကသည္။ မည္သူက မည္သည့္စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာကို စမ္းသပ္မည္ သို႔မဟုတ္ ဆင့္ပြားေပးမည္ဟူေသာ အခ်က္ကိုမူတည္၍ အေျဖမ်ားမွာ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားသည္။ လယ္သမား အုပ္စုမ်ား၏ စမ္းသပ္စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္စြမ္း သင္ယူႏိုင္စြမ္းတုိ႔သည္ ထိုအဖြဲ႕မ်ား ပိုမိုေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္ေစမည့္အျပင္ 
လယ္သမားတို႔က နည္းပညာအသစ္မ်ားကို စမ္းသပ္က်င့္သံုးႏိုင္စြမ္းႏွင့္လည္း ဆက္စပ္ေနသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ စမ္းသပ္မည့္ သို႔မဟုတ္ ႏိႈင္းယွဥ္မည့္ 
စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္မ်ားကို LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ကသာ ေရြးခ်ယ္သည္

• LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က လယ္စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္ကို စမ္းသပ္မယ္ဆိုတာ ဆံုးျဖတ္တယ္။ (အလားတူ ေျဖဆိုသူေနာက္ထပ္(၆)ဦး 
ရွိသည္။)

• LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က လာၿပီး စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္တစ္ခုကို လာေပးတယ္။ မေအာင္ျမင္လွ်င္ ေနာက္တစ္ခု ထပ္စမ္းဖို႔ေျပာတယ္။
• သူတို႔ကပဲ ဘယ္အစကိုသံုးရမလဲ။ ဘယ္နည္းစနစ္ကိုစမ္းရမယ္လို႔ေျပာတယ္။ 
• ၿမိဳ႕နယ္ကလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အသင္းနဲ႔ ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႕နဲ႔ေပါင္းၿပီး ဘယ္မွာ ဘာကို စမ္းသပ္မယ္လို႔ ဆံုးျဖတ္ပါတယ္။ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕က ဘာနည္းပညာကိုသံုးမလဲလို႔ ဆံုးျဖတ္ပါတယ္။
• လယ္သမားေတြ၊ ေကာ္မတီႏွင့္ဝန္ထမ္းေတြကဆံုးျဖတ္ၾကတယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအားလံုးေပါင္းၿပီး ဘယ္စိုက္နည္းစနစ္ကိုသံုးမလဲဆိုတာ ဆံုးျဖတ္ၾကတယ္။
• ဘယ္စိုက္နည္းစနစ္ကို စမ္းမယ္ဆိုတာကို အဖြဲ႕ဝင္၂၂ဦးက ဆံုးျဖတ္တယ္။
• ေကာ္မတီကအစည္းအေဝးေခၚၿပီး အႀကံဥာဏ္ေတြရွာၾကတယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းနဲ႔ပတ္သက္လို႔ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္နဲ႔ VDCေခါင္းေဆာင္က ဆံုးျဖတ္တယ္။
• အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္က ဘာကိုစိုက္မယ္၊ ဘယ္စိုက္နည္းကိုသံုးမယ္လို႔ဆံုးျဖတ္တယ္။
• ဘယ္စိုက္နည္း၊ သြင္းအားစုကပိုထိေရာက္မယ္ဆိုတာကို အဖြဲ႕ဝင္ေတြက ထင္ျမင္ခ်က္ေပးႏိုင္တယ္။

စမ္းသပ္မည့္နည္းပညာကို အဖြဲ႕မ်ားက ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ေအာင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ထားျခင္းမွာလည္း အနည္းငယ္သာ ရွိသည္။

ထို႔အတူ ပန္းတိုင္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာေဖာ္ျပထားၿပီး အမ်ားက တရားဝင္သေဘာတူ ခ်မွတ္ထား ျခင္းလည္း နည္းပါးသည္။ 
တဖြဲ႕သည္ စပါးေျခြေလွ႔စက္အသစ္တလံုးဝယ္ရန္၊ ေသခ်ာစြာ ေရးသားမွတ္တမ္းတင္ ထားသည္။ ေနာက္တဖြဲ႕ကမူ “အဖြဲ႕ဝင္တို႔၏ အသက္ေမြးမႈ 
ကိုတိုးတက္ေစရန္”ပို၍ တိတိက်က် ေျပာရလွ်င္ “သီးႏွံအထြက္၂ဝ%တိုးတက္ရန္၊ အာဟာရဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ၁%၊ မိသားစုဝင္ေငြ ၁ဝ%တိုးတက္ရန္” 
ရည္မွန္းထားသည္။ အဖြဲ႕က သီးႏွံအထြက္တိုးရန္ ဝင္ေငြတိုးရန္ဟု ရည္ညႊန္းလိုက္ေသာအခါ အဖြဲ႕ဝင္တို႔က ယင္းတို႔၏ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ထားရွိလိုက္ၾကေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားမွ သိရသည္။

အဖြဲ႕မ်ား၏ လုပ္ငန္းသဘာဝကိုလိုက္၍ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ားမွာလည္း အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိေနသည္။ တခ်ိဳ႕လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္း 
မ်ားက အျခားလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားထံမွ နည္းပညာဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့ မ်ားကိုရရွိရန္ ႀကိဳးစားမည္ ဟုဆိုသည္။ လယ္သမားသမဝါယမအသင္း 
မ်ားက သမဝါယမ်ား၊ ဝန္ႀကီးဌာနထံမွ အကူအညီမ်ား ေတာင္းခံမည္ျဖစ္သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးစက္ကိရိယာမ်ားကို ငွားရမ္းေနေသာအဖြဲ႕မ်ားမွာ ျပဳျပင္ 
ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ျပင္ဆင္ေရးဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ေနရသည္။ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ားကမူ ယင္းတို႔ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သြားႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္လ်က္ရွိၾကသည္။

ေျဖၾကားေသာအဖြဲ႕ဝင္အားလံုးေလာက္ကပင္ စီမံခ်က္မ်ားၿပီးဆံုးသြားသည့္တိုင္ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕မ်ား ဆက္ရွိေန မည္ဟု ယံုၾကည္ေနၾကသည္။ 
ယံုၾကည္ရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာလည္း အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေနသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ ေသခ်ာစြာ စီမံခ်က္ေရးဆြဲထားၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း က်န္သူတို႔မွာ ယင္းတို႔ 
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ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လိုေၾကာင္း ေျပာၾကားျခင္း မွ်သာျဖစ္၏။

• လာမဲ့မ်ိဳးဆက္ေတြဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ဆက္ၿပီးအတူတူလုပ္ဖို႔လိုတယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔ဆက္လုပ္ခ်င္တယ္ ဒါမွစိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာေတြရမယ္။
• အခုလက္ရွိ နည္းပညာအေထာက္အပံ့ေတြ၊ ရပ္သြားရင္ေနာက္တဖြဲ႕ထပ္ရွာၿပီး သင္တန္းေတြထပ္ တက္မွာေပါ့၊ 

ၿပီးရင္ရြာမွာျပန္ၿပီးသင္ေပးမယ္။
• ဆက္ၿပီးအလုပ္လုပ္ၾကဦးမယ္၊ ေျခြေလွ႔စက္ကိုလည္းျပင္မယ္၊ ေနာက္ထပ္ပိုင္ႏိုင္ေအာင္လည္း ႀကိိဳးစားမယ္။
• ေနာက္၃-၄ႏွစ္ေနရင္ ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႔ သိသိသာသာတိုးခ်ဲ႕ႏိုင္မယ္လို႔ထင္တယ္၊ ဆန္စက္မွာ ထပ္ရင္းႏွီးဦး မယ္၊ 

သမဝါယမဝန္ႀကီးဌာနနဲ႔ အဆက္အသြယ္ခိုင္မာေအာင္ လုပ္ရမယ္၊ အသင္းသားေတြ ထပ္စုမယ္၊ အခုလက္ရွိ ၇ ရြာအျပင္ 
ေနာက္ထပ္ရြာေတြကိုပါ ထပ္တိုးခ်ဲ႕ရမယ္။

• ကၽြန္ေတာ္တို႔ အမာခံလယ္သမား၂၂ေယာက္ကေတာ့ ဒီစီမံခ်က္ကို ေရရွည္တည္တံ့ေအာင္လုပ္ဖို႔ ဆံုးျဖတ္ ထားတယ္။
• သင္တန္းေတြေပးဖို႔ စီမံခ်က္ဆြဲထားတယ္။
• ဒီအဖြဲ႔က ဆက္ရွိေနမွာပဲ ရြာအတြက္လုပ္စရာေတြလည္း က်န္ေသးတယ္၊ လုပ္ဖို႔ေငြေတြလည္းရွိတယ္။
• စီမံခ်က္ၿပီးသြားေပမဲ့လည္း ဆက္လုပ္ေနဦးမွာပဲ၊ ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို အက်ိဳးျပဳတဲ့လုပ္ငန္းျဖစ္လို႔ပါ။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔မွာ အခုအဖြဲ႔ရွိေနၿပီ၊ သမဝါယမအသင္းကို ဆက္သြယ္ၿပီး အကူအညီေတာင္းႏိုင္မယ္ ထင္တယ္။
• စီမံခ်က္ၿပီးသြားရင္လည္း ဆက္လုပ္ေနဦးမွာပဲ၊ ကၽြန္ေတာ္တို႔မွာ စက္ေတြေရာ ေငြေတြေရာ ရွိေတာ့ ဆက္လုပ္ ႏိုင္တယ္။

သို႔ေသာ္လည္း အဖြဲ႔ဝင္ ၂ ဦးကမူ ေနာင္ေရးအတြက္ ထိုမွ်ေလာက္အကာင္းမျမင္ႏိုင္ၾကေပ။
• စီမံခ်က္ၿပီးရင္ ဒီအုပ္စုလည္း ဆက္လုပ္ႏိုင္မွာမဟုတ္ဘူး၊ လက္တြန္းလယ္ထြန္စက္ေတြလည္း ပ်က္စီးကုန္ၿပီ ေလ။
• ဒီစီမံခ်က္ကို ရပ္ပစ္မဲ့အစား ဆက္ၿပီး ၾကည့္႐ႈေထာက္ပံ့မဲ့ အဖြဲ႔အစည္းကိုရွာရမယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႔ ဘာဆက္လုပ္မယ္ မေျပာႏိုင္ေသးဘူး။ 

စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ နည္းပညာအကူအညီ ဆက္လိုအပ္မည္လားဟု ေမးျမန္းေသာအခါ အားလံုးေလာက္ ကပင္ လိုအပ္မည္ဟု 
ေျဖၾကားၾကသည္။33 သို႔ေသာ္ ယင္းအေထာက္အပံ့ကို မည္သည့္ေနရာတြင္ ရွာရမည္မွန္း မသိသူအမ်ားအျပားပင္ရွိသည္။

• ဟုတ္တယ္၊ နည္းပညာအေထာက္အပ့ံဆက္ေပးဖို႔လိုတယ္၊ ခုထိေတာ့ ဘယ္ကရမယ္မွန္းမသိေသးဘူး။ (ဤသို႔ 
ေျဖၾကားသည့္အုပ္စုမ်ားစြာရွိသည္)

• ဆက္ၿပီး ေထာက္ပံ့သြားဖို႔လိုမယ္ထင္တယ္၊ လက္ရွိအဖြဲ႔ကပဲ ဆက္ေထာက္ပ့ံသြားမယ္လို႔ထင္တယ္။
• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းအေနနဲ႔ နည္းပညာအေထာက္အကူ ဆက္ရေနဖို႔ လိုအပ္တယ္၊ အဲဒီ အေထာက္အကူအတြက္ NGOကိုပဲ 

မွီခိုရမွာပဲ၊ ကုိယ့္ဘာသာကိုယ္ မရွာႏိုင္ဖူးေလ။
• အေထာက္အပ့ံရဖို႔အတြက္ ဒီအဖြဲ႔အစည္းေတြဆီကိုသြားမယ္။ (ေဒသခံႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ NGOမ်ား၏ အမည္ ၃ ခုကိုေျပာျပသည္)။
• စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာေတြနဲ႔ သြင္းအားစုေတြကို လိုအပ္တယ္။
• စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္မႈ ဆက္လုပ္ဖို႔လိုတယ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးစက္ကိရိယာေတြလည္း လိုတယ္၊ စပါးေျခြေလွ႔စက္ေတြေၾကာင့္ 

အလုပ္အမ်ားႀကီးတိုးတက္တယ္၊ နည္းပညာအေထာက္အပံ့ ဆက္လိုဦးမယ္ သမဝန္ႀကိးဌာနနဲ႔ စိုက္ပ်ိဳးေရးဝန္ႀကီးဌာနက ေတာင္းရမယ္
• ကၽြန္ေတာ္တို႔ကိုကူညီမယ့္ NGOေတြ အမ်ားႀကီးရွိတယ္လို႔ ထင္တယ္၊ ဘယ္ဟာလဲေတာ့ မေျပာတတ္ ေသးဘူး။
• ဆက္ေထာက္ပံ့သြားဖို႔လိုတယ္၊ ခုထိေတာ့ သြားေတာင္းရမဲ့အဖြဲ႔ မရွိေသးဘူး၊ ဒီအဖြဲ႔ေတြအေၾကာင္း ၾကားဖူးတယ္။ (ေဒသႏၲရ NGO 

အမည္၂ခုကို ေျပာျပသည္) ဒါေပမဲ့ သူတုိ႔ ခုထိ ကၽြန္ေတာ္တို႔ရြာကို ေရာက္မလာေသးဘူး။
• ဆက္ေထာက္ပံ့ဖို႔လိုတယ္၊ အဲဒီအေထာက္အပ့ံရဖို႔အတြက္ အဖြဲ႔ဝင္ေတြက အဲဒီကိုသြားၾကမွာပဲ။ (ေဒသႏၲရ NGO တခု၏အမည္ကို 

ေျပာျပသည္)
• ဟုတ္ကဲ့၊ ဆက္ေထာက္ပံ့ဖို႔လိုဦးမယ္၊ အခုလက္ရွိအဖြဲ႔မရွိေတာ့ရင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးဝန္ႀကီးဌာနကို သြားရမယ္။
• လက္ရွိအဖြဲ႔က ဆက္မေထာက္ပံ့ေတာ့ရင္ ေက်းရြာအာဏာပိုင္ေတြဆီ သြားရမွာပဲ၊ NGOဆီက အကူအညီရဖို႔ 

ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကိုေျပာရမယ္၊ သူကေထာက္ခံမွ NGOဆီက အကူအညီရမွာေလ။
• ဟုတ္တယ္ အေထာက္အပံ့လိုေနေသးတယ္၊ အခုလယ္ယာသမဝါယမအသင္းနဲ႔ ေတြ႔ေနတယ္။

အံ့ၾသစရာေကာင္းသည္မွာ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္ေသာရြာသားမ်ားကမူ ဆက္လက္မေထာက္ပံ့လွ်င္လည္း အဖြဲ႔မ်ား ဆက္လက္တည္ရွိေနမည္ဟု 
ထင္ျမင္ေနျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားထဲမွ ၁၈ဦးက လယ္သမားအုပ္စု ဆက္လက္တည္ရွိေနမည္ဟု ယူဆေနၾကၿပီး ၁၅ ဦးသာ 
တည္ရွိမည္မဟုတ္ဟု ယူဆေနၾကသည္။ 

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ခ်က္
အျခားေက်းရြာမ်ားတြင္ လယ္သမားအုပ္စုထူေထာင္လိုပါက အႀကံဥာဏ္ရရွိေစရန္ သင္ခန္းစာအခ်ိဳ႕ကို အဖြဲ႔ဝင္မ်ားက ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 
အမ်ားစုမွာ ေခါင္းေဆာင္ေရြးခ်ယ္ျခင္း ရပ္ရြာလူထုသို႔ အျမင္ရွင္းလင္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ 

• ဒီလိုအဖြဲ႔အစည္းမ်ိဳးကို ဖြဲ႔မယ္ဆိုရင္ အဖြဲ႔ဝင္ေတြမဲနဲ႔ ေရြးဖို႔သင့္တယ္။
• အဖြဲ႔တစ္ခုကိုလုပ္မယ္ဆိုရင္ စည္းကမ္းရွိဖို႔ စနစ္က်ဖို႔ ေငြေရးေၾကးေရးမွာ မွန္မွန္ကန္ကန္စီမံခန္႔ခြဲဖို႔ဆိုတာ ေတြက အေရးႀကီးတယ္။
• အဖြဲ႔က ဘာလုပ္ေနလဲဆိုတာကို တရြာလံုးကိုအသိေပးသင့္တယ္၊ အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ေတြကို ေရြးခ်ယ္ရင္လည္း တရြာလံုးကို 

အစည္းအေဝးေခၚၿပီး ေရြးသင့္တယ္။
• အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ေတြ၊ အဖြဲ႔ဝင္ေတြက သူတို႔ရဲ႕တာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈကို ျပန္သံုးသပ္သင့္တယ္။
• ရပ္သူရပ္သားေတြကို ပိုၿပီးစည္း႐ံုးေရးလုပ္ဖို႔လိုတယ္။
• လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံုက ပိုၿပီးပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိဖို႔လိုတယ္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံုေတြ၊ ေငြစာရင္းရွင္းတမ္း ေတြကို လူသိေအာင္ 

ထုတ္ျပန္ထားရမယ္၊ ဥပမာ-ေက်းရြာေၾကာ္ျငာသင္ပံုးမွာေပါ့။
• လူမ်ားစုက ေထာက္ခံတဲ့ တင္ျပတဲ့ ေခါင္းေဆာင္ေတြကို အဖြဲ႔ဝင္ေတြက ေရြးရမယ္။
• ေခါင္းေဆာင္ေတြက ကုိယ့္တာဝန္ ကိုယ္ေက်ရမယ္၊ ဒါမွ အဖြဲ႔တိုးတက္မွာ။

33  အေထာက္အပံ့ကို ဆက္လက္ခံလုိေၾကာင္း အလွဴရွင္မ်ားကို သိေစလုိ၍ျဖစ္မည္။
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• စာရင္းကိုင္နဲ႔ ေငြကိုင္မွာက သတ္မွတ္ထားတဲ့ကၽြမ္းက်င္မႈရွိရမယ္။
• အဖြဲ႔ထူေထာင္ထားၿပီးရင္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေရာ၊ ေခါင္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈေရာ ေတာင့္တင္းမွ ျဖစ္မယ္။
• စာရင္းကိုင္ကၽြမ္းက်င္မွ ေငြစာရင္းေတြကို ရပ္ရြာကိုတင္ျပႏိုင္မယ္။
• လူေတြမညီညြတ္ရင္ အဖြဲ႔က ၾကာၾကာမခံဘူး၊ ေနာင္မွာ ျပႆနာေတြရွိလာမယ္၊ အဓိက ကေတာ့ ညီၫြတ္မႈပဲ။
• အဖြဲ႔မွာစာရင္းေတြကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္းနဲ႔ စနစ္တက်ထားရမယ္။
• အမ်ားသေဘာတူညီမႈကိုယူၿပီးမွ လုပ္ငန္းေတြကို လုပ္ရမယ္။

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ား34 35

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီိ (VDC)အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင့္ FGDေဆြးေႏြးပြဲ ၁၇ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ယင္းအဖြဲ႔ဝင္မ်ားမွာ အဓိကအားျဖင့္ တာဝန္ခံမ်ားသာ 
ျဖစ္ၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္လည္း ေနာက္ထပ္ေဆြးေႏြးပြဲ ၁၇ ႀကိမ္ ထပ္လုပ္ခဲ့ေသးသည္။ ယင္းတို႔မွာလည္း VDC တို႔၏ အက်ိဳးေက်းဇူးကို 
ခံစားေနၾကရသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး အမ်ားစုမွာ VDC၏ပံုမွန္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက သူတို႔ကိုယ္ 
သူတို႔ VDCပံုမွန္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားဟု မယူဆၾကေပ။ အေၾကာင္းမွာ အေရးႀကီးေသာVDCလုပ္ငန္း (ဥပမာ။ ေက်းရြာ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း)တို႔တြင္ 
မပါဝင္ျခင္း၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္မရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အခ်ိဳ႕ ေက်းရြာမ်ားတြင္ PACTကေထာက္ပံ့ထားေသာ အေသးစားေငြေၾကး 
လုပ္ငန္းမ်ား ရွိေနၾကသည္။ ထို႔ျပင္VDC မွတဆင့္ အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေထာက္ပံ့ထားေသာ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမ်ား ရွိေနၾကသည္။ 
PACT အေထာက္အပံ့ခံမ်ားက သူတို႔ကိုယ္သူတို႔ VDCအဖြဲ႔ဝင္မ်ားဟု မယူဆၾကေပ။

ကိစၥအမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ တည္ေထာင္ထားေသာ ေက်းရြာမွအဖြဲ႔မ်ားကို VDCမ်ားဟု ေဆြးေႏြးသူမ်ားက အၾကမ္းဖ်င္းး အုပ္စုခြဲထားျခင္းျဖစ္သည္။36 

VDCမ်ားကို ဘာေၾကာင့္ထူေထာင္ရသလဲဟု ေမးေသာအခါ အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုက ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ဟု ေယဘုယ်ေျဖဆိုၾကသည္။ ထိခိုက္ခံရ 
လြယ္သူမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းကို အေထာက္အပံ့ျပဳရန္ႏွင့္ ဆင္းရဲမႈကို ေျပေလ်ာ့ရန္ရည္ရြယ္ေၾကာင္း တင္ျပသူလည္းမ်ားစြာရွိသည္။ 
ေရြးေကာက္ထားေသာ အေျဖတခ်ိဳ႕မွာ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္သည္ 

• ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္၊ ဆင္းရဲမႈကိုေလွ်ာ့ခ်ေအာင္၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမႇင့္တင္ေအာင္။
• ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ဆင္းရဲမႈပေပ်ာက္ေရး။
• ေက်းရြာရဲ႕လိုအင္ေတြကို စူးစမ္းၿပီး အဲဒါေတြကိုျဖည့္ဆည္းႏိုင္မယ့္ အဖြဲ႔အစည္းေတြကို ဆက္သြယ္ႏိုင္ဖို႔။ ေက်းရြာသားအခ်င္းခ်င္း 

ေျပလည္ေစဖို႔၊ ေက်းရြာမွာရွိတဲ့ အထိခိုက္လြယ္ဆံုးသူေတြကို ေထာက္ပံ့ဖို႔။
• ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ဖို႔၊ မသန္မစြမ္းေတြရဲ႕ဘဝကို ျမႇင့္တင္ဖုိ႔။
• စားနပ္ရိကၡာဖူလံုဖို႔၊ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမွာ ဦးေဆာင္မဲ့အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုကို ထူေထာင္ဖို႔။  
• ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္ဖို႔၊ အေျခခံအေဆာက္အအံုကို ပိုတိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ဖုိ႔။
• ေက်းရြာရန္ပံုေငြကို ခန္႔ခြဲဖို႔။
• ေက်းရြာမွာရွိတဲ့ အဆင္းရဲဆံုးလူေတြရဲ႕ အသက္ေမြးမႈကို ေထာက္ပံ့ဖုိ႔။

VDCမ်ားကို တစ္ဖြဲ႔မွလြဲ၍ က်န္အဖြဲ႕အားလံုးကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အစီအစဥ္ျဖင့္ ထူေထာင္ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္း VDCကိုမူ အျခား NGOက 
ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။

VDCေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ရွိသူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မွ်တသည္ဟု ယူဆၾကသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးက 
မဲေပးကာ ေရြးခ်ယ္ထားၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မူကြဲမ်ားရွိေနသည္_

• ပထမဆံုးေရြးေကာက္ဖို႔ ေကာ္မတီတရပ္ဖြဲ႔လိုက္တယ္၊ ရြာသားတစ္ဦးခ်င္းမဲေပးတာထက္ တစ္ရြာလံုးရဲ႕ ယံုၾကည္မႈကို အေျခခံတာျဖစ္လို႔ 
မွ်တပါတယ္။

• ပထမဆံုး ရြာသားေတြကို စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ေစ်းေရာင္းဆိုသလို အလုပ္ကိုလုိက္ၿပီး အုပ္စုေလးေတြ ဖြဲ႔လိုက္တယ္၊ အုပ္စုတစ္စုစီက 
လူႏွစ္ေယာက္စီကိုေရြးၿပီး ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးက ခန္႔လိုက္တယ္။

• ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးနဲ႔ ရြာသူႀကီးေတြက စြမ္းရည္ရွိတယ္လို႔ ထင္တဲ့သူေတြကို ေရြးလိုက္တယ္။
• အတြင္းေရးမွဴးနဲ႔ စာရင္းကိုင္ေတြကို ဥကၠ႒က ေရြးတာပါ။
• ေက်းရြာလူႀကီးေတြ၊ ရာအိမ္မွဴးေတြ၊ ဆယ္အိမ္မွဴးေတြက ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းေတြကိုလုပ္ႏိုင္မဲ့သူေတြကို ေရြးလိုက္တယ္၊ ရြာလူႀကီးေတြက 

သင့္ေတာ္မယ့္သူေတြကို အရင္ဆံုး နာမည္စာရင္းျပဳစုလိုက္တယ္၊ အဲဒီထဲကမွ ရြာသားေတြက ေရြးေပးရတယ္။

ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာရွိလူအုပ္စုအားလံုးကို ကိုယ္စားျပဳသည္ဟု အဖြဲ႔ဝင္မ်ားက ယံုၾကည္ၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကလည္း လူမႈအုပ္စု 
အားလံုး (ဆင္းရဲသူမ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မသန္စြမ္း သူမ်ား၊ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးအုပ္စုငယ္မ်ား)ကိုလည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ 
ခြင့္ျပဳေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္ မဟုတ္သူ အုပ္စုတစ္စုကသာ VDCအဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ရင္ အတားအဆီးရွိေၾကာင္း တင္ျပခဲ့သည္။ 

• ရြာထဲကဘယ္သူမဆို အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ႏိုင္တယ္၊ အဖြဲ႔မွာမွတ္ပံုတင္ၿပီး ရြာရန္ပံုေငြ တစ္ေထာင္ ထည့္ဖို႔ပဲလိုတယ္။

VDCအဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ယင္းတို႔အဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာအတြင္းရွိ သီးျခားလူမႈေရးအုပ္စုအခ်ိဳ႕တို႔ကို ေထာက္ပံ့ရန္ ရည္ရြယ္ျခင္း ရွိမရွိ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ 
ဆင္းရဲသားမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ေၾကာင္းအမ်ားစုက ေျဖဆိုခဲ့ၾကသည္ 

• ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္ သတ္မွတ္လိုက္တယ္၊ အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးလူေတြကို ဦးစားေပးတယ္။ (အလားတူ ေျဖဆိုသူ ၅ ဦးရွိသည္)
• ေက်းရြာတြင္ အုပ္စု၄စုခြဲလိုက္တယ္၊ အဆင့္၁၊၂၊၃၊၄ ဆိုၿပီးေတာ့၊ အဆင့္၄ကေတာ့ အထိခိုက္လြယ္ဆုံး အုပ္စုေပါ့၊ ဒီေတာ့ သူတို႔ကို 

ဦးစားေပးတယ္။

34  VDCသည္ အကယ္စင္စစ္အဖြဲ႔၏ ေကာ္မတီသာျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာတြင္ ရပ္ရြာတစ္ရပ္လံုးမွ အဖဲြ႕ဝင္ အားလံုးကို ရည္ညႊန္းကာ အစီရင္ခံစာတြင္ သံုးစဲြထားသည္။ VD-
Cေခါင္းေဆာင္ သုိ႔မဟုတ္ တာဝန္ခံဆုိသည္ ကိုမူ တကယ့္ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိုသာ သံုးစဲြေခၚေဝၚသည္။
35  ဤစစ္တမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ IPမ်ားမွာ Mercy Corps, Oxfam, HelpAge, Proximity Designs, CESVI, WHH/GRET, Action Aid/Thadar, and ADRAတုိ႔ျဖစ္သည္
36  အဖြဲ႔မ်ားကို အုပ္စုခဲြရာတြင္ အခက္ႀကံဳရေသာ စစ္တမ္းအဖဲြ႕မ်ားကို LIFT၏ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားက ပုိ၍အကူ အညီေပးႏုိင္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔မ်ားမွာ LIFTမွတပါး    
 အျခားအစီအစဥ္မ်ားက ထူေထာင္ထားသည္။ ယင္းတုိ႔  တြင္ VDCမ်ားသည္ ျပႆနာအတက္ဆံုးျဖစ္သည္။ ယင္းတုိ႔သည္ လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၊ အေသးစား ေငြေၾကးအုပ္စုမ်ား၊  
အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စုမ်ား၏အလုပ္ကိုပါ တဲြ၍လုပ္တတ္ၾကသည္။ မူလက VDCမ်ားဟု အုပ္စုခဲြထားေသာ္လည္း အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စုအျဖစ္ ေျပာင္းလုိက္ရသည္မ်ားလည္း 
ရွိသည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းတုိ႔၏အဓိကလုပ္ေဆာင္မႈမွာ ေသာက္ေရကန္မ်ားမွ ႏႈန္းေဖာ္ျခင္းသာျဖစ္ၿပီး ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရည္မွန္းခ်က္မ်ားမရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။
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• ဆင္းရဲတဲ့အိမ္ေထာင္စုေတြကို မသန္မစြမ္းနဲ႔ သက္ႀကီးရြယ္အိုရွိတဲ့ အိမ္ေထာင္စုေတြကို အမ်ိဳးသမီးဦးစီးတဲ့ အိမ္ေထာင္စုေတြကို 
ဦးစားေပးတယ္။

• ဆင္းရဲတဲ့ ထိခိုက္လြယ္တဲ့လူေတြ။
• အေျခခံကေတာ့ ဆင္းရဲတဲ့ ရြာသားေတြကိုေပါ့၊ ၿပီးမွ အလယ္တန္းစားလူေတြကို ဦးစားေပးတယ္။
• အမ်ိဳးသမီးဦးစီးတဲ့ အိမ္ေထာင္စုေတြ။
• အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးအုပ္စုေပါ့၊ သူတို႔ဘဝကို ျမႇင့္တင္ေပးဖို႔ကို အဓိကရည္ရြယ္တာပဲေလ။

သို႔ေသာ္လည္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေသာအခါတြင္မူ ဆင္းရဲသားမ်ားအတြက္ အၿမဲတမ္းမရည္ရြယ္ေပ။ တခ်ိဳ႕ VDC တို႔က ပစၥည္းမည္မွ်ရွိသူ၊ 
မည္သည့္ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းရွိသူစသျဖင့္ ဦးစားေပးၾကသည္။ အခ်ိဳ႕တို႔ကမူ တရြာလံုးအတြက္ အလုပ္လုပ္ၾကသည္။ 

• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအတြက္ အလယ္တန္းစားလူေတြကို အရင္ေခ်းလိုက္တယ္၊ ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို ေခ်းရင္ ျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာ 
ေၾကာက္လို႔ေလ၊ သူ႔တို႔ကိုေခ်းၿပီးမွ ဆင္းရဲသားေတြကို ေခ်းတယ္။

• စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္တဲ့ရြာသားေတြကေတာ့ အက်ိဳးအခံစားရဆံုးပဲထင္တယ္။
• လယ္သမားေတြေပါ့၊ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔က ေျမပဲမ်ိဳးတို႔၊ စပါးမ်ိဳးတုိ႔၊ ေျမၾသဇာတို႔ကို ေထာက္ပံ့ေပးတယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးေရးအုပ္စုေပါ့၊ သူတို႔ကိုလည္ပတ္ရန္ပံုေငြကေန အတိုးႏႈန္းနည္းနည္းနဲ႔ ထုတ္ေခ်းတယ္ေလ။
• လယ္သမားေတြ၊ ဝက္ေမြးတဲ့သူေတြ၊ ပ်ံက်အလုပ္သမားေတြေပါ့။
• တရြာလံုးေပါ့၊ တရြာလံုးအတြက္ အလုပ္လုပ္တာပဲဟာ။ ( ဤကဲ့သို႔ေျဖဆိုသူအမ်ားရွိသည္)

VDC၏ပန္းတိုင္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက အႀကံျပဳခဲ့ၾကသည္မ်ားရွိေသာ္လည္း၊ အမ်ားစုမွာ ရပ္ရြာအစည္းအေဝးေခၚကာ 
တိုင္ပင္ခဲ့ၾကေၾကာင္း ထြက္ဆိုၾကသည္။ ပန္းတိုင္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ ထားသည္မွာ နည္းပါးၿပီး၊ အမ်ားစုမွာ ေရးသားထားျခင္း 
ထုတ္ျပန္ထားျခင္းမရွိေပ။

VDCအဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုကို ဘာသာရပ္အမ်ိဳးမ်ိဳးသင္တန္းပို႔ခ်ထားသည္ဟု ထြက္ဆိုၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ အျခားလယ္ယာျပင္ပစသည့္ 
အသက္ေမြးမႈပညာသင္တန္းမ်ားသာမက၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ စာရင္းကိုင္စသည့္ VDCကို ဦးစီးရာတြင္ လိုအပ္ေသာ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ခဲ့ 
ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ တင္ျပခဲ့ေသာ ဘာသာရပ္တို႔မွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ၾကသည3္7

• ေျမၾသဇာလုပ္နည္း၊ တိုင္းရင္းေဆးေဖာ္နည္း၊ ေအာ္ဂဲနစ္ပိုးသတ္ေဆးလုပ္ငန္း၊ စက္ျပင္နည္း၊ စိုက္ပ်ိဳးနည္း သင္တန္းေတြ။ 
• ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈ၊ အပင္ကာကြယ္ေရးသင္တန္းေတြ။
• စာရင္းကိုင္သင္တန္း၊ ျပႆနာေျဖရွင္းနည္းသင္တန္း။
• စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ေလ်ာ့ပါးေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး။
• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈသင္တန္း။
• သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးနည္း၊ ရိတ္သိမ္းနည္းသင္တန္း။
• စာရင္းကိုင္၊ စာရင္းစစ္၊ မုန္႔လုပ္နည္း၊ ေမြးျမဴနည္း၊ စက္ခ်ဳပ္၊ မီးဖိုလုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္ျပင္နည္း။
• ဆပ္ျပာခ်က္နည္း၊ မိႈစိုက္ပ်ိဳးနည္း၊ ေျမယာဥပေဒ။
• ေလွကားထစ္ေတာင္ယာစိုက္နည္း၊ ေျမဆီလႊာထိန္းသိမ္းနည္း၊ ပန္းရံ။
• တိရစၧာန္ေဆးကု၊ ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္လုပ္နည္း၊ စက္ခ်ဳပ္၊ စပါးအထြက္တိုင္းတာနည္း။
• အာဟာရ။
• မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေရြးခ်ယ္နည္း။
• ပန္းစိုက္ပ်ိဳးနည္း။
• ေဒသထြက္ကုန္ ေစ်းကြက္ဖန္တီးနည္း။
• ေရွးဦးသူနာျပဳသင္တန္း။
• မီးသတ္နည္း။

သင္တန္းမ်ား ထိေရာက္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသူမ်ားက တင္ျပၾကသည္။38

VDCမ်ားတြင္ ေက်းရြာအာဏာပိုင္မ်ား၊ ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ားပါဝင္ၾကၿပီး လက္ရွိေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ဖြဲ႔စည္းထားသည္။ 
VDCထူေထာင္ျခင္းေၾကာင့္ လက္ရွိအာဏာပိုင္အဖြဲ႕ကို ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းတို႔ျဖစ္ေၾကာင္း အေထာက္အထားမေတြ႕ရေပ။ VDCအဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ားကလည္း အျခားအဖြဲ႔မ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ လက္ရွိတရားဝင္ မဝင္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ မသင့္တင့္မႈမ်ား၊ အျငင္းပြားမႈမ်ား၊ တင္းမာမႈ 
မ်ားမရွိေၾကာင္း ထြက္ဆိုၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ ၁၇ႀကိမ္ FGDေဆြးေႏြးပြဲျပဳလုပ္ရာတြင္လည္း ယင္းတို႔ရြာရွိ VDCမ်ားသည္ 

ျပႆနာမ်ား၊ ဝန္တိုမႈမ်ား၊ မညီၫြတ္မႈမ်ားကို မဖန္တီးေၾကာင္းထြက္ဆိုၾကသည္။

VDCမ်ားသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ဦးတည္ကာ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရပ္ရြာသည္ စည္းလံုး ညီညြတ္စြာျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ႏိုင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရေပသည္။ VDCအဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕သည္ ထိုသို႔ေသာ အေျပာင္းအလဲမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ေပးမေပး ေမးျမန္းေသာအခါ ဤသို႔ ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း အမ်ားစုက ေျဖၾကားၾကသည္။ ေျဖၾကားခ်က္နမူနာတို႔တြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္သည္။

• ဟုတ္ကဲ့၊ အဖြဲ႔ဝင္ေတြနဲ႔ ရြာအာဏာပိုင္ေတြ ညိႇႏႈိင္းေဆာင္ရြက္မႈတိုးတက္လာတယ္။
• လုပ္ငန္းအတြက္ဆံုးျဖတ္တဲ့အစည္းအေဝးေတြကို ရြာသားေတြကိုပါ ဖိတ္ေတာ့ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရမွာ လူေတြပိုၿပီးေတာ့ 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လာၾကတယ္။
• ဟုတ္ကဲ့၊ အဖြဲ႔က ရြာသားေတြဆီက အႀကံညဏ္ကိုအၿမဲေတာင္းတယ္၊ ဒီေတာ့ ရြာသားအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏိႈင္းမႈပိုေကာင္းလာတယ္။
• ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းေတြမွာ ရြာသားေတြဝိုင္းပါဖို႔ အဖြဲ႔ကလံႈ႕ေဆာ္ေပးတယ္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရမွာ လူငယ္ေတြ ပါဝင္ေအာင္လည္း 

လံႈ႕ေဆာ္တယ္။

37 အစီအစဥ္တစ္ခုခုျဖင့္ စဥ္ထားျခင္း၊ သတင္းပုိ႔မႈအနည္းအမ်ားကိုလုိက္၍ စဥ္ထားျခင္းမဟုတ္။
38 FGDတုိင္းလုိလုိတြင္ ဤသုိ႔ေျဖထားၾကသည္။ သူတုိ႔ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာအသိအျမင္ကၽြမ္းက်င္မႈတုိ႔ကို ျပည့္ျပည့္ဝဝ ရမရကို တိက်စြာစစ္ေဆးမထားမွန္း သိသာသည္။ သုိ႔မဟုတ္ 
သင္တန္းမွာ ထိေရာက္ေသာ ေၾကာင့္ အားလံုးက နားလည္သြားၿပီး ကၽြမ္းက်င္ေအာင္ သူတုိ႔ဘာသာေလ့က်င့္ခဲ့ေသာေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ႏုိင္သည္။
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• ဟုတ္ကဲ့၊ ရပ္ရြာမွာလည္း ဆင္းရဲသားေတြကို ကူညီတဲ့အေလ့အထ ပိုရလာပါၿပီ၊ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမွာလည္း 
ဝိုင္းဝန္းေဆာင္ရြက္လာၾကပါၿပီ။

ေဆြးေႏြးရာတြင္ ရပ္ရြာစုေပါင္းဆံုးျဖတ္မႈ၊ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ ပိုမိုပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတို႔ ရွိေၾကာင္း အုပ္စုအမ်ားစုက တင္ျပၾကေသာ္လည္း 
အုပ္စု၄စုကမူ VDCသည္ ရပ္ရြာစုေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈကို သက္ေရာက္မႈ မရွိေၾကာင္း တင္ျပခဲ့သည္။

အဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင္ ့ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္စြမ္း
LIFTအေထာက္အပံ့ခံ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္ထိ အဖြဲ႔၏ဖြဲ႔စည္းႏိုင္စြမ္း၊ အဖြဲ႔ျဖစ္ထြန္းမႈ၊ ေရရွည္တည္တံ့မႈစသည္တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
ေမးခဲ့သည္။ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေတာင့္တင္းႏိုင္ရန္အတြက္ ယင္းတို႔၏VDCကို ဖြံ႔ၿဖိဳးေအာင္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟု ေယဘုယ် 
ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း မည္သည့္ အားနည္းခ်က္ကို အားျမႇင့္ေပးရမည္ဟု အုပ္စုတိုင္းက အျမင္မရွင္းလင္းၾကေပ။ ေျဖဆိုၾကေသာ 
အေျဖမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္

• အဖြဲ႔က ၂ ပတ္တစ္ႀကိမ္ အစည္းအေဝးပံုမွန္က်င္းပဖို႔လိုတယ္။
• လူငယ္ေတြပါ ေဆာင္ရြက္ဖို႔လိုတယ္၊ ဒါမွ ဗဟုသုတနဲ႔လုပ္ထံုးလုပ္နည္းေတြကို လႊဲေျပာင္းေပးႏိုင္မယ္။
• ရြာသားေတြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လာေအာင္ လုပ္ဖို႔ လိုတယ္။
• စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးတက္လာေအာင္ လုပ္ရမွာကေတာ့ အမ်ားႀကီးပဲ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ေစ်းကြက္တင္ေရး၊ ေငြေၾကစီမံခန္႔ခြဲေရး။
• အဖြဲ႔ဝင္အခ်င္းခ်င္း ပိုညီညြတ္ေအာင္ လုပ္ဖို႔လိုတယ္။
• စနစ္တက်အလုပ္လုပ္တတ္ဖို႔ လိုတယ္။
• ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္တဲ့အဖြဲ႔ ဖြဲ႔ဖို႔ လိုတယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္ေတြကို ပညာေပးဖို႔ လိုတယ္၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးစြမ္းရည္ရွိဖို႔ လိုတယ္။
• ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ လုိတယ္။
• စီမံခ်က္ေကာင္းေတြ ဆြဲတတ္ဖို႔ လိုတယ္။
• အဖြဲ႔ဝင္အခ်င္းခ်င္း ယံုၾကည္ဖို႔၊ ညီညြတ္ဖို႔ လုိတယ္။
• အဖြဲ႔မွာက ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ ပိုရွိဖို႔ လုိတယ္။
• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြေပါ့။
• ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးနဲ႔ ေခါင္းေဆာင္မႈ လိုတယ္။
• ရပ္ရြာအတြက္ အလုပ္လုပ္ခ်င္တဲ့စိတ္ရွိဖို႔ လုိတယ္။

ဤကိစၥရပ္မ်ားတြင္ စြမ္းရည္တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္မည့္ စီမံခ်က္မ်ားရွိမရွိႏွင့္ အျခားအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခုမွ အေထာက္အပ့ံကို ေမွ်ာ္လင့္မႈရွိမရွိ 
ေမးျမန္းေသာအခါ အမ်ားစုက ယင္းတို႔တြင္ စီမံခ်က္မ်ားမရွိေသးေၾကာင္း၊ LIFT မရွိသည့္ေနာက္တြင္ အကူအညီကို မည္သူ႔ထံမွမွ် ေမွ်ာ္လင့္ထားျခင္း 
မရွိေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ VDCမ်ားတြင္မူ စီမံခ်က္မ်ားရွိၾကသည္ 

• ဖြဲ႕စည္းပံုအေဆာက္အအံုကို ပိုေကာင္းေအာင္လုပ္ရမယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးႏွင့္ပတ္သက္လို႔ အစိုးရဌာနေတြဆီ အေထာက္အပံ့ေတာင္းမယ္။
• စီမံခ်က္ၿပီးသြားရင္ ဒီေဒသကေက်းရြာေကာ္မတီ၁၅ခုနဲ႔ ဆက္သြယ္ၿပီး အေထာက္အပံ့ရေအာင္ လုပ္မယ္။

VDCအဖြဲ႔ဝင္ ၅ ဦးကမူ ေဒသခံNGOမ်ားထံမွ အေထာက္အပံ့ရမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ေၾကာင္းေျပာဆိုၾကသည္။

VDCတိုင္းကို ေဆြးေႏြးရာတြင္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ စီမံခ်က္ ေရးဆြဲျခင္း၊ ေငြေၾကးစီမံခ်က္ခြဲျခင္း၊ 
စာရင္းကိုင္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ၊ ရပ္ရြာႏွင့္ဆက္သြယ္သတင္းပို႔မႈ၊ အစိုးရႏွင့္ ေဒသႏၲရအာဏာပိုင္မ်ား၊ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အျခားေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတို႔ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္မႈ စေသာ အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာစြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းခဲ့သည္။

ေယဘုယ်အားျဖင့္ အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားကပင္ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္၊ ပန္းတိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ စီမံခ်က္ေရးဆြဲမႈတို႔မွာ အားနည္း 
ေၾကာင္း၊ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈမွာ လံုေလာက္ေၾကာင္း၊ ခိုင္မာေၾကာင္း၊ လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈတို႔မွာ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ လံုေလာက္ေၾကာင္း၊ ရပ္ရြာကို သတင္းပို႔ျခင္း၊ ဆက္သြယ္ျခင္းတို႔မွာ အားသာခ်က္အျဖစ္ပင္ရွိေနေၾကာင္း အကဲျဖတ္ၾကသည္။ 
အစိုးရ၊ ေဒသအာဏာပိုင္၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္း၊ အျခား ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတြင္မူ အားနည္းသည္မွ 
အားသာသည္အထိ အမ်ိဳးမ်ိဳးအကဲျဖတ္ၾကေသာ္လည္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္းမရွိေပ။

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ခ်က္
အျခားရြာတြင္ VDCတဖြဲ႔ထူေထာင္မည္ဆိုပါက အသံုးဝင္ႏိုင္မည့္သင္ခန္းစာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္မႈရွိမရွိ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အေျဖအမ်ားစုမွာ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ၊ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈတို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ ေနသည္။ အျခားအဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားမ်ားက ေဖာ္ထုတ္ေသာ 
သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ အမ်ားအားျဖင့္ မထူးျခားလွေပ။ ပိုစိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းေသာ အေျဖမ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည္၊ (ယင္းတို႔ကို 
သင္ခန္းစာဟု သတ္မွတ္ရန္ သင့္ေကာင္းမွသင့္ေပမည္)

• အမ်ိဳးသမီးေတြပိုပါဝင္ဖို႔လိုတယ္။
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အမ်ားသေဘာနဲ႔ခ်မွတ္ဖို႔လိုတယ္။
• စီမံခ်က္ေတြကို အားလံုးျမင္သာရမယ္။
• ျပႆနာေတြကိုအျမန္ဆံုးေျဖရွင္းရမယ္။
• ဘယ္သူ႔ကိုေခ်းေငြအရင္ေပးရမယ္လို႔ ဆံုးျဖတ္ရာမွ ျပႆနာေတြ႔ရတယ္၊ အဲဒီအုပ္စုကို ဘာလို႔အရင္ ေခ်းေပးရလဲဆိုတာ က်န္တဲ့လူေတြ

သေဘာေပါက္ေအာင္လုပ္ရတယ္၊ ရသင့္တဲ့သူေတြကို မဲစနစ္နဲ႔ ဆံုးျဖတ္တာ ပိုေကာင္းမယ္။
• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္မေဖာ္ခင္ ရပ္သူရြာသားအားလံုးရဲ႕ သေဘာတူမႈကိုရယူရမယ္။
• ေကာ္မတီဝင္ေတြကို ေသေသခ်ာခ်ာေရြးရမယ္။
• ေခါင္းေဆာင္က လူေတြပါဝင္လာေအာင္ စည္း႐ံုးသင့္တယ္။
• သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ဖို႔ လုပ္ငန္းမွတ္တမ္းေတြကို တိတိက်က်ေရးထားရမယ္။
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• ရြာသားေတြရဲ႕ ထင္ျမင္ခ်က္နဲ႔သက္သာေခ်ာင္ခ်ေရးကို VDCေတြက စဥ္းစားဖို႔ကလည္း အေရးႀကီးတယ္။
• အဖြဲ႔ေတြမွာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို ေရးဆြဲထားဖုိ႔လိုတယ္။
• အမ်ားဆႏၵကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမယ္။
• အဖြဲ႔မွာ ျပတ္သားတဲ့ရည္မွန္းခ်က္ေတြရွိရမယ္။
• တာဝန္ခံေတြက ရပ္ရြာကိစၥကို တကယ္စိတ္ဝင္စားတဲ့လူေတြ ျဖစ္ရမယ္၊ ရြာမွာ အၾကာႀကီးေနခဲ့တဲ့လူ ျဖစ္ရမယ္။

အနာဂတ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ား
ေနာက္ဆံုးတြင္ VDCအဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ယင္းတို႔၏အနာဂတ္စီမံခ်က္မ်ားကို ေမးျမန္းၿပီး လက္ရွိအေနအထားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားအေျပာင္းအလဲရွိမည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္ထားမထား ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အဖြဲ႔ ၃ပံု၁ပံုခန္႔က အနာဂတ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားရွိေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့သည္။ အမ်ားစုမွာမူ မရွိၾကေပ။ 
ေလာေလာဆယ္မွာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔က ဆက္လက္ေထာက္ပံ့သြားရန္လိုအပ္မည္ဟု ေျဖခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႔အနည္းငယ္ကမူ ေနာင္အခ်ိန္ 
တစ္ခ်ိန္တြင္ ယင္း၏အကူအညီကို လိုအပ္ေတာ့မည္မဟုတ္ေၾကာင္း ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ထားရွိၾကသည္

• ခုေလာေလာဆယ္ေတာ့ ဘာမွမစီမံႏိုင္ေသးဘူး၊ လက္ထဲမွာရန္ပံုေငြရွိမွ စီမံႏိုင္မွာေလ။
• လက္ရွိအဖြဲ႔ကို အၾကာႀကီးလိုဦးမယ္၊ သူတို႔ဆီက သင္စရာေတြအမ်ားႀကီးရွိေနတယ္။
• လက္ရွိအဖြဲ႔ကို ရြာမွဆက္ရွိေနေစခ်င္တယ္။
• တျခားအလွဴရွင္ေတြနဲ႔ စမ္းၿပီးဆက္သြယ္မယ္။
• ၁ဝ ႏွစ္ေလာက္ဆိုရင္ ဒီအဖြဲ႔လည္း ေအာင္ျမင္ၿပီလို႔ထင္တယ္၊ ဒါေပမယ္႔ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြကိုတာ့ ရပ္လို႔မျဖစ္ဘူး။
• ပညာေပးေရးနဲ႔ပတ္သက္လို႔ စီမံခ်က္ေတြရွိတယ္၊ အဖြဲ႔ကေနာက္ ၁ဝႏွစ္ေလာက္လုပ္ရဦးမယ္။
• ရြာမွာေရပိုရရွိေအာင္ လုပ္ဖို႔ရည္မွန္းထားတယ္။
• ေနာက္ ၅ ႏွစ္မွာေတာ့ သီးျခားအဖြဲ႔ျဖစ္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္တယ္။
• ၃ ႏွစ္အတြင္းမွာ သီးျခားအဖြဲ႔ျဖစ္မယ္လို႔ ထင္တယ္။
• ေနာက္ႏွစ္ဆိုရင္ သီးျခားရပ္တည္ႏိုင္မယ္လို႔ ထင္တယ္။
• ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္ေလာက္ဆိုရင္ သီးျခားရပ္တည္ႏိုင္မယ္လို႔ ေမွ်ာ္လင့္တယ္။
• လွ်ပ္စစ္မီးရေအာင္ လမ္းေတြ တံတားေတြျပန္ေဆာက္ႏုိင္ေအာင္ လုပ္ငန္းေတြကိုတိုးခ်ဲ႕သြားခ်င္တယ္။
• ေလာေလာဆယ္ေတာ့ ရြာမွာရွိမွျဖစ္မယ္၊ ေနာက္ ၅ ႏွစ္ဆိုရင္ေတာ့ မလိုေတာ့ဘူး။

အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ FGDမ်ားက်င္းပျခင္း
VDCကို ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးက ေရြးခ်ယ္ထားျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လူတိုင္းကပင္ အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္သည္ဟု ယူဆထား ၾကသည္။ အမွန္မွာ ထိုသို႔မဟုတ္ေသာ 
ေၾကာင့္ FGDတြင္ပါဝင္ခဲ့ေသာ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကို VDCႏွင့္ ပတ္သက္ေသာသူတို႔၏အျမင္မ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ တစ္ရြာလံုးက အဖြဲ႔တြင္ 
ပါဝင္သည္ဟု ယူဆၾကေသာ္လည္း အဖြဲ႔ႏွင့္လံုးဝပတ္သက္မႈမရွိသူမ်ားရွိေနေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသူမ်ားထံမွသိရသည္။

နမူနာေကာက္ယူေသာ ရြာ၁၇ရြာမွ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ FGD၁၇ႀကိမ္က်င္းပခဲ့ရာတြင္ VDC၏လုပ္ရပ္မွာ ေကာင္းမြန္ေၾကာင္းေျဖၾကားၾကသည္။ 
VDCသည္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို အေထာက္အကူေပး႐ံုသာမက ရပ္ရြာကိုပါ အက်ိဳးျပဳေၾကာင္း အမ်ားစုကေျဖၾကားသည္။ ႏွစ္ဦးကမူ မိသားစုလုပ္ငန္းျဖင့္ 
အလုပ္မ်ားေနေၾကာင္းေျဖၾကားခဲ့ၿပီး အုပ္စုတစ္စုကမူ VDCအေၾကာင္းကိုလည္း မ်ားစြာမသိသည့္အျပင္ စိတ္ဝင္စားမႈလည္း မ်ားစြာမရွိေပ။ 
တစ္ေယာက္ကမူ VDCသည္ အဖြဲ႔ဝင္အသစ္မ်ားကို လက္မခံဟုဆိုသည္။

အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူအားလံုးက VDCသည္ ရပ္ရြာတြင္ ျပႆနာမ်ား၊ ေသြးကြဲမႈမ်ားကို မဖန္တီးခဲ့ေၾကာင္း ေျပာဆို ၾကသည္။ ထို႔အတူ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားလည္း မလိုမုန္းထားမႈမရွိၾကေၾကာင္း ေျဖၾကားသည္။

ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ VDCသည္ ရပ္ရြာကို စုေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္ေအာင္၊ ဆံုးျဖတ္တတ္ေအာင္ မည္သို႔ ျပဳျပင္ခဲ့ျခင္းရွိမရွိကို အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူ 
မ်ားအား ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူအမ်ားစုက ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ ခဲ့ေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကသည္။ ၄ဦးကသာ ရပ္ရြာအတြင္း၌ လူမႈေရး 
အရင္းအႏွီးကို VDCကေဆာင္ရြက္ေနျခင္းမရွိဟု ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားထံမွ အေကာင္းျမင္ေသာအေျဖမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္သည္

• ရပ္ရြာက ပိုစည္းလံုးလာတယ္၊ နည္းပညာေတြကိုမွ်ေဝေပးတယ္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာျပႆနာေတြကို ေျဖရွင္းဖို႔ အခ်င္းခ်င္း 
ေဆြးေႏြးၾကတယ္။

• ဟုတ္တယ္၊ VDCအဖြဲ႔ဝင္ေတြနဲ႔ ေက်းရြာအာဏာပိုင္ေတြ ပူးေပါင္းၿပီးဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္ေအာင္ VDCက ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ခဲ့တယ္။
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ဖို႔ အစည္းအေဝးေခၚရင္ ရြာသားေတြကိုပါဖိတ္ေတာ့ လူေတြရဲ႕ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို တိုးတက္လာတာေပါ့။
• VDC က ရြာသားအခ်င္းခ်င္းပိုစည္း႐ံုးေအာင္ လုပ္ႏိုင္ခဲ့တယ္။

အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကိုလည္း အဖြဲ႔ဝင္မ်ားနည္းတူ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္စီမံခ်က္၏ အေထာက္အပံ့မရွိေတာ့မည့္ ေနာင္အခ်ိန္တြင္ VDCစနစ္ရွိႏိုင္မႏိုင္ 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိုေမးျမန္းခဲ့သည္။ VDC၏အနာဂတ္အတြက္ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူ အမ်ားစုက အေကာင္းျမင္တတ္ၾကသည္။ ၃ဦးကသာ VDCဆက္ 
ရပ္တည္ႏုိင္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း ယံုၾကည္ၾကသည္။ တစ္အုပ္စုကဆိုလွ်င္ ဆက္ရွိေနမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း စီမံခ်က္မွ အေထာက္အပံ့မရပါက 
အားနည္းလာမည္ဟု ထင္ျမင္သည္။ သို႔ေသာ္ အုပ္စုအမ်ားစုက VDCဆက္ရွိေနမည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။

ထိုသို႔ယံုၾကည္ၾကျခင္းမွာ VDC၏ေခါင္းေဆာင္မႈေတာင့္တင္းျခင္း၊ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးထံမွ ေထာက္ပံ့မႈကိုရရွိျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လွည္႔ပတ္ 
ရန္ပံုေငြ၏ ေအာင္ျမင္မႈတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ဟု ဆိုသည္

• VDCကေတာ့ ေခါင္းေဆာင္ေတြရဲ႕ ေခါင္းေဆာင္မႈေတာင့္တင္းလို႔ ဆက္ရွိေနမွာပဲ၊ ေဒသခံေတြျဖစ္ေသာ သူတို႔က 
ရပ္ရြာကိုအၿမဲအႀကံေပးႏိုင္တယ္၊ လုပ္ငန္းကို ထိေရာက္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္တယ္။

• ေက်းရြာအာဏာပို္င္ေတြ အဖြဲ႕ေကာ္မတီဝင္ေတြ၊ ရြာသားေတြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနသမွ်ေတာ့ ရန္ပံုေငြတိုးတက္ေနၿပီး 
အဖြဲ႕လည္းဆက္တည္တ့ံေနမွာပါ။

• အဖြဲ႕ကအရင္းအႏွီး အေတာ္စုမိၿပီးေတာ့ လုပ္ငန္းေတြကလည္း ေခ်ာေမြ႕ေနတယ္။
• ေငြေခ်းတဲ့လုပ္ငန္းေတြက လည္ပတ္ေနၿပီေလ။
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• အဖြဲ႕က ရန္ပံုေငြရွိေနၿပီဆိုေတာ့ ေသေသခ်ာခ်ာလုပ္ရင္ တာရွည္ခံႏိုင္တယ္။
• ေလာေလာဆယ္မွာေတာ့ ဒီအဖြဲ႕ကို လည္ပတ္ဖို႔ ရန္ပံုေငြေကာ စြမ္းရည္ေကာ ရွိေနတာကိုး။
• ရပ္ရြာနဲ႔အတူတြဲလုပ္ေတာ့ ရပ္ရြာကလည္း ျပန္ေထာက္ပ့ံႏိုင္တာေပါ့။

အျခားရြာအနည္းငယ္မွ အဖြဲ႔ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကမူ ရန္ပံုေငြမရွိျခင္း၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ဖက္အဖြဲ႕က ရန္ပံုေငြဆက္လက္ မေထာက္ပံ့ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ 
VDCဆက္လက္တည္တံ့မည္မဟုတ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။

လုပ္အားႏွင့္ေငြေၾကးဖလွယ္ေသာ အုပ္စုမ်ား
လုပ္အားႏွင့္ေငြေၾကးဖလွယ္ေသာ အုပ္စ(ုCfW) အဖြဲ႕၈ဖြဲ႕၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္FGDေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။39 အလားတူ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္ 
သူမ်ားႏွင့္လည္း FGD၈ႀကိမ္ က်င္းပခဲ့သည္။ ဤ၈အုပ္စုလံုးကို ခ်ဥ္းကပ္မႈအဖြဲ႔ မွ တည္ေထာင္ထား သည္။ ၃ဖြဲ႕မွာ လမ္းေဖာက္ရန္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၅ဖြဲ႕မွာ 
ေရကန္ျပန္ေဖာ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဤအဖြဲ႕အားလံုးကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ အဖြဲ႕၏ စိတ္ကူးျဖင့္ဖြဲ႕ထားသည္။

တဖြဲ႕မွလြဲ၍ က်န္ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို ရြာလံုးကၽြတ္အစည္းအေဝးျဖင့္ ေရြးေကာက္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕အားလံုးကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕၏ 
စိတ္ကူးျဖင့္ ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ျခြင္းခ်က္မွာ ထိုေကာ္မတီကို ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး က ေရြးခ်ယ္ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူ 
မ်ားက ဤသို႔ေရြးခ်ယ္ထားျခင္းကို မွ်တသည္ဟု ယံုၾကည္ၾက သည္။

ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္ တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားျဖစ္သည္၊ သို႔မဟုတ္ ဤအစီအစဥ္တြင္ အလုပ္လုပ္သူမ်ားျဖစ္သည္ကို 
ေသခ်ာစြာမခြဲျခားႏိုင္ပါ။ သို႔ေသာ္ ေဆြးေႏြးၾကေသာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ေကာ္မတီဝင္ မ်ားျဖစ္ေၾကာင္းကို အေျဖမ်ားအရ သိရသည္။ ထုိ႔အတူ 
ေဆြးေႏြးသူမ်ားသည္ ေမးျမန္းရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ အေျဖမ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးက အစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္အလုပ္လုပ္ခြင့္ ရမရ ကို လည္းေကာင္း၊ အစီအစဥ္တြင္ အဆင္းရဲဆံုးေသာသူမ်ားကိုသာ ပါဝင္ခြင့္ျပဳထားျခင္း ဟုတ္မဟုတ္ ကိုလည္းေကာင္း 
ရွင္းလင္းစြာမသိႏိုင္ပါ။ အလုပ္လုပ္လိုသူ(ေျမတူးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေျမသယ္ျခင္းစသည္)မွန္သမွ်ကို အလုပ္ေပးမေပး ဆိုသည္ကို မသိရသျဖင့္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ စံမ်ားမရွိေၾကာင္း သိရသည္။ 

ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုတြင္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားထံမွ လုပ္ခႏွင့္ပတ္သက္၍ အျငင္းပြားေၾကာင္းသိရွိရသည္။ ေကာ္မတီသည္ အလုပ္သမားမ်ားကို 
လုပ္ခမွန္မမွန္ ေပးမေပး သံသယရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသူက တင္ျပထားသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားကမူ မေၾကမလည္ျဖစ္ျခင္း 
မလိုမုန္းထား ျဖစ္ျခင္းစသည္တို႔ကို တင္ျပခဲ့ျခင္းမရွိပါ။ ေရကန္ သို႔မဟုတ္ လမ္းသည္ တစ္ရြာလံုးကို အက်ိဳးျပဳသျဖင့္ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးက 
သာမန္အားျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းကို ေထာက္ခံၾကေၾကာင္းကိုသာ ေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ ဤေကာ္မတီမ်ားသည္ အၿမဲတမ္းအုပ္စုမ်ား မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ 
ရပ္ရြာတြင္ ေသြးခြဲျခင္း အျခားလက္ရွိအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အဆင္မေျပျခင္းမ်ားလည္း သာမန္အားျဖင့္ မရွိေပ။

ဤအဖြဲ႕ ဆက္လက္ တည္ရွိမည္ မရွိမည္ကို ေမးျမန္းေသာအခါ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေကာ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားပါ အေျဖ၂မ်ိဳးလံုးကိုေပးခဲ့ၾကသည္။ 
လူတစ္ဝက္က CfWစီမံခ်က္သည္ ၿပီးဆံုးၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အဖြဲ႕မွာ ဆက္လက္ မလႈပ္ရွားေတာ့ေၾကာင္း၊ ေနာက္ထပ္ ဆက္လက္လႈပ္ရွားရန္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕က ေငြေထာက္ပ့ံရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း၊ အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ားမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးလုပ္ငန္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းရန္သာျဖစ္္ေသာ္လည္း 
အခ်ိဳ႕မွာ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ေမွ်ာ္လင့္ေနၾကသည္

• ကၽြန္ေတာ္တို႔ကလုပ္ငန္းစဥ္ေတြကို သိေနၿပီဆိုေတာ့ ကိုယ့္ဘာသာကိုယ္ဆက္လုပ္သြားႏိုင္ၿပီ။
• လက္ရွိလုပ္ငန္းေတြကို ဆက္လုပ္ၿပီး ေရကန္ကို ထိန္းသိမ္းသြားမယ္။
• တတ္ႏိုင္သေလာက္ လုပ္ငန္းဆက္လုပ္ခ်င္ေပမယ့္ ဘတ္ဂ်က္အကန္႔အသတ္ရွိေနတယ္။
• ဒီလုပ္ငန္းက ဘယ္ေတာ့မွ ဆံုးမွာမဟုတ္ဘူး။
• ဒီေရကန္ကို ဆက္ၿပီးထိန္းသိမ္းသြားဖို႔ ရည္ရြယ္တယ္။
• ေငြေၾကးနဲ႔နည္းပညာရွိရင္ေတာ့ လုပ္ငန္းဆက္လုပ္သြားခ်င္တယ္။

ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးသူမ်ားစြာက ရပ္ရြာအတြက္ ယင္းတို႔၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ဂုဏ္ယူေလ့ရွိၾကသည္။ CfWအဖြဲ႕မ်ားသည္ 
အၿမဲတမ္းအဖြဲ႕အျဖစ္ထူေထာင္ထားျခင္း မဟုတ္ေသာ္လည္း သင္တန္းအနည္းငယ္မွ်သာ ေပးထားျခင္းသို႔မဟုတ္ လံုးဝမေပးထားျခင္းျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးေရး အတြက္ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္ရန္ စိတ္အားထက္သန္ေနၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အနာဂတ္အတြက္ စီမံခ်က္ ခိုင္ခိုင္မာမာရွိမရွိကို 
ေမးျမန္းေသာအခါ သူတို႔၏ေရကန္မ်ား လမ္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းရန္ အျခားNGOထံမွ အကူအညီေတာင္းရန္မွလြဲ၍ တင္ျပႏိုင္ျခင္းမရွိေပ။ 
စီမံခ်က္လံုးဝမရွိသူက မ်ားသည္။ 

CfWလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ စည္းရံုးျခင္း၊ အလုပ္သမားမ်ားကို လုပ္ခေပးျခင္းစသည္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးခဲ့ သည္။ ေကာ္မတီမ်ားသို႔ မည္သို႔ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ မည္သည့္ႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ခေပးေခ်သင့္သည္၊ ရပ္ရြာမွ ေငြမည္မွ် ရသင့္သည္တို႔ကိုလည္း ေမးျမန္းခဲ့သည္။ ဤကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားကသာ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ေၾကာင္း အမ်ားစုက ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္

• IDEကႏႈန္းကိုသတ္မွတ္ေပးတယ္၊ ေျမ၁က်င္းကို ၄ဝဝဝ/-ေပးတယ္။
• ေျမတက်င္းကို ၄ဝဝဝ/-ေပါ့၊ ဒါသူတို႔သတ္မွတ္ေပးတာေလ။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြက ေန႔စားလုပ္ခကိုတိုးေတာင္းေတာ့ ၅ဝဝ တိုးေပးတယ္။
• ဘယ္ေလာက္အလုပ္ၿပီးရင္ ပိုက္ဆံဘယ္ေလာက္ေပးရမယ္လို႔ IDEကဆံုးျဖတ္တယ္။
• တစ္ေန႔၂ဝဝဝ/-ေပးေပမယ့္ ၈ရက္အတြက္ဘယ္ေလာက္ရသင့္တယ္ဆိုတာ ရပ္ရြာကဆံုးျဖတ္တယ္။

ေယဘုယ်အားျဖင့္ ၿပီးေသာအလုပ္ကိုလိုက္၍ ေငြေပးျခင္းျဖစ္သည္။ (ဥပမာ-တူးေသာ/သယ္ေသာ ေျမထုထည္ အလိုက္)မိန္းမမ်ားသည္လည္း 
ေယာက္်ားမ်ားရသည့္ႏႈန္းအတိုင္း ရမရႏွင့္ ဤသို႔ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ အဖြဲ႕၏ ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈရွိမရွိကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ မိန္းမမ်ား 
သည္ ေယာက္်ားမ်ားရသည့္အတိုင္း ရရွိေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ေဆြးေႏြးသူမ်ားက နက္နက္နဲနဲ စူးစမ္းမႈမ်ားမျပဳလုပ္ခဲ့ဘဲ၊ 
“ဟုတ္ကဲ့”ဟုေသာ္ လည္းေကာင္း လုပ္ဝမေရးဘဲေသာ္လည္းေကာင္း မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ၾကသည္။

39  မူလက ဤထဲမွ ၃ဖဲြ႕ကို VDC ဟု သတ္မွတ္ခဲ့သည္။ ေဒသခံအတုိင္ပင္ခံက စစ္တမ္းကိုအက်ဥ္းခ်ဳပ္ေရး ေသာအခါမွ ကန္ေဖာ္ရန္အတြက္ ပေရာ့ဇမီတီဒီဇုိင္းက 
ေငြႏွင့္အလုပ္ဖလွယ္ရန္ သက္သက္အတြက္ ဖဲြ႕စည္းခဲ့ေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႕ရွိခဲ့သည္။
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အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရာ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားပါ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေသြးကဲြဲမႈမ်ားႏွင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း 
ျပႆနာမ်ားမရွိေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။

အဖြဲ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္စြမ္း
CfWအဖြဲ႕၈ဖြဲ႕အနက္ ၂ဖြဲ႕သာ သင္တန္းေပးခံရေၾကာင္း သိရွိရသည္။ တစ္ဖြဲ႕မွာ လုပ္အားခစာရင္းမ်ားကို မည္သို႔ မွတ္တမ္းတင္ရမည္ကို 
လည္းေကာင္း၊ သူတို႔ေဖာက္လုပ္ခဲ့ေသာလမ္းကို မည္သို႔ထိန္းသိမ္းရမည္ကိုလည္းေကာင္း သင္တန္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ေနာက္တစ္ဖြဲ႕မွာ 
ေရကန္ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ သင္တန္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ က်န္၆ဖြဲ႕မွာ ဘာသင္တန္းမွ်ေပးျခင္းမခံရေသာ္လည္း စီးပြားေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ 
စာရင္းကိုင္သင္တန္းမ်ား တက္လို ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ဤသို႔သင္တန္းမေပးရျခင္းမွာ ဤအဖြဲ႕မ်ားသည္ လုပ္အားစုေဆာင္းရန္၊ လုပ္ငန္းစာရင္း 
ထိန္းသိမ္းရန္၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ လုပ္အားခေပးေခ်ရန္သာ တာဝန္ရွိေသာေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။

ဤအဖြဲ႕မ်ားတြင္ အေထြေထြဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ စီမံခ်က္မ်ားမရွိၾကေပ။ သတ္မွတ္ထားေသာအလုပ္ကိုၿပီးစီးေအာင္ လုပ္ရန္သာရွိသည္။ (ေရကန္ႏွင့္ 
လမ္းမ်ား)ဤစီမံခ်က္မ်ားကိုလည္း ဆိုင္ရာလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕တို႔က ေရးဆြဲခဲ့ ျခင္းျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕မ်ားက ယင္းတို႔သည္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲျခင္းတို႔တြင္ အားနည္းေၾကာင္း ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယ္သတ္မွတ္ျခင္းသည္ ဤအဖြဲ႕မ်ားကိုတည္ေဆာက္ရာတြင္ 
ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အတြက္မရည္ရြယ္ခဲ့ေၾကာင္း၊ ထို႔ေၾကာင့္ အဖြဲ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ရာတြင္ အနည္းငယ္မွ်သာ ေထာက္ပံ့ေၾကာင္း 
ေပၚလြင္ေနသည္။

လည္ပတ္ရန္ပုံေငြ(ပစၥည္း)အုပ္စုမ်ား
နမူနာေကာက္ယူခဲ့ေသာအဖြဲ႕၅ဖြဲ႕သည္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္းကို) စီမံခန္႔ခြဲေနၾကသည္။ ဤအဖြဲ႕မ်ား ကို LIFT၏စီမံခ်က္၄ခုေအာက္တြင္ 
ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည္။40 ယင္းတို႔၏ အရင္းမေပ်ာက္ရန္ပံုေငြအျဖစ္ ေခ်းေငြ မ်ားကိုထုတ္မေခ်းဘဲ၊ ကၽြဲ၊ ဝက္၊ ေရစုပ္စက္၊ လယ္သံုးကိရိယာမ်ား၊ 
လယ္ထြန္စက္တစ္စီး တို႔ကိုသာ ေထာက္ပံ့ေပးေနသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေမြးေကာင္မ်ားကို အခမဲ့ထုတ္ေပးၿပီး သားေပါက္မ်ားကို အဖြဲ႕သို႔ 
ျပန္သြင္းရသည္။ ယင္းသားေပါက္တို႔ကို အဖြဲ႕က အျခားအိမ္ေထာင္စုမ်ားသို႔ ျပန္ထုတ္ေပးသည္။ အဖြဲ႕ တစ္ဖြဲ႕သည္ လက္သံုးကိရိယာမ်ားကို 
စပါးမ်ိဳးမ်ား၊ ေျမၾသဇာမ်ားႏွင့္အတူ ထုတ္ေပးၿပီး သီးႏွံမ်ား၊ သီးႏွံေရာင္းခ် ေငြျဖင့္ လက္သံုးကိရိယာမ်ားထပ္ဝယ္ကာ အျခားအိမ္ေထာင္စုမ်ား 
အသံုးျပဳရန္ ထုတ္ေပးသည္။41 ေရစုပ္စက္မ်ား ကိုလည္း ေရတင္သြင္းႏိုင္ရန္ ငွားေပးသည္။ လယ္ထြန္စက္အုပ္စုကို လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအုပ္စုအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ္လည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုသာမက ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကိုပါ လယ္ထြန္စက္ငွားေပးသည္။ ငွားခ အမ်ားစုကို ျပင္ဆင္ထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္ 
ျပဳျပင္ရန္အတြက္ အသံုးျပဳသည္။

အဖြဲ႕၅ဖြဲ႕လံုးကိုLIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏အစီအစဥ္ျဖင့္ ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ စီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ားကို ရပ္ရြာကေရြးခ်ယ္ထားျခင္း 
ျဖစ္ေသာ္လည္း တစ္ဖြဲ႕ကိုမူ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးက ခန္႔ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ေရြးခ်ယ္ ပံုမွာ မွ်တသည္ဟု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယူဆၾကေသာ္လည္း 
က်န္ရြာသူရြာသားတိုင္းက မယူဆၾကပါ။ ေဆြးေႏြးပြဲ၂ခု တြင္ ေရြးေကာက္ပံုမွာ မမွ်တေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူတို႔က တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ 
အေၾကာင္းမွာ သူဆင္းရဲမ်ားႏွင့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားကို အက်ံဳးဝင္ဟု မယူဆေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

ဤအဖြဲ႕မ်ားတြင္ မတူညီေသာရည္မွန္းခ်က္၂ခုျဖင့္ လံုးဝျခားနားေသာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ၂မ်ိဳးကို ေတြ႕ရွိရသည္။ တမ်ိဳးမွာ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ 
အလြန္ဆင္းရဲသူတို႔ကိုသာ ဦးတည္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ေျမမရွိဘဲ ေမြးျမဴႏိုင္သည့္ ဝက္မ်ားကိုထုတ္ေပးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အိမ္ေနာက္ေဖးၿခံမ်ားႏွင့္ 
အလြန္ေသးငယ္ေသာေျမကြက္ မ်ားတြင္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ရန္ ေထာက္ပံ့ျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ အျခားအဖြဲ႕တစ္ခုမွာ 
လယ္သမားမ်ား၊ ေျမပိုင္ရွင္မ်ားကို ကၽြဲမ်ား၊ လယ္ထြန္စက္မ်ားထုတ္ေပးကာ လယ္ယာလုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေစျခင္း ျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို 
ကန္႔သတ္ထားသျဖင့္ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက မေက်နပ္ေၾကာင္းေျပာဆို သည္မွာ အံ့ၾသစရာမဟုတ္ေပ။

ေယဘုယ်အားျဖင့္ ရပ္ရြာရွိအေျခအေနေကာင္းသူမ်ားက လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားက အဆင္းရဲဆံုးႏွင့္ အလိုအပ္ဆံုးသူတို႔ကိုရည္မွန္းကာ 
ေထာက္ပံ့သည္ကိုမကန္႔ကြက္ၾကေပ။ သို႕ေသာ္လည္း ဆင္းရဲသားမ်ားႏွင့္ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားကမူ အေျခအေနေကာင္းသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို 
ေထာက္ပ့့ံရန္ ဒီဇိုင္းထုတ္ထားေသာ အဖဲြ႕ကို မေက်နပ္ၾကေပ။

• ေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႔ ရင္းႏွီးတဲ့ သူေတြပဲ က်ြဲဝယ္ဖို႔ ပိုက္ဆံရၾကတယ္။
• ေျမရွိတဲ့ရြာသားေတြပဲ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္နိုင္တယ္။

ပစၥည္းကို အလွည့္က် ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းကို အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကေက်နပ္ၾကသည္_”ေမြးျမဴေရးတိရစၦာန္ေတြနဲ႔ ေခ်းေငြ ေတြကို အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို အစဥ္လိုက္ 
ထုတ္ေပးတယ္” သို႔ေသာ္လည္း ဤအဖြဲ႕၅ဖြဲ႕တြင္ စည္းမ်ဥ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး လုပ္နည္းကိုင္နည္း အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေနသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ပစၥည္းေထာက္ပံ့ပံု၊ 
ေငြေပးပံု၊ ေငြမေပးႏိုင္သူကို ဆက္ဆံပံုမတူညီၾကေပ။

ဟင္းသီးဟင္းရြက္အုပ္စုတြင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ေရစုပ္စက္သာမက မ်ိဳေစ့မ်ား၊ လက္သံုးကိရိယာမ်ားပါ ထုတ္ေပးသည္။ စိုက္ပ်ိဳးရာသီအကုန္တြင္၊ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ေရစုပ္စက္ႏွင့္ ေငြကိုျပန္သြင္းသည္။ လယ္ထြန္စက္ အုပ္စုက လယ္ထြန္စက္ကို တင္ဒါေပးသည္။ တင္ဒါေအာင္ျမင္သူသည္ 
လယ္ထြန္စက္ကို အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ အေနအထားျဖင့္ ျပန္အပ္ရသည္။ “၄ဝ%ကို လယ္ထြန္စက္ျပန္ျပင္ဖို႔သိမ္းထားတယ္ ပိုရင္ေတာ့ ရပ္ရြာထဲက 
ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို ၃%အတိုးနဲ႔ ထုတ္ေခ်းတယ္”။

ဝက္ေမြးျမဴသည့္အုပ္စုက ယင္းတို႔၏စည္းကမ္းမ်ားကို အေသးစိတ္ရွင္းျပသည္။၄၄ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ထုတ္ေပးေသာ ေငြျဖင့္ ဝက္မဝယ္မီ ဝက္ၿခံ 
အရင္ေဆာက္ရန္ လိုအပ္သည္။ ၁ဝလအတြင္း ေခ်းေငြႏွင့္အတိုးကို ျပန္ဆပ္ရသည္။ ျပန္မဆပ္ႏိုင္ပါက မည္သို႔ျဖစ္သည္ကို ဆက္လက္ေဖာ္ျပသည္။

“ေငြျပန္ဆပ္တာေနာက္က်မယ္ဆိုရင္ ေခါင္းေဆာင္ေတြကို ရွင္းျပရမယ္၊ ၅ေယာက္အုပ္စုထဲက တစ္ေယာက္က ေငြမသြင္းႏိုင္ရင္ 
သူ႔ကိုယ္စား က်န္တဲ့သူေတြက သြင္းေပးရမယ္။ ဝက္ေသသြားရင္ေတာင္ ေခ်းေငြအားလံုးကို ျပန္ဆပ္ရတယ္၊ ၂လ၊ ၃လေလာက္ေတာ့ 
အခ်ိန္ထပ္တိုးေပးတာေပါ့။ တစ္ေန႔တုန္းက အဖြဲ႕က ဝန္ထမ္းတစ္ေယာက္က ေျပာတယ္၊ ေသသြားတဲ့ဝက္ေတြအတြက္ ေငြ၂ဝဝဝဝ/-
ေလွ်ာ့ေပးမယ္၊ ဒါကိုလည္း ဒီအုပ္စုကိုမေအာင္ျမင္ဘူးလို႔ တင္ျပေပးမယ္”

40  ရြာ၂ရြာကိုေရြးကာ Action Aid၏ “ဧရာဝတီျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတြင္ အသက္ေမြးမႈစနစ္မ်ားအတြက္ ေဒသခံမ်ားကိုစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း” စီမံခ်က္တြင္ပါဝင္ေစသည္။ 
အျခားအဖြဲ႔မ်ားကို SWISSAID Mercy Corps, ADRAတို႔၏ စီမံခ်က္မ်ားအရ ဖဲြ႕ခဲ့သည္။
41  ဤသတင္းအခ်က္အလက္အားလံုးကို FGDတို႔တြင္ အဖဲြ႕ဝင္တို႔က တင္ျပခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။
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အဖြဲ႕ဝင္အတိုးအေလ်ာ့သည္ အဖြဲ႕၏ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့မႈကို ညႊန္ျပေနသည္ဟူေသာ အခ်က္ကို ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အဖြဲ႕၂ဖြ႕ဲတြင္ အဖြဲ႕
ဝင္ဦးေရမွာမူလအတိုင္းရွိၿပီး တစ္ဖြဲ႕တြင္ အဖြဲ႕ဝင္အသစ္မ်ားကို ဝင္ခြင့္ျပဳလိုက္ သျဖင့္ ဦးေရတိုးတက္လာသည္။ က်န္၂ဖြဲ႕တြင္ ထြက္သြားၾကသျဖင့္ 
အဖြဲ႕ဝင္ေလ်ာ့သြားသည္။ တစ္ဖြဲ႕တြင္ ထိုသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အဖြဲ႕ကအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အေထာက္အပံ့အနည္းငယ္သာ ေပးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ဟု 
ဆိုသည္ (ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားပါဝင္ေသာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္အုပ္စု)42

အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ထိေရာက္မႈရွိသည္ဟု ေယဘုယ်အားျဖင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကယံုၾကည္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အျခားထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကိုလည္း 
ေဖာ္ျပၾကသည္

• အေထာက္အပံ့ကလိုခ်င္ေနတာနဲ႔ ကိုက္ညီတယ္။(ဤသို႔ေျပာဆိုသူ၃ဦးရွိေသးသည္)
• ပိုးသတ္ေဆးဖ်န္းပံုးေတြ၊ မ်ိဳးေစ့ေတြ၊ ေျမၾသဇာေတြ၊ သင္တန္းေတြက အသံုးဝင္တယ္။
• စီမံခ်က္က ပိုေကာင္းတဲ့မ်ိဳးေစ့ေတြကို ေပးဖို႔ေကာင္းတယ္။
• လယ္ထြန္စက္ကိုငွားေတာ့ ေငြဝင္တာေပါ့၊ ၿပီးေတာ့ ကိုယ့္လယ္ေတြမွာလည္းသံုးလို႔ရတယ္ေလ။
• ပိုက္ဆံေလာက္ေအာင္ေပးရင္ေတာ့ ဝက္ႏွစ္ေကာင္ဝယ္ႏိုင္မွာေပါ့၊ ဒါဆိုသားေပါက္ေတြ ေဖာက္ႏိုင္ တာေပါ့၊ ခုေတာ့ 

တစ္ေကာင္စာပဲရတယ္။

သို႔ေသာ္လည္း အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ကမူ ယင္းတို႔အဖြဲ႔သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေပးလွ်င္ ပိုထိေရာက္မည္ဟု အႀကံေပးသည္။

အဖြဲ႔မွ ေထာက္ပံ့မႈသည္ ယင္းတို႔၏အသက္ေမြးမႈကို တိုးတက္ေစၿပီး ဝင္ေငြမ်ားေစသည္ဟု အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုက ထင္ျမင္ၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးက အဖြဲ႔၏သက္ေရာက္မႈမွာ သိပ္မရွိဟုဆိုသည့္အျပင္ အဖြဲ႔ဝင္ ႏွစ္ဦးကလည္း အသက္ေမြးမႈတိုးတက္ မတက္မွာ 
ေမြးထားသည့္အေကာင္မ်ား အသက္ရွင္မႈအေပၚ မူတည္မည္ဟု ဆိုသည္

• ဝက္ေတြမေသရင္ေတာ့ အိမ္ေထာင္စုအေျခအေနေကာင္းမွာေပါ့ဗ်ာ။
• ထုတ္ေပးတဲ့ေမြးေကာင္ေတြအားလံုး ေသကုန္ၿပီ၊ က်န္တာေတြက သူတို႔ဆီကမရခင္ကထဲက ေမြးထား တာေတြ 

(အဖြဲ႔၏အမည္ကိုေဖာ္ျပသည္)။

၂ဖြဲ႕က ယင္းတို႔၏ ရန္ပံုေငြမ်ားတိုးတက္ေနေၾကာင္း ေဖာ္ျပသည္။ က်န္၃ဖြဲ႔ကမူ တိုးေနသည္လား၊ ေလ်ာ့ေနသလား ဆိုသည္ကိုပင္ မသိၾကေခ်။

၅ဖြဲ႔အနက္ ၃ဖြဲ႔က ယင္းတို႔၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ဦးတည္ခ်က္မ်ားမွာ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ တိုးတက္ရန္ရည္ရြယ္ေၾကာင္း 
ေျပာဆိုၾကသည္။ လယ္ထြန္စက္အုပ္စုကမူ ငွားရမ္းခမွ အျမတ္မ်ားကို လမ္းေဖာက္ရန္၊ ထိန္းသိမ္းရန္ရည္ရြယ္သည္။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔တြင္ ၃ႏွစ္စာ 
ရည္မွန္းခ်က္ရွိသည္။ “သူတို႔ဆီက အေထာက္အပံ့မရရင္လည္း ဆက္ၿပီးလုပ္သြားမယ္”ဟု အဆံုးစြန္ ရည္မွန္းထားသည္။ ယင္းအဖြဲ႔က တင္ျပသည္မွာ 
“သူတို႔က ေခါင္းေဆာင္ၿပီး စီမံခ်က္ေရးတယ္၊ ဆံုးျဖတ္တယ္၊ အဖြဲ႔ဝင္ေတြကေတာ့ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာမွာပဲ ပါၾကတယ္”

နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား (ဥပမာ၊ ေမြးေကာင္တိုးလာျခင္း၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္အထြက္ တိုးလာျခင္း) ႏွင့္ အသိပညာ (ဥပမာ၊ 
ဝက္ေမြးျမဴေရး၊ တိရစၧာန္ေဆးကုသနည္း)စသည္တို႔ိကို ေျပာၾကသည္။ တဖြဲ႔ကသာ ဖြဲ႔စည္းပံုအားသာခ်က္ကို ေျပာၾကသည္။ “အဖြဲ႕ဝင္ေတြက 
တက္ၾကြတယ္၊ ညီၫြတ္တယ္”

စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ အကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍လည္း နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ား ကိုသာ ေျပာဆိုၾကသည္။ 
ေျမညံ့ဖ်င္းမႈ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ရန္ ေျမမရွိျခင္း၊ ပိုးမႊားက်ေရာက္ျခင္း၊ ဝက္ဝယ္ရန္ ေလွငွားခ၊ လယ္ထြန္စက္အေဟာင္းစသည္တို႔ကို ေဖာ္ျပၾက 
သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ေရးႏွင့္ ရန္ပံုေငြ ရရွိေရးတို႔ႏွင့္သာ အဓိကသက္ဆိုင္ေသာ ဖြဲ႔စည္းေရးႏွင့္စီမံေရးျပႆနာမ်ားကိုလည္း 
တင္ျပၾကသည္  

• ေငြေခ်းတဲ့လူေတြေနာက္က်မွ ဆပ္တာက အဓိကအခက္အခဲပဲ။
• ရန္ပံုေငြေတြ လိုေသးတယ္။
• အခုလက္ရွိ ၁ဝ လထက္စာရင္ ၁၈လ က ပိုၿပီးျပန္ဆပ္လို႔ အဆင္ေျပမယ္။
• ဝက္ ၁ ေကာင္အစား ၂ ေကာင္ဖိုးရရင္ ေကာင္းမယ္။
• ဝက္ေတြေသသြားေတာ့ တခ်ိဳ႕လည္း ေခ်းေငြျပန္ေပးႏိုင္တယ္၊ တခ်ိဳ႕လည္းမေပးႏိုင္ဘူး။

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးတြင္ အဖြဲ႔မ်ား၏ေဆာင္ရြက္ပံုႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ ၂ဦးက ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးတြင္ ထိေရာက္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ တစ္ဦးကမူ ယင္းတို႔အဖြဲ႕ သည္ ေက်းရြာတြင္ အေရးႀကီးဆံုးအဖြဲ႔အစည္းျဖစ္သည္ဟု ထင္ျမင္သည္။ 
သို႔ေသာ္ ဤထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို အေသးစိတ္စူးစမ္းခဲ့ျခင္းမရွိပါ။

၅ဖြဲ႔တြင္ ၄ဖြဲ႔က ပံုမွန္အစည္းအေဝးက်င္းပေၾကာင္း ေယဘုယ်အားျဖင့္ လစဥ္က်င္းပေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ား 
စာရင္းႏွင့္ ေငြေၾကးမွတ္တမ္းမ်ားကိုလည္း ထိန္းသိမ္းထားသည္။ ဤမွတ္တမ္း မ်ားကို အဖြဲ႔ဝင္မ်ားေရာ ရပ္ရြာကိုပါ ေၾကညာသည္ဟု သိရသည္။ 
၅ဖြဲ႔အနက္ ၃ဖြဲ႔တြင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွိၾကသည္။ ၅ဖြဲ႔စလံုးတြင္ ယခုႏွစ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားရွိၾကၿပီး လုိက္နာေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေၾကာင္း 
သိရသည္။ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈကို တရားဝင္မျပဳလုပ္ဘဲ လူခ်င္းေတြ႔ဆံုျခင္း၊ ေမြးျမဴထားေသာအေကာင္မ်ား၊ ပစၥည္မ်ားကို ေကာ္မတီဝင္မ်ားက 
တခါတရံ အိမ္တိုင္ရာေရာက္ သြားေရာက္ၾကည့္ရွဳသည္။ ေအာင္ျမင္မႈကို ယင္းပစၥည္းမ်ားကို အသံုးျပဳသျဖင့္ အိမ္ေထာင္စုလိုက္ရရွိေသာ 
အက်ိဳးအျမတ္ျဖင့္ တိုင္းတာေၾကာင္း သိရသည္။

အဖြဲ႔၅ဖြဲ႔စလံုး သက္ဆိုင္ရာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔ထံမွ သင္တန္းေပးျခင္းကိုခံရသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ယင္းသင္တန္းတို႔မွာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ 
မ်ားက ေထာက္ပံ့ေသာအသက္ေမြးမႈမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ (ဥပမာ၊ ဝက္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း) အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔မွလြဲ၍ 
က်န္အဖြဲ႔မ်ားက သင္တန္းမ်ားသည္ ထိေရာက္သည္ဟု ယူဆၾကသည္

42  ထုတ္ေပးေသာမ်ိဳးေစ့မ်ားမွာ ေဒသႏွင့္မကုိက္ေၾကာင္း၊ အခ်ိဳ႕မွာ အပင္ေပါက္ေၾကာင္းအဖဲြ႕ဝင္အခ်ိဳ႕က ေဆြးေႏြးသည္။ အဖဲြ႕သည္ အဖဲြ႕ဝင္တုိ႔၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ 
ဝင္ေငြကိုသိသိသာသာ မထူးျခားေစေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။
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• သင္တန္းတက္ရေတာ့ အဖြဲ႔ဝင္ေတြလည္း စီမံခ်က္လုပ္တတ္လာတယ္၊ အခ်င္းခ်င္းလည္း ယံုၾကည္ လာၾကတယ္။
• သင္တန္းတက္ရတာ အက်ိဳးရွိတယ္။
• သင္တန္းတက္ၿပီးေတာ့ ဝင္ေငြတိုးလာတယ္။
• သင္တန္းမွာ ေျမဆီလႊာပ်က္စီးေနတာကို ျပင္ဆင္တဲ့နည္းသင္ေပးတယ္၊ သဘာဝေျမၾသဇာလုပ္နည္း လည္းသင္ေပးတယ္။

သို႔ေသာ္လည္း ဝက္ေမြးျမဴေရးအဖြဲ႔ကမူ သင္တန္းကမထိေရာက္ေၾကာင္း ေျပာၾကသည္။ “သင္တန္းမွာေပးတဲ့ ေဆးေတြေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္တို႔ဝက္ေတြ 
ေသသြားတယ္၊ ေဆးထိုးၿပီးၿပီးခ်င္း ေသသြားတယ္၊ သင္တန္းက အသံုးမက်ၾကဘူး၊ ေပးတဲ့ေဆးေတြေရာ၊ သင္ျပတဲ့နည္းေတြေကာ မေအာင္ျမင္ပါဘူး”

လည္ပတ္ရန္ပံုေငြျဖင့္ ပစၥည္းမ်ားေထာက္ပ့ံျခင္းသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ေရရွည္အက်ိဳးျပဳသလား၊ (ဥပမာအားျဖင့္ တိရိစၧာန္ဆက္လက္ 
ေမြးျမဴသလား)ဟု ေမးျမန္းေသာအခါ အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုက အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ဝင္ေငြမွာဆက္လက္တည္ရွိေၾကာင္း ေျဖၾကသည္။ တစ္ဖြဲ႔သာလွ်င္ 
အထက္တြင္ တင္ျပထားသည့္အတိုင္း ထုတ္ေပးထားေသာ ေမြးေကာင္မ်ားေသဆံုးေၾကာင္း တင္ျပသည္။

လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ားကို ဆက္လုပ္ရန္မွတပါး အဖြဲ႔မ်ားတြင္ အျခားအႀကံအစည္အသစ္မ်ား မရွိၾကေပ။ ေယဘုယ် အားျဖင့္ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ရပ္ရြာအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို လႊမ္းမိုးႏိုင္ရန္ မႀကိဳးစားၾကေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးတည္ေဆာက္မႈတြင္ ၾသဇာ 
သက္ေရာက္မႈအနည္းသာရွိသည္။ ယင္းတို႔အဖြဲ႕သည္ ရပ္ရြာက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ မလႊမ္းမိုးသကဲ့သို႔ အုပ္စုအခ်င္းခ်င္း လူတစ္ဦးခ်င္း 
တင္းမာမႈမ်ား အျငင္းပြားမႈမ်ား ကိုလည္း မဖန္တီးခဲ့ေၾကာင္း ေျပာၾကသည္။

အဖြဲ႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္စြမ္း
ယင္းတို႔အဖြဲ႔၏ ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္စြမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ အဖြဲ႔အစည္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေက်ာ္လႊားရမည့္ အဟန္႔အတား မ်ားရွိေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ 
ယင္းတို႔မွာကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ အသိပညာဖြံ႔ၿဖိဳးရန္အတြက္ သင္တန္းေပးရန္ႏွင့္ ရန္ပံုေငြအကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ အမ်ားဆံုးသက္ဆိုင္သည္

• အဖြဲ႔အစည္းခိုင္မာဖို႔အတြက္ ညီညြတ္မႈႏွင့္အသိပညာလိုအပ္တယ္။
• ရန္ပံုေငြတိုးပြားလာရင္ အဖြဲ႔လည္းေတာင့္တင္းလာမယ္။
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေတြ ပန္းတိုင္ေတြကို ေသေသခ်ာခ်ာခ်မွတ္ႏိုင္ဖုိ႔ ထပ္ၿပီးသင္ယူရမယ္။
• ပိုၿပီးညီညြတ္ဖို႔လုိတယ္။

အဖြဲ႔ဝင္မ်ားတြင္ အဖြဲ႔၏ဖြဲ႔စည္းႏိုင္စြမ္းကို တိုးျမႇင့္ရန္အတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း ယင္းတို႔လိုအပ္ေနသည္ဟု ယူဆေသာ ရန္ပံုေငြတိုးပြားရန္အတြက္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း ခိုင္မာသည့္စီမံခ်က္မ်ား မရွိၾကေပ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔က LIFTႏွင့္ အျခားအလွဴရွင္မ်ားထံမွ အေထာက္အပံ့ေတာင္းခံမည္ဟု 
ေျပာၾကားသည္။ အျခားတစ္ဦးကမူ ပို၍ပင္ အဆိုးျမင္ေနေသးသည္။ “ဘယ္အဖြဲ႔အစည္းကမွ ကူညီမွာမဟုတ္ပါဘူး”

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္ခ်က္
အျခားေက်းရြာတြင္ အလားတူအဖြဲ႔ထူေထာင္မည္ဆိုပါက အသံုးဝင္ႏိုင္မည့္သင္ခန္းစာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္မႈ ရွိမရွိ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႔ဝင္မ်ားက ညီညြတ္မႈသည္ အေရးႀကီးေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ ဤအေျဖမွာ ဤစစ္တမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ အျခားအဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားမ်ားကလည္း 
ေပးေနက်ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အဖြဲ႔ဝင္မ်ားက စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား သတ္သတ္မွတ္မွတ္ထားရွိရန္ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္အသစ္မ်ားကိုလည္း 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ဆိုင္ရာ သင္တန္း လိုအပ္သလိုေပးရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကိုလည္း အေလးအနက္ ေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႕တဖြဲ႕က 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈကို ေသခ်ာစြာေစာင့္ၾကည့္ရန္လိုေၾကာင္း ေျပာဆိုခဲ့ၿပီး အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကမူ ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳတင္ေမွ်ာ္ေတြး
ထားသင့္ေၾကာင္းကို ေျပာဆိုခဲ့သည္။  

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ား
အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ပါ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပခဲ့သည္။ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူအားလံုးက ဤအဖြဲ႕သည္ ယင္းတို႕၏ ရပ္ရြာတြင္ 
ေကာင္းေသာအလုပ္ကို လုပ္ေနသည္ဟု ေယဘုယ်အားျဖင့္ ယံုၾကည္ၾကသည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ ကူညီႏိုင္ေသာ္လည္း 
ရပ္ရြာတစ္ခု လံုးအတြက္မူ အသံုးမဝင္ဟု ယူဆၾကသည္။ ၅ဦးတြင္ ၂ဦးက အဖြဲ႕သည္ ယင္း၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုသာ ေထာက္ပံ့ၿပီး ရပ္ရြာကို 
မကူညီေၾကာင္း၊ ယင္းမွာ အဖြဲ႕က ေက်းရြာဖြဲ႕ၿဖိဳးေရးကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရိွမရိွႏွင့္ သက္ဆိုင္ေၾကာင္း ေျဖသည္။ အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕မွာ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသာမက ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကို ေထာက္ပံ့ရန္ တာဝန္ရိွသည္ဟု ခံယူထားသည္။ ဤအခ်က္ကို အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက ေကာင္းစြာ 
အသိအမွတ္ျပဳၾကသည္

• လယ္ထြန္စက္ေတြ ငွားရမ္းလို႕ရတဲ့ ပိုက္ဆံနဲ႕ လမ္းေတြကို မိုးကုန္ရင္ ႏွစ္တိုင္း ျပင္ေပးတယ္။
• အဖြဲ႕ကရတဲ့ဝင္ေငြရဲ႕ ၁% ကိုေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရန္ပံုေငြမွာ ထည့္ဝင္ေပးတယ္။

အဖြဲ႕သည္ ရိွရင္းအုပ္စုမ်ားအခ်င္းခ်င္း သို႕မဟုတ္ လူပုဂၢိဳလ္အခ်င္းခ်င္း မလိုမုန္းထားမႈ၊ တင္းမာမႈ၊ အျငင္းပြား မႈမ်ားကို မဖန္တီးေၾကာင္း 
အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူ အားလံုးက တင္ျပၾကသည္။

ေထာက္ပံ့မႈ ရပ္ဆိုင္းသြားေသာအခါတြင္ အဖြဲ႕ဆက္လက္ တည္တံ့ႏိုင္စြမ္း ရိွမရိွကို ေမးျမန္းေသာအခါ အေျဖမွာ ၂ မ်ိဳးကြဲျပားေနသည္။ ယင္းတို႕၏ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားမွာ ရန္ပံုေငြ ရရိွႏိုင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲမႈကို အေျခခံၾကသည္။ အခ်ိဳ႕က အဖြဲ႕၏ရန္ပံုေငြသည္ လုပ္ငန္းဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လံုေလာက္သည္ဟု ယူဆၾကေသာ္လည္း က်န္သူတို႔မွာ ထိုသို႕သေဘာမထားၾကေပ။

• ေငြေၾကးနဲ႕နည္းပညာ အေထာက္အပံ့ေတြ ရပ္လိုက္မယ္ဆိုရင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ဖို႕ ရန္ပံုေငြ ေလာက္မွာမဟုတ္ဘူး
• ရန္ပံုေငြေတြကို အကုန္သံုးမပစ္လိုက္ရင္ အဖြဲ႕ကဆက္လုပ္ႏိုင္မွာပါ။ 

အျခားအေျဖမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႕လည္း ပါဝင္သည္။
• ညီညီညြတ္ညြတ္ ဆက္လုပ္ေနရင္ ဆက္လုပ္ႏိုင္မွာပါ။
• မ်ိဳးေစ့က အေရးႀကီးတယ္၊ မ်ိဳးေစ့ထုတ္ေပးမဲ့ အဖြဲ႕အစည္းမရိွရင္ ဒီအဖြဲ႕ဆက္လုပ္ႏိုင္မွာ မဟုတ္ဘူး။
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စပါးဘဏ္/မ်ိဳးေစ့ဘဏ္အုပ္စုမ်ား
နမူနာေကာက္ယူခဲ့ေသာ အုပ္စု ၄ခုကို စပါးဘဏ္ သို႕မဟုတ္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ ယင္းတို႕ အနက္ အုပ္စု၂ခုသည္ ရိကၡာဖူလံုေရး 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ စပါးဘဏ္လုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာရိွ အဆင္းရဲ အႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ား၏ လိုအင္ကို ျဖည့္ဆည္းရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ေနၾကသည္။ (ရည္မွန္းခ်က္ကေတာ့ ဆင္းရဲ တဲ့သူေတြကို သူတို႕ဘဝ အဆင္ေျပေအာင္လို႕ စပါးေတြကို အေႂကြးနဲ႕ေရာင္းေပးဖို႕ပဲ ျဖစ္တယ္။) က်န္ 
၂ဖြဲ႕မွာ လယ္သမားမ်ား မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႕မ်ားရရိွရန္အတြက္ မ်ိဳးမ်ားကိုသိုေလွာင္ထားသည့္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္လုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
မ်ိဳးေစ့ဘဏ္တစ္ခုမွာ စပါးမ်ိဳးမ်ားကိုသာ အဓိကေဆာင္ရြက္သည္။ က်န္တဖြဲ႕ကမူ ပဲမ်ိဳးစံုမ်ိဳးမ်ားကို အဓိက ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ဤအုပ္စုမ်ား၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပံုကို နားလည္ႏိုင္ရန္အတြက္ သီးျခားေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့ရသည္။ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါတို႕ 
ပါဝင္သည္

• မ်ိဳးေတြကို ဂိုေဒါင္တစ္လံုးထဲမွာ ေလွာင္ထားၿပီး မိုးရာသီမွာ လယ္သမားေတြကို ထုတ္ေခ်းေပးတယ္။
• အဖြဲ႕က စပါးေတြကို ေလွာင္ထားၿပီး အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို အေႂကြးနဲ႕ေရာင္းေပးတယ္။
• အဖြဲ႕က လယ္သမားေတြဆီက စပါးဝယ္ၿပီး ေလွာင္ထားတယ္။
• မိုးတြင္းဆန္ရွားတဲ့အခ်ိန္မွာ အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ေရာင္းေပးတယ္၊ အဖြဲ႕က စပါးေတြသိုေလွာင္ထားႏိုင္ ေတာ့ ရြာမွာ ဆန္ရွားတဲ့အခ်ိန္မွာ 

အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ေပါက္ေစ်းထက္ေလွ်ာ့ၿပီး ျပန္ေရာင္းေပးတယ္၊ အဖြဲ႕က လုပ္ငန္းကို ဒီလိုေဆာင္ရြက္ေနတယ္။
• အဖြဲ႕က အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို  စပါးကို အေႂကြးနဲ႕ ေရာင္းေပးတယ္။
• မ်ိဳးေစ့ဘဏ္က စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္မွာ မ်ိဳးေစ့ေတြကို ျဖန္႕ေပးတယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို မ်ိဳးေစ့ေခ်းေပးတာ၊ ေငြေခ်းေပးတာကေန အတိုးေတြရတယ္။

ဤ ၄ ဖြဲ႕လံုးကို LIFT ၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏ အၾကံျပဳခ်က္ျဖင့္ ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။43 ေကာ္မီတီဝင္ မ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ရပ္ရြာက 
ေရြးေကာက္ၿပီး ေရြးခ်ယ္မႈမွာ မွ်တေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသူအားလံုးက တင္ျပၾကသည္။ 

အဖြဲ႕တိုင္းတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္မႈမွာ သီးျခားစီရိွၾကသည္။ ေဆြးေႏြးသူမ်ားက အမ်ိဳးမ်ိဳးေျဖၾကားၾကသည္။
• ၅ ေယာက္အုပ္စု ၁ စုမွာ ေယာက္်ား ၃ေယာက္၊ မိန္းမ ၂ေယာက္ ပါဝင္ၿပီး လူတန္းစား အမ်ိဳးမ်ိဳးက ျဖစ္တယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ဆိုတာမရိွဘူး အဖြဲ႕က ရြာသားေတြကို အလွည့္က် စပါးေရာင္းေပးတယ္။
• သိပ္လည္းမခ်မ္းသာ သိပ္လည္းမဆင္းရဲတဲ့ သူေတြကို ဦးစားေပးတယ္။
• သက္ႀကီးရြယ္အိုေတြ မသန္မစြမ္းေတြ မိန္းမေတြကို အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ လက္ခံတယ္၊ လုပ္ငန္းတာဝန္ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္တဲ့သူေတြကို 

ေရြးတယ္။
• ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို စိတ္ဝင္စားၿပီး အဖြဲ႕လုပ္ငန္းေတြအတြက္ အခ်ိန္ေပးႏိုင္တဲ့ ဘယ္သူကိုမဆို အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ လက္ခံတယ္။ 

အဖြဲ႕တည္ေထာင္စဥ္က ပါဝင္ခဲ့ေသာ အဖြဲ႕ဝင္အခ်ိဳ႕မွာ ထြက္သြားၾကၿပီး အဖြဲ႕ဝင္အသစ္မ်ားလည္း ဝင္ေရာက္ခဲ့ ၾကသည္။ သို႕ေသာ္ 
စပါးဘဏ္အုပ္စုမွ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ေအာက္ပါအတိုင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။

• တခ်ိဳ႕ဆန္ေရာင္းတဲ့သူေတြက သေဘာမတူၾကဘူး သူတို႕စီးပြားေရး ပ်က္စီးမွာစိုးလို႕။

စီမံခ်က္ကုန္ဆံုးခ်ိန္တြင္ ဝင္ေငြတိုးလာရန္၊ အသက္ေမြးမႈ တိုးတက္လာရန္၊ ဆင္းရဲမႈေလ်ာ့က်လာရန္၊ ရပ္ရြာ အေထြေထြဖြံ႕ၿဖိဳးလာရန္ ရည္ရြယ္ 
ထားၾကသည္။ ေနာင္အနာဂတ္တြင္ မည္သည့္ေအာင္ျမင္မႈကို ေမွ်ာ္လင့္ ေၾကာင္း ေမးျမန္းေသာအခါတြင္လည္း အလားတူပင္ ေျဖၾကားၾကသည္။ 

အဖြဲ႕သည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရာ ရပ္ရြာအတြက္ပါ အသံုးဝင္သည္ဟု အဖြဲ႕ဝင္အားလံုးက ယံုၾကည္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ ေဆြးေႏြးသူမ်ားကမူ ရပ္ရြာထဲတြင္ 
အခ်ိဳ႕သူမ်ားက ပို၍အက်ိဳးခံစားၾကရေၾကာင္း ေျဖၾကားသည္။

• လယ္သမားေတြက အက်ိဳးအရိွဆံုးလို႕ထင္တယ္။
• ဆင္းရဲတဲ့သူေတြက အမ်ားဆံုးအက်ိဳးခံစားၾကရတယ္။
• ဆင္းရဲတဲ့သူေတြက အက်ိဳးအရိွဆံုးပဲ၊ သူတို႕က စပါးကို အေႂကြးနဲ႕ဝယ္လို႔ရတယ္၊ ၿမိဳ႕တက္ၿပီးေတာ့ ဆန္ဝယ္စရာမလိုေတာ့ဘူး။

အဖြဲ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္းေသာ္လည္းေကာင္း ရပ္ရြာအတြင္း၌ေသာ္လည္းေကာင္း ပဋိပကၡျဖစ္ပြားျခင္း မရိွေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ေျဖၾကားသည္။ သို႕ေသာ္ 
ရြာတစ္ရြာတြင္မူ အခ်ိဳ႕ရြာသားမ်ားက စပါးမရၾကသျဖင့္ မေက်နပ္ေၾကာင္း ေျဖၾကားသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ျဖန္႕ေဝမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ၾကေသာ္လည္း အမ်ားအား ျဖင့္ တရြာလံုးႏွင့္တိုင္ပင္ကာ 
ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။

• ပထမ VDCနဲ႕ အစည္းအေဝးလုပ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေတြခ်တယ္၊ ၿပီးမွ တစ္ရြာလံုးနဲ႕ တိုင္ပင္ၿပီး အၿပီးသတ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တယ္။
• တစ္ရြာလံုးကို အစည္းအေဝးတက္ဖို႕ အသံခ်ဲ႕စက္နဲ႕ေခၚၿပီး ရြာသားေတြ ဝိုင္းဆံုးျဖတ္ၾကတယ္။
• VDC နဲ႕ စပါးဘဏ္အဖြဲ႕ဝင္ေတြ ေဆြးေႏြးၿပီးမွ စီမံခ်က္ခ်တယ္ ဆံုးျဖတ္ခ်တယ္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္တယ္။

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယင္းတို႕အဖြဲ႕၏အားသာခ်က္မွာ အဖြဲ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း ညီညြတ္ျခင္း၊ ဆင္းရဲေသာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို စပါးေထာက္ပံ့ႏိုင္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျဖၾကသည္။ ႀကံဳေတြ႕ရေသာ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေအာက္ပါ အတိုင္း ေျဖၾကားၾကသည္။

• စပါးေခ်းတဲ့သူေတြက ျပန္ဆပ္တာေနာက္က်တယ္၊ မွတ္တမ္းေတြကို ေသေသခ်ာခ်ာထားဖို႕အတြက္ နည္းပညာနဲ႔သင္တန္းေတြလိုတယ္။
• အဖြဲ႔က တစ္ရြာလံုးကို ေလာက္ေအာင္ စပါးမေထာက္ပံ့ႏိုင္ဘူး။
• သယ္ယူပို႔ေဆာင္ခက အဖြဲ႔အတြက္ျပႆနာပဲ၊ စပါးေတြကို ေစ်းေလွ်ာ့မေရာင္းႏိုင္ဘူးေပါ့။
• အဖြဲ႔မွာ ရန္ပံုေငြထပ္လိုေသးတယ္၊ ဒါမွလုပ္ငန္းေတြ ပိုလုပ္ႏိုင္မယ္၊ ပိုျပီးထိေရာက္မယ္။

43 HelpAgeက မ်ိဳးေစ့ဘဏ္၂ခု Action Aid, Thadarက စပါးဘဏ္၂ခုကို ထူေထာင္ခဲ့သည္။
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အဖြဲ႔ဝင္၄ဦးက ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔တြင္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးကို အတန္အသင့္အေထာက္အကူျပဳခဲ့သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ရွင္းလင္းျပခဲ့ျခင္း 
မရွိပါ။ စပါးဘဏ္အုပ္စုတစ္ခုက ယင္းတို႔အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္ အေရးအၾကီးဆံုး တရားဝင္ဖြံျဖိဳးေရးအုပ္စုျဖစ္သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ 
အေၾကာင္းမွာ ယင္းတို႔သည္ တစ္ရြာလံုးကို အက်ိဳးျပဳေသာ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ က်န္စပါးဘဏ္အုပ္စုကမူ ယင္းတို႔အဖြဲ႔သည္ ထိုမွ်အေရးၾကီးသည္ဟု 
မထင္ၾကေပ။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းတို႔၏လုပ္ေဆာင္မႈသည္ တစ္ရြာလံုးကို မလႊမ္းျခံဳႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔အဖြ႔ဲသည္ လက္ရွိ ေက်းရြာ 
အဖြဲ႔အစည္းတခုကိုအစားထုိးျခင္း၊ ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းမျပဳဟုဆိုသည္။ ယင္းတို႔အဖြဲ႕သည္ ရပ္ရြာ၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာကို ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈမရွိဟုဆိုသည္။ 
ယင္းတို႔အဖြဲ႕သည္ လက္ရွိအုပ္စုမ်ားႏွင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လူတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မလိုမုန္းထားမႈ၊ တင္းမာမႈ၊ ထိပ္တိုက္ေတြ႕မႈမ်ား
ကိုလည္းေကာင္း၊ ရပ္ရြာအတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မႈမ်ားကိုလည္းေကာင္း ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈမရွိဟု ဆိုသည္။

အဖြဲ႕၄ဖြဲ႕လံုးသည္ တစ္လတစ္ႀကိမ္ ပံုမွန္ေတြ႕ဆံုၾကသည္။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း၊ ေငြစာရင္းမ်ား ကိုလည္း ထားရွိၾကသည္။ 
အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥမ်ားကိုလည္း ရပ္ရြာႏွင့္ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ေဆြးေႏြးၾကသည္ဟု အားလံုးကတင္ျပၾကသည္။ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိုလည္း အဖြဲ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း ေဆြးေႏြးၿပီး လက္ခံထားၾကသည္။

LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ထံမွရရွိေသာ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ပတ္သက္၍ ၄ဖြဲ႕တြင္၂ဖြဲ႕က အျခားျပင္ပအကူအညီမ်ား လည္း ရရွိသည္ဟု သိရသည္။

• စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနနဲ႔ ေမြးျမဴေရးဌာနတို႔က စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးဆိုင္ရာ ႀကံဥာဏ္ေတြကို ေပးတယ္။
• အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ျခင္းအဖြဲ႕ႏွင့္ ကရင္ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးႏွစ္ျခင္းအဖြဲ႕တို႔က အဖြဲ႕ကိုအင္အားျဖည့္ေပးတယ္၊ ေငြေထာက္ပံ့ေပးတယ္၊ 

စပါးဘဏ္အေဆာက္အအံုကို ေဆာက္ေပးတယ္။

LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕သည္ အဖြဲ႕၏အခက္အခဲတခ်ိဳ႕ကို ေျဖရွင္းေပးသည္။ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ေပးသည္။
အဖြဲ႕၂ဖြဲ႕ကိုLIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက သင္တန္းေပးေၾကာင္း သိရသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ရရွိေသာသင္တန္္းမွာ စပါး 
သို႔မဟုတ္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ျခင္းမရွိေပ။ သင္တန္းမ်ားတြင္ ေမြးျမဴေရး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး လယ္ယာျပင္ပဝင္ေငြရရွိေသာ 
မုန္႔ဖုတ္ျခင္း၊ ဆပ္ျပာခ်က္ျခင္း၊ စက္ခ်ဳပ္ျခင္းစေသာ သင္တန္းမ်ား ပါဝင္သည္။44 အဖြဲ႕တစ္ခုက ရရွိေသာသင္တန္းမွာ ယင္းတို႔လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ပိုမိုသက္ဆိုင္မႈရွိေသာေၾကာင့္ ထိေရာက္သည္ဟု တင္ျပၾကသည္။

• ပဋိပကၡျဖန္ေျဖေရးသင္တန္းက ကၽြန္ေတာ္တို႔ကို အေထာက္အကူျပဳတယ္။ ပဋိပကၡေတြကို ေဆြးေႏြး ေျပာဆိုျပီးေျဖရွင္းႏိုင္တယ္။

မ်ိဳးေစ့ဘဏ္၂ခုသည္ စနစ္တက်စီမံထားေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့သည္။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကို LIFTလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕က ဝင္ေရာက္စီမံခ်က္ေရး
ဆြဲေပးခဲ့ေသာ္လည္း မူၾကမ္းကို ရပ္ရြာႏွင့္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးတို႔ကို တင္ျပခဲ့သည္။ စပါးဘဏ္ ၂ခုမွအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယင္းတို႔၏အဖြဲ႔သည္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုစနစ္တက် စီမံခဲ့ျခင္း မရွိေၾကာင္းတင္ျပခဲ့သည္။

အဖြဲ႕မ်ားသည္ ယင္းတို႔၏လုပ္ငန္းမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈရွိေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။

• ေစာင့္ၾကည့္တဲ့အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကိုဖြဲ႕ထားၿပီး တိုးတက္မႈႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေနတယ္။
• အဖြဲ႕က တိုးတက္မႈႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေနတယ္။
• VDCနဲ႔စပါးဘဏ္အဖြဲ႕ဝင္ေတြက အဖြဲ႕ရဲ႕စီမံခ်က္ေတြကို ေစာင့္ၾကည့္ေနတယ္။
• ေစာင့္ၾကည့္တဲ့အဖြဲ႕ရွိတယ္၊ အဲဒီအဖြဲ႕မွာ ေဒသခံအာဏာပိုင္ေတြရဲ႕ ေက်းရြာလူႀကီးေတြပါတယ္။

စပါးဘဏ္တစ္ခုႏွင့္ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္တစ္ခုတို႔က ယင္းတို႔၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ တိုးတက္မႈတို႔ကို ရပ္ရြာသို႔ ရွင္းလင္းျပေၾကာင္း ေျပာျပသည္။
အဖြဲ႕အားလံုးက ယင္းတို႔၏ေအာင္ျမင္မႈကို တိက်စြာသတ္မွတ္ထားေသာစံမ်ားျဖင့္ ႏိႈင္းယွဥ္၍ျပသၾကသည္။ စိတ္ဝင္စားဖြယ္အေျဖတို႔တြင္ 
ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သည္။

• ဟုတ္တယ္၊ ေအာင္ျမင္ရင္ကိုယ့္ကိုယ္ကို ဆန္းစစ္ဖို႔လိုတယ္။
• အဖြဲ႕ရဲ႕ေအာင္ျမင္မႈေတြကို အဖြဲ႕ဝင္ေတြ ဝင္ေငြတိုးမတိုးနဲ႔ တိုင္းတာတယ္။ ၿပီးေတာ့အဖြဲ႕ဝင္ေတြ အခ်ိန္မွာ ျပန္ဆပ္ႏိုင္ရဲ႕လားဆိုတာနဲ႔ 

တိုင္းတာတယ္။
• ေအာင္ျမင္မႈကို ရန္ပံုေငြတိုးတက္မႈ ရွိမရွိနဲ႔ တိုင္းတာတယ္။
• ဟုတ္ကဲ့၊ ကၽြန္ေတာ္တို႔ ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယ္စိစစ္ၿပီး ေနာက္ႏွစ္မွာ စပါးပိုေထာက္ပံ့ႏိုင္ဖို႔အတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ေတြခ်တယ္။
• ေအာင္ျမင္မႈကို ရပ္ရြာမွာ ရိကၡာဖူလံုေအာင္ ဘယ္ေလာက္လုပ္ေပးႏိုင္လဲဆိုတာနဲ႔ တိုင္းတာတယ္။ 

အဖြဲဲ႕၏ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈ
ယင္းအဖြဲ႕၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ မ်ိဳးေစ့စပါးသိုေလွာင္ထားမႈ၊ တိုးတက္မႈရွိမရွိကိုလည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေမးျမန္း ခဲ့သည္။ ေျဖဆိုခ်က္အမ်ားစုအရ 
အဖြဲ႕မွာအေျခအေနေကာင္းသည္ဟု ယူဆရသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕တစ္ခုတြင္ သိုေလွာင္ထားသည့္ မ်ိဳးေစ့မ်ားေလ်ာ့လာသည့္ ျပႆနာရွိေနသည္

• ဟုတ္ကဲ့မ်ိဳးစပါးေတြ တိုးပြားေနတယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ကေတာ့ တိုးပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လူေတြက ျပန္မဆပ္ၾကလို႔ စပါးေတြေလ်ာ့ေနၿပီ။
• ေလွာင္ထားတဲ့စပါးေတြတိုးေနတယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေကာ စပါးေရာတိုးေနတယ္။

အနာဂတ္စီမ့ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ၄ဖြဲ႕လံုးက ယခုအတိုင္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္လိုၾကသည္။ အခ်ိဳဳ႕ကမူ ယင္းတို႔၏လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ျပျပင္မႈမ်ားလုပ္ခ်င္ၾကသည္။

• မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ေတြကို သိမ္းထားၿပီး က်န္တာေတြကို ေရာင္းထုတ္မယ္။
• ေနာက္က်ရင္ ဒဏ္ရိုက္မယ္လို႔ စဥ္းစားေနတယ္။

44  ဤသင္တန္းမ်ိဳးမွာ ေက်းရြာရွိအျခားအဖဲြ႕မ်ားသို႔ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ကေပးေသာ အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ႏုိင္သည္။
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• ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကို စပါးလံုလံုေလာက္ေလာက္ ေထာက္ပံ့မယ္လို႔စီမံေနတယ္။

ဖြဲ႔စည္းပံုစြမ္းရည္
ဖြဲ႔စည္းပံုစြမ္းရည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အဖြဲ႕အေနျဖင့္ဆက္လက္တိုးတက္ေအာင္ တည္ေဆာက္ရန္ ရွိမရွိ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ အမ်ားစုက 
ယင္းတို႔အဖြဲ႕ကို ပိုခိုင္မာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လိုသည္ဟု ယံုၾကည္ၾကေသာ္လည္း မည္သည္တို႔လိုအပ္ေနေၾကာင္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္းမသိၾကေပ။ 
ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေအာင္လုပ္ရမည့္ အေရးႀကီးဆံုးကိစၥ ျဖစ္ဟန္တူသည္ 

• အနာဂတ္မွာ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ဖို႔အတြက္ ခိုင္မာတဲ့အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေအာင္ လုပ္ဖို႔လိုေနေသး တယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြညီညႊတ္ရင္ ခိုင္မာတဲ့အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္လာမယ္။
• ေငြစာရင္းေတြကို ေကာင္းေကာင္းထားၿပီး အဖဲြ႕ဝင္ေတြနဲ႔ရပ္ရြာကို ရွင္းျပသင့္တယ္၊ ဒါမွ အထင္လြဲမႈေတြ ေလ်ာ့လာမယ္။
• ေငြေခ်းတဲ့လုပ္ငန္းကို ထိထိေရာက္ေရာက္ေဆာင္ရြက္သင့္တယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တို႔အဖြဲ႕က ခိုင္မာတယ္၊ ထပ္ၿပီးတည္ေဆာက္ဖု႔ိ မလိုဘူးထင္တယ္။

အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုသည္ ယင္းတို႔၏အားနည္းခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ကိုင္တြယ္ရမွန္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္း မသိၾကေပ။ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က 
ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေရရွည္ေထာက္ပံ့သြားရန္ လိုအပ္ေနဦးမည္ဟု တဖြဲ႕ကဆိုသည္။

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္မႈ
အျခားေက်းရြာတြင္ အလားတူ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ပါက အသံုးဝင္ႏိုင္မည့္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္အမ်ားအျပားကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက အဆိုျပဳခဲ့ၾကသည္။ 
အျခားေသာ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးအစားမ်ားစြာကဲ့သို႔ပင္ အဖြဲ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း ညီညြတ္ရန္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားရွင္းလင္းရန္လိုအပ္ေၾကာင္း 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကေထာက္ျပၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ေဒသခံ အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္အေရးႀကီးေၾကာင္းကို ၂ဦးက ေထာက္ျပခဲ့သည္။

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ား
အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးရာတြင္ အားလံုးက အဖြဲ႕သည္ ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ကို ေဆာင္ရြက္ ေနေၾကာင္းတင္ျပၾကသည္။ အဖြဲ႕သည္ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုကူညီေနသည္ဟု ယူဆၾကသည္။ တဖြဲ႕မွလြဲ၍ အားလံုးက အဖြဲ႕သည္ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကို ကူညီေနသည္ ယူဆခဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ 
စပါးဘဏ္မ်ားကို တန္ဖိုးအထားဆံုး ျဖစ္ၾကသည္

• ရြာသားေတြကို စပါးကိုအေၾကြးနဲ႔ ေရာင္းေပးလို႔ပါ။
• ဆင္းရဲသားေတြအားလံုး စပါးကို တစ္လအေၾကြးနဲ႔ဝယ္ႏိုင္လို႔။
• စပါးအေၾကြးဝယ္ခ်င္တဲ့သူတိုင္း အဖြဲ႕ကဝယ္ႏိုင္တယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို စပါးထုတ္ေပးတယ္ေလ။
• ဆင္းရဲသားေတြကို ရိကၡာဖူလံုေအာင္လုပ္ေပးလို႔ပါ။

ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူ၂ဦးကသာ စပါးဘဏ္မွ အေထာက္အပံ့ရယူျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ စိုးရိမ္မႈရွိေၾကာင္း ေဖာ္ျပၾကသည္

• တစ္လျပည့္လွ်င္ ျပန္မဆပ္ႏိုင္မွာေၾကာက္တယ္။
• ဝင္ေငြမေကာင္းေတာ့ အေၾကြးျပန္ဆပ္ႏိုင္မွာမဟုတ္ဘူး

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းႏွင့္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေျဖၾကားခဲ့ၾကသူတို႔ကဲ့သို႔ပင္ အေၾကြး စနစ္သည္ ရပ္ရြာတြင္အဆင္းရဲဆံုးသူမ်ားကို 
အေထာက္အကူမျပဳေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

အဖြဲ႕ဝင္မ်ား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မွ်တမႈရွိေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက ေျဖၾကားခဲ့သည္
• ဟုတ္ကဲ့ ဘာလို႔လဲဆိုေတာ့ ဒါကမ်ားသေဘာနဲ႔လုပ္တာျဖစ္လို႔ပဲ။
• မွ်တပါတယ္၊ စပါးေရာင္းရာမွာ ဘက္လိုက္တာမရွိဘူး။
• ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို စပါးအေၾကြးေရာင္းေပးရာမွာ ခြဲျခားခ်က္မရွိဘူး။
• လူတိုင္းပဲ စပါးကို အေၾကြးဝယ္ရာမွာ အခြင့္အေရးအတူတူပဲရၾကတယ္။

စိတ္ဝင္စားသူတိုင္း အဖြဲ႕ဝင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူျဖစ္ႏိုင္သည္ဟု အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူအားလံုးက တင္ျပသည္။ အဖြဲ႕၏ အလုပ္မ်ားသည္ 
ယင္း၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ ထိေရာက္သည္ဟုလည္း ထင္ျမင္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕ ပိုေကာင္း ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
ယင္းတို႔၏အျမင္ျဖင့္ တင္ျပခဲ့ၾကသည္

• ပိုေကာင္းတဲ့မ်ိဳးေစ့ေတြကို ထုတ္ေပးေစခ်င္တယ္။
• စပါးေရာေငြေရာ ေခ်းတဲ့အတိုးႏႈန္းေတြကို ေလွ်ာ့ေပးေစခ်င္တယ္။
• စပါးေရာင္းတ့ဲအခါမွာ ခရီးစရိတ္ကို ၁ဝဝဝကေန ၅ဝဝေလွ်ာ့ေပးေစခ်င္တယ္။
• စပါးေထာက္ပ့ံေပးမယ့္ အဖြဲ႕ဝင္ဦးေရကို တိုးခ်ဲ႕သင့္တယ္။
• လုပ္ငန္းတိုးခ်ဲ႕ဖို႔ ရန္ပံုေငြထပ္လိုတယ္။
• အေၾကြးဆပ္ရမယ့္အခ်ိန္ကို တစ္လအစား ၄၅ရက္ထိ တိုးေပးသင့္တယ္။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ၁၂လလံုးလံုး စပါးေရာင္းေပးရင္ ပိုေကာင္းမယ္။
• အျခားအဖြဲ႔ေတြနဲ႔ ရပ္ရြာနဲ႔ ပိုၿပီးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သင့္တယ္။
• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ မေဖာ္ခင္မွာ ရြာသားအားလံုးနဲ႔ ေဆြးေႏြးဖို႔ေကာင္းတယ္
• အဖြဲ႕က ရြာနဲ႔ပိုၿပီး စည္းလံုးဖို႔လုိတယ္။
• ဆံုးျဖတ္ရာမွာ အားလံုးပါဝင္ဖို႔လုိတယ္။
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေတြကို အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္နဲ႔ ခ်မွတ္ဖို႔လိုတယ္။
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ရပ္ရြာအတြင္းစည္းလံုးမႈရွိရန္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈရွိရန္ အႀကံျပဳၾကေသာ္လည္း အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအတြင္း မလိုမုန္းထားမႈမ်ား၊ 
တင္းမာမႈမ်ား၊ ထိပ္တိုက္ေတြမႈမ်ားကို မဖန္တီးခဲ့ေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက တင္ျပၾကသည္။ အေကာင္းအျမင္ဆံုးေသာ အေျဖမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္

• တစ္ရြာလံုးပိုညီညြတ္လာတယ္ အဖြဲ႕က ရပ္ရြာနဲ႔အတတ္ႏိုင္ဆံုးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္တယ္။
• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္မေဖာ္ခင္ အစည္းအေဝး အၿမဲက်င္းပေတာ့ ရပ္ရြာကလည္း ပိုၿပီးစုေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာတယ္။

အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားထက္ပို၍ပင္ အဖြဲ႕ေရရွည္တည္တ့ံမည္ဟု စိတ္ခ်ေနၾကသည္။ ေထာက္ပံ့မႈ ရပ္ဆိုင္းသြားေသာ္လည္း 
အဖြဲ႕ဆက္လက္တည္တံ့မည္ဟု ယူဆေနရသည္

• ေငြေရာ အသိပညာေရာရခဲ့တယ္ေလ။
• မတည္ေငြက ရပ္ရြာထဲမွာလည္ပတ္ေနေတာ့ လူေတြက ကတိတည္တည္နဲ႔ စပါးေတြျပန္ဆပ္ေနရင္ လုပ္ငန္း ဆက္ရွိေနမွာပဲ။
• ရပ္ရြာမွာစားစရာ ဖူလံုဖို႔အေရးႀကီးတယ္ေလ၊ ဒီေတာ့လုပ္ငန္းဆက္လုပ္ေနဖို႔ သူတို႔ႀကိဳးစားၾကမွာပဲ။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြဆီက အတိုးေတြရေတာ့ ေနာင္ဆိုရင္ ပိုေကာင္းလာမယ္ထင္တယ္။
• ကိုယ့္ဝင္ေငြကိုယ္ရွာႏိုင္ၿပီဆိုေတာ့ အရင္းအႏွီးေတြ တိုးလာမွာေပါ့။

သစ္ေတာအုပ္စု
စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ သစ္ေတာအုပ္စုတစ္ခုသာပါဝင္သည္။ ယင္းမွာ ရခိုင္ျပည္နယ္ဂြၿမိဳ႕နယ္ရွိ  ဒီေရေတာ ထိန္းသိမ္းေရး အုပ္စုျဖစ္သည္။45

ဤအဖြဲ႕ကို ေအာက္ပါရည္မွန္းခ်က္မ်ားျဖင့္ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ထူေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 
• ရြာသားေတြရဲ႕အသက္ေမြးမႈကို ပိုေကာင္းဖို႔။
• ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းၿပီး အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ဝင္ေငြတိုးတက္ေစမယ့္ လုပ္ငန္းေတြနဲ႔ ေထာက္ပံ့ဖို႔။

စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီကို ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္_ တာဝန္ခံေတြကိုေရြးတာ မွ်တတယ္လို႔ထင္တယ္၊ အဖြဲ႕ခင္ အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္နဲ႔ 
ေရြးတာကိုး။

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဆင္းရဲမႈႏႈန္းျဖင့္ကို အသံုးျပဳ၍ေရြးခ်ယ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းသိရသည္။
• ရြာသားေတြကို သူတို႔အဆင့္အလိုက္ သတ္မွတ္ထားတယ္။
• အႏြမ္းပါးဆံုးလူေတြကို အဆင့္၁သတ္မွတ္ထားတယ္ အေျခအေနပိုေကာင္းတဲ့သူေတြကို အဆင့္တိုးေပးတယ္။

ဤသို႔ျဖင့္ ပ်ံက်အလုပ္သမားမ်ား၊ ေက်းရြာေနသူဆင္းရဲမ်ား၊ လယ္သမားမ်ားသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖစ္လာၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
က်န္းမာသူ၊ အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူျဖစ္ရန္ လိုအပ္သည္။ ဤစနစ္ကို မွ်တသည္ဟု အဖြဲ႔ဝင္တို႔ကျမင္ၾကသည္_အေၾကာင္းကေတာ့ ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို 
အဖြဲ႕မွာေပးဝင္တယ္ေလ။

ဒီအဖြဲ႕က ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို အက်ိဳးျပဳတယ္လို႔ထင္ပါတယ္။ ဘာလို႔လဲဆိုေတာ့ ပ်ံက်လုပ္သားေတြနဲ႔ ဆင္းရဲတဲ့သူေတြကို ဝင္ေငြရေအာင္ 
ဖန္တီးေပးတယ္။

အဖြဲဲ႕ဝင္မ်ားတိုးပြားေနသည္ဟုဆိုသည္။ မူလအဖြဲ႕ဝင္မ်ားရွိေနသည့္အျပင္ အဖြဲ႕ဝင္အသစ္၃ဝခန္႔လည္း တိုးတက္လာသည္ဟု ဆိုသည္။

အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္မတူဘဲ သစ္ေတာအုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း ယင္းတို႔၏ပန္းတိုင္မ်ား ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ 
အသံုးအႏႈန္းမ်ားျဖင့္ ေဖာ္ျပၾကသည္။

• ပန္းတိုင္ကေတာ့  ဒီေရေတာေတြနဲ႔ ကမ္းရိုးတန္းေဒသကို ထိန္းသိမ္းဖို႔ပဲ။
• ပန္းတိုင္ကေတာ့ စိမ္းလန္းတဲ့ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးဖို႔နဲ႔ ေဒသခံေတြရဲ႕ အသက္ေမြးမႈကို တိုးတက္ေအာင္ လုပ္ဖို႔ပဲ။
• ရည္မွန္းခ်က္ေတြကေတာ့ ရြာသားေတြပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးကို သိျမင္လာဖို႔၊ သစ္ပင္ေတြကို တန္ဖိုးထားတတ္လာဖို႔၊ 

ေဒသခံေတြရဲ႕ အသိအျမင္ကုိ တိုးတက္ေအာင္လုပ္ဖို႔ပဲျဖစ္တယ္။

သစ္ေတာအုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုသည္ ဤပန္းတိုင္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သေဘာတူညီသကဲ့သို႔ ရပ္ရြာလူမ်ားစု ကလည္း 
သေဘာတူညီေၾကာင္းသိရသည္။ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးလွ်င္ ဤအဖြဲ႕ရရွိမည့္ ၿပီးေျမာက္မႈမ်ားကို ေမးျမန္းခဲ့ရာ အေျဖအမ်ိဳးမ်ိဳးရရွိခဲ့သည္

• ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး နည္းစနစ္ေတြကို အမ်ားႀကီးသိသင့္တယ္လို႔ ထင္တယ္။
• ဒီေရေတာေတြပိုၿပီး စိမ္းလန္းစိုျပည္လာမယ္ ထင္တယ္။
• ရြာသားေတြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္တဲ့ အေလ့အက်င့္ရလာလိမ့္မယ္။
• ရြာသားေတြပိုျပီး ရင္းႏွီးမႈရလာမယ္ ထင္တယ္။
• ေခ်းေငြေတြကရတဲ့ အတိုးေတြကို ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ သပ္သပ္ဖယ္ထားတယ္။ ရပ္ရြာအတြက္ ေရရွည္ အက်ိဳးရွိလိမ့္မယ္။

ေရရွည္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူႏွစ္ဦးက ေထာက္ျပခဲ့သည္။
• ဒီေရေတာေတြကို ခုတ္ပစ္ရင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္နဲ႔ ရင္ဆိုင္ရမယ္ဆိုတဲ့ အသိအျမင္မ်ိဳးကိုရြာသားေတြ ရလာမယ္ထင္တယ္။
• ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းရာကရတဲ့ ဝင္ေငြနဲ႔ ရြာသားေတြ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ပိုေကာင္း လာလိမ့္မယ္လို႔ ထင္တယ္။

အဖြဲ႕၏ ပင္မလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္ဟု တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားထံမွသိရသည္။
• ရြာသားမ်ားကိုေငြထုတ္ေခ်းတယ္၊ ရြာသားေတြကို ဝင္ေငြရွာေပးတယ္၊ ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းေပးတယ္။
• စိုက္ပ်ိဳးေရးစနစ္ေတြသင္ေပးတယ္၊ အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုေတြ ကိရိယာေတြကို ထုတ္ေပးတယ္။

45 LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မွာ MERN ျဖစ္သည္။
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• ေမြးျမဴေရးသင္တန္းေတြေပးတယ္။
• ေရလုပ္ငန္းကိရိယာေတြကို ထုတ္ေပးတယ္။
• ပ်ံက်လုပ္သားေတြကို ၁ဝလဆိုင္း၃%အတိုးနဲ႔ ေငြေခ်းတယ္။

ယေန႔အထိ ယင္းတို႔အဖြဲ႕၏ ေအာင္ျမင္မႈမွာ ရြာသားမ်ားအသက္ေမြးမႈတိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေပးႏိုင္ျခင္းႏွင့္ ဒီေရေတာမ်ားကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္း 
ျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။

အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အသံုးဝင္ၿပီး အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုအက်ိဳးျပဳေၾကာင္း တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားက တင္ျပသည္။

• ရြာသားေတြကို အသိဥာဏ္တိုးေအာင္ လုပ္ေပးတယ္၊ ရြာသားေတြကို စိုက္ပ်ိဳးေရးကိရိယာေတြကို အက်ိဳး ရွိရွိအသံုးျပဳတတ္ေအာင္ 
သင္ေပးတယ္။ ရြာသားရဲ႕အသက္ေမြးမႈကို တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေပးတယ္။

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက စုိက္ပ်ိဳးေရးကိရိယာေတြကို အသံုးျပဳတဲ့နည္းေတြကို က်န္တဲ့ရြာသားေတြကို ျပေပးေတာ့ တစ္ရြာလံုး 
နားလည္သြားတာေပါ့။

• ဟုတ္ကဲ့၊ အဖဲြ႕က အလုပ္မရွိတဲ့သူေတြအတြက္ ဝင္ေငြဖန္တီးေပးတယ္။
• ဒီေရေတာေတြကိုထိန္းသိမ္းေတာ့ ဒီေဒသမွာ ငါးေတြမ်ားလာတယ္။ တံငါသည္ေတြလည္း ဝင္ေငြတုိးလာတာေပါ့။
• ဒီလုပ္ငန္းေတြမွာ ဝင္လုပ္တဲ့သူေတြက လုပ္ခရၾကေတာ့ အက်ိဳးအရွိဆံုးေပါ့။
• ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းတာက သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ပြားမႈကို ေလ်ာ့ေစတယ္။

အဖဲြ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း သုိ႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ ပဋိပကၡမ်ားမရွိေၾကာင္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက တင္ျပၾကသည္။ အေၾကာင္းကေတာ့ အဖဲြ႕ဝင္ေတြက 
ညီညြတ္ၾကတယ္။ စုေပါင္းအလုပ္လုပ္ၾကတယ္။ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္အထိ ပါဝင္ေဆြးေႏြး 
ၾကသည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ လုပ္ငန္း အသစ္မ်ားအတြက္ အႀကံျပဳႏုိင္ၾကသည္။ ေခါင္းေဆာင္မ်ားက အမ်ားစု၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ၾကသည္။

ယင္းတုိ႔၏ အားသာခ်က္မ်ားမွာ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား ညီညြတ္ျခင္း၊ အစည္းအေဝး ပံုမွန္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားကို ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္      
ႏုိင္စြမ္းရွိျခင္းတုိ႔ျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ယင္းတုိ႔၏ စိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ ဒီေရေတာထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ အဓိကသက္ဆုိင္သည္။

• ဒီေရေတာေတာကို ထိန္းသိမ္းဖုိ႔ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြမရွိဘူး။
• အခ်ိဳ႕လူေတြက ဒီေရေတာထိန္းသိမ္းေရးကို မလုိက္နာဘူး။ ဒါ့ေၾကာင့္ ဒီလူေတြကိုဖမ္းဖုိ႔ ရဲကို ဆက္သြယ္ရတယ္။
• ဒီေရေတာေတြကို ခုတ္တဲ့အတြက္ အျပစ္ဒဏ္နဲ႔ ဥပေဒေတြမရွိဘူး။
• တခါတေလက်ရင္ ဒီေရေတာေတြကိုမထိန္းသိမ္းလုိ႔ ျဖစ္မယ့္ ေနာက္ဆက္တဲြျဖစ္ရပ္ေတြကို ရွင္းျပရတယ္

အဖဲြ႕သည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို အေထာက္အကူျပဳေသာ္လည္း မ်ားစြာမထိေရာက္ဟု အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက ယူဆသည္။46 

အစည္းအေဝးမ်ားကို အနည္းဆံုး တစ္လတစ္ႀကိမ္ အစီအစဥ္သီးျခားျဖင့္ ပံုမွန္က်င္းပၾကသည္။ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူစာရင္း၊ 
ေငြစာရင္းတုိ႔ကို ထိန္းသိမ္းထားေၾကာင့္ တင္ျပၾကသည္။

• လုပ္ငန္းအေျခအေနနဲ႔ေငြေရးေၾကးေရးအေျခအေနကို ရြာကသိေအာင္ ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းမွာ အၿမဲကပ္ေပးတယ္။

အဖဲြ႕ဝင္အားလံုးက ေရးဆဲြလက္ခံထားေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားရွိေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕သည္ ေကာ္မတီႏွင့္အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကို သင္တန္းေပးခဲ့ၾကသည္။

• စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ေရလုပ္ငန္း
• စာရင္းကုိင္သင္တန္း
• မုန္႔ဖုတ္ႏွင့္ အိမ္တြင္းအစားအေသာက္ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း
• မီးဖုိျပဳလုပ္ျခင္း
• ပ်ိဳးဥယ်ာဥ္စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ျခင္း
• ဒီေရေတာထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ျပန္လည္စုိက္ပ်ိဳးျခင္း
• သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ေလ်ာ့ပါးေရး

ဤသင္တန္းအမ်ားစုမွာ ထိေရာက္အသံုးဝင္သည္ဟု တင္ျပၾကသည္။
• ဟုတ္ကဲ့၊ အေၾကာင္းကေတာ့ လယ္သမားေတြ သီးထြက္တုိးလာလုိ႔ပဲ။
• မ်ိဳးေစ့ေတြကို ဘယ္လုိေရြးခ်ယ္ရမလဲ၊ ဘယ္အခ်ိန္မွာ စုိက္ရင္ အေကာင္းဆံုးလဲဆုိတာ နားလည္လာတယ္။
• ဒီေရေတာပင္ေတြကို ဘယ္လုိကုိင္းခ်ိဳင္ေပးရမလဲ၊ ဘယ္လုိျပန္စုိက္ရမလဲဆုိတာ နားလည္လာတယ္။
• ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းၿပီး ျပန္စုိက္ပ်ိဳးရင္ စိမ္းလန္းစုိျပည္တဲ့ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးႏုိင္မွန္း နားလည္လာတယ္။

ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ စီမံခ်က္မ်ားကို အတူတကြေရးဆဲြၾကေၾကာင္း၊ ေရးဆဲြရာတြင္ VDCႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးလည္းပါဝင္ေ
ၾကာင္း သိရသည္။ အဖဲြ႕၏တုိးတက္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို ဤစီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ တုိက္ဆုိင္၍ စစ္ေဆးၾကသည္။ ဤအခ်က္အလက္ကိုလည္း 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကို အသိေပးၾကသည္။ အဖဲြ႕၏ေအာင္ျမင္မႈကို ရြာသားမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈ တုိးတက္ျခင္းႏွင့္ တုိင္းတာသည္။

အဖဲြ႕သည္ အစုိးရထံမွ ေက်းရြာသစ္ေတာလက္မွတ္ကို ေလွ်ာက္ထားေသာ္လည္း မရရွိေသးပါ
• ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္မွဴး႐ံုးကိုသြားၿပီး လက္မွတ္သြားေလွ်ာက္တယ္။ ဒါေပမယ့္ သူတုိ႔က ေျမစာရင္း႐ံုးကို လမ္းညႊန္လုိက္တယ္။ 

ေျမစာရင္း႐ံုးကိုေရာက္ေတာ့ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး႐ံုးကို ျပန္သြားခုိင္းတယ္။ အဲဒီကို အႀကိမ္ႀကိမ္သြားေပမယ့္ 
လက္မွတ္ခုထိမရေသးဘူး။

46 အေသးစိတ္ရွင္းလင္းခ်က္ မေတြ႕ရပါ။
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သီးႏွံစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ဝင္ေငြတုိးျခင္း၊ အသက္ေမြးမႈတုိးတက္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ေထာက္ပံ့ေပးေသာ စုိက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအား စုမ်ားသည္ အသံုးဝင္သည္ဟု 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက ယူဆၾကသည္။ အျခားအဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း ေရလုပ္ငန္းသံုး ကိရိယာမ်ားကို ရရွိျခင္းေၾကာင့္ ငါးပိုဖမ္းႏုိင္သည္။ 
ဝင္ေငြတုိးတက္လာသည္။ အလုိအပ္ဆံုးသူမ်ားကို သြင္းအားစု မ်ားကို အရင္ဆံုးေပးအပ္သည္။

• ေခါင္းေဆာင္ေတြက အေထာက္အပံ့ေတာင္းလာတဲ့လူေတြကို တကယ္လုိမလို စီစစ္ၿပီးမွ အဖဲြ႕ဝင္ေတြရဲ႕ သေဘာကိုေမးတယ္။
• အေထာက္အပံ့ေတာင္းခံတဲ့သူေတြကို သူတုိ႔ဘာလုိအပ္တယ္ဆုိတာ ေမးၿပီးမွ အျခားအဖဲြ႕ဝင္ေတြနဲ႔ တုိင္ပင္ၿပီး 

လုိတဲ့အေထာက္အပံ့ကိုေပးတယ္။ 

ဒီေရေတာျပန္လည္စုိက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းကို အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္သည့္နည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည္။
• တစ္ဧက ၂၄ဝဝဝႏႈန္းနဲ႔ေပးၿပီး ျပားပင္ေတြကို ကုိင္းခ်ိဳင္ခုိင္းတယ္။ ၁ဝ%ကို အဖဲြ႕က ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ အတြက္ေကာက္တယ္။
• ေျမလြတ္ေတြမွာ တစ္ဧက ၁၂၅ဝဝေပးၿပီး ျပားပင္ေတြစုိက္ခုိင္းတယ္။
• က်န္းမာတဲ့ အလုပ္ၾကမ္းလုပ္ႏုိင္တဲ့ အဖဲြ႕ဝင္တုိင္း ဝင္လုပ္ႏုိင္တယ္။

တစ္ဧကလွ်င္ ရပ္ရြာမွမည္မွ်ရရွိမည္ကို MERNက ဆံုးျဖတ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ေန႔စားခ၂ဝဝဝ/-ေပးရန္မွာ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက အဆုိျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ 
မိန္းမမ်ားသည္ ေယာက်္ားမ်ားႏွင့္ ၂ဝဝဝ/-ႏႈန္းအတူတူရရွိေၾကာင္း သိရသည္။ ေငြေပးစာရင္း မ်ားကို ထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ စာရင္းကုိင္သင္တန္းမ်ား 
ေပးထားေသာ္လည္း မလံုေလာက္ဟု ယူဆၾကသည္။

အေထာက္အပံ့မ်ားကုန္ဆံုးသြားလွ်င္လည္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက တင္ျပၾကသည္
• ရန္ပံုေငြရွိသေလာက္ ဒီေရေတာေတြကိုဆက္ၿပီး ထိန္းသိမ္းသြားဖုိ႔ စီမံထားတယ္။
• ရန္ပံုေငြအကန္႔အသတ္ရွိေပမယ့္ ကုိယ္လုပ္ႏုိင္တာလုပ္ၿပီး ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းသြားမယ္။

အဖဲြ႕က အုပ္စုမ်ားအခ်င္းခ်င္း၊ လူအခ်င္းခ်င္း၊ မလုိမုန္းထားမႈ၊ တင္းမာမႈ၊ ထိပ္တုိက္ေတြ႕မႈမ်ားကို မဖန္တီးခဲ့ ၾကေၾကာင္း အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက 
တင္ျပၾကသည္။ ယင္းတုိ႔၏အဖဲြ႕က ရပ္ရြာကိုပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ ပုိမိုေကာင္းေစရန္ ဖန္တီးခဲ့သည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။

စည္း႐ံုးေရးစြမ္းရည္ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္စြမ္း
ခုိင္မာေသာ အဖဲြ႕အစည္းျဖစ္လာေစရန္အတြက္ တုိးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ရဦးမည့္ စြမ္းရည္မ်ား ယင္းတုိ႔ အဖဲြ႕တြင္ လုိအပ္မႈရွိမရွိကို ေမးျမန္းခဲ့ရာ 
တြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေျဖဆုိၾကသည္။

• အဖဲြ႕က ရန္ပံုေငြလည္းလုိေသးတယ္။ အခ်င္းခ်င္း စည္းစည္းလံုးလံုးနဲ႔ ေဆာင္ရြက္သြားဖို႔လည္း လုိေသးတယ္။
• အတုိးရတဲ့ေငြ ၃ဝ%ကိုစုထားတယ္။ အေထာက္အပံ့ေတြမရတ့ဲအခါမွာ ကုိယ့္ဟာကုိယ္ ရပ္တည္သြားႏုိင္ေအာင္လုိ႔၊
• ခုေလာေလာဆယ္မွာေတာ့ သူတုိ႔လမ္းညႊန္ခ်က္နဲ႔လုပ္ေနတယ္။ အေထာက္အပံ့ေတြ ရပ္သြားရင္ေတာ့ ကုိယ့္ဘာသာကုိယ္ စီမံခ်က္ဆဲြၿပီး 

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သြားရမယ္။

အဖဲြ႕သည္ စီမံျခင္း၊ ေငြေၾကးခန္႔ခဲြျခင္း စာရင္းထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းအေကာက္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းတို႔တြင္ အားသာေသာ္လည္း 
ရပ္ရြာႏွင့္ဆက္သြယ္ျခင္း၊ သတင္းပုိ႔ျခင္းတုိ႔တြင္ အားနည္းသည္ဟု အဖဲြ႕ဝင္မ်ားက အကဲျဖတ္ၾကသည္။ ဤသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ 
လူမ်ားမ်ား မတက္ၾကေသာေၾကာင့္ဟု ဆုိသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း အဖဲြ႕၏ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းတြင္ အဖဲြ႕၏သတင္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္ဟုဆုိသည္။

သင္ခန္းစာေဖာ္ထုတ္မႈ
အျခားရြာတရြာတြင္ အလားတူအဖဲြ႕ထူေထာင္မည္ဆုိပါက အသံုးဝင္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္အခ်ိဳ႕ကို တင္ျပခဲ့သည္။

• ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းတာက ရာသီဥတုနဲ႔ ပတ္ဝန္းက်င္အတြက္ အေရးပါတယ္။
• ကၽြန္ေတာ္တုိ႔လုပ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ေဘးအႏၱရာယ္ေတြ ေလ်ာ့ပါးလာလိမ့္မယ္။
• ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးနဲ႔တုိင္ပင္ၿပီး အဖဲြ႕ဝင္ေတြ ေခ်းေငြေပးသင့္တယ္။
• ေခ်းေငြေတြကို ဝုိင္းႀကီးခ်ဳပ္စနစ္နဲ႔ ထုတ္ေပးသင့္တယ္။ ဒါမွ အေၾကြးမဆံုးမွာ။

အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ား
အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာတြင္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းေသာအျမင္တခ်ိဳ႕ကို ရရွိခဲ့သည္။ အဖဲြ႕သည္ ေကာင္းေသာအလုပ္ကို 
လုပ္ေနေၾကာင္း အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူတုိ႔က ထင္ျမင္ၾကသည္။ ယင္းသည္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို ကူညီေနေသာ္လည္း ရပ္ရြာကိုမူ မကူညီေၾကာင္းေျပာသည္။ 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားအတြက္ တန္ဖုိးရွိသည္ဟု ယူဆေသာ အေထာက္အပံ့တုိ႔တြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သည္။

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို မ်ိဳးေစ့ေတြ၊ အပင္ေပါက္ေတြကို ေစ်းနည္းနည္းနဲ႔ေရာင္းေပးတယ္။
• ဒီေရေတာပင္ေတြကိုကုိင္းခ်ိဳင္ရာမွာ ဒီေရေတာျပန္စုိက္ရာမွာ အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ေန႔စားနဲ႔အလုပ္ေပးတယ္။
• ေမြးျမဴေရးေခ်းေငြနဲ႔ ေစ်းသည္ေလးေတြအတြက္ ေခ်းေငြေတြကို ထုတ္ေပးတယ္။

အဖဲြ႕ဝင္လုိ မလုိေမးေသာအခါ အမ်ားစုက ျငင္းၾကသည္။
• ဟင့္အင္း၊ တစ္ေန႔လုပ္မွ တစ္ေန႔စားရတာ အခ်ိန္မရွိပါဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ ဒီေရေတာဓနိေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းတ့ဲအလုပ္ကို မႀကိဳက္ဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ သူတုိ႔အလုပ္ေတြမွာ မပါႏုိင္ဘူး။ ကုိယ့္အလုပ္နဲ႔ကုိယ္အိမ္မွာရွိတယ္။
• ဟင့္အင္း၊ သူတုိ႔အစည္းအေဝးေတြကို တက္ဖုိ႔အခ်ိန္မရွိဘူး။
• ဟင့္အင္း၊ မိသားစုနဲ႔ ႐ုန္းကန္ေနရတာ သူတုိ႔အစည္းအေဝးေတြကို မတက္ႏုိင္ပါဘူး။
• ဟုတ္ကဲ့ ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းတာကို စိတ္ဝင္စားတယ္၊ အဲဒါမွ ငါးေတြပုဇြန္ေတြကို ထိန္းသိမ္းႏုိင္ မယ္။ ကမ္းၿပိဳတာေတြကို 

ကာကြယ္ႏုိင္မယ္ေလ။

အဖဲြ႕ဝင္ေရြးခ်ယ္မႈမွာ မွ်တသည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္ - အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ေရြးတာမဟုတ္ဘူး၊ စိတ္ဝင္စားတ့ဲ လူတုိင္းဝင္ႏုိင္တယ္။
အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူ သုိ႔မဟုတ္ ယင္း၏အိမ္ေထာင္စုဝင္တစ္ဦးဦးကို အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္ရန္ႀကိဳးစားဖူးသလားဟု ေမးျမန္းေသာအခါ တစ္ဦးက 
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ေအာက္ပါအတုိင္းေျဖသည္။
• ဟုတ္ကဲ့၊ ေမြးျမဴေရးေခ်းေငြလုိခ်င္လုိ႔၊ ဒါေပမယ့္ အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ေငြေခ်းေပးတာမမွ်တေတာ့ ေခ်းေငြ မယူေတာ့ပါဘူး။

 
အဖဲြ႕လုပ္ငန္း၏ထိေရာက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ား၏အျမင္မွာလည္း စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ျဖစ္သည္။ အဖဲြ႕၏ ဒီေရေတာမ်ား 
ကာကြယ္ျခင္း၊ ျပန္လည္ထူေထာင္ျခင္းမွာ ထိေရာက္မႈရွိမရွိကို ပူပန္ေနေၾကာင္း ေအာက္ပါအေျဖ မ်ားတြင္ ထင္ဟပ္ေနသည္။

• အဖဲြ႕ကေငြေခ်းတာက ထိေရာက္ပါတယ္။ အဲဒီေခ်းေငြေတြကိုသံုးၿပီး အဖဲြ႕ဝင္စီးပြားေရးလုပ္ႏုိင္တယ္။ အဖဲြ႕က အတုိးရတယ္၊ 
ျပန္လည္ထူေထာင္တဲ့လုပ္ငန္းက မထိေရာက္ပါဘူး။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြကေတာ့ သစ္ပင္ႀကီးေတြ ကိုခုတ္ၿပီး ေရာင္းၾကတယ္။ 
အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္တဲ့လူေတြက်ေတာ့ ခုတ္ခြင့္မရဘူး။

• ျပန္လည္ထူေထာင္တဲ့လုပ္ငန္းက မထိေရာက္ဘူး။ အဖဲြ႕ဝင္ေတြက အကုိင္းကို ခ်ိဳင္႐ံုတင္မကဘူး။ အပင္ႀကီးေတြကိုပါ လွဲၾကတယ္။ 
ဒီေတာ့ ဒီေရပင္ေတြနည္းလာတယ္။

• အဖဲြ႕လုပ္ငန္းေတြက မထိေရာက္ပါဘူး။ လူေတြက ေခ်းေငြေတြကို စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ ရင္းႏွီးၾကၿပီးေတာ့ အမ်ားစုက ျပန္မဆပ္ၾကဘူး။

ထိေရာက္ေအာင္အဖဲြ႕ကို ျပဳျပင္ရမည့္အႀကံမ်ားကို အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားထံမွ ေတာင္းခံခဲ့သည္။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ပုိၿပီးညီညြတ္ရမယ္။
• အဖဲြ႕က သူရည္ရြယ္တဲ့အတုိင္း ဒီေရေတာေတြကို ထိန္းသိမ္းရမယ္၊ ျပားပင္ေတြကိုခုတ္ၿပီး ေရာင္းမစားရဘူး။
• ဒီလုိသာ ဒီေရေတာပင္ေတြကို ခုတ္ေနရင္၊ အပင္ေတြနည္းလာမယ္၊ အဖဲြ႕လည္း ရည္မွန္းခ်က္ကို ထေျမာက္မွာ မဟုတ္ဘူး။

အဖဲြ႕ကိုမည္သုိ႔ဦးေဆာင္သင့္သည္။ စီမံခန္႔ခဲြသင့္သည္ဟု အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားက ေျပာင္းလဲရန္အခ်က္မ်ားကို အဆုိျပဳထားသည္။ အဖဲြ႕က 
ဘက္လုိက္မႈကို ပူပန္ေနသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရသည္။

• ေခါင္းေဆာင္ေတြက ဆံုးျဖတ္တဲ့အခါမွာ မွ်တဖုိ႔ လုိတယ္။
• ေခ်းေငြေတြကို မ်က္ႏွာမလုိက္ဘဲ ညီညီမွ်မွ် ေပးသင့္တယ္။
• ေခါင္းေဆာင္ေတြက စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို လုိက္နာရမယ္။ အလုပ္ေပးလုပ္ရာမွာလည္း အဖဲြ႕ဝင္ အားလံုးကို မွ်မွ်တတ ရွိရမယ္။

အဖဲြ႕သည္ ေက်းရြာအတြင္းရွိအုပ္စုမ်ား၊ လူပုဂိၢဳလ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း မလုိမုန္းထားမႈမ်ား၊ တင္းမာမႈမ်ား၊ ထိပ္တုိက္ေတြ႕မႈ မ်ားကို မဖန္တီးေၾကာင္း 
တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ ထုိ႔အတူ ရပ္ရြာအတြင္း စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈကိုလည္း ၾသဇာသက္ေရာက္မႈ မရွိခဲ့ေပ။

စီမံခ်က္က ဆက္လက္မေထာက္ပံ့ေတာ့လွ်င္ အဖဲြ႕က ဆက္လက္ရပ္တည္သြားႏုိင္မႏုိင္ကို ေမးျမန္းေသာအခါ တစ္ဦးက အေကာင္းမျမင္ေၾကာင္း 
ေျဖၾကားသည္။

• ဟင့္အင္း၊ ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းတုိ႔၊ ကုိင္းခ်ိဳင္တာတုိ႔လုပ္ရင္ အလုပ္သမားေတြအဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ေငြေပးရမယ္ေလ။ အေထာက္အပံ့မရွိရင္ 
အဖဲြ႕လည္း ၾကာၾကာခံမွာမဟုတ္ဘူး။

စစ္တမ္းအဆင့္(၁)မွသံုးသပ္ခ်က္မ်ား
LIFTႏွင့္ ယင္းကေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာစီမံခ်က္မ်ားသည္ အေထာက္အပံ့ခံေက်းရြာမ်ား၏ လူမႈေရးႏွင့္ စည္း႐ံုးေရး အေျခအေနမ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ 
သက္ေရာက္ခဲ့သည္။ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသည္ စစ္တမ္း ေကာက္ေက်းရြာတစ္ရြာလွ်င္ ပ်မ္းမွ်ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္း၂ခုစီကို ထူေထာင္ 
ေပးခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ႏွစ္ကုန္ ကိန္းဂဏန္းတို႔အရ ယင္းတို႔ကေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းေပါင္း ၁ဝဝဝဝေက်ာ္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိ 
ရသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ေက်းရြာ ၆ဝ%တြင္ရွိၿပီးျဖစ္သည့္ လက္ရွိအုပ္စုမ်ားမွတဆင့္ မေဆာင္ရြက္ဘဲ အမ်ားအားျဖင့္ အဖဲြ႕အသစ္မ်ားကို ထူေထာင္ 
ခဲ့ၾကသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက ယင္းအဖဲြ႕၏ ပန္းတုိင္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ေပးခဲ့ၾကသည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ား 
(အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း) ေကာ္မတီမ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုလည္း ႀကီးၾကပ္ခဲ့ၾကသည္။ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အမ်ားစုမွာ အဖဲြ႕တစ္ခုခ်င္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ကို သတ္မွတ္ေပးၿပီး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ေရးဆဲြရာတြင္လည္း အကူအညီေပး 
ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက စီမံေရးအဖဲြ႕ကို ေလ့က်င့္ေပးၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ဆုိလွ်င္ စီမံခ်က္ေရးဆဲြရာ တြင္ပါ အေထာက္အပံ့ေပးၾကသည္။ 
အဖဲြ႕အေရအတြက္မ်ားျပားမႈႏွင့္ အဖဲြ႕ဝင္မိသားစုမ်ား အေရအတြက္တုိ႔ကို ေထာက္႐ႈပါက LIFT၏အေထာက္အပံ့မ်ား ၿပီးဆံုးသြားခ်ိန္တြင္ ယင္းတုိ႔ 
မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ဆုိသည့္ ေမးခြန္း မွာ အထူးအေရးပါလွသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံေက်းလက္ဖြံံ႕ၿဖိဳးေရးကိုေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေထာင္ႏွင့္ခ်ီေသာ ဤအဖဲြ႕မ်ား၏ လုပ္ႏုိင္စြမ္းမွာ အလြန္ အေရးပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း 
ဤစစ္တမ္းမွ ေတြ႕ရွိခ်က္အရ LIFT၏ စီမံခ်က္တုိင္းသည္ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို လုိအပ္သေလာက္ အေလးမမူေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ သက္တမ္းတုိေသာ LIFT၏စီမံခ်က္ မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ လုိအပ္ေသာ ယာဥ္ယႏၱရားမ်ားအျဖစ္ အဖဲြ႕မ်ားကို 
အလ်င္အျမန္ဖဲြ႕စည္းခဲ့ ၾကသည္။ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အမ်ားစု၏ စီမံခ်က္မ်ားမွာ ေက်းရြာအေျမာက္အျမားကို လႊမ္းၿခံဳထားေသာ္ လည္း 
ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားမွာ မလံုေလာက္သည့္အျပင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရသည့္၊ ရာသီမွာလည္း တုိေတာင္းသည္။ ဤစစ္တမ္းမွသိရသည္မွာ 
အဖဲြ႕သစ္မ်ားစြာမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ေရးဆုိင္ရာ အေထာက္အပံ့ကို အနည္းဆံုးသာရရွိၾကေၾကာင္း၊ စီမံခန္႔ခဲြေရးေကာ္မတီႏွင့္ 
အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ ေငြေၾကးခန္႔ခဲြေရး သင္တန္းမ်ား ထပ္မံတက္ေရာက္ရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း၊ ယင္းတုိ႔၏ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားမွာ 
ရွင္းလင္းမႈမရွိေၾကာင္း၊ သိရသည္။ LIFT၏ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ေဆာင္ရြက္မည့္ တိက်သည့္အစီအမံမ်ားရွိသူ နည္းပါးသည္။

မည္မွ်ပင္ ေလ့က်င့္ျပင္ဆင္ထားေသာ္လည္း ေရရွည္တည္တံ့ရန္အတြက္ အာမ မခံႏုိင္ေပ။ သုိ႔ေသာ္ အဖဲြ႕မ်ား ဆက္လက္တည္ရွိမႈကို ဆံုးျဖတ္မည့္ 
အျခားအခ်က္အလက္မ်ားရွိေနေသးသည္။ အဖဲြ႕ဝင္အမ်ားစုသည္ LIFT၏ စီမံခ်က္တြင္ပါဝင္ရမႈႏွင့္ ယင္းတုိ႔၏ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအတြက္ 
ဂုဏ္ယူေနၾကၿပီး ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္ေဖာ္ ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕မ်ား၏ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားေရာ 
အဖဲြ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားပါ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကို တုိးတက္ေစမည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနရသျဖင့္ 
ေက်နပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရွိရသည္။ စီမံခ်က္ကာလတြင္ အဖဲြ႕၏ေအာင္ျမင္မႈသည္ ယင္းတုိ႔၏ေနာင္ေရးကို ဆံုးျဖတ္မည္ ျဖစ္သည္။

ဤအဖဲြ႕မ်ားသည္ ေရရွည္လုပ္ေဆာင္ရန္ မရည္ရြယ္ျခင္းကပင္လွ်င္ ယင္းတို႔ကို ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ ရန္ လႈံ႔ေဆာ္ေနသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ေငြႏွင့္အလုပ္ ဖလွယ္ေသာအုပ္စုမ်ားသည္ သာမန္အားျဖင့္ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး တြင္ ေရရွည္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ထား 
သူမ်ားမဟုတ္ၾကေပ။ ဤအုပ္စုမ်ိဳးတြင္ ဖဲြ႕စည္းမႈဆုိင္ရာႏွင့္ အင္အားျဖည့္တင္းျခင္းတုိ႔တြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက အနည္းဆံုးသာ ရင္းႏွီး 
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ျမွဳပ္ႏွံထားၾကသည္။ ဤစစ္တမ္း ေကာက္ယူရာတြင္ အေျခခံစာရင္းကုိင္(တစ္ဖဲြ႕) ျပင္/ထိန္းလုပ္ငန္း (ႏွစ္ဖဲြ႕)မွတစ္ပါး အျခားသင္တန္းမ်ားကို 
ေပးထားျခင္းမရွိေပ။ ဤသုိ႔အနည္းငယ္မွ် ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံ႐ံုျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသည္ ရပ္ရြာအမ်ားအျပားကို ကန္႔သတ္ထားသည့္အခ်ိန္အတြင္း 
အေထာက္အပံ့ေပးႏုိင္ရန္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို စည္း႐ံုးႏုိင္သည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းတုိ႔သည္ လုပ္အားကိုစုစည္းရန္၊ လုပ္ငန္းကုိခန္႔ခဲြရန္၊ လုပ္ခ 
ေပးေခ်ရန္အတြက္သာ တည္ရွိရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ သည္။ အေျခခံအေဆာက္အအံု လုပ္ငန္းမ်ားၿပီးစီးပါက ဆက္လက္တည္ရွိရန္ မလုိအပ္ေသာေၾကာင့္ 
ယင္းတုိ႔ကို စည္း႐ံုးေရးစြမ္းရည္ တုိးတက္ေစရန္အတြက္ အနည္းငယ္သာ အာ႐ံုစုိက္ျခင္းကို နားလည္ႏုိင္ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ေသာ္ လည္း အၿမဲတမ္း 
ဤသုိ႔မဟုတ္ပါ။ ေငြႏွင့္လုပ္အားဖလွယ္ေသာ အခ်ိဳ႕အဖဲြ႕မ်ားသည္ ေဆာင္ရြက္ၿပီးလုပ္ငန္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းရန္သာမက ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရည္မွန္းခ်က္
မ်ားကိုလည္း ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လုိေၾကာင္း ထင္ထင္ရွားရွား ေဖာ္ျပၾကသည္။ ယင္းတုိ႔၏ ေဒသခံလုပ္အားျဖင့္ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို သိသိသာသာ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့သျဖင့္ ဤအဖဲြ႕ ထက္ဝက္ခန္႔သည္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ ထက္သန္ေနၾကသည္။ ဤရည္မွန္းခ်က္မ်ား   
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ျခင္းရွိမရွိကို ဤစစ္တမ္း၏အဆင့္ (၂) တြင္ စူးစမ္း ေဖာ္ထုတ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားသည္ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၂၁ဖြဲ႕က စစ္တမ္းေကာက္ေက်းရြာ ၅ဝတြင္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေနေသာ စီမံခ်က္၂၅ခုမွ ေက်းရြာမ်ားရွိ က်ပန္းမဟုတ္ေသာ နမူနာေကာက္ယူခဲ့သည့္ အဖဲြ႕မ်ား၏ အျမင္မ်ားကို ကုိယ္စားျပဳပါသည္။ 
ဤသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ ရြာသားအားလံုး၊ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္စီမံခ်က္မ်ား အားလံုး၊ LIFTလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းအားလံုးကို ကုိယ္စားျပဳေနသည္ဟု မမွတ္ယူသင့္ပါ။

ထုိ႔ျပင္ ေဆြးေႏြးပဲြတက္ေရာက္သူမ်ားကေပးေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ ဘက္လုိက္ႏုိင္သည္။ LIFT၏ အေထာက္အပံ့အက်ိဳးေက်းဇူးကို 
ခ်ဲ႕ကားႏုိင္သည္၊ ရန္ပံုေငြမ်ား၊ သြင္းအားစုမ်ား၊ အေထာက္အပံ့မ်ားကို စီမံခ်က္ ၿပီးဆံုးသြားေသာ္လည္း ဆက္လက္ရယူလိုသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ျဖင့္လည္း ေျဖဆိုနိုင္သည္။ ဤစာတမ္းေရွ႕ပုိင္းတြင္ ေဆြးေႏြးထားသကဲ့သုိ႔ စစ္တမ္းေကာက္အဖဲြ႕မ်ား၏ အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသန 
အေတြ႕အႀကံဳနည္းပါးမႈေၾကာင့္ အေထာက္အကူမရခဲ့ပါ။

ဤကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားရွိေနေသာ္လည္း FGDေဆြးေႏြးပဲြ ၁၈၇ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာတြင္ တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူတုိ႔ထံမွ အေရးႀကီးေသာ အတြင္းသေဘာ 
အခ်ိဳ႕ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ယင္းတို႔သည္ ေက်းရြာမ်ားကို LIFTက ဆက္လက္ ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ သက္ဆုိင္ေနေပသည္။ ပင္မသတင္းေပးေတြ႕ဆံုမႈမ်ားမွလည္း 
LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္က စီမံခ်က္ေဆာင္ရြက္ေန သည့္ ေက်းရြာအေျခအေနႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိသည္။

ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းသစ္မ်ားကိုထူေထာင္ျခင္း
နမူနာေကာက္ယူေသာ ေက်းရြာအမ်ားစုတြင္ ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား တည္ရွိေနၿပီး ျဖစ္ေသာ္လည္း LIFTလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အမ်ားစုက 
အဖဲြ႕အစည္းသစ္မ်ား ဖဲြ႕ခဲ့ၾကသည္။ KII ေတြ႕ဆံုခဲ့ေသာ LIFTအေထာက္အပံ့ခံ ေက်းရြာ ၉၃ရြာတြင္ အဖဲြ႕အမ်ားစုကို LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက 
ထူေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ ၂ဖြဲ႕သာလွ်င္ နဂိုရွိရင္းစဲြျဖစ္သည္။ အဖဲြ႔ဝင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္အရ သိရွိရသည္မွာ LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသည္ 
ဤအဖဲြ႕သစ္မ်ားကို ယင္းတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္အေတြးအေခၚမ်ား၊ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လက္ေတြ႕လိုအပ္ ခ်က္မ်ားတုိ႔ျဖင့္ သြတ္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ ပန္းတုိင္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူေရြးခ်ယ္မႈမ်ား အဖဲြ႕ေခါင္းေဆာင္ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား၊ အဖဲြ႕ဝင္ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားစသည္ တုိ႔တြင္ အဖဲြ႕အမ်ိဳးအစားမ်ား တူညီသည့္တုိင္ ကဲြျပားမႈအနည္းအမ်ားရွိေနေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။

စီမံခ်က္မ်ားမွာ အၾကပ္အတည္းမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနရသည္။ အခ်ိန္တုိအတြင္းတြင္ ေသခ်ာစြာ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး ေနေသာ ပန္းတုိင္မ်ားရွိသည့္ 
ရလဒ္ကိုဦးတည္ေသာ စီမံခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕အမ်ားစု သည္ ဦးတည္ေက်းရြာမ်ားတြင္ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
အခရာက်ေသာအဖဲြ႕မ်ားကို ထူေထာင္ရန္ စိတ္ထက္သန္လ်က္ရွိၾကသည္။ စီမံခ်က္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ တာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ 
အဖဲြ႕သစ္မ်ားကို ဖဲြ႕စည္းရသည္မွာ ရွိရင္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို တာဝန္အသစ္မ်ားယူေစရန္ လမ္းညႊန္သင္ၾကားရသည္ထက္ ပုိ၍ လြယ္ကူျမန္ဆန္သည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕အမ်ားကပင္ ယင္းတုိ႔၏အဖဲြ႕မ်ားအတြက္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ တာဝန္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို 
သတ္မွတ္ေပးခဲ့ရသည္။ ဤသုိ႔ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ မွီခုိအားထားမႈကို ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ ထုိးထြင္းတီထြင္ဥာဏ္ႏွင့္ အဖဲြ႕လုိက္သင္ယူျခင္းအတြက္ 
ေနရာမရွိေတာ့ေပ။ သို႔ေသာ္လည္း ဖဲြ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့ကို အနည္းဆံုးရရွိသည့္ အဖြဲ႕မ်ားက ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ အေတြအႀကံဳမ်ားမွ 
ပုိ၍နားလည္တတ္ေျမာက္္ခဲ့ၾကေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားမွ သိရွိခဲ့ရသည္။ ယင္းအဖဲြ႕အခ်ိဳ႕ သည္ ေရရွည္တည္တံ့ႏုိင္မည္ မဟုတ္ေသာ္လည္း 
က်န္အဖဲြ႕မ်ားကမူ ရရွိထားေသာ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားမွ သင္ယူၿပီး ယင္းတို႔၏ အဖဲြ႕အစည္းတုိးတက္ရန္၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား အသက္ေမြးမႈတုိးတက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္၊ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္တို႔ကို ယင္းတုိ႔၏အႀကံအစည္မ်ားျဖင့္ပင္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။

အဖဲြ႕မ်ားတည္ေထာင္ရျခင္း၏အေၾကာင္းရင္းႏွင့္ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ယင္းတုိ႔၏တာဝန္မ်ား
LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္စီမံခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အဖဲြ႕မ်ားသည္ ပင္မ မ႑ိဳင္အခန္းက႑မွ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတုိ႔သည္ 
မည္သည့္အေထာက္အပံ့အတြက္မဆုိ အက်ိဳးခံစားရမည့္သူမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အက်ိဳးေဆာင္ႏုိင္ခဲ့ၾကသည္။ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ စည္း႐ံုးေပးခဲ့ၾကသည္။ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအပါအဝင္ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိလည္း စီမံခန္႔ခဲြခဲ့ၾကသည္။ 
LIFTႏွင့္ ရန္ပံုေငြထည့္ဝင္သူမ်ားထံသုိ႔ တင္ျပရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကသံုးစဲြသည့္ မွတ္တမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း ထိန္းသိမ္းေပးခဲ့ၾကသည္။ 
အဖဲြ႕မ်ားက ဤသုိ႔ေဆာင္ရြက္မေပးခဲ့ပါက ရသမွ်အခ်ိန္ႏွင့္ ပစၥည္းအင္အားတုိ႔ျဖင့္ လုပ္ငန္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္မည့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖြဲ႕ 
နည္းပါးေပမည္။ အဖဲြ႕မ်ားကို ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို အျပည့္အဝကုိယ္စားျပဳေသာအဖဲြ႕မ်ားျဖစ္ထြန္းေစရန္ သုိ႔မဟုတ္ အင္အားျဖည့္ေပးရန္ထက္ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ အက်ိဳးအတြက္သာ တည္ေထာင္ခဲ့သည္ဟု အျငင္းပြားစရာ ရွိသည္။ တခါတရံ ရြာေပါင္းမ်ားစြာတြင္ ယင္းတုိ႔၏ စီမံခ်က္မ်ားကို 
လ်င္ျမန္စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ႀကိဳတင္သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္နည္းမ်ားကို အသံုးျပဳကာ အဖဲြ႕မ်ားကို ထူေထာင္ခဲ့ၾကရသည္။

အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားကို ထူေထာင္လိုေသာ PACTႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို ထူေထာင္လိုေသာ IDEတို႔ 
ကဲ့သို႔ေသာ ရည္မွန္းခ်က္ႀကီးမားသည့္စီမံခ်က္မ်ားသည္ လုပ္ငန္းကို လ်င္ျမန္စြာ တိုးခ်ဲ႕ၾကရာတြင္ ဤနည္းလမ္းကို အသံုးျပဳေၾကာင္း 
ထင္ရွားစြာ ေတြ႕ရသည္။ PACTသည္ အသားက်ၿပီးေသာ လုပ္ငန္းပံုစံတစ္ခုကို ၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာ အမ်ားအျပားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိေေအာင္ 
လ်င္ျမန္စြာဆပြားႏိုင္ခဲ့သည္။ PACTေရာ IDEပါ ယင္းတို႔၏ ေအာင္ျမင္မႈစံႏႈန္းသည္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ကိုယ္စားျပဳေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းကို 
မျဖစ္ထြန္းေစပါဟု ေျပာဆိုႏိုင္သည္။ က်န္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေျခကုပ္ယူ ထားေသာ အားလံုးပါဝင္သည့္ 
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိုသာ အာရံုစိုက္သည့္အေလ်ာက္ အျခားနည္းလမ္းတစ္ခုကိုသံုးကာ အဖြဲ႕မ်ားကိုစည္းရံုးကာ အင္အားျဖည့္ေပးေနၾကသည္။ 
VDCမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ ဤအမ်ိဳးအစားတြင္ပါဝင္သည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ အထူးျပဳကာစံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 
မရွိခဲ့ေသာ္လည္း လူမႈေရးအရင္းအႏွီး တည္ေဆာက္ရာတြင္ေအာင္ျမင္ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာအနည္းငယ္တြင္သာ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရသည္။  ဤေနရာတြင္ လုပ္နည္း၂ခု၏ အစြန္းေရာက္မႈကို ေတြ႕ျမင္ရသည္။ အစြန္းတစ္ ဖက္တြင္မူ၊ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
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ပုံစံတစ္ခုကို အသံုးျပဳကာ ရွင္းလင္းသိသာေသာ ေအာင္ျမင္မႈအညႊန္းမ်ား (ဥပမာ-အသက္ေမြးလုပ္ငန္း ေခ်းေငြရရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္၊ 
ေငြကုန္က်ိဳးနပ္ေသာ ေသာက္ေရကန္ျပန္ေဖာ္မႈ အေရအတြက္ စသည္)တို႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ စီမံခ်က္မ်ားရွိၾကသည္။ အျခားတစ္ဖက္ 
တြင္မူ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လမ္းေၾကာင္းကို ေနာင္အခ်ိန္ထိ မိမိဘာသာ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းရွိသည့္ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းကို ထူေထာင္ သို႔မဟုတ္ 
အားျဖည့္ေပးမည့္ စီမံခ်က္မ်ားရွိေနၾကသည္။ 

အဖြဲ႕မ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အေထာက္အပံ့
အဖြဲ႕မ်ား၏ အလားအလာကိုမူတည္ကာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအေထာက္အပံ့ အဆင့္ဆင့္ကို ေပးအပ္ၾကသည္။ 
တခါတရံ အဖဲြ႕မ်ားကို စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ေရးအတြက္ ရပ္ရြာကို စည္းရံုးရန္အတြက္ပါ အဓိကအသံုးျပဳၾကသည္။ ထိုအခါတြင္ 
လုပ္အားစည္းရံုးရန္၊ ေငြေပးေခ်ရန္၊ အေျခခံ ေငြစာရင္းထိန္းသိမ္းရန္တုိ႔အတြက္ လံုေလာက္ရံုသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျမွင့္တင္ေပးျခင္္းမ်ိဳးလည္း 
ရွိသည္။ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေအာင္ ေရရွည္စီမံေဆာင္ရြက္နိုင္မည့္ အဖြဲ႕ျဖစ္ေစေရးအတြက္ ေထာက္ပံံ့ရန္ စိတ္မဝင္စားေသာ အလုပ္ႏွင့္ေငြ ဖလွယ္သည့္ 
စီမံခ်က္မ်ားတြင္ ေတြ႕ျမင္ေနက်ျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ အေထာက္အပ့ံေပးမႈႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈတို႔ကို မလံုေလာက္ဟုေသာ္လည္းေကာင္း 
မသင့္မေလ်ာ္ဟုေသာ္လည္းေကာင္း သတ္မွတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ရွင္းလင္းၿပီး အဖြဲ႕၏အခန္းက႑မွာလည္း 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရံု သက္သက္မွ် အတြက္သာ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားစြာ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးတည္ေဆာက္ရန္၊ 
မိမိဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္မိမိ္ စီမံေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းရွိရန္အတြက္ ေက်းရြာ၏ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းကို တည္ေဆာက္ရန္ ျဖစ္ပါက ဤလုပ္နည္းသည္ 
သင့္ေလ်ာ္မည္မဟုတ္ေပ။ အျခားစီမံခ်က္မ်ားမွာ ဤသို႔ ရည္မွန္းခ်က္ ထားရွိေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိုအေလးအနက္ 
ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ 

အဖြဲ႕ဝင္မႈႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူသတ္မွတ္မႈ
အဖဲြ႕အားလံုးတြင္ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုမွာ ေယာက်္ားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး LIFTကေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖြဲ႔မ်ား၊ အျခားအဖြဲ႕မ်ား အပါအဝင္ ဤေက်းရြာ၅ဝရွိ၊ 
၁၇၈ဖြဲ႕အနက္ ၁၆၇ဖြဲ႕၏ အဖြဲ႕ဝင္အင္အားကို KIIမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ရရွိခဲ့သည္။ စုစုေပါင္းအင္အား ၁၁၃၉၁ဦးအနက္ ၇၄၄ဝဦးမွာ ေယာက်္ားမ်ား 
(၆၅%) ျဖစ္ၾကသည္။ ၃၉၅၁ဦးမွာ မိန္းမမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ LIFTအေထာက္အပံ့ခံ အဖြဲဲ႕မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးထုကို ကုိယ္စားျပဳမႈမွာ ၃၁%ရွိၿပီး 
အျခားအဖြဲ႕မ်ားတြင္မူ ၄ဝ%အထိ ရွိသည္။ ေခါင္းေဆာင္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈတာဝန္ခံမ်ား၏ က်ား မ အခ်ိဳးကိုမူ မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ျခင္းမရွိပါ။

LIFTအေထာက္အပံ့ခံအဖြဲ႕မ်ားစြာသည္ (PACTမွတဆင့္ LIFTကေထာက္ပံ့ေသာ အေသးစား ေငြေၾကးအုပ္စုမ်ား ကဲ့သို႔) အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္သီး
သန္႔ျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးထုကို ကိုယ္စားျပဳမႈနည္းပါးျခင္းမွာ အံ့ၾသဖြယ္ပင္ ျဖစ္သည္။ ေက်းလက္အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးထုသည္ 
အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ သီးျခားတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ေနၾက သည္။ အိမ္ေထာင္စု၏ ရိကၡာဖူလံုမႈႏွင့္အာဟာရျပည့္ဝမႈကို စီမံခန္႔ခြဲေနရေသာေၾကာင့္ 
အသင္းဝင္မ်ား၏ က်ားမကြဲျပား မႈသည္ အေရးႀကီးသည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မည္မွ်ကိုယ္စားျပဳပါသနည္း။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါး ထိခိုက္လြယ္ေသာသူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ ယင္းတို႔၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ မည္မွ်၊ မွ်တပါသနည္း။

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ ဘံုရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး ထိခိုက္လြယ္ေသာသူမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ ျဖစ္ေသာ္ လည္း ယင္းတို႔ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ့ေသာ 
အဖြဲ႕အမ်ားစုတို႔သည္ ဤလူထုတို႔၏ အက်ိဳးစီးပြားကို ကုိယ္စားမျပဳေၾကာင္း စစ္တမ္းရလဒ္အရ သိရွိရသည္။ လယ္သမားမ်ား၏အဖြဲ႕မ်ားတြင္ 
အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ပါဝင္ခြင့္မျပဳၾကေပ။ အခ်ိဳ႕ဆိုလွ်င္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက အနည္းဆံုးပိုင္ဆိုင္ရမည့္ လယ္ေျမအက်ယ္အဝန္းကိုပင္ 
သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအခ်ိဳ႕ဆိုလွ်င္ အတိုးေငြ ေသခ်ာေပါက္ရရွိေစရန္အတြက္ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို 
အဖြဲ႔ဝင္ခြင့္မျပဳလိုၾကေပ။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားသည္ အသင္းဝင္ေၾကး(ေငြ သို႔မဟုတ္ ပစၥည္း)မေပးႏိုင္ေသာ အလြန္ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးသူမ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ခြင့္ 
မျပဳၾကေပ။

အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္ဆံုးသူမ်ားသို႔ အဖြဲ႔မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈ
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရာ၊ အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားထံမွပါ သိရွိရသည္မွာ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ား လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္မ်ား သည္ ရပ္ရြာအတြင္းရွိ 
အဆင္းရဲ အႏြမ္းပါးဆံုး၊ အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူူမ်ားထံသို႔ အျပည့္အဝ ေအာင္ျမင္စြာ မေရာက္ရွိေၾကာင္းျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား 
ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားကို ဦးတည္ထားရွိသည္ သို႔မဟုတ္ ရိကၡာအရွားဆံုး အခ်ိန္အတြက္ လူမႈေရးသက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္ထားရွိသည့္ျဖစ္ေစဦး၊ အဖြဲ႕မ်ား 
သက္ဆိုင္ရာစီမံခ်က္မ်ား၏ နဂိုသဘာဝ အရ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားသို႔ ေရာက္ရွိမည္ဟု မေမွ်ာ္လင့္ႏိုင္ေပ။ 
ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ရာတြင္ လုပ္အားရွိသူ အခ်ိန္အားရွိသူတို႔ကိုသာ ေထာက္ပံ့ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး 
အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားသို႔ မေရာက္ရွိေစသည့္ ဒီဇိုင္းဆိုင္ရာ အျမင္သေဘာထားဆိုင္ရာ အဟန္႔အတားမ်ားပင္ျဖစ္သည္။

စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားလည္း ရွိပါေသးသည္။ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းကို ဆင္းရဲ ႏြမ္းပါးသူမ်ား ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား 
အတြက္ အက်ဳိးအရွိဆံုးအခ်ိန္ (အျခားအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား အနည္းငယ္ သာရွိေသာအခ်ိန္တြင္သာ) ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ထို႔ျပင္ 
ထိေရာက္မႈရွိေစရန္အတြက္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္လည္း မ်ားရမည္ ျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းေကာက္ရာတြင္ ေတြ႕ရွိခဲ့သည့္ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္းအမ်ားစု
မွာ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး ထိခိုက္အလြယ္ဆံုး အိမ္ေထာင္စုမ်ားက အလုပ္အမ်ားစုကို ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရေစရန္ ဦးတည္မႈ မ်ားစြာမရွိေပ။ ဤလုပ္ငန္းကို 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ရပ္ရြာရွိ စိတ္ပါဝင္စားသူ လုပ္အားရွိသူတိုင္းက လုပ္ႏိုင္သည္။ လူမႈေရး သက္ေစာင့္ ပိုက္ကြန္တာဝန္ကို အဖြဲ႕တဖြဲ႕က ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္အတြက္ ေထာက္ပ့ံလိုလွ်င္ ေက်းရြာစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္နိုင္ေစေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္လိုအပ္ေပသ
ည္။

သို႔ေသာ္ အေရးႀကီးဆံုးအေၾကာင္းရင္းမွာ စြန္႔စားရလြန္းသည္ဟု ယင္းတို႔ကထင္ျမင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဆင္းရဲ အႏြမ္းပါးဆံုး အထိခိုက္ 
လြယ္ဆံုးသူမ်ားက ပါဝင္ရန္ ဝန္ေလးၾကျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ တိတိက်က် ျပန္လည္ေပးဆပ္ ရမည့္ အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္းထံမွ ေငြေခ်းရန္ 
သို႔မဟုတ္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းမွ ေမြးေကာင္ မ်ားရယူရန္တို႔ကို စြန္႔စားရလြန္းသည္ဟု ယင္းတို႔က ထင္ျမင္တတ္ၾကသည္။ တခါတရံ အဖြဲ႔မ်ား 
ကိုယ္တိုင္ကပင္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားကိုပါဝင္ရန္ မတိုက္တြန္းအားမေပးၾကပါ။ ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ အျပန္အလွန္ တာဝန္ခံမႈမွာ 
အေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕တိုင္း၏ ဘံုလိုအပ္ခ်က္ပင္ျဖစ္ၿပီး ျဖည့္ဆည္းပံ့ပိုးေပးေသာ အေၾကာင္းရင္း တစ္ခုလည္း ျဖစ္သည္။ PACT၏အဖြဲ႕မ်ားသည္ 
ဆင္းရဲေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေခ်းေငြေထာက္ပံ့ရန္ စီမံထားေသာ္ လည္း ေငြျပန္ဆပ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ဟု က်န္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယူဆထားသူမ်ားကို 
ဝင္ခြင့္မေပးခဲ့ပါ။ ထို႔အတူ အျခား ေက်းရြာအေသးစားေငြေၾကးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတို႔ကလည္း ေၾကြးဆံုးဖြယ္ရွိသူမ်ားကို အားမေပးၾကပါ။
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လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားသည္ PACTထံမွေခ်းေငြမ်ားကို အမ်ားဆံုးရရွိၾကသည္။ ေျမရွိသူမ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အလြယ္တကူရရွိႏိုင္သည္။47 ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားမွာ စိတ္ခ်စြာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံ ႏိုင္မည့္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကို ရရွိရန္ 
မလြယ္ကူေပ။ PACTသည္ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ မည့္ စမ္းသပ္ထားေသာ စံျပဳထားေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တစ္ဝန္းလံုးတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ထို႔ျပင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား နည္းပညာဆိုင္ရာတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈလာေစရန္ ေထာက္ပံ့မႈမွာလည္း နည္းပါးသည္။ 
လက္ရွိ PACT၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း စီးပြားေရးဆိုင္ရာနည္းပညာသင္တန္းမ်ားကို ေတာင္းခံေနၾကသည္။ 

ထို႔အတူ အဖြဲ႕မ်ားက ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းႏွင့္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းတို႔မွာ လည္း ေျမမဲ့ယာမဲ့တို႔ကို တိရိစၦာန္ 
ေမြးျမဴရန္ကဲ့သို႔ေသာ အေထာက္အပ့ံမ်ားကိုေပးအပ္ရန္ ရည္စူးထားေသာ္လည္း အၿမဲေအာင္ျမင္သည္မဟုတ္ေပ။ ထိုသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အျခား 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ပါဝင္ခြင့္မျပဳျခင္း ေၾကာင့္မဟုတ္ဘဲ ယင္းတို႔ကိုယ္တိုင္က ေငြသို႔မဟုတ္ အျခားပစၥည္းမ်ားကို ေခ်းယူရန္ 
မစြန္႔စားလိုေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေခ်းေငြမ်ားျပန္မဆပ္ရေသးမီ ေမြးေကာင္မ်ားေသဆံုးသည္ကို ျမင္ၾကရေသာအခါ ပိုမိုေၾကာက္ရြံ႕လာၾကသည္။ 

VDCမ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တရြာလံုးႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို ေထာက္ပံ့ရန္ ထူေထာင္ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္း
ပါးသူမ်ားကိုရည္မွန္းကာ ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္းကိုပင္ ေဖာ္ျပထားတတ္သည္။ ေက်းရြာရွိ အဆင္းရဲဆံုးအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ပထမဦးစားေပးအျဖစ္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ျပဳရန္အတြက္ ပစၥည္းဥစၥာအဆင့္ သတ္မွတ္ ခ်က္ကို အသံုးျပဳၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း VDCအမ်ားအျပားသည္ လယ္သမားမ်ား 
ကဲ့သို႔ေသာ လူမႈေရးအုပ္စုကို ဦးတည္ေသာလုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ VDCမ်ားက သူဆင္းရဲမ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ ေထာက္ပံ့နိုင္ 
ရန္မွာ ေထာက္ပံ့မႈအမ်ိဳးအစားကို တည္မွီေနသည္။

မ်ိဳးေစ့ဘဏ္မ်ားသည္ သူဆင္းရဲမ်ား ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားကို အနည္းငယ္သာေထာက္ပံ့ႏိုင္ေသာ္လည္း စပါးဘဏ္မ်ားကိုမူ ထိခိုက္လြယ္ဆံုးသူမ်ား 
ရိကၡာဖူလံုရန္ေထာက္ပံ့မည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ထူေထာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ မူအားျဖင့္ စပါးဘဏ္မ်ားသည္ ထုိကဲ့သို႔ ေထာက္ပံ့ႏိုင္သည္ 
ဆိုေသာ္လည္း စစ္တမ္းတြင္ေတြ႕ရွိခဲ့ေသာ စပါးဘဏ္၂ခုသည္ ဤရည္ရြယ္ခ်က္ေကာင္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ္လည္း ႏြမ္းပါးသူ အိမ္ေထာင္စု 
အားလံုးကို ေထာက္ပံ့ရန္ခက္ခဲေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ စပါးဘဏ္တစ္ခုသည္ အဆင္းရဲဆံုးသူမ်ားသာမက ရပ္ရြာရွိ မည္သူကိုမဆို စပါးေခ်းခြင့္ 
ျပဳခဲ့ရာ စပါးမလံုေလာက္ခဲ့ေပ။ ထုိ႔ထက္ပိုအေရးႀကီးသည္မွာ အဆင္းရဲဆံုးအိမ္ေထာင္စုမ်ားက မပါဝင္ၾကေၾကာင္း၊  သတ္မွတ္ခ်ိန္တြင္ 
အေၾကြးျပန္ဆပ္ႏိုင္မည္ဟု မယူဆေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မဟုတ္သူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရာ တြင္ ၾကားသိရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အေၾကြး 
ေပးျခင္း ဟူသည္ မည္သည့္အသြင္သ႑န္ျဖင့္ျဖစ္ေစ(ေငြ ေမြးေကာင္ စပါး) ေက်းရြာရွိအဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားအဖို႔ ထိေရာက္ေသာ 
အေထာက္အပံ့ အၿမဲမျဖစ္ႏိုင္ေပ။

ၿခံဳ၍ၾကည့္လွ်င္ ယင္းတို႔၏ရပ္ရြာရွိ အဆင္းရဲဆံုးသူမ်ားကို တိုက္႐ိုက္ေထာက္ပံ့ရာတြင္ ေအာင္ျမင္သည့္အဖြဲ႕ အလြန္နည္းပါးသည္။

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ ေယဘုယ်သက္ေရာက္မႈမ်ား
အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေနေသာအဖြဲ႕မ်ားသည္ အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ထိေရာက္စြာ မေထာက္ပံ့ႏိုင္ေသာ္လည္း 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုမူ အက်ိဳးျပဳသည္။ အထူးသျဖင့္ လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားကို ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔၏အေၾကြးမ်ား ေလ်ာ့သြားၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
သို႔မဟုတ္ေလ်ာ့ေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္ အမ်ားစုက တင္ျပ ၾကသည္။ လယ္သမားႀကီးမ်ားကမူ ဤသို႔အၿမဲတမ္း မထင္ျမင္ၾကေခ်။ အဖြဲ႕မ်ားက 
ေခ်းေသာ ေငြပမာဏမွာ နည္းပါးေသာေၾကာင့္ လယ္သမားႀကီးမ်ားမွာ အျခားေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ ေငြေခ်းေနရဆဲျဖစ္သည္။  
အခ်ိဳ႕အေသးစား ေငြေၾကးအုပ္စုမ်ားမွာ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက လုပ္ငန္းမေအာင္ျမင္မႈေၾကာင့္ ပိုအေၾကြးထူလာေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေမြးေကာင္မ်ား ေသဆံုးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ထုိသို႔ျဖစ္ေသာ္လည္း ေခ်းေငြကို ျပန္ဆပ္ရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ တခါတရံတြင္ အတိုးအေလွ်ာ့ 
လုပ္ေပးေသာ အျခားေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ ေငြေခ်းယူကာ မူလေခ်းေငြကို ပံုမွန္ျပန္ဆပ္ရသည္မ်ားလည္း ရွိသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကလည္း 
အေသးစားေငြေၾကး လုပ္ငန္းမ်ားထံမွ အရင္းအႏွီးေငြမ်ားကို အတိုးႏႈန္းနည္းနည္းျဖင့္ ေခ်းယူ၍ရေသာ္လည္း က်န္းမာေရး သို႔မဟုတ္ အျခား 
အေရးေပၚကိစၥမ်ားအတြက္ ျပင္ပေငြေခ်းသူမ်ားထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ ေငြေခ်းယူေနရေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားက ေခ်းေငြ 
ကိုပံုမွန္ဆပ္ရန္ သတ္မွတ္ထားျခင္းကိုလည္း ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ေဖာ္ျပၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွဝင္ေငြမွာ ရိတ္သိမ္းၿပီးမွသာ ရရွိမည္ 
ျဖစ္ေသာေၾကာင္း အိမ္ေထာင္စု အမ်ားအျပားမွာ စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင္ ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ ေပးဆပ္ႏိုင္ရန္ ျပင္ပေငြေခ်းသူတုိ႔ထံ အတိုးႏႈန္းႀကီးႀကီးျဖင့္ 
ေခ်းယူေနၾကရသည္။

အိမ္ေထာင္စုမ်ားစြာတြင္ အေၾကြးတင္မႈမွာ ျဖည္းျဖည္းခ်င္းေလ်ာ့က်ေနေသာ္လည္း အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္း အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုက ေခ်းေငြမ်ားသည္ 
ယင္းတို႔၏အသက္ေမြးမႈကို အနည္းငယ္သာ ေျပာင္းလဲေပးသည္ဟု ယံုၾကည္ၾက သည္။ ေခ်းေငြနည္းပါးေၾကာင္းႏွင့္ သက္ေရာက္မႈအေကာင္အထည္ 
ေပၚျခင္းမွာလည္း ေႏွးေကြးေၾကာင္း အမ်ားက တင္ျပၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ရြာမ်ားတြင္ ေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ၿပိဳင္ဆိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ျပင္ပေငြ ေခ်းသူမ်ားသည္ အတိုးႏႈန္းမ်ားကိုေလွ်ာ့ခ်ရေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာတခုလံုးအတြက္ အက်ိဳးရွိေစမည္ ျဖစ္သည္။

ဤစစ္တမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ လယ္သမားအုပ္စုမ်ားသည္ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ ရလဒ္အမ်ိဳးမ်ိဳးကိုေပးသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ 
စစ္တမ္းတြင္ ပါဝင္ေသာ လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုက တင္ျပေသာ ရလဒ္မွာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အသိအျမင္မ်ားပင္ျဖစ္သည္။ နည္းပညာသစ္မ်ားကိုက်င့္သံုးရန္ အထြက္တိုးေရး သို႔မဟုတ္ ဝင္ေငြတိုးေရး အတြက္ 
လည္း တင္ျပၾကသည္။

ရပ္ရြာတစ္ရပ္လံုးသို႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား
ဤစစ္တမ္းတြင္ ေကာက္ယူခဲ့ေသာ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏စီမံခ်က္လက္ေအာက္ရွိ က်ယ္ျပန္႔ေသာ အေထာက္အပံ့အစီအစဥ္၏ 
အစိတ္အပိုင္းမ်ားသာ ျဖစ္ၾကသည္။ အဖြဲ႕တိုင္းသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို အက်ိဳးျပဳမည္ဟု အၿမဲတမ္းမေမွ်ာ္လင့္ႏိုင္ေပ။ အမ်ားစုသည္ ရပ္ရြာ 
အတြင္းရွိ သီးျခားအုပ္စုငယ္တခုခုသုိ႔ သို႔မဟုတ္ အသက္ေမြးမႈ လုပ္ငန္းအုပ္စုတခုခုသို႔ဦးတည္ကာ ေထာက္ပံ့ေနၾကသည္။ ထိုသုိ႔ျဖစ္ပါက 
ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လိုအပ္ခ်က္ မ်ားကို ကိုင္တြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏စီမံခ်က္မ်ားတြင္ လူမႈေရးအုပ္စုအလိုက္ သီးျခားမဟာဗ်ဴဟာမ်ား ကို 
ထည့္သြင္းထားရတတ္သည္။

သို႔ျဖစ္ေသာ္လည္း အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ ေအာင္ျမင္ မေအာင္ျမင္ဆိုသည္ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ အျပင္လူမ်ားက အကဲျဖတ္ၾက ေသာအခါတြင္ ေက်းရြာ 
လူထုတစ္ရပ္လံုးကို အဖြဲ႕ကေထာက္ပံ့ႏိုင္မႈႏိႈင္းယွဥ္တတ္ၾကသည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြသို႔ ထည့္ဝင္လွ်င္ ျဖစ္ေစ၊ ရပ္ရြာရွိ 

47  လယ္သမားႀကီးမ်ားမွာ ေခ်းေငြမ်ားမ်ားလုိသျဖင့္ အျခားေငြေခ်းသူတို႔ကို အားထားရသည္။
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အိမ္ေထာင္စုတိုင္းသို႔ အေထာက္အပံ့ေပးလွ်င္ ျဖစ္ေစ အျပင္လူမ်ားက မ်ားစြာအသိမွတ္ျပဳတတ္ၾကသည္။ ဤသို႔ ရပ္ရြာကိုေထာက္ပံ့ႏိုင္ရန္အတြက္ 
LIFTမရွိေတာ့ပါက လည္း အဖြဲ႕ကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားလိုသည္ဟု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက တင္ျပၾကသည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ မစူးစမ္းခဲ့ေသာ္လည္း 
ရပ္ရြာတခုလုံးကိုျဖစ္ေစ သီးျခားအုပ္စုတခုခုကိုျဖစ္ေစ ေထာက္ပံ့ေနေသာ အကူအညီကို တိုးခ်ဲ႕ရန္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ဆံုးျဖတ္ခဲ့ျခင္းသည္ 
ဤအခ်က္ေၾကာင့္ဟု ယူဆရသည္။

လယ္သမားမ်ားကိုသာေထာက္ပ့ံရန္ ဦးတည္ထားေသာ အခ်ိဳ႕စီမံခ်က္မ်ားသည္ မွ်တမႈအနည္းဆံုးျဖစ္သည္ဟု ဆိုၾကသည္။ ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ 
အလြန္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကို ပါဝင္ခြင့္မျပဳ႐ံုသာမက လယ္ေျမ၂ဧကေအာက္သာ ပိုင္ဆိုင္ေသာ လုပ္ကြက္ငယ္လယ္သမားမ်ားကိုပင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
အျဖစ္ လက္မခံၾကေပ။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ လယ္သမားအုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယင္းတို႔လုပ္ငန္းသည္ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးသို႔ သက္ေရာက္မႈမရွိေၾကာင္းကို 
ဝန္ခံၾက သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြသို႔ ထည့္ဝင္ျခင္း၊ ေက်းရြာ အေျခခံအေဆာက္အအံုကို 
ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာ၏တိုးတက္မႈကို ေဆာင္ရြက္ေပးၾကသည္။

အဖြဲ႔၏လြတ္လပ္မႈ ကိုယ္ပိုင္ျပ႒ာန္းႏိုင္မႈ၊ စြမ္းေဆာင္မႈ၊ ေရရွည္တည္တံ့မႈ
ဤစစ္တမ္းတြင္ ေရရွည္တည္တံ့မႈကို သတ္မွတ္ခ်က္ေဘာင္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ သံုးသပ္ခဲ့ေသာ္လည္း ခန္႔မွန္းရန္ မလြယ္ကူပါ။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ေလ်ာ့နည္း 
လာျခင္းသည္အဖြဲ႕အတြက္ ေကာင္းေသာနိမိတ္မဟုတ္သည္မွာ ေသခ်ာသည္။ အခ်ိဳ႕လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ လွည္႔ပတ္ ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)
အဖြဲ႕မ်ားတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ေလ်ာ့လာေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ အေထာက္အပ့ံနည္းပါးလြန္းျခင္းႏွင့္ ထိုအေထာက္အပံ့ကို 
ေစာင့္ရသည္မွာၾကာလြန္းျခင္းတို႔ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ေမြးေကာင္မ်ားေသဆံုးျခင္းေၾကာင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား စိတ္မပါေတာ့ ျခင္းလည္း ရွိသည္။ 
အျပန္အလွန္အားျဖင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားတိုးပြားျခင္းသည္ အဖြဲ႕ႏွင့္စီမံခ်က္တို႔ ေအာင္ျမင္ေနေၾကာင္းကို ျပသသည့္ လကၡဏာေကာင္း ျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေရရွည္တည္တ့ံႏိုင္မည္ဟု ညႊန္းျပျခင္းကားမျဖစ္ႏိုင္ေပ။ ဥပမာအားျဖင့္ PACTသည္ ရြာတိုင္းတြင္ အဖြဲ႕သစ္ထူေထာင္လိုသည့္လူဦးေရ တိုးတက္ 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္လည္း PACT၏ရန္ပံုေငြႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ကြယ္ေပ်ာက္သြားလွ်င္ ဤအုပ္စုအမ်ားစုမွာ ယင္းတို႔ဘာသာ 
ဆက္လက္ ရပ္တည္ရန္ ႐ုန္းကန္ရမည္။48 

ရန္ပံုေငြလည္ပတ္ေနျခင္းသည္ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မည္ဟု ျပသေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ ေဘာင္တစ္ရပ္ ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ေဒသခံမ်ား 
ကိုယ္တိုင္ စီမံခန္႔ခြဲေနေသာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြမ်ား အတြက္ ျဖစ္သည္။ ျပင္ပမွထပ္မံထည့္ဝင္မႈမ်ားမရွိဘဲ ရန္ပံုေငြတိုးပြားျခင္းသည္ 
ေခ်းေငြျပန္ဆပ္မႈမ်ား၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ ထည့္ဝင္မႈမ်ား (ဥပမာ။အသင္းဝင္ေၾကး၊ စုေငြ)၊ အတိုးမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ၿပီး အက်ိဳးခံစားသူ တိုးပြားရန္ 
သို႔မဟုတ္ ေခ်းေငြ မ်ားမ်ား/ၾကာၾကာ ထုတ္ေခ်းႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳေၾကာင္း ထင္ရွားသည္။ ရန္ပံုေငြမ်ား ေလ်ာ့နည္းလာျခင္းသည္ 
အဖြဲ႕တစ္ခု၏အနာဂတ္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းပင္ျဖစ္ၿပီး ေခ်းေငြမသမာမႈမ်ား၊ ေငြေခ်းသူမ်ားပ်က္ကြက္ျခင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈ မွားယြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ 
မသင့္ေလ်ာ္ျခင္းတို႔ကို ျပသေနသည္။ မသင့္မေလ်ာ္ျပဳမႈမ်ားရွိေၾကာင္း မတင္ျပၾကေသာ္ လည္း အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ထုတ္ေခ်းမည့္ေငြမ်ား သို႔မဟုတ္ 
လည္ပတ္ရန္ပံုေငြမ်ား ေလ်ာ့နည္းလာေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ ထိုသို႔ဆံုး႐ံႈးရန္အလားအလာ အမ်ားဆံုးရွိသူမ်ားမွာ လွည္႔ပတ္ ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)
ကို စီမံခန္႔ခြဲ ေနေသာအဖြဲ႕မ်ားျဖစ္သည္။ ထုတ္ေခ်းသူမ်ားက ျပန္မဆပ္သျဖင့္ ဤျပႆနာမ်ိဳးႏွင့္ ရင္ဆိုင္ေနရေသာ စပါးဘဏ္ တခုကို 
စစ္တမ္းတြင္ေတြ႕ရွိခဲ့သည္။

LIFT၏အေထာက္အပ့ံခံ လယ္သမားအုပ္စုမ်ားက ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈတမ်ိဳးကို ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ လယ္သမား အုပ္စုမ်ားစြာသည္ သီးႏွံသစ္မ်ား၊ 
မ်ိဳးသစ္မ်ား၊ စိုက္နည္းသစ္နည္းမ်ားကို လက္ေတြ႕ ကြင္းဆင္းစမ္းသပ္ခဲ့ၾကသည္။ ယင္းတို႔၏ လက္ေတြ႔စမ္းသပ္မႈ၊ မိမိဘာသာသင္ယူႏိုင္စြမ္းရွိမႈ 
တို႔သည္ အဖြြဲ႕၏ ေရရွည္တည္တံ့ႏိုင္မႈကို သြယ္ဝိုက္၍အေထာက္အကူျပဳသည့္အျပင္ လယ္သမားမ်ားကလည္း ဆက္လက္စမ္းသပ္ကာ နည္းပညာ 
အသစ္မ်ားကို အသံုးျပဳမည့္အလားအလာ ရွိသည္။ စမ္းသပ္ကာ ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္မည့္ နည္းပညာမ်ားကို LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကသာ 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာေၾကာင့္ အဖြဲ႕မ်ား၏သုေတသနစြမ္းရည္ကို တိုးတက္ေအာင္ ေထာက္ပ့ံမွသာ ယင္းတို႔သည္ ေရရွည္ တည္တံ့ႏိုင္မည္။ ျပင္ပမွ 
နည္းပညာအကူအညီမ်ား ဆက္လက္ေထာက္ပ့ံရန္ တင္ျပခ်က္မ်ားက ဤသံုးသပ္ခ်က္ကို ေထာက္ခံေနၾကသည္။

VDCမ်ားသည္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္စာလွ်င္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ အေထာက္အကူကို LIFT၏လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္မ်ားထံမွ ပိုမိုရရွိ 
သည္။ VDCမ်ားသည္ ေက်းရြာ၏စီမံေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတို႔ကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ အေရးႀကီးေသာအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ႐ႈျမင္ထားၾကသည္။ ေလ့က်င့္ေပးထား ေသာ္လည္း မလံုေလာက္ေသးေၾကာင္း ေကာ္မတီဝင္အမ်ားစုက တင္ျပၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း မည္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈကို အင္အားျဖည့္ေပးရမည္ဟု တိက်စြာသိရွိေသာအုပ္စုမ်ားစြာ မရွိေပ။ ထို႔အတူ LIFT၏ စီမံခ်က္မ်ားၿပီးဆံုး 
ပါက မည္သို႔လုပ္ၾကမည္ဟု တိက်စြာစီမံထားသည့္ VDCမွာလည္း အနည္းငယ္သာရွိသည္။

ေရရွည္တည္တံ့မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားရွိၾကေသးေသာ္လည္း ယင္းတို႔၏ အက်ိဳးျပဳမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အကဲျဖတ္ရန္ပိုမိုခက္ခဲသည္။ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကိုလည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း လမ္းညႊန္မည့္ ျပတ္သားေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ အေရးႀကီးသည္ဟု 
ထင္ျမင္ရေသာ္လည္း ယင္းတို႔ မရွိေၾကာင္းကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားစြာက တင္ျပထားသည္။ အမ်ားႏွင့္ဆုိင္ေသာ၊ ရပ္ရြာက ခ်မွတ္ထားေသာ၊ ျပတ္သားေသာ 
ပန္းတိုင္မ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ အေရးႀကီးသကဲ့သို႔ LIFTလြန္ကာလအတြက္ စီမံခ်က္မ်ားသည္လည္း အေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ လည္း 
အဖြဲ႕မ်ားတြင္မရွိၾကျပန္ေပ။ မိမိတို႔အဖြဲ႕မ်ား၏ ပန္းတိုင္မ်ား၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ႏိုင္စြမ္း၊ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ေရးဆြဲႏိုင္စြမ္း၊ ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ 
ေငြေၾကး စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္စြမ္း၊ ေခါင္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲ ျဖတ္ႏိုင္စြမ္းစသည့္ ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာစြမ္းရည္မ်ားကို အကဲျဖတ္ရန္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကို တိုက္တြန္းပါသည္။ မိမိကိုယ္မိမိ အကဲျဖတ္မႈ၏ ရလဒ္မ်ားသည္ ျပတ္သားမႈမရွိပါ။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ 
ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အင္အားျဖည့္ရန္ လိုအပ္ေနေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ၾကသည္။

ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးပါက ယင္းတို႔အဖြဲ႕မ်ားသည္ နည္းပညာအေထာက္အပံ့ဆက္လက္ လိုမလိုကို အဖြဲ႕ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသို႔ 
တိုက္႐ိုက္ ေမးျမန္းခဲ့သည္။ မည္သည့္အဖြဲ႕အမ်ိဳးအစားမဟူ ေျဖဆိုသူမ်ားက လိုအပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပၾကသည္။ LIFTထံမွ အကူအညီကို 
ဆက္လက္ေတာင္းခံလိုသည့္ ရပ္ရြာလူထု၏လႊမ္းမိုးမႈေၾကာင့္ ဤသို႔ေျဖၾကားျခင္း ျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ဤအေျဖမ်ိဳးကို သတိႀကီးစြာထား၍ 
အနက္ေကာက္သင့္သည္။49

စီမံခ်က္၏အေထာက္အပ့ံမရွိဘဲ အဖြဲ႕သည္ ဆက္လက္တည္တံ့သြားႏိုင္ မႏိုင္ကို အျပင္လူမ်ားသို႔လည္း ေမးျမန္းခဲ့ သည္။ အျပင္လူမ်ားသည္ 
အေသးစားေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့မႈကို ယံုၾကည္မႈအနည္းဆံုး ျဖစ္သည္။ အေထာက္အပံ့မရွိပါက ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္မည္ 

48  PACTအဖဲြ႕မ်ားသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ အကန္႔အသတ္သာ ရွိရန္လုိသည္။ PACTက စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း အားလံုးကို ေရးဆဲြေပးသည္။ PACTဝန္ထမ္းမ်ားက ၂ပတ္တစ္ႀကိမ္ 
ရြာသို႔လာသည္။ စုေငြ၊ အသင္းဝင္ေၾကး၊ အတုိးေငြစသည္တုိ႔ကို ျပန္လည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္မလုိ။
49  အေတြ႕အႀကံဳရွိေသာ အရည္အေသြးဆုိင္ရာသုေတသီသာလွ်င္ သတင္းမွန္ကို ႏႈိက္ယူႏုိင္၊ ေဝဖန္ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။
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မဟုတ္ဟု အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုက သံသယရွိၾကသည္။ အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို ေသာ္လည္းေကာင္း လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)
အုပ္စုမ်ားကို ေသာ္ လည္းေကာင္း ထင္ျမင္မႈမွာ အညီအမွ်ခန္႔ရွိသည္။ ျပင္ပမွလူမ်ားက လယ္သမားအုပ္စုကို အနည္းငယ္မွ်သာ ပို၍ 
အေကာင္းျမင္ေသာ္လည္း VDCမ်ားကိုမူ အေထာက္အပံ့မပါဘဲ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္မည္ဟု အျပင္လူမ်ားက ယံုၾကည္ၾကသည္။

ဤအျမင္မ်ားသည္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ျဖစ္ေသာ္လည္း အားမထားရေပ။ သို႔ေသာ္လည္း LIFT၏လက္ေအာက္တြင္ ထူေထာင္ခဲ့ေသာအဖြဲ႕မ်ားသည္ 
စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ဟု ရပ္ရြာက မယံုၾကည္ေၾကာင္း ကိုမူ ျပသေနသည္။

ဤစစ္တမ္းတြင္ ေနာက္ဆံုးအခ်က္တခုေပၚထြက္လာသည္မွာ အဖြဲ႕မ်ား၏စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈပင္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕အခ်ိဳ႕သည္ ယင္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ အခိုင္အမာစိတ္ႏွစ္ထားေၾကာင္း တင္ျပ ခဲ့ၾကသည္။ VDCမ်ားသည္ ရပ္ရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ဟု ယံုၾကည္ေသာေၾကာင့္ ဤသို႔စိတ္ႏွစ္ ထားသည္က မ်ားသည္။ သို႔ေသာ္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြကိုထည့္ဝင္ခဲ့ေသာ 
အုပ္စုမ်ားကပို၍ ဤသို႔သေဘာ ထားၾကသည္။50 စပါးဘဏ္အုပ္စုအခ်ဳိ႕သည္လည္း စီမံခ်က္အေထာက္အပံ့ၿပီးဆံုးသြားသည့္တိုင္ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္လိုသည့္ဆႏၵကို ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ ရပ္ရြာတြင္ ရိကၡာဖူလံုေရးသည္ အေရးႀကီးေသာ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႔၏ဂုဏ္သိကၡာ၊ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားေက်းရြာလူထုမ်ားတို႔သို႔ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈမရွိေၾကာင္းကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေရာ အျပင္လူမ်ားပါ တင္ျပမႈမရွိသေလာက္ပင္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕တာဝန္ခံမ်ားကို 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားက ညွိႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကေသာ္လည္း ေရြးခ်ယ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္သည္ 
မွ်တေၾကာင္း၊ အဖြဲ႕မ်ားသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို တာဝန္ခံေၾကာင္း၊ ရပ္ရြာလူထုသို႔ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ၾကသည္။

ဤစစ္တမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕၄၉ဖြဲ႕တြင္ တဖြဲ႕သာလွ်င္ စိုးရိမ္မကင္းရွိေၾကာင္းကို အသင္းဝင္မ်ားေရာ အျပင္လူ မ်ားကပါ တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ 
သစ္ေတာအုပ္စုသည္ ဒီေရေတာမ်ားကို ျပန္လည္ျပဳစုျခင္း၊ ျပန္လည္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ လုပ္ငန္မ်ားေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုး 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ ပိုင္ဆုိင္မႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကိုအသံုးျပဳခဲ့ရာ အျပင္လူမ်ားထံမွ ေဝဖန္ခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ 
ခဲ့ရသည္။ အဖြဲ႕ ေခါင္းေဆာင္မ်ားက ေခ်းေငြထုတ္ေပးရာတြင္မမွ်တေၾကာင္း ႏွစ္ဦးက တင္ျပခဲ့သည္။ ေငြေခ်းသူမ်ား ျပန္မဆပ္ႏုိင္ျခင္းကို အျပင္ 
လူမ်ားကစိုးရိမ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အမ်ားဆံုးစိုးရိမ္ပူပန္ၾက သည္မွာ အဖြဲ႕၏သစ္ေတာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေနသည္။ 
ကိုင္းခ်ိဳင္ျခင္းမွာ ဒီေရေတာမ်ားကို အမွန္တကယ္ ဖ်က္ဆီးခဲ့ေၾကာင္း၊ အေၾကာင္းမွာ ကိုင္းခ်ိဳင္႐ံုသာမက အပင္ႀကီးမ်ားကိုပါ ခုတ္လွဲခဲ့ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ခ်ိဳင္ထားေသာအကိုင္းမ်ားကို ေရာင္းခ်ၿပီး အက်ိဳးအျမတ္ရရွိေနခ်ိန္တြင္ အျပင္လူမ်ားကမူ သစ္ပင္မ်ားကို ခုတ္ခြင့္ 
မရွိေၾကာင္း အခ်ိဳဳ႕လူမ်ားကတင္ျပခဲ့ၾကသည္။

အဖြဲ႔မ်ား၊ လူမႈေရးအရင္းအႏွီး၊ အာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ား  
လက္ရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အင္အားအေဆာက္အအံုမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕တို႔မည္သို႔ အျပန္အလွန္အက်ိဳးျပဳ ၾကသည္ကိုေမးျမန္းထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ထည့္သြင္းထားေသာ္လည္း အေသးစိတ္အခ်က္အလက္ကို အနည္းငယ္ သာ ရရွိခဲ့သည္။ အလားတူအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူမႈေရး 
အေဆာက္အအံုမ်ားကို မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ေပးသည္ကို ပိုမိုနားလည္ႏိုင္ရန္ ဤစစ္တမ္းက အားထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍မူ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ပို၍ရရွိခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ ဤအေၾကာင္းအရာႏွစ္ခုကို ပိုမိုစူးစမ္းနိုင္ရန္အတြက္ အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသနတြင္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္  အေတြ႕အႀကံဳ ပိုမိုလိုအပ္ေနေသးေၾကာင္း  ထင္ရွားသည္။

ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအႏွီးသို႔ အဖြဲ႕၏ေဆာင္ရြက္ေပးမႈသည္ အဖြဲ႕၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္။ VDC မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ကိုတည္ေဆာက္ရန္ ဦးတည္ထားၾကေသာ္လည္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ ထိခုိက္လြယ္သူ မ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား 
လူမႈေရးႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေျခခံ အေဆာက္အအံုတို႔ကို ေက်းရြာတစ္ရြာလံုး၏  အက်ိဳးအတြက္ျမွင့္တင္ေပးရန္လည္း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ထားရွိၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ အဖြဲ႕မ်ားမွာ ေရတုိရည္မွန္းခ်က္မ်ား (အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ျခင္း)ကို သို႔မဟုတ္ သီးျခားအဖြဲ႕ဝင္အုပ္စုတစ္စု (ဥပမာ-
လယ္သမား အုပ္စုမ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေငြေၾကးအဖြဲ႕မ်ား)ကို ဦးတည္ကာေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ေငြေၾကးအဖြဲ႕မ်ားစြာသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အတြက္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္မဝင္စားၾကဘဲ အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းမွ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိေစေရးကိုသာ 
အဓိကထားၾကသည္။

အဖြဲ႕အစည္းသစ္မ်ားထူေထာင္ကာ သင္တန္းမ်ား ေငြေၾကးပစၥည္းမ်ားတို႔ျဖင့္ အင္အားျဖည့္ေပးေသာအခါ ေက်းရြာရွိ လူမႈေရးအေနအထားႏွင့္ 
အင္အားအေဆာက္အအံုတို႔သို႔ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိသည္သာျဖစ္၏။ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ရွိရင္းေက်းရြာအသင္းအဖြဲ႕မ်ား 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ေငြေၾကးႏွင့္ပစၥည္းတို႔ကို ရလြယ္ေသာ အဖြဲ႔အသစ္မ်ားေၾကာင့္ တခါတရံတြင္ ၾသဇာက်ဆင္းျခင္းရွိတတ္သည္။ 
ေက်းရြာအသင္းအဖြဲ႕မ်ားျပားျခင္း၊ အၿပိဳင္အဆိုင္ျဖစ္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ တခါတရံတြင္ တင္းမာမႈမ်ားရွိသည္ကို LIFT၏ အရည္အေသြးဆိုင္ရာႏွင့္ 
လူမႈေရးဆိုင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႕မ်ားက ေတြ႕ရွိခဲ့ၾကသည္။51

ပို၍အေရးႀကီးသည္မွာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပ့ံထားေသာအဖြဲ႕မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား လူတစ္ဦးခ်င္းမ်ား တို႔ထံသို႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ေရာက္ရွိေရးတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ အခ်ိန္သတ္မွတ္ျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္း တို႔တြင္ မလြဲမေရွာင္သာ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးေနရျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤအဖြဲ႕မ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳ ႏိုင္မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးထိခိုက္လြယ္သူမ်ား လူမ်ိဳးစုမ်ား ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ မွ်တမႈ ရွိမရွိဆိုသည္ကို LIFTကနားလည္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ေရွ႕ပိုင္း၌ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအရ 
အဖြဲ႕မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အဖြဲ႕ဝင္ခြင့္ အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းမ်ားမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ စိုးရိမ္မႈမ်ား 
ေပၚေပါက္ခဲ့သည္။ 

50  ဥပမာ - အခ်ိဳ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ား
51  Qualitative Social Economic Monitoring Report (Round 3, Dec 2013)
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LIFTသုိ႔ကနဦးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား
ဤစစ္တမ္း၏ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား၊ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ အႀကံျပဳခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို LIFTကဆင္ျခင္ သံုးသပ္ကာ အနာဂတ္လုပ္ငန္း 
မ်ား၊ ရန္ပံုေငြေထာက္ပ့ံမႈလုပ္ကြက္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲသားမ်ား အတြက္ဦးတည္ေသာ၊ အျပည့္အဝကိုယ္စားျပဳႏိုင္စြမ္း 
ရွိေသာ၊ တာဝန္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ၊ သို႔မဟုတ္ ေရရွည္တည္တံ့မည့္ အားလံုးပါဝင္ႏိုင္ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေရးအတြက္ မိမိဘာသာသင္ယူ 
ႏိုင္စြမ္းရွိေအာင္ အဖြဲ႔မ်ားကို အင္အားျဖည့္ေပးရန္ LIFTကဲ့သို႔ေသာ သြတ္သြတ္လက္လက္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အစီအစဥ္ကို 
အဆိုျပဳႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ LIFTသည္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈကို အားေပးၿပီး ရလဒ္ႏွင့္ ေငြေၾကးကုန္က်ရ က်ိဳးနပ္မႈကို ဦးတည္သည္။ ယင္းတို႔ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနေသာရပ္ရြာတြင္ အခ်ိန္၊ ေငြ၊ ပစၥည္းတို႔ကို ပံုေအာေနေသာ INGOမ်ားက ေရွ႕ေနလိုက္ေနသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ 
လူမႈေရးအရင္းအႏွီးကို တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ အားလံုးပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားသည္ LIFTကဲ့သို႔ေသာအစီအစဥ္ႏွင့္ 
အံဝင္ခြင္က် မျဖစ္ႏိုင္ေပ။ မည္သို႔ဆိုေစကာမူ ဤစစ္တမ္းမွ အဆိုျပဳထားေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္

• သင့္ေလ်ာ္ေသာအဖြဲ႕တခု ရပ္ရြာတြင္ ရွိၿပီးျဖစ္လွ်င္ (အဖြဲ႕အသစ္တည္ေထာင္မည့္အစား) ယင္းသည္ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
စီမံခ်က္ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ျခင္း ရွိ/မရွိ၊ စိတ္ဝင္စားျခင္း ရွိ/မရွိ ေထာက္ခံရန္ စည္း႐ံုး၍ ရ/မရကို စံုစမ္းေလ့လာရန္။52

• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို အဖြဲ႕မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးစီမံခ်က္မ်ားအား အပိုင္းလိုက္ခြဲျခားေစရန္ အထူးသျဖင့္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ တာဝန္ကိုေလွ်ာ့ကာ ေလွ်ာ့ကာယူသြားေစရန္၊ လုပ္ငန္းသိမ္း မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ယင္းတို႔ ထူေထာင္ထားေသာ 
အဖြဲ႕မ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့ေရးစီမံခ်က္မ်ားကို ေရးဆြဲေစေရး တိုက္တြန္းအားေပးရန္။

• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို ရပ္ရြာက မွီခိုမႈမျဖစ္ေစရန္၊ အထူးသျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ ျပင္ပမွလူမ်ားကို အားမကိုး 
ေစရန္။ အထူးသျဖင့္ စီမံခ်က္အၿပီးတြင္ရပ္စဲမည့္ ယာယီအေထာက္အပံ့မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ အဖြဲ႕မ်ားကို 
ထူေထာင္ခဲ့ေသာကိစၥမ်ိဳးတြင္ ျဖစ္သည္။

• LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကိုသာမက အဖြဲ႕မ်ားကိုလည္း ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္စီမံႏိုင္စြမ္း၊ အနာဂတ္ အတြက္စီမံခ်က္မ်ား 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္စြမ္း၊ အေထာက္အပ့ံမ်ားကို ရရွိႏိုင္သည့္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားကို နားလည္ႏုိင္စြမ္း 
တို႔ရွိေစရန္ တည္ေဆာက္ ေပးရန္။53

• အဖြဲ႕မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကိုအသံုးခ်ရန္၊ အခ်င္းခ်င္းအေထာက္အပံ့ျပဳရန္ႏွင့္ သင္ယူရန္၊ လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း ရွိရန္၊ ေျပာဆိုခြင့္ရွိရန္ 
တုိ႔အတြက္ အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အထက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ကြန္ရက္ဖြဲ႕စည္းျခင္းကို အားေပးရန္

• လယ္သမားအုပ္စု အပါအဝင္ျဖစ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားသို႔ တိုက္႐ိုက္အေထာက္အပံ့ေပးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြရန္၊ အစမ္း 
ေဆာင္ရြက္ရန္၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွတဆင့္ အၿမဲတမ္း မေဆာင္ရြက္ရန္၊ (သို႔မဟုတ္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို အနည္းဆံုးသာ 
ေဆာင္ရြက္ေစရန္)54

• အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားကို တိက်ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ေရးဆြဲေစရန္ႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုလည္း အနည္းဆံုး 
သင္တန္းေပးထားရန္၊ ဤအခ်က္မ်ားသည္ ယင္းအဖြဲ႕မ်ား၏ေအာင္ျမင္မႈ/ ေရရွည္ တည္တံ့မႈကို ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္အျပင္ ယင္းတို႔၏ 
တာဝန္ႏွင့္စြန္႔စားရမႈတို႔ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ရွင္းလင္းစြာ နားလည္ေစရန္အတြက္လည္း ယင္းတို႔ကို လိုအပ္သည္။

• အေသးစားေငြေၾကးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားကို ေခ်းေငြျပန္ဆပ္မႈအစီအစဥ္ႏွင့္ ေငြေခ်းျခင္းဆိုင္ရာ စည္းကမ္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးရာသီႏွင့္ ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေရးကို အားေပးရန္ (သို႔မဟုတ္ပါက ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ အျခားမွ ေငြေခ်းယူရျခင္းေၾကာင့္ ေခ်းေငြအက်ိဳးခံစားခြင့္ ေလ်ာ့နည္းသြားမည္ ျဖစ္သည္။)

• လုပ္ငန္းမေအာင္ျမင္သည့္ အဆံုးအရံႈးကိုေလ်ာ့ပါးေစရန္ႏွင့္ ရပ္ရြာအတြင္းမွ အဆင္းရဲအႏြမ္းပါးဆံုးသူမ်ားကို လုပ္ငန္းရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရန္ 
အတြက္ ေငြေခ်းယူေရးကို အားေပးရန္အတြက္ သက္ေစာင့္ပိုက္ကြန္ သို႔မဟုတ္ အာမခံအစီအစဥ္မ်ားကို အတတ္ႏိုင္ဆံုးရယူထားရန္။

• ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲေသာလယ္သမားမ်ားသည္ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ အေထာက္အပံ့သာမက 
နည္းပညာႏွင့္စီးပြားေရး သင္တန္းမ်ားကို ေခ်းေငြ သို႔မဟုတ္ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ားႏွင့္ အတူ လိုအပ္သည္။

• ေက်းရြာမ်ားရွိ အဆင္းရဲဆံုးႏွင့္ အထိခိုက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ားကို ေထာက္ပ့ံႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို စံုစမ္းရန္၊ စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အတြက္ ရန္ပံုေငြမ်ားကို ပိုမိုလ်ာထားရန္။ 55

အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အဖြဲ႕တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းရန္ အခ်ိန္ယူရသည္။ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္စီမံခ်က္မ်ားသည္ 
အခ်ိန္တိုေသာေၾကာင့္ သတ္မွတ္ထားေသာစားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈႏွင့္အသက္ေမြးမႈဆိုင္ရာ ရလဒ္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား 
သည္ ဖိအားေပးခံထားရသလိုျဖစ္ေနသည္။ ထို႔ျပင္ စီမံခ်က္တိုင္းကလည္း အဖြဲ႕တို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးကို အေလးအနက္မထားၾကေပ။ 
ထို႔ျပင္ လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္တိုင္းမွာလည္း စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ အေတြ႕အႀကံဳမရွိၾကေပ။ LIFTကိုယ္တိုင္သည္ပင္လွ်င္ ေက်းရြာအဆင့္၌ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးကို မည္မွ်ဦးစားေပးရမည္ကို ျပတ္သားရွင္းလင္းျခင္းမရွိေပ။ စစ္တမ္း ေကာက္ယူခ်ိန္တြင္ အဖြဲ႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျဖစ္ထြန္းမႈကို အကဲျဖတ္မည့္ ယုတၱိေဗဒမူေဘာင္အညႊန္းမ်ားလည္း LIFTတြင္တိက်စြာမရွိေပ။ ဤအခ်က္တို႔ေၾကာင့္ အဖြဲ႕မ်ားသည္ အားနည္းၾက 
သည္။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔မ်ား၏ အခန္းက႑အသစ္တို႔ကို စဥ္းစားဆင္ျခင္ရန္ အခ်ိန္ေရာက္ၿပီလား။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက အထက္ 
အဖြဲ႕အစည္း အေနျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ စမ္းသပ္တီထြင္မႈမ်ားကို ေထာက္ခံအားေပးၿပီး ေက်းရြာမ်ားကိုယ္တိုင္က စီမံခ်က္မ်ား ကိုအဆိုျပဳကာ 
ရန္ပံုေငြ(ေထာက္ပ့ံေငြအေသးစားမ်ား)ကို စီမံခန္႔ခြဲလွ်င္ေကာ မျဖစ္ႏိုင္ဘူးလား။ ဤနည္းျဖင့္ အဖြဲ႕၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းေရးကို ရွင္းလင္းစြာေထာ
က္ပ့ံႏိုင္မည့္အျပင္ LIFTႏွင့္အလွဴရွင္မ်ားလည္း ေငြေၾကးကုန္က် ရက်ိဳးနပ္မည္ ျဖစ္သည္။

52  နဂိုရွိရင္းျဖစ္ေစ၊ အသစ္ျဖစ္ေစ အဖြဲ႔အားလံုးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပုိပါဝင္ေစရန္ ေခါင္းေဆာင္ပုိင္းတြင္ ပါဝင္ေစရန္၊ ကုိယ္စားျပဳမႈ ညီမွ်ေစရန္ တုိက္တြန္းခဲ့သည္။
53  စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အေထာက္အကူအျဖစ္ ယာယီသာဖဲြ႕လုိပါက ေက်းရြာတြင္ လက္ရွိ အဖဲြ႕အစည္းကို အသံုးျပဳႏုိင္သည္။ သုိ႔မဟုတ္ပါက ရည္မွန္းတာဝန္၊ 
အဖဲြ႕သစ္ကိုသံုးမည့္ သုိ႔မဟုတ္ ေထာက္ပံ့မည္အခ်ိန္တုိ႔ကို ရပ္ရြာသို႔ အသိေပးထားသင့္သည္။
54  စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိေသာ ကုိယ္စားျပဳမႈရွိေသာ အဖြဲ႔တုိ႔ကို တုိက္႐ုိက္အေထာက္အပံ့ေပးႏုိင္သည္။ အျခားႏုိင္ငံရွိ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားမွာကဲ့သို႔ ျဖစ္သည္။
55  ေျမမဲ့ယာမဲ့ဆင္းရဲသားတို႔ကို လယ္သမားအိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးဝန္ေဆာင္မႈ ျပဳလုပ္ေစျခင္း လည္းပါဝင္ႏုိင္သည္။ (ဤနည္းကို အဖြဲ႔မ်ားက သိပ္မေထာက္ပံ့ေၾကာင္းေ
တြ႕ရွိခဲ့သည္။) အလုပ္ၾကမ္း သာမက စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ၊ စက္ကိရိယာဆုိင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ေျမမဲ့ယာမဲ့မ်ားက ေလ့က်င့္ႏုိင္သည္။ (ေမြးျမဴေရး၊ ေျခြေလွ႔စက္၊ လက္တြန္းလယ္ထြန္စက္၊ 
အေစ့ခ်စက္တို႔ကို ကုိင္တြယ္နည္းမ်ားအပါအဝင္)
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စစ္တမ္းအဆင့္(၂)အတြက္အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
FGDေဆြးေႏြးသူအမ်ားအျပားသည္ အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသနတြင္ အေတြ႕အႀကံဳမရွိသည့္ျပင္ LIFTႏွင့္ ဤစစ္တမ္း၏ရည္မွန္းခ်က္
တို႔ကိုလည္း အတြင္းက်က် နားမလည္ၾကပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ မည္သည့္ေမးခြန္းသည္ မည္သည့္ အုပ္စုႏွင့္စပ္ဆိုင္သည္ကို မဆံုးျဖတ္ႏိုင္ၾကေပ။ 
သင္တန္းေပးကာ အစမ္းသံုးႀကိမ္ေကာက္ၿပီးသည့္တိုင္ အမ်ားအျပား သည္ အုပ္စုႏွင့္အနည္းငယ္သာဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားကို ထပ္ကာတလဲလဲ 
ေမးျမန္းေနၾက႐ံု သာမက မဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားကို ဖယ္ရွားရန္ဆႏၵလည္း မရွိၾက၊ ဖယ္ရွားရန္ တတ္္လည္း မတတ္ႏိုင္ၾကေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အက်ိဳးဆက္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာေတာ့သည္။ ၾကာသင့္သည္ထက္ ပိုၾကာလာေသာေၾကာင့္ တက္ေရာက္သူမ်ားက စိတ္မပါေတာ့ေပ။ မသက္ဆိုင္ေသာ 
ေမးခြန္းတို႔ကို ထပ္တလဲလဲေမးျမန္းေနေသာေၾကာင့္ စိတ္ပ်က္လာၾကသည္။ ေဆြးေႏြးသူတို႔မွာလည္း ေမးခြန္းလႊာအရွည္ႀကီးကို ၿပီးဆံုးေအာင္ 
ႀကိဳးစားေနရေသာေၾကာင့္ တက္ေရာက္သူမ်ား၏အေျဖတြင္ ပါလာေသာ ကိစၥရပ္အေၾကာင္းကိုပိုမိုသိေစမည့္ စကားအရိပ္အျမြက္ကို မဖမ္းႏိုင္ 
ေတာ့ေပ။ ထိုသို႔ျဖစ္႐ံုသာမက သက္ဆိုင္ရာ အုပ္စုအတြက္ အခ်က္အျခာက်ေသာေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း မေမးလိုက္ႏိုင္ေတာ့ေပ။
အလားတူစစ္တမ္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မည္မွာ ထင္ရွားပါသည္။ ေအာက္ပါ ႐ိုးရွင္းေသာအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ 
သုေတသနအရည္အေသြးကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစပါမည္ 

• အဆင့္(၁)မွ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား56 ပိုမိုတိက်ေသာရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို အေျခခံကာ လမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားကို တိုတိုရွင္းရွင္းျပဳလုပ္ရန္။57

• အေတြ႕အႀကံဳပိုရွိေသာ အရည္အေသြးဆိုင္ရာသုေတသီမ်ားကို ရွာေဖြရန္၊ အေထြေထြကၽြမ္းက်င္မႈကို သာမက မဆိုင္ေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
ဖယ္ရွားႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ႏိႈက္ႏိႈက္ခၽြတ္ခၽြတ္ ရွာေဖြႏိုင္စြမ္း ရွိမရွိကိုပါ စစ္ေဆးရန္။

• ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ မ်ားစြာနားလည္ေသာ သုေတသီမ်ားကို ႀကိဳးစားရွာေဖြရန္။
• အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္အေျဖမ်ားကို ကနဦးအုပ္စုခြဲရာတြင္ ပိုမိုတာဝန္ယူရန္၊ အေျဖမ်ားႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ေကာက္ယူ စစ္ေဆးႏိႈင္းယွဥ္ရာတြင္ 

လမ္းညႊန္ႏိုင္မည့္ စာရင္းဇယားပံုစံမ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္။

စစ္တမ္းအဆင့္(၂)ကို မ်ားစြာလြယ္ကူေအာင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္မည့္(ထို႔ျပင္ လြယ္လြယ္ကူကူလည္း 
သံုးသပ္ႏိုင္မည့္) ေအာက္ပါကိစၥမ်ားကိုအာ႐ံုစိုက္သင့္သည္

• အဆင့္(၁)ပါ အဖြဲ႕မ်ားအနက္ မည္သည့္တို႔္ ဆက္လုပ္ေနၾကေသးသလဲ။
• အဖြဲ႕မ်ား ဆက္မလုပ္ေတာ့သည္မွာ မည္သည့္ေၾကာင့္လဲ။(ဆက္မလုပ္ေတာ့ေသာ အဖြဲ႕မ်ားအတြက္သာ)
• ဆက္လုပ္ေနေသာ အဖြဲ႕မ်ားအတြက္

• အဆင့္(၁)မွာအတိုင္း လုပ္ေနေသးသလား (ရည္မွန္းခ်က္အတူတူ၊ လုပ္ငန္းအတူတူ၊ အသင္းဝင္ အတူတူ၊ 
ေရြးေကာက္ပံုအတူတူ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပံုအတူတူ)။ 

• အဆင့္(၁)ေနာက္ပုိင္း အသင္းဝင္တိုးလာသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား။
• လည္ပတ္ေနေသာရန္ပံုေငြတိုးသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား(သက္ဆိုင္ပါက)။
• LIFTအေထာက္အပ့ံရပ္ၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင္ မည္သည့္ေအာင္ျမင္မႈမ်ားရရွိခဲ့သလဲ၊ ရပ္ရြာအတြက္ မည္သည့္ရလဒ္မ်ားရွိသလဲ။
• အဖြဲ႕မ်ားတြင္ အဆင္းရဲဆံုးသူမ်ားကို မည္မွ်ကိုယ္စားျပဳထားသလဲ။ အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းတို႔မွ ယင္းတို႔ မည္သည့္ရလဒ္မ်ား 

ရလာသလဲ။
• ေက်းရြာ၏အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာတြင္ အဖြဲ႕သည္ မည္မွ်တိုးတက္လာသလဲ။ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ မည္မွ် 

ၾသဇာသက္ေရာက္လာသလဲ။
• လက္ရွိအဖြဲ႕ရင္ဆိုင္ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ မည္သည္တို႔လဲ။

• အဖြဲ႕၏ အားသာခ်က္မ်ား ဆက္လက္တည္တံ့ေနေစေသာ အေၾကာင္းရင္းတို႔မွာ မည္သည္တို႔လဲ။ 
• ေနာင္အနာဂတ္အထိ ယင္းတို႔၏အဖြဲ႕က လုပ္ငန္းဆက္လုပ္သြားမည္ဟု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ယံုၾကည္ၾကသလား။
• လက္ရွိတြင္ မည္သည့္အေထာက္အပံ့(ရွိခဲ့လွ်င္)မ်ိဳးကို အဖြဲ႕ကရရွိေနသလဲ။ (အေထာက္အပံ့အမ်ိဳးအစား၊ ေထာက္ပ့ံသူစသည္)

အဆင့္(၁)မွ အခ်ိန္အလြန္ကုန္ေသာအလုပ္မ်ား ဥပမာ။လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုျခင္း၊ KII က်င္းပျခင္းတုိ႔ျဖင့္ အဖြဲ႕၏ဖြဲ႕စည္းပံုေနာက္ခံကို 
နားလည္ေအာင္ျပဳလုပ္ကာ စစ္တမ္းနမူနာေရြးခ်ယ္ျခင္းကို အဆင့္(၂)တြင္ လုပ္ရန္မလိုေတာ့ေပ။ စစ္တမ္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ စစ္တမ္းေကာက္မည့္ရြာသို႔ 
တိုက္ရိုက္သြားကာ အဆင့္(၁)ပါ နမူနာ၉၄ဖြဲ႕၏ ကံၾကမၼာကို စံုစမ္းႏိုင္ေပမည္။ ဤအဖြဲ႕အခ်ိဳ႕မွာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေတာ့မည္ မဟုတ္ 
ေသာေၾကာင့္ ယင္းရြာတြင္ လုပ္ရမည့္အလုပ္ခ်ိန္ကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ေပမည္။ လိုအပ္လွ်င္ ေဆာင္ရြက္မည့္အတိုင္းအတာ၊ ကုန္က်စရိတ္၊ အခ်ိန္ 
စသည္တို႔ကိုလည္း ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ေသးသည္။ ဥပမာ။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္သာ FGDမ်ားက်င္းပျခင္း၊ အျပင္လူမ်ား၊ ႏြမ္းပါးသူ 
ေယာက်္ားမိန္းမတို႔ကို သီးျခားမေဆြးေႏြးျခင္း။ ဤစစ္တမ္းသည္လည္း နမူနာအဖြဲ႕မ်ား၏ ေရရွည္ကံၾကမၼာ (စီမံခ်က္ေနာက္ပိုင္း)ကိုသာ 
အာ႐ံုစိုက္ျခင္းျဖင့္ LIFTလက္ေအာက္ရွိ ေထာင္ႏွင့္ခ်ီေသာ အဖြဲ႕တို႔၏ ကံၾကမၼာႏွင့္ ေရရွည္သက္ေရာက္မႈတို႔ကို အတြင္းက်က်သိျမင္ႏိုင္ရန္ 
အေလးထားနိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

56  ေမးခြန္းတုိင္းကို အုပ္စုအားလံုးသုိ႔ ေမးရန္မလုိေၾကာင္း ထပ္၍ ေျပာလုိပါသည္။ (ဦးစားေပးစာရင္းကို ျပဳစုသင့္ သည္။ ေမးခြန္းလႊာကို ဖတ္ျပျခင္းကို ေရွာင္သင့္သည္။
57  ေမးခြန္းတုိင္းသည္ အက်ိဳးမရွိေၾကာင္း အခ်ိဳ႕သည္ အသံုးတည့္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ကိုမရေစေၾကာင္း သတိျပဳသင့္သည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ(ဂ)  ပင္မသတင္းေပးသူအတြက္ ေမးခြန္းလႊာႏွင့္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲအတြက္ 
တိုက္ၾကည့္ေမးခြန္း စာရင္း

(က) အဓိကအခ်က္အလက္ေပးႏုိင္သူမ်ားအတြက္ေမးခြန္းမ်ား

ဤမွတ္တမ္းသည္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ရပ္ရြာမွ အဓိကအခ်က္အလက္ေပးႏုိင္သူမ်ားႏွင့္ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္း(KII)ကို အေျချပဳထားသည္။ 
မိန္းမမ်ားအပါအဝင္ လူ၃ဦးမွ ၅ဦးအထိကို ေမးျမန္းသင့္သည္။ 

ေက်းရြာႏွင့္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား မွတ္တမ္း

ေမးခြန္းလႊာအမွတ္

အပိုင္း၁။ အေထြေထြ

၁.၁ ေက်းရြာအမည္ |________|

၁.၂ ေက်းရြာ၏MIMU ကုတ္ |________|

၁.၃ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ |________|

၁.၄ ျမိဳ႕နယ္အမည္ |________|

၁.၅ ျပည္နယ္/တိုင္း |________|

၁.၇ ရက္စြဲ ___ရက္__/__လ___/၂ဝ၁၄ _____/_____/၂ဝ၁၄

အမည္ ကုတ္

၁.၈ စာရင္းေကာက္ |____|

၁.၉ ၾကီးၾကပ္ |____|

၁.၁ဝ အယ္ဒီတာ |____|

ဤေက်းရြာတြင္ အလုပ္လုပ္ခဲ့/ လုပ္ဆဲ LIFT၏ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ အမည္

၁ အလုပ္လုပ္ေနဆဲလား (ဟုတ္/မဟုတ္)

၂

၃

၄

၅

ဤေက်းရြာတြင္ အလုပ္လုပ္ခဲ့/ လုပ္ေနဆဲ 
အျခားNGO သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္း

၁

၂

၃

၄

၅
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ေျဖၾကားသူ၏အေၾကာင္းအရာ

အမည္

လိင္

ရာထူး/တာဝန္ က်ား---- ၁

မ--၂

ေျဖၾကားသူ ၁     ၁   ၂

ေျဖၾကားသူ ၂     ၁   ၂

ေျဖၾကားသူ ၃     ၁   ၂

ေျဖၾကားသူ ၄     ၁   ၂

ေျဖၾကားသူ ၅     ၁   ၂

ေက်းရြာဖုန္းအမွတ္

ဤအပိုင္းကို ပံုစံက်ေရးမထားပါ။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အစီအစဥ္ျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ားကို အၾကမ္းစဥ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

ခင္ဗ်ားတို႔ ရြာသားေတြ အခ်င္းခ်င္းေတြ႔ဆံုၾက၊ အုပ္စုဖြဲ႔ အလုပ္လုပ္ၾကျပီး အခ်င္းခ်င္းကူညီၾက၊ ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးကို ေထာက္ပံ့ၾကသလား (ဤတြင္ေငြစု/ေခ်း 
အုပ္စုမ်ား၊ ကိုယ္ထူကိုယ္ထအုပ္စုမ်ား၊ လယ္သမားအုပ္စုမ်ား၊ သမဝါယမမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအုပ္စုမ်ား၊ မ်ိဳးေစ့ဘဏ္၊ စပါးဘဏ္အုပ္စုမ်ား၊ 
သစ္ေတာအုပ္စုမ်ား၊ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီမ်ား၊ မိခင္ အုပ္စုမ်ား၊ က်န္းမာေရးအုပ္စုမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးအုပ္စုမ်ား၊ ပညာေရးအုပ္စု စသည္္)

ေအာက္ပါဇယားတြင္ လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လအတြင္း လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အုပ္စုမ်ားအားလံုးကို ျဖည့္ပါ။

(လႈပ္ရွားသည္ဆိုျခင္းကို ပင္မသတင္းေပးမ်ားက သက္ဆိုင္ရာအုပ္စုအလိုက္အကဲျဖတ္ရန္လိုမည္)

ဤအခ်က္အလက္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာအုပ္စုေခါင္းေဆာင္မ်ား အဖြဲ႔ဝင္မ်ားက တိုက္ၾကည့္ရမည္။

အဖြဲ႔အမည္ ထူေထာင္ ေသာခုႏွစ္ LIFTက ေထာက္ပ့ံ/
မပ့ံ 

စုစုေပါင္း 
အဖြဲ႔ဝင္ဦးေရ

အမ်ိဳးသမီးဦးေရ

၁။

ပင္မလုပ္ငန္း

ဦးတည္္အုပ္စု (အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ)

၂။

ပင္မလုပ္ငန္း

ဦးတည္အုပ္စု(အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ)

၃။

ပင္မလုပ္ငန္း

ဦးတည္အုပ္စု(အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ)

၄။

ပင္မလုပ္ငန္း

ဦးတည္အုပ္စု(အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ)

ေတြ႔ဆံုမည့္အဖြဲ႔ကို ေရြးရန္အတြက္ ဤသတင္းအခ်က္အလက္ကို သံုးစြဲပါ၊ ၃ဖြဲ႔ထိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ သံုးရမည့္စံႏႈန္းမွာ-

၁.  LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ေထာက္ပံ့ထားရမည္။( လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ထူေထာင္ထားေသာ သို႔မဟုတ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ထားေ 
သို႔မဟုတ္ အျခားအေထာက္အပံ့အတြက္ယာဥ္ယႏၱရားျဖစ္ရမည္) 

၂.  အဖြဲ႔ဝင္ဦးေရမ်ားရမည္။(အနည္းဆံုး LIFT၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ေထာက္ပံ့ခဲ့ေသာ အၾကီးဆံုးအုပ္စုကိုေရြးပါ။  လက္ရွိလႈပ္ရွားေနရန္မလို)

၃. LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏အေထာက္အပံ့ကို ရရွိခဲ့ေသာ အဖြဲ႔၂ဖြဲ႔ကို က်ပန္းေရြးပါ။ (လက္ရွိလႈပ္ရွားေနရန္ မလို)
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ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္း ( ၁ - ၃  )

(အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ႏွင့္ အၾကားအျမင္မ်ားေသာ အဖြဲ႔ဝင္၃ဦးမွ ၅ဦးထိ(မိန္းမမ်ားအပါအဝင္)ကို KIIေဆြးေႏြးရာမွ ရရွိေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား) 

အမည္ 

လႈပ္ရွားမႈအမ်ိဳးအစား

သတ္မွတ္ခ်က္ သင့္ေလ်ာ္ေသာအမွတ္စဥ္ကို စက္ဝိုင္းဝိုင္းပါ (အျခားျဖစ္ပါက အမ်ိဳးအမည္ကိုေဖာ္ျပပါ)

၁။   ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီ

၂။   ေက်းရြာစု/ေခ်းအသင္း/ လွည္႔ပတ္ရန္ပံုေငြ(ေငြ)

၃။   လွည္႔ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)

၄။လယ္သမားအုပ္စု/ တိုးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စု/ လယ္သမား သင္တန္းေက်ာင္း

၅။  သမဝါယမ

၆။  မ်ိဳးေစ့ဘဏ္/စပါးဘဏ္အုပ္စု

၇။ သစ္ေတာအုပ္စု/သစ္ေတာလုပ္အားအုပ္စု/ သစ္ေတာ အသံုးျပဳ     သူအုပ္စု

၈။  အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ေသာအုပ္စု

၉။  အျခား ၁။

၁ဝ။အျခား ၂။

၁၁။အျခား ၃။

ဤအဖြဲ႔ကို ေထာက္ပံ့ေသာ/ အတူ အလုပ္ လုပ္ ေသာ 
LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား ၏ အမည္မ်ား

LIFT စီမံခ်က္အမည္မ်ား

ဤလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက ဤအဖြဲ႔ကို အေထာက္အပံ့၊ 
အၾကံဉာဏ္၊ အကူအညီ ေပးေန ေသးသလား

ဟုတ္ မဟုတ္

ေပးေနပါက မည္သည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က 
အေထာက္အပံ့၊ အၾကံဉာဏ္၊ အကူအညီ ေပးေနေသးလဲ

အဖြဲ႔ထူေထာင္သည့္ရက္စြဲ

LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္က ထူေထာင္သည္ ဟုတ္ ၁ မဟုတ္ ၂  

ဤအဖြဲ႔သည္ အျခားရြာမ်ားတြင္လည္း အလုပ္ 
လုပ္ေနသလား

ဟုတ္ ၁ မဟုတ္ ၂

ဟုတ္ပါက၊ ရြာမည္မွ်မွာလဲ

ဤအဖြဲ႔၏ အဖြဲ႔ဝင္ စုစုေပါင္း (ရြာအားလံုး)

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ဝင္ စုစုေပါင္း (ရြာအားလံုး)

ဥကၠ႒/သဘာပတိအမည္ က်ား ၁ မ  ၂

တာဝန္ခံစုစုေပါင္းဦးေရ

တာဝန္ခံ အမ်ိဳးသမီးဦးေရ

တာဝန္ခံ မသန္စြမ္းဦးေရ
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သင္တန္းပို႔ခ်မႈရရွိျခင္း 

LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွ

အျခားမွ

LIFT ၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား အျခား

၁။ ၁။

၂။ ၂။

၃။ ၃။

၄။ ၄။

၅။ ၅။

၆။ ၆။

၇။ ၇။

(ခ) ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပဲြ
မွတ္ခ်က္။ ယခင္ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အသိအျမင္မ်ားေသာ ရပ္သူရြာသားမ်ားႏွင့္လည္း ဤေဆြးေႏြးခ်က္သည္ သင့္ေလ်ာ္ပါက 
ေဆြးေႏြးႏုိင္သည္။ တစ္ရြာလွ်င္ အမ်ားဆံုးသံုးဖဲြ႕ထိသာ ေခၚယူေဆြးေႏြး ရမည္။ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားႏွင့္တစ္ႀကိမ္ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ လူမႈစီးပြားအဆင့္တူသူ 
အျပင္လူမ်ားႏွင့္တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးရမည္။ ထုိ႔ျပင္အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္ေစ၊ မျဖစ္ေစ ေက်းရြာရွိ အဆင္းရဲအမဲြေတဆံုးသူမ်ား ေယာက်္ားမိန္းမမ်ားႏွင့္လည္း 
သီးျခားေဆြးေႏြးရမည္။

က်င္းပေသာFGDအလိုက္ မွတ္စုမွတ္တမ္းမ်ားကို သီးသန္႔ ေသခ်ာစြာ သိမ္းထားပါ။ 

အဖဲြ႕အစည္းအမည္။

ရြာအမည္။

ရက္စဲြ။

ေဆြးေႏြးပဲြစတင္ခ်ိန္။ ေဆြးေႏြးပဲြၿပီးဆံုးခ်ိန္။

တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူ။ အမ်ိဳးသမီးဦးေရ။

အမ်ိဳးသားဦးေရ။

စုစုေပါင္းတက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူတို႔၏ 
ေယဘုယ်လူမႈစီးပြားအဆင့္ (ခ်မ္းသာ၊ ဆင္းရဲ၊ ေျမမဲ့၊ 
လယ္သမား၊ တံငါ၊ အဖဲြ႕၊ အုပ္ခ်ဳပ္သူ၊ ပံုမွန္အဖဲြ႕ဝင္)

တက္ေရာက္လာေသာအဖဲြ႕အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ ပံုမွန္အဖဲြ႕ဝင္တို႔ကို ေအာက္ပါေမးခြန္းတို႔ကိုေပးရန္။ ၆ဦးမွ ၁ဝဦးအထိ တက္သင့္သည္။ 
တတ္ႏုိင္သေလာက္ က်ားမေရာေႏွာပါဝင္ေစသင့္သည္။

(က) ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းဖဲြ႕စည္းပံု

• ဘာေၾကာင့္ ဖဲြ႕ခဲ့ရသလဲ၊ ဖဲြ႕ဖုိ႔ဘာကလႈံ႔ေဆာ္ခဲ့သလဲ၊
 LIFTလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္က အႀကံေပးခဲ့လုိ႔လား၊
 အျခား NGO သို႔မဟုတ္ အဖဲြ႕အစည္းကအႀကံေပးလုိ႔လား၊ (အမည္ေဖာ္ျပရန္)
 ေက်းရြာသားေတြရဲ႕သေဘာနဲ႔ စခဲ့တာလား၊

• စီမံခန္႔ခဲြေရးေကာ္မတီကို ဘယ္လုိဖဲြ႕ခဲ့တာလဲ၊ ဘယ္လုိေရြးခဲ့တာလဲ၊ ေရြးေကာက္ခဲ့တာလား။
 ေရြးခ်ယ္တဲ့လုပ္ငန္းစဥ္က မွ်တတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား။
 ရပ္ရြာက လူအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ကုိယ္စားျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား။ (မ/က်ား၊ ခ်မ္းသာ၊ ဆင္းရဲ၊ လယ္ရွိ၊ လယ္မဲ့၊ ဘာသာေရး၊ 

လူမ်ိဳးေရးအုပ္စုငယ္မ်ား၊ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားစသည္)

• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ဘယ္သူေတြလဲ၊ ဘယ္လုိေရြးတာလဲ။
 ေရြးခ်ယ္တဲ့လုပ္ငန္းစဥ္က မွ်တတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား။
 အဖဲြ႕ဝင္ျဖစ္ခ်င္သူတုိင္း ဝင္ႏုိင္ပါသလား။
 သူတုိ႔က ရပ္ရြာလူအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ကိုယ္စားျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား (မ/က်ား၊ ခ်မ္းသာ၊ ဆင္းရဲ၊ လယ္ရွိ၊ လယ္မဲ့၊ 

ဘာသာေရး၊ လူမ်ိဳးေရးအုပ္စုငယ္မ်ား၊ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားစသည္)
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•    ရပ္ရြာထဲက ဘယ္အုပ္စုကို ဒီအဖဲြ႕က အက်ိဳးျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။
 •    အဖဲြ႕ထူေထာင္ၿပီးကတည္းက အဖဲြ႕ဝင္အေျပာင္းအလဲရွိသလား။ နဂိုအဖဲြ႕ဝင္အားလံုး ရွိေသးရဲ႕လား။ အဖဲြ႕ဝငသ္ူတုိ႔က    
      ရပ္ရြာလူအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ကိုယ္စားျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား (မ/က်ား၊ ခ်မ္းသာ၊ ဆင္းရဲ၊ လယ္ရွိ၊ လယ္မဲ့၊ဘာသာေရး၊    
      လူမ်ိဳးေရးအုပ္စုငယ္မ်ား၊ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားစသည္)
 •    ရပ္ရြာထဲက ဘယ္အုပ္စုကို ဒီအဖဲြ႕က အက်ိဳးျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။
 •    အဖဲြ႕ထူေထာင္ၿပီးကတည္းက အဖဲြ႕ဝင္အေျပာင္းအလဲရွိသလား။ နဂိုအဖဲြ႕ဝင္အားလံုး ရွိေသးရဲ႕လား။ အဖဲြ႕ဝင္    
                  အသစ္ဝင္လုိ႔ ရသလား။ အဖဲြ႕ဝင္အသစ္ ဘယ္ေလာက္ဝင္ခဲ့ၿပီလဲ။ အဖဲြ႕ဝင္တုိးလာသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား၊    
                  နဂိုအတုိင္းပဲလား။

(ခ) ပန္းတုိင္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

• ဒီအဖဲြ႕မွာ ပန္းတုိင္နဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္ ရွိသလား။ ဘာေတြလဲ။ ဒီပန္းတုိင္နဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္ကို အျခားပင္မ သူတုိ႔က ရပ္ရြာလူအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ကိုယ္စားျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလား (မ/က်ား၊ ခ်မ္းသာ၊ ဆင္းရဲ၊ လယ္ရွိ၊ လယ္မဲ့၊ ဘာသာေရး၊ လူမ်ိဳးေရးအုပ္စုငယ္မ်ား၊ 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားစသည္)

• ရပ္ရြာထဲက ဘယ္အုပ္စုကို ဒီအဖဲြ႕က အက်ိဳးျပဳတယ္လုိ႔ ထင္ပါသလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။
 •     အဖဲြ႕ထူေထာင္ၿပီးကတည္းက အဖဲြ႕ဝင္အေျပာင္းအလဲရွိသလား။ နဂိုအဖဲြ႕ဝင္အားလံုး ရွိေသးရဲ႕လား။ အဖဲြ႕ဝင္ 

       ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူတုိ႔ကပါ သိၾကသလား။ (ဥပမာ။ ေဒသအာဏာပုိင္၊ ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴး၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၊   
ရပ္ရြာစသည)္

 အဖဲြ႕ဝင္အားလံုးက သေဘာတူထားသလား၊ အျခား စိတ္ကူးရွိတဲ့သူမ်ား ရွိသလား။
 ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကပါ သေဘာတူထားသလား။
 ဒီပန္းတုိင္နဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္ေတြအတြက္ တိက်တဲ့အခ်ိန္ကန္႔သတ္ခ်က္ရွိသလား၊ ဒါေတြကို စာနဲ႔ေရးၿပီး မွတ္တမ္းတင္ထားသလား။
 အဖဲြ႕ဝင္ေတြ အုပ္ခ်ဳပ္သူေတြက ဒီပန္းတုိင္နဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ျပန္ၿပီး သံုးသပ္ထားသလား။
 ဒီပန္းတုိင္ေတြ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲထားပါသလား။ ဘယ္အခ်ိန္က ေနာက္ဆံုး လုပ္ထားသလဲ။ ဒါေတြကို 

တျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူေတြကိုေကာ အသိေပးထားသလား။ (ဥပမာ - ေဒသအာဏာပုိင္၊ ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴး၊ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၊ ရပ္ရြာစသည္)

 ေနာက္ႏွစ္နည္းနည္းၾကာရင္ ဒီအဖဲြ႕နဲ႕ဘာေတြကို ရယူႏုိင္မယ္လုိ႔ ေမွ်ာ္လင့္ထားသလဲ။

(ဂ) အဖဲြ႕၏ထိေရာက္မႈ (ပန္းတုိင္ ရည္မွန္းခ်က္တို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍)

• ဒီေက်းရြာမွာ ခင္ဗ်ားတို႔အဖဲြ႕ရဲ႕ပင္မလုပ္ေဆာင္မႈေတြက ဘာေတြလဲ။
• အဖဲြ႕ထူေထာင္ၿပီးေနာက္ပုိင္းမွာ ဒီလုပ္ေဆာင္မႈေတြကို ေျပာင္းလဲတာရွိေသးသလား၊ ဘာေတြလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• အဖဲြ႕ရဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈေတြက အသံုးဝင္သလား၊ ဘာက အသံုးအဝင္ဆံုးလဲ၊ အသံုးဝင္ရင္ ဘယ္လုိ အသံုးဝင္သလဲ၊ မဝင္ရင္ ဘာေၾကာင့္ 

မဝင္တာလဲ။
• ဒီလုပ္ေဆာင္မႈေတြက အဖဲြ႕ဝင္ေတြကို ဘာသက္ေရာက္မႈေပးသလဲ၊ ရပ္ရြာကိုေကာ။
• အဖဲြ႕ဝင္အားလံုး အက်ိဳးခံစားခြင့္ တူတူရၾကသလား၊ ရပ္ရြာတစ္ခုလံုးကေကာ အတူတူရၾကသလား။
• ဘယ္သူေတြက အမ်ားဆံုးရသလဲ၊ အနည္းဆံုးရသလဲ၊ ဒါေတြေၾကာင့္ အဖဲြ႕ဝင္ေတြ ရပ္ရြာေတြထဲမွာ မသင့္မတင့္ျဖစ္တာေတြ 

ရွိသလား (တစ္ဖဲြ႕ဖဲြ႕က်န္ေနသလား၊ အက်ိဳးမရဘဲေနလား၊ ေဆြးေႏြးပါ၊ ဒီလုိမညီမွ် တာေတြကို ဒီလုိျမင္ေနတာေတြကို 
အဖဲြ႕ကဂ႐ုစုိက္ရဲ႕လား၊ ဒီလိုမညီမွ်တာေတြကို ဘယ္လုိေျဖရွင္းမလဲ လုိ႔ စီမံစိတ္ကူးထားတာ ရွိမရွိ ေဆြးေႏြးပါ)။

• စီမံထားေပမယ့္လည္း မေဆာင္ရြက္ျဖစ္ေသးတဲ့ လုပ္ေဆာင္မႈေတြက ဘာေတြလဲ၊ ဘာျဖစ္လုိ႔လဲ၊ မစီမံထား ေပမယ့္ 
ေဆာင္ရြက္ျဖစ္တာေတြမ်ားေကာ ရွိသလား။

• မိန္းမေတြ၊ မသန္မစြမ္းေတြ၊ မိန္းမေတြဦးစီးတဲ့အိမ္ေထာင္စုေတြ၊ ေျမမဲ့ယာမဲ့ေတြ၊ လူမ်ိဳးစုေတြ၊ ဘာသာကဲြေတြေရာ အဖဲြ႕မွာ 
ဝင္ၾကသလား အဖဲြ႕ရဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈေတြမွာေကာ ဝင္ပါၾကသလား (စီမံျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း)

• ဘယ္လုိ ဆံုးျဖတ္ၾကသလဲ၊ ဘယ္သူေတြဝင္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ၾကသလဲ။
• ခင္ဗ်ားတုိ႔အဖဲြ႕ရဲ႕ အားသာခ်က္က ဘာလုိ႔ထင္သလဲ။
• ခင္ဗ်ားတုိ႔အဖဲြဲ႕ရဲ႕အခက္အခဲေတြ အကန္႔အသတ္ေတြကေကာ ဘာလဲ။
• ဘာျပႆနာေတြ ေတြ႕ခဲ့သလဲ၊ ဘယ္လို ေျဖရွင္းခဲ့သလဲ။
• ခင္ဗ်ားတို႔အဖဲြ႕က ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကို လုပ္ေပးသလား၊ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမွာ အဖဲြ႕က အသံုးဝင္ ထိေရာက္ရဲ႕ လား။ ဒီအဖဲြ႕ဟာ ရြာထဲမွာ 

တရားဝင္ျဖစ္ျဖစ္ တရားမဝင္ျဖစ္ျဖစ္ အေရးႀကီးဆံုးအဖဲြ႕လား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ၊ ဘာေၾကာင့့္္မို႔ မဟုတ္တာလဲ။

(ဃ) အစည္းအေဝးမ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား

• အရင္ ၁၂လထဲမွာ အစည္းအေဝးဘယ္လုိက်င္းပခဲ့လဲ။ (ပံုမွန္၊ ပံုမမွန္၊ အပတ္စဥ္၊ လစဥ္၊ သံုးလပတ္ စသည္)၊ အစည္းအေဝးေတြက 
သီးျခားကိစၥတို႔၊ အစီအစဥ္တို႔ရွိသလား။ အစည္းအေဝးကို မွတ္တမ္းေကာ တင္ထားသလား။ တက္ေရာက္တဲ့သူ စာရင္းေကာရွိသလား။ 
ရွိရင္ ဘယ္လုိေရးထားလဲ (တိတိက်က် မွတ္တမ္းတင္မတင္)
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• အဖဲြ႕မွာ အဖဲြ႕ဝင္မွတ္တမ္းေတြရွိသလား။ ေငြေၾကးစာရင္းေတြရွိသလား။ လုပ္ေဆာင္မႈမွတ္တမ္းေကာ ရွိသလား။ ရပ္ရြာေရာ၊ 
အဖဲြ႕ဝင္ေတြကိုေရာ ဒီမွတ္တမ္းေတြကို အသိေပးသလား။ ရပ္ရြာကေကာ သိရဲ႕လား။ ဘယ္လုိနည္းနဲ႔သိၾကတာလဲ။

(င) စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြေကာ ရွိရဲ႕လား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ ေရးထားတာရွိသလား၊ အဖဲြ႕ဝင္ေတြ နဲ႔ ေဆြးေႏြးထားသလား။ 
အားလံုးက လက္ခံၾကရဲ႕လား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ လက္မခံတာလဲ။ 

(စ) ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းသုိ႔ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕ကေထာက္ပံ့မႈ

• NGOေတြ အျခားအဖဲြ႕အစည္းေတြက အဖဲြ႕ထူေထာင္ရာမွာ အင္အားတုိးတက္ေအာင္လုပ္ရာမွာ ကူညီေထာက္ပံ့တာေတြမ်ားရွိသလား၊ 
ဘယ္ NGO၊ ဘယ္အဖဲြ႕အစည္း၊ ဘယ္အစုိးရဌာနကလဲ (ဥပမာ - စုိက္ပ်ိဳးေရးဌာန)၊ ဘယ္လုိ အေထာက္အပံ့မ်ိဳးလဲ။

• သင္တန္းေတြတက္ရတာ ရွိသလား။ ဘာသင္တန္းေတြလဲ၊ အဖဲြ႕ဝင္ေတြထဲက ဘယ္သူေတြ အေထာက္ အပံ့သင္တန္းတက္ရသလဲ။
• အဲဒါက ထိေရာက္ရဲ႕လား။ အဖဲြ႕နဲ႔ အဖဲြ႕အလုပ္မွာ ဘာပိုထူးသြားသလဲ။

(ဆ) စီမံျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ျခင္း

• အဖဲြ႕က အလုပ္ကို တရားဝင္စီမံခ်က္ခ်ၿပီးလုပ္သလား။
• ဒီလုိစီမံခ်က္ခ်ရာမွာ ဘယ္သူေတြပါသလဲ၊ ဘယ္လုိလုပ္သလဲ။
• ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္က စီမံခ်က္ရွိခဲ့သလား။ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္အတြက္ေကာ စီမံခ်က္ဘယ္လုိျပဳစုသလဲ၊ အဖဲြ႕ဝင္တုိ႔ ရပ္ရြာတုိ႔ကိုေကာ တင္ျပသလား။ 

စာနဲ႔ေရးထားသလား။ ေက်းရြာအာဏာပုိင္ေတြကိုေကာ အသိေပးသလား၊ ရာအိမ္မွဴးေတြကိုေကာ၊ ဆယ္အိမ္မွဴးေတြကိုေကာ။
• ကုိယ့္အလုပ္ကို ကုိယ္ ျပန္သံုးသပ္သလား။ အလုပ္ေအာင္ျမင္မႈကို ဘယ္လုိ တိုင္းတာသလဲ။
• အဖဲြ႕က ေဒသခံအာဏာပုိင္ေတြ၊ ပါတီေတြနဲ႔ အဆက္အသြယ္ရွိသလား၊ အဖဲြ႕က ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ ေတြေရးဆဲြရာမွာ 

ဝင္ပါသလား။ ဘယ္ေလာက္ေကာ ထိေရာက္ခဲ့သလဲ။
• ရပ္ရြာကတံု႔ျပန္သံကို နားလည္ရဲ႕လား၊ အဲဒါကိုေကာ ေတာင္းခံရဲ႕လား၊ အဲဒါကေကာ ထိေရာက္ရဲ႕လား။ အသံုးဝင္ေနတုန္းပဲလား။

ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းအလုိက္ သက္ဆုိင္ေသာအဖဲြ႕ကိုသာေရြးပါ

• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္း (FFS)၊ တုိးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စု (FEG)
• ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္း (VLSA) ကုိယ္ထူကုိယ္ထအုပ္စု (SHG) ကုိယ့္အားကုိယ္ကိုးအုပ္စု (SRG)
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (ပစၥည္း) အုပ္စု (RF)
• သစ္ေတာလုပ္အားအုပ္စု (FLG) သစ္ေတာအသံုးျပဳသူအုပ္စု (FUG)
• မ်ိဳးေစ့ဘဏ္အုပ္စု/စပါးဘဏ္အုပ္စု
• အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ရန္ ဖဲြ႕စည္းထားေသာအုပ္စု

(ဇ) လယ္သမားအုပ္စု

• ဘယ္အုပ္စုမ်ိဳးလဲ။ (FFSလား၊ FEGလား၊ တျခားလား)
• ဘယ္လုိေဆာင္ရြက္သလဲ။
• ဘယ္လုိလုပ္ငန္းေတြေဆာင္ရြက္သလဲ၊ ဘယ္သူက စီမံခန္႔ခဲြသလဲ။
• ဘယ္စုိက္နည္းစနစ္ နည္းပညာေတြကိုစမ္းဖုိ႔ ျပန္႔ပြားေအာင္လုပ္ဖုိ႔ ဘယ္သူေတြက ဆံုးျဖတ္သလဲ။
• ဘယ္သူေတြကထူေထာင္တာလဲ။ ဘယ္တုန္းကလဲ။ လူဘယ္ေလာက္ဝင္ပါၿပီးၿပီလဲ။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြကိုဘယ္လုိေရြးသလဲ။ ဘယ္သူေတြ အေရြးခံရသလဲ။ မွ်တရဲ႕လား။ လူေတြထပ္ဝင္ခြင့္ေပးသင့္ တယ္ထင္သလား။ ထင္ရင္ 

ဘယ္သူေတြ ျဖစ္သင့္လဲ၊ ဘာျဖစ္လို႔လဲ။
• အဖဲြ႕ဝင္ေတြက ရြာက သူလုိကုိယ္လုိ လယ္သမားေတြပဲလား၊ (ပုိခ်မ္းသာသလား၊ ပုိဆင္းရဲသလား၊ ပိုအသက္ငယ္လား၊ 

ပုိပညာတတ္သလား၊ ေယာက်္ားေတြပိုမ်ားသလားစသည္) လူတိုင္းဝင္ပါခြင့္ရရဲ႕လား (အဆင္းရဲဆံုးအကူအညီအလုိဆံုး၊လယ္သမား
မ်ား၊ လူမ်ိဳးစုဝင္၊ မသန္မစြမ္း၊ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးအိမ္ေထာင္စု မ်ားကေကာ) ဘယ္သူေတြ က်န္ေနသလဲ။ ဒါက တမင္ခ်န္ထားတာလား။ 
ဘာလုိ႔လဲ။ မပါရလုိ႔ စိတ္ဆုိး တဲ့သူရွိသလား။ ဒီလုိျဖစ္လာရင္ အဖြဲ႕က ဘယ္လုိကုိင္တြယ္သလဲ။

• အုပ္စုကို ဘာသင္တန္းေတြေပးသလဲ၊ ဘယ္သူကေပးတာလဲ။ ဒီသင္တန္းက အဖဲြ႕ဝင္ေတြသက္သက္ အတြက္ပဲလား၊ စိတ္ဝင္စားတဲ့
လယ္သမားေတြအတြက္လား။ ဘာသင္တန္းမ်ိဳးေပးသလဲ (ဥပမာ - စုိက္ပ်ိဳး ေရးနည္းပညာ၊ စမ္းသပ္စုိက္ကြက္၊ စုိက္နည္းအလုိက္ 
ေငြေၾကးအရ သံုးသပ္မႈ၊ အဖဲြ႕အစည္းကို စီမံခန္႔ခဲြ ျခင္းစသည္) သင္တန္းတက္ၿပီးတဲ့အဖဲြ႕ဝင္ေတြ အခ်ိဳးကဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ၊ 
က်န္တဲ့သူေတြေကာ သင္တန္းတက္စရာမလုိဘူးလား။

• လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ေတြဆီက သင္တန္းအျပင္ အျခားဘာအေထာက္အပံ့ေတြ ရၾကသလဲ။ ေဖာ္ျပပါ။ လူတုိင္းေကာ 
ဒီအေထာက္အပံ့ရသလား။ ဘယ္သူေတြပဲ အေရြးခံရသလဲ။ 

• စီမံခ်က္ၿပီးသြားရင္ အဖြဲ႕ကဆက္ၿပီးအလုပ္လုပ္မွာလား။ ဘာေၾကာင့္လုပ္သလဲ။ မလုပ္သလဲ။ လုပ္မည္ဆုိရင္ ဘာလုပ္မွာလဲ။
• အဖဲြ႕ကဆက္ၿပီး နည္းပညာအကူအညီလုိေနဦးမွာလား။ ဒီအကူအညီရဖို႔ အဖဲြ႕ဝင္ေတြဘယ္မွာ သြားေတာင္းရမွာလဲ။
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(စ်) ေငြစုေငြေခ်းအုပ္စု 

•     ဘယ္လုိေငြစုေငြေခ်းအုပ္စုမ်ိဳးလဲ။ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလား၊ ေခ်းေငြလုပ္ငန္းလား။
• ဘယ္လုိအလုပ္လုပ္သလဲ။ ေငြမေခ်းခင္ အရင္စုရသလား။ အေပါင္ပစၥည္းေပးရသလား။
• ဘယ္သူကစီမံသလဲ။ ဘယ္သူက ဆံုးျဖတ္သလဲ။ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕က ဘယ္လုိေနရာက ဝင္ပါသလဲ။ ရြာမွာ အဖဲြ႕ဝင္ေတြမွာ 

ဘယ္ေလာက္ထိ လုပ္သာကုိင္သာရွိသလဲ။ ေခ်းေငြစနစ္ကဘယ္လုိလဲ။ ဘယ္သူေတြ အက်ံဳးဝင္သလဲ။ ဘယ္ေလာက္ထိ 
ေခ်းႏုိင္သလဲ။ စည္းကမ္းခ်က္ေတြကေကာ ဘယ္လုိလဲ။ (ဥပမာ။ အတုိးႏႈန္း၊ ေခ်းေငြဆပ္ခ်ိန္၊ ေနာက္က်ဆပ္ေငြ၊ ေၾကြးဆံုးေငြဆုိင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား)

• လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕ဝင္ေတြ၊ အဖဲြ႕အုပ္ခ်ဳပ္သူေတြ၊ အဖဲြ႕ဝင္ေတြရဲ႕ တာဝန္ေတြက ဘာကြာျခားသလဲ။
• အဖဲြ႕ကို ဘယ္သူေထာင္တာလဲ။ ဘယ္တုန္းကလဲ။ ဘယ္သူေတြပါခဲ့တာလဲ။
• (၁) စု/ေခ်းလုပ္ငန္းေတြေဆာင္ရြက္ဖုိ႔အတြက္ (၂) စီးပြားေရးစီမံခ်က္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ေတြေရးဆဲြဖုိ႔ အတြက္ အကဲျဖတ္ဖို႔အတြက္ 

(၃) နည္းပညာဆုိင္ရာကိစၥရပ္ေတြအတြက္ (ဥပမာ။စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ စသည္)(၄) အျခားကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
သင္တန္းေပးေသးသလား။ ဘယ္သူကေပးသလဲ။ စီမံခ်က္ၿပီးသြားရင္ သင္တန္းေတြ နည္းပညာအႀကံဉာဏ္ေတြအတြက္ အဖဲြ႕က 
ဘယ္သူ႔ဆီသြားမလဲ။

• သင္တန္းထပ္ေပးဖို႔လို ေနေသးသလား၊ ဘာေတြလုိအပ္ေနလဲ၊ ဘာ အေထာက္အပံ့ ဆက္ေပးရမလဲ။ အားနည္းခ်က္ေတြ 
ဘာက်န္ေသးသလဲ။

• အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ဘယ္လုိေရြးၿပီး လက္ခံသလဲ၊ ဘယ္သူေတြကုိ ေရြးသလဲ၊ မွ်တရဲ႕လား၊ လူတိုင္းဝင္ခြင့္ ရရဲ႕လား(အဆင္းရဲဆံုး၊ 
အလိုအပ္ဆံုး၊ မသန္မစြမ္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ လူနည္းစုမ်ားစသည္)။ မပါရလို႔ စိတ္ဆိုးတဲ့သူေတြရွိသလား၊ ဒီလိုကိစၥေတြကို အဖြဲ႕က 
ဘယ္လိုေျဖရွင္းသလဲ၊ ေယာက်္ားေရာ မိန္းမပါ အက်ိဳးခံစားခြင့္ညီမွ်ရဲ႕လား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ၊ ဘာေၾကာင့္မညီမွ်ရတာလဲ။

• ခင္ဗ်ားတို႔ေကာ ေခ်းေငြယူဖူးသလား၊ အဖြဲ႕ဝင္အိမ္ေထာင္စုအားလံုး ညီတူညီမွ်ေခ်းေငြရႏိုင္ခြင့္ ညီတူညီမွ် ရွိၾကရဲ႕လား၊ 
ဘာအတြက္ ေခ်းတာလဲ၊ ဒီေခ်းေငြအသစ္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြနဲ႔ အရင္က ေငြေခ်းတာေတြနဲ႔ ဘာကြာသလဲ(အျခားေခ်းေငြမ်ား၊ 
ေငြေခ်းစားသူမ်ားစသည္)

• ဒီေခ်းေငြအသစ္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြက အိမ္ေထာင္စုေတြကို ဘာအေၾကာင္းထူးေစသလဲ၊ ဘယ္လိုလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ၊ 
အိမ္ေထာင္စုတခ်ိဳ႕မွာ ျပႆနာတက္ ေစသလား၊ အေၾကြးတင္တာေတြ တိုးလာသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား။ 

• ရပ္ရြာကိုေရာ ဘယ္လိုသက္ေရာက္လဲ (အေပါင္းလား၊ အႏႈတ္လား)၊ အသံုးဝင္သလား (မဝင္ရင္ ဘာ ေၾကာင့္လဲ)၊ 
အဓိကေျပာင္းလဲသြားတာ ဘာလဲ (စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအငယ္စားမ်ား၊ ရင္းႏွီးမႈမ်ား၊ ေငြေခ်းဖို႔ စိတ္ခ်ရမႈစသည္)

• ခုထိ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနတုန္းပဲလား၊ ဘယ္လိုလည္ပတ္လဲ၊ မလည္ပတ္ေတာ့ပါက ဘာေၾကာင့္လဲ၊
• ေငြထုတ္ေခ်းတာေတြတိုးလာသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။ အဖြဲ႕ဝင္တိုးလာသလား၊ ေလ်ာ့ သြားသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။
• ေက်းရြာကိုထုတ္ေခ်းႏိုင္တဲ့ေငြ တိုးလာသလား၊ ေလ်ာ့သြားသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။

(ည) လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ(ပစၥည္း)

• ဘယ္လုိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္တာလဲ(မ်ိဳးေစ့၊ ကၽြဲ/ႏြား၊ ဝက္/ဘဲ၊ ဆိတ္/အျခားသြင္းအားစုမ်ား၊ စည္းကမ္းခ်က္၊ အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္၊ 
ေၾကြးမဆပ္ႏုိင္ပါက စည္းမ်ဥ္းမ်ားစသည္)

• စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစု/ေမြးေကာင္/ငါးသားေပါက္စသည္ လက္ခံရတဲ့သူ စုစုေပါင္း ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။
• သင္တန္းေကာ ေပးေသးသလား၊ ဘယ္သူကေပးသလဲ၊ စီမံခ်က္ၿပီးသြားရင္ သင္တန္းတို႔ နည္းပညာ အေထာက္အပံ့တို႔ကို 

ဘယ္သူ႔ဆီမွာ သြားေတာင္းခံရမလဲ။
• ပစၥည္းေတြကိုလက္ခံရမယ့္သူကို ဘယ္လိုေရြးသလဲ၊ ဘယ္သူေတြအေရြးခံရသလဲ(အဆင္းရဲဆံုး၊ အလိုအပ္ ဆံုး စသည္)
• လက္ခံတဲ့သူေတြ လိုအပ္ေနတာနဲ႔ အေထာက္အပံ့ပစၥည္းေတြ ဘယ္ေလာက္ဆက္စပ္မိသလဲ၊ ဘာေတြရယင္ ပိုအသံုးတည့္မလဲ၊ 

လိုခ်င္တဲ့အတိုင္းရေအာင္လို႔ ဘယ္လိုျပဳျပင္ႏိုင္မလဲ။
• ပစၥည္းေတြေထာက္ပံ့လို႔ အသက္ေမြးမႈ/ဝင္ေငြ ပိုတိုးလာသလား၊ ဘယ္လိုတိုးသလဲ၊ ပစၥည္းအေထာက္ အပံ့နဲ႔ပတ္သက္လို႔ 

ဘာျပႆနာရွိသလဲ၊ (ဥပမာ-ေမြးေကာင္မ်ားအစာစရိတ္၊ ေရာဂါစသည္)၊ ဒါေတြကို လက္ခံရတဲ့ အိမ္ေထာင္စုေတြမွာ 
ေရရွည္အက်ိဳးရွိရဲ႕လား၊ ေမြးေကာင္ေတြက ဆက္ၿပီး ကေလးေမြးေန ေသးသလား၊ အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြ ဆက္တိုးေနသလား၊ 
ဘာေၾကာင့္ တိုးသလဲ၊ မတိုးသလဲ။

• လက္ရွိလည္ပတ္ရန္ပံုေငြ ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ၊ တိုးေနသလား၊ ေလ်ာ့ေနသလား၊ ဒီအတိုင္းပဲလား။
• အသင္းဝင္တိုးေနသလား၊ ေလ်ာ့ေနသလား။
• ဒီရန္ပံုေငြရဲ႕ ေရွ႕အလားအလာကို ဘယ္လိုျမင္သလဲ။ အနာဂတ္စီမံခ်က္ေတြရွိသလား။

(ဋ) သစ္ေတာလုပ္အားအုပ္စု/သစ္ေတာအသံုးျပဳသူအုပ္စု

• ဘယ္လိုလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သလဲ၊ လူေတြက သြင္းအားစုတို႔ သစ္ေတာသြင္းအားစုတို႔ ေငြအေထာက္အပံ့ တို႔ကို  ဘယ္လိုရၾကသလဲ။
• သင္တန္္းေတြ(ဥပမာ။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ပ်ိဳးဥယ်ာဥ္၊ ငါးလုပ္ငန္းသင္တန္းမ်ား၊ ဘံုသစ္ေတာ၊ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း၊ 

ျပားေတာျပန္စိုက္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းစသည္)ေကာ ေပးသလား၊ ဘယ္သူက ေပးသလဲ၊ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးရင္ သင္တန္းနဲ႔ 
နည္းပညာအေထာက္အကူေတြကို ဘယ္သြားေတာင္း ရမွာလဲ။

• ဘံုသစ္ေတာလုပ္ငန္းေတြ အေကာင္အထည္ေပၚရဲ႕လား။ ေပၚရင္ ဘံုသစ္ေတာလက္မွတ္ လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ၿပီးၿပီလား၊ ဘယ္လို 
ေလွ်ာက္သလဲ၊ ဘာေၾကာင့္ရသလဲ၊ မရသလဲ။
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• တကယ္လို႔ သြင္းအားစုေတြ (ဥပမာ-ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံ၊ ပ်ိဳးဥယ်ာဥ္၊ ဘံုသစ္ေတာ၊ ျပားေတာ စသည္)တို႔ကို လက္ခံရရင္ 
လူေတြကို ဘယ္လိုေရြးသလဲ၊ ဘယ္သူေတြအေရြးခံရသလဲ။ (အဆင္းရဲဆံုး အလိုအပ္ဆံုးစသည္)

• လက္ခံတဲ့သူေတြ လိုအပ္ေနတာနဲ႔ ေထာက္ပံ့တဲ့ပစၥည္းေတြ ဘယ္ေလာက္ဆက္စပ္သလဲ၊ ဘာေတြကမ်ား ပိုအသံုးတည့္မလဲ။
• ဒီသြင္းအားစုေတြကို ေထာက္ပံ့လို႔ အသက္ေမြးမႈ ဝင္ေငြပိုတိုးလာသလား၊ ဘယ္လိုတိုးသလဲ၊ ဒါေတြကို လက္ခံရတဲ့အိမ္ေထာင္စုေတြနဲ႔ 

ရပ္ရြာမွာ ေရရွည္အက်ိဳးရွိရဲ႕လား။

(ဌ) မ်ိဳးေစ့ဘဏ္/စပါးဘဏ္

• မ်ိဳးေစ့ဘဏ္လား၊ စပါးဘဏ္လား။
• ဘယ္လိုအလုပ္လုပ္သလဲ။
• အဖြဲ႕ဝင္ေတြမ်ိဳးေစ့ေတြ/စပါးေတြ တိုးေနသလား၊ ေလ်ာ့ေနသလား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• လည္ပတ္ေနတုန္းပဲလား၊ ဘယ္လိုလည္ပတ္သလဲ၊ မလည္ပတ္ေတာ့ရင္ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• အနာဂတ္မ်ိဳးေစ့ဘဏ္ စပါးဘဏ္ေတြရဲ႕ အနာဂတ္အတြက္ ဘာစီမံခ်က္ေတြရွိသလဲ။

(ဍ) အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္ရန္ဖြဲ႕စည္းထားေသာအုပ္စု

• ဘယ္လိုအလုပ္လုပ္သလဲ။ (ဥပမာ။ လမ္း၊ တံတား၊ ေရကန္ျပန္ေဖာ္ျခင္း၊ ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ လူသြားလမ္း ျပန္ျပင္ျခင္း၊ 
ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ သစ္ပင္စိုက္ျခင္း၊ ျပားေတာျပန္စို္က္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းစသည္)

• အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိတဲ့သူကို ေရြးတဲ့စံႏႈန္းကဘယ္လိုလဲ၊ ဒါက ခင္ဗ်ားတို႔ရဲ႕ စံႏႈန္းေတြလား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ေတြရဲ႕စံႏႈန္းေတြလား။
• လူေတြကို ဘယ္လိုေရြးၿပီး လက္ခံသလဲ၊ ဘယ္သူေတြအေရြးခံရလဲ (အဆင္းရဲဆံုး၊ အလိုအပ္ဆံုး၊ မသန္မစြမ္း၊ မိန္းမမ်ား၊ လူမ်ိဳးစုမ်ား၊ 

က်ပမ္းအလုပ္သမားမ်ားစသည္) ဘယ္သူေတြကို ခ်န္ထားသလဲ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• ကာယကံရွင္ေတြက ဘယ္ေလာက္ ရပ္ရြာက ဘယ္ေလာက္ ေငြဘယ္ေလာက္ရရမယ္လို႔ ဘယ္လိုဆံုးျဖတ္သလဲ၊ 

ဒါခင္ဗ်ားတို႔အဆံုးအျဖတ္လား လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ရဲ႕အဆံုးအျဖတ္လား။
• ေပးေခ်မယ့္ႏႈန္းကို ဘယ္လိုသတ္မွတ္သလဲ၊ ဘယ္လိုေပးေခ်သလဲ၊ ေန႔စားလား၊ ပုတ္ျပတ္လား (ဥပမာ။ တူး/သယ္သည့္ေျမ 

ေတာင္းအေရအတြက္) ခင္ဗ်ားတို႔ အဆံုးအျဖတ္လား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ရဲ႕ အဆံုး အျဖတ္လား။
• မိန္းမေတြေကာ ေယာက်္ားေတြနဲ႔ ေန႔စားခ အတူတူရၾကသလား(က်ား/မေန႔စားခ မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ရန္) ခင္ဗ်ားတို႔အဆံုးအျဖတ္လား၊ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ရဲ႕အဆံုးအျဖတ္လား။
• ဘယ္လိုေငြေပးတဲ့စနစ္ကို အသံုးျပဳသလဲ၊ ခင္ဗ်ားတို႔ အဆံုးအျဖတ္လား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ရဲ႕ အဆံုး အျဖတ္လား။
• ဘယ္သူကေငြေပးေခ်သလဲ၊ ဘယ္သူေတြစာရင္းကိုင္သလဲ။ သင္တန္းေပးထားသလား၊ လံုေလာက္ရဲ႕လား။
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အဖြဲ႕ေတြက အလုပ္နဲ႔ေငြဖလွယ္တဲ့လုပ္ငန္းေတြကို မေထာက္ပံ့ေတာ့ရင္ ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕ ဆက္ေတြ႕ၾကဦးမလား၊ 

ဘာလုပ္ၾကမလဲ၊ အနာဂတ္အစီအမံေတြ ဘယ္လိုရွိသလဲ။

ဤအပိုင္းကို အဖြဲ႕အမ်ိဳးအစားတိုင္းသို႔ေမးရန္ျဖစ္သည္

(ဎ) ရပ္ရြာအတြင္းႏွင့္ အျခားေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္း အခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံေရး

• ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕က လက္ရွိအလုပ္လုပ္ေနတဲ့ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းတခုခုနဲ႔ ၿပိဳင္ေနသလား။ အစားထိုးဖို႔ လုပ္ေနသလား။
• ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕က ေက်းရြာမွာအလုပ္လုပ္ကိုင္ပံုနဲ႔ ေက်းရြာအာဏာပိုင္အဖြဲ႕ကို ၾသဇာ သက္ေရာက္မႈ ရွိသလား။

 • ရွိရင္းအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ေတြ ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႔မွာပါသလား၊ ရြာကအျခားအဖြဲ႕ေတြ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေတြနဲ႔    
 • ဆက္ဆံေရးဘယ္လုိရိွသလ။ဲ (ဥပမာ။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ရာအိမ္ မွဴး၊                         
  ဆယ္အိမ္မွဴး၊ အျခားေက်းရြာ လူႀကီးမ်ား စသည္)
 • ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕ထူေထာင္လိုက္ေတာ့ ရွိရင္းအဖြဲ႕အစည္းေတြလူေတြနဲ႔ တင္းမာမႈေတြ၊ ထိပ္တိုက္    
  ေတြ႕မႈေတြျဖစ္လာသလား။
 • ဒါမွမဟုတ္ ေက်းရြာထဲမွာရွိတဲ့ ထိပ္တိုက္ေတြ႕မႈေတြကို ေျဖရွင္းေပးခဲ့သလား။
 • ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕က ေက်းရြာထဲမွာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တာေတြ၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ေက်းရြာလူႀကီး၊    
 • ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴးေတြနဲ႔ ဆက္ဆံေရးေတြမွာ ၾသဇာရွိသလား။
 • ေက်းရြာမွာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ (ဥပမာ-စီမံျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ျခင္း)ေတြမွာ ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕ေၾကာင့္    
  ထူးျခားလာတာရွိသလား၊ ဘယ္လိုထူးသလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။

(ဏ) ေရရွည္တည္တံ့မႈ

• ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕အင္အားေတာင့္တင္းေအာင္လုပ္ဖို႔ လိုေနေသးတယ္လို႔ ထင္သလား၊ ဘယ္ေနရာေတြမွာလဲ၊ အဲဒီေနရာေတြမွာ 
စြမ္းရည္ရွိလာဖို႔ စီမံခ်က္ေတြေကာ ရွိသလား၊ ဘယ္လိုစီမံထားသလဲ၊ တစ္ဦးဦး/ တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕က အေထာက္အကူျပဳမွာလား။

• ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕ အနာဂတ္အတြက္ စီမံခ်က္ေတြရွိသလား၊ လုပ္ငန္းေတြကို ေျပာင္းလဲမွာလား တိုးခ်ဲ႕မွာလား၊ 
အရင္းအတိုင္းပဲလုပ္မွာလား၊ တစ္ခ်ိန္ခ်ိန္မွာ အဖြဲ႕တာဝန္ၿပီးဆံုးသြားၿပီး အဖြဲ႕ကို ဆက္မလုပ္ေတာ့မွာလား။
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• ခင္ဗ်ားတို႔အဖြဲ႕ရဲ႕ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေတြက ရပ္ရြာကိုမသက္ေရာက္ေတာ့ဘူးလို႔ ထင္သလား၊ ဘယ္လိုလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ။

 • ဘယ္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေတြက ေရရွည္အတည္တံ့ဆံုးျဖစ္မွာလဲ။
 • ဘာေၾကာင့္လဲ၊ တျခားလုပ္ေဆာင္ခ်က္ေတြကေကာ
 • ဘယ္လုပ္ေဆာင္ခ်က္က တည္တ့ံမႈ အနည္းဆံုးျဖစ္မွာလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲ

(တ) နိဂံုး

• ေအာက္ပါအဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ေတြအရ အဖြဲ႕ကိုအဆင့္ဘယ္ေလာက္ သတ္မွတ္မလဲ။ (အခိုင္အမာ၊ လံုေလာက္၊ 
အားနည္း)

 • ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႏွင့္ပန္းတိုင္ခ်မွတ္ျခင္း
 • ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ တာဝန္ခံမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔    
  အစီရင္ခံျခင္း၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ၊ အဖြဲ႕အစည္းတည္ေဆာက္မႈ)
 • စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း။
 • ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စာရင္းကိုင္
 • လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း
 • ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း
 • ရပ္ရြာသို႔အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း
 • အစိုးရ၊ ေဒသခံအာဏာပိုင္၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း၊ အျခား ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္    
  ေပါင္းစပ္ညွိႏိႈင္းျခင္း။

 • အျခားရြာတစ္ရြာမွာ ဒီလိုအဖြဲ႕မ်ိဳးဖြဲ႕မယ္ဆိုယင္ အသံုးဝင္မယ့္ ဘာသင္ခန္းစာေတြကို ရခဲ့သလဲ။

(ဂ) အျပင္လူမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္းအတြက္လမ္းညႊန္

ဤေမးခြန္းမ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ခြင့္မရေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၊ မျဖစ္လိုေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသို႔ မေမးသင့္ပါ။

ယင္းတို႔တြင္လည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကဲ့သို႔ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ား အသက္ေမြးမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားရွိသင့္သည္။ ဥပမာ-လယ္သမားအုပ္စုဝင္မဟုတ္ေသာ 
လယ္သမားမ်ား။

အဖြဲ႕တိုင္းအတြက္ အျပင္လူမ်ားႏွင့္ FGD ေဆြးေႏြးပြဲလုပ္သင့္သည္။

 • ကုိယ့္ရြာမွာ ဒီအဖြဲ႕(အဖဲြ႕အမည္) အလုပ္လုပ္ေနတာသိရဲ႕လား။
 • ဒီအဖြဲ႕အလုုပ္လုပ္တာ ေကာင္းတယ္လို႔ ထင္သလား၊ သူ႔အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ကူညီေနသလား၊ ရပ္ရြာကိုေရာ၊   
  ဘာေၾကာင့္ကူညီလဲ၊ မကူညီလဲ။ 
 • ဒီအဖြဲ႕နဲ႔ ပတ္သက္ခ်င္သလား၊ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ခ်င္သလား၊ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္ခ်င္လဲ/မျဖစ္ခ်င္လဲ။
 • ဒီအဖြဲ႕မွာအဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ဘယ္လိုေရြးသလဲသိလား မွ်တရဲ႕လား၊ ရပ္ရြာထဲကလူတိုင္း ဝင္ခြင့္ေပးရဲ႕လား ၊   
  (ဆင္းရဲခံႏုိင္ရည္မဲ့၊ မိန္းမမ်ား၊ မသန္မစြမ္း၊ လူမ်ိဳးစု၊ ဘာသာေရးအုပ္စုကြဲမ်ား)ခင္ဗ်ားအိမ္သားေတြေရာ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ 
  ဖို႔ႀကိဳးစားဖူးသလား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ၊ ဘာျဖစ္သြားသလဲ၊ ခင္ဗ်ားလည္း ျဖစ္ခ်င္ရင္ အဖြဲ႕ဝင္ ျဖစ္ႏိုင္သလား။
 • အဖြဲ႕ဝင္မျဖစ္ခ်င္ခဲ့ဘူးဆိုရင္ ဘာေၾကာင့္ မျဖစ္ခ်င္တာလဲ။ အဖြဲ႕ရဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈေတြက အဖြဲ႕ဝင္ေတြအတြက္   
  ထိေရာက္သလား၊ သက္ဆိုင္သလား၊ ခင္ဗ်ားတို႔ေကာ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလဲ၊ မျဖစ္တာလဲ။
 • အဖြဲ႕ပိုေကာင္းဖို႔ သက္ဆိုင္ဖို႔၊ ပိုထိေရာက္ဖို႔ဘာေတြကို ေျပာင္းရင္ ေကာင္းမယ္လို႔ အႀကံေပးခ်င္သလဲ။

   • ဘယ္လိုလုပ္ရမလဲ။
   • ဘယ္လိုေခါင္းေဆာင္ရမလဲ၊ စီမံခန္႔ခြဲရမလဲ။
   • ဘယ္လိုဆံုးျဖတ္ရမလဲ။

 • ဒီအဖြဲ႕ကရပ္ရြာထဲမွာ မညီညြတ္ေအာင္ျပႆနာေပၚေအာင္ ဖန္တီးခဲ့သလား၊ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕ေတြ လူေတြ နဲ႔ေကာ   
  အျခားရြာေခါင္းေဆာင္ေတြအဖြဲ႕ အစည္းအေတြနဲ႔ေကာ မလိုမုန္းထားတာတုိ႔ေကာရွိသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။
 • ဒီအဖြဲ႕ကရပ္ရြာထဲမွာ ညီညီညြတ္ညြတ္အလုပ္လုပ္ေအာင္ ဆံုးျဖတ္ေအာင္ တိုးတက္ေအာင္လုပ္ခဲ့သလား။ ေဖာ္ျပပါ။
 • စီမံခ်က္အေထာက္အပ့ံမပါဘဲနဲ႔ ဒီအဖြဲ႕ေနာင္အခ်ိန္မွာ ဆက္ရွိေနဦးမယ္လို႔ ထင္သလား၊ ဘာေၾကာင့္ ထင္သလဲ၊   
  မထင္သလဲ။
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အလြန္ဆင္းရဲခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ ေယာက်္ား မိန္းမသီးျခားအုပ္စုမ်ားအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား

ဤေမးခြန္းမ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ေစ/မျဖစ္ေစ ေမးသင့္သည္။

 • ကိုယ့္ရြာမွာ ဒီအဖြဲ႕ေတြ(အဖြဲ႕အမည္)အလုပ္လုပ္ေနတာသိရဲ႕လား။
 • ဒီအဖြဲ႕အလုပ္လုပ္တာေကာင္းတယ္လို႔ ထင္သလား၊ သူ႔အဖြဲ႕ဝင္ေတြကိုကူညီေနသလား၊ ရပ္ရြာကိုေရာ၊    
  ဘယ္အဖြဲ႕ေတြလဲ၊ ဘာေၾကာင့္ကူညီလဲ၊ မကူညီလဲ။
 • ခင္ဗ်ားတို႔က ဒီအဖြဲဲ႕ေတြက အဖြဲ႕ဝင္ေတြလား၊ ဘယ္အဖြဲ႕ေတြလဲ၊ ဘာေၾကာင့္ဝင္သလဲ၊ မဝင္သလဲ။
 • ဒီအဖြဲ႕ေတြနဲ႔ပတ္သက္ခ်င္သလား၊ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ခ်င္သလား၊ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္ခ်င္သလဲ၊ မျဖစ္ခ်င္သလဲ။
 • ဘယ္အဖြဲ႕ကကိုယ္နဲ႔  အသက္ဆိုင္ဆံုးလို႔ထင္သလဲ (ရြာတြင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႕တိုင္းကုိ ေမးရန္)။
 • ဒီအဖြဲ႕ေတြ အသင္းဝင္ကို ဘယ္လိုေရြးသလဲသိသလား၊ အဲဒါမွ်တရဲ႕လား၊ ရပ္ရြာထဲကလူတိုင္း ပါခြင့္ရသ လား။   
             (ဆင္းရဲ၊ ထိခိုက္လြယ္၊ မိန္းမမ်ား၊ မသန္မစြမ္း၊ လူမ်ိဳးစု၊ ဘာသာေရးအုပ္စုကြဲမ်ား) ခင္ဗ်ားကိုေကာ ပါဝင္ပတ္သက္ခြင့္  
  အဖြဲ႕ဝင္ခြင့္ ေပးသလား။
 • ခင္ဗ်ားကေရာ ခင္ဗ်ားအိမ္သားေတြေရာ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ဖို႔ ႀကိဳးစားဖူးသလား၊ ဘာေၾကာင့္လဲ၊ ဘာျဖစ္သြားသလဲ၊   
  ခင္ဗ်ားလည္း ျဖစ္ခ်င္ရင္ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ႏုိင္သလား။
 • အဖြဲ႕ဝင္မျဖစ္ခ်င္ခဲ့ဘူးဆိုရင္ ဘာေၾကာင့္မျဖစ္ခ်င္တာလဲ၊ အဖြဲ႕ရဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈေတြက အဖြဲ႕ဝင္ေတြအတြက္   
              ထိေရာက္မႈရွိရဲ႕လား၊ သက္ဆိုင္သလား၊ ခင္ဗ်ားတို႔ေကာ ဘာေၾကာင္ျဖစ္လဲ၊ မျဖစ္လဲ၊ အဖြဲ႕ ပိုေကာင္းဖို႔၊   
  ပိုသက္ဆိုင္ဖို႔၊ ပိုထိေရာက္ဖို႔ ဘာေတြကိုေျပာင္းရင္ ေကာင္းမယ္လို႔ အႀကံေပးခ်င္သလဲ_

  • ဘယ္လိုလုပ္ရမလဲ။
  • ဘယ္လိုေခါင္းေဆာင္ရမလဲ၊ စီမံခန္႔ခြဲရမလဲ။
  • ဘယ္လိုဆံုးျဖတ္ရမလဲ။

 • ဒီအဖြဲ႕ေတြက ရပ္ရြာထဲမွာ မညီညႊတ္ေအာင္၊ ျပႆနာေပၚေအာင္ ဖန္တီးခဲ့သလား၊ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕ေတြ လူေတြနဲ႔ေကာ၊  
  အျခားရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္ေတြ အဖြဲ႕အစည္းေတြနဲ႔ေကာ မလိုမုန္းထားတာတို႔ေကာ ရွိသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။
 • ဒီအဖြဲ႕ေတြက ရပ္ရြာမွာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈေတြမွာ တိုးတက္လာေအာင္ ေဆာင္ရြက္   
  ေပးတာရွိသလား၊ ေဖာ္ျပပါ။
  (ရြာတြင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲဲ႕အားလံုးကို ေမးျမန္းရန္)
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ေနာက္ဆက္တြဲ(ဃ)စစ္တမ္းအတြက္စည္းကမ္းခ်က္မ်ား
LIFTအစီအစဥ္ရွိ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းတို႔၏ အခန္းက႑ႏွင့္ထိေရာက္မႈကို အကဲျဖတ္ျခင္း။

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးရန္ပံုေငြ(LIFT)သည္  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္းရိကၡာမဖူလံုမႈႏွင့္ ဝင္ေငြနည္းပါးျခင္းကိုေျဖရွင္းရန္ 
ရည္ရြယ္ေသာ အလွဴရွင္မ်ားပါဝင္သည့္ ရန္ပံုေငြအဖြဲ႕တခုျဖစ္သည္။ ဤအလွဴရွင္တို႔တြင္ ဆီြဒင္၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ဒိန္းမတ္၊ နယူးဇီလန္၊ နယ္သာလန္၊ 
ျပင္သစ္၊ ယူနိုက္တက္ကင္းဒမ္း၊ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၊ အီတလီ၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ ၾသစေၾတးလ်တို႔ပါဝင္သည္။ LIFTကို၂ဝဝ၉ခုႏွစ္တြင္ 
တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ထိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနမည္ျဖစ္သည္။

LIFT၏ပန္းတိုင္မွာ ေထာင္စုႏွစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္(၁)၊ (အလြန္အမင္းဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းႏွင့္ ငတ္မြတ္ျခင္းကို ေဖ်ာက္ပစ္ ရန္)ကိုေရာက္ရွိရန္ ျဖစ္သည္။ 
ရန္ပံုေငြေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ေနရာတြင္ LIFT၏ရည္မွန္းတာဝန္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံေက်းလက္ေဒသရွိ 
ဦးတည္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ လူႏွစ္သန္းကို စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ ဝင္ေငြ ပိုမိုရရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။

LIFT၏ရည္မွန္းတာဝန္ကို ထေျမာက္ရန္အတြက္ ေအာက္ပါအစီအစဥ္ရလဒ္မ်ားကို ေပးအပ္ျခင္းျဖင့္ အေကာင္ အထည္ေဖာ္မည္ 

၁။ ထုတ္လုပ္မႈျမွင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္လြန္နည္းပညာမ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးထုတ္လုပ္မႈ တိုးတက္ေစၿပီး   
သြင္းအားစုႏွင့္ ေစ်းကြက္မ်ာကိုပိုမိုလက္လွမ္းမီေစျခင္း။

၂။ ရည္မွန္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို လယ္ယာျပင္ပအသက္ေမြးမႈမ်ား လုပ္ကိုင္ရန္ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကိုင္ 
ရရွိေရးအတြက္ အသက္ေမြးမႈအတတ္ပညာမ်ား သင္ၾကားေပးျခင္း။

၃။ သယံဇာတမ်ားကို ေရရွည္သံုးစြဲနိုင္ရန္စီမံခန္႔ခြဲျခင္း သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ျပန္လည္ျပဳစုျခင္းျဖင့္  ေဒသခံ အသက္ေမြးမႈတို႔ကို 
ကာကြယ္ျခင္း။

၄။ ကာလၾကာရွည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးခဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ကာကြယ္ေပးမည့္၊ အသက္ေမြးမႈ အခြင့္
အလမ္းမ်ားကိုျမွင့္တင္ေပးမည့္၊ဝင္ေငြတိုးေစမည့္ ထိေရာက္ေသာ လူမႈအကာအကြယ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။

၅။ ဆင္းရဲသားမ်ား၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ရိကၡာဖူလံုမႈကို ေထာက္ပံ့ေပးမည့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏စြမ္းရည္ ကိုျမွင့္တင္ေပးျခင္း။

၆။ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ မူဝါဒေရးဆြဲရာတြင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးနိုင္ရန္ အေထာက္အထားမ်ားကို 
ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ စစ္တမ္းမ်ားကို ေကာက္ယူေစျခင္း။ 

LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ႏွင့္ လုပ္ငန္းကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရွိသည္။ ယင္းတို႔သည္ LIFT၏ ရည္မွန္းတာဝန္ကို 
အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစမည့္ စီမံခ်က္မ်ားကို ဦးတည္နယ္ေျမတြင္ေဆာင္ရြက္ရန္ အဆိုတင္သြင္းၿပီး ေအာင္ျမင္ခဲ့သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
UNOPSကို LIFT၏ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲသူအျဖစ္ အလွဴရွင္မ်ားက ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး ဤကိစၥအတြက္ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုး(FMO)တခုကိုလည္း 
ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ LIFTသည္ ဤတိုင္းျပည္၏ အပူပိုင္းဇုန္၊ ေတာင္ေပၚေဒသ(ကခ်င္ျပည္နယ္၊ ခ်င္းျပည္နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္)၊ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚကမ္းရိုးတန္းေဒသ ဟူေသာ စိုက္ပ်ိဳး-ေဂဟေဗဒဇုန္၃ခုတြင္ စီမံခ်က္မ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေနသည္။

ယခုအခါ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည္မွာ ခရီးတစ္ဝက္ခန္႔ေရာက္လာၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားမွတဆင့္ 
ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား (ရပ္ရြာအေျချပဳအဖဲြ႕အစည္းမ်ား)သို႔ ေပးအပ္ေနေသာ အေထာက္အပံ့မ်ားကို အကဲျဖတ္လုိလာသည္။ အထူးသျဖင့္ 
LIFT၏ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ မ်ားတြင္ ယင္းေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္း (အဖြဲ႔)မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ထိေရာက္မႈတုိ႔ကို 
စီစစ္ရန္ရည္ရြယ္သည္။ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ ေက်းရြာအဖဲြအစည္း ၇၅၄၆အဖဲြ႕ကို လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပံ့ခဲ့သည္ဟု 
တင္ျပခဲ့သည္။ ယင္းတို႔တြင္ ယခင္ကမရွိခဲ့ဘဲ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက စည္း႐ံုးထူေထာင္ခဲ့ေသာ အဖဲြ႕မ်ားပါဝင္သကဲ့ သုိ႔ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက 
အေထာက္အပံ့ေပးကာ အင္အားျဖည့္ရန္ရည္ရြယ္ေသာ ရွိရင္းအဖဲြ႕မ်ားလည္း ပါဝင္ သည္။ အဖဲြ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာတစ္ရပ္လံုးကို ကုိယ္စားျပဳေသာ 
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ(VDC)မ်ား မွသည္ အသက္ေမြးမႈအတြက္ ကုိယ္ထူကုိယ္ထေဆာင္ရြက္ေနေသာ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
စု/ေခ်းလုပ္ငန္း မ်ားစသည့္ အဖဲြ႕ငယ္မ်ားအထိ ပါဝင္ၾကသည္။ ယင္းတုိ႔၏လုပ္ငန္းမ်ား မတူညီသကဲ့သုိ႔ ရရွိေသာအေထာက္အပံ့ မ်ားမွာလည္း 
မတူညီၾကေပ။

အေထာက္အပံ့မ်ားကို ေအာက္ပါအတုိင္း အမ်ိဳးအစားခဲြႏုိင္သည္ _

 • ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို အဖဲြ႕အစည္းျဖစ္ထြန္းေရးႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း    
  (ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခဲြျခင္း၊ ေငြစာရင္းထိန္းသိမ္းျခင္း၊ စီမံခ်က္ေရးဆဲြျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈ)၊

 • အဖဲြ႕ဝင္မ်ားကို သက္ဆုိင္ရာ အသက္ေမြးမႈသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း၊

 • အုပ္စုအခ်င္းခ်င္း၊ စီမံခ်က္အခ်င္းခ်င္း၊ အျပန္အလွန္ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ား၊ အစုိးရဌာနမ်ားသုိ႔ ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ား၊

 •  ေငြႏွင့္ပစၥည္းေထာက္ပံ့ျခင္း (သာမန္စာေရးကိရိယာမ်ား၊ အာမခံေသတၱာမ်ား မွသည္ မတည္ေငြမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္   
  အသက္ေမြးမႈဆုိင္ရာ လက္သံုးကိရိယာမ်ားအထိ)၊

၂ဝ၁၃ခုႏွစ္ ႏွစ္လယ္တြင္ ေက်းရြာအဖဲြ႕အစည္း ၇၅ဝဝမွ အဖဲြ႕ဝင္ ၆၂၄ဝဝတုိ႔သည္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား စီမံခန္႔ခဲြေရး သုိ႔မဟုတ္ 
နည္းပညာကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာကို အင္အားျဖည့္ေပးေသာ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ဝင္ 
၃ဝဝဝဝလည္းပါဝင္သည္။
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LIFTသည္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားထံမွ အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ အေရအတြက္၊ သင္တန္းတက္ၿပီး အဖဲြ႕ဝင္ အေရ အတြက္ စသည္တို႔ကို 
ပံုမွန္ရရွိေနေသာ္လည္း ဤေထာက္ပံ့မႈ၏ ထိေရာက္ပံုကုိမူ ရွင္းလင္းစြာ မသိရေပ။ ဥပမာ ေအာက္ပါကိစၥမ်ားကို သံုးသပ္ႏုိင္မည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို LIFTက မရရွိေပ_

 • အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္အဖဲြ႕ဝင္တုိ႔၏ စီမံခန္႔ခဲြေရးသို႔မဟုတ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ေျပာင္းလဲလာမႈရွိမရွိ။
 • သင္တန္းႏွင့္ အျခားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္မႈတုိ႔ေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ေျပာင္းလဲလာမႈ ရွိမရွိ။
 • အဖဲြ႕ဝင္တုိ႔၏အသက္ေမြးမႈ၊ ရိကၡာဖူလံုမႈကို ဤအဖဲြ႕မ်ားက တုိးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈ ရွိမရွိ၊
 • လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ဤအဖဲြ႕မ်ားေရရွည္တည္တံံ့ႏုိင္မႈ ရွိမရွိ၊ 

စီမံခ်က္မ်ားက ေက်းရြာရွိအက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားထံသုိ႔ အေထာက္အပံ့မ်ားေပးအပ္ရာတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္သာ အဖြဲ႔မ်ားကိုေထာက္ပံ့ခဲ့ျခင္း 
လည္းရွိသည္။ အဖြဲ႔မ်ားကုိ အင္အားျဖည့္ေပးျခင္းသည္သာ အဓိကရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ၿပီး ယင္းသုိ႔ျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားကို ယင္းတုိ႔ဘာသာ 
စီမံခ်က္ေရးဆဲြျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ အကဲျဖတ္ျခင္းတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ေစသည္လည္းရွိသည္။

အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကိုတည္ေထာင္သည္ျဖစ္ေစ ရွိရင္းအဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို အင္အားျဖည့္ေပးသည္ျဖစ္ေစ ေက်းရြာ အတြင္းရွိ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးႏွင့္ 
အာဏာပိုင္အဖြဲ႕တုိ႔ကို သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိသည္သာျဖစ္္၏။ ေက်းရြာ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ရွိရင္းေက်းရြာအသင္းအဖဲြ႕မ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ 
ေငြေၾကးႏွင့္ပစၥည္းတို႔ကို ရလြယ္ ေသာအဖြဲ႔မ်ားေၾကာင့္ တခါတရံတြင္ ၾသဇာက်ဆင္းရွိတတ္သည္။ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ အသင္းအဖဲြ႕မ်ားျပားျခင္း 
အၿပိဳင္အဆုိင္ျဖစ္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ တခါတရံ တင္းမာမႈမ်ားရွိသည္ကို LIFT၏ အရည္အေသြးဆုိင္ရာႏွင့္ လူမႈစီးပြားေရးဆုိင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္အဖဲြ႕မ်ားက 
ေတြ႕ရွိခဲ့ၾကသည္။

ပုိ၍အေရးႀကီးသည္မွာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက ေထာက္ပံ့ထားေသာအဖဲြ႕မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား လူတဦးခ်င္းထံသုိ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ေရာက္ရွိေရးတြင္ ပတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ အခ်ိန္သတ္မွတ္ျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္းတုိ႔တြင္ မလဲြမေရွာင္သာ ေဆာင္ရြက္ေပးေနရျခင္းျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ဤအဖဲြ႕မ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳႏုိင္မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲမဲြေတထိခုိ္က္လြယ္သူမ်ား၊ လူမ်ိဳးစုမ်ား၊ ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ မွ်တမႈ ရွိမရွိ ဆုိသည္ကို LIFTက နားလည္ရန္ အေရးႀကီးသည္။

ေက်းရြာအေျချပဳအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ ေထာက္ပံ့ျခင္းႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ခ်ိဳ႕ငဲ့ျခင္းသည္ အထူးအေရးႀကီးသည္။ 
အပူပုိင္းဇုန္၊ ေတာင္တန္းေဒသ၊ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသတို႔တြင္ LIFTကေဆာင္ရြက္ ေနေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေရးစီမံခ်က္မ်ားသည္ 
၂ဝ၁၄ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ၿပီးဆံုးခဲ့ၿပီျဖစ္သည္။ ဤသံုးသပ္ခ်က္မွ ရရွိေသာ သင္ခန္းစာမ်ားသည္ ၂ဝ၁၈ခုႏွစ္ႏွစ္ကုန္အထိ က်န္၅ႏွစ္တာ 
အစီအစဥ္အတြက္ ဒီဇုိင္းထုတ္လုပ္ရာတြင္ အခရာက်သည္။

ဤျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္ျဖင့္ေတြ႕ရွိခ်က္ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားမည္ျဖစ္ၿပီး ေနာင္တြင္ LIFTက အေထာက္အပံ့ေပးရာတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို လမ္းညႊန္မည္ျဖစ္သည္။ ဤျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္ကို ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္ေနသူတိုင္းသုိ႔ မွ်ေဝမည္ျဖစ္သည္။

ဤစစ္တမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

ျမန္မာႏုိင္ငံရွိအဖြဲ႔မ်ားသို႔ LIFTက ေထာက္ပံ့မႈ၏ရလဒ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေဝဖန္သံုးသပ္ရန္ ဤစစ္တမ္းက ရည္ရြယ္သည္။ ေအာက္ပါတုိ႔ကို 
နားလည္ရန္ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မည္ _

 • အဖြဲ႔မ်ားကုိထူေထာင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ေထာက္ပံ့ရန္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသို႔ လႈံ႔ေဆာ္ေနေသာ အဓိက အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊
 • လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက အသံုးျပဳေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေထာက္အပံ့အမ်ိဳးအစားမ်ား၊
 • ဤအေထာက္အပံ့မ်ား၏သက္ဆုိင္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ၊
 • ျမန္မာႏုိင္ငံ၏အဖြဲ႔မ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႔မ်ားမွတဆင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အနာဂတ္    
  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားက ေတြ႕ႀကံဳရမည့္အခက္အခဲႏွင့္အခြင့္အလမ္းမ်ား

ဤစစ္တမ္း၏အဓိကရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ _

 • အဖြဲ႔မ်ားကို စည္း႐ံုးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရမည့္ ေယဘုယ်မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို နားလည္ေစရန္၊
 • ဆင္းရဲသားမ်ားအတြက္ ရည္မွန္းေသာထိေရာက္ေရရွည္တည္တံ့သည့္ အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေစရန္အတြက္ လုိအပ္မည့္    
  အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္ခြင့္ရွိသည့္အေျခအေန တုိ႔ကို ပုိမိုနားလည္ေစရန္၊
 • ေက်းရြာအဆင့္တြင္ အဖြဲ႔မ်ားမွတဆင့္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းတုိ႔၏ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္မည့္    
  အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုေရးစီမံခ်က္မ်ားကို လမ္းညႊန္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာ မ်ားကို ျပဳစုေဖာ္ထုတ္ရန္၊

ဤစစ္တမ္းသည္ ေအာက္ပါသုေတသနဆုိင္ရာ ေမးခြန္းမ်ားကို ဆင္ျခင္သံုးသပ္မည္ _

 • အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ရာတြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားက မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကို အသံုးျပဳခဲ့သလဲ။
 • ထုိခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားတြင္ မည္သည္တို႔က အမ်ားဆံုး/အနည္းဆံုးအလုပ္ျဖစ္ခဲ့သလဲ၊ ယင္းတုိ႔အသီးသီးက ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရေသာ   
  ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ အကန္႔အသတ္တုိ႔မွာ မည္သည္တို႔ျဖစ္ၾကသလဲ။
 • LIFTကဲ့သို႔ေသာ အသက္ေမြးမႈႏွင့္ ရိကၡာဖူလံုမႈစီမံခ်က္မ်ား ႀကံဳေတြ႕ေနရေသာအေျခအေနတြင္ အဖြဲ႔မ်ားကိုေထာက္ပံ့ရာတြင္   
  အသံုးျပဳေသာ အေလ့အက်င့္မ်ားမွာ မည္သည္တို႔ျဖစ္ၾကသလဲ။
 • စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္သက္သက္အတြက္သာ အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း၏အက်ိဳးအျပစ္တုိ႔မွာ    
  မည္သည္တုိ႔ျဖစ္ၾကသလဲ။ ထုိအေထာက္အပံ့မ်ိဳးသည္ အခ်ိဳ႕အေျခအေနတြင္ သင့္ေလ်ာ္ပါသလား။
 • ဤအဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည ္မညမ္ွ်ေလာကက္ုယိစ္ားျပဳပါသလ၊ဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆင္းရဲႏြမ္းပါးခံႏုငိရ္ညမ္ရွသိ ူမ်ားႏငွ့ ္စပလ္်ဥ္းေသာ  
  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ မည္မွ်မွ်တမႈရွိသလဲ၊
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 • အဖြဲ႔မ်ားသို႔ ေထာက္ပံ့မႈသည္ ေက်းရြာရွိ လူမႈေရးအရင္းအႏွီးမ်ား အာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ားတို႔သို႔ မည္သို႔ သက္ေရာက္ၾကသလဲ၊   
  မည္သည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားသည္ ရွိရင္းအဖဲြ႕အစည္းတုိ႔ႏွင့္ တင္းမာမႈကိုျဖစ္ေစသလဲ၊ သို႔မဟုတ္ တင္းမာမႈကို ေျဖရွင္းရာတြင္  
  ကူညီသလဲ။

သုေတသန၏လုပ္နည္း
ဤစစ္တမ္းသည္ LIFT၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားသို႔ ႐ုိးရွင္းေသာေမးခြန္းလႊာတစ္ခုကို ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ စတင္ခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ ေမးခြန္းလႊာတြင္ 
ေထာက္ပံ့ေနေသာ အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစား၊ အမ်ိဳးအစားလုိက္အေရအတြက္ (ရွိရင္းစြဲေရာ အသစ္ပါ)၊ ထုိအဖြဲ႔မ်ားသို႔ ေပးေနသည့္အေထာက္အပံ့အမ်ိဳးအစား
မ်ား ပါဝင္သည္။ ဤစစ္တမ္းငယ္၏ ရလဒ္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တဲြ (က) တြင္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားသည္။

ဤစစ္တမ္းအတြက္ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းကို အဆင့္၂ဆင့္ခဲြထားသည္ _

 • ကနဦးအဆင့္တြင္ LIFTေက်းရြာ၅ဝသုိ႔ စစ္တမ္းအဖဲြ႕မ်ားက သြားေရာက္ကာ ေအာက္ပါတို႔ကို သံုးသပ္ရန္ FGDႏွင့္    
  KIIေဆြးေႏြးပဲြမ်ားကို ျပဳလုပ္မည္။
 • အဖြဲ႔မ်ားကို ေထာက္ပံ့ရာတြင္ထားရွိေသာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ ယုတၱိေဗဒႏွင့္ အေထာက္အပံ့ ဒီဇုိင္းမ်ား၏သက္ဆုိင္မႈ၊
 • ယင္းအေထာက္အပံ့တုိ႔၏ အခ်ိန္တုိအတြင္း အက်ိဳးရွိမႈ၊
 • အဖဲြ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာ၏အသက္ေမြးမႈ၊ ရိကၡာဖူလံုမႈ၊ အဖြဲ႔တို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖစ္ထြန္းမႈစသည္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍   
  အေထာက္အပံ့တို႔၏ ထိေရာက္မႈ၊ ရလဒ္၊ သက္ေရာက္မႈ၊
 • အဖြဲ႔ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳႏုိင္မႈ၊ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္မွ်တမႈ၊
 • ဒုတိယႏွင့္ ေနာက္ဆံုးအဆင့္ ကြင္းဆင္းသုေတသနလုပ္ငန္းကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ ရမည္ျဖစ္သည္။ စစ္တမ္းအဖဲြ႕မ်ားသည္  
  မူလေက်းရြာ၅ဝသုိ႔ ျပန္လည္သြားေရာက္ကာ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ စီမံခ်က္ၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင အဖဲြ႕မ်ား၊ ယင္းတို႔ရရွိထား            
  ေသာအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ ယင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့မႈရွိမရွိႏွင့္ အဖြဲ႔၏ထိေရာက္မႈ၊   
  အဖြဲ႔၏ ကုိယ္စားျပဳမႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မွ်တမႈ တုိ႔ ေျပာင္းလဲျခင္းရွိမရွိကို အကဲျဖတ္ၾကမည္ျဖစ္သည္။

ဤလက္ရွိစည္းကမ္းခ်က္သည္ စစ္တမ္း၏ပထမအဆင့္ႏွင့္သာ သက္ဆုိင္သည္။

ဤေက်းရြာ၅ဝကို LIFTစနစ္က်ေသာ က်ပန္းစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္မည္။ စီမံခ်က္ေက်းရြာအားလံုးကို အဆင့္သတ္မွတ္ မည္ျဖစ္ၿပီး ရြာမ်ားကို 
နမူနာေကာက္ယူသည့္စံတစ္ခုျဖင့္ ေရြးခ်ယ္မည္။ သုိ႔ျဖင့္ ေက်းရြာအမ်ားဆံုးရွိေသာ လုပ္ေဖာ္ ကုိင္ဖက္အဖဲြ႕သည္ ဤစစ္တမ္းတြင္ ေက်းရြာပါဝင္ခြင့္အ
မ်ားဆံုးရွိသည္။

ကြင္းဆင္းသုေတသနတြင္ အရည္အေသြးဆုိင္ရာေရာ အေရအတြက္ဆုိင္ရာပါ သုေတသနမ်ားပါဝင္ျဖစ္သည္။ ရြာတုိင္းတြင္ ပင္မသတင္းေပးေတြ႕ဆံုမႈ 
(KII)တုိ႔ကိုက်င္းပကာ အဖြဲ႔တုိ႔၏လုပ္ငန္းသဘာဝ၊ အဖဲြ႕ဝင္ (က်ား/မ)၊ ထူေထာင္သည့္ရက္စဲြ၊ ရရွိေသာအေထာက္အပံ့အမ်ိဳးအစား၊ 
လက္ရွိလုပ္ေဆာင္မႈတုိ႔ကို သတင္းရယူမည္ျဖစ္၍ အေသးစိတ္က်ေသာစစ္တမ္းအတြက္ တစ္ရြာလွ်င္အမ်ားဆံုးအဖဲြ႕၃ဖဲြ႕ကိုေရြးကာ 
FGDမ်ားက်င္းပရမည္ျဖစ္သည္။58 

ရြာရွိသက္ဆုိင္ရာအဖဲြ႕မ်ား ႏွင့္FGDမ်ား က်င္္းပရမည္။ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္ႏုိင္မည္

• ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာင္စီ (VDC)၊ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းမ်ား၊ တုိးခ်ဲ႕လယ္သမားအုပ္စုမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ (ပစၥည္း)တုိ႔ကိုစီမံခန္႔ခဲြေနေသာအုပ္စုမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• ေက်းရြာေငြစုေငြေခ်းအသင္းမ်ား၊ (စု/ေခ်း) ကုိယ္ထူကုိယ္ထအုပ္စုမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• သစ္ေတာအုပ္စုမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• အလုပ္ႏွင့္ေငြဖလွယ္သည့္အုပ္စုမ်ား (က်ားမေရာရာ၊ အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• အျခားစိတ္ဝင္စားေသာအဖဲြ႕မ်ား (အဖဲြ႕ဝင္၊ အျပင္လူ)
• အဖဲြ႕ဝင္္ျဖစ္ေစ မျဖစ္ေစ၊ အဆင္းရဲဆံုး အထိခုိက္လြယ္ဆံုးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (က်ား၊ မသီးသန္႔စီ)။

      KIIအတြက္ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ FGDအတြက္ တုိက္ၾကည့္စာရင္းမ်ားကို LIFT၏ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ဌာနက ျပဳစုေပးမည္။ ကန္ထ႐ုိက္ရရွိသူက 
အသံုးျပဳရမည္။

58  ပါဝင္ရမည့္အဖြဲ႔မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ထိေရာက္ရမည္။ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားဆံုးရွိေသာ အဖြဲ႔မ်ား ပါဝင္ရမည္ ျဖစ္သကဲ့သို႔ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တို႔၏ သီးျခားနမူနာျပအဖြဲ႔မ်ားလည္း 
ပါဝင္ေအာင္ အမ်ိဳးအမည္စံုလင္စြာ ေရြးခ်ယ္သင့္သည္။
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လုပ္ငန္းအစပ်ိဳးအစီရင္ခံစာ
ဤအစီရင္ခံစာတြင္ စာရင္းေကာက္မ်ားကို သင္တန္းေပးျခင္း၊ KIIႏွင့္ FGDဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ား တုိက္ၾကည့္စာရင္း မ်ားကို အစမ္းစစ္ေဆးျခင္းတုိ႔ 
ပါဝင္ရပါမည္။ ယင္းတြင္ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ႏုိင္မည္

• စာရင္းေကာက္သင္တန္းအေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္ (ျဖန္႔ေဝမည့္မွတ္စုမ်ား၊ ျပသမည့္ဆလုိက္မ်ားအပါအဝင္)
• KIIႏွင့္ FGDဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ား တုိက္ၾကည့္စာရင္းမ်ားကို အစမ္းစစ္ေဆးမႈအစီရင္ခံစာ၊
• ေက်းရြာမ်ားကြင္းဆင္းမည့္အစီအစဥ္ အေသးစိတ္၊ တစ္ရြာစီ တစ္ဖဲြ႕စီ၏ ခန္႔မွန္းရက္စဲြအပါအဝင္၊
• ထုိက္သင့္ေသာ ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့့္္ အရည္အေသြးကိုအာမခံမည့္၊ လူႏွင့္ပစၥည္းကို အထိေရာက္ဆံုးအသံုးခ်မည့္ အုပ္ခ်ဳပ္စီမံမႈစီမံခ်က္၊

ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းၿပီးစီးေၾကာင္းအစီရင္ခံစာ
FGDမ်ားကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်ိန္၄ပတ္မွ ၅ပတ္ခန္႔ ယူမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္။ (အသံုးျပဳမည့္ စာရင္း ေကာက္ဦးေရကို မူတည္မည္၊ 
သြင္းအားစုႏွင့္ပတ္သက္၍ ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ)၊ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းၿပီးစီးေၾကာင္း အစီရင္ခံစာကို ေနာက္၂ပတ္အၾကာတြင္တင္ျပရမည္။ 
ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းၿပီးစီးေၾကာင္း အစီရင္ခံစာတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ရမည္

• ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးမႈအက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ဥပမာ - ရြာအမည္မ်ား၊ အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစားအလိုက္၊ ရပ္ရြာအုပ္စုခဲြအလိုက္ က်င္းပခဲ့ေသာ FGDအေရအတြက္၊  
 ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္နည္းလမ္း (အဖဲြ႕ဖဲြ႕စည္းပံု၊ ႀကီးၾကပ္ပံု၊ အုပ္ခ်ဳပ္စီမံပံုစသည့္) ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ေသာကိစၥမ်ား၊ အေရးယူေဆာင္ရြက္ပုံ၊ ေနာင္  
 အသက္ေမြးမႈ ရိကၡာဖူလံုမႈ ဆုိင္ရာFGDမ်ားအတြက္ အႀကံဳျပဳခ်က္မ်ား၊ သင္ခန္းစာမ်ား၊
• ရြာအလုိက္ေကာက္ယူခဲ့ေသာ KII ေမးခြန္းလႊာမ်ားတြင္ မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား (အဖြဲ႔အမ်ိဳးအစား၊ အဖဲြ႕ဝင္၊   
 က်ား/မ၊ ရွိရင္းအဖဲြ႕သုိ႔မဟုတ္ LIFTက ထူေထာင္သည္ စသျဖင့္)

က်င္းပခဲ့ေသာ KIIမ်ားႏွင့္ FGDမ်ား၏ ေရးမွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္
KIIမ်ားႏငွ့္ FGDမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကာ ဘာသာျပန္ဆုိေပးရမည္။ KIIသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းေသာ ကြန္ပ်ဴတာဇယား၊ 
ေဒတာေဘ့စ္တုိ႔တြင္ ျဖည့္သြင္းရမည္။ FGDတုိ႔ကို အဓိကေခါင္းစဥ္အလုိက္ အဂၤလိပ္စာျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေရးသားရမည္။ အျပည့္အစံုကိုမူ ျမန္မာစာျဖင့္ 
ေရးသားေပးရမည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား
ေအာက္ပါတုိ႔လည္းပါဝင္ရမည္

ျပင္ဆင္မႈမ်ား

 • KII ႏွင့္ FGDေမးခြန္းလႊာတို႔ကို စစ္တမ္း၏လုိအင္ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈရွိမရွိ ၾကည့္႐ႈျပင္ဆင္ျခင္း (LIFTနည္းပညာ အဖဲြ႕မွေပးအပ္သည့္  
  သြင္းအားစုႏွင့္အတူ)
 • အဂၤလိပ္ဘာသာ ေမးခြန္းမူၾကမ္းမ်ားကို စစ္တမ္းအေကာက္ခံလူမ်ိဳး၊ စကားအုပ္စုအလုိက္ ဘာသာျပန္ျခင္း၊
 • စစ္တမ္းေကာက္အဖဲြ႕မ်ားကို အရည္အေသြးဆုိင္ရာသုေတသန နည္းစနစ္မ်ားကို သင္ၾကားေပးျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ FGDမ်ားကို  
  ထိေရာက္စြာ က်င္းပမွတ္တမ္းတင္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။
 • KIIမ်ား FGDမ်ားကို ကြင္းဆင္းစမ္းသပ္ျခင္း (စကားအုပ္စုတုိင္းပါဝင္ရမည္)ႏွင့္ လုိအပ္သလုိ မြမ္းမံျပင္ဆင္ ျခင္း၊
 • KIIမ်ား FGDမ်ားကို ေဆာင္ရြက္မည့္အေသးစိတ္စီမံခ်က္၊ ေက်းရြာ ၅ဝလံုးကို ေဆာင္ရြက္မည့္ အခ်ိန္ဇယား၊ ဆုိင္ရာရြာမွ   
  မထြက္ခြာမီ KIIႏွင့္ FGDမ်ားကို အဆင့္မီၿပီးစီးေအာင္ စီမံမည့္ႀကီးၾကပ္မႈ အပါအဝင္ျဖစ္သည္။

KIIႏွင့္ FGDကြင္းဆင္းလုပ္ငန္း

 • ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊
 • လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈကို စီမံခ်က္ႏွင့္ခ်ိန္ထုိးသံုးသပ္ကာ လုိအပ္သလုိစီမံခ်က္ကို ျပင္ဆင္ျခင္း (ထုိသုိ႔ အေျပာင္း အလဲရွိက LIFTသုိ႔  
  အေၾကာင္းၾကားရန္)
 • အေရးႀကီးကိစၥမ်ားျပႆနာမ်ားရွိပါက LIFTသုိ႔တင္ျပျခင္း၊ ယင္းတုိ႔ကို လုိအပ္သလုိ ေျဖရွင္းျခင္း၊
 • KIIမ်ား FGDမ်ားအားလံုးၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းၿပီးစီးေၾကာင္း အစီရင္ခံစာျပဳစုျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊
 • ၂ရက္ၾကာ FGDအေတြ႕အႀကံဳရွင္းလင္းပဲြကိုက်င္းပ၍ ကြင္းဆင္းအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ စစ္တမ္းေကာက္ယူခ်က္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္း     
  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျပဳစုျခင္း။

ေရးမွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အက်ဥ္းခ်ဳပ္
 • ေက်းရြာ၅ဝ၏ KIIေရးသြင္းခ်က္ကို ရြာအလုိက္ၿပီးစီးေအာင္ေရးသြင္းျခင္း၊ သံုးသပ္ျခင္း
 • က်င္းပေသာ FGDတုိင္းကို တိက်စြာမွတ္တမ္းတင္ေရးသားျခင္း (ဤေရးမွတ္ခ်က္အျပည့္အစံုတုိ႔ကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္   
  ေရးသားထားႏုိင္သည္)၊ FGDအက်ဥ္းခ်ဳပ္ကို အဂၤလိပ္စာျဖင့္ ေရးသားျပဳစုျခင္း။
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သြင္းအားစုမ်ား
ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းကို FGDလုပ္ငန္းႏွင့္ မွတ္စုေရးျခင္းတို႔တြင္ ကၽြမ္းက်င္သူ၂ဦးပါေသာ အဖဲြ႕၅ဖဲြ႕ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။ 
အသင္းတုိင္းသည္ ရြာတစ္ရြာတြင္ တညအိပ္ႏွစ္ရက္ ေနထုိင္ကာ တစ္ပတ္လွ်င္ ရြာ၂ရြာ သုိ႔မဟုတ္ ၃ရြာတြင္ အလုပ္ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္သည္။ အဖဲြ႕၅ဖြဲ႕က ပ်မ္းမွ်တစ္ပတ္လွ်င္ ၂.၅ရြာၿပီးစီးပါက ဤစစ္တမ္းသည္ ၄ပတ္ႏွင့္ ၿပီးစီးမည္ျဖစ္သည္။

ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းမ်ားၿပီးေနာက္ အဖြဲ႔သည္ ၂ရက္တာ FGD အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပမႈ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကို စစ္တမ္းေကာက္ယူသည္႔ အဖြဲ႔မ်ား ႏွင္႔ 
က်င္းပရမည္ျဖစ္ၿပီး စစ္တမ္းမွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္သံုးသပ္တင္ျပရမည္။ 

ေရွ႕ပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္႔အတုိင္း LIFT မွ KII ႏွင္႔ FGD ေမးခြန္းမ်ားကို အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင္႔ ျပင္ဆင္ေပးၿပီး စစ္တမ္းေကာက္ယူမည္႔ ေက်းရြာ 
၅ဝ ကို က်ပန္းေရြးခ်ယ္ေပးမည္။ စမ္းတမ္းအဖြဲ႔မ်ားသင္တန္းေပးရာတြင္လည္း LIFT ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ရမည္။ LIFT M&E မွ KII ႏွင္႔ FGD 
အခ်က္အလက္မ်ားကို အေသးစိတ္သံုးသပ္ၿပီး စစ္တမ္းပထမအဆင္႔အတြက္ အစီရင္ခံစာ (မူၾကမ္း) ႏွင္႔ ေနာက္ဆံုးအစီရင္ခံစာကုိ တင္ျပမည္။

စစ္တမ္းေဆာင္ရြက္မည္႔ ကန္ထရုိက္တာ၏ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင္႔ အေတြ႔အႀကံဳ
ကန္ထရုိက္တာသည္ သတ္မွတ္သည္႔အခ်ိန္အတြင္း အၾကံေပးေဆာင္ရြက္မႈအေကာင္းဆံုးျပဳနုိင္မည္႔ လုိအပ္သည္႔ အဖြဲ႔အေရအတြက္ကို 
အဆိုျပဳနုိင္သည္။ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ FGD မ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင္႔ FGD မ်ားႏွင္႔ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားျဖစ္ရမည္။ 
သင္တန္းကာလအတြင္း ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားကို ေလ႔လာသံုးသပ္ေနမည္ျဖစ္ၿပီး အရည္အခ်င္းမျပည္႔ဝသည္႔သူမ်ားအားခ်န္ထားၿပီး 
အစားထိုးေဆာင္ရြက္သြားမည္။  ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအရည္အခ်င္းမ်ားရွိရန္ အႀကံျပဳထားသည္။ 
 • တကၠသုိလ္ေက်ာင္းသား/သူမ်ား (သုိ႔) အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသနေဆာင္ရြက္မႈအေတြ႔အၾကံဳရွိထားသည္႔ ဘြဲ႔ရမ်ား
 • အခ်က္လက္မ်ားကို ေရးသားၿပီးျဖစ္ေစ အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင္႔ျဖစ္ေစ ျပည္႔စံုစြာ မွတ္တမ္းတင္နုိင္ရမည္။
 • ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈွႏွင္႔ဆုိင္ေသာ ဗဟုသုတရွိၿပီး ေကာင္းစြာနားလည္ရမည္။
 • ရြာသူ/သားမ်ား၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို ေကာင္းစြာနားေထာင္ၿပီး ေမးျမန္းမႈ၏ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ကို ၿပီးေျမာက္ေအာင္    
  ေဆာင္ရြက္နုိင္ရမည္။
 • ေဒသဆုိင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကို ေလးစားရန္လုိၿပီး ယင္းတုိ႔ႏွင္႔ လုိက္ေလ်ာညီေထြေအာင္ ျပဳမူေနထုိင္နုိင္ရမည္။

၎တုိ႔အျပင္ ကန္ထရုိက္တာသည္ ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔မ်ားအတြက္ နည္းျပမ်ားႏွင္႔ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားကို ေနရာခ်ထားေပးရန္လုိၿပီး FGD 
ေရးမွတ္ခ်က္မ်ားမွ အဓိကေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပနုိင္ရမည္။ 

အျခားလုိအပ္ခ်က္မ်ား
ကန္ထရုိက္တာသည္ စစ္တမ္းအတြက္ အဖြဲ႔မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ထားသည္႔ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားႏွင္႔ ေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္နုိင္ရန္ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး 
(ေလေၾကာင္း/ကုန္းေၾကာင္း) ကို စီစဥ္ေပးရမည္။ ေက်းရြာမ်ားမွာ ဧရာဝတီမွစၿပီး ကခ်င္၊ ရွမ္း၊ ခ်င္းျပည္နည္မ်ားအထိ ပါဝင္နုိင္သည္။

ကြင္းဆင္းသူမ်ားအား ေနေရးထုိင္ေရးစားေရးေသာက္ေရးကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ကာမိေစမည္႔ သက္သာခြင္႔ကို ေပးမည္။ ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္ 
ေနစဥ္အတြင္း တစ္ပတ္တြင္ တစ္ရက္နားရမည္။  အလ်ဥ္းသင္႔ပါက ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔မ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးႏွင္႔ မေတာ္တဆမႈဆုိင္ရာ 
အာမခံမ်ားရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးနုိင္သည္။ ထိုသို႔မဟုတ္ပါက ကြင္းဆင္းကာလအတြင္း မက်န္းမမာျဖစ္ျခင္းႏွင္႔ မေတာ္တဆမႈမ်ားအတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေပးနုိင္ရန္ ကန္ထရိုက္တာမွ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အျခားအာမခံမ်ား (ယာဥ္ စသည္) တုိ႔အတြက္မူ ကန္ထရုိက္တာမွ 
တာဝန္ယူရမည္။

အစီရင္ခံ တင္ျပမႈ၊ ဆက္သြယ္ေရး၊ ေမးခြန္းမ်ားကို ပံုႏွိပ္ျခင္း၊ မွတ္တမ္းဘုတ္မ်ား၊ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား စသည္တုိ႔အားလံုးအတြက္လည္း 
ကန္ထရိုက္တာမွ တာဝန္ယူရမည္။ သင္တန္းမ်ားႏွင္႔ အစီရင္ခံစာျပဳစုျခင္းမ်ားအတြက္ ကန္ထရိုက္တာမွ ၎ကိုယ္ပုိင္ ကြန္ပ်ဳတာမ်ား၊ 
ရံုခန္းေနရာမ်ားကို အသံုးျပဳရန္လုိလိမ္႔မည္။

အခ်ိန္
ခုစာတမ္းအတြက္ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလမွ စတင္မည္ျဖစ္ၿပီး ကြင္းဆင္းမႈမ်ားကို ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ မတ္လကုန္ (ေလးပတ္အတြင္း) တြင္ ၿပီးစီးရမည္။ 
မွတ္တမ္းမ်ားႏွင္႔ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မ်ားကို ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္ ဧၿပီလတြင္ ၿပီးစီးရမည္။ ေဖာ္ျပပါရက္မ်ားသည္ ခန္႔မွန္းမ်ားသာျဖစ္သည္။
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Phone: +95 1 657280-87, Fax: + 95 1 657279

Email: lift@unops.org
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LIFT is managed by the United Nations Office for Project Services


